Aro LXVIH

Ném. 3.522

Madrid, anual. . . . . . S0 ptas.
Madrid, trimestre. . . 15

Provincias y posesiones, idem 17.80 —
América y Portugal, idem.. . 20 —
Otros paises, {dem.. . . . . 40 —
Ndamero suelto, corriente . . 1,50 —

N:’;;nero suelto, atrasado, 2,50 pesetas.
De venta en la Tercena municipal

Jolefn gel Ayl

Administracion y suscripcion

Oficina de Rentas y Exacciones
Secciéon de Propios

CALLE DEL SACRAMENTO, NUM. 1

La correspondencia se dirigiré al ilustrisimo sefior
Secretario general del Ayuntamiento de Madrid

ito de Maid

SE PUBLICA SEMANALMENTE

Depésito legal:

Sumario

ComisiON MunicipAL DE GoOBIERNO: Extracto de la sesién ordinaria
celebrada en primera convocatoria el dia 22-de julio de 1964.
ArcaLpia PrESIDENCIA: Relacion de las licenicias de apertura.con-

cedidas y denegadas por decreto d¢ la misma.
SecrETARTA GENERAL: Anuncios referentes a las Ordenanzas mu-
nicipales.

Comision Municipal de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN. PRIMERA CONVOCA-
TORIA EL DfA 22 DE JULIO DE 1964.—Extracto.—Presiden-
cia del excelentisimo sefior Alcalde, don José Finat y Es-
crivi. de Romani, Conde de Mayalde—Asistieron los
Tenientes de Alcalde sefiores Suevos Fernandez y Del Valle
Alonso ; los. Concejales sefiores Villalba Rubio, Pérez Her-
nandez y Sanchez Agesta, y los Delegados de Servicio sefio-
res Vizcaino Marquez, Gutiérrez del Castillo, Pérez. Mar-
tin y Pontijas Fernidndez.—Asistio también el Secretario
general, sefior Fernandez-Villa, y estuvo presente el Inter-
tor. interino, sefior Aranda Navarro.

Se abri6 la sesion a las once y treinta, minutos de la
mafana.

ORDEN DEL DIA

Acuerpos: 1.° Dada lectura del acta de la sesién an-
terior, celebrada el dia 15 del corriente, fué aprobada por
unannmdad sin reparo alguno.

2° Dada lectura de las d1sp051c1ones publicadas en el
Boletin Ofmal de la Provincia, se acordd quedar enterada
de las- mismas.

SOBRE LA MESA

Hacienda

3o Interponer recurso contenciosoadministrativo con-
tra la resolucién dictada por el Tribunal Econémico de la
Provincia que ha estimado la reclamacién promovida por

M. 7.178 - 1958.

dofia Elvira y dofia Elisa Gonzilez Rojo sobre exaceion
de derechos por el concepto de motores en la finca niamero 1
de la calle de Juan Bravo.

DE NUEVO "DESPACHO

Asuntos al despacho de oficio

4.° Quedar enterada de un decreto de la Alcaldia Pre-
sidencia dando cuenta 'de la sentencia de la Sala 2.2 de lo
Contenciosoadministrativo de la Audiencia Territorial es-
timatoria del recurso interpuesto por don Candelas Urefia
Garcia sobre continuacién con: cardcter inamovible como
Guarda jurado de Mercados.

5.9 Quedar enterada de un decreto de la Alcaldia Pre-
sidencia dando cuenta de la sentencia de la Sala 2.2 de lo
Contenciosoadministrativo de la Audiencia Territorial es-
timatoria del recurso interpuesto por don Luis Garcia Mar-
cos sobre continuacién con caracter inamovible como Guar—
da jurado de Mercados.

6.° Quedar enterada de un decreto de la Alcaldia Pre-
sidencia dando cuenta de la sentencia de la Sala 2.2 de lo
Contenciosoadministrativo de la Audiencia Territorial des-
estimatoria del recurso interpuesto por don Manuel de Die-
go Monasterio ‘sobre reconocimiento de sueldo base equi-
valente al 80 por 100 del de Secretario del anexionado
Ayuntamiento de Canillejas.

7.2 Quedar enterada de un decreto de la Alcaldia Pre-
sidencia por el que se dispuso,.por razones de urgencia, el
personamiento de la Corporacion en el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don Antonio Martinez Abad
contra la denegacion presunta de su peticién de que se le
expidiera certificacion acreditativa de las cantidades per-
cibidas como Inspector del Impuesto de Lujo.

8.2 Quedar enterada de un decreto de la Alcaldia Pre-
sidencia por el que se resolvio, con caricter de urgencia, la
interposicion de recurso contenciosoadministrativo contra
la resolucion dictada por el Tribunal Econémicoadminis-
trativo de la Provincia que estimé en parte la reclamacién
promovida por la Comunidad ' de Propietarios de la finca
niimero 74 de la avenida del Generalisimo sobre exaccién
de'derechos por los.conceptos de miradores, calderas, ascen-
sores y motores de dicho inmueble.

9.2 'Aprobar un decreto de la Alcaldia Presidencia
proponiendo la aprobacién “de un gasto de 8.865 pesetas,
importe de la comida con que fueron obsequiados los miem-
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bros del Jurado del concurso de obras. teatrales Lope de
Veega, correspondiente al pasado afio, a la terminacién del
mismo, con cargo a la partida 114 del vigente presupuesto,
pendiente de aprobacién ‘por el Ministerio de Hacienda.
10. Aprobar, un. decreto de la Alcaldia Presidencia
disponiendo, por razones de urgencia, de conformidad con

lo informado por el Servicio ‘Contencioso, que la Corpora- -

cién no se muestre parte en el sumario seguido en el
Juzgado de primera instancia ntimero 7 sobre dafios
causados por don Miguel Aranguren Murillo a la motoci-
cleta M-81133, de propiedad municipal, sin que ello impli-
que renuncia a la indemnizacion que por tal hecho pudiera
corresponderle. :

11. Aprobar un decreto de la Alcaldia Presidencia
proponiendo la aprobacion del gasto de 6.000 pesetas, ori-
ginado como consecuencia de la recepcién celebrada en honor
de los componentes del equipo aleman Berliner Sport, de
balonmano, con cargo a la partida 114 del vigente presupues-
to, pendiente de aprobacion-por el -Ministerio.de Hacienda.

12.. Aprobar.un decreto de la Alcaldia Presidencia
proponiendo la aprobacién del gasto de 9.000 pesetas, ori-
ginado como consecuencia de la recepcién celebrada con
motivo de la Asamblea General de la Federacién Interna-
cional Catélica de Educacién Fisica, con cargo a la par-
tida 114 del vigente presupuesto, pendiente de aprobacion
por el Ministerio de Hacienda,

Hacienda

13. Aprobar un gasto de 1.537.80722 pesetas, im-
porte del premio de cobranza que corresponde percibir a la
Diputacion Provincial de Madrid por la recaudacién de
los arbitrios municipales sobre la riqueza ristica y urbana
durante el segundo semestre de 1963, y su abono con cargo
a las Resultas aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de 29 de mayo ultimo.

14. . Aprobar un gasto total de 37.726,45 pesetas, im-
porte de la liquidacién por diferencias de emolumentos que
corresponde percibir a los Cobradores del servicio de sillas
en la via publica, don Gregorio Rubio Lépez y don Marcelo
Orgaz Pérez, y su abono con cargo a las Resultas aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 29 de
mayo dltimo y a la partida 733 del vigente presupuesto.

15.. Reconocer un crédito de 30.000 pesetas, importe
de la pension de viudedad concedida por acuerdo plenario
de 27 de noviembre de 1963, y con efectos desde el 1 de
julio del mismo afio, a dofia Pilar Robles, viuda del que
fué Primer Teniente de Alcalde don José Maria Soler
Diaz-Guijarro y correspondiente al segundo semestre del
expresado afio, con cargo a la consignacién figurada en la
partida 516 del presupuesto general ordinario de gastos
formulado para el vigente ejercicio.

16. Librar al sefior Presidente de la Congregacién de
Nuestra Sefiora del Carmen, Patrona de Funcionarios y
Obreros del Ayuntamiento de Madrid, la cantidad de 5.000
pesetas, figurada especificamente en la partida 870 del pre-
supuesto de gastos, correspondiente al pasado ejercicio,
como aportacion municipal, consignacién que, al no haberse
hecho efectiva en 1963, fué recogida en las Resultas apro-
badas por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
29 de mayo tltimo. ;

17.. Aprobar un gasto de 46.000 pesetas, que se pro-
pone por la Delegacién de Tréafico, Seguridad y Ordena-
cion Vial, para la reparacién de chapa, pintura y guarne-
cido del coche Mercedes M-114345; a fin de acondicionarlo
a servicios de gran representacion, con cargo al crédito
consignado en la partida 798 del presuptiesto de gas-
tos 'de 1963, que rige con caricter interino, de confor-
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midad con lo previsto.por el articulo 688 de la ley de Re.
gimen local, en tanto se aprtiebe por la Superioridad el
formulado para el ejercicio actual, donde existe analoga
consignacion,

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar un gasto total de 1.662,50 pesetas
para satisfacer el importe de las cuatro multas que a con.
tinuacion se relacionan, impuestas a vehiculos del Parque
Municipal por infracciones del Cédigo de la Circulacién,
no imputable a sus conductores ; debiendo ser cargo las dos
primeras a la partida 881 del presupuesto de gastos de 1963
que rige con caracter interino, y las otras dos a las Resultas
aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 29 de
mayo tltimo:

100 pesetas, para abonar la multa impuesta al vehiculo
municipal M-66418, por infraccién del articulo 213 del Co-
digo de la Circulacion.

250 pesetas, para abonar la multa impuesta al vehiculo
municipal, matricula \M-266573, por infraccién del articy-
lo 146 del Cédigo de la Circulacion.

. 262,50 pesetas, para abonar la multa impuesta al ve-
hiculo municipal matricula M-70038, por circular careciendo
de espejo retrovisor.,

1.050 pesetas, para abonar1a multa impuesta al vehiculo
municipal matricula M-319169, por carecer de luces de
cruce; y

Segundo. ' Desestimar la aprobacién de un gasto de
262,50 pesetas, importe de la multa impuesta por la Jefa-
tura de Tréfico de Albacete al vehiculo municipal matricu-
la_M-266572, por no haber pasado la revisién anual del
permiso de circulacién, y su abono con cargo a las Resultas
aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada
el dia 29 de mayo tltimo. _

19.  Aprobar, en cinco expedientes, un gasto global de
103.153,20 pesetas para satisfacer el importe de las estan-
cias causadas por menores naturales de Madrid en estable-
cimientos benéficos dependientes de los Tribunales Tutelares
de Menores en diversas provincias, con cargo a las Re-
sultas aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en 29 de mayo
tltimo y a la partida 489 de! presupuesto de gastos de 1963,
que rige con caracter inteérino, de conformidad con lo pre-
visto por el articulo 688 de la ley de Régimen local, en
tanto se apruebe por la Superioridad el formulado para el
ejercicio actual, donde existe andloga consignacion.

20. Aprobar, en cuatro expedientes, un gasto total de
60.515 pesetas para satisfacer el importe de los anuncios
de propaganda para la quinta subasta de parcelas del poli-
gono de Santa Marca, publicados durante el mes de fe-
brero del corriente afio en los periddicos 4 B C, Pueblo,
El Alcdzar y Hoja del Lunes, a razén de 11.160, 13.225,
17.210 y 18.920 pesetas, respectivamente, siendo cargo a la
partida 11 del presupuesto de Urbanismo de 1963, que rige
con caracter interine, de conformidad con lo previsto por el
articulo 688 de la ley de Régimen local, en tanto se apruebe
por la Superioridad el formulado para el ejercicio actual,
donde existe analoga consignacién, :

21. Suplementar el crédito consignado en las parti-
das 10, 12 y 16 del capitulo I, articulo 1.9, del presupuesto
general ordinario de gastos formulado para el vigente ejer-
cicio, en las cantidades respectivas de 95.7 14,32, :45.307,69
y 42.567,48 pesetas para complementar las asignaciones por
sueldos y retribucién complementaria y quinquenios regla-
mentarios a los sefiores Secretario general, Oficial mayor
y Viceinterventor de Fondos y Depositario de Villa, nu-
triéndose este suplemento de crédito, que representa una
cifra total de 183.589,49 pesetas, del remanente que atn
queda disponible del superavit que arrojé la liquidacion del
presupuesto ordinario del ejercicio de 1963 ; debiendo darse
al expediente el cardcter de uirgencia que autoriza el af-
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ticulo 692 de la ley de Régimen local, texto refundido de
24 de junio de 1955, para que puedan satisfacerse las re-
muneraciones reconocidas a dichos funcionarios a partir de
{a némina del corriente mes.

22. Aprobar un gasto total de 4.558.194,68 pesetas para
abonar el importe de’ sesenta y cuatro’ certificaciones por
obras realizadas por 'diferentes contratas, con cargo a los
capitulos VI 'y VIII del presupuesto de 1963; que rige con
cardcter interino, de conformidad con lo previsto por el
articulo 688 de la ley de Régimen local, en tanto se aprirebe
por la Superioridad el formulado para el ejercicio actual,
donde existe analoga consignacion.

23. Aprobar un gasto total de 297.670,32 pesetas para
abonar el importe de diez certificaciones por trabajos reali-
zados por diferentes contratistas, con cargo a loscapitu-
los IT y VII del presupuesto de gastos de 1963, que rige
con cardcter interino, de conformidad con lo previsto en el
articulo 688 de la ley de Régimen local, en tanto se apruebe
por la Superioridad el formulado para el ejercicio actual,
donde existe andloga consignacion.

24, Aprobar 'un gasto total de 804.148,50 pesetas, con
cargo al capitulo VIII del presupuesto ordinario de gastos
de 1963, que rige con cardcter interino, de conformidad con
lo previsto: por el articulo 688 de la ley de Régimen local,
en tanto se apruebe por la Superioridad el formulado para
el ejercicio actual, donde existe andloga consignacién, para
abonar el importe de ‘ocho certificaciones, cuatro facturas
y dos relaciones de-facturas por suministros realizados a de-
pendencias municipales por diversos contratistas.

25.  Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Conceder a-donJuan José Morales Gémez
y otros la-exencion de pago del arbitrio de solares sin edi-
ficar correspondiente a un terreno sito ‘en la calle de Eloisa
Lahera, sin ntimero, y callején del Hortelano, teniendo en
cuenta su caracter deinedificable 'al estar: afectado por
una ordenacién administrativa que lo impide, teniendo’efec-
tos dicha exencion'a partir del 1:de enero del afio en curso,
con retirada del cobro y-anulacién de los recibos que hu-
bieren sido expedidos 'y ‘se encuentren peéndientes: de pago
posteriores al 31 de diciembre de 1963. ' |

Segundo. Devolver al interesado la cantidad 'de pese-
tas 4.533,61, importé del recibo ntimero 7 (periodo de fe-
brero de 1961 a diciembre de 1963), correspondiente a dicha
exaccién y finca, como minoracién de ingresos de los mis-
mos conceptos del presupuesto en curso;y '

Tercero. ~Adveftiral interesado la obligacién que tiene
de dar cuenta, dentro del mes en qtie se produzca, de cual-
quier variacién qtie sobrevenga en el solar y que pueda ser
causa de inclusién en matricula, a'tenor de lo dispuesto en el
articulo 507, parrafo 4.9, dé la vigente ley de Régimen local.

26. Conceder a Urbanizadora Béjar (S. A.) la exencién
de pago de derechos por los conceptos de obras y vallas con
relacién a la parcela ntimero 73 del poligono de Santa Mar-
Ca, en virtud de lo dispuesto en los articulos 189y 192 de
la vigente ley del Suelo de 12 de mayo de 1956.

27. Disponer, de conformidad con lo informado por la
Asesoria Juridica, que la Corporacion se muestre parte
como coadyuvante de la Administracién en el recurso con-
tenciosoadministrativo interpuesto por don Juan Pedro Iba-
nez Abellin contra el decreto de la Alcaldia Presidencia,
fecha 22 de noviembre de 1963, que le impuso la multa de
0.000 pesetas por construccion de veintiséis viviendas, sin
1}Cencia municipal, en la plaza Nueva, con vuelta a la calle
Ge Marina Encinas. :

28 y. 29, Interponer, de conformidad con lo informado
Porla Asesoria Juridica, recursos contenciosoadministrativos
contra las resoluciones dictadas por el Tribunal Econémico-
administrativo de la Provincia ‘que han estimado las recla-
Mmaciones que a continuacién se transcriben: :

Por don Pedro Monedo Rico sobre exaccidon de -dere-
chos por licencia de apertura en la calle de Francisco Sil-
vela, 30.

Por Onix-Carmona (S. A.) sobre exaccion de derechos
por licencia de apertura para oficina y domicilio social en
la calle de Alcala, 95. '

30. ' Acatar y cumplir en sus propios términos la reso-
lucién dictada por el Tribunal Econémicoadministrativo de
la Provincia que ha estimado la reclamacién promovida por
el Banco Popular Espafiol sobre exaccion de derechos por
licencia 'de-apertura en la avenida de la Ciudad de Barce-
lona, 30.

31. ~ Acatar y cumplir en sus propios términos la reso-
lucion ‘'dictada por el Tribunal Econdémicoadministrativo de
la Provincia que ha estimado la reclamacién promovida por
el Banco Popular Espafiol sobre exaccién de derechos por
licencia de-apertura en la calle de Alcala, 40. i

32. 'Acatar y cumplir en sus propies términos la reso-
lucién dictada por el Tribunal Econémicoadministrativo de
la Provincia que ha estimado la reclamacién promovida por
la 'Comunidad 'de Propietarios de'la' finca ntimero 68 del
paseo de Santa Maria de la Cabeza sobre exaccién de de-
rechos ‘por el concepto de alcantarillado relativo a dicho
inmueble. ! !

33." Acatar y cumplir ‘en sus propios términos la reso-
lucion dictada por el Tribunal Econémicoadministrativo de
la ‘Provincia que ha estimado la reclamacién promovida
por dofia Adela Andrés Perona sobre exaccién de derechos
por el ‘concepto de alcantarillado relativo a la ' finca ntime-
ro 6 de'la calle’ Mayor. ! ' '

34. “Acatar y ‘cumplir en sus propios términos la reso-
lucién dictada por el Tribunal Econémicoadministrativo de
la Provincia que ha estimado en 'parte la’ reclamacién pro-

‘movida por don Angel 'Clot Sainz de Baranda sobre exac-

cién de derechos por el concepto de alcantarillado relativo
a la finca niimero 37 de 'la calle' de Thiza. =

35. " Acatar'y cumplir ‘en sus propios términos la reso-
lucién dictada por el Tribunal Econémi¢oadministrativo de
la Provincia que ha estimado la reclamacién acumulada pro-
movida por Abejas (S. A.) sobre exaccién de derechos por
el concepto de inspeccién de locales con relacién al sito en
la calle de Quintana, 15.

36. Acatar y cumplir en sus propios términos la reso-
luciéon dictada por el Tribunal Econémicoadministrativo de
la Provincid qie ha estimado’la reclamdcién, promovida por
Viuda de Vicente Fernandez de Cossio sobre exaccion del
arbitrio. sobre consumo de bebidas espirituosas y alcoho-
licas en relacion con la’' intervencion de 18.000 litros de
sidra embotellada con marca. izsly 1

Urbanismo y Obras

37." Desestimar, de conformidad con lo informado por
el Servicio Contencioso, el recurso de reposicion interpuesto
por don Antonio Bellon Uriarte y otros contra el acuerdo
de la Comisién Municipal Permanente; ‘de’ 2 de octubre
de 1963, por el que se resolvia el expediente de ruina de la
finca namero 7 de la plaza de Vazquez de Mella, con vuelta
a la calle de San Bartolomé, confirmando el acuerdo recu-
rrido en todos sus-extremos.

38.. Disponer que la Corporacién se persone como
demandada en el recurso contenciosoadministrativo inter-
puesto por dofia Asuncién: Carretie Ibarra ante la Sala 2.2
de lo Contenciosoadministrativo -de la Audiencia Territorial
sobre inclusion en el Registro Piiblico de Solares e Inmue-
bles de rEdificacion forzosa de la finca ntimero 15 de 1a
calle del Duque de Sesto, y que asimismo la Corporacién
se oponga a la peticion de suspension del acuerdo municipal
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recurrido, por ser el mismo firme y ejecutivo, en virtud de
los propios fundamentos que sirvieron de base a su adopeion.

39. Acatar la resolucion del Jurado Provincial 'de
Expropiacion, de 18 de junio Gltimo, en la que se fija como
justo precio de una parcela de terreno, de 8.797,50 metros
cuadrados de superficie, propiedad de dofia' Maria de los
Dolores Bruguera de Medina, necesaria para: el poblado de
Vallecas denominado San Jorge, la cantidad ‘de 5.164.950
pesetas. d

40. Acatar la resolucién del - Jurado 'Provincial de
Expropiacion, de 18 de junio tltimo, en la que se fija como
justo precio de una parcela de terreno, de 20.601,37 metros
cuadrados de superficie, propiedad de dofia Maria de los
Dolores Bruguera de Medina, necesaria para el poblado de
San José, la cantidad de 1.946.829,46 pesetas.

41." Acatar la resolucién del Jurado Provincial de
Expropiacién, de 18 de junio' altimo, en:la que se fija como
justo precio de una parcela de terreno, de 5.136,90 metros
cuadrados de superficie, propiedad de dofia Maria de los
Dolores Bruguera de Medina, necesaria para el poblado
Dulee Nombre de Maria, la- cantidad de 2.157.498 pesetas.

42. Aprobar, con cargo a ld partida 33 del presupuesto
especial de Urbanismo: formulado para 1964, pendiente de
aprobaciéon por el Ministerio de Hacienda, un gasto- de
1.166.100 pesetas para el pago de la: primera anualidad del
importe de las obras de construccién del colector del Arroyo
de las Pilillas, cuyds-ebras fueron aprobadas . por-acuerdo
de 29 de mayo de 1963.

43. Aprobar,,coni-cargo'ial . crédito ‘consignado ‘en. la
partida 72 del presupuesto especial de; Urbanismo formulado
para 1964, pendiente de aprobacién, un gasto de pesetas
8.637.930,99 para continuar el pago de las obras de cons-
truecién de un. centro deportivo.en la plaza de la Cebada,
cuyo. proyecto. fué aprobado por acuerdo de 27 de. septiem-
bre de 1963.

44. Aprobar, con cargo al crédito consignado en la
partida 63 del presupuesto especial de Urbanismo formulado
para 1964, pendiente de aprobacion por el Ministerio de
Hacienda, un, gasto de 7.000.000 de pesetas para iniciar el
pago de las obras de pavimentacion y construccion de un
paso inferior en la plaza de Mariano de Cavia, cuyo pro-
yecto fué aprobado por acuerdo de 30 de diciembre de'1963.

Beneficencia y Sanidad y Policia Urbana

45. Adjudicar a Financiera Mecanico Eléctrica (S.'A.)
el concurso convocado para 'la adquisicion de un vehiculo
autobomba con destino al Servicio contra Incendios, por el
precio de 1.250.000 pesetas, con cargo a la partida 643
del presupuesto general ordinario de gastos formulado
para 1964, pendiente.de aprobacion por el Ministerio de
Hacienda, y con sujecion al pliego de condiciones faculta-
tivas 'y econémicoadministrativas que rigen el concurso.

Gobierno interior y Personal

46. Ascender a Médico numerario' de la Beneficencia
Municipal a don César Capdevila Gémez, que octipa en la
actualidad el niimero uno de los stipernumerarios en turno
de ascenso, para ocupar la vacante producida por jubilacién
de don José Luna Gafién ; fijandole el haber anual de 45.750
pesetas, constituido por el inicial, de 25.000 pesetas, més la
retribucién complementaria, de 20.750 pesetas, con efectos
desde el 29 de mayo dltimo, siguiente al en que se produjo
dicha vacante, y fijandole, asimismo, como fecha de venci-
miento' del primer quinquenio la del 29 de mayo de 1969,
si ‘anteés no se produce interrupcion en sus servicios.
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47. Ascender a Practicante numerario de la Beneficey.
cia Municipal a'don Bartolomé Casado Lépez, que ostent,
en la actualidad el niimero uno de los supernumerarios ey
turno de ascenso, para ocupar ‘la vacante producida por
el fallecimiento de'don Félix Matesanz Martin; recono.
ciéndole con caracter provisional el haber inicial de 22009
pesetas anuales, con efectos desde el 20 de mayo tltimg
siguienite al en que se produjo dicha vacante, siéndole de
aplicacion los: derechos y deberes establecidos en las hases
de la convocatoria de que proeede, en el reglamento  de]
Cuerpo y en los acuerdos municipales y disposiciones de
caracter general que le sean de aplicacién, y sin perjuicio
de fijarle con posterioridad el sueldo que le corresponda a]
quedar definitivamente determinada su situacién econémico-
administrativa, conforme a lo-preceptuado en la'ley de 20 de
julio de 1963.

48. - Ascender a Subalterno de'este Ayuntamiento, en
lavacante producida: por: jubilacion de 'don Braulio Abad
Martin, al Mozo 'de la limpieza de Casas Consistoriales, que
en la actualidad ocupa el niumero unorde los: de su clase en
expectativa de ascenso, don: Guillermo:Martinez ITruela, fi-
jandole el haber anual de 39.930 pesetas; resultante de
acumular al ‘sueldo base; de 30.000: pesetas; constituido por
el-inicial; de 15.000 pesetas, 'y la retribucion complementa-
ria,; dé 15.000 pesetas, tres quiriquenios acumulativos del
10 por 100 progresivo sobre el mismo ‘cumplidos en cargos
anteriores, todo ello con efectos desde el 26 de marzo tiltimo,
siguiente al' en quese produjo dicha vacante, fijandole, asi-
mismo, como-fecha: de vencimiento: del cuarto quinquenio la
del 1 de mayo de 1967, si antes no se produce interrupcion
en'sus servicios ; ‘este nombramiento, con arreglo a las bases
de la convocatoria en que fué nombrado Mozo de la limpie-
za don Guillermo -Martinez Iruela, quedard supeditado-a su
ratificacion, si procede, una vez transcurrido el periodo:de
tres meses' que en dicha convocatoria se fija, y para cuya
ratificacién habra de tenerse en cuenta el informe que emita
el Conserje de’Casas- Consistoriales a la wvista de los que
recoja de las dependencias en que preste servicio el intere-
sado y de sus observaciones personales 'sobre la conducta
observada por el mismo -y su imposicion len'las funciones
que ha de desempeifiar.

49. ' Conceder a don: Pédro Prados Soriano, operario
del Servicio' de Limpiezas, el pase a la situacién de exce-
dencia voluntaria, en las condiciones determinadas en los
articulos 56, apartadod); 62 y 63 del vigente reglamento
de ' Funcionarios de Administracién local de 30 de mayo
de 1952 y modificacién posterior adoptada por decreto de
8 deragosto de 1962, por el que se suprime el plazo maximo
de duracién de la excedencia voluntaria de los funcionarios
de Administracién local, o sea por-el plazo minimo de un
afto, sin derecho. a percibir, haber: alguno; y sin que sea
computable a ningun efecto el tiempo que permanezca en
tal situacion ; teniendo derecho .al selicitar su reincorpora-
cion a ocupar la vacante que exista o la primera que s€
produzca en su categoria.

50. . Disponer,.de conformidad con lo informado por Ia
Asesoria Juridica, que la Corporacion se muestre parte como
demandada en el recurso contencioso interpuesto ante la
Sala 22 de lo Contenciosoadministrativo de la Audiencia
Territorial por dofia Visitacion Marin Sanchez y otras, ope-
rarias de la limpieza ‘de Casas Consistoriales, contra el
acuerdo municipal sobre entrega de credenciales.

51. Disponer, de conformidad con lo informado por 1a
Asesoria Juridica, el personamiento de la Corporacion en
el sumario que se instruye en el Jugzado de instruccion
nimero 11 por atropello del Guarda de la Unidad de Guar-
deria don' Julidn Gémez Izquierdo, que le ocasion6 Ia
muerte.

52. Nombrar con caricter accidental y por el plazo
maximo de tres ‘meses, en las condiciones que determina el
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articulo 33, en relacion «con el 2.2, parrafo cuarto, del regla-
mento de Funcionarios de Administracion local, alos cin-
cuenta Médicos que a'continuacion se relacionan, al solo
objeto de sustituir durante la temporada de verano, a par-
tir del 1 del corriente mes; al personal numerario de igual
clase de la Beneficencia ‘Municipal :

Don Pedro Vifials - Pérez.

Don Francisco Ferre Cabrero.
Don Rafael Nieto Aguilera.

Don Adolfo, Hinojar Arzadun.
Don: Luis Montalvo Carrizosa.
Don Luis Esteban Alonso.

Don Victor Cabrerizo Garceés.
Don Eugenio Rivero Sanchez,
Don Pedro Rodriguez Hernan.
Don José Maria Sainz, Brogeras.
Don José Ferreras Laguillo.

Don José Maria Jaime Martinez.
Don Jestis Ramirez Iglesias,
Don Alfredo Espiniella Taboada.
Don José Luis Taboas Lopez.
Don Antonio Coérdoba Duran.
Don César Jiménez Gutiérrez.
Don. Ignacio Menéndez Alameda.
Don Fernando Najera de la Fuente.
Don. José Maria Montero Gutiérrez.
Don Edgardo Roson Duefias.
Don Angel Garcia Martin,

Don Enrique Ortega Pascual.
Don Eduardo Avila del Hierro.
Don. Cipriano Gémez. Diaz.

Don. Juan Miguel Aguirre Cebeiro.
Don Pedro Antonio Serrano.
Don Francisco Sanchez Garrido.
Don Silvio Rubio Gimeno.

Don Alberto de Benito Navarro.
Don Manuel Rodriguez Rodriguez.
Don Emilio Lostau Cachon.

Don Luis-Mathiotix: de-la:-Serna.
Don Luciano Rubio Ortiz.

Don José Pérez Almazan.

Don T.uis Burriel Caballero.

Don Manuel Sanchez Guerra.
Don Mantel ‘Martin Alvarez.
Don Ramiro Diaz Vazquez.

Don' Jestis Blanco Argibay.

Don Rafael Esquivias Fernandez.
Don Luis Ortega Piga.

Don José Maria Mingo:Lopez.
Don Antonio Lopez Martin.
Don Rafael Yun Cabrera.

Don Justo Llamas Ferrero.

Don Matias_Jiménez Ayala.

Don Carlos Lopez de Lamela.
Don José A. Fraga Jiménez.
Don Mariano Herraiz Martinez.

53. - Nombrar con caracter accidental y por el plazo ma-
Ximo de tres meses, en las condiciones que determina el
articulo 33, en relacion con el 2.%; parrafo cuarto, del regla-
mento de Funcionarios de Administracion local, a los vein-
ticinco Practicantes que a continuacion se relacionan, al solo
objeto de sustituir durante la temporada de verano, a par-
tir del 1 del corriente mes, al personal numerario de igual
clase de la Beneficencia Municipal :

Don Luis Diez San Millan.

Don Alberto Grifidan Jara.

Doni Juan Manuel Rodriguez Torres.
Don Francisco Navarro Pérez.

Don Aurelio Pérez Cabezas.

Don Luis Bachiller Garcia.

Don Félix Montero Blanco.

Don Adolfo Monserrat: Montserrat.
Don  Justiniano Escudefo) Saiz.
Don Felipe Morales Herranz.
Don Rafael Merino Acevedo.

Don Eduardo del Rio Esteban.
Don José Millan Gallego.

Don Francisco Rubio Gonzalez.
Don Manuel de la Beldad Roldan,
Don - José:Ramoén: Aroca Aroca:
Don Gonzalo' Herrero- Blanca.
Don José ‘Antonio Cristobal Melero.
Don Manuel Molina, Rodriguez.
Don Fernando Soriano Alvarez.
Don José Martinez; Belchin.

Don Antonio I.ucas Linacero.
Don Ernesto Lopez Leoz.

Don Antonio Alonso del. Moral.
Don José Navajo. Garcia.

54. Nombrar con caracter accidental y por el plazo ma-
ximo de tres meses, en las. condiciones que determina: el
articulo 33, en relacion con el 2.°, parrafo cuarto, del regla-
mento de Funcionarios de Administracion local, a las cinco
Matronas que a continuiacién. se relacionan, al selo objeto
de sustituir durante la temporada de verano, a partir del
1 del corriente mes, al personal numerario, de igual clase
de la Beneficencia Municipal :

Dofia Olvido Pérez Ronzon.
Dofia ‘Francisca Galiana.
Dofia Elena Lazaro.

Dofia: Amelia ‘Lillo Urbon:
Dofia Josefa I.ara Cuesta.

Ensenanza

55. Aprobar los ‘presupuestos para la ‘sustitucion de
las calderas de calefaccion ‘instalando quemadores de: fuel-
oil y tanques de almacenamiento en el grupo-escolar Ruiz
Jiménez y en el Colegio de Nuestra Sefiora'de la Paloma,
importantes 102.800,98 y 166.281,52 pesetas,  respectiva-
mente, y adjudicar los trabajos a la casa Boeticher 'y Na-
varro (S. A.), con la'baja del 2 por 100 sobre los precios
tipo, ‘cuyo- gasto serd cargoral crédito  consignado en'la
partida 645 del presupuesto general ordinario de gastos
para 1963y que figura con el ntimero 467 en el formulado
para el hactual ejercicio, pendiente de aprobacién por el
Ministerio de Hacienda.

56. «Aprobar el presupuesto complementario para la
construccion de una Guarderia Infantil y un muro de cerra-
miento en la calle del Puerto'del:Milagro (poblado de San
José), importante 495.358,56 pesetas, y adjudicar: las obras
al contratista del proyecto primitivo, don Santos Izquierdo
Recio, con la baja ofrecida en la subasta original; el 'im-
porte total de estas obras tendra aplicacion a la partida 645
del -presupuesto: general  ordinario de gastos de 1963, que
se mantiene en vigor con el niimero 467 en el presupuesto
formulado para el actual ejercicio, pendiente de aprobacion
por el Ministerio de Hacienda.

57.' Adjudicar a la casa Bernal el suministro de 730
pares de sandalias con destino a los roperos escolares de
los grupos y escuelas municipales de la capital, por un im-
porte de 67.490 pesetas, que seran cargo a la partida 481
la cantidad de 25.000 pesetas y a la 513 las 42.490 pesetas
restantes, ambas del presupuesto general ordinario de gas-
tos de 1963, cuyas partidas se mantienen en vigor con los
numeros 299 y 332 en el formulado para el actual ejercicio,
pendiente de aprobacion por el Ministerio, de Hacienda.
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58. Adjudicar a la casa J. Martin Megia el suministro
de dos armarios de cocina.y dos de comedor con destino
al grupo escolar Tirso de Molina (nifias), por un importe
de 19.800 pesetas, que seran cargo a la partida 506 del
presupuesto de gastos de 1963, cuya partida se/ mantiene
en vigor con el niimero 325 en el formulado para el actual
ejercicio, pendiente de aprobacién por' ‘el Ministerio de
Hacienda. “ (

59. Adjudicar a la casa. Editorial Hernando el sumi-
nistro de diverso material escolar necesario en el grupo de
la Unidad Vecinal de Absorcién de Vallecas; por un' im-
porte de 3.812,70 pesetas, cuya suma serd cargo a la par-
tida 506 del presupuestorde gastos de 1963; cuya partida
se mantiene en vigor con ‘el nimero 325 en el formulado
para el actual ejercicio, pendiente de aprobacién por el Mi-
nisterio de Hacienda.

60. Reconocer la personalidad a don Nicanor, don Juan
Emiliano y don Vicente Infante Serrano, duefios conjun-
tamente de la finca ndmero 53 del paseo de Santa Maria
de la Cabeza, para que tambiéf ‘conjuntamente perciban los
alquileres devengados y que en lo sucesivo devenguen los
locales arrendados para escuela por la Corporacion Mu-
nicipal en dicho inmueble, debiendo ponerse nuevamente al
cobro a favor de dichos sefiores los alquileres correspondien-
tes al segundo trimestre de 1961 hasta fines det afio 1963,
cuyo importe, ‘de 5.203 pesetas, tendra la siguiente aplica-
cién: 1.892 pesetas, a la relacién de Resultas 'que, proce-
dente de la partida 508 del presupuesto de 1963, se ha
incorporado al 'presupuiesto” general ordinario de gastos
formulado para 1964, y 3.311, al capitulo VII, articulo 1.9,
concepto 151, del presupuesto;ordinario deingresos para
el actual ejercicio, ambos pendientes de aprobacién por el
Ministerio de Hacienda.

61. Incluir en némina de indemnizacion por casa y gra-
tificacion a dofia Pilar Laguna Castellanos, Maestra inte-
rina del Patronato Municipal Escolar, con efectos a partir
del dia 3 de marzo tltimo, a razén de 7.300 y 6.000 pesetas
anuales, respectivamente, teniendo aplicacién el gasto que
se origine a las partidas 209 y 205 del presuptiesto de gastos
de 1963, que se mantienen en vigor con el niimero 76 en el
formulado para el actual ejercicio econémico, pendiente de
aprobacion por el Ministerio de Hacienda.

62.. - Poner nuevamente al cobro a' favor de don José
Torres Coronel, Director de las escuelas municipales de la
calle .de la Palma, 36, la ‘cantidad de’ 1.700 pesetas, que,
para.el servicio de calefaccién de dichas escuelas, le fueron
libradas ‘el pasado afio, y: posteriormente reintegradas, con
cargo al concepto 151 del presupuesto ordinario de ingresos
formulado para el actual ejercicio econémico, pendiente de
aprobacién por el Ministerio de Hacienda! 1392

63., Poner nuevamente al cobro a favor de don Daniel
Benito Gamo, .como tutor del 'ex alumno del Colegio de la
Paloma Fernando Aguilar 'Abad, el 'importe de la ayuda
posescolar; que  fué. reintegrada, perteneciente al mes- de
septiembre de 1962y sucesivos hasta fin del tercer trimestre
de 1963, debiendo abonarse lo relativo al mes de septiembre
de 1962y primero, segundo y tercer trimestres-de 1963,
que asciende a.1.500. pesetas, con cargo a la relacion 'de
Resultas qué, procedente de la partida 439 del ejercicio
de 1963, se ha incorporado al capitulo VIII del presupuesto
general ordinario de gastos formulado para: el actual ejer-
cicio, y las 450 pesetas restantes, correspondientes al cuarto
trimestre de 1962, con cargo al concepto 151 del presupuesto
ordinario de ingresos, formulado para el ejercicio de 1964,
ambos pendientes de aprobacién por el Ministerio de Ha-
cienda.

64.. Aprobar un-gasto de 1.000 pesetas para abonar,
por una sola vez y en concepto de gratificacion, al conserje,
no funcionario municipal, del grupo escolar Mingorrubio, de
El Pardo, con aplicacion a la partida 509 del presupuesto
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de gastos de 1963, que se mantiene en vigor:con el nime.
ro 528 en el formulado para el actual ejercicio econémicq
pendiente de aprobacién por: el Ministerio de Haciendy,

65.  Aprobar un gasto de 91.000 pesetas para el pago
delas becas de estudios concedidas, a ‘través de los regla-
mentarios concursos, a diversos alumnos durante el afio en
curso, a razon de 3.500 pesetas cada beca, debiendo librarse
trimestralmente dicha suma a la Jefatura de la Seccién de
Ensefianza para su ingreso en la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid, donde cada becario tiene abierta ung
cartilla de ahorros, teniendo aplicacion el referido gasto
a la partida 567 del presupuesto general ordinario de gastos
formulado para 1964, una vez que sea aprobado por el
Ministerio de Hacienda.

66. Aprobar un gasto de 29.790 pesetas para ahonar
a la Delegacion de Auxilio Social el suministro de treinta
cunas para la Guarderia Infantil Maria Jesiis Primo de Ri-
vera y Orbaneja, del poblado . de San José (Puente de Valle-
cas), con cargo a la partida 506 del presupuesto de gastos
para 1963, partida que se mantiene en vigor. con el nf-
mero 325 en el formulado .para el actual ejercicio, pen-
diente de aprobacién por el Ministerio de Hacienda.

67. Aprobar un gasto de 349,50 pesetas para atender
al pago de los trabajos realizados por Gas Madrid (S. A))
en una fuga de gas en el grupo escolar Mesonero Romanos,
debiendo librarse dicha suma a la Directora. del indicado
grupo con cargo a la partida 646 del presupuesto de gastos
de 1963, que se mantiene en vigor con el niimero 468 en el
tormulado para el actual ejércicio econdémico, pendiente de
aprobacion por el Ministerio de Hacienda,

68. Dejar sobre la mesa una propuesta interesando se
rectifique el acuerdo de la Comision Municipal de Gobierno,
de 17 de junio dltimo, que resolvid dos contratos de arren-
damiento de locales para escuela en la calle de Fticar, 11, en
el sentido de que solamente quede desuelto. el de 29 de mayo
de 1929, del piso segundo de dicho inmueble.

o% %
Asunto al despacho de oficio

69. Qudar enterada de un decreto-de la Alcaldia Pre-
sidencia, fecha 22 del corriente dando tuenta: de la resolu-
cion dictada por el ilustrisimo’ sefior: Director general de
presupuestos del Ministerio de Hacienda declarando la sus-
pension del plazo de aprobacion expresa de los presupuestos
ordinario y especiales formados por el Ayuntamiento para
el ejercicio de 1964, ante la imposibilidad de pronunciarse
hasta tanto no estén aprobadas las Ordenarizas’ de las exac-
ciones que nutren los ingrésos de dichos presuptestos.

Haciend#

70.  Conceder una ayuda de 2.000 pesetas al operario
del Servicio de Limpiezas don José Diaz Doyaguez para
atender a los gastos que ocasione ‘el ingreso’'de una hija
anormal en el Tnstituto Fray Bernardino, con cargo a la
partida 733 del presupuesto de gastos de 1963, que rige
con caracter interino, de, conformidad con lo previsto por
el articulo 688 de la léy de Régimen local, en tanto se
apruebe por, la Superioridad el formulado para el ejercicio
actual, donde ‘existe andloga consignacion. :

Gobierno interior y Personal

71. Convocar concurso restringido entre los Médicos
numerarios de la Beneficencia Municipal de Madrid para
proveer la plaza de Decano de la misma, con-arfeglo‘a 1?5
bases que obran unidas al expediente y:que se publicaran
en el momento oportuno; LR 5 i
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72.  Asignar los pluses, conforme al acuerdo.plenario
de 30 de diciembre de 1963, al personal del Servicio de
Artes Graficas Municipales, en la forma que se detalla:

La presente regulacion de pluses se atiene a la plantilla
actualmente existente, conforme al acuerdo de 30 de diciem-
pre de 1963, que en 10 de marzo ultimo merecid la aproba-
cion de la Direccion General de Administracion Local, Se
comprende, por tanto, todo. el personal que presta servicio
en la Imprenta, Municipal, excepto los Auxiliares de Sec-
cion de Artes Graficas Municipales, una vez que estos fun-
cionarios estan comprendidos dentro de las llamadas ‘‘plazas
especiales administrativas auxiliares”, integradas en. el
Subgrupo ¢) del Grupo A) de la plantilla del personal de
este Ayuntamiento, aprobada por el acuerdo a que antes; se
ha hecho referencia. Del mismo modo se excluye al funcio-
nario que realiza la mision de Conserje por pertenecer, al
Cuerpo de Policia Municipal, en el cual se regulan los plu-
ses que le corresponden.

1. Cardcter de los pluses.—I.a asignacion de los pluses
al personal del Servicio, de Artes Graficas, Municipales se
hace con caracter provisional y transitorio, sin perjuicio de
que las necesidades aconsejen el establecimiento de una
nueva estructuracion que haga precisa la, modificacion de
las plazas gratificadas, tanto por lo que concierne a la jerar-
quizacion de las mismas como a las funciones que les estan
asignadas. Asimismo, la asignacion de los referidos pluses
no crea derechos a favor de los interesados(ni para las per-
sonas ni para, los puestos de trabajo), ya que pueden des-
aparecer las circunstancias que motivaron su implantacion,
y, por otra parte, los pluses son revisables, no solo en cuanto
a los referidos puestos de trabajo, sino respecto a su cuantia.

Salvo aquellos casos en los que los pluses van unidos
a la plaza, como sucede en los de, Jefatura o mando y en los
de riesgo y peligrosidad, cuando estas circunstancias deri-
ven directa o indirectamente del ejercicio de la funciéon, los
pluses de mayor responsabilidad o esfuerzo, de especial
dedicacion. o de compensacion por cometidos especiales
exigen una conducta minima por parte de los funcionarios,
en razon a la cual; en caso de defectuoso cumplimiento de
la funcion, que lleva aparejada la mo asuncién-de la respon-
sabilidad en el grado requerido, la falta de desarrollo del
esfuerzo o de la aptitud propia del supuesto concreto o el
inejercicio de los cometidos especificos, que tratan de coni-
pensarse, podra procederse a la disminucion del importe
del plus o, incluso, a su total supresién, soluciéon congruente
con lo dispuesto en la Ley Especial del Municipio de Ma-
drid de 11 de julio de 1963, la cual, al regular las facultades
correctivas sobre los, funcionarios, admite-la posibilidad de
que éstos puedan ser, privados de “otros emolumentos”
(distintos de los haberes -0, jornales), medida que| puede
adoptarse por el Alcalde sin necesidad de expediente (ar-
ticulo 29-a), K),

2. Determinacién. de los pluses—Se regulan. por las
siguientes normas::

2.1, DIRECCION' DEL SERVICIO DE ARTES
GRAFICAS :

PLUS DE MANDO

De conformidad con el acuerdo de 30 de diciembre
de 1963, 1a Jefatura del ‘Servicio (clasificada en el gra-
do 21) tiene atribuido por este concepto un plus o gratifi-
cacion de 20.790 pesetas anuales, equivalente al 35 por 100
de su sueldo base y retribucion complementaria.

OTROS. PLUSES

La situacién. especial de la Jefatura 'del Servicio de
?‘rtes Graficas Municipales configura esta plaza, en lo re-
€rente a sus atribuciones, deberes y tesponsabilidades en

forma analoga a la que caracteriza a las Jefaturas de Sec-
cion de' Secretaria y de Intervencion. Esta semejanza tiene
adecuado reflejo en ‘el tratamiento econémico, 'y obliga
a aplicar a la Direccion del Servicio de Artes Graficas Mu-
nicipales las disposiciones que regulan la asignacion de plu-
ses a las Jefaturas de Seccion de la Escala Técnicoadmi-
nistrativa. De conformidad con lo ‘que antecede, quedan
atribuidos al Gerente de Artes Graficas Municipales los' si-
guientes pluses:

Primero. Plus de mayor responsabilidad, 23.760 pe-
setas anuales, equivalente al 40 por 100 del sueldo base
y retribuciéon complementaria.

Segundo. Plus de especial dedicacion, 17.820 pesetas
anuales, equivalente al 30 por 100 del sueldo hase y retri-
bucién complementaria.

Tercero.. Plus de compensacion por cometidos espe-
ciales, 17.820 pesetas anuales, equivalente al 30 por 100
del sueldo base y retribucion complementaria; y

Cuarto. | Participacion en el fondo de incentivos, 11.880
pesetas anuales, equivalente al”20 por 100 del sueldo, base
v retribucion complementaria,

2.2:PERSONAL DE LA IMPRENTA MUNICIPAL

Para el resto del personal de la Imprenta que ejerce
funciones de indole manual similares a las de artes, oficios
e industrias, comprendidos en el Subgrupo d) ¢’) del Gru-
po A) de la plantilla, se establecen los pluses siguientes :

PLUSES DE MANDO

. Se reconocen como pluses de mando los establecidos por
el acuerdo plenario de 30 de diciembre de 1963, que a con-
tinuacion se relacionan :

Encargados de las Secciones de Tipografia, Maquinas,
Litografia y Encuadernaciéon (grado 13), 8.052 pesetas
anuales, equivalente al 20 por 100 del sueldo base y retri-
bucion complementaria.

Subencargados de las indicadas Secciones (grado 10),
5.415 pesetas anuales, equivalente al 15 por 100 del sueldo
base y retribucién complementaria.

OTROS PLUSES

1. Pluses de toxicidad o peligrosidad

El ambiente en que se desarrollan las tareas propias’ del
Servicio de Artes Graficas Municipales, no obstante cum-
plir fielmente todos los requisitos que a esta clase 'de indus-
tria imponen las disposiciones vigentes en orden a ventila-
cion, limpieza e higiene de los locales, no impide, por las
materias ‘empleadas (tintas, plomo, gasolina, petrdleo; ‘ben-
zol, purpurina, etc.), que se originen emanaciones de gran
toxicidad, que afectan a todo el personal que trabaja en la
dependencia. Analoga observacion hay que hacer respecto
de ciertas' maquinas'y determinado material, cuyo 'maneéjo
entrafia ' tin ‘indudable riesgo. Estas razones justifican la
implantacion'de un plus’ de toxicidad o peligrosidad en la
cantidad fija de 1.500 pesetas anuales, que sera petcibido
pot todo ‘el ‘personal de servicios especiales que lo'presta
en la Imprenta Municipal.

2.. Pluses de mayor responsabilidad

La especial funcién que se atribuye a los Correctores
exige, por parte de €stos, unos conocimientos especiales. De
su actuaciéon profesional deriva una evidente responsabili-
dad, que excede de la normal exigible y justifica la asig-
nacion a estas plazas de un plus por el indicado cotcepto,
que se fija en 4.332 pesetas anuales, equivalente al 12
por 100 de su sueldo base y retribucion complementaria.
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Analoga observacion hay que hacer respecto al Encar-
gado de Seccion que sustituye al Jefe del Servicio en ausen-
cias de toda indole, que le obliga a hacerse cargo de la
Direccién de la Imprenta, asumiendo las responsabilidades
anejas a este cometido. Dicho plus se cifra en 4.831 pesetas,
equivalente al 12 por 100 del sueldo base y retribuciéon
complementaria asignadas a la plaza de Encargado de Sec-
cién que ostenta en propiedad. En la actualidad, el Encar-
gado que cumple esta mision es el de la Seccién de En-
cuadernacion.

3. Participacién en el fondo de incentivos

Con independencia del cometido’exigido al ‘personal ‘de
Artes Graficas Municipales, que queda’ econdémicamente
compensado con la asignacion del sueldo 'y la retribuciéon
complementaria correspondiente a'cada grado, ademis de
los aumentos graduales y los pluses especificos, es pre-
ciso calificar la actividad desarrollada por cada titular en su
plaza en funcién de determinados factores 'y de acderdo ¢on
los principios de equidad, independencia y uniformidad,
que se toman en consideracion al instaurar el régimen de
incentivos, segtn la regulacion que de esta materia hace el
acuerdo plenario de 30 de diciembre de 1963, tanto los
llamados factores de disciplina como los referentes a rela-
ciones humanas (puntualidad, asistencia al lugar de traba-
jo, permanencia en él, esmero en palabras y trato, lealtad
y decoro moral y material), constituyen el minimo exigido
al funcionario que, como presuncién uris tantum, hay que
considerar existente por el mero hecho de ejercer una fun-
cion. Ello no obsta para que cualquier deficiencia o falta
en los citados factores pueda valorarse negativamente, en
el sentido de privar al titular, parcial o totalmente, de su
participaciéon por dichos conceptos. Todo ello se entiende
sin perjuicio de la valoraciéon positiva que pueda hacerse
respecto a los llamados factores de trabajo, especialmente
los directos (cantidad, calidad, eficacia), segiin las normas
del apartado B) del citado acuerdo plenario de 30 de di-
ciembre de 1963.

De conformidad con lo expuesto, las asignaciones que,
con cargo al fondo de incentivos, se fijan para el personal
de la Imprenta Municipal, por los factores B (“disciplina’)
y C (“relaciones humanas”) son las siguientes, equivalentes
todas ellas al 10 por 100 de los respectivos sueldos bases
y retribuciones complementarias.

Encargado de Seccion (grado 13), 4.026 pesetas anuales.

Subencargados de Seccion y Correctores (grado 10),
3.610 pesetas anuales.

Linotipistas, Maquinistas ayudantes, Oficiales de pri-
mera, Oficiales maquinistas de primera de la. Seccién de
Litografia y Oficial reportista de primera (grado 9), 3.510
pesetas: anuales.

Oficiales ajustadores, Oficiales platineros, Oficial mar-
cador timbrador de primera, Oficial mineryista de primera,
Oficial ymaquinista ayudante de primera de la Seccién de
Litografia y Oficial de lujo de primera de Encuadernacion
(grado 8), 3.315 pesetas anuales.

Oficiales de segunda de Tipografia, Auxiliares atende-
dores, Oficial marcador timbrador de segunda, Oficiales de
segunda de la Seccion de Maquinas, Oficial minervista de
segunda, Oficiales maquinistas de segunda, Oficial repor-
tista de la Seccion de Litografia, Oficial de lujo de segunda
de Encuadernacion, Oficial de mostrador de primera y Guar-
dalmacén (grado 7), 3.200 pesetas anuales.

Ayudantes de'la Seccion de Tipografia; Ayudantes de
la; Seccion de Encuadernacién, Costureras y Ayudantes de
Guardalmacén (grado 6), 3.000 pesetas anuales.

Mozos de taller de las distintas® Secciones (grado 4),
2.730 pesetas anuales.
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4. Plus compensatorio de la retribucién ‘que la industyi,
privada reconoce a los conocimientos especiales
de la profesion

La diferencia que existe entre los salarios iniciales fija-
dos ‘para la industria particular por las Reglamentaciones
vigentes y los Convenios colectivos locales aplicables y'los
emolumeritos resultantes de'la aplicacién de los grados ests-
blecidos conforme a la ley 108 de 1963, por el actierdo ple-
nario de 30 de diciembre del pasado afio, plantea un grave
problema para el buen funcionamiento del Servicio, tods
vez que al 'ser los salarios laborales iniciales mas altos que
los asignados''a los grados correspondientes a las diversas
categorias dentro del Ayuntamiento, resulta muy dificil para
cubrir las vacantes contar con la’ concurrencia de personal
competente.

Teniendo’ en 'cuenta el precedente ‘seguido en la Cor-
poracién (acuerdo de 27 de abril de 1962y, al propio tiem-
po, las disposiciones del acuerdo plenario de 30 de diciembre
de 1963, 'ya citado, en su apartado ' 'A), ¢), que trata de
compensar ld realizacion' de ‘actividades que representen ¢l
ejercicio’ de coriocimientos especiales, se establece un plus
compensatorio,  que se fija, para’cada fuficionario de la
Imprenta Municipal, en una cantidad equivalente a la dife-
tencia entre el total de los emolumentos que por aplicacién
normal de 'la’ regulacion ‘municipal podria corresponderle
y la total retribucién’ que en la industria privada de 'la
misma naturaleza se tenga asignado ‘a los puestos de igual
clase y antigiiedad que los' que desempefien'los interesados
en el Ayuntamiento, por aplicacién de las Reglamentacio-
nes ‘o’ Convenios ' colectivos' laborales de 4mbito local, vi-
gentes en cada momento.

73. Asignar los pluses, conforme al acuerdo plenario
de 30 de diciembre de 1963, al personal Sanitario titulado
de la Beneficencia 'y del Laboratorio Municipal, en la forma
que se detalla:

L. Situacion ‘especial del personal samitario—FEl per-
sonal 'sanitario 'del’ Ayuntamiento ‘de Madrid se halla afec-
tado ' por' las normas’ de'la ley 85 de’ 1962, de 24 de di-
ciembre, sobre reforma ‘de las Haciendas municipales. En
efecto, el articulo 7.9 de esta ley dice que ““el Estado asume
el pago de la totalidad de los haberes activos del personal
de los Servicios sanitarios municipales’”, comprendiéndose
en''dicha ‘medida “los' sueldos; quinquenios u otros concep-
tos ‘legalmente reconocidos”. El parrafo 3.% del indicado
precepto  establece que “seran’deé cargo de los Municipios
respectivos las diferencias de haberes cuando sean superio-
res a las establecidas' con cardcter minimo por las disposi-
ciones que rigen para los Cuerpos generales ‘sanitarios lo-
cales. El reconocimiento de estas diferencias a favor de 1os
funcionarios  afectados 'tendra’ cardcter estrictamente per-
sonal y a extinguir. Fuera de ellas, las Corporaciones mu-
nicipales’ o podran satisfacer ninguna otra retribucion
a este personal”. De lo dicho se desprende que la ley 85
de 1962 ha querido salvar los derechos econémicos que
hasta el momento de’ su vigencia hubieran logrado los fun-
cionarios locales, pero a partir de la instauracion del nuevo
régimen introducida por sus normas, esto es, en el futuro
las Corporaciones municipales no-podran satisfacer ninguna
otra retribucion. al personal sanitario titulado.

Por razones que es obvio exponer en este lugar, el
precepto contenido en el articulo 7.° no ha podido ser.lle-
vado a la practica, y la misma Direccion General de Sani-
dad, por resolucién comunicada al Ayuntamiento en 25'd€
enero de 1963, resolvio que “en tanto se estudien las dife-
rentes situaciones del personal sanitario de los Ayunta-
mientos en régimen de excepcién y se adopten las medidas
pertinentes, se deberd seguir ahonando a este personal sa-
nitario los haberes activos y pasivos de igual forma que S
realiza en la actualidad, sin perjuicio de que el Estado
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reintegre, en'su-dia, a los Ayuntamientos las cantidades de
aquellos que deben correr a su cargo desde el 1 de enero
de 1963”.

La situacion, por tanto, del personal titulado de la Be-
neficencia y del Laboratorio Municipal estd afectada por lo
que se refiere ‘a 'su relacion con el Ayuntamientos de un
evidente cardcter de transitoriedad, que ha sido nuevamente
confirmado 'por "orden circular’ del' Ministerio'de la' Go-
bernacion’ de 26 de abril de 1963, en la que resolviendo
sobre la pretension de hacer extensivo a este personal el
beneficio ‘de 'la‘ retribucién complementaria ‘concedida con
cardcter gracioso ‘por el Ayuntamiento a su personal de
plantilla, si bien se autoriza la aplicacién a los funcionarios
de los Servicios sanitarios de las mejoras otorgadas al
resto del personal, se advierte que el percibo de tales remu-
neraciones tendra “caracter transitorio y supeditado a lo
que en definitiva se acuerde sobre: aplicacion del articu-
lo 7.° de la ley 85 de 1962, de 24 de diciembre del cita-
do afio”,

Planteado de esta forma el problema, el Ayuntamiento
de Madrid sélo puede reconocer aquellos pluses correspon-
dientes a gratificaciones que ya estaban asignados a deter-
minadas plazas con anterioridad al 1 de enero de 1963,
absteniéndose, por el momento, de atribuir nuevos pluses
por distintos conceptos, ya que el precepto del articulo 7.°-3
de la referidaley 85 de 1962 es terminante. Se confirma
esta interpretacion en la circular de 12 de diciembre de 1963
sobre revision y aprobacion de plantillas de las Corpora-
ciones locales, en la que se dispone que ‘“‘el personal sani-
tario de los Municipios exceptuados de mancomunidad,
(caso de Madrid) serd incluido en una plantilla’adicional
hasta que se resuelva sobre su definitiva situacion”.

Conforme con estos preceptos, la presente regulaciéon se
limita a confirmar los pluses de mando ya 'asignados al
personal sanitario por el ‘acuerdo plenario de 30 de diciem-
bre de 1963y a algfin ‘¢aso ‘de pluses de otra indole de los
que ya venian- disfrutando las ‘plazas que los tenian asig-
nados. ;

2. Cardcter de los pluses.—La asignacion de los pluses
al personal sanitario de la Beneficencia y del Laboratorio
Municipal se hace con caréacter provisional y transitorio, por
dos razones. Primera: por la situacién especialisima a que
estd afectado este personal como consecuencia de lo dis-
puesto por el articulo 7.2 de la ley 85 de 1962. Segunda:
porque como en todos los demas casos la atribucion de plu-
ses se supedita a lo que las necesidades ‘aconsején y a las
posibilidades de una mueva 'estructuracién (que pueda mo-
dificar las plazas gratificadas, tanto  por’lo que concierne
ala jerarquizacién de las mismas como a las funciones 'que
les estén asignadas. Asimismo, la asignacion de los referidos
plises no crea derechos a favor de los interesados (ni para
las personas ni para los puestos de trabajo), ya que' pite-
den desaparecer las circunstancias que motivaron st ir-
plantacién, y, por otra parte, los pluses son revisables, no
s6lo en cuanto a'los referidos puestos de trabajo, sino res-
pecto a su cuantia.

Salvo aquellos casos ‘en'los que los pluses van tnidos
a la plaza, como sucede en los de Jefatura o mando, cuando
estas circunstancias deriven directa o indirectamente del
ejercicio de la funcién, los pluses de mayor responsabilidad
0 esfuerzo exigen una conducta minima por parte de los
fu_HCionarios, en razon a la cual, en caso de defectuoso cum-
Plimiento de la funcién, que lleva aparejada'la no asuncién
de la responsabilidad en el grado requerido, la falta de des-
arrollo del esfuerzo o de la aptitud propia  del supuesto
concreto, podra procederse a la disminucién del importe del
Plus, incluso, a su total supresién, solucién congruente con
lo dispuesto en Ia Ley Especial del Municinio' de Madrid
de 11 de julio' de 1963, la cual, al regular las facultades
Correctivas sobre los funcionarios, admite la posibilidad de

que ‘éstos puedan ser privados de “otros emolumentos”
(distintos de los haberes o jornales), medida que puede
adoptarse por el Alcalde, sin necesidad de expediente (ar-
ticulo 29-a¢) K).

3. Determinacion de los pluses—Conforme a lo dicho,
se regulan los siguientes:

SECCION 1.2—BENEFICENCIA MUNICIPAL, .

PLUSES DE MANDO

Pueden percibirlos los funcionarios determinados ‘en el
acuerdo 'de’ 30 de diciembre de 1963, en la siguiente
cuantia :

Decano del Servicio (grado 21), 20.790 pesetas anua-
les, equivalente al 35 por 100 de su sueldo base y retribii-
ciéon 'complementaria.

Jefe de Asistencia Médica (grado 19), 16.740 pesetas
anuales, equivalente al 30 por 100 de su sueldo base y re-
tribucién ‘complementaria.

Jefes de Servicios Especiales (grado 18), 12.810 pese-
tas anuales, equivalente al 25 por 100 de su sueldo 'base
y retribucién complemntaria.

Jefes de Centros Asistenciales de segundo orden (gra-
do 17), 12.362,50 pesetas anuales, equivalente al 25 por 100
de su sueldo base y retribucion complementaria.

Subjefes de Centros Asistenciales y de Servicios Es-
peciales (grado 16), 9.516 pesetas anuales, equivalente al
20 por 100 de su sueldo base y retribucién complementaria.

PLUS DE MAYOR RESPONSABILIDAD

Por tenerlo reconocido con anterioridad a la vigencia de
la ley 108 de 1963, se atribuye a las Matronas y Enferme-
ras destinadas al Servicio de Prematuros un plus de mayor
esfuerzo,, en razén a la prolongaciéon y dureza de la jor-
nada que desempefian, por un importe de 6.000 pesetas
anuales. Para la percepcion de dicho plus serd necesario
desarrollar la jornada que actualmente tienen asignada en
el indicado Servicio.

SECCION 2.2—LABORATORIO MUNICIPAL

PLUSES DE MANDO

Se ' reconocen los siguientes :

Director del Servicio (grado 21), 20.790 pesetas anua-
les, equivalente al 35 por 100 de su sueldo base y retribu-
cion complementaria.

Subdirector (grado 19), 16.740 pesetas anuales, equi-
valente ‘al 30 por 100 de su sueldo base y retribucién
complementaria. '

Jefes de Departamento (grado 18), 12.810 pesetas anua-
les, equivalente al 25 por 100 de su sueldo base y retribu-
ci6n complementaria.

Jefes de Seccién (grado 16), 9.516 pesetas anuales, equi-
valente al 20 por 100 de su sueldo base y retribucién coth-
plementaria. ‘

Advertencia general—Los funcionarios sanitarios que
tengan otro cometido, caso de simultanear éste con su fun-
cién dentro de la Beneficencia o del Laboratorio Municipal,
para poder percibir el plus que corresponda por dicho co-
metido deberdn acreditar cumplidamente la compatibilidad
legal y material entre ambas funciones.

74. Asignar los pluses, conforme al acuerdo plenario
de 30 de diciembre de 1963, al personal de los Servicios
Telefénicos, en la forma que se detalla:
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La presente regulaciéon comprende al personal de la
centralita instalada en la plaza de la Villa, 4, para el servicio
de la Primera Casa Consistorial, Casa de Cisneros y Ser-
vicios Técnicos de la calle Mayor, 76, y la existente en la
del Sacramento, 1, para los Servicios Economicos.

1. Cardcter de los pluses—La asignacion de los plu-
ses al personal de los Servicios Telefonicos se hace con
caracter provisional y transitorio, sin perjuicio de que las
necesidades aconsejen el establecimiento de una nueva es-
tructuracién que haga precisa la modificacion de las plazas
gratificadas. Asimismo, la asignacién de los referidos plu-
ses no crea derechos a favor de los interesados (ni para las
personas ni para los puestos de trabajo), ya que pueden
desaparecer las circunstancias que motivaron su implanta-
cion, y, por otra parte, los pluses son revisables, no sélo en
cuanto a los referidos puestos de trabajo, sino respecto a su
cuantia.

Los pluses de mayor responsabilidad o esfuerzo que se
fijan exigen una conducta minima por parte de los fun-
cionarios, en razon a la cual, en caso de defectuoso cum-
plimiento de la funcion, que lleva aparejada la falta de des-
arrollo del esfuerzo o de la aptitud propia del supuesto
concreto que trata de compensarse, podra procederse a la
disminucién del importe del plus o, incluso, a su total su-
presion, solucion congruente con lo dispuesto en la Ley
Especial del Municipio de Madrid de 11, de julio de 1963,
la cual, al regular las facultades correctivas sobre los fun-
cionarios, admite la posibilidad de que éstos puedan ser
privados de “otros emolumentos” ' (distintos de los haberes
o jornales), medida que puede adoptarse por el Alcalde, sin
necesidad de expediente (articulo 29-a), K).

2. Determinacién de los pluses—Se instituye un plus
de mayor esfuerzo para el personal encargado de las cen-
tralitas establecidas en la plaza de la Villa, 4, v en la calle
del Sacramento, 1, con objeto de compensar la jornada
continuada del indicado Servicio, atendido solamente por
cuatro funcionarios, circunstancia que les obliga a un’ho-
rario superior al normal. La cuantia del plus se fija en
4.500 pesetas anuales, equivalente al 15 por 100 de su
sueldo base y retribucion complementaria.

75. Asignar los pluses, conforme al acuerdo plenario
de 30 de diciembre de 1963, al personal del Centro de Re-
cuperacion de Mendigos y Albergue de Transeintes po-
bres, en la forma que se detalla:

1.. Cardacter de los pluses—La asignacion de los pluses
al personal del Servicio de Recuperacion de Mendigos
y Albergue de Transetntes pobres se hace con cardcter
provisional y transitorio, sin perjuicio de que las necesida-
des aconsejen el establecimiento ‘de una nueva estructura-
cion: que haga precisa la modificacion de las plazas gratifi-
cadas, tanto por lo que concierne a la jerarquizacion de
las mismas como a las funciones que les estan asignadas.
Asimismo, la asignacion de los referidos pluses no crea
derechos a favor de los interesados (ni para las' personas
ni para los puestos de trabajo), ya que pueden desaparecer
las circunstancias que motivaron su implantacién, y, por
otra parte, los pluses son revisables, no solo en cuanto a los
referidos puestos de trabajo, sino respecto a su cuantia.

Salvo aquellos casos en los que los pluses van unidos
a la plaza, como sucede en los de Jefatura o mando, cuando
estas circunstancias derivan directa o indirectamente del
ejercicio de la funcién, los pluses de mayor responsabilidad
o esfuerzo exigen una conducta minima por parte de los
funcionarios, en razén a la cual, en caso de defectuoso
cumplimiento de la funcién, que lleva aparejada la no asun-
cién de la responsabilidad en el grado requerido, podra
procederse a la disminucion del importe del plus, o incluso,
a 'su total supresién, solucion congruente con lo dispuesto
en la Ley Especial del Municipio de Madrid de 11 de
julio de 1963, en la cual, al regular las facultades correcti-
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vas sobre los funcionarios, admite la posibilidad de que
éstos puedan seér privados de “otros emohimentos” (dis.
tintos de los haberes o jornales), medida que puede adop-
tarse por el Alcalde, sin necesidad de:expediente, (articy.
lo 29-a), K).

2. Determinacion de los pluses.—Se refiere la presente
reglamentacion a los funcionarios de Servicios Especiales
adscritos 'al Servicio de' Mendicidad, con exclusion, por
tanto, del Jefe administrativo 'y de todos los demdis fun-
cionarios pertenecientes a la escala administrativa que pres-
tan servicio en: el centro de Recuperacion: de Mendigos,
Los/ pluses que se regulan son los siguientes:

PLUS DE MANDO

Se instituye un plus de mando para el Inspector Jefe
del Albergue (grado 12), conforme a lo dispuesto por el
acuerdo de 30 de diciembre de 1963, por un importe de
7.812 pesetas anuales, equivalente al 20 por 100 de su
sueldo base y retribucion complementaria.

OTROS, PLUSES

Se establecen pluses de mayor responsabilidad y de
incomodidad, teniendo en cuenta para su asignacion la fun-
cion atribuida a las respectivas plazas.

1. |Plus de mayor responsabilidad

Teniendo en; cuenta la indole de las funciones atribui-
das al-Inspector Jefe del Albergue y al Encargado de
compras, que exige por| parte de los mismos una especial
actividad, que se traduce en la asuncién de un riesgo que
excede al normal exigible para cualquier otro cargo de
esta categoria, se establecen los siguientes pluses:

Inspector  Jefe del Albergue (grado 12), 9.765 pesetas
anuales, equivalente al 25 por 100 de su sueldo base y re-
tribucion complementaria,

Encargado de compras (grado 7), 4.800 pesetas anua-
les, equivalente al 15 por 100 de su sueldo base y retribu-
ciéon complementaria,

2. Pluses de incomodidad

Dada la indole -de: este servicio, que obliga a los fun-
cionarios adscritos a €l a una tarea sumamente desagrada-
ble, como es la del trato con los mendigos e indigentes,
vigilancia de' los: mismos, conservaciéon de su ropa, etc., in-
cluso exposicién a un posible contagio de enfermedades que
los acogidos al Centro benéfico puedan tener, resulta justifi-
cada la concesion a todo ‘el personal de Servicios Especiales
adscritos al Servicio (Celadores, Celadoras, Vigilantes, En-
cargado del lavadero y costura, Bafieros, Cocineros, etc.),
calificados en el grado 4, de un plus de 2.730 pesetas
anuales.

Este plus por el importe indicado debera acreditarse
a los Desinfectores destinados a este Servicio. )

76. - Asignar los pluses, conforme al acuerdo plenario
de 30 'de diciembre de 1963, al Inspector Jefe y Subins-
pectores de Policia Municipal, en la forma que se detalla:

1. Cerdcter de los pluses—La asignacion de los pluses
al Inspector Jefe'y Subinspectores de Policia Municipal se
hace con caracter provisional y transitorio, sin perjuicio
de que las necesidades aconsejen el establecimiento de una
nueva estructuracién que haga precisa la: modificacién de
las plazas gratificadas, tanto porlo que concierne a la je-
rarquizacion de las mismas como a las funciones que les
estdn asignadas.  Asimismo, la asignacién de los referidos
pluses no crea derechos a favor de los interesados (ni para

Ayuntamiento de Madrid




BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

27 de julio de 1964

lds personas ni para los puestos de trabajo), ya que pueden
desaparecer las circunstancias que motivaron su implanta-
cion, 'y, por otra parte; los pluses son: revisables, no 's6lo
en cuanto a los referidos puestos de trabajo, sino respecto
a su cuantia, )

Salvo aquellos casos’ en los que los:pluses van unidos
a la plaza, como sucede en los de Jefatura o mando, los
plises de mayor responsabilidad o esfuerzo, de especial
dedicacion y de compensacién por cometidos especiales; asi
como la participacién por incentivos; exigen una conducta
minima por parte de los funcionarios, enirazén a la cual, en
caso de defectuoso cumplimiento de la funcién, que lleva
aparejada la no asuncion de la responsabilidad en el grado
requerido, el inejercicio de los cometidos especificos  que
tratan de compénsarse o la falta de.concurrencia’ de los fac+
tores de disciplina y de relaciones humanas que constituyen
la hase inicial'a'los efectos de la valoracién positiva que en
todo caso ha de existir para participar en los incentivos,
podra procederse a la disminucién del importe del plus, o in-
cluso, a su total supresion, solucién ‘congruente con lo dis-
puesto en la Ley Especial del Municipio de Madrid de
11 de julio de 1963, en la cual, al regular las facultades
correctivas sobre los funcionarios, admite la posibilidad de
que éstos puedan ser privados de “otros emolumentos”
(distintos de los haberes o jornales), medida que puede adop-
tarse por el Alcalde, sin necesidad de expediente (articu-
lo 29-a), K).

2.- Determinacion de los pluses—Se sujétan a las nor-
mas siguientes :

PLUSES DE MANDO

En confirmacion del acuerdo. de 30 de diciembre de 1963
se sefialan los siguientes :

Inspector Jefe (grado 21), 20.790 pesetas anuales, equi-
valente al 35 por 100, del sueldo base y retribuciéon com-
plementaria.

Subinspectores (grado. 18), 15.372 pesetas anuales,
equivalente al 30 por 100 del sueldo base. y retribucion
complementaria.

3

OTROS PLUSES

En uso de las facultades que concede el acuerdo de
30 de diciembre de 1963, antes citado, se instituyen los si-
guientes pluses, teniendo en cuenta para su asignacion la
funcion que realizan el Inspector Jefe y los Subinspectores
de Policia Municipal.

1. Pluses de mayor responsabilidad

La funcién directiva propia del/ Inspector Jefe de Policia
Municipal, de quien dependen todos los Servicios relativos
a la regulacién de la’cireulacion, vigilancia nocturna, asis-
tencia social, ‘policia de’los distritos, Ronda Especial, etc.,
configura por si sola la' responsabilidad que- pesa sobre
esta Jefatura, que asume el mando de cefca de'3.000 funcio-
narios.  Debe tenerse en  cuenta, ademds, la’condicién  de
Madrid como ‘capital del Estado, que exige una colabora
¢ién especial del Cuerpode “Policia Municipal; pata -dar
cumplida satisfaccion a las necesidades que, ‘en orden 'a la
u.tilizacién de losrservicios wiarios, puedan tener los' orga-
nismos 'de la Administracién Central, las represeritaciones
diplomaticas; las ' entidades econémicas y- cientificas, ‘etc,,
radicadas.por este motivo en la localidad.

Las- anteriores  razones son validas para los ‘Subins-
Pectores, encargados uno' de la Plana Mayor, Servicio de
Circulacién y Seccién Montada, y el otro de la Unidad
de Guarderta, si bien &l 4rea de actuacién es menor que
en el supuesto del Jefe del Cuerpo, v, consiguientemente, la
Tesponsabilidad ‘no-alcanza un grado tan'elevado.

Conforme a lo expuesto, se instituyen los siguientes
pluses de mayor responsabilidad :

Inspector Jefe (grado 21), 23.760 pesetas anuales; equi-
valente al 40 por 100 de su sueldo base y retribucion com-
plementaria.

Subinspectores  (grado '18), 12.810  pesetas anuales;
equivalente al 25 por 100 de su sueldo base y retribucién
complementaria.

2. Plus de especial dedicacion

Sin perjuicio de la aplicacién de las normas establécidas
en el apartado A), d), del acuerdo plenario de 30 de di-
ciembre de 1963, cuando especifica y personalmente co-
rresponde hacerlo en' cada caso por la singularidad 'de los
respectivos trabajos que realicen fuera de su jornada regla-
mentaria, la funciéon directiva atribuida al Inspector’ Jefe
y Subinspectores de Policia Municipal (a éstos tltimos, en
menor grado), exige con caracter general la ocupacién y pre-
ocupacion de los mismos fuera de toda 'jornada” ordinaria
y extraordinaria respecto’a aquellos ‘asuntos que requieran
meditados estudios a realizar, incluso en los propios domi-
cilios, ‘'sin limitaciones de tiempo ni subordinaciéon a'hora-
rios preestablecidos, que, por otra parte, resulta imposible
concretar y determinar, y precisd, por tanto, un sefiala-
miento a priori. ‘

El indicado plus de dedicacion se fija' en 'la siguiente
cuantia :

Inspector Jefe (grado 21), 17.820 pesetas anuales, equi-
valente al 30 por 100 de su sueldo base y retribucion
complementaria.

Subinspectores (grado 18), 5.124 pesetas anuales, equi-
valente al 10 por 100 de su sueldo ‘base y retribuciéon
complementaria.

3. Plus. de compensacion -por cometidos: especiales

Las: funciones especificas propias de la Jefatura de
Policia Municipal estan compensadas mediante; el plus de
Jefatura o mando, pero, independientemente de ellas, dentro
de este cargo hay que distinguir otros cometidos dirigidos
a la necesidad de promover . iniciativas y desarrollar acti-
vidades tendentes a procurar mejoras, modernizar los ser-
vicios y vencer las dificultades que presentan los problemas
de Policia Municipal en la capital del Estado. Este segundo
aspecto. del cargo de Inspector Jefe nada tiene que ver con
su configuracion jerarquica como tal mando, sino que afecta
al contenido de la funcién y justifica la atribucion de un
plus de compensacion por cometidos e iniciativas singula-
res, que se fija en 17.820 pesetas anuales, equivalente al
30 por 100 del sueldo base y retribucién complementaria
asignados a la plaza.

4. Participacion en el fondo de incentivos

La situacion jerarquica de las plazas de Tnspector Jefe
de Policia Municipal y Subinspectores de la' misma conduce
a dar por supuesta una inicial valoracién ‘de la actividad
desarrollada, en funcién de determinados factores, segtin
el acuerdo plenario de 30 de diciembre de 1963, tanto los
factores de disciplina como los referentes a relaciones hu-
manas (puntualidad, asistencia, permanencia, esmero en
palabras y trato, lealtad y decoro moral y material), cons-
tituyen el minimo exigible. Por tanto, en las plazas de Ins-
pector Jefe y Subinspectores, 10s referidos factores hay
que suponerlos existentes en todo momento por' el simple
hecho de ejercer la funcién asignada.  Ello no obsta para
que cualquier deficiencia o falta pueda valorarse negativa-
mente, en el sentido de privar al titular parcial o totalmente
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de su participacion por dichos conceptos: Del mismo modo,
a partir de los indicados factores de disciplina y relaciones
humanas, existird una valoracion positiva que permita reci-
bir con 'cargo al fondo de incentivos otras percepciones
correspondientes a los denominados factores de trabajo, es-
pecialmente los directos (cantidad, calidad y eficacia), con-
forme a'las normas establecidas en el apartado B) del citado
acuerdo plenario de 30 de diciembre del pasado afio.

Con arreglo a lo expuesto, las asignaciones con cargo al
fondo de incentivos por los factores B (“disciplina’) y C
(“relaciones humanas”) se cifran en la siguiente forma:

Inspector Jefe (grado 21), 11.880; pesetas anuales,
equivalente al 20 por 100 del sueldo base y retribucién
complemntaria.

Subinspectores (grado 18), 2.562 pesetas anuales, equi-
valente al 5 por 100 del sueldo base y retribucion com-
plementaria.

77. Asignar los pluses, conforme al acuerdo plenario
de 30 de diciembre de 1963, al personal del Servicio de
Ensefianza Municipal, en la forma que se detalla:

La presente regulacion comprende a los Maestros de la
plantilla municipal todavia subsistentes, cuyas plazas a me-
dida que van vacando se amortizan, en cumplimiento de lo
dispuesto por la ley de Educacion Primaria de 17 de julio
de 1945. También se comprenden los Maestros de los In-
ternados municipales y el personal de ensefianza del Insti-
tuto Municipal de Educacion y de las demas instituciones
docentes que el Ayuntamiento sostiene.

1. Cardcter de los pluses—I.a asignacion de los plu-
ses al personal de Enseflanza se hace con caracter provisio-
nal y transitorio, sin perjuicio de que las necesidades acon-
sejen el establecimiento de una nueva estructuracion que
haga precisa la modificacion de las plazas gratificadas, tanto
por lo que concierne a la jerarquizacion de las mismas como
a las funciones que les estan asignadas. Asimismo, la asig-
nacion de los referidos pluses no crea derechos a favor
de los interesados (ni para las personas ni para los' puestos
de trabajo), ya que pueden desaparecer las circunstancias
que motivaron su implantacién, y, por otra parte, los plu-
ses son revisables, no solo en'cuanto a los referidos puestos
de trabajo, sino respecto a su ‘cuantia.

Salvo casos en los que los pluses van unidos a la plaza,
como sucede en los de Jefatura o' mando, los pluses de
mayor responsabilidad, esfuerzo o'aptitud, exigen una con-
ducta minima por parte de los funcionarios, en razéon a la
cual, en caso de' defectuoso cumplimiento de la funcion,
que lleva aparejada la no asuncion de la responsabilidad
en el grado'requerido, la falta de desarrollo del esfuerzo
o ‘de la ‘aptitud propia del supuesto concreto, podra proce-
cerse a la disminucion del importe ‘del plus o, incluso, a 'su
total supresion, solucion congruente con lo dispuesto en
la Ley Especial del Municipio de Madrid de 11 de julio
de 1963, en la cual, al regular las facultades correctivas
sobre los funcionarios, admite la posibilidad de que éstos
puedan ser privados de “otros emolumentos” (distintos de
los haberes o jornales), medida que puede adoptarse por el
Alcalde, sin, necesidad de expediente (articulo 29-a), K).

2. Determanacion de los, pluses—Se sujetan a las si-
guientes normas, conforme a. los porcentajes fijados por el
acuerdo plenario de 30 de diciembre de 1963:

PLUSES DE MANDO

Director 'del Instituto Municipal de Educacion (gra-
do 18), 15.372 pesetas anuales, equivalente al 30 por 100
de su sueldo base y retribuicion complementaria.

Jefes derSeccion del Instituto Municipal de Educacion,
con titulo superior, siempre que no exista incompatibilidad
legal y material para la prestacion de su funcion; és decir,
que para percibir el plus sera condicion precisa, caso de
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que el titular tenga otro cargo en el Ayuntamiento, que |z
funciéon propia de éste pueda ejercerse sin impedimentq
legal y se realice en horario compatible (grado 15), 11.287,50
pesetas anuales, equivalente -al 25 por 100 de su sueldg
base y retribucion complementaria.

Jefes de Seccién del Instituto Municipal de Educacién,
sin titulo‘superior, siempre que no exista incompatibilidad
en la forma indicada en el caso anterior (grado 12), 9.765
pesetas-anuales, equivalente al 25 por 100 de su sueldo base
y ' retribucion’ complementaria.

Directores'y Directoras de grupoes escolares (grado 15),
11.287,50 pesetas anuales, equivalente al 25 por 100 de sy
sueldo base y retribuciéon complementaria.

Subdirectores de'los Internados Nuestra Sefiora de la
Paloma y’ San Ildefonso y Subdirectora del Internado Pa-
lacio Valdés (grado 13), 8.052 pesetas anuales, equivalente
al’ 20 por 100 de su sueldo base y retribucién complemen-
taria.

OTROS PLUSES

En uso de las facultades concedidas por el acuerdo de
30 de diciembre de 1963, antes citado, se instituyen los si-
guientes pluses para el personal de Ensefianza.

1.' Pluses de mayor responsabilidad o esfuerzo

Profesor; de Educacion. fisica y Deportes del Instituto
Municipal de Educacion y del Patronato Municipal. La
tarea que se impone a este cargo excede a la comin y co-
rriente de otros Profesores, ya que ha de atender no sélo
al Instituto Municipal de Educacion, sino también a los In-
ternados y a los grupos municipales, todo ello 'sin perjuicio
de preparar campeonatos, exhibiciones, etc. Esta amplitud
de su funcion justifica la percepcion de un plus de 8.287,50
pesetas anuales, equivalente al 25 por 100 de su sueldo
base y retribucion complementaria.

Amas de Gobierno de Residencias escolares. La circuns-
tancia de tener a su cargo viveres, enseres y efectos de di-
versa clase, asi como la direccion de la servidumbre afecta
a los Centros donde prestan servicio, implica una mayor
responsabilidad, que debe compensarse con un plus de 2.000
pesetas anuales.

2. Plus de mayor aptitud para compensar el ejercicio de
conocimientos especiales

Constituyen los Maestros y Maestras municipales una
escala a extinguir, ya.que las vacantes que se produzcan
han de amortizarse, convirtiéndose en plazas de Patronato,
en cumplimiento de lo preceptuado por la décimotercera
disposiciones final y transitoria de la ley de Educacién Pri-
maria de 17 de julio'de 1945. Establecida con cargo alos
Ayuntamientos la. indemnizacion de' casa-habitacion para
los Maestros nacionales, se extendié andlogo beneficio a los
Maestros 'municipales, ‘en virtud del acuerdo plenariode
4/de febrero de 1955, que fué precedido por und concesion
de ayuda econémica otorgada por el acuerdo plenario de
6 -de diciembre ‘de 1945. Por tanto, al entrar en wvigor la
ley 108 de 1963, los Maestros y 'Maestras pertenecientes
a la plantilla:de la' Corporacién percibian por el concepto
de casa-habitacién 7.300 pesetas anuales; Como la ley 108
de 1963 reserva su esfera de aplicacién a las Corporaciones
locales, los Maestros pertenecientes al escalafon del Minis-
terio’ de Educacion: Nacional que regenten escuelas en
Madrid -integradas ‘en el Patronato; contintian percibiendo
la-indemnizacién por’ casa-habitacién por importe de 7.300
pesetas anuales, y a este efecto en el presupuesto de gastos
para el actual ejercicio  econémico figura la partida 76 del
capitulo I dedicada a solventar esta atencién. Pero como
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en la instruccién 2.2 dictada para la ejecucion de la ley 108
de 1963 limita el derecho ‘a casa-habitacion ‘a los funciona-
rios de las Corporaciones locales pertenecientes a los:Cuer-
os nacionales, es evidente que los Maestros integrados en
Ja plantilla municipal han quedado excluidos. No obstante,
es innegable que los Maestros municipales realizan la misma
funcion y les afecta igual responsabilidad que a los inclui-
dos en el escalafén nacional; los cuales, ademas, disfrutan
de una gratificacion de 6.000 pesetas, también consignada
en el presupuesto vigente (partida 76 del capitulo I). Exis-
ten, pues, dos ‘clases 'de Maestros: los municipales y-los
nacionales de Patronato, y se da el caso de que los primeros;
por' imperativo’ de la legislacion local vigente, no pueden
gozar de los beneficios econémicos reconocidos a los se-
gundos. Si tales ventajas econdmicas son compensacion por
el ejercicio de unos conocimientos especiales que exigen la
misma preparacion, igual dedicacion e idéntica formacion
profesional, existe fundamento para atribuir alos Maestros
y Maestras municipales un plus compensatorio por la:mayor
aptitud, que se cifra en 7.800 pesetas anuales.

78. Asignar los pluses, conforme al acuerdo:plenario
de 30 de diciembre de 1963, a las Direcciones de la Escuela
Municipal de Artes Industriales y de las Piscinas Munici-
pales, en la forma que se detalla:

La presente regulacion comprende tinicamente las pla-
zas figuradas en la plantilla, aprobada por acuerdo plenario
de 30 de diciembre de 1963, para los cargos que se men-
cionan,

1. Cardcter de los pluses—La asignacion de los plu-
ses a las Direcciones. de la Escuela Municipal de Artes
Industriales y de las Piscinas Municipales se hace con ca-
racter provisional y transitorio, sin perjuicio de que las
necesidades aconsejen el establecimiento de una nueva. es-
tructuracion que haga precisa la modificacion de las plazas
gratificadas, tanto por lo que concierne a la jerarquizacion
de las mismas como a las funciones que les estan asignadas.
Asimismo, la asignacion de los referidos pluses no crea
derechos a favor de los interesados (ni para las personas
ni para los puestos de trabajo), va que pueden desaparecer
las circunstancias que motivaron su implantacion, y, por
otra parte, los pluses son revisables, no sélo en cuanto a los
referidos puestos. de trabajo, sino respecto a . su cuantia.

Salvo aquellos casos en los que los pluses van. unidos
a la plaza, como sucede en los de Jefatura o mando, los
pluses de mayor responsabilidad o esfuerzo. exigen una
conducta minima por parte de los funcionarios, en razén
a la cual, en caso de defectuoso cumplimiento de la funcién,
que lleva aparejada la no asuncién de la responsabilidad
en el grado requerido, podra procederse a la disminucion
del importe del plus o, incluso, a su total supresion, solu-
cion congruente con lo dispuesto en. la Ley Especial del
Municipio de Madrid de 11 de julio de 1963, la cual, al
regular las facultades correctivas sobre los funcionarios,
3dmite la posibilidad de que éstos puedan ser privados. de

otros .emolumentos” (distintos.de los haberes o jornales),
medida que puede adoptarse por el Alcalde, sin necesidad
de expediente (articulo 29-a), K).

2. Determinacién de los pluses—Son los que a con-
tinuacion se sefialan:

DIRECTOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE'ARTES INDUSTRIALES

PLUS DE MANDO

Le corresponde, por razén de la Jefatura que ejerce, el
Plus' fijado por el ‘acuerdo plenario de 30 de! diciembre
de 1963, en la cuantia que por el mismo se sefiala, esto
es, 13.725 pesetas anuales, equivalente al 30 por 100 de su
sueldo base 'y retribucién: complementaria.

PLUS DE MAYOR RESPONSABILIDAD

Independientemente de la, Jefatura que sobre el resto
del profesorado ejerce el Director de la Escuela, compen-
sada por el plus de mando al que se refiere el parrafo ante-
rior, forzoso es reconocer que a la Directiva le corresponde
una actividad de singular trascendencia, como es la prepa-
racion de los planes y programas de los cursos, los proyec-
tos y realizaciones. subsiguientes de Exposiciones y certa-
menes y otros varios asuntos de singular trascendencia, que
implican la asuncion de responsabilidades, que exceden de
las normales exigibles y justifican. la atribucién de un
plus de la mencionada clase, por un importe de, 11.437,50
pesetas anuales, equivalente al 25 por 100 de su sueldo base
y! retribucion. complementaria.

DIRECTOR DE'PISCINAS MUNICIPALES

PLUS DE.MANDO.

Por razon de la Jefatura que ejerce, le corresponde el
plus fijado por acuerdo plenario de 30 de diciembre de 1963,
en la cuantia sefialada por el mismo, de 9.765 pesetas anua-
les, equivalente al 25 por 100 de su sueldo base y retribu-
cion complementaria.

PLUS DE MAYOR RESPONSABILIDAD

Ademas de la Jefatura sobre el personal que presta
servicio en las Piscinas dependientes del Ayuntamiento que
tiene su adecuada retribucion mediante el correspondiente
plus de mando, se desarrollan por el Director una serie de
actividades relativas a la ensehanza de la natacion en los
grupos escolares e Internados, organizaciéon de campeona-
tos escolares y certamenes de toda clase, vigilancia de las
instalaciones deportivas del Lago de la Casa de Campo, etc.,
que justifican la asignacion de un plus de mayor respon-
sabilidad en compensacién de la asumida por los referidos
motivos. El importe de dicho plus es de 9.765 pesetas anua-
les, equivalente al 25 por 100 del sueldo base y retribucion
complementaria asignados a la plaza.

79. Asignar los pluses, conforme al acuerdo plenario
de 30 de diciembre de 1963, al personal de la escala admi-
nistrativa perteneciente a los Cuerpos Nacionales, en la
forma que se detalla :

PERSONALPERTENECIENTE ‘A*LOS' CUERPOS
NACIONALES

La presente regulacion comprende al personal incluido
en el Subgrupo @), Técnicoadministrativos de Cuerpos
Nacionales, y Subgrupo. b), Técnicoadministrativos cuali-
ficados correspondientes al Grupo A) de la plantilla de
fuincionarios del Ayuntamiento de Madrid, revisada de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 7.° de la ley 108
de 1963, que merecio la aprobacion de la Difeccion Gene-
ral de Administracion Local en' 10 de marzo ultimo. Por
tanto, afectan las presentes normas a los siguientes funcio-
narios: Secretario: general, Interventor de Fondos; Depo-
sitario, Oficial mayor,: Viceinterventor y: siete Secretarios
de distrito.

1. Cardcter de los pluses—1La asignacion de los plu-
ses al personal perteheciente a'los Cuerpos Nacionales se
hace con caracter provisional y transitorio; sin perjuicio de
que las necesidades aconsejen el establecimiento rde una
nueva estructuracion que haga precisa la modificacion de
las ‘plazas gratificadas, tanto por lo que concierne a la jerar-
quizacion de las mismas como a las funciones que les estan
asignadas. Asimismo, la asignacion de los referidos pluses
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no crea derechos a favor: de los interesados (ni para las per-
sonas ni para los puestos de trabajo), ya que pueden des-
aparecer las circunstancias que motivaron su implantacidn,
y, por otra parte, los pluses son revisables, no solo en
cuanto'a los referidos puestos de trabajo, sino respecto a su
cuantia.

Salvo aquellos casos en los que 'los pluses van unidos
a la plaza, como sucede en los de Jefatura o mando, los
pluses de mayor responsabilidad, de especial dedicacion y de
compensacion por cometidos especiales, asi como la partici-
pacién por incentivos, exigen una conducta minima por
parte de los funcionarios, en razon a la cual, en'caso de
defectuoso cumplimiento de la funcién, que lleva aparejada
la no'asuncién de la responsabilidad en'el grado requerido,
el inejercicio de los cometidos especificos que tratan 'de
compensarse o la falta de concurrencia de los factores de
disciplina y de relaciones humanas que constituyen la base
inicial a los efectos de la valoracion positiva que en todo
caso ha de existir para participar en los incentivos, podra
procederse a la disminucién del importe del plus o, incluso,
a su total supresion, solucion congruente con lo dispuesto
en la Ley Especial del Municipio de Madrid de 11 de julio
de 1963, en la cual, al regular las facultades correctivas
sobre los funcionarios, admite la posibilidad de que éstos
puedan ser privados de “otros emolumentos” (distintos de
los haberes o jornales), medida que ptiede adoptarse por el
Alcalde, sin necesidad de expediente (articulo 29-a), K).

2. Determinacion de los pluses—Para'el calculo de
los pluses mediante la aplicacion de los correspondientes
porcentajes, por lo que se refiere a las plazas de Secreta-
rio general, Depositario, Oficial mayor y Viceinterventor
se ha partido del sueldo base reconocido con caricter per-
sonalisimo a los respectivos titulares por resolucion de la
Direccion General de Administracion Local de 30 de di-
ciembre de 1959, ratificada por el citado centro directivo
con fecha 10°de marzo ultimo, al prestar su aprobacion
a la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Madrid.
Estos sueldos personales son: 75.000 pesetas anuales para
el Secretario general, 60.000 pesetas para el Depositario y el
Oficial mayor y 56.250 pesetas para el Viceinterventor,
A estos sueldos se agregan, para realizar el referido
calculo, las retribuciones complementarias fijadas para cada
plaza en la tabla-anexo de la ley 108 de 1963, en cumpli-
miento de lo dispuesto por la mencionada resolucion de
10 de marzo del corriente afio. Dado el caracter personal
de la concesion, tanto los sueldos asignados en la plantilla
aprobada por acuerdo plenario de 30 de diciembre del pa-
sado afio, y ratificada por la Direccion General, como! los
pluses que a consecuencia de aquéllos se atribuyen, solo
podran ser disfrutados por los actuales titulares.

PLUSES DE JEFATURA O MANDO

Al fijar estos pluses en el acuerdo plenario de 30 de
diciembre de 1963, se padecié un error respecto a los asig-
nados a las plazas de Secretario general, Depositario, Ofi-
cial mayor y Viceinterventor, ya que se parti del sueldo
base fijado para cada una de estas plazas en'la tabla-anexo
de la ley 108 de 1963, en lugar de hacerlo, como era pro-
cedente, del realmente asignado con'caracter personal al
titular por resolucion de la Direccion General de Adminis-
tracion Local de 30 de diciembre de 1959, segtin'se sefiala
en el parrafo anterior. Subsanado el indicado error; los
pluses de Jefatura o mando de los funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos Nacionales se cifran de la siguiente
forma:

Secretario general (grado 24), 43.680 pesetas anuales,
equivalente al 40 por 100 de su sueldo base y retribucion
complementaria.
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Interventor ~de . Fondos . (grado 23), 28.800 pesetas
anuales, equivalente al 40 por 100 de su sueldo base y retyi.
bucion complementaria.

Depositario (grado’ 22), 35.520 pesetas anuales, equi-.
valente ' al 40 por 100 de su sueldo base: y retribucioy
complementaria.

Oficial mayor (grado 22), 35.520 pesetas anuales, equi-
valente al 40 por 100 de su sueldo base y retribucion
complementaria.

Viceinterventor (grado 21), 33.060 pesetas anuales; equi-
valente sal 40 por 100 de su sueldo base -y’ retribucion
complementaria.

Secretarios de distrito (grado 21), 20.790 pesetas anua-
les, equivalente al 35 por 100 de su sueldo base y retribucion
complementaria.

La asignacion de: pluses a los Secretarios de distrito
pertenecientes a los Cuerpos Nacionales se hace tanto para
este caso como para los restantes en condiciones de igual-
dad con los demas Secretarios de: distrito y con los Jefes
de Seccion de Secretaria y; de Intervencién, cargos a los
que estan equiparados.

OTROS PLUSES

En uso de las facultades que concede el acuerdo de
30 de diciembre de 1963, antes citado, se instituyen para
el personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales pluses
de mayor responsabilidad, especial dedicacion y compensa-
cion, por cometidos, e iniciativas singulares. Asimisnio se
establece para los funcionarios aludidos, una participacion
en el fondo de incentivos.

Como observacion general, hay que tener en cuenta el
caracter de estas plazas a las que incumbe la direccion de
la. actividad administrativa municipal con la’ maxima res-
ponsabilidad, mas acentuada en el Secretario general, pri-
mer funcionario del Ayuntamiento, Jefe de las dependencias
y Servicios generales y de todo el personal y Asesor juridico
de la Corporacion, Comisiones y Presidencia, y el Inter-
ventor, Jefe de los Servicios Economicos.

Esta caracteristica especial obliga a asignar a las res-
pectivas plazas porcentajes mas elevados sobre el sueldo
base y retribucion complementaria de cada una, que en el
caso del Secretario general y del Interventor llegan al ma-
ximo permitido por el acuerdo plenario de 30 de diciembre
del pasado afio, esto es, el 100 por 100.

Para el Depositario, Oficial mayor y Viceinterventor se
aplica el porcentaje del 70 por 100 sobre el sueldo base
y retribucion complementaria asignados a cada plaza, te-
niendo en cuenta también que a cada uno de estos cargos
corresponde asumir un amplio volumen de cometidos dentro
de la actividad municipal.

Los Secretarios de distrito pertenecientes a los Cuerpos
Nacionales se rigen por las normas dictadas para los res-
tantes Secretarios de distrito incluidos en la plantilla del
Cuerpo Técnicoadministrativo, ya que su cargo estd equi-
parado al de los Jefes de la Seccién de Secretaria y de
Intervencion.

De conformidad con este criterio, los pluses aludidos
quedan cifrados en la siguiente forma:

Pluses de mayor responsabilidad

La escala administrativa tiene asignada una funcion
burocratica, cuyo desarrollo no implica una actividad espe-
cifica, sino que se dirige, como sefiala el articulo 321 de
la:ley de Régimen local, en su texto refundido de 24 de
junio de 1955, “a la gestion de los fines generales de las
entidades u organismos de cardcter local”. Esta dedicacion
de los funcionarios administrativos a los cometidos propios
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de su cargo, supone, por regla general, una verdadera
“profesionalidad”, cosa que no"sucede con otro género de
funcionarios (Archiveros, Médicos, Farmacéuticos, Letra-
dos, [Ingenieros, Arquitectos, » etc.), que, ‘ademas de su
profesi()n y en razon a la misma, prestan servicios a la
Administracion municipal. La nota de profesionalidad’ se
acenttia extraordinariamente en/el Secretario general, In-
terventor de Fondos, Depositario, Oficial mayor y Vicein-
terventor, singularmente en los dos primeros, cuya total
actividad es puesta al servicio de la Corperacién, 'y, consi-
guientemente, de este hecho nace una superior responsabili-
dad, que debe compensarse mediante un plus que esté en con-
sonancia con la alta jerarquia de los cargos, la’ preparacion
técnicojuridica requerida ‘para’los'mismos; la facultad 'de
decidir y asesorar a la Corporacion en los aspectos adminis-
trativo y econémico, y, en tltimo término, el prestigios de
la propia funcion. Conforme a estos principios; este plus
de mayor responsabilidad: tendra lasiguiente cuantia:

Secretario general (grado 24); 109:200 pesetas anuales,
equivalente 'al 100 por 100 del sueldo jbase: y retribucion
complementaria.

Interventor de Fondos (grado 23),72.000 pesetas anua-
les, equivalente al 100 por 100 del sueldo base y retribucion
complementaria. I

Depositario (grado 22), 62.160 pesetas anuales; equiva-
lente al 70 por 100 del sueldo base y retribucién  comple-
mentaria.

Oficial/mayor (grado 22), 62.160 pesetas- anuales; equi-
valente ~al" 70 por 100 del sueldo rbase 'y retribucidén
complementaria.

Viceinterventor  (grado  21), /57.855 pesetas  anuales,
equivalente 1al (70 por 100 del sueldo base 'y retribucién
complementaria.

Secretarios de distrito (grado21), 23.760 pesetas anua-
les, equivalente al 40 por 100 del sueldo base 'y retribucion
complementaria.

Pluses de especial dedicacién

Sin perjuicio de la aplicacion de/las normas establecidas
en el apartado A), d), del acuerdo: plénario de 30 de diciem-
bre de 1963, cuando;especifica y personalmente corresponda
hacerlo en cada caso por la singularidad,de los respectivos
trabajos que realicen fuera de su jornada reglamentarid, la
funcion directiva atribuida’a-los funcionatios que deserpe:
flan plazas 'de’ Secretario general, Interventor de Fandos,
Depositario, Oficial mayor y Viceinterventor;'y én menor
grado, los Secretarios de: distrito, lexige, con caracter gene-
ral, la ocupacién y preocupacién de los mismos fuera -de
toda jornada otdinaria y extraordinaria respecto a aquellos
asuntos que requieran meditados estudios a realizat, incluso
en los propios domicilios, asi como una actividad de asis-
tencia y asesoramiento a los miembros de la Corporacién,
que destaca con mayor vigor por lo que se refiere al Secre-
tario y al Interventor, por las obligaciones que a éstos
impone el reglamento de Funcionarios. de Administracién
local en sus articulos 143 y 159. Esta funcién ha de reali-
zarse sin limitaciones de tiempo ni subordinacién a horarios
preestablecidos, que; por otra parte, resultan imposible con-
Cretar, y precisan, por tanto, un sefialamiento, a priori, con
1gual caracter ide generalidad para todos los, funcionarios
referidos, dentro de las respectivas categorias, a cuyo efecto
se fija un plus del dedicacion, que tendra igual cuantia qire
la sefialada para el de mayor responsabilidad respecto al
Secretario general, Interventor de Fondos, Depositario,” Ofi-
cial mayor y Viceinterventor y para los: Secretarios de
d1§trit0 se cifra en un-30 por 100 de su sueldo base y re-
tribucién - complementaria, esto es, ‘en ' 17.820  pesetas
anuales.

Pluses de compensacion por cometidos e iniciativas
singulares

Las funciones especificas de los cargos de Secretario
general, Interventor de Fondos, Depositario, Oficial mayor,
Viceinterventor y Secretarios de distritos estdn compen-
sadas econdémicamente mediante los pluses de Jefatura
o mando y de mayor responsabilidad en la cuantia sefia-
lada para cada caso. Pero ademas de estas funciones, e in-
dependientemente de las mismas, las referidas plazas llevan
anejas otras actividades fundamentales dirigidas a la cons-
tante necesidad de modernizar las estructuras administra-
tivas, adecuar los Servicios a las necesidades en permanen-
te evolucion, orientar todos aquellos estudios de los que
deriven un mayor rendimiento o mejora de los Servicios, etc.
Este segundo ‘aspecto de los cargos directivos, especial-
mente por lo'que afecta al Secretario general, Interventor
de Fondos, Depositario, Oficial mayor y.-Viceinterventor,
independientemente de su configuracion jerdrquica por
razén del mando que les corresponde, justifica la asighacion
de un plus de compensacion por cometidos e iniciativas
singulares, que tendra la misma cuantia que los de mayor
responsabilidad, y especial - dedicacion, por aplicacion de
idénticos porcentajes sobre el sueldo base y la retribucion
complementaria, excepto en los Secretarios de distrito, cuya
cuantia se fija en un 30 por 100 de su referido sueldo base
y retribucion complementaria, esto es, en 17.820 pesetas
anuales. :

Participacion en el fondo de incentivos

Establecido por ‘el acuerdo plenario de 30 de diciembre
del pasado afio el fondo de incentivos, la finalidad que se
ha perseguido con su estructuracién ha sido valorar todos
aquellos factores que intervienen en el desarrollo de las
funciones propias de los respectivos cargos. Esta valoracién
debera ‘hacerse respecto a los funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos Nacionales que ocupan los primeros lugares
en la jerarquia administrativa municipal ; pero sin perjuicio
de la apreciacién concreta de los factores de trabajo, hay
que tener en cuenta que, conforme a la regulacion que de
esta materia hace el acuerdo de 30 de diciembre de 1963,
tanto los factores de disciplina (puntualidad, asistencia y
permanencia) como los referentes a relaciones humanas (es-
mero en palabras y trato, lealtad y decoro moral y material),
constituyen el minimo exigible que, como presuncion iuris
tantum;, hay que entender que normalmente existe por el
hecho de ejercer una funcién administrativa y mucho mas
en el caso de los cargos directivos a los que incumbe no
solamente cumplir ese minimo, sino velar porque sea cum-
plido por el resto de los funcionarios.

Ello no obsta para que cualquier deficiencia o falta en
los citados factores pueda valorarse negativamente, en el
sentido de privar al titular parcial o totalmente de su par-
ticipacion por los indicados conceptos.

Independientemente de dichos factores de disciplina y
relaciones humanas, y a partir de ellos, existird una valo-
racién’ positiva que pueda permitir, con cargo al fondo de
incentivos, recibir otras percepciones correspondientes a los
denominados factores de trabajo, especialmente los directos
(cantidad, calidad 'y eficacia), conforme a’las normas del
apartado B) del acuerdo indicado.

Con ' arreglo a lo'que antecede, las asignaciones con
cargo al fondo de incentivos por los factores B (“discipli-
na’) y C (“relaciones humanas’’) se cifran para el Secre-
tario general y el Interventor de Fondos en 109.200 y 72.000
pesetas anuales, respectivamente, equivalente al 100 por
100 de su sueldo base y retribucién complementaria ; para
el Depositario 'y el Oficial mayor, en 62.160 pesetas anua-
les, equivalente al 70 por 100 del sueldo base y retribucién
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complementaria, y para el Viceinterventor, en 57.855 pe-
setas anuales, equivalente al 70 por 100 de su sueldo base
y retribucién complementaria. Los Secretarios de distrito
pertenccientes a los Cuerpos Nacionales tienen por este
concepto la misma asignacion que los integrados en el
Cuerpo Técnicoadministrativo, por equiparacion a los Jefes
de Seccion, esto es, 11.880 pesetas anuales, equivalente al
20 por 100 del sueldo base y retribucién complementaria,

Todos los pluses y gratificaciones que por este acuerdo
se establecen se entienden sin perjuicio del derecho que
a los funcionarios pertenecientes a los Curpos Nacionales
les icorresponde respecto a las indemnizaciones por casa-
habitacién y a la gratificacién por quebranto de moneda
de los Depositarios.

80. - Asignar los pluses, conforme al acuerdo plenario
de 30 de diciembre de 1963, al personal de los: Servicios
Técnicos  Municipales de Arquitectura e Ingenieria, en
la forma que se detalla:

SERVICIOS TECNICOS DE ARQUITECTURA
E INGENIERTA

La presente regulacién comprende al personal de los
Servicios Técnicos Municipales de Arquitectura e Ingenie-
ria integrado en el grupo B) de la plantilla; Subgrupo b),
Técnicos con titulo 'superior; ¢) Téenicos auxiliares 'y
d) Asimilados a Técnicos auxiliares. Todos estos funcio-
narios percibian, segiin la§ normas vigentes con anteriori-
dad a la ley 108 de 1963, una indemnizacién con cargo a un
fondo que se nutria de las partidas, que, para inspeccién
de las obras, figurasen en todos los proyectos de las mismas,
y que se abonaban a todos los Técnicos, aunque no hubie-
ran tomado parte en los trabajos que devengasen tales
honorarios. Este régimen  (que arranca de un acuerdo de
14 de julio de 1930, que se incorpord a la base duodécima
de las aprobadas para los Servicios Técnicos en la Reorga-
nizacién de 1931), ha sufrido ulteriores modificaciones a tra-
vés de los distintos reglamentos reguladores de la materia,
hasta llegar al reglamento de los Servicios Técnicos' de
Arquitectura e Ingenieria, aprobado por acuerdo plenario
de 30 de marzo de 1949. Con arreglo a los preceptos vi-
gentes la percepcion de las indemnizaciones por los fon-
dos Ay B de locomocién se stijeta’a las siguientes limita-
ciones:

Primera.’ Los funcionarios técnicos no podran perci-
bir honorarios de proyectos ni de direccién de las obras por
los trabajos que ejecuten en el desempefio de su misién.

Segunda. - Tampoco podrin en ningtin caso realizar tra-
bajos profesionales particulares en Madrid, por si ni por
persona interpuesta, exceptudndose los, trabajos presenta-
dos en concursos, publicacion de libros, articulos, Memo-
rias, intervencion en Congresos, Juntas, confetencias y cur-
sillos, y, en general, todas aquellas actividades de caracter
docente o'de investigacion; exceptuandose también los tra-
bajos de colaboracién con organismos técnicos estatales que
resulten impuestos por su calidad de Técnicos municipales.
(Articulo 32 del reglamento de los Servicios Técnicos.)

Publicada la ley 108 de 1963, el articulo 8.2 de la misma
autoriza al Ministerio de la Gobernacién, a propuesta de las
Corporaciones locales; o previo requerimiento a las mismas
si no la formularan, para regular y unificar con cardcter
general los fondos especiales actualmente existentes en las
mismas. La Instruccién segunda, dictada para la ejecucion
de la ley, regula tinicamente el fondo de Inspeccién de Ren-
tas y Iixacciones y el que se nutre con las participaciones
en multas (norma 10), y reglamenta, por otra parte, la per-
cepcién de honorarios y derechos facultativos (norma 8.2),
estableciendo que solo podran' percibir éstos los funcionarios
pertenecientes a la plantilla de Técnicos por los trabajos de
su especialidad, siempre que dichos honorarios o derechos
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se hallen sujetos a tarifas o aranceles oficiales de aplicacién
cbligatoria y no meramente orientadores, y en’ el nombra-
miento expedido al funcionario se le haya reconocido expli-
citamente tal derecho. Por consiguiente, en lo sucesivo las
reservas-de derechos que a favor de los funcionarios técnicog
se hacen, tanto en el reglamento como en los nombramientgs
respectivos, habrd que entenderlas hechas al régimen de
honorarios y derechos. facultativos que ha venido a sustituir
en este punto a la percepciéon de los fondes A y B y fondg
de locomocién: de que anteriormente gozaba este personal,
salvo en aquellos casos en que los funcionarios opten por
el régimen de derechos adquiridos con anterioridad ala
ley 108 de 1963, conforthe a las disposiciones transitoriag
primera y segunda de la citada ley.

L. Cardcter de los pluses~—1.a asignacién de los pluses
al personal de los Servicios Técnicos Municipales se hace
con carcter provisional y transitorio, sin perjuicio de que
las necesidades aconsejen el establecimiento de una nueva
estructuracién que haga precisa la modificacion de las plazas
gratificadas, tanto por lo que concierne a la jerarquizacién
de las mismas como a las funciones que les estan asignadas;
Asimismo, la (asignacién de los referidos pluses no crea
derechos a favor de los interesados (ni para las personas ni
para los puestos de trabajo), ya que pueden desaparecer las
circunstancias que: motivaron su implantacién, y, por' otra
parte; los pluses son revisables; no sélo en cuanto a los refe-
ridos puestos de trabajo, sino respecto a su cuantia,

Salvo ‘aquellos casos en los que los pluses: van unidos
a la plaza; como sucede en los de Jefatura o mando, los
pluses de mayor responsabilidad o esfuerzo, de especial
dedicacion y de compensacion por cometidos especiales, asi
como la participacién’ por incentivos, exigen 'una conducta
minima por parte de los funcionarios, en razén a la cual,
en caso de defectuoso cumplimiento de la funcién, que lleva
aparejada la no asuricién de la responsabilidad en el grado
referido, la falta de desarrollo del esfuezo o de la aptitud
propia del supuesto concreto, el inejercicio de los cometidos
especificos que tratan de compensarse o la falta de concu-
rrencia de los factores'dé disciplina y de relaciones humanas
que constituyen la base inicial a los efectos de la valora-
cién positiva que en todo caso ha de existir para participar
en los incentivos, podrd procederse a la disminucion del im-
porte del plus o, incluso, a su total supresién; solucion con-
gruente con lo dispuesto en'la Ley Especial del Municipio
de Madrid de 11 de julio de 1963, en la cual, al regular las
facultades correctivas 'sobre los funcionarios, admite la po-
sibilidad de que ‘éstos puedan ser privados de ““otros emo-
lumentos” (distintos de los haberes o jornales), medida que
puede adoptarse por el Alcalde, sin necesidad de expediente
(articulo 29-a), K).

2./ Determinacién de los pluses—Se sujetan a las not-
mas' siguientes:

PLUSES DE JEFATURA O MANDO

El acuerdo plenatio de 30 de’ diciembre de 1963 con-
sidera plazas con derecho a plus de mando o Jefatura, dentro
de los Servicios Técticos, al Inspector general, los Arqui-
tectos e Ingenieros Directores y Jefes de Servicios, Ar-
quiitectos e Ingenieros Jefes de Zona, el Ingeniero Secretario
Técnico de la Inspeccion Getieral, los Aparejadores Jefes de
Zona del Servicio coritra’ Ificendios y el Ayudante, Apareja-
dor y Téenico industrial mayor. Pero una nueva considera-
cién del problema obliga a incluir dentro de este grupo a los
restantes Arquitectos e Ingenieros, clasificados en el gra-
do 15 como Técnicos sin' Jefatura. En efecto, si bien desde
el punto de vista orgdnico estos Arquitectos e Ingenieros
no estan al frente de una de las divisiones o unidades cali-
ficadas como “ Jefaturas”, razén por la que les ha sido adju-
dicado el grado 15, conforme a lo dispuesto por el articu-
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lo 3.2, niimero 11, de la ley 108 de 1963, no es menos cierto
que tienen a sus Ordenes funcionarios de rango inferior
(Aparejadores, ‘Ayudantes, Delineantes; Topografos, etc.)
sobre los cuales ejercen; por razéon de la jerarquia adminis-
trativa, una' especie de mando inmediato, que merece ser
compensado con: el correspondiente plus. El hecho de que
estos Arquitectos e Ingenieros no:tengan Jefatura no im-
pide que para realizar sus trabajos precisen la colaboracién
de otros funcionarios de la escala técnicoauxiliar o de los
clasificados de Servicios Especiales, a los 'cuales necesaria-
mente han de dar ordenes sobre las tareas complementarias
que les estan atribuidas. En este sentido se modifica el
acuerdo plenario «de 30 de diciembre de 1963, agregandose
a los pluses en él consignados el que; por' razén de mando
corresponde a once Arquitectos ¥y un Ingeniero de Caminos
sin " Jefatura, por un'importe de 11.437 pesetas anuales,
equivalente al 25 por 100 de su sueldo base y retribucion
complementaria.

Teniendo en cuenta la anterior modificacion, los pluses
de Jefatura o mando del personal de los 'Servicios Técnicos
son los siguientes:

Inspector general (grado 21), 20.790 pesetas: anuales,
equivalente al 35 por 100 del sueldo base y retribticion
complementaria,

Arquitectos e Ingenieros Directores 'de Servicios, in-
cluido el Arquitecto Director del Servicio contra Incendios
(grado 20), 20.160 pesetas anuales, equivalente al 35 por 100
del sueldo base y retribucién complementaria.

Arquitectos e Ingenieros Jefes de Servicio o'de Zona
(grado 18), 15.372 pesetas anuales, equivalente al 30 por 100
del sueldo hase y retribucion complementaria.

Secretario Técnico de la Inspeccion General (grado 18),
15.372 pesetas anuales, equivalente al 30 por 100 del sueldo
base y retribucién complementaria.

Arquitectos' e Ingenieros sin ' Jefatura '(grado 15), pe-
setas anuales 11.437,50; equivalente al 25 por' 100 del sueldo
base y retribucion complementaria.

Aparejadores Jefes de Zona del Servicio contra Incen-
dios (grado.14), 10.522,50 pesetas anuales, equivalente al
25 por 100 del sueldo base y retribucién complementaria.

Ayudante, Aparejador y Técnico industrial mayor (gra-
do 14), 10.522,50 pesetas anuales, equivalente al 25 por 100
del sueldo base y retribucién complementaria.

OTROS PLUSES

Pluses, de mayor responsabilidad

Los funcionarios Técnicos ‘de los  Servicios de Arqui-
tectura e Ingenieria desarrollan sus tareas en un aspecto
determinado y especifico de la actividad municipal; pero
a diferencia de lo que sucede con otros funcionarios integra-
dos en el grupo de “Técnicos”’, que ponen al servicio de la
Corporacién una parte de su actividad profesional, al per-
sonal titulado de los Servicios de Arquitectura e Ingenieria
se exige una total actuacion, circunstancia que les incom-
patibiliza para realizar trabajos propios de su profesion con
cardcter particular. Esta situacién supone la asuncion de
una especial responsabilidad, que se compensa econémica-
mente con un plus de cuantia variable, que es mayor en
las jerarquias mas elevadas, porque en ellas la. preparacion
requerida, la facultad de decidir y el prestigio de la funcién
llevan aneja una responsabilidad superior.a:la de los res-
tantes casos. Conforme a estos principios, el plus de mayor
responsabilidad tendra la cuantia siguiente:

Inspector general (grado 21), 23.760 pesetas anuales,
equivalente al 40 por 100 del sueldo base y retribucién
complementaria,

Arquitectos e Ingenieros Directores de: Servicios, in-
cluido el Arquitecto Director del: Servicio contra Incendios
(grado  20), 23.040 pesetas anuales, equivalente al 40
por 100 ‘del sueldo base y retribucion complementaria.

Arquitectos e Ingenieros Jefes de Servicio o de Zona
(grado 18), 17.934 pesetas anuales, equivalente al 35
por: 100 del sueldo base y retribuciéon complementaria,

Secretario Técnico de la Inspeccion General (grado 18),
17.934 pesetas anuales, equivalente al 35 por 100 del sueldo
base y retribucion complementaria.

Arquitectos ‘e Ingenieros sin Jefaturas (grado 15), pe-
setas anuales 13.725, equivalente al 30 por 100 del sueldo
base 'y retribucion complementaria.

Aparejadores Jefes de Zona del Servicio contra Incen-
cios (grado 14), 8.418 pesetas anuales, equivalente al 20
por 100 del sueldo base y retribucion complementaria.

Ayudante, Aparejador y Técnico industrial mayor (gra-
do 14), 8.418 pesetas anuales, equivalente al 20 por 100 del
sueldo base y retribucion complementaria. -

Ayudantes, Aparejadores 'y Técnicos industriales (gra-
do 12), 7.812 pesetas anuales, equivalente al 20 por 100 del
sueldo base y retribucién complementaria.

Delineantes 'y Topografos (grado 12), 3.906 pesetas
anuales, equivalente al 10 por 100 del sueldo base y 'retri-
bucion complementaria.

Auxiliares no titulados (Topégrafos) (grado 12), 3.906
pesetas anuales, equivalente al 10 por 100 del sueldo base
y retribucion complementaria.

Pluses de especial dedicacién

Sin perjuicio de la aplicacion de las normas establecidas
en el apartado A), d), del acuerdo plenario de 30 de di-
ciembre de 1963, cuando especifica y personalmente corres-
ponda hacerlo en cada caso por la singularidad de .los
respectivos trabajos que realicen fuera de su jornada regla-
mentaria, la funcién directiva atribuida al Inspector ge-
neral de los Servicios Técnicos Municipales de Arquitectura
e Ingenieria; Arquitectos e Ingenieros Directores de Ser-
vicios, incluido el Arquitecto Director del Servicio contra
Incendios; Arquitectos e Ingenieros Jefes de Servicio
0 Zona, y Secretario Técnico de la Inspeccion General,
exige, con caracter general, la ocupacion y preocupacion
de los mismos fuera de toda jornada ordinaria y extraordi-
naria respecto a aquellos asuntos que requieran meditados
estudios a realizar, incluso en los propios domicilios, sin
limitaciones de tiempo ni subordinacién a horarios preesta-
blecidos, que, por otra parte, resulta imposible concretar
y determinar, y precisan, por tanto, un sefialamiento,
a priort, con igual cardcter de generalidad para todos los
funcionarios referidos, dentro de las respectivas categorias,
a cuyo efecto se fija un plus de dedicacién en la siguiente
cuantia :

Inspector general (grado 21), 17.820 pesetas anuales,
equivalente al 30 por 100 del sueldo base y retribucion
complementaria.

Arquitectos e Ingenieros Directores de Servicios, in-
cluido el Arquitecto Director del Servicio contra Incendios
(grado 20), 17.280 pesetas anuales, equivalente al 30
por 100 del sueldo base y retribucién complementaria.

Arquitectos e Ingenieros Jefes de Servicio o de Zona
y Secretario Técnico de la Inspeccion General (grado 18),
10.248 pesetas anuales, equivalente al 20 por 100 del sueldo
base y retribucion complementaria.

Pluses de compensacion por cometidos especiales

Las funciones especificas de los cargos de Jefatura de
los Servicios Técnicos Municipales de Arquitectura e In-
genieria estan compensadas econdmicamente mediante los
pluses de Jefatura o mando en la cuantia sefialada para
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cada caso. Pero ademds de estas funciones, e independien-
temente de ellas, las plazas de Inspector general, Arqui-
tectos e Ingenieros Directores de Servicios, incluido el
Arquitecto Director del Servicio contra Incendios; Arqui-
tectos e Ingenieros Jefes de Servicio o de Zona, Secretario
Técnico de la Inspeccion General, Arquitectos e Ingenieros
sin Jefatura, Aparejadores Jefes de Zona del Servicio con-
tra Incendios, Ayudante, Aparejador y Técnico industrial
mayores, y Ayudantes, Aparejadores y Técnicos industria-
les, llevan implicitas la necesidad de promover iniciativas,
desarrollar actividades o participar en estudios de los que
derivan un mayor rendimiento o mejora, con indudable
trascendencia para la organizacién e interés de la Corpo-
racion. Este segundo aspecto de los referidos cargos, que
1o tiene nada que ver con su configuracion jerarquica, sino
que afecta al contenido de la funcién, justifica la asignacion
de un plus de compensacién por cometidos especiales en la
siguiente cuantia:

Inspector general (grado 21), 17.820 pesetas antales,
equivalente al 30 por 100 del sueldo base y retribticion
complementaria,

Arquitectos e Ingenieros Directores de Servicios, in-
cluido el Arquitecto Director del Servicio contra Incendios
(grado 20), 17.280 pesetas anuales, equivalente al 30 por 100
del sueldo base y retribucién complementaria.

Arquitectos e Ingenieros Jefes de Servicio o de' Zona
y Secretario Técnico de la Inspeccion General (grado 18),
10.248 pesetas anuales, equivalente al 20 por 100 del sueldo
base y retribucién complementaria.

Arquitectos e Ingenieros sin Jefatura (grado 15), 4.575
pesetas anuales, equivalente al 10 por 100 del sueldo base
y retribuciéon complementaria.

Aparejadores Jefes de Zona del Servicio contra Incen-
dios (grado 14), 4209 pesetas anuales, equivalente al 10
por 100 del sueldo base y retribucién complementaria.

Ayudante, Aparejador y Técnico industrial mayor (gra-
do 14), 4209 pesetas anuales, equivalente al 10 por 100
del sueldo base y retribucion complementaria,

Ayudantes, Aparejadores y Técnicos industriales (gra-
do 12), 3.906 pesetas anuales, equivalente al 10 por 100
del sueldo hase y retribucién complementaria.

Participacion en el fondo de incentivos

La finalidad del fondo de incentivos establecido por el
acuerdo plenario de 30 de diciembre del pasado afio no es
otra que valorar todos aquellos factores que intervienen en
el desarrollo de las funciones propias .de los respectivos
cargos. Esta valoracion debera hacerse, respecto a los fun-
cionarios pertenecientes a los Servicios Técnicos, sin per-
juicio de la apreciacién concreta de los llamados factores
de trabajo, que ha de realizarse en cada caso conforme al
resultado de la actuacion personal del funcionario. En cam-
bio, los factores de disciplina (puntualidad, asistencia
y permanencia) y los referentes a relaciones humanas (es-
mero en palabras y trato, lealtad y decoro moral y material),
constituyen el minimo exigible que, como presuncién. uris
tantum, hay que entender que normalmente existe por el
hecho de ejercer una funcion de caricter técnico, y mucho
mas en el caso de los cargos directivos, a los que incumbe
no solamente cumplir ese minimo, sino velar porque sea
cumplido por el resto de los funcionarios.

Ello no obsta para que cualquier deficiencia o falta en
los citados factores pueda valorarse negativamente, en el
sentido de privar al titular parcial o totalmente de su par-
ticipacion por los indicados conceptos.

Independientemente de dichos factores de disciplina y re-
laciones humanas, y a partir precisamente de ellos, existira
una valoracion positiva que pueda permitir, con’cargo al
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fondo de incentivos, recibir otras percepciones correspon-
dientes a los denominados: factores de trabajo, especialmen.
te los directos (cantidad, calidad-y eficacia), conforme a Ja5
normas: del apartado B) del acuerdo indicado.

Con arreglo a lo que antecede, las asignaciones cop
cargol al fondo. de incentivos por- los factores B (“discipli.
na”’)y C (“relaciones humanas”) se cifran en las siguientes
cantidades :

Inspector general (grado 21), 11.880 pesetas anuales,
equivalente -al 20 por 100 del sueldo base y retribucign
complementaria.

Arquitectos ¢ Ingenieros Directores de 'Servicios, in-
cluido;el Arquitecto Diréctor del Servicio contra Incendios
(grado 20), 11:520 pesetas anuales, equivalente al 20 por 100
del sueldo base iy retribucién  complementaria.

Arquitectos e Ingenieros: Jefes de' Servicio o de Zona
v Secretario Técnico 'de la Inspeccion General (grado 18),
10.248 pesetas anuales, equivalente al 20 por 100 del sueldo
base y retribucion complementaria.

Arquitectos e Ingenieros sin Jefatura (grado 15), 9.150
pesetas anuales, equivalente al 20 por 100 del sueldo base
y retribucion complementaria.

Aparejadores Jefes de Zona del Servicio contra Incen-
dios (grado 14), 4.209 pesetas anuales, equivalente al 10
por 100 del sueldo: base y' retribucién: complementaria.

Ayudante, Aparejador y Técnico industrial mayor (gra-
doi 14), 4.209 pesetas anuales, equivalente al 10 por 100
del sueldo base y retribucién complementaria.

Ayudantes, Aparejadores y Técnicos industriales (gra-
do 12), 3.906 pesetas anuales, equivalente al' 10 por 100
del sueldo base y retribucién complementaria.

Delineantes. iy, ‘Topografos (grado 12), 3.906 pesetas
anuales, equivalente al 10 por 100 del sueldo base y retri-
bucién complementaria.

Auxiliares no titulados (grado 12), 3.906 pesetas anua-
les, equivalente al 10 por 100 del sueldo base y- retribucién
complementaria.

Honorarios vy derechos facultativos

De conformidad con lo establecido por la instruccion se-
gunda, que autoriza a los funcionarios Técnicos a percibir
honorarios o derechos facultativos por los trabajos de su
especialidad, se reconoce al personal titulado de los Servi-
cios Técnicos de Arquitectura e Ingenieria la posibilidad de
percibir los indicados honorarios, siempre que se cumplan
los requisitos y las limitaciones previstos en la norma oc-
tava de la instruccion segunda dictada por orden ministe-
rial de 17 de octubre 'de 1963 'y que los funcionarios inte-
resados no hayan ejercido el derecho de opcion que les
concede la ley 108 de 1963, en su disposicién transitoria
primera, acogiéndose a la continuacién ‘en el disfrute de los
derechos legitimamente ‘adquiridos’ con anterioridad a la
entrada en vigor de la mencionada ley. A estos efectos se
entenderan modificadas las condiciones que hubieran podido
fijarse en las convocatorias para la provisién de la plaza
o en'los hombramientos que se les hubieran expedido, y, por
tanto, las referencias ‘a la percepcidon de los fondos A y B
y fondo de locomocién 'se consideraran hechas al régimen
de honorarios, siti‘perjuicio de la conservacion de los detre-
chos 'adquiridos en'¢el caso'de que los interesados hubiesen
optade por ellos.

81. ' Aprobar un gasto de 658.000 pesetas, importe total
de los ‘premios’ en metélico concedidos al personal de’ Se-
cretaria y de Intervencion que se relaciona en el expediente,
en la ‘cuantia que para cada uno'de ellos se determina, ¢on
constancia de la correspondiente nota favorable en sus res-
pectivos expedientes personales, por su actuacién excepcio-
nal en los trabajos realizados con motivo 'de la aplicacion
de la ley 108 de 1963 ; debiendo ser cargo dicha suma a'la
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partida 66 del presupuesto general ordinario de gastos re-
dactado para el actual ejercicio, pendiente ‘de aprobacion
por el Ministerio de Hacienda.

Proposicion

82. Tomar en consideracién ‘una, de la Delegacion’ de
Ensefanza, Servicios' Asistenciales 'y Beneficencia, intere-
sando se conceda una ayuda econémica de 10.000 6 15.000
pesetas para sufragar los gastos del’ cambio de habito de
las Hermanas pertenecientes a la Comunidad Religiosa ‘de
San Vicente de Patl, que en ntimero de diez prestan sus
servicios en los Albergues de Santa Maria de la Cabeza
y San Isidro Labrador del servicio de Asistencia Social de
este Ayuntamiento.

83. Hacer constar en acta la satisfaccion dela|Co-
mision Municipal de Gobierno: y la felicitacion al sefior
Alcalde por la concesion de la Gran Cruz.al Mérito Aero-
nautico, que le habia sido otorgada en ocasion de la con-
memoracion del 18 de julio; asi como al sefior Gutiérrez
del Castillo, por la Medalla del Turismo. Solicité también
se felicitase a dos ex: Tenientes de: Alcalde del- Ayuntamien-
to, don Miguel Primo de Rivera y don' Luis Alvarez Mo-
lina, por la. concesion de las Encomiendas de ntimero de
Isabel la: Catolica y la Encomienda dé ntimero! del Mérito
Civil, respectivamente.

Se levant6 la sesion ‘a'las doce vy cincuenta minutos de
la tarde.

Alcaldia Presidencia

LICENCIAS

En uso de las facultades que me estin conferidas por el
apartado séptimo del articulo 121 del reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las Corpo-
raciones locales, y previo informe de los Servicios y de 1a
Seccién correspondiente, vengo en conceder las siguientes

LICENCIAS DE APERTURA

Eléctrica’ Comercial Colominas (S. Al), para.depdsito
cerrado en la calle de Miguel Servet, 10.

Don ' Guillermo' Folgado, para pasteéleria en'la calle de
Modesto Lafuente, 45.

Don Ramos Felpete Varela, para salon deportivo'en la
calle de Mercedes Arteaga, 38.

Don Julidan Fraguio Heiras, para venta de pan y hollos
en la calle de Tetuan, 20. .

Don José Luis Diez Ruiz-Carriedo, para venta de apa-
ratos electrodomésticos en la calle de Mauricio Legendre, 7.

Don Silvestre Haro Carrero, para bodega ‘en la avenida
del Monte Igueldo, 92.

Don Natalio Martin Polo, para venta de pan y bollos
en la calle de Pelayo, 43.

Don Leonardo Gareia Gémez, para merceria en la calle
del Pradillo, 17, tienda 1.
' 'Don Carlos Martinez Gémez, para venta de articulos de
limpieza en el poblado dirigido de Fuencarral, tienda 9.

Dofia Teodora Alonso Sans, para merceria enla calle
de la Palma, 40.

Don Tomas Amorin Delgado, para oficina de contratista
en la calle de Hernandez Iglesias, 6.

Don :Manuel: Sanchez Barrena, para pescaderia en la
calle de José del Pino, 72.

Don' Antonio Liépez Gomez, para panaderia en la calle
de Luis Mitjans, 8.

Dofia Isabel Roman Uceda, para venta de frutos secos
en la calle del Grafito, 40.

‘Don Antonio Baeza Espinar, para tienda de comestibles
en la calle de Gregorio Ortiz, 7.

Don Luis Fernandez Ochoa, para merceria y venta de
loza en la calle de Isabelita Usera, 10.

Dofia: Carmen Fernandez Saura, para merceria y venta
de articulos de limpieza en la plaza de Gallés, 3.

Dofia Concepcion Pérez. Liopez, para venta de material
de ‘escritorio en la calle de la Huerta de Castafieda, 14.

Don Roméan Braojos Uceta, para tienda de comestibles
en la calle de IgnacioSantos Vifiuelas; sin niimero.

Don Victor Garcia Palacios, para venta' de pan y bollos
enlarronda de Segovia; 11. 3

Don Florencio Diaz Puente, para venta de pan y bollos
en el paseo de San Francisco de:Sales, 14.

Don Segundo ]J. Luis Garcia, para cacharreria en' la
calle de José Montalvo, 16.

Don Leén Setman Gorn, para perfumeria y merceria
en la calle del General Ricardos, 188.

Don Maximo Benito Morales; para cacharreria v venta
de calzado €n la Colonia Grupo Loyola, casa 15.

Don César Menéndez, para bar en la calle de Alcantara,
numero 9.

Dofia Rosa Rodriguez Pérez, para despacho de aceite
en laicalle'de José del Pino, 70, tienda 7.

Don José Alvarez Merino, para panaderia en la calle de
la Imagen, 26.

Don Manuel Yébenes Garcia, para. fruteria en la calle
de Gilena, 8:

Dofia Bonifacia Prieto Corral, para venta de frutos se-
cos en la calle de Linares, 15.

Don Ignacio Fernandez Blanco, para pension en la calle
de la LLuna, 6.

Don  José :Maria Igen  Garcia, para venta de aparatos
electrodomésticos en la calle 'de Juan José Martinez Seco,
numeros 40y 42.

Dofia Conrada Vega Sancho, para taller' mecanico en
la’calle 'de Marcelina, 4. ‘

Don Salvador: Zapata Juaristi, para venta de variantes
en la calle de José del Pino, 70.

Don Diego Salas del Rio, para peluqueria de caballeros
en-la calle de Ignacio:Santos Vifiuelas, 13.

Don Isidoro Cafiizares, para venta de confecciones en la
calle de ' Ibarra, bloque 79-1,/70.

Don Antonio Alvarez Lopez, para fruteria en la 'Colo-
nia de Carranza, 27.

Muebles Morysan (S.:L..), para venta de muebles en la
calle de Francos' Rodriguez, 102.

Dofia Guadalupe Ortiz Angulo, para casa de huéspedes
en la calle de Andrés Borrego, 14.

Don Marcelo Torres Canales, para tienda de ultramari-
nos en la Colonia Grupo' Loyola, casa 54.

Don Julidn Escudero Cruz, para perfumeria y 'venta
de loza en la travesia de José Luis Arrese, 10.

Dofia Francisca Chillarén, para merceria en la calle de
José Luis ‘Arrese; /1. )

Distribuidora Hansa (S. A.), para venta de conservas
y productos alimenticios en la avenida de José Antonio,
ntimeros 84 y 88.

Don Cesareo Roman Uceda, para venta de frutos secos
e la calle de José del Pino, 15.

Don Santiago ' Zoral Olalla, para despacho de hielo en
el paseo de Extremadura, 132.

Don Pablo Valdolivas: Tomico, para venta de calzado
en la calle de José Villena, 3.
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Dofia Sofia de Toro Martin, para merceria en la calle
de Jorge Juan, 124.

Don ' Desiderio Parra. Martinez, para: zapateria en el
paseo de Extremadura, 52.

Hermanos Mateos, para relojeria en el paseo de Extre-
madura, 163.

Don José Imedio Martin, para venta'de muebles y efec-
tos decorativos y aparatos de radio y television en'el paseo
de Extremadura, 158:

Don Manuel Gutiérrez Rodriguez, para hueveria y venta
de aves y caza enla Ciudad de los Angéles; bloque 12,

Dofia Pilar Parro Hernandez, para fruteria y cacharre-
ria en la calle de L.as Arenas, 2.

Montesa (St A:), para venta-de aparatos-electrodomés-
ticos; radio ‘y: television en el paseo deExtremadura, 85.

Don Juan Sanchez'Plaza, para fruteria en la avenida de
los  Apostoles; 12.

Don José Fernandez Diaz, para perfumeria y merceria
en la’ calle de' Guzman: el Bueno, 91 bis.

Proyectos e Instalaciones (Si+A.), para oficina en la
calle de Eloy Gonzalo; 27.

Dofa Isabel Gonzalez Alonso, para merceria en la calle
de Elvira Barrios; 1.

Don Norberto Abad Nieto; para taller 'mecanico y de
soldadura en la calle del Chimbo, 20.

Don Antonio-Garcia: Martin, para tienda de ultramari-
nos 'y venta' de fiambres en la calle del Doctor Bellido, 6.

Don Gerardo Bautista, para peluqueria de caballeros en
la calle del Zaratan, 9.

Don Miguel Gonzalez Morato, para tienda de'ultrama-
rinos en la calle de Los Cacerefios, 72.

Dofia Amalia Villar Blas, para pescaderia en. la callé de
Bravo Murillo, 173.

Brown Root Espafiola (S. A.), para domicilio social en
el paseo de las Delicias, 3.

Don Florentino Garcia Prieto, ppara fruteria y verdu-
leria y venta de huevos enla calle dela Duquesa de Parcent,
ntimero 82.

Don Tomas Arranz Casla, para fruteria y verduleria
en el paseo de las Delicias, 31.

Don Constantino Juan Santalla, para garaje'y taller en
el paseo del Quince de Mayo, 7.

Don Victoriano Moneo Pérez, para fruteria en la Colo-
nia de San Cristobal de los Angeles, bloque 321.

Don José Benito Garcia, para ‘café bar en la!calle de
Baleares, 24.

Don Isidro Andrés Hernando, para venta de chatarra
en la calle de la Sierra de Los Filabres, 79.

Don Severo Lopez Pelegrin, para zapateria en la/carte-
tera de Aragoén, 99. |

Don Francisco Alonso Diaz, para venta de frutos secos
en el poblado unidad de absorcion de Vallecas, 28.

Dofia Dominga Martinez! Hervds, para colegiolen'la
calle de San Baldomero, 20. ;

Tamese (S. A.), para oficinas en la calle de Breton de
los Herreros, 69.

Don Julian Serrano de Cruz, para:venta de calzado en
la Colonia del Pan Bendito, L/4.

A. S. E. M. (S. L), para domicilio social en la calle de
Alcala, 196.

Coursip Automacion (S. A.), para ! domicilio social en
la calle de Eloy Gonzalo; 27.

Dofia Antonia Escalana, para ferreteria en la calle de
Antillon, 3.

Central de Exclusivas por Correo (S. A.), para venta
de aparatos de vision y sonido en la calle deAtocha; 81.

Don Joaquin: Cid Estela, para taller de fontaneria en la
calle de Benita Lopez, 22.

Don José Luis Gonzalez, para merceria y paqueteria en
la calle de Dofia Berenguela, 16.
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Don Luis Aranda Garcia, para venta de huevos, ayes
y caza en la Colonia de San Cristébal de los Angeles, bloque
namero 321.

Confecciones Rede (S. A.), para venta de confecciones
en la calle del Alcalde Lépez Casero, 10.

Don Félix Alonso Gonzalez, para venta de muebles ey
la ‘calle del Cardenal Siliceo, 21.

Dofia Luisa, Sanchez Borja, para venta de muebleg y
camas de metal en la calle de Albino Hernandez, 14.

Don Lorenzo Arribas Gallego, para venta de churros
y) patatas fritas en la calle del Ansar, 5.

Don Eustasio. Marcos Cafias, para salon deportivo, en
la calle de Ayala, 115.

Don Bonifacio ‘Garcia Pifia, para alquiler de: bicicletas
en la calle de Ceferino Avila, 25.

Dofia Maria Coto Menéndez, para casa de huéspedes en
la calle de San Cosme y San Damian, 24.

Don Jestts Sanz Esteban, para venta de accesorios de
automovil en el paseo de Santa Maria de la Cabeza, 36,

Dofia' Sandina L.opez Fernandez, para fabrica de patatas
fritas en la calle de Olite; 28. '

Don ' Ildefonso Yubero, para venta''de muebles en'la
calle del Pensamiento, 3.

Don Manuel Amador Herrera, para venta de articulos
de limpieza en la calle'de Napoles, 54.

Don' Fructuoso de L.ucas, para venta de calzado en la
calle de Narvaez, 54.

Dofia’'Maria  Soledad Martin Martin, para venta de
calzado en la calle Nueva, 1, con vuelta a'la avenida de las
Palomeras, 68.

Echeveste y Compafiia (S. A.), para deposito cerrado,
como ampliaciéon, en la calle del Castillo, 17.

Don Ramoén Barcenas, para venta de patatas en el paseo
de Alberto de Palacios, 23.

Fontanar (S. L.), para café bar en el postigo de San
Martin, 6. | ;

Dofia Luisa Pato Belefia, para taller de imprenta en la
calle de la Virgen del Lluch, 106.

Industrias Saro,.para fabrica de;carpetas y venta de
articulos de escritorio en la calle de Tomas Bretén, 48.

Dofa; Pilar, Moreno Guio, para taberna en la calle de
Zubieta, 2.

Sweda (S. Al E.), para venta de mdquinas de escribir
en la calle; de Zurbano; 67.

Don: José Lecha Trullols, para venta de muebles y ar-
ticulos de regalo en la calle de Santa Catalina, 8.

Don Blas Maroto Iglesias, para venta de frutos secos
y variantes en el poblado de Entrevias, bloque 209, casa 24.

Don, José Maria Garcia Pérez, para fabrica de cajas de
carton en la calle de Segovia, 71.

Don Luis Pastor; Fernandez, para drogueria en la calle
de Fernandez de los Rios, 102.

Don Eugenio Martin Prada, para venta de.pan y hollos
en la calle de Joaquin Garcia: Morato, 134.

Martin Fernandez Villaran (S. A.), para oficinas en la
calle de Juan de Mena, 25.

Don Juan Fresnillo Calvo, para fruteria en la calle de
Fomento, 40.

' Dofia Maria Leguia Larriba, para deposito. cerrado en
la calle de Oriente, 5. )

Don Mariano, Sobrino. Ortiz, para tienda de ultramari-
nos en la calle del Puerto Alto, 12; 1

Don Félix Caballero, Pérez, para panaderia y confiteria
en la calle de San Marcelo, 15, tienda 7.

Talleres Omega (S. A.), para agencia' de noticias en 1
calle de Sevilla, 8.

Dofia Pilar Lépez Arranz, para merceria en la calle de
Valderribas, 36.

Don José Rodriguez Hernandez, para taberna en la calle
de las Margaritas, 31 moderno.
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Panificadora de Hortaleza (S.:A.), para panaderia en
la calle del Capitan Cortés, 39.

Don Miguel Cerezo Martin, para fruteria en el barrio
del Pilar, bloque 20, tienda A, ntimero 2.

Don - Antonio Honrubia,  para - taller’ de 'tapiceria de
coches en la calle del Pelicano, 12.

Don José Diaz Gonzalez, para venta de juguetes-en la
calle de las Mayodlicas, 2.

Don Emigdio Ramiro Benito, para venta de frutas y ver-
duras en la calle de Napoles, 54.

Don Sebastian Lopez Montero, para venta de material
eléctrico en la avenida del Marqués de’' Corbera, 67.

Don Francisco Ruiz-Herrera, para hueveria en la Colo-
nia de Loyola, 60. ;

Don Juan Vivas:Rodriguez, para pescaderia en la calle
del Cardenal Siliceo, 21.

Don Manuel Coinos Corral, para taller de ajuste en la
calle de José del Rio, 8.

Don  José Cazallas Rufo, para fruteria en: la carretera
de Andalucia, kilémetro 9.

Don José Herrero Cera,: para-tienda de- ultramarinos
en la calle de Benito Lopez, 12.

Don Pedro Martinez Sanz, para salén' deportivoen la
calle de San Eulogio, 11.

Hielo Madrid (S. A.); para fabrica de hi€lo, como am-
pliacion, en la calle dé Mejorada del’ Campo, 6.

Dica (S. A.), para taller de imprenta, como ampliacién,
en la calle de Pamplona, 11.

Don Antonio Oviedo, Tarrazo, para papeleria y venta
de objetos des escritorio:en la calle Mayor, 56.

Don Antonio'Oviedo Tarrazo, para depésito cerrado en
la calle del Codo, 5.

Don Arturo Boyarizo; para oficina de compraventa mer-
cantil en la calle de Awvila; 5.

DPon Eusebio Girén Guadalupe, para tienda de altra-
marinos en-la calle:de Andrea Jordén, 12,

Dofia: Carmen - Garcia Izquierdo, para fruteria, como
ampliacion, en la avenida de Espinela, con vuelta ala plaza
de! Gomez Acebo, sin nfimero.

Don José Lafuente Gil, para venta de aceites y:jabones
en el paseo de Alberto de Palacios, 23.

Don Ramén Campifia  Hurtado, -para  sastreria en el
paseo de Alberto de Palacios, 41.

Don Baltasar Guijarro!Bajo, para lecheria eni la carre-
tera de Aragén, 330.

Don Pedro de Paz de la Fuente, para merceria en la
callede Argiieso, 34.

Empresas Mineras (S. A.), para oficinas en:la: calle del
Padre Xifré, 1.

Dofia Piedad Lozano Moreno,:para venta -de fritos
secos en la calle de L.os Cacerefios, 40.

Don José Eugenio Granell, para venta de huevos en la
calle del Doctor Santero, 16.

Sodic (S. A.), para oficinas‘en:la calle del-Padre Xifré,
ntiniero 1.

Dofia Herminia Sédez Montilla, para fruteria en la calle
de Ramirez de Prado, 22.

Don Francisco Alonso Sotillo, para venta de huevos,
aves y caza en la Colonia de ‘Santa ‘Ménica, sin nimero.

Don Andrés Yubero Nifiez, para laboratorio fotografico
en la Colonia de San Cristébal de los Angeles, blogue 106.

Don Victorianio de Eusebio Torrijos, para hueveria y
polleria en la Colonia de San Nicolés, 3.

Don Gregorio Ruiz Leiva, para fruteria y verduleria
en la Colonia de Litos Andalucia, bloque’ 1, ntimeéro: 2.

Dofia Carmen'Bermejo Fiofrio, para merceria y perfu-
meria en la calle de Clara del Rey, 73.

Don José Martin San Segundo, para taller de recauchu-
ta’do de camaras en la calle del Alcalde Sainz de Baranda,
Numero 54,

Don Diego Navarro, para venta de juguetes en la calle
de la Pefia Gorbea, 2.

Panificadora de Hortaleza (S. ‘A.), para panaderia en
la calle de la Pobla de Segur, 3.

Dofia ‘Matilde ‘Fernandez-Pacheco, para venta de cal-
zado en la calle de las Maydlicas, 8.

Dofia: Asuncién Frinta Lépez; para despacho de reco-
gida de mercancias en la calle de Caramuiél, 5.

Don Juan de Dios Avi Velasco, para polleria y hueveria
en el barrio del Pilar, 3-B.

Don: Miguel Koronis Kutusis, para obrader de confi-
teria-en la calle del Conde de Vistahermosa, 30.

Clinica La Equitativa, para clinica en la calle del Mar-
qués del Riscal, 2.

Don Antonio Santo Alvarez, para panaderia en la calle
del Cerro de la Alcazaba, 57.

Don José Lopez Pérez, para venta de confecciones en la
calle de Martinez de la Riva, 52.

Don Mariano Serrano Martin, para fruteria y verdu-
leria en la calle Segunda, 9.

Don José Martin| Gémez, para venta de pan y bollos
en la calle del' Monte: Monjuich, 16.

Dofia /Ignacia’ Rodriguez, para peluqueria/ de sefioras
en la'calle de Martin' Soler; 8.

Dofia Pilar Solaesa Escobar, para oficina de alquiler: de
automoviles en la calle de Magdalena Diez, 7.

Don Teodosio del Val, para taller de objetos de cinc en
la avenida de 'Menéndez Pelayo, 22.

Don Damian Dominguez Clavo, para panaderia en la
calle de Manuel Maroto, 15.

Don Cirilo Provencio, paralecheria -en la calle de la
Pilarica, 59.

Don Pascual P.-Mateo Nogales, para peluqueria de se-
fioras en la calle de Santa Alicia, 19.

Don Miguel Dorca Jiménez, para tiehda de' comestibles
en lacalle de Pedro Iiaborde, 24.

Don Teodosio Martin ' Lanchas, ‘para’ panaderia en: la
calle de los Picos de Europa, 7.

Don Valentin Garcia Ayerra; para venta de aceite en
la calle de Manuel Cortina, 7.

Don Tiburcio ' Casas Simén, - para. merceria en la‘ calle
de Marcelo Usera, 55.

Hispamobel ' (S. A.), para domicilio social -en la‘ calle
de Los Madrazo, 34.

Dofia Maria Martinez Diaz, para venta de confecciones
en la avenida del Monte Tgueldo, 126.

Dofia ‘Maria' Teresa Prieto Sanz, para peluqueria de
sefioras en la calle de Olid, 6.

Don Juan Pérez Moreno, para panaderia en la calle de
Sanchez y Torres, 51.

Don' Jestis Gonzalez Parrondo, para drogueria y perfu-
meria en la avenida del Marqués de Corbera,; 44.

Don Matias Pulido Cobo, para taller de earpinteria en
la calle de Francisco Madariaga, 18.

Don Francisco /Barco Galan, para venta de aparatos
electrodomésticos en'la calle de Juan Tornero, 36.

Don  Juan L. Tzaola Casquete, para taller de imprenta
y encuadernacion en la calle de San'Isidro, 19.

Don Elias Pdez Mufioz de Morales, para taller de repa-
raciéon de automaoviles en la calle del Doctor Espina, 42.

Don Nazario Garcia Mansilla, para taberna bar en el
paseo de la Estacién, 7.

Don Francisco Diaz Garoz, para tienda de -comestibles
en el poblado de absorcion de Entrevias, sin ndmero.

Don Fidel Sanjuan Martin, para taberna en-la calle del
Bastero, 5.

Dofia Rafaela Mencia Blanco, para venta de abjetos de
regalo en el aeropuerto de Barajas, tienda 8.

Don Miguel Fernandez Saiz, para taller de ajuste y sol-
dadura autégena en la calle de Eduardo Requena, 38.
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Don Rafael Géngora Rodriguez, para depésito cerrado
en la calle de Timoteo Domingo, 24.
Don Jacinto Gascén de Dios, para taller de reparacién
de calzado en la calle de Tablada, 34.
Rija (S. A.), para garaje en la calle de Santiago Ber-
nabéu, niimero 12.
Don Valentin Velasco Alonso, para taller mecanico en
la calle de San Rogelio, 14.
Den José Luis Martin, para cambio de novelas en la
calle del Olivar, 10.
Don' Francisco Ferndndez, para taller de fontanero en
la calle del Colorante, 8.
Don' Constancio Mufioz Delso, para reparacién de apa-
ratos de radio y televisién en la calle de Cavanilles, 28.
Don: Braulio del Palacio, para oficinas en-la calle de
Arlabén, 7.
Don  Paulino Palacios, para peluqueria en la calle de
Cavanilles, 27.
Don: Juan' Sinchez Diaz, para venta de calzado en la
calle del Cerro de la Alcazaba, 13.
Dofia Carmen Moreno Hermosa, para venta de articulos
de regalo en el aeropuerto de Barajas, sin ndmero.
Dofia;' Andrea  Lépez: Serrano, para venta de estufas
y cocinas en la Colonia del Pinar del Rey, bloque 18, tienda
letra A-1.
Don Roman Gonzalez de Pedro, para lecheria en la calle
de Ayala, 117.
Monfort (S. A.), para oficinas en la calle’ de Antonio
Maura, 10. (
Don José Hurtado Pérez, para venta de frutos secos
en la carretera de Carabanchel, sin nfimero.
Peninsular de Electricidad (S. A.), para domicilio social
en la plaza del Conde del Valle del Stchil, 10.
Don Julio Sinchez Sanchez, para fabrica de articulos
de piel en:la ronda de Toledo, 30.
Don Rafael Yuste Jiménez, para taller de reparacién
y ampliacién de carrocerias, como ampliacion, en la calle de
Churruca, 16.
Don: Maurilio Gonzélez, para venta de joyas y relojes
en la calle de Hortaleza, 20.
Don Celestino L. Diaz, para venta de pan 'y bollos en
la calle de Guillermo de Osma, 9.
+ Dot Marcelino Yafiez L.opez, para tienda de comestibles
en la calle de Joaquin Dicenta, bloque 20.
Don Diego Sanchez Moreno, para pescaderia en la calle
de Federico Gutiérrez, 24.
Don José M. Lépez Martinez, para venta de papel de
musica en la calle de Fiicar, 10. '
‘Archel (S. A.), para venta de materiales aislantes en la
calle de la Fuente el Saz, 10.
Don Méximo' Principe ‘Ardura, para casqueria en la
calle de la.Itmagen, 7. i
Dofia Librada Barrios Ruiz, para peluqueria de sefioras
en la calle de la Tmagen, 7. ‘
Don José Garcia Garcia, para tienda de comestibles en
el Mercado de Guzman el Bueno, bancas 13 a 16.
Doiia Inés Goémez Montero, para venta de estampas
y carpetas de papel en la calle de la Inmaculada Concepcién,
numero 32.
Hijos de Manuel San José, para ampliacién de plana
automatica en la calle de Pizarro, 20.
Don Antonio Carazo Carazo, para supermercado en la
calle de Serrano, 230.
Don Manuel Lépez Vélez, para panaderia en la calle
de Filomena Gémez, 5.
Don Francisco Navarro, para despacho de constructor
en la calle de Agustin de Fox4, 19.
Don Jestis Amor Ortega, para despacho de recogida y
entrega de prendas de tinte en la calle de Lépez ‘de Hoyos,
numero 399.
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Transoil (S.'A.), para domicilio social en la calle de
Fernandez de los Rios, 108. :

Don Maximiliano Gonzélez, para almacén en Ia calle
de Isidro de Osma, 19.

Dofia Adela Burgos Ruiz, para hueveria y polleria en
la calle de Toledo, 82.

Dofia Céndida Melado Estaras, para peluqueria de se.
fioras en la calle de las Calesas, 2.

Don Leandro Serrano, para peluqueria de caballeros en
la calle del Doctor Santero, 17.

Don Diego Jiménez Silvente, para venta de frutos secog
y huevos en la calle de San Venancio, 14.

Don Eugenio Bautista Velasco, para taller de sacador
de fuego en la calle de la Colegiata, 4.

Dofia Ascensién: Judrez Ayuso, para reposteria y venta
de fiambre en la calle de Abtao, 31.

Don Mantel Jiménez Gutiérrez, para venta de articulos
de limpieza en la calle de Eugenia de Montijo, 68.

Agroman, Empresa Constructora (S. A.), para oficinas
en el paseo de las Delicias, 31.

Don ' Luis Fernidndez Séanchez, para venta de calzado
en el paseo de las Delicias, 128.

Don ‘Angel Gonzélez Alvarez, para frateria y hueveria
en la calle de Prudencio Alvaro, 22.

Don Toribio Gonzalez Alonso, para peluqueria de caba-
lleros en la plaza del Puerto Rubio, 1.

Inmobiliaria S. P. I.C. (S. A.), para oficinas en la calle
de Juan Bravo, 42.

Don Nicolds Prat Ordéfiez, para abaceria y venta de
variantes en el sector de la Quintana, a la altura del nfime-
ro 95 de la carretera de Aragén, tienda 29,

Don Agustin Arroyo Ibafiez, para oficina de alquiler de
vehiculos en el sector de la Quintana, a la altura del niime-
ro 95 de la carretera de Aragén, tienda 31.

Don' Joaquin ‘Colchén  Colchén, para pescaderia en la
Colonia de San Cristobal de los' Angeles, bloque 2.

Don ' Francisco Belda Cayuela, para oficina en el po-
blado de Orcasitas, bloque 73.

Don Antonio Sanchez Galén, para peluqueria de caba-
lleros en el ‘poblado dirigido: de Orcasitas, 7, bloque 86.

Dofia Clarina del Castillo, para venta de bolsos y articu-
los de piel en la calle de Opafiel, 1.

Don Manuel Alonso Fernandez, para venta de muebles
en la calle de Martinez Oviol, 21.

Don Jestis Nufiez Velazquez, para colegio en la calle
de la Pafieria, 23.

Dofia Rosa Alba Ungar, para bisuteria en la calle ‘de
Juan Bravo, 26.

Piensos Condor (S. L.), para oficinas y domicilio social
en la calle de Jorge Juan, 50.

Van Raux Ibérica (S. A.), para domicilio social en la
calle de José Lazaro Galdeano, 2. !

Coyde (S. A.), para oficinas ‘de constructor y domicilio
social en la calle de Juan Bravo, 55. !

Don Luis Sebastidn Antén, para taberna en la Colonia
de Loyola, 62.

Don Francisco Gallego Sinchez, para venta de calzado
en la calle de Galileo, 74.

Dofia Sagrario Olivas Hernandez, para peluqueria de
sefloras en la avenida de la Reina Victoria, 38, :

Redes y Conexiones (S. ‘A.), para oficina social de ins-
talaciones eléctricas en la calle de Pedro de Valdivia, 4. ;

Renocar (S. L.), para oficina de alquiler de automdviles
en la Puerta del Sol, 13.

Don Manuel Bermejo Manchén, para ferreteria y ven-
ta de loza en la avenida del Monte Igueldo, 16.

Don Francisco Cuevas Mota, para ferreteria y cacha-
rreria en el poblado de absorcién de Canillejas, 1./4.

Mufioz ' Celemin '(S.' 1.), para domicilio social en la
calle de Padilla, 45.
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Planeamientos y Construcciones (S. A.), para domicilio
social en la calle de Padilla, 45.

Acta Pedidtrica Espafiola (S. L.), para domicilio social
en la calle de José Ortega y Gasset, 25.

Don Luis Poveda Sanchez, para venta de confecciones
en la calle de la Oca, 109,

Don Jaime Ortueta San Miguel, para colegio en el po-
plado de Orecasitas, 49 y 50, bloque 78. i

Dofia Maria Teresa Zuifiiga Ahijado, para venta .de
frutas y verduras en la calle de Melchor Cano, 1.

Don Antonio de Benito Costa, para venta de loza en
el barrio de Moratalaz, poligono H, casa 595, tienda 223.

Don Manuel Alcolea Garcia, para taller de imprenta
en la calle de San Roque, 6.

Don Antonio Lépez Macias, para taller de lavado y en-
grase de automdviles en la calle de Coslada, 2.

Dofia Pilar Criado Martin, para carniceria en la calle
de Torrelaguna, bloque 6.

Don Paulino Martin Esteban, para taller de reparacién
de motos, como ampliacién, en la calle de Azcona, 8.

DENEGACIONES

Secorsa, para oficina de alquiler de automoviles en la
calle de Vallehermoso, 13.

Don Francisco J. Parra, para almacén de plastico en la
calle de Fuencarral, 104.

Dofia Maria Teresa Ubeda Martin, para bodega en la
calle de Pedro Calleja, 5 y 7.

Ponce y Zorita (S. R. C.), para almacén de papel en la
calle de Castro de Oro, 1. '

Don Dionisio Cerrada Ibafiez, para depésito cerrado’ en
la calle del Almendro, 17.

Construcciones Artide, para taller de cerrajerfa en la
calle de la Sierra de Guadalupe, 3.

Don Ladislao Mifio Sanz, para garaje de motos en la

calle del Molino de Viento, 23.

Don Jestis Pascual Aparicio, para peladero de pollos
en la calle de Leandro Hernandez, 1.

Don Julio J. Hernangémez, para taller de tinte, lavado
¥ planchado en la calle de.José Lazaro Galdeano, con vuelta
a la del Doctor Fleming, sin ntimero.

Don Heriberto Garcia Codina, para taller de ajuste en
la calle de los Pinos Alta; 121.

Don Jestis Gustavo Sotelo, para taller de estampacion
én la calle de Marcenado, 36.

Don Manuel Ortiz Ruiz, para establo en la calle del
Patio de Santiago, 1.

Madrid, 27 de julio de 1964.—El Alcalde Presidente,
Jost FinaT v EscrivA pe Romani, Conde de Mayalde.

Secretaria General.

ANUNCIOS

En cumplimiento-a-lo dispuesto -en-las Ordenanzas municipales
de la Villa de Madrid, se anuncia al ptiblico que don Luis Marin de
la Raa proyecta establecer un taller mecanico en la casa ntimero 81
de la calle de Sepiilveda.

Las personas que se consideren perjudicadas por dicha industria
€Xpondran por escrito ante la Alcaldia Presidencia, durante el tér-
mino de- ocho dias, a ‘contar desde el 'de la“fecha de publicacién
del presente anuncio, lo que estimen conveniente,

Madrid, 16 de julio de 1964.—=El Secretario general, Juan Josf

FERNANDEZ-VILLA.
% k%

En cumplimiento a lo"dispuesto en las Ordenanzas ‘municipales
de la Villa de Madrid,-se anuncia al ptiblico que don Pedro Castafio
Hernandez Ormein proyecta establecer una tienda para venta y ex-
posicion de automdviles en la casa ntimero 7 de la calle de Rios
Rosas.

Las personas que se consideren perjudicadas por dicha industria
expondran por escrito ante la Alcaldia Presidencia, durante el tér-
mino de ocho dias, a contar ‘desde el de la fecha de publicacién

del presente anuncio, lo que estimen conveniente,

Madrid, 16 de julio de 1964.—FEl Secretario general, Juan Josk

FERNANDEZ-VILLA.

En cumplimiento a lo dispuesto en las Ordenanzas municipales
de la Villa de Madrid, se anuncia al ptiblico que don Fernando San-
chez Hernandez proyecta estableecr un taller de carpinteria en la
casa ntmero 34 de la calle de Baltasar Bachero.

Las ‘personas que se consideren perjudicadas por dicha industria
expondran por escrito ante la Alcaldia Presidencia, durante el tér-
mino de ocho dias, a contar desde el de la fecha de publicacién
del presente anuncio, lo que estimen conveniente.

Madrid, 16 de; julio de 1964—El Secretario general, Juan Josk

FERNANDEZ-VILLA.
%k %k %k

En cumplimiento a lo dispuesto-en; las Ordenanzas municipales
de la Villa de Madrid, se anuncia al piiblico que don Nicanor Fon-
fria Luengo proyecta instalar una camara frigorifica y otros ele=
mentos en su carniceria sita en la casa nfimero 16 de la calle del
Marqués de Corbera.

Las ‘personas que se consideren perjudicadas por dicha instalacién
expondran por escrito ante la Alcaldia Presidencia, durante el tér-
mino de ocho dias, a contar desde el de la fecha de publicacién
del presente anuncio, lo que estimen conveniente,

Madrid, 16 de julio de 1964—El Secretario general, Juan Jost

FERNANDEZ-VILLA.
*oko %

En cumplimiento a lo dispuesto en las Ordenanzas municipales
de la, Villa de Madrid, se anuncia al ptliblico que don Juan A. Cha-
cén proyecta establecer un bar en la casa nfithero 160 de la calle de
Ayala. :

Las personas que se consideren perjudicadas por dicha industria
expondran por escrito ante la Alcaldia Presidencia, durante el tér=
mino de ocho dias, a contar desde el de la fecha de publicacién
del presente anuncio, lo que estimen conveniente. -

Madrid, 16 de julio de-1964.<El Secretario general, JuaN Josk

FERNANDEZ-VILLA.
%ok ok

En cumplimiento a lo dispuésto en. las Ordenanzas municipales
de la Villa de Madrid, se anuncia al piblico que don Vicente Nfifiez
proyecta establecer una tienda para la venta de articulos alimenticios
en el bloque 231 de la Colonia de San Cristébal de los Angeles.

Las personas que se consideren perjudicadas por dicha industria
expondran por escrito ante la Alcaldfa -Presidencia, durante el tér-
mino de ocho dias, a contar desde el de la fecha de publicacién
del presente anuncio, lo que estimen conveniente.

Madrid, 17 de julio de 1964—EIl Secretario general, Juan Josk

FERNANDEZ-ViILLA. ;
ok Sk

En cumplimiento ‘a lo-dispuesto ‘en’ las Ordenanzas municipales
de la Villa de Madrid, se anuncia al pliblico que Asisa proyecta
establecer un almacén de hierros en la casa ntimero 12 de la calle de
Montesa. :

Las personas que se consideren perjudicadas por dicha industria
expondran por escrito ante la Alcaldia Presidencia, durante el tér-
mino de-ocho dias, a contar desde el de la fecha de publicacién
del presente anuncio, lo que estimen conveniente.

Madrid, 17 de julio de 1964—El Secretario~general, Juax Jost

FERNANDEZ-VILLA,
* % *
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PESETAS
Relativos a subastas y concursos, linea. 7,50

Relativos al hallazgo de objetos en la via

PEHDH @ NS i w1 5l ma,eligiacg, b jelivgls b guivito ]

Relativos a instalacion de motores, ascen-
sores, montacargas y otros analogos;
apertura de establecimientos insalu-
bres, peligrosos e incomodos, y demas
que se publiquen por disposicion de la

Alcaldia Presidencia a los fines de

la licencia solicitada, linea. . . . . 2,50

Las suscripciones se entenderan por trimestres completos,
a contar desde los meses de enero, abril, julio y octubre
de cada aio, cualquiera que sea la fecha en que se realicen.
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Este BOLETIN terminé de imprimirse, y fué repartido, el dia 16 de octubre de 1964

SECCION DE CULTURA—ARTES GRAFICAS MUNICIPALES
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