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SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EN PRlMERA CONVOCATO­
ilIA EL DrA 27 DE MARZO DE 1981.-Exlracto.-Presidencia

�el senor Alcalde, don Enrique Tierno Galvan.c-Asis­
heron los Concejales senora dona Cristina Almeida Castro,
senores Alonso de Velasco, Alvarez del Manzano y Lopez
del Hierro, Angelina Gonzalez, senora dona Carmen Afion

�e\iu, senores Barrionuevo Pefia, Castellanos C0101110, Car­
tes Munoz, Diaz-Marcto Martinez, Enriquez de Salamanca
}' Navarro, Ferrera Ketterer, Franco Flores, Galceran
Besora, senoras dona Elena Garcia-Alcaiiiz Calvo, dona
Ana Maria Garcia Armendariz, senores Garcia Horcajc,
Garda javaloys, Garcia Notario, senoras dona Marla Go­
mez Mendoza, dona Virginia Gcmez-Acebo Pombo, senores
Gonzalez Escribano, Hernandez Craqui, Herrero Rodriguez
d� }lIili6n, Lara Ruiz, Larroque Allende, Leguina Herren,
LOpez San Roman, Luxan Melendez, Mangada Samain,
�Iartin Lozano, Martin Palacin, Martin Sanz, Martin Vi­
cente, senora dona Francisca Martinez Garrido, senores
�Iedel Ortega, Mella Marquez, Moral Sandoval, Palacios
Pardo, Peral Guerra, Perez Rodriguez, Pia LOpez, Puente
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AYl!1;T,utI£NTO PLENO: Extractcs de las sesiones ordinaria y extra­

ordinaria celebradas en primera convocatoria los dias 'Zl de
marzo y 10 de abril de 1981.

"

d.

ALCALD!'" PRESIDENCIA: Bando sobre vacunaci6n de perros contra

Ia rabia.-Relaci6n de las licencias de apertura (actividad cali­
ficada] concedidas y denegadas por Decreto de la misma.

]ulll(lS MUlliejpaics: Re!aciones de las licencias de apertura (actl­
vidad calificada e inocuas) conccdidas y denegadas por los Pre­
sidentes de las Juntas que se indican.

cs SOCRETARiA GENE.RAL: Departamento de Personal: Sefialando 1'1
Tribunal calificador para cubrir plazas de Oficiales matarifes.
Anuncios de personas que tieneu depcsitados muebles, enseres,

maquinas, etc., en 1'.1 Almacen de Villa y de cbjetcs ballados
en la via publica y depositados en dicho Almacen, solicitando la
instalaci6n de un qciosco para la venta de peri6dicos y revistas
y de sclicitud de Iicencias de apertura segun el Reglamento de
Actividades MoJestas, Insalubres, etc.
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Ayuntamiento Pleno

Sainz de Baranda, Puerta Gutierrez, Rabano Dacosta,
Rebollo Cuellar, Revilla Rodriguez, Rodriguez Franco, Ro­
driguez Peral, Rufilanchas Serrano, Sotos Pulido, Tamames
Gomez, Tejero Casajus, Torres Pinon, Tusell GOmez,
Vazquez Alvarez, Verdasco Garcia y Zapata Llerena.
Aslstic tambien el Secretario general, senor Barcina Tort,
y estuvo presente el Interventor de Fondos, senor Arnau
Bernia.

Se abric la sesi6n a las once y cincuenta y cuatro mi­
nutos de la mafiana.

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS: 1.0 Aprobar las aetas de las sesiones or­

dinaria y extraordinaria celebradas los dias 27 de Iebrero
ultimo y 10 del corriente mes.

Alcaldia Preaidencia

2.0 Aprobar una moci6n de la Alcaldia Presidencia,
de 24 del corriente mes, cuya parte dispositive es del si­
guiente tenor literal:

Primero. Confirmar la constitucion de un Comite Or­
ganizador del Congreso de los Estados Generales de Muni­

cipios de Europa, a celebrar en Madrid los dlas del 23
al 26 de septiembre del afio en curso, con el fin de atender
a la mejor realizacion del mismo, y que estara encargado
de la preparaci6n de programas, calendarios, distrihuci6n
y sesiones y demas actos similares.

Segundo. Este Cornite, que actuara bajo la Presiden­
cia del Alcalde Presidente y Vicepresidencia del Tercer
Tenieute de Alcalde, se integrara con:

Los Concejales Vocales de la Comisicn Especial de
estudio creada por decrero de la Alcaldia Presidencia de 22
de febrero de 1980.

El Gerente del Patronato Municipal de Turismo.

Con representantes de:

La Comisi6n Gestora para la constitucion de la Federa­
cion Espanola de Municipios.

Ministerios de Asuntos Exteriores, Cultura y Adml-
nistraci6n Territorial.

Instituto de Estudios de Administracicc Local.

Consejos de Municipios Enropeos.
Sera Secretario el que 10 sea de la Comisi6n especial

municipal antedicha.
Tercero. La Comisi6n especial municipal seguira fun-
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cionando con su misma composicion, a efectos de preparar
la inrrae�tructura de la orgnieacicn del Congreso en cua�to
se refiera a In intervenciou del Ayuntamiento de Madrid.

3.° Quedar enterado de un Decreto de la Alcald.ia Pre­

sidencia, de 18 del corriente mes, por el que se dispone:
Primero. Crear una Comisiou especial de Seguinlie�to

de los trabajos del Plan de Saneamiento Illt�gral de �adrld,
que garantice su ejecucion correcta, coordl.ne los dl�ersos
trabajos que se precisen y detecte los posibles desajustes
entre las previsiones del Plan y su realizacicn.

Segundo. Dicha Comision estara integrada por :

Presidente, don Alonso Jose Puerta Gutierrez, Segundo
Teniente de Alcalde.

Vicepresidente, don Manuel Mella Marquez, Concejal
de Saneamiento y Medic Arnbiente.

Vocales: don Francisco Javier Angelina Gonzalez, Con-
cejal de Obras y Servicios Urbanos.

.

Don Florentino Perez Rodriguez, Concejal.
Don Eduardo Mangada Samain, Concejal de la Geren-

cia Municipal de Urbnnismo.
.,

Secretaric e Interventor, los de 1a Corporacion.
Ccntaran con la asistencia tecnica del Delegado de Obras

y Servicios Urbanos, don Juan Claudio de Ramon Mar­
tinez, con voz, pero sin voto.

Tercero. La Comision especial de Seguimieuto de los
trabajos del Plan de Saneamiento Integral de Madrid,
tendra las siguientes funcicnes :

a) Informer, estudiar y dictaminar los progra�as de
trabajo del Plan de Saneamiento Integral de Madrid, en

sus aspectos tecnicos y economicos.
b) Estudiar y coordinar todas las accicnes municipales

en orden a expropiacion de suelo, redaccion de proyectos,
control de ejecucion y certificacion de obras, asi COU10 uti­
lizacion de los medics de financiacion del Plan de Sanea­
rnientc Integral de Madrid.

c) Proponer las directrices y el orden de prioridades
para la ejecucion de obras y proyectos del plan de Sanea­
miento Integral.

d) Elabcrar cuantos informes sean precisos para va­
lorar el desarrollo y evolucion de los trabajos de ejecucion
del Plan de Saneamiento Integral.

Cuarto. La Comisicn especial de Seguimiento de los
trabajos del Plan de Saneamiento Integral de Madrid se

reunira, al menos, uua vez al mes, 0 cuando su Presidente
10 estime conveniente.

Quinto. El Presidente 0, en su caso, el Vicepresidente
dara cuenta de la actividad de esta Comision a la Infor­
mativa de Saneamiento y Medio Anlbiente.

Sexto. Los expedientes sobre los que deba dictaminar
la Comision seran preparados, tramitados e informados por
la Unidad Administrativa y eI Departamento de Sanea­
Iniento de la Delegacion de Saneamiento y l\1edio Alnbiente.

4.° Quedar enterado de un Decreta de la Alcaldia
Presidencia, de 18 del corriente mes, par el que se dispone:

Pri!nero. A!npliar, en usa de las atribuciones que nle
conGere el articulo 11-3 de la Ley de Reginlen Especial
para el Municipio de Madrid, las facultades del Delegadode Ouras y Servicios Urbanos, en las siguientes:

a) Gestionar, inspeccionar, fiscalizar y vigilar, yadop­tar las decisiones necesarias para la construccion y el fUll­
cionamiento de las estaciolles depuradoras, la instalacion
de fuentes en la via publica y el saneamiento, en casas de
emergencia, de lugares perifericos U ocasionales.

b) Confeccionar el Plan Especial de la Red Principalde Colectores de Saneamiento y gestionar su construccion,determinando el orden de prioridad y etapas en que debe
realizarse.

c) Coordinar las actuaciones de los restantes Servicios
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municipales, especialmente los de Vias Publicas y Expro­
piaciones, de la Delegacicn de Obras y Servicios Urbanos
y de la Gerencia Municipal de Urbanismo, respectivamente,
y con la Delegacicn de Saneamiento y Medio Ambiente, en
relacicn con las obras de infraestructura y saneamienlo en
general, y en particular las del Plan de Saneamiento In­
tegral de Madrid.

Segundo. EI Delegado de Obras y Servicios Urbanos
actuara en el ejercicio de las Iacultades que se le concede"
en este decreto contorme a las lineas directrices marcadas
par la Comisicn Especial de Seguimiento del Plan de Sa­
neamientc Integral, dentro del marco de sus cOlnpetencias,
a la que en todo caso informara de las medidas que adopte
al respecto.

De los asuntos ordinarios se dara cuenta al Conceja!
respousable de Saneamiento y Medio Ambiente.

Tercero. EI Departamento de Saneamienro, con las
Subdirecciones de Obras y Proyectos y de Mantenimiento
y Explotacion, desempefiara sus fun�i<?nes bajo la direc­
cion del Delegado de Obras y Servicios Urbanos y del
Concejal de Saneamiento y Medio Ambiente.

Cuarto. EI apoyo administrativo, asesoramiento juri­
dice y la tramitacion de los expedientes de las competencias
que por este decreta se delegan corresponder�n a la Uni�dAdministrative de la Delegacion de Saneamiento y Medic
Ambiente.

5.° Quedar enterado de un Decreto de 1a Akaldia
Presidencia, de 16 del corriente mes, del siguiente tenor
literal:

Al amparo de las facultades que me confiere el articu­
lo 11-3 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio
de Madrid, y a peticion del interesado, vengo en disponer,
con eiectos del dia de Ia fecha, el cese de don Francisco
Gutierrez Fernandez como Delegado de los Servicios de
Saneamiento y Medio Ambiente, designado por Decreto
de 25 de mayo de 1979, para incorporarse a su !�l1eVOdestine C01110 funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

6.° Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldla
Presidencia, de 16 del corriente mes, del siguiente tenor
literal:

Vacante la Delegacion de Saneamiento y Medio Am­
biente, por cese de su titular, vengo en disponer:

Primero. Nombrar, en uso de las atribuciones que �e
confiere el articulo 11-3 de la Ley de Regimen ESpeCIal
para el Municipio de Madrid, Delegado de los ,Servicios �e
Saneamiento y Medio Ambiente a don Jesus Espelos,n
Atienza, con las facultades tecnicas y de gestio� que, con

caracter general, establece el articulo 13 de la cltada Ley,
y de acuerdo con las limitaciones establecidas pa�a las f�n­
ciones de Delegado por mi Decreto de 30 de abrll de 1919,
de nombralniento de Concejales responsables de los
distintos Servicios, a quienes se atribuye e.xpre�alllellte la
direccion politica y la responsabilidad de los mIS1TIOS.

Segundo. Delegar las siguientes facultades:
Primcra. Mantener contactos con las entidades sumi­

nistradoras de agu", potables a la poblacion, representando
., dolea la Corporacion ante el Canal de Isabel II y eXp01l1en

los puntos de vista del Ayuntan1iento.
. .

Segunda. Inspeccionar, fiscalizar y vigilar la� sl�ulen�
tes actividades correspondientes al Servicio de Llmplezas.
mantenilniento de instalaciones fijas y explanaci6n de s?­
lares, limpieza de fachadas, almacen central de ves.tuarlOy material, parque de maquinaria, recogida de anlnla.�s
muertos, recogida selectiva, eliminacion 0 tra�s.fo�,acl��de residuos solidos urbanos p,opuesta de modlficaclon ,,

. .

as!los contratos vigentes con las Empresas conce�lo��nas'd'como los estudios de revision de precios; planiitcaCion Y IS·

tribucion de contenedores y reparacion de contenedore.s.
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Tercera. Inspeccionar y vigiiar los Parques Zoo16gico
I de Atracciones, ordenar y planificar los nuevos espacios
edes y jardines, proponieudo las adjudicaciones oportu­
Jl,'IS, en su caso, y controlar su realizacion.

Caarta. Limpiar, conservar y reparar los espacios
-edes y jardines, bien directamente 0 mediante concesicn,
(tOPOniendo los oportunos programas a los 6rganos muni­

cipales competentes.
Quinta. Resolver los expedientes de indemnizacion del

Ayuntamiento pOt los particulares, con motivo de los da­

nes que estes causen en los parques y jardines.
Sexta. Inspecctonar, proyectar y programar todo 10

relacionado con 1a estetica urbana.

Septirna. Sefialar las directrices de la actividad rnuni­

ripal en materia de liropieaas, contaminacion Y medic am­

mente y adopter las resoluciones que exijan la ejecucion
v desarrollo de las mismas en la esfera de competencias
� la Alcaldia, asi como proponer las que correspondan a la

oompetencia de otros crganos.
Octava. Apercibir y sancionar a los particulares que

DO hubieran cumplido los reqnerirnientos de los Servicios
en los que iufructuosamente se haya exigido a aquellos
ereminadas Iormalidades necesarias para la tramitaci6n de
los expedientes en que Iuerau iuteresados.
Novena. Ejercer todas las facultades atribuidas a la

Akaldia Presidencia por la Ordenanza municipal sobre

pnteccion del medic ambiente contra la emision de ruidos

y vibraciones en los supuestos reservados a la Delegacion
de Saneamiento y Medio Ambiente en el apartado 4-1 del
Dereto de la Alcaldia Presidencia de 11 de febrero ultimo,
sobre delegacicn de facultades en los Concejales Presiden­
res de las Juntas Municipales de distrito, que son los
siguientes:
Titulo IV, relative a vehiculos a motor :

Actividades eruplaaadas ell zonas industriales y/0 edi­
ficios singulares de lISO exclusive.

Garajes, aparcamientos e iustalaciones centralizadas de
ecndicionamiento de aire y ventilacion y sus torres de
ncnperacion.
Estudios en general sobre residues y vibraciones.

Decima. Imponer las multas superiores a 25.(XX) pese­
tas que corresponda» a las infracciones cometidas en rela­
ciOn con las materias de su competencia.
Undecima Tramitar y elevar a la Alcaldia, para su

resolucion, los recursos de alzada interpuestos contra los
actos dictados por los Concejales Presidentes en materia
de medio ambiente y en ejercicio de las facultades dele­
gadas por e1 Decreto de 11 de febrero ultimo.
Duodecima. Decretar la conclusion y archivo de los

expedientes ultimados en todos sus tramites y que se refie­
tan a materias propias de la competencia de su Delegacion.

7.° Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia
Presidencia, de 16 del corriente mes, por el que se dispone:
Primero. NOlubrar, en uso de las atribuciones que nle

confiere el articulo 11-3 de la Ley de Regimen Especial
vala el Municipio de Madrid, Delegado de Servicios Inter­

�s.a don Jose Javier Martinez Leon, con las facultades
leenlcas y de gesti6n que, con caracter general, establece
cl �rtiClllo 13 de la citada Ley, y de acuerdo con las linli­
laclones establecidas para las funciones de Delegado por Ini

D;treto de 20 de abril de 1979, de nOlllbramiento de COll­
teJ�les responsables de los distintos Servicios, a quienes se

�tr.lbuye expresamente la direccion politica y Ia responsa­
lidad de los mismos.
Segundo. Delegar las siguientes facultades:

r
a) Inspeccionar, fiscalizar y vigilar las actividades de

a]le�es Generales y Artes Grificas Municipales, seiialar
las dirtttrices a que dichas actividades hayan de acomo-

Ja

u-

<0-

10
I,

,-

darse y adoptar las decisiones oportunas para la mejcr
prestacion de sus servicioe.

b) Sefialar las lineae de actuacion de la Seccicn de
Material y Sumiuistros para dotar a los Servicios muni­
cipales de los articulos y efectos de todas clases que les
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, con
la mayor rapidez y menor coste posibles.

c) Autorizar, por motives de urgencia, la adquisicion
de los bienes que se sefialan en e1 apartado precedente,
siempre que su cuantia no exceda del 0,03 por 1.0Cl0 del
presupuesto ordinario de gastos, dando cuenta a la Junta
de Compras.

d) Autorizar la ejecucion de las obras que sean pre­
cisas en orden a la conserveciou y mantenimiento de los
edificios e instaleciones municipales que puedan realizarse
con medics personales de la propia Corporacion, y cuya
cuantia no exceda del 0,03 por 1.000 del presupuesto ordi­
nario de gaetos.

e) Dirigir, impulsar y coordinar Ia gestion de los res­

tantes Servicios internos que prestan asistencia a todas las
dependencias municipales.

8.° Aprobar una mocicn de la Alcaldia Presidencia,
de 23 del ccrriente mes, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Primero. Modificar el acuerdo de esta Corporacion,
de 29 de junio de 1979, por el que se crea la Junta de
Compras del Ayuntamiento de Madrid, en el solo particu­
lar referente a su integracicn, a efectos de su acomodacicn
a la reestructuracicn de Servicios operada como consecuen­

cia de Ia creacion de la Comisicn Informative de Servicios
Intemos y la designacion de Concejal Responsable y Dele­
gada de Servicios de las distintas dependencies a las que
aquella ha quedado vinculada,

Segundo. La Junta de Compras estara compuesta por
el Concejal Presidents de la Comision Informativa de
Servicios Internes, que Ia presidira, y por dos Vocales­

Concejalcs designados por el Alcalde Presidente, a pro­
puesta cada uno de ellos de los Grupos de Concejales
de DCD y PCE de entre quienes formen parte de aquella
Comision.

Seran nombrados tambien por el mismo procedimiento
e iguales requisites un suplente de cada uno de dichos titu­
lares para cuando estes no puedan asistir a las sesiones de
la Junta.

Formaran parte de la Junta con voz, pero sin voto, el

Delegado de Servicios Internos, el oricial mayor, el Jefe
del Departamento Fiscal de Gastos, el Jefe de la Seccion de
Contratacion y el Jefe de la Seccion de filaterial y SUllli­
nistros, el cual actuara de Secretario de la Junta por dele­

gacion del Secretario general.
9.° Quedar enterado de varios Decretos del Secreta rio

general, de 26 de euero del ano en curso, 6 de febrero
ultinlo (dos) y 2 y 16 del corriente mes, del siguiente tenor

literal en su parte dispositiva:
Atribuir al Vicesecretario general de la Corporacion,

don Jose Mario Corella Monedero, la funci6n coordinadora

que a esta Secrctaria General concede de tadas las depen­
dencias y Servicios 1l1unicipales el articulo 144 del Regla­
lnento de Funcionarios de Adulinistracion Local respecto
de aquellos encuadrados en el area de urbanismo, a cuyo
efecto vengo en delcgarle:

Priluero. La Secretaria del Consejo de Administra­
cion de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Segundo. La Secretaria del Consejo de Direccion de
la Oficina Tecnica para la Redaccion del Plan General

Municipal de Ordenaci6n Urbana de ?\1adrid.
Tercero. La Secretaria de las Comisiones Infornlati­

vas de Urbanismo y de Obras y Servicios Urbanos.
Las delegaciones que se confieren podran ser revocadas
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en cualquier memento en su totalidad a separadamente,
y sin perjuicio de que las funciones que comportan sean

asumidns directamente por esta Secretaria General cuando
asista a las sesiones que celebren cualquiera de los organos
referidos.

Corne ampliaciou de mi Decreto de 26 de enero ultimo,
por el que delegaba la Secretarla de las Comisiones Infor­
mativas de Urbanismo y de Obras y Servicios Urbanos
en el Vicesecretaric general de Ia Corporacion, don Jose
Mario Corella Monedero, vengo en disponer que cuando
este no pueda asistir a las sesiones que celehreu las mismas
actue como Secretario, de conformidad con 10 establecido
en el articulo 93 del Reglamento de Organieacion, Fun­
cionarniento y Regimen juridico de las Corporaciones Lo­

cales, el Jefe de la Unidad Administrative de los Servicios
a las que aquellas, respecrivamente, esten vinculadas.

Corne continuacion de mi Decreto de 26 de enero ulti­
n10, por el que delegaba determinadas competencias que
a esta Secretaria General corresponden en el Vicesecre­
tario general, don Jose Mario Corella Monedero, en rela­
cion con los Servicios administrativos de Urbanismo
y Obras y Servicios Municipaies, vengo en disponer:

Primero. Ampliar las funciones coordinadoras que al
mismc atribula en el Decreto referido a los Servicios admi­
nistrativos de la Delegacicn de Saneamiento y Medio Ant­
biente.

Segundo. Delegar igualmente la Secretaria de la Co­
mision Lnlormativa de Saneamiento y Medio Ambiente, sin
perjuicio de que cuando no pueda asistir a sus sesiones,
esta funcicn sea asumida por el Jefe de la Unidad Admi­
nistrativa de los' Servicios a que aquella este vinculada,
conforme a 10 establecido en el articulo 93 del Reglamento
de Organizacicn, Funcionamiento y Regimen Juridico de
las Corporaciones Locales.

Primero. Atribuir al Oficial mayer don Jose Antonio
Orejas Gutierrez, la funcicn coordinadora que a esta Secre­
taria General reconoce de todas las depeudencias y Servi­
cios municipales el articulo 144 del Reglamento de Fun­
cionarios de Administracion Local respecto de aquellos
afectos a las Delegaciones de Servicios Intemos y de Rela­
ciones Scciales y Vecinales.

Segundo. Delegar las Secretaries de las Comisiones in­
Iormativas de Servicios Intemos y de Relaciones Sociales
y Vecinales, sin perjuicio de que cuando no pueda asistir
a sus sesiones actue como Secretario, conforme a 10 esta­
blecido en el articulo 93 del Reglamento de Organizacion,
Funcionanliento y Regilnen Juridico de las Corporaciones
Locales, el Jefe de la Unidad Administrativa de los Servi­
cios a los que aquellas, respectivamente, esten vil1culadas.

Tercero. Las delegaciones que se confieren podran ser
revocadas en cualquier momento en su totalidad a separa­
damente, y sin perjuicio de que por esta Secretaria General
se asuma la Secretar!a de las Comisiones Informativas
cuando asista a sus sesiones.

Primero. Atrjbuir al Oficial mayor, don Jose Antonio
Orejas Gutierrez, la funcion coordinadora que a esta Se­
c�etaria qe.neral recon�ce de todas las dependencias y Servi­
CIOS Inunlclpales el artIculo 144 del Reglamento de Funcio­
narios de Administracion Local respecto de aquellos afec­
tos a las Delegaciones de Cultura y de Educacion.

Segundo. Delegar las Secretarias de las COlnisiones
Inforntativas de Cultura y de Educacion, sin perjuicio de
que cuando no pueda asistir a sus sesiones acttle conlO
Secretario, conforme a 10 establecido en el articulo 93 del
Reglamento de Organizacioll, Funcionamiento y Reginten
Juridico de las Corporaciones Locales el Jefe de la Unidad
a.d,ninistrativa. de los Servicios a los' que aquellas, respec­
t1vanlente, esten vinculadas.

Tercero. Las delegaciones que se confieren podran ser
revocadas en cualquier momento en su totalidad 0 separa-

damente, y sin perjuicio de que por esta Secretaria General
se asuma la Secretaria de las Comisiones Informativas
cuando asista a sus sesiones.

Comisi6n especial infonnativa de Regimen Interior
y Personal

10. Autorizar la ampliacicn de la planrilla nlunicipal
de Aslstentes Sociales en 25 plazas, clasificadas con el nivel
de proporcionalidad 6, coeficiente 2,9, Grupo de Adminis­
tracion Especial, Subgrupo de Tecnicos, conforms al Real
Decreto 2.056/1973, de 17 de agosto, y disposiciones can.
cordantes.

11. Resolver que Ia Jefatura del Negociado Tecnko
del Departamento de Coordinacion y Registro de la Ofi­
cialia Mayor, con nivel organico de Negociado adscrito al
Subgrupo de Tecnicos de Adminlstracion General, se trans­
forme en puesto del mismo nivel adscrito al Subgrupo de
Administrativos de Administracion General, por cuanto de
sus caracteristicas y de su contenido funcional no resulta
necesaria Ia titulacicn superior para su desempefio.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Autorizar, sin perjuicio de las Iacultades de

la Alcaldia Presidencia respecto al otorgamiento de los
correspondientes contratos, la contratacion administrativa,
conforme al articulo 25-1 del Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre, de los puestos de trabajo que a continua­
cion se relacionan, y que quedan vacantes por vencimientc
del plazo contractual fijado por acuerdo plenario, y que
vencen durante los meses de febrero y marzo del ana en

curse basta el dia 1 de abril proximo.
Segundo. Dichos coutratos tendrau vigencia maxima

de un ario, debiendo cesar los interesados, aun antes de su

vencimiento, si las plazas que se les asiguen fuesen cubierns
por Iuncionarios de carrera.

Tercero. Por la Subcomision de Personal se designani
a las personas que deban ocupar dicbos puestos, conforne
a los criterios generales establecidos al etecto y exigiendo
especialmente que carezcan de cualquier otro erupleo pit·
blico 0 privado.

Cuarto. Los interesados percibiran las retribuciones
baslcas y complementarias asignadas, hasta la Iecha, a la

plaza que ahora pasan a ocupar.
Quinto. Por la Secretaria General, can la mayor ur­

gencia posible, se procedera a iniciar la tramitacion de la

provision reglamentaria de las plazas correspondientes,. en
el supuesto de que las mismas figuren dotadas en planttlla,
y, en su defecto, procurar Ia creacion y dotacion de las

plazas que no existiesen en la actual plantiila. .

Relacion de contratos que vencen hasta e1 dla I de abnl
proximo:

Cinco Auxiliares de Caja en Depositaria; fecha de yen·

cimiento, 8 de febrero ultimo.
Un Guarda de galerias de servicios; fecha de venei­

nliento, 14 de febrero ultitno.
Tres Telefonistas de la Oficialia Mayor; fecha de vell­

cilniento, 11 de febrero UltinlO.
Dos Asistentes Sociales en las Juntas Municipales;

fechas de vencitniento: 6 de febrero ultinlo y 4 del co·

rriente meso

Dos operarias del Servicio de Asistencia Interna y Ceo

remonial; fecha de vencimiento, 4 del corriente meso

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Contratar administrativanlente, sin perjuicio

de las facultades de la Alcaldia Presidencia respecto �I
otorganliento de los correspondientes contratos, cincO AU;<I­
liares Titulados de Archivos para atender Bibliotecas (\��
distrito, al amparo del articulo 25-1 del Real Decreto 3.lMV
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de 1977, de 6 de octubre, y normas concordantes del Real

J)ecreto-Ley 3/1981, de 6 de enero.

Segundo. La vigencia maxima de estos contratos sera

de un afio, a con tar desde la fecha en que empiece la pres­
tadon efectiva de servicios, debiendo cesar los interesados

antes del cumplimiento del contrato si sus puestos de tra­

bajo fnesen cubiertos reglamentariamente en propiedad.
Tercero. Por la Subcomisi6n de Trabajo, a propuesta

del Concejal Responsable de los Servicios de Cultura, se

seleccionaran las personas id6neas para ser contratadas

conforme a estc acuerdo.
Cuarto. Estas personas percibiran per todo concepto

las retribllciones basicas y el 80 por 100 de las complemen­
nrias que correspondan presupnestariamente a su puesto
de trabajo, conforme a la Orden del Ministerio de Admi­
nistraci6n Territorial de 26 de noviembre de 1979.

Quinto. En tanto esten vigentes estas contrataciones,
los interesados no pod ran ostentar ningun otro empleo pii­
Mica 0 privado. El incurnplimiento de este requisito Ilevani

aparejada la extincicn inmediata de su vinculo contractual.
Sexto. Del presente acuerdo, que requiere el voto

favorable de la mayoria absolutn legal de los miembros de
la Corporacion para su validez, debera darse cuenta en el

plazo de treinta dies, a contar del siguiente al de su adop­
cion, a la Administracion del Estado, segun se determine
en los articulos 3-2-i) y 5-2 del Real Decreto 3/1981,
de 6 de enero.

14. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados :

Primero. Contratar adrninistrativamente, sin perjuicio
de las facultades de la Alcaldia Presidencia respecto al otor­
gamieuto del correspondiente contrato, un puesto de tra­

bajo de Asistente Social, al arnparo del articulo 25-1 del
Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octnbre, y normas con­

cordantes del Real Decreto Ley 3/1981, de 16 de enero.

Segundo. La vigencia maxima de dicho contrato sera
de un nfio, debiendo cesar antes la interesada del cumpli­
miento de dicho plazo, si el puesto de trabajo que se Ie
asig-na fnese cllbierto reglatneutariaulente en propiedad.

Tercero. La persona que deba ser contratada sera se­

leccionada por la SlIbcomisi6n de Trabaio, a propuesta del
Concejal Responsable de los Servicios de Sanidad y Asis­
tencia Social.

Cuarto. Dicha persona percibira por todo concepto las
retribuciones basicas y el 80 por 100 de las complementarias
que correspondan presllpllestariamente a su pllesto de tra­

bajo. conforme a la Orden de 26 de noviembre de 1979.
Quinto. En tanto este vigente esta contrataci6n, la inte­

resada no podra ostentar ningun otro elnpleo publico 0 pri­
vado; el inclunplimiento de este requisito llevara aparejada
la extinci6n inlnediata de su vinculo contractual.

.
Se.'i:to. EI gasto resultante sera cargo, conforme a 10

mformado por la Intervenci6n de Fondos, a la parti­
da. 171/115,12, Retribuciones del personal contratado ads­
cnto a la Adnlinistraci6n Territorial, del presupuesto de

gas��S para 1980, que rige provisionahnente hasta la apro­
bacton del que ha de regir durante el presente ejercicio
econolnico, y en el que habra de tenerse en Cllenta el gasto
correspondiente.

SeptitllO. Del presente aCl1erdo, que requiere el voto
favorable de la nlayorla absoluta legal de los Inielnbros de
la Corporaci6n para su validez, debera darse cueuta en el

p!�zo de treinta dins, a con tar del siguiente al de Stl adop­
Cion, a la Administraci6n del Estado, segun se determina
en los articulos 3-2-i) y 5-2 del Real Decreto 3/1981,
de 16 de enero.

15. Aprobar el gasto de 1.155.290.958 pesetas, para
abonar al Instituto Nacional de la Seguridad Social el
l�porte de la liquidaci6n de cllotas correspondientes a la
as!stencia sanitaria que la Seguridad Social viene prestan-
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do al colectivo de esta Corporaci6n, por el periodo com­

prendido entre elide junio de 1978 y el 31 de diciembre
de 1979; el gasto sera de aplicaci6n al presupuesto extra­
ordinario de Iiquidaci6n de deudas de 1979, por la cantidad
de 434.088.618 pesetas, y a las Reeultas de los presupuestos
ordinario, especial de la Gerencia Municipal de Urbanismo
y extraordinario de 1979, por la cantidad de 721.202.340
pesetas, 10 que hace la suma total indicada.

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados :

Primero. Autorizar la contrataci6n administrativa, sin
perjuicio de las Iacultades de la Alcaldia Presidencia res­

pecto al otorgamiento de los correspondientes contratos,
de los 505 puestos de trabajo que se relacionan en el
expediente, para atender las necesidades extraordinarias
durante la temporada de verano del corriente afio en el
Servicio de Instalacioues Deportivas Municipales.

Segundo. EI plazo de vigencia de estos contratos sera
el comprendido entre el f de mayo y el 30 de septiembre ;
no obstante, la vigencia comenzara en la fecha de iniciaci6n
de la prestaci6n efectiva del servicio en los 51 puestos que
se relacionan en el expediente y que, por razones de urgen­
cia, han side ya ocupados provisionalmente en el Servicio
de Instalaciones Deportivas.

Tercero. Para todo el personal sera requisite impres­
cindible no tener ningtin otro empleo publico 0 privado
y su incumplimiento llevara aparejado la resolucicn auto­

mdtica de los respectivos contratos.
Cuarto. Los contratados percibiran las retribuciones

basicas y complementaries asignadas a las plazas de plan­
tilla de igual cetegorla, nivel y dedicacion.

Quinto. EI presente acuerdo, conforme al Real Deere­

to-Ley 3/1981, de 16 de enero, requiere el voto favorable
de la mayoria absoluta legal de los miembros de la Corpo­
racion (articulo 3.o_2_i) Y, por no referirse a las plazas de

plantilla, debeni ser comunicado a la Administracicn del
Estado en el plazo de treinta dias, a partir del siguiente al
de su adopci6n (articulo 5.o_1_a) y 5.°_2).

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Crear un puesto de trabajo como Director

del Aula de Cultura, con la configuraci6n de funcionario de

enlpleo y conforme a las prescripciones que se contienen
en los articulos 24-3 y 105 del Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre, siendo su naturaleza administrativa.

Segundo. Dicho puesto, con el caracter y confianza

especial, tendra encomendadas las funciones de aseso­

ramiento en materia de conferencia, Mesas redondas sobre
tenlas que interesan a vecinos, etc.; todo 10 expuesto debe­
ra entenderse dentro del ambito que al efecto se determina

por el articulo 24-3, en relaci6n con el 30-2, ambos del refe­
rido Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre.

Tercero. EI nombramiento de la persona que deba

ocupar el puesto, por llevar implicito el requisito de con­

fianza, se efectuara por el Ayuntanliento Pleno, a propuesta
del Concejal Responsable de Cultura, el cual, asimisl110,
podra proponer en cualquier momento sa revocaci6n; en

todo caso, el interesado cesara automaticanlente cuando
se produzca renovacion de la Corporaci6n que efectue el

nOlnbral11iento.
Cuarto. A efectos retributivos se clasifica este pllesto

con el indice de proporcionalidad 10 y nivel 12 a e{ectos
de complemento de destino.

Quinto. EI interesado no podra ostentar nillgtln otro

empleo publico 0 privado; el incumplimiento de este requi­
sito llevara aparejada la extinci6n inmediata de su vinculo
contractual.

Sexto. Del presente acuerdo, que requiere el voto fa­

vorable de la 1l1ayoria absoluta legal de los miembros de la

Corporaci6n para su validez, debera darse cuenta en el plaza
maximo de treinta dias, a contar del siguiente al de su

�1
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2. EI personal afectado por el presente acuerdo perci­
bini una retribucion minima de 683.400 pesetas integras
anuales acreditandose a los distintos colectivos funcicna­

riales I�s percepciones que para ceda coeficiente y nivel se

reflejan en la tabla rnimero 1 de emolumentos que se adjunta.
Dicha retribucicn minima estara constituida por la suma de

los conceptos de sueldo, grado, en su caso, pagas extraordi­

narias, incentive general y gratificaciones por servicios espe­
ciales, excluyendose, por tanto, los trienios, el complemento
de destine, la dedtcacion exclusive, los complementos tran­

sitorios absorbiblee unicamente por los aumentos que se

experimenten por este ultimo concepto, as! como los com­

plementos personales y transitorlos, los incrementos de la

gratificacidn por servicios especiales y las prolongaciones
de jornada a que se refieren los apartados 6,7 y 9, las
indemnizaciones y cualesquiera otras retribuciones analogas
o sernejantes establecidas 0 que puedan establecerse en el
futuro.

Al personal que no le sea de aplicacion el grado de la
carrera administrativa por no reunir los requisites y condi­
cionarnientos exigidos al efecto, percibira el incentive ge­
neral y la gratificacion semestral por servicios especiales
dctallados para estos casas en el cuadro numero 1 anexo,

a fin de alcanear las retribuciones minimas previstas para
cada credencial y categoria, si bien, en el momento en que
se devengue dicho concepto, pasaran automaticamente a per­
cibir el incentive general y la gratificacion semestral fijados
para los perceptores del grade.

3. Las pagas extracrdinarias se calculanin con arreglo
a 10 preceptuado en la Ley 74/1980, de 29 de diciembre,
y demas normas de aplicacicn en la esfera local.

Asimisrno, el Ayuntamiento abonara a su personal en

los meses de junio y diciembre una gratificacion por servi­
cios eepeciales en la cuantia que para cada caso se deter­
rnina en el citado cuadro 1.

4. EI cOlllple!l1ento de dedicacion especial, en Stl 1110�

dalidad de dedicacion exclusiva, asf COl110 los complementos
transitorios sobre el nlismo, a que hace refcrent;ia el ilpar­
tado segundo, no experimentara ningt'in tipo de increnicnto
en el corriente ano, sf bien, durante este periodo, se efec­
tuaran los estudios necesarios en orden a su posible revision.

5. Las cantidades que en la actualidad se acreditan
bajo la rllbrica de complenlento de destino, se potcnciaran
con caracter general en ell2,S poJ 100, sin perjuicio de que
durante el corriente ano se efectuen los estudios pertinentes
en orden a su posible revision, que, en todo caso, snrtiria
efectos en el acuerdo de 1982.

No obstante, con el propOsito de homogeneizar el il11-
porte de los conlplementos de destino que en la actnalidad
se acreditan a los funcionarios de grupos de Administracion
General y Especial integrados en el inruce de proporciona­
lidad 10, y de conformidad con las determinaciones estable­
cidas en el articulo 9.° del Real Decreto-Ley 3/1981, de 16
de enero, se fijan los siguientes valores, segun nivel;

Subll"rupo E�cala T. A.
T. A. E. Pe""t"" al anDde T. A. G. "a extinguir"

20 > 19 190.356
19 IS 16 y 18 177.648
IS 11 IS 126.900

6. Los conlplenlentos personales transitorios previstos
en el apartado segundo precedente se fijaran con objeto de;

a) Garantizar que ningun trabajador municipal encua­
dra�o dentro ?� los indices de proporcionalidad 3, 4 Y 6
(antJguos coeficlentes 1,3 al 2,9) percibira un increnlento
anual inferior al 12 por 100 de las retribuciones devengadas

464

en 1980, segun situacion al 31 de diciembre, exceplo �
antiguos Conductores a la orden, a los que solo se It!
garantiaara el incremento previsto en el articulo 9.°, apar.
tado b), de la Ley de presupuestos generales del ESlaoo.

b) Asegurar a los Ordenanzas con calefacci6n �
carbon y vivienda , Cabos y operarios de Limpiezas Ik
Servicios Especiales; Serenos y Conductores de nache·
operar�os con vi;rienda y O�ic�ales podadores de Parqu�
y jardines : Camilleros especialistas y Conductores psiquii.
tricos ; Oficiales de Servicios Especiales; Ayudantes y Ojle.
rarios de Conservacion con el desaparecido plus de exhu.
maciones, asi como al personal integrado en los Cuerpos
de Pollcia Municipal y Extincion de Incendios, pertce,
ciente a las cntegorias de Guardias 0 Bomberos, Cales
y Sargentos, tin incremento del 13 por 100 sobre los emo.
lurneutos del afic anterior en identica situacion, habida
cuenta de las especiales circunstancias inherentes al ejer­
cicio de su actividad profesional.

Con identico criterio a los Suboficiales de la Polida
Municipal y Extincion de Incendios se les garantean
el 10 por 100.

c) Carautiaar, en todo case, a la totalidad de los tn­
bajadores municipales los incrementos a las percepcone
economicas basicas previstas en la Ley de Presupuesie
generales del Estado, asi como los aumentos minimos anua­

les previstos en el articulo 9.o_b) del citado Cuerpo legal.
Estos complernentos transitorios se establecen con c­

racter provisional, a reserva del estudio pormenorizado n�

se efecttie durante el afio en curso de cara a su aplica,iOn.
efectividad 0 absorcicn, en su caso, en el pr6ximo acuerdc
de 1982.

A los efectos indicados en los apartados anteriores. M
se tendran en cuenta las cantidades devengadas en- l�
bajo las rtibricas de "fondo de inspeccicn" y "ploevale"
a que se bace referencia en los acuerdos de In Comisi6n

Municipal de Gobierno de 8 de octubre de 1975 y 13 d!
febrero de 1974, as! conlO las indenlnizaciones de todo tipo
y retribuciones por servicios extraordinarios no habituale!.
Tgualmente no se COlllputaran las sumas devengadas en

ejercicios anteriores percibidas en 1980.
7. Los trabajadores municipales que efectuen su tra·

bajo total 0 parcialmente en jornada nocturna, es door.
de once de la noche a siete de la manana, percibiran un

incremento de la gratificacion por servicios especiales qu�
se ajustara al siguiente cuadro:.

Rasta el 10 por 100 de jornada nocturna, 1.000 pesetas
al mes.

Rasta ellS por 100 de jornada nocturna, 1.500 pesetas
al mes.

Rasta el 20 por 100 de jornada nocturna, 2.000 pesetas
al mes.

Hasta el 25 por 100 de jornada nocturna, 2.500 pesetas
al mes.

Hasta el�30 por 100 de jornada noctur!la, 3.000 pesetas
al mes.

Rasta et 40 por 100 de jornada nocturna, 3.500 pesetas
al nles.

Del 40 por 100 en adelante, 4.000 pesetas.

Asitnisll1o, los colectivos que a continuaci6n se i�ldican
percibiran los sigllientes incrementos de la gratification pol
servlcios especiales:

a) Personal que intervielle directamente en los p�C'
cesos del Matadero. Por manteniIniento de los CUpo5 fiJa·
dos, en concepto de prima fija, 36'(XX) pesetas al ano..

b) Personal del Servicio de Extinci6n de Incendl�
Por nocturuidad y catnbio sustancial del regil11en y ho)'llnD
de trabajo, 66.()(x) pesetas al anD.
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c) Medicos de la Beneficencia Municipal. Por las espe­

ciales caracteristicas de. su funcicn, 120.000 pesetas al ano.

Las cantidades establecidas para los trabajadores 1l1U­

nicipales del Servicio de Extinci6n .de Incendios englobaran
las que pudieran corresponderles en concepto de incremento

de la gratificacion por servicios especiales, factor noctur­

nidad.
8. Las horas extraordinarias, es decir, las realieadas

ron caracter esporadico y excepcional, se valoraran con

arregic a1 siguiente baremo :

COEFICIENTE

357
367
381

395
416
434

455

47.

490

525

546
567

630

686

Valo, bora
extra normal

Pe.etas

1,3 . , " ", .

1,4 .

1,5 .

7* y 1,7
6' y 1,9
2,1 .

5·yl,3 .

4' ...

1,'
3,3 ..............•...

3,6 sin nivel de destine .

3,6 con uivel de destine ....

3' .

2' .

5 COil retribucion minima de 100.000 pesetas ,... 700
j con retribucicn minima de 103.000 pesetas 721
5 con-retribuclon minima de 104.000 pesetas 728
� con retribucion mfirima de 107.000 pesetas 749
1 $ Y 5 con retribucion minima de 110.000 pesetas. . 770

Las horas extraordinarias realieadas en jornada noc­

terna 0 festiva se potencianin en el 40 por 100 de Sll valor.
9. EI personal que, de conformidad con 16 dispuestc

en el apartado 2-b) del articulo 3, realice una jornada
superior a las cuarenta horas semanales fijadas con caracter
normal, percibira en concepto de prolongacion de joruada
las cantidades que para cada caso se detallan en el cuadro
mimero 2.

Asimisrno, quienes efectuen jornadas especiales a tenor
de 10 preceptuadc en el apartado 2-c) del mismo articu­
lo 3, percibiran dicho exceso de horario bajo Ia rubrica de
horas extraordinarias con arr.eglo al baremo sefialado en

el apartado anterior.
10. Los "fondos de inspeccion" y "eficacia plusvalia"

desapareceran a todos los efectos a partir del 1 de abril
proximo.

No obstante, los trabajadores municipales que ocupen
puestos de trabajo de Inspectores diplomados -y Auxiliares
de T�ibutos y desetnpefien directamente funciones de este

Cllracter, percibiran las cantidades previstas para este fin
en el acuerdo de la Cotnision Municipal de Gobierno de
8 de oetubre de 1975.

11. Los efcetos economicos d�rivado� de 1a aplicaci6n
del presente acuerdo se retrotraeran al 1 de enero del ano

e�curso. No obstante, los trabajadores municipales no-aco�

gIdos al antiguo regimen de prolongacion de jornada y los

�tttados por los increnlentos de 1a gratificacion por servi­

CIO� especiales contelnplados en los epigrafes a) y c) del
articulo 4.°_7 de este acuerdo, no percibiran el importe de
100·mismos hasta la fecha en que, efectivamente, se instaure
el nuevo horario general de cuarenta horas Sem3nales.

tra­

lecir,
"�

q"'

seta,

:licaIl
, f'l'

Asimismo, se disminuiran, propcrcionalmente, las can­

tidades previstas en concepto de incentivo general y gra­
tificacicn mensual por servicios especiales a todos los traba­
jadores municipales no acogidos al regimen de prolongacion
citado hasta la Iecha de implantacion del nuevo horario.

12. Ningun trabajador municipal afectado por este
acuerdo podra ser remunerado, con caracter general, por
cualquier concepto retributive no contemplado en el mismo.

13. A los solos eiectos economicos, los trabajadores
municipales no acogidos a Ia Ley 108/1963 quedaran ex­

cluidos del ambito personal de aplicacion del presente
ecuerdo, dado que coutinuaran rigiendose por su normativa
especifica.

14. La Comisicn a que se haec referencia en el parrafo
final del articulo 2.°, propondra, en el plazo de dos rneses,
Ia regulacion de los regitnenes de quebranto de moueda,
habilitaciones, acurnulacicn de destinos y dietas.

INDEMNIZACION POR LOCOMOCION

Los trebajadores municipales que por razon de los 00-

metidos encomendados a sus puestos se vean obligados
a desplaaarse regula-mente fuera de su centro de trabajo,
seran compensados, en tanto la Corporacicn no establezca
otros sistemas alternatives, con las indemnizacicnes cuyas
cuantias se detallan:

1. Hasta 12.000 pesetas menauales, cuando los despla­
zamientos afecten a todo el termino municipal.

2. Hasta 8.000 pesetas mensuales, cuando solo afecten
al termino de un distrito municipal.

La utilizacion del propio vehiculo sera voluntaria para
el afectado. La Corporacicn determinara a que puestos de
trabajo nfectani esta indemnieacicn, no pudiendo exceder
su numero de doscientos veinticinco.

Los Inspectores diplomados y los Auxiliares de Tribu­
tos a los que se refiere el acuerdo de la Comisicn Muni­

cipal de Gobierno de 8 de octubre de 1975 no percibiran
esta .indemnizacion.

La Corporacion, al objeto de regularizar estas indem­
nieaciones y reducir en 10 posible su costo, exigira la eje­
cucion y cumplimiento de las previsiones contenidas en los

pliegos de condiciones de los contratos suscritos con Em­

presas privadas, sobre obligacion de poner a disposicicn
del Municipio determinados vehiculos para el control y vi­

gilancia de las obras.

Art. 5.° LICENCIA Y EXCEDENCIAS.

En materia de licencias y excedencias la Corporacion
continuara aplicando 1a normativa local y general vigente
para la Iuncion publica.

Art. 6.° DERECHos SOCIALES.

La Corporacicn promovera ante los organos compctentes
de la Adrninistracion Central la reduccion en 10 posiblc del
limite de edad para la jubilacion forzosa de los trabajadores
locales, asi conlO 1a unificacion de dicha edad.

Art. 7.° La COlporacion, igualmente, se compromete
a realizar las gestiones oportunas ante la Dlreccion Ge­
neral de Adnlinistracion Local, en orden a conseguir una

reforma de la estructura y cuantia de las prestaciones regla­
tnentarias administradas por la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion Local, que permita mejorar
las pensiones fundamentales, singularmente en 10 que se

refiere al reforzamiento de las cuantias de las jubilaciones
por invalidez y las correspondientes a los causantes de los
niveles mas inferiores (partieipaci6n en la subvencion estatal
a la Seguridad Social, transformaeion del capital segura de
vida en prestaciones periOdicas, eliminacion 0 congelacion

.
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de las pensiones de huerfanos n1ayores capacitados, e.tc.),
a fin de destinar el importe de las ecouomias que se deriven
de estas modificacicnes a! mejoramiento de las otras pres­
taciones mas Iundarnentales.

La Comision a que hace referencia el articulo 2.° ini­
ciara conracto con la Mutualidad Nacional de Prevision de
la Administracicu Local, en el plazo de tres meses, en

orden a procurar- la solucicn de los problemas arriba plan­
teados y seg6n los criterios expuestos.

Art. 8.0 EI Ayuntamiento abonara las posibles dife­
rencies, hasta llegar a la cantidad de 35.000 pesetas, a todos
los trabajadores municipales que se vayan a jubilar con

caracter forzoso por cualquier causa a partir dell de enero

de! afio en curso, cuando la pension no llegue a dicha can­

tidad, exceptuandose aqueltos que tengan otros ingresos
por sueldo, jubilacion, pension, etc.

Art. 9.0 Se procedera a agilizar los expedientes, redu­
ciendo el tiempo de su tramitacion a un mes, en la conce­

sion de derechos pasivos por jubilacicn forzcsa por edad.
Para el resto de los expedientes, dado que se precisa la

colaboraci6n de los administrados en la aportacion de los
documentos, se acuerda el plazo de dos meses para su tra­
rnitacion.

En estos supuestos, el Ayuntamiento continuara adelan­
tando el 00 por 100 de la prestacion basica, a reserva de la

liquidacicn posterior de la Mutualidad Necional de Previ­
sion de la Administracion Local.

Art. 10. La Corporacicn se compromete a prestar su

apoyo ante los crganos competentes de la Administracion
del Estado en los temas que se especifican : ectualieacion
de pensiones, de conformidad COil la categoria del trabaja­
dor; igualacicn de derechos pasivos entre hombre y mujer,
pension a favor de los padres, igualdad de derecbos para
todos los hijos, etc.

Art. II. OTRAS PRESTACIONES:

a) Natalidad: EI trabajador 0 trabajadora percibira
en concepto de natalidad 7.000 pesetas por cada hijo.

b) E1lferlileda4: Continuaran abonandose las cantida­
des ya establecidas por este concepto.

Art. 12. HIJOS MINUSVALIDOS 0 DISMINUIDOS.

EI Ayuntamiento elevara en 2.000 pesetas mensuales
la prestacion que actualmente se otorga por este concepto,
quedando fijada, por tanto, en 8.500 pesetas mensuales.

Art. 13. SUBvENcroNES PARA TRABAJADORES MUNICIPA­
L£S Y BENEFICIARIOS.

a) A los trabajadores municipales de indice de propor­
cionalidad 3, 4 y 6 se les otorgara una ayuda de 20.000 pe­
setas para protesis dentales. EI resto de los trabajadores
percibiran 10.000 pesetas.

b) Para gafas, se otorgara una ayuda de 5.000 pesetas.
c) El Ayuntalniento, con la finalidad de reducir castes,

concertara la colaboracion de Empresas especializadas en
la materia, que faciliten al interesado que 10 desee la adqui­
sicion de gafas, protesis dentales, etc.

Art. 14. RECONOCIMIENTO "IIIEDICO.

Se efectura anualmente un reconocimiento nledico con
caracter obligatorio a todos los trabajadores n1unicipales,
de cuyo resultado debera darseles conocimiento. En todo
caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta fundamental­
mente las caracteristicas del puesto de trabajo. No sera pre­
ciso este reconocinliento cuando a juicio del facultativo
correspondiente, el trabajador justifique documentalmente
que se encuentra sometido a tratamiento medico adecuado.
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Art. 15. CoNTROL DE LAS EKFERMEDADES.

La Comision citada estudiara, en un plaeo nlaximo de
tres meses, la f6rmula adecuada para llevar a cabo el Control
de la evolucicn de la enfermedad.

Art. 16. SEGURO DE VIDA.

Se mantiene la actual paliza de un millen de pesetas.si
bien la Corporacion hara un estudio, en un plaza de ses
meses, para la posible ampliacion de este seguro a los suo

puestos de incapacidad permanente.

Art. 17. SEGURIDAD E HIGIENE ..

La Corporacion creara, a Ia entrada en vigor de ese

acuerdo, un Comite de Seguridad e Higiene, integrado por
Ia representacicn elegida por la representacion colectiva de
los trabajadores y los miembros que designe la Corporacier

Art. 18. Las propuestas del Comite de Seguridad e Hi­
giene senin obligatoriamente estudiadas, correspondiendo
al crgano institucional competente su aprobacicn.

Art. 19. Son Iunciones del Comite de Seguridad
e Higiene:

Promover el cumplimiento de 10 legislado en materia
de seguridad e- higiene en el trabajo.

Proponer, informer y seguir las actividades de la Cor­
poracicn en materia de seguridad e higiene en el trabaju,
en 10 que respecta a los trabajadores.

Organizar campanas de formacion y sensibilizacien de
los trabajadores en materia de seguridad e higieue.

Realizar visitas a todos los centros de trabajo, previa
presentacion ante el responsable del Servicio, detectar defi­
ciencias y proponer soluciones.

Investigar las causas de accidentes y enfermedades.
Promover la paralizacion provisional de un traba jo ante

la presencia de un riesgo grave e inrninente para la inte­

gridad Iisica de los trabajadores, dando cuenta al organn
competente.

Proponer la adopcidn de medidas especiales en los Servi­
cioa en que los trabajadores eaten expuestos a un mayor
grade de contaminacion U otra circunstancia de riesgo.

Art. 20. Por el Comite se propondran unas normal

de seguridad e higiene, teniendo mientras tanto como refe­
rencia la vigente Ordenanza de Seguridad"e Higiene en el

Trabajo. Estas normas, que recogeran expresamente el

conjunto de tramites legales que regulen la actividad ad·

ministrativa, habran de ser aprobadas por el organo com­

petente.
Art. 21. El Comite de Seguridad e Higiene organizani

su actividad en la forma que crea mas conveniente para el

cumplimiento de sus fines.

Art. 22. REPRESENTACI6N COLECTIVA.

En materia de representacion colectiva de los fLlncio·
narios, la Corporaci6n continuara aplicando la nornlatil'a
local y general vigente para la funcion publica.

Art. 23. FOR"IIfACI6N Y PROMOCI6N.

La Corporacion negociara con los representantes de los

trabajadores un plan de forlnaci6n y pronlocion que en�lo�
a tados los empleados municipales, para 10 cua! organlza:"
por si miS111a, 0 bien concertara can otras entidades pu­
blicas 0 privadas, la posible colaboracion para inlpartir los

cursos que se determinen· con el objeto de obtener L1na

mas esnlerada prestacion de servicios y mejor promoci6n de

tados los funcionarios.
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Art. 24. El desarrollo de estos principios sera objeto
de los pertinentes estudios a traves de 1a unidad correspon­
diente del Departamento de Personal. La asistencia para

poder participar en aquellas actividades que resulten de

dichos estudios se regulara reglamentariamente.
Art. 25. Las calificaciones 0 conceptuaciones conse­

guidas en dichos cursos tendnin relevancia, dentro de 10

que resulten legal y posible, para la promocion de los tra­

bajadores municipales a categoria superior, a cuyos efectos
los Servicios administrativos confeccionaran el correspon­
diente baremo.

Art. 26. El acceso a todos los puestos de Jefatura,
oon In excepcion de Departamento, Seccion y puestos de

trabajo asimilados, se efectuare, siempre que Iegalmente
resuJte posible, mediante la Iigura del concurso. En un

plaza de tres meses la Corporacion dictara la correspon­
diente nonnative en la que se tendran en cuenta los servi­
cios prestados, forma de ingreso, titulacion y fonnacion
adecuados al cargo, rendimientc, cualidades personales de
los aspirantes, naturaleza del cargo, asi como la titulacion
o puntuacion obtenida en los cursos de perfeccionamiento.
La Comisicn citada propondra el pertinente baremo.

Art. 27. Los traslados de turnos 0 puestos de tra­

bajo, salvadas las circunstancias graves 0 excepcionales, se

regiran por las siguientes normas : can la snficiente publi­
cidad y plazo se auuncianin los puestos de trabajo que
deban cubrirse, con especificacion de que funcionarios y con

que requisites minimos pueden optar a ellos. Si no exis­
tieran voluntarios, la Corporacicn, a traves de la Secre­
taria General, y consultadas las Secciones Sindicales, deter­
minara quienes deberan cubrir dichos puestos.

No existiendo causa razonada que 10 irnpida, se auto­

rizaran las perruutas de puestos de trabajo 0 turno entre

funcionarios del mismo nivel y requisitos.
Art. 28. Solo podran ejercerse, con caracter excep­

tional y transitoric, fuuciones ele categoria superior, cuando
as! 10 autorice el organo decisorio competente de la Corpo­
racion : en este caso se abonanin las diferencias econornicas
pertinentes durante el tierupo en que dicha situacicn per­
eanezca.

Art. 29. La Corporacion adoptara las previsiones opor­
tunas, a fin de que los funcionarios de Servicios Especiales,
que por edad U otra razon tellgan disminuida su capacidad
para misiones oe particular esfuerzo 0 penosidad, sean

destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad
disminuida, y siempre que conserven la aptitud suficiente
para el desempeiio del nuevo puesto de trabajo; ella a ser

posible, dentro del mislno Servicio al que esten adscritos.
La Corporacion, igualmente, procurara que los funcio­

narios mayores de cuarenta y cinco anos que realizan tra­

bajos en turno de noche pasen a realizarlo, dentro de las
posibilidades de cada Servicio, en turno de dia.

Art. 30. Se iniciara el estudio de la posible recalifi­

�cion, dentro de la nortnativa vigente, de aquellos traba­
jadores que tienen credencial expedida por el organo con1-

petente del AYlllltanliento, que les autoriza para ejercer
funciones dHerentes a aquellas que viellen desarrollando.

Art. 31. La Corporacion gestionara ante la Adminis­

�raci6n centralIa posible creacion de una categoria 0 Cuerpo
l�lermedio entre los Subgrupos de Adnlinistrativos y Tec­
moos de Administracion General.
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Art. 32. FORMAS DE INGRESO.

EI sisteula de acceso a las plazas de funcionarios sera el
iegalmente vigente, conforme se previene en el Real De­
creta 3.046/1977, de 6 de octubre.

Art. 33. CONTRATACI6N DE PERSONAL.

La Corporacion solo recurrira al procedimiento de la
contratacicn administrative cuando las necesidades de ca­

racter urgente as! 10 requieran. Tal contratacicn se bara
con las restricciones que la legislacion vigente impone, sin­
gularmente en 10 que se refiere a la necesidad de la misma
de ser atectada por el tiempo en que las correspondientes
plazas permanezcan vacantes, sin que en ningun caso pueda
rebasarse el plazo maximo de un afio. Cumplidos los plazos
sefialados en cada supuesto se procedera a la resolucion
automatica de estos contratos.

Para los casos de contratacion de personal de confianza
o de asesorarniento especial, se contemplare la figura del
Iuncionario de empleo exclusivamente. La Comision men­

cionada propondra esta plantilla, que quedara abierta para
casos excepcionales.

Art. 34. Se convocara, antes dell de junio proximo,
la provision de todas las plazas ocupadas por personal con­
tratado administrative, salvo casos excepcionales que se

comunicaran razonadamente a la Representacion Colectiva
de los Trabajadores. La Comisicn citada propondra los cri­
terios a seguir para las contrataciones en el Ayuntamiento
de Madrid. En las convocatorias para cubrir plazas en

propiedad se reservani, para el personal contratado de su

mismo nivel en la Corporacicn, el cupo previsto en Ia dispo­
sicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciem­

bre, de reconocimiento de servicios previos a la Administra­
cion publica.

Art. 35. ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Los trabajadores municipaies tendran derechc a un an­

ticipo reintegrable de dos mensualidades a devolve- en

dieciocbo meses, 0 de tres mensualidades a devolver en

veinticuatro mensualidades, en la cuantia que para cada
nivel sefiale la Corporacion.

Art. 36. Se crearan, al rnenos. dos guarderias can

capecidad de hasta 200 plazas en total, que entraran en

funcionarniento al inicio del proximo curso escolar.

Art. 37. OTRAS AYUDAS.

Se establecera una asignacion global de 15 millones de

pesetas para atender las· necesidades sociales de los traba­
jadores.

Se creara una COlnision de Accion Social para la pro­
puesta de distribucion de este fondo y cualesquiera otros

para este fin destinados.

Art. 38. La Comision a que hace referencia el articu­
lo 2.° estudiara y propondra un sistema adecuado de ayuda
economica para el transporte urbano que entre en vigor
elide enero de 1982. Hasta entonces, seguira vigente el
actual sistema.

Art. 39. CREDITO-VIVIENDA.

EI Ayuntamiento gestionara, ante las entidades banca­
rias oficiales 0 privadas, la posible instauracion de un sis­
tema de creditos que perlnita a los trabajadores municipales
obtener prestamos para la adquisicion de vivienda propia
en las nlejores condiciones que resulten posibles.

Art. 40. OTROS BENEFICIOS.

1. Manteninliento del gasto ordinaria aprobado por el

presupuesto de 1979-1980 de becas para trabajadores e hijos
de trabajadores.

2. Prestacion de asistencia juridica par parte del Ayun.
tamiento a los trabajadores nlunicipales, en caso de con­

nicto derivado de la prestacion de sus servicios.
3. Asilnismo, la Corporacion facilitara a todas los tra­

bajadores de forma gratuita justificacion de haberes a efec­
tos de la declaracion sabre ]a renta.
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Art. 41. REGIME.t.; DISCIPLINARIO.

EI regimen disciplinario aplicable a los trabajadcres
rnunicipales sera el que sefiale la normativa vigente.

Art. 42. En desarrollo de la normativa vigente, y con

el fin de aplicar una norma unica objetiva e igual para todos
los funcionarios en materia de puntualidad, permanencia
y asisteucia al trabajo, se establece, sin perjuicio del des­
cuentc autornatico de baberes por los dlas no trabajados
o cualquier otras fracciones de tiempo inferiores a la expre­
sada, el cuadro que se adjunta de faltas administrativas
y correlativas sanciones.

Los descuentos establecidos en este ccadro se calculaniu
sabre base del sueldo real que se tuviera en el momenta del
heche causante, excluidos los trienios, si los bubiere. Cual­
quier descuento producido debera notificarse al afectado.

Las cantidades que se obtengan en concepto de sanci6n
revertiran en beneficio de los trabajadores municipales a fin
de afio. La Comisi6n estudiara este reparto, que preferen­
temente adoptara la forma de "prima de puntualidad".

Art. 43. La Corporaci6n dara conocimiento a la Re­

presentacion Cclectiva de los Trabajadores de tcdos aquellos
expedientes de responsabilidad administrativa que se in­
coen a cualquier trabajador municipal, can indicacicn deta­
llada del procedimiento y mecanismo de defensa.

Art. 44. EI tnimite de alegaciones podra ser evacuadc
por el propio iuculpado, as! como por la Organieacion Sin­
dical 0 persona libremente designada por el mismo, siempre
que en este ultimo supuesto el interesado se encuentre pre­
sente en el acto de vista. Concluido el expediente discipli­
nario, y como tramite previo a su resolucion, se dara tras­
lado del mismo, para su couocimiento, a la Subcomision de
Trabajo de la Comisi6n Informativa de Regimen Interior
y Personal.

Art. 45. Las responsabilidades administrativas se exi­
giran a todos los trabajadores l11unicipales que inCtlrran en

ellas, sea cual sea su cargo 0 situaci6n profesional.
Art. 46. EI reginlen disciplinario aplicable al personal

contratado adlninistrativamente sera el determinado legal­
nlente para los funcionarios de carrera. EI regimen disci­
plinario aplicable al personal laboral sera el establecido en

la legislaci6n labora!. Subsidiariamente, el de los funciona­
rios de carrera.

Art. 47. R�;GIM£N INTERIOR.

La Corporacion ioiciara un estudio para la elaboraci6n
o reforlna en cada uno de los Servicios de un Reglaulento
de Reg-ilnen Interior, previa consulta con las representa­
ciones sindicales de los mislllos.

Art. 48. 1. Los trabajadores municipales quedaran
obligados al CUll1plimiellto de SllS deberes, regulados en los
articulos 47 y siguientes del Real Decreta 3.046/1977, de 6
de octubre, y IllUy especialulente a los siguientes:

a) �lll11plir exactamente las funciones de sus puestos
de trabaJo, colaborando en la consecuci6n de los fines per­
seguidos por la Corporacion, a traves de la dependencia
o Servicio en que se encuentren designac1os.

b) Clllllplir integranlellte la jornada de trabajo esta­
blecida, observando Ja 11laxin13 pllutllalidad y permaneciendo
en su puesto de trabajo.

c) Tratar con respeto y correcci6n al publico, conser­
vando cuidadosamente el material encomendado y cumplir
las norlllas 0 reglamentos de regimen interior de su
Servicio.

d) C?laborar con sus companeros, sustituyendolos re­

glrunentarlalnente en los supuestos de ausencia 0 enfer­
medad y evitar altercados y pendencias en el lugar del
Servicio.
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e) Observar rnutuamente entre superiores e inferiores
jerarquicos el respeto, discipline y espiritu de colaboratiOn
que requiere el servicio publico, guardando la debida discre_
cion en los asuntos que conozca por razon de su cargo.

2. Todos los trabajadores del Municipio de 11adrid
estaran sometidos al regimen de incompatibilidade, establs
cido en la legislacicn vigente.

3. La Corporacion se compromete a solicitar del Faria.
mente espaficl la promulgaciou del Estatuto de Bases de
la Funci6n Publica.

DlSPosrCIONES TRANSITORIAS

1. En tanto no se implante el nuevo sistema Inecanico
de control de horarios previsto en este acuerdo, la compro­
baci6n de la asistencia, puntualidad y perrnanencia de los
trnbajadores muuicipales se llevara a cabo en la forma ac­

tualmente establecida, cuya observancia permanece oblige­
toria para todas las dependencias municipales.

2. La Tabla de faltas y sanciones anexa al preseme
acuerdo se aplicara a los veinte dias de la entrada en vigor
del nuevo hcrario.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los acuerdos, disposicioues, Decretos y ncnnas mu­

nicipales en 10 que sean mas favorables para los trabaja­
dores seguiran vigentes en tanto en cuanto no contradigan
10 pactado en este acuerdo.

2. Quedan derogados todos los acuerdos, disposicione,
Decretos y demas normas muuicipales que contradigan 10
establecido en este acuerdo.

3. Las Comlsiones integradas por los representante
colectivos de los trabajadores y miembros de la Corpora­
cion, a que se hace reterencia en el texto de este acuerdo,
tienen facultades de estudio y propuesta en relaci6n con los

asul1tos, cuyo conocilniento se les atribuye, correspondiendo
Stl resoluci6n a los 6rganos cOlllpetentes nlunicipales.

r. HORARIO DE LAS DISTINTAS DEPENDEN·
CIAS MUNICIPALES

1. OFICINAS-IMPRENTA

Entrada: a las 7,55 horas.
Salida: a las 15,10 horas (lunes a viernes).
Sabados alternos, de 7,55 a 14,50 horas.

2. SERVICIO TELEFONICO

Turnos: de 8 a 15 y de 15 a 22 horas.
Los sabados, de 8 a 13 horas.

3. DELEGACION DE CULTURA

Bibliotecas 11111.nicipales:
Biblioteca Central:

FUl1cionarios. Turno de Manana: de 8,45 a 15,25 horas

(lunes a sabado).
Turno de tarde: de 15 a 21,40 horas (lunes a vierncs).
Sabados aiternos, de 15,20 a 19 horas.

Bi,bliotecas de d·istrito:

Funcionarios. Turno de tarde: de 15 a 21,40 horas

(lunes a viernes).
Los sabados, de 10,20 a 14 y de 16 a 19 horas.

Biblioteca Musical:

EI mismo turno de manana, con ide.ntico horario que la

Biblioteca Central.
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HcmCfoleca:
Funcionarios. TUTIlO de manana: de 8 a 15 horas (Innes

a viemes).
Turoo de tarde: de 14 a 22 horas (lunes a viernes).
Los sabados, de 8 a 13 horas.

Archivo:
E1 misrno horario de oficinas: de 7,55 a 15,10 horas

�l1nes a viernes).
Sabados alternos.

�fll.!co:

El mismo horario de oficinas : de 7,55 a 15,10 horas

Qunes a viernes).
Sebados alternos.
Personal de vigilancia de salas. Horario partido: de 10

a 13,30 horas (martes a sabado).
Tardes: de 17 a 20,30 horas (martes a sabado).
Los domingos, de 10 a IS horas.
El personal de 1a E. M. T. esta sujeto a su convenro

especifico.
Centro Cultural de fa Villa de Madrid:

De 9 a 14 y de 17 a 19,30 horas (Innes a viernes).
Sabados alternos, de 9 a 14 horas.
Personal de tramoya y de sala : tanto el primero, contra­

tado laboralmente, como el segundo, procedente de la Em­

presa Municipal de Transportee, estan sujetos a convenios

especiales.
Cenlros de Tie11lpo Libra (Latina y ooseo de Extrema­

dura):
E1 personal procedente de la E. M. T. esta sujeto a su

ccnvenio especifico.

Banda }.i[ltllicipal:
La peculiaridad de las Iunciones de los Profesores de la

Banda Municipal no se presta a tina distribucicn horaria
lija. Requeriria un estudio de horatio especial.
Inslalacio1Jcs Deportivas:
Horatio (durante seis dias a la semana):
Manana: de 8,30 a 15,10 horas.
Tarde; de 15,10 a 21,50 horas.
Neche: de 24 a 6,40 horas.

Esle horario es para todo el personal, excepto Encar­
gados, que haran una jcrnada de 6,40 horas, partida en rna­

iiana y tarde, durante seis dias a la semana.

EI horario de la temporada de verano se establecera de
euerdo can la plantilla existente en ese periodo.

.
NOTA: Dos personas, en las concretas Instalaciones que 10 pre­

nsen, en el turno entrnran a las 17,20 horas y saidran a las 24 horas,
al oojeto de pcsibilitar el enlace con eI turno de Ia noche. Asimismo,
do:; personas del turno de manana entraran a las 6,40 horas y saldran
i las 13,20 horas, con analogo ob] etivo.

N-

,).
4. DELECAC16N DE ABASTOS y MERCADOS

Afaladcros:
Jornada: cuarenta horas semanales.
Horario . echo horas diarias, librando todos los sabados .

. L� entrada y salida se fijara de acuerdo con las carac-

leristicas de los diversos puestos de trabajo.

MeTcados de distrito :

Primer turno: de 8 a 15 horas.
Segundo turno : de 15 a 22 boras.
Los sabados realizaran las horas preeisas hasta cOIllple-

tar las cuarenta semanales.
-

I.

Mercado Centra; de Patatas, Hueuos, Aves y Ccec:

Horario unico de 8 a 15 horas.
Los sabados realizaran las horas precisas hasta comple­

tar las cuarenta semanales.

Mercado Central de Frutas y Hortclieas:
Este Mercado Iunciona las veinticuatro horas del die

con trabajos de indole muy variada: Jefatura, Administra­
tivos, V.igilantes, operarios de la limpieza, Inspectores de
transacciones, etc.: por tanto, todos los funcionarios reali­
saran cuarenta horas semanales en jornada ininterrumpida
de seis dies, si bien el comienzo de la jornada de cada fun­
ciouario a grupo de funcionarios no podra ser bornogeneo
por la indole del Servicio que en el misrno se presta, que en
todo memento, y en cada una de las tareas, ha de estar
cubierto en las distintas plantas del Mercado. Habra, por
tanto, turnos que empiezan a las 5, a las 6, a las 7, a las 9,
a las 10, a las 11, a las 16, a las 18 y a las 23 horas.

En su momento se facilitara relacion nominal de los fun­
cicnarios que cubren cada uno de estos turnos.

Mercado CC1!tral de Pescados:

Caracteristicas simi lares. por exigeucia del Servicio,
a las del Mercado de Frutas y Hortalizas, si bien con me­

nos variabilidad, ya que el Mercado se cierra desde las ocho
de la tarde hasta las tres de la madrugada.

Todos los funcionarios realizaran las cuarenta horae, si
bien sus tumos comenzarau a las tres, a las seis y a las
doce horas.

Igualmente, se Iacilitara en su momento relacion nomi­
nal de los funcionarios que cubren cada uno de estos turnos.

5. DELEGACI6N DE EDUCAC16N

Internados:

San ltdesonso y Paloma:

Atnas de Gobierno, Cocineras, Sirvientes, Guardalma-
cenes y Mozos :

De 8 a. 15 0 de 15 a 22 horae (1).
Celadoras :

De 8,30 a 17,30 horas (2).
Profesores de E. G. B.:
De 9 a 12 y de 15 a 18 horas.

Profesores de Ensenanaas Especiales: una hora diaria.

Palacio Valdes:

Amas de gobierno, Cocineras, Sirvientes, Guardalma-
cenes y Mozos :

De 8 a 17 0 de 12,30 a 21,20 horus (2).
Celadoraa:

De 8,30 a 17,30 0 de 11,30 a 20,30 horas (2).
Profesores de E. G. B. ;

De 9 a 12 y de 15 a 18 horas.

Profesores de Ensejtanaas Especiales : una hora diaria.

Centres de Edllcaci611 Es.pccw! (3):
Encargados de Edificios:

Celadoras, Sirvientes de cocina y cornedor, Guardalma­
cenes y operarios :

De 8,30 a 17,30 bores. (2).
(I) Sibadoa 0 dom;nlOS all.rnos, cinco hor.u.

(Z) Inlcrrupci6n 0 d...,anlO de una hor.. para COmCr.

(3) La diferencia d. borario de I... a.ntros de Ed..""d6n E.pcritol uiee-'
au Htudio par I. JunIa ,,� l'rprnod6a Eduea\i�... _
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Sirvientes de la limpieza :

De 12,30 a 21,30 horas (2).

Escuela Madrilciia de Cer(l1nica de la Moncloa:

Profesores:

Treinta horas semanales.

Encargado de edificio:
De 9 a 13,30 y de 16 a 19,30 horas.

Colegios nacioncles:
Conserjes :

De 8,30 a 13,30 y de 14,30 a 17,30, 0 de 8,30 a 12,30
y de 14,30 a 18,30 horas.

6. DE['EGAcr6N DE SANEAMIENTO y MEDIO AMBIENTE

Departatlle'loto de Li11tpiCZas:
Primer tumo: de 23,30 a 6,50 horas. Sabados, salida

a las 6,10 bores.

Segundo tumo: de 7 a 14,20 horas. Sabados, salida
a las 13,40 horas.

Tercer tumo : de 14,30 a 21,50 horas. Sabados, salida
a las 21,10 horas.

Se completaran estos turnos en los Servicios de Guar­
deria e Incidencias, sin alterar las cuarenta horas semanales.

Se preve la realizaci6n de 4.752 jornadas de 7.zo horas
en domingos y Iestivos, comprendiendose can caracter rota­
tivo para todo el personal del Servicio, can la siguiente dis­
tribuci6n:

330 jornadas de Encargados.
528 jornadas de Conductores.

3.894 jornadas de Cabos y operarios.

Deoartamento de Pcrques y Jardines:

Horario de invierno: del 1 de cctubre al 30 de abril.
De 7,30 a 15 horas.

Sabados de inviemo :

De 7,30 a 12,30 horas.
Horario de verano: del 1 de mayo al 30 de septiembre.
De 7 a 14,30 horas.

Sabados de verano:

De 7 a 12 horas.

Turnos de tarde de invierno:
De 13 a 20,30 horas.

Turno de tarde de invierno (sabados}:
De 13 a 18 horas.

Turno de tarde de verano:

De 14 a 21,30 horas.

Turnos de tarde de invierno (sabados) :

De 14 a 19 horas.

NOTA: En et horat-io propuesto, las cuarenta hcras sernanales se
diatribuyen de la siguiente forma:

S�ete horas y media los lunes, martes, miercoles, [ueves y viernes.
Cinco boras 105 sabados, librando et 50 per 100 del personal.

, �n c:uanto a. tu�nos de tarde, domingos y Iestivos, se reducira al
rmrurnc rmprescindible, desapareciendc eon caracter general.

Evacuatorios:

Turno de manana: el de oficinas, pero domingos y saba­
dos altemos.

Turno de tarde: de 14,45 a 22 horas.

(2) In!ff1"upci6n 0 de.camo de una. bora para comer.
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Casas de Bonos:

Turno de manana: de 7,30 a 15 horas.
Turno de tarde: de 15 a 22 horas.

Quincenalmente rotan los turnos citados.

Centro de Vehiculos y COIl�frrobaci6n de Ruidos:

Horarlo : el de oficinas.

Aguas y Vioies:
Horario: el de oficinas.

7. DE['EGACI6N DE OBRAS y SERVICIQS URllANOS

Galcrias de seruicios :

Oficina del Servicio:
De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horns.
De 23 a 7 horae.

Montero:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Princeso:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Mayor:
De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Baile11:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Barbara de Braganza:
De 7 a 15 boras.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Deticia«:
De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Plaza de Espana:
De 7 a 15 boras.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Doctor Mara/ion:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Alfonso XII:
De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

San Francisco:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.
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Guardas volantes :

De 7 a 15 horas.

Guardas que recogen los partes de Servicios:

De 7 a 15 horas.

Guardas con traba]o administrativo:

De 7 a 15 horas.

Guardas que se consideran enfermos:

Encargado del Servicio.
Ayudante del Encargado.

Alcalltarillado:
De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Vias Pebticas:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horae.
De 23 a 7 horas.

8. 1'ALLERES GENERALES Y PARQUE MDVIL

TaJleres:

De 7,55 a 15,13 horns (de Iunes a viernes).
Sabados alternos : de 7,55 a 14,35 horas.
El Taller de Festejos y Actos Publicos en verano ade­

antara media hora.

VlIlca"izaci6n y ruedas :

De 7 a 14,20 horas (Innes a viernes).
Sabados alternos.
Guardia en fesfivos : libra un dia a la semana.

GlIarderia:

De 7 a 15 horae.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.
Librando des dias a la semana.

Ta/leres de Electricistas instclcdores :

De g a 15,20 horas.
De 16 a 23,30 boras.
De 24 a 7,20 horas.
Sabados altemos.
Guardias de tres tumos : libranza, un dia a la semana.

Frigorificos:
De 7,10 a 14,30 horas.
De 14,30 a 21,50 horas.
Sabados altemos.
Guardias: de g a 15,20 boras.
Libranza, un dia.
Eventual: de 24 a 7,20 horas.

FogolJeros:
De 6 a 13,20 horas.
De 9 a 16,20 horas.
Sebados alternos.
Guardias: de g a 15,20 horas.
Libranza, un dia.

Parques:
.

En general, dentro de la duraci6n de la jornada de
S!ete horas y veinte minutos, e1 horario se fijara de acuerdo
con las necesidades del usuario.

A11tblllancias :

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.
Los sabados y domingos libra la rnitad de la plantilla.
Tambien libra un dia de lunes a viernes

Engrasadores y Lavacoches:

De 7 a 14,20 horas.
De 14,40 a 22 horas.
De 15,40 a 23 horas.
De 16,40 a 24 horas.
Los sabados libra la mitad de la plantilla.
Los domingos y festivos (eventual), guardia, que librara

un dia a la semana.

Cowiuctores de Seruicios a Delegaciones, Juntas de distrito,
etcetera (antig1los Cowiectores a fa orden):
Turno de manana: de 7,30 a 15,30 horas.
De lunes a viernes.

Turno de tarde: de 15,30 a 22 horas.
De lunes a viernes.
Sabados : de 7,30 a 14 horas.

Todos los Conductores de este caracter, tanto del turno
de manana como de tarde-sabados, vendran obligados a pro­
longar la prestaci6n de su jornada si las circunstancias
del trabajo del usuario asi 10 requieren. Este exceso de

jornada se prestara a contlnuacion del horario normal, no
teniendo caracter habitual, y, en ningiin caso, excedera
de una hera en la jornada que corresponda.

9. DELEGACI6N DE SANIDAD y ASISTENCIA SOCIAL

Beneiicencia:

A1t:r-iliares sanitarios:

Servicios de urgencia (Centros Asistenciales de Urgen-
cia, Equipos Quirurgiccs, Equipo GinecoI6gico):

De 9 a 15 horas.
De 15 a 21 horas.

Una jornada de seis horas (manana 0 tarde), en dias

alternos de lunes a sabado.
Dieciocho horas en total a 1a semana.

Una jornada de dace horas nocturnas, de 21 a 0 horas

semanales.
Dieciocho horas en total a la semana.

Un domingo, veinticuatro horas cada cuatro domingos.
Seis horas en total de promedio semaual.

Libranaa, un domingo de cada doce.

Servicio de no urgencia (Centros de Promoci6n de la

Sal lid) :

Siete horas y media diarias, de lunes a viernes.
Treinta y siete horns y media semanales.
Sabados alternos, cinco horas.

Promedio, dos horas y media sem�nales.
Cuarenta horas en total de promedio sernanal.

Medicos y A. T. 5.:

Servicios de urgencia (C. A. U., Equipos Quirlirgicos,
Equipo TocoginecoI6gico):

Una [ornada de seis horas (de 9 a 15 y de 15 a 21 horae)
cuatro dias a la semana, de lunes a sabado.

Total de horas semanales, veinticuatro.
Una jornada de dcce horas (de 21 a 9 horas) una noche

ala semana.

Total de horas semanales, dace.
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Un domingo de veinticuatro horas cada seis domingos.
Cuarro horas en total de promedio semanal.
Cuarenta horas en total de promedio semanal.

Serviclos no urgentes:
Jefaturas:
Centro de Especialidades Medicea:
Centro de Medicine Preventiva.
Centro de Promccidn de la Salad.

Inspecciones, colegios, albergues, accidentes de trabajo.
Jornada de siete horns y media de lunes a viernes

(de 8 a 3,30 0 de 2,30 a 10 horas).
Total, treinta y siete horas y media.
Sabados alternos de cinco horas.
Cuarenta horas en total de promedio semanal.

Excepcionalmente, y por necesidades del Servicio, habra
un turno partido, repartiendo las cuarenta horas semanales
entre los elias laborables de la semana.

10. Saavrcro DE ASISTENCIA INTERNA Y CEREMONIAL

Personal femenino (operarias Limpiadoras):
De 7,55 a 15,10 y de 13,55 a 21,10 horas (de lunes

a viernes).
Sabadoe alternos, de 7,55 a 14,50 y de 13,55 a 20,50

horas.

Servicio de Equipos Quinirgicos, Casas de Socorro
y resto de Departamentos de servieio permanente:

De 7,55 a 15,10 y de 13,55 a 21,10 horas (de Innes
a viernes).

Sabados, domingos y festivos alternos: de 7,55 a 14,50
y de 13,55 a 20,50 horas.

Servicio
n� mnnan�

Los servieios prestados en domingos y Iestivos darim
lugar a libranza durante Ia semana, de acuerdo entre el
trabajador y la Direccion.

11. DELEGACl6N DE SEGURlDAD Y POLICiA �rUNICIPAL
Policia MUJlicipal:

Se establecen tres turnos de trabajo de ocho horas cada
uno, con el fin de cubrir con el servicio las veinticuatro
horas del dia.

Estos turnos senin los siguientes:
1.0 De 7 a 15 horas.
2.0 De 15 a 23 boras.
3.0 De 23 a 7 horas.

Dado que el tiempo trabajado semanalmente ha de set

de cuarenta y des boras, en eada unidad se establecerm
tres grupos, organizandose un cuadro de libranzas que se

determine por sabados y domingos alternos.
En 1"1 resto de dias festivos se establecera para su dis­

Irute el tumo que corresponda.

Servicio de E,j,·tinci6n de Lncendios (horario y rotacion de
los turnos de trabajo A, B Y C):
Turno A: de ocho de la manana a tres de la tarde.

Siete horas.
Turno B: de tres de la tarde a diez de la neche.

Siete horas.

Turno C: de diez de la noche a ocho de Ia maiiana.
Diez horas.

La rotacion de los tres turnos sera de la siguiente
forma:

Servido
de noch� I Conductor.. I Libran I

A y 'C
AyH
H e I
G e I
E y G
E y F
D y F
B y D
B y C
AyC
AyH
H e I
G e I
E y G
E y F
D y F
By D
ByC
AyC
AyH
H e I
G , I

I Libran
Servieio

ne m.fiana
Servicio
ne nO'he

I." 108 36 24 24 24 27 9 6 6 6
2," 129 42 29 29 29 29 9 7 7 6
3," 51 15 12 12 12 12 3 3 3 3
4," 60 18 14 14 14 17 6 3 4 4
5," 123 39 Z8 28 Z8 Z7 9 6 6 6
6," 36 12 8 8 8 6 1 2 1 2
7," 57 18 13 13 13 15 6 3 3 3

TOTALES ,., 564 180 128 128 128 133 43 30 30 30

PARQUE I Bombe...", Servicio
de t�rde

Servicio
ric t',me

Personal de servicio todos los dias en los Parques, por turnos de manana,
tarde, noche y Iibres, con el sistema de tres letras Iibres y dos de servicio:

LETRAS A, B, C, D, E, F, G, H e I

III ES E S D I A S Letra9 lib....
Servicio ser'-iCio

__ I�rVicio,-----I--- -I- I---"c._mc.c"c.c••'-I_de larne
... �':_noche

Enero
Enero
Eoero
Enero
Enerc
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero-Feb.
Febrerc
Febrerc
Febrero
Febrero
Febrerc
Febrero
Febrerc

Feb.vMarzo
Marzo
11arzo
Marzo
Marzo

1
2,3,4,5y6
7y'

9, 10, 11, 12 y 13
14 y IS

16, 17, 18, 19 y 20
21 y 22

23, 24, 25, 26 y 27
Z8y29

30, 31, 1, Z y 3
4 y 5

6, 7, 8, 9 y 10
11 y 12

13, 14, 15, 16 y 17
18 y 19

20, 21, 22, 23 y 24
25 y 26

27,28,1,2YJ
4 y 5

6, 7, 8, 9 y 10
11 y 12

13, 14, 15, 16 y 17
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B, E y H
C, F e I
A, D y G
B, E y H
C, F e I
A, D y G
B,EyII
C, F e I
A, D y G
B, E y H
C, F e I
A, D y G
B, E y H
C, F e I
A, D y G
B, E y H
C, F e I
A, D y G
B, E y H
C, F e I
A, D y G
B, E y H

D y F
ByD
B y C
A y C
A y Ii
H e I
G e I
E y G
E y F
D y F
ByD
B y C
AyC
A y II
H e I
G , I
E y G
EyF
D y F
ByD
B y C
Aye

G e I
E y G
EyF
DyF
By D
By C
Aye
A y Ii
H e I
G e I
E y G
E y F
DyF
E y D
B y C
Ayt:
AyH
H e I
G e I
E y G
E y r�
D y F
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�rF.SES I D I A S I Lclra. libre.
Servici" I Servi.i" I $ervic,,,

tie m�iiana ,Ie tarde lIe ",...he

Marzo 18 y 19 e, F e I E y G A y If By D
Marzo 20, 21, 22, 23 y 24 A, D y G E y F H c I Bye
Marso 2S y 26 H, E y H DyF G e I Aye
Marzo 27, 28, 29, 30 y 31 e, F e I By D E y G A Y Ii:
Abril 1 y 2 A, D y G Bye E y F H e 1
Abril 3,4,5,6y7 B, E y H Aye D y F G e I
Abril 8y. e, F e I AyH .yD E y G
Abril 10,11, 12, 13 y 14 A, D y G H , I • y e E y F
Abril 15 y 16 H, E y H G e I A y'C D y F
Abril 17, 18, 19, 20 y 21 C. F e I E y G A y 1-1 ByD
Abril 22 y 23 A, D y G E y F H , I Bye
Abril 24, 25, 26, 27 y 28 B, E y H D y F G e 1 Aye
Abril 29 y 30 c. F e I ByD E y G AyH
Mayo 1,2,3,4y5 A, D y G Bye E y F H , 1

Mayo 6 y 7 B, E y H Aye D y F G c I

Mayo 8, 9, 10, 11 y 12 e, F e I AyH Byn E y G
Mayo 13 y 14 A, D y G H e 1 Bye E y F

Mayo 15, 16, 17, 18 Y 19 B, E y Ii G c I Aye D y F
Mayo 20 y 21 c. F e I E y G AyH ByD
Mayo 22, 23, 24, 2S y 26 A, D y G E y F H e 1 Bye
Mayo 27 y 28 B, E y H D y F G c 1 Aye

Mayo- [unio 29, 30, 31, 1 y 2 e, F , I B y D E y G A y Ii

Junio 3 y 4 A, 0 y G • y e E y F 1-1 e I

Junio 5,6,7,8y9 B, E y H A y c D �' F G e I

Junio 10 y II e, F e I AyH .yD E y G
j unio 12, 13, 14, 15 y 16 A, D y G H , 1 Bye E y F

Junio 17 y 18 B, E y H G e I Aye DyF
Junio 19, 20, 21, 22 y 23 e, Fer E y G A y IT B y D

junio 24 y 2S A, D y G 1:: y F H c 1 Bye
Junio 26, 27, 28, 29 y 30 B, E y H D y F G e I Aye
Julio 1 y 2 e, F e I R y D E y G AyH
Julio 3,4,5,6y7 A, D y G Bye E y F II , 1

Julio 8y9 B, E y H A y C D y F G e 1

Julio 10, 11, 12, 13 y 14 e, F e I AyH ByD E y G

Julio 15 y 16 A, D y G H , I Bye E y F

Julio 17, 18, 19, 20 y 21 B,EyI-I G e I AyC D y F

Julio 22 y 23 C, F e I E y G AyH n y D

Julio 24, 25, 26, 27 y 28 A, D y G E y F H e I Bye
Julio 29 y 30 B, E y H DyF G e I A y ·C

julio-Agosto 31, 1, 2, 3 y 4 c, F e J B y D E y G A y 11

Agosto 5 y 6 A, D y G Bye E y F II , I

Agosto 7,8,9,10yl1 B, E y H AyC DyF G e I

Agosto 12 y 13 e, F e I AyH B y J) E y G

Agosto 14, 15, 16, 17 y 18 A, D y G H , I Bye Eyr
Agosto 19 y 20 B, E y H G , I Aye D y F

Agosto 21, 22, 23, 24 y 25 e, F e I E y G A y II .yD
Agosto 26 y ?:I A, D y G E y F H e I Bye

Agosto-Sep. 28, 29, 30, 31 y 1 B, E y H D y F G e 1 Aye
Septicmbre 2 y 3 e, F e I B y D E y G AyH
Septiemhre 4,5,6,7'18 A, D y G Bye E y F H , r

Septiembre 9 y 10 B, E y I..:r Aye D y F G e I

Septiembre 11, 12, 13, 14 y 15 e, F e I A y }{ B y D E y G

Septlembre 16 y 17 A, D y G H , I Bye EyF
Septiembre 18, 19, 20, 21 y 22 B, E y H G e I A r 'C D y F

Septiernbre 23 y 24 c, F e I E y G A y r1 ByD
Septiembre 25, 26, 27, 28 y 29 A, D y G EyF H , I • y e

Sep.-Octub. 30 y 1 B, E y H D y F G e r Aye
Octubre 2,3,4,5y6 e, F e I n y D E y G AyH
Octubre 7 y 8 A, D y G Bye E y F H , J

Octubre 9, 10, 11, 12 y 13 B, E y H A y C D l' F G , I

Octubre 14 y 15 e, F e I AyH • y D E y G

Dctubre 16, 17, 18, 19 y 20 A, D y G H e I • y e E y F

Ocnrbre 21 y 22 B, E y H G e I Aye D y F

Octubre 23, 24, 25, 26 y 27 e, F e I E y G A y }1 .yD
Octubre 28 y 29 A, D y G EyF H , I Bye

Octub.-Nov. 30, 31, 1, 2 y 3 B, E y H DyF G e I AyC
Novicmbre 4 y 5 e, F e I • y D E y G AyH
Noviembre 6, 7, 8, 9 y 10 A, D y G Bye E y F H e I

Noviembre 11 y 12 B, E y H AyC D y F G , I

Novicmbre 13, 14, 15, 16 y 17 e, F e I AyH By D E y G

Novicmbre 18 y 19 A, D y G H , I Bye E y F

Noviembrc 20, 21, 22, 23 y 24 B, E y H G e I Aye D y F

Noviembre 25 y 26 e, F e I E y G AyH .yD
Nov.-Dic, 27, 28, 29, 30 y I A, D y G E y F H e 1 • y e

Diciembre
•

2 y 3 B, E y H D y F G e I Aye
Diciembre 4,5,6,7y8 e, F e I ByD E y G AyH
Diciembre 9 y 10 A, D y G 'B y C E y F H c 1

Diciembre 11, 12, 13, 14 y 15 B, E y H Aye DyF G e 1

Diciembre 16 y 17 e, F e I AyH ByD E y G

Diciembre 18, 19, ZO, 21 y 22 A, D y G H e I Bye E y F

Diciembre 23 y 24 B, E y H G c 1 Aye DyF
Diciembre 25, 26, ?:I, 28 y 29 c. F , I E y G AyH ByD
Diciembre 3Q y 31 A, D y G E y F H e 1 Bye
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FAT.TAS PERMANENcrA 0 PUNTUAT.IDAD

I
ASISTENCIA

�I�n.ualel Trimestrnle. Ho.5ta media hora �11t. de media horn

3
Apercibimiento y descuen- Un dla de sancicn y descuento de la parte proporciooa

2 4
to de la parte proper- de haberes.
cional de haberes.

3
5 Amonestaci6n.

Un dia de sancicn y des- Tres dias de sancion y descuento de la parte propor.
6 cuento de haberes. clonal de habcres.

-

4
7 Apercibimiento.

Dos dias de sanci6n y des- Cuatro dias de sancicn y descuento de la parte proper-
8 cuento de haberes. cional de haberes.

5 9 Un dla de sancion y des- Tres dias de saucicn y des- Expediente disciplinario.
10 cueuto de haberes. cuento de haberes.

6
11 Cuatrc dias de sanci6nj Cuatro dias dc sancion y Expediente disciplinario.
12 y descuento de haberes. descucnto de haberes.

7 0 mas 13 a nlas EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

NOTAS' I .• El funciono.rio cor«gido con alguna de las sandon •• que figuT"" C11 el cuadro que 3nt",ede durante dOlI trimeSlres .eguido. 0 Irel �ltcma·
Ii",," dentM del rui.mo 0."0 sern objeto de! oportuno expedient. de r.'[>On.abilidad administrativo..

2.. Et re!lO de fal!..>s administro.ti"a. y sanciane. apliC3hles !Ie regir" pOT 10 di.puesto a este respedo C11 la lcgislacion "igente.

RETRIBUCIONES MINIMAS MENSUALES Y ANUALES

Personal con grado
Gratificadbn Gratifir.acion

Sueldo y grado Incenlivo pOr BeT\·icios Total al mcs E:dra semeslral TOtAL ..L "'0
COI-:l"SCIENTE especiaSes

- -
-

- - - -

Pesetas Pcsetas Pe!etlls p,- Pesetas Pesetas 1'csctRi

1,3 .................................. ......... ....... 17.245 14.755 19.000 51.000 23.713 11.987 6S3.4O'J

I,' ....... ........ ........... . ........ 18.l88 14.312 20.000 52.500 24.656 12.094 703.500
1.5 ........ ......... .......... 19.131 14.369 21.000 54.500 25.599 12.551 730.300
7' y 1,7 ... ..... . ....... ... ........ 22.679 11.821 22.000 56.500 23.713 15.837 757.100
6' y 1,9 .. .... .... ...... .... 23.622 12.S78 23.000 59.500 24.656 16.994 797.300
2,1 .... .............. 33.954 4.046 24.000 62.000 33.954 9.446 830.800
5' y 2.3 .... ........ 33.954 6.046 25.000 65.0UO 33.954 11.546 871.1)1)()
" .......... .... 35.304 6.696 26.000 68.000 35.304 12.296 911.200
2,9 ..... ........... .... ... 36.654 6.346 27.000 70.000 36.654 12.346 938.000
3.6 ....... 47.072 2.928 28.000 7S.000 47.072 7.528 1.045.200
3,6 (N. 12, 13, 15, 16) 47.072 2.928 31.000 81.000 47.072 9.628 1.085.400
3' ... ........................ 56.590 1.410 32.000 90.000 56.590 6.410 1.206.000
2' .... .......... 5S.840 5.160 34.000 98.000 58.840 9.760 1.311200
5 - 8 ......... 61.090 3.910 35.000 100.000 61.090 8.910 1.340.000
5 (N. 11, 15) ...................... ... 61.090 3.910 38.000 103.000 61.09{) 11.010 1.380.200
5 (N. 15, 16, 19) ........ ..... 61.090 3.910 39.000 104.000 61.090 11.710 1.393.600
5 (N. 18) .............. ...... .. .. . ............. 61.090 3.910 42.000 107.000 61.090 13.S10 1.433.800
1 ' y 5 (N. 19, 20, 22) ... .......... . ..... 61.090 3.910 45.000 110.000 61.090 15.910 1.474.(XXI

• Polidas y Bomber....

Personal lin grado

GratifiC3cion Cratificacion
CO E s 1 C I EN T E

Sueldo Incentivo pOT "crvicios Tolal .1 mo. ""n sen.estral ToT.... �L •.'10
especiale.

- -

-

- - - -

Pesetas Pesetas Pe"�tas Pesetas Pe.eta. Peseta. Pesetas
-

1,3 ............ ... . ....................... 16.302 15.698 19.000 51.000 22.770 12.930 683.400
I,' .... ....... . .............. .. ........... ........ 16.302 16.198 20.000 52.500 22.770 13.980 703.500
1,5 ............................ .. ......... 16.302 17.198 21.000 54.500 22.770 15.380 730300
7' y 1,7 .... ............. ... . ........ 21.736 12.764 22.000 56.500 22.770 16.780 757.100
6' y 1.9 .... ........... .... ...... ... .. . ... 21.736 14.764 23.000 59.500 22.770 18.880 797.300
2,1 ... ...... ......... .............. 32.604 5.396 24.000 62.000 32.604 10.796 830.800
5' y 2,3 ........ ......... 32.604 7.396 25.000 65.000 32.604 12.896 871.000
" ................ ........ .......... ........ 32.604 9.396 26.000 68.000 32.604 14.9% 911.200
2,9 ... .... . .... . .......... .......... .... ......... 32.604 10.396 27.000 70.000 32.604 16.396 938.000
3,6 ...... ............. ... 43.472 6.528 28.000 78.000 43.472 11.128 1.045.200
3,6 (N. 12, 13, 15, 16) ... 43.472 6.528 31.000 81.000 43.472 13.228 1.085.400
3' ..... ......... ............ .......... 54.340 3.660 32.000 90.000 54.340 8.660 1.206.000
2' ....... ... . .... . .................... 54.340 9.660 34.000 98.000 54.340 14.260 1.313.200
5 - 8 ....... ....... .. .. . ..... 54.340 10.660 35.000 100.000 54.340 15.660 1.340.000
5 (N. 11, 15) ..... ...... ................. ..... 54.340 10.660 38.000 103.000 54.340 17.760 1.380.200
5 (N. 15, 16, 19) ...... ...... .......... 54.340 10.660 39.000 104.000 54.340 18.460 1.393.600
5 (N. 18) .... ... ......... ... ........... ..... 54.340 10.660 42.000 107.000 54.340 20.560 1.433.800
1 • y 5 (N. 19, 20, 22) ...... ........ ..... 54.340 10.660 45.000 110.000 54.340 22.660 1.474.000

. ..Pohe.as y Bomberot .
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Relrlbucio"•• Plus Oedieaci6n Prolong. Increment" Complement" ImPO.tttOUl

N.' oen- ge�lc.r"le. de dC.1ioo exdusiva d. iornada Total gratiii""ci6n �rl<lnal TneniM ,.,

do Nivel munmaS S. especiale. 1(3".;10';0 cotfidenl.,.
denle -

- - -
-

- -

-

r,no.
-

Pea.',,," Pesetas Peseta. Pc.ctao Pc""la. P.""I". Pel.t". Pe.etas I'ea.tat

-
-

3.739 1.3 > 683.40:1 > > > 683.400

, 1,3 7 683.400 44.400 > > 727.800 26.070.0c0 44.145.000 196.786.450 2.826.600.850

\.639 1,4 > 703.500 > > (I) 703.500

1 1,4 7 703.500 44.400 > > 747.900

3 I,' B 703.500 50.748 > > 754.248 33.264.000 1.267.200 46.733.849 1.272.086.885

1.345 1,5 • 730.300 • > > 730.300

10 1,5 7 730,300 44.400 > > 774.700

461 1,5 8 730.300 50.748 • • 781.048

2 1,5 10 730.300 63.456 > • 793.756

1 1.5 12 730.300 88.812 > • 819.112 2.142.000 4.652.400 123.809.420 1.483.074.0i2

).639 1,7 > 757.100 , , > 757.100

78' 1,7 7 7Si.IOO 44.400 , , 801.500

180 1,7 8 757.100 50.748 • • 807.848
1 1,7 10 757.100 63.456 , • 820.556

25 1,7 11 757.100 76.128 • , 833.228

1 1,7 12 757.100 88.812 > > 845.912 12.798.000 31.137.000 187.683.129 2.268.790.837

4.325 7' • 757.100 • , 41.076 (2) 798.176 69.648.000 218.425.200 229.653.582 3.952.462.834

14 1.9 , 797.300 , > > 797.300

54 1,9 8 797.300 50.748 > > 848.ll48
ZOO 1,9 10 797.300 63.456 > > 860.756

33 1,9 12 797.300 88.812 , > 886.112 1.008.000 4.614.600 37.648298 301.620.586

m 6' 8 797.300 50.748 , 43.260 891.308 3.168.000 22.144.200 42.937.413 332.968.089

2 2,1 • 830.800 , > • 830.800 , > 91.388 1.752.988

776 2,3 • 871.000 • • • 871.000
77 2.3 7 871.000 44.400 , , 915.400

4" 2,3 8 871.000 50.748 , > 921.748

10 2.3 10 871.000 63.456 , > 934.456

99 2,3 11 871.000 76.128 , , 947.128
17 2,3 12 871.000 88.812 > > 959.812 > 14.653.800 167.636.713 1.084.%9.076

91 5' 11 871.000 76.128 • 47.316 994.444 924.000 4.264.800 19.648.550 115.331.754

47 4' 13 911.200 101.520 > 49.500 1.062.220 1.122.000 12.121.800 11.959.998 75.128.138

53 2,9 > 938.000 , > , 938.000
4 2.9 12 938.000 88.812 > > 1.026.812 > > 3.145.291 56.966.539

427 3.6 > 1.00i200 , > > 1.045200
219 3,6 :t excl. 1.045.200 • 354.144 > 1.399.344
23 3,6 12 1.085.400 88.812 , > 1.174.212
3 3,6 12 excl. 1.085.400 88.812 389.556 > 1.563.768
1 3,6 13 1.085.400 101.520 , • 1.186.920

77 3,6 13 excl. 1.085.400 101.520 424.968 • 1.611.888
19 3,6 15 1.085.400 126.900 , , 1.212.300

1 3.6 16 1.085.400 139.596 , > 1.224.996 10.848.000 25.800 141.713.234 1.086.602.942

44 3' 15 excl. 1.206.000 126.900 531.216 65.520 1.929.636 n6.000 1.857.328 11.790.571 99.277.883

1 2' 17 excl. 1.313.200 152.268 624.468 71.340 2.161.276 > , 145.419 2.306.695

'33 5 • 1.340.000 > , , 1.340.000
134 5 :t excl. 1.340.000 • 442.680 , 1.782.680
13 5 8 1.340.000 50.748 , , 1.390.748
60 5 11,15 1.380.200 126.900 , • 1.507.100
112 5 15 excl, 1.380.200 126.900 531216 • 2.0.38.316
16 5 16 1.393.600 177.648 > • 1.571.248

129 5 15,16,19 excl. 1.393.600 177.648 681.720 > 2.252.968
2 5 18 1.433.800 177.648 , > 1.611.448
9 5 18 excl. 1.433.800 177.648 752.556 > 2.364.004
2 5 19 1.474.000 190.356 • > 1.664.356
55 5 19,20 excl. 1.474.000 190.356 7%.824 • 2.461.180
9 5 22 excl. 1.474.000 228.420 681.720 , 2.384.140 47.748.000 12.291.042 208.401.787 1.924.759.709

3 I' 19 excl. 1.474.000 190.356 796.824 80.076 2.541.256 132.000 > 266.550 8.022.318

(I) En concepto de prolonga.,ion de jornada pereibir;in 38.172 �ta. annales 149 Auxiliar"S de grUB y 762 Vigilante! noetumos.

(2) POT no realizar prolongaciiin de jornada, 423 Po1ida. no pcn::ibiran 1M 41.076 pesct.as anna1es qu� retribuyen dicho concepto_

Comision de Obras y Servicios Urbanos

23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados :

.,

Primero. Aprobar el proyecto de obras de construe­

con de una piscina cubierta en el Parque Deportivo de

Valdezarza, con la formula de revision de precios que fi­

gnra en las condiciones.

.
Segundo. Contraer la cantidad de 59.212.813 pesetas,

'ntormeda por Intervencicn, con cargo al presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de 1980, que se incorpora
a las Resultas en el del corriente ejercicio.
Tercero. Contratar las obras mediante concierto

�irecto, por su reconocida urgencia, conforme al ar­
teulc 117-1-3.° del texto articulado parc.ial de la Ley 41
de 1975- de Bases del Estatuto de Regimen Local.

Cuarto, Adjudicar las obras de referenda a Construe-

ciones y Contratas, S. A., que se estima capacitada para su

ejecuci6n, con arreglo a Stl oferta variante que, asimismo, se

aprueba, por un precio total de ejecuci6n por contrata de

51.190.913 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en nueve

meses y el de garantia en diecioc.ho.

Comision de Urbanismo

24. Quedar enterado del acuerdo de la Ccmisio» de

Planeamiento y Coordinacion del Area Metropolitana de

Madrid, de 4 de febrero ultimo, por el que se aprueba
provisional y definitivamente la modificaci6n del plan ge­
neral del Area Metropolitana de Madrid, entre la calle

del General Tabanera y camino de las Cruces, en Cara­

bancbel Alto, promovido por dona Marfa Luisa de Car­

tassac y Amutio, y remitido por la Gerencia Municipal de

475
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Urbanisrno, debiendo ceder al Ayuntamiento las superficies
reflejadas en el plano ruunero 11 del expediente y 4.031 me­

tros cuadrados en la zona de edificacion abierta, Orde­
nanza 3.a, grade 3.°

25. Quedar enterado del acuerdo de Coplaco, de 4 de
febrero ultimo, por el que se aprueba definitivamente la
modificacion del plan parcial de edificacion abierta de Va­
llecas, en la ruanzana comprendida entre las calles de San­
tiago Alio, Guadiato y avenida de la Albufera, promovida
por la Gerencia Municipal de Urbanismo.

26. Quedar enteradc del informe de la Gerencia 1111-
nicipal de Urbanismo sobre el solar situado en la calle del
Espejo, 14, y considerar que, con la aplicacion de los cri­
terios del Plan Especial de Proteccion y Conservacicn de
Edificios y Conjuntos de Interes Historico-Artisticos de la
Villa de Madrid, puede quedar correctamente ordenado sin
necesidad de modificar el vigente planeamiento.

27. Aprobar inicialmente la moditicacion del plan par­
cial de ordenncicn del sector de la Estacion de Goya, re­

dactado por la Gerencia Municipal de Urbanismo, debiendo
seguir la tramitacion establecida en el articulo 49, en rela­
cion con los articulos 41 y 50 del texto refundido de la Ley
del Suelo, toda vez que afecta a zonas verdes.

28. Aprobar inicialmente la modificacion del plan par­
cial Virgen de la Salud, en Hortaleza, conforme se refleja
en el proyecto redactadc por los Servicios Tecnicos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

29. Aprcbar provisionalmente Ia modificacion del plan
parcial de crdenacion de Ciudad Lineal, en 10 relative a va­
riacion de la delimitacion del poligono C-5, y de las condi­
ciones de volumen e higienicas y de uso a este asignadas,
redactada por la Gerencia Municipal de Urbanismo.

30. Aprobar provisionalmente la modificacion del plan
parcial correspondiente al sector comprendido entre el paseo
de Extremadura, prolongacion de la nueva avenida de Villa,
sandino y calles de Ia Virgen del Rosario y Villasandino,
redactnda por Ia Gerencia Municipal de Urbanismo con
desestlmecicn de las alegaciones presentadas durante �1 pe­
r!odo de info�tnaci6n publica y la precision de que el espa­
CtO comprendido entre la calle de la Virgen del Rosario, vial
de .nueva creacion, �rea de movinliento numero 3, y edifi­
ca,c](�nes ya. construtdas,. tendra la consideracion de plaza
pubhca, deblendo ser cedtda gra.tuitamente al Ayuntamiento,
q.uedand? el. resto de los espactos no ocupados POI: edifica­
clones nl vlales, con caracter de libre entre bloques de
propiedad privada.

'

31. Elevar a la Comision de Planeamiento y Coordina­
cion del Area Metropolitana de 11adrid la propuesta de
modificacion del plan general, en el sector de Carcavas­
S�n Antonio y �e delimitacion y directrices del planea­
mlen�� en �I �nt!lo verde de 1fadrid, redactada por los
ServtCIOs Tecnlcos de la Gerencia Municipal de Urbanisnlo.

32. Retirar, para nuevo estudio, un dictamen intere­
sando elevar a Caplaco la propuesta de nlodificaci6n del
plan general, en los terrenos comprendidos entre la avenida
de San Luis y el acceso a la carretera de Hortaleza, consis­
te�te en la calificacion del sector en residencial (edificacionablerta), para posibilitar la construccion de viviendas de
ap,oy? logistico de la Armada, redactada por los Servicios
Tecnlcos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

33. Informar favorablemente a la Comision de Planea­
miento y Coordinacion del Area Metropolitana de Madrid
en tramite de audi.encia, la modi�icacion del plan generaidel Ar:a Metro�htana de Madrtd, para la proteccion de
determtnados conJllntos de viviendas unifamiliares con las
siguientes rectificaciones:

Primera. Los planes especiales a redactar para cada
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Colonia seran de proteccion para la conservacion y valon.
cion del Patrimonio Histor-ico-Artistico,

Segunda. La parcela minima sera la establecida en la
documentacion escrita, 0 la catastral existente reflejada en
la cartografia del documento aprobado.

Tercera. La parcelacicn de solares se efectuara en
base a la parcela media geometries de las parcelas conso­
lidadas en el ambito establecido en la modificacion del plan
general.

34. Aprobar inicialmeute, condicionada a Ia aprobaci6n
definitive de la modificacion del plan general del Area
Metropolitnna de Madrid para la proteccicn de determi,
uados coujuntos de viviendas unifamiliares, el plan especial
de proteccion y conservacion de la Colonia Hogar del Fe.
rroviario, en MorataIaz, segun proyecto redactado per la
Gerencia Municipal de Urbanismo, excluyendo la normativa
relative a urbanizaciones que adquiere caracter meramente
crientativo

35. Autorizar, de acuerdo con 10 solicitado por Vi­
sornsa, las cesiones de terreno, a titulo gratuito, de esta
Sociedad al Institute Nacional de la Vivienda, con una

superficie de 331.418 metros cuadrados, situados en la zona
del Pczo del Tic Raimundo, respetandose, en todo caso,
la Iinalidad y cumplimiento de las condiciones establecidas
en su dia por el Ayuntamiento.

Comisi6n de Hacienda, Rentas y Patrimonio

36. Convocar concurso publico para Ia conservaci6n
y explotacicn del quiosco, de propiedad municipal, site
frente al mimero 21 del paseo de Recoletos; y, asimismo,
aprobar los pliegos de condiciones que han de servir de base
a la licitacion.

37. Rectlficar el error material observado en la redac­
cion del acuerdo de 28 de noviernbre de 1980, por el que
se modified Ia Ordenanza fiscal reguladora de los derechos
y tasas por utilizacion del Matadero y Mercados munici­
pales, incorporando al texto definitive las tarifas ya exis­
tentes, que corresponden a servicios 0 aprovechamientos
efectlvamente prestedos y cuyo contenido es el siguiente:

Articulo 8.°

Apartado b)
Productos carnicos envasados y subproductos:
Por cada caja y dia, tamano grande, 18 pesetas.
Por cada caja y dia, tamafio mediano, 12 pesetas.
Por cada caja y dia, tamano pequeno, 6 pesetas.
Por cada envase, hasta 30 kilogramos, 4 pesetas.
Por cada envase, de 31 a 40 kilogramos, 6 pesetas.
Por cada envase, de nlas de 40 kilogranl0s, 10 pesetas.
Apartado h)
Por cada ciento 0 fraccion de pieles de ganado lanar

y dia, 24 pesetas.

Apartado i)
Servicio de almacenaje de piensos para los ganados de

los introdllctores, por nletro y lnes, con un minimo de die­
ciseis m�t�os clladrados por cada local, 30 pesetas.

Servlcl0 de alnlacenaje de piensos en las parejas de 105
establos, por cada cuerpo de establo y nles, 1.500 pesetas.

Comisi6n de Circulaci6n y Transportes
38. Aprobar la modificacion de tarifas del estaciona·

nliento subterraneo del paseo de Recoletos en la forma 5i­
guientc:

Cada hora 0 fraccion, 40 pesetas.
Maximo por veinticuatro horas, 400 pesetas.

Ayuntamiento de Madrid
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Y, asimismo, elevar las actuaciones a1 Gobierno Civil

para 1a aprobacicn definitive de las mismas.

39. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Prilnero. Aprobar la modificacion de tarifas del esta­

donamiento subterraneo de la plaza de los Mostenses en 1a

forma siguiente:
Primera bora 0 fracci6n, 50 pesetas.
Segunda hera 0 fraccion, 50 pesetas.
Siguientes horas 0 fraccion, 60 pesetas.
M;ixinlo por veinticuatro horas, 550 pesetas.

Segundo. Elevar el canon que satisface la entidad C011-

cesionaria en cuantia proporcional at coeliciente de aumento

que experimenten las tariias, que entrara en vigor el dia

en que se apliquen las tarifas correspondientes a la presente
revision.

Tercero. Elevar las actuaciones al Gobierno Civil para
la aprobacion definitiva de las mismas.

40. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartadcs :

Primero. Aprobar la modificacion de tarifas del esta­

cionamiento subterraueo de la plaza del Rey en la forma

siguiente;
Primera hera 0 Iraccion, 30 pesetas.
Segunda hora 0 Iraccion, 35 pesetas.
Maximo por veinticuatro horas, 400 pesetas.

Segundo. Elevar el canon que satisface la entidad con­

cesionaria en cuantia proporcional al coeficiente de aumento

que experimenten las tarifas, que entrara en vigor el dia

en que se apliquen las tarifas correspondientes a la presente
revision.

Tercero. Elevar las actuaciones al Gobierno Civil para
[a aprobacion definitiva de las mismas.

41. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar la modificacicn de tarifas del esta­

cionamlento subterraneo de la plaza de Santo Domingo en

la forma siguiente:
Primera hora a fraccion, 50 pesetas.
Segunda hora 0 Iraccion, 50 pesetas.
Restantes horas a Iraccicn, 60 pesetas.
Maximo por veinticuatro horae, 550 pesetas.

Segundo. Elevar el canon que satisface la entidad con­

cesionaria en cuantia proporcional al coeficiente de aumento

que experimenten las tarifas, que entrani en vigor el dia
en que se apliquen las tarifas correspondientes a la presente
revision.

Tercero. Elevar las actuaciones al Gobierno Civil para
la aprobaciou definitiva de las mismas.

42. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar la modificacicn de tarifas del esta­

cionamiento subterraneo de la calle de Sevilla en la fornla

siguiente:
Prinlera hora 0 fraccion, 50 pesetas.
Segunda hora 0 fraccion, 50 pesetas.
Siguientes horas 0 fraccion, 60 pesetas.
Maximo por veinticuatro horas, 550 pesetas.

Segundo. Elevar el canon que satisface la entidad con­

cesionaria en cuantia proporcional al coeficiente de aunlento

que experinlenten las tarifas, que entrara en vigor el dla
en que se apliquen las tarifas correspondientes a la presente
revision.

Tercero. Elevar las actuaciones al Gobierno Civil para
la aprobacioll definitiva de las misnlas.

43. Adjudicar a Estacionamiento Subterraneo Monte�

video, 5. A., e1 concurso convocado para la construccion

y subsiguiente explotacion de un estacionamiento subterra­
neo para residentes en la calle de Bristol, con sujecion al

pliego de condiciones generales y particulares que ha regido
en el concurso, a la oferta del adjudicatario en cuanto me­

jore y no se oponga a aquel, y a las particulares siguientes:
Primera. EI mimero de plazas a construir sera de 298,

de las que 223, denominadas pequefias, tendran un tamafio

de 2,33 por 4,50 metros, y 75, denominadas grandee, cuyo
tamafio sera de 2,50 por 5 metros.

Segunda. EI plaza de ejecucion de la obra sera de

nueva meses, contados a partir del otorgamiento del acta

de replanteo.
Tercera. EI plazo de duracion de la concesiou sera de

cincuenta afios, contados a partir de la fecha de adjudica­
cion.

Cuarta. EI canon a satisfacer sera de 1.0Cl0 pesetas por
plaza y afic, revisable annalmente en funcion del indice

de precios al consume.

Quinta. El precio base de cesidn de uso de la plaza,
incluido toda clase de impuestos, tasas y arbitrios munici­

pales y estatales, cornprensivo de todo el perlodo concesio­

nal, sera el siguiente:
a) Plaza pequefia, 470.000 pesetas.
b) Plaza grande, 525.000 pesetas.
c) Se desestima la oferta de U50 con horario restrin­

gido.
En el supuesto de que en el plazo de tres meses, con­

tados a partir de la Iecha de adjudicacion, se hubieran

contratado el 75 por 100 de las plazas totales del estacio­

namiento, el precio de cesion de usa de las plazas serta

de 435.000 pesetas para las plazas pequefias y de 500.000

pesetas para las plazas grandes.
Sexta. El abono del precio de uso de la plaza podrd

hacerse efectivo pagando el 25 por 100 en el memento de

hacer la reserva y el 75 por 100 restante antes de terminer

la construccion.
Septima. EI precio de la plaza en cada ana de conce­

sion sera el que figura en la tabla presentada por la Sociedad

adjudicataria en su oferta.
Octava. Las cuotas iniciales de mantenimiento, in­

cluidos los gastos fiscales y canon, seran de 900 pesetas
mensuales. Cuando se constituya la Comunidad de Usuarios

prevista en el articulo V-4-c) del pliego de condiciones, sera
dicha Comunidad la que fije la referida cuota mensual.

Novena. Cuaudo el concesionario hubiera cedido el uso

del 10 por 100 de las plazas de aparcamiento, vendra obli­

gado a la'constitucion de una Comunidad de Usuarios, quien
asumini "Ia gesticn de [a conservacion del estacionamiento

y los gastos que por tal concepto se originen; de dicha Co­

munidad formara parte la entidad concesionaria, en tanto

no hubiera cedido la totalidad de las plazas.
Decima. Los residentes que deseen adquirir el derecho

de utilizacion del estacionamiento 10 solicitaran ante la Junta
Municipal del distritc de Salamanca.

Con los solicitantes que hayan formulado su peticion en

los prilneros quince dias, la Junta IVlunicipal, previa conl­

probacion de que reunen los requisitos exigidos, formulara
ia primera relacion de residentes usuarios del aparcamiento,
los cuales, previa el cumplinliellto de sus obligaciones eco­

namicas, perfeccionaran su derecho a la adjudicacion de

las plazas.
5i con esta prilllera relaci6n no se hubiere cubierto la

totalidad de las plazas del aparca111iento, la Junta Municipal
formulara mensualmente relaciones sucesivas basta com­

pletar el cupo de plazas construidas.
A partir de esta circunstancia, la Junta solo admitira

solicitudes a efectos de expectativa de plaza, y con el solo

fin de cubir las vacantes que, por cualquier circunstancia,
se fueran produciendo.

En cada uno de estos plazos de solicitudes, y posterior·
nlente en la lista de expectativa de vacantes, los residentes
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de la zona A tendnin preferencia sabre los de la zona B.
Decimoprlmera. Conforme a la oferta formulada por

el adjudicatario, si en el plazo de tres !neses, contados
a partir de la Iecba de adjudication, se hubieren contratado
mas del 50 per 100 de las plazas, bien !ndiv!dualmen�e 0 e.n
bloque por nlguna entidad, el concesionano vel�dra ?bh­
gada a solicitar de la Corporacion I� cesicn de I.a titularidad
de la concesicn a favor de una posible Comunlda? .de A�­
quirentes de Uso 0 de ln entidad que hubiere adquirido mas

del referido porcentaje.
, . .

En ambos supuestos, la obra sera ejecutada P?r Estacio­
namiento Subterraneo Montevideo, S. A., y e� lInport� de
la cesicn sera de 123.000.000 de pesetas, iucluida en dicha
cantidad la totalidad de gastos, tasas, impuestos, etc., refe­
rides a la concesicn.

En el caso de que la adquislcion del derecho de .t1S0 se
real ice por una entidad, el precio de cesion a los residentes
tendra como minimo una reduccion del 2,5 por 100 res­

pecto ;1 pretia base a' que se refiere el par�afo prirnero del
apartado quinto del presente acuerdo, debiendc respetarse
escrupulcsamente para la adjudicacion. de las plaza� el orden
de peticicn con que los interesados figuren inscrttos en la
Junta Municipal del distrito.

Comision de Abastos y Mercados

44. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Quedar enterado de la resolucion de la Di­

reccicn General de Administracion Local que declara que
no existe vicio de legalidad en el acuerdo plenario de 22 de
diciembre de 1980, que modifica determinados articuloa del
Reglarnento de Comercio Miuoristn de AlimentaciOn.

.Segundo. Remitir copia del acuerdo para su publica­cion en el Bolotin Oficiat de fa Provincia, ordenando su
entrada en vigor nl din siguiente de dicha publicacion.

45. Adoptar uu acuerdo con los siguientes apartados :

Primero. Derogar el Reglamento de GaIerias de Ali-
11lentaci6n actuahnente en vigor, aprobado por acuerdo ple­nario de 31 de Inarzo de 1976.

Segundo. Las galerias ele ali111entacion cuyos expe­dientes se encuentran en tramitacion, 0 que esten ya en fun­
cionanliento, se regiran, respectivamente, por los Regla­Inentos vigentes en la fecha de iniciacion del expedienteo que sirvieron de base para concederles la autorizacion de
funcionanliento.

Comisi6n de Ja Juventud

46. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Pril11ero. Crear los Centros �11l11icipales de la Juventud

en los distritos de l\1adrid, los cnales cumpliran las si­
guientes finalidades:

Potenciaran la cOllvivellcia a traves de los prograulasde actividades que realicen.
Serviran cOlno 111arCO para la proyeccion social de losjovenes.
FOnlCntaran un alnbiente adecuado para Ia creacion de

proyectos y actividades sociocuiturales.
Contribuirall al desarrollo COlllunitario Inediante el In1-

pulso de creacion y utilizacion ele 11110S servicios publicos,de los que ellos sean los principales usuarios.
Se instalaran en innluebles de propiedad publica 0 pri­vada, siendo dotados por la Administracion Municipal delos nledios personales y Inateriales que posibiliten y garan­ticen el ejercitio de las flll1ciones encalninadas a la consc­cucion de los fines que se establecen.
Segundo. Estos Centros, que seran establecimientospublicos, funcionaran nlediallte el principio de libertad deacceso y utilizacion y guiados por la democracia en su ges­tion, se regiran por las nor[nas de organizacion y fUl1cio-
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namiento que en su dia apruebe esta Corporacien, a pro­
puesta de la Comision Informativa de la ]uventud, previos
los informes que procedan.

Comisi6n conjunta de Saneamiento y Medio Ambiente
y de Hacienda, Rentas y Patrimonio

47. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartaclos:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones unidos

al expediente, en donde constan las formulas de revision de
precios aplicables (estableciendose la fec�a. de adjtldic�ci6ncomo la inicial para el calculo de las revisiones) a regir en
el concurso para la contratacion del Servicio de Iimpieeaviaria en los distritos municipales 8 (FuencarraI), 17 (SunBIas) y 18 (Hortaleza).

Segundo. El importe de 570.000.000 de pesetas que,
ccmo maximo, ha de suponer esta contratacion se consig­nnrri en la cuantia que corresponda, en el presupuesto que
se f�rnl111e para 1981, debiendo igualmente consignarse en
los presupuestos sucesivos las cantidades correspondientea

Tercero. La forma de contratacion sera la de concurso
publico, en aplicacicn de 10 dispuesto en el articulo 115-3 del
texto articulado parcial de la Ley 41/1975 de Bases del
Estatuto de Regimen Local, aprobado por el Real Deere­
to 3.046/1977, de 6 de octubre.

Cuarto. En un plazo de cuatro afios senin amortizadas
cincuenta plazas de operarios del Departamento de Lim­
piezas.

48. Adopter lin acuerdo Call los siguientes apartados:
Primero. Aprobar Ia revision de precios definitiva co­

rrespondiente al afio 1979 y primer tr-imestre de 19�, del
Servicio de conservacion y entretenimiento de las estaoones
depuradoras de aguas residuales de Manoteras, EI Pardo
y Viveros de la Villa, y, en consecuencia, abonar a !aEmpresa adjuclicataria, Sociedad Espanola de Aguas Fil­
tradas, S. A., el irnporte de dicha revision, que asciende
a 3.186.433 pesetas, con cargo al presupuesto de 1980, pro­
rrogado en su credita inicial hasta 1a aprobacion del que se
formule para el ejercicio de 1981.

Segundo. Fijar, con caracter provisional y "a bl1en�cuenta", en 159.261,02 pesetas y dia, a partir dell de abnl
de 1980 el nuevo valor del canon que se abona a SociedadEspai'iol� de Aguas Filtradas, S. A., por el Servicio citado
en el anterior apartado.

Se levanto la sesion a la una y cincuenta y seis nlinutos
de la tarde.

S£s16N EXTRAORDINAlUA CELEBRADA EN" PRIMERA COX­
VOCATORJA EL DiA 10 DE ABRIL DE 1981.-Extraclo.-Pre­
sidencia del senor Alcalde, don Enrique Tierno Gal\'�n.Asistieron los COl1cejales senora dona Cristina Almeida
Castro, senores Alonso de Velasco, Alvarez del Manzano
y Lopez del Hierro, Angelina Gonzilez, senora dona Car­
men Afion Feliu, senores Barrionuevo Pena, Castellanos
Colon10, Cortes Mufioz, Ferrera Ketterer, Franc� Flores,
Galceran Besora senoras dona Elena Garcia-Alcafilz Calvo,
dona Ana 1I1ari<: Garcia Arnlendariz, senores Garcia Hor­
cajo, Garcia Notario, senora dona Virginia G0111ez-AceL?l)onlbo senores Gonzalez Escribano Hernandez Craqul,Lara RUiz, Legnina Herran, LOpez' San ROnlan, �uxanMelendez, Mangada Samain, Martin Lozano, r-.1�rtJll Pa­
lacin, Martin Sanz, senora dona Francisca Martlliez Ga­
rrido, senores Medel Ortega, Mella Marquez, Moral San­
doval, Palacios Pardo, Perez Rodriguez, Pia LOpez, puenteSainz de Baranda, Puerta Gutierrez, Rabano Dacosta,
Rehollo Cuellar, ROdriguez Franco, Rufilanchas Serrano,
Sotos Pulido, Tamames GOlnez, Tejero Casajus, Torres
Pifion, Vazquez Alvarez, Verdasco Garcia y Zapata Lle-
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""� _Asisti6 tambien el Secretario general, senor Barci-
,,,_.

na Tort, y estuvo presente el Interventor de Fondos, senor

.�rnau Bernia.

Se abri6 1a sesi6n a la una y quince minutos de la

tarde.
ORDEN DEL DIA

Alcaldia Presidencia

ACUERDOS: 1.0 Adaptor, segun 10 propuesto por una

mccion de la Alcaldia Presidencia, de 4 del corriente mes,

UJ1 acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Felicitnr a todos los funcionarios adscritos

al Departanlento de Saneamiento, y en particular a don

Felix Cristobal Sanchez, Director del Departamento citado :

don Jose Antonio de las Heras Ramos, Subdirector de

Mantenimiento y Explotaci6n; don Fernando Catala Mo­

reno, Subdirector de Obras y Proyectos ; don Joaquin
Marin Arce, Jefe de la Seccion de Explotacion de Esta­

cones Depuradoras : don Jose Maria Cano Monasterio,

Jefe de la Seccion de Limpieza de Redes. ,de Saneamiento;
don Jesus jimenez Canas, Jefe de la Seccion de Obras; don
Francisco Pefialver Ruiz, Jefe de la Seccion de Proyectos,
y don Carlos Serrate Capdevilla, Secretario tecnico, por la

especial dedicacion en tiempo y esfuerao demostrado hasta

e! memento en el cumplirniento de los cometidos que tienen

atribuidos respecto al Plan de Saneamiento Integral de

)Jadrid, debiendo hacerse constar tal Ielicitacion en sus

respectivos expedientes personales.
Segundo. Felicitar, por las razones expresadas en el

apartado anterior, igualmente, a los Iuncionarios del Minis­

terio de Obras Publicus y Urbanismo don Carlos Calvin

L6pez de Bare, Jefe del Gabinete Tecnico de la Confede­

racion Hidrografica del Tajo; don Manuel Molina Rodri­

guez, Jefe de la Division de Lucha Centra la Contaminacicn
de la Comisarta de Aguas del Tajo, y don Francisco Javier
Rodriguez, Ingeniero de Caminos de la Subdireccion Ge­

neral de Proyectos y Obras de la Direccion General de

Obras Hidraulicas, los cuales han colaborado estrecha­
mente con los referidos nmcionarios municipales en los

trabajos del Plan de Saneamiento Integral de Madrid
hasta ahora realizados.

2.0 Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia

Presidencia, de 31 de marzo ultimo, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

Primero. Anlpliar en uso de las facultades que me

confiere el articulo 11�3 de la Ley de Regimen Especial
para el Municipio de Madrid, las facultades del Delegado
de Obras y Servicios Urbanos en las siguientes:

a) Acordar la aprobacion de proyectos, pliegos de con­

diciones y adjudicacion de las obras de competencia del

Departanlento de Saneamiento, siempre que sean de dura­
cion inferior a un ano, de cuantia no superior a 0,3 por 1.000
del presupuesto ordinario y que no se trate de obras de eje­
cuci6n de los planes parciales.

b) Conforlnar las certificaciones de las obras propias
del Departanlento de Saneanliento que se refieran a pro­
yectos previanlente aprobados par el organa nlunicipal C0I11-
petente.

Corniaion de Saneamiento y Medio Ambiente

3.° Adoptar un 3cuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Seleccionar provisionalnlente la solucion se­

gunda, presentada por Proyectos y Servicios, S. A., y Fo­

mento de Obras y Construcciones, S. A., conjunta y soli­

dariamente, al concurso de redaccion de proyecto y cons­

trucci6n de las obras del bloque 3 (Depuradora de La

1

China), perteneciente al Plan de Saneamiento Integral de
1-.1adrid.

Segundo. En el plazo maximo de dos meses, contados
a partir de la Iecha de notificacicn de la seleccion provi­
sional, debera ser presentado en este Ayuntamiento, por
las Empresas mencionadas, el proyecto de construccicn de
las citadas obras, basado en la oferta seleccionada y que
sera redactado bajo la supervision del Departamento de

Saneamiento, teniendo en cuenta las prescripciones que el
mismo determine y que, en lineas generales, son las si­

guientes :

a) Definicion detallada de las mediciones y precios
unitarios de cada unidad de obra.

b) Definicion detallada de las condiciones de calidad
en el pliego de prescripciones tecnicas particulares, con

referencia a normas establecidae y manteniendo, en todo

case, los niveles que figuran en los pliegos base del con­
curso y de la oferta seleccionada.

c) Inclusion detallada en el presupuesto del proyecto
constructivo de los gastos completos de mantenimiento

y explotacicn de la planta durante un periodo de un aiio,
a partir de la finalizacion de las obras.

d) Las modificaciones de detalle introducidas en este

proyecto constructivo y la inclusion de las prescripcioues
referidas anteriormente no excederan en + del 10 por 100
del presupuesto de contrata, de 1.862.547.259 pesetas, con­
tenido en la oferta aelecciouada, de acuerdo con 10 dispues­
to en el pliego de bases que rige este concurso.

e) EI proyecto constructivo debera incorporar en la

Memoria y en el pliego de prescripciones tecnicas particu­
lares la posible reduccion del plazo previsto en el pliego
de condiciones del concurso.

Tercero. Devolver a los restautes licitadores la garan­

tia provisional prestada para tomar parte en el concurso.

4.0 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados :

Primero. Seleccionar provisionalmente la solucion se­

gunda, presentada por Construcciones y Contratas, S. A.,
Y Sociedad Anonima Espanola de Depuracion de Aguas
Degremont, ccnjunta y solidariamente, al concurso de re­

daccicn de proyecto y construccion de las obras del bloque 8

(Depuradora de Rejas), perteneciente a1 Plan de Sanea­
miento Integral de Madrid.

Segundo. En e1 plazo maximo de dos rneses, contados

a partir de la fecha de notificacion de la seleccicn provisio­
nal, debera ser presentadc en este Ayuntamiento, per las

Empresas mencionadas el proyecto de ccnstruccion de las

citadas obras, basado �n la oferta seleccionada y que sera

redactado bajo la supervision del Departamento de Sanea­

miento, teniendo en cuenta las prescripciones que e1 mismo

determine y que, en !ineas generales, son las siguientes:
a) Definicion detallada de las mediciones y precios

unitarios de cada unidad de obra.

b) Definicion detallada de las condiciones de ca1idad

en el pliego de prescripciones tec.nicas particulares, con refe�

rencias a nornlas establecidas y manteniendo, en todD caso,

los niveles que figuran en los pliegos base del concurso

y de la oferta seleccionada.
c) Inclusion cletallada en el presupuesto .d�l proyecto

constructivo de los gastos completos de Inantenl1n!ento y e..'<­

plotacion de la planta durante un periodo de un ano, a partir
de la finalizacion de las obras.

d) Las modificaciones ?e de��lle introducidas .en. este

proyecto constructivo y la ll1cluSIOI1 de las prescrlpc.l0nes
referidas anteriormente no excederan en + del 10 por 100

del presupuesto de contrata, de 678.036.432 pesetas, conte�

nido en la oferta seleccionada, de acuerdo con 10 dispuesto
en el pliego de bases que rige este concurso.

e) El proyecto constructivo .deJ:lera. in�orporar e� la

Mel1l0ria y en el pliego de prescrlpclones tecnlC3s partlcu-
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lares la posible reduccion de plaza prevista en el pliego de
condiciones del concurso.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garan­
tia provisional prestada para tomar parte en el concurso.

5.° Adopter un acuerdo con los siguientes apartados :

Primero. Seleccioner provisionalmente la solucion va­

riante 3, presentada por Corsan, Empresa Constru�tora,
Sociedad anonima, y Tecnicas Reunidas, S. A., conjunta
y solidariamcnte, al concurso de redaccion de proyecto
y construccion de las obras del bloque nUlne�o 13 (Depu­
radoras de Viveros y de EI Pardo), perteneciente al Plan
de Saneamiento Integral de Madrid.

Segundo. En el plazo maximo de dos meses, contados
a partir de la Iecha de notificacion de la sel�ccion provi­
sional, debera ser presentado en este Ayuntamiento, per las
Empresas menclonadas, el proyecto de construccion de las
citadas obras, basado en la oferta seleccionada y que sera
redactado bajo la supervision del Departamento de Sanea­
miento, teniendo en cuenta las prescripciones que el mismo
determine y que, en lineas generales, son las siguientes :

a) Definicion detal1ada de las mediciones y precios uni­
tarios de cada unidad de obra.

b) Definicion detailada de las condiciones de calidad
en el pliego de prescripciones tecnicas particulares, con
referencia a normas establecidas y manteniendo, en todo
caso, los niveles que figuran en los pliegos de base del
concurso y de la oferta mencionada

c) Inclusion detallada en el presupuesto del proyecto
constructivo de los gastos completos de mantenimiento y ex­

plotacion de la planta durante un periodo de un atio, a partir
de la finalizacion de las obras.

d) Las modificaciones de detalle introducidas en este
proyecto constructive y la inclusion de las prescripciones
referidas anteriormcnte 110 excederan en ± del 10 por 100
del presupuesto de contrata, de 1.728.393.923 pesetas, con­
tenido en Ja oierta seleccionada, de acuerdo con 10 dispuesto
en el pliego de bases que rige este concurso.

c) EI proyecto constructive debeni incorporar en la
Memoria y en el pliego de prescripciones tecnicas particu­
lares la posible reduccion de plazo prevista en el pliego de
condiciones del concurso.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores Ia garantta
provisional prestada para tomar parte en el concurso.

6.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartadcs :

Primero. Seleccionar provisionalmente la alternativa
segunda presentada por Entrecanales y Tavora, S. A., al
concurso de redacci6n de proyecto y construccion de las
obras del bloque numero 10 (Depuradora de Valdebebas),
perteneciente al Plan de Saneamiento Integral de Madrid.

Segundo. En el plazo maximo de dos meses, contados
a partir de la feclIa de notificacion de la seleccion provi�sional, debera ser presentado en este Ayuntamiento, por las
Enlpresas lllencionadas, el proyecto de construccion de las
citadas obras, basado en la oferta seleccionada y que sera
redactado bajo la supervision del Departamento de Sallea­
miento, teniendo en cuenta las prescripciones que el Inismo
deternline y que, en lineas generales, son las siguientes:

a) Defillici6n detallada de las Inediciones y precios uni­
tarios de cada unidad de obra.

b) Definici6n detallada de las condiciones de calidad
en el pliego de prescripciones tecnicas particulares, cou refe­
rencia a norlnas establecidas y manteniendo, en todo caso,los niveles que figuran en los pliegos de base del concurso
y de la oferta seleccionada.

c) Inclusion detallada en e1 presupuesto del proyectoconstructivo de los gastos completos de manteninliento y ex­
plotaci6n de la planla durante un periodo de un ano, a partirde la finalizacion de las obras.

d) Las modificaciones de detalle introducidas en este
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proyecto constructivo y la inclusion de las prescripciones
referidas anteriormente no excederan en +- del 10 por 100
del presupuesto de contrata, de 611.846.971 pesetas, conte­
nido en la oferta seleccionada, de acuerdo can 10 dispuesto
en el pliego de bases que rige este concurso.

c) EI proyecto constructive debera incorporar en la
Memoria y en el pliego de prescripciones tecnicas particu,
lares la posible reduccion de plazo prevista en el pliego de
condiciones del concurso.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garan.
tia provisional prestada para tomar parte en el concurso.

7.° Adopter un acuerdo can los siguientes apartados:
Primero. Seleccionar provisionalmente la solucion J

presentada por Cubiertas y 11:. Z. O. V., S. A., y Cadagua,
Sociedad anonima, conjunta y solidariamente, al concurso
de redaccion de proyecto y construccion de las obras del
bloque namero 18 (Depuradora de Butarque), perteneciente
a1 Plan de Saneamieuto Integral de Madrid.

Segundo. En el plaza maximo de dos meses, coutados
a partir de la Fecha de notificacion de la seleccion provisio­
nal, debere ser presentado en este Ayuntamiento, por las
Empresas meucionadas, el proyecto de construccion de las
citadas obras, basado en la oferta selecciouada y que sera
redactado bajo la supervision del Departamento de Sanea­
mien to, teniendo en cuenta las prescripciones que el rnismo
determine y que, en lineas generales, son las siguientes:

a) Definicion detallada de las mediciones y precics uni­
tarios de cada unidad de obra.

b) Definicion detallada de las condiciones de calidad
en el pliego de prescripciones tecnicas particulares, con rete.
rencia a normas establecidas y manteniendo, en todo caso,
los niveles que figuran en los pliegos de base del concurso
y de la oferta selecciouada.

c) Inclusi6n detallada en el presupuesto del proyecto
constructive de los gastos completos de mantenimientc y ex­

plotaci6n de la planta durante un periodo de un afio, a partir
de la finalizacion de las obras.

d) Las modificaciones de detalle, introducidas en este
proyecto constructive y la inclusion de las prescripciones
referidas anteriormente no excederan en ± del 10 por 100
del presupuesto de contrata, de 1.632.142.613 pesetas, con­
tenido en la oferta seleccionada, de acuerdo con 10 dispuesto
en el pliego de condiciones que rige este concurso.

e) EI proyecto constructivo debera incorporar e� la
11enloria y en el pliego de prescripciones tecnicas �rtlcu­lares Ia posible reducci6n de plazo prevista en el phego de
condiciones del concurso.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia
provisional prestada para tonlar parte en el concurso.

8.° Contratar directamente, en base a la urgenda
en su realizacion, y a tenor de 10 establceido en el art[c�.
10117*1-3.° del texto articulado parcial de la Ley 41/19/5
de Bases del Estatllto de Regiulen Local, aprobado por
Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre, las obras de
construccion del colector sur (tercera fase) (bloque �),
incluidas en el Plan de Saneanliento Integral de Madnd,
Ctlyo proyecto fue aprobado por acuerdo plenario de ?9 de
julio de 1980, adjl1dicando Ia realizaci611 de las 1111smas
a Entrecanales y Tavora, S. A., en el precio ofrecido de
328.000.000 de pesetas, y plazo de ejecllci6n de siete �lese.s,siendo cargo dicho gasto al presupuesto extraorclularJ.o
de 1978 (II); y, asimismo, aprobar el pliego de condl'
ciones economico-administrativas, en e1 que se incluye la
clausula de revision de precios, redactado al efecto.

9.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el pliego de condiciones econ6T?i�?­

adnlinistrativas, en el que se incluye la clausula de revlslo�de precios, el pliego de bases particulares y el pliego genera
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de bases a regir en el concurso de redaccion de proyectc
y construccion de las obras relativas at bloque 1 (colector
doblado de axil, cclector conexi6n de axiles y colector do­

blado de BarquilIo), del Plan de Saneamiento Integral de

Madrid.
Segundo. El impcrte del contrato, a ofertar por

los licitadores, sera cargo at presupuesto extraordinario

de 1978 (II), para el Plan de Saneamiento Integral.
Tercero. La oportuna contratacion se verificara me­

diante la forma de concurso, de confonnidad con 10 estable­

ride en el articulo 116-1-a) y b) del texto articnlado parcial
dela Ley 41/1975 de Bases del Estatutc de Regimen Local,
aprobado por Real Decreta 3.046/1977, de 6 de octubre.

10. Convocar, en base al articulo 116-1-e) del texto
articulado parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto

de Regimen Local, aprcbado por Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre, concurso para la adjudicacion de las

obras de construccion del colector doblado de Rejas (blo­
que 7), incluidas en el Plan de Saneamiento Integral �e
Madrid, cuyo proyecto fue aprobado por acuerdo plena rro
de 29 de julio de 1980; y, asimismc, aprobar el pliego de
condiciones economico-administrativas a regir en la indi­

cada Iicitacion.

11. Convocar, en base al articulo 116-l-e) del texto
articulado parcial de la Ley 45/1975 de Bases del Estatuto
de Regimen Local, aprobado por Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre, concurso para la adjudicacion de las
obras del bloque 9 del Plan de Saneamiento Integral de

Madrid, que comprende los colectores : carretera de Cani­
lias a Barajas (9-1), avenida General (9-2), carretera de

Ajalvir (9-3), Barajas (9-4) y transversal de Barajas (9-5),
cuyo proyecto Ice aprobado por acuerdo plenario de 29 de

julio de 1980; y, asimismo, aprobar el pliego de condiciones
eonomico-administrativas a regir en la indicada licitacion.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados :

Primero. Aprobar inicialmente, y para el caso de que
no se formulen reclamaciones durante el periodo de infor­
macion publica, definitivnmente, el proyecto y pliegos de
condiciones y de bases de las obras de construccion de
los colectores de la avenida de la Victoria (14-1), Gala­
xia (14-2), Baja de la Iglesia (14-3) y transvase de Vi­
veros (14-4), que constituyen el bloque 14 del Plan de
Seneamiento Integral de Madrid, en los que se incluye la
c1<iusula de revision de precios, figurando entre la docu­
mentacion la relacion de propietarios afectados, la descrip­
cion detallada y valoracion aproximada de los terrenos

y oonstrucciones cuya ocupacion temporal, servidumbre
o expropiacicn resultan necesarias para la ejecucion de
dichas obras.

Segundo. EI impcrte de dicho proyecto, que ascien­
de a la suma de 409.682.266 pesetas e1 de contrata
y 426.069.557 pesetas el total para conocimiet1to de la

Administracion, sera cargo al presupuesto extraordinario
de 1978 (II), para el Plan de Sanealniento Integral.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Prinlero. Aprobar el pliego de condiciones economico­

administrativas, en el que se incluye la clausula de revision
de precios, e1 pliego de bases particulares y el pliego general
de bases a regir en el concurso de redaccion del proyec.to
y construccion de las obras relativas al bloque nttmero 16
(colector interceptor del de la margen derecha) del Plan
de Saneanliento Integral de Madrid.

Segundo. El importe del contrato, a ofertar por
los licitadores, sera cargo a1 presupuesto extraordinario
de 1978 (II), para e1 Plan de Saneamiento Integral.

.
Tercero. La oportuna contratacion se verificara. me­

dIante la forma de concurso, de conforluidad con 10 esta­
blecido en el articulo 116-1-a) y b) del texto articulado

parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Regimen
Local, aprobado por Real Decreto 3.046/1977, de 6 de
octubre.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Declarar, en aplicacien del articulo 113 del

texto articulado parcial de la Ley 41/1975 de Bases del
Estatuto de Regimen Local, aprobado por Real Deere­
to 3.046/1977, de 6 de octubre, por razones de interes
publico, de tramitncion urgente los expedientes de obras
correspondientes al Plan de Saneamiento Integral de Ma­
drid, los cuales seguiran el tramite abreviado que preve la

Ley de Contratos del Estado.
Segundo. Quedan excepcionados de los efectos pre­

vistos en los articulos 26-2 de Ja Ley de Contratos del
Estado y 90-2 del Reglamento General de Contratacion del
Estado, en cuanto a reduccion a la mitad de los terminos

previstos en esta Iegislacion para la licitacion y adjudica­
cion de las obras, aquellos expedientes en los que, a juicio
del Departamento de Saneamiento, tal reduccion de plazos
no sea conveniente, sobre cuyo extreme dicho Departamento
emitira informe jnstificativo en cada caso.

15. Aprobar los pliegos de condiciones econcrnico­
administrativas tipo, que han sido transcritos al acta, apli­
cables a las adjudicaciones directas que se acuerden, por
razon de su cuantia, para la realizacion de obras y de con­

tratos de asistencia tecnica que sean competencia del Depar­
tamento de Saneamiento.

16. Quedar enterado de que, a partir de esta fecha, la
trarnitacicn de los concursos-subasta que se convoquen para

adjudicacion de obras pertencientes al Plan de Saneamiento

Integral de Madrid se reginin por la Ley de Contratos del
Estado y en el Reglarnento general de Contratacion del Es­

tado, vigentes, en aplicacion de 10 establecidc en el articu­

lo 2.° del Real Decreto-Ley 47/1978, de 21 de diciembre,
segun el pliego de condiciones que queda transcrito al acta.

17. Aprobar el cuadro de precios unido at expedients,
a regir en el corrlente afio, aplicable a las obras de colec­

tores del Departamento de Saneamiento.
Se levanto la sesion a las dos de la tarde.

".".".".".".".".".".".,.."."'"."'".".,,.,,."."."."."., .."."."."."."."."."., .."."."."."."."."."."." .. ,." ....,.',

Alcaldia Pre.idencia

BANDO

I-IAGO SABER: Por el bien de todos cuantos habitan en

esta Villa y Corte, sean avecindados 0 transeuntes, es im­

prescindible que se sonleta a los perros a la vacuna contra

la rabia, satisfaciendo nuestro deber de prevenir, encare­

ciendo que cun1plan los duefios de los citados animales la

obligacion, que tambien es inexcusable deber, de aplicar
los medios profilacticos que la Ley con tino y rigor exige.

Se advierte que para la practica de la vacunacion se

concede Ull plazo que va del dia 5 de !lIayo al 30 de junio,
ambos inclusive, transcllrrido el cual los perros que 110

hayan sido vacunados se recogeran por los Servicios ITIU­

nicipales correspondientes, sin que valga excusa, disculpa,
alegato 0 dilacion.

Para el cUlnplinliento de 10 dicho, los vecinos podran
acudir a los siguientes lugares los lunes, tniercoles y viernes,
de diez de la nlanana a una de la tarde, y los martes y jue­
ves, de cinco a siete de la tarde:

Calle de Martin de Vargas, 4 (glorieta de Embajadores).
Calle de Bravo Murillo, 107 (glorieta de los Cuatro Ca­

Ininos).
Calle de Rodriguez Espinosa, 13 (Puente de Vallecas).
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Los Junes, rniercoles y viernes, de diez de la manana
a tina de la tarde:

Villaverde Alto (calle del Doctor Martin Arevalo, 2).
Fuencarral (calle de Nuestra Senora de Valverde, sin

numero).
San Bias (carretera de Vicalvaro, 107).
Hortaleaa (calle del Mar de Kara, sin numero, Canton

de Limpieaas).
Vallecas (pueblo), calle de Manuel Velez, 1.
Aravaca (avenida de la Osa Mayor, 72).
Casa de Campo (avenida de Portugal, sin numero, Sec­

tor Ganadero de la Feria del Campo).
Chama-tin (calle de Lopez de Hoyos, 37).
EJ Centro de Proteccion Animal (carretera de Colrnenar

Viejo, kilometre 14) continuara poniendo la vacuna, segun
su horario de costumbre, de diez de la manana a una de la
tarde, todos los dias laborables, excepto los sabados.

La vacunacion tarnbien podra practicarse en cualquier
clinica veterinaria de Ia capital, siempre que se observen
las ncrmas establecidas por el Laboratorio Municipal.

Para dar cumplida satisfaccion a 10 dispuesto por la
circular conjunta de las Direcciones Generales de Ia Pro­
duccion Agraria y de la Salud Publica e Ilustre Colegio
Oficial de Veterinaries de la Provincia de Madrid, se pro­
ceders a realizar en los Centros antes citados, obligatoria­
mente:

Primero. Reconocimiento sanitario del perro.
Segundo. a) Si el perro hubiere sido reconocido y va­

cnnado en afios anteriores, el propietario del mismo presen­
tara la tarjeta sanitaria para adherir a esta un selle que
acredite heber sido vacnnado en el afio en curso.

b) Si el perro se presentase por primera vez al reco­
nacimiento y vacunacion, sera necesaria la inscripcion ell
el Censo e identificacion, para 10 cual se le asignara una

tarjeta y medella que debera ostentar en el collar.
Tercero. La vacunacion.
Los honorarios a satisfacer por estos conceptos, de con­

formidad con 10 dispuesto en la citada circular e [lustre
Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Madrid
(circular 8/1981), ascienden a un total de 475 pesetas para
los perros que se vacunan por pr-imer-a vez y de 460 pese­
tas para los perros que ya poseen documeutacion sanitaria
por haberse vacunado en aries anteriores.

Finalizado el plazo de la actual Campana Autirrabica,
todos los perros carentes de la medalla (que en correspon­
dencia can la tarjeta de identificacion acredita su control
sanitario) seran recogidos, y sus dueaos incursos en las
responsabilidades previstas por las disposiciones vigentes.

Asimismo se recuerda la obligatoriedad de satisfacer el
arbitrio sobre tenencia de perros, el cual debera efectuarse
en las Recaudaciones Municipales que correspondan al do­
micilio de sus duefios.

Madrid, 2 de mayo de 1981.-E1 Alcalde Presidente,
ENRIQUE TIERNO GALVAN.

* * *

LICENCIAS

En uso de las facultades que me estin conferidas por el
apartado septinl0 del articulo 121 del Reglamento de Orga�
nizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Corpo�
raciones Locales, y previo informe de los Servicios y de la
Seccion correspoodiente, veogo en conceder las siguientes

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)
Compania Internacional de Telecomunicacioo y Electro­

nica, S. A., para instalar calefaccion en la calle de Antonio
L6pe', 232.
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Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle de
Jose Maraficn, 5.

Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle del
Principe,S.

Banco de Madrid, para agencia con aire acondicionado
en la calle de Miguel Angel, 9.

Don E111i!io San Miguel Bacelar, para hostal residencia
en la calle de Iardines, 10.

Comunidad de Propietarios, para instalar cuatro ascen­
sores en la calle del Principe de Vergara, 128.

Graficas Sanchez, para taller de imprenta, como cambio
de nombre, ell la calle de Larra, 19.

Mancomunldad de Propietarios, para garaje aparca­
rnieuto e instalar dos ascensores en la calle de Martin de
Vargas, 11.

Comunidad de Propietarios, para instalar cinco ascen­
sores en 1a calle del General Davila, 4, 6 y 8 (bloque I,
portales 1, 2 y 3).

Buzuki, S. A., para domicilio social y restaurante con

pista de baile y espectaculos en la calle de Mauricio Le­
gendre, 16.

Don Carlos Fernandez Jimenez, para instalar un depe­
sito de gas propane en Ia calle de Borox, 58.

Comunidad Prcpietarios, para instalar lin ascensor en

la calle de la Alondra, 38.
Comunidad Propietarios, para instalar llll ascensor en

In calle de Alonso del Barco,S.
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Acinco, S. A., para instalar un centro de transforma­
cion en la calle de Juan Bravo, 3.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento
en Ia celle de Anoeta, sin irmero (percelas G y H).

Compafiia Espanola de Viviendas en Alquiler, S. A.,
para instalar un ascensor en Ia calle del General Palanca, 6,
casa 6.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamientc
e instalaciones generales del edificio en la calle de Valverde,
ntimeros 25 y 27.

Compatiia Espanola de Viviendas en Alquiler, S. A.,
para instalar un ascensor en la calle de Fernando Poo, 8,
casa 8.

Compania Espanola de Viviendas en Alquiler, S. A.,
para instalar un ascensor en la calle de Caceres, SO, casa 9.

Compania Espanola de Viviendas en Alquiler, S. A.,
para instalar un ascensor en Ia calle del General Pa1anca, 4,
casa 5.

Don Victor Ribada Garcia, para taller de encuadern<t­
cion en la calle de Enrique Sitnonis, 23.

COlnunidad de Propietarios, para reformar un ascensor
en la calle de Torres Miranda, 21.

Glody, S. A., para domicilio social y bar, como cambio
de nombre, en la calle de Victor Hugo,S.

Inmobiliaria Masera, S. A., para instalar un ascensor
en la calle de TOluas Breton, 36.

Comunidad de Propietarios, para reformar un ascensOr
en la calle de Villanlanin, 2.

Comunidad de Propietarios, para reformaT un ascensor
en la calle de \Tillasandino, 7.
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COlnpaiiia Espanola de Viviendas en Alquiler, S. A.,
para instalar un ascensor en la calle del General Palanca, 6,
case 7.

DENEGACION

Embotelladora Madrtlefia, para Iabrica de bebidas re­

frescantes y planta de embotellado en la calle de Antonio

LOpez, 246.
Madrid, 14 de mayo de 1981.-El Alcalde Presidente,

ENRIQUE TIERNO GALVAN.

"".,/".,"">"." .• , ....,.'"., .. " .• ,>" .... , •• "."., •• " •• ,., ••"., •• "."., •• " •••• "." •••• "., •• " .... , •• ".".".,,',,',,''''''',,',.''''''''

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presideutes de las Juntas Municipales
de distrito, en uso de las atrlbuciones conferidas poT la
Alcaldia Presidencia, en relacion con las solicitudes de licen­
rias formuladas, han adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE CHAMBERI

r
r

LIC£NCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAJI.(I£KTO

(INOCUAS)
Dona Mercedes Lucio Esteban, para peluqueria de se­

noras en la calle de Fernando el Catolico, 12.
Don Isaac del Pico Pomar, para venta de confecciones

en la calle de Fernando el Catclico, 10.
Don Luis Carralero Ranz, para peluqueria de sofioras

en la calle de Blasco de Garay, 28.
Dona Elena Garcia Crecente, para venta de articulos de

regalo en 1a calle de Blasco de Garay, 60.
Dona Teresa Mayo Lopez, para peluqueria de senoras

en la calle de Blasco de Garay, 50.
Iberlectric, S. A., para oficina en la calle de Blasco de

Garay, 39.
Don Julian A. Rubio Saee, para taller de tapiceria en

Ja calle de Blasco de Garay, 49.
Ferco, S. A., para oficina en la calle de Galileo, 91.
Inter Casa, S. A., para domicilio social y oficina en la

calle de Ga1ileo, 92.
Dona Basilia L6pez Santos, para perfumeria y merceria

en la calle de Galileo, 81.
Don Julian Iglesias Sane, para venta de accesorios y re­

puestos en la calle de Blasco de Garay, 27.
Dona Cristina Ossio Ayora, para venta de contecciones

en la calle de Modesto Lafuente, 61.
L. S. M., Sociedad Anonima de Distribucion, para do­

micilio social en la calle de Garcia de Paredes, 3.

�I

)

DISTRITO DE CENTRO

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Dona Concepcion Martin Palomo, para carnlcerla en el
Mercado de Ia Cebada, puesto 56.

Dofia Socorro Santiago Lopez, para casquer ia en el
Mercado de la Cebada, puestos 49 y 50.

Don Manuel Martin Hernandez, para tienda de comes­

tibles en la calle del Nuncio, 1 y 3.
Don Domingo Crespo Gonzalez, para carniceria en el

Mercado de la Cebada, puesto 42.
Dona Gabriela Garcia Sana, para bar chocolateria en

el Mercado de Barcelo, puestos 9, 10, 11, 12 Y 13.
Don Jose Luis Fernandez Rodriguez, para bar, como

cambio de nombre, en la calle de Echegaray, 17.

Don Paulino Hernandez Serrano, para pasteleria y vente
de Iinmbres, come cambio de nombre y ampliacion, en la
calle del Pee, 7.

.

Dona Celestina Bustelo Antelo, para bar, como cambio
de nombre, en la calle de Calatrava, 22.

Don Nicolas Alonso Mayo, para pescaderia en la calle
de la Esgrima, 8.

Don Jorge Hector del Lago, para bar cafe en la calle
de la Madera, 22.

Don Oscar Daniel Barbieri, para beladeria can salon
en la calle del Leon, 8.

Don Angel Barrero Sana, para casqueria en el Mercado
de la Cebada, puesto 145.

Dona Maria Asuncion Sierra Fernandez, para carni­
ceria y salchicberia en el Mercado de San Fernando, puesto
mimero 76.

Don Eugenio Cantalejo Arahuete, para tienda de comes­

tibles en el Mercado de la Cebada, puestos 226, 227 Y 228.
Don Fernando Canseco Sotoca, para pescaderia en el

Mercado de San Miguel, puestos 24 y 25.
Don Jose Fernandez Cepedano, para carniceria en el

Mercado de Ia Cebada, puestos 151 y 152.
Don Santiago Ortiz Illana, para tienda de comestibles

en el Mercado de la Cebada, puestos 20 y 21.
Don Zoilo Verdejo LOpez, para taller de protesico den­

tal en la caUe del Angel, 9.
Dona Maria Paniagua Gil, para polleria en el Mercado

de la Cebada, puesto 150.
Don Felix Paredes Duran, para carniceria en el Mer­

cado de la Cebada, puestos 232 y 233.
Don Mariano Moreno Gordo, para carniceria en el Mer­

cado de la Cebada, puestos 179 y 180.
Don Pablo Gonzalez Lopez, para carniceria en el Mer­

cado de la Cebada, puesto 176.
Don Luis Quiroga Gutierrez, para pescaderia en el Mer­

cado de la Cebada, puesto 154.
Don Antonio Tercero Nieto, para carniceria y salchi­

cheria en el Mercado de la Cebada, puesto 207.
Don Vicente Agui Gate, para polleria en el Mercado

de la Cebada, puesto 181.
Don Ricardo Alonso Lera, para pescaderia en el Mer­

cado de la Cebada, puesto 214.
Don Aveline Barrio Lorenzo, para bar restaurante en

la calle de Bailen, 14.
Don Jose Alba Rubiato, para camiceria en el Mercado

de la Cebada, puestos 221, 222 y 223.
Don Jacobo Diaz Fernandez, para venta de aceitunas

y variantes en el Mercado de la Cehada, puesto 175.
Don Antonio Alonso Fernandez, para earniceria en el

Mercado de la Cebada, puestos 168 y 169.
Don Felix Alonso Prieto, para pescaderia en el Mer­

cado de la Cebada, puestos 177 y 178.
Don Eugenio de Lope Marin, para carniceria en el Mer­

cado de la Cebada, puesto 172.
Construcciones Flaber, S. A., para domicilio social,

oficina y alrnacen de materiales para la construccicn en la

calle de Mira el Sol, 8.
DOll Domingo Membibre Moran, para restaurante ell

la calle de San Bernardino, 1.
Dofia Fernanda de Conceicao Pires, para pension, come

cambia de »ombre, en In calle de Atocha, 28.
Don Manuel Tcrralba Sacristan, para carniceria y sal­

chicher-ia, como cambio de nombre y ampliacicn, en la calle

de Colon, 13.
Dona Carmen Barrerc Parrondo, para camiceria en el

Mercado de la Cebada, puestos 186 y 187.
Dona Arselina Fernandez Alonso, para venta de acei­

tunas y variantes en el 11ercado de la Cebada, puesto 156.

Rufo, S. A., para domicilic social y taberna en la calle

de Jesus del Valle, 23.
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DENEGACrONDona Elisa LOpez Garrido, para bar en la calle de Ma­
nuel Fernandez y Gonzalez, 7.

Don Francisco Casas Esteban, para taberna en la calle
del Caballero de Gracia, 6.

Don Julio Rivas Ortiz de Zarate, para bar en la calle
de la Palma, 61.

Don Fructuoso Olmos Sane, para tienda de comestibles,
como ampliacion, en la calle del Pez, 15.

Dona Ana Maria Sajeras Lanchares, para casa de hues­
pedes en la calle de Santa Teresa, 10.

Don Manuel Sans Munoz, para pollerla en el Mercado
de la Cebada, puestos 105 y 106.

Don Felix Paredes Duran, para carnicerla y salcht­
cheria en el Mercado de la Cebada, puestos 98, 99 y 100.

Don Urbano Gila Useros, para tienda de comestibles
en la calle de la Puebla, 15.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(INOCUAS)
Don Emilio Oliva Corcuera, para bisuteria, como cam­

bio de nombre, en la calle de la Montera, 20.
Don Manuel Arellano Toro, para peluqueria, como cam­

bio de nombre, en la calle de la Cava Baja, 47.
Astede, S. L., para oficinas en 1a calle Mayor, 58.
Don Antonio Martinez Carrera, para panaderla y bo­

lleria en el Mercado de Barcelo, banca 82.
Dona Marina Martinez Rodriguez, para venta de articu­

los de Iirupieea en el Mercado de Barcelo, bancas 59 y 60.

DISTRITO DE MONCLOA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)
Euroseal, S. A., para domicilio social, oficinas y alma­

cen de juntas toricas en la calle de Aniceto Marinas, 110.
Don Jesus Iglesias Iglesias, para bar taberna en la callc

del Marques de Urquijo, 1.
Dona Maria Luisa del Cueto Garcia, para bar, como

cambio de nombre, en la cuesta de San Vicente, 40.
Instalaciones Cristobal, S. A., para instalar gas propano

en la Urbanieacion La Zarzuela, parcela 11.
Dona Pilar Merino de la Hoz, para instalacion de gas

en la carretera de La Corufia, kilometre 10,400.
Banco General, S. A., para agenda en la avenida de la

Osa Mayor, SO.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(JNOCUAS)

Don Vicente Cojedor Rejon, para venta de juguetes
y articulos deportivos en la avenida del Doctor Federico
Rubio y Gali, 179.

Dona Teresa LOpez Augustin, para gimnasio en la calle
de la Isla Cristina, 9.

Exclusivas Publicitarias Ferosa, S. A., para domicilio
social provisional en Ia calle de la Princesa, 31.

Dona Amparo Criado Moreno, para venta de confec­
clones y articulos de tocado en la calle de Quintana, 9.

Dona Ana Marla Guerrero-Strachan, para peluqueria
de senoras en la calle de San Pol de Mar, 7.

Dona Margarita Beltran Trebol, para Iruter-ia y ver­
duleria en la avenida de Juan Andres,S, puestcs 11 y 12.

Don Maximo Callejo Calvo, para fruteria y verduleria
en la avenida de Juan Andres, 5, puesto 31.

Don Jose Herrero Sierra, para fruteria y verduleria en
la avenida de Juan Andres,S, puesto 33.

Don Ladislao Martin Martin, para fruteria y verdu­
leria en la avenida de Juan Andres, 5, puesto 35.

Perfil Madera, S. A., para oficina de representacice de
Iabrica de muebles en la calle de la Princesa, 47.
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Dona Ana Maria Sanchez Lafuente, para venta de co.
lecciones y plastiflcacion de productos de la naturaleza en
la calle de las Islas Marianas, 1.

DISTRlTO DE SAN BLAS

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)
Don Felix B. Sana Ortiz, para tienda de comestible

en la calle de Argenta, 12, local 24.
Don Honorato Martinez, para bar, como cambio de

nombre, en la avenida de Guadalajara, 37.
Don Faustino Ruiz Leon, para cafe bar, como cambio

de nombre, en la calle de Mieres, sin mimero, local 6.
Don Antonio Arias Molina, para venta de confecciones

como carnbio de nombre, en Ia calle de Boltafia, 22.
'

Don Pedro P. Campo Gonzalez, para bar, como cambie
de nombre, en la avenida de Aragon, 29.

Don Anastasio Gomez Martinez, para bodega en la
Quinta Avenida, 9.

Don Jeronimo Pendolero Leon, para autoservicto de
alimentacion y venta de pan en la calle de Fenelon, 16.

Panificadora Carlos Morales e Hijos, S. L., para tienda
de comestibles y venta de pan, como arnpliacion, en la ave­
nida de Guadalajara, 39, local 20.

Don Angel Ruiz Gabaldon, para almacen y venta per
mayor de cacao, chocolates, azucar e infusiones envasadas
en la calle de Las Musas, 17.

LIC£NCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(INOCUAS)
Don Jose L. Aguilera Luna, para consultorio pedage­

gico en la calle de Nuestra Senora la Blanca, 3.
Don Carlos Morales Torres, para panaderia, bollerla

y pastelerta en Ia celle de Amposta, 18.
Don Fidel Alvarez Martin, para venta de cereales,

legumbres y frutas en la calle de Valderrobres, 2.
Don Angel de Pedro Munoz, para venta de confecciones

en la calle de las Mayclicas, 7.
Dona Isabel Barroso Hernandez, para peluqueria de

senoras en la calle de San Roman del Valle, 2.

DISTRITO DE ARGANZUELA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)
Don Ricardo Rebaque Gomez, para almacen cerrado de

carniceria ell el Mercado de Atocha, puesto 73.
Don Eleuterio Pefia Sana, para confiteria, pasteleria

y venta de fiambres en la calle del Divino Valles, 3.
Dona Maria Victoria Torres Gonzalez, para exposicion

y venta por mayor de maquinaria en la calle del Ferrocarril,
numero 41.

Don Federico J. Nogaledo Temprano, para carniceria
y salchicherla en el Mercado de Guillermo de Osma, bauca
ruuueros 96 y 97.

Don Eugenio Herraez Martin, para carnicerla en el
Mercado de Guillermo de Osma, puestos 102 y 103.

Don Fermin Sanchez Fernandez, para carniceria y venta
de jamones, embutidos y fiambres, como cambio de nombre
y ampliacicn, en el Mercado de Santa Maria de la Cabeaa,
puestos 93 y 94.

Don Serapio Pastor Jambrina, para carniceria y salchi­
cheria en el Mercado de Santa Maria de la Cabeee, puestc
numeros 106 y 107.

Madrid, 14 de mayo de 198I.-Los Presidentes de las

Juntas Municipales.
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DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Resoluci6n del AY'lllltal1�iento de Madrid rcferclIte a1 C011-

cllrso-oposicioll restritlgido entre Ayudantes tlwtarifes del

�fatadero Municipal para prooeer ocho plazas de Oficiales
111atarifes

r;
Ie

I
(0.;,

Para dar cumplimicnto a 10 que se dispone en 1a norma 6 de

la convocatoria, se hace publico que lu Alcaldia Presidencia, por

5U resolution de 21 de abril ultimo, ha elevado a definitive 1a lista

provisional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposi­

don, al no haberse presentado reclamacion alguna.
Asimisrno, se haec publico que e1 Tribunal calificador quedara

constituido de la siguiente forma:

TITULARES

Presidente, don Luis Rufilanchas Serrano, Concejal.
Vocales: don Eulogio Malo Mur, Delegado de Abastos y Mer­

rados.
Don Emilio Valle LOpez, Director del Matadero Municipal.
Don Emilio Corrochano Sanchez, Profesor de Educaci6n Gene­

ral Basica.

Don Maximo Blanco Curiel, en representaeicn de la Direcci6n

General de Administraci6n Local.

Secretano, don Miguel Bernard Rem6n, Tecnico de Adminis­

rracion General.

SUPLENTES

Presidente, don Felipe Martin Sana, Concejal.
Vccales : don Luis Lozano Tl:llez, jefe de la Unidad Adrninis­

trativa de la Delegaci6n de Abastcs y Mercedes.

Don Victor Barreras Pozas, Subdirector del Matadero Muni­

cipal.
Don Tomas Sese Lczcano, Profesor de Educaci6n General

Basica.
Don Jose Maria Garcia Perez, ell representaci6n de la Direc­

cion General de Adlninistraci6n Local.

Secretario, dona Purificacion Estrade Gutierrez, Tecnico de

Administration general.
Madrid, 22 de abril de 1981.-P. A. del senor Secretario gene­

ral, el Vicesecretario general, jose A{ARIO COREI..U MOl."'EDERo.

ia
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I, ANUNCIOS

la Relaci6n de personas con domicilio ignorado que lienen deposi­
tados muebles, enseres, maquinas y otros efectos en el Almacen de

Villa durante el plazo superior a un mes:
m

cr,
Fcc h a Fe<:ha

Nomhfc y apellidoe y domicilio donde d, • del venci.
.e efectu6 eI de.ahucio entrada IIliento

Don Lamjarred Bachir, Cruz, 27 ,.n· 2_3_1981 2-4-1981
Dona Maria Azucena Zumel Bonlbin,

Fernandez de los Rios, 75 ....... 2-3-1981 2-4-1981
Don Alfonso Garcia Perez, Lerida, 1 2-3-1981 2-4-1981
Don l\.1anuel Ostos Jhnencz, Bolsa, 10. 2-3-1981 2-4-1981
Don Saturnino Gilarranz 1I1artin, Cava

Baja, 34 ................ 3-3-1981 3-4-1981
Don Jose Bla.nco Garcia, Marcelo Usera,

6-3-1981 6-4-1981numero 18 . ...... .. ...

Herederos ignorados de don Tirso 1110-
9-3-1981 9-4-1981lino, Fernandez de los Rios, 31

Doiia Isabel Pena GOmez, Silva, 21 9-3-1981 9-4-1981

19norado, Rafael Herrera, 9 .......... 9-3-1981 9-4-1981
Don Antonio Justo Va11ejo, Los Yebe-

12-3-1981 12-4-1981nes, 125 ..........................

"

,

"

·e

"

,.

"

NOIIlim: 'J apel1id"" 'J dOIIlicilil) donde
Ie cfectuo el desahueio
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Don Ste. George Karaguezian, Andres
Borrego, 17 .

Don Ganiyu Aleyiwo1a Olaya, Horta-
leaa, 4 .

Don Juan Jose Lopez Martin, Escuadea,
numero 13 .

Don Angel Luis Mauri Santuste, avenida
de Noviembre, 2 .

Don Fernando LOpez y don Maximo
Martinez, Jose Pastor, 52 ........

Don Manuel Moreno Rebollada, Vista­
hermosa, 26

Montajes Oftciales Electricos, S. A.,
Puerto Alto, 21 .

Mateu Mateu, Bolivar, 20
Doiia Maria del Carmen Gonzt\.1ez, Jose

Ortega y Gassct, % .....

Don Eusebio Laguna de la Vega, Pea
Volador, 36 .

Don Jose Mor6n Yllescae, ignorado
Don Mimun Hamed Mohamedi, Salitre,

numero 32 ..

Don Jose Espada Romero, Los Collados,
numero 4 .

Ignorado, Argumosa, 5 .

Igncrado, Castillo del Madrigal, 1
Don Francisco Navarro Garcia, Silva, 9.
Ignoeado, Vilches, 2 (galeria comercial).
Ignorado, Francisco Pat6n, 4 .

Don Pedro Chimeno Sanchez, Doctor
Bellido, 31 ..

12-3-1981 12-4-1981

12-3-1981 12-4-1981

12-3-1981 12·4-1981

12-3-1981 12-4-1981

12-3-1981 12-4-1981

13-3-1981 13·4-1981

14-3-1981 14-4-1981
11-3-1981 11-4-1981

16--3-1981 16-4-1981

18-3-1981 18-4-1981
24-3-1981 24-4-1981

24--3-1981 24-4-1981

25-3-1981 25-4-1981
26-3-1981 26-4-1981
27-3-1981 27+1981
27-3-1981 27-4-1981
27-3-1981 27-4-1981
28-3-1981 28-4-1981

31·3-1981 1-5-1981

En eumplimiento de 10 que dispone el Reglamento del Almacen

de Villa, se emplaea a las personas comprendidas en el presente

anuncio, a fin de que, en el irnprorrogable plazo de cuarenta y echo

horus, retiren los muebles, enseres, rnaquinas y otros efectos que

tienen depositados en dichc Ahnacen, ya que transcurrido este tiempo
sin hacerlo pasaran los mismos a ser propiedad de este excetenttstmo

Ayuntamiento, cl cual dispondra libremente de todos ellos.

Madrid, 2 de mayo de 1981.-£1 Secretaric general, Pr.ORO

BARCINA TORT.
• ••

En el Almacen de Villa, calle de Santa Engracia, 120, se encuen­

tran depositados y se entregaran a quien acredite ser su dueno,

durante las horas de nueve de la manana a una de la tarde, los

aiguientes objetos, hallados en la via publica, taxis y autobuses de

la Empresa Municipal de Transportes:

Pasaporte de dona Pantni Paruin Chandra; abono de anciano de

dona Mar-ia de los Angeles Diu Arno; llavero de pie! mar ron ;

bolsa de plastico con impermeable amarillo; paraguas plegable estam­

pado, con funda, de senora; bolso negro con algUn dinero; paraguas

estampado de senora; monedero marren con D. N. 1. de don Fer­

nando Villarroel Ludefia ; billetero marr6n; encendedor de gas;

gafas con funda marr6n; agenda marr6n con bono-bus; bcisa de

plastico con ropa interior; OOlsa de plastico con dos libros; otra, con

zapatillas; chaqueta negra; OOlso azul con D. N. I. de doiia Barbara

Cerezo Rodriguez; bolsa de plastico con zapatos de caballero; car­

tera marr6n con boligrafo; rebeca negra; billetero rojo con abono

de anciano; billetero con D. N. I. de doila Sofia Recio Martinez;
carne a nOlllbre de dona Juana Vazquez Vazquez; paraguas negro

de seilora; biUetero nlarr6n; abono semestral de don Eduardo Baja

Fresneda; gafas con funda marr6n; gai>ardina blanca de caballero;

bil1etero negro con docunlentos de doila Elena Cianca Aguilar; gorro
de lana de varios colores; varios paraguas de senora y caballero de

'diferentes clases y tamanos; documentos de dona Julia Vazquez

Sanz; carlina de la Seguridad Social de don Gabriel Fernandez

Peila; billetero de dona Rosario Orive; paraguas uul; billetero

marr6n con algun dinero; otro de dona Concepci6n Aragon� Acero;

monedero verde de dona Aurora Rodriguez Bueno; bolsa con equipo

deportivo; bolsa de plastico; estuche azul con boligrafo; cazadora

azul COil ilaveroj o.wrak azul; billetero negro de dona Elena �{er-
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cedes Alonso Barrio; bolsa azul con libros; llavero con seis llaves ;
bolso negro con abono de dona Encarnacion Mufiiz Avila; abono de
anciano de dona Pilar Riego Simon; boIsa de tela estampada con

objetos personales; billetero de dona Isabel Marmol Castro; paquete
COil gorra negra; pase de la E. M. T. de dofia Mar-ia del Mar
Lamela Trillo; agenda azul de notes de don Juan Manuel Morales ;
monedcrc marren con algun dinero; cazadora de paso verde; bolsa
negra con docunrentos de don Andres Simarro Navarro; bolsa de
plastico con estccbe de lapiccros ; billetero con documentcs de don
Manuel Calixto Cortada Cabeza; gorra marron; lIavero de piel
marrcn con cuatro Haves; carne de don Agustin Galindo Pliego;
bclsc de tela verde con docurnentos de dona Marla Teresa Her­
nandez Garcia; pluma ; caja con zapatillas ; carpets rcja con libros;
bolsa de plastico COil dos pares de aapatos usados ; abono de anciano
de dona Covadonga Ibanez Ccces : billetero de don Francisco Fer­
nandez Hidalgo; paraguas estampado ; pase de la E. 11. T. de dona
Francisca Martin Jilllencz; llavero con cinco llaves ; carpeta azul
con libros y compas ; gafas con funda marr6n; cartera de lona
marron ; billctero con talonar-io de cheques; abono de anciano ; bclsa
con caja de etiquetas; gafas graduadas con funda marr6n; fotocopias
de Incturas a distintos nombres; bnfanda negra; llavero de piel con
once Haves; cuadcrnc aJfabetizado, con pastas negras; gafas medic
cristal y armadura niquclada; paraguas plegable; carpeta azul; para­
guas plegable verde con Iunda ; caja de inyecciones ; reloj digital;
bolsa de calzado con maquina de afeitar ; bolsa de farmacia con

Ires medicamentos ; bilieteros con documentos ; bisel verde de faro;
cartera con cremallera y asas ; cbaqueton de ante marron ; ro110 de
plauos ; carpeta transparente con estudios de forja; radiografias de
dofia Jer6nima Cantos; paraguas de caballero con funda gris; radio
transistor; balsa con libros de signos del zodiaco; reloj dorado.

Todo 10 cual sc pone en conocimiento del publico en general, en

cumplimiento de 10 preceptuado en el articulo 615 del C6digo Civil.
hfadrid, 2 de mayo de 198I.-EI Secretario general, P£DRO

B.l.RCINA TORT.
•••

Don hfiguel Morata Canir.ares solicita de la Alcaldia PresidCll_
cia la concesi6n de un quiosco para la venta de peri6dicos y revistas
en ia plaza del Navio, enire la calle de la Carabela y la avenida de
Cantabria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a fin de que,
en el plazo de un mes, pucdan formularse las aiegaciones que se

juzguen convenientes en defensa de sus derechos e intereses.
A estos efectos se cuentra el expediente en las oficinas de la

Junta 1{unicipal del distrito de Hortaleza (calle de Alcorisa, 67),
en horas de nueve de la Inanana a dos de la tarde.

Madrid, 28 de abril de 1981.-EJ Concejal Presidente de la
Junta Municipal (i/cgibr/!).

• • •

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 2.° del Decreto 840
de 1966, de 25 de marzo, por el que se acomoda el Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas al Regimen
Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al publico que los
senores 0 entidades que se citan a continuaci6n tienen solicitada
licencia para las actividades que se expresan;

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un ascensor en Ia
casa nUlncro 11 de la calle de Fortuny.

Restaurante McDonald, S. A., proyecta establecer un bar en la
casa nillnero 52 de la Gran Via.

Conlunidad de Propietarios proyecta estabIecer un garaje en una
casa sin nilmero de la calle de Adra.

Compania Espailola de Distribuciones, S. A., proyecta establecer
su domicilio social, oficinas, expositi6n y venta por mayor de alfom­
bras en la casa numero 4 de la calle de Amos de Escalante.

Don Luis Alvarez LOpez proyecta instalar una caldera y que­mador para calefacci6n en la casa numero 1 de la calle de Averroes.
Comunidad de Propietarios proyecta instalar un ascensor en la

casa numero 26 de la calle de Numancia.
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Union Electrica, S. A., proyecta instalar un centro de traru.
Icrmacicn en la easa numero 56 de la calle de 1{anue] Lagtlqt

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en b
casa nnmerc 6 del camino viejo de Leganes.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en U!Q
casa Sill nemerc de la calle de Calid6n, con vuelta a la de Emilio
Vargas.

Ignacio Palacios, S. A., proyecta establecer un garaje en 1a
casa numero 54 de la calle del Padre Oltra.

Artes Graficas Luis Perez, S. A., proyecta ampliar su taller de
imprenta, como cambio de nombre, sito en la casa nUnlero 22 de
la calle de Pedro Dlez.

Agrupacion Deportiva Rayo Vallecano proyecta ampliar su sala
de bingo sita cn la casa numerc 35 de la calle del Monte Olivetti.

Comunidad de Propietarios proyecta reformat- un asconsor en
la casa nurnero 6 de Ia calle de Juan Duque.

Comunidad de Propietarios proyecta reformar uu ascensor en
la casa marrero 4 de la calle de Juan Duque.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la
casa numero 6 de la calle de Juan Duque.

Sociedad Protectora de Animales y Plantas proyecta establecer
una sata de bingo en la casa numero 58 de la calle de Juan Bravo.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un ascenscr en la
casa numcro 16 de la calle de los Abades.

Cash and Carry de Productos Carnicos y Elaborados, S. A.,
proyecta establecer en almacen de limpieza y venta per mayor �
productcs alimenticios en una casa sin numero de la calle �J
Bronce, con vuelta a la del Crorno.

Orfide, S. A., proyecta establecer su domicilio social y talltt
de montaje de aparatos de aire acondicionado en autonl6viles en la
casa numero 79 de la avenida de Arag6n.

Casisa proyecta establecer unas oficinas con aire acondicionado
en la casa numeros 5 y 7 de la calle de Cadarso.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje apar·
canliento en una casa sin numero de Ja calle de Blasa Perez, con
vuelta a la de Paulina Odiaga.

DOll Jose Trashorras Dominguez proyecta establecer un garaje
aparcamiento en la casa numeros 4 y 6 de la calle de Jose Villena.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer una piscina ell

la casa numeros 17 y 19 de la calle de Julian Romea.
Auxiliar de Canalizaciones, S. A., proyecta establccer unas oli·

cinas y ahnacen de tubos y valvulas para la construcci6n y con·

duccion de f1uidos en la casa nfunero 239 de la calle de Antooio
Lopez.

General Eh�ctrica Espanola, S. A., proyecta establC(:er una

fabrica de aparatos de electronica en la casa nfunero 33 de la calle
de Algorta.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje apar·
camiento en la casa numero 13 de la calle de Rodriguez San Pedro.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje apu·
camiento en la casa numero 45 de la calle de }.{enorca.

Iberduero, S. A., proyecta establccer un centro de transfortl\a·
ci6n en una casa sin numero de la calle de Leiza, con vuelta a Ja
avenida de Rafaela Ibarra (poblado dirigido de Orcasitas).

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje apar·
canliento en la casa numero 114 de la calle de Nuestra Seilora de
la Luz.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garajc en la
casa nunlcros 3, 5 y 7 de la calle de las Naves.

Sociedad Cooperativa de Viviendas V. I. C. O. P. E. proyecl�
establecer un garaje en una casa sin nUlnero del camino de Val·
derribas.

COlnpania Telef6nica Nacional de Espaiia proyecta establecer
unas oficinas y central telef6nica en 13 casa numero 2 de la calle
del Fomento.

Proviarvc, S. A., proyecta ampliar su grupo de presi6n par.!
elevaci6n de agua sito en la casa nUlnero 21 de Ja avenida de
Badajoz.

Uni6n Eleetrica, S. A., proyecta instalar un centro de transfor·
macion en la casa numero 155 del camino de las Hormigueras.
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Fibrasa proyeeta establecer dos casetas para almacenamiento de

bombonas de gas butane en los bloques 333 y 335 de la cane de

w;rganch6n.
(ompaiila Telefonica Nacicual de Espana proyecta establecer

una> oficinas en la casa numero 52 de 1a calle de Bravo Murillo.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la

rasa numero 6 de Ja calle de Nieremberg.
Banco Occidental, S. A., proyccta estabteccr una agencia can

eire acondicionado en la casa nllmero 29 de Ia calle de Marcelo

ljsera.

b

DISTRITO DE SALAMANCA

Dona Concepcion Lopez Dorada proyecta establecer una tienda

para la venta de confecciones en la casa namerc 88 de 1a calle

de Serrano.

Dona jcsusa Gomez L6pez proyecta establecer un taller de

lavado y engrase de autom6viles en el aparcamiento de las canes

de Velazquez-Jorge Juan.
DOll Manuel Diez Fernandez proyecta ampliar su lecheria

y venta de productos lacteos, como cambio de nombre, sita en

la rasa eamerc 17 de la calle de Villafranca (galeria comercial,
peesto 3).

Don Luciano y don Pablo Martin Mar-tin proyectan ampliar
su bar site en la casa numero 60 de la calle de Martinez Izquierdo.
Cotevi, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta

y colocaci6n de cristales en la casa niunero 16 de la cane de

Sancho Davila.

DISTRITO DE SAN BLAS

Don Teodorc Perez Ortega proyecta establecer un garaje apar­

camiento en la casa numerc 10 de la cane del Canal del Besforo.
Don Celestino Ifiigo Garcia proyecta ampliar su taller de ajuste

silo en la casa numero 1 de la calle de Fuentenovilla.
Carlos Nieto, S. A., proyecta establecer un taller de aerogr-afia,

como cambio de nombre, en la casa numero 45 de la calle de

Albasanz,
Don Angel jimenez Calahorra proyecta ampliar a tienda de

comestibles la de venta de productos lacteos sita en la casa nu­
mero 8 de la calle de Lucano.

Don Ramon Antonio Capel Najar proyeeta establecer una expo­

sidon y almacen cerradc de drogueria, loza y cristal en la casa

mimero 10 de la calle de Troya, local 2.
i·

,.

,

DISTRITO DE TETUAN
,

, Banco Espaiiol de Cr&lito proyecta establecer una agencia en

1a casa numero 8 del paseo de los Leiieros.
Don Jesus Martinez Turegano proyecta establecer un taller de

ttrrajeria en la casa numero 10 de la calle de las Azucenas.

Don Emilio Ramos Escudero proyecta establecer un taller de

montaje de Inolduras para cuadros en la casa numero 100 de la

calle de Cantueso.
Hijos de Simeon Garcia y Compafiia de Madrid, S. A., pro­

yetta establecer una tienda para la venta de juguetes, confecciones
y tejidos en la casa nunlero 269 de la calle de Bravo Murillo.

Don Antonio Roldan Rincou proyecta establecer una pasteleria
con obrador en la casa numero 12 de la calle del Marques de Viana.

Don Antonio Arenas Valdes proyecta establecer un bar en la
casa numero 3 de la calle de Anastasio Herrera.

Don Francisco Jercz Ortiz proyecta establecer un almacen ce­

Irado de comestibles en la casa numero II de la calle de los

Pl,ilanos.
Don Jesus Martinez Turegano proyecta establecer un taUer de

Cerrajeria en la casa nunlero 10 de la calle de las Azucenas.
Dona Maria Jesus Cuchet Serrano proyecta establecer ulla tienda

Pitra la vena de confecciones, con aife acondicionado, en la casa

mimero 6 de la calle del General Moscard6.
Don Gabriel Molina Valdivieso proyecta ampliar su tienda para

]a Venia de confecciones sita en la casa numero 12 de la calle de

Franeisco Gervas.

Bocata Bocatin, S. A., proyecta establecer un bar en la casa

numero 18 de la calle de Rosario Pino.
Don C!indido Carballo Gonzalez proyecta establecer lila cafe­

teria en la casa numero 13 de la calle del General Yagiie.

DISTRITO DE VALLECAS

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la
casa numero 67 de la calle de la Peiia de la Atalaya.

Sctcca, S. A., proyecta cstablecer un taller y almacen de fen­
taneria en la casa nurnero 3 de la calle de Juan Antonio Maroto.

Comunidad de Propietarios proyecta estableccr un garaje en [a
casa numerus 57 y 59 de la avenida de la Pefia Prieta.

Don Santiago Marquez Alonso proyecta amptiar su bar sito en

la case numero 248 de la avenida de la Albufera.
Don Francisco Navarro Fernandez proyecta establecer unas cfi­

cines, almecen y vente por mayor de perfil de aluminio en la ease

numero 10 de Ia calle de Josue Lillo.
Don Diego Alarcon Chocano proyecta ampliar su bar, como

cambio de nombre, site en la casa numerc 39 de la calle de la
Sierra Carbonera.

DISTRITO DE ARGANZUELA

Nodor, S. A., proyecta establecer un almacen cerrado de apara­
tos elecrrodcmestlcos en la casa njmrero 38 de la calle de Canarias.

Don Roberto Cipriano Teja Ortiz proyecta establecer una tieuda

para la venia de aves, huevos y caza en la casa niunero 37 de la
calle de Juan Duque (galeria de alimentacicn, puesto 9).

DISTRITO DE CENTRO

Viuda de Merino, S. A., proyecta establecer una rnantequer-ia
en la casa numcrc 1 de la plaza de San Ildefonso.

Don Jose Antonio Perez Madruga proyecta establecee una fonda

con ccmidas en Ia casa numero 38 de la calle de San Andres.

Don Alvaro Saavedra Maldonado prcyecta establecer un bar
en la casa numero 3 de la plaza del Des de Mayo.

Don Jose Manuel Arias Menendez proyecta ampliar su bar sito

en la casa namero 33 de la calle de Santa Maria.

Magnasonic, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta

de aparatos de radio, relojes y plumas, con aire acondicionado, en

la casa numero 3 de la plaza de Celenque.
Don Agustin Santos Huerta proyeeta establecer nn bar ell la

casa numero 1 de la plaza de Chucca.

Don Fco. Javier Gonzilez Jimenez proyecta establecer un cafe

bar en la casa numero 52 de la calle de las Huertas.

Don Esteban L6pez Mariscal proyecta ampliar su restaurante

site en la casa numero 4 de la calle del Humilladero.

Empresa Central de Especticulos, S. A., proyecta ampliar su

cinematografo sito en la casa numero 3 de la plaza del Carmen.

Asociaci6n Gavellar Casa de Ubeda proyecta establecer su do­

micilio social y oficinas en la casa numero 3 de la plaza de

Celenque.
Don Luis Rodriguez Ferrero proyecta establecer un bar en la

casa numero 34 de la calle de Jesus del Valle.
DOll Santiago Beruete Revueltas proyecta ampliar su restau­

ranle site en la casa numero 4 de la calle Angosta de los Mancebos.

Don Carlos Zalnora Garcia proyecta establecer un restaurante

en la casa nUlnero 12 de la calle de Belen.

Don Manuel Lorenzo Sanabria proyecta establecer un bar en

la casa nUlllero 1 de la calle de la Corredera Baja de San Pablo.

Las personas que se consideren aIectadas de algun modo por los

proyectos que se eitan pueden expener por escrito ante la Alcaldia

Presidencia 0 la Junta Municipal de Distrito correspondiente, durante
el plazo de quince dias naturales, a contar descie el de la fecha de

publieidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.
Madrid, 14 de mayo de 1981.-£1 Secretario general, PEDRO

BARCINA TORT.
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J Aperdbimiento '1 deecaen-
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Un dla de IalIcl6n '1 delCUCnto o:k I. parte PI'
ciona] de habeeea. de habere.,
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Amoncltaci6n. Un dl. de nnd6n '1 dCI- Trel dla. de aancl6n y deKUl'niO de I. parte
cllentn tie habere.. donal c!e habeT". ,

PI'

Do, dlas de pnci6n y des- Cuatro diu de N.fIci6n y dClCl'
cuento de baberee. clonal de habere••

3

r
• Apcrcibimiento.;�: -
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5 9
10

. Un dla de sam:i6n y des- Ttes dlas de Janci6n y des-
cuento de habcrel. ccentc de haberl'S. Ezpediente disclplinario .

6
11
12

Cuatro dias de sanci6n Cuatro dlas de sanci6n y
y descueato de habere). descuento de haberes, Expedlente dlselplinarjo.

70 mis 13 ° Inis EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

NOTIoS: I.' E;l fundonario con-qido am al",11& de � l.uu:l""e, Que fi('! .... � tI c:uadro que &JI� durLllte dol trlmctlrn ......Idoo 0 1m

Ii"", dmll"O cltl n"",,", alio :otti objflo del oponuno cxpcd, ...1e de T<:!JpOIIAbiUdad ad"'lni" ..ti....
I

2.' El �Io de lollu••dmiDiotntl .... 3' san,,;oneo aplic:ahltl Ie "'Iiri po. 10 disPDtllO a tile ....peelo ,.,. b. Iqlllad,;" ..1,...,1 ••

RETRIBUCIONES MINIMAS MENSUALES Y ANUALES

Peesceel con grado

COEFICIENTE

Gntifieacl<lD Uratlr.""d6n

Sueldo r rndo Ineelltil"O por ..,rvld()l Total al moo Eatra ..,me"ral
tlpedalei

p- .- P...-tu P....u .- P......
-----

17.245 14.755 19.000 51.000 23.713 11.987

18.188 14.312 20.000 52.500 24.656 12.1»4

19.131 14.369 21.000 ".500 25.599 12.551

22.679 11.821 22.000 56.500 23.713 15.837

23.622 12.8i'8 23.000 59.500 24.656 16994

33.954 '.046 24.000 62.000 33.954 9....

33.954 6.046 25.000 65.000 33.954 11.546

35.304 ..,. 26.000 68.000 35.304 12.296

36.654 .,.. 27.000 70.000 36.654 12.346

47.072 2.928 28.000 78.000 47.072 7.528

47.072 2.928 31.000 81.000 47.072 '.628

56.590 1.410 32.000 90.000 56.590 6.410

58.840 5.160 34.000 98.000 58.&40 9.760

61.090 3.910 35.000 100.000 61.090 8.910

61.090 3.910 38.000 103.000 61.090 11.010

61.090 3.910 39.000 104.000 61.090 11.710

61.090 3.910 42.000 107.000 61.QIXI 13.810

61.090 3.910 45.000 110.000 61.090 15.910

1,3 .

1,4 ..

1,5 .

7·yl,7 .

6· y IS .

2,1 .

5· y 2,3 .

4· .

2,9 .

3,6 ..

3,6 (N. 12, 13, 15, 16) ..

3· .

2· .

5 ·8 .

5 (N. 11, 15) ..

5 (}.T. 15, 16, 19) ..

5 (N. 18) .

1· y 5 (N. 19, 20, 22) .

,�.
,.-'

Po1iciat 3' Bomhe .....

PenoDal .in grado

,

-.
COEFICIENTE

CratHicad6n G"llficac:I<ID

S... ldo tD"""ti_ 1'0" ICf'ridOi Total .1 "'" "" .. ..",all'lll

esped.1n

p- ........ p� Pc_' ....... P......

16.302 15.698 19.000 51.000 22."0 12.930 683."

16.302 16.198 20.000 52500 22.770 13.980 ,-

16.302 17.198 21.000 54.500 22.770 15.380 ,-

21.736 12.764 22.00(1 56500 21.770 16.780 751.100

21.736 14.764 23.000 59.500 U170 18.880 mJdJ

32.604 5�" 24.000 62.000 32.604 1(1.796 .,...

32.604 7.396 25.000 65.000 32.604 12.... 811:1XKl

32.604 9.396 26.000 68.000 32.604 14.996 9ll.2Ol

32.604- 10.396 27.000 70.000 32.604 16.396 "...

43.472 6.51:8 28.000 78.000 43.472 11.128 J.045.201

43.472 6.528 31.000 81.000 43.472 13.228 1.085 . .00

54.340 3.660 32.000 90.000 54.J40 &660 J.206.1XKl

54.340 9.660 ".000 98.000 54.J40 14.260 1.313.20)

".340 1(1.660 35.000 100.000 54.340 15.660 1.J.Io.""
"....0 10.660 38.000 103.000 54.340 17.160 1-""'"

54.J«1 1(1.660 39.000 104.000 54.J«1 """ IJ9J."

54.340 10.660 42.000 107.000 54."" 20.560 1.4J3.6(l)

54.340 10.660 45.000 110.000 54.340 22.660 J,474.t«I

. '.

� ;' .
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'. 1,3 ..

1,4 .

f'� Y"i·,7··:.·".·:.·:.·".·":".·":::::::::::::::::::::::::::
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2,1 .
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4· .

2,9 .

3,6 .

3,6 (N. 12, 13, 15, 16) .
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�. 01 Coer;· 1 Nlwl R;�:��··I d( ���:Ino ���!�t��n 1d!·�J. Total 1"",." -
- - --

f....· Fe...... 1'...11. ,·...t.. J'UCI.o. P"Cu,o P....... 1'...,.. r...t.. r.......
---�--r���--i��r=-��-��f������

1,3 :t 68J.4ro:t .. :t 68J.�OO

1,3 7 683.400 44.400 .. .. 7Z7.800
1,4 .. 7OJ.Soo,. .. (1) 703.500

1.4 7 703.500 44.400 .. .. 747.900

IA R 703.500 50.748 " ,. 754.248
1.5 ,. 730.300,. " .. 730.300
1.5 7 730.300 44.400 � .. 774.700

1.5 g 73O.JOO 50.748 :t ,. 781.048

1,5 ]0 730.300 63.456 ,. .. 793.756
is 12 730.300 88.812 :II :t 819.112

],7 :t 757.100,. .. " 757.100

1,7 7 757.leO 44.400 ,. ,. 801.500

1.7 8 757.100 50.748 .. ,. 807.848

1.7 10 757.100 63.456 "' ,. SZO.SS6

1.7 II 757.100 76.128 .. ,. 833.228
l.i 12 757.100 &8.812 , ,. 845.912

7' " 757.100,. ,. 4),076(2) 798.176

1.9 ,. 797.JOO.. .. .. 797.300

l,f) 8 797.300 50.748 ,. ,. 848.048

I.' 1]0 797.300 63.456 ,. ,. 860.756

1.9 12 797.300 88.812 ,. " 886.112

<. I' 8 797.300 50.748 ,. 43.260 891.308
1,1 ,. 830.800 " " " 8JO.800

U

I"
871.000 " " " 871.000

2..1 7 871.000 44.400 � ,. 915.400
2.3 8 871.000 50.748 " ,. 921.748

2.3 10 871.000 63.456 '" " 934.456

2.3 11 871.00G 76.128 ,. ,. 947.128

2.3 12 871.000 88.812 " ,. 959.812

5· 11 871.000 76.128 ,. 47.316 994.444

�. 1J 911200 101.520 ,. 49.500 1.062.220

1,9 ,. 938.000 ,. " ,. 938.000

2.9 12 938.000 88.812 ,. ,. 1.026.812
3.6 ,. 1.045.200 " ,. ,. 1.045.200

3.6 ::0 excl. 1.045.200 ,. 354.144 ,. 1.399..344

3,6 12 1.085.400 88.812 ,. " 1.174.212

3.6 12 exef. 1.085.400 88.812 389.556 ,. 1.563.768
3.6 13 1.085.400 101.520 " ,,1.186.920

3,6 13 excl. 1.085..0100 101.520 424.968 " 1.611.888
3.6 15 1.085.400 126.900 " ,. 1.212.300

3.6 16 J.08SAOO 139.596 " " 12Z4.996

J. 15 exel. 1.206.000 126.900 531.216 65.520 1.929.636

�. I 17 exel. 1..313.200 ISZ.268 624.468 71.340 2.161.276

"� I � excl, ��:5 50�74S 442:680 ; ii::
11,15 1.380.200 126.900 " ,,1.507.100

i 15 excl. 1.380.200 126.900 531.216 " 2.038..316
16 1..393.600 177.648 " ,,1.571.248

15,16,19 CJccJ. 1.393.600 177.648 681.72Q " 2232.%8
18 1.433.800 177.648 " ,. 1.611.448
18ud. 1.433.800 177.648 752.556 " 2.364.004
19 1.474.000 190.356 " ,. 1.664.356

19,2(1 exet. 1.474.000 190..356 796.824 ,. 2.461.180
22 exel. 1.474.000 228.420 681.720 ,. 2.384.140

19e..cl. 1.474.000 190.356 f 796.824 80.076 2.541256

j.ij9
6

]'6..i9
I

I��I10
",

1.6J�1
is<
ISO
I

"1_,I
�.J251
",
�

100
JJI
29i1
2
iin'

J'
I,
n
J9
I'
�,
I'

Ul�

'ti,
IJJ
112
J6
119' 5

J
5

2
,

5
,
.;
5
5 I
I.' I

,

2
55
s
3

25.800
1.857.J28
•

T.l..,l""

196.786.450 2.826.600.850

46.733.�9 1.272.086.885

123.809,420 1.483.074.072

187.683.129 2.268.790.1;]7
229.653.582 3.952.462.< '1

37.648.298
42.937.413

'LJ8JJ

JOl.�,::86
332.96R.�i&9

1.752.988

In«.men!a
ftr.Utluel�
$..."",,1.1..

c-pl nlO

po 1
I ••n.llo.lo

167.636.713
19.648.550
11.959.998

3:145.291

1.C84.�/').07iS
1152.11.754
75.1.a.138

56.966,539

26.010.000 «.145.000

141.113.234
11.790.571

145.419

1.086.602.942
99.27i.8B.i
Z.106.695

33.264.000 1.267.200

208.401.787
266.550

1.924.759.709
8.D22'..318

2.142.000 4.652.400

(I) Eft a.,,,,cp!o de prolonptio" d. jornad.l perc;hlrin 38.172 peKtu anuo.l.. 149 Attl:iu....s de .,.ua 7 762 V,..lanla__ .

,�) POt no ruti.... prolonptioll de jornad.l, 423 Polk;'" no puclbiriD lu 41.076 J>OMt,......uo.I6 q... ",triblo-ou dicho�

Comiai6n de Obru y Senicio. Urbano.

23. Adoptar un acuerdc can los siguientes apartados :

..
Primero. Aprobar el proyecto de obras de construe­

o_on de una piscina cubierta en el Parque Deportivo de

Va!de7.arza, ron la formula. de revisi6n de precioa que fi�
guT;] en las 'condiciones.
. . Segundo. Contraer la cantidad de 59.212.813 pesetas,
�IOl1l'�da per Intervenci6n, con cargo al presupuesto de la
erer.oa Municipal de Urbanismo de 198), que se incorpora

a las Re.sultas en el del ccrriente ejerclcio.
di

Tercero. Contratar las obrus mediante concierto

.lr�cta. par au reconccida urgencia, conforme al ar­

�C:'.II9;.�17-1.3.o dd textc articulado parcial de la Ley 41
t I;) de Bases del Estatuto de' Regimen Local.
Cuarta. .Adjudicar las obrM de referencia a Construc-

12.798.000
69.648.000

31.137.000
218.425.200

crones y Ccntratas, S. A, que se estima capacitada para su

ejecucion, con arreglo a 5U oferta variante que, asimismo, se

aprueha, per un precic total de ejecucicn por contrata de

51.190.913 pesetas; el plaec de ejeeucion se fija en eueve

meses y el de garantia en dieciccbo,

1.0C8.ooo
3.168.000
•

4.614.600
22.1-«200
•

Comiol... de U..... ;.....

24. Qu� enterado del acuerdo de Ia Gomisi6n de
Planeamiento y CoordinaciOn del � M�litanl. de

Madrid, de 4 de Iebrero idtimo, par eI:'que'se apriieba
provisional y definitivament� In modi6c:ad6n del plan �
neral del Area Metropolitana de Ma�d. entre la call,.

del General Tabanera y camino de las Ceuc-s; m Cara�
banchel Alto, promovido por doila Maria L:tisa de=: car·
rassac Y Amutio, y renitido. pot' 1& Gm:ncia Manic:i{8l d-:

•

924.000
1.122.000

14.653.800
4.264.800
12.121.800

• •

10.848.000
m.IKXl
•

47.748.COO
I.32_JJOO

� 12.291.042
•
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PESETAS

Nurnero suelto, corriente . 10

Nurnero suelto, atrasado . 13

Suscripci6n ano 520

Suscripci6n semestre 260

Recargo mensual en concepto de reparto 35

Anuncios en general, linea . 45

Anuncios que se publiquen en cumplimiento de 10 dis­
puesto en el articulo 2.' del Decreto 840 de 1966,
de 25 de marzo, por el que se acomoda el

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas al Regimen Especial del

Municipio de Madrid, incluido el posterior anuncio
de concesi6n 0 de denegaci6n . 600

Las suscripciones se entenderan hechas por semestres
o afios completos

Los gastos de correspondencia y giros, por cuenta del suscriptor
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