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Ayuntamiento Pleno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATO-
RIA EL DiA 27 DE MARZO DE 1981.—Exfracto—Presidencia
Gel sefior Alcalde, don Enrique Tierno Galvin.—Asis-
tieron los Concejales sefiora dofia Cristina Almeida Castro,
seflores Alonso de Velasco, Alvarez del Manzano y Lépez
el ’Hierro, Angelina Gonzilez, sefiora dofia Carmen Afién
F_’-‘]Hh sefiores Barrionuevo Pefia, Castellanos Colomo, Cor-
tts Mufioz, Diaz-Maroto Martinez, Enriquez de Salamanca
J Navarro, Ferrera Ketterer, Franco Flores, Galceran
Besora, sefioras dofia Elena Garcia-Alcafiiz Calvo, dona
Ama Marfa Garcia Armendariz, sefiores Garcia Horeajo,
Garcia Javaloys, Garcia Notario, sefioras dofia Maria Go-
ez Mendoza, dofia Virginia Gémez-Acebo Pombo, sefiores
Gonzalez Escribano, Hernandez Craqui, Herrero Rodriguez
dE} Mifién, Lara Ruiz, Larroque Allende, Leguina Herran,
Lépez San Roman, Luxén Meléndez, Mangada Samain,
Martin Lozano, Martin Palacin, Martin Sanz, Martin Vi-
‘nte, sefiora dofia Francisca Martinez Garrido, sefiores
Medel Ortega, Mella Mérquez, Moral Sandoval, Palacios
Pardo, Peral Guerra, Pérez Rodriguez, Pla Lépez, Puente

Sainz de Baranda, Puerta Gutiérrez, Rabano Dacosta,
Rebollo Cuéllar, Revilla Rodriguez, Rodriguez Franco, Ro-
driguez Peral, Rufilanchas Serrano, Sotos Pulido, Tamames
Goémez, Tejero Casajis, Torres Pifion, Tusell Gémez,
Vazquez Alvarez, Verdasco Garcia y Zapata Llerena.
Asisti6 también el Secretario general, sefior Barcina Tort,
y estuvo presente el Interventor de Fondos, sefior Arnau
Bernia.

Se abrié la sesién a las once y cincuenta y cuatro mi-
nutos de la mafiana,

ORDEN DEL DIA

Acuerpos: 1.° Aprobar las actas de las sesiones or-
dinaria y extraordinaria celebradas los dias 27 de febrero
dltimo y 10 del corriente mes.

Alcaldia Presidencia

2° Aprobar una mociéon de la Alcaldia Presidencia,
de 24 del corriente mes, cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

Primero. Confirmar la constituciéon de un Comité Or-
ganizador del Congreso de los Estados Generales de Muni-
cipios de Europa, a celebrar en Madrid los dias del 23
al 26 de septiembre del afio en curso, con el fin de atender
a la mejor realizaciéon del mismo, y que estarid encargado
de la preparacion de programas, calendarios, distribucion
y sesiones y demas actos similares.

Segundo. Este Comité, que actuara bajo la Presiden-
cia del Alcalde Presidente y Vicepresidencia del Tercer
Teniente de Alcalde, se integrara con:

Los Concejales Vocales de la Comision Especial de
estudio creada por decreto de la Alcaldia Presidencia de 22
de febrero de 1980.

El Gerente del Patronato Municipal de Turismo.

Con representantes de:

La Comisién Gestora para la constitucion de la Federa-
cion Espafiola de Municipios.

Ministerios de Asuntos Exteriores, Cultura y Admi-
nistracion Territorial.

Instituto de Estudios de Administracion Local.

Consejos de Municipios Europeos.

Serd Secretario el que lo sea de la Comisién especial
municipal antedicha.

Tercero. La Comision especial municipal seguira fun-
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cionando, con su misma composicion, a efectos de preparar
la infraestructura de la orgnizacién del Congreso en cuanto
se refiera a la intervencion del Ayuntamiento de Madrid.

3.2 Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia Pre-
sidencia, de 18 del corriente mes, por el que se dispone:

Primero. Crear una Comisién especial de Seguimiento
de los trabajos del Plan de Saneamiento Integral de Madrid,
que garantice su ejecucién correcta, coordine los diversos
trabajos que se precisen y detecte los posibles desajustes
entre las previsiones del Plan y su realizacion.

Segundo. Dicha Comisién estara integrada por:

Presidente, don Alonso José Puerta Gutiérrez, Segundo
Teniente de Alcalde.

Vicepresidente, don Manuel Mella Marquez, Concejal
de Saneamiento y Medio Ambiente.

Vocales: don Francisco Javier Angelina Gonzalez, Con-
cejal de Obras y Servicios Urbanos.

Don Florentino Pérez Rodriguez, Concejal.

Don Eduardo Mangada Samain, Concejal de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo.

Secretario e Interventor, los de la Corporacion.

Contaran con la asistencia técnica del Delegado de Obras
y Servicios Urbanos, don Juan Claudio de Ramén Mar-
tinez, con voz, pero sin voto.

Tercero. La Comision especial de Seguimiento de los
trabajos del Plan de Saneamiento Integral de Madrid,
tendra las siguientes funciones:

a) Informar, estudiar y dictaminar los programas de
trabajo del Plan de Saneamiento Integral de Madrid, en
sus aspectos técnicos y econdmicos,

b) Estudiar y coordinar todas las acciones municipales
en orden a expropiacién de suelo, redaccién de proyectos,
control de ejecucion y certificacion de obras, asi como ufi-
lizacién de los medios de financiacién del Plan de Sanea-
miento Integral de Madrid.

¢) Proponer las directrices y el orden de prioridades
para la ejecucién de obras y proyectos del plan de Sanea-
miento Integral.

d) Elaborar cuantos informes sean precisos para va-
lorar el desarrollo y evolucién de los trabajos de ejecucién
del Plan de Saneamiento Integral.

Cuarto. La Comisién especial de Seguimiento de los
trabajos del Plan de Saneamiento Integral de Madrid se
reunird, al menos, una vez al mes, o cuando su Presidente
lo estime conveniente.

Quinto. El Presidente o, en su caso, el Vicepresidente
dard cuenta de la actividad de esta Comisién a la Infor-
mativa de Saneamiento y Medio Ambiente.

Sexto. Los expedientes sobre los que deba dictaminar
la Comisién seran preparados, tramitados e informados por
la Unidad Administrativa y el Departamento de Sanea-
miento de la Delegacién de Saneamiento y Medio Ambiente.

4.° Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia
Presidencia, de 18 del corriente mes, por el que se dispone :

Primero. Ampliar, en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 11-3 de la Ley de Régimen Especial
para el Municipio de Madrid, las facultades del Delegado
de Obras y Servicios Urbanos, en las siguientes:

@) Gestionar, inspeccionar, fiscalizar y vigilar, y adop-
tar las decisiones necesarias para la construccion y el fun-
cionamiento de las estaciones depuradoras, la instalacion
de fuentes en la via piiblica y el saneamiento, en casos de
emergencia, de lugares periféricos u ocasionales.

b) Confeccionar el Plan Especial de la Red Principal
de Colectores de Saneamiento y gestionar su construccion,
determinando el orden de prioridad y etapas en que debe
realizarse,

¢) Coordinar las actuaciones de los restantes Servicios
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municipales, especialmente los de Vias Pblicas y Expro-
piaciones, de la Delegacion de Obras y Servicios Urbangg
y de la Gerencia Municipal de Urbanismo, respectivamente
y con la Delegacion de Saneamiento y Medio Ambiente, E|;
relacion con las obras de infraestructura y saneamiento en
general, y en particular las del Plan de Saneamiento Ip.
tegral de Madrid.

Segundo. EIl Delegado de Obras y Servicios Urbanos
actuard en el ejercicio de las facultades que se le conceden
en este decreto conforme a las lineas directrices marcadas
por la Comisiéon Especial de Seguimiento del Plan de Sa-
neamiento Integral, dentro del marco de sus competenciag,
a la que en todo caso informard de las medidas que adopte
al respecto.

De los asuntos ordinarios se dara cuenta al Concejal
responsable de Saneamiento y Medio Ambiente,

Tercero. El Departamento de Saneamiento, con las
Subdirecciones de Obras y Proyectos y de Mantenimiento
y Explotacién, desempefiara sus funciones bajo la direc-
cion del Delegado de Obras y Servicios Urbanos y del
Concejal de Saneamiento y Medio Ambiente,

Cuarto. EIl apoyo administrativo, asesoramiento juri-
dico y la tramitacién de los expedientes de las competencias
que por este decreto se delegan corresponderan a la Unidad
Administrativa de la Delegacion de Saneamiento y Medio
Ambiente,

5.° Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia
Presidencia, de 16 del corriente mes, del siguiente tenor
literal :

Al amparo de las facultades que me confiere el articu-
lo 11-3 de la Ley de Régimen Especial para el Municipio
de Madrid, y a peticién del interesado, vengo en disponer,
con efectos del dia de la fecha, el cese de don Francisco
Gutiérrez Ferniandez como Delegado de los Servicios de
Saneamiento y Medio Ambiente, designado por Decreto
de 25 de mayo de 1979, para incorporarse a Su nuevo
destino como funcionario de carrera de este Ayuntamiento,

6.° Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia
Presidencia, de 16 del corriente mes, del siguiente tenor
literal :

Vacante la Delegacion de Saneamiento y Medio Am-
biente, por cese de su titular, vengo en disponer:

Primero. Nombrar, en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 11-3 de la Ley de Régimen Especial
para el Municipio de Madrid, Delegado de los Servicios (!e
Saneamiento y Medio Ambiente a don Jestis Espelosin
Atienza, con las facultades técnicas y de gestién que, con
caracter general, establece el articulo 13 de la citada Ley,
y de acuerdo con las limitaciones establecidas para las fun-
ciones de Delegado por mi Decreto de 30 de abril de 1979,
de nombramiento de Concejales responsables de 10s
distintos Servicios, a quienes se atribuye expresamente la
direccion politica y la responsabilidad de los mismos.

Segundo. Delegar las siguientes facultades:

Primera. Mantener contactos con las entidades sumi-
nistradoras de aguas potables a la poblacién, represe‘n'tando
a la Corporacién ante el Canal de Isabel IT y exponiéndole
los puntos de vista del Ayuntamiento. %

Segunda. Inspeccionar, fiscalizar y vigilar las siguien-
tes actividades correspondientes al Servicio de Limpiezas:
mantenimiento de instalaciones fijas y explanacion de s0-
lares, limpieza de fachadas, almacén central de vestuar
y material, parque de maquinaria, recogida de aninlglFS
muertos, recogida selectiva, eliminacién o transformacion
de residuos sélidos urbanos, propuesta de modificacion de
los contratos vigentes con las Empresas concesionarias, &
como los estudios de revisién de precios ; planificacién y dis-
tribucién de contenedores y reparacién de contenedores
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Tercera. Inspeccionar y vigilar los Parques Zoolégico
y de Atracciones, ordenar y planificar los nuevos espacios
werdes y jardines, proponiendo las adjudicaciones oportu-
us, en su caso, y controlar su realizacion.

Cuarta. Limpiar, conservar y reparar los espacios
wrdes y jardines, bien directamente o mediante concesion,
proponiendo los oportunos programas a los 6rganos muni-
pales competentes,

Quinta. Resolver los expedientes de indemnizacion del
Ayantamiento por los particulares, con motivo de los da-
ios que éstos causen en los parques y jardines.

Sexta. Inspeccionar, proyectar y programar todo lo
relaicionado con la estética urbana.

Séptima. Sefialar las directrices de la actividad muni-
dpal en materia de limpiezas, contaminacién y medio am-
linte y adoptar las resoluciones que exijan la ejecucion
v desarrollo de las mismas en la esfera de competencias
dela Alcaldia, asi como proponer las que correspondan a la
gmpetencia de otros érganos.

Octava. Apercibir y sancionar a los particulares que
10 hubieran cumplido los requerimientos de los Servicios
e los que infructuosamente se haya exigido a aquéllos
determinadas formalidades necesarias para la tramitacién de
s expedientes en que fueran interesados.

Novena. Ejercer todas las facultades atribuidas a la
Alealdia Presidencia por la Ordenanza municipal sobre
proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos
j vibraciones en los supuestos reservados a la Delegacion
(e Saneamiento y Medio Ambiente en el apartado 4-1 del
Decreto de la Alcaldia Presidencia de 11 de febrero tiltimo,
stbre delegacion de facultades en los Concejales Presiden-
fs de las Juntas Municipales de distrito, que son los
siguientes :

Titulo 1V, relativo a vehiculos a motor :

Actividades emplazadas en zonas industriales y/o edi-
ficios singulares de uso exclusivo.

Garajes, aparcamientos e instalaciones centralizadas de
wondicionamiento de aire y ventilacién y sus torres de
fecuperacion.

Estudios en general sobre residuos y vibraciones.

Décima. Imponer las multas superiores a 25.000 pese-
23 que correspondan a las infracciones cometidas en rela-
ton con las materias de su competencia.

Undécima. Tramitar y elevar a la Alcaldia, para su
wsolucion, los recursos de alzada interpuestos contra los
wtos dictados por los Concejales Presidentes en materia
& medio ambiente y en ejercicio de las facultades dele-
fadas por el Decreto de 11 de febrero dltimo.

Duodécima. Decretar la conclusiéon y archivo de los
&pedientes ultimados en todos sus tramites y que se refie-
fi a materias propias de la competencia de su Delegacion.

7° Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia
Presidencia, de 16 del corriente mes, por el que se dispone:

Primero. Nombrar, en uso de las atribuciones que me
tnfiere el articulo 11-3 de la Ley de Régimen Especial
fara el Municipio de Madrid, Delegado de Servicios Inter-
152 don José Javier Martinez Le6n, con las facultades
[emlcfls y de gestion que, con caracter general, establece
darticulo 13 de la citada Ley, y de acuerdo con las limi-
tiones establecidas para las funciones de Delegado por mi
D?treto de 20 de abril de 1979, de nombramiento de Con-
%jales responsables de los distintos Servicios, a quienes se
dribuye expresamente la direccién politica y la responsa-
liidad de los mismos.

Segundo. Delegar las siguientes facultades:

1 a) Inspeccionar, fiscalizar y vigilar las actividades de
]allm_'es Generales y Artes Graficas Municipales, sefialar
% directrices a que dichas actividades hayan de acomo-

darse y adoptar las decisiones oportunas para la mejor
prestacion de sus servicios.

b) Sefalar las lineas de actuacién de la Seccion de
Material y Suministros para dotar a los Servicios muni-
cipales de los articulos y efectos de todas clases que les
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, con
la mayor rapidez y menor coste posibles.

¢) Aautorizar, por motivos de urgencia, la adquisicion
de los bienes que se sefialan en el apartado precedente,
siempre que su cuantia no exceda del 0,03 por 1.000 del
presupuesto ordinario de gastos, dando cuenta a la Junta
de Compras.

d) Autorizar la ejecucién de las obras que sean pre-
cisas en orden a la conservacién y mantenimiento de los
edificios e instalaciones municipales que puedan realizarse
con medios personales de la propia Corporacién, y cuya
cuantia no exceda del 0,03 por 1.000 del presupuesto ordi-
nario de gastos.

e) Dirigir, impulsar y coordinar la gestion de los res-
tantes Servicios internos que prestan asistencia a todas las
dependencias municipales.

8° Aprobar una mocion de la Alcaldia Presidencia,
de 23 del corriente mes, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Primero. Modificar el acuerdo de esta Corporacion,
de 29 de junio de 1979, por el que se crea la Junta de
Compras del Ayuntamiento de Madrid, en el solo particu-
lar referente a su integracion, a efectos de su acomodacion
a la reestructuracion de Servicios operada como consecuen-
cia de la creacion de la Comision Informativa de Servicios
Internos y la designacion de Concejal Responsable y Dele-
gado de Servicios de las distintas dependencias a las que
aquélla ha quedado vinculada.

Segundo. La Junta de Compras estara compuesta por
el Concejal Presidente de la Comisién Informativa de
Servicios Internos, que la presidira, y por dos Vocales-
Concejales designados por el Alcalde Presidente, a pro-
puesta cada uno de ellos de los Grupos de Concejales
de UCD y PCE de entre quienes formen parte de aquella
Comision.

Seran nombrados también por el mismo procedimiento
e iguales requisitos un suplente de cada uno de dichos titu-
lares para cuando éstos no puedan asistir a las sesiones de
la Junta.

Formarén parte de la Junta con voz, pero sin voto, el
Delegado de Servicios Internos, el Oficial mayor, el Jefe
del Departamento Fiscal de Gastos, el Jefe de la Seccion de
Contratacién y el Jefe de la Seccion de Material y Sumi-
nistros, el cual actuara de Secretario de la Junta por dele-
gacion del Secretario general.

9.° Quedar enterado de varios Decretos del Secretario
general, de 26 de enero del afio en curso, 6 de febrero
tltimo (dos) y 2 y 16 del corriente mes, del siguiente tenor
literal en su parte dispositiva:

Atribuir al Vicesecretario general de la Corporacion,
don José Mario Corella Monedero, la funcién coordinadora
que a esta Secretaria General concede de todas las depen-
dencias y Servicios municipales el articulo 144 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local respecto
de aquellos encuadrados en el area de urbanismo, a cuyo
efecto vengo en delegarle:

Primero. La Secretaria del Consejo de Administra-
ci6n de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Segundo. La Secretaria del Consejo de Direccion de
la Oficina Técnica para la Redaccion del Plan General
Municipal de Ordenacion Urbana de Madrid.

Tercero. La Secretaria de las Comisiones Informati-
vas de Urbanismo y de Obras y Servicios Urbanos.

Las delegaciones que se confieren podran ser revocadas
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en cualquier momento en su totalidad o separadamente,
y sin perjuicio de que las funciones que comportan sean
asumidas directamente por esta Secretaria General cuando
asista a las sesiones que celebren cualquiera de los 6rganos
referidos.

Como ampliacién de mi Decreto de 26 de enero ultimo,
por el que delegaba la Secretaria de las Comisiones Infor-
mativas de Urbanismo y de Obras y Servicios Urbanos
en el Vicesecretario general de la Corporacién, don José
Mario Corella Monedero, vengo en disponer que cuando
éste no pueda asistir a las sesiones que celebren las mismas
actiie como Secretario, de conformidad con lo establecido
en el articulo 93 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Lo-
cales, el Jefe de la Unidad Administrativa de los Servicios
a las que aquéllas, respectivamente, estén vinculadas.

Como continuaciéon de mi Decreto de 26 de enero ulti-
mo, por el que delegaba determinadas competencias que
a esta Secretaria General corresponden en el Vicesecre-
tario general, don José Mario Corella Monedero, en rela-
cion con los Servicios administrativos de Urbanismo
y Obras y Servicios Municipales, vengo en disponer:

Primero. Ampliar las funciones coordinadoras que al
mismo atribuia en el Decreto referido a los Servicios admi-
nistrativos de la Delegacion de Saneamiento y Medio Am-
biente.

Segundo. Delegar igualmente la Secretaria de la Co-
mision Informativa de Saneamiento y Medio Ambiente, sin
perjuicio de que cuando no pueda asistir a sus sesiones,
esta funcion sea asumida por el Jefe de la Unidad Admi-
nistrativa de los Servicios a que aquélla esté vinculada,
conforme a lo establecido en el articulo 93 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales.

Primero. Atribuir al Oficial mayor don José Antonio
Orejas Gutiérrez, la funcién coordinadora que a esta Secre-
taria General reconoce de todas las dependencias y Servi-
cios municipales el articulo 144 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local respecto de aquéllos
afectos a las Delegaciones de Servicios Internos y de Rela-
ciones Sociales y Vecinales,

Segundo. Delegar las Secretarias de las Comisiones in-
formativas de Servicios Internos y de Relaciones Sociales
y Vecinales, sin perjuicio de que cuando no pueda asistir
a sus sesiones actiie como Secretario, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 93 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, el Jefe de la Unidad Administrativa de los Servi-
cios a los que aquéllas, respectivamente, estén vinculadas.

Tercero. Las delegaciones que se confieren podran ser
revocadas en cualquier momento en su totalidad o separa-
damente, y sin perjuicio de que por esta Secretaria General
se asuma la Secretaria de las Comisiones Informativas
cuando asista a sus sesiones.

Primero. Atribuir al Oficial mayor, don José Antonio
Orejas Gutiérrez, la funcién coordinadora que a esta Se-
cretaria General reconoce de todas las dependencias y Servi-
cios municipales el articulo 144 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local respecto de aquellos afec-
tos a las Delegaciones de Cultura y de Educacién.

Segundo. Delegar las Secretarias de las Comisiones
Informativas de Cultura y de Educacién, sin perjuicio de
que cuando no pueda asistir a sus sesiones actiie como
Secretario, conforme a lo establecido en el articulo 93 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, el Jefe de la Unidad
administrativa de los Servicios a los que aquéllas, respec-
tivamente, estén vinculadas,

Tercero. Las delegaciones que se confieren podran ser
revocadas en cualquier momento en su totalidad o separa-
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damente, y sin perjuicio de que por esta Secretaria Genery|
se asuma la Secretaria de las Comisiones Informatiyas
cuando asista a sus sesiones,

Comision especial informativa de Régimen Interjor

y Personal

10. Autorizar la ampliaciéon de la plantilla municipal
de Asistentes Sociales en 25 plazas, clasificadas con el niyel
de proporcionalidad 6, coeficiente 2,9, Grupo de Adminis-
tracion Especial, Subgrupo de Técnicos, conforme al Real
Decreto 2.056/1973, de 17 de agosto, y disposiciones con-
cordantes.

11. Resolver que la Jefatura del Negociado Técnico
del Departamento de Coordinacién y Registro de la Ofi-
cialia Mayor, con nivel organico de Negociado adscrito al
Subgrupo de Técnicos de Administraciéon General, se trans-
forme en puesto del mismo nivel adscrito al Subgrupo de
Administrativos de Administracion General, por cuanto de
sus caracteristicas y de su contenido funcional no resulta
necesaria la titulacion superior para su desempefio.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Autorizar, sin perjuicio de las facultades de
la Alcaldia Presidencia respecto al otorgamiento de los
correspondientes contratos, la contratacién administrativa,
conforme al articulo 25-1 del Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre, de los puestos de trabajo que a continua-
cién se relacionan, y que quedan vacantes por vencimiento
del plazo contractual fijado por acuerdo plenario, y que
vencen durante los meses de febrero y marzo del afio en
curso hasta el dia 1 de abril proximo.

Segundo. Dichos contratos tendran vigencia maxima
de un ano, debiendo cesar los interesados, aun antes de su
vencimiento, si las plazas que se les asignen fuesen cubiertas
por funcionarios de carrera,

Tercero. Por la Subcomisién de Personal se designard
a las personas que deban ocupar dichos puestos, conforme
a los criterios generales establecidos al efecto y exigiendo
especialmente que carezcan de cualquier otro empleo pi-
blico o privado.

Cuarto. Los interesados percibirdn las retribuciones
basicas y complementarias asignadas, hasta la fecha, a la
plaza que ahora pasan a ocupar,

Quinto. Por la Secretaria General, con la mayor ur-
gencia posible, se procedera a iniciar la tramitacion de la
provision reglamentaria de las plazas correspondientes, en
el supuesto de que las mismas figuren dotadas en plantilla,
y, en su defecto, procurar la creacién y dotacién de las
plazas que no existiesen en la actual plantilla. 3

Relacién de contratos que vencen hasta el dia 1 de abril
proximo:

Cinco Auxiliares de Caja en Depositaria ; fecha de ven-
cimiento, 8 de febrero tiltimo, ;

Un Guarda de galerias de servicios; fecha de venc-
miento, 14 de febrero tiltimo.

Tres Telefonistas de la Oficialia Mayor ; fecha de ven-
cimiento, 11 de febrero tltimo. ;

Dos Asistentes Sociales en las Juntas Municipales;
fechas de vencimiento: 6 de febrero tltimo y 4 del ¢
rriente mes,

Dos operarias del Servicio de Asistencia Internay Ce-
remonial ; fecha de vencimiento, 4 del corriente mes.

13.  Adoptar un acuerdo con los siguientes apartadlo?i

Primero. Contratar administrativamente, sin perjuicio
de las facultades de la Alcaldia Presidencia respecto @
otorgamiento de los correspondientes contratos, €inco Auxt-

liares Titulados de Archivos para atender Bibliotecas de
distrito, al amparo del articulo 25-1 del Real Decreto 30
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de 1977, de 6 de octubre, y normas concordantes del Real
Decreto-Ley 3/1981, de 6 de enero.

Segundo. La vigencia mdxima de estos contratos serd
de un afio, a contar desde la fecha en que empiece la pres-
tacion efectiva de servicios, debiendo cesar los interesados
antes del cumplimiento del contrato si sus puestos de tra-
bajo fuesen cubiertos reglamentariamente en propiedad.

Tercero. Por la Subcomisién de Trabajo, a propuesta
del Concejal Responsable de los Servicios de Cultura, se
seleccionaran las personas idoneas para ser contratadas
conforme a este acuerdo.

Cuarto. Estas personas percibiran por todo concepto
las retribuciones basicas y el 80 por 100 de las complemen-
tarias que correspondan presupuestariamente a su puesto
de trabajo, conforme a la Orden del Ministerio de Admi-
nistracién Territorial de 26 de noviembre de 1979.

Quinto. En tanto estén vigentes estas contrataciones,
los interesados no podran ostentar ningtin otro empleo pi-
blico o privado. El incumplimiento de este requisito llevara
aparejada la extincién inmediata de su vinculo contractual.

Sexto. Del presente acuerdo, que requiere el voto
favorable de la mayoria absoluta legal de los miembros de
la Corporacién para su validez, deberd darse cuenta en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al de su adop-
cion, a la Administraciéon del Estado, segtin se determine
en los articulos 3-2-i) y 5-2 del Real Decreto 3/1981,
de 6 de enero.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Contratar administrativamente, sin perjuicio
de las facultades de la Alcaldia Presidencia respecto al otor-
gamiento del correspondiente contrato, un puesto de tra-
bajo de Asistente Social, al amparo del articulo 25-1 del
Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre, y normas con-
cordantes del Real Decreto Ley 3/1981, de 16 de enero.

Segundo. La vigencia méxima de dicho contrato serd
de un afio, debiendo cesar antes la interesada del cumpli-
miento de dicho plazo, si el puesto de trabajo que se le
asigna fuese cubierto reglamentariamente en propiedad.

Tercero. La persona que deba ser contratada serd se-
leccionada por la Subcomisién de Trabajo, a propuesta del
Concejal Responsable de los Servicios de Sanidad y Asis-
tencia Social.

Cuarto. Dicha persona percibird por todo concepto las
retribuciones bésicas y el 80 por 100 de las complementarias
que correspondan presupuestariamente a su puesto de tra-
bajo, conforme a la Orden de 26 de noviembre de 1979.

Quinto. En tanto esté vigente esta contratacion, la inte-

resada no podra ostentar ningtin otro empleo piiblico o pri-
vado; el incumplimiento de este requisito llevara aparejada
la extincién inmediata de su vinculo contractual.
. Sexto. El gasto resultante sera cargo, conforme a lo
mformado por la Intervencién de Fondos, a la parti-
da 171/115,12, Retribuciones del personal contratado ads-
crito a la Administraciéon Territorial, del presupuesto de
gas?c'Js para 1980, que rige provisionalmente hasta la apro-
hamo'n del que ha de regir durante el presente ejercicio
fconomico, y en el que habra de tenerse en cuenta el gasto
correspondiente,

Séptimo. Del presente acuerdo, que requiere el voto
favorable de 1a mayoria absoluta legal de los miembros de
la Corporacién para su validez, debera darse cuenta en el
P]?ZO de treinta dias, a contar del siguiente al de su adop-
¢on, a la Administraciéon del Estado, segiin se determina
en los articulos 3-2-i) y 5-2 del Real Decreto 3/1981,
de 16 de enero.

15. Aprobar el gasto de 1.155.290.958 pesetas, para
abonar al Instituto Nacional de la Seguridad Social el
'mporte de la liquidacién de cuotas correspondientes a la
aistencia sanitaria que la Seguridad Social viene prestan-

do al colectivo de esta Corporacién, por el periodo com-
prendido entre el 1 de junio de 1978 v el 31 de diciembre
de 1979; el gasto sera de aplicacién al presupuesto extra-
ordinario de liquidacion de deudas de 1979, por la cantidad
de 434.088.618 pesetas, y a las Resultas de los presupuestos
ordinario, especial de la Gerencia Municipal de Urbanismo
y extraordinario de 1979, por la cantidad de 721.202.340
pesetas, lo que hace la suma total indicada.

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Autorizar la contratacion administrativa, sin
perjuicio de las facultades de la Alcaldia Presidencia res-
pecto al otorgamiento de los correspondientes contratos,
de los 505 puestos de trabajo que se relacionan en el
expediente, para atender las necesidades extraordinarias
durante la temporada de verano del corriente afio en el
Servicio de Instalaciones Deportivas Municipales.

Segundo. El plazo de vigencia de estos contratos sera
el comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre;
no obstante, la vigencia comenzara en la fecha de iniciacién
de la prestacion efectiva del servicio en los 51 puestos que
se relacionan en el expediente y que, por razones de urgen-
cia, han sido ya ocupados provisionalmente en el Servicio
de Instalaciones Deportivas.

Tercero. Para todo el personal sera requisito impres-
cindible no tener ningtin otro empleo piblico o privado
y su incumplimiento llevara aparejado la resolucion auto-
matica de los respectivos contratos.

Cuarto. Los contratados percibiran las retribuciones
basicas y complementarias asignadas a las plazas de plan-
tilla de igual categoria, nivel y dedicacion.

Quinto. El presente acuerdo, conforme al Real Decre-
to-Ley 3/1981, de 16 de enero, requiere el voto favorable
de la mayoria absoluta legal de los miembros de la Corpo-
racion (articulo 3.°-2-f) y, por no referirse a las plazas de
plantilla, deberd ser comunicado a la Administracion del
Estado en el plazo de treinta dias, a partir del siguiente al
de su adopcién (articulo 5.°-1-a) y 5.9-2).

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Crear un puesto de trabajo como Director
del Aula de Cultura, con la configuracion de funcionario de
empleo y conforme a las prescripciones que se contienen
en los articulos 24-3 y 105 del Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre, siendo su naturaleza administrativa.

Segundo. Dicho puesto, con el caricter y confianza
especial, tendrd encomendadas las funciones de aseso-
ramiento en materia de conferencia, Mesas redondas sobre
temas que interesan a vecinos, etc.; todo lo expuesto debe-
ra entenderse dentro del ambito que al efecto se determina
por el articulo 24-3, en relacién con el 30-2, ambos del refe-
rido Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre.

Tercero. El nombramiento de la persona que deba
ocupar el puesto, por llevar implicito el requisito de con-
fianza, se efectuara por el Ayuntamiento Pleno, a propuesta
del Concejal Responsable de Cultura, el cual, asimismo,
podra proponer en cualquier momento su revocacién; en
todo caso, el interesado cesara automaticamente cuando
se produzca renovacién de la Corporacién que efectite el
nombramiento.

Cuarto. A efectos retributivos se clasifica este puesto
con el indice de proporcionalidad 10 y nivel 12 a efectos
de complemento de destino.

Quinto. El interesado no podrd ostentar ningin otro
empleo ptiblico o privado; el incumplimiento de este requi-
sito llevard aparejada la extincién inmediata de su vinculo
contractual.

Sexto. Del presente acuerdo, que requiere el voto fa-
vorable de la mayoria absoluta legal de los miembros de la
Corporacién para su validez, debera darse cuenta en el plazo
méaximo de treinta dias, a contar del siguiente al de su
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2. El personal afectado por el presente acuerdo perci-
birdz una retribucién minima de 683.400 pesetas integras
anuales, acreditindose a los distintos colectivos funciona-
riales las percepciones que para cada coeficiente y nivel se
reflejan en la tabla niimero 1 de emolumentos que se adjunta.
Dicha retribucién minima estara constituida por la suma de
los conceptos de sueldo, grado, en su caso, pagas extraordi-
narias, incentivo general y gratificaciones por servicios espe-
ciales, excluyéndose, por tanto, los trienios, el complemento
de destino, la dedicaciéon exclusiva, los complementos tran-
sitorios absorbibles tfnicamente por los aumentos que se
experimenten por este tiltimo concepto, asi como los com-
plementos personales y transitorios, los incrementos de la
gratificacién por servicios especiales y las prolongaciones
de jornada a que se refieren los apartados 6,7 y 9, las
indemnizaciones y cualesquiera otras retribuciones analogas
o semejantes establecidas o que puedan establecerse en el
futuro.

Al personal que no le sea de aplicacion el grado de la
carrera administrativa por no reunir los requisitos y condi-
cionamientos exigidos al efecto, percibird el incentivo ge-
neral y la gratificacién semestral por servicios especiales
detallados para estos casos en el cuadro ntimero 1 anexo,
a fin de alcanzar las retribuciones minimas previstas para
cada credencial y categoria, si bien, en el momento en que
se devengue dicho concepto, pasaran automaticamente a per-
cibir el incentivo general y la gratificacion semestral fijados
para los perceptores del grado.

3. Las pagas extraordinarias se calcularan con arreglo
a lo preceptuado en la Ley 74/1980, de 29 de diciembre,
y demds normas de aplicacién en la esfera local.

Asimismo, el Ayuntamiento abonard -a su personal en
los meses de junio y diciembre una gratificacién por servi-
cios especiales en la cuantia que para cada caso se deter-
mina en el citado cuadro 1.

4. El complemento de dedicaciéon especial, en su mo-
dalidad de dedicacion exclusiva, asi como los complementos
transitorios sobre el mismo, a que hace referencia el apar-
tado segundo, no experimentard ningtin tipo de incremento
en el corriente afio, si bien, durante este periodo, se efec-
tuaran los estudios necesarios en orden a su posible revision.

5. Las cantidades que en la actualidad se acreditan
bajo la rabrica de complemento de destino, se potenciarin
con cardcter general en el 12,5 por 100, sin perjuicio de que
durante el corriente afio se efectiien los estudios pertinentes
en orden a su posible revisién, que, en todo caso, surtiria
efectos en el acuerdo de 1982.

No obstante, con el propdsito de homogeneizar el im-
porte de los complementos de destino que en la actualidad
se acreditan a los funcionarios de grupos de Administracién
General y Especial integrados en el indice de proporciona-
lidad 10, y de conformidad con las determinaciones estable-
cidas en el articulo 9.2 del Real Decreto-Ley 3/1981, de 16
de enero, se fijan los siguientes valores, segiin nivel:

dft.;l.]‘g::p; “E:C:E:L:gm‘:' T AR Pesetas al afio
20 » 19 190.356
19 15 16 y 18 177.648
5 11 15 126.900

6. Los complementos personales transitorios previstos
en el apartado segundo precedente se fijaran con objeto de:
a) Garantizar que ningtin trabajador municipal encua-
drado dentro de los indices de proporcionalidad 3, 4 y 6
(antiguos coeficientes 1,3 al 2,9) percibird un incremento
anual inferior al 12 por 100 de las retribuciones devengadas

464

en 1980, segin situacion al 31 de diciembre, excepto |y
antiguos Conductores a la orden, a los que solo s Ju
garantizara el incremento previsto en el articulo 9.9, apar-
tado b), de la Ley de presupuestos generales del Estady

b) Asegurar a los Ordenanzas con calefaccifn g
carbén y vivienda; Cabos y operarios.de Limpiezas g
Servicios Especiales; Serenos y Conductores de noche:
operarios con vivienda y Oficiales podadores de Parque
y Jardines; Camilleros especialistas y Conductores psiquij.
tricos ; Oficiales de Servicios Especiales; Ayudantes y ope.
rarios de Conservacion con el desaparecido plus de exhy.
maciones, asi como al personal integrado en los Cuerpos
de Policia Municipal y Extincién de Incendios, pertene.
ciente a las categorias de Guardias o Bomberos, Cahos
y Sargentos, un incremento del 13 por 100 sobre los emg-
lumentos del afio anterior en idéntica situacién, habida
cuenta de las especiales circunstancias inherentes al ejer-
cicio de su actividad profesional.

Con idéntico criterio a los Suboficiales de-la Polic
Municipal y Extincion de Incendios se les garantizari
el 10 por 100.

¢) Garantizar, en todo caso, a la totalidad de los tra-
bajadores municipales los incrementos a las percepciones
econoémicas basicas previstas en la Ley de Presupuestos
generales del Estado, asi como los aumentos minimos anua-
les previstos en el articulo 9.2-b) del citado Cuerpo legl

Estos complementos transitorios se establecen con c-
racter provisional, a reserva del estudio pormenorizado que
se efectiie durante el afio en curso de cara a su aplicacion,
efectividad o -absorcién, en su caso, en el proximo acuerdo
de 1982.

A los efectos indicados en los apartados anteriores, no
se tendran en cuenta las cantidades devengadas en 1980
bajo las riibricas de “fondo de inspeccién™ y “plusvalia’
a que se hace referencia en los acuerdos de la Comisin
Municipal de Gobierno de 8 de octubre de 1975 y 13 &
febrero de 1974, asi como las indemnizaciones de todo tip
y retribuciones por servicios extraordinarios no habituales.
Tgualmente no se computarin las sumas devengadas e
ejercicios anteriores percibidas en 1980.

7. Los trabajadores municipales que efectfien su tre
bajo total o parcialmente en jornada nocturna, es decir,
de once de la noche a siete de la mafiana, percibiran tin
incremento de la gratificacién por servicios especiales que
se ajustara al siguiente cuadro:.

Hasta el 10 por 100 de jornada nocturna, 1.000 pesetas
al mes.

Hasta el 15 por 100 de jornada nocturna, 1.500 pesetas
al mes.

Hasta el 20 por 100 de jornada nocturna, 2.000 pesetas
al mes.

Hasta el 25 por 100 de jornada nocturna, 2.500 pesetas
al mes.

Hasta el 30 por 100 de jornada nocturna, 3.000 pesets
al mes.

Hasta el 40 por 100 de jornada nocturna, 3.500 pesetds
al mes.

Del 40 por 100 en adelante, 4.000 pesetas.

Asimismo, los colectivos que a continuacién se indicat
percibiran los siguientes incrementos de la gratificacion pof
servicios especiales:

a) Personal que interviene directamente en los P
cesos del Matadero. Por mantenimiento de los cupos fije-
dos, en concepto de prima fija, 36.000 pesetas al afio.

b) Personal del Servicio de Extincién de Incendio:
Por nocturnidad y cambio sustancial del régimen y horari0
de trabajo, 66.000 pesetas al afio.
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¢) Médicos de la Beneficencia Municipal. Por las espe-
ciales caracteristicas de. su funcidn, 120.000 pesetas al afio.

Las cantidades establecidas para los trabajadores mu-
nicipales del Servicio de Extincién de Incendios englobardn
Jas que pudieran corresponderles en concepto de incremento
de la gratificacion por servicios especiales, factor noctur-
pidad.

8 Las horas extraordinarias, es decir, las realizadas
con caricter esporadico y excepcional, se valoraran con
arreglo al siguiente baremo:

falor hora
extra normal
C:0. EF: LG BEN-T E .

Pesetas
NN T e Uil aRn st mmnn aila g 357
Ly R GO PR T T AR B 367
S e e S TR ML), e 381
L SR SR BN R T L 2T 395
R R O e S e R R P R 416
T e R o e b Al o e 434
U R s SRR e o PR 455
e S S e PR S s P 847 T T TR bl o 476
BORIEE T adaidscmsoansigiiad 490
SN vt el M D AR P T R S o 525
afrsinenivel da destino: .....c.oisivims o s gi iwadniien 546
SeTvelrde desting neinstint mlemtnmlay altoins 567
e TSR N Teshy SO Sy 630
S e R R R R R S S A e 636
5 con retribucién minima de 100.000 pesetas ........... 700
5 con retribucion minima de 103.000 pesetas ......... 721
5 con-retribucién minima de 104.000 pesetas ............ 728
§ con retribucién minima de 107.000 pesetas ....... s 749
1* y 5 con retribucién minima de 110.000 pesetas, ... 770

Las horas extraordinarias realizadas en jornada noc-
turna o festiva se potenciaran en el 40 por 100 de su valor.

9. El personal que, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 2-b) del articulo 3, realice una jornada
superior a las cuarenta horas semanales fijadas con caracter
normal, percibird en concepto de prolongacién de jornada
las cantidades que para cada caso se detallan en el cuadro

ntimero 2,

Asimismo, quienes efectfien jornadas especiales a tenor
de lo preceptuado en el apartado 2-c) del mismo articu-
lo 3, percibiran dicho exceso de horario bajo la ritbrica de
horas extraordinarias con arreglo al baremo sefialado en
el apartado anterior.

10. Los “fondos de inspeccion” y “eficacia plusvalia”
de§agarecerén a todos los efectos a partir del 1 de abril
proximo,

No obstante, los trabajadores municipales que ocupen
puestos de trabajo de Inspectores diplomados y Auxiliares
e :I‘f_ibutos y desempefien directamente funciones de este
taracter, percibiran las cantidades previstas para este fin
en el acuerdo de la Comisién Municipal de Gobierno de
8 de octubre de 1975.

11. Los efectos econémicos derivados de la aplicacién
del presente acuerdo se retrotraeran al 1 de enero del afio
i curso. No obstante, los trabajadores municipales no aco-
gidos al antiguo régimen de prolongacién de jornada y los
&?ectados por los incrementos de la gratificacién por servi-
€10 especiales contemplados en los epigrafes a) y ¢) del
articulo 4.°-7 de este acuerdo, no percibirdn el importe de
05'mismos hasta la fecha en que, efectivamente, se instaure
el nuevo horario general de cuarenta horas semanales.

Asimismo, se disminuiran, proporcionalmente, las can-
tidades previstas en concepto de incentivo general y gra-
tificacion mensual por servicios especiales a todos los traba-
jadores municipales no acogidos al régimen de prolongacion
citado hasta la fecha de implantacién del nuevo horario.

12. Ningtn trabajador municipal afectado por este
acuerdo podra ser remunerado, con caricter general, por
cualquier concepto retributivo no contemplado en el mismo.

13. A los solos efectos economicos, los trabajadores
municipales no acogidos a la Ley 108/1963 quedaran ex-
cluidos del ambito personal de aplicacién del presente
acuerdo, dado que continuaran rigiéndose por su normativa
especifica.

14. La Comision a que se hace referencia en el parrafo
final del articulo 2.°, propondra, en el plazo de dos meses,
la regulacion de los regimenes de quebranto de moneda,
habilitaciones, acumulacién de destinos y dietas.

INDEMNIZACION POR LOCOMOCION

Los trabajadores municipales que por razén de los co-
metidos encomendados a sus puestos se vean obligados
a desplazarse regularmente fuera de su centro de trabajo,
serdn compensados, en tanto la Corporacion no establezca
otros sistemas alternativos, con las indemnizaciones cuyas
cuantias se detallan:

1. Hasta 12.000 pesetas mensuales, cuando los despla-
zamientos afecten a todo el término municipal.

2. Hasta 8.000 pesetas mensuales, cuando solo afecten
al término de un distrito municipal.

La utilizacién del propio vehiculo sera voluntaria para
el afectado. La Corporaciéon determinard a qué puestos de
trabajo afectard esta indemnizacién, no pudiendo exceder
su nimero de doscientos veinticinco.

Los Inspectores diplomados y los Auxiliares de Tribu-
tos a los que se refiere el acuerdo de la Comision Muni-
cipal de Gobierno de 8 de octubre de 1975 no percibirdn
esta indemnizacion.

La Corporacién, al objeto de regularizar estas indem-
nizaciones y reducir en lo posible su costo, exigird la eje-
cucién y cumplimiento de las previsiones contenidas en los
pliegos de condiciones de los contratos suscritos con Em-
presas privadas, sobre obligacion de poner a disposicion
del Municipio determinados vehiculos para el control y vi-
gilancia de las obras.

Art. 59 LICENCIA Y EXCEDENCIAS.

En materia de licencias y excedencias la Corporacién
continuara aplicando la normativa local y general vigente
para la funcién publica.

Art. 6.°

La Corporacién promovera ante los 6rganos competentes
de la Administracion Central la reduccion en lo posible del
limite de edad para la jubilacién forzosa de los trabajadores
locales, asi como la unificacion de dicha edad.

Art. 72 La Corporacién, igualmente, se compromete
a realizar las gestiones oportunas ante la Direccion Ge-
neral de Administracién Local, en orden a conseguir una
reforma de la estructura y cuantia de las prestaciones regla-
mentarias administradas por la Mutualidad Nacional de
Previsién de la Administracién Local, que permita mejorar
las pensiones fundamentales, singularmente en lo que se
refiere al reforzamiento de las cuantias de las jubilaciones
por invalidez y las correspondientes a los causantes de los
niveles mas inferiores (participacién en la subvencién estatal
a la Seguridad Social, transformacién del capital seguro de
vida en prestaciones periédicas, eliminacién o congelacion

DERECHOS SOCIALES.
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de las pensiones de huérfanos mayores capacitados, etc.),
a fin de destinar el importe de las economias que se deriven
de estas modificaciones al mejoramiento de las otras pres-
taciones mas fundamentales.

La Comisién a que hace referencia el articulo 2.° ini-
ciara contacto con la Mutualidad Nacional de Prevision de
la Administracién Local, en el plazo de tres meses, en
orden a procurar la soluciéon de los problemas arriba plan-
teados y segiin los criterios expuestos.

Art. 8° EIl Ayuntamiento abonara las posibles dife-
rencias, hasta llegar a la cantidad de 35.000 pesetas, a todos
los trabajadores municipales que se vayan a jubilar con
caracter forzoso por cualquier causa a partir del 1 de enero
del afio en curso, cuando la pension no llegue a dicha can-
tidad, exceptuandose aquellos que tengan otros ingresos
por sueldo, jubilacién, pension, etc.

Art. 9.9 Se procedera a agilizar los expedientes, redu-
ciendo el tiempo de su tramitacién a un mes, en la conce-
sion de derechos pasivos por jubilacién forzosa por edad.

Para el resto de los expedientes, dado que se precisa la
colaboracion de los administrados en la aportacion de los
documentos, se acuerda el plazo de dos meses para su tra-
mitacion.

En estos supuestos, el Ayuntamiento continuard adelan-
tando el 80 por 100 de la prestacion basica, a reserva de la
liquidacién posterior de la Mutualidad Nacional de Previ-
sion de la Administraciéon Local.

Art. 10, La Corporacion se compromete a prestar su
apoyo ante los 6rganos competentes de la Administracion
del Estado en los temas que se especifican: actualizacion
de pensiones, de conformidad con la categoria del trabaja-
dor; igualacion de derechos pasivos entre hombre y mujer,
pension a favor de los padres, igualdad de derechos para
todos los hijos, etc.

At 1L

a) Natalidad: El trabajador o trabajadora percibira
en concepto de natalidad 7.000 pesetas por cada hijo.

b) Enfermedad: Continuaran abonandose las cantida-
des ya establecidas por este concepto.

(OTRAS PRESTACIONES :

Art. 12. Hijos MINUSVALIDOS O DISMINUIDOS.

El Ayuntamiento elevard en 2.000 pesetas mensuales
la prestacién que actualmente se otorga por este concepto,
quedando fijada, por tanto, en 8.500 pesetas mensuales.

Art. 13. SUBVENCIONES PARA TRABAJADORES MUNICIPA-
LES Y BENEFICIARIOS.

a) A los trabajadores municipales de indice de propor-
cionalidad 3, 4 y 6 se les otorgard una ayuda de 20.000 pe-
setas para protesis dentales. El resto de los trabajadores
percibiran 10.000 pesetas.

b) Para gafas, se otorgard una ayuda de 5.000 pesetas.

¢) El Ayuntamiento, con la finalidad de reducir costes,
concertara la colaboracién de Empresas especializadas en
la materia, que faciliten al interesado que lo desee la adqui-
sicion de gafas, protesis dentales, etc.

Art. 14. RECONOCIMIENTO MEDICO,

Se efecturd anualmente un reconocimiento médico con
caricter obligatorio a todos los trabajadores municipales,
de cuyo resultado deberd darseles conocimiento. En todo
caso, dicho reconocimiento tendri en cuenta fundamental-
mente las caracteristicas del puesto de trabajo. No sera pre-
ciso este reconocimiento cuando a juicio del facultativo
correspondiente, el trabajador justifique documentalmente
que se encuentra sometido a tratamiento médico adecuado.
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Art. 15, CONTROL DE LAS ENFERMEDADES,

La Comision citada estudiard, en un plazo méaximo e
tres meses, la férmula adecuada para llevar a cabo el contr]
de la evolucién de la enfermedad.

Art. 16. SEGURO DE VIDA.

Se mantiene la actual péliza de un millon de pesetas, g
bien la Corporacién hard un estudio, en un plazo de seis
meses, para la posible ampliacion de este seguro a los sy
puestos de incapacidad permanente.

Art. 17. SecURIDAD E HIGIENE.

La Corporacion creara, a la entrada en vigor de este
acuerdo, un Comité de Seguridad e Higiene, integrado por
la representacion elegida por la representacion colectiva de
los trabajadores y los miembros que designe la Corporacién,

Art. 18. Las propuestas del Comité de Seguridad e Hi-
giene seran obligatoriamente estudiadas, correspondiendo
al organo institucional competente su aprobacion,

Art. 19. Son funciones del Comité de Seguridad
e Higiene:

Promover el cumplimiento de lo legislado en materia
de seguridad e-higiene en el trabajo.

Proponer, informar y seguir las actividades de la Cor-
poracién en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
en lo que respecta a los trabajadores.

Organizar campafias de formacién y sensibilizacion de
los trabajadores en materia de seguridad e higiene,

Realizar visitas a todos los centros de trabajo, previa
presentacion ante el responsable del Servicio, detectar defi-
ciencias y proponer soluciones.

Investigar las causas de accidentes y enfermedades.

Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante
la presencia de un riesgo grave e inminente para la inte-
gridad fisica de los trabajadores, dando cuenta al drgano
competente.

Proponer la adopcién de medidas especiales en los Servi-
cios en que los trabajadores estén expuestos a un mayor
grado de contaminacion u otra circunstancia de riesgo.

Art. 20. Por el Comité se propondrin unas normas
de seguridad e higiene, teniendo mientras tanto como refe-
rencia la vigente Ordenanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Estas normas, que recogeran expresamente €l
conjunto de tramites legales que regulen la actividad ad-
ministrativa, habran de ser aprobadas por el érgano com-
petente.

Art. 21. El Comité de Seguridad e Higiene organizara
su actividad en la forma que crea mas conveniente para ¢
cumplimiento de sus fines.

Art, 22, REPRESENTACION COLECTIVA.

En materia de representacién colectiva de los funcic-
narios, la Corporacién continuard aplicando la normativa
local y general vigente para la funciéon publica.

Art, 23. FoRMACION Y PROMOCION,

La Corporacién negociara con los representantes de 1os
trabajadores un plan de formacién y promocion que englohg
a todos los empleados municipales, para lo cual organizar
por si misma, o bien concertard con otras entidades_ pi-
blicas o privadas, la posible colaboracién para impartit los
cursos que se determinen’'con el objeto de othHE}“ una
mas esmerada prestacion de servicios y mejor promocion de
todos los funcionarios.

liento de Madrid
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Art, 24. El desarrollo de estos principios sera objeto
de los pertinentes estudios a través de la unidad correspon-
giente del Departamento de Personal. La asistencia para
poder participar en aquellas actividades que resulten de
dichos estudios se regulard reglamentariamente.

Art. 25. Las calificaciones o conceptuaciones conse-
guidas en dichos cursos tendran relevancia, dentro de lo
que resulten legal y posible, para la promocién de los tra-
pajadores municipales a categoria superior, a cuyos efectos
los Servicios administrativos confeccionaran el correspon-
diente baremo.

Art. 26. El acceso a todos los puestos de Jefatura,
wn la excepcion de Departamento, Seccién y puestos de
trabajo asimilados, se efectuard, siempre que legalmente
resulte posible, mediante la figura del concurso. En un
plazo de tres meses la Corporacion dictara la correspon-
diente normativa en la que se tendran en cuenta los servi-
dos prestados, forma de ingreso, titulacion y formacion
adecuados al cargo, rendimiento, cualidades personales de
los aspirantes, naturaleza del cargo, asi como la titulacién
o puntuacion obtenida en los cursos de perfeccionamiento.
[a Comision citada propondra el pertinente baremo.

Art, 27. Los traslados de turnos o puestos de tra-
hajo, salvadas las circunstancias graves o excepcionales, se
regirdn por las siguientes normas: con la stficiente publi-
ddad y plazo se anunciaran los puestos de trabajo que
deban cubrirse, con especificacién de qué funcionarios y con
qué requisitos minimos pueden optar a ellos. Si no exis-
tieran voluntarios, la Corporacion, a través de la Secre-
taria General, y consultadas las Secciones Sindicales, deter-
minard quiénes deberan cubrir dichos puestos.

No existiendo causa razonada que lo impida, se auto-
rizaran las permutas de puestos de trabajo o turno entre
funcionarios del mismo nivel y requisitos.

Art. 28. Solo podran ejercerse, con caracter excep-
donal y transitorio, funciones de categoria superior, cuando
asi lo autorice el érgano decisorio competente de la Corpo-
racion; en este caso se abonaran las diferencias economicas
pertinentes durante el tiempo en que dicha situacion per-
manezca,

Art, 29. La Corporacién adoptara las previsiones opor-
tunas, a fin de que los funcionarios de Servicios Especiales,
que por edad u otra razén tengan disminuida su capacidad
para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean
destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad
disminuida, y siempre que conserven la aptitud suficiente
para el desempefio del nuevo puesto de trabajo; ello a ser
posible, dentro del mismo Servicio al que estén adscritos.

La Corporacién, igualmente, procurard que los funcio-
narios mayores de cuarenta y cinco afios que realizan tra-
bajos en turno de moche pasen a realizarlo, dentro de las
posibilidades de cada Servicio, en turno de dia.

Art. 30. Se iniciard el estudio de la posible recalifi-
tacion, dentro de la normativa vigente, de aquellos traba-
Jadores que tienen credencial expedida por el 6rgano com-
Petente del Ayuntamiento, que les autoriza para ejercer
funciones diferentes a aquellas que vienen desarrollando.

Art, 31. La Corporacién gestionarad ante la Adminis-
racién central la posible creacién de una categoria o Cuerpo
intermedio entre los Subgrupos de Administrativos y Téc-
licos de Administracion General.

Art. 32, FORMAS DE INGRESO.

El sistema de acceso a las plazas de funcionarios sera el
legalmente vigente, conforme se previene en el Real De-
treto 3.046/1977, de 6 de octubre.

Art. 33. CONTRATACION DE PERSONAL.

La Corporacion sélo recurrird al procedimiento de la
contrataciéon administrativa cuando las necesidades de ca-
racter urgente asi lo requieran. Tal contratacién se hara
con las restricciones que la legislacion vigente impone, sin-
gularmente en lo que se refiere a la necesidad de la misma
de ser afectada por el tiempo en que las correspondientes
plazas permanezcan vacantes, sin que en ningiin caso pueda
rebasarse el plazo maximo de un afio. Cumplidos los plazos
sefialados en cada supuesto se procedera a la resolucion
automatica de estos contratos.

Para los casos de contratacion de personal de confianza
o de asesoramiento especial, se contemplara la figura del
funcionario de empleo exclusivamente, La Comision men-
cionada propondra esta plantilla, que quedard abierta para
casos excepcionales.

Art. 34. Se convocard, antes del 1 de junio préximo,
la provision de todas las plazas ocupadas por personal con-
tratado administrativo, salvo casos excepcionales que se
comunicaran razonadamente a la Representacion Colectiva
de los Trabajadores. La Comisién citada propondra los cri-
terios a seguir para las contrataciones en el Ayuntamiento
de Madrid. En las convocatorias para cubrir plazas en
propiedad se reservara, para el personal contratado de su
mismo nivel en la Corporacién, el cupo previsto en Ia dispo-
sicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, de reconocimiento de servicios previos a la Administra-
cién publica,

Art. 35. ANTICIPOS REINTEGRABLES,

Los trabajadores municipales tendran derecho a un an-
ticipo reintegrable de dos mensualidades a devolver en
dieciocho meses, o de tres mensualidades a devolver en
veinticuatro mensualidades, en la cuantia que para cada
nivel sefiale la Corporacion,

Art, 36. Se crearan, al menos, dos guarderias con
capacidad de hasta 200 plazas en total, que entrarin en
funcionamiento al inicio del proximo curso escolar.

Art. 37. OTRAS AYUDAS.

Se establecera una asignacion global de 15 millones de
pesetas para atender las’ necesidades sociales de los traba-
jadores.

Se creard una Comision de Accién Social para la pro-
puesta de distribucién de este fondo y cualesquiera otros
para este fin destinados.

Art, 38. La Comision a que hace referencia el articu-
lo 2.9 estudiara y propondra un sistema adecuado de ayuda
economica para el transporte urbano que entre en vigor
el 1 de enero de 1982. Hasta entonces, seguira vigente el
actual sistema.

Art. 39. CrEDITO-VIVIENDA,

El Ayuntamiento gestionara, ante las entidades banca-
rias oficiales o privadas, la posible instauracion de un sis-
tema de créditos que permita a los trabajadores municipales
obtener préstamos para la adquisicion de vivienda propia
en las mejores condiciones que resulten posibles.

Art. 40. OTROS BENEFICIOS.

1. Mantenimiento del gasto ordinario aprobado por el
presupuesto de 1979-1980 de becas para trabajadores e hijos
de trabajadores.

2. Prestacion de asistencia juridica por parte del Ayun-
tamiento a los trabajadores municipales, en caso de con-
flicto derivado de la prestacion de sus servicios.

3. Asimismo, la Corporacién facilitara a todos los tra-
bajadores de forma gratuita justificacién de haberes a efec-
tos de la declaracion sobre la renta,
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Art. 41.

El régimen disciplinario aplicable a los trabajadores
municipales serd el que sefiale la normativa vigente,

Art. 42. En desarrollo de la normativa vigente, y con
el fin de aplicar una norma finica objetiva e igual para todos
los funcionarios en materia de puntualidad, permanencia
y asistencia al trabajo, se establece, sin perjuicio del des-
cuento automdtico de haberes por los dias no trabajados
o cualquier otras fracciones de tiempo inferiores a la expre-
sada, el cuadro que se adjunta de faltas administrativas
y correlativas sanciones.

Los descuentos establecidos en este cuadro se calcularan
sobre base del sueldo real que se tuviera en el momento del
hecho causante, excluidos los trienios, si los hubiere, Cual-
quier descuento producido deberd notificarse al afectado.

Las cantidades que se obtengan en concepto de sancion
revertirdn en beneficio de los trabajadores municipales a fin
de afio. La Comisién estudiari este reparto, que preferen-
temente adoptara la forma de “prima de puntualidad”.

Art. 43. La Corporacién dara conocimiento a la Re-
presentacion Colectiva de los Trabajadores de todos aquellos
expedientes de responsabilidad administrativa que se in-
coen a cualquier trabajador municipal, con indicaciéon deta-
llada del procedimiento y mecanismo de defensa.

REGIMEN DISCIPLINARIO,

Art. 44, El tramite de alegaciones podra ser evacuado
por el propio inculpado, asi como por la Organizaciéon Sin-
dical o persona libremente designada por el mismo, siempre
que en este Gltimo supuesto el interesado se encuentre pre-
sente en el acto de vista. Concluido el expediente discipli-
nario, y como tramite previo a su resolucion, se dara tras-
lado del mismo, para su conocimiento, a la Subcomision de
Trabajo de la Comisién Informativa de Régimen Interior
y Personal.

Art. 45. Las responsabilidades administrativas se exi-
giran a todos los trabajadores municipales que incurran en
ellas, sea cual sea su cargo o situacién profesional.

Art, 46. El régimen disciplinario aplicable al personal
contratado administrativamente serd el determinado legal-
mente para los funcionarios de carrera, El régimen disci-
plinario aplicable al personal laboral seri el establecido en
la legislacion laboral. Subsidiariamente, el de los funciona-
rios de carrera.

Art, 47. REGIMEN INTERIOR.

La Corporacién iniciard un estudio para la elaboracién
o reforma en cada uno de los Servicios de un Reglamento
de Régimen Interior, previa consulta con las representa-
ciones sindicales de los mismos,

Art. 48. 1. Los trabajadores municipales quedaran
obligados al cumplimiento de sus deberes, regulados en los
articulos 47 y siguientes del Real Decreto 3.046/1977, de 6
de octubre, y muy especialmente a los siguientes :

@) Cumplir exactamente las funciones de sus puestos
de trabajo, colaborando en la consecucién de los fines per-
seguidos por la Corporacién, a través de la dependencia
0 Servicio en que se encuentren designados.

b) Cumplir integramente la jornada de trabajo esta-
blecida, observando la méxima puntualidad y permaneciendo
en su puesto de trabajo,

¢) Tratar con respeto y correccién al piiblico, conser-
vando cuidadosamente el material encomendado y cumplir
las normas o reglamentos de régimen interior de su
Servicio.

d) Colaborar con sus compafieros, sustituyéndolos re-
glamentariamente en los supuestos de ausencia o enfer-

medad y evitar altercados y pendencias en el lugar del
Servicio.
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¢) Observar mutuamente entre superiores e inferiores
jerdrquicos el respeto, disciplina y espiritu de colaboracigy
que requiere el servicio ptiblico, guardando la debida disere.
ci6n en los asuntos que conozea por razon de su cargo,

2. Todos los trabajadores del Municipio de Madrid
estaran sometidos al régimen de incompatibilidades estabe.
cido en la legislacion vigente,

3. La Corporacion se compromete a solicitar del Pagls.
mento espafiol la promulgacion del Estatuto de Bases de
la Funcién Pablica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. En tanto no se implante el nuevo sistema mecanico
de control de horarios previsto en este acuerdo, la compro-
bacién de la asistencia, puntualidad y permanencia de los
trabajadores municipales se llevara a cabo en la forma ac.
tualmente establecida, cuya observancia permanece obliga-
toria para todas las dependencias municipales,

2. La Tabla de faltas y sanciones anexa al presente
acuerdo se aplicara a los veinte dias de la entrada en vigor
del nuevo horario.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los acuerdos, disposiciones, Decretos y normas mu-
nicipales en lo que sean mas favorables para los trabaja-
dores seguiran vigentes en tanto en cuanto no contradigan
lo pactado en este acuerdo.

2. Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones,
Decretos y demas normas municipales que contradigan lo
establecido en este acuerdo.

3. Las Comisiones integradas por los representantes
colectivos de los trabajadores y miembros de la Corpora-
cién, a que se hace referencia en el texto de este acuerdo,
tienen facultades de estudio y propuesta en relacion con los
asuntos, cuyo conocimiento se les atribuye, correspondiendo
su resoluciéon a los 6rganos competentes municipales,

I. HORARIO DE LAS DISTINTAS DEPENDEN-
CIAS MUNICIPALES

1. OFICINAS-IMPRENTA

Entrada: a las 7,55 horas.
Salida: a las 15,10 horas (lunes a viernes).
Sabados alternos, de 7,55 a 14,50 horas.

2. SERVICIO TELEFONICO

Turnos: de 8 a 15 y de 15 a 22 horas.
Los sabados, de 8 a 13 horas.

3. DEeLEcAcION DE CULTURA
Bibliotecas municipales:
Biblioteca Central:

Funcionarios. Turno de Mafiana: de 8,45 a 15,25 horas
(lunes a sabado).

Turno de tarde: de 15 a 21,40 horas (lunes a yiernes).

Sabados alternos, de 15,20 a 19 horas.

Bibliotecas de distrito:

Funcionarios. Turno de tarde: de 15 a 21,40 hors
(lunes a viernes).
Los sabados, de 10,20 a 14 y de 16 a 19 horas.

Biblioteca Musical:

El mismo turno de mafiana, con idéntico horario qué le
Biblioteca Central.
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Hemeroteca:
Funcionarios. Turno de mafiana: de 8 a 15 horas (lunes
q viernes).
Turno de tarde: de 14 a 22 horas (lunes a viernes).
Los sabados, de 8 a 13 horas.

Archivo:

El mismo horario de oficinas: de 7,55 a 15,10 horas
(lunes a viernes).
Sabados alternos.

Museo:

El mismo horario de oficinas: de 7,55 a 15,10 horas
(lunes a viernes).

Sabados alternos,

Personal de vigilancia de salas. Horario partido: de 10
213,30 horas (martes a sabado).

Tardes: de 17 a 20,30 horas (martes a sabado).

Los domingos, de 10 a 15 horas.

El personal de la E, M. T. esti sujeto a su convenio
especifico.

Centro Cultural de la Villa de Madrid:

De9a 14 y de 17 a 19,30 horas (lunes a viernes).

Sabados alternos, de 9 a 14 horas,

Personal de tramoya y de sala: tanto el primero, contra-
tado laboralmente, como el segundo, procedente de la Em-
presa Municipal de Transportes, estan sujetos a convenios
especiales,

Centros de Tiempo Libre (Latina y paseo de Extrema-
dura) :

El personal procedente de la E. M. T. estd sujeto a su
convenio especifico.

Banda Municipal :

La peculiaridad de las funciones de los Profesores de la
Banda Municipal no se presta a una distribucion horaria
fija. Requeriria un estudio de horario especial.

Instalaciones Deportivas:

Horario (durante seis dias a la semana):

Mafiana : de 8,30 a 15,10 horas.
Tarde: de 15,10 a 21,50 horas.
Noche: de 24 a 6,40 horas.

Este horario es para todo el personal, excepto Encar-
gados, que hardn una jornada de 6,40 horas, partida en ma-
fiana y tarde, durante seis dias a la semana,

El horario de la temporada de verano se establecerd de
acuerdo con la plantilla existente en ese periodo.

. Nora: Dos personas, en las concretas Instalaciones que lo pre-
tsen, en el turno entraran a las 17,20 horas y saldrdn a las 24 horas,
il objeto de posibilitar el enlace con el turno de la noche. Asimismo,

dos personas del turno de mafiana entraran a las 6,40 horas v saldran
41as 13,20 horas, con anilogo objetivo.

4. DELEGACION DE ABASTOS Y MERCADOS
Mataderos:

Jornada: cuarenta horas semanales.

Horario: ocho horas diarias, librando todos los sabados.

La entrada y salida se fijara de acuerdo con las carac-
teristicas de los diversos puestos de trabajo.

Mercados de distrito:

Primer turno: de 8 a 15 horas.

Segundo turno: de 15 a 22 horas.

Los sibados realizaran las horas precisas hasta comple-
tr las cuarenta semanales, ]

Mercado Central de Patatas, Huevos, Aves y Caza:

Horario tinico de 8 a 15 horas.
Los sébados realizaran las horas precisas hasta comple-
tar las cuarenta semanales,

Mercado Central de Frutas y Hortalizas:

Este Mercado funciona las veinticuatro horas del dia
con trabajos de indole muy variada: Jefatura, Administra-
tivos, Vigilantes, operarios de la limpieza, Inspectores de
transacciones, etc.; por tanto, todos los funcionarios reali-
zaran cuarenta horas semanales en jornada ininterrumpida
de seis dias, si bien el comienzo de la jornada de cada fun-
cionario o grupo de funcionarios no podra ser homogéneo
por la indole del Servicio que en el mismo se presta, que en
todo momento, y en cada una de las tareas, ha de estar
cubierto en las distintas plantas del Mercado. Habra, por
tanto, turnos que empiezan a las 5, a las 6, a las 7, a las 9
alas 10, alas 11, a las 16, a las 18 y a las 23 horas.

En su momento se facilitara relacién nominal de los fun-
cionarios que cubren cada uno de estos turnos.

]

Mercado Central de Pescados:

Caracteristicas similares, por exigencia del Servicio,
a las del Mercado de Frutas y Hortalizas, si bien con me-
nos variabilidad, ya que el Mercado se cierra desde las ocho
de la tarde hasta las tres de la madrugada.

Todos los funcionarios realizardn las cuarenta horas, si
bien sus turnos comenzarin a las tres, a las seis y a las
doce horas.

Igualmente, se facilitard en su momento relacién nomi-
nal de los funcionarios que cubren cada uno de estos turnos.

5. DeLEGAcION DE EDUCACION
Internados:
San Ildefonso y Paloma:

Amas de Gobierno, Cocineras, Sirvientes, Guardalma-
cenes y Mozos:

De 8 a 15 o de 15 a 22 horas (1).

Celadoras:
De 8,30 a 17,30 horas (2).

Profesores de E. G. B.:
De 9 a 12 y de 15 a 18 horas,

Profesores de Ensefianzas Especiales: una hora diaria.

Palacio Valdés:

Amas de gobierno, Cocineras, Sirvientes, Guardalma-
cenes y Mozos:

De 8 2 17 o de 12,30 a 21,20 horas (2).

Celadoras:
De 8,30 a 17,30 o de 11,30 a 20,30 horas (2).

Profesores de E. G. B.:
De 9a 12 y de 15 a 18 horas.

Profesores de Ensefianzas Especiales: una hora diaria.

Centros de Educacién Especial (3):

Encargados de Edificios:

Celadoras, Sirvientes de cocina y comedor, Guardalma-
cenes y Operarios:

De 8,30 a 17,30 horas. (2).

(1) Sibados o domingos alternos, cinco horas,

(2) Interrupcién o descanso de una hora para comer.

(3) La diferencia de horario de los Centros de Educacién Especial-exige-
su estudio por la Junta de Promocién Educatiya,
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Sirvientes de la limpieza:

De 12,30 a 21,30 horas (2).

Escuela Madrileiia de Cerdmica de la Moncloa:

Profesores :
Treinta horas semanales.

Encargado de edificio:
De 9 a 13,30 y de 16 a 19,30 horas.

Colegios nacionales:

Conserjes:

De 8,30 a 13,30 y de 14,30 a 17,30, o de 8,30 a 12,30
y de 14,30 a 18,30 horas.

6. DELEGACION DE SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE
Departamento de Limpiezas:

Primer turno: de 23,30 a 6,50 horas. Sabados, salida
a las 6,10 horas.
Segundo turno: de 7 a 14,20 horas. Sibados, salida
a las 13,40 horas.
Tercer turno: de 14,30 a 21,50 horas. Sabados, salida
a las 21,10 horas,
Se completardn estos turnos en los Servicios de Guar-
deria e Incidencias, sin alterar las cuarenta horas semanales.
Se prevé la realizacion de 4.752 jornadas de 7,20 horas
en domingos y festivos, comprendiéndose con caracter rota-
tivo para todo el personal del Servicio, con la siguiente dis-
tribucion :
330 jornadas de Encargados.
528 jornadas de Conductores.
3.894 jornadas de Cabos y operarios.

Departamento de Parques y Jardines:

Horario de invierno: del 1 de octubre al 30 de abril.
De 7,30 a 15 horas.

Sabados de invierno:

De 7,30 a 12,30 horas.

Horario de verano: del 1 de mayo al 30 de septiembre.
De 7 a 14,30 horas.

Sébados de verano:

De 7 a 12 horas.

Turnos de tarde de invierno:
De 13 a 20,30 horas.

Turno de tarde de invierno (sébados):
De 13 a 18 horas.

Turno de tarde de verano:
De 14 a 21,30 horas.

Turnos de tarde de invierno (sabados):
De 14 a 19 horas.

: No‘r.\: En el horario propuesto, las cuarenta horas semanales se
distribuyen de la siguiente forma:

Si'ete horas y media los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes.
Cinco horas los sabados, librando el 50 por 100 del personal.
x _En cuanto a turnos de tarde, domingos y festivos, se reducira al
minimo imprescindible, desapareciendo con caricter general,

Evacuatorios:

Turno de mafiana: el de oficinas, pero domingos y saba-
dos alternos.

Turno de tarde: de 14,45 a 22 horas.

(2) Interrupcién o descanso de una hora para comer.
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Casas de Baiios:

Turno de mafiana: de 7,30 a 15 horas.
Turno de tarde: de 15 a 22 horas.
Quincenalmente rotan los turnos citados.

Centro de Vehiculos y Comprobacion de Ruidos:

Horario: el de oficinas.

Aguas y Viajes:
Horario: el de oficinas,

7. DEeLEGACION DE OBRAS Y ServICIOs URBANOS
Galerias de servicios:

Oficina del Servicio:
De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas,

Montera:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Princesa:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a. 7 horas.

Mayor:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Bailén:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Bdrbara de Braganza:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Delicias:
De 7 a 15 horas,

De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Plaza de Espaiia:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Doctor Maraiion:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

Alfonso XI1:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

San Francisco:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.
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Guardas volantes:
De 7 a 15 horas.

Guardas que recogen los partes de Servicios:
De 7 a 15 horas.

Guardas con trabajo administrativo:
De 7 a 15 horas.

Guardas que se consideran enfermos:

Encargado del Servicio.
Ayudante del Encargado.

Aleantarillado:
De 7 a 15 horas,

De 15 a 23 horas.
De 23 a7 horas,

Vias Putblicas:
De 7 a 15 horas.

De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

8. TaALLERES GENERALES Y PArRQuE MOovIL

Talleres:

De 7,55 a 15,13 horas (de lunes a viernes).

Sabados alternos: de 7,55 a 14,35 horas.

El Taller de Festejos y Actos Piblicos en verano ade-
lantard media hora.

Vulcamizacion y ruedas:

De 7 a 14,20 horas (lunes a viernes).
Sabados alternos.
Guardia en festivos: libra un dia a la semana.

Guarderia:

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.
Librando dos dias a la semana.

Talleres de Electricistas instaladores:

De 8 a 15,20 horas.

De 16 a 23,30 horas.

De 24 a 7,20 horas.

Sabados alternos.

Guardias de tres turnos: libranza, un dia a la semana.

Frigorificos:
De 7,10 a 14,30 horas.
De 14,30 a 21,50 horas.
Sabados alternos.
Guardias: de 8 a 15,20 horas.
Libranza, un dia.
Eventual : de 24 a 7,20 horas.

Fogoneros:

De 6 a 13,20 horas.

De 9 a 16,20 horas.

Sébados alternos.

Guardias: de 8 a 15,20 horas.
Libranza, un dia.

Parques:

. En general, dentro de la duracién de la jornada de
siete horas y veinte minutos, el horario se fijara de acuerdo
ton las necesidades del usuario.

Ambulancias:

De 7 a 15 horas,

De 15 a 23 horas.

De 23 a 7 horas.

Los sabados y domingos libra la mitad de la plantilla.
También libra un dia de lunes a viernes.

Engrasadores y Lavacoches:

De 7 a 14,20 horas,

De 14,40 a 22 horas.

De 1540 a 23  horas.

De 16,40 a 24 horas.

Los sibados libra la mitad de la plantilla.

Los domingos y festivos (eventual), guardia, que librara
un dia a la semana.

Conductores de Servicios a Delegaciones, JTuntas de distrito,
etcétera (antiguos Conductores a la orden):

Turno de mafiana: de 7,30 a 15,30 horas.
De lunes a viernes,

Turno de tarde: de 15,30 a 22 horas.
De lunes a viernes.
Sabados: de 7,30 a 14 horas.

Todos los Conductores de este caracter, tanto del turno
de mafiana como de tarde-sabados, vendran obligados a pro-
longar la prestacion de su jornada si las circunstancias
del trabajo del usuario asi lo requieren, Este exceso de
jornada se prestard a continuacién del horario normal, no
teniendo caracter habitual, y, en ningtin caso, excederd
de una hora en la jornada que corresponda.

9. DELEGACION DE SANIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

Beneficencia:
Auzxiliares sanitarios:

Servicios de urgencia (Centros Asistenciales de Urgen-
cia, Equipos Quirtrgicos, Equipo Ginecol6gico) :

De 9 a 15 horas.

De 15 a 21 horas.

Una jornada de seis horas (mafiana o tarde), en dias
alternos de lunes a sabado.

Dieciocho horas en total a la semana.

Una jornada de doce horas nocturnas, de 21 a O horas
semanales,

Dieciocho horas en total a la semana,

Un domingo, veinticuatro horas cada cuatro domingos.

Seis horas en total de promedio semanal.

Libranza, un domingo de cada doce.

Servicio de no urgencia (Centros de Promocién de la
Salud):

Siete horas y media diarias, de lunes a viernes.

Treinta y siete horas y media semanales.

Sabados alternos, cinco horas.

Promedio, dos horas y media semanales.

Cuarenta horas en total de promedio semanal.

Médicos v A. T. §.:

Servicios de urgencia (C. A. U., Equipos Quirdrgicos,
Equipo Tocoginecologico) :

Una jornada de seis horas (de 9a 15 y de 15 a 21 horas)
cuatro dias a la semana, de lunes a sabado.

Total de horas semanales, veinticuatro.

Una jornada de doce horas (de 21 a 9 horas) una noche

a la semana,
Total de horas semanales, doce.
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Un domingo de veinticuatro horas cada seis domingos.
Cuatro horas en total de promedio semanal.
Cuarenta horas en total de promedio semanal.

Servicios no urgentes:

Jefaturas:

Centro de Especialidades Médicas:

Centro de Medicina Preventiva,

Centro de Promocién de la Salud.

Inspecciones, colegios, albergues, accidentes de trabajo.

Jornada de siete horas y media de lunes a viernes
(de 8 a 3,30 o de 2,30 a 10 horas).

Total, treinta y siete horas y media,

Sabados alternos de cinco horas.

Cuarenta horas en total de promedio semanal.

Excepcionalmente, y por necesidades del Servicio, habra
un turno partido, repartiendo las cuarenta horas semanales
entre los dias laborables de la semana.

10. Servicio DE ASISTENCIA INTERNA ¥ CEREMONTAL

Personal femenino (operarias Limpiadoras):

De 7,55 a 15,10 y de 13,55 a 21,10 horas (de lunes
a viernes).

Sabados alternos, de 7,55 a 14,50 y de 13,55 a 20,50
horas.

Servicio de Equipos Quirtirgicos, Casas de Socorro
y resto de Departamentos de servicio permanente:

De 7,55 a 15,10 y de 13,55 a 21,10 horas (de lunes
a viernes).

Sabados, domingos y festivos alternos: de 7,55 a 14,50
y de 13,55 a 20,50 horas.

Los servicios prestados en domingos y festivos darin
lugar a libranza durante la semana, de acuerdo entre ¢
trabajador y la Direccion.

11. DEeLEGACION DE SEGURIDAD Y Poricfa Municiear
Policia Municipal:

Se establecen tres turnos de trabajo de ocho horas cady
uno, con el fin de cubrir con el servicio las veinticuatro
horas del dia.

Estos turnos seran los siguientes:
1 De 7 a 15 horas.
2° De 15 a 23 horas.
32 .De 23 a. 7 horas,

Dado que el tiempo trabajado semanalmente ha de ser
de cuarenta y dos horas, en cada unidad se establecerin
tres grupos, organizandose un cuadro de libranzas que se
determina por sabados y domingos alternos.

En el resto de dias festivos se establecerid para su dis-
frute el turno que corresponda.

Servicio de Extincién de Incendios (horario y rotacién de

los turnos de trabajo A, B y C):

Turno A: de ocho de la mafiana a tres de la tarde
Siete horas.

Turno B: de tres de la tarde a diez de la noche,
Siete horas.

Turno C: de diez de la noche a ocho de la mafiana,
Diez horas.

La rotacién de los tres turnos serid de la siguiente
forma:

PARQUE r Bomberos [ Libran df:: i:;:a '?::‘1:;: ds::i:]i:‘ Conductores Libran ‘ df :i:;c:z.‘ i ,?: T::: | r?s: :::fll:-
12 108 36 24 24 24 27 9 6 6 6
YA 129 42 29 29 29 29 9 7 Z 6
a2 51 | 15 12 12 12 12 3 3 3 3
4.0 6@ 1tisl aqils 14 14 14 17 bl 3 4 4
52 123 39 28 28 28 27 9 6 6 6
6.2 36 12 8 . 8 8 6 1 2 1 2
72 57 : 18 13 13 13 15 6 3 3 3

ToTALES ... 564 ‘ 180 128 128 128 133 43 30 30 30

Personal de servicio todos los dias en los Parques, por turnos de mafiana,
tarde, noche y libres, con el sistema de tres letras libres y dos de servicio:

LETRAS A, B,C, D, E, F, G, H el

MESES DIAS Letras fibres e Bervicn i
de mafiana de tarde de noche

Enero 1 B,EyH Ay C DyF G el

Enero 2,3, 45y6 EiEge 1 Ay H B:.}:D Ey G

Enero 7y8 A Dy G Hel B C [t E v F

Enero 910, 115 12 v'13 B, 'E v H G el Ay Gl Dy F

Enero 14 y1 E: F e 1 Ey G Ay H By D

Enero 16, 17, 18, 19 y 20 A, Dy G Ey F Hel ByC

Enero 21y 22 B,Ey H Dy F G el Aoy @

Enero 23, 24, 25, 26 v 27 ol ive T ByD Ey G Ay H

Enero 28y 29 A DyG BycC EyF Hel

Enero-Feb. 30,31, 1.2 33 BEyH AyC Dy F G el
Febrero 4y5 C, Fel AyH ByD Ey G
Febrero 6,7,8 9y 10 A DyG e i B:y-C oy
Febrero 11y 12 B,EyH Gel AyC DyF
Febrero 13, 14, 15, 16 y 17 G P 1 EyG Ay H EyD
Febrero 18 y 19 A, DyG EyF Hel ByC
Febrero 20, 21, 22, 23 y 24 B,EyH Dy F Gel A v C
Febrero 25y 26 i ByD Ey G Ay H
Feb.-Marzo | 27,28, 1,2y 3 A, Dy G By G Ey F Hel
Marzo 4vy5 B,EyH Ay C Dy F fx e 1

Marzo 6,7, 8 9y 10 Gl e Ay H By D Ey G

Marzo 11y 12 A, Dy G He I ByC EyF

Marzo 13, 14, 15, 16 y 17 BEvyH Gel Ay C DyPF
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: MESES DIAS Letras libres d:—“’;l‘““:::m ' d-“;ﬂl;::{c; ‘a.mu:]
| - e e WS N i IR
Marzo 18 v 19 C—R eI EyG Ay H ByD
Marzo 20, 21, 22, 23 vy 24 A Dy G EyF H e ] B yiC
Marzo 25 v 26 B,EyH DyF G e Ay C
Marzo 27, 28, 29, 30 y 31 C. a1 ByD Ey G Ay H
Abril ly 2 A Dy G B w-C EyF Hel
Abril 3,4,56y7 B, EyH AyC DyF G eI
; Abril 8y 9 CioBie § Ay H ByD EvyG
) Abril 10, 11, 12, 13 y 14 A Dy G Hel By C EyF
Abril 15y 16 B, Ey H G el AyTC Dy F
Abril 17, 18, 19, 20 y 21 C-Piiedfl EyG Ay H 3 v D
Abril 22 y 23 APy Ey F H e I Bt
Abril 24, 25, 26, 27 v 28 B,EyH DyF G e I AyC
Abril 29 y 30 CroBded] ByD Ey G Ay H
Mayo 1,2 3,4y5 A, Dy G B-y-C By -F H-e-]1
Mayo 6y 7 B,EyH AyC DyF G e I
Mayo 89 10, 11 y 12 C, Fel Ay H ByD Ey G
| Mayo 13 v 14 A, Dy G Hel B-y-C I PR
' Mayo 15, 16, 17, 18 y 19 B, Ey H G el AyC DyF
3 Mayo 20 y 21 G P ret ] Ey G Ay H ByD
Mayo 22,23, 24,25y 26 A Dy G EyF Hel By C
Mayo 27 y 28 B,EyH Dy F G el AyC
Mayo-Junio | 29, 30, 31,1 y 2 C'F e T ByD Ey G Ay H
Junio 3y 4 A, Dy G By EyF Hiwend
Junio 56 7,8y9 BB e Ay C DvF S |
: Junio 10 y 11 [ B Dy A | Ay H ByD EyG
Junio 12,13, 14, 15'y ‘1o A, Dy G Hee 1 By C iy I
Junio 17 y 18 B,EyH G el AyC DyF
Junio 19, 20, 21, 22 y 23 s i e Evy G Ay H 3 vy D
Junio 24 y 25 A, Dy G s AR H el By G
Junio 26, 27, 28, 29 y 30 BisE«y H Dy K Gkl Ay C
Julio ly2 Cepaatl ByD EyG AyH
Julio 3,4, 5,697 A, Dy G ;i o Ey F H el
Julio 8y 9 B,Ey H Ay C Dy F G el
Julio 10, 11, 12, 13 y 14 C, Preal Ay H ByD Ey G
Julio 15 v 16 AADy G Hel B y.C Ey F
! Julio 17, 18, 19, 20 y 21 B,EyH G el AyC Dy B
Julio 220523 A R Ey G Ay H ByD
Julio 24, 25, 26, 27 v 28 A, Dy G EyF H e I ByC
Julio 29 v 30 BiE v H DyF Gel A v e
Julio-Agosto| 31, 1,2, 3y 4 GaF e 1 ByD Ey G Ay H
Agosto 5v6 A, Dy G ByC EyF H ekl
Agosto 7,89 10y 11 B,EyH AyC DyF G el
Agosto 12 vy 13 B E ¢ AvyH ByD E vl
Agosto 14, 15, 16, 17 y 18 A,Dy G Hel B v C EyF
Agosto 19 ¥ 20 B,Ey H Gel Ay L DyF
Agosto | 21,22, 23,24y25| C, Fel EyG AyH ByD
Agosto 26 y 27 A, Dy G EyF H el By C
Agosto-Sep. | 28, 29, 30, 31 vy 1 B,Ey H DyF G el L g
Septiembre 2y 3 C, Fel ByD Ey G Ay H
Septiembre 4.5, 67 v'8 A Dy G ByC Ey F Hie 1
Septiembre 9y 10 B,Ey H Avval DyF G e 1
Septiembre | 11, 12, 13, 14 y 15 CLak el Ay H ByD EyG
Septiembre 16 y 17 A, Dy G 1 A B yC Ey.E
Septiembre | 18, 19, 20, 21 y 22 B,Ey H e ! ALy Dy B
Septiembre 23 y 24 Ciele Ey G Ay H ByD
Septiembre | 25, 26, 27, 28 y 29 AADyG EyF Hel By
Sep.-Octub. 0yl B,EvyH Dy F G el AyC
Octubre 2,3,45y6 | G T g | ByD Ey G Ay H
Octubre 7v8 A Dy G By L EyF H el
Octubre 9, 10, 11, 12 ¥ 13 125 T, il = | ALy DyF G e I
Octubre 14 y 15 Gl ol v Ay H ByD EvyG
Cctubre 16, 17, 18, 19 ¥ 20 A, Dy G Hel ByC EyF
Octubre 21y 22 B,Ey H G el A-y-G Dy B
Octubre 23, 24, 25,26 y 27 G Fieil Ey G Ay H By D
Octubre 28 vy 29 A, Dy G EyF Hel BiyiG
Octub.-Nov. | 30,31,1,2y 3 BYE vy H DyF R | A G
Noviembre 4y 5 C,F el By D EyG AyH
Noviembre | 6,7, 8 9y 10 ADyG ByC EyF Hel
Noviembre 11 y 12 B,EyH AyC Dy E G el
Noviembre | 13, 14, 15, 16 vy 17 G redl Ay H By D E vy G
Noviembre 18 v 19 A Dy G Hel By C !
Noviembre | 20, 21, 22, 23 y 24 B,EyH G ell AyC Y
Noviembre 25 v 26 GYE el EyG AyH ByD
Nov.-Dic. | 27, 28,29, 30 y 1 ADiy G EyF H el ByC
Diciembre 2y 3 BAE y H DyF G el Ay
Diciembre 4,567y 8 G F e i ByD E oy oG Ay H
Diciembre 9y 10 A DyG By C EyF H el
Diciembre | 11,12, 13,14y 15| B, Ey H AycC DyF G el
Diciembre 16 y 17 COF el Ay H ByD EyG
Diciembre | 18, 19, 20, 21 y 22 A DyG Hel ByC oy
Diciembre 23 y 24 B,EyH G el A ¥ G ' A
. Diciembre | 25, 26, 27, 28 y 29 L5 e ] EyG Ay H ByD
? Diciembre | 30 y 31 A, DyG EyF HoeFf-—~B-y-¢
!
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FALTAS l

PERMANENCIA O PUNTUALIDAD

Hasta media hora

Mis de media hora

ARS- LS TuB N Crlh:

Apercibimiento y descuen-
to de la parte propor-
cional de haberes.

Un dia de sancion y descuento de la parte proporciona]

de haberes.

Amonestacion.

Un dia de sancién y des-
cuento de haberes.

Tres dias de sancién y descuento de la parte propor-

cional de haberes,

Apercibimiento.

Dos dias de sanci6ny des-
cuento de haberes.

Cuatro dias de sancién y descuento de la parte propor-

cional de haberes.

Un dia de sancion y des-
cuento de haberes,

Tres dias de sancion y des-
cuento de haberes.

Expediente disciplinario.

Cuatro dias de sancion

y descuento de haberes.

Cuatro dias de sancion y
descuento de haberes.

Expediente disciplinario.

Mensuales Trimestrales
3
z 4
5
: 6
7
4 8
= 9
2 10
11
5 12
7 o mas 13 o mas

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Noras: 1.8 El funcionario corregido con alguna de las sanciones que figuran en el cuadro que antecede durante dos trimestres seguidos o tres alterna.
tivos dentro del mismo afio seri objeto del oportuno expediente de responsabilidad administrativa.
24 El resto de faltas administrativas y sanciones aplicables se regiri por lo dispuesto a este respecto en la legislacion vigente.

Personal con grado

RETRIBUCIONES MINIMAS MENSUALES Y ANUALES

Gratificacion Gratificacion l
COEFICIENTE Sueldo y grado Incentivo P‘:;piecri;z;” Total al mes Extra semestral | TOTAL AL Affo
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
17.245 14.755 19.000 51.000 | 23.713 11.987 683.400
18.188 14.312 20.000 52.500 | 24.656 12.094 703.500
19.131 14.369 21.000 54.500 | 25.599 12551 | 730.300
22.679 11.821 22.000 56.500 23.713 15.837 | 757.100
23.622 12.878 23.000 59.500 24.656 16.994 | 797.300
33.954 4.046 24.000 62.000 33.954 9446 | 830.800
33.954 6.046 | 25.000 65.000 33.954 11.546 871.000
35.304 6.696 26.000 68.000 35.304 | 12.296 911.200
36.654 6.346 27.000 70.000 36.654 | 12.346 038.000
47.072 2.928 28.000 78.000 47.072 7.528 1.045.200
47072 2.928 31.000 81.000 47.072 9.628 1.085.400
56.590 1.410 32.000 90.000 56.590 6.410 1.206.000
58.840 5.160 34.000 98.000 58.840 9.760 1.313.200
61.090 3.910 35.000 100.000 61.090 8.910 1.340.000
61.090 3.910 38.000 103.000 61.090 11.010 1.380.200
61.090 3.910 39.000 104.000 61.090 11.710 1.393.600
61.090 3.910 42.000 107.000 61.090 13.810 1.433.800
61.090 3.910 45.000 110.000 61.090 15.910 1.474.000
* Policias ¥ Bomberos.
Personal sin grado
' Gratificacion Gratificacién )
COEFICIENTE Sueldo Incentivo ]’Zi:i‘;:igi“ Total al mes Extra semestral TOTAL AL ANO
Pesetas Pesetas Pesetas [ Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
16.302 15.698 19.000 1 51.000 | 22770 12.930 683.400
16.302 16.198 20.000 52.500 22.770 13.980 703.500
16.302 17.198 21.000 54.500 22.770 15.380 730.300
21.736 12.764 22.000 56.500 | 22770 16.780 757.100
21736 14.764 23.000 59500 | 22770 18.880 797.300
32.604 5.396 24.000 62.000 32.604 10.796 830.800
32.604 7.396 25.000 65.000 32.604 12.896 871,000
32.604 9.396 26.000 68.000 32.604 14.996 911.200
32.604 10.396 27.000 70.000 32.604 16.396 938.000
43.472 6.528 28.000 78.000 43.472 11.128 1.045.200
43,1172 6.528 31.000 81.000 43.472 13.228 1.085.400
54.340 3.660 32.000 90.000 54.340 8.660 1.206.000
54.340 9.660 34.000 98.000 54.340 14.260 1.313.200
5 (N, 11, 15) ... §4.34U 10.6_60 35.000 100.000 54.340 15.660 1.340.000
5 (N, 15' 16 19j """ 54.340 10.660 38.000 103.000 54.340 17.760 1.380.200
5 (N, ]8') 3 ' IIIIIIII 54.340 10.660 39.000 104.000 54.340 18.460 1.393.600
1* v 5 (N. 19 20“ 92) """"""""""""" 54.340 10.660 42.000 107.000 | 54.340 20.560 1.433.800
3 NG 39 2 22 i h 54.340 10.660 45.000 | 110.000 f 54.340 22.660 1.474.000

-

Policias y Bomberos,
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| ‘ Retribuciones Plus Dedicacién | Prolong. | TT]C]:!."IIH.'HI‘.'!‘! | Complemento Importe total
N° | Coefi- s R‘-’E“—',’alefj de destino | exclusiva | de jornada Total i{fal!leqE:lr;11 11t-r::gmn% Trienios | por
de | Ziente Nivel Runimas iy e £oE H S. especiales transitorio : | coeficientes
fune. | e — | .
| 1 Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas | Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
9| 13 > R st Lk SR ‘ | |
gl 1.3 7 683.400 44,400 | » | » 727.800| 26.070.060 44.145.000 | 196.786.450 | 2.826.600.850
1639 14 » 703.500 > » (1) 703.500 il
1l 14 7 703.500 44.400 » | » 747.900 ‘ | | |
e T4 8 703.500 50.748 » | v 754.248| 33.264.000 | 1.267.200 46.733.849 | 1.272.0806.885
1345 1,5 » 730.300 > » > 730.300 | ‘
10| 15 | 7 730.300 | 44.400 5 5 774.700 ' ;
41| 1,5 3 730.300 50.748 | » » 781.048 | | |
2| 15 10 730300 | 63456 | » > 793756 | : ;
A A 12 730.300 88.812 » » 819.112 2.142.000 | 4.652.400 | 123.809.420 | 1.483.074.072
1639 17 > 757.100 > > > 757.100 i
74| 1,7 7 757.100 44.400 | > » 801.500 i | | |
80| 17 8 757.100 | 50748 |  » » 807.848 * - |
i 10 757.100 63.456 | » » 820.556 | |
Ak 17 11 757.100 76.128 » » 833.228 | |
1.7 12 757.100 88.812 » 9 845.912| 12798.000 | 31.137.000 | 187.683.129 | 2.268.790.837
4325 7% » 757.100 | » » 141.076 (2)| 798.176| 69.648.000 218.425.200 | 229.653.582 | 3.952.462.834
14| 1,9 » 797.300 - | > » | » 797.300 | | | |
541 1.9 8 797.300 | 50748 3 L > 848.048 | _ ! |
2000 1,9 10 797.300 63.456 > | » 860.756 | | |
33 19 12 797.300 88.812 » | » 886.112 1.0G8.000 4.614.600 37.648.298 |  301.620.586
27| 6% 8 797.300 50.748 » | 43.260 801.308 3.168.000 22.144.200 42937413 332.968.089
21nid:1 i » 830.800 » » i » 830.800 » - » 91.388 1.752.988
76| 2,3 | » | 871.000 » > » | 871.000 |
VIR-23 7 871.000 | 44.400 » > | 915400
40 23 | 8 871.000 50.748 > » 0921.748 |
107 2,3 10 871.000 63.456 » » 934.456 | |
99 23 11 871.006 76.128 » » 047.128 |
17 23 12 871.00G 88.812 » » 959.812 | » | 14.653.800 | 167.636.713 | 1.084.969.076
BEE -5 * 11 871.000 76.128 » 47.316 994.444 | 924.000 4.264.800 | 19.648.550 | 115.331.754
47| 4% 13 911.200 101.520 » 49.500 1.062,220| 1.122.000 12.121.800 | 11.959.998 | 75.128.138
53 29 | » 938.000 » » » 938.000 I | |
41129 | 12 938.000 88.812 | » » 1.026.812 » » 3.145.291 i 56.966.539
427 3.6 » 1.045.200 » » » 1.045.200 | | |
2191 306 » excl. 1.045.200 » 354.144 » 1.399.344 | | !
23| 3,6 12 | 1.085.400 | 88812 » » 1.174.212 ' |
&l 3,6 12 excl. 1.085.400 88.812 389,556 » 1.563.768 |
1|, 3,6 13 1.085.400 101.520 | > | » | 1.186.920 .
771 3.6 13 excl. 1.085.400 101.520 424968 | » 1.611.888
19] 36 15 1.085.400 126.900 | > | » 1.212.300 | ‘ |
M1 36 16 1.085.400 139.596 o | » 1.224.996 | 10.848.000 | 25.800 | 141.713.234 | 1.086.602.942
4 3% 15 excl. 1.206.0C0 126.900 531.216 65.520 1.929.636 | 726.000 | 1.857.328 | 11.790.571 | 09.277.883
L 17 excl. 1.313.200 152.268 624.468 71.340 2.161.276| » | » | 145.419 2.306.695
4331 5 » 1.340.000 » > » 1.340.000 | !
134 5 » excl.| 1.340.000 » 442,680 » 1.782.680 |
T8l -5 8 1.340.000 50.748 > » 1.390.748 [
60| 5 11,15 1.380.200 126.900 > » 1.507.100 |
2.5 15 excl. 1.380.200 126,900 | 531.216 » 2.038.316
16| 5 16 1.393.600 177.648 | > > 1.571.248 | |
1291 5 15,16, 19 excl. 1.393.600 177.648 681.720 » 2.252.968 | l
Zih 18 1.433.800 177.648 > » 1.611.448| |
9] ‘5 18 excl. 1.433.800 177.648 | 752.556 » 2.364.004 | | |
binh 19 1.474.000 | 190.356 » » 1.664.356 | | |
53, .5 19, 20 excl. 1.474.000 190.356 796.824 » 2.461.180 |
9] 5 22 excl. 1.474.000 | 228.420 681.720 > 2.384.140| 47.748.000 12.291.042 | 208.401.787 | 1.924.759.709
3T 19 excl. 1.474.000 ‘ 190.356 | 796.824 80.076 2.541.256 132.000 » 266.550 8.022.318
(1) En concepto de prolongacién de jornada percibiran 38.172 pesetas anuales 149 Auxiliares de gria y 762 Vigilantes nocturnos.
(2) Por no realizar prolongacién de jornada, 423 Policias no percibiran las 41.076 pesetas anuales que retribuyen dicho concepto.
idaa A ciones y Contratas, S. A., que se estima capacitada para su
Comisién de Obras y Servicios Urbanos ejecucion, con arreglo a su oferta variante que, asimismo, se
23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados: aprueba, por un precio total de ejecucion p”;_'_ contrata de
s . t ieve
Primero. Aprobar el proyecto de obras de construc- 51.190.913 pesetas; el plazo de ejecucion se Hija en nt

ton de una piscina cubierta en el Parque Deportivo de
Valdezarza, con la férmula de revision de precios que fi-
gura en las condiciones.
- Segundo. Contraer la cantidad de 59.212.813 pesetas,
informada por Intervencién, con cargo al presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de 1980, que se incorpora
a las Resultas en el del corriente ejercicio.
Tercero. Contratar las obras mediante concierto
q“eCtO, por su reconocida urgencia, conforme al ar-
ticulo 117-1-3.2 del texto articulado parcial de la Ley 41
de 1975 de Bases del Estatuto de Régimen Local.

Cuarto. .Adjudicar las obras de referencia a Construc-

meses y el de garantia en dieciocho.

Comision de Urbanismo

24. Quedar enterado del acuerdo de la Comision de
Planeamiento y Coordinacién del Area Metropolitana de
Madrid, de 4 de febrero fltimo, por el que se aprueba
provisional y definitivamente la modificacién del plan ge-
neral del Area Metropolitana de Madrid, entre la calle
del General Tabanera y camino de las Cruces, en Cara-
banchel Alto, promovido por dofia Maria Luisa de Car-
tassac y Amutio, y remitido por la Gerencia Municipal de
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Urbanismo, debiendo ceder al Ayuntamiento las superficies
reflejadas en el plano niimero 11 del expediente y 4.031 me-
tros cuadrados en la zona de edificacion abierta, Orde-
nanza 3.2, grado 3.°

25. Quedar enterado del acuerdo de Coplaco, de 4 de
febrero ultimo, por el que se aprueba definitivamente la
modificacion del plan parcial de edificacion abierta de Va-
llecas, en la manzana comprendida entre las calles de San-
tiago Ali6, Guadiato y avenida de la Albufera, promovida
por la Gerencia Municipal de Urbanismo.

26. Quedar enterado del informe de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo sobre el solar situado en la calle del
Espejo, 14, y considerar que, con la aplicacién de los cri-
terios del Plan Especial de Protecciéon y Conservacién de
Edificios y Conjuntos de Interés Histérico-Artisticos de la
Villa de Madrid, puede quedar correctamente ordenado sin
necesidad de modificar el vigente planeamiento,

27. Aprobar inicialmente la modificacién del plan par-
cial de ordenacion del sector de la Estacién de Goya, re-
dactado por la Gerencia Municipal de Urbanismo, debiendo
seguir la tramitacién establecida en el articulo 49, en rela-
cion con los articulos 41 y 50 del texto refundido de la Ley
del Suelo, toda vez que afecta a zonas verdes,

28. Aprobar inicialmente la modificacién del plan par-
cial Virgen de la Salud, en Hortaleza, conforme se refleja
en el proyecto redactado por los Servicios Técnicos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

29. Aprobar provisionalmente la modificacién del plan
parcial de ordenacién de Ciudad Lineal, en lo relativo a va-
riacion de la delimitacién del poligono C-5, y de las condi-
ciones de volumen e higiénicas y de uso a éste asignadas,
redactada por la Gerencia Municipal de Urbanismo.

30. Aprobar provisionalmente la modificacién del plan
parcial correspondiente al sector comprendido entre el paseo
de Extremadura, prolongacién de la nueva avenida de Villa-
sandino y calles de la Virgen del Rosario y Villasandino,
redactada por la Gerencia Municipal de Urbanismo, con
desestimacién de las alegaciones presentadas durante el pe-
riodo de informacién piblica y la precisién de que el espa-
cio comprendido entre la calle de la Virgen del Rosario, vial
de nueva creacién, drea de movimiento ntimero 3, y edifi-
caciones ya construidas, tendri la consideracién de plaza
publica, debiendo ser cedida gratuitamente al Ayuntamiento,
quedando el resto de los espacios no ocupados por edifica-
ciones ni viales, con caricter de libre entre bloques, de
propiedad privada.

31. Elevar a la Comisién de Planeamiento y Coordina-
cién del Area Metropolitana de Madrid la propuesta de
modificacion del plan general, en el sector de Carcavas-
San Antonio y de delimitacién y directrices del planea-
miento en el anillo verde de Madrid, redactada por los
Servicios Técnicos de la Gerencia Municipal de Urbanismo,

32. Retirar, para nuevo estudio, un dictamen intere-
sando elevar a Coplaco la propuesta de modificacién del
plan general, en los terrenos comprendidos entre la avenida
de San Luis y el acceso a la carretera de Hortaleza, consis-
tente en la calificacién del sector en residencial (edificacion
abierta), para posibilitar la construccién de viviendas de
apoyo logistico de la Armada, redactada por los Servicios
Técnicos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

33. Informar favorablemente a la Comisién de Planea-
miento y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid,
en tramite de audiencia, la modificacién del plan general
del Area Metropolitana de Madrid, para la proteccién de
determinados conjuntos de viviendas unifamiliares con las
siguientes rectificaciones :

Primera. Los planes especiales a redactar para cada
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Colonia seran de proteccion para la conservacién y valora-
cion del Patrimonio Histérico-Artistico,

Segunda. La parcela minima serd la establecida en I3
documentacion escrita, o la catastral existente reflejada en
la cartografia del documento aprobado.

Tercera. La parcelacién de solares se efectuari en
base a la parcela media geométrica de las parcelas conso-
lidadas en el ambito establecido en la modificacién del plan
general.

34. Aprobar inicialmente, condicionada a la aprobacion
definitiva de la modificacién del plan general del Area
Metropolitana de Madrid para la proteccién de determi-
nados conjuntos de viviendas unifamiliares, el plan especial
de proteccién y conservaciéon de la Colonia Hogar del Fe-
rroviario, en Moratalaz, segtin proyecto redactado por la
Gerencia Municipal de Urbanismo, excluyendo la normativa
relativa a urbanizaciones que adquiere caricter meramente
orientativo,

35. Autorizar, de acuerdo con lo solicitado por Vi-
somsa, las cesiones de terreno, a titulo gratuito, de esta
Sociedad al Instituto Nacional de la Vivienda, con una
superficie de 331.418 metros cuadrados, situados en la zona
del Pozo del Tio Raimundo, respetindose, en todo caso,
la finalidad y cumplimiento de las condiciones establecidas
en su dia por el Ayuntamiento.

Comision de Hacienda, Rentas y Patrimonio

36. Convocar concurso piblico para la conservacién
y explotaciéon del quiosco, de propiedad municipal, sito
frente al niimero 21 del paseo de Recoletos; y, asimismo,
aprobar los pliegos de condiciones que han de servir de base
a la licitacién,

37. Rectificar el error material observado en la redac-
cién del acuerdo de 28 de noviembre de 1980, por el que
se modificé la Ordenanza fiscal reguladora de los derechos
y tasas por utilizacion del Matadero y Mercados munici-
pales, incorporando al texto definitivo las tarifas ya exis-
tentes, que corresponden a servicios o aprovechamientos
efectivamente prestados y cuyo contenido es el siguiente:

Articulo 8°
Apartado b)

Productos carnicos envasados y subproductos:

Por cada caja y dia, tamafio grande, 18 pesetas.
Por cada caja y dia, tamafio mediano, 12 pesetas.
Por cada caja y dia, tamafio pequefio, 6 pesetas.
Por cada envase, hasta 30 kilogramos, 4 pesetas.
Por cada envase, de 31 a 40 kilogramos, 6 pesetas.
Por cada envase, de mas de 40 kilogramos, 10 pesetas.

Apartado h)

Por cada ciento o fraccién de pieles de ganado lanar
y dia, 24 pesetas.

Apartado 1)

Servicio de almacenaje de piensos para los ganados de
los introductores, por metro y mes, con un minimo de die-
ciseis metros cuadrados por cada local, 30 pesetas.

Servicio de almacenaje de piensos en las parejas de los
establos, por cada cuerpo de establo y mes, 1.500 pesetas.

Comisién de Circulacién y Transportes

38. Aprobar la modificacién de tarifas del estaciona-
miento subterrdneo del paseo de Recoletos en la forma si-
guiente :

Cada hora o fraccién, 40 pesetas.

Maximo por veinticuatro horas, 400 pesetas.
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Y, asimismo, elevar las actuaciones al Gobierno Civil
para la aprobacién definitiva de las mismas.

39. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar la modificacién de tarifas del esta-
donamiento subterraneo de la plaza de los Mostenses en la
forma siguiente:

Primera hora o fraccion, 50 pesetas.

Segunda hora o fraccion, 50 pesetas.

Siguientes horas o fraccion, 60 pesetas.

Maximo por veinticuatro horas, 550 pesetas.

Segundo. Elevar el canon que satisface la entidad con-
cesionaria en cuantia proporcional al coeficiente de aumento
que experimenten las tarifas, que entrard en vigor el dia
en que se apliquen las tarifas correspondientes a la presente
revision.

Tercero. Elevar las actuaciones al Gobierno Civil para
fa aprobacién definitiva de las mismas.

40. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar la modificacién de tarifas del esta-
cionamiento subterrédneo de la plaza del Rey en la forma
siguiente :

Primera hora o fraccién, 30 pesetas.

Segunda hora o fraccién, 35 pesetas.

Miximo por veinticuatro horas, 400 pesetas.

Segundo. Elevar el canon que satisface la entidad con-
cesionaria en cuantia proporcional al coeficiente de aumento
que experimenten las tarifas, que entrard en vigor el dia
en que se apliquen las tarifas correspondientes a la presente
revision.

Tercero. Elevar las actuaciones al Gobierno Civil para
la aprobacién definitiva de las mismas.

41, Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar la modificacion de tarifas del esta-
cionamiento subterrineo de la plaza de Santo Domingo en
la forma siguiente:

Primera hora o fraccién, 50 pesetas.
Segunda hora o fraccién, 50 pesetas.
Restantes horas o fraccion, 60 pesetas.
Méximo por veinticuatro horas, 550 pesetas.

Segundo. Elevar el canon que satisface la entidad con-
cesionaria en cuantia proporcional al coeficiente de aumento
que experimenten las tarifas, que entrard en vigor el dia
en que se apliquen las tarifas correspondientes a la presente
revision.

Tercero. Elevar las actuaciones al Gobierno Civil para
la aprobacién definitiva de las mismas.

42. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar la modificacién de tarifas del esta-
cionamiento subterraneo de la calle de Sevilla en la forma
siguiente :

Primera hora o fraccién, 50 pesetas.

Segunda hora o fraccién, 50 pesetas.

Siguientes horas o fraccion, 60 pesetas.

Maximo por veinticuatro horas, 550 pesetas.

Segundo. Elevar el canon que satisface la entidad con-
cesionaria en cuantia proporcional al coeficiente de aumento
que experimenten las tarifas, que entrard en vigor el dia
en que se apliquen las tarifas correspondientes a la presente
revision,

Tercero. Elevar las actuaciones al Gobierno Civil para
la aprobacién definitiva de las mismas.

~ 43. Adjudicar a Estacionamiento Subterrdaneo Monte-
video, S. A., el concurso convocado para la construccion
y subsiguiente explotacién de un estacionamiento subterra-
neo para residentes en la calle de Bristol, con sujecién al

pliego de condiciones generales y particulares que ha regido
en el concurso, a la oferta del adjudicatario en cuanto me-
jore y no se oponga a aquél, y a las particulares siguientes:

Primera. El nimero de plazas a construir serd de 298,
de las que 223, denominadas pequefias, tendran un tamafio
de 2,33 por 4,50 metros, y 75, denominadas grandes, cuyo
tamafio serd de 2,50 por 5 metros.

Segunda. El plazo de ejecucién de la obra serd de
nueve meses, contados a partir del otorgamiento del acta
de replanteo.

Tercera. El plazo de duracién de la concesién serd de
cincuenta afios, contados a partir de la fecha de adjudica-
cion.

Cuarta. El canon a satisfacer serd de 1.000 pesetas por
plaza y afio, revisable amnalmente en funcién del indice
de precios al consumo.

Quinta. El precio base de cesién de uso de la plaza,
incluido toda clase de impuestos, tasas y arbitrios munici-
pales y estatales, comprensivo de todo el periodo concesio-
nal, sera el siguiente:

a) Plaza pequefia, 470.000 pesetas.

b) Plaza grande, 525.000 pesetas.

¢) Se desestima la oferta de uso con horario restrin-
gido.

En el supuesto de que en el plazo de tres meses, con-
tados a partir de la fecha de adjudicacién, se hubieran
contratado el 75 por 100 de las plazas totales del estacio-
namiento, el precio de cesion de uso de las plazas seria
de 435.000 pesetas para las plazas pequefias y de 500.000
pesetas para las plazas grandes,

Sexta. El abono del precio de uso de la plaza podra
hacerse efectivo pagando el 25 por 100 en el momento de
hacer la reserva y el 75 por 100 restante antes de terminar
la construccion.

Séptima. El precio de la plaza en cada afio de conce-
sién sera el que figura en la tabla presentada por la Sociedad
adjudicataria en su oferta.

Octava. Las cuotas iniciales de mantenimiento, in-
cluidos los gastos fiscales y canon, serdn de 900 pesetas
mensuales. Cuando se constituya la Comunidad de Usuarios
prevista en el articulo V-4-c) del pliego de condiciones, sera
dicha Comunidad la que fije la referida cuota mensual.

Novena. Cuando el concesionario hubiera cedido el uso
del 10 por 100 de las plazas de aparcamiento, vendra obli-
gado a la constitucién de una Comunidad de Usuarios, quien
asumird la gestién de la conservacién del estacionamiento
y los gastos que por tal concepto se originen; de dicha Co-
munidad formara parte la entidad concesionaria, en tanto
no hubiera cedido la totalidad de las plazas.

Décima. Los residentes que deseen adquirir el derecho
de utilizacién del estacionamiento lo solicitaran ante la Junta
Municipal del distrito de Salamanca.

Con los solicitantes que hayan formulado su peticién en
los primeros quince dias, la Junta Municipal, previa com-
probacién de que refinen los requisitos exigidos, formulara
la primera relacién de residentes usuarios del aparcamiento,
los cuales, previo el cumplimiento de sus obligaciones eco-
némicas, perfeccionaran su derecho a la adjudicacion de
las plazas.

Si con esta primera relacién no se hubiere cubierto la
totalidad de las plazas del aparcamiento, la Junta Municipal
formulara mensualmente relaciones sucesivas hasta com-
pletar el cupo de plazas construidas.

A partir de esta circunstancia, la Junta solo admitira
solicitudes a efectos de expectativa de plaza, y con el solo
fin de cubir las vacantes que, por cualquier circunstancia,
se fueran produciendo.

En cada uno de estos plazos de solicitudes, y posterior-
mente en la lista de expectativa de vacantes, los residentes
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de la zona A tendran preferencia sobre los de la zona B.
Decimoprimera. Conforme a la oferta formulada por
el adjudicatario, si en el plazo de tres meses, contados
a partir de la fecha de adjudicacion, se hubieren contratado
mas del 50 por 100 de las plazas, bien 111(]W}(Iualmenl"e 0 en
bloque por alguna entidad, el concesionario vendra (_)IJIi»
gado a solicitar de la Corporaci6n la cesién de la titularidad
de la concesion a favor de una posible Comunidad de Ar}-
quirentes de Uso o de la entidad que hubiere adquirido més
del referido porcentaje. /

En ambos supuestos, la obra sera ejecutada por Estacio-
namiento Subterraneo Montevideo, S. A., y el importe de
la cesién sera de 123.000.000 de pesetas, incluida en dicha
cantidad la totalidad de gastos, tasas, impuestos, etc., refe-
ridos a la concesion.

En el caso de que la adquisicién del derecho de uso se
realice por una entidad, el precio de cesién a los residentes
tendra, como minimo, una reduccién del 2,5 por 100 res-
pecto al precio base a que se refiere el parrafo primero del
apartado quinto del presente acuerdo, debiendo respetarse
escrupulosamente para la adjudicacién de las plazas el orden
de peticién con que los interesados figuren inscritos en la
Junta Municipal del distrito.

Comision de Abastos y Mercados

44. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados :

Primero. Quedar enterado de la resolucién de la Di-
reccién General de Administracién Local que declara que
no existe vicio de legalidad en el acuerdo plenario de 22 de
diciembre de 1980, que modifica determinados articulos del
Reglamento de Comercio Minorista de Alimentacién,

Segundo. Remitir copia del acuerdo para su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, ordenando su
entrada en vigor al dia siguiente de dicha publicacion.

45. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados :

Primero. Derogar el Reglamento de Galerias de Ali-
mentacion actualmente en vigor, aprobado por acuerdo ple-
nario de 31 de marzo de 1976.

Segundo. Las galerias de alimentacién Clyos expe-
dientes se encuentran en tramitacion, o que estén ya en fun-
cionamiento, se regiran, respectivamente, por los Regla-
mentos vigentes en la fecha de iniciacién del expediente

0 que sirvieron de base para concederles la autorizacién de
funcionamiento.

Comision de la Juventud

46. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Crear los Centros Municipales de la Juventud
en los distritos de Madrid, los cuales cumpliran las si-
guientes finalidades :

Potenciardn la convivencia a través de los programas
de actividades que realicen,

; Serviran como marco para la proyeccion social de los
jovenes,

Fomentaran un ambiente adecuado para la creacién de
proyectos y actividades socioculturales,

Contribuirédn al desarrollo comunitario mediante el im-
pulso de creacion y utilizacién de unos servicios publicos,
de los que ellos sean los principales usuarios,

Se instalarin en inmuebles de propiedad piiblica o pri-
vada, siendo dotados por la Administracién Municipal de
los medios personales y materiales que posibiliten y garan-
ticen el ejercicio de las funciones encaminadas a la conse-
cucién de los fines que se establecen.

Segundo. Estos Centros, que seran establecimientos
piblicos, funcionarin mediante el principio de libertad de
acceso y utilizacién y guiados por la democracia en su ges-
tién, se regirin por las normas de organizacién y funcio-
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namiento que en su dia apruebe esta Corporacién, a pro-
puesta de la Comisiéon Informativa de la Juventud, Previos
los informes que procedan.

Comisién conjunta de Saneamiento y Medio Ambiente
y de Hacienda, Rentas y Patrimonio

47. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones unidos
al expediente, en donde constan las férmulas de revisién de
precios aplicables (estableciéndose la fecha de adjudicacién
como la inicial para el calculo de las revisiones) a Tegir en
el concurso para la contratacién del Servicio de limpieza
viaria en los distritos municipales 8 (Fueucnrral), 17 (San
Blas) y 18 (Hortaleza).

Segundo. El importe de 570.000.000 de pesetas que,
como maximo, ha de suponer esta contratacién se consig-
nard, en la cuantia que corresponda, en el presupuesto que
se formule para 1981, debiendo igualmente consignarse en
los presupuestos sucesivos las cantidades correspondientes,

Tercero. La forma de contratacién sera la de concurso
pablico, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 115-3 del
texto articulado parcial de la Ley 41/1975 de Bases del
Estatuto de Régimen Local, aprobado por el Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre,

Cuarto. En un plazo de cuatro afios serin amortizadas
cincuenta plazas de operarios del Departamento de Lim-
piezas.

48. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar la revisién de precios definitiva co-
rrespondiente al afio 1979 y primer trimestre de 1980, del
Servicio de conservacién y entretenimiento de las estaciones
depuradoras de aguas residuales de Manoteras, El Pardo
y Viveros de la Villa, y, en consecuencia, abonar a la
Empresa adjudicataria, Sociedad Espafiola de Aguas Fil-
tradas, S, A,, el importe de dicha revision, que asciende
a 3.186.433 pesetas, con cargo al presupuesto de 1980, pro-
rrogado en su crédito inicial hasta la aprobacién del que se
formule para el ejercicio de 1981.

Segundo. Fijar, con caricter provisional y “a buena
cuenta”, en 159.261,02 pesetas y dia, a partir del 1 de abril
de 1980, el nuevo valor del canon que se abona a Sociedad
Espafiola de Aguas Filtradas, S. A., por el Servicio citado
en el anterior apartado,

Se levanto la sesién a la una y cincuenta y seis minutos
de la tarde,

_—

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CON-
VOCATORIA EL DfA 10 DE ABRIL DE 1981 — Extracto—Pre-
sidencia del sefior Alcalde, don Enrique Tierno Galvan.
Asistieron los Concejales sefiora dofia Cristina Almeida
Castro, sefiores Alonso de Velasco, Alvarez del Manzano
y Lépez del Hierro, Angelina Gonzalez, sefiora dona Car-
men Afién Feliu, sefiores Barrionuevo Pefia, Castellanos
Colomo, Cortés Mufioz, Ferrera Ketterer, Franco Flores,
Galceran Besora, sefioras dofia Elena Garcia-Alcafiiz Calvo,
dofia Ana Maria Garcia Armendariz, sefiores Garcia Hor-
cajo, Garcia Notario, sefiora dofia Virginia Goémez-Acebo
Pombo, sefiores Gonzélez Escribano, Hernandez Craqui,
Lara Ruiz, Leguina Herran, Loépez San Romén, Luxin
Meléndez, Mangada Samain, Martin Lozano, Martin Pa-
lacin, Martin Sanz, sefiora dofia Francisca Martinez Ga-
rrido, sefiores Medel Ortega, Mella Marquez, Moral San-
doval, Palacios Pardo, Pérez Rodriguez, Pla Lépez, Puente
Sainz de Baranda, Puerta Gutiérrez, Réabano Dacosta,
Rebollo Cuéllar, Rodriguez Franco, Rufilanchas Serrano,
Sotos Pulido, Tamames Gémez, Tejero Casajus, Torres
Pifién, Vizquez Alvarez, Verdasco Garcia y Zapata Lle-
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rena—Asistio también el Secretario general, sefior Barci-
qa Tort, y estuvo presente el Interventor de Fondos, sefior
Arnau Bernia.

Qe abri6 la sesién a la una y quince minutos de la

tarde.
ORDEN DEL DIA

Alcaldia Presidencia

Acuerpos: 1.° Adoptar, segin lo propuesto por una
mocion de la Alcaldia Presidencia, de 4 del corriente mes,
un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Felicitar a todos los funcionarios adscritos
al Departamento de Saneamiento, y en particular a don
Félix Cristobal Sanchez, Director del Departamento citado ;
don José Antonio de las Heras Ramos, Subdirector de
Mantenimiento y Explotacién; don Fernando Catald Mo-
reno, Subdirector de Obras y Proyectos; don Joaquin
Marin Arce, Jefe de la Seccion de Explotacion de Esta-
dones Depuradoras; don José Maria Cano Monasterio,
Jefe de la Seccion de Limpieza de Redes de Saneamiento;
don Jestis Jiménez Caiias, Jefe de la Seccién de Obras; don
Francisco Pefialver Ruiz, Jefe de la Seccion de Proyectos,
y don Carlos Sarrate Capdevilla, Secretario técnico, por la
especial dedicacién en tiempo y esfuerzo demostrado hasta
¢l momento en el cumplimiento de los cometidos que tienen
atribuidos respecto al Plan de Saneamiento Integral de
Madrid, debiendo hacerse constar tal felicitacion en sus
respectivos expedientes personales.

Segundo. Felicitar, por las razones expresadas en el
apartado anterior, igualmente, a los funcionarios del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo don Carlos Calvin
Lépez de Bar, Jefe del Gabinete Técnico de la Confede-
racion Hidrografica del Tajo; don Manuel Molina Rodri-
guez, Jefe de la Divisién de Lucha Contra la Contaminacion
de la Comisaria de Aguas del Tajo, y don Francisco Javier
Rodriguez, Ingeniero de Caminos de la Subdireccion Ge-
neral de Proyectos y Obras de la Direccion General de
Obras Hidraulicas, los cuales han colaborado estrecha-
mente con los referidos funcionarios municipales en los
trabajos del Plan de Saneamiento Integral de Madrid
hasta ahora realizados.

2° Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia
Presidencia, de 31 de marzo dltimo, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

Primero. Ampliar, en uso de las facultades que me
confiere el articulo 11-3 de la Ley de Régimen Especial
para el Municipio de Madrid, las facultades del Delegado
de Obras y Servicios Urbanos en las siguientes:

a) Acordar la aprobacién de proyectos, pliegos de con-
diciones y adjudicacién de las obras de competencia del
Departamento de Saneamiento, siempre que sean de dura-
tién inferior a un afio, de cuantia no superior a 0,3 por 1.000
del presupuesto ordinario y que no se trate de obras de eje-
cucién de los planes parciales.

b) Conformar las certificaciones de las obras propias
del Departamento de Saneamiento que se refieran a pro-
yectos previamente aprobados por el érgano municipal com-
petente,

Comisién de Saneamiento y Medio Ambiente

3° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Seleccionar provisionalmente la solucion se-
gunda, presentada por Proyectos y Servicios, S. A., y Fo-
mento de Obras y Construcciones, S. A, conjunta y soli-
dariamente, al concurso de redaccién de proyecto y cons-
truccién de las obras del bloque 3 (Depuradora de La

China), perteneciente al Plan de Saneamiento Integral de
Madrid.

Segundo. En el plazo maximo de dos meses, contados
a partir de la fecha de notificacion de la seleccion provi-
sional, debera ser presentado en este Ayuntamiento, por
las Empresas mencionadas, el proyecto de construccion de
las citadas obras, basado en la oferta seleccionada y que
sera redactado bajo la supervision del Departamento de
Saneamiento, teniendo en cuenta las prescripciones que el
mismo determine y que, en lineas generales, son las si-
guientes:

a) Definicion detallada de las mediciones y precios
unitarios de cada unidad de obra.

b) Definicién detallada de las condiciones de calidad
en el pliego de prescripciones técnicas particulares, con
referencia a normas establecidas y manteniendo, en todo
caso, los niveles que figuran en los pliegos base del con-
curso y de la oferta seleccionada.

¢) Inclusion detallada en el presupuesto del proyecto
constructivo de los gastos completos de mantenimiento
y explotacién de la planta durante un periodo de un afio,
a partir de la finalizacién de las obras.

d) Las modificaciones de detalle introducidas en este
proyecto constructivo y la inclusién de las prescripciones
referidas anteriormente no excederan en == del 10 por 100
del presupuesto de contrata, de 1.862.547.259 pesetas, con-
tenido en la oferta seleccionada, de acuerdo con lo dispues-
to en el pliego de bases que rige este concurso.

¢) El proyecto constructivo deberd incorporar en la
Memoria y en el pliego de prescripciones técnicas particu-
lares la posible reduccién del plazo previsto en el pliego
de condiciones del concurso.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garan-
tia provisional prestada para tomar parte en el concurso.

4° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Seleccionar provisionalmente la solucién se-
gunda, presentada por Construcciones y Contratas, S. A.,
y Sociedad Anénima Espafiola de Depuracion de Aguas
Degremont, conjunta y solidariamente, al concurso de re-
daccién de proyecto y construccién de las obras del bloque 8
(Depuradora de Rejas), perteneciente al Plan de Sanea-
miento Integral de Madrid.

Segundo. En el plazo miximo de dos meses, contados
a partir de la fecha de notificacion de la seleccion provisio-
nal, debera ser presentado en este Ayuntamiento, por las
Empresas mencionadas, el proyecto de construccion de las
citadas obras, basado en la oferta seleccionada y que serd
redactado bajo la supervisién del Departamento de Sanea-
miento, teniendo en cuenta las prescripciones que el mismo
determine y que, en lineas generales, son las siguientes:

a) Definicion detallada de las mediciones y precios
unitarios de cada unidad de obra.

b) Definicién detallada de las condiciones de calidad
en el pliego de prescripciones técnicas particulares, con refe-
rencias a normas establecidas y manteniendo, en todo caso,
los niveles que figuran en los pliegos base del concurso
y de la oferta seleccionada.

¢) Inclusién detallada en el presupuesto del proyecto
constructivo de los gastos completos de mantenimiento y ex-
plotacién de la planta durante un periodo de un afio, a partir
de la finalizaciéon de las obras.

d) Las modificaciones de detalle introducidas en este
proyecto constructivo y la inclusion de las prescripciones
referidas anteriormente no excederdn en == del 10 por 100
del presupuesto de contrata, de 678.036.432 pesetas, conte-
nido en la oferta seleccionada, de acuerdo con lo dispuesto
en el pliego de bases que rige este concurso.

e) El proyecto constructivo deberd incorporar en la
Memoria y en el pliego de prescripciones técnicas particu-
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lares la posible reduccién de plazo prevista en el pliego de
condiciones del concurso.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garan-
tia provisional prestada para tomar parte en el concurso.

5. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Seleccionar provisionalmente la solucion va-
riante 3, presentada por Corsin, Empresa Constructora,
Sociedad anénima, y Técnicas Reunidas, S. A., conjunta
y solidariamente, al concurso de redaccién de proyecto
y construccién de las obras del bloque ntimero 13 (Depu-
radoras de Viveros y de El Pardo), perteneciente al Plan
de Saneamiento Integral de Madrid.

Segundo. En el plazo miximo de dos meses, contados
a partir de la fecha de notificacién de la seleccién provi-
sional, debera ser presentado en este Ayuntamiento, por las
Empresas mencionadas, el proyecto de construccién de las
citadas obras, basado en la oferta seleccionada y que sera
redactado bajo la supervision del Departamento de Sanea-
miento, teniendo en cuenta las prescripciones que el mismo
determine y que, en lineas generales, son las siguientes:

@) Definicién detallada de las mediciones y precios uni-
tarios de cada unidad de obra,

b) Definicién detallada de las condiciones de calidad
en el pliego de prescripciones técnicas particulares, con
referencia a normas establecidas y manteniendo, en todo
caso, los niveles que figuran en los pliegos de base del
concurso y de la oferta mencionada,

¢) Inclusién detallada en el presupuesto del proyecto
constructivo de los gastos completos de mantenimiento y ex-
plotacion de la planta durante un periodo de un afio, a partir
de la finalizacién de las obras.

d) Las modificaciones de detalle introducidas en este
proyecto constructivo y la inclusién de las prescripciones
referidas anteriormente no excederan en = del 10 por 100
del presupuesto de contrata, de 1.728.393.923 pesetas, con-
tenido en la oferta seleccionada, de acuerdo con lo dispuesto
en el pliego de bases que rige este concurso.

e) El proyecto constructivo deberi incorporar en la
Memoria y en el pliego de prescripciones técnicas particu-
lares la posible reduccién de plazo prevista en el pliego de
condiciones del concurso,

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia
provisional prestada para tomar parte en el concurso.

6.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Seleccionar provisionalmente la alternativa
segunda presentada por Entrecanales y T4vora, S. ALl
concurso de redaccién de proyecto y construccién de las
obras del bloque niimero 10 (Depuradora de Valdebebas),
perteneciente al Plan de Saneamiento Integral de Madrid.

Segundo. En el plazo méximo de dos meses, contados
a partir de la fecha de notificacién de la seleccién provi-
sional, debera ser presentado en este Ayuntamiento, por las
Empresas mencionadas, el proyecto de construccién de las
citadas obras, basado en la oferta seleccionada Yy que sera
redactado bajo la supervisién del Departamento de Sanea-
miento, teniendo en cuenta las prescripciones que el mismo
determine y que, en lineas generales, son las siguientes :

@) Definicién detallada de las mediciones y precios uni-
tarios de cada unidad de obra,

b) Definicion detallada de las condiciones de calidad
en el pliego de prescripciones técnicas particulares, con refe-
rencia a normas establecidas y manteniendo, en todo caso,
los niveles que figuran en los pliegos de base del concurso
y de la oferta seleccionada,

¢) Inclusién detallada en el presupuesto del proyecto
constructivo de los gastos completos de mantenimiento Y ex-
plotacion de la planta durante un periodo de un afio, a partir
de la finalizacién de las obras.

d) Las modificaciones de detalle introducidas en este
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proyecto constructivo y la inclusién de las preseripciones
referidas anteriormente no excederdn en =% del 10 por 10y
del presupuesto de contrata, de 611.846.971 pesetas, conte.
nido en la oferta seleccionada, de acuerdo con lo dispuesto
en el pliego de bases que rige este concurso,

¢) El proyecto constructivo deberd incorporar en Iy
Memoria y en el pliego de prescripciones técnicas partioy-
lares la posible reduccién de plazo prevista en el pliego de
condiciones del concurso.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garan-
tia provisional prestada para tomar parte en el concurso,

7.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Seleccionar provisionalmente la solucién ]
presentada por Cubiertas y M. Z. O. V., S. A, y Cadagua,
Sociedad anénima, conjunta y solidariamente, al concurso
de redaccién de proyecto y construccion de las obras del
bloque nimero 18 (Depuradora de Butarque), perteneciente
al Plan de Saneamiento Integral de Madrid.

Segundo. En el plazo méximo de dos meses, contados
a partir de la fecha de notificacién de la seleccién provisio-
nal, deberd ser presentado en este Ayuntamiento, por las
Empresas mencionadas, el proyecto de construccién de las
citadas obras, basado en la oferta seleccionada y que serd
redactado bajo la supervisién del Departamento de Sanea-
miento, teniendo en cuenta las prescripciones que el mismo
determine y que, en lineas generales, son las siguientes:

@) Definicién detallada de las mediciones y precios uni-
tarios de cada unidad de obra.

b) Definicién detallada de las condiciones de calidad
en el pliego de prescripciones técnicas particulares, con refe-
rencia a normas establecidas y manteniendo, en todo caso,
los niveles que figuran en los pliegos de base del concurso
y de la oferta seleccionada.

¢) Inclusion detallada en el presupuesto del proyecto
constructivo de los gastos completos de mantenimiento y ex-
plotacién de la planta durante un periodo de un afio, a partir
de la finalizacion de las obras.

d) Las modificaciones de detalle, introducidas en este
proyecto constructivo y la inclusién de las prescripciones
referidas anteriormente no excederan en = del 10 por 100
del presupuesto de contrata, de 1.632.142.613 pesetas, con-
tenido en la oferta seleccionada, de acuerdo con lo dispuesto
en el pliego de condiciones que rige este concurso.

e¢) El proyecto constructivo deberad incorporar en la
Memoria y en el pliego de prescripciones técnicas partict-
lares la posible reduccién de plazo prevista en el pliego de
condiciones del concurso.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia
provisional prestada para tomar parte en el concurso,

8.2 Contratar directamente, en base a la urgencia
en su realizacion, y a tenor de lo establecido en el articu-
lo 117-1-3.° del texto articulado parcial de la Ley 41/1975
de Bases del Estatuto de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre, las obras de
construccion del colector sur (tercera fase) (bloque 4),
incluidas en el Plan de Saneamiento Integral de Madrid,
cuyo proyecto fue aprobado por acuerdo plenario de 29 de
julio de 1980, adjudicando la realizacién de las mismas
a Entrecanales ¥y Tavora, S. A,, en el precio ofrecido de
328.000.000 de pesetas, y plazo de ejecucion de siete meses,
siendo cargo dicho gasto al presupuesto extraordinario
de 1978 (II); y, asimismo, aprobar el pliego de condi-
ciones econémico-administrativas, en el que se incluye la
clausula de revisién de precios, redactado al efecto.

9.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones econémico-
administrativas, en el que se incluye la clausula de revision
de precios, el pliego de bases particulares y el pliego general
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de bases a regir en el concurso de redaccién de proyecto

construccion de las obras relativas al bloque 1 (colector
doblado de axil, colector conexion de axiles y colector do-
plado de Barquillo), del Plan de Saneamiento Integral de
Madrid.

Segundo. El importe del contrato, a ofertar por
los licitadores, sera cargo al presupuesto extraordinario
de 1978 (II), para el Plan de Saneamiento Integral.

Tercero. La oportuna contratacion se verificara me-
diante la forma de concurso, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 116-1-a) y b) del texto articulado parcial
dela Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre.

10. Convocar, en base al articulo 116-1-e) del texto
articulado parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre, concurso para la adjudicacion de las
obras de construccién del colector doblado de Rejas (blo-
que 7), incluidas en el Plan de Saneamiento Integral de
Madrid, cuyo proyecto fue aprobado por acuerdo plenario
de 29 de julio de 1980; y, asimismo, aprobar el pliego de
condiciones econémico-administrativas a regir en la indi-
cada licitacion.

11. Convocar, en base al articulo 116-1-¢) del texto
articulado parcial de la Ley 45/1975 de Bases del Estatuto
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre, concurso para la adjudicacion de las
obras del bloque 9 del Plan de Saneamiento Integral de
Madrid, que comprende los colectores: carretera de Cani-
lls a Barajas (9-1), avenida General (9-2), carretera de
Ajalvir (9-3), Barajas (9-4) y transversal de Barajas (9-5),
cuyo proyecto fue aprobado por acuerdo plenario de 29 de
julio de 1980 ; y, asimismo, aprobar el pliego de condiciones
econémico-administrativas a regir en la indicada licitacion.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente, y para el caso de que
no se formulen reclamaciones durante el periodo de infor-
macién ptblica, definitivamente, el proyecto y pliegos de
condiciones y de bases de las obras de construccion de
los colectores de la avenida de la Victoria (14-1), Gala-
xia (14-2), Baja de la Iglesia (14-3) y transvase de Vi-
veros (14-4), que constituyen el bloque 14 del Plan de
Saneamiento Integral de Madrid, en los que se incluye la
cdusula de revisién de precios, figurando entre la docu-
mentacion la relacion de propietarios afectados, la descrip-
cion detallada y valoracién aproximada de los terrenos
y construcciones cuya ocupacion temporal, servidumbre
0 expropiacion resultan necesarias para la ejecucion de
dichas obras.

Segundo. El importe de dicho proyecto, que ascien-
de a Ja suma de 409.682.266 pesetas el de contrata
y 426.069.557 pesetas el total para conocimiento de la
Administracién, serd cargo al presupuesto extraordinario
de 1978 (II), para el Plan de Saneamiento Integral.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el pliego de condiciones econémico-
administrativas, en el que se incluye la cldusula de revision
de precios, el pliego de bases particulares y el pliego general
de bases a regir en el concurso de redaccion del proyecto
¥ construccién de las obras relativas al bloque ntimero 16
(colector interceptor del de la margen derecha) del Plan
de Saneamiento Integral de Madrid.

Segundo. El importe del contrato, a ofertar por
los licitadores, sera cargo al presupuesto extraordinario
de 1978 (IT), para el Plan de Saneamiento Integral.

. Tercero. La oportuna contratacién se verificard me-
dran_te la forma de concurso, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 116-1-a) y b) del texto articulado

parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto 3.046/1977, de 6 de
octubre.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Declarar, en aplicacién del articulo 113 del
texto articulado parcial de la Ley 41/1975 de Bases del
Estatuto de Régimen Local, aprobado por Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre, por razones de interés
publico, de tramitacién urgente los expedientes de obras
correspondientes al Plan de Saneamiento Integral de Ma-
drid, los cuales seguiran el tramite abreviado que prevé la
Ley de Contratos del Estado.

Segundo. Quedan excepcionados de los efectos pre-
vistos en los articulos 26-2 de la Ley de Contratos del
Estado y 90-2 del Reglamento General de Contratacion del
Estado, en cuanto a reduccién a la mitad de los términos
previstos en esta legislaciéon para la licitacion y adjudica-
cién de las obras, aquellos expedientes en los que, a juicio
del Departamento de Saneamiento, tal reduccion de plazos
no sea conveniente, sobre cuyo extremo dicho Departamento
emitird informe justificativo en cada caso.

15. Aprobar los pliegos de condiciones economico-
administrativas tipo, que han sido transcritos al acta, apli-
cables a las adjudicaciones directas que se acuerden, por
razén de su cuantia, para la realizacién de obras y de con-
tratos de asistencia técnica que sean competencia del Depar-
tamento de Saneamiento.

16. Quedar enterado de que, a partir de esta fecha, la
tramitacion de los concursos-subasta que se convoquen para
adjudicacién de obras pertencientes al Plan de Saneamiento
Integral de Madrid se regirdn por la Ley de Contratos del
Estado y en el Reglamento general de Contratacién del Es-
tado, vigentes, en aplicacién de lo establecido en el articu-
lo 2.2 del Real Decreto-Ley 47/1978, de 21 de diciembre,
segtin el pliego de condiciones que queda transcrito al acta.

17. Aprobar el cuadro de precios unido al expediente,
a regir en el corriente afio, aplicable a las obras de colec-
tores del Departamento de Saneamiento.

Se levant6 la sesion a las dos de la tarde.

TR [THYETLITE LR

Alcaldia Presidencia

BANDO

Haco saBer: Por el bien de todos cuantos habitan en
esta Villa y Corte, sean avecindados o transefntes, es im-
prescindible que se someta a los perros a la vacuna contra
la rabia, satisfaciendo nuestro deber de prevenir, encare-
ciendo que cumplan los duefios de los citados animales la
obligacion, que también es inexcusable deber, de aplicar
los medios profilacticos que la Ley con tino y rigor exige.

Se advierte que para la practica de la vacunacion se
concede un plazo que va del dia 5 de mayo al 30 de junio,
ambos inclusive, transcurrido el cual los perros que no
hayan sido vacunados se recogeran por los Servicios mu-
nicipales correspondientes, sin que valga excusa, disculpa,
alegato o dilacion.

Para el cumplimiento de lo dicho, los vecinos podran
acudir a los siguientes lugares los lunes, miércoles y viernes,
de diez de la mafiana a una de la tarde, y los martes y jue-
ves, de cinco a siete de la tarde:

Calle de Martin de Vargas, 4 (glorieta de Embajadores).

Calle de Bravo Murillo, 107 (glorieta de los Cuatro Ca-
minos). .

Calle de Rodriguez Espinosa, 13 (Puente de Vallecas).
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Los lunes, miércoles y viernes, de diez de la mafiana
a una de la tarde:

Villaverde Alto (calle del Doctor Martin Arévalo, 2).

Fuencarral (calle de Nuestra Sefiora de Valverde, sin
nuamero).

San Blas (carretera de Vicalvaro, 107).

Hortaleza (calle del Mar de Kara, sin ntimero, Canton
de Limpiezas),

Vallecas (pueblo), calle de Manuel Vélez, 1.

Aravaca (avenida de la Osa Mayor, 72).

Casa de Campo (avenida de Portugal, sin niimero, Sec-
tor Ganadero de la Feria del Campo).

Chamartin (calle de Léopez de Hoyos, 37).

El Centro de Protecciéon Animal (carretera de Colmenar
Viejo, kilémetro 14) continuard poniendo la vacuna, segtin
su horario de costumbre, de diez de la mafiana a una de la
tarde, todos los dias laborables, excepto los sibados.

La vacunacién también podri practicarse en cualquier
clinica veterinaria de la capital, siempre que se observen
las normas establecidas por el Laboratorio Municipal.

Para dar cumplida satisfaccién a lo dispuesto por la
circular conjunta de las Direcciones Generales de la Pro-
duccién Agraria y de la Salud Publica e Ilustre Colegio
Oficial de Veterinarios de la Provincia de Madrid, se pro-
cedera a realizar en los Centros antes citados, obligatoria-
mente:

Primero. Reconocimiento sanitario del perro.

Segundo. @) Si el perro hubiere sido reconocido y va-
cunado en afios anteriores, el propietario del mismo presen-
tard la tarjeta sanitaria para adherir a ésta un sello que
acredite haber sido vacunado en el afio en curso.

b) Si el perro se presentase por primera vez al reco-
nocimiento y vacunacion, serd necesaria la inscripcién en
el Censo e identificacién, para lo cual se le asignard una
tarjeta y medalla que debera ostentar en el collar.

Tercero. La vacunacién.

Los honorarios a satisfacer por estos conceptos, de con-
formidad con lo dispuesto en la citada circular e Ilustre
Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Madrid
(circular 8/1981), ascienden a un total de 475 pesetas para
los perros que se vacunan por primera vez y de 460 pese-
tas para los perros que ya poseen documentacién sanitaria
por haberse vacunado en afios anteriores.

Finalizado el plazo de la actual Campafia Antirrabica,
todos los perros carentes de la medalla (que en correspon-
dencia con la tarjeta de identificacién acredita su control
sanitario) serin recogidos, y sus duefios incursos en las
responsabilidades previstas por las disposiciones vigentes.

Asimismo se recuerda la obligatoriedad de satisfacer el
arbitrio sobre tenencia de perros, el cual debera efectuarse
en las Recaudaciones Municipales que correspondan al do-
micilio de sus duefios.

Madrid, 2 de mayo de 1981.—El Alcalde Presidente,
EnrIQUE TiERNO GALVAN,

* x ¥

LICENCIAS

En uso de las facultades que me estin conferidas por el
apartado séptimo del articulo 121 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
raciones Locales, y previo informe de los Servicios y de la
Seccién correspondiente, vengo en conceder las siguientes

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Compaiiia Internacional de Telecomunicacién y Electro-

nica, S. A,, para instalar calefaccién en la calle de Antonio
Lépez, 232,
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Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle de
José Marafién, 5.

Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle del
Principe, 5.

Banco de Madrid, para agencia con aire acondicionado
en la calle de Miguel Angel, 9.

Don Emilio San Miguel Bacelar, para hostal residencia
en la calle de Jardines, 10.

Comunidad de Propietarios, para instalar cuatro ascen-
sores en la calle del Principe de Vergara, 128.

Graficas Sanchez, para taller de imprenta, como cambio
de nombre, en la calle de Larra, 19,

Mancomunidad de Propietarios, para garaje aparca-
miento e instalar dos ascensores en la calle de Martin de
Vargas, 11.

Comunidad de Propietarios, para instalar cinco ascen-
sores en la calle del General Davila, 4, 6 y 8 (bloque 1,
portales 1, 2 y 3).

Buzuki, S. A., para domicilio social y restaurante con
pista de baile y especticulos en la calle de Mauricio Le-
gendre, 16.

Don Carlos Fernindez Jiménez, para instalar un depé-
sito de gas propano en la calle de Borox, 58.

Comunidad Propietarios, para instalar un ascensor en
la calle de la Alondra, 38.

Comunidad Propietarios, para instalar un ascensor en
la calle de Alonso del Barco, 5.

EL “BOLETIN DELAYUNTAMIENTO DE MADRID”
se vende al piiblico en la Caja Auxiliar del Ayuntamiento

(calle del Sacramento, 9, planta baja), durante las horas

de 9 a 12,30, al precio de 10 pesetas niimero corriente
¥ 13 nimero atrasado. NINGUNA PERSONA ESTA
AUTORIZADA POR LA CORPORACION MUNICIPAL
PARA LA VENTA DE ESTE “BOLETIN” A PRECIO
SUPERIOR AL INDICADO '

Acinco, S. A., para instalar un centro de transforma-
cién en la calle de Juan Bravo, 3.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento
en la calle de Anoeta, sin (mero (parcelas G y H).

Compafiia Espafiola de Viviendas en Alquiler, S. A,
para instalar un ascensor en la calle del General Palanca, 6,
casa 6.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento
e instalaciones generales del edificio en la calle de Valverde,
ntmeros 25 y 27,

Compafiia Espafiola de Viviendas en Alquiler, S. A,
para instalar un ascensor en la calle de Fernando Poo, 8,
casa 8.

Compafiia Espafiola de Viviendas en Alquiler, S. A,
para instalar un ascensor en la calle de Caceres, 50, casa 9.

Compaiifa Espafiola de Viviendas en Alquiler, S. A,
para instalar un ascensor en la calle del General Palanca, 4,
casa 5. '

Don Victor Ribada Garcia, para taller de encuaderna-
cion en la calle de Enrique Simonis, 23.

Comunidad de Propietarios, para reformar un ascensor
en la calle de Torres Miranda, 21.

Glody, S. A., para domicilio social y bar, como cambio
de nombre, en la calle de Victor Hugo, 5.

Inmobiliaria Masera, S. A., para instalar un ascensor
en la calle de Tomdas Bretén, 36.

Comunidad de Propietarios, para reformar un ascensor
en la calle de Villamanin, 2.

Comunidad de Propietarios, para reformar un ascensor
en la calle de Villasandino, 7.
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Compafifa Espafiola de Viviendas en Alquiler, S. A,
para instalar un ascensor en la calle del General Palanca, 6,
casa 7.

DENEGACION

Embotelladora Madrilefia, para fabrica de bebidas re-
frescantes vy planta de embotellado en la calle de Antonio
Lopez, 246.

Madrid, 14 de mayo de 1981.—El Alcalde Presidente,
ExriouE T1ERNO GALVAN.

HTUTHTHYETY

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales
de distrito, en uso de las atribuciones conferidas por la
Alcaldia Presidencia, en relacién con las solicitudes de licen-
cias formuladas, han adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE CHAMBERI

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(1NocuUAs)

Dofia Mercedes Lucio Esteban, para peluqueria de se-
floras en la calle de Fernando el Catélico, 12.

Don Isaac del Pico Pomar, para venta de confecciones
en la calle de Fernando el Catdlico, 10.

Don Luis Carralero Ranz, para peluqueria de sofioras
en la calle de Blasco de Garay, 28.

Dofia Elena Garcia Crecente, para venta de articulos de
regalo en la calle de Blasco de Garay, 60.

Dofia Teresa Mayo Lopez, para peluqueria de sefioras
en la calle de Blasco de Garay, 50.

Iberlectric, S. A., para oficina en la calle de Blasco de
Garay, 39.

Don Julidn A. Rubio Séez, para taller de tapiceria en
la calle de Blasco de Garay, 49.

Ferco, S. A., para oficina en la calle de Galileo, 91.

Inter Casa, S. A., para domicilio social y oficina en la
calle de Galileo, 92.

Dofia Basilia [.6pez Santos, para perfumeria y merceria
en la calle de Galileo, 81.

Don Julian Iglesias Sanz, para venta de accesorios y re-
puestos en la calle de Blasco de Garay, 27.

Dofia Cristina Ossio Ayora, para venta de confecciones
en la calle de Modesto Lafuente, 61.

L. S. M., Sociedad Anénima de Distribucién, para do-
micilio social en la calle de Garcia de Paredes, 3.

DISTRITO DE CENTRO

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Dofia Concepcién Martin Palomo, para carniceria en el
Mercado de la Cebada, puesto 56.

Dofia Socorro Santiago Lopez, para casqueria en el
Mercado de la Cebada, puestos 49 y 50.

Don Manuel Martin Hernandez, para tienda de comes-
tibles en la calle del Nuncio, 1 y 3.

Don Domingo Crespo Gonzilez, para carniceria en el
Mercado de la Cebada, puesto 42.

Dofia Gabriela Garcia Sanz, para bar chocolateria en
el Mercado de Barcel, puestos 9, 10, 11, 12 y 13.

Don José Luis Fernandez Rodriguez, para bar, como
cambio de nombre, en la calle de Echegaray, 17.

Don Paulino Herndndez Serrano, para pasteleria y venta
de fiambres, como cambio de nombre y ampliacién, en la
calle del Pez, 7. '

Dofia Celestina Bustelo Antelo, para bar, como cambio
de nombre, en la calle de Calatrava, 22.

Don Nicolas Alonso Mayo, para pescaderia en la calle
de la Esgrima, 8.

Don Jorge Héctor del Lago, para bar café en la calle
de la Madera, 22.

Don Oscar Daniel Barbieri, para heladeria con salén
en la calle del Ledn, 8.

Don Angel Barrero Sanz, para casqueria en el Mercado
de la Cebada, puesto 145.

Dofia Maria Asuncién Sierra Fernandez, para carni-
ceria y salchicheria en el Mercado de San Fernando, puesto
ntmero 76.

Don Eugenio Cantalejo Arahuete, para tienda de comes-
tibles en el Mercado de la Cebada, puestos 226, 227 y 228.

Don Fernando Canseco Sotoca, para pescaderia en el
Mercado de San Miguel, puestos 24 y 25.

Don José Fernindez Cepedano, para carniceria en el
Mercado de la Cebada, puestos 151 y 152.

Don Santiago Ortiz Illana, para tienda de comestibles
en el Mercado de la Cebada, puestos 20 y 21.

Don Zoilo Verdejo Lépez, para taller de protésico den-
tal en la calle del Angel, 9.

Dofia Marfa Paniagua Gil, para polleria en el Mercado
de la Cebada, puesto 150.

Don Félix Paredes Duran, para carniceria en el Mer-
cado de la Cebada, puestos 232 y 233.

Don Mariano Moreno Gordo, para carniceria en el Mer-
cado de la Cebada, puestos 179 y 180.

Don Pablo Gonzalez Lépez, para carniceria en el Mer-
cado de la Cebada, puesto 176.

Don Luis Quiroga Gutiérrez, para pescaderia en el Mer-
cado de la Cebada, puesto 154.

Don Antonio Tercero Nieto, para carniceria y salchi-
cheria en el Mercado de la Cebada, puesto 207.

Don Vicente Agui Gato, para polleria en el Mercado
de la Cebada, puesto 181.

Don Ricardo Alonso Lera, para pescaderia en el Mer-
cado de la Cebada, puesto 214.

Don Avelino Barrio Lorenzo, para bar restaurante en
la calle de Bailén, 14.

Don José Alba Rubiato, para carniceria en el Mercado
de la Cebada, puestos 221, 222 y 223.

Don Jacobo Diaz Fernindez, para venta de aceitunas
y variantes en el Mercado de la Cebada, puesto 175.

Don Antonio Alonso Fernindez, para carniceria en el
Mercado de la Cebada, puestos 168 y 169.

Don Félix Alonso Prieto, para pescaderia en el Mer-
cado de la Cebada, puestos 177 y 178,

Don Eugenio de Lope Marin, para carniceria en el Mer-
cado de la Cebada, puesto 172.

Construcciones Flaber, S. A., para domicilio social,
oficina y almacén de materiales para la construccién en la
calle de Mira el Sol, 8.

Don Domingo Membibre Mordn, para restaurante en
la calle de San Bernardino, 1.

Doiia Fernanda de Conceicao Pires, para pension, como
cambio de nombre, en la calle de Atocha, 28,

Don Manuel Torralba Sacristdn, para carniceria y sal-
chicheria, como cambio de nombre y ampliacion, en la calle
de Colon, 13.

Dofia Carmen Barrero Parrondo, para carniceria en el
Mercado de la Cebada, puestos 186 y 187.

Dofia Arselina Fernandez Alonso, para venta de acei-
tunas y variantes en el Mercado de la Cebada, puesto 156.

Rufo, S. A., para domicilio social y taberna en la calle
de Jests del Valle, 23.
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Dofia Elisa Lopez Garrido, para bar en la calle de Ma-
nuel Fernidndez y Gonzalez, 7.

Don Francisco Casas Esteban, para taberna en la calle
del Caballero de Gracia, 6.

Don Julio Rivas Ortiz de Zarate, para bar en la calle
de la Palma, 61.

Don Fructuoso Olmos Sanz, para tienda de comestibles,
como ampliacion, en la calle del Pez, 15.

Dofia Ana Maria Sajeras Lanchares, para casa de hués-
pedes en la calle de Santa Teresa, 10,

Don Manuel Sanz Muiioz, para polleria en el Mercado
de la Cebada, puestos 105 y 106.

Don Félix Paredes Duran, para carniceria y salchi-
cheria en el Mercado de la Cebada, puestos 98, 99 y 100.

Don Urbano Gila Useros, para tienda de comestibles
en la calle de la Puebla, 15.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(1nvocUAs)

Don Emilio Oliva Corcuera, para bisuteria, como cam-
bio de nombre, en la calle de la Montera, 20.

Don Manuel Arellano Toro, para peluqueria, como cam-
bio de nombre, en la calle de la Cava Baja, 47.

Astede, S. L., para oficinas en la calle Mayor, 58,

Don Antonio Martinez Carrera, para panaderia y bo-
lleria en el Mercado de Barceld, banca 82.

Dofia Marina Martinez Rodriguez, para venta de articu-
los de limpieza en el Mercado de Barcel6, bancas 59 y 60.

DISTRITO DE MONCLOA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Euroseal, S. A., para domicilio social, oficinas y alma-
cén de juntas téricas en la calle de Aniceto Marinas, 110.

Don Jestis Iglesias Iglesias, para bar taberna en la calle
del Marqués de Urquijo, 1.

Dofia Maria Luisa del Cueto Garcia, para bar, como
cambio de nombre, en la cuesta de San Vicente, 40.

Instalaciones Cristébal, S. A., para instalar gas propano
en la Urbanizacién La Zarzuela, parcela 11.

Dofia Pilar Merino de la Hoz, para instalacién de gas
en la carretera de La Corufia, kilometro 10,400,

Banco General, S, A,, para agencia en la avenida de la
Osa Mayor, 50,

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(1vocuas)

Don Vicente Cojedor Rején, para venta de juguetes
y articulos deportivos en la avenida del Doctor Federico
Rubio y Gali, 179,

Dofia Teresa Lopez Augustin, para gimnasio en la calle
de la Isla Cristina, 9.

Exclusivas Publicitarias Ferosa, S. A., para domicilio
social provisional en la calle de la Princesa, 31.

Dofia Amparo Criado Moreno, para venta de confec-
ciones y articulos de tocado en la calle de Quintana, 9,

Dofia Ana Maria Guerrero-Strachan, para peluqueria
de sefioras en la calle de San Pol de Mar, 7,

Dofia Margarita Beltran Trébol, para fruteria y ver-
duleria en la avenida de Juan Andrés, 5, puestos 11 y 12.

Don Méximo Callejo Calvo, para fruteria y verduleria
en la avenida de Juan Andrés, S, puesto 31,

Don José Herrero Sierra, para fruteria y verduleria en
la avenida de Juan Andrés, 5, puesto 33.

Don Ladislao Martin Martin, para fruteria y verdu-
leria en la avenida de Juan Andrés, 5, puesto 35.

Perfil Madera, S. A., para oficina de representacion de
fabrica de muebles en la calle de la Princesa, 47.
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DENEGACION

Dofia Ana Maria Sanchez Lafuente, para venta de .
lecciones y plastificacién de productos de la naturaleza ey
la calle de las Islas Marianas, 1.

DISTRITO DE SAN' BLAS

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Don Félix B. Sanz Ortiz, para tienda de comestibles
en la calle de Argenta, 12, local 24.

Don Honorato Martinez, para bar, como cambio de
nombre, en la avenida de Guadalajara, 37,

Don Faustino Ruiz Le6n, para café bar, como cambio
de nombre, en la calle de Mieres, sin niimero, local 6.

Don Antonio Arias Molina, para venta de confecciones,
como cambio de nombre, en la calle de Boltafia, 22,

Don Pedro P. Campo Gonzilez, para bar, como cambio
de nombre, en la avenida de Aragén, 29.

Don Anastasio Gomez Martinez, para bodega en la
Quinta Avenida, 9,

Don Jerénimo Pendolero Leén, para autoservicio de
alimentacion y venta de pan en la calle de Fenelén, 16

Panificadora Carlos Morales e Hijos, S. L., para tienda
de comestibles y venta de pan, como ampliacién, en la ave-
nida de Guadalajara, 39, local 20.

Don Angel Ruiz Gabaldén, para almacén y venta por
mayor de cacao, chocolates, aziicar e infusiones envasadas
en la calle de Las Musas, 17.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(1Nocuas)

Don José L. Aguilera Luna, para consultorio pedago-
gico en la calle de Nuestra Sefiora la Blanca, 3.

Don Carlos Morales Torres, para panaderia, bollerfa
y pasteleria en la calle de Amposta, 18.

Don Fidel Alvarez Martin, para venta de cereales,
legumbres y frutas en la calle de Valderrobres, 2.

Don Angel de Pedro Mufioz, para venta de confecciones
en la calle de las Maydlicas, 7.

Dofia Isabel Barroso Herndndez, para peluqueria de
sefioras en la calle de San Romdn del Valle, 2,

DISTRITO DE ARGANZUELA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Don Ricardo Rebaque Gémez, para almacén cerrado de
carniceria en el Mercado de Atocha, puesto 73.

Don Eleuterio Pefia Sanz, para confiterfa, pasteleria
y venta de fiambres en la calle del Divino Vallés, 3.

Dofila Maria Victoria Torres Gonzalez, para exposicion
y venta por mayor de maquinaria en la calle del Ferrocarril,
niimero 41,

Don Federico J. Nogaledo Temprano, para carniceria
y salchicheria en el Mercado de Guillermo de Osma, banca
numeros 96 y 97.

Don Eugenio Herrdez Martin, para carniceria en el
Mercado de Guillermo de Osma, puestos 102 y 103.

Don Fermin Sanchez Fernéndez, para carniceria y venta
de jamones, embutidos y fiambres, como cambio de nombre
y ampliacién, en el Mercado de Santa Maria de la Cabeza,
puestos 93 y 94. .

Don Serapio Pastor Jambrina, para carniceria y salchi-
cheria en el Mercado de Santa Maria de la Cabeza, puesto
nimeros 106 y 107.

Madrid, 14 de mayo de 1981.—Los Presidentes de las
Juntas Municipales.
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Secretaria General

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Resolucion del Ayuntamiento de Madrid referente al con-

curso-oposicion restringido entre Ayudantes matarifes del

Matadero Municipal para proveer ocho plazas de Oficiales
matarifes

Para dar cumplimiento a lo que se dispone en la norma 6 de
la convocatoria, se hace piiblico que la Alcaldia Presidencia, por
s resolucién de 21 de abril filtimo, ha elevado a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposi-
cion, al no haberse presentado reclamacién alguna.

Asimismo, se hace piiblico que el Tribunal calificador quedard
constituido de la siguiente forma:

TITULARES

Presidente, don Luis Rufilanchas Serrano, Concejal.

Vocales: don Eulogio Malo Mur, Delegado de Abastos y Mer-
cados.

Don Emilio Valle Lépez, Director del Matadero Municipal.

Don Emilio Corrochano Sanchez, Profesor de Educacién Gene-
ral Basica.

Don Méaximo Blanco Curiel, en representacién de la Direccién
General de Administracion Local.

Secretario, don Miguel Bernard Remén, Técnico de Adminis-
tracion General.

SUPLENTES

Presidente, don Felipe Martin Sanz, Concejal.

Vocales: don Luis Lozano Téllez, Jefe de la Unidad Adminis-
trativa de la Delegacién de Abastos y Mercados.

Don Victor Barreras Pozas, Subdirector del Matadero Muni-
cipal.

Don Toméis Sesé Lezcano, Profesor de Educaciéon General
Bisica.

Don José Maria Garcia Pérez, en representacion de la Direc-
cion General de Administracién Local.

Secretario, dofia Purificacién Estradé Gutiérrez, Técnico de
Administracién general.

Madrid, 22 de abril de 1981.—P. A. del sefior Secretario gene-
ral, el Vicesecretario general, Jost Mario CoreLLA MONEDERO.

EaE o

ANUNCIOS

Relacién de personas con domicilio ignorado que tienen deposi-
tados muebles, enseres, maquinas y otros efectos en el Almacén de
Villa durante el plazo superior a un mes:

Nombre y npeliil!os ¥ dcmici‘ﬁo donde x de:]:a deIF?::ci-
se efectud el desahucio Sntrada -
Don Lamjarred Bachir, Cruz, 27 ........ 2-3-1981 2-4-1981
Dofia Maria Azucena Ztamel Bombin,

Fernandez de los Rios, 75 ............ 2-3-1981 2-4-1981
Don Alfonso Garcia Pérez, Lérida, 1 ... 2-3-1981 2-4-1981
Don Manuel Ostos Jiménez, Bolsa, 10. 2-3-1981 2-4-1981
Don Saturnino Gilarranz Martin, Cava

BT Bl L st e S D B e s g A 3-3-1981 3-4-1981
Don José Blanco Garcia, Marcelo Usera,

IIIOE O IS shiorenssinssihnoviiinabshasner s 6-3-1981 6-4-1981

erederos ignorados de don Tirso Mo-

lino, Fernandez de los Rios, 31 ...... 9-3-1981 9-4-1981
Dofia Isabel Pefia Gomez, Silva, 21 ... 9-3-1981 9-4-1981
Ignorado, Rafael Herrera, 9 .....ocoovee.. 9-3-1981 9-4-1981
Don Antonio Justo Vallejo, Los Yébe-

1o £k e R e BE R Rt ) e 12-3-1981 12-4-1981

Nombre y apellidos y domicilio donde Fecha Fecha

se efectud el desahucio csrrzfga de:;_'i‘ézl:gi'
Don Ste, George Karaguezian, Andrés

BoRreld/ Sl N s R, 12-3-1981 12-4-1981
Don Ganiyu Aleyiwola Olaya, Horta-

e AN TR R S 12-3-1981  12-4-1981
Don Juan José Lépez Martin, Escuadra,

AUMET0. 13 et vt i st ibingds 12-3-1981 12-4-1981
Don Angel Luis Mauri Santuste, avenida

de Noviembre, -2 S0 0000000 12-3-1981 12-4-1981
Don Fernando Lépez y don Maximo

Martinez, José Pastor, 52 ............ 12-3-1981 12-4-1981
Don Manuel Moreno Rebollada, Vista-

RETIIORA, (200 o, s s ciss o pomits sae s S ey rons 13-3-1981 13-4-1981
Montajes Oficiales Eléctricos, S. A,

Perto Alto" 21 ol B 14-3-1981 14-4-1981
Matéu Matéu, Bolivar, 20 .................. 11-3-1981 11-4-1981
Doiia Maria del Carmen Gonzalez, José

Ortega y Gasset, 96 ....cccovvivurnenan 16-3-1981 16-4-1981
Don Eusebio Laguna de la Vega, Pez

NV olador, 0 o harervirsosissng reinssins 18-3-1981 18-4-1981
Don José Mordn Yllescas, ignorado ... 24-3-1981 24-4-1981
Don Mimun Hamed Mohamedi, Salitre,

NOMEES 32501 «ovinmvins - Bl TS i 24-3-1981 24-4-1981
Don José Espada Romero, Los Collados,

T i SN N S R L T 25-3-1981 25-4-1981
Ighotado, AfgHmosa; 5.0 ciirivnvein 26-3-1981 26-4-1981
Ignorado, Castillo del Madrigal, 1 ....... 27-3-1981 27-4-1981
Don Francisco Navarro Garcia, Silva, 9. 27-3-1981 27-4-1981
Ignorado, Vilches, 2 (galeria comercial). 27-3-1981 27-4-1981
Ignorado, Francisco Patén, 4 ............... 28-3-1981 28-4-1981
Don Pedro Chimeno Séinchez, Doctor

Belltdo, . 31 v s st ooy Sy 31-3-1981 1-5-1981

En cumplimiento de lo que dispone el Reglamento del Almacén
de Villa, se emplaza a las personas comprendidas en el presente
anuncio, a fin de que, en el improrrogable plazo de cuarenta y ocho
horas, retiren los muebles, enseres, maquinas y otros efectos que
tienen depositados en dicho Almacén, ya que transcurrido este tiempo
sin hacerlo pasaran los mismos a ser propiedad de este excelentisimo
Ayuntamiento, el cual dispondrd libremente de todos ellos.

Madrid, 2 de mayo de 1981.—El Secretario general, PEDRO

Barcina TorT.
* ¥ *

En el Almacén de Villa, calle de Santa Engracia, 120, se encuen-
tran depositados y se entregardn a quien acredite ser su duefio,
durante las horas de nueve de la mafiana a una de la tarde, los
siguientes objetos, hallados en la via piiblica, taxis y autobuses de
la Empresa Municipal de Transportes:

Pasaporte de dofia Pantni Paruin Chandra; abono de anciano de
dofia Maria de los Angeles Diaz Amo; llavero de piel marrén;
bolsa de plastico con impermeable amarillo; paraguas plegable estam-
pado, con funda, de sefiora; bolso negro con algtin dinero; paraguas
estampado de sefiora; monedero marrén con D. N. I. de don Fer-
nando Villarroel Ludefia; billetero marrén; encendedor de gas;
gafas con funda marrén; agenda marrén con bono-bus; bolsa de
plastico con ropa interior; bolsa de plastico con dos libros ; otra, con
zapatillas ; chaqueta negra; bolso azul con D. N. 1. de dofia Barbara
Cerezo Rodriguez; bolsa de plastico con zapatos de caballero; car-
tera marrén con boligrafo; rebeca negra; billetero rojo con abono
de anciano; billetero con D. N. 1. de dofia Sofia Recio Martinez;
carné a nombre de dofia Juana Vazquez Vazquez; paraguas negro
de sefiora; billetero marrén; abono semestral de don Eduardo Baja
Fresneda; gafas con funda marrén; gabardina blanca de caballero;
billetero negro con documentos de dofia Elena Cianca Aguilar; gorro
de lana de varios colores; varios paraguas de sefiora y caballero de

‘diferentes clases y tamafios; documentos de dofia Julia Vézquez

Sanz; cartilla de la Seguridad Social de don Gabriel Fernandez
Pefia; billetero de dofia Rosario Orive; paraguas azul; billetero
marrén con algfin dinero; otro de dofia Concepcién Aragonés Acero;
monedero verde de dofia Aurora Rodriguez Bueno; bolsa con equipo
deportivo; bolsa de pléstico; estuche azul con boligrafo; cazadora
azul con llavero; anorak azul; billetero negro de dofia Elena Mer-
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cedes Alonso Barrio; bolsa azul con libros; llavero con seis llaves;
bolso negro con abono de dofia Encarnacién Mufiiz Avila; abono de
anciano de dofia Pilar Riego Simén; bolsa de tela estampada con
objetos personales; billetero de dofia Isabel Marmol Castro; paquete
con gorra negra; pase de la E, M. T. de dofia Maria del Mar
Lamela Trillo; agenda azul de notas de don Juan Manuel Morales;
monedero marrén con algiin dinero; cazadora de pafio verde; bolsa
negra con documentos de don Andrés Simarro Navarro; bolsa de
plastico con estuche de lapiceros; billetero con documentos de don
Manuel Calixto Cortada Cabeza; gorra marrén; llavero de piel
marroén con cuatro llaves; carné de don Agustin Galindo Pliego;
bolso de tela verde con documentos de dofia Maria Teresa Her-
nandez Garcia; pluma; caja con zapatillas; carpeta roja con libros;
bolsa de plastico con dos pares de zapatos usados; abono de anciano
de dofia Covadonga Ibafiez Coces; billetero de don Francisco Fer-
nandez Hidalgo; paraguas estampado; pase de la E. M. T. de dofia
Francisca Martin Jiménez; llavero con cinco Ilaves: carpeta azul
con libros y compés; gafas con funda marrén: cartera de lona
marrén; billetero con talonario de cheques; abono de anciano; holsa
con caja de etiquetas; gafas graduadas con funda marrén; fotocopias
de facturas a distintos nombres; bufanda negra; llavero de piel con
once llaves; cuaderno alfabetizado, con pastas negras: gafas medio
cristal y armadura niquelada ; paraguas plegable; carpeta azul: para-
guas plegable verde con funda; caja de inyecciones; reloj digital ;
bolsa de calzado con méiquina de afeitar; bolsa de farmacia con
tres medicamentos ; billeteros con documentos; bisel verde de faro;
cartera con cremallera y asas; chaquetén de ante marrén; rollo de
planos; carpeta transparente con estudios de forja; radiografias de
dofia Jerénima Cantos; paraguas de caballero con funda gris; radio
transistor; bolsa con libros de signos del zodiaco; reloj dorado.

Todo lo cual se pone en conocimiento del piiblico en general, en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 615 del Cédigo Civil.

Madrid, 2 de mayo de 1981—E! Secretario general, PeEbpro
Barcina Tort.

* % ¥

Don Miguel Morata Cafiizares solicita de 1a Alcaldia Presiden-
cia la concesién de un quiosco para la venta de periédicos y revistas
en la plaza del Navio, entre la calle de la Carabela ¥ la avenida de
Cantabria.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, a fin de que,
en el plazo de un mes, puedan formularse las alegaciones que se
juzguen convenientes en defensa de sus derechos e intereses.

A estos efectos se cuentra el expediente en las oficinas de la
Junta Municipal del distrito de Hortaleza (calle de Alcorisa, 67),
en horas de nueve de la mafiana a dos de Ia tarde.

Madrid, 28 de abril de 1981.—FEl Concejal Presidente de Ia
Junta Municipal (ilegible).

*

* %

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.% del Decreto 840
de 1966, de 25 de marzo, por el que se acomoda el Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas al Régimen
Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al ptiblico que los
sefiores o entidades que se citan a continuacién tienen solicitada
licencia para las actividades que se expresan:

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un ascensor en la
casa numero 11 de la calle de Fortuny.

Restaurante McDonald, S. A., proyecta establecer un bar en la
casa numero 52 de la Gran Via,

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en una
casa sin nfimero de la calle de Adra.

Compaiiia Espafiola de Distribuciones, S. A, proyecta establecer
su domicilio social, oficinas, exposicién y venta por mayor de alfom-
bras en la casa niimero 4 de la calle de Amés de Escalante.

Don Luis Alvarez Lépez proyecta instalar una caldera ¥y que-
mador para calefaccién en la casa nimero 1 de la calle de Averroes.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un ascensor en Ia
casa ntimero 26 de la calle de Numancia.
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Unién Eléctrica, S. A., proyecta instalar un centro de trans.
formacién en la casa ntiimero 56 de la calle de Manuel Laguny,

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en |y
casa nimero 6 del camino viejo de Leganés.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en upy
casa sin nimero de la calle de Calidon, con vuelta a la de Emilip
Vargas.

Ignacio Palacios, S. A., proyecta establecer un garaje eq la
casa ntimero 54 de la calle del Padre Oltra.

Artes Gréficas Luis Pérez, S. A, proyecta ampliar su taller de
imprenta, como cambio de nombre, sito en la casa ntimero 22 de
la calle de Pedro Diez.

Agrupaciéon Deportiva Rayo Vallecano proyecta ampliar su saly
de bingo sita en la casa ntimero 35 de la calle del Monte Olivetti,

Comunidad de Propietarios proyecta reformar un ascensor en
la casa ntimero 6 de la calle de Juan Duque.

Comunidad de Propietarios proyecta reformar un ascensor
la casa niimero 4 de la calle de Juan Duque,

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la
casa niimero 6 de la calle de Juan Dugque.

Sociedad Protectora de Animales y Plantas proyecta establecer
una sala de bingo en la casa nfimero 58 de la calle de Juan Brayo,

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un ascensor en la
casa nimero 16 de la calle de los Abades.

Cash and Carry de Productos Céarnicos y Elaborados, S, A,
proyecta establecer un almacén de limpieza y venta por mayor de
productos alimenticios en una casa sin ndmero de la calle del
Bronce, con vuelta a la del Cromo.

Orfide, S. A., proyecta establecer su domicilio social y taller
de montaje de aparatos de aire acondicionado en automéviles en la
casa nimero 79 de la avenida de Aragén,

Casisa proyecta establecer unas oficinas con aire acondicionado
en la casa niimeros 5 y 7 de la calle de Cadarso.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje apar-
camiento en una casa sin niimero de la calle de Blasa Pérez, con
vuelta a la de Paulina Odiaga.

Don José Trashorras Dominguez proyecta establecer un garaje
aparcamiento en la casa niimeros 4 y 6 de la calle de José Villena.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer una piscina en
la casa niimeros 17 y 19 de la calle de JuliAn Romea.

Auxiliar de Canalizaciones, S. A, proyecta establecer unas ofi-
cinas y almacén de tubos y valvulas para la construccién y con-
duccién de fluidos en la casa niimero 239 de la calle de Antonio
Lépez.

General Eléctrica Espafiola, S. A, proyecta establecer una
fabrica de aparatos de electrénica en la casa niimero 33 de la calle
de Algorta.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje apar-
camiento en la casa niimero 13 de la calle de Rodriguez San Pedro.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje apar-
camiento en la casa nimero 45 de la calle de Menorca,

Iberduero, S. A., proyecta establecer un centro de transforma-
cién en una casa sin niimero de la calle de Leiza, con vuelta a la
avenida de Rafaela Ibarra (poblado dirigido de Orcasitas).

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje apar-
camiento en la casa niimero 114 de la calle de Nuestra Sefiora de
la Luz.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la
casa ntmeros 3, 5 y 7 de la calle de las Naves.

Sociedad Cooperativa de Viviendas V. I. C. O. P. E. proyecta
establecer un garaje en una casa sin nfimero del camino de Val-
derribas,

Compafifa Telefénica Nacional de Espafia proyecta establecer
unas oficinas y central telefénica en la casa nfimero 2 de la calle
del Fomento,

Proviarve, S. A, proyecta ampliar su grupo de presion para
elevacion de agua sito en la casa nfimero 21 de la avenida de
Badajoz.

Unién Eléctrica, S. A, proyecta instalar un centro de transfor-
maci6n en la casa ntimero 155 del camino de las Hormigueras.
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Fibrasa proyecta establecer dos casetas para almacenamiento de
pombonas de gas butano en los bloques 333 y 335 de la calle de
Garganchon.

Compaiifa Telefonica Nacional de Espafia proyecta establecer
unas oficinas en la casa nGmero 52 de la calle de Bravo Murillo.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la
casa nimero 6 de la calle de Nieremberg.

Banco Occidental, S. A, proyecta establecer una agencia con
sire acondicionado en la casa ntmero 29 de la calle de Marcelo
Usera.

DISTRITO DE SALAMANCA

Dofia Concepcién Lépez Dorada proyecta establecer una tienda
para la venta de confecciones en la casa ntimero 88 de la calle
de Serrano.

Dofia Jesusa Goémez Lopez proyecta establecer un taller de
lavado y engrase de automoéviles en el aparcamiento de las calles
de Velazquez-Jorge Juan.

Don Manuel Diez Fernidndez proyecta ampliar su lecheria
y venta de productos lacteos, como cambio de nombre, sita en
la casa niimero 17 de la calle de Villafranca (galeria comercial,
puesto 3).

Don Luciano y don Pablo Martin Martin proyectan ampliar
st bar sito en la casa niimero 60 de la calle de Martinez Izquierdo.

Cotevi, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta
y colocacién de cristales en la casa niimero 16 de la calle de
Sancho Davila.

DISTRITO DE SAN BLAS

Don Teodoro Pérez Ortega proyecta establecer un garaje apar-
camiento en la casa ntimero 10 de la calle del Canal del Bésforo.

Don Celestino Ifiigo Garcia proyecta ampliar su taller de ajuste
sito en la casa nimero 1 de la calle de Fuentenovilla.

Carlos Nieto, S. A., proyecta establecer un taller de aerografia,
como cambio de nombre, en la casa nimero 45 de la calle de
Albasanz,

Don Angel Jiménez Calahorra proyecta ampliar a tienda de
comestibles la de venta de productos lacteos sita en la casa na-
mero 8 de la calle de Lucano.

Don Ramén Antonio Capel Néjar proyecta establecer una expo-
sicibn y almacén cerrado de drogueria, loza y cristal en la casa
nimero 10 de la calle de Troya, local 2.

DISTRITO DE TETUAN

Banco Espafiol de Crédito proyecta establecer una agencia en
la casa niimero 8 del paseo de los Lefieros.

Don Jestis Martinez Turégano proyecta establecer un taller de
cerrajeria en la casa ntimero 10 de la calle de las Azucenas.

Don Emilio Ramos Escudero proyecta establecer un taller de
montaje de molduras para cuadros en la casa ntmero 100 de la
calle de Cantueso.

Hijos de Simeén Garcia y Compaififa de Madrid, S. A., pro-
veeta establecer una tienda para la venta de juguetes, confecciones
¥ tejidos en la casa nimero 269 de la calle de Bravo Murillo.

Don Antonio Roldin Rincén proyecta establecer una pasteleria
con obrador en la casa niimero 12 de la calle del Marqués de Viana.

Don Antonio Arenas Valdés proyecta establecer un bar en la
tasa ntimero 3 de la calle de Anastasio Herrera.

Don Francisco Jerez Ortiz proyecta establecer un almacén ce-
mado de comestibles en la casa nfimero 11 de la calle de los
Plitanos,

Don Jestis Martinez Turégano proyecta establecer un taller de
terrajeria en la casa ntimero 10 de la calle de las Azucenas.

Dofia Maria Jestis Cuchet Serrano proyecta establecer una tienda
pi!ra la venta de confecciones, con aire acondicionado, en la casa
fimero 6 de la calle del General Moscardé.

Don Gabriel Molina Valdivieso proyecta ampliar su tienda para
l venta de confecciones sita en la casa nfimero 12 de la calle de
Francisco Gervas.

Bocata Bocatin, S. A., proyecta establecer un bar en la casa
nimero 18 de la calle de Rosario Pino.

Don Candido Carballo Gonzalez proyecta establecer una cafe-
teria en la casa ntimero 13 de la calle del General Yagiie.

DISTRITO DE VALLECAS

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la
casa nimero 67 de la calle de la Pefia de la Atalaya.

Soteca, S. A., proyecta establecer un taller y almacén de fon-
taneria en la casa ntimero 3 de la calle de Juan Antonio Maroto.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la
casa ntimeros 57 y 59 de la avenida de la Pefia Prieta.

Don Santiago Marquez Alonso proyecta ampliar su bar sito en
la casa ntimero 248 de la avenida de la Albufera.

Don Francisco Navarro Fernindez proyecta establecer unas ofi-
cinas, almacén y venta por mayor de perfil de aluminio en la casa
ntimero 10 de la calle de Josué Lillo.

Don Diego Alarcén Chocano proyecta ampliar su bar, como
cambio de nombre, sito en la casa ntmero 39 de la calle de la
Sierra Carbonera.

DISTRITO DE ARGANZUELA

Nodor, S. A., proyecta establecer un almacén cerrado de apara-
tos electrodomésticos en la casa numero 38 de la calle de Canarias.

Don Roberto Cipriano Teja Ortiz proyecta establecer una tienda
para la venta de aves, huevos y caza en la casa numero 37 de la
calle de Juan Duque (galeria de alimentacién, puesto 9).

DISTRITO DE CENTRO

Viuda de Merino, S. A., proyecta establecer una mantequeria
en la casa ntimero 1 de la plaza de San Ildefonso.

Don José Antonio Pérez Madruga proyecta establecer una fonda
con comidas en la casa ntimero 38 de Ia calle de San Andrés.

Don Alvaro Saavedra Maldonado proyecta establecer un bar
en la casa ntimero 3 de la plaza del Dos de Mayo.

Don José Manuel Arias Menéndez proyecta ampliar su bar sito
en la casa nimero 33 de la calle de Santa Maria.

Magnasonic, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta
de aparatos de radio, relojes y plumas, con aire acondicionado, en
la casa ntimero 3 de la plaza de Celengue.

Don Agustin Santos Huerta proyecta establecer un bar en la
casa ntimero 1 de la plaza de Chueca.

Don Fco. Javier Gonzalez Jiménez proyecta establecer un café
bar en la casa niimero 52 de la calle de las Huertas.

Don Esteban Loépez Mariscal proyecta ampliar su restaurante
sito en la casa ntmero 4 de la calle del Humilladero.

Empresa Central de Especticulos, S. A., proyecta ampliar su
cinematégrafo sito en la casa nimero 3 de la plaza del Carmen.

Asociacién Gavellar Casa de Ubeda proyecta establecer su do-
micilio social y oficinas en la casa niimero 3 de la plaza de
Celenque.

Don Luis Rodriguez Ferrero proyecta establecer un bar en la
casa ntimero 34 de la calle de Jesis del Valle.

Don Santiago Beruete Revueltas proyecta ampliar su restau-
rante sito en la casa nfimero 4 de la calle Angosta de los Mancebos.

Don Carlos Zamora Garcia proyecta establecer un restaurante
en la casa nimero 12 de la calle de Belén.

Don Manuel Lorenzo Sanabria proyecta establecer un bar en
la casa niimero 1 de la calle de la Corredera Baja de San Pablo.

Las personas que se consideren afectadas de algiin modo por los
proyectos que se citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia
Presidencia o la Junta Municipal de Distrito correspondiente, durante
el plazo de quince dias naturales, a contar desde el de la fecha de
publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes,

Madrid, 14 de mayo de 1981.—El Secretario general, PEDRO
BarciNa Torr.
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FALTAS PERMANENCIA O PUNTUALIDAD
ASISTENCIA

Mensuales Trimestralea Hasta media hora Mis de media hora

Apercibimiento y descuen-
to de la parte propor- Un dia de sancién y descuento de la parte pr
cional de haberes. de haberes, oporci

s Un dia de sancién y des-| Tres dias de sancién y descucy!
Amonestacién. cuento de haberes, cional de haberes, reat . de la parte prog

RS Dos dias de sanciény des-| Cuatro dias de sancién y descu nto de |
Apercibimiento. cuento de haberes. cional de haberes, e la parte pro

.Un dia de sancién y des-| Tres dias de sancién y des- A L e 1
10 cuento de haberes. cuento de haberes. Expedientc disciplinario.

11 Cuatro dfas de sancién| Cuatro dfas de sancién y . Ry
12 y descuento de haberes.|  descuento de haberes, Expediente disciplinario.

7 o mis 13 o mis EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Notas: 1.4 El funcionario corregido con alguna de las nncwnes que figuran en ¢l cundro que antecede durante dos trimestres seguidos o tres alted

tivos dentro del mismo afio serd objeto del oportuno exp de resy bilidad administrativa.
28 El resto de faltas administrativas y sanciones aplicables se regird por lo dispuesto a este respecto en la

legislacién vigente,

RETRIBUCIONES MINIMAS MENSUALES Y ANUALES
Personal con grado

: Eor:':i'::fé{: Gratificacion
COEFICIENTE Sueldo : grado Inc.v:lwo aoscixies Total al mes mn:-lral

Pesetas Pesetas Pesetas .

Pesclas

17.245 .755 19.000 d A 11.987
18.188 ! 20.000 : 656 12.094
19.131 ; 21.000 . 12.551
22.679 > 22.000 . j 15.837
23.622 i . ; 16.994
33.954 g g 9.446
_ : | - 14 11.546

12.296

12.346
7.528
9.628
6.410
9.760
8.910
11.010
11.710

5 (N 15 16, 19) . i : !
5 (N. 1 y i ) : 13.810
g : 15.910

8)
1*y 5 (N. 19, 20, 22)

* Policias y Bomberos.

Personal sin grado

Gratificacién Gratificacién
por servicios semestral
especiales it

COEFICIENTE
Pesetas

Pesetas

1 19.000
1 20.000
1 21.000
7 2 22.000
6 - 23.000
2, 24.000

25.000
26.000

11, 15)

SRBRARRURN
S338888888

o,
(N.
(N. 18)

*y 5 (N. 19, 20, 22)

5
4
2
3
3
3
2
5
5
5
5
1

* Policias y Bomberos,
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00
00
0
0
00
0
0
%
0
LY
0
0
L
0
0
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Retribuciones
generales Filas
minimas
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683.400
727.800
703.500
747.900
754.248
730.300
774.700
781.048
793.756
819.112
757.100
801,500
807.848
820.556
B33.228
845912
798.176
797.300
848.048
860.756
886.112
891.308
830.800
871.000
915.400
921.748
934.456
947.128
950.812
994.444
1.062.220
938.000
1.026.812
1.045.200
1.399.344
1.174.212
1.563.768
1.186.920
1.611.888
1.212.300
1.224.956
1.929.636
2.161.276
1.340.000
1.782.680
1.390.748
1.507.100
2.038.316
1.571.248
2.252.968
1.611.448
2.364.004
1.664.356
2.461.180
2.384.140
2.541.256

26.070.000

33.264.000

47.748.000
132.000

44.145.000

1.267.200

31.137.000
218.425.200

4.614.600
22.144.200
>

14.653.800 .

4.264.800
12.121.800

*12.291.042 E

]

196.786.450

46.733.849

123.809.420

187.683.129

229.653.582 l’

i
37.648.298

42.937.413
91.388 |

167.636.713
19.648.550
11.950.998 |

: |
3.145.291 ’

141.713.234 |

11790571 |
145419 |
|

|
208.401.787 |
266.550 |

2.826.600.850

1.272.086.885

1.483.074.072

2.268.790.537
3.952.462.- 4

301.620.526
332.968.089
1.752.988

1.084.9.0.076
115.331.754
75.123.138

56.956.539

1.086.602.942
99.277.885
2.306.695

1.924.759.709
8.022.318

Comisién de Obras y Servicios Urbanos

23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

. Primero. Aprobar el proyecto de obras de construc-
con de una piscina cubierta en el Parque Deportivo de
Valdezarza, con la férmula de revisién de precios que fi-
gUra en las ‘condiciones,
. Segundo. Contraer la cantidad de 59.212.813 pesetas,
informada por Intervenci6n, con cargo al presupuesto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de 1980, que se incorpora
3 las Resultas en el del corriente ejercicio. )

. Tercero. Contratar las obras mediante concierto
d_lrecm. por su reconocida urgencia, conforme al ar-
ticslo 117-1-3.2 del texto articulado parcial de la Ley 41
de 1975 de Bases del Estatuto de Régimen Local.

Cuarto. Adjudicar las obras de referencia a Construc-

En concepto de prolongacién de jornada percibirin 38.172 pesetas anuales 149 Anuxiliares de gria y 762 '\r'ip'h.nm nocturnos.
Por no realizar prolongacién de jornada, 423 Policias no percibirin las 41.076 pesetas anuales que retribuyen dicho concepto.

ciones y Contratas, S. A., que se estima capacitada para su
ejecucion, con arreglo a su oferta variante que, asimismo, se
aprueba, por un precio total de ejecucién por contrata de
51.190.913 pesetas; el plazo de ejecucién se fija en nueve
meses y el de garantia en dieciocho.

Comisién de Urbanismo

24. Quedar enterado del acuerdo de la Comision de
Planeamiento y Coordinacién del ‘Area Metropolitana de
Madrid, de 4 de febrero tltimo, por el’que se aprueba
provisional y definitivamente la’ modificacién del plan
neral ‘del ‘Area Metropolitana de Madrid, entre 'la’ call
del General Tabanera y camino' de las’ Cruces, en Cara-
banchel Alto, promovido por dofia Ma.n’alI.- (isa deCt:
tassac y Amutio, y remitido. por la Gerencia Municipal ¢
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