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Comiri6n Permanente
SES16N ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATO�

RIA EL DiA 19 DE NOVIEMBRE DE 1982.-Extracto.-Presi­
dencia del senor Alcalde, don Enrique Tierno Galvan.
Asistieron los Concejales senores Alvarez del Manzano
y Lopez del Hierro, Angelina Gonzalez, Barrionuevo Pefia,
Garcia Horcajc, Gonzalez Velayos, Hernandez Craqui,
Herrera de Elera, Leguina Herren, Mella Marquez, Moral
Sandoval, Pastor Alonso de Prado, Pia L6pez, Torres
Pifi6n, Vazquez Alvarez, Verdasco Garcia y Zapata Llere­
na.c.-Asistio tarnbien el Secretario general, senor Barcina

Tort, y estuvo presente el Interventor de Fondos, senor
Arnau Bernia.

Se abrio la sesi6n a las once y diez minutos de la
manana.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1.0 Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada
el dia 12 del corriente meso

2.° Quedar enterada de las disposiciones de interes
municipal publicadas en el Boletin Oji.cial del Rstado y en

el Boletin Oficial de fa Provincia.

Personal

3.° Conceder, en nueve expedientes, can la confer­
midad del Concejal Responsable de Personal, en concepto
de premio por afios de servicio, las cantidades que a conti­
nuaci6n se detallan, y que se consideran equivalentes a las
mensualidades del sueJdo consolidado ultimo percibido en

activo, segun 10 dispuesto en el acuerdo plenario de 28 de
abril de 1967, regulador de estes premios, sin posibilidad
de someterfas a discusicn ni revision, toda vez que siendo
estas prestaciones discrecionales y graciebles no estan suje­
tas a otros limites que no sean los maximos establecidos,
a las personas que seguidamente se relacionan:

A don Fernando Alarc6n Rodriguez, Administrative,
jubilado por cumplimiento de la edad reglamentaria el Lde
septiembre ultimo, 303.000 pesetas, equivalents a cinco
mensualidades.

A dona Maria Castro Benavides, viuda de don Alfonso
Fernandez Clausells, Aparejador, jubilado el 15 de diciem­
bre de 1974 y fallecido el 24 de febrero de 1980, 184.310 pe­
setas, equivalente a siete mensualidades.

A don Joaquin Elduayen Le6n, Bombero, jubilado por
cumplimiento de la edad reglamentaria el dia 19 de agosto
ultimo, 202.040 pesetas, equivalente a cinco mensualidades.

A don Juan Gonzalez Bastos, Cabo del Servicio de
Incendios, jubilado por edad reglamentaria el 6 de agosto
ultimo, 155.376 pesetas, equivalente a tres rnensualidades.

A don Amalio Gonzalez Herranz, Encargado de segunda
del Departamento de Limpiezas, jubilado por edad regia­
rnentaria el 10 de agosto ultimo, 207.040 pesetas, equiva­
lente a cinco rnensualidades.

A don Felix Martin de la Paz, Sargentc de la Policia
Municipal, Medalla de Madrid (categoria de Bronee), jubi­
lado voluntariamente el 3 de julio ultimo, 256.020 pesetas,
equivalente a cinco mensualidades.

A don Mariano Moreno Galera, Ayudante de Asisten­
cia Interna y Ceremonial, jubilado POI' edad reglamentaria
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el 24 de septiembre ultimo, 89.730 pesetas, equivalente
a rres mensualidades.

A don Angel Sanz Jorge, Administrative, jubilado
voluntariamente el 17 de julio ultimo, 461.293 pesetas,
equivalente a siete mensualidades.

A dona Carmen Sevillano del Rio, Costurera de encua­

dernaci6n, jubilada por edad reglamentaria el 15 de agosto
ultimo, 89.730 pesetas, equivalente a tres mensualidades.

4.0 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados :

Primero. Dejar sin efecto la sanci6n de destitucion
impuesta a don Enrique Rodriguez Santamaria en el cargo
de Conductor de Talleres Generales, como consecuencia
de depuracion politico-social, conforme a las prescripciones
contenidas en el Real Decreto-Ley 10/1976, de 30 de julio,
Real Decreto 2.393/1976, de 1 de octubre, y acuerdo ple­
nario de 27 de octubre de igual ana, que 10 desarrolla.

Segundo. Disponer la jubilacion del interesado can

efectos administrativos sucesivos al Ll de octubre de 1964,
en que el mismo cnmplic la edad reglamentaria, y econo­
micos que se deriven de la aplicacion del Real Decreto­
Ley 10/1976, de 30 de julio, conforms a las previsiones
contenidas al respecto en el articulo 45 y concordantes de
los vigentes Estatutos de la Mutualidad Nacional de Pre­
vision de la Administracion Local, reconociendosele, a efec­
tos pasivos y de orlginacion de aurnentos graduales, el

tiempo de servicios prestados con caracter efectivo, como

asi tambien el transcurrido entre la fecha de su destitucion
y la de su cese por jubilacicn, a tenor de 10 preceptuado
en la normativa citada.

Tercero. Que ulteriormente sea incoado el oportuno
expediente de sefialarniento de pension y, una vez instrui­
do, sea remitido a la Mutualidad Nacional de Prevision de
la Administracion Local.

5.° Autorizar un gasto de 3.949.564 pesetas, con
el fin de que sea destinado a los que se originan por la
asistencia social a funcionarios y pensionistas municipales
en concepto de ayuda economica para gafas y diferentes
protesis y cuya distribucicn se efectuara en la forma seiia­
lada en el expediente; y, asimismo, desestimar las peti­
ciones formuladas por los funcionarlos y pensionistas muni­
cipales que se relacionan en el expedients por las causas

que se especifican en el individual de cada uno de ellos.

6.° Conceder, en dos expedientes, a los funcionarios
que a coutinuacion se relacionan el pase a la situacion de
excedencia voluntaria, con los efectos que, asimismo, se

indican, de conformidad con 10 determinado en los arficu­
los 62 (can la modificacion del Decreto del Ministerio de
la Gobernacion de 8 de agosto de 1962) y 63 del vigente
Reglamento de Funcionarios de Administration Local;
o sea, por el plazo n1inimo de un ano, sin limitacion mixima
y sin que les sea con1putable a efecto algllno el tiempo que
pernlanezcan en tal situacion, y caso de solicitar el reingreso
al servicio activo tendran derecho a ocupar la vacante que
exista 0 la primera que se produzca de las de su categorla:

Don Julio Alcocer de la Cerda, Ayudante jardinero del
desaparecido Servicio de Instalaciones Deportivas, con efec­
tos dell de dicien1bre proximo.

Don Antonio Manrique Securun, Lavacoches del Servi­
cio de Talleres Generales, con cfectos del 15 de octubre
ultin10.

7.° Retirar, para nuevo estudio, una propuesta inte·
resando resolver el expediente incoado al Auxiliar de la
Policia Municipal don Eduardo Jimenez Martinez por ser
autor de una {alta muy grave de probidad moral y Ina­

terial.
8.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados;
Prinlero. Imponer al operario del Servicio de Linl·

piezas don Feliciano Velasco Velasco la sancion adminis-
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trativa de suspension de funciones por plaza de un ana
que establece el articulo 54-I-d) del Real Decreto 3.046
de 1977, de 6 de octubre, por el que se articula parcial­
mente la Ley de Bases del Estatuto de Regimen Local, por
ser autor de una falta grave de incumplimiento de sus

deberes y obligaciones contenida en el articulo 7.o_p) del
Reglamento de Regimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion Civil del Estado, de aplicadon provi­
sional a los funcionarios de Ja Administracion local.

Segundo. Disponer, igualmente, que por la depcnden­
cia del Departamento de Personal a quien corresponds se

proceda a la concesion, al citado operario del Servicio de
Lirnpiezas don Feliciano Velasco Velasco, de la oportuna
licencia por enfermedad, 0 se Ie presten cuantos auxilios
o ayudas de tipo asistencial precise el Iuncionario en

cuestion.
Tercero. Sobreseer, asimismo, el expediente de respou­

sabilidad administrative incoado al operario del Servicio
de Limpiezas don Jose Papaseit Dtae, conjuntamente can

el tan repetido operario don Feliciano Velasco Velasco,
por Decreto de la Alcaldia Presidencia, de 21 de diciembre
de 1981, por considerar que su conducta no es rnerecedora
de sancion administrativa alguna al haber mediado una clara

provocacion por parte del tantas veces citado senor Velasco
Velasco.

9.° Imponer a los operarios del Servicio de Lim­

pieaas don Buenaventura Andres Munoz y don Eduardo
LOpez Gutierrez la sancion administrativa de perdida de
cinco dias de haberes a cada uno de ellos por ser autores

de una falta grave de originar 0 tomar parte en altercados
o pendencies en el centro de trabajo prevista en el ar­
ticulo 7.o_e) del Reglamento de Regimen Disciplinario de
los Funciouarios de la Administracion Civil del Estado, de
aplicacion provisional a los funcionarios de la Adminlstra­
ci6n Local.

10. Imponer a los Bomber-os don Antonio de Ia
Fuente Fuente y don Alfonso Maduefio Gomez la sanci6n
administrativa de perdida de cinco dies de remuneraciones,
excepto el complemento familiar, por ser autores de una

falta grave de incumplimiento de sus deberes y obligaciones
contenida en el articulo 7.o_p) del Reglamento de Regimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion
Civil del Estado, de aplicacion provisional a los funcio­
narios de la Adrninistracion local, a tenor de 10 establecido
en la dieposicicn transitoria quinta del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Regi­
men Local, aprobado por Real Decreto 3.046/1977, de 6 de
octubre.

11. Ilnponer al operario de Limpiezas don Eladio
Liebana Alonso la sancion administrativa de perdida de
diez dias de renluneraciones que estableee el articulo 54-c)
del Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre, texto articu­
lado parcial de la Ley de Bases del Estatuto de Regilllen
Local, por ser alltor de una falta grave de incumplin1iento
de sus deberes y obligaciones COlno funcionario contenida
en el articulo 7.o_p) del Reglamento de Regimen Discipli­
l1ario de los Funcionarios Civiles del Estado, aplicable
a los funcionarios de la Administracion local, en virtud de
10 cstablecido en la disposicion transitoria quinta del Real
Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre, texto articulado par­
cial de la Ley de Bases del Estatuto de Regimen Local.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados;

Primero. Ilnponer al Conductor de Talleres Generales
don Pedro Vadillo Gutierrez la sancian administrativa de
perdida de cuatro dias de remuneraciones pOr ser autar
de ulIa falta leve de incumplimiento de sus debe res prevista
en el articulo 8.0_g) del Reglamento de Regimen Discipli-
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nario de los Funcionarios de la Administracion Civil del
Estado, de aplicaci6n provisional a los funcionarios de la
Adminlstracion local, a tenor de 10 establecido en la dispo­
sicion transitoria quinta del texto articulado parcial de Ia
Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Regimen Local,
aprobado pot Real Decreta 3.046/1977, de 6 de octubre,
al habet originado y mantenido el interesado una reyerta
con el Ayudante mecinico don Jose Abed Sanchez el
dia 25 de marzo del ana en curso, sabre las des de la
tarde, en el Parque numero 4.

Segundo. Imponer al Ayudante mecanico de Talleres
Generales don Jose Abad Sanchez la sanci6n administra­
tiva de perdida de quince dlas de remuneraciones, excepto
el complemento familiar, par ser autor de una falta grave,
consistente en tomar parte en un altercado en el centro de
trabajo, prevista en el articulo 7.o_e) del Reglamento de
Regimen Disciplinario de los Funcionarios de la Adminis­
tracicn Civil del Estado, de aplicacion provisional a los
funcionarios de la Administracicn local, a tenor de 10 esta­
blecido en la disposicion transitoria quinta del texto articu­
lado parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de
Regimen Local, aprobado por Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octnbre, at haber mantenido el interesado una

reyerta con el Conductor de Talleres Generales don Pedro
Vadillo Gutierrez el dia 25 de marzo del afio en curso,
sobre las dos de la tarde, en el Parque mimero 4, produ­
ciendo al mencionado Conductor una herida inciso-contusa
en la cabeza, que precise cinco puntos de sutura.

13. Convocar, con la conformidad de la Concejalia
de Personal, concurso restringido para proveer veinticuatrc
plazas del Departamento de Vias Publicae, con arreglo a las
bases que obran en el expediente (que se publicaron en

el ruimerc anterior).
14. Modificar las bases y prograrnas de las convo­

catorias que se relacionan a continuacicn, aprobadas por
acuerdo de esta Comision Permanente de 15 y 23 de julio
ultimo, con arreglo a las especificaciones que para cada
una de ellas se contienen en el expediente:

Arquitectos superiores.
Ingenieros industriales.

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Ingenieros tecnicos industriales.
Ingenieros tecnicos de Obras Publicas.
Ingenieros tecnicos Topcgrafos.
Arquitectos tecnicos.

IS. Convocar, cou la conformid'ad de la Concejalia
de Personal, concurso-oposicion libre para proveer cinco

plazas de Licenciados en Ciencias Quimicas de este excelen­
tisimo Ayuntamiento, con arreglo a las bases que obran en

e1 expediente y que se publican en el presente nUmero.

16. Convocar, con la conformidad de la Concejalia
de Personal, concurso-oposicion libre para proveer siete
plazas de Tecnicos de Grado Medio (cuatro Arquitectos
tecnicos, dos Ingenieros tecnico;; de Obras Publicas y un

Ingeniero tecnico de Montes) de este excelentisinlo AYUll­
tanliento, con arreglo a las bases que obran en el expe­
diente y que se pUblican en el presente numero.

Obraa y Servic:ioa Urbanos

17. Adoptar, en relacion con el proyecto para las
obras de reparacion del suelo y pintura en el Mercado
Central de Aves, Huevos y Caza, un acuerdo con los

siguientes apartados;
Primero. Aprobar el proyeeto citado.

Segundo. EI importe de dicho proyecto, que asciende
a la suma de 4.726.595 pesetas como importe de contrata,
sera cargo al presupuesto extraordinario de 1980 (II).

Tercero. Hacer uso de la excepcion de subasta, con­
curso-subasta y concurso en favor del concierto directo,
por razon de su cuantia, al amparo de 10 que autoriza la
Ley 40/1981, de 28 de octubre.

Cuarto. Adjudicar las obras de reierencia a favor de
don Roberto Gonzalez Irun, en el preeio ofrecido de pese­
tas 4.667.512,62, 10 que represents una baja del 1,25 por tOO
aplicable a todos y cada uno de los precios tipo del presu­
puesto de contrata citado, de 4.726.595 pesetas, por ser la
oferta mas conveniente para los intereses municipales de
entre las presentadas ; el plazo de ejecucion se Iiia en tres
meses y el de garantia en nueve, conforme figura en los
pliegos de condiciones.

18. Adjudicar a Huarte y Compafiia, S. A., con la
baja ofrecida del 13,63 por 100 aplicable a todos y cada
uno de los precios tipo del presupuesto de contrata, de pese­
tas 42.385.932, el concurso, convocado por acuerdo de 15 de
julio ultimo, y celebrado el 7 de octubre siguiente, para
las obras de consolldacion y reparacion del edifiric muni­
cipal Casa de la Panaderia, site en la Plaza Mayor; el plazo
de ejecucicn se Iija en un afio y el de garantia en tres,
conforme figura en los pliegos de condiciones; y, asimismo,
devolver las garantias provisionales a los restanres lici­
tadores.

19. Recibir definitivamente, en dos expedientes, las
obras que a continuacion se citan, realizadas por las Em­

presas siguientes, en los ernplaearnientos que, esimismo,
se relacionan, con los informes tecniccs tavorables, y al
haber transcurrido los correspondientes plazos de garantia,
que tambien se citan, desde su recepcicn provisional, que
tuvo lugar en las fechas que tambien se indican, y hallarse
dichas obraa en pertecras condiciones, segun 10 dispuesto
en el articulo 62-2 del Reglamento de Contratacicn de las

Corporaciones Locales;

Pintura en dependencies de Ia IV Agrupacion Mixta
de la Policla Municipal, ejecutadas por don Javier Monzon
Sanchez; plazo de garantia, seis meses , fecha de recepcion
provisional, 11 de Iebrero del afic en curso.

Reparacion de dafics inferidos al vestuario de tenia en

el Parque Deportivo de La Elipa, ejecutadas por Manuel
Olave Parra, S. A.: plazo de garantia, dieciocho meses :

Iecha de recepcicn provisional, 6 de marzo de 1981.

20. Rectificar, a tenor de 10 establecido en los
articulos 369 de la Ley de Regimen Local y 111 de la de
Procedimiento Administrativo, el error material en que se

ha incurrido en el acuerdo adoptado por esta Comision
Permanente, en sesion celebrada el 17 de septiembre ultimo,
senalando la adjudicacion de las obras de adecuacion de
locales en el sotano del Centro Qvico del distrito de Latina,
sito en la calle de Serradilla, a favor de Francisco Carrasco
Novillo, S. A., por el preeio de 487.510 pesetas, cuando
debia decir 468.760,70 pesetas, conforme a su oierta, 10

que representa una baja del 2,30 por 100 aplicable a todos

y cada uno de los precios tipo del presupuesto de contrata,
de 479.796 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en sesenta
dias y el de garantia en un ano, confornle figura en los

pliegos de condiciones.

21. Adjudicar a Virton, S. A., Construccioncs y Pro­

yectos, en el precio ofrecido de 68.674.507,56 pesetas, el

concurso, convocado por acuerdo de 29 de julio ultimo,
y celebrado el 7 de octubre siguiente, para las obras de
urbanizacion de la plaza de Almodovar, apertura de la
avenida de Nuestra Senora de Valvanera hasta ]a calle
de la Oca, del distrito de Carabanchel, 10 que representa
una baja del 14,97 por 100 aplicable a todos y cada uno

de los precios tipo del presupuesto de contrata, de pese­
tas 80.765.033; el plaza de ejecucion se fija en once meses
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y el de garantia en dos afios, confcrme figura en los

pliegos de condiciones; y, asimismo, devolver las garantias
provisionales a los restantes licitadores.

22. Recibir definitivamente, en tres expedientes,
las obras que a continuaci6n se citan, realizadas por las

Empresas siguientes, en los emplazamientos que, asimismo,
se relacionan, con los informes tecnicos favorables, y al

haber transcurrido los correspondientes plazos de garantia,
que tarnbien se citan, desde su recepci6n provisional, que
tuvo lugar en las fechas que tarnbien se indican, y hallarse

dichas obras en perfectas condiciones, segun 10 diapuesto
en el articulo 62-2 del Regtamento de Contratacion de las

Corporaciones Locales:

Pavimentaci6n y servicios complementarios en la calle

de Nuevo Traaado, entre la avenida de la Gsa Mayor y la
travesia del Catio (Nueva de las Escuelas), del distrito de

Moncloa, ejecutadas por Tebasa: plazo de garantia, dos

afios; fecha de recepcion provisional, 28 de octubre de 1980.

Reformado del de ampliacion COil nuevo trazado del

colector de San Bernardino (tramo final), del distrito de

Moncloa, ejecutadas por Cubiertas y M. Z. O. V., S. A.:

plazo de garantia, dos afios ; fecha de recepcicn provisio­
nal, 28 de octubre de 1980.

Arnptiacion COil nuevo trazado del colector de San Ber­

nardino, del distrito de Moncloa. ejecutadas por Cubiertas

y Tejados, S. A.: plazo de garantia, dos afios; fecha de

recepcicn provisional, 28 de octubre de 1980.

Hacienda, Rentas y Patrimonio

23. Aprobar, en seis expedientes, un gasto total
de 14.941.736 pesetas para abonar a la Compafiia Telefcnica
Nacional de Espana el importe de sus facturas por los
servicios prestados a este Ayuntamiento, con cargo al

vigente presupuesto.
24. Aprobar, en dos expedientes, un gasto total

de 534.029 pesetas para abonar el importe de las inder»­
nieaciones por los dafios ocasionados en los vehiculos ma­

triculas V-5802-L y M-6858-DN, como cousecuencia de
accidentes de trafico ocurridos entre los mismos y otros

del servicic municipal, con cargo al vigente presupuesto.
25. Aprobar un gasto de 1.518.469 pesetas para abo­

nar a Sice, S. A., el importe ne la certificacion por las
obras de mejora de opticas en las instalaciones de sefia­

Iizaci6n autornatica, con cargo al vigente presupuesto.
26. Aprobar un gasto de 680.564 pesetas para abo­

nar a don Luis Gomez Montejano y Arroyo el importe
de la certificacion por las obras de extraccion y trans­

porte de Inaterias fecales procedentes de pozos negros y fosas

septicas durante el segundo trimestre del ano en curso, con

cargo al vigente presupuesto.
27. Aprobar un gasto total de 539.843 pesetas para

abonar a Juan Velasco Velazquez, S. A., el importe de
dieciocho certificaciones por construcci6n de pasos de ca­

rruajes en diversas calles de la capital, con cargo al vigente
presllpuesto.

28. Aprobar un gasto total de 150.874 pesetas para
abonar a don Angel Mendez Montanes el importe de dos
certificaciones por conservaci6n de la maquinaria del Labo­
ratorio Fotometrico de Alunlbrado durante los meses de
abril a agosto ultimos, con cargo al vigente presupuesto.

29. Aprobar un gasto total de 36.496.773 pesetas
para abonar a Construcciones y Contratas, S. A., el importe
de acho certificaciones por reinstalaci6n de buzones de
hierro y reparaciones de alcantarillado en calles de diver-
50S distritos durante los meses de junio, julio y agosto
ultimos, con cargo al vigente presupuesto.
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30. Aprobar un gasto total de 81.036.489 pesetas
para abonar e1 importe de diez certificaciones por obras
de reparacicn de baches y pavimentacion de calzadas y ace­

ras realizadas por diferentes contratas, con cargo al vigente
presupueeto.

31. Devolver a Eurostil Ia fianza definitiva que, por
importe de 19.167 pesetas, constituy6 en dicha dependencia
el 2 de mayo de 1979 para responder del cumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato de suministrc de
mobilia rio para el despacho del Delegado de Relaciones

Sociales, puesto que, de las diligencias practicadas al etecto,
se deduce que por dicbc contratista se ha dado cumplimiento
a todos cuantos requisites legales se derivaron de la adju­
dicacion a su favor del expresado contrato de surninlstro.

32. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Primero. Conceder a la Cooperativa de Viviendas del

Montepio de Telefonos la bonificacion del 90 por 100 de
los derechos de licencia devengados por obras de nueva

planta en Ia tinea sita en el poligono A de Pefia Grande,
bloque 7, casas A, B y C, por estar la misma acogida a los
beneficios de viviendas de proteccicn oficial.

Segundo. Devolver, previos los tramites que para devo­
lucien de ingresos indebidos determinan los articulos 248

y siguientes del Reglamento de Haciendas Locales, la can­

tidad de 1.263.090 pesetas, importe total de los recibos
indebidamente ingresados, debiendo tener lugar la devolu­
ci6n con cargo a los conceptos presupuestarios que deter­
mine la Intervencion Municipal.

Tercero. Simultanearnente se expedira e ingresara un

recibo por importe de 126.309 pesetas, que es In cantldad

que corresponde percibir al Ayuntamiento.
33. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­

tados :

Primero. Conceder a la Cooperativa Madrilefia de
Viviendas para Funciouarios la bonificaci6n del 90 por 100
de los derechos de licencia devengados por obras de amplia­
cion en la finca sita en Ia avenida de la Paz, poligono 38,
manzana 1, parcela 5, per estar la misma acogida a los
beneficios de viviendas de protecci6n oficial.

Segundo. Requerir a la Cooperativa antes mencionada

para el pago de los derechos, ascendentes a la cantidad
de 12.964 pesetas, en los plazos y forma establecidos en el

Regfarnento General de Recaudecion.

34. Conceder, en catorce expedientes, en aplica­
cion de 10 dispuesto en el articulo 13-2 de la correspon­
diente Ordenanza fiscal, a dofia Soledad Garcia Garcia
y trece personas mas que se relacionan en los respectivos
expedientes, la exencion de la tarifa aplicable por la tasa

de recogida de residuos s61idos urbanos a las viviendas que
ocupan, sitas en los lugares que, asimismo, se especifican
en los citados expedientes, con efectos a partir del 1 de
enero del afio en curso.

35. Conceder a don Jose Luis Fernandez de Tra­
vanco Alonso la bonificaci6n del 50 por 100 en el pago
de la transmision de la licencia municipal de autotaxi nu­
nlero 5.316 por estar cotnprendida en el supllesto de tra11S-

111i5i6n '1nortis-cattsa a que se refiere el articulo 5.° de 1a
Ordenallza reguladora de los derechos y tasas sobre auto­

taxis y den1as vehiculos de alquiler, en su seguuda trans­

misi6n, y ser de aplicacion 10 establecido en la vigente Ley
de Regimen Local.

36. Conceder, en dos expedientes, la exenci6n de

pago de Ja tasa por transmisi6n de licencia municipal de
autotaxi a las personas que a continuaci6n se relacionan,
teniendo en cuenta que estan cOlllprendidas en el supuesto
de transnlisi6n a que se refiere el articulo 5.°, epigrafe b),
piLrrafo segundo, de la Ordenanza reguladora de los dere-
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cbos y tasas sabre vehiculos de alquiler, y ser de aplicaci6n
10 establecido en la vigente Ley de Regimen Local:

Don Jose Maria del 01n10 Diaz.
Don Manuel Orellana Pulido.

37. Conceder, en doce expedientes, la exencron de

page de la tasa per transrnision de licencia municipal de
autotaxi a las personas que a continuacion se relacionan,
teniendo en cuenta que estan comprendidas en el supuesto
de transmisi6n mortis-ceusa a que se refiere el articulo 5,°
de la Ordenanza reguladora de los derechos y tasas sabre
vehiculos de alquiler, y ser de aplicaci6n 10 establecido
en la vigente Ley de Regimen Local:

Don Santiago Collado Rodriguez.
Don Julio L6pez Villa.
Dona Alejandre Santamaria Adrados.
Dona Pilar Miguela Moros Monje.
Don Andres Fuentes Ruesca.
Dona Florenrina Monterrubio Duenas.
Dona Maria josefa Aranda Buitrago.
Dona Gabriela del Barrio Pallandre.
Dona Carmen Adrada Fernandez.
Dona Francisca LOpez Poauelo e hijos.
Don Claudio Sabroso Cbamorro.
Don Francisco Yagiie Fernandez.

38. Acatar y cumplir en sus propios terminos, en

veintiocho expedientes, de conformidad con 10 iniormado

por el Servicio Contencioso, otras tantas resoluciones, die­
tadas por el Tribunal Economico-Administrativo Provin­

cial, que ha estimado total 0 parcialmente las reclamaciones

interpuestas por las entidades y personas que a continua­
cion se relacionan, y por los conceptos que, asimismo, se

citan:

Don Juan Manuel Sacristan Minaya por el concepto de
circulacio» con relaci6n al vehiculo M-S63875.

Fomento de Obras y Construcciones, S. A., por el con­

cepto de solares sin edificar can relacion a uno sito en las
calles de Jose Ortega y Gasset y Martires Concepcionistas.

Inruobiliarias Reunidae, S. A., por el concepto de solares
sin edificar con relaci6n al sito en la calle de Velazquez, 74.

Dona Concepcion Munoz Dominguez por el concepto
de plusvalia con relacion a la finca mimero 17 de la calle de

Joaquin Maria Lopez.
Dona Maria del Carmen Cerezo San Iidefonso por el

concepto de plusvaHa con relacicn a la finca mimero 8 de
la calle del Grafal.

Don Santiago Merchan del Castillo por el concepto de

plusvalia can relacicn a Ia finca numeros 33 y 35 de la
calle de la Santisima Trinidad.

Don Jose Luis Gomez Atienza por el concepto de plus­
valla con relacion a la finca numero 103 de Ia calIe de
Nicolas Usera.

Dona Montserrat Fiter Clave por el concepto de plus­
valle con relaci6n a la finca ruimero 21 de la calIe de la
Cuesta del Zarzal.

Vebeherrnoso, S. A., par el concepto de plusvalia can

relacicn a la finca numero 42 de la calle de Rios Rosas.
Don Ulpiano Ruiz Rivas y Rivas por el concepto de

plusvalia con relacicn a tina finca sita en Aravaca (Urba­
nizacion Monte Real).

Penaranda, S. A., por el concepto de plusvalia con rela­
cion a la finca nutllero 2 de la caUe de Nuestra Senora de
la Victoria.

Don Luis Manzanares Alonso por el concepto de plus­
valia con relacion a la finca numero 185 de la calle de
Illescas.

Dona Encarnacion LOpez Navarro por el concepto de

apertura con relacion a la oficina gestora sita en la calle
del Lago Erie, 14.

Cutillas Hennanos, Constructores, S. A., por el con­
cepto de radicacion con relacion al local sito en la calle
de la Reina Mercedes, casas 1, 2, 3, 4 y 5.

Don Luis Voamedianc Pareja por el concepto de radi­
cacion can relacion allocal site en la calle de Jacinto Ver­
daguer, 25.

Don Luis de Bias Bernardo por el concepto de radica­
cion con relacion al local sito en la calle de Avala, 56.

Cine Oporto por el concepto de radicacion'con relacion
al local sito en la avenida de Oporto. 4.

Dona Amalia Alvaro Sanfiz por el concepto de radica­
cion con relacion al local sito en la calle de O'Donnell, 8.

Deportes Diez, S. A., por el concepto de radicacion con

relacion al local sito ell el paseo de La Habana, 5.
Mudespa, Mulualidad de Seguros, por el concepto de

radicaciou con relacion al local sito en la calle de San
Bernardo, 20.

Mutua Aseguradora de Riesgos Industriales Situados
en Madrid por el concepto de radicacion con relacion al
local site en la calle de la Palma, 10.

Don Veremundo Segura Ramirez por el concepto de
radlcacicn con relacion al local sito en la calle de Amaro

Garcia, 2.
Don Javier Parra Rcjo por el concepto de radicacicn

con relacion al local sito en la calle del Alcalde Sainz de

Baranda, 63.
Don Jesus Fernandez Serrano del 'Tore por el concepto

de radicacicn can relacion al local sito en la Via Carpetana,
numero 145.

Ima, S. A., por el concepto de radicacion con relacion
al local site en la calle de Velazquez, 93 duplicado.

Construccicn e Tndustrias Auxiliares, S. A., por el con­
cepto de radicacicn con relacion al local sito en la calle
de San Gerardo, 26.

Don Cesareo Ruiz de Aida y Mendiry por el concepto
de radicacicn con relacicn a la finca mimern 84 de la calle

de Donoso Cortes.
Hijos de Justo M. Estellez, S. A., por el concepto de

radicacion con relacicn al local sito en la calle del Doctor
Castelo, 20.

39. Acatar y cumplir en sus propios terminos, de
conformidad con 10 informado por el Servicio Contencioso,
la resolucion, dictada por el Tribunal Econornico-Adrninis­
trativo Provincial, que ha estimado la reclamacion inter­

puesta por don Juan Jose Alonso Lopez sabre aplicacion
de contribuciones especiales a la finca mimero 40 de la

calle de ViUablanca, por obras de alumbrado.

40. Acatar y cumplir en sus propios terrninos, de
conformidad con 10 informado per el Servicio Contencioso,
la resolucicn, dictada por el Tribunal Economico-Adrni­
nistrativo Provincial, que ha estimado la reclamation inter­

puesta por don Ivan Guevara Aleman, en nombre de la

Compafiia Inmobiliaria Provellon, S. A., sobre aplicacion
de contribuciones especiales a una finca sin rnimero de la

calle de Antonio Lopez, por obras de agJomerado asfalticc

y absorbederos.

41. Declarar la no imposicion de contribuciones

especiales por obras de alumbrado en la Colonia Asturiana

(barrio de Simancas), teniendo en cuenta que las obras

objeto de estas actuaciones no se encnentran c0l11prendidas
en el articulo 24 del Real Decreto-Ley 3/1981 sobre obli­

gatoriedad de aplicacion de contribuciones especiales, y, en
consecuencia, que se archive este expediente sin mas tra·

mite.

Sanidad y Asistencia Social

42. Aprobar un gasto de 17.679.960 pesetas para
abonar una factura del Colegio Oficial de. Farmaceuticos

de la Provincia de �ladrid correspondiente al suministro de
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rnedicarnentos a enfermos incluidos en el Padron de la
Beneficencia durante los rneses de julio y agosto ultimce,
con cargo al vigente presupuesto.

43. Aprobar un gasto de 1.500.000 pesetas para Ia
prcrroga de des becas para el estudio de las condiciones
bioecologicas del rio Manzanares, concedidas a don Angel
Merino Ordax y a dona Carmen Aguilar Romanillos, con
cargo al vigente presupuesto.

44. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Primero. Adjudicar el concurso publico convocado, par
acuerdo de la Comision Permanente de 18 de junio del ana
en curse, para la ejecucion del servicio de desratizacion del
termino municipal de Madrid a la Sociedad Anonima Cor­
sepa Centro, en la cantidad de 8.856.000 pesetas, can estricta
sujecion a los pliegos de condiciones tecnico-administratives,
durante el plazo de un ana, a partir de la fecha de la noti­
ficacicn, ampliable a otro si no se denuncia par cualquiera
de las des partes con tres meses de antelacion.

Segundo. EI gasto de 8.856.000 pesetas sera cargo al
vigente presupuesto.

Tercero. Que se formalice el contrato de adjudicacicn
mediante el otorgamiento de la preceptiva escritura publica.

Cuarto. Que se devuelvan las garantias provisionales
a los autores de los pliegos desechados.

Circulaci6n y Transportes

45. Aprobar un gas to, por importe de 5.007.240 Pe­
setas, para su abono a Grupo de Pinturas Industriales,
Sociedad anonima (Grupisa), en concepto de revision de
precios en el concurso de marcas viales con material termo­
plastico, adjudicado a la expresada sociedad por acuerdo
de la Comision Permanente de 7 de noviembre de 1980,
correspondiendo la revision expresada al periodo compren­
dido entre enero y diciembre de 1981; y, asimismo, el abono
de la citada cantidad se hera efectivo can cargo al vigente
presupuesto.

46. Adjudicar por concierto directo, al amparo de
10 establecido en el articulo 1.0 de la Orden de la Presi­
dencia del Gobierno de 12 de noviembre de 1981, a Estudio
de Comunicaclon y Disefio Grafico, S. A., la confeccion de
mil folletos informativos sobre datos baeicos del trafico en

Madrid, por importe de 2.496.000 pesetas, siendo cargo
dichc importe al vigente presupuesto.

47. Aprobar el pliego de condiciones jur idicas, tee­
nicas y economicas que habra de regir en el concurso para
la adjudicacion de la toma de datos basicos de la explo­
tacion de la red de transporte publico y de los estaciona·
Inientos publicos de Madrid durante el plazo de tres anos
e importe I11<lximo de 7.500.000 pesetas; y, asimismo, con.
vocar concurso con arreglo a las mismas.

eultura

48. Adquirir directamente al Grupo Quince, con
domicilio social en la calle de Fortuny, 17, treinta y nueve
obras graficas de entre las que fueron expuestas en el
Museo Municipal bajo el titulo Tecnicas Tradicionales de
Estampacion 1900·1980, las cuales se significan en el expe·
diente, por el precio de 1.446.500 pesetas, con cargo al pre.
supuesto de ioversiones de 1982.

49. Aprobar un gasto de 4.780.000 pesetas para
abonar los que se produzcan con motivo del montaje y des.
montaje de la exposicion que bajo el titulo de Mesonero
Romanos se celebro en los prinleros dias del corriente mes
en los salones que el �1'Q5e9 M\lQicipal tiege en el Cuartel
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del Conde Duque, debiendo librarse la citada cantidad a la
Directora de los Museos Municipales en calidad de "a jus­
tificar", con cargo al vigente presupuesto.

SO. Aprobar un gasto de 51.000 pesetas para abonar
los que se produzcan por la realizacion de ochenta y cinco
diapositivas por Imagen Fotografos, que, tomadas de fondos
muuicipales del Archivo de Villa, se precisan para obtener
posterionnente la fotomecanica necesaria para la edicion
del premio Ortega y Gasset 1980, que lleva por titulo
Tcrascas, con cargo al vigente presupuesto.

51. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta
interesando aprobar 11n gasto total de 434.100 pesetas para
abonar a la Real Federacion Espanola de Futbcl el importe
de las Iocalidades adquiridas por este Ayuntamiento para
los encuentros disputados en nuestra capital con ocasicn de
los pasados Mundiales de Futbol, con cargo al vigente pre·
supuesto.

.

Saneamiento y Memo Ambiente

52. Recibir definitivarnente, en cuatro expedientes,
las obras que a continuacion se citan, realiaadas por las
Empresas siguientes, en los emplazamientos que, asimismo,
se relacionan, can los informes tecnicos fevorables, y al
heber transcurrido los correspondientes plaeos de garantla
de un ana desde su recepcion provisional, que tuvo lugar
en las fechas que tambien se indican, y hallarse dichaa obras
en perfectas condiciones, segun 10 dispuesto en el artlcu-
10 62·2 del Reglamento de Contratacicn de las Corporacio­
nes Locales:

Reparacicn de evacuatorio publico en el recinto ferial
de la Casa de Campo (ronda del Lago), ejecutadas por
Obrae y Conducciones, S. A.: fecha de recepcion provisio­
nal, 18 de septiembre de 1981.

Obras de evacuatorio publico en la Casa de Campo
(zona de instalacicnes feriales), ejecutadas por Obras
y Conducclones, S. A. : fecha de recepcicn provisional, 8 de
octubre de 1981.

Obras de evacuatorio publico en la zona del paso ele­
vado de Juan Bravo-Serrano, ejecutadas por Obras y Con­
ducciones, S. A.: Iecha de recepcion provisional, 1 de julio
de 1981.

Reparaci6n de evacuatorio publico en el recinto ferial
de la Casa de Campo (calle principal de las Provincias),
ejecutadas por Gines Navarro, Construcciones, S. A. : fecha
de recepcion provisional, 18 de septiembre de 1981.

Serviclos Internos

53. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar·
tados:

Prin1ero. Aprobar, con efectos del 1 de septiembre
ultin10 y hasta el 31 de diciembre proximo, la contratacion
directa de los servicios de limpieza del centro de Pronlocion
de la Salud de Hortaleza (calle de Arcorisa, 67) con Net
y Bien por la cantidad de 38.6(X) pesetas mensuales, con

sujecion a Jas condiciones establecidas en los pliegos de
condiciones que figuran en el expediente.

Segundo. Aprobar, con efectos dell de septiembre ulti·
mo y por el plazo de un ano, la contratacion directa de los
servicios de lilnpieza del Centro de Promoci6n de la Sah'td
de Fuencarral (calle del Arzobispo Morcillo, sin nunlero)
con Kharmar, por la cantidad de 29.640 pesetas mensuales,
con sujecion a los pliegos de condiciones del expediente.

Tercero. EI gasto de 154.400 y 355.680 pesetas, a que
ascienden, respectivamente, los importes de estos contratos
durante la duraci6n de c-ada uno de ellos, sera cargo a1
vigente presupuesto.
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Gerencia Municipal de Urbanismo

54. Aprobar defiuitivamente el estudio de detalle
en la parcela de Roger de Flor (Carabanchel Baja), englo­
bando la parcela situada al norte de aquella, delimitada por
las canes de Ervigio, Soldado ]ose Maria Rey y camino
alto de San Isidro, destinada a uso civico municipal.

55. Aprobar definitivamente el estudio de detalle
presentado por don Francisco Perez Allende, consistente
en apertura de calle en Iondo de saco, parcelacicn y fi ja­
ci6n de alineaciones de 1a edificacion a ejecutar en la ave­

nida de Aragon, 183 a 185, sometido a1 cumplimiento de
las condiciones indicadas en e1 acuerdo de aprobaci6n inicial.

•••

Alcaldia Preaidencia

56. Ratificar un Decreta de la Alcaldia Presidencia
por el que se dispone, de conformidad can 10 informado
por el Servicio Contencioso, que Ia Corporacion se persone
en las diligencias previas por falsedad y coacciones que se

siguen en el Juzgado de Instruccion numero 20 de los de
esta capital, y en la que figuran como denunciados el Pri­
mero y Segundo Tenientes de Alcalde, el Concejal Respon­
sable de Personal y el Jefe de la Seccicn de Gestio» de
Personal de este Ayuntamiento.

Obraa y Servicios Urbanos

57. Adjudicar a Tebasa, en el precio ofrecldo de
46.758.253 pesetas, el concurso convocado, por acuerdo
de 29 de julio ultimo, y celebrado el 26 de octubre siguiente,
para las obras de acondicionamiento del barrio II de Mora­
talaz, 10 que representa una bnja del 13,65 por 100 aplicable
a todos y cada uno de los precios tipo del presupuesto de
contrata, de 54.149.685 pesetas; el plazo de ejecucion se

fija en diez meses y el de garantia en dos aiios, conforrne
figura en los pliegos de condiciones; y, asimismo, devolver
las garantias provisionales a los restantes licitadores.

58. Resolver el concurso convocado, por acuerdo
de 29 de julio ultimo, y celebrado el 15 de octubre siguien­
te, para Ia ejecucicn de las obras de acondicionamiento de
la pavirnentacion e instalaci6n de servicios complementarios
en la Colonia de San Francisco, del distrito de Caraban­
chel, adjudicando el mismo a Cubiertas y M. Z. O. V., S. A.,
en el precio ofrecido de 84.696.012 pesetas, que representa
una baja del 16,40 por 100 sobre los precios tipo del pre­
supuesto de contrata, de 101.311.019 pesetas; el plaza de

ejecuci6n se fija en ocho meses y el de garantia en un afio,
toda vez que su oferta reime, a juicio del Servicio Tecnico

cornpetente, las condiciones y circunstancias exigidas en los

pliegos aprobados al efectc, eliminando, al propio tiempo,
las presentadas por Constructora Internacional, S. A.;
Corsan, S. A.; Tebasa, Aldesa, S. A., y Cotos, at no

cumplir ninguna de elias la totalidad de las referidas con­

diciones; y, asimismo, devolver las garantias provisionales
a los restantes licitadores.

Gerencia Municipal de Urbani&mo

59. Ratificar el siguiente acuerdo adoptado por el

Consejo de la Gerencia en sesion celebrada el 5 del
corrjente mes:

Prinlero. Enajenar directamente a la Federaci6n Es�

panola de Natacion la participacion municipal indivisa del

62,2297 por 100 en Ia finca, de 21.050 metros clladrados,
destinada a uso deportivo, situada en eI poligono 40 de la
avenida de la Paz, por el precio de 47.080.128 pesetas, que

seran ingresadas en areas municipales en des plazos, el
primero antes de terminar el corriente afio y el segundo
antes del 31 de marzo de 1983.

Segundo. Facultar al Gerente Municipal de Urbanis­
mo para que, como representante municipal, y en union de
los demas copropietarios de la finea pueda suscribir la
formalizaci6n, mediante escritura pllbli::a, de la enajenacion
asi como intervenir- en cuantas actuaciones sean precisas
con la misma finalidad.

Se levant6 la sesicn a las once y cincuenta y cinco minu­
tos de la maiiana.

., .. ,.', .. "., .."., .."., .."."'"',,.,,', ..,,.".,.."."."'"."."'"."."., ..".".".,.., ..".,,.,,."'"''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

Alcaldia Pre,idencia
LICENCIAS

En uso de las facultades que me estan conferidas por el

epartado septimo del articulo 121 del Reglamento de Orga­
nizaci6n, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Corpo­
raciones Locales, y previo informe de los Servicios y de la
Secclon correspondiente, vengo en conceder las siguientes

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)
Hidroelectrica Espanola, S. A., para instalar lU1 centro

de transformacion en el paseo de los Melancolicoe, 10.
Prats Optical, S. A., para fabrica de lentes en la calle

de Miguel Yuste, 12.
Don Luis Martinez Menendez, para galeria de alimen­

taci6n en la calle de la Canoa, 3.
Alonso y Campania, S. A., para instalar tres ascensores

en la calle de Canillas, 104.
Alonso y Compafiia, S. A., para instalar dos ascensores

en la calle de Clara del Rey, 36.
Colegio Santa Maria Marianistas, para colegio en la

calle de Tolosa, sin numero.
Citroen Hispania, S. A., para oficina can aire acondi­

cionado en la calle de Juan de Mena, 19.
Don Florentino Reyeabal Larrouy, para garaje apar­

camiento, instalar calefacci6n y dep6sito de gasoleo C en la
calle de Huesca, 25.

Comunidad de Propietarios, para instalar seis ascensores

en la calle de Juan Esplandiu, 7.
Oikos, S. A., para sala de fiestas en la calle de Goya,

mimero 79.
Comunidad de Propietarios, para aparcamiento en la

calle de Jesus Aprendiz, 1.

Montepio de Prevision Social Loreto, para realizar 1n5-
talacioues generales del edificio en la calle de Goya, 29.

Avis, S. A., para garaje con servicio de lavado y en­

grase en la calle de Mauricio Legendre, 16.
Alonso y Compafiia, S. A., para instalar cuatro ascen­

sores en la calle del Coraz6n de Mana, 27.

Tanoe, S. A., para hotel residencia en la calle del Rio. 7.
Roncesvalles, S. A., para instalar dos ascensores en la

calle de Arturo Soria, 99.
Hermanos de San Juan de Dios, para garaje aparca­

miento en Ia calle de Serrano, 199.

Religiosas Esclavas de Maria, para convento residellcia

e instalaciones generales del edif1cio y garaje aparcamiento
en la calle del Marques del Riscal, 14.

Turbo M6vil, S. A., para oficinas, taller, exposicion
y venta de vehiculos y garaje, como cambio de nombre

y an1pliacion, en la calle de la Castellana, 240.
Proyectos, Instalaciones y Montajes, S. A., para venta

por mayor y menor de aparatos e1ectrodomesticos, de radio

y televisi6n en la calle de Vital Aza, 56.
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General de Plasticos Vascos, S. A., para instalar un

centro de transformacicn, como ampliacion, en la calle de
los Hidratos, 1.

Comercial Mercantil del Norte, S. A., para garaje apar­
camiento en la calle de Viriato, 52.

Madrid, 23 de diciembre de 1982.-El Alcalde Presi­
dente, ENRIQUE TIERNO GALVAN.

G""'"''''"G�''5''''''�'''''''''''''''''''''''."."",."."."."." " "."."."."." " " "." " , ".

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales
de distrito, en usa de las atribuciones conferidas per la
Alcaldia Presidencia, en relacion con las solicitudes de licen­
cias formuladas, han adoptado las siguientes resoluciones :

DISTRITO DE LATINA

LICENCIAS DE JNSTALACION (ACTIVJDAD CALIFICADA)

Modibe1, S. A., para exposicicn y venta de muebles de
cocina y aparatos electrodomesticos en el paseo de Extre­
madura, 13.

Don Antonio Perez, para bar y venta de fiambres en

la calle de Jose de CadaIso, 64.
Don Vicente Exposito, para garaje privado en Ia calle

de Porthos, 10.
Don Jose A. Cervero, para taller de zapateria en Ia caUe

de Camarena, 70.

LICENCIAS DE JN5TALACION, APERTURA Y FUNCIONAl'.[IENTQ

(INOCUAS)
Don Julio Cervero Chamorro, para librerla y venta de

objetos de escritorio en la calle de Camarena, 70.

DISTRITO DE ARGANZUELA

LICENCIAS DE INSTALACIQN (ACTIVIDAD CALIFICADA)
Dona Maria Luisa Alvarez Silva, para camiceria de

taros de lidia en el paseo de las Delicias, 122.
Don Francisco Garcia del Rio, para venta de confec­

ciones en el paseo de las Delicias, 122.
Metrovar, S. A., para taller de ensamblaje de conden­

sadores y montaje de cuadros electricos en Ia calle de Emba­
jadores, 129.

Don Fernando Felipe Velasco Soto, para gestoria, como
ampliacicn, en la calle de Ercilla, 7, local 18.

Don Ramon Guio Aguilar, para bar bodega en la calle
del Ferrocarril, 21.

Dona Pilar Perez LOpez, para Iecheria, panaderia, bo­
lleria y venta de productos lacteos, como ampliacion, en la
calle del Ferrocarril, 21.

Don Juan Antonio Moreno Diaz-Tendero, para bar,
como ampliacion, en la calle del Fosloro, 2.

DOll Emilio Refiones Gonzalez, para salchicherla, como
ampliaclcn, en el Mercado de Guillermo de Osma, puestos
nameroe 6, 7 y 8.

Don Rafael Escudero Perez, para fabrica de churros
y patatas fritas en la calle de Jaime el Conquistador, 21.

�on..Francisco Garces Carcilopea, para cafe bar, como
arnpliacion, en la calle de Jaime el Conquistador, 29.

Don Miguel Santos LOpez, para cafe bar, como cambio
de nombre, en la calle de Jose Maria Roquerc, 9.

Don Eduardo Legcn Ibefiez, para bar en la calle del
Labrador, 12,
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Don Vidal Arribas Avial, para venta de aves, huevos,
caza y productos congelados en la calle del Laurel, 23 (ga­
lerla de alirnentacion, puesto 8).

Don Miguel Vicente Orihuela, para bar, como cambia
de nombre, en la calle de Manuel Aleixandre, 5.

Don Nicolas Rubio Cuenca, para fruteria, C01110 amplia­
cion, en la calle del Marmol, 9.

Don Paulino Gomez GOmez, para bar en la calle de
Murcia, 7.

Don Domingo Gonzalez Puebla, para casa de huespedes,
COITIO cambio de nombre, en la calle de Rafael de Riego, 8.

Don Rafael Liarte Maroto, para camiceria y venta de
fiambres, C01110 ampliacicn, en el Mercado de Santa Maria
de la Cabeaa, cajones 79 y 80.

Don Lisardo Lorden Velasco, para lecheria y venta de
producros lactecs en el Mercado de Santa Maria de Ia
Cabeea, puesto 9.

Don Manuel Marcos Amago, para carniceria y venta de
embutidos en el Mercado de Santa Maria de la Cabeea,
puesto 136.

Alullosa, para oficinas, exposicion y almacen de articu­
los de cerrajeria en el paseo de Santa Maria de la Cabeza,
numero 37.

EL "BOLETIN DELAYUNTAMIENTO DE MADRID"
ee ...ende al puhlico en la Caja Auziliar del Ayuntamiento
(calle del Sacramento, 9, planta haja), duraate lu bar..

de 9 a 12,30, at precjo de 10 pe.etu nQmero coniente

r 13 numero atra.ado. NINGUNA PERSONA ESTA

AUTORIZADA POR LA CORPORACION MUNICIPAL
PARA LA VENTA DE ESTE "BOLETIN" A PRECIO

SUPERIOR AL INDICADO

Dona Francisca del Pozo del Pozo, para Iabrica de pata­
tee fritas y venta de frutos secos, caramelos y aperitivos,
como ampllacion, en el paseo de Santa Maria de la Cabeea,
namero 47.

Don Manuel Prieto Gonzalez, para taller de reparacion
de carburadores y electromecanico en Ia calle de Sebastian
Elcanc, 23.

Emiliano de las Heras Exportaciones, S. A., para domi­
cilio social, almacen cerrado y venta por mayor de azulejos
y baldosines en la ronda de Segovia, 34.

Liras y Heras, S. A., para almacen cerrado de mate­
riales para la construccion en la ronda de Segovia, 34.

Don Francisco Lorden Alvarez, para pescaderla, como
cambia de nombre y ampliacicn, en la calle de Tomas Bre­
ton, 12 (galerla de alimentacion, puesto 6).

Don Jose Antonio LOpez Campa, para bar, COI110 cambia
de nombre y ampliacion, en la calle de Tomas Breton, 18.

Don Manuel Rodriguez Martin, para tienda de comes­

tibles y venta de fiambres, como cambio de nombre, en la
calle de Torres Miranda, 4 y 6 (galena comercial, puestos
numeros 18 y 22).

DISTRITO DE SALAMANCA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)
Dona Maria Rosa Valles Catalan, para garaje privado

en la calle del Cardenal Belluga, 8.
Don Luis Gonzalez, para casqueria en el Mercado de

Diego de Leon, puesto 34.
Don jesus Martinez Rodriguez, para tienda de cernes­

tiblcs en le calle del Marques de Zafra, 28.
Don Jesus Ramos Alberdi, para tienda de comestibles

en la calle del Marques de Zafra, 28.

r
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Don Alberto Valcircel Hernan, para carniceria en e1
Mercado de Torrijos, cajon 35.

DOll Francisco Ramirez, para bar, como cambia de
nombre, en la calle de Andres Tamayo, 23.

Don Juan Luis Santiago, para pastelerta en Ia calle de
Alejandro Gonzalez,S.

Don Alejandro Pisa, para carniceria y salchicheria en

e1 Mercado de Diego de Leon, puestos 17 y 18.
Dona Concepci6n de la Torre, para salon de juegos

recreativos en 1a calle de Biarritz, 3.
Don Jose Luis Vicente Sane, para cafeteria en Ia calle

de Serrano, 88.
Dona Antonia Perera Diaa, para venta de vines y alco­

holes en la avenida de America, 12.
Don Miguel Guzman Garcia, para bar en la calle de

las Naciones, 5.
Dona Isabel Espejo Cayon, para venta de articulos de

regale, con aire acondicionado, en la calIe de HermosilIa,
numero 20.

Don jesus Esquitino Martinez, para taller de zapateria
en la calle de Serrano, 93.

Dona Maria Magdalena Rubio, para lecheria y bolleria
en el Mercado de Torrijos, bancas 88 y 89.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(INOCUAS)
Don Jesus Rodriguez Calvo, para venta de cuadros,

marcos y molduras en la calle de Alcala, 99.
Don Luciano Rojas del Pozo, para consultorio medico

en la calle de Hermosilla, 91.
Morlin, S. A., para domicilio social en la calle de Alcala,

numero 87.
Don Miguel de la Torre, para consulta de estomatologo

en la calle de Alcala, 213.
Dona Araceli jimenez Medrano, para venta de confec­

ciones en la calls de Hermosilla, 88.
Dona Juana Gonzalez Mateo, para fruteria, verduleria

y venta de huevos en la calle de Alcala, 123.
Dona Rosario Martin Martin, para venta de confeccio­

nes en la caUe de Alejandro Gonzalez, 2.
Don Luis Manuel Gomez Jimenez, para zapateria en

la calle de Ayala, 62.

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)
Don Mariano Yagiie Martinez, para oficina y almacen

de utiles de agencia de transportee en la calle de la Virgen
de los Reyes, 19.

Dona Purificacion Bias Martinez, para bar, como cam­

bio de nombre, en la calle de la Virgen de los Reyes, 7.
Mecanizados Grad, S. A. L., para domicilio social

y taller mecanico en la calle de Talisio, 10.
Don Angel Rodilla Cornejo, para taller de carpinteria,

como cambia de nombre, en la calle de Montejurra, 9, local
numero 5.

Don Casimiro de la Fuente Mesonero, para taller de

reparacion de automoviles can chapa y pintura, como cam­

bio de nombre, en la calle de los Hennanos Machado, 2.
Don Ramiro Montero Cuenca, para cerrajeria, come

cambia de nombre, en la calle de Boldano, 35.
Plena, S. A., para salon de juegos recreativos en la

calle de Alcala, 367.
Don Antonio Carrion Guadalupe, para venta de cafes

y sucedaneos en la calle de Sambara, 1.
Don Carlos Berrcn Safiudc, para venta de aves, huevos

y caza, como cambio de nombre, en la calle de Ia Persua­

si6n, 9, puestos 111, 112, 113 y 114.

DENEGACION

Don Julian Sanchez Toral, para almacen de mercancias
en la calle de Elfo, 141.

DISTRITO DE TETUAN

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)
Don Jacinto Garcia Nieto, para carniceria en el Mer­

cado de Nuestra Senora de las Victorias, puestos mime­
res 10, 11 Y 12.

Dona Maria de los Dolores Perez Pelaez, para salon de
juegos recreativos en la avenida de la Reina Victoria, 20.

Don Zoilo Gomez Herrana, para bar en la calle de
Olite, 17.

Don Ramen Fernandez Gayo, para casqueria en el
Mercado de Nuestra Senora de las Victorias, pueetc 60.

Don Enrique Cebrian Rodriguez, para taller de pro­
tesico dental en la glorieta de los Cuatro Caminos, 6 y 7,
local 710.

Dona Josefa Tobaruela Yagiie, para carniceria y salchi­
cheria en el Mercado de Nuestra Senora de las Victorias,
puestos 1, 2, 3, 4 y 5.

Don Antonio Fernandez Fernandez, para restaurante

en la calle de Isturie, 14.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(INOCUAS)
Don Saturnino Gomez Samperio, para panaderia y bo­

lleria en la calle de Alonso Nunez, 32.
Novo Espana, S. A., para oficinas en la calle de Sor

Angela de la Cruz, 2.
Editorial Rudole Steiner, S. A., para editorial y venta

de libros en la calle de Guipazcoa, 11.
Calefacciones y Saneamientos, S. A., para domicilio

social y oficinas en Ia calle del General Yagiie, 62.
Munditrans Centro, S. A., para oficina en la avenida

de Brasil, 4.
Burguefio Autom6viles, S. A., para domicilio social

y venta de vehiculos en la calle de los Pinos Alta, 56.
Dona Martina Plaza Hernandez, para venta de confec­

ciones en la caUe de Bravo Murillo, 243.
Don Alfonso Martinez Rodriguez, para venta de vines

y llcores en la calle de San Raimundo, 54.
Euroil, S. A., para domicilio social y oticinas en el paseo

de la Castellana, 141.
Don Juan Carlos Suescum Verdugo, para pe1uqueria de

senoras y caballeros en la calle del General Moscardc, 5.
Preescolar Carrusel, para colegio en la calle del Roble,

numero 3.
Dona Gloria Martinez Garcia, para tapiceria en la calle

de Alejandro Rodriguez, 1.
Don Manuel Naranjo Camacho, para vente de material

electrico en la calle de La Rablda, 13.
Don Jose Abarca Ortega, para estudio de fotcgrafo con

galeria y venta de material Iotografico en Ia calle de Alonso

Castrillo, 6.
Alkantara Iberian Exports, L. T. D., para oficinas en

el pasco de la Castellana, 91.
DOll Victorino Martinez Olavarrieta, para venta de rna­

teriales para la construccion en la calle del Marques de

Viana, 90.
Dona Consuela Calderon Fernandez, para merceria

y venta de lanas en la calle de Ceuta, 23.
Don Domingo Munoz Moreno, para academia de artes

rnarciales en la calle de Anibel, 3.

Madrid, 23 de diciembre de 1982.-1.05 Presidentes de

las Juntas Municipales.
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Secreta ria General

CONVOCATORIAS

Por ccuerdoe de la COlltisi6n Pernumente de 15 de j1dio
y 19 de wnnembre de 1982, se convoca concurso-oposiciow
fibre para proueer dos oloeos de Iwqenieros industriales del
e.t:celentis;'Jlo AYllnfaJJ�iento de Madrid, can arreglo a las

siguientes bases y prograHUl

BASES

1. OnJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre, de des plazas
de Ingenieros industriales del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

Dicho mimero de plazas podra ser incrementado con

las vecantes que hayan de producirse por jubilacicn Ioraosa
en los seis meses siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria y con las que puedan producirse per cuales­
quiera otras causas hasta que finalice el plazo de presenta­
cion de solicitudes.

De las plazas convocadas se reserva un 2S por 100 para
su provision por tumo restringido entre el personal even­
tual, interino 0 contratado de la propia Corporacion que
se encuentre desempefiando, en Ia fecha de finalizacion del
plazo de admlsicn de instancias, plazas de Ingenieros indus­
triales, de conformidad con 10 previsto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

2. CARACTERisTIC�S DE LAS PLAZAS.

2.1. De orde« retributivo.

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo
de 723.600 pesetas anuales, correspondiente al nivel de
proporcionalidad 10, grado, trienios, dos pagas extraordina­
rias y con las retribuciones complementarias para las plazas
establecides.

2.2. De orden reglan.entario.
Las plazas estan encuadradas en el Grupo III de Ad­

ministracion Especial, A) Subgrupo Tecnicos de la plan­
tilla del excelentisiruo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbini, bajc la depen­
dencia, direccicn y control inmediatos de las jefaturas de
las Unidades Tecnicas a las que organicamente eaten ads­
critos los respectivos puestos de trabajo a los que se les
destine, el desempefio de los cometidos propios de la pro·
fesion de Ingeniero industrial al servicic exclusive del exce­
lentisimo Ayuntamiento de Madrid 0 de las eIltidades u or­

gallisn10s de el dependientes. Su adscripcion a los distintos
puestos de trabajo se efectuara confornle a las necesidades
de los distintos Servicios.

Los aspirantes que rcsulten nomhrados para estas plazas
quedaran sOlnetidos, desde el momento de su tOll1a de pose·
sion, al reginlen de incompatibilidades vigente, y no podran
silnuitancar el desenlpefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos 0 enlpleos remunerados con fondos del
propio Ayuntan1iento de Madrid, del Estado, de entidades
o Corporaciones locales, de Empresas que tengan caracter
oficial 0 relacion con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan el caracter de gratificaci6n 0 emolumentos de cual·
quier clase.

De conforlnidad con los acuerdos plenarios de 19 de
julio de 1974 y de 17 de julio de 1975, los aspirantes que
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sean nombrados estaran sometidos al regimen de dedicacion
exclusiva, que implica la prohibicicn de ejercer cualquier
actividad lucrativa, tanto publica como privada.

3. REQUISITOS DE WS ASPIRANTES.

Ademas de las condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicic de la Administracicn local estable­
cidas en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los
aspirantes han de reunir los siguientes requisitos :

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos veintitin afics y no exceder de

sesenta, edades referidas ambas al dia en que finalice el

plazo de presentacion de solicitudes.

c) Ser Ingeniero industrial el dia en que finalice el

plazo de admision de instancias.

d) No padecer eniermedad 0 defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes Iuuciones.

0) No haber sido separado mediante expediente dis­
ciplinario del servicio del Estado, de la Administracicn
local 0 Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejerci­
cio de funciones publicae.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comision de
delitos dolosos y observar intachable conducta.

A los solos efectcs de la edad maxima para el ingreso
se compensara el limite con los servicios prestados ante­

riormente a la Administracion local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

Todos los requisitos anteriores deberen poseerse en el
momento de finalizar el plaac de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momenta del nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de coucurso-oposicion.

Pose de oposici6n.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el

plazo de dos horas, un tema extraido al azar de entre los

que figuran en el grnpo I del programs que se une a la con­

vocatoria.

Segundo. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horae, un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el grupo II del programa que se une a Ia
ccnvocatoria.

Tercero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo maximo de dos horas, cualquiera de las pruebas si·
guientes, a elegir optativamente por los aspirantes, que
deberan bacerlo constar en su instancia de solicitud para
tomar parte en las pruebas :

a) Efectuar, en informe razonado, un juicio criticc de
la adecuacion de la legislacion vigente de una solicitud de
licencia de apertura de una actividad de cualesquiera de los
telnas del grupo III del programa: que figura unido a la
convocatoria, proponiendo las ll1edidas correctoras que,
a su juicio, sean necesarias para evitar 0 reducir las 11101cs­
tias, llocividad y peligrosidad que pueda representar el
cjercicio de Ia actividad, as! COlno los condicionalnientos
a que deba estar sujeta dicha licencia.

b) Desarrollar un ejercicio practico propuesto por el
Tribunal inmediatamente antes de comenzar el ejercicio,
relacionado con las materias contenidas en el grupo IV del
programa.

Para la realizacion de cualquiera de estas pruebas el
Tribunal facilitara la documentacion necesaria, ptldiendo
hacer uso, asimismo, los aspirantes de la bibliografla de que
acudan provistos.
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Pose de concurso.

Se consideraran rneritos puntuables:
a), Haber dese�pefia�o puestos de trabajo de igual ca­

tegona, con cualquier caracter, en la Administracidn local.
b) La especializaci6n en las funciones que han de des­

empefiar los que sean nombrados.
Para l,a �om.putaci6n del mer-ito puntuable b), relative

a 1a es,pec.lailzaclon, se tendra en cuenta los meritcs especi­
ficas sigiuentes, en su orden de enumeracion:

Primero. Experiencia en inspecciones de actividades
industriales, comerciales, garajes, etc., y en los trabajos
precisos para eliminar 0 reducir a1 minima los riesgos y efec­
t05 perjudiciales originados por el funcionamiento de estas
actividades.

Segundo. Experiencia en puestos de trabajo relaciona­
dos COil la problematica urbana de los servicios de electri­
cidad, gas, telefono, suministros de combustible carburantes
etcetera.

"

Tercero. Realizaci6n de cursos de perfeccionamiento
asi COU10 baber realizado publicaciones.

'

Cuarto. Experiencia en inspeccion, control y direccion
del Iuncionamiento de una estacion depuradora de aguas
residuales.

Quinto. Experieucia en inspeccion de instalaciones de
alumbrado publico.

Sexto. Experiencia en inspeccion de los sistemas co­

rr�tores de efectos perjudiciales en el medio ambiente pro­
ducidos por el funcionarnientc de actividades.

5. SOLICITUDES.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tamar parte en el concurso­

oposicion .deberan exte�derse, necesariamente, en el impre­
s.o normahz�do establecido por el Ayuntamiento, que se Iaci­

lita, al preclo de 15 pesetas, en la Tercena Municipal, sita
en la plaza de la Villa,S, planta baja, en hcras de nueve de
la mafiana a dos de la tarde.

Los residentee en otras localidades deberan solicitar el

impreso con la antelacion suficiente a Ia fecha de expira­
ci6n del plazo de presentacion de instancias, a cuyo efecto

r:mitiran un giro postal 0 telegrafico, por importe de
1.) pesetas, a la siguiente direccicn: "Excelentisimo Ayun­
tamiento de Madrid. Departamento de Personal. Oposi­
ciones y concursos. Referencia : Instancias. Plaza de la

Villa,S. Madrid-12."

5.2. Plazo de prcscnlacwn.
El plazo de presentacioll de solicitudes es de treinta

dias habiles, contados a partir del siguiente al de publica­
cion del e..'<tracto del anuucio de la convocatoria en el Bole­
ti" Oficuu del EstOOo, en el que figurara la oportuna refe­
rencia al nUlnero y fecha del Boleti» del Ayuntalltiento de
Madrid en el que, con anterioridad, se hayan publicado
integranlente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Reintegros.
En el espacio destinado para ella en el dorso del impre­

so, la solicitud se reintegrara con una paliza del Estado
de 25 pesetas, till sello del Ayuntamiento de Madrid de
15 pesetas y uno de la Mutualidad Nacional de Previsi6n
de la Administracion Local, de caracter voluntario, de
una peseta. EI duplicado del impreso destinado a copia
para el solicital1te se reintegrara unicamel1te con un sello
del Ayuntailliento de Madrid de cinco pesetas.

5.4. Lugar de presentaci6n.
EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, con el re<:ibo acre­

ditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el

Regi�tro general del �celentisimo Ayuntamiento (plaza de
la Villa, c, planta baja}, en horas de nueve de 1a manana
a dos de la tarde de cualquiera de los dies laborables del
plazo indicado en e1 apartado 5.2 (sabados, de nueve de la
mafiana a una y media de la tarde).

ConforJ?e. a 10 dete�inado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative, las solicitudes podran
presentarse tambien en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones dlplomaticas 0 consulares de
Espana en el extranjero.

5.5. Derechos de exall�.

.

Los derech�s de exarnen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarla de Fondcs Mu­
nicipales (calle del Sacramento, I, planta sotano), en heres
de nueve �e Ia mariana a des de la tarde (aabados, de nueve

de la manana a una y media de Ia tarde) de cualquier dia
laborable.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el
articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administra­

tivo,. el impo�te de .Ios derechos indicados podra hacerse

elective, mediante giro postal 0 telegrafico, a la siguiente
direccion: "Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depo­
sitaria. Concurso-oposicicn: Ingenieros industriales. Sacra­
mento, I. Madrid-12."

En uno u otro caso debera figurar como renitente del

giro el propio opositor, quien hara constar en el espacio
de I� solicitud destinadc par ello, Ia clase de giro, su fecha

y numero.

5.6. Deiectos de las solicitudes.

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrative si la solicitud no

cumpliera los requisites exigidos, se requerira al interesado

p:a�a 9ue subsane la falta en el plazo de diez dlas, con aper­
cibimiento de que, ei no 10 hiciere se archivara sin mas
tramite.

'

6. AOMlS16N DE CANDIDATOS.

6.1. Listo provisional.
Expirado el plaeo de presentacion de instancias se con­

feccionara la lista provisional de aspirautes admitidos y ex­

cluidos que, una vez aprobada por la Alcaldia Presidencia,
se expondra en el tablon de anuncios y se hara publica
en el Boletin del AYU1lta'l,iento de Madrid, concedien­
dose un periodo de re<:lalnaciones, a tenor de 10 establecido
en et articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra­

tivo, por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de su publicacion en el Boletin citado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la lista

podran subsanarse en cualquier momento, de olicio 0 a peti­
cion del interesado.

6.2. Lista definitiva.
Transcurrido dicho plazo, las reclanlaciones, si las hubie­

re, seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion de la

Alcaldia Presidencia por la que se apruebe 1a lista definitiva,
que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. C01nposici6n.
Presidente, el de la Corporacion, 0 Concejal en quien

delegue.
Vocales: un representante del Profesorado oficial, de­

signado por el Instituto de Estudios de Administracion

Local; el Director 0 Jefe del respectivo Servicio, dentro

de la especialidad; un representante del Colegio Oficial de
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Ingenieros Industriales de la Provincia de Madrid, y un

funcionario de carrera, designado por la Corporacicu local.
Secrctario, con voz y voto, Ull funcionario Tecnico de

Administracidn General, salvo que recabe para si el come­
tido el Secretario general de la Corporacicn.

EI Tribunal quedara integrado, edemas, POI' los suplen­
res respectivos que, simultaneamente con los titulares,
habnin de designarse.

7.2. Designaci611.
Efectuada por la Alcaldia Presidencia la designacion

nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como supientes, se hara publica en el Boleue del Ayun­
ta1Jtiento de Madrid, simultaneameate con la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

7.3. Abstellc'iOn y recusaciones.

Los compcnentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando con­

currieren las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrative.

7.4. Actuaci6n.

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares 0 su­

plentes, de modo indistinto, y esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo
del concurso-oposicion y para adoptar los acuerdos nece­

sarios para el debido orden de la misma en todo 10 no

previsto en estas bases.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. Comieneo.

EI primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar

basta transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir de
la publicacion de la convocatoria.

EI Tribunal, una vez constituido, acordara 1a fecha, hera
y local en que habra de celebrarse el primer ejercicio, y 10
anunciara en el Boletin del Ayunta1niet.to de Madrid, al
menos con quince dias de antelacion.

8.2. LlanUl,,�ientos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico.
Salvo casas de Iuerza mayor, invocados can anterioridad,

y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un opo­
sitar a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser

llalnado determinara automaticamente el decaimiento de su

derecho a participar en el mismo ejercicio y en los suce­

sivos, quedando excluido, en su consecuencia, del proce­
diluiento selectivo.

8.3. IdNltijicaci6n de los Opo$1·tores.
EI Tribunal podra, en todo momento, requerir a los

opositores para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Doculnento Nacional de Identidad, que no habra de estar
caducado.

8.4. A1Iltncios s1tces�vos.

Por no ser obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los demas ej ercicios posteriores
al primero en el Boletin d.;?l Ayunta»tiento de Madrid, el
dia, hora y local en que hayan de comenzar se pondra
en conocimiento de los opositores por media de los tablo­
nes de anuncios de la Prin1era Casa Consistorial, al menos
con veinticuatro horas de antelacion.
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Ala terminacion de cada ejercicio, y una vez calificados
los opositores, el Tribunal hara publica en igual forma la
relacion de las calificaciones que hubieren obtenido los

mismos, con indicacion de los que pueden pasar al ejer­
cicio siguiente.

9. CALIFICACI6N DEL CONCURSO-OPOSICI6N.

La calificacicn del concurso-oposicion se verificara can

arreglo a las siguientes normas :

Fase de oposiciow.
Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados

basta un maximo de diez puntas, siendo eliminados los

opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

EI numero de puntos que poclran ser otorgados pOI'
cada integrante del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran surnando las puntua­
ciones otorgadas por los distintos integrantes del Tribunal

y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la caliticacion definitiva.

Fase de concurso.

Como se considers de destacada importancia la espe­
cializacion para las funciones que ban de desempefiar dichas
plazas y cargos, la calificacion de la fase de concurso se

hara con arreglo a las siguientes normas :

Meritos p1tnt1tables- a) Cada integrante del Tribunal
podra otorgar de cero a diez puntos y se hallara la media,
que sera la puntcacion definitiva por este concepto.

Ml:ritos p1tntuables b) Se puntuaran tenieudc en

cuenta los meritos especificos pr-imero a terceec, otorgando
cada integrante del Tribunal globalmente y para todos ellos
de cero a diee puntos, y se hallara la media, que sera la

puntuacion definitiva por este concepto.
La calificacion alcanzada en la fase de concurso sera

la suma de la que corresponda a '1111:ritOS puntuables a)
y 111oritos pltnt'llables b).

La celificacion final del concurso-oposicion vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada Iase.

EI orden de coloracion de los aspirantes en la lista
delinitiva se establecera de mayor a menor puntuacion.
En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se

resolveran ateudiendo a la mayor antigtiedad en el servicic
del Ayuntamiento, si se trata de Iuncionarios de otros

Subgrupos de la Ccrporacion 0 de aspirantes contratados
por ella: atendiendo tambien a la mayor antiguedad en el
servicio si se trata de aspirantes procedentes de otras Cor­
poraciones locales y de otras Administraciones publicas,
y, finaln1ente, a la mayor edad del opositor; observandose,
ademas, el orden de preferencia de la enumeracion que
antecede. i

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

10.1. Publicaci6n de la lisla.

Tertninada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntt1a�
cion, 110 pudiendo rebasar estos el numero de plazas CO]1w

vocadas.

10.2. Elevaci6n de la lista y acta de la ,i.ltima sesi6n.

Sin1ultanean1ente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que se

elabore la pertinente propuesta de nombramiento. AI propio
tiempo, remitiri a dicha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11, pirrafo 2, de la Reglanlentacion General
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para ingreso en 1a Administracion publica, el acta de 1a
ultima eesicn, en la que figuraran, pot orden de puntua­
cion, todos los demas opositores que, habiendo superado el
concurso-oposicion, excediesen del namero de plazas con­

vocadas.

11. PRESENTACI6N DE DOCU�1ENroS.

11.1. Docwwentos exigibles.
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento

de Personal de la Secretarla General los documentos que
se especifican seguidamente, acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisites exigidos en esta
ccnvocatoria :

a) Certificacicn, en extracto, del acta de nacimiento,
expedida per el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia (acompafiada del original para su cotejo)
o testimonio notarial del titulo de Ingeniero industrial,
o certificacion acreditativa de haber aprobado los estudios
necesarios para Sll obtencion y abonado los derechos para
su expedicion. 5i estos documentos estuvieran expedidos
con posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de

presentacicu de instancias, deberan justificar el momento

en que finalizaron sus estudios.

c) Certificedo negative del Registro Central de Pe­
nados y Rebeldes, que debera estar expedido dentro de los
tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de pre­
sentacion de documentos.

d) Declaracicn cornplementaria de conducta ciudada­
na, con arreglo a 10 dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre (Boletin OficiaJ del Estado mimero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto Fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

f) Declaracicn jurada de no hallarse incursc en causa

de incapacidad.

11.2. Ploeo,

El plazo de presentacion de documentos sera de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publica­
cion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

11.3. Escepciowes.
Quienes tuvieren la condicicn de funcionarios publicos

estaran exentos de justificar documentalmente las condi­
ciones y requisites ya demostrados para obtener su anterior

nombramiento, debiendo presentar certificacicn del Minis­
terio u organismo de que dependan, acreditando su con­

dicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

5i se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Madrid
en situacion de servicio activo 0 de personal c:ontratado

por la propia Corporaci6n que se encuentre desempenando
puesto de trabajo durante el plazo de presentacion de

docun1entos, por el Departan1ento de Personal de la Secre­
taria General se aportara, de oficio, inforn1e individuali­
zado, en el que se acredite la condici6n de los mismos

y las demas circunstancias que obren en los respectivos
expedientes personales, sin perjuicio de que pueda reque­
rirseles para que completen la docun1entacion existente.

11.4. Falta de presentaciOn de docu1)�entos.

Conforn1e a 10 dispuesto en el articulo 11, parrafo 2,
de la Reglamentacion General para ingreso en la Admi­
nistracion publica, quienes dentro del plazo indicado en

el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentar·an su documentacion 0 no reunieran los requi-

sitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anu­

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsa­
bilidad en que hubieran podido incurrir por Ialsedad en la
instancia solicitando tomar parte en 1'1 ccncurso-oposicicn.
En este case, la Alcaldia Presidencia formulard propuesta
a favor de los que, habiendo superado el concurso-oposicion
tuvieran cabida en el mimero de plazas convocadas a con­
secuencia de la referida anulacicn.

12. TOMA DE rosssros.

12.1. Plaao.

Una vez aprobada la propuesta de nornbramiento que
formule 1a Alcaldia Presidencia a la Comisi6n Permanente,
los opositores incluidos en la misma deberan tomar pose­
sion de su cargo en el plazo que determine la Corporacion,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

12.2. Fonnoudodes.

Para la toma de posesicn, los interesados cornpareceran
durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde, en el Departamento
de Personal de la Secreteria General, en cuyo memento,
y como requisites previos a la extensi6n de la diligencia
que la constate, deberan prestar el juramento que pres­
cribe la legielacion vigente y formular declaracion jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las actividades

que estuvieren ejerciendo.

12.3. Prorroqa del otaso posesO'T'io.
Conforme a 10 prevenido en 1'1 articulo 34, parraio 2,

del Reglamento de Funcionarios de Administracicn Local,
si rnediare causa justificada invocada can anterioridad a la

expiraci6n del plazo indicado en el apartado 12.1, v debida­
mente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra conce­

derse una prcrroga de dicho plaao por un pertodo no supe­
rior a la mitad de este.

12.4. Eiectos de lo falla de tOltla de posesi6,J..
A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el parrafo 4 del

precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quieues sin causa justificada no tomaran posesicn dentro
del plazc sefialado 0 de la pr6rroga concedida, en su caso,

quedaran en la aituacion de cesantes, con perdida de todos

los derecbos derivadcs del concurso-oposicion y del subsi­

guiente nombramiento conferido.

Madrid, 24 de noviembre de 1982.-EI Secretario gene­

ral, PEDRO BARCINA TORT.

PROGRAMA

TEMAS

GRUPO I

1. La Constitucion espafiola de 1978. Antecedentes, estructura

y contenido.
2. Derechos y dcberes fundamentales de los espafioles segun la

Constitution vigcnte.-Su garantia. Suspensi6n y tutela.

3. Organizacion territorial del Estado.-El Estado de las Auto­

nom[as.-Su significado.
4. La Jefatura del Estado: funciones. La sucesi6n en la Corona,

la Regencia y la tutela del Rey.
5. De las Cortes Generales: composition y atribuciones.-Funcio­

namiento: el Pleno y las Comisiones.-De la elaboraci6n de las

Leyes.
6. La Administracion publica en el ordenamiento espano!. La per­

sonalidad jur[dica de la Administraci6n publica.-CJases de

Administraci6n publica.
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7. Principio de actuaci6n de [a Administracien publica.-Eficacia,
jerarquia, rlescentralizacien, desconcentracion y coordinaci6n.

8. EI conceotc del Derecbo administrative. Actividad administre­
tiva de Derechc privado.-Relaciones del Derecho admiuistra­
tivo con otras disciplinas y ciencias. Ciencia de la Adminis­
traci6n.

9. La Administraci6n y el Derecho.c-Regimen anglosajon y sis­
tema continental europeo 0 regimen administrative.

10. Sometimiento de la Administracicn a Ja Ley y al Derecho.

Las fuentes de! De-echo publico: sus clases.
11. La Ley come fuente del Derechc administrativo.-Disposicio­

nes del Gcbiemo COli fuerza de Ley.c.-Decretos-Leyes y otras

medidas excepcionales, Legislacion delegada.
12. EI Reglamento: concepto y clases.-Procedimiento de elabora­

cion. Limites de la potestad reglamentaria y defense contra los

Reglamcntos i1egalcs.-Instrucciones y circulares.

13. EI administrado.-Concepto y clases.-La capacidad del adrni­
nistrado y sus causas modificativas. Colaboracien y participa­
ci6n de los ciudadanos en la Administraci6n publica.

14. EI acto administrative. Concepto.-Clases de actos adrninistra­
tivos. Elementos del acto administrative.

15. La tecrla de la invalidez del acto administrativo.-Actos nulos

y anulables.-La ccnvalidaclon del acto administrativo.-La
revisi6n de oficio.

16. EI prccedimiento administrativo.-La Ley de Procedimiento
Administrativo y 5U revision. Principios y ambito de aplicacion.
Las fases del procedimiento administrative general. Procedi­
mientos especiales.

17. Los recurscs administrativos. Concepto.-Principios generales
y clases.

18. EI Servicio publico. Los modos de gesti6n. Estudio especial de
la gesticn directa.

19. La gestion indirecta.-La concesi6n. Otras formas de gestion
indirecta. La iesti6n mixta.

20. La Adminlstracicn local. Concepto y evoluci6n en Espana.
Entidadcs que cornprende. Principios constitucionales del Regi­
men local espafiol.

21. La legislacion de Regimen local.-La reforrna del Regimen
local en Espana.

22. E1 Municipio.-Concepto doctrinal y legal. Organizaci6n y com­

petencias del Municipio de Regimen comun.
23. La provincia: organizaci6n y competencias de las provincias

de R6gimen cornun. La cooperacion provincial a los Servicios
municipales.

24. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Plena:
integraci6n y atribuciones. La Comisi6n Permanente: compo­
sicion y competencias. EI Alcalde: antCi;edentes, eleccion y com­

petencias.
25. Organizaci6n del Ayuntamiento de 1fadrid.-Especial referen­

cia a Tenientes de Alcalde, Concejal Responsable, Delegacios de
Servicios, Juntas Municipales de distrito. Competencias._";Comi­
sianes Infonnativas.-Desconcentraci6n de funciones a Presi­
dentes de Juntas de distrito.

26. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobaci6n.

27. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion
reguladora. Clases de eontratos administrativos locales.

2B. Requisitos procedintentales de los contratos administrativos
locales. Consideracion especial de la selecci6n de los contra­
tistas. Formas de adjudicacion.

29. Los bienes de las entidades locales. Clases. EI dominio publico
local. EJ patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las
entidades locales menOfes.

30. La actividad eeon6mica en la esfera local. Municipalizacion
y provincializacion.

31. EI transporte publico en Madrid.-Transporte de superficie
y subterraneo.-EI transporte municipal periferico y exterior.
Estado actual.

32. EI personal al servicio de la Administracion local. Concepto
y clases. Los Cuerpos Nacionales de Administraeion Local. Los
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funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales. EI personal
contratado de las Corporaciones locales: antecedentes y situa­
cion actual.

33. Los funcionarios publlcos locales: derechos, deberes e incom­

patibilidadcs. Derechos economicos. Regimen disciplinario,
34. Derechcs pasivos de los funcionarios locales. La Mutualidad

Necional de Prevision de la Administraci6n Local. Afiliacicn,
cotieaciones y prestaciones.

35. Organizaci6n administrativa del Ayuntamiento de Madrid. La
Secretarja General. La Vicesecretaria General. La Oficialia
Mayor. Intcrvencion y Depositaria de Fondos Municipales. Las
Delegaciones de Servicios y la Gerencia Municipal de Urba­
nismo.

GRUPO II

1. Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nccivas y Pe­

ligrosas. Instruccicn dictando norrnas para aplicacion del Regla­
mento.

2. Decreto del Ministerio del Interior por el que se acomoda al
R6gimen Especial del Municipio de Madrid cl de intervencion
en materia de actividades molestas, insalubres, noclvas y peli­
grosas. Orden regulando las rescluciones del Alcalde de Madrid
en estes materias.

3. Licencias municipales de instalacicn, apertura y funcionamiento
en Madrid. Supervision por la Comisi6n Central de Saneamien­
to. Orden sabre regulaci6n de industr-ias y actividades en cl
termino municipal de Madrid.

4. Ordenanaas municipales sobre uso del suelo y edificacion de
Madrid. Relacion can la licencia de instalacien, apertura y fun­
cionamiento.

5. Reglamento de Mercados de Abastos y Comercios Minoristas
de la Alimentation en Madrid. Relaci6n con la licencia de ins­
talaci6n, apertura y funcionamiento.

6. Normativa y legislaci6n en Espana sobre ruido urbano. Orde­
nanza municipal sobre proteccien del medic ambiente contra

la emisi6n de ruidos y vibracionea. Relacicn COIl la Iicencia de

instalacion, apertura y funcionamiento.
7. Ordenanza primera de prevencien de Incendlos en el Municipio

de Madrid. Reglamento Electrotecnlcc de Baja Tension, relu­
ci6n can la Iicencia de instalacicn, apertura y funcionamiento.

8. Reglamcnto de estaciones de servicios y aparatos surtidores
en Madrid. Reglamento de instalaciones de tanques de almace­
namiento de combustibles Iiquidos y gas licuado propan� para
los servicios propios de los edificios dentro del termino muni­
cipal de Madrid. Relacion con la licencia de instalacion, aper­
tura y funcionamiento.

9. Ordenanza reguladora de la actuacion municipal para combatir
en Madrid la contaminaci6n atmosferica, en especial la produ­
cida por actividades 0 instalaciones sujetas a la obtenci6n de
licencia municipal de apertura.

10. Pliego general de condiciones para la redacci6n y tranlitaci6n
de proyectos de urbanizaci6n en Madrid, fundamentalmente los

aspectos generales y los especificos de los servicios electricos
y de alumbrado.

11. Uso de viviendas. Instalaciones en edificios. Uso hotelero. Efec­
tos perjudiciales en el medio ambiente y medidas corrCi;toras
a adoptar. Caso especial de Madrid.

12. Uso de garaje (aparcamiento y servicios del automovil). Efec­
tos perjudiciales en el medio ambiente y medidas correctoras
a adoptar. Caso especial de Madrid.

13. Uso de artesania. Uso de industria. Efcctos pcrjudiciales en el
medio ambiente y medidas correctoras a adoptar. Caso especial
de Madrid.

14. Uso comercial. Efeetos perjudiciales en el medio ambiente
y medidas correctoras a adoptar. Caso especial de Madrid.

15. Uso de oficinas. Efectos perjudiciales en el medio ambiellte
y medidas correctoras a adoptar. Caso especial de Madrid.

16. Problemas especificos del saneamiento de las grandes eiudades.
17. Solucion de Madrid al problema de la depuraci6n de las aguas

residuales. El Plan de Saneamiento Integral de Madrid.
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\8. Contarninacien atmosfer-ica. Fuentes de centaminacion en nu­
ctecs urbanos. Prcvencion de 1a contaminacien atmosferlca.
Caso especial de Madrid.

19. Caracrertettcas de las aguas rcsiduales.
20. Procesos biologiccs unitar-ios de depuraci6n.
21. Diseiio de instalaciones para tratamiento y evacuaci6n del Ian­

go en una estacion depuradoea de aguas residuales.
22. Prevencica y control de vertidos industriales. Reglarnentaci6n

de vertidos.

GRUPO III

1. Garaje aparcamiento,
2. Instalaciones de un edificio.
3. Servicios del autom6viL
4. Industria de aries graJicas.
5. Hotel.

6. 'Centro comercial.
7. Oflcinas con instaJaciones generales.
8. Centro de transformaci6n.
9. Central telef6nica.
10. Sala de especticulos (cinemat6grafo, teatro, ete.).
11. Almacen con venta por mayor.

12. Infonne de proyectc de urbanizaci6n, en servicios de electrici­

dad, gas 0 tetetonoe.

GRUPO IV

1. Analisis e inlorme de funcionamiento mensual de la linea de

agua de una estaci6n depuradora de aguas residuales capaz

para cinco metros cubtcos per segundo.
2. Analisis del funcionamicnto de la linea de fangos de una esta­

ci6n depuradora de aguas restduales capaz para cinco metros

cublcos por segundo.
3. Anallsls e inforrne de funcionamiento mensual de la linea de

agua de una estacion depuradora de aguas residuales capaz

para 500 Iitros per segundo.
4. Analisis e infonne de funcionarniento mensual de una estaci6n

depuradora de aguas residuales capaz para SOO litros por

segundo.
S. Comprobaci6n del sistema de recuperaci6n de encrg ia en una

estaclcn depuradcra de aguas residuales.

6. Inspeccicn del sistema de digestion de fangos de una eslaci6n

depuradora de aguas residuales.
7. Comprobaci6n e informe sobre los sistemas de seguridad de

una eslaci6n depuradora de aguas residuales.

8. Estudio basico de un programa de mantenimienlo preventivo
de una estacion depuradora de aguas residuales.

9. Critica e irriorme de un protoco\o para recepcion de una esta­

ci6n depuradora de aguas rcsiduales.

10. Putsta a pWllo de 1a linea de gas de una estaci6n depuradora
de aguas residualcs dOlada de recuperaci6n de energia.

11. Inspeccion, comprobacion y putsta a punto del sislema de detec­
cion e informacion de datos basicos en una estacion dcpuradora
de aguas rcsiduales.

12. Implantacion de un sistema de recuperacion de energia por

motogeneracion, para optimization del coste por consumo ener­

getico, a partir de los datos de una estacion depuradora de

aguas residuales.
• ••

Por acuerdos de la CO'II.isi6'l Penuanente de 15 de jtdio
y 19 de noviembre de 1982, se convoca concurso-oposicion
librll para proveer 34 pla:::as de lngenieros tecnicos indus�
triales del exceill1ltisil1l{) Ayunta.1nien.to de Madrid, con

arreglo a las siguicntes bases y progra1no

BASES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria 1a provisi6n, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre, de 34 plazas
de Ingenieros tecnicos industriales del excelentisimo Ayun­
tamiento de Madrid.

Dicho ntimero de plazas podra ser incrementa.do con las
vacantes que haya.n de prcducirse por jubilacicn Forzosa en

los seis meses siguientes a la publicacicn de la presente
co,?-vocatoria y con las que puedan prcducirse por cuales­
qiuera otras causas hasta que finalice el plazo de presenta­
cion de solicitudes.

De las plazas convccadas se reserva un 25 per 100 para
su provision por turno restringido entre el personal even­
tual, inter-inc 0 contratado de 1a propia Corporaclcn que
se encuentre desernpefiando, en la Iecha de finalizacicn del

plazo de adrnisidn de instancias, plazas de Ingenieros tee­
nlcos industriales, de conformidad con 10 previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. CARACTERisTICAS DE LAS PLAZAS.

2.1. De ordew retn7nttivo.

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo
de 578.880 pesetas anuales, correspondientes al nivel de

proporcionalidad 8, grade, trienios, dos pagas extraordi­
narias y con las retribuciones complementaries para las pla­
zas establecidas.

2.2. De orden reglolllentarW.
Las plazas estan encuadradas en el Grupo III de Admi,

nistracicn Especial, A) Subgrupo de Tecnicos de la plan­
tilla del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titnlares de las mismas incumbira, bajc la depen­
dencia, direccion y control inmediatos de las jefaturas de
las Unidades Tecnicas a las que organicamente esten ads­
critcs los respectivos puestos de trabajo a los que se les

destine, el desempefio de los cometidos propios de la pro­
Iesion de Ingeniero tecnico industrial al servicio exclusive

del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid 0 de las enti­
dades u organismos de ei dependientes. Su adscripcicn a los
distintos puestos de trabajo se efectuara conforme a las
necesidades de los distintos Servicios.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla­
zas quedaran sornetidos, desde el memento de su toma de

posesion, al regimen de incompatibilidades vigente, y no

podran simultanear el desempetio de aquellas con el de

cualesquiera otras plazas, cargos 0 empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado,
de entidades y Corporaciones locales, de Empresas que ten­

gan caracter oficial 0 relacicn con dichos organismos, aunque
los sueldos tengan el caracter de gratificacion 0 emolu­
Inentos de cllalquier clase.

De confornlidad con los acuerdos plenarios de 19 de

julio de 1974 y de 17 de julio de 1975, los aspirantes que
sean nombrados estaran sonletidos al regin1en de dedica�
ci6n exclusiva, que implica la prohibicion de ejercer cllal­
quier actividad lucrativa tanto publica como privada.

3. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES.

Ademas de las condiciones generales de capacidad para
el ingreso a1 servicio de la Administracion local estable�
cidas en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los
aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espano!.
b) Tener cun1plidos veintiun anos y no exceder de

sesenta, edades referidas ambas al dia en que finalice el

plazo de presentacion de solicitudes.

c) Ser Ingeniero tec.nico industrial el dia en que ter­

mine el plazo de adnlisi6n de instancias.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida
e1 desempeno de las correspondientes funciones.

e) No. haber sido separado mediante expediente dis­

ciplinario del ser:v.1cio del Estado, de la Administraci6n
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local 0 institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de Ioncioues publicae.
j) Carecer de antecedentes penales per la ccmisicn de

deiitos dolosos y observar intachable conducta.
A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso

se compensara el limite con los servicios prestados anterior­
mente a la Administracicn local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

Todcs los requisites anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el rnomento del nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO,

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-cposicion :

Fose de oposici6n.
Los ejercicios de la oposrcron seran los siguientes:
Primero. Consistira en desarrollar, por escrlto, en et

plazo de dos horas, un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el grupo I del programa que se nne a la
convocatoria.

Segundo. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el grupo II del programa que se une a la
convocatoria.

Tercero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, uno de entre los tres ejercicios prac­
ticos propueetos por el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio, relacionados cada uno de ellos con
los tres temarios practices que se unen a la couvocatoria.

Para el desarrollo de este ejercicio el Tribunal facilitani
la documentacion necesarla, pudiendo contar los aspirantes
con la bibliografia de que acudan provistos.

Fuse de concurso.

Se considerarau meritos puntuables:
a) Haber desempefiado puestos de trabajo de igual

categoria, con cualquier caracter, en la Adrninistracion local.
b) La especializacion en las funciones que han de

desempefiar los que sean nombrados.
Para la computacion del merito puntuable b), relative

a la especializaci6n, se tendran en cuenta los meritos espe­
cificos siguientes, en su orden de enumeracion :

Primero. Experiencia en inspecciones de acrividades
industriales, ccmerciales, garajes, etc., y en los trabajoe
precisos para eliminar 0 reducir al minima los riesgos
y etectos perjudiciales originados por el funcionarniento de
estas actividades.

Segundo. Experiencia en puestos de trabajo relacio­
nados con la problematica urbana de los servicios de elec­
tricidad, gas, telefono, suministros de combustible, carbu­
rantes, etc.

Tercero. Asistencia a congresos, cursillos y conferen­
cias relacionados con el ejercicio de la profesion.

Cuarto. Experiencia en trabajos relacionados con la
contaminacion atmosferica.

5. SOLICITUDES.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso­
oposicion deberan extenderse, necesariamente, en el im­
preso normalizado establecido por el Ayuntamiento, que
se facilita, al precio de 15 pesetas, en la Tercena Muni­
cipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, en horas
de nueve de la manana a dos de la tarde.
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Los residentes en otras localidades deberan solicitar el
impreso con la antelacion suficiente a la Iecha de expira­
cion del plazo de presentaci6n de instancias, a cuyo efecto
remitinin un giro postal 0 telegrafico, por importe de 15 pe­
setas, a la siguiente direccion : "Excelentisimo Ayunta­
miento de Madrid. Departamento de Personal. Oposiciones
y concursos. Referencia : Instancias. Plaza de la Villa,S.
Madrid-12. "

5.2. Plaza de presetJfaci6n.
EI plazo de presentacicn de solicitudes es de treinta

dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del extracto del anuncio de la convocetoria en el
Bcletin Ojicial del Estado, en el que figurara la oportuna
referencia al munero y fecha del Bolettn del AyulIt(l!ntiento
de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan publicado
integramente la convocatoria, bases y prcgrama.

5.3. Reinteqros.
En el espacio destinado para ello en el dorso del im­

preso, la solicitnd se reintegrara con una poliea del Estado
de 25 pesetas, un sello del Ayuntamiento de Madrid
de 15 pesetas y uno de la Mutualidad Nacional de Previ­
sion de la Administraci6n Local, de caracter voluntario,
de una peseta. EI duplicado del impreso destinado a copia
para el solicitante se reintegrara tinicamente con un sello
del Ayuntamiento de Madrid de cinco pesetas.

5.4. Lugar de presentaci6n.
El impreso de solicitud y su copia, debidamente CUll1-

plimentados y reintegrados. se presentaran, con el recibo
acreditativo de baber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del excelentisimo Ayuntamiento
(plaza de la Villa,S, planta baja), en horas de nueve de
Ia mariana a des de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 5.2 (sabados,
de nueve de la manana a una y media de la tarde).

Conforms a 10 determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse tambien en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones diplomaticas 0 consulares de
Espana en el extranjero.

5.5. Dereckos de eXG?fl-Sn.

Los derechos de exarnen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara e£ectivo en la Depositarla de Fondos Mu­
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta sotano), en horas
de nueve de la manana' a dos de Ja tarde (sabados, de
nueve de la manana a una y media de la tarde) de cualquier
dia laborable.

De coniormidad, asimismo, con 10 prevenido en el
articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, el importe de los derechos indicados podra hacerse
efectivo, mediante giro postal 0 telegrafico, a la siguiente
direccion: "Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. De­
positaria. Concurso-oposicion: Ingenieros tecnicos indus­
triales. Sacra!nento, 1. Madrid-12."

En uno u otro caso debera figurar como renlitente del
giro el propio opositor, quien hara constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha
y numero.

5.6. Dejectos de las solicitudes.
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no

cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con

apercibimiento de que, si no 10 hiciere, se archivara sin
mas tramite.
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6. AOMISI6N DE CANDIDATOS.

6.1. Lista provision cU.

Expirado el plaza de presentacicn de instancias se con­

fec�ionara 1a lista provisional de aspirantes admitidos y ex­

cluldos, que, una vez aprobada por la Alcaldia Presidencia
se expondra en el tabl6n de anuncios y se hara publica en
el Boletin del Ay"ntall�iento de Madrid, concediendose un

perlodo de reclamaciones, a tenor de 10 establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrative
por plaza de quince dlas, contados a partir del siguiente
at de su publicacion en el Boletin citado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
lista podran subsanarse en cualquier momento de ofieio
o a peticlon del interesado.

'

6.2. Lieta definitiva.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las

hubiere, seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion de
la Alcaldia Presidencia por la que se apruebe la lista defi­
nitiva, que sera heche publica, asimismo, en la indicada
forma

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. ComposicWn._
Presidente, el de la Corporacion, 0 Concejal en quien

delegue.
Vocales: un representante del Profesorado oficial desig­

nado por el Instituto de Estudios de Administracion Local;
el Director 0 Jere del respectivo Servicio, dentro de la
especialidad ; un representante del Colegio Oficial de lnge­
nieros Tecnicos Industriales de la Provincia de Madrid
y un funcionario de carrera, designado por la Corporacion
local.

Secretario, con voz y voto, un Iuncionario Tecnicc de
Administracion General, salvo que recabe para si el come­
tido el Secretario general de la Corporacion.

EI Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen­
tes respectivos que, simultaneamente con los titulares,
babran de designarse.

7.2. Designacion.
Efectuada por la Alcaldia Presidencia la designacien

nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hara publica en el Boletin del Ayun­
tomienic de Madrid, simultaneamente con la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

7.3. Abssenciow y recvsaciones.

Los cornponentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusar-los c:uando con­

currieren las circunstancias previstas en el articulo 20 de
Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

7.4. Actuacion.

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares
o suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para resol­
ver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el des­
arrollo del concurso-oposicion y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de la misma en todo 10
no previsto en estas bases.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. COUtien80.

El primer ejercicio de la opasicion no podra COJnenzar

hasta transcurridos, como nlinimo, cuatro meses a partir
de la publicacion de 1a convocatoria.

EI Tribunal, una vez constituido, acordara la Fecha hera
y IDea.1 e� que habra de celebrarse el primer ejercicio', y 10
anuncrara en el Boteu« del Ayuntallliento de Madrid, al
menos con quince dias de antelacion.

8.2. Lla1nallUentos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en

lIamamiento unico.
Salvo cases de fuerza mayor invocados con anterioridad

y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un

opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
eucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del pro­
cedimiento selective.

8.3. Identificacion de los oposaores.
EI Tribunal podra en todo memento requerir a los

opositores para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicic provistos del
Documento Nacional de Identidad, que no habra de estar

caducado.

8.4. AnuncWs sucesmas.

Por no ser obligatoria la publicecicn de los sucesivos
anuncios de celebraci6n de los demas ejercicios posteriores
al primero en el Boletin del Ayuntal1Uento de Madrid, el

dia, bora y local en que hayan de comenzar se pondra en

conocimiento de los opositores por rnedio de los tablones
de anuncios de la Primera Casa Consistcrial, al menos con

veinticuatro horas de antelacion.
Ala terminacion de cada ejercicio, y una vez calificados

los opositores, el Tribunal hara publica en igual forma la
relacicu de las calificaciones que hubieren obtenido los
mismos, COil indicacion de los que pueden pasar al ejercicio
siguiente.

9. CALIFICACI6N DEL CONCURSO-OPOSICI6N.

La calificacion del concurso-oposici6n se verificara con

arreglo a las siguientes normas:

Fase de opo.ricWn.
Todos los ejercicics seran eliminatorios y calificados

hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los

opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en

cada uno de ellos.
EI namero de puntos que podnin ser otorgados per

cada integrante del Tr'ibunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran surnando las puntua­
ciones otorgadas por los distintos integrantes del Tribunal

y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente 1a calificacion definitipa.

Fase de concurso.

Como se considera de destacada importancia la especia­
lizacion para las funciones que han de desempefiar dichas

plazas y cargos, la calificaci6n de la fase de concurso se

hara con arreglo a las siguientes normas:

Meritos pllntuables oj Cada integrante del Tribunal

padni otorgar de cero a diez puntos y se hallara la media,
que sera la puntuacion definitiva por este concepto.

Meritos puntuables b) Se puntuaran teniendo en

cuenta los meritos especificos primero a cuarto, otorgando
cada integrante del Tribunal, globalmente y para todos

J J4J
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ellos, de cere a diez puntos, y se hallara la media, que sera

la pumuacion definitive por este concepto.
La calificacion alcanzada en la fase de concurso sera

la suma de la que corresponda a los 'niritos /J1,,,hlables a)
y "IBritos puntllables b).

La calificacion final vendni dada por la suma de la que
corresponds a cada Iase.

EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi­
nitiva se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve­
ran atendiendc a la mayor antigiiedad en el servicio del

Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de otros Subgru­
pas de la Corporacion a de aspirantes contratadcs por ella;
atendiendo tambien a la mayor antigiiedad en el Servicic, si
se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones
locales y de otras Administraciones pablicas, y, finalmente,
a la mayor edad del opositor; observandose, edemas, el
orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

10.1. Pflblicaci6n de fa lista.

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relaci6n de aprobados par orden de puntuaci6n,
no pudiendo rebasar estes el nurnero de plazas convocadas.

10.2. Elevaci6n de 10. lista y acta de la {iltillza seS1·0n.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que se

elabore la pertinente propuesta de nombramiento. Al propio
tiernpo remitira a dicha Autoridad, a los exclusives efectos
del articulo 11, parrafo 2, de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracion publica, el acta de la
ultima sesi6n, en la que figuraran, por crden de puntuacicn,
todos los demas opositores que, habiendo superado el con­
curso-oposicion, excediesen del numero de plazas convo­

cadas.

11. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS.

11.1. Documentos exigibles.
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento

de Personal de la Se<:retaria General los documentos que
se especifican seguidalnente, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con­

vocatoria:

a) Certificacion, en extracto, del acta de nacimiento,
expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia (acompanada del original para su cotejo)
o testimonio notarial del titulo de Ingeniero teCl1ico indus­

trial, 0 certificacion acreditativa de haber aprobado los estu­

dios ne<:esarios para su obtencion y abonado los derechos
para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expe­
didos con posterioridad a la fe<:ha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, deberi justificar el momento
en que finalizaron sus estudios.

c) Certificado negativo del Registro Central de Pena­
dos y Rebeldes, que debera estar expedido dentro de los
tres meses anteriores a1 dia en que finalice el plazo de pre­
sentacion de doculnentos.

d) Declaracion cOlnplementaria de conducta ciudada­
na, con arreglo a 10 dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de
dicielnbre (Boletin Oficial del Esta40 numero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defccto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.
f) De<:laraci6n jurada de no hallarse incurso en causa

de incapacidad.
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11.2. Plceo.

EI plazo de presentacion de documentos sera de treinta
dias luibiles, contados a partir del dia siguiente al de publi­
cacicn de la lista de aprobados en el tablcn de anuncios del

Ayuntamiento.
11.3. Esceiciones.
Quienes tuvieren la eondicion de Iuncionarios publicos

estaran exentos de justificar documentalmente las condicio­
nes y requisites ya demostrados para obtener su anterior
nombrarniento, debiendo presentar certificacion del Minis­
teric u organismo de que dependan, acreditando su condi­
cion y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser­

vicios.
Si se trata de Iuncionarios del Ayuntamiento de Madrid

en situaci6n de servicio activo 0 de personal contratado por
la propia Corporacicn que se encuentren desempesando
puesto de trabajo durante el plaao de presentacicn de docu­
mentes, por el Departamento de Personal de la Secretaria
General se aportara, de oficio, informe individualizadc, en
el que se acredite la condicion de los mlsmos y las dermis
circunstancias que obren en los respectivos expedientes per­
sonales, sin perjuicio de que pueda requertrseles para que
completen la documentacion existente.

11.4. Falta de presC1ltaci6n de docementos.

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 11, parrafo 2, de
la Reglamentaci6n General para ingreso en la Administra­
cion publica, quienes dentro del plazo indicado en el apar­
tado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
su dccumentacicn 0 no reunieran los requisites exigidos, no
podran ser nombrados, y quedanin anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie­
ran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion. En este caso, la Alcal­
dia Presidencia Iormulara propuesta a favor de los que,
habiendo superado el concurso-oposicion, tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas a consecuencla de la
referida anulacion.

12. TOMA DE POSESI6N.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nOlnoramiento que
fornlule 1a Alcaldia Presidencia a la Comisi6n Permanente,
los opositores incluidos en la misma deberan tomar pose­
sion de su cargo en e\ plazo que determine la Corporacion,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

12.2. FonltaJidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde, en el Departamento
de Personal de 1a Se<:retaria General, en cuyo nlomento,
y como requisitos previos a la extension de la diligencia
que la constate, deberan prestar el juramento que prescribe
la legislacion vigente y formular declaraci6n j urada, en los

impresos a1 efecto establecidos, de las actividades que estu­
vieren ejerciendo.

12.3. Pr6rroga del plazo posesorio.
Conforme a 10 prevenido en el articulo 34, parrafo 2,

del Reglalnento de Funcionarios de Administracion Local,
si Inediare causa justificada, invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1, y debi­
damente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra con­

cederse una prorroga de dicho plazo por un perlOOo no

superior a la mitad de este.

Ayuntamiento de Madrid
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12.4. EJecto de La falta de toma de posesum.
A tenor. iguaimente, de 10 dispuesto en el parrafo 4 del

precepto regiamentario citado en el apartado anterior, quie­
nes sin causa justificada no tcmaran posesi6n dentro del
plaza sefialado 0 de la pr6rroga concedida, en su caso, que­
daran en la sltuacicn de cesantes, con perdida de todos los
derechos derivados del concurso-oposici6n y del subsignien­
te nombramiento conferido.

Madrid, 24 de noviembre de 1982.-El Secretario gene­
ral, PEDRO BARCINA TORT.

PROGRAMA

TEMAS

GRUPO I

1. La Constituci6n espaliola de 1978. Antecedentes, estructura

y contenidc,
2. Derechos y deberes Iundamentales de los espajioles segUn 1a

Constituci6n vigente.-Su garantia. Suspension y tutela.
3. Organizaci6n territorial del Estado.-EI Estado de las Auto­

nomias. Su significado.
4. La Administraci6n publica en el crdenamientc espafiol. La

personalidad juridica de la Administracien piiblica-c-Clases de
Administraci6n publica.

5. EI concepto del Derecho administrative. Actividad administra­
tiva de Derecho privado.-Relaciones del Derecho administra­
tivo con otras disciplinas y ciencias. Ciencia de la Adminis­
traci6n.

6. La Administraci6n y ei Derecho.c-Regimen anglosajon y sis­
tema continental europeo 0 regimen administrative,

7. Sometimiento de la Administracicn a la Ley y al Derecho.-Las

fuentes del Derechc publico: sus clases.

8. La Ley como fuente del Derecho administrativo.c.-Disposicio­
nes del Gobicrno COl) Icerza de Ley.c-Deceetos-Leyes y otras

medidas excepcionalcs. Legislacicn delegada.
9. EI Reglamcnto: concepto y clases.-Procedimiento de elabora­

ci6n. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los

Reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.
10. EI acto administrative. Concepto.c-Clases de actos administra­

tivos. Elementos del acto administrative.
11. El procedimiento administrativo.-La Ley de Procedimiento

Administrativo y su revision. Principles y ambito de aplicacicn.
Las Iases del procedimiento administrative general. Procedi­

mientos especiales.
12. Los recursos administrativos. Concepto.-Principios generales

y clases.
13. La Administraci6n local. Concepto y evoluci6n en Espana. Enti­

dades que comprende. Principios constitucionales del Regimen
local espafiol.

14. La legislaci6n de Regimen local.-La reforma de Regimen local
en Espana.

15. EI Municipio. Concepto doctrinal y legal. Organizacion y com­

petencias del Municipio de regimen comun.
16. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno:

integraci6n y atribuciones. La Comisi6n Permanente: compo­

sici6n y competellcias. El Alcalde: antecedentes, eleccion y com­

petellcias.
17. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid.-Especial referen­

cia a Tenientes de Alcalde, Concejal Responsahle, Delegados de

Servicios, Juntas Municipales de distrito. Competencias.�Comi­
siones Informativas.-DesconcentraciOn de funciones a Presi­

dentes de Juntas de distrito.
18. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

Procedimiento de elaboracion y aprobaci6n.
19. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislaci6n

regtlladora. Clases de centratos administrativos locales.
ZO. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-

tee. Consideraci6n especial de la selecci6n de los cootratistas.
Formas de adjudicaci6n.

21. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominic publico
local. EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las
enridades locales menores.

22. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Concepto
y clases. Los Cuerpos Nacionales de Administracion Local. Lee
funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales. El personal
contratado de las Corporaciones locales: antecedentes y situa­
cion actual.

23. Los funcionarios publicos locales: derechos, deberes e incom­
patibilidades. Derechos econcmlccs. Regimen disciplinario.

24. Derechos pasivos de los funcionarios locales. La Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administraci6n Local. Afiliaci6n,
cotizaciones y prestaciones.

25. Organizacicn administrativa del Ayuntamiento de Madrid. La
Secretarla General. La Vicesecretaria General. La Oficialia
Mayor. Intervencicn y Depositar ia de Fondos Municipales. Las
Dclcgaciones de Servicios y la Gerencia Municipal de Urba­
nismo.

GRUPO II

1. Alumbrado publico: bares, calculc y criterios de implantacien.
2. Alumbrados especiales : de emergencia, de sefializaci6n y de

reemplaaamiento. Locales que habran de tener estos alumbrados
segun la practica comun y reglamentacien vigente al efecto.
Fuentes propias de energia en estes locales.

3. Centros de transformacion. Finalidad de los transformadores,
tipos, designaciones y simbolismos. Ventilacien y medidas de
seguridad en centres de transformacien situados en edificios
de viviendas y subter raneos en el exterior de edificaciones
urbanas.

4. Inatalaciones electrlcas Interlores 0 receptoree. Sistemas ernplea­
dos para la protecci6n de estas instalacicnes contra sobreinten­
sidades y ccntactcs : consideraciones generales. Empleo de inte­
rruptores difercnciales. Protecci6n de los ccnductores contra la

accicn mecinica, Pucsta a tierra en las instalaciones indus­
triales.

5. Ordenanza scbre proteccicn del medic ambiente contra la emi­
si6n de ruidos y vibraciones. Ordenanza reguladora de la actca­

ci6n municipal para combatir en Madr-id la contaminaci6n at­

mcsferica.
6. Medidas correctoras para la reduce ion de emision de contami­

nantes en los gases de escape de los vehiculos con motor de

explosion. Vehiculos con motor electrico. Su utilizacien en

nuclecs urbanos.

7. Medidas correctoras para la reducci6n de emisi6n de conta­
minantes en los gases de escape de vehiculos con motor de
combusti6n. Causas que producen hurnos en el escape y dispo­
sitivos para evitarlos.

8. EI ruido, intensidad, presi6n y potencia acustica, definici6n
y unidades. Sonoridad. Unidades de medida, sistema de medi­
ci6n y de registro de ruidoso

9. ·Contaminacion acustica en nucleos urbanos. 1iedidas correcta­

ras a introducir en carla caso para insonorizar 0 aislar el ruido.
10. Reglamento de Actividades Molestas, Nocivas, Insalubres y Pe­

ligrosas. Instrucci6n dictando normas para aplicaci6n del Regla­
mento.

11. Decreto del Ministerio del Interior por el que se acomoda al

Regimen Especial de Madrid el de intervenci6n en materia de

actividades nlolestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Orden

regulando las resoluciones del Alcalde de Madrid en estas mate­

rias.
12. Ordenanza sobre uso del suelo y edificaci6n de Madrid.

13. Ordellanza prilllcra de prevenci6n de incendios en el Municipio
de Madrid.

14. Productos e."'<tintores de incendios. Justificacion de su utiliza­
ci6n para apagar un fuego, segun se active sobre el calor. el

combustible, el carburante y 1a velocidad de reacci6n vcotinnica
de combusti6n. Tipo de fuego atendirndo a las materias que

1143

Ayuntamiento de Madrid



23 de diciembre de 1982 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

lntervlenen. Agentes extintores empleados y su ejectividad en

relacien a cada tipo de fuego.
15. Vcntajas e inconvenientes de cada agente extintor de incendios.

Descripcien de los diferentes equipos 0 aparatos extintores de
incendios. Situaci6n de los exnntores en locales de usa publico.
Preeauclcncs en su mantenimiento y utilizacion.

EJERCICIOS PRACTICOS

GRUPO I

1. Instalaciones generales de un edificio: ascensores, centrales ter-
micas y frigorificas, grupos de presion, contra incendios, etc.

2. Garaje aparcamiento de automoviles.
3. Servicic del autcmovil: talleres, gasoline-as, etc.
4. Talleres de artcsania e industrias.
S. Almacenes.
6. Centres de distribucion 0 transfonnaci6n de agua, gas, electri-

cidad y telefoula.
7. Locales 0 edificios comerciales.
8. Locales 0 edificios de ofieina y hoteleros.
9. Locales de espectaculos y de salas de reunion.
10. Reclamacicncs del vecindario contra el ejercicio de una acti­

vidad.

GRUPO II

1. Confecclon de una curva isolux a partir de los datos de una

disn-ibucien Iotometr-ica de una luminaria.
2. Calculo luminotecnico de alumbrado publico en una via tipc.
J. Calcuto luminctecnico de alumbrado exterior en instalaciones

depcrtivas.
4. Catculc iuminotecnico de alumbrado publico en tuneles.
S. Calculo luminctecnico de alumbrados ornamentales en edificios

y monumentos.

6. Medidas electricas en instalaciones de alumbrado publico.
7. Celcutc luminotecnico en alumbradc interior.
8. Calculo eleculcc y confeccicn del esquema unifilar ccrrespon­

diente a una instalacion de alumbrado publico.
9. Cdlculo elecrrico y confeccion del esquema unifilar correspon­

diente a una iustalacicn etectnca de interiores.
10. Revisi6n e informe de un proyecto de urbanizacicn segun nor­

mas municipales.
GRUPO III

1. Determinaciones espeeificas en la Ordenanza de contaminacion
atmosferica en generadores de calor: opacidad, situacion, toma

de muestras, temperatnra y dioxido de carbono.
2. Rendimiento de generadores de calor:

Factores determinantes del mismo.
Calculo teorico y practico.
Determinaciones de tados los parametros que influycn en la

combustion y de las condiciones fisicas de las calderas.

3. �fedida de las elnisiones de vehiculos automoviles:

Caracteristicas de las determinaciones en motores de explo­
si6n: instrulnentacion habitual (calibrado, puesta en mar­

cha, mantenimiento y description).
Caracteristicas de las determinaciones en motores de Con1-

buslion: instrulnentaci6n habitual (calibrado, puesta en

marcha, mantenimiento, description y chasis dinamome­
trico).

4. Determinacion de polvos, parHculas en suspension y otros con­

taminantcs almosfericos en emisiones de cbimeneas.
5. Inspecciones a actividades especificas, como son: tintorerias,

garaic5, taUeres de pintura e industrias de barnizado con indi­
caci6n de contaminantes propios, t«nicas mas habituales de
medida e instrulnentacion adecuada.

6. Determinacion de las concentraciones de monoxido de carbono
en Jugares de concentracion de vehiculos (garajes, aparcamien­
tos, tiineles ... ). Especial indicacion a sistemas de medida, siste­
mas lorna de muestras, legislacion y medidas correctoras.
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7. Determinaci6n de niveles sonoros emitidos por vehlculos : ins­

trumentaci6n, calibrado, mantenimiento, peesta en marcha y dee­
cripcicn de los sistemas de medida.

8. Estudio de un expediente con denuncia especifica de ruido pro­
ducido per sistemas de climatizaci6n centralizada, situadcs en

el exterior del edificio desarrollando los informes tecnicos y pro­

puesta de medidas correctoras.

9. Ruido en la industria, su determinacion y medici6n. Informe
tecnico y propuesta de medidas correctoras en funcicn de las

vigentes Ordenanzas.
10. Resotucicn de expedientes de emisicnes de aire caliente 0 enra­

recido en una actividad con la caracterlstica siguiente : emisio­
ncs superiores a un metro cdbico par segundo.

• ••

Por aeuerdo do la C01JtisWn Permanente de 19 de nouiembre
de 1982, so eonvoea concwso-oposiciow libre para provcer
siete plazas de Teceicos de Grado Medio (c'Uatro Arqui­
tectos tecnieos, dos lngcnieros tecniccs de Ob-oe Pebliccs
y un 11tgc11iero ticnico de Montes) del escelentisimo Ayun­
tamiento de Madrid, eOll erreqlo a las siguientes bases

y progranw

BASES

1. OB)ETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de concurso-oposicicn Iibre, de siete plazas
de Tecnicos de Grado Medio (cuatro Arquitectos tecnicos,
dos Ingenieros tecnicos de Obras Publicae y un Ingeniero
tecnico de Montes) del excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid.

Dichc numero de plazas podra ser incrementadc con las
vacantes que hayan de producirse par jubilacion forzosa
en los seis rueses siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria y con las que puedan producirse por cuales­
quiera otras causas hasta que finalice el plazo de presents­
cion de solicitudes.

De las plazas convocadas se reserva un 25 por 100 para
su provision por turno restringido entre el personal even­
tual, iuterino 0 contratado de la propia Corporacion que
se encuentre desempeiiando, en 1a fecha de finalizacicn del
plazo de admisiou de instancias, plazas de Arquitectos tec­
nicos, Ingenieros tecnicos de Obras Publicas 0 Ingenieros
tecnicos de Montes, de conformidad con 10 previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. CARACTERfSTICAS DE LAS PL....ZAS.

2.1. De orden retribJl.tivo.

Las plazas que se convocan estall dotadas con el sueldo
de 578.880 pesetas anuales, correspondiente al nivel de
proporciollalidad 8 (coeficiellte 3,6), grado, trienios, dos pa­
gas extraordinarias y con las retribuciones complementarias
para las plazas establecidas.

2.2. De orden reglaritentario.
La plazas estan encuadradas en el Grupo III de Ad­

ministraci6n Especial, A) Subgrupo Tecnicos de la plantilla
del excelentisimo Ayuntanliento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la depen­
dencia, direccion y control inmediatos de las Jefaturas de
las Unidades Tecnicas a las que organicaillellte esten ads­
critos los respectivos puestos de trabajo a los que se les
destine, el desempeiio de los cometidos propios de las profe­
siones de Arquitecto tecnico, Ingeniero tecnico de Obras
Publicas e Ingeniero tecnico de Montes al servicio exClllSivo
del excelentisimo Ayuntruniento de Madrid 0 de las enti­
dades U organismos de eJ. dependientes. Su adscripcion
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a los distintos puestos de trabajo se etectuara conforme
a las necesidades de los distintos Servicios.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de POSf::­
sion, a1 regimen de incompatibilidades vigente, y no podran
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos 0 empleos remunerados con tondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de entidades
y Corporaciones locales, de Empresas que tengan caracter
oficial 0 relaci6n con dichos organismos,. aunque los sueldos
tengan el caracter de gratificacion 0 emolumentos de cual­
quier clase.

De conformidad con los acuerdos plenarios de 19 de
junio de 1974 y 17 de julio de 1975, los aspirantes que sean

nombrados estaran sometidos al regimen de dedicacion ex­

clusiva, que implies la prohibicion de ejercer cualquier
actividad lucrativa, tanto publica como privada.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de las condiciones generales de capecidad para
el ingreso al scrvicio de la Administracion local, establecidas
en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los aspi­
rantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener curnplidos veintiun afics y no exceder de

sesenta, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Ser Arquitecto tecnico, Ingeniero tecnico de Obrae
Publicae 0 Ingeniero tecnico de Montes el dia en que fina­
lice el plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No heber sido separado mediante expediente dis­
ciplinario del servicio del Estado, de la Administracicn local
o Instituclonal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

tJ Carecer de antecedentes penales PO, la comision de
delitos dolosos y observar intachable conducta.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso
se compensara el limite con los servicios prestados ante­
riormente a la Administracion local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicics.

Todos los requisites anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistenla de concurso-oposicion:

Fase de oposici6n.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el

plazo de dos horas, un telna extraido al azar de entre los

que figuran en el grupo I del programa que se une a la
convocatoria.

Segundo. Consistira en realizar uno de los tres ejerci­
cios siguientes:

a) Arquitectos tecnicos: Consistira en desarrollar, por
escrito, en el plazo de dos horas, uno de los dos temas
extraidos al azar, uno del grupo II y uno del grupo III del
programa.

b) lngenieros tecnicos de Obras Publicas: Consistira
en desarrollar, por escrito, en el plaza de dos horas, uno

de entre los cuatro telnas extraidos al azar, uno del gru­
po IV, uno del grupo V, uno del grupo VI y uno del

gnlpo VII del programa.

c) lngenjeros lecnicos de Montes: Consistira en des­
arrollar, per escrito, en el plazo de dos bores, un tema
extraido al azar de entre los que figuran en el grupo VIII
del programa.

Tercero. Consistini en realizar uno de los tres ejer­
cicios siguientes:

�) Arquitectos ticnicos : Consistira en desarrollar, por
escnto, en el plaza de dos horas, uno de los dos ejercicios
siguientes :

Primero. Hacer la valoracion de una edificacion a los
electos del expediente contradictorio de ruina.

Segundo. Consistira en realizar una preevaluacion de
costes por partida 0 elementos funcionales, a la vista de un

proyecto de restauracion presentado.
b) Ingenieros tecnicos de Obras Pebliccs : Conslstira

en desarrollar, por escrito, en el plazo de dos horae, uno

de entre los cinco ejercicios practices propuestos per el
Tribunal inmediatamente antes de comenzar el ejercicio,
relacionados cada uno de ellos con los cinco ternaries prac­
ticos que se unen a la convocatoria.

c) Ingenieros tecnicos de Montes: Consistira en des­
arrollar, por escrito, en el plazo de dos horas, un ejercicio
practice propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio, relacionado con uno de los temas del
grupo IX del programa.

Para el desarrollo del tercer ejercicio el Tribunal faci­
Iitani la documentacion necesaria, pudiendo contar los aspi­
rantes con la bibliografia de que acudan provistos.
Pose de COncurso.

Se consideraran meritcs puntuables :

a) Haber desernpefiado puestos de trabajo de igual
categorla, con cualquier caracter, en la Administracion local.

b) La especialiaacion en las funciones que han de des­
empefiar los que sean nombrados.

Para la computacion del merito puntuable b), relative
a la especialieaclon, se tendra en cuenta los meritos espe­
cificos siguientes:

a) Arquitectos tecnicos:
Primero. Haber realizado trabajos de construccion

o valoraci6n de edificios desde la Administracion publica.
Segundo. Acreditar experiencia en la colaboraci6n de

trabajos urbanisticos en las Corporaciones locales.
Tercero. Acreditar experiencia en trabajos relaciona­

dos can Ja reparacicn y conservacion de edificios antiguos.
Cuarto. Realizacion de curses de perfeccionamientc,

asi como haber realizado publicaciones.

b) ingenieros tecnicos de Obras Pll.blicas:
Primero. Experiel1cia en proyectos y en construcci6n

de pavimentaciones para cada tipo de tra£ico.
Segundo. Experiencia en trabajos de ordenacion y se­

fializacion viaria.
Tercero. Experiencia en proyectos y en construccion

de alcantarillado y grandes colectores.
Cuarto. Experiencia en el mantenimiento, conserva­

cion y ex:plotacion del suelo y subsuelo de la via publica,
incluyendo los servicios Inunicipales instalados.

c) Inge1tieros tccnicos de Montes:

Primero. Experiencia en proyectos de pavimentacion
y servicios complementarios urbanos.

Segundo. Experiencia en obras de pavimentacion ur­

bana.
Tercero. Experiencia en obras y trabajos de conserva­

cion de vias p6.blicas urbanas.
Cllarto. Experiencia en puestos de trabajo relacionados

con los servicios instalados en la via publica.
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5. SOLICITUDES.

5.1. Forme.

Las instancias solicitandc tomar parte en el concurso­

opcsicien deberan extenderse, necesariamente, en el impre­
so normalizado establecido por el Ayuntamiento de Ma­
drid, que se facilita, al precio de 15 pesetas, en la Tercena
Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, en

horns de nueve de la manana a dos de la tarde (sabados,
de nueve de la manana a una y media de Ia tarde).

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el

impreso con la antelacion suficiente a la fecha de expira­
cion del plazo de presentacion de instancias, a cuyo efecto
remitiran un giro postal 0 telegrafico, por importe de
15 pesetas, a la siguiente direccion: "Excelentisirno Ayun­
tamiento de Madrid. Departamento de Personal. Oposicio­
nes y concursos. Referencia : instancias. Plaza de Ia Villa,S.
Madrid-12. "

5.2. Plaza de presentacwn.
EI plazo de presentacicn de solicitudes es de treinta

dias habiles, contados a partir del siguiente al de publica­
cion del extrncto del anuncio de la convocatoria en el Bole­
tin Ofkial del Bstado, en el que Iigurara la oportuna refe­
rencia al nrimero y fecha del Boteti« del AYltntamiento de
Madrid en el que, con anterioridad, se hayan publicado
integramente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Reintegros.
En el espacio destinado para ello en el dorso del impre­

so, la solicitud se reintegrara con una paliza del Estado
de 25 pesetas, un sello del Ayuntamiento de Madrid de
15 pesetas y uno de la Mutualidad Nacional de P-revision
de la Administracion Local, de caracter voluntario, de
una peseta. EI duplicado del impreso, destinado a copia
para el sclicitaute, se reintegrara iinicamente con un sello
del Ayuntamiento de Madrid de cinco pesetas.

5.4. Lugar de presentaci6n.
EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo acre­

ditativo de haber sadsfecho los derechos de examen, en el
Registro General del excelentisimn Ayuntamiento de Ma­
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve
de la manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 5.2 (sabados,
de nueve de la manana a una y media de la tarde).

Conforme a 10 determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse tambien en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones diplomaticas 0 consulares de
Espana en el extranjero.

5.S. Derechos de examen.

Los derechos de exanlen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu­
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta sotano), en horas
de ntleve de la lllai'iana a dos de la tarde (sabados, de Ilueve
de la manana a tlna y media de la tarde) de cualquier dia
laborable.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el
articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administra­
tivo, el importe de los derechos indicados podra hacerse
efectivo, Inediante giro postal 0 telegrafico, a la siguiente
direccion: "Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depo­
sitaria. Concllrso-oposicion: Tecnicos de Grado Medio.
Sacramento, I. Madrid-12."

En uno u otro ca�Q qebera figurar �omo remitente del
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giro el propio opositor, quien hara constat en el espacio
de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha

y numero.

5.6. Deiectos de las solicitudes.

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la
Ley de Pocedimiento Administrativo, si Ia solicitud no

cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado
para que subsante la falta en plaza de diez dlas, con aper­
cibimiento de que, sin 10 10 hiciere, se archivara sin mas
tramite.

6. ADl'lflSI6N DE CANDIDATOS.

6.1. Lista provisional.
Expirado el plazo de presentacion de instancias se con­

feccionara la Iista provisional de aspirantes admitidos y ex­

cluidos que, una vee aprobada por la Alcaldia Presidencia,
se expondra en el tablon de anuncios de la Primera Case
Cousistorial y se bara publica en el Boletin del Ayltntantien­
to de Madr,id, concedlendose un periodo de reclamaciones,
a tenor de 10 establecido en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrative, por plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de su publicacion en el
Boletin citado.

Los errores de heche que pudieran advertirse en la lista
pod ran subsanarse en cualquier memento, de oficio a a peri­
cion del interesado.

6.2. Listo definitiva.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie­

re, seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion de la
Alcaldia Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

7. COMPOSICI6N, DESIGNACI6N Y ACTUACI6N DEL TRlBU­
NAL CALIFICADOR.

7.1. Composicion.
Reglamentariamente, el Tribunal calificador estani com­

puesto de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporaci6n, 0 Concejal en qulen
delegue.

Vocales: un representante del Profesorado oficial, de­
signado por el Instituto de Estudios de Adrninistracicn
Local; el Director 0 Jefe del respective Servicic, dentro
de la especialidad : un representante del Colegio Profesional
y un funcionario de carrera, designado por la Corporacicn
local.

Secreterio, con voz y voto, el de la Corporacion, 0 fun­
cionario Tecnico de Administracion General en quien
delegue.

EI Tribunal quedara integrado, edemas, por los su­

plentes respectivos que, simultaneamente con los titulares,
habran de designarse.

7.2. Designacion_
Efectttada por la Alcaldla Presidencia la designacion

nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como sttplentes, se hara publica en el Boletin del AY1tn­
talniento de Madrid, simultaneamente con la lista definitiva
de adlnitidos y excluidos.

7.3. Abstenci6n y recllsaciones.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cllanda con­

currieran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Adrninistrativo.

I

r
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7.4. Actuacion,
El Tribunal no podra coustituirse ni aetuar sin 1a asis­

tencia de mas de 1a mitad de sus integrantes, titularea
o suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para resol­
ver las cuestiones que pndieran suscitarse durante el des­
arrollo del concurso-oposicidn y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo 10 no

previsto en estes bases.

8. CO�IIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. Comieeso.

El primer ejercicio de 1a oposicion no podra ccmenzar

hasta transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir
de la publicaci6n de la convocatoria.

El Tribunal, una vez constituido, acordara 1a fecha,
hora y local en que habra de celebrarse el primer ejercicic,
y 10 anunciara en el Boletin del Ayuntalniento de Madrid,
al menos con quince dias de antelacicn.

8.2. Liamanuentos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento uuico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad

y debidamente. jusfificadcs y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criteria, Ja no presentaci6n de un

opositor a cualquiera de los ejercicios en el memento de
ser llamado determinara automaticarnente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
suceslvos, quedando excluidc, en su consecuencia, del pro­
cedimiento selective.

8.3. Identificaci6n de los oposaores.
EI Tribunal podrd en todo memento 'requerir a los

opositores para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efectc habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, que no habra de estar

caducado.

8.4, Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria Ia publicaci6n de los sucesivos
anuncios de celebraci6n de los demas ejercicios posteriores
al primero en el Boletin del AYlfntalJtiento de Madrid, el
die, h�ra y local en que h;J.yan de comenzar se pondra
en conocimiento de los opositores por medio de los tablo­
nes de anuncios de la Primera Casa Consistorial, al menos
con veinticuatro boras de antelaci6n.

A la ternlinaci6n de cada ejercicio, y una vez calificados
los opositores, el Tribunal hara publica en igual forma la
relaci6n de las calificaciones que hubieran obtenido los
mismos, con indicacion de los que pueden pasar al ejercicio
siguiente.

9. CALIFICAcr6N DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificaci6n del concurso-oposici6n se verificara con

arreglo a las siguientes normas:

9.1. Fase de oposici,on.
Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados

hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

EI nU1l1ero de puntas que podran ser otorgados por
cada mielnbro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones� se adoptaran sunlando las puntuacio­
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal

y dividiendo el total por el nunlero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificaci6n definitiva.

9.2. Fase de concurso.

. ��? se considera
.

de destacada importancia la espe­
cializacicn para las Iunciones que han de desempeiiar dichas
plazas y cargos, la calificacion de la fase de concurso se
hera con arreglo a las siguientes normas :

Ateritos puntuables· 0) Cada miembro del Tribunal
podra otorgar de cero a diez puntos y se ballard la media,
que sera la puntuaci6n definitiva por este concepto.

Mcritos /Jttntuables b) Se puntuaran teniendo en

cuenta los meritos especlficos primero a cuarto, otorgando
cada nliemb�o del Tribunal, globalmente y para todos ellos,
de cero a diez puntos, y se hallara la media, que sera la
puntuaci6n definitive por este concepto.

La calificacion alcanzada en la fase de concurso sera
la suma de Ia que corresponda a 1�ICritos puntuables 0)
y 1ncritos puntu.ables b)

La calificaci6n final del concurso-oposicion vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada fase.

EI orden de colocacicn de los aspirantes en la Iista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a mencr

puntuacicn. En los eupuestos de puntuaciones iguales, los

ernpares se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad
en el servicio del Ayuntamiento, si se trata de Iuncionarios
de otros SUbgTUpOS de la Corporacion 0 de aspirantes con­

tratados por la misma; atendiendo tambien a la mayor
antiguedad en el servicio, si se trata de aspirantes proce­
dentes de ctras Corporaciones locales y de otras Admi­
nistraciones publicas, y, finalmente, a Ia mayor edad del

opositor; observandose, ademas, el orden de preterencia
de la enumeraci6n que antecede.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

10.1. Pflblicaci6n de 10, lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntua­
cion, no pudiendo rebasar estes el numero de plazas con­

vocadas.

10.2. Eleva'cion de 'a lista y acta de 10, Ulti1U.(l sesion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relacicn expresada a la Alcaldia Presidencia para que se

elabore la pertinente propuesta de nombramiento. Al propio
tiempo remitira a dicha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11, pirrafo 2, de la Reglamentacion General

para ingreso en la Administraci6n publica, el acta de la
ultima sesion, en la que figuraran, por orden de puntua­
ci6n, todos los demas Qpositores que, habiendo superado
el concurso-oposici6n, excediesen del niimero de plazas con­
vocadas.

11. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS.

11.1. DOCII"lentos exigibles.
Los aspirantes propuestos aportaran al Departanlento

de Personal de la Secretaria General los documentos que
se especifican seguidamente, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con­

vocatoria:

a) Certi£icaci6n, en extracto, del acta de nacimiento,
expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia (acolupaiiada del original para su cotejo)
o testimonio notarial del titulo de Arquitecto tec.nico, Inge­
niero tec.nico de Obras Publicas 0 Ingeniero tecnico de

Montes, 0 certificaci6n acreditativa de haber aprobado los
estudios necesarios para su obtencion y abonado los dere­

chos para su expedici6n.
Si estos documentos estuvieran expedidos con posterio­

ridad a la fecha en que finalice el plazo de presentaci6n de
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Instancias, deberau justificar el memento en que termina­
ron sus estudios.

c) Certificado negative del Registro Central de Pe­
nados y Rebeldes, que debera estar expedido dentro de los
tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

d) Declaracicn complementaria de conducta ciuda­
dana, con arreglo a 10 dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre (Bolotin Oficial del Bstodo numero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto Iisico que imposibilite el normal ejercicio de la
Iuncicn, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

f) Declaracidn jurada de no hellarse incurso en causa
de incapacidad.

11.2. Plaeo.

EI plazo de presentacion de documentos sera de treinta
dlas habiles, contados a partir del siguiente al de publi­
cacicn de la lista de aprobados en el tablcn de anuncios del
Ayuntamiento.

11.3. Escepcioeee.
Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos

estaran exentos de justificar documentalmente las condi­
ciones y requisites ya demostrados para obtener su ante­
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi­
nisterio u organismo de que dependan, acreditando su

ccndicicn y cuantas circunstancias consten en su hoja de
serviclos.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Madrid
en situacion de servicio activo 0 de personal contratado
por la propia Corporacion que se encuentren desempe­
fiando puesto de traba j 0 durante el plazo de presentacion
de documentos, el Departamento de Personal de la Secre­
taria General aportara, de oficio, informe individualizado,
en el que se acredite la condicion de los mismos y las
demas circunstancias que obren en los respectivos expe­
dientes personates, sin perjuicio de que pueda requertr­
seles para que cornpleten la documentaci6n existente.

11.4. Falta de presetuacion: de documentas,

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 11, parrafo 2,
de la Reglamentacicn General para ingreso en la Admi­
nistracion publica, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre­
sentaran su documentacion 0 no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins­
tancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.
En este caso, la Alcaldia Presidencia formulara propuesta
a favor de los que, habiendo superado el concurso..aposi­
cion, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulaci6n.

12. TOMA DE POSESI6N.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombranliento que
forn1ule la Alcaldia Presidencia a la Comision Permanente,
los opositores incluidos en la misma deberan tOlnar posesion
de su cargo en el plazo que determine la Corporaci6n, con­
forme a las prescripciones contenidas en el articulo 3S del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

12.2. Fornl(Jlidades.
Para la toma de posesion, los interesados compareceran

durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde, en el Departamento
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de Personal de la Secretaria General, en cuyo momento,
y como requisitos previos a la extension de la diligencia que
la constate, deberan prestar el juramenta que prescribe la
legislacicn vigente y formular declaracion jurada, en los
impresos al electc establecidos, de las actividades que estu­
vieren ejerciendo.

12.3. Prorrooa del ploso oosesorio.
Conforme a 10 prevenido en el articulo 34, parrafo 2,

del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local,
si mediare causa justificada invocada con anterioridad a Ia

expiracicn del plazo indicado en el apartado 12.1, y debi­
damente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra con­

cederse una prorroga de dicho plazo per un periodo no

superior a In mitad de este.

12.4. Eiectos de la falta de tome de posesion.
A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el parrafo 4 del

precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quie­
nes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del
plazo sefialado 0 de la prcrroga coucedida, en su caso,
quedaran en la situacion de cesantes. con perdida de todos
los derechos derivados del concurso-oposicion y del subsi­
guiente nombramiento conferido.

Madrid, 24 de noviembre de I982.-EI Secretario gene­
ral, PEDRO BARCINA TORT.

PROGRAMA

TEM AS

GRUPO I

1. La Constituci6n espanola de 1978. Antecedentes, estructura

y eontenido.
2. Derechos y dcberes Iundamentales de los espafioles segun la

Constituci6n vigente.-Su garantia. Suspension y tutela.
3. Organizaci6n territorial del Estado.-EI Estado de las Auto­

nomlas. Su significado.
4. La Administraci6n publica en el ordenamiento espafiol. La

persenalidad j uridica de la Administraci6n publica.c-Clases de
Administraci6n publica.

S. EI concepto del Derecho administrative. Actividad adrninistra­
tiva de Derecho privado.-Relaeiones del Derecho administra­
tivo con otras disciplinas y eiencias. Ciencia de la Administra­
ci6n.

6. La Administracien y el Derecho-c-Regimen anglosajen y sis­
tema continental europeo 0 regimen administrativo.

7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Las fuentes del Derecho publico: sus clases.

8. La Ley como fuente del Derecho administrativo.-Disposicio.
nes del Gobierno con fuerza de Ley.-Decretos-Leyes y otras
medidas excepcionales. Legislacion delegada.

9. EI Reglamento: eoncepto y clases.-Procedimiento de elabora·
ci6n. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los

Rcglanlcntos i1egales. Instrueeiones y circulares.
10. El acto administrativo. Concepto.-Clases de aetos administra·

tivos. Elc!nentos del acto administrativo.
II. £1 procedimiento administrativo.-La Ley de Procedimicnto

Administrativo y su revision. Principios y ambito de aplica.
ci6n. Las fases del procedimiento administrativo general. Pro.
cedimicntos especiales.

12. Los recursos administrativos. Coneepto.-Principios generales
y clases.

13. La Administracion local. Concepto y evolueion en Espana.
Entidades que comprende. Principios constitucionales del Regi.
men local espano!.

14. La legislaeion de Regimen local.-La reforma de Regimen
local en Espana.
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15. El .Municipio. Concepto doctrinal y legal. Organizacion y com­

petencias del Municipio de regimen conran.
16. Organos de Gobierno municipales : e1 Ayuntamiento Plena:

integration y atribuciones. La Comisi6n Pennanente: compo­
sieion y competencias. EI Alcalde: antecedentes, elecci6n y cern­

petencias.
17. Drganiaacicn del Ayuntamiento de Madrld-c-Especlal referen­

cia a Tenientes de Alcalde, Concelal Responsable, Delegados de
Servicios, Juntas Municipaies de distrito, Competencias.-Comi­
stones Informativas.-Desconcentraci6n de funciones a Presi­
dentes de Juntas de distrito.

18. Drdenanaas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboration y aprobaci6n.

19. Los contratos administrativos en Ia esfera local. Legislacicn
reguladora. Clases de contratos administrativos locales.

20. Requisites procedimentales de los contratos administrativos
locales. Consideraci6n especial de la selecci6n de los contratis­
tas. Formas de adjudicaci6n.

21. Los bienes de las entidades locales. Clases. EI dominic publico
local. EI patrimonio de las entldades locales. Los bienes de las
entidades locales menores.

22. El personal al servicio de la Administracion local. Concepto
y clases. Los Cuerpos Nacionales de Administracion local. Los
funcionarios 110 integrados en Cuerpos Nacionales. El personal
contratado de las Corporaciones locales: antecedentes y situa­
cion actual.

23. Los funcionarios publicos locales: derechos, deberes e inccm­
patibilidades. Derechcs economlccs, Regimen disciplinario,

24. Derechos pasivos de los funcionarios locales. La Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracicn Local. Afiliaci6n,
cotizaciones Y prestaciones.

25. Organizaci6n administrativa del Ayuntamiento de Madrid. La
Secretaria General. La Vicesecretaria General. La OficiaHa
Mayor. Intervenci6n y Depositaria de Fondos Municipales. Las
Delegaciones de Serviclos y [a Gerencia Municipal de Llrba­
nismo.

GRUPO II

1. La legislaci6n urbanistica del siglo XIX: propiedad privada
y tttulos de intervenci6n. EI ensanche.-La reforma interior.
La perspectiva sanitaria en la legislacion del siglo Xx.-La

legislaci6n de Regimen locaL-La Ley del Suelo y Ordenaci6n
Urbana de 12 de mayo de 1956: estructura y principios inspi_
radores.-Normas complementarias de la Ley del Suelo.-La.
reforma de la Ley del Suelo de 2 de mayo de 1975.

2. La organizaci6n adlninistrativa del urbanismo.-La organiza­
cion del urbanismo en los grandes conjuntos urbanos.-Las
soluciones en el Derecho espanol: Madrid, Bilbao, Valencia
y Barce[ona.-La Comision de Planearniento y Coordinacion
del Area MetropoHtana de Madrid.-La entidad municipal
metropolitana de Barcelona.

3. Significaci6n del plan urbanistico.-Tipologia de los planes. La
jerarqula de los planes de urbanismo.-Planes de desarrollo,
planeamiento urbanistico y sectorial.-EI plan nacional de orde­
nacion.-Los planes directores territoriales de coordinacion:

formaci6n, procedinliento, efectos de su aprohaci6n, modifica­

ci6n, revisi6n y suspensi6n.
4. EI planeamiento municipal.-Los planes generales mtlnicipales

de ordenaci6n.-Los planes parciales de ordenaci6n.-Proyectos
de urbanizaci6n.-Los programas de actuacion urbanistica.

5. Municipios sin plan de ordenaci6n._'Clasificaci6n del suelo

y r6gimen juridico aplicable.-Las norntas complementarias
y subsidiarias de planeamiento.-Los planes especiales de urba­
nismo.

6. La formaci6n de los planes territoriales de urbanismo de cara.c­
ter municipal: competencia y plazos; estandares urbanisticos.

Procedimiento para su aprobaci6n.-La suspensi6n de licencias.
Los planes de iniciativa particular.

7. Vigencia de los planes.-Revisi6n y suspensi6n.-Revisi6n del

programa de actuaci6n.-Modificaci6n de los planes: garantias

de fondo y de procedimiento.-EI problema de valor normativo
del plan.-Publicidad.-Ejecutividad y acci6n de oficio. Carac­
ter vinculante para la AdministraciOn.-Probibici6n de dispen­
sas.-Legitinlacion de expropiaeienes : el articulo 56 de la Ley
del Suelo.

8. La c1asificaci6n del suelo.-Limitaciones y deberes par raton
de la clasificaci6n: cesiones obligatorias, costeamiento de la
obra urbanizadora.-El patrimonio municipal del suelo.-Con­
cepto, naturaleza [uridica, regimen aplicable.

9. La eiecucion de los planes de ordenaeien : competencia y pr-in­
ciplos generales.-Actuaci6n por poJigonos.-Sistemas de actua­

ci6n: determinaci6n del aplicable.-Los principios de afectaci6n
de plusvalias y de justa distribucicn de beneficios y cargas.

10. Ejecuci6n de los programas de actuacien urbanisfica : antece­

dentes y regulaci6n actual.
II. Parcelaciones.-Legislaci6n urbanlstica y legislaci6n hipoteca­

ria. La reparcelacien : concepto y funcion. Naturaleza [ur-idica.
Criterios !cgales.-Iniciaci6n: efectos. Procedirniento. Aproba­
ci6n: efectos. Recursos.

12. Las expropiaciones urbanisticas. Clases. Procedimiento expro­

piatorio. Criterios de valoracicn.c-La carga de la edificaci6n

Ioraosa : antecedentes.c.-La obligaci6n de edificar: naturaleza

y ambito. Inmuebles sujetos a edificacicn forzosa.-El Registro
Municipal de Solares.-Procedimiento de enajenaci6n forzosa.

13. Intervencicn en la edificaci6n y uso del suelo.-E1 sometimiento
a la Iicencia.-La reaccion contra las licencias ilegales : nulidad
de plene derecho e infraccidn : legitimacicn publica y plaao.
Supuestos de responsabilidad de la Administracien en ease de

anulaci6n.-La renovacion de las licencias.
14. Ordenes de ejecucien.c.-La declaracicn de ruina.-Obras sin

tlcencla u orden de ejecuciOn.-Infracciones urbanisticas. Oases.

Responsables.-Sanciones.-Prescripci6n.
15. Peticiones.-Actos: ejecutividad y acci6n de oficio.-Actos die­

tados por subrogaclen.c-Suspenslcn de acuerdos rnunicipales.
Revisi6n de oficio de los actos de las Corporacicnes locales.

Acciones y recursos : la legitimacion publica.

GRUPO III

1. Replanteos en general. Definicion. Replanteo de un edificlo.
Utiles empleados. Ejecuei6n de los trabajos.

2. Cimentaciones. Su objeto. Clases de terrenos y su reconocimien­

to. Sistemas de cimentaci6n. 1iedici6n.
3. Saneamiento y poccria. :hiateriales y ejecuci6n. MediciOn.

4. Hormig6n: generalidades. Clases de honnigones. Componentes.
Fabricaci6n y puesta en obra. 1:ledicion.

5. Muros. Su funci6n. Diferentes denominacioncs. :h[a.teriales em­

pleados. Muros entramados. Medicion.
6. Fabricas de ladrillo. Ejecuci6n. Disposiciones constructivas:

aparejos. Medicion.
7. Suelos. Su funcion. Partes de Que consta. Elementos resistentes

y lnateriales que se ernplean. Pavirnent05: clases. Medici6n.

8. Forjados de aibaiiileria en suelos. Viguetas de madera, hierro,
hormigon. Materiales y ejecucion. Medici6n.

9. Encofrados, generalidades. Condiciones (,lue deben reunir. Mate·

riales y e;ecucion. }.{edici6n.
10. Escaleras: su objeto. Partes de que consta. Linea de huella.

Trazado. Diferentes tipos de estructura sustentante. Medici6n.

11. Cubierlas: su funci6n. Partes de que se construye. Trazado.
Diversos tipos de estructura. Medici6n.

12. Elltibaciolles: su funci6n. Elementos necesarios. Ejecuci6n segun
la clase de terrenos. Trabajos en mina. Apeos. tiedici6n.

13. Chapados y revestimientos. Materiales y ejecuci6n. Medici6n.

14. Formaci6n de precios. Tipos de aplicaciones. Ejemplo.
15. Medici6n y valoraci6n de obras en ejecuci6n. Liquidaci6n de

obras en caso de rescision de contrato.

GRUPO IV

1. Estudio de los diferentes tipos de suelo del te-rmino municipal
de Madrid.

2. Finnes convencionales urbanos. Su problerruitica. Valoraci6n.
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3. Organizaci6n y funcionamiento del scrvicio de control de cali­
dad de obrae en la via publica.

4. Galerias de servicios municipales.
5. Instalaci6n de servicios en la via publica no municipales. Pro­

blematica y normativa.

6. Organizaci6n y funcionamiento de los servicios de conservaci6n
de pavimentos urbanos.

7. Drganizacicn y funcionamiento de los serviclos de conservaci6n
de alcantarillado urbane.

8. Organizaci6n y iuncionamicnto del servicic de conservacicn de
redes de riego rnuaicipales.

9. Condicionantes para la eeguridad en las obras ejecutadas en las
vias publicas.

10. Convenios y disposiciones del Ayuntamiento de Madrid con

otros organismos oficiales en materius relativas a las vias publi­
cas municipales.

11. Normas para pavirnentacion de aceras especiales.
12. Supresi6n de bar reras arquitectonicas en las vias pablicas y es­

paeios publieos.
13. EI problema de ealas.

14. Definicion y alcance del pliego general de condiciones de la

Delegaei6n de Obras y Servicios Urbanos.
IS. Disposieiones tecntcas que regulan las actuaciones en las vias

publicas urbanas.

GRUPO V

1. Referencia histcrica del planeamicnto madr-ilefio. E( concurso

de 1929. EI plan de extension de 1939 y el plan general de 1941

y su Ley de 1946.
2. Difercntes tipoa de planes en la Ley del Suelo de 1975. Carac­

teristicas fundamentales.
3. Los planes parciales de ordenaclon. Determinaciones, documen­

tacicn, dotaclones, tramitacien.
4. Estudios de detalle y proyectos de urbanizacion. Determinacio­

nes, documentaci6n y tramitacicn.
5. Los sistemas de actuacicn. Los de la Ley de 1956, cesron de

viales, compensacion, cooperacion y expropiacien. Los de la
Ley de 1975, compensacion, cooperacion, expropiacion. Com­
paraci6n entre ambas Leyes y situacion transitoria.

6. 'Condiciones precisas para la ccncesion de la licencia de edifi­
caclen. La ejecucion simultanea en el Reglamento de Gesti6n.

7. Los proycctoe de urbanizaci6n en Madrid. EI pliego general de
condiciones para la recaccicn y tramitacion de proyectos en el
terminc municipal de Madrid.

8. Parcelaciones y reparcelaciones. Caractedsticas, contenido y tra­
mitacion. Efectos de su aprobaciOn.

9. Plan general ntunicipal de ordenaciOn. Determinaciones, docu­
mentacion y tramitacion.

10. La clasifitacion del suelo, limitacion y deheres por ralon de la
clasifieaci6n: cesiones obligatorias, costearniento de la obra
urbanizadora.

11. Planes directores territoriales de coordinacion. Determinaciones,
documentaci6n y tramitacion.

12. Ejecuci6n de los programas de actuacion urbanistica: antece­

dentes y regulaci6n actual.
13. La legislaci6n sectorial y su incidencia en la ordenaci6n del

territorio.
14. Municipios sin plan de ordenaci6n. Las normas complementarias

y subsidiarias de planeamiento.
15. Planes especiales, clases, contenido y tramitaciOn.

GRUPO VI

1. Configuraci6n geologica del suelo de Madrid. Incidencia en las
obras de saneamiento.

2. Calculo de grande! colectores. Mt\todos clasicos y modernos.
3. Redes de alcantarillado. Caracteristicas, tipos y juicio sobre los

mismos.
4. Viajes antiguos.
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5. Caracterlsticas y problematica de las redes de saneamiento en

las grandes poblaclones.
6. Tendencias actuates en la depuracicn de aguas residuales.
7. Vertidos en cauces pribllcos.
8. Estanques de tratamiento.

9. Dimensionamiento de la linea de agua en una estaci6n depura­
dora de aguas residuales.

10. Dimensionamiento de la linea de fangos en una estaci6n depu­
radora de aguas residuales.

11. Evacuaci6n y reutiliaacion de Icdos.
12. La rccuperacien de energia en una estaci6n depueadora de

aguas residuales.
13. Tratamientos terciarios de depuracion de aguas.

14. Medics, metodos y normas de seguridad e higiene en una eata­

ci6n depuradora.
15. Control en plantas depuradoras de aguas residuales.

GRUPO VII

1. Distintos tipos de materiales que se emplean en sefializacicn
horizontal. Comentarios generales. Ventajas e inconvenientes.

2. Tipos, tamafio y traaado de las isletas.
3. Ccordinacien de los semaforos de un itinerario.
4. Ocupacicn de vias pfiblicas por la realizacion de obras 0 diver-

50s trabajos.
5. Fijaci6n de itineraries dentro del casco urbano de Madrid para

la realizaci6n de transportee especiales.
6. Sistemas de regulacjon automatica del trafico de Madrid.
7. Nueva sefializacien informativa urbana. Caracteristicas mas

importantes.
8. Sefializacion urbana horizontal. Criterlce.
9. Serializacion urbana vertical. Criterios.
10. Plan de aforos para la confecclcn de un plano de trfifico de

Madrid.
11. Ccnstdcraciones desde el punta de vista de seguridad vial para

complejos escolares integrados dentro de zonas urbanas.
12. Interrelacien entre modo de transporte y desarrollo de la ciudad.
13. Pesos a dcsnivel y estacionamientos subter-ranecs en Madrid.
14. Anallsls sobre los distintos tipos de estacionamiento en Madrid.
15. Calculo de la capacidad de una interseccicn con y sin sema­

force.

GRUPO VIII

1. Ley de Montes. Antecedentes y contenido actual.

2. Ordenaci6n cinegetica.
3. Depuraci6n de aguas residuales. Eficacia de los procesos de

depuraci6n. Tratamientos terciarios.
4. Parques Nacionales. Concepto. Formacion de un catilogo.
5. Zonificacion de los Parques Nacionales. Obras de infraestruc­

tura. Planificaci6n del uso. Conservaci6n.
6. Instalaci6n y cultivo de viveros. Infraestructura e instalaciones.

Produccion de plantas. Cultivo de plantas ornamentales. Tee­
nica de extracci6n. Embalaje y transporte.

7. Tecnica de los trabajos paisajlsticos. Regeneraci6n de la vege­
taci6n tras los movimientos de tierras. Plantas de rapida insta­
laci6n.

8. Ordenaci6n de un monte recreativo. Inventariaci6n de recursos.

Zonificacion. Defensa del monte.

9. Aspecto economico de la funciou del monte recreativo. Valo­
raci6n de la funci6n social. Analisis de la demanda y estudio
de la oferta.

10. La urbanizaci6n como fen6meno geografico. La urbanizaci6n
como fen6meno ecol6gico. Uso del suel0.

I L Protecci6n de especies naturales en la distribucion del uso del
suelo. El medio ambiente urbano.

12. Incendios forestales.

13. Espacios verdes, parques y jardines urbanos. Parques suburba­
nos. Cinturones verdes.

14. Planificaci6n de los espacios verdes de nucleos urbanos. Con·

r
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servacte» del ambiente natural CII las urbanizaciones en el area
rural.

15. Esludio eccncmlco de la creeclon y conservacion de montes

recreativos. Aspecto real de las inversiones. Costes inlraestruc­
turales y supraestructurales. Costes recurrentes y de oportu­
nidad.

EJERCICIOS PRACTICOS

GRUPO I

1. Inspecci6n de obras de urbanizaci6n de iniciativa privada.
2. Remisi6n tecnica de proyectos de urbanizacion de iniciativa

privada.
3. Rcepci6n de obras de urbaniaacicn de iniciativa privada.
4. Revisi6n de precios en obras municipales de urbanizacien.
5. Sistemas de licitaci6n para la adjudicacidn de obras de urba-

nizaci6n de iniciativa municipal.
6. Tramitaci6n de proyectos de urbanizacion de iniciativa privada.
7. Cales y canaliaaciones.

8. Redacci6n de proyectos de accndicionamiento y pavimentaci6n
y servicios complementarios de iniciativa municipal.

9. Contribuciones especiales de obras municipales.
10. Tramitacion de proyectcs de iniciativa municipal.

GRUPO II

1. Concesicn de Iiceucia de calas y canalizaciones.
2. Concesi6n de licencia para pasos de carruajes.
J. Conceslcn de licencia para quiosco de prensa.
4. Concesi6n de licencia de acometida de alcantat-illado.
5. Concesi6n de licencia para ramales de alcantarillado.
6. Concesi6n de licencia de quiosco de venta de flores.
7. Conceslen de licencia de terrazas y veladores.

8. Revision de preclos de obras municipales.
9. Ccnccsicn de licencla para pavimentacion de aceras pat-ticulares.
10. Instalacion de puestos de temporada, destinadas a la venta de

rclrescos y helados.

GRUPO III

1. Analisis urbanistico sabre un proyecto de obras de urbaniza­
ci6n de iniciativa publica.

2. Analisis urbanlstico sobre un proyecto de obras de urhaniza­
cion de iniciativa privada.

3. Solicitud de licencia de edificaci6n en una parcela no calificable

como solar. 51'. debera razonar 1'.1 informe en base a la legisla­
ci6n vigente.

4. Solicitud de certificaci6n de poligonos de nueva urbanizaci6n

para obtencio» de los beneficios fiscales de la Ley del Suelo.

5. Analisis urbanistico para la reception provisional y definitiva

para una urbanizaci6n de iniciativa privada.
6. Analisis desde 1'.1 punto de vista urbanistico del arbitrio sobre

solares edificados y sin edificar.
7. Informe urbanistico para un expediente de nueva planta en

parcela calificada como solar.
8. Informe tecnico urbanistico de solicitud de transformacion de

espacios libres en aparcamientos.
9. Analisis urbanistico de proyecto de urbanizacion en poligonos

de compensacion.
10. Concesi6n de licencia de urbanizacion.

GRUPO IV

1. Estudio de una cuenca de alcantarillado.

2. Inundaciones originadas por deficiencias en la red de alcanta­

rillado.

3. Estudio de proyectos presentados para la adjudicacion en un

concurso de una obra de saneamiento.
4. Recuperacion de cnergia en una e.stacion depllradora.
5. Estimaeion economica de una obra de saneamiento.
6. Obras tipo de una req Q� �aneamiento.

7. Revision de precics de obras municipales de saneamiento.
8. Inspecci6n y control de una obra de saneamiento.
9. Mantenimiento y ccnservaclen de una estaci6n depuradora de

aguas residuales.
10. Ebminacicn de un pozo negro.

GRUPO V

1. Dada una intersecclen y las direcciones a sefializar, ccnfcrmar
los conjuntos unitarios necesarios para la sefializacicn informa­
tiva de la misma, de acuerdc con los nuevos crlterlcs.

2. Estudio de una ordenacicn de circulacien con motive de gran­
des aglomeraciones.

J. Estudio de una ordenaci6n de circulacien en un nuclec peri­
ferico.

4. Estudio de una ordenacion en una zona hist6rica.
5. Dada una interseccien, definir : sefializacicu horizontal y ver­

tical.
6. Dada una interseccion, definir la seiializacion automatica.
7. Cilculo de tasa municipal de una zona de aparcamiento regu­

lado.
8. Dimensionamiento de transpcrte a un necleo reaidencial.
9. Informe sabre las caracterfsticas geometricas y funcionales de

un garaje aparcamiento.
10. Definir las caracterfsticas geometr-icas mas 6ptimas desde cl

punto de vista de seguridad y capacidad de una intersecci6n en

funcion de las intensidades de vehlcutos proporcionadas.

GRUPO IX

I. Distintos tipos de suelo en el jardin.
2. EI abonado.
3. EI clima.
4. La multiplicacien de los vegetales.
5. Los sistemas de cultivo.
6. Herramlentas y utiles de jardineria.
7. Las praderas y cespedes.
8. Los arboles y arbustos en 1'.1 [ardin.
9. La pcda.
10. Protecci6n y lucha contra plagas y enfermedades.

• • •

Por ocoerdos de fa C(J11l-1.si6n Permanente de 15 de illiw
y de 19 de nouiembre de 1982, se convoca concwso-oposi­
cibn libre para proueer 36 plasas de Ingenicros ticnicos de
Obros Pvbticas del e.rcelentisimo AYlllitalltiento de }'fodrid,

con arreqlo a las siguientes bases y progranllJ.

BASES

1. OB}ETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre, de 36 plazas
de Ingenieros tecnicos de Obras Publicas 0 Ayudantes de
Obras Publicas del excecentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Dicbo numero de plazas podra ser incrementado con las
vacantes que hayan de producirse por jubilacion forzosa

en los seis meses siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria y con las que puedan producirse por cuales­

quiera otras causas basta que finalice e1 plazo de presenta­
cion de solicitudes.

De las plazas convocadas se reserva un 25 por 100 para
su provision por turno restringido entre el personal even­
tual, interino 0 contratado de la propia Corporaci6n que
se encuentre desen1penando, en ia £echa de linalizacion ?el
plal!!o de admision de instancias, plazas de Ingeniero tecnlco

de Obras Publicas 0 Ayudantes de Obras Publicas, de con­

£ormidad con 10 previsto en la Le.y 70/1978, de 26 de

diciembre.
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2. CARACTERfsTICAS DE LAS PLAZAS.

2.1. De oden retriinuvuo.

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo
de 578.880 pesetas anuales, correspondientes al nivel de

proporcionalidad 8, grade, trienios, dos pagas extraordina­
rias y con las retribuciones complementarias para las plazas
establecidas.

2.2. De orde« reglan�entari.(J.
Las plazas estan encuadradas en el Grupo III de Ad­

ministracion Especial, A) Subgrupo Tecnicos de la plantilla
del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbini, bajo la depen­
dencia, direccicn y control inrnediatos de las Jefaturas de
las Unidades Tecnicas a las que organicamente eaten ads­
critos los respectivos puestos de trabajo a los que se les des­

tine, el desernpefic de los cometidos propios de la profesion
de Iugeniero tecnico de Obras Publicas 0 Ayudante de
Obras Publicae al servicio exclusivo del excelentisimo

Ayuntamiento de Madrid 0 de las entidades U organismos
de el dependientes. Su adscripcicn a los distintcs puestos de

trabajo se etectuara conforme a las necesidades de los dis­
tintos Servicios.

Los aspirautes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de pose­
sian, al regimen de incompatibilidades vigente, y no podran
simultanear el desempefio de aquallas con el de cualesqniera
otras plazas, cargos 0 empleos remunrados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de entidades
o Corporaciones locales, de Empresas que tengan caracter
oficial 0 relacion con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan el caracter de gratificacicn 0 ernolumentos de cual­

quier clase.
De conformiclad con los acuerdos plenarios de 19 de

julio de 1974 y de 17 de julio de 1975, los aspirantes que
sean nombrados estanin sometidos al regimen de dedlcacion
exclusiva, que implies la prohibicion de ejercer cualquier
actividad lucrativa tanto publica como privada.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIR._.\NTES.

Ademas de las condiciones generales de capacidad para
el ingreso at servicio de la Administracion local establecidas
en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los aspi­
rantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaficl.
b) Tener cumpJidos veintiun afios y no exceder de

sesenta, edades releridas ambas al dia en que finalice el
plaao de presentacion de solicitudes.

c) Ser Ingeniero tecnico de Obras Publicae 0 Ayudan­
te de Obras Publicas el dia en que termine e1 plaza de
admisi6n de instancias.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que ilnpida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci­
plinario del servicio del Estado, de la Administracion local
o institucional, ni hallarse illhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penaies por la Comision de
delitos dolosos y observar intachable conducta.

A los solos efectos de la edad nlaxima para el ingreso
se compensara el limite con los servicios prestados ante­
riormente a In Adnlinistracion local, cualesquiera que se la
naturaleza de dichos servicios.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
basta el momento del nombramiento.
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4. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-opoaicidn :

Pose de oposicwn.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el

plazo de dos horas, un tema extraido al azar de los que
figuran en el grupo I del programa que se line a la con­

vocatoria.

Segundo. Consistira en desarrollar, par escrito, en el
plaeo de dos horas, uno de entre los cuatro temas extraidos
al azar, uno del grupo II, uno del grupo III, uno del gru­
po IV y uno del grupo V del progranla que se une a la
convocatoria.

Tercero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, uno de entre los cinco ejercicios practi­
cos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio, relacionados cada uno de elias con

los cinco temarios practices que se unen a la convocatoria.
Para el desarrollo de este ejercicio el Tribunal facilitara

la documentacicn necesaria, pudiendo contar los aspirantes
con la bibliografia de que acudan provistos.
Pose de concurso.

Se consideran meritos puntuables :

d) Haber desempenado puestos de trabajo de igual ca­
tegoria, con cualquier caracter, en la Administracion local.

b) La especializacion de las funciones que han de des­
empefiar los que sean nombrados.

Para la computecion de mer-ito preferente b), relativo
a la especialieacion, se tendran en cuenta los meritos espe­
cificos siguientes:

Primero. Experiencia en proyectos y en construcci6n
de pavimentaciones para cada tipo de trafico.

Segundo. Experiencia en trabajos de ordenacion y se­

fializacion viaria.
Tercero. Experiencia en proyectos y en ccnstruccicn

de alcantarilladc y grandes colectores.
Cuarto. Experiencia en el mantenimiento, conservacion

y explotacicn del suelo y subsuelo de la via publica, inclu­
yendo los servicios municipales instalados.

5. SOLICITUDES.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso­
oposicion deberan extenderse, necesariamente, en el impre­
so normalizado establecidc por e1 Ayuntamiento, que: se

iacilita, al precio de 15 pesetas, en la Tercena Municipal,
sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, en horas de nueve

de la nlanana a dos de la tarde.
Los residentes en otras localidades deberan solicitar el

impreso COil la antelaciou suficiente a la fecha de expira­
cion del plazo de presentacion de instancias, a cuyo efecto
renlitiran un giro postal 0 telegrafico, por importe de
15 pesetas, ala siguiente direccion: "Excelentisimo Ayun­
tamiento de Madrid. Departanlento de Personal. Oposi­
ciones y concursos. Referencia: Instancias. Plaza de la
Villa,S. Madrid-12."

5.2. Plaza de presentaci6n,
EI plazo de presentacion de solicitudes es de treinta

dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica­
cion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Bole­
tin OJ-icial del Estado, en el que figurara la oportuna refe­
rencia al numero y fecha del Bolet·in del Ayltnta111iento de
,11adrid en el que, can anterioridad, se hayan publicado
integramente la convocatoria, bases y programa.

r
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5.3. Reintegros.
En el especio destinado para ello en el dorsa del impre­

so, 1a solicitud se reintegrara con una poliea del Estado de
25 pesetas, un sello del Ayuntamiento de Madrid de 15 pese­
tas y uno de 1a Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracicn Local, de caracter voluntario, de una peseta.
El duplicado del impreso destinado a copia para el solici­
tante se reintegrara unieamente con un sello del Ayun­
tamiento de Madrid, de cinco pesetas.

r

5.4. Lugar de prese1J,laci6n.
El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo acre­

ditativo de habet satistecho los derechos de examen, en el
Registro General del excelentisimo Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5, planta baja}, en horas de nueve de la manana
a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del
plazo indicado en 1"1 apartado 5.2 (sabados, de nueve de la
manana a una y media de la tarde).

Conforme a 10 determinado en 1"1 articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative, las solicitudes pod-an
presentarse tambien en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones diplomaticas 0 consulates de
Espana en el extranjero.

5.5. Ilerechos de exaJ1i£n.

Los derechoa de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hani efectivo en la Depositaria de Fondos Mu­
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta sdtano), en horas
de nueve de la manana a dos de la tarde (sebados, de nueve

de la manana a una y media de la tarde) de cualquier dia
laborable.

De conformidad, asimismo, can 10 prevenido en el
articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administra­
tivo, 1"1 importe de los derechos indicados podra hacerse
efectivo mediante giro postal 0 telegrafico, a la siguiente
direccion : "Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depo­
sitarla. Concurso-oposicion : Ingenieros tecnicos de Obras
Publicas 0 Ayudantes de Obras Pablicas. Sacramento, 1.
Madrid-12."

En uno u otro caeo debera figurar como remitente del

giro el propio opositor, quien hara ccnstar en el espacio
de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha

y numero.

5.6. Deiectos de las solicitudes.

Con arreglo a 10 determinado en 1"1 articulo 71 de la

Ley de Procedlmlento Administrativo, si Ia solicitud no

cumpliera los requisites exigidos, se requerira al interesado

para que subsane la falta en el plazo de diez dies, con aper­
cibimiento de que, si no 10 hiciere, se archivara sin mas
tramite.

6. ADMIsr6N DE CANDIDATOS.

6.1. Lista provisional.
Expirado el plazo de presentaci6n de istancias se con­

feccionara la lista provisional de aspirantes admitidos y ex­

clliidos que, uua vez aprobada por la Alcaldia Presidencia,
se expondra en el tablon de anuncios y se hara publica
en el Boletin del Ayttnta1niento de Madrid, concedien·
dose un periodo de reclamaciones, a tenor de 10 establecido
en 1"1 articulo 121 de la Ley de Procedinliento Administra­

tivo, por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de su publicacion en el Boletin citado.

Los errores de httho que pudieran advertirse en la lista

podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peti.
ticion del interesado.

6.2. Lista definitiva.
Transcurrido dicho plaeo, las reclamaciones SI las hubie­

re, seran aceptadas 0 rechaaadas en la resclucion de la
Alcaldia Presidencia por la que se apruebe la lists defintiva,
que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. COlnposicion.
Presidente, el de la Corporacidn, 0 Concejal en quien

delegue.
Vocales : un representente del Profesorado oficial, de­

signado por el Instituto de Estudios de Administraci6n
Local; el Director 0 Jefe del respective Servicio, dentro
de la especialidad : un representante del Colegio Oficial de
Ingcnieros tecnicos de Obras Publicas 0 Ayudantes de
Obras Publicae de la Provincia de Madrid, y un funcionario
de carrera, designado por la Corporacicn local.

Secreterio, con voz y voto, un funcionario Tecnico de
Administraci6n General, salvo que recabe para si el come­
tido el Secretario general de la Corporaci6n.

EI Tribunal quedara integrado, edemas, per 105 suplen­
tes respectivos que, simultaneamente con los titulares,
habran de designarse.

7.2. Desionacicn,
Efectuada por la Alcaldia Presidencia la designecicn

nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hera publica en 1"1 Boletin del Ayun­
ta1"ieflto de Madrid, simultaueamente con la lista defintiva
de admitidos y excluidos.

7.3. Abstencion y recusacicnes.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con­

currieren las circunstancias orevistas en 1"1 articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Ad�inistrativo.

7.4. ActuaC1·6n.

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­
tencia de mas de la mitad de su integrantes, titnlares 0 su­

plentes, de 1110do indistinto, y esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo
del concurso-oposicion y para adoptar los acuerdos nece­

sarios para el debido orden del mismo en todo 10 no previsto
en estas bases.

8. CO�iE."'ZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. Comieneo.

EI primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar

hasta transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir
de la publicacion de la convocatoria.

EI Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y local en que habra de celebrarse el primer ejercicio, y 10
anunciara en el Boletin del Ayuntal1l.frmto de Madrid, al
menos con quince dias de antelaci6n.

8.2. LlaI1Ia1l�ie1)tos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en

llanlall1iento unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad

y debidalnente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un opo­
sitor a cualquiera de los ejercicios en el 11lomento de ser

llamado determinara automaticamente el decaimiento de su

derecho a participar en 1"1 nlismo ejercicio y en los suce­

sivos, quedando excluido, en su consecue.ncia, del proce­
dimiento seltttivo.
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8.3. IdentificacjQfl de los oposaores.
EI Tribunal podra en todo memento requerir a los opo­

sitores para que se indentifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de concurrir a ceda ejercicio provistos del Docu­
mento Nacional de Identidad, que no habra de estar ca­

ducado.

8.4. AtUlflc10S suceswos.

Por no ser obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los demas ejercicios posteriores
al primero en el Boletin del AY'tntalltiento de }'1adrid, el
dle, bora y local en que habran de come?zar se pondra en

conocimiento de los opositores por medic de los tablones
de anuncios de la Primera Casa Consistorial, al rnenos con

veinticuatro horas de antelacion.
A la terminacion de cada ejercicio, y una vez califi­

cados los opositores, el Tribunal hara publica en igual forma
la relaclcn de las calificaciones que hubieran obtenido los

mismos, con indicaci6n de los que pueden pasar al ejercicio
siguiente.

9. CALIFICACI6N DEL CONCURSO-OPOSICI6N.

La calificaci6n del concurso-oposici6n se verificara con

arreglo a las siguientes normas:

Fose de oposicion.
Todos los ejercicios seran e1iminatorios y calificados

haste un maximo de diee puntcs, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en

cada uno de ellos.
EI numero de puntos que podran ser otorgados por

cada integrante del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua­
ciones otorgadas por los distintos integrantes del Tribunal
y dividiendo el total por el munero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificaci6n definitive.

Pose de concurso.

Como se considera de destacada importancia la espe­
cializacion para las funciones que han de desempefiar dichas
plazas y cargos, la calificacion de la fase de concurso se
hara con arreglo a las siguientes normas :

Mentos Plltlt-uab/es a) Cada integrante del Tribunal
podni otorgar de cero a diez puntas y se hallara la media,
que sera la puntuacion definitiva por este concepto.

Meritos puntuables b) Se puntuaran teniendo en

cuenta los meritos especificos primero y cuarto, otorgando
cada integrante del Tribunal, globalmente y para todos ellos,
de cero a diez puntos, y se hallara la media, que sera Ia
puntuaci6n definitiva por este concepto.

La calificaci6n alcanzada en la fase de concurso sera
la suma de 1a que corresponda a nliritos puntuables a)
y "writos puntuables b).

La calificaci6n final del concurso-oposicion vendra dada
por la SUlTIa de la que corresponda a cada fase.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en Ia lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a nlenor

puntuaci6n. En los supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor antiguedad
en el servicio del Ayuntamiento, si se trata de funcionarios
de otr05 Subgrupos de la Corporacion 0 de aspirantes con­

tratados por ella; atendiendo tambien a 1a mayor antigiie­
dad en el servicio, si se trata de aspirantes procedentes de
otras Corporaciones locales y de otras Administraciones
pt'iblicas, y, finalmente, a la mayor edad del opositor; obser­
vandose, ademas, el orden de preferencia de la enumeracion
que antecede.
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10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TR1BUNAL.

10.1. PublicaciOn de le lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la re1aci6n de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

10.2. Elevacion de la tista: y acta de la liltillUI sesi6n.
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara

la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que se

elabore la pertinente propuesta de nombramiento. AI propio
tiempo, remitira a dicha Autoridad, a los exclusives efectos
del articulo 11, parrafo 2, de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracion publica, el acta de la
ultima sesicn, en la que figuraran, por orden de puntuacicn,
todos los dermis opositores que, habiendo superado e1 con­

curso-oposiciou, excediesen del numero de plazas con­

vocadas.

11. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS.

11.1. Docwmentos erigibles.
Los aspirantes propuestos aportanin al Departamento

de Personal de la Secretaria General los documentos que se

especifican seguidamente, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisites exigidos en esta con­

vocatoria :

a) Certificaci6n, en extracto, del acta de nacimiento,
expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia (acompafiada del original para su co­

tejo) 0 testimonio notarial del titulo de Ingeniero tecnico
de Obras Publican 0 Ayudante de Obras Publicae, 0 cer­

tificacion acreditativa de haber aprobado los estudios nece­

sarios para su obtencion y abonado los derechos para su

expedicicn. Si estos documentos estuvieran expedidos con

posterioridad a la fecha en que finalice el plaza de presen­
taci6n de instancias, deberan justificar el momento en que
finalizaron sus estudios.

c) Certificado negative del Registro Central de Pe­
nados y Rebeldes, que debera estar expedido dentro de los
tres rneses anteriores al dia en que finalice e1 plazo de
prsentaci6n de documentos.

d) Declaracicn complementaria de conducta ciudada­
na, con arreglo a 10 dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre (Boletin Oficial del Bstado numero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

eJ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

f) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa

de incapacidad.
11.2. Plazo.
EI plazo de presentacion de doculnentos sera de treinta

dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la Jista de aprobados en el tablan de anuncios
del Ayuntamiento.

11.3. Exceptiones.
Quienes tuvieren la condici6n de funcionarios publicos

estaran exentos de justificar docunlentalmente las condi­
ciones y requisitos ya demostrados para obtener Stt anterior
Ilolnbralnieno, debiendo presentar certificacian del Minis­
terio u organisn10 de que dependan, acreditando Stl con­

dici6n y cuantas circunstancias consten en su boja de
servicios.

5i se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Madrid
en situacion de servicio activo 0 de personal contratado
por Ia propia Corporacion que se encuentre desempefiando
puesto de trabajo durante el plazo de presentacion de docu­
mentos, por el Departalnento de Personal de ia Secretaria

r
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General se aportara, de oficio, informe individnalizado, en
e1 que se acredite 1a condicion de los mismos y las demas
circunstancias que obren en los respectivos expedientes
personales. sin perjuicio de que pueda requertrseles para
que completen la dccumentacion existente.

11.4. Pcua de presentacion de dOCU11W'ntOS.
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 11, parraio 2, de

1a Reglamentaci6n General para ingreso en la Administra­
cion publica, quienes dentro del plaza indicado en el apar­
tado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
su documentacion 0 no reunieran los requisites exigidos.
no podran set ncrnbrados, y quedaran anuladas toda sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli­
citando tomar parte en el coucurso-opisicicn. En este caso,
la Alcaldia, Presidencia Iormulara propuesta a favor de los
que, habiendo superado el concurso-oposicion. tuvieran
cabida en e1 numero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

12. TOMA DE PosESI6n.

12.1. Ploeo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule la Alcaldia Presidencia a 1a Comision Permanente,
los oposltores incluidos en la misma deberan tomar pose­
sian de su cargo en el plazo que determine la Corporacicn.
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

12.2. Fornuuidodes.
Para Ia toma de posesion, los interesados compareceran

durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde, en el Departamento
de Personal de la Secretaria General, en cuyo momenta,
y como requisitos previos a la extension de la diligencia
que la constate, deberan prestar el juramento que prescribe
la Iegislacicn vigente y formular declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estu­
vieren ejerciendo.

12.3. Pr6rroga del plaza posesorio.
Confornle a 10 prevenido en el articulo 34, parrafo 2,

del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local,
si mediare causa justificada invocada con anterioridad a la

expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1, y debi­
damente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra con­

cederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no

superior a la mitad de este.

12.4. Efecta de la falta de t01IUl de pasesi6n.
A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el parrafo 4 del

precepto reglanlentario citado en el apartado anterior, quie­
nes sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del

plazo senalado 0 de 1a prorroga concedida, en su caso, que­
daran en la situacion de cesantes, con perdida de todos los
derechos deriv.ados del concurso-oposicion y del subsiguiente
nombranliento conferido.

Madrid, 24 de novien1bre de 1982.-EI Secretario gene­
ral, PEDRO BARCINA TORT.
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PROGRAMA

T EM AS

GRUPO I

1. La Constituci6n espanola de 1978. Antecedentes, estructura

y contenido.
2. Derec.hos y deberes fundamentales de los espafioles segun 1a

Constituci6n vigente.-Su garantia. Suspension y tutela.

3. Organizaci6n territorial del Estado.-EI Estado de las Auto­
nomias. Su significado.

4. La Administraci6n publica en el ordenarniento espajicl. La

personalidad juridica de la Administracien publica.-Oases de
Administraci6n publica.

5. El ecnceptc del De-echo administrativo. Actividad adminiatra­
tiva de Derecbo privado.-Relaciones del Derecho administra­
tivc con otras disciplinas y cieocias. Ciencia de la Administra­
ci6n.

6. La Administraci6n y el Derechu-c-Regimen anglosaj6n y sis­
tema continental europeo 0 regimen administrativo.

7. Sometimiento de la Administraci6n a la Ley y al Derecho.
Las fuentes del Derecho publico; sus clases.

8. La Ley como fuente del Derecho administrativo.-Disposicio_
nes del Gcbiemo con fuerza de Ley.-Decretos-Leyes y ctras

medidas excepcicnales. Legialacion delegada.
9. EI Reglamento : concepto y clases.-Procedimicnto de elabora­

ci6n. Llmites de Ia potestad reglamentaria y defcnsa contra los

Reglamcntos ilegales. Instrucciones y circulares.
10. EI acto administrativo. Concepto.-Oases de actos administra­

tivos. Elementos del acto administrativo.
11. EI procedimiento administrativo.-La Ley de Procedimientc

Administrativo y su revision. Principios y ambito de aplica­
ci6n. Las fases del procedimiento administrativo general. Pro­
cedimicntos especiales.

12. Los recursos administrativos. Concepto.-Principios generales
y clases.

13. La Administraci6n local. Concepto y evoluci6n en Espana.
Entidades que comprende. Pr incipios constitucionales del Regi­
men local espatio1.

14. La legislaci6n de Regimen loca1.-La reforma de Regimen
local en Espana.

IS. El Municipio. Concepto doctrinal y legal. Organizacicn y com­

petenclas del Municipio de regimen comen.
16. Organos de Gobierno municipales ; el Ayuntamiento Pleno:

integraci6n y atribuciones. La Comisi6n Permanente : compo­

sicicn y competencias. EI Alcalde: antecedentes, elecci6n y com­

petencias.
17. Organizaclcn del AyUntamiento de Madrid.-Especial referen­

cia a Tenientes de Alcalde, Concejal Responsable, Delegados de

Servicios, Juntas Municipales de distrito. Competencias.-Comi­
siones Informativas.-Desconcentraci6n de funciones a Presi­

dentes de Juntas de distrito.
18. Ordenanzas y Reglamentos de las enticlades locales. 'Clase.s.

Proceduniento de elaboraci6n y aprobaci6n.
19. Los contratos administrativos en la esiera local. Legislaci6n

reguladora. Clases de contratos administrativos locales.
20. Requisitos procedimentales de los contratos admillistrativos

locales. Consideraci6n especial de la selecci6n de los contratis­

tas. Formas de adjudicacion.
21. Los bienes de Jas entidades locales. Clases. EI dominic publico

local. EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las

entidades locales menores.

22. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Conceplo
y clases. Los Cuerpos Nacionales de Administraci6n local. Los

funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales. El personal
contralado de las Corporaciones locales; antecedentes y situa­

ci6n actual.

23. Los funcionarios publicos locales: derechos, deberes e incom­

patibilidades. Derechos econ6micos. Regimen disciplinario.
24. Derechos pasivos de los funcionarios locales. La Mutualidad

Nacional de Prevision de la Adrninistraci6n Local. A{iliaci6n,
cotizaciones y prestaciones.

25. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Madrid. La

Secretaria General. La Vicesecretaria General. La O(icialia

},iayor. Intervenci6n y Depositaria de Fondos Municipales. Las

Delegaciones de Servicios y la Gerencia Municipal de Urba­

nismo.
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GRUPO II

L Estudio de los diferentes tipos de suelo del termino municipal
de Madrid.

2. Firmes cenvencionales urbanos. Su problematica. vatcraclen.
J. Organizacion y funcionamiento del servicio de control de cali­

dad de ceres en la via publica.
4. Galerias de servlcics municipales.
S. Instalacien de servicics en la via publica no municipales. Pro­

blematica y normativa.
6. Drganizacion y funcionamiento de los servlclcs de conservacion

de pavimentos urbanos.
7. Organieacien y Iuncionamicnto dc los servicios de conservation

de alcantarillado urbano.
8. Organlaacicn y Iuncionamiento del servicio de conservacion de

redes de riego municipalcs.
9. Condicicnantes para la seguridad en las obras ejecutadas en las

vias publicas.
10. Convenios y disposiciones del Ayuntamiento de Madrid con

otros organismos cficiales en rnaterias relativas a las vias publi­
cas municipales.

11. Normas para pavirnentacion de aceras especiales.
12. Supresicn de barreras arquitectonicas en las vias publicas y es­

paclcs publicos.
13. EI problema de calas.
14. Definicion y alcance del pliego general de condiciones de la

Delegaclen de Obras y Servicios Urbanos.
15. Disposiciones tecnlces que regulan las actuaciones en las vias

publicas urbanas.

GRUPO III

1. Referencia historica del planeamiento madr ilefio. EI concurso

de 1929. EI plan de extension de 1939 y el plan general de 1941
y su Ley de 1946.

2. Diferentes tipos de planes en la Ley del Suelo de 1975. Carac­
teristicas fundamentales.

3. Los planes parciales de ordenacicn. Determinaciones, documen­
tacicn, dotaciones, tramitacion.

4. Estudios de detalle y proyectos de urbanizacidn. Determinacio­
nee, documcntacicn y tramitacicn.

5. Los sistemas de actuacicn. Los de la Ley de 1956, cesion de
viales, compensacidn, cooperacion y expropiacion. Los de la
Ley de 1975, compensacion, coopcracien, expropiaci6n. Compa­
racien entre ambas Leyes y situacicn transitoria.

6. Condiciones precisas para la concesion de 1a licencia de edifi­
cacion. La ejecucion simultanea en el Reglamento de Gestion.

7. Los proyc<:tos de urbanizacion en Madrid. El pliego general de
condicioues para la redaccion y tramitacion de proyectos en el
termino municipal de Madrid.

8. Parcelaciones y reparcc\aciones. 'Caracteristicas, contenido y tra­
mitaci6n. Efectos de su aprobaci6n.

9. Plan general municipal de ordenacion. Detenninaciones, docu­
mentacion y tramitacion.

10. La clasificacion del suelo, limitacion y deberes por razon de la
clasificaci6n: cesiones obiigatorias, costeamiento de la obra
urbanizadora.

II. Planes direclorcs territoriales de coordinaciOn. Determinacio­
nes, documentacion y tramltacion.

12. Ejecucion de los progranlas de actuacion urbanistica: antece­

dentes y regulacion actual.
13. La legislacion sectorial y 51l incidencia en la ordenacion del

territorio.
14. Municipios sin plan de ordenacion. Las normas complementa­

rias y subsidiarias de planeamiento.
15. Planes especiales, clases, contenido y tramitacion.

GRUPO IV

1. Configuracion geol6gica del suelo de Madrid. Incidencia en las
obras de saneamiento.

2. Calculo de grandes colc<:tores. h1:etod05 clasicos y modernos.
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3. Redes de alcantarillado. Caracteristicas, tipos y juicio score los
misrnos.

4. Viajes antigucs.
5. Caracteristicas y problernatica de las redes de saneamiento en

las grandes poblaciones.
6. Tendencies actuales en la depuraci6n de aguas residuales.
7. Vertidos en cauces publicos.
8. Estanques de tratamiento,
9. Dimensionamiento de la linea de agua en una estaclon depe­

radcea de aguas residuales.
10. Dimensionamiento de la linea de fangos en una estaci6n depu­

radora de aguas residuales.

11. Evacuaclcn y reutilizacion de lodes.
12. La r ecuperacion de energ'ia en una eetaclon depuradora de

aguas residuales.
13. Tratamientos terciar-ios de depuracion de aguas.
14. Medios, metodos y nortuas de segur'idad e higiene en una esta­

cion depuradcra.
IS. Control en plantas depuradoras de aguas residuales.

t
GRUPO V

1. Distintos tipos de materiales que se emplean en sefializacien
horizontal. Comentarios generales. Ventajas e inccnvenientes.

2. Tipos, tamafio y trazado de las isletas.
3. Coordinaci6n de los semaforos de un itinerario.

4. Ocupacion de vias publicas por la realization de obras 0 diver­
sos trabajos.

5. Fijacion de itineraries dentro del casco urbane de Madrid para
la realizacion de transportee especiales.

6. Sistemas de regulaclon automatica del traflco de Madrid.
7. Nueva sertalizacion informative urbana. Caracteristicas mas

importantes.
8. Sefialiaacicn urbana horizontal. Criterios.
9. Sertalieacion urbana vertical. Criterios.
10. Plan de aforos para la confeccion de un plano de traficc en

Madrid.
11. Conslderaeionos desde el punto de vista de seguridad vial para

complejos eseolares integrados dentro de zonas urbanas.
12. Interrelacicn entre modo de transporte y desarrollo de la

ciudad.
13. Pesos a desnivel y estaclonamlentos subterraneos en Madrid.
14. Analisis sobre los distintos tipos de estacionamiento en Madrid.
15. Cdlculo de la capacidad de una interseccion con y sin semaforos.

EJERCICIOS PRACTICOS

GRUPO I

1. Inspeccion de obras de urbanizacion de iniciativa privada.
2. Remision tecnica de proyectos de urbanizacion de iniciativa pri-

vada.

3. Rc<:epci6n de obras de urbanizacion de iniciativa privada.
4. Revision de precios en obras municipales de urbanizacion.
5. Sistemas de licitacion para la adjudicacion de ooras de urba-

nizacion de iniciativa municipal.
6. Tranlilaci6n de proyc<:tos de urbanization de iniciativa privada.
7. Calas y canalizaciones.
8. Redaccion de proyectos de acondicionamiento y pavimentacion

y servicios complementarios de iniciativa municipal.
9. Contribuciones espcciales de obras municipales.
10. Tranlitaci6n de proyectos de iniciativa municipal.

GRUPO II

1. Concesion de licencia de calas y canalizaciones.
2. Concesion de licencia para paS05 de carruajes.
3. Concesion de licencia para qUi05CO de prensa.
4. 'Concesion de licencia de acometida de alcantarillado.
5. Concesion de licencia para ramales de alcantarillado.
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6. Concesicn de licencia de quiosco de venta de Flores.
7. Conccsien de licencia de terrazas y veladores.
S. Revision de precios de cbras municipales.
9. Concesi6n de Iicencia para pavimentacien de aceras particu­

lares.
10. Instalacicn de puestos de tempcrada, destinadas a la venta de

refrescos y helados.

GRUPO III

1. Analisis urbanlstico sobre un proyecto de obras de urbaniza­
ci6n de iniciativa publica.

2. Analisis urbanlstico sabre un proyecto de obras de urbaniza­
ci6n de iniciativa privada.

J. Solicitud de licencia de edlficacicn en una parcela no calificable
como solar. Se debora razcnar el informe en base a la legisla­
ci6n vigente.

4. Solicitud de ccrtificacicn de poJigonos de nueva urbanizaci6n

para obtenci6n de los beneficios fiscales de la Ley del Suelo.
5. Anallsis urbanistico para la recepcion provisional y definitiva

para una urbanlaacicn de iniciativa privada
6. Analisis desde el punto de vista urbanlstico del arbitrio score

solares edificados y sin edificar.
7. Informe urbanistico para un expediente de nueva planta en par­

cela calificada como solar.

8. Informe tecnicc urbanistico de solicited de transformaci6n de

espacios libres en aparcarnientos.

Por ocuerdos de fa Co",i.ri6n Perl1wnente de 15 de julio
y 19 de nooiembre de 1982, se convoca concurso-oposici6n
libre para prooeer 18 plazas de lngenieros de Camil'los,
Canales y Puertos del c.t·ce/entisiJn.Q Ayuntatniento de
Madrid, can arregfo a las sigttWntcs bases y frogralll4

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convccatoria la provision, per
el prccedimlento de concurso-oposicicn libre, de 18 plazas
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del excelen­
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Dicho mimero de plazas podra ser incrementado con
las vacantes que hayan de producirse por jubilacion for­
zosa en los seis meses siguientes a la publicecicn de la
presente convocatoria y con las que puedan producirse por
cualesquiera otras causas hasta que final ice el plazo de
presentacion de solicitudes.

De las plazas convocadas se reserva un 25 por 100 para
su provision por turno restringido entre el personal even­
tual, interino 0 contratado de la propia Corporacion que
se encuentre desempefiando, en la fecha de finalizacion del
plazo de admision de instancias, plazas de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, de conformidad con 10 pre­
visto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

9. Analisis urbanistico de proyecto de urbanizacicn en poligones 2. CARACl"ERisTICAS DE LAS PLAZAS.

de compensaei6n. 2.1. De arden retributiua.
10. Ccncesion de licencia de urbanizacion.

GRUPO IV

1. Estudio de una cuenca de alcantarillado.

2. Inundaciones originadas por deficiencias en la red de alcanta­
rillado.

J. Estudio de proyectos presentados para la ad] udicacion en un

concurso de una obra de sanearuiento.
4. Rccuperacion de energfa en una estacion dcpuradora.
5. Estimaci6n cccncmica de una obra de saneamiento.
6. Obras tlpo de una red de saneamiento.
7. Revisi6n de precios de cbras municipales de saneamiento.
8. Inspeccicn y control de una chra de saneamiento.

9. Mantenimientc y conservacion de una estaci6n depuradora de

aguas residuales.
10. Elilninaci6n de un pozo negro.

GRUPO V

L Dada una intersecci6n y las direcciones a sei'ializar, conformar
los conjuntos unitarios necesarios para la seiializaci6n informa­
tiva de la mislna, de acuerdo con 105 nuevos criterios.

2. Estudio de una ordenaci6n de circulaci6n con motivo de grandes
aglomeraciones.

J. Estudio de una ordenacion de circulaci6n en un nucleo peri­
ferico.

4. Estudio de una ordenaci6n en una zona hist6rica.
S. Dada una intersecci6n, definir: sefializaci6n horizontal y ver­

tical.
6. Dada tina intersecci6n, definir Ja sefializaci6n automatica.

7. Calculo de tasa lllunicipal de una zona de aparcamiento regu­

lado.
8. Dimensionamiento de transporte a un nudeo residencial.
9. Infarme sabre las caracteristicas geometricas y funcionales de

un garaje aparcamiento.
10. Definir las caractcristicas geometricas mas optimas desde eJ

punta de vista de seguridad y capacidad de una intersecci6n en

funci6n de las intensidades de vehiculos proporcionadas.

•••

Las plazas que se convocan estan dotadas con 1'1 sueldo de
723.6CXJ pesetas anuales, correspondientes al nivel de proper­
cionalidad 10, grade, tr-ienics, dos pagas extraordinarias y COil

las retribuciones complementaries para las plazas establecidas.

2.2. De ordew reglaJ1utnlario.
Las plazas estan encuadradas en ei Grupo III de Admi­

nistracion Especial, A) Subgrupo de Tecnicos de la plantilla
del exceleutisimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la depen­
dencia, direccicn y control inmediatos de las jefaturas de
las Unidades Tecnicas a las que organicamente eaten ads­
critos los respectivos puestos de trabajo a los que se les
destine, el desempeao de los cometidos propios de la pro­
fesion de Tngenieros de Caminos, Canales y Puertos al
servicio exclusivo del e.xcelentisimo Ayuntamiento de Ma­
drid 0 de las elltidades U organismos de el dependientes.
Su adscripci6n a los distintos puestos de trabajo se efec­
tuara conforme a las necesidades de los distintos Servicios.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla­
zas quedaran sotnetidos, desde 1'1 momento de su toma de
posesi6n, al regimen de incompatibilidades vigente, y no

podran simultanear el desetupeno de aquellas con 1'1 de

cualesquiera otras plazas, cargos 0 empleos renlunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid, del Es­
tado, de entidades y Corporaciones locales, de Empresas
que tengan caracter oficial 0 relacion con dichos organis�
mos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratificacion
o elnolumentos de cualquier clase.

De conformidad con los aClierdos plenarios de 19 de

julio de 1974 y 17 de julio de 1975, los aspirantes que sean

non1brados estaran son1etidos al regimen de dedication
excltlsiva, que implica la prohibicion de ejercer cualquier
actividad lucrativa, tanto publica como privada.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de las condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Administracion local estable­
cidas en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los
aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espano!.
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b) Tener curnplidos veintiuu afios y no exceder de

sesenta, edades referidas ambas al dia en que finalice el

plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesicn del titulo oficial de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, 0 haber aprobado los estu­

dios necesarios para su obtencion, y abonados los derechos

para su expedicion el dia en que finalice el plazo de pre­
sentecicn de solicitudes.

d) Cerecer de antecedentes penales por la Comisicn
de delitos dolosos, y haber observado intachable conducta,
as! C0l110 no haber dado lugar, por motivos de conducts
exclusivameutc irnputables al interesado, a la revocacion
de nombramiento de funcionario interinc 0 a Ia resolucicn
de contrato de prestacion de servicios individuales 0 de
colaboraclon temporal con la Administracion.

c) No haber side separado mediante expediente disci­

plinario del servicio del Estado 0 de la Administracion

local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.
A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso,

se compensara el limite con los servicios prestados ante­

riormente a la Administracion local, cualquiera que sea la

naturaleza de dichos servicios.
Todos los requisitos antericres deberan poseerse en el

momenta de finalizar el plaan de presentacion de solicitudes

y gozar de los mismos durante el procedimiento de selec­
cion hasta el memento del nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion.

4.1. Pose de oposiciOn.
Los ejercicios de la oposici6n seran los siguientes:
Primero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el

plazo de dos horas, un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el grupo I del programa que se une a la
convocatoria.

Segundo. Consistira en desarrollar, por escrito, en el

plaza de dos boras, uno de entre cuatro temas extraidos al

azar, uno del grupo II, uno del grupo III, uno del grupo IV
y uno del grupo V.

Tercero. Consistira en desarrollar, por escritor, en el
plazo de dos horas, uno de entre los cuatro ejercicios prac­
ticos propuestos por el Tribunal irunediatamente antes de
comellzar el ejercicio, relacionados cada uno de ellos can

los cuatro tanarios practicos que se unen ala CO!1vocatoria.
Para el desarrollo de este ejercicio el Tribunal facili­

tara la documentaci6n necesaria, pudiendo contar los aspi­
rantes con la bibliografia de que acudan provistos.

4.2. Fasc de concurso.

Seran Dleritos pUlltuables:
a) Haber desempefiado puestos de trabajo de igual

cal:egoria, can cualquier caracter, en la Administracion local.
b) La especializacion en las funciones propias del

cargo que han de deselnpenar los que sean nombrados.
Para la COlllputaci6n del merito preferente b), relativo

ala especializaci6n, se tendran en cuenta los meritos especi­
ficos siguientes, en Sll orden de enumeraci6n:

.

Prhnero. Especializacion dentro de sus estudios supe­
rlores de urbanisl110, transportes, hidraulica y tecnicas muni­
cipales.

Segundo. Experiencia en el mantenimiento, conserva­
�i6n y explotaci6n del suelo y subsuelo de la via publica,
Incluyendo los servicios municipales instalados.

Tercero. Experiencia en proyectos y en construccion
de pavimentaciones para cada tipo de trafico y en alcanta-
rillado y grandes colectores.

'
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Cuarto. Experiencia en estudios, proyectos y construe,

ciones de estaciones depuradoras de aguas residuales.

Quinto. Experiencia en mantenimiento, conservacion

y explotaci6n de estaciones depuradoras de aguas resi­
duales.

Sexto. Experiencia en formulacion y desarrollo de
ordenaciones viarias, explotacion de traiico y sistemas cen­

tralizados para su control en grandes nucleos urbanos.

Septimo. Experiencia en realizaci6n, aplicaci6n y segui­
miento de estudios de planeamiento y disefio viario en

grandee ruicleos urbnnos.
Octavo. Experiencia en la realizacion, aplicaci6n y se­

guimiento de estudios {convenios... ) y proyectos (division
en fases, delimitacion ... ) relacionados con el planeamiento
urbanistico en grandee micleos urbanos.

Noveno. Experiencia en Ia gestion urbanistica de la

ejecuci6n del planeamiento en grandes nucleos urbanos.

5. SOLICITUDES.

5.1. Forme.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
deberan exteuderse, necesariamente, en el impreso norma­

lizado establecido por el Ayuntamiento de Madrid, que se

facilita, al precio de 15 pesetas, en la Tercena Municipal,
sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el

impreso can la antelacion suficiente a la fecha de expira­
ci6n del plazo de presentacion de instancias, a cuyo efecto
remitinin un giro postal 0 telegrafico, por importe de
15 pesetas, a la siguiente direccion: "Excelentisimo Ayun­
tamiento de Madrid. Departamento de Personal. Oposi­
ciones y concursos. Referencia : Instancias. Plaza de la

Villa,S. Madrid-12."

5.2. Plano de presentocum.
El plaza de presentaci6n de solicitudes es de treinta dias

habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin OjiC1'at
del Estada, en el que figurers la oportuna referencia al
ruimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid,
en el que, con anterioridad, se hayan publicado integra­
mente la convocatoria, bases y progralna.

5.3. Reintegros.
En el espacio destinado para eUo en el dorsa del impre­

so, la solicitud se reintegrara con una p6liza del Estado
de 25 pesetas, un sello del Ayuntamiento de Madrid de
J 5 pesetas y uno de la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administraci6n Local, de caracter voluntario, de una

peseta. EI duplicado del impreso destinado a copia para el
solicitante se reintegrara itnicamente can un sello de! Ayun­
tamiento de Madrid de cinco pesetas.

5.4. Lugar de presentaci6n.
El inlpreso de solicitud y su copia, debidanlente cunlpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo acre­

ditativo de haber satisfecho los derechos de exalnen, en el
Registro General del excelentisimo Ayuntamit'uto (plaza
de la ViUa, 5, planta baja), en horas de llueve de la manana
a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del
plazo indicado en el apartado 5.2 (sabados, de nueve de la
manana a una y media de la tarde).

Conforll1e a 10 determinado en el articulo 66 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitude'i podran
presentarse tambien en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones diplomaticas 0 consulares de
Espana en el extranjero.

r

r
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5.5. Derechos de exmnen,

Los derechos de exarnen seran de 1.000 pesetas, cuya
importe se hare elective en la Depositaria de Fondos Mu­
nicipalcs (calle del Sacramento, 1, planta sotano), en horas
de nueve de la manana a dos de la tarde (sabados, de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde) de cualquier
dia laborable.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en e\
articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administra­
tivo, el importe de los derechos indicados podra hacerse
efecttvo, mediante giro postal 0 telegrafico, a la siguiente
direccion : "Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. De­
positaria. Concurso-oposicicn : Ingenieros de Caminos, Ca­
nales y Puertos. Sacramento, 1. Madrid-12."

En uno U otro caso debera figurar como remltente del
giro el propio opositor, quien hara constar, en el espacio
de la solicitud desrinado para ello, la clase de giro, su fecha
y ncmero.

5.6. Deiectos de las solicitlldes.

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no

cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que subsane la falta en plazo de diez dias, con aper­
cibimiento de que, si no 10 hiciere, se archivara sin mas
tramite.

6. AD.MIsr6N DE CANDIDATOS.

6.1. Lissa provisU,1uU.
Expirado el plazo de presentacicn de instancias se con­

feccionara la Iista provisional de aspirantes admitidos y ex­

cluidos que, una vez eprobada por la Alcaldia Presidencia,
se expondra en el tablon de anuncios y se hera publica
en el Boleton del Ayunta1niellto de Madrid, concediendose
un periodo de reclamaciones, a tenor de 10 establecido en

el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrative,
por plaeo de quince dins, contados a partir del siguiente
al de su publicacion ell el Bolesm citado.

Los errores de heche que pudieran advertirse en la
lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticicn del interesado.

6.2. Listo defi1litiva.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las

bubiere, seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n de
la Alcaldia Presidencia por Ia que se apruebe la lista defi­
nitiva, que sera hecha publica, asimismo, en Ia forma
indicada.

7. COMl'OSICI6N, DESIGNAC16N Y AcruACl6N DEL TRIBU­
NAL CALIFICADOR.

7.1. COll�posici611.
Reglamentariamente, el Tribunal calilicador estara COlll­

puesto de Ia siguiente forma:

Presidente, et de la Corporacion, 0 Concejal en quien
deJegue.

Vocales: un representante del Profesorado oficial, de­

signado por el Instituto de Estudios de Administracion
Local; el Director 0 Jefe del respectivo Servicio, dentro
de la especialidad; Ull representante del Colegio Oficial de

Ingenieros de Canlinos, Canales y Puertos de la Provincia
de Madrid, y un funcionario de carrera, designado por la

Corporacion local.
Secretario, con voz y voto, el Secretario general de la

Corporacion, 0 funcionario Tecnico en quien delegue.
EI Tribunal quedara integrado, ademas, por los supJen­

tes respectivos que, simultanealnente con los titulares,
habran de designarse.

7.2. Desigllac1.On.
Electuada por la Alcaldia Presidencia la designacion

nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hara publica en el Boteun del Aylln­
tan,jentQ de Madrid simultaneamente can la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. Abstellcit}n y recusaciones,
Los componentes del Tribunal debenin abstenerse de

intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando COIl­

currieren las circunstanclas previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedirniento Administrativo.

7.4. Actuaci6n.
EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­

tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares
o suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para resol­
ver las cueetlones que pudieran suscitarse durante el des­
arrollo del concurso-oposicion y para adoptar todos los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en

todo 10 no previsto en estas bases.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE L",S PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. Comieneo.
EI primer ejercicio de la oposici6n no podra comenzar

hasta transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir
de la publicacion de la couvocatoria.

EI Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y local en que habra de celebrarse el primer ejercicio.
y 10 anunciara en el BoleUn del Ayltnta11tiento de Madrid,
al menos con quince dias de antelacion.

8.2. Ll.a11W1nicntos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico.
Salvo casos de fueraa mayor invccados con anterioridad

y debidamente jnstificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, Ia no presentacion de un

opositor a cualqniera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del pro­
cedimiento selectivo.

8.3. Idcntificaci.OlI de los opositores.
EI Tribunal podra en todo momenta requerir a los opo­

sitores para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de COllcurrir a cada ejercicio provistos del Documen­
to Nacional de Identidad, que no habra de estar caducado.

8.4. AlIuncios S1tcesivos.

Por no ser obligatoria Ia publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los demas ejercicios posteriores
al primero en el Boletin del AYI,ntamiento de Madrid, el

dia, hora y local en que hayan de comenzar se pondra en

conocimiento de los opositores por medio de los tablones
de anuncios de Ia Primera Casa Consistorial, al menos con

veinticuatro horas de antelacion.
A la terminaci6n de cada ejercicio, y una vez califi­

cados los opositores, el Tribunal hara publica en igual
fotlna la relacion de las calificaciones que hubieren obte­

nido los Inislnos, con indicacion de los que pueden pasar
al ejercicio siguiente.
9. CALIFlCACI6N DEL CONCURSO-OPOSICI6N.

9.1. Pass de oposici4n.
Todos los ejercicios seran e1iminatorios y calificados

hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los

opositores que no alcancen un minimo de cinco puntas en

cada uno de ellos.
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EI numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios.
sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua­
cicnes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal

y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la ca1ificaci6n definitive.

9.2. Peso de concurso.

Como se considera de destacada importancia la espe­
cializaci6n para las fuuciones que han de desernpefiar dichas
plazas y cargos, la calificaci6n de la Iase de concurso se

hara con arreglo a las siguientes normas :

Meritos puntlla.bles a) Cada miembro del Tribunal

podra otorgar de cero a diez puntos y se hallara la media,
que sera la puntuaci6n definitive por este concepto.

MCritos pUlltuables b) Se puntuaran teniendo en

cuenta los meritos especificos primero a uoveno, otor­

gando cada miembrc del Tribunal globalmente y por todos
ellos de cero a diez puntos y se hallara la media, que sera
la puntuaci6n definitiva por este concepto.

La calificaci6n alcanzada en la fase de concurso sera
la suma de la que corresponda a II�eritos Plttlttlables a)
y ,,�iritos Plultu.ables b).

La calificaci6n final del concurso-oposicion vendra de­
terminada por la suma de la que corresponda a cada fase.

EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitive de aprobados se establecera de mayor a menor

puntuaci6n. En los supuestos de puntuaciones iguales, los

empetes se resolveran atendiendo a la mayor antiguedad
en el eervicio del Ayuntamiento, si se trata de funcionarios
de otros Subgrupos de la Corporacion 0 de aspirantes
contratadcs por ella; atendiendo tambieu a la mayor anti­

guedad en el servicio, si se trata de aspirantes procedentes
de otras Corporaciones locales y de otras Administra­
clones publicae, y, Iinalmente, a la mayor edad del opo­
sitor, observandose, edemas, el orden de preferencia de
la enumeracicn que autecede.

10. LISTA DE APROBAOOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Pllblicaci6n de fa Iista,
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal

publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntua­
cion, 110 pudiendo rebasar estos el numero de plazas con­

vocadas.

10.2. Elevacioll de 1(J lisfa. y acta de fa tlltinla sesioll.

Simuitaneamente a su publicacion el Tribunal elevara
la relacion expresada a la' Alcaldia Presidencia para que
se elabore la pertinente propuesta de nombramiento. Al
propio tienlpo, remitira a dicha Autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11, parrafo 2, de la Reglanlentaci6n
General para el ingreso en Ja Administraci6n publica, el
acta de la .�Itima sesi6n, en la que figuraran, POI' orden
de puntuaclon, todos los de!nas opositores que, habiendo
superado la totalidad de las pruebas, excediesen del n{tnlero
de plazas convocadas.

11. PRESENTACJ6N DE DOCUMENTOS.

11.1. D0C1t1Jtentos e:rigibles.
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento

de Personal de la 5ecretaria General los documentos que
se espec!f�can seguidamente, acreditativos de que poseen
Jas condiCiones de capacidad y requisitos ex.igidos en esta
convocatoria:

a) Certificacion, en extracto, .del acta de nacimiento
expedida por el Registro Civil correspondiente. . . :
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b) Fotocopia (acompaiiada del original para su cote]o)
o testimonio notarial del titulo oficial de Ingeniero de
Carninos, Canales y Puertos, 0 certificaci6n acreditativa
de haber aprobado los estudios necesarios para su obten­
ci6n y abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos con posterioridad a la
Iecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
deberan justificar el momenta en que finalizarcn sus

estudios.
c) Certificado negativo del Registro Central de Pe­

nados y Rebeldes, que debera estar expedido dentro de
los tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo
de presentacicn de documentos.

d) Declaraci6n complementaria de couducta ciudada­
na, con arreglo a 10 dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre {Boletin Oficia.l del Estado numero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la

funci6n, expedido por Ia Jefatura Provincial de Sanidad.

f) Declaraci6n jurada de no hallarse incurso en causa

de incapacidad.

11.2. Ploao.

EI plazo de presentacion de documentcs sera de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

11.3. Escepciones.
Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos

estanin exentos de justificar documentalmente las condi­
ciones y requisites ya demostrados para obtener su ante­
rior nombramiento, debiendo presenter certificacion del
Ministerio U organismo de que dependan, acredltando su

condicicn y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Si se trata de Iuncionarios del Ayuntamiento de Madrid
en situaci6n de servicio activo 0 de personal contratado
por la propia Corporaci6n que se encuentre desempetiando
puestos de trabajo durante el plazo de presentaci6n de
documentos, POI' el Departamento de Personal de Ia Secre­
taria General se aportara, de oficio, informe individuali­
zado, en el que se acredite la condici6n de los mismos y las
demas circunstancias que obren en los respectivos expe­
dientes personales, sin perjllicio de que pueda requerirse­
les para que completen Ia documentacion existente.

11.4. Falta. de presentacion de dOCltl1tentos.

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 11, parrafo 2,
de 1a Reglamentaci6n General para ingreso en la Admi­
nistraci6n publica, quienes dentro del plazo indicado en el

apartado 11.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre­
sentaran su documentaci6n 0 no reunieran los requisitos
exigidos no podran ser nombrados, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incllrrir pOI' falsedad en la instan­
cia solicitando tOl1lar parte en el concurso-oposici6n. En
este caso, 1a Alcaldia Presidellcia formulara proptlesta
a favor de los que, habiendo aprobado el concurso-oposi­
ci6n, tuvieran cabida en el tlumero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulaci6n.

12. TOMA DE POSESI6N.

12.1. Plat:o.

Una vez aprobada la propuesta de nombranliento que
formule la Alcaldia Presidencia a la Comisi6n Permanente,
los opositores incluidos en la misma deberan tomar pose-
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sron de su cargo en el plaza que determine Ia Corporacion,
confarme a las prescripciones contenidas en el articulo 35
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

12.2. Formalidades.

Para 1a toma de posesicn, los interesadcs compareceran
durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde, en el Departamento
de Personal de la Secretaria General, en cuyo memento,
y como requisites previos a Ia extension de la diligencia
que la constate, deberan prestar el juramenta que prescribe
1a legislacion vigente y formular declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estu­
vieren ejerciendo.

12.3. Pr6rroga del plazo posesorio.
Coniorrne a 10 prevenido en el articulo 34, parrafo 2,

del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local,
si mediara causa justificada, invocada con anterioridad a [a

expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1, y debi­
damente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra con­

cederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no

superior a la mitad de este.

12.4. Ejecto de la [alta de tomo: de posesi6n.
A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el parraio 4 del

precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quie­
nes sin causa j ustificada no tomaran posesion dentro del

plazo sefialado 0 de la prorroga concedida, en su case, que­
daran en la situacion de cesantes, con perdida de todos los
derechos derivadcs del coucurso-oposicion y del subsiguien­
te nombramiento conierido.

Madrid, 24 de noviembre de 1982.-EI Secretario gene­
ral, PEDRO BARCINA TORT.

PROGRAMA

TEMAS

GRUPO I

1. La Ccnstitucicn espanola de 197B. Antecedentes, estructura

y contenidc.

2. Derechos y deberes Iundamentales de los espagcles segun la

Constitucicn vigente.-Su garantia. Suspension y tutela.

3. Organizacion territorial del Estado.-EI Estado de las Auto­

nomias.-Su significado.
4. La Jefatura del Estado: funciones. La sucesion en la Corona,

1a Regencia y la tutela del Rey.
S. De las Cortes Generales: composici6n y atribuciones.-Funcio­

namiento: e\ Pleno y las Comisiones.-De \a elaboracion de las

Leyes.
6. La Administracion publica en el ordenamiento espano\. La per­

sonalidad juddica de la Administraci6n publica.-·Clases de

Administracion publica.
7. Principio de actuacion de la Administracion pubiica.-Eficacia,

jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinaci6n.

B. £1 concepto del Derecho administrativo. Actividad administra­

tiva de Derecho privado.-Relaciones del Derecho administra­

tivo con otras disciplinas y ciencias. Ciencia de 1a Adnlinistra­

cion.

9. La Administracion y el Derecho.-Regimen anglosajon y sis­

tema continental europeo 0 regimen administrativo.

10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Las fuentes del Derecho publico: sus clases.

11. La Ley como fuente del Derecho administrativo.-Disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley.-Decretos-Leyes y ottas medi­

cias e:'l:cepcionales. Legislaci6n delegada.•

12. El Reglamento: concepto y clases.-Procedimiento de elabora­

cion. Limite! de la potestad reglamentaria y defensa contra los

Reglamentos ilegales.-Instrucciones y circulares.
13. EI administrado.-Concepto y clases.-La capacidad del admi­

nistradc y sus causae modificativas. Cclabcracien y participa­
cion de los ciudadancs en la Administracion publica.

14. EI acto administrativo. Concepto.----Ciases de actos administra­

tivos. Elementos del acto administrativo.
IS. La teorta de la irwalidez del acto administrativo.-Actos nulos

y anulables.-La convalidacien del acto administrativo.-La

revision de oficio.
16. £1 procedimiento adrninistrativn-c-La Ley de Procedimiento

Administrativo y su revision. Principics y ambito de aplicaclen.
Las fases del ptocedimiento administrativo general. Procedi­

mientos especiales.
17. Los tecursos adrninistrativos. Concepto.-Principios generales

y ctascs.

lB. EI servicio publico. Los modes de gestien. Estudio especial de
la gesti6n directa.

19. La gestien indirecta.c-La concesicn. Otras formas de gestion
indirecta. La gestion mixta,

20. La Adminlstracicn local. Concepto y evclucien en Espana. Enti­
dades que ccmprende. Peincipios constitucionales del Regimen
local espanol.

21. La legislacion de Regimen locaL-La reforma del Regimen
local en Espana.

22. EI Municipio.-Concepto doctrinal y legal. Organizaci6n y com­

petencias del Municipio de Regimen comim.

23. La provincia: organizacion y competencias de las provincia!
de Regimen comen. La cooperacien provincial a los servicios

municipales.
24. Organos de Gobierno municipales : el Ayuntamiento Pleno:

integracion y atribuciones. La Comisicn Permanente : compo­

sicicn y ccmpetencias. EI Alcalde: antecedentes, eleccien y com­

petencias.
25. Organlsacien del Ayuntamiento de Madrid.-Especial rete-en­

cia a Tenientes de Alcalde, 'Concejal Responsable, Delegados de

Servicios, Juntas Municipales de distrito. Compctenclas.c-Comi­
stones Informativas.-Desconcentraci6n de funciones a Presi­

dentes de juntas de distrito.
26. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Pro­

cedimiento de elaboracicn y aprobaci6n.
27. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion

reguladora. Clases de contratos administrativos locales.

28. Requisites procedirnentales de los contratcs administrativos

locales. Conslderacicn especial de la sejeccion de los contra­

tistas. Formes de adjudicacion.
29. Los bienes de las entidades locales. Clases. EI dominio publico

local. EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las

entidades locales menores.

30. La actividad economica en la esfera local. Municipali�aci6n

y provincializaci6n.
31. Et transporte pUblico en Madrid.-Transporte de supcrficie

y subterraneo.-£I transporte municipal periferico y exterior.

Estado actual.
32. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Concepto

y clases. Los Cuerpos Nacionales de Adlninistracion Local.

Los funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales. EI per­

sonal contratado de las 'Corporaciones locales: antecedentes

y situation actual.
33. Los funcionarios pubiicos locales: derechos, deberes e incompa­

tibilidades. Derechos econOmicos. Reginlen disciplinario.
34. Derechos pasivos de los funcionarios locales. La Mutualidad

Nacional de Prevision de la Administracion Local. Afiliacion,

cotizaciones y prestaciones.
35. Organizacion administtativa del Ayuntamiento de Madrid. La

Secretaria General. La Vicesecretaria General. La Qficialla

h£ayor. Intervenci6n y Depositaria de Fondos A-funicipales. Las

Delegaciones de Servicios y la Gerencia hiunicipal de Urba­

nismo.
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GRUPO II

1. Proyecto de redes de saneamiento urbano.

2. Drdenacion y funcicnarnicnto de los servicios de conservacien
de alcantar-illado urbane de Madrid.

3. Proyecto y construcci6n de estaciones depuradoras.
4. Eaplotacion de instalaciones de depuraci6n de aguas residunles

urbanas.
5. Efecto de los vertidos industriales sabre una red de alcantari­

lIado urbana.
6. La contaminacion industrial en las estaciones depuradoras urba­

nas de aguas residuales.
7. Controles fisicoqulmicos de Ia contaminaci6n de aguas resl­

duales.
8. Seguimiento de la contaminacion en cauces por indices biolo-

gicos.
9. Cncutc de grandcs colcctores.

10. Tipos de alcantarillado y juicios sobre los rnismos.
II. Los viajes antiguos de Madrid.
12. EI problema de las acometidas domiciliarias de saneamiento.
13. Evacuatorios publiccs.
14. Reglamento de vertldos.
15. Eliminacion de fangos de estaciones depuradoras de aguas resi­

duales urbanas.

16. Los suelos de Madrid.
17. Drganizacien y Iuncionamieutn de los serviclos de mantenirnien­

to y explctacicn de depuradorus de aguas residualea urbanas.
18. Organiaacicn y funcionamiento del control de calidad de obras

de infraestructuras urbanas.

19. Aprovecbamiento energeticc de los gases procedentes de la
digestion de fangos.

20. Digestion anaerobia de fangos de depuradoras de aguas resi­
duales.

21. E1 Plan de Saneamiento Integral de Madrid.
22. Obras especialcs en las redes de sanearniento.

GRUPO III

1. El urbanismo como hecho y la formacicn de las tecnicas urba­
nisticas. La formaci6n del Derecho urbanistico en Espana.

2. La organizacien administrativa del urbanismo en Espana. Pr!n­
cipios de la crganizacion del urbanismo y organismos urbanis­
ticos en Espana.

3. Referencia historica del planeamiento urbanlstico de Madrid.
EI concurso internacional de 1929, el plan de extensi6n de 1931,
el plan regional de 1939 y el plan general de 1941 y su Ley
de 1946.

4. EI sistema de planeamiento de la Ley 19 de 2 n1ayo de 1975
de Reforma de la Ley sobre Regimen del Suclo y Ordenacion
Urbana de 1956. TillOS de los distintos instrumentos de pla­
neamiento y sus caractedsticas.

5. EI planeamiento supramunicipal. Los planes directores territo­
riales de coordinaeiOn. Funci6n, contenido, formaci6n y formu­
laci6n.

6. EI planeamiento municipal. Los planes generales municipales
de ordenaci6n. Funcion, contenido, formacion y formulaci6n.

7. Los planes parciales de ordenaciOn. Determinaciones y docu­
mentacion. Formaci6n y aprobacion.

8. Contenido, proceclimiento de aprobacion y ejecucion de los pro­
gramas de actuacion urbanistica.

9. Las normas cOll1plemcntarias y subsidiarias de planeamicnto.
Concepto, contenido, clases y funci6n urbanistica.

10. Los 1Iunicipios earentes de tOOo tipo de instrumentos de pla­
neamiento. Regimen del suelo. Los proyectos de delimitacion.
Las disposiciones legales materiales de ordenacion complenlen­
tarias y sUbsidiarias de las detenninaciones de planeamiento.

11. Los planes especiales. Funcion, tipologla, contenido y proce­
dimiento de aprobacion.

12. Estudios de detalle. Funcion, contenido, formacion y formu­
lacion.
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13. Los proyectos de urbanizacion. Contenido sustantivo y docu­
mental, formulation y aprobacion.

14. EI pliego general de condiciones para la redaccicn y tramita­
cion de los proyectos de urbaniaacion en el tdrrnino municipal
de Madrid.

IS. Los llrnites legales de la potestad de planeamiento. Los estan­
dares urbanisticos. Dotaciones de los planes parciales de orde­
nacicn. Otras deterrninaciones legales sustantivas de ordenacicn.

16. La atribuci6n de aprovechamiento urbanlsticc a la propiedad
del suelo: la clasificacicn y la califlcacicn del 5ue10. EI apro­
vechamiento medic,

17. Parcelaciones y rcparcclaciones. Caracterlsticas y tramitacion.
Efectos que produce el acuerdo aprobatorio del proyecto de

reparcelacion.
18. La ejecucion de los planes urbanisticos. Requisitos previos y sis­

temas de actuaclon.
19. EI ejercicio de la facultad de edificar. Derechos, obligaciones

y cargas de los propietarios del suelo.
20. Los patrimonios pubiicos de suelo,
21. Transporte y trafico. Redes arter-iales y tramas urbanas. EI

transporte en las ciudades. Iritegracion del transporte en el

planeamiento.
22. La Iegislacicn sectorial y su incidencia en In ordenacien del

territorio.

GRUPO IV

1. EI planeamiento viar-io : tipclogia de intcrseccioncs.
2. Elementos de canalizacion de trafico urbane. Aplicacion a las

intersecciones.
3. Interrelaci6n entre modo de transporte y modelo de crecimiento

en el area metrcpclitana de Madrid.
4. EI planeamiento viario vigente en el area metropolitana de

Madr-id y el procesc de revision en el Municipio de Madrid.
5. Caracter isticas de Ja red principal viaria del termino municipal

de Madrid.
6. Caracteristicas de la movilidad y del tn\fico en Madrid.
7. Prohlematica de los transportes especiales a su paso por los

cascos urbaoos. Fijacion de itineraries en el Municipio de
Madrid.

8. La seguridad vial en el termino municipal de Madrid.
9. Ordenacicn de la circulacicn. Caracterlsticas y problemas en

el caso de Madrid.
10. Criterios de actoeclcn en la ordenacicn de la circulacicn en

cascos antiguos. Aplicaciones efectuadas en la zona historica de
Madr-id.

II. Zonas peatonales en Madrid. Caracterlsticas y problemas.
12. Sefializacion urbana vertical y horizontal.
13. Nueva serializaci6n informativa urbana. Caractcristicas mas

importantcs.
14. Politica genera! de estacionamiento. Regulaci6n del aparca­

miento en la via publica. La experiencia de la O. R. A. en

Madrid.
15. Criterios de dotaciones de estacionamiento. E1 aparcamiento fue­

ra de la via publica. Los estacionamientos subterraneos en

Madrid.
16. Caracteristicas de los distintos elementos y sistelnas de explo­

tacion de los estacionamientos de concesion municipal cons­

truidos ell Madrid.
J 7. Movimientos de peatones. Criterios de Iratatniento ell intersec­

ciones.
18. Sistemas de regulacion automatica de! trafico. Sistemas apJica­

dos en Madrid.
19. Regulacion automitica de una intersecci6n. Coordinacion de

arterias urbanas reguladas mediante senlaforos y su aplicacion
en el caso de Madrid.

ZOo Los transportcs p6blicos en la circulacion. Prioridades al trans­
porte publico en Madrid.

21. Caracteristicas del transporte publico en l.£adrid. Problemas
y previsiones.

22. Problematica dei transporte publico mediante taxis en Madrid.
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GRUPO V

1. Estudio de 105 diferentes tipos de suelo en el termino municipal
de Madrid.

2. Clasificaci6n general de los suelos.
3. Condiciones a cumplir per los hormigones hidrfiulicos.
4. Condiciones a cumplir por [os aglomerados asfalticos.
5. Estudio y valoraci6n de los Iirmes econ6micos y especiales en

la pavimentacicn urbana.
Firmes convencionales urbanos. Su problematlea. Valoraci6n.
Proyecto y construccion de galerlaa de servicics.
Tipos de alcantarillado y juicio sobre los mismos.
Redes de rlego. Hidrantes.
Organizacion y funcionamiento del servicio de control de cali­
dad de obras en 1a via publica.
Organizaci6n y funcionamiento de los seevjclos de conservaclen
de pavimentos urbanos.
EI problema de las calas.
Instalaclcn de scrvlclos no municipales en la vla publica. Pro­
blematica y normativa.

Organizacien y funcionamiento de los serviclos de conserve­

cion de alcantarillado urbanos.

Organizacieu y funcionamiento de otros servicics de conserva­

ci6n municipales. Galcrtas de seevicios, pasos a distinto nivel,
redes de riegc, etc.

Drganiaacion y funcionamiento del servicio de control de cali­
dad en la conservacion e instalacicn de los servicios en las vias

publicas.
Disposiciones tecnlcas que regulan las actuaciones en las vias

publicas urbanas.
Conventos y disposiciones del Ayuntamiento de Madrid con

otros organismos oficiales en materias relativas a las vias publi­
cas urbanas.

Geometria, dtsenc de firmes I' instalacion de servicios en vias

peatonales.
Tratamiento de juntas de construcci6n, dilatacicn y contracci6n

en pavimentacion urbana.
Ncrmalizaclon de elementos constructivos en obras de urbani­

zacien.

Condicionantes para la seguridad en las obras ejecutadas en las

vias publieas.

EjERCICIOS PRACTICOS

GRUPO I

Expediente de adjudicacion de obras de colectores del Plan de

Saneamiento Integral de Madrid.

Expediente de adjudicacion de obras de estaciones depuradoras
del Plan de Saneamiento Integral de Madrid.

Analisis del esquema de funcionamiento del saneamiento de la

cuenca vertiente a la Depuradora de Viveros de la Villa de

Madrid.

Analisis del esquema de funcionamiellto del saneamiento de la

cuenca vertiente a la Depuradora de Butarque, de Madrid.

Analisis del csquenla de funcionamiento del saneamiento de la

cuenca vertiente a la Depuradora Sur, de Madrid.

Analisis del proceso de funcionamiento de 1a Depuradora de

Viveros de la Villa de Madrid.
Analisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de

Butarque, de Madrid.
Analisis del proccso de funcionamiellto de la Depuradora SUf,
de Madrid.
Analisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora Sur­

Oriental, de Madrid.
Analisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de

La China, de Madrid.
Analisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de

Rejas, de Madrid.
Analisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de

Valdebebas, de Madrid.

GRUFO II

I. Analisis de una actuacicn de edificacien en relacion con su

adecuacien a la normativa sobre dotaci6n de aparcamientos
y acceeibilidad,

2. Informe sobre las caracteristicas geemetr-icas y funcionales de
un garaje aparcamiento.

3. Disefio de una interseccion de tres tamales. Analisis de la fun­

cionalidad, capa.cidad y planeamiento.
4. Disefio de una intersecci6n de cuatrc tamales. Analisis de 1a

funcionalidad, capacidad y planeamiento.
5. Diseiio de una intersecci6n giratoria. Analisis de la funciona­

lidad, capacidad y planeamiento.
6. Sef'ializaci6n fija y automattca de una interseccion urbana.
7. Funcionamiento de la aefializacicn autcmatica para la regula­

cion del traflco en una interseccicn urbana.
8. Coordinacicn de una arteria de dcble sentido de circulaci6n

regulada mediante semejcros.
9. Ordcnacien de la circulati6n en una zona hist6rica.
10. Ordenaci6n de la circulaci6n en un nucleo periferico.
II. Regulaci6n de la circulaci6n con motive de grandee aglomera­

ciones.
12. Ordenacicn de la circulaci6n y setialieacicn en las iomediacio­

nes de una instalaci6n escolar.

GRUPO III

1. Analiais urbanlstico de WI proyecto de urbanizacion de inicia­

tiva privada.
2. Gestion urbanistica de un proyecto de urbanizacicn que se tra­

mitase a instancia de administraciones urbanisticas 0 Empresas
estatales 0 mixtas cuyo fin fuese la urbanizacion, la creaci6n

de suelc 0 la construcci6n de viviendas de prcteccien oficial

y estuviese declarado de reconocida urgencia per 1'1 Consejo
de Ministros.

3. Gesti6n urbanistica de un proyecto de urbanizacien que se tra­

mitase a instancia de los particulares.
4. Infcrme urbanistico de un proyecto de obras de urbanizacien

de iniciativa publica municipal.
5. Solicitud de Iicencia de edificacicn en una parcela no califi­

cable como solar.
6. Estudio urbanistico para la concesien de los beneficios Iisca­

II'S de la Ley del Suelo para poHgonos de nueva urbanizaci6n.

7. Informe urbanistico para la recepcion provisional y definitiva

de una urbanizaci6n ejecutada por la iniciativa privada dentro

del sistema de ejecuci6n, por compensacion, del p!aneamiento.
8. Gesti6n urbanistica de Ja recepci6n de las obras de urbaniza­

ci6n de iniciativa particular.
9. Estudio urballistico del arbitrio sobre solares edificables y sin

edificar.
10. Concesi6n de licencias de urbanizaci6n.

II. Concesi6n de licencias de OOras de urbanizaci6n.

12. Desarrollo de las actuaciones necesarias para otorgar licencias

de nueva planta con ejecucion sinlultanea de edificaci6n y urba­

nizaci6n.

GRUPO IV

I. Propuestas de clasificacion minima y categoria de los cOlltratos

exigibles en las licitaciones de OOras de urbanizaci6n munici­

pales.
2. Pliego particular de condiciones de obras municipales de urba-

nizaciOn.
3. Tramitaci6n de proyectos de urbanizaci6n municipales.
4. Revisi6n de proyectos de urbanizati6n.

5. Liquidaci6n de obras municipales de urbanizaci6n.

6. Recepciones de obras municipales de urbanizacion.
7. Contribuciones especiales por obras municipales de urbaniza­

cion.
8. Revisiones de precios en OOras municipales de urbanizati6n.

9. Pasos de carruajcs.
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10. Concesi6n de quioscos, puestcs, terrazas y veladcres en las vias
p6b!icas urbanas.

11. Calas y canalizacienes.
12. Ccncestcn de Iicencias para obras de particolares en 1a via

publica.
• ••

POT acuerdo de la C01J�isiOn Permonente de 19 de tlOviell£·
bre de 1982, so convoca concurso-oposicion libre para
prooeer cinco plasas de Licenciados en Ct·C1!cW.s Quhnicas
del excelentienna Ayllnfa_1,,-jento de Madrid, con arreglo

a las sigl/ientcs bases y prograJJta

BASES

1. OB]ETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre, de cinco pla­
zas de Licenciados en Ciencias Quimicas del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.
Dicho numero de plazas sera incrementado con las vacan­

tes que hayan de producirse por jubilacion forzosa en los
seis meses siguientes a la publicacion de la presente convo­

catoria, y con las que puedan producirse por cualesquiera
otras causas basta que finalice el plaao de presentacion
de solicitudes.

De las plazas convocadas se reserva un 25 por 100 para
su provision por turno restringido entre el personal even­
tual, interino 0 contratado de la propia Corporacion que
se encuentre desempeiiando plazas de Licenciados en Cien­
cias Qulmicas. de conformidad con 10 previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. CARACTERisTICAS DE LAS PLAZAS.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo
de 723.60;') pesetas anuales, correspondiente at nivel de
proporcionalidad 10, grade, trienios, dos pages extraordi­
narias y con las retrtbuciones complementarias para las
plazas establecidas.

2.2. De orden reglalIHlttlar,io.
Las plazas estan encuadradas en el Grupo III de Admi­

nistracion Especial, A) Subgrupo Tecnicos de Ia plantilla
del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumhira, bajo la depen­
dencia, direccicn y control inrnediatos de las jefaturas de
las Unidades Tecnicas a las que organicamente esten ads­
critos los respectivos pueetos de trabajo a los que se les
destine, el desernpefio de los cometidos propios de la pro­
fesion de Licenciado en Ciencias Quimicas al servicio exclu­
sivo del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid 0 de las
entidades u organislnos de el dependielltes. Su adscripcion
a los distintos puestos de trabajo se efectuara conforme
a las necesidades de los distintos Servicios.

Los aspirantes que resttitf'1l nOlllbrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su tOlna de pose­
sion, al regiInen de incompatibilidades vigente, y no podrall
simttltanear el desenlpeiio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos 0 empleos renlunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de entidades
o Corporaciones locales, de Enlpresas que tengan caracter
oficial 0 relacion con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan el caracter de gratificacion 0 emolumentos de cual­
quier ctase.

De conformidad con los acuerdos plenarios de 19 de
julio de 1974 y de 17 de julio de 1975, los aspirantes que
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sean nombrados estaran sometidos al regimen de dedica­
cion exclusive, que implica la prohibicion de ejercer cual­
quier actividad lucrativa, tanto publica como privada.

3. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES.

Ademas de las condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de Ia Administracion local estableci­
das en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los
aspirantes han de reunir los siguientes requieitos :

a) Ser espariol
b) Tener cumplidos veintiun aiios y no exceder de

sesenta, edades reteridas ambas al dia en que finalice el
plaza de presentacion de solicitudes.

c) Ser Licenciado en Ciencias Qubnicas en el dia en

que finalice el plaza de adrnision de instancias.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida

el desernpefio de las correspondiente funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente dis­

ciplinario del servicio del Estado, de la Administracicn local
a institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Iunciones publicae.

f) Carecer de antecedentes penales por la Cornislcn de
delitos dolosos y observar intachable conducta.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso
se compensara el limite con los servicios prestados anterior­
mente a la Administracion local, cualquiera que sea la natu­
raleza de dicbos servicios.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
memento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
basta el memento del nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Pose de oposicion,
Los ejerclcios de la oposicicn seran los siguientes :

Primero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plaeo de dos horas, un tema extra ida al azar de los que
figure» en el prupo I del programa que se une a la COIlVO­
catoria.

Segundo. Consistini en desarrollar, por escrito, en el
plaao de dos horas, un tema extraido al azar de los que
figuran en el grupo II del programa que se une a la con­

vocatoria.
Tercero. Consistira en resolver un ejercicio practice

relacionado con los temas del grupo III del programs. La
duracion del ejercicio sera de dos horas, y para el desarrollo
del mismo el Tribunal facilitani la documentacion necesa­

ria, pudiendo contar los aspirantes con la bibliografia de
que acudan provistos.

Fase de concurso.

Se consideraran meritos puntuables:
a) Haber desetnpenado puestos de trabajo de igual

categoria, con cualquier caracter, en la Administracion local.
b) La especializacion en las funciones que han de

deselllpenar los que sean n0111brados.
Para la computacion del merito puntuable relativo a la

especializacion, se tendr:in en cuenta los 1l1eritos especificos
siguientes:

Primero. Haber intervenido en el desarrol1o de planes
de control de contaIninacion y depuracion de aguas resi­
duales municipales.

Segundo. Haber realizado trabajos sobre analisis de
aguas 0 temas en relacion con la lucha contra la contami­
nacion de las aguas.

r
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Tercero. Haber tomado parte en analisis, tabulaciones,
estudios ylo proyectos de disefio de estaciones depttradoras
de aguas residuales.

Cuarto. Haber realizado cursos de especializacion den­
tro de 1a actividad especifica de aplicaci6n dentro del tema
del analisis del agua 0 de su tratamiento.

Quinto. Haber intervenido 0 asistido a congresos na­

cionales 0 internacionales referentes al tema de saneamiento
o analisie de aguas.

5. SOLICITUDES.
5.1. Forma,

Las instanclas solicitando tamar parte en el concurso­
oposicion deberan extenderse, necesariamente, en el impre­
so normalizado establecido por el Ayuntamiento, que se

Facilita, al precio de 15 pesetas, en 1a Tercena Municipal,
sita en la plaza de la Villa,S, planta baja, en horas de
ruteve de la maiiana a dos de la tarde (sabados, de nueve

de la manana a una y media de la tarde).
Los residentes en otras localidades deberan solicitar el

impreso con la antelaci6n suficiente a la fecha de expiracion
del plaeo de presentacion de instancias, a cuyo efecto remi­
tiran un giro postal 0 telegrefico, por importe de 15 pese­
tas, a la siguiente direccion : "Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid. Departamento de Personal. Oposiciones y con­

cursos. Referencia : Instancias. Plaza de la Villa,S. Ma­
drid-12."

5.2. Ptaso de presentaci6n.
El plazo de presentacicn de solicitudes es de treinta dies

habiles, coutados a partir del siguiente al de publicacion del
extracto del anuncio de Ia convocatoria en el Boletin Oficial
del Bstodo, en el que figurara la oportuna referenda at
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid
en el que, con anterioridad, se hayan publicado Integramen­
te la convocatoria, bases y programa.

5.3. Reintegros.
En el espacio destinado para ello en el dorso del impre­

so, la solicitud se reintegrard con una p61iza del Estado
de 25 pesetas, un sello del Ayuntamiento de Madrid
de 15 pesetas y uno de la Mutualidad Nacional de Previ­
sion de la Administracion Local, de caracter voluntario, de
una peseta. EI duplicado del impreso destinado a copia para
el solicitante se reintegrara unicamente con un sella del

Ayuntamiento de Madrid de cinco pesetas.

5.4. Lugar de preselltaci6n.
EI impreso de solicitud y su copia, debidamente curnpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, can el recibo acre­

ditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el

Registro General del excelentisimo Ayuntamiento (plaza de
la Villa,S, planta baja), en horas de nueve de la manana

a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del

plazo indicado en el apartado 5.2 (sabados, de nueve de Ia
manana a una y nledia de la tarde).

Conforme a 10 determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse talnbh!n en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones diplomaticas 0 consulares de

Espana en el e.xtranjero.
5.5. Derechos de exa1nett.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Muni­

cipales (calle del Sacramento, 1, planta sOtano), en horas
de nueve de la nlafiana a dos de la tarde (sabados, de nueve

de la manana a una y me<lia de la tarde) de cualquier dia
labo.r:able.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el ar­
ticulo 66 de la citada Ley de Prccedimientc Administra­
tivo, el importe de los derechos indicados podra hecerse
elective, mediante giro postal 0 telegrafico, a la siguiente
direccion : "Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depo­
sitaria. Concurso-oposicion : Licenciados en Ciencias Qui­
micas. Sacramento, 1. Madrld-Iz."

En uno u otro caso debera Iigurar como remitente del
giro el propio opositor, quien hera constat en el espacio
de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su Iecha
y mimero.

5.6. Deiectos de las solicitudes.

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrative, si la solicitud no

cumpliera los requisites exigidos, se reqcerira al interesado
para que subsane la falta en plaeo de diez dias, con aperci­
bimiento de que, si no 10 biciere, se archivara sin mas
tramite.

6. AOMIS16N DE CANDIDATOS.

6.1. Lista provisio'lal.
Expirado el plaza de presentacien de instancias se COn*

Ieccionani Ia lista provisional de aspirantes admitidos y ex­

cluidos que, una vez aprobada per la Alca.ldia Presidencia,
se expondra en el tablon de anuncios y se hare publica en el
Boleun del A)'''nta,,�iento de Madrid, concediendose un

periodo de reclamaciones, a tenor de 10 establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrative,
por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de su publicaci6n en el citado Boteuo.

Los errores de heeho que pudieran advertirse en la lista
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peti­
cion del interesado.

6.2. Listo dcfinitiva.
Transeurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las

hubiere, seran aceptedas 0 rechazadas en Ia resolucion de
la Alcaldia Presidencia por la que se apruebe la !ista defi­
nitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indi­
cada.

7. Cosreosrcros, DESIGNACI6N Y ACTUACI6N DEL TRIBU­
NAL CALIFICADOR.

7.1. C01Jtposicion.
Reglamentariamente, el Tribunal ca.lificador estara corn­

puesto de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacion, 0 Concejal en quien
delegue.

Vocales: un representante del Profesorado Oficial, desig­
nado por el Instituto de Estudios de Administracicn Local ;
el Director 0 Jefe del respectivo Servicio, dentro de la

especialidad; un representante del Colegio Oficial de Qui­
lnieos de la Provincia de Madrid y un funcionario de carre�

ra, designado por la Corporacion.
Seeretario, can voz y voto, un funcionario Tee-nico de

Adnlinistracion General, salvo que recabe para Sl el come­
tido el Secretario general de la Corporacion.

EI Tribunal quedara integrado, ademas, por los su*

plentes respectivos que, sinlultaneamente con los titulares,
habran de designarse.

7.2. Designaci,on.
Efectuada por la Alcaldia Presidencia Ia designacion

nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hara publica en el Bolet�n del -:4!,�n­
ta111iellto de MadT1'd, simultaneamente con Ia lista de£mltlva
de admitidos y excluidos.
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7.3. Abste'lci6n y recusaciowes.

Los ccmponentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con­

currieren las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedirniento Administrative.

7.4. Actuaciow.

EI Tribunal no podni constituirse ni actuar sin la asis­
tencia de mas de Ia mitad de sus integrantes, titulares 0 su­

plentes, de modo indistinto, y esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo
del concurso-oposicicn y para adoptar los acuerdos nece­

sarios para el debido orden del mismo en todo 10 no pre­
visto en estas bases.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. Comieneo.

EI primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar

basta transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir
de la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la Iecha, hera
y local en que habra de celebrarse el primer ejercicio, y 10
anunciara en el Bolctiw del Ayunta1niento de Madrid, al
menos con quince dias de antelacion.

8.2. Llmnamientos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento anico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad y debidameute justificados y apreciados par el Tribu­
nal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de
un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el ruismo ejercicio y en los
sucesivos, quedaudo excluido, en su consecuencia, del pro­
cedimlento selective.

8.3. Identificaci6n de los oposuores.
EI Tribunal podrd en todo momento requerir a los opo­

sitores para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de ccncurrir a cada ejercicio provistos del Docu­
mento Nacional de Identidad, que no-habra de estar cadu­
cado.

8.4. AIIU'IC1'OS suceseoos.
Por no ser obligatoria la publicacion de los sucesivos

anuncios de celebracion de los demas ejercicios posteriores
al primero en el Boletin del Ayunta,"iellto de Madrid, e1
dia, hora y local en que hayan de comenzar se pondra en
eonocinliento de los opositores por medio de los tablones de
anuneios de la Primera Casa Consistorial, al menos con
veinticuatro horas de anteJacion.

A la terminacion de cada ejereicio, y una vez ealificados
los opositores, el Tribunal hara publica en igual forma la
relacion de las calificaciones que hubieren obtenidos los
mismos, con indicacion de los que pueden pasar al ejercicio
siguiente.

9. CALIFlcAcr6N DEL CONCURSO-OPOSICI6N.

La calificacion del concurso-oposicion se verificara con

arreglo a las siguientes normas:

Fase de oposicioll.
Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados

hast� un I1Ia.ximo de diez puntos, siendo eliminados los
oposltores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.
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EI mimero de puntos que podrdn ser otorgados par cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio­
nes otorgadas par los distintos integrantes del Tribunal
y dividiendo el total por el mimero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Pose de COIICUI"SO.

Como se considera de destacada importancia la especia­
liaacion para las Iunciones que han de desernpefiar dichas
plazas y cargos, la calificacion de la fase de concurso se

hara con arreglo a las siguientes normas:

MJritos plttltuables a). Cada integrante del Tribunal
podra otorgar de cere a diez puntos y se hallnra la media,
que sera la puntuacion definitiva por este concepto.

Mcritos putltllables b). Se puntuaran teniendo en

cuenta los meritos especificos primero y quinto, otorgando
cada integrante del Tribunal, globalmente y para todos
ellos, de cero a diez puntos, y se hallara la media, que sera
la puntuacicn definitiva por este concepto.

La calificacion alcanzada en Ia fase de concurso sera
la suma de la que corresponda a 11teritos pltnt!lables a)
y 11lmtos PINltl/ables b).

La calificacion final del concurso-oposicion vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocacicn de los aspirantes en la lista defi­
nitiva se establecera de mayor a menor puntuacion. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve­
ran atendiendo a la mayor antiguedad en el servicio del
Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de otros Sub­
grupos de Ia Corporacion 0 de aspirantes contratados por
ella; atendiendo tambien a la mayor antigiiedad en el Ser­
vicio, si se trata de aspirantes procedentes de otras Corpo­
racicnes locales y de otras Administraciones publicae,
y, Hnalrnente, a la mayor edad del opositor; observandose,
edemas, el orden de preferencia de la enumeracion que
antecede.

10. LrSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

10.1. P1/blicaci6n de la lista.

Terminada Ia calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

10.2. Eleuacidn de lo lista y acta de la ,,[tinla scsi6n.
Simultaneamente a su publicacion, e1 Tribunal elevara

Ia relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que se

elabore la pertinente propuesta de nombramiento. Al propio
tielnpo renlitira a dicha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11, parrafo 2, de la Reglanlentacion General
para ingreso en la Administracion publica, el acta de la
ultima sesion, en la que figuraran, por orden de ptlntua­
cion, todos los denlas opositores que, habiendo superado el
concurso-oposicion, excediesen del numero de plazas con­

vocadas.

11. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS.

11.1. DOCltfllenios exigibles.
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento

de Personal de la Secretaria General los documentos que
se especifican seguidamente, acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria:

a) Certificacion, en extracto, del acta de nacimiento,
expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) f'otocopia (acompafiada del original para su cotejo)
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o testimonio notarial del titulo de Licenciado en Ciencias
Quimicas 0 certificado acreditativo de haber aprobado los
estudios necesarios para su obtenci6n y abonado los dere­
chos para su expedicicn. Si estos documentos estuvieran
expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el
plaza de presentacion de instancias, deberan justificar el
memento en que terminaron sus' estudios.

c) Certificado negativo del Registro Central de Pena­
dos y Rebeldes, que debera estar expedido dentro de los
tres meses anteriores al dia en que finalice el plaza de
presentacicn de dccumentos.

d) Declaraci6n ccrnplementaria de conducta ciudada­
na, con arreglo a 10 dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre (Boletin Oficia/, del Bstodo ntimero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisicc que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido per la Jefatura Provincial de Sanidad.

f) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa

de incapacidad.

11.2. Pla·zo.

EI plaao de presentacicn de documentos sera de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

11.3. Bscepcioncs.
Quienes tuvieren la condicion de funcionarios ptiblicos

estaran exentos de justificar documentalmente las condi­
ciones y requisitos ya demostrados para obtener so anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministe­
rio u organismo de que dependan, acreditando su condicicn
y cuantas clrcunstancias consten en Stl hoja de servicios.

Si se trata de iuncionarios del Ayuntamiento de Madrid
en situacion de servicio activo 0 de personal contratado por
la propia Corporaci6n que se encuentre desempefiando pues­
to de trabajo durante e1 plaao de presentacion de docu­
mentos, per el Departamento de Personal de Ia Secretarla
General se aportara, de oficio, informe individualiaadc, en
el que se acredite la condicion de los mismos y las demas
circcnstancias que obren en los respectivos expedientes per­
sonales, sin perjuicio de que pueda requerirseles para que
completen la documentaci6n existente.

] 1.4. Folta de prescntaci6n de doc1l11Ie'lltos.

Conforme a 10 dispuesto en el articulo II, parrafo 2,
de la Reglamentaci6n General para ingreso en Ia Adminis­
tracion publica, quienes dentro del plazo indicado en el

apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre­
sentaran su documentacion 0 no reunieran._ los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin pcrjuicio de Ia responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion. En este

caso, la AlcaJdia Presidencia formulara propuesta a favor
de los que, habiendo superado el concurso-oposicion, tuvie­
ran cabida en el nU!llero de plazas convocadas a consecuen­

cia de la referida anulaci6n.

12. TOMA DE pOSEsr6N.

12.1. Plazo.

,
Dna vez aprobada la propuesta de. nombramiento que

formule Ia Alcaldia Presidcncia a la Conlisi6n Permanente,
los opositorcs incluidos en Ia misma deberan tomar pose­
sion de su cargo en el plazo que detertnine la Corporaci6n,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35
del Reglamento de F�ncionarios de Adtninistracion Local.

12.2. Pornuuidades.
Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran

durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde, en el Departamento
de Personal de la Secretarla General, en cuyo momento,
y como requisites previos a la extensi6n de la diligencia
que la constate, debenin prestar el juramento que prescribe
!a legislaci6n vigente y formular declaraci6n jurada, en los
imprescs al efecto establecidos, de las actividades que estu­
vieren ejerciendo.

12.3. Pr6rroga del plazo tosesorio.
Conforme a 10 prevenido en el articulo 34, parrafo 2,

del Reglamento de Funcionarios de Administraci6n Local,
si mediare causa justificada, invocada con anterioridad a la
expiraci6n del plaao iudicado en el apartado 12.1, y debi­
damente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podrd con­

cederse una pr6rroga de dicho plazo por un perlodo no

superior a la mitad de este.

12.4. Ejecta de la Jalta de toma de posesW'Il.
A tenor, igualmente, de 10 dispuesto en el parrato 4 del

precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quie­
nes sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del
plazo sefialado 0 de la prcrroga concedida, en su caso, que­
daran en la situaci6n de cesantes, con perdida de todos los
derechos derivados del conccrso-oposicion y del subsiguieu­
te nombramiento conferido.

Madrid, 24 de noviembrc de 1982.-EI Secretario gene­
ral, PEDRO BARCINA TORT.

PROGRAMA

TEMAS

GRUPO I

1. La Constituci6n espanola de 1978. Antecedentes, eetructura

y contenidc.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espai'ioles segun la

Constituci6n vigente.-Su garantia. Suspension y tutela.
3. Drganizacicn territorial del Estado.-EI Estado de las Auto­

nomias.-Su significado.
4. La Jcfatura del Estado: funciooes. La sucesion en la Corona,

la Regencia y la tutela del Rey.
5. De las Cortes Generales: composicion y atribuciOlles.-Funcio­

namiento: el Pleno y las Comisiones.-De la elaboraci6n de las

Leyes.
6. La Administracion publica en el ordenamiento espaiio\. La per­

sonalidad juridica de la Administracion publka.-·Qases de
Administraci6n publica.

7. Principio de actuacion de la Administracion publica.-Eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinaci6n.

8. EI concepto del Derecilo administrativo. Actividad administra­

tiva de Derecho privado.-Relaciones del Derecho administra­
tivo con otras disciplinas y ciencias. Cienda de la Administra­

ci6n.
9. La Administraci6n y el Derecho.-Regimen anglosaj6n y sis­

tema continental europco 0 regimen administrativo.
10. Sonletimiento de la Administraci6n a la Ley y al Derecho.

Las fuentes del Derecho publico: sus clases.

It La Ley como fuente del Derecho administrativo.-Disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley.-Decretos-Leyes y otras medi­

das excepcionales. Legislacion delegada.
12. EI Reglamento: coocepto y clases.-Procedimiento de elabora­

cion. Limites de la potestad reglamentaria y ddensa contra los

Reglamentos ilegales.-Instrucciooes y circulares.
13. EI administrado.-Concepto y clases.-La capacidad del admi­

nistrado y sus causas modificativas. Colaborad6n y participa­
tion de los ciudadanos en la Administraci6n publica.
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14. EI acto administrativo. Concepto.-Clases de actos administra­
tivos. Elementos del acto administrativo.

IS. La teoria de la lnvalidee del acto administrativo.-Actos nulos

y anulables.-La convalidacien del acto administrativo.-La
revisi6n de oficio.

16. EI procedimiento administrativo.-La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revision. Peincipios y ambito de aplicacien.
Las fases del procedimiento administrativo general. Procedi­
mientcs especiales.

17. Los recursos administrativos. Concepto.-Principios generales
y clases.

18. EI servicio publico. Los modos de gesticn. Estudio especial de
la gesti6n directa.

19. La gesti6n indirecta.c-La concesi6n. Otras fcrmas de gesti6n
indirecta. La gesti6n mixta.

20. La Administraci6n local. Concepto y evoluci6n en Espafia. Entl­
dades que comprmde. Principios consfitucionales del Regimen
local espafiol.

21. La legislaci6n de Regimen local.-La refcrma del Regimen
local en Espana.

22. El Municipio.-Concepto doctrinal y legal. Organizaci6n y com­

petencias del Municipio de Regimen ccmun.

23. La provincia: organizaci6n y competencias de las provincias
de Regimen comun. La cooperaci6n provincial a los servicios
municipales.

24. Organos de Gobierno municipales : eI Ayuntamiento Pleno:

integracicn y atribuciones. La Comision Permanente: compo­
sici6n y competencias. EI Alcalde: antecedentes, eleccion y com­

petencias.
25. (Irganiaacjcn del Ayuntamiento de Mad-ide-Especial refer-en­

cia a Tenientes de Alcalde, Concejal Responsable, Delegados de
Servicios, Juntas Municipales de distrito. Competencias.-Comi­
stones Informativas.-Desconcentracion de funciones a Prest­
dentes de Juntas de distrito.

26. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Oases. Pro­
cedimiento de elabcraclen y aprobaci6n.

27. Los contratcs administrativos en la esfera local. Legislacion
reguladora. Ctases de contratos administrativos locales.

28. Requisitos procedirnentales de los contratos administrativos
locales. Conslderacicn especial de la seleccion de los contra­
tistas. Formas de adjudicaci6n.

29. Los bienes de las entidades locales. Crases. EI dominic publico
local. EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las
entldades locales menores.

30. La actividad economtce en la esfera local. Municipalizaci6n
y provincializacion.

31. EI tranS{)Qrte piiblico en Madrid.-Transporte de superficie
y subterraneo.-EI transporte municipal periferiw y exterior.
Estado actual.

32. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Concepto
y clases. Los Cuerpos Nacionales de Administraci6n Local.
Los funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales. EI per­
sonal contratado de las 'Corporaciones locales: antecedentes
y situaci6n actual.

33. Los funcionarios publicos locales: derechos, deberes e incompa­
tibilidades. Derechos economicos. Regimen disciplinario.

34. Derechos pasivos de los funcionarios locales. La Mutualidad
Nacional de Previsi6n de Ia Administraci6n Local. Afiliaci6n,
cotizaciones y prestaciones.

35. Organizaci6n administrativa del Ayuntamiento de Madrid. La
Secretaria General. La Vicesecrctaria General. La Oficialia
Mayor. Intervenci6n y Depositaria de Fondos Municipales. Las
Delegaciones de Servicios y la Gerencia Municipal de Urba­
nismo.

TEMAS TEORICOS

GRUPO II

1. Clasificaci6n de cauces en Espana y normas de vertido.
2. Indices de contaminaci6n del agua. Interpretaci6n.
3. Causas y efectos de la contaminaci6n._ de. las aguas.
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4. Autodepuraci6n de los cauces.

S. Tratamientos primarios en la depuracicn de aguas residuales
urbanas. Su cbietc y resultado.

6. Tratamientos secundarios en depuracion de aguas residuales
urbanas.

7. Tratamientos terciar-ics. Eliminacicn de nutrientes.

8. Inhibidores en los procesos de depuraci6n bio16gica de aguas
residuales urbanas.

9. Equilibrio carbonico en el agua.

10. Depuracien a traves de membranas.

11. Discusi6n de los diversos sistemas de aireaci6n en el tratamien­
to por fangos actives.

12. Problemas de nitrificaci6n en la depuracicn mediante fangos
actives.

13. Problemas ocasionados por las espumas, su inhibicicn.
14. Depuracion mediante cloro.

IS. Coagulantes y ayudantes de coagulaci6n.
16. Sistemas de Hltraclon de fangos.
17. Digesti6n anaerSbica, su control.

18. Aprovechamiento encrgeticc en las estaciones depuradoras de

aguas residuales.
19. Tratamiento del agua para alimentacion a circuitos de produc­

ci6n de vapor.

20. Controles fisico-qulmicos de la calidad de las aguas en las redes
de saneamiento y depuradoras.

21. Instrumentaci6n en estaciones depuradoras de aguas residuales.
22. Utilizaci6n de los fangos producidos en las depuradoras. Su

usc agricola.

TEMAS PRACTICOS

GRUPO III

1. Conservacion y acondicionamiento de un lago dc 200.000 metros
cubicos de agua.

2. Estudio de las bases para la elaboracien de un Reglamcnto de
vertidos industriales a una red de colectores y estaciones depu­
radoras. Caso de Madrid.

3. Problematica de la reutilizacion de los lodos procedentes de
depuradoras urbanas de una ciudad de 3.000.000 de habitantes.

4. Optimizaci6n del proceso de acondicionamiento de fangos dige­
ridos en los prccesos de deshidratachm por centelfugacicn y Hl­
tros de vaclo.

5. Descripci6n del crocesc de una estacion depuradora de agua
urbana con tratamiento secundario.

6. EI Plan de Saneamiento Integral de Madrid. Sus objetivos
y metodologia.

• ••

SORTEO

Celebrado en el dia de la fecha el sorteo numero 1 del Emprestito
Villa de Madrid de 1979 para la amortizaci6n de 30.687 titulos de
los 245.4% de que consta esta emision, el citado sortco arroja el
siguiente resultado:

Bola numcro 6, que amortiza las obligaciones numeros 153.436
a 184.122.

Madrid, 2 de diciembre de 1982.-EI Secretario general, PEDRO
BARCINA TORT.

•••

L1CITACIONES PUBLICAS

Concurso para la constituciOn de la Efnpresa Mixta de
Servicios Industriales para la Circulacwn y Estacionamiento

de Vehiculos de Madrid, S. A.

Participaci6n: En la Empresa Mixta a constituir participara el
excelentisimo Ayuntamiento con e\ 44 por 100; la E. M. T., con

el 12 por 100, y con el 44 por 100 restante las sociedades privadas
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de concur ran Y que libremcnte ofreceran su participacien en et

capital social a constituir para et desorrollo de 101 Sociedad Mixta.

Plazos : La duraci6n de la Empresa Mixta se fija en veinte aace

como maximo.

Garanlias: Provisional, 1.100.000 pesetas; la definitiva se seea­

lara conforme determina el articulo 8Z del Reglamento de Con­

!rfalaci6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICIQN

Don ... (en representation de ... ), vecino de .. " con domicilio

en .. " en posesi6n del Documento National de Identidad numero .. "

enterado de los pliegos de condiciones a regir en e1 concurso para

1a eonstitucicn de una Empresa Mixta de Servicios Industriales

para 101 Circulacicn y Estacionamiento de Vehiculos de Madrid,
bajo la forma de sociedad anonima mer-cantil, los acepta en su inte­

gridad, adjunta la docamcntacion exigida y se ccmpromete a parti­
cipar en el capital social a constituir, aportando la cantidad de ...

pesetas correspondiente a las futuras acciones, de acuerdo con el

siguiente plan de amortizacion ... , y las sugerencias que se acorn­

pafian en pliego adjunto.
Asimismo sc obliga a 10 legislado en las especificas disposiciones

que para las Empresas mixtas se contienen en la Ley de Regimen

Local, Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madr-id

y RegJamento de Servicios, as; corno la Ley de Regimen jur idico de

Sociedades Anonimas y al cumplimiento de 10 legislado en materia

laboral.
(Fecha :II firma del licifador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccion de Eontratacion

de la Secretarfa General.
Presentaci6n de plicas : En dicha Secci6n hasta la una de la

tarde, dentro de los veinte dias hibiles siguientes a aquel en que

aparczca este anuncio en el Bolethl OficiaJ del Estado.

Apertura : Teudra lugar en la Sala de Contrataci6n, a las once

y media de la manana del pr-imer dia habil siguiente a aquel en que

tcrmine el plazo de presentacion.
Autcrizaciones : No se precisan.
Madrid, 1 de dicicmbre de 1982.-EI Secretario general, PEDRO

BARCINA TORT.
•••

Concurso de las obras de nuevo acceso al barrio de Bilbao

Tipo: 224.405.547 pesetas.
Plazos: EI plazo de ejecuci6n se fija en acho meses y el de ga­

rantia en un ano.

Pagos; Por certificaciones de obras ejecutadas, segUn infonne

de la Intervenci6n Municipal.
Garantias: Provisional, 1.202.027 pesetas; la definitiva se senalari

conforme determina el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n

de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPosrCION

Don ... (en representacion de ... ), vecino de ... , con dornicilio

en ... , en posesion del Documento Nacional de Identidad niimero ... ,

enterado de los pliegos de condiciones y presupuesto a regir en el

concurso de las obras de construccion de nuevo acceso al barrio

de Bilbao, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los

mismos, J,lor el precio de ... (en Jetra) pesetas, Ie que supone una

baja del ... por ciento respecto at precio tipo.
Asimismo se obliga at cumplimiento de 10 legislado 0 reglamen­

tado en materia laboral, en especial previsi6n y seguridad social

y protecei6n a la industria espanola.
(FeehG y firInG del lieitador.)

Expediente; Puede examinarse en la Secci6n de Contrataci6n

de la Secretaria General.
Presentacion de plicas; En dicha Seccion hasta la una de la

tarde, dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquel en que

aparezea este anuncio en el Boletill O/jeiaJ del Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Ccntratacicn, a las once

y media de la manana del primer dia hibil siguieute a aquel en que

termine et plazo de presentacien.
Autor'izaciones : No se peecisan.

Madrid, 2 de diciembre de 1982.-EJ Secretario general, PEDRO

BARCIl�" TORT.
• ••

Concurso para el SUI/linistro de mobiliario accesorios ins­

laci6n de ilu1ninaci6n y equipos especiaJ�s para di;ersos
censros de oorios iltnlas Municipales de distrito

Tipo: 20.286.265 pesetas.
Plazos : Los plaaos de entrega son los sefialados, en cada caeo,

en la Memoria adjunta y e1 de garantla, un afio.

Pagos: Por cer tificaciones de suministro realizado, segun infer­

me de la Intervencion Municipal.
Garantlas : Provisional, 181.431 pesetas j la definitiva se sefialara

contcrme determina en el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n

de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representaci6n de ... ), vecino de ... , eon domicilio

en ... , en posesien del Documento National de Identidad eemerc ... ,

enterado de los pliegos de condiciones y presupuesto a regir en el

concurso de suministro de mobiliario, accesorios, instalaci6n de ilu­

minaci6n y equipcs especiales para diversos centres de varias Juntas

Municipales de distrito, se compromete tornarlo a su cargo, con

arreglo a los mismcs, per el precio de ... (en letra) pesetas, 10 que

supone una baja del ... par ciento respecto al precio tipo.
Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado a reglamen­

tado en material laboral, en especial prevision y seguridad social

y protecci6n a la industria espanola.
(Pecha. y firl1w del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccicn de Contrataei6n

de la Secrctarta General.
Presentaci6n de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la

tarde, dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquel en que

aparezca este anuncio en el Boletill O/icia./. del Estado.

Apertura: Tendri lugar en la Sala de Contrataci6n, a las onee

y media de la mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que

termine el plazo de presentacion.
Autorizaciones; No se precisan.
Madrid, 2 de diciembre de 1982.-EI Secretario general, PEDRO

BARCINA TORT.
•••

CO'lcurso para la adquisici.6n de dos alttocares con deslitlo

01 Porque M6vil de Talleres Generales y T,.ansportes

Tipo: 20.000.000 de pesetas.
Plazos: EI plaza de entrega se fija en noventa dias, corno

maximo, y el de garantia en un ana.

Pagos: Por certificaciones de suministro realizado, segun infor­

me de la Intervenci6n h.{unicipal.
Garantias: Provisional, 180.000 pesetas j ]a definitiva se sefialara

conforme deteflnina el articulo 82 del Reglamento de Contrataei6n

de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representaci6n de ... ), vecino de "', con dornicilio

en ... , en posesion del Documento Nacional de ldentidad numero ... ,

enterado de los pliego5 de condiciones y presupuesto a regir en el

concurso de adquisici6n de dos autocares con destino al Parque

A{6vil de Talleres Generales y Transportes, se cornpromete tornarlo

a su cargo, con arreglo a los mismos, par el precio de ... (en letra)

pesetas, 10 que supone una baja del ... par ciento respecto al pre­

cio tipo.
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Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legis!ado 0 reglamen­
tado en materia labora!, en especial prevision y seguridad social
y prcteccion a la industria espafiola.

[Fecbo y fir1lla del licilador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccicn de Contrataci6n
de la Secretaria General.

Presentacion de plicas : En dicha Seccion hasta la una de la
tarde, dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquel en que
aparezca este anuncio en cl Boletin Oficial del Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacicn, a las once

y media de la manana del primer dia habil siguiente a aquel en que
termine el plazc de presentacien.

Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 2 de diciernbre de 1982.-EI Secretario general, PEDRO

BARCINA TORT.
•••

CO�ICllrSO para la conseruacion y entretellitniento de las ins­
taciones de alu1I,brado publico sit1fadas dentro del tertlli'JO

1nllnici.pal de Madrid, di.vidido en cuatro sonas

Tipo: 15{).OOO.OOO de pesetas anuales per cada zona, aproxima­
damente.

Plazos : La duracicn del contrato sera de cuatro ados.
Pagos : Por cer-tificaciones mensuales vencidas, scgun informe

de la Intervencion Municipal.
Garantias; Provisional, 830.000 pesetas por cada zona; la defini­

tiva Sf sefialara conforme determina el articulo 82 del Regiamento
de Ccntratacion de las Corpcraciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION"

Don ... (en representacien de ... ), vectoc de .'" con domicilio
en "., en posesion del Documento Naeional de Identidad numero ... ,

enterado de los pliegos de condiciones y presupuesto para contratar
el servicic de conservacien y entretcnimiento de las instalaciones de
alumbrado publico situadas denrrc del terrninc municipal tie Madr-id,
de cuyo funcionamiento es responsable el excelentisimc Ayun­
tamiento, se compromete tomar a su cargo el correspondicnte a la
zona ... con los precios que se especifican en el cuadro adjunto
(se acompailara por el ofertante).

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamen­
tado en materia laboral, en especial previsi6n y seguridad social
y protecci6n a la industria espafiola.

(Fecha. y fir11Ul del licitador.)
Expediente; Puede examinarse en la Seccion de Contratacion

de la Secretarla General.
Presentaci6n de plicas; En dicha Seccion hasta la una de la

tarde, delltro de los treinta dias habiles siguientes a aquel en que
aparezca este anuncio en el Bolelil� O/idal del Eslado.

Apertura; Tendra lugar en la Sala de Contratacion, a las once

y nledia de la mafiana del primer dia h5.bil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacion.

Autorizacioncs: No se precisan.
Madrid, 2 de diciembre de 1982.-EI Scretario general, PEDRO

BARCISA TORT.
• • •

CONCURSO
La Comision Pennanente ha aeordado, en sesi6n de 19 de

noviembre ultimo, aprobar los pliegos de condiciones del concurso
para contratar la realizacion de toma de datos bisicos de la explo­
taclon de la red de transporte publico y de los estacionamientos
pUblicos de Madrid.

Los expresados pJiegos de condiciones se hallanin de manifiesto
en la Secretaria del excelentisimo Ayuntamiento (Seccion de Con­
tratacion), en las horas de diez de la mafiana a una de la tarde,
durante los echo dias habiles siguientes al en que este anuncio
aparezca inserto en el Boletill Oficial de fa Provillcia, dentro de
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cuyo plazo podran presentarse cuantas reclamaciones sean proce­
dentes contra dichos pliegos de condiciones, en la inteligencia de
que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habra ya
lugar a reclamacicu alguna, y se tendran per descchadas cuantas
en cste case se presenten.

Lo que se anuncia al publico en cumplimiento de 10 dispuesto
en el articulo 24 del Reglamento de Contratacicn de las Corpora­
clones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 7 de diciembre de 1982.-EI Secretario general, P£DRO
BARCINA TORT.

'" ¢ '"

ANUNCIOS

Don Rafael Garcia-Mochalcs Carnicero solicita de la Alcaldia
Presidencia la ccnceslon del trasIado de quiosco para le venta de
peri6dicos y revistas sltc en la calle de !a Hacienda de Pavones,
junto al Polideportivo, a Ia de Valdebernardo, frente al numerc 25.

Lo que se hace publico para general conocirniento, a fin de que,
en el plaao de un mes, a partir de la Iecha de publicaci6n de este
anuncio en el BOLETIN DEL AYUl\TAMIElo."'rO DE MADRID, puedan
formularse las ajegaciones que se juzguen convenientes en defensa de
sus derechos e intereses.

A estes efectos se encuentra el expediente en la Junta Municipal
del distrito de Moratalaz (calle del Camino de 105 Vinateros, 51), en
horae de nueve de la ruaiiana a una de la tarde.

Madrid, 10 de diciernbre de 1982.-EI Secretario de la Junta
Municipal (ilegi/;/e).

•••

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 2.° del Decreto 840
de 1966, de 25 de marzo, por el que se acomoda el Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas al Regimen
Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al publico que los
senores 0 entidadea que se citan a continuaci6n tieuen solicitada
Iicencia para las actividades que se expresan :

Talux, S. A., proyecta establccer un taller de montnjcs etectrrcos
en la numero 64 de la calle de Albasanz.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar dos ascensores y un

montacargas en la casa numerO 11 de la calle de Almagro.
Don Gregorio Garcia Alvarez proyecta establecer un sal6n de

juegos recreativos en la casa numero 61 de la calle de Goya.
Don Jose y don Francisco Fuentes Lopez proyectan establecer

una {abrica de muebles metilicos frigorificos en la casa numero 147
del camino de las Honnigueras.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un depOsito de
gasoleo en una casa sin numero del sector La Veguilla-Valdezarza­
Vertedero, parque Norte 2.

Corporaci6n Inmobiliaria Hispanler proyecta establecer un gara­
je aparcamiento en una casa sin numero de la calle de Tribaldos,
parcela 4, sector norte de Canillas.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccion y agua
caliente en la casa numero 15 de la avenida de Bonn.

Fundacion Alfonso hiartin Escudero proyecta establecer un gara­
je aparcamiento en una casa sin numero de la avenida de Brasil.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccion y agua
caliente en la casa nUlnero 64 de la avenida de America.

Saconia Dehcsa de la Villa, S. A., proyecta illstalar un ascensor
en la casa numero 3 de la calle de San Gerardo.

COlnunidad de Propietarios proyeeta realizar instalaeiones gene­
rales del edificio en la casa numero 17 de la calle de Pedro Unanue.

Jumbo Comercial, S. A., proyecta ampliar un pasillo rodante
doble sito en la casa numero 2 de la avenida de Pio XII.

Pablo Vidal, S. A., proyecta realizar instalacion de gas propano
en la casa nUmero 4 de la calle de Pablo Vidal.

Parque Norte y Peiialara, Sociedad Cooperativa Linlitada, pro­
yecta establecer un garaje aparcamiento privado en una casa sin
numero de la Veguilla-Valdezarza-Vertedero, poligono 26.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la
casa numero 59 del paseo de la Castellana.
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Don Rosendo Alonso Gonzalez proyecta ampliar su bar restau­

rente, como cambia de nombre, sito en la casa numero 49 de 1a
carle de Raimundo Fernandez Villaverde.

Cristalerias Viu:qucz, S. A., proyecta establecer un taller de cris­
talerta en la casa numero 18 de 1a calle de San Norberta.

Saconia Dehesa de 1a Villa, S. A., proyecta instalar un ascensor

en Ia casa numero 5 de 1a calle de San Gerardo.
Saconia Dehesa de 1a Villa, S. A. proyecta instalar un ascensor

en la casa numero 7 de la calle de San Gerardo.
Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la

casa numero 17 del camino de 1a Cuesta.
Comunidad de Propietaeios proyecta establecer un garaje en Ia

casa »erncro 20 de la cane de 1 uan Pradillo.

DI5TRITO DE CIUDAD LINEAL

Dofia Milagros Berrueco Palacios provecta establecer un taller

de recauchutados y reparacion de neumaticos con servicio de engrase

y lavado de autom6viles, come cambio de nombre, en la casa nu­
mero 12 de la calle de Jose Arcones Gil.

Don Nicomedes de la Fuente Poyatos proyecta establecer un

ahnacen de embutides en la casa numero 22 de la calle de Am6s

de Escalante.

Doiia Mercedes Vega Roman proyecta establecer una lecher-ia

y venta de productos Iacteos en la casa numero 45 de la calle de
Esteban }'fora.

Don)uan Marinas Diaz proyecta establecer un almacen cerrado

de par-que en la casa namerc 2 de la calle de Amador Valdes.
Don Abdul Rahman Dadaqui El Najjar proyecta eatablecer un

bar, como cambio de nombre, en la casa numero 30 de la calle de
Esteban Mora (posterior).

Don Diego de la Barrera Gonzalez proyecta establecer un bar,
como cambio de nombre, en la casa mimero 8 de la avenida del

Marques de Corbera.
Don Jose Maria Sanchez Martin proyecta establecer un almacen

cerradc de papeleria y objetos de escritcrto en la casa numerc 62

de la calle de )ose del Hierro.
Don Santiago Fernandez Jimenez proyecta establccer una dro­

guer la y perfumeria, como cambio de nombre, en la casa numero 7

de [a calle de Emilie Munoz (galerla, pcesto 5).
Don )ose Maria de Segovia Gismero proyecta establecer un bar

y venta de fiambres en la casa numero 20 de la calle del Rio Ulla.

Don Jose Guijosa Beltran proyecta ampliar su tienda de comesti­

bles sita en la casa numero 37 de la calle de Pedro Antonio de

Alarc6n (galeria conlercial, puestos 6 y 7).
Don Jose Guijosa Beltnin proyecta ampliar su tienda de comes­

tibles sita en la casa numero 62 de la calle de Emilio Ferrari

(galeria comercial, puestos 64 y 65).
Don Manuel Perez LOpez proyecta establecer una carniceria

y venta de fiambres y embutidos en e1 }'fercado de San Pascual,
puestos 40 y 41.

Don Antonio Jose Ramos Bolivar proyecta establecer una car­

nice ria, como cambio de nombre, en la casa numero 64 de la calle

de Emilio Ferrari (galeria comercial, puesto 16).
Dona Patrocinio Corro Gutierrez proyecta establecer un almacen

cerrado de persianas y articulos de mimbre, como cambio de nombre,
en la casa n(lmero 1 de la calle de Am6s de Escalante.

Don Francisco Sanchez Espejo proyecta establecer un taller de

zapateria en la casa uunlero 43 de la calle de Sor Maria de Agreda.
Dona Julia BUrgos Hierro proyecta establecer un taller de con­

fecciones en la easa n(lnlero 43 de la calle de Verdaguer y Garcia.

Don Joaquin Fernandez Broncano proyecta establecer una taber­

na en la casa numero 10 de la calle de Garcia Salazar.

Don Luis Rodriguez Calero proyecta establecer Ull cafe bar,
como caJnbio de non1bre, en la casa numero 114 de la calle de Emilio

Ferrari.
Dona Alicia Dominguez Fernandez proyecta ampliar su burger

bar silo en la casa numero 5 de la calle de Santa Prisca.

Don Aquilino Herranz Llorente proyecta ampliar su bar sito en

la casa nunlero 7 de la travesia de Jose Luis de Arrese.

Dona Francisca Tar rera Perez y don Florencio Velasco Alonso

proyectan establecer un cafe bar, como cambio de nombre, en Ia. casa
numero 87 de la calle de Gutierre de Cetina.

Don Jose Manuel Alonso Piedra proyecta estableeer un bar,
como eambio de nombre, en la casa numero 92 de la ceue de Emilio
Ferrari.

Don Angel Sanchez Sierra proyecta establecer una tienda de

comestibles en la casa numero 184 de la calle de los Hermanos
Garcia Noblejas.

Don Martin Borraz Tomas proyecta ampliar su cafe bar sito
en la casa uumerc 6 de la calle de Flcrencio Garcia.

Dona Juana Perez Perez proyecta establecer una drogueria
y perfumeria en la casa numerc 66 de la calle de Gonza[o de
Berceo.

Don Feliciano Gonzalez Diaz proyeeta establecer una lecherla,
hueveria y venta de caza y derivados, como cambio de nombre, en

la casa ndmerc 23 de la calle de Mcntejurra.
Don Felipe Izquierdo Martin proyecta establecer una carniceria,

como cambio de nombre, en la casa nfimero 41 de la calle de Pedro

Antonio de Alarc6n [galer-ia comercial, puesto 35).

DISTRITO DE TETUAN

Don Luis de San Antonio Hervas proyecta establecer una zapa­

ter-la en la casa numerc II de la calle de Topete.
Loste Bahlsen, S. A., proyecta establecer unas oficinas con aire

acondicionado en la casa numero 3 de la ealle de Estebanez Cal­
der6n.

Don Angel Iquierdo Villas proyecta establecer un bar en la

casa ncmerc 30 de te calle de Tablada.

Don Elias Beltran del Rio proyecta establecer una tienda de

comestibles e instaJaci6n de cjirnara en la casa numerc 70 de la

calle de los Mar-tires de la VentiUa (galeria de alimentaci6n, pues­

tos I, 2, 3 y 4).
Dona Maria de los Dolores Perez Pelaez proyecta establecer un

sal6n de [uegoa recreativos con barra en la casa numerc 20 de la

avenida de la Reina Victoria.

Don)ose Manuel Segurado Contra proyecta cstablecer un testa­

dero de cafe y tienda de comestibles en la casa numero 138 de Ja

calle de Bravo Murillo.
Don EHas Beltran del Rio proyeeta ampliar su tienda de comes­

tibles sita en la casa numero 70 de la calle de los Martires de la

Ventilla (galeria de alimentaci6n, puestos 1, 2, 3 y 4).
Don Julian Mauro Pedruelo Sainz proyecta establecer un sal6n

de juegos recreativos en la casa numero 15 de la calle de Francos

Rodriguez, 15.

Don Arturo Sanchez-Bayuela Herranz proyecta establecer un

taller de confecciones en la casa numero 5 de la calle del Bar6n

del Castillo de Chirel.
Don Alfredo L6pez Alonso proyecta estab!ecer un taller de cerra­

jeria en aluminio en la casa numero 170 del pasco de la Direccion.

Arpego, S. A., proyecta establecr su domicilio social y venta

por mayor de plantas y flores medicinaIes en la casa numero 27 de

la calle de Goiri.
Don Benito Antonio Hernandez Cortez6n proycrta ampliar su

bar sito en la casa numero 32 de la calle de las tIoquetas.
Don Emilio Moreno Gonzalez y don Manuel de Castro tragan

proyectan establccer un taller de encuadernaci6n en 13 casa nu­

Inero 35 del pasco de la DirecciOn.
DOll Alnalio G6nlez Duran proyecta establecer un taller de con­

fecciones en la casa nunlero 11 de la calle de Teruel, local 7.

Don Ernilio Gonzalez Pav6n proyecta establecer un taller de

reparaci6n de auton16viles en la casa numero 38 de la calle de

Albendiego.
Don Zollo Gomez Herranz proyecta ampliar su bar sito en la

casa numero 17 de la calle de Olite.

Efive, S. A., proyecta establecer un cafe bar en la casa nu·

mero 12 de la calle de Orense, locales 3 y 4.

Don Elias Perez Diaz proyecta ampliar su tienda de comestibles,

fruterla y verduleria sita en la casa numero 16 de la calle de Abel.
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Don Jose Antonio Teijelro Fernandez proyecta establecer una

panaderia, boller-ia y venia de productos Iectecs en la casa nu­
mere 1 I de la ealle de Lope de Haro.

Don Pablo ]imeno Llorente proyecta establecer una bodega en 1a
rasa numero 5 de Ia plaza del Norte, tienda 1.

Don Juan Jose Gonzalez Canga proyecta establecer una tienda
para la venta de discos en la casa uamerc 6 de 1a calle de Orense,
local 13.

Don Tomas J. Agramonte Fernandez proyecta establecer una

copister-la en la casa ndmero 18 de la calle de Frances Rodriguez.
Ambar, Montajes .Electricos, S. A., proyecta establecer un al­

macen cerradc de material elect-icc en la casa namero 15 del paseo
de la Direccien.

Ambar, Montajes Electricos, S. A., proyecta establecer un

garaje privado en la caaa numero IS del paseo de la Direccion.

DISTRITO DE FUENCARRAL

Dona Agustina Casado Velasco proyecta ampliar su tienda para
la venta de huevos, aves y eaea sita en la casa numero 52 de la
calle de Ponferrada, 52.

Don Ignacio San Emeterio L6pez proyecta ampliar su tienda
de venta de frutos secos, como cambio de nombre, sita en Ja casa

numcro 36 de la catle de Ginzo de Limia.
Don Rafael Caliz Redondo proyecta ampliar su bar, como cambia

de nombre, sito en la casa numero 19 de Ia calle de la Isla Graciosa.
Don Mariano Hernandez Molina proyecta instalar un deposito

de gas propane en la casa numeec 7 de la calle del Doctor Guiu.
Don Emundo Rubio Sanchez proyecta establecer una cafeteria

en la casa numerc 239 de la avenida del Cardena! Herrera Oria.
Don Erasmo Gonzalez Muniz proyecta establecer un bar en Ia

casa mimerc 16 de la calle de Anastasia L6pez.
Don Luis de la Plaza Gomez proyecta establecer una taberna

en la casa numero 10 de la plaza de Tuy.
Don Rafael Marcos �iartinez proyecta estab!�er un bar en la

casa numero 22 de 1a calle de Julio Calvo.
Don Isidro Pulido Pulido proyecta cstablecer un alnlacen cerrado

de nluebles y aparatos electrodomesticos en la casa Ilumero 12 de la
calle de la Isla de Arosa.

Don Antonio Andreu Ceballos proyecta establecer una taberna
en la casa numero 25 de la vereda de los Ganapanes.

Distribuidora de Alimentos Especiales proy�ta establecer una

tienda para la venta de alimentos especiales en la casa numero 169
de la avenida de Monforte de LenlOs.

DISTRITO DE SALAMANCA

Dona Angela Martin Fernandez proyecta ampliar a tienda de
comestibles su panaderia sila en la calle de 1ialdonado, 44.

Don Luis Brea Sanchez proyecla establ�er un sal6n de juegos
r�reativos en la casa numero 4 de la avenida de Felipe II.

Don Jose Ortega Gigante proy�ta establecer un bar cafeteria
sito en la casa numero 59 de la calle del Doctor Esquerdo.

Yusty, S. A., proyecla establecer una tienda para la venta de
confecciones y articulos de vestido y tocado, con aire acondicionado,
en la casa numero 45 de la calle de Goya.

Don Manuel LOpez Fernandez proy�ta ampliar su lecherla, venia
de productos hicteos, panadeda y tienda de comestibles sita en la casa
numero 51 de la avenida de Bruselas.

Don Jose Luis Casado Zapatero proyecta establecer un taller de
zapateria en la casa numero 35 de la calle de la Fuente del Berro.

Hotel Wellington proyecta instalar una cocina en la casa nu­
ros 6 y 8 de la calle de Velazquez.

Movimiento de los Focolares de la Unidad proyecta establecer
un almacen cerrado de libros en la casa numero 45 de la calle de
Ardemans.

Oficentro, S. A., proyecta establecer una academia audiovisual
en la casa numero 30 de la calle de Fern:in Gonzalez.

Don Enrique G6nlez Callejo proyecta ampliar su tienda de r-ega­
los con aire acondicicnadc sita en la casa numero 1 de la calle del
Principe de Vergara, 1.

Don Jose Garcia Alonso proyecta establecer un bar en la casa

numero 14 de la calle de Rufino Blanco.
Transportir, S. A., provecta establecer su domicilio social y ofici­

nas en la casa niunero 18 de la avenida de America.
Don Jesus Fernandez jimenez prcyecta establecer un bar en la

casa numero 2 de la callc de Alejandro Gonzalez.
Don Jose Dolado L6pez proyecta estableccr una droguer-ia en la

easa rusmero 29 de la cane de Jose Pic6n.
Don Juan Liceras Puertas proyecta estabrecer una pescade-ia

en la casa numero 28 del paseo del Marques de Zalra.
Don jesus Salcedo Luengo proyecta establecer un taller de

ortopedia en la casa nnmero 15 del paaeo de! Marques de Zafra.
Transportes Candi, S. L., proyecta establecer su domicifio social

y oficinas ell la casa numerc 76 de la cane del Principe de Vergara.
Icebcnsa, S. A., proyecta establecer su domicilio social y oficinas

en la casa nomero 76 de la calle del Principe de Vergara.
Asesoramientcs y Scrviclos Candi, S. A., proyecta establecer

su domicilio social y oficinas en la casa numero 76 de la calle del
Principe de Vergara.

Transportes Candi, S. A., proyecta estabiccer su domicilio social
y academia en la casa nurnero 76 de la calle del Principe de Vergara.

Transportes Candi, S. A., prcyecta establecer su domicilio social,
exposici6n y venta de articulos de regale y aparatos de seguridad
en la casa numero 76 de la calle del Principe de Vergara.

Candice, S. A., proyecta establecer su domicilio social y oficinas
en la casa numero 76 de la calle del Principe de Vergara.

Transportes Candi, S. A., proyecta establecer au domicilio social
y oficinas en la casa numero 76 de la calle del Principe de Vergara.

Dona Mar-ia de las Mercedes Mafiueco Abraira proyecta esta­
blecer un autoservicio de drogueria y perfumeria en la casa nu�
mero 141 de Ia calle de Goya.

Don Serafin Fernandez LOpez proyccta alnpliar su panaderia
y pasteleria con obrador y horno sita en Ja casa numero 18 de la
calle de Antonio Toledano.

Don Jose Manueo Luna Martinez proyecta establecer una hor­
chateria, heladeria y pasteleria en la casa numero 6 de la calle
del Doctor Gomez Ulla.

Dona 1faria de! Carmen Vega 110rillo proyecta establecer una

relojeria y venta de cadenas y dijes en la casa numero 8 de la calle
de Antonia Merce.

Don Enrique Herrad.. Romero proyecta establecer una tienda
para !a venta de confecciones en la casa nUlnerO 110 de la calle de
Serrano.

DISTRITO DE CHAMBERI

Don Pedro Gomez Sanz proyecta ampliar su bar sito en la casa

numero 26 de la calle de Gaztambide, local 6.
Don Silvino Marinas Sanz proyecta ampliar su bar sito en Ja

casa nUlnero 26 de la calle de Gaztambide, locales 7-A y 7-B.
Don Mariano Perez Campos proyecta establecer un taller or1o­

pedico en la casa numero 19 de la calle de las Virtudes.
Dofia Victoria Quiilones Jilnenez proyecta establecer una carni­

ceria en la casa numero 77 de la calle de Alonso Cano (galeria
comercia!, puesto 5).

Don Francisco Casas Plaza proyecta establecer una tienda de
comestibles en la casa numero 70 de 1a calle de Guzman el Bueno

(galeria, puesto 4).

Las personas que so consideren afectadas de algun modo por los
proyectos que se citan pueden exponer por escrito ante 1a Alcaldia
Presidencia 0 la Junla �iullicipal del distrito correspondiente, durante
el plazo de quin(e dias naturales, a contar desde el de Ja fecha de
publici dad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.

Madrid, 23 de dicienlbre de 1982.-EI Secretario general, PEDRO
B"'RCINA TORT.
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