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Comision Permanente

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATO-
RIA EL DiA 19 pE NoviEMBRE DE 1982.—Extracto.—Presi-
dencia del sefior Alcalde, don Enrique Tierno Galvan.
Asistieron los Concejales sefiores Alvarez del Manzano
y Lépez del Hierro, Angelina Gonzalez, Barrionuevo Pefa,
Garcia Horcajo, Gonzilez Velayos, Hernandez Craqui,
Herrera de Elera, Leguina Herran, Mella Marquez, Moral
Sandoval, Pastor Alonso de Prado, Pla Lopez, Torres
Pifion, Vazquez Alvarez, Verdasco Garcia y Zapata Llere-
na.—Asistié también el Secretario general, sefior Barcina
Tort, y estuvo presente el Interventor de Fondos, sefior
Arnau Bernia,

Se abri6 la sesién a las once y diez minutos de la
mafiana.

: M. 7.178 - 1958

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS :

1.° Aprobar el acta de la sesién anterior, celebrada
el dia 12 del corriente mes.

2.° Quedar enterada de las disposiciones de interés
municipal publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Personal

3. Conceder, en nueve expedientes, con la confor-
midad del Concejal Responsable de Personal, en concepto
de premio por afos de servicio, las cantidades que a conti-
nuacion se detallan, y que se consideran equivalentes a las
mensualidades del sueldo consolidado dltimo percibido en
activo, segin lo dispuesto en el acuerdo plenario de 28 de
abril de 1967, regulador de estos premios, sin posibilidad
de someterlas a discusiéon ni revision, toda vez que siendo
estas prestaciones discrecionales y graciables no estin suje-
tas a otros limites que no sean los maximos establecidos,
a las personas que seguidamente se relacionan:

A don Fernando Alarcon Rodriguez, Administrativo,
jubilado por cumplimiento de la edad reglamentaria el 1 de
septiembre tltimo, 303.060 pesetas, equivalente a cinco
mensualidades.

A dofia Maria Castro Benavides, viuda de don Alfonso
Fernandez Clausells, Aparejador, jubilado el 15 de diciem-
bre de 1974 y fallecido el 24 de febrero de 1980, 184.310 pe-
setas, equivalente a siete mensualidades.

A don Joaquin Elduayen Leén, Bombero, jubilado por
cumplimiento de la edad reglamentaria el dia 19 de agosto
ultimo, 202.040 pesetas, equivalente a cinco mensualidades.

A don Juan Gonzalez Bastos, Cabo del Servicio de
Incendios, jubilado por edad reglamentaria el 6 de agosto
ultimo, 155.376 pesetas, equivalente a tres mensualidades.

A don Amalio Gonzélez Herranz, Encargado de segunda
del Departamento de Limpiezas, jubilado por edad regla-
mentaria el 10 de agosto ultimo, 207.040 pesetas, equiva-
lente a cinco mensualidades,

A don Félix Martin de la Paz, Sargento de la Policia
Municipal, Medalla de Madrid (categoria de Bronce), jubi-
lado voluntariamente el 3 de julio altimo, 256.020 pesetas,
equivalente a cinco mensualidades.

A don Mariano Moreno Galera, Ayudante de Asisten-
cia Interna y Ceremonial, jubilado por edad reglamentaria
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el 24 de septiembre tltimo, 89.730 pesetas, equivalente
a tres mensualidades,

A don Angel Sanz Jorge, Administrativo, jubilado
voluntariamente el 17 de julio 1ltimo, 461.293 pesetas,
equivalente a siete mensualidades.

A dofia Carmen Sevillano del Rio, Costurera de encua-
dernacion, jubilada por edad reglamentaria el 15 de agosto
tltimo, 89.730 pesetas, equivalente a tres mensualidades,

4.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Dejar sin efecto la sancion de destitucion
impuesta a don Enrique Rodriguez Santamaria en el cargo
de Conductor de Talleres Generales, como consecuencia
de depuracion politico-social, conforme a las prescripciones
contenidas en el Real Decreto-Ley 10/1976, de 30 de julio,
Real Decreto 2.393/1976, de 1 de octubre, y acuerdo ple-
nario de 27 de octubre de igual afio, que lo desarrolla.

Segundo. Disponer la jubilacion del interesado con
efectos administrativos sucesivos al 11 de octubre de 1964,
en que el mismo cumplio la edad reglamentaria, y econo-
micos que se deriven de la aplicacién del Real Decreto-
Ley 10/1976, de 30 de julio, conforme a las previsiones
contenidas al respecto en el articulo 45 y concordantes de
los vigentes Estatutos de la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracién Local, reconociéndosele, a efec-
tos pasivos y de originacion de aumentos graduales, el
tiempo de servicios prestados con caracter efectivo, como
asi también el transcurrido entre la fecha de su destitucion
y la de su cese por jubilacién, a tenor de lo preceptuado
en la normativa citada.

Tercero. Que ulteriormente sea incoado el oportuno
expediente de sefialamiento de pensién y, una vez instrui-
do, sea remitido a la Mutualidad Nacional de Previsién de
la Administracion Local.

5.° Autorizar un gasto de 3.949.564 pesetas, con
el fin de que sea destinado a los que se originan por la
asistencia social a funcionarios y pensionistas municipales
en concepto de ayuda econdmica para gafas y diferentes
protesis y cuya distribucién se efectuard en la forma sefia-
lada en el expediente; y, asimismo, desestimar las peti-
ciones formuladas por los funcionarios y pensionistas muni-
cipales que se relacionan en el expediente por las causas
que se especifican en el individual de cada uno de ellos.

6.° Conceder, en dos expedientes, a los funcionarios
que a continuacion se relacionan el pase a la situacion de
excedencia voluntaria, con los efectos que, asimismo, se
indican, de conformidad con lo determinado en los articu-
los 62 (con la modificacién del Decreto del Ministerio de
la Gobernacién de 8 de agosto de 1962) y 63 del vigente
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local;
o sea, por el plazo minimo de un afio, sin limitacién maxima
y sin que les sea computable a efecto alguno el tiempo que
permanezcan en tal situacion, y caso de solicitar el reingreso
al servicio activo tendran derecho a ocupar la vacante que
exista o la primera que se produzca de las de su categoria:

Don Julio Alcocer de la Cerda, Ayudante jardinero del
desaparecido Servicio de Instalaciones Deportivas, con efec-
tos del 1 de diciembre proximo.

Don Antonio Manrique Securun, Lavacoches del Servi-
cio de Talleres Generales, con efectos del 15 de octubre
altimo,

7.° Retirar, para nuevo estudio, una propuesta inte-
resando resolver el expediente incoado al Auxiliar de la
Policia Municipal don Eduardo Jiménez Martinez por ser

autor de una falta muy grave de probidad moral y ma-
terial.

8. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados :

Primero. Imponer al operario del Servicio de Lim-
piezas don Feliciano Velasco Velasco la sancién adminis-
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trativa de suspensién de funciones por plazo de un afio
que establece el articulo 54-1-d) del Real Decreto 3.046
de 1977, de 6 de octubre, por el que se articula parcial-
mente la Ley de Bases del Estatuto de Régimen Local, por
ser autor de una falta grave de incumplimiento de sus
deberes y obligaciones contenida en el articulo 7.%-p) del
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracién Civil del Estado, de aplicacién provi-
sional a los funcionarios de la Administracion local.

Segundo. Disponer, igualmente, que por la dependen-
cia del Departamento de Personal a quien corresponda se
proceda a la concesion, al citado operario del Servicio de
Limpiezas don Feliciano Velasco Velasco, de la oportuna
licencia por enfermedad, o se le presten cuantos auxilios
o ayudas de tipo asistencial precise el funcionario en
cuestion.

Tercero. Sobreseer, asimismo, el expediente de respon-
sabilidad administrativa incoado al operario del Servicio
de Limpiezas don José Papaseit Diaz, conjuntamente con
el tan repetido operario don Feliciano Velasco Velasco,
por Decreto de la Alcaldia Presidencia, de 21 de diciembre
de 1981, por considerar que su conducta no es merecedora
de sancion administrativa alguna al haber mediado una clara
provocacion por parte del tantas veces citado sefior Velasco
Velasco,

9.° Imponer a los operarios del Servicio de Lim-
piezas don Buenaventura Andrés Mufloz y don Eduardo
Loépez Gutiérrez la sancion administrativa de pérdida de
cinco dias de haberes a cada uno de ellos por ser autores
de una falta grave de originar o tomar parte en altercados
o pendencias en el centro de trabajo prevista en el ar-
ticulo 7.°-¢) del Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administracién Civil del Estado, de
aplicacién provisional a los funcionarios de la Administra-

ci6n Local.

10. Imponer a los Bomberos don Antonio de la
Fuente Fuente y don Alfonso Maduefio Gémez la sancién
administrativa de pérdida de cinco dias de remuneraciones,
excepto el complemento familiar, por ser autores de una
falta grave de incumplimiento de sus deberes y obligaciones
contenida en el articulo 7.°-p) del Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion
Civil del Estado, de aplicacion provisional a los funcio-
narios de la Administracion local, a tenor de lo establecido
en la disposicién transitoria quinta del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto 3.046/1977, de 6 de
octubre.

11. Imponer al operario de Limpiezas don Eladio
Liébana Alonso la sancién administrativa de pérdida de
diez dias de remuneraciones que establece el articulo 54-c)
del Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre, texto articu-
lado parcial de la Ley de Bases del Estatuto de Régimen
Local, por ser autor de una falta grave de incumplimiento
de sus deberes y obligaciones como funcionario contenida
en el articulo 7.9-p) del Reglamento de Régimen Discipli-
nario de los Funcionarios Civiles del Estado, aplicable
a los funcionarios de la Administracién local, en virtud de
lo establecido en la disposicién transitoria quinta del Real
Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre, texto articulado par-
cial de la Ley de Bases del Estatuto de Régimen Local.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Imponer al Conductor de Talleres Generales
don Pedro Vadillo Gutiérrez la sancién administrativa de
pérdida de cuatro dias de remuneraciones por ser autor
de una falta leve de incumplimiento de sus deberes prevista
en el articulo 8.°-g) del Reglamento de Régimen Discipli-
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nario de los Funcionarios de la Administracién Civil del
Estado, de aplicacion provisional a los funcionarios de la
Administracion local, a tenor de lo establecido en la dispo-
sicion transitoria quinta del texto articulado parcial de la
Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre,
al haber originado y mantenido el interesado una reyerta
con el Ayudante mecanico don José Abad Sanchez el
dia 25 de marzo del afio en curso, sobre las dos de la
tarde, en el Parque nimero 4.

Segundo. Imponer al Ayudante mecinico de Talleres
Generales don José Abad Sanchez la sancién administra-
tiva de pérdida de quince dias de remuneraciones, excepto
el complemento familiar, por ser autor de una falta grave,
consistente en tomar parte en un altercado en el centro de
trabajo, prevista en el articulo 7.%-¢) del Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Adminis-
tracién Civil del Estado, de aplicacién provisional a los
funcionarios de la Administracién local, a tenor de lo esta-
blecido en la disposicion transitoria quinta del texto articu-
lado parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre, al haber mantenido el interesado una
reyerta con el Conductor de Talleres Generales don Pedro
Vadillo Gutiérrez el dia 25 de marzo del afio en curso,
sobre las dos de la tarde, en el Parque niimero 4, produ-
ciendo al mencionado Conductor una herida inciso-contusa
en la cabeza, que precisé cinco puntos de sutura,

13. Convocar, con la conformidad de la Concejalia
de Personal, concurso restringido para proveer veinticuatro
plazas del Departamento de Vias Ptiblicas, con arreglo a las
bases que obran en el expediente (que se publicaron en
el nimero anterior).

14. Modificar las bases y programas de las convo-
catorias que se relacionan a continuacién, aprobadas por
acuerdo de esta Comision Permanente de 15 y 23 de julio
ultimo, con arreglo a las especificaciones que para cada
una de ellas se contienen en el expediente:

Arquitectos superiores.

Ingenieros industriales.

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,

Ingenieros técnicos industriales,

Ingenieros técnicos de Obras Publicas,

Ingenieros técnicos Topografos.

Arquitectos técnicos.

15. Convocar, con la conformidad de la Concejalia
de Personal, concurso-oposicién libre para proveer cinco
plazas de Licenciados en Ciencias Quimicas de este excelen-
tisimo Ayuntamiento, con arreglo a las bases que obran en
el expediente y que se publican en el presente niimero.

16. Convocar, con la conformidad de la Concejalia
de Personal, concurso-oposicion libre para proveer siete
plazas de Técnicos de Grado Medio (cuatro Arquitectos
técnicos, dos Ingenieros técnicos de Obras Piblicas y un
Ingeniero técnico de Montes) de este excelentisimo Ayun-
tamiento, con arreglo a las bases que obran en el expe-
diente y que se publican en el presente ntmero.

Obras y Servicios Urbanos

17. Adoptar, en relaciéon con el proyecto para las
obras de reparacion del suelo y pintura en el Mercado
Central de Aves, Huevos y Caza, un acuerdo con los
siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto citado.

Segundo. El importe de dicho proyecto, que asciende
a la suma de 4.726.595 pesetas como importe de contrata,
serd cargo al presupuesto extraordinario de 1980 (II).

Tercero. Hacer uso de la excepcién de subasta, con-
curso-subasta y concurso en favor del concierto directo,
por razon de su cuantia, al amparo de lo que autoriza la
Ley 40/1981, de 28 de octubre.

Cuarto. Adjudicar las obras de referencia a favor de
don Roberto Gonzalez Irin, en el precio ofrecido de pese-
tas 4.667.512,62, lo que representa una baja del 1,25 por 100
aplicable a todos y cada uno de los precios tipo del presu-
puesto de contrata citado, de 4.726.595 pesetas, por ser la
oferta mds conveniente para los intereses municipales de
entre las presentadas; el plazo de ejecucion se fija en tres
meses y el de garantia en nueve, conforme figura en los
pliegos de condiciones.

18. Adjudicar a Huarte y Compaiiia, S. A., con la
baja ofrecida del 13,63 por 100 aplicable a todos y cada
uno de los precios tipo del presupuesto de contrata, de pese-
tas 42.385.932, el concurso, convocado por acuerdo de 15 de
julio dltimo, y celebrado el 7 de octubre siguiente, para
las obras de consolidacion y reparacion del edificio muni-
cipal Casa de la Panaderia, sito en la Plaza Mayor ; el plazo
de ejecucion se fija en un afio y el de garantia en tres,
conforme figura en los pliegos de condiciones; y, asimismo,
devolver las garantias provisionales a los restantes lici-
tadores,

19. Recibir definitivamente, en dos expedientes, las
obras que a continuacion se citan, realizadas por las Em-
presas siguientes, en los emplazamientos que, asimismo,
se relacionan, con los informes técnicos favorables, y al
haber transcurrido los correspondientes plazos de garantia,
que también se citan, desde su recepcion provisional, que
tuvo lugar en las fechas que también se indican, y hallarse
dichas obras en perfectas condiciones, segtin lo dispuesto
en el articulo 62-2 del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales:

Pintura en dependencias de la IV Agrupacion Mixta
de la Policia Municipal, ejecutadas por don Javier Monzon
Sanchez: plazo de garantia, seis meses; fecha de recepcion
provisional, 11 de febrero del afio en curso.

Reparacion de dafios inferidos al vestuario de tenis en
el Parque Deportivo de La Elipa, ejecutadas por Manuel
Olave Parra, S. A.: plazo de garantia, dieciocho meses;
fecha de recepcion provisional, 6 de marzo de 1981.

20. Rectificar, a tenor de lo establecido en los
articulos 369 de la Ley de Régimen Local y 111 de la de
Procedimiento Administrativo, el error material en que se
ha incurrido en el acuerdo adoptado por esta Comision
Permanente, en sesion celebrada el 17 de septiembre tltimo,
sefialando la adjudicaciéon de las obras de adecuaciéon de
locales en el sotano del Centro Civico del distrito de Latina,
sito en la calle de Serradilla, a favor de Francisco Carrasco
Novillo, S. A., por el precio de 487.510 pesetas, cuando
debia decir 468.760,70 pesetas, conforme a su oferta, lo
que representa una baja del 2,30 por 100 aplicable a todos
y cada uno de los precios tipo del presupuesto de contrata,
de 479.796 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en sesenta
dias y el de garantia en un afio, conforme figura en los
pliegos de condiciones,

21. Adjudicar a Virton, S. A., Construcciones y Pro-
yectos, en el precio ofrecido de 68.674.507,56 pesetas, el
concurso, convocado por acuerdo de 29 de julio dltimo,
y celebrado el 7 de octubre siguiente, para las obras de
urbanizacién de la plaza de Almodévar, apertura de la
avenida de Nuestra Sefiora de Valvanera hasta la calle
de la Oca, del distrito de Carabanchel, lo que representa
una baja del 14,97 por 100 aplicable a todos y cada uno
de los precios tipo del presupuesto de contrata, de pese-
tas 80.765.033; el plazo de ejecucién se fija en once meses
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y el de garantia en dos afios, conforme figura en los
pliegos de condiciones ; y, asimismo, devolver las garantias
provisionales a los restantes licitadores.

22. Recibir definitivamente, en tres expedientes,
las obras que a continuaciéon se citan, realizadas por las
Empresas siguientes, en los emplazamientos que, asimismo,
se relacionan, con los informes técnicos favorables, y al
haber transcurrido los correspondientes plazos de garantia,
que también se citan, desde su recepcion provisional, que
tuvo lugar en las fechas que también se indican, v hallarse
dichas obras en perfectas condiciones, segin lo dispuesto
en el articulo 62-2 del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales:

Pavimentacién y servicios complementarios en la calle
de Nuevo Trazado, entre la avenida de la Osa Mayor y la
travesia del Cafio (Nueva de las Escuelas), del distrito de
Moncloa, ejecutadas por Tebasa: plazo de garantia, dos
afios ; fecha de recepcion provisional, 28 de octubre de 1980.

Reformado del de ampliacién con nuevo trazado del
colector de San Bernardino (tramo final), del distrito de
Moncloa, ejecutadas por Cubiertas y M. Z. O. V., S. A.:
plazo de garantia, dos afios; fecha de recepcion provisio-
nal, 28 de octubre de 1980.

Ampliacién con nuevo trazado del colector de San Ber-
nardino, del distrito de Moncloa, ejecutadas por Cubiertas
y Tejados, S. A.: plazo de garantia, dos afios; fecha de
recepcion provisional, 28 de octubre de 1980.

Hacienda, Rentas y Patrimonio

23. Aprobar, en seis expedientes, un gasto total
de 14,941.736 pesetas para abonar a la Compaifiia Telefonica
Nacional de Espafia el importe de sus facturas por los
servicios prestados a este Ayuntamiento, con cargo al
vigente presupuesto,

24. Aprobar, en dos expedientes, un gasto total
de 534.029 pesetas para abonar el importe de las indem-
nizaciones por los dafios ocasionados en los vehiculos ma-
triculas V-5802-L. y M-6858-DN, como consecuencia de
accidentes de trafico ocurridos entre los mismos y otros
del servicio municipal, con cargo al vigente presupuesto.

25. Aprobar un gasto de 1.518.469 pesetas para abo-
nar a Sice, S. A, el importe de la certificacion por las
obras de mejora de Opticas en las instalaciones de sefia-
lizaci6n automatica, con cargo al vigente presupuesto,

26. Aprobar un gasto de 680.564 pesetas para abo-
nar a don Luis Gémez Montejano y Arroyo el importe
de la certificacion por las obras de extraccion y trans-
porte de materias fecales procedentes de pozos negros y fosas
sépticas durante el segundo trimestre del afio en curso, con
cargo al vigente presupuesto.

27. Aprobar un gasto total de 539.843 pesetas para
abonar a Juan Velasco Velazquez, S. A., el importe de
dieciocho certificaciones por construccion de pasos de ca-
rruajes en diversas calles de la capital, con cargo al vigente
presupuesto,

28. Aprobar un gasto total de 150.874 pesetas para
abonar a don Angel Mendez Montafiés el importe de dos
certificaciones por conservacion de la maquinaria del Labo-
ratorio Fotométrico de Alumbrado durante los meses de
abril a agosto ultimos, con cargo al vigente presupuesto.

29. Aprobar un gasto total de 36.496.773 pesetas
para abonar a Construcciones y Contratas, S. A., el importe
de ocho certificaciones por reinstalacion de buzones de
hierro y reparaciones de alcantarillado en calles de diver-
sos distritos durante los meses de junio, julio y agosto
tiltimos, con cargo al vigente presupuesto.
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30. Aprobar un gasto total de 81.036.489 pesetas
para abonar el importe de diez certificaciones por obras
de reparacion de baches y pavimentacion de calzadas y ace-
ras realizadas por diferentes contratas, con cargo al vigente
presupuesto.

31. Devolver a Eurostil la fianza definitiva que, por
importe de 19.167 pesetas, constituy6 en dicha dependencia
el 2 de mayo de 1979 para responder del cumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato de suministro de
mobiliario para el despacho del Delegado de Relaciones
Sociales, puesto que, de las diligencias practicadas al efecto,
se deduce que por dicho contratista se ha dado cumplimiento
a todos cuantos requisitos legales se derivaron de la adju-
dicacién a su favor del expresado contrato de suministro.

32. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Conceder a la Cooperativa de Viviendas del
Montepio de Teléfonos la bonificacion del 90 por 100 de
los derechos de licencia devengados por obras de nueva
planta en la finca sita en el poligono A de Pefia Grande,
bloque 7, casas A, B y C, por estar la misma acogida a los
beneficios de viviendas de proteccion oficial.

Segundo. Devolver, previos los tramites que para devo-
lucién de ingresos indebidos determinan los articulos 248
y siguientes del Reglamento de Haciendas Locales, la can-
tidad de 1.263.090 pesetas, importe total de los recibos
indebidamente ingresados, debiendo tener lugar la devolu-
cién con cargo a los conceptos presupuestarios que deter-
mine la Intervencion Municipal.

Tercero. Simultineamente se expedird e ingresard un
recibo por importe de 126.309 pesetas, que es la cantidad
que corresponde percibir al Ayuntamiento.

33. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados :

Primero. Conceder a la Cooperativa Madrilefia de
Viviendas para Funcionarios la bonificacion del 90 por 100
de los derechos de licencia devengados por obras de amplia-
cién en la finca sita en la avenida de la Paz, poligono 38,
manzana 1, parcela 5, por estar la misma acogida a los
beneficios de viviendas de proteccion oficial.

Segundo. Requerir a la Cooperativa antes mencionada
para el pago de los derechos, ascendentes a la cantidad
de 12.964 pesetas, en los plazos y forma establecidos en el
Reglamento General de Recaudacion.

34. Conceder, en catorce expedientes, en aplica-
ci6én de lo dispuesto en el articulo 13-2 de la correspon-
diente Ordenanza fiscal, a dofia Soledad Garcia Garcia
y trece personas mds que se relacionan en los respectivos
expedientes, la exencién de la tarifa aplicable por la tasa
de recogida de residuos sélidos urbanos a las viviendas que
ocupan, sitas en los lugares que, asimismo, se especifican
en los citados expedientes, con efectos a partir del 1 de
enero del afio en curso.

35. Conceder a don José Luis Fernandez de Tra-
vanco Alonso la bonificacion del 50 por 100 en el pago
de la transmisién de la licencia municipal de autotaxi na-
mero 5.316 por estar comprendida en el supuesto de trans-
mision mortis-causa a que se refiere el articulo 5.2 de la
Ordenanza reguladora de los derechos y tasas sobre auto-
taxis y demas vehiculos de alquiler, en su segunda trans-
misién, y ser de aplicacién lo establecido en la vigente Ley
de Régimen Local,

36. Conceder, en dos expedientes, la exencién de
pago de la tasa por transmision de licencia municipal de
autotaxi a las personas que a continuaciéon se relacionan,
teniendo en cuenta que estdn comprendidas en el supuesto
de transmision a que se refiere el articulo 5.°, epigrafe b),
parrafo segundo, de la Ordenanza reguladora de los dere-
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chos y tasas sobre vehiculos de alquiler, y ser de aplicaciéon
lo establecido en la vigente Ley de Régimen Local:

Don José Maria del Olmo Diaz,
Don Manuel Orellana Pulido.

37. Conceder, en doce expedientes, la exencién de
pago de la tasa por transmisién de licencia municipal de
autotaxi a las personas que a continuaciéon se relacionan,
teniendo en cuenta que estan comprendidas en el supuesto
de transmisién mortis-causa a que se refiere el articulo 5.°
de la Ordenanza reguladora de los derechos y tasas sobre

vehiculos de alquiler, y ser de aplicacion lo establecido
en la vigente Ley de Régimen Local:

Don Santiago Collado Rodriguez,
Don Julio Lépez Villa.

Dofia Alejandra Santamaria Adrados.
Dofia Pilar Miguela Moros Monje,
Don Andrés Fuentes Ruesca.

Dofia Florentina Monterrubio Duefias,
Dofia Maria Josefa Aranda Buitrago.
Dofia Gabriela del Barrio Pallandre.
Dofia Carmen Adrada Fernandez.
Dofia Francisca Lopez Pozuelo e hijos.
Don Claudio Sabroso Chamorro.

Don Francisco Yagiie Fernandez.

38. Acatar y cumplir en sus propios términos, en
veintiocho expedientes, de conformidad con lo informado
por el Servicio Contencioso, otras tantas resoluciones, dic-
tadas por el Tribunal Econémico-Administrativo Provin-
cial, que ha estimado total o parcialmente las reclamaciones
interpuestas por las entidades y personas que a continua-
ci6n se relacionan, y por los conceptos que, asimismo, se
citan:

Don Juan Manuel Sacristin Minaya por el concepto de
circulacion con relacién al vehiculo M-563875.

Fomento de Obras y Construcciones, S, A., por el con-
cepto de solares sin edificar con relacién a uno sito en las
calles de José Ortega y Gasset y Martires Concepcionistas.

Inmobiliarias Reunidas, S. A., por el concepto de solares
sin edificar con relacién al sito en la calle de Velazquez, 74.

Dofia Concepcién Mufioz Dominguez por el concepto
de plusvalia con relacién a la finca niimero 17 de la calle de
Joaquin Maria Lépez.

Dofia Maria del Carmen Cerezo San Ildefonso por el
concepto de plusvalia con relacién a la finca niimero 8 de
la calle del Grafal.

Don Santiago Merchén del Castillo por el concepto de
plusvalia con relacién a la finca ntimeros 33 y 35 de la
calle de la Santisima Trinidad.

Don José Luis Gémez Atienza por el concepto de plus-
valia con relacién a la finca nimero 103 de la calle de
Nicolas Usera.

Dofia Montserrat Fiter Clavé por el concepto de plus-
valia con relacién a la finca niimero 21 de la calle de la
Cuesta del Zarzal.

Vallehermoso, S. A., por el concepto de plusvalia con
relacién a la finca ntimero 42 de la calle de Rios Rosas.

Don Ulpiano Ruiz Rivas y Rivas por el concepto de
plusvalia con relacién a una finca sita en Aravaca (Urba-
nizacién Monte Real).

Pefiaranda, S. A., por el concepto de plusvalia con rela-
cién a la finca ntimero 2 de la calle de Nuestra Sefiora de
la Victoria.

Don Luis Manzanares Alonso por el concepto de plus-
valia con relacién a la finca niimero 185 de la calle de
Tllescas.

Dofia Encarnacién Lépez Navarro por el concepto de
apertura con relacién a la oficina gestora sita en la calle
del Lago Erie, 14, weelal

Cutillas Hermanos, Constructores, S. A., por el con-
cepto de radicacion con relacion al local sito en la calle
de la Reina Mercedes, casas 1, 2, 3, 4 y 5.

Don Luis Vozmediano Pareja por el concepto de radi-
cacion con relacion al local sito en la calle de Jacinto Ver-
daguer, 25. ;

Don Luis de Blas Bernardo por el concepto de radica-
cién con relacion al local sito en la calle de Ayala, 56.

Cine Oporto por el concepto de radicacion con relacion
al local sito en la avenida de Oporto, 4.

Dofia Amalia Alvaro Sanfiz por el concepto de radica-
cién con relacion al local sito en la calle de O'Donnell, 8.

Deportes Diez, S. A., por el concepto de radicacion con
relacion al local sito en el paseo de La Habana, 5.

Mudespa, Mutualidad de Seguros, por el concepto de
radicacién con relacion al local sito en la calle de San
Bernardo, 20.

Mutua Aseguradora de Riesgos Industriales Situados
en Madrid por el concepto de radicacién con relacién al
local sito en la calle de 1a Palma, 10.

Don Veremundo Segura Ramirez por el concepto de
radicacién con relacién al local sito en la calle de Amaro
Garcia, 2,

Don Javier Parra Rojo por el concepto de radicacion
con relacién al local sito en la calle del Alcalde Sainz de
Baranda, 63.

Don Jestis Ferndndez Serrano del Toro por el concepto
de radicacién con relacién al local sito en la Via Carpetana,
nimero 145,

Ima, S. A., por el concepto de radicacion con relacion
al local sito en la calle de Velazquez, 93 duplicado.

Construccién e Industrias Auxiliares, S. A., por el con-
cepto de radicacién con relacién al local sito en la calle
de San Gerardo, 26.

Don Cesireo Ruiz de Alda y Mendiry por el concepto
de radicacién con relacién a la finca niimero 84 de la calle
de Donoso Cortés.

Hijos de Justo M. Estellez, S. A., por el concepto de
radicacién con relacién al local sito en la calle del Doctor

Castelo, 20.

39. Acatar y cumplir en sus propios términos, de
conformidad con lo informado por el Servicio Contencioso,
la resolucién, dictada por el Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Provincial, que ha estimado la reclamacion inter-
puesta por don Juan José Alonso Lépez sobre aplicacién
de contribuciones especiales a la finca niimero 40 de la
calle de Villablanca, por obras de alumbrado.

40. Acatar y cumplir en sus propios términos, de
conformidad con lo informado por el Servicio Contencioso,
la resolucién, dictada por el Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Provincial, que ha estimado la reclamacién inter-
puesta por don Ivin Guevara Aleméan, en nombre de la
Compafifa Inmobiliaria Provellén, S. A., sobre aplicacién
de contribuciones especiales a una finca sin nimero de Ia
calle de Antonio Lépez, por obras de aglomerado asfaltico
y absorbederos.

41. Declarar la no imposicién de contribuciones
especiales por obras de alumbrado en la Colonia Asturiana
(barrio de Simancas), teniendo en cuenta que las obras
objeto de estas actuaciones no se encuentran comprendidas
en el articulo 24 del Real Decreto-Ley 3/1981 sobre obli-
gatoriedad de aplicacién de contribuciones especiales, y, en
consecuencia, que se archive este expediente sin mas tra-
mite,

Sanidad y Asistencia Social
42. Aprobar un gasto de 17.679.960 pesetas para

abonar una factura del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la Provincia de Madrid correspondiente al suministro de
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medicamentos a enfermos incluidos en el Padrén de la
Beneficencia durante los meses de julio y agosto tiltimos,
con cargo al vigente presupuesto,

43. Aprobar un gasto de 1.500.000 pesetas para la
prorroga de dos becas para el estudio de las condiciones
bioecologicas del rio Manzanares, concedidas a don Angel
Merino Ordax y a dofa Carmen Aguilar Romanillos, con
cargo al vigente presupuesto.

44. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Adjudicar el concurso ptiblico convocado, por
acuerdo de la Comisién Permanente de 18 de junio del afio
en curso, para la ejecucién del servicio de desratizacion del
término municipal de Madrid a la Sociedad Anénima Cor-
sepa Centro, en la cantidad de 8.856.000 pesetas, con estricta
sujecion a los pliegos de condiciones técnico-administrativas,
durante el plazo de un afio, a partir de la fecha de la noti-
ficacién, ampliable a otro si no se denuncia por cualquiera
de las dos partes con tres meses de antelacion.

Segundo. El gasto de 8.856.000 pesetas sera cargo al
vigente presupuesto.

Tercero. Que se formalice el contrato de adjudicacién
mediante el otorgamiento de la preceptiva escritura ptiblica.

Cuarto. Que se devuelvan las garantias provisionales
a los autores de los pliegos desechados.

Circulacion y Transportes

45. Aprobar un gasto, por importe de 5.007.240 pe-
setas, para su abono a Grupo de Pinturas Industriales,
Sociedad anénima (Grupisa), en concepto de revision de
precios en el concurso de marcas viales con material termo-
pldstico, adjudicado a la expresada sociedad por acuerdo
de la Comision Permanente de 7 de noviembre de 1980,
correspondiendo la revisién expresada al periodo compren-
dido entre enero y diciembre de 1981 ; y, asimismo, el abono
de la citada cantidad se hard efectivo con cargo al vigente
presupuesto.

46. Adjudicar por concierto directo, al amparo de
lo establecido en el articulo 1.° de Ia Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 12 de noviembre de 1981, a Estudio
de Comunicacion y Disefio Gréfico, S. A., la confeccién de
mil folletos informativos sobre datos basicos del trafico en
Madrid, por importe de 2.496.000 pesetas, siendo cargo
dicho importe al vigente presupuesto.

47. Aprobar el pliego de condiciones juridicas, téc-
nicas y econémicas que habra de regir en el concurso para
la adjudicacion de la toma de datos basicos de la explo-
tacion de la red de transporte piblico y de los estaciona-
mientos publicos de Madrid durante el plazo de tres afios
e importe maximo de 7.500.000 pesetas; y, asimismo, con-
vocar concurso con arreglo a las mismas,

Cultura

48. Adquirir directamente al Grupo Quince, con
domicilio social en la calle de Fortuny, 17, treinta y nueve
obras graficas de entre las que fueron expuestas en el
Museo Municipal bajo el titulo Técnicas Tradicionales de
Estampacion 1900-1980, las cuales se significan en el expe-
diente, por el precio de 1.446.500 pesetas, con cargo al pre-
supuesto de inversiones de 1982.

49. Aprobar un gasto de 4.780.000 pesetas para
abonar los que se produzcan con motivo del montaje y des-
montaje de la exposicién que bajo el titulo de Mesonero
Romanos se celebré en los primeros dias del corriente mes
en los salones que el Museo Municipal tiene en el Cuartel
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del Conde Duque, debiendo librarse la citada cantidad a la
Directora de los Museos Municipales en calidad de “a jus-
tificar”, con cargo al vigente presupuesto.

50. Aprobar un gasto de 51.000 pesetas para abonar
los que se produzcan por la realizacién de ochenta y cinco
diapositivas por Imagen Fotdgrafos, que, tomadas de fondos
municipales del Archivo de Villa, se precisan para obtener
posteriormente la fotomecanica necesaria para la edicién
del premio Ortega y Gasset 1980, que lleva por titulo
Tarascas, con cargo al vigente presupuesto.

51. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta
interesando aprobar un gasto total de 434.100 pesetas para
abonar a la Real Federaciéon Espafiola de Fiithol el importe
de las localidades adquiridas por este Ayuntamiento para
los encuentros disputados en nuestra capital con ocasién de
los pasados Mundiales de Futbol, con cargo al vigente pre-
supuesto.

Saneamiento y Medio Ambiente

52. Recibir definitivamente, en cuatro expedientes,
las obras que a continuacién se citan, realizadas por las
Empresas siguientes, en los emplazamientos que, asimismo,
se relacionan, con los informes técnicos favorables, y al
haber transcurrido los correspondientes plazos de garantia
de un afio desde su recepcién provisional, que tuvo lugar
en las fechas que también se indican, y hallarse dichas obras
en perfectas condiciones, segiin lo dispuesto en el articu-
lo 62-2 del Reglamento de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales:

Reparacion de evacuatorio piiblico en el recinto ferial
de la Casa de Campo (ronda del Lago), ejecutadas por
Obras y Conducciones, S. A.: fecha de recepcién provisio-
nal, 18 de septiembre de 1981,

Obras de evacuatorio ptiblico en la Casa de Campo
(zona de instalaciones feriales), ejecutadas por Obras
y Conducciones, S. A.: fecha de recepcién provisional, 8 de
octubre de 1981.

Obras de evacuatorio puiblico en la zona del paso ele-
vado de Juan Bravo-Serrano, ejecutadas por Obras y Con-
ducciones, S. A.: fecha de recepcién provisional, 1 de julio
de 1981.

Reparacién de evacuatorio piiblico en el recinto ferial
de la Casa de Campo (calle principal de las Provincias),
ejecutadas por Ginés Navarro, Construcciones, S. A.: fecha
de recepcion provisional, 18 de septiembre de 1981,

Servicios Internos

53. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar, con efectos del 1 de septiembre
altimo y hasta el 31 de diciembre préximo, la contratacién
directa de los servicios de limpieza del centro de Promocién
de la Salud de Hortaleza (calle de Arcorisa, 67) con Net
y Bien por la cantidad de 38.600 pesetas mensuales, con
sujecién a las condiciones establecidas en los pliegos de
condiciones que figuran en el expediente.

Segundo. Aprobar, con efectos del 1 de septiembre 1ilti-
mo y por el plazo de un afio, la contratacién directa de los
servicios de limpieza del Centro de Promocién de la Salud
de Fuencarral (calle del Arzobispo Morcillo, sin n{imero)
con Kharmar, por la cantidad de 29.640 pesetas mensuales,
con sujecién a los pliegos de condiciones del expediente.

Tercero. El gasto de 154.400 y 355.680 pesetas, a que
ascienden, respectivamente, los importes de estos contratos
durante la duracién de cada uno de ellos, serd cargo al
vigente presupuesto,
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Gerencia Municipal de Urbanismo

54. Aprobar definitivamente el estudio de detalle
en la parcela de Roger de Flor (Carabanchel Bajo), englo-
bando la parcela situada al norte de aquélla, delimitada por
las calles de Ervigio, Soldado José Maria Rey y camino
alto de San Isidro, destinada a uso civico municipal,

55. Aprobar definitivamente el estudio de detalle
presentado por don Francisco Pérez Allende, consistente
en apertura de calle en fondo de saco, parcelacion y fija-
cién de alineaciones de la edificacion a ejecutar en la ave-
nida de Aragén, 183 a 185, sometido al cumplimiento de
las condiciones indicadas en el acuerdo de aprobacién inicial,

* * *

Alcaldia Presidencia

56. Ratificar un Decreto de la Alcaldia Presidencia
por el que se dispone, de conformidad con lo informado
por el Servicio Contencioso, que la Corporacién se persone
en las diligencias previas por falsedad y coacciones que se
siguen en el Juzgado de Instruccién niimero 20 de los de
esta capital, y en la que figuran como denunciados el Pri-
mero y Segundo Tenientes de Alcalde, el Concejal Respon-
sable de Personal y el Jefe de la Seccién de Gestion de
Personal de este Ayuntamiento,

Obras y Servicios Urbanos

57. Adjudicar a Tebasa, en el precio ofrecido de
46.758.253 pesetas, el concurso convocado, por acuerdo
de 29 de julio tiltimo, y celebrado el 26 de octubre siguiente,
para las obras de acondicionamiento del barrio IT de Mora-
talaz, lo que representa una baja del 13,65 por 100 aplicable
a todos y cada uno de los precios tipo del presupuesto de
contrata, de 54.149.685 pesetas; el plazo de ejecucion se
fija en diez meses y el de garantia en dos afios, conforme
figura en los pliegos de condiciones; y, asimismo, devolver
las garantias provisionales a los restantes licitadores.

58. Resolver el concurso convocado, por acuerdo
de 29 de julio tiltimo, y celebrado el 15 de octubre siguien-
te, para la ejecucion de las obras de acondicionamiento de
la pavimentacion e instalacion de servicios complementarios
en la Colonia de San Francisco, del distrito de Caraban-
chel, adjudicando el mismo a Cubiertasy M. Z. 0.V, S. A.,
en el precio ofrecido de 84.696.012 pesetas, que representa
una baja del 16,40 por 100 sobre los precios tipo del pre-
supuesto de contrata, de 101.311.019 pesetas; el plazo de
ejecucion se fija en ocho meses y el de garantia en un afio,
toda vez que su oferta retine, a juicio del Servicio Técnico
competente, las condiciones y circunstancias exigidas en los
pliegos aprobados al efecto, eliminando, al propio tiempo,
las presentadas por Constructora Internacional, S. A.;
Corsan, S. A.; Tebasa, Aldesa, S. A., y Cotos, al no
cumplir ninguna de ellas la totalidad de las referidas con-
diciones ; y, asimismo, devolver las garantias provisionales
a los restantes licitadores.

Gerencia Municipal de Urbanismo

59. Ratificar el siguiente acuerdo adoptado por el
Consejo de la Gerencia en sesién celebrada el 5 del
corriente mes:

Primero. Enajenar directamente a la Federacion Es-
pafiola de Natacién la participacién municipal indivisa del
62,2297 por 100 en la finca, de 21.050 metros cuadrados,
destinada a uso deportivo, situada en el poligono 40 de la
avenida de la Paz, por el precio de 47.080.128 pesetas, que

seran ingresadas en arcas municipales en dos plazos, el
primero antes de terminar el corriente afio y el segundo
antes del 31 de marzo de 1983.

Segundo. Facultar al Gerente Municipal de Urbanis-
mo para que, como representante municipal, y én unién de
los demas copropietarios de la finca, pueda suscribir la
formalizacion, mediante escritura piblica, de la enajenacion,
asi como intervenir en cuantas actuaciones sean precisas
con la misma finalidad.

Se levanto la sesién a las once y cincuenta y cinco minu-
tos de la mafnana.

Alcaldia Presidencia

LICENCIAS

En uso de las facultades que me estin conferidas por el
apartado séptimo del articulo 121 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
raciones Locales, y previo informe de los Servicios y de la
Seccion correspondiente, vengo en conceder las siguientes

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Hidroeléctrica Espafiola, S. A., para instalar un centro
de transformacién en el paseo de los Melancélicos, 10.

Prats Optical, S. A., para fibrica de lentes en la calle
de Miguel Yuste, 12.

Don Luis Martinez Menéndez, para galeria de alimen-
tacién en la calle de la Canoa, 3.

Alonso y Compaiia, S. A., para instalar tres ascensores
en la calle de Canillas, 104.

Alonso y Compaiiia, S. A., para instalar dos ascensores
en la calle de Clara del Rey, 36.

Colegio Santa Maria Marianistas, para colegio en la
calle de Tolosa, sin nimero.

Citroén Hispania, S. A., para oficina con aire acondi-
cionado en la calle de Juan de Mena, 19.

Don Florentino Reyzabal Larrouy, para garaje apar-
camiento, instalar calefaccion y deposito de gasoleo C en la
calle de Huesca, 25.

Comunidad de Propietarios, para instalar seis ascensores
en la calle de Juan Esplandiu, 7.

Oikos, S. A., para sala de fiestas en la calle de Goya,
ntmero 79.

Comunidad de Propietarios, para aparcamiento en la
calle de Jestis Aprendiz, 1.

Montepio de Previsién Social Loreto, para realizar ins-
talaciones generales del edificio en la calle de Goya, 29.

Avis, S. A., para garaje con servicio de lavado y en-
grase en la calle de Mauricio Legendre, 16.

Alonso y Compaiifa, S. A., para instalar cuatro ascen-
sores en la calle del Corazén de Maria, 27.

Tanos, S. A., para hotel residencia en la calle del Rio, 7.

Roncesvalles, S. A., para instalar dos ascensores en la
calle de Arturo Soria, 99. ;

Hermanos de San Juan de Dios, para garaje aparca-
miento en la calle de Serrano, 199. 3 ;

Religiosas Esclavas de Maria, para convento residencia
e instalaciones generales del edificio y garaje aparcamiento
en la calle del Marqués del Riscal, 14.

Turbo Mévil, S. A., para oficinas, taller, exposicion
y venta de vehiculos y garaje, como cambio de nombre
y ampliacién, en la calle de la Castellana, 240.

Proyectos, Instalaciones y Montajes, S. A., para venta
por mayor y menor de aparatos electrodomésticos, de radio
y televisién en la calle de Vital Aza, 56,
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General de Plasticos Vascos, S. A., para instalar un
centro de transformacién, como ampliacion, en la calle de
los Hidratos, 1.

Comercial Mercantil del Norte, S. A., para garaje apar-
camiento en la calle de Viriato, 52.

Madrid, 23 de diciembre de 1982.—El Alcalde Presi-
dente, ENrRIQUE TIERNO GALVAN.

TN TR YT T T T T TR T
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JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales
de distrito, en uso de las atribuciones conferidas por la
Alcaldia Presidencia, en relacion con las solicitudes de licen-
cias formuladas, han adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE LATINA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Modibel, S. A., para exposicién y venta de muebles de
cocina y aparatos electrodomésticos en el paseo de Extre-
madura, 13.

Don Antonio Pérez, para bar y venta de fiambres en
la calle de José de Cadalso, 64.

Don Vicente Expdsito, para garaje privado en la calle
de Porthos, 10.

Don José A. Cerverd, para taller de zapateria en la calle
de Camarena, 70.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(1NoCUAsS)

Don Julio Cerveré Chamorro, para libreria y venta de
objetos de escritorio en la calle de Camarena, 70.

DISTRITO DE ARGANZUELA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Dofia Maria Luisa Alvarez Silva, para carniceria de
toros de lidia en el paseo de las Delicias, 122.

Don Francisco Garcia del Rio, para venta de confec-
ciones en el paseo de las Delicias, 122,

Metrovar, S. A., para taller de ensamblaje de conden-
sadores y montaje de cuadros eléctricos en la calle de Emba-
jadores, 129.

Don Fernando Felipe Velasco Soto, para gestoria, como
ampliacion, en la calle de Ercilla, 7, local 18.

Don Ramén Guio Aguilar, para bar bodega en la calle
del Ferrocarril, 21.

Dofa Pilar Pérez Lopez, para lecheria, panaderia, bo-
lleria y venta de productos lacteos, como ampliacién, en la
calle del Ferrocarril, 21.

Don Juan Antonio Moreno Diaz-Tendero, para bar,
como ampliacién, en la calle del Fosforo, 2,

Don Emilio Refiones Gonzalez, para salchicheria, como
ampliacion, en el Mercado de Guillermo de Osma, puestos
nfimeros 6, 7 y 8.

Don Rafael Escudero Pérez, para fabrica de churros
y patatas fritas en la calle de Jaime el Conquistador, 21.

Don Francisco Garcés Garcilopez, para café bar, como
ampliacion, en la calle de Jaime el Conquistador, 29.

Don Miguel Santos Lopez, para café bar, como cambio
de nombre, en la calle de José Maria Roquero, 9.

Don Eduardo Legén Ibafiez, para bar en la calle del
Labrador, 12, :
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Don Vidal Arribas Avial, para venta de aves, huevos,
caza y productos congelados en la calle del Laurel, 23 (ga-
leria de alimentacion, puesto 8).

Don Miguel Vicente Orihuela, para bar, como cambio
de nombre, en la calle de Manuel Aleixandre, 5.

Don Nicolas Rubio Cuenca, para fruteria, como amplia-
cion, en la calle del Marmol, 9.

Don Paulino Gémez Gomez, para bar en la calle de
Murcia, 7.

Don Domingo Gonzélez Puebla, para casa de huéspedes,
como cambio de nombre, en la calle de Rafael de Riego, 8.

Don Rafael Liarte Maroto, para carniceria y venta de
fiambres, como ampliacion, en el Mercado de Santa Maria
de la Cabeza, cajones 79 y 80.

Don Lisardo Lorden Velasco, para lecheria y venta de
productos licteos en el Mercado de Santa Maria de la
Cabeza, puesto 9.

Don Manuel Marcos Amago, para carniceria y venta de
embutidos en el Mercado de Santa Maria de la Cabeza,
puesto 136.

Alullosa, para oficinas, exposicién y almacén de articu-
los de cerrajeria en el paseo de Santa Maria de la Cabeza,
namero 37.

EL “BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID”
se vende al piblico en la Caja Auxiliar del Ayuntamiento
(calle del Sacramento, 9, planta baja), durante las horas
de 9 a 12,30, al precio de 10 pesetas nimero corriente
y 13 numero atrasado. NINGUNA PERSONA ESTA
AUTORIZADA POR LA CORPORACION MUNICIPAL
PARA LA VENTA DE ESTE “BOLETIN” A PRECIO
SUPERIOR AL INDICADO

Dofia Francisca del Pozo del Pozo, para fabrica de pata-
tas fritas y venta de frutos secos, caramelos y aperitivos,
como ampliacion, en el paseo de Santa Maria de la Cabeza,
namero 47.

Don Manuel Prieto Gonzalez, para taller de reparacion
de carburadores y electromecanico en la calle de Sebastian
Elcano, 23.

Emiliano de las Heras Exportaciones, S. A., para domi-
cilio social, almacén cerrado y venta por mayor de azulejos
y baldosines en la ronda de Segovia, 34.

Liras y Heras, S. A., para almacén cerrado de mate-
riales para la construccion en la ronda de Segovia, 34.

Don Francisco Lorden Alvarez, para pescaderia, como
cambio de nombre y ampliacion, en la calle de Tomés Bre-
ton, 12 (galeria de alimentacion, puesto 6).

Don José Antonio Léopez Campa, para bar, como cambio
de nombre y ampliacién, en la calle de Tomdas Bretén, 18.

Don Manuel Rodriguez Martin, para tienda de comes-
tibles y venta de fiambres, como cambio de nombre, en la
calle de Torres Miranda, 4 y 6 (galeria comercial, puestos
numeros 18 y 22),

DISTRITO DE SALAMANCA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Dofia Maria Rosa Valles Catalan, para garaje privado
en la calle del Cardenal Belluga, 8.

Don Luis Gonzalez, para casqueria en el Mercado de
Diego de Leon, puesto 34.

Don Jestis Martinez Rodriguez, para tienda de comes-
tibles en le calle del Marqués de Zafra, 28.

Don Jestis Ramos Alberdi, para tienda de comestibles
en la calle del Marqués de Zafra, 28.
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Don Alberto Valcarcel Herndn, para carniceria en el
Mercado de Torrijos, cajon 35.

Don Francisco Ramirez, para bar, como cambio de
nombre, en la calle de Andrés Tamayo, 23,

Don Juan Luis Santiago, para pasteleria en la calle de
Alejandro Gonzalez, 5.

Don Alejandro Pisa, para carniceria y salchicheria en
el Mercado de Diego de Leon, puestos 17 y 18,

Dofia Concepcion de la Torre, para salén de juegos
recreativos en la calle de Biarritz, 3.

Don José Luis Vicente Sanz, para cafeteria en la calle
de Serrano, 88. :

Dofia Antonia Perera Diaz, para venta de vinos y alco-
holes en la avenida de América, 12.

Don Miguel Guzman Garcia, para bar en la calle de
las Naciones, 5.

Dofia Isabel Espejo Cayon, para venta de articulos de
regalo, con aire acondicionado, en la calle de Hermosilla,
numero 20.

Don Jestis Esquitino Martinez, para taller de zapateria
en la calle de Serrano, 93.

Dofia Maria Magdalena Rubio, para lecheria y bolleria
en el Mercado de Torrijos, bancas 88 y 89.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(1vocuas)

Don Jestis Rodriguez Calvo, para venta de cuadros,
marcos y molduras en la calle de Alcala, 99.

Don Luciano Rojas del Pozo, para consultorio médico
en la calle de Hermosilla, 91.

Morlin, S. A., para domicilio social en la calle de Alcala,
namero 87.

Don Miguel de la Torre, para consulta de estomat6logo
en la calle de Aleala, 213.

Dofia Araceli Jiménez Medrano, para venta de confec-
ciones en la calle de Hermosilla, 88.

Dofia Juana Gonzéalez Mateo, para fruteria, verduleria
y venta de huevos en la calle de Alcala, 123.

Dofia Rosario Martin Martin, para venta de confeccio-
nes en la calle de Alejandro Gonzalez, 2.

Don Luis Manuel Gémez Jiménez, para zapateria en
la calle de Ayala, 62:

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Don Mariano Yagiie Martinez, para oficina y almacén
de ttiles de agencia de transportes en la calle de la Virgen
de los Reyes, 19.

Dofia Purificacion Blas Martinez, para bar, como cam-
bio de nombre, en la calle de la Virgen de los Reyes, 7.

Mecanizados Grad, S. A. L., para domicilio social
y taller mecanico en la calle de Talisio, 10.

Don Angel Rodilla Cornejo, para taller de carpinteria,
como cambio de nombre, en la calle de Montejurra, 9, local
ntimero 5,

Don Casimiro de la Fuente Mesonero, para taller de
reparacién de automoviles con chapa y pintura, como cam-
bio de nombre, en la calle de los Hermanos Machado, 2.

Don Ramiro Montero Cuenca, para cerrajeria, como
cambio de nombre, en la calle de Boldano, 35.

Pleno, S. A., para salén de juegos recreativos en la
calle de Alcala, 367.

Don Antonio Carrién Guadalupe, para venta de cafés
y sucedaneos en la calle de Sambara, 1.

Don Carlos Berrén Safiudo, para venta de aves, huevos
y caza, como cambio de nombre, en la calle de la Persua-
sién, 9, puestos 111, 112, 113 y 114.

DENEGACION

Don Julian Sanchez Toral, para almacén de mercancias
en la calle de Elfo, 141.

DISTRITO DE TETUAN

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Don Jacinto Garcia Nieto, para carniceria en el Mer-
cado de Nuestra Sefiora de las Victorias, puestos ntime-
ros 10, 11 y 12.

Dofia Maria de los Dolores Pérez Pelaez, para salon de
juegos recreativos en la avenida de la Reina Victoria, 20.

Don Zoilo Gémez Herranz, para bar en la calle de
Olite, 17.

Don Ramoén Fernandez Gayo, para casqueria en el
Mercado de Nuestra Sefiora de las Victorias, puesto 60.

Don Enrique Cebrian Rodriguez, para taller de pro-
tésico dental en la glorieta de los Cuatro Caminos, 6 y 7,
local 710.

Dofia Josefa Tobaruela Yagtie, para carniceria y salchi-
cheria en el Mercado de Nuestra Sefiora de las Victorias,
puestos 1, 2, 3, 4 y 5.

Don Antonio Fernandez Fernandez, para restaurante
en la calle de Isturiz, 14.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(1Nocuas)

Don Saturnino Gémez Samperio, para panaderia y bo-
lleria en la calle de Alonso Niifiez, 32.

Novo Espaiia, S. A., para oficinas en la calle de Sor
Angela de la Cruz, 2.

Editorial Rudole Steiner, S. A., para editorial y venta
de libros en la calle de Guiptizcoa, 11.

Calefacciones y Saneamientos, S. A., para domicilio
social y oficinas en la calle del General Yagiie, 62.

Munditrans Centro, S. A., para oficina en la avenida
de Brasil, 4.

Burguefio Automéviles, S. A., para domicilio social
y venta de vehiculos en la calle de los Pinos Alta, 56.

Dofia Martina Plaza Hernandez, para venta de confec-
ciones en la calle de Bravo Murillo, 243,

Don Alfonso Martinez Rodriguez, para venta de vinos
y licores en la calle de San Raimundo, 54.

Euroil, S. A., para domicilio social y oficinas en el paseo
de la Castellana, 141.

Don Juan Carlos Suescum Verdugo, para peluqueria de
sefioras y caballeros en la calle del General Moscards, 5.

Preescolar Carrusel, para colegio en la calle del Roble,
ntamero 3.

Dofia Gloria Martinez Garcia, para tapiceria en la calle
de Alejandro Rodriguez, 1.

Don Manuel Naranjo Camacho, para venta de material
eléctrico en la calle de La Rabida, 13.

Don José Abarca Ortega, para estudio de fotégrafo con
galeria y venta de material fotografico en la calle de Alonso
Castrillo, 6.

Alkantara Iberian Exports, L. T. D., para oficinas en
el paseo de la Castellana, 91.

Don Victorino Martinez Olavarrieta, para venta de ma-
teriales para la construccién en la calle del Marqués de
Viana, 90.

Dofia Consuelo Calderén Fernandez, para merceria
y venta de lanas en la calle de Ceuta, 23.

Don Domingo Mufioz Moreno, para academia de artes
marciales en la calle de Anibal, 3.

Madrid, 23 de diciembre de 1982.—Los Presidentes de
las Juntas Municipales.
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Seccretaria General

CONVOCATORIAS

Por acuerdos de la Comision Permanente de 15 de julio

y 19 de noviembre de 1982, se convoca concurso-oposicion

libre para proveer dos plazas de Ingenieros industriales del

excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las
siguientes bases y programa

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
el procedimiento de concurso-oposicién libre, de dos plazas
de Ingenieros industriales del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

Dicho ntimero de plazas podra ser incrementado con
las vacantes que hayan de producirse por jubilacién forzosa
en los seis meses siguientes a la publicacién de la presente
convocatoria y con las que puedan producirse por cuales-
quiera otras causas hasta que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

De las plazas convocadas se reserva un 25 por 100 para
su provisién por turno restringido entre el personal even-
tual, interino o contratado’ de la propia Corporacién que
se encuentre desempefiando, en la fecha de finalizacion del
plazo de admision de instancias, plazas de Ingenieros indus-
triales, de conformidad con lo previsto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estin dotadas con el sueldo
de 723.600 pesetas anuales, correspondiente al nivel de
proporcionalidad 10, grado, trienios, dos pagas extraordina-
rias y con las retribuciones complementarias para las plazas
establecidas.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estan encuadradas en' el Grupo III de Ad-
ministracion Especial, A) Subgrupo Técnicos de la plan-
tilla del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbird, bajo la depen-
dencia, direccion y control inmediatos de las Jefaturas de
las Unidades Técnicas a las que organicamente estén ads-
critos los respectivos puestos de trabajo a los que se les
destine, el desempefio de los cometidos propios de la pro-
fesion de Ingeniero industrial al servicio exclusivo del exce-
lentisimo Ayuntamiento de Madrid o de las entidades u or-
ganismos de él dependientes. Su adscripeién a los distintos
puestos de trabajo se efectuara conforme a las necesidades
de los distintos Servicios.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de entidades
o Corporaciones locales, de Empresas que tengan caracter
oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan el caracter de gratificacién o emolumentos de cual-
quier clase.

De conformidad con los acuerdos plenarios de 19 de
julio de 1974 y de 17 de julio de 1975, los aspirantes que
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sean nombrados estarin sometidos al régimen de dedicacion
exclusiva, que implica la prohibicion de ejercer cualquier
actividad lucrativa, tanto ptiblica como privada,

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de las condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Administracion local estable-
cidas en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los
aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos veintiin afios y no exceder de
sesenta, edades referidas ambas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Ser Ingeniero industrial el dia en que finalice el
plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e¢) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, de la, Administracion
local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comision de
delitos dolosos y observar intachable conducta.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso
se compensara el limite con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracién local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento,

4. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Fase de oposicién.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el grupo I del programa que se une a la con-
vocatoria.

Segundo. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el grupo II del programa que se une a la
convocatoria.

Tercero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo maximo de dos horas, cualquiera de las pruebas si-
guientes, a elegir optativamente por los aspirantes, que
deberan hacerlo constar en su instancia de selicitud para
tomar parte en las pruebas:

a) Efectuar, en informe razonado, un juicio critico de
la adecuacion de la legislacion vigente de una solicitud de
licencia de apertura de una actividad de cualesquiera de los
temas del grupo III del programa que figura unido a la
convocatoria, proponiendo las medidas correctoras que,
a su ‘juicio, sean necesarias para evitar o reducir las moles-
tias, nocividad y peligrosidad que pueda representar. el
ejercicio de la actividad, asi como los condicionamientos
a que deba estar sujeta dicha licencia.

b) Desarrollar un ejercicio practico propuesto por el
Tribunal inmediatamente antes de comenzar el ejercicio,
relacionado con las materias contenidas en el grupo IV del
programa,

Para la realizacion de cualquiera de estas pruebas el
Tribunal facilitara la documentacién necesaria, pudiendo
hacer uso, asimismo, los aspirantes de la bibliografia de que
acudan provistos.
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Fase de concurso,

Se consideraran meéritos puntuables:

a) Haber desempefiado puestos de trabajo de igual ca-
tegoria, con cualquier caracter, en la Administracion local.

b) La especializacion en las funciones que han de des-
empefiar los que sean nombrados.

Para la computacion del mérito puntuable &), relativo
a la especializacion, se tendra en cuenta los méritos especi-
ficos siguientes, en su orden de enumeracion:

Primero. Experiencia en inspecciones de actividades
industriales, comerciales, garajes, etc., y en los trabajos
precisos para eliminar o reducir al minimo los riesgos y efec-
tos perjudiciales originados por el funcionamiento de estas
actividades.

Segundo. Experiencia en puestos de trabajo relaciona-
dos con la problematica urbana de los servicios de electri-
cidad, gas, teléfono, suministros de combustible, carburantes,
etcétera.

Tercero. Realizacion de cursos de perfeccionamiento,
asi como haber realizado publicaciones.

Cuarto. Experiencia en inspeccién, control y direccion
del funcionamiento de una estacién depuradora de aguas
residuales.

Quinto. Experiencia en inspecciéon de instalaciones de
alumbrado piblico.

Sexto. Experiencia en inspeccion de los sistemas co-
rrectores de efectos perjudiciales en el medio ambiente pro-
ducidos por el funcionamiento de actividades.

5. SOLICITUDES.
Suls

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion deberan extenderse, necesariamente, en el impre-
so normalizado establecido por el Ayuntamiento, que se faci-
lita, al precio de 15 pesetas, en la Tercena Municipal, sita
en la plaza de la Villa, 5, planta baja, en horas de nueve de
la mafiana a dos de la tarde.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el
impreso con la antelacién suficiente a la fecha de expira-
cién del plazo de presentacién de instancias, a cuyo efecto
remitirin un giro postal o telegrafico, por importe de
15 pesetas, a la siguiente direccion: “Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Departamento de Personal. Oposi-
ciones y concursos. Referencia: Instancias. Plaza de la

Villa, 5. Madrid-12.”

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes es de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publica-
ci6n del extracto del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, en el que figurara la oportuna refe-
rencia al ntimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de
Madrid en el que, con anterioridad, se hayan publicado
integramente la convocatoria, bases y programa.

Forma.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en el dorso del impre-
so, la solicitud se reintegrard con una péliza del Estado
de 25 pesetas, un sello del Ayuntamiento de Madrid de
15 pesetas y uno de la. Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracién Local, de caricter voluntario, de
una peseta. El duplicado del impreso destinado a copia
para el solicitante se reintegrard tnicamente con un sello
del Ayuntamiento de Madrid de cinco pesetas.

5.4. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el

Registro General del excelentisimo Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la mafiana
a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del
plazo indicado en el apartado 5.2 (sabados, de nueve de la
mafiana a una y media de la tarde).

Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones diplomaticas o consulares de
Espafia en el extranjero.

5.5. Derechos de examen,

Los derechos de examen serin de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta s6tano), en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tarde (sibados, de nueve
de la mafiana a una y media de la tarde) de cualquier dia
laborable.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el
articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, el importe de los derechos indicados podra hacerse
efectivo, mediante giro postal o telegrifico, a la siguiente
direccion : “Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depo-
sitaria. Concurso-oposicion: Ingenieros industriales. Sacra-
mento, 1. Madrid-12.”

En uno u otro caso deberd figurar como remitente del
giro el propio opositor, quien hard constar en el espacio
de la solicitud destinado par ello, la clase de giro, su fecha
y nuamero.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con aper-
cibimiento de que, si no lo hiciere, se archivard sin mas
tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS.
6.1. Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se con-
feccionara la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que, una vez aprobada por la Alcaldia Presidencia,
se expondrd en el tabléon de anuncios y se hara publica
en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, concedién-
dose un periodo de reclamaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de su publicacion en el Boletin citado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la lista
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

6.2. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la
Alcaldia Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva,
que seré hecha ptiblica, asimismo, en la forma indicada.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Composicién.
Presidente, el de la Corporacion, o Concejal en quien
delegue.

Vocales: un representante del Profesorado oficial, t.i'e-
signado por el Instituto de Estudios de Administracion
Local; el Director o Jefe del respectivo Servicio, dentro
de la especialidad; un representante del Colegio Oficial de
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Ingenieros Industriales de la Provincia de Madrid, y un
funcionario de carrera, designado por la Corporacion local.

Secretario, con voz y voto, un funcionario Técnico de
Administracién General, salvo que recabe para si el come-
tido el Secretario general de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen-
tes respectivos que, simultineamente con los titulares,
habran de designarse.

7.2. Designacion.

Efectuada por la Alcaldia Presidencia la designacién
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hara publica en el Boletin del Ayun-
tamiento de Madrid, simultineamente con la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

7.3. Abstencion y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieren las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

74. Actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o su-
plentes, de modo indistinto, y esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo
del concurso-oposicién y para adoptar los acuerdos nece-
sarios para el debido orden de la misma en todo lo no
previsto en estas bases. .

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS,
8.1.

El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar
hasta transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir de
la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y local en que habra de celebrarse el primer ejercicio, y lo
anunciara en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, al
menos con quince dias de antelacion.

Comienzo.

8.2. Llamamientos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un opo-
sitor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los suce-
sivos, quedando excluido, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

8.3.

El Tribunal podra, en todo momento, requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, que no habra de estar
caducado,

Identificacion de los opositores.

84. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los demas ejercicios posteriores
al primero en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, el
dia, hora y local en que hayan de comenzar se pondra
en conocimiento de los opositores por medio de los tablo-
nes de anuncios de la Primera Casa Consistorial, al menos
con veinticuatro horas de antelacion.
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A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificados
los opositores, el Tribunal hara publica en igual forma la
relacion de las calificaciones que hubieren obtenido los
mismos, con indicacién de los que pueden pasar al ejer-
cicio siguiente.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION,

La calificacion del concurso-oposicion se verificara con
arreglo a las siguientes normas:

Fase de oposicion.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El nfimero de puntos que podran ser otorgados por
cada integrante del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos integrantes del Tribunal
y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Fase de concurse,

Como se considera de destacada importancia la espe-
cializacién para las funciones que han de desempefiar dichas
plazas y cargos, la calificacién de la fase de concurso se
hara con arreglo a las siguientes normas:

Méritos puntuables a) Cada integrante del Tribunal
podréa otorgar de cero a diez puntos y se hallara la media,
que serd la puntuaciéon definitiva por este concepto.

Méritos puntuables b) Se puntuarin teniendo en
cuenta los méritos especificos primero a tercero, otorgando
cada integrante del Tribunal globalmente y para todos ellos
de cero a diez puntos, y se hallard la media, que sera la
puntuacion definitiva por este concepto.

La calificacion alcanzada en la fase de concurso sera
la suma de la que corresponda a wméritos puntuables a)
y méritos puntuables b).

La calificacién final del concurso-oposicién vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva se establecera de mayor a menor puntuacién.
En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se
resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio
del Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de otros
Subgrupos de la Corporacion o de aspirantes contratados
por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el
servicio si se trata de aspirantes procedentes de otras Cor-
poraciones locales y de otras Administraciones publicas,
y, finalmente, a la mayor edad del opositor ; observandose,
ademds, el orden de preferencia de la enumeracion que
antecede. |
10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

10.1.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, no pudiendo rebasar éstos el namero de plazas con-
vocadas,

Publicacién de la lista.

10.2. Elevacién de la lista y acte de la wltima sesion.

Simultidneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que se
elabore la pertinente propuesta de nombramiento. Al propio
tiempo, remitira a dicha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11, parrafo 2, de la Reglamentacion General
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para ingreso en la Administracion ptblica, el acta de la
altima sesién, en la que figuraran, por orden de puntua-
cion, todos los demas opositores que, habiendo superado el
concurso-oposicion, excediesen del ntimero de plazas con-
vocadas,

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Personal de la Secretaria General los documentos que
se especifican seguidamente, acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria :

a) Certificacion, en extracto, del acta de nacimiento,
expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia (acompafiada del original para su cotejo)
o testimonio notarial del titulo de Ingeniero industrial,
o certificacion acreditativa de haber aprobado los estudios
necesarios para su obtencion y abonado los derechos para
su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos
con posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento
en que finalizaron sus estudios.

¢) Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, que debera estar expedido dentro de los
tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de documentos.

d) Declaracion complementaria de conducta ciudada-
na, con arreglo a lo dispuesto por la Ley 68/1930, de 1 de
diciembre (‘Boletin Oficial del Estado ntiimero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

f) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

Documentos exigibles.

11.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publica-
cion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.,

11.3. Excepciones.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Minis-
terio u organismo de que dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Madrid
en situacion de servicio activo o de personal contratado
por la propia Corporacién que se encuentre desempefiando
puesto de trabajo durante el plazo de presentacion de
documentos, por el Departamento de Personal de la Secre-
taria General se aportari, de oficio, informe individuali-
zado, en el que se acredite la condicion de los mismos
y las demés circunstancias que obren en los respectivos
expedientes personales, sin perjuicio de que pueda reque-
rirseles para que completen la documentacion existente.

11.4. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo 2,
de la Reglamentacién General para ingreso en la Admi-
nistraciéon ptblica, quienes dentro del plazo indicado en
el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran su documentacién o no reunieran los requi-

sitos exigidos, no podrin ser nombrados, y quedarin anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.
En este caso, la Alcaldia Presidencia formulard propuesta
a favor de los que, habiendo superado el concurso-oposicion,
tuvieran cabida en el ntimero de plazas convocadas a con-
secuencia de la referida anulacién,

12. ToMmA DE POSESION.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule la Alcaldia Presidencia a la Comisiéon Permanente,
los opositores incluidos en la misma deberan tomar pose-
sién de su cargo ‘en el plazo que determine la Corporacion,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la mafana a dos de la tarde, en el Departamento
de Personal de la Secretaria General, en cuyo momento,
y como requisitos previos a la extension de la diligencia
que la constate, deberin prestar el juramento que pres-
cribe la legislacion vigente y formular declaracion jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las actividades
que estuvieren ejerciendo.

12.3. Prérroga del plaso posesorio.

Conforme a lo prevenido en el articulo 34, parrafo 2,
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local,
si mediare causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1, v debida-
mente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra conce-
derse una proérroga de dicho plazo por un periodo no supe-
rior a la mitad de éste.

124. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el parrafo 4 del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo sefialado o de la prorroga concedida, en su caso,
quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados del concurso-oposicién y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Madrid, 24 de noviembre de 1982.—El Secretario gene-
ral, PEDrO BArCINA ToORT.

PROGRAMA
TEMAS

GRUPO I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura
y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles segfin la
Constitucién vigente—Su garantia, Suspensién y tutela.

3. Organizacién territorial del Estado—El Estado de las Auto-
nomias.—Su significado.

4. La Jefatura del Estado: funciones. La sucesién en la Corona,
la Regencia y la tutela del Rey.

5. De las Cortes Generales: composicién y atribuciones.—Funcio-
namiento: €l Pleno y las Comisiones.—De la elaboracién de las
Leyes.

6. La Administracién piiblica en el ordenamiento espafiol. La per-
sonalidad juridica de la Administracién pablica—Clases de
Administracién ptblica.
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

24.

25,

26.

28.

30.

31.

32.

Principio de actuacién de la Administracién ptblica.—Eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién,
El concepto del Derecho administrativo. Actividad administra-
tiva de Derecho privado.—Relaciones del Derecho administra-
tivo con otras disciplinas y ciencias. Ciencia de la Adminis-
tracion.

La Administraciéon y el Derecho.—Régimen anglosajon y sis-
tema continental europeo o régimen administrativo,
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Las fuentes del Derecho publico: sus clases.

La Ley como fuente del Derecho administrativo.—Disposicio-
nes del Gobierno con fuerza de Ley.—Decretos-Leyes y otras
medidas excepcionales, Legislacién delegada.

El Reglamento: concepto y clases—Procedimiento de elabora-
cién, Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
Reglamentos ilegales.—Instrucciones y circulares.

El administrado.—Concepto y clases—La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cién de los ciudadanos en la Administracién publica.

El acto administrativo. Concepto.—Clases de actos administra-
tivos. Elementos del acto administrativo.

La teoria de la invalidez del acto administrativo—Actos nulos
y anulables—La convalidacién del acto administrativo.—La
revision de oficio,

El procedimiento administrativo—La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisién, Principios y d4mbito de aplicacién.
Las fases del procedimiento administrativo general. Procedi-
mientos especiales.

Los recursos administrativos. Concepto.—Principios generales
y clases,

El Servicio piblico. Los modos de gestién, Estudio especial de
la gestion directa,

La gestién indirecta—La concesién, Otras formas de gestién
indirecta. La gestion mixta.

La Administracién local. Concepto y evolucién en Espafia.
Entidades que comprende. Principios constitucionales del Régi-
men local espafiol,

La legislacion de Régimen local—La reforma del Régimen
local en Espafia.

El Municipio.—Concepto doctrinal y legal. Organizacién y com-
petencias del Municipio de Régimen comfn.

La provincia: organizacién y competencias de las provincias
de Régimen comiin. La cooperacién provincial a los Servicios
municipales.

Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno:
integracién y atribuciones. La Comisién Permanente: compo-
sicién y competencias, El Alcalde: antecedentes, eleccién y com-
petencias.

Organizacién del Ayuntamiento de Madrid.—Especial referen-
cia a Tenientes de Alcalde, Concejal Responsable, Delegados de
Servicios, Juntas Municipales de distrito, Competencias.—Comi-
siones Informativas.—Desconcentracién de funciones a Presi-
dentes de Juntas de distrito,

Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién,

Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién
reguladora. Clases de contratos administrativos locales.
Requisitos procedimentales de los contratos administrativos
locales. Consideracién especial de la seleccién de los contra-
tistas. Formas de adjudicacién.

Los bienes de las entidades locales, Clases. El dominio piiblico
local. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las
entidades locales menores.

La actividad econémica en la esfera local. Municipalizacién
y provincializacién.

El transporte piiblico en Madrid—Transporte de superficie
y subterrineo.—El transporte municipal periférico y exterior.
Estado actual.

El personal al servicio de la Administracién local. Concepto
y clases. Los Cuerpos Nacionales de Administracién Local. Los
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33

34.

wn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Ayuntamiento de

funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales. El personal
contratado de las Corporaciones locales: antecedentes y situa-
¢ién actual,

Los funcionarios piiblicos locales: derechos, deberes e incom-
patibilidades. Derechos econémicos. Régimen disciplinario.
Derechos pasivos de los funcionarios locales, La Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracién Local, Afiliacién,
cotizaciones y prestaciones,

Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Madrid. La
Secretaria General. La Vicesecretaria General. La Oficialia
Mayor. Intervencién y Depositaria de Fondos Municipales. Las
Delegaciones de Servicios y la Gerencia Municipal de Urba-
1n1smo.

GRUPO II

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Pe-
ligrosas. Instruccién dictando normas para aplicacién del Regla-
mento,

Decreto del Ministerio del Interior por el que se acomoda al
Régimen Especial del Municipio de Madrid el de intervencién
en materia de actividades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas, Orden regulando las resoluciones del Alcalde de Madrid
en estas materias.

Licencias municipales de instalacién, apertura y funcionamiento
en Madrid. Supervisién por la Comisién Central de Saneamien-
to. Orden sobre regulacién de industrias y actividades en el
término municipal de Madrid.

Ordenanzas municipales sobre uso del suelo y edificacion de
Madrid. Relacién con la licencia de instalacion, apertura y fun-
cionamiento.

Reglamento de Mercados de Abastos y Comercios Minoristas
de la Alimentacién en Madrid. Relacién con la licencia de ins-
talacién, apertura y funcionamiento,

Normativa y legislacién en Espafia sobre ruido urbano, Orde-
nanza municipal sobre proteccién del medio ambiente contra
la emision de ruidos y vibraciones. Relacién con la licencia de
instalacién, apertura y funcionamiento,

Ordenanza primera de prevencién de incendios en el Municipio
de Madrid. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién, rela-
cién con la licencia de instalacién, apertura y funcionamiento.
Reglamento de estaciones de servicios y aparatos surtidores
en Madrid. Reglamento de instalaciones de tanques de almace-
namiento de combustibles liquidos y gas licuado propano para
los servicios propios de los edificios dentro del término muni-
cipal de Madrid. Relacién con la licencia de instalacién, aper-
tura y funcionamiento,

Ordenanza reguladora de la actuacién municipal para combatir
en Madrid la contaminacion atmosférica, en especial la produ-
cida por actividades o instalaciones sujetas a la obtencién de
licencia municipal de apertura.

Pliego general de condiciones para la redaccién y tramitacién
de proyectos de urbanizacién en Madrid, fundamentalmente los
aspectos generales y los especificos de los servicios eléctricos
¥ de alumbrado.

Uso de viviendas. Instalaciones en edificios. Uso hotelero. Efec-
tos perjudiciales en el medio ambiente y medidas correctoras
a adoptar. Caso especial de Madrid,

Uso de garaje (aparcamiento y servicios del attomévil), Efec-
tos perjudiciales en el medio ambiente y medidas correctoras
a adoptar. Caso especial de Madrid.

Uso de artesania. Uso de industria. Efectos perjudiciales en el
medio ambiente y medidas correctoras a adoptar. Caso especial
de Madrid.

Uso comercial. Efectos perjudiciales en el medio ambiente
y medidas correctoras a adoptar. Caso especial de Madrid.
Uso de oficinas. Efectos perjudiciales en el medio ambiente
y medidas correctoras a adoptar. Caso especial de Madrid.
Problemas especificos del saneamiento de las grandes ciudades.
Solucién de Madrid al problema de la depuracién de las aguas
residuales, El' Plan de Saneamiento Integral de Madrid.
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18. Contaminacién atmosférica. Fuentes de contaminacién en nii-
cleos urbanos. Prevencion de la contaminacién atmosférica.
Caso especial de Madrid.

19. Caracteristicas de las aguas residuales,

20. Procesos biologicos unitarios de depuracion.

21. Disefio de instalaciones para tratamiento y evacuacién del fan-
go en una estacion depuradora de aguas residuales.

22. Prevencion y control de vertidos industriales. Reglamentacién
de vertidos.

GRUPO TITI

Garaje aparcamiento,

Instalaciones de un edificio.

Servicios del automévil.

Industria de artes graficas.

Hotel.

‘Centro comercial.

Oficinas con instalaciones generales,

Centro de transformacion.

Central telefénica.

Sala de especticulos (cinematdgrafo, teatro, etc.).
Almacén con venta por mayor,

Informe de proyecto de urbanizacién, en servicios de electrici-
dad, gas o teléfonos.

0100 ¥ Eh. O B0 Bares
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GRUPO 1V

1. Analisis e informe de funcionamiento mensual de la linea de
agua de una estacion depuradora de aguas residuales capaz
para cinco metros ciibicos por segundo.

2. Analisis del funcionamiento de la linea de fangos de una esta-
cién depuradora de aguas residuales capaz para cinco metros
ctibicos por segundo.

3. Analisis e informe de funcionamiento mensual de la linea de
agua de una estaci6n depuradora de aguas residuales capaz
para 500 litros por segundo.

4. Analisis e informe de funcionamiento mensual de una estacién
depuradora de aguas residuales capaz para 500 litros por
segundo.

5. Comprobacién del sistema de recuperacién de energia en una
estacién depuradora de aguas residuales,

6. Inspeccién del sistema de digestién de fangos de una estacién
depuradora de aguas residuales,

7. Comprobacién e informe sobre los sistemas de seguridad de
una estacién depuradora de aguas residuales.

8. Estudio bisico de un programa de mantenimiento preventivo
de una estacién depuradora de aguas residuales,

9, Critica e informe de un protocolo para recepcién de una esta-
cibn depuradora de aguas residuales.

10.. Puesta a punto de la linea de gas de una estacién depuradora
de aguas residuales dotada de recuperacién de energia.

11. Inspeccién, comprobacién y puesta a punto del sistema de detec-
ci6n e informacién de datos basicos en una estacion depuradora
de aguas residuales.

12.  Implantacién de un sistema de recuperacién de energia por
motogeneracion, para optimizacién del coste por consumo ener-
gético, a partir de los datos de una estacién depuradora de

aguas residuales.
* * %

Por acuerdos de la Comision Permanente de 15 de julio

y 19 de noviembre de 1982, se convoca concurso-oposicion

libre para proveer 34 plazas de Ingenieros técmicos indus-

triales del excelentisimo Avyuntamiento de Madrid, con
arreglo a las siguientes bases y programa

BASES

1.. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
el procedimiento de concurso-oposicién libre, de 34 plazas
de Ingenieros técnicos industriales del excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. IR ¢

Dicho ntimero de plazas podra ser incrementado con las
vacantes que hayan de producirse por jubilacién forzosa en
los seis meses siguientes a la publicacién de la presente
convocatoria y con las que puedan producirse por cuales-
quiera otras causas hasta que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes,

De las plazas convocadas se reserva un 25 por 100 para
st provision por turno restringido entre el personal even-
tual, interino o contratado de la propia Corporacién que
se encuentre desempefiando, en la fecha de finalizacién del
plazo de admisién de instancias, plazas de Ingenieros téc-
nicos industriales, de conformidad con lo previsto en la

Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS,
2.1

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo
de 578.880 pesetas anuales, correspondientes al nivel de
proporcionalidad 8, grado, trienios, dos pagas extraordi-
narias y con las retribuciones complementarias para las pla-
zas establecidas.

De orden retributivo,

22. De orden reglamentario.

Las plazas estian encuadradas en el Grupo III de Admi-
nistracion Especial, A) Subgrupo de Técnicos de la plan-
tilla del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid,

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la depen-
dencia, direccion y control inmediatos de las Jefaturas de
las Unidades Técnicas a las que organicamente estén ads-
critos los respectivos puestos de .trabajo a los que se les
destine, el desempefio de los cometidos propios de la pro-
fesion de Ingeniero técnico industrial al servicio exclusivo
del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid o de las enti-
dades u organismos de él dependientes. Su adscripcion a los
distintos puestos de trabajo se efectuara conforme a las
necesidades de los distintos Servicios.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-
zas quedaran sometidos, desde el momento de su toma de
posesién, al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podran simultanear el desempefio de aquéllas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado,
de entidades y Corporaciones locales, de Empresas que ten-
gan caricter oficial o relacién con dichos organismos, aunque
los sueldos tengan el caracter de gratificacion o emolu-
mentos de cualquier clase.

De conformidad con los acuerdos plenarios de 19 de
julio de 1974 y de 17 de julio de 1975, los aspirantes que
sean nombrados estaran sometidos al régimen de dedica-
ci6n exclusiva, que implica la prohibicién de ejercer cual-
quier actividad lucrativa tanto piblica como privada.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

Ademas de las condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Administracién local estable-
cidas en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los
aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos veintifin afios y no exceder de
sesenta, edades referidas ambas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Ser Ingeniero técnico industrial el dia en que ter-
mine el plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) ~No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, de la Administracién
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local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos y observar intachable conducta.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso
se compensara el limite con los servicios prestados anterior-
mente a la Administracion local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO,

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion :

Fase de oposicién.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

Primero. Consistird en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el grupo I del programa que se une a la
convocatoria,

Segundo. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el grupo II del programa que se une a la
convocatoria.

Tercero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, uno de entre los tres ejercicios prac-
ticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio, relacionados cada uno de ellos con
los tres temarios practicos que se unen a la convocatoria.

Para el desarrollo de este ejercicio el Tribunal facilitara
la documentacién necesaria, pudiendo contar los aspirantes
con la bibliografia de que acudan provistos.

Fase de concurso.

Se considerardn méritos puntuables :

a) Haber desempefiado puestos de trabajo de igual
categoria, con cualquier caracter, en la Administracion local.

b) La especializacion en las funciones que han de
desempefiar los que sean nombrados.

Para la computacién del mérito puntuable b), relativo
a la especializacién, se tendran en cuenta los méritos espe-
cificos siguientes, en su orden de enumeracién :

Primero. Experiencia en inspecciones de actividades
industriales, comerciales, garajes, etc., y en los trabajos
precisos para eliminar o reducir al minimo los riesgos
y efectos perjudiciales originados por el funcionamiento de
estas actividades.

Segundo. Experiencia en puestos de trabajo relacio-
nados con la problematica urbana de los servicios de elec-
tricidad, gas, teléfono, suministros de combustible, carbu-
rantes, etc,

Tercero. Asistencia a congresos, cursillos y conferen-
cias relacionados con el ejercicio de la profesién.

Cuarto. Experiencia en trabajos relacionados con la
contaminacién atmosférica,

5. SoriciTubpss,

5.1,

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién deberan extenderse, necesariamente, en el im-
preso normalizado establecido por el Ayuntamiento, que
se facilita, al precio de 15 pesetas, en la Tercena Muni-
cipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tarde,

Forma,
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Los residentes en otras localidades deberan solicitar el
impreso con la antelacién suficiente a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacién de instancias, a cuyo efecto
remitirdn un giro postal o telegrafico, por importe de 15 pe-
setas, a la siguiente direccion: “Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Departamento de Personal. Oposiciones
y concursos. Referencia: Instancias. Plaza de la Villa, 5.
Madrid-12.”

5.2. Plazo de presentacion,

El plazo de presentacion de solicitudes es de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, en el que figurard la oportuna
referencia al niimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento
de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan publicado
integramente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en el dorso del im-
preso, la solicitud se reintegrard con una péliza del Estado
de 25 pesetas, un sello del Ayuntamiento de Madrid
de 15 pesetas y uno de la Mutualidad Nacional de Previ-
sion de la Administraciéon Local, de caracter voluntario,
de una peseta. El duplicado del impreso destinado a copia
para el solicitante se reintegrard finicamente con un sello
del Ayuntamiento de Madrid de cinco pesetas.

5.4. Lugar de presentacion,

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cum-
plimentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del excelentisimo Ayuntamiento
(plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de
la mafiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 5.2 (sabados,
de nueve de la mafiana a una y media de la tarde).

Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones diplomaticas o consulares de
Espafia en el extranjero.

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta sétano), en horas
de nueve de la mafiana’a dos de la tarde (sibados, de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde) de cualquier
dia laborable,

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el
articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, el importe de los derechos indicados podra hacerse
efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a la siguiente
direccion: “Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, De-
positaria. Concurso-oposicién: Ingenieros técnicos indus-
triales. Sacramento, 1, Madrid-12.”

En uno u otro caso debera figurar como remitente del
giro el propio opositor, quien hard constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha
y numero.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requerird al interesado
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivara sin
mas tramite, 3
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6. ADMISION DE CANDIDATOS.
6.1. Lista provisional,

Expirado el plazo de presentacién de instancias se con-
feccionara la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que, una vez aprobada por la Alcaldia Presidencia,
se expondra en el tablon de anuncios y se hard pfiblica en
el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, concediéndose un
periodo de reclamaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de su publicaciéon en el Boletin citado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

6.2. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de
la Alcaldia Presidencia por la que se apruebe la lista defi-
?itiva, que sera hecha publica, asimismo, en la indicada
orma.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicién. -

Presidente, el de la Corporacion, o Concejal en quien
delegue,

Vocales: un representante del Profesorado oficial desig-
nado por el Instituto de Estudios de Administracién Local;
el Director o Jefe del respectivo Servicio, dentro de la
especialidad; un representante del Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos Industriales de la Provincia de Madrid
y un funcionario de carrera, designado por la Corporacién
local.

Secretario, con voz y voto, un funcionario Técnico de
Administracién General, salvo que recabe para si el come-
tido el Secretario general de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen-
tes respectivos que, simultineamente con los titulares,
habran de designarse,

7.2. Designacién.

Efectuada por la Alcaldia Presidencia la designacion
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hard publica en el Boletin del Ayun-
tamiento de Madrid, simultineamente con la lista definitiva
de admitidos y excluidos,

7.3. Abstencién vy recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieren las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

74. Actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares
o suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para resol-
ver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el des-
arrollo del concurso-oposicion y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de la misma en todo lo
no previsto en estas bases.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS,
8.1. Comienzo.

El primer ejercicio de la oposiciéon no podra comenzar
hasta transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir
de la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y local en que habra de celebrarse el primer ejercicio, y lo
anunciara en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, al
menos con quince dias de antelacién,

82. Llamamientos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico,

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad
y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del pro-
cedimiento selectivo.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podrd en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, que no habra de estar
caducado.

84. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de los demas ejercicios posteriores
al primero en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, el
dia, hora y local en que hayan de comenzar se pondra en
conocimiento de los opositores por medio de los tablones
de anuncios de la Primera Casa Consistorial, al menos con
veinticuatro horas de antelacion.

A la terminacion de cada ejercicio, y una vez calificados
los opositores, el Tribunal hard ptiblica en igual forma la
relacion de las calificaciones que hubieren obtenido los
mismos, con indicacién de los que pueden pasar al ejercicio
siguiente.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion del concurso-oposicién se verificard con
arreglo a las siguientes normas:

Fase de oposicidn.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El ntimero de puntos que podran ser otorgados por
cada integrante del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de cero a diez,

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos integrantes del Tribunal
y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitipa,

Fase de concurso.

Como se considera de destacada importancia la especia-
lizacién para las funciones que han de desempefiar dichas
plazas y cargos, la calificacion de la fase de concurso se
hara con arreglo a las siguientes normas:

Méritos puntuables @) Cada integrante del Tribunal
podra otorgar de cero a diez puntos y se hallara la media,
que sera la puntuacion definitiva por este concepto.

Meéritos puntuables b) Se puntuarin teniendo en
cuenta los méritos especificos primero a cuarto, otorgando
cada integrante del Tribunal, globalmente y para todos

1141



23 de diciembre de 1982

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

ellos, de cero a diez puntos, y se hallard la media, que sera
la puntuacién definitiva por este concepto.

La calificaciéon alcanzada en la fase de concurso sera
la suma de la que corresponda a los méritos puntuables a)
y méritos puntuables b).

La calificacién final vendra dada por la suma de la que
corresponda a cada fase.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva se establecera de mayor a menor puntuaciéon. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del
Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de otros Subgru-
pos de la Corporacién o de aspirantes contratados por ella;
atendiendo también a la mayor antigiiedad en el Servicio, si
se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones
locales y de otras Administraciones ptiblicas, y, finalmente,
a la mayor edad del opositor; observandose, ademas, el
orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

10. LisTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

10.1.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

Publicacién de la lista.

10.2. Elevacién de la lista v acta de la iltima sesién.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que se
elabore la pertinente propuesta de nombramiento. Al propio
tiempo remitira a dicha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11, parrafo 2, de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administraciéon piblica, el acta de la
ultima sesion, en la que figuraran, por orden de puntuacion,
todos los demas opositores que, habiendo superado el con-
curso-oposicion; excediesen del niimero de plazas convo-
cadas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
6 1

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Personal de la Secretaria General los documentos que
se especifican seguidamente, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria :

a) Certificacién, en extracto, del acta de nacimiento,
expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia (acompafiada del original para su cotejo)
o testimonio notarial del titulo'de Ingeniero técnico indus-
trial, o certificacion acreditativa de haber aprobado los estu-
dios necesarios para su obtenciéon y abonado los derechos
para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expe-
didos con posterioridad a la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias, debera justificar el momento
en que finalizaron sus estudios.

¢) Certificado negativo del Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes, que deberi estar expedido dentro de los
tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de pre-
sentacién de documentos,

d) Declaracion complementaria de conducta ciudada-
na, con arreglo a lo dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado nimero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

e¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite €l normal ejercicio de la
funcion, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

f) - Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

Documentos exigibles.
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11.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos serd de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

11.3.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del Minis-
terio u organismo de que dependan, acreditando su condi-
cion y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicios.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Madrid
en situacion de servicio activo o de personal contratado por
la propia Corporacién que se encuentren desempefiando
puesto de trabajo durante el plazo de presentacion de docu-
mentos, por el Departamento de Personal de la Secretaria
General se aportara, de oficio, informe individualizado, en
el que se acredite la condicién de los mismos y las demas
circunstancias que obren en los respectivos expedientes per-
sonales, sin perjuicio de que pueda requerirseles para que
completen la documentacion existente.

Excepciones.

114. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo 2, de
la Reglamentacion General para ingreso en la Administra-
cion publica, quienes dentro del plazo indicado en el apar-
tado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedarin anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion, En este caso, la Alcal-
dia Presidencia formulard propuesta a favor de los que,
habiendo superado el concurso-oposicion, tuvieran cabida
en el niimero de plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulacion.

12. TomMA DE POSESION.
12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule la Alcaldia Presidencia a la Comision Permanente,
los opositores incluidos en la misma deberan tomar pose-
sion de su cargo en el plazo que determine la Corporacion,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

12.2. Formalidades.,

Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento
de Personal de la Secretaria General, en cuyo momento,
y como requisitos previos a la extension de la diligencia
que la constate, deberan prestar el juramento que prescribe
la legislacién vigente y formular declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estu-
vieren ejerciendo.

12.3. Prérroga del plazo posesorio.

Conforme a lo prevenido en el articulo 34, parrafo 2,
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local,
si mediare causa justificada, invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1, y debi-
damente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra con-
cederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no
superior a la mitad de éste.
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12.4. Efecto de la falta de toma de posesion.

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el parrafo 4 del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quie-
nes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del
plazo sefialado o de la prérroga concedida, en su caso, que-
daran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados del concurso-oposicién y del subsiguien-
te nombramiento conferido.

Madrid, 24 de noviembre de 1982.—EIl Secretario gene-
ral, PEDrRo BArciNA ToORT.

PROGRAMA

TEMAS

GRUPO I

1. La Constituciéon espafiola de 1978. Antecedentes, estructura
y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles segiin la
Constitucién vigente—Su garantia. Suspensién y tutela.

3. Organizacion territorial del Estado—El Estado de las Auto-
nomias. Su significado.

4. La Administracién ptiblica en el ordenamiento espafiol. La
personalidad juridica de la Administracién piiblica.—Clases de
Administracién phblica.

5. El concepto del Derecho administrativo. Actividad administra-
tiva de Derecho privado.—Relaciones del Derecho administra-
tivo con otras disciplinas y ciencias. Ciencia de la Adminis-
tracion,

6. La Administracién y el Derecho.—Régimen anglosajén y sis-
tema continental europeo o régimen administrativo,

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.—Las
fuentes del Derecho pfiblico: sus clases.

8. La Ley como fuente del Derecho administrativo.—Disposicio-
nes del Gobierno con fuerza de Ley.—Decretos-Leyes y otras
medidas excepcionales. Legislacién delegada.

9. El Reglamento: concepto y clases.—Procedimiento de elabora-
cién, Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
Reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

10. El acto administrativo. Concepto.—Clases de actos administra-
tivos. Elementos del acto administrativo,

11. El procedimiento administrativo—La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisién. Principios y 4mbito de aplicacion,
Las fases del procedimiento administrativo general. Procedi-
mientos especiales.

12. Los recursos administrativos. Concepto.—Principios generales
y clases,

13. La Administracién local. Concepto y evolucién en Espafia. Enti-
dades que comprende, Principios constitucionales del Régimen
local espafiol.

14. La legislacién de Régimen local—La reforma de Régimen local
en Espafia.

15. El Municipio. Concepto doctrinal y legal, Organizacién y com-
petencias del Municipio de régimen comiin.

16. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno:
integracién y atribuciones, La Comisién Permanente: compo-
sicién y competencias. El Alcalde: antecedentes, eleccién y com-
petencias.

17. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid.—Especial referen-
cia a Tenientes de Alcalde, Concejal Responsable, Delegados de
Servicios, Juntas Municipales de distrito, Competencias.—Comi-
siones Informativas.—Desconcentracién de funciones a Presi-
dentes de Juntas de distrito.

18. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

19. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién
reguladora, Clases de contratos administrativos locales,

20. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-

21.

22.

23.

24,

29,

10.

11.

12.
13.

14.

les. Consideracién especial de la seleccién de los contratistas.
Formas de adjudicacién,

Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piiblico
local. El patrimonio de las entidades locales, Los bienes de las
entidades locales menores.

El personal al servicio de la Administracién local. Concepto
y clases. Los Cuerpos Nacionales de Administracién Local, Los
funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales. El personal
contratado de las Corporaciones locales: antecedentes y situa-
cién actual.

Los funcionarios piblicos locales: derechos, deberes e incom-
patibilidades, Derechos econémicos. Régimen disciplinario.
Derechos pasivos de los funcionarios locales. La Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracién Local. Afiliacién,
cotizaciones y prestaciones.

Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. La
Secretaria General. La Vicesecretaria General. La Oficialia
Mayor. Intervencién y Depositaria de Fondos Municipales, Las
Delegaciones de Servicios y la Gerencia Municipal de Urba-
nismo,

GRUPO II

Alumbrado pfblico: bares, cilculo y criterios de implantacién.
Alumbrados especiales: de emergencia, de sefializacién y de
reemplazamiento, Locales que habrén de tener estos alumbrados
segtin la practica comfin y reglamentacién vigente al efecto.
Fuentes propias de energia en estos locales.

Centros de transformacién. Finalidad de los transformadores,
tipos, designaciones y simbolismos. Ventilacién y medidas de
seguridad en centros de transformacién situados en edificios
de viviendas y subterrineos en el exterior de edificaciones
urbanas.

Instalaciones eléctricas interiores o receptores. Sistemas emplea-
dos para la protecciéon de estas instalaciones contra sobreinten-
sidades y contactos: consideraciones generales. Empleo de inte-
rruptores diferenciales, Proteccién de los conductores contra la
accién mecanica, Puesta a tierra en las instalaciones indus-
triales.

Ordenanza sobre proteccion del medio ambiente contra la emi-
sién de ruidos y vibraciones. Ordenanza reguladora de la actua-
ciéon municipal para combatir en Madrid la contaminacién at-
mosférica.

Medidas correctoras para la reduccién de emisién de contami-
nantes en los gases de escape de los vehiculos con motor de
explosién. Vehiculos con motor eléctrico, Su utilizacién en
nticleos urbanos,

Medidas correctoras para la reduccién de emisién de conta-
minantes en los gases de escape de vehiculos con motor de
combustién, Causas que producen humos en el escape y dispo-
sitivos para evitarlos.

El ruido, intensidad, presién y potencia actstica, definicién
v unidades. Sonoridad. Unidades de medida, sistema de medi-
cién y de registro de ruidos.

‘Contaminacién acfistica en niicleos urbanos. Medidas correcto-
ras a introducir en cada caso para insonorizar o aislar el ruido.
Reglamento de Actividades Molestas, Nocivas, Insalubres y Pe-
ligrosas. Instruccién dictando normas para aplicacién del Regla-
mento.

Decreto del Ministerio del Interior por el que se acomoda al
Régimen Especial de Madrid el de intervencién en materia de
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Orden
regulando las resoluciones del Alcalde de Madrid en estas mate-
rias.

Ordenanza sobre uso del suelo y edificacién de Madrid.
Ordenanza primera de prevencién de incendios en el Municipio
de Madrid.

Productos extintores de incendios. Justificacién de su utiliza-
cién para apagar un fuego, seglin se active sobre el calor, el
combustible, el carburante y la velocidad de reaccién exotérmica
de combustién. Tipo de fuego atendiendo a las materias que
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intervienen. Agentes extintores empleados y su efectividad en
relacién a cada tipo de fuego.

15. Ventajas e inconvenientes de cada agente extintor de incendios.
Descripcién de los diferentes equipos o aparatos extintores de
incendios. Situacién de los extintores en locales de uso publico.
Precauciones en su mantenimiento y utilizacién.

EJERCICIOS PRACTICOS

GR P04

p—

Instalaciones generales de un edificio: ascensores, centrales tér-
micas y frigorificas, grupos de presion, contra incendios, etc.
Garaje aparcamiento de automdviles.

Servicio del automovil : talleres, gasolineras, etc.

Talleres de artesania e industrias.

Almacenes,

Centros de distribucién o transformacion de agua, gas, electri-
cidad y telefonia.

Locales o edificios comerciales.

Locales o edificios de oficina y hoteleros.

Locales de espectaculos y de salas de reunion.

10. Reclamaciones del vecindario contra el ejercicio de una acti-
vidad.

i e

NN

GRUPO 1II

1. Confeccion de una curva isolux a partir de los datos de una
distribucién fotométrica de una luminaria.

2. Calculo luminotécnico de alumbrado pfiblico en una via tipo.

3. Calculo luminotécnico de alumbrado exterior en instalaciones
deportivas,

4, Calculo luminotécnico de alumbrado pfiblico en tfineles,

5. Calculo luminotécnico de alumbrados ornamentales en edificios
y monumentos,

6. Medidas eléctricas en instalaciones de alumbrado pfiblico.

7. Calculo luminotécnico en alumbrado interior.

8. Calculo eléctrico y confeccién del esquema unifilar correspon-
diente a una instalacién de alumbrado phblico.

9. Cilculo eléctrico y confeccién del esquema unifilar correspon-
diente a una instalacién eléctrica de interiores.

10. Revisién e informe de un proyecto de urbanizacién segtin nor-
mas municipales.

GRUPO III

1. Determinaciones especificas en la Ordenanza de contaminacién
atmosférica en generadores de calor: opacidad, situacién, toma
de muestras, temperatura y diéxido de carbono,

2. Rendimiento de generadores de calor:

Factores determinantes del mismo.

‘Céleulo tebrico y practico.

Determinaciones de todos los parametros que influyen en la
combustién y de las condiciones fisicas de las calderas.

3. Medida de las emisiones de vehiculos automéviles:

Caracteristicas de las determinaciones en motores de explo-
sién: instrumentacién habitual (calibrado, puesta en mar-
cha, mantenimiento y descripcién).

Caracteristicas de las determinaciones en motores de com-
bustién: instrumentacién habitual (calibrado, puesta en
marcha, mantenimiento, descripcién y chasis dinamomé-
trico).

4. Determinacién de polvos, particulas en suspensién y otros con-
taminantes atmosféricos en emisiones de chimeneas.

5. Inspecciones a actividades especificas, como son: tintorerias,
garajes, talleres de pintura e industrias de barnizado con indi-
cacién de contaminantes propios, técnicas mas habituales de
medida e instrumentacién adecuada.

6. Determinacién de las concentraciones de monéxido de carbono
en lugares de concentracién de vehiculos (garajes, aparcamien-
tos, tineles...). Especial indicacién a sistemas de medida, siste-
mas toma de muestras, legislacién y medidas correctoras.

1144

7. Determinacién de niveles sonoros emitidos por wvehiculos: ins-
trumentacién, calibrado, mantenimiento, puesta en marcha y des-
cripcion de los sistemas de medida.

8. Estudio de un expediente con denuncia especifica de ruido pro-
ducido por sistemas de climatizacion centralizada, situados en
el exterior del edificio desarrollando los informes técnicos y pro-
puesta de medidas correctoras.

9. Ruido en la industria, su determinacién y medicién. Informe
técnico y propuesta de medidas correctoras en funcién de las
vigentes Ordenanzas.

10. Resolucién de expedientes de emisiones de aire caliente o enra-
recido en una actividad con la caracteristica siguiente: emisio-
nes superiores a un metro cilibico por segundo.

* * *

Por acuerdo de la Comision Permanente de 19 de noviembre

de 1982, se convoca concurso-oposicion libre para proveer

siete plazas de Técnicos de Grado Medio (cuatro Arqui-

tectos técmicos, dos Ingenieros técnicos de Obras Piblicas

y un Ingeniero técnico de Montes) del excelentisimo Ayun-

tamiento de Madrid, con arreglo a las siguientes bases
Yy programa

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre, de siete plazas
de Técnicos de Grado Medio (cuatro Arquitectos técnicos,
dos Ingenieros técnicos de Obras Piiblicas y un Ingeniero
técnico de Montes) del excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid.

Dicho ntimero de plazas podra ser incrementado con las
vacantes que hayan de producirse por jubilacién forzosa
en los seis meses siguientes a la publicacién de la presente
convocatoria y con las que puedan producirse por cuales-
quiera otras causas hasta que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

De las plazas convocadas se reserva un 25 por 100 para
su provision por turno restringido entre el personal even-
tual, interino o contratado de la propia Corporacién que
se encuentre desempefiando, en la fecha de finalizacién del
plazo de admision de instancias, plazas de Arquitectos téc-
nicos, Ingenieros técnicos de Obras Ptblicas o Ingenieros
técnicos de Montes, de conformidad con lo previsto en la

Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.
L

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo
de 578.880 pesetas anuales, correspondiente al nivel de
proporcionalidad 8 (coeficiente 3,6), grado, trienios, dos pa-
gas extraordinarias y con las retribuciones complementarias
para las plazas establecidas.

2l

La plazas estan encuadradas en el Grupo III de Ad-
ministracién Especial, A) Subgrupo Técnicos de la plantilla
del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbird, bajo la depen-
dencia, direccién y control inmediatos de las Jefaturas de
las Unidades Técnicas a las que organicamente estén ads-
critos los respectivos puestos de trabajo a los que se les
destine, el desempefio de los cometidos propios de las profe-
siones de Arquitecto técnico, Ingeniero técnmico de Obras
Piblicas e Ingeniero técnico de Montes al servicio exclusivo
del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid o de las enti-
dades u organismos de él dependientes. Su adscripcion

De orden retributivo.

De orden reglamentario.
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a los distintos puestos de trabajo se efectuard conforme
a las necesidades de los distintos Servicios.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de entidades
y Corporaciones locales, de Empresas que tengan caricter
oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan el caracter de gratificacién o emolumentos de cual-
quier clase.

De conformidad con los acuerdos plenarios de 19 de
junio de 1974 y 17 de julio de 1975, los aspirantes que sean
nombrados estaran sometidos al régimen de dedicacion ex-
clusiva, que implica la prohibicién de ejercer cualquier
actividad lucrativa, tanto pablica como privada.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de las condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Administracion local, establecidas
en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los aspi-
rantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos veintitin afios y no exceder de
sesenta, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Ser Arquitecto técnico, Ingeniero técnico de Obras
Publicas o Ingeniero técnico de Montes el dia en que fina-
lice el plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, de la Administracion local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones prblicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos y observar intachable conducta.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso
se compensara el limite con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracién local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

4, SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion :

Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes :

Primero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el grupo I del programa que se une a la
convocatoria.

Segundo.
cios siguientes:

a) Arquitectos técnicos: Consistird en desarrollar, por
escrito, en el plazo de dos horas, uno de los dos temas
extraidos al azar, uno del grupo II y uno del grupo III del
programa.

b) Ingenieros técnicos de Obras Piublicas: Consistira
en desarrollar, por escrito, en el plazo de dos horas, uno
de entre los cuatro temas extraidos al azar, uno del gru-
po IV, uno del grupo V, uno del grupo VI y uno del
grupo VII del programa.

Consistira en realizar uno de los tres ejerci-

¢) Ingenieros técnicos de Montes: Consistira en des-
arrollar, por escrito, en el plazo de dos horas, un tema
extraido al azar de entre los que figuran en el grupo VIII
del programa.

Tercero.  Consistird en realizar uno de los tres ejer-
cicios siguientes:

a) Arquitectos técnicos: Consistird en desarrollar, por
escrito, en el plazo de dos horas, uno de los dos ejercicios
sigulentes :

Primero. Hacer la valoracién de una edificacién a los
efectos del expediente contradictorio de ruina.

Segundo. Consistird en realizar una preevaluacién de
costes por partida o elementos funcionales, a la vista de un
proyecto de restauracion presentado.

b) Ingenieros técnicos de Obras Piiblicas: Consistira
en desarrollar, por escrito, en el plazo de dos horas, uno
de entre los cinco ejercicios précticos propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes de comenzar el ejercicio,
relacionados cada uno de ellos con los cinco temarios prac-
ticos que se unen a la convocatoria.

c) Ingenieros técmicos de Montes: Consistird en des-
arrollar, por escrito, en el plazo de dos horas, un ejercicio
practico propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio, relacionado con uno de los temas del
grupo IX del programa.

Para el desarrollo del tercer ejercicio el Tribunal faci-
litard la documentacién necesaria, pudiendo contar los aspi-
rantes con la bibliografia de que acudan provistos.

Fase de concurso.

Se consideraran méritos puntuables :

a) Haber desempefiado puestos de trabajo de igual
categoria, con cualquier caricter, en la Administracion local.

b) La especializacion en las funciones que han de des-
empefiar los que sean nombrados.

Para la computaciéon del mérito puntuable b), relativo
a la especializacion, se tendra en cuenta los méritos espe-
cificos siguientes:

a) Arquitectos técnicos:

Primero. Haber realizado trabajos de construccion
o valoracion de edificios desde la Administracion publica.

Segundo. Acreditar experiencia en la colaboracion de
trabajos urbanisticos en las Corporaciones locales.

Tercero. Acreditar experiencia en trabajos relaciona-
dos con la reparacién y conservacion de edificios antiguos.

Cuarto. Realizacion de cursos de perfeccionamiento,
asi como haber realizado publicaciones.

b) Ingenieros técnicos de Obras Piublicas:

Primero. Experiencia en proyectos y en construccion
de pavimentaciones para cada tipo de tréfico,

Segundo. Experiencia en trabajos de ordenacion y se-
fializacion viaria.
Tercero. Experiencia en proyectos y en construccion

de alcantarillado y grandes colectores.

Cuarto. Experiencia en el mantenimiento, conserva-
cién y explotacion del suelo y subsuelo de la via ptblica,
incluyendo los servicios municipales instalados.

c) Ingenieros técnicos de Montes:

Primero. Experiencia en proyectos de pavimentacion
y servicios complementarios urbanos.

Segundo. Experiencia en obras de pavimentacion ur-
bana. _
Tercero. Experiencia en obras y trabajos de conserva-

cion de vias ptblicas urbanas. 1 -
Cuarto. Experiencia en puestos de trabajo relacionados
con los servicios instalados en la via publica.
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5. SoLICITUDES.
Subs

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién deberin extenderse, necesariamente, en el impre-
so normalizado establecido por el Ayuntamiento de Ma-
drid, que se facilita, al precio de 15 pesetas, en la Tercena
Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, en
horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde (sdbados,
de nueve de la mafiana a una y media de la tarde).

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el
impreso con la antelacién suficiente a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de instancias, a cuyo efecto
remitirdn un giro postal o telegrdfico, por importe de
15 pesetas, a la siguiente direccién: ‘“Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Departamento de Personal. Oposicio-
nes y concursos, Referencia : instancias. Plaza de la Villa, 5.
Madrid-12.”

Forma.

5.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes es de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publica-
cion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, en el que figurara la oportuna refe-
rencia al nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de
Madrid en el que, con anterioridad, se hayan publicado
integramente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en el dorso del impre-
so, la solicitud se reintegrara con una poliza del Estado
de 25 pesetas, un sello del Ayuntamiento de Madrid de
15 pesetas y uno de la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracion ILocal, de caracter voluntario, de
una peseta. El duplicado del impreso, destinado a copia
para el solicitante, se reintegrard tinicamente con un sello
del Ayuntamiento de Madrid de cinco pesetas.

5.4. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el
Registro General del excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve
de la mafiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 5.2 (sibados,
de nueve de la mafiana a una y media de la tarde).

Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones diplométicas o consulares de
Espafia en el extranjero.

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta s6tano), en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tarde (sdbados, de nueve
de la mafiana a una y media de la tarde) de cualquier dia
laborable,

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el
articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, el importe de los derechos indicados podra hacerse
efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a la siguiente
direccién : “Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depo-
sitaria, Concurso-oposicién: Técnicos de Grado Medio.
Sacramento, 1. Madrid-12.”

En uno u otro caso deberd figurar como remitente del
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giro el propio opositor, quien hara constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha
y nuamero.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley de Pocedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado
para que subsante la falta en plazo de diez dias, con aper-
cibimiento de que, sin lo lo hiciere, se archivara sin mas
tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS.
6.1.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se con-
feccionara la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que, una vez aprobada por la Alcaldia Presidencia,
se expondrd en el tablon de anuncios de la Primera Casa
Consistorial y se hara ptiblica en el Boletin del Ayuntamien-
to de Madrid, concediéndose un periodo de reclamaciones,
a tenor de lo establecido en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, por plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin citado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la lista
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

Lista provisional.

6.2. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la
Alcaldia Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos, que sera hecha piiblica, asimismo, en la forma

indicada.

7. CoMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRrRIBU-
NAL CALIFICADOR.

Ll

Reglamentariamente, el Tribunal calificador estara com-
puesto de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacién, o Concejal en quien
delegue.

Vocales: un representante del Profesorado oficial, de-
signado por el Instituto de Estudios de Administracion
Local; el Director o Jefe del respectivo Servicio, dentro
de la especialidad ; un representante del Colegio Profesional
y un funcionario de carrera, designado por la Corporacién
local.

Secretario, con voz y voto, el de la Corporacién, o fun-
cionario Técnico de Administracion General en quien
delegue,

El Tribunal quedard integrado, ademdis, por los su-
plentes respectivos que, simultineamente con los titulares,
habran de designarse.

Composicién.

7.2. Designacién,

Efectuada por la Alcaldia Presidencia la designacién
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hara piiblica en el Boletin del Ayun-
tamiento de Madrid, simultineamente con la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

7.3. Abstencidn y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Ayuntamiento de Madrid
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74.  Actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares
o suplentes, de modo indistinto, y estd facultado para resol-
ver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el des-
arrollo del concurso-oposicion y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no
previsto en estas bases.

8. 'CoMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
8.1.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir
de la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha,
hora y local en que habra de celebrarse el primer ejercicio,
y lo anunciara en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid,
al menos con quince dias de antelacion.

Comienzo.

82. Llamamientos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad
y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del pro-
cedimiento selectivo,

8.3.

El Tribunal podri en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habrian de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento. Nacional de Identidad, que no habra de estar
caducado.

Identificacion de los opositores.

84. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de los demas ejercicios posteriores
al primero en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, el
dia, hora y local en que hayan de comenzar se pondri
en conocimiento, de los opositores por medio de los tablo-
nes de anuncios de la Primera Casa Consistorial, al menos
con veinticuatro horas de antelacion.

A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificados
los opositores, el Tribunal hara publica en igual forma la
relaciéon de las calificaciones que hubieran obtenido los
mismos, con indicacién de los que pueden pasar al ejercicio
siguiente.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion del concurso-oposicién se verificard con
arreglo a las siguientes normas:

9.

Todos™ los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones'se adoptardn sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva, -

Fase de oposicién.

9.2. Fase de concurso.

Como se considera de destacada importancia la espe-
cializacién para las funciones que han de desempefiar dichas
plazas y cargos, la calificacién de la fase de concurso se
hard con arreglo a las siguientes normas:

Méritos puntuables @) Cada miembro del Tribunal
podra otorgar de cero a diez puntos y se hallara la media,
que serd la puntuacién definitiva por este concepto.

Méritos puntuables b) Se puntuaran teniendo en
cuenta los méritos especificos primero a cuarto, otorgando
cada miembro del Tribunal, globalmente y para todos ellos,
de cero a diez puntos, v se hallard la media, que sera la
puntuacion definitiva por este concepto.

La calificacion alcanzada en la fase de concurso sera
la suma de la que corresponda a méritos pumtuables a)
y méritos puntuables b)

La calificacién final del concurso-oposicién vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad
en el servicio del Ayuntamiento, si se trata de funcionarios
de otros Subgrupos de la Corporacion o de aspirantes con-
tratados por la misma; atendiendo también a la mayor
antigiiedad en el servicio, si se trata de aspirantes proce-
dentes de otras Corporaciones locales y de otras Admi-
nistraciones ptblicas, y, finalmente, a la mayor edad del
opositor; observiandose, ademas, el orden de preferencia
de la’ enumeracion que antecede.

10. LI1STA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.
10.1.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion, no pudiendo rebasar éstos el ntimero de plazas con-
vocadas.

Publicacién de la lista.

10.2. Elevacién de la lista y acta de la iltima sesidn.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que se
elabore la pertinente propuesta de nombramiento, Al propio
tiempo remitird a dicha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11, parrafo 2, de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién piblica, el acta de la
ultima sesién, en la que figuraran, por orden de puntua-
ci6n, todos los demdas opositores que, habiendo superado
el concurso-oposicion, excediesen del niimero de plazas con-
vocadas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
s 5

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Personal de la Secretaria General los documentos que
se especifican seguidamente, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria:

@) Certificacién, en extracto, del acta de nacimiento,
expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia (acompafiada del original para su cotejo)
o testimonio notarial del titulo de Arquitecto técnico, Inge-
niero técnico de Obras Pablicas o Ingeniero técnico de
Montes, o certificacién acreditativa de haber aprobado los
estudios necesarios para su obtencién y abonado los dere-
chos para su expedicion. 4

Si estos documentos estuvieran expedidos con posterio-
ridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de

Documentos exigibles.
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instancias, deberdn justificar el momento en que termina-
ron sus estudios.

c) Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, que debera estar expedido dentro de los
tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

d) Declaracién complementaria de conducta ciuda-
dana, con arreglo a lo dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado nimero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

f) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

11.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

11.3. Excepciones.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios ptiblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u organismo de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios,

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Madrid
en situacion de servicio activo o de personal contratado
por la propia Corporacién que se encuentren desempe-
fiando puesto de trabajo durante el plazo de presentacién
de documentos, el Departamento de Personal de la Secre-
taria General aportara, de oficio, informe individualizado,
en el que se acredite la condicién de los mismos y  las
demads circunstancias que obren en los respectivos expe-
dientes personales, sin perjuicio de que pueda requerir-
seles para que completen la documentacién existente,

114. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo 2,
de la Reglamentacion General para ingreso en la Admi-
nistracion puablica, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrin ser nombrados, y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.
En este caso, la Alcaldia Presidencia formulard propuesta
a favor de los que, habiendo superado el concurso-oposi-
cién, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

12. ToMA DE POSESION,
12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule la Alcaldia Presidencia a la Comisién Permanente,
los opositores incluidos en la misma deberan tomar posesion
de su cargo en el plazo que determine la Corporacién, con-
forme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento
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de Personal de la Secretaria General, en cuyo momento,
y como requisitos previos a la extension de la diligencia que
la constate, deberan prestar el juramento que prescribe la
legislacion vigente y formular declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estu-
vieren ejerciendo.

12.3. Prérroga del plazo posesorio,

Conforme a lo prevenido en el articulo 34, parrafo 2,
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local,
si mediare causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1, y debi-
damente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra con-
cederse una prorroga de dicho plazo por un periodo mo
superior a la mitad de éste.

12.4. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el parrafo 4 del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quie-
nes sin causa justificada no tomaran posesiéon dentro del
plazo sefialado o de la prérroga concedida, en su caso,
quedarin en la situacién de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados del concurso-oposicién y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Madrid, 24 de noviembre de 1982.—El Secretario gene-
ral, PEDro Barcina TorrT,

PROGRAMA

TEMAS

GRUPO 1I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura
y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles seglin la
Constitucién vigente—Su garantia. Suspensién y tutela.

3. Organizacién territorial del Estado.—El Estado de las Auto-
nomias. Su significado.

4. La Administracién pliblica en el ordenamiento espafiol. La
personalidad juridica de la Administracién pfiblica—Clases de
Administracién piblica,

5. El concepto del Derecho administrativo, Actividad administra-
tiva de Derecho privado.—Relaciones del Derecho administra-
tivo con otras disciplinas y ciencias. Ciencia de la Administra-
cion,

6. La Administracién y el Derecho.—Régimen anglosajén y sis-
tema continental europeo o régimen administrativo.

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Las fuentes del Derecho pliblico: sus clases,

8. La Ley como fuente del Derecho administrativo.—Disposicio-
nes del Gobierno con fuerza de Ley.—Decretos-Leyes y otras
medidas excepcionales. Legislacién delegada.

9. El Reglamento: concepto y clases.—Procedimiento de elabora-
cién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
Reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

10. El acto administrativo. Concepto.—Clases de actos administra-
tivos. Elementos del acto administrativo.

11. El procedimiento administrativo—La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisién, Principios y ambito de aplica-
cién. Las fases del procedimiento administrativo general. Pro-
cedimientos especiales.

12. Los recursos administrativos. Concepto.—Principios generales
y clases,

13. La Administracién local. Concepto y evolucién en Espaifia.
Entidades que comprende. Principios constitucionales del Régi-
men local espafiol.

14. La legislacién de Régimen local—La reforma de Régimen
local en Espafia.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

El Municipio. Concepto doctrinal y legal. Organizacién y com-
petencias del Municipio de régimen comiin,

Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno:
integracion y atribuciones. La Comisién Permanente: compo-
sicién y competencias. El Alcalde: antecedentes, eleccién y com-
petencias.

Organizacién del Ayuntamiento de Madrid.—Especial referen-
cia a Tenientes de Alcalde, Concejal Responsable, Delegados de
Servicios, Juntas Municipales de distrito. Competencias—Comi-
siones Informativas—Desconcentracién de funciones a Presi-
dentes de Juntas de distrito,

Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién
reguladora. Clases de contratos administrativos locales.
Requisitos - procedimentales de los contratos administrativos
locales. Consideracién especial de la seleccién de los contratis-
tas. Formas de adjudicacién,

Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio ptiblico
local, El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las
entidades locales menores,

El personal al servicio de la Administracién local., Concepto
y clases. Los Cuerpos Nacionales de Administracién local. Los
funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales. El personal
contratado de las Corporaciones locales: antecedentes y situa-
cion actual.

Los funcionarios phiblicos locales: derechos, deberes e incom-
patibilidades. Derechos econémicos, Régimen disciplinario,
Derechos pasivos de los funcionarios locales. La Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracién Local. Afiliacién,
cotizaciones y prestaciones.

Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. La
Secretaria General. La Vicesecretaria General. La Oficialia
Mayor, Intervencion y Depositaria de Fondos Municipales. Las
Delegaciones de Servicios y la Gerencia Municipal de Urba-
nismo.

GRUPO 1II

La legislacién urbanistica del siglo X1x: propiedad privada
y titulos de intervencién, El ensanche—La reforma interior.
La perspectiva sanitaria en la legislacion del siglo xx—Ia
legislacién de Régimen local—La Ley del Suelo y Ordenacién
Urbana de 12 de mayo de 1956: estructura y principios inspi-
radores,—Normas complementarias de la Ley del Suelo—La
reforma de la Ley del Suelo de 2 de mayo de 1975.

La organizacién administrativa del urbanismo.—La organiza-
cién del urbanismo en los grandes conjuntos urbanos.—Las
soluciones en el Derecho espafiol: Madrid, Bilbao, Valencia
y Barcelona—ILa Comisién de Planeamiento y Coordinacién
del Area Metropolitana de Madrid—La entidad municipal
metropolitana de Barcelona.

Significacién del plan urbanistico—Tipologia de los planes. La
jerarquia de los planes de urbanismo.—Planes de desarrollo,
planeamiento urbanistico y sectorial—El plan nacional de orde-
nacién.—Los planes directores territoriales de coordinacién:
formacién, procedimiento, efectos de su aprobacion, modifica-
ci6n, revisién y suspensién.

El planeamiento municipal.—Los planes generales municipales
de ordenacién.—Los planes parciales de ordenacién.—Proyectos
de urbanizacién.—Los programas de actuacién urbanistica.
Municipios sin plan de ordenacién.—Clasificaciéon del suelo
y régimen juridico aplicable—Las normas complementarias
v subsidiarias de planeamiento.—Los planes especiales de urba-
nismo.

La formacién de los planes territoriales de urbanismo de caréc-
ter municipal: competencia y plazos; estandares urbanisticos.
Procedimiento para su aprobacién.—La suspension de licencias.
Los planes de iniciativa particular.

Vigencia de los planes.—Revisiéon y suspension.—Revisién del
programa de actuacién.—Modificacién de los planes: garantias

10.

11.

12.

13.

14.

15.

10.
11.
12,
13.

14.
15,

de fondo y de procedimiento—El problema de valor normativo
del plan.—Publicidad.—Ejecutividad y accién de oficio, Caréc-
ter vinculante para la Administracién.—Prohibicién de dispen-
sas.—Legitimacion de expropiaciones: el articulo 56 de la Ley
del Suelo.

La clasificacién del suelo—Limitaciones y deberes por razén
de la clasificacién: cesiones obligatorias, costeamiento de la
obra urbanizadora.—El patrimonio municipal del suelo.—Con-
cepto, naturaleza juridica, régimen aplicable,

La ejecucién de los planes de ordenacién: competencia y prin-
cipios generales.—Actuacién por poligonos.—Sistemas de actua-
cién: determinacién del aplicable—Los principios de afectacién
de plusvalias y de justa distribucién de beneficios y cargas.
Ejecucién de los programas de actuacién urbanistica: antece-
dentes y regulacién actual.

Parcelaciones.—Legislacién urbanistica y legislacién hipoteca-
ria. La reparcelacién: concepto y funcién. Naturaleza juridica.
Criterios legales.—Iniciacién: efectos. Procedimiento. Aproba-
cién: efectos. Recursos.

Las expropiaciones urbanisticas. Clases. Procedimiento expro-
piatorio. Criterios de wvaloracién—La carga de la edificacién
forzosa: antecedentes—La obligacién de edificar: naturaleza
y ambito, Inmuebles sujetos a edificacién forzosa.—El Registro
Municipal de Solares.—Procedimiento de enajenacién forzosa.
Intervencion en la edificacién y uso del suelo—El sometimiento
a la licencia—La reaccién contra las licencias ilegales: nulidad
de pleno derecho e infraccién: legitimacién puablica y plazo.
Supuestos de responsabilidad de la Administracién en caso de
anulacién—La renovacién de las licencias.

Ordenes de ejecucién—La declaracién de ruina—Obras sin
licencia u orden de ejecucién.—Infracciones urbanisticas. Clases.
Responsables.—Sanciones.—Prescripcion.

Peticiones.—Actos : ejecutividad y accién de oficio—Actos dic-
tados por subrogacién.—Suspensién de acuerdos municipales.
Revision de oficio de los actos de las Corporaciones locales.
Acciones y recursos: la legitimacién piblica,

GRUPO III

Replanteos en general, Definicién, Replanteo de un edificio.
Utiles empleados. Ejecucién de los trabajos.

Cimentaciones. Su objeto. Clases de terrenos y su reconocimien-
to, Sistemas de cimentacién. Medicién.

Saneamiento y poceria. Materiales y ejecucién. Medicién.
Hormigén : generalidades. Clases de hormigones. Componentes.
Fabricacién y puesta en obra. Medicién.

Muros. Su funcién. Diferentes denominaciones. Materiales em-
pleados. Muros entramados. Medicién.

Fabricas de ladrillo. Ejecucién. Disposiciones constructivas:
aparejos, Medicion,

Suelos. Su funcién. Partes de que consta. Elementos resistentes
y materiales que se emplean. Pavimentos: clases. Medicion.
Forjados de albafiileria en suelos. Viguetas de madera, hierro,
hormigén. Materiales y ejecucion. Medicién.

Encofrados, generalidades. Condiciones que deben reunir. Mate-
riales y ejecucion. Medicion,

Escaleras: su objeto. Partes de que consta. Linea de huella.
Trazado. Diferentes tipos de estructura sustentante, Medicién.
Cubiertas: su funcién. Partes de que se construye, Trazado.
Diversos tipos de estructura, Medicién,

Entibaciones ; su funcién. Elementos necesarios. Ejecucién seglin
la clase de terrenos, Trabajos en mina. Apeos. Medicién.
Chapados y revestimientos, Materiales y ejecucién. Medicién.
Formacién de precios. Tipos de aplicaciones. Ejemplo.
Medicién y valoracién de obras en ejecucién. Liquidacion de
obras en caso de rescisién de contrato,

GRUPO 1V

Estudio de los diferentes tipos de suelo del término municipal
de Madrid. .
Firmes convencionales urbanos. Su problematica. Valoraci6n.
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6.

10.

11.
12.

13.
14,

10.

11.

12

13.

14.

15.

Organizacion y funcionamiento del servicio de control de cali-
dad de obras en la via publica.
Galerias de servicios municipales.
Instalacién de servicios en la via piablica no municipales. Pro-
blematica y normativa.
Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién
de pavimentos urbanos.
Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién
de alcantarillado urbano.
Organizacion y funcionamiento del servicio de conservacion de
redes de riego municipales.
Condicionantes para la seguridad en las obras ejecutadas en las
vias piiblicas.
Convenios y disposiciones del Ayuntamiento de Madrid con
otros organismos oficiales en materias relativas a las vias pabli-
cas municipales.
Normas para pavimentacion de aceras especiales.
Supresién de barreras arquitecténicas en las vias pfiblicas y es-
pacios ptiblicos.
El problema de calas.
Definicién y alcance del pliego general de condiciones de la
Delegacion de Obras y Servicios Urbanos,
Disposiciones técnicas que regulan las actuaciones en las vias
ptiblicas urbanas.

GRUPO V
Referencia historica  del planeamiento madrilefio. El concurso
de 1929. El plan de extension de 1939 y el plan general de 1941
y su Ley de 1946,
Diferentes tipos de planes en la Ley del Suelo de 1975. Carac-
teristicas fundamentales.
Los planes parciales de ordenacién. Determinaciones, documen-
tacion, dotaciones, tramitacion.
Estudios de detalle y proyectos de urbanizacién. Determinacio-
nes, documentacién y tramitacion.
Los sistemas de actuacién. Los de la Ley de 1956, cesién de
viales, compensacién, cooperacién y expropiacién. Los de la
Ley de 1975, compensaci6n, cooperacién, expropiacién. Com-
paracion entre ambas Leyes y situacién transitoria.
Condiciones precisas para la concesién de la licencia de edifi-
cacion. La ejecucién simultinea en el Reglamento de Gestién.
Los proyectos de urbanizacién en Madrid. El pliego general de
condiciones para la redaccién y tramitacién de proyectos en el
término municipal de Madrid.
Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas, contenido y tra-
mitacién. Efectos de su aprobacion.
Plan general municipal de ordenacién. Determinaciones, docu-
mentacién y tramitacién.
La clasificacién del suelo, limitacién y deberes por razén de la
clasificacién: cesiones obligatorias, costeamiento de la obra
urbanizadora.
Planes directores territoriales de coordinacién. Determinaciones,
documentacién y tramitacién.
Ejecucién de los programas de actuacién urbanistica: antece-
dentes y regulacién actual.
La legislacién sectorial y su incidencia en la ordenacién del
territorio.
Municipios sin plan de ordenacién. Las normas complementarias
v subsidiarias de planeamiento.
Planes especiales, clases, contenido y tramitacién.

GRUPO VI
Configuracién geolégica del suelo de Madrid. Incidencia en las
obras de saneamiento.
Célculo de grandes colectores. Métodos clasicos y modernos.
Redes de alcantarillado. Caracteristicas, tipos y juicio sobre los
mismos.
Viajes antiguos.
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11.
12.

13.
14.

15.

10.
11.
12.
13.

14,
15.

10.

11.

12
13.

14.

Caracteristicas y problemética de las redes de saneamiento en
las grandes poblaciones.

Tendencias actuales en la depuracién de aguas residuales.
Vertidos en cauces piiblicos.

Estanques de tratamiento.

Dimensionamiento de la linea de agua en una estacién depura-
dora de aguas residuales.

Dimensionamiento de la linea de fangos en una estacién depu-
radora de aguas residuales,

Evacuacién y reutilizacién de lodos.

La recuperacién de energia en una estacién depuradora de
aguas residuales.

Tratamientos terciarios de depuracién de aguas.

Medios, métodos y normas de seguridad e higiene en una esta-
cién depuradora.

Control en plantas depuradoras de aguas residuales.

GRUPO VII

Distintos tipos de materiales que se emplean en sefializacién
horizontal. Comentarios generales. Ventajas e inconvenientes.
Tipos, tamafio y trazado de las isletas.

Coordinacién de los semaforos de un itinerario.

Ocupacién de vias ptiblicas por la realizacién de obras o diver-
sos trabajos.

Fijacién de itinerarios dentro del casco urbano de Madrid para
la realizacién. de transportes especiales.

Sistemas de regulacién automitica del trafico de Madrid.
Nueva sefializacién informativa urbana. Caracteristicas mas
importantes,

Sefializacién urbana horizontal. Criterios.

Sefializacién urbana vertical. Criterios.

Plan de aforos para la confeccién de un plano de trifico de
Madrid.

Consideraciones desde el punto de vista de seguridad vial para
complejos escolares integrados dentro de zonas urbanas.
Interrelaciéon entre modo de transporte y desarrollo de la ciudad.
Pasos a desnivel y estacionamientos subterraneos en Madrid.
Analisis sobre los distintos tipos de estacionamiento en. Madrid.
Calculo de la capacidad de una interseccién con y sin semé-
foros.

GRUPO VIII

Ley de Montes. Antecedentes y contenido actual.

Ordenacién cinegética.

Depuracién de aguas residuales. Eficacia de los procesos de
depuracién. Tratamientos terciarios.

Parques Nacionales. Concepto. Formacién de un catilogo.
Zonificacién de los Parques Nacionales. Obras de infraestruc-
tura. Planificacién del uso. Conservacidn,

Instalacién: y cultivo de viveros, Infraestructura e instalaciones.
Produccién de plantas. Cultivo de plantas ornamentales, Téc-
nica de extraccién. Embalaje y transporte.

Técnica de los trabajos paisajisticos. Regeneracién de la vege-
tacién tras los movimientos de tierras. Plantas de rapida insta-
lacién.

Ordenacién de un monte recreativo. Inventariacién de recursos.
Zonificacion, Defensa del monte.

Aspecto econémico de la funcién del monte recreativo. Valo-
racién de la funcién social. Anéilisis de la demanda y estudio
de la oferta.

La urbanizacién como fenémeno geografico. La urbanizacién
como fenémeno ecolégico. Uso del suelo.

Proteccién de especies naturales en la distribucién: del uso del
suelo. El medio ambiente urbano.

Incendios forestales.

Espacios verdes, parques y jardines urbanos. Parques suburba-
nos. Cinturones verdes.

Planificacién de los espacios verdes de nficleos urbanos. Con-
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servacion del ambiente natural en las urbanizaciones en el irea
rural.
Estudio econdémico de la creacién y conservacién de montes
recreativos. Aspecto real de las inversiones. Costes infraestruc-
turales y supraestructurales. ‘Costes recurrentes y de oportu-
nidad.

EJERCICIOS PRACTICOS

GRUPO 1I

Inspeccion de obras de urbanizacién de iniciativa privada.
Remisi6n técnica de proyectos de urbanizacién de iniciativa
privada.

Reepcion de obras de urbanizacién de iniciativa privada.
Revisién de precios en obras municipales de urbanizacién.
Sistemas de licitacién para la adjudicacién de obras de urba-
nizacién de iniciativa municipal.

Tramitacién de proyectos de urbanizacién de iniciativa privada.
Calas y canalizaciones.

Redaccién de proyectos de acondicionamiento y pavimentacién
y servicios complementarios de iniciativa municipal.
Contribuciones especiales de obras municipales.

Tramitaciéon de proyectos de iniciativa municipal.

GRUPO 1II

Concesion de licencia de calas y canalizaciones.

Concesién de licencia para pasos de carruajes.

‘Concesion de licencia para quiosco de prensa.

Concesion de licencia de acometida de alcantarillado.
Concesién de licencia para ramales de alcantarillado.
Concesion de licencia de quiosco de venta de flores.

Concesion de licencia de terrazas y veladores.

Revision de precios de obras municipales.

Concesion de licencia para pavimentacion de aceras particulares.
Instalacién de puestos de temporada, destinadas a la venta de
refrescos y helados.

GRUPO III

Anélisis urbanistico sobre un proyecto de obras de urbaniza-
cién de iniciativa pfblica.

Analisis urbanistico sobre un proyecto de obras de urbaniza-
cién de iniciativa privada.

Solicitud de licencia de edificacién en una parcela no calificable
como solar. Se deberi razonar el informe en base a la legisla-
cién vigente.

Solicitud de certificacién de poligonos de nueva urbanizacién
para obtencién de los beneficios fiscales de la Ley del Suelo.
Andlisis urbanistico para la recepcién provisional y definitiva
para una urbanizacién de iniciativa privada.

Analisis desde el punto de vista urbanistico del arbitrio sobre
solares edificados y sin edificar.

Informe urbanistico para un expediente de nueva planta en
parcela calificada como solar.

Informe técnico urbanistico de solicitud de transformacién de
espacios libres en aparcamientos.

Anilisis urbanistico de proyecto de urbanizacién en poligonos
de compensaci6n.

Concesién de licencia de urbanizacién,

GRUPO 1V

Estudio de una cuenca de alcantarillado.

Inundaciones originadas por deficiencias en la red de alcanta-
rillado.

Estudio de proyectos presentados para la adjudicacién en un
concurso de una obra de saneamiento,

Recuperacién de energia en una estacién depuradora.
Estimacién econémica de una obra de saneamiento.

Obras tipo de una red de saneamiento,

7. Revisién de precios de obras municipales de saneamiento,

Inspecciéon y control de una obra de saneamiento.

9. Mantenimiento y conservacién de una estacién depuradora de
aguas residuales.

10. Eliminacién de un pozo negro,

o0

GRUPO V

1. Dada una interseccién y las direcciones a sefializar, conformar
los conjuntos unitarios necesarios para la sefializacién informa-
tiva de la misma, de acuerdo con los nuevos criterios.

2. Estudio de una ordenacién de circulacién con motivo de gran-
des aglomeraciones.

3. Estudio de una ordenacién de circulacién en un niicleo peri-
férico.

4. Estudio de una ordenacién en una zona histérica.

5. Dada una interseccién, definir: sefializacién horizontal y ver-
tical,

6. Dada una interseccién, definir la sefializacién automética.

7. Célculo de tasa municipal de una zona de aparcamiento regu-
lado.

8. Dimensionamiento de transporte a un nficleo residencial.

9, Informe sobre las caracteristicas geométricas y funcionales de
un garaje aparcamiento,

10. Definir las caracteristicas geométricas mAas optimas desde el
punto de vista de seguridad y capacidad de una interseccién en
funcién de las intensidades de vehiculos proporcionadas.

GRUPO IX

Distintos tipos de suelo en el jardin.
El abonado.

El clima.

La multiplicacién de los vegetales.
Los sistemas de cultivo.
Herramientas y fitiles de jardineria.
Las praderas y céspedes.

Los 4rboles y arbustos en el jardin
La poda.

Proteccién y lucha contra plagas y enfermedades.
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Por acuerdos de la Comision Permanente de 15 de julio

y de 19 de noviembre de 1982, se convoca concurso-oposi-

cién libre para proveer 36 plazas de Ingenieros técnicos de

Obras Piiblicas del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid,
con arreglo a las siguientes bases y programa

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de concurso-oposicién libre, de 36 plazas
de Ingenieros técnicos de Obras Piblicas o Ayudantes de
Obras Ptblicas del excecentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Dicho ntimero de plazas podré ser incrementado con las
vacantes que hayan de producirse por jubilacién forzosa
en los seis meses siguientes a la publicacién de la presente
convocatoria y con las que puedan producirse por cuales-
quiera otras causas hasta que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

De las plazas convocadas se reserva un 25 por 100 para
su provisién por turno restringido entre el personal even-
tual, interino o contratado de la propia Corporacion que
se encuentre desempefiando, en la fecha de finalizacién del
plazo de admisién de instancias, plazas de Ingeniero técnico
de Obras Piblicas o Ayudantes de Obras Publicas, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre,
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2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.
2.1. De oden retributivo.

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo
de 578.880 pesetas anuales, correspondientes al nivel de
proporcionalidad 8, grado, trienios, dos pagas extraordina-
rias y con las retribuciones complementarias para las plazas
establecidas.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en el Grupo III de Ad-
ministracion Especial, A) Subgrupo Técnicos de la plantilla
del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la depen-
dencia, direccion y control inmediatos de las Jefaturas de
las Unidades Técnicas a las que orgénicamente estén ads-
critos los respectivos puestos de trabajo a los que se les des-
tine, el desempefio de los cometidos propios de la profesion
de Ingeniero técnico de Obras Piblicas o Ayudante de
Obras Puablicas al servicio exclusivo del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid o de las entidades u organismos
de €l dependientes. Su adscripcion a los distintos puestos de
trabajo se efectuard conforme a las necesidades de los dis-
tintos Servicios.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran
simultanear el desempefio de aquallas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunrados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de entidades
o Corporaciones locales, de Empresas que tengan caricter
oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan el caracter de gratificacion o emolumentos de cual-
quier clase.

De conformidad con los acuerdos plenarios de 19 de
julio de 1974 y de 17 de julio de 1975, los aspirantes que
sean nombrados estaran sometidos al régimen de dedicacién
exclusiva, que implica la prohibicién de ejercer cualquier
actividad lucrativa tanto ptiblica como privada.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademés de las condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Administracion local establecidas
en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los aspi-
rantes han de reunir los siguientes requisitos:

@) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos veintiin afios y no exceder de
sesenta, edades referidas ambas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Ser Ingeniero técnico de Obras Piiblicas o Ayudan-
te de Obras Piblicas el dia en que termine el plazo de
admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de la Administracién local
o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de
delitos dolosos y observar intachable conducta.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso
se compensara el limite con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracién local, cualesquiera que se la
naturaleza de dichos servicios.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes

y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.
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4. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion :

Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, un tema extraido al azar de los que
figuran en el grupo I del programa que se une a la con-
vocatoria.

Segundo. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, uno de entre los cuatro temas extraidos
al azar, uno del grupo II, uno del grupo III, uno del gru-
po IV y uno del grupo V del programa que se une a la
convocatoria.

Tercero. Consistird en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, uno de entre los cinco ejercicios practi-
cos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio, relacionados cada uno de ellos con
los cinco temarios practicos que se unen a la convocatoria.

Para el desarrollo de este ejercicio el Tribunal facilitara
la documentacion necesaria, pudiendo contar los aspirantes
con la bibliografia de que acudan provistos.

Fase de concurso.
Se consideran méritos puntuables:

a) Haber desempenado puestos de trabajo de igual ca-
tegoria, con cualquier caracter, en la Administracion local.

b) La especializacion de las funciones que han de des-
empefar los que sean nombrados.

Para la computacién de mérito preferente b), relativo
a la especializacion, se tendrdn en cuenta los méritos espe-
cificos siguientes:

Primero. Experiencia en proyectos y en construccion
de pavimentaciones para cada tipo de trafico.

Segundo. Experiencia en trabajos de ordenacion y se-
fializacion viaria.

Tercero. Experiencia en proyectos y en construccion
de alcantarillado y grandes colectores.

Cuarto. Experiencia en el mantenimiento, conservacion
y explotacion del suelo y subsuelo de la via publica, inclu-
yendo los servicios municipales instalados.

5. SOLICITUDES.
5.1. Forma,

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién deberan extenderse, necesariamente, en el impre-
so normalizado establecido por el Ayuntamiento, que se
facilita, al precio de 15 pesetas, en la Tercena Municipal,
sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, en horas de nueve
de la mafiana a dos de la tarde.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el
impreso con la antelacion suficiente a la fecha de expira-
cién del plazo de presentacion de instancias, a cuyo efecto
remitirdn un giro postal o telegrifico, por importe de
15 pesetas, a la siguiente direccién: “Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Departamento de Personal. Oposi-
ciones y concursos. Referencia: Instancias. Plaza de la
Villa, 5. Madrid-12.”

5.2. Plazo de presentacion,

El plazo de presentacién de solicitudes es de treinta
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, en el que figurara la oportuna refe-
rencia al ntmero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de
Madrid en el que, con anterioridad, se hayan publicado
integramente la convocatoria, bases y programa.
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5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en el dorso del impre-
so, la solicitud se reintegrara con una péliza del Estado de
25 pesetas, un sello del Ayuntamiento de Madrid de 15 pese-
tas y uno de la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracién Local, de caracter voluntario, de una peseta.
El duplicado del impreso destinado a copia para el solici-
tante se reintegrara tinicamente con un sello del Ayun-
tamiento de Madrid, de cinco pesetas.

54. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el
Registro General del excelentisimo Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la mafiana
a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del
plazo indicado en el apartado 5.2 (sdbados, de nueve de la
mafiana a una y media de la tarde).

Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones diplomaticas o consulares de
Espafia en el extranjero.

5.5. Derechos de examen,

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta s6tano), en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tarde (sabados, de nueve
de la mafiana a una y media de la tarde) de cualquier dia
laborable.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el
articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, el importe de los derechos indicados podra hacerse
efectivo mediante giro postal o telegrafico, a la siguiente
direccion : “Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depo-
sitaria. Concurso-oposicion: Ingenieros técnicos de Obras
Piiblicas o Ayudantes de Obras Pfblicas. Sacramento, 1.
Madrid-12.”

En uno u otro caso debera figurar como remitente del
giro el propio opositor, quien hara constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha
y nfimero.

5.6. Defectos de las solicitudes,

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con aper-
cibimiento de que, si no lo hiciere, se archivara sin mas
tramite,

6. ADMISION DE CANDIDATOS,
6.1. Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacion de istancias se con-
feccionaré la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
culidos que, uua vez aprobada por la Alcaldia Presidencia,
se expondrd en el tablén de anuncios y se hard pablica
en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, concedién-
dose un periodo de reclamaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de su publicacién en el Boletin citado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la lista
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
ticion del interesado.

6.2. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon de la
Alcaldia Presidencia por la que se apruebe la lista defintiva,
que sera hecha pablica, asimismo, en la forma indicada,

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicién.

Presidente, el de la Corporacién, o Concejal en quien
delegue.

Vocales: un representante del Profesorado oficial, de-
signado por el Instituto de Estudios de Administracion
Local; el Director o Jefe del respectivo Servicio, dentro
de la especialidad; un representante del Colegio Oficial de
Ingenieros técnicos de Obras Ptblicas o Ayudantes de
Obras Publicas de la Provincia de Madrid, y un funcionario
de carrera, designado por la Corporacion local.

Secretario, con voz y voto, un funcionario Técnico de
Administracion General, salvo que recabe para si el come-
tido el Secretario general de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen-
tes respectivos que, simultaneamente con los titulares,
habran de designarse.

7.2. Designacion.

Efectuada por la Alcaldia Presidencia la designacion
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hara piblica en el Boletin del Ayun-
tamiento de Madrid, simultineamente con la lista defintiva
de admitidos y excluidos.

7.3. Abstencion y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieren las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

74. Actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de su integrantes, titulares o su-
plentes, de modo indistinto, y esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo
del concurso-oposicion y para adoptar los acuerdos nece-
sarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto
en estas bases,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. Conuenzo.

El primer ejercicio de la oposicién no podrda comenzar
hasta transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir
de la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y local en que habré de celebrarse el primer ejercicio, y lo
anunciara en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, al
menos con quince dias de antelacion.

8.2. Llamamientos,

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad
y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un opo-
sitor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara autométicamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los suce-
sivos, quedando excluido, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.
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8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los opo-
sitores para que se indentifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad, que no habra de estar ca-
ducado.

84. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de los demas ejercicios posteriores
al primero en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, el
dia, hora y local en que habran de comenzar se pondra en
conocimiento de los opositores por medio de los tablones
de anuncios de la Primera Casa Consistorial, al menos con
veinticuatro horas de antelacion.

A la terminacion de cada ejercicio, y una vez califi-
cados los opositores, el Tribunal hara piiblica en igual forma
la relacion de las calificaciones que hubieran obtenido los
mismos, con indicacién de los que pueden pasar al ejercicio
siguiente,

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION,

La calificacion del concurso-oposicion se verificara con
arreglo a las siguientes normas:

Fase de oposicién.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El ntimero de puntos que podran ser otorgados por
cada integrante del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de cero a diez puntos,

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos integrantes del Tribunal
y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Fase de concurso.

Como se considera de destacada importancia la espe-
cializacién para las funciones que han de desempefiar dichas
plazas y cargos, la calificaciéon de la fase de concurso se
hara con arreglo a las siguientes normas:

Méritos puntuables @) Cada integrante del Tribunal
podra otorgar de cero a diez puntos y se hallari la media,
que serd la puntuacién definitiva por este concepto.

Méritos puntuables b) Se puntuarin teniendo en
cuenta los méritos especificos primero y, cuarto, otorgando
cada integrante del Tribunal, globalmente y para todos ellos,
de cero a diez puntos, y se hallard la media, que serd la
puntuacion definitiva por este concepto.

La calificacion alcanzada en la fase de concurso sera
la suma de la que corresponda a méritos puntuables a)
y méritos puntuables b).

La calificacién final del concurso-oposicién vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad
en el servicio del Ayuntamiento, si se trata de funcionarios
de otros Subgrupos de la Corporacién o de aspirantes con-
tratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiie-
dad en el servicio, si se trata de aspirantes procedentes de
otras Corporaciones locales y de otras Administraciones
publicas, y, finalmente, a la mayor edad del opositor ; obser-
vandose, ademis, el orden de preferencia de la enumeracién
que antecede.
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10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.
10.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar €stos el ntimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacion de la lista y acta de la tiltima sesién,

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que se
elabore la pertinente propuesta de nombramiento. Al propio
tiempo, remitira a dicha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11, parrafo 2, de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracion publica, el acta de la
ultima sesion, en la que figuraran, por orden de puntuacion,
todos los demas opositores que, habiendo superado el con-
curso-oposicion, excediesen del nimero de plazas con-
vocadas,

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
11.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Personal de la Secretaria General los documentos que se
especifican seguidamente, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria :

a) Certificacion, en extracto, del acta de nacimiento,
expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia (acompafiada del original para su co-
tejo) o testimonio notarial del titulo de Ingeniero técnico
de Obras Prblicas o Ayudante de Obras Piblicas, o cer-
tificacién acreditativa de haber aprobado los estudios nece-
sarios para su obtencién y abonado los derechos para su
expedicion, Si estos documentos estuvieran expedidos con
posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias, deberdn justificar el momento en que
finalizaron sus estudios,

¢) Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, que debera estar expedido dentro de los
tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de
prsentacion de documentos.

d)  Declaracion complementaria de conducta ciudada-
na, con arreglo a lo dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado nimero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

f) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

11.2.  Plazo,

El plazo de presentacién de documentos sera de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

11.3. Excepciones.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramieno, debiendo presentar certificacién del Minis-
terio u organismo de que dependan, acreditando su con-
dicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Madrid
en situacion de servicio activo o de personal contratado
por la propia Corporacién que se encuentre desempefiando
puesto de trabajo durante el plazo de presentacién de docu-
mentos, por el Departamento de Personal de la Secretaria
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General se aportard, de oficio, informe individualizado, en
el que se acredite la condicion de los mismos y las demas
circunstancias que obren en los respectivos expedientes
personales, sin perjuicio de que pueda requerirseles para
que completen la documentacion existente,

114. Falta de presentacion de documentos,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo 2, de
la, Reglamentacion General para ingreso en la Administra-
cién publica, quienes dentro del plazo indicado en el apar-
tado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, y quedardn anuladas toda sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el concurso-opisicion. En este caso,
la Alcaldia Presidencia formulara propuesta a favor de los
que, habiendo superado el concurso-oposicion,  tuvieran
cabida en el ntimero de plazas conveocadas a consecuencia
de la referida anulacién.

12. ToMA DE POSESION.
12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule la Alcaldia Presidencia a la Comisién Permanente,
los opositores incluidos en la misma deberdn tomar pose-
sién de su cargo en el plazo que determine la Corporacion,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35
del Reglamento de Funcionarios de Administraciéon Local.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento
de Personal de la Secretaria General, en cuyo momento,
y como requisitos previos a la extension de la diligencia
que la constate, deberan prestar el juramento que prescribe
la legislacion vigente y formular declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estu-
vieren ejerciendo,

12.3. Prérroga del plazo posesorio.

Conforme a lo prevenido en el articulo 34, parrafo 2,
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local,
si mediare causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1, y debi-
damente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra con-
cederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no
superior a la mitad de éste.

12.4. Efecto de la falta de toma de posesion.

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el parrafo 4 del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quie-
nes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del
plazo sefialado o de la prorroga concedida, en su caso, que-
daran en la situacién de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados del concurso-oposicion y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 24 de noviembre de 1982.—EIl Secretario gene-
ral, PEDrRO BARCINA TORT.

PROGRAMA

TEMAS

GRUPO 1

1. La Constitucién espafiola de 1978, Antecedentes, estructura
y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles segiin la
Constitucién vigente—Su garantia, Suspensién y tutela.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17

18.

19.

20.

21

22.

Organizacién territorial del Estado.—El Estado de las Auto-
nomias. Su significado.

La Administraci6n piblica en el ordenamiento espafiol. La
personalidad juridica de la Administracién piiblica.—Clases de
Administracién piblica,

El concepto del Derecho administrativo, Actividad administra-
tiva de Derecho privado.—Relaciones del Derecho administra-
tivo con otras disciplinas y ¢iencias. Ciencia de la Administra-
cién,

La Administracién y el Derecho—Régimen anglosajén y sis-
tema continental europeo o régimen administrativo,
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Las fuentes del Derecho piiblico: sus clases,

La Ley como fuente del Derecho administrativo.—Disposicio-
nes del Gobierno con fuerza de Ley.—Decretos-Leyes y otras
medidas excepcionales. Legislacién delegada.

El Reglamento: concepto y clases.—Procedimiento de elabora-
ci6n. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
Reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

El acto administrativo. Concepto.—Clases de actos administra-
tivos. Elementos del acto administrativo.

El procedimiento administrativo.—La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisién. Principios y ambito de aplica-
cion, Las fases del procedimiento administrativo general, Pro-
cedimientos especiales.

Los recursos administrativos. Concepto.—Principios generales
y clases,

La Administracién local. Concepto y evolucién en Espafia.
Entidades que comprende. Principios constitucionales del Régi-
men local espafiol.

La legislacién de Régimen local.—La reforma de Régimen
local en Espafia,

El Municipio, Concepto doctrinal y legal. Organizacién y com-
petencias del Municipio de régimen comfin,

Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno:
integracion y atribuciones. La Comisién Permanente: compo-
sicion y competencias. El Alcalde: antecedentes, eleccién y com-
petencias.

Organizacién del Ayuntamiento de Madrid—Especial referen-
cia a Tenientes de Alcalde, Concejal Responsable, Delegados de
Servicios, Juntas Municipales de distrito, Competencias.—Comi-
siones Informativas.—Desconcentracién de funciones a Presi-
dentes de Juntas de distrito.

Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion
reguladora, Clases de contratos administrativos locales.
Requisitos procedimentales de los contratos administrativos
locales, Consideracién especial de la seleccion de los contratis-
tas. Formas de adjudicacién.

Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piiblico
local, El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las
entidades locales menores,

El personal al servicio de la Administracién local. Concepto
y clases. Los Cuerpos Nacionales de Administracién local. Los
funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales. El personal
contratado de las Corporaciones locales: antecedentes y situa-
cién actual.

Los funcionarios piiblicos locales: derechos, deberes e incom-
patibilidades, Derechos econémicos, Régimen disciplinario.
Derechos pasivos de los funcionarios locales. La Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracién Local. Afiliacion,
cotizaciones y prestaciones.

Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. La
Secretaria General. La Vicesecretaria General. La Oficialia
Mayor. Intervencién y Depositaria de Fondos Municipales. Las
Delegaciones de Servicios y la Gerencia Municipal de Urba-
nismo.
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10.

11.

12,

13.
14.

15,

10.

11.

12,

13.

14.

15.

GRUPO 1I

Estudio de los diferentes tipos de suelo del término municipal
de Madrid.

Firmes convencionales urbanos. Su problematica, Valoracion.
Organizacién y funcionamiento del servicio de control de cali-
dad de obras en la via publica.

Galerias de servicios municipales,

Instalacién de servicios en la via pliblica no municipales. Pro-
blematica y normativa.

Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién
de pavimentos urbanos,

Organizacion y funcionamiento de los servicios de conservacion
de alcantarillado urbano.

Organizacién y funcionamiento del servicio de conservacién de
redes de riego municipales.

Condicionantes para la seguridad en las obras ejecutadas en las
vias publicas.

Convenios y disposiciones del Ayuntamiento de Madrid con
otros organismos oficiales en materias relativas a las vias ptbli-
cas municipales.

Normas para pavimentacién de aceras especiales,

Supresion de barreras arquitectonicas en las vias publicas y es-
pacios piblicos.

El problema de calas.

Definicién y alcance del pliego general de condiciones de la
Delegacion de Obras y Servicios Urbanos,

Disposiciones técnicas que regulan las actuaciones en las vias
ptiblicas urbanas.

GRUPO III

Referencia histérica del planeamiento madrilefio. El concurso
de 1929. El plan de extensién de 1939 y el plan general de 1941
y su Ley de 1946,

Diferentes tipos de planes en la Ley del Suelo de 1975. Carac-
teristicas fundamentales.

Los planes parciales de ordenacién, Determinaciones, documen-
tacion, dotaciones, tramitacién.

Estudios de detalle y proyectos de urbanizacién. Determinacio-
nes, documentacion y tramitacién.

Los sistemas de actuacién, Los de la Ley de 1956, cesién de
viales, compensacién, cooperacién y expropiacién. Los de la
Ley de 1975, compensaci6n, cooperacién, expropiacion. Compa-
racién entre ambas Leyes y situacién transitoria.

Condiciones precisas para la concesién de la licencia de edifi-
cacion. La ejecucién simultinea en el Reglamento de Gestién.
Los proyectos de urbanizacién en Madrid. El pliego general de
condiciones para la redaccién y tramitacién de proyectos en el
término municipal de Madrid.

Parcelaciones y reparcelaciones. ‘Caracteristicas, contenido y tra-
mitacién. Efectos de su aprobacién.

Plan general municipal de ordenacién. Determinaciones, docu-
mentacién y tramitacion,

La clasificacién del suelo, limitacién y deberes por razén de la
clasificacién: cesiones obligatorias, costeamiento de la obra
urbanizadora.

Planes directores territoriales de coordinacién. Determinacio-
nes, documentacién y tramitacion.

Ejecucién de los programas de actuacién urbanistica: antece-
dentes y regulacién actual.

La legislacién sectorial y su incidencia en la ordenacién del
territorio.

Municipios sin plan de ordenacién. Las normas complementa-
rias y subsidiarias de planeamiento,

Planes especiales, clases, contenido y tramitacién.

GRUPO 1V

Configuracién geolégica del suelo de Madrid. Incidencia en las
obras de saneamiento.

Célculo de grandes colectores. Métodos clasicos y modernos.
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10.

11.
12.

13
14.

15

10.

11.

12.

13.
14.

Redes de alcantarillado. Caracteristicas, tipos y juicio sobre los
mismos.

Viajes antiguos.

Caracteristicas y problemitica de las redes de saneamiento en
las grandes poblaciones.

Tendencias actuales en la depuracién de aguas residuales,
Vertidos en cauces ptiblicos.

Estanques de tratamiento.

Dimensionamiento de la linea de agua en una estacién depu-
radora de aguas residuales,

Dimensionamiento de la linea de fangos en una estacién depu-
radora de aguas residuales.

Evacuacién y reutilizacién de lodos.

La recuperacién de energia en una estaciéon depuradora de
aguas residuales.

Tratamientos terciarios de depuracién de aguas.

Medios, métodos y normas de seguridad e higiene en una esta-
cién depuradora.

Control en plantas depuradoras de aguas residuales.

GRUPO V

Distintos tipos de materiales que se emplean en sefializacién
horizontal. Comentarios generales. Ventajas e inconvenientes.
Tipos, tamafio y trazado de las isletas.

Coordinacién de los semaforos de un itinerario.

Ocupacién de vias publicas por la realizacién de obras o diver-
sos trabajos.

Fijacién de itinerarios dentro del casco urbano de Madrid para
la realizacién de transportes especiales.

Sistemas de regulacién automatica del trafico de Madrid.
Nueva sefializacién informativa urbana. Caracteristicas més
importantes.

Sefializacién urbana horizontal. Criterios.

Sefializacién urbana vertical. Criterios.

Plan de aforos para la confeccién de un plano de trafico en
Madrid,

Consideraciones desde el punto de vista de seguridad vial para
complejos escolares integrados dentro de zonas urbanas.
Interrelacién entre modo de transporte y desarrollo de la
ciudad.

Pasos a desnivel y estacionamientos subterrineos en Madrid.
Anilisis sobre los distintos tipos de estacionamiento en Madrid.
Calculo de la capacidad de una interseccién con y sin seméaforos.

EJERCICIOS PRACTICOS

GRUPO 1I

Inspeccion de obras de urbanizacién de iniciativa privada.
Remision técnica de proyectos de urbanizacién de iniciativa pri-
vada.

Recepcién de obras de urbanizacién de iniciativa privada.
Revisién de precios en obras municipales de urbanizacién.
Sistemas de licitacién para la adjudicacién de obras de urba-
nizacién de iniciativa municipal.

Tramitacion de proyectos de urbanizacién de iniciativa privada,
Calas y canalizaciones,

Redaccién de proyectos de acondicionamiento y pavimentacién
y servicios complementarios de iniciativa municipal.
Contribuciones especiales de obras municipales,

Tramitacién de proyectos de iniciativa municipal.

GRUPO II

Concesion de licencia de calas y canalizaciones.
Concesién de licencia para pasos de carruajes.
Concesién de licencia para quiosco de prensa.
Concesién de licencia de acometida de alcantarillado.
Concesién de licencia para ramales de alcantarillado.
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Concesién de licencia de quiosco de venta de flores.
Concesion de licencia de terrazas y veladores,

Revision de precios de obras municipales.

Concesién de licencia para pavimentacién de aceras particu-
lares.

Instalacién de puestos de temporada, destinadas a la venta de
refrescos y helados.

GRUPO III

Anilisis urbanistico sobre un proyecto de obras de urbaniza-
cion de iniciativa ptblica.

Andlisis urbanistico sobre un proyecto de obras de urbaniza-
ci6én de iniciativa privada.

Solicitud de licencia de edificacién en una parcela no calificable
como solar., Se deberd razonar el informe en base a la legisla-
cibén vigente,

Solicitud de certificacién de poligonos de nueva urbanizacién
para obtencién de los beneficios fiscales de la Ley del Suelo.
Andlisis urbanistico para la recepcién provisional y definitiva
para una urbanizacién de iniciativa privada.

Analisis desde el punto de vista urbanistico del arbitrio sobre
solares edificados y sin edificar.

Informe urbanistico para un expediente de nueva planta en par-
cela calificada como solar.

Informe técnico urbanistico de solicitud de transformacién de
espacios libres en aparcamientos.

Andlisis urbanistico de proyecto de urbanizacién en poligonos
de compensacién.

Concesién de licencia de urbanizaci6n.

GRUPO IV

Estudio de una cuenca de alcantarillado.

Inundaciones originadas por deficiencias en la red de alcanta-
rillado.

Estudio de proyectos presentados para la adjudicacién en un
concurso de una obra de saneamiento.

Recuperacién de energia en una estacién depuradora.
Estimacién econémica de una obra de saneamiento,

Obras tipo de una red de saneamiento.

Revisién de precios de obras municipales de saneamiento.
Inspeccién y control de una obra de saneamiento.
Mantenimiento y conservacién de una estacién depuradora de
aguas residuales,

Eliminacién de un pozo negro.

GRUPO V

Dada una interseccion y las direcciones a sefializar, conformar
los conjuntos unitarios necesarios para la sefializacién informa-
tiva de la misma, de acuerdo con los nuevos criterios.
Estudio de una ordenacion de circulacién con motivo de grandes
aglomeraciones.

Estudio de una ordenacién de circulacién en un nicleo peri-
férico.

Estudio de una ordenacién en una zona histérica.

Dada una interseccién, definir: sefializacién horizontal y ver-
tical.

Dada una interseccién, definir la sefializacion automatica.
Célculo de tasa municipal de una zona de aparcamiento regu-
lado.

Dimensionamiento de transporte a un nficleo residencial.
Informe sobre las caracteristicas geométricas y funcionales de
un garaje aparcamiento.

Definir las caracteristicas geométricas mas Optimas desde el
punto de vista de seguridad y capacidad de una interseccién en
funcién de las intensidades de vehiculos proporcionadas.

* * %

Por acuerdos de la Comision Permanente de 15 de julio
¥ 19 de noviembre de 1982, se convoca concurso-oposicién
libre para proveer 18 plazas de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos del excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid, con arreglo a las siguientes bases y programa

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
el procedimiento de concurso-oposicién libre, de 18 plazas
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Dicho ntimero de plazas podra ser incrementado con
las vacantes que hayan de producirse por jubilacién for-
zosa en los seis meses siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria y con las que puedan producirse por
cualesquiera otras causas hasta que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

De las plazas convocadas se reserva un 25 por 100 para
su provisién por turno restringido entre el personal even-
tual, interino o contratado de la propia Corporacién que
se encuentre desempefiando, en la fecha de finalizacién del
plazo de admisién de instancias, plazas de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.
2

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo de
723.600 pesetas anuales, correspondientes al nivel de propor-
cionalidad 10, grado, trienios, dos pagas extraordinarias y con
las retribuciones complementarias para las plazas establecidas.

De orden retributivo.

22. De orden reglamentario.

Las plazas estan encuadradas en el Grupo III de Admi-
nistraciéon Especial, A) Subgrupo de Técnicos de la plantilla
del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la depen-
dencia, direccion y control inmediatos de las Jefaturas de
las Unidades Técnicas a las que organicamente estén ads-
critos los respectivos puestos de trabajo a los que se les
destine, el desempefio de los cometidos propios de la pro-
fesion de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos al
servicio exclusivo del excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid o de las entidades u organismos de él dependientes.
Su adscripcion a los distintos puestos de trabajo se efec-
tuard conforme a las necesidades de los distintos Servicios.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-
zas quedaran sometidos, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podran simultanear el desempefio de aquéllas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid, del Es-
tado, de entidades y Corporaciones locales, de Empresas
que tengan caracter oficial o relacion con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase.

De conformidad con los acuerdos plenarios de 19 de
julio de 1974 y 17 de julio de 1975, los aspirantes que sean
nombrados estarin sometidos al régimen de dedicacion
exclusiva, que implica la prohibicion de ejercer cualquier
actividad lucrativa, tanto publica como privada,

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de las condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Administracion local estable-
cidas en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los
aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
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b) Tener cumplidos veintitin afios y no exceder de
sesenta, edades referidas ambas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo oficial de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, o haber aprobado los estu-
dios necesarios para su obtencion, y abonados los derechos
para su expedicion el dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) Carecer de antecedentes penales por la Comision
de delitos dolosos, y haber observado intachable conducta,
asi como no haber dado lugar, por motivos de conducta
exclusivamente imputables al interesado, a la revocacién
de nombramiento de funcionario interino o a la resolucion
de contrato de prestacion de servicios individuales o de
colaboracién temporal con la Administracion.

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado o de la Administracion
local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso,
se compensara el limite con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracion local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de selec-
cion hasta el momento del nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion.

4.1.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el grupo I del programa que se une a la
convocatoria.

Segundo. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, uno de entre cuatro temas extraidos al
azar, uno del grupo II, uno del grupo III, uno del grupo IV
y uno del grupo V.

Tercero. Consistird en desarrollar, por escritor, en el
plazo de dos horas, uno de entre los cuatro ejercicios prac-
ticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio, relacionados cada uno de ellos con
los cuatro temarios practicos que se unen a la convocatoria.

Para el desarrollo de este ejercicio el Tribunal facili-
tara la documentacion necesaria, pudiendo contar los aspi-
rantes con la bibliografia de que acudan provistos.

Fase de oposicion.

4.2. Fase de concurso.

Seran méritos puntuables:

@) Haber desempefiado puestos de trabajo de igual
categoria, con cualquier cardcter, en la Administracién local.

b) La especializacion en las funciones propias del
cargo que han de desempefiar los que sean nombrados.

Para la computacion del mérito preferente b), relativo
a la especializacién, se tendrdn en cuenta los méritos especi-
ficos siguientes, en su orden de enumeracién:

Primero. Especializacién dentro de sus estudios supe-
riores de urbanismo, transportes, hidraulica y técnicas muni-
cipales.

Segundo. Experiencia en el mantenimiento, conserva-
cién y explotacién del suelo y subsuelo de la via ptblica,
incluyendo los servicios municipales instalados.

Tercero. Experiencia en proyectos y en construccién
de pavimentaciones para cada tipo de trafico, y en alcanta-
rillado y grandes colectores.
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Cuarto. Experiencia en estudios, proyectos y construc-
ciones de estaciones depuradoras de aguas residuales.

Quinto. Experiencia en mantenimiento, conservacion
y explotacion de estaciones depuradoras de aguas resi-
duales.

Sexto. Experiencia en formulacion y desarrollo de
ordenaciones viarias, explotacion de trafico y sistemas cen-
tralizados para su control en grandes nticleos urbanos.

Séptimo. Experiencia en realizacion, aplicacién y segui-
miento de estudios de planeamiento y disefio viario en
grandes nticleos urbanos.

Octavo. Experiencia en la realizacion, aplicacion y se-
guimiento de estudios (convenios...) y proyectos (division
en fases, delimitacion...) relacionados con el planeamiento
urbanistico en grandes nucleos urbanos,

Noveno. Experiencia en la gestion urbanistica de la
ejecucion del planeamiento en grandes nticleos urbanos.

5. SOLICITUDES.

51

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
deberan extenderse, necesariamente, en el impreso norma-
lizado establecido por el Ayuntamiento de Madrid, que se
facilita, al precio de 15 pesetas, en la Tercena Municipal,
sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, en horas de
nueve de la mafiana a dos de la tarde.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el
impreso con la antelacion suficiente a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de instancias, a cuyo efecto
remitiran un giro postal o telegrafico, por importe de
15 pesetas, a la siguiente direccion : “Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Departamento de Personal. Oposi-
ciones y concursos. Referencia: Instancias, Plaza de la

Villa, 5. Madrid-12.”

Forma.

5.2. Plazo de presentacion,

El plazo de presentacion de solicitudes es de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de publicacion del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el que figurard la oportuna referencia al
ntmero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid,
en el que, con anterioridad, se hayan publicado integra-
mente la convocatoria, bases y programa,

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en el dorso del impre-
so, la solicitud se reintegrara con una péliza del Estado
de 25 pesetas, un sello del Ayuntamiento de Madrid de
15 pesetas y uno de la Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracion Local, de cardcter voluntario, de una
peseta, El duplicado del impreso destinado a copia para el
solicitante se reintegrara tinicamente con un sello del Ayun-
tamiento de Madrid de cinco pesetas.

5.4. Lugar de presentacion,

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el
Registro General del excelentisimo Ayuntamiento (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la mafiana
a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del
plazo indicado en el apartado 5.2 (sdbados, de nueve de la
mafiana a una y media de la tarde),

Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones diplomdticas o consulares de
Espafia en el extranjero.
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5.5.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta s6tano), en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tarde (sabados, de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde) de cualquier
dia laborable,

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el
articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, el importe de los derechos indicados podra hacerse
efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a la siguiente
direccion: “Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. De-
positaria. Concurso-oposicién : Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos. Sacramento, 1. Madrid-12.”

En uno u otro caso debera figurar como remitente del
giro el propio opositor, quien hard constar, en el espacio
de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha
y niimero,

Derechos de examen,

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que subsane la falta en plazo de diez dias, con aper-
cibimiento de que, si no lo hiciere, se archivard sin mds
tramite,

6. ADMISION DE CANDIDATOS.
6.1.

Expirado el plazo de presentacién de instancias se con-
feccionara la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que, una vez aprobada por la Alcaldia Presidencia,
se expondra en el tablon de anuncios y se hard ptiblica
en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, concediéndose
un periodo de reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
por. plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de su publicacién en el Boletin citado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado.

6.2. Lista definitiva,

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de
la Alcaldia Presidencia por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

Lista provisional,

7. CoMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBU-
NAL CALIFICADOR.

2

Reglamentariamente, el Tribunal calificador estara com-
puesto de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacién, o Concejal en quien
delegue,

Vocales: un representante del Profesorado oficial, de-
signado por el Instituto de Estudios de Administracion
Local; el Director o Jefe del respectivo Servicio, dentro
de la especialidad ; un representante del Colegio Oficial de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la Provincia
de Madrid, y un funcionario de carrera, designado por la
Corporacion local.

Secretario, con voz y voto, el Secretario general de la
Corporacién, o funcionario Técnico en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los suplen-
tes respectivos que, simultineamente con los titulares,
habran de designarse,

Composicion.

7.2.  Designacién.

Efectuada por la Alcaldia Presidencia la designacién
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hard puiblica en el Boletin del Ayun-
tamiento de Madrid simultineamente con la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. Abstencién y recusactones.

Los componentes del Tribunal deberian abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieren las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.4. Actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de méis de la mitad de sus integrantes, titulares
o suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para resol-
ver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el des-
arrollo del concurso-oposicion y para adoptar todos los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en
todo lo no previsto en estas bases.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
8.1.

El primer ejercicio de la oposicion no podrd comenzar
hasta transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir
de la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha,
hora y local en que habra de celebrarse el primer ejercicio,
y lo anunciara en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid,
al menos con quince dias de antelacion.

Comienzo,

8.2. Llamamientos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad
y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del pro-
cedimiento selectivo.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los opo-
sitores para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documen-
to Nacional de Identidad, que no habrd de estar caducado.

8.4. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios de celebracion de los demas ejercicios posteriores
al primero en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, el
dia, hora y local en que hayan de comenzar se pondra en
conocimiento de los opositores por medio de los tablones
de anuncios de la Primera Casa Consistorial, al menos con
veinticuatro horas de antelacion.

A la terminacién de cada ejercicio, y una vez califi-
cados los opositores, el Tribunal hara piblica en igual
forma la relacién de las calificaciones que hubieren obte-
nido los mismos, con indicacién de los que pueden pasar
al ejercicio siguiente.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

9.1. Fase de oposicion,

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados
hasta un miximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos,
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El ntimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

9.2. Fase de concurso,

Como se considera de destacada importancia la espe-
cializacién para las funciones que han de desempefiar dichas
plazas y cargos, la calificacién de la fase de concurso se
hard con arreglo a las siguientes normas:

Méritos puntuables a) Cada miembro del Tribunal
podra otorgar de cero a diez puntos y se hallara la media,
que sera la puntuacién definitiva por este concepto.

Méritos  puntuables b) Se puntuaran teniendo en
cuenta los méritos especificos primero a noveno, otor-
gando cada miembro del Tribunal globalmente y por todos
ellos de cero a diez puntos y se hallara la media, que sera
la puntuacién definitiva por este concepto.

La calificacién alcanzada en la fase de concurso sera
la suma de la que corresponda a méritos puntuables a)
y miéritos puntuables b).

La calificacion final del concurso-oposicion vendra de-
terminada por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad
en el servicio del Ayuntamiento, si se trata de funcionarios
de otros Subgrupos de la Corporacién o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor anti-
giiedad en el servicio, si se trata de aspirantes procedentes
de otras Corporaciones locales y de otras Administra-
ciones publicas, y, finalmente, a la mayor edad del opo-
sitor, observandose, ademas, el orden de preferencia de
la enumeracion que antecede,

10. LiSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.
10.1.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas.

Publicacion de la lista.

10.2. Elevacion de la lista y acta de la tiltima sesion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que
se elabore la pertinente propuesta de nombramiento, Al
propio tiempo, remitird a dicha Autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11, parrafo 2, de la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién piblica, el
acta de la tltima sesién, en la que figuraran, por orden
de puntuacién, todos los demas opositores que, habiendo
superado la totalidad de las pruebas, excediesen del niimero
de plazas convocadas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Tl

Los aspirantes propuestos aportarin al Departamento
de Personal de la Secretaria General los documentos que
se especifican seguidamente, acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria :

a). Certificacién, en extracto, .del acta de nacimiento,
expedida por el Registro Civil correspondiente,

Documentos exigibles.
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b) Fotocopia (acompaifiada del original para su cotejo)
o testimonio notarial del titulo oficial de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, o certificacion acreditativa
de haber aprobado los estudios necesarios para su obten-
cién y abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos con posterioridad a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
deberdn justificar el momento en que finalizaron sus
estudios.

¢) Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, que debera estar expedido dentro de
los tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo
de presentacion de documentos.

d) Declaracion complementaria de conducta ciudada-
na, con arreglo a lo dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado nimero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

f) Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

11.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

11.3. Excepciones.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios ptiblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u organismo de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Madrid
en situaciéon de servicio activo o de personal contratado
por la propia Corporacién que se encuentre desempefiando
puestos de trabajo durante el plazo de presentacién de
documentos, por el Departamento de Personal de la Secre-
taria General se aportara, de oficio, informe individuali-
zado, en el que se acredite la condicién de los mismos y las
demds circunstancias que obren en los respectivos expe-
dientes personales, sin perjuicio de que pueda requerirse-
les para que completen la documentacién existente.

11.4. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo 2,
de la Reglamentacion General para ingreso en la Admi-
nistracion piblica, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 11.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos no podran ser nombrados, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en el concurso-oposicién. En
este caso, la Alcaldia Presidencia formulard propuesta
a favor de los que, habiendo aprobado el concurso-oposi-
cién, tuvieran cabida en el niimero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacién.

12. ToMA DE POSESION.

12.1. . Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule 1a Alcaldia Presidencia a la Comisién Permanente,
los opositores incluidos en la misma deberan tomar pose-
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sion de su cargo en el plazo que determine la Corporacién,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35
del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento
de Personal de la Secretaria General, en cuyo momento,
y como requisitos previos a la extension de la diligencia
que la constate, deberan prestar el juramento que prescribe
la legislacion vigente y formular declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estu-
vieren ejerciendo.

12.3.

Conforme a lo prevenido en el articulo 34, parrafo 2,
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local,
si mediara causa justificada, invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1, y debi-
damente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra con-
cederse una prérroga de dicho plazo por un periodo no
superior a la mitad de éste,

Prérroga del plazo posesorio.

12.4. Efecto de la falta de toma de posesion.

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el parrafo 4 del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quie-
nes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del
plazo sefialado o de la prorroga concedida, en su caso, que-
daran en Ia situacién de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados del concurso-oposicién y del subsiguien-
te nombramiento conferido.

Madrid, 24 de noviembre de 1982 —El Secretario gene-
ral, PEDrRo BarciNa ToRT.

PROGRAMA

TEMAS

GRUPO I

1. La Constitucion espafiola de 1978. Antecedentes, estructura
y contenido,

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles segin la
Constitucién vigente—Su garantia. Suspensiéon y tutela.

3. Organizacién territorial del Estado—El Estado de las Auto-
nomias.—Su significado.

4, La Jefatura del Estado: funciones. La sucesion en la Corona,
la Regencia y la tutela del Rey.

5. De las Cortes Generales: composicién y atribuciones.—Funcio-
namiento: el Pleno y las Comisiones.—De la elaboracién de las
Leyes.

6. La Administracién piblica en el ordenamiento espafiol. La per-
sonalidad juridica de la Administracién publica—Clases de
Administracién publica.

7. Principio de actuacién de la Administracién piblica—Eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién.

8. El concepto del Derecho administrativo. Actividad administra-
tiva de Derecho privado—Relaciones del Derecho administra-
tivo con otras disciplinas y ciencias. Ciencia de la Administra-
cion.

9, La Administracién y el Derecho.—Régimen anglosajén y sis-
tema continental europeo o régimen administrativo.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Las fuentes del Derecho piiblico: sus clases,

11. La Ley como fuente del Derecho administrativo.—Disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley.—Decretos-Leyes y otras medi-
das excepcionales. Legislacién delegada. 1

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

24,

25,

26.
27

28.

29.

30.

31

32.

33.

34,

35.

El Reglamento: concepto y clases.—Procedimiento de elabora-
cién, Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
Reglamentos ilegales.—Instrucciones y circulares,

El administrado.—Concepto y clases.—La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cioén de los ciudadanos en la Administracién piblica.

El acto administrativo. Concepto—Clases de actos administra-
tivos. Elementos del acto administrativo,

La teoria de la invalidez del acto administrativo.—Actos nulos
y anulables—La convalidacién del acto administrativo.—La
revisiéon de oficio,

El procedimiento administrativo—La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisién. Principios y &mbito de aplicacion.
Las fases del procedimiento administrativo general. Procedi-
mientos especiales,

Los recursos administrativos, Concepto.—Principios generales
y clases.

El servicio pfiblico. Los modos de gestién. Estudio especial de
la gestidén directa.

La gestién indirecta—La concesién, Otras formas de gestién
indirecta, La gestién mixta.

La Administracién local. Concepto y evolucién en Espafia. Enti-
dades que comprende. Principios constitucionales del Régimen
local espafiol.

La legislacibn de Régimen local—La reforma del Régimen
local en Espafia.

El Municipio.—Concepto doctrinal y legal. Organizacién y com-
petencias del Municipio de Régimen comfin.

La provincia: organizacién y competencias de las provincias
de Régimen comfin. La cooperacién provincial a los servicios
municipales.

Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno:
integracién y atribuciones, La Comisién Permanente: compo-
sicién y competencias. El Alcalde : antecedentes, eleccién y com-
petencias,

Organizacién del Ayuntamiento de Madrid—Especial referen-
cia a Tenientes de Alcalde, Concejal Responsable, Delegados de
Servicios, Juntas Municipales de distrito. Competencias.—Comi-
siones Informativas—Desconcentraciéon de funciones a Presi-
dentes de Juntas de distrito.

Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion,

Los contratos administrativos en la esfera local, Legislacién
reguladora. Clases de contratos administrativos locales.
Requisitos procedimentales de los contratos administrativos
locales. Consideracién especial de la seleccion de los contra-
tistas. Formas de adjudicacién.

Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piiblico
local, El patrimonio de las entidades locales, Los bienes de las
entidades locales menores.

La actividad econémica en la esfera local. Municipalizacién
y provincializacion.

El transporte pliblico en Madrid.—Transporte de superficie
y subterrineo—El transporte municipal periférico y exterior.
Estado actual.

El personal al servicio de la Administracién local Concepto
y clases. Los Cuerpos Nacionales de Administracién Local.
Los funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales. El per-
sonal contratado de las Corporaciones locales: antecedentes
y situacion actual.

Los funcionarios piiblicos locales: derechos, deberes e incompa-
tibilidades. Derechos econémicos. Régimen disciplinario.
Derechos pasivos de los funcionarios locales. La Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracién Local. Afiliacién,
cotizaciones y prestaciones.

Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Madrid. La
Secretaria General. La Vicesecretaria General. La Oficialia
Mayor. Intervencién y Depositaria de Fondos Municipales. Las
Delegaciones de Servicios y la Gerencia Municipal de Urba-
nismo.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
L7

18.

19.

20.

21
22.

10.

1L

12.

GRUPO 1I

Proyecto de redes de saneamiento urbano.

Ordenacién y funcionamiento de los servicios de conservacién
de alcantarillado urbano de Madrid.

Proyecto y construccién de estaciones depuradoras.
Explotaciéon de instalaciones de depuracién de aguas residuales
urbanas.

Efecto de los vertidos industriales sobre una red de alcantari-
llado urbana.

La contaminacién industrial en las estaciones depuradoras urba-
nas de aguas residuales.

Controles fisicoquimicos de la contaminacién de aguas resi-
duales.

Seguimiento de la contaminacién en cauces por indices biold-
gicos.

Calculo de grandes colectores.

Tipos de alcantarillado y juicios sobre los mismos.

Los viajes antiguos de Madrid.

El problema de las acometidas domiciliarias de saneamiento.
Evacuatorios publicos.

Reglamento de vertidos.

Eliminacién de fangos de estaciones depuradoras de aguas resi-
duales urbanas.

Los suelos de Madrid.

Organizacién y funcionamiento de los servicios de mantenimien-
to y explotacién de depuradoras de aguas residuales urbanas.
Organizacién y funcionamiento del control de calidad de obras
de infraestructuras urbanas,

Aprovechamiento energético de los gases procedentes de la
digestién de fangos.

Digestién anaerobia de fangos de depuradoras de aguas resi-
duales.

El Plan de Saneamiento Integral de Madrid.

Obras especiales en las redes de saneamiento.

GREUR-OFE

El urbanismo como hecho y la formacién de las técnicas urba-
nisticas. La formacién del Derecho urbanistico en Espafia.
La organizacién administrativa del urbanismo en Espafia. Prin-
cipios de la organizacién del urbanismo y organismos urbanis-
ticos en Espaiia.

Referencia histérica del planeamiento urbanistico de Madrid.
El concurso internacional de 1929, el plan de extensién de 1931,
el plan regional de 1939 y el plan general de 1941 y su Ley
de 1946,

El sistema de planeamiento de la Ley 19 de 2 mayo de 1975
de Reforma de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana de 1956. Tipos de los distintos instrumentos de pla-
neamiento y sus caracteristicas,

El planeamiento supramunicipal. Los planes directores territo-
riales de coordinacién. Funcién, contenido, formacién y formu-
lacion.

El planeamiento municipal. Los planes generales municipales
de ordenacién. Funcién, contenido, formacién y formulacién.
Los planes parciales de ordenacién. Determinaciones y docu-
mentacién, Formacién y aprobacién.

Contenido, procedimiento de aprobacién y ejecucién de los pro-
gramas de actuacién urbanistica.

Las normas complementarias y subsidiarias de planeamiento.
Concepto, contenido, clases y funcién urbanistica.

Los Municipios carentes de todo tipo de instrumentos de pla-
neamiento. Régimen del suelo. Los proyectos de delimitacion.
Las disposiciones legales materiales de ordenacién complemen-
tarias y subsidiarias de las determinaciones de planeamiento.
Los planes especiales. Funcién, tipologia, contenido y proce-
dimiento de aprobacién,

Estudios de detalle. Funci6n, contenido, formacién y formu-
lacién,
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13.

15.

16.

17.

18.

19,

20.
21

10.

11.
12.
13.

14.

¥5:

16.

17.

18.

19.

20.

2k

Los proyectos de wurbanizacién. Contenido sustantivo y docu-
mental, formulacién y aprobacién.

El pliego general de condiciones para la redaccién y tramita-
cién de los proyectos de urbanizacién en el término municipal
de Madrid.

Los limites legales de la potestad de planeamiento. Los estin-
dares urbanisticos. Dotaciones de los planes parciales de orde-
nacion. Otras determinaciones legales sustantivas de ordenacion,
La atribucién de aprovechamiento urbanistico a la propiedad
del suelo: la clasificacién y la calificacion del suelo. El apro-
vechamiento medio.

Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas y tramitacién.
Efectos que produce el acuerdo aprobatorio del proyecto de
reparcelacion.

La ejecucién de los planes urbanisticos. Requisitos previos y sis-
temas de actuacién.

El ejercicio de la facultad de edificar. Derechos, obligaciones
y cargas de los propietarios del suelo.

Los patrimonios piiblicos de suelo.

Transporte y trafico. Redes arteriales y tramas urbanas. El
transporte en las ciudades. Integraciéon del transporte en el
planeamiento.

La legislacién sectorial y su incidencia en la ordenacién del
territorio.

GRUPO IV

El planeamiento viario; tipologia de intersecciones.

Elementos de canalizacién de trafico urbano. Aplicacién a las
intersecciones.

Interrelacién entre modo de transporte y modelo de crecimiento
en el area metropolitana de Madrid.

El planeamiento viario vigente en el Area metropolitana de
Madrid y el proceso de revision en el Municipio de Madrid.
Caracteristicas de la red principal viaria del término municipal
de Madrid.

Caracteristicas de la movilidad y del trafico en Madrid.
Problematica de los transportes especiales a su paso por los
cascos urbanos, Fijacién de itinerarios en el Municipio de
Madrid.

La seguridad vial en el término municipal de Madrid.
Ordenacién de la circulacién. Caracteristicas y problemas en
el caso de Madrid,

Criterios de actuacién en la ordenacién de la circulacién en
cascos antiguos. Aplicaciones efectuadas en la zona histérica de
Madrid.

Zonas peatonales en Madrid, Caracteristicas y problemas.
Sefializacién urbana vertical y horizontal.

Nueva sefializacién informativa urbana. Caracteristicas mads
importantes,

Politica general de estacionamiento. Regulacién del aparca-
miento en la via pablica. La experiencia de Ia O. R. A. en
Madrid.

Criterios de dotaciones de estacionamiento, El aparcamiento fue-
ra de la via phblica. Los estacionamientos subterraneos en
Madrid.

Caracteristicas de los distintos elementos y sistemas de explo-
tacién de los estacionamientos de concesién municipal cons-
truidos en Madrid.

Movimientos de peatones. Criterios de tratamiento en intersec-
ciones,

Sistemas de regulacién automética del trafico, Sistemas aplica-
dos en Madrid,

Regulacién automatica de una interseccién. Coordinacién de
arterias urbanas reguladas mediante semaforos y su aplicacién
en el caso de Madrid.

Los transportes ptiblicos en la circulacién. Prioridades al trans-
porte ptiblico en Madrid.

Caracteristicas del transporte ptiblico en Madrid. Problemas
¥ previsiones,

Problematica del transporte ptiblico mediante taxis en Madrid.

Ayuntamiento de Madrid
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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10.
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GRUPO V

Estudio de los diferentes tipos de suelo en el término municipal
de Madrid.

Clasificacién general de los suelos.

Condiciones a cumplir por los hormigones hidriulicos.
Condiciones a cumplir por los aglomerados asfalticos.

Estudio y valoracion de los firmes econémicos y especiales en
la pavimentacién urbana.

Firmes convencionales urbanos. Su problematica. Valoracion.
Proyecto y construccién de galerias de servicios.

Tipos de alcantarillado y juicio sobre los mismos.

Redes de riego. Hidrantes,

Organizacién y funcionamiento del servicio de control de cali-
dad de obras en la via ptblica.

Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién
de pavimentos urbanos.

El problema de las calas.

Instalacién de servicios no municipales en la via pfiblica. Pro-
bleméatica y normativa,

Organizacién y funcionamiento de los servicios de conserva-
cion de alcantarillado urbanos.

Organizacién y funcionamiento de otros servicios de conserva-
ci6bn municipales. Galerfas de servicios, pasos a distinto nivel,
redes de riego, etc.

Organizacién y funcionamiento del servicio de control de cali-
dad en la conservacién e instalacién de los servicios en las vias
piiblicas.

Disposiciones técnicas que regulan las actuaciones en las vias
ptiblicas urbanas.

Convenios y disposiciones del Ayuntamiento de Madrid con
otros organismos oficiales en materias relativas a las vias pabli-
cas urbanas,

Geometria, disefio de firmes e instalacién de servicios en vias
peatonales,

Tratamiento de juntas de construccién, dilatacién y contraccion
en pavimentacién urbana.

Normalizacién de elementos constructivos en obras de urbani-
zacion,

Condicionantes para la seguridad en las obras ejecutadas en las
vias piiblicas.

EJERCICIOS PRACTICOS

GRUPO I

Expediente de adjudicacién de obras de colectores del Plan de
Saneamiento Integral de Madrid.

Expediente de adjudicacién de obras de estaciones depuradoras
del Plan de Saneamiento Integral de Madrid.

Anélisis del esquema de funcionamiento del saneamiento de la
cuenca vertiente a la Depuradora de Viveros de la Villa de
Madrid.

Analisis del esquema de funcionamiento del saneamiento de la
cuenca vertiente a la Depuradora de Butarque, de Madrid.
Analisis del esquema de funcionamiento del saneamiento de la
cuenca vertiente a la Depuradora Sur, de Madrid.

Analisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de
Viveros de la Villa de Madrid.

Analisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de
Butarque, de Madrid,

Anélisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora Sur,
de Madrid.

Anélisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora Sur-
Oriental, de Madrid.

Anélisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de
La China, de Madrid.

Analisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de
Rejas, de Madrid,

Anélisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de
Valdebebas, de Madrid.

10.
11.

12.

10.
11.
12.

mad I L L PP
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GRUPO 1II

Analisis de una actuacién de edificaciéon en relacién con su
adecuacién a la normativa sobre dotacién de aparcamientos
y accesibilidad,

Informe sobre las caracteristicas geométricas y funcionales de
un garaje aparcamiento,

Disefio de una interseccion de tres ramales. Analisis de la fun-
cionalidad, capacidad y planeamiento,

Disefio de una interseccién de cuatro ramales, Analisis de la
funcionalidad, capacidad y planeamiento.

Disefio de una interseccién giratoria, Anilisis de la funciona-
lidad, capacidad y planeamiento,

Sefalizacién fija y automatica de una interseccién urbana.
Funcionamiento de la sefializacion automatica para la regula-
cién del trifico en una interseccién urbana.

Coordinacién de una arteria de doble sentido de circulacion
regulada mediante seméforos.

Ordenacion de la circulacién en una zona histérica.
Ordenacién de la circulacién en un nificleo periférico.
Regulacién de la circulacién con motivo de grandes aglomera-
ciones.

Ordenacién de la circulacién y sefializacién en las inmediacio-
nes de una instalacién escolar.

GRUPO I1I

Anilisis urbanistico de un proyecto de urbanizacién de inicia-
tiva privada.
Gestién urbanistica de un proyecto de urbanizacién que se tra-
mitase a instancia de administraciones urbanisticas o Empresas
estatales o mixtas cuyo fin fuese la urbanizacién, la creacion
de suelo o la construccién de viviendas de proteccion oficial
y estuviese declarado de reconocida urgencia por el Consejo
de Ministros.
Gestién urbanistica de un proyecto de urbanizacién que se tra-
mitase a instancia de los particulares,
Informe urbanistico de un proyecto de obras de urbanizacion
de iniciativa phblica municipal.
Solicitud de licencia de edificacién en una parcela no califi-
cable como solar.
Estudio urbanistico para la concesién de los beneficios fisca-
les de la Ley del Suelo para poligonos de nueva urbanizacién.
Informe urbanistico para la recepcién provisional y definitiva
de una urbanizacién ejecutada por la iniciativa privada dentro
del sistema de ejecucién, por compensacién, del planeamiento.
Gestién urbanistica de la recepcién de las obras de urbaniza-
ci6n de iniciativa particular.
Estudio urbanistico del arbitrio sobre solares edificables y sin
edificar,
Concesién de licencias de urbanizacién.
Concesi6én de licencias de obras de urbanizacién.
Desarrollo de las actuaciones necesarias para otorgar licencias
de nueva planta con ejecucién simultinea de edificacion y urba-
nizacion.

GRUPO 1V

Propuestas de clasificacién minima y categoria de los contratos
exigibles en las licitaciones de obras de urbanizacién munici-
pales.

Pliego particular de condiciones de obras municipales de urba-
nizacién.

Tramitacién de proyectos de urbanizacién municipales.
Revisién de proyectos de urbanizacion.

Liquidacién de obras municipales de urbanizacién.

Recepciones de obras municipales de urbanizacién.
Contribuciones especiales por obras municipales de urbaniza-
cibn.

Revisiones de precios en obras municipales de urbanizacién.
Pasos de carruajes.

1163




23 de diciembre de 1982

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

10. Concesién de quioscos, puestos, terrazas y veladores en las vias
ptiblicas urbanas.

11. Calas y canalizaciones,

12. Concesién de licencias para obras de particulares en la via
publica.

Por acuerdo de la Comision Permanente de 19 de noviem-

bre de 1982, se conwvoca concurso-oposicion libre para

proveer cinco plazas de Licenciados en Ciencias Quimicas

del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo
a las siguientes bases y programa

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
el procedimiento de concurso-oposicién libre, de cinco pla-
zas de Licenciados en Ciencias Quimicas del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Dicho niimero de plazas ser4 incrementado con las vacan-
tes que hayan de producirse por jubilacién forzosa en los
seis meses siguientes a la publicacién de la presente convo-
catoria, y con las que puedan producirse por cualesquiera
otras causas hasta que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

De las plazas convocadas se reserva un 25 por 100 para
su provisién por turno restringido entre el personal even-
tual, interino o contratado de la propia Corporacién que
se encuentre desempefiando plazas de Licenciados en Cien-
cias Quimicas, de conformidad con lo previsto en la

Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.
2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo
de 723.600 pesetas anuales, correspondiente al nivel de
proporcionalidad 10, grado, trienios, dos pagas extraordi-
narias y con las retribuciones complementarias para las
plazas establecidas.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en el Grupo 1T de Admi-
nistracion Especial, A) Subgrupo Técnicos de la plantilla
del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid,

A los titulares de las mismas incumbir4, bajo la depen-
dencia, direccién y control inmediatos de las Jefaturas de
las Unidades Técnicas a las que organicamente estén ads-
critos los respectivos puestos de trabajo a los que se les
destine, el desempefio de los cometidos propios de la pro-
fesion de Licenciado en Ciencias Quimicas al servicio exclu-
sivo del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid o de las
entidades u organismos de él dependientes. Su adscripcion
a los distintos puestos de trabajo se efectuard conforme
a las necesidades de los distintos Servicios.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de pose-
si6n, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de entidades
o Corporaciones locales, de Empresas que tengan caracter
oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan el caricter de gratificacion o emolumentos de cual-
quier clase.

De conformidad con los acuerdos plenarios de 19 de
Julio de 1974 y de 17 de julio de 1975, los aspirantes que
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sean nombrados estarin sometidos al régimen de dedica-
cién exclusiva, que implica la prohibicién de ejercer cual-
quier actividad lucrativa, tanto piblica como privada.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de las condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Administracién local estableci-
das en el articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, los
aspirantes han de reunir los siguientes requisitos :

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos veintitin afios y no exceder de
sesenta, edades referidas ambas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Ser Licenciado en Ciencias Quimicas en el dia en
que finalice el plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondiente funciones.

e) - No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, de la Administracion local
o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comision de
delitos dolosos y observar intachable conducta.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso
se compensara el limite con los servicios prestados anterior-
mente a la Administracién local, cualquiera que sea la natu-
raleza de dichos servicios.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en -l
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Fase de oposicidn.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primero. Consistira en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, un tema extraido al azar de los que
figuran en el prupo I del programa que se une a la convo-
catoria.

Segundo. Consistird en desarrollar, por escrito, en el
plazo de dos horas, un tema extraido al azar de los que
figuran en el grupo II del programa que se une a la con-
vocatoria,

Tercero. Consistira en resolver un ejercicio practico
relacionado con los temas del grupo III del programa. La
duracién del ejercicio sera de dos horas, y para el desarrollo
del mismo el Tribunal facilitard la documentacién necesa-
ria, pudiendo contar los aspirantes con la bibliografia de
que acudan provistos.

Fase de concurso.

Se consideraran méritos puntuables :

a) Haber desempefiado puestos de trabajo de igual
categoria, con cualquier caricter, en la Administracién local.

b) La especializacién en las funciones que han de
desempeiiar los que sean nombrados.

Para la computacion del mérito puntuable relativo a la
especializacion, se tendrin en cuenta los méritos especificos
siguientes :

Primero. Haber intervenido en el desarrollo de planes
de control de contaminacién y depuracién de aguas resi-
duales municipales.

Segundo. Haber realizado trabajos sobre analisis de
aguas o temas en relacién con la lucha contra la contami-
naciéon de las aguas.

\ ~ 4~ At ~ A
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Tercero. Haber tomado parte en anélisis, tabulaciones,
estudios y/o proyectos de disefio de estaciones depuradoras
de aguas residuales.

Cuarto. Haber realizado cursos de especializacién den-
tro de la actividad especifica de aplicacion dentro del tema
del analisis del agua o de su tratamiento,

Quinto. Haber intervenido o asistido a congresos na-
cionales o internacionales referentes al tema de saneamiento
o analisis de aguas.

5. SOLICITUDES.
Sili

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion deberan extenderse, necesariamente, en el impre-
so normalizado establecido por el Ayuntamiento, que se
facilita, al precio de 15 pesetas, en la Tercena Municipal,
sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, en horas de
nueve de la mafiana a dos de la tarde (sabados, de nueve
de la mafiana a una y media de la tarde).

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el
impreso con la antelacion suficiente a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, a cuyo efecto remi-
tiran un giro postal o telegrafico, por importe de 15 pese-
tas, a la siguiente direccién: “Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid. Departamento de Personal. Oposiciones y con-
cursos. Referencia: Instancias. Plaza de la Villa, 5. Ma-
drid-12.”

Forma.

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes es de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de publicaciéon del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el que figurara la oportuna referencia al
niamero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid
en el que, con anterioridad, se hayan publicado integramen-
te la convocatoria, bases y programa.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en el dorso del impre-
so, la solicitud se reintegrarid con una poliza del Estado
de 25 pesetas, un sello del Ayuntamiento de Madrid
de 15 pesetas y uno de la Mutualidad Nacional de Previ-
sion de la Administracién Local, de caracter voluntario, de
una peseta. El duplicado del impreso destinado a copia para
el solicitante se reintegrara tinicamente con un sello del
Ayuntamiento de Madrid de cinco pesetas.

5.4. Lugar de presentacién.

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el
Registro General del excelentisimo Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la mafiana
a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del
plazo indicado en el apartado 5.2 (sibados, de nueve de la
mafiana a una y media de la tarde).

Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos Civiles, oficinas de
Correos y representaciones diplomdticas o consulares de
Espafia en el extranjero.

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Muni-
cipales (calle del Sacramento, 1, planta s6tano), en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tarde (sabados, de nueve
de la mafiana a una y media de la tarde) de cualquier dia
laborahle. j

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el ar-
ticulo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, el importe de los derechos indicados podra hacerse
efectivo, mediante giro postal o telegrafico, a la siguiente
direccién : “Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depo-
sitaria, Concurso-oposicién: Licenciados en Ciencias Qui-
micas. Sacramento, 1. Madrid-12.”

En uno u otro caso deberd figurar como remitente del
giro el propio opositor, quien hara constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha
y nimero.

5.6. Defectos de las solicitudes,

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que subsane la falta en plazo de diez dias, con aperci-
bimiento de que, si no lo hiciere, se archivari sin mas
tramite,

6. ADMISION DE CANDIDATOS.
6.1.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se con-
feccionara la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que, una vez aprobada por la Alcaldia Presidencia,
se expondra en el tablon de anuncios y se hara piiblica en el
Boletin del Ayuntamiento de Madrid, concediéndose un
periodo de reclamaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de su publicacién en el citado Boletin.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la lista
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

Lista provisional.

6.2. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, serian aceptadas o rechazadas en la resolucion de
la Alcaldia Presidencia por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que sera hecha ptblica, asimismo, en la forma indi-
cada.

7. CoMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBU-
NAL CALIFICADOR,

71

Reglamentariamente, el Tribunal calificador estara com-
puesto de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacion, o Concejal en quien
delegue.

Vocales: un representante del Profesorado Oficial, desig-
nado por el Instituto de Estudios de Administracion Local ;
el Director o Jefe del respectivo Servicio, dentro de la
especialidad ; un representante del Colegio Oficial de Qui-
micos de la Provincia de Madrid y un funcionario de carre-
ra, designado por la Corporacion.

Secretario, con voz y voto, un funcionario Técnico de
Administracién General, salvo que recabe para si el come-
tido el Secretario general de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademés, por los su-
plentes respectivos que, simultineamente con los titulares,
habran de designarse.

Composicion.

7.2. Designacion.

Efectuada por la Alcaldia Presidencia la designacion
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hard publica en el Boletin del Ayun-
tamiento de Madrid, simultineamente con la lista definitiva
de admitidos y excluidos,
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7.3. Abstencion y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieren las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.4. Actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o su-
plentes, de modo indistinto, y esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo
del concurso-oposicion y para adoptar los acuerdos nece-
sarios para el debido orden del mismo en todo lo no pre-
visto en estas bases.

8. COMIENZO ¥ DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
8.1. Comienzo.

El primer ejercicio de la oposicion no podrd comenzar
hasta transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir
de la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora
y local en que habri de celebrarse el primer ejercicio, y lo
anunciara en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, al
menos con quince dias de antelacion.

8.2. Llamamientos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento {inico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad y debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del pro-
cedimiento selectivo,

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los opo-
sitores para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad, que no habra de estar cadu-
cado,

84. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de los demds ejercicios posteriores
al primero en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, el
dia, hora y local en que hayan de comenzar se pondrd en
conocimiento de los opositores por medio de los tablones de
anuncios de la Primera Casa Consistorial, al menos con
veinticuatro horas de antelacién,

A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificados
los opositores, el Tribunal hard piblica en igual forma la
relacion de las calificaciones que hubieren obtenidos los
n:lisrgzos, con indicacién de los que pueden pasar al ejercicio
siguiente.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION,

La calificacién del concurso-oposicién se verificara con
arreglo a las siguientes normas:

Fase de oposicién,

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un miéximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos,
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El ntimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos integrantes del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

Fase de concurso.

Como se considera de destacada importancia la especia-
lizacién para las funciones que han de desempefiar dichas
plazas y cargos, la calificacion de la fase de concurso se
hara con arreglo a las siguientes normas:

Méritos puntuables a). Cada integrante del Tribunal
podra otorgar de cero a diez puntos y se hallara la media,
que sera la puntuacién definitiva por este concepto.

Méritos puntuables b). Se puntuarin teniendo en
cuenta los méritos especificos primero y quinto, otorgando
cada integrante del Tribunal, globalmente y para todos
ellos, de cero a diez puntos, y se hallard la media, que sera
la puntuacion definitiva por este concepto.

La calificacion alcanzada en la fase de concurso seri
la suma de la que corresponda a méritos puntuables a)
y méritos puntuables b).

La calificacion final del concurso-oposicion vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada fase,

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva se establecerd de mayor a menor puntuaciéon. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve-
ran atendiendo a la mayor antigtiedad en el servicio del
Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de otros Sub-
grupos de la Corporacién o de aspirantes contratados por
ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el Ser-
vicio, si se trata de aspirantes procedentes de otras Corpo-
raciones locales y de otras Administraciones piblicas,
y, finalmente, a la mayor edad del opositor ; observandose,
ademads, el orden de preferencia de la enumeracién que
antecede.

10. LiSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL,
10.1. Publicacién de lao lista.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacién de la lista y acta de la dltima sesién.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que se
elabore la pertinente propuesta de nombramiento. Al propio
tiempo remitird a dicha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11, parrafo 2, de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién pdblica, el acta de la
ultima sesién, en la que figurardn, por orden de puntua-
cién, todos los demds opositores que, habiendo superado el
concurso-oposicion, excediesen del niimero de plazas con-
vocadas,

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Personal de la Secretaria General los documentos que
se especifican seguidamente, acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria :

a) Certificacién, en extracto, del acta de nacimiento,
expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia (acompafiada del original para su cotejo)

ymiento de Madrid
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o testimonio notarial del titulo de Licenciado en Ciencias
Quimicas o certificado acreditativo de haber aprobado los
estudios necesarios para su obtencién y abonado los dere-
chos para su expedicién. Si estos documentos estuvieran
expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el
plazo de presentaciéon de instancias, deberan justificar el
momento en que terminaron sus estudios.

¢) Certificado negativo del Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes, que deberd estar expedido dentro de los
tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de
presentaciéon de documentos.

d) Declaracion complementaria de conducta ciudada-
na, con arreglo a lo dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado niimero 289, de 2 de
diciembre de 1980).

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

f) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

11.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

11.3) Excepciones.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios piblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministe-
rio u organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento de Madrid
en situacion de servicio activo o de personal contratado por
la propia Corporacién que se encuentre desempefiando pues-
to de trabajo durante el plazo de presentacién de docu-
mentos, por el Departamento de Personal de la Secretaria
General se aportara, de oficio, informe individualizado, en
el que se acredite la condicién de los mismos y las demas
circunstancias que obren en los respectivos expedientes per-
sonales, sin perjuicio de que pueda requerirseles para que
completen la documentacién existente.

11.4. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo 2,
de la Reglamentacion General para ingreso en la Adminis-
tracion ptblica, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién o mo reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion. En este
caso, la Alcaldia Presidencia formulard propuesta a favor
de los que, habiendo superado el concurso-oposicion, tuvie-
ran cabida en el niimero de plazas convocadas a consecuen-
cia de la referida anulacién.

12. ToMA DE POSESION.
12.1. Plazo.

. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule la Alcaldia Presidencia a la Comision Permanente,
los opositores incluidos en la misma deberin tomar pose-
sién de su cargo en el plazo que determine la Corporacién,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35
del Reglamento de Funcionarios de Administraciéon Local,

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias establecidos, y en horas de
nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento
de Personal de la Secretarfa General, en cuyo momento,
y como requisitos previos a la extensién de la diligencia
que la constate, deberdn prestar el juramento que prescribe
la legislacién vigente y formular declaracién jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estu-
vieren ejerciendo.

12.3. Prérroga del plazo posesorio.

Conforme a lo prevenido en el articulo 34, parrafo 2,
del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local,
si mediare causa justificada, invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1, y debi-
damente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra con-
cederse una prérroga de dicho plazo por un periodo no
superior a la mitad de éste.

12.4. Efecto de la falta de toma de posesién.

A tenor, igualmente, de lo dispuesto en el parrafo 4 del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quie-
nes sin causa justificada no tomaran posesién dentro del
plazo sefialado o de la prérroga concedida, en su caso, que-
daran en la situacién de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados del concurso-oposicién y del subsiguien-
te nombramiento conferido,

Madrid, 24 de noviembre de 1982.—EI Secretario gene-
ral, PEDro Barcina Torr.

PROGRAMA

TEMAS

GRUPO 1

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura
y contenido,

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles segfin la
Constitucién vigente—Su garantia. Suspensién y tutela.

3. Organizacién territorial del Estado—El Estado de las Auto-
nomias.—Su significado.

4. La Jefatura del Estado: funciones. La sucesién en la Corona,
la Regencia y la tutela del Rey.

5. De las Cortes Generales: composicién y atribuciones.—Funcio-
namiento: el Pleno y las Comisiones.—De la elaboracién de las
Leyes.

6. La Administracion publica en el ordenamiento espafiol. La per-
sonalidad juridica de la Administracién piblica—Clases de
Administracién piblica.

7. Principio de actuacién de la Administracién ptiblica.—Eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién.

8. EI concepto del Derecho administrativo. Actividad administra-
tiva de Derecho privado.—Relaciones del Derecho administra-
tivo con otras disciplinas y ciencias. Ciencia de la Administra-
cién.

9, La Administracién y el Derecho.—Régimen anglosajén y sis-
tema continental europeo o régimen administrativo,

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Las fuentes del Derecho piiblico: sus clases.

11. La Ley como fuente del Derecho administrativo.—Disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley.—Decretos-Leyes y otras medi-
das excepcionales. Legislacién delegada.

12. El Reglamento: concepto y clases.—Procedimiento de elabora-
cién, Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
Reglamentos ilegales.—Instrucciones y circulares.

13. E! administrado.—Concepto y clases.—La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cién de los ciudadanos en la- Administracién piiblica.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29,

3L

33.

34.

35.

[y

El acto administrativo. Concepto.—Clases de actos administra-
tivos. Elementos del acto administrativo.

La teoria de la invalidez del acto administrativo.—Actos nulos
y anulables—La convalidacién del acto administrativo.—La
revisién de oficio.

El procedimiento administrativo.—La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisién. Principios y ambito de aplicacién.
Las fases del procedimiento administrativo general. Procedi-
mientos especiales,

Los recursos administrativos, Concepto.—Principios generales
y clases.

El servicio pfiblico. Los modos de gestion. Estudio especial de
la gestién directa,

La gestién indirecta—La concesién, Otras formas de gestién
indirecta, La gestién mixta.

La Administracién local. Concepto y evolucién en Espafia. Enti-
dades que comprende. Principios constitucionales del Régimen
local espafiol.

La legislacion de Régimen local—La reforma del Régimen
local en Espaiia.

El Municipio.—Concepto doctrinal y legal. Organizacién y com-
petencias del Municipio de Régimen comiin.

La provincia: organizacién y competencias de las provincias
de Régimen comfin. La cooperacién provincial a los servicios
municipales.

Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno:
integracién y atribuciones, La Comisién Permanente: compo-
sicién y competencias. El Alcalde: antecedentes, eleccion y com-
petencias.

Organizacion del Ayuntamiento de Madrid—Especial referen-
cia a Tenientes de Alcalde, Concejal Responsable, Delegados de
Servicios, Juntas Municipales de distrito. Competencias.—Comi-
siones Informativas.—Desconcentracién de funciones a Presi-
dentes de Juntas de distrito.

Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Los contratos administrativos en la esfera local, Legislacién
reguladora, Clases de contratos administrativos locales.
Requisitos procedimentales de los contratos administrativos
locales, Consideracién especial de la seleccién de los contra-
tistas. Formas de adjudicacidn,

Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio pfiblico
local. El patrimonio de las entidades locales, Los bienes de las
entidades locales menores.

La actividad econémica en la esfera local. Municipalizacién
y provincializacion.

El transporte pfliblico en Madrid—Transporte de superficie
y subterrdneo.—El transporte municipal periférico y exterior.
Estado actual.

El personal al servicio de la Administracién local. Concepto
y clases, Los Cuerpos Nacionales de Administracién Local.
Los funcionarios no integrados en Cuerpos Nacionales. El per-
sonal contratado de las ‘Corporaciones locales: antecedentes
y situacién actual.

Los funcionarios pfiblicos locales: derechos, deberes e incompa-
tibilidades, Derechos econémicos, Régimen disciplinario.
Derechos pasivos de los funcionarios locales, La Mutualidad
Nacional de Previsi6n de la Administracién Local. Afiliacién,
cotizaciones y prestaciones.

Organizaciéon administrativa del Ayuntamiento de Madrid. La
Secretaria General. La Vicesecretaria General. La Oficialia
Mayor. Intervencién y Depositaria de Fondos Municipales. Las
Delegaciones de Servicios y la Gerencia Municipal de Urba-
nismo.,

TEMAS TEORICOS

GRUPO 1I

Clasificacién de cauces en Espafia y normas de vertido.
Indices de contaminacién del agua. Interpretacién.
Causas y efectos de la contaminacién de las aguas.
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Autodepuraciéon de los cauces.

5. Tratamientos primarios en la depuracién de aguas residuales
urbanas. Su objeto y resultado.

6. Tratamientos secundarios en depuracién de aguas residuales
urbanas.

7. Tratamientos terciarios. Eliminacién de nutrientes,

8. Inhibidores en los procesos de depuracién biolégica de aguas
residuales urbanas.

9. Equilibrio carbdénico en el agua.

10. Depuracién a través de membranas.

11. Discusién de los diversos sistemas de aireacién en el tratamien-
to por fangos activos.

12. Problemas de nitrificacién en la depuracién mediante fangos
activos.

13. Problemas ocasionados por las espumas, su inhibicién.

14. Depuracién mediante cloro.

15. Coagulantes y ayudantes de coagulacion.

16. Sistemas de filtracién de fangos.

17. Digestién anaerdbica, su control.

18. Aprovechamiento energético en las estaciones depuradoras de
aguas residuales,

19. Tratamiento del agua para alimentacion a circuitos de produc-

cion de vapor.

Controles fisico-quimicos de la calidad de las aguas en las redes

de saneamiento y depuradoras.

21. Instrumentacién en estaciones depuradoras de aguas residuales.

22. Utilizacién de los fangos producidos en las depuradoras. Su
uso agricola.

20.

TEMAS PRACTICOS

GRUPO III

1. Conservacién y acondicionamiento de un lago de 200.000 metros
ctibicos de agua.

2. Estudio de las bases para la elaboracién de un Reglamento de
vertidos industriales a una red de colectores y estaciones depu-
radoras, Caso de Madrid.

3. Problemética de la reutilizacién de los lodos procedentes de
depuradoras urbanas de una ciudad de 3.000.000 de habitantes.

4. Optimizacién del proceso de acondicionamiento de fangos dige-
ridos en los procesos de deshidratacién por centrifugacién y fil-
tros de vacio.

5. Descripcién del proceso de una estacién depuradora de agua
urbana con tratamiento secundario.

6. El Plan de Saneamiento Integral de Madrid. Sus objetivos

y metodologia.
* % %

SORTEO

Celebrado en el dia de la fecha el sorteo nimero 1 del Empréstito
Villa de Madrid de 1979 para la amortizacién de 30.687 titulos de
los 245.496 de que consta esta emision, el citado sorteo arroja el
siguiente resultado:

Bola nfimero 6, que amortiza las obligaciones ntimeros 153.436
a 184.122.

Madrid, 2 de diciembre de 1982—FEl Secretario general, PEDRO

Barcina Torr.
* % %

LICITACIONES PUBLICAS
Concurso para la constitucién de la Empresa Mixta de
Servicios Industriales para la Circulaciéon y Estacionamiento

de Vehiculos de Madrid, S. A.

Participacién: En la Empresa Mixta a constituir participara el
excelentisimo Ayuntamiento con el 44 por 100; la E. M. T, con
el 12 por 100, y con el 44 por 100 restante las sociedades privadas

Ayuntamiento de Madrid
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de concurran y que libremente ofrecerin su participacién en el
capital social a constituir para el desorrollo de la Sociedad Mixta.
Plazos: La duracién de la Empresa Mixta se fija en veinte afios
como maximo.
Garantias: Provisional, 1.100.000 pesetas; la definitiva se sefia-
lari conforme determina el articulo 82 del Reglamento de Con-
trfatacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio
en ..., en posesion del Documento Nacional de Identidad niimero ...,
enterado de los pliegos de condiciones a regir en el concurso para
la constitucién de una Empresa Mixta de Servicios Industriales
para la Circulacién y Estacionamiento de Vehiculos de Madrid,
bajo la forma de sociedad anénima mercantil, los acepta en su inte-
gridad, adjunta la documentacién exigida y se compromete a parti-
cipar en el capital social a constituir, aportando la cantidad de ...
pesetas correspondiente a las futuras acciones, de acuerdo con el
siguiente plan de amortizacién ..., y las sugerencias que se acom-
pafian en pliego adjunto.

Asimismo se obliga a lo legislado en las especificas disposiciones
que para las Empresas mixtas se contienen en la Ley de Régimen
Local, Ley de Régimen Especial para el Municipio de Madrid
y Reglamento de Servicios, asi como la Ley de Régimen Juridico de
Sociedades Anénimas y al cumplimiento de lo legislado en materia
laboral.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién
de la Secretaria General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la
tarde, dentro de los veinte dias hébiles siguientes a aquel en que
aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacion, a las once
y media de la mafiana del primer dia hébil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 1 de diciembre de 1982.—El Secretario general, PEDRO

Barcina ToRT.
* * %

Concurso de las obras de nuevo acceso al barrio de Bilbao

Tipo: 224.405.547 pesetas.

Plazos: El plazo de ejecucién se fija en ocho meses y el de ga-
rantia en un afo.

Pagos: Por certificaciones de obras ejecutadas, seglin informe
de la Intervencién Municipal.

Garantias : Provisional, 1.202.027 pesetas; la definitiva se sefialard
conforme determina el articulo 82 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio
en ..., en posesién del Documento Nacional de Identidad niimero ...,
enterado de los pliegos de condiciones y presupuesto a regir en el
concurso de las obras de construccién de nuevo acceso al barrio
de Bilbao, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los
mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, le que supone una
baja del ... por ciento respecto al precio tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamen-
tado en materia laboral, en especial previsién y seguridad social
y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccion de Contratacién
de la Secretaria General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la
tarde, dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquel en que
aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacién, a las once
y media de la mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacion.
Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 2 de diciembre de 1982.—El Secretario general, PEDRO
Barcina Torr.
* % %

Concurso para el suministro de mobiliario, accesorios, ins-
lacién de iluminacién y equipos especiales para diversos
centros de varias Juntas Municipales de distrito

Tipo: 20.286.265 pesetas.

Plazos: Los plazos de entrega son los sefialados, en cada caso,
en la Memoria adjunta y el de garantia, un afio.

Pagos: Por certificaciones de suministro realizado, segiin infor-
me de la Intervencién Municipal.

Garantias: Provisional, 181.431 pesetas; la definitiva se sefialard
conforme determina en el articulo 82 del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio
en ..., en posesiéon del Documento Nacional de Identidad numero ...,
enterado de los pliegos de condiciones y presupuesto a regir en el
concurso de suministro de mobiliario, accesorios, instalacién de ilu-
minacién y equipos especiales para diversos centros de varias Juntas
Municipales de distrito, se compromete tomarlo a su cargo, con
arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que
supone una baja del ... por ciento respecto al precio tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamen-
tado en material laboral, en especial prevision y seguridad social
y proteccién a la industria espaiiola,

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién
de la Secretaria General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la
tarde, dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquel en que
aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Apertura;: Tendrd lugar en la Sala de Contratacién, a las once
y media de la mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 2 de diciembre de 1982—El Secretario general, PEDRO

Barcina Tort.
* k% %

Concurso para la adquisicion de dos autocares con destino
al Parque Mévil de Talleres Generales y Transportes

Tipo: 20.000.000 de pesetas.

Plazos: El plazo de entrega se fija en noventa dias, como
méaximo, y el de garantia en un afio.

Pagos: Por certificaciones de suministro realizado, seglin infor-
me de la Intervencién Municipal.

Garantias : Provisional, 180.000 pesetas; la definitiva se sefialara
conforme determina el articulo 82 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio
en ..., en posesién del Documento Nacional de Identidad ntimero...,
enterado de los pliegos de condiciones y presupuesto a regir en el
concurso de adquisicion de dos autocares con destino al Parque
Moévil de Talleres Generales y Transportes, se compromete tomarlo
a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra)
pesetas, lo que supone una baja del ... por ciento respecto al pre-

cio tipo.
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Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamen-
tado en materia laboral, en especial previsién y seguridad social
y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién
de la Secretaria General.

Fresentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la
tarde, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a aquel en que
aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacién, a las once
y media de la mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 2 de diciembre de 1982—El Secretario general, PEpro

Barcina Torr.
* ok %

Concurso para la conservacion y entretenimiento de las ins-
laciones de alumbrado piublico situadas dentro del término
municipal de Madrid, dividido en cuatro zonas

Tipo: 150.000.000 de pesetas anuales por cada zona, aproxima-
damente.

Plazos: La duracién del contrato serid de cuatro afios.

Pagos: Por certificaciones mensuales  vencidas, seglin informe
de la Intervencién Municipal.

Garantias: Provisional, 830.000 pesetas por cada zona; la defini-
tiva se sefialard conforme determina el articulo 82 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio
en ..., en posesién del Documento Nacional de Identidad néimero ...,
enterado de los pliegos de condiciones y presupuesto para contratar
el servicio de conservacién y entretenimiento de las instalaciones de
alumbrado pablico situadas dentro del término municipal de Madrid,
de cuyo funcionamiento es responsable el excelentisimo Ayun-
tamiento, se compromete tomar a su cargo el correspondiente a la
zona ... con los precios que se especifican en el cuadro adjunto
(se acompafiard por el ofertante).

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamen-
tado en materia laboral, en especial previsién y seguridad social
y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién
de la Secretaria General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la
tarde, dentro de los treinta dias habiles siguientes a aquel en que
aparezca este anuncio en el Bolefin Oficial del Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacion, a las once
y media de la mafiana del primer dia hébil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 2 de diciembre de 1982.—El Scretario general, PEpro

Barcina Tort.
* ¥ %

CONCURSO

La Comisién Permanente ha acordado, en sesion de 19 de
noviembre {ltimo, aprobar los pliegos de condiciones del concurso
para contratar la realizacién de toma de datos basicos de la explo-
tacién de la red de transporte piblico y de los estacionamientos
pliblicos de Madrid.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarén de manifiesto
en la Secretaria del excelentisimo Ayuntamiento (Seccién de Con-
tratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de la tarde,
durante los ocho dias hibiles siguientes al en que este anuncio
aparezca inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de
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cuyo plazo podrén presentarse cuantas reclamaciones sean proce-
dentes contra dichos ‘pliegos de condiciones, en la inteligencia de
que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habrd ya
lugar a reclamacién alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas
en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 del Reglamento de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 7 de diciembre de 1982.—El Secretario general, PEpro

Barcina Torr.
o %

ANUNCIOS

Don Rafael Garcia-Mochales Carnicero solicita de la Alcaldia
Presidencia la concesién del traslado de quiosco para la venta de
peribdicos y revistas sito en la calle de la Hacienda de Pavones,
junto al Polideportivo, a la de Valdebernardo, frente al ntimero 25

Lo que se hace pablico para general conocimiento, a fin de que,
en el plazo de un mes, a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BoLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, puedan
formularse las alegaciones que se juzguen convenientes en defensa de
sus derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en la Junta Municipal
del distrito de Moratalaz (calle del Camino de los Vinateros, 51), en
horas de nueve de la mafiana a una de la tarde.

Madrid, 10 de diciembre de 1982—El Secretario de la Junta
Municipal (ilegible).
* k%

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.° del Decreto 840
de 1966, de 25 de marzo, por el que se acomoda el Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas al Régimen
Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al publico que los
sefiores o entidades que se citan a continuacién tienen solicitada
licencia para las actividades que se expresan:

Talux, S. A, proyecta establecer un taller de montajes eléctricos
en la nimero 64 de la calle de Albasanz.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar dos ascensores y un
montacargas en la casa ntmero 11 de la calle de Almagro.

Don Gregorio Garcia Alvarez proyecta establecer un salén de
juegos' recreativos en la casa niimero 61 de la calle de Goya.

Don José y don Francisco Fuentes Lépez proyectan establecer
una fabrica de muebles metalicos frigorificos en la casa ntimero 147
del camino de las Hormigueras.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un ‘depésito ‘de
gasoleo en una casa sin ntimero del sector La Veguilla-Valdezarza-
Vertedero, parque Norte 2.

Corporacién Inmobiliaria Hispamer proyecta establecer un gara-
je aparcamiento en una casa sin niimero de la calle de Tribaldos,
parcela 4, sector norte de Canillas.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién ¥y agua
caliente en la casa nfimero 15 de la avenida de Bonn.

Fundacién Alfonso Martin Escudero proyecta establecer un gara-
je aparcamiento en una casa sin nfimero de la avenida de Brasil.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién y agua
caliente en la casa nfimero 64 de la avenida de América,

Saconia Dehesa de la Villa, S. A., proyecta instalar un ascensor
en la casa niimero 3 de la calle de San Gerardo,

Comunidad de Propietarios proyecta realizar instalaciones gene-
rales del edificio en la casa ntimero 17 de la calle de Pedro Unantie.

Jumbo Comercial, S. A., proyecta ampliar un pasillo rodante
doble sito en la casa nimero 2 de la avenida de Pio XII.

Pablo Vidal, S. A., proyecta realizar instalacién de gas propano
en la casa ntmero 4 de la calle de Pablo Vidal.

Parque Norte y Pefialara, Sociedad Cooperativa Limitada, pro-
yecta establecer un garaje aparcamiento privado en una casa sin
niimero de la Veguilla-Valdezarza-Vertedero, poligono 26.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la
casa namero 59 del paseo de la Castellana.
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Don Rosendo Alonso Gonzdlez proyecta ampliar su bar restau-
rante, como cambio de nombre, sito en la casa ntimero 49 de la
calle de Raimundo Fernandez Villaverde.

Cristalerias Vazquez, S. A., proyecta establecer un taller de cris-
taleria en la casa ntmero 18 de la calle de San Norberto.

Saconia Dehesa de la Villa, S. A,, proyecta instalar un ascensor
en la casa niimero 5 de la calle de San Gerardo.

Saconia Dehesa de la Villa, S. A. proyecta instalar un ascensor
en la casa ntimero 7 de la calle de San Gerardo.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la
casa nimero 17 del camino de la Cuesta.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la
casa numero 20 de la calle de Juan Pradillo.

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

Dofia Milagros Berrueco Palacios proyecta establecer un taller
de recauchutados y reparacién de neumaticos con servicio de engrase
y lavado de automdviles, como cambio de nombre, en la casa ni-
mero 12 de la calle de José Arcones Gil.

Don Nicomedes de la Fuente Poyatos proyecta establecer un
almacén de embutidos en la casa nimero 22 de la calle de Amds
de Escalante.

Dofia Mercedes Vega Roman proyecta establecer una lecheria
y venta de productos lacteos en la casa ntimero 45 de la calle de
Esteban Mora.

Don Juan Marinas Diaz proyecta establecer un almacén cerrado
de parqué en la casa nfimero 2 de la calle de Amador Valdés.

Don Abdul Rahman Dadaqui El Najjar proyecta establecer un
bar, como cambio de nombre, en la casa ntimero 30 de la calle de
Esteban Mora (posterior).

Don Diego de la Barrera Gonzalez proyecta establecer un bar,
como cambio de nombre, en la casa niimero 8 de la avenida del
Marqués de Corbera.

Don José Maria Sanchez Martin proyecta establecer un almacén
cerrado de papeleria y objetos de escritorio en la casa nimero 62
de la calle de José del Hierro.

Don Santiago Fernindez Jiménez proyecta establecer una dro-
gueria y perfumeria, como cambio de nombre, en la casa niimero 7
de la calle de Emilio Mufioz (galeria, puesto 5).

Don José Maria de Segovia Gismero proyecta establecer un bar
y venta de fiambres en la casa ntimero 20 de la calle del Rio Ulla.

Don José Guijosa Beltran proyecta ampliar su tienda de comesti-
bles sita en la casa nfimero 37 de la calle de Pedro Antonio de
Alarcon (galeria comercial, puestos 6 y 7).

Don José Guijosa Beltrin proyecta ampliar su tienda de comes-
tibles sita en la casa n@mero 62 de la calle de Emilio Ferrari
(galeria comercial, puestos 64 y 65).

Don Manuel Pérez Lépez proyecta establecer una carniceria
y venta de fiambres y embutidos en el Mercado de San Pascual,
puestos 40 y 41.

Don Antonio José Ramos Bolivar proyecta establecer una car-
niceria, como cambio de nombre, en la casa nfimero 64 de la calle
de Emilio Ferrari (galeria comercial, puesto 16).

Dofia Patrocinio Corro Gutiérrez proyecta establecer un almacén
cerrado de persianas y articulos de mimbre, como cambio de nombre,
en la casa ntimero 1 de la calle de Amés de Escalante.

Don Francisco Sénchez Espejo proyecta establecer un taller de
zapateria en la casa niimero 43 de la calle de Sor Maria de Agreda.

Dofia Julia Burgos Hierro proyecta establecer un taller de con-
fecciones en la casa ntimero 43 de la calle de Verdaguer y Garcia.

Don Joaquin Fernindez Broncano proyecta establecer una taber-
na en la casa nimero 10 de la calle de Garcia Salazar.

Don Luis Rodriguez Calero proyecta establecer un café bar,
como cambio de nombre, en la casa niimero 114 de la calle de Emilio
Ferrari.

Dofia Alicia Dominguez Fernandez proyecta ampliar su burger
bar sito en la casa nfimero 5 de la calle de Santa Prisca.

Don Aquilino Herranz Llorente proyecta ampliar su bar sito en
la casa nimero 7 de la travesia de José Luis de Arrese.

Dofia Francisca Tarrera Pérez y don Florencio Velasco Alonso
proyectan establecer un café bar, como cambio de nombre, en la casa
ntimero 87 de la calle de Gutierre de Cetina.

Don José Manuel Alonso Piedra proyeécta establecer un bar,
como cambio de nombre, en la casa niimero 92 de la calle de Emilio
Ferrari.

Don Angel Sénchez Sierra proyecta establecer una tienda de
comestibles en la casa nimero 184 de la calle de los Hermanos
Garcia Noblejas.

Don Martin Borraz Tomés proyecta ampliar su café bar sito
en la casa nimero 6 de la calle de Florencio Gareia.

Dofia Juana Pérez Pérez proyecta establecer una drogueria
y perfumeria en la casa nimero 66 de la calle de Gonzalo de
Berceo.

Don Feliciano Gonzalez Diaz proyecta establecer una lecheria,
hueveria y venta de caza y derivados, como cambio de nombre, en
la casa nimero 23 de la calle de Montejurra.

Don Felipe Izquierdo Martin proyecta establecer una carniceria,
como cambio de nombre, en la casa niimero 41 de la calle de Pedro
Antonio de Alarcon (galeria comercial, puesto 35).

DISTRITO DE TETUAN

Don Luis de San Antonio Hervis proyecta establecer una zapa-
teria en la casa nfimero 11 de la calle de Topete.

Loste Bahlsen, S. A., proyecta establecer unas oficinas con aire
acondicionado en la casa niimero 3 de la calle de Estébanez Cal-
derdn,

Don Angel Iquierdo Villas proyecta establecer un bar en la
casa niimero 30 de la calle de Tablada.

Don Elias Beltran del Rio proyecta establecer una tienda de
comestibles e instalacién de cAmara en la casa niimero 70 de la
calle de los Mértires de la Ventilla (galeria de alimentaci6n, pues-
tos 1,2, 3.v 4).

Dofia Maria de los Dolores Pérez Peldez proyecta establecer un
salén de juegos recreativos con barra en la casa nfimero 20 de la
avenida de la Reina Victoria.

Don José Manuel Segurado Contra proyecta establecer un tosta-
dero de café y tienda de comestibles en la casa nfimero 138 de la
calle de Bravo Murillo.

Don Elias Beltran del Rio proyecta ampliar su tienda de comes-
tibles sita en la casa ntmero 70 de la calle de los Martires de la
Ventilla (galeria de alimentacién, puestos 1, 2, 3 y 4).

Don Julidn Mauro Pedruelo Sainz proyecta establecer un salén
de juegos recreativos en la casa niimero 15 de la calle de Francos
Rodriguez, 15.

Don Arturo Sinchez-Bayuela Herranz proyecta establecer un
taller de confecciones en la casa nfimero 5 de la calle del Barén
del Castillo de Chirel.

Don Alfredo Lépez Alonso proyecta establecer un taller de cerra-
jeria en aluminio en la casa niimero 170 del paseo de la Direccion.

Arpego, S. A, proyecta establecr su domicilio social y venta
por mayor de plantas y flores medicinales en la casa nfimero 27 de
la calle de Goiri.

Don Benito Antonio Hernindez Cortezén proyecta ampliar su
bar sito en la casa niimero 32 de la calle de las Moquetas.

Don Emilio Moreno Gonzilez y don Manuel de Castro Magan
proyectan establecer un taller de encuadernacién en la casa ni-
mero 35 del paseo de la Direccién.

Don Amalio Gémez Durin proyecta establecer un taller de con-
fecciones en la casa nimero 11 de la calle de Teruel, local 7.

Don Emilio Gonzilez Pavén proyecta establecer un taller de
reparacién de automéviles en la casa nimero 38 de la calle de
Albendiego.

Don Zoilo Gémez Herranz proyecta ampliar su bar sito en la
casa ntimero 17 de la calle de Olite.

Efive, S. A, proyecta establecer un café bar en la casa ni-
mero 12 de la calle de Orense, locales 3 y 4.

Don Elias Pérez Diaz proyecta ampliar su tienda de comestibles,
fruteria y verduleria sita en la casa niimero 16 de la calle de Abel
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Don José Antonio Teijeiro Fernindez proyecta establecer una
panaderia, bolleria y venta de productos lacteos en la casa ni-
mero 11 de la calle de Lope de Haro.

Don Pablo Jimeno Llorente proyecta establecer una bodega en la
casa numero 5 de la plaza del Norte, tienda 1.

Don Juan José Gonzédlez Canga proyecta establecer una tienda
para la venta de discos en la casa niimero 6 de la calle de Orense,
local 13.

Don Toméas ]J. Agramonte Fernindez proyecta establecer una
copisteria en la casa niimero 18 de la calle de Francos Rodriguez.

Ambar, Montajes Eléctricos, S, A., proyecta establecer un al-
macén cerrado de material eléctrico en la casa néimero 15 del paseo
de la Direccién.

Ambar, Montajes Eléctricos, S. A, proyecta establecer un
garaje privado en la casa nimero 15 del paseo de la Direccién.

DISTRITO DE FUENCARRAL

Dofia Agustina Casado Velasco proyecta ampliar su tienda para
la venta de huevos, aves y caza sita en la casa niimero 52 de la
calle de Ponferrada, 52.

Don Ignacio San Emeterio Lépez proyecta ampliar su tienda
de venta de frutos secos, como cambio de nombre, sita en la casa
niimero 36 de la calle de Ginzo de Limia.

Don Rafael Caliz Redondo proyecta ampliar su bar, como cambio
de nombre, sito en la casa ntimero 19 de la calle de la Isla Graciosa.

Don Mariano Hernindez Molina proyecta instalar un depésito
de gas propano en la casa ntimero 7 de la calle del Doctor Guiu.

Don Emundo Rubio Sinchez proyecta establecer una cafeteria
en la casa nimero 239 de la avenida del Cardenal Herrera Oria.

Don Erasmo Gonzéilez Muiiiz proyecta establecer un bar en la
casa numero 16 de la calle de Anastasia Lépez.

Don Luis de la Plaza Gémez proyecta establecer una taberna
en la casa niimero 10 de la plaza de Tuy.

Don Rafael Marcos Martinez proyecta establecer un bar en la
casa niamero 22 de la calle de Julio Calvo.

Don Isidro Pulido Pulido proyecta establecer un almacén cerrado
de muebles y aparatos electrodomésticos en la casa nfimero 12 de la
calle de la Isla de Arosa,

Don Antonio Andréu Ceballos proyecta establecer una taberna
en la casa nimero 25 de la vereda de los Ganapanes.

Distribuidora de Alimentos Especiales proyecta establecer una
tienda para la venta de alimentos especiales en la casa ntimero 169
de la avenida de Monforte de Lemos.

DISTRITO DE SALAMANCA

Dofia Angela Martin Fernindez proyecta ampliar a tienda de
comestibles su panaderia sita en la calle de Maldonado, 44.

Don Luis Brea Sanchez proyecta establecer un salén de juegos
recreativos en la casa niimero 4 de la avenida de Felipe II.

Don José Ortega Gigante proyecta establecer un bar cafeteria
sito en la casa néimero 59 de la calle del Doctor Esquerdo.

Yusty, S. A, proyecta establecer una tienda para la venta de
confecciones y articulos de vestido y tocado, con aire acondicionado,
en la casa nimero 45 de la calle de Goya.

Don Manuel Lépez Fernindez proyecta ampliar su lecheria, venta
de productos licteos, panaderia y tienda de comestibles sita en la casa
niimero 51 de la avenida de Bruselas.

Don José Luis Casado Zapatero proyecta establecer un taller de
zapateria en la casa niimero 35 de la calle de la Fuente del Berro,

Hotel Wellington proyecta instalar una cocina en la casa nii-
ros 6 y 8 de la calle de Veldzquez.

Movimiento de los Focolares de la Unidad proyecta establecer
un almacén cerrado de libros en la casa néimero 45 de la calle de
Ardeméns.

Oficentro, S. A., proyecta establecer una academia audiovisual
en la casa nimero 30 de la calle de Fernin Gonzilez.

Don Enrique Gémez Callejo proyecta ampliar su tienda de rega-
los con aire acondicionado sita en la casa ntimero 1 de la calle del
Principe de Vergara, 1.

Don José Garcia Alonso proyecta establecer un bar en la casa
nimero 14 de la calle de Rufino Blanco.

Transportir, S. A, proyecta establecer su domicilio social ¥ ofici-
nas en la casa nitimero 18 de la avenida de América.

Don Jestis Fernindez Jiménez proyecta establecer un bar en la
casa niimero 2 de la calle de Alejandro Gonzélez.

Don José Dolado Lépez proyecta establecer una drogueria en la
casa ntimero 29 de la calle de José Picon.

Don Juan Liceras Puertas proyecta establecer una pescaderia
en la casa ntimero 28 del paseo del Marqués de Zafra.

Don Jesfis Salcedo Luengo proyecta establecer un taller de
ortopedia en la casa niimero 15 del paseo del Marqués de Zafra.

Transportes Candi, S. L., proyecta establecer su domicilio social
y oficinas en la casa ntimero 76 de la calle del Principe de Vergara.

Icebensa, S. A., proyecta establecer su domicilio social y oficinas
en la casa niimero 76 de la calle del Principe de Vergara.

Asesoramientos y Servicios Candi, S. A. proyecta establecer
su domicilio social y oficinas en la casa ntimero 76 de la calle del
Principe de Vergara.

Transportes Candi, S. A., proyecta establecer su domicilio social
y academia en la casa niimero 76 de la calle del Principe de Vergara.

Transportes Candi, S. A., proyecta establecer su domicilio social,
exposicién y venta de articulos de regalo y aparatos de seguridad
en la casa nimero 76 de la calle del Principe de Vergara.

Candice, S. A., proyecta establecer su domicilio social y oficinas
en la casa nimero 76 de la calle del Principe de Vergara.

Transportes Candi, S. A., proyecta establecer su domicilio social
y oficinas en la casa niimero 76 de la calle del Principe de Vergara.

Dofia Maria de las Mercedes Mafiueco Abraira proyecta esta-
blecer un autoservicio de drogueria y perfumeria en la casa ni-
mero 141 de la calle de Goya.

Don Serafin Fernandez Lépez proyecta ampliar su panaderia
y pasteleria con obrador y horno sita en la casa niimero 18 de la
calle de Antonio Toledano.

Don José Manueo Luna Martinez proyecta establecer una hor-
chateria, heladeria y pasteleria en la casa niimero 6 de la calle
del Doctor Gémez Ulla.

Dofia Maria del Carmen Vega Morillo proyecta establecer una
relojeria y venta de cadenas y dijes en la casa niimero 8 de la calle
de Antonia Mercé,

Don Enrigue Herrada Romero proyecta establecer una tienda
para la venta de confecciones en la casa nimero 110 de la calle de
Serrano.
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Don Pedro Gémez Sanz proyecta ampliar su bar sito en la casa
niimero 26 de la calle de Gaztambide, local 6.

Don Silvino Marinas Sanz proyecta ampliar su bar sito en la
casa nfimero 26 de la calle de Gaztambide, locales 7-A y 7-B.

Don Mariano Pérez Campos proyecta establecer un taller orto-
pédico en la casa niimero 19 de la calle de las Virtudes.

Dofia Victoria Quifiones Jiménez proyecta establecer una carni-
ceria en la casa nfimero 77 de la calle de Alonso Cano (galeria
comercial, puesto 5).

Don Francisco Casas Plaza proyecta establecer una tienda de
comestibles en la casa niimero 70 de la calle de Guzmén el Bueno
(galeria, puesto 4).

Las personas que se consideren afectadas de algtin modo por los
proyectos que se citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia
Presidencia o la Junta Municipal del distrito correspondiente, durante
el plazo de quince dias naturales, a contar desde el de la fecha de
publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.

Madrid, 23 de diciembre de 1982.—El Secretario general, PEDRO
BArcINA ToORT,
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