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Ayuntamiento Pleno

1

SESI6N ORDINAR[A CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATO­

RIA EL DiA 24 DE JULIO DE 1985.-Extracto.-Presidencia
del senor Alcalde, don Enrique Tierno Galvan.L-Asistieron
los Concejales sefiora dona Esperanza Aguirre Gil de Bied­
rna, senor Alvarez del Manzano y LOpez del Hierro, senora
dona Concepcion Aparicio Cuevas, senores Barranco Ga­
llardo, Contreras Lorenzo, Cortes Munoz, Crespo Valera,
Delgado Gomez, Diez Zazo, Dominguez de Posada de

Miguel, Espelosin Atienza, Fernandez del Campo, seiiora
dona Pilar Fernandez Rodriguez, sefior Garcia Alarilla,
senora dona Elena Garcia-Alcaiiiz Calvo, seiiores Garcia
Horcajo, Garcia Nctarlo, Garcia Ogalla, sefiora dona Pilar
Garcia Pefia, senores Garcia Pontes, Garrido Hernandez,
Granizo Fernandez, Herrera de Elera, Herrero Marin,
Iglesias Sanzo, Jimenez Martin, Lara Ruiz, Lobato Valero,
Lopez Collado, Lopez Delgado, Martin Parra, Martinez­
Blanco Mejia, seiiora doria Francisca Martinez Garrido,
senores Matanzo Espana, Medel Ortega, Melendez Gon­
zalez, Mella Marquez, Moral Sandoval, Nolla Fernandez,
Orturio Martinez, Pastor Alonso de Prado, Peral Guerra,
Poblaci6n Palomo, Prieto Peromingo, De la Riva Amez,
Robles Orozco, Rodriguez Franco, Ruiz-Gallard6n j'ime­
nez, Tejero Casajus, Torres PaI0!110, Villoria Martinez,
Wert Ortega y Zapata Llerena.-Asisti6 tambien el Secre­
tarin general, senor Barcina Tort, y estuvo presente el
Interventor general, sefior Arnall Bernia.

Se abrid la seslon a las once y veintinueve minutes de
la manana.•

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1.0 Aprobar el acta de la sesion anterior, celebra­
da el dia 28 de junio ultimo,

Alcaldia Presidencia

2.° Quedar enterado de un Decreta de la Alcaldia
Presidencia, de 24 de julio ultimo, del siguiente tenor

literal:

En virtud de las atribuciones que me confiere el ar­

ticulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Regimen Local, vengo en disponer:

Primero. La composicion de la Comision de Cobierno
del Ayuntamiento de Madrid quedara integrada por los

siguientes Concejales:
Don Juan A. Barranco Gallardo, Primer Teniente de

Alcalde.
Don Emilie Garcia Horcajo, Segundo Teniente de

Alcalde,
Don Enrique Moral Sandoval, Tercer Teniente de

Alcalde,
Don Adolfo Pastor Alonso de Prado, Cuarto Teniente

de Alcalde.
Don Jesus Espelosin Atienza.
Don Manuel Mella Marquez.
Don Jose Maria de la Riva Amee.
Don Alfredo Tejera Casajus.
Don Saturnine Zapata Llerena.
Don Juan Francisco Herrera de Elera

Segundo. La Comisicu de Gobierno, por delegaclon
de esta Alcaldia, asumira las siguientes atribuciones:

Administracion, defensa y conservaci6n del patrimonic
municipal.

Aprobaciou de las normas especilicas de las convoca­

torias de seleccion de personal dentro de las plazas pre­
vistas en la o£erta publica de ernpleo, de conformidad con

las bases generales aprobadas por el pleno.
Contratacion del personal laboral y eventual, asi C0l110

nombrarniento de los Directores de Servicios.
Coucesicn de exenciones y bonificaciones de arbitrios

y tasas municipales.
Organizaci6n de los Servicios de Recaudacien y Depo­

sitaria.

Aprobacicn de campaiias culturales y de extension edu­

cativa, semanas culturales e intercambios con otras ciuda-
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des; asirnismc, las campafias publicitarlas, encuestas y otras

actividndes relacionadas con la comunicacion.

Aprobacion de carnpafias de salud y servicios sociales.

Aprobacion y dlsposicion de gastos en las materias y
cuantias que Ie han side delegadas.

3.° Aprobar una propcsicicn de la Alcaldia Presi­
dencia del siguiente tenor literal:

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Regimen Local, introduce cambios sustanciales en la

estructura, denominaciou, competencias y funcicnes de los

6rganos de la Administracion municipal, a los que debe

adaptarse la organizacion del Municipio de Madrid, sin

que por ello pierda vigencia su regimen especial, contenido
en el texto articulado aprobado por Decreto 1.674/1963,
de 11 de julio, y modificado por Decreto 2.482/1970, de
22 de agosto, salvo en 10 que se oponga, contradiga 0 re­

suite incompatible con la nueva Ley.
Entre las novedades que contempla la Ley debe des­

tacarse la existencia de un organo municipal de nueva crea­

cion: la Comieicn de Gobierno, que existira eiectivamente
en los Municipios con poblacion superior a 5.000 habi­
tantes, y que sustituye, en su caso, a la Comision Municipal
Permanente: asi 10 dispone precisamente el articulo 20 de
la citada Ley.

Dicha Comision de Gobierno es una autentica novedad,
pues introduce una concepcion distinta mas acorde con una

idea de gesticn y eficacia, caracteriaandcla bajo esa pers­
pectiva, de modo que, como tal organo municipal de go­
bierno, cuenta con un ambito de mayor compromise y res­

ponsabilidad, asurniendo sus competencias y el desarrollo
de las rnismas en un marco mas supeditado a 10 que es

una labor estricta de gobierno.
La nueva Ccmision, al contrario de la Permanente, con

la que apenas guarda algunas analogias, se configura C0l110

un organo de asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus

atribuciones, como indica el articulo 23 de la Ley al espe­
cificar sus competencies, y se integra, como seriala este

mismn articulo, por el Alcalde y un numero de Concejales
110 superior al tercio del nurnero legal de los mismos, nOI11-

brados y separados libremente por aquel, dando cuenta al
Pleno.

La agilidad y la eficacia en la gestion, dentro de esa

prioritaria idea a la que la nueva Comision parece respon­
der, esta nluy en consonancia COil 10 que en las legisla­
ciones de los paises europeos se pretende en iguaJ sentido,
buscando en los organos de gobierno locales una libertad
de accion que, sin perder las logicas fiscalizaciones, que
en nuestra actual regulacion detenta el Pleno, pueda resul­
tar mas adecuada a un concepto moderno de actuacion,
en el que haya una mayor medida de compromiso y de

responsabilidad en quien de veras tiene encomendada esa

tarea de gobierno.
EI sistenla de designar a los integrantes de la nueva

COlnision pernlite al Alcalde la formacion de un autentico
ejecutivo, en el que puede desarrollarse y administrarse
la politica Illunicipal programada con mayor naturalidad

y solvencia, de acuerdo a las pretensiones determinadas
y a la eficacia que antes mencionamos.

La organizacion del Municipio en la Ley de Bases
responde, cOlno ya algun tratadista ha advertido, a la con­

cepcion del Alcalde y de su Comision de Gobierno conlO

organos ejecutivos y del Pleno como organo de partici­
pacion y control, reproduciendo el modele de las relaciones
entre el Gobierno y el Parlamento en los sistemas parla­
mentarios actuales.

En cualquier caso, estamos ante una idea moderna de
actuacion, para un organo al que se quiere revitalizar desde
si misnlo, y que guarda analogias en su diseiio con la
Illanera de designar a los componentes del Gobierno de
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la Nacion 0 de las Comunidades Autonomas, dentro de la
mayor pureza democratica.

EI hecho de que la nueva Comision pueda tener ese

caracter de ejecutivc a que antes nos referiamos, no obsta
para que la presencia de los representantes de los partidos
de la oposicion no encuentren otros cauces de informacion
y actuaci6n ajenos a su presencia en el Plene. Precise­
mente se preve dentro de los organos complementarios
a que hace referencia el articulo 20-3 de la Ley, la crea­

cion de las correspondientes Ccmisiones, al menos una por
cada Area de competencies municipales, integradas per
cinco Concejales, tres del equipo de gobierno y dos de
la oposicion. Dichas Comisiones tendran por funcion el
estudic, inforlne 0 consulta de los asuntos que hayan de
ser sometidos a la decision de la Comisicn de Gobierno,
y abren logicamente ese ambito participative e informative
que permits a los Concejales de la oposicion un seguimiento
suficienre de los asuntos y de la politica en marcha.

En la misma linea de las Comisiones por Area de ges­
tion, y con el fin de Iacilitar e intercarnbiar informacion
y sugerencias, los portavoces de los distintcs grupos de
Concejales se reuniran, como minimo, una vez al mes,
revisandc todos aquellos temas conflictivos que afecten a la
Villa de Madrid.

Per todo ello, establecida la Comieion de Gobierno per
mi Decreto de esta rnisma fecha, y en virtud de las atri­
buciones que me confiere la legislaci6n vigente, tengo el
honor de elevar a la consideracion del Ayuntamiento Plene
las siguientes propuestas :

Primera. Delegar en la Comisirin de Gobierno las
siguientes atribuciones:

Interposicion de acciones judiciales y administrativas.

Enajenacion del patrimonio cuandc su cuantia no exce-

da del 10 por 100 de los recursos ordinaries del presupuesto.
Disposicion de bienes y derechos.
Aprovechamiento de bienes comunales.
Enajeuacion de parcelas sobrautes de la via publica no

utilizables.
Contratacion de obras, servicios, suministros y cnales­

quiera otros en las cuantias que sobrepasen la competencia
atribuida al Alcalde 0 a las Juntas Municipales de distrito,
salvo en los casos en que la concesion de bienes 0 servicios
sea par mas de cinco aoos, siempre que su cuantia no

exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su

presupuesto.
Aprobacion de los precios de los servicios publicos que

no se presten en regimen de monopolio.
Aprobacion de las operaciones financieras 0 de credito

cuyo importe no exceda del 5 por 100 de los recursos ordi­
narios del presupuesto. Emisi6n de deuda y aprobacion de

operaciones de refinanciaci6n cuando su importe no exceda
del lhnite anterior.

Concesion de becas escolares, ayudas economicas y sub­
venciones culturales.

Aprobacion y disposicion de gastos en las materias

y cuantias que Ie han sido delegadas.
Segunda. Constituir las correspondientes Comisiones,

una por cada Area de competencias municipales, integradas
pOr cinco Concejales, tres de ellos del cquipo de gobierno
y dos de la oposicion, asi como la asistencia tecnica que
sea precisa, bajo la presidencia del Concejal del Area cO­

rrespondiente.
Estas Comisiones tendran las siguientes funciones:
Infornlar previamente los asuntos que deban someterse

al Ayuntanliento Pleno.
Informar previamente los asuntos que correspondan a [n

Conlision de Gobierno por delegaci6n del Pleno.
Conocer los asuntos que correspondan a la Comision

de Gobierno por delegacion de la A[caldia Presidencia.

i
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'I'ercera. Constituir la Junta de Portavoces, fcrmada

por los portavoces de los distintos grupos de Concejales,
que se reunira mensualmente, bajo 1a Preeidencia de esta

Alcaldia.
Cuarta. Atribuir a las Juntas Municipales de distrito,

en consonancia con el acuerdo de la Comisi6n Permanente

de 29 de abril de 1983 y Decreta de Ia Alcaldia Presiden­
cia de 5 de julio de 1984, las siguientes competencias :

Contrataci6n de obras, bienes, servicios y suministros
de interes del distr ito, con cargo a partidas cuya adminis­
traci6n les corresponda, cuando su cuantia sea superior
a SOO.()(X) pesetas e inferior a lOO.()(X).(X)() de pesetas y su

plaza de ejecucicn no exceda de des afios.

Aprobacion de cuentas a justificar rendidas por el Con­
cejal Presidcnte de la junta Municipal de distrito corres­

pondiente.
Recepcion de obras de urbanizacion.
Aprobacion de Estatutos y bases de actuacicn para la

constitucicn de Juntas de Compensacicn.
Aprobacicn de proyectos de urbanizacion y sus modi­

Iicaciones.

4.0 Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia
Presidencia, de 4 del corriente mes, del siguiente tenor

literal:

En usc de las atribuciones que me ccnfiere el articu­
lo 32-1, apartado a), de la Ley de Regimen Especial para
el Municipio de Madrid, vengo en nombrar Presidente de la

Junta Municipal del distrito de Salamanca al Concejal don
Manuel Miguel Martin Parra, en sustituci6n de don Ma­
nuel Rodriguez Franco, que cesa como Presidente de dicha

Junta a petici6n propia.
Mientras desernpefie este cargo ejercera las compete»­

cias que Ie atribuye el articulo 34 de la Ley de Regimen
Especial para el Municipio de Madrid, asi como las dele­

gadas con caracter general a los Presidentes de Juntas por
Decreto de esta Alcaldia de 11 de febrero de 1981 y las

que en el futuro se Ie puedan atribuir.

5.0 Quedar enterado de un Decreta de la Alcaldia

Presidencla, de 15 del ccn-iente mes, del siguiente tenor

literal:

En usa de las atribuciones que me confiere el articu­
lo 32-1, apartado a), de la Ley de Regimen Especial para
el Municipio de Madrid, vengo en nombrar Presidente de la

Junta Municipal del distrito de Moncloa al Concejal don
Jose Felipe Garcia Ogalla, en sustitucion de don Mario
Nella Fernandez, que cesa come Presidente de dicha Junta
a peticion propia.

Mientras desernpefie este cargo ejercera las competen­
cias que le atribuye el articulo 34 de Ia Ley de Regimen
Especial para el Municipio de Madrid, asi como las dele­

gadas con caracter general n los Presidentes de Juntas por
Decreto de esta Alcaldia de 11 de febrero de 1981 y las

que en el futuro se Ie plledan atribuir.

Comision de Regimen Interior

6.0 Adoptar un actlerdo can los siguientes apnr­
tados:

PrinIero. Aprobar la propuesta de la Concejalia de
Personal, que figura en el expediente, sobre concesi6n de
una gratificaci6n por servicios extraordinarios al personal
que presta servicios en el Matadero Municipal, en los ter­
minos y con los cfcctos que figuran en el expediente.

Segundo. EI importe dcl gasto, ajustado a pese­
tas 29.200.000, presupuestadas para estos efectos, segtin
acuerdo plenario de 28 de juuio ultimo, pllede imputarse
al vigente presllpuesto.

Tercero. Se {aculta a la Alcaldia Presideucia para el

desarrollo y ejecucicn del presente acuerdo : no obstante,
con el fin de no producir retrasos innecesarios en la apli­
cacion en nomina de las cantidades resultantes, la Gerencia
del Matadero debera remitir a la Concejalia de Personal
(Departamento de Geetion de Personal), con la suficiente
antelacicn, relacion nominal de los afectados, con expre­
sion de las respectivas categories, Documento Nacional de
Identidad y cantidades correspondientes, as! como comuni­
car cualquier incidencia que pueda tener repercusi6n en este

sentido.
7.0 Adoptar un acuerdo can los siguientes apar­

tados :

Primero. Resolver el contrato suscrito entre el Ayun­
tamiento de Madrid y don Jose Carlos Rallo Fontdevila,
representante legal de Grober Graph, S. A., por incum­

plimiento del mismo en cuanto al plazc de entrega y puesta
en Iuncionamiento y deficiencias en cuanto a la calidad del

mater-ial, en aplicacion del articulo 65 del Reglamento de
Contrataci6n de las Ccrporaciones Locales, en relacion con

ellil del Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre, y con­
cordantes del Reglamento General de Contratacicn del Es­

tado, de aplicacion supletoria.
Segundo. Incautar la fianza en cuantia de 103.940 pe­

setas, como indemnizacion por daiics y perjuicios causados,
sin perjuicio de los que se produzcan y previa derermina­
ci6n de su cuantia en la fase de ejecucion del presente
acuerdo ; no obstante, como tramite previo, y conforme a 10

dispuesto en el numero 3 del articulo 111 del Real De­
crete 3.046/1977, de 6 de cctubre, deberan pasar las actua­

ciones, previamente, a la Secretaria General y a la Inter­
vencion de la Corporaciou.

Tercero. Declarar la inhabilitacion del contratista con

respecto a obras y servicios de este Ayuntamiento.
8.0 Modificar los parrafos segundo, tercero, cuar­

to y quinto del articulo 4.° y los parrafos primero y segundo
del articulo 10 del Reglamento del Patronato de Casas

para Funcionarios del Ayuntamiento de Madrid, aprobado
por acuerdos del Ayuntamiento Pleno de 30 de diciembre

de 1969 y 30 de abril de 1981, que quedaran redactados

definitivamente asi :

Art. 4.0 1. Los puestos de trabajo precisos para el
desarrollo' de los fines del Patrouato, las caracteristicas de
los mismos y las condiciones de quienes hayan de desem­

peaarlos seran establecidos per el Consejo de Administra­

cion, a quien compete ia fijaci6n y aprobaci6n de la plan­
ti11a de la entidad y sus modificaciones

2. EI personal que integre la plantilla del Patronato
se sometera a la legislacion laboral y sera contratadc direc­
tamente por el Consejo de Administracion de aquel, con
arreglo a los principios de igualdad, objetividad e idonei­

dad, y seran retribuidos con cargo a los presupuestos ordi-
narios del Patronato.

_

3. Excepcionalnlente, por razones de urgencia 0 de
necesidad expresamente reconocida por el Consejo, este,
a propuesta de su Presidente, podra solicitar del Ayun.
tamiento la adscripci6n provUiional de algun fllncionario

para el desarrollo de los trabajos pertinentes, siendo esta

adscripci6n por tiempo detertninado 0 labor concreta.

Art. 10. 1. EI Gerellte sera designado por la Alcaldia

Presidencia, a propuesta del Consejo de Administraci6n,
dando cuenta a la Corporaci6n.

2. Sus derechos y obligaciones serlin los que se con­

cretan en la seccion 4.a del capitulo III.
Modificar la plantilla del AyuntanIiento, suprimiendo la

Jefatura de Departamento que estaba asignada al puesto
de Gerente del Patronato.

9.0 Antorizar a Ja Sociedad Parque de Atracciones
Casa de Catnpo de Madrid, S. A., concesionaria de la ex-
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plotacion del Parque de Arracciones, site en la Casa de
Campo, la programacicn prevista para el teatro-auditorio
durante los meses de julio, agosto, septiembre y octubre
del corriente afio, no procedieudo a la autorizacion solici­
tada para et aumento de 25 pesetas de la entrada al recinto
del Parque, en base a 10 dispuesto en el articulo 43 del
pliego de condiciones que rige la concesion, ya que la u�tilna
revision de tarifas se efecruo per acuerdo del Ayuntamiento
Plene del 29 de junio de 1984.

10. Adopter un acuerdo can los siguientes apar­
tados:

Prirnero. Adquirir directamente, por razones de ur­

gencia, de Fasa-Renault ocho vehiculos R-4-TL, con des­
tine al Parqne Mcvi! de Talleres Generales, por un precio
total de 3.680.744 pesetas, con sujecion a las condiciones
que figuran en el expediente, en virtud de 10 establecido en
el articulo 109-3 del Real Decreto 3.046/1977, de 6 de
octubre.

Segundo. Autorizar la venta a Fasa-Renault de los ocho
vehiculos (Seat 6C()-E M-7542-S, M-7543-S, M-7544-S,
M-7545-S, 1\II-7553-5; Renault R-4-L M-6881-BV, R-4-A
M-2852-AZ, Land Rover M-768.811), como minoracion
del contrato en 285.000 pesetas sobre el importe inicial de
3.965.744 pesetas.

Tercero. Autorizar el gasto con cargo al vigente pre­
supuesto de inversiones.

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tedos :

Primero. Adquirir directamente, por razones de ur­

gencia, de Fasa-Renault cuatro ambulaucias R-18-GTL
sobreelevadas, con destino al Parque Movil de Talleres
Generales, por un precio total de 6.450.000 pesetas, con

sujecicn a las condiciones que figuran en el expediente, en

virtud de 10 establecidc en el articulo 109-3 del Real Deere­
to 3.046/1977, de 6 de octubre.

Segundo. Autorizar la venta a Fasa-Renault de las
cuatro arubulancias Seat 1500 (M-946.205, M-946.206,
M-946.207 y M·946.208), como minoracion del contrato
en 20.000 pesetas, sobre el importe inicial de 6.470.<xx> pe­
setas.

Tercero. Autorizar el gasto con cargo al vigente pre­
supuesto de inversiones.

12. Rectificar los errores contenidos en diversos
acuerdos adoptados por el Pleno de 28 de junio ultimo,
y relatives a los siguientes puntos :

Precisar que no es extensible a los funcionarios del
Subgrupo de Administraci6n Especial el acuerdo por el
que se dispuso que las Jefaturas de Grupo A puedan ser

desempefiadas indistintamente por funcionarios pertenecien­
tes a los Subgrupos de Administrativos de Adrninistracion
General y de Auxiliares de Administracion General.

Sustituir en la plaza creada en la Alcaldia Presidellcia
la denolninacion de Asesor Tecnico por Ia de Consejero
Tecnico (nivel 26).

En el acuerdo por el que se crea la infraestructura
necesaria al Coordinador de Tributos, ha de rectificarse la
adscripci6n de la plaza de Ordenanza en el sentido de que
depende del Servicio de Asistencia Interna y Cerenlonial,
siendo su codigo orgitnico 42224/0993.

En este n1;sn10 acuerdo se deben precisar los codigos
correspondientes a las diferentes plazas y que son los si­
guientes:

Coordinador, 43101/0001.
Jefatura A, 43101/0002.
Auxiliar adnlinistrativo, 43101/0003.
En la transferencia de puestos de trabajo de Servicios

Especiales a las Juntas Municipales, al haberse detectado
un error en el sentido de que dos nfuneros de plazas apa-
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recen duplicados (5212/0037 y 5212/0035), se debe aclarar
que los numeros que se suprimen, edemas de los dos ante­

riores, son los dos siguientes : 5212/0051 y 5212/0066.
13. Adoptar un acuerdo can los siguientes apar­

tados:
Primero. Crear en la Ccncejalia de la Juventud (Area

de Culture, Educacion, Juventud y Deportes), las siguien­
tes plazas que se relacionan:

Personal funcionario : Tres plazas de Auxiliares admi­
nistrativos (coeficiente 1,7, nivel 7).

Personal eventual: Un Coordinador de Actividades
Culturales (coeficiente 2,3, nivel 9); un Asesor de Pro­
blematica Juvenil (cceficiente 5, nivell1); dos Responsables
de Actividades (coeficiente 1,7, nivel 7); des Coordinadores
de Actividades (coeficiente 2,3, nivel 9).

Segundo. Disponer que el gasto de 7.043.176 pesetas,
a que ascienden para el actual ejercicio las retribnciones
integras de los puestos de trabajo que se crean, sea cargo
al vigente presupuesto, debiendo realizarse, si eUo fuere
neceeario, las transferencias de credito que proceda en las
partidas que resultaren insuficientes.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Transformar una plaza de operaria del Ser­
vicic de Asistencia Interna y Ceremonial (coeficiente 1,3,
nivel 5) en otra de Ayudante de Servicios Burocraticos
(cceficiente 1,5, nivel 6) encuadradas ambas en el Grupo E,
dado el caracter y contenido de las funciones que tiene
encomendadas su titular.

Segundo. Asignar a doria Maria Isabel Negrete de la
Morena, quien viene ocupando el referido puesto de tr�­
bajo, el coeficiente y nivel indicados a efectos de que a partir
del 1 de agosto proximo Ie sean acreditadas las cortes­

pondientes retribuciones basicas y complementarias.
Tercero. Disponer que el gasto de 36.654 pesetas, a que

asciende la traneformacicn de plaza que se aprueba, sea

cargo al vigente presupuesto.

Comiaion de Urbaniamo e Iofraestructuraa

15. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio­
nes para las obras de ajardinamiento del borde del Parque
de San Isidro, cuyo presupuesto de contrata asciende a la
cantidad de 60.162.954 pesetas, declarando de urgencia la
licitacion y tramite, por razones de interes publico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 00.162.954 pe­
setas, can cargo al vigente presupuesto de inversionee.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pu­
blico para la adjudicaci6n de las obras, de conforlnidad
con 10 previsto en el articulo 116·1-e) del Real Decre­
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada 0 ser de ejecucion particularnlente compleja, con
plazos reducidos en la licitacion que preve el articulo 113
del lnismo Real Decreto.

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Prinlero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio­
nes para las obras de ajardinamiento del Puente de Toledo
(Parque Lineal del Manzanares), declarando de urgencia
la licitacion y tranlite, por razones de interes pUblico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 159.587.838
pesetas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

'fercero. Disponer la convocatoria de concurso pu­
blico para la adjudicacion de las obras, de conformidad
con 10 previsto en el articulo 116-1-e) del Real Decre·
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
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nvanzada 0 ser de ejecuciou particularmente compleja, con
plazas reducidos en la Iicitacion que preve el articulo 113
del mismo Real Decreta.

17. Adopter un acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio­
nes para las obras de reparacion de la Colonia San Cris­
toba! de los Angeles, cuyo presupuesto de contrata ascien­
de a la suma de 223.196.082 pesetas, declarando de urgen­
cia la licitaci6n y tramite, por razones de interes publico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 223.196.082
pesetas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pu­
blico para la adjudication de las obras, de conformidad
con 10 previsto en el articulo 116� I-e) del Real Deere­
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada 0 ser de ejecucion par'ticularmente compleja, con
plazos reducidos en la Iicitacion que preve el articulo 113
del mismo Real Decreto.

18. Adoptar un acuerdo can los aiguientes apar­
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio­
nes para las obras de urbanizacion del barrio VI de Mora­
talaz, cuyo presupuesto de contrata asciende a la suma de
67.052.903 pesetas, declarando de urgencia la licitacion y
tramite, por razones de interes publico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 67.052.903 pe­
setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pu­
blico para la adjudicacicn de las obras, de conformidad
can 10 previsto en el articulo 116�1�e) del Real Deere­
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada 0 ser de ejecuci6n par-ticularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitaci6n que preve el articulo 113
del miemo Real Decreto.

19. Adoptar tin acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio­
nes para las obras de urbanizacion del tramo sur de la ca11e
de Villaamil, cuyo presupuesto de contrata asciende a la
suma de 89.815.617 pesetas, declarando de urgencia la lici­
taci6n y tramite, por razones de interes publico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 89.815.617 Ps­
setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pu­
blico para Ia adjudicaci6n de las obras, de conformidad
con 10 previsto en el articulo 116-1-e) del Real Deere­
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologta
avanzada 0 ser de ejecucion particularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitation que preve el articulo 113
del mismo Real Decreto.

20. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Prinlero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio�
nes para las obras de urbanizacion del sector de San Fran­
cisco eI Grande (segunda fase), cuyo presupuesto de con­

trata asciende a la cantidad de 156.234.309 pesetas, decla�
rando de urgencia la licitacion y tramite, par razones de
interes publico.

Segundo. Contraer Ia cantidad total, de 156.234.309
pesetas, con cargo a1 vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pu­
blico para la adjl1dicacion de las obras, de confornlidad
con 10 previsto en el articulo 116-1-e) del Real Decre�
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada 0 ser de ejecucion particularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitaci6n que preve el articulo 113
del mismo Real Decreto.

21. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar�
tados :

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condicio­
nes para las obras de construccion del Polideportivo de
Manoteras (segunda fase), cuyo presupuesto de contrata
asciende a la suma de 69.962.052 pesetas, declarando de
urgencia la Iicitacion y tramite, por razcnes de interes
publico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 69.962.052 pc�
setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer Ia convocatoria de concurso pu­
blico para la adjudicaci6n de las obras, de conformidad
con 10 previsto en el articulo 116-1�e) del Real Deere­
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologta
avaneada 0 ser de ejecwcion particularmente compleja, con
plaaos reducidos en la Iicitacion que preve el articulo 113
del mismo Real Decreto.

22. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio­
nes para las obras de construcci6n de un edificio de clubes
en el Centro Civico de La Vaguada, con un presupuesto de
contrata de 95.256.296 pesetas, declarando de urgencia la
licitacion y trarnite, por razones de interes publico.

Segundo. Con traer la cantidad total, de 95.256.296 pe­
setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pu­
blico para Ia adjudicacion de las obras, de conformidad
con 10 previsto en el articulo 116�I-e) del Real Deere­
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada 0 ser de ejecucion particularmente compleja, con
plazas reducidos en la licitaci6n que preve el articulo 113
del tnismo Real Decreto.

23. Adopter un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio­
nes para las obras de piscina y campo de futbol en el Poli­

deportivo de Entrevias, cuyo presupuesto de coutrata as­

ciende a la suma de 59.588.331 pesetas, declarando de

urgencia la licitacicn y tramite, por razones de interes

publico.
Segundo. Contraer la cantidad total, de 59.588.331 pe­

setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.
Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pu­

blico para la adjudicaci6n de las obras, de conformidad

con 10 previsto en el articulo 116-1-e) del Real Deere­
to 3.046/1977, de 6 de octcbre, al requerir tecnologia
avanaada 0 ser de ejecucion particularmente cornpleja, can
plazos reducidos en la licitaci6n que preve el articulo 113
del tnismo Real Decreto.

24. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar�
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas

y econ61nico-adlninistrativas a regir en el concurso para la

adquisicion de diversos elelnentos de mobiliario urbano con

destino al Departamento de Mobiliario Urbano, declarando
de urgencia la licitaci6n y tramite, por razones de interes

publico.
Segundo. El illlporte previsto para dicha adquisicion,

cifrado en 19.056.288 pesetas, sera cargo al vigente pre�
supuesto de inversiones.

Tercero. La contratacion de la re£erida adquisici611 se

verificara lllediante la forma de concurso, de confornlidad
con 10 establecido en el articulo 115-3 del te..xto articulado

parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Regi�
men Local, aprobado por el Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.
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25. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas

y econcmicc-adrninistrativas a regir en el concurso para la

adquisicion de papeleras jardin y contenedores con destine
al Departamento de Mobiliario Urbano, declarando de

urgencia la licitacion y tramite, por razones de interes

publico.
Segundo. EI importe previsto para dicha adquisicion,

cifrado en 5.59S>.487 pesetas, sera cargo al vigente presu­

puesto de inversiones.
Tercero. La contratacion de la referida adquisicion se

verificani mediante Ia fOr111a de concurso, de conformidad
con 10 establecido en el articulo 115-3 del texto articulado

parcial de Ia Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Regi­
men Local, aprobado por el Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de cctubre.

29. Adoptar un acuerdo can los siguientes apar­
tados:

Prhnero. Adjudicar a Construcciones y Contratas,
Sociedad annnima, en el precio ofrecido de 50.659.224 pese­
tas, el concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 28 de junio ultimo, para las obras de prolongacicn
de la avenida de San Luis, entre la calle de Valdetorres
de jarama y la avenida de Hortaleza, al reunir el ofertante
las condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su

proposicion la mas conveniente para los intereses municipa,
les, al representar una baja del 21,84 por 100 respecto al
precio tipo del presupuesto de contrata, de 64.814.770 pese­
tas; el plazo de ejecucion se fija en seis meses y el de
garantia en dos afios.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga­
rantia provisional presentada para tomar parte en el con­

curso.

26. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar- 30. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados : tados :

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas

y econcmicc-administrativas a regir en el concurso para la

adquisicicn de equipos de juegos infantiles con destine al

Departamento de Mobiliario Urbano, declarando de urgen­
cia la licitaci6n y tramite, por razones de interes publico.

Segundo. EI importe previsto para dicha adquisicion,
cifrado en 15.999.992 pesetas, sera cargo al vigente presu­
puesto de inversiones.

Tercero. La contratacion de la referida adquisicion se

verificani mediante la forma de concurso, de conformidad
con 10 establecido en el articulo 115-3 del texto articulado

parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Regi­
men Local, aprobado por el Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.

Primero. Adjudicar a Gines Navarro Constrllcciones,
Sociedad anonima, en el precio ofrecido de 53.407.000 pese­
tas, el concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 28 de junio ultimo, para las obras de ampliaci6n
del Polideportivo Villa Rosa, al reunir el ofertante las
condiciones exigidas en la ccnvocatoria y considerar su

proposici6n la mas conveniente para los intereses municipa­
les, at represeutar una baja del 2,69 por 100 respecto al

precio tipo del presupuesto de contrata, de 54.882.540 pese­
tas; el plazo de ejecucion se fija en cinco meses y vein­
tinueve dias y el de garantia en un afio.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga­
ranfia provisional presentada para tamar parte en el con­
curso.

27. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar- 31. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados : tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas

y econcmico-administrativas a regir en el concurso para la
adquisici6n de 2.087 bancos, 86 mesas y 10 bancos dobles,
modelo M. U., con destino al Departamento de Mobiliario
Urbano, declarando de urgencia la licitaci6n y tramite, por
razones de interes publico.

Segundo. EI imports previsto para dicha adquisicic»,
cifrado en 39.737.467 pesetas, sera cargo al vigente presu­
puesto de inversiones.

Tercero. La contrataci6n de la referida adquisicion se

verificara mediante la forma de concurso, de conformidad
con 10 establecido en el articulo 115-3 del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Regi­
men Local, aprobado por el Real Decreta 3.046/1977,
de 6 de octubre.

Primero. Adjudicar a Gines Navarro Construcciones,
Socieded ancnima, en el precio ofrecido de 69.160.000 pese­
tas, el concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 28 de junio ultimo, para las obras de rehabilitacicn
de edificio para centro socio-cultural, de Ia antigua fune­
raria (segunda Fase), al reunir el ofertaute las condiciones

exigidas en Ia convocatoria y considerar su proposicicn
la mas conveniente para los intereses municipales, al repre­
sentar una baja del 1,20 por 100 respecto al precio tipo
del presupuesto de contrata, de 70.000.000 de pesetas; el

plazo de ejecuci6n se fija en cinco meses y veinticincc dias

y el de garantia en un ano.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga­
rantia provisional presentada para tomar parte en el con­
curso.

28. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar- 32. Adoptar un acuerdo can los siguientes apar-
tados: tados:

Primero. Adjudicar a Ortiz y Companla, S. A., el
concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno
de 28 de junio ultinlo, para las obras de apeos, denlolicio­
nes, reparaciones, consolidacion y cualquier otra de natu­
raleza analoga en edificios de Madrid, al reunir el ofer­
tante las condiciones exigidas en la convocatoria y consi­
derar su proposicion la nlaS conveniente para los intereses
nlunicipales, en la cual la referida empresa se cOl11prO!Uete
a tomar a su cargo el concurso con estricta sujeci6n al con­
tenido de los pliegos de condiciones, y eu especial al cuadro
de precios ofertado que acompafia como anejo a la pro­
posicion y que se encuentra unido al expediente.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga­
rantia provisional prestada para tomar parte en el con­

curso.

1030

Primero. Adjudicar a Construcciones y Contratas,
Sociedad anonima, en el precio ofrecido de 135.8CX)'()(x) pe­
setas, el concurso convocado por acuerdo del Ayuntanliento
Pleno de 28 de junio (tltitno, para las obras de construccion
de pistas deportivas, urbanizaci6n y ajardinanliento en la
zona A del Polideportivo de Vallecas-Palomeras, al reunir
el ofertante las condiciones exigidas en la convocatoria
y considerar su proposicion la mas conveniente para los
intereses municipales, al representar una baja del 12,50
por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,

de lS5.200.()(X) pesetas; el plazo de ejecuci6n se fija en

cinco meses y veintiun dias y el de garantia en un ano.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga­
rantia provisional presentada para tamar parte en el con­
curso.
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33. Adopter un acuerdo con los siguientes apar- 38. Adopter un acuerdo con los siguientes apar-
tados : tados :

Primero. Adjudicar a Teodoro del Barrio, S. A., en

el preclo ofrecido de 48.16S.COO pesetas, el concurso con­

vocado per acuerdo del Ayuntamiento Plene de 28 de junio
ultimo, para las obras de accndicionamiento del poHgono F
de Moratalaz, al reunir el ofertante las condiciones exigidas
en la convocatorie y considerar su proposici6n la mas con­

veniente para los intereses municipales, a1 representar una

baja del 15,20 por 100 respecto al precio tipo del presu­
puesto de contrata, de S7.000.()()() de pesetas; el plaza de
ejecuci6n se fija en cinco meses y media y el de garantia
en dos afios.

Segundo. Devolver a los restantes Iicitadores la ga­
rantia provisional presentada para tomar parte en el con­
curso.

34. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas

y econcmico-adrninistrativas a regir en el concurso de ins­
talacicn y conservacion de relojes y termornetros-relojes en

la via publica, con explotacicn de publicidad ; y, en conse­

cuencia, proceder a convocar dicho concurso que es la forma
de adjudicacion prevista en el articulo 1 I 5-3 del Real De­
creto 3.046/1977, de 6 de octubre ; el plazo de duracion
del contrato no podra ser superior a diez afios.

Segundo. EI canon anual sera unico para la totalidad
de los conjuntos actuales y unitario para cada nuevo ele­
rnento instalado, y en ambos casos sera ofertado por los
licitadores.

35. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas

y economico-adrninistrativas a regir en el concurso de con­

cesion del aprovechamiento y conservaci6n de los solares

municipales que se indican en el expediente, con explotacion
de publicidad (primera fase); Y, en consecuencia, proceder
a convocar dicho concurso, que es la forma de adjudicacion
prevista en el articulo 115-3 del Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.

Segundo. EI canon a satisfacer por Ia utilizacion de
los solares, en su caso, sera propuesto por los Iicitadores.

36. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas
y econcmico-administrativas a regir en el concurso de con­

cesion del aprovechamiento y conservacion de los solares
municipales que se indican en el expediente, con explotacion
de publicidad (segunda fase); y, en consecuencia, proceder
a convocar dicho concurso, que es la forma de adjudicacion
prevista en el articulo 115-3 del Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.

Segundo. El canon a satisfacer por la utilizacion de
los solares, en su caso, sera propuesto par los licitadores.

37. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Prinlero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas
y econ6nlico-administrativas a regir en el concurso de con­

cesion del aprovechalniento y conservacion de los solares
Inunicipales que se indican en el expediente, con explotaci6n
de publicidad (tercera fase); y, en consecuencia, proceder
a convocar dicho concurso, que es la forma de adjudicacion
prevista en el articulo 115-3 del Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.

Segundo. El canon a satisfacer por la utilizacion de
los solares, en su caso, sera propuesto por los licitadores.

Prime-c. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas
y econcmico-administranvas, en los que se incluyen clausula
de revision de precios, a regir en el concurso de las obras
de conservacicn y reforma de los pavimentos de Madrid;
Y, en ccnsecuencia, proceder a convocar dicho concurso,
que es la forma de adjudicacion prevista en el articulo 115-3
del Real Decreto 3.046/1977. de 6 de octubre.

Segundo. L1. Corporacion debera habilitar cada afio
en el presupuesto de gastos los creditcs necesarios para
hacer frente a las obligaciones derivadas de la adjudicacion
del concurso.

39. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados :

Primero. Declarar la validez del acto de la subasta,
celebrada el 9 del corriente mes, para enajenar la parcela
destinada a uso comercial en el poligono 38 de la avenida
de la Paz, y adjudicar definitivamente el remate de dicha
subasta a Alcampo, S. A., en el precio ofrecido de pese­
tas 1.306.200.150, que sera ingresado en la Depositerla
Municipal, conforme a 10 determinado en la sexta de las
condiciones econcmico-administrativas, es decir, dentro de
los quince dias siguientes a la notificacion de la adjudica­
ci6n definitive.

Segundo. Devolver la garantia provisional a los res­

tantes licitadores.

40. Aprobar definitivamente, con aceptacion en

parte de las alegaciones formuladas durante el periodo de
informacion publica, la Ordenanza General de Proteccion
del Medic Ambiente, cuyo texto, con las modificaciones

introducidas, queda reflejado en el expediente.
41. Aprobar definitivamente, con aceptacion en

parte de las alegaciones formuladas durante el pertodc de
informacion publica, que a continuacion se transcriben, la
Ordenanea especial reguladora de la cedula urbanistica :

ALEGACIONES ACEPTADAS

El articulo 2.°, apartado segundo, queda redactado
como sgue:

Art. 2.0 2. EI ambito territorial al que hara referen­
cia la informacion contenlda en la cedula urbanistica sera

el de cada finca 0 parcela, en base a los datos aportados
por el solicitante y los que la propia Administracion posea
entre los que podran incluirse los relatives a la inscripcion
Registral.

Art. 5.°, apartado segundo, se suprirne el siguiente pa­
rrafo : "cuando estuviese interesado en la obtenci6n de
este documento".

Art. 7.°, desaparece el apartado segundo.
Art. 8.° Queda redactado en los siguientes terlninos:

1. La cedula urbanistica contendra informacion sobre
las circunstancias senaladas en los articulos siguientes,
agrupados en:

a) Circunstancias de hecho.
b)
c)
c.l.
c.2.

Circunstancias de planeamiento.
Circunstancias de ejecucion de planealniento.
De caracter juridico.
Dc caracter material.

2. La inforlnacion facilitada se referira a las circuns­

tancias que afecten al ambito territorial de la cedula y al
caracter de la nlisma senalado en el articulo 3.° de la pre­
sente Ordenanza.

Art. 9.° Se anade un segundo pirrafo, redactado en

los siguientes terminos:
9.° 2. Los actos a que hace referencia el apartado

anterior seran aportados, si fueran conocidos, por el peti-
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cionario de la cedula al snscribir el correspondiente irn­
preso de sollcitud.

42. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Primero. Aprobar provisional y definitivamente el pro­
yecto de urbanizacion del poligono de cooperacion 5-C del
Plan parcial del poligono 5 de Chamartin Norte, redacta­
do por la Seccicn de Urbanizaciones de Iniciativa no Mu­
nicipal del Departamento de Ejecucicn de Planes, can un

presupuestc de ejecuci6n por contrata de 140.344.479 pe­
setas; el plaeo de ejecucion se fija en ocho meses y el de
garantia en dos enos.

Segundo. Los castes de urbanizaci6n senin can cargo
a los propietarios de los terrenos, segun establece el sis­
tema de acruacicn par cooperacion (articulos 131 y siguien­
tes de la Ley del Suelo y 186 Y siguientes del Reglamento
de Gesrion Urbantstica y el capitulo III del titulo II del
texto reglamentario citedo, realizandose las obras por el
Ayuntamiento de Madrid).

43. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Primero. Aprobar definitivamente el proyecto modifi­
cado de urbaniaacion de la finca Valdelazaro {kilometre
14,600 de la carretera N-III Madrid-Valencia) presentado
par la Cooperative Obrera de Viviendas Baratas (Covibar),
que consta de los proyectos especificos de explanacion y pa­
vimeritacicn, red de riego e hidrantes, alumbrado publico,
saneamiento y gas, con un presupuesto total de ejecucion
par contrata de 213.329.793 pesetas.

Segundo. Todas las obras se ajustaran a 10 estableci­
do en los pliegos de condiciones y Ordeuanaas del Ayun­
tamiento de Madrid, en especial la de supresicn de barre­
ras arquitectonicas en las vias y espacios publicos en

beneficio de minusvalirlos, debiendo seguirse las instruc­
ciones que marque la Seccicn de Urbanizaciones de Inicia­
tiva no Municipal en el desarrollo de las obras; durante
elias debera disponerse la red de riego en el vial 2-A para
que discurra, '11 igual que todos los servicios publicos, por
zonas de dominic publico.

Tercero. El plazo de ejecucicn se fija en seis meses

y el de garantia en dos afios.

44. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Prirnero. Aprobur provisional y definitivamente el pro­
yecto de urbanizacion de las celles de Valdelasierra, Na­
ves, Arganda y Particular, presentado POl' Inmobiliaria
Vistahermosa, S. A., cuyo presupuesto de ejecucion par
contrata asciende a 16.762.502 pesetas.

Segundo. En la realizacion de las obras se observaran
las siguientes condiciones:

a) La loseta a utilizar sera de 15 X 15 gris y de cua­
tro pastillas negra de 20 X 20, en lugar de la de cuatro
pastillas gris prevista.

b) El aglomerado asfaltico se colocara' en dos capas
de cuatro centillletros cada una, de tipos III y IV, respec­
tivamente.

c) Las calzadas y aparcamientos llevaran el misnlO
tipo de firme.

d) Tados los hornligones a utilizar tendran una re­
sistencia caracteristica de 125 kilogramos por centinletro
cuadrado.

e) En el centro de transforlnaci6n deberan ubicarse
dos centros de luando, uno para el alumbrado publico y
otro para el privado. En la linea 1, que alimenta el alum­
brado privado, se dispondra una plata para tama de tierra.

Tercero. La eficacia del acto de aprobacion definitiva
queda condicionada a la prestacion de las garantias de la
perfecta ejecucion de las obras, mediante aval bancario por
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importe del 6 por 100 del presupuesto del proyecto, asl
como a la presentacicn de nueva conformidad de la cam­

pania suministradora de energia electrica ('11 no ser cc­
rrecta la presentada) y de compromiso notarial de con­

servacicn de las zonas ajardinadas.
Cuarto. El plaao maximo para la ejecucion de las

obras sera de seis meses, debiendo cumplirse durante la
realizacion las normativas municipales vigentes, y en espe­
cial 10 que se derive de la Ordenanza sobre supresion de
barreras arquitectonicas en las vias y espacios publicos,
debiendo seguirse durante el desarrollo de las rnismas las
instrucciones que marque la Seccion de Urbanizaciones de
Iniciativa no Municipal del Departamento de Ejecucicn
de Planes.

45. Aprobar inicialmente el Plan Especial de Re­
forma Interior, poligono de compensaciou Africa, area re­
mitida a planeamiento interior en suelo urbano P. R. 16/4,
presenrado por don Victorino Granizo Fernandez, en su
cali dad de Presidente de la Junta de Compensacion Africa.

46. Exponer '11 publico, en cumplimiento de 10 dis­
puesto en el articulo 147, en relacion con el 125 del Re­
glamento de Planeamiento, la documentacion para la ela­
boracicn del Plan Especial de Reforma Interior de la callc
de Almansa, al objeto de que, durante el plazo de treinta
dias, puedan formularse sugerencias y, en Stl caso, otras
alternativas de planeamiento, por Corporaciones, asocia­
ciones y particulares.

47. Aprobar inicialruente el estudio de detalle ave­

nida de Logrofic-Alameda de Osuna, promcvido par don
Fernando Contreras Gayoso.

48. Aprobar inicialmente el estudio de detalle para
terrenos sitos en la avenida de la Paz, poligono 20, man­
zana M-5, A. P. D. 5/8, presentado por don Salvador
Gayarre y Ruiz de Galarreta.

49. Aprobar inicialmente el estudio de detalle 1/1.3
La Paloma-San Francisco el Grande.

50. Aprobar inicialrnente el estudio de detalle de
solar sito en la callc de la Lira, 21 y 23, promcvido por
don Luis Martinez Laforgue y otro.

51. Aprobar inicialmente el estudio de detalle en

los numeros 116, 118 Y 120 de la calle de Santa Engracia,
presentado par la Gerencia Municipal de Urbanismo.

52. Aprobar inicialmente e1 estudio de detalle re­

lativo a la calle de San Bernabe, 10, presentado par don
Juan Carlos Bachiller Torres.

53. Aprobar inicialmente e1 estudio de detalJe re­

lativo a la calle de Zacarias Horns, 3, promovido par don
Raul Eduardo Salata.

54. Aprobar inicialmente el estudio de detalle re­

lativo a la finca sita en la calle de Donoso Cortes, 55, pro­
movido por don Jose Sebastian Pascual.

55. Adoptar un acuerdo can los siguientes apar­
tados:

Primero. Adjudicar a la Corporacion Espanola de
Mobiliario Urbano, S. A., el concurso convocado por aCller­
do del Ayuntatniento Plena de 1 de febrero del ano en

curso, relativo al disei'ib, instalacion y conservacion de tnar­

quesinas en paradas de autobllses, al rennir el ofertante
las condiciones exigidas en la convocatoria y considerar Sll

oferta base la mas conveniente para los intereses lnunici­
pales; dicha oferta base comprende los siguientes extre­
mos:

Instalacion y conservacion de un maximo de 2.0Cl0 mar-

quesinas.
_ EI 30 par 100 de

modelos .especiales.
las marquesinas instaladas serao de

,.
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El canon revisable segun 1a oterta del adjudicatario
asciende a 6,OCIO pesetas anuales pot marquesina instalada.

E1 plaza de la concesicn sera de diez afios.

Segundo. Devolver a los restantes Iicitadores Ia ga·
rantia provisional prestada para tomar parte en el con­

curso.

56. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones faculta­
tivas y econornico-administrativas para la adquisicion por
el Ayuntamiento de mobiliario y acondicionamiento de los
Servicios Sociales de la Junta Municipal de Ciudad Lineal,
declarando de urgencia por su inuplazable necesidad dicho
suministro, con un presupuesto de 4.997.008 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.997.608 pesetas,
de conformidad con 10 informado por la Intervencion, con
cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Hacer uso de la excepcion de concurso pu­
blico que sefiala el articulo 87-3 de la Ley de Contratos
del Estedo, de aplicacion subsidiaria, en favor del concier­
to directo, por la reconocida urgencia del suministro, ad­

judicando el mismo a Gines Navarro, S. A., en el precio
ofrecido de 4.837.685 pesetas.

57. Adoptar un acuerdo can los siguientes apar­
tados :

Prirnero. Aprobar los pliegos de condiciones faculta­
tivas y econoruico-administrativas para la adquisicion por
el Ayuntamiento de mobiliario y acondicionamiento de las
salas del Centro Cultural de Conde Duque, declarando de

urgencia por su inaplazable necesidad dicho suministro,
con un presupuesto de 5.994.302 pesetas.

Segundo. Con traer la cantidad de 5.994.302 pesetas,
de conformidad con 10 informado por la Intervencicn, con

cargo al vigente presupuesto de inversiones.
Tercero. Hacer lISO de la excepcion de concurso pu­

blico que sefiala el articulo 87-3 de la Ley de Contratos
del Estado, de aplicacion subsidiaria, en favor del concierto
directo por la reconocida urgencia del suministro, adjudi­
cando el mismo a Angel B. Beltran, S. A., en el precio
ofrecido de 5.873.817 pesetas.

58. Adoptar 11n acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones faculta­
tivas y ecoucmico-administrativas para la adquisicion por
el Ayuntamiento de mobiliario y acondicionamiento del
Club para la Tercera Edad Chamartin H. Castilla, decla­
rando de urgencia por su inaplazable necesidad dicho su­

ministro, con un presupuesto de 4.994.802 pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 4.m.802 pesetas,

de conformidad con 10 informado por la Intervencicn, con

cargo at vigente presupuesto de inversiones.
Tercero. Hacer uso de la excepcion de concurso pu­

blico que sefiala el articulo 87-3 de Ia Ley de Contratos
del Estado, de aplicacion subsidiaria, en favor del concierto
directo per la reconocida urgencia del suministro, adjudi­
cando el mismo a Ortiz y Compania, S. A., en el precio
ofrecido de 4.969.828 pesetas.

59. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Prinlero. Ell la sesion plenaria de 28 de noviembre
de 1984-, se acuerda la extinci6n de la Oficina Municipal
del Plan.

Segundo. En la nlisma se faculta al Concejal Delegado
del Area de Urbanisn10 e Infraestructuras, asesorado por el
Secretario del COllsejo y la Interventora-Delegada, a que
adopte las nledidas necesarias para la efectividad de la
extincion.
·Tercero. En aplicacion del articulo 18, en relacion con

el 4.0 de las normas de Organieacion y Regimen Juridico
de Ia Oficina Municipal del Plan, se revierten al Ayunta­
miento los recursos economicos de la misma, una vez can­

celadas las obligaciones y trasladados los elementos patri­
monialea al Ayuntamiento de Madrid.

60. Adoptar un acuerdo con los aiguientes apar­
tados :

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones
para las obras de urbaniaacion de 1a calle del Arroyo de la
Media Legua (primers Iase), declarando de urgencia la lici­
tacion y tramite, por rezones de interes publico.

Segundo. Coutraer la cantidad total de 92.580.021 pe­
setae, con cargo al vigente presupuesto de inversiones,

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico
para la adjudicacion de las obras, de conformidad con 10
previsto en el articulo 116-1-e) del Real Decreto 3.046/
1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia avanzada 0 ser

de ejecucion particularmente compleja, con plaecs reducidcs
en la licitaci6n que preve el articulo 113 del mismo Real
Decreto.

61. Adoptar un acuerdc con los siguientes apar­
tados :

Primero. Tener por ejercitado en tiempo y forma el
derecho de preferencia reconocido a Nesgar Promociones,
Socieded an6nima, en las condiciones septima y sexta, res­
pectivamente, de los pliegos de condiciones facultativas
y economico-administrativas que rigen la subasta para ena­

jenar la parcela R-4-2 del poligono 40 de la avenida de 1a
Paz, y, en cousecuencia, adjudicar definitivamente a dicha
empresa (propietaria de una cuota indivisa del 65,08666
por 100 de la parcela subastada) la participacion municipal
del 34,91334 por 100 indiviso de dicha parcela, en el precio
de 80.335.595,34 pesetas, cantidad equivalente al precio
ofertado para la totalidad de la parcela, de 230.100.000

pesetas, por el mejor poster sobre el que recayc, en el acto
de apertura de plicas, la adjudicaci6n provisional.

Segundo. Declarer sin ningun efecto, como consecuen­

cia de la adjudicacicn definitiva acordada en el apartado
anterior, la adjudicacicn provisional del remate de la men­

cionada subasta eiectuada el 12 de junio ultimo, segun
consta en el correspondiente acta de apertura de plicas,
a favor de Promociones Acra, S. A.

Tercero. Dado que el 50 por 100 del importe de 1a

adjudicacion, cifrado en 40.167.798 pesetas ha sido ya in­

gresado en calidad de deposito por Nesgar Promociones,
Sociedad an6nima, segun carta de pago de la Depositarla
Municipal mimero 14.203 de 21 de junio ultimo, fotocopia
de la cual se halla incorporada al expediente; el restc del

importe total de dicha adjudicaci6n, que corresponde al otro
SO por 100 del mismo, es decir, la cantidad de 40.167.798

pesetas, debera ser abonado por la citada Nesgar Promo­

clones, S. A., en la Depositaria Municipal segun establece
el apartado b) de la condicion septima del pliego de con­

diciones econcmico-administrativas, en el plazo de seis

meses, a partir de la notificacion de la adjudicacion defini­
tiva e incrementada la mencionada cifra con el interes

devengado alII por 100 anual.
Cuarto. Devolver las garantias provisionales prestadas

por los licitadores presentados a la subasta.

Comisi6n de Hacienda y Economia

62. Convocar concurso publico para la contrata­

cion de una canlpai'ia de publicidad de la emision par el

Ayuntamiento del enlprestito Bonos Madrid 1985, con pre­

supuesto de gasto maximo de 20.0c0.00J de pesetas, y en

las restantes condiciones establecidas en los pliegos formali­
zados en el expediente, que a tal efecto se aprueban, con
cargo al vigente presupuesto.
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EPIGRAFECon<:epto
63. Aprobar la aportacion dineraria de 360.300.000

pesetas para cubrir 1a ampliaci6n del capital social que por
dicbo importe ha acordado la Empresa Municipal de Trans­

portes de Madrid, S. A., pasando a ser, una vez desembol­
sada esta ampliacicn, el capital social de la misma de pese­
tas 2.306.300.000.

64. Retirar un dictamen interesando modificar el
estado de ingresos del presupuesto ordinaria del Ayunta­
miento, correspondiente a1 ejercicio economico de 1985.
-

65. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados :

Primero. Modificar inicialmente y de manera definiti­
va, para el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el periodo de informacion publica, los estados de

gastos e ingresos del presupuestc de inversiones del Ayun­
tamientc de Madrid para el ejercicio econcrnico de 1985,
y, en consecuencia, formalizar en el mismo las altas

y bajas de credito que a continuacion se sefialan, con

especificacicn de los conceptos que se indican:

Seguridad Ciudadana. Servieios Ge-
nerales .. .

Seguridad Ciudadana. Vivienda y bie-
nester comunitario .

Edificios administrativos, mobiliario.
equlpos de oficina y Parque M6vil.
Servlclos Generales

641/1

641/6

651/1

1.700.000

3.000.000

412.589.149

1.474.369.968

CAPITULO 7

Conoopto EPIGRAFE PeRI,..

721/6 Aportaciones para la Iinanciacion par­
cial de obras realizadas poe orga­
nismos autonoeios administrativos.
Vivienda y bieneatar eornunitario
G. M. U .

Apoetaciones para la financiacion par­
cial de obras realizadas per orga­
nismos autcnomos administrativos.
Otros Servicios Comunitarios y So-
eiales I. M. D. .. ..

Apcrtaciones para la financiacien par­
cial de obras realizadas par orga­
nismos autoncmos administrativos.
Servlclcs Eccnemicos P. F. C....

117.600.000
721(1

ESTADO DE GASTOS (BAJAS DE CREDITO) 128.000.000
721/8

CAPITULO 6

97.500.000

343.100.000

Con«ptD EPIGRAFE

615/6 Vivienda. Vivienda y bienestar cornu­

nitario

Cultura. Vivienda y bienestar cornu-

nitario . .. .

Sanidad. Vivienda y bienestar comu-

nitario .. .. .

63.772.187
622/.

624/6

ALTAS POR CONCESION DE CREDITOS
EXTRAORDINARIOS

100.000

106.800.000

170.672.187
CAPITULO 7

TOTAL

CDDooptD EPIGRAFE PC.CUI

CAPITULO 7 761/6 Transfereneias de capital a empresas
municipalizadas. Vivienda y bienea­
tar comunitario E. M. S. F... 192.300.000

192.300.000

C01l«pto EPIGRAFE

TOTAL .

721/1 Aportaciones para [a Financiacicn par­
cial de obras realizadas por orga­
nismos autooomcs administrativos.
Sorvlclos Generales .... ESTADO DE INGRESOS (ALTAS)139.100.000

139.100.000TOTAL .

CAPITULO 7

EPIGRAFE

ALTAS POR SUPLEMENTOS DE CREDITO
733.01 Aportacion presupuestc ordinario del

Ayuntamiento 4.279.818.008
Subvencjen de los comerciantes de
despojos del Mercado Central 120.000.000

CAPITULO 6
751.01

ConooptD EPIGRAFE

TOTAL .. 4.399.818.008
611/6 Transporte publico y vias de cornu­

nicacicn. Vivienda y bienestar co-

munitario .. 11.500.000

130.800.000

199.800.000

25.600.000
62.303.995

RESUMEN612/6

614/6

614/7

621/3
622/7

62J/7

Infraestructuraa basicas. Vivienda y
bienestar comunitario

Espacics libres y zonas verdes. Vi­
vienda y bienestar comunitario

Espacios libres y zonas verdes. Oteos
Servlcios Comunitarios y Sociales.

Educaci6n. Educaci6n ..

Cultura. Otrcs Servicios Comunita­
rios y Scciales ..

Deports. Otros Serviclos Comunita­
rios y Secretes ..

Sanidad. Sanidad
Servicios Sociales. Pensicnes, Segu­
ridad Social y Asistencia Social

Consumo. Servicios Econcmicos ...

ESTADo DE (;ASTOS 1.699.997.781
4.399.818.008ESTADO DE IN(;RESOS

BAJAS DE CREDITO94.413.936

29.500.000
19.230.000

Pesetal

'Capitulo 6
Capitulo 7

624/4
625/5

632/8

170.672.187
139.100.000 309.772.187

309.772.187
232.561.888
251.371.000

TOTAL ..
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ALTAS DE CREDITO

SUPLEliENTACIONES

Capitulo 6 .

Capitulo 7 .

1.474.369.968
343.100.000 1.817.469.968

CONC£SI6N DE CREOlTOS

Capitulo 7 ." .. 192.300.000 192.300.000

2.009.769.968

La diferencia resultante, como consecuencia de las 010-

dificaciones que se proponen, tendra como destino primor­
dial1a nivelaci6n del presupuesto consolidado para el actual

ejercicio economico.

Segundo. Modificar inicialmente y de manera deiini­
tiva, para el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el periodo de informacion publica, los estados de

gastos e ingresos del presupuesto de inversiones de 1a Ge­
rencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio econ6mico
de 1985, y, en su consecuencia, formalizar en el mismo las
altas y las bajas de creditc que a ccntinuacion se indican:

ESTADO DE INGRESOS (ALTAS)
EPIGRAFE

733.01 Aportaci6n del presupuesto de inver­
stones del Ayuntamiento para 1985.

TOTAL •.....

117.600.000

117.600.000

ESTADO DE GASTOS (SUPLEMENTACIONES)
EPIGRAFE

611/6 Transporte publico y vias de cornu­

nicaci6n. Vivienda y bienestar co-

rmmitaric .

Espaclos fibres y zonas verdes. Vi­
viendas y bienestar cornunitario ... 16.100.000

17.600.000

1.500.000
614/6

TOTAL CAPiTULO 6 ...

721/6 Aportaciones para la fiaanciacicn par­
cial de obras realizadas per orga­
nismos aut6nomos adrninistrativos.
Vivienda y bienestar cornunitario. 100.000.000

100.000.000,

117.600.000

TOTAL CAPiTULO 7

TOTAL ..•••

Tercero. Modificar inicialmente y de manera defini­
tiva, para el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el periodo de informacion publica, los estados de
gastos e ingresos del presupuesto de inversiones del Cen­
tro Municipal de Informatica para e1 ejercicio econcmico
de 1985, y, en su consecuencia, formalizar en el mismo las
altas y las bajas de credlto que a continuacion se indican:

ESTADO DE INGRESOS (RAJAS)

Conecpto E P J G R A F E P�$etu

733.01 Aportaci6n del presupuesto de inver-
stones del Ayuntamiento para 1985. 139.100.000

TOTAL ••••.••••.••.•.•• 139.100.000

ESTADO DE GASTOS (DETRACOONES
DE CREDITO)

Concepto EPIGRAFE

651/1 Edificios administrativos, mobiliar-io,
equipos de oficina y Parque M6vil.
Servtclos Generales . 139.100.000

139.100.000

Cuarto. Modificar inicialmente y de manera defini­
tiva, para el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el periodo de informacion publica, los estados de
gastos e ingresos del presupuesto de inversiones del Ins­
tituto Municipal de Deportes para el ejercicio econornico
de 1985, y, en su cousecuencia, formalizar en el mismo las
altas y las bajas de credito que a continuacion se indican:

ESTADO DE INGRESOS (ALTAS)
EPIGRAFE

733.01 Aportaci6n del presupuesto de inver­
siones del Ayuntamiento para 1985. 128.000.000

128.000.000TOTAL .

ESTADO DE GASTOS (SUPLEMENTACIONES
DE CREDITO)

ConceplO EPIGRAFE

623/7 Deporte. Otros Servicios Cornunita-
rlos y Secretes . 128.000.000

128.000.000TOTAL ••..

Quinto. Modificar inicialmente y de manera defiuiti­

va, para el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el periodo de informacion publica, los estados de

gastos e ingresos del presupuesto de inversiones del Patro­
nato de la Feria del Campo para el ejercicio economico
de 1985, y, en au consecuencia, formalizar en el mismo las
altas y las bajas de credito que a continuacion se indican:

ESTADO DE INGRESOS (ALTAS)
eonecpto E P J G R A F E Peseta.

733.01 Aporta<::i6n de! presupuesto de inver­
siones del Ayuntamiento para 1985.

TOTAL •....

97.500.000

97.500.000

ESTADO DE GASTOS (SUPLEMENTACIONES)

Concepto EPIGRAFE

622/8 Cultura. Servicios Economicos 104.788.255

104.788.255TOT.... L

La diferencia de 7.288.255 pesetas existente entre las
modificaciones propuestas para los estados de gastos e in­

gresos se cubrira can e1 superavit resultante de la liquida­
cion del presupuesto de inversiones del mismc organismo,
correspondiente al ejercicio economico de 1984.

Sexto. Que se de al expediente e1 tnimite previsto en

la normativa actualrnente vigente.
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Comision de Culture, Edececien, Juventud y Deportes
66. Aprobar el Estatuto de Centros �duc��ivos

Municipales de acuerdo con el texto qlle a contmuacron se

transcribe:

Estatuto de los Centros Educativos del Ayuntamiento
de Madrid

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LA EDUCACION

Articulo 1.0 Las actividades educativae de los Centros
Escolares del Ayuntamiento de Madrid se ajustaran a los
principios contenidos en el articulo 27-2 de la Constitucicn
y teudran los siguientes fines:

a) El plene desarrollo de la personalidad �el alumno.
b) La convivencia en un marco de �olerancla y .re�peto

a la libertad de cada cual, a su personalidad y convrcciones

y la educaci6n para la paz y la justicia, la cooperacion y la
solidaridad entre los pueblos.

c) EI fomento del espiritu critico y cooperative de los
alumnos, preparandolcs para participar activarnente en la
vida social y cultural.

d) EI desarrollo de habitos intelectuales y tecnicas de
trabajo, ast como la adquisici6n de conocimientos cienti­
ficos, tecnicos, humanisticos, hist6ricos y esteticos.

e) La preparacion no s610 tecrica, sino tambien pracrica.
j) Compeusar en el plano educative a los sectores de

poblacion del Municipio de Madrid afectadoe por desigual­
dades sociales.

Art. 2.0 La comunidad escolar esta integrada por toclos
los que participan en el proceso educativo: Ayuntamiento,
alumnos, educadores, padres y personal no docente.

Todos los sectores de la comunidad escolar tendran de­
recho a intervenir en las decisiones que les afecten, a tra­
ves de representantes Iibremente elegidos para la consti­
tuci6n de los organos colegiados.

Art. 3.0 1. Todos tendran derecho a expresar su

pensamiento, ideas y opiniones, siempre que ello no signi­
fique actividad de propaganda par tidista 0 confesional.

2. Se garantiea en los Centres Educativos del Ayun­
tamiento de Madrid el derecho de reunion de los alumnos,
padres de los alumnos, profesores y personal no docente,
derecho que se ejercera de acuerdo con la legislacion vi­
gente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

3. Serio respetadas las libertades academicas y edu­
cativas que corresponden at personal docente.

4. De accerdo con los principios de igualdad de dere­
chos y no discriminaci6n que inspirara la actividad educe­
tiva de los centros del Ayuntamiento de Madrid, la ense­
fianza que se proporcione a los alumnos y a alumnas sera
igual y se desarrollara en un marco de coeducacion, salva­
guardando siempre el respeto a la intimidad necesaria en
el regimen de residencia.

CAPITULO II

AMBITO DE AI'LICACION

Art. 4.0 1. Las normas contenidas en el presente
estatuto serao de aplicaci6n a las residencias de San Ilde­
fonso, Nuestra Senora de la Paloma, Palacio Valdes y a sus
centr�s de preescolar y E. G. B.
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2. Igualmente se aplicaran en los centros abiertos en
tanto que en ellos se desarrollan actividades de com.�nsa­ci6n para aquellos alumnos que se hallan en condiciones
desfavorables.

3. Los 6rganos de gobierno en los referidos centros se

regiran por los preceptcs contenidos en la Ley Organica
del Derecho a la Educacicn (L. O. D. E.), los Reglamentos
que la desarrollen y las restantes normas que en raz6n de
su regimen de administracion especial les sean de apli-
cacion.

TITULO II

DE LOS CENTROS EDUCATIVOS MUNICIPALES

CAPITULO PRIMERO

GOBIERNO Y ADYINISTRACION

Art. 5.° Los Centros Educativos Municipales de San
Ildefonso Nuestra Sertcra de la Paloma, Palacio Valdes
y los centres abiertos, tanto en el ambito escolar como en el
residencial son servicios educativos dependientes del Ayun­
tamiento de Madrid, sin perjuicio de las competencias que
corresponden a la Junta de Prornccion Educativa creada
por Orden de 17 de diciembre de 1973.

Art. 6.° Se enmarcan en el Area de Educacion tal
como qued6 definida en el acuerdo del pleno de 1983.

CAPITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO COl.lUNES A LOS CENTROS EDUCATIVOS

liIUNICIPALES

Art. 7.° Son organos de gobierno, coordiuacion y
programacion de los Centres Educativos Municipales el
Director de Centres Educativos y el Consejo General de
Centros Educativos.

Art.8.0 Al Director de Centros Educativos correspon­
den la direcci6n, coordinaci6n y supervision superior de los
centres docentes, residencies y centres abiertos. Para �I
desarrollo de tales competencies tendra las siguientes atn­
buciones:

a) Dirigir y orientar los Servicios.
b) Velar por el cumplimiento del presente estatuto

y de las normas legales que sean de aplicacion a los centros.
c) Convocar, presidir y di�igir el Consejo .Gene.ral d�

los Centres y sus Juntas Academicas y de Resldencla,.as)
como los Claustros y Consejos Escolares cuando se esnme

oportuno 0 necesario y en cualquier caso asistir a ellos.
.

d) Velar por el cumplimiento d;. las normas 1e c?nvl­
vencia y reglamentos internos y ejercer las atribuciones
que en materia disciplinaria le corresponda.

e) Supervisar los planes de acci6n extraescolar presen­
tados per el Consejo General de Centres.

j) Velar por la buena organizaci6n del regimen interne
de los centres docentes, residencies, centros abiertos y res­

tantes servicios.
g) Como responsable del buen funcionamiento d� los

centros y sin menoscabo de la autoridad correspondl�nte
podra establecer las relaciones de coruunicacion que estune

oportunas con el personal docente y no docente adscrito
a eUos.

h) Supervisar el rendimiento academico de centr�s,
profesores y alumnos.

i) En general, Ie correponden las facultades d� go­
bierno y administracion que el presente estatuto n� atrlbuya
expresamente a otros organos, asi como cualesqulera otras

que reglamentariamente Ie sean atribuidas.
Art. 9.° 1. E1 Consejo General de Centros Educati­

vos a traves del cual los micmbros de las comunidades edu-
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cativas participaran en las actividades sefialadas en el ar­
tieulo 1.°, es el organa superior de participacion de los
diferentes sectores de 1a comunidad escolar en las funciones
de gobierno, coordinacion y programacicn comunes a los
centres de San Ildefonso, Nuestra Senora de la Paloma

y Palacio Valdes.
2. Para el ejercicic de estas funciones tendra las st­

guientes competencias :

(1,) Elaborar los objetivos y criterios comunes en ma­

teria educativa y asistencial, de aplicacion en todos los
Centr�s Educativos Municipales.

b) Establecer el marco general de las actividades edu­

cativas, asistenciales, recreativas, culturales y deportivas
de los centros.

. .

c) Planificar y potenciar las actividades conjuntas de
Ionnacicn y perfeccionaruiento del personal 0 de investiga­
cion y renovacion educative.

d) Supervisor la actividad general de los centros.

e) Formular los criterios para la ejecucion del presu­
puesto establecidc por los organos competentes del Ayun­
tamiento.

f) Asistir y asesorar a los organos unipersonales en

los asuntos de su competencia.
g) Velar por el cumplimientn de las normas y crite­

rios de admision de alumnos y residentes.
h) Establecer las relaciones de colaboracidn con otros

centres con fines cultnrales y educativos.
3. En el sene del Consejo General existira una Comi­

sion Economica, integrada por un director, un profesor,
un padre de alumnos, el Director de los Centros Educativos
y el Director del Servicio de Educacion, que informara al

Consejc General sobre cuantas materias de orden economi­
co se Ie encomtenden.

Art. 10. 1. EI Consejo General de Centres Educati­
vos estara coropuesto por el Concejal del Area de Cultura,
Educacion, Juventud y Deportes , el Director del Servicio
de Educacion, cl Director de los Centres Educativos Mu­

nicipales que actuara como Secretario con voz y voto, los
Directores de los colegios y residencias de San Ildefonso,
Nuestra Senora de la Paloma y Palacio Valdes, tres repre­
sentantes de los alurnnos, tres de los padres, dos de los

profesores, dos del personal no docente; elegidos por sus

grupos respectivos para este Consejo. La presidecia corres­

pondera al Ccncejal del Area y la vicepresidencin al Director
de los Servicios de Educacion. En ausencia de ambos pre­
sidira el Director de Centros Educativos Municipales.

2. EI Consejo General debera reunirse, al menos, una
vez por trimestre y cuatas veces sea convocado por Stl

Presidente; a iniciativa propia 0 a peticion de un tercio de
sus componentes. Sera preceptiva una reunion a conlienzos
de curso y otra al final.

TITULO III

ORGANOS DE GOBIERNO DE CADA CENTRO

Art. 11. En los Centros Educativos Municipales de
San Ildefonso, Nuestra Senora de la Paloma y Palacio
Valdes, los organos especificos de gobierno seran:

A) Unipersonales: Director, Secretario y Jefe de es­

tudios.
B) Colegiados: Consejo Escolar del centro y claustro.

CAPITULO PRIMERO

ORGANOS UNJl'ERSONALES

Art. 12. EI Director de cada centro es responsable de
la actividad educativa y academica que en else desarrolle.
Supervisado par el Director de Centros Educativos, impul-

sa, coordina y controla la actividad de cada centro, conce­
bide como comunidad educativa, fomentando el trabajo en

equipo y velando por la aplicacion de las directrices, obje­
tivos y programaciones elaboradas por el Couse]o Escolar
de los Centros Educativos, o/y el Consejo de su centro.

Art. 13. 0) EI Director de cada centro sera elegido
por el Conse]o Escolar del Centro y nombrado, a propuesta
de la Junta de Programacion Educative, per el Ayunta­
miento en el caso de ser funcionario municipal; por el
Ministerio de Educacicn, si es funcionario estatal.

b) Los candtdatos debenin ser profesores del centro
con at menos un afio de permanencia en el mismo y tres de
docencia.

c) La eleccion se producira por mayoria absoluta de
los miembros del Conse]o Escolar.

d) EI periodo de mandato sera de tres afios.

e) En ausencia de candidates, 0 cuando estes no obtu­
vieren la mayoria absolute, 0 en el casu de desacuerdo de
la Junta de Promocion Educativa Municipal sera a esta
a quien corresponds el nombramiento provisionalmente por
uu afio.

Art. 14. Al Director le corresponderan las siguientes
funciones:

a) Osten tar oficialmente la representacion del centro.
b) Cumplir y hacer cumplir las Ieyes y demas dispo­

siciones vigentes.
c) Coordinar y dirigir todas las actividades del centro,

de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin per juicio de
las competencies del Consejo General del Centro.

d) Eiercer la jefatura de todo el personal adscrlto
al centro.

e) Convocar y presidir los actos academiccs y las
reuniones de todos los organos colegiados del centro.

f) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto
del centro y ordcnar los pagos.

g) Visar las certificaciones y dccumentos oficiales del
centro.

I!) Proponer el nombramiento de los cargos direc­
tivos.

i) Ejecutar los acuerdos de los organos colegiados en

el ambito de su competencia.
j) Coordinar, de acuerdc con el claustro de profesores

los programas de cada curse y nivel educative elaborados
por los equipos correspondientes y presentado por el Jefe
de estudios, de modo que se alcancen los objetivos peda­
gogicos propuestos y se garantice la coordinacion entre los
distitos niveles, areas y grupos.

k) Coordinar los planes de accion extraescolar elabo­
rados por el profesorado, los alumnos y los padres y plani­
ficados por el Consejo Escolar del Centro.

1) Proponer al Director de Centros Educativos Muni­
cipales los grupos de alumnos para cada nivel, previo estudio
de las necesidades del centro.

Il) Proponer al Director de Centros Educativos Mu­
nicipales, oido el claustro, la distribucion del profesorado
de acuerdo con las necesidades del centro, respetando los
derechos laborales y atendiendo a la catificacion profesional.

11t) Evaluar el trabajo de profesores y alumnos de
ese centro con la colaboracion del Jefe de estudios.

n) Recopilar las Menlorias de tutores y concltlir la
Melnoria anual del centro.

ii) Formar parte de la Comision de admision de
alumnos.

0) Representar al centro en el Consejo General de
Centros.

Art. 15. 1. EI Jefe de estudios es el responsable di­
recto del regimen educativo y academico del centro. Sera
elegido por el Consejo Escolar, a propuesta del Director
y nombrado por la Junta de Promocion Educativa.
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2. Tendrd las siguientes funciones :

Sustituir al Director en caso de ausencia 0 enfer-oj
medad.

b) Confeccionar los horarios de clase y calendario de
evaluaci6n, que deberan ser ratificados POI' el claustro.

c) Coordinar las evaluaciones de los curses de los que
se responsabiliaa el tutor correspondiente.

d) Coordinar y controlar junto con el Director el
funcionamiento de las tutorias, departamentos y programa­
cicnes de los profesores.

c) Cclaborar con cada profesor en la busqueda de so­

luciones ante las dificultades que surjan en su trabajo.
f) Coordinar las actividades extraescolares del centro.
g) Promover y coordinar reunicnes periddicas con los

tutores.

h) Asistir al Director en el control de asistencia y'pun­
tualidad de los profesores.

i) Controlar la asistencia y puntualidad de los alum­
nos a traves de los tutores.

j) Coordinar la eleccion de textos y controlar el ma­
terial pedagcgico.

k) Asistir al Director en la organieacicn de curses de
perfeccionamiento del profesorado solicitados por los pro�
fesores 0 departamentos.

I) Participar en la coordinacion del centro docente
e intemado.

CAPITULO II

OllGANOS COU'..GIADOS

Art. 16. El Consejo Escolar del Centro estara com-

puesto POI' los siguientes rniembros :

a) EI Director del Centro.
b) El Jefe de estudios.
c) Un representante del Ayuntamiento de Madrid que

sera el Director de Centres Educativos Municipales.
d) Un numero determinado de profesores elegidos

per el claustrc, que no podra ser inferior a un tercio del
total de los componentes del Consejo General del Centro.

c) Un numero determinado de padres y alumnos elegi­
dos, respectivamente, de entre los rnismos, que no podni
ser inferior a un tercio del total de componentes del Con­
sejo. La representacion de los alumnos se establecera a par­
tir del cicio superior de la Educacion General. Basica.

f) EI Secretario del centro, que actuara de secretario
del Ccnsejo, con voz y sin voto.

Art. 17. I. EI Consejo Escolar del Centro tendra las
siguientes atribuciones :

a) Elegir al Director y designer al equipo directivo POI'
el propuesto.

b) Propcner la revocacion del nombramiento del Di­
rector, previo acuerdo de sus miembros adoptado por rna­

yoria de dos tercios.
c) Decidir sobre la admisi6n de alumnos, con sujecicn

estricta a 10 establecido en la Ley y disposiciones que 10
desarrolten.

d) Resolver los confllctos e imponer las sanciones en
materia de disciplina de alumnos, de acuerdo con las nornlas

que regulen los derechos y deberes de los mismos.
e) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
f) Aprobar y evaluar la programaci6n general del cen­

tro que con caracter anual elabore el equipo directivo.
g) Elaborar las directrices para la programaci6n y des­

arrollo de las actividades escolares complementarias, visi­
tas y viajes, comedores y colonias de verano.

It) Establecer los criterios sobre ta participacion del
centro en actividades culturaJes, deportivas y recreativas,
asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestaI' su colaboracion.
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i) Establecer las relaciones de colaboracion con otros
centros con fines culturales y educativos.
j) Aprobar el reglamento de regimen interior (lei

centro.

k) Promover la renovacion de las instalaciones y equi­
po escolar, asi como vigilar su conservacion.

I) Supervisar la actividad general del centro en los
aspectos administrativos y docentes.

2. EI Ccnsejo Escolar del Centro se reunira, reepecti­
varnente, una vez al trirnestre y siempre que 10 convoque
su Presidente 0 10 soliciten, al menos, un tercio de sus

miembros.
3. Los alumnos participeran en las decisiones y deli­

beraciones, salvo en los casos de eleccion del Director y pro­
puesta de revocacldn del nombramiento del Director.

Art, 18. 1. EI Claustro de Profesores es el organc
prcpio de participacicn de estes en el centro. Estara inte­
grade por la totalidad de los profesores que presten servicio
en el mismo y sera presidido pOI' el Director del centro.

2. Son competencias del Claustro:

a) Programer las actividades docentes del centro.
b) Elegir sus representantes en el Conse]o Escolar del

Centro.
c) Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evalua­

cion y recuperacion de los alumnos.
d) Coordinar las funciones de orientaci6n y tutoria de

los alumnos.
e) Promover iniciativas en el ambito de la experimen­

tacicn 0 investigacion pedagogics.
f) Aprobar la eleccicn de libros de texto y material

didactico.

s) Aprobar la distribucion de los horarios de las cia­
ses a propuesta del Jefe de estudios.

CAPITULO III

ORGANIZACION EDUCATtVA: TUTORIAS, DJ;:PARTAMENTOS
Y SJ;:MINARIOS DID}OCfICQS

Art. 19. 1. EI tutor es el orientador del grupo de
alumnos que se Ie asigne, tanto individual como cclectiva­
mente. Sera elegido cada afio POI' el Director, oidos el
Claustro y el Consejo de Delegados.

2. Tendni las siguientes funciones:
1. Ejercer la orlentacion individual y colectiva de los

alumnos en sus aspectos academicos, educativos y profe­
sionales.

2. Preparar y dirigir las Juntas de Evaluacion.
3. Controlar las notas y boletines y elaborar los

ERPAS y RAES de los alumnos a su cargo, asi como las
aetas de las Juntas de Evaluaci6n.

4. Ccordinar a los profesores de su curso en los as­

pectos que afecten al mismo.
5. Velar porque se lIeve a cabo la linea educativa y los

acuerdos tornados en los 6rganos colegiados respectivos.
6. Dar cuenta a la Direccion y Juntas de. Evaluacicn

scbre la realidad de los alumnus, estudiar y propaneI' solu­
ciones a los probletnas individuales de los mismos y a los
del grupo.

7. Relacionarse con los padres de los aitull110S !1le·

diante entrevistas personales y reuniones ,grupales.
8. Coordinar con el Gabinete Tecnico la orientaci6n

de los alumnos de su grupo.
9. Relacionarse directamente con los educadores de los

alumnos internos, as! .como con el Servicio de Asistencia
Social.

10. Controlar la asistencia y puntualidad de los
alumnos.

II. Promover y poner en practica las actividades e...... -
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traescolares de 1a clase, en coordinacicn con el Jefe de
estudios.

12. Velar por el buen Iuncionamiento de su grupo, Ia
convivencia, conservacion del material y limpieza de 1a
clase.

13. Poder solicitar reuniones con otros tutores para co­

ordinar niveles, unificar criterios, revisar objetivos y man­

tener la linea educative.

Art. ZO. 1. Los departamentos y seminaries didacti­
cos son organos colegiados que agrupan a los profesores de
la misma asignatura 0 asignaturas afines.

2. Los departamentos y seminaries didacticcs tendran
las siguientes funciones :

a) Establecer los objetivos especificos de cada ma­

teria, de acuerdo con los objetivos generales del centro.
b) Determinar In metodologia y actividades mas ade­

cuadas para lograr dichos objetivos.
c) Determinar los objetivos minimos exigibles en cada

nivel.
d) Proponer metodos de evaluacion para comprobar el

logro de los objetivos, as] como procedimientos de recu-

peracicn.
.

e) Programer actividades complementarias.
f) Promover la Iormaciou cientifica y pedagogics, asl

como el estudio de las tecnicas mas adecuadas para el des­
arrollo de las asignaturas 0 materias.

g) Elegir al Coordinador de departamento 0 semi­
nario.

k) Propcner al claustro los textos y material didac­

tico, asi como los presupuestos de mejora y mantenirniento.
3. La eleccicn del Coordinador de departamento 0 se­

minario se hara por mayoria de votos de los asistentes.
La duracidn del cargo sera de un afio academlco.

4. La creacion 0 supresion de departamentos 0 semi­
narios corresponde al Director del centro, a propuesta del
Claustra de Profesores, cido el Consejo Escolar del Centro.

5. El Coordinador del departamento llevara a cabo
las siguientes Iunciones :

a) Supervisar la rnarcha del departamento.
b) Coordinar la actividad de los componentes del

mismo.

c) Convocar, presidir y dirigir las reuniones del de­

partamento.
d) Elevar al Jefe de estudios las sugerencias, proyec­

tos y actividades del departamento.
e) Responsabiliearse de todo el material didactico del

departamento.
6. 1. En todos los centros existira un departamento

de orientacion y recursos, como crgano de participacion
dirigido a ccordinar la actividad de profesores y educado­
res en los centros escolares, estahleciendo los criterios co­

munes que permitan una linea de actuacion coherente y no

contradictoria.

2. Lo comp:lnen:
a) EI Director del Centro.
b) EI Jefe de estudios.
c) Los tres coordinadores de cicio.
d) Un profesor de preescoiar.
3. Este departalnento trahajara en intima relacion con

el Gabinete Tec.nico.

TITULO IV

DE LAS RESIDENCIAS

Art. 21. 1. Las residencias Nuestra Senora de la

Paloma, Palacio Valdes y San Iidefonso forman parte de
los Servicios Educativos del Ayuntamiento de �1adrid con10

centros de convivencia educativa de los alumnos residentes

y, en su case, de los no residentes que participen en las
actividades de indole formativa que aquellas establezcan
en regimen de centro abierto.

2. Para el cumplimiento de su Iuncion, las residencias
deberan organizar y fomenter actividades que proporcionen
a los alumnos una Iormacion plena. Tales actividades se

realizaran con Ia maxima participacion posible de los alum­
nos en su organiaacicn.

Art. 22. I. Al frente de cada residencia habni un

Director 0 Delegado que, bajo la dependencia directa del
Director de los Centros Educativos Municipales, asumira la
responsabilidad de su funcionamiento.

2. EI Director 0 Delegado de la residencia sera un

profesional de la educacion con experiencia en internados,
nombrado por la Autoridad municipal a propuesta del Con­
cejal del Area y consultada la Junta de Residencia. Su
mandate sera por un periodo de cuatro afios. pudiendc ser

renovado al termino del misrno. El nombramiento podra
ser revocadc por la misma Autoridad y con arreglo al
rnismo procedimiento.

Art. 23. Al Director de la residencia Ie corresponden
las siguientes funciones:

a) Aprobar y ejecutar, de acuerdo con la Junta de
Residencia, los prcgramas correspondientes, de modo que
se alcancen los objetivos propuestos y se garantice la coor­

dinacion entre distintos grupos.
b) Eatablecer, de acuerdo con los Servicios de Apoyo,

los planes de actuacion de estes en la residencia.
c) Cocrdinar los planes de actividad extraescolar ela­

borados por la Junta de Residencia y supervise-los.
d) Proponer al Director de Centros Educativos Mu­

nicipales la distribucion de alumnos para cada grupo, pre­
vio estudio de las circunstancias del centro y de Ia deman­
da de plazas de la residencia.

e) Proponer al Director de Centros Educativos Mu­

nicipales, cida la Junta de Residencie, la distribucion de
educedores y monitores de acuerdo con las necesidades de
la misma.

f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de
todo el personal adscrito a la residencia dando cuenta al

responsable de personal, y dando cuenta a la Seccicn de
Ensefianza y al Director de Centres Educativos Munici­

pales de las anomalias que se produzcan.
g) Evaluar el trabajo de educadores, monitores y

alumnos a traves del crgano colegiado correspondiente.
k) Convocar, presidir y ejecutar los acuerdos de la

Junta de Residencia.
i) Elaborar la Memoria de Ia residencia.

j) Representar a la residencia en el Consejc Escolar
del Centro y en el Consejo de Centros Educativos Muni­

cipales.
Art. 24. En cada residencia existira una Junta de Re­

sidencia que actuara como organo colegiado de participa­
cion de los ailimnos, educadores, padres y personal de ser­

vicios del establecimiento.

Art. 25. 1. La Junta de Residencia tendra las siguien­
tes funciones;

a) Aprobar el Reglamento de Regimen Interno de la

residencia.
b) Programar, de acuerdo con e\ Director, activida­

des educativas, culturales, recreativas 0 deportivas en el
marco de objetivos y planes establecidos por el Consejo
de Centros.

c) Coordinar la actuacion de los educadores y n10ni-
tores.

d)
,)

Evaluar el rendimiento educativo de 1a residencia.
Asesorar al Director de la residencia.
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TITULO VIf) Cooperar can los centres de ensetianza y Departa­
mento de Orientacien para el lagro de los objetivos edu­
cativos previstos para los alumnos.

g) Resolver los problemas de discipline que sean de
su competencie.

2. EI Ccnsejo de Residencia se reunira como minima
una vez al trimestre y cuantas veces sea convocado por
el Director de la residencia a iniciativa propia 0 a peticion
de un tercio de sus componentes.

Art. 26. La composicion de la Junta de Residencia
sera la siguiente:

a) EI Director de Centres Educativos Municipales,
como Presidente.

b) EI Director 0 Delegado de la residencia, que pre-
sidira en ausencia de aquel.

c) Dos educadores de residencia.

d) Un padre.
e) Un alumno entre los que cursan estudios del ciclo

superior.
f) Ama de gobierno.
g) Un Asistente social.

h) Un Psic61ogo.
Art. 27. I. Los alumnos residentes convrviran con

algunos estudiantes de estudios medics 0 superiores que
Iomentaran entre ellos el espiritu de solidaridad y trabajo.

2. Estanin subordinados al Director de la residencia
como auxillares-educativos y sus acciones nunca podran
ser contrarias a las lineas marcadas por la Junta de Resi­
dencia 0 el Conse]o General de los Centros.

3. A su vez deberan ser ejemplares tanto en su con­

ducta clvica como en su aprovechamiento academico.

TITULO V

saavrcrcs DE ORIENTACION Y APOYO

CAPITULO PRIMERO

COMISION DE ORIENTACION

Art. 28. 1. La Comtsion de Orientacion es un crga­
no tecnico, delegado de los Consejos de Centros y Juntas
de Residencia.

2. Sus funciones seran orientar y propcner las solu­
ciones oportunas ante la problematica individual, familiar
o de grupo que presenten los alumnos, una vez analizada
conjuntamente desde los diferentes sectores implicados en
su educacion.

3. Ccmposicion : EI Director de Centres Educativos
Municipales, el Director de la residencia, el Director de
centro docente, un Psicologo, un Asistente social, el tutor
y un orientador escolar.

CAPITULO II

SERVICIOS DE APOYO

Art. 29. 1. En la unidad de Centr�s Educativos Mu­
nicipaIes existira un Gabinete Tecnico encargado de reali­
zar las funciones asistenciales y de orientacion personal,
familiar y psicopedagogica.

2. EI Gabinete Tecnico dependera directamente del
Director de Centr�s Educativos Municipales y su actuacion
se llevara a cabo conforme a una programacion de activi­
dades elaborada conjuntamente con los Directores de los
centros y residencias.

3. EI Gabinete Tecnico se compondra como minimo de
un Psic610go escolar y un Asistente sociaL
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ADMISION DE RESIDENTES

Art. 30. La admision de residentes en los Centros
Educativos Municipales de San Ildefonso, Nuestra Senora
de la Paloma y Palacio Valdes y en sus residencies se hara
en razon de las circunstancias concurrentes de orden fami­
liar, social, economico, en familias dcmiciliadas en el Mu­
nicipio de Madrid.

Art. 31. Las solicitudes de ingreso, dirigidas al exce­

Ientisimo senor Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Madrid, seran exarninadas por la Comision de Admiston,
que estara compuesta por:

Presidente : Director de Servicios de Educacion.
Vocales : Director de Centres Educativos Municipales.
Directores de residencia.
Un Asistente social.
Un Psicologo.
Dos padres miembros de las respectivas Juntas de Re­

sidencia.
Secretario : EI Jefe del Departamento de los Servicios

de Educacion.

Art. 32. La admision en regimen de residencia se en­

tendera por el tiempo que dure la situacion que 10 irnpone
y para aquellos casos en que se entiende como imprescin­
dible, de acuerdo con el informe elaborado por el Gabiuete
Tecnico.

Las situaciones a tener en cuenta por este Gabinete se­

ran: la problernatica de relaciones intrafamiliares que pue­
den crear al nino situaciones de desatencicn, abandono 0 de
notorias carencias aiectivas, as! como la caracteristica so­

cioeconomica de la familia.

Art. 33. Para evitar una permanencia innecesaria se

arbitraran medics economicos en forma de beces y ayudas
familiarea, as! como apoyos tecnicos 0 de orientacion a las
Iamilias.

TITULO VIII

DE LOS CENTROS ABIERTOS

Art. 34. Una alternativa al hecho institucional Ia cons­

tituyen los centres abiertcs, es decir, colegios publicos en

los que estaran integrados alumnos de E. G. B. con domi­
cilio familiar proximo y con notorias carencias sociales 0

familiares.

Art. 35. Los centros abiertos atienden a: la compen­
secicn de las condiciones desfavorables, para una correcta
socializacion e integracion.

.

Art. 36. Con dependencia del Director de los Centros
Educativos Muuicipales, estaran asistidos por el Gabinete
Tecnicc, quien supervisara y evaluara los aspectos educa­
tivos y sociales.

Art. 37. El ingreso en centro abierto y la terminacion
de este regimen es competencia de una Junta de Admisio­
nes compuesta por: el Director de los Servicios de Edu­
caci6n eI Director de Centr�s Educativos Municipales, el
Gabin�te Tecnico y un Asistente social de la Junta Muni­
cipal del distrito correspondiente.

Art. 38. La deterlninacion de los centros en que ha­

yan de establecerse centr�s abiertos es funcion del Director
del Servicio de Educacion.

67. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar·
tados:

Primero. Aprobar el convenio colectivo del personal
laboral del Instituto Municipal de Deportes para 1985, que
a continuacion se transcribe, incluidas las modificaciones
reflejadas en el acta de la reunion celebrada el 19 d,el co-
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rriente mes, entre 1a Gerencia del Institute Municipal de
Deportee. la Secci6n Sindical de UGT y la Comision Eje­
cutiva regional del mismo Sindicato.

Segundo. Autorizar a1 Gerente del Instituto para ne­

gociar por media de las Comisiones Paritarias del Con­
venia 1a integracion 0 rnodificacion de las condiciones
laborales Iijarlas en el mismo y que no supongan carga
econcmica:

CAPITULO PRIMERO

CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Al1tbito de aplicaci6n personal.
Este convenio regula las relaciones laborales de todo

el personal laboral que presta sus servicios retribuidos den­
tro del ambito de organizacion, direccicn, centres y Servi­
cios del Instituto Municipal de Deportes, Fundaci6n PU­
blica Municipal, aprobada por acuerdo plenarlo de 30 de
abriI de 1981.

A los jubilados y pensionistas del Instituto Municipal
de Deportes les sera de aplicacion este texto en las mate­

rias que les afecte.
Este convenio, una vez aprobado por la Junta Rectora,

y/o e! crgano competente del Ayuntamiento de Madrid si
Iuera necesario, entrara en vigor el dia siguiente de su

aprobacion. No obstante, sus efectos economicos, salvada
siempre la tutela que corresponda al Ayuntamiento y sus

orgauos competentes, se retrotraeran al 1 de enero.

Art. 2.° Alltbito temoorat.
La duracion de este convenio se fija del 1 de enero

al 31 de diciembrc de 1985.

Art. 3.° Viqoncio:
1. La denuncia proponiendo la revision del presente

convenio debera efectuarse con una antelacion minima de
sesenta dias a la fecha de su vencimiento.

2. En el plazo de dos meses contados desde la feeha
de presentacion de la denuncia, Ia parte denunciante ven­

dra obligada a presentar un proyecto en el que consten
los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar, consti­
tuyendose la comision de negociacion en un plazo maximo
de treinta dias desde la preseutacion del proyecto.

3. Si al finalizar el plazo de vigencia del presente
convenio se instare su rescision 0 revision, seguira vigente
el presents hasta que entrara en vigor el nuevo.

Art. 4.° 171divisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio for­
man un todo organico e indivisible, y a efectos de su apli­
cacion practice, seran consideradas global y conjuntamen­
te, por 10 que en el supuesto de que la autoridad laboral
en el ejercicio de sus facultades no homologara alguna de
sus clallsulas 0 articulos, quedaria sin eficacia practica en

su totalidad, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

Art. 5.° Desaparicioll de la personalidad juridiea del
eOlltralante.

EI trabajador del Instituto Municipal de Deportes ten­
dra a este respecto las garantias que se fijan en el articu­
lo 33 de los Estatutos del Instituto Municipal de Deportes,
cuya redaccioll es: "En caso de extincion pasara a depen­
der del Ayuntamiento el personal fijo que preste sus ser­

vicios en el Instituto, revirtiendo su patrimonio especial al
Municipio. "

Art. 6.° C0111ision de segui'luento.
A la firlna del presente convenio se constituira una Co­

mision Paritaria de Control, Seguimiento y Vigilancia, que
entendera de las cuestiones derivadas de la aplicacion del

mismo. Esta Comisicn estara compuesta por cuatrc repre­
sentantes del Comite de los Trabajadores y cuatro del Ins­
tituto Municipal de Deportes.

Esta Comisicn elaborara sus propias normas de Iuncio­
namiento interne y su ealendario de reunicnes. Los acuer­
doe se tomaran por unanimidad entre ambas representacio­
nes, senin recogidos en acta, vincularan a ambas partes en
los mismos terminos que el presente convenio y se adosa­
ran al mismo como anexos.

La Comisicn Paritaria podra recabar toda clase de in­
formacion relacionada con las cuestiones de su competencia
por couducto del Gerente del Institute Municipal de De­
partes. Esta informacion no podni ser denegada cuando la
sclicite una de las partes.

La Comision Paritaria pcdra hacer publicae, por una­

nimidad, sus propuestas cuando afecten a temas de inte­
res general 0 a un ruimero significative de empleados.

CAPITULO II

CONTRATACION DE PERSONAL

Art. 7.° En todo 10 relativo a la contratacion de per­
sonal, se estara a 10 establecido en el AES, y las normae

que el mismo desarrolle.

Art. 8.° Lnqresos en pwntiUa jija.
a) Para operarios, segnn el baremo que se desarrolla

al final del articulo.

b) Para el resto de cateqoruu, mediante concurso de
meritoa 0 concurso oposicicn, salvo las excepciones expues­
tas en el apartado e).

e) Las plazas que se relacionan a continuacicn, al mar­
gen de 10 establecido en el apartado b), podran ser desig­
nadas por la Gerencia:

Jefes de Seccion.
Jefes de Servicio.
Jeies de Departamento.
Art. 9.° Fijos discontinuos.
EI personal fijo discontinuo sera contratado respetan­

do las relaciones de trabajadores de temporada del afio
anterior.

Solo podra dejar de ser contratado algun empleadc del
periodo anterior, si hubo rescision de ccntrato por alguna
de las partes, de acuerdo con la legislacion vigente.

Asimismo, seran contratados los trabajadores que sien­
do fijos discontinues hubieran dejado de trabajar en el pe­
riodo anterior, debido a causa de servicio militar, enferme­
dad 0 embarazo.

La duracion del tiempo de contratacion de los trabaja­
dores fijos discontinuos sera de seis meses.

Art. 10. BarBlIUJ de contratacion de persollal fijo ope-
rarlO.

A) Requisitos minilnos:
Encontrarse en situacion de desempleo.
Encontrarse en la plantilla de personal de la tempora-

da del afia anterior.

B) Requisitos puntuables.
Por cada temporada trabajada, 0,50 puntos.
Se considerara temporada trabajada la transcurrida en

situacion de servicio nlilitar, enfermedad 0 embarazo.
Por cada hijo menor de edad, no incapacitado, 0,25

puntos.
Por cada hijo incapacitado, 0,35 puntos.
(Orden de 5 de enero de 1982, en desarrollo del Real

Decreto 1.723/1982, del 24 de julio.)
Por ascendiente mayor de sesenta y cinco ailos, que
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viva en el hogar del trabajador a su cargo, y no cobre pen­
sian 0 cobre meucs del salario minimo, 0,25 puntos.

Viudo 0 viuda, padre 0 madre solteros 0 separados, que
no perciban Ingresos superiores al salario minimo interpro­
fesional, y tengan a su cuidado algiui hijo menor de edad,
0,50 puntos.

Ccnyuge en paro sin subsidio de desempleo, 0,50 pU!1�
tos.

En esta cobertura mediante baremo ha de mantenerse,
como norma general, un porcentaje igual de entrada de
hombres y ruujeres. Por ello en la especificacion de fun­
ciones no existira discriminacion entre ambos sexos.

EI 25 por 100 de esta cobertura sera para mayores de
cuarenta y cinco afics, otro 25 por 100 para los menores

de veinticinco afios.

Art. 11. l1!col1tpatibilidades.
Los firmantes de este convenio se comprometen al CU!l1�

plimiento de la Ley 53/1984 sobre incompatibilidades, si�

guiendo en su aplicaci6n las lineae generales del propio
Ayuntamiento de Madrid.

Se creara una Comision Paritaria de Seguimiento y
Control.

Art. 12. Trobajos de superior categoria.
EI trabajador que realice trabajos de superior catego­

ria, durante un tiempo superior a seis meses en un afio,
u ocbo meses en dos afios, puede reclamar ante la Direc­
cion-Gerencia del Instituto Municipal de Deportes la cla­
sificacicn profesional adecuada.

EI mero desempefio de una categoria superior nunca

consolidani el salario ni la categoria superior sin perjuicio
de 10 establecido en el articulo 23, apartado tercero, del
Estatuto de los Trabajadores.

EI unico procedimiento valido para consolidar una ca­

tcgoria superior es 13 superacion de un curse de ascenso.

CAPITULO III

CLASIFICACION DE PERSONAL Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13. Orgall'tzacion del trabajo.
La Gerencia del Institute Municipal de Deportes tiene

la facultad especilica de organizar y dirigir el trabajo, y
podra delegar esta funcion en los mandos intertuedios de
cada instalacicn deportiva 0 Servicio.

La Gerencia velara, en uso de sus facultades organize­
tivas, porque el personal tenga ocupacion durante toda
la jornada laboral, por 10 que todos los trabajadores, con

independencia de su cometido principal, deberan desempe­
fiar otros pcsibles cometidos que les encomienden sus su­

periores con caracter complementar-io, dentro de su grupo
proiesional y que no snpongan vejacion 0 menoscabo. Se
considera como actividad complementaria de cada puesto
de trabajo, entre otras, el mantenimiento en buen estado
de conservaci6n de su area de trabajo y Ia limpieza y man�

tenimiento rutinario de las maquinas, herramientas y uti�
les propios del trabajo.

aJ Se establecen dos Conlisiones Paritarias.
1. De Orga1!izacion del Trabajo. Entendera del Re�

glamento de l�egi!nen Interior, funciones, plantilJas, pre�
supuestos, c'ontrataciones, convocatorias y, en general, de
todas aquelias cuestiones que afecten de fornla colectiva a

los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes.
2. Dc Persollal. Entendera de las sanciones en las

que exista recurso del interesado, traslados y cambios de

turnos, reclasificaciones y, en general, de todas aquellas
cl1estiones que afecten de forma individual a los trabaja�
dores.
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3. Cada Comision citada estara compuesta de tree
miembros de arobas partes.

Art. 14. La plantilla de personal fijo del Instituto Mu-
nicipal de Deportes es la que a continuacion se relaciona:

Gerente.
jefe de Departamento.
Iefe de Servicio.
Iere de Seccion.
Titulado superior.
Coordinador deportivo.
Titulado medio.
Encargado.
Subencargado.
Oficial de mantenimiento.
Oficial administrative.
Animador deportivo.
P. E. F.
Tecnico deportivo primer nivel.
Tecnico deportivo segundo nivel.
Tecnicc no titulado.
Operador.
Auxiliar administrative.
Oficial de oficio.
Ayudante de oficio.
Socorrista.
Taquillero.
Operario.
Art. 15. Todos los afios, durante el mea de enero, se

publicara dicha plantilla, con expresi6n de caregortas y anti­

giiedad, en los tablones de anuncios. Los trabajadores
podrdn recurrir contra los datos expresados durante un

mes a partir de la publicacion, y la Gerencia del Instituto

Municipal de Deportes estara obligada a resolver en un

plazo maximo de dos meses.

Art. 16. Traslados.

EI traslado poclra tener origen en una de las causas

siguientes :

a) A peticion del trabajador afectado.
b) Por permuta.
c) Por mutuo acuerdo entre el Institute Municipal de

Deportes y el trabajador.
d) Por necesidades del Servicio.

Art. 17. EI traslado a peticion propia podra conce­

derse al trabajador en el caso de que exista vacante en el
nuevo centro de trabajc, dentro de su mismo grupo, cate­

goria profesional y especialidad. Para ello los interesados,
durante cada mes de septiembre, elevaran a Ia Gerencia del
Instituto Municipal de Deportes una solicitud escrita, de
la que se iniormara al Comite de Empresa y que habra
de resolverse en uno u otro sentido en un plazo maximo de
cuarenta y cinco dias.

Art. 18. En la concesi6n de los traslados voluntaries
se tendra en cuenta el siguiente orden:

a) L� mayor antigiiedad del peticionario.
b) Razones justificadas de cargas falniliares.

Art. 19. Cuando el traslado sea por permuta 0 mutuo
acuerdo entre las partes, el Instituto facilitara al maximo
el traslado, por 10 que estara a 10 convenido, salvo que impe­
riosas necesidades del Servicio 10 hagan inconveniente, en

cuyo caso se dara conocitniento de ello al interesado y al
Conlite.

I

Art. 20. Siempre que sea necesario realizar un tras­

lado por necesidades del Servicio 0 por cualquier otra causa

que 10 haga imprescindible, se procedera a infornlar y con�

sultar previamente al Conlite de Empresa.
Especificacion de funciones. Respecto a la especifica�

cion de funciones de los trabajadores del Instituto :r...luni�
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cipal de Deportee, en el mes de octubre se iniciaran las
negociaciones para, una vez acordadae, incluirlas en el con­
venic de 1986.

CAPITULO IV

CALENDARIO, ]ORNADA. HORARIO, VACACIONES, PER.MlSOS,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 21. Calendario laborai.

El calendario laboral sera el que el organismo compe­
tente de 1a Administracion determine para el Municipio de
Madrid.

En todas las instalaciones debera existir un ejetnplar
del calendario [aboral claborado a estes efectos y que sera
revisado por la Delegacion de Trabajo.

Art. 22. Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo semanal sera de treinta y siete

bores Y media, repartidas en cinco dias semanaies, con los
siguientes horarios :

Turno de manana: de ocho menos cuarto de Ia manana
a tres y cuarto de la tarde.

Turno de mafiana : de ocho de la manana a tres y media
de la tarde.

Turno de tarde: de tres de la tarde a diez y media de
la neche.

Turno de tarde: de tres y cuarto de la tarde a once

menos cuarto de la nocbe.
Turno de noche : de diez y media de la neche a seis de

la manana.
Tumo de noche : de doce y media de la neche a ocho

de la rnafiana.
Turno de noche : de seis y media de Ia manana ados

de la tarde.
Turno de neche: de cuatro y media de la tarde a doce

de la neche.
EI personal de oficinas y el adscrito a taquilla y meca­

nizacicn, expresamente en el turno de tarde, entrara treinta
minutos antes, adelantando la salida en el mismo tiempo,
al objeto de efectuar los relevos.

Queda exceptuado de este horario general el personal
adscrito a las oficinas de Direccion, cuyo horario se esta­
blece del siguiente modo:

De ocho de Ia manana a tres y cuarto de la tarde, en
turno de mafiana ; de tres menos cinco de Ia tarde a diez
y diez de la neche, en turno de tarde. Este personal tra­
bajara un sabado cada cuatro semanas.

Dadas las caracteristicas de Servicio Publico y la nece­

sidad de efectllarlo en domingos, se concede una libranza
anual de seis dias para los trabajadores fijos y de cinco
dias para los de tenlporada, pudiendo, ademas, librar, al
menos, un donlingo cada tres a 10 largo del ailo. Quedando
exceptuados de la obligacion de trabajar domingos y festi­
VOS y la correspondiente compensacion los que ocupen los
puestos de trabajo que se relacionan:

Personal empleado en oficinas de Direccion y de insta-
laciones.

Tocnicos dcportivos y Profesores de Educacion Fisica.
Oficiales de oficio.
Jardineros.
Ahnacen General.
La Comision de Seguitniento del convenio fijara tanto

las excepciones que pudiera haber en los puestos de trabajo
enumerados cOlno en otros puestos de trabajo que pudie­
ran quedar exceptuados de estas libranzas.

El pes:sonal de noche disfrutara, ademas, de un dia de
descanso cada tres meses.

La libranza de los seis dias mencionados sera disfrutada
exclusivantente entre los meses de octubre a nlayo, ambos

inclusive, excepto los Animadores deportivos, que los dis­
Irutaran acumulandolos a las vacaciones de verano, en

Semana Santa 0 en Navidad.
Los cinco dias para el personal de temporada seran dis­

frutados, como norma general, al final de la contrataci6n.

Art. 23. Proiesores de Educaci6n Ptsica, Tlcnicos de­
porti'llos y Anisnadores deportruos.

Dado el caracter docente de estos trabajadores, se fija
para ellos las siguientes excepciones :

El numero de horas Iectivas semanales sera de veinti­
cinco horas, de lunes a sabado.

Efectuaran echo horas complementaries semanales en
el centro de trabajo.

EI resto de las horas las realizaran fuera de la instala­
cion 0 cuando 10 requiera el Institute Municipal de Depor­
tes para su formacion profesional.

Su jornada de trabajo, con caracter general, sera en

rumo de ruafiana 0 en turno de tarde y no podra exceder
de sels horas Iectivas al die.

Cada Profesor de Educacion Fisica 0 Tecnico deportivo
trabajara, como maximo, dace sabados al atio. EI que reali­
ce su jornada laboral en turno de tarde, los sibados que
trabaje, la realizara por la manana, salvo peticion propia
en contrario. Igualmente realizaran su jornada en turno de
manana en los meses de julio y agosto, salvada la excep­
cion anterior, 0 por necesidades del Servicio.

Los Profesores y Tecnicos deportivos a tiempo parcial,
no podran realizar una jornada en compute semanal supe­
rior a los dos tercios de la establecida para los fijos.

Quedan, igualmente, exceptuados los Profesores y Tee­
nicos deportivos contratados por horas.

Dado el trabajo de non stop del Institute Municipal
de Deportes, en aquellas instalaciones en las que sea pre­
ciso, se realiearan obligatoriamente turnos de enlace, tanto
de mafiana como de tarde. Estos turnos, a poder ser, seran
cubiertos per voluntaries.

Sera considerado como trabajo efectivo el necesario
para ordenar, recoger a guardar la ropa, materiales y de­
mas utiles de trabajo, excepto las horas lectivas del per­
sonal Tecnico deportivo y Profesor de Eduacion Fisica.
Dentro de este contexto se incluini, igualmente, el tiempo
empleadc como descanso, el de desplazamiento entre insta­
laciones y otras interrupciones derivadas de normas de Se­
guridad e Higiene 0 de la propia organizacicn del trabajo.

En cualquier caso, se considerara trabajo efectivo la per­
manencia en el centro de trabajo a partir de la hora de
entrada, sin que pueda sobrepasar el limite de la jornada
laboral, salvada la voluntariedad de las partes y de los
que tengan dedicacion plena a exclusiva.

EI periodo de bocadillo dentro de Ia jornada de trabajo
sera de veinte a treinta minutos.

En todo caso, entre la terminacion de una jornada y el
comielizo de otra, nlediaran como minimo catorce horas,
conlputandose a estos efectqs tanto las trabajadas ell jor­
nada uorlnal, COtno en horas extraordinarias.

Se. establece un margen de diez minlltos flexibles para
el cumplitniento del horario de entrada, con la excepcion
de las horas lectivas de Profesores de Educacion Fisica
y Tecnicos deportivos.

.
4. Las vacaciones no podran ser compensadas ec.ono­

nicamente, teniendo todo el personal empleado del Insti­
tuto Municipal de Deportes la obligacion de disfrutarlas.

5. A los trabajadores de temporada les corresponde­
ran las vacaciones proporcionalmente a su tiempo de
trabajo.

6. Dado el caracter doccnte de los puestos de trabajo
de Profesores de Educacion Fisica y Tecnicos deportivos,
se Ii ja el mes de agosto, con caracter general, conlO Sll mes

de vacaciones. Las excepciones se concederan hasta un ma-
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ximo del 25 par 100 disfrutar en los meses de julio y sep­
tiembre.

7. Los Auimadores deportivos disfrutaran su rues de
vacaciones entre elide agosto y el 15 de septiembre.

8. Los dias de la Constitucion, Nochebuena y Neche­
vieja permanecenin cerradas Jas oficinaa e instalacicnes,
excepto las que deban permanecer abiertas. Estos dias se

consideraran come fiestas laborales.
9. EI dia 1 de mayo se cerraran las instalaciones del

Instituto Municipal de Deportes, permaneciendo en servicio
Jas siguientes :

Tenis de la Casa de Campo.
Tenia de Ja Virgen del Puerto.
Una instalacion a designer.
Realizaran igualmente la parte proporcional de horas

complementaries que correspondan a las boras lectivas fija­
das en contratos 0 individual, forma que durante 1985 co­

rrespondera al 60 por 100, pasando a ser el 100 por 100 de
las citadas horas durante el aiio 1986.

Con caracter general, se arbitrara el sistema de trabajo
continuado dentro de la jornada diaria para los Profesores
y Tecnicos deportivos a tiempo parcial.

Los Anirnadores deportivos tendran una jornada par­
tida de traba]o de dace de la maiiana a dos de la tarde
y de seis a ocho de la tarde, en el lugar que se Ie asigne.
El resto de la jornada tiene caracter flexible.

Hororio de trooojo. En el mes de octubre se negociani
la aplicacion del horario de trabajo a la que hace referencia
el articulo 22, acordandose, en su caso, de forma paulatina
y por instalaciones.

Art. 24. Vccaciones.

1. Las vacaciones del personal fijo seran de treinta
dias naturales 0 un mes natural, y se disfrutaran, como

norma general, de lonna continuada entre los meses de
junio a septiembre, ambos iucluidos. En cada instalacicn
se conleccionaran cuatro turnos iguales de vacacioues. En
caso de existir coincidencia 0 conflictividad entre los C01n­

ponentes de una misma categoria, se resolvera por anti­
giiedad y de forma rotativa.

2. El cuadro de distribucion de las vacaciones se ex­

pondra con una antelacion de dos meses en los tablones de
anuncics, para conocimiento del personal y a fin de prever
los posibles errores.

3. Se establecen, ademas, seis dias laborables de vaca­

ciones al ano, que podran disfrutarse de forma ,£Ontinuada
o partida en diversos periodos de tiempo a eleccion del tra­
bajador, excepto cuando por acumulacion de peticiones
para un mismo periodo de tiempo se haga nec.esario el
estableciuliento de turnos.

Art. 25. Otras lice1lcWs.
11atrin10nio del trabajador, qUlnce dias naturales.

Art. 26. AI,t1Jtbrall.iento y gestaci6n.
La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de

licencia de cien dias de duracion por alumbramiento. Asi­
nlismo, tendra derecho a una pausa de una hora de trabajo
que podra dividir en dos {racciones, cuando 1a destine a 1a
lactancia de su hijo menor de nueve meses; pudiendo sus­
tituir este derecho por una reduccion de la jornada nornlal
de una hora con la misma finalidad. Este derecho se hara
extensivo al padre, siempre que 10 solicite justificandolo
y no haga lISO de ella n1adre.

Art. 27. PCNnisos retribuidos.
Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes

tendran derecho a permisos retribuidos, previa solicitud,
y con la duracion que a continuacion se indica:

a) Tramites previos por razon de matrimonio, dos dias.
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b) Por matrimonio de hermanos e hijcs, un dia en

Madrid 0 provincia y tres dias si es en cualquier otro lugar.
e) Fallecimiento de conyuge, ascendiente 0 descendien;

te del trabajador, conyuge 0 consanguineos 0 afines a ambos
hasta el segundo grade, tres dias si el fallecimiento es en

Madrid 0 provincia, cinco dias si es fuera de Madrid, y echo
diae si es fuera de la peninsula.

d) Por asistencia a cursos profesionales relacionados
con la promocicn de los trabajadores, a propuesta del De­
partamento a Instalacion, hasta cinco dias.

e) Nacimiento de hijo, tres dies.
Necesidades relacionadas con la gestacion 0 el alum­

bramlento de la mujer trabajadora, cinco dias.

f) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y de­
n1<1S pruebas definitivas de aptitud y evaluacicn en centros
oficiales de formacion durante los dies de su celebracion.

g) Deberes publicos de caracter inexcusable ordenado por
la Aurorldad competente: el tiempo legalmente establecido.

h) Para asistencia a congresos profesionales, sindica­
les, etc., haste un maximo de cinco dias.

i) Enfermedad grave del ccnyuge, padres e hijce, tres
dias en Madrid y provincia; cinco dias en el resto.

j) Por traslado de domicilio habitual, dos dias.
k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento

de uu deber inexcusable de caracter publico y personal.
I) Par el tiempo necesario en los casos de asistencia

del interesado a consulta medica.
Si algun trabajador del Instituto Municipal de Deportes

agotase el limite de quince dies establecido para estos per­
misos y solicitase nueva licencia fundada en motives excep­
cionales, la Gerencia estudiara el caso planteado.

Art. 28. Licencios sin sueldo,

1. El trabajador del Institute Municipal de Deportes,
incluso el de remporada, que tenga a su cui dado directo

algun menor de siete afios, 0 disminuido Iisicc 0 psiquico
que no dcsernpefie alguna actividad retribuida, tendra dere­
cho a tina disrninucion proporcional de su horario. Cuando
el trabajador 0 representante legal estuviese casado, este
derecho solo podra ser ejercido por uno de los cdnyuges
y ha de justificarse previamente.

2. Las Iicencias por asuntos propios, sin perclbo de
baberes, hasta un maximo de seis meses, se concederan
siempre que la ausencia del trebajador no cause grave detri­
mento al rendimiento efectivo del Servicio. En caso de que
dicha licencia vaya a ser denegada, antes de la resolucion
definitiva, se dara audiencia al interesado.

Art. 29. Exeedencias.

a) Voluntarias.
Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes,

incluso de los de temporada, que cuenten al menos con un

ano de servicio, no tengan pendiente de reintegro alguna
cantidad de anticipo reintegrable, ni esten sometidos a ex­

pediente disciplinario, tendran derecho a una excedencia
que no podra ser inferior a un ano, ni superior a cinco.
Esta excedencia se solicitara con quince dias de antelacion.

Durante el periodo en que el trabajador per!nanezca
en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos los dere­
chos y obligaciones, no percibira renluneracion de ningun
tipo ni se Ie computara este periodo a efectos de antigue­
dad. EJ trabajador debera solicitar su reingreso al nlenos
can quince dias de antelaci6n al termino del plazo solici­
tado, entendiendose extinguida su relacion laboral si no se

produjese dicha solicitud. Este derecho solo podra ser

ejercitado otra vez por el mismo trabajador si hubieran
transcurrido cuatro aiios desde el final de la excedencia
anterior. Cuando el trabajador solicite el reingreso, pasado
un afio, tendra derecho a ocupar una plaza vacante de su

misma categoria. 5i no hubiera en ese momento plaza
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vacante en su misma categoria, podra optar entre esperar
a que se produaca u ocupar una plaza vacante de categoria
inferior hasta tanto se produzca.

2. Los trabajadores del Institute Municipal de Depor­
tes tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar

desde la fecha de nacimiento de este. Los suceslvos hijos
daran derecho a un nuevo perlodo de excedencia que, en

su case, pondre fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, s610 uno de ellos podra ejer­
citar dicho derecho. A los efeetos laborales, este trabajador
s610 tendra derecho, en diferencia con 1a excedencia ante­

rior, a que se le compute un maximo de dos afios de
antigiiedad y se le reserve el puesto de trabajo y turno.

0) Forzosa.
Cuando un trabajador del Instituto Municipal de De­

portes, inclose los de temporada, sea nombrado por Decreta
o eleccion para cargo publico, politico 0 de representecion
sindical, si este nombramiento es incompatible can la pres­
tacidn de sus servicios en el Instituto Municipal de Depor­
tes, tendra derecho a situarse en excedencia forzosa.

La duracicn de esta excedencia sera por el tiempo de
la duracion del mandato y el interesado debera comunicar
el reingreso quince dias antes y dentro del mes siguiente
a su cese en el cargo.

c) Especial.
En esta sltuacion se encontranin los trabajadores del

Institute Municipal de Deportes, incluso los de temporada,
que se encuentren en situacion de invalidez provisional.

CAPITULO V

CONCEPTOS RETRIllUTIVOS

Art. 30. Rotrilncciones b6sicas mensvales.

Las retribuciones basicas para 1985 seran las de sueldo
base y antiguedad, de acuerdo con Ia tabla anexa.

Art. 31. Antigiiedad.
1. EI personal coruprendido en este convenio percibira

aumentos periodicos por afios de servicio, consistentes en

el abono de trienios en la cuantia que se conternpla en la
tabla de salaries anexa.

2. EI compute de la antigiiedad del personal se regu­
lara por las siguientes normas :

a) La Iecha inicial para su determinacion sera la del
ingreso en el Institute Municipal de Deportes 0 en el extin­
guido Servicio de Instalaciones Deportivas Municipales.

b) A estos efectos se tendra en cuenta todo el tiempo
trabajado en el 1nstituto Municipal de Deportes y/o Servi·
cia de 1nstalaciones Deportivas Municipales, bien sea por
servicio prestados, bien por licencias 0 permisos, bien por
baja transitoria, accidente 0 enfermedad. Igualmente se

computara el tienlpo de excedencia forzosa en los casos en

que asi se fije.
c) Se computara la antigiiedad en razOn a la totalidad

de los afios trabajados en periodos de prueba, como even­

tual, fijo discontinuo e interino, cuando pasen a ocupar una
plaza fija en el Instituto Municipal de Deportes.

d) Los aumentos periodicos por anos de servicio co·

nlenzaran a percibirse a partir del dia primero del mes

en que el trabajador cunlpla cada trienio.
e) EI trabajador que cesare en el Instituto Municipal

de Deportes por sancian, 0 por voluntad sin solicitar exce·
dencia voluntaria, si posteriormente reingresase, el computo
de la antigiiedad se efectuara a partir de este ultimo ingreso.

f) A partir dell del corirente mes, todos los trienios
seran de 1.750 pesetas, quedando congelados los superio·
res a dicha cantidad.

Art. 32. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este convenio tendnin
derecho a percibir dos pagas extraordinarias a su parte pro­
porcional, y se abonanin con el salario mensual en el mes
de junio una, y antes del 20 de diciembre, otra.

La cuantia de cada una de estas pagas sera igual a una

mensualidad del salario real.

Art. 33. Retritmciones cOlltplellwntarias.
Las retribuciones complementarias mensuales seran :

Ayuda familiar.
Complemento de puesto de trabajo.
Correturnos.
Toxicidad.
Quebranto de moneda.
Nocturnidad.

Art. 34. Ayuda faluiliar.
El complemento de ayuda familiar por hijos y conyuge

que concede la Seguridad Social se complementara por el
Instituto Municipal de Deportes hasta 500 pesetas men­

suales.

Art. 35. COII�plellwl1to de pwesto de trabajo.
Tendnin derecho a percibir este complemento, en las

cuantias que se detallan a coutinuacion, aquellos trabaja­
dores que realicen las funciones de dichas categorias :

Jefe de Departamento, 52.747 pesetas.
Jefe de Servicio, 22.606 pesetas.
Jefe de Seccion A (Direccion de zonas), 15.946 pesetas.
Jefe de Seccion B (Contratacion, auditorla, rnecaniza-

cion, contabilided, relaciones especiales y compras), Segu­
ridad e Higiene, 10.570 pesetas.

Jefe de Seccion C (Obras, deportee), 5.275 pesetas.
Coordinador deportivo, 26.119 pesetas.
Encargado, 30.141 pesetas.
Administrative can jefatura, 8.318 pesetas.
Anirnador deportivo, 18.883 pesetas.
Inspector conerolador. 17.113 pesetas.
Art. 36. Correterwos.

Sera correturnos aquel que tenga esa consideracicn en

el contrato de trabajo y debera, cuando para ello sea reque­
ride, cubrir uno 0 mas tumos indiferentemente en una 0 va­

rias instalaciones. Debera ser avisado, salvo excepciones,
con una antelacion de veinticuatro horas y dispondrfi de
catcrce horns de descanso entre una jornada de trabajo
y otra. Este complemento sera de 9.457 pesetas.

Art. 37. Toxicidad,

Aquellos trabajadores que por sus condiciones de tra­

bajo, 0 por la particularidad de los medios empleados se

desprenda algun componente de toxicidad, percibiran un

complemento de 2.516 pesetas.
Art. 38. Quebranto de 11wneda.

Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
que realicen funcian de taquilla nornlalmente, as! como los
Auxiliares administrativos de instalaciones que efecttlen
normalnlente cobro de tasas, percibiran en concepto de que·
branto de moneda la cantidad de 1.256 pesetas mensuales.

Art. 39. Nocturnidad.
Los trabajadores que hagan su jornada en turno de

noche cobraran 1111 complemento de 10.650 pesetas nlensna·

les, cuando e."i:ceda de cuatro horas nocturnas cada jornada,
y la parte proporcional que corresponda sobre aqllella can·

tidad a quienes realicen en dicho turno su trabajo por un

tienlpo inferior a cllatro horas de jornada, con 1a excepcion
de hasta un maximo de treinta minutos en el turno de

tarde, por los que no se recibira cantidad algl.lna.
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Art. 40. Percepci6n de haberes.

EI salaric se pcdra pagar en el lugar de trabajo 0 me­

diante tal6n bancario u otra rnodalidad similar en entidad
bancaria 0 Caja de Ahorros, corriendo los gastos financie­
res por cuenta del Institute Municipal de Deportee. En el
ultimo supuesto, y siempre que se trate del personal del
turno de manana, en el dia en que se realice el pago se

facilitara al trabajador el tiempo necesario, en horas habi­
les de trabajo, para hacer efectivo su talon en e1 Banco
o Caja de Ahorros correspondiente.

Previa peticic», cualquier trabajador del Instituto Mu­

nicipal de Deportes tendra derecho a que se Ie anticipe,
a la mayor breveded posible, una parte de la mensualidad,
o la totalidad de la misma, correspondiente al mes en curso.

CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE E.."< EL TRABAJO

Art. 41. C01J!ite de Sequridad e Hioiene.
1. Se creara un Comite de Seguridad e Higiene, cuya

composicion sera la que establece la normativa vigente.
En el plazo de tres meses elaborara suo propio regla­

mento.
2. Los ecuerdos de este Comite se tomaran por nlayo­

ria absoluta de sus rniembros.
3. EI Comite de Seguridad e Higiene, y en su defecto

los representantes legales de los trabajadores, podran pro­
poner a la Direccion del Instituto Municipal de Deportes
la adopcion de las medidas establecidas en el articulo 19-5
del Estatuto de los Trabajadores.

4. Seran Iunciones del Comite de Seguridad e Hi­
gtene :

a) Prcmover el cumplimiento de 10 Iegislado en mate­
ria de seguridad e higiene en el trabajo.

b) Promover, informer y seguir las actividades del
Institute Municipal de Deportes en materias de seguridad
e higiene en el trabajo, en 10 que respecta a los trabaja­
dores.

c) Realizar visitas a todos los centros de trabajo pre­
via presentacion al responsable del centro. Detectar defi­
ciencias y proponer eoluciones.

d) Investigar las causas de accidentes y enferrnedad.
e) Proponer la paralizacion provisional de un trabajo

ante 1a presencia de un riesgo grave e inminente para la

integridad flsica de los trabajadores 0 usuaries, dando cuen­

ta al crgano competente.
f) Proponer la adopcicn de medidas especiales en los

servicios en que los trabajadores esten expuestos a un

mayor grade de contarninacion 0 a otras circunstancias de
riesgo.

g) Ser informado de las conclusiones sanitarias que
los reconocilnientos medicos anua1es arrojen sobre la pobla­
cion laboral del Instituto Municipal de Deportes.

It) Realizara por acuerdo mayoritario de sus nlienl­
bros cursos de Seguridad e Higiene, previo acuerdo con
la Direccion, de asistencia obligatoria dentro de la jornada
laboral.

Art. 42. ReconociJlliC1tto tlr.6dico.
1. Se cfcctuara anualmente un reconocimiento Inedico,

de caracter obligatorio, a tados los trabajadores del Insti­
tuto Municipal de Deportes, de cuyo rcsultado debera dar­
seles conocimiento. En todo caso clicho reconocimiento
tendra en cuenta, fUlldamentalmente, las caracteristicas del
puesto de trabajo. No sera preciso este reconocimiento
cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el traba­
jador justifique dOCull1entaimente que se encuentra some­

tido a tratamiento medico adecuado.
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2. Los trabajadores seran provistos de una cartilla
sanitaria donde consten los datos de este reconocimiento
y que sera de su propiedad exclusiva

CAPITULO VII

REGIlItEN DISCIPLINARIO

Art. 43. La imposicion de cualquier sancion necesita­
ra notificacion previa de cargos al interesado, y comunica­
cion de esta norificacion al Comite de Empresa.

Transcurridos tres dias desde la recepcion de esta noti,
ficacion, la Direccicn del Instituto Municipal de Deportes,
a la vista de los razonamientos expuestos, en su caso, por
el interesado, a el Comite de Empresa, procedera a sancic­
nar al interesadc cuando de los hechos resulte falta ieve
y a la apertura de expediente disciplinario en aquelios casos

en que de los hechos se presuma la existencia de falta grave
o muy grave.

CAPITULO VIII

CONDICIONES SOCIALES

Art. 44. Segura de vida.

Todos los empleados del Instituto Municipal de Depor­
tes, incluso los de temporada y a tiempo parcial, seran con­

templados en igualdad de condiciones en la p6liza que
actualmente tiene concertada el Institute.

Art. 45. Asistencia juridcca.
EI Instituto Municipal de Deportes prestara asistencia

juridica gratuitamente a los trabajadores en caso de pro­
ceso judicial 0 reclamacion de responsabilidades civiles por
litigios derivados del cumplimiento de su trabajo, salvo que
se declare judicialmente que el interesado ha incurrido en

responsabilidad penal, en cuyo caso este correra COil los
costos legales.

Art. 46. Vessuorio.

Todo el personal debera ir correctamente uniformado,
por 10 que antes de iniciar una determinada labor debera
disponer obligatoriamente de Ia uniformidad adecuada a la
misma.

EI Institute Municipal de Deportes establecera un con­

venio con un proveedor, introduciendo en las bases del
mismo la celeridad en la entrega del vestuario. En todc el

proceso de elaboracion de bases y eleccion del proveedor
estara presente el Comite de Empresa.

Art. 47. Presnios de 1latalidad.

1. El trabajadorJa percibira en concepto de natalidad
12.780 pesetas por nacimiento de cada hijo.

2. Si concurriese en ambos ccnyoges la condicion de
trabajadores del Institute Municipal de Deportes, solo 10

devengara aquel a cuyo cargo figure en la cartilla de la

Seguridad SociaL
3. La peticion debera efectuarse antes de los dos llieses

desde la fecha del aiumbrallliento.

Art. 48. Hijos diS1nil1uidos 0 1nil1u,S'lJ(il1·dos.

Los trabajadores que tengan hijos disminuidos 0 n1inus­
validos percibiran Ia cantidad de 12.585 pesetas nlensuales.

Si COl1curriese en ambos conyuges la condicion de tra­

bajadores del Instituto Municipal de Deportes, solo 10

devengara aquel a cuyo cargo figure en la cartilla de 1£1

Seguridad Social. EI Instituto Municipal de Deportes se

compronlete al pago de las cuotas de 1£1 pension D a la
Mutualidad Previsora de Subnormales 0 asociaciones ana-
10gas, con el fin de que al fallecer los padres 0 tutores, si
los hubiere, del disminuido, este perciba la pension corres­

pondiente a perpetuidad.

,
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Art. 49. Enjermedad.
E1 trabajador del Institute Municipal de Deportes que

cause baja por enfermedad 0 accidente, previa justificacion
de la misma, percibira con cargo a1 Institute Municipal de
Deportes un complemento salarial en cuautia suficiente, de
modo que, sumando la prestacion de la entidad gestora
correspondiente a la Seguridad Social, quede asegurado
el 100 por 100 de la retribucion real, hasta el alta medica
o pase a una situacion de invalidez provisional.

El personal de estas situaciones estani sometido al con­
trol de los Servicios Medicos de Empresa. Asimismo, la

Direccicn, previa informe favorable del Servicio Medico de

Empresa y de acuerdc con el Comite de Seguridad e Hi­

giene, pod ria aumentar 0 disminuir este porcentaje en casos

excepcionales.
En cases excepciouales, el Servicio Medico de Empresa

podra solicitar la concesion de permisos por enfermedad.

Art. 50. Jubilaci6n.

Las partes firmantes del convenio han examinado los

posibles efectos sabre la creaci6n de empleo y eJ estable­
cimiento de un sistema que permita :

La jubilaci6n con el 100 por 100 de los derechos pasivos
de los trabajadores al cumplir Jos sesenta y cuatro afios.

La jubilaci6n parcial y reduccion alSO por 100 de su

jornada y salario.
Y cualesquiera otras normas contempladas en el AES.
En este sentido, el Tnstituto Municipal de Deportes se

compromete a la contrataci6n simultanea de trabajadores
en desempleo en numero igual a las bajas parciales 0 tota­

les que se produzcan.
Art. 51. Fondo de acci6n social.

Se creara un fonda de acci6n social dotado can una

cantldad igual al 1,20 por 100 del presupuesto de personal
laboral anual y se distribuira de la siguiente forma :

a) Un 70 per 100 para atender a los anticipos rein­

tegrables. La Comlsicn de Accion Social determinara las
normas de actuacion a estos efectos.

b) Un 50 per 100 para atender las solicitudes de los

trabajadores, para ellos y sus beneficiaries, de subvencio­
nes para pr6tesis dentales, gafas, becas y otras ayudas.

La Comisi6n de Acci6n Social pondra una con-posicion
paritaria y competencies sobre distribucion y cuantia del
fondo de acci6n social.

Esta Comision elaborara las normas de actuaci6n aJ

respecto.

Art. 52. IndeHI·11i::acion por tocomocion.

1. Todcs los trabajadores del Instituto Municipal de

Deportes afectados por este convenio tendran derecho a

disfrutar la asignacion de pases gratuitos para la Empresa
Municipal de Transportes de Madrid, S. A., 0 subvencio­
nados en un 75 por 100 a partir de las categorias que supo­
nen el salario bruto de Subencargado, y de un SO por 100
a partir de las categorias que superen el salario bruto de

Encargado.
2. Todo trabajador que opte por una indemnizacion

en lugar del pase 0 bono-btlS del parTafo anterior recibira

por este concepto la cantidad de 2.375 pesetas 0 Stl parte
proporcional.

3. La Direcci6n del Instituto Municipal de Deportes
estudiara una co!npensaci6n econ6mica en concepto de
indel11nizacion para aquellos trabajadores que deball des­
plazarse regularnlente de tluas instalaciones a otras en sus

propios vehiculos.
4. Los trabajadores que residan fuera del ternlino n1U­

nicipal de Madrid percibiran la cantidad de 75 pesetas por
dia traba jado.

Art. 5�. Los trabajadores del Instituto Municipal de
Deportee, incluso los de ternporada, que esten cumpliendo
el servic�o �ilitar tendran derecho al abono de las pagas
extraordinarias 0 su parte proporcional y a la reserva del
puesto de trabajo. La petici6n de reingreso la etectuara,
al menos, con quince dias de antelaci6n y dentro de los
dos meses siguientes a la fecha de la licencia.

CAPITULO IX

CONDIC10NES SINDICALES

Art. 54. COlnite de Empreso.
En tanto no se modifique la legislacion vigente, el Comi­

te de Empresa del Institute Municipal de Deportee es el
organo maximo representative y colegiado de Ia totalidad
de los trabajadores y tiene capacidad plena para negociar
globelmente con la Gerencla y vigilar los acnerdoa que con

ella se suscriba. Asimismo, representara a los jubilados y
pensionistas en aquellas cuestiones que Ies afecten directa­
mente por la aplicaci6n de este acuerdo.

COlolPETENCIAS DEL CO!>fITE DE EMPRESA

I. Es competencia del Comite de Empresa la defensa
de los intereses generales y especificos de los trabajadores
del Institute Municipal de Deportes, y en particular, la

negociaci6n de sus condiciones salariales, scciales y sindi­

cales, as! como el control de todos y cada uno de sus 6rga­
nos colegiados.

2. EI Comite de Empresa debera ser informado de
todas las cuestiones que afecten a los trabajadores del Ins­
tituto Municipal de Deportes.

2.1. Conocer el balance, Ia cuenta de resultados y la
Memoria.

2.2. Emitir informe con caracter previo a Ia ejecucion
per parte del Institnto Municipal de Deportes de las deci­
siones adoptadas par esre en las siguientes cuestiones :

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales 0

parcinles definitivos 0 temporales de aquellas.
b) Reducciones de jornada, as! como traslados de unas

instalaciones a otras.

c) Planes de Iormacion profesicnal en el Institute Mu­

nicipal de Deportes.
d) Implantacion 0 revision de sistema de organizaci6n,

reorganieacion y control del trabajo.
e) Establecimientos de primas 0 incentives y valora­

ci6n de puestos de trabajo.
2.3. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito

que se utilicen en el 1nstituto Municipal de Deportes, as!
como de los documentos relativos a la terminacion de la
relaci6n laboral.

2.4. Ser informados de todas las sanciones que se im­

pongan por faltas nIlly graves.
2.5. Conocer trinlestralmente las estadisticas sobre el

indice de absentismo y sus callsas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y SliS consecuencias, los estu­

dios peri6dicos 0 especiales del medio alnbiente labornl y
tos mecanismos de prevenci6n que se utilizan.

Art. 55. Caralltias silldicaies.

1. Ninguno de los mienlbros del Comite de EnIpresa
poelra ser trasladado de su puesto de trabajo por razoues

de su actividad sindical.
Cuando haya de realizarse un traslado 0 canIbio de tur­

no por necesidad del Servicio que afecte a un representante
sinciical, este, salvada Sll voluntariedad, sera el llltimo en

ser trasladado 0 cambiado de turno.

2. Sin rebasar el maximo total de horas sindicales, los
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distintcs miembros del Comite de Empresa podran acumu­

Jar mensualmente las horas en uno 0 varies de sus com­

ponentes, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin per­
juicio de su remuneracion.

Para el usa de este derecho sera necesario preavisar al

responsable de la instalacion. Este preaviso sera de, al
rnenos, veinticuatro horas, en los supuestcs de miembros
del Comite que ocupen puestos de Medicos, Profesores de
Educacicn Fisica, Tecnicos deportivos y Socorristas, y en

los que no podran darse excepciones de urgencia.
EI Presidente 0 el Secretario debera informar de la

acurnulacion de horas a la Jefatura de Personal, dentro de
los quince primeros dias del mes siguiente.

A los efectos del c6mputo mensual de boras, no se

incluiran las empleadas en actuacicnes 0 reuniones llevadas
a cabo por iniciativa del Institute Municipal de Deportes.

Ninguno de los miembros del Comite de Empresa podra
ser sancionado 0 despedido durante el ejercicio de sus fun­
clones, ni en el afio siguiente a su cese, como consecuencia
de su actividad sindical, salvo que durante dicho ejercicio
incurra en alguno de los supuestos del articulo 54 del Esta­
tuto de los Trabajadores. En este caso el Comite de En1-
presa debera ser consultado como crgano colegiado.

Toda sanci6n muy grave, grave 0 leve, impuesta a un

representante eindical, sera precedida de expediente previo.
La Direccion del Instituto Municipal de Deportee Iaci­

litara al Comite de Empresa un local adecuado provisto de
teletono de ambito restringido para que pueda desarrollar
sus actividades sindicales representatives, deliberar entre
si y comunicarse con sus representados, facilitandose el
material de oficina necesario.

El Comite de Empresa tendra derecho, previa autoriza­
cion firmada per un miembro de la Direccion, a la utili­
zaci6n de fotocopiadora yio multicopista, si la hubiere, para
el uso interne del Comite y relaci6n con los trabajadores
del Institute Municipal de Deportee en materia laboral.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablo­
nes de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y
espacio visible, para informacion del Comite y de las Sec­
ciones Sindicales.

Art. 56. Obligaciones sindicales.
El Conlite de Empresa, sin perjuicio de cumplir y res�

petar 10 establecido en el ambito de sus competencias, se

obliga expresamente:
I. A cumplir y respetar 10 pactado, y negociado, en su

caso, con la Direcci6n del Instituto Municipal de Deporles.
2. A desarrollar labores de estudio, trabajo y asisten­

cia a la acci6n sindical de los trabajadores.
3. A guardar sigilo profesional, individual y colecti­

vamente en todas aque1las materias que conozca en raz6n
de su cargo.

4. A comunicar a la Gerencia del Instituto Municipal
de Deportes cualquier cambio que se produzca en su sen�.

Art. 57. Sccciones Sindicales.

1. Los trabajadores del Instituto Municipal de Depor­
tes tendran derecho a constituir Secciones Sindicales y a

afiliarse libretnente a las mismas.
Su funcion basica es la de recoger las reivindicaciones

profesionales, ecollomicas y sociales de los diferentes cen­
tros de trabajo y plantearlo ante los responsables del Ins­
tituto Municipal de Deportes y el Comite de Empresa.

2. Las Secciones Sindicales podran nombrar un Dele­
gado cuando el numero de votos obtenidos alcance al menos
el 25 por 100 de los emitidos.

De la designaci6n de los mismos, asi como de ulteriores
cambios, habran de dar cuenta al Departamento de Per­
sonal.

3. Las Secciones Sindicales podran convocar asambleas
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siempre que las circunstancias 10 requieran, de acuerdo con

las siguientes normas :

a) La convocatoria con una antelaci6n de setenta y
dos horas al inicio de la misma, que debera conltlnicarse
por escrltc a la Gerencia 0 a Ia persona en la que delegue.
Dicha comunicaci6n habra de contener hora, local de cele­
bracion y ambito de la convocatoria.

b) Debera ser obligatoriamente presidida por el Dele­
gada sindical, que sera el responsable de la buena marcha
de la misma.

c) La realizacion de estas asambleas sera al inicio 0

al final de la jornada Iaboral.
d) Se conceders para este fin un maximo de hora y

media trimestral, no acumulable.
e) En cualquier ceso, Ia celebracion de las mismas no

perturbara en modo alguno el normal desenvolvimiento de
aquellos servicios de atencion a los usuaries.

4. Los Delegados sindicales dispondran de un maximo
de cuarenta horas mensuales para la realizacion de sus fun­
ciones, no acumulables a las sefialadas en este articulo.

En 10 relative a garantia por traslado, sanclones, sigilo
prcfesional, etc., sera 10 establecido con canicter general
para los miembros del Comite de Empress.

Art. 58. Asamblecs.

1. EI Comlte de Empresa podra convocar asambleas
de caracter general para todos los trabajadores del Instituto
Municipal de Deportes responsabilizandose del normal des­
arrollo de las mismas.

2. La Gerencia, a la persona en quien delegue, auto­
rizara la convocatoria en los locales del Instituto Municipal
de Deportes Iuera de la jornada de trabajo, siempre que
se cumplan los siguientes requisites formales:

a) Solicitarse con una antelacion minima de setenta
y dos horae.

b) Sefialarse hera y local de celebracion.
c) Remitirse el orden del dia.
d) Firma y datos que acrediten la legitimaci6n de los

firmantes.
3. Can los mismos requisitos se autorizara hasta dos

asambleas anuales durante 1a jornada de trabajo, para las
que se concederan hasta un maximo de cinco horas cada
dos meses a todos los trabajadores del Instituto Municipal
de Deportes sin reducci6n de haberes. Dichas asambleas
deberan celebrarse al inicio 0 final de la jornada laboral.

Este mismo derecho de convocar asambleas con carac­
ter general Ie correspondera a los trabajadores, a instancia
de un 20 por 100 de la plantilla.

Art. 59. Asa1ltbleas de centro.

E1 Comite de Empresa podra convocar asambleas de
centro de trabajo con los mismos requisitos que las asam­

bleas generales.
Las asambleas de centr�s seran al inicio 0 al final de

1a jornada laboral.
Se concederan para este fin un nl;lximo de una hora

mensual, no acumulable. Durante la negociacion colectiva,
este periodo podra ser ampliado ados horas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Dedicaci6n plena:
Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes

que sin horario fijo realicen dedicacion plena percibiran
por este concepto la cantidad de 18.885 pesetas mensllales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo 10 no regulado en este convenio se estara a 10
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normativa
legal vigente. ...
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ANEXO. - TABLA SALARIAL CONVENIO 1985

jefe de Departamento .

Jefe de Servicio " ..

Jefe de Secci6n A .

Jefe de Secci6n B .

Jefe de Seccicn C .

Titulado superior , " ..

Encargado (Coordinador de Area) .

P. E. F. (Coordinador de Area) .

�&� . .

Titulado medic "............ . ".

Administrativo (Jefatura) .. . ..

Encargado de Instalaciones .

Administrative _ , .

'I'ecnicc depor tivo (primer nivel)
Oficiales de oficic .. .

Oficiales de mantenimiento ..

Subencargado . _ ..

Animador . .

Auxiliar administrative ..

Tecnicc deportivo (segundo nivef)
Tecnico deportivo (tercer nivel)
Tecnicc no titulado .

Operador .. ..

Ayudante de oflcic .

Socorrista ..

Dperar-io .

Inspector controlador .

Telefonista

Taquillero

Sa.lado base Plua de trab:itjo Salado 31 mes Salado al ano

Pesetas Pesetas Pesetas Pueta�

177.812 52,747 229.759 3.216,626
154,052 22.606 176.658 2.473,212
148.750 15.946 164.696 2.305.744
148.750 10.570 159.320 2.230A8O
148.750 5.275 154.025 2.156.350
126,280 • 126.280 1.767.920
93.748 30.920 124,668 1.745.352
102.107 7,484 109.591 1.534.285
102.107 • 102.107 1.429.498
102.107 • 102.107 1.429.498
87.899 8.318 96.217 1.347.048
93.748 30.141 123.889 1.734.446
87.899 • 87.899 1.230.597
83.595 • 83.595 1.175.847
81.401 • 81.401 1.144,984
87.899 • 87.899 1.230.597
87.899 • 87.899 1.230.597
83.989 18.883 102.872 1.4-40.215
76.920 • 76.920 1.076.890
76.920 • 76.920 1.076.890
76.920 • 76.920 1.076.890
84.958 • 84.958 1.189.416
81.944 • 81.944 1.147.220
74.694 • 74.694 1.045.728
74.694 • 74.694 1.045.728
72.113 • 72.113 1.009.586
7Z.l13 17.113 89.226 1.249.171
74.694 • 74.694 1.045.728
72.113 1.256 73.369 1.027.176

68. Aprobar la Reorganiaacion de Servicios del
Instituto Municipal de Deportes y de su plantilla fija la­
boral, en 1a forma que a continuacion se transcribe, auto­
rizandose al Gerente de dicho Instituto para su puesta en

marcha y desarrollo de 1a misma.

..

Reorganizaei6n del Instituto Municipal de Deportes

La Gerencia del Instituto Municipal de Deportes pre­
scnta el siguiente documento como propuesta de reorgani­
zacion de plantilla fija.

Con la reorganieacicn surgen como puntos basicos de

organizacion del trabajo los siguientes:
Un trasvase de competencies y responsabilidades, que,

apoyandose en un control de resultados, hacen efectiva una

descentralizacion en todos los niveles de la empresa.
En 10 que respecta a la responsabilidad de la gestion

en los centros de trabajo, se hace necesaria la direccion
unica de los rnismos.

La organizacion optima del trabajc, de acuerdo con un

reparto de centres de trabajo equilibrado, es la de zonas

deportivas. En el momento actual se contempla la ex.isten­
cia de 15 zonas deportivas, detalladas en las propuestas del

equipo de reorganleacicn.
EI desarrollo de la actividad en los centros de trabajc

se dividira en cuatro areas. Estas areas seran : Area De­
portivo-Recreativa, Area Sanitaria, Area de Mantenimien­
to y Servicios y Area Economico-Administratlva.

Al margen de Ia estructura de la empresa, se considers
necesaric Ia creacion de Consejos Asesores para promover
la participacion de trabajadores y usuarios.

La reorganizacicn contempla la creacicn de Equipos de

Conservacicn, que, trabajando sobre programa y formados
por Oficiales de oficio y operarios, lleve a cabo tareas de

remodelacicn, conservacion y reparacion.
Para la aplicacion de la reorganieaciou. la jornada sera

de treinta y siete horas y media repartidas en cinco dias

de trabajo semanal. Los turnos seran de manana, de tarde
o de neche.

Turnos de manana: de 7,45 a 15,15 horas para insta­
laciones con limpieza nocturne. De 8 a 15,30 horas para
el resto. De 9 a 16 horae para Socorristas.

Turnos de tarde: de 15 a 22,30 horas para instalacio­
nes con limpieea nocturna. De 15,15 a 22,45 horas para el
resto. De 14 a 21 horas para Socorristes.

Turnos de nccbe : para instalaciones con limpieza noc­

turna : de 22,15 a 5,45 horas y de 24,30 a 8 boras. Para
el resto : de 6,45 a 14,15 horas y de 16,30 a 24 horas.

La plantilla del Instituto Municipal de Deportes, con

esta reorganizacicn y el disefio de las categories, queda de
la siguiente forma:

Con caracter fijo
Un Gerente.
Cuatro Jetes de Departamento.
Cuatro Jefes de Servicio.
Veintiseis Jeles de Seccicn.
Treinta y cuatro Titulados superiores.
Dieclccho Encargados.
Veintiocho Titulados medios.
Treinta y seis Oficiales de manteuimiento.
Diecisiete Oficiales administrativos.
Sesente y cinco Tecnicos deportivos.
Diecinueve Animadores deportivos.
Doa Tecnicos no titulados.
Treinta y. cuatro Oficiales de oficio.
Dos Operadores.
Cincuenta y cuatro Aux.iliares administrativos.
Dace Ayudantes de oficio.
Cuarenta Taquilleros.
Trescientos cuarenta operarios.
Veinticinco Titulados superiores a tiempo parcial.
Ciento un Tecnicos deportivos a tiempo parcial.
Total: 862 .
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Para que ningun trabajador salga perjudicado ni en su

categoria, ni en su nivel retributivo, la aplicacicn de la
eeorganieacicn se hani de la siguiente forma:

Para todos los siguientes trabajadores en el caso de
laborales son automaticas, y en caso de funcionarios, pre­
via gestion con el Ayuntamiento.

Dieciseis Socorristas pasan a ocupar plazas de Tecni­
cos deportivos.

Veinfiseis Snbencargados pasan a ocupar plazas de Ofi­
cia! de mantenimiento u Oficia\ administrative.

Treinta Ayudantes de oficio pasan a ocupar plazas de
Oficiales de oficio u Oficiales de mantenimiento

Veintitres operarios pasan a ocupar plazas de Taqui­
Heros.

Total, noventa y cinco conversiones de plazas.

Aparte de estas conversiones automaticas, el resto de
las plazas, excepto de Jefe de Departamento, Iefe de Ser­
vicio y Jefe de Seccicn, saldran a concurso interno.

La convccatoria de dichos concursos se hara de arriba
a abajo, para poder convocar aquellas plazas que hayan
quedado vacantes segun se superen las mismas, comenzan­
do por:

Siete plazas de Encargado.
Siete plazas de Titulado superior (L. E. F.).
Seis plazas de Titulado medio (A. T. S.).
Treinta y seis plazas de Oficial de mantenimientc (ex­

cepto las cubiertas por los Subencargados).
Catorce plazas de Oficial adrninistrativo (excepto las

cubiertas por los Subencargados).
Veintidos plazas de Tecnico deportivo.
Once plazas de OficiaJ de jardinero (ya realizado).
A estas convocatorlas se afiadiran las necesarias para

cubrir la plantilla de 862, tal y como se explica mas arriba.
La contratacicn y las convocatorias se hnnin de forma

escalonada durante 1985, para que el 31 de diciembre es­

tt�n cubiertas todas las plazas. De ellas se considera la ne­

cesidad de que el Ayuntamiento cubra quince plazas pro­
ducidas por bajas de funcionarios.

Para los casos de cambio de funcion 0 promoci6n, la
empresa realieara los cursillos necesarios para el aprendi­
zaje de las Funciones a desarrollar.

La contratacion de los ciento dos puestos de trabajo
provendra de la plantilla de fijos discontinuos, a tiempo
parcial, y de 105 contratos de prestacion de servicios en
cien de los mismos.

La Direccien del Instituto Municipal de Deportes se

compromete a hacer publica la plantilla por instalaciones
al termino de la rcorganieacion, siendo susceptible la mis­
rna a modificaciones por necesidad del Servicio.

Asimismo, la Direccion del Instituto Municipal de De­
portes se conlprOtnete a elaborar con la representacion le­
gal de los trabajadores la especificaci6n de funciones de
las categorias de la empresa, con el fin de que se recojan
en el convenio de 1986.

Las partes firmantes cOlnpondran nna Comisi6n Pari­
taria de Seguinliento y Control, dada la conlplejidad de la
reorganizacion para el cunlplinliento de 10 acordado.

GERENCIA

EI Gerente desempenara todas aquellas fuociones que
Ie confiere el articulo 18 de los Estatutos del Instituto Mu­
nicipal de Deportes, cuya creaci6n fue aprobada por acuer­
do plenario del Ayuntamiento de 30 de abril de 1981.

Un Gerente.
Un Adnlinistrativo.
Un Auxiliar administrativo.
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DEPARTAMENTO ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Al Jefe Economico-Administrativo, que dependera di­
rectamente de la Gerencia del Instituto Municipal de De­
pcrtes, Ie correspondera la organizaci6n, funcionamiento,
responsabilidad y ccordinacion de In estructura econcmico,
administrativa del Institute, tanto de la Direcci6n central
como de las instalaciones, a traves de las secciones del de­
partamento.

Dirigira la preparacion y presentacion ante el Director­
Gerente del presupuesto del Instituto, y su segtrintiento a

traves del control presupuestario en los diferentes depar­
tamentos e instalaciones.

Evaluara los resultados de explotacion de cada una de
las instalaciones, mediante la contabilidad analitica.

Supervisara el proceso con table, fijando las politicas
y procedimientos informatizados. Controlara los contratos
y convenios del Instituto Municipal de Deportee con otras
entidades.

Le corrcspondera la antorizacion de los gastos a justi­
ficar y la ordenecion de pagos e ingresos.

Dependeran de ei las secciones siguientes:

A) Secci6n de Coniabilidad.
Tendra la funcicn de intervencion de pagas e ingresoe.
Confeccionara las ordenes de pagos e ingresos.
Dirigira el funcionamiento de la contabilidad general,

analitica y presupuestaria bajo la dependencia del Jefe del
Departamento Economico-Administrativo, presentando los
balances mensuales, anuales y cuentas de explotacion. Pre­
parani las liquidaciones correspondientes a los impuestos
de Hacienda (impuesto general sobre trafico de erupresas,
impuestc sobre la renta de las personas fisicas, etc.).

Tendra a su cargo los libros preceptivos y auxiliares
de contabilidad y su mecaniaacicn correspondiente.

B) Seccion de Depositonc.
Esta Secclon sera la encargada de electuar las consig­

naciones que produzcan las diferentes operaciones de la
cnja en banccs y establecimientos analogos.

Realizara cuantos pagos y cobros correspondan efectuar
at Instituto, y custodiara el cierre de la caja despues de
terminado el arqueo de cada dia ; preparara las peticiones
de transferencias de fondos del Ayuntamiento.

Elaborara los presupuestos de Tesoreria, y seguimien­
to del Cash-flow.

Llevara los libros preceptivos y auxiliares correspon­
dientes.

C) Seccion de SUJI£in.i.stl'os.
De esta Seccion dependera el Alnlacen General, en tan­

to 10 hubiere, tendra la mision de recepcion, almacenaje
y reparto de material, mobiliario y enseres. Cursara los di­
ferentes pedidos que procedan de los departamentos e in5-
talaciones.

D) Secci6'1 de 11lventarios.

Esta Seccion tendra la lnision de confecciollar los in­
ventarios de nlaquinaria, mobiliario, material deportivo,
utillaje y enseres de los diferentes departanlentos e insta­
laciones, asi como de llevar los controles de altas y bajas.

Efectuara la valoraci6n total del inventario, y de su

plIesta a1 dia.

E) Secci6n de Ta.quiilaje e Ingresos.
Esta Secci6n supervisani la venta de taquillaje en cada

tina de las instalaciories.
.

Atendera las necesidades de los distintos tipos de ta­

quillaje, y su distribucion a las diferentes instalaciones. ..
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Controlara los partes de liquidacion de taquillaje y los

ingresos bancarios.
Llevara a cabo las estadisticas de los diferentes usua­

rios por actividades e instalaciones
Confeccionare los partes diarios y mensuales de ingre-

50S por actividades en instalaciones, mediante su mecani­
zaci6n contable.

Se responsabilizara del control del Almacen General,
de valores, efectos y billetaje, extendiendo los correspon­
dientee partes de altas y bajas y fiscalizaciones.

Efectnara 1a memoria annal de cierre de ventas e io­

gresos por taquillaje.

F) Secretaria.

Tendra las siguientes funciones :

Registro de entradas y salldas de documentos y archivos
correspondientes.

Atendera el Iuncionamiento normal del proceso de do­
cumentaclon, bajo la direccion del jefe del Departamento.

Efectuara el control de avales bancarios.
Mantendra las relaciones con los distintos departamen­

tos e instalaciones.

DEPARTAMENTO ECONO!.flCO�ADMINlSTRATIVO

Un Jefe de Departamento.
Dos jeres de Seccicn B.
Tres Administrativos.
Cuatro Auxiliares administrativos.

EI trabajo de la Seccion de Compras se desarrolla cen­

trado en las siguientes actividades que se relaciouan, sin
entrar en detalle.

Estudios de Mercado.

Control de calidad de los productos suministrados.
Homologacion de los productos a suministrar.
Archivo de proveedores con tarifas y catalogos actua-

lizados.
Elaboracion de estadistica de consumo.

Eleccicn de los proveedores segun las necesidacles y
criterios fijados.

Relaciones con los proveedores atendiendo las ofertas
e innovnciones del mercado.

Recepcion y anal isis de presupuestos para grandes com­

pras.

PlanijicaciOn de los compras.
Deterrniuacion de los ciclos basicos de las compras de

la empresa.
Control de Almacen General:
Entrada de mercancias.
Clasificacion de productos.
Almacenaje.
Salida de mercancias.
Distribucion.
Control de existencias (material fungible), para hacer

la prevision de nuevos pedidos de reposicicn.
Control de los medics de distribucion internos (fur­

goneta).
Interrelacion con el Departamento Economico-Admi­

nistrativo para, segun la politica de necesidades y stoks

que marque la ernpresa, y segun la situacion financiera,
hacer compras al contado, 0 en otras condiciones ventajo­
sas, con importantes indices de descuento.

Adtninistraci6n de las conwras.
Registro de pedidos.
Registro de Iacturas.
Conexion con la Seccicn de Inventarios para et control

de las adquisiciones de material inventariable ...

Valoracion previa de pedidos para posterior cargo a la
partida presupuestaria correspondiente.

Control de la facturacicn de los proveedores, compro­
bando que 10 pedido es 10 suministrado, y la buena confec­
cion de la factura.

Determinacion de las condiciones generales de contra­

tacion.

Seguimiento de los pedidos desde que se pide hasta que
se suministra.

Interconexion con todas las instalaciones y departa­
mentes, en especial con el Econcmico-Administrativo.

Relacion mensual de facturas de proveedores al Depar­
tamento Economico-Administrativo para su posterior pago.
Secci6n de Compras.

Un Jefe de Seccion B.
Un Jefe de Seccion C.
Dos Auxiliares administrativos.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Este Departamento, al igual que el resto de los que se

compcne el Institute Municipal de Deportes, debe estar

inmerso en los que Ilamamos direccion de objetivos, el cual
tiene su cuota correspondiente de los principios y directri­
ces que guia a la Gerencia del Institute Municipal de Depor­
tes y sirve de programa orientador de sus funciones, con
vista a alcanzar los resultados que se determinen en cada
momento.

La organieacicn y estructura de este Departamento
debe responder a la necesidad de descentralizar y agilizar al
maximo, tanto a nivel interno como externo, las tareas

y funciones que Ie Son inherentes al mismo.
Su cometido estara en funcion de la concrecicn de la

politica de personal del Institute Municipal de Deportes,
en el desarrollo de las normas laborales vigentes y en su

relacicn con los trabajadores, salvada la tutela del Ayun­
tamiento respecto a los funcionarios adscritos a este Ins­

tituto.
EI Departamento de Personal debera desarrollar y pro­

fundizar en:

La organizacion de personal, su remuneracion y contra­

tacion.
La racionalieacicn y desarrollo de la organizacicn del

trabajo.
La formacion y promocicn profesional del personal del

Institute Municipal de Deportes.
Las relaciones laborales y sociales.

Ejecucion de los acuerdos de la Junta Rectora en mate­

ria de personal.
Para el cumplimiento de estas Iunciones se estructnrara

de la siguiente forma:

Secci6n de Ad1l£inistracion de Personas y Regitlten Looorot.

Esta Seccion se encargara de todo 10 relativo a:

0) Control de plantilla.
Reclutarniento de personal.
Seleccion de personal.
Categorias.
Traslados.
Permisos.
Vacaciones.
Turnos y libranzas.
Excedencias.
Funcionarios.

b) Contratacion : Altas y bajas.
Afiliacion : Altas y bajas en la Seguridad Social.
Nominas.
Seguridad Social: TCI y TC2.
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jubilaciones y derechos pasivos.
Relacirin con el Departamento Economico-Adminis­
trativo.

c) Registros.
Archives.
Control de horarios.
Control de faltas de asistencia y puntuaJidad.
Control de permisos.
Expedientes y fichas de personal.
Certificeciones.

Secci6n de Forllwci6n y Promaciow Proiesiowu.
Esta Seccicn se encargara de todo 10 relative a:

Forrnacion y reciclaje del personal.
Promocicn del personal.
Becas.
Mejora de Ia calidad de trabajo.

Seccwn de Rotocionee Socia/es y Laborales.

Esta Seccicn se encargara de:
Accicn social de la empresa, conjuntamente can el Co­

mite de Empress.
Relaciones con el Comite de Empresa y Secciones Sin­

dicales.
Atencidn a los usuarios, personal del Institute Municipal

de Deportee, quejas, etc.

Secci6n de Ascsoria Lcoorot.

Esta Seccion se encargara de:

Interpretacion y asesoramlento al Departamento de Per­
sonal para la aplicacion de la legislacion laboral.

Tramitacion de expedientes y reclamaciones.
Defense laboral del Instituto Municipal de Deportes.

DEPARTAI\{ENTO DE PERSONAL

Un Jefe de Departamento.
Un Jefe de Seccion B.
Un Administrativo.
Seis Auxiliares administrativos
Un Titulado superior (Asesor laboral).

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, DEPORTE

Y RECREACION

Tiene la responsabilidad de las actuaciones de educacion
Iisica, deporte y recreacion del Instituto.

Para et curnplimiento de sus funcioues se est-ructura de
la forma siguiente:

Jefatura de Departalnento.
Coordinador del Departanlento.
Jefes de Seccion.
Administrativos.
Auxiliares administrativos.

a) Jejatura de DepartaHtento.
Tendra la responsabilidad y organizaclon de aquellas

actuaciones en educacion fisica, deporte y recreacion.
Seria recomendable que el responsable de esta Jefatura

fuese un Licenciado en Educacion Fisica y Deportes 0 per­
sona entendida de especial cualificacion.

b) Coordinador del DepartaJnento.
Tendra las siguientes funciones:
Desempefiar las func-iones de Jefe de Departamento en

ausencia de este.
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Cumplir y hacer cumplir las actuaciones del Instituto
en todo aquello que se refiera a educacion fisica (escolar,
adultos, tercera edad, especial, etc.) permanente.

Supervisar los progratnas de educacion fisica.
Atender a las dotaciones del material deportivo.
Mantener contactos can las Comisioues Tecnicas de Fe-

deraciones, Comunidad Autonoma, etc., can el fin de uni­
ficar criterios.

Mantener un contacto directo con el profesorado.

c) Sccci6" de Investigaci6u, Estudios y Act1lalizaci6n.
Tendni las siguientes funciones:

Fomentar e incentivar el estudio y la investigacion pre­
ferentemente en el campo de la educacicn Iisica, el deporte
y la recreacicn y, de forma especial, en el ambito muni­
cipal.

Planificar y coordinar curses, conferencias, seminaries,
etcetera, con la finalidad de promocionar y actualizar al per­
sonal del Institute (preferentemente al Tecnico-Deportivc­
Recreativo).

Desarrollar y potenciar la biblioteca y vidioteca depor­
tiva-recreativa, como medic indispensable para la divulga­
cion, estudio y preparacion de las actividades del Ins­
tituto.

La actualizacion del personal tecnico por medic de becas,
bolsas de viaje para asistir a convenciones, simposios, con­
gresos, etc.

Fomenter la pubticacion de Iibros, apendices tecnicos,
etcetera, que refiejen y divulguen el trabajo, estudios e in­
vestigacion que se realiza en el Institute.

Proyectos que por su interes deportivo, pedagogico, re­
creative, etc., tengan aplicacion practice en el Institute.

d) Secci6n de Actioidades Deportioo-Recreamas.
Planificacion, realizacion y control de los juegos depor­

tivos municipales, atendiendo a los criterios de promccion
y recreacion deportiva.

Coordinacion del desarrollo de los juegos deportivos
municipales y su continuidad con las competiciones auto­
ncmicas y nacionales.

Desarrollar acuerdos con federaciones deportivae, para
realizer una labor de promocion conjunta con los diferentes
deportee que componen los juegos deportivos municipales.

Planificacion de la cesion de instalaciones deportivas
municipales a federaciones deportivas, entidades deportivas,
clubes, asociaciones deportivas y centres escolares para po­
tenciar el uso de las mismas.

Colaborar con apoyo tecnico en competiciones deporti­
vas al margen de los Juegos Deportivos Municipales (tor­
neos de prirnavera, fiestas de distrito, barrios, etc.) y en

los trofeos Villa de Madrid.
Planificacion y programacion de actividades recreativas

en piscinas, e:"hibiciones deportivas, fiestas de San Isidro
y futuras actividades de aire libre.

DEPARTAl\rENTO DE DEPORTES

Un Jefe de Departamento.
Un Jefe de Servicio.
Dos Jefes de Seccion C.
Un Adnlinistrativo.
Dos Auxiliares administrativos.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y OBRAS

E! Departamento depende directamente de la Gerencia
del Instituto con la responsabilidad directa de todas las ac­

ciones tecnicas que se ejecuten en las instalaciones, dentro
de cualesquiera de las tres funciones que la deternlinan. -
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Ma'lteni1niento.
Es la actnaci6n diaria en cada uno de los elementos

que componen las instalecioues deportivas para mantener

en todo momento en perfectas condiciones de usa los dite­
rentes servicios. Estos trabajos se realiearan con personal
tecnico de oficio y personal operario, dirigidos por un Ell­

cargado de mantenimiento en cada una de las instalaciones

que 10 requiera.
PrincipaJes octcociones a rectieor.

Puesta en martha de instalaciones.

Localizacion y reparaci6n de averias.
Control y rendimiento de equipos electrornecanicos.
Puesta a punta de unidades deportivas.
Control de centrales termicas.
Control de sales de depuracicn de agua de piscinas.
Control de cuadros electricos y centros de transforma-

cion.
Control de iluminacion y megafonia.
Jardineria general (pede, siembra, riego).
Limpieaas generales.

Objetivos a ccnseqeir,
Mejora del Servicio.
Adecuacion de la plantilla actual de nficiales y ayu­

dantes de oficio por distritos deportivos.
Mayor control tecnico en las actuaciones diaries, con

responsabilidades claras y definidas por areas de traba]o.
Mayor cobertura de actuacidn sin aumento de plantilla.

ConservaciOn.

Es la actuacion pericdica necesaria para mantener en

perfecto usa de explotacion las diversas areas de las insta­

laciones. Estos trabajos se realizanin con personal especia­
lizado en diferentes oficios y personal operario, formando

equipos que bajo programa realizaran las ohras adecuadas

de conservacion.
Los veinticuatro polideportivos que actualmente dirige

el Institute Municipal de Deportes se dividiran en cuatro

zonas, siendo controladas cede una de elias por un respon­
sable.

Como apoyo a estos equipos es necesario el montaje
de un pequefio taller de carpinteria y cerrajeria.
Objetivos a conseqwr,

Evitar en su gran mayoria los contratos de obras que
actualmente se vienen realizando.

Mayor control tecnico de los trabajos que se realizan.
Aumento del rendimiento en el trabajo del actual per­

sonal de oficio.
Mayor agilidad en las actuaciones de reparaciones de

urgencia y grandee averias, con menores costos de ejecu­
cion.

Estos equipos de coneervacion no significaran aumento

de plantilla, sino reestructuracion de la actual, que por su

configuracicn a nivel de Oficiales y Ayudantes de oficio

y personal funcionario, en su mayor parte, imposibilitan
correctos rendirnientos en el trabajo, por falta de estruc­

teras y programas preparados para acttlaciones especificas.

Principales aetuaeiones a realiZGr_

Pequefias obras de infraestructllra para actividades es-

peciales.
Reparaciones de edificios.
Reparaciones de unidades deportivas.
Reparaciones de salas de maquinas.
Reparaciones generales.

Obras.
Es 1a actuacion de obras de nueva planta que se consi­

deren como inversiones del Instituto Municipal de Depor­
tes, 0 que Ia ejecucion de las lnismas ofrezca dificultades-

tecnicas especiales que imposibiliten acometerlas con nues­

tros propios recursos humanos y tecnicos.
Al J efe de Departamento, que dependera directamente

de la Gere�cia del Institute Municipal de Deportes, Ie co­

rrespondera:
Despachar con Gerencia.
Coordinacion general con el resto del Departamento.
Relaciones con el Ayuntamiento, Autonomia y entida-

des peblicas.
Confeccicn y seguimiento del presupuesto anual del De-

partamento.
Desarrollo de los planes de inversiones.
Seleccicn y preperacion de proyectos de actuacion.
Aprobacicn de presupuestos para ejecucion de obras.
Estudios y desarrollo de programas para la actualiea-

cion de las instalaciones.
Reception definitiva de obras.

Senncio de Coordinacion.

Funciones principales:
Sustitucion en su ausencia aI Jefe del Departamento.
Coordinacion de las diferentes areas del Departamento.
Seguimiento y control de los trabajos tecnicos a ejecu-

tar en las instalaciones.
Recepdones provisionales de obras.
Inforrnes tecnicos generales y preparacion de progra­

mas de traba]o.
Estudio de presupueetos de obras y preparacicn de do­

cumentos para su aprobacion.

Seccion de Cowseruacion y Obrcs de Covstruccion.

Funciones principales:
Preparacicn de proyectos de obras de construccion, con

seguimiento y control.

Recepciones provisionales de obras de construccion.

Preparacicn de programas de trabajo para los equipos
de conservacicn.

Control de los equipos de conservacion en el area de

construccion, en coordinacion con su responsable.

Secciow de Consenaciow y Obras Electromeoinicas.

Funciones principales :

Preparacicn de proyectos de obras electromecenicas,
con seguimiento y control.

Recepciones provisionales de obras electromecanicas.

Preparacicn de programas de trabajo para los equipos
de conservacion.

Control de los equipos de conservacion en el area elec­

tromecanice en coordinacion con su responsable,

Seecian de Mantenilltiellto.

Funciones principales:
Reparacion de averias.
Puesta en marcha de las instalaciones.
Control y rendimiento de equipos.
Estudios de consumes.

Estudios de costos de explotacion.
Control de personal tecnico de mantenimiento en las

instalaciones.

Seecian de Injraeslr·llet1tra a Juegos y Aetividadcs Espe­
ejales.

Funciones principales:
Coordinacion para el desarrollo de nuevas actividades.

Montajes y desmontajes especiales, con seguimiento y
control de infraestructura.

Apoyo tecnico a los juegos deportivos y otras activida­

des, dentro y fuera de las instalaciones.
Estudios tecnicos sobre costos de explotacion.
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...Seroicio Ad,"inistrativo.
Funciones principales:
Tareas generales de administracion.
Registro y archive de documentacion.
Preparacion de escritos.
Recogida y clasificacion de la correspondencia del De­

partamento.
Recepcicn y Ilamaclas telefcnicas.

Personal Tecnico de Conservaci6n en Zonas de Trabajo.
Cuatro Jefes del area de conservacion.

Personal de taller.
Un Jefe del area de taller.
Diez Oficiales de oficio y operarios.
Departamento de Mantenitniento, Conservacion y

Obras :

Un jefe de Departamento.
Un Jefe de Servicio.
Cuatro Jefes de Seccion.
Dos Auxiliares adrninistrativos.

Servicio de Proceso de Datos.
En la actualidad, la configuracion del sistema para lle­

var a cabo la mecanizacien del Instituto Municipal de De­
partes es la siguiente:

Sistema 34 IBM.
C. P. U. 5340 (cuatro unidades de disco).
I rnpresora 5211.
Dos pantallas visualizacion 5251.
Una pantalla de visualizaci6n modele 12 (teleprcceso).
Esta configuracicn, siendo suficiente para una primera

etapa, pronto se vera incrementada con mas pantallas y
una pequefia impresora.

La necesidad de informatizar los procesos administra­
tivos del Instituto Municipal de Deportes, que en la ac­
tualidad se realiean manualrnente, no 5610 abarca las ofi­
ciuas centrales, sino que en otra etapa posterior (1986) se
debe coruenzar a informatizar las instalaciones, tanto paradar mayor agilidad de gesti6n para Iecilitar la misma, sino
tembien como vehiculo de un ruejor control presupuestario
y de funcionamiento, que generani un ahorro considerable
en muchos procedimientos que con los metodos actuales
conllevan mucho personal y un escaso control.

EI plan de informatizacion pasa por varias Iases :

Fase primera : Mecanizaci6n de n6minas (aplicacion).
Mecanizaci6n de contabilidad (aplicacion).
Fase segunda: Analisis funcional
Mecanizaci6n de compras.
Control de stocks.
Mecanizacion de ingresos por taquilla.
Gastos generales.
Gestion de personal.
Tesoreria.
Fase tercera: Mantenimiento.
Deportes.
Gesti6n de instalaciones.
Gerencia.
Dentro de estas fases se puede destacar la necesidad

y la organizaci6n del Departanlento en tres niveles:
Nivel 1. Analisis.
Analisis general del sistenla. Descripcion de las aplica­ciones. Mecanica del flujo de datos. Documentos de salida.

Archivos fisicos. Organigran1as y diagramas generales de
funcionamiento. Confecci6n de docunlentaci6n de entrada
y salida. Descripcion de ficheros de disco. Especificacionesde programas. Diseiio de pantallas. Creacion de procedi­mientos especiales para programaci6n. Control del funcio­
namiento de las aplicaciones.
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Nivel 2. Praqramacion,
Conteccion de especificaciones de los programas. Cree­

cion de programas necesarios para las aplicaciones. Con­
fecci6n en maquina. Compilacicn y depuracion y, en su

caso, correccicn de los programas. Creacicn de libros de
operador.

Nivel 3. Operaci6n.
Implantaci6n del sistema operativo. Ejecucion de pro­

gramas. Control de la ejecucion de las aplicaciones (10a­
quina). Imputacion de datos.

Al margen de estos tres niveles especificos de informa­
tica, existen las funciones propias de Departamento, que
deben ser Ilevadas y organziadas por el responsable del
mismo y repartidas entre los distintos niveles.

Entre elias: Trabajo administrative de la oficina. Ar­
chivo de material. Archivo de documentacion de transite.
Interrelaci6n con los departamentos y servicios. Trabajos
de disefio. Control de material. Funcionamiento del siste­
ma (grabacion, archivo diskettes, impresora, etc.).
Seruicio de Procem de Datos.

Un Jefe de Servicio.
Un Jefe de Seccicn B.
Tres Operadores.

Seroicio de Relaciones InfoYtltativas y Publicaciones.
Funciones y actividades del Servicio de Relaciones In­

formativas y Publicaciones.
EI Servlcio de Relaciones Informativas y Publicaciones

asesora a la Gerencia sobre los planes y programas de
comunicaci6n que desarrolla el Instituto, al objeto de pro­
mover e implantar una imagen publica positive del Insti­
tuto Municipal de Deportes.

EI Servicio coordina todas las actuaciones de la em­

presa que influyen en su imagen publica. Propane y rea­
liza los planes y programas de cornunicacion, de investi­
gaci6n de mercados, de 1JUJrketillg y publicidad, asi como
de relaciones publicas y las actividades de promocron.

Las funciones especificas del Servicio son las que se

exponen en el cuadro 1.
Para la realizaci6n de estas funciones el Servicio se

estructura en Jas siguientes Secciones :

Relaciones InfoY�nativas.
Tiene la responsabilidad de la O£icina de Informacion

Telefonica y coordina la labor de informaci6n a los usuaries
que se realiza en las instalaciones del Instituto.

Bajo la supervision de Ia Direcci6n del Servicic, man­
tiene informados a los medics de cornunicacion sobre las
actividades y servicios del Instituto, y realiza las Iunciones
propias de los gabinetes de prensa : elabcracion y distribu­
cion de notas informativas, ruedas de prensa, informacion
directa al publico en los medics de comunicacion.

Elabora tambien boletines de prensa y realiza e1 ana­
lisis del perfil de imagen del Institute Municipal de De­
portes.

Elabora las comunicaciones internas de la empresa:
circulares, boletines, Memorias y otros documentos.

Realiza una labor pernlanente de relaciones cQn los
distintos publicos del Instituto Municipal de Deportes (ins­
tituciones, asociaciones y todo tipo de entidades), asi como
la coordinacion de los actos, inauguraciones, exposiciones
y otros organizados por la empresa. Organiza campaiias de
relaciones publicas.

Tiene la responsabilidad de la organizaci6n adnlinistra­
tiva del Servicio: correspondencia y archivos.
Diseilo y P1Ibl1caciones.

Realiza, de acuerdo con la linea de identidad visual del
Instituto Municipal de Deportes definida por la Dire<:cion
del Servicio, el diseiio de todo el sistet11a de impresos cor*
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porativos (impresos comerciales, cartas, circulates, tarjetas,
carpetas, erc.) y del resto de los instrumentos de comuni­
cacion de la empresa (Memorias, boletines, Iolletos, carteles
y otros).

Realiaa el disefio, con Ia supervision de la Direccion
del Servicio, de las diversas publicaciones del Institute
Municipal de Deportes : Iclletos, libros, revistae, y coutrola
[as calidades de produccion y de edicicn.

Tiene la responsabilidad de los archives de fotografia
y otros materiales audiovisuales.

Marketing y Pltblicidad.
Realiza las funciones propias de una oficina de inves­

tigaci6n de mercados : analisis del producto y del usuario;
recogida, registro y estudio de los datos y problemas rela­
cionados con la ccmercializacion de los servicios y acti­
vidades del Instituto Municipal de Deportes.

Prepara y organiza, bajo la supervision de la Dlreccicn
del Servicio, los planes de promocion de las actividades del
Instituto, as! como el Ianzamiento de nuevos servicios.

Explota las posibilidades publicitarias de las instalacio­
nes deportivas y de las distintas actividades en las que
participa el Instituto Municipal de Deportes.
Seroicio de Rclaciones InfoT111ativas.

Un Jefe de Servicio.
Un Titulado superior.
Dos Tecnicos no titulados.

Secci6n de Medicina, Seguridad e Hiqiene.
La Orden ministerial de 31 de mayo de 1960 del Minis­

terio de la Gobemacicn obliga al cumplimiento de una

serie de requisites en las instalaciones deportivas con pis­
cinas publicas ; estes requisitos se refieren a Ia existencia
de botiquines de urgencia y su dotaci6n de personal saui­
tario, utillaje medico y farmacos, control del agua de las
piscinas, medidas de higiene general, etc.

No existe una normative especifica para instalaciones
deportivas como tales.

A partir de la legislaci6n vigente en esta materia, de
los conocimientos actuales en materia de higiene y medicina
preventiva, de Ia legislaci6n laboral y de un eficaz apro­
vechamiento de los recursos humanos del Instituto Muni­
cipal de Deportes, derivan las siguientes funcioues :

Primera. Control aanitario del agua de las piscinas,
coordinando los resultados de los analisis de agua diaries
y la actuaci6n del Laboratorio Municipal de Higiene en
este campo.

Segunda. Proveer los medios necesarios para desin­
sectaci6n y desinfecci6n de las instalaciones, en evitaci6n
de enferlnedades por contagio 0 translnisi6n; otras medidas
higiellico-sani tarias.

Tercera. Coordinaci6n del personal sanitario, de for­
ma que se garantice la cobertura del servicio de botiquines.

Cuarta. Instalaci6n de botiquines en general, ubicaci6n,
espacio, etc., asi como proveer del material medico y qui­
rurgico necesario para la atenci6n sanitaria del usuario
y/o trabajador del Instituto Municipal de Deportes; igual­
mente, en todo 10 referido a laboratorios.

Quinta. Control del gasto farmaceutico, de laboratorio,
de utillaje n1edico y de productos sanitarios en general.

Sexta. Articular las medidas y los medios necesarios
para la evitaci6n de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Septima. Analisis 111edico del absentismo labora!.
Octava. Estudio estadistico de los puntos 6 y 7.
Novena. Realizaci6n de los reconocimientos medicos

anuales del personal del Instituto Municipal de Deportes;
estudio de los resultados.

Decima. Inspecci6n sanitaria, previa autorizaci6n de
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la Gerencia del Instituto Municipal de Deportes, de los
bares, restaurantes y cafeterias ubicados en nuestros recin­
tos deportivcs ; control de los manipuladores de alimentos

Undecima. Desarrollo de programas preventives en la
practice del deporte. (Este apartado se encuentra en consi­
deraci6n de la Gerencia del Instituto Municipal de De­
portes.)

Duodecima. Formacion del personal sanitaric y soco­
rrista en temas de utilidad profesional para el Instituto
Municipal de Deportes.

Decimotercera. Divulgaci6n y publicaciones.
Secctor: de Medicina y Seg'lIn'dad e Higiene.

Un Jefe de Seccion B.
Un Auxiliar administrative.

Seccion de Control de Gesti6n y Auditoria Lnternc.
La Secci6n de Control de Gesti6n y Auditoria Interna

es una Seccicn staff que depende directamente del Director
Gerente. Servire de base con sus informes para la toma de
decisiones por parte de la Direccion.

A esta Seccicn pertenece el diagn6stico, analisis y eva­
luacicn de la situacion interna y externa de la empresa.

Dentro del analisis del Institute Municipal de Depor­
tes y seguimiento de sus fines efectuara :

a) La evaluaci6n de la gestion de la empresa a tra­
ves de:

a-I. Estudio de los medios con que cuenta el Instituto
Municipal de Deportee (humanos, financieros y tecnicos).

a-2. Establecimiento del 1narkeulIg de los Servicios al
exterior del Instituto Municipal de Deportes, y su relaci6n
con otros semejantes en el mercado dentro del estudio de
la competencia y del mercndo potencial.

a-J. Estudio de la evaluacion de la rentabilidad de las
instalaciones del Instituto Municipal de Deportes. Relacion
ingresos/gastos. Eficiencia y rentabilidad de los recursos.

a-4. Seguimiento y analisis de la politica de expan­
si6n. Estudio de las distintas alternativas, usos de las ins­
talaciones y de su dimension optima.

a-So Estudio de la posible reorganizacion de las insta­
laciones, y de su mecanizacion.

b) Evaluaci6n de la politica, y objetivos generales den­
tro de la empresa.

b-I. Sobre la base de una direccion por objetivos y
resultados, el control de gestion hera una evaluaci6n per­
rnanente de la eleccion de politicas y objetivos del Insti­
tuto Municipal de Deportes, estableciendo una programa­
ci6n de los medics mas convenientes a tal fin.

b-2. Allalizara las desviaciones entre los objetivos y
las realizaciones, y estudiara las medidas correctoras que
permitan el cumpliIniento de los objetivos 0 bien su nece­
saria adaptacion a los diferentes departamentos.

b-3. Estudiara el organigrama funcional y 1a deter­
minaci6n de responsabilidades a traves de la formulaci6n
de objetivos.

c) Estudio del analisis y metodologia de 1a informa­
ci6n interna de la enlpresa.

c-l. Estudio del manual de organizaci6n del Instituto
Municipal de Deportes.

c-2. Establecitniento del proceso de las relaciones entre
las instalaciones y los diferentes departamentos, y segui­
miento de la metodologia existente (registros, fichas, in1-
presos, etc.).

d) Informaci6n externa.

d-l Atendera las sugerencias y reclamaciones de los
usuarios a traves de los diferentes buzones de sugerencias.

d-2. Seguin1iento del control de calidad en los servicios
al exterior de Seguridad e Higiene.
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d-3. Evaluecicn del control en las contrataciones a ter­
ceres a traves de las Comisiones de Contratecion.

Section de Control de Gestioll y Allditoria Interne.

Un Jefe de Seccion B.
Un Auxiliar administrative.

SecciOn de Actividodes Especiales.
Son fuuciones de esta Seccicn las siguientes :

Prirnera. Organizer todas aquellas actividades depor­
tivas que se celebren con participacion del Institute Muni­

cipal de Deportee y que no esten incluidas en el prograIna
ordinario del Institute.

Segunda. Todas aquellas actuaciones que por su falta
de especificacicn no estan atectadas a ningun departamento.

Tercera. Relacionarse can otras instituciones para la
negociaci6n de todas aquellos ternas que puedan afectar al
Instituto Municipal de Deportes (convenios, permisos, etc.).

Cuarta. Todos aquellos temas en los cuales pueda dele­
gar el Director Gerente.

SecCi'on de Actividades Especiales.
Un Jefe de Seccion B.
Un Auxiliar administrativo.

Comision de Seguridad, Circulaci6n y Transportes

69. Aprobar la modificacion parcial del articulo 43,
parrafo 2, de la Ordenanaa de circulacion para la Villa de
Madrid, que queda redactado de la forma siguiente:

"La Autoridad municipal podra ordenar la retirada de
vehiculos de Ia via publica y su traslado a los depositos
establecidos al electo cnando impiden la circulacion 0 cons­

tituyan un peligro para la misma.
No procedera la retirada del vehiculo cuando hallan­

dose presents el conductor del mismo adopte, con caracter
inmediato, las medidas procedentes para cesar en su irre­
gular situacion, previo abono de los gastos estipulados en

el articulo 4.°, munero 1, de la Ordenanea fiscal regula­
dora del servicio".

70. Aprobar la normativa a la que se sometera la
autoriaacion de publicidad en los vehiculos auto-taxi.

Situacion de 1a publicidad y caracteristicas.
1. La publicidad no podra rebasar las superficies de

los respaldos de los asientos de1anteros.
2. El soporte publicitario sera de material flexible, de

forma que en el supuesto de accidente no causen dana al­
guno al pasajero.

3. Debera homologarse en la Delegacion Provincial de
Industria e1 modelo a instalar.

4. La autorizacion sera telnporal en funcion del periodo
de contratacion que aporte la empresa solicitante, sin re­

basar en ningun caso los cinco afios.
5. Los mensajes publicitarios cumpliran 10 establecido

en el estatuto de publicidad y demas normas que sean de
aplicacion.

No podra realizarse publicidad sobre bebidas alcoholicas,
tabaco, drogas, actividades electorales, politica, sexo y, en

general, sabre teInas que puedan herir la sensibilidad de
los ciudadanos.

En cualquier caso, el Ayuntamiento podra ordenar In
retirada de cualquier Inensaje publicitario que considere vul­
nera estas condiciones, pudiendo ordenar la suspension de
la autorizacion de publicidad de L1no a veinticuatro nleses

y, en el supuesto de reincidencia, inhabilitar a la empresa
para explotar publicidad en los taxis.

Condiciones que deben cumplir las empresas.
1. Podran solicitar autorizacion las personas fisicas

o juridicas que, conforme a 10 establecido en la normativa
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especifica, estan habilitadas para el ejercicic de actividades
publicitarias.

2. La elnpresa peticionaria debera solicitar publicidad
al mencs para 250 vehiculos auto-taxi, a cuyo e£ecto pre­
sen tara la documentacion siguiente :

a) Alta y ultimo recibo de licencia fiscal.
b) Relacion de Iicencias de auto-taxi can cuyos pro­

pietarios hubiera concertado publicidad (250 como minimo).
c) Plazo de duracion, que no pcdra exceder de cinco

afios.

d) Resguardo acreditativc del ingreso del canon co­

rrespondiente al primer afio de vigencia.
3. Cumplira las condiciones y especificaciones y apcr­

tara los docnrnentos referidos a los soportes fisicos donde
se vaya a instalar publicidad.

4. Abonara un canon cuyo importe para el primer
afio de vigencia sera de 1.200 pesetas anuales por cada
vehtculo que figure en la relacion a que se refiere la condi­
cion 2-b) de este apartado.

A partir del primer afio de vigencia, el canon se modi­
flcara anualmente en funcion de las variaciones que expe­
rimente el Indice de Precios al Consumo.

El canon se ingresara POl' afios adelantados antes del 15
de Iebrero de cada afic, mediante autoliquidacion que sera
comprobada por la Administracion.

Cuando el periodo contratado de publicidad fuera in­
ferior a un afio el canon se prcrrateara en su cuantia en fun­
cion del tiempo de duracicn del contrato.

71. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Primero. Disponer la adhesion, en principio, del Ayun­
tarniento de Madrid, en los terminos previstos por la Ley 5,
de 16 de mayo ultimo, de la Comunidad de Madrid, al
Consorcio Regional de Transportes.

Segundo. Facultar a la Alcaldia Presidencia para de­
signal' a los miembros de 1a Comisicn que negocie con la
Comunidad de Madrid los aspectos tecnico-econcmicos de
la mencionada integracion.

Tercero. Facultar a la Alcaldia Presidencia a efectuar
cuantos nombramientos y/o actos administrativos sean ne­

cesarios para el cumplimiento de los acuerdos anteriores.
72. Aprobar la supresi6n del articulo 19 de la Or­

denanaa de Vigilantes nocturnos.

Comision de Consumo y Abastoa

73. Aprobar el Reglamento del Comercio Minorista
de la Alimentacion, en los terminos que a continuacion se

transcribe, y acordar la subsiguiente exposicion al publico
y audiencia a los interesados por el plaza de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Reglamento del Comercio Minorista
de la Alimentaci6n

CAPITULO PRIMERO

TITULO PRIMERO

PRESCRIPCIONES GENERALES

Articulo 1.1. Es objeto del presente ReglaInento esta­
blecer las normas para la instalacion y funcionamiento de
los establecimientos del comercio 1l1illorista de la alimen­
tacion en el termino municipal de Madrid.

2. A los efectos de este Reglamento se considera como

comel'cio nlinorista de la alimentacion el conjunto de los
establecimientos definidos en e1 mismo como locales de
venta al ptlblico de productos destinados a la alimentaci6n
humana.

....
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Art. 2.° Los establecimientos del comercic minorista
de la alimentacion se clasifican del modo siguiente:

2.1. En cuanto a la modalidad de venta:

2.1.1. Con vendedor.

En esta modalidad el vendedor atiende personalmente al

cliente y Ie sirve los productos reqceridos.
2.1.2. En regimen de autoservicio.

En esta modalldad, el comprador tiene a su alcance

todos los productos con la informacion necesaria, incluso
el precio, para que pueda tomar por 51 mismo aquellos que
desee adqnirir sin necesitar 1a intervencicn del vendedor

y efectuar el page de su compra en 1a caja 0 cajas dis­

puestas a este fin.

2.1.3. En regimen mixto.

En esta modalidad concurren las dos Iormae de venta

anter-ior-mente deiinidas.

2.2. En cuanto a los productos objeto de venta :

2.2.]. Especialiaados 0 monovalentes.

En ellos se vende exclusivamente una determinada clase

de productos alimenticios.

2.2.2. Polivalentes.
Son establecimientos polivalentes los autorizados para

vender toda clase de productos destinados a Ia alimentacion
humana, con las excepciones establecidas 0 que se esta­

blezcan por disposiciones legales. En estos establecimientcs
se podra efectuar simultaneamente la venta de articulcs
de usc.

2.3. En cuanto a su naturaleza comercial:
2.3.1. Independientes.
Los que constituyen por ai mismos una unidad comer­

cial y disponen de un local exclusive con acceso directo
e independiente desde la via publica.

2.3.2. Agrupados.
Los que se hallan en un recinto comercial colectivo en

comunidad con ctros establecimientos del mismo 0 dife­
rente sector comercial previsto de servicios y elementos

compartidos. A los efectos de este Reglamento se consideran
establecimientos agrupados : las galerias de alimentacion,
rnercados de distrito, centres comerciales de barrio y pa­
sajes comerciales.

2.3.3. Seccionales.
Los integrados en otros establecimientos comerciales

como seccion especial destinada a la venta de productos
alimenticios.

2.3.4. Restringidos.
Los que con independencia del resto de sus caracteris­

ticas, situacion 0 modalidad de venta no se encuentran

abiertos indiscriminadamente a todo publico, Iimitando su

clientela a determinadas personas 0 grupos en razon de
condicionanlientos estipulados en la legislacion vigente.

2.4. En cuanto a su superficie comercial.

2.4.1. Ordinarios.
Son locales conlerciales ordinarios los que tienen una

superficie inferior a 750 Inetros cuadrados.

2.4.2. Grandes superficies.
Se denominan grandes superficies a los comercios de

aliInentacion cuya superficie supera los 750 metros cua­

drados.

Art. 3.0 ConlO complemento de Jas condiciones exi­

gidas por las Ordenanzas municipales sabre uso del suelo

y edificacion para los establecimientos comerciales, los mi­
noristas de la alimentaci6n observanin ademas las que se

determinen en este Reglamento.

Art. 4.° Los establecimientos del comercio minorista
de la alimeutacion vendran obligados a cumplir las condi­
ciones de la reglamentacion tecnico-sanitaria que de modo

general 0 especifico les corresponda.
Art. 5.° I. No se permitira la implantacion de gran­

des superficies de alimentacicn salvo en las zonas y condi­
ciones de tamafio que el Plan General de Madrid as! 10
autorice.

2. En todo caso la concesion de la licencia de edifica­
ci6n podni supeditarse a la demostraci6n de la aceptabi­
lidad de los impactos que estes establecimientos puedan
producir sobre el trafico y la estructura comercial existente,
tanto en el entorno inmediato como en otros puntos de la
ciudad que puedan ser previsiblemente afectados.

3. EI Area de Consumo y Abastos sera, previo in­
forme tecnicc, competente en la dernostracion del posible
impacto comercial.

TITULO II

PRESCRIPCIONES COMUNES PARA moos LOS f.5TABLECIMIEJI.'TOS

Art. 6.° I. En los establecimientos del comercio mi­

norista de la alimentacion sera obligatorio tener expuestas,
en lugar visible del recinto comercial, la licencia municipal
que autorice su funcionamiento, la licencia fiscal y el horario
de funcionamiento.

2. Los establecimientos comerciales deberan contar asi­
mismo en la portada de fachada con un rotulo de identifi­
cacion donde conste claramente su especialidad de venta.

Quedan excluidos de esta obligaci6n los establecimientoe
seccionales y agrupados deride constara la identificacicn ge­
nerica que corresponda : mercado, supermercado, galena de

alimentaci6n, etc.

Art. 7.° 1. En los establecimientos del comercio rni­
norista de la alimentacicn sera obligatorio disponer de
cuantos instrumentos sean necesarios para pes-ar 0 medir
adecuadarnente los productos a la venta.

2. Asimismo, en estos establecimientos sera obligatorio
disponer de un juego suficiente de pesas y medidas, debi­
damente contrastado, para verificar, en su caso, la exac­

titud de las basculas y mecanismos similares.

Art. 8.° 1. En los establecimientos del comercio mi­

norista de la alimentacicn, los productos que se expongan
tendran manifestado, mediante rctulos apropiados, su pre­
cio de venta con claridad y precision, de forma que el pu­
blico quede informado de este precio por la Iectura del
anuncic Sill necesidad de acudir a ninguna otra informacion

complementaria.
2. Los rotulos indicadores de los precios de venta de

los productos tendran las dimensiones apropiadas, seran de

fondo de color apropiado, y los guarismos y letras que se

empleen deberan estar delineados con caracteres tales que
sean perfectamente legibles.

3. Se admitira que en el mismo rotulo y en earacteres

de menor talnafio que los que indican los precios por kilo­

gramo, litro 0 docena, figuren precios por unidades infe­

riores.
4. A estos efectos, y para la venta a granel de estos

productos, se consideraran como llnidades el kilogranlo, el
litro, Ia docena y la pieza.

5. Los cotnercios estan obligados a entregar al conl­

prador los productos por el precio anunciado y con el peso

integro solicitado, sin incluir en este el peso de papel de

envolver, qtte, en todo caso, sera gratuito para el comprador.
Art. 9.° 1. En los establecinlientos del comercio mi­

norista de la alimentaci6n los productos se expondran c1a­

sificados por especies, y dentro de cada una, por sus va­

riedades, calidades 0 pesos, y todos aquellos requisitos que
seiialen las disposiciones vigentes en materia de etiquetado
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y rotulacion, de modo que el publico pueda conocer sus

caracteristicas con [a maxima facilidad.
2. Todos los productos que se expougan estaran afec­

tos a su venta siemprc que sean solicitados.

Art. 10. En los establecimientos del comercio mino­
rista de la alimentacion queda prohibido utilizar vias pu­
blicas en sustitucion de la sala de ventas 0 de la trastienda,
la exposicion 0 deposito de mercancias, asi como la colo­
cacion de envases 0 cualquier clase de bultos 0 salientes
fuera del perimetro del recintc comercial.

CAPITULO II

COND1CJONES TECNICAS

Art. 11. En ningtin caso la superficie de venta de los
establecimientos del comercio minorista de la alimentacion
sera inferior a los 24 metros cuadrados para los especiali­
zados y 48 metros cuadrados para los polivalentes, dispo­
niendo de un almacen 0 trastienda para la conservacion de
los productos, dcbidamente acondicionado, con tina super�
ficie de, al menos, el 10 por 100 de la superficie de venta
del local, y nunca inferior a 3 metros cuadrados.

Art. 12. Se entiende, a los efectos de este Reglamento,
por superficie de venta la surna de superficie util de todos
los locales en los que se produce el intercambio comercial
o en los que el publico accede a los productos, tales como

mostradores, vitrinas y gondolas de exposicicn, cajas regis­
tradoras, etc., los espacios de permanencia y paso de los
trabajadores y publico. Se excluyen expresamente las su­

perficies destlnadas a oficinas, almacenaje no visitable por
el publico, zona de carga y descarga, los aparcamientos de
vehiculos y otras dependencies de uso restringido.

Art. 13. Los establecimientos independientes 0 agru�
pacicn de establecimientos del comercio con superficie entre
400 y 750 metros cuadradoa deberan contar entre sus insta­
Iaciones con una plaza de aparcamiento por cada 50 metros
cuadrados. Los establecimientos con superficie mayor a 750
metros cuadrados deberan contar con una plaza de apar�
camiento por cada 25 metros cuadrados.

Art. 14. 1. En los establecimientos del comercio mi­
norista de Ia alimentacion con superficie inferior a 750 me­

tros cuadrados todos los recorridos accesibles al publico
tendnin una anchura minilna de 150 centimetros; los des­
niveles se salvaran con una anchura como el resto de los
Tecorridos, mediante ranlpas 0 escaleras.

2. En los establecimientos del comercio minorista de
la alimentacion con superficie nlayor a 7SO metros cuadra�
dos, tados los recorridos accesibles al publico tendran una

anchura minima de 2 nletros; los desniveles se salvaran
con una anchura COU10 el resto de los recorridos, 111ediante
rampas 0 escaleras.

Art. 15. Los locales destinados a comercio n1inorista
de la alinlentacion dispondran para los usuarios consumi�
dores de los siguientes servicios sanitarios:

Hasta 100 metros clladrados, un retrete y un lavabo;
por cada 200 111etros cuadrados adieionales 0 fraccion supe�
rior a 100 metros cuadrados se aUlnentara un retrete y un

lavabo, separandose en este caso para cada uno de los sexos.

Los aseos en ningun easo podran comunicar directa­
mente con el resto de los locales, para 10 cual debera i11S­
talarse un vestibulo 0 espacio de aislamiento.

Art. 16. Cuando la superfieie de venta alcance los 750
metros 'cuadrados se dispondra dentro del local de una dar­
sena para carga y descarga con una altura minima de 340
centimetros, que se aumentaran en una unidad por cada
1.<XlO metros cuadrados 0 fraccion superior a SOO metros
cuadrados. Las darsenas tendran unas dimensiones no infe�
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riores a 7 metros de longitud y 4 metros de latitud, y es­

tanin dispuestas de tal forma que permitan las operaciones
de carga y descarga en cada una de elias simultaneamenn
sin entorpecer el acceso de vehlculos.

Art. 17. Pascjes ctnnerciales,
Las agrupaciones comerciales podran establecerse en

planta baja, formando un pasaje, que tendra acceso para
el publico por ambos extremes, con una anchura superior
a 4 metros.

Art. 18. 1. E! Area de Consumo y Abastos infer­
mara tecnicamente en la concesion de licencias de apertura
a establecimientos minoristas con superficie comerclaj su­

perior a los 300 metros euadrados.
2. EI informe que el Area de Consume y Abastos emita

tendra en euenta el impacto positivo 0 negative que los
establecimientos solicitantes puedan causar en la estructura
comercial existente.

Art. 19. 1. Todos los establecimientos diapondran
de entradas y salidas dlrectas a la via publica 0 a espacios
abiertos. En caso de comercio agrupado 0 aeccional, este
requisito 10 cumplirti el conjunto comercial de que se trate.

2. Los establecimientos tendran ventilacion natural
Y/o forzada, se evitani la entrada de polvo y la circulacion
no controlada de aire.

3. Los establecimientos estaran apartados de los luga­
res que puedan hacerle lIegar cualquier clase de suciedad
o contaminacion.

Art. 20. Los establecimientos mincr-istas de la alimen­
tacion estaran separados de viviendas, cocinas 0 comedores
de usa familiar 0 laboral. De haber paso a la vivienda del
ducfio 0 encargado debera estar provisto de una puerta que
habitualmente este cerrada durante las horas de comercio.

Art. 21. La iluminacion en los cornercios minoristas de
la alimentacion sera la adecuada en consonancia con las
dimensiones del local y ajustada a las normas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo que Ia ley dispone.

Art. 22. 1. Los pavimentos de los comercios seran
resistentes al roce, impermeables, incombustibles y de Iacil
limpieza y desinfeccion. Podran ser continuos 0 de placas
perfectamente adosadas, no admitiendose como pavimento
definitivo las placas de cemento con juntas de dilatacicn
descubierta.

2. Las paredes y techos se revestiran de azulejos, pin­
tura plastica u otros materiales de especial resistencia a los
lavados y temperatllras.

CAPITULO III

CONDICIONES DEL J',[ATERI.4.L E INSTALACIONES

Art. 23. Todos los productos alinlenticios se deposita­
ran de for!na que no esten en contacto con el suelo. Los
productos sin envasar se colocaran de fornla que ql1eden
fuera del alcance del publico a se Ie prohibira tocarlo por
medio de carteles.

Art. 24. Los alinlentos no envasados se e:xpondran
ordcnadanlente y con la debida separacion entre los nlisnlos,
para evitar Ia asin1ilaci6n de olares y sabores extrafios.

Art. 25. Los establecimientos que expendan alimentos
perecederos, que necesiten refrigeracion para su conserva�
cion dispondran como minimo de un frigorifico expositor
o no, que garautice una telnperatura entre 0 y 8° C, y es­

tara provisto de termometro. Los establecimientos de venta
de pescado fresco se veran exceptuados de esta obligacion
si nlantienen el frio mediante hielo.

Art. 26. Los establecimientos que e.....pendan alilnentos
congelados dispondran como minimo de un frigorifico con- ....
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gelador, expositor 0 no, que garantice en su interior una

temperatura igual 0 inferior a las establecidas en las respec­
tivas reglamentaciones tecnico-sanitar ias 0 normas de cali­
dad del producto. Los aparatos frigorificos horiaontales
Ilevaran claramente marcada una linea que indique la capa­
cidad titi! del mismo.

Los productos que se expongall en estos frigorificos
congeladores deberau estar debidamente compartimentados.

Art. 27.1. El titular del establecimiento adoptara las

oportunas medidas para evitar la entrada y presentacion
de insectos, aracnidos, roedores y otTOS animales domesti­
cos 0 no. Donde se expendan productos sin envasar sera

obligatorio la instalacion de aparato antiinsectos que los
elimine sin el empleo de productos quimicos.

2. EI almaceuamiento de material para desinfeccion

y limpieza del establecimieuto estara siempre y en todo caso

independizado de donde se encuentren los productos ali­
menticios.

Art. 28. 1. Las basuras se depositeran dentro de re­

cipientes estancos can tapa de ajuste adecuada, que perma­
neceran cerrados, estaran en lugares aislados de los ali­
mentos, y deberan ser retirados por 10 menos una vez

�d� I
2. Se observani con especial cuidado el regimen pres­

crito por las Ordenaneas municipales de la limpieza de las
vias publicas y domiciliarias y cuantas disposiciones se

adopten por la autoridad competente reterentes al deposi­
to y evacuacion de basuras y desperdicios que los estable­
cimientos produecan.

Art. 29. Los establecirnientos se mantendran en per­
fectas condiciones bigienico-sanitarias en todas sus depen­
dencias, tomando el responsable del ccmercio las medidas
pertinentes a tal fin con la pericdicidad necesaria. EI aban­
dono y suciedad de los locales constituiran falta grave y rna­

teria de sancion.

Art 30. No podriin utilizarse en la composicion de los
envases:

1. Sustancias t6xicas 0 contaminantes.
2. Sustancias ajenas al alimento y capaces de agregar­

se a su composicion.
3. Sustancias que aun apareciendo en el alimento, lle­

guen como consecuencia de la cesion del envase, a superar
las cantidades autorizadas para la composicion del alimento
de que se trate.

Art. 31. 1. Los mostradores y escaparates que se ins­
talen seran de marmot 0 de cualquier material que garantice
condiciones higienicas y resulte de color apropiado, con una

anchura minima de 75 centimetros. En su caso, las vitrinas
frigorificas podran utilizarse con ese fin.

2. Los mostradores estaran provistos de protectores
que mantengan las cOllcliciones higienicas e irnpidan la con­

taminaci6n de los alimentos por el contacto del publico.
Con el mismo fin, los colgaderos que se instalen seriin de
acero inoxidable, y estaran situados a la altura conveniente.

CAPITULO IV

CONDICIONES DEL PERSONAL

Art. 32. 1. EI personal del establecimiento minorista
de la alilnentacion estara en todo momenta suficientelTlente
capacitado para el correcto desempeno de su funci6n y la
atenci6n al publico, segun las condiciones que a continua­
ci6n se expresan:

2. EI personal del estahlecil11iento vendra obligado a

cumplir con las prescripciones que para cada tipo de COlner­

cio exigen las reglamentaciones especificas.
3. Observaran la lniixima puicritud en su aseo personal

y utilizaran en su trabajo vestuario exclusivamente ade­
cuado a su funci6n y en correcto estado de limpieza.

Art. 33. 1. Estaran en posesicn del carne de mani­
pulador de alimentos y demas requisitos que exija la legis­
laci6n vigente.

.

2. Cuardaran la correccicn y el aseo personal que se

exlgen a los rnanipuladores de a!imentos destinados al con­
sumo humano.

Art. 34. EI personal del establecimiento minor-ista de
la alimentacicn Iacilitara en todo rnomento a los clientes
toda la informacion basica sobre los productos a la venta.

MANIPULACION£S PEru.(ITIDAS

Art. 35. Ademas de las propias de cada venta regula­
das por las reglamentaciones tecnicas especificas en los
establecimientos comerciales, se autorizan las siguientes ma­

nipulaciones :

1. Los establecimientos polivalentes autorizados para
ello podran vender articulos higienicos y de uso dornestico
siempre que estell claramente anunciados y en un lugar
alejado 0 con separaci6n material de los alimentos, en par­
ticular con los no envasados.

2. Los alimentos Sill envasar habnin de hallarse como

minimo a un metro de distancia de los productos no alimen­
ticios 0 rnediando una zona de exposicion de alimentos en­

vasados entre ambas clases de productos.
3. En los establecimientos del comercio minorista de la

alimentaci6n los productos que se expendan deberan ser

entregados por los comerciantes a los compradores conve­

nientemente envueltos 0 envasados. Se exceptuan de esta,

obligacion las frutas de cascara dura e incomestible.
4. Para la envcltura de alimentos no se podra emplear

papel de pericdicos 0 cualquier otro tipo de papel usado.
Si se podra utilizar papel nuevo impreso por una sola cara

con las indicaciones del comercio expendedor, siempre que
la impresion no entre en contacto con el alimento.

5. Los alimentos deben ser pesados en perfectas con­

diciones de higiene, bien directemente ell bascules cuyos
platillos estell totalmente Iimpios, bien usando papel de peso
inapreciable que impida ccntactos inconvenientes de los
alimentos que se pesan, 0 bien deduciendo del peso total
el papel utilizado.

MANIPULACIONES PROHIBIDAS

Art. 36. Exponer fuera de los muebles frigorificos
o congeladores productos alirnenticios que requieren frio

para su conservacion.

Art. 37. EI funcionamiento de Irigorificos y/o conge­
ladores a temperatllras no apropiadas para la correcta con­

servaci6n de los productos que contienen:
Art. 38. Expoller y/o alnlacenar bajo conservaci6n fri­

gorifica aqllellos productos cuya reglamentacion tecnico­
sanitaria asi 10 considere.

Art. 39. Queda prohibida 1a recongelacion de alimen­
tos y la venta de productos descongelados con 0 sin indica­
cacion de ello.

Art. 40. Vender aliJnentos aclulterados, caducados, ven­
der ali!uentos nocivos 0 realizar nlanipulaciones que puedull
suponer ricsgo para la salud 0 fraude en la transaccion de
venta.

Art. 41. Venta a granel 0 fraccionada de productos
cuya reglanlentacion tecnico-sanitaria prohiba venderlo de
esta forlna. Venta en regiruell de autoservicio de productos
no envasados a e.'Ccepci6n de frutos de cascara dura e in­
conlestible.

Art. 42. El acceso del publico a zonas que no sean sala
de ventas 0 servicios autorizados.
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£NVASADO Y £TIQUETADO

Art. 43. Todos los productos envasados se atendran
en su etiquetado a la 110nlta generaJ de etiqwetodo, presen­
tacWn y publicidad de los productos aJiJltent1cios emascdos
can las especificaciones que nlarquen cada una de las regla­
mentaciones tecnico-sanitarias 0 normas especificas.

Art. 44. Los productos envasados, cuya reglamenta­
ci6n tecnico-sanitaria permite la apertura de sus envases

para proceder a Ja venta Iraccionada, deberan conservar

el correspondiente etiquetado a la vista del publico hasta el
final de su comercializacion.

Art. 45. Los productos hortofruticolas que deben cum­

plir con normas de calidad se atendran a 10 dispuesto en

su momenta per la normativa vigente.

CAPITULO V

CONDICIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Art. 46. 1. Pescaderia es el establecimiento minorista
debidamente acondicionado para la comercializaci6n y venta

per menor de productos de la pesea.
2. Las pescadertas se atendran a las prescripciones

generales contenidas en este Reglamento y a las especificas
de las normas que Ie obliguen.

3. Se prchibe le venta de productos descongelados con

o sin indicaci6n de ello.
4. Sera obligatorio estar en posesion de la documen­

tacion que acredite el origen de la mercancia.

Art. 47. 1. Carniceria es el establecimiento dedicado
a la manipulacicn, preparacion de cames Irescas y congela­
das, con 0 sin hueso, en sus diferentes modalidades (file­
teado, troceado, picado, mechado y analogas) y venta de
los mismos en los propios establecimientos, asi como los
despojos frescos y congelados.

2. Los productos camicos de elaboracion (embutidos,
hamburgesas, etc.) solo podran ccinercializarse si provienen
de industrias carnicas debidameute autorizadas.

3. Las carnicerfas vendran expresamente autorizadas
para la venta de toda clase de ganado vacuno, lanar, cabric,
porcino y equino; asi como de caza mayor con las salve­
dades siguientes:

aJ La venta de carne de reses de caza mayor no se

podra simultanear con la de ganado lanar, cabrio 0 porcino
y sera obligatorio anunciar su naturaleza con r6tulos bien
visibles para el publico.

b) La venta de carne de reses de lidia no se podra
simultanear con la de ganado vacuno y, asimismo, sera
obligatorio anunciar su naturaleza con rotulos bien visibles.

cJ La venta de carne y despojos de ganado equino solo
podra efectuarse en las carnicerias exclusivamente autori­
zadas a tal fin.

Venia de despojas.
4. Para la venta en establecimientos de carnicerias de

despojos frescos y congelados se requieren, con un uso

exclusivo para este, los siguientes elementos y utiles: tajo,
cuehilleria, recipiente, calnara de refrigeracion a ()O C,
o congelacion a menor de 18° C, vitrinas frigorificas de
exposicion para la venta y personal exclusivo.

Art. 48. Carniceria salchicheria es el establecinliento
dedicado a la actividad de carniceria, as} como a la elabo­
racion de productos cirnicos frescos, crudos-adobados, em·
bulidos de sangre (nlorcillas) 0 de aquellos olros tradicio­
nales de estas caracteristicas que el organismo competente
de la Comunidad Autonoma de Madrid pueda determinar.
Asimismo salar tacino. Todos estos productos elaborados

1062

en ella solo pcdnin ser comercializados en su propias de­
pendencies de venta al publico.

Art. 49. Carniceria charcnteria es la industria carnica
que se dedica a la elabor�ci6n de productos camicos frescos,
crudos-adobados, embutidos de sa1l-flTe crudes curados, tra­
tados per el calor, salazones, platos preparados carnicos
y otros derivados carnicos, as} como el troceado y envasado
de los productos carnicos de referencia y que Itllicallunte
cOJlWT"cia!i.za estes productos en sus propias dependencias
de vente al publico.

Art. SO. Las carnicerias salchicherias y las carnicerlas
charcuterias debenin contar con obrador apropiado a sus

Iunciones de elaboracicn, que cumplira 10 ex.igido en las
reglamentaciones correspondientes que les obligee.

Art. 51. Casquerla es el establecimiento dedicado a la
vente, troceado y fi.leteado de vlsceras y despojos proce­
dentes de animales de abastos frescos y congelados.

Art. 52. 1. Establecimiento minorista de aves, huevos
y caza es aquel debidamente acondicionado y exclusiva­
mente autorizado para la venta de toda clase de animales
volatiles y de caza rnencr, as! como de toda clase de
huevos.

2. Este comercio se regira por las prescripciones que
determina este Reglamento y por las especificas que en

cada case le obliguen.
3. En estos establecimientos se prohibe la exposicion

y almacenamiento 0 mezclas de animates de distintas espe­
cies, con piel 0 desollados, desplumados 0 con plumas; dis­
poniendose a tal efecto un sistema de separadores que ga­
rantice que no se produce contacto entre los distintos tipos
de productos.

4. EI despiece, deshnesado, fileteado y troceado solo

podra hacerse a requerimiento del cliente y en el momenta
de la venta.

.

Art. 53. 1. Despacbo de pan es el establecirniento IlU­
norista debidamente acondicionado y exclusivamente auto­

rizado para la vente de toda clase de pan, as! como .para
productos de bolleria.

2. Por 10 que respecta a estos establecimientos serau
de aplicaci6n las prescripciones generales que determina
este Reglamento y las especificas de las normas que en

cada caso les obligue.
Art. 54. 1. Lecheria es el establecimiento minorista

debidamente acondicionado destinado a la comercializacion
de toda clase de leche y productos Iactoos.

2. Las lecherias se atendran a las prescripciones gene­
rales contenidas en este Reglamento y a las especificas esti­

puladas en la correspondiente reglamentaci6n tecnico-sani­
taria vigente que les obligue.

3. En todo caso, queda expresamente prohibida la ven­

ta de leche a granel, la reconstituida a partir de cualquier
otro tipo de leche, as! como el fracciona!lliento de envases

originales y la leche natural.

Art. 55. 1. Fruteria verduleria es el establecilniento
nlinorista exciusivamente autorizado para la venta de toda
clase de frutos y productos horticolas debidalnente nornla­

lizados.
2. Estos establecinuentos estaran dotados de estante­

rias de Inaterial facihnente lavable.

Art. 56. No obstante las anteriores prescripciones, y
para la venta exclusiva de determinados pr.oductos se podra
autorizar la instalacion y funcionalniento de establecimien­
tos que no figuren entre los definidos en el presente capitulo.
En cada caso, la licencia determinara con precisi6n la deno·

nlinaci6n correspondiente, la relacion de los productos euya
venta se autoriza y las condiciones particulares de la misnla.

-

....

Ayuntamiento de Madrid



-

-

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 5 de diciembre de 1985

CAPITULO VI

PRESCRIPCIONES PARTICULARES PARA LOS ESTABLECIMIENTOS

POLIVALENTES

Art. 57. En los establecimientos del comercio minoris­

ta de la alimentaci6n clasilicados como polivaientes, segun la
definicion del apartado 2.2 del articulo 2.°, ademas de las

prescripciones generales y de las comunes a todcs los esta­

blecimieutos contenidas en este Reglamento, se observaran

obligatoriamente las que en el presente capitulo se deter­
minan con caracter particular.

Art. 58. Los establecimientos polivalentes adoptaran
en todo caso la denominacion generica de alimentacicn que
debera figurar como rotulo del local.

Art. 59. Con independencia de los rotulos exigidos en

este Reglamento, articulo 8.°, en los establecimientos espe·
cializados sera obligatoria la exposicion de la lista de pre­
cios de los productos que se expendan. Dicha lista se Pre­
sentara con caracteres bien visibles y reteridos siempre a la
unidad de la venta.

Art. 00. Los establecimientos polivalentes que cuenten

en sus dependencies con despachos de venta directa de

cualquiera de las especialidades de venta sefialadas en este

Reglamento, dispcndran de un pasillo de 4 metros de ancho
delante del mostrador, en el espacio destinado al publico.

Art. 61. 1. En los establecimientos polivalentes los

productos envasados estaran separados por secciones co­

merciales y los no envasados expuestos ordenadamente, de­
biendo existir una separacion adecuada entre los misrnos,
que permita a cada clase de alirnentos mantener sus carac­

terlsticas sin recibir influencia de la proximidad de otros

productos.
2. Si se empleara la tecnica de venta de autoservicio

de los productos frescos de origen animal, tend ran que ser

expuestos en todo caso en vitrinas frigorificas.
3. Los productos que se ofrezcan en autoservicio es·

taran perfectarnente envasados.
4. La venta de pan tendra que curnplir las siguientes

normas especificas :

a) Estar envasado cuando la venta sea en autoservicio.
b) La venta de este producto sin envasar solo se podra

realizar en areas dispuestas a tal efecto en los estableci­
mientos, separada per 10 menos un metro de otras secciones

y atendida por personal dedicado exclusivamente a ello.

e) Las piezas de pan y panes especiales estaran situa­
das en anaqueles, estanterias 0 vitrinas construidas con ma­

teriales adecuados. Cuando la venta sea sin envasar, los ana­

queles y estanterias deberau estar colocados siempre a una

distancia tal que queden fuera del alcance del publico. Queda
prchibido el almacenamiento y exposicion del pan fuera de
los anaqueles, estanterias 0 vitrinas.

CAPITULO VII

PRESCRIPCIONES PARTICULARE:S PARA LOS ESTABLECIMIENTOS

INDEPENDIENTES

Art. 62. EI comercio independiente, segun definicion
de este Reglamento (punto 3.1 del articulo 2.°), se atendra
a 10 dispuesto en las prescripciones del nlismo, que por su

condicion Ie afecten.

CAPITULO VIII

PRESCRIPCIONES PARTICULARES PARA LOS ESTABLECIMIENTOS

AGRUPADOS

Art. 63. Los establecimientos del comercio agrupado
de alimentacion, segun se define en este Reglalnento
(punto 3.2 del articulo 2.°), ademas de cumplir 10 prescrito

en el mismo para el conjunto de los establecimientos rui­

nor�stas de la aliruentacion, observaran obligatoriamente,
segun los casas, las normas determinadas en el Reglamento
de Mercados de Distrito 0 en el de Centres Comerciales de

Barrio, y en cuantas nuevas disposiciones se establezcan.

CAPITULO IX

PRESCRIPCIONES PARTICULARES PARA LOS ESTABLECIMIENTOS

SECCIONALES

Art. 64. Dentro del comercio minorista de la alimen­
tacion definido como seccicnal en este Reglamento (punto
mnnero 3.3 del articulo 2.°), las unidades de venta que
constituyan las seccionales de alimentaci6n se atendran es­

tt-ictamente, en cuanto a condiciones de venta, instalacicnes
y almacenamiento, a 10 prescrito por este Reglamento y por
las normativas vigentes que le obliguen.

Art. 65. Las secciones de alimentaci6n deberan estar

convenientemente aisladas 0 protegidas, bien por una dis­
tancia suficiente 0 paneles 0 cerramientos que garanticen
la no coutaminacion ambiental y la separacion del resto

de las secciones ccrnerciales.

CAPITULO X

ESTABLECIMIE:NTOS R£STRINGIDOS

Art. 66. Estos establecirnientcs cumpliran las pres­
cripciones comunes y especificas contenidas en este Regla­
mente y las generales 0 particulares que les obliguen.

CAPITULO Xl

REGIMEN DE LICENCIAS

Art. 67. 1. Para el ejercicio de cualquiera y cada
una de las actividades que se regulan en el presente Regta­
mento del Comercio Minorista de la Alimentaci6n, sera

obligatoria la previa obtencion de la correspondiente licen­
cia municipal de instalacion, apertura y funcionamiento.

2. La licencia fiscal del impuesto industrial no supon­
dra en mode alguno que el titular del establecimiento se

encuentra legalizado para el ejercicio de la actividad co­

rrespondiente.
3. Los comercios seccionales 0 polivalentes doude con­

curta Ja circunstancia de que existen unidades de venta

especializada con contabilidad separada 0 propiedad distinta

demostrable, de aquel 0 aquellas personas a cuyo nombre
se otorgue la licencia industrial 0 de apertura y funciona­

miento del establecimiento, tendran obligaci6n de estar en

posesion de la correspondiente licencia particular para cada

una de las unidades de venta, adaptandose en estos supues·
tos a 10 reglamentado para el comercio agrupado que les

pueda afectar.

Art. 68. La solicitud, tramitacion y obtenci6n de la

licencia para ejercer cualquiera de las actividades compren­
didas en el presente Reglatnento se ajustara a 10 estipulado
a tal fin por el Ayul1talniento de Madrid.

CAPITULO XII

REGIMEN SANCIONADOR

Art. 69. Las infracciones derivadas del incumplimiento
del presente Reglanlento seran sancionadas en cada caso

por la autoridad conlpetente, de acuerdo a la legislaci6n
vigente en materia de defensa al consumidor, reglamenta·
ci6n tecnico·sanitaria y produccion agroalimentaria, por los

procedimientos administrativos correspondientes.
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DISPOSTCrONES TRANSTTORTAS

Primera. EI presente Reglamento se eplicara integra­
mente a los esrablecimientos del comercio minorista de la
alimentacion para los que, a partir de la fecha de su entrada
en vigor, se solicite licencia.

Segunda. Los establecimientos del comercio minorista
de la alimentaciou can licencia de apertura anterior a la
entrada en vigor de este Reglamento, en tramite de COI1-

cesion, 0 aquellas en que sean objeto de renovacion per
cambio de titular, se ajustaran a 10 dispuesto en el pre­
sente Reglamento, excepto en 10 preceptuado en su capi­
tulo II.

»rsrosrcro» DEROGATORTA

Queda derogado el Reglamento del Comercio Minorista
de la Alimentacion de 27 de Iebrero de 1973, publicado en

el Boletin Oficial de la Provincia el16 de matzo del miSl110
afio, y cuantas otras disposiciones municipales entre» en

contradiccicn con el presente articulado.

DIsposrCION FINAL

EI presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la C01J,unidad
de 1.1adrid.

74. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del
Mercado Central de Carnes, ubicado en el Mercado Mu­
nicipal, conforme queda redactado por acuerdo plenaric
de 26 de abril del afio en curso, con las modificaciones
que a continuacion se transcriben, introducidas como con­

secuencia de las alegaciones formuladas en el pertodo de
informacion publica:

Articulo 13-2.5. Decia 10 siguiente: "Por causas so­

brevenidas de interes publico, antes de la terminacicn del
plazo por el que fue otorgada."

Con la modificacion eprobada, queda definitivamente
con la slgutente redaccion: "Por causas sobrevenidas de
interes publico, antes de la terminacion del plazo por el
que Iue otorgada y previa la oportuna iudemnizacion fijada
conforme a la legislaclon sobre expropiacion forzosa en

materia arrendaticia.'
Articulo 17. Decia 10 siguiente: "Extinguida la auto­

rizacion para ocupar un espacio comercial en el Mercado,
el usuario mayorista diapondra de un plazo de cinco dies
para desalojarlo y ponerlo a disposiciou del Matadero Mu­
nicipal en perfectas condiciones.

Transcurrido dicho tiempo sin que se hubiera realiaadc
el desalojo vcluntariamente, la Gerencia pondra esta cir­
cunstancia en conocimiento del Ayuntamiento, que proce­
dera al desalojo, lanzamiento y ejecucion inmediata por
cuellta del usuario, depositando los generos y enseres a dis­
posicion del propietario en el lugar que se senale al efecto."

Ql1edando ahora de la forma siguiellte: "Extinguida la
autorizacion para ocupar un espacio conlercial en et Mer­
cado, el usuario Inayorista dispondra de un plazo de quince
dias para el desalojo y ponerlo a disposicion del Matadero
Municipal en perfectas condiciones.

Transcurrido dicho termino sin que se hubiera realizado
el desalojo voluntarialnente, la Gerencia pondra esta cir­
cunstancia en conocinliento del Ayuntamiento, que proce­
dera al desalojo, lanzanliento y ejecucion inmediata por
cuenta del usuario, depositando los generos y enseres a dis­
posicion del propietario en ellugar que se senale al efecto."

Articulo 42. Decia en el texto anterior: "En las cesio­
nes por actos inter vivos et Matadero Municipal percibira
del ceder.te el por ciento del precio pactado que se determina
en la siguiente escala:

Hasta 5.000.000 de pesetas, el 30 por 100.
De 5.00(1001 hasta 10.000.000 de pesetas, el 35 por 100.
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Quedando ahora de la forma siguiente :

"En las cesiones {XIr actos intervivos el Matadero Mu­
nicipal percibira del cedente el por ciento del precio pactado
que se determine en la escala siguiente:

Hasta 5.000.000 de pesetas, el 30 por 100.
De 5.000.001 hasta 10.cXX}OOO de pesetas, el 35 por 100.
De 10.000.001 hasta 15.000.000 de pesetas, el40 por 100.
De 15.000.001 hasta 20.000.000 de pesetas, el45 por 101}
De 20.000.001 pesetas en adelante, el 50 por 100."

Articulo 57. Decia en el texto anterior: "La enume-

racion de las faltas sefialadas en los articulos anteriores no

tiene caracter exhaustive. En caso de faltas no conteuidas
exprcsamente en dichos articulos, Ia graduacion de las
mismas sera apreciada en base a las actuaciones realizadas
como trarnite previo a la r-esolucion que se dicte al efecto
en el eqpediente que para ella se instruya."

Quedando ahora de la forma siguiente: "La enumera­

cion de las faltas sefialadas en los articulos anteriores no

tiene caracter exhaustive. En caso de faltas no contenidas
expresarnente en dichos-arficulcs, la graduacion de las mis­
mas sera apreciada en base a las actuaciones realizadas
como tramite previa a la resolucion que se dicte al efecto
en el expediente que para ello se instruya, valorandolas
y acomodendolas a las ya tipificadas en los articulos ante­
riores. "

Comiaion de Salud y Serviclce Sociales

75. Adoptar un acuerdo can los siguientes apar­
tados:

Primero. Aprobar la constitucion de un Consorcio
Rector del Plan Piloto de Prevencion de la Delincuencia
y Marginacicn Social, entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid, para la aplicacion y ejecucicn
del Plan Piloto de Prevencion de la Delincuencia y Mar­
ginacicn Social en San Bias, Orcasitas y Pan Beudito,
acordado en el convenio suscrito el 31 de mayo de 1984
por la Comunidad de Madrid, Gobierno Civil de Madrid,
cuyas funciones han sido asurnidas por la Delegaclcn del
Gobierno, y el Ayuntamiento de Madrid.

Segundo. Aprobar los Estatutos, que a continuacion se

transcriben, por los que habra de regirse el Consorcio.

Estatutos del Conaorcio Rector del Plan Piloto de

Prevencien de la Delincuencia y la Marginacion Social

1. La Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de
Madrid deciden la creacion de un Consorcio Rector del
Plan Piloto de Prevencion de la Delincuencia y la Margi­
naci6n Social, al que podran adherirse con el acuerdo de
alllbas entidades jas instituciones y organismos que suscri­
ben este dOCUl11ento.

2. FINALJDAD DEL CONSORCIO.

La aplicacion y ejecucion del Plan Piloto de Prevencion
de la Delincuencia y la Marginacion Social en San BIas,
Orcasitas y Pan Bendito, acordado entre la Conlunidad de
Madrid, Gobierl1o Civil de Madrid, Cl1yas fUl1cio'1es ban sido
asunlidas por In Delegaci6n del Gobierno, y el Ayuntamien­
to de Madrid, en el convenio firmado en Madrid el 31 de
nlayo de 1984.

3. MANIFESTACION DE PERSONALIDAD JURiDICA
El Consorcio para el cumplinliento de sus fines tiene

plena capacidad jurldica y de obrar, independiente de
las entidades y representaciones que 10 constituyen, pu­
diendo, en consecuencia, contratar y obligarse COil terceros,
disponiendo, arrendando 0 gravando, de cualquier forma
pernlitida por el derecho, los bienes de que disponga.

Ayuntamiento de Madrid
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4. AMBITO DE ACTUACI6N.

Queda circunscrito a los siguientes barrios de la ciudad
de Madrid:

a) Gran San Bias (85.000 habitantes), del distrito de
San Bias.

b) Meseta de Orcasitas, poblado dirigido de Orcasitas

y Orcasur (45.000 habitantes), en el distrito de Villaverde.

c) Pan Bendito (7.000 habitantes), en el distrito de
Carabanchel.

Si los firmantes del documento de constituci6n del Con­
sorcio 10 creyeran conveniente, este plan podria extendcrse
a otras zonas del Municipio de Madrid.

5. MEDTOS DE QUE DISPONE.

La ejecucion del Plan requiere una aportacion de recur-

50S que se iran fijando en funci6n de las necesldades y de
las disponibilidades.

Los recursos economicos estaran constituidos :

a) Par la sobvencion economica que conceda anual­
mente la Comunidad de Madrid, 0 la aportacicn de servi­
cios evaluables economicamente, que conceda para la ejecu­
cion del Plan.

b) Por la subvencion economica que otorgue anual­
mente el Ayuntamiento de Madrid 0 la aportacicn de ser­

vicics evaluables econcmicamente que conceda para la eje­
cucion del Plan.

e) Por las cantidades que puedan fijarse en 105 presu­
puestos de instituciones y entes publicos 0 privados para
el cumplimiento de los objetivos del Consorcio.

r/) Por cualquier clase de aportaciones economicas a los

objetivos del Consorcio procedentes de instituciones publi­
cas 0 privadas.

e) Por las subvenciones, donativos, legados 0 heren­
cias que, procedentes de personas juridicae 0 naturales,
puedan recibirse encaminadas a la efectividad de los fines
del Plan.

Annalmente se confeccionara el correspondiente presu­
puesto y la cuenta de ingresos y gastos.

6. ORGANOS DEL CONSORCIO Y FUNCIONES.

6.1. Presidencia.

Sera Presidente del Consorcio el Presidente de la Co­
munidad de Madrid, con las Iunciones de representacion
legal, direccicn y firma.

Estas Iunciones podran ser delegadas en la persona
o colectivo que el Presidente estime oportuno.

6.2. COJld..ri6" Deteoada.
La Comision Delegada estara compuesta por un repre­

sentante de cada una de las entidades firmantes y des en

representacion de las Asociaciones de Vecincs ; el Gerente
actuari con voz, pero sin voto.

Son fuuciones y competencias de la Comision Delegada:
a) Seguimiento y revision, al menos con caricter

mensual, de las actuaciones del Consorcio.
b) Adopcion de decisiones sobre todos los asuntos de

interes para el fUl1ciouamiento del Consorcio.
c) Coordinacion de las Conlisiones Tecnicas que se

constituyan.
d) Proposicion a las entidades firmantes del docunlen­

to constitutivo del Consorcio de todas aquellas modificacio�
nes que se· consideren oportunas en los objetivos, conteni­
dos, estructura 0 personal de la entidad.

6.3. C01JIi.si6n General.

La Conlision General, que se reunira una vez al ano,
es_tar� conlJluesta por:

a) Presidente del Consorcio.

b) Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Madrid, 0

Coucejal en quien delegue.
c) Miembros de la Comision Delegada.
d) Gerente del Consorcio.
e) Un represeutante de cada una de las Consejerfas

de la Comunidad de Madrid implicadas en el Plan.
f) Un representante de cada una de las Concejalias

del Ayuntamiento de Madrid implicadas en el Plan.
g) UlS Concejales del Ayuntamiento de Madrid Pre­

sidentes de las tres Juntas Municipales implicadas en el
Plan.

It) Un representante por cada una de las siguientes
Asociaciones de Vecinos: San Blas-Simancas, Meseta de
Orcasitas, poblado dirigido de Orcasitas, Orcasur y Pan
Bendito.

Son funcicnes de la Comision General:

a) Aprobar los presupuestos y cuentas anuales del
Consorcio y fiscalizar el empleo de sus recursos.

l)) Supervisar los programas de actuacion del Con­
sorcio.

c) Evaluar los resultados de las actuaciones.
d) Proponer cuantas modificaciones se consideren

oportunas en los objetivos, contenidos, estructura y orga­
nizacion del Consorcio.

6.4. Gerencia.
Se clesignara un Gerente del Consorcio, a quien le com­

pete primordialmente la organieacion de las estructuras ad­
ministrativas y economicas del mismo, debiendo facilitar la
adecuacion de los medics personales, economicos y de teso­

reria de que se dispouga para la efectividad del Plan.

6.5. Co,,�isio1Ies Tecnicas.

Sobre la base de objetivos y recursos previamente esta­

becidos, se crearan Comisiones Tecnicas para el estudio y

seguimiento de programas especificos de interes prioritario.
Se crearan, entre otras, Comisionea de Servicios Socia­

lcs, Educacicn, Salud, Trabajo, Cultura y justicia e In­

terior.

7. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y ADOPCI6N DE

ACUERDOS.

Se estani a 10 establecido en el titulo I, capitulo II, de
Ia vigente Ley de Procedimiento Administrative y demas
normas de aplicacicn en la materia.

8. VIGENCIA DEL CONSORC10.

La vigencia del Consorcio se meutendra mientras se

considere necesaria la ejecuciou del Plan.
El curnplirniento de la finalidad del Plan originara la

extincicn del Consorcic, que tambien podra extinguirse POI'
ucuerdo de las entidades que forman parte del Consorcio.

En caso de extil1cion del Consorcio se nombrara una

Conlision liquidadora que, una vez hechas efectivas las deu­

das y reintegrados los medias economicos restantes a los

organiStll0S 0 entidades que les hubiesen aportado, podra
proponer a la COtnision Delegada la aplicacion del Hquido
sobrante.

Proposiciones

76. No tOtnar en consideracion una, del Concejal
del Grupo Popular don Luis Peral Guerra, solicitando la
creacion de un servicio de asistencia social para los casas de

urgencia, asi como la creacion de determinados servicios
de asistencia social y la ampliacion del servicio de asistencia
social en el Albergue Municipal at turno de tarde y a los

domingos.
77. No tOlllar en consideracion otra, del Coocejal

del Grupo Popular dOll Luis Perat Guerra, solicitando que,

1065

Ayuntamiento de Madrid



5 de diciembre de 1985 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

en las negociaciones para la firma del Convenio de Coordi­
nacion de Urgencies, el Ayuntamiento de Madrid defienda
la necesidad de una desconcentracicn territorial de los par­
ques de ambulancias.

• ••

Alcaldia Presidencia

78. Aprobar una mocion de la Alcaldia Presidencia
interesando proponer al Conse]o de Gobierno de la CO!llU­
nidad de Madrid la designecion de las personas que a con­

tinuacion se sefinlan come Vocales de los Consejos Sociales
de las Universldades radicadas en el territorio de la CO!ll11-
nidad, de confonuidad con 10 prevenido en el articulo 1.°
de la Ley 5/1985, de 21 de nlarzo, del Consejo Social de
Universidades:

Universidad Politecnica, don Enrique Bardaj i (arqui­
tecto).

Universidad Complutense, don Juan Cenoves (pintor)
Universidad Autonoma, don Jose Luis Sampedro (ca­

tednitico y escritcr).

Comision de Urbanismo e Infraestructuras

79. Adjudicar a Obras y Construcciones Industria­
les, S. A., en el precio ofrecido de 156.179.648 pesetas, el
concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno
de 31 de mayo ultimo, para las obras de rehabilitacion del
antiguo Mercado Central de Frutas y Verduras para alber­
gar el Servicio del Area de Regimen Interior (primera
fase), al reunir el ofertante las condiciones exigidas en la
convocatorta y considerar su proposicicn la mas convenien­
te para los intereses municipales, al representer una baja
del 25,20 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto
de contrata, de 208.796.322 pesetas. EI referido importe
sera cargo al vigente presupuesto de inversiones de 1985;
el plazo de ejecucion se fija en cinco meses y veinticinco
dias y el de garantia en un afio ; y, asimismo, devolver a los
restantes licitadores las garantias provisionales presentadas
para tomar parte en el concurso.

80. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltran,
Sociedad anonima, en el precio ofertado de 97.541.100 pese­
tas, el concurso convocado por acuerdo plenario de 29 de
marzo del aiio en curso, para las obras de restauracicn del
Cuartel del Conde Duque, Cemi (patio sur), al rennir el
ofertante las condiciones exigidas en la convocatoria y
considerar su proposici6n conveniente para los intereses
municipales, a! representar una haja del 28,12 por 100 res­

peeto del prccio tipo del presupuesto de contrata, de pese­
tas 135.699.916; el plazo de eje<:ucion se fija en cinco
meses y veinticinco dias y el de garantia en un ano; y, asi-
11lismo, devolver a los restautes licitadores la garantia pro­
visional prestada para tonlar parte en el concurso.

81. Adjudicar a Constrncciones Angel B. Beltran,
Sociedad anoninla, en el precio ofrecido de 179.918.911 pe­
setas, el concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 28 de junio ultimo, para las obras de restauracion
del Cu�rtel del Conde Duque (obras a realizar en 1985),
al reUl1!r el ofertante las condiciones exigidas en la convo­

catoria y considerar su proposici6n la mas conveniente para
los intereses municipales, al representar una baja del 28,21
por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,
de 250.618.346 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en

cinco meses y veinticinco dias y el de garantia en un ano'
y, asirnisnlo, devolver a los restantes licitadores las ga�
rantias provisionales prestadas para tomar parte en el con­
curso.

82. Recibir dehnitivamente las obras del bloque 5
del Plan de Saneamlento Integral de �fadr!d, Estacion De-
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puradora Sur Oriental, del distrito de Moratalaz, realizadas
per Comylsa, Degremont, S. A., al haber transcurrido el
periodo de garantia de un afio desde su recepcion provisio­
nal, el 15 de junio de 1984, y hallarse en buenas condiciones
las rnismas, segun informs emitidc por el Departamento de
Agua y Saneamiento, y de acuerdc con 10 establecido en el
articulo 62-2 del Reglamento de Contratacion de las Cor­
poraciones Locales.

83. Aprobar un gasto total de 20.993.232 pesetas,
per la revision definitiva de precios de las obras de cons­
trucci6n del colector doblado de axil, conexion de axiles
y doblado de Barquillo, adjudicadas por acuerdo del Ayun­
tamiento Pleno de 5 de matzo de 1982, y ejecutadas COI1-

junta y solidariamente por Cubiertas y M. Z. O. V., S. A.,
y Dragados y Construcciones, S. A., durante el periodo
del 5 de rnarzo de 1982 al 17 de julio de 1984, de los que
20.593.361 pesetas corresponden a dicho servicio y 399.871
pesetas a compensacion por incremento del impuesto gene­
ral sobre trafico de empresas, debiendo ser cargo la cantidad
total a la partida 6,1301, Colectores, del presupuesto extra­
ordinario de 1978 (II), que se incorpora come Resultas al
nresupuesto de inversiones formulado para 1985, de con­

forrnidad con 10 informado por la Intervencion General.

Comision de Seguridad, Circulacion
y Transportes

84. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones, general
y particular, que habran de regir en la adjudicacion directa
para la ccnstruccion y explotacion de un estacicnarniento
subterraneo para vehiculos en la glorieta de la Puerta de
Toledo.

Segundo. Adjudicar, analizadas las propuestas presen­
tadas y en consideracion al menor precio de las plazas
y rnenor plazo de ejecucion de las obras, al Instituto Ma­
clritefic de Desarrollo la construccion y explotacion, en la
glorieta de la Puerta de Toledo, de un estacionamiento
subterraneo para residentes y uso publico por rotacicn,
con suj ecicn a las siguientes condiciones:

Primera. Et proyecto definitivo debe-a presentarlo
como maximo en el plazo de sesenta dias, a contar desde
la fecha de notificacion a1 adjudicatario.

Segunda. EI munero de plazas autorizadas como rna­
xinto seran de 265, de las que 134 como maximo son para
residentes y 131 COUIO maximo, mas las que no sean

tempcralrnente concedidas a los residentes, seran de usa

publico por rotacion; como minimo las plazas seran 250
(126 + 124).

En la planta pri!nera se destinara a uso publico por
rotacion, con 86 plazas de 4,50 X 2,20 metros, 35 plazas
de 5 X 2,50 Inctros y tres plazas especiales para 11linus­
validos; en la planta segunda para uso de los residentes se

autorizan 86 plazas de 4,50 X 2,20 !11etros, 37 plazas de
5 X 2,50 !netros y tres plazas especiales para minusvalidos.

Tercera. La ter!ninaci6n definitiva de la cuhierta sc

ajustara a la soluci6n aprobada por el Ayuntanliento de
Madrid dentro de la actuacion de San Francisco el Grande.

Cuarta. EI plazo de ejecuci6n sera de cinco meses.

Quinta. EI plaza de duraci6n de la concesion sera de
ctlarenta y cinco arios, contados a partir de la adjudicacion.

Sexta. EI canon a satisfacer por plaza y ano sera para
cada tipo de plaza el siguiente:

Plaza de residente, 1.000 pesetas por ano.
Plaza de rotaci6n, 1.000 pesetas por ano.
Cada ano se actualizara el canon de las plazas de resi­

dentes de actlerdo con la evohlci6n del Indice de Prccios

-
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al Consume y el canon de las plazas de rotecion ira cada
afic actualizandose con el mismo coeficiente que resulte para
las tarifas en vigor.

Septima. Los precios bases de cesion de las plazas de
residentes seran los siguientes :

Plaza de 4,50 X 2,20 metros, segunda planta : 525.000

pesetas.
Plaza de 5 X 2,20 metros, segunda planta : 525.000 pe-

setas. I

Plaza especial para minusvalidos : 525.000 pesetas.

Las tarifas a precios de 1985 para las plazas de rotacion
seran las siguientes:

Dna hora 0 fraccion, 75 pesetas.
Maximo de veinticuatro boras, 800 pesetas.

Oetava. Una vez iniciada la explotacion, el precio a

valor de 1a cesi6n de la plaza en el afio N de la explota­
cion sera. eJ que resulte de la siguiente formula de actua­

Iizacion en pesetas corrientes:

residentes seran : una entrada minima del 25 por 100 y el
resto, hasta cinco aries de plazo, al 14 por 100 de interes
anual.

Comiai6n de Consumo y Abaatoa

85. Aprobar el pliego de condiciones para adjudi­
cacion de modules (puestos de venta) en eI nuevo Mercado
de Despojos del Matadero Municipal, por el sistema de
concurso-subasta, con sujecion a las condiciones que figu­
ran en el expediente.

Comiai6n de Urbanismo e Infraeatructuraa

86. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar­
tados:

Primero. Adjudicar a Dragados y Construcciones, So­
ciedad anonima, el concurso de proyectos y construccion
de obras y acondicionamiento del tramo del rio Manza­
nares, comprendido entre la Depuradora de Viveros y el
Puente de los Franceses, en el precio ofrecido de pese­
tas 49.935.438, de acuerdo con el contenido del proyecto
redactado con este titulo por el Departamento de Agua
y Saneamiento, en el que se introdncen determinadas mo­

dificaciones tecnicas al presentado por esta empresa; el

plazo de ejecucicn de las mencionadas obras se fija en

cinco meses y el de garantia en des aries, contados a partir
de la Iecha de reception provisional.

Segundo. Devolver la garantia provisional prestada
por el otro licitador.

Tercero. El referido importe de 49.935.438 pesetas,
correspondiente al presupuesto de contrata, sera cargo a las
Resultas del presupuesto de inversiones de 1985, proce­
dente del presupuesto extraordinario de 1978 (II) del Plan
de Saneamiento Integral de Madrid.

Se levautc la sesion a las cuatro y veinte minutos de
la tarde.

I-N
PN=PO (--).r

45

Siendo PN= Precic de la plaza en el aac N, en pesetas corrientes.

PO = Precic de la plaza en la fecha de comienzo de la

explotaci6n, en pesetas corrlentes.

N = Ncmerc de afios de explotaci6n que han transcurrido.

I = mdlce de actualizacten cociente de los indices de pre­
clcs al consumo entre el afio N y el afio 0, publi­
cados por el Instituto Nacional de Estadlstica u orga­
nismo que Ie sustituya.

No obstante 10 anterior, y puesto que los afios de

explotaclon mmca pod ran ser cuarenta y cinco, pues el
total de la concesion se inicia desde el memento de la adju­
dicacion, la formula propuesta se modificara, cambiando
cuarenta y cinco por el ruimero que realmente correspouda
cuando se inicie Ia explotacion del aparcamiento, al objeto
de que al final de la explotacicn el valor de la plaza
sea nulo.

Novena. Las cuotas mensuales iniciales de rnanteni­
miento no pcdnin superar la cantidad de 1.440 pesetas per
plaza autorizada.

Una vez formada la Comunidad de Usuaries, el coste

de rnantenimiento sera el que resulte a los gastos reales,
incluidos los fiscales y el canon, y dividiendo por el numero
de plazas y en proporci6n a la superficie que cada una

tenga.
Decima. Los residentes que deseen adquirir el dere­

cho de utilizacion de las plazas del estacionamiento, 10 soli­
citanin ante la Junta Municipal del distrito de Centro.

Con los solicitantes que hayan formulado su peticicn
en los primeros quince diaa, la Junta Municipal, previa
ccmprobacion de que reunen los requisitos exigidos, formu­
lara la prirnera relacion de residentes usuarios del apar­
camiento, los cuales, previo cumplimiento de sus ob1iga­
ciones econoInicas, perfeccionaran su derecho a la adjudi­
cacion de las plazas.

Si con esta primera relaci6n no se hubiere cubierto la
totnlidad de las plazas del aparcaIniento, la Junta Muni­
cipal formulara Inenstlalmente relaciones sucesivas hasta
cOlllpletar el cupo de las plazas construidas.

A partir de esta circunstancia, la Junta Municipal solo
admitira solicitudes a efectos de expectativa de plaza yean
el solo fin de cubrir las vacantes que por cualquier circuns­
tancia se fueran produciendo.

En cada uno de estos plazos de solicitudes y posterior­
mente en la lista de expectativas de vacantes, los residentes
de la zona A tendran preferencia sobre los de Ia zona B.

Undecinla. Las condiciones de paga de las plazas de

", .... , .. "., ..... , ..... , .. "., .. "., .....".,,',,'"'"."."., .. "." .... , ..... , .."."."."",.".".,,., .. ,,."."."."."."."'"., .. "., .. ,,.,.'

Alcaldia P,e.idencia
BANDO

HAGO SABER; Que en cumplimiento de 10 dispuesto en

la Orden de 25 de tebrero de 1985 del Ministerio de Eco­
nomia y Hacienda, se enviaron a la Delegacicn Provincial
del ]nstituto Nacional de Estadistica las relaciones de altas

y bajas de residentes en el Municipio habidas hasta el 31 de
marzo de 1985, asl como los nacidos entre elIde abril
de 1968 y el 31 de marzo de 1969.

Los servicics centrales del ]nstituto Nacional de Esta­
distica han procedido a elaborar nnas nuevas listas electo­

rales por refundicion de las correspondientes al 3l de
marzo de 1984, con las altas y bajas mencionadas.

Estas listas electorales provisionales, y referidas al 31 de
marzo de 1985, se expondran al publico en las oficinas de
las respectivas Juntas Municipales de distrito. En la corres­

pondiente al de Centro se expondra 1a lista del Censo elec­

toral especial, en la que figuran los espafioles inseritos en

el y que residen en el extranjero.
Las reclanlaciones que los interesados deseen forIllular

sobre los datos contellidos en las listas electorales provi­
sionales seran presentadas en las citadas oficillas, previa
Cl1l11plinlentaci6n de los impresos que en las mismas les
seran facilitados. Et horario de exposicion, consulta y pre­
sentaci6n de reclamaciones sera de nneve de la mal1ana

a siete de la tarde los dias del 9 al 23 del corriente Illes,

incluso los festivos.
-
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CENTRO .

ARGANZUEl-A .

RETJRO .

SALAMANCA .

CHAMARTiN .

TETUAN .

CHAMBERf ..

FUENCARRAL .

MONCLOA ..

LATINA .

CARABANCREL .

VILLAVERDE ..

MEDIooiA ..

VALLECAS .

MORATALAZ ..

CrUDAD LINEAL .

SAN BLAS .

HORTALEZA .

DO?IICILIOS

Plaza Mayor, 3.
Paseo de la Chopera, 2.

Parque del Retiro (entrada
por Alcalde Sainz de Ba­
randa).

Velazquez, 52.
Puerto Rico. 54.
Bravo Murillo, 357.
Plaza de Chamberi, 4.
Plaza de las Islas Azores, 1.
Carrera de San Francisco, 10.
Rafael Finat, 54.
Plaza de Carabanchel, 1.
Arroyo Bueno, 53.
Plaza de Los Pinazo, 9.
Avenida de Ia Albufera, 42.
Camino de los Vinateros, 51.
Bocangel, 2.
Avenida de Aragon, 172.
Santa Virgilia, 15.

Madrid, 5 de diciembre de 1985.-E1 Alcalde Presi­
dente, ENRIQUE TIERNO GALVAN.

........�.'".�� , .. ·.� "�,·,,�)�·.. ,, ..w .. • " •••• " •••• " •••• , ,. ••• , ,., "."•••• , .. , .." •••• " •••• " ••••

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales
del distrito, en usa de las atribuciones conferidas par la
Alcaldia Presideucia, en relacion con las solicitudes de been­
eras Iormuladas, han adoptado las siguientes resoluciones :

DISTRITO DE CARABANCHEL

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)
Dona Angela Herraiz Gandarillas, para drogueria y

merceria en la calle de Albares de la Ribera, 7.
Don Esteban Garcia Jimenez, para taller de cerrajerfa

en la calle de Alfredo Aleix, 9.
Don Alberto Corulla Perez, para oficina y tienda de co­

mestibles en la calle de Antonio de Leyva, 25.
Don Jose Pantoja Losa, para venta de aparatos de cp­

tica, con aire acondicionado, en la calle de Antonio Lopez,
numero 59.

Don Felipe Mora Rey Den Heuvel, para oficina y taller
de toldos en la calle de Antonio Vicent, 22.

Don Manuel Semper Alvaro, para drogueria y perfu­
rneria en la calle de Argiieso, 32.

Asociaci6n de Vecinos de Vista Alegre, para sala de
reuniones en la calle de Bruno Garcia, 10.

Don Jose Garcia Sanchez, para hueveria y poller!a,
como ampliacion, en la calle de Eduardo Marquina, 11,
puesto namero 16.

Don Julian Dica Perez, para almacen y venta de ar­

ticulos de tapiceria en la calla de Francisco Paino, 33.
Don Angel Madrigal Garcia, para garaje privado en la

calle del General Barron, 67.
Dona Carmen Lancha Melendez, para venta de bolsos

y maletas. con aire acondicionado, en la calle del Cuabairo,
manero 9.

Dona Reina Leonor Penasco Rubio, para fabrica de
articulos de decoracion de oficina y hogar en 1a calle de la
Parra, 24.
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Hingeconsa, para oficina con aire acondicionado en la
calle de Maria Odiaga, 6.

Dona Ramona Aroca Montiel, para bar en ta avenida
de Nuestra Senora de Fatima, 96.

Unilux, S. A., para almacen cerrado de instrumenros
ruiuticos en la avenida de Pedro Diez, 27.

Don Leoncio Nogales Tena, para taller de imprenta en
la calle de Ramon Serrano, 33.

Don Fernando Sanz Perez, para oficina y almacen de
aparatos de aire acondicionado en Ia plaza de San Vicente
de Pat,l, 3.

Don Pablo Andres Lopez Suarez, para fabrica de ar­

tlculos de ferreteria en la calle de Santa Rosalia, 3.

DENEGACIONES

Don Jesus Bergad Ayllon, para peluqueria de senoras
y caballeros en la plaza de la Emperatria, 12.

Disefio y Promocion de Modas, para domicilio social,
oficina y taller de corte y conteccion en la calle de Fernando
Diaz de Mendoza, 54.

DISTRITO DE VILLAVERDE

LICENCIAS DE tNSTALoI,CIO:-.' (ACTIVIDAD CALIFICADA)
Dona Maria Gil Roman, para taberna en la calle de la

Artesania, 10.
Don Manuel Garcia Hipola, para tapicerla en la calle

de los Cacerefios, 41.
Don Jose Llorente Sanz, para bar en la Ciudad Los

Angeles, bloque 312.
Don Emilio Alonso Martin, para polleria y hueveria en

la calle del Cobalto, 18.
Don Emilio Alonso Martin, para venta de pescados y

mariscos congelados en la calle del Cobalto, 18.

: I-- -:.------ . ----------- ----------------:.-------- -- ------

li� EI"BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID"
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�
SUPERIOR AL INDICADO

._!o-_c_-_-_-_-_-:.--_-_-_-.:--_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_'7_-_-_-_- -_-_"5'7_c_"!T_-_c_--_'"C_-_-_T_-J!1'_

Zapaterias Es-Mas, S. L., para almacen de bolsos, cal­
eado y articulos de piel en la calle del Doctor Garcia Fer­
nandez, 1.

Don Luis Plaza Marco, para venta por mayor de Ina­

teriales para la construccion en la calle de los Ferroviarios,
numero 39.

Don Jose Ballesteros Redondo, para taller de ebanis­
teria en la Gran Avenida, torre 116, local 54, portal 16.

Dona Margarita GOmez Martin, para oficina, venta de
material electticc y taller de reparacion de aparatos elec­
trodomesticos en la calle de Gigantes y Cabezudos, 6.

Don Jorge Vidaurreta Lopez, para panaderia, bolleria
y pasteleria con obrador en la calle de Isabelita Usera, 75.

Don Pedro Antonio Labajos Sanchez, para bar en la
calls de Madridejos, 21.

Don Jose y don Francisco Tirado Dominguez, para cafe
bar en la calle de Marcelo Usera, 3.

Don Eugenio Fernandez Mesegueres, para almacen y
exposicicn en la calle de Nuestra Senora de Begofia, 18.

Don Jesus Saee Osete, para bar en la calle del Oxi­
gena 7.

...
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Don Angel Alvarez Barba, para perfumeria y drogueria
en la avenida de Orcasur, sin nurnero, local 27, puesto 5.

Don Antonio Exposito Vilches, para cafeteria restau­

rante en la calle de Pedro Jimenez, 20.
Ventas y Distribuciones Industriales, S. A., para alma­

cen, embalaje y ruanipulado de elementos de valvuleria en

la calle de San Basilio, 26.
Don Enrique Garcia LOpez, para bar en la calle de San

Graciano, 1.
Don Francisco de Pedraza Rivas, para taller de carpin­

teria en la cane de la Verja, 16.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAl.IIENTO

(INOCUAS)
Dona Isabel Gomez Gomez, para fruteria en la calle del

Cerro Blanco, 20.
Don Jose Arias Albadalejc, para venta de retales en la

calle del Cerro Blanco, 24.
Don Mariano Garcia Fernandez, para autoescuela en

la Ciudad Los Angeles, bloque 232, mimero 2.
Dona Milagros Ramirez Martin, para pape1eria, jugue­

terla y merceria en la cal1e del Cobalto, sin mimero.
Dona Angustias Rubia Pefia, para venta de retales en

la calle de la Dolorosa, 11, local 4.
Don Faustino Garcia Morales, para tienda de comesti­

bles en la cal1e de Escoriaza, 9.
Don Manuel Braojos Morales, para fruteria y verdule­

ria en la Gran Avenida, bloque 329, local 40, puesto 85.
Don Francisco Javier Soria Romero, para venta por

mayor y menor de sistemas de alarma en la calle de Julio
Merino, 3.

Union Levantina, S. A., para agencia de seguros en la

plaza de la Madre Isabel Larranaga, 2.
Dona Basilia Mayoral Hernandez, para Irnteria y ver­

duleria en el Mercado de Jesus del Gran Poder, bancas
rnuneros 5 y 6.

Don Ramon Abate Canelo, para venta de aceitunas y
variantes en el Mercado de Jesus del Gran Poder, puesto
numerc 14.

Dona Isabel Ubeda Guerra, para peluqueria de senoras
en el pollgono Orcasur, 5, local 45.

Don Enrique Martin Sanz, para fruteria y verduleria
en el poligono Orcasur, bloque 4, local 13, puesto 1.

Dona Dolores Valverde Mendoza, para venta de frutos

secos y variantes en la calle de 'Iordegrilloe, 49.
Dona Pilar Justo Estevez, para papeleria y libreria en

la avenida de La Verbena de la Paloma, 25.
Dona Maria Luisa LOpez Salinas, para fioreria en la

avenida de La Verbena de la Paloma, 28.

DISTRITO DE MEDIODIA

LICENCIAS DE INSTALACION (AcrIVIDAD CALIFICADA)

Don Manuel Ramos Garcia, para pub en la calle de

Jesus del Pino, 13.
Don Jose Maria Rodriguez Obispo, para carniceria y

salchicherla en la cal1e de la Sierra Vieja, 22, puesto 20.
Don Manuel Cauo Amador, para tal1er de reparacicn

de automoviles, como carnbic de nombre y ampliaciou, en

la calle de Jesus del Pine, 10.
Don Nicolas Palomino Perez, para carniceria en la c..alle

del Puerto de Galapagar, 6, puesto 5.
Don Agustin Alcalde Anton, para bar, como cambio de

nombre y arnpliacion, en la travesia del Puerto de las Pilas,
mimero 12.

Don Francisco Frutos Garcia, para almacen de envases

de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-Valle­
cas, Mercamadrid, almacen 21.

Don Francisco Corral Acero, para carniceria y casque­
ria en la calle del Puerto de Galapagar, 6, puesto 13.

Dona Rosa Maria Ayllon Minguez, para almacen de
envases de frutas y hcrtalizas en la carretera de Villaverde­
Vallecas, Mercamadrid, almacen 47.

Don Hilario Rafael Sanchez Martin-Grande, para alma­
cen cerrado de envases en la carretera de Vil1averde-Valle­

cas, Mercamadrid, almacen 340.
Don Antonio Mayans LOpez, para almacen de envases

de Irutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-Val1ecas,
Mercamadrid, almacen 288.

Don Pascual Salvador Martinez Talens, para almacen
de envases de frutas y hortalizas en la carretera de Vil1a­

verde-Vallecas, Mercamadrid, almacen 287.
Don Antonio Garcia Carrero, para almacen de envases

de Irutas y hortaliaas en la carretera de Villaverde-Vatlecas,
Mercamadrid, alrnacen 63.

Don Onesimo Martin Bucero, para almacen de envases

de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-Vallecas,
Mercamadrid, alrnacen 231.

Don Jose M. Espinosa Ramirez, para almacen de en­

vases de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde­
Vallecas, Mercamadrid, almacen 65.

Don Santafe Moreno Villarin, para almacen de envases

de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-Vallecas,
Mercamadrid, almacen 36.

Don Antonio Gonzalez Sanchez, para almacen de enva­

ses de frutas y hortalizas en la carretera de Vil1averde­

Vallecas, Mercamadrid, almacen 32.
Don Abel Fernandez Pasalodo, para almacen de en­

vases de frutas y bortalieas en la carretera de Villaverde­

Vallecas, Mercamadrid, almacen 71.
Dona Carmen del Pino Ayllon, para bar, como cambio

de nombre, en In calle de la Sierra de Tcrtejada, 2.
Don Domingo Aranda Perez, para bar, come cambio de

nombre, en la C<'111e de la Pefia Nueva, 23.
Don Jose A. Vico LOpez, para tienda de comestibles

y venta de bebidas y helados en la calle de la Pega Cavero,
mimerc 30.

Don Jose Marla Quiroga Garcia, para venta de persia­
nas en la calle del Puerto de Galapagar, 6.

Dona Teresa LOpez Garrido, para venta de productos
lacteos, pan y bocadillos en la cal1e del Puerto de Gala­

pagar, 6 y 8, puesto 7.
Don Angel Extremera Vaquero, para bar en la calle de

la Sierra Aitana, 6, bloque 1.
Don Jose L. Palacios Sanchez, para bar, como cambio

de nombre y ampliacion, en Ia calle de la Gavia Seca, 12.
Dona Antonia Santamaria Sanchez, para merceria y

drogueria, COIUO cambio de nombre, en la calle de la Sierra

Torcal, 5.
Don Antonio Toril Munoz, para bar, como ampliacion,

en la calle del Congosto, 19.
Dona Satumiua Clemente LOpez, para bar en Ia calle

de la Pefia Nueva, 74-A.
Dona Priseila Sauchidrian Bartolome, para video club

en In calle de la Sierra de Mira, 3.
Don Lorenzo Dominguez Rodriguez-Rey, para chama­

riler-ia, como cambio de nombre, en la calle del Monte

Montjuich, 14.
Don Emilio Carretero Hita, para bar, como cambio de

nombre y ampliacicn, en Ia calle de Amelia Marcos, 3.

Dona Josefa Rivas Fraguas, para cafe bar, COIno cambio

de nombre y ampliacicn, ell la calle de la Sierra de Gredos,
numero 12.

DOll Jose M. Montero Rueda, para corupraventa de

automoviles, como cambio de nombre, en la avenida de la

Albufera, 497.
Lapodren, S. A., para taller de ortodoncia en la carre ..

tera de Vil1averde-Vallecas, 310, local 2.
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Don Manuel Garcia Martin, para bar, como cambio de
nombre, en la avenida de la Albufera, 486.

Don Julian Andres Barrio, para carniceria, como cam­

bio de nombre y ampliacicn, en la calle de la Virgen de las

Vifias, sin uumero, puesto 10.

LICENCIAS DE TNSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(INOCUAS)
Ferreteria Real, S. A., para Ierreteria en la calle Real

de Arganda, 13.

Colegio Nueva Castilla, S. A., para colegio en la calle
de los Montes de Barbanea, 21.

Dona Maria de la Paloma Borondo Serrano, para pelu­
queria de senoras en la calle de San jaime, 2.

Dona Juliana Martinez Gonzalez, para venta de cafe en

la calle de la Sierra Vieja, 82.
Don Paulino Castro Castro, para lenceria en la nvenida

de la Albufera, 485.
Autocares Julia, S. A., para alquiler de autom6viles en

la calle del Puerto de Used, 20.
Dona Eugenia de la Iglesia Heras, para Boreria y her­

bolario en la calle del Puerto de Galapagar, 6 y 8, puesto 1.
Dona Maria Victoria Sanchez Perez, para venta de con­

Iecciones, tejidos y articulos de tocador en la calle del Con­
gosto, 1.

Dofia Remedios Ranta Caparros, para video club en la
calle de la Sierra Morena, 30.

Dona Julia Naranjo Ayuso, para venta de articulos de
regale en la calle de Manuel Velez, 15.

Don Tomas Cat11UnaS Martin, para Iruteria y verdule­
ria en la calle de ln Sierra Vieja, 65, puestos 59 y 60.

Don Gregorio jimenez GOmez, para taller de repara­
cion de aparatos de radio y televisi6n en la calle de la
Sierra Morena, 38.

Dofia Flora Pascual Lianes, para rnerceria y paqueteria
en la calle de la Sierra Vieja, sin numero, puestos 39 y 40.

Dona Juliana Martin-Orozco Lopea-Ocon, para venta
de eparatos electrcdomesticos, de radio y television, como
cambia de nombre, en la calle de Encarnacion Oviol, 43.

Dofia Antonia Menchero Dorado, para merceria en la
calle de Jose del Pino, 51.

Dofia Beatriz Sierra Vicente, para papeleria, como cam­

bio de nombre, en la calle de Carabelos, 33.
Dona Angeles Romero Campos, para venta de tejidos,

como arnpliacion, en la calle de Julia Sola, 1.
Don Manuel Jimenez Gcmee, para eapateria en la calle

de Encarnacion Oviol, 56.
Dona Maria de las Nieves Chac6n Ordofiez, para pelu­

queria de senoras, conlO caillbio de nombre, en la calle de
:11artinez Ovi01, 13.

Dona Dolores Jordan Duran, para peluqueria de seno­
ras, conlO calnbio de nonlbre, ell la calle de Moncada, 51,
local 125.

11adrid, 5 de dicielnbre de J985.-Los Presidentes de
las Juntas Municipales.
........���.,� " " ".�..� " "."."."'"." " " " ,, � �., .. , "." ,,', , ..

ANUNCIOS

Don Carlos Zarzuelo l'oIartln solicita de la Junta Municipal del
distrito de San Bias la instalacion de un quiosco para la venta
de periOdicos y revistas en la calle de Albasanz, entre los nUme­
ros 78 y 82.

1.0 que se haee publico para general eonocimiento, a fin de que,
en el plazo de un nles, a partir de la fecha de publicadon de este
anuncio en el BOLEriN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, puedan
formularse las alegaciones que se juzguen convenientes en defensa
de sus derechos e intereses.
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A estes efectos se encueutra el expediente ell eeta Junta Muni­
cipal (calle de Torrearias, 2, cuarta planta), en horas de nueve

de la manana a des de la tarde.

Madr-id, 12 de noviembre de 19S5.-EI Jefe de la Dficina Muni­
cipal (ilegible).

• ••

Don Carlos Octavia Nullo Marchante solicita de la Junta Muni­
cipal del distrito de San Bias la instalacien de un quiosco para la
venta de pcr icdiccs y revistas en la avenida de Guadalajara, frente
a las instalaciones municipales.

La que se hace publico para general conocimiento, a fin de que,
ell et plazo de Ull mes, a partir de la fecha de publicaci6n de este

anuncio en el Bou:riN DEL AYUNTAMIENl"D DE MADRID, puedan
formularse las alegaciones que se juzguen ccnvenientes en defensa
de sus derechos e intereses.

A estes efectos se encueatra et expediente en esta Junta Muni­

cipal (calle de Tor rearias, 2. cuarta planta), en horas de nueve de
la mafiana a dos de la tarde.

Madr-id, 18 de noviembre de 1985.-EI jefe de la Dficina Muni­

cipal (ilegible).
• ••

Dofia Rosa Dfaz Martin solicita de la Junta Municipal del dis­
trito de Salamanca la ccncesicn de un quiosco para la venta de
flores en la cajle de Diego de Le6n, 1.

Lo que se hace publico para general conocimicnto, a fin de que,
en et plazo de un mes, a partir de la Iecha de publicaci6n de este

anuncio en et BOLETiN o£[. AYUNTAMIENTO DE MADRID, puedan
formularse las alegaeiones que se juzguen convenientes en defense
de sus dercchcs e interescs.

A estes efectos se encuentra el expediente en esta Junta Muni­

cipal (calle de Velazquez, 52), en horas de nueve de la mafiana

a des de la tarde.

Madrid, 25 de noviembre de 1985.-EI Secretaric de la Junta
Municipal (ilegible).

• ••

En cumplirniento de 10 dispuesto en el articulo 2.° del Decretc 840
de 1966, de 25 de marzo, por el que se acomoda el Reglamento ric
Actividades Molestas, Insalubres, Nccivas y Peligrosas al Regimen
Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al publico que los
senores a entidades que se citan a contiuaci6n tienen sclicitada
licencia para las actividades que se expresan :

DISTRITO DE MONCLOA

Creative System proyecta establecer unas oficinas en la casa nu­
mero 13 de la calle del Buen Suceso.

Don Rafael Moran de Sancho proyecta establecer una carniceria
y salchicherla en la casa numero 5 de la avenida de Juan Andres

(galeria. puesto 22).
Don Juan Francisco Torroba Balbin proyecta establecer un sal6n

de belleza en la casa llunlcro 59 de la calle de la Isla de Oza.
Dona Paloma Baez Arrufat proyecta anlpliar su tienda para la

venta de salazones y platos precocinados sita en la casa numero 40

de la calle de Riaza.
L'Alsace, S. A., proyecta establecer un bar cerveceria en la casa

nunlero 4 de la calle de Santiago Rusino!.

DISTRITO DE LATINA

Don Juan Carlos del Anlo Fernandez-Pacheco proyecta estable­
cer una tienda de comestibles y venta de artlculos de ]impieza en la

casa numero 15 de la calle de Sesefia.
Don Miguel Aparicio Nevado proyecta a!npliar su bar sito en la

casa llUnJerO 144 de la calle de Cebreros.
Don Luis Horno Blanca proyccta estableccr un taller de repa­

raci6n de automoviles en una casa sin numero de la avenida del
General Fanjui.

1
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Don Vicente San Martin Ramon proyecta establecer una repos­

terla en la casa numero 2 de la calle de Caramuel.
Don Alfredo Barrios Garrote prcyecta ampliar su carniceria sita

en ta casa numero 117 de la calle de Maqueda, puesto 12.

Don Francisco Arberdi Valdes proyecta establecer un taller de

imprenta y encuadernaci6n en la casa numero 38 de la caile de
Francisca Armada.

Don Luis del Valle Catalan proyecta establecer una drogueria
en la casa namero 87 de la calle de Seseaa.

DISTRITO DE CARABANCHEL

Electro Jam, S. A., proyecta cstablecer un taller de reparacicn
de material electrlcc en la casa numeros 3 y 5 de 1a calle de Eusebio

Moran, local 7.
Suministros Deva, S. A., proyecta establecer U11 almacen de

material de Ierreterfa en la casa numero 34 duplicado de la calle

de Fernando Dial'. de Mendoza.
Liebana, Lua y Sonido, proyecta establecer un almacen y taller

de reparacien de equipos de luz y sonido en Ia usa mimero 3 de la

calle de Maria Guerrero.
Dona Maria del Carmen Castro de Con proyecta establecer un

almacen en la easa numero 27 de Ia calle de Ramon Sainz.

Dona Francisca Fernandez Barrio proyecta establecer un taller

de eapaterta en la casa numcro 6 de la calle de Aguilar del Rio.
Don Carlos Alberto Galiano Rodriguez prcyecta establecer un

bar en la casa mnnero 24 de la calle de la Ciruela.
Don Angel Rodriguez Lopez proyecta establecer un almacen de

agencia de transportee en la casa numero 29 de la calle del Urogallo.
Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje apar­

camiento en la casa numero 4 de la calle de Santa Maria.

Don Agustin Perez Garcia proyecta establecer un taller de ce­

rrajeda en la casa numero 62 de la calle de la Gaviota.

DISTRITO DE MEDIODIA

Don Rafael Bravo Muiioz proyecta establecer un taller de repa­
racion de auton16viles en el bloque 716 de la plaza de Los Pinazo,
local 161.

Don Alejandro Garcia Jilnenez proyecta ampliar su tabcrna bode­

ga, como cambio de nombre, sita en la casa nt'imero 10 de la calle
de Eduardo Minguito.

Don Francisco Gamez Garcia proyel;ta establecer un almacen
cerrado para productos de bar en la casa numero 47 de la calle de
Martinez Ovio!.

Don }.faudilio Corregidor 1Iunoz proyecta ampliar su bar sito
en la casa Ilumero 20 de la calle de Martinez Oviol.

Don Gregorio Afartin Jimenez proyecta ampliar con venta de

caramelos y frutos secos su fibril;a de I;hurros y patatas fritas sita
en la casa numero 61 de la calle de Jose del Pino.

Dona Mada Jorge Tejeda proyecta ampliar 5U panaderla y bolle­
ria con obrador sita en la casa numero 36 de la calle de Leanor

Gongora.
Don Francisco holoreno Jimeno proyecta ampliar 5U bar sito en

la casa numero 24 de la calle del Monte Aya.
Don Francisco Garcia Torrijos proyecta establecer una tienda

Don Severiano Alvarez Losada proyecta ampliar su bar, como

cambio de nombre, site en la casa ntimero 17 de la calle del Con­

gosto.
Don Felipe Raclcnero Herraiz proyecta establecer una salchi­

cheria en la casa numcro 4 de la calle de la Gavia Seca, puesto ZO.
Dona Antonia Guijarro Comic proyecta ampliar su salchicheria

sita en la casa »amerc 4 de la calle de la Gavia Seca, puesto 1.
Doha Felicidad Morales Rodriguez proyecta establecer UII video

club en la casa numero 5 de la calle de Puentelarra.

DISTRITO DE TETUAN

Don Mohamed Abdalla Hassan Hamouda proyecta establecer un

autoservicio de alimcntacion en la casa numero 17 de Ia calle de
SOT Angela de In Cruz.

Cover Desarrollados, S. A., proyecta estahlecer un almacen ce­

rrado en la casa mancro 5 de la calle de la Araucaria.

Coprinde, S. A., proyecta establecer una discoteca en la casa

nurnero 32 de la avcnida del General Peron.

Orona, S. C. 1., proyecta establecer una oficina en la casa mi­

mero 23 de la calle de Vicente Gaceo (posterior).
Comunidad de Prcpletarios proyecta establecer un garaje apar­

camiento en la casa numero 4 de la calle de La Rabida.
Habasit Hispaniea, S. A., proyecta establecer una tienda para la

venta de bandas y correas de transmision en la casa numerc 24

de la calle del Platano.
Doiia Enriqueta Espinosc Sanchez proyecta estabiecer una Irei­

duria y venta de pollos asadcs en la casa nfunero 78 de la calle del

Marques de Viana.

Don Luis Moreno Martin proyecta establecer una tienda de co­

mestibles en la casa numero 110 de la calle de las Magnolias
(galeria).

DOll Jose Xavier PinIcnto proyecta estableeer un bar restau­

rante en la casa nunlero 30 de la calle de Palencia.

FOlne, S. A., proyecta establecer un almacen de vidrios con laller

en la casa numero 7 de la calle de Carmen Portones.
Don Jesus Noeda Vidal proyecta establecer un taller de cerra­

jcria lnecanica en la casa nUlilero 26 de la cane de Gonzalo Sandino.

Madrilena ue Sunlinistros Electronicos, S. A., proyecta establc­

cer su domiciilo social y venta por mayor de material electronico

en la casa nunlero 23 de la calle de Hernani.

Don Manuel Romal! MorIa proyecta establecer un bar y tienda

de comestibles en la casa numero 258 de la calle de Bravo Murillo.

Don Gregorio Sacristan GOmez proyecta establecer una tienda

para la venta de frutos secos y variantes en la usa numero 122

de la calle de Bravo Murillo.

Don Rafael Rodriguez Ordonez proyecta establecer una carnice­
ria en el Mercado de },{aravillas.

Don Lan Kui Xia j)royecta establecer un restaurante en la casa

numero IS de la I;alle de Lope de Haro.

Don Jose Luis Ursua Calero proyecta establecer un taller de

tapiceria en la casa numero 16 de la calle de Oviedo.

Don David de la Fuente Garcia proyecta establecer un garaje
en la casa numero 7 de la calle de Francisca Conde.

Dona Maria del Carmen 1Iartinez Fernandez proyecta estable­

cer una tienda de comestihles y venta de productos lacteos en la

para la venta de quesos y fianIbres en la casa numero 20 de la calle casa ntnnero 64 de la calle de los Voluntarios Catalanes.
del Congosto. Don Juan A1cantarilla Guadix proyecta establecer una tienda

Don Juan Francisco Snbrido Sanchez proyecta estahlecer un

taller de reparacion de auton16viles en la casa nunlero 5 de la calle
del Cabo Tadfa.

Don Manuel Jose Jilnenez Brifias proyecta establecer una tienda
de comestibles y venta de bcbidas en la casa numero 40 de la c;)lle
del Puerto de Lunlbreras.

Don Jose Ortiz Martin proyecta anlpliar su bar sito en el blo­

que 714 de la plaza de Los Pinazo, local 142.

Don Antonio Morales Garcia proyecta establecer un bar en la

casa numero 28 de la calle de Carabelos.
Creaciones Delhy, S. A., proyecta establecer un taller de marro­

quineria en la casa numero 487 de la avenida de la Albufera.

para la venta de productos lacteos en la casa numero 8 de la cane

de San Leopoldo.
Transera, l'ransportistas Rcunidos, S. A., proyecta establecer

unas oficinas y alnlacen en la casa nllnlero 15 de la calle de Manuela

1:[inguez.
DOll Carlos Martinez Padente proyecta establecer una pescaderia

en la casa nunlero 133 de la calle del Capit.ii.n Blanco Argibay.
Don Ruben Dado Prieto Fernandez proyecta establecer una

tienda de comestibles en la casa nt'imero 45 de la cane del Sorgo.
Don Isaias Munoz Gonzalez proyecta establecer una planta de

molienda y envasado de productos alinlenticios en la casa numero 2

de la caUe de Francisco Lopez.
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Marasan, S. A., proyecta establecer un taller de Iotoeomposicion

en la casa ncmero 4 de la calle de San Enrique.
Allo Pro Suquisa, S. A., proyecta estableccr una oficina en la

casa numero 23 de la avenida de Brasil.

Doiia Mar-ia de la Paz Luz Exposito Martin proyecta estableccr
una tienda de comestibles en la casa numero 56 del paseo de la
Dlreccion.

Instalaciones y Montajes Electronicos D. Velasco, S. A., pro­

yecta establecer unas oficinas y almacen de mater-ial elect-icc en la

casa numero 24 de la callc de Juan del Risco.

Biskan, S. A., proyecta establecer un salon de juegos recreati­
vos, con bar, en la casa numerce 18 y 20 de la callc de Orense.

Gcsros, S. A., proyecta establecer una escuela de danza y pre­
cscclar en la case numero 3 de la calle del Roble.

Don Enrique Merino Zangroniz proyecta estableccr una tienda
de comestibles en el Mercado de San Enrique.

DOll Juan Manuel Delgado una proyecta establecer una carni­
ceria y salchicheria en el Mercado de San Enrique.

Don Jose Carlos Parra Montalvo proyecta establecer una drc­

gueria y perfumer ia en la rasa numero 4 de la avenida del Doctor
Federico Rubio y Gali.

Dorado y Mayo, S. A., proyecta establecer un taller de repara­
tion de automoviles en la casa numero 2 de la travesia de Pando.

Exccmsa proyecta establecer un taller de ccnfecciones en la casa

nurnero II de la calle de Carmen Per tones.

Don Luis Aroca Picazo proyecta establecer unas oficinas de ins­
talaciones etectrtcas y almacen en la casa numero 45 de la calle de
Alberdi. i I

Don Daniel Ruiz Ricote proyecta establecer una cerveceria en la
casa numero 7 de la cane de Fulgencio de Miguel.

Don Miguel Carrera Gomez proyecta establecer una residencia
en la casa numero 152 de la calle de Bravo Murillo.

Dona Maria de la Soledad Sierra Godoy proyecta establecer una
acadelllia de baile en la casa nUlnero 24 de la calle de Ambrosio
Vallejo.

Conlnlcrzballk AG, Sucursal en Espaiia, proyecta establecer una

agencia cn la casa nunlero 141 del pasco de la Castellana.
Don Gustavo Minguez Melo proyecta establecer un taller de re�

paration de auton16viles en la casa numero 3 de la calle de Huesca.

Don Virgilio Lobo Ruiz proyecta establecer un bar en la casa

numcro 50 de la calle del Padre Rubio.

Aspama, S. A., proyecta establecer un alrnacen cerrado en la
casa numcro 37 de la calle del Comandante Zorita.

Don Teodoro Casado Martin proyecta establecer un bar en la
rasa mimero 12 de la calle de las Navas.

Malvinas, S. A., proyccta establecer su domicilio social y oficinas
en la casa numerc 27 de la calle del Pensamiento.

Bodegas Hermanos Cortes, S. A., proyecta ampliar su ticnda de
comestibles sita en la casa numero 3 de la calle de Goiri.

Don Carlos Lerma Monroy proyecta establecer una lavanderta
en Ia casa numero 19 de la calle de jercnima Llorente.

Don Manuel Manzano Martin proyecta establecer Ull bar en la
casa numerc 4 de 1a caue de Villaarnil.

Don Daniel Fernandez Carmona proyecta estableccr 1111 servicio
de engrase y lavado de automoviles en la casa numerc 71 de la
cane de Lerida.

Don Isidro Correa Vela proyecta establecer un taller de aapa­
ter ia ell el Mer-cado de San Enrique, puesto 70.

Don Antonio Cano Monje proyecta establecer un taller de repa­
ration de motocicletas en la casa numero 5 de la calle de Maria

Zayas.
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Mantengo, S. A., proyecta establecer un taller de reparaci6n de
aparatos electrdnicos en la casa numero 9 de la caue de Isabel
Fornieles.

Atis, S. A., proyecta establecer una oficina en la casa namerc 42

del pasco de Santa Marta de la Cabeza.
Flexes Villar, S. L., proyecta establecer un taller de esteeotfpia

en la casa numero 17 de la cane del Otvido.

Las personas que se consideren afectadas de algun lIlodo por los

proyectos que se citan puedell expOller por escrito ante la Alcaldia
Presidentia 0 la J un!a Municipal del distrito correspondiente, durante
cl p1azo de quince dias naturales, a contar desde el de la fccha de

publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.
Madrid, S de dieiembre de 1985.-EI Secretario general, PEDRO

BARCINA TORT.
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'I VENTA DE

: Numeros corrlentes y atrasados, preylo pago de su Importe en la Deposltarfa Municipal
I (Caja Auxlliar numero 1), Sacramento, 1.

,Ii Petlcl6n al Apartado de Correos 900, con preylo enylo de su Importe par giro postal
a la Deposltaria Municipal (Caja Auxlliar numero 1), Sacramento, 1. 28005 Madrid.
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FDRMAS DE PAGD PARA

a)

SUSCRIBIRSE AL BDLETIN

En mettlilco en la Deposltarfa Municipal (Caja Auxlliar numero 1), sltuada en Sacra-

b)

mento, 1, acompafiando boletln de suscrlpcl6n que se entregara en la cltada Caja,
Par giro postal dlrigldo a la Deposltarfa Municipal (Cala Auxillar numero 1), sltuada
en Sacramento, 1, 28005 Madrid, EI boletln de suscrlpci6n se enviara al apartado
de Correos 900.

c) Par transferencla bancarla a la cuenta corriente numero 66-00-005-76, que, a nom­

bre del Ayuntamiento de Madrid, exlste en la Agencla urbana numero 52 del Banco

Popular Espafiol, situada en la plaza de San Miguel, numero 7, de nuestra capital.
EI boletin de suscrlpcl6n sa enyiartl al apartado de Correos 900,

EJEMPLARES SUELTDS
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