Ao LXXXIX

5 de diciembre de 1985

Nom. 4.636

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Nomero suvelto.......... 18 ptas
Madrid, anual .......... 920 —
Recargo anual reparto... 690 —
Madrid, semestral ...... 460 —
Recargo semestral reparto 345 —

NUMERO SUELTO, ATRASADO, 23 PESETAS
Los gastos de giro, por cuenta del suscriptor

Tedbdodedf

e |
Qo000 0=<>00

SUSCRIPCION

DEPOSITARIA MUNICIPAL

(CAJA AUXILIAR NUMERO 1)

Sacramento, 1 28005 MADRID

La correspondencia se dirigiré al Ayuntamiento
de Madrid. Apartado de Correos 900. Madrid.

Jofetn del Ayuntamiento de Mari

SE PUBLICA SEMANALMENTE

Depésito legal

Sumario

Avuntamiento PLENo: Extracto de la sesion ordinaria celebrada
en primera convocatoria el dia 24 de julio de 1985.

ArcaLpia PresipeNcia: Bando sobre exposicion de las listas del
Censo electoral

Juntas Municipales: Relaciones de las licencias de apertura (activi-
vidad calificada e inocuas) concedidas y denegadas por los Presi-
dentes que se indican.

Anuncios de instalacién de quioscos para la venta de periddicos
y revistas y de flores y plantas y sobre peticiones de licencias de
apertura segin el Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, etc.

Ty

Ayuntamiento Pleno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATO-
RIA EL DiA 24 DE juLio DE 1985.—Exiracto.—Presidencia
del sefior Alcalde, don Enrique Tierno Galvan.—Asistieron
los Concejales sefiora dofia Esperanza Aguirre Gil de Bied-
ma, sefior Alvarez del Manzano y Lopez del Hierro, sefiora
dofia Concepcién Aparicio Cuevas, sefiores Barranco Ga-
llardo, Contreras Lorenzo, Cortés Mufioz, Crespo Valera,
Delgado Gémez, Diez Zazo, Dominguez de Posada de
Miguel, Espelosin Atienza, Fernandez del Campo, sefiora
dona Pilar Fernindez Rodriguez, sefior Garcia Alarilla,
seflora dofia Elena Garcia-Alcafniz Calvo, sefiores (Garcia
Horcajo, Garcia Notario, Garcia Ogalla, sefiora dofia Pilar
Garcia Pefia, sefiores Garcia Pontes, Garrido Hernandez,
Granizo Fernandez, Herrera de Elera, Herrero Marin,
Iglesias Sanzo, Jiménez Martin, Lara Ruiz, Lobato Valero,
Lépez Collado, Léopez Delgado, Martin Parra, Martinez-
Blanco Mejia, sefiora dofia Francisca Martinez Garrido,
sefiores Matanzo Espafia, Medel Ortega, Meléndez Gon-
zalez, Mella Marquez, Moral Sandoval, Nolla Fernandez,
Ortufio Martinez, Pastor Alonso de Prado, Peral Guerra,
Poblacién Palomo, Prieto Peromingo, De la Riva Amez,
Robles Orozco, Rodriguez Franco, Ruiz-Gallardon Jimé-
nez, Tejero Casajts, Torres Palomo, Villoria Martinez,
Wert Ortega y Zapata Llerena—Asistié también el Secre-
tario general, sefior Barcina Tort, y estuvo presente el
Interventor general, sefior Arnau Bernia.

Se abrié la sesion a las once y veintinueve minutos de
la mafiana.

: M, 7.178 - 1958

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS :
1.° Aprobar el acta de la sesién anterior, celebra-
da el dia 28 de junio ultimo,

Alcaldia Presidencia

2.° Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia
Presidencia, de 24 de julio dltimo, del siguiente tenor
literal :

En virtud de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, vengo en disponer :

Primero. La composicion de la Comision de Gobierno
del Ayuntamiento de Madrid quedara integrada por los
siguientes Concejales :

Don Juan A. Barranco Gallardo, Primer Teniente de
Alcalde.

Don Emilio Garcia Horcajo, Segundo Teniente de
Alcalde.

Don Enrique Moral Sandoval, Tercer Teniente de
Alcalde.

Don Adolfo Pastor Alonso de Prado, Cuarto Teniente
de Alcalde.

Don Jestis Espelosin Atienza.

Don Manuel Mella Marquez.

Don José Maria de la Riva Amez.

Don Alfredo Tejero Casajts.

Don Saturnino Zapata Llerena,

Don Juan Francisco Herrera de Elera.

Segundo. ILa Comisién de Gobierno, por delegacion
de esta Alcaldia, asumira las siguientes atribuciones:

Administracion, defensa y conservacion del patrimonio
municipal.

Aprobacién de las normas especificas de las convoca-
torias de seleccion de personal dentro de las plazas pre-
vistas en la oferta publica de empleo, de conformidad con
las bases generales aprobadas por el pleno.

Contrataciéon del personal laboral y eventual, asi como
nombramiento de los Directores de Servicios.

Concesion de exenciones y bonificaciones de arbitrios
y tasas municipales.

Organizacion de los Servicios de Recaudacion y Depo-
sitaria.

Aprobacién de campaiias culturales y de extension edu-
cativa, semanas culturales e intercambios con otras ciuda-
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des ; asimismo, las campafias publicitarias, encuestas y otras
actividades relacionadas con la comunicacion.
Aprobacién de campaiias de salud y servicios sociales.
Aprobacién y disposicion de gastos en las materias y
cuantias que le han sido delegadas.

3. Aprobar una proposicion de la Alcaldia Presi-
dencia del siguiente tenor literal :

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, introduce cambios sustanciales en la
estructura, denominacién, competencias y funciones de los
organos de la Administracion municipal, a los que debe
adaptarse la organizacion del Municipio de Madrid, sin
que por ello pierda vigencia su régimen especial, contenido
en el texto articulado aprobado por Decreto 1.674/1963,
de 11 de julio, y modificado por Decreto 2.482/1970, de
22 de agosto, salvo en lo que se oponga, contradiga o re-
sulte incompatible con la nueva Ley.

Entre las novedades que contempla la Ley debe des-
tacarse la existencia de un 6rgano municipal de nueva crea-
cion: la Comision de Gobierno, que existira efectivamente
en los Municipios con poblacion superior a 5.000 habi-
tantes, y que sustituye, en su caso, a la Comision Municipal
Permanente; asi lo dispone precisamente el articulo 20 de
la citada Ley.

Dicha Comisién de Gobierno es una auténtica novedad,
pues introduce una concepcion distinta mas acorde con una
idea de gestion y eficacia, caracterizandola bajo esa pers-
pectiva, de modo que, como tal érgano municipal de go-
bierno, cuenta con un dmbito de mayor compromiso y res-
ponsabilidad, asumiendo sus competencias y el desarrollo
de las mismas en un marco mas supeditado a lo que es
una labor estricta de gobierno.

La nueva Comision, al contrario de la Permanente, con
la que apenas guarda algunas analogias, se configura como
un organo de asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones, como indica el articulo 23 de la Ley al espe-
cificar sus competencias, y se integra, como sefiala este
mismo articulo, por el Alcalde y un niimero de Concejales
no superior al tercio del ntimero legal de los mismos, nom-
brados y separados libremente por aquél, dando cuenta al
Pleno.

La agilidad y la eficacia en la gestion, dentro de esa
prioritaria idea a la que la nueva Comisién parece respon-
der, esta muy en consonancia con lo que en las legisla-
ciones de los paises europeos se pretende en igual sentido,
buscando en los érganos de gobierno locales una libertad
de accion que, sin perder las logicas fiscalizaciones, que
en nuestra actual regulacion detenta el Pleno, pueda resul-
tar mas adecuada a un concepto moderno de actuacion,
en el que haya una mayor medida de compromiso y de
responsabilidad en quien de veras tiene encomendada esa
tarea de gobierno,

El sistema de designar a los integrantes de la nueva
Comisién permite al Alcalde la formacién de un auténtico
ejecutivo, en el que puede desarrollarse y administrarse
la politica municipal programada con mayor naturalidad
y solvencia, de acuerdo a las pretensiones determinadas
y a la eficacia que antes mencionamos,

La organizacién del Municipio en la Ley de Bases
responde, como ya algtin tratadista ha advertido, a la con-
cepcién del Alcalde y de su Comisién de Gobierno como
organos ejecutivos y del Pleno como érgano de partici-
pacion y control, reproduciendo el modelo de las relaciones
entre el Gobierno y el Parlamento en los sistemas parla-
mentarios actuales.

En cualquier caso, estamos ante una idea moderna de
actuacién, para un 6rgano al que se quiere revitalizar desde
si mismo, y que guarda analogias en su disefio con la
manera de designar a los componentes del Gobierno de
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la Nacién o de las Comunidades Autonomas, dentro de la
mayor pureza democratica.

El hecho de que la nueva Comisién pueda tener ese
caracter de ejecutivo a que antes nos referiamos, no obsta
para que la presencia de los representantes de los partidos
de la oposicion no encuentren otros cauces de informacién
y actuacién ajenos a su presencia en el Pleno. Precisa-
mente se prevé dentro de los organos complementarios
a que hace referencia el articulo 20-3 de la Ley, la crea-
cién de las correspondientes Comisiones, al menos una por
cada Area de competencias municipales, integradas por
cinco Concejales, tres del equipo de gobierno y dos de
la oposicién. Dichas Comisiones tendrin por funcién el
estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de
ser sometidos a la decision de la Comision de Gobierno,
y abren logicamente ese ambito participativo e informativo
que permite a los Concejales de la oposicion un seguimiento
suficiente de los asuntos y de la politica en marcha.

En la misma linea de las Comisiones por Area de ges-
tion, y con el fin de facilitar e intercambiar informacién
y sugerencias, los portavoces de los distintos grupos de
Concejales se reuniran, como minimo, una vez al mes,
revisando todos aquellos temas conflictivos que afecten a la
Villa de Madrid.

Por todo ello, establecida la Comisién de Gobierno por
mi Decreto de esta misma fecha, y en virtud de las atri-
buciones que me confiere la legislacion vigente, tengo el
honor de elevar a la consideracion del Ayuntamiento Pleno
las siguientes propuestas:

Primera. Delegar en la Comision de Gobierno las
siguientes atribuciones :

Interposicion de acciones judiciales y administrativas.
Enajenacién del patrimonio cuando su cuantia no exce-
da del 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto.

Disposicién de bienes y derechos.

Aprovechamiento de bienes comunales.

Enajenacién de parcelas sobrantes de la via publica no
utilizables.

Contrataciéon de obras, servicios, suministros y cuales-
quiera otros en las cuantias que sobrepasen la competencia
atribuida al Alcalde o a las Juntas Municipales de distrito,
salvo en los casos en que la concesion de bienes o servicios
sea por mas de cinco afios, siempre que su cuantia no
exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su
presupuesto.

Aprobacion de los precios de los servicios ptiblicos que
no se presten en régimen de monopolio.

Aprobacion de las operaciones financieras o de crédito
cuyo importe no exceda del 5 por 100 de los recursos ordi-
narios del presupuesto, Emision de deuda y aprobacién de
operaciones de refinanciacién cuando su importe no exceda
del limite anterior.

Concesion de becas escolares, ayudas econdmicas y sub-
venciones culturales,

Aprobacion y disposicion de gastos en las materias
y cuantias que le han sido delegadas.

Segunda. Constituir las correspondientes Comisiones,
una por cada Area de competencias municipales, integradas
por cinco Concejales, tres de ellos del equipo de gobierno
y dos de la oposicion, asi como la asistencia técnica que
sea precisa, bajo la presidencia del Concejal del Area co-
rrespondiente,

Estas Comisiones tendran las siguientes funciones:

Informar previamente los asuntos que deban someterse
al Ayuntamiento Pleno.

Informar previamente los asuntos que correspondan a la
Comision de Gobierno por delegacién del Pleno.

Conocer los asuntos que correspondan a la Comision
de Gobierno por delegacién de la Alcaldia Presidencia.
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Tercera. Constituir la Junta de Portavoces, formada
por los portavoces de los distintos grupos de Concejales,
que se reunird mensualmente, bajo la Presidencia de esta
Alcaldia.

Cuarta. Atribuir a las Juntas Municipales de distrito,
en consonancia con el acuerdo de la Comision Permanente
de 29 de abril de 1983 y Decreto de la Alcaldia Presiden-
cia de 5 de julio de 1984, las siguientes competencias :

Contratacion de obras, bienes, servicios y suministros
de interés del distrito, con cargo a partidas cuya adminis-
tracién les corresponda, cuando su cuantia sea superior
a 500.000 pesetas e inferior a 100.000.000 de pesetas y su
plazo de ejecucién no exceda de dos afios.

Aprobacién de cuentas a justificar rendidas por el Con-
cejal Presidente de la Junta Municipal de distrito corres-
pondiente.

Recepcion de obras de urbanizacion.

Aprobacion de Estatutos y bases de actuacion para la
constitucion de Juntas de Compensacion.

Aprobacion de proyectos de urbanizacién y sus modi-
ficaciones.

4.° Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia
Presidencia, de 4 del corriente mes, del siguiente tenor
literal :

En uso de las atribuciones que me confiere el articu-
lo 32-1, apartado a), de la Ley de Régimen Especial para
el Municipio de Madrid, vengo en nombrar Presidente de la
Junta Municipal del distrito de Salamanca al Concejal don
Manuel Miguel Martin Parra, en sustitucion de don Ma-
nuel Rodriguez Franco, que cesa como Presidente de dicha
Junta a peticion propia.

Mientras desempefie este cargo ejercera las competen-
cias que le atribuye el articulo 34 de la Ley de Régimen
Especial para el Municipio de Madrid, asi como las dele-
gadas con caricter general a los Presidentes de Juntas por
Decreto de esta Alcaldia de 11 de febrero de 1981 y las
que en el futuro se le puedan atribuir.

5.° Quedar enterado de un Decreto de la Alcaldia
Presidencia, de 15 del corriente mes, del siguiente tenor
literal :

En uso de las atribuciones que me confiere el articu-
lo 32-1, apartado @), de la Ley de Régimen Especial para
el Municipio de Madrid, vengo en nombrar Presidente de la
Junta Municipal del distrito de Moncloa al Concejal don
José Felipe Garcia Ogalla, en sustitucion de don Mario
Nolla Fernindez, que cesa como Presidente de dicha Junta
a peticion propia.

Mientras desempefie este cargo ejercera las competen-
cias que le atribuye el articulo 34 de la Ley de Régimen
Especial para el Municipio de Madrid, asi como las dele-
gadas con caricter general a los Presidentes de Juntas por
Decreto de esta Alcaldia de 11 de febrero de 1981 y las
que en el futuro se le puedan atribuir.

Comision de Régimen Interior

6.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar la propuesta de la Concejalia de
Personal, que figura en el expediente, sobre concesién de
una gratificacién por servicios extraordinarios al personal
que presta servicios en el Matadero Municipal, en los tér-
minos y con los efectos que figuran en el expediente.

Segundo. El importe del gasto, ajustado a pese-
tas 29.200.000, presupuestadas para estos efectos, segin
acuerdo plenario de 28 de junio tltimo, puede imputarse
al vigente presupuesto.

Tercero. Se faculta a la Alcaldia Presidencia para el

desarrollo y ejecucion del presente acuerdo; no obstante,
con el fin de no producir retrasos innecesarios en la apli-
cacion en nomina de las cantidades resultantes, la Gerencia
del Matadero deberd remitir a la Concejalia de Personal
(Departamento de Gestion de Personal), con la suficiente
antelacién, relacion nominal de los afectados, con expre-
sion de las respectivas categorias, Documento Nacional de
Identidad y cantidades correspondientes, asi como comuni-
car cualquier incidencia que pueda tener repercusion en este
sentido.,

7.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados :

Primero. Resolver el contrato suscrito entre el Ayun-
tamiento de Madrid y don José Carlos Rallo Fontdevila,
representante legal de Grober Graph, S. A., por incum-
plimiento del mismo en cuanto al plazo de entrega y puesta
en funcionamiento y deficiencias en cuanto a la calidad del
material, en aplicacion del articulo 65 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales, en relacién con
el 111 del Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre, y con-
cordantes del Reglamento General de Contratacion del Es-
tado, de aplicacién supletoria.

Segundo. Incautar la fianza en cuantia de 103.940 pe-
setas, como indemnizacion por dafios y perjuicios causados,
sin perjuicio de los que se produzcan y previa determina-
cion de su cuantia en la fase de ejecucion del presente
acuerdo; no obstante, como tramite previo, y conforme a lo
dispuesto en el nimero 3 del articulo 111 del Real De-
creto 3.046/1977, de 6 de octubre, deberan pasar las actua-
ciones, previamente, a la Secretaria General y a la Inter-
vencion de la Corporacion,

Tercero. Declarar la inhabilitacién del contratista con
respecto a obras y servicios de este Ayuntamiento.

8.° Modificar los parrafos segundo, tercero, cuar-
to y quinto del articulo 4.° y los parrafos primero y segundo
del articulo 10 del Reglamento del Patronato de Casas
para Funcionarios del Ayuntamiento de Madrid, aprobado
por acuerdos del Ayuntamiento Pleno de 30 de diciembre
de 1969 y 30 de abril de 1981, que quedarin redactados
definitivamente asi:

Art. 4° 1. Los puestos de trabajo precisos para el
desarrollo de los fines del Patronato, las caracteristicas de
los mismos y las condiciones de quienes hayan de desem-
pefarlos seran establecidos por el Consejo de Administra-
cién, a quien compete la fijacion y aprobacion de la plan-
tilla de la entidad y sus modificaciones.

2. El personal que integre la plantilla del Patronato
se sometera a la legislacion laboral y sera contratado direc-
tamente por el Consejo de Administracién de aquél, con
arreglo a los principios de igualdad, objetividad e idonei-
dad, y seran retribuidos con cargo a los presupuestos ordi-
narios del Patronato. ;

3. [Excepcionalmente, por razones de urgencia o de
necesidad expresamente reconocida por el Consejo, éste,
a propuesta de su Presidente, podra solicitar del Ayun-
tamiento la adscripciéon provisional de algin funcionario
para el desarrollo de los trabajos pertinentes, siendo esta
adscripcién por tiempo determinado o labor concreta.

Art, 10. 1. El Gerente sera designado por la Alcaldia
Presidencia, a propuesta del Consejo de Administracion,
dando cuenta a la Corporacién.

2. Sus derechos y obligaciones seran los que se con-
cretan en la seccion 4.2 del capitulo III.

Modificar la plantilla del Ayuntamiento, suprimiendo la
Jefatura de Departamento que estaba asignada al puesto
de Gerente del Patronato.

9. Autorizar a la Sociedad Parque de Atracciones
Casa de Campo de Madrid, S. A., concesionaria de la ex-
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plotacion del Parque de Atracciones, sito en la Casa de
Campo, la programacion prevista para el teatro-auditorio
durante los meses de julio, agosto, septiembre y octubre
del corriente afio, no procediendo a la autorizacion solici-
tada para el aumento de 25 pesetas de la entrada al recinto
del Parque, en base a lo dispuesto en el articulo 43 del
pliego de condiciones que rige la concesion, ya que la tiltima
revision de tarifas se efectud por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno del 29 de junio de 1984.

10. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Adquirir directamente, por razones de ur-
gencia, de Fasa-Renault ocho vehiculos R-4-TL, con des-
tino al Parque Mavil de Talleres Generales, por un precio
total de 3.680.744 pesetas, con sujecion a las condiciones
que figuran en el expediente, en virtud de lo establecido en
el articulo 109-3 del Real Decreto 3.046/1977, de 6 de
octubre.

Segundo. Autorizar la venta a Fasa-Renault de los ocho
vehiculos (Seat 600-E M-7542-S, M-7543-S, M-7544-S,
M-7545-S, M-7553-S; Renault R-4-L. M-6881-BV, R-4-A
M-2852-AZ, Land Rover M-768.811), como minoracion
del contrato en 285.000 pesetas sobre el importe inicial de
3.965.744 pesetas.

Tercero. Autorizar el gasto con cargo al vigente pre-
supuesto de inversiones.

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Adquirir directamente, por razones de ur-
gencia, de Fasa-Renault cuatro ambulancias R-18-GTL
sobreelevadas, con destino al Parque Movil de Talleres
Generales, por un precio total de 6.450.000 pesetas, con
sujecion a las condiciones que figuran en el expediente, en
virtud de lo establecido en el articulo 109-3 del Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre.

Segundo. Autorizar la venta a Fasa-Renault de las
cuatro ambulancias Seat 1500 (M-946.205, M-946.206,
M-946.207 y M-946.208), como minoraciéon del contrato
en 20.000 pesetas, sobre el importe inicial de 6.470.000 pe-
setas.

Tercero. Autorizar el gasto con cargo al vigente pre-
supuesto de inversiones,

12. Rectificar los errores contenidos en diversos
acuerdos adoptados por el Pleno de 28 de junio tiltimo,
y relativos a los siguientes puntos:

Precisar que no es extensible a los funcionarios del
Subgrupo de Administraciéon Especial el acuerdo por el
que se dispuso que las Jefaturas de Grupo A puedan ser
desempefiadas indistintamente por funcionarios pertenecien-
tes a los Subgrupos de Administrativos de Administracion
General y de Auxiliares de Administracién General,

Sustituir en la plaza creada en la Alcaldia Presidencia
la denominacion de Asesor Técnico por la de Consejero
Técnico (nivel 26).

En el acuerdo por el que se crea la infraestructura
necesaria al Coordinador de Tributos, ha de rectificarse la
adscripeion de la plaza de Ordenanza en el sentido de que
depende del Servicio de Asistencia Interna y Ceremonial,
siendo su codigo organico 42224 /0993.

En este mismo acuerdo se deben precisar los codigos
correspondientes a las diferentes plazas y que son los si-
guientes :

Coordinador, 43101/0001.

Jefatura A, 43101/0002.

Auxiliar administrativo, 43101 /0003,

En la transferencia de puestos de trabajo de Servicios
Especiales a las Juntas Municipales, al haberse detectado
un error en el sentido de que dos nimeros de plazas apa-
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recen duplicados (5212/0037 y 5212/0035), se debe aclarar
que los ntimeros que se suprimen, ademas de los dos ante-
riores, son los dos siguientes: 5212/0051 y 5212 /0066,

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Crear en la Concejalia de la Juventud (Area
de Cultura, Educacion, Juventud y Deportes), las siguien-
tes plazas que se relacionan:

Personal funcionario: Tres plazas de Auxiliares admi-
nistrativos (coeficiente 1,7, nivel 7).

Personal eventual: Un Coordinador de Actividades
Culturales (coeficiente 2,3, nivel 9); un Asesor de Pro-
blematica Juvenil (coeficiente 5, nivel 11) ; dos Responsables
de Actividades (coeficiente 1,7, nivel 7); dos Coordinadores
de Actividades (coeficiente 2,3, nivel 9).

Segundo. Disponer que el gasto de 7.043.176 pesetas,
a que ascienden para el actual ejercicio las retribuciones
integras de los puestos de trabajo que se crean, sea cargo
al vigente presupuesto, debiendo realizarse, si ello fuere
necesario, las transferencias de crédito que proceda en las
partidas que resultaren insuficientes.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Transformar una plaza de operaria del Ser-
vicio de Asistencia Interna y Ceremonial (coeficiente 1,3,
nivel 5) en otra de Ayudante de Servicios Burocriticos
(coeficiente 1,5, nivel 6) encuadradas ambas en el Grupo E,
dado el caricter y contenido de las funciones que tiene
encomendadas su titular.

Segundo. Asignar a dofia Maria Isabel Negrete de la
Morena, quien viene ocupando el referido puesto de tra-
bajo, el coeficiente y nivel indicados a efectos de que a partir
del 1 de agosto proximo le sean acreditadas las corres-
pondientes retribuciones basicas y complementarias.

Tercero. Disponer que el gasto de 36.654 pesetas, a que
asciende la transformacion de plaza que se aprueba, sea
cargo al vigente presupuesto.

Comision de Urbanismo e Infraestructuras

15. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio-
nes para las obras de ajardinamiento del borde del Parque
de San Isidro, cuyo presupuesto de contrata asciende a la
cantidad de 60.162.954 pesetas, declarando de urgencia la
licitacién y tramite, por razones de interés puiblico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 60.162.954 pe-
setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pi-
blico para la adjudicacién de las obras, de conformidad
con lo previsto en el articulo 116-1-e) del Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada o ser de ejecucién particularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitacion que prevé el articulo 113
del mismo Real Decreto,

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio-
nes para las obras de ajardinamiento del Puente de Toledo
(Parque Lineal del Manzanares), declarando de urgencia
la licitacién y tramite, por razones de interés publico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 159.587.838
pesetas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pi-
blico para la adjudicacién de las obras, de conformidad
con lo previsto en el articulo 116-1-¢) del Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
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avanzada o ser de ejecucion particularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitacién que prevé el articulo 113
del mismo Real Decreto.

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio-
nes para las obras de reparacién de la Colonia San Cris-
tobal de los Angeles, cuyo presupuesto de contrata ascien-
de a la suma de 223.196.082 pesetas, declarando de urgen-
cia la licitacion y tramite, por razones de interés pblico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 223.196.082
pesetas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pi-
blico para la adjudicacién de las obras, de conformidad
con lo previsto en el articulo 116-1-¢) del Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada o ser de ejecucion particularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitacién que prevé el articulo 113
del mismo Real Decreto,

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio-
nes para las obras de urbanizacién del barrio VI de Mora-
talaz, cuyo presupuesto de contrata asciende a la suma de
67.052.903 pesetas, declarando de urgencia la licitacién y
tramite, por razones de interés piiblico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 67.052.903 pe-
setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pi-
blico para la adjudicacion de las obras, de conformidad
con lo previsto en el articulo 116-1-¢) del Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada o ser de ejecucion particularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitacion que prevé el articulo 113
del mismo Real Decreto,

19. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio-
nes para las obras de urbanizacion del tramo sur de la calle
de Villaamil, cuyo presupuesto de contrata asciende a la
suma de 89.815.617 pesetas, declarando de urgencia la lici-
tacion y tramite, por razones de interés piiblico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 89.815.617 pe-
setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pi-
blico para la adjudicacién de las obras, de conformidad
con lo previsto en el articulo 116-1-¢) del Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada o ser de ejecucion particularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitaciéon que prevé el articulo 113
del mismo Real Decreto,

20. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio-
nes para las obras de urbanizacién del sector de San Fran-
cisco el Grande (segunda fase), cuyo presupuesto de con-
trata asciende a la cantidad de 156.234.309 pesetas, decla-
rando de urgencia la licitaciéon y tramite, por razones de
interés piiblico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 156.234.309
pesetas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pi-
blico para la adjudicacién de las obras, de conformidad
con lo previsto en el articulo 116-1-¢) del Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada o ser de ejecucion particularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitacion que prevé el articulo 113
del mismo Real Decreto. -

21. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condicio-
nes para las obras de construccién del Polideportivo de
Manoteras (segunda fase), cuyo presupuesto de contrata
asciende a la suma de 69.962.052 pesetas, declarando de
urgencia la licitacion y tramite, por razones de interés
publico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 69.962.052 pe-
setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pii-
blico para la adjudicacién de las obras, de conformidad
con lo previsto en el articulo 116-1-¢) del Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada o ser de ejecucion particularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitacion que prevé el articulo 113
del mismo Real Decreto.

22, Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio-
nes para las obras de construccién de un edificio de clubes
en el Centro Civico de LLa Vaguada, con un presupuesto de
contrata de 95.256.296 pesetas, declarando de urgencia la
licitacion y tramite, por razones de interés publico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 95.256.296 pe-
setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pii-
blico para la adjudicacién de las obras, de conformidad
con lo previsto en el articulo 116-1-¢) del Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada o ser de ejecucion particularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitacién que preveé el articulo 113
del mismo Real Decreto,

23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condicio-
nes para las obras de piscina y campo de fatbol en el Poli-
deportivo de Entrevias, cuyo presupuesto de contrata as-
ciende a la suma de 59.588.331 pesetas, declarando de
urgencia la licitacion y tramite, por razones de interés
publico.

Segundo. Contraer la cantidad total, de 59.588.331 pe-
setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pu-
blico para la adjudicaciéon de las obras, de conformidad
con lo previsto en el articulo 116-1-¢) del Real Decre-
to 3.046/1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia
avanzada o ser de ejecucién particularmente compleja, con
plazos reducidos en la licitacion que prevé el articulo 113
del mismo Real Decreto,

24. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas
y econémico-administrativas a regir en el concurso para la
adquisicién de diversos elementos de mobiliario urbano con
destino al Departamento de Mobiliario Urbano, declarando
de urgencia la licitacién y tramite, por razones de interés
publico.

Segundo. El importe previsto para dicha adquisicién,
cifrado en 19.056.288 pesetas, serd cargo al vigente pre-
supuesto de inversiones.

Tercero. La contratacion de la referida adquisicion se
verificarda mediante la forma de concurso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 115-3 del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.
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25. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas
y econdmico-administrativas a regir en el concurso para la
adquisicion de papeleras jardin y contenedores con destino
al Departamento de Mobiliario Urbano, declarando de
urgencia la licitacién y tramite, por razones de interés
publico.

Segundo. El importe previsto para dicha adquisicion,
cifrado en 5.599.487 pesetas, sera cargo al vigente presu-
puesto de inversiones.

Tercero, La contratacion de la referida adquisicion se
verificara mediante la forma de concurso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 115-3 del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.

26. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas

y econémico-administrativas a regir en el concurso para la
adquisicion de equipos de juegos infantiles con destino al
Departamento de Mobiliario Urbano, declarando de urgen-
cia la licitacién y trdmite, por razones de interés piiblico.

Segundo. El importe previsto para dicha adquisicion,
cifrado en 15.999.992 pesetas, sera cargo al vigente presu-
puesto de inversiones.

Tercero. Ta contratacion de la referida adquisicion se
verificara mediante la forma de concurso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 115-3 del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.

27. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas
y econémico-administrativas a regir en el concurso para la
adquisicion de 2.087 bancos, 86 mesas y 10 bancos dobles,
modelo M. U., con destino al Departamento de Mobiliario
Urbano, declarando de urgencia la licitacién y trdmite, por
razones de interés priblico.

Segundo. El importe previsto para dicha adquisicion,
cifrado en 39.737.467 pesetas, serd cargo al vigente presu-
puesto de inversiones.

Tercero. La contratacién de la referida adquisicién se
verificara mediante la forma de concurso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 115-3 del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.

28. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Adjudicar a Ortiz y Compafiia, S. A., el
concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno
de 28 de junio ultimo, para las obras de apeos, demolicio-
nes, reparaciones, consolidacién y cualquier otra de natu-
raleza andloga en edificios de Madrid, al reunir el ofer-
tante las condiciones exigidas en la convocatoria y consi-
derar su proposicién la mas conveniente para los intereses
municipales, en la cual la referida empresa se compromete
a tomar a su cargo el concurso con estricta sujecion al con-
tenido de los pliegos de condiciones, y en especial al cuadro
de precios ofertado que acompafia como anejo a la pro-
posicion y que se encuentra unido al expediente.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga-
rantia provisional prestada para tomar parte en el con-
curso.
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29. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Adjudicar a Construcciones y Contratas,
Sociedad anénima, en el precio ofrecido de 50.659.224 pese-
tas, el concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 28 de junio tltimo, para las obras de prolongacién
de la avenida de San Luis, entre la calle de Valdetorres
de Jarama y la avenida de Hortaleza, al reunir el ofertante
las condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su
proposicion la mas conveniente para los intereses municipa-
les, al representar una baja del 21,84 por 100 respecto al
precio tipo del presupuesto de contrata, de 64.814.770 pese-
tas; el plazo de ejecucién se fija en seis meses y el de
garantia en dos afios.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga-
rantia provisional presentada para tomar parte en el con-
curso.

30. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:
Primero. Adjudicar a Ginés Navarro Construcciones,

Sociedad an6nima, en el precio ofrecido de 53.407.000 pese-
tas, el concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 28 de junio ltimo, para las obras de ampliacién
del Polideportivo Villa Rosa, al reunir el ofertante las
condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su
proposicion la mas conveniente para los intereses municipa-
les, al representar una baja del 2,69 por 100 respecto al
precio tipo del presupuesto de contrata, de 54.882.540 pese-
tas; el plazo de ejecucion se fija en cinco meses y vein-
tinueve dias y el de garantia en un afio.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga-
rantia provisional presentada para tomar parte en el con-
curso.

31. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Adjudicar a Ginés Navarro Construcciones,
Sociedad anonima, en el precio ofrecido de 69.160.000 pese-
tas, el concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 28 de junio tiltimo, para las obras de rehabilitacion
de edificio para centro socio-cultural, de la antigua fune-
raria (segunda fase), al reunir el ofertante las condiciones
exigidas en la convocatoria y considerar su proposicion
la mas conveniente para los intereses municipales, al repre-
sentar una baja del 1,20 por 100 respecto al precio tipo
del presupuesto de contrata, de 70.000.000 de pesetas; el
plazo de ejecucion se fija en cinco meses y veinticinco dias
y el de garantia en un afio.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga-
rantia provisional presentada para tomar parte en el con-
curso.

32. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Adjudicar a Construcciones y Contratas,
Sociedad andnima, en el precio ofrecido de 135.800.000 pe-
setas, el concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 28 de junio tltimo, para las obras de construccion
de pistas deportivas, urbanizacién y ajardinamiento en la
zona A del Polideportivo de Vallecas-Palomeras, al reunir
el ofertante las condiciones exigidas en la convocatoria
y considerar su proposicién la més conveniente para los
intereses municipales, al representar una baja del 12,50
por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,
de 155.200.000 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en
cinco meses y veintitin dias y el de garantia en un afio.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga-
rantia provisional presentada para tomar parte en el con-
curso.
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33. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Adjudicar a Teodoro del Barrio, S. A, en
el precio ofrecido de 48.165.000 pesetas, el concurso con-
vocado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 28 de junio
{iltimo, para las obras de acondicionamiento del poligono F
de Moratalaz, al reunir el ofertante las condiciones exigidas
en la convocatoria y considerar su proposiciéon la mas con-
veniente para los intereses municipales, al representar una
baja del 15,20 por 100 respecto al precio tipo del presu-
puesto de contrata, de 57.000.000 de pesetas; el plazo de
ejecucion se fija en cinco meses y medio y el de garantia
en dos afios.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga-
rantia provisional presentada para tomar parte en el con-
curso.

34. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas
y econémico-administrativas a regir en el concurso de ins-
talacién y conservacion de relojes y termémetros-relojes en
la via ptiblica, con explotacion de publicidad; y, en conse-
cuencia, proceder a convocar dicho concurso que es la forma
de adjudicacion prevista en el articulo 115-3 del Real De-
creto 3.046/1977, de 6 de octubre; el plazo de duracion
del contrato no podra ser superior a diez afios.

Segundo. EIl canon anual sera tinico para la totalidad
de los conjuntos actuales y unitario para cada nuevo ele-
mento instalado, y en ambos casos sera ofertado por los
licitadores.

35. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas

y econdmico-administrativas a regir en el concurso de con-
cesion del aprovechamiento y conservacion de los solares
municipales que se indican en el expediente, con explotacion
de publicidad (primera fase); y, en consecuencia, proceder
a convocar dicho concurso, que es la forma de adjudicacion
prevista en el articulo 115-3 del Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.

Segundo. El canon a satisfacer por la utilizacién de
los solares, en su caso, serd propuesto por los licitadores.

36. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas
y econoémico-administrativas a regir en el concurso de con-
cesion del aprovechamiento y conservacién de los solares
municipales que se indican en el expediente, con explotacién
de publicidad (segunda fase); y, en consecuencia, proceder
a convocar dicho concurso, que es la forma de adjudicacion
prevista en el articulo 115-3 del Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.

Segundo. El canon a satisfacer por la utilizacion de
los solares, en su caso, sera propuesto por los licitadores.

37. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas
y econémico-administrativas a regir en el concurso de con-
cesién del aprovechamiento y conservacién de los solares
municipales que se indican en el expediente, con explotacion
de publicidad (tercera fase); y, en consecuencia, proceder
a convocar dicho concurso, que es la forma de adjudicacion
prevista en el articulo 115-3 del Real Decreto 3.046/1977,
de 6 de octubre.

Segundo. El canon a satisfacer por la utilizacion de
los solares, en su caso, sera propuesto por los licitadores.

38. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas
y econémico-administrativas, en los que se incluyen clausula
de revision de precios, a regir en el concurso de las obras
de conservaciéon y reforma de los pavimentos de Madrid;
y, en consecuencia, proceder a convocar dicho concurso,
que es la forma de adjudicacion prevista en el articulo 115-3
del Real Decreto 3.046/1977, de 6 de octubre.

Segundo. Ia Corporacion debera habilitar cada afio
en el presupuesto de gastos los créditos necesarios para
hacer frente a las obligaciones derivadas de la adjudicacion
del concurso.

39. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Declarar la validez del acto de la subasta,
celebrada el 9 del corriente mes, para enajenar la parcela
destinada a uso comercial en el poligono 38 de la avenida
de la Paz, y adjudicar definitivamente el remate de dicha
subasta a Alcampo, S. A., en el precio ofrecido de pese-
tas 1.306.200.150, que sera ingresado en la Depositaria
Municipal, conforme a lo determinado en la sexta de las
condiciones econémico-administrativas, es decir, dentro de
los quince dias siguientes a la notificacion de la adjudica-
cion definitiva.

Segundo. Devolver la garantia provisional a los res-
tantes licitadores.

40. Aprobar definitivamente, con aceptaciéon en
parte de las alegaciones formuladas durante el periodo de
informacion ptiblica, la Ordenanza General de Proteccion
del Medio Ambiente, cuyo texto, con las modificaciones
introducidas, queda reflejado en el expediente.

41. Aprobar definitivamente, con aceptacién en
parte de las alegaciones formuladas durante el periodo de
informacién ptiblica, que a continuacioén se transcriben, la
Ordenanza especial reguladora de la cédula urbanistica:

ALEGACIONES ACEPTADAS

El articulo 2.° apartado segundo, queda redactado
como sigue:

Art, 22 2. El ambito territorial al que hard referen-
cia la informacién contenida en la cédula urbanistica serd
el de cada finca o parcela, en base a los datos aportados
por el solicitante y los que la propia Administracion posea
entre los que podran incluirse los relativos a la inscripciéon
Registral.

Art. 5.9, apartado segundo, se suprime el siguiente pa-
rrafo: “cuando estuviese interesado en la obtencién de
este documento™.

Art. 7.9, desaparece el apartado segundo.

Art. 8° Queda redactado en los siguientes términos:

1. La cédula urbanistica contendra informacién sobre
las circunstancias sefialadas en los articulos siguientes,
agrupados en:

a) Circunstancias de hecho.

b) Circunstancias de planeamiento.

¢) Circunstancias de ejecucion de planeamiento.

c.1. De caracter juridico.

c.2. De caracter material.

2. La informacion facilitada se referira a las circuns-
tancias que afecten al dmbito territorial de la cédula y al
caracter de la misma sefialado en el articulo 3.2 de la pre-
sente Ordenanza.

Art, 9.° Se afiade un segundo parrafo, redactado en
los siguientes términos:

9° 2. Los actos a que hace referencia el apartado
anterior seran aportados, si fueran conocidos, por el peti-
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cionario de la cédula al suscribir el correspondiente im-
preso de solicitud.

42. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar provisional y definitivamente el pro-
yecto de urbanizacion del poligono de cooperacion 5-C del
Plan parcial del poligono 5 de Chamartin Norte, redacta-
do por la Seccién de Urbanizaciones de Iniciativa no Mu-
nicipal del Departamento de Ejecucion de Planes, con un
presupuesto de ejecucién por contrata de 140.344.479 pe-
setas; el plazo de ejecucién se fija en ocho meses y el de
garantia en dos afios.

Segundo. Los costes de urbanizaciéon serdn con cargo
a los propietarios de los terrenos, segiin establece el sis-
tema de actuacién por cooperacion (articulos 131 y siguien-
tes de la Ley del Suelo y 186 y siguientes del Reglamento
de Gestién Urbanistica y el capitulo III del titulo II del
texto reglamentario citado, realizindose las obras por el
Ayuntamiento de Madrid).

43. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar definitivamente el proyecto modifi-
cado de urbanizacion de la finca Valdeldzaro (kilémetro
14,600 de la carretera N-IIT Madrid-Valencia) presentado
por la Cooperativa Obrera de Viviendas Baratas (Covibar),
que consta de los proyectos especificos de explanacién y pa-
vimentacién, red de riego e hidrantes, alumbrado piiblico,
saneamiento y gas, con un presupuesto total de ejecucién
por contrata de 213.329.793 pesetas.

Segundo. Todas las obras se ajustardn a lo estableci-
do en los pliegos de condiciones y Ordenanzas del Ayun-
tamiento de Madrid, en especial la de supresion de barre-
ras arquitectonicas en las vias y espacios ptblicos en
beneficio de minusvélidos, debiendo seguirse las instruc-
ciones que marque la Seccién de Urbanizaciones de Inicia-
tiva no Municipal en el desarrollo de las obras; durante
ellas debera disponerse la red de riego en el vial 2-A para
que discurra, al igual que todos los servicios piiblicos, por
zonas de dominio ptiblico.

Tercero. El plazo de ejecucién se fija en seis meses
y el de garantia en dos afios.

44. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar provisional y definitivamente el pro-
yecto de urbanizacién de las calles de Valdelasierra, Na-
ves, Arganda y Particular, presentado por Inmobiliaria
Vistahermosa, S. A., cuyo presupuesto de ejecucién por
contrata asciende a 16.762.502 pesetas.

Segundo. En la realizacién de las obras se observaran
las siguientes condiciones:

@) La loseta a utilizar serd de 15 X 15 gris v de cua-
tro pastillas negra de 20 X 20, en lugar de la de cuatro
pastillas gris prevista,

b) El aglomerado asfiltico se colocard: en dos capas
de cuatro centimetros cada una, de tipos III y IV, respec-
tivamente.

¢) Las calzadas y aparcamientos llevarin el mismo
tipo de firme.

d) Todos los hormigones a utilizar tendrin una re-
sistencia caracteristica de 125 kilogramos por centimetro
cuadrado.

¢) En el centro de transformacién deberdn ubicarse
dos centros de mando, uno para el alumbrado piiblico y
otro para el privado. En la linea 1, que alimenta el alum-
brado privado, se dispondra una placa para toma de tierra.

Tercero. La eficacia del acto de aprobacién definitiva
queda condicionada a la prestacién de las garantias de la
perfecta ejecucién de las obras, mediante aval bancario por
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importe del 6 por 100 del presupuesto del proyecto, asi
como a la presentacion de nueva conformidad de la com-
pafifa suministradora de energia eléctrica (al no ser co-
rrecta la presentada) y de compromiso notarial de con-
servacion de las zonas ajardinadas,

Cuarto. El plazo maximo para la ejecucion de las
obras serd de seis meses, debiendo cumplirse durante la
realizacion las normativas municipales vigentes, y en espe-
cial lo que se derive de la Ordenanza sobre supresién de
barreras arquitecténicas en las vias y espacios piiblicos,
debiendo seguirse durante el desarrollo de las mismas las
instrucciones que marque la Seccién de Urbanizaciones de
Iniciativa no Municipal del Departamento de Ejecucién
de Planes.

45. Aprobar inicialmente el Plan Especial de Re-
forma Interior, poligono de compensacién Africa, drea re-
mitida a planeamiento interior en suelo urbano P.R. 16/4,
presentado por don Victorino Granizo Fernindez, en su
calidad de Presidente de la Junta de Compensaciéon Africa,

46. Exponer al ptblico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 147, en relacién con el 125 del Re-
glamento de Planeamiento, la documentacién para la ela-
boracién del Plan Especial de Reforma Interior de la calle
de Almansa, al objeto de que, durante el plazo de treinta
dias, puedan formularse sugerencias y, en su caso, otras
alternativas de planeamiento, por Corporaciones, asocia-
ciones y particulares.

47. Aprobar inicialmente el estudio de detalle ave-
nida de Logrofio-Alameda de Osuna, promovido por don
Fernando Contreras Gayoso.

48. Aprobar inicialmente el estudio de detalle para
terrenos sitos en la avenida de la Paz, poligono 20, man-
zana M-5, A.P.D. 5/8 presentado por don Salvador
Gayarre y Ruiz de Galarreta.

49. Aprobar inicialmente el estudio de detalle 1/1.3
La Paloma-San Francisco el Grande.

50. Aprobar inicialmente el estudio de detalle de
solar sito en la calle de la Lira, 21 y 23, promovido por
don Luis Martinez Laforgue y otro.

51. Aprobar inicialmente el estudio de detalle en
los nimeros 116, 118 y 120 de la calle de Santa Engracia,
presentado por la Gerencia Municipal de Urbanismo.

52. Aprobar inicialmente el estudio de detalle re-
lativo a la calle de San Bernabé, 10, presentado por don
Juan Carlos Bachiller Torres.

53. Aprobar inicialmente el estudio de detalle re-
lativo a la calle de Zacarias Homs, 3, promovido por don
Radl Eduardo Salata.

54. Aprobar inicialmente el estudio de detalle re-
lativo a la finca sita en la calle de Donoso Cortés, 55, pro-
movido por don José Sebastidn Pascual.

55. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Adjudicar a la Corporacién Espafiola de
Mobiliario Urbano, S. A., el concurso convocado por acuer-
do del Ayuntamiento Pleno de 1 de febrero del afio en
curso, relativo al disefio, instalacién y conservacién de mar-
quesinas en paradas de autobuses, al reunir el ofertante
las condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su
oferta base la mas conveniente para los intereses munici-
pales; dicha oferta base comprende los siguientes extre-
mos ; e
Instalacion y conservacién de un maximo de 2.000 mar-
quesinas.

. El 30 por 100 de las marquesinas instaladas seran de
modelos especiales. Vaigy : ;
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El canon revisable segtin la oferta del adjudicatario
asciende a 6.000 pesetas anuales por marquesina instalada.

El plazo de la concesion sera de diez afios.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la ga-
rantia provisional prestada para tomar parte en el con-
curso.

56. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones faculta-
tivas y econoémico-administrativas para la adquisicién por
el Ayuntamiento de mobiliario y acondicionamiento de los
Servicios- Sociales de la Junta Municipal de Ciudad Lineal,
declarando de urgencia por su inaplazable necesidad dicho
suministro, con un presupuesto de 4.997.608 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.997.608 pesetas,
de conformidad con lo informado por la Intervencion, con
cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Hacer uso de la excepcion de concurso pii-
blico que sefiala el articulo 87-3 de la Ley de Contratos
del Estado, de aplicacién subsidiaria, en favor del concier-
to directo, por la reconocida urgencia del suministro, ad-
judicando el mismo a Ginés Navarro, S, A., en el precio
ofrecido de 4.837.685 pesetas.

57. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones faculta-
tivas y economico-administrativas para la adquisicion por
el Ayuntamiento de mobiliario y acondicionamiento de las
salas del Centro Cultural de Conde Duque, declarando de
urgencia por su inaplazable necesidad dicho suministro,
con un presupuesto de 5.994.302 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 5.994.302 pesetas,
de conformidad con lo informado por la Intervencién, con
cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Hacer uso de la excepcion de concurso pu-
blico que sefiala el articulo 87-3 de la Ley de Contratos
del Estado, de aplicacion subsidiaria, en favor del concierto
directo por la reconocida urgencia del suministro, adjudi-
cando el mismo a Angel B. Beltran, S. A., en el precio
ofrecido de 5.873.817 pesetas.

58. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones faculta-
tivas y econdémico-administrativas para la adquisicién por
el Ayuntamiento de mobiliario y acondicionamiento del
Club para la Tercera Edad Chamartin H. Castilla, decla-
rando de urgencia por su inaplazable necesidad dicho su-
ministro, con un presupuesto de 4.994.802 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.994.802 pesetas,
de conformidad con lo informado por la Intervencion, con
cargo al vigente presupuesto de inversiones.

Tercero. Hacer uso de la excepcion de concurso pi-
blico que sefiala el articulo 87-3 de la Ley de Contratos
del Estado, de aplicacién subsidiaria, en favor del concierto
directo por la reconocida urgencia del suministro, adjudi-
cando -el mismo a Ortiz y Compaiiia, S. A., en el precio
ofrecido de 4.969.828 pesetas.

59. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. En la sesion plenaria de 28 de noviembre
de 1984, se acuerda la extincién de la Oficina Municipal
del Plan.

Segundo.
del Area de Urbanismo e Infraestructuras, asesorado por el
Secretario del Consejo y la Interventora-Delegada, a que
adopte ‘las medidas necesarias para la efectividad de la
extincion.

- Tercero. En aplicacion del articulo 18, en relacién con

En la misma se faculta al Concejal Delegado-

el 4.° de las normas de Organizacion y Régimen Juridico
de la Oficina Municipal del Plan, se revierten al Ayunta-
miento los recursos econémicos de la misma, una vez can-
celadas las obligaciones y trasladados los elementos patri-
moniales al Ayuntamiento de Madrid.

60. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones
para las obras de urbanizacién de la calle del Arroyo de la
Media Legua (primera fase), declarando de urgencia la lici-
tacion y tramite, por razones de interés ptblico.

Segundo. Contraer la cantidad total de 92.580.021 pe-
setas, con cargo al vigente presupuesto de inversiones,

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso piiblico
para la adjudicacion de las obras, de conformidad con lo
previsto en el articulo 116-1-¢) del Real Decreto 3.046/
1977, de 6 de octubre, al requerir tecnologia avanzada o ser
de ejecucion particularmente compleja, con plazos reducidos
en la licitacién que prevé el articulo 113 del mismo Real
Decreto.

61. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Tener por ejercitado en tiempo y forma el
derecho de preferencia reconocido a Nesgar Promociones,
Sociedad anénima, en las condiciones séptima y sexta, res-
pectivamente, de los pliegos de condiciones facultativas
y econdémico-administrativas que rigen la subasta para ena-
jenar la parcela R-4-2 del poligono 40 de la avenida de la
Paz, y, en consecuencia, adjudicar definitivamente a dicha
empresa (propietaria de una cuota indivisa del 65,08666
por 100 de la parcela subastada) la participacion municipal
del 34,91334 por 100 indiviso de dicha parcela, en el precio
de 80.335.595,34 pesetas, cantidad equivalente al precio
ofertado para la totalidad de la parcela, de 230.100.000
pesetas, por el mejor postor sobre el que recayd, en el acto
de apertura de plicas, la adjudicacion provisional.

Segundo. Declarar sin ningtn efecto, como consecuen-
cia de la adjudicacién definitiva acordada en el apartado
anterior, la adjudicacién provisional del remate de la men-
cionada subasta efectuada el 12 de junio ultimo, segtn
consta en el correspondiente acta de apertura de plicas,
a favor de Promociones Acra, S. A.

Tercero. Dado que el 50 por 100 del importe de la
adjudicacion, cifrado en 40.167.798 pesetas ha sido ya in-
gresado en calidad de depdsito por Nesgar Promociones,
Sociedad anénima, segin carta de pago de la Depositaria
Municipal niimero 14.203 de 21 de junio tltimo, fotocopia
de la cual se halla incorporada al expediente; el resto del
importe total de dicha adjudicacién, que corresponde al otro
50 por 100 del mismo, es decir, la cantidad de 40.167.798
pesetas, deberd ser abonado por la citada Nesgar Promo-
ciones, S. A., en la Depositaria Municipal segtin establece
el apartado b) de la condicién séptima del pliego de con-
diciones econémico-administrativas, en el plazo de seis
meses, a partir de la notificacion de la adjudicacion defini-
tiva e incrementada la mencionada cifra con el interés
devengado al 11 por 100 anual.

Cuarto. Devolver las garantias provisionales prestadas
por los licitadores presentados a la subasta.

Comision de Hacienda y Economia

62. Convocar concurso publico para la contrata-
cion de una campana de publicidad de la emisién por el
Ayuntamiento del empréstito Bonos Madrid 1985, con pre-
supuesto de gasto maximo de 20.000.000 de pesetas, y en
las restantes condiciones establecidas en los pliegos formali-
zados en el expediente, que a tal efecto se aprueban, con
cargo al vigente presupuesto.
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: Concepto EPIGRAFE Pesetas

63. Aprobar la aportacion dineraria de 360.300.000
pesetas para cubrir la ampliacién del capital social que por 641/1 Seguridad Ciudadana. Servicios Ge-
dicho importe ha acordado la Empresa Municipal de Trans- neralesih il Bt o v, s 1.700.000
portes de Madrid, S. A., pasando a ser, una vez desembol- 641/6 Seguridad Ciudadana. Vivienda y bie-
sada esta ampliacion, el capital social de la misma de pese- YIeStar, COMUNIEALIO 4iopgansssos - 5spron 3.000.000
tas 2.306.300.000 651/1 Edificios administrativos, mobiliario,

* ¥ - 3 3 equipos de oficina y Parque Mévil.

64. Retirar un dictamen interesando modificar el Servicios Generales ..................vi. 412.589.149
es_tado de mgresos_del presupuesto ordnilar‘lo del Ayunta- SR 1.474.369.968
miento, correspondiente al ejercicio econémico de 1985.

65. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados: CAPITULO 7

Primero. Modificar inicialmente y de manera deflimth ety EPIGRATE e
va, para el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el periodo de informacion piblica, los estados de 721/6 Aportacienies. para I financiacién par-
gastos e ingresos del presupuesto de inversiones del Ayun- cial de obras realizadas por orga-
tamiento de Madrid para el ejercicio economico de 1985, nismos auténomos administrativos.

y, en consecuencia, formalizar en el mismo las altas g“"ﬁ‘d% y bienestar comunitario 117.600.000
y baj_as de crédito que a continuacion se sefialan, con 721/7 Aporhiameipia i taanciasin s
especificacion de los conceptos que se indican: cial de obras realizadas por orga-
nismos auténomos administrativos.
Otros Servicios Comunitarios y So-
ESTADO DE GASTOS (BAJAS DE CREDITO) ciales T N DL st o B nie iy 128.000.000
T 721/8 Aportaciones para la financiacién par-
CAPITITLO. 6 cial de obras realizadas por orga-
nismos auténomos administrativos.
G EPIARARE Pantas Servicios Econémicos P. F. C, ... 97.500.000
ORAL, oo, Sy e 343.100.000
615/6 Vivienda. Vivienda y bienestar comu-
B s T T et 63.772.187
CBIC  ltams oAy biesar <mi  iweo  ALTAS POR CONCESION DE CREDITOS
624/6 Sanidad. Vivienda y bienestar comu- EXTRAORDINARIOS
2 Ve T e e o el oS E s i e g M e 106.800.000 =T
SIS T GCAPITULO: 7
TROTRE:. 3ottt stontioates 170.672.187
Ce P EPIGRAFE Pesetas
CARPITULO 7 761/6 Transferencias de capital a empresas
municipalizadas, Vivienda y bienes-

o EPIGRAFE P tar comunitario E. M. S. F. ......... 192.300.000

] : 853 TOTAL bepuer Tl Wb s 192.300.000

721/1 Aportaciones para la financiacién par-

cial de obras realizadas por orga-
nismos auténomos administrativos.
Servicios Generales ..............c...... - 139.100.000 ESTADO DE INGRESOS (ALTAS)
oAl ass s rs 139.100.000 CAPITULO 7
Concepto EPIGRAFE Pesetas
ALTAS POR SUPLEMENTOS DE CREDITO
—_— 733.01 Aportacién presupuesto ordinario del
CAPITULO 6 ATHNAIICNNO o\ viiinenlecomminomirnrsss 4.279.818.008
751.01 Subvencién de los comerciantes de
s P T S despojos del Mercado Central ...... 120.000.000
FOPAL S s s 4,399.818.008
611/6 Transporte publico y vias de comu-
nicacién, Vivienda y bienestar co-
L g T e et St S 11.500.000 :
612/6 Infraestructuras béasicas. Vivienda y RESUMEN
bienestar comunitario .................. 130.800.000 P .
614/6 Espacios libres y zonas verdes. Vi-
vienda y bienestar comunitario ... 199.800.000
614/7 Bagheion libees ¥ aonas verdis. Otros oL T T L e e s et e o T e 1.699.997.781
Servicios Comunitarios y Sociales. 25600.000 [ESTADO DE INGRESOS ..vvreesssvsceorvoriseessiasanrasssssesans 4.399.818.008
621/3 Educacién, Educacién .................... 62.303.995
622/7 Cultura. Otros Servicios Comunita-
. e L 3 e e e L 94.413.936 BAJAS DE CREDITO
623/7 Deporte. Otros Servicios Comunita- Pories
u s et SRt e B 29.500.000
624/4 SanidadSSamdad- b s s 19.230.000 'Capétulo Ghamnlatlannanusmiinl X 170.672.187
625/5 Servicios Sociales. Pensiones, Segu- Capitnlond ne o o Rt e e 139.100.000 309.772.187
ridad Social y Asistencia Social ... 232.561.888 508
632/8  Consumo. Servicios Econémicos ......  251.371.000 i T e VIR
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-—
ALTAS DE CREDITO
Pesetas
SUPLEMENTACIONES
BRI O 6 s e S S 1.474.369.968
Eafittulo 7 G s halnn aSinaiiaiae 343.100.000 1.817.469.968
CoNCESION DE CREDITOS
Eapitnlory S ain Al i R 192.300.000 192.300.000
L OB s mietin e s srsds 2.009.769.968
- La diferencia resultante, como consecuencia de las mo-

dificaciones que se proponen, tendrd como destino primor-
dial la nivelacion del presupuesto consolidado para el actual
ejercicio econémico.

Segundo. Modificar inicialmente y de manera defini-
tiva, para el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el periodo de informacién puiblica, los estados de
gastos e ingresos del presupuesto de inversiones de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio econoémico
de 1985, y, en su consecuencia, formalizar en el mismo las
altas y las bajas de crédito que a continuacién se indican:

ESTADO DE INGRESOS (ALTAS)

Concepto EPIGRAFE Pesetas
733.01 Aportacién del presupuesto de inver-
siones del Ayuntamiento para 1985. 117.600.000
LOTAE s sres sesassridasss 117.600.000

ESTADO DE GASTOS (SUPLEMENTACIONES)

Concepto EPIGRAFE Pesetas
611/6 Transporte publico y vias de comu-
nicacién, Vivienda y bienestar co-
IIEATIO, oo o s 1.500.000
614/6 Espacios libres y zonas verdes. Vi- y
viendas y bienestar comunitario ... 16.100.000
ToraL capituro 6 ... 17.600.000
721/6 Aportaciones para la financiacién par-
cial de obras realizadas por orga-
nismos auténomos administrativos.
Vivienda y bienestar comunitario. 100.000.000
ToraL capituro 7 ... 100.000.000
ToRALARI Shaa e 117.600.000
Tercero. Modificar inicialmente y de manera defini-

tiva, para el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el periodo de informacién piiblica, los estados de
-, gastos e ingresos del presupuesto de inversiones del Cen-
tro Municipal de Informética para el ejercicio econémico
de 1985, y, en su consecuencia, formalizar en el mismo las
altas y las bajas de crédito que a continuacién se indican:

ESTADO DE INGRESOS (BAJAS)

"~ Concepto EPIGRAFE Pesetas
733.01 Aportacién del presupuesto de inver-
siones del Ayufntamiento para 1985. 139.100.000
Torat coiiniinsais 139.100.000

ESTADO DE GASTOS (DETRACCIONES
DE CREDITO)

Concepto EPIGRAFE Pesetas
651/1 Edificios administrativos, mobiliario,
equipos de oficina y Parque Mévil.
Servicios Generales ..................... 139.100.000
L OMRL o5 75 240y e PP 5 139.100.000
Cuarto. Modificar inicialmente y de manera defini-

tiva, para el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el periodo de informacién publica, los estados de
gastos e ingresos del presupuesto de inversiones del Ins-
tituto Municipal de Deportes para el ejercicio econémico
de 1985, y, en su consecuencia, formalizar en el mismo las
altas y las bajas de crédito que a continuacién se indican:

ESTADO DE INGRESOS (ALTAS)

Concepto EPIGRAFE Pesetas
733.01 Aportacién del presupuesto de inver-
siones del Ayuntamiento para 1985. 128.000.000
o s 4 O T 128.000.000

ESTADO DE GASTOS (SUPLEMENTACIONES
DE CREDITO)

Concepto EPIGRAFE Pesetas
623/7 Deporte. Otros Servicios Comunita-
rios-¥ Sootales rn il i e 128.000.000
FPOTAL =iciivesesciianais 128.000.000
Quinto. Modificar inicialmente y de manera definiti-

va, para el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el periodo de informacién ptblica, los estados de
gastos e ingresos del presupuesto de inversiones del Patro-
nato de la Feria del Campo para el ejercicio econdémico
de 1985, y, en su consecuencia, formalizar en el mismo las
altas y las bajas de crédito que a continuacion se indican:

ESTADO DE INGRESOS (ALTAS)

Concepto EPIGRAFE Pesetas
733.01 Aportacién del presupuesto de inver-
siones del Ayuntamiento para 1985. 97.500.000
POTAL e tha i s asaes 97.500.000

ESTADO DE GASTOS (SUPLEMENTACIONES)

Concepto EPIGRAFE Pesetas
622/8 Cultura, Servicios Econémicos ...... 104.788.255
TOTAL '+ G avsivaie 104.788.255

La diferencia de 7.288.255 pesetas existente entre las
modificaciones propuestas para los estados de gastos e in-
gresos se cubrird con el superavit resultante de la liquida-
cion del presupuesto de inversiones del mismo organismo,
correspondiente al ejercicio economico de 1984,

Sexto. Que se dé al expediente el tramite previsto en
la normativa actualmente vigente.
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Comision de Cultura, Educacion, Juventud y Deportes

66. Aprobar el Estatuto de Centros Educativos
Municipales de acuerdo con el texto que a continuacion se
transcribe ;

Estatuto de los Centros Educativos del Ayuntamiento
de Madrid

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LA EDUCACION

Articulo 1.° Las actividades educativas de los Centros
Escolares del Ayuntamiento de Madrid se ajustaran a los
principios contenidos en el articulo 27-2 de la Constitucion
y tendran los. siguientes fines:.

a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

b) La convivencia en un marco de tolerancia y respeto
a la libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones
y la educacion para la paz y la justicia, la cooperacion y la
solidaridad entre los pueblos.

¢) El fomento del espiritu critico y cooperativo de los
alumnos, preparandolos para participar activamente en la
vida social y cultural.

d) El desarrollo de habitos intelectuales y técnicas de
trabajo, asi como la adquisicién de conocimientos cienti-
ficos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

e) La preparacion no sélo teérica, sino también practica.

f) Compensar en el plano educativo a los sectores de
poblacién del Municipio de Madrid afectados por desigual-
dades sociales.

Art. 2.° La comunidad escolar estd integrada por todos
los que participan en el proceso educativo: Ayuntamiento,
alumnos, educadores, padres y personal no docente.

Todos los sectores de la comunidad escolar tendran de-
recho a intervenir en las decisiones que les afecten, a tra-
vés de representantes libremente elegidos para la consti-
tuciéon de los 6rganos colegiados.

Art. 3.° 1. Todos tendrin derecho a expresar su
pensamiento, ideas y opiniones, siempre que ello no signi-
fique actividad de propaganda partidista o confesional.

2. Se garantiza en los Centros Educativos del Ayun-
tamiento de Madrid el derecho de reunion de los alumnos,
padres de los alumnos, profesores y personal no docente,
derecho que se ejercerd de acuerdo con la legislaciéon vi-
gente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

3. Serdn respetadas las libertades académicas y edu-
cativas que corresponden al personal docente.

4. De acuerdo con los principios de igualdad de dere-
chos y no discriminacién que inspirara la actividad educa-
tiva de los centros del Ayuntamiento de Madrid, la ense-
flanza que se proporcione a los alumnos y a alumnas sera
igual y se desarrollard en un marco de coeducacién, salva-
guardando siempre el respeto a la intimidad necesaria en
el régimen de residencia.

CAPITULO II

AMBITO DE APLICACION

Art. 4° 1. Las normas contenidas en el presente
estatuto seran de aplicacién a las residencias de San Ilde-
fonso, Nuestra Sefiora de la Paloma, Palacio Valdés y a sus
centros de preescolar y E. G. B.
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2. Igualmente se aplicaran en los centros abiertos en
tanto que en ellos se desarrollan actividades de compensa-
ci6n para aquellos alumnos que se hallan en condiciones
desfavorables.

3. Los organos de gobierno en los referidos centros se
regiran por los preceptos contenidos en la Ley Orgéanica
del Derecho a la Educacién (L. O, D. E.), los Reglamentos
que la desarrollen y las restantes normas que en razon de
su régimen de administracién especial les sean de apli-
cacion,

A 3 B ) 40 A §

DE LOS CENTROS EDUCATIVOS MUNICIPALES

CAPITULO PRIMERO

GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 5.° Los Centros Educativos Municipales de San
Ildefonso, Nuestra Sefiora de la Paloma, Palacio Valdés
y los centros abiertos, tanto en el ambito escolar como en el
residencial, son servicios educativos dependientes del Ayun-
tamiento de Madrid, sin perjuicio de las competencias que
corresponden a la Junta de Promocion Educativa creada
por Orden de 17 de diciembre de 1973.

Art. 6.° Se enmarcan en el Area de Educacién tal
como qued6 definida en el acuerdo del pleno de 1983.

CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO COMUNES A LOS CENTROS EDUCATIVOS
MUNICIPALES

Art. 7.° Son organos de gobierno, coordinacién y
programacion de los Centros Educativos Municipales el
Director de Centros Educativos y el Consejo General de
Centros Educativos.

Art. 8° Al Director de Centros Educativos correspon-
den la direccion, coordinacién y supervisién superior de los
centros docentes, residencias y centros abiertos. Para el
desarrollo de tales competencias tendrd las siguientes atri-
buciones ;

a) Dirigir y orientar los Servicios.

b) Velar por el cumplimiento del presente estatuto
y de las normas legales que sean de aplicacién a los centros.

¢) Convocar, presidir y dirigir el Consejo General de
los Centros y sus Juntas Académicas y de Residencia, asi
como los Claustros y Consejos Escolares cuando se estime
oportuno o necesario y en cualquier caso asistir a ellos.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de convi-
vencia y reglamentos internos y ejercer las atribuciones
que en materia disciplinaria le corresponda.

e) Supervisar los planes de accién extraescolar presen-
tados por el Consejo General de Centros.

f)  Velar por la buena organizaci6n del régimen interno
de los centros docentes, residencias, centros abiertos y res-
tantes servicios.

g) Como responsable del buen funcionamiento de los
centros y sin menoscabo de la autoridad correspondiente
podra establecer las relaciones de comunicacién que estime
oportunas con el personal docente y no docente adscrito
a ellos.

h) Supervisar el rendimiento académico de centros,
profesores y alumnos.

i) En general, le correponden las facultades de go-
bierno y administraciéon que el presente estatuto no atribuya
expresamente a otros organos, asi como cualesquiera otras
que reglamentariamente le sean atribuidas,

Art. 92 1. El Consejo General de Centros Educati-
vos a través del cual los miembros de las comunidades edu-
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cativas participaran en las actividades sefialadas en el ar-
ticulo 1.2, es el organo superior de participacion de los
diferentes sectores de la comunidad escolar en las funciones
de gobierno, coordinaciéon y programacion comunes a los
centros de San Ildefonso, Nuestra Sefiora de la Paloma
y Palacio Valdés.

2. Para el ejercicio de estas funciones tendra las si-
guientes competencias:

a) Elaborar los objetivos y criterios comunes en ma-
teria educativa y asistencial, de aplicacién en todos los
Centros Educativos Municipales.

b) Establecer el marco general de las actividades edu-
cativas, asistenciales, recreativas, culturales y deportivas
de los centros. .

¢) Planificar y potenciar las actividades conjuntas de
formacion y perfeccionamiento del personal o de investiga-
ci6n y renovacion educativa.

d) Supervisar la actividad general de los centros.

e) Formular los criterios para la ejecucion del presu-
puesto establecido por los 6rganos competentes del Ayun-
tamiento.

f) Asistir y asesorar a los drganos unipersonales en
los asuntos de su competencia.

g) Velar por el cumplimiento de las normas y crite-
rios de admision de alumnos y residentes.

h) Establecer las relaciones de colaboracion con otros
centros con fines culturales y educativos.

3. En el seno del Consejo General existira una Comi-
sion Economica, integrada por un director, un profesor,
un padre de alumnos, el Director de los Centros Educativos
y el Director del Servicio de Educacién, que informara al
Consejo General sobre cuantas materias de orden econémi-
co se le encomienden.

Art. 10. 1. El Consejo General de Centros Educati-
vos estara compuesto por el Concejal del Area de Cultura,
Educacion, Juventud y Deportes; el Director del Servicio
de Educacion, el Director de los Centros Educativos Mu-
nicipales que actuard como Secretario con voz y voto, los
Directores de los colegios y residencias de San Tldefonso,
Nuestra Sefiora de la Paloma y Palacio Valdés, tres repre-
sentantes de los alumnos, tres de los padres, dos de los
profesores, dos del personal no docente, elegidos por sus
grupos respectivos para este Consejo. La presidecia corres-
pondera al Concejal del Area y la vicepresidencia al Director
de los Servicios de Educacion. En ausencia de ambos pre-
sidira el Director de Centros Educativos Municipales.

2. El Consejo General debera reunirse, al menos, una
vez por trimestre y cuatas veces sea convocado por su
Presidente ; a iniciativa propia o a peticion de un tercio de
sus componentes. Sera preceptiva una reunion a comienzos
de curso y otra al final.

FITULO " TL]1

ORGANOS DE GOBIERNO DE CADA CENTRO

Art. 11. En los Centros Educativos Municipales de
San Ildefonso, Nuestra Sefiora de la Paloma y Palacio
Valdés, los 6rganos especificos de gobierno seran:

A) Unipersonales: Director, Secretario y Jefe de es-
tudios,

B) Colegiados: Consejo Escolar del centro y claustro.

CAPITULO PRIMERO

ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 12. El Director de cada centro es responsable de
la actividad educativa y académica que en él se desarrolle.
Supervisado. por el Director de Centros Educativos, impul-

sa, coordina y controla la actividad de cada centro, conce-
bido como comunidad educativa, fomentando el trabajo en
equipo y velando por la aplicacién de las directrices, obje-
tivos y programaciones elaboradas por el Consejo Escolar
de los Centros Educativos, o/y el Consejo de su centro.

Art. 13. a) El Director de cada centro sera elegido
por el Consejo Escolar del Centro y nombrado, a propuesta
de la Junta de Programacién Educativa, por el Ayunta-
miento en el caso de ser funcionario municipal; por el
Ministerio de Educacion, si es funcionario estatal.

b) Los candidatos deberan ser profesores del centro
con al menos un afio de permanencia en el mismo y tres de
docencia.

¢) La eleccion se producira por mayoria absoluta de
los miembros del Consejo Escolar.

d) El periodo de mandato serd de tres afios.

e) En ausencia de candidatos, o cuando éstos no obtu-
vieren la mayoria absoluta, o en el caso de desacuerdo de
la Junta de Promocion Educativa Municipal sera a ésta
a quien corresponda el nombramiento provisionalmente por
un afio.

Art. 14. Al Director le corresponderan las siguientes
funciones:

a) Ostentar oficialmente la representacion del centro.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas dispo-
siciones vigentes.

¢) Coordinar y dirigir todas las actividades del centro,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de
las competencias del Consejo General del Centro.

d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito
al centro.

e) Convocar y presidir los actos académicos y las
reuniones de todos los 6rganos colegiados del centro.

f) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto
del centro y ordenar los pagos.

g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro.

h) Proponer el nombramiento de los cargos direc-
tivos.

1) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en
el ambito de su competencia.

7) Coordinar, de acuerdo con el claustro de profesores
los programas de cada curso y nivel educativo elaborados
por los equipos correspondientes y presentado por el Jefe
de estudios, de modo que se alcancen los objetivos peda-
gogicos propuestos y se garantice la coordinacion entre los
distitos niveles, areas y grupos.

k) Coordinar los planes de accion extraescolar elabo-
rados por el profesorado, los alumnos y los padres y plani-
ficados por el Consejo Escolar del Centro.

!) Proponer al Director de Centros Educativos Muni-
cipales los grupos de alumnos para cada nivel, previo estudio
de las necesidades del centro.

II) Proponer al Director de Centros Educativos Mu-
nicipales, oido el claustro, la distribucién del profesorado
de acuerdo con las necesidades del centro, respetando los
derechos laborales y atendiendo a la calificacion profesional.

m) Evaluar el trabajo de profesores y alumnos de
ese centro con la colaboracion del Jefe de estudios.

n) Recopilar las Memorias de tutores y concluir la
Memoria anual del centro.

i) Formar parte de la Comision de admision de
alumnos.

0) Representar al centro en el Consejo General de
Centros.

Art. 15. 1. El Jefe de estudios es el responsable di-
recto del régimen educativo y académico del centro. Sera
elegido por el Consejo Escolar, a propuesta del Director
y nombrado por la Junta de Promocién Educativa.
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2. Tendra las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfer-
medad.

b) Confeccionar los horarios de clase y calendario de
evaluacion, que deberan ser ratificados por el claustro.

¢) Coordinar las evaluaciones de los cursos de los que
se responsabiliza el tutor correspondiente.

d) Coordinar y controlar junto con el Director el
funcionamiento de las tutorias, departamentos y programa-
ciones de los profesores.

e) Colaborar con cada profesor en la biisqueda de so-
luciones ante las’ dificultades que surjan en su trabajo.

f) Coordinar las actividades extraescolares del centro.

g) Promover y coordinar reuniones periodicas con los
tutores.

h) Asistir al Director en el control de asistencia y'pun-
tualidad de los profesores.

i) Controlar la asistencia y puntualidad de los alum-
nos a través de los tutores.

j) Coordinar la eleccién de textos y controlar el ma-
terial pedagdgico.

k) Asistir al Director en la organizacién de cursos de
perfeccionamiento del profesorado solicitados por los pro-
fesores o departamentos.

I) Participar en la coordinacién del centro docente
e internado.

CAPITULO II

ORGANOS COLEGIADOS

Art. 16. El Consejo Escolar del Centro estarid com-
puesto por los siguientes miembros:

a) El Director del Centro.

b) El Jefe de estudios.

¢) Un representante del Ayuntamiento de Madrid que
sera el Director de Centros Educativos Municipales.

d) Un ntmero determinado de profesores elegidos
por el claustro, que no podrd ser inferior a un tercio del
total de los componentes del Consejo General del Centro.

¢) Un ntmero determinado de padres y alumnos elegi-
dos, respectivamente, de entre los mismos, que no podra
ser inferior a un tercio del total de componentes del Con-
sejo. La representacion de los alumnos se establecera a par-
tir del ciclo superior de la Educacién General. Basica.

f) El Secretario del centro, que actuard de secretario
del Consejo, con voz y sin. voto.

Art. 17. 1. El Consejo Escolar del Centro tendri las
siguientes atribuciones:

a) Elegir al Director y designar al equipo directivo por
€] propuesto.

b) Proponer la revocacion del nombramiento del Di-
rector, previo acuerdo de sus miembros adoptado por ma-
yoria de dos tercios.

¢) Decidir sobre la admisién de alumnos, con sujecién
estricta a lo establecido en la Ley y disposiciones que lo
desarrollen.

d) Resolver los conflictos e imponer las sanciones en
materia de disciplina de alumnos, de acuerdo con las normas
que regulen los derechos y deberes de los mismos,

¢) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

f) Aprobar y evaluar la programacién general del cen-
tro que con caricter anual elabore el equipo directivo.

g) Elaborar las directrices para la programacién y des-
arrollo de las actividades escolares complementarias, visi-
tas y viajes, comedores y colonias de verano.

h) Establecer los criterios sobre la participacién del
centro en actividades culturales, deportivas y recreativas,
asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracién.
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1) Establecer las relaciones de colaboracion con otros
centros con fines culturales y educativos, -

j) Aprobar el reglamento de régimen interior del
centro.

k) Promover la renovacién de las instalaciones y equi-
po escolar, asi como vigilar su conservacion. '

1) Supervisar ‘la actividad general del centro en lo
aspectos administrativos y docentes. -

2. El Consejo Escolar del Centro se reunira, respecti-
vamente, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
su Presidente o lo soliciten, al menos, un tercio de sus
miembros.

3. Los alumnos participaran en las decisiones y deli-
beraciones, salvo en los casos de eleccion del Director y pro-
puesta de revocacion del nombramiento del Director.

Art, 18. 1. El Claustro de Profesores es el 6rgano
propio de participacion de éstos en el centro. Estard inte-
grado por la totalidad de los profesores que presten servicio
en el mismo y sera presidido por el Director del centro.

2. Son competencias del Claustro:

a) Programar las actividades docentes del centro.

b) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del
Centro,

¢) Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evalua-
cion y recuperacion de los alumnos.

d) Coordinar las funciones de orientacion y tutoria de
los alumnos.

¢) Promover iniciativas en el dmbito de la experimen-
tacion o investigacién pedagdgica.

f) Aprobar la eleccion de libros de texto y material
didactico.

g) Aprobar la distribucion de los horarios de las cla-
ses a propuesta del Jefe de estudios.

CAPITULO III
ORGANIZACION EDUCATIVA: TUTORIAS, DEPARTAMENTOS
Y SEMINARIOS DIDACTICOS

Art. 19. 1. El tutor es el orientador del grupo de
alumnos que se le asigne, tanto individual como colectiva-
mente. Sera elegido cada afio por el Director, oidos el
Claustro y el Consejo de Delegados.

2. Tendra las siguientes funciones:

1. Ejercer la orientacién individual y colectiva de los
alumnos en sus aspectos académicos, educativos y profe-
sionales.

2. Preparar y dirigir las Juntas de Evaluacién.

3. Controlar las notas y boletines y elaborar los
ERPAS y RAES de los alumnos a su cargo, asi como las
actas de las Juntas de Evaluacién.

4. Coordinar a los profesores de su curso en los as-
pectos que afecten al mismo,

5. Velar porque se lleve a cabo la linea educativa y los
acuerdos tomados en los 6rganos colegiados respectivos.

6. Dar cuenta a la Direccién y Juntas de Evaluacion
sobre la realidad de los alumnos, estudiar y proponer solu-
ciones a los problemas individuales de los mismos y a los
del grupo.

7. Relacionarse con los padres de los alumnos me-
diante entrevistas personales y reuniones grupales.

8. Coordinar con el Gabinete Técnico la orientacion
de los alumnos de su grupo.

9. Relacionarse directamente con los educadores de los
alumnos internos, asi como con el Servicio de Asistencia
Social.

10. Controlar la asistencia y puntualidad de los
alumnos.

11. Promover y poner en prictica las actividades ex-
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traescolares de la clase, en coordinacion con el Jefe de
estudios.

12. Velar por el buen funcionamiento de su grupo, la
convivencia, conservacion del material y limpieza de la
clase,

13. Poder solicitar reuniones con otros tutores para co-
ordinar niveles, unificar criterios, revisar objetivos y man-
tener la linea educativa.

Art. 20. 1. Los departamentos y seminarios didécti-
cos son 6rganos colegiados que agrupan a los profesores de
la misma asignatura o asignaturas afines.

2. Los departamentos y seminarios didacticos tendran
las siguientes funciones:

a) Establecer los objetivos especificos de cada ma-
teria, de acuerdo con los objetivos generales del centro.

b) Determinar la metodologia y actividades mas ade-
cuadas para lograr dichos objetivos.

¢) Determinar los objetivos minimos exigibles en cada
nivel.

d) Proponer métodos de evaluacién para comprobar el
logro de los objetivos, asi como procedimientos de recu-
peracion.

e) Programar actividades complementarias.

f) Promover la formacién cientifica y pedagdgica, asi
como el estudio de las técnicas mas adecuadas para el des-
arrollo de las asignaturas o materias.

g) Elegir al Coordinador de departamento o semi-
nario.

h) Proponer al claustro los textos y material didac-
tico, asi como los presupuestos de mejora y mantenimiento.

3. La eleccién del Coordinador de departamento o se-
minario se hara por mayoria de votos de los asistentes.
La duracién del cargo serd de un afio académico.

4. La creacién o supresién de departamentos o semi-
narios corresponde al Director del centro, a propuesta del
Claustro de Profesores, oido €l Consejo Escolar del Centro.

5. El Coordinador del departamento llevard a cabo
las siguientes funciones:

a) Supervisar la marcha del departamento.

b) Coordinar la actividad de los componentes del
mismo.

¢) Convocar, presidir y dirigir las reuniones del de-
partamento.

d) Elevar al Jefe de estudios las sugerencias, proyec-
tos y actividades del departamento.

¢) Responsabilizarse de todo el material didactico del
departamento.

6. 1. En todos los centros existird un departamento
de orientacién y recursos, como 6rgano de participacion
dirigido a coordinar la actividad de profesores y educado-
res en los centros escolares, estableciendo los criterios co-
munes que permitan una linea de actuacion coherente y no
contradictoria,

2. Lo componen:

a) El Director del Centro.

b) El Jefe de estudios.

¢) Los tres coordinadores de ciclo.
d) Un profesor de preescolar.

3. Este departamento trabajard en intima relacion con
el Gabinete Técnico.

TITULO. IV

DE LAS RESIDENCIAS

Art. 21. 1. Las residencias Nuestra Sefiora de la
Paloma, Palacio Valdés y San Ildefonso forman parte de
los Servicios Educativos del Ayuntamiento de Madrid como
centros de convivencia educativa de los alumnos residentes

y, en su caso, de los no residentes que participen en las
actividades de indole formativa que aquéllas establezcan
en régimen de centro abierto.

2. Para el cumplimiento de su funcién, las residencias
deberan organizar y fomentar actividades que proporcionen
a los alumnos una formacion plena. Tales actividades se
realizaran con la maxima participacion posible de los alum-
nos en su organizacion,

Art. 22. 1. Al frente de cada residencia habrd un
Director o Delegado que, bajo la dependencia directa del
Director de los Centros Educativos Municipales, asumira la
responsabilidad de su funcionamiento.

2. El Director o Delegado de la residencia sera un
profesional de la educaciéon con experiencia en internados,
nombrado por la Autoridad municipal a propuesta del Con-
cejal del Area y consultada la Junta de Residencia. Su
mandato sera por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
renovado al término del mismo. El nombramiento podra
ser revocado por la misma Autoridad y con arreglo al
mismo procedimiento.

Art. 23. Al Director de la residencia le corresponden
las siguientes funciones:

a) Aprobar y ejecutar, de acuerdo con la Junta de
Residencia, los programas correspondientes, de modo que
se alcancen los objetivos propuestos y se garantice la coor-
dinacién entre distintos grupos.

b) Establecer, de acuerdo con los Servicios de Apoyo,
los planes de actuacion de éstos en la residencia.

¢) Coordinar los planes de actividad extraescolar ela-
borados por la Junta de Residencia y supervisarlos,

d) - Proponer al Director de Centros Educativos Mu-
nicipales la distribucién de alumnos para cada grupo, pre-
vio estudio de las circunstancias del centro y de la deman-
da de plazas de la residencia.

e) Proponer al Director de Centros Educativos Mu-
nicipales, oida la Junta de Residencia, la distribucién de
educadores y monitores de acuerdo con las necesidades de
la misma.

f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de
todo el personal adscrito a la residencia dando cuenta al
responsable de personal, y dando cuenta a la Seccion de
Ensefianza y al Director de Centros Educativos Munici-
pales de las anomalias que se produzcan.

g) Evaluar el trabajo de educadores, monitores y
alumnos a través del organo colegiado correspondiente.

h) Convocar, presidir y ejecutar los acuerdos de la
Junta de Residencia.

i) Elaborar la Memoria de la residencia.

7) Representar a la residencia en el Consejo Escolar
del Centro y en el Consejo de Centros Educativos Muni-
cipales.

Art. 24. En cada residencia existird una Junta de Re-
sidencia que actuard como organo colegiado de participa-
ci6n de los alumnos, educadores, padres y personal de ser-
vicios del establecimiento.

Art. 25. 1. La Junta de Residencia tendra las siguien-
tes funciones:

a) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la
residencia.

b) Programar, de acuerdo con el Director, activida-
des educativas, culturales, recreativas o deportivas en el
marco de objetivos y planes establecidos por el Consejo
de Centros.

¢) Coordinar la actuacion de los educadores y moni-
tores.

d) Evaluar el rendimiento educativo de la residencia.

e) Asesorar al Director de la residencia.
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f) Cooperar con los centros de ensefianza y Departa-
mento de Orientacion para el logro de los objetivos edu-
cativos previstos para los alumnos.

g) Resolver los problemas de disciplina que sean de
su competencia.

2. El Consejo de Residencia se reunira como minimo
una vez al trimestre y cuantas veces sea convocado por
el Director de la residencia a iniciativa propia o a peticion
de un tercio de sus componentes.

Art. 26. La composicion de la Junta de Residencia
serd la siguiente:

a) El Director de Centros Educativos Municipales,
como Presidente.

b) El Director o Delegado de la residencia, que pre-
sidird en ausencia de aquél.

¢) Dos educadores de residencia.

d) Un padre.

e¢) Un alumno entre los que cursan estudios del ciclo
superior,

f) Ama de gobierno.

g) Un Asistente social.

h) Un Psicélogo.

Art. 27. 1. Los alumnos residentes conviviran con
algunos estudiantes de estudios medios o superiores que
fomentaran entre ellos el espiritu de solidaridad y trabajo.

2. Estaran subordinados al Director de la residencia
como auxiliares-educativos y sus acciones nunca podrin
ser contrarias a las lineas marcadas por la Junta de Resi-
dencia o el Consejo General de los Centros.

3. A su vez deberan ser ejemplares tanto en su con-
ducta civica como en su aprovechamiento académico.

TITULO V

SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO

CAPITULO PRIMERO

COMISION DE ORIENTACION

Art. 28. 1. La Comisién de Orientacién es un érga-
no técnico, delegado de los Consejos de Centros y Juntas
de Residencia.

2. Sus funciones seran orientar y proponer las solu-
ciones oportunas ante la problematica individual, familiar
o de grupo que presenten los alumnos, una vez analizada
conjuntamente desde los diferentes sectores implicados en
su educacion,

3. Composicion: El Director de Centros Educativos
Municipales, el Director de la residencia, el Director de
centro docente, un Psicélogo, un Asistente social, el tutor
y un orientador escolar.

CAPITULO II

SERVICIOS DE APOYO

Art, 29. 1. En la unidad de Centros Educativos Mu-
nicipales existird un Gabinete Técnico encargado de reali-
zar las funciones asistenciales y de orientacién personal,
familiar y psicopedagdgica.

2. El Gabinete Técnico dependera directamente del
Director de Centros Educativos Municipales y su actuacién
se llevara a cabo conforme a una programacién de activi-
dades elaborada conjuntamente con los Directores de los
centros y residencias,

3. El Gabinete Técnico se compondra como minimo de
un Psicologo escolar y un Asistente social.
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TITULO VI

ADMISION DE RESIDENTES

Art, 30. La admision de residentes en los Centros
Educativos Municipales de San Ildefonso, Nuestra Sefiora
de la Paloma y Palacio Valdés y en sus residencias se hara
en razon de las circunstancias concurrentes de orden fami-
liar, social, econémico, en familias domiciliadas en el Mu-
nicipio de Madrid.

Art. 31. Las solicitudes de ingreso, dirigidas al exce-
lentisimo sefior Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Madrid, seran examinadas por la Comision de Admisidn,
que estara compuesta por:

Presidente: Director de Servicios de Educacién.

Vocales: Director de Centros Educativos Municipales.

Directores de residencia.

Un Asistente social.

Un Psicélogo.

Dos padres miembros de las respectivas Juntas de Re-
sidencia.

Secretario: El Jefe del Departamento de los Servicios
de Educacion.

Art, 32. La admisién en régimen de residencia se en-
tendera por el tiempo que dure la situacién que lo impone
y para aquellos casos en que se entiende como impreéscin-
dible, de acuerdo con el informe elaborado por el Gabinete
Técnico.

Las situaciones a tener en cuenta por este Gabinete se-
ran: la problematica de relaciones intrafamiliares que pue-
den crear al nifio situaciones de desatencion, abandono o de
notorias carencias afectivas, asi como la caracteristica so-
cioecondmica de la familia.

Art, 33. Para evitar una permanencia innecesaria se
arbitraran medios econémicos en forma de becas y ayudas
familiares, asi como apoyos técnicos o de orientacién a las
familias.

TITULO VIII

DE LOS CENTROS ABIERTOS

Art, 34. Una alternativa al hecho institucional la cons-
tituyen los centros abiertos, es decir, colegios ptiblicos en
los que estaran integrados alumnos de E. G. B. con domi-
cilio familiar préximo y con notorias carencias sociales o
familiares,

Art. 35. Los centros abiertos atienden a: la compen-
sacion de las condiciones desfavorables, para una correcta
socializacion e integracion.

Art. 36. Con dependencia del Director de los Centros
Educativos Municipales, estaran asistidos por el Gabinete
Técnico, quien supervisara y evaluard los aspectos educa-
tivos y sociales,

Art, 37. El ingreso en centro abierto y la terminacion
de este régimen es competencia de una Junta de Admisio-
nes compuesta por: el Director de los Servicios de Edu-
cacién, el Director de Centros Educativos Municipales, el
Gabinete Técnico y un Asistente social de la Junta Muni-
cipal del distrito correspondiente.

Art. 38. La determinacién de los centros en que ha-
yan de establecerse centros abiertos es funcién del Director
del Servicio de Educacién.

67. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar el convenio colectivo del personal
laboral del Instituto Municipal de Deportes para 1985, que
a continuacién se transcribe, incluidas las modificaciones
reflejadas en el acta de la reunion celebrada el 19 del co-
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rriente mes, entre la Gerencia del Instituto Municipal de
Deportes, la Seccién Sindical de UGT y la Comisién Eje-
cutiva regional del mismo Sindicato,

Segundo. Autorizar al Gerente del Instituto para ne-
gociar por medio de las Comisiones Paritarias del Con-
venio la integracion o modificacién de las condiciones
laborales fijadas en el mismo y que no supongan carga
economica :

CAPITULO PRIMERO

CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacion personal.

Este convenio regula las relaciones laborales de todo
el personal laboral que presta sus servicios retribuidos den-
tro del ambito de organizacion, direccién, centros y Servi-
cios del Instituto Municipal de Deportes, Fundaciéon Pii-
blica Municipal, aprobada por acuerdo plenario de 30 de
abril de 1981,

A los jubilados y pensionistas del Instituto Municipal
de Deportes les sera de aplicacion este texto en las mate-
rias que les afecte.

Este convenio, una vez aprobado por la Junta Rectora,
y/o el organo competente del Ayuntamiento de Madrid si
fuera necesario, entrard en vigor el dia siguiente de su
aprobacion. No obstante, sus efectos econémicos, salvada
siempre la tutela que corresponda al Ayuntamiento y sus
organos competentes, se retrotraerian al 1 de enero.

Art. 2. Ambito temporal.

La duracién de este convenio se fija del 1 de enero
al 31 de diciembre de 1985,

Art. 3.° Vigencia.

1. La denuncia proponiendo la revisién del presente
convenio debera efectuarse con una antelacion minima de
sesenta dias a la fecha de su vencimiento,

2. En el plazo de dos meses contados desde la fecha
de presentacion de la denuncia, la parte denunciante ven-
drd obligada a presentar un proyecto en el que consten
los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar, consti-
tuyéndose la comisién de negociacién en un plazo maximo
de treinta dias desde la presentacién del proyecto.

3. Si al finalizar el plazo de vigencia del presente
convenio se instare su rescisién o revision, seguird vigente
el presente hasta que entrara en vigor el nuevo.

Art, 4° Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio for-
man un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su apli-
cacién practica, seran consideradas global y conjuntamen-
te, por lo que en el supuesto de que la autoridad laboral
en el ejercicio de sus facultades no homologara alguna de
sus clausulas o articulos, quedaria sin eficacia practica en
su totalidad, debiendo reconsiderarse todo su contenido.,

Art. 5.° Desaparicion de la personalidad juridica del
contratante,

El trabajador del Instituto Municipal de Deportes ten-
drd a este respecto las garantias que se fijan en el articu-
lo 33 de los Estatutos del Instituto Municipal de Deportes,
cuya redaccién es: “En caso de extincién pasara a depen-
der del Ayuntamiento el personal fijo que preste sus ser-
vicios en el Instituto, revirtiendo su patrimonio especial al
Municipio.”

Art, 6.° Comision de seguimiento.

A la firma del presente convenio se constituird una Co-
mision Paritaria de Control, Seguimiento y Vigilancia, que
entendera de las cuestiones derivadas de la aplicacion del

mismo. Esta Comision estard compuesta por cuatro repre-
sentantes del Comité de los Trabajadores y cuatro del Ins-
tituto Municipal de Deportes.

Esta Comisién elaborara sus propias normas de funcio-
namiento interno y su calendario de reuniones. Los acuer-
dos se tomaran por unanimidad entre ambas representacio-
nes, seran recogidos en acta, vinculardn a ambas partes en
los mismos términos que el presente convenio y se adosa-
ran al mismo como anexos.

La Comisién Paritaria podrd recabar toda clase de in-
formacién relacionada con las cuestiones de su competencia
por conducto del Gerente del Instituto Municipal de De-
portes. Esta informacién no podra ser denegada cuando la
solicite una de las partes.

La Comisién Paritaria podra hacer ptiblicas, por una-
nimidad, sus propuestas cuando afecten a temas de inte-
rés general o a un niimero significativo de empleados.

CAPITULO 1I

CONTRATACION DE PERSONAL

Art. 7.° En todo lo relativo a la contratacién de per-
sonal, se estara a lo establecido en el AES, y las normas
que el mismo desarrolle,

Art. 8° Ingresos en plantilla fija.

a) Para operarios, segin el baremo que se desarrolla
al final del articulo.

b) Para el resto de categorias, mediante concurso de
méritos o concurso oposicién, salvo las excepciones expues-
tas en el apartado c).

¢) Las plazas que se relacionan a continuacién, al mar-
gen de lo establecido en el apartado ), podran ser desig-
nadas por la Gerencia:

Jefes de Seccibn.
Jefes de Servicio.
Jefes de Departamento.

Art, 9.° Fijos discontinuos,

El personal fijo discontinuo sera contratado respetan-
do las relaciones de trabajadores de temporada del afio
anterior.

Sélo podra dejar de ser contratado algiin empleado del
periodo anterior, si hubo rescision de contrato por alguna
de las partes, de acuerdo con la legislacion vigente.

Asimismo, seran contratados los trabajadores que sien-
do fijos discontinuos hubieran dejado de trabajar en el pe-
riodo anterior, debido a causa de servicio militar, enferme-
dad o embarazo,

La duracion del tiempo de contratacion de los trabaja-
dores fijos discontinuos sera de seis meses.

Art. 10. Baremo de contratacidn de personal fijo ope-
rario,

A) Requisitos minimos:

Encontrarse en situacién de desempleo.

Encontrarse en la plantilla de personal de la tempora-
da del afio anterior,

B) Requisitos puntuables,

Por cada temporada trabajada, 0,50 puntos.

Se considerara temporada trabajada la transcurrida en
situacién de servicio militar, enfermedad o embarazo.

Por cada hijo menor de edad, no incapacitado, 0,25
puntos.

Por cada hijo incapacitado, 0,35 puntos.

(Orden de 5 de enero de 1982, en desarrollo del Real
Decreto 1.723/1982, del 24 de julio.)

Por ascendiente mayor de sesenta y cinco afios, que
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viva en el hogar del trabajador a su cargo, y no cobre pen-
siébn o cobre menos del salario minimo, 0,25 puntos.

Viudo o viuda, padre o madre solteros o separados, que
no perciban ingresos superiores al salario minimo interpro-
fesional, y tengan a su cuidado algn hijo menor de edad,
0,50 puntos.

Conyuge en paro sin subsidio de desempleo, 0,50 pun-
tos.

En esta cobertura mediante baremo ha de mantenerse,
como norma general, un porcentaje igual de entrada de
hombres y mujeres. Por ello en la especificacion de fun-
ciones no existira discriminacién entre ambos sexos.

El 25 por 100 de esta cobertura sera para mayores de
cuarenta y cinco afios, otro 25 por 100 para los menores
de veinticinco afios.

Art, 11. Incompatibilidades.

Los firmantes de este convenio se comprometen al cum-
plimiento de la Ley 53/1984 sobre incompatibilidades, si-
guiendo en su aplicacién las lineas generales del propio
Ayuntamiento de Madrid.

Se creara una Comisién Paritaria de Seguimiento y
Control.

Art. 12. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice trabajos de superior catego-
ria, durante un tiempo superior a seis meses en un afio,
u ocho meses en dos afios, puede reclamar ante la Direc-
cién-Gerencia del Instituto Municipal de Deportes la cla-
sificacion profesional adecuada.

El mero desempefio de una categoria superior nunca
consolidara el salario ni la categoria superior sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 23, apartado tercero, del
Estatuto de los Trabajadores.

El tinico procedimiento valido para consolidar una ca-
tegoria superior es la superacion deé un curso de ascenso.

CAPITULO III

CLASIFICACION DE PERSONAL Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13,

La Gerencia del Instituto Municipal de Deportes tiene
la facultad especifica de organizar y dirigir el trabajo, y
podra delegar esta funcion en los mandos intermedios de
cada instalacion deportiva o Servicio,

La Gerencia velara, en uso de sus facultades organiza-
tivas, porque el personal tenga ocupaciéon durante toda
la jornada laboral, por lo que todos los trabajadores, con
independencia de su cometido principal, deberan desempe-
flar otros posibles cometidos que les encomienden sus su-
periores con caracter complementario, dentro de su grupo
profesional y que no supongan vejacion o menoscabo. Se
considera como actividad complementaria de cada puesto
de trabajo, entre otras, el mantenimiento en buen estado
de conservacién de su area de trabajo y la limpieza y man-
tenimiento rutinario de las maquinas, herramientas y fiti-
les propios del trabajo.

Organizacion del trabajo.

a) Se establecen dos Comisiones Paritarias.

1. De Organizaciéon del Trabajo. Entendera del Re-
glamento de Régimen Interior, funciones, plantillas, pre-
supuestos, contrataciones, convocatorias y, en general, de
todas aquellas cuestiones que afecten de forma colectiva a
los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes.

2. De Personal. Entendera de las sanciones en las
que exista recurso del interesado, traslados y cambios de
turnos, reclasificaciones y, en general, de todas aquellas
f:iuestiones que afecten de forma individual a los trabaja-

ores,
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3. Cada Comisién citada estara compuesta de tres
miembros de ambas partes.

Art. 14. La plantilla de personal fijo del Instituto Mu-
nicipal de Deportes es la que a continuacién se relaciona:

Gerente.

Jefe de Departamento.
Jefe de Servicio.

Jefe de Seccion.
Titulado superior.
Coordinador deportivo.
Titulado medio.
Encargado.
Subencargado.

Oficial de mantenimiento.
Oficial administrativo,
Animador deportivo.

P. K, F.

Técnico deportivo primer nivel.
Técnico deportivo segundo nivel.
Técnico no titulado.
Operador.

Auxiliar administrativo.
Oficial de oficio.
Ayudante de oficio.
Socorrista.

Taquillero.

Operario.

Art. 15. Todos los afios, durante el mes de enero, se
publicara dicha plantilla, con expresién de categorias y anti-
giiedad, en los tablones de anuncios. Los trabajadores
podran recurrir contra los datos expresados durante un
mes a partir de la publicacién, y la Gerencia del Instituto
Municipal de Deportes estara obligada a resolver en un
plazo maximo de dos meses.

Art. 16.

El traslado podri tener origen en una de las causas
siguientes:

a) A peticion del trabajador afectado.

b) Por permuta.

¢) Por mutuo acuerdo entre el Instituto Municipal de
Deportes y el trabajador.

d) Por necesidades del Servicio.

Art. 17. El traslado a peticion propia podra conce-
derse al trabajador en el caso de que exista vacante en el
nuevo centro de trabajo, dentro de su mismo grupo, cate-
goria profesional y especialidad. Para ello los interesados,
durante cada mes de septiembre, elevardn a la Gerencia del
Instituto Municipal de Deportes una solicitud escrita, de
la que se informara al Comité de Empresa y que habra
de resolverse en uno u otro sentido en un plazo maximo de
cuarenta y cinco dias.

Traslados.

Art, 18. En la concesién de los traslados voluntarios
se tendra en cuenta el siguiente orden:

a) La mayor antigiiedad del peticionario.

b) Razones justificadas de cargas familiares.

Art. 19. Cuando el traslado sea por permuta o mutuo
acuerdo entre las partes, el Instituto facilitard al maximo
el traslado, por lo que estaré a lo convenido, salvo que impe-
riosas necesidades del Servicio lo hagan inconveniente, en
cuyo caso se dara conocimiento de ello al interesado y al
Comité. :

Art. 20. Siempre que sea necesario realizar un tras-
lado por necesidades del Servicio o por cualquier otra causa
que lo haga imprescindible, se procedera a informar y con-
sultar previamente al Comité de Empresa.

Especificaciéon de funciones. Respecto a la especifica-
ci6n de funciones de los trabajadores del Instituto Muni-
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cipal de Deportes, en el mes de octubre se iniciaran las
negociaciones para, una vez acordadas, incluirlas en el con-
venio de 1986.

CAPITULO IV

CALENDARIO, JORNADA, HORARIO, VACACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 21. Calendario laboral.

El calendario laboral sera el que el organismo compe-
tente de la Administracion determine para el Municipio de
Madrid.

En todas las instalaciones deberd existir un ejemplar
del calendario laboral elaborado a estos efectos y que sera
revisado por la Delegacion de Trabajo.

Art. 22. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal seria de treinta y siete
horas y media, repartidas en cinco dias semanales, con los
siguientes horarios:

Turno de mafiana: de ocho menos cuarto de la mafiana
a tres y cuarto de la tarde.

Turno de mafiana: de ocho de la mafiana a tres y media
de la tarde.

Turno de tarde: de tres de la tarde a diez y media de
la noche.

Turno de tarde: de tres y cuarto de la tarde a once
menos cuarto de la noche.

Turno de noche: de diez y media de la noche a seis de
la mafiana.

Turno de noche: de doce y media de la noche a ocho
de la mafiana,

Turno de noche: de seis y media de la mafiana a dos
de la tarde.

Turno de noche: de cuatro y media de la tarde a doce
de la noche.

El personal de oficinas y el adscrito a taquilla y meca-
nizacion, expresamente en el turno de tarde, entrara treinta
minutos antes, adelantando la salida en el mismo tiempo,
al objeto de efectuar los relevos.

Queda exceptuado de este horario general el personal
adscrito a las oficinas de Direccion, cuyo horario se esta-
blece del siguiente modo:

De ocho de la mafiana a tres y cuarto de la tarde, en
turno de mafana; de tres menos cinco de la tarde a diez
y diez de la noche, en turno de tarde. Este personal tra-
bajari un sibado cada cuatro semanas.

Dadas las caracteristicas de Servicio Piiblico y la nece-
sidad de efectuarlo en domingos, se concede una libranza
anual de seis dias para los trabajadores fijos y de cinco
dias para los de temporada, pudiendo, ademas, librar, al
menos, un domingo cada tres a lo largo del afio. Quedando
exceptuados de la obligacién de trabajar domingos y festi-
vos y la correspondiente compensacién los que ocupen los
puestos de trabajo que se relacionan:

Personal empleado en oficinas de Direccién y de insta-
laciones.

Técnicos deportivos y Profesores de Educaciéon Fisica.

Oficiales de oficio.

Jardineros.

Almacén General,

La Comisién de Seguimiento del convenio fijara tanto
las excepciones que pudiera haber en los puestos de trabajo
enumerados como en otros puestos de trabajo que pudie-
ran quedar exceptuados de estas libranzas.

El personal de noche disfrutard, ademas, de un dia de
descanso cada tres meses.

La libranza de los seis dias mencionados sera disfrutada
exclusivamente entre los meses de octubre a mayo, ambos

inclusive, excepto los Animadores deportivos, que los dis-
frutarin acumulindolos a las vacaciones de verano, en
Semana Santa o en Navidad.

Los cinco dias para el personal de temporada seran dis-
frutados, como norma general, al final de la contratacién.

Art, 23. Profesores de Educacién Fisica, Técnicos de-
portivos y Animadores deportivos.

Dado el caracter docente de estos trabajadores, se fija
para ellos las siguientes excepciones:

El ntimero de horas lectivas semanales sera de veinti-
cinco horas, de lunes a sabado.

Efectuaran ocho horas complementarias semanales en
el centro de trabajo.

El resto de las horas las realizardn fuera de la instala-
cién o cuando lo requiera el Instituto Municipal de Depor-
tes para su formacion profesional.

Su jornada de trabajo, con caricter general, sera en
turno de mafiana o en turno de tarde y no podri exceder
de seis horas lectivas al dia.

Cada Profesor de Educacién Fisica o Técnico deportivo
trabajard, como maximo, doce sibados al afio. El que reali-
ce su jornada laboral en turno de tarde, los sdbados que
trabaje, la realizard por la mafiana, salvo peticién propia
en contrario. Igualmente realizaran su jornada en turno de
mafiana en los meses de julio y agosto, salvada la excep-
cion anterior, o por necesidades del Servicio.

Los Profesores y Técnicos deportivos a tiempo parcial,
no podran realizar una jornada en computo semanal supe-
rior a los dos tercios de la establecida para los fijos.

Quedan, igualmente, exceptuados los Profesores y Téc-
nicos deportivos contratados por horas.

Dado el trabajo de non stop del Instituto Municipal
de Deportes, en aquellas instalaciones en las que sea pre-
ciso, se realizaran obligatoriamente turnos de enlace, tanto
de mafiana como de tarde. Estos turnos, a poder ser, seran
cubiertos por voluntarios.

Sera considerado como trabajo efectivo el necesario
para ordenar, recoger o guardar la ropa, materiales y de-
mas ttiles de trabajo, excepto las horas lectivas del per-
sonal Técnico deportivo y Profesor de Eduacién Fisica.
Dentro de este contexto se incluird, igualmente, el tiempo
empleado como descanso, el de desplazamiento entre insta-
laciones y otras interrupciones derivadas de normas de Se-
guridad e Higiene o de la propia organizacién del trabajo.

En cualquier caso, se considerara trabajo efectivo la per-
manencia en el centro de trabajo a partir de la hora de
entrada, sin que pueda sobrepasar el limite de la jornada
laboral, salvada la voluntariedad de las partes y de los
que tengan dedicacion plena o exclusiva,

El periodo de bocadillo dentro de la jornada de trabajo
sera de veinte a treinta minutos.

En todo caso, entre la terminacion de una jornada y el
comienzo de otra, mediaran como minimo catorce horas,
computandose a estos efectos tanto las trabajadas en jor-
nada normal, como en horas extraordinarias.

Se establece un margen de diez minutos flexibles para
el cumplimiento del horario de entrada, con la excepcion
de las horas lectivas de Profesores de Educacion Fisica
y Técnicos deportivos.

. 4. Las vacaciones no podran ser compensadas econd-
nicamente, teniendo todo el personal empleado del Insti-
tuto Municipal de Deportes la obligacion de disfrutarlas.

5. A los trabajadores de temporada les corresponde-
ran las vacaciones proporcionalmente a su tiempo de
trabajo.

6. Dado el caracter docente de los puestos de trabajo
de Profesores de Educacién Fisica y Técnicos deportivos,
se fija el mes de agosto, con cardcter general, como su mes
de vacaciones, Las excepciones se concederan hasta un ma-
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ximo del 25 por 100 disfrutar en los meses de julio y sep-
tiembre.

7. Los Animadores deportivos disfrutaran su mes de
vacaciones entre el 1 de agosto y el 15 de septiembre.

8. Los dias de la Constituciéon, Nochebuena y Noche-
vieja permaneceran cerradas las oficinas e instalaciones,
excepto las que deban permanecer abiertas. Estos dias se
consideraran como fiestas laborales.

9, El dia 1 de mayo se cerraran las instalaciones del
Instituto Municipal de Deportes, permaneciendo en servicio
las siguientes:

Tenis de la Casa de Campo.
Tenis de la Virgen del Puerto.
Una instalacion a designar.

Realizaran igualmente la parte proporcional de horas
complementarias que correspondan a las horas lectivas fija-
das en contratos o individual, forma que durante 1985 co-
rrespondera al 60 por 100, pasando a ser el 100 por 100 de
las citadas horas durante el afio 1986.

Con caracter general, se arbitrara el sistema de trabajo
continuado dentro de la jornada diaria para los Profesores
y Técnicos deportivos a tiempo parcial.

Los Animadores deportivos tendran una jornada par-
tida de trabajo de.doce de la mafana a dos de la tarde
y de seis a ocho de la tarde, en el lugar que se le asigne.
El resto de la jornada tiene caracter flexible.

Horario de trabajo. En el mes de octubre se negociara
la aplicacién del horario de trabajo a la que hace referencia
el articulo 22, acordandose, en su caso, de forma paulatina
y por instalaciones.

Art. 24. Vacaciones.

1. Las vacaciones del personal fijo seran de treinta
dias naturales o un mes natural, y se disfrutardn, como
norma general, de forma continuada entre los meses de
junio a septiembre, ambos incluidos. En cada instalacion
se confeccionaran cuatro turnos iguales de vacaciones. En
caso de existir coincidencia o conflictividad entre los com-
ponentes de una misma categoria, se resolverd por anti-
giiedad y de forma rotativa.

2. El cuadro de distribucién de las vacaciones se ex-
pondra con una antelacion de dos meses en los tablones de
anuncios, para conocimiento del personal y a fin de prever
los posibles errores.

3. Se establecen, ademas, seis dias laborables de vaca-
ciones al afio, que podran disfrutarse de forma continuada
o partida en diversos periodos de tiempo a eleccion del tra-
bajador, excepto cuando por acumulacién de peticiones
para un mismo periodo de tiempo se haga hecesario el
establecimiento de turnos.

Art. 25. Otras licencias.
Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

Art. 26. Alumbramiento y gestacion.

La mujer trabajadora tendrad derecho a un periodo de
licencia de cien dias de duracién por alumbramiento. Asi-
mismo, tendra derecho a una pausa de una hora de trabajo
que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine a la
lactancia de su hijo menor de nueve meses; pudiendo sus-
tituir este derecho por una reduccién de la jornada normal
de una hora con la misma finalidad. Este derecho se hari
extensivo al padre, siempre que lo solicite justificindolo
y no haga uso de €l la madre.

Art. 27. Permisos retribuidos.

Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
tendran derecho a permisos retribuidos, previa solicitud,
y con la duracién que a continuacién se indica:

a) Tramites previos por razén de matrimonio, dos dias.
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b) Por matrimonio de hermanos e hijos, un dia en
Madrid o provincia y tres dias si es en cualquier otro lugar.,

¢) TFallecimiento de cényuge, ascendiente o descendien-
te del trabajador, conyuge o consanguineos o afines a ambos
hasta el segundo grado, tres dias si el fallecimiento es en
Madrid o provincia, cinco dias si es fuera de Madrid, y ocho
dias si es fuera de la peninsula.

d) Por asistencia a cursos profesionales relacionados
con la promocién de los trabajadores, a propuesta del De-
partamento o Instalacion, hasta cinco dias.

¢) Nacimiento de hijo, tres dias.

Necesidades relacionadas con la gestacion o el alum-
bramiento de la mujer trabajadora, cinco dias.

f) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y de-
mas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales de formacion durante los dias de su celebracion.

g) Deberes publicos de cardcter inexcusable ordenado por
la Autoridad competente: el tiempo legalmente establecido,

h) Para asistencia a congresos profesionales, sindica-
les, etc., hasta un maximo de cinco dias.

i) Enfermedad grave del conyuge, padres e hijos, tres
dias en Madrid y provincia; cinco dias en el resto.

7) Por traslado de domicilio habitual, dos dias.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

l) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
del interesado a consulta médica.

Si algtin trabajador del Instituto Municipal de Deportes
agotase el limite de quince dias establecido para estos per-
misos y solicitase nueva licencia fundada en motivos excep-
cionales, la Gerencia estudiara el caso planteado.

Art. 28. Licencias sin sueldo.

1. El trabajador del Instituto Municipal de Deportes,
incluso el de temporada, que tenga a su cuidado directo
algin menor de siete afios, o disminuido fisico o psiquico
que no desempefie alguna actividad retribuida, tendra dere-
cho a una disminucién proporcional de su horario. Cuando
el trabajador o representante legal estuviese casado, este
derecho sblo podra ser ejercido por uno de los conyuges
y ha de justificarse previamente.

2. Las licencias por asuntos propios, sin percibo de
haberes, hasta un méaximo de seis meses, se concederan
siempre que la ausencia del trabajador no cause grave detri-
mento al rendimiento efectivo del Servicio. En caso de que
dicha licencia vaya a ser denegada, antes de la resolucion
definitiva, se dara audiencia al interesado.

Art. 29. Euxcedencias.
a) Voluntarias,

Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes,
incluso de los de temporada, que cuenten al menos con un
afio de servicio, no tengan pendiente de reintegro alguna
cantidad de anticipo reintegrable, ni estén sometidos a ex-
pediente disciplinario, tendran derecho a una excedencia
que no podra ser inferior a un afio, ni superior a cinco.
Esta excedencia se solicitard con quince dias de antelacion.

Durante el periodo en que el trabajador permanezca
en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos los dere-
chos y obligaciones, no percibird remuneracién de ningtn
tipo ni se le computard este periodo a efectos de antigiie-
dad. El trabajador deberd solicitar su reingreso al menos
con quince dias de antelacién al término del plazo solici-
tado, entendiéndose extinguida su relacion laboral si no se
produjese dicha solicitud. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si hubieran
transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia
anterior. Cuando el trabajador solicite el reingreso, pasado
un afio, tendra derecho a ocupar una plaza vacante de su
misma categoria. Si no hubiera en ese momento plaza
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vacante en su misma categoria, podra optar entre esperar
a que se produzca u ocupar una plaza vacante de categoria
inferior hasta tanto se produzca.

2. Los trabajadores del Instituto Municipal de Depor-
tes tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejer-
citar dicho derecho. A los efectos laborales, este trabajador
solo tendra derecho, en diferencia con la excedencia ante-
rior, a que se le compute un maximo de dos afios de
antigiiedad y se le reserve el puesto de trabajo y turno.

b) TForzosa.

Cuando un trabajador del Instituto Municipal de De-
portes, incluso los de temporada, sea nombrado por Decreto
o eleccion para cargo publico, politico o de representacion
sindical, si este nombramiento es incompatible con la pres-
tacién de sus servicios en el Instituto Municipal de Depor-
tes, tendra derecho a situarse en excedencia forzosa.

La duracion de esta excedencia serd por el tiempo de
la duracion del mandato y el interesado deberd comunicar
el reingreso quince dias antes y dentro del mes siguiente
a su cese en el cargo.

¢) Especial.
En esta situacion se encontraran los trabajadores del

Instituto Municipal de Deportes, incluso los de temporada,
que se encuentren en situacion de invalidez provisional.

CAPITULO V

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Art. 30. Retribuciones bdsicas mensuales.

Las retribuciones basicas para 1985 seran las de sueldo
base y antigiiedad, de acuerdo con la tabla anexa.

Art. 31. Antigiiedad.

1. El personal comprendido en este convenio percibird
aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en
el abono de trienios en la cuantia que se contempla en la
tabla de salarios anexa.

2. El computo de la antigiiedad del personal se regu-
lara por las siguientes normas:

@) La fecha inicial para su determinacion sera la del
ingreso en el Instituto Municipal de Deportes o en el extin-
guido Servicio de Instalaciones Deportivas Municipales.

b) A estos efectos se tendra en cuenta todo el tiempo
trabajado en el Instituto Municipal de Deportes y/o Servi-
cio de Instalaciones Deportivas Municipales, bien sea por
servicio prestados, bien por licencias o permisos, bien por
baja transitoria, accidente o enfermedad. Igualmente se
computara el tiempo de excedencia forzosa en los casos en
que asi se fije.

c) Se computard la antigiiedad en razén a la totalidad
de los afios trabajados en periodos de prueba, como even-
tual, fijo discontinuo e interino, cuando pasen a ocupar una
plaza fija en el Instituto Municipal de Deportes.

d) Los aumentos periédicos por afios de servicio co-
menzaran a percibirse a partir del dia primero del mes
en que el trabajador cumpla cada trienio.

e) El trabajador que cesare en el Instituto Municipal
de Deportes por sancién, o por voluntad sin solicitar exce-
dencia voluntaria, si posteriormente reingresase, el computo
de la antigiiedad se efectuara a partir de este tltimo ingreso.

f) A partir del 1 del corirente mes, todos los trienios
seran de 1.750 pesetas, quedando congelados los superio-
res a dicha cantidad.

Art. 32. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este convenio tendrin
derecho a percibir dos pagas extraordinarias o su parte pro-
porcional, y se abonaran con el salario mensual en el mes
de junio una, y antes del 20 de diciembre, otra.

La cuantia de cada una de estas pagas sera igual a una
mensualidad del salario real.

Art. 33. Retribuciones complementarias.

Las retribuciones complementarias mensuales seran:
Ayuda familiar,

Complemento de puesto de trabajo.

Correturnos,

Toxicidad.

Quebranto de moneda.

Noeturnidad.

Art. 34. Avyuda familiar.

El complemento de ayuda familiar por hijos y conyuge
que concede la Seguridad Social se complementard por el
Instituto Municipal de Deportes hasta 500 pesetas men-
suales.

Art. 35.

Tendran derecho a percibir este complemento, en las
cuantias que se detallan a continuacion, aquellos trabaja-
dores que realicen las funciones de dichas categorias:

Jefe de Departamento, 52.747 pesetas.

Jefe de Servicio, 22.606 pesetas.

Jefe de Seccion A (Direccién de zonas), 15.946 pesetas.

Jefe de Seccion B (Contratacion, auditoria, mecaniza-
cién, contabilidad, relaciones especiales y compras), Segu-
ridad e Higiene, 10.570 pesetas.

Jefe de Seccién C (Obras, deportes), 5.275 pesetas.

Coordinador deportivo, 26.119 pesetas.

Encargado, 30.141 pesetas.

Administrativo con jefatura, 8.318 pesetas.

Animador deportivo, 18.883 pesetas.

Inspector controlador, 17.113 pesetas.

Complemento de puesto de trabajo.

Art. 36. Correturnos.

Sera correturnos aquel que tenga esa consideracion en
el contrato de trabajo y debera, cuando para ello sea reque-
rido, cubrir uno o mas turnos indiferentemente en una o va-
rias instalaciones. Debera ser avisado, salvo excepciones,
con una antelacién de veinticuatro horas y dispondra de
catorce horas de descanso entre una jornada de trabajo
y otra. Este complemento sera de 9.457 pesetas.

Art. 37. Toxicidad.

Aquellos trabajadores que por sus condiciones de tra-
bajo, o por la particularidad de los medios empleados se
desprenda algtin componente de toxicidad, percibiran un
complemento de 2.516 pesetas.

Art. 38. Quebranio de moneda.

Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
que realicen funcion de taquilla normalmente, asi como los
Auxiliares administrativos de instalaciones que efectiien
normalmente cobro de tasas, percibiran en concepto de que-
branto de moneda la cantidad de 1.256 pesetas mensuales.

Art. 39. Nocturnidad.

Los trabajadores que hagan su jornada en turno de
noche cobraran un complemento de 10.650 pesetas mensua-
les, cuando exceda de cuatro horas nocturnas cada jornada,
y la parte proporcional que corresponda sobre aquella can-
tidad a quienes realicen en dicho turno su trabajo por un
tiempo inferior a cuatro horas de jornada, con la excepcion
de hasta un miximo de treinta minutos en el turno de
tarde, por los que no se recibira cantidad alguna.
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Art. 40. Percepcion de haberes.

El salario se podra pagar en el lugar de trabajo o me-
diante talén bancario u otra modalidad similar en entidad
bancaria o Caja de Ahorros, corriendo los gastos financie-
ros por cuenta del Instituto Municipal de Deportes. En el
(ltimo supuesto, y siempre que se trate del personal del
turno de mafiana, en el dia en que se realice el pago se
facilitard al trabajador el tiempo necesario, en horas habi-
les de trabajo, para hacer efectivo su talén en el Banco
o Caja de Ahorros correspondiente.

Previa peticion, cualquier trabajador del Instituto Mu-
nicipal de Deportes tendrd derecho a que se le anticipe,
a la mayor brevedad posible, una parte de la mensualidad,
o la totalidad de la misma, correspondiente al mes en curso.

CAPITULQO, VI

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 41, Comité de Seguridad e Higiene.

1. Se creara un Comité de Seguridad e Higiene, cuya
composicion sera la que establece la normativa vigente.

En el plazo de tres meses elaborara su propio regla-
mento,

2. Los acuerdos de este Comité se tomaran por mayo-
ria absoluta de sus miembros.

3. El Comité de Seguridad e Higiene, y en su defecto
los representantes legales de los trabajadores, podran pro-
poner a la Direccién del Instituto Municipal de Deportes
la adopcién de las medidas establecidas en el articulo 19-5
del Estatuto de los Trabajadores.

4. Seran funciones del Comité de Seguridad e Hi-
giene:

a) Promover el cumplimiento de lo legislado en mate-
ria de seguridad e higiene en el trabajo.

b) Promover, informar y seguir las actividades del
Instituto Municipal de Deportes en materias de seguridad
e higiene en el trabajo, en lo que respecta a los trabaja-
dores.

¢) Realizar visitas a todos los centros de trabajo pre-
via presentacién al responsable del centro. Detectar defi-
ciencias y proponer soluciones.

d) Investigar las causas de accidentes y enfermedad.

¢) Proponer la paralizacién provisional de un trabajo
ante la presencia de un riesgo grave e inminente para la
integridad fisica de los trabajadores o usuarios, dando cuen-
ta al 6rgano competente,

f) Proponer la adopcién de medidas especiales en los
servicios en que los trabajadores estén expuestos a un
mayor grado de contaminaciéon o a otras circunstancias de
riesgo,

g) Ser informado de las conclusiones sanitarias que
los reconocimientos médicos anuales arrojen sobre la pobla-
cion laboral del Instituto Municipal de Deportes.

h) Realizara por acuerdo mayoritario de sus miem-
bros cursos de Seguridad e Higiene, previo acuerdo con
la Direccion, de asistencia obligatoria dentro de la jornada
laboral,

Art. 42. Reconocimiento médico.

1. Se efectuari anualmente un reconocimiento médico,
de caracter obligatorio, a todos los trabajadores del Insti-
tuto Municipal de Deportes, de cuyo resultado deberd dér-
seles conocimiento. En todo caso dicho ‘reconocimiento
tendra en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del
puesto de trabajo. No serd preciso este reconocimiento
cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el traba-
jador justifique documentalmente que se encuentra some-
tido a tratamiento médico adecuado,
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2. Los trabajadores seran provistos de una cartilla
sanitaria donde consten los datos de este reconocimiento
y que sera de su propiedad exclusiva,

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 43. La imposiciéon de cualquier sancién necesita-
ra notificacion previa de cargos al interesado, y comunica-
cion de esta notificacion al Comité de Empresa.

Transcurridos tres dias desde la recepcién de esta noti-
ficacién, la Direccion del Instituto Municipal de Deportes,
a la vista de los razonamientos expuestos, en su caso, por
el interesado, o el Comité de Empresa, procedera a sancio-
nar al interesado cuando de los hechos resulte falta leve
y a la apertura de expediente disciplinario en aquellos casos
en que de los hechos se presuma la existencia de falta grave
0 muy grave,

CAPITULO VIII

CONDICIONES SOCIALES

Art. 44, Seguro de vida.

Todos los empleados del Instituto Municipal de Depor-
tes, incluso los de temporada y a tiempo parcial, serdn con-
templados en igualdad de condiciones en la poéliza que
actualmente tiene concertada el Instituto.

Art. 45.  Asistencia juridica.

El Instituto Municipal de Deportes prestara asistencia
juridica gratuitamente a los trabajadores en caso de pro-
ceso judicial o reclamacion de responsabilidades civiles por
litigios derivados del cumplimiento de su trabajo, salve que
se declare judicialmente que el interesado ha incurrido en
responsabilidad penal, en cuyo caso éste correra con los
costos legales.

Art. 46. Vestuario.

Todo el personal deberi ir correctamente uniformado,
por lo que antes de iniciar una determinada labor debera
disponer obligatoriamente de la uniformidad adecuada a la
misma,

El Instituto Municipal de Deportes establecera un con-
venio con un proveedor, introduciendo en las bases del
mismo la celeridad en la entrega del vestuario, En todo el
proceso de elaboracion de bases y eleccion del proveedor
estara presente el Comité de Empresa.

Art, 47. Premios de natalidad.

1. El trabajador/a percibird en concepto de natalidad
12.780 pesetas por nacimiento de cada hijo.

2. Si concurriese en ambos conyuges la condicion de
trabajadores del Instituto Municipal de Deportes, solo lo
devengard aquel a cuyo cargo figure en la cartilla de la
Seguridad Social.

3. La peticion debera efectuarse antes de los dos meses
desde la fecha del alumbramiento.

Art. 48. Hijos disminuwidos o minusvalidos,

Los trabajadores que tengan hijos disminuidos o minus-
vélidos percibiran la cantidad de 12.585 pesetas mensuales.

Si concurriese en ambos conyuges la condicién de tra-
bajadores del Instituto Municipal de Deportes, solo lo
devengari aquel a cuyo cargo figure en la cartilla de la
Seguridad Social. El Instituto Municipal de Deportes se
compromete al pago de las cuotas de la pension D a la
Mutualidad Previsora de Subnormales o asociaciones ana-
logas, con el fin de que al fallecer los padres o tutores, si
los hubiere, del disminuido, éste perciba la pensién corres-
pondiente a perpetuidad.
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Art. 49. Enfermedad.

El trabajador del Instituto Municipal de Deportes que
cause baja por enfermedad o accidente, previa justificacion
de la misma, percibira con cargo al Instituto Municipal de
Deportes un complemento salarial en cuantia suficiente, de
modo que, sumando la prestacién de la entidad gestora
correspondiente a la Seguridad Social, quede asegurado
el 100 por 100 de la retribucion real, hasta el alta médica
o0 pase a una situacién de invalidez provisional.

El personal de estas situaciones estara sometido al con-
trol de los Servicios Médicos de Empresa. Asimismo, la
Direccion, previo informe favorable del Servicio Médico de
Empresa y de acuerdo con el Comité de Seguridad e Hi-
giene, podria aumentar o disminuir este porcentaje en casos
excepcionales.

En casos excepcionales, el Servicio Médico de Empresa
podra solicitar la concesion de permisos por enfermedad.

Art. 50. Jubilacién.

Las partes firmantes del convenio han examinado los
posibles efectos sobre la creacién de empleo y el estable-
cimiento de un sistema que permita:

La jubilacién con el 100 por 100 de los derechos pasivos
de los trabajadores al cumplir los sesenta y cuatro afios.

La jubilacion parcial y reduccién al 50 por 100 de su
jornada y salario.

Y cualesquiera otras normas contempladas en el AES.

En este sentido, el Instituto Municipal de Deportes se
compromete a la contratacion simultanea de trabajadores
en desempleo en niimero igual a las bajas parciales o tota-
les que se produzcan,

Art. 51,

Se creara un fondo de accion social dotado con una
cantidad igual al 1,20 por 100 del presupuesto de personal
laboral anual y se distribuira de la siguiente forma:

a) Un 70 por 100 para atender a los anticipos rein-
tegrables. La Comisién de Accién Social determinara las
normas de actuacion a estos efectos.

b) Un 50 por 100 para atender las solicitudes de los
trabajadores, para ellos y sus beneficiarios, de subvencio-
nes para protesis dentales, gafas, becas y otras ayudas.

La Comisién de Accién Social pondra una composicion
paritaria y competencias sobre distribucién y cuantia del
fondo de accion social.

Esta Comisién elaborara las normas de actuacion al
respecto.

Art. 52.

1. Todos los trabajadores del Instituto Municipal de
Deportes afectados por este convenio tendran derecho a
disfrutar la asignacion de pases gratuitos para la Empresa
Municipal de Transportes de Madrid, S. A., o subvencio-
nados en un 75 por 100 a partir de las categorias que supo-
nen el salario bruto de Subencargado, y de un 50 por 100
a partir de las categorias que superen el salario bruto de
Encargado.

2. Todo trabajador que opte por una indemnizacion
en lugar del pase o bono-bus del parrafo anterior recibira
por este concepto la cantidad de 2.375 pesetas o su parte
proporcional,

3. La Direcciéon del Instituto Municipal de Deportes
estudiari una compensacién econdémica en concepto de
indemnizacién para aquellos trabajadores que deban des-
plazarse regularmente de unas instalaciones a otras en sus
propios vehiculos.

4. Los trabajadores que residan fuera del término mu-
nicipal de Madrid percibiran la cantidad de 75 pesetas por
dia trabajado.

Fondo de accién social.

Indemnizacion por locomocidn.

Art. 53. Los trabajadores del Instituto Municipal de
Deportes, incluso los de temporada, que estén cumpliendo
el servicio militar tendran derecho al abono de las pagas
extraordinarias o su parte proporcional y a la reserva del
puesto de trabajo. La peticion de reingreso la efectuara,
al menos, con quince dias de antelacién y dentro de los
dos meses siguientes a la fecha de la licencia.

CAPETUL (X

CONDICIONES SINDICALES

Art. 54. Comité de Empresa.

En tanto no se modifique la legislacion vigente, el Comi-
té de Empresa del Instituto Municipal de Deportes es el
organo maximo representativo y colegiado de la totalidad
de los trabajadores y tiene capacidad plena para negociar
globalmente con la Gerencia y vigilar los acuerdos que con
ella se suscriba. Asimismo, representara a los jubilados y
pensionistas en aquellas cuestiones que les afecten directa-
mente por la aplicacién de este acuerdo.

COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA

1. Es competencia del Comité de Empresa la defensa
de los intereses generales y especificos de los trabajadores
del Instituto Municipal de Deportes, y en particular, la
negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindi-
cales, asi como el control de todos y cada uno de sus o6rga-
nos colegiados.

2. El Comité de Empresa debera ser informado de
todas las cuestiones que afecten a los trabajadores del Ins-
tituto Municipal de Deportes,

2.1. Conocer el balance, la cuenta de resultados y la
Memoria,

2.2. Emitir informe con caracter previo a la ejecuciéon
por parte del Instituto Municipal de Deportes de las deci-
siones adoptadas por éste en las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o
parciales definitivos o temporales de aquéllas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslados de unas
instalaciones a otras.

¢) Planes de formacién profesional en el Instituto Mu-
nicipal de Deportes.

d) Implantacién o revisién de sistema de organizacion,
reorganizacién y control del trabajo.

e) Establecimientos de primas o incentivos y valora-
ci6n de puestos de trabajo.

2.3. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en el Instituto Municipal de Deportes, asi
como de los documentos relativos a la terminacion de la
relaciéon laboral.

2.4. Ser informados de todas las sanciones que se im-
pongan por faltas muy graves.

2.5. Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los estu-
dios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencién que se utilizan.

Art. 55.

1. Ninguno de los miembros del Comité de Empresa
podra ser trasladado de su puesto de trabajo por razones
de su actividad sindical.

Cuando haya de realizarse un traslado o cambio de tur-
no por necesidad del Servicio que afecte a un representante
sindical, éste, salvada su voluntariedad, serd el tltimo en
ser trasladado o cambiado de turno.

2. Sin rebasar el maximo total de horas sindicales, los

Garantias sindicales.
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distintos miembros del Comité de Empresa podrin acumu-
lar mensualmente las horas en uno o varios de sus com-
ponentes, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin per-
juicio de su remuneracion.

Para el uso de este derecho sera necesario preavisar al
responsable de la instalacion. Este preaviso serd de, al
menos, veinticuatro horas, en los supuestos de miembros
del Comité que ocupen puestos de Médicos, Profesores de
Educacién Fisica, Técnicos deportivos y Socorristas, y en
los que no podran darse excepciones de urgencia.

El Presidente o el Secretario debera informar de la
acumulacién de horas a la Jefatura de Personal, dentro de
los quince primeros dias del mes siguiente.

A los efectos del computo mensual de horas, no se
incluiran las empleadas en actuaciones o reuniones llevadas
a cabo por iniciativa del Instituto Municipal de Deportes.

Ninguno de los miembros del Comité de Empresa podra
ser sancionado o despedido durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni en el afio siguiente a su cese, como consecuencia
de su actividad sindical, salvo que durante dicho ejercicio
incurra en alguno de los supuestos del articulo 54 del Esta-
tuto de los Trabajadores. En este caso el Comité de Em-
presa debera ser consultado como 6rgano colegiado.

Toda sanciéon muy grave, grave o leve, impuesta a un
representante sindical, serd precedida de expediente previo.

La Direccion del Instituto Municipal de Deportes faci-
litard al Comité de Empresa un local adecuado provisto de
teléfono de ambito restringido para que pueda desarrollar
sus actividades sindicales representativas, deliberar entre
si y comunicarse con sus representados, facilitindose el
material de oficina necesario,

El Comité de Empresa tendra derecho, previa autoriza-
cién firmada por un miembro de la Direccién, a la utili-
zacién de fotocopiadora y/o multicopista, si la hubiere, para
el uso interno del Comité y relacién con los trabajadores
del Instituto Municipal de Deportes en materia laboral.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablo-
nes de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y
espacio visible, para informacién del Comité y de las Sec-
ciones Sindicales,

Art. 56. Obligaciones sindicales.

El Comité de Empresa, sin perjuicio de cumplir y res-
petar lo establecido en el dmbito de sus competencias, se
obliga expresamente :

1. A cumplir y respetar lo pactado, y negociado, en su
caso, con la Direccion del Instituto Municipal de Deportes.

2. A desarrollar labores de estudio, trabajo y asisten-
cia a la accién sindical de los trabajadores.

3. A guardar sigilo profesional, individual y colecti-
vamente en todas aquellas materias que conozca en razén
de su cargo.

4. A comunicar a la Gerencia del Instituto Municipal
de Deportes cualquier cambio que se produzca en su seno.

Art. 57. Secciones Sindicales.

1. Los trabajadores del Instituto Municipal de Depor-
tes tendran derecho a constituir Secciones Sindicales y a
afiliarse libremente a las mismas,

Su funcién basica es la de recoger las reivindicaciones
profesionales, econémicas y sociales de los diferentes cen-
tros de trabajo y plantearlo ante los responsables del Ins-
tituto Municipal de Deportes y el Comité de Empresa.

2. Las Secciones Sindicales podran nombrar un Dele-
gado cuando el niimero de votos obtenidos alcance al menos
el 25 por 100 de los emitidos,

De la designacién de los mismos, asi como de ulteriores
cambios, habran de dar cuenta al Departamento de Per-
sonal.

3. Las Secciones Sindicales podran convocar asambleas
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siempre que las circunstancias lo requieran, de acuerdo con
las siguientes normas:

a) La convocatoria con una antelacion de setenta y
dos horas al inicio de la misma, que debera comunicarse
por escrito a la Gerencia o a la persona en la que delegue,
Dicha comunicacion habrid de contener hora, local de cele-
bracién y ambito de la convocatoria.

b) Debera ser obligatoriamente presidida por el Dele-
gado sindical, que sera el responsable de la buena marcha
de la misma,

¢) La realizacion de estas asambleas serd al inicio o
al final de la jornada laboral.

d) Se concederd para este fin un méximo de hora y
media trimestral, no acumulable.

¢) En cualquier caso, la celebracién de las mismas no
perturbara en modo alguno el normal desenvolvimiento de
aquellos servicios de atencién a los usuarios.

4. Los Delegados sindicales dispondran de un maximo
de cuarenta horas mensuales para la realizacion de sus fun-
ciones, no acumulables a las sefialadas en este articulo.

En lo relativo a garantia por traslado, sanciones, sigilo
profesional, etc., seri lo establecido con caricter general
para los miembros del Comité de Empresa.

Art. 58. Asambleas.

1. El Comité de Empresa podri convocar asambleas
de caracter general para todos los trabajadores del Instituto
Municipal de Deportes responsabilizindose del normal des-
arrollo de las mismas.

2. La Gerencia, o la persona en quien delegue, auto-
rizara la convocatoria en los locales del Instituto Municipal
de Deportes fuera de la jornada de trabajo, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos formales:

a) Solicitarse con una antelacién minima de setenta
y dos horas.

b) Sefialarse hora y local de celebracion.

¢) Remitirse el orden del dia.

d) Firma y datos que acrediten la legitimacién de los
firmantes.

3. Con los mismos requisitos se autorizard hasta dos
asambleas anuales durante la jornada de trabajo, para las
que se concederan hasta un maximo de cinco horas cada
dos meses a todos los trabajadores del Instituto Municipal
de Deportes sin reduccién de haberes. Dichas asambleas
deberan celebrarse al inicio o final de la jornada laboral.

Este mismo derecho de convocar asambleas con carac-
ter general le correspondera a los trabajadores, a instancia
de un 20 por 100 de la plantilla,

Art. 59. Asambleas de centro,

El Comité de Empresa podra convocar asambleas de
centro de trabajo con los mismos requisitos que las asam-
bleas generales.

Las asambleas de centros seran al inicio o al final de
la jornada laboral.

Se concederan para este fin un méximo de una hora
mensual, no acumulable. Durante la negociaciéon colectiva,
este periodo podra ser ampliado a dos horas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Dedicacion plena:

Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
que sin horario fijo realicen dedicacién plena percibirdn
por este concepto la cantidad de 18.885 pesetas mensuales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo lo no regulado en este convenio se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normativa
legal vigente.
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ANEXO.—TABLA SALARIAL CONVENIO 1985

Salario base

Plus de trabajo Salario al mes

Salario al afio

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe de Departamento 177.812 52.747 229.759 3.216.626
T R e R s e e S 154.052 22.606 176.658 2473212
T S o T S e P S i O e R e SR P U B 148.750 15.946 164.696 2.305.744
el e SRecor - Bl RN - e e e e e 148.750 10.570 159.320 2.230.480
Jefindes S ectiONTIE, (R R RS R wemnadEleamistd 148.750 5.275 154.025 2.156.350
Titlado. SUPERIOL iwiss: cusanibivind s hidois fhavuaisnmmsinersa s v s ssd dovyt 126.280 9 126.280 1.767.920
Encargado (Coordinador de Area) ....,.eieeesersdiessissensesssaionsssias 03.748 30.920 124.668 1.745.352
R COOrAINAdor "de ATEA) . i s visasrinsrsavase ssnnssnns Tinises 102.107 7.484 109.591 1.534.285
o Dl R B PR e L L e 102.107 » 102.107 1.429.498
Tatilado anedionkindiswalanuinianbailiimaaal . dnmmiasis 102.107 » 102.107 1.429.498
AR Stra it CTera LR 1.0 v n v sied Pl P s B i s i S idt e s 87.899 8.318 096.217 1.347.048
Encatoalo de INSRIACIONEE .. o il et saaesu it va hos e h e e 93.748 30.141 123.889 1.734.446
RIS ative ot L L R R A T 87.899 » 87.899 1.230.597
Téenicordeportivo: (prifaer nivel) i i i b R 83.595 » 83.595 1.175.847
titiales-de olicior{ Lok, lemininudl, oimtinat dob awiomgomes 81.401 » 81.401 1.144.984
Oficiales de MAntENIMIENTO: &, iiuscrriivasssnssssinisrinnsrsessoirasatonsdes 87.899 » 87.899 1.230.597
R ([ U 1 o e e Bl e 5 R L s 87.899 » 87.899 1.230.597
S daet R B e g AL BT e e 83.989 18.883 102.872 1.440.215
Avxihar cadmInIStEativo S oL N S S SR 76.920 » 76.920 1.076.890
Técnico deportivo (segundo nivel) .i......iiciiiiiiiieiciiviisioiaenini. 76.920 » 76.920 1.076.890
‘Décnicodeportivel (tetedr nivel) " niiin el 76.920 » 76.920 1.076.890
o Lo B T T 1101 1 Lo e R e e s o L T ST S S Tl R 84.958 » 84.958 1.189.416
T s o e e T 81.944 » 81.944 1.147.220
Rrndanter de ORI e T SRR B BRI B RN, 74.694 » 74.694 1.045.728
SRy o ARl SRR R U SN L S T Rl SOl S YO 1 74.694 » 74.694 1.045.728
IET A0S i o etz ars Ve Poss Sy s g 5 ys S o e os Sy omn oy SR O P S St mamas 72113 » 72.113 1.009.586
S peCtOr. Eontrolador i e A . 72113 17.113 89.226 1.249.171
L [ U3t L S S e H e S G I 0 G B JR R e R S SR IO S o 74.694 » 74,694 1.045.728
L[ o e W A S g 72.113 1.256 73.369 1.027.176

68. Aprobar la Reorganizacion de Servicios del
Instituto Municipal de Deportes y de su plantilla fija la-
boral, en la forma que a continuacién se transcribe, auto-
rizandose al Gerente de dicho Instituto para su puesta en
marcha y desarrollo de la misma.

Reorganizacion del Instituto Municipal de Deportes

La Gerencia del Instituto Municipal de Deportes pre-
senta el siguiente documento como propuesta de reorgani-
zacion de plantilla fija.

Con la reorganizacién surgen como puntos basicos de
organizacién del trabajo los siguientes:

Un trasvase de competencias y responsabilidades, que,
apoyandose en un control de resultados, hacen efectiva una
descentralizacién en todos los niveles de la empresa.

En lo que respecta a la responsabilidad de la gestion
en los centros de trabajo, se hace necesaria la direccion
tinica de los mismos.

La organizacion optima del trabajo, de acuerdo con un
reparto de centros de trabajo equilibrado, es la de zonas
deportivas. En el momento actual se contempla la existen-
cia de 15 zonas deportivas, detalladas en las propuestas del
equipo de reorganizacion.

El desarrollo de la actividad en los centros de trabajo
se dividira en cuatro areas. Estas dreas seran: Area De-
portivo-Recreativa, Area Sanitaria, Area de Mantenimien-
to y Servicios y Area Econémico-Administrativa.

Al margen de la estructura de la empresa, se considera
necesario la creacién de Consejos Asesores para promover
la participaciéon de trabajadores y usuarios.

La reorganizacion contempla la creacion de Equipos de
Conservacién, que, trabajando sobre programa y formados
por Oficiales de oficio y operarios, lleve a cabo tareas de
remodelacion, conservacion y reparacion.

Para la aplicacion de la reorganizacion, la jornada sera
de treinta y siete horas y media repartidas en cinco dias

de trabajo semanal. Los turnos seran de mafiana, de tarde
o de noche.

Turnos de mafiana: de 7,45 a 15,15 horas para insta-
laciones con limpieza nocturna. De 8 a 15,30 horas para
el resto. De 9 a 16 horas para Socorristas.

Turnos de tarde: de 15 a 22,30 horas para instalacio-
nes con limpieza nocturna. De 15,15 a 22,45 horas para el
resto. De 14 a 21 horas para Socorristas.

Turnos de noche: para instalaciones con limpieza noc-
turna: de 22,15 a 545 horas y de 24,30 a 8 horas. Para
el resto: de 6,45 a 14,15 horas y de 16,30 a 24 horas.

La plantilla del Instituto Municipal de Deportes, con
esta reorganizacion y el disefio de las categorias, queda de
la siguiente forma:

Con cardcter fijo

Un Gerente.

Cuatro Jefes de Departamento.

Cuatro Jefes de Servicio.

Veintiséis Jefes de Seccion.

Treinta y cuatro Titulados superiores.
Dieciocho Encargados.

Veintiocho Titulados medios.

Treinta y seis Oficiales de mantenimiento.
Diecisiete Oficiales administrativos.

Sesenta y cinco Técnicos deportivos.
Diecinueve Animadores deportivos.

Dos Técnicos no titulados.

Treinta y cuatro Oficiales de oficio.

Dos Operadores.

Cincuenta y cuatro Auxiliares administrativos.
Doce Ayudantes de oficio.

Cuarenta Taquilleros.

Trescientos cuarenta operarios.

Veinticinco Titulados superiores a tiempo parcial.
Ciento un Técnicos deportivos a tiempo parcial.

Total : 862,
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Para que ningtin trabajador salga perjudicado ni en su
categoria, ni en su nivel retributivo, la aplicacion de la
reorganizacion se hard de la siguiente forma:

Para todos los siguientes trabajadores en el caso de
laborales son automaticas, y en caso de funcionarios, pre-
via gestion con el Ayuntamiento.

Dieciséis Socorristas pasan a ocupar plazas de Técni-
cos deportivos.

Veintiséis Subencargados pasan a ocupar plazas de Ofi-
cial de mantenimiento u Oficial administrativo.

Treinta Ayudantes de oficio pasan a ocupar plazas de
Oficiales de oficio u Oficiales de mantenimiento,

Veintitrés operarios pasan a ocupar plazas de Taqui-
lleros.

Total, noventa y cinco conversiones de plazas.

Aparte de estas conversiones automdticas, el resto de
las plazas, excepto de Jefe de Departamento, Jefe de Ser-
vicio y Jefe de Seccién, saldran a concurso interno.

La convocatoria de dichos concursos se hara de arriba
a abajo, para poder convocar aquellas plazas que hayan
quedado vacantes seglin se superen las mismas, comenzan-
do por:

Siete plazas de Encargado.

Siete plazas de Titulado superior (L. E. F.).

Seis plazas de Titulado medio (A. T. S.).

Treinta y seis plazas de Oficial de mantenimiento (ex-
cepto las cubiertas por los Subencargados).

Catorce plazas de Oficial administrativo (excepto las
cubiertas por los Subencargados).

Veintid6s plazas de Técnico deportivo.

Once plazas de Oficial de jardinero (ya realizado).

A estas convocatorias se afiadirdn las necesarias para
cubrir la plantilla de 862, tal y como se explica mds arriba.

La contratacién y las convocatorias se harin de forma
escalonada durante 1985, para que el 31 de diciembre es-
tén cubiertas todas las plazas. De ellas se considera l1a ne-
cesidad de que el Ayuntamiento cubra quince plazas pro-
ducidas por bajas de funcionarios,

Para los casos de cambio de funciéon o promocién, la
empresa realizard los cursillos necesarios para el aprendi-
zaje de las funciones a desarrollar.

La contratacién de los ciento dos puestos de trabajo
provendra de la plantilla de fijos discontinuos, a tiempo
parcial, y de los contratos de prestacién de servicios en
cien de los mismos.

La Direccién del Instituto Municipal de Deportes se
compromete a hacer piiblica la plantilla por instalaciones
al término de la reorganizacién, siendo susceptible la mis-
ma a modificaciones por necesidad del Servicio.

Asimismo, la Direccién del Instituto Municipal de De-
portes se compromete a elaborar con la representacién le-
gal de los trabajadores la especificacion de funciones de
las categorias de la empresa, con el fin de que se recojan
en el convenio de 1986.

Las partes firmantes compondran una Comisién Pari-
taria de Seguimiento y Control, dada la complejidad de la
reorganizacion para el cumplimiento de lo acordado.

GERENCIA

El Gerente desempefiard todas aquellas funciones que
le confiere el articulo 18 de los Estatutos del Instituto Mu-
nicipal de Deportes, cuya creacién fue aprobada por acuer-
do plenario del Ayuntamiento de 30 de abril de 1981.

Un Gerente.

Un Administrativo.

Un Auxiliar administrativo,
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Ayuntamiento d

DEPARTAMENTO ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Al Jefe Econdémico-Administrativo, que dependera di-
rectamente de la Gerencia del Instituto Municipal de De-
portes, le corresponderd la organizacién, funcionamiento,
responsabilidad y coordinacién de la estructura econdémico-
administrativa del Instituto, tanto de la Direccion central
como de las instalaciones, a través de las secciones del de-
partamento.

Dirigira la preparacion y presentacion ante el Director-
Gerente del presupuesto del Instituto, y su seguimiento a
través del control presupuestario en los diferentes depar-
tamentos e instalaciones.

Evaluara los resultados de explotacién de cada una de
las instalaciones, mediante la contabilidad analitica.

Supervisara el proceso contable, fijando las politicas
y procedimientos informatizados. Controlard los contratos
y convenios del Instituto Municipal de Deportes con otras
entidades.

Le correspondera la autorizacién de los gastos a justi-
ficar y la ordenacion de pagos e ingresos.

Dependeran de él las secciones siguientes:

A) Seccion de Contabilidad.

Tendra la funcién de intervencion de pagos e ingresos.

Confeccionara las ordenes de pagos e ingresos.

Dirigird el funcionamiento de la contabilidad general,
analitica y presupuestaria bajo la dependencia del Jefe del
Departamento Econémico-Administrativo, presentando los
balances mensuales, anuales y cuentas de explotacion. Pre-
parara las liquidaciones correspondientes a los impuestos
de Hacienda (impuesto general sobre trafico de empresas,
impuesto sobre la renta de las personas fisicas, etc.).

Tendra a su cargo los libros preceptivos y auxiliares
de contabilidad y su mecanizacién correspondiente,

B) Seccién de Depositaria.

Esta Seccién sera la encargada de efectuar las consig-
naciones que produzcan las diferentes operaciones de la
caja en bancos y establecimientos andlogos,

Realizara cuantos pagos y cobros correspondan efectuar
al Instituto, y custodiard el cierre de la caja después de
terminado el arqueo de cada dia; preparara las peticiones
de transferencias de fondos del Ayuntamiento.

Elaborara los presupuestos de Tesoreria, y seguimien-
to del Cash-flow.

Llevard los libros preceptivos y auxiliares correspon-
dientes.

C) Seccion de Suministros.

De esta Seccion dependera el Almacén General, en tan-
to lo hubiere, tendra la misién de recepcién, almacenaje
y reparto de material, mobiliario y enseres. Cursara los di-
ferentes pedidos que procedan de los departamentos e ins-
talaciones.

D) Seccién de Inventarios.

Esta Seccién tendrd la mision de confeccionar los in-
ventarios de maquinaria, mobiliario, material deportivo,
utillaje y enseres de los diferentes departamentos e insta-
laciones, asi como de llevar los controles de altas y bajas.

Efectuara la valoracién total del inventario, y de su
puesta al dia.

E) Seccion de Taguillaje e Ingresos.

Esta Seccién supervisara la venta de taquillaje en cada
una de las instalaciones,

Atendera las necesidades de los distintos tipos de ta-
quillaje, v su distribucién a las diferentes instalaciones.
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Controlara los partes de liquidacion de taquillaje y los
ingresos bancarios.

Llevara a cabo las estadisticas de los diferentes usua-
rios por actividades e instalaciones.

Confeccionara los partes diarios y mensuales de ingre-
sos por actividades en instalaciones, mediante su mecani-
zacion contable.

Se responsabilizara del control del Almacén General,
de valores, efectos y billetaje, extendiendo los correspon-
dientes partes de altas y bajas y fiscalizaciones.

Efectuard la memoria anual de cierre de ventas e in-
gresos por taquillaje.

F) Secretaria.
Tendra las siguientes funciones:

Registro de entradas y salidas de documentos y archivos
correspondientes.

Atendera el funcionamiento normal del proceso de do-
cumentacion, bajo la direcciéon del Jefe del Departamento.

Efectuara el control de avales bancarios.

Mantendra las relaciones con los distintos departamen-
tos e instalaciones.

DEPARTAMENTO ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Un Jefe de Departamento.

Dos Jefes de Seccion B.

Tres Administrativos.

Cuatro Auxiliares administrativos.

El trabajo de la Seccion de Compras se desarrolla cen-
trado -en las siguientes actividades que se relacionan, sin
entrar en detalle.

Estudios de Mercado.

Control de calidad de los productos suministrados.

Homologacién de los productos a suministrar.

Archivo de proveedores con tarifas y catalogos actua-
lizados.

Elaboracion de estadistica de consumo.

Eleccion de los proveedores segiin las necesidades y
criterios fijados.

Relaciones con los proveedores atendiendo las ofertas
e innovaciones del mercado.

Recepcion y analisis de presupuestos para grandes com-
pras.

Planificacién de las compras.

Determinacién de los ciclos basicos de las compras de
la- empresa.
Control de Almacén General:

Entrada de mercancias.

Clasificacion de productos,

Almacenaje.

Salida de mercancias.

Distribucion,

Control de existencias (material fungible), para hacer
la previsién de nuevos pedidos de reposicion.

Control de los medios de distribucién internos (fur-
goneta).

Interrelacién con el Departamento Econémico-Admi-
nistrativo para, segtin la politica de necesidades y stoks
que marque la empresa, y segiin la situacion financiera,
hacer compras al contado, o en otras condiciones ventajo-
sas, con importantes indices de descuento,

Administracién de las compras.

Registro de pedidos.

Registro de facturas.

Conexion con la Seccién de Inventarios para el control
de las adquisiciones de material inventariable,

Valoracion previa de pedidos para posterior cargo a la
partida presupuestaria correspondiente.

Control de la facturacién de los proveedores, compro-
bando que lo pedido es lo suministrado, y la buena confec-
cion de la factura.

Determinacién de las condiciones generales de contra-
tacion.

Seguimiento de los pedidos desde que se pide hasta que
se suministra.

Interconexion con todas las instalaciones y departa-
mentos, en especial con el Econémico-Administrativo.

Relacion mensual de facturas de proveedores al Depar-
tamento Econémico-Administrativo para su posterior pago.

Seccion de Compras.

Un Jefe de Seccion B.
Un Jefe de Seccion C.
Dos Auxiliares administrativos.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Este Departamento, al igual que el resto de los que se
compone el Instituto Municipal de Deportes, debe estar
inmerso en los que llamamos direccion de objetivos, el cual
tiene su cuota correspondiente de los principios y directri-
ces que guia a la Gerencia del Instituto Municipal de Depor-
tes y sirve de programa orientador de sus funciones, con
vista a alcanzar los resultados que se determinen en cada
momento.

La organizacion y estructura de este Departamento
debe responder a la necesidad de descentralizar y agilizar al
maximo, tanto a nivel interno como externo, las tareas
y funciones que le son inherentes al mismo.

Su cometido estara en funcion de la concrecion de la
politica de personal del Instituto Municipal de Deportes,
en el desarrollo de las normas laborales vigentes y en su
relacion con los trabajadores, salvada la tutela del Ayun-
tamiento respecto a los funcionarios adscritos a este Ins-
tituto.

El Departamento de Personal debera desarrollar y pro-
fundizar en:

La organizacion de personal, su remuneracion y contra-
tacion.

La racionalizacion y desarrollo de la organizacion del
trabajo.

La formacién y promociéon profesional del personal del
Instituto Municipal de Deportes.

Las relaciones laborales y sociales.

Ejecucion de los acuerdos de la Junta Rectora en mate-
ria de personal.

Para el cumplimiento de estas funciones se estructurara
de la siguiente forma:

Seccion de Administracion de Personal y Régimen Laboral.
Esta Seccion se encargara de todo lo relativo a:
a) Control de plantilla.

Reclutamiento de personal.
Seleccion de personal,
Categorias.

Traslados.

Permisos,

Vacaciones.

Turnos y libranzas.
Excedencias.

Funcionarios.

b) Contratacién: Altas y bajas.
Afiliacién: Altas y bajas en la Seguridad Social.

Nominas.
Seguridad Social: TC1 y TC2.
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Jubilaciones y derechos pasivos.
Relacién con el Departamento Economico-Adminis-
trativo.
¢) Registros.
Archivos.
Control de horarios.
Control de faltas de asistencia y puntualidad.
Control de permisos.
Expedientes y fichas de personal.
Certificaciones.

Seccién de Formacion y Promocién Profesional.

Esta Seccién se encargara de todo lo relativo a:
Formacién y reciclaje del personal.

Promocion del personal.

Becas.

Mejora de la calidad de trabajo.

Seccion de Relaciones Sociales y Laborales.

Esta Seccion se encargara de:

Accion social de la empresa, conjuntamente con el Co-
mité de Empresa.

Relaciones con el Comité de Empresa y Secciones Sin-
dicales.

Atencion a los usuarios, personal del Instituto Municipal
de Deportes, quejas, etc.

Seccion de Asesoria Laboral,

Esta Seccién se encargara de:

Interpretacion y asesoramiento al Departamento de Per-
sonal para la aplicacion de la legislacién laboral.

Tramitacion de expedientes y reclamaciones.

Defensa laboral del Instituto Municipal de Deportes.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Un Jefe de Departamento.

Un Jefe de Seccion B.

Un Administrativo.

Seis Auxiliares administrativos.

Un Titulado superior (Asesor laboral).

DEPARTAMENTO DE DEPORTES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, DEPORTE
Y RECREACION

Tiene la responsabilidad de las actuaciones de educacion
fisica, deporte y recreacién del Instituto.

Para el cumplimiento de sus funciones se estructura de
la forma siguiente :

Jefatura de Departamento.

Coordinador del Departamento.

Jefes de Seccién.

Administrativos.

Auxiliares administrativos.

a) Jefatura de Departamento.

Tendré la responsabilidad y organizacién de aquellas
actuaciones en educacién fisica, deporte y recreacion.

Seria recomendable que el responsable de esta Jefatura
fuese un Licenciado en Educacién Fisica y Deportes o per-
sona entendida de especial cualificacion.

b) Coordinador del Departamento,

Tendra las siguientes funciones:

Desempefiar las funciones de Jefe de Departamento en
ausencia de éste.
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Cumplir y hacer cumplir las actuaciones del Instituto
en todo aquello que se refiera a educacién fisica (escolar,
adultos, tercera edad, especial, etc.) permanente.

Supervisar los programas de educacién fisica.

Atender a las dotaciones del material deportivo.

Mantener contactos con las Comisiones Técnicas de Fe-
deraciones, Comunidad Autonoma, etc., con el fin de uni-
ficar criterios.

Mantener un contacto directo con el profesorado.

c) Seccion de Investigacion, Estudios vy Actualizacién.
Tendra las siguientes funciones:

Fomentar e incentivar el estudio y la investigacién pre-
ferentemente en el campo de la educacion fisica, el deporte
y la recreacién y, de forma especial, en el ambito muni-
cipal.

Planificar y coordinar cursos, conferencias, seminarios,
etcétera, con la finalidad de promocionar y actualizar al per-
sonal del Instituto (preferentemente al Técnico-Deportivo-
Recreativo).

Desarrollar y potenciar la biblioteca y vidioteca depor-
tiva-recreativa, como medio indispensable para la divulga-
cion, estudio y preparacién de las actividades del Ins-
tituto.

LLa actualizacion del personal técnico por medio de becas,
bolsas de viaje para asistir a convenciones, simposios, con-
gresos, etc.

Fomentar la publicacién de libros, apéndices técnicos,
etcétera, que reflejen y divulguen el trabajo, estudios e in-
vestigacion que se realiza en el Instituto,

Proyectos que por su interés deportivo, pedagogico, re-
creativo, etc., tengan aplicacién préctica en el Instituto.

d) Seccion de Actividades Deportivo-Recreativas.

Planificacién, realizacién y control de los juegos depor-
tivos municipales, atendiendo a los criterios de promocién
y recreacion deportiva.

Coordinacién del desarrollo de los juegos deportivos
municipales y su continuidad con las competiciones auto-
némicas y nacionales.

Desarrollar acuerdos con federaciones deportivas, para
realizar una labor de promocién conjunta con los diferentes
deportes que componen los juegos deportivos municipales.

Planificacién de la cesién de instalaciones deportivas
municipales a federaciones deportivas, entidades deportivas,
clubes, asociaciones deportivas y centros escolares para po-
tenciar el uso de las mismas.

Colaborar con apoyo técnico en competiciones deporti-
vas al margen de los Juegos Deportivos Municipales (tor-
neos de primavera, fiestas de distrito, barrios, etc.) y en
los trofeos Villa de Madrid.

Planificaciéon y programacién de actividades recreativas
en piscinas, exhibiciones deportivas, fiestas de San Isidro
y futuras actividades de aire libre.

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

Un Jefe de Departamento,

Un Jefe de Servicio.

Dos Jefes de Seccion C.

Un Administrativo.

Dos Auxiliares administrativos.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y OBRAS

El Departamento depende directamente de la Gerencia
del Instituto con la responsabilidad directa de todas las ac-
ciones técnicas que se ejecuten en las instalaciones, dentro
de cualesquiera de las tres funciones que la determinan.
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Mantenimiento.

Es la actuacion diaria en cada uno de los elementos
que componen las instalaciones deportivas para mantener
en todo momento en perfectas condiciones de uso los dife-
rentes servicios. Estos trabajos se realizaran con personal
técnico de oficio y personal operario, dirigidos por un En-
cargado de mantenimiento en cada una de las instalaciones
que lo requiera.

Principales actuaciones a realizar.

Puesta en marcha de instalaciones.

Localizacién y reparacion de averias.

Control y rendimiento de equipos electromecénicos.

Puesta a punto de unidades deportivas.

Control de centrales térmicas.

Control de salas de depuracién de agua de piscinas.

Control de cuadros eléctricos y centros de transforma-
cion.

Control de iluminacién y megafonia.

Jardineria general (poda, siembra, riego).

Limpiezas generales.

Objetivos @ conseguir.

Mejora del Servicio.

Adecuacion de la plantilla actual de oficiales y ayu-
dantes de oficio por distritos deportivos.

Mayor control técnico en las actuaciones diarias, con
responsabilidades claras y definidas por dreas de trabajo.

Mayor cobertura de actuacién sin aumento de plantilla.

Conservacién.

Es la actuacién periddica necesaria para mantener en
perfecto uso de explotacién las diversas areas de las insta-
laciones. Estos trabajos se realizaran con personal especia-
lizado en diferentes oficios y personal operario, formando
equipos que bajo programa realizardn las obras adecuadas
de conservacion.

Los veinticuatro polideportivos que actualmente dirige
el Instituto Municipal de Deportes se dividiran en cuatro
zonas, siendo controladas cada una de ellas por un respon-
sable.

Como apoyo a estos equipos es necesario el montaje
de un pequefio taller de carpinteria y cerrajeria.

Objetivos a conseguir.

Evitar en su gran mayoria los contratos de obras que
actualmente se vienen realizando.

Mayor control técnico de los trabajos que se realizan.

Aumento del rendimiento en el trabajo del actual per-
sonal de oficio,

Mayor agilidad en las actuaciones de reparaciones de
urgencia y grandes averias, con menores costos de ejecu-
cion.

Estos equipos de conservacién no significaran aumento
de plantilla, sino reestructuracién de la actual, que por su
configuracién a nivel de Oficiales y Ayudantes de oficio
y personal funcionario, en su mayor parte, imposibilitan
correctos rendimientos en el trabajo, por falta de estruc-
turas y programas preparados para actuaciones especificas.

Principales actuaciones a realizar.

Pequefias obras de infraestructura para actividades es-
peciales,

Reparaciones de edificios.

Reparaciones de unidades deportivas.

Reparaciones de salas de maquinas.

Reparaciones generales.

Obras,

Es la actuacién de obras de nueva planta que se consi-
deren como inversiones del Instituto Municipal de Depor-
tes, o que la ejecucién de las mismas ofrezca dificultades

técnicas especiales que imposibiliten acometerlas con nues-
tros propios recursos humanos y técnicos.

Al Jefe de Departamento, que dependera directamente
de la Gerencia del Instituto Municipal de Deportes, le co-
rrespondera :

Despachar con Gerencia.

Coordinacién general con el resto del Departamento.

Relaciones con el Ayuntamiento, Autonomia y entida-
des publicas.

Confeccion y seguimiento del presupuesto anual del De-
partamento.

Desarrollo de los planes de inversiones.

Seleccion y preparacion de proyectos de actuacion.

Aprobacién de presupuestos para ejecucion de obras.

Estudios y desarrollo de programas para la actualiza-
ci6n de las instalaciones.

Recepcion definitiva de obras.

Servicio de Coordinacién.

Funciones principales:

Sustitucién en su ausencia al Jefe del Departamento.

Coordinacion de las diferentes 4dreas del Departamento.

Seguimiento y control de los trabajos técnicos a ejecu-
tar en las instalaciones.

Recepciones provisionales de obras.

Informes técnicos generales y preparacion de progra-
mas de trabajo.

Estudio de presupuestos de obras y preparacién de do-
cumentos para su aprobacion.

Seccién de Conservacién y Obras de Construccion.

Funciones principales:

Preparacion de proyectos de obras de construccion, con
seguimiento y control.

Recepciones provisionales de obras de construccion.

Preparacién de programas de trabajo para los equipos
de conservacion,

Control de los equipos de conservacién en el drea de
construccién, en coordinacién con su responsable.

Seccién de Conservacién y Obras Electromecdnicas.

Funciones principales:

Preparacién de proyectos de obras electromecanicas,
con seguimiento y control.

Recepciones provisionales de obras electromecanicas.

Preparacién de programas de trabajo para los equipos
de conservacion.

Control de los equipos de conservacion en el drea elec-
tromecéanica en coordinacién con su responsable,

Seccién de Mantenimiento.

Funciones principales :

Reparacién de averias.

Puesta en marcha de las instalaciones.

Control y rendimiento de equipos.

Estudios de consumos.

Estudios de costos de explotacion,

Control de personal técnico de mantenimiento en las
instalaciones,

Seccién de Infraestructura a Juegos y Actividades Espe-

ciales.

Funciones principales:

Coordinacién para el desarrollo de nuevas actividades.

Montajes y desmontajes especiales, con seguimiento y
control de infraestructura.

Apoyo téenico a los juegos deportivos y otras activida-
des, dentro y fuera de las instalaciones.

Estudios técnicos sobre costos de explotacion.
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Servicio Administrativo,
Funciones principales:

Tareas generales de administracién.

Registro y archivo de documentacién.

Preparacion de escritos.

Recogida y clasificacion de la correspondencia del De-
partamento.

Recepcion y llamadas telefénicas,

Personal Técnico de Conservacién en Zonas de Trabajo.
Cuatro Jefes del drea de conservacion,

Personal de taller,

Un Jefe del area de taller.
Diez Oficiales de oficio y operarios.

Departamento de Mantenimiento, Conservacién y
Obras:

Un Jefe de Departamento,

Un Jefe de Servicio.

Cuatro Jefes de Seccion.

Dos Auxiliares administrativos.

Servicio de Proceso de Datos,

En la actualidad, la configuracién del sistema para lle-
var a cabo la mecanizacion del Instituto Municipal de De-
portes es la siguiente:

Sistema 34 IBM.

C. P. U. 5340 (cuatro unidades de disco).

Impresora 5211.

Dos pantallas visualizacién 5251,

Una pantalla de visualizacién modelo 12 (teleproceso).

Esta configuracion, siendo suficiente para una primera
etapa, pronto se verd incrementada con mas pantallas y
una pequefia impresora,

La necesidad de informatizar los procesos administra-
tivos del Instituto Municipal de Deportes, que en la ac-
tualidad se realizan manualmente, no sélo abarca las ofi-
cinas centrales, sino que en otra etapa posterior (1986) se
debe comenzar a informatizar las instalaciones, tanto para
dar mayor agilidad de gestién para facilitar la misma, sino
también como vehiculo de un mejor control presupuestario
y de funcionamiento, que generard un ahorro considerable
en muchos procedimientos que con los métodos actuales
conllevan mucho personal y un escaso control.

El plan de informatizacién pasa por varias fases:

Fase primera: Mecanizacién de néminas (aplicacion).

Mecanizacién de contabilidad (aplicacion),

Fase segunda: Analisis funcional,

Mecanizacién de compras.

Control de stocks.

Mecanizacion de ingresos por taquilla.

Gastos generales.

Gestion de personal.

Tesoreria.

Fase tercera: Mantenimiento.
Deportes.

Gestion de instalaciones,
Gerencia.

Dentro de estas fases se puede destacar la necesidad
y la organizacién del Departamento en tres niveles -

Nivel 1. Andlisis.

Andlisis general del sistema, Descripcién de las aplica-
ciones. Mecénica del flujo de datos. Documentos de salida.
Archivos fisicos. Organigramas y diagramas generales de
funcionamiento. Confeccién de documentacién de entrada
y salida. Descripcién de ficheros de disco. Especificaciones
de programas. Disefio de pantallas. Creacién de procedi-

mientos especiales para programacién. Control del funcio-
namiento de las aplicaciones,
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Nivel 2. Programacién.

Confeccion de especificaciones de los programas, Crea-
cién de programas necesarios para las aplicaciones, Con-
feccion en maquina. Compilacién y depuracién y, en sy
caso, correccion de los programas, Creacién de libros de
operador,

Nivel 3. Operacién.

Implantacion del sistema operativo. Ejecucién de pro-
gramas. Control de la ejecucién de las aplicaciones (ma-
quina). Imputacién de datos.

Al margen de estos tres niveles especificos de inform4-
tica, existen las funciones propias de Departamento, que
deben ser llevadas y organziadas por el responsable del
mismo y repartidas entre los distintos niveles.

Entre ellas: Trabajo administrativo de la oficina, Ar-
chivo de material. Archivo de documentacién de transito.
Interrelacién con los departamentos y servicios, Trabajos
de disefio. Control de material. Funcionamiento del siste-
ma (grabacién, archivo diskettes, impresora, etc.).

Servicio de Proceso de Datos.

Un Jefe de Servicio.
Un Jefe de Seccion B.
Tres Operadores.

Servicio de Relaciones Informativas y Publicaciones,

Funciones y actividades del Servicio de Relaciones In-
formativas y Publicaciones,

El Servicio de Relaciones Informativas y Publicaciones
asesora a la Gerencia sobre los planes y programas de
comunicacion que desarrolla el Instituto, al objeto de pro-
mover e implantar una imagen publica positiva del Insti-
tuto Municipal de Deportes.

El Servicio coordina todas las actuaciones de la em-
presa que influyen en su imagen piiblica. Propone y rea-
liza los planes y programas de comunicacién, de investi-
gacion de mercados, de marketing y publicidad, asi como
de relaciones piiblicas y las actividades de promocién.

Las funciones especificas del Servicio son las que se
exponen en el cuadro 1.

Para la realizacién de estas funciones el Servicio se
estructura en las siguientes Secciones:

Relaciones Informativas.

Tiene la responsabilidad de la Oficina de Informacién
Telefonica y coordina la labor de informacién a los usuarios
que se realiza en las instalaciones del Instituto.

Bajo la supervisién de la Direccién del Servicio, man-
tiene informados a los medios de comunicacién sobre las
actividades y servicios del Instituto, y realiza las funciones
propias de los gabinetes de prensa: elaboracién y distribu-
cién de notas informativas, ruedas de prensa, informacion
directa al publico en los medios de comunicacion.

Elabora también boletines de prensa y realiza el ani-
lisis del perfil de imagen del Instituto Municipal de De-
portes.

Elabora las comunicaciones internas de la empresa:
circulares, boletines, Memorias y otros documentos.

Realiza una labor permanente de relaciones con los
distintos pablicos del Instituto Municipal de Deportes (ins-
tituciones, asociaciones y todo tipo de entidades), asi como
la coordinacion de los actos, inauguraciones, exposiciones
y otros organizados por la empresa. Organiza campafias de
relaciones publicas.

Tiene la responsabilidad de la organizacién administra-
tiva del Servicio: correspondencia y archivos,

Diseiio y Publicaciones.

Realiza, de acuerdo con la linea de identidad visual del
Instituto Municipal de Deportes definida por la Direccién
del Servicio, el disefio de todo el sistema de impresos. cor-
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porativos (impresos comerciales, cartas, circulares, tarjetas,
carpetas, etc.) y del resto de los instrumentos de comuni-
cacion de la empresa (Memorias, boletines, folletos, carteles
y otros).

Realiza el disefio, con la supervision de la Direccién
del Servicio, de las diversas publicaciones del Instituto
Municipal de Deportes: folletos, libros, revistas, y controla
las calidades de producciéon y de edicion,

Tiene la responsabilidad de los archivos de fotografia
y otros materiales audiovisuales,

Marketing vy Publicidad.

Realiza las funciones propias de una oficina de inves-
tigacion de mercados: andlisis del producto y del usuario;
recogida, registro y estudio de los datos y problemas rela-
cionados con la comercializacién de los servicios y acti-
vidades del Instituto Municipal de Deportes.

Prepara y organiza, bajo la supervisién de la Direccién
del Servicio, los planes de promocién de las actividades del
Instituto, asi como el lanzamiento de nuevos servicios.

Explota las posibilidades publicitarias de las instalacio-
nes deportivas y de las distintas actividades en las que
participa el Instituto Municipal de Deportes.

Servicio de Relaciones Informativas.

Un Jefe de Servicio.
Un Titulado superior,
Dos Técnicos no titulados.

Seccién de Medicina, Seguridad e Higiene.

La Orden ministerial de 31 de mayo de 1960 del Minis-
terio de la Gobernacién obliga al cumplimiento de una
serie de requisitos en las instalaciones deportivas con pis-
cinas publicas; estos requisitos se refieren a la existencia
de botiquines de urgencia y su dotacién de personal sani-
tario, utillaje médico y farmacos, control del agua de las
piscinas, medidas de higiene general, etc.

No existe una normativa especifica para instalaciones
deportivas como tales,

A partir de la legislacién vigente en esta materia, de
los conocimientos actuales en materia de higiene y medicina
preventiva, de la legislacién laboral y de un eficaz apro-
vechamiento de los recursos humanos del Instituto Muni-
cipal de Deportes, derivan las siguientes funciones:

Primera. Control sanitario del agua de las piscinas,
coordinando los resultados de los analisis de agua diarios
y la actuacién del Laboratorio Municipal de Higiene en
este campo.

Segunda. Proveer los medios necesarios para desin-
sectacion y desinfeccién de las instalaciones, en evitacién
de enfermedades por contagio o transmisién ; otras medidas
higiénico-sanitarias.

Tercera, Coordinacién del personal sanitario, de for-
ma que se garantice la cobertura del servicio de botiquines.

Cuarta. Instalacién de botiquines en general, ubicacion,
espacio, etc., asi como proveer del material médico y qui-
rurgico necesario para la atencién sanitaria del usuario
y/o trabajador del Instituto Municipal de Deportes; igual-
mente, en todo lo referido a laboratorios.

Quinta. Control del gasto farmacéutico, de laboratorio,
de utillaje médico y de productos sanitarios en general,

Sexta. Articular las medidas y los medios necesarios
para la evitacién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales,

Séptima. Andlisis médico del absentismo laboral.

Octava. Estudio estadistico de los puntos 6 y 7.

Novena. Realizacién de los reconocimientos médicos
anuales del personal del Instituto Municipal de Deportes;
estudio de los resultados,

Décima. Inspeccién sanitaria, previa autorizacién de
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la Gerencia del Instituto Municipal de Deportes, de los
bares, restaurantes y cafeterias ubicados en nuestros recin-
tos deportivos; control de los manipuladores de alimentos,

Undécima. Desarrollo de programas preventivos en la
practica del deporte. (Este apartado se encuentra en consi-
deracion de la Gerencia del Instituto Municipal de De-
portes.)

Duodécima. Formacién del personal sanitario y soco-
rrista en temas de utilidad profesional para el Instituto
Municipal de Deportes.

Decimotercera. Divulgacién y publicaciones.

Seccion de Medicina y Seguridad e Higiene,

Un Jefe de Seccion B.
Un Auxiliar administrativo.

Seccion de Control de Gestion y Auditoria Interna.

La Seccién de Control de Gestion y Auditoria Interna
es una Seccion staff que depende directamente del Director
Gerente. Servird de base con sus informes para la toma de
decisiones por parte de la Direccién.

A esta Seccion pertenece el diagndstico, anélisis y eva-
luacién de la situacién interna y externa de la empresa.

Dentro del anélisis del Instituto Municipal de Depor-
tes y seguimiento de sus fines efectuara:

a) La evaluacién de la gestion de la empresa a tra-
vés de:

a-1. Estudio de los medios con que cuenta el Instituto
Municipal de Deportes (humanos, financieros y técnicos).

a-2. Establecimiento del marketing de los Servicios al
exterior del Instituto Municipal de Deportes, y su relacién
con otros semejantes en el mercado dentro del estudio de
la competencia y del mercado potencial.

a-3. [Estudio de la evaluacién de la rentabilidad de las
instalaciones del Instituto Municipal de Deportes, Relacién
ingresos/gastos. Eficiencia y rentabilidad de los recursos.

a-4. Seguimiento y andlisis de la politica de expan-
sién, Estudio de las distintas alternativas, usos de las ins-
talaciones y de su dimensién 6ptima.

a-5. Estudio de la posible reorganizacién de las insta-
laciones, y de su mecanizacién.

b) Evaluacién de la politica, y objetivos generales den-
tro de la empresa,

b-1. Sobre la base de una direccién por objetivos y
resultados, el control de gesti6n hard una evaluacién per-
manente de la eleccién de politicas y objetivos del Insti-
tuto Municipal de Deportes, estableciendo una programa-
cion de los medios mas convenientes a tal fin.

b-2. Analizard las desviaciones entre los objetivos y
las realizaciones, y estudiard las medidas correctoras que
permitan el cumplimiento de los objetivos o bien su nece-
saria adaptacion a los diferentes departamentos.

b-3. Estudiard el organigrama funcional y la deter-
minaciéon de responsabilidades a través de la formulacién
de objetivos.

¢) Estudio del anélisis y metodologia de la informa-
cién interna de la empresa.

c-1. Estudio del manual de organizacién del Instituto
Municipal de Deportes.

c-2. Establecimiento del proceso de las relaciones entre
las instalaciones y los diferentes departamentos, y segui-
miento de la metodologia existente (registros, fichas, im-
presos, etc.).

d) Informacién externa.
d-1 Atendera las sugerencias y reclamaciones de los
usuarios a través de los diferentes buzones de sugerencias.

d-2. Seguimiento del control de calidad en los servicios
al exterior de Seguridad e Higiene.

D
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d-3. Evaluacion del control en las contrataciones a ter-
ceros a través de las Comisiones de Contratacion.

Seccion de Control de Gestion y Auditoria Interna.

Un Jefe de Seccion B.
Un Auxiliar administrativo.

Seccion de Actividades Especiales.
Son funciones de esta Seccion las siguientes:

Primera. Organizar todas aquellas actividades depor-
tivas que se celebren con participacion del Instituto Muni-
cipal de Deportes y que no estén incluidas en el programa
ordinario del Instituto.

Segunda. Todas aquellas actuaciones que por su falta
de especificacion no estan afectadas a ningtn departamento.

Tercera. Relacionarse con otras instituciones para la
negociacion de todos aquellos temas que puedan afectar al
Instituto Municipal de Deportes (convenios, permisos, etc.).

Cuarta. Todos aquellos temas en los cuales pueda dele-
gar el Director Gerente.

Seccion de Actividades Especiales.

Un Jefe de Seccion B.
Un Auxiliar administrativo.

Comision de Seguridad, Circulacion y Transportes

69. Aprobar la modificacion parcial del articulo 43,
parrafo 2, de la Ordenanza de circulacién para la Villa de
Madrid, que queda redactado de la forma siguiente:

“La Autoridad municipal podra ordenar la retirada de
vehiculos de la via ptblica y su traslado a los depésitos
establecidos al efecto cuando impidan la circulacién o cons-
tituyan un peligro para la misma.

No procedera la retirada del vehiculo cuando hallan-
dose presente el conductor del mismo adopte, con caracter
inmediato, las medidas procedentes para cesar en su irre-
gular situacion, previo abono de los gastos estipulados en
el articulo 4.°, ntimero 1, de la Ordenanza fiscal regula-
dora del servicio”.

70. Aprobar la normativa a la que se sometera la
autorizacion de publicidad en los vehiculos auto-taxi.

Situacién de la publicidad y caracteristicas.

1. La publicidad no podra rebasar las superficies de
los respaldos de los asientos delanteros.

2. El soporte publicitario sera de material flexible, de
forma que en el supuesto de accidente no causen dafio al-
guno al pasajero.

3. Debera homologarse en la Delegacién Provincial de
Industria el modelo a instalar.

4. La autorizacion serd temporal en funcién del periodo
de contratacion que aporte la empresa solicitante, sin re-
basar en ningiin caso los cinco afios.

5. Los mensajes publicitarios cumpliran lo establecido
en el estatuto de publicidad y demés normas que sean de
aplicacion.

No podra realizarse publicidad sobre bebidas alcohélicas,
tabaco, drogas, actividades electorales, politica, sexo y, en
general, sobre temas que puedan herir la sensibilidad de
los ciudadanos,

En cualquier caso, el Ayuntamiento podri ordenar la
retirada de cualquier mensaje publicitario que considere vul-
nera estas condiciones, pudiendo ordenar la suspensién de
la autorizacién de publicidad de uno a veinticuatro meses
y, en el supuesto de reincidencia, inhabilitar a la empresa
para explotar publicidad en los taxis.

Condiciones que deben cumplir las empresas.

1. Podran solicitar autorizacion las personas fisicas
o juridicas que, conforme a lo establecido en la normativa
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especifica, estan habilitadas para el ejercicio de actividades
publicitarias.

2. La empresa peticionaria debera solicitar publicidad
al menos para 250 vehiculos auto-taxi, a cuyo efecto pre-
sentard la documentacion siguiente:

a) Alta y altimo recibo de licencia fiscal.

b) Relaciéon de licencias de auto-taxi con cuyos pro-
pietarios hubiera concertado publicidad (250 como minimo).

¢) Plazo de duracién, que no podra exceder de cinco
afios.

d) Resguardo acreditativo del ingreso del canon co-
rrespondiente al primer afio de vigencia,

3. Cumplira las condiciones y especificaciones y apor-
tara los documentos referidos a los soportes fisicos donde
se vaya a instalar publicidad.

4. Abonara un canon cuyo importe para el primer
afio de vigencia sera de 1.200 pesetas anuales por cada
vehiculo que figure en la relacion a que se refiere la condi-
cién 2-b) de este apartado.

A partir del primer afio de vigencia, el canon se modi-
ficard anualmente en funcién de las variaciones que expe-
rimente el Indice de Precios al Consumo.

El canon se ingresara por afios adelantados antes del 15
de febrero de cada afio, mediante autoliquidaciéon que sera
comprobada por la Administracién.

Cuando el periodo contratado de publicidad fuera in-
ferior a un afio el canon se prorrateara en su cuantia en fun-
cioén del tiempo de duracion del contrato.

71. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Disponer la adhesién, en principio, del Ayun-
tamiento de Madrid, en los términos previstos por la Ley 5,
de 16 de mayo tiltimo, de la Comunidad de Madrid, al
Consorcio Regional de Transportes.

Segundo. Facultar a la Alcaldia Presidencia para de-
signar a los miembros de la Comisién que negocie con la
Comunidad de Madrid los aspectos técnico-econbémicos de
la mencionada integracién.

Tercero. Facultar a la Alcaldia Presidencia a efectuar
cuantos nombramientos y/o actos administrativos sean ne-
cesarios para el cumplimiento de los acuerdos anteriores.

72. Aprobar la supresién del articulo 19 de la Or-
denanza de Vigilantes nocturnos,

Comision de Consumo y Abastos

73. Aprobar el Reglamento del Comercio Minorista
de la Alimentacion, en los términos que a continuacion se
transcribe, y acordar la subsiguiente exposicién al publico
y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Reglamento del Comercio Minorista
de la Alimentacién

CAPITULO PRIMERO
TITULO PRIMERO

PRESCRIPCIONES GENERALES

Articulo 1.1. Es objeto del presente Reglamento esta-
blecer las normas para la instalacién y funcionamiento de
los establecimientos del comercio minorista de la alimen-
tacion en el término municipal de Madrid.

2. A los efectos de este Reglamento se considera como
comercio minorista de la alimentacién el conjunto de los
establecimientos definidos en el mismo como locales de
venta al publico de productos destinados a la alimentacién
humana.
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Art. 2.° Los establecimientos del comercio minorista
de la alimentacion se clasifican del modo siguiente:

2.1. En cuanto a la modalidad de venta:
2.1.1. Con vendedor.

En esta modalidad el vendedor atiende personalmente al
cliente y le sirve los productos requeridos.

2.1.2. En régimen de autoservicio.

En esta modalidad, el comprador tiene a su alcance
todos los productos con la informacion necesaria, incluso
el precio, para que pueda tomar por si mismo aquellos que
desee adquirir sin necesitar la intervencion del vendedor
y efectuar el pago de su compra en la caja o cajas dis-
puestas a este fin.

2.1.3. En régimen mixto,

En esta modalidad concurren las dos formas de venta
anteriormente definidas,

2.2. En cuanto a los productos objeto de venta:
2.2.1. Especializados o monovalentes.

En ellos se vende exclusivamente una determinada clase
de productos alimenticios.

2.2.2. Polivalentes.

Son establecimientos polivalentes los autorizados para
vender toda clase de productos destinados a la alimentacion
humana, con las excepciones establecidas o que se esta-
blezcan por disposiciones legales. En estos establecimientos
se podra efectuar simultineamente la venta de articulos
de uso.

2i5:
2.3.1. Independientes.
Los que constituyen por si mismos una unidad comer-

cial y disponen de un local exclusivo con acceso directo
e independiente desde la via publica.

2.3.2. Agrupados.

Los que se hallan en un recinto comercial colectivo en
comunidad con otros establecimientos del mismo o dife-
rente sector comercial previsto de servicios y elementos
compartidos. A los efectos de este Reglamento se consideran
establecimientos agrupados: las galerias de alimentacion,
mercados de distrito, centros comerciales de barrio y pa-
sajes comerciales.

En cuanto a su naturaleza comercial:

2.3.3. Seccionales.

Los integrados en otros establecimientos comerciales
como seccién especial destinada a la venta de productos
alimenticios.

2.34. Restringidos.

Los que con independencia del resto de sus caracteris-
ticas, situacion o modalidad de venta no se encuentran
abiertos indiscriminadamente a todo publico, limitando su
clientela a determinadas personas o grupos en razon de
condicionamientos estipulados en la legislacion vigente.

2.4. En cuanto a su superficie comercial.
24.1. Ordinarios.

Son locales comerciales ordinarios los que tienen una
superficie inferior a 750 metros cuadrados.

24.2. Grandes superficies.

Se denominan grandes superficies a los comercios de
alimentacién cuya superficie supera los 750 metros cua-
drados.

Art. 3.2 Como complemento de las condiciones exi-
gidas por las Ordenanzas municipales sobre uso del suelo
y edificacién para los establecimientos comerciales, los mi-
noristas de la alimentacién observarin ademis las que se
determinen en este Reglamento.

Art. 4° Los establecimientos del comercio minorista
de la alimentacion vendrin obligados a cumplir las condi-
ciones de la reglamentacién técnico-sanitaria que de modo
general o especifico les corresponda,

Art, 5.° 1. No se permitira la implantaciéon de gran-
des superficies de alimentacion salvo en las zonas y condi-
ciones de tamafio que el Plan General de Madrid asi lo
autorice,

2. En todo caso la concesion de la licencia de edifica-
cién podra supeditarse a la demostracion de la aceptabi-
lidad de los impactos que estos establecimientos puedan
producir sobre el trafico y la estructura comercial existente,
tanto en el entorno inmediato como en otros puntos de la
ciudad que puedan ser previsiblemente afectados.

3. El Area de Consumo y Abastos sera, previo in-
forme técnico, competente en la demostracion del posible
impacto comercial.

TITULO II

PRESCRIPCIONES COMUNES PARA TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS

Art. 6° 1. En los establecimientos del comercio mi-
norista de la alimentacién sera obligatorio tener expuestas,
en lugar visible del recinto comercial, la licencia municipal
que autorice su funcionamiento, la licencia fiscal y el horario
de funcionamiento.

2. Los establecimientos comerciales deberan contar asi-
mismo en la portada de fachada con un rétulo de identifi-
cacion donde conste claramente su especialidad de venta.
Quedan excluidos de esta obligacion los establecimientos
seccionales y agrupados donde constara la identificacién ge-
nérica que corresponda: mercado, supermercado, galeria de
alimentacion, etc.

Art, 7.2 1. En los establecimientos del comercio mi-
norista de la alimentacién sera obligatorio disponer de
cuantos instrumentos sean necesarios para pesar o medir
adecuadamente los productos a la venta.

2. Asimismo, en estos establecimientos serd obligatorio
disponer de un juego suficiente de pesas y medidas, debi-
damente contrastado, para verificar, en su caso, la exac-
titud de las basculas y mecanismos similares,

Art. 82 1. En los establecimientos del comercio mi-
norista de la alimentacion, los productos que se expongan
tendrdn manifestado, mediante rétulos apropiados, su pre-
cio de venta con claridad y precision, de forma que el pi-
blico quede informado de este precio por la lectura del
anuncio sin necesidad de acudir a ninguna otra informacion
complementaria.

2. Los rétulos indicadores de los precios de venta de
los productos tendran las dimensiones apropiadas, seran de
fondo de color apropiado, y los guarismos y letras que se
empleen deberan estar delineados con caracteres tales que
sean perfectamente legibles.

3. Se admitird que en el mismo rotulo y en caracteres
de menor tamafio que los que indican los precios por kilo-
gramo, litro o docena, figuren precios por unidades infe-
riores.

4. A estos efectos, y para la venta a granel de estos
productos, se consideraran como unidades el kilogramo, el
litro, la docena y la pieza.

5. Los comercios estan obligados a entregar al com-
prador los productos por el precio anunciado y con el peso
integro solicitado, sin incluir en éste el peso de papel de
envolver, que, en todo caso, serd gratuito para el comprador.

Art. 92 1. En los establecimientos del comercio mi-
norista de la alimentacién los productos se expondran cla-
sificados por especies, y dentro de cada una, por sus va-
riedades, calidades o pesos, y todos aquellos requisitos que
sefialen las disposiciones vigentes en materia de etiquetado
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y ‘rotulacién, .de modo que el ptblico pueda conocer sus
caracteristicas con la maxima facilidad.

2. Todos los productos que se expongan estaran afec-
tos a su venta siempre que sean solicitados.

Art. 10. En los establecimientos del comercio mino-
rista de la alimentacién queda prohibido utilizar vias pii-
blicas en sustitucion de la sala de ventas o de la trastienda,
la exposicion o depdsito de mercancias, asi como la colo-
cacién de envases o cualquier clase de bultos o salientes
fuera del perimetro del recinto comercial.

CAPITULO II

CONDICIONES TECNICAS

Art. 11. En ningtin caso la superficie de venta de los
establecimientos del comercio minorista de la alimentacion
sera inferior a los 24 metros cuadrados para los especiali-
zados y 48 metros cuadrados para los polivalentes, dispo-
niendo de un almacén o trastienda para la conservacién de
los productos, debidamente acondicionado, con una super-
ficie de, al menos, el 10 por 100 de la superficie de venta
del local, y nunca inferior a 3 metros cuadrados.

Art. 12.  Se entiende, a los efectos de este Reglamento,
por superficie de venta la suma de superficie titil de todos
los locales en los que se produce el intercambio comercial
o en los que el piblico accede a los productos, tales como
mostradores, vitrinas y géndolas de exposicion, cajas regis-
tradoras, etc., los espacios de permanencia y paso de los
trabajadores y ptiblico. Se excluyen expresamente las su-
perficies destinadas a oficinas, almacenaje no visitable por
el publico, zona de carga y descarga, los aparcamientos de
vehiculos y otras dependencias de uso restringido.

Art. 13. Los establecimientos independientes o agru-
pacion de establecimientos del comercio con superficie entre
400 y 750 metros cuadrados deberan contar entre sus insta-
laciones con una plaza de aparcamiento por cada 50 metros
cuadrados. Los establecimientos con superficie mayor a 750
metros cuadrados deberan contar con una plaza de apar-
camiento por cada 25 metros cuadrados.

Art, 14. 1. En los establecimientos del comercio mi-
norista de la alimentacién con superficie inferior a 750 me-
tros cuadrados todos los recorridos accesibles al piiblico
tendran una anchura minima de 150 centimetros; los des-
niveles se salvarin con una anchura como el resto de los
recorridos, mediante rampas o escaleras,

2. En los establecimientos del comercio minorista de
la alimentacion con superficie mayor a 750 metros cuadra-
dos, todos los recorridos accesibles al ptiblico tendran una
anchura minima de 2 metros; los desniveles se salvaran
con una anchura como el resto de los recorridos, mediante
rampas o escaleras,

Art. 15. Los locales destinados a comercio minorista
de la alimentacion dispondrin para los usuarios consumi-
dores de los siguientes servicios sanitarios:

Hasta 100 metros cuadrados, un retrete y un lavabo;
por cada 200 metros cuadrados adicionales o fraccién supe-
rior a 100 metros cuadrados se aumentara un retrete y un
lavabo, separandose en este caso para cada uno de los sexos.

Los aseos en ningtin caso podran comunicar directa-
mente con el resto de los locales, para lo cual deberi ins-
talarse un vestibulo o espacio de aislamiento.

Art. 16. Cuando la superficie de venta alcance los 750
metros cuadrados se dispondra dentro del local de una dér-
sena para carga y descarga con una altura minima de 340
centimetros, que se aumentardn en una unidad por cada
1.000 metros cuadrados o fraccién superior a 500 metros
cuadrados. Las déarsenas tendran unas dimensiones no infe-
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riores a 7 metros de longitud y 4 metros de latitud, y es-
taran dispuestas de tal forma que permitan las operaciones
de carga y descarga en cada una de ellas simultaneamente
sin entorpecer el acceso de vehiculos.

Art. 17.

Las agrupaciones comerciales podran establecerse en
planta baja, formando un pasaje, que tendrd acceso para
el pablico por ambos extremos, con una anchura superior
a 4 metros.

Art. 18. 1. El Area de Consumo y Abastos infor-
mard técnicamente en la concesion de licencias de apertura
a establecimientos minoristas con superficie comercial su-
perior a los 300 metros cuadrados.

2. Elinforme que el Area de Consumo y Abastos emita
tendrd en cuenta el impacto positivo o negativo que los
establecimientos solicitantes puedan causar en la estructura
comercial existente.

Art. 19. 1. Todos los establecimientos dispondran
de entradas y salidas directas a la via publica o a espacios
abiertos. En caso de comercio agrupado o seccional, este
requisito lo cumplira el conjunto comercial de que se trate.

2. Los establecimientos tendrin ventilacion natural
y/o forzada, se evitara la entrada de polvo y la circulacién
no controlada de aire.

3. Los establecimientos estardan apartados de los luga-
res que puedan hacerle llegar cualquier clase de suciedad
o contaminacion.

Pasajes comerciales.

Art. 20. Los establecimientos minoristas de la alimen-
tacion estaran separados de viviendas, cocinas o comedores
de uso familiar o laboral. De haber paso a la vivienda del
duefio o encargado debera estar provisto de una puerta que
habitualmente esté cerrada durante las horas de comercio.

Art. 21. La iluminacién en los comercios minoristas de
la alimentacion serd la adecuada en consonancia con las
dimensiones del local y ajustada a las normas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo que la ley dispone.

Art. 22. 1. Los pavimentos de los comercios seran
resistentes al roce, impermeables, incombustibles y de facil
limpieza y desinfeccion. Podran ser continuos o de placas
perfectamente adosadas, no admitiéndose como pavimento
definitivo las placas de cemento con juntas de dilatacion
descubierta.

2. Las paredes y techos se revestirin de azulejos, pin-
tura plastica u otros materiales de especial resistencia a los
lavados y temperaturas.

CAPITULO III

CONDICIONES DEL MATERIAL E INSTALACIONES

Art. 23. Todos los productos alimenticios se deposita-
ran de forma que no estén en contacto con el suelo. Los
productos sin envasar se colocardn de forma que queden
fuera del alcance del ptiblico o se le prohibira tocarlo por
medio de carteles.

Art. 24. Los alimentos no envasados se expondran
ordenadamente y con la debida separacién entre los mismos,
para evitar la asimilacién de olores y sabores extrafios.

Art. 25. Los establecimientos que expendan alimentos
perecederos, que necesiten refrigeracién para su conserva-
cién dispondran como minimo de un frigorifico expositor
0 no, que garantice una temperatura entre 0 y 8° C, y es-
tara provisto de termémetro. Los establecimientos de venta
de pescado fresco se veran exceptuados de esta obligacion
si mantienen el frio mediante hielo.

Art. 26. Los establecimientos que expendan alimentos
congelados dispondréan como minimo de un frigorifico con-
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geiador expositor o no, que garantice en su interior una
temperatura igual o inferior a las establecidas en las respec-
tivas reglamentaciones técnico-sanitarias o normas de cali-
dad del producto. Los aparatos frigorificos horizontales
llevaran claramente marcada una linea que indique la capa-
cidad dtil del mismo.

Los productos que se expongan en estos frigorificos
congeladores deberan estar debidamente compartimentados.

Art. 27.1. El titular del establecimiento adoptara las
oportunas medidas para evitar la entrada y presentacion
de insectos, aracnidos, roedores y otros animales domésti-
cos o no. Donde se expendan productos sin envasar sera
obligatorio la instalacién de aparato antiinsectos que los
elimine sin el empleo de productos quimicos.

2. El almacenamiento de material para desinfeccion
y limpieza del establecimiento estara siempre y en todo caso
independizado de donde se encuentren los productos ali-
menticios.

Art. 28. 1. Las basuras se depositaran dentro de re-
cipientes estancos con tapa de ajuste adecuada, que perma-
neceran cerrados, estaran en lugares aislados de los ali-
mentos, y deberan ser retirados por lo menos una vez
al dia. |

2. Se observard con especial cuidado el régimen pres-
crito por las Ordenanzas municipales de la limpieza de las
vias publicas y domiciliarias y cuantas disposiciones se
adopten por la autoridad competente referentes al deposi-
to y evacuacién de basuras y desperdicios que los estable-
cimientos produzcan.

Art. 29. Los establecimientos se mantendran en per-
fectas condiciones higiénico-sanitarias en todas sus depen-
dencias, tomando el responsable del comercio las medidas
pertinentes a tal fin con la periodicidad necesaria. El aban-
dono y suciedad de los locales constituiran falta grave y ma-
teria de sancion.

Art, 30. No podran utilizarse en la composicién de los
envases :

1. Sustancias toxicas o contaminantes.

2. Sustancias ajenas al alimento y capaces de agregar-
se a su composicion.

3. Sustancias que aun apareciendo en el alimento, lle-
guen como consecuencia de la cesiéon del envase, a superar
las cantidades autorizadas para la composicion del alimento
de que se trate.

Art. 31. 1. Los mostradores y escaparates que se ins-
talen seran de marmol o de cualquier material que garantice
condiciones higiénicas y resulte de color apropiado, con una
anchura minima de 75 centimetros. En su caso, las vitrinas
frigorificas podran utilizarse con ese fin.

2. Los mostradores estardn provistos de protectores
que mantengan las condiciones higiénicas e impidan la con-
taminacién de los alimentos por el contacto del publico.
Con el mismo fin, los colgaderos que se instalen serdn de
acero inoxidable, y estardn situados a la altura conveniente.

CAPITULO IV

CONDICIONES DEL PERSONAL

Art. 32. 1. E] personal del establecimiento minorista
de la alimentacién estard en todo momento suficientemente
capacitado para el correcto desempefio de su funcion y la
atencién al piblico, segiin las condiciones que a continua-
cién se expresan:

2. El personal del establecimiento vendra obligado a
cumplir con las prescripciones que para cada tipo de comer-
cio exigen las reglamentaclones especificas.

3. Observaran la maxima pulcritud en su aseo personal

y utilizardn en su trabajo vestuario exclusivamente ade-
cuado a su funcién y en correcto estado de limpieza.

Art. 33. 1. Estarin en posesion del carné de mani-
pulador de alimentos y demads requisitos que exija la legis-
lacion vigente.

2. Guardaran la correccion y el aseo personal que se
exigen a los manipuladores de alimentos destinados al con-
sumo humano.

Art. 34. El personal del establecimiento minorista de
la alimentacion facilitard en todo momento a los clientes
toda la informacién basica sobre los productos a la venta.

MANIPULACIONES PERMITIDAS

Art. 35. Ademas de las propias de cada venta regula-
das por las reglamentaciones técnicas especificas en :los
establecimientos comerciales, se autorizan las siguientes ma-
nipulaciones :

1. Los establecimientos polivalentes autorizados para
ello podran vender articulos higiénicos y de uso doméstico
siempre que estén claramente anunciados y en un lugar
alejado o con separacion material de los alimentos, en par-
ticular con los no envasados.

2. Los alimentos sin envasar habran de hallarse como
minimo a un metro de distancia de los productos no alimen-
ticios o mediando una zona de exposicion de alimentos en-
vasados entre ambas clases de productos.

3. En los establecimientos del comercio minorista de la
alimentacion los productos que se expendan deberan ser
entregados por los comerciantes a los compradores conve-
nientemente envueltos o envasados. Se exceptuan de esta
obligacion las frutas de cascara dura e incomestible.

4. Para la envoltura de alimentos no se podra emplear
papel de periodicos o cualquier otro tipo de papel usado,
Si se podra utilizar papel nuevo impreso por una sola cara
con las indicaciones del comercio expendedor, siempre que.
la impresion no entre en contacto con el alimento.

5. Los alimentos deben ser pesados en perfectas con-
diciones de higiene, bien directamente en basculas cuyos
platillos estén totalmente limpios, bien usando papel de peso
inapreciable que impida contactos inconvenientes de los
alimentos que se pesan, o bien deduciendo del peso total
el papel utilizado.

MANIPULACIONES PROHIBIDAS

Art. 36. Exponer fuera de los muebles frigorificos
o congeladores productos alimenticios que requieren frio
para su conservacion.

Art. 37. El funcionamiento de frigorificos y/o conge-
ladores a temperaturas no apropiadas para la correcta con-
servacion de los productos que contienen.

Art. 38. Exponer y/o almacenar bajo conservacion fri-
gorifica aquellos productos cuya reglamentacion técnico-
sanitaria asi lo considere.

Art. 39. Queda prohibida la recongelacion de alimen-
tos y la venta de productos descongelados con o sin indica-
cacion de ello.

Art. 40. Vender alimentos adulterados, caducados, ven-
der alimentos nocivos o realizar manipulaciones que puedan
suponer riesgo para la salud o fraude en la transaccién de
venta,

Art, 41. Venta a granel o fraccionada de productos
cuya reglamentacion técnico-sanitaria prohiba venderlo ‘de
esta forma. Venta en régimen de autoservicio de productos
no envasados a excepcion de frutos de cidscara dura e in-
comestible.

Art, 42. El acceso del ptiblico a zonas que no sean sala
de ventas o servicios autorizados.
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ENVASADO Y ETIQUETADO

Art. 43. Todos los productos envasados se atendran
en su etiquetado a la norma general de etiquetado, presen-
tacion y publicidad de los productos alimenticios envasados
con las especificaciones que marquen cada una de las regla-
mentaciones técnico-sanitarias o normas especificas.

Art. 44. Los productos envasados, cuya reglamenta-
cién técnico-sanitaria permite la apertura de sus envases
para proceder a la venta fraccionada, deberdn conservar
el correspondiente etiquetado a la vista del puiblico hasta el
final de su comercializacion.

Art. 45. Los productos hortofruticolas que deben cum-
plir con normas de calidad se atendran a lo dispuesto en
su momento por la normativa vigente,

CAPITULO V

CONDICIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Art. 46. 1. Pescaderia es el establecimiento minorista
debidamente acondicionado para la comercializacién y venta
por menor de productos de la pesca.

2. Las pescaderias se atendran a las prescripciones
generales contenidas en este Reglamento y a las especificas
de las normas que le obliguen.

3. Se prohibe la venta de productos descongelados con
o sin indicacién de ello.

4. Sera obligatorio estar en posesion de la documen-
tacion que acredite el origen de la mercancia.

Art, 47. 1. Carniceria es el establecimiento dedicado
a la manipulacion, preparacion de carnes frescas y congela-
das, con o sin hueso, en sus diferentes modalidades (file-
teado, troceado, picado, mechado y analogas) y venta de
los mismos en los propios establecimientos, asi como los
despojos frescos y congelados.

2. Los productos carnicos de elaboracion (embutidos,
hamburgesas, etc.) solo podran comercializarse si provienen
de industrias carnicas debidamente autorizadas.

3. Las carnicerias vendran expresamente autorizadas
para la venta de toda clase de ganado vacuno, lanar, cabrio,
porcino y equino; asi como de caza mayor con las salve-
dades siguientes:

a) La venta de carne de reses de caza mayor no se
podra simultanear con la de ganado lanar, cabrio o porcino
y sera obligatorio anunciar su naturaleza con rétulos bien
visibles para el piiblico.

b) La venta de carne de reses de lidia no se podra
simultanear con la de ganado vacuno y, asimismo, sera
obligatorio anunciar su naturaleza con rétulos bien visibles,

¢) Laventa de carney despo jos de ganado equino sélo
podra efectuarse en las carnicerias exclusivamente autori-
zadas a tal fin.

Venta de despojos.

4. Para la venta en establecimientos de carnicerias de
despojos frescos y congelados se requieren, con un uso
exclusivo para éste, los siguientes elementos y fitiles: tajo,
cuchilleria, recipiente, cimara de refrigeracién a 0° C,
o congelacion a menor de 18° C, vitrinas frigorificas de
exposicion para la venta y personal exclusivo.

Art. 48. Carniceria salchicheria es el establecimiento
dedicado a la actividad de carniceria, asi como a la elabo-
racion de productos carnicos frescos, crudos-adobados, em-
butidos de sangre (morcillas) o de aquellos otros tradicio-
nales de estas caracteristicas que el organismo competente
de la Comunidad Auténoma de Madrid pueda determinar.
Asimismo salar tocino. Todos estos productos elaborados
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en ella solo podran ser comercializados en su propias de-
pendencias de venta al publico.

Art. 49. Carniceria charcuteria es la industria carnica
que se dedica a la elaboracion de productos carnicos frescos,
crudos-adobados, embutidos de sangre crudos curados, tra-
tados por el calor, salazones, platos preparados carnicos
y otros derivados carnicos, asi como el troceado y envasado
de los productos carnicos de referencia y que inicamente
comerciahiza estos productos en sus propias dependencias
de venta al publico.

Art. 50. Las carnicerias salchicherias y las carnicerias
charcuterias deberan contar con obrador apropiado a sus
funciones de elaboracién, que cumplird lo exigido en las
reglamentaciones correspondientes que les obligue,

Art. 51. Casqueria es el establecimiento dedicado a la
venta, troceado y fileteado de visceras y despojos proce-
dentes de animales de abastos frescos y congelados.

Art, 52. 1. Establecimiento minorista de aves, huevos
y caza es aquel debidamente acondicionado y exclusiva-
mente autorizado para la venta de toda clase de animales
volatiles y de caza menor, asi como de toda clase de
huevos.

2. Este comercio se regira por las prescripciones que
determina este Reglamento y por las especificas que en
cada caso le obliguen.

3. En estos establecimientos se prohibe la exposicion
y almacenamiento o mezclas de animales de’ distintas ‘espé-
cies, con piel o desollados, desplumados o con plumas; dis-
poniéndose a tal efecto un sistema de separadores que ga-
rantice que no se produce contacto entre los distintos tipos
de productos.

4. El despiece, deshuesado, fileteado y troceado solo
podra hacerse a requerimiento del cliente y en el momento
de la venta.

Art. 53. 1. Despacho de pan es el establecimiento mi-
norista debidamente acondicionado y exclusivamente auto-
rizado para la venta de toda clase de pan, asi como para
productos de bolleria.

2. Por lo que respecta a estos establecimientos seran
de aplicacion las prescripciones generales que determina
este Reglamento y las especificas de las normas que en
cada caso les obligue.

Art. 54. 1. Lecheria es el establecimiento minorista
debidamente acondicionado destinado a la comercializacion
de toda clase de leche y productos lacteos.

2. Las lecherias se atendran a las prescripciones gene-
rales contenidas en este Reglamento y a las especificas esti-
puladas en la correspondiente reglamentacion técnico-sani-
taria vigente que les obligue.

3. En todo caso, queda expresamente prohibida la ven-
ta de leche a granel, la reconstituida a partir de cualquier
otro tipo de leche, asi como el fraccionamiento de envases
originales y la leche natural.

Art. 55. 1. Fruteria verduleria es el establecimiento
minorista exclusivamente autorizado para la venta de toda
clase de frutos y productos horticolas debidamente norma-
lizados.

2. Estos establecimientos estaran dotados de estante-
rias de material facilmente lavable.

Art. 56. No obstante las anteriores prescripciones, y
para la venta exclusiva de determinados productos se pOdl'a
autorizar la instalacion y funcionamiento de establecimien-
tos que no figuren entre los definidos en el presente capitulo.
En cada caso, la licencia determinara con precisién la deno-
minaci6én correspondiente, la relacion de los productes cuya
venta se autoriza y las condiciones particulares de la misma.
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CAPITULO VI

PRESCRIPCIONES PARTICULARES PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
POLIVALENTES

Art. 57. En los establecimientos del comercio minoris-
ta de la alimentacion clasificados como polivalentes, segtin la
definicién del apartado 2.2 del articulo 2.9, ademas de las
prescripciones generales y de las comunes a todos los esta-
blecimientos contenidas en este Reglamento, se observaran
obligatoriamente las que en el presente capitulo se deter-
minan con caracter particular.

Art. 58. Los establecimientos polivalentes adoptaran
en todo caso la denominacion genérica de alimentacion que
debera figurar como rotulo del local.

Art. 59. Con independencia de los rétulos exigidos en
este Reglamento, articulo 8.2, en los establecimientos espe-
cializados sera obligatoria la exposicion de la lista de pre-
cios de los productos que se expendan. Dicha lista se pre-
sentara con caracteres bien visibles y referidos siempre a la
unidad de la venta,

Art. 60. Los establecimientos polivalentes que cuenten
en sus dependencias con despachos de venta directa de
cualquiera de las especialidades de venta sefialadas en este
Reglamento, dispondrén de un pasillo de 4 metros de ancho
delante del mostrador, en el espacio destinado al publico.

Art. 61. 1. En los establecimientos polivalentes los
productos envasados estaran separados por secciones co-
merciales y los no envasados expuestos ordenadamente, de-
biendo existir una separacion adecuada entre los mismos,
que permita a cada clase de alimentos mantener sus carac-
teristicas sin recibir influencia de la proximidad de otros
productos.

2. Si se empleara la técnica de venta de autoservicio
de los productos frescos de origen animal, tendran que ser
expuestos en todo caso en vitrinas frigorificas.

3. Los productos que se ofrezcan en autoservicio es-
taran perfectamente envasados.

4. La venta de pan tendrd que cumplir las siguientes
normas especificas:

a) Estar envasado cuando la venta sea en autoservicio.

b) La venta de este producto sin envasar solo se podrd
realizar en 4reas dispuestas a tal efecto en los estableci-
mientos, separada por lo menos un metro de otras secciones
y atendida por personal dedicado exclusivamente a ello.

¢) Las piezas de pan y panes especiales estaran situa-
das en anaqueles, estanterias o vitrinas construidas con ma-
teriales adecuados. Cuando la venta sea sin envasar, los ana-
queles y estanterias deberdn estar colocados siempre a una
distancia tal que queden fuera del alcance del publico. Queda
prohibido el almacenamiento y exposicién del pan fuera de
los anaqueles, estanterias o vitrinas.

CAPITULO VII

PRESCRIPCIONES PARTICULARES PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
INDEPENDIENTES

Art. 62. El comercio independiente, segiin definicion
de este Reglamento (punto 3.1 del articulo 2.°), se atendra
a lo dispuesto en las prescripciones del mismo, que por su
condicion le afecten.

CAPITULO VIII

PRESCRIPCIONES PARTICULARES PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
AGRUPADOS

Art. 63. Los establecimientos del comercio agrupado
de alimentacion, segtin se define en este Reglamento
(punto 3.2 del articulo 2.°), ademas de cumplir lo prescrito

en el mismo para el conjunto de los establecimientos mi-
noristas de la alimentacién, observaran obligatoriamente,
segtin los casos, las normas determinadas en el Reglamento
de Mercados de Distrito o en el de Centros Comerciales de
Barrio, y en cuantas nuevas disposiciones se establezcan.

CAPITUES X

PRESCRIPCIONES PARTICULARES PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
SECCIONALES

Art. 64. Dentro del comercio minorista de la alimen-
tacion definido como seccional en este Reglamento (punto
numero 3.3 del articulo 2.9), las unidades de venta que
constituyan las seccionales de alimentacion se atendran es-
trictamente, en cuanto a condiciones de venta, instalaciones
y almacenamiento, a lo prescrito por este Reglamento y por
las normativas vigentes que le obliguen.

Art. 65. Las secciones de alimentacion deberan estar
convenientemente aisladas o protegidas, bien por una dis-
tancia suficiente o paneles o cerramientos que garanticen
la no contaminacién ambiental y la separacion del resto
de las secciones comerciales,

CAPITULO X

ESTABLECIMIENTOS RESTRINGIDOS

Art. 66. Estos establecimientos cumpliran las pres-
cripciones comunes y especificas contenidas en este Regla-
mento y las generales o particulares que les obliguen.

CAPITULO XI

REGIMEN DE LICENCIAS

Art. 67. 1. Para el ejercicio de cualquiera y cada
una de las actividades que se regulan en el presente Regla-
mento del Comercio Minorista de la Alimentacién, sera
obligatoria la previa obtencion de la correspondiente licen-
cia municipal de instalacién, apertura y funcionamiento.

2. La licencia fiscal del impuesto industrial no supon-
dra en modo alguno que el titular del establecimiento se
encuentra legalizado para el ejercicio de la actividad co-
rrespondiente.

3. Los comercios seccionales o polivalentes donde con-
curra la circunstancia de que existen unidades de venta
especializada con contabilidad separada o propiedad distinta
demostrable, de aquél o aquellas personas a cuyo nombre
se otorgue la licencia industrial o de apertura y funciona-
miento del establecimiento, tendran obligacion de estar en
posesion de la correspondiente licencia particular para cada
una de las unidades de venta, adaptandose en estos supues-
tos a lo reglamentado para el comercio agrupado que les
pueda afectar.

Art. 68. La solicitud, tramitacion y obtencién de la
licencia para ejercer cualquiera de las actividades compren-
didas en el presente Reglamento se ajustara a lo estipulado
a tal fin por el Ayuntamiento de Madrid.

CAPITULO XII

REGIMEN SANCIONADOR

Art. 69. Las infracciones derivadas del incumplimiento
del presente Reglamento seran sancionadas en cada caso
por la autoridad competente, de acuerdo a la legislacién
vigente en materia de defensa al consumidor, reglamenta-
ci6n técnico-sanitaria y produccién agroalimentaria, por los
procedimientos administrativos correspondientes.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El presente Reglamento se aplicara integra-
mente a los establecimientos del comercio minorista de la
alimentacion para los que, a partir de la fecha de su entrada
en vigor, se solicite licencia.

Segunda. Los establecimientos del comercio minorista
de la alimentaciéon con licencia de apertura anterior a la
entrada en vigor de este Reglamento, en tramite de con-
cesién, o aquellas en que sean objeto de renovacion por
cambio de titular, se ajustaran a lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento, excepto en lo preceptuado en su capi-
tulo II.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento del Comercio Minorista
de la Alimentacion de 27 de febrero de 1973, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia el 16 de marzo del mismo
afio, y cuantas otras disposiciones municipales entren en
contradiccion con el presente articulado.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

74. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del
Mercado Central de Carnes, ubicado en el Mercado Mu-
nicipal, conforme queda redactado por acuerdo plenario
de 26 de abril del afio en curso, con las modificaciones
que a continuacién se transcriben, introducidas como con-
secuencia de las alegaciones formuladas en el periodo de
informacion publica:

Articulo 13-2.5. Decia lo siguiente: “Por causas so-
brevenidas de interés piiblico, antes de la terminacion del
plazo por el que fue otorgada.”

Con la modificacion aprobada, queda definitivamente
con la siguiente redaccion: “Por causas sobrévenidas de
interés publico, antes de la terminacién del plazo por el
que fue otorgada y previa la oportuna indemnizacién fijada
conforme a la legislacion sobre expropiacién forzosa en
materia arrendaticia,”

Articulo 17. Decia lo siguiente: “Extinguida la auto-
rizacion para ocupar un espacio comercial en el Mercado,
el usuario mayorista dispondrd de un plazo de cinco dias
para desalojarlo y ponerlo a disposicién del Matadero Mu-
nicipal en perfectas condiciones.

Transcurrido dicho tiempo sin que se hubiera realizado
el desalojo voluntariamente, la Gerencia pondra esta cir-
cunstancia en conocimiento del Ayuntamiento, que proce-
derd al desalojo, lanzamiento y ejecucién inmediata por
cuenta del usuario, depositando los géneros y enseres a dis-
posicion del propietario en el lugar que se sefiale al efecto.”

Quedando ahora de la forma siguiente: “Extinguida la
autorizacién para ocupar un espacio comercial en el Mer-
cado, el usuario mayorista dispondra de un plazo de quince
dias para el desalojo y ponerlo a disposicién del Matadero
Municipal en perfectas condiciones.

Transcurrido dicho término sin que se hubiera realizado
el desalojo voluntariamente, la Gerencia pondri esta cir-
cunstancia en conocimiento del Ayuntamiento, que proce-
derd al desalojo, lanzamiento y ejecucién inmediata por
cuenta del usuario, depositando los géneros y enseres a dis-
posicion del propietario en el lugar que se sefiale al efecto.”

Articulo 42. Decia en el texto anterior: “En las cesio-
nes por actos inter vivos el Matadero Municipal percibird
del cedente el por ciento del precio pactado que se determina
en la siguiente escala:

Hasta 5.000.000 de pesetas, el 30 por 100.

De 5.000.001 hasta 10.000.000 de pesetas, el 35 por 100.
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Quedando ahora de la forma siguiente:

“En las cesiones por actos intervivos el Matadero Mu-
nicipal percibira del cedente el por ciento del precio pactado
que se determina en la escala siguiente:

Hasta 5.000.000 de pesetas, el 30 por 100.

De 5.000.001 hasta 10.000.000 de pesetas, el 35 por 100.
De 10.000.001 hasta 15.000.000 de pesetas, el 40 por 100.
De 15.000.001 hasta 20.000.000 de pesetas, el 45 por 100.
De 20.000.001 pesetas en adelante, el 50 por 100.”

Articulo 57. Decia en el texto anterior: “La enume-
racion de las faltas sefialadas en los articulos anteriores no
tiene caracter exhaustivo. En caso de faltas no contenidas
expresamente en dichos articulos, la graduacion de las
mismas sera apreciada en base a las actuaciones realizadas
como tramite previo a la resolucion que se dicte al efecto
en el eqpediente que para ello se instruya.”

Quedando ahora de la forma siguiente: “La enumera-
cion de las faltas senaladas en los articulos anteriores no
tiene caracter exhaustivo. En caso de faltas no contenidas
expresamente en dichos articulos, la graduacion de las mis-
mas sera apreciada en base a las actuaciones realizadas
como tramite previo a la resolucion que se dicte al efecto
en el expediente que para ello se instruya, valorandolas
y acomodandolas a las ya tipificadas en los articulos ante-
riores.”

Comision de Salud y Servicios Sociales

75. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados : :

Primero. Aprobar la constitucion de un Consorcio
Rector del Plan Piloto de Prevencion de la Delincuencia
y Marginacion Social, entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid, para la aplicacion y ejecucion
del Plan Piloto de Prevencion de la Delincuencia y Mar-
ginacion Social en San Blas, Orcasitas y Pan Bendito,
acordado en el convenio suscrito el 31 de mayo de 1984
por la Comunidad de Madrid, Gobierno Civil de Madrid,
cuyas funciones han sido asumidas por la Delegacién del
Gobierno, y el Ayuntamiento de Madrid.

Segundo. Aprobar los Estatutos, que a continuacién se
transcriben, por los que habra de regirse el Consorcio.

Estatutos del Consorcio Rector del Plan Piloto de
Prevencion de la Delincuencia y la Marginacién Social

1. La Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de
Madrid deciden la creacion de un Consorcio Rector del
Plan Piloto de Prevencion de la Delincuencia y la Margi-
nacién Social, al que podran adherirse con el acuerdo de
ambas entidades ias instituciones y organismos que suscri-
ben este documento.

2. FimnaLipap peEL CONSORCIO,

La aplicacion y ejecucion del Plan Piloto de Prevencion
de la Delincuencia y la Marginacion Social en San Blas,
Orcasitas y Pan Bendito, acordado entre la Comunidad de
Madrid, Gobierno Civil de Madrid, cuyas funciones han sido
asumidas por la Delegacion del Gobierno, y el Ayuntamien=
to de Madrid, en el convenio firmado en Madrid el 31 de
mayo de 1984.

3. MANIFESTACION DE PERSONALIDAD JURIDICA

El Consorcio para el cumplimiento de sus fines tiene
plena capacidad juridica y de obrar, independiente de
las entidades y representaciones que lo constituyen, pu-
diendo, en consecuencia, contratar y obligarse con terceros,
disponiendo, arrendando o gravando, de cualquier .formd
permitida por el derecho, los bienes de que disponga. '
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4., AMBITO DE ACTUACION,

Queda circunscrito a los siguientes barrios de la ciudad
de Madrid:

a) Gran San Blas (85.000 habitantes), del distrito de
San Blas.

b) Meseta de Orcasitas, poblado dirigido de Orcasitas
y Orcasur (45.000 habitantes), en el distrito de Villaverde.

¢) Pan Bendito (7.000 habitantes), en el distrito de
Carabanchel.

Si los firmantes del documento de constitucion del Con-
sorcio lo creyeran conveniente, este plan podria extenderse
a otras zonas del Municipio de Madrid.

5. MEDIOS DE QUE DISPONE.

La ejecucion del Plan requiere una aportacion de recur-
sos que se irdn fijando en funcién de las necesidades y de
las disponibilidades.

Los recursos economicos estaran constituidos:

a) Por la subvencién econdmica que conceda anual-
mente la Comunidad de Madrid, o la aportacién de servi-
cios evaluables econémicamente, que conceda para la ejecu-
cion del Plan.

b) Por la subvencion economica que otorgue anual-
mente el Ayuntamiento de Madrid o la aportacion de ser-
vicios evaluables economicamente que conceda para la eje-
cucién del Plan.

¢) Por las cantidades que puedan fijarse en los presu-
puestos de instituciones y entes ptiblicos o privados para
el cumplimiento de los objetivos del Consorcio.

d) Por cualquier clase de aportaciones econémicas a los
objetivos del Consorcio procedentes de instituciones ptbli-
cas o privadas.

¢) Por las subvenciones, donativos, legados o heren-
cias que, procedentes de personas juridicas o naturales,
puedan recibirse encaminadas a la efectividad de los fines
del Plan.

Anualmente se confeccionara el correspondiente presu-
puesto y la cuenta de ingresos y gastos.

6. ORrcaNos DEL CONSORCIO Y FUNCIONES.
6.1. Presidencia.

Sera Presidente del Consorcio el Presidente de la Co-
munidad de Madrid, con las funciones de representacion
legal, direccion y firma.

Estas funciones podrin ser delegadas en la persona
o colectivo que el Presidente estime oportuno.

6.2. Comisién Delegada.

La Comisién Delegada estara compuesta por un repre-
sentante de cada una de las entidades firmantes y dos en
representacion de las Asociaciones de Vecinos; el Gerente
actuara con voz, pero sin voto.

Son funciones y competencias de la Comision Delegada :

a) Seguimiento y revision, al menos con caracter
mensual, de las actuaciones del Consorcio.

b) Adopcién de decisiones sobre todos los asuntos de
interés para el funcionamiento del Consorcio.

¢) Coordinacién de las Comisiones Técnicas que se
constituyan.

d) Proposicién a las entidades firmantes del documen-
to constitutivo del Consorcio de todas aquellas modificacio-
nes que se consideren oportunas en los objetivos, conteni-
dos, estructura o personal de la entidad.

6.3. Comisidén General.

La Comisiéon General, que se reunird una vez al afio,
estara compuesta por :

. .a) - Presidente del Consorcio.

b) Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Madrid, o
Concejal en quien delegue.

¢) Miembros de la Comision Delegada.

d) Gerente del Consorcio.

e¢) Un representante de cada una de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid implicadas en el Plan.

f) Un representante de cada una de las Concejalias
del Ayuntamiento de Madrid implicadas en el Plan.

¢g) Los Concejales del Ayuntamiento de Madrid Pre-
sidentes de las tres Juntas Municipales implicadas en el
Plan.

h) Un representante por cada una de las siguientes
Asociaciones de Vecinos: San Blas-Simancas, Meseta de
Orecasitas, poblado dirigido de Orcasitas, Orcasur y Pan
Bendito.

Son funciones de la Comision General :

a) Aprobar los presupuestos y cuentas anuales del
Consorcio y fiscalizar el empleo de sus recursos.

b) Supervisar los programas de actuacion del Con-
sorcio.

¢) Evaluar los resultados de las actuaciones.

d) Proponer cuantas modificaciones se consideren
oportunas en los objetivos, contenidos, estructura y orga-
nizacion del Consorcio.

64. Gerencia.

Se designara un Gerente del Consorcio, a quien le com-
pete primordialmente la organizacion de las estructuras ad-
ministrativas y economicas del mismo, debiendo facilitar la
adecuacion de los medios personales, econémicos y de teso-
reria de que se disponga para la efectividad del Plan.

6.5. Comisiones Técnicas.

Sobre la base de objetivos y recursos previamente esta-
becidos, se crearan Comisiones Técnicas para el estudio y
seguimiento de programas especificos de interés prioritario.

Se crearan, entre otras, Comisiones de Servicios Socia-
les, Educacién, Salud, Trabajo, Cultura y Justicia e In-
terior.

7. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y ADOPCION DE
ACUERDOS.

Se estard a lo establecido en el titulo I, capitulo II, de
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y demas
normas de aplicacion en la materia.

8. Vicencia peL CONSORCIO.

La vigencia del Consorcio se mantendra mientras se
considere necesaria la ejecucion del Plan.

El cumplimiento de la finalidad del Plan originara la
extincién del Consorcio, que también podra extinguirse por
acuerdo de las entidades que forman parte del Consorcio.

En caso de extincion del Consorcio se nombrara una
Comision liquidadora que, una vez hechas efectivas las deu-
das y reintegrados los medios economicos restantes a los
organismos o entidades que les hubiesen aportado, podra
proponer a la Comision Delegada la aplicacién del liquido
sobrante.

Proposiciones

76. No tomar en consideracién una, del Concejal
del Grupo Popular don Luis Peral Guerra, solicitando la
creacion de un servicio de asistencia social para los casos de
urgencia, asi como la creacion de determinados servicios
de asistencia social y la ampliacién del servicio de asistencia
social en el Albergue Municipal al turno de tarde y a los
domingos.

77. No tomar en consideracion otra, del Concejal
del Grupo Popular don Luis Peral Guerra, solicitando que,
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en las negociaciones para la firma del Convenio de Coordi-
nacion de Urgencias, el Ayuntamiento de Madrid defienda
la necesidad de una desconcentracion territorial de los par-

ques de ambulancias.
* k 3k

Alcaldia Presidencia

78. Aprobar una mocién de la Alcaldia Presidencia
interesando proponer al Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid la designacién de las personas que a con-
tinuacion se sefialan como Vocales de los Consejos Sociales
de las Universidades radicadas en el territorio de la Comu-
nidad, de conformidad con lo prevenido en el articulo 1.°
de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de
Universidades

Universidad Politécnica, don Enrique Bardaji (arqui-
tecto).

Universidad Complutense, don Juan Genovés (pintor).

Universidad Auténoma, don José Luis Sampedro (ca-
tedratico y escritor).

<

Comision de Urbanismo e Infraestructuras

79. Adjudicar a Obras y Construcciones Industria-
les, S. A, en el precio ofrecido de 156.179.648 pesetas, el
concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno
de 31 de mayo dltimo, para las obras de rehabilitacién del
antiguo Mercado Central de Frutas y Verduras para alber-
gar el Servicio del Area de Régimen Interior (primera
fase), al reunir el ofertante las condiciones exigidas en la
convocatoria y considerar su proposicién la mas convenien-
te para los intereses municipales, al representar una baja
del 25,20 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto
de contrata, de 208.796.322 pesetas. El referido importe
sera cargo al vigente presupuesto de inversiones de 1985;
el plazo de ejecucion se fija en cinco meses y veinticinco
dias y el de garantia en un afio; y, asimismo, devolver a los
restantes licitadores las garantias provisionales presentadas
para tomar parte en el concurso,

80. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltran,
Sociedad anénima, en el precio ofertado de 97.541.100 pese-
tas, el concurso convocado por acuerdo plenario de 29 de
marzo del afio en curso, para las obras de restauracién del
Cuartel del Conde Duque, Cemi (patio sur), al reunir el
ofertante las condiciones exigidas en la convocatoria y
considerar su proposicién conveniente para los intereses
municipales, al representar una baja del 28,12 por 100 res-
pecto del precio tipo del presupuesto de contrata, de pese-
tas 135.699.916; el plazo de ejecucién se fija en cinco
meses y veinticinco dias y el de garantia en un afio; y, asi-
mismo, devolver a los restantes licitadores la garantia pro-
visional prestada para tomar parte en el concurso.

8l. Adjudicar a Construcciones Angel B. Beltrén,
Sociedad anénima, en el precio ofrecido de 179.918911 pe-
setas, el concurso convocado por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 28 de junio tltimo, para las obras de restauracién
del Cuartel del Conde Duque (obras a realizar en 1985),
al reunir el ofertante las condiciones exigidas en la convo-
catoria y considerar su proposicién la mas conveniente para
los intereses municipales, al representar una baja del 28,21
por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,
de 250.618.346 pesetas; el plazo de ejecucién se fija en
cinco meses y veinticinco dias y el de garantia en un afio;
y, asimismo, devolver a los restantes licitadores las ga-
rantias provisionales prestadas para tomar parte en el con-
curso.

82. Recibir definitivamente las obras del bloque 5
del Plan de Saneamiento Integral de Madrid, Estacién De-
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puradora Sur Oriental, del distrito de Moratalaz, realizadas
por Comylsa, Degremont, S. A., al haber transcurrido el
periodo de garantia de un afio desde su recepcion provisio-
nal, el 15 de junio de 1984, y hallarse en buenas condiciones
las mismas, segtin informe emitido por el Departamento de
Agua y Saneamiento, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 62-2 del Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales.

83. Aprobar un gasto total de 20.993.232 pesetas,
por la revision definitiva de precios de las obras de cons-
truccion del colector doblado de axil, conexién de axiles
y doblado de Barquillo, adjudicadas por acuerdo del Ayun-
tamiento Pleno de 5 de marzo de 1982, y ejecutadas con-
junta y solidariamente por Cubiertas y M. Z. O. V., S. A.,
y Dragados y Construcciones, S. A., durante el periodo
del 5 de marzo de 1982 al 17 de julio de 1984, de los que
20.593.361 pesetas corresponden a dicho servicio y 399.871
pesetas a compensacion por incremento del impuesto gene-
ral sobre trafico de empresas, debiendo ser cargo la cantidad
total a la partida 6,1301, Colectores, del presupuesto extra-
ordinario de 1978 (II), que se incorpora como Resultas al
presupuesto de inversiones formulado para 1985, de con-
formidad con lo informado por la Intervencién General.

Comision de Seguridad, Circulacion
y Transportes

84. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones, general
y particular, que habran de regir en la adjudicacion directa
para la construccion y explotacion de un estacionamiento
subterraneo para vehiculos en la glorieta de la Puerta de
Toledo.

Segundo. Adjudicar, analizadas las propuestas presen-
tadas y en consideracién al menor precio de las plazas
y menor plazo de ejecuciéon de las obras, al Instituto Ma-
drilefio de Desarrollo la construccién y explotacién, en la
glorieta de la Puerta de Toledo, de un estacionamiento
subterrdneo para residentes y uso pfiblico por rotacién,
con sujecion a las siguientes condiciones :

Primera. [El proyecto definitivo deberi presentarlo
como maximo en el plazo de sesenta dias, a contar desde
la fecha de notificacién al adjudicatario.

Segunda. EI ntimero de plazas autorizadas como ma-
ximo seran de 265, de las que 134 como maximo son para
residentes y 131 como maximo, mas las que no sean
temporalmente concedidas a los residentes, serin de uso
publico por rotacién; como minimo las plazas seran 250
(126 + 124).

En la planta primera se destinard a uso piiblico por
rotacion, con 86 plazas de 4,50 X 2,20 metros, 35 plazas
de 5 2,50 metros y tres plazas especiales para minus-
validos ; en la planta segunda para uso de los residentes se
autorizan 86 plazas de 4,50 X 2,20 metros, 37 plazas de
5 X 2,50 metros y tres plazas especiales para minusvalidos.

Tercera. La terminacién definitiva de la cubierta se
ajustard a la solucién aprobada por el Ayuntamiento de
Madrid dentro de la actuacién de San Francisco el Grande.

Cuarta. El plazo de ejecucién sera de cinco meses.

Quinta. E] plazo de duracién de la concesion sera de
cuarenta y cinco afios, contados a partir de la adjudicacion.

Sexta. El canon a satisfacer por plaza y afio sera para
cada tipo de plaza el siguiente:

Plaza de residente, 1.000 pesetas por afio.
Plaza de rotacion, 1.000 pesetas por afio.

Cada afio se actualizard el canon de las plazas de resi-
dentes de acuerdo con la evolucién del Indice de Precios

de Madrid




BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

5 de diciembre de 1985

al Consumo y el canon de las plazas de rotacion ird cada
afio actualizandose con el mismo coeficiente que resulte para
las tarifas en vigor.

Séptima. Los precios bases de cesion de las plazas de
residentes seran los siguientes:

Plaza de 4,50 % 2,20 metros, segunda planta: 525.000
pesetas.

Plaza de 5 X 2,20 metros, segunda planta: 525.000 pe-
setas. !

Plaza especial para minusvalidos: 525.000 pesetas.

Las tarifas a precios de 1985 para las plazas de rotacion
seran las siguientes:

Una hora o fraccion, 75 pesetas.
Miaximo de veinticuatro horas, 800 pesetas.

Octava. Una vez iniciada la explotacion, el precio o
valor de la cesién de la plaza en el afio N de la explota-
cion sera el que resulte de la siguiente férmula de actua-
lizacién en pesetas corrientes:

1—N
45

Siendo PN = Precio de la plaza en el afio N, en pesetas corrientes.
PO = Precio de la plaza en la fecha de comienzo de la
explotacién, en pesetas corrientes.
N = Niimero de afios de explotacién que han transcurrido.
I = indice de actualizacién cociente de los indices de pre-
cios al consumo entre el afio N y el afio O, publi-
cados por el Instituto Nacional de Estadistica u orga-
nismo que le sustituya.

No obstante lo anterior, y puesto que los afios de
explotacién nunca podrin ser cuarenta y cinco, pues el
total de la concesion se inicia desde el momento de la adju-
dicacién, la formula propuesta se modificara, cambiando
cuarenta y cinco por el niimero que realmente corresponda
cuando se inicie la explotacion del aparcamiento, al objeto
de que al final de la explotacién el valor de la plaza
sea nulo,

Novena. Las cuotas mensuales iniciales de manteni-
miento no podran superar la cantidad de 1.440 pesetas por
plaza autorizada.

Una vez formada la Comunidad de Usuarios, el coste
de mantenimiento serd el que resulte a los gastos reales,
incluidos los fiscales y el canon, y dividiendo por el niimero
de plazas y en proporcion a la superficie que cada una
tenga.

Décima. Los residentes que deseen adquirir el dere-
cho de utilizacion de las plazas del estacionamiento, lo soli-
citaran ante la Junta Municipal del distrito de Centro.

Con los solicitantes que hayan formulado su peticién
en los primeros quince dias, la Junta Municipal, previa
comprobacién de que refinen los requisitos exigidos, formu-
lara la primera relacion de residentes usuarios del apar-
camiento, los cuales, previo cumplimiento de sus obliga-
ciones economicas, perfeccionaran su derecho a la adjudi-
cacion de las plazas.

Si con esta primera relacion no se hubiere cubierto la
totalidad de las plazas del aparcamiento, la Junta Muni-
cipal formulara mensualmente relaciones sucesivas hasta
completar el cupo de las plazas construidas.

A partir de esta circunstancia, la Junta Municipal sélo
admitira solicitudes a efectos de expectativa de plaza y con
el solo fin de cubrir las vacantes que por cualquier circuns-
tancia se fueran produciendo.

En cada uno de estos plazos de solicitudes y posterior-
mente en la lista de expectativas de vacantes, los residentes
de la zona A tendrin preferencia sobre los de la zona B.

Undécima. Las condiciones de pago de las plazas de

residentes seran: una entrada minima del 25 por 100 y el
resto, hasta cinco afios de plazo, al 14 por 100 de interés
anual,

Comision de Consumo y Abastos

85. Aprobar el pliego de condiciones para adjudi-
cacion de médulos (puestos de venta) en el nuevo Mercado
de Despojos del Matadero Municipal, por el sistema de
concurso-subasta, con sujecion a las condiciones que figu-
ran en el expediente.

Comision de Urbanismo e Infraestructuras

86. Adoptar un acuerdo con los siguientes apar-
tados :

Primero. Adjudicar a Dragados y Construcciones, So-
ciedad andénima, el concurso de proyectos y construccion
de obras y acondicionamiento del tramo del rio Manza-
nares, comprendido entre la Depuradora de Viveros y el
Puente de los Franceses, en el precio ofrecido de pese-
tas 49.935.438, de acuerdo con el contenido del proyecto
redactado con este titulo por el Departamento de Agua
y Saneamiento, en el que se introducen determinadas mo-
dificaciones técnicas al presentado por esta empresa; el
plazo de ejecucion de las mencionadas obras se fija en
cinco meses y el de garantia en dos afios, contados a partir
de la fecha de recepcion provisional.

Segundo. Devolver la garantia provisional prestada
por el otro licitador,
Tercero. El referido importe de 49.935.438 pesetas,

correspondiente al presupuesto de contrata, sera cargo a las
Resultas del presupuesto de inversiones de 1985, proce-
dente del presupuesto extraordinario de 1978 (II) del Plan
de Saneamiento Integral de Madrid.

Se levant6 la sesion a las cuatro y veinte minutos de
la tarde.

Alcaldia kesidencic

BANDO

Haco saBer: Que en cumplimiento de lo dispuesto en
la Orden de 25 de febrero de 1985 del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, se enviaron a la Delegacion Provincial
del Instituto Nacional de Estadistica las relaciones de altas
y bajas de residentes en el Municipio habidas hasta el 31 de
marzo de 1985, asi como los nacidos entre el 1 de abril
de 1968 y el 31 de marzo de 1969.

Los servicios centrales del Instituto Nacional de Esta-
distica han procedido a elaborar unas nuevas listas electo-
rales por refundicion de las correspondientes al 31 de
marzo de 1984, con las altas y bajas mencionadas.

Estas listas electorales provisionales, y referidas al 31 de
marzo de 1985, se expondran al ptiblico en las oficinas de
las respectivas Juntas Municipales de distrito. En la corres-
pondiente al de Centro se expondra la lista del Censo elec-
toral especial, en la que figuran los espafioles inscritos en
él y que residen en el extranjero.

Las reclamaciones que los interesados deseen formular
sobre los datos contenidos en las listas electorales provi-
sionales seran presentadas en las citadas oficinas, previa
cumplimentacién de los impresos que en las mismas les
seran facilitados. El horario de exposicion, consulta y pre-
sentacion de reclamaciones sera de nueve de la mafana
a siete de la tarde los dias del 9 al 23 del corriente mes,
incluso los festivos.
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DISTRITOS DOMICILIOS

B0 L e e et e O Plaza Mayor, 3.

ARGANZURLAS s S8 5. o Paseo de la Chopera, 2.

PR D O T s e e e Parque del Retiro (entrada
por Alcalde Sainz de Ba-
randa).

SAUKMANCA 7. 500, o S0 Velazquez, 52.

CHMENRTRN UL .. Puerto Rico, 54.

T e S el L s Bravo Murillo, 357,

(GHAMBERT .. .. ...occ.ioss Plaza de Chamberi, 4.

BUENCARRAL ot oo Plaza de las Islas Azores, 1.

NIONCLOA oo sveosiancosss Carrera de San Francisco, 10.

ST e kS s AR e Rafael Finat, 54.

CCARBBANCHEL ..o 0uvsrsosmess Plaza de Carabanchel, 1.
WAILLAVERDE .. 5oaneesesinoqnss Arroyo Bueno, 53.
MEBIOD IR 5, it oois e Plaza de Los Pinazo, 9.
oo e S S Avenida de la Albufera, 42.
MORRTATAZ N0 i et iis Camino de los Vinateros, 51,
CrupAp LINEAL ............ Bocéngel, 2.

AN e Avenida de Aragén, 172,
HORVAREZR: 0000 e Santa Virgilia, 15.

Madrid, 5 de diciembre de 1985.—FE] Alcalde Presi-
dente, EnriQuE TIERNO GALVAN.

i

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales
del distrito, en uso de las atribuciones conferidas por la
Alcaldia Presidencia, en relacién con las solicitudes de licen-
cias formuladas, han adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE CARABANCHEL

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Dofia Angela Herraiz Gandarillas, para drogueria y
merceria en la calle de Albares de la Ribera, 7.

Don Esteban Garcia Jiménez, para taller de cerrajeria
en la calle de Alfredo Aleix, 9.

Don Alberto Corulla Pérez, para oficina y tienda de co-
mestibles en la calle de Antonio de Leyva, 25.

Don José Pantoja Losa, para venta de aparatos de op-
tica, con aire acondicionado, en la calle de Antonio Lopez,
ntmero 59.

Don Felipe Mora Rey Den Heuvel, para oficina y taller
de toldos en la calle de Antonio Vicent, 22.

Don Manuel Semper Alvaro, para drogueria y perfu-
meria en la calle de Argiieso, 32.

Asociacién de Vecinos de Vista Alegre, para sala de
reuniones en la calle de Bruno Garcia, 10.

Don José Garcia Sénchez, para hueveria y polleria,
como ampliacién, en la calle de Eduardo Marquina, 11,
puesto niimero 16.

Don Julidn Diez Pérez, para almacén y venta de ar-
ticulos de tapiceria en la calle de Francisco Paino, 33.

Don Angel Madrigal Garcia, para garaje privado en la
calle del General Barrén, 67.

Dofia Carmen Lancha Meléndez, para venta de bolsos
y maletas, con aire acondicionado, en la calle del Guabairo,
ntimero 9.

Dofia Reina Leonor Pefiasco Rubio, para fabrica de

articulos de decoracién de oficina y hogar en la calle de la
Parra, 24.
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Hingeconsa, para oficina con aire acondicionado en la
calle de Maria Odiaga, 6.

Dofia Ramona Aroca Montiel, para bar en la avenida
de Nuestra Sefiora de Fatima, 96.

Unilux, S. A., para almacén cerrado de instrumentos
nauticos en la avenida de Pedro Diez, 27.

Don Leoncio Nogales Tena, para taller de imprenta en
la calle de Ramoén Serrano, 33.

Don Fernando Sanz Pérez, para oficina y almacén de
aparatos de aire acondicionado en la plaza de San Vicente
de Paiil, 3.

Don Pablo Andrés Lopez Sudrez, para fibrica de ar-
ticulos de ferreteria en la calle de Santa Rosalia, 3.

DENEGACIONES

Don Jesus Bergad Ayllon, para peluqueria de sefioras
y caballeros en la plaza de la Emperatriz, 12,

Disefio y Promocion de Modas, para domicilio social,
oficina y taller de corte y confeccion en la calle de Fernando
Diaz de Mendoza, 54.

DISTRITO DE VILLAVERDE

LICENCIAS DE INSTALACION (:\CTIVIDAD CALIFICADA)

Dofia Maria Gil Roman, para taberna en la calle de la
Artesania, 10.

Don Manuel Garcia Hipola, para tapiceria en la calle
de los Cacerefios, 41.

Don José Llorente Sanz, para bar en la Ciudad Los
Angeles, bloque 312.

Don Emilio Alonso Martin, para polleria y hueveria en
la calle del Cobalto, 18.

Don Emilio Alonso Martin, para venta de pescados y
mariscos congelados en la calle del Cobalto, 18.

El “BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID” .
se vende al piblico en la Caja Auxiliar del Ayuntamiento |
(calle del Sacramento, 1, planta baja), durante las horas

! de 9 a 13,30, al precio de 18 pesetas nimero corriente

y 23 niimero atrasado. NINGUNA PERSONA ESTA |

AUTORIZADA POR LA CORPORACION MUNICIPAL |

PARA LA VENTA DE ESTE “BOLETIN” A PRECIO
SUPERIOR AL INDICADO

Zapaterias Es-Mas, S. L., para almacén de bolsos, cal-
zado y articulos de piel en la calle del Doctor Garcia Fer-
nandez, 1.

Don Luis Plaza Marco, para venta por mayor de ma-
teriales para la construccién en la calle de los Ferroviarios,
ntimero 39.

Don José Ballesteros Redondo, para taller de ebanis-
teria en la Gran Avenida, torre 116, local 54, portal 16.

Dofia Margarita Gomez Martin, para oficina, venta de
material eléctrico y taller de reparacién de aparatos elec-
trodomésticos en la calle de Gigantes y Cabezudos, 6.

Don Jorge Vidaurreta Ldpez, para panaderia, bolleria
y pasteleria con obrador en la calle de Isabelita Usera, 75.

Don Pedro Antonio Labajos Sinchez, para bar en la
calle de Madridejos, 21.

Don José y don Francisco Tirado Dominguez, para café
bar en la calle de Marcelo Usera, 3.

Don Eugenio Fernindez Mesegueres, para almacén y
exposicién en la calle de Nuestra Sefiora de Begofia, 18.

Don Jestis Sdez Osete, para bar en la calle del Oxi-
geno 7.
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Don Angel Alvarez Barba, para perfumeria y drogueria
en la avenida de Orcasur, sin ntimero, local 27, puesto 5.

Don Antonio Exposito Vilches, para cafeteria restau-
rante en la calle de Pedro Jiménez, 20.

Ventas y Distribuciones Industriales, S. A., para alma-
cén, embalaje y manipulado de elementos de valvuleria en
la calle de San Basilio, 26.

Don Enrique Garcia Lopez, para bar en la calle de San
Graciano, 1.

Don Francisco de Pedraza Rivas, para taller de carpin-
teria en la calle de la Verja, 16.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(1NocuAs)

Dofia Isabel Gomez Gémez, para fruteria en la calle del
Cerro Blanco, 20.

Don José Arias Albadalejo, para venta de retales en la
calle del Cerro Blanco, 24.

Don Mariano Garcia Fernandez, para autoescuela en
la Ciudad Los Angeles, bloque 232, ntimero 2.

Dofia Milagros Ramirez Martin, para papeleria, jugue-
teria y merceria en la calle del Cobalto, sin namero.

Dofia Angustias Rubia Pefia, para venta de retales en
la calle de la Dolorosa, 11, local 4.

Don Faustino Garcia Morales, para tienda de comesti-
bles en la calle de Escoriaza, 9.

Don Manuel Braojos Morales, para fruteria y verdule-
ria en la Gran Avenida, bloque 329, local 40, puesto 85.

Don Francisco Javier Soria Romero, para venta por
mayor y menor de sistemas de alarma en la calle de Julio
Merino, 3.

Unién Levantina, S. A., para agencia de seguros en la
plaza de la Madre Isabel Larrafiaga, 2.

Dofia Basilia Mayoral Hernandez, para fruteria y ver-
duleria en el Mercado de Jestis del Gran Poder, bancas
numeros 5 y 6.

Don Ramén Abato Canelo, para venta de aceitunas y
variantes en el Mercado de Jestis del Gran Poder, puesto
numero 14.

Dofia Isabel Ubeda Guerra, para peluqueria de sefioras
en el poligono Orcasur, 5, local 45.

Don Enrique Martin Sanz, para fruteria y verduleria
en el poligono Orcasur, bloque 4, local 13, puesto 1.

Dofia Dolores Valverde Mendoza, para venta de frutos
secos y variantes en la calle de Tordegrillos, 49.

Dofia Pilar Justo Estévez, para papeleria y libreria en
la avenida de La Verbena de la Paloma, 25.

Dofia Maria Luisa Lépez Salinas, para floreria en la
avenida de La Verbena de la Paloma, 28.

DISTRITO DE MEDIODIA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTEVI‘DAD CALIFICADA)

Don Manuel Ramos Garcia, para pub en la calle de
Jestis del Pino, 13.

Don José Maria Rodriguez Obispo, para carniceria y
salchicheria en la calle de la Sierra Vieja, 22, puesto 20.

Don Manuel Cano Amador, para taller de reparacién
de automéviles, como cambio de nombre y ampliacién, en
la calle de Jesiis del Pino, 10.

Don Nicolas Palomino Pérez, para carniceria en la calle
del Puerto de Galapagar, 6, puesto 5.

Don Agustin Alcalde Antén, para bar, como cambio de
nombre y ampliacion, en la travesia del Puerto de las Pilas,
niumero 12.

Don Francisco Frutos Garcia, para almacén de envases
de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-Valle-
cas, Mercamadrid, almacén 21.

Don Francisco Corral Acero, para carniceria y casque-
ria en la calle del Puerto de Galapagar, 6, puesto 13.

Dofia Rosa Maria Ayllon Minguez, para almacén de
envases de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-
Vallecas, Mercamadrid, almacén 47.

Don Hilario Rafael Sanchez Martin-Grande, para alma-
cén cerrado de envases en la carretera de Villaverde-Valle-
cas, Mercamadrid, almacén 340.

Don Antonio Mayans Loépez, para almacén de envases
de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-Vallecas,
Mercamadrid, almacén 288.

Don Pascual Salvador Martinez Talens, para almacén
de envases de frutas y hortalizas en la carretera de Villa-
verde-Vallecas, Mercamadrid, almacén 287.

Don Antonio Garcia Carrero, para almacén de envases
de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-Vallecas,
Mercamadrid, almacén 63.

Don Onésimo Martin Bucero, para almacén de envases
de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-Vallecas,
Mercamadrid, almacén 231.

Don José M. Espinosa Ramirez, para almacén de en-
vases de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-
Vallecas, Mercamadrid, almacén 65.

Don Santafé Moreno Villarin, para almacén de envases
de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-Vallecas,
Mercamadrid, almacén 36.

Don Antonio Gonzalez Sanchez, para almacén de enva-
ses de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-
Vallecas, Mercamadrid, almacén 32.

Don Abel Fernindez Pasalodo, para almacén de en-
vases de frutas y hortalizas en la carretera de Villaverde-
Vallecas, Mercamadrid, almacén 71.

Dofia Carmen del Pino Ayllén, para bar, como cambio
de nombre, en la calle de la Sierra de Tortejada, 2.

Don Domingo Aranda Pérez, para bar, como cambio de
nombre, en la calle de la Pefia Nueva, 23.

Don José A. Vico Lépez, para tienda de comestibles
y venta de bebidas y helados en la calle de la Pefia Cavero,
numero 30.

Don José Maria Quiroga Garcia, para venta de persia-
nas en la calle del Puerto de Galapagar, 6.

Dofia Teresa Lopez Garrido, para venta de productos
lacteos, pan y bocadillos en la calle del Puerto de Gala-
pagar, 6 y 8, puesto 7.

Don Angel Extremera Vaquero, para bar en la calle de
la Sierra Aitana, 6, bloque 1.

Don José L. Palacios Sanchez, para bar, como cambio
de nombre y ampliacién, en la calle de la Gavia Seca, 12.

Dofia Antonia Santamaria Sanchez, para merceria y
drogueria, como cambio de nombre, en la calle de la Sierra
Torcal, 5.

Don Antonio Toril Muifioz, para bar, como ampliacion,
en la calle del Congosto, 19.

Dofia Saturnina Clemente Lopez, para bar en la calle
de la Pefia Nueva, 74-A.

Dofia Priscila Sanchidrian Bartolomé, para video club
en la calle de la Sierra de Mira, 3.

Don Lorenzo Dominguez Rodriguez-Rey, para chama-
rileria, como cambio de nombre, en la calle del Monte
Montjuich, 14.

Don Emilio Carretero Hita, para bar, como cambio de
nombre y ampliacion, en la calle de Amelia Marcos, 3.

Dofia Josefa Rivas Fraguas, para café bar, como cambio
de nombre y ampliacion, en la calle de la Sierra de Gredos,
namero 12.

Don José M. Montero Rueda, para compraventa de
automéviles, como cambio de nombre, en la avenida de la
Albufera, 497.

Lapodren, S. A., para taller de ortodoncia en la carre-
tera de Villaverde-Vallecas, 310, local 2.
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Don Manuel Garcia Martin, para bar, como cambio de
nombre, en la avenida de la Albufera, 486.

Don Julidn Andrés Barrio, para carniceria, como cam-
bio de nombre y ampliacion, en la calle de la Virgen de las
Vifias, sin ntimero, puesto 10.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(1NocuAs)

Ferreteria Real, S. A,, para ferreteria en la calle Real
de Arganda, 13.

Colegio Nueva Castilla, S. A., para colegio en la calle
de los Montes de Barbanza, 21.

Dofia Maria de la Paloma Borondo Serrano, para pelu-
queria de sefioras en la calle de San Jaime, 2.

Dofia Juliana Martinez Gonzalez, para venta de café en
la calle de la Sierra Vieja, 82.

Don Paulino Castro Castro, para lenceria en la avenida
de la Albufera, 485.

Autocares Julia, S. A., para alquiler de automéviles en
la calle del Puerto de Used, 20.

Dofia Eugenia de la Iglesia Heras, para floreria y her-
bolario en la calle del Puerto de Galapagar, 6 y 8, puesto 1.

Dofia Maria Victoria Sanchez Pérez, para venta de con-
fecciones, tejidos y articulos de tocador en la calle del Con-
gosto, 1.

Dofia Remedios Rama Caparros, para video club en la
calle de la Sierra Morena, 30.

Dona Julia Naranjo Ayuso, para venta de articulos de
regalo en la calle de Manuel Vélez, 15.

Don Tomés Camufias Martin, para fruteria y verdule-
ria en la calle de la Sierra Vieja, 65, puestos 59 y 60.

Don Gregorio Jiménez Goémez, para taller de repara-
cién de aparatos de radio y television en la calle de la
Sierra Morena, 38.

Dofia Flora Pascual Lianes, para merceria y paqueteria
en la calle de la Sierra Vieja, sin niimero, puestos 39 y 40.

Dofia Juliana Martin-Orozco Lopez-Océn, para venta
de aparatos electrodomésticos, de radio y televisién, como
cambio de nombre, en la calle de Encarnacién Oviol, 43.

Dofia Antonia Menchero Dorado, para merceria en la
calle de José del Pino, 51.

Dofa Beatriz Sierra Vicente, para papeleria, como cam-
bio de nombre, en la calle de Carabelos, 33.

Dofia Angeles Romero Campos, para venta de tejidos,
como ampliacion, en la calle de Julia Sola, 1.

Don Manuel Jiménez Goémez, para zapateria en la calle
de Encarnaciéon Oviol, 56.

Dofia Maria de las Nieves Chacon Ordofiez, para pelu-
queria de sefioras, como cambio de nombre, en la calle de
Martinez Oviol, 13.

Dofia Dolores Jordan Duran, para peluqueria de sefio-
ras, como cambio de nombre, en la calle de Moncada, 51,
local 125.

Madrid, 5 de diciembre de 1985.—ILos Presidentes de
las Juntas Municipales,

ANUNCIOS

Don Carlos Zarzuelo Martin solicita de la Junta Municipal del
distrito de San Blas la instalacién de un quiosco para la venta
de periddicos y revistas en la calle de Albasanz, entre los nfime-
ros 78 y 82.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, a fin de que,
en el plazo de un mes, a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BoLeTiN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, puedan

formularse las alegaciones que se juzguen convenientes en defensa
de sus derechos e intereses,
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A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Muni-
cipal (calle de Torrearias, 2, cuarta planta), en horas de nueve
de la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 12 de noviembre de 1985.—El Jefe de la Oficina Muni-

cipal (ilegible).
* % *

Don Carlos Octavio Nulio Marchante solicita de la Junta Muni-
cipal del distrito de San Blas la instalacién de un quiosco para la
venta de periédicos y revistas en la avenida de Guadalajara, frente
a las instalaciones municipales.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, a fin de que,
en el plazo de un mes, a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BoLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, puedan
formularse las alegaciones que se juzguen convenientes en defensa
de sus derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Muni-
cipal (calle de Torrearias, 2, cuarta planta), en horas de nueve de
la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 18 de noviembre de 1985.—El Jefe de la Oficina Muni-
cipal (ilegible).
* ok ok

Dofia Rosa Diaz Martin solicita de la Junta Municipal del dis-
trito de Salamanca la concesién de un quiosco para la venta de
flores en la calle de Diego de Ledn, 1.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, a fin de que,
en el plazo de un mes, a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BoLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, puedan
formularse las alegaciones que se juzguen convenientes en defensa
de sus derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Muni-
cipal (calle de Velazquez, 52), en horas de nueve de la mafiana
a dos de la tarde.

Madrid, 25 de noviembre de 1985.—El Secretario de la Junta
Municipal (ilegible).
* % %k

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.° del Decreto 840
de 1966, de 25 de marzo, por el que se acomoda el Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas al Régimen
Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al ptiblico que los
sefiores o entidades que se citan a contiuacién tienen solicitada
licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE MONCLOA

Creative System proyecta establecer unas oficinas en la casa nt-
mero 13 de la calle del Buen Suceso.

Don Rafael Moridn de Sancho proyecta establecer una carniceria
y salchicheria en la casa niimero 5 de la avenida de Juan Andrés
(galeria, puesto 22).

Don Juan Francisco Torroba Balbin proyecta establecer un salon
de belleza en la casa numero 59 de la calle de la Isla de Oza.

Dofia Paloma Béaez Arrufat proyecta ampliar su tienda para la
venta de salazones y platos precocinados sita en la casa ntimero 40
de la calle de Riaza.

L’Alsace, S. A., proyecta establecer un bar cerveceria en la casa
ntmero 4 de la calle de Santiago Rusifiol.

DISTRITO DE LATINA

Don Juan Carlos del Amo Fernandez-Pacheco proyecta estable-
cer una tienda de comestibles y venta de articulos de limpieza en la
casa numero 15 de la calle de Sesefia.

Don Miguel Aparicio Nevado proyecta ampliar su bar sito en la
casa numero 144 de la calle de Cebreros. :

Don Luis Horno Blanca proyecta establecer un taller de repa-
racién de automéviles en una casa sin niimero de la avenida del
General Fanjul.
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Don Vicente San Martin Ramén proyecta establecer una repos-
teria en la casa niimero 2 de la calle de Caramuel.

Don Alfredo Barrios Garrote proyecta ampliar su carniceria sita
en la casa nimero 117 de la calle de Maqueda, puesto 12.

Don Francisco Arberdi Valdés proyecta establecer un taller de
imprenta y encuadernacién en la casa nfimero 38 de la calle de
Francisca Armada.

Don Luis del Valle Catalan proyecta establecer una drogueria
en la casa niimero 87 de la calle de Sesefia.

DISTRITO DE CARABANCHEL

Electro Jam, S. A., proyecta establecer un taller de reparacion
de material eléctrico en la casa niimeros 3 y 5 de la calle de Eusebio
Moran, local 7.

Suministros Deva, S. A. proyecta establecer un almacén de
material de ferreteria en la casa ntimero 34 duplicado de la calle
de Fernando Diaz de Mendoza.

Liébana, Luz y Sonido, proyecta establecer un almacén y taller
de reparacion de equipos de luz y sonido en la casa niimero 3 de la
calle de Maria Guerrero.

Dofia Maria del Carmen Castro de Con proyecta establecer un
almacén en la casa ntimero 27 de la calle de Ramén Sainz.

Dofia Francisca Fernandez Barrio proyecta establecer un taller
de zapateria en la casa ntimero 6 de la calle de Aguilar del Rio.

Don Carlos Alberto Galiano Rodriguez proyecta establecer un
bar en la casa ntimero 24 de la calle de la Ciruela.

Don Angel Rodriguez Lépez proyecta establecer un almacén de
agencia de transportes en la casa niimero 29 de la calle del Urogallo.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje apar-
camiento en la casa niimero 4 de la calle de Santa Maria.

Don Agustin Pérez Garcia proyecta establecer un taller de ce-
rrajeria en la casa niimero 62 de la calle de la Gaviota.

DISTRITO DE MEDIODIA

Don Rafael Bravo Mufioz proyecta establecer un taller de repa-
racion de automéviles en el bloque 716 de la plaza de Los Pinazo,
local 161.

Don Alejandro Garcia Jiménez proyecta ampliar su taberna bode-
ga, como cambio de nombre, sita en la casa nimero 10 de la calle
de Eduardo Minguito.

Don Francisco Gamez Garcia proyecta establecer un almacén
cerrado para productos de bar en la casa ntimero 47 de la calle de
Martinez Oviol.

Don Maudilio Corregidor Mufioz proyecta ampliar su bar sito
en la casa niimero 20 de la calle de Martinez Oviol.

Don Gregorio Martin Jiménez proyecta ampliar con venta de
caramelos y frutos secos su fabrica de churros y patatas fritas sita
en la casa niimero 61 de la calle de José del Pino.

Doiia Maria Jorge Tejeda proyecta ampliar su panaderia y bolle-
ria con obrador sita en la casa ntimero 36 de la calle de Leonor
Géngora.

Don Francisco Moreno Jimeno proyecta ampliar su bar sito en
la casa nimero 24 de la calle del Monte Aya.

Don Francisco Garcia Torrijos proyecta establecer una tienda
para la venta de quesos y fiambres en la casa niimero 20 de la calle
del Congosto.

Don Juan Francisco Sabrido Sanchez proyecta establecer un
taller de reparacion de automoéviles en la casa niimero 5 de la calle
del Cabo Tarifa.

Don Manuel José Jiménez Brifias proyecta establecer una tienda
de comestibles y venta de bebidas en la casa ntimero 40 de la calle
del Puerto de Lumbreras.

Don José Ortiz Martin proyecta ampliar su bar sito en el blo-
que 714 de la plaza de Los Pinazo, local 142.

Don Antonio Morales Garcia proyecta establecer un bar en la
casa nimero 28 de la calle de Carabelos.

Creaciones Delhy, S. A., proyecta establecer un taller de marro-
quineria en la casa niimero 487 de la avenida de la Albufera.

Don Severiano Alvarez Losada proyecta ampliar su bar, como
cambio de nombre, sito en la casa ntimero 17 de la calle del Con-
gosto.

Don Felipe Racionero Herraiz proyecta establecer una salchi-
cheria en la casa niimero 4 de la calle de la Gavia Seca, puesto 20.

Dofia Antonia Guijarro Cortijo proyecta ampliar su salchicheria
sita en la casa niimero 4 de la calle de la Gavia Seca, puesto 1.

Dofia Felicidad Morales Rodriguez proyecta establecer un video
club en la casa ntimero 5 de la calle de Puentelarra.

DISTRITO DE TETUAN

Don Mohamed Abdalla Hassan Hamouda proyecta establecer un
autoservicio de alimentacion en la casa niimero 17 de la calle de
Sor Angela de la Cruz.

Cover Desarrollados, S. A., proyecta establecer un almacén ce-
rrado en la casa nfimero 5 de la calle de la Araucaria.

Coprinde, S. A., proyecta establecer una discoteca en la casa
numero 32 de la avenida del General Perén.

Orona, S. C. 1., proyecta establecer una oficina en la casa nii-
mero 23 de la calle de Vicente Gaceo (posterior).

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje apar-
camiento en la casa ntimero 4 de la calle de La Rabida.

Habasit Hispéanica, S. A., proyecta establecer una tienda para la
venta de bandas y correas de transmisién en la casa numero 24
de la calle del Platano.

Dofia Enriqueta Espinoso Sinchez proyecta establecer una frei-
duria y venta de pollos asados en la casa niimero 78 de la calle del
Marqués de Viana.

Don Luis Moreno Martin proyecta establecer una tienda de co-
mestibles en la casa niimero 110 de la calle de las Magnolias
(galeria).

Don José Xavier Piment6é proyecta establecer un bar restau-
rante en la casa nimero 30 de la calle de Palencia.

Fome, S. A., proyecta establecer un almacén de vidrios con taller
en la casa ntimero 7 de la calle de Carmen Portones.

Don Jestis Noeda Vidal proyecta establecer un taller de cerra-
jeria mecanica en la casa niimero 26 de la calle de Gonzalo Sandino.

Madrilefia de Suministros Electrénicos, S. A., proyecta estable-
cer su domiciilo social y venta por mayor de material electrénico
en la casa nimero 23 de la calle de Hernani.

Don Manuel Romén Morla proyecta establecer un bar y tienda
de comestibles en la casa niimero 258 de la calle de Bravo Murillo.

Don Gregorio Sacristin Gémez proyecta establecer una tienda
para la venta de frutos secos y variantes en la casa ntimero 122
de la calle de Bravo Murillo.

Don Rafael Rodriguez Ordofiez proyecta establecer una carnice-
ria en el Mercado de Maravillas.

Don Lan Kui Xia proyecta establecer un restaurante en la casa
ntimero 15 de la calle de Lope de Haro.

Don José Luis Urstia Calero proyecta establecer un taller de
tapiceria en la casa niimero 16 de la calle de Oviedo.

Don David de la Fuente Garcia proyecta establecer un garaje
en la casa ntimero 7 de la calle de Francisca Conde.

Dofia Maria del Carmen Martinez Fernindez proyecta estable-
cer una tienda de comestibles y venta de productos licteos en la
casa ntimero 64 de la calle de los Voluntarios Catalanes.

Don Juan Alcantarilla Guadix proyecta establecer una tienda
para la venta de productos lacteos en la casa nimero 8 de la calle
de San Leopoldo.

Transera, Transportistas Reunidos, S. A., proyecta establecer
unas oficinas y almacén en la casa ntimero 15 de la calle de Manuela
Minguez.

Don Carlos Martinez Pariente proyecta establecer una pescaderia
en la casa niimero 133 de la calle del Capitin Blanco Argibay.

Don Rubén Dario Prieto Fernandez proyecta establecer una
tienda de comestibles en la casa niimero 45 de la calle del Sorgo.

Don Isaias Mufioz Gonzélez proyecta establecer una planta de
molienda y envasado de productos alimenticios en la casa niimero 2
de la calle de Francisco Lopez.
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Marasan, S. A., proyecta establecer un taller de fotocomposicion
en la casa nimero 4 de la calle de San Enrique.

Allo Pro Suquisa, S. A., proyecta establecer una oficina en la
casa nimero 23 de la avenida de Brasil.

Dofia Maria de la Paz Luz Expésito Martin proyecta establecer
una tienda de comestibles en la casa nimero 56 del paseo de la
Direccion.

Instalaciones y Montajes Electronicos D. Velasco, S. A, pro-
yecta establecer unas oficinas y almacén de material eléctrico en la
casa ntimero 24 de la calle de Juan del Risco.

Biskan, S. A., proyecta establecer un salén de juegos recreati-
vos, con bar, en la casa niimeros 18 y 20 de la calle de Orense.

Gestos, S. A., proyecta establecer una escuela de danza y pre-
escolar en la casa ntimero 3 de la calle del Roble.

Don Enrique Merino Zangroniz proyecta establecer una tienda
de comestibles en el Mercado de San Enrique.

Don Juan Manuel Delgado Ulla proyecta establecer una carni-
ceria y salchicheria en el Mercado de San Enrique.

Don José Carlos Parra Montalvo proyecta establecer una dro-
gueria y perfumeria en la casa numero 4 de la avenida del Doctor
Federico Rubio y Gali.

Dorado y Mayo, S. A., proyecta establecer un taller de repara-
cion de automéviles en la casa niimero 2 de la travesia de Pando.

Excomsa proyecta establecer un taller de confecciones en la casa
numero 11 de la calle de Carmen Portones.

Don Luis Aroca Picazo proyecta establecer unas oficinas de ins-
talaciones eléctricas y almacén en la casa ntimero 45 de la calle de
Alberdi. |

Don Daniel Ruiz Ricote proyecta establecer una cerveceria en la
casa numero 7 de la calle de Fulgencio de Miguel.

Don Miguel Carrera Goémez proyecta establecer una residencia
en la casa nimero 152 de la calle de Bravo Murillo.

Dofia Maria de la Soledad Sierra Godoy proyecta establecer una
academia de baile en la casa nimero 24 de la calle de Ambrosio
Vallejo.

Commerzbank AG, Sucursal en Espafia, proyecta establecer una
agencia en la casa ntimero 141 del paseo de la Castellana.

Don Gustavo Minguez Melo proyecta establecer un taller de re-
paracion de automéviles en la casa nimero 3 de la calle de Huesca.

Don Virgilio Lobo Ruiz proyecta establecer un bar en la casa
ntimero 50 de la calle del Padre Rubio.

Aspama, S. A., proyecta establecer un almacén cerrado en la
casa nimero 37 de la calle del Comandante Zorita.

Don Teodoro Casado Martin proyecta establecer un bar en la
casa ntimero 12 de la calle de las Navas.

Malvinas, S. A., proyecta establecer su domicilio social y oficinas
en la casa ntimero 27 de la calle del Pensamiento.

Bodegas Hermanos Cortés, S. A., proyecta ampliar su tienda de
comestibles sita en la casa ntimero 3 de la calle de Goiri.

Don Carlos Lerma Monroy proyecta establecer una lavanderia
en la casa nimero 19 de la calle de Jeronima Llorente.

Don Manuel Manzano Martin proyecta establecer un bar en la
casa niimero 4 de la calle de Villaamil.

Don Daniel Fernindez Carmona proyecta establecer un servicio
de engrase y lavado de automodviles en la casa nimero 71 de la
calle de Lérida.

Don Isidro Correa Vela proyecta establecer un taller de zapa-
teria en el Mercado de San Enrique, puesto 70.

Don Antonio Cano Monje proyecta establecer un taller de repa-
racién de motocicletas en la casa niimero 5 de la calle de Maria
Zayas.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Mantengo, S. A., proyecta establecer un taller de reparacién de
aparatos electronicos en la casa numero 9 de la calle de Isabel
Fornieles,

Atis, S. A., proyecta establecer una oficina en la casa ntiimero 42
del paseo de Santa Maria de la Cabeza.

Flexos Villar, S. L., proyecta establecer un taller de esterotipia
en la casa ntimero 17 de la calle del Olvido.

Las personas que se consideren afectadas de algun modo por los
proyectos que se citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia
Presidencia o la Junta Municipal del distrito correspondiente, durante
el plazo de quince dias naturales, a contar desde el de la fecha de
publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes,

Madrid, 5 de diciembre de 1985.—El Secretario general, PEDro
BarciNa Torr.

de Correos 900.

FORMAS DE PAGO PARA SUSCRIBIRSE AL BOLETIN

a) En metélico en la Depositaria Municipal (Caja Auxiliar nimero 1), situada en Sacra-
mento, 1, acompafando boletin de suscripcién que se entregard en la citada Caja.

b) Por giro postal dirigido a la Depositaria Municipal (Caja Auxiliar nimero 1), situada
% en Sacramento, 1, 28005 Madrid. El boletin de suscripcién se enviara al apartado

c) Por transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero 66-00-005-76, que, a nom- E
bre del Ayuntamiento de Madrid, existe en la Agencia urbana nimero 52 del Banco E
Popular Espafiol, situada en la plaza de San Miguel, nimero 7, de nuestra capital. E

i

El boletin de suscripcién se enviard al apartado de Correos 900.

VENTA DE EJEMPLARES SUELTOS

Ndmeros corrientes y atrasados, previo pago de su importe en la Depositaria Municipal
(Caja Auxiliar nimero 1), Sacramento, 1.

Peticién al Apartado de Correos 900, con previo envio de su importe por giro postal
a la Depositaria Municipal (Caja Auxiliar nimero 1), Sacramento, 1. 28005 Madrid.






