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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

Par acuerdo de la C01Jtisi6n de Gobierno de 25 de abru
de 1986, se convocan pruebas selectivas para proveer
22 plazas de Tecnicos de Administracion General (Rama
Econo)lIica), con orreqlo a las siguientes bases y programa

1. OB]ETO DE LA CONVOCATORlA.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 pla­
zas para el Subgrupo de Tecnicos de Administraci6n Gene­
ral (Rama Econdmica), coeficiente retributivo 5.

Se reserva para promoci6n iuterna el 25 por 100 de las
plazas, para los Administrativos de la propia Corporaci6n
que posean la titulaci6n requerida, cuenten, como minimo,
can cinco afios de servicios en la Subescala de procedencia
y superen las pruebas selectivas correspondientes.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; en el Real Decreta 2.223/1984-, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreeo del Personal al Servicio de la Administraci6n del
Estado; al Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviembre,
y a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes
sera el de oposicicn y constara de las siguientes Iases :

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran
exclusivamenn, los servicios prestados hasta la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacion de instancias como

Iuncionarie de empleo interino 0 contratado administrativo
de colaboracion temporal en las Iunciones correspondientes
a los Cuerpos objeto de esta convocatoria, siempre que
eaten prestando servicios en la fecha de entrada en vigorde la Ley 7/1985, aunque posteriormente hayan dejado de
prestarse, 0 haber prestado servicios como contratado admi-

BASES

nistrativo de colaboracion temporal hasta una fecha poste­
rior a la entrada en vigor de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto,
aunque no se continua ran presentando en ninguna de las des
modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada
Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los
ejercicios que a continuaci6n se indican, siendo eliminate­
rios y obligatorios los tres primeros y voluntario el cuarto.

Primer ejercicio. Consistiri en contestar por escrito,
durante un perlodo maximo de cuatro horas, a un cuestio­
nario de cincuenta preguntas. Dicho cuestionario versara
sobre las materias del temario que figuran en el grupe I
del pograma (Economia : Teoria Economica y Econornia
Espanola, y Hacienda Publica) que se accmpafia a la con­
vocatoria como anexo I.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, los
conocimientos generales y la capacidad de sintesis de los
aspirantes sobre las materias objeto de este ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escri­
to, durante un periodo maximo de seis horas, uno 0 varios
supuestos pnicticos, relacionados con las materias del gru­
po II del progrruna (Contabilldad, Matematicas Financie­
ras y Estadistica) que se acompafia como anexc I a esta
convocatoria. Sin perder su caracter de ejercicio practice,
el Tribunal podra incluir, junto con los supuestos, pregun­
tas teoricas que pongan de manifiesto el grade de conoci­
miento de los opositores sobre las materias que integran
este ejercicio.

EI Tribunal queda facultado para permitir a los oposi­
tores el uso de tablas Iinancieras, maquinas de calcular
u otros elementos que sefialara aquel previamente y que
puedan facilitar la realizacion de este ejercicio.

Tercer ejercicio. Consietira en contestar oralmente, en

un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas
extraidos a! azar, uno de cada materia de los que se encuen­

tran recogidos dentro del grupo III del programa (Derecho
Financiero y Tributario-parte I, Derecho Financiero y Tri-
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butnrio-parte II y Administracion local) que se inserta en

el anexo T. La realbacion de las pruebas de este ejercicio
seran publicae. Los aspirantes dispondrdn de un periodo
de diez minutos, previo al comienzo de su exposicion, para
la preparacion de este ejercicio, pudiendo incluso redactar

un breve guion auxiliar en presencia del Tribunal.
Una vez desarrollados los dos primeros temas 0 trans­

curridos treinta minutes de exposici6n, el Tribunal, si apre­
cia deficiencia notoria en Ia actuacion del aspirante, podra
invitar a este a que desista a continuar el ejercicio. Con­
cluida la exposicion de los tres temas, el Tribunal podri
clialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mis­
mos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complemen­
tarias. EI dialogo tendra una duracion maxima de diez
minutes.

Cuarto ejercicio. Consistira en la traduccion directa,
sin ayuda de diccionario, de un texto de ingles, frances,
aleman 0 italiano (a eleccion del aspirante), extraldo de una

obra elegida previemente por el Tribunal. La duracion rna­
xima de este ejercicio sera de una bora.

2. REQU1SlTOS DE LOS ASPlRANTES.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re­

quisitos :

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de

cincuenta y cinco, edades ambas referidas a1 dia en que fi­
nalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesicn del titulo de Licenciado en Cien­
cias Politicas y Economicas (Seccion de Econcmlcaa), 0 en

Ciencias Pollricas, Econdmicas y Comerciales (Secciones de
Econornicas y Comerciales), 0 en Ciencias Eccnomicas, 0

en Ciencias Empresariales, 0 Intendente Mercantil, 0 Ac­
tuario de Seguros, ell el dia en que termine el plazo de
admision de instancias.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impi­
da el desempefio de las correspondientes funeiones .

• f e) No haber sido separado mediante expediente disci­
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun­
clones publicas por sentencia firme.

Los opositores que hayan prestado servicios en las con­

diciones sefialadas ell la base 1.3.1 deberan, edemas, no

-estar vinculados, en la fecha de la eonvocatoria, mediante
-relacion de trabajo perntanente, a ninguna Administracion
publica.

.3. SOLICITUDES.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar,
expresamente, el sistelna por el que desean participar, de
acuerdo con las siguientes indicaeiones:

a) Libre.
b) Promocion interna.

c) Puntuacion servicios prestados. (Los opositores que
hayan prestado servicios en las condiciones senaladas en la
base 1.3.1.)

Los aspirantes solo podran optar por uno de los sis­
temas.

A Jas instancias los aspirantes que se hace mencion en

el apartado c) deberan acompanar:
1. Certificacion expedida por e1 Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar

n

vinculados en la fecha de Ia convocatoria, mediante una
relacion de trabajo permanente, a la Administraci6n cen­

tral; as! como una declaraclon jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones publicae (auto­
nomica, local e institueional).

2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal, en que se haga cons­
tar el tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento de
Madrid, en calidad de contratado administrative, 0 de co­
laboracion temporal 0 funcionario de empleo interino.

Los aspirantes que deseen realizar el ejercicio volunta­
rio 10 heran constar expresarnente en el espaeio del impreso
destinado a ejercicios voluntarios u optativos que, en su

caso, elija el aspirante, indicando el idioma por el que opta.

3.2. Plaso de presentaci6n.
EI plazo de presentacicn de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncic de la eonvocatoria en el Bole tin Oficial
del Rrtado.

3.3. Luqar de presentaci6n.
EI impreso de solicitud y su eopia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa,S,
planta baja), en horas de nueve de 1a manana a dos de la
tarde, de cualesquiera de los dias laborables del plazo in­
dicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de exa1l1en.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, euyo
importe se hara efectivo en la Depositarla de Fondos Mu­
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta sctano), en horas
de nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cual­
quier dia Iaborable.

De confcrmidad, asumsmo, con 10 prevenido en el ar­

ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el

importe de los derechos indicados podra bacerse efectivo,
mediante giro postal 0 telegrafico, a Ia siguiente direccidn:
"Ayuntamiento de Madrid. Depositaria. Pruebas selectivas
para Tecniccs de Administracion General (Rama Economi­
ca), calle del Sacramento, 1.280)5 Madrid." En uno U otro
easo debera figurar como remitente del giro el propio opo­
sitor, quien hara constar en el espacio de la solicitud desti­
nado para ello la clase de giro, su fecha y su 116mero.

3.5. Defeetos de las solicitudes .

Con arreglo a 10 detenninado en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no

cumpliera los requisitos ex.igidos se requerira a1 iuteresado,
del nlodo expresado en la base siguiente, para que subsane
la falta en el plaza de diez dias, con apereibinliento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admitidos a la praetiea de las pruebas
selectivas bas tara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y carla una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plazo sefialado para la presentaeion de instancias,
y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentaeion de instancias,
el Alcalde Presidente dictara resoluci6n en el plazo maxi­
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resolueion se publicara en el Boltrtfn Oficiol
del Estado y contendra, ademis del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercieios, como anexo Unico, la relacion

Ayuntamiento de Madrid



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 8 de mayo de 1986

,

e

;

I
1

nOltlinal de aspirantes excluidcs, con Stl correspondiente
DOClnnento Nacional de Identidad e indication de las cau­

sas, del plaza de subsanacicn de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative,
asi como el Ingar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certilicadas Y completes de aspirantes admitidos
yexcluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­
quier memento, de oficio 0 a peticion del interesado, de
OOnfOrIllidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algu» aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tarnpoco en la de admitidos a 1a que se
refiere eJ apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira
provisionalruente a la realizacion de los ejercicios, siempre
que acredite documentalmente, ante el, mediante copia de
la solicitud sellada por la oficina receptors, y justificante
del abono de los derechos de examen, conforrne a la
base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial
una hom antes de comenzar e1 primer ejercicic, en el lugar
donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provisional­
mente, sin Inas tramite, las peticiones que, mediante corn­

parecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se

encuentran en las circunstancias rnencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el

mas breve plaao posible al Alcalde Presidente. quien resol­
vera definitivamente sobre la admision 0 exclusion, cornu­

nicindolo at Tribunal para su conccimiento, efectos y, en
su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep­
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera
de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el
Bolotin Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS
6RGANOS DE SELECCI6N.

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estara compuesto por los miembros que se indican en el
anexo II.

5.2. Conusiones a1lXilUlrcs.
Cuaudo el procedimiento selective, por raaon del nu­

mero de aspirantes presentados a la oposicicn, asi 10 aeon­

sejare, el Tribunal, por medic de su Presidents. podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,de otros funcionarios publicos para colahorar en el des­
arrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del
citado Tribunal.

5.3. Abstenci6n.
Los mienlbros del Tribunal deberan abstenerse de for-

11lar parte del rnismo cuando concnrran las circtlnstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedinliento
Adnlinistrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusaci6n.
Los aspirantes podran recusar a los Iniembros del Tri­

bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuaci6n y constituci6n del Tribunal.
EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­

tencia, como minima, de tres de sus mienlbros, titulares
o suplentes.

.

EI Tribunal resolvera, por rl)ayoria de votos de los
mlemhros presentes, todas las dudas que sllrjan de la apli-

cacion de las nor-mas coutenidas en esta resolucion, y de­
terminani Ia actuacicn procedente en los casos no previstos.Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los intere­
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Leyde Procedimiento Administrative.

EI Tribunal podra disponer la incorporaciou a sus tra­
bajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los
ejercicios sefialados, asi como estableceni el tiempo y me­
dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes mi­
nusvalidcs, de forma que gocen de la igualdad de oportu­
nidades con los dermis participantes.

5.6. Revision de las resolucioncs del Tribunal,
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis­

tracicn, sin perjuicio de que esta, en su case, pueda
proceder a su revision conforme a 10 previsto en los articu­
los 109 y siguientes de la Ley de Proceduniento Adminis­
trativo, en cuyo case babran de practicarse de nuevo las
pruebas 0 trarnites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificaciotl del Tribunal.
EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas ten­

dra la categoria primera de las recogidas en el anexc IV
del Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMIRNZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Proqromo.
EI programa que ha de regir la oposicion es el que se

publica como anexo I en esta convocatoria.

6.2. Calendario de reali.sacion de las pruebos.
La fecha, hora y luger de celebracicn del primer ejer­

cicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la pu­
blicacicn de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2,
conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­
creta 2.223/1984.

6.3. Idetltificacwn de los opositores.
El Tribunal pcdra requerir en cualquier memento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacicnal de Identidad.

6.4. Llamanuentos. Orden de actuaci6'1 de los opo­
sitores.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
lIamamiento unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidan1ente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de lin

opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
nlomento de ser llanlado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el misnlO ejer­
cicio y en los stlcesivos, quedando excluido, en su COl1se­

cuencia, del procedilniento selectivo.
EI orden en que habran de actuar los opositores en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo pritller apellido elnpiece por la letra LI, de confofllli­
dad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 11 de febrero de 1986, por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Atllincios sltcesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicacion de los stlcesivos anuncios de la cele­
bracion de las restantes pruebas en el Bolctfn Oficial del
Estado.

m
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Estos anuncios deberau liacerse publicos por el Tribu­
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce bores, al menus, de antelacion del co­

mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de
veinticuatro si se trata de lin nuevo ejercicio.

7. CAL1FrcAcI6N DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. La. valcracicn de los mentes sefialados en la
base 1.3.1 se realizara de la siguiente forma :

Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran

otorgando a los aspirantes 0,50 puntos por rnes de servicios
efectivos prestados (seis puntas por ana), hasta an maximo
de 33,75 puntos.

Los puntos as! obtenidos se aplicaran por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de far­
Ina tal que, sumados a los obtenidos en la calificacion de

esros, alcance, en su caso, la puntuacion minima establecida
en las convocatorias para poder superar cada uno de los
111is1110S. Dicha aplicacicn no sera posible cuando en alguno
de los ejercicios de la Iase de oposicion hayan obtenido la
calificacion de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios de la oposicion se snmaran a la pun­
tuacion final a etectos de establecer e1 orden definitivo de

aspirantes aprobados.
La valoracion de los rneritos debera heber finalizado,

al mencs, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las

pruebas selectivas.

7.2. Los tres ejercicios obligatorios seran eluninatorios

y catiiicodos de fa sigu·iente iormo:
a) EI primer ejercicio sera calificado con un maximo

de J 5 pontes, siendo necesario para aprobar obtener 7,5
puntos como minimo.

b) El segundo ejercicio tendra una puntuacion maxi-
111(i de 30 puntos, que se reparfiran del siguiente modo :

Contabilidad. IS puntos ; Matematicas financieras, 9 pun­
tos, y Estadistica, 6 puntos. Seran elirninados los oposito­
res que no obtengan en cada una de las tres materias 1<1
tercera parte, C0l110 rnlnimo, de los puntos senalados. Para

aprobar este ejercicio sera necesario alcanzar un Inlnil110
de 15 puntos.

c) EI Tribunal calificara el tercer ejercicio con lin

n1ixinlo de 30 puntos y sera necesario para aprobar obte­
ner un Illinimo de 15 puntos.

EI nunlero de puntos que podran ser otorgados por
cada nlielnbro del Tribunal en cada uno de los tres prinle­
ros ejercicios sera de 0 a 15 en el primero y de 0 a 30 en

el segundo y tercero.
El cuarto ejercicio, voluntario de idionlas, podra ser ca­

lificado con Ull mixinlo de 2,5 puntos y tendra C01110 unico
efecto la posible alteracion del orden de los aspirantes pre­
vialllente seleccionados en base a los tres prinleros ejercicios
obligatorios.

Las calificaciones seran obtenidas sunlando las puntua­
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total par el nwnero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.3. Calijicacioll definj�tiva, orden de colocacion 'Y enl-

pates de pltnt"ltacion.
-

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen

superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­
lllinada por la sunla de las calificaciones parciales, incre-
1l1entada, en su caso, can la obtencion en la valoracion de
los servicios prestados.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defi­
Ilitiva de aprobados se establer:era de mayor a menor pun­
tuaciOn. En los supuestos de puntuaciones iguales, los enl-

IV

pates se resolveran atendiendo a la lnayor antiguedad en el
servicio del Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de
otros Subgrupos de la Corporacion, 0 a la mayor edad
del opositor : observandose, edemas, el orden de enumern,

cion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Pltblicaci6,l de fa Iistc.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados per orden de plIntuacion
en el tablon de anuucics del Ayuntamiento (plaza de la
Villa, 5), no pudiendo rebasar estes el numero de plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de ta !-ista y acta de fa 1flti1na sesicu.

Simultaneamente a su publicaciou, el Tribunal elevani
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su ncmbramiento. AI propio tiempo remitira a

dicba Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESENTAcr6N DE DOCUME."TOS.

9.1. Docwmentos esiqibtes.
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento

de Cestion de Personal los siguientes documentos, acredi­
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requi­
sitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad c._on la resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b') Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
terse acompafiada del original para Sll compulsa) del titulo
de Licenciado en Ciencias Pcliticas y Econcmicas (Seccion
de Economicas}, 0 en Ciencias Politicas, Econcmicas y Co­
merciales (Secciones de Economicas y Comerciales), 0 en

Ciencias Econornicas, 0 en Ciencias Empresariales, o Inten­
dente Mercantil, 0 Actuario de Seguros, 0 justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el 5U­

puesto de haber invocado un titulo equivalente a los e..xi·

giclos, habra de aconlpaiiarse certificado expedido por e1

Consejo Nacional de Educacion que acredite Ia citada equi­
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos despucs
de la fccha en que finalizo el plaza de presentacion de

instancias, deberan justificar el nlomento en que conelll­

yeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padeccr enfertnedad
o defer:to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la

funcion, expedido por el Instituto Municipal de Medieina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero. Madrid.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me·

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad­
lllinistracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicas, segun el nlode1o que figura
con10 anexo III a esta convocatoria.

J�os aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
quedan exceptuados de presentar los doeunlentos a que
se haee lnencion en los apartados a) y b) de esta norn1a,

sienlpre que obren en sus expedientes personales, sin per­
juicio de que pueda requerirseles para que cOlnpleten la

dOCtlnlntacion existente.

9.2. Plazo.

EI plaza de presentacion de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.
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9.3. FaJta de presentaci6n de docwmensos.

Conforlne a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
rnentaciun General para ingreso en 1a Administracion pu­
blica, quienes dentro del plaza indicado en el apartado 9.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su docu­
ll1entacion 0 no reunieran los requisites exigidos, no podran
ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tamar parte
en las pruebas selectivas .

10. TOMA DE POSESI6N.

10.1. Pla-zo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
Iormule el Tribunal calificador a Ia Adcaldia Presidencia,
los opositores incluidos en la misma deberan tomar pose­
sion en el plazo que determine la Corporaci6n, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
menta de Funcionarios de la Administracion Local, asu­

miendc desde ese memento el deber de asistir al curse de
perfecciouamiento de la duracion, caracteristicas y demas
condiciones que establezca la Corporaci6n.

10.2. Eiectos de la falta de toma de posesiCn.
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
qnienes sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro
del plazo seiialado, en su caso, quedaran en la situacion de
cesantes, con perdida de tOO05 los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento con­
ferido.

Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer­
dcio de sus funciones ponga a Sll disposicion el Ayun­
tamiento.

Madrid, 29 de abril de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Jflan Loba·to Valero.

•••

PROGRAMA

Anexo I

GRUPO I

ECONOMIA

Teoria econOluica

I. Tooria microecon6mica de la demanda. Teorm del comporta­
miento del consumidor. Efectos renta y sustituci6n. Elasticida­
des de la demanda. EI excedente del consurnidor.

2. Teorla microecon6mica de la producciOn. La funci6n de pro­
ducciOn. La teoria de los castes. Teoria del comportanliento de
la cmpresa.

3. EI modelo de competencia perfecta. Equilibrio a corto y largo
plazo de la empresa y de la industria. La teoria de los monopo­
lias. La tcoria de la competencia lllonopo!istica.

4. ContabHizacion del ingreso nacional. Producto nacional brute
y producto nacional neto. La produccion y los componentes de
la demanda. Precio nacional brute real y nominal. Indices de
precios.

5. Demanda agregada y equilibrio entre ingreso y produccion. EI
equilibrio de la producciOn. La funcion de consumo y la denlan­
da agregada. EI multiplicador. EI sector publico. El presu­
puesto.

6. Dinero, intereses e ingreso. El mercado de bienes y la curva IS.
Los mercados de actives y [a curva LM. Equilibr-io de los
mcrcados de bienes y actives. Ajuste bacia el equilibrio.

7. Consume, ingreso y riquezu. Teor la del ciclo de vida del con­
sumo y del ahorro. Teoria del ingr-esc permanente del con­
sumo. La hip6tesis del ingreso relative.

S. Gasro en inversion. Inversi6n en capital productive y Iijo.
Ventas y ganancias como determinantes de la inversion. Inver­
sion en viviendas. Inversion en inventarios.

9. La demanda de dinero. Componentes del slock de dinero. Las
funciones del dinero. La velocidad ingreso de circulaci6n de
dinero. Velocidad e inflaci6n.

10. EI prcceso de la oferta de dinero. EI rnultiplicador mcnetario.
La base monetaria. La relacion efectivo-dep6sitos. La retacion
reservas-depositos. EI credito de los bancos ccrnerciales y el
proceso de la ofer ta monetaria. Equilibrio en el mercado mone­
tario. Control del siock monetario y de la tasa de intcres.

11. La nferta agregada. E! modele ueoclasico sin fricci6n. Produc­
ci6n y empleo. Determinacion del salario y los precios.

12. Ingreso, precioa y desempleo. La demanda agregada. Prop ie­
dades de la curva de demanda agregada. Interaccicn entre la
oferta y la demanda agregada. Efectos de Ja politica moneta ria
y la politica fiscal.

13. Inflation, produccicn y desempleo. Dinero e inflation a largo
plaao. Inflaci6n y produccion a corte plazo. La oferta agregada
y la curva de Phillips. Determinacion de la tasa de Iiquidacicn
y del nivel de produccicn a corto plazo.

14. EI ajuste ante un aumento del crecimiento monetario. Cambios
en la politica fiscal. Las perturbaciones per el lade de la oferta
agregada y la eleccion de politicas.

IS. Inflacien y desempleo. Polltica de estabilizacicn. Los costas
de desempleo. Los cosies de la inflaci6n. Intercambios a corte
y largo plazc.

16. Crecimiento a largo plazo. Teoria sabre las fuentes de erect­
miento del ingreso real. Estimaciones empiricas de las {uentes
de crecinliento. Teoria del erecimicnto. Los linlites del creci­
miento.

17. Comercia exterior y flujos de capital con tasas de cambio
fijas. La balanza de pagos y los regimenes de tasas de cambia.
Comercio de bienes, equilibria de mercado y balanza comercial.
Financiaci6n de deficit y devaluacion. �fovilidad de capital.

18. Comercio exterior y flujos de capital con tasas de cambio
flexibles. Tasas de cambio flexibles y el equilibrio de la balan­
z.a comercial. Tasas de cambia f1exibles y movilidad de capital.
La financiaci6n del saldo en cuenta corriente y el impacto del
petr6leo. Tendencias a largo plaza en las tasas de calnbio.
Variabilidad en la tasa de cambio e intervencion del Banco
Central.

Ecollomia fspaiio/a

19. La renta nacional. Definici6n. Conceptos basicos. Su estilna­
cion: los calculos particulares, los cilculos del Consejo de
Economia Nacional y los realizados a partir de las cuentas
naciouales. Su evolucion. Distribution personal y real. La rique­
za nacional en Espana. La poblacion espanola. Evoluci6n. Dis­
tribucion. Sus movimientos. La poblaci6n activa.

20. La estructura del sector l)rimario. Evoluci6n historica. Estruc­
tura actual y la probleillatica del sector. Breve analisis de los
diferentes subsectores: los cereales, los productos hortorrutico­
las, la vitivirucultura, la economia oleicola, los cultivos indus­
triales, la ganaderia, la economia forestal y la pesca maritima.
La politica hidrauJica.

21. EI sector industrial (I). La evoluci6n industrial espanola. La
economia de la energia: anillisis de sus diferentes subsectores.
EI Plan Energetico Nacional y la problernatica actual del sec­

tor. Las industrias extractivas: analisis de los diferentes mine­
rales y de fa metaiurgia. La siderurgia: evoluci6n, analisis,
crisis y nuevos planteamientos.

v
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22. EI sector industrial (II). Las industrias mecfinicas y de trans­

formaci6n: estudic de las diferentes industrias. La industria

de la construcciou y la politica de vivienda en nuestro pals.
Las industrias qulmicas. Las iudustrias de bienes de consume.

EI I. N. I. y las entpresas publicas: evoluci6n, su panel en el

sector industrial y problematica actual. Problemas actuales de

la polltlca industrial: la dimension de las empresas y la tecno­

logia. La reconversi6n industrial. EI sector industrial en la

Comunidad de Madrid.

23. EI sector servicios (I). EI transpor-te terrestre. EI transportc

aerco y maritime. Las telecomunicaciones. EI transporte ell la

Comunidad de Madrid. Compctencias del Ayuntamiento de Ma­

drid en materia de transpor-te.

24. EI sector servicios (II). EI comercio interior: los canales de

cornercializacion, los sistemas de ventas, las areas corncrciales

en nuestro pais, la politica del mercadc interior: ruedicion y

control de precios y vigilancia del rnercado. El turismo : des­

arrollo, la politica del turismo y su influencia en la balanza de

pages.
25. EI sector exterior. La estructura del comcrcio mundia! por

zonas geograficas. La problematica del comercio con las diver­

sas zonas. Medidas de fomento de las expcrtacicnes. La balan­

za de pagos : coocepto y division. La. impoetancia del ccmercio

exterior en nuestra economia. Las inversiones extranjeras en

nuestro pais: evcluciou y regulacien actual y analisis por sec­

tores. Las inversiones espaficlas ell el exterior.

26. La politica econ6mica. La polltica de estabilizacicn, la evolu­

eion seguida hasta llegar al Plan de Estabilizacion. El Plan

de Estahilizacion. La crisis encrgetica. La evolucion general de

la economia desde la crisis enetgetica hasta la actualidad.

27. La pclitica monetaria y la politica fiscal. Evolucion. Dbjetivos
e instrumentos. EI control de las magnitudes monetarias. La

autoridad 0100etaria. Los difercntes instrulllentos de la poHtica
Inonetaria. EI sistellla fiscal: evolucion, refonna y estructura

actual.

28. Sector publico (1). Las Adn1inistraciones publieas. Delimita­

ci6n del sector ptlblico. Los prcstlpuestos generales del Estado:

anal isis econon1ieo de los l:'as105 y de los ingl·CsoS.
29. Sector publico (II). La cmpresa publica. Dinlensi6n econ61nica

y social. Los objetivos de la elopresa publica. Situacion actual

de ia cnlpresa publica espaiiola. La Seguridad Social. Dinlen­

sion. La accioo pl'otectora y su financiaci6n. La problenuitica
actual y su refonna. La situacion actual de la sanidad espa­

nola.

30. EI deficit publico. Diversas aeepciolles al concepto. Causas y

cfectos ccon6micos. Financiaci6n.

31. EI sistell1a financiero. EI Banco de Espana. Las entidades of i­

ciales de crectito. La banca privada. Las Cajas de Ahorro. EI

mercado monetlrio. Otras entidades fil1ancieras. EI mereado de

capitales y las Bolsas de Comercio. Las entidades aseguradoras.

32. Aspcctos econonlieos de la organizacion territorial del Estado.

La Constituci6n y las Conlunidades Aut6nonlas: el contenido

econon1ico de la autonOlrua. Las disparidades regionales. La

financiacion de las COlllwlidades Aut6nomas. EI desarrollo de

las autOllonlias en los ultimos arlos: problemas econ61nicos.

33. Las Conlunidades europeas. Antecedentes e intentos de uni6n

europea. El Tratado de Roma y las ampliaciolle5 de la Con1u­

nidad. Las instituciones comunitarias, composici6n y funciOl1CS:

el Consejo de Ministros, la Conlision, el Consejo Europeo, el

Parlalnento Europeo, el Tribunal de Justicia, cl Comite Eco­

n6nlico y Social, el fondo Social Europeo, el Banco Europeo
de lnversiones y el Fondo de Desarrollo Regional. Las politi­
cas sectoriales comuncs: la politiea agraria (circulaci6n de pro­

ductos, e! rcgin1cn de precios y el FFOGA), la politica ener­

getica, la politica industrial y 1a poUtica de jlesca.

34. Espana y las Comunidades europeas. Evoluei6n de nuestras

relaciones con la C. E. E. hasta la firma del Tratado de Adhc­

si6n. EI Tratado de Adhesi6n de Espana a la C.E. E.: prin­

cipios, la presencia espanola en las instituciones comunitarias,
alnbito de aplicaci6n, la libre circulaci6n de personas y mercan-

v,

cias, medidas referentes a la agricultura y a la pesca (anali�is
de los diferentes sectores), la fiscalidad y las aportaciones pre­

supuestat-ias espanolas a la C. E. E., la politica regional y la
transitoeicdad del Tratado. Breve analiais de los efectos de la
adhesi6n sobre la econornia espanola.

HACIEDA PUBLICA

1. Economia publica y actividad Iinancicra. EI sector p(tblico como

sujeto de la actividad financicra. Las operacioues econ6micas
del sector publico. Indices del gasto y de los ingresos. Indices

para medir las actividadcs financieras del sector publico.
2. Teorias de la actividad Iinanciera. Teorias positivas y norma.

tivas. EI cameralisrno. Los clasicos. Los rnarginalistas. Las

teorias ncoclastcas. La tccrla keynesiana. La teoria fiscal mar.

xista.

3. EI enicque normativo de la actividad Iinanciera. Los fallos del

mercado. Lirnitaciones y problemas del eefoque norrnativo.

4. Los gastos publicos. Estructura y evolucicu. Criterfos de cla­

sificaci6n. Dimension y estructura. Difcrentes hipotcsis sobre
la evoluci6n del gasto publico. Limites del gasto publico.

5. Evaluacicn del gasto publico. Principios. Beneficios del pro­

yecto y exccdcntc del cousumidor. Tipos de beneficios y coates.

Medicion de beneficios y ccstes. Analisis coste-beneficio en cI

gasto publico.
6. EI presupuesto. Concepto y justificaci6n. Caractcrlsticas del

prcsupucsto. £1 ciclo prcsupuestario : prcparacicn, aprobacicn,
ejecuci6n y control. La concepcion clasica del prcsupuesto: la

crisis de los principios presupuestarioa chislcos.

7. Presupuesto y efecto sobre la actividad econemica. Tipos de

presupuesto. Formulas presupuestar-ias y estabilirlad econemica.

Presupuesto ciclico. Presupuesto de estabilizaci6n automatica.

Presupuesto y coynntura econOmica.

8. El objctivo de la efieacia y el presupuesto. La clasificaci6n {un·

ciona! y e1 presupuesto de ejecuci6n. El presupuesto por pro·

granlas. El P. P. B. S.

9. Plan y presupuesto. Inversiones publicas y flexibilidad del pre·

supuesto. Planificacion y estructura presupuestaria. Contabili·

dad, control presupuestario y plan.
10. Los ingresos pllblicos. Estructura y evoluci6n. Clasificaeion.

Su dinlcnsi6n. Analisis de los precios publicos. El concepto de

tasas y su signiiicaci6n hist6rica y actual. Las contribucioncs

especiales. Hip6tesis sobre su evoluciOn.

II. EI impuesto. Concepto. Fundamento. Clasificaci6n. Efeclos eco·

1I61nicos de la ilnposici6n. Los principios de la inlposiei6n: da·

sificaci6n, iU relaci6n con los fines de la Hacienda publica y las

exigencias inlpositivas de ellos derivadas. Propuestas de siste·

rna tributario 6ptimo.
12. E1 inlpuesto sobre 1a renta de las personas fisicas. Definicion

y caracteristicas principales. Fnndalnenlo. Estruclura. Valora·

cion. Efectos. Problematica actual. EI inlpuesto sobre e1 gasto

personal. Conccpto y fundanlento. Estructura. Venlajas e incon·

venienles. Efecto;.

13. E1 ill1pl1esto sobre la renta de las sociedades. Definici6n y carac·

teristicas principales. Estructura. Impuesto sobre socied.ades e

incentivos a la inversi6n real. Efectos del impuesto. ValoraciOn.
Problemas actuales.

14. Los impuestos sobre el patrimonio y la propiedad. Concepto

y clasifieacioll. lmpuesto personal sobre el patrilnOllio lleto. EI

gravamen sobre succsiones y donaeiones. EI impuesto sobre la

propiedad. EI gravamen de las transferencias de riqueza. Efee·

tos de estos inlpuestoS.
15. Los impuestos sobre ventas. Conceptos. Clasificaci6n. Los im'

puestos sobre conSUlllOS especificos: amilisis de los Inismos.

Efectos de estos impuestos.
16. El impuesto sobre el valor anadido. Concepto y caracteristicas.

Sistemas de detenninaci6n de 1a base. Analisis de los diferentes

componentes. Efectos.
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1], Los impuestos sobre cl trafico exterior de bienes y servicios.

Derechos de importacicn y exportacicn. Los ajustes en Iron­
tera.

IS. Los etecros econemicos de la actividad Iinanciera. La interde­

pendencia de los scctores publico y privado. Los efectos de los

Ingresos y gastos ptlblicos. Los efectos econ6micos.

19. Efectos de [as programas de ingrescs y gastos publices sabre

la asignaci6n de los recursos y capacidad productiva. Los ingre-
50S y gastos publlcos y 1 a elecclcn economica de 1a unidad de

consume. Efcctos de los ingresos y gastcs piiblicos sabre:

1) la eficiencia operativa, 2) la oferta de los factores y 3) la

inversion.

20. Los cfectos disn-ibutivos de ingr-esos y gastcs publico.'). La inci­

dencia de los progrnmas de ingresos y gastos publicos. La

incidencia del gasto publico. La. incidencia de los impuestos.
Zl. Polftica fiscal (I). Los efectos de la actividad financiera sobre

la demanda agregada. Las variables rnonetarias y la financia­

cion del deficit. La medicicn de los efectos prcsupuestarios.
ZZ. Politica fiscal (II). Los retardos en la politica fiscal. Normas

fiscalcs para cl logro de la produccion potencial. Objetivos e

instrumentos de la politica fiscal.

23. Aspectos cspaciales de la Hacienda publica. Fundamento eco­

nemico de la descentraliaacicn fiscal. Armonizacicn tributaria.
Efectos scbre la actividad econcmica de los ingresos y de los

gastcs locales.

24. La Deuda publica. Concepto y clases. Los problemas tecnicos

de la Deuda publica. Aspectos economicos de la Deuda publica.
La Deuda publica come instrumento en la politica de estabi­
lidad.

GRUPO II

CONT,\BILIDAD

1. Auditoria. Auditoda de los grupos de cuentas.

Z. Analisis patrimonial. Ratios que relacionan masas de activo y

pasivo. EI eatado de origen y aplicacion de fcndcs.
J. Analisis financicro. Equilibrio financiero. Estructura financie­

ra. Situaci6n finunciera. Estado de Cash-flow.
4. Analisis econOnlico. COtllposici6n y evoluci6n de la cuenta de

resultados. Rentabilidades.
EI progratna anterior supone el conodnliento teorico y practico
de los elcnlentos basicos de la contabilidad financiera, general
y de sociedades, y especialtnente: el patrimonio, las cuenlas,
101 nornlalizacion contable, la tesoreria, los derechas de cobro,
las existencias, el innlovilizado, las fuentes ajenas de financia­

cion, las fuetltes propias de financiacion, determinaci6n del

resultado periodico, ampliaciones de capital en las socicdades

anoninlas, emision de obligaciones por las socicdades an6ninlas,
fundaci6n y liquidacion de las socicdades anonimas.

MATEMATICA FINANCIERA

1. Sistetnas financieros clasicos. Capitalizadon simple y capitali­
zad6n cotnpuesla. Dcscucnto simple comercial. Descuento sim­

ple racional. Descuento cotnlluesto. Unificacion de capitalcs.
Procesos de capitalizaci6n y de descuento.

Z. Procesos financieros. Tantos equivalentcs.
3. Rentas. Discrefas, variables, fracdonadas.
4. Operaciones financieras. Equivalencia financiera. Reserva mate­

tnatica. Descuento y negociacion de efectos.
5. Operaciones de anlortizaci6n. Metodo frances. Metoda de cuota

de atnortizacion constante. Metodo aleman. Operaciones con

fraccionamiento de intereses. Otros metodos.
6. Valor de un IlrestanlO. A.plicaci6n a los metodos particulares

de anlortizaci6n. H.editos y tantos tnedios efectivos en las ope­
radones financieras.

7. Emprestitos. Obligaciones atnericanas. Obligaciotles simples.
Emprestitos con caracteristicas comerdales. Tantos efectivos
de los etnprestitos. EI enlprestito desde el punta de vista del

obligacionis\.a: rentabilidad nledia, valor medio.

ESTADISTICA

1. Las rnedidas en estadisrica. Medidas de tendencia central:

media, mediana y moda. Medidas de dispersi6n simples.
2. Regresien y correlacicn lineal simple.
3. Numercs indices. Indice de vatores, precios y cantidades. Ela­

boracicn de indices complejos. Aplicaciones y usos de los nume­

ros indices.
4. Series temporales. Tendencia secular. Variaeiones estacionales.

Desestacionalizaci6n. Fluctuaciones clclicas. Variaclones acci­
dentales. Atlalisis ccnjunto de las series temporales.

GRUPO III

DERECHO FINANC1ERO Y TRIBUTARIO (PARTE I)
1. EI Des-echo Financicro: conccpto. Autoaomia. Contenido. Las

fuentes del Derecho Financiero. La aplicacion del Derechc

Pinanciero. La eficacia de las normas en el tiempo y en el

espacio. EI Derecho Presupuestario: concepto. Contenido.
Z. La Ley General Presupuestaria : estructura y principios gene­

rales. EI concepto de la Hacienda publica. Los derechcs y obli­

gacioues de la Hacienda publica. Su aplicacion a las Corpora­
ciones locales. La naturaleza juridica de las Leyes de Presu­

reestcs.
J. El presupuesto del Estado (I). Concepto. Contenido. Regula­

ci6n juridica. Estructura de los presupuestos generales del

Estado. Elabcracicn de los presupcestos generales del Estado :

normas. Sujetos participantes. Tecnicas de prevision.
4. El presupuesto del Estado (II). Discusicn de los presunuestos

generales del Estado. Aprobacicn : principios que la rigen.
Documcntos anexos a los presupuestos generales del Estado.

Las modificaciones de los presupuestcs generales del Estado:

clases. Su regulacion en la Ley Genera! Presupuestaria, en las

normas que la desarrollan y en las Leyes de Presupuestcs.
Tecnicas de control de las moditicaciones.

S. EI presupucsto de la Seguridad Social: esn-actura. Elaboracion.

Debate. A probaci6n. Modificaciones. Los presupuestos de los

organiSltlOS autonotnas: estructura. ElaboradOn. Debate. Apro­
bacion. 110dificaciones. los progratnas y prcsupuestos de las

socicdades estatales: estructura. Elaboracion. Debate. Aproba­
ci6n. Modificaciones. EI llresupuesto de la C. E. E.· caracteris­

tieas. Estructura. Recursos. Elaboraci6n. AprobaciOn.
6. La ejecucion del presupuesto (1). Principios constitucionales

sobre el gasto publico. EI proceditniento administrativo de eje­
cuciolt del gasto publico: fases y su definici6n. El acto admi­

nistrativo de ordellacion de gastos y pagos: regulaciOn. Compe­
tencia. Principios. Procedituientos establecidos legalmente para

la ejecucion del mismo. Devolucion de ingresos indebidos. EI

clerrc del ejerdcio presupuestario: la anualidad de ejecucion
y sus excepciones.

7. La ejecucion del presupuesto (II). Reconocimiento y liquida­
ci6n de derechos. La recaudacion y las otras formas de extin­

ci6n de la obligacion tribularia: Reglamento General de Recau­

daci6n. Recaudaeion en periodo voluntario: 6rganos que la

efectuatt. Recaudacion en periodo ejecutivo: tramitacion de los

expedicnles de apremio, fases principales. Cuentas que rinden

los recaudadores.
8. EI control de la gesti6n financiera en Espana: conceptos, cla­

ses y conlpetencia. La Intervend6tt General de la Adnlinistra­

ci6n del Estado: organizacion y funciones. Intervenciones dele­

gadas cn los departatnentos tninisteriales y en las entidades

estatales aut6ttOtllas c Intervenciones Territoria!es. El control

externo: el 'fribunal de Cuentas y el Parlamento.

9. El control interno de la gestion financiera (I). Proceditnientos

y ambito de aplicaeiOn. La funci6n interventora: fiscali:lacl6n

previa del reconocinliento de derechos, obligaciones 0 gasiOS.

Intervencion formal de la ordenad6n del pago. Intervend6n

tnaterial del l>ago. Intervencion de la inversion. ApJicacion de

t«nlcas de nluestreo en el ejercicio de la funei6n interventora.

10. EI control interno de la gestion financiera (II). EI control de

va
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caracter Iinanciero. Normas de auditoria en el sector publico.
Otras formas de control: el control de econcmla y eficacia.

11. Contabilidad publica (I). Antecedentes al Plan General de Con­
tabilidad Publica. Contabilidad administrativa tradicional. Tee­
nicismos de la contabilidad del Estadc. Cuenras de rentas publi­
cas, gastos publicos, tesoreria y obligaciones diversas. La cuen­

ta general del Estado: composicicn.
12. Contabilidad publica (II). EI Plan General de Contabilidad

Publica: principios, estructura y criterios de valoraci6n. Im­

plantaci6n del Plan General de Contabilidad Publica. Funcio­
namicnto del modele ccntable del Plan General de Contabilidad
Publica: contabilidad presupuestaria, de gestion, patrimonial
y analitica.

13. EI Tesoro Publico en Espana: funciones tradicionales, moder­
nas y extrapresupuestarfas. EI presupuesto del Tesoro Publi­
co. La Dcuda Publica en Espafia : naturaleza juridica, clasifi­

caciones, emisien, conversi6n y extinei6n. Regimen juridico
de los avales del Estado.

14. EI prcsupuesto de las entidades locales (1). Concepto. Conte­
nido. Normas aplicables. Los principios presupuestarios en la
esfera local. Estructura presupuestaria y explieaclon de las
diferentes clasificaciones.

IS. El presupuesto de las cntidades locales (II). Elaboraci6n. Do­
cumentacicn que se accmpafia : el caso general y las particula­
ridades que se derivan de la Ley 24/1983. Aprobaci6n. Publi­
caci6n. Recursos y reclamaciones. La prer'roga del presupuesto.
Las modificaciones presupuestarias y su tramitaei6n.

16. La ejecucion del presupuesto de las entidades locales (I). Fases
y procedimientos del gasto publico local. La ordenaci6n de

gastos y pagos en la esfera local: competencias y regulacicn
legal. La anualidad de ejecucien. Remanentes de credito y gas­
tos plurianuales.

17. La ejeeucion del presupuesto de las entidades locales (II):
reconccimiemo y liquidacicn de los derechos. La recaudaci6n:
Organos. Fases. Regulaci6n contable. Las operaciones de liqui­
daci6n del presupuesto.

lB. EI control interno en la gesti6n econ61nica de las entidades
locales. La funcion interventora. EI Interventor de Adnlinis­
traci6n local: odgenes. Evoluci61l y regulacion actual. EI con­

trol externo del Tribunal de Cuentas respecto a las entidades
locales. EI control politico. La funcion de Depositaria en las
entidades locales: organizaci6n. Competencias.

19. EI sistema de contabilidad de las Corporaciones locales: regu­
laci6n. Conlabilidad general y contabilidad auxiliar. Los libros
con tables. Los ingresos y pagos: concepto. Clasificaciones.
Aplicacion. Pagos "en firme" y pagos ua justificar". Los
mandamientos de ingreso y de pago. La futura aplicaci6n del
Plan General de Contabilidad Publica a las Corporaciones
locales.

20. Las cuentas de las Corporaciones locales. La cuenta general
del presupuesto: estructura. Contenido. Documentaci6n. Apro­
baci6n. Publicacion. ImpugnaciOn. La cuenta de administracion
del patrimonio: estructura. Contenido. DoculnentaciOn. Aproba­
ei6n. Publicacion. Impugnaci6n. La cuenta de caudales: estruc­
tura. Conlenido. Documentaci6n. TramitaciOn.

21. El credito local: regulaci6n juridica. La Deuda Publica muni­
cipal: naturaleza. Clases. Emisi6n. Garantias. Conversion. Ex­
tinei6n. Las operaciones de Tesorerla.

DEREC:EJO l'lNANCIERO Y TR!BUTARIQ (PARTE II)
1. EI Dcrecho Tributario espanol: sus fuentes. Principios consti­

tucionales del ordenamiento tributario espano!. La Ley Gene­
ral Tributaria: significado y principios generales. Los tributos:
concepto y clasificaci6n.

2. La relaci6n juridico tributaria: concepto. Contenido. Caracte­
res. E1 hecho imponible: noci6n juridica. Elementos constitu­
tivos y definicion legal. Fundamento. Naturaleza. Extensi6n.
Nacimiento de la obligacion tributaria. Exenciones y no su­

jeci6n.

VIII

3. Elementos cuantitativos de la deuda tributaria. Las bases impo­
nible y liquidable. Los tipos de gravamen: concepto y cla�
La cuota y la deuda tributaria.

4. Los sujetos pasivos. El contribuyente y el sustituto del con.

tr-ibuyente. EI responsable. El articulo 33 de la Ley General
Tributaria. Retenci6n y repercusion de las cuotas tributarias.
Transmisi6n de la obligacion tributaria. La capacidad de obrar
tributaria. La representacicn. La identificacicn fiscal. EI domi,
cilio fiscal.

5. EI procedimiento de gesti6n tributaria: iniciacicu y tramites.
La comprobacion e investigacion tributaria. La conlprobaci6n
de valor. La prueba. La Iiquidacion.

6. EI prccedimientc de estimaci6n directa. La declaraci6n triba.
taria. La consulta tributaria. La estimacion indirecta. Los pro­
ccdirnientos de estirnacion objetiva : naturaleza y ambito de
aplicacion. El regimen de estimaci6n objetiva singular.

7. La inspeccicn tributaria: concepto. Contenido. Proccdimiento.
Dccumentacion. Efectos.

B. Modes de extincion de las obligaciones tributar-ias : especial
referencia al page y a la prescripcion. Infracciones y sancicres
tributarias. Inte-es de demora. Delitos contra la Hacienda
publica.

9. La revision de los actos tributarios en via administrative: pro­
cedimientcs. La declaracion de nulidad. Revision de actcs anu­

lables. Devoluci6n de ingresos indebidos. Rectificaci6n de errc­

res. Revision de actos tributarios per medic de recursos: el
recur-so de reposicion. Las antiguas reclamaciones econemice­
administrativas.

10. EJ sistema de imposici6n directa en Espana: estructura y deli­
mitacien de los respectivos hechos irnponibles. El sistema de

irnposicicn indirecta en Espana: su estructura actual.
II. El irnpuestc sobre la renta de las personas Iisicas. Concepte,

naturaleza y ambito de aplicaci6n. El heche imponible. Sujeto
pasivo. Obligaci6n personal y real. Rendimientos de la explo­
taci6n econcmica : sistemas de estimacicn. Incrementos y dis­
minuciones patrimoniales. Base irnponible. Aplicacion de la
tarifa. Dcducciones de la cuota: concepto y clasificacion. Regi·
men de retcnciones y pagos fraccionados. Devoluciones. Infrac­
ciones y sanciones.

12. EI inlpuesto extraordinario sobre el patrimonio de las personas
flsicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Atribu·
ci6n e imputaci6n de patrimonios. Las bases ilnponible y liqui·
dable. La deuda tributaria: su relacion con el I. R. P. F. y otros

tributos.
13. EI impuesto sobre sociedades. Concepto y naturaleza. Het:ho

imponible. Sujeto pasivo. Domicilio fiscal. La base imponible:
imputaci6n de ingresos y gastos. Normas de valoraci6n. Com·
pensacion de pirdidas. Periodo de imposici6n y devengo del

impuesto. La deuda tributaria: tipos de gravamen, deducciolles
y bonificaciones. Retenciones y pagos a cuenta. Transparencia
fiscal. Regularizacion y actualizaci6n de balances. Anilisis del

regimen aplicable a las Corporaciones locales.
14. E1 impuesto sobre sucesiones. Naturaleza. Hecho impollible.

Sujeto pasivo. Base irnponible. Comprobacion de valores. �­

vengo. Deuda tributaria. Impuesto sobre los bienes de las per·
sonas juridicas. Tributaci6n de las donaciones. Perspectivas de
reforma.

lS. El impuesto sobre el valor anadido (I). Naturaleza y ambito
de aplicaci6n. Hecho imponible. Entrega de bienes y prestaci6n
de servicios. Operaciones no sujetas y exenciones. Sujeto pasi­
yo. Devengo del inlpuesto. Las entidades locales conlO sujclos
pasivos: el artIculo 4.°_5 de la VI Directiva, la Ley Regula­
dora del Impuesto y la actividad de las Entidades Locales.

16. El impuesto sobre el valor anadido (II). La base imponible.
Procedimientos de determinacion. La deuda tributaria: tipos
inlpositivos, deducciones y devoluciones. Regimenes especiales.
Ilnportaciones y exportaciones. Regimen transitorio. Gesti6n
y obligaciones formales. Infracciones y sanciones. La actividlld
de las entidades locales y el I. V. A.: la incidencia del impuesto
segUn las diferentes formas de prestaci6n de servicios.
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17. El Impucsto general sobre traficu de ernpresas. Heche impo­
niblc. Sujetos pasivos. Base imponibJe. Tr ibutacion de las ope­
rationes sujetas. Dperaciones exentas. Exaccion del impuesto.
El impuesto sobre el lujo. Sujetos pasivos. Regimenes de tribu­
laeion. Devcngo. Repercusi6n. Los impucstos especiales: heche
imponible. Base imponible. Suieto pasivo. Deuda trtbutar-ia.

18. El impuesto sabre transmisiones patrimoniales y actos [ur-idicos
deccmentados. Heche irnponible. Sujcto pasivo. Base impoiiible
y dcuda u-iburaria. Exaccicu del impuesto. Regimen de las

operaciones sccletnrtns. Regimen de los actos jur'idicos docu­

rncntados.

19. La imposicion sobre ct comcrcto exterior. La renta de Adua­

nas. Concepto. Naturnlezu, tributes que la integran. Los dere­

chos de importacicn. Sujetos pasivos. Determinacion del valor
en Aduana. EI arancel: clases de dcrccbos. Gesti6n, tramite

y liquidaci6n de la rente de Aduauas. Recaudacion y garantia
en Aduana. Los dcrechos de exportaci6n. La desgravacicn fis­

cal a la exportaci6n. La imposicion sobre el comercio exterior
tras nuestra entrada en la C. E. E.

20. Las Haciendas locales en Espana: antecedentes, situaci6n

actua y perspectivas. Principios basicos y Iuentes normativas.

Autonomia financiera local. Incidencia estatal y autonomies en

la Hacienda municipal: su coordinacicn. Imposicicn y ordena­

cion de tributes locales.

21. Los ingrcscs de las Corporaciones locales: c1asificaci6n y 5is­

tematizacicn. Tngresos de Derecho publico e ingresos de De­

recho privado. Rendirnientos de los bienes patrimoniales. Ren­

dirnicntos de las actividades empresariales. Las tarifas de los

servlclos en regimen de Derecho privado. Los canones de las

COllcesiones administrativas. La estructura de ingresos del Ayun­
tamiento de Madrid .

22. Recargos y participaciones en impuestos estatales. EI Fondo

Nacional de Cooperacion Municipal: origen, evolucion de su

regulacion a traves de las �yes de Presupuestos Generales del

Estado, situacion actual. Consignacion presupuestarla, entregas
a cuenta y sistelna de liquidaciOn. EI recargo Illunicipal sobre

cl I. R. P. F.: su problenlatica actual.

2.l. linposicion sobre la propiedad innlobiliaria (I). Contribucion

territorial urbana. Fuentes, naturaleza, objeto, hecho inlponible,
sujeto pasivo, valor y renta catastrales, base imponible: proce­

dinliento adnlinistrativo para su detenninaci6n, base liquidable,
deuda tributaria, nlodificaciones presupuestarias, gestiOn. COI1-
tribucion rustica y pecuaria: fuentes, Ilaturaleza, objeto, hecho

imponible, sujeto pasivo, base hnponible y liquidable, deuda

tributaria, gestiOn.
24. Imposicion sobre la propiedad inmobiliaria (II). Impuesto sobre

solares: fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponiblc, sujetos
pasivos, devengo, casos de inaplicacion, exenciones, deduccio­
nes, bonificaciones, base imponible y liquidablc, deuda tributa­

ria, gestion. ilnpuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos: fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible (moda­
lidades), sujeto pasivo, exenciones, bonificaciones, devengo, base

imponible, dcuda tributaria, gestiOn. La imposici6n sobre la

propiedad inmobiliaria en el Ayuntamiento de Madrid: notas

difcrenciales COli eJ regimen cornun.
25. Imposicion sobre la actividad (I). Licencia fiscal de activida­

des cOlllercialcs e industriales: hecho ill1ponible, sujeto pasivo,
pcr[odo in1positivo, devengo, deuda tributaria, estructura de las
tarifas y gravall1ell de actividad no tarifada, tributacion de las
diversas actividades, unidad de locales. bases de poblaci6n, 5i­
nlultaneidad de actividades y operaciones de relnision. Licencia
fiscal de actividades profesionales y de artistas: hecho imponi­
ble, sujeto pasivo, pedodo impositivo, devengo, deuda tributa­
ria. Intervencion de las Corporaciones locales en la recaudaci6n
e inspeccion de las licencias fiscales.

26. Imposicion sobre la actividad (II). EI impuesto municipal sobre
la radicacion: fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible (mo­
dalidades), sujetos pasivos, devengo, exenciones, bonificaciones,
base in1ponible, deuda tributaria, gestion, espttialidades de su

res.
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aplicaci6n en el Ayuntamiento de �ladrid. El ilnpuesto sobre la
circulacicn de vehiculos : Iuentes, naturaleza, objeto, heche
imponible, sujeto activo y pasivo, devengo, exenciones, bonifi­

caciones, base imponiblc, deuda tr-ibutarja, gesticn. E1 impuesto
sobre la publicidad: Iuentes, naturaleza, obieto, heche impo­
nible, supuestos de no sujecicn. exenciones, bonificaciones, su­

jetos pasivos, sujeto activo, devengo, base irnponible, deuda
tributaria. EI impuesto scbre gastos suntuarios : su situacicn
actual tras la entrada en vigor del J. V. A.

27. Las tasas locales: naturaleza, concepto, heche imponible y cla­

sificacion. Principics comunes. La autcfinanciacicn de los ser­

vicics locales mediante tasas : calculo de las tar-ifas y su cons­

tancia en los presupuestos. Principales tasas en el Ayuntamiento
de Madrid y sus especialidades. Las contribucicnes especiales
locales: concepto, naturaleza, hecho irnponible, clasificaclon, las

especialidades del Ayuntamiento de Madrid. Los tributes eon

fines no Iiscales : Iundamento, Hmitcs, su aplicacion per eJ

Ayuntarnieuto de Madr-id.

ADMINISTRACION LOCAL

1. La Administracien local en la Constitucicn. Los principios
constltucicnales del Regimen local y la doctrina del Tribunal

Constitucional.
2. EI ordenamiento local (I): fuentes heteronomas. La legislacion

estatal y autcnomica sobre Regimen local.
3. E! ordenamiento local (II): Iuentes autceomas. Las ordenan­

zas y reglamentos locales: distincion y clases. Procediraiento
de elaboraci6n, aprobacion y publicacion. Impugnacion. Limites

de la potestad reglamentaria local. Los Bandos.
4. Organizacion municipal. Ayuntamiento Pleno. EI Alcalde. La

Comision de Gobierno. Los Tenientes de Alcalde y otros Dele­

gados. Las Comisiones [nformativas. Organos complementarios.
EI ReglanlentO organico.

5. La contratacion local (I). EI contrato administrativo' sentido

actual. Las llan1adas clausulas "exorbitantes" 0 prerrogativas
del Poder publico. Contratos adnlinistrativos y contratos pri­
vados: criterios de delinlitacion y tranccndencia efectiva.

6. La contrataci6n local (II). Presupuestos del proccdinliento
y preparaci6n del contrato: el expedicnte de contratacion. con­

tenido y clases. La libertad de concurrencia y sus cxcepciones.
Los procedilnientos de seleccion de contratistas. La formaliza­

cion del contrato. Las garantias de la contratacion.
7. La contrataci6u local (III). Los tipos contractuales nominados:

enunleracion, contenido y efectos. Las tknicas de garantia del

equilibrio financiero del contrato. La cesion del contrato y el

sulx:ontrato.
8. Las cOlnpetencias locales. Concepto y contenido. Autonornia lo­

cal y competencias. La delimitacion de competencias de las

entidades locales. Doctrina del Tribunal Constitucional. Tecni­

cas de atribucion y deslinde. Competencia y obligaciones 1111-

nimas.

9. Los medios personales de 1a Administracion local (1). EI esta­

tuto de los nlielllbros de las Corporaciones locales, con especial
referencia a sus retribuciones e indemnizaciones. Los funcio­

narios con habilitaci6n de caracter nacional: funciones reser­

vadas. seleccion, fonnacion y provision de plazas.
10. Los 1l1edios perSOllales de 1a Adll1inistracion local (Ill). Los

funcionarios propios de cada entidad local: regilnen juddico.
COlltratados ell reginlell de derecho laboral y personal eventual.

II. Los 1l1edios personales de la Administracion local (111). Regi-
1l1en retributivo del personal al servicio de las entida.des locales.

Las plantillas presupuestarias y la relacion de los puestos de

trabajo. EI Registro de Personal. La oferta de empleo publico.
12. Los 1l1edios personales de la Administracion local (111). La

proteccion social y derechos pasivos del personal al servicio

de las entidades locales: diversidad de regimenes. La Mutua­

lidad Nacional de Previsi6n de la Administracion Local: orga­

nizacion y funcionamiento. gestion y regimen de cotizaciones

y prestaciones.
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13. EI patrimonio de las entidades locales. Clasificacion de los

bienes. Concepto. Elementos. Regimen juridico. Gesucn. Ena­
jenacien. Alteracicn de la calificacien juridica de los bienes.
Inventar-ic y registro de bienes.

14. La intervencicn de las entidades locales en la actividad pri­
vada. Principios y limites. Medios. Regimen juridico de las

licencias. La accicn de fomento en la vida local: medics, con

referencia especial al regimen de subvenciones.
15. EI servicic publico local (I). Concepto. La municipalizacicn

de servicios : concepto, presupuestos. requisites y procedimien­
to. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Clasifi­
cacicnes.

16. EI servicio publico local (II). Regimen iortdicc de l a gestion
directa. Analisis de sus difcrcntes modalidadcs.

17. EJ servicio publico local (III). La concesion de servicios publi­
cos locales: 5U reginlen jurfdico. EI equilibrio financiero de la
concesicn y la retr-ibucion economica del concesionario.

18. EI scrvicio publico local (IV). Las restantes for-mas de gesticn
indirecta: regimen juridico y analisis. Formulas de coopers­
cion en ln prestacion de servicios locales. Los consorcios.

19. La expropiacion fcrzosa por las entidadcs locales: legislacicn
aplicable y especialidades respecto al regimen cormm. La indem­
nizacicn expropiatoria: sistema y cr-itcrios de valoracicn, ele­
mentos integrantes del justo precio. El pago. Garanrlas del

justiprecio frente a demoras y depreciacicn monetaria. La
reversion.

ZO. E1 Patrimonio l>{unicipal del Suelo. Consritucien y naturaleea

juridica. Adquisicion, exploracion y enajenacion. El derechc
de superficie.

21. La ejecuci6n de los planes urbanisticos. EI sistema de compen­
sacten: concepto, compensaci6n de beneficios y cargas y ceeicn
de terrenos, ejecucion de las obras de urbanizacion. E1 sistema
de cooperacion : concepto, disu-ibccicn de beneficios y cargas,
ejecucion de la urbanieacion, distr-ibucion y page de su coste.

EI sistema de cxpropiaciun: la valcracion, los procedimientos
de tasacicn individual y coniunta.

Anexo ]1

TECNrcos DE ADMINISTRACION GENERAL
(RAMA ECONOMICAl

TRIBUNAL

TITULARES

Presidente, don Alfredo Tejero Casajus, Concejal Delegado del
Area de Hacienda y Economia.

x

Vocales: don Fernando Vicente-Arche Domingo, Catedratico de
Derecho Financiero y Tributario.

Don Leandro Cai'iibano Calvo, Catedratico de Economia Finan.
cicra y Contabilidad.

Don Vicente J. Arnau Bernia, Interventer general.

Don Carlos Rodriguez Fernandez, Director de Servicios.

Den Jose Manuel Rodriguez Gil, Tecnico de Administraci6n
General.

Secretario, den Jose Mar-io Corella Monedero, Sccretario gene.
ral en funcioucs.

SUPLENTES

Presidemo, don Juan Lobato Valero, Concejal de Personal.

Vccales : don Antonio Cay6n Galiardo, Catedritico de Dcrechu
Financiero y Tributario.

Don Jose Luis Cea Garcia, Catedrarico de Economla Financiers
y Contabilidad.

Don Alberto Sanchez. Sanchez, Tecnico de Administracion Ge·
neral.

Don Moises Cohen Wahanon, Director de Servicios.

Don Carlos Villalain Garcia, Tecnico de Administracien Ge­
neral.

Sec-etario, don Jose Antonio Orejas Gutierrez, Oficial mayer.

Anexo III

Don

con domicllio en ....

y Documento Nacional de Identidad mimero

.. ... ,

dcclara bajo juramenta 0 promete, a efectos de ser nOIlI·

brado funcionario del Cucrpo de

que no ha sido separado del servicio de nlngulla de las

Administraciones publicae y que no se halla inhabilitndo

para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid,.. de . de 198 ...

I
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