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fste anexo corresponde al BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
niumero 4.658, de 8 de mayo de 1986

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de 25 de abril
de 1986, se convocan pruebas selectivas para proveer
22 plazas de Técnicos de Administracion General (Rama
Econdémica), con arreglo a las siguientes bases y programa

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

L1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 pla-
zas para el Subgrupo de Técnicos de Administracién Gene-
ral (Rama Econémica), coeficiente retributivo 5.

Se reserva para promocioén interna el 25 por 100 de las
plazas, para los Administrativos de la propia Corporacién
que posean la titulacién requerida, cuenten, como minimo,
con cinco afios de servicios en la Subescala de procedencia
Yy superen las pruebas selectivas correspondientes.

1.2, La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tar a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado; al Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviembre,
¥ a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
sera el de oposicién y constard de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorarin
exclusivamente los servicios prestados hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de instancias como
uncionario de empleo interino o contratado administrativo
de colaboracién temporal en las funciones correspondientes
a 195 Cuerpos objeto de esta convocatoria, siempre que
esten prestando servicios en la fecha de entrada en vigor
dela Ley 7 /1985, aunque posteriormente hayan dejado de
Prestarse, o haber prestado servicios como contratado admi-

nistrativo de colaboracién temporal hasta una fecha poste-
rior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
aunque no se continuaran presentando en ninguna de las dos
modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada
Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los
ejercicios que a continuacién se indican, siendo eliminato-
rios y obligatorios los tres primeros y voluntario el cuarto.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas, a un cuestio-
nario de cincuenta preguntas. Dicho cuestionario versara
sobre las materias del temario que figuran en el grupo I
del pograma (Economia: Teoria Econémica y Economia
Espafiola, y Hacienda Ptblica) que se acompafia a la con-
vocatoria como anexo I.

En este ejercicio se valorarin, fundamentalmente, los
conocimientos generales y la capacidad de sintesis de los
aspirantes sobre las materias objeto de este ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escri-
to, durante un periodo maximo de seis horas, uno o varios
supuestos practicos, relacionados con las materias del gru-
po II del programa (Contabilidad, Matematicas Financie-
ras y Estadistica) que se acompafia como anexo I a esta
convocatoria. Sin perder su caracter de ejercicio practico,
el Tribunal podra incluir, junto con los supuestos, pregun-
tas tedricas que pongan de manifiesto el grado de conoci-
miento de los opositores sobre las materias que integran
este ejercicio.

El Tribunal queda facultado para permitir a los oposi-
tores el uso de tablas financieras, maquinas de calcular
u otros elementos que sefialard aquél previamente y que
puedan facilitar la realizacion de este ejercicio.

Tercer ejercicio. Consistira en contestar oralmente, en
un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas
extraidos al azar, uno de cada materia de los que se encuen-
tran recogidos dentro del grupo III del programa (Derécho
Financiero y Tributario-parte I, Derecho Financiero y Tri-
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butario-parte II y Administracion local) que se inserta en
el anexo I. La realizacién de las pruebas de este ejercicio
seran publicas. Los aspirantes dispondran de un periodo
de diez minutos, previo al comienzo de su exposicion, para
la preparacion de este ejercicio, pudiendo incluso redactar
un breve gui6n auxiliar en presencia del Tribunal.

Una vez desarrollados los dos primeros temas o trans-
curridos treinta minutos de exposicion, el Tribunal, si apre-
cia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra
invitar a éste a que desista a continuar el ejercicio. Con-
cluida la exposicion de los tres temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mis-
mos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias. El didlogo tendrid una duracion méixima de diez
minutos.

Cuarto ejercicio. Consistird en la traduccién directa,
sin ayuda de diccionario, de un texto de inglés, francés,
aleman o italiano (a eleccion del aspirante), extraido de una
obra elegida previamente por el Tribunal. La duracién ma-
xima de este ejercicio sera de una hora.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos :

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fi-
nalice el plazo de presentaciéon de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Cien-
cias Politicas y Econémicas (Seccion de Econémicas), o en
Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales (Secciones de
Econémicas y Comerciales), o en Ciencias Econdémicas, o
en Ciencias Empresariales, o Intendente Mercantil, o Ac-
tuario de Seguros, en el dia en que termine el plazo de
admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da'el desempefio de las correspondientes funciones,

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Los opositores que hayan prestado servicios en las con-
diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberan, ademas, no
«estar vinculados, en la fecha de la convocatoria, mediante
relacion de trabajo permanente, a ninguna Administracion
publica.

3. SoLICITUDES,
31

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberin hacer constar,
expresamente, el sistema por el que desean participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Puntuacion servicios prestados. (Los opositores que
hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas en la
base 1.3.1.)

Los aspirantes solo podran optar por uno de los sis-
temas.

A las instancias los aspirantes que se hace mencién en
el apartado ¢) deberin acompafiar :

1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar

Forma.

11

vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una
relacion de trabajo permanente, a la Administracién cen-
tral; asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones piiblicas (auto-
noémica, local e institucional).

2. Declaracion jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal, en que se haga cons-
tar el tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento de
Madrid, en calidad de contratado administrativo, o de co-
laboracién temporal o funcionario de empleo interino.

Los aspirantes que deseen realizar el ejercicio volunta-
rio lo hardn constar expresamente en el espacio del impreso
destinado a ejercicios voluntarios u optativos que, en su
caso, elija el aspirante, indicando el idioma por el que opta.

3.2. Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-

cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Bstado.

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5,
planta baja), en horas de nueve de la mafiana a dos de la
tarde, de cualesquiera de los dias laborables del plazo in-
dicado en el apartado 3.2,

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta s6tano), en horas
de nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cual-
quier dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el
importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo,
mediante giro postal o telegréfico, a la siguiente direccion:
“Ayuntamiento de Madrid. Depositaria. Pruebas selectivas
para Técnicos de Administracion General (Rama Econémi-
ca), calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.” En uno u otro
caso debera figurar como remitente del giro el propio opo-
sitor, quien hara constar en el espacio de la solicitud desti-
nado para ello la clase de giro, su fecha y su ntimero.

3.5. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos se requeriré al interesado,
del modo expresado en la base siguiente, para que subsane
la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite,

4, ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admitidos a la préctica de las pruebas
selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde Presidente dictard resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y contendréa, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la relacion
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nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicaciéon de las cau-
sas, del plazo de subsanacion de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
asi como el lugar en que se encuentran expuestas al priblico
las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

44. Si alglin aspirante no hubiese figurado en Ia lista
de excluidos y tampoco en la de admitidos a la que se
refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira
provisionalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre
que acredite documentalmente, ante él, mediante copia de
la solicitud sellada por la oficina receptora, y justificante
del abono de los derechos de examen, conforme a la
base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisional-
mente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante com-
parecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resol-
vera definitivamente sobre la admisién o exclusién, comu-
nicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

5, CoMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION.

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estard compuesto por los miembros que se indican en el
anexo II.

52. Comisiones auxiliares.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del ni-
mero de aspirantes presentados a la oposicién, asi lo acon-
sejare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otros funcionarios piiblicos para colaborar en el des-
arrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccion del
citado Tribunal.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

54. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5, Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares
0 suplentes,

. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los
miembros presentes, todas las dudas que surjan de la apli-

cacién de las normas contenidas en esta resolucion, y de-
terminara la actuacién procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los intere-
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados, asi como establecerd el tiempo y me-
dios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articu-
los 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en cuyo caso habrin de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal que actfie en estas pruebas selectivas ten-
dra la categoria primera de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1. Programa.

El programa que ha de regir la oposicién es el que se
publica como anexo I en esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la pu-
blicacién de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2,
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los opo-
sitores.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un
opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinarid automiticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejer-
cicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LI, de conformi-
dad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 11 de febrero de 1986, por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial del
Estado.
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Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. ILa valoracion de los méritos sefialados en la
base 1.3.1 se realizard de la siguiente forma:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran
otorgando a los aspirantes 0,50 puntos por mes de servicios
efectivos prestados (seis puntos por afio), hasta un maximo
de 33,75 puntos.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de for-
ma tal que, sumados a los obtenidos en la calificacion de
éstos, alcance, en su caso, la puntuacion minima establecida
en las convocatorias para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno
de los ejercicios de la fase de oposicion hayan obtenido la
calificacion de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de la oposicion se sumaran a la pun-
tuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

La valoracion de los méritos debera haber finalizado,
al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

7.2. Los tres ejercicios obligatorios serdn eliminatorios
v calificados de la siguiente forma:

a) El primer ejercicio sera calificado con un maximo
de 15 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 7,5
puntos como minimo.

b) El segundo ejercicio tendra una puntuacion maxi-
ma de 30 puntos, que se repartiran del siguiente modo:
Contabilidad, 15 puntos; Matematicas financieras, 9 pun-
tos, y Estadistica, 6 puntos. Seran eliminados los oposito-
res que no obtengan en cada una de las tres materias la
tercera parte, como minimo, de los puntos sefialados. Para
aprobar este ejercicio sera necesario alcanzar un minimo
de 15 puntos.

¢) El Tribunal calificara el tercer ejercicio con un
maximo de 30 puntos y serd necesario para aprobar obte-
ner un minimo de 15 puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los tres prime-
ros ejercicios sera de 0 a 15 en el primero y de 0 a 30 en
el segundo y tercero.

El cuarto ejercicio, voluntario de idiomas, podra ser ca-
lificado con un maximo de 2,5 puntos y tendra como tinico
efecto la posible alteracion del orden de los aspirantes pre-
viamente seleccionados en base a los tres primeros ejercicios
obligatorios.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.3. Cadlificacion definitiva, orden de colocacion y em-
pates de puntuacion.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtencién en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor pun-
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-

Iv

pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en el
servicio del Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de
otros Subgrupos de la Corporacion, o a la mayor edad
del opositor; observandose, ademas, el orden de enumera-
cion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL,
8.1.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion
en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la
Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el ntimero de plazas
convocadas.

Publicacién de la lista.

R2. Elevacion de la lista vy acta de la iltima sesién,

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevari
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitird a
dicha Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
9:1.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Gestion de Personal los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presen-
tarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo
de Licenciado en Ciencias Politicas y Economicas (Seccion
de Econdmicas), o en Ciencias Politicas, Econémicas y Co-
merciales (Secciones de Econdmicas y Comerciales), o en
Ciencias Economicas, o en Ciencias Empresariales, o Inten-
dente Mercantil, o Actuario de Seguros, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habrd de acompafiarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin ntimero. Madrid.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas, segtin el modelo que figura
como anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
quedan exceptuados de presentar los documentos a que
se hace mencion en los apartados @) y b) de esta norma,
siempre que obren en sus expedientes personales, sin per-
juicio de que pueda requerirseles para que completen I2
documntacién existente.

Documentos exigibles.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.
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9.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracién pu-
blica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas.

10. TomA DE POSESION.
10.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Adcaldia Presidencia,
los opositores incluidos en la misma deberin tomar pose-
sion en el plazo que determine la Corporacion, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de la Administracién Local, asu-
miendo desde ese momento el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento de la duracién, caracteristicas y demas
condiciones que establezca la Corporacion.

10.2. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefialado, en su caso, quedaran en la situacién de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento con-
ferido.

Asimismo, desde la toma de posesiéon los funcionarios
quedarin obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayun-
tamiento.

Madrid, 29 de abril de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

* % %

PROGRAMA

Anexo I

GRUPO 1

ECONOMIA

Teoria econémica

L. Teorfa microeconémica de la demanda. Teoria del comporta-
miento del consumidor. Efectos renta y sustitucion. Elasticida-
des de la demanda. El excedente del consumidor.

2. Teoria microeconémica de la produccién. La funcién de pro-
duccién. La teoria de los costes. Teoria del comportamiento de
la empresa.

3. El modelo de competencia perfecta. Equilibrio a corto y largo
plazo de la empresa y de la industria. La teoria de los monopo-
lios. La teoria de la competencia monopolistica.

4. Contabilizacién del ingreso nacional. Producto nacional bruto

¥ producto nacional neto. La produccién y los componentes de

la demanda. Precio nacional bruto real y nominal. Indices de
precios.

Demanda agregada y equilibrio entre ingreso y produccién. El

equilibrio de la produccién. La funcién de consumo y la deman-

da agregada. El multiplicador. El sector publico. El presu-
puesto.

6. Dinero, intereses e ingreso. El mercado de bienes y la curva IS.
Los mercados de activos y la curva LM. Equilibrio de los
mercados de bienes y activos. Ajuste hacia el equilibrio.

7. Consumo, ingreso y riqueza. Teoria del ciclo de vida del con-
sumo y del ahorro. Teoria del ingreso permanente del con-
sumo. La hipétesis del ingreso relativo.

8. Gasto en inversién. Inversiébn en capital productivo y fijo.
Ventas y ganancias como determinantes de la inversién. Inver-
si6n en viviendas. Inversién en inventarios.

9. La demanda de dinero. Componentes del stock de dinero. Las
funciones del dinero. La velocidad ingreso de circulacién de
dinero. Velocidad e inflacién.

10. El proceso de la oferta de dinero. El multiplicador monetario.
La base monetaria. La relacién efectivo-depésitos. La relacién
reservas-depésitos. El crédito de los bancos comerciales y el
proceso de la oferta monetaria. Equilibrio en el mercado mone-
tario. Control del stock monetario y de la tasa de interés.

11. La oferta agregada. El modelo neoclasico sin friccién. Produc-
cién y empleo. Determinacién del salario y los precios.

12. Ingreso, precios y desempleo. La demanda agregada. Propie-
dades de la curva de demanda agregada. Interaccién entre la
oferta y la demanda agregada. Efectos de la politica monetaria
y la politica fiscal.

13. Inflacién, produccién y desempleo. Dinero e inflacién a largo
plazo. Inflacién y produccién a corto plazo. La oferta agregada
y la curva de Phillips. Determinacién de la tasa de liquidacién
y del nivel de produccién a corto plazo.

14. EIl ajuste ante un aumento del crecimiento monetario. Cambios
en la politica fiscal. Las perturbaciones por el lado de la oferta
agregada y la eleccion de politicas.

15. Inflacién y desempleo. Politica de estabilizacién. Los costos
de desempleo. Los costos de la inflacién. Intercambios a corto
y largo plazo.

16. Crecimiento a largo plazo. Teoria sobre las fuentes de creci-
miento del ingreso real. Estimaciones empiricas de las fuentes
de crecimiento. Teoria del crecimiento. Los limites del creci-
miento.

17. Comercio exterior y flujos de capital con tasas de cambio
fijas. La balanza de pagos y los regimenes de tasas de cambio.
Comercio de bienes, equilibrio de mercado y balanza comercial.
Financiaciéon de déficit y devaluacién, Movilidad de capital.

18. Comercio exterior y flujos de capital con tasas de cambio
flexibles. Tasas de cambio flexibles y el equilibrio de la balan-
za comercial. Tasas de cambio flexibles y movilidad de capital.
La financiacién del saldo en cuenta corriente y el impacto del
petroleo. Tendencias a largo plazo en las tasas de cambio.
Variabilidad en la tasa de cambio e intervencién del Banco
Central.

Economia espaiiola

19. La renta nacional. Definicién. Conceptos bisicos. Su estima-
cién: los calculos particulares, los cilculos del Consejo de
Economia Nacional y los realizados a partir de las cuentas
nacionales. Su evolucién. Distribucién personal y real. La rique-
za nacional en Espafia. La poblacién espafiola. Evolucién. Dis-
tribucién. Sus movimientos. La poblacién activa.

20. La estructura del sector primario. Evolucién histérica. Estruc-
tura actual y la problematica del sector. Breve analisis de los
diferentes subsectores: los cereales, los productos hortofrutico-
las, la vitivinicultura, la economia oleicola, los cultivos indus-
triales, la ganaderia, la economia forestal y la pesca maritima.
La politica hidraulica.

21. El sector industrial (I). La evolucién industrial espafiola. La
economia de la energia: analisis de sus diferentes subsectores.
El Plan Energético Nacional y la problemética actual del sec-
tor. Las industrias extractivas: anilisis de los diferentes mine-
rales y de la metalurgia. La siderurgia: evolucién, analisis,
crisis y nuevos planteamientos.
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27.

28.

29.

30.

31

32

33.

El sector industrial (II). Las industrias mecanicas y de trans-
formacién: estudio de las diferentes industrias. La industria
de la construccién y la politica de vivienda en nuestro pais.
Las industrias quimicas. Las industrias de bienes de consumo.
El I.N.I y las empresas piiblicas: evolucién, su papel en el
sector industrial v problematica actual. Problemas actuales de
la politica industrial: la dimensién de las empresas y la tecno-
logia. La reconversién industrial. El sector industrial en la
Comunidad de Madrid.

El sector servicios (I). El transporte terrestre. El transporte
aéreo y maritimo. Las telecomunicaciones. El transporte en la
Comunidad de Madrid. Competencias del Ayuntamiento de Ma-
drid en materia de transporte.

El sector servicios (II). El comercio interior: los canales de
comercializacién, los sistemas de ventas, las dreas comerciales
en nuestro pais, la politica del mercado interior: medicién y
control de precios v vigilancia del mercado. El turismo: des-
arrollo, la politica del turismo y su influencia en la balanza de
pagos.

El sector exterior. La estructura del comercio mundial por
zonas geograficas. La problematica del comercio con las diver-
sas zonas. Medidas de fomento de las exportaciones. La balan-
za de pagos: concepto y divisién. La importancia del comercio
exterior en nuestra economia. Las inversiones extranjeras en
nuestro pafs: evolucién y regulacién actual y analisis por sec-
tores. Las inversiones espaiiolas en el exterior.

La politica econémica. La politica de estabilizacion, la evolu-
cién seguida hasta llegar al Plan de Estabilizacion. El Plan
de Estabilizacién. La crisis energética. La evolucién general de
la economia desde la crisis energética hasta la actualidad.

La politica monetaria y la politica fiscal. Evolucién. Objetivos
e instrumentos. El control de las magnitudes monetarias. La
autoridad monetaria. Los diferentes instrumentos de la politica
monetaria. El sistema fiscal: evolucion, reforma y estructura
actual.

Sector publico (I). Las Administraciones piiblicas. Delimita-
cién del sector piiblico. Los presupuestos generales del Estado:
anélisis econémico de los gastos y de los ingresos.

Sector piiblico (II). La empresa piblica. Dimensién econémica
y social. Los objetivos de la empresa piblica. Situacion actual
de la empresa publica espafiola. La Seguridad Social. Dimen-
sibn. La accién protectora y su financiacién. La problematica
actual y su reforma. La situacién actual de la sanidad espa-
fiola.

El déficit phiblico. Diversas acepciones al concepto. Causas y
efectos econémicos. Financiacion.

El sistema financiero. El Banco de Espafia. Las entidades ofi-
ciales de crédito. La banca privada. Las Cajas de Ahorro. El
mercado monetario. Otras entidades financieras. El mercado de
capitales y las Bolsas de Comercio. Las entidades aseguradoras.
Aspectos econémicos de la organizacién territorial del Estado.
La Constitucién y las Comunidades Auténomas: el contenido
econdémico de la autonomia. Las disparidades regionales. La
financiacién de las Comunidades Auténomas. El desarrollo de
las autonomias en los tltimos afios: problemas econémicos.
Las Comunidades europeas. Antecedentes e intentos de union
europea. El Tratado de Roma y las ampliaciones de la Comu-
nidad. Las instituciones comunitarias, composicién y funciones:
el Consejo de Ministros, la Comisién, el Consejo Europeo, el
Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia, el Comité Eco-
némico y Social, el Fondo Social Europeo, el Banco Europeo
de Inversiones vy el Fondo de Desarrollo Regional. Las politi-
cas sectoriales comunes : la politica agraria (circulacién de pro-
ductos, el régimen de precios y el FFOGA), la politica ener-
gética, la politica industrial y la politica de pesca.

Espafia y las Comunidades europeas. Evolucién de nuestras
relaciones con la C. E.E. hasta la firma del Tratado de Adhe-
sion. El Tratado de Adhesion de Espafia a la C.E.E.: prin-
cipios, la presencia espafiola en-las instituciones comunitarias,
ambito de aplicacidn, la libre circulacion de personas y mercan-
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

cias, medidas referentes a la agricultura y a la pesca (anilisis
de los diferentes sectores), la fiscalidad y las aportaciones pre-
supuestarias espafiolas a la C.E.E, la politica regional y la
transitoriedad del Tratado. Breve anélisis de los efectos de la
adhesién sobre la economia espafiola.

HACIEDA PUBLICA

Economia ptblica y actividad financiera. El sector piiblico como
sujeto de la actividad financiera. Las operaciones econdmicas
del sector pfiblico. Indices del gasto y de los ingresos. Indices
para medir las actividades financieras del sector publico.
Teorias de la actividad financiera. Teorias positivas y norma-
tivas. El cameralismo. Los clasicos. Los marginalistas. Las
teorias neoclasicas. La teoria keynesiana. La teoria fiscal mar-
xista.

El enfoque normativo de la actividad financiera. Los fallos del
mercado. Limitaciones y problemas del enfoque normativo.
Los gastos piiblicos. Estructura y evolucién. Criterios de cla-
sificacién. Dimension y estructura. Diferentes hipotesis sobre
la evolucién del gasto ptiblico. Limites del gasto publico.
Evaluacién del gasto pfiblico. Principios. Beneficios del pro-
vecto y excedente del consumidor. Tipos de beneficios y costes,
Medicién de beneficios y costes. Analisis coste-beneficio en el
gasto priblico.

El presupuesto. Concepto y justificacién. Caracteristicas del
presupuesto. El ciclo presupuestario: preparacion, aprobacion,
ejecucién y control. La concepcion clésica del presupuesto: la
crisis de los principios presupuestarios clasicos.

Presupuesto y efecto sobre la actividad econdémica. Tipos de
presupuesto. Férmulas presupuestarias y estabilidad econdmica,
Presupuesto ciclico. Presupuesto de estabilizacion automatica.
Presupuesto y coyuntura economica.

El objetivo de la eficacia y el presupuesto. La clasificacion fun-
cional y el presupuesto de ejecucion. El presupuesto por pro-
gramas. El P. P.B. S.

Plan y presupuesto. Inversiones piiblicas y flexibilidad del pre-
supuesto. Planificacién y estructura presupuestaria. Contabili-
dad, control presupuestario y plan.

Los ingresos ptblicos. Estructura y evolucién. Clasificacion.
Su dimensién. Analisis de los precios pliblicos. El concepto de
tasas y su significacién histérica y actual. Las contribuciones
especiales. Hipbtesis sobre su evolucion.

El impuesto. Concepto. Fundamento. Clasificacion. Efectos eco-
némicos de la imposicién. Los principios de la imposicién: cla-
sificacion, su relacién con los fines de la Hacienda ptiblica y las
exigencias impositivas de ellos derivadas. Propuestas de siste-
ma tributario éptimo.

El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Definicion
y caracteristicas principales. Fundamento. Estructura. Valora-
cién. Efectos. Problematica actual. El impuesto sobre el gasto
personal. Concepto y fundamento. Estructura. Ventajas e incon-
venientes. Efectos.

El impuesto sobre la renta de las sociedades. Definicion y carac-
teristicas principales. Estructura. Impuesto sobre sociedades €
incentivos a la inversién real. Efectos del impuesto. Valoracion.
Problemas actuales.

Los impuestos sobre el patrimonio y la propiedad. Concepto
y clasificacion. Impuesto personal sobre el patrimonio neto. El
gravamen sobre sucesiones y donaciones. El impuesto sobre la
propiedad. El gravamen de las transferencias de riqueza. Efec-
tos de estos impuestos.

Los impuestos sobre ventas. Conceptos. Clasificacién. Los im-
puestos sobre consumos especificos: andlisis de los mismos.
Efectos de estos impuestos.

El impuesto sobre el valor afiadido. Concepto y caracteristicas.
Sistemas de determinacién de la base. Anélisis de los diferentes
componentes. Efectos.
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Los impuestos sobre el trafico exterior de bienes y servicios.
Derechos de importacién y exportacion. Los ajustes en fron-
tera.

Los efectos econémicos de la actividad financiera. La interde-
pendencia de los sectores ptiblico y privado. Los efectos de los
ingresos y gastos ptiblicos. Los efectos economicos.

Efectos de los programas de ingresos y gastos piiblicos sobre
la asignacién de los recursos y capacidad productiva. Los ingre-
sos y gastos plblicos y la eleccién econdémica de la unidad de
consumo. Efectos de los ingresos y gastos pliblicos sobre:
1) la eficiencia operativa, 2) la oferta de los factores y 3) la
inversion.

Los efectos distributivos de ingresos y gastos piblicos. La inci-
dencia de los programas de ingresos y gastos piliblicos. La
incidencia del gasto piiblico. La incidencia de los impuestos.
Politica fiscal (I). Los efectos de la actividad financiera sobre
la demanda agregada. Las variables monetarias y la financia-
cién del déficit. La medicién de los efectos presupuestarios.
Politica fiscal (II). Los retardos en la politica fiscal. Normas
fiscales para el logro de la produccién potencial. Objetivos e
instrumentos de la politica fiscal.

Aspectos espaciales de la Hacienda ptblica. Fundamento eco-
némico de la descentralizacién fiscal. Armonizacién tributaria.
Efectos sobre Ja actividad econémica de los ingresos y de los
gastos locales.

La Deuda ptiblica. Concepto y clases. Los problemas técnicos
de la Deuda piiblica. Aspectos econémicos de la Deuda pablica.
La Deuda ptiblica como instrumento en la politica de estabi-
lidad.

GRUPO 1II

CONTABILIDAD

Auditoria. Auditoria de los grupos de cuentas.

Anilisis patrimonial. Ratios que relacionan masas de activo y
pasivo. El estado de origen y aplicacién de fondos.

Analisis financiero. Equilibrio financiero. Estructura financie-
ra. Situacion financiera. Estado de Cash-flow.

Andlisis econémico. Composicion y evolucion de la cuenta de
resultados. Rentabilidades.

El programa anterior supone el conocimiento teérico y practico
de los elementos basicos de la contabilidad financiera, general
y de sociedades, y especialmente: el patrimonio, las cuentas,
la normalizacién contable, la tesoreria, los derechos de cobro,
las existencias, el inmovilizado, las fuentes ajenas de financia-
cién, las fuentes propias de financiacién, determinacién del
resultado periddico, ampliaciones de capital en las sociedades
anénimas, emisiéon de obligaciones por las sociedades anénimas,
fundacién y liquidacién de las sociedades andnimas.

MATEMATICA FINANCIERA

Sistemas financieros clasicos. Capitalizacién simple y capitali-
zacién compuesta. Descuento simple comercial. Descuento sim-
ple racional. Descuento compuesto. Unificacion de capitales.
Procesos de capitalizacién y de descuento.

Procesos financieros. Tantos eguivalentes.

Rentas. Discretas, variables, fraccionadas.

Operaciones financieras. Equivalencia financiera. Reserva mate-
mitica. Descuento y negociacién de efectos.

Operaciones de amortizacién. Método francés. Método de cuota
de amortizacién constante. Método alemin. Operaciones con
fraccionamiento de intereses. Otros métodos.

Valor de un préstamo. Aplicacién a los métodos particulares
de amortizacién. Réditos y tantos medios efectivos en las ope-
raciones financieras.

Empréstitos. Obligaciones americanas. Obligaciones simples.
Empréstitos con caracteristicas comerciales. Tantos efectivos
de los empréstitos. El empréstito desde el punto de vista del
obligacionista: rentabilidad media, valor medio.

wn

10.

ESTADISTICA

Las medidas en estadistica. Medidas de tendencia central:
media, mediana y moda. Medidas de dispersién simples.
Regresién y correlacién lineal simple.

Nimeros indices. Indice de valores, precios y cantidades. Ela-
boracion de indices complejos. Aplicaciones y usos de los niime-
ros indices.

Series temporales. Tendencia secular. Variaciones estacionales.
Desestacionalizacién. Fluctuaciones ciclicas. Variaciones acci-
dentales. Anélisis conjunto de las series temporales.

GRUPO ILI

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO (PARTE I)

El Derecho Financiero: concepto. Autonomia. Contenido. Las
fuentes del Derecho Financiero. La aplicacién del Derecho
Financiero. La eficacia de las normas en el tiempo y en el
espacio. El Derecho Presupuestario: concepto. Contenido.

La Ley General Presupuestaria: estructura y principios gene-
rales. El concepto de la Hacienda ptiblica. Los derechos y obli-
gaciones de la Hacienda ptiblica. Su aplicacién a las Corpora-
ciones locales. La naturaleza juridica de las Leyes de Presu-
puestos.

El presupuesto del Estado (I). Concepto. Contenido. Regula-
cion juridica. Estructura de los presupuestos generales del
Estado. Elaboracién de los presupuestos generales del Estado:
normas. Sujetos participantes. Técnicas de prevision.

El presupuesto del Estado (II). Discusion de los presupuestos
generales del Estado. Aprobacion: principios que la rigen.
Documentos anexos a los presupuestos generales del Estado.
Las modificaciones de los presupuestos generales del Estado:
clases. Su regulacién en la Ley General Presupuestaria, en las
normas que la desarrollan y en las Leyes de Presupuestos.
Técnicas de control de las modificaciones.

El presupuesto de la Seguridad Social: estructura. Elaboracion.
Debate. Aprobacion. Modificaciones. Los presupuestos de los
organismos auténomas: estructura. Elaboracion. Debate. Apro-
bacion. Modificaciones. Los programas y presupuestos de las
sociedades estatales: estructura. Elaboracién. Debate. Aproba-
cion. Modificaciones. El presupuesto de la C.E. E.: caracteris-
ticas. Estructura. Recursos. Elaboracion. Aprobacion.

La ejecucion del presupuesto (I). Principios constitucionales
sobre el gasto ptiblico. El procedimiento administrativo de eje-
cucién del gasto puablico: fases y su definicién. El acto admi-
nistrativo de ordenacién de gastos y pagos: regulacién. Compe-
tencia. Principios. Procedimientos establecidos legalmente para
la ejecucién del mismo. Devolucién de ingresos indebidos. El
cierre del ejercicio presupuestario: la anualidad de ejecucion
¥y sus excepciones.

La ejecucién del presupuesto (II). Reconocimiento y liquida-
ci6n de derechos. La recaudacién y las otras formas de extin-
cién de la obligacién tributaria: Reglamento General de Recau-
dacién. Recaudacién en periodo voluntario: érganos que la
efectfian. Recaudacién en periodo ejecutivo: tramitacion de los
expedientes de apremio, fases principales. Cuentas que rinden
los recaudadores.

El control de la gestién financiera en Espafia: conceptos, cla-
ses y competencia. La Intervencién General de la Administra-
cién del Estado: organizacion y funciones. Intervenciones dele-
gadas en los departamentos ministeriales y en las entidades
estatales auténomas e Intervenciones Territoriales. El control
externo: el Tribunal de Cuentas y el Parlamento.

El control interno de la gestion financiera (I). Procedimientos
y ambito de aplicacién. La funcién interventora: fiscalizacién
previa del reconocimiento de derechos, obligaciones o gastos.
Intervencién formal de la ordenacién del pago. Intervencion
material del pago. Intervencién de la inversién. Aplicacion de
técnicas de muestreo en el ejercicio de la funcién interventora.
El control interno de la gestion financiera (II). El control de

VII
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caracter financiero. Normas de auditoria en el sector piiblico.
Otras formas de control: el control de economia y eficacia.
Contabilidad piablica (I). Antecedentes al Plan General de Con-
tabilidad Piblica. Contabilidad administrativa tradicional. Tec-
nicismos de la contabilidad del Estado. Cuentas de rentas ptbli-
cas, gastos publicos, tesoreria y obligaciones diversas. La cuen-
ta general del Estado: composicion.

Contabilidad puablica (II). El Plan General de Contabilidad
Piliblica: principios, estructura y criterios de valoracién. Im-
plantacién del Plan General de Contabilidad Piblica. Funcio-
namiento del modelo contable del Plan General de Contabilidad
Piiblica: contabilidad presupuestaria, de gestién, patrimonial
y analitica.

El Tesoro Publico en Espafia: funciones tradicionales, moder-
nas y extrapresupuestarias. El presupuesto del Tesoro Pbli-
co. La Deuda Piblica en Espafia: naturaleza juridica, clasifi-
caciones, emision, conversion y extincién. Régimen juridico
de los avales del Estado.

El presupuesto de las entidades locales (I). Concepto. Conte-
nido. Normas aplicables. Los principios presupuestarios en la
esfera local. Estructura presupuestaria y explicacién de las
diferentes clasificaciones.

El presupuesto de las entidades locales (II). Elaboracién. Do-
cumentacién que se acompafia: el caso general y las particula-
ridades que se derivan de la Ley 24/1983. Aprobacién., Publi-
cacion, Recursos y reclamaciones. La prorroga del presupuesto.
Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.

La ejecucién del presupuesto de las entidades locales (I). Fases
y procedimientos del gasto piiblico local. La ordenacién de
gastos y pagos en la esfera local: competencias y regulacion
legal. La anualidad de ejecucién. Remanentes de crédito y gas-
tos plurianuales.

La ejecucién del presupuesto de las entidades locales (II):
reconocimiento y liquidacién de los derechos. La recaudacién:
organos. Fases. Regulacién contable, Las operaciones de liqui-
dacion del presupuesto.

El control interno en la gestién econdémica de las entidades
locales. La funcién interventora. El Interventor de Adminis-
tracion local : origenes. Evolucion y regulacién actual. El con-
trol externo del Tribunal de Cuentas respecto a las entidades
locales. El control politico. La funcién de Depositaria en las
entidades locales: organizacién. Competencias.

El sistema de contabilidad de las Corporaciones locales: regu-
lacién. Contabilidad general y contabilidad auxiliar. Los libros
contables. Los ingresos y pagos: concepto. Clasificaciones.
Aplicacion. Pagos “en firme” y pagos “a justificar”. Los
mandamientos de ingreso y de pago. La futura aplicacién del
Plan General de Contabilidad Piblica a las Corporaciones
locales.

Las cuentas de las Corporaciones locales, La cuenta general
del presupuesto: estructura. Contenido. Documentacién, Apro-
bacién. Publicacién. Impugnacién. La cuenta de administracién
del patrimonio: estructura. Contenido. Documentacién. Aproba-
cién. Publicacién. Impugnacién., La cuenta de caudales: estruc-
tura, Contenido. Documentacién. Tramitacién.

El crédito local : regulacién juridica. La Deuda Pfiblica muni-
cipal : naturaleza. Clases. Emision. Garantias. Conversién. Ex-
tincién. Las operaciones de Tesoreria.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO (PARTE II)

El Derecho Tributario espafiol: sus fuentes. Principios consti-
tucionales del ordenamiento tributario espafiol. La Ley Gene-
ral Tributaria: significado y principios generales. Los tributos:
concepto y clasificacion.

La relacién juridico tributaria: concepto. Contenido. Caracte-
res. El hecho imponible: nocién juridica. Elementos constitu-
tivos y definicién legal. Fundamento. Naturaleza. Extensi6n.
Nacimiento de la obligacién tributaria. Exenciones y no su-
jecion,
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12.

13.

14,

15.

16.

Elementos cuantitativos de la deuda tributaria. Las bases impo.
nible y liquidable. Los tipos de gravamen: concepto y clases,
La cuota y la deuda tributaria.

Los sujetos pasivos. El contribuyente y el sustituto del cop-
tribuyente. El responsable. El articulo 33 de la Ley General
Tributaria. Retencién y repercusién de las cuotas tributarias,
Transmisién de la obligacién tributaria. La capacidad de obrar
tributaria. La representacién. La identificacién fiscal. El domj-
cilio fiscal.

El procedimiento de gestién tributaria: iniciacion y tramites,
La comprobacién e investigacién tributaria. La comprobacién
de valor. La prueba. La liquidacién.

El procedimiento de estimacién directa. La declaracién triby-
taria. La consulta tributaria. La estimacién indirecta. Los pro-
cedimientos de estimacién objetiva: naturaleza y Aambito de
aplicacién. El régimen de estimacién objetiva singular.

La inspeccién tributaria: concepto. Contenido. Procedimiento,
Documentacién. Efectos.

Modos de extincién de las obligaciones tributarias: especial
referencia al pago y a la prescripcién. Infracciones y sanciones
tributarias. Interés de demora. Delitos contra la Hacienda
ptiblica.

La revisiéon de los actos tributarios en via administrativa: pro-
cedimientos. La declaracién de nulidad. Revisién de actos anu-
lables. Devolucién de ingresos indebidos. Rectificacién de erro-
res. Revisién de actos tributarios por medio de recursos: el
recurso de reposicién. Las antiguas reclamaciones econémico-
administrativas.

El sistema de imposicién directa en Espafia: estructura y deli-
mitacion de los respectivos hechos imponibles. El sistema de
imposicién indirecta en Espafia: su estructura actual.

El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Concepto,
naturaleza y ambito de aplicacién. El hecho imponible. Sujeto
pasivo. Obligacién personal y real. Rendimientos de la explo-
tacién econémica: sistemas de estimacién. Incrementos y dis-
minuciones patrimoniales. Base imponible. Aplicaciéon de la
tarifa. Deducciones de la cuota: concepto y clasificacién. Régi-
men de retenciones y pagos fraccionados. Devoluciones. Infrac-
ciones y sanciones.

El impuesto extraordinario sobre el patrimonio de las personas
fisicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Atribu-
cién e imputacién de patrimonios. Las bases imponible y liqui-
dable. La deuda tributaria: su relacién con el 1. R. P. F. y otros
tributos.

El impuesto sobre sociedades. Concepto y naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Domicilio fiscal. La base imponible:
imputacién de ingresos y gastos. Normas de valoracion. Com-
pensacion de pérdidas. Periodo de imposicién y devengo del
impuesto. La deuda tributaria: tipos de gravamen, deducciones
y bonificaciones. Retenciones y pagos a cuenta. Transparencia
fiscal. Regularizacién y actualizacién de balances. AnAlisis del
régimen aplicable a las Corporaciones locales.

El impuesto sobre sucesiones. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Comprobacién de valores. De-
vengo. Deuda tributaria. Impuesto sobre los bienes de las per-
sonas juridicas. Tributaci6n de las donaciones. Perspectivas de
reforma,

El impuesto sobre el valor afiadido (I). Naturaleza y Aambito
de aplicacién. Hecho imponible. Entrega de bienes y prestacion
de servicios. Operaciones no sujetas y exenciones. Sujeto pasi-
vo. Devengo del impuesto. Las entidades locales como sujetos
pasivos: el articulo 4.°-5 de la VI Directiva, la Ley Regula-
dora del Impuesto y la actividad de las Entidades Locales.
El impuesto sobre el valor afiadido (II). La base imponible.
Procedimientos de determinacién. La deuda tributaria: tipos
impositivos, deducciones y devoluciones. Regimenes especiales.
Importaciones y exportaciones, Régimen transitorio. Gestién
y obligaciones formales. Infracciones y sanciones. La actividad
de las entidades locales y el I. V. A.: la incidencia del impuesto
segtin las diferentes formas de prestacién de servicios.
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17. El impuesto general sobre trafico de empresas. Hecho impo-

18.

19.

21,

25.

26

nible. Sujetos pasivos. Base imponible. Tributacién de las ope-
raciones sujetas. Operaciones exentas, Exaccién del impuesto.
El impuesto sobre el lujo. Sujetos pasivos. Regimenes de tribu-
tacion. Devengo. Repercusion. Los impuestos especiales: hecho
imponible. Base imponible. Sujeto pasivo. Deuda tributaria.

El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible
y deuda tributaria. Exaccién del impuesto. Régimen de las
operaciones societarias. Régimen de los actos juridicos docu-
mentados.

La imposicién sobre el comercio exterior. La renta de Adua-
nas. Concepto. Naturaleza, tributos que la integran. Los dere-
chos de importacion. Sujetos pasivos. Determinacién del valor
en Aduana. El arancel: clases de derechos. Gestién, tramite
y liquidacién de la renta de Aduanas. Recaudacién y garantia
en Aduana. Los derechos de exportacion. La desgravacion fis-
cal a la exportacién. La imposicién sobre el comercio exterior
tras nuestra entrada en la C.E.E.

Las Haciendas locales en Espafia: antecedentes, situacién
actua y perspectivas. Principios bésicos y fuentes normativas.
Autonomia financiera local. Incidencia estatal y autonémica en
la Hacienda municipal: su coordinacién. Imposicién y ordena-
cion de tributos locales.

Los ingresos de las Corporaciones locales: clasificacién y sis-
tematizacion. Ingresos de Derecho publico e ingresos de De-
recho privado. Rendimientos de los bienes patrimoniales. Ren-
dimientos de las actividades empresariales. Las tarifas de los
servicios en régimen de Derecho privado. Los canones de las
concesiones administrativas. La estructura de ingresos del Ayun-
tamiento de Madrid.

Recargos y participaciones en impuestos estatales. El Fondo
Nacional de Cooperacién Municipal : origen, evolucién de su
regulacién a través de las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, situacion actual. Consignacion presupuestaria, entregas
a cuenta y sistema de liquidacién. El recargo municipal sobre
el I.R.P.F.: su problematica actual.

Imposicién sobre la propiedad inmobiliaria (I). Contribucion
territorial urbana. Fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible,
sujeto pasivo, valor y renta catastrales, base imponible: proce-
dimiento administrativo para su determinacién, base liquidable,
deuda tributaria, modificaciones presupuestarias, gestion. Con-
tribucién riistica y pecuaria: fuentes, naturaleza, objeto, hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible y liquidable, deuda
tributaria, gestion.

Imposicién sobre la propiedad inmobiliaria (II). Impuesto sobre
solares: fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible, sujetos
pasivos, devengo, casos de inaplicacion, exenciones, deduccio-
nes, bonificaciones, base imponible y liquidable, deuda tributa-
ria, gestion. Impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos: fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible (moda-
lidades), sujeto pasivo, exenciones, bonificaciones, devengo, base
imponible, deuda tributaria, gestion. La imposicién sobre la
propiedad inmobiliaria en el Ayuntamiento de Madrid: notas
diferenciales con el régimen comfn.

Imposicién sobre la actividad (I). Licencia fiscal de activida-
des comerciales e industriales: hecho imponible, sujeto pasivo,
periodo impositivo, devengo, deuda tributaria, estructura de las
tarifas y gravamen de actividad no tarifada, tributacién de las
diversas actividades, unidad de locales, bases de poblacién, si-
multaneidad de actividades y operaciones de remisién. Licencia
fiscal de actividades profesionales y de artistas: hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, periodo impositivo, devengo, deuda tributa-
ria, Intervencién de las Corporaciones locales en la recaudacién
e inspeccién de las licencias fiscales.

Imposicién sobre la actividad (II). El impuesto municipal sobre
la radicacién: fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible (mo-
dalidades), sujetos pasivos, devengo, exenciones, bonificaciones,
base imponible, deuda tributaria, gestion, especialidades de su

27.

on

10.

11.

aplicacién en el Ayuntamiento de Madrid. El impuesto sobre la
circulacién de vehiculos: fuentes, naturaleza, objeto, hecho
imponible, sujeto activo y pasivo, devengo, exenciones, bonifi-
caciones, base imponible, deuda tributaria, gestién. El impuesto
sobre la publicidad: fuentes. naturaleza, objeto, hecho impo-
nible, supuestos de no sujecién, exenciones, bonificaciones, su-
jetos pasivos, sujeto activo, devengo, base imponible, deuda
tributaria. El impuesto sobre gastos suntuarios: su situacién
actual tras la entrada en vigor del 1. V. A.

Las tasas locales: naturaleza, concepto, hecho imponible y cla-
sificacién. Principios comunes. La autofinanciacién de los ser-
vicios locales mediante tasas: calculo de las tarifas y su cons-
tancia en los presupuestos. Principales tasas en el Ayuntamiento
de Madrid y sus especialidades. Las contribuciones especiales
locales : concepto, naturaleza, hecho imponible, clasificacion, las
especialidades del Ayuntamiento de Madrid. Los tributos con
fines no fiscales: fundamento, limites, su aplicacion por el
Ayuntamiento de Madrid.

ADMINISTRACION LOCAL

La Administracién local en la Constitucién. Los principios
constitucionales del Régimen local y la doctrina del Tribunal
Constitucional.

El ordenamiento local (I): fuentes heterénomas. La legislacion
estatal y autonémica sobre Régimen local.

El ordenamiento local (II): fuentes auténomas. Las ordenan-
zas y reglamentos locales: distincion y clases. Procedimiento
de elaboracion, aprobacién y publicacion. Impugnacién, Limites
de la potestad reglamentaria local. Los Bandos.

Organizacién municipal. Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La
Comision de Gobierno. Los Tenientes de Alcalde y otros Dele-
gados. Las Comisiones Informativas. Organos complementarios.
El Reglamento orgénico.

La contratacion local (I). El contrato administrativo: sentido
actual. Las llamadas cldusulas “exorbitantes” o prerrogativas
del Poder piiblico. Contratos administrativos y contratos pri-
vados: criterios de delimitacién y trancendencia efectiva.

La contratacién local (II). Presupuestos del procedimiento
y preparacién del contrato: el expediente de contratacién, con-
tenido y clases. La libertad de concurrencia y sus excepciones.
Los procedimientos de seleccién de contratistas. La formaliza-
cion del contrato. Las garantias de la contratacion.

La contratacion local (III). Los tipos contractuales nominados :
enumeracién, contenido y efectos. Las técnicas de garantia del
equilibrio financiero del contrato. La cesion del contrato y el
subcontrato.

Las competencias locales. Concepto y contenido. Autonomia lo-
cal ¥ competencias. La delimitacion de competencias de las
entidades locales. Doctrina del Tribunal Constitucional. Técni-
cas de atribucién y deslinde. Competencia y obligaciones mi-
nimas.

Los medios personales de la Administracién local (I). El esta-
tuto de los miembros de las Corporaciones locales, con especial
referencia a sus retribuciones e indemnizaciones. Los funcio-
narios con habilitacién de cardcter nacional: funciones reser-
vadas, seleccion, formacién y provision de plazas.

Los medios personales de la Administracion local (III). Los
funcionarios propios de cada entidad local: régimen juridico.
Contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual.
Los medios personales de la Administraciéon local (III). Régi-
men retributivo del personal al servicio de las entidades locales.
Las plantillas presupuestarias y la relacién de los puestos de
trabajo. El Registro de Personal. La oferta de empleo piblico.
Los medios personales de la Administraciéon local (III). La
proteccién social y derechos pasivos del personal al servicio
de las entidades locales: diversidad de regimenes. La Mutua-
lidad Nacional de Previsién de la Administracién Local: orga-
nizacién y funcionamiento, gestién y régimen de cotizaciones
y prestaciones.

IX
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14.

17.

18.

20.

El patrimonio de las entidades locales. Clasificacion de los
bienes. Concepto. Elementos. Régimen juridico. Gestion. Ena-
jenacion. Alteraciéon de la calificacion juridica de los bienes.
Inventario y registro de bienes,

La intervencién de las entidades locales en la actividad pri-
vada. Principios y limites. Medios. Régimen juridico de las
licencias. La accién de fomento en la vida local: medios, con
referencia especial al régimen de subvenciones.

El servicio ptiblico local (I). Concepto. La municipalizacion
de servicios: concepto, presupuestos, requisitos y procedimien-
to. Formas de gestion de los servicios publicos locales. Clasifi-
caciones.

El servicio publico local (II). Régimen juridico de la gestion
directa. Analisis de sus diferentes modalidades.

El servicio publico local (I1I). La concesion de servicios publi-
cos locales: su régimen juridico. El equilibrio financiero de la
concesion y la retribucién econémica del concesionario.

El servicio pfiblico local (IV). Las restantes formas de gestién
indirecta: régimen juridico y andlisis. Férmulas de coopera-
cion en la prestacion de servicios locales. Los consorcios.

La expropiacion forzosa por las entidades locales: legislacion
aplicable y especialidades respecto al régimen comin. La indem-
nizacion expropiatoria: sistema y criterios de valoracion, ele-
mentos integrantes del justo precio. El pago. Garantias del
justiprecio frente a demoras y depreciacién monetaria. La
reversion.

El Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucién y naturaleza
juridica. Adgquisicion, explotacién y enajenacién. El derecho
de superficie.

La ejecucion de los planes urbanisticos. El sistema de compen-
sacion : concepto, compensacién de beneficios y cargas y cesion
de terrenos, ejecucién de las obras de urbanizacién. El sistema
de cooperacién: concepto, distribucién de beneficios y cargas,
ejecucién de la urbanizacién, distribucién y pago de su coste.
El sistema de expropiacién: la valoracién, los procedimientos
de tasacion individual y conjunta,
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TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL

(RAMA ECONOMICA)
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TITULARES

Presidente, don Alfredo Tejero Casajis, Concejal Delegado del

Area de Hacienda y Economia.

Vocales: don Fernando Vicente-Arche Domingo, Catedratico de
Derecho Financiero y Tributario.

Don Leandro Cafitbano Calvo, Catedritico de Economia Finan-
ciera y Contabilidad.

Don Vicente J. Arnau Bernia, Interventor general.
Don Carlos Rodriguez Fernandez, Director de Servicios.

Don José Manuel Rodriguez Gil, Técnico de Administracién
General.

Secretario, don José Mario Corella Monedero, Secretario gene-
ral en funciones.

SUPLENTES

Presidente, don Juan Lobato Valero, Concejal de Personal.

Vocales: don Antonio Cayon Galiardo, Catedratico de Derecho
Financiero y Tributario.

Don José Luis Cea Garcia, Catedratico de Economia Financiera
y Contabilidad.

Don Alberto Sanchez Sanchez, Técnico de Administracién Ge-
neral.

Don Moisés Cohen Wahanon, Director de Servicios.

Don Carlos Villalain Garcia, Técnico de Administracion Ge-
neral.

Secretario, don José Antonio Orejas Gutiérrez, Oficial mayor.
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