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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Nomero suvelto......... 18 ptas
Madrid, anval .......... 920 —
Recargo anual reparto... 690 —
Madrid, semestral ... ... 460 —
Recargo semestral reparto 345 —

NUMERO SUELTO, ATRASADO, 23 PESETAS 7
Los gastos deé giro, por cuenta del suscriptor
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SUSCRIPCION

DEPOSITARIA MUNICIPAL

(CAJA AUXILIAR NUMERO 1)

28005 MADRID

Sacramento, 1

La correspondencia se dirigiré al Ayuntamiento
de Madrid. Apartado de Correos 900. Madrid.

* Bolfin de! Ayuntamiento de Madrid

SE PUBLICA SEMANALMENTE

Depésito legal: M, 7.178 - 1958

Este anexo corresponde al BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
nomero 4.665, de 26 de junio de 1986

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIAS

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de 20 de junio

de 1986, se convocan pruebas selectivas para cubrir 225

plazas de Auxiliares administrativos del Ayuntamiento de

Madrid, en régimen de derecho laboral, con arreglo a las
siguienies bases y programa

BASES

1. NORMAS GENERALES.

L.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 225
plazas de Auxiliares administrativos del Ayuntamiento de
Madrid, en régimen de derecho laboral.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local ; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado;
al Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviembre; Ley 8/80
de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto
10 se oponga o contradiga a la legislacién anteriormente
citada, y a las normas de esta convocatoria.

13. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de oposicién y constara de las siguientes fases:

Primera. En esta primera fase se valoraran exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
term_mamén del plazo de presentacién de instancias como
funcionarios de empleo interino o contratado administrativo

de colaboracién temporal en las funciones correspondientes

a los Cuerpos objeto de esta convocatoria, siempre que
dichos servicios se estuvieran prestando en la fecha de
entrada en vigor de la Ley 7/1985, aunque posteriormente
hayan dejado de prestarse, o haber prestado servicios como
contratado administrativo de colaboracién temporal hasta
una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30,1984,
de 2 de agosto, aunque no se continuaran prestando en
ninguna de las dos modalidades en la fecha de entrada en
vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorari la prestacién de
servicios en régimen laboral temporal.

Segunda. Esta fase estard formada por los ejercicios
eliminatorios que a continuacién se indican :

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cues-
tionario de treinta preguntas sobre el contenido del pro-
grama que figura en el anexo I de esta convocatoria, du-
rante el tiempo méaximo de cuarenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién de un
ejercicio de mecanografia, en el que se valorari la orto-
grafia, la capacidad de redaccién gramatical, asi como la
correcta presentacion del escrito, sobre la base del texto
presentado por el Tribunal calificador, durante un tiempo
maximo de diez minutos,

Tercer ejercicio. Consistird en la realizacién de una
entrevista personal en la que se valorardn la experiencia,
capacidad de comunicacién y, en general, las aptitudes per-
sonales del aspirante para el puesto de trabajo, auxiliados,
en su caso, por psic6logo o personal especializado.

Aprobados los ejercicios anteriores, habiendo tenido,
por ello, acceso al puesto de trabajo y encontrandose los
admitidos en el periodo de prueba contractual establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, realizardn una prueba
de mecanizacion, que consistira en la demostracién de cono-
cimiento del manejo de terminales informéticas.

La realizacién satisfactoria de dicho ejercicio serd im-
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prescindible para la superacién del periodo de prueba del
contrato.

El programa que ha de regir las pruebas se publicara
como anexo I a esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar, conforme a lo
dispuesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afios, o de dieciséis con
consentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién
de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

c¢) En caso de extranjeros, aquellos que retinan las
condiciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de
julio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaiia.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeflo de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones por sentencia firnie.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades. esta-
blecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. SoLICITUDES.
Bl

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratui-
tamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cién en la base 1.3 deberan acompafiar:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una
relacion de trabajo permanente, a la Administracion Cen-
tral; asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones publicas (auto-
nomica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal, en que se haga
constar el tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento
de Madrid en calidad de contratado administrativo o de
colaboracion temporal o contratado laboral.

Forma.

3.2. . Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin QOficial del

Estado.

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General
del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta
baja), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde
de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en
el apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a doce treinta
los sabados.

II

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Muni-
cipales (calle del Sacramento, 1, planta sotano), en horas
de nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cual-
quier dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el
importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo
mediante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
“Ayuntamiento de Madrid. Depositaria. Pruebas selectivas
para Auxiliares administrativos, calle del Sacramento, [,
28005 Madrid.” En uno u otro caso debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su ndmero.

Seir:

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado,
del modo expresado en la base siguiente, para que subsane
la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivari sin mdas tramite.

Defectos de las solicitudes.

4, ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. . Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo miaximo de un mes, se publicard en el Boletin
Oficial del Estado resolucién de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las
pruebas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas
las listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracion de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el Boletin Oficial del Estado.

5. ComPOSICION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estara compuesto por los miembros que se indican en el
anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del niimero
de aspirantes presentados a la oposicién asi lo aconsejare,
el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de otros
funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion
de la citada comision.

53

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de cuatro de sus miembros,
titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los
miembros presentes, todas las dudas que surjan de la apli-
cacion de las normas contenidas en esta resolucion y deter-
minara la actuacién procedente en los casos no previstos.

Actuacion y constitucion del Tribunal calificador.
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Sus acterdos sélo podran ser impugnados por los intere-
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados.

54. Revision de las resoluciones del Tribunal califi-
cador.

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la
Administracion, ‘sin‘perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme ‘a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregulari-
dades.

5.5. Clasificacion del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador que actiie en esta prueba selec-
tiva tendra la categoria primera de la recogida en el
anexo IV del Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS,
6.1. - Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dara 'a conocer en la
publicacién de la resolucién a que se refiere el articulo 25
del Real' Decreto 2.223/1984, conforme a lo preceptuado
en el articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal calificador podrd requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos del documento acreditativo de
la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspi-
rantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal calificador con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluidos, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo,

El orden en que habran de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el oposi-
tor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién piblica de 11 de febrero de 1986, por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

64.  Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria 1a publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribu-
nal calificador en los locales donde se hayan celebrado las
Pruebas anteriores, con doce horas al menos de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
0 de veinticuatro, si'se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. La valoraciéon de los méritos sefialados en la
base 1.3 se realizard de la siguiente forma:

Los méritos a que se refiere la base 1.3 se calificarin
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servicios
efectivos prestados (2,40 puntos por afie), hasta un maxi-
mo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos asi obtenidos se aplicarin por el Tribunal
calificador a cada uno de los ejercicios, de forma tal que
sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos, alcance,
en su caso, la puntuacién minima establecida en las convo-
catorias para poder superar cada uno.de los mismos. Dicha
aplicacién no sera posible cuando en alguno de los ejerci-
cios se haya obtenido la calificacién de cero puntos, y su
aplicacion serd independiente de la valoracién de las otras
pruebas.

La valoracién de los méritos deberd haber finalizado,
al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

7.2, Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables
hasta un méaximo de diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El ntimero de puntos que podrin ser otorgados por
cada miembro del Tribunal calificador en cada uno de los
ejercicios puntuables serd de cero a diez.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal calificador y dividiendo el total por el niimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién defi-
nitiva.,

7.3. El Tribunal calificador propondra ademis, en los
términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspirantes
suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas convocadas,
siempre que sea posible a tenor del niimero de aspirantes
que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CA-
LIFICADOR.

8.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
calificador publicara la relacién de aprobados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no
pudiendo rebasar éstos el ntimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la iiltima sesién.

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal califica-
dor elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia,
proponiendo la formalizacion de los contratos. Al propio
tiempo remitirda a dicha Autoridad el acta de la 4ltima
sesion.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presi-
dencia, el Tribunal calificador remitird una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero, igual al 20 por 100 de las
plazas convocadas y siempre que el numero de aspirantes
que hubieran alcanzado el dltimo ejercicio lo permitiera,
proponiendo que en caso de renuncia o imposibilidad de
otorgamiento de contrato a alguno de los aprobados pro-
puestos fueran nombrados los suplentes segiin el orden
establecido por el Tribunal calificador.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez
hayan suscrito los correspondientes contratos los aspiran-
tes propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicara
en el mismo tablon de anuncios en que haya sido publicada
la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes que
ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo justifican,
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
9.1.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Gestion de Personal los siguientes documentos, acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompaifiado de su original para compulsar), de conformi-
dad con el Real Decreto 1,245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afios, habran de ser
acompafiados por sus padres o tutores en el momento de la
firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe-
rira a pasaporte y autorizacion de residencia y de. trabajo.

En caso de necesidad de obtencion del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la Ley Organica
7/1985, de 1 de julio, la Corporacion justificara, documen-
talmente el compromiso formal de colocacion sin otorgarse
contrato hasta no estar finalizado el expediente de obten-
cién del correspondiente permiso de trabajo.

b) . Copia autenticada o fotocopia .(que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
de Graduado escolar, Formacion profesional de primer grado
o equivalente, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion, En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra .de .acompafiarse
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de, la fecha en que finalizd
el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar
el momento en que se concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite ‘el normal ejercicio 'de ‘la
funcién, expedido por el Instituto ‘Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora 'y Aragén, sito en la ‘Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquier Administracion piiblica ni estar inhabi-
litado para el ejercicio de la funcién piiblica por sentencia
firme, segtin modelo que figura en el anexo III.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacién,

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal ca-
lificador y que estén ocupando ya algin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento|quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documenta-
cién ‘existente.

Documentos exigibles.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos serd de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

9.3. . Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30: de la Regla-
mentacion General para ingreso en la: Administraciéon pi-
blica, quienes dentro del plazo indicado en €l apartado 9.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas.

IV

9.4. Por el Departamento de Gestion dé Personal,
Seccién de Personal de Empleo y Contratado, se procedera
a la formalizacién de los: contratos.

Hasta tanto no se formalicen éstos, los aspirantes no
tendran derecho a percepeion econdmica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos, con
el periodo de prueba correspondiente segiin las determina-
ciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de tres meses.

Los aspirantes no adquiriran la condicion de personal
laboral fijo de la Corporacion hasta no superar satisfacto-
riamente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 20 de junio de 1986.—El Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

PROGRAMA
Anexo I
I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

1. La participacién de Espafia en organizaciones internacionales.
Especial referencia a las Naciones Unidas. El proceso de adhe-
sion de Espafia a las Comunidades Europeas.

2. La Constitucién espafiola de 1978 : estructura y contenido. Prin-

cipios generales. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Cons-

titucional y el Defensor del Pueblo. :

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

4. La Corona.' Las Cortes Generales: composicién, atribuciones
y funcionamiento.

5. El Gobierno y la Administraciéon del Estado, Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial.

7. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion, La Ad-
ministracién local. Comunidades Auténomas: Estatutos de Au-
tonomia.

8. La Administracién piiblica en el ordenamiento espafiol. Admi-
nistracién del Estado. Administraciones auténomas. Adminis-
tracién local. Administracién institucional y corporativa.

9. Principios de actuacién de la Administracién piblica. Someti-
miento' de la’ Administracién a 1a’ Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho piiblico.

10. El acto administrativo. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de 'los actos administrativos.

11.  El administrado. Actos juridicos del administrado. Colabora-
cién y participacién de los'ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas.

12." El procedimiento administrativo. Significado. Principios gene-
rales. Fases.

13. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus me-
dios. La policia administrativa. Servicio ptblico.

»

II. ADMINISTRACION LOCAL

14. La Administracién local. Entidades que comprende. Régimen
local espaiiol. Principios constitucionales y' regulacion juridica.

15. 'La provincia en el régimen local. Organizac¢ién provincial, com-
petencias.

16. E! Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Autono-
mia municipal.

17. Otras entidadés locales. Relaciones éntre entes territoriales.

18. Ordenanzas y- Reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento’ de elaboracién y - aprobacion.

19. Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: eleccion,
deberes y, atribuciones. Los Concejales.

20.. Organos de Gobierno municipales (II). El Ayuntamiento Ple-
no: integracién y funciones. La Comisién de Gobierno,

21.  Funcionamiento de los érganos colegiados locales, Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.
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22. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organizacién admi-
nistrativa. Las Juntas Municipales de distrito. Los entes muni-
cipales con personalidad juridica propia.

23.  Los bienes de las entidades locales.

24.. Intervencién de los entes locales en la actividad privada. Medios
de intervencion: procedimiento de concesién de licencias,

25.. Los contratos administrativos en la esfera local,

26. . Procedimiento ' administrativo' local: Registro 'de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

27. Haciendas locales. Presupuesto municipal. Recursos de los Mu=
nicipios.

28. Gestién econémica local. Ordenacién de: gastos y ordenacién de
pagos. Organos competentes.

29. Formas de intervencién de la Administracién en el uso del
suelo y de la edificacion. Significado de la Ley, del Suelo y
Ordenacién Urbana. Los Planes de Urbanismo. Plan General de
Madrid.

30. La funcién phblica local y su organizacién. Normativa apli-
cable.

31. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retributivo.
Régimen disciplinario. La Mutualidad Nacional de Administra-
cion Local.

32. EI personal laboral al servicio de las Administraciones piibli-
cas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
contenido, duracién y suspension.

III. INFORMATICA

33.  Concepto de informatica. Arquitectura 'dé ordenadores. Sistema
central y periférico de un ordenador. Canales de entradd y
salida.

34.. El concepto de programa. Los lenguajes de programa.

35, Modos' de funcionamiento del ordenador. El almacenamiento de
datos. Métodos de acceso.

36. ‘La teleinformética. Las redes publicas ‘de transmisién de datos.
La'automatizacién de’ oficinas. Repercusiones organizativas de
la automatizacién de oficinas.

Anexo 11

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente, don José Maria de la Riva Amez, Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior del Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: don Mario Corella Monedero, Secretario del Ayunta-
miento ‘de Madrid.

Dofia Amelia Bermejo Cabrero, funcionaria de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

Don José Antonio Martinez Rueda, funcionario del Ayuntamien-
to de Madrid.

Dofia Marfa Romero Ramirez, funcionaria del Ayuntamiento de
Valencia.

Doifia Blanca 'Alvarez Merino, funcionaria del Ayuntamiento de
Madrid.

Don  Jesiis: Granizo Cuenca, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid.

SUPLENTES

Presidente, don Joaquin Garcia Pontes, Concejal Presidente de
la Junta Municipal del distrito de Garabanchel del Ayuntamiento de
Madrid,

Vocales: dofia Silvia , Barcina Garcia, funcionaria del Ayunta-
miento de Madrid.

Dofia Lucfa, Hernandez, funcionaria de la Direccién General de
Administracién ‘Local de Ia Comunidad de. Madrid.

Don Angel Montero Monterrubio, funcionario del’ Ayuntamiento
de Madrid.

Dofia ' Rosa Lacércel Morcillo, funcionaria del. Ayuntamiénto de
Valencia.

Dofia Nieves Téllez Garcia, funcionaria 'del Ayuntamiento de
Madrid.

Don' José Ramén Pérez-Acebedo, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid.

5t G O R i g e e ko
Lo 93 1200 o T e i e el o S e e AR :
y Documento Nacional de Identidad nimero .................. .
declara bajo juramento o' promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de derecho' laboral como Auxiliar
administrativo del Ayuntamiento de Madrid, que no ha
sido’ separado del ‘servicio de ninguna de las Administra-
ciones publicas y que no sé halla inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piiblicas.

Madmd. o rorde ame o T Ry . de 198, .,

¥ K %

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de 20 de junio

de 1986, se convocan. pruebas selectivas para cubrir 32 pla-

zas de Técnicos de Administracion General (Rama Juri-
dica), con arreglo a las siguientes bases y programa

BASES

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 32 pla-
zas de Técnicos: de Administracién General (Rama Juri-
dica). El 25 por 100 de estas plazas se reserva para
promocion interna entre funcionarios de la Subescala de
Administrativos de Administracién General que posean la
titulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco afios
de servicios endicha Subescala en el Ayuntamiento de
Madrid.

1.2." La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado; en' el Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviem-
bre, y en las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
sera el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3:1. Primera. En esta primera fase se valoraran
exclusivamente. los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias como funcionario de empleo interino o contratado ad-
ministrativo de colaboracién temporal en las funciones
correspondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/1985, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servicios
como contratado administrativo de colaboracion temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30
de 1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran pres-
tando en ninguna de las dos modalidades en la fecha de
entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los
ejercicios que a continuacion se indican, siendo eliminato-
rios. todos ellos:

Primer ejerci¢io. Se desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas, y consistird en la redac-
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¢ion de un informe, con propuesta de resolucion, sobre cada
una de las dos cuestiones que propondra el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran, en todo momento, hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, y el conocimiento y adecua-
da interpretacion de la normativa aplicable.

Segundo ejercicio. Consistira en elaborar, durante un
periodo maximo de noventa minutos, unos comentarios, ob-
servaciones o estudio sobre un tema o texto de una Ley
o cualquiera otra disposicion de rango inferior a Ley, rela-
cionadas con el Derecho administrativo, con el Derecho
urbanistico o con las competencias del Ayuntamiento, de
Madrid.

En este ejercicio se valorara la claridad y orden de
ideas, la facilidad y expresion escrita, la aportaciéon per-
sonal del aspirante, su capacidad de sintesis y la capacidad
organizativa y gerencial. La lectura del ejercicio por los
opositores sera ptiblica, y tendra lugar en los dias y horas
que oportunamente sefiale el Tribunal.

Tercer ejercicio. Consistird en contestar oralmente, en
un periodo maximo de sesenta minutos, cinco temas ex-
traidos al azar, uno de cada grupo de los que componen
el programa que se inserta en el anexo I.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio seri
publica.

Los aspirantes dispondran de un periodo de diez mi-
nutos, previo al comienzo de su exposicion, para la pre-
paracion de este ejercicio, pudiendo incluso redactar un
breve guién auxiliar en presencia del Tribunal.

Una vez desarrollados los dos primeros temas, o trans-
curridos veinticinco minutos de exposicion, el Tribunal, si
aprecia deficiencia notoria en la actuacion del aspirante,
podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras expli-
caciones complementarias. El didlogo tendra una duracion
maxima de quince minutos,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos :

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Dere-
cho o en Ciencias Politicas,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberan, ademas, no
estar vinculados mediante relacién de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracion
publica.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a
promocion interna deberan tener cumplidos cinco afios de
servicios en la Subescala de Administrativos de Adminis-
tracion General,

VI

3. SoLIcITUDES.
%

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar,
expresamente, el sistema por el que «desean participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Puntuacion por servicios prestados. (Los aspirantes
que hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas
en la base 1.3.1.)

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion
en el apartado b) deberan acompafiar declaracion jurada
o documento expedido por el Departamento de Gestién de
Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
en la Subescala de Administrativos de Administracion Ge-
neral en el Ayuntamiento de Madrid.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién
en el apartado ¢) deberin acomparfiar :

Primero. Certificacion expedida por el Registro Cen-
tral de Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no
estar vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante
una relacion de trabajo permanente, a la Administracion
central ; asi como una declaracién jurada en el mismo sen-
tido respecto de las restantes Administraciones publicas
(autondmica, local e institucional).

Segundo. Declaracion jurada o documento expedido
por el Departamento de Gestion de Personal en que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboraciéon temporal o funcionario de empleo interino,

Forma.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. 'l

|

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el
Registro General del Ayuntamiento de Madrid (plaza de
la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la mafana
a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables del
plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta sétano), en horas
de nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cual-
quier dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el
importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo,
mediante giro postal o telegrafico, a la siguiente direccion:
“Ayuntamiento de Madrid. Depositaria. Pruebas selectivas
para Técnicos de Administracion General (Rama Juridica),
calle del Sacramento, 1, 28005 Madrid.” En uno u otro
caso debera figurar como remitente del giro el propio aspi-
rante, quien harad constar en el espacio de la solicitud des-
tinado para ello la clase de giro, su fecha y su namero.
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3.5. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado,
del modo expresado en la base siguiente, para que subsane
la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite,

4. ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
y que hayan abonado los derechos de examen.

42. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde Presidente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial del
Estado y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicacion de las cau-
sas, del plazo de subsanacion de los defectos. en los tér-
minos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas
al ptblico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

44. Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo
admitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios
siempre que acredite documentalmente, ante ¢él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisional-
mente, sin mds tramite, las peticiones que, mediante com-
parecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resol-
V_eré definitivamente sobre la admisién o exclusién, comu-
nicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacion a los interesados.

~ 45. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

5. CoMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION.

5.’1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estari compuesto por los miembros que se indican en el
anexo II.

52. Comisiones auxiliares.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del na-
mero de aspirantes presentados a la convocatoria o por
OFras circunstancias, asi lo aconsejare, el Tribunal, por me-
dio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al

mismo, con cardcter temporal, de otras personas para co-
laborar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo
la direccion del citado Tribunal.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. ' Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia como minimo de tres de sus miembros, titulares
o suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los
miembros presentes, todas las dudas que surjan de la apli-
cacion de las normas contenidas en esta resolucion y deter-
minara la actuacién procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los intere-
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados, asi como establecera el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvalidos; de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 109
y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que se publica como anexo I a esta convocatoria.

Programa.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi-
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2,
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

" 64. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspi-
rantes,

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos 'con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
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dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a ctalquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado: determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo,

El orden en que habran de actuar los aspirantes- en
aquellos . ejercicios \que 1o se puedan realizar. conjunta-
mente se' iniciara alfabéticamente; dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de
conformidad con la resolucion de la Secretaria del Estado
para la. Administracion publica, de 11 de febrero de 1986
por la que se publica el resultado. del sorteo celebrado. el
dia 10 del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria; la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial del
Estado.

Estos anuncios. deberan: hacerse piiblicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacién del co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7., CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

'7.1.- La 'valoracién de los méritos sefialados en la
base 1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificardn
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servicios
efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un maxi-
mo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.,

Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de seleccién, de
forma tal que sumados a los obtenidos en la calificacién
de éstos alcance, en ‘su caso, la puntuacién minima esta-
blecida en las convocatorias para poder superar cada uno
de los mismos. Dicha aplicacién no sera posible cuando en
alguno de los ejercicios de la fase de seleccién hayan obte-
nido la calificacién de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de:las pruebas selectivas se sumarin
a la puntuacién final a efectos de establecer: el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracién de los méritos deberd haber finalizado,
al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas. :

7.2, Los tres ejercicios obligatorios seran eliminato-
rios y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados. los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos cada uno.

El ndmero de puntos que podrin ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
serd de cero a diez.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y_dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente Ta calificacién definitiva.

7.3.  Calificacion definitiva, orden de colocacion y.em-
pates de puntuacion. .

. La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacién ‘de los aspirantes en 1la lista

MH] .

definitiva de aprobados se estableceta de mayor a menor
puntuacion, En los supuestos de puntuaciones iguales; los
empates. se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad
en el servicio-al Ayuntamiento, si se -trata de personal
municipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose,
ademas, el orden de enumeracion que antecede.

8. LiSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.
8.1.

Terminada la calificacién de los aspirantes; el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la
Villa, 5), tio pudiendo rebasat éstos €l namero:de plazas
convocadas.

Publicacion de la lista.

82. Elevacién de la lista y acta de la iltima sesién,

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitird a di-
cha Autoridad el acta de la dltima sesion,

9., PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
9.1.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Gestion de Personal los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la resolucién de la Sectetaria de Estado
para la Administracién Piiblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberad presen-
tarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo
de Licenciado en Derecho o Ciencias Politicas, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién,
En'el supuesto de haber intvocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacién . que acredite la
citada equivalencia. Si estos documientos estuviesen expe-
didos después de la fecha en que finalizé el plazo de pre-
sentacion de instancias, deberd justificar el momento en
que concluyeron los estudios.

¢) - Certificado acreditativo: de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, sito-en la Dehesa
de la Villa, sin ntimero.

d) = Declaracion jurada de no haber sido separade me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio: de funciones piiblicas, segiin el modelo que figura
como anexo IIT a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
quedan exceptuados de presentar los documentos a que se
hace mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siem-
pre que obren en sus expedientes personales, sin perjuicio
de que pueda requerirseles para que completen la docu-
mentacion existente.

9.2. Plazo.

El'plazo ‘de presentacién ‘de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Documentos exigibles.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto ‘en el articulo 21 de la Reglfl-
mentacién General para el ingreso en la Administracién
publica, quienes dentro del plazo indicado en el aparta-
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do 9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
1o podran ser nombrados, y ‘quedaran anuladas todas' sus
actuaciones, sin perjulcm de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO ‘DE CARRERA.

10.1... Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el periodo de practicas o curso_selectivo, quienes
lo -hubieran superado seran nombrados. funcionarios de
carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado; las pruebas un ntmero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Ios nombramientos deberan publicarse
en el Boletin Oficial del Estado.

11. - ToMA DE POSESION,
11.1."" Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes .incluidos en.la misma deberdn tomar pose-
sion en el plazo que determine la Corporacion, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados com-
pareceran durante cualquiera de los dias expresados, y en
horas de nueve de la' mafiana a dos de la.tarde, en el
Departamento de ‘Gestion de Personal, en cuyo momento,
y como requisitos previos a' la extension de la diligencia
que la constate, deberan prestar juramento o promesa que
prescribe la. legislacién vigente y formular la. declaracion
jurada, en los impresos:al efecto establecidos, de las acti-
vidades que estuvieran ejercitando. Desde este momento
los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso
de perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas
y demés condiciones establezca la -Corporacion,

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo sefialado, en su caso, quedaran en la situacion de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y. del subsiguiente nombramiento
conferido,

Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayunta-
miento.

Madrid, 20 de junio de 1986.—El Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.
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GRUPO 1

DERECHO __CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL ESTADO

Introduccién a la:teoria del’ Estado. El sistema constitucional.

2. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes. Estruetura.

3.+ Caracteristicas generales 'y’ principios ‘que mforman da Consti-
tucién de 1978.

4. Los derechos fundamentales y las liber:ades publicas en la

" Constituci6n. shittres 'ee rii g :

—

10.
11.
12.
13.

14/

15.
16.
17.

18.

10.

11.
17 =tivgds.;Elementos :del-acto -administrativo:
12.
'z~ pistrative y'su-revisién. Principios y @mbifo de aplicacién. Las

13.

Garantias, suspensién y tutela de los derechos fundamentales
y las libertades pihiblicas en la Constitucion.

El Defensor del Pueblo en la Constitucién y en su Ley Orga-
nica.

Los principios rectores de la politica social y econdémica. Valo-
racion de los mismos.

La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regerencia. Refrendo.

De las Cortes Generales: composicién y atribuciones. Funcio-
namiento. La elaboracién de las Leyes.

El Gobierno y la Administracién en la Constitucion de 1978.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder  Judicial.
Organizacién y competencias. La regulacién ‘constitucional de
la justicia.

La Economia y la Hacienda en la Constitucion. El Tribunal
de Cuentas.

La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La

- Administracién local.

Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de autonomia.
Régimen de competencias. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Defensa juridica de la Constitucién, Tribunal Constitucional:
naturaleza, funciones, composicién y competencias.

Los procesos constitucionales. Proceso de declaracion de incons-
titucionalidad. Recursos de amparo constitucional.

La constitucién y la accién exterior del Estado: los tratados
internacionales. Las Comunidades europeas.

Integracién de Espafia en las Comunidades. Examen general
del acto de adhesién de Espafia a las Comunidades europeas.

GRUPO: LI

DERECHO ADMINISTRATIVO

La Administracién phblica y las funciones y poderes del Esta-
do. Administracién y Gobierno.

La Administracién y el Derecho. Régimen anglosajon y sis-
tema continental europeo o régimen administrativo.

El concepto del Derecho administrativo. Actividad administra-
tiva de Derecho privado. Relaciones del Derecho administrativo
con otras disciplinas y ciencias. La llamada Ciencia de la Ad-
ministracién.

El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho pfiblico.
Concepto, enumeracién y jerarquia.

La Ley como fuente del Derecho administrativo. Disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y otras medi-
das excepcionales. Legislacion delegada.

El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elabora-
cién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

La costumbre. La practica administrativa. Los principios gene-
rales del Derecho. Otras fuentes.

La personalidad juridica de la Administracién piblica. Clases
de personas juridicas ptiblicas. Capacidad de las personas juri-
dicas piiblicas.

La relacién juridico-administrativa. Nacimiento, modificacion y
extincién. Contenido de la relacion. Potestad. Derecho subjeti-
vo, el interés legitimo. Potestades administrativas. Potestad dis-
crecional y reglada.

El administrado: concepto y clases. La capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en la Administracién.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admmlstra-

Proced:mlento administrativo. La Ley de Pmcedlmwnto Admb
fases del procedimiento administrativo general. Procedirmentos

especiales.
La eficacia de los actos administrativés y 50 eéndicionamiento.

IX
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los actos adminis-
trativos.

La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos
y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revi-
sién de oficio.

Las privaciones de la propiedad. La expropiacién forzosa. Con-
cepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los pro-
cedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen
actual.

Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

El recurso de alzada. Clases. El recurso de reposicién. El re-
curso de revision.

El recurso econémico-administrativo. La materia econémico-
administrativa: actos impugnables ante los Tribunales Econé-
mico-Administrativos. El recurso de reposicién previo a la via
econémico-administrativa. Tramitacién de las reclamaciones.
Administracién y jurisdiccién. El juez ordinario y la legalidad
administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a las
vias civil y laboral.

Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia entre Ad-
ministracién y Tribunales: positivas y negativas. Conflictos de
atribuciones.

La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, exten-
sion y ' limites. Sistemas de organizacién. Evolucion histérica
y régimen espafiol vigente.

El recurso contencioso-administrativo. Las partes, Actos impug-
nables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucién. Pro-
cedimientos especiales.

La organizacién administrativa. Criterios estructurales. La po-
testad organizatoria. La Ley Reguladora de la Administracién
del Estado.

Teoria del 6rgano y del oficio piiblico. Concepto y clases. La
Administracion de facto.

Los principios juridicos de la organizacién administrativa. La
jerarquia. La competencia. Clases. Desconcentracién y delega-
ci6n de atribuciones.

Centralizacién y descentralizacién administrativa. Clases de des-
centralizacién. Teoria de la tutela.

La organizacién de la Administracién central espafiola. Orga-
nos superiores. Presidente y Vicepresidentes del Gobierno. El
Consejo de Ministros y las Comisiones delegadas del Gobierno.
La division ministerial espafiola. Los Ministros titulares de
Departamento. Secretarias de Estado. Subsecretarios, Directo-
res generales y asimilados. Otros érganos centrales de la Ad-
ministracién central.

Los 6rganos periféricos de la Administracién central. Los Go-
bernadores civiles y Subgobernadores. Gobernadores generales.
Delegaciones y servicios periféricos de la Administracién cen-
tral y sus organismos auténomos.

La Administracién institucional. Clases de entes institucionales.
Las Corporaciones ptblicas. Colegios y Camaras.

Los organismos auténomos. Nocién legal. Creacién, organiza-
cién, régimen juridico y control de los organismos auténomos.
Los érganos consultivos en la Administracién espafiola. Clases
de érganos consultivos, El Consejo de Estado: antecedentes.
Regulacion actual: composicién, organizacién y atribuciones.

GRUPO III

DERECHO DE ADMINISTRACION LOCAL

La Administracién local. Concepto y evolucién en Espafia. Enti-
dades que comprende. !

La legislacién del Régimen local. La reforma del Régimen local
en Espafia.

El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y com-
petencias del Municipio de régimen comiin.
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23.
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26.
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Regimenes municipales especiales. Régimen de carta. Régimen
de capitalidad: especial referencia al régimen espafiol.

El Municipio: creacién, modificacién y extincién.  Nombre y
capitalidad. Poblacién municipal. Concépto. Clasificacién de los
habitantes. Padron municipal.

La poblacién de Madrid. El crecimiento urbane de Madrid,
causas y efectos. La division del término municipal en distritos:
evolucion y regulacion vigente. _

El transporte piiblico en Madrid. Transporte de superficie y
subterraneo. El transporte municipal periférico y exterior. El
Consorcio Regional de Transporte.

Las entidades locales menores. Organizacién y competencias.
El Concejo Abierto.

La provincia. Concepto y naturaleza juridica. Los antecedentes
histéricos. Funcién de la provincia en el régimen espafiol.

La provincia: organizacién y competencia de las provincias de
régimen comn. La cooperacién provincial a los servicios muni-
cipales.

Comunidad de Madrid. Origen y caracteristicas. Instituciones
de Gobierno. Organizacién y atribuciones. Régimen juridico de
sus actos.

De las competencias de la Comunidad de Madrid: clases. En
especial las relativas a la Administracién local, Relaciones entre
la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.
Mancomunidades municipales. La comarca. Area metropolitana.
Su regulacién en nuestro Derecho.

Elecciones de Concejales. Diputados y Alcaldes. Eleccion de
otras autoridades locales. Normas electorales.

Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

El acto administrativo en la esfera local. El procedimiento ad-
ministrativo de las entidades locales. El silencio administrativo
en la esfera local.

Los recursos administrativos contra actos de las entidades loca-
les. La revisién de los actos administrativos por la jurisdiccién
contenciosa.

Los 6rganos de Gobierno provinciales. El Presidente y el Pleno
de la Diputacién Provincial. Funciones. La Comisién de Go-
bierno, Comisiones Informativas.

Organos de Gobierno municipales. EI Alcalde: antecedentes his-
toricos. Eleccién. Deberes y atribuciones.

Organos de Gobierno municipales: el Pleno: integracién y fun-
ciones. La Comisién de Gobierno. Sesiones. La impugnacién de
acuerdos de las Corporaciones locales.

Relaciones entre la Administracién central, la autonémica y la
local. Descentralizacion y desconcentracién administrativa.
Organismos centrales de la Administracién central, competen-
cias respecto a las entidades locales. La Direccién General de
Administracién Local. El Instituto de Estudios de Administra-
cion Local. El Banco de Crédito Local de Espafia. :
La contratacién administrativa en la esfera local. Naturaleza
juridica de los contratos administrativos locales. Clases. Legis-
lacion reguladora.

Elementos de los contratos administrativos locales. Los sujetos.
Objeto y causa de los contratos pfiblicos. La forma de contra-
tacién y los sistemas de seleccién de los contratistas. La for-
malizacién de los contratos.

Derechos y deberes de la Administracién y los contratistas.
Modificacion de los contratos. Revision de los precios. Inter-
pretacién, resolucién, rescisién y denuncia de los contratos pfi-
blicos.

La invalidez de los contratos pablicos. Los actos separables. La
impugnacion de los contratos puiblicos. Jurisdiccién competente.
Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio pfiblico

local.

El patrimonio de las entidades locales. Los bienes comtmales.
Los montes vecinales en mano comiin. Los bienes de las enti-

.. dades locales menores.

Las formas de la actividad de las entidades l-oca-lés. La inter-
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35.

36.
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39.
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12,
13.
14.
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vencién administrativa local en la' actividad privada. Estudio
especial del régimen de licencias.

El servicio ptblico en la esfera local. Los modos de gestion.
Estudio especial de la gestion directa,

La gestion indirecta. Formas. La gestién mixta.

La actividad econémica en la esfera local. Municipalizaciéon y
provincializacién.

El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases. Estructura de la funcién piiblica local.

Personal al servicio de las entidades locales: selecciéon y per-
feccionamiento. Adquisicién y pérdida de la condicién de tal.
Situaciones administrativas.

Personal al servicio de las entidades locales: derechos y de-
beres.

Personal al servicio de las entidades locales: incompatibilidades
y régimen disciplinario.

Derechos econdémicos del personal al servicio de las entidades
locales. :
Derechos pasivos de los funcionarios locales, La Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracién Local. Afiliacién,
cotizaciones y prestaciones.

La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid.
Las Areas y Servicios: Los Servicios. Las Juntas Municipales
de distrito.

Los entes municipales con personalidad juridica propia. Las
empresas municipales.

GRUPO IV

DERECHO FINANCIERO

El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios liberales. Teorias modernas sobre el presupuesto.
El Derecho tributario espafiol. Significado y principios inspi-
radores de la Ley General Tributaria.

Infracciones y sanciones tributarias. Gestion, liquidaci6n, recau-
dacién e inspeccién de! los tributos. La revisién de los actos
tributarios en via administrativa.

El presupuesto espafiol: fuentes de su ordenacién juridica y
estructura actual.

El sistema tributario espafiol. Estructura impositiva. Impuestos
directos. Impuestos indirectos. Anilisis de la filtima reforma
tributaria.

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Impuesto sobre el valor afiadido: concepto y elementos.

Los ingresos de las Comunidades Auténomas, con especial refe-
rencia a la Comunidad Auténoma de Madrid.

Haciendas municipales. Antecedentes legales. Régimen especial
del Municipio de Madrid. Legislacién vigente de caracter gene-
ral: su aplicacién al Municipio de Madrid.

El presupuesto de las entidades locales. Concepto y clasifica-
cién. Principio de coordinacién con la politica financiera del
Estado. Formacién, aprobacién, reclamaciones y recursos. Le-
gislacién vigente. El presupuesto por programas. El PPBS.

El gasto phblico local. Clasificacién. La dinimica del gasto
publico. Limites y control del gasto pfiblico. Efectos econémicos
del gasto priblico.

Los ingresos locales. Ingresos no impositivos. Recargos y par-
ticipaciones en ingresos estatales. Contribuciones especiales.
Imposicién municipal. Contribuciones territoriales urbana y riis-
tica.

Imposicién municipal. El impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos.

Imposicién® municipal. Licencia fiscal del impuesto industrial.
Licencia fiscal de profesionales y artistas.

Imposicién municipal. Arbitrios sobre radicacién de empresas.
Arbitrios sobre radicacién de profesionales.

. Imposicién municipal. Impuesto sobre circulacién de vehiculos:
Impuesto sobre publicidad. Impuesto sobre gastos suntuarios.
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14,
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18.

19.

20.

Las tasas municipales: naturaleza y clasificacién. Principios
comunes. Principales tasas en el Ayuntamientos de Madrid.
Tributos con fines no fiscales.

DERECHO URBANISTICO

La formacién histérica del urbanismo en Espafia, El siglo x1x.
El siglo xx hasta la guerra civil. Legislacién urbanistica de
posguerra. La Ley del Suelo de 1956. La legislacién urbanis-
tica vigente.

La organizacién administrativa del urbanismo. Principios, Or-
ganos del Estado. Comunidades Auténomas. Administracién
local. Administracién institucional y corporativa.

El sistema normativo urbanistico. EI sistema de planeamiento
de la Ley del Suelo. Limites legales. Los estindares urbanisti-
cos. Las determinaciones legales sustantivas de ordenacién.
El planeamiento supramunicipal, El Plan Nacional de Ordena-
cién. El Plan Director Territorial de Coordinacién. El proce-
dimiento de aprobacién del planeamiento supramunicipal y sus
efectos.

El planeamiento municipal. Clases. El Plan General Municipal
de Ordenacién. El Plan Parcial de Ordenacién. El Plan de
Actuacién Urbanistica. Los estudios de detalle. El planeamiento
especial.

El procedimiento de aprobacién del planeamiento municipal.
Formacién de los planes. Vigencia, revision y suspensién de los
planes. Efectos de su aprobacion.

El Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid. Antece-
dentes. El Plan General de 1963, necesidad de su revision. El
Plan Especial Villa de Madrid. Enfoque y caricter del Plan
General. Contenido. Instrumentos de intervencién urbanistica.
Desarrollo y ejecucion.

El régimen urbanistico del Derecho de propiedad. La clasifica-
cién y calificacién del suelo. El aprovechamiento medio.

La reparcelacién: concepto, naturaleza juridica, requisitos, pro-
cedimiento y efectos. La reparcelacién econdmica.

La ejecucién de los planes urbanisticos. Requisitos previos.
Delimitacién de poligonos. El proyecto de urbanizacién. Sis-
temas de actuaciéon: concepto y clases.

La ejecucion de los planes urbanisticos (continuacién). El sis-
tema de compensacion. El sistema de cooperacién.

El sistema de expropiacién. Ejecucién de los planes de actua-
cion urbanistica.

La carga de la edificacién forzosa. Elementos objetivos. La
carga de edificacién para cada finca en particular. El incum-
plimiento de la carga y su consecuencia expropiatoria.
Intervencion en la edificacion y uso del suelo (I). Consideracio-
nes generales. La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y
caracteres.

Intervencion en la edificacion y uso del suelo (II). Concesion
de licencia. Procedimiento. Silencio administrativo.

Regulacién de las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. Su incidencia en el urbanismo. Las licencias de
apertura. Regulacién del Patrimonio Histérico-Artistico. Su
incidencia en la legislacién urbanistica.

Las ordenes de ejecucién. La ruina. Su declaracién adminis-
trativa. Procedimiento. Efectos derivados. La Ordenanza sobre
conservacion de edificios y declaracion de ruina.

La infraccion urbanistica (I). Introduccién. Distintos supuestos
legales. Actos de edificacién y uso del suelo no legitimados por
licencia u orden de ejecucién. Actos de edificacién o usos del
suelo ya consumados no ligitimados por licencia u orden de
ejecucion.

La infraccién urbanistica (II). Actos de edificacién y uso del
suelo en curso de ejecucion legitimados por licencia u orden de
ejecucion ilegales. Actos de edificacion y uso del suelo-ya con-
sumados y legitimados por licencia u orden de ejecucion ilegales.
Los actos administrativos infractores de la legalidad urbanistica.
El derecho sancienador urbanistico. Las infracciones urbanisti-
cas. Los responsables de las infracciones. Las sanciones. La

XI
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prescripcién de las infracciones. La responsabilidad. Accién pi-
blica.

La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacion del
territorio: la Ley de Centros ¥y Zonas de Interés Turistico. La
proteccién del medio ambiente,

GRUPO,V

DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y LABORAL

Derecho civil. Nocién., Evolucién historica del concepto. Insti-
tuciones que. comprende. Elementos. que han intervenido en el
Derecho civil espafiol. Estructura del Cédigo Civil.

Teoria general de la persona juridica. Fundamento y naturaleza
juridica. Clases y regulacion.

Doctrina de la representacién legal y voluntaria. Diferencias
entre mandato, representaciéon y. poder.

La prescripcion, Clases. Fundamento. Requisitos.

El derecho de la propiedad: fundamento, evolucién histérica.
Contenido del derecho de propiedad. Acciones para la protec-
cion del dominio. Consideracién especial de la accién reivindi-
catoria. Propiedades especiales.

Comunidad de bienes. Concepto. Clases. EI condominio, con-
cepto, naturaleza juridica. Regulacién en el Cédigo Civil, Co-
munidad de casas por pisos. Ley de la Propiedad Horizontal.
La posesion: concepto y naturaleza juridica. Clases de pose-
sién. Efectos de la posesion. Adquisicién, conservacion y. pér-
dida de la posesion.

Derechos reales de garantia: prenda e hipoteca; especial con-
sideracion de las establecidas a favor del. Municipio. Prenda sin
desplazamiento.

Derecho hipotecario. Sistemas. Derecho espaiiol. Principios hi-
potecarios.

Registro de la Propiedad. Titulos inscribibles, Derechos reales
inscribibles. Clases de asientos. Publicidad del Registro.
Inmatriculacién e inscripcién. Inscripcion de los bienes del Es-
tado y la provincia. Especial referencia a los del Municipio.
Inscripcién de concesiones administrativas. Inscripcion de los
bienes.

Anotaciones preventivas, Naturaleza juridica, Especies. Estudio
de la cancelacién.

De los contratos en general. Concepto. Sistemas de contrata-
cién. Requisitos. Forma. Interpretacién. Perfeccién y eficacia
Ineficacia 'de los contratos. Nulidad, anulabilidad, rescisién y
resolucién : acciones. La confirmacién.

Compraventa. Concepto y elementos. Contenido: especial refe-
rencia a la garantia o saneamiento.

Legislacién especial de arrendamiento urbano: ambito de apli-
cacion y naturaleza de sus normas. Duracién del contrato. Cau-
sas de denegacién de la prérroga. Extincién. Subarriendo.
Derecho mercantil. Concepto. Fuentes. La actividad mercantil
en las Corporaciones locales.

Sociedad mercantil. Concepto y ‘clases. Sociedad de responsa-
bilidad limitada. Derechos y debres de los socios en esta socie-
dad. Organos. Capital y contabilidad.

La sociedad anénima. Principios y. disposiciones generales de
la Ley de Sociedad Anénima. Fundacién. Capital. Los Esta-
tutos.

Funcionamiento de la'sociedad anénima. Ejercicio social, ba-
lance, reservas y distribucién de beneficios. Censura de cuentas.
La suspensién de pagos, la quiebra. Notas diferenciadoras y
particulares de una y otra.

El Registro Mercantil. Principios registrales. Organizacién.
" Publicidad material y formal. Analogias y diferencias con el
Registro de la Propiedad. :

El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuen-
tes del derecho del trabajo. Los convenios colectivos.

El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza Sujetos. Forma.
Contenido y régimen juridico.
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25. " Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo, Con-
trato de trabajo a tiempo parcial.

26. Condiciones de trabajo: jornadas, descanso y régimen! retris
butivo.

27. Régimen disciplinario laboral. Jurisdicciéon social y a.dmmlstra-
cién laboral.

28. La Seguridad Social. Régimen general. Referencia a los regi-
menes ‘especiales.

Anexo 11

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente, don Juan Lobato Valero, Concejal de Personal del
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: don José Antonio ‘Orejas Gutiérrez, Oficial mayor del
Ayuntamiento de Madrid.

Don Alberto Martinez Sanchez, funcionario de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

Don José Maria Mesa Gonzélez, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid.

Don' Carlos Rodas Laguardia, funcionario del Ayuntamiento de
Valencia.

SUPLENTES

Presidente, don José Maria de la Riva Amez, Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior del Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: don Manuel Nieto Garcia, funcionario del Ayuntamien-
to de Madrid.

Don José Maria Garcia Ramos Gallan, funcionario de la Direc-
cion de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

Dofia Francisca Almeida Arranz, funcionaria del Ayuntamiento
de Madrid.

Dofia Concepcién Blat Mellado, funcionaria del Ayuntamiento de
Valencia.

L T T B e e
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero ...,....... e
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de ...........c.ceecovuerirres &)
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones publicas y . que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas.

Madrid,

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de 20 de junio

de 1986, se convocan pruebas selectivas para cubrir 62, pla-

zas de Adnanistrativos de. Administracion General, con
arreglo a las siguientes bases y programa

BASES

1. NORMAS GENERALES.

1.1, Se convocan pruebas selectivas para cubrir 62 pla-
zas: de Administrativos de Administracion General, de las
cuales 31 quedan reservadas para promocion interna, entre
los funcionarios pertenecientes a la Subescala de Auxiliares
de Administracion General que posean la titulacion exigida
y. cuenten con cinco afios de.servicios prestados en dicha
Subescala.

1.2.  La realizacién de estas'pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en'la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases deé Régimen Local; ‘el Real Decreto
Legislativo 781/1986, ‘de 18 de abril ;“én* 1a Ley 3071984,

~
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de 2-de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado: al Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviembre,
y a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de oposicion libre y constard de las siguientes fases;

1/3.1.1 Primera. . En esta primera fase se valorara ex-
clusivamente los ‘servicios efectivos prestados hasta la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias como
funcionario de empleo interino o contratado administrativo
de colaboracion temporal en las funciones correspondientes
a los. Cuerpos objeto de esta convocatoria, siempré que
dichos servicios se hubieren iniciado en' la fecha de entrada
en vigor de la Ley 7/1985, aunque posteriormente hayan
dejado de prestarse, o haber prestado servicios como con-
tratado administrativo decolaboracion temporal hasta una
fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
de 2;de agosto, aunque no se continuaran prestando en nin-
guna de las dos modalidades en la fecha de entrada en
vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los
ejercicios que a continuacion se indican, siendo eliminato-
rios todos ellos :

Primer ejercicio. Consistira en realizar, por escrito,
un analisis critico sobre un modelo de expediente que faci-
litara el Tribunal y en realizar la propuesta alternativa que
mejore la tramitacion en el mismo contenida.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia 'y libros de consulta de los
que acudan provistos.

Segundo ejercicio. =~ Consistird en desarrollar, por escri-
to, durante un periodo maximo de una hora, un tema sefia-
lado por el Tribunal y relacionado con alguna de las mate-
rias a que se refiere el programa del tercer ejercicio. Se
valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion
general, la composicién gramatical y la claridad de expo-
sicion. _

Este ejercicio podrd ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes, si aquél lo considera conveniente.

Tercer ejercicio. Consistird en contestar, por escrito,
un temario de veinte preguntas, preparado por el Tribunal,
sobre el contenido del programa que figura como anexo I
de esta conyocatoria, durante el tiempo maximo de sesenta
minutos. Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal por
los aspirantes, si aquél lo considera conveniente.

2., REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1, Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes re-
quisitos :

a) Ser espafiol.
_ b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.
¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior
0 equivalente.
d)  No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.
~¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
Plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
plblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.
. Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones' sefialadas en la base 1.3.1 deberan, ademas, mo

estar vinculados mediante relacion de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracion
publica.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a
promocion interna 'deberdn tener cumplidos' cinco afios de
servicios en la Subescala de Auxiliares de Administracién
General.

3. SOLICITUDES.
3.1. Forma.

" Quienes deseen’ tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la, Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberin hacer constar,
expresamente, el sistema por el que desean participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢)' Puntuacién por servicios prestados. (Los aspirantes
que hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas
en la base 1.3.1.)

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion
en el apartado b), deberian acompafiar declaracion jurada
o documento expedido por el Departamento de Gestion de
Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
en la Subescala de Auxiliares de Administracion General
en el Ayuntamiento de Madrid. _

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion
en el apartado ¢) deberan acompafiar :

Primero. = Certificacién expedida por el Registro Cen-
tral de Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no
estar vinculados en la fecha de la- convocatoria, mediante
una relacién de trabajo permanente, a la Administracion
Central ; asi como una declaracion jurada en el mismo. sen-
tido respecto de las restantes Administraciones piblicas
(autonémica, local e institucional).

Segundo. Declaraciéon jurada o documento expedido
por el Departamento de Gestién de Personal, en que se
haga constar el tiempo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de ‘Madrid, en calidad de contratado administra-
tivo o de colaboracién temporal o funcionario de empleo
interino.

3.2.. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de: solicitudés sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el
Registro General del Ayuntamiento de Madrid (plaza de
la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la mafiana
a dos de la tarde, cualquiera ‘de los dias laborables del
plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4.  Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta sétano), en horas
de nueve de la mafiana a una y media de la'tarde de cual-
quier dia laborable. :

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el ar-
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ticulo. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el
importe de los derechos indicados podrd hacerse efectivo
mediante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
Ayuntamiento de 'Madrid. Depositaria. Pruebas selectivas
para Administrativos de Administracion General, calle del
Sacramento, 1, 28005 Madrid.” En 'uno u otro caso debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su niimero,

3.5. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado: en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos se requerird al interesado,
del'modo expresado en la base siguiente, para que subsane
la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si'no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1.  Para ser admitido a la prictica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
y'que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde Presidente dictard resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo tmnico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, del plazo de subsanacion de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.3.' Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

44. Si algtn aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo
admitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion espe-
cial una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el
lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo pro-
visionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resol-
verd definitivamente sobre la admisién o exclusién, comu-
nicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.
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5. CoMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LO:
ORGANOS DE SELECCION |

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estara compuesto por los miembros que se indican en el
anexo II.

5.2.. Comisiones auxiliares.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del ng-
mero de aspirantes presentados a la convocatoria o por
otras circunstancias, asi lo aconsejare, el Tribunal, por me-
dio de.su Presidente; podra disponer la incorporacién al
mismo, con cardcter temporal, de otras personas para co-
laborar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo
la. direccion del citado Tribunal.

5.3. . Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia,

5.4. Recusacion.

Los ‘aspirantes podrin recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de cuatro de sus miembros, titulares
o suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los
miembros presentes, todas las dudas que surjan de la apli-
cacién de las normas contenidas en esta resolucién y deter-
minara la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los intere-
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados, asi como. establecera el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvélidos, de forma que gocen de la igualdad de opor-
tunidades con los demds participantes.

5.6, Revision de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto en los articu-
los 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal.

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendrd
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio.

6.  COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1. Programa. ,
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que se publica como anexo I a esta convocatoria.
6.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dari a conocer en la publi-
cacién de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2,
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conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspi-
rantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presen-
tacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios en el momento de ser llamado. determinara auto-
méticamente el decaimiento de su derecho a participar en
¢l mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo,

El orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LI, de conformi-
dad con la resolucion de la Secretaria del Estado para la
Administracion ptiblica de 11 de febrero de 1986, por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10 del
mismo mes.

6.5. '« Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
braciéon de las restantes pruebas en el Boletin Oficial del
Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

7. ‘CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. La valoracién de los méritos sehalados en la
base 1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servicios
efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un maximo
del 45 por 100 del total de puntos que se puedan alcanzar.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal
a cada uno de. los ejercicios de la fase de ‘seleccion, de
forma tal que, sumados a los obtenidos en la calificacién
de éstos, alcancen, en su caso, la puntuaciéon minima esta-
blecida en las convocatorias para poder superar cada uno
de los mismos. Dicha aplicacién no sera posible cuando en
alguno de los ejercicios de la fase de seleccién hayan obte-
nido la calificacién de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a'Ia puntuacién final a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracion de los méritos debera haber finalizado,
al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

_ 72. Los tres ejercicios obligatorios seran eliminato-
rios y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no ‘alcancen un minimo de
cinco puntos cada uno.

_ El niimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal én cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y em-
pates de puntuacion.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estarad determi:
nada por la suma de las calificaciones parciales, incremen-
tada, en su caso, con la obtenida en la valoracion de los
servicios prestados.

El orden de colocacion de los aspirantes en la:lista defi-
nitiva de aptobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em=
pates: se resolveran atendiendo 'a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si'se trata de personal muni-
cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade-
mas, el orden de enumeracion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la
Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas
convocadas.

82. Elevacién de la lista y acta de la iltima sesion.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo, remitira a
dicha Autoridad el acta de la dltima sesion,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1, Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Gestion de Personal los siguientes documentos, ‘acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la: resoluciéon de la Secretaria de Es-
tado para la Administracién. publica de 5 de noviembre
de 1985,

b) .. Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompaiiada del original para su compulsa) del titulo
de Bachillerato superior: o equivalente, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habra de acompafiarse certificado expedido por. el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluye-
ron los estudios.

¢) Certificado acreditativo, de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separado. me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, segtin el modelo que figura
como anexo IIT a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
quedan exceptuados de presentar los documentos a que
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se hace mencién en los apartados a) y b) de esta norma,
siempre que obren en sus expedientes personales, sin per-
juicio de que pueda requerirseles para que completen la
documentacién existerite:

9.2. .. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al/de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablon: de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracién
publica, quienes dentro: del plazo indicado en el aparta-
do 9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
su documentacién o' no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, y quedarin anuladas todas sus
actuaciones, sin - perjuicio de la' responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte, en las pruebas selectivas,

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

10.1. 'Concluido el proceso selectivo y. finalizado, en
st caso, el periodo de practicas o el curso selectivo, quienes
lo hubieran superado serdn nombrados funcionarios de
carrera, '

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicarse
en'el ‘Boletin Oficial del Estado.

11. ToMmA DE POSESION,
11.E

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose-
sion en el plazo que determine la: Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en' el articitlo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

Plazo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados com-
parecerdn durante cualquiera delos dias expresados, y en
horas de nueve de la mafiana a dos'de la'tarde, en el Depar-
tamento de Gestién de Personal, en ctiyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la
constate, deberdn’ prestar juramento o' promesa que pres-
cribe la legislacién vigente y formular la declaracién jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran -ejercitando. Desde ‘este momento, los nuevos
funcionarios ‘asumen el deber de asistir al curso de perfec-
cionamiento que, con la duracién, caracteristicas y demas
condiciones establezca la’'Corporacién.

11.3. - Efectos de la falta de toma de posesién.

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefialado, en su caso, quedaran en la situaciéon de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y ‘del subsiguiente nombramiento con-
ferido.

Asimismo, desde la toma de posesién los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de ‘'sus funciones ponga a su disposicién el Ayun-
tamiento.

Madrid, 20 de junio de 1986.—El Concejal Respon-
sable de Personal;, Juan Lobato Valero.

XVI

10,

PROGRAMA

Anexo |

GRUPO 1

TEORIA DEL ESTADO Y DERECHO CONSTITUCIONAL

La Constitucién espafiola de 1978: estructura ¥ contenido. Sy
garantia y suspension, Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de
la Constitucién.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y re-
gencia. El refrendo,

Las Cortes Generales: las Cimaras. Composicién, atribuciones
funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los tratados inter-
nacionales.

El Gobierno y la Administracién, Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacién, duracién y responsabilidad
del Gobierno. y .

El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafiola.
Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracién local. Comunidades Auténomas: Estatutos de
Autonomia, régimen de competencias y relaciones entre el Es-
tado y las Comunidades Auténomas.

Integracién de Espafia en las Comunidades. Examen general
del acto de adhesién de Espafia a las Comunidades europeas.

GRUPO 11

DERECHO ADMINISTRATIVO

Fuentes del Derecho Administrativo, En especial: 1a- Constitu-
cion, Leyes orgénicas, disposiciones normativas con fuerza de
Ley.

El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elabora-
cién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales.

El acto administrativo: concepto, ‘clases v elementos. Su moti-
vacién y notificacién. Eficacia v validez de los actos adminis-
trativos.

El administrado: concepto y clases. La capacidad ‘del adminis-
trado, sus causas modificativas. Actos juridicos del administra-
do. 'Peticiones y- solicitudes. 'Colaboracién y '‘participacién ‘de
los' ciudadanos en la  Administraci6n.

La Administracién piblica.’ Concepto’ y clases. La  Administra-
cién ante el Derecho: el principio de legalidad y'la actividad
discrecional.

Principios ' juridicos de la organizacién administrativa. En es-
pecial la competencia y la jerarquia. Desconcentracién y dele-
gacién de atribuciones. Centralizacién' y' descentralizacién’ ad-
ministrativa.

Organizacién de la Administracién central espafiola. Organos
superiores, Presidente y Vicepresidentes del Gobierno. El Con-
sejo’ de Ministros y las Comisiones Delegadas’ del 'Gobierno.
Ministros y Secretarios de Estado. Subsectetarios. Directores
generales.

Organos periféricos de la ‘Administracién central. Los' Gober-
nadores civiles. Delegaciones y Servicios periféricos de 1a ‘Ad-
ministracién central y sus organismos auténomos. \
Los contratos administrativos :, concepto ¥ clases. Estudio de
sus’elementos. Su. cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos ad-
ministrativos.

El procedimiento -administrativo (I).' Significado. Sujetos (la
Administracién, los interesados). Lugar (circunsctipeidn, loca-
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14,

16.
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lidad, sede, dependencia, el registro). Tiempo (término, plazo).
Forma.

El procedimiento ‘administrativo (II). Iniciacién. Desarrollo:
A) Ordenacién (actos de’ trimites' resolutorios, comunicaciones,
notificaciones, citaciones, emplazamientos, requerimientos, cer-
tificaciones, reclamaciones en queja).

El procedimiento administrativo (II). B) Instruccién (informe,
pruebas, alegaciones, audiencias). Terminacién: normal, anor-
mal (desistimiento, ‘renuncia, caducidad).

Revisién de los actos administrativos. Revisién de oficio. Re-
Uyisibn a 'instancia ‘de parte! Recursos de alzada, reposicién, re-
visién y stiplica. Las reclamaciones econémico-administrativas.
La Jurisdiccién 'Contencioso-Administrativa. Su ‘organizacién.
Las partes. Actos impugnables. Idea general del procedimiento.
Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus me-
dios. La policia administrativa: sus medios y limitaciones. El
servicio piiblico. ' 1

Los modos de gestién del - Servicio pfiblico. -Gestién' directa,
indirecta y mixta.

GRUPO, III

ADMINISTRACION LOCAL

Derecho local.

La Administracién local. Concepto y evolucién en Espafia. En-
tidades que comprende.

La legislacién de Régimen local. La reforma de Régimen local
en Espafia. Reglamentos y Ordenanzas locales. Las normas
municipales como fuente del Derecho y manifestacién de auto-
nomia.

El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacion y com-
petencias del Municipio de régimen comin. Obligaciones mi-
nimas.

Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: anteceden-
tes histéricos. Eleccién. Deberes y atribuciones.

Organos de Gobierno municipales (II). El Pleno: integracion
y funciones. La Comisién de Gobierno. La suspension de acuer-
dos de las Corporaciones locales.

Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organizacién ad-
ministrativa. Las Areas de Servicio. Las Juntas Municipales
de distrito. Los entes municipales con personalidad juridica
propia. Las empresas municipales.

Los bienes de las entidades locales. Clases. Alteracién de la
calificacién juridica. El dominio piblico local y su especial pro-
teccion juridica. Utilizacién de los bienes de dominio piblico.
Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisicién y
enajenacién. Disfrute y aprovechamiento.

Intervencién de los entes locales en la actividad privada. Prin-
cipios y limites. Medios de intervencién. Régimen juridico de
las licencias.

Personal al servicio de las Corporaciones locales (I). Norma-
tiva aplicable. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piiblica. Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y texto
refundido de las normas de Régimen local. Escalas y Subes-
calas de funcionarios de carrera. Sistema de ingreso.

Personal laboral al servicio de la Administracién local. Fun-
cionarios eventuales. Funcionarios interinos.

Personal al servicio de las Corporaciones locales (IT). Adqui-
sicién o pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones.
Derechos y deberes. Régimen econémico de los funcionarios.
Retribuciones basicas y complementarias. Adquisicién de la
condicién de contratado laboral fijo y rescisién de contratos
segiin el Estatuto de los Trabajadores.

Personal al servicio de las Corporaciones locales (III). Régi-
men disciplinario de los funcionarios. Faltas, sanciones. Expe-
dientes disciplinarios. El régimen de incompatibilidades vi-
gente.

B)

©)

Hacienda local.

El presupuesto municipal. Significado. Contenido. Clases, Nue-
vas técnicas de preparacién del presupuesto. El presupuesto
por programas. Significado y utilidad.

Recursos de los Municipios (I). Ordenanzas de exacciones
municipales. Hecho imponible. Base imponible. Sujetos. Tarifa.
Exacciones. Bonificaciones. Infracciones y sanciones tributa-
rias. Prescripciones.

Recursos de los Municipios (II). Derechos y tasas. Contribu-
ciones especiales, Arbitrios con fines no fiscales. Impuestos
municipales.

Gestién y liquidacién de arbitrio, tasas e impuestos municipales.
Gestion econdémica local. Ordenacién de gastos. Ordenacién de
pagos. Mandamiento de ‘ingreso. Justificacién de pagos.
Contabilidad: libros de contabilidad principales y auxiliares:

Urbanismo.

Formas de intervencién de la Administracién en el uso del
suelo y de la edificacién. Significado de la Ley del Suelo y
Ordenacién Urbana. Los planes de urbanismo. Plan General
de Madrid.

Suelo urbano. Normas reguladoras de la edificacién. Condi-
ciones generales de uso y clasificacion. Ordenanza sobre uso
del Suelo y de la Edificacién para el término municipal de
Madrid.

Sometimiento a previa licencia (I). Licencias de obras. Auto-
ridad competente para concederlas. Delegacién de dicha com-
petencia. Competencia de las Juntas Municipales de distrito.
Tramitacién. Infracciones y sanciones. Licencias de obras: ali-
neaci6n y rasante. Vaciados. Derribos. Apeos. Obras de nueva
planta, ampliacién o reforma.

Sometimiento de previa licencia (II). Licencia de obras (con-
tinuacién). Obras de tramitacién abreviada. Obras menores.
Obras de instalacién, ampliacién o reforma de industrias. Li-
cencias de vertederos. Movimiento de tierras.

Sometimiento a previa licencia (III). Licencia de apertura y
funcionamiento de industrias y actividades. Actividades califi-
cadas. Actividades inocuas. Consultas. Actas de invitacién.
Autoridad competente para conceder las licencias de apertura.
Delegacién de esta competencia. Competencia de las Juntas
Municipales de distrito en esta materia. Tramitacién. Infrac-
ciones y sanciones.

GRUPO 1V

INFORMATICA

Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores. La uni-
dad central de proceso. Definicién de registro. La memoria
central, la unidad aritmética y légica. Evaluacién de la es-
tructura de los ordenadores: Generaciones.

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de sa-
lida. Canales de entrada y salida.

El logical: diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programacién. El logical fun-
cional o sistema operativo. Los paquetes de programas.

Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros. Mé-
todos de acceso. Las bases de datos: caracteristicas, objetivos
y tipos.

La teleinforméitica. Esquema genérico de la transmisién de da-
tos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes pfiblicas de transmisién de datos.
Desarrollo de una aplicacién informatica. Anélisis funcional y
orgénico. Documentacién. Explotacién de una aplicacién infor-
matica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.

XVII
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Especialidades y funciones informéticas. Funciones del centro
de proceso de datos. Las relaciones del centro de proceso de
datos con el resto de la organizacion,

8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos méas utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la auto-
matizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la auto-
matizacién de oficinas,

Anexo Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente, don José Maria de la Riva Amez, Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior del Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don José Luis Andrés Toro, funcionario del Ayun-
tamiento de Madrid.

Don José Maria Garcia Ramos, funcionario de la Direccién
General de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

Dofia Marfa del Carmen Calder6n, funcionaria del Ayuntamiento
de Madrid.

Don Jestis Pedrés Lluch, funcionario del Ayuntamiento de Va-
lencia.

Don Jestis Granizo, funcionario del Ayuntamiento de Madrid.

Don Juan Antonio Fernindez Cordén, Director de Servicios de
Informatica y Ordenacién Administrativa.

XVIII

SUPLENTES

Presidente, don Francisco Garrido Hernindez, Concejal Presi:
dente de la Junta Municipal del distrito de Vallecas del Ayunta-
miento de Madrid.

Vocales: Don José Gémez Alonso, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid.

Dofia Amelia Bermejo Cabrero, funcionaria de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

Dofia Isabel Mur Pérez, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid,

Dofia Paz Pérez Villanueva, funcionaria del Ayuntamiento de
Valencia.

Dofia Blanca Alvarez, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid,

Don Ignacio Planas, Director de Servicios. Internos.

Anexo III

JUONESTREY . ontidtin. -siaivred « Iob s abitens. adi ssahomy: sl 0 ;
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad niimero ..................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de
que no ha sido separado del servicio de ninguna de la.s
Administraciones ptiblicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas.

Madra” o . YT ned oo aorss de 198...
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