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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL a los Cuerpos objeto de esta convocetoria, siempre que
dichos servicios se estuvieran prestandc en la Iecha de
entrada en vigor de la Ley 7/1985, aunque posteriormente
hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servicios como
contratado administrativo de cclaboracion temporal hasta
una Iecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, aunque no se continuaran prestando en

ninguna de las dos modalidades en la fecha de entrada en

vigor de la citada Ley 7/1985.
En iguales condiciones se valorarfi la prestacion de

servicios en regimen lnboral temporal.
Segunda. Esta fase estara formada por los ejercicios

eliminatorios que a continuacion se indican:
Primer ejercicio. Consistira en contester a un cues­

tionario Be treinta preguntas sobre el contenido del pro­
grama que figure en el anexo I de esta convccatcria, du­
rante el tiempo maximo de cuarenta y cinco minutes.

Segundo ejercicio. Consistira en Ia realizacion de un

ejercicio de mecanografia, en el que se valorara la orto­
grafia, la cepacidad de redaccion gramatical, asi como la
correcta presentacion del escrito, sabre la base del texto
presentado per el Tribunal calificador, durante un tiempo
maximo de diez minutos.

Tercer ejercicio. Consistira en la realizacion de una
entrevista personal en la que se valoraran la experiencia,
capacidad de cornunicacion y, en general, las aptitudes per­
sonales del aspirante para el puesto de trabajo, auxiliados,
en su caso, por psicologo 0 personal especializado.

Aprobados los ejercicios anteriores, habiendo tenido,
por ello, acceso al puesto de trabajo y encontrandose los
admitidos en el periodc de prueba contractual establecidc
en el Estatuto de los Trabajadores, realizaran una prueba
de mecanisacicn, que consistira en la demostracion de cono­

cimiento del manejo de terminales inlormaticas.
La realizacion satisfactcria de dicho ejercicio sera rrn-

CONVOCATORIAS

Por acuerdo de la Com'mon de Gobierno de 20 de junio
de 1986, se conuocon pruebos selectwas para cubrir 225
plasas de Auxiliares adtninistrativos del Ayunfa1niento de
MOOTid, en regilllen de derecho laboral, can arreglo a las

siguienles boses-y pTogro111a

BASES

I, NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 225
plazas de Auxiliares administrativos del Ayuntamiento de
Madrid, en regimen de derecho laboral.

1.2. La realieacion de estas pruebas selectivas se ajus­tara a 10 establecidc en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real
Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril Reguladorade las Bases de Regimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; en el Real Decreta 2.223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingresodel Personal al Servicio de Ia Administracion del Estado;al Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviernbre ; Ley 8/80de 10 de rnarzo del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto
n.o se oponga 0 contradiga a la legislacion anreriormente
ctada, y a las nonnas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de seleccicn de los aspirantessera el de oposicion y constara de las siguientes fases:
Primera. En esta primera fase se valoraran exclusiva­

mente los servicios efectivos prestados basta la fecha de
tern�inaci6n del plazo de presentaci6n de instancias como
Iuncionarios de empleo interino 0 contratado administrativode colaboracion temporal en las funciones correspondientes

•

I
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prescindible para la superacion del periado de prueba del
contrato.

EI programa que ha de regir las pruebas se publicara
canto anexo I a esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admiddo a la realiaecion de Jas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir- los siguientes re­

quisitos:
a) Tener plena capacidad de obrar, conforme a 10

dispuesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afios, 0 de dieciseis con

consentimiento de los padres 0 tutores, 0 can autorizacion
de Ja persona 0 institucion que los tenga a su cargo.

c) En caso de extraujeros, aqueltos que reuuan las
condiciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de
julio, sobre derechos y libertades de Ioscextranjeros en

Espana.
d) Estar en poseslon del titulo de Graduado escolar,

Formacion Profesional de primer grado 0 equivalente.
e) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida

el desemperto de las correspondientes funciones.
f) No haber side separado mediante expediente dis­

ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio­
nes publicae ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
las funciones por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sornetidos al regimen de incompatibilidades esta­
blecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratui­
tamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­

cion en la base 1.3 deberan acompafiar :

I. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la Iecha de la convocatoria, mediante una

relacicn de trabajo permanente, a la Administracion Cen­
tral; aSI como una declaracion jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones publicae (auto­
nomica, local 0 institucional).

2. Declaracicn jurada 0 documento expedido por el

Departamento de Gestion de Personal, en que se haga
constar el tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento
de Madrid en calidad de contratado administrativo 0 de
colahoracion tetnporal 0 contratado laboral.

3.2. Plaso de presentacion.
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias

naturales, contados a partir del siguietlte al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3. Lugar de presentacion.
El impreso de solicitud y copia, debidamente cUlupli­

nlentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de exalnen, en el Registro General
del Ayuntanliento de Madrid (plaza de la Villa,S, planta
baja), en horas de nueve de la manana a dos de la tarde
de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en

el apartado 3.2, y de nueve de la n1anana a dace treinta
los sabados.

II

3.4. Derechos de eromen.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyc
importe se hara etectivo en la Depositarla de Fondos Muni­
cipales (calle del Sacramento, 1, planta s6tano), en horas
de nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cual­
quier dia laborable.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el ar­

ticulo 66 de la Ley de Procedirniento Administrative, el
importe de los derechos indieados podra hacerse efectivo
mediante giro postal 0 telegrdfico a la slguiente direccion:
"Ayuntamiento de Madrid. Depositaria. Pruebas selectivas
para Auxiliares adrninistrativos, caile del Sacramento, I,
28005 Madrid." En UIlO u otro caso debera figurer como

rernitente del giro el propio aspirante, quien hara constar
en el especio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su numero.

3.5. Deiectos de las solicittldes.

Con arregto a 10 determinado en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrative, si la solicitud 110

cumpliera los requisites exigidos se requerira al interesado,
del modo expresado en la base siguiente, para que subsane
la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tnimite.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siernpre a la fecha de expi­
raciou del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
y que hayan abonado los derechoa de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el Boletin
Ojicial del Estado resolucion de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las
pruebas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas
las listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cele­
bracicn de los ejercicios, debera igualmente ser publicedc
en el Boleti?! Oficinl del Estado.

5. COMPosrcr6N Y ACTUAcr6N DE LOS ORGANOS
DE SELECCI6N.

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estara compuesto par los Dliembros que se indican en el
anexo II.

5.2. C01nisiones auxilinres.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nunlero
de aspirantes presentados a la oposicion as! 10 aconsejare,
el Tribunal, por nledio de su Presidente, podra disponer
la incorporacion al mismo, con caracter tenlporal, de otros
funcionarios 0 trabajadores municipales para colahorar en

el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion
de la citac1a COlnision.

5.3. Actllacion y constilucion del Tribunal caliJicador.
EI Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar

sin la asistencia, como minimo, de cuatro de sus nlienlbros,
titulares 0 suplentes.

EI Tribunal resolvera, par mayoria de votos de los
mietnbros presentes, todas las dudas que surjan de 1a apli·
cacion de las norntas contenidas en esta resolucion y deter­
ntinara la actuacion procedente en los casos no previstos.

Ayuntamiento de Madrid



0

,-

rs

1-

c-

el
°

r: �
"

I,
"

rr

<

la
o

"

"

e,

,

"

"

,-

s

s
�

.,

"

is

is

I
r
,

�

jO
"

"

"

b

r ,

,.

I,
,
"

"

i-
,
c-

,.

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 26 de junio de 1986

Sus acuerdce s610 podran ser impugnados por los intere­
sadcs en los supuestos y en 1a forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podre disponer la incorporacion a sus tra­

bajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los

ejercicios sefialadcs.

5,4. Revision de las resoluciones del Tribl,na/ califi­
ccdor.

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,

pueda proceder a su revision conforme a 10 previsto en los
articulos 109 y siguientes de- la Ley de Procedimiento
Administrative, en cuyo caso babran de practioarse de
nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregulari­
dades.

,

5.5. Clasificacion del Tribunal calificador.
EI Tribunal calificador que acnae en esta prueba selec­

tiva tendra la categoria primera de la recogida en el
anexo IV del Real Decretc 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMJENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Calendario de realisacuiw de las prvebas.
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejer­

cicio de las pruebas selectivas se dani a conocer en la
publicacion de la resolucicn a que se refiere el articulo 25
del Real Decreto 2.223/1984, conforme a 10 preceptuado
en el articulo 27 del miS1110.

6.2. Identificacion de los aspironses.
EI Tribunal calificador podra requerir en cualquier

momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos del documento acreditativo de
la misma.

7. CALIFlCACI6N DE .LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. La valoracion de los meritos seiialados en la
base 1.3 se realizara de la siguiente forma:

Los meritos a que se refiere la base 1.3 se calificaran
otorgando a los aspirantes 0,20 puntas por mes de servicios
efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un maxi­
rno del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos asi obtenldos se aplicaren por el Tribunal
calificador a cada uno de los ejercicios, de forma tal que
sumados a los obtenidos en la calificacion de estes, alcance,
en su caso, la puntuaci6n minima establecida en las convo­
catorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de los ejerci­
cios se haya obtenido la calificaci6n de cero puntas, y su

aplicacidn sera independiente de la valoracion de las otras
pruebas.

La valoracidn de los meritos debera baber finalizado,
al menos, cuarenta y echo horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

7.2. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables
hasta un maximo de diez puntos. siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

EI numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal calificador en cada uno de los
ejercicios puntuables sera de cero a diez.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri­
bunal calificador y dividiendo el total por el ruimero de
asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion defi­
nitiva.

7.3. EI Tribunal calificador propondra edemas, en los
terrninoa establecidos en la base 8.1, una !ista de aspirantee
suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas convocadas,
siempre que sea posible a tenor del numero de aspirantes
que hubiernn superado los anteriores ejercicios,

6.3. Llamamientos. Orden de actuaci6n de los aspi- 8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CA-
ranter. LIFICADOR.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento imico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por e] Tribunal calificador con absolute, libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios ob!igatorios en el momenta de ser llamado
determinara autcmaticamente el decaimiento de su derecho
a perticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, que­
dando excluidos, en su ccnsecuencia, del procedimiento
selective,

EI orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por e1 oposi­
tor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de COIl­

formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administraci6n publica de 11 de febrero de 1986, por
la que se publica el restlltado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo nles.

6.4. Anuncios sucesivos.

�Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obhgatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficwl
del Estado.

Estos anultcios deheran hacerse publicos por el Tribu­
nal calificador en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doee horas al menos de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.1. Publicaci6n de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
calificador publicara la relaci6n de aprobados en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de Ia Villa, 5), no

pudiendo rebasar estes el ntimero de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de fa lista y acta de la Illtitna .sesiOn.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal califica­
dor elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia,
proponiendo la Iormalizacion de los contratos. Al propio
tiempo rernitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesion.
. Junto COil la proposicion elevada a la Alcaldia Presi­
dencia, el Tribunal ca!ificador remitira una lista de aproba­
dos stlplentes igual en ntilnero, igual al 20 por 100 de las
plazas convocadas y sieulpre que el numero de aspirantes
que hubieran alcanzado el ultimo ejercicio 10 permitiera,
proponiendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de
otorgamiento de contrato a alguno de los aprobados pro­
puestos fueran Ilonlbrados los suplentes segtin el orden
establecido por el Tribunal calificador.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez

hayan suscrito los correspondientes contratos los asplran�
tes propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicara
ell el misnlO tablon de anuncios en que haya sido publicada
la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes que
ocupen las vacantes dejadas y los n10tivos que 10 justifican.

III
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9. PRESENTAcr6N DE DOCUMENTOS.

9.1. Doculltetltos esiqibles.
Los aspiranles propuestos aportaran at Departamento

de Gestion de Personal los siguientes doccmentos, acredita­
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requi­
sitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacion';:l de ldentidad
[accmpafiadc de su original para compulsar), de contormi­
dad con el Real Decreto 1.245/19&5, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciochc .afios, habran de ser

acorupafiados por sus padres 0 tufores en el memento de la
firma del contrato.

!

1
En caso de extranjeros, la presentaci6n anterior se refe­

rini a pasaporte y autosizacicn de residencia y de trabajo.
En oaso de necesidad de obtencicn del permiso de tra­

bajo en los terminos del arti�t:ilo 19 de la Ley Organica
7/1985, de 1 de julie, la Corporacion justificara.documen­
talrnente el compromise formal de colocaci6n sin otorgarse
contrato hasta no estar finalizado el expediente de obteri­
ci6n del correspondiente .permiso de trabajc.

b) Copia autenticada 0 fot6copia (que debera presen­
tarse ecompabada del original para su compulsa) del titulo
de Graduado escolar, Formacion profesional de primer grado
o equivalente, 0 justificante de haber abonado los derechos
para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra .de acompaiiarse
certificado expedido por el Conse]o Nacional de Educacion
que acredite 1a citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos despues de la fecha en que finalize
el plazo de presentacicn de instancias, deberan justificar
el momento en que se concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no: padecer enlermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio 'de la
funci6n, expedido por el Institute Municipal de Medicine
Preventive Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero. �

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado del
servicio de cnalquier Administracion publica ni estar inhabi­
litado para el ejercicio de la funcion publica por sentencia
firnle, segun 111odelo que figura en �I apexo III.

,

e) Declaracion de actividades ajenas at empteo muni­
cipal a efcctos de incon1patibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar-

gada de la contrataci6n.
.

Los aspirantes que sean propuestos -por el Tribunal ca­

lificador y que eslen ocupando ya alg{ln puesto interino
o eventual en el Ayuntanliento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expediente5 personales,
pudiendo ser requeridos para que completen Ia documenta­
ci6n existente.

;

9.2. Plazo.

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de diei1
dias naturales, contados a parti,r del sigi.tiente al de publi�
caci6n de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios de��yuntamientq. f

<

\

9.3. falta de presentacion de riocttmentos.! .

)

Con10rme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
nlentaci6n General para ingreso en la, Administraci6n pu­
blica, quienes dentr:o del plazo indicado en el apartado 9.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su docu"
mentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
si'n perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas.

IV

9.4. Per el Departamento de Gesti6n de Personal,
Seocicn de Personal de Empleo y Contratado, se proceden
a la formalizacion de los contratos.

Hasta tanto no se formalicen estes, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion ecomunica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos, con

el periodo de prueba correspondiente seg{tn las determina­
ciones del articulo 14 del Estatuto de los 'I'rabajadorea,
esto es, de tres meses.

Los aspirantes no adquiriran la condicion de personal
Iaboral Iijo de la Corporacion hasta no superar satisfacto­
riame_nte el mencionado periodo de prueba.

, Madrid, '20 de juni6 de; 1986.-El Concejal Respcnsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

PROGRA,MA,
J),nexo .1

)

I. DERECHO CONSTITUCIONAL :'i ADMINISTRATIVO

1. La parficipacicn de Espana en organizaciones internacionales.
Especial referencla a las Naciones Unidas. El proceso de adhe­
si6n de .Espafia a las Comunidades Europeas.

2. La Constituci6n espaiiola de 1978: estructura y contenido. Prin­

cipios generales. Re£orma de hi Gonstitnci6n. E1 Tribunal Cons­
tjtucional y el Defensor del Pueblo.

3. Derechos y deberes Iundamentales de los espalioles.
4. La Corona. Las Cortes Generales: composici6n, atrihuciOIles

y funcionamiento. )

5. Et Gobierno y 1a Adrninistracicn del Estado, Relaciones entre

el Gobierno y las Cortes Generales.

6. EI Poder Judicial.
7. Orga�izaci6n terr itorial, del Estado en la Constituci6n. La Ad­

minisrracion loc�L Corriunidades Antonomas : Estatutos de AlI-
,

, ;
tonomra.

,

8. La Administraci6n publica en el ordenamiento espafiol. Admi­

nistraciof) del Estado. Af'm�jJtraciones actoncmas. Adminis­
tracion local. Administracion institucional y corporativa.

9. Prjncipios �e actuacion de la Administracion publica. Someti­
miento de la

-

Administracion a l;il Ley y al Derecho. Fuentes
del Derech,? publico. .

10. Et acto administrativo. Eficacia.y Valida de los aetos admi­
nistrativos. Revision de los actos administrativos.

II. EI administrado. Actos juridicos del administrado. Colabora­
ci6n y par{;cipaci6n de los ciudadanos en las funciones adrni-
nistrativas. ·n

12. EI procedimiento administrativo. Significado. Principios gene­
rales. Fasts.

13. Up fonnas de � accion administrativa. El fomento y sus me­

dios. La policia administrativa. Servicio publico.
,

r

II. 4DMtNtSUtACI6N LOCAL

14. La Adnlinistracion local. Entidades que comprende. Rt!gismn
I local es�i\ol�- Princip�os constitucionales yf regulacion jurldica.

15. J!.a provincia en el regimen'local. Organizaci6n ptovincial, com­

petencias.
16. El Municipio. Organizacion municipal. COlnpetencias. Autono-

,I" 1. rnlia nlunicipal.
17. OtTas entiaad�s locale·s. Relaciones en_!re entes territoria!es.
18. Orderianzas y ReglaJ1lentos de las entiilades l6cales. Clases.

Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
19. Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde; elecci6n,

deberes y atribuC:iones. Los ConcejaleS.
20. Organos de Gobierno municipales (II). EI Ayuntamiento PIe­

no: integraci6n y funciones. La Comision de Gobierno.
21. Funcionasuiento de los organbs colegiados locales. Convocatoria

y orden del dia. Aetas y certificadoS;o de acuerdos.
•
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22, Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Organizaci6n admi­
nistrativa. Las Juntas Municipales de distrito. Los cotes muni­

cipales con personalidad juridica propia,
23. Los bienes de las entidades locales.

24. Intervenci6n de los entes locales en 1a actividad privada. Medics
de mtervencicn : procedimiento de concesi6n de -licenclas.

25. Los contratos administrativos en 1a esfera local,
26. Proce<iiruiento administrative local. Registro de documentos.

Coniunicaciones y notificaciones.
27. Haciendas locales. Presupuesto municipal. Recursos de los Mu-,

nicipios.
28. Gesti6n econ6mica local. Ordenaci6�de gastos y crdenacion de

pagos. Organos competentes.,
"

29. Formas de intervenci6n de la, Administr-aci6n en el uso del
suelc y de la edificacicn. Significado de la ley del Suelc y., , ,
Drdcuacion Urbana. Los Planes de Urbanismo. 'Plan General de
Madrid.

,

su crganizaciim. Normativa apli-30. La funcion p(lblica local y
cable.

31. Derecbos y deberes de los Iuncionar-ios. Sistema retributive.
RegiEnen disciplinar-ic. La Mutualidad Nacional de Administra­
tion Local.

32. E[ personal [aboral al servicio de las Administraciones puhli­
cas. Derechos, deberes I' incompatibilidades. El contrato laboral:

contenido, duracion y suspensi6n.

III. INFORMATICA

33. Concepto de informatica. Arquitectura de nrdenadores. Sistema
central y per ifer-icc de un ordenador, Canales de entrada y
salida.

34. EI concepto de pregt-ama. Los "lenguaies de prngrama.
35. Modos de funcionamiento del orderiador. EI almacenamiento de

datos. 1ietodos de acceso.

361 La teleinformatica. Las redes publicae de' transmisi6n de datos.
La automatizacicn de oficinas. lRepercusiones organizativas de
la automatizacicn de oficinas.

Anexo II

TRIBUNA'L CALIFICADOR

TITULARES

Presidente, don Jose Mar-ia de la Riva Amea, Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior del Ayuntamiento de Madrid.

Vocales . don Mario Corella Monedero, Secretaric del Ayunta­
miento de Madrid.

Doiia Amelia Bermejo Cabrero, funcionaria de la Dlrecclcn Ge­
neral de Adlninistracion Local de la Comunidad de Madrid.

Don Jose Antonio Martinez Rueda, funcion"ario del Ayuntamien­
to de h.iadrid.

Dona Marla Romero Ramirez, Iuncionar-ia del Ayuntamiento de
Valencia.

Dona Blanca Alvarez Merino, fuucionar ia del Ayuntamiento de
Madrid.

Don J..CSlIS Graniao Cuenca, funcionario .del .Ayuntamiento del
1fadrid.

SUPLENTES
,

Presidente, don Joaquin G(\rcia Pontes, Concejal Presidente de
la Junta fl.lunicipal del distrito de Carabanchel del Ayuntamiento de
Madrid.

Vocales: dona Silvia Barcina Garcia, .funcionaria del Ayunta­
miento de Madrid.

Dona Lucia Hernandez, funcionaria de la Direccion General de
Administraci6n Local de la Comunidad de Madrid.

Don Angel 11ontcro Monterrubio, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid.

Doiia Rosa I:.acireel Morcillo, funcionaria del Ayuntamiento de
Valencia.

Dona Nieves Tellez Garcia, Iuncionar ia del Ayuntamiento de
Madrid.

Don Jose Ram6n PUe2! Acebedo, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid.

Anexo III
c. Don

,

con domicilic en "

,

y Documento Nacional de Identidad numero '"

declara bajo juramenta a promete, a efectos de ser con­
tratado en regimen de derecbo laboral como Auxiliar
administrative del Ayuntamiento de Madrid, que no ha
sido' separado del servlcio de ninguna de las Adrninistra­
Hones publicae y que no se halla inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicae.

Madrid, de : de 198 .

* * *

Por ocwerdo de la C01nisiOn de Gobiemo de 20 de junio
de 1986, se conuoctm fn'lIcbas selectiuas para cubrir 32 pla­
zas de Tecnicos de Ad1ninistraciOn General (Ranta /uri-

dica), con arreqlo a las sigu.ientes bases y progra.;ma

BASES

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 32 pla­
zas de Tecnicoa de Administracion General (Rama Juri­
dica). EI 25 por 100 de estas plazas se reserva para"
promocion interna entre funcionarios de. la Subescala de
Administrativos de Adrninistracion General que posean la
titulacion e'xigida y cuenten, como minimo, con cinco afios
de servicios en dicha Subescala en 1'1 Ayuntamiento de
Madrid:

1.2. La .realizacion de estas pruebas selectivas se ajue­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreto
Legislative 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del Personal al servicio de la Administracicn del
Estado; en el Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviem­
bre, y en las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de oposici6n libre y constara de las siguientee fases :

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran
exclusivamente los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de terminacicn del plazo de presentacien de install­
cias como funcionario de emplec interino 0 coutratado ad­
ministrativo de colaboracicn temporal en las Iuuciones
correspondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/1985, aunqtle posterior­
lnente hayan dejado de prestarse, 0 haber presta,do servicios
como contratado adnunistrativo de colaboraci6n temporal
hasta una fecha posterior a la entradAI en vigor de la Ley 30
de 1984, de 2 de agosto, aunque no se conHnuaran pres­
tando en ninguna de las dos modalidades en 1a fecha de
entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara. fonnada p::lr los
ejercicios que a continuacion se indican, siendo eliroinato­
rios todos elias:

Primer ejercicio. Se desarrallara por escrito, durante
un perlodo maximo de cuatra horas, y consistira enla (eclac-

v
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cion de un iuforme, con propuesta de resclucion, sobre cada
una de las dos cuestiones que propondra el Tribunal inme­
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po­
dran, en todo momento, hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de ccnsulta de los

que acudan provistos.
En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca­

pacidad de raciocinic, la sistematica en el planteamiento
y Iormulacion de conclusiones, y el conocimiento y adecua­
da interpretaci6n de la normativa aplicable.

Segundo ejercicio. Consistira en elaborar, durante un

perlodc maximo de noventa minutes, unos comentarios, ob­
servaciones 0 estudio sobre un tema 0 texto de una Ley
o cualquiera otra disposicion de rango inferior a Ley, rela­
cionadas con el Derecho administrative, con el Derecho
urbanistico 0 con las competencias del Ayuntamiento de
Madrid.

En este ejercicio se valorani la claridad y orden de
ideas, la facilidad y expresi6n escnta, la aportacicn per­
sonal del aspirante, su capacidad de stntesis y la capacidad
organizativa )\ gerencial. La lectura del ejercicio por los

opositores sera publica, y tendra Iugar en los dias y horas

que oportunarnente sefiale el Tribunal.
Tercer ejercicio. Consistira en contestar oralmente, en

un periodo maximo de sesenta minutos, cinco temas ex­

traidos al azar, uno de cada grupo de los que componen
el prograrna que se inserta en el anexo I.

La realizacicn de las pruebas de este ejercicio sera

publica.
Los aspirantes dispondran de un periodo de diez mi­

nutos, previo al comienzo de su exposicion, para la pre­
paraci6n de este ejercicio, pudiendo incluso redactar un

breve guion auxiliar en presencia del Tribunal.
Una vee desarrollados los dos primeros temas, 0 trans­

curridos veinticinco minutos de exposicion, el Tribunal, si
aprecia deficiencia notoria en la actuaci6n del aspirante,
podni invitar a este a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida 1a exposicion de la totalidad de los temas, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras expli­
caciones complementaries. EI dialogo tendra una duracion
nlaxima de quince minutos.

2. REQUISlTOS DE LOS ASPlRANTES.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re­

quisitos:
a) Ser espano!.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de

cincuenta y cinco, wades ambas referidas a1. dia en que
finalice el plazo de presentaci611 de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Dere­
cho 0 en Ciencias Politicas.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis­
ciplinario del servicio de cualquiera de las Adnlinistraciones
publicas ni hallarse inhabilitado para el desernpefio de fun­
ciones ptlblicas por sentencia firrne.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­

diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberan, adernas, no

estar vinculados nlediante relacion de trabajo permanente,
en la fecha de la convccatoria, a ninguna Adrninistracion
publica.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a

promocion interna deberan tener curnplidos cinco afios de
servicios en la Subescala de Administrativos de Adrninis­
tracion General.

VI

3. SOLICITUDES.

3.1. FOr1Jl(J;.

Quienes deseen tcmar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constat,
expresamente, el sistema por el que desean participar, de
acuerdo can las siguientes indicaciones:

�) Libre.

b) Promocicn interna.

c) Puntuacion por servicios prestados. (Los aspirantes
que hayan prestado servlcios en las condiciones sefialadas
en la base 1.3.1.)

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion
en el apartado b) deberan acompafiar declaracicn jurada
o dccumento expedido por el Departamento de Gesti6n de
Personal, haciendo constar el tierupo de servicios prestados
en la Subescala de Admiuistrativos de Administraci6n Ge­
neral en el Ayuntamiento de Madrid.

A las .instancias, los aspirantes a que se bace mencion
en el apartado c) deberan acompafiar :

Primero. Certificacion expedida por el Registro Cen­
tral de Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no

estar vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante
una relacicn de trabajo permanente, a la Administraci6n
central; asi como una declaraci6n jurada en el rnismo sen­

tide respecto de las restantes Administraciones publicae
(autcnomica, local e institucional).

Segundo. Declaracion jurada 0 documento expedidc
por el Departamento de Gesti6n de Personal en que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de
colaboracion temporal 0 funcionaric de empleo interino.

3.2. Ptoeo de presentacion.
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir-del siguieute al de publi­
cacicn del anuncio de la convocatoria en el Boletin OficWl
del Estado. � j

3.3. Lugar de pres"entacWn.
El i1npreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, COIl el reciho acre­

ditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el

Registro General del Ayuntamiento de Madrid (plaza de
la Villa, 5, planta baja), en boras de nueve de la manana
a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables del

plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de exanz.en.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara electivo en la Depositaria de Fondos Mu­
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta 5Otano), en horas
de l1ueve de la !11anal1a a una y media de la tarde de cual­

quier dia lahorable.
De COl1forrnidad asimisrno con 10 prevenido en el ar­

ticulo 66 de la Ley de Procedinliento Adnlinistrativo, el

inlporle de los derechos indicados podra. hacerse efectivo,
mediante giro postal 0 telegrafico, a la siguiente direccion:
"Ayuntamiento de Madrid. Depositaria. Pruebas selectivas
para Tecnicos de Administracion General (Ranla Juridica),
calle del Sacramento, 1, 28005 Madrid." En uno u otro

caso debera figurar como remitente del giro el propio aspi­
rante, quien hara constar en el espacio de la solicitud des­
tinado para ello la clase de giro, su fecha y su nunlero.

r

r

Ayuntamiento de Madrid



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 26 de junio de 1986
,

r

r

3.5. Deiectos de las soticioudes.

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no

cumpliera los requisites exigidos se requerira al interesado,
del modo expresado en 1a base siguiente, para que subsane
Ia falta en el plaza de diez dias, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISl6N DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que rednen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la Iecha de expi­
radon del plazo eefialado para la presentacion de instancias,
y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde Presidente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex­

cluidos. La resoluci6n se publicara en el Boletin- Oficial del
Bstodo y contendra, edemas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de las cau­

sas, del plazo de subsanaci6n de los defectos en los ter­
minos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo, asi como ellugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­
quier- memento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de
conforrnidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10
admitirri provisionalmente a la realizacion de los ejercicios
siernpre que acredite documentalmente, ante el, mediante
copia de la solicited sellada por la oficina receptora, y jus­
tiiicante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial
una hera antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar
donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provisional­
mente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante com­

parecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se

encuentran en las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

nla!!l- breve plaza posible al Alcalde Presidente, quien resol­
veta definitivamente sobre la admision 0 exclusion, cornu­

nicandolo al Tribunal para su conocirniento, efectos y, en

su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep­
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora
de celebraci6n del prilner ejercicio, debera publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOsIcroN, CONSTlTUcrON Y ACTUACION DE LOS

6RGANOS DE SELEccr6N.

-5.1. EI Tribunal califica:dor de las pruebas selectivas
estara conlpuesto por los 1l1ieolbros que se indican en el
anexo II.

5.2. Cotl£isiones au.xiliares.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nu­
mero de aspirantes presentados a la convocatoria 0 por
otras circunstancias, asi 10 aconsejare, el Tl;ibunal, por me­
dio de su Presidente, podra disponer la irn:orporaci6n al

mlsmo, con caracter temporal, de otras personas para co­
laborar en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bejo
la direcci6n del citado Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recwaciow.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimientc Administrative.

5.5. Actuacion y constituci6n del Tribunal.

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­
tencia como minimo de tres de sus miembros, titulares
o suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de vctos de los
miembros presentes, todas las dudes que surjan de la apli­
caci6n de las ncr-mas contenidas en esta resoluci6n y deter­
minara la actuacion procedente en los casos no previstoe.
Sus acuerdos s610 podnin ser impuguadcs por los intere­
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrative.

EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus tra­

bajoe de asesores especialistas para todos 0 algunos de los

ejercicios sefialados, asi como establecera el tiempo y me­

dies de realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes mi­
nusvalidos, de forma que gocen de Ia igualdad de oportu­
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­
ci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109
y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en cuyo caso habnin de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal.

E! Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Proqrama.
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es

el que se publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calewiario de realizaci6n de las pruebas.
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2,
conforme a 10 preceptllado en el articulo 19 del Real De­
creto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes.
EI Tribunal podra requerir en cualquier lnomento a los

aspirantes qne acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llalnatl£ientos. Orden de actuacion de los aspi­
rantes,

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llanlamiellto unico. Salvo casos de fuCtza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-

VII
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dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no

presentacicn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser Ilamado determinara
automaticamente el decaimientc de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­
dos, en su ccnseccencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habra» de actuar los aspirantes- en

aquellos ejercicios -que rio se puedan realizar conjunta­
mente se iniciaravalfabeticaruente, dando comienao per el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de
conforrnidad con la resolucion de la Secretaria del Estado
para Ia' Administracion publica de 11 de Iebrero de 1986
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 10 del mismo meso

6.5. Awuncios. euceswos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas 110 sera obli­
gatoeia la publicaci6n de los sucesivcs anuncios de celebra­
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial del
Estado,

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu­
nal en los locales donde se hayau celebrado las pruebas
anterlores, con dcce horas al ruenos de anteJaci6n del co­
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicic, 0 de
veinticuatrc, si se trata de un nuevo ejercicio.
7. CALIFICACION DE LAS PRUEDAS SELECTIVAS.

17.1. La valoraci6n de los meritos sefialados en Ia
base 1.3.1 se realizara de la forma siguientd:

Los meritcs it qt;e se retiere la base 1.3.1 se cllificaran
otorgarido a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servicios
efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un maxi­
mo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos as! obtenidos se aplicaran por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de seleccion, de
forma tal que sumados

'

a los obtenidos en la calificacion
de estes alcdnte, en su caso, la puntuaci6n minima esta­
blecida en las convocatorias para poder superar cada uno
de los mismos. Dicha aplicacion no sera posible cuando en

alguno de los ejercicios de la fase de seleccion hayan obte-
nido la calificacion de cero puntos.

-

. Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
su_perar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a la pUlltuacion final 'a efectos de establecer el orden defi­
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracion de los meritos debera haber finalizado,
al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio ge las
pruebas selectivas. .

7.2. Los tres ejercicios obligat6rios seran elimi;;'ato­
rios y calificados hasta un maxinlo de diez puntos, siendo
eliminados, los aspirantes que no alcancen un, minimo de
cinco puntos cada uno.

.

:EI numero de pontos que podnih ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua­
ciones otorgadas por los distintos lniembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nup,lero Q_e asisten�es a aquel,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

7,3. CaliJicaci6n ·defillitiva, orden de calocaci6n y c'm-

pates de. puntuaciol;l. .,

, La califi.caci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara 'deter­
mina,da por la suma de las calificaciones parciales, incre­
mentada, en su caso, COil la obtenida en la valoraciori de
los servicios prestados.

EI orden de col�cion de los aspirantes en la lista

VIII.

definitive de aprobados se establecera de nlayor a menor

puntuaci6n. En los supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor alltigiiedad
en el servicio- al Ayuntamiento, si Be -trata de personal
municipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose,
edemas, el orden de euumeracicn que autecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRI'DUNAL.
8.1. Ptlblicacion de la lista. J

Termiaada la calificacion de 105 aspirantea, el Tribunal
publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntuacjen
en el tablon de anuncics del Ayuntamiento (plaza de la
Villa, 5), rio pudiendo rebasar estes el numeto de plazas
ccnvocadas.

h I
8.2. Elevaci6n de la lista y acta de la ftltima sesion,
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara

la relacion expresada a la AIca1dia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. AI propio tiempo remirira a di­
cha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

,

9. �RESEN'tACI6N DE DOCUMENTQS.

9.1. Docwmeruos exigibles.
Los aspirantes propuestos" aportaran al Departamento

de Gestion de Personal los siguientes dccumentos, acredi­
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requi­
sitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con 1a resoluciou de la Secretarla de Estado
para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada '0 fotocopia (que debere presen­
terse acompafiada del original para su compulsa) del titulo
de Licenciado en Derecho 0 Ciencias Politicas, 0 justifi­
cante de' haber abonadc los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido
por el Conse]c Nacional de Educacicn que acredite la
citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen expe­
didos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de pre­
sentaci6n de instancias, debera justificar el momento en

que concillyeron los estudios .

c) C.ertificado acreditativ:o de 110 padecer enfermedad
o defecto fisioo que il11POsibilite el 110rlllal ejercicio de la
funci6n, eXpedido por e1 Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Arag6n, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nlunero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado Jne­

diante expedien� disciplinario del servicio de ninguna Ad­
ministracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicas, segun el nlodelo que figura
conla anexo III a esta cOllvocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
quedan exceptuados de presentar los docunlentos a que se

hace menci6n en el apartado a) y b) de esta norma, siem­
pre que obren en sus expedientes personales, sin perjuicio
de que pueda requerirseles para que conlpleten la docu­
mentacion existente.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaci6n de documentos sera de velnte
<lias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

. 9.3. Falta·,de presentaci6p. de docu1nenfos..

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reg!a­
mentaci"on General para el ingreso en la Administracion
publica, quienes dentro del plaza indicado en el aparta-
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do 9.2, y salvo 'los casas de fuerza mayor, no presentaren
su documentadcn 0 no reunieran los reqcisitbs exigidos,
no podran Set nombrados, y quedaran anuladas todas sus

aduaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir pot fatsedad en la instancia soli­
citando tamar parte en las pruebas selectivas;

I

to. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en

su caso, el periodo de practicas 0 curse selective, quienes
10 hubieran superado seran nombrados, funcionarios de
carrera.

El Tribunal uo.podra aprobar ni declarer que han s,upe­
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de

plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicarse
en eL Boletin Oficial· del Bstodo.

II. TOMA DE posEsr6�.
11.1. Ploeo.

Una vez aprobada la propuesta de nomhramiento que
fonnule el Tribunal calificador a Ia Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan. tomar pose­
si6n en el plaza que determine la Corporacioq, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo .35 del Regla­
mente de Funcionarios de Administracicu Local.

11.2. Para la toma de posesicn, los interesados com­

pareceran durante cualquiera de los dies expresedos, y en

boras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el

Departamento de Gesticn de Personal, en cuyo momento,
y 'como requisites previos a la extension de la diligencia
que la constate, deberan prestar juramento 0 promesa que
prescribe la- legislacion vigente y formular la declaracion
jurada, en los irnpresos-al efecto establecidos, de las acti­
vidades que estuvieran ejercitando. Desde este momento

los nuevas Iuncionarios aSlUTIeJ,l el deber de asistir al curse

de perfeccionamiento que, COil la duracicn, caracteristicas
y demds condiciones establezca la Corporaclon.

11.3. Efectos de la falta. de tonla dJ' posesion.
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no· tomaran posesio1J. dentro
del plazo seiialado, en su caso, quedaran en la situacion de
c€Santes, con perdida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nonlbramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios
quedaran ohligados a utilizar los InOOios que para el ejer­
ci:io de sus funciones pong:a a su disposicion el Ayunta­
nuento.

Madrid, 20 de jUllio de 1986.-El Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

I

PROGRAMA

Anexo]

GRUPO I

DEa,ECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANliAC,ION DEL" ESTADO

'1. IntroducciOn a la tead;! del Estado. EI sisteina coaStitucion!iT.
2. La Constitution espanola de 1978. Antecedentes. EstrUEtura.
3.: Caracteristicas generales y principios. que informan- 'l� _COns6�

tucion de 1978.
4. Los dere<:hos

Constimci6n.
fundanlentales y las libertades pUblicas en la

- .- .' -

5. Garantias, suspension y tutela de los derechos fundamentales
y las libertades publicas en la Constitucien.

6. EI Defensor del Pueblo en la Ccnstitucien y en su Ley Orgi.
nica.

7. Los principios rectores de la politica social y econemica. Yalo­

racion de los mismcs.
8. La Jefatura del Estado : la Corona. Funciones constituclcnales

del Rey. Sucesion y regerencia. Refrende.
9. De las Cortes Generales: composicion y atribuciones. Funcio­

namiento. La elaboracicn de las Leyes.
10. EI Gobtemc y la Administracion en la Constitucicn de ]97S.

II. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Dr-ganizacion y cornpetencias. La regulacien constitucional de

la justicia.
12. La Eccnomia y la Hacienda en la Constitucicn. El Tribunal

de Cuentas.
13., La organization territorial del Estado en la ConstituciOn. La

. Administracicn local.

14.' Las Comunidades AutOnomas. Los Estatutcs de autonomia.

Regimen de competencias. Relaciones entre el Estado y las

Comunidades Autcncmas.

15. Defenaa jur-idica de la Constitucion. Tribunal Constitucional:

naturaleza, funciones, composicien y competencias.
16. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracion de inccns­

titucioualidad. Recurscs de amparo constitucional.
17. La ccnstitecien y la accien exterior del Estado : los tratados

internacionales. Las Comunidades europeas.

IS. Integracicn de Espafia en las Comunidades. Exarnen general
del acto de adhesion de Espana a las Comunidades enropeas.

GRUPQ II

DERECRO ADMIN1STRATIVO

� ..

1. La Administracion publica y las funciones y podcres del Esta­

do. Admlnistraclcn y Gobierno.
2. La Administracion y el Derecho. Regimen anglosajon y sis­

tema continental europeo 0 regimen administrative.
3. EI conceptc del Derechc administrative. Actividad administra­

tiva de Derechc privado. Relaciones del Derecho administrative

con olras disciplinas y clenclas. La llamada Ciencia de la Ad­

ministraci6n.
4. EI principia de legalidad. Las fuentes del Derecho publico.

Con�epto, enumeracion y jerarquia.
-

5. La Ley �omo fuente del Derecho administrativo. ni'sposiciones
del Gobierno �on fuerza de Ley: Decretos-Leyes y otras medi­

das excepcionales. Legislacion delegada.
6. EI Reglamento: concepto y clases: Procedimiento de elabora­

cion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los

reglamentos ilegaies. Instru�ciones y circulares.

7. La costumbre. La practica adnlinistrativa. Los principios gene­

rales del Derecho. Otras fuentes.

8. La personalidad juridica de la Administracion publica. Clases

de personas juridicas publicas. Capacidad de las personas juri.
dicas publi�as.

9. La relaci6n juridico-adnlinistrativa. Nacimiento, modificacion y

extinci6n. Contenido de la relaciOn. Potestad. Derec.ho subjeti­
vo, el interes legitimo. Potestades administrativas. Potestad dis­

crecional y reglada.
10, EI administrado: con�epto y clases . .La capacidad del adminis­

trado y sus causas niodificativas. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en la AdministraciOn.

,- � -

11. EI acto �administrativo. Con�epto. Clases de actos administra-

. :, ::tiTds.�Elementos .del acto '�dminlstrativo: . - T

12. Procedinliento administrativo. La Ley'!k:F:'fOCedimiento Admi­

nistrative, y su Te.visi6n. -PtjociIrios' y ambito 'de aplicacion. Las

fases del procedimiento administrativo genera\. Procedimientos

especiales.
13. La efi�acia de los actos- administ:rativ6s: y SU ·cOndicionamiento.

IX
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Ejecutividad y suspension. La ejecucien de los actos adminis­
trativos.

14. La teerla de la invalidez del acto administrative. Actos nulos
y anulables. La convalidacien del acto administrativo. La revi­
si6n de oficio.

IS. Las privaciones de la propiedad. La expropiacien forzosa. Con­
ceptc y elementos. Procedimientc general. Referencia a los pro­
cedimientos especiales. Garnntias jurisdiccionales.

16. La responsabilidad de la Administracien. Evolucien y regimen
actual.

17. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clasee.

18. EI recurso de alzada. Ctases. EI recurso de reposiciou. EI re­

curso de revision.
19. EI recurso econemico-administrativo. La materia econcmlco­

administrutiva : actos impugnables ante los Tribunales Eccnc­
mico-Administrativos. EI recur-so de reposicion previo a la via
econcmicc-administrativa. Tramitacicn de las reclamaciones.

20. Administraci6n y jnrisdicciOn. E1 juez ordinaria y 101. legalidad
administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a las
vias civil y laboral.

21. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia entre Ad­
ministracicn y Trjbunales: positivas y negativas. Conflictos de
atribuciones.

22. La jurisdicci6n ccntencioso-administrativa. Naturaleza, exten­
sion y limites. Sistemas de crganizacion. Evolucion historica
y n.!ginlen espafiol vigcnte.

23. EI recueso conteucioso-administrativo. Las partes. Actos impug­
nables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucien. Pro­
cedimientos especiales.

24. La organizacien adrninistrativa. Criterios estructurales. La po­
testad organizatoria. La Ley Reguladora de la Administraci6n
del Estado.

25. Teoria del 6rgano y del ofieio publico. Concepto y crases. La
Administration de facto.

26. Los principios juridicos de 101. crganizacion administrativa. La
[erarquia. La cornpetcncia. Crases. Desccncentracicn y delega­
ci6n de atribuciones.

27. Centralizaci6n y descentralizacion administrative. Clases de des­
centralizacion. Tooria de 101. tutela.

28. La organizacion de 101. Administracion central espanola. Orga­
nos superiores. Presidente y Vicepresidentes del Gobicrno. EI

Consejo de Ministros y las Comisiones delegadas del Gobierno.
29. La divisi6n ministerial espanola. Los Ministros titulares de

Departamento. Secretarias de Estado. Subsecretarios, Directo­
res generales y asimilados. Olros organos centrales de la Ad­
ministracion central.

30. Los 6rganos perifericos de 101. Administracion central. Los Go­
bernadores civiles y Subgobcrnadores. Gobcrnadores generales.
Delegaciones y servicios perifericos de la Administracion cen·

tral y sus organismos autonomos.
31. La Administracion institucional. Clases de entes institucionales.

Las Corporaciones publicas. Colegias y c:amarns.
32. Los organismos aulonomos. Notion legal. Creacion, organiza­

ci6n, regimen juridico y control de los organismos autonomos.
33. Los 6rganos consultivos en la Administracion espanola. Clases

de organos consultivos. EI Consejo de Estado: antecedentes.
Regulacion actual: composicion, organization y atribuciones.

G.RUPO III

DERECHO DE ADMINISTRACION LOCAL

1. La Adrninistracion local Concepto y evolucion en Espana. Enti.
dades que comprende.

2. La legislaci6n del Regimen local. La refonna del Regimen local
en Espana.

3. EI lfunicipio; concepto doctrinal y legal. Organizacion y com­

petencias del Municipio de regimen comun.

x

4. Reglmenes municipales especiales. Regimen "de carta. R�gimen
de capitalidad: especial referencia al regimen espajiol.

5. El Municipio: creacion, modificacicn y extinci6n. Nombre '!
capitalidad. Pcblacien municipal. Coneepto. Oasifica.cion de los
habitantes. Padron municipal.

6. La poblaclen de Madrid. EI crecimiento urbane de 1fadrid,
causae y efectos. La division del terrnino municipal en distritos;
evoluci6n y regulacion vigente.

7. EI transporte publico en Madrid. Transporte de superficie y
subterranec. El transporte municipal perif�rico y exterior. EI
Ccnsorcio Regional de Transporte.

8. Las entidades locales menores. Organieacieu" y competencias.
EI Conce]o Abierto.

9. La provincia. Conceptp y naturaleza juridica. Los antecedentes
hist6ricos. Funclon de 101. provincia en el reg:imen espaflol.

10. La provincia; organizaci6n y competencla de las provincias de

reginlen comun. La cooperation provincial a los servicios muni­
cipales.

11. Comunidad de Madrid. Origen y caracter isticas. Inatitccicnes
de Gobierno. Organizaci6n y atribuciones. Regimen juridico de
sus actos.

12. De las competencias de la Comunidad de Madrid: elases. En

especial las relativas a la Admlnistraclen local. Relaciones entre

la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.
13. Mancomunidades municipales. La comarca. Area metropolitana.

Su regulacion en nuestro Derecho.
14. Elecciones de Concejales. Diputados y Alcaldes. Eleccion de

otras autoridades locales. Norrnas electorales.
15. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

Procedimiento de elaboracion y aprobaciou.
16. EI acto administrative en la esfera local. EI procedimiento ad­

ministrativo de las entidades locales. EI silencio administrativo
en 101. esrera local.

17. Los recursos administrativos contra actos de' las entfdades loca­

les. La revision de los actos administrativos per la jurisdicd6n
ctmtenciosa.

18. Los 6rganos de Gobierno provinciales. EI Presidente y el Plene
de la Diputaci6n Provincial. Funciones. La Comisi6n de Go­

bierno, Cornisiones Informativas.
19. Organos de Gobierno 1l1unicipales. EI Alcalde; antecedentes his­

t6ricos. ElecciOn. Deberes y atribuciones.
20. Organos de Gobierno municipales: el Pleno: integraci6n y fun­

ciones. La Comision de Gobierno. Sesiones. 'La impugnaci6n de

acuerdos de las Corporaciones locales.
21. Relaciones entre la Administracion central, la auton6mica y la

local. Descentrnlizacion y desconcentrati6n administrntiva.
22. Organismos centrales de 101. Administration central, competen­

cias rcspecto a las entidades locales. La.Direccion General de
Administracion Local. EI Instituto de Estudios de Administra­
cion Local. EI Banco de Credito Local de Espana.

23. La contratacion administrativa en la esfera local. Naturaleu
juridica de los contratos administrativos locales. Clases. Legis­
lacion reguladora.

24. Elementos de los contratos administrativos locales. Los sujetos.
Objeto y causa de los contratos publicos. La forma de contra­

tacion y los sisternas de seleccion de los contratistas. La for­

rnalizacion de los contratos.

25. Derechos y debe res de 101. Administracion y los contratistas.
Modificacion de los contratos. Revision de los precios. Inter­

pretaci6n, resolucion, rescisiori y denuncia de los contratos pil­
blicos.
La invalidez de los contratos puhlicos. Los actos separables. La

impugnacion de los contratos publicos. Jurisdiccion comPetente.
Los bienes de las eotidades -locales. Clas�. EI domil_lio plrbli�
local. . :;
EI patrimonio de las "entidades locales. Los bic.n,es comunales.
Los montes vecinales en mano comUn. Los bienes de las enti-

26.

27:

28.

.. dades locales menores.

29. Las formas de la actividad de las entidades locales. 'La inter-
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vencilln administrativa local en la actividad privada. Estudio
especial del r�gimen de licencias.

30. El servicic publico en la esfera local. Los modos de gestion.
Estudio especial de la gesti6" directa.

31. La gestion indirecta. Formas. La gestion mixta.

32. La actividad eccocmica en la esfera local. Municipalizacion y

provincializaci6n.
33. El personal a1 servicio de la Administracien local. Concepto y

clases. Estructura de la funci6n publica local.

34. Personal a1 servicio de las entidades locales; selecci6n y per­
feccionamiento. Adquisici6n y perdida de la condici6n de tal.
Situaciones administrativas.

35. Personal at servicio de las entidades locales: derechos y de­

beres.
36. Personal a1 servicio de las entidades locales: incornpatibilidades

y regimen disciplinarjc.
37. Derechos economlcos del personal a1 servicio de las entidades

locales.
38. Derechos pasivcs de los funcionarios locales. La Mutualidad

Nacional de Prevision de la Administracien Local. Afiliacion,
eotizaclones y prestaciones.

39. La organiaacion administrativa del Ayuntamiento de Madrid.
Las Areas y Serviclos. Los Servicios. Las Juntas Municipales
de distrito.

40. Los entes municipales con personalidad juridica propia. Las
empresas municipales.

GRUPO IV

DERECBO FINANCIERO

1. £1 presupuesto. Conceplo, naturaleza y clases. Los principios
presupuestarlcs liberales. Teorias modernas sobre el presupuesto.

2. EI Derecho tributario espaficl. Significado y principios inspi­
radores de la Ley General Tributaria.

3. Infracciones y sanciones tributarias. Gestien, liquidacicn, recau­

dadon e inspecci6n de los tributos. La revision de los actos

tributarios en via administrativa.
4. EI presupuesto espafiol: fuentes de su ordenaci6n jur-idica y

estructura actual.
5. EI sistema tributario espafiol. Estructura impositiva. Impuestos

directos. Impuestos indirectos. Analisis de la ultima reforma

tributaria.
6. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
7. Impuesto sobre el valor ai'iadido: concepto y elementos.
8. Los ingresos de las Comunidades Aut6nomas, con especial refe­

rencia a la Comunidad Aut6noma de Madrid.
9. Haciendas municipales. Antecedentes legales. Regimen especial

del Municipio de 1fadrid. Legislaci6n vigente de caracler gene­
ral: su aplicacion al �funicipio de .Madrid.

10. EI presupuesto de las entidades locales. Concepto y clasifica­
cion. Principio de coordinacion con la politica financiera del

Estado. Formaci6n, aprobacion, reclamaciOnes y recursos. Le­
gislacion vigente. EI presupuesto por programas. EI PPBS.

11. EI gasto publico local. ClasificaciOn. La dinamica del gasto
publico. Limites y control del psto publico. Efectos economicos
del gasto publico.

12. Los ingresos locales. Ingresos no impositivos. Recargos y par­

ticipaciones en ingresos estatales. Contribuciones especiales.
13. Imposicion municipal. Contribuciones territoriales urbana y rils­

tiea.
14. Imposicion nlunicipal. EI impuesto sobre el incremento del valor

de 10$ terrenos.
15,' ImPosicion municipal. Licencia fiscal del impuesto industrial.

Licencia fiscal de profesionales y artistas.
16. Imposici6n municipal. Arbitrios sabre radicaci6n de empresas.

Arbitrios sobre radicacion de profesionales.
17
.. Imposicion municipal. lmpuesto sobre circulacion de vehiculos.

Impuesto sobre publicidad. Impuesto sabre gastos suntuari�s.

18. Las tasas municipales; naturaleza y claailicacion. Principios
ccmunee. Principales tasas en el Ayuntamientos de Madrid.
Tributos con fines no fiscales.

DERECHO URBANISTICO

1. La formacion histcrica del urbanismo en Espafia. EI siglo XIX.
EI siglo xx hasta la guerra civil. Legislaci6n urbanistica de
posguerra. La Ley del Suelo de 1956. La legislacion urbanis­
tica vigente.

2. La oeganizacion administrativa del nrbanismo. Pr-incipios. Or­
ganos del Estado. Comunidades Autoncmas. Administraclen
local. Administraci6n institucional y corporativa.

3. EI sistema normativo urbanistlco. EI sistema de planearniento
de la Ley del Suelo. Limites legales. Los estandares urbanisti­
cos. Las detcrminaciones legales sustantivas de crdenacien.

4. EI planeamiento supramunicipal. EI Plan Nacional de Ordena­
ci6n. EI Plan Director Territorial de Coordinaci6n. EI proce­
dimiento de aprobacicn del planeamiento supramunicipal y sus

erectcs.

S. El planeamiento municipal. Oases. £1 Plan General Municipal
de Ordeeacion. £1 Plan Parcial de Ordenacicn. EI Plan de
Actuacicn Urbanistiea. Los estudios de detalle. EI planeamiento
especial.

6. EI procedimiento de aprobacien del planeamiento municipal.
Forrnacidn de los planes. Vigenci.a, revision y suspenslen de los

planes. Efectos de su aprobacien.
7. EI Plan General de Ordenaci6n Urbana de Madrid. Antece­

dentes. El Plan General de 1963. necesidad de su revisi6n. E1
Plan Especial Villa de Madrid, Enfoque y earacter del Plan
General. Contenido. Instrumentos de intervencion urbanlstlca.
Desarrollo y ejecucion.

8. EI regimen urbanistico del De-echo de propiedad. La clasifica­
cion y calificacien del suelo. £1 aprovechamiento medic.

9. La reparcelacicn : concepto, naturaleza jur-idica, requisites, pro­
cedimiento y efectcs. La reparcelaci6n econcrnica.

10. La ejecuci6n de los planes urbanisticos. Requisites previos.
Delimitaei6n de poligcnos. EI proyecto de urbanizacien. Sis­
temas de actuactcn: concepto y clases.

II. La ejecucion de los planes urbanisticos (continuaci6n). EI sis­
tema de compensacion. El sistema de cooperacien.

12. EI sistema de expropiacion. Ejecucicn de los planes de actua­
cion urbanistica.

13. La carga de la edificaci6n foraosa. Elementos objetivos. La
carga de edificaci6n para carla finca en particular. EI incum­

plimiento de la carga. y su consecuencia expropiatoria..
14. Intervencion en la edificaci6n y uso del suelo (I). Consideracio­

nes generales. La licencia urbanlstica; concepto, naturaleza y

caracteres.

15. Intervencion en la edificacion y uso del suelo (II). Concesi6n
de Iicencia. Procedimiento. Silencio administrativo.

16. Regulacion de las actividades molestas, insalubres, nocivas y

peligrosas. Su incidencia en el urbanismo. Las licencias de

apertura. Regulacion del Patrimonio Histbrico-Artistico. Su
incidencia en la legislaci6n urbanistica.

17. Las 6rdenes de ejecucion. La rulna. Su declaraci6n adminis·
trativa. Procedlmiento. Efectos derivados. La Ordenanza sobre
conservaci6n de edificios y declaracion de rulna.

18. La infraccion urbanistica (I). Introduccion. Distintos supuestos
legales. Actos de edificacion y uso del suelo no legitimados por
licencia u orden de ejecuci6n. Aetos de edificacion 0 usos del
suelo ya consulnados no ligitimados por licencia u ordell de

ejecucion.
19. La infraccion urbanistica (II). Actos de edificacion y uso del

suelo en curso de ej�uci6n !egitimados por licencia u orden de

ej�uci6n ilegales. Actos de edificacion y uso del suelo ya con­

sumados y legi.timados por licencia u orden de ej�ucion ilegales:
Los actos administrativos infractores de la legalidad urbanistica.

20. El der�ho sancionador urbanistioo. Las iniratciones urbanisti­
cas. Los responsables de las infracciones. Las sancioneJ. La

XI

Ayuntamiento de Madrid



26 de junio de 1986 BOLETIN'DEL AYUNTmilIENTO DE MADRID

presceipcien de las imraccloues. La respcnsabilidad. Acclon pu­
blica.

21. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenaciOn del
territorio: la Ley de Centres y Zonas de Interes Tudstico. La

protcccicn del medic ambiente.

GRUPO V

DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y LABORAL

1. De-echo civil. Nocicn. Evolucion histor-ica del ccncepto. Inati­
tuciones que comprende. Elemenlos que han lctervenido en el

• Derecho civil esnanol. Estructura 1el C6di�.o Civil.
2. Teorla general de la persona juridica. Fundamento y naturaleza

[ur-ldica. Clases y regulacidn.
3. Doctrina de la representacion legal y voluntaria. Diferencias

entre mandato, represe�tacion r. poder.
4. La pre,scripcion. Clases. Fundamento. Requisjtos.
5. EI derechc de la propiedad : fundamento, evoluci6n hist6rica.

Contenido del derecho de propiedad. Acciones para la protec­
cion del dominic. Consideraci6n especial de la accidn reivindi­
cator-ia. Propiedades espeeiales.

6. Comunidad de bienes. Conceptc. Clases. El condominio, con­

ceptc, naturaleza [ur-idjca. Regulacien en el C6digo Civil. Co­
munidad de casas por pisos. Ley de la Propiedad Horizontal.

7. La posesidn : ooncepto y naturaleza juridica, Clases de pose­
siOn. Efectos de la posesion. Adquisicien, conservacien y per­
dida de la posesion.

8. Derechos rcales de garantia: prenda e. hipoteca ; especial con­

slderacicn de las establecidas a favor del MunicipIo. Prenda sin

desplazamiento.
9. Derecho hipotecario. Sistemas. Derecho espaiiol. Principios hi­

potecarios.
10. Registro de la Prcpiedad. Titulos inscribibles. Derechos reales

lnscrlblbles. Ciases de asientos. Publicidad del Registrc.
11. Inmatr-iculaciou e inscr-ipcion. Inscrlpcion de los bienes del Es­

tado y la provincia. Especial referencia a los del Municipio.
Inscripcicn de concesiones administrativas. Inscripclon de los
blenes.

12. Anotaciones prevcntivas. Naturaleza juridica. Especies. Estudio
de la cancelaci6n.

13. De los contratos en general. Ccncepto. Sistemas de contrata­
cion. Requisitos. Forma. Interpretacion. Perfection y eficacia,

14. Ineficacia de los contratos. Nulidad, anulabilidad, rescislcn y
resoloci6n: acciones. La confirmacion.

15. Compraventa. Concepto y elementos. Contenido: especial refe­
rencia a la garantia 0 saneamiento.

16. Legislacicn especial de arrendamiento urbano: ambito de apli­
cacion y naturaleza de sus normas. Duracion del contrato. Cau­
sas de denegati6n de la prcrroga. Extincicn. Subarriendo.

17. Derecho mercantil. Concepto. Fuentes. La actividad mercantil
en las Corporaciones locales.

18. Sociedad mercantil. Concepto y clases. Sociedad de responsa­
bilidad Iimitada. Derechos y debres de los socios en esta socie­
dad. Organos. Capital Y oontabilidad.

19. La sociedad anOnima. Principios y dispositiones generales de
la Le}' de Sociedad AnOnima. FW1da.ci6n. Capital. Los Esta­
tutos.

20. Funcionaniiento de la sociedad anOnima. Ejercicio social, ba­
lance, reservas'Y distribucion de beneIicios. Censura de cuentas.

21. La suspension de pagos, la quiebra. Notas diferenciadoras y
particulares de una y otra.

22. EI Registro Mercantil. Principios registrales. OrganizaciOn.
I Publicidad material y formal. Analogias y diferencias con el

Registro de la Propicdad.
23. EI derecho del trabajo. Su especialida(f y caracteres. Las -{uen­

tes del derecho del trabajo. Los convenios cotectivos.
24. EI contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos_ Forma.

Contenido y regimen juridico.

XII

25. Modalidades del.contrato de trabajo. £1 trabaiodireciive. Con.
trato de trabaio a tiempo parcial.

26. Condiciones de trabajo : jornadas, descanso y regimen retri_
butivo.

27. Regimen disciplinario laboral. jurisdiccien social-y administra_
cion laboral.

28. La Seguridad Social. Regimen general. Referencia a los regi.
menes cs\leciales.

Anexo II

TRIBUNAL CALIFICADOR

,

TITULARES

'Peesidente, don Juan Lobato Valero, Concejal de 'Personal del
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales : don Jose Antonio Oreias Gutierrez, Oficial mayor del
Ayuntamiento de Madrid.

. Don Alberto Martinez Sanchez, funcionario de la Direcci6n Ge­
neral de Administracien LOcal de la Comunidad (Ie Madrid.

Don Jose Maria Mesa Gonzalez, funcionario del Ayuntamiento
de Ma(!rid.

Don Carlos Rodas Laguardia, funcionario del Ayuntamiento de
Valencia.

SUPLENTES

Presidente, don Jose Maria de la Riva Amez, Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior del Ayuntamiento de Madrid.

Vocales : don Manuel Nieto Garcia, funcionario del Ayuntanlien­
to de Madrid.

Don Jose Maria Garcia Ramos Gallan, Iuncionaric de la Direc­
cion de Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

Dona Francisca Almeida Arranz, funcionar-ia del Ayuntamiento
de Madrid.

Dona Concepcion Blat Mellado, funcionaria del Ayuntamiento de
Valencia.

Anexo elII .

Don .: ..

:: : ...•. ,
, ,

con domicilio en '"

y Documento Nacional de.Identidad numero ,

declara bajc juramento 0 promete, a efectos de ser nom-

brado funcionario del Cuerpo de .. : ,

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones publicae 'y que no se hal1a inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicae.

Madrid, '.. .. de de 198 .

'" '" .

Por ocoerdo de La COlniswn de Gobiemo de 20 de jutlw
de 1986, se convocan prllebas selectiuoe para cubrir 62 pfOr
aas de Adlninistrativos .de Adnunistracwn General, con

arreglo a las sig"icntes bases y progra'ira
,

BASES

1. NORMAS GENERALES..

1.1. Se convocall.pruebas selectivas para cubrir 62 pla­
zas de Adlninistrativos de Adlninistracion· General, de las
cuales 31 quedan reservadas para promocion interna, entre
los fUllcionarios pertenecientes _a 1a Su�la de Auxiliares
de Adnlinistracioll General que pasean la titttiacion exigida
y c��n.t,en con cinco arios de- ·servicios prestados' en dicha
Subescala. b

1.2. l..a realizacion. de estas' p�uebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu­
ladora de las Bast;s de Regi_men Local'; el Real D�reto
Legislativo 781/1986, de'·18 de-abfil;-'en:la Ley 30/1984,

•
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de 2 de agosto; en el Real Decreta 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglarnento General de

ingreso del personal a1 servicio de Ia Administraci6n del
Estado; a! Real Decreta 2.224/1985, de to de noviembre,
y a las norrnas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de cposicicn Iibre y cons tara de las siguientes fases :

1.3.1. Primera. En esta primerd fase se valorara ex­

elnsivamente los servicios eiectivos prestados haste la fecha
de terminacion del plaza de presentaci6n de instancias como

funcionario de eroplec interino 0 contratado administrativo
de colaboracion temporal en las funciones correspondientes
a los Cuerpos objeto de esta convocatoria, siempre que
dichos servicios se bubieren iniciudo 'en la Iecha de entrada
en vigor de la Ley 7/1985, aunque posteriormente hayan
dejado de prestarse, 0 haber prestado servicios como con­

tratado administrative de colaboracion temporal hasta una

fecha posterior a la entrada en vigor de Ia Ley 30/1984,
de 2 de egostc, aunque no se continuaran prestando en nin­

guna de las des modalidades en Ia Iecha de entrada en

vigor de la citada Ley 7/1985.
1.3.2. Segunda. Esta Iase estara formada por los

ejercicios que a continuecion se indican, siendo eliminate­
rios todos ellos :

Primer ejercicio. Consistira en realizer, pot escrito,
un analisis critico sobte un. modelo de expediente que faci­
litara el Tribunal yen realizar la propuesta altemativa que
mejore la tramitacion en el mismo contenida.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran en todo memento hacer usc de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

Segundo' ejercicio.· Conslstira en desarrollar, por escri­
to, durante uu perfodo maximo de una hora, un tema sefia­
lado par el Tribunal y relacionado con alguna de las mate­
rias a que se refiere el programa del tercer .ejercicio. Se
valcraran los conocimieatos del tema, el niv�1 de Iormacion
general, la ccmposicion gramatical y la claridad de expo�
sici6n.

.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal por los

aspirantes, si aquel 10 considera conveniente.

Tercer ejercicio. Consistira en contester, por escrito,
un temario de veinte preguntas, preparado por el Tribunal,
sabre el ccntenido del progranm que figura como anexo I
de esta ccnvocatoria, durante el tiempo maximo de sesenta
minutes. Este ejercicic podra ser leido ante e1 Tribunal pot
los aspirantes, si aqu{H 10 considera conveniente.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re�

quisitos:

a) Ser espafio!'
.

b) Tener cun1plij:jos dieciocho afios y no e:cceder de
Clllcuenta y cinco, edades ambas referidas al dla en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

I
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior

a equivalente.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que ilnpida

el desempefio de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

P.ublicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun­
Clones publicas por sentencia finne.

Los 'agpirantes que hayan prestado servicios en las con­

diciones seiialadas en la base 1.3.1 deberan, ademas, no

estar vinculados mediante relaci6n de trabajo pennanente,
en 1a fecha de la convocatoria, a ninguna Administracion
publica.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a

promocion interna debe ran iener cumplidos cinco afios de
servicios en la Subescala de Auxiliares de Administracicn
General.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma.
1 Quienes deseen tcmar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo en el impreso riormalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gre­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, '5, planta baja, y en la que deberan hacer constat,
expresamente, el sistema por el que desean participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

bJ Promociou interna.

c) Puntuaci6n por servicios prestados. (Los aspirantes
que hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas
en la base 1.3.1.)

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion
en el apartadc b), debenin acompafiar declaracicn jurada
o documento expedido por el Departamento de Gesticn de
Personal, haciendo constar el tiempo de servicios prestados
en la Subescala de Auxiliares de Administracicn General
en el Ayuntamiento de Madrid ..

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencicn
en el apartado c) deberan acompafiar:

Primero. Certificacion expedida por el Registro Cen­
tral de Personal, del Ministerio de la Presideucia, de no

estar vinculados en la fecha de Ia- convocatoria, mediante
una relacion de trabajp permanente, a la Administracion

Central; asi como una declaracion jurada en el mismo. sen­

tido respecto de las restantes Administraciones publicae
(autoncmica, local e institucional].

Segundo. Declaracion jurada 0 documento expedidc
por el Departamento de Cestion de Personal, en que se

haga constar el tiempo de servicios prestados en el Ayun­
tamiento de Madrid, en calidad de contratado administra­
tivo 0 de colaboraclon temporal 0 funcionario de empleo
interino.

3.2. Ptaeo de preseHtacWtl.
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiehte al de publi­
cacion del anllncio de la convocatoria en el Boleti" Oficial
del Estado. •

3.3. Lugar de presentacion.
EI impreso de solicitud y copia, debidanleute cumpli­

Inentados y reintegrados, se presentaran, �on ,el recibo acre�

ditativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el

Registro General del Ayuntamiento de Madrid (plaza' de
la Villa,S, planta baja), en horas de nueve de la manana

a dos de la tarde, cualquiera de los dfas laborables del

plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Dercchos de e.xa1nen.

Los derechos de exaltlen seran de 1.200 pesetas. cuyo

ilnporte se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu�

nicipales (calle del Sacramento, 1, planta sOtano), en hotaS

de nueve de la maiiana a una y media de la'tarde de cual­

quier dia laborable.
De conforlnidad, asimislllo, con 10 prevenido tn el ar-
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tioulo 66 de la Ley de Procediruiento Administrativo, el
importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo
mediante giro postal a telegnifico a la siguiente direccicn :

Ayuntamiento de Madrid. Depositaria, Pruebas selectivas
para Administrativos de Administracion General, calle del
Sacramento, 1, 28(X)5 Madrid." En'uno U otro case debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hera constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su Iecha y su mimero.

3.5. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de Ia
Ley de Procedimiento Administrative, si la solicitud no

cumpliera los requisites exigidos se requer'ira al interesado,
del modo expresedo en la base siguiente, para que subsane
la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si 'no to hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS.

4.1. Para ser admifido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastira con que los aspirantes rnanifiesten en sus

iustancias que reenen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plaeo sefialado para la presentacicu de instaucias,
yque hayan abonado los dcrechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacidn de iustancias, el
Alcalde Presideute dictara resclucion en eI plazo maximo
de un mes, declarando aprobeda la 'Iista de admitidos
y excluidos. La resolucicn se publicani en el Boletin Oficial
del Estado y coutendra, edemas del lugar, fecha y hera
del comienzo de los ejercicios, como anexo unicc, la rela­
cion nominal de aspirantes excluldos, con su correspon­
dlente Documento Nacional de Identidad e indicacicn de
las causas, del plazo de subsanacion de los defectos en los
terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­
quier momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Adnlinistrativo.

4.4. Si algull aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y talnpoco constase en la de admitidos a la
que se .reliere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10
admitira provisionalnlente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante el, luediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus­
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion espe­
cial una' hora antes de comenzar e1 primer ejercicio, en el
lugar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo pro­
visionalmente, sin mas tralnite, las peticiones que, mediante
conlparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se, encuentran en las circtlnstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en eI
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resol­
,'era definitivamente sobre la admision 0 exclusion, comu­
I)icandolo al Tribunal para Stl conocimiento, efectos y, en
su caso, �otificacion a los interesados.

4.5. En e1 supuesto de que poT circunstancias excep­
cionales se hubiese de modificar el lugar, feeha 0 1a hora
de celebracion del primer ejercicio, debeta publicarse en e1
Bole tin Oficial del Estado.

XIV

5. COMPoslcr6N, CONSTITUCI6N Y ACT.UACION DE LOS
ORGANOS DE SELECC16N

<) 5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas
estara compuesto por los ruiembros que se indican en el
anexo II.

5.2. Conusiones Gltxiiiares.

Cuando el procedimiento selective, por raacn del nu­
mero de aspirantes presentados a la ccnvocatoria 0 por
otras circunstancias, asi 10 aconsejare, el Trlbunal, por me­
die de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con carecter temporal, de otras personas para co­
Iaborar en el desarrollo de los procesos de seleccicn, bajo
la direccion del citado Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte de1 rnismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de [a Ley de Procedimiento
Administrativo, notificandolo a la Alcaldia Presldencia.

5.4. Recwsacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­
bunal cuando ccncurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. -:4ctuaci6n y constituci6n del Tribunal.

E! Tribunal no podra ccnstituirse ni actuar sin la asis­
tencia, COITIO minimo, de cuatro de sus miembros, titulares
o suplentes.

EI Tribunal resolvers, por mayorle de votos de los
miembros presentes, todas las dudas que surjan de la apli­
cacion de las normas contenidas en esta resoluclon y deter­
minara la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los intere­
sados en Jos supuestos y en Ia forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrative.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra­
bajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los
ejercicios setialados, asi como establecera el tiempo y me­

dias de realiaacion de los ejercicios de los aspirantes mi­
nusvalidos, de forlna que gqcen de la igualdad de opor­
tunidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal.
,

Las resoluciones del Tribunal vinClllan a la Adminis­
tracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda pro­
ceder a su revision confornle a 10 previsto en los articu­
los 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas 0 tramitcs afectados por las irregularidades.

5.7. Clasi/icaci6)l del Tribu.nal.

EI Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra
la categoria prinlera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio.

6. CO�lIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS S£L£CTIVAS.

6.1. Prograllla.
EI programa que Ita de regir las pruebas selectivas es

el que se publica cOlno a�exo I. a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realisacion de las prueba.s.
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer eje:­

cicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la pubh­
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2,

r
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conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­

creta 2.223/1984.

6.3. Identificaci6tt de los aseirantes.
E1 Tribunal podra requerir en cualquier memento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuya fin deberan
ester provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llemcnuentos. Orden de act1I(1ci6�1 de los aspi­
rontes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casas de fuerza mayor, invocados
con anterloridad, debidamente justificados y apreciados poT
el Tribunal COil absoluta libertad de criteria, la no presen­
tacion de un aspirante a cualquiera de los .ejercicios obli­

gatorlos en el memento de set Uamado determinara auto­
maticarnente el decaimiento de su derecho a participar en

el miSITIO ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
se iniciara alfabeticamente, dando comienzc por el opositor­
cuyo primer apellido empiece por la Ietra LI, de coniormi­
dad con la resolucion de la Secretaria del Estado para la
Administracicn publica de 11 de febrerc de 1986,' por la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10 del
mismo meso

6.5. Awuncios svceswos.

Una vez cornenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gataria la publicacicn de los suceslvos anuncios de cele­
bracion de las resrantes pruebas en el Boletin OJicial del
Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicus por el Tribu­
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las ruiamas, si se trata del IniS010

-

ejercicio,
a de veinticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFIcAcr6N DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. La valoracion de los mentes seiialados en la
base 1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servicios
efectivos prestados (2,40 puntos por aiio), hasta nn maximo
del 45 por 100 del total de puntos que se puedan alcanzar.

Los puntas as! obtenidos se aplicaran por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de 'seleccion, de
forma tal que, sumados a los obtenidos en la calificacicn
de estes, alcancen, en su case, la puntuacion minima esta­

blecida en las convocatorias para poder superar cada uno

de los mismos. Dicha aplicacion no sera posible cuando en

alguno de los ejercicios de la fase de·seleccion.hayan obte­
nida la calificacion de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de las pruebas select�vas se sunwran
a la punttlacion final a efectos de establecer el orden defi­
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracion de los Ineritos deber.:\. haber finalizado,
a! menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

.

7.2. Los tres ejercicios obligatorios seran eliminato­
TIOS y calificados hasta un nuixin10 de diez puntas, siendo
e�iminados los aspirantes que no alcancen un nlinimo de
cinco puntos cada uno .

.

EI numero de puntos que podran ser otorgados por cada
mtembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios seral
de cero a diez.

Las callficaciones seran obtenidas surnando las puntua­
ciones ctorgadas por los distintcs rniembros del Tribunal
y divldiendo el total por el mimero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificacion definitive.

7.3. CaliJicacion defitlitiva, orden de colocaciotl 'Y e'ffl­

pates de puntJlacion.
La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen

superado todos y cada uno de los ejercicios estara determi­
nada por la suma de las calificaciones parciales, inc remen­

tada, en su caso, con la pbtenida en la valoracion de los
servicios prestados.

EI orden de colccacion de los aspirantes en la lista defi­
nitiva de aptobadbs se establecera de mayor a menor pun­
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­

pates se resolveran atendiendo 'a Ia mayor antigiiedad en

el servicic al Ayuntamiento,' si se trata de personal muni­

cipal, 0 a la mayor edad del espirante, observandose, ade­

mas, el orden de enumeracion que antecede.

8. LTsTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. PJlblicacio1J de La listc.

Terminada la calificacicn de los aspirantes, el Tribunal

publicara la relecion de aprobados par orden de puntuacicn
en el tablcn de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la
Villa, 5), no pudiendo rebasar estes el nurnero de plazas
convocadas.

82. Elevacion de la Iistc y acta de la 11llima sesien.

Simultaneamente a su poblicacion, el-Tribunal elevara
la relacicn expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su uombramiento. Al propio tiempo, remitira a

dicha Auroridnd el acta de la ultima sesicn.

9. PRESENTAtl6N DE DOCUMENTOS.

9.1. Docunientos exigibles.
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento

de Gesticn de Personal los siguientes documentos, acredi­
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requi­
sitos exigidos en Ia convocatoria :

a) Fotocopia del Documeuto Nacional de Identldad,
de conformidad con la resolucicn de la Secreta ria de Es­

tado para la Administracion publica de 5 de noviembre
de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotccopia (que debera presen­
tarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo
de Bachillerato superior 0 equivalente, 0 justificante de
haber abonado los derechos para su expedicicn. En el su­

puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi­
gidos, habra de acompafiarse certificado expedido por el

Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equi­
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos despues
de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de

instancias, debera justificar el Illomento en que concluye­
ron los estudios. ,t'

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que in1posibilite el norma\ ejercicio de 13;
funcion, expedido por el Instituto Muni<;ipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, 'sito en Ia Dehesa
de la Villa, sin nUnlero.

d) Declaracion jurada de no haber sido 'separado me·

diaDte expediente disciplinario del servicio de niqguna Ad­
ministracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de f�nciones publicas, segUn el modelo que figura
como anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal

quedan exceptuados de presentar los documentos a que

xv
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se bace mencion en los apertados aJ y b) deesta norma,
siempre que obren en sus expedientes personales, sin per- PRO G RAM A
juicio de que pueda requer-irseles para que completen la
documentaci6n existente. Anexo ]

9.2. Ploeo.

E1 plaza de presentaci6n de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de nprobados en e1 tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentaci6n de docwmenios.

'Confdrme a 10 dispuesto en el articulo 21' de la RegIa­
mentaci6n General para el ingreso en la Administracion
publica, quienes dentro I del plaza indicado en el aparta­
do 9i2, y salvo los casas de fuerza mayor, no presentaren
su documentaci6n 0 no reunieran los requisites exigido's,
no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus

actuaciones, Sill perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en 1a instancia soli­
citando tornar parte en las pruebas selectivas.

10.
I

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

10.1. Concluldo el proceso selective y finalizado, en
su caso, el perfodo de practices 0 el curse selective, cauienes10 hubieran superado seran nombrados funcionarios de

, .

carrera.
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­

rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicarse
en el Bole/iff Or'oial del Bstado.

11. tO�fA DE rosesrcx.

11.1. Pkuo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
Iormule el Tribunal calificador a .Ia Alcaldia Presidencia,los aspirantes incluidos en-la misma debenin tamar pose­
sicn en el p1azo que determine la Corporacion, conIorme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 .delt Regla­
mento de Funcionarios de Administracion Local.

11.2. Para la toma de posesioa, los interesados com­

pereceren durante cualquiera de los dias expresados, y en
horas de nueve de la mafiana a dos de 13: tarde, en el Depar­
tamento de Gesticn de Personal, en cuyo memento, y como
requisites previos a Ia extension de la diligencia que la
constate, deberan prestar juramento 0 pr9mesa que pres­
cribe.la tegislacion vigente.y formular la declaracion jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las actividades queestuvieran ejercitando. Desde este momenta, los nuevos
funcionarios asumen el deber de asistir al curso de perfec­
cionamiento que, con la dura�6n, caracteristjcas y demas
condiciones establezca la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de loma de posesi6n.
A tenor igualmedte de 10 dis'puesto en el pci.rrafo cuarto

del precepto reglamentario cita<l;o en el apartado anterior,
quienes sin caus� justificad'a no 'tomaran posesion dentrodel plazo s�fialado, en sJ caso, qpedaran en la situacion d�
ceSarttes, con perdida!de todos los der�hbs' deriv,!-dos de las
pruebas setectivas y del subsiguiente tlombramiento con-
ferido. ! ,

Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los me?ios que r.ara el ejer­cicio de sus funciones ponga a su disposicion et� Ayun­tamiento.

Madrid, 20 de junio de 1986.-EI Conce'jal Respon­sable de Personal, Jllan Lobato Valero.

XVI

GRUPO I

TEORIA DEL ESTADO Y DER£CHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Su
garantia y suspension. Derechos y deberes fundamenta!es. El
Tribunal Constitucional y el Defensor de! Pueblo. Reforma de

;.;
.

"la Constitucion. ,; I2. La Corona. Funciones collstituciona!es rdel Rey. Sucesion y reo

gencia. E1 refrendo, I, .

t

3. Las Corter'General�s: las Cimaras. Composicion/atfibuciones
funcionamiento..Elabora�ion de las' �yes. .Lcs tratados inter.

rr:.l naclonales.
4. EI Gobierno y la Administraclen. Relaciones entre 1'1 Gobiern!)

y las Cortes Generales. Designaci6n, duracion y respons'abilidad
del' Gobierno.

.

j

S. EI Foder Judicial. EI principio de unjdad jurisdiccional; £\
Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal SUpremo. EI
�{illisterio Fiscal. Organizacien judicial espaiiola.

6. Organizacion territorial del Estado en la Constituci?n. La
Administracion local. Comunidades Aut6nomas: Estatutos de
Autonomia, regimen de competencias y relaciones entre el Es­
tado y las Comunidades Autonomas.

7. Integraci6n de Espana en las Comunidades. Examen general
del acto de adhesion de Espana a las Comunidades europeas.

GRUPO II

DERECRO ADMINISTRATIVO
,

1. Fuentes del Derecho Administrativo.· En especial: Ja Constitu­
ci6n, Leyes organicas, disposiciones normativas con fuerza de
Ley,

2. EJ Reglamento: concepto y crases. Procedlmiento de elabora­
ci6n. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales.

J. EI acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su moti­
vaci6n y notificacien. Eficacia y validez de los actds adrninis-
trativos. I,

4. El administrado: conceptc y clases. La capacidad del adminis­
trado, sus causas modificativas. Actos juridicos del adrninistra­
do. Peticiones y solicitudes. Colaboraciori y participacion de
los ciudadanos en la AdministraciOn.

S. La Administraci6n publica. Concepfu y clases. La Administra­
ci6n ante el Derecho: el principio de le�lidad y ]a actividad
discrecional.

6. Principios juridicos de la organizacion administrativa. En es­

pecial la competencia y la jerarqula. Desconcentraci6'n y dele­
gacion de atribuciones. Centralizacion y descentralizacion ad-
ministrativa. .)

7. Organizacion de la Administracion 'tentral espanola. Organo!
superiores, Presidente y Vicepresidentes del Gobierno. EI Con·
sejo de Ministros y las Comisiones DeJegadas de! Gobierno.
Ministros y Secretarios de Estado. Subsetretarios. Directores

, Igenerales.
8. Organos perifericos de la Administracion'central. Los Gober­

nadores civiles. Delegacione! y Servicios perifericos de la Ad­
ministraGi6n centr",1 y sus organismos aut6nomos.

9. Los contratos administrativos: concepto y .claSt's. ;Estudio de
sus eienlenlos. Su cumplimiento..La revision de precios y otms
alteraciones contractuaJes. Incumplimiento de los contratos ad­
ministrativos.

10. EJ procedimiento administrativo· (1). Significado. Sujetos (1a
Administracion, los interesados). Lugar (circunscripcion, loea-

I
r

r
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lidad, sede, dependencia, el registro). Tiempo (terminc, plazo).
, >

Forma.

11. EI procedimiento administrativo (II). Iniciacion. Desarrollo:

A) Ordenaci6n (aetos de tramites resolutorios, cemunicaciones,
notificaciones, citaciones, empiazamientos, reqaerjmientos, cer­

tificaciones, reelamaciones en queja).
12. Et procedimiento administrative (II). B) Instruccjon (informe,

pruchas, alegaciones, audiencias); Terminacien : normal, anor­

mal (desistinliento, renuncia, caducidad).
13. Revisi6n de los ados administrativos. "Revision d� oficio. Re­

, vision a instancia de parte. Recursos 'de alzada, reoosicieo, re­

vision y suplica. Las reclamaciones econcmico-administrativas.

14. La Jurisdiction Contericioso-i\dmfnistrativa. se organizacion.
Las partes. Actos impugnable's: Idea."general' del procedimiento.

IS. Las formas de la accicn administrativa. EI fomento y sus me­

dies. La policia ad,niniplratir,a ;r.s�s medica y limitacicnes. EI

servicio publico.
16. Los modes de gestion del Serviclc publico. Gestlen directa,

indirecta y mixta.

GRUPO III
-"

ADMl,NJSTRACION LOCAL

, ,

A) Derecho locol.

1. La Adminlstracicn local. Concepto y evoteclen en Espana. En­
tidades que ccmprende.

2. La legislacion de Regimen local. La reforrna de Regimen local

en Espana. Reglamentos y Ordenanzas locales. Las normas

municipales como fuente del Derecho y manifestaci6n de auto­

nomia.

3. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacion y com­

petenclas del Municipio de regimen comun. Obligaclones mi­

nirnas.

4. Organos de Gobierno rnunicipales (I). El Alcalde: anteceden­

tes hist6ricos. Eleccien. Deberes y ab-ibuciones.

S. Organos de Gobierno municipales (II). El Pleno: integracion
y Iunclones. La Comisi6n de Gobierno. La suspension de acuer­

dos de las Corporaciones locales.
6. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Organiaacicn ad­

ministrativa. Las Areas de Servicio. Las Juntas Municipales
de distrito. Los entes lnunicipales con personalidad juridica
propia. Las empresas municipales.

7. Los bienes de las entidarles locales. Clases. Alteraci6n de la

calificacion juridica, EI dominio publico local y su especial pro­

tecci6n jnridica. Utilizacion de los bienes de dominio publico.
8. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisici6n y

enajenaci6n. Disfrute y aprovechamiento.
9. Intervencion de los entes locales en la actividad privada. Prin­

cipios y limites. Medios de intervenciOn. Regimen juridico de

las Iicencias.
10. Personal al servicio de las Corporaciones locales (I). Norma­

tiva aplkable. Ley de Medidas para la Refonna de la Funci6n
Publica. Ley Reguladora de Bases de Regimen Local y texto

refundido de las normas de Regimen local. Escalas y Suhes­
calas de funcionarios de carrera. Sistema de ingreso.

11. Personal laooral al servicio de la Administracion local. Fun­

cionarios eventuales. Funcionarios interinos.
12. Personal al servieio de las Corporaciones locales (II). Adqui­

ski6n 0 perdida de la condici6n de funcionario. Situacioncs.
Derechos y dcberes. Regimen econ6mico de los funcionarios.

Retribucioncs Msicas y complementarias. Adquisici6n de la

condicion de contratado laboral fijo y rescisi6n de contrato!

segUn 1'1 Estatuto de los Trabajadores.
13. Personal a1 servicio de las Corporaciones locales (III). Regi­

men disciplinario de los fnncionarios. Faltas, sanciones. Expe­
dientes disciplinarios. EI reginlen de incompatibilidades vi­

gente.

B) Hacienda 10co1.

1. EI presujluesto municipal. Significado. Contenido. Clases. Nue­
vas tecnicas de preparaci6n del presupuesto. EI presupuesto
por programas. Significado y utilidad.

2. Recursos de los Municipio! (I). Ordenanzas de exacciones

municipales. Hecho imponible. Base imponible. Snjetos. Tarifa.

Exaccionea. Bonificaciones. Infracciones y sancionea tributa­
etas. Prescripciones.

3. Recursos de los Municipios (II). "Derechos y tasas. Contribu­
ciones especiales. Arbitrios con fines no Iiscales. Impuestos
municipales.

4. Gesti6n y liquidacien de arhitrio, tasas e impuestos municipales.
5. Gestion econcmica local. Ordenaci6n de gastos. Ordenaci6n de

pagos. Mandamiento de ingreso� Justificaci6n de pagos.

6. Contabiiidad: libros de ccntabllidad principales y auxiliares!

C) UrboJliS1110.

L Fcrrnas de intervencicn de la Administraci6n en 1'1 uso del

suelo y de la edificacicn, Significado de la Ley del Suelo y

Ordenaclon Urbana. Los planes de urbanismo. Plan General

de Madrid.
2. Suelo urbano. Normas reguladoras de la edlficaclon, Condi­

ciones generales de usa y clasificaci6n. Ordenanza sobre uso

del Suelo y de la Edificaci6n para 1'1 termino municipal de
Madrid.

3. Sometimiento a previa licencia (I). Licencias de obras. Auto­

ridad competente para conceder las. Delegaci6n de dicha com­

petencia. Competencia de las Juntas Municipales de distrito.

Tramitaci6n. Infracclones y sancioaes. Licencias de obras: ali­

neacicn y rasante. Vaciados. Derribos. Apeos. Obras de nueva

planta, ampliaci6n 0 reforma.
4. Sometimiento de previa licencia (II). Licencia de cbras (con­

tinuacion}. Obras de tramitaci6n abreviada. Obras menores.

Obras de instalaci6n, ampliaci6n 0 reforma de industrias. Li­

cencias de vertederos. Movimientu de tierras.

S. Sometimientc a previa licencia (III). Licencia de apertura y

funcionamicnto de industrias y actividades. Actividades califi­

cadas. Actividades inocuas. Consultas. Aetas de invitaci6n.

Autoridad competente para conceder las licencias de apertura.

Delegacicn de esta competencia. Competencia de las Juntas
Municipales de distrito en esta materia. Tramitaci6n. Infrac­

ciones y sanciones.

GRUPO IV

lNFORMATICA

1. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores. La uni­

dad central de proceso. Definicion de registro. La memoria

central, la unidad aritmetica y J6gica. Evaluaci6n de 1a es­

tructura de los ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informaci6n.

Equipos tr3l1Sl;riptores. Unidades de entrada. Unidades de sa­

lida. Canales de entrada y salida.

3. E! logical: diferentes tipos. Evolnci6n hist6rica. EI concepto

de programa. Los lenguajes de programaciOn. EI logical fun­

cional 0 sistenla operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por

lotes. Funcionamiento en tiempo real. Mnltiprogramaci6n. EI

tiempo compartido. Las tknicas conversacionales.

S. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficher05. Me­

todos de acccso. Las bases de datos: caracteristicas, objetivos
y tipos.

6. La teleinformatica. Esquema generico de la transmisi6n de da­

tos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda­

mentales. Las redes publicas de transmisi6n de datos.

7. Desarrollo de una aplicacion informatica. Anillisis funcional y

organico. Documentaci6n. Explotaci6n de una aplicaci6n infor­

matica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.

XVII
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Especiatidades y Iunciones informaticas. Funciones del centro
de crocesc de datos. Las relacicnes del centro de proceso de
datos <::011 el resto de la organizaci6n.

8. La automarizacicn de oficinas. Sistemas Ilsicos mas utilizados.
Los ordenadores personaJes. Logicales especificos para la auto­
rnatizacien de oficinas. Repcrcusiones organizativas de la auto­

matizacion de oficinas.

Anexo II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente, don Jose Mar-ia de la Riva Amez, Concejal Delegado
ge\ Area de Regimen Interior del Ayuntamiento de Madrid.

VocaJes: Don Jose Luis Andres Toro, funcionario del Ayun­
tamiento de Madr-id.

Don Jose Maria Garcia Ramos, funcionario de la Direcclcn
General de Administraci6n Local de la Comunidad de Madrid.

Dofia Mar-ia del Carmen Calder6n,' Iuncionaria del Ayuntamiento
de Madrid.

Don Jesus Pedros Lluch, Iuncionario del Ayuntamiento de Va­
lencia.J

Don Jesus Granizo, funcionario del Ayuntamiento de Madrid.
DOll Juan Antonio Fernandez Cordon, Director de Servicics de

Informatica y Ordenaci6n Administrativa.

XVIII

SUPLENTES

Presidente, don Francisco Garrido Hernandez, Concejal Presi­
deote de la Junta Municipal del distrito de Vallecas del Ayunta_
miento de Madrid.

vccates: Don Jose G6mez Alonso, Iuncionario del Ayuntamiento
de Madrid.

Dona Amelia Bermejo Cabrero, funcionaria de la Direccien Ge­
neral de Administraci6n Local de la Comunidad de Madrid.

Dona Isabel Mur Perez, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid.
Dalia Paz Perez Villanueva, funcionaria del Ayuntamiento de

Valencia.
Dalia Blanca Alvarez, Iuncionar ia-del Ayuntamiento de Madrid.
Don Ignacio Planas, Director de Servicios Internes.

Anexo III'

Don ,
,

con domicilio en
,

y Documento Nacional de Identidad numero
,

declara bajo juramenta 0 promete, a efectos de ser nom-

brado funcionario del Cuerpo de
,

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones publicae y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicae.

Madrid, de de 198 ...

1
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