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SE PUBLICA SEMANALMENTE

Sum.rio

SESIONES

Dep6.it<> lcpl: M. 7.178·1958

a la partida 274.0/718.3, Adquisicion de otro materia!
invenrariable. Cenrros de cultura, correspondiente al pri­
Iller trimestre de 1986.

3. Librnmientc numero 2.958, expedido el -I- de rnarzo

del ana en curse, por irnporte de 250.0IXl pesetas, con cargo
a la particle 233.0/718.3, Actividades y programacicn cul�
tural. Servicios de transporte, correspondiente al primer
trimesrre de 1986.

4. Libramiento numerc 2.959, expedido el -l- de matzo

del aiio en curse, por importe de 1.125.000 pesetas, COil

cargo a la partida 255.0/718.3, Actividades y programacicu
cultural. Alquiler de material tecnico y maquinarin. corres­
pondiente at primer trimestre de 1986.

5. Libramiento numero 3.981, expedido et l S de marzo

del aiio en curse, per in-porte de 1.125.0IXl pesetas, con

cargo a la partida 255.0/718.3, Actividades y programacion
cultural. Alquiler de material tecnico y maquinaria, corres­
pondiente al segundo rrimestre de 1986.

6. Libramiento munerc 3.983, expedido el 15 de marzo

del afio en curse, per importe de 250.000 pesetas, con cargo
a la partide 233,0/718.3, Actividades y programacicn cul­
tural. Servicios de transporte, correspondiente al segundo
trimestre de 1986,

4.0 Adopter un acuerdo con los siguientes apartados :

Prirnero. Aprobar el proyecro y pliego de condiciones
economico-administrativas a regir en las obras denominadas
Proyecto de obras de urbanizacicn de la via de conexicn
del paseo de la Direccicn y calle de Ofelia Nieto,

Segundo, Contraer la cantidad de 49.999.150 pesetas,
corno presupuesto de las mencionadas obras, con cargo a la

partido 0612/6410, rsoerema 104-02, del vigenre presu­
puesto, de acuerdo con el informe de la Intervencicn Ge­
neral numerc 86144291.

Tercero. Adjurlicar par concierto directo, en base a 10

dispuesto en los articulos 2,° de la Orden de 12 de noviem­
bre de 1981 (Bolotin OJicial del Estado de 13 de noviembre
de 1981) y 120-1-3.0 del Real Decrero Legislative 781/1986,
de 18 de abril, en relacion con el 64 de la Ley de Presu­

puestos Generales del Estado para 1986, la ejecucion de las
citadas obras a Virton, S, A., en el precio de adjudicecion
de 43.749.239 pesetas; el plazo de ejecucicn se fija en seis
meses y el de garantia en lin ano,

5.0 Adoptar un aCllcrdo con los siguientes apartados:
Prirnero, Aprobar el proyecto y pliego de condiciones

economico-administrativas a regir en las obras denominadas
Pavimentacion de la calle de Felix Portones.

JMnlos II1ullicipafl's: Extractos de las sesiones celebradas ell las
fechas que se mencionan en las Juntas que se indican-c-Relacien
de las licencias de aperture (actividad calificada) concedidas par
el Presidcme que se indica.

Departamento de Gestion de Personal: Convocatorias para proveer
las plazas que se rnencionan.c=Anuncios sobre peticiones de licen­
cias de apertura segun el Rcgiarnento de Actividades Molestas,
Insalubres, etc.

JUNTAS MUNICIPALES

DISTRITO DE TETUAN

SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EN SEGUNDA CONVOCATO·

RIA EL DiA 14 DE JULIO DE 1986.-E,.tracto.-Presidencia
de don Leandro Crespo Valera.-Asistieron el Concejal
senor Prieto Percmingo y los Vocales-vecinos senores Al­
varez Gomez, Gutierrez Monzonis, Orive Ceide, senora
Rubio Clemente, senor Sanchez Rios y senora Villar Mar­
tinez.c-Asistic tambien corno Secretario de la Junta Muni­
cipal la senora Perez del Pozo.

Se abrio la sesion a las ocho de la tarde.

ACUERDOS:
1.0 Lecture y aprobacion del acta de la sesron ordi­

naria anterior, celebrada el dia 9 de junic ultimo.

2,0 lnforme sobre las actividades de los Negociados,
dando cuenta de las licencias y autorieaciones concedidas
y denegadas durante el pasado mes de junio.

3,0 Aprobacion de las siguienres cuencas justificadas
Presentadas por el Concejal Presidente de esta Junta:

1. Libramienro numero 2,953, expedido 1'1 4 de marzo

del ano en curse, por irnporte de 2.362.500 pesetas, con

cargo a la partida 258.0/718,3, Actividades y programacion
�ltura1. Contratos de prestacion de servicios, correspon­
dlcnte al prinler tritnestre de 1986,

2. Libratniento nunlero 2,957, expedido el 4 de marzo

del ana en cursa, par itnparte de 373.000 pesetas, con cargo
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Segundo. Contraer la cantidad de 8.984.319 pesetas,
como presupuesto de las mencionadas obras, con cargo a la
partida 0612/6410, ptcgrama 104-05, del vigente presu­
puesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion Ge­
neral ruimerc 86146331.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a 10
dispuesto en los articulos 2.° de la Orden de 12 de noviem­
bre de 1981 {Bolotin Oficial del Rstado de 13 de noviembre
de 1981) y 120_1_3.° del Real Decreto Legislative 781/f986,
de 18 de abril, en relacicn con el 64 de la Ley de Presu­
puestos Generales del Estado para 1986, la ejecucion de las
citadas obras a Coesga, S. A., en el precio de adjudicacicn
de 8.511.744 pesetas; el plazo de ejecucicn se fija en cuatro
rneses y el de garantia en un afio.

6.° Aprobar el programa de campamentos de verano
a realizar per esta Junta en el presente ana y su corres­

pondiente presupuesto, JX>r importe maximo de 4.(X)().OOO de
pesetas, con cargo a las distintas partidas del programa 197,
Actividades al aire Jibre, con el caracter de "a justificar",
que seran incrementadas con los ingresos directos que en
un importe aproximado de 1.600.000 pesetas se estima obte­
ner de las cuotas a satisfacer por los asistentes a dichos
campamentos.

7.° Aprobar la solicitud efectuada per la Presidencia
de esra junta a la Ccnsejeria de Salud y Bienestar Social
de la Comunidad de Madrid de dos subvenciones : una,
de 8OO.(X)() pesetas, para la realizaci6n de un programa de
infancia y familia, y otra, de 2.000.(X)() de pesetas, para
la realizacion de un prczrerua de la tercera edad.

8.° Dar traslado a la Cornisi6n Informativa de Cultura,
del Area de Cuitura, Educacion, Juventud y Deportee, de
la propuesta de cambic de nombre de la calle hoy denomi-
113(la Capitan Fernandez Silvestre, que une la de Bravo
Murillo con la plaza de la Remcnta, por el de pasaje de la
Remoma.

9.° Informe de la Presidencia de esta Junta sobre la
ncrividad municipal en este distrito.

Se levantc la sesion a las echo y treinta minutes de la
nocbe.

DISTRITO DE RETlRO

SF-SION ORDINARIA CELEBRADA EN PRTMERA CONVOCATO­
RIA EL ni ... 30 DE JUNIO DE 1986.-E;t·tracto.-Presidencia
de don Castor Iglesias Sanzo.-Asistio el Concejal senor
Cortes 11unoz y los Vocales-vecinos senores Graino Diaz,
Fernandez Jitllenez, Alvarez Diaz, Haering Zabala y Astu­
dillo L6pez.-Asistio tambien conlO Secretario de la Junta
hlunicipal el senor l\Iuela Calvo.

Se abri6 la sesi6n a las acho y cinco minutos de Ill.
tarde.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

l.0 Aprobar el acta de Ill. sesi6n anterior, celebrada el
dill. 27 de nlayo uitinlo.

2.° Quedar enterada de las licencias concedidas en la
Junta durante el Illes anterior,

3.° Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco­
n6nlico-adtninistrativas a regir en las obras de extensi6n
de aglolllerado asfaitico

..
en las calles de Narciso Serra,

Andres Torrej6n y \'\'alia, adjudicando la realizaci6n de
dichas obras, tnediante concierto directo, a Francisco Por­
tillo, S. A .. en el precio ofrecido de 11.040.707 pesetas.

4.° Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco­
n6nlico-adnlinistrativas a regir en las obras de remodela­
ci6n, construccion y servicios complementarios en Ill. calle
del Cafeto y nluro en fondo de saco de la calle de Nuestrll.
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Senora de la Paz, adjudicando Ill. realizaci6n de dichas
obras, mediante concierto directo, a Peninsular de Asfaltos
y Construcciones, S. A., en el precio ofrecido de pese­
tas 12.348.235.

5.0 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones l'CQ­
n6mico-administrativas a regir en las obras de cerratl1iento
y ajardinamiento del Parque Puente de los Tres Ojos,M-30, adjudicando la realizaci6n de dichas obras, median.
te concierto directo, a Construccioues y Contratas, S. A.,
en el precio ofrecido de 2.686.408 pesetas.

6.° Aprobar el proyecto y pliego de condiciones paralas obras de ajardinamiento de la calle del Doctor Esquer­do, 187 a 191, adjudicadas, por concierto directo, a Cles
de Mantenimiento Integral, S. A., en el precio de adjudi­cacion de 1.715.836 pesetas, con lin plaao de ejecucion de
dos meses y un afic de garantia.

7.° Aprobar el proyecto y pliego de condiciones parael proyecto de remodelacion y jerdin de la Casa de Cul­
tura de Retiro, adjudieada, per concierto directo, a Cons­
trucciones y Contratas, S. A., en el precio de adjudicacicn
de 19.361.656 pesetas, con un plazo de ejecucicn de tres
meses y dos afios de garantia.

8.° Aprobar el proyecto y pliego de condiciones paralas obras de reparaci6n de aceras en el Hospital Provincial
(calles de Ibiaa, Maiquez, Doctor Castelo y Doctor Es­
querdo), adjudicado, por concierto directo, a Peninsular
de Asfaltos y Construccicnes, S. A., con un plaza de dos
rneses y garantia de dos afios.

9.° Aprobar la recepcicn definitive de las obras de
urbanizaci6n del barrio de la Estrella, promovida por
Urbis, S. A., en las condiciones que se indican en el expe­
dienre.

10. Aprobar la recepcion definitiva de las obras de
urbunieacion del barrio del Nino Jesus, promovido per
Urbis, S. A., en las condiciones que se indican en el expe­
diente.

11. Aprobar la cuenta justificada correspondiente a!
primer trimestre de 1986, por irnporte de 1.942.000 pesetas,
que fueron percibidas per libramiento numero 673 de la
partida 223.0/330.0, Educacion basica. Combustible para
calefaccion, del presupuestc ordinario de 1986.

12. Aprobar la cuenta justificada correspondiente al
primer trimestre de 1986, por inlporte de 820.250 pesetas,
que fneron percibidas por libramiento numero 748 de la
partida 259.0/330.0, Educaci6n basica. Otros gastos espe­
ciales de funcionanliento del presupuesto ordinario de 1986.

13. Aprobar la cuenta justificada correspondiente al
primer trimestre de 1986, por itnporte de 60.000 pesetas,
que fueron percibidas por libranliento nunlero 1.193 de la
partida 259.0/717.3, Actividades deportivas. Otros ga5t�S
especiales de funcionatniento del presupuesto ordinano
de 1986.

14. Aprobar la cuenta justificada correspondiente al
prinler trinlestre de 1986, por inlporte de 440.000 pesetas,
que flleron percibidas por librallliento numero 2.923 de la

partida 254.0/718.3, Actividades y programaci6n cultural.
Material tecnico y especial del presupuesto ordinario de
1986.

15. Aprobar la cuenta justificada correspondiente a

cantidades reintegradas del prinler trinlestre de 1986, por
inlporte de 15.(X)() pesetas, que fueron percibidas por libra­
nliento nunlero 2.924 de la partida 254.0/532.0, T�rce�aedad. Material tecnico y especial del presl1puesto ordulano
de 1986.

16. Aprobar la cuenta justificada correspondiente a

cantidades reintegradas del segundo trimestre de 1986, por
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tmpcrte de 15.000 pesetas, que fueron percibidas por libra­

miento numero 4.070 de la partida 254.0/532.0, Tercera

edad. Mater-ial tecnico y especial del presupuesto ordinaria

de 1986.

17. Aprobar la cuenta justificada correspondiente a

cantidades reintegradas del primer trimestre, por in-porte
de 110.000 pesetas, que fueron percibidas por librarniento

numero 2.922 de la partida 258.0/532.0, Tercera edad.

Contratos de prestaci6n de servicios, del presupuestc ordi­

naria de 1986.

18. Aprobar la cuenta justificada correspondiente a

cantidades reintegradas del segundo tr-imestre, por irnporte
de 110.000 pesetas. que Ineron percibidas por lihramiento

mimerc 4.065 de la partido 258.0/532.0, 'I'ercera edad.
Contratos de prestacion de servicios, del presupuestc ordi­

naria de 1986.

19. Aprobar la cuenta justificada correspondiente nl

primer trimestre de 1986, por importe de 25.0Cl0 pesetas.

que Iueron percibidas por librarniento numero 1.187 de la

partido 211.0/115.7, Servicios generales. Gastos de oficina

del presupnesto ordinario de 1986.

20. Convalidar un gasto de 784.000 pesetas, corres­

pondiente al contrato de prestaci6n de servicios artisticos

can la Orquesta Plateria por su actuacion en las fiestas

de San Juan.
21. Convalidar un gasto de 649.000 pesetas, corres­

pondiente al contrato de prestacicn de servicios tecuicos

can Sonisol por la instalacicn de equipo de sonido e ilumi­

aacion en diversas actuaciones artisticas con motivo de las

fiestas de San Juan.
22. Autorizar al Concejal Presidente de este distrito

para solicitar una subvencicn a Ia Comunidad Autonorna
de Madrid para mantenimiento del Club municipal y acti­

vidades cnlturales de la tercera edad.

23. Quedar enterada de informes sobre ruegos Iormu­

lados ell sesiones anreriores.

Se levanto la sesion a las nueve y veinte minutes de

la neche.

DISTRITO DE RETIRO

SESl6N ORDINARIA CELEBRADA E" PRlM!;:RA CONVQCATO­

RIA EL oiA 10 DE JULIO DE 1986.-Extracto.-Presidencia
de don Castor Iglesias Sanzo.-Asistieron el Concejal senor
Cortes Munoz y los Vccales-vecinos senores Graifio Diaz,
Alvarez Diae, Haering Zabala y Montero Brana.-Asistio
tambien como Secretario de la Junta Municipal el senor

Muela Calvo.

Se abrio la sesion a las ocho de la tarde.

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS:

1.0 Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el
dia 30 de jrmio ultimo.

2.° Quedar enterada de las licencias concedidas por
esta Junta Municipal durante el mes anterior.

3.° Quedar enterada del nombramiento de Vocal-veci­
no de esta Junta Municipal de don Rafael 110ntero Brana,
en sltstituci6n de don Javier Ganuza Gil, perteneciente al

grupo del PCE.
4.° De<:idir sobre la ubicacion de la parada del bus­

expres �loratalaz-Callao en las proximidades del Hospital
del Nino Jesus.

5.° Quedar enterada del aClierdo de la Cotnision de

Gobierno sobre recepei6n definitiva de las obras de acon-

dicionamiento de la Fuente de la Rosaleda, situada en el

Parque del Retire.

6.° Quedar enterada del acuerdo del Ayuntamiento por
el que se aprueba el estudio de detalle de la manzana com­

prendida entre las calles de Leo, Perseo y otra.

7.° Informar sobre rllegos formulados en sesiones an­

teriores.

Se levant6 la sesion a las nueve de la noche.

• • •

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales
de distrito, en uso de las atribuciones conferidas por la

Alcaldia Presidencia, en relacion con las solicitudes de Iicen­

cias formuladas, han adoptado las siguientes resoluciones :

DISTRITO DE MORATALAZ

LICENCIAS DE INSTALACION (.O\CTIVIDAD CALIFICAOA)
Dona Catalina Gutierrez Reyes, para bar, como cambio

de nombre, en la calle de Mercurio, 69.
Don Miguel Garcia Chapa, para carniceria, como cnmbio

de nombre. en la calle de Tacona, 29.
Dona Olga Ferreira Chapela, para tienda de comestibles,

como cambio de nombre. en la calle de la Encomienda de

Palacios, 178.
Dona Victoria Rodriguez Perez, para bar en la calle del

Camino de los Vinateros, 78.
Don Ricardo LOpez Sanchez, para venta y montaje de

neumaticos en la calle del Arroyo de la Media Legua, 33.

Don Valentin Morato Horcajo, para bar en la plaza de

Don Antonio de Andres, 14.
Banco Central, para agencia en la calle de Valdeber­

nardo, 26.

Indepin, S. A., para venta de pinturas en la calle de

Calahorra, sin numero, con vuelta a la avenida de Daroca.

Don Mariano Lazaro Gonlez, para fruteria en la calle

del Corregidor Alonso Tobar, 8.
Don Angel Francisco y don Gonzalo Luna Poza, para

bar en la calle del Matadero Viejo, 4.

Grupcaixa, S. A., para agencia en la avenida de Mora­

talaz, 143.
Don Mariano Sagospe Nuero, para taller de carpinteria

en la calle del Lago Van, 2 y 4.

Don Zacarias Moreno Daniel, para taller de cerrajeria
en aluminio en la calle de Boyer, 3.

Don Pedro Dies Garcia, para bar en la calle de Valde-

bernardo, 24.
.

Don Francisco Javier Rodriguez R., para fabrica de

estuches en la calle del Caminode los Vinateros, 40.
Dona 11ercedes Abad Rodriguez, para tienda de comes­

tibles en la calle del Camino de los Vinateros, 150.

Cada Dia, S. A., para autcservicio de alimentacicn en

la calle de la Condesa de la Vega del Pozo, 8,
Dona Saturnina Garcia Diaz, para bar, como cambio

de nombre, en la calle de las Canteras de Tilli, 20.
Don Rafael Miguel Ovejas, para bar en la calle de

Calahorra, 11.
Don Isaias Arroyo Munoz, para drogueria y perfumeria

en la calle del Lago Van, 30,

Don Jose Gordo Martin, para taller de carpinteria en

la calle del Lago Titicaca, 4.

Don Abel Moreno y don �lanuel Fernandez, para taller

y venta de aparatos electrodomesticos en la calle de Villar�

dondiego, IS.

Madrid, 14 de agosto de 1986.-EI Presidente de la

Junta r..1unicipal.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisi6n de Gobierno de [echa J8�7-86J
se convocan prueoas selectivas para proveer ocho plazas de
Agentes lnspeaores de Consumo y Abascos, con arreglo a

las siguientes bases y programa
I

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho
plazas de Agentes Inspectores de Consumo y Abastcs, de
las cuales dos quedan reservadas para promocion intema
entre los funcionarios pertenecientes al Subgrupo inmedia­
tamente inferior que posean la titulacion exigida y cuenten
con cinco anos de servicios prestados en dicha Subescala.
1.2. La realizacicn de estas pruebas selectivas se ajus­tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­ladora de las Bases de Regimen Local; el Real Decreto Le­

gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decrero 2223/1984, de 19 de diciem­
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in­
greso del personal al servicio de la Administraci6n del Es­
tado; al Real Decreta 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.
1.3. EI procedimiento de seleccicn de los aspirantessera el de oposicion libre y constara de las siguientes fases: I
1.3.1. Primera. En esra primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestadc servi­
cios como contratado administrativo de colaboraci6n tem­
poral basta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.
1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada par los ejer­cicios que a continuaci6n se indican, siendo eliminatorios

t090S ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, per escritc,durante un perfodo maximo de dos heres, un tern a de ca­
racter general determinado por e[ Tribunal inmediatamen­
te antes de celebrarse el ejercicio y relacionado can el pro­
grama que se acompana a la convocatoria, aunque no se
atenga a eptgrafe concreto del mismo, teniendo los aspi­
ran res amplia Iibertad en cuanto a su forma de exposici6n
se refiere.
En este ejercicio se valorara la formacion general, la cia­

ridad y orden de ideas, la facilldad de expresi6n escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de stn­
tesis.
Segundo ejercicio. Consistira en realizar, en el pertodomaximo de dos horas, una redacci6n sobre un lema de ac­

tualidad, relacionado can la problematica de la actividad
comercial, el abastecimiento 0 el consumo, y que sera ex-
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traldo al azar de entre varios que proponga el Tribunal.
En el ejercicio se valoraran tanto el contenido como Ia

estructura, limpieza, ortograffa y presentaci6n.
Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar un supuestopractice relacionado con las funciones de inspecci6n de

Consumo y Abastos, en el perfodo maximo de una hora.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebasselectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientesrequisites:
a) Ser espanol.
b) Tener cumpJidos dieciocho anos y no exceder de cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa en que fina­
lice el plazo de presentacicn de instancias.
c): Estar en posesi6n del titulo de BachilJer Superior,Formacion Profesional de segundo grade a equivalente.d) No padecer enfermedad 0 defecto flsico que impidael desernpefio de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun­
ciones publicas par sentencia firme.
Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­

diciones senaladas en la base 1.3.1 deberan, adernas, no es­
tar vinculados mediante relaci6n de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracicn
Publica.
Los aspirantes que oposiren a las plazas reservadas a pro­moci6n intema deberan tener cumplidos cinco anos de ser­

vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tamar parte en estes pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido pOTel Ayuntamiento de Madrid, que Jes sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en [a quedeberan hacer constar ex­
presamente el sistema par el que deseen participar, de
acuerdo can las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.
c) Puntuaci6n servicios prestados (los aspirantes que

hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas en la
base 1.3.1).
A las insrancias, los aspirantes que se hace menci6n en

el apartado c) deberan acompanar:
1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de [a Presidencia, de no estar vin­
culados en [a fecha de la convocatoria, mediante una rela­
ci6n de trabajo permanente, a la Administracion Central,
asf como una declaracion jurada en el mismo semido res­

pecto de las restantes Administraciones Publicas (auton6-
mica, local e institucional).

2. Declaracion jurada a documento expedido por el
Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo 0 de
colaboraci6n temporal 0 funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de preseniacion
El plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte
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dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi­

cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo

acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,

en el Re�istro General del Excelentfsimo Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de Due­

ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dtas

laborables del plaza indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas. cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarfa de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de

nueve de lamanana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.
De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­

porte de 'los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direccion:

eBxcelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarta.
Pruebas selectivas para Agentes Inspectores de Consumo

y Abastos, calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u

otro caso debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien bara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesadc, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plazo senalado para la presentaci6n de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resolucion en el plazc maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex­

cluidos. La Resoluci6n se publicara en el «Boletm Oficial
del Estado» y contendra, edemas del Jugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela­

cion nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, del plazo de subsanaci6n de los defectos en los

terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, asf como el lugar en que se encuentran ex­

puestas al publico las listas certificadas y completas de as­

pirantes admitidos y excluidos.
4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­

quier momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.
4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista

de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la

q�e. se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 ad­
mitira provisionalmente a la realizaci6n de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante el, mediante

copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus­
tificante del abono de los derechos de examen, coeforme
a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­

gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendc provi­
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
cornparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a este sesion se remitira en el

mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sabre la admisi6n 0 exclusion, co­
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacion a los interesados.
4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep­

cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera

de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en

el «Boletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

5.1. EI Tribunal calificadcr de las pruebas selectivas es­

tara compuesto por los miembros que se indican en el

Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del mime­
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, a por otras

circunstancias, asf 10 aconsejare, el Tribunal, par medio de

su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de ctras personas para colaborar en

el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n

del citado Tribunal.

5.3. Abnencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­

mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­
mlnistrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­

bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

EI Tribunal no podra consrituirse ni actuar sin la asis­

tencia, como mfnimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal resolvera, por mayorta de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en esta Resoluci6n y determina­

ra la actuaci6n procedente en los casas no previstos. Sus

acuerdos s610 podran sec impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­

cedimiento Administrative.
EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los

ejercicios senalados, ast como establecera el tiempo y me­

dios de realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes mi­

nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu­
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­

ci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
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a su revision conforme a 10 previsto en los artfculos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­
creto 2223/1984.

6.3. Identificaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier memento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de aauacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con antenoridad, debidamente justificados y aprecia­

. dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacicn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara au­
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-1I0s ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se

iniciara alfabeticamente, dando comienzo par el opositor
euyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor­
midad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado parala Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 par la
que se publica el resultado del sorteo eelebrado el dia 10
del mlsmo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra­
ci6n de las restantes pruebas en el «Boletfn Oficial del
Estado».
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu­nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelacion del comien­
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALmCACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoraci6n de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran

otorgando a los asplrantes 0,20 puntos por mes de servi-
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cios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), hasta un
maximo del 45 par 100 del total de puntos que se puedanalcanzar.
Los puntos as! obtenidos se aplicaran por el Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la fase de selecci6n, de forma
1-3.1 que sumados a los obtenidos en la calificacicn de estes
alcance, en su caso, la puntuecion minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis­
mos. Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccion hayan obtenido la ca­
lificaci6n de cera puntas.
Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a la puntuacion final a efectos de establecer el orden defi­
nitivo de aspirantes aprobados.
La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al

menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue­bas selectivas.
7.2. Los rres ejercicios obligatorios seran eliminarorios

y calificados hasta un maximo de diez pumos, siendo eli­
minados los aspirantes que no alcancen un minima de cin­
co puntos en cada uno.
EI numero de puntas que podran ser otorgados por cada

miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.
Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua­

ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la califlcacion definitive.

7.3. Calificacion definuiva, orden de colocaci6n y
empates de puntuacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­
minada par la suma de las calificeciones parciales, inere­
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracicn de
los servicios prestados .

EI orden de colocaei6n de los aspirantes en la lista defi­
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­

pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni­
cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observendose, ade­
mas, el orden de enumeraci6n que anteeede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de Ia lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relaci6n de aprobados por orden de pumua­ci6n en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa,S). no pudiendo rebasar estes el numero de pla­
zas convocadas.

I
I
I
t

8.2. Elevaci6n de la lista y acta de ia ultima sesion
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara

la relaci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitira a di­
cha Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACIDN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento d.eGesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditatt­

vos de que poseen las condiciones de capacidad y requrst­
tos exigidos en la convocatoria.
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resoluci6n de la Secretaria de Es­

tadc para la Administracion Publica de fecha 5 de noviern­

bre de 1985.

b) Copia autentificada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
de Bachiller Superior, Formaci6n Profesional de segundo
grado 0 equivalente, 0 justificante de haber abonado los

derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber in­

vocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acom­

pafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de

Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos do­
cumentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que
finaliz6 el plazo de presentaci6n de instancias, debera jus­
tificar el momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificadc acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisicc que imposibilite el normal ejercicio de la

funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Arag6n, sito en la Dehesa

de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado me­

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad­
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicas segun el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos per el Tribunal que­

dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perj uicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacion
existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n de la lista de aprobados en et tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
mentaci6n General para el ingreso en la Administraci6n
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuacicnes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici­
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE

CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el perfodo de practices 0 curso selective, quienes
10 hubieran superado seran nombrados Funcionarios de
Carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­

rado las pruebas un nrimero superior de aspirantes al de

plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar­
se en el «Boletfn Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose-

si6n en el plazo que determine la Corporacion, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
mento de Funcionarios de Administraci6n Local.
11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compa­

receran durante cualquiera de los dfas expresados, y en ho­
ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar­
tamento de Gesti6n de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que
la constate, deberan prestar juramento 0 promesa que
prescribe la legislaci6n vigente y formular la declaracion ju­
rada, en los impresos at efecto establecidos, de las activi­
dades que estuvieran ejercitando. Desde estememento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curse de

perfeccionamientc que con la duraci6n, caractertsticas y
demas condiciones establezca la Corporaci6n.

11.3. Efeaos de La [alia de lorna de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo seiialado, en su caso, quedaran en la situaci6n
de cesantes, con perdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n los funcionarios

quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer­
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun­
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal ResponsabJe
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Ccnstitucicn Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechos y deberes Iundamentales de los espanoles. Orgaruaa­
ci6n territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. EI procedimieneo administrativo. La Ley de Procedimiento Admi­

nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recurscs admlnistrativos. Concepro. Principles generales y

crases.

4. La Administraci6n Local. Concepto. Entidades que ccmprende.

Principles constitucionales del Regimen local espancl.
5. Organcs de gobiemc municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu­

crones. La Comisi6n de Gobierno, composicion Y competencies. EI Al­
calde: Elecci6n y competencias.

6. OrganizaciOn del Ayuntamiento de Madrid. Especial reterencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y

Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Ccmpetencias. Desconcen­

tracton y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades Locales. Oases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislaci6n regu­

ladora. Crases de ccntratos administrativos locales.

9. Requisites procedimentales de los ccntraros administrativos loca­

les. Consideraci6n especial de la sejeccion de los contraustas. Formas de

adjudicaci6n.
10. Los bienes de las entidades locales. Clases. EI domihioll\iblico lo­

cal. EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades

locales menores.

11. EI personal al servicio de la AdministraciOn local. Concepto Y

clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
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13. EI serviclo publico: Ccncepto y formas de gesuen.
14. Ideas generales scbre la funci6n inspectora. come debe desarro­

llarse y forma de actuar del Agente en el cumplimiento de su melon.
IS. Competencia de los Ayuntamientos en materia de abastos, de con­

Iormidad con la Ley de Regimen Local y los Reglamentos que se rela­
cionan oon dicho Servicic, y dlsposiciones especfficas que regulan la ins­
peccidn en materia de subststencias.

16. Matadero Municipal. Forma de gesticn. Reglarnentacion recntco­
sanitaria del Matadero. Salas de despiece. Centres de contrataci6n. al­
macenamfento de carnes y despojos. Normativa municipal vigente.

17. Reglamentc de Mercados Centrajes. Reglamento de Prestacion
de Servicios en los Mercados Cenrrales ubicadcs en la Unidad Alimenta­
ria de Madrid. Reglamento de Funcionamiento del Mercado Central de
Prutas y verduras. Reglamento de Funcicnamiento del Mercado Central
de Pescados.

18. Reglamento del Ccmercio Minorista en la Alimentaci6n. Pres­
cripcicnes comunes para todos los estabiecimientos. Prescripciones patti­
culares para los esraclecinuemos especializados, polivalentes, mdepen­
dientes, agrupados, secclonables y restringidos. Regimen de licencias. Re·
glamento de Galerfas de Ajimemacicn. Obligaciones generales.

19. Reglarnento de Mercados de Distrito. Prescripciones generales.
Normas de funcionamientc. Usuaries. Puestos de reserva municipal.

20. Reglarnento de Inspecci6n de Consume y Abastos. AnAlisis y 00·
mentario de las principales infraceiones que pueden darse centre de la
oompetencia municipal en materia propia de abastos.
21. Ordenanza reguladora de la vente en la via publica y espacios

abienos. Modelidades de vente en la via publica.
.

22. Canales de comercializacicn alternatives. Legislaci6n que los reo

gula y procedimiemc de actuacien de los Agentes Inspectores.
23. Area de Consumo y Abastos. Competencias, organizacion, Sec-

ricnes, Negociados y Servicios que comprende.
24. EI consumo en la economia espanola.
25, La distribucicn ccrnercial.
26. Las instituciones de defensa de los ccnsunudores.
27. Reglamento cornerciat. [Establecimiento de venta al publico, es­

tablecimientos minoristas, establecimientos pclivalenres. etc.)
28. Legislaci6n sobre consume I. (Aspectos bastcos de la legislaci6n

sobre el consumo. Los derechos ccnstiurcionales. La Ley de Defensa de
los Consumtdcres y Usuarios.)
29. Legistacidn sobre consume 2. (EI Derechc alimentaric. EI eM;­

go Alimentario. Normas y reglamentaciones tecnico-sanitarias.)
30. Legistacion sobre consume 3, (Los productos industriales y servi­

cics. Normas referentes a bienes de consumo duradero. La vivienda. Los
servidos posventa. Los servicios de reparaciones. La garantia de calidad
y {uncionamiento.)
31. Legisiaci6n sobre consumo 4. (La venta y sus modalidades. For·

mas de p�go. Los conlralOS de arrendamiento. Los oonlralOS de presta­ci6n de servidos piiblicos.)
32. Legislaci6n sobre consumo 5. (La dis<:iplina de mercado. Infrac·

ciones y sanciones. Procedimientos sancionadores. Normas sobre media·
ci6n y arbitraje. La defensa de la compelenda. La publicidad.)
33. Las Oficinas de Informaci6n al Consumidor.
34, Anilisis de los alimentos. Examen organoleptioo. Ani!.lisis fisioo·

quImico y microbioI6gioo.
35. Etiquelado.
36. Toma de muestras. Caducidad, ani!.lisis contradictorio y dirimen·

teo Formas de ejecuci6n y plazos.
37. Epidemiologla de las enfermedades producidas por los alimentos.

Manipulaci6n de los alimentos.
38. La conservaci6n de los alimentos. Ahumado, salazones, calor,

frio, radiaci6n, ionizados.
39. La inspecci6n de consumo en establecimientos de regimen co·

lectivo.
40. Productos alimenticios de consumo en iresco: carnes, pescados,frulas y hOflalizas.
41. Produclos cimicos elaborados.
42. Productos IAcleos.
43. Aceiles y grasas comestibles.
44. Alimentos hidrocarbonados. Legumbres, cereales.
45. Conservas y semiconservas.
46. 8ebidas alcoh6licas.
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ANEXO II

TRIBUNAL CALlFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Jose Felipe Garcia Ogalla. Concejal del Excelent!si.
mo Ayuntamiento de Madrid.
vocales: Dolia Maria P. Rodriguez SAnchez. Directora de los 'Servi.

clos de Consume. Dona Maria Luisa Conry Gago. Jefe Tecmco adjunm
a los Serviclos de Inspeccion de Consumo y Abastos. Don Carlos Amah
Ronda. Representante de la Comunidad Aut6noma de Madrid. Don J�
Mario Corella Monedero. Secretano General en funciones.

SUPLENTES

Presidenre: Don Adolfo Pastor Alonso de Prado. Concejal del Exce.
lemrsrmc Ayuntamiento de Madrid.
Vocales: Don Jesus Vicente Enrique. Director de los Servtcros de Abas­

lOS. Don Juan Ignacio Rojas Ponce. Jefe de la Seccion de Inspecei6n de
Consumo y Abasrcs. Don Luis Garcia. Representante de la Comunidad
Autcnoma de Madrid. Don Antonio Lopez Morillo, Funcionario del Er­
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
can domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nom­
brados funcionario del Cuerpo de

,

que no ha sido separado del servicio de ni�gun� �e las Ad­
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado paralei ejercicio de funciones publicas. r
Madrid, de 198_de

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Par acuerdo de.la Comision de Gobierno de [echa 18·7·8�,se convocan pruebas selectivas para cubr;r dos plazas de L,·
cenciados en Ciencias Quimicas, con arreglo a las Siguien·

tes bases y programa
-

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se canvocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Licenciadas en Ciencias Qufmicas.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se aJuS'
tara a 10 establecida en la Ley 7/1985. de 2 de abril, regu.
ladora de las Bases de Regimen Local; el Real Decreta Le·
gislativo 781/1986, de 18 de abri1; en la Ley 30/1984, de 2

Ayuntamiento de Madrid
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de agosto; en el Real Decreta 2223/1984, de 19 de diciem­

bre por el que se aprueba el Reglamento General de in­

gre�o del personal al servicio de la Administraci6n del Es­

rado; a1 Real Decreta 2224/19�5, de 20 de noviembre, y a

las normas de esta convocatona.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes
sera el de concurso oposicion libre y constara de las siguien­
tes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­

cha de terminaci6n del plaza de presentacion de instancias

como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­

nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerl?�s objeto .de es�a. :onvocatoria,
siempre que dichos servicros se hubieren iniciado en la fe­

cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­

cios como contratado administrative de colaboracion tem­

poral basta una fecha posterior a la entrada en vig?r de la

Ley 30/1984,. de 2 de agosto, aunque no se connnuaran

prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecba

de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada par los ejer­
cicios que-a continuaci6n se indican, siendo eliminatorios

todos elias.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar per escrito,

en un plaza maximo de cuatro horas, tres temas extrafdos

al azar, uno de cada uno de los tres primeros Grupos que

integran el programa que se une coma anexo a esta

convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver par escrito un

ejercicio practice relacionado con los temas que integran
los Grupos IV y V del mismo programa. La duraci6n del

ejercicio sera de dos horas y para el desarrollo del mismo

el Tribunal facilitara la documentacion necesaria, pudien­
do contar los aspirantes can la bibliografia de que acudan

provistos.
1.3.3. Tercera. Fase de concurso:

oj Haber desempefiado puestos de trabajo de igual ca­

tegoria, con cualquier caracter en otra Corporaci6n Local.

b) La especializaci6n en las funcione� que han de de­

sempenar los que sean nombrados.

Para la computacion del merito puntuable relativo a la

especializacion se tendran en cuenta los meritos especffi­
cos siguientes:
Primero. Haber intervenido en el desarrollo de planes

de control de contaminacion y depuraci6n de aguas resi­

duales municipales.
Segundo. Haber realizado trabajos sabre analisis de

aguas a temas en relacion con la lucha contra la contami­

naci6n de las aguas.
Tercero. Haber tornado parte en analisis, tabulaciones,

estudios ylo proyectos de diseno de estaciones depurado­
ras de aguas residuales.
Cuarto. Haber realizado cursos de especializacion den­

tro de la actividad especffica de aplicaci6n dentro del tema

del analisis del agua a de su tratamiento.

Quinto. Haber intervenido 0 asistido a congresos na­

cionales 0 intemacionales referentes al tema de saneamien­

to 0 an,Uisis de aguas ..

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas

,

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisites:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa en que fina­

lice el plaza de presentacion de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Cien­

cias Qufmicas.
d) No padecer enfermedad 0 defectc ffsico que impida

el desempeno de las correspoudientes funciones.

eJ No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­

ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­

diciones senaladas en la base 1.3.1 deberan, edemas, no es­

tar vinculados mediante relaci6n de trabajo permanente,

en la fecha de la convocatona, a ninguna Administracicn

Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizadc establecido por

el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la

Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex­

presamente el sistema por el que deseen panicipar, de

acuerdo con las siguientes indicaciones:

aJ Libre.
.

b) Promoci6n intema.

c) Puntuacion servicios prestados (los aspirantes que

hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas en la

base 1.3_1).
A las instancias, los aspirantes que se hace menci6n en

el apartado c) deberan acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar vin­

culados en la fecha de la convocatoria, mediante una rela­

cion de trabajo permanente, a la Administracion Central,

"as! como una declaraci6n jurada en el mismo sentido res­

pecto de las restantes Administraciones Publicas (autono­

mica, local e institucional).
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido par el

Departamento de Gestion de Personal en el que se h.aga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de cootratado administrative 0 de

colaboraci6n temporal 0 funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentaci6n

EI plazo de presentacion de solicitudes sera de,veint.e
dias naturales contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Bolettn Ofi­

cial del Estado».

3.3. Lugar de presentaci6n

EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­
mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo

acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,

en el Registro Genera� del Excelentfsi'!l0 Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), e� horas de n�e­
ve de la mariana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas

laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.
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3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu­
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.
De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­
diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direcci6n:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarta.
Pruebas selectivas para Licenciados en Ciencias Outmicas,
calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso
debera figurar como remitente del giro et propio aspiran­
te, quien hara constar en el espacio de la solicitud destine­
do para ella la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defeaos de las solicitudes
Can arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Leyde Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plaza de diez dlas, can apercibimiento de que,si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­racion del plazo senalado para la presentaci6n de instan­
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.
4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

Alcalde Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex­
cluidos. La Resoluci6n se publicara en el «Boletfn Oficial
del Estado. y contendra, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unicc, la rela­
ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­diente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, del plazo de subsanaci6n de los defectos en los
terminos-del articulo 71 de la Ley de Procedimienro Ad­
ministrativo, asf como el lugar en que se encuentran ex­
puestas al publico las Iistas certificadas y completas de as­

pirantes admitidcs y excluidos.
4.3. Los errores de hecho pod ran subsanarse en cual­

quier momenta, de oficio 0 a petici6n del interesado, de
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Leyde Procedimiento Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 ad­
mitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,siempre que acredite documentalmente, ante el, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus­tificante del abono de los derechos de examen, conforrne
a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­
gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re­
solvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, co-
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municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos yen su caso, notificacion a los interesados.
'

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep.cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha ° la horade celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en
el «Boletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACfUAOQN DE LOS
QRGANOS DE SELECCION

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas es­
tara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

.5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del mime­
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras
circunstancias, as! 10 aconsejare, el Tribunal, par media de
su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n
del citado Tribunal.

5.3. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, notificandclo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusaci6n

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­
bunal cuando ccncurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuaci6n y constuucion del Tribunal
EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­

tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal resclvera, por mayorfa de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6nde las normas contenidas en esta Resoluci6n y determine­
ra la actuaci6n procedente en los casas no previstos. Sus
acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrative.

EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus traba­
jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los
ejercicios senalados, asi como establecera el tiempo y me­
dios de realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes mi­
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu­nidades can los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminisrra­

ci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a 10 previsto en los artfculos 109 ysiguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso babransde practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados per las irregularidades.

+.

5.7. Clasificaci6n del Tribunal

El Tribunal que actrie en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreta 1344/1984, de 4 de julio.

Ayuntamiento de Madrid
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que se publica como Anexo r a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerci­
cia de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2

conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De-

creta 2223/1984.

.

6.3. Idenlificaci6n de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momentc a los

aspirantes que acrediten su identidad, a euyo fin deberan

estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuaci6n de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

Hamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
des por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no

presentaci6n de un aspirante a cualquiera de los ejercicios

obligatorios en el momento de ser llamado determinara au­

tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­

des, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque­

Ilos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se

iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor­

midad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para

1a Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10

del mismo meso

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­

ci6n de las restantes pruebas en el «Bolerfn Oficial del

Estadc».
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu­

nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelaci6n del
comien­

zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­

tieuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracion de los meritos seftalados en la base

1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran

otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi­

Cl�S .efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un

maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.
Los puntas aSI obtenidos se aplicaran por el Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la fase de selecci6n, de forma

tal que sumados a los obtenidos en la ealifieaci6n de estos

alcance, en su caso, la puntuaci6n minima establecida en

las ccnvocatorias par'!, poder superar cada uno de los mis­

mos. Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de

I?� ejercicios de la fase de seleccion hayan obtenido la ca­

lificacion de cero puntos.
Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran

a la puntuaci6n final a efectos de establecer el orden defi­

nitivo de aspirantes aprobados.
La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al

menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue­

bas selectivas.
7.2. Los dos ejercicios obligatorios seran eliminatorios

y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli­

minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin­

co puntos en cada uno.
.

EI numero de puntos que pocran ser otorgacos por cada

miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera

de cero a diez.
Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua­

ciones otorgadas par los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nurnero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificaci6n definitiva.

7.3. Calificaci6n definuiva, arden de colocacion y

empates de puntuaci6n
La calificaci6n deflnitiva de los aspirantes que hubiesen

superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­

minada por la suma de las calificaciones perciales, incre­

mentada, en su caso, con la obtenida en la valoraci6n de

los servicios prestados.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la llsta defi­

nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­

tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­

pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en

el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni­

cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade­

mas, el orden de enumeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicaci6n de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal

publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntua­

cion en el tabl6n de anuncics del Ayuntamiento (Plaza de

la Villa, 5), no pudiendo rebasar estes el namero de pla­
zas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de La ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara

la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que

apruebe su nombramlento. Al propio tiempo remitira a di­

cba Autoridad el acta de la ultima sesicn.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento

de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati­

vos de que poseen las condiciones de capacidad y.,requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad,

de conformidad con 1a Resolucion de la Secretarfa de Es­

tado para la Administraci6n PUblica de fecha 5 de noviem­

bre de 1985.

b) Copia autentificada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acompafiada del original para su compulsa) del tftulo

de Licenciado en Ciencias Quimicas 0 justificente de ha­

ber abonado los derechos para su expedici6n. En el su­

puesto de haber invocadc un titulo equivalente a los exi­

gidos, habra de acompafiarse certificado expedido por el

Consejo Nacional de Educaci6n que acredite
la citada equi-
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valencia. Si estes documentos esruviesen expedidos des­
pues de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentaci6nde instancias, debera justificar el memento en que conclu­
yeron los estudios.
c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad

o defecto ffsicc que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, site en la Dehesa
de la Villa, sin numero.
d) Declaracicn jurada de no haber sido separadc me­

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad­
ministraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­cicio de funciones publicas segun el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatona.
Los aspirames que sean propuestos par el Tribunal que­dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace

menci6n en el apartado a) y b) de esta norma, siempre queobren en sus expedientes personales, sin perjuicio de quepueda requertrseles para que completen la documentaci6n
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte
dtas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­cacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falra de presentacion de documentos
Con forme a 10 dispuesro en el articulo 21 de la Regla­mentaci6n General para el ingreso en la Administraci6n

Publica, quienes demro del plaza indicado en el apartado9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidos, nopodran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac­
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici­
tando tornar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCION"ARIO DE
CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su case, el periodo de practices 0 curso selectivo, quienes10 hubieran superado seran nombrados Funcionarios de
Carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­rado las pruebas un ruimero superior de aspirantes al de

plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar­se en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramienro quefonnule el Tribunal calificador a la Alcaldla Presidencia,los aspirantes incluidos en la misma deberau tomar pose­sicn en el plazo que determine la Corporacicn, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­mento de Funcionarios de Administracion Local.

11.2. Para la toma de posesicn, los interesados compa­receran durante cualquiera de los dias expresados, y en ho­
ras de nueve de la manana a des de la tarde, en el Depar­tamento de Gesti6n de Personal, en cuyo memento, ycomo requisites previos a la extension de la diligencia quela constate, deberan prestar juramento 0 promesa queprescribe la legislaci6n vigente y formular la declaraci6n ju­rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
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dades que estuvieran ejercitando. Desde este momenta, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duraci6n, caracterfsticas ydemas condiciones establezca la Corporacion.
11.3. Efectos de lafalta de toma de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo senalado, en su caso, quedaran en la siruacionde cesantes, con perdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selecnvas y del subsiguiente nombramiento
conferido.
Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios

quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer­cicio de sus funciones ponga a su disposici6n el Ayun­tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsablede los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Constituci6n espanola de 1978, Antecedentes, estructura y con­
remdo. Derechcs y deberes fundamentales de los espanoles. Organize­
cton territorial del Estado. EI Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. Ei procedimiento administrative. La Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo. Principios. Las rases de procedirnicnto administrative general.
3. Los recursos administrativcs. Concepto. Principios generales y

clases.
4. La Administraci6n local. Concepro. Entidades que comprende.

Principles ccnstitucionales del Regimen local espanol.
5. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu­

clones. La Ccmtsicn de Goblerno, composici6n y ccmperencias. EI Al­
calde: Elecci6n y ccmpetencias.

6. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Disrnto. Competencies. Desconccn­
traci6n y Iuncicnes a Presidentes de Juntas de Dismto.
7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las enudades locales. Clases.
8. Los comraros administrativos en la esfera local. Legislacion regu-

ladora. Clases de contratos administrativos locales.
9. Requisites procedimentales de los ccntratos administrativos loca­

les. Ccnsideracion especial de Ia seleccion de los contratistas. Formes de
adjudicacjcn.

10. Los bienes de las entidades locales. Crases. EI dominio publico lo­
cal. EI parnmonio de las entidades locales, Los bienes de las entidades
locales menores.

11. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Concepto y
crases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. EI Servicjo publico: Concepto y formes de gesrion.

GRUPO II

1. Clasificaci6n de cauces en Espana y normas de vertido.
2. Indices de contaminaci6n del agua. Interpretaci6n.
3. Causes y efeclos de la contaminaci6n de las aguas.
4. Autodepuraci6n de los cauces.

\
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5. Tratamientos primaries en la depuration de aguas residuales urba­

nas. Su objeto y resultado.

6. Tratarnientos secundarios en depuraci6n de aguas residuales UT­

banas.

7. Tratarnientcs terciarios. Etiminacidn de nutriemes.

8: Inhibidcres en los procesos de depuraci6n biclcgica de aguas rest-

duales urbanas.

9. Equilibria carbonico en el agua.
10. Depuracicn a traves de membranes.

11. Discusion de los diverscs sistemas de aireacicn en el tratamiento

por fangos actives.

12. Problemas de nitrificacion en la depuraci6n mediante fangos
actives.

13. Problemas ocastonados per las espumas, su inhibici6n.

14. Depuracion mediante cloro.

15. Coagulantes y ayudantes de coagulacicn.
16. Sistemas de filtraci6n de fangos.
17. Digestion anaer6bica, su control.

18. Aprcvechamiento energeuco en las estaciones depuradoras de

aguas residuales.

19. TratamienlO del agua para alimentaci6n a circuitos de producci6n
de vapor.
20. Controles ffsico-qurmiccs de la calidad de las aguas en las redes

de saneamiento y depuradoras.
21. Instrumentacion en estaciones depuradoras de aguas residuales.

22. Utilizaci6n de los fangos producidos en las depuradoras. Su usn

agrrcola.

GRUPQ III

I. Organizaci6n de los Laboratorios Municipales. Disposiciones y Re­

glamenlos que los regulan. Disposicicnes de ambito nacional que res arec­

tan. Ordenenzas Municipales relacionadas con el Laboratorio Municipal
de Higiene.

2. Iuspeccien de alimentos. Toma de muestras. Levantamiento de ae­

tas. Inutilizacion, intervenci6n y deeomiso.

3. Inspeccion y control de industrias, establecimienlOS y locales rela­

cionados con los alimemcs. Levantamiento de aetas e informes. Misi6n

sanitaria y social de los Profesores del Laboratorio Municipal de Higiene.
4. Normas analiticas generales. Transporte y conservaci6n. Compro­

baci6n de datos e identificaci6n. Caracteres organolepticos. Calificaci6n

de aptitud. Diferenciaci6n entre fraude y adulteraci6n.

5. Volumetrias. Diversas clases que comprende.
6. Cromalografia. Columna, papel, capa final, etc. Aplicaciones en

bromatologfa y toxicologfa.
7. Cromatografia en la fase gaseosa. Aplicaciones en bromatologfa y

loxicologfa.
8. Cambio i6nico. Aplieaciones.
9. Marchas anaifticas de cationes y aniones. Reacdones condiciona­

das, ensayos de reconocimienlo directo.

10. Anlilisis a la gola. Colorimelria de mancha. An�lisis por microdi­

fusi6n; aplicaciones a la toxicologfa.
II. Ani!Jisis funcional orglinico. Principales detenninaciones.

12. Toxicotogfa general de alimentos. Aditivos y metales t6xicos. Su

an�lisis.

13. Condiciones que deben reunir los envases y ulensilios destinados

a conteneT 0 manipular alimentos. Legislaci6n. Anlilisis.
14. Pltisticos. Determinaci6n de sustancias 16xicas en relaci6n con los

alimentos y juguetes. An�lisis.

IS. Letalidad, su concepto y aplicaci6n en toxicologia. Ensayos bio-

16gicos de toxicidad.

16. Alimentos, sus clases, componentes fundamentales, clasificaci6n

bromatol6gica.
17. Alteraciones de los alimentos. Sus causas. InseclOS y microorga­

nismos que intervienen. Fennenlaciones y puuefacciones, medios para

evitarlas.

18. Frulos comestibles.'Clases. Valor alimenticio. Principales compo­

nentes. Antilisis.
19. Carnes. Clases. Valor alimenticio. Composici6n. Alteraciones.

Anlilisis.

20. Pescados. Crases. Valor alimenticio. Composici6n. Alteraciones.
Analisis.
21. Huevos. Oases. Valor alimentieio. Composici6n. Alteraciones.

An�1isis.
22. Leches. Clases. Valor alimenticio. Composici6n. Alteraciones.

Analisis.

23. Verduras. Crases. Valor alimemicio. Composici6n. Aheracicnes.

Analisis.
24. Hongos comestibles. Valor alimenticio. Composici6n. Aheracic­

nes. Especies toxtcas. Antilisis.

25. Harinas. Valor alimenticio. Arreracones. Semillas roxlces. Aditi­

vos, mejoradores, retorzantes, blanqueadores y Olros. Analisis.

26. Pan. Clases. Composici6n. Valor alimenticic. Alreraciones. Anti­
lis is. Aditivos.
27. Pastas para sopa. Valor alimemicio. Composici6n. Alteraciones.

Antilisis. Aditivos.

28. Azucares. Crases. Valor alimenticio. Composici6n. Alteraciones.
Analisjs.

29. Mietes, jaleas, zumos, comperes y mermeJadas. Clases. Compo­
stctcn. Valor alimenticio. Analisis.

30. Prcductos de cnnfiterfa, pastelerta, bollerfa y similares ..Compo­
sicion. Valor alimenticio. Antilisis. Aheraciones.

31. Grasas. Clases, animales, vegetales. Valor alimenlicio. Cornposi­
cion. Anilisis.

32. Grasas de sfntesis para la alimentaci6n. Margatinas hidrogenadas.
Ccmposicicn. Valor alimenticio. Diferenciaci6n. Antilisis.

33. Aceites. Ctases. Diversas calidades. Valor alimemicio. Cornposi­
ci6n. Diferenciaci6n de las mezclas. Anlilisis.

34. Conserves altmenticlas y sus envases. Ctases. Ventajas e inconve­

nientes. Valor alimenticio. Composici6n. Atteraciones. Anlilisis.

35. Plates preparados, precocinados, cocinados, etc. Valor alimenti­

cio. Composici6n. Alteraciones. An�lisis.

36. Alimentos conservados pot refrigeracion. Ventajas e inconvenien­

res. Clases, refrigeradcs, congetados. Valor alimenticio. Composici6n.
Anahsls.
37. Alimentos conservados por desecacion. Crases. Composici6n. Va­

lor alimenticio. Analisis.

38. vines. Clases. Denominaci6n de origen. Composici6n. Anilisis.
Aditivos.

39. Vinagres. Oases. Composici6n. Valor alimenlicio. Alteraciones.

An�lisis.

40. Cervezas. Clases. Composici6n. Valor alimenticio. Alteraciones.

41. Quesos. Clases. Composici6n. Valor alimenticio. Anlilisis. AI­

teraciones.
42. Levaduras como alimento, como medicamento. Levaduras qulmi­

cas. Composici6n. Valor alimenticio. Alteraciones. An�lisis.

43. Alimentos estimulantes. Cafe, sucedlineos y solubles. Tt y otras

infusiones (manzanillas, poleo, boldo, etc.). Composici6n. Alteraciones.

Anlilisis.
44. Cacao. Chocolate. Clases. Valor alimenticio. Alteraciones. Com­

posici6n. An�lisis. Aditivos.

45. Aguardiente. Licores. Anis, cofiac, ginebra, ron, elc. Composi­
ci6n. Alleraciones. An�Jisis.

46. Condimentos y especias. Clases. Composici6n. Especial menci6n

del pimenl6n y sal comun. Clases. Valor alimenticio. Anlilisis.

47. Aditivos empleados en general en Ja alimentaci6n, permitidos y

no permitidos. Antisepticos y agentes conservadores. AntioxiJantes, hu­
mectantes, etc. Criterios de calificaci6n. Antilisis.

48. Vigilancia de las fuentes publicas, manantiales, pozos, estanques,

rlos, arroyos, piscinas, lagos, aguas industriales, etc. Toma de muestras.

49. Aguas potables. Crilerio desde el puntO de vista higitnico. Com­

posici6n. Cricerios para su calificaci6n. Anilisis de potabilidad.
50. Aguas mineromedicinales. Composici6n. Aguas de mesa, envasa·

das. Composici6n. Anlilisis. Criterio de calificaci6n.

51. Helados, bebidas refrescantes, como horchatas, gaseosas, colas,
eccttera. Composici6n. Alteraciones. Anilisis.

52. Aguas residuales domesticas e industriales. Clases. Composici6n.
Toma de mueslras. Componentes licidos, alcalinos, oxlgeno, demanda

bioqufmica de oxlgeno; su significaci6n, aplicaciones, componentes nitfO­

genados, malerias orglinicas, grasas. Anlilisis.
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53. Depuracicn de aguas residuales. Estaciones depuradoras. Crases.
Control de funcionamiento. Aprovechamiento de los subproductos de las
estecioues depuradoras.
54. Depuraci6n de esranques, piscinas, lagos. Ani!:lisis de control.
55. Estudio de la depuracion de rros, arroyos. Depuraci6n de las

aguas residuales de las grandes ciudades. Problemas que plantea.
56. Contaminaci6n etmosferica. Causes. Factores chrnatolcgtcos,

reacclones fotoqufmicas, agentes contaminantes. Analisis. Control.
57. Saneamiento del medio ambiente. Destnrecoon. Desinsectacicn.

Desratizaci6n. Parques de ceslnreccron. OrganizaciOn. Equipos. Desin­
feccicn de locales, vehlculos, tcpas, etc.

5S. Recogida y eliminaci6n de basuras urbanas. Estacioues de trans­
formaci6n. Estudio de sus ventajes e Inccnvenientes.
59. Desinfectantes. Estudic crftico de los principales. AnAlisis. Insec­

ticidas. Crases. Analisls. Raticidas. Ctases. Analisis.
60. Pesticides. Clases. E1 problema de los residues de pestlcidas en

los ahmentos. AnAiisis de residues de pesticidas.
61. Legislaci6n sobre enausts contradictorios y dirimentes. Criterio de

mecanisme para su reahzacicn.

GRUPOIV

1. Conservacicn 'I accndicicnarniento de un lago de 200.000 m�tros
cebtcos de agua.

2. Estudio de las bases para la elabcrecien de un Reglamento de ver­
tidos industriales a una red de colectores y esraciones depuradoras. Case
de Madrid.

3. Probtemetica de la reutilizaci6n de los lodos procedentes de depu­
radoras urbanas de una ciudad de 3.000.000 de habuames.

4. Optimizaci6n del proceso de acondicicnarnientc de fangos digeri­
des en los procesos de deshidrataci6n per centrifugaci6n y filtros de vacro.

5. Descnpcion del prccesc de una esracion depuradcra de agua ur­

bana can tratamiento secundario.
6. EI Plan de Saneamiento Integral de Madrid. Sus objetivos 'I

metodologia.

GRUPO Y

1. valoracrones pctenciomemcas. Aplicaciones. Diversas clases.
2. Valoraciones concucnmemces y amperometncas. Aplicaciones.3 . .;Columbometrfas. Su aplicacion.
4. Ani!:lisis efectroluico. Aplicaciones.
5. Fotometrias. Aplicaciones.
6. Espectrofotumetrfa de emisi6n. Aplicaciones. Ulrrevicleta y Yi-

sible.
7. Espectrofotometrta de absorcion etomtca. Aplicaciones.
S. Flucrometrta. Llama. Aplicaciones.
9. Termogravimetrfa. AnAlisis termico diferencial. Aplicaciones.
10. Pclarogratra. Aphcacicnes.
11. Electroforesis. Aplicaciones.
12. Radiactividad en la atmosfera, agua y alimentos. Su medida.
13. Calorimetria. Aphcacicnes.
14. Ferrcaleaciones. Analisis.
15. Aleaciones no ferncas. An!ilisis.
16. Petrolecs. Derivados. An4lisis.
17. Combustibles sclidos. An!ilisis.
IS. Combustibles Jfquidos y gaseosos. Analisis.
19. Cosmettcce. Clases. Legislaci6n. AnAlisis.
20. Desodorantes, depiladores, tintes 'I conservadores capilares, Ii!:pi-

ces labiales, perfiladores, cremas desmaquiUadoras. Ani!:Jisis.
21. Pintura al aceite. Pigmentos 'I disolvenles. Aceites. AnAl isis.
22. Pintura al agua y plasticas. An!ilisis.
23. Bamices. ComposiciOn. An;ilisis.
24. Lacas. Composici6n. An!ilisis.
25. TIntas y caraCleres de imprenta. ComposiciOn. Analisis.
26. Papel. ComposiciOn. Ani!:lisis.
27. Caucho natural y sint�tico. Composici6n. An!ilisis.
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28. Fibras textiles, naturales y sintetices. Ccmposicton. Analisis.
29. Madera y ccrcho. Ccmposicicn. Analisis.
30. Vidrio. Ccmposicion. Anahsis.
31. Jabones y detergentes. Crases. Composicion. Analisis. Biode.

gradabilidad.

ANEXO II

TRIBUNAL CALlFICADOR r

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Percrmngo. Concejal del Ex­
celentfsimo Ayuntamiento de Madrid.
vocates: Don Jorge Tinas Galvez. Director de Servicios de Medio Am­

biente del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Joaqufn Fernan­
dez Castro. Oufmico Municipal del Excelentfsimo Ayuntamiento de Ma­
drid. Don Manuel Beltran San luan. Fundonario del Excelenlisimo
Ayuntamiento de Madrid (Outmlcc). Don Paulino Martin Martin. Fun­
cionaric del Excelenusimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Jesus Espelosfn Atienza. Concejal del Excelenrtsimo
Ayuntamiento de Madrid.
vocates: Don Angel Cane Plaza. Director de Servicios de Cocrdina­

cion del Area de Urbanismo e Infraestructura del Excelentfsirnc Ayun­
tamiento de Madrid. Don Salvador Castromil Sanchez. Quimico Munici­
pal del Excelemtsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Joaquin Ansaldo
Vega. Funcionario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (Oufmi­
co). Don Pedro Corredera Mora. Funcionario del Excelentisimo Ayun­
tamiento de Madrid.

,.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramenta a promete, a efectos de ser nom­
brado funcionario del Cuerpo de

,

que no ha side separado del servicio de ninguna de las Ad­
ministraciones publicae y que no se halla inhabilitado parael ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198_

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de fa Comisi6n de Gobierno de fecha 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para proveer once plazas de
Licenciados en Veterinaria, con arreg/o a las siguientes bases

y programa
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1. NORMAS GENERALES

...

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir once

plazas de Licenciados en Veterinaria de las cuales una quei
da reservada para promoci6n interna entre los funciona­

rios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior

que posean la titulaci6n exigida y cuenten con cinco anos

de servicios prestados en dicha Subescala.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; el Real Decreta Le-I

gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2

de agosto; en el Real Decreta 2223/1984, de 19 de diciem­

bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in­

greso del personal al servicio de la Administracion del Es-Itado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a

las normas de esta convccatoria.
1.3. EI procedimiento de seleccicn de los aspirantes

sera el de oposici6n libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­

cha de terminaci6n del plazo de presentacion de instancias

como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­

nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatorta,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la te­

cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrativo de colaboraci6n tem­

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran

prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha

de entrada en vigor de la citada Ley'7/1985 .

1.3.2. Segunda. Estafase estara fcrmada por los ejer-.
cicios que a continuacion se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Primer eiercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas, un tema de ca­

racter general detenninado per el Tribunal inmediatamen­
teantes tie celebrarse el ejercicio y relacionado con los gru­
pos II y III del programa que se une a la convocatoria, aun­
que no se atenga a epfgrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de ex­

posici6n se refiere.
En este ejercicio se valorara la formaci6n general uni­

versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de ex­

presi6n escrita, la aportaci6n personal del aspirante y su ca­

pacidad de sfntesis.
Segundo ejercicio. Desarrollar por escrito en el plazo

maximo de cinco horas, cuatrc temas, uno de cada grupo
de los que integran el programa, elegidos por sortec en el

momento de comenzar el ejercicio.
Tercer eiercicio. Realizaci6n de un ejercicio practice,

en el plazo maximo de cuatro horas, sobre dos supuestos
relacionados uno con la actividad inspectora y otro con la

analitica del veterinario, en relaci6n con el programa y de­

signado por el Tribunal inmediatamente antes de la reali­
zacion del ejercicio.

-.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

-.

2.1. Para ser admitido a la.realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cin­

�uenta y cinco, edades ambas referidas al dla en que fina­

lice el plazo de presentacicn de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Ve­
terinaria.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida

el desempeno de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicae ni hallarse inhabilitado para el desernpeno de fun­
ciones publicas por sentencia fume.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­

dicio�es sefialadas en la base 1.3.1 deberan, adem as, no es­

tar vinculados mediante relacion de traba]o permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracion
Publica.

Los.aspirantes que oposiren a las plazas reservadas a pro­
moci6n intema deberan tener cumpJidos cinco anos de ser­

vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo en el impreso normalizado estabJecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la

Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex­

presamente el sistema por el que deseen participar, de

acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.

c) Puntuaci6n servicios prestados (los aspirantes que
hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas en la

base 1.3.1).
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n

en el apartado b) deberan acompafiar declaraci6n jurada
o documento expedido por el Departamento de Gestion

de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios pres­
tados en el Subgrupo inferior, en el Ayuntamiento de

Madrid.
A las instancias, los aspirantes que se hace menci6n en

el apartado c) deberan acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Minisrerio de la Presidencia, de no estar

vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­

lacion de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­

tral, as! como una declaracion jurada en el mismo sentido

respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local e institucional).
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el

Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de

colaboraci6n temporal 0 funcionario de emplec interino.

3.2. Plazo de presentacion
•

El plazo de presentacicn de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boleun Ofi­

cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de sollcirud y copia, debidamente cumpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo
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acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelenrfsimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja}, e? horas de n�e­
ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas
laborables del plaza indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarta de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, 1, planta sotano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dfa laborable.
De conformidad asimismo can 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­
porte de los derechos indicad,?s podra h�ce:se efe�tivo �e­
diante giro postal a telegrafico a la srgurente direccion:
«Excelenrfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositana.
Pruebas selectivas para Licenciados en Veterinaria, calle
Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ella la clase de giro, su fecha y su ncmero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Can arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisites exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMIS16N DE CAND1DATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plazo senalado para la presentaci6n de instan­
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentaci6n de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex­
cluidos. La Resoluci6n se publicara en et «Boletfn Oficial
del Estadc» y contendra, edemas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como aaexo unico, la rela­
ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causas, del plazo de subsanacion de los defectos en los
terminos del artfculo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex­

puestas al publico las lisras certificadas y completas de as­

pirantes admitidos y excluidos.
4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­

quier memento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de
conformidad can 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrative.
4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista

de excluidcs y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 ad­
mitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante el, mediante
copia de la solicitud sellada por la cficina receptora, y jus­
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­
gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
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comparecencia, puedan presenterse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien reo
solvera definitivamente sabre la admisi6n 0 exclusion, co­
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacion a los interesados.
4.5. En el supuesto de que por circunstancias exeep­

cionales se hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora
de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en
el «Boletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICI6N. CONSTITUCI6N Y ACfUACI6N DE LOS
ORGANOS DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas es­
tara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del mime­
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras
circunstancias, as! 10 aconsejare, el Tribunal, por medic de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n
del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

..

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuacion y constuucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­
tencia, como mtnimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
-

EI Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los rniem­
bros presentes, todas las dudas que surjau de la aplicaci6n
de las normas contenidas en esta Resoluci6n y determina­
ra la acruacion procedente en los casas no previstos. Sus
acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrative.

EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus rraba­
jcs de asesores especialistas para todos 0 algunos de los
ejercicios senalados, asf como establecera el tiempo y me­

dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes mi­
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu­
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­
cion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a 10 previsto en los artfculos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas a tra­
mites afectados par las irregularidades.
5.7. Clasificaci6n del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la

I
-
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categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real

Decreta 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELEGnVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci­

cia de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2

conforme a 10 preceptuadc en el articulo 19 del Real De­

creta 2223/1984.

6.3. ldeniificacion de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a [as

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan

estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

lIamamiento unico. Salvo casas de fuerza mayor, invoca­

des con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por el Tribunal can absoluta libertad de criteria, la no

presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momenta de ser llamado determinara au­

tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­

dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
1I0s ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se

iniciara alfabeticamente, dando comienzo per el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confer­
midad can la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 par la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo meso

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­

cion de las restantes pruebas en el «Boletfn Oficial del
Estado».
Estos anuncios deberan hacerse publicos par el Tribu­

nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, can dace horas al menos de antelacion del comien­

zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­

ticuatro, si se trata de un nuevo ejercieio.

7. CALLFICACION DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base

1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
Los rneritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran

otorgando a los aspirantes 0,20 puntas par mes de servi­

cios efectivos prestados (2,40 puntos par ano), basta un

maximo del 45 por 100 del total de puntas que se puedan
alcanzar.
Los puntos as! obtenidos se apficaran par el Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la fase de selecci6n, de forma

tal que sumados a los obtenidos en la calificaci6n de estes

alcance, en su caso, la puntuacion minima establecida en

las convocatorias para poder superar cada uno de los mis-

mos. Dieha aplicaci6n 1)0 sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de selecci6n hayan obtenido la ca­

lificaci6n de cero puntos.
Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a Ia puntuaci6n final a efectos de establecer el orden defi­
nitivo de aspirantes aprobados.
La valoracicn de los meritos debera haber finalizado, at

menos, cuarenta y ochc horas antes del inicio de las prue­
bas selectivas.
7.2. Los tres ejercicios obligatorios seran eliminatorios

y califieados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli­

minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin­
co puntos en cada uno.

EI ndrnero de puntos que pod ran ser otorgados por eada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez ,

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua­
ciones otorgadas por los disrintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificaci6n definitive.

7.3. Calificaci6n definitive, arden de cotocacion y
empates de pumuocion

La calificacicn definitive de los aspirantes que hubiesen

superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­

minada per la suma de las calificaciones parciales, incre­
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracion de

los servicios prestados.
EI orden de eolocaci6n de los aspirantes en la lista defl­

niuva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­
tuaei6n. En los supuestos de punruaciones iguales, los em­
pates se resolveran atendiendo a la mayor antiguedad en

el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni­
cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade­
mas, el orden de enumeraci6n que antecede.

8. LlSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de fa tista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal

publicara la relaci6n de aprobados por orden de punrua­
ci6n en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de

la Villa, 5), no pudiendo rebasar estes el numero de pla­
zas convocadas.

8.2. Efevaci6n de fa lista y acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara
la relaei6n expresada a la Alealdfa Presidencia para que

apruebe su nombramiento. AI propio tiempo remitira a di­

cha Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuesros aportaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati­

vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
res exigidos en la convocatoria.

0) Fotocopia del Documemo Nacional de Idenridad,
de conformidad con la Resoluci6n de la Secretana de Es­

tado para la Administracion Publica de fecha 5 de noviem­

bre de 1985.
b) Copia autentificada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
de Licenciado en Veterinaria, 0 justificante de haber abo·
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nado los derechos para su expedici6n. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompanarse certificado expedido por el Consejo Na­
cional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos despues de la fe­
cha en que finaliz6 el plazo de presentaci6n de instancias,
debera justificar el momenta en que concluyeron los
esrudios.
c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad

o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Arag6n, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero.
d) Declaracion jurada de no haber sido separado me­

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad­
ministraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicas segun el modelo que figura
como Anexo TIl a esta convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que­

dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
menci6n en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerfrseles para que completen la documentaci6n
existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de pubJi­
caci6n de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentaci6n de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­

mentaci6n General para el ingreso en la Administracion
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac­
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir per falsedad en la instancia solici­
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el pertodo de practices 0 curso selective, quienes10 hubieran superado seran nombrados Funcionarios de
Carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de

plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar­
se en el «Boletfn Oficial del Estado»,

11. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento queformule el Tribunal calificador a la Alcaldla Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose­si6n en el plazo que determine la Corporaci6n, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
mento de Funcicnarios de Administraci6n Local.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compa­receran durante cualquiera de los dias expresados, y en ho­
ras de nueve de la manana a des de la tarde, en el Depar­
tamento de Gestion de Personal, en cuyo momento, y
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como requisites previos a la extensi6n de la diligencia que
la constate, deberan prestar juramento 0 promesa que
prescribe la legislaci6n vigente y formular la declaraci6n ju­
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi­
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duracion, caractertsticas y
demas condiciones establezca la Corporacion.
11.3. Efectos de la [alta de loma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo senalado, en su caso, quedaran en la situacion
de cesantes, con perdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.
Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios

quedaran obJigados a utilizar los medias que para el ejer­
cicio de sus funciones ponga a su disposicicn el �yun­tamiento.

I

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

-

GRUPO I

I. La Constituci6n espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanotes. Organize­
cion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.
2. El procedimiento administrative. La Ley de Procedirnientc Admi­

nistrativo. Principios. Las tases de procedimiento administrative general.
3. Los recursos admimstrativos. Ccncepto. Principles generales y

crases.

4. La Administraci6n local. Concepto. Enndades que comprende.
Principles oonstitucionales del Regimen local espanel.
5. Organos de Gobiemo municipales: et Ayuntamiento Pleno: atri­

buciones. La Comisi6n de Gobierno, composici6n y competencias. EI Al­
calde: Eleccien y competencias.

6. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Dlsttito. Competencias. Desccncen­
traci6n y fuociones a Presidentes de Juntas de Distrito.
7. Las Ordenanzas y RegJamentos de las entidades locales. Clases.
8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislaci6n regu­

ladora. Cleses de comratos edministrativos locales.
9. Requisites procedimentales de los conrratos administrativos loca­

les. Consideraci6n especial de la selecci6n de los contratistas. Fonnas de

adjudicaci6n.
10. Los bienes de las entidades locales. Ctases. El dominic publico 10'

cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicic de la Administraci6n local. Coucepto Y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplmario.
13.. El Servicic publico: Ccncepto y formas de gesti6n.

GRUPO II

1. Organizacicn de los Laboratorios Municipaies. Disposiciones y Re­

glamentos que los regulan. Disposicioues de limbito nacional que les afec-
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tan. Ordenanzas municipales relacionadas con el Laboratorio Municipal
de Higiene.
2. Oficina Internacional de epizootias. FAD, OMS. Otros organis­

mas intcrnacionales en relation con la Sanidad veterinaria.

3. Examen del C6digo Alimentano Espanol y de las resoluciones que

10 complementan.
4. Inspecci6n de alimentcs. Disposiciones que 10 regulan. Misi6n de

los profesores veterinaries. Toma de rnuestras. Levantamiento de aetas.

[nutilizaci6n, intervention y decomiso.

S. Inspecci6n y control de industrias, establecimientos y locales rela­

cionados con los alimentos. Drdenanzas municipales que las regulan. Mi­

si6n de los Profesores veterinaries. Levantemientc de aetas e informes.

6. Examen del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, No­

eves y Peligrosas en relaci6n con los Servicios Veterinaries Municipales.
1. Examen scbre las Ordenanzas de Policla Urbana y de Gobierno

de la Villa de Madrid en relaci6n con los Servicios Veterinarios del Ayun­
tamiento de Madrid.

8. Examen del Reglamento de Regimen de Mercados de Abastos de

Madrid. Reglarnento de Galerias de Alimentaci6n. Reglamento del Co­

mercio Minorista de la Alimentaci6n.

9. Reglamentaci6n tecnico-sanitaria para la elaboraci6n, circulacion

y comercio de platos preparados (precocinados y cocinados). Normas le­

gales higienico-sanitarias sobre industrias de preparacicn y distribuci6n

de comidas para colectividades y medios de transporte.

10. Reglamentaci6n tecnico-sanitaria de matadercs y sales de despie­
ce. Centres de contratacicn, almacenamiento y distribuci6n de carnes y.

despcjos. Reglamento del Matadero Municipal de Madrid.

11. Legislaci6n vigente score mataderos de aves y conejos.
12. Inspeccidn veterinatia en relaci6n con los espectaculos taurinos.

Reglamento de Espectaculos Taurinos.

13. Reglamentaci6n tecmco-sanitana de los productos de la pesca con

destine al consume humano.

14. Reglamento de Centrales Lecheras y otras industrias lacteas.

15. Normas legales sobre vigilancia, control e inspecci6n de comedo­

res colectivos.

16. Nonnativa legal sobre rotulaci6n, etiquetado y publicidad de los

alimentos envasados.

11. DesinfecciOn. Parques de desinfecci6n: su organizaciOn y equipo.
Desinfecci6n de locales, vehlculos y ropas. Desinfectantes: estudio cr!ti­

co de los mas importantes y de los metodos para su analisis.

18. Desinsectaci6n. Campaiias de desinsectaci6n. Insecticidas organi­
cos, halogenados, fosforados y otros tipos. Melodos para su anilisis. Cd­

ticas. Desparasitaci6n: manera y medio de efecluarIa.

19. Campaftas de desratizaci6n. Rodenticidas inorganicos. Precaucio­
fies en su uso. Rodenticidas organicos, con especial menci6n de los anti­

�agulantes. Tecnicas para su aplicaci6n. Su analisis qulmico y biol6gico.

GRUPO III

20. Mataderos. DefiniciOn. Misiones. Tipos de mataderos. Ubicaci6n

y disposiciones de los mismos. Locales y dependencias.
21. Melodos de sacrificio. Faenado. DegGello. Desuello. Eviscera­

ci6n. CategorizaciOn de las canales. Estampillado 0 seHado.

22. Reconocimiento sanitario de las canales. Et sistema linfatico en

las distintas especies de abasto: su importancia e interpretaci6n en la ins­

pecciOn de carne. Topografla de los principales ganglios. Caracleres nor­
males y alteraciones.
23. Conversi6n del musculo en carne. Cambios que se producen. Ri­

gor mortis. Caracteres biol6gioos y macrosc6picos. ComposiciOn qufmi­
ca. Valor nutritivo.

24. Putrefacci6n. Etiologfa bioqufmica del proceso. Caracteres de las

carnes putrefac!as. Metodos de detecci6n en ellaboratorio.

25. Carnes microbianas y parasitarias. Deoomiso total y parcial de las

mismas. Enfermedades microbianas y vfricas que precisan saneamiento

lermico y criterio para su aplicaci6n ..

26. Anatisis ffsioo-qufmico de la came. Microbiologfa de la came.

Aplicaci6n de estas tecnicas a la inspecci6n de la misma.

21. Metodo de conservaci6n de la carne por el frio y el calor. Carnes

refrigeradas y congeladas. Congeladas y semiconservas.

28. Despojos y residues carniccs. Definicion y clasificaciOn. lm­

portancia.
29. Destine de las cames y vrsceras decomlsadas. Aprovechamiento

o destrucciOn.
30. Carnes desecadas y satazcnadas. Caracteres y alteraciones. Crite­

rios sanitarios y legislacicn.
31. Embutidos crudes, curados y cocidos. Caracteres. Alteraciones.

Criterios sanitarios y legislaci6n.
32. Productos chacmeros. Salchicherta. Carne picada ..Hamburguesas.

Pastas 0 pates. Inspecci6n de estos productos. Legislaci6n.
33. Inspeccicn sanitaria de aves y ccnejos. Tipificaci6n de canales y

legislaci6n. Caza de pelo y pluma. Legislaci6n.
34. Pescado: caractensticas, ccmposicion y valor nutritive. Clasifica­

cion y principales especies comestibles que abastecen nuestro mercado.

Caracteres organoleptlcos del mercado fresco. Legislaci6n.
35. Descomposici6n del pescado. Transformaciones bioqufmicas que

se producen en el proceso: caracteres organclepticos en dicha transfer­

maci6n. Criterio sanitario y determinaciones analfticas.

36. Los peces como causa de enfermedad en el hombre. Imoxtcaclo­

nes alimentarias mas frecuentes. Peces t6xicos, toxicidad natural y edqui­
rida. Criterios sanitarios.

37. Tecnicas analiticas de la inspeccion del pescado. Interpretacion
de los resultados. Microbiologfa de los producros de la pesca. Legislaci6n.
38. Moluscos: clasificaci6n y principales especies comestibles. Carac­

teres de frescura y altereciones. Inspeccion vetermarta. Depuraci6n de

moluscos. LegislaciOn.
39. Crusuceos: clasificecicn y principales especies comestibles. Ca­

racteres de frescura y alteraciones. Inspeccion sanitaria. Intoxicacion por

marisco. Legislaci6n.
40. Leche. Definici6n legal. Composici6n qufmica de la leche. Valor

nutritive. Tipos de leche comercial. Legislaci6n.
41. Propiedades fisicoqulmicas de la leche. Indice criosc6pico y su im­

portancia en el aguado. Acidez de la leche: potencial 0 titulable y Ph.

LegislaciOn.
42. ·Bacteriologfa de la leche. Principaies microorganismos de la le­

che obtenida asepticamente. Contaminaci6n externa de la leche.

43. Presencia de sustancias extraiias en la leche: medicamentos, pes­

ticidas, sustancias radiactivas. Sustancias oonservadoras adicionadas a la

lecbe. Legislaci6n.
44. Adulteraciones de la leche. Fraudes por adici6n, sustracciOn y sus­

tituci6n. DeterminaciOn �e los tantos por ciento de aguado y descrema­

do. Procedimientos para averiguarlos. Legislaci6n.
45. Leche condensada. Leche evaporada. Leche en polvo. Caracle­

res y composici6n qufmica de estas leches. Inspecci6n de las mismas.

46. Tratamiento de la leche por el calor. Acci6n sobre las grasas, pro­

telnas e hidratos de carbono. HigienizaciOn de la leche: pasterizaciOn y

esterilizaci6n. Control sanitario.

47. Caracteres y composici6n de la mantequilla. Defectos y alteracio­

nes. Fraudes. InspecciOn sanitaria.

48. Caracteres y composici6n quimica del yogurt. ElaboraciOn. Nor­

ma legal del yogurt.
49. Caracteres y composici6n de los quesos frescos. Ouesos frescos y

madurados. Alteraciones y fraudes. Principales tipos de quesos. Inspec­
ci6n veterinaria. Legislaci6n.
50. Helados. DefiniciOn. Caracleres y composici6n qufmica. Altera­

ciones y fraudes. Inspecci6n sanitaria de estos productos, de sue; fAbricas

y lugares de venta. Legislaci6n.
51. Huevos: eSlructura anatOmica y composici6n qufmica. Caracteres

de los huevos frescos. Huevos a1terados. Clasificaci6n comercial. Tecni­

cas de inspe�ci6n. LegislaciOn.
52. Ovoproductos. Adulteraciones de los ovoproductos. Inspecci6n

sanitaria. LegislaciOn.
53. Hortalizas: composiciOn y valor nutritivo. Clasificaci6n y tipifica-

-.

ci6n comercial. Alteraciones de las hortalizas. Problemas que planlean

los plaguicidas y el empleo de las aguas de riego contaminadas. Le­

gislaciOn.
54. Frutas frescas: composiciOn y valor nutritivo. Qasificaci6n comer­

cia!. A1teraciones de las trutas. Inspecci6n sanitaria. Legislaci6n.
55. Hongos 0 setas: caractedsticas botanicas para su clasificaci6n e

identificaci6n. Principales especies comestibles y venenoSRS. Caractedsti­

cas diferenciales. Condiciones sanitarias.
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56. Miel: composici6n y valor nutritive. Pnncipales atteracones.
Fraudes en la miet. Derermlnacicnes anallticas. Legislaci6n.
57. Contaminaci6n de los alimentos por pesticides. Plaguicidas y pro­

ductos residuales de la industria. Problemas higienicosanitarios que plan­
tean estes contaminantes.
58. Aditivos empleados en la industria de alimentos de crigen ani­

mal. Aditivos mas importantes. Problernatica higlenicosanlteria que crea
su utilizaci6n. Legislaci6n.
59. Imoxicacicnes e infecciones alimentarias. Estudic de las mas im­

portantes. Control de los manipuladores de alimcntos. Legislaci6n.
60. Condiciones que deben reunir los envases y utensilios destinados

a contener 0 manipular alimentos desde un punto de vista toxiool6gico.
Control y Legistacion.

GRUPOIV

61. Reglamento de Eplzootias.
62. Zoonosis transmisibles al hombre. Mecanismos generales de con­

tagio. Reservcrio de las infeccicnes. Metodcs de prevencion, lucha y erra­
dicaci6n. Coordinaci6n con los servicios medicos.
63. Fiebre aftosa. Estudio epizootol6gioo y zoonostco.
64. Tuberculosis. Estudio epizoctolcgico y zocnosfco.
65. Brucelosts. Estudio epizoototogico y zoonoeco.
66. Pasteurelosis. Estudio epizootol6gioo y zoon6sioo. Tutalemia.
67. Salmonelosis. Colibacilosis. Estudio epizootol6gioo y zoon6sioo.
68. Carbunco bacteridiano. Botulismc. Estudic epizoototogico y zoo-

n6sico.
69. Leptospirosis. Listeriosis. Estudio epizootofcgico y zoonosteo.
70. Rabia. Estudio epizootologicc y zooncsico.
71. Encefalitis equina. Ectina contagiosa de oveja y cabra. Viruela bo­

vina y ovina. Estudio epiaootologicc y zooncstco.
72. Psitecosis. Ornitosis. Ricketsiosis. Estudio epizootol6gico y zoo-

nostco.
73. Leishmaniosis. Toxoplasmosis. Estudio epizoctclogico y roo-

ncstco.
74. Teniasis y sus estados larvarlos. Cisterceoosis. Cenurosis. Equi-

nococosts. Estudio epizoorotoglco y zoonosico.
75. Distomatosis y estrongilosis. Estudio epizoototoglco y zoon6sioo.
76. Triquinosis. Estudio epizoototogico y zoonostco.
77. Sarna y tina. Estudio epizcctologico y zoon6sico.

ANEXO II

TRIBUNAL CALlFICADOR

TITULARES

Presidente: Dona Pilar Fernandez Rodriguez. Concejala del Excelen­
lisimo Ayuntamiento de Madrid.
Vocales: Don Anfbal Garcia Delgado. Director de Services Societes.

Don Jose Crespo Garcia. Funcionario del Excelentfsimo Ayuntamiento
de Madrid. Don Pablo usa Uribasterra. Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Mario Corella Monedero. Secreta­
rio General en funciones.

SUPLENTES

Presidente: Don Leandro Crespo Valera. Concejal del Excelentlsimo
Ayuntamiento de Madrid.
Vocales: Dona Maria Rodriguez Slinchez. Directora de Consumo. Don

Antonio L6pez Morillo. Funcionario del Excelentlsimo Ayuntamiento de
Madrid. Don Dionisio Ballesteros SAez. Funcionario del Excelentlsimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Federico Perez Jim�nez. Funcionario del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
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ANEXO III

Don
can domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nom­
brado funcionario del Cuerpo de
que no ha side separado del servicio de ninguna de las Ad­
ministraciones publicae y que no se halla inhabilitado parael ejercicio de funciones publicas. 1

Madrid, de de 198_

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobiemo de fecha 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de /11-
geniero de Montes, con arreglo a las siguierues bases y

programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectlvas para cubrir una

plaza de Ingeniero de Montes.
1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­

tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; el Real Decreto Le­
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem­
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in­
greso del personal al servicio de la Administraci6n del Es­
tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.
1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes

sera el de concurso-oposicion libre y constara de las si­
guientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­
clusivamente los servicios efecrivos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plaza de presentaci6n de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de cclaboracicn temporal en las funciones corres­
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servioios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque pqsterior­
mente hayan dejado de presrarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrative de colaboracion tem­

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.
1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada per los ejer­

cicios que a continuaci6n ,se indican, siendo eliminatorics
todos ellos.

-

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
en el plazo de dos horas, un ejercicio practico compuesto
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por el Tribunal,
inmediatamente antes de comenzar el ejer­

cicio, relacionado con uno de los temas del Grupo III del
mismo programa.
Para la realizacion de este ejercicio. el Tribunal facilita­

ni la documentaci6n necesaria, pudiendo contar los aspi­
rantes con la bibliografia de que acudan provistos.
Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escri­

to, en el plaza de tres horas, dos temas, uno del Grupo I

y otro del Grupo II de los que integran el program a que
se une como Anexo I a esra convocatoria.

1.3.3. Tercera. Fase de concurso:

a) Haber desempenado puestos de trabajo de iguaJ ca­

tegorfa, con cualquier caracter en otra Corporacicn Local.

b) La especializacion en las funciones que han de de­

sempefiar los que sean nombrados.

Para la computaci6n del merito punruable b), relative a

la especializacion, se tendran en cuenta los meritos espe­
cificos siguientes:

1." Haber realizado trabajos de planeamiento especial­
mente desde la Administraci6n Publica.

2.° Haber dirigido y redactado proyectos de obras

municipales.
3.° Experiencia en trabajos relacionados con la protec­

ci6n y conservaci6n de parques y jardines.
4.° Experiencia en ordenaci6n, direccion y explotacicn

de viveros y plantas ornamentales.

5.° Realizaci6n de cursos de perfeccionamiento, asf

como haber realizado publicaciones.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho alios y no exceder de cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa en que fina­

lice el plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Ingeniero de Montes.

d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida
el.desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Priblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­

diciones senaladas en la base 1.3.1 deberan, adernas, no es­

tar vinculados mediante relaci6n de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administraci6n

PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo en el impreso normalizadc establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitadc, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la

Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex­

presamente el sistema por el que deseen participar, de

acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.

c) Puntuaci6n servicios prestados (los aspirantes que

hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas en la

base 1.3.1).
A las instancias, los aspirantes que se hace menci6n en

el apartado c) deberan acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar vin­

culados en la fecha de la convocatoria, mediante una rela­

ci6n de trabajc perrnanente , a la Administracion Central,
as! como una declaraci6n jurada en el mismo senrido res­

pecto de las restantes Administraciones Priblicas (auton6-
mica, local e institucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el

Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de

�
colaboracicn temporal 0 funcionario de empleo interino.

3.2. Plaza de presensacion

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Boletfn Oft­

cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo

acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,

en el Registro General del Excelentfsimo Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue­

ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dtas

laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo

importe se hara efectivo en la Depositarta de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, 1, planta sotano), en horas de

nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.
De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal a telegrafico a la siguiente direcci6n:

«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositana.
Pruebas selectivas para Ingenieros de Montes, calle Sacra­

mento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera figu­
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara

constar en el espacio de la solicitud destinado para ella la

clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Adrninistrativo, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que,

si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS
•

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lecrivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la (echa d� expi­
racion del plazo senalado para la presentacion de mstan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

Alcalde Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo
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de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex­
cluidos. La Resolucion se publicara en el «Boletm Oficial
del Estado» y contendra, edemas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela­
cion nominal de aspirantes excluidcs, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, del plazo de subsanacion de los defectos en los
terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, asf como el lugar en que se encuentran ex­

puestas al publico las listas certificadas y completas de as­

pirantes adrnitidos y excluidos.
4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­

quier momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrative.
4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista

de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 ad­
mitira provisionalmente a la realizaci6n de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante el, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus­
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
ala base. 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el Iu­
gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sionalmente, sin mas trarnite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re­
solvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclusion, co­.

municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificaci6n a los interesados.
4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep­cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora

de celebraci6n del primer ejercicio, debera publicarse en
el «Boletm Oficial del Estado».

5. COMPOSICI0N, CONSTITUCI0N Y ACfUACI0N DE LOS
0RGANOS DE SELECCI0N

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es­
tara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares
Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nume­

ro de aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras
circunstancias, est 10 aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n
del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas eo el articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, notificandolo a la Alcaldfa Presidencia.

5.4. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­

bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5_ Actuacion y constuucion del Tribunal
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
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tencia, como mfnimo, de tres de sus miembros, tirulares 0
suplentes.
El Tribunal resotvera, per mayoria de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjao de la aplicaci6n
de las normas contenidas en esra Resoluci6n y determioa­
ra la actuaci6n procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrative.
EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los
ejercicios senalados, as! como establecera el tiempo y me­
dios de realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes mi­
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu­
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­
cion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a 10 previsto en los artfculos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificaci6n del Tribunal

El Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra ta
categona primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTrVAS

-

6.1. Programa
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci­cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­cation de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2

conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­
creto 2223/1984.

6.3. Jdentificaci6n de los aspiranies
El Tribunal podra requerjr en cualquier memento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de aauacion de los aspiranies
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

lIamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­dos con anterioridad, debldamente justificados yl aprecia­dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no

presentacicn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser lIamado determinara au­
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­
dos, en su consecuencia, del procedimiento selective.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-1I0s ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se

iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opositcr
cuyo primer apellido empiece por 1a letra LL. de confor­
midad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado parala Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sortec celebrado el dfa 10
del mismo meso

-
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6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gatoria 1a publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­

ci6n de las resrantes pruebas en el «Boletm Oficial del

gstado».
Estes anuncios deberau hacerse publicos por el Tribu­

nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con dace horas al menos de antelaci6n del comien­

zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­

ticuarro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICAcrON DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoraci6n de los meritos senalados en 1a base

1.3.1 se reahzara de la forma siguiente:
Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran

otorgando a los aspirantes 0,20 puntas par mes de servi­

cios efectivos prestados (2,40 puntas por ana), hasta un

maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.
Los puntos as! obtenidos se aplicaran por el Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la fase de seleccion, de forma

tal que sumados a los obtenidos en la calificaci6n de estes

alcance, en su caso, la puntuaci6n minima establecida en

las convocatorias para poder superar cada uno de los mis­

mos. Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de

los ejercicios de la fase de seleccion hayan obtenido la ca­

lificaci6n de cero puntos.
Los puntas que no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a la puntuacion final a efectos de establecer el orden defi­
nitivo de aspirantes aprobados.
La valoracion de los meritos debera haber finalizado, al

menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue­
bas selectivas.
7.2. Los dos ejercicios obligatorios seran eliminatorios

y calificados basta un maximo de diez puntas, siendo eli­
minados los aspirantes que no alcancen un mfnimo de cin­

co puntos en.cada uno.

EI numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.
Las cahficaciones seran obtenidas sumando las puntua­

clones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificaci6n definitiva.

-

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y

empates de puntuacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen

superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­
minada par la suma de las calificaciones parciales, incre­
mentada, en su caso, con 1a obtenida en la valoraci6n de

los servicios prestados.
EI orden de colocaci6n de los aspiranres en la lista defi­

nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­
pates se resolveran atendiendo a la mayor antiguedad en

el servicio at Ayuntamiento, si se trata de personal muni­
cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade­
mas, el orden de enumeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de fa iista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relaci6n de aprobados par orden de puntua-

cion en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar estes el numero de pla­
zas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara
la relaci6n expresada a la Alcaldta Presidencia para que
apruebe su nombramiento. AI propio tiempo remitira a di­
cha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documeruos exigibtes
Los aspirantes propuestcs aportaran al Departamento de

Gestioa de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la eonvocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de eonformidad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Es­
tado para la Administraci6n Publica de fecha 5 de noviem­
bre de 1985.

b) Copia autentificada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
de Ingeniero de Montes, a justifieante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber

invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de

acompafiarse certifieado expedido por el Consejo Nacional

de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si esros
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finaliz6 el plazo de presentaei6n de instancias, debera

justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padeeer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la

funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medieina

Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, site en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado me­

diante expediente disciplinano del servieio de ninguna Ad­

ministraei6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicic de funciones publicae segun el modele que figura
como Anexo III a esta convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos par el Tribunal que­

dan exceptuados de presentar los doeumentos a que se hace

mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que

pueda requerfrseles para que completen la documentaci6n

existente.

9.2. Plazo

EI plaza de presentaei6n de documentos sera de veinte

dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios

del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presetuacion de documentos

Conforme a lodispuesto en el articulo 21 de la Regia­
mentaci6n General para el ingreso en la Administracion

Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentacicn 0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­

bleran podido incurrir par falsedad en la instancia solici­

tando tomar parte en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FuNCIONARIO DE

CARRERA

10.1. Concluido el proceso se1ectivo, y finalizado, en
su caso, el perfodo de practicas 0 curso selective, quienes
10 hubieran superado seran nombrados Funcionarios de
Carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­

rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar­
se en el «Boletfn Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plato

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
. Iormule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos eo la misma deberan tomar pose­
si6n en el plaza que determine la Corporaci6n, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
mento de Fuocionarios de Administracion Local.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compa­
receran durante cualquiera de los dtas expresados, y en ho­
ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar­
tamento de Gestion de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extension de la diiigencia que
la constate, deberan prestar juramento 0 promesa que
prescribe la legislacion vigeme y fonnular la declaraci6n ju­
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi­
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duraciou, caracterfsticas y
demas condiciones establezca la Corporaci6n.
11.3. Efeaos de fa [alta de lorna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada 00 tomaran pcsesion dentro
del plazo senalado, en su caso, quedaran en la situaci6n
de cesantes, con perdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n los funcionarios

quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer­
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun­
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsablede los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constituci6n espanola de 1978. Antetedentes, estroctura y oon·
terudo. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organiza.
ci6n territorial del Estado. El Estado de las AutonomIas. Su significado.
2. EI procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi·

nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.
3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y

clases.
4. La AdminiSlraciOn local. Concepto. Enlidades que' oomprende.

Principios c.onstitudonales del Regimen local espanol.
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5. Organos de Gobiemo municipales: el Ayuntamiento Plene: atri.
bucicnes. La Comisi6n de Gobierno, composici6n y competencias. El Al.
calde: Elecci6n y competencies.
6. Organlzacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Respcnsables y
Ccncejales de Juntas Municipales de Distrite. Competencies. Desccncen.
tracion y fundones a Presidentes de Juntas de Distrito.
1. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clasts.
8. Los contraeos administrativos en la esfera local. Legislaci6n regu­

ladora. Oases de comratos administrativos locales.
9. Requisites procedimentales de los contratos administrativos toce­

les. Consideracicn especial de la setecclon de los oontratistas. Formas de
adjudicaci6n.

10. Los bienes de las enudades locales. Clases. EI dominic publico lo­
cal. EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

I L EI personal al servicio de la Administrad6n local. Concepto y
clases .

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. El Servicic publico: Conceprc y fonnas de gestion.

GRUPO II

l . Ley de Montes. Antecedentes y contenido actual. EI monte. Con­
ceptc legal de los montes. Clasificacion de los montes por su pertenen­
cia: montes publicos comunales, de utilidad publica, prctectcres y mon­

tes particulates.
2. El Catfilogo de los Montes de Utilidad Publica, antecedentes y COn·

tenido actual. lnscripcion en el Registro de la Propiedad.
3. Dejensa de los Montes contra incendios. Ley de 5 de diciembre de

1968. Declaracion de zonas de peligro. Deberes en reraclon con la extln­
ci6n de incendios forestales.

4. Ordenacicn cinegetica. Caracterfsticas de las especies aut6ctonas e
intrcducidas en Espana. Evolucicn y exigencies de las mismas en rela­
cion con el medio ambiente.

S. Orcenaclon plscfcola de las aguas continentales. Control de las po-
blaciones plscicclas. Repoblaciones e introducci6n de especies.
6. Piscifactnrtas. Trucblcultura-Astacicultuta.
1. Inventariecion de rios. Estudio ffsico-biologico.
g. Reserves Integrates de mteres ctentruco. Parques nacionales y pa­

rajes naturales de imeres nacional: oonceptos. Formad6n de un catlilogo.
9. Zoniflcacion de los Parques Nacionales. Obras de infraestructura.

Planificaci6n del usc. Conservaci6n.
10. Ecosistema. Acetones y reeccooes de un ecoststeme.
11. Estudio eool6gico de una estaci6n forestal. Toma de datos. Cit·

culo de Indices fitoclimfiticos.
12. Estudio de la avifauna en el medio urbane.
13. Instalacicn y cuntvo de viveros. Infraestructura e instalacicnes.

Produc.ci6n de plantas. Cultivos de plantas omamentales. Ttcnicas de ex·

trac.ci6n, embalaje y transporte.
14. Recolecci6n y utilizaci6n de semillas forestales. Elec.ci6n de rna­

sas selectas y creaci6n de huertos semilleros.
IS. DepuraciOn de aguas residuales. Eficacia de los procesos de de·

puraciOn. Tratamientos terciarios.
16. Compostaje. Ulilizaci6n de los residuos urbanos. I

11. Eutrofizaci6n de las aguas superficiales. Depurati6n natural. Lu­
cha oonlra la eutroflzaci6n.

18. Ttcnieas de repoblaciOn. Repoblaciones de riberas. Conocimien·
to de la maquinaria a emplear.

19. Cuidados de las masas arb6reas. Limpias, clareos, claras, podas,
labores de suelo.

20. Ttcnica de los trabajos paisajfsticos. RegeneraciOn de la vegeta·
ci6n. tras los movimientos de' tierras. Plantas de rlipida instalaci6n.

21. OrdenaciOn de un monte recreativo. Inventariaci6n de reOJrs05.
Zonificaci6n. Defensa del Monte.
22. Aspecto econ6mioo de la funci6n del monle recreativo. Valora·

ci6n de la funci6n social.
23. La urbanizaci6n como fen6meno geogr:ifioo. La urbaniulci6n

como fen6meno eool6gico. Uso del suelo.
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24, Protecci6n de espacics naturales en la distribucion del usc del sue­

]0. EI medic ambiente urbane.

25. Aplicaci6n de la fotografla aerea infrarroja para la identificaci6n

de especies arb6reas.

26. Incendios forestales: sus crases. causes que los originan y tectcres

que influyen en su propagaci6n. Prevencion de incendios.

27. Extinci6n de tncendtos: materiales y medias que se emptean. T��­

liC35 a utilizer en la extinci6n.

28. Elementos de hidrologfa de superficie. Unidades hidrol6gicas y

panimetr05 caractertsucos.
29. gspacics verdes, parques y [ardines urbanos. Parques suburba­

nos. Cinturones verdes.

30. Los proyectos de urbanizaci6n. Contenido susrantivo y documen­

tal, formulaci6n y aprobaci6n.
31. EI pliego general de condiciones para ta redacci6n y tramitacicn

de los proyectos de urbanizaci6n en el terrnino municipal de Madrid.

32. EI pliego de condiciones para la conservacon de zonas verdes

municipales.
33. Instalaciones de conservaci6n de parques y jardines municipales.

Planeamiento.

34. EI cujuvo "in vitro». Concepto, metodologia y aplicacicnes.
35. Propagacion de plantas per esquejes. Tipos y racrores condicio­

nantes. Metodo!ogia, instalaciones y equipcs.
36. Parque de maquinaria para la conservacion de las zonas verdes

municipales. Disefio. Estudio econ6mico de ta utilizacion de la rna-
.

quinaria.
37. EI adorno floral. Disefio, materiales.

38. Los cutuvos sin tierra. Fundamentos, metodologla, substrates.

GRUPO III

I. Distintcs tipos de sueto en el jardln.
2. EI clime.

3. EI abonado.

4. EI viverc.

5. Plagas y enfermedades en los viveros.

6. Los substrates.

7. La multiplicaci6n de los vegetales.
8. Los sistemas de cultivc.
9. Herramieptas y utiles de jardinerta.
10. Ccnservacicn de espacics verdes municipales.
11. Las praderas y cespeces.
12. Redes de nego.
13. Los.arboles y arbustos en el jardln.
14. Avifauna de parques y jardines.
15. Maquinaria para parques y jardines.
16. Los animales y el medic urbano.
17. La poda.
18. Proteccion y lucha contra plagas y enfermedades.
19. Aprovechamiento de biomesa

20. Residues s6lidos urbancs.

21. Incendios foresteles.
22. La producci6n floral.

23. La interpretacion del paisaje urbane.

24. Valoraci6n de arboles cmamentales.

25. Los parques singulares en la ciudad.

26, Rosaledas y parterres.
27. Aspectos rorestares del municipio de Madrid.

ANEXO U

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tl11JLARES

Presidente: Don Jesus Espolsln Atienza. Concejal del Excelentlsimo
Ayuntamiento de Madrid.
Vocales: Don Jorge Tinas GAlvez. Director de los Servicios de Medio

Ambiente del Excelenttsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Villa­

rino Urtiaga. Jefe Servicio de Medio Natural de la Xunta de Galicia. Don

Bricio Lombardero Rico. Inspector de ICONA. Don Jose Gomez Alon­

so. Funcicnario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Joaquin Garcia Ponies. Concejal del Excelentfsimo

Ayuntamiento de Madrid.

vocales: Don Angel Cane Plaza. Director de los Servicios de Cocrdi­

naci6n del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Federico Ruiz.

Subjefe Provincial de Producci6n Forestal. Don Carlos Tejada Feman­

dez. Jefe del Servicio de Montes de Guipuzcoa. Don Jose Luis Andres

del Toro. Funcionario del Excetentfsimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO 1lI

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numerc
declara bajo juramentc 0 promete, a efectos de ser nom­

brado funcionario del Cuerpo de ,

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad­

ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicae.

Madrid, de 198_de _

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de fa Comision de Gobierno de fecha 18-7-86..1
se convocan pruebas seleaivas para cubrir una plaza de Ta­

quigrafo-Estenotipista, con arreglo a las siguientes bases y

programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una

plaza de Taquigrafo-Estenotipista.
1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­

tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; el Real Decreto Le­

gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2

de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem­

bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in­

greso del personal al servicio de la Administracion del Es­

tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a

las nonnas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes
sera el de oposici6n libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectives prestados hasta 1a fe­

cha de tenninaci6n del plazo de presentaci6n de instancias

como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­

nistrative de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,

siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la te-
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cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrativo de colaboracion tem­

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las des modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segundo. Esta fase estara formada por los ejer­
cicios que a continuaci6n se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Primero. Bscritura al dictado y traducci6n a maquina
de un texto elegido a la suerte por los aspirantes de entre
10!i «Diaries de Sesiones» de las Cortes que habra sobre la
Mesa: del Tribuna!. El textc sera dictado a una velocidad
de 120 a 130 palabras por minute.
Segundo. Los opositores aprobados en el anterior ejer­

cicio efecruaran, el dia que se sefiale, el segundo, que con­
sistira en la escritura y traduccicn de un texto eJegido como
el anteriorvque se dictara a la velocidad de 130 a 145 pa­
labras por minute.
Tercero. Los opositores aprobados en el segundo ejer­

cioio efectuaran, el dfa que el Tribunal senate, un tercero,
consistente en realizar, en sesi6n del Ayuntamiento, Pleno
o de la Comisi6n de Gobierno, un ejercicio practice.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisites:
a) Ser espatiol.
b) Tener cumpJidos dieciocho anos y no exceder de cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina­
lice el plaza de presentaci6n de instancias.
c) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior,

Formacion Profesional de segundo grado 0 equivalente.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida

el desempeno de las correspondientes funciones.
e) No haber side separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicae ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­
ciones publicae por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­
diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberan, ademas, no es­
tar vinculados mediante relaci6n de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracion
Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido porel Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de 1a
Villa, 5, planta baja, y en 1a que deberan hacer constar ex­
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promocion interna.
c) Puntuaci6n servicios prestados (los aspirantes que

hayan prestado servicios en las condiciones senaladas en la
base 1.3.1).
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A las instancias, los aspirantes que se hace menci6n en
el apartado c) deberan acompariar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­
lacion de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­
tral, asi como una declaraci6n jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicae (auto­
n6rnica, local e institucional).
2. Declaracicn jurada 0 documento expedido por el

Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de
colaboracion temporal 0 funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presenraci6n
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Boletfn -Ofi­
cial del Estado».

•

3.3. Lugar de presemacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue­
ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en Ja Depositaria de Fondos Mu­
nicipaies (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dla laborable.
De conformidad asimismo con 10 prevenido en eJ articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­
diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direcci6n:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Taqufgrafos-Estenotipistas, calle
Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro case debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dtas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

-

4. ADMlSION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­
lectivas bastara con que los asplrantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
raci6n del plazo senalado para la presenracion de instan­
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.
4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

Alcalde Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la liste.de admiridos yex­
cluidos. La Resoluci6n se publicara en el «Boletfn Oficial
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del Estado» y contendra, edemas del lugar, fecha y hora

del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la Tela­

cion nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de

Jas causas, del plaza de subsanacion de los defectos en los

rerminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, as! como el lugar en que se encuentran ex­

puestas al pu��ico las lista� certificadas y completes de as­

pirantes admitidos y excluidos.
4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­

quier momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de
confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrative.
4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista

de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la

que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 ad­
mitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante el, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus­
tificante del abono de los derechos de examen, conforme

a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­

gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sicnalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante

comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, co­
municandolo a1 Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su case, notificacion a los interesados.
4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep­

cionales se hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora

de celebraci6n del primer ejercicic, debera publicarse en

el ebcletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas seJectivas es­

tara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5,2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del mime­
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras
circunstancias, as! 10 aconsejare, el Tribunal, por media de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
can caracter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n
del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, notificandolo a la Alcaldfa Presidencia.

5.4. Recusaaon

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constisucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­

tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
'

EI Tribunal resclvera, pormayoria de votos de losmiem­
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en esta Resoluci6n y determina­
ra la actuaci6n procedente en los casas no previstos. Sus
acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Adminisrrativo.

EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos a algunos de los

ejercicios senalados, asi como establecera el tiempo yme­
dios de realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes mi­

nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu­
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­

cion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Ciasificacion del Tribunal
,

El Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la

categorta primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELEcnVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caclon de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2

conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­

creto 2223/1984.

6.3. ldentificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier memento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan

estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cede ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos can anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos par el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirantea cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momenta de ser lJamado determinara au­

tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
. en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­

dos, en su cogsecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque­
lIos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se

iniciara alfabencamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apeUido empiece por la letra LL, de confor­

midad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 por la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dfa 10

del mismo meso
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6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicacion de los sucesivos anunci?s de �:Iebra­ci6n de las restantes pruebas en el «Boletfn Oficial del
Estado».
Estos anuncios debe ran hacerse publicos par el Tribu­

nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelaci6n del comien­
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicic, 0 de vein­
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACl6N DE LAS PRUEBAS SELEcrIVAS

7.1. La valoraci6n de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

. Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se chlificara.notorgando a·los aspirantes 0,20 puntos por mes de servt­
cios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.
Los punros asf obtenidos se aplicaran por .el Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la fase de seleccion, de forma
tal que sumados a los obtenidos. en la c�lificaci6n d: estes
alcance, en su caso, la puntuacicn minima establecida �nlas convocatonas para poder superar cada uno de los nus­
mos. Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccion hayan obtenido la ca­
lificaci6n de cero puntos.
Los puntos que no hayan necesitado losaspirantes para

superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumara�
a la puntuaci6n final a efecros de establecer el orden defi­
nitivo de aspirantes aprobados.
La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al

menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue­
bas selectivas.
7.2. Los tres ejercicios obligatorios seran eliminatorios

y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli­
minados los aspirantes que no alcancen un mfnimo de cin­
co puntos en cada uno.

EI numero de puntos que pod ran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.
Las califtcaciones seran obtenidas sumando las puntua­

ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificaci6n definitiva.

7.3. Calificaci6n definitiva, arden de colocacion y
empates de puntuacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre­
rnentada, en su caso, con la obtenida en la valoracion de
los servicios prestados.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista deft­

nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­
tuaci6n. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­

pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni­
cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade­
mas, el orden de enumeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal
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publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntua­
ci6n en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar estes el nrlmero de pla­
zas convocadas.

8.2. Elevacion de ta lista y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldfa Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitira a di­
cha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DQCUMENTOS

9.1. Documensos exigibles
Los aspirantes propuestcs aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Es­
tado para la Administraci6n Publica de fecha 5 de noviem­
bre de 1985.
b) Copia autentificada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acompaiiada del original para su compulsa) del titulo
de Bachiller Superior, Formaci6n Profesional de segundo
grado 0 equivalente, a justificante de haber abonado los
derechos para su expedicicn. En el supuesto de haber in­
vocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acom­

panarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos do­
cumentos estuviesen expedidos despues de Ia fecha en que
finaliz6 el plazo de presentaci6n de instancias, debera jus­
tificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por el Institute Municipal de Medicine
Preventive Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero.
d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado me­

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad­
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicas segun el modele que figure
come Anexo III a esta convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos par el Tribunal que­

dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
menci6n en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de quepueda requertrseles para que completen la documentacion
existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de'IVeint.e
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­caci6n de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presenraci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
mentacion General para eJ. ingreso en la Administraci6n
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casas de fuerza mayor, no presentaren su

documentaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en .que ��­bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici­
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

-
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SUPLENTES
10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE

CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en

su caso, el perfodo de practices 0 curso selective, quienes
10 hubieran superado seran nombrados Funcionarios de

Carrera.
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­

rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de

plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar­
se en el «Boletin Ofieial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tamar pose­
si6n en el plaza que determine la Corporaci6n, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
mento de Funcionarios de Administraci6n Local.
11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compa­

receran durante cualquiera de los dias expresados, y en ho­

ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar­
tamento de Gesti6n de Personal, en cuyo memento, y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que

l;l constate, deberan prestar juramento 0 promesa que
prescribe la legislaci6n vigente y formular la declaraci6n ju­
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi­

dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de

perfeccionamiento que con la duraci6n, caracterfsticas y
demas condiciones establezca la Corporaci6n.

11.3. E[ectos de la [alta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro
del plazo senalado, en su caso, quedaran en la situaci6n
de cesantes, con perdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n los funcionarios

quedaran.obligados a utilizar los medics que para el ejer­
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun­
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI ConcejaJ Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

llTULARES

Presidente: Don lost M.' de la Riva Amez. Concejal del Excelentisi­

mo Ayuntamiento de Madrid.

vocates. Dona Marra Victoria Mozun Colmenarejo. Funcioneria del

Excelenusimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Rosario Galofre Gomez.

Funcionaria del Excelentrsunc Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Ra­

m6n Sanz Asenjo. Funcionario del Excelennsimo Ayuntamiento de Ma­

drid. Dona Dolores Aguilera Perez. Funcicnaria del Excelentisimo Ayun­
tamiento de Madrid.

Presidenre: Don Manuel Ortunc Martfnez. Concejal del Excelenttsimo

Ayuntamiento de Madrid.
vocales: Dona Silvia Barcina Garda. Funcionaria del Exceientfsimo

Ayuntamiento de Madrid. Don rose Antonio Orejas Gutierrez. Funcio­

nario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Manuel Nieto

Garcia. Puncionano del Excelenttsimc Ayuntamiento de Madrid. Dona

Pilar Ortiz Castillo. Funcionaria del Excelemtsimo Ayuntamiento de

Madrid.

ANEXO 1II

Don ___

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero

declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nom­

brado funcionario del Cuerpo de ,

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad­

ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198_

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de 10 Comision de Gobierno de [echa 18-7-86,
se convocan pruebas seieciivas para proveer: {res plazas de

Ingenieros Tecnicos Agricolas del Excdentisimo Ayunta­
miento de Madrid, con arreglo a las siguientes bases y

programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres

plazas de Ingeniero Tecnicc Agricola.
1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­

tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; el Real Decreto Le­

gislativo 781/1986, de 18 de abril: en la Ley 30/1984, de 2

de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem­

bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in­

greso del personal al servicio de la Administraci6n del Es­

tadc ; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a

'las normas de esta convocatoria.
1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes

sera el de concurso-oposici6n libre y constara de las si­

guientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera tase se valoraren ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­

cha de..terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias

como funcionario de empleo interino 0 contratedo admi­

nistrativo de colahoracion temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­

cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­

. cios como contratado administrative de colaboracion tem­

poral hasta una fecha posterior a 1a entrada en vigor de Is

Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
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prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.
1.3.2. Segundo. Esta fase estara formada par los ejer­

cicios que a continuaci6n se indican, siendo eliminatorios
todos elias.

EJERCICIOS

Primer eierclcio. Consistira en desarrollar, par escrito,
durante un perfodo maximo de dos horas, un ejercicio
practice propuesto par el Tribunal inmediatamente antes
de comenzar el ejercicio, relacionado can uno de los te­
mas del Grupo III del Programa que se une como Anexo
I a esta convocatoria.
Para el desarrollo de este ejercicio , el Tribunal facilitara

la documentaci6n necesaria, pudiendo can tar los aspiran­
tes con la bibliograffa de que acudan provistos.
Segundo eiercicio. Consistira en desarrollar por escri­

. to, en el plaza maximo de rres horas, dos temas, extratdos
al azar, uno del Grupo I y otro del Grupo II del mismo
Programa.
1.3.3. Tercero. Fase de concurso:

Se consideraran meritos puntuables:
a) Haber desempenado puestos de trabajo de igual ca­

tegorfa, can cualquier caracter, en la Administracicn Lo-
cal.

�

b) La especializaci6n en las funciones que han de de­
sempenar los que sean nombrados.

Para la computaci6n del merito puntuable b) relative a
la especializaci6n, se tendran en cuenta los siguientes me-
rites especificos:

'

1. Haber redactado proyectos de obras municipales, asf
como la direcci6n y ejecuci6n de las mismas.
2. Experiencia en trabajos relacionados can la protec­

ci6n y conservaci6n de parques y jardines publicos.
3. La realizacion de cursos de perfeccionamiento y

especializacion.
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no exceder de cin­

cuenta y cinco,. edades ambas referidas al dfa en que fina­
lice el plaza de presentaci6n de instancias.

e) Estar en posesicn del tnulo de lngeniero Tecnico
Agricola.
d) No padecer enfennedad 0 defecto ffsico que impida

el desempeno de las correspondientes funciones.
e) No haber side separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicae ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun­
ciones publicas par sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­
diciones senaladas en la base 1.3.1 deberan, edemas, no es­
tar vinculados mediante relaci6n de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administraci6n
Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Formo.

Ouienes deseen tamar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido par
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el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex­
presamente el sistema por el que deseen panicipar, de
acuerdo can las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.
c) Puntuaci6n servicios prestados (los aspirantes que

hayan prestado servicios en las condiciones senaladas en la
base 1.3.1).
A las instancias, los aspirantes que se hace menci6n en

el apartado e) deberan acompanar:
1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­
laci6n de trabajo permanente, a Ia Administracion Cen­
tral, asl como una declaraci6n jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicae (auto­
n6mica, local e institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido per el
Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempe de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative a de
colaboraci6n temporal a funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Bclettn Ofi­
cial del Estado».

13.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, can el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentfsimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Vi.lla, 5, planta baja), en horas de nue­
ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas
laborables del plaza indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo
importe se hara efectivc en la Depositarta de Fondos Mu­
nicipales (calle Sacramento, 1. planta sotano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dfa laborable.
De conforrnidad asimismo can 10 prevenido en el artfcu-

10 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el irn­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­
diante giro postal a telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelenrfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarta.
Pruebas selectivas para Ingeniero Tecnico Agricola, calle
Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera
figurar como remitente del giro el propic aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinedo para
ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Can arreglo a 10 determinado en el artfculo 71 de la Ley
de Procedirniento Administrativo, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez'dtas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas trarnite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se-

-
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lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a 1a fecha de expi­
racion del plaza senalado para la presentacion de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentacion de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resoluci6n en el plaza maximo
de un mes, declarando aprobada la !ista de admitidos y ex­
cluidos. La Resoluci6n se publicara en el «Boletm Oficial
del Estado» y contendra, edemas del Ingar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela­

cion nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de

las causas, del plaza de subsanaci6n de los defectos en los
terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, as! como el lugar en que se encuentran ex­

puestas al publico las listas certificadas y completas de as­

piranres admitidos y excluidos.
4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­

quier momenta, de oficio 0 a petici6n del interesado, de
conformidad can 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrative.
4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista

de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la

que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 ad­
mitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante el, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus­
tificante del abono de los derechos de examen, con forme
a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­

gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el

mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sabre la admisi6n 0 exclusi6n, co­
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso; notificaci6n a los interesados.
4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep­

cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora
de celebraci6n del primer ejercicio, debera publicarse en

el «Boletfn Oficial del Estado».
,

5. COMPOSICI0N, CONSTITUCI0N Y ACfUAcrDN DE LOS

DRGANOS DE SELECCIDN

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas es­

tara compuesto per los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del nume­

ro de aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras

circunstancias, asi 10 aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n

del citado Tribunal.

5.3. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-

bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuacion y constuucion del Tribunal
EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la esis­

tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal resolvera, por mayorfa de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta Resoluci6n y determine­
ra la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos 5610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrative.

EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los

ejercicios senalados, as! como establecera el tiempo y me­

dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes rui­

nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu­
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoiuciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­

ci6n, sin perjuicio de que esta, en su case, pueda proceder
a su revision conforme a 10 previsto en los artfculos 109 y

siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo case habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la

categorta primera de las recogidas en el Anexo IV del Real

Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECfIVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendarto de realizacion de las pruebas
La Iecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerc!­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2

conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­

creto 2223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los

aspirantes que acrediten su identidad� a cuyo fin de�eran
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

lIamamiento unico. Salvo casas de fuerza mayor, invoca­
dos can anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
des por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no

presentaci6n de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en-el memento de ser Hamado determinara au­

tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedandc exclui­
dos, en su consecuencia, del procedimienro selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque­
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se

iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apeUido empiece por la letra LL, de confer­

midad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para
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la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dta 10
del mismo meso

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
garoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­
ci6n de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu­

nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelaci6n del comien­
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.
7. CALIFICACI6N DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

7.1. La valoraci6n de los meritos senalados en la base
'1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

Los mentes a que se refiere la �ase 1.3.1 se calificaran
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi­
cios efectivos prestados (2,40 puntos per ano), hasta un
maximo del 45 par 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar:
Los puntos asf obtenidos se aplicaran por el Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la fase de selecci6n, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la califieaci6n de estes
alcanee, en su caso, la puntuaei6n minima establecida en
las eonvocatorias para poder superar cada uno de los mis­
mos. Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de hi fase de selecei6n hayan obtenido la ca­
lificaci6n de cero puntos.
Los punto� que .no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a la puntuacion final a efectos de establecer el orden defl­
nitivo de aspirantes aprobados.
La valoracion de los meritos debera haber finalizado, al

menos, euarenta y ocho horas antes del inicio de las prue­
bas seleetivas.
7.2. Los dos ejercicios obligatorios seran eliminatorios

y ealificados basta un maximo de diez puntas, siendo eli­
minados los aspirantes que no alcancen un minima de cin­
co puntos en cada uno.
EI ndmero de puntos que podran ser otorgados por cada

miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua­
cl.o�e.s otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total per el numero de asistentes a aquel
siendo el cociente la calificaci6n definitiva.

'

7.3. Calificacion definuiva, orden de colocacion y
empates de puntuacion

La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre­
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracion de
los servicios prestados.
EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi­

nitiv.a de aprobados se establecera de mayor a rnenor pun­tuacicn. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­
pates se resolveran atendiendo a la mayor antiguedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni­cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade­
mas, el orden de enumeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PRQPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal
788

publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntua­
ci6n .en el tabl6n de. anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar estes el numero de pla­
zas convocadas.

8.2. Elevaci6n de /a lista y acta de la ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara
la relaci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. AI propio tiempo rernitira a di­
cha Auroridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCl,IMENTOS

9.1. Documentos exigib/es
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

,

a) Fotoccpia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad can la Resolucion de la Secretarfa de Es­
tado para la Administracion Publica de fecha 5 de noviern­
bre de 1985.
b) Copia autentificada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acompaiiada del original para su compulsa) del titulo
de Ingeniero Tecnico Agricola, 0 justificante de haber abo­
nado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompanarse certificado expedido por el Consejo Na­
cional de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos despues de la fe­
cha en que finalize el plazo de presentaci6n de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por el Institute Municipal de Medicine
Preventive Fabicla de Mora y Arag6n, sito en Ia Dehesa
de la Villa, sin numero.
d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado me­

diante expediente disciplinano del servicio de ninguna Ad­
ministraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicas segun el modele que figura
como Anexo III a esta convocatoria .

Los aspirantes que sean propuestos per el Tribunal que­
dan exceptuados de presentar los documentos a que se bace
menci6n en el apartado a) y b) de esra norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicic de que
pueda requenrseles para que completen la documentacion
existente.

9.2. Plazo
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte

dias naturales, contadcs a partir del siguiente al de publi­
caci6n de la Iista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presemacion de documesuos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­

mentaci6n General para el ingreso en la Adminisrracion
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
. bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici­
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

•
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE

CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en

su case, el pertodo de practices 0 curso selectivo, quienes
10 hubieran superado seran nombrados Funcionarios de
Carrera.
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­

rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de

plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicae­
se en el «Boletfn Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plaza

Una vez aprobada 1a propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a 1a Alcaldta Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tamar pose­
si6n en el plaza que determine la Corpcracion, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
mento de Funcionarios de Adminisrracion Local.
11.2. Para la toma de posesion, los interesados compa­

receran durante cualquiera de los dtas expresados, y en ho­

ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar­
tamento de Gesti6n de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que
la constate, deberan prestar juramento 0 promesa que
prescribe la legislaci6n vigente y formular la declaracion ju­
rada, en los impresos a1 efecto establecidos, de las activi­

dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevas funcionarios asumen el deber de asistir al curso de

perfeccionamiento que con la duracion, caracterfsticas y
demas condiciones establezca la Corporaci6n.

11.3. Efectos de La faLta de roma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro

del plazo seflalado, en su caso, quedaran en la situaci6n

de cesantes, con perdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento

conferido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n los funcionarios

quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer­
cicio de sus funciones ponga a su disposici6n el Ayun­
tamiento.'

Madrid, 26 de julio de 1986.-El Concejal ResponsabJe
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucicu espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechcs y debcres fuodamentales de los espafioles. Organize­
cion territorial del Estado. El Estedo de las Autcnomfas. Su significado.

2. El proccdimiento administrativo. La Ley de Proccdimiento Admi­

nistrativo. Principios. Las fases de proccdimiento administrative general.
3. Los recursos edministrarivos. Ccncepto. Principios generales y

clases.
4. La Administraci6n local. Concepto. Entidades que ccmprende.

Principios ccnstitucionales del Regimen local espadol.
5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri­

bucicnes. La Comisi6n de Gobierno, composici6n y competencias. EI Al­

calde: Elccci6n y competencias.
6. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, ConcejaJes Responsables y

Concejales de Juntas Municipales de Disanto. Ccmpetencias. Desccncen­
trecicn y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los ccntratos administrativos en la esrere local. Legislaci6n regu­

ladora. Crases de contratos administrativos locales.

9. Requisites proccdimentales de los ccnuaros administrativos loca­

les. Consideracidn especial de la selecci6n de los comratistas. Formas de

adjudicaci6n.
10. Los bienes de las entidades Iccales. Crases. EI dominio publicc lo­

cal. EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades

locales menores.

II. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Concepto y

c1ases.

12. Derechcs. deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. El Servicio publico: Concepto y formas de gesti6n.

GRUPO II

TEMAS TEORICOS

1. Parques y jardines de uso publico.
2. Servicios de parques y [ardines en grandes ciudades.

3. Viveros municipales.
4. Parques singuleres en Madrid.

5. Pliegos de condiciones tecmcas de conservaci6n de parques y jar-
dines publicos.
6. Cirugia arb6rea.

7. Escayolamiento de arboles.

8. Abonado.

9. Herramientas y ririles de jardinerfa.
10. Arboles y arbustos en jardioes puencos.
II. Praderas y cespedes.
12. Semillas, plantas y bulbos.

13. Tipos de suelo.
14. Riego.
15. Tratamiento de plagas y enfermedades.

GRUPO III

TEMAS PRACfICOS

I. Zonas verdes municipales. Espacios publiccs y privados. Gesti6n

y administraci6n Ayuntamiento de Madrid.

2. Infraestructuras en parques y jardines publiccs.
3. Prcyecto de parque urbane.

4. Proyecto de miniarea ajardinada.
5. Proyectc de recupcraci6n de plazas en el casco urbane.

6. Poda y limpieza de arboles.

7. Tecnica de los trabajos paisajlsticos.
8. Equipamientos en parques publicos.
9. lnstalaciones deportivas y recreativas en parque.s publicos.
10. Espacics fibres y zonas verdes, segue et Plan General de Orde-

naci6n Urbana de Madrid.

11. Valoracidn de arboles ornamentales.

12. Proyecto de red de riego en parques priblicos.
13. Conservaci6n de espacios verdes municipales.
14. El vivero.

15. Sistemas de cultivo.

ANEXO II

TRIBUNAL

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex­

celentfsimo Ayuntamiento de Madrid.

vccejes: Don Jorge Tinas GAlvez. Director de Servicios de Medio Am­

biente. Don Elias Pino Fernandez. Perito Agricola de la Comunidad Au­

t6noma de Madrid. Don Jesus Vague Garcia. Perito de Montes de la C0-

munidad Aut6noma de Madrid. Don.. Paulino Martin Martin. Funciona­

rio del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

789

Ayuntamiento de Madrid



14 de agosto de 1986 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
•

SUPLENTES

Presidenre: Don Miguel Lara Ruiz. Concejal Presidente de la Junta
Municipal de Distrito Centro.
vocates: Don Santiago Romero Gerbolts. Jefe de Departamento de

Parques y Jardines. Don Francisco Sanchez Herrera. Perito de Montes
de la Comunidad Aut6noma de Madrid. Don Juan Garcia Hernandez. Pe­
rito de Montes del ICONA. Don Severo Izquierdo Munoz. Jefe del De­
partamento de Licencias del Area de Urbanismo e lnfraestructuras.

ANEXO III

Don
can domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nom­
brado funcionario del Cuerpo de
que no ha side separado del servicio de ninguna de las Ad­
ministraciones publicae y que no se halla inhabilitado parael ejercicio de funciones priblicas.

Madrid, ______ de 198 ____ de

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de La Comisi6n de Gobiemo de [echa 18-7-86,
se convocan pruebas seiectivas para proveer ocho plazas de
lngenieros Tecnicos Industriales del Excelentisimo Ayunta­miento de Madrid, con arregla a [as siguientes bases y

programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas seiectivas para cubrir ocho
plazas de Ingenieros Tecnicos Industriales, de las cuales
dos quedan reservadas para promocicn interna entre los
funcionarios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente
inferior que posean la titulaci6n exigida y cuenten con cin­
co anos de servicios prestados en dicha Subescala.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­ladora de las Bases de Regimen Local; el Real Decreto Le­
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem­
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in­
greso del personal al servicio de la Administraci6n del Es­
tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.
1.3. El procedimiento de selecci6n de los aspirantessera el de oposici6n libre y constara de las siguientes Iases:
1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias
como Iuncionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativc de colaboraci6n temporal en las funciones corres­
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrativo de colaboraci6n tern-
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poral hasta una fecha posterior a Ia' entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos mcdalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.
1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer­cicios que a continuacion se indican, siendo eliminatorios

tcdos ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
en el plazo de tres horas, 2 temas, extrafdos al azar, unodel Grupo I y otro del Grupo II de los que integran el pro­
grama, que se une como Anexo I a esta convocatoria.
Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escri­

tc, en el plazo de dos horas, uno de entre los tres ejerci­cios practices propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar el ejercicio, relacionados cada uno de
elias can los tres grupos de ejercicios practices que figuran
en el programa.
Para eJ desarrollo de este ejercicio el Tribunal facilitara

la documentaci6n necesaria, pudiendo comer los aspiran­tes con la bibliografia de que acudan provistos.
1.3.3. Tercero. Fase de concurso:

a) Haber desempenado puestos de trabajo de iguai ca­
tegoria, con cualquier caracter, en ctra Corporaci6n LocaL
b) La especializaci6n en las funciones que han de de­

sempenar los que sean nombrados.
Para la computaci6n del merito puntuable b), relativo a

la especializaci6n, se tendran en cuenta.los rneritos espe­cificos siguientes, en su orden de enumeraci6n:
Primero. Experiencia en inspecciones de actividades

industriales, comerciaies, garajes, etc., y en los trabajos
precisos para eliminar a reducir al minima los riesgos yefectos perjudiciales originados por el funcionamiento de
estas actividades.
Segundo. Experiencia en puestos de trabajo relaciona­

dos con la problematica urbana de los servicios de electri­
cidad, gas, telefono, suministros de combustible, carburan­
tes, etc.
Tercero. Asistencia a congresos, cursillos y conferen­

cias relacionados can el ejercicio de la profesion.
Cuarto. Experiencia en trabajos relacionados con 1a

contaminaci6n atmosferica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientesrequisites:
a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina­
lice el plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Ingeniero Tecnico
Industrial. .

d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impidael desempefio de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilisado para el desempefio de fun­
ciones publicas par sentencia firme.
Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­

diciones senaladas en la base 1.3.1 deberan, ademas, no es­
tar vinculados mediante relaci6n de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracion
Publica.
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Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­
moci6n interna deberan tener cumplidos cinco anos de sec­

vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estes pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en 1a Tercena Municipal, sita en la plaza de 1a

Villa, 5, planta baja, y en la que deberan haeer constar ex­

presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interne.

c) Puntuaci6n servicios prestados (los aspirames que
hayan prestado servicios en las condiciones senaladas en la

base 1.3.1).
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n

en el apartado b) deberan acompafiar declaracion jurada
o documento expedido por el Departamento de Gesti6n

de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios pres­
tados en el Subgrupo inferior, en el Ayuntamiento de
Madrid.
A las instancias, los aspirantes que se hace menci6n en

el apartado c) deberan acompanar:
1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar

vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­

laci6n de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­

tral, as! como una declaraci6n jurada en el mismo senrido

respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local e institucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el

Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios presrados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo 0 de
colaboraci6n temporal 0 funcionario de empleo interino.

3.2. Plaza de presentacion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dtas naturales, contados a partir del siguienre al de publi­
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletfn Ofi­

cial del Estado».

3.3. Lugar de preseruacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue­

ve de la manana ados dela tarde, cualquiera de los dfas
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo
importe se hera efectivo en la Depositarta de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de

nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dfa laborable.
De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efecrivo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direccion:

«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para lngenieros Tecnicos Industriales,

calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso

debera figurar como remitente del giro el propio aspiran­
te, quien hara constar en el espacio de la sclicitud destina­
do para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solititud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas rramite.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se­

lectivas bastara con que los aspirantes rnanifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plazo sefialado para la presentaci6n de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resolucion en el plazo maximo

de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex­

cluidos. La Resoluci6n se publicara en el «Boletfn Oficial

del Estado» y contendra, ademas del lugar, fecba y hora

del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela­

ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicacion de

las causas, del plazo de subsanaci6n de los defectos en los

terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex­

puestas al publico las listas certificadas y completas de as­

pirantes admitidos y excluidos.
4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­

quier momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de

conformidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista

de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la

que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 ad­
mitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante el, mediante

copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus­
tificante del abono de los derechos de examen, conforme

a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­

gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

mas breve plazo posible at Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, co­
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efecros y,
en su caso, notificaci6n a los interesados.
4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep­

cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera

de celebraci6n del primer ejercicio, debera publicarse en

el «Boletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCION Y ACfUACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es­
tara compuesto por los miembros que se indican en el

Anexo II.
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5.2. Comisiones ouxiliares

Cuando el procedimientc selective, par raz6n del mime­
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, 0 par otras
circunstancias, est 10 aconsejare, el Tribunal, par medic de
su Presidente, podra disponer [a incorporaci6n al mismo,
can caracter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.3. Abslenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en e[ articulo 20 de la Ley de Procedirniento Ad­
ministrativc, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los asplrantes podran recusar a los miembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias pre vistas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuaci6n y constuucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, tirulares 0
suplentes.
EI Tribunal resolvera, por mayorta de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en esre Resoluci6n y derermina­
ra la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuesros y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrative.
EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los
ejercicios senalados, asf como establecera el tiempo y me­
dios de realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes mi­
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu­
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­
ci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a 10 previsto en los artfculos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afecrados por las irregularidades.

5.7. Clasificaci6n del Tribunal

EI Tribunal que acttie en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECITVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejerci­cia de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­caci6n de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2

conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­
creta 2223/1984.
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6.3. ldentificaci6n de ios ospiranies
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los

aspiranres que acrediten su identidad, a cuyo fin debenin
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de aauacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca.
dos can anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por el Tribunal con absoluta Iibertad de criteria, la no

presentaci6n de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momenta de ser llamado determinara au­
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque­lias ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se

iniciara alfabeticamente, dando comienzo per el opositor
cuyo primer apeUido empiece por la letra LL, de confor­
midad can la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dfa 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­
cion de las restantes pruebas en el «Boletfn Oficial del
Estado».
Estos anuncios deberan hacerse publicos par el Tribu­

nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelaci6n del ccmien­
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACIDN DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

7.1. La valoraci6n de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran

otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi­
cios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), basta un

maximo del 45 por 100 del total de puntas que se puedan
alcanzar.
Los puntos asl obtenidos se aplicaran por el Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la fase de selecci6n, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificaci6n de estes
alcance, en su caso, la puntuacion minima establecida en

las convocatorias para poder superar cada uno de los mis­
mos. Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccion hayan obtenido la ca­

lificaci6n de cero puntas.
Los puntas que no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios de las pruebas selectivas se'sumaran
a la puntuaci6n final a efectos de establecer el orden defi­
nitivo de aspirantes aprobados.
La valoracion de los meritos debera haber finalizado, al

menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue­
bas selectivas.
7.2. Los dos ejercicios obligatorios seran eliminatorios

y calificados hasta un I1'¢ximo de diez puntas, siendo �li­
minados los aspirantes que no alcancen un mfnimo de cin­
co puntos en cada uno.

EI numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez. .

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua­
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
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dividiendo el total por el nurnero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.3. Calificaci6n definitive, orden de cotocacion y

ernpases de puruuacion
La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen

superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­

minada por la suma de las calificaciones parciales, incre­
mentada, en su caso, con la obtenida en 1a valoraci6n de

los servicios prestados.
El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi­

nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­

tuaci6n. En los supuestos de puntuaciones iguaJes, los em­

pates se resolveran atendiendo a la mayor antiguedad en

el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni­

cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade­

mas, el orden de enurneracion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal

publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntua­
ci6n en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de

la Villa, 5), no pudiendo rebasar estes el numero de pla­
zas convocadas.

8.2. Eievacion de fa lista y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su pubficacion, el Tribunal elevara

la relacion expresada a la Alcaldfa Presidencia para que

apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitira a di­

cha Autoridad el acta de la ultima sesicn.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­

vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigi�os en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resoluci6n de la Secretarta de Es­

tado para la Administracion Publica de fecha 5 de noviem­

bre de 1985.
b) Copia autentificada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acompanada del original para su eompulsa) del titulo
de Ingeniero Tecnico Industrial, 0 jusrificante de haber

abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto
de haber lnvocado un titulo equivalente a los exigidos, ha­
bra de acompanarse eertificado expedido por el Consejo
Nacional de Edueaci6n que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fe­

cha en que finalize el plazo de presentacion de instancias,
debera justificar el memento en que concluyeron los

estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la

funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medicina

Preventive Fabiola de Mora y Arag6n, sito en la Dehesa

de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me­

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad­

ministraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicas segun el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-

dan e�ceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que

pueda requertrseles para que completen la documentaci6n

existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios

del Ayuntamiento.

9.3. Falta de preseruacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
mentacion General para el ingreso en la Administraci6n

Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­

bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici­

tando tamar parte en las pruebas selecrivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE

CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en

su caso, el perfodo de practices 0 curse selective, quienes
10 hubieran superado seran nombrados Funcionarios de

Carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­

rado las pruebas un mlmerc superior de aspirantes al de

plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar­
se en el «Bolerm Oficial del Esrado».

11. TOMA DE PQSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que

formule el Tribunal calificador a la Alcaldta Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose­

si6n en el plazo que determine la Corporaci6n, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
menro de Funcicnarios de Administraci6n Local.

11.2. Para la tcma de posesion, los interesados compa­
receran durante cualquiera de los dias expresados, y en ho­

ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar­
tamento de Gesti6n de Personal, en euyo momento, y

como requisitos previos a la extension de 1a diligencia que

la constate, deberan prestar juramentc 0 promesa que

prescribe la Iegislacion vigente y formular la declaracion ju­
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi­

dades que estuvieran ejercitando. Desde este momenta,
los

nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de

perfeccionamiento que con la duracien, caracterfsticas y

demas condiciones establezca 1a Corporacion.

11.3. Efectos de la jalta de roma de posesion

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,

quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro

del plazo senalado, en su caso, quedaran en la situaci6n

de cesantes, con perdida de todos los derechos derivados

de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento

conferido.
Asimismo, desde la tomade posesi6n los funcionarios

quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer-
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cicio de sus funciones ponga a su disposici6n el Ayun­
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.-El Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1, La Ccnsritucicn espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­
renido. Derechos y deberes fundamentales de los espancles. Organiza­
cion territorial del Estado. EI Estado de las Autoncmtas. Su significado.

2. EI procedimiemo administrative. La Ley de Prccedimienro Admi­
mstrarivo. Principios. Las fases de procedimiento administrative general.

3, Los recursos administrativos. Ccncepto. Principles generales y
crases.

4. La Administrecion local. Concepto. Entidades que ccmprende.
Principios consritucicnales del Regimen local espanol.
5. Organos de Gobiemo municipales: el Ayuntamiento Pleno: ani­

bucicnes. La Cormsfon de Gcbierno, ccmposicion y cornpetencias. EI Al­
calde: Eleccicn y competencies.
6. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencies. Desconcen­
uaci6n y tuncones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las emidedes locales. Crases.
8. Los conrraros admmisrrattvos en la esfera local. Legislaci6n regu­

ladora. Ctases de conuatos administrativos locales.
9. Requisites prccedimentales de los contratos administrativos loca­

les, Ccnsiderecicn especial de la seleccion de los contratistas. Formas de
adjudicaci6n.

10. Los bienes de las entidades locales. Crases. EI dominio publico lo­
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las enridades
locales menores.

11. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Concepte y
cteses.

12. Derechos, deberes e ineompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. EI Servicio publico: Concepto y formas de gesti6n.

GRUPO II

I. Alumbrado publico: bares, calculo y criterios de implantacion.
2. Alumbrados especiales: de emergencia, de sefializaci6n y de reem­

plazamiento. Locales que habrAn de tener estos alumbrados segun la prAc­
tica comun y reglamentacion vigente al efecto. Fuentes propias de ener·

gla en estos locales.
3. Centros de transformaci6n. Finalidad de los transformadores, ti­

pos, designaciones y simbolismos. Veotilaci6n y medidas de seguridad en
centros de transformaci6n situados en edificios de viviendas y subterr�­
neos en el exterior de edificaciones urbanas.
4. Instalaciones el�ctricas interiores 0 receptores. Sistemas emplea.

dos para la protecci6n de estas instalaciones contra sobreintensidades y
contactos: consideraciones generales. Empleo de interruptores difereDcia­
les. Protecti6n de los conductores contra la aeci6n mednica. Puesta a
tierra en las instalaciones industriales.

5. Ordenanza sobre protecciOn del medio ambiente contra la emision
de ruidos y vibraciones. Ordenanza reguladora de la actuaci6n municipal
para combatir en Madrid la contaminacion atmosf�rica.
6. Medidas correctoras para la reducciOn de emisi6n de contaminan­

tes en los gases de escape de los vehfculos con motor de explosi6n. Ve­
hfculos con motor el�ctrico. Su utilizaci6n en nuc!eos urbanos.
7. Medidas correctoras para la reducciOn de emisi6n de contaminan-
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res en los gases de escape de vehfculos con motor de combusti6n. Causas
que prcducen humos en eJ escape y dfsposulvos para evitarlos.

8. EI ruido, intensidad, presion y potencia acusuca. definicion y uni­
cades. Sonorldad, unidades de medida, sistema de medici6n y de regisuo
de ruidoso
9, Ccntarmnacion accsuca en nccteos urbanos. Medidas correctoras

a introducir en cada case para insonorizar 0 aislar el ruido.
10. Reglamento de actividades molestas, nocivas, insalubres y peli­

grosas. Instrucci6n dictando normas para aplicacicn del Reglamento.
11. Decreto del Ministerio del Interior por el que se acorncda a! Rt.

gimen Especial de Madrid et de inrervencicn en materia de actwidades
molestas, insatubres, nocivas y pehgrosas. Orden regulando las resoluco.
nes del Alcalde de Madrid en estas materias.

12. Ordenanza sobre uso del suelo y edificaci6n de Madrid.
13, Ordenanza primera de prevencidn de incendios en el Municipio

de Madrid.
14. Productos extintcres de incendios. Justiflcacicn de su utilizacicn

para apagar un fuego, segun se active sobre el calor, el combustible, el
carburanre y la velocidad de reacclon exorerrnlca de combustion. Tipo de
fuego arendiende a las materias que intervienen. Agentes extintores em­

pleados y 5U efectividad en retecion a cada tipc de fuego.
15. Ventajas e incunvenientes de cada agente extintcr de incendios.

Descripcion de los diferentes equipcs 0 aparatos extimores de incendios.
Situaci6n de los extintores en locales de uso publico. Precauciones en 511

mantenimiento y unhzacion.

EJERCICIOS PRACTICOS

GRUPO I

I. lnstalaciones generales de un edificio: ascenscres, centrales termi-
cas y frigorificas, grupos de presion. contra incendios. etc,

2. Garaje aparcamiento de autom6viles.
3. Servicic del autom6vil: taUeres, gasolineras, etc.
4, Talleres de ertesenre e industries.
5. Almacenes.
6. Centros de distribuci6n 0 transformaci6n de agua, gas, electricidad

y telefonla.
7, Locales 0 edificios comerciales.
8. Locales 0 edificios de uficina y hoteteros.
9. Locales de espectaculos y de salas de reunion.
10. Reclamacicnes del vecindario contra el ejercicio de una actividad.

GRUPO II

1. Confecci6n de una curva isolux a partir de los datos de una distri­
buci6n fotom�trica de una luminaria.
2. Calculo luminot�cnico de alumbrado publico en una vfa tipo.
3. CaJculo luminot�cnico de alumbrado exterior en instalaciones

deportivas.
4. Calculo luminot�cnico de alumbrado publico en tuneles.
5. CAlculo luminot�cnico de alumbrados omamentales en edificios y

monumentos.

6, Medidas eleclricas en instalaciones de alumbrado publicd,
7. CAlculo luminol�cnico en alumbrado interior.
8. caJculo el�ctrico y confecti6n del esquema unifilar correspondien­

te a una iDstalaci6n'de alumbrado publico.
9. Calculo el�ctrico y confecci6n del esquema unifilar correspondien­

te a una iDSlalacion el�ctrica de interiores.
10. Revisi6n e informe de un proyecto de urbanizacion segun normas

municipales.

GRUPOlll

1. Determinaciones espedficas en la Ordenanza de contaminacion at·

mosf�rica en generadores de calor: opacidad, situaci6n, toma de mues·

tras, temperatura y di6xido de carbono.

1
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2. Rendimicnto de generadores de calor:

_ Factores determinantes del mismo.

_ Calculc teortco y practice.
_ Determinaciones de tcoos los parametres que in!1uyen en ta com­

bustiOn y de las condiciones Irslcas de las calderas.

3. Medida de las emisiones de vehiculos automoviles:

_ Caracterlsticas de las determinaciones en motores de explosi6n: ins­

trumentaci6n habitual (calibrado, puesta en marcha, mantenimiento y

descripcion) .

_ Caracterfsticas de las determinaciones en mutores de combustion:

instrumentaciOn habitual (calibrado, puesta en marcha, mantenimjentc,

descripcicn y chests dinamumetrico].

4. Determinaci6n de polvos, partfculas en suspension y otros conta­

minantes atmosrertcos en emisiones de chimeneas.

5. Inspecciones a ectividades espectficas, como son: tinrorertas, gara­

jes, ralleres de pintura e industrias de bamizado con indicaci6n de con­

taminantes prcpics. Tecnicas mas habituales de medida e instrurnenta-

ci6n adecuada.

6. Determinaci6n de las ccncentraciones de monoxide de carbone en

Iugares de concentraci6n de vehiculos (garajes, aparcemientos, tune­

les ... ). Especial indicaci6n a sistemas de medida, sistemas toma de mues­

rras, legislaci6n 'J medidas correctoras.

7. Determioaci6n de niveles senores emiridcs per vehfculcs: instru­

menraccn, calibrado, maotenimiento, pucsta en marcha 'J descripci6n de

los sistemas de medida.

8. Estudio de un expediente con denuncia espectfica de ruido produ­
cido por sistemas de climatizaci6n

centralizada. situados en el extener del

edificio desarrollando los iofonnes recmcos 'J propuesta de rnedidas

ccrrectoras.

9. Ruido en la industria, su determinacion 'J medici6n. Informe tee­

nice y prcpuesta de medidas correctores en funcion de las vigentes
Drdenanzas.

10. Resoluci6n de expedientes de emisiones de aire caliente 0 enra­

recidc en una actividad con la caracterrstrca siguiente: emisiones superio­
res a un metro cubico por segundo.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex­

celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

vocales: Don Arsenio Ruiz SAenz de Miera. Director de Serviclos de

Mantenimiento Urbano. Don Miguel Munoz Sancho. Funcionario del Ex­

cetentrstmc Ayuntamiento de Madrid. Don Antonio Pastor del Rio. Fun­

cionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don rose G6mez

Alonso. Funcionario del Excelentlsimc Ayuntamiento de Madrid.

SUPlENTES

Presidente: Don Jesus Espelosln Atienza. Concejal del Excelentisimo

Ayuntamiento de Madrid.

Vocates: Don Juan Sarrado GonzAlez. Adjnnto al Gerente Municipal
de Urbanismo. Don Angel Ciudad Real Avi. Funcionario del Elcelentf­

simo Ayuntamiento de Madrid. Don Severo Izquierdo Munoz. Funcio­

nario del ElCeientisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Jost Luis Andres

del Toro. Funcionario del Exceientfsimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numerc

declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nom­

brados funcionario del Cuerpo de ,

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad­

ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de _
de 198

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisian de Gobiemo de fecha 18-7-86,
se convocan pruebas seleaivaspara proveer cinco plazas de

lngenieros de Caminos, Canales y Puenos del Excelentisi­

rno Ayunsramiento de Madrid, can arreglo a las siguientes
bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco

plazas de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, de

las cuales una queda reservada para promocion intema en­

tre los funcionarios pertenecientes al Subgrupo inmediata­

mente inferior que posean la titulacion exigida y cuenten

con cinco aiios de servicios prestados en dicha Subescala.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril , regu­

ladora de las Bases de Regimen Local; el Real Decreto Le­

gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2

de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem­

bre, por �l que se aprueba el Reglamento General de in­

greso del personal al servicio de la Administracion del Es­

tado: al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
, .

las normas de esta convocatona.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de oposicion libre y cons tara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­

cha de terminaci6n del plazo de preseutacion de instancias

como tuncionario de empleo interino 0 contratado admi­

nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones cortes­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,

siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­

cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterio�­
mente hayan dejado de prestarse, 0 baber prestado servi­

cios como contratado administrativo de colaboraci6n tem­

poral basta una fecha posterior a la entrada en vig?r de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se conttnuaran

prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha

de entrada en vigor de la citada Ley 711985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer­
cicios que a continuaci6n se indican, siendo eliminatorios

todos ellos.

ElERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
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en el plazo maximo de rres horas, dos temas, uno extraido
at azar de entre los que figuran en el Grupo I del Progra­
rna que se une a la convocatoria y otro, a elegir, de entre
cuatro, tambien extrafdos al azar de los que integran los
Grupos II, Ill, IV Y V del mismo programa.
Segundo eiercicio. Consistira en desarrollar, por escri­

to, en el plazo de dos horas, uno de entre los cuatro ejer­
cicios practices propuestos por el Tribunal inmediatamen­
te antes de comenzar el ejercicio, relacionados cada uno
de ellos con los cuatro temarios practices que se unen a la
convocatoria.
Para el desarrollo de este ejercicio, el Tribunal facilitara

la documentacion necesaria, pudiendo contar los aspiran­
tes con la bibliografia de que acudan provistos.
1.3.3. Tercera. Fase de concurso.

a) Haber desempefiado puestos de trabajo de igual ca­
tegorfa, con cualquier caracter en otra Corporaci6n Local.
'b) La especializacion en las funciones propias del car­

go que han de desempefiar los que sean nombrados.
Para la computaei6n del merito preferente b), relativo a

la especializacion, se tendran en cuenta los meritos espe­cfficos siguientes, en su orden de enumeraci6n:
Primero. Especializaci6n dentro de sus estudios supe­riores de urbanismo, transportes, hidraulica y tecnicas

municipales.
Segundo. Experiencia en el mantenimiento, conserva­

ci6n y explotacion del suelo y subsuelo de la via publica,
incluyendo los servicios municipales instalados.
Tercero. Experiencia en proyectos y en construccion

de pavimentaciones para cada tipo de trafico, y en alcan­
tarillado y grandes colectores.
Cuarto. Experiencia en estudios, proyectos y construe­

ciones de estaciones depuradoras de aguas residuales.
Quinto. Experiencia en mantenimiento, conservaci6n

y explotacion de estaciones depuradoras de aguas re­
siduales.
Sexto. Experiencia en formulacion y desarrollo de or­

denaciones viarias, explotacion de trafico y sistemas cen­
tralizados para su control en grandes nucleos urbanos.
Septimo. Experiencia en realizacion, aplicaci6n y se­

guimiento de estudios de planeamiento y diseno viario en
grandes nucleos urbanos.
Octavo. Experiencia en la realizaci6n, aplicaci6n y se­

guimiento de estudios (convenios ... ) y proyectos (division
en fases, delimitaci6n ... ) relacionados con el planeamien­
to urbanistico en grandes nucleos urbanos.
Noveno. Experiencia en la gesti6n urbanfstica de la

ejecuci6n del' planeamiento en grandes nucleos urbanos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciochc enos y no exceder de cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa en que fina­
lice el plazo de presentaci6n de instancias.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Cami­
nos, Canales y Puertos.
d) No padeeer enfermedad 0 defecro flsico que impidael desempeno de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun­
ciones publicas por sentencia firme.
Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
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. diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberan , edemas, no es­
tar vinculados mediante relacion de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administraci6n
Publica.
Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­

mocion interna deberan rener cumplidos cinco anos de ser­
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado estableeido perel Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de Ia
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan haeer constar ex­
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promocion interna.
e) Puntuacion servicios prestados (los aspirantes que

hayan prestado servicios en las condiciones seiialadas en la
base 1.3.1).
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n

en el apartado b), deberan acompaiiar declaracicn jurada
o documento expedido por el Departamento de Gestion
de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios pres­
tados en el Subgrupo inferior, en el Ayuntamiento de
Madrid.

A las instancias, los aspirantes que se hace menci6n en
el apartado c) deberan acompanar:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­
lacion de trabajo permanente, a la Adminlstracion Cen­
tral, asf como una declaracion jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
nomica, local e institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el
Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prest ados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo 0 de
colaboraci6n temporal 0 funcionario de empleo interino.

3.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentacicn de solicitudes sera de veinte

dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletfn Ofi­
cial del Estado».

3.3. Lugar de presemacion
EI impreso de solieitud y copia, debidamerue cumpli­

mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentfsimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue­
ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarfa de Fondos Mu­
nicipales (calle Sacramento, 1, planta sotano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.
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De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­

porte de ,los derechos indicad,?s podra h�ce�se efe�tivo ,me­
diante giro postal 0 telegrafico a la srgurente direccion:

egxcelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarta.
Pruebas selectivas para Ingenieros de Caminos, Canales y

Puertos, calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u

otro caso debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien hara constar e� el espacio de la s�licitud
destinado para ella la clase de gITO, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el arttculo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisites exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

Ialta en el plazo de diez dfas, can apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-.

lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

insrancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
raci6n del plazo senalado para la presenracion de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentecion de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resolucion en el plazo maximo

de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex­

cluidos. La Resoluci6n se publicara en el «Bolettn Oficial

del Estado» y contendra, edemas del lugar, fecha y hora

del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela­

cion nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicacion de

las causas, del plazo de subsanaci6n de los defectos en los

terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, as! como el lugar en que se encuentran ex­

puestas al publico las listas certificadas y completas de as­

pirantes admitidos y excluidos.

4.3 ...Los errcres de hecho podran subsanarse en cual­

quier momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de
confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

.

4.4. Si algdn aspirante no hubiese figurado en la lista

de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la

que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 ad­
mitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante el, media.nte
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y JUs­
tificante del abono de los derechos de examen, conforme

a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constiruira en sesion especial

una hera antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­

gar donde hubiera de celebrarse esre, resolviendo provi­
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante

comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

mas breve plazo posible a1 Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, co­
municandolo aI Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacicn a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep­
cionales se hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora

de celebraci6n del primer ejercicio, debera publicarse en

el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y AcruACI6N DE LOS

6RGANOS DE SELECCION

5.]. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas es­

tara compuesto por los miembros que se indican en el

Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del mime­

ro de aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras

circunstancias, asf 10 aconsejare, el Tribunal, por medio de

su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otras personas para colaborar en

el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n

del citado Tribunal.

5.3. .Absiencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­

mar parte del mismo cuando concurran las circunstaucias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, nonficandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­

bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­

tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares a

suplentes.
EI Tribunal resolvera, pormayoria de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las norrnas contenidas en esta Resoluci6n y determine­

ra la actuaci6n procedente en los casos no previstos. Sus

acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­

cedirniento Administrative.
EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los

ejercicios senalados, as! como establecera el tiempo y me­

dias de realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes mi­

nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu­
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­

ci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a 10 previsto en los artfculos 109 y

siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative, en

cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la

categorfa primera de las recogidas en el Anexo IV del Real

Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas sel�tivas es el

que se publica como Anexo I a esta convocatona.
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6.2. Calendario de realisacian de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
ccnforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­
creto 2223/1984.

6.3. Identificacion de los aspiranies
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

Hamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criteria, la no

presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momenta de ser llamado determinara au­

tomancamenre el decaimiento de su derecho a participar
en el misino ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-

1I0s ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confer­
midad can la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra­
ci6n de las restantes pruebas en el «Bcletfn Oficial del
Estado».
Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu­

nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelaci6n del comien­
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECITVAS

7.1. La valoraci6n de los meriros seiialados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
Los mentes a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran

otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi­
cios efectivos prestados (2,40 puntas por ano) , hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.
Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la fase de seleccion, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacion de estes
alcance, en su caso, la puntuaci6n minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis­
mos. Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de selecci6n hayan obtenido la ca­
lificaci6n de cero puntcs.
Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a la puntuaci6n final a efectos de establecer el orden defi­
nitivc de aspirantes aprobados.
La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al

menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue­
bas selectivas.
7.2. Los dos ejercicios obligatorios seran eliminatorios
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y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli.
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin­
co puntos en cada uno.

EI numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez ,

Las calificeciones seran obtenidas sumando las puntua.
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquel
siendo el cociente la calificaci6n definitive.

'

7.3. Calificaci6n definuiva, orden de colocacion y
empates de puntuacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter.
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre­
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracion de
los servicios prestados.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la list" defi­

nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun.
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­

pates se resclveran atendiendo a la mayor antiguedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni­
cipal, 0 a la mayor edad del aspiranre, observandose, ede­
mas, el orden de enumeracion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicaci6n de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntua­
ci6n en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa,S), no pudiendo rebasar estes el numero de pla­
zas convocadas.

8.2. Elevacion de La [isla y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara
la relaci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitira a di­
cha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

aJ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucion de la Secretarfa de Es­
tado para la Administraci6n Publica de fecha 5 de noviem­
bre de 1985.
b) Copia autentificada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, 0 justifican­
te de haber abonado los derechos para su expedici6n. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los

exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido por
el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de presenta­
ci6n de instancias, debera justificar el momento en que
cancluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio �e. la
funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medlclna

T
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preventive Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber side separado me­

diante expediente discipiinario del servicio de ninguna Ad­
ministraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicas segun el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que­

dan exceptuados de presentar los documentos a que se haee
menci6n en el apartado aJ y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerfrseles para que completen la documentaci6n
existente.

r

9.2. Plazo

El plaza de presentacion de documentos sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falla de preseruacion de documenios

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
mentaci6n General para el ingreso en la Administracicn
PUblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir per falsedad en la instancia solici­
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

1
10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE

CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en

su caso, el perfodo de practices 0 curso selectivo, quienes
10 hubieran superado seran nombrados Funcionarios de
Carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­

rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar­
se en !:II «Boletm Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plaia

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldfa Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose­
si6n en el plazo que determine la Corporaci6n, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
mente de Funcionarios de Administraci6n Local.
11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compa­

receran durante cualquiera de los dtas expresados, y en ho­
ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar­
tamento de Gestion de Personal, en cuyo momento, y
COmo requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que
la constate, deberan prestar juramento 0 promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion ju­
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi­
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duraci6n, caracterfsticas y
demas condiciones establezca la Corporaci6n.

11.3. Efeclos de fa Jafta de lorna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesicn dentro
del plazo senalado, en su caso, quedaran en la situaci6n
de cesantes, con perdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguieme nombramiento
conferido.
Asimismc, desde la toma de posesi6n los funcionarios

quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer­
cicic de sus funciones ponga a su disposici6n el Ayun­
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI ConcejaJ ResponsabJe
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Ccnstirucien espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­
tenido. Derecnos y deberes fundamentales de los espanoles. Orgamza­
ci6n territorial del Estado. EI Estado de las Autonomras. Su significado.
2. El procedirnientc administrativo. La Ley de Procc:dimiento Admi­

nistrativo. Principios. Las rases de procc:dimiento administrative general.
3. Los recursos administrativos. Conceptn. Principios generales y

crases.

4. La Administraci6n local. Ccncepto. Entidades que comprende.
Principles constitucionales del Regimen local espancl.
5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri­

buctones. La Comisi6n de Gobierno, composici6n y competencias. EI Al­
calde: Electi6n y ccmpetencias.
6. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial reterencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Ccncejales Responsables y

Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen­
traci6n y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las enndades locales. Clases.

8. Los comratos adrninistratlvcs en la estera local. Legislaci6n regu­

ladora. Crases de contratos administrativos locales.

9. Requisites procedimentalc:s de los contratos administrativos loca­

les. Considerati6n especial de la seleccion de los ccntratistas. Formas de

adjudicaci6n.
10. Los bienes de las enndades locales. Crases. El dominio publico lo­

cal. El patrirnonio lie las entidades locales. Los bienes de las entidadc:s

locales menoees.

11. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Ccncepm y
clases.

12. Derechos. deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. EI Servicio publico: Concepto y tormas de gesti6n.

GRUPO IJ

1. Prcyecto de redes de saneamiento urbane.

2. Ordenacicn y funcionamiento de los servicios de conservecton de

alcantarillado urbane de Madrid.

3. Proyecto y construcci6n de estaciones depueadoras.
4. ExplotaciOn de instalaciones de depuracicn de aguas residuales

urbenas.

5. Efecrc de los vertidos industriales sobre una red de alcanlarillado

urbana.

6. La contaminaciOn industrial en las estationes depuradoras urbanas

de aguas residuales.
.'

7. Controles ffsico-qulmicos de la oontaminacr6n de aguas restduales.

8. Seguimiento de la contami�aciOn en cauces por Indices biol6gicos.
9. C!lculo de grandc:s colectorc:s.
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10. Tipos de alcantarillado y juicics score los mismos.
II. Los viajes antiguos de Madrid.
12. E1 problema de las acomeudas domiciliarias de sancamiento.
13. Evacuatonos pubhcos.
14. Reglamento de verudcs.
15. Eliminad6n de fangos de estaciones depuradcras de aguas rest­

duales urbanas.
16. Los suelos de Madrid.
17. Organizad6n y funcionamientn de los servicics de manrenimien­

to y explotacion de depuradoras de aguas residuales urbanas.
18. Organizaci6n y funcionamiento del control de calidad de obras de

mfraesrructuras urbanas.
19. Aprovecbamiento energerico de los gases procedentes de la di­

gesti6n de fangos.
20. Digestion anaerobia de fangos de depuradoms de aguas re­

siduales.
21. EI Plan de Saneamiemc Integral de Madrid.
22. Obras especiales en las redes de sanearniemo.

GRUPO III

1. EI urbanismo como heche y la formad6n de las tecnicas urbanfs­
tieas. La fonnaci6n del Derecho urbanlstico en Espana
2. La organizacion administrativa del urbanismo en Espana. Princi­

plos de la organizaci6n del urbanismo y organisrnos urbantsticos en

Espana.
3. Referenda hist6rica del planeamienro urbanistioo de Madrid. EI

concurso internacicnal de 1929, el plan de extension de 1931, el plan re­

gional de 1939 y e! plan general de 1941 y su Ley de 1946.
4. EI sistema de planeamiento de la Ley 19. de 2 de mayo de 1975.

de Reforma de Ia Ley sobre Regimen del Suelo y Ordenad6n Urbana de
1956. Tipos de los distintos Instrumentos de planeamientc y sus ca­
ractertsucas.
5. EI planeamiento supramunicipal. Los planes directores territoria­

les de. cocrdtnacion. Funcicn, contenido, formacidn y formulaci6n.
6. EI planeamiento municipal. Los planes generales rnunicipales de

ordenaci6n. Funci6n, contenido, formaci6n y formulaci6n.
7. Los planes parciales de ordenacien. Dererrmnaciones y documen­

taci6n. Fonnaci6n y aprnbaci6n.
B. Contemdc. procedimiento de aprobaci6n y ejecuci6n de los pro­

gramas de actuaci6n urbanfstica.
9. Las nonnas complementarias y subsidiarias de planeamiento. Con­

cepto, contenido, clases y funci6n urbanistica.
10. Los Municipios carentes de todo tipo de instrumentos de planea­

miento. Regimen del suelo. Los proyectos de delimitaci6n. Las disposi­
ciones legales '!"ateriales de ordenaci6n complementarias y subsidiarias
de las determinaciones de planeamiellto.
II. Los planes especiaJes. Funci6n, lipologia, contenido y procedi­

miento de aprobaci6n.
12. Estudios de detalle. Funci6n, contenido, formaci6n y formu·

laci6n.
13. Los proyeclOs de urbanizaci6n. Contenido sustantivo y documen­

tal, formulad6n y aprobaci6n.
14. EI pliego general de condiciones para la redacci6n y tramitaci6n

de los proyec!os de urbanizaci6n en el ttrmino municipal de Madrid.
15. Los limites legales de la potestad de planeamiento. Los estoinda­

res urbanistioos. Dotaciones de los planes parciales de ordenad6n. Olras
determinaciones legales sustantivas de ordenaci6n.

16. La atrib-uci6n de aprovechamiento urbanlstico a la propiedad del
suelo: la clasificaci6n y la calificaci6n del suelo. EI aprovechamiento
medio.

17. Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas y tramitaci6n.
Efectos que produce el acuerdo aprobatorio del proyecto de repar­
celad6n.

18. La ejecuci6n de los planes urbanfsticos. Requisilos previos y sis­
temas de actuaci6n.
19. EI ejercicio de la facultad de edificar. Derec.hos, obJigaciones y

cargas de los propietarios del suelo.
I,

20. Los patrimonios publicos del suclo.
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21. Transporte y trattco. Redes artenates y names urbanas. EI trans.
porte en las dudades. Integraci6n del transporte en el planeamiento.
22. La legislaci6n sectorial y su incidencie en la ordenacion del

territorio.

GRUPO IV

1. EI planeamiento viario: tipologia de imerseccicnes.
2. Elementos de canalizaci6n de rrafico urbano. Aplicad6n a las

intersecclcnes.
3. 1nterrelaci6n entre modo Je transporte y modele de crechmenm

en el area metropolitana de Madrid.
4. EI planearnientc viario vigente en el area metropolitana de Madrid

y el proceso de revision en el Municipio de Madrid.
5. Caracteristicas de la red principal viaria del termlnc municipal de

Madrid.
6. Caracrerrstrcas de la movilidad y del trafico en Madrid.
7. Problematica de los transportes especiales a su paso por los cases

urbanos. Fijaci6n de itineraries en el Municipio de Madrid.
B. La seguridad vial en el terminc municipal de Madrid.
9. Ordenaci6n de la circulaci6n. Caractertsticas y problemas en e1 cas­

co de Madrid.
10. Crnenos de actuaci6n en la ordenaci6n de la circulaci6n ell cas-

cos amiguos. Aplicaciones etectuadas en la zona hist6rica de Madrid.
11. Zonas peaionales en Madrid. Caracterfsticas y problemas.
12. Scnulizacion urbana vertical y horizontal.
13. Nueva senauzacton informativa urbana. Caracteristicas mas im­

portentes.
14. Pclftica general de estacionarniento. Regulaci6n del aparcamien­

to en la via publica. La experiencia de la ORA en Madrid.
15. Cntertos de dotacones de estacionernientc. EI apareamiento fue­

ra de la via publica. Los estacionamientos subterraneos en Madrid.
16. Ceracterfsncas de los distintos elementos y sistemas de explota­

ci6n de los estactonemtentos de concesi6n municipal ccnsuuidos en

Madrid.
17. Movimientos de peatones. Cnterios de tratamiento en inter­

seccicnes.
lB. Sistemas de regulacion automatica del trance. Sistemas apficados

en Madrid.
19. Regulaci6n eutomatica de una interseccien. Coordinaci6n de ar­

terias urbanas reguladas mediante semaroros y su aplicaci6n en el C!ISO
de Madrid.
20. Los transportes publicos en la circulaci6n. Prioridades al trans­

porte publico en Madrid.
21. Caracterfsticas del transporte publico en Madrid. Problemas y

previsiones.
22. Problema!iea del transporte publico mediante taxis en Madrid.

r

GRUPO V

I. Estudio de los diferentes tipos de suelo en e[ termino municipal de
Madrid.
2. Clasificaci6n general de los suelos.

,3. Condiciones a cumplir por los hormigones hidr;iulicos.
4. Condiciones a cumplir por los aglomerados asfaltioos.
5. Estudio y valoraci6n de los firmes econ6micos y especiales en la

pavimentaci6n urbana.
6. Firmes conveucionales urbanos. Su problematica. Va!oraci6n.
7. Proyecto y construcci6n de galerfas de servicios.
B. Tipos de akantarillado y juicio sobre los mismos.
9. Redes de riego. HidIantes.
10. Organizaci6n y funcionamiento del servicio de control de calidad

de obras en la via publica.
11. Organizad6n y funcionamiento de los servicios de oonservaci6n

de pavimentos urbanos.
12. EI problema de las calas.
13. Instalad6n de servicios no municipales en 1a vfa publica. Proble-

1

matica y normativa.
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14. Organizaci6n 'i funcionamiento de los servicios de oonservaci6n

de alcantarillado.
\5. Organilaci6n 'i funcionamienlO de otros servicios de ccnservacion

municipales. Galerlas de servicics. pasos a distrntc nivel, redes de nego,
etcetera.

16. Organizaci6n y funcionamienlO del servicio de control de calidad

en 13 oonservaci6n e instelacicn de los servicios en las vias publicas.
17. Disposiciones tecntcas que regulan las actuacicnes en las vias pti­

blieRS urbanas.

18. Convenios y disposicicnes del Ayuntamiento de Madrid con otros

organismos oficiales en rnaterias relatives II las vias publicae urbanas.

19. Geometrfa, diseno de firmes e instalacicn de servicios en vias

pealonales.
20. Tratamiento de juntas de ccnsrruccicn, dilatacicn y cornraccion

en pavimentacion urbana.

21. Normalizacicn de elementos construcrivos en cores de urba­

nizaci6n.
22. Condiciones para la seguridad en las obras ejecutadas en las vias

publicas.

1

EJERCICIOS PRACTICOS

GRUPO I

1. Expediente de adjudicaci6n de cbres de cotectcres del Plan de Sa­

neamientc Integral de Madrid.

2. Expediente de adjudicacscn de obras de estaciones depuradcras
del Plan de Saneamiento Integral de Madrid.

3. Analisis del esquema de funcicnamlentc del saneamiento de la

cuenca vertiente a la Depuradora de Viveros de la Villa de Madrid.

4. An4lisis del esquema de funcionamiento del saneamiento de ta

cuenca vertiente a la Dcpuracora de Butarque, de Madrid.

S. Anattsts del esquema de funcionamiento del saneamiento de la

cuenca verueme a la Depuradora Sur, de Madrid.

6. An4lisis del proceso de Iuncionamienro de la Depuradcra de Vi­

veros de la Villa de Madrid.

7. Anatisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de Bu­

terque, de Madrid.

8. Analisis del proceso de Iuncicnamientc de la Depuradora Sur, de

Madrid.

9. Aniilisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora Sur­

Oriental, de Madrid.
10. Anftlisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de La

China, d� Madrid.

'11. Ani!]isis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de Re­

jas, de Madrid.
12. An41isis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de VaI­

debebas, de Madrid.

GRUPO II

1

I. Anftlisis de una actuation de edificacion en relati6n con su ade­

cuacion a la normativa sobre dotacion de aparcamientos y accesibilidad.
2. Informe sobre las caracteristicas geometricas y funcionales de un

garaje aparcamiento.
3. Diseflo de una interseccion de tres ramales. AmlJisis de la funcio­

nalidad, capacidad y planeamiento.
4. Disei'io de una inlersecci6n de cualro ramales. Analisis de la fun­

cionalidad, capacidad y planeamiento.
5. Diseiio de una interseccion giratoria. Analisis de la funcionalidad,

capacidad y pianeamiento.
6. Seiializaci6n fija y automAtica de una intersecci6n urbana.

7. Funcionamiento de la seiializacion automatica para la regulacion
deltr�fico en una intersecci6n urbana.
8. Coordinacion de una arteria de doble sentido de circulacion regu­

lada mediante sem4foros.
9. Ordenaci6n de la circulati6n en una zona tili;t6rica.
10. Ordenacion de la circulacion en un nucleo periffrico.

,

II. Regulacien de la circulacicn con mcnvc de grandee agiome­
racioues.

12. Ordenacion de la circutacicn y seiializaci6n en las inmediacienes

de una tnstatecion escclar.

GRUPO III

I. Analisis urbanrsuco de un proyectc de urbanuacion de iniciativa

privada.
2. Gesticn urbemstica de un proyecto de urbanizaci6n que se trami­

rase a instancia de administraciones urbanfsticas 0 Empresas estatales 0

mixtas cuyo fin fuesc la urbanizacion. la creaci6n de suelo 0 la construe­

cion de viviendas de protecci6n oficial y estuviese dectaradc de recono­

cida urgencia por el Consejo de Ministros.

3. Gesncn urbanistlca de un proyecto de urbenizacicn que se trerm­

tase a instancia de los particulates.
4. lnforme urbanistico de un proyecto de obras de urbanizacicn de ini­

ciativa publica municipal.
5. Sclicitud de licencia de edification en una parcela no ealiflcada

como solar.

6. Estudio urbantsnco para la concescn de los beneficics fscales de

la Ley del Sueio para poHgonos de nueva urbanization.

7. Informe urbanfstico para la recepcicn provisional y definitiva de

una urbanizaci6n ejecutada per la imciativa privada dentro del sistema

de ejecucion, por ccmpensacicn, del planeamiento.
8. Oesuon urbanlstica de ta recepcicn de las obras de urbanizacion

de iniciativa particular.
9. Estudio urbanfstico del arbitriu scbre sotares edificables y sin

edificar.

10. Ccncestcn de Hcencias de urbanizacicn.

11. Ccncesicn de licencias de obras de urbanizaci6n.

12. Desarrollo de las ectuaciones necesarias para otorgar licencias de

nueva planta con ejecucien simultanea de edificacion y urbanizacien.

GRUPOIV

I. Propuestas de clasificacion mlnima y categorfa de los contratos exi­

gibles en las Hcitaciones de obras de urbanizaci6n municipales.
2. Pliego particular de condiciones de obras municipales de ur-

banizaciOn.
3. Tramilacion de proyectos de urbanizacion municipales.
4. Revision de proyectos de urbanizacion.

5. Liquidacion de obras municipales de urbanizaci6n.

6. Reccpciones de obras municipales de urbanization.

7. Contribuciones especiales por obras municipales de urbanizaci6n.

8. Revisiones de precios en obras municipales de urbanizaci6n.

9. PIISOS de carruajes.
10. Conccsion de quioscos, puestos, terrazas y veladores en las vias

publicas urbanas.

II. Calas y canalizaeiones.

12. Concesi6n de litencias para obras de panicuJares en la via publica.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex­

cclendsimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Arsenio Ruiz Sftez de Miera. Director de Servicios de

Manlenimienlo Urbano. Don Juan Carlos Garcia Valdecantos. Funcio­

nario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Antonio Pastor

del Rio. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don

Jos� Luis Andr�s del Toro. FunciQnario del Excelentisimo Ayuntamien­
to de Madrid.

SOl
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SUPLENTES

Presidente: Don Angel Cane Plaza. Director de Servicic de Coordina­
ci6n del Area de Urbanismo.
Vocales: Don Jesus Jimenez Cafta. Adjunto al Gerente Municipal de

Urbanismo. Don Ricardo Mfnguez Izaguirre. Funcionario del Excetentt­
simo Ayuntamiento de Madrid. Don Pedro Areitio Toledo. Funcionario
del Excelentlsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Jose G6mez Alonso.
Funcionario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO !II

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nom­
brado funcionario del Cuerpo de
que no ha side separado del servicio de ninguna de las Ad­
ministraciones publicas y que no se ha1la inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid; ___ de
______ de 198 _

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de fa Comisi6n de Gobierno de fecha 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para pro veer diecisiete pla­
zas de Arquitectos Tecnicos (Aparejadores) del Excelentisi­
mo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las siguientes

bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dieci­
siete plazas de Arquitectos Tecnicos (Aparejadores), de las
cuales tres queden reservadas para promoci6n interna en­
tre los funcionarios pertenecientes al Subgrupo inmediata­
mente inferior que posean la titulaci6n exigida y cuenten
con cinco anos de servicios prestados en dicha Subescala.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­tara a 10 establecido en la Ley 711985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; el Real Decreto Le­
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem­
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in­
greso del personal al servicio de la Administracion del Es­
tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.
1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantessera el de oposici6n libre y constara de las siguientes fases:
1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi- ,

nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatona,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7185, aunque posterior-
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mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrativo de colaboraci6n tem­
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segundo. Esta fase estara formada por los ejer­
cicios que a continuaci6n se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
en el plazo de tres horas, 2 temas, uno extratdo al azar en­
tre los que integran el Grupo I del programa anexo a esta
convocatoria y otro, a elegir entre dos temas, tambien ex­
trafdos al azar , uno del Grupo II y otro del Grupo III del
programa citado.
Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar, por escri­

to, en el plazo de des horas, uno de los dos ejercicios
siguientes:

.

a) Hacer la valoraci6n de una edificaci6n a los efectos
del expediente contradictorio de ruina.

b) Consistira en realizar una preevaluaci6n de costes

por partida 0 elementos funcionales, a la vista de un pro­
yecto de restauracion presentado.
Para el desarrollo de este ejercicio el Tribunal facilitara

la documentaci6n necesaria, pudiendo con tar los aspiran­
tes con la bibliograffa de que acudan provistos.
1.3.1. Tercero. Fase de concurso:

a) Haber desempeiiado puestos de trabajo de igual ca­
tegoria, con cualquier caracter, en otra Corporacion Local.
b) La especializaci6n en las funciones que han de de­

sempenar los que sean nombrados.

Para la computacion del merito puntuable b), relative a
la especificaci6n, se tendran eo cuenta los meriros espect­
ficos siguientes:
Primero. Haber realizado trabajos de construcci6n 0

valoracion de edificios desde la Administraci6n publica.
Segundo. Acreditar experiencia en la colaboraci6n de

trabajos urbanfsticos en las Corporaciones Locales.
Tercero. Acreditar experiencia en trabajos relaciona­

des can la reparaci6n y conservaci6n de edificios antiguos.
Cuarto. Realizaci6n de curses de perfeccionamiento,

asf como haber realizado publicaciones.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas'
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisites:
0) Ser espanol. .

b) Tener cumplidos dieciocho enos y no exceder de �In­
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa en que fine-
lice el plazo de presentacion de instancias.

_ ..

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Tecmco

Aparejador.
. .

d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que irnpida
el desempeno de las correspondientes funciones.

.'

e) No haber sido separado mediante expe�i.ente �ltSCI­
plinario del servicio de cualquiera de las Admtntstraclones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­
ciones publicas por sentencia finne.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­

diciones senaladas en la base 1.3.1 deberan, ademas, no es-

r
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tar vinculados mediante relacion de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administraci6n

publica.
.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­
mocion interna deberan tener cumplidos cinco afias de ser­

vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
ruitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la

Villa, 5, planta baja, y en la que deberan haeer constar ex­

presamente el sistema por el que deseen participar, de

acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n intema.

c) Puntuaci6n servicios prestados (los aspirantes que

hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas en la

base 1.3.1).
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n

en el apartado b) deberan acompanar declaracion jurada
o documento expedido par el Departamento de Gesti6n

de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios pres­
tados en el Subgrupo inferior, en el Ayuntamiento de

Madrid.
A las instancias, los aspirantes que se hace menci6n en

el apartado c) deberan acompafiar:
1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar

vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­

laci6n de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­

tral, as! como una declaracion jurada en el mismo sentido

respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local e institucional).
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido per el

Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to, de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de

colaboraci6n temporal 0 funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n def anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi­
cial del Estado».

3.3. Lugar de preseruacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentadcs y reintegrados, se presentaran, con el recibo

acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue­

ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias

laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo.
importe se hara efectivo en la Depositarta de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, I, planta sotano), en horas .de
nueve de ja manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 telegraflco a la siguiente direcci6n:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Arquitectos Tecnicos Aparejado­
res, calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro

caso debera figurar como remitente del giro eJ propio as­

pirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud des­
tinado para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira a] interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez eras, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tremite.

4. ADMISIQN DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastara can que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
raci6n del plazo serialado para la presentacicn de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo

de un mes, declarando aprobada la !ista de admitidos y ex­

cluidos. La Resoluci6n se publicara en el «Boletfn Oficial
del Estado» y contendra, edemas del lugar, fecha y hera

del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela­

ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicacion de

las causas, del plazo de subsanaci6n de los defectos en los

terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, as! como el lugar en que se encuenrran ex­

puestas al publico las listas certificadas y completas de as­

pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­

quier momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de
conformidad con 10 dispuesto en el articulo III de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista

de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la

que se refiere el apanado 4.2 precedente, el Tribunal 10 ad­
mirira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante el, mediante

copia de la solicitud sellada por la oficina receprora, y jus­
tificante del abono de los derechos de examen, conforme

a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­

gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sionaimente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclusion, co­
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.$. En el supuesto de' que por circunstancias excep­

cionales se hubiese de modificar el luger, fecha 0 la hera

de celebraci6n del primer ejercicio, debera publicarse en

el «Boletm Oficial del Estado».
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5. COMPOSTCIDN, CONSTITUCIDN Y ACTUACrDN DE LOS
DRGANOS DE SELECCIDN

5.1. El Tribunal calificador delas pruebas selectivas es­
tara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selective, por razon del nume­
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras
circunstancias, asf 10 aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidenre, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracrer temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.3. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, notificandolo a la Alcaldfa Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuaci6n y canstimcion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titutares 0

suplentes.
El Tribunal resolvera, por mayorfa de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacicnde las normas contenidas en esta Resoluci6n y determina­
ra la actuaci6n procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.
EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los
ejercicios senalados, as! como establecera el tiempo y me­
dios de realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes mi­
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu­nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­

cion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a 10 previsto en los artfculos 109 ysiguientes de la Ley de Procedimiento Administrative, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­mites afectados por las irregularidades.
5.7. Clasificaci6n del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la
categorfa primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUJ;BAS
SELECTIVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que se publica como Anexo I a esta convocatoria.
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6.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci­cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2

conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­
creto 2223/1984.

6.3. Identificaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los

aspirantes que acrediten su idenridad, a cuyo fin deberan
estar provistcs del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de aauacion de los aspiraniee
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

Ilamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no

presentacion de un aspiranre a cualquiera de los ejercicios
obligatcnos en el momenta de ser lIamado determinara au­
tomaticamente el decaimiento de su derecho a parricipar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque­!los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se

iniciara alfabeticamente, dando comienzo per el opositor
cuyo primer apeUido emplece par la letra LL, de confer­
midad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado parala Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 par la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dfa 10
del mismo meso

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obh­
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra­
cion de las restantes pruebas en el «Boletfn Oficial del
Estado».
Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu­

nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelaci6n del comien­
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ticuarro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACIDN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se caliticaran

otorgando a los aspirantes 0,20 puntas por mes de servi­
cios efectivos prestados (2,40 puntos por afic}, hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.
Los puntos est obtenidos se aplicaran por el Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la fase de seleccion, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificaci6n de estes
alcance, en su caso, la puntuaci6n minima establecida �nlas convocatonas para poder superar cada uno de los mrs­
mos. Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de selecci6n hayan obtenido la ca­

lificacion de cero puntos.
Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a la puntuaci6n final a efectos de establecer el orden defi­
nitivo de aspirantes aprobados.
La valoracion de los meritos debera haber finalizado, al

menos, cuarenta y ocho horas antes del inlcio de las prue­
bas selectivas.
7.2. Los dos ejercicios obligatorios seran eliminatorios

r
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y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli­

minados los aspirantes que no alcancen un minima de cin­

co puntos en cada uno.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera

de cera a diez.
Las callficaciones seran obtenidas sumando las puntua­

cicnes otorgadas por los distintcs miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel,
siendo el cocienre la calificaci6n definitiva.

7.3. Catificacion definiuva, orden de cotocacion y

empases de puruuacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen

superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­

minada por 1a suma de las calificaciones parciales, incre­
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoraci6n de

los servicios prestados.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defi­

nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­
tuacicn. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­

pates se resolveran atendiendo a la mayor antiguedad en

el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni­

cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade­
mas, el orden de enumeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Pubticacion de fa lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal

publicara la relacion de aprobados por orden de puntua­
ci6n en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de

la Villa, 5), no pudiendo rebasar estes el nrimero de pla­
zas convocadas.

8.2. Elevaci6n de la lista y acta de la ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara
la relaci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que

apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitira a di­

cha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

-:

9."\ PRESENTAcrON DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucion de la Secretarta de Es­

tado para la Administraci6n Publica de fecha 5 de noviem­

bre de 1985.
b) Copia autentificada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo
de Arquitecto Tecnico (Aparejador), 0 justificante de ha­

ber abonado los derechos para su expedici6n. En el su­

puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi­

gidos, habra de acompafiarse certificado expedido por el

Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equi­
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des­

pues de la fecha en que finalize el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que conclu­

yeron los estudios.
c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad

a defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la

funcion, expedido por el Institute Municipal de Medicina

Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, site en la Dehesa

de la Villa, sin numerc.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado me­

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad­
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones pnblicas segun el modele que figura
como Anexo III a esta ccnvocatona.
Los aspirantes que sean propuestos par el Tribunal que­

dan excepruados de presentar los documentos a que se hace

menci6n en el apartado aJ y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que

pueda requerfrseles para que completen la documentacion

existente.

9.2. Plaza

El plazo de presentacion de documentos sera de veiute

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion .de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios

del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presensacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
mentacion General para el ingreso en la Administraci6n

Publica, quienes dentro del plaza indicado en el apanado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­

bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici­

tando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE

CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en

su caso, el perfodo de practices 0 curse selectivo, quienes
10 hubieran superado seran nombrados Funcionarios de

Carrera.
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­

rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de

plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar­
se en el «Boletln Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que

formule el Tribunal calificador a la Alcaldta Presidencia,

los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose­

si6n en el plazo que determine la Corporacion, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
mento de Funcionarios de Administracion Local.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados ccmpa­

receran durante cualquiera de los dfas expresados, y en ho­

ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar­
tamento de Gesti6n de Personal, en cuyo momenta; y

como requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que

la constate, deberan prestar juramenta 0 promesa que

prescribe la legislaci6n vigeme y formula� la declaraci6n )�­
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las acnvr­

dades que estuvieran ejercitando. Desde este memento, los

nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de

perfeccionamiento que con la duracion, caracterfsricas y

demas condiciones establezca la Corporacion.

11.3. Efectos de la [alta de lama de posesi6n

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto
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del preceptc reglamentario citado en el aparrado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro
del plazo senalado, en su caso, quedaran en la situacion
de cesantes, can perdida de todcs los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n los funcionarios

quedaran obligados a utilizar los medics que para el ejer­
cicio de sus funciones ponga a su disposici6n el Ayun­
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constituci6n espanofa de 1978. Antecedentes, estructura y con­
tenido. Derechos y debe res fundamentales de los espancles. Organiza­
ci6n territorial del Estado. EI Estado de las Autonomfas. Su significado.
2. El procedimiento administrative. La Ley de Procedimiento Admi­

nistrativo. Principles. Las fuses de procedimiento administrative general.
3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y

crases.
4. La Administraci6n local. Ccncepro. Enridades que comprende.

Principios ccnsutucicnales del Regimen local espanot.
5. Organos de Gobiemo municipales: el Ayuntamiento Pleno: ern­

buciones. La Comtston de Gobierno, ccmposicicn y competencies. EI Al­
calde: Elecci6n y competencies.
6. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Dlsrnto. Competencies. Descoucen­
traciOn y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.
7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.
8. Los contratos administrativos en Ia esfera local. LegislaciOn regu­

ladora. Clases de contratos administrativos locales.
9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca­

les. ConsideraciOn especial de la selecci6n de los contratistas. Formas de
adjudicaci6n.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. EI dominio publico lo­
caL EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administraci6n local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Rfgimen disciplinario.
13. EI Servicio publico: Concepto y formas de gesti6n.

GRUPO II

I. La legislaci6n urbanlstica del siglo XiX. Propiedad privada y tftulos
de intervenciOn. EI ensanche. La reforma interior. La perspectiva sanita­
ria en la legislaci6n del siglo xx. La legislaci6n de Rfgimen Local. La
Ley del Suelo y Ordenaci6n Urbana de 12 de mayo de 1956: Estructura
y principios. Normas complemenlarias. La reforma de la Ley del Suelo.
2. La organizaci6n administrativa del urbanismo. La 6rganizaci6n del

urbanismo en los grandes conjuntos urbanos. Las soluciones en e\ Dere­
cho espanol: Madrid, Bilbao, Valencia y Barcelona. La Comisi6n de Pla­
neamiento y CoordinaciOn del Area Melropolitana de Madrid. La Enti­
dad Municipal Melropolitana de Barcelona.

3. Significaci6n del Plan Urbanfstico. Tipologla y Jerarquia de los Pla­
nes de Urbanismo. El Plan Nacional de Ordenaci6n. Los planes directo-
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res temtoriales de coordinacicn: Formacion, procedimiento, efectos de
su aprooacicn, modificaciOn, revision y suspension.

4. El Planeamiento Municipal, los Planes Generales Municipales de
Orcenacon. Los Planes Parciales de OrdenaciOn. Proyectos de urban],
zacton. Los Programas de actuaci6n urbanlstica.

5. EI Plan General de Ordenaci6n Urbana de Madrid. Antecedentes.
Enfoque, caracter y contentoo del Plan General. Regimen urbanistico del
suelo urbane, urbanizable y no urbanizable.
6. Municipios sin Plan de Ordenaci6n. ClasificaciOn del Suelo y R�.

gimen Jurtdico aplicable. Las normas complementaries y subsidiarias del
Planeamiento. Los Planes Bspeciafes de Urbanismo.
7. La formaciOn de los Planes Territoriales de urbanismo de canlcter

municipal: ccmpetencias y plazas, estancares urbanfsticos. Procedimien,
to para su aprobacion. La suspension de licencias. Los planes de inicia­
tiva particular.

8. Yigencia de los planes. Revision y suspension. Revision del pro.
grama de actuaci6n. ModificaciOn de los Planes: garanttas de fcndo y de
procedirniento. EI problema del valor normative del Plan. Publicidad.
Ejecutividad y acci6n de oficio. Cerecter vinculante para la Administra­
cion. ProhibiciOn de dispenses. Legitimaci6n de expropiacicnes.
9. La clasificaci6n del suelo. Limitaciones y deberes por raz6n de la

clasificaci6n: cesiones obligatorias, costeamiento de ta obra urbanizado.
ra. EI patrimonio municipal del suelo. Conceptc, naturaleza jurfdica, re­
gimen aplicable.
10. La ejecuci6n de los planes de erdenacion: Competencia y princ­

pies generales. Actuaci6n por polfgonos. Sistemas de actuacicn: Deter­
minaci6n del aplicable. Los principios de afectaci6n de plusvattas y justa
distribucion de beneficios y cargas.

11. Ejecuci6n de los programas de actuaci6n urbanrsuca: Anteceden­
tes y regulaciOn actual.

12. Parcelacicnes. LegislaciOn urbanfstica y legislaci6n hipotecaria.
La reparcelaci6n: Concepto y funci6n. Naturaleza jurldica. Criterios le­
gales. Iniciaci6n: Efectos. Procedimiento. Aprobacicn: Brectos. Re-
curses.

13. Las expropiaciones urbanfsticas. Clases. Procedimiento Expropia­
Iorio. Criterios de valoracion. La cerga de la edificaci6n forzosa: Ante­
cedentes. La obligaci6n de edificar: Naturaleza y Ambito. Inmuebles suo

jetos a edificaci6n forzosa. El Registro Municipal de Solares. Procedi­
miento de enajenacicn forzosa.

14. lntervencidn en la edificecion y usa del suelo. EI sometimiento a

licencia. La reacci6n contra las Iicencias ilegales: Nulidad de pleno dere­
cho e infracci6n. Supuestos de responsabilidad de la AdministraciOn en

caso de anulaciOn. La renovaci6n de las licencias.
15. Ordenes de ejecuciOn. La declaraciOn de ruina. Obras sin liceo­

cias u orden de ejecuci6n. Infracciones urbanlsticas. Clases. Responsa­
bles. Sanciones. PrescripdOn.

16. Peticiones. Actos: Ejecutividad y acci6n de oficio. Actos dictados

por subrogaciOn. Suspensi6n de acuerdos municipales. Revisi6n de oficio
de los actas de las Corporaciones Locales. Acciones y recurses: La legi·
timaci6n publica.

GRUPO III

1. Replanteos en general. Definicion. Replanteo de un edificio. Uti­
les empleados. Ejecuci6n de los trabajos.
2. Cimentaciones. Su objeto. Clases de terrenos y su reconocimien­

to. Sistemas de cimentaci6n. Medici6n.
3. Saneamiento y pocerfa. Materiales y ejecuci6n. Medici6n.
4. Hormig6n: generalidades. Clases y hormigones. Componentes. Fa­

bricaci6n y puesta en obra. Medici6n.
5. Muros. Su funci6n. Diferentes denominaciones. Materiales em­

pleadas. Muros entramadus. MediciOn.
6. FAbricas de ladrillo. Ejecu�i6n. Disposiciones constructivas: apa·

rejos. Medici6n.
7. Suelos. Su funci6n. Partes de que consta. Elementos resistcntes y

materiales que se emplean. Pavimentos: clases. MediciOn.
8. Forjados de albanilerla en sue los. Yiguetas de madera, hierro, hor­

mig6n. Materiales y ejecuci6n. Medici6n.
9. Encofrados. Generalidades. Condiciones que deben reunir. Mate­

rial�s y ejecuci6n. MediciOn.

T
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1. NORMAS GENERALESre. Escaleras: su objeto. Partes de que conus. Linea de huella. Tra­

zado. Diferentes tipos de estructura susrentante. Medici6n.

11. Cubiertas: su funcion. Partes de que se oonstruye. Trazado. Di­

versos tipcs de estructura. Medicion.

12. Entibaciones: su tuncon. Elementos necesanos. Ejecuci6n segun

1a etase de terrenos. Trabajos en mina. Apeos. Medicicn.

13. Chapados 'J revestimientos. Materiales y ejecuci6n. Medicion.

\4. Formati6n de preclos. Tipos de aplicaciones. Ejemplo.
15. Medici6n y valoraci6n de obras en ejecucicn. Liquidacion de

obras en caw de rescisi6n de ccntrato.

TITULARES

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: Don Javier Prieto Peromingo. Conceja] del Excelentfsimo

Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Jorge Tinas Galvez. Director de Servicios de Medio Am­

biente. Don Arsenio Ruiz Saenz de Miera. Director de Servicics de Man­

renimientc Urbano. Don Guillermo Costa Perez Herrero. Funcionario

del gxcetenustmc Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Antonio Orejas
Gutierrez. Oficial Mayor.

SUPLENTES

Presidente: Don Jesus Espelosln Atienza. Ccncejal del Excelentisimc

Ayuntamiento de Madrid.

vccales: Don Angel Cane Plaza. Director de los Servicios de Cocrdi­

naci6n del Area de Urbanismo. Don Jesus Jimenez Cana. Adjunto al Ge­

rente Municipal de Urbanismo. Don JoseM.' Ezquiaga Dominguez. Fun­

cionario del Excelentlsimc Ayuntamiento de Madrid. Don Antonio Pas­

tor del Rio. Funcionario del Excelentfsirnc Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero

declaracbajo juramento 0 promete, a efectos de ser nom­

brado funcionario del Cuerpo de

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad­

ministraciones publicas y que no se halla inbabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198_

DEpARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de La Comision de Gobierno de [echa 18-7-86,
se convocan pruebas seleaivas para cubrir tres plazas de Ar­

quuecto Superior, con arreglo a las siguientes bases y

programa
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1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres

plazas de Arquitecto Superior.
1.2. La realizacicn de estas pruebas.selectivas se ajus­

tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; el Real Decreto Le­

gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2

de agosto: en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem­

bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in­

greso del personal al servicio de la Administraci6n del Es­

tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a

las normas de esta convccatoria.
1.3. El procedimiento de selecci6n de los asplrantes

sera el de oposici6n Iibre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­

cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias

como" funcionaria de empleo interino 0 contratado admi­

nistrativc de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­

cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­

cios como contratado administrative de colaboracion tem­

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran

prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha

de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.
1.3.2. Segundo. Esta fase estara formada por los ejer­

cicios que a continuaci6n se indican, siendo eliminatorios

todos ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, en el plazo
maximo de 3 horas, dos temas, uno extraido al azar de en­

tre los que integran el Grupo I del Programa anexo a esta

convocatoria, y otro, a elegir entre dos temas, tambien ex­

trafdos al azar, uno del Grupo II y otro del Grupo III del
mismo programa. .

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar, por escn­

to, en un plaza maximo de dos horas, un ejercicio practice
a elecci6n del opositor, de entre cuatro propuestos por el

Tribunal sobre los siguientes supuestos:

aj Los opositores realizaran el analisis crttico de un

proyecto de parque 0 jardfn, tanto en sus aspectos de or­

denaci6n del espacio como de botanica y de equipamien­
to, proponiendo, en una segunda parte, las m.ejoras fun­

cionaies, constructivas y esteticas que, a su juicio, den una

mayor idoneidad al ediflcio.

b) Juicia crttico de un plan parcial que desarrolle, en
un sector previamente senalado, el Plan General de Orde­

naci6n Urbana de Madrid.
Dicho informe se completara, en su caso, con una pro­

puesta de las medidas correctoras que a juicio del opositor
mejoren sus caractertsticas.
c) Analisis crnico de las causas determinantes de los fa-

1I0s constructivos de un edlficio, valorando las medidas

correctoras y propaniendo las soluciones para su consoli­

daci6n y posterior restauraci6n, c?n opciones e�n6mica�.
d) Juicio critico de la adecuacion de una solicitud de It­

cencia de nueva planta a 1a legislaci6n vigente, proponien­
do, en una segunda parte, las mejoras funcionales cons­

tructivas y esteticas que a juicio de los aspirantes, y dentro
de la Ordenanza correspondiente, den mas idoneidad al

edificio.
El Tribunal facilitara en los dos ultimos ejercicios 1a do­

cumentaci6n necesaria para su desarrollo.
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1.3.3. Tercera. Fase de concurso:
Se consideraran meritos puntuables:
a) Haber desempenado puestos de trabajo de igual ca­

tegorfa, con cualquier caracter, en otra Corporaci6n Local.
b) La especiallzacion en las funciones que han de de­

sempenar los que sean nombrados.

Para la computacion del merito puntuable b), relative a
la especializacion, se tendran en cuenta los meritos espe­
cificos siguientes, en su orden de enumeracion:

Primero. Haber realizado Irabajos de planeamiento es­

pecialmente desde la Administraci6n Publica.
Segundo. Acreditar experiencia en trabajos urbarus­

ticos.
Tercero. Haber dirigido y redactado proyectos de

obras municipales.
.

Cuarto. Acreditar experiencia en trabajos relacionados
con la protecci6n y conservaci6n de cascos hist6ricos.
Quinto. Experiencia administrativa en construcciones

municipales.
Sexto. Acreditar experiencia en trabajos y redacci6n

de proyectos de parques y jardines.
Septimo. Realizaci6n de cursos urbanfsticos del Ceunt,

Escuela de Derecho Urbanfstico, etc., as! como publica­
ciones sabre temas urbanfsticos.

2. REOUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dla en que fina­
lice el plazo de presentaci6n de instancias.
c) Estar en posesi6n del titulo de Arquitecto Superior.
d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida

el desempeno de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicae ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­
diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberan, edemas, no es­
tar vinculados mediante relacicn de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administraci6n
PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tamar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido porel Ayuntamiento de Madrid, que les sera facititado, gre­tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex­
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promocion intema.
c) Puntuaci6n servicios prestados (los aspirantes quebayan prestado servicios en las condiciones senaladas en la

base 1.3.1).
A las instancias, los aspirantes que se hace menci6n en

el apartado c) deberan acompanar:
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1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­
lacion de traba]o permanente, a la Administraci6n Cen­
tral, asf como una declaraci6n jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto:
n6mica, local e institucional).
2. Declaracion jurada a documento expedido por el

Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo 0 de
colaboracion temporal 0 funcionario de empleo interino.

3.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dfas naturales, contados a partir del siguiente' aI de publi­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Bolettn Ofi­
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados y reintegrados, se presenraran, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Re�stro General del Excelentfsimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue­
ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarta de Fondos Mu­
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquierdfa laborable.
De conformidad asimismo con 10 prevenido en el arttcu-

10 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­
diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid ..Depositarfa.
Pruebas selectivas para Arquitectos Superiores, calle Sa­
cramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hera constar en eJ espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley

de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisites exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDAtOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

Jectivas bastara con que los asplrantes manifiesten .e� sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expr­
racion del plazo senalado para la presentacion de instan­
cias, y que hayan abonado los derechos de ex�men.
4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

Alcalde Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y. �x­
cluidos. La Resoluci6n se publicara en el «Boletfn Oflclal
del Estado» y contendra, edemas del lugar, fecha y hera
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela-
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cion nominal de aspirantes excluidos, can su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de

las causas , del plaza de subsanacion de los defectos en los

terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativQ, as! como el lugar en que se encuentran ex­

puestas al pu?�ico las lista� certificadas y completas de as­

pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­

quier momenta, de oficio 0 a petici6n del interesado, de

conformidad con 10 dispuesto en el articulo III de la Ley
de Procedimiento Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en Ja lista

de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la

que se refiere el apartado 4.2 prec�de�te, el Tribu�all? .ad­
mitira provisicnalmente a la realizacion de los ejercrcros,

siempre que acredite documentalmente, ante el , mediante

copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus­
tificante del abono de los derechos de examen, conforme

a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­

gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remltira en el

mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sabre la admisi6n 0 exclusion, co­
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep­
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora

de celebraci6n del primer ejercicio, debera publicarse en

el «Boletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSfCI6N, CONSTITucr6N Y ACTUACr6N DE LOS

6RGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es­
tara compuesto por los miembros que se indican en el

Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

. euan'do el procedimiento selectivo, por razon del nume­

fa de aspirantes presentedos a la convocatoria, 0 por otras
circunstancias, asi 10 aconsejare, el Tribunal, por medio de

su Presidente, podra disponer la incorporacicn al mismo,
can caracter temporal, de otras personas para colaborar en

el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n

del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­

mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­

bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuaci6n y constuucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­

tencia, como minima, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal resolvera, por mayorfa de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n-

I

,

de las normas contenidas en esta Resoluci6n y determina­
ra la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s610 pod ran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrative.
EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los

ejercicios senalados, asf como establecera el tiempo y me­

dias de realizaci6n de los ejercicios de los aspirames. mi­
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu­
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­

ci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a 10 previsto en los artfculos 109 )'
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificaci6n del Tribunal

El Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la

categorfa primera de las recogidas en el Anexo IV del Real

Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECllVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que .se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebracion del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2

conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­

creto 2223/1984.

6.3. Identificaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier memento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan

estar provistos del Documento Nacional de Idenridad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuocion de los aspirantes

Las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos par el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no

presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el memento de ser Jlamado determinara au­

tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­

dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que babran de actuar los aspirantes en aque-
1I0s ejercicios que no se puedan realizar conjuntamenre se

iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor­

midad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 por la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10

del mismo meso

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las.pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra-
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1ci6n de las restantes pruebas en el «Bolerfn Oficial del
Estado».
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu­

nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores con doce horas al menos de antelacion del comien­
zo de la� mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

7.1. La valoracion de los rneritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran

otorgando a los aspirantes 0,20 puntas par mes de servi­
cios efectivos prestados (2,40 puntos por alia), basta un

maximo del 45 por 100 del total de puntas que se puedan
alcanzar.
Los puntos asf obtenidos se aplicaran par el Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la fase de selecci6n, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacion de estes
alcance, en su caso, la puntuaci6n minima establecida en

las convocatorias para poder superar cada uno de los rnis­
mos. Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de ta fase de selecci6n hayan obtenido la ca­

lificaci6n de cero puntas.
Los puntas que no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a la puntuaci6n final a efectos de establecer el orden defi­
nitivo de aspirantes aprobados.
La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al

menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue­
bas selectivas.
7.2. Los tres ejercicios obligatorias seran eliminatorios

y calificados hasta un maximo de diez puntas, siendo eli­
minados los aspirantes que no alcancen un minima de cin­
co puntos en cada uno.

EI numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cera a diez.
Las calificacianes seran obtenidas sumanda las puntua­

ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendc el total por el numero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificaci6n definitive.

7.3. Calificaci6n definitive, orden de colocaci6n y
empates de puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todcs y cada uno de los ejercicios estara deter­
minada par la suma de las calificaciones parciales, incre­
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoraci6n del
los servicios prestados.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defi­

nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­
ruacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­
pates se resolveran atendiendo a la mayor antiguedad en

el servicic al Ayuntamiento, si se trata de personal muni­
cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade­
mas, el orden de enumeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicaci6n de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntua­
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar estes el numero de pla­
zas convocadas.
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8.2. Elevaci6n de fa lista y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevan
la relaci6n expresada a la Alcaldfa Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitira a di­
cha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucion de la Secretana de Es­
tado para la Administracion Publica de fecha 5 de noviem­
bre de 1985.
b) Copia autentificada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
de Arquitecto Superior, 0 justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaiiarse certificado expedido par el Consejo Nacional
de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estes
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finaliz6 el plazo de presentaci6n de instancias, debera
justiflcar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la

funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventive Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero.
d) Declaracion jurada de no haber sido separado me­

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad­
ministraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicae segun el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que­

dan exceptuados de presentar los documentos a que se haee
mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerfrseles para que completen la documentacion
existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veint�
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Con forme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
mentaci6n General para el ingreso en la Administraei6n
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casas de fuerza mayor, no presentaren su

documentaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidas, no
podran ser nornbrados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en .que ��­
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici­
tando tornar parte en las pruebas selectivas.

,

10. NOMBRAMlENTO COMO FuNCIONARIO DE

CARRERA

10.1. Concluido el praceso selective, y finalizadc, en

su caso, el perfodo de practices 0 curso selectivo, quienes •
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10 hubieran superado seran nornbrados Funcionarios de

Carrera.
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe­

rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de

plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar­
se en el «Boletfn Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plaza

Una vez aprobada 1a propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a 1a Alcaldfa Presidencia,
los aspirantes incluidos en 1a misma deberan tamar pose­
si6n en el plaza que determine la Corporacion, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
mente de Funcionarios de Administracion Local.

11.2. Para 1a toma de posesion, los interesados compa­
receran durante cualquiera de los dfas expresados, y en ho­

ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar­
tamento de Gesti6n de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que
la constate, deberan prestar juramento 0 promesa que

prescribe la legislaci6n vigente y formular la declaracion ju­
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi­

dades que estuvieran ejercitando. Desde este momenrc, los

nuevas funcionarios asumen el deber de asistir al curse de

perfeccionamiento que con la duraci6n, caractensticas y
demas condiciones establezca la Corporacion.

11.3. Efectos de la [alta de lorna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro

del plazo seiialado, en su caso, quedaran en la situacion

de cesantes, con perdida de todos los derechos derivados

de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n los funcionarios

quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer­
cicio de sus funciones ponga a su disposici6n el Ayun­
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

L La Constituci6n espanola de 1978. Antecedentes, estructura Y con­

tenida. Derechos y deberes fundamentales de los espanolcs. Organiza­
ci6n territorial del Estado. EI Estado de las Autonomias. Su significado.
2. EI procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi­

nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.
3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y

dases.
4. La Administraci6n local. Concepto. Entidaues que comprende.

Principios constitucionaJes del Rtgimen 10000al espana].
5. Organos de Gobiemo municipales: el Ayunlamiento Pleno: alri­

bUciones. La Comisi6n de Gobiemo, composici6n y compelencias. EI Al­

calde: Elecci6n y compelencias.

6. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a

Tenientes de Alcalde, Coucejales de Area, Concejales Responsabtes y

Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Ccmpetencias. Desconcen­
tractcn y Iuncicnes a Presidentes de Juntas deDistrito.

7. Las Ordenenzas y Reglementcs de las entidades 10000ales. Clases.

8. Los comraros admlnlstrativos en la esfera 10000al. Legislacion regu­

ladora. Clases de ccntratcs adminisrrativcs 1000001es. .

9. Requisites procedimentales de los contratos administrativcs toea­

les. Consideraci6n especial de la seteccton de los ccntraustas. Formes de

adjudicecion.
10. Los bienes de las enridades locales. Oases. EI dominio publico 10·

cal. EI patrimonio de las entlcades 10000ales. Los bienes de las entidades

locales menores.

11. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Concepto y

clases.
12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. EI Servicio publico; Concepto y formes de gesti6n.

GRUPO II

URBANISMO

EI urbanismo como heche y la formaci6n de las recnicas urbanls­

ticas. La formaci6n del Derecho Urbanlstico en Espana.
2. La organizaci6n administrariva del urbanismo en Espana. Princi­

pios de la urganizacidn del urbanismo y organismos urbanlsticos en

Espana.
3. Referencia hiSl6rica del planeamiento urbanlstico de Madrid. EI

Concurso Intemacional de 1929, el Plan de Extension de 1931, el Plan

Regional de 1939 y el Plan General de 1941 y su Ley de 1946.

4. EI sistema de planeamiento de la Ley 19 de 2 de mayo de 1975,

de neronna de Ia Ley sobre Regimen del Suelo y Drdenacion Urbana de

1956. Tipos de los distintos instrumentos de planeamiento y sus ca­

ractertsricas.

5. EI planearnientc supramunicipal. Los planes directores territcria­

les de coordinacicn. Funci6n, contenido, Icrmacion y formulaci6n.

6. El planeamiento municipal. Los planes generales rnunicipales de

ordenacton. Funcion, contenido, formaci6n y formulaci6n.

7. Los planes parciales de ordenaci6n. Determinaciones y documen­

ractcn. Formaci6n y aprobacicn.
8. Contenido, procedimiento de aprobaci6n y ejecuci6n de los pro­

gramas de actuacron urbanlstica.

9. Las normas complementarias y subsidiarias de planeamiento. Con­

cepto, contenido, ctases y Iuncidn urbanfstica.

10. Los municipios carentes de todo tipo de instrumentos de planea­

miento. Regimen del sueto. Los proyectos de delimitaci6n. Las disposi­

crones legales rnateriales de ordenaci6n complementarias y subsidiarias

de las determinaciones de planeamiento.
II. Los planes especiales. Funci6n, npologfa, conteotoo y procedi­

miento de aprobaci6n.
12. Estudio de detalle. Funci6n, conlenido, formaci6n y formulaci6n.

13. Los proyectos de urbanizaci6n. Contenido sustantivo y documen­

tal, formulaci6n y aprobaci6n.
14. EI pliego general de condiciones para la redacci6n y tramitaci6n

de los proyectas de urbanizaci6n en el ttrmino municipal de Madrid.

IS. Los )lmites legales de la potestad de ptaneamiento. Los eSI�nda­

res urbanisticos. Dotaciones de los planes parciales de ordenaci6n. Ouas

determinaciones legales sustantivas de ordenaci6n.

16. La atribuci6n de aprovechamiento urbanfstico a la propiedad del

sue to: La dasificaci6n y la calificaci6n del suelo. EI aprovechamiento

medio.

17. Parcelaciones y reparcelaciones. Caraclerlsticas y tramitaci6n.

Efectos que produce el acuerdo aprobatorio del proyecto de repar­

telaci6n.

18. La ejecuci6n de los planes urbanlsticos. Requisitos previos y sis·

temas de actuaci6n.

19. EI ejercicio de la facultad de edificar. Derechos, obligaciones y

cargas de los propietarios del suelo.
20. Los patrimoniOs ptiblicos del suelo.
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21. Transporte y trafico. Redes arteriales y tramas urbanas. Eltrans­
porte en [as ciudades. Inregracicn del transporte en e[ planeamienro.
22. La legislacidn sectorial y su incidencia en la ordcnaci6n del

I territorio.

GRUPO III

EDIFICACION

I. Clasificaci6n y estudio de los terrenos. Naruraleza y ccmposicicn.
Sondeos y enalisis.

2. Excavaciones y explanacicncs. Modos de realizarlas. Aperturas de

pozos y zanjas para cimentacicnes. Entibados. apeos, relienos, terraple­
nes y taludes.

3. Cimentaciones superficiales. Zapatas aisladas. Zapatas corridas.
Placas.

4. Cimentacicnes profundas y especiales. Pozos indios. Pilctajes, li­
pos. Cimentaciones especiales.

S. Muros de contencten. Pantallas. Defense contra la humedad.
6. Estructuras de rabnca. Muros de Iabrtca Iradicionales. Tipos. Es­

tabilidad. Senates de mina.
7. Horrmgon armado. Compcnentes. Manipulacion del hormigcn.

Ejecucion y control de calidad. Estructuras reucutares y laminates.
8. Acero. Tipologta de aceros estructurales. Vigas y soportes. Cer­

chas. Protecciones.
9. Estructuras mixtas. Ccmponarnlento de los compcnentcs. Vigas y

soportes mixros. Control de canoed.
10. Forjados. Tipos. Ceracterrsucas y aplicacicnes.
II. Cubiertas inclinadas. Crttenos de disenc. Mareriales de cubricicn.
12. Cubiertas planas. Transitables y no transitables. Impermeabiliza-

cion y aislamiento termico.
13. Cerramientos y carpimertas exrenores. Cerramientos, npologra y

caractertsucas, revestimientos exteriores. Carplnterfas: tipotogta y ca­
racrertsricas.

14. Defense de los edificios contra los elementos extericres. Agua,
nieve, viento, frio, calor y ruido. Materiales aislames, tipos. Imper­
meabilizunres.
IS. lnstalaciones de romanerra. Agua fria y caliente. Sistemas y crt­

terios de eleccidn. Ejecuci6n. Conducciones.
16. lnstalaciones de saneamiento: materiales y sistemas. Redes hori­

zcntates y verucales.
17_ lnstalaciones de catereccton y acondicionamiento de eire. Siste­

mas. Instalaci6n. Fuente de calor y produccicn de frio. Conducciones.
18. Instalaciones de electricidad_ lluminaci6n: niveles y tipos. Alum­

brado de emergencia.
19. Defensa contra incendios. Materiales ignifugos y su protccci6n.

Efeclos del fuego tontra las cstructuras. Normativa.

20. Reconocimiento de edificios. Clasificaci6n del estado de ruina. Se­
nales de ruina y medidas de prevision.

21. Acabados interiores. Particiones. Pavimentos. Revestimientos en

paredes. Falsos techos.
22. Tecnicas de restauraci6n y consolidaci6n de edificios hist6ri­

co-artisticos.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

.

Vocales: Don Enrique Bardajf Alvarez. Gerente Municipal de Urba­
nismo. Don Arsenio Ruiz S1ienz de Miera. Director de Servicios de Man­
tenimiento Urbano. Don Guillermo Costa P�rez-Herrero. Funcionario

del ExcelentIsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Antonio Orejas
Gutierrez. Oficial Mayor.

SUPLENTES

Presidente: Don Jesus Espelosln Atienza. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Angel Cano Plaza. Director de los Servicios de Coordi­
nacion del Area de Urbanismo. Don Juan Barrado Gonzalez. Adjunto
al Gerente Municipal de Urbanismo. Don Jose M.' Ezquiaga Dominguez.
Funcionario del ExceJentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Antonio
Pastor del Rio. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
can domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajc juramenta a promete, a efectos de ser nom­
brado funcionario del Cuerpo de

,

que no ha side separado del servicio de ninguna de las Ad­
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de
______

de 198_

>4< * *

ANUNCIOS

En curnplimicnto de 10 dispuesto en el articulo 2.° del Dec-etc 840
de 1966. de 25 de mareo. (lor el que se acomoda el Rcgtamento de
Acrividades Mclestas. Insalubres, Nccivas y Peligrosas al Regimen
Especial del }'1 unicipio de Madr-id, se anuucia al publico que los

senores 0 entidades que se citan a ccntinuacicn tienen sclicitada
licencia para las actividades que se expresau:

DISTRITO DE HQRTALEZA

Don }"liguel y don Jose Luis Lopez Mer-ino proyectan ampliar
su cafeteria /!Hb sita en [a casa numero 460 de la callc de Lopez
de Hoyos.

Don Jose Luis Alonso Ramirez proyccta establecer un bar en

l:l. casa numero 31 de la calle de Afiastro.
Don Juan Montero Pastor proyecta establecer un bar restau­

ranre, como cambio de nornbre. en la casa nunlero 13 de la calle

de Pegaso.
Don Juan Esteban Gil dd Cura proyecta establcccr un har en

una casa SIll nlullcro de la calle de Cervera. can vuelta a la de

Ohana.

DISTRITO DE SAN BLAS

llnagen Asociados, S. A .. proyecta establecer un taller de repro­

ducciones fotograficas en la casa nu!nero 10 de [a calle de IIliguel
Yuste.

Don !lfiguel Angel )Iartin de la Paz proyecta all1111iar su taberna

sita en la casa nu!nero 8 de la calle de Zubieta.
Don Valentin Villa Herrero proyecta establecer una tienda de

comestibles en la casa llulllcro 6 de la calle de los Aprcndices.
Fuenlabrada Industrial. S_ A .. proyecta estableccr un taller de

nlontaje de cuadros clcctricos y ahllacen de venta par !llayor de

lllaterial electrico en la casa llunlero 22 de [a calle de Lopez Armlda.

Las personas Que se consideren afectadas de a[gun modo por los

proyectos que se citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia
Presidencia 0 la Junta Municipal del distrito correspondiente, durante
el plazo de Quince dias naturales, a contar desde el de la fecha de

publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.
11adrid. 14 de agosto de 1986.�P. A. del seilor Secretario gene­

ral en funciones, el OHcial lllayor. JOSE ANTONtO OR�:J"'S GUTIERllEZ.
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