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JUNTAS MUNICIPALES
SESIONES

DISTRITO DE TETUAN

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN SEGUNDA CONVOCATO-
RIA EL DiA 14 pE juLio pE 1986 —Ertracto.—Presidencia
de don Leandro Crespo Valera—Asistieron el Concejal
sefior Prieto Peromingo y los Vocales-vecinos sefiores Al-
varez Gomez, Gutiérrez Monzonis, Orive Ceide, sefiora
Rubio Clemente, sefior Sanchez Rios y sefiora Villar Mar-
tinez—Asistié también como Secretario de la Junta Muni-
cpal la sefiora Pérez del Pozo.

Se abrié la sesion a las ocho de la tarde.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS :

1° Lectura y aprobacion del acta de la sesién ordi-
naria anterior, celebrada el dia 9 de junio ultimo.

2° TInforme sobre las actividades de los Negociados,
dando cuenta de las licencias y autorizaciones concedidas
¥ denegadas durante el pasado mes de junio.

3.° Aprobacién de las siguientes cuentas justificadas
Presentadas por el Concejal Presidente de esta Junta:

1. Libramiento niimero 2.953, expedido el 4 de marzo
del afio en curso, por importe de 2.362.500 pesetas, con
targo a la partida 258.0/718.3, Actividades y programacion
cultural. Contratos de prestacién de servicios, correspon-
diente al primer trimestre de 1986,

2. Libramiento ntimero 2.957, expedido el 4 de marzo
del afio en curso, por importe de 373.000 pesetas, con cargo
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a la partida 274.0/718.3, Adquisicion de otro material
inventariable. Centros de cultura, correspondiente al pri-
mer trimestre de 1986.

3. Libramiento ntimero 2.958, expedido el 4 de marzo
del afio en curso, por importe de 250.000 pesetas, con cargo
a la partida 233.0/718.3, Actividades y programacion cul-
tural. Servicios de transporte, correspondiente al primer
trimestre de 1986.

4. Libramiento niimero 2.959, expedido el 4 de marzo
del afio en curso, por importe de 1.125.000 pesetas, con
cargo a la partida 255.0/718.3, Actividades y programacion
cultural. Alquiler de material técnico y maquinaria, corres-
pondiente al primer trimestre de 1986.

5. Libramiento ntimero 3.981, expedido el 15 de marzo
del afio en curso, por importe de 1.125.000 pesetas, con
cargo a la partida 255.0/718.3, Actividades y programacion
cultural. Alquiler de material técnico y maquinaria, corres-
pondiente al segundo trimestre de 1986.

6. Libramiento niimero 3.983, expedido el 15 de marzo
del afio en curso, por importe de 250.000 pesetas, con cargo
a la partida 233.0/718.3, Actividades y programacion cul-
tural. Servicios de transporte, correspondiente al segundo
trimestre de 1986.

4° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones
economico-administrativas a regir en las obras denominadas
Proyecto de obras de urbanizacion de la via de conexion
del paseo de la Direccion y calle de Ofelia Nieto.

Segundo. Contraer la cantidad de 49.999.150 pesetas,
como presupuesto de las mencionadas obras, con cargo a la
partida 0612/6410, programa 104-02, del vigente presu-
puesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion Ge-
neral numero 86144291.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo
dispuesto en los articulos 2.% de la Orden de 12 de noviem-
bre de 1981 (Boletin Oficial del Estado de 13 de noviembre
de 1981) y 120-1-3.° del Real Decreto Legislativo 781 /1986,
de 18 de abril, en relacion con el 64 de la Ley de Presu-
puestos. Generales del Estado para 1986, la ejecucion de las
citadas obras a Virton, S. A., en el precio de adjudicacion
de 43.749.239 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en seis
meses y el de garantia en un afio.

5.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones
economico-administrativas a regir en las obras denominadas
Pavimentacién de la calle de Félix Portones.
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Segundo. Contraer la cantidad de 8.984.319 pesetas,
como presupuesto de las mencionadas obras, con cargo a la
partida 0612/6410, programa 104-05, del vigente presu-
puesto, de acuerdo con el informe de la Intervencién Ge-
neral nimero 86146331.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo
dispuesto en los articulos 2.° de 1a Orden de 12 de noviem-
bre de 1981 (Boletin Oficial del Bstado de 13 de noviembre
de 1981) y 120-1-3.° del Real Decreto Legislativo 781 /1986,
de 18 de abril, en relacion con el 64 de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 1986, la ejecucion de las
citadas obras a Coesga, S. A., en el precio de adjudicacién
de 8.511.744 pesetas ; el plazo de ejecucién se fija en cuatro
meses y el de garantia en un afo.

6.° Aprobar el programa de campamentos de verano
a realizar por esta Junta en el presente afio y su corres-
pondiente presupuesto, por importe maximo de 4.000.000 de
pesetas, con cargo a las distintas partidas del programa 197,
Actividades al aire libre, con el caricter de ‘“‘a justificar”’,
que seran incrementadas con los ingresos directos que en
un importe aproximado de 1.600.000 pesetas se estima obte-
ner de las cuotas a satisfacer por los asistentes a dichos
campamentos.

7.°  Aprobar la solicitud efectuada por la Presidencia
de esta Junta a la Consejeria de Salud y Bienestar Social
de la Comunidad de Madrid de dos subvenciones : una,
de 800.000 pesetas, para la realizacion de un programa de
infancia y familia, y otra, de 2.000.000 de pesetas, para
la realizacion de un programa de la tercera edad.

8. Dar traslado a la Comision Informativa de Cultura,
del Area de Cultura, Educacion, Juventud y Deportes, de
la propuesta de cambio de nombre de la calle hoy denomi-
nada Capitan Fernandez Silvestre, que une la de Bravo
Murillo con la plaza de la Remonta, por el de pasaje de la
Remonta,

9.2 Informe de la Presidencia de esta Junta sobre la
actividad municipal en este distrito.

Se levanto la sesion a las ocho v treinta minutos de la
noche.

DISTRITO DE RETIRO

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATO-
RIA EL DfA 30 DE junio pE 1986.~—FExtracto.—Presidencia
de don Castor Iglesias Sanzo.—Asistié el Concejal sefior
Cortés Mufioz y los Vocales-vecinos sefiores Graifio Diaz,
Fernandez Jimenez, Alvarez Diaz, Haering Zabala y Astu-
dillo Lopez.—Asistio también como Secretario de Ia Junta
Municipal el sefior Muela Calvo.

Se abrié la sesion a las ocho y cinco minutos de la
tarde.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS ;

1.° Aprobar el acta de la sesion anterior, celebrada el
dia 27 de mayo altimo.

2.° . Quedar enterada de las licencias concedidas en la
Junta durante el mes anterior,

3.2 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco-
nomico-administrativas a regir en las obras de extension
de aglomerado asfaltico en las calles de Narciso Serra,
Andrés Torrejon y Walia, adjudicando la realizacién de
dichas obras, mediante concierto directo, a Francisco Por-
tillo, S. A., en el precio ofrecido de 11.040.707 pesetas.

4.9 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco-
nomico-administrativas a regir en las obras de remodela-
cién, construccién y servicios complementarios en la calle
del Cafeto y muro en fondo de saco de la calle de Nuestra

758

—
——

Sefiora de la Paz, adjudicando la realizacién de dichas
obras, mediante concierto directo, a Peninsular de Asfaltos

y Construcciones, S. A., en el precio ofrecido de pese-
tas 12.348.235.

5.2 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones eco-
nomico-administrativas a regir en las obras de cerramiento
y ajardinamiento del Parque Puente de los Tres Ojos,
M-30, adjudicando la realizacién de dichas obras, median-
te concierto directo, a Construcciones y Contratas, S, A,
en el precio ofrecido de 2.686.408 pesetas.

6.° Aprobar el proyecto y pliego de condiciones para
las obras de ajardinamiento de la calle del Doctor Esquer-
do, 187 a 191, adjudicadas, por concierto directo, a Cles
de Mantenimiento Integral, S. A., en el precio de adjudi-
cacion de 1.715.836 pesetas, con un plazo de ejecucion de
dos meses y un afio de garantia.

7.°  Aprobar el proyecto y pliego de condiciones para
el proyecto de remodelacién y jardin de la Casa de Cul-
tura de Retiro, adjudicada, por concierto directo, a Cons-
trucciones y Contratas, S. A., en el precio de adjudicacién
de 19.361.656 pesetas, con un plazo de ejecucion de tres
meses y dos afios de garantia.

8.2 Aprobar el proyecto y pliego de condiciones para
las obras de reparacién de aceras en el Hospital Provincial
(calles de Ibiza, Maiquez, Doctor Castelo y Doctor Es-
querdo), adjudicado, por concierto directo, a Peninsular
de Asfaltos y Construcciones, S. A., con un plazo de dos
meses y garantia de dos afios.

9.2 Aprobar la recepcién definitiva de las obras de
urbanizacion del barrio de la Estrella, promovida por
Urbis, S. A., en las condiciones que se indican en el expe-
diente.

10. Aprobar la recepcién definitiva de las obras de
urbanizacion del barrio del Nifio Jests, promovido por
Urbis, S. A en las condiciones que se indican en el expe-
diente.

11. Aprobar la cuenta justificada correspondiente al
primer trimestre de 1986, por importe de 1.942.000 pesetas,
que fueron percibidas por libramiento nimero 673 de la
partida 223.0/330.0, Educacién basica. Combustible para
calefaccion, del presupuesto ordinario de 1986.

12. Aprobar la cuenta justificada correspondiente al
primer trimestre de 1986, por importe de 820.250 pesetas,
que fueron percibidas por libramiento nimero 748 de la
partida 259.0/330.0, Educacién basica. Otros gastos espe-
ciales de funcionamiento del presupuesto ordinario de 1986.

13.  Aprobar la cuenta justificada correspondiente al
primer trimestre de 1986, por importe de 60.000 pesetas,
que fueron percibidas por libramiento niimero 1.193 de la
partida 259.0/717.3, Actividades deportivas. Otros gastos
especiales de funcionamiento del presupuesto ordinario
de 1986.

14. ‘Aprobar la cuenta justificada correspondiente al
primer trimestre de 1986, por importe de 440.000 pesetas,
que fueron percibidas por libramiento niimero 2.923 de la
partida 254.0/718.3, Actividades y programacién cultural.
Material técnico y especial del presupuesto ordinario de

1986.

15. - Aprobar la cuenta justificada correspondiente 2
cantidades reintegradas del primer trimestre de 1986, por
importe de 15,000 pesetas, que fueron percibidas por libra-
miento namero 2.924 de la partida 254.0/532.0, T?rce{a
edad. Material técnico y especial del presupuesto ordinario
de 1986.

16.  Aprobar la cuenta justificada correspondiente 2
cantidades reintegradas del segundo trimestre de 1986, por
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importe de 15.000 pesetas, que fueron percibidas por libra-
miento nimero 4.070 de la partida 254.0/532.0, Tercera
edad. Material técnico y especial del presupuesto ordinario

de 1986.

17. Aprobar la cuenta justificada correspondiente a
cantidades reintegradas del primer trimestre, por importe
de 110.000 pesetas, que fueron percibidas por libramiento
namero 2.922 de la partida 258.0/532.0, Tercera edad.
Contratos de prestacién de servicios, del presupuesto ordi-
nario de 1986.

18. Aprobar la cuenta justificada correspondiente a
cantidades reintegradas del segundo trimestre, por importe
de 110.000 pesetas, que fueron percibidas por libramiento
ntimero 4.065 de la partida 258.0/532.0, Tercera edad.
Contratos de prestaciéon de servicios, del presupuesto ordi-
nario de 1986.

19. Aprobar la cuenta justificada correspondiente al
primer trimestre de 1986, por importe de 25.000 pesetas,
que fueron percibidas por libramiento nimero 1.187 de la
partida 211.0/115.7, Servicios generales. Gastos de oficina
del presupuesto ordinario de 1986.

20. Convalidar un gasto de 784.000 pesetas, corres-
pondiente al contrato de prestacién de servicios artisticos
con la Orquesta Platerfa por su actuacion en las fiestas
de San Juan.

21. Convalidar un gasto de 649.000 pesetas, corres-
pondiente al contrato de prestacion de servicios técnicos
con Sonisol por la instalacién de equipo de sonido e ilumi-
nacion en diversas actuaciones artisticas con motivo de las
fiestas de San Juan.

22. Autorizar al Concejal Presidente de este distrito
para solicitar una subvencién a la Comunidad Autonoma
de Madrid para mantenimiento del Club municipal y acti-
vidades culturales de la tercera edad.

23. Quedar enterada de informes sobre ruegos formu-
lados en sesiones anteriores.

Se levant6 la sesién a las nueve y veinte minutos de
la noche.

DISTRITO DE RETIRO

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATO-
RIA EL Dfa 10 DE juLio DE 1986.—Extracto.—Presidencia
de don Castor Iglesias Sanzo.—Asistieron el Concejal senor
Cortés Mufioz y los Vocales-vecinos sefiores Graifio Diaz,
Alvarez Diaz, Haering Zabala y Montero Brafia.—Asistio
también como Secretario de la Junta Municipal el sefior
Muela Calvo.

Se abri6 la sesién a las ocho de la tarde.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS :

1.2 Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el
dia 30 de junio tltimo.

2° Quedar enterada de las licencias concedidas por
esta Junta Municipal durante el mes anterior.

3.2 Quedar enterada del nombramiento de Vocal-veci-
no de esta Junta Municipal de don Rafael Montero Brafia,
en sustitucion de don Javier Ganuza Gil, perteneciente al
grupo del PCE.

4° Decidir sobre la ubicacién de la parada del bus-
exprés Moratalaz-Callao en las proximidades del Hospital
del Nifio Jesus.

5° Quedar enterada del acuerdo de la Comision de
Gobierno sobre recepcién definitiva de las obras de acon-

dicionamiento de la Fuente de la Rosaleda, situada en el
Parque del Retiro.

6. Quedar enterada del acuerdo del Ayuntamiento por
el que se aprueba el estudio de detalle de la manzana com-
prendida entre las calles de Leo, Perseo y otra.

7.9 Informar sobre ruegos formulados en sesiones an-
teriores.

Se levanto la sesion a las nueve de la noche.

* kK

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales
de distrito, en uso de las atribuciones conferidas por la
Alcaldia Presidencia, en relacién con las solicitudes de licen-
cias formuladas, han adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE MORATALAZ

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Dofia Catalina Gutiérrez Reyes, para bar, como cambio
de nombre, en la calle de Mercurio, 69.

Don Miguel Garcia Chapa, para carniceria, como cambio
de nombre, en la calle de Tacona, 29.

Doiia Olga Ferreira Chapela, para tienda de comestibles,
como cambio de nombre, en la calle de la Encomienda de
Palacios, 178.

Doifia Victoria Rodriguez Pérez, para bar en la calle del
Camino de los Vinateros, 78.

Don Ricardo Lopez Sanchez, para venta y montaje de
neumaticos en la calle del Arroyo de la Media Legua, 33.

Don Valentin Morato Horcajo, para bar en la plaza de
Don Antonio de Andrés, 14.

Banco Central, para agencia en la calle de Valdeber-
nardo, 26.

Indepin, S. A, para venta de pinturas en la calle de
Calahorra, sin ntimero, con vuelta a la avenida de Daroca.

Don Mariano Lazaro Gémez, para fruteria en la calle
del Corregidor Alonso Tobar, 8.

Don Angel Francisco y don Gonzalo Luna Poza, para
bar en la calle del Matadero Viejo, 4.

Grupeaixa, S. A., para agencia en la avenida de Mora-
talaz, 143.

Don Mariano Sagospe Nuero, para taller de carpinteria
en la calle del Lago Van, 2y 4.

Don Zacarias Moreno Daniel, para taller de cerrajeria
en aluminio en la calle de Boyer, 3.

Don Pedro Diez Garcia, para bar en la calle de Valde-
bernardo, 24. '

Don Francisco Javier Rodriguez R., para fébrica de
estuches en la calle del Camino'de los Vinateros, 40.

Dofia Mercedes Abad Rodriguez, para tienda de comes-
tibles en la calle del Camino de los Vinateros, 150.

Cada Dia, S. A., para autoservicio de alimentacion en
la calle de la Condesa de la Vega del Pozo, 8.

Dofia Saturnina Garcia Diaz, para bar, como cambio
de nombre, en la calle de las Canteras de Tilli, 20.

Don Rafael Miguel Ovejas, para bar en la calle de
Calahorra, 11. .

Don Isaias Arroyo Mufioz, para drogueria y perfumeria
en la calle del Lago Van, 30.

Don José Gordo Martin, para taller de carpinteria en
la calle del Lago Titicaca, 4.

Don Abel Moreno y don Manuel Fernindez, para taller
y venta de aparatos electrodomésticos en la calle de Villar-
dondiego, 15.

Madrid, 14 de agosto de 1986.—El Presidente de la
Junta Municipal.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer ocho plazas de

Agentes Inspectores de Consumo y Abastos, con arreglo a
las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho
plazas de Agentes Inspectores de Consumo y Abastos, de
las cuales dos quedan reservadas para promocién interna
entre los funcionarios pertenecientes al Subgrupo inmedia-
tamente inferior que posean la titulacién exigida y cuenten
con cinco anos de servicios prestados en dicha Subescala.

1.2, La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracién del Es-
tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de oposicién libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorarén ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio.  Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema de ca-
racter general determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el pro-
grama que se acomparia a la convocatoria, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspi-
rantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién
se refiere.

En este ejercicio se valorard la formacién general, la cla-
ridad y orden de ideas, la facilidad de expresion escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sin-
tesis.

Segundo ejercicio. Consistird en realizar, en el periodo
maximo de dos horas, una redaccién sobre un tema de ac-
tualidad, relacionado con la problemética de la actividad
comercial, el abastecimiento o el consumo, y que sera ex-
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traido al azar de entre varios que proponga el Tribunal,
En el ejercicio se valoraran tanto el contenido como [
estructura, limpieza, ortografia y presentacion.
Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar un supuesto
préctico relacionado con las funciones de inspeccién de
Consumo y Abastos, en el perfodo maximo de una hora,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

c¢)- Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones senaladas en la base 1.3.1 deberdn, ademais, no es-
tar vinculados mediante relacién de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracion
Publica.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocion interna deberan tener cumplidos cinco afos de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

Lol

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les ser4 facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex-
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Puntuacién servicios prestados (los aspirantes que
hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas en la
base 1.3.1).

A las instancias, los aspirantes que se hace mencién en
el apartado ¢) deberdn acompanar:

Forma

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar vin-
culados en la fecha de la convocatoria, mediante una rela-
cién de trabajo permanente, a la Administracién Central,
asi como una declaraci6n jurada en el mismo sentido res-
pecto de las restantes Administraciones Publicas (auton-
mica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo 0 de
colaboracién temporal o funcionario de empleo interino.

3.2,
El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte

Plazo de presentacién
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dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentardn, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue-
ve de la mafana a dos de la tarde, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo
importe se haré efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta sétano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Agentes Inspectores de Consumo
y Abastos, calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u
otro caso debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivard sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el
Alcalde Presidente dictaré resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendra, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo lnico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, del plazo de subsanacién de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante él, mediante

copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mds tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el
mds breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solver4 definitivamente sobre la admision o exclusion, co-
municdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos vy,
en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, o por otras
circunstancias, asf lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podrd disponer la incorporacion al mismo,
con carécter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolver4, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta Resolucion y determina-
ra la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podr4 disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios seiialados, asi como estableceré el tiempo y me-
dios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvilidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demds participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder

761




14 de agosto de 1986

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

a su revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

5.7.  Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendrs la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se daré a conocer en la publi-
cacién de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de critério, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinar4 au-
tométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretarfa de Estado para
la Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

. 71.1.  La valoracién de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizard de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificarin

otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi-
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cios efectivos prestados (2,40 puntos por afo), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos asi obtenidos se aplicaréan por el Tribunal 2
cada uno de los ejercicios de la fase de seleccién, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis-
mos. Dicha aplicacién no seré posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccién hayan obtenido la ca-
lificacién de cero puntos. ;

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumarin
a la puntuacion final a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracién de los méritos debera haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

7.2.  Los tres ejercicios obligatorios ser4n eliminatorios
y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sers
de cero a diez.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntua-

- ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y

dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.3.  Calificacién definitiva, orden de colocacion y
empates de puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estard deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuaci6n. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni-
cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade-
mas, el orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la dltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitir4 a di-
cha Autoridad el acta de la dltima sesi6n.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestién de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administracién Piblica de fecha 5 de noviem-
bre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber in-
vocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acom-
pafarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos do-
cumentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de presentacién de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas segin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
menci6n en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacién
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos seré de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podréan ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el periodo de practicas o curso selectivo, quienes
lo hubieran superado seran nombrados Funcionarios de
Carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberdn publicar-
se en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
111,

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
forrnulg el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberdn tomar pose-

Plazo

sién en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compa-
receran durante cualquiera de los dias expresados, y en ho-
ras de nueve de la mafana a dos de la tarde, en el Depar-
tamento de Gestion de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extensién de la diligencia que
la constate, deberdn prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacién vigente y formular la declaracién ju-
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duracién, caracteristicas y
demis condiciones establezca la Corporacién.

T13:

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo senalado, en su caso, quedarédn en la situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun-
tamiento.

Efectos de la falta de toma de posesion

Madrid, 26 de julio de 1986.—EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I
PROGRAMA

GRUPO 1

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza-
ci6én territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

5. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades Locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideracién especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacion.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El domihio-piiblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. EI personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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13.  El servicio piblico: Concepto y formas de gestién.

14. Ideas generales sobre la funcién inspectora, cémo debe desarro-
llarse y forma de actuar del Agente en el cumplimiento de su misi6n.

15. Competencia de los Ayuntamientos en materia de abastos, de con-
formidad con la Ley de Régimen Local y los Reglamentos que se rela-
cionan con dicho Servicio, y disposiciones especificas que regulan la ins-
peccién en materia de subsistencias.

16. Matadero Municipal. Forma de gestién. Reglamentacién técnico-
sanitaria del Matadero. Salas de despiece. Centros de contratacién, al-
macenamiento de carnes y despojos. Normativa municipal vigente.

17. Reglamento de Mercados Centrales. Reglamento de Prestacién
de Servicios en los Mercados Centrales ubicados en la Unidad Alimenta-
ria de Madrid. Reglamento de Funcionamiento del Mercado Central de
Frutas y Verduras. Reglamento de Funcionamiento del Mercado Central
de Pescados.

18. Reglamento del Comercio Minorista en la Alimentacién. Pres-
cripciones comunes para todos los establecimientos. Prescripciones parti-
culares para los establecimientos especializados, polivalentes, indepen-
dientes, agrupados, seccionables y restringidos. Régimen de licencias. Re-
glamento de Galerfas de Alimentacién. Obligaciones generales.

19.  Reglamento de Mercados de Distrito. Prescripciones generales.
Normas de funcionamiento. Usuarios. Puestos de reserva municipal.

20. Reglamento de Inspeccién de Consumo y Abastos. Analisis y co-
mentario de las principales infracciones que pueden darse dentro de la
competencia municipal en materia propia de abastos.

21. Ordenanza reguladora de la venta en la via publica y espacios
abiertos. Modalidades de venta en la via piiblica.

22. Canales de comercializacién alternativos. Legislacién que los re-
gula y procedimiento de actuacién de los Agentes Inspectores.

23. Area de Consumo y Abastos. Competencias, organizacion, Sec-
ciones, Negociados y Servicios que comprende.

24. El consumo en la economia espafiola.

25. La distribucién comercial.

26. Las instituciones de defensa de los consumidores.

27. Reglamento comercial. (Establecimiento de venta al piblico, es-
tablecimientos minoristas, establecimientos polivalentes, etc.)

28. Legislacion sobre consumo 1. (Aspectos basicos de la legislacién
sobre el consumo. Los derechos constitucionales. La Ley de Defensa de
los Consumidores y Usuarios.)

29. Legislacién sobre consumo 2. (El Derecho alimentario. El Cédi-
go Alimentario. Normas y reglamentaciones técnico-sanitarias.)

30. Legislacién sobre consumo 3. (Los productos industriales y servi-
cios. Normas referentes a bienes de consumo duradero. La vivienda. Los
servicios posventa. Los servicios de reparaciones. La garantia de calidad
y funcionamiento.)

31.  Legislacién sobre consumo 4. (La venta y sus modalidades. For-
mas de pégo. Los contratos de arrendamiento. Los contratos de presta-
cién de servicios piiblicos.)

32. Legislacién sobre consumo 5. (La disciplina de mercado. Infrac-
ciones y sanciones. Procedimientos sancionadores. Normas sobre media-
cién y arbitraje. La defensa de la competencia. La publicidad.)

33. Las Oficinas de Informacién al Consumidor.

34. Anilisis de los alimentos. Examen organoléptico. Andlisis fisico-
quimico y microbiol6gico.

35. Etiquetado.

36. Toma de muestras. Caducidad, analisis contradictorio y dirimen-
te. Formas de ejecucién y plazos.

37. Epidemiologia de las enfermedades producidas por los alimentos.
Manipulacién de los alimentos.

38. La conservacién de los alimentos. Ahumado, salazones, calor,
frio, radiacién, ionizados.

39. La inspeccién de consumo en establecimientos de régimen co-
lectivo.

40.  Productos alimenticios de consumo en fresco: carnes, pescados,
frutas y hortalizas.

41. Productos carnicos elaborados.

42.  Productos licteos.

43.  Aceites y grasas comestibles,

44.  Alimentos hidrocarbonados, Legumbres, cereales.

45. Conservas y semiconservas.

46. Bebidas alcohélicas.
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ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don José Felipe Garcia Ogalla. Concejal del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid. ’

Vocales: Dofia Maria P. Rodriguez Sénchez. Directora de los ‘Servi-
cios de Consumo. Dona Maria Luisa Conty Gago. Jefe Técnico adjunto
a los Servicios de Inspeccién de Consumo y Abastos. Don Carlos Arnaiz
Ronda. Representante de la Comunidad Auténoma de Madrid. Don Jos¢
Mario Corella Monedero. Secretario General en funciones,

SUPLENTES

Presidente: Don Adolfo Pastor Alonso de Prado. Concejal del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Madrid,

Vocales: Don Jesiis Vicente Enrique. Director de los Servicios de Abas-
tos. Don Juan Ignacio Rojas Ponce. Jefe de la Seccién de Inspecci6n de
Consumo y Abastos. Don Luis Garcia. Representante de la Comunidad
Auténoma de Madrid. Don Antonio Lépez Morillo. Funcionario del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad nimero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brados funcionario del Cuerpo de :
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones piblicas y que no se halla inhabilitado para
lel ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de.la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Li-

cenciados en Ciencias Quimicas, con arreglo a las siguien-
tes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Licenciados en Ciencias Quimicas.

1.2.  La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
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de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por €l que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracién del Es-
tado: al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.

13. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de concurso oposicién libre y constara de las siguien-

tes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorardn ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminaci6n del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, O haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-

ral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

132. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios que -a continuacion se indican, siendo eliminatorios

todos ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en un plazo maximo de cuatro horas, tres temas extraidos
al azar, uno de cada uno de los tres primeros Grupos que
integran el programa que se une cOmoO anexo a esta
convocatoria.

Segundo ejercicio. ~Consistird en resolver por escrito un
ejercicio practico relacionado con los temas que integran
los Grupos IV y V del mismo programa. La duracién del
ejercicio serd de dos horas y para el desarrollo del mismo
el Tribunal facilitar4 la documentacién necesaria, pudien-
do contar los aspirantes con la bibliografia de que acudan
provistos.
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a) Haber desempefiado puestos de trabajo de igual ca-
tegorfa, con cualquier carécter en otra Corporacién Local.

Tercera. Fase de concurso:

b) La especializacién en las funciones que han de de-
sempefiar los que sean nombrados.

Para la computacién del mérito puntuable relativo a la
especializacién se tendrdn en cuenta los méritos especifi-
cos siguientes:

Primero. Haber intervenido en el desarrollo de planes
de control de contaminacién y depuracién de aguas resi-
duales municipales.

Segundo. Haber realizado trabajos sobre andlisis de
aguas o temas en relacién con la lucha contra la contami-
nacién de las aguas.

Tercero. Haber tomado parte en andlisis, tabulaciones,
estudios y/o proyectos de disefio de estaciones depurado-
ras de aguas residuales.

Cuarto. Haber realizado cursos de especializacion den-
tro de la actividad especifica de aplicacion dentro del tema
del andlisis del agua o de su tratamiento.

Quinto. Haber intervenido o asistido a congresos na-
cionales o internacionales referentes al tema de saneamien-
to o andlisis de aguas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas

selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguienﬁas
requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Cien-
cias Quimicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberédn, ademads, no es-
tar vinculados mediante relacion de trabajo permanente,
;I'El:il_ fecha de la convocatoria, a ninguna Administracién

ublica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberén hacer constar ex-
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre. ;

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién servicios prestados (los aspirantes que
hayan prestado servicios en las condiciones senaladas en la
base 1.3.1).

A las instancias, los aspirantes que se hace mencion en
el apartado ¢) deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar vin-
culados en la fecha de la convocatoria, mediante una rela-
cién de trabajo permanente, a la Administraciéon Central,

“asf como una declaracién jurada en el mismo sentido res-
pecto de las restantes Administraciones Publicas (auton6-
mica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de'veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentarén, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue-
ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.
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3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo -

importe se hard efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Licenciados en Ciencias Quimicas,
calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso
deberd figurar como remitente del giro el propio aspiran-
te, quien haré constar en el espacio de la solicitud destina-
do para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.
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Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivar4 sin mas tramite.

Defectos de las solicitudes

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucién se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendrd, ademaés del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la rela-
ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, del plazo de subsanacién de los defectos en los
términos-del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird en el
mds breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solveré definitivamente sobre la admisién o exclusién, co-

766

municéndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, debers publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION .

5.1.  El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2.  Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niime-
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, o por otras
circunstancias, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podréd disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldfa Presidencia.

5.4.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Recusacion

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolver4, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en esta Resolucién y determina-
ra la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sealados, asi como establecers el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demds participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habranxde practicarse de nuevo las pruebas o trd-
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendr la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo | a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi-
cacién de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinaré au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aque-
lios ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciar4 alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacion del comien-
20 de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificardn
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la fase de seleccion, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis-
mos. Dicha aplicacién no seré posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccién hayan obtenido la ca-
lificacién de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumarén
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracién de los méritos deberé haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

7.2. Los dos ejercicios obligatorios serdn eliminatorios
y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin-

“co puntos en cada uno.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd
de cero a diez.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y
empates de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni-
cipal, o a la mayor edad del aspirante, observandose, ade-
mas, el orden de enumeracién que antecede.

8 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar €stos el nimero de pla-
zas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevaré
la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitird a di-
cha Autoridad el acta de la dltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestién de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Piblica de fecha 5 de noviem-
bre de 1985.

b) Copia autentificada 0 fotocopia (que deberd presen-
tarse acompaiiada del original para su compulsa) del titulo
de Licenciado en Ciencias Quimicas 0 justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habrd de acompafarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
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valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas segiin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencién en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacién
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos seré de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracién
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podréan ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el periodo de practicas o curso selectivo, quienes
lo hubieran superado serdn nombrados Funcionarios de
Carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberdn publicar-
se en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose-
sién en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local,

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compa-
receran durante cualquiera de los dias expresados, y en ho-
ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar-
tamento de Gestién de Personal, en cuyo momento, y
COmo requisitos previos a la extensién de ia diligencia que
la constate, deberén prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién ju-
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
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dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duracién, caracteristicas y
demds condiciones establezca la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo sefalado, en su caso, quedaran en la situacién
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayun-
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I
PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura ¥y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomfas. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos, Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

5. Organos de gobierno municipales; el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones, La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local, Legislacién regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideraci6n especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacién.

10.  Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piiblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. EI personal al servicio de la Administracién local. Concepto ¥
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El Servicjo piiblico: Concepto y formas de gestion.

GRUPO 1I

Clasificacién de cauces en Espaiia y normas de vertido.
Indices de contaminacién del agua. Interpretacién.
Causas y efectos de la contaminacién de las aguas,
Autodepuracién de los cauces.
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5. Tratamientos primarios en la depuracién de aguas residuales urba-
nas. Su objeto y resultado.

6. Tratamientos secundarios en depuracién de aguas residuales ur-
banas.

7. Tratamientos terciarios. Eliminacién de nutrientes.

8 Inhibidores en los procesos de depuracién biol6gica de aguas resi-
duales urbanas.

9. Equilibrio carbénico en el agua.

10. Depuracién a través de membranas.

11. Discusién de los diversos sistemas de aireacién en el tratamiento
por fangos activos.

12. Problemas de nitrificacién en la depuracién mediante fangos
activos.

13. Problemas ocasionados por las espumas, su inhibicién.

14. Depuracién mediante cloro.

15. Coagulantes y ayudantes de coagulacion.

16. Sistemas de filtracion de fangos.

17. Digestién anaerébica, su control.

18. Aprovechamiento energético en las estaciones depuradoras de
aguas residuales.

19. Tratamiento del agua para alimentacion a circuitos de produccién
de vapor.

20. Controles fisico-quimicos de la calidad de las aguas en las redes
de saneamiento y depuradoras.

21. Instrumentacién en estaciones depuradoras de aguas residuales.

22. Utilizacién de los fangos producidos en las depuradoras. Su uso
agricola.

GRUPO III

1. Organizacién de los Laboratorios Municipales. Disposiciones y Re-
glamentos que los regulan. Disposiciones de dmbito nacional que les afec-
tan. Ordenanzas Municipales relacionadas con el Laboratorio Municipal
de Higiene.

2. Inspecci6n de alimentos. Toma de muestras. Levantamiento de ac-
tas. Inutilizacién, intervencién y decomiso.

3. Inspecci6n y control de industrias, establecimientos y locales rela-
cionados con los alimentos. Levantamiento de actas e informes. Mision
sanitaria y social de los Profesores del Laboratorio Municipal de Higiene.

4. Normas analiticas generales. Transporte y conservacion. Compro-
bacién de datos e identificacién. Caracteres organolépticos. Calificacién
de aptitud. Diferenciacién entre fraude y adulteracion.

5. Volumetrias. Diversas clases que comprende.

6. Cromatografia. Columna, papel, capa final, etc. Aplicaciones en
bromatologia y toxicologia.

7. Cromatografia en la fase gaseosa. Aplicaciones en bromatologfa y
toxicologia.

8. Cambio i6nico. Aplicaciones.

9. Marchas analiticas de cationes y aniones. Reacciones condiciona-
das, ensayos de reconocimiento directo.

10. Andlisis a la gota. Colorimetria de mancha. Analisis por microdi-
fusién; aplicaciones a la toxicologia.

11. Analisis funcional orgénico. Principales determinaciones.

12. Toxicologia general de alimentos. Aditivos y metales téxicos. Su
andlisis.

13. Condiciones que deben reunir los envases y utensilios destinados
a contener o manipular alimentos. Legislacion. Andlisis.

14. Plasticos. Determinaci6n de sustancias téxicas en relacién con los
alimentos y juguetes. Analisis.

15. Letalidad, su concepto y aplicacién en toxicologia. Ensayos bio-
l6gicos de toxicidad.

16. Alimentos, sus clases, componentes fundamentales, clasificacion
bromatoldgica.

17. Alteraciones de los alimentos. Sus causas. Insectos y microorga-
nismos que intervienen. Fermentaciones y putrefacciones, medios para
evitarlas.

18. Frutos comestibles.- Clases. Valor alimenticio. Principales compo-
nentes. Andlisis.

19. Carnes. Clases. Valor alimenticio. Composicién. Alteraciones.
Andlisis.

20, Pescados. Clases. Valor alimenticio. Composicién, Alteraciones.
Andlisis.

21. Huevos. Clases. Valor alimenticio. Composicién. Alteraciones.
Andlisis.

22. Leches. Clases. Valor alimenticio. Composicion. Alteraciones.
Andlisis.

23. Verduras. Clases. Valor alimenticio. Composicién. Alteraciones.
Analisis.

24. Hongos comestibles. Valor alimenticio. Composicién. Alteracio-
nes. Especies toxicas. Anlisis.

25. Harinas. Valor alimenticio. Alteraciones. Semillas téxicas. Aditi-
vos, mejoradores, reforzantes, blanqueadores y otros. Andlisis.

26. Pan. Clases. Composicién. Valor alimenticio. Alteraciones. Ana-
lisis. Aditivos.

27. Pastas para sopa. Valor alimenticio. Composicién. Alteraciones.
Analisis. Aditivos.

28. Axzicares. Clases. Valor alimenticio. Composicién. Alteraciones.
Andlisis.

29. Mieles, jaleas, zumos, compotas y mermeladas. Clases. Compo-
sicién. Valor alimenticio. Andlisis.

30. Productos de confiteria, pasteleria, bolleria y similares. Compo-
sicién. Valor alimenticio. Andlisis. Alteraciones.

31. Grasas. Clases, animales, vegetales. Valor alimenticio. Composi-
cién. Analisis.

32, Grasas de sintesis para la alimentacién. Margarinas hidrogenadas.
Composicién. Valor alimenticio. Diferenciacion. Analisis.

33. Aceites. Clases. Diversas calidades. Valor alimenticio. Composi-
cién. Diferenciacion de las mezclas. Analisis.

34. Conservas alimenticias y sus envases. Clases. Ventajas e inconve-
nientes. Valor alimenticio. Composicién. Alteraciones. Anélisis.

35. Platos preparados, precocinados, cocinados, etc. Valor alimenti-
cio. Composicién. Alteraciones. Analisis.

36. Alimentos conservados por refrigeracién. Ventajas e inconvenien-
tes. Clases, refrigerados, congelados. Valor alimenticio. Composicion.
Andlisis.

37. Alimentos conservados por desecacion. Clases. Composicién. Va-
lor alimenticio. Anélisis.

38, Vinos. Clases. Denominacién de origen. Composicién. Anélisis.
Aditivos.

39, Vinagres. Clases. Composici6n. Valor alimenticio. Alteraciones.
Anlisis.

40. Cervezas. Clases. Composicién. Valor alimenticio. Alteraciones.

41. Quesos. Clases. Composicién. Valor alimenticio. Andlisis. Al-
teraciones.

42. Levaduras como alimento, como medicamento. Levaduras quimi-
cas. Composicién. Valor alimenticio. Alteraciones. Analisis.

43. Alimentos estimulantes. Café, suceddneos y solubles. Té y otras
infusiones (manzanillas, poleo, boldo, etc.). Composici6n. Alteraciones.
Andlisis.

44. Cacao. Chocolate. Clases. Valor alimenticio. Alteraciones. Com-
posicién. Andlisis. Aditivos.

45. Aguardiente. Licores. Anis, conac, ginebra, ron, etc. Composi-
cién. Alteraciones. Andlisis.

46. Condimentos y especias. Clases. Composicion. Especial mencién
del pimentén y sal comtn. Clases. Valor alimenticio. Andlisis.

47. Aditivos empleados en general en la alimentaci6n, permitidos y
no permitidos. Antisépticos y agentes conservadores. Antioxidantes, hu-
mectantes, etc. Criterios de calificacién. Anlisis.

48. Vigilancia de las fuentes publicas, manantiales, pozos, estanques,
rios, arroyos, piscinas, lagos, aguas industriales, etc. Toma de muestras.

49. Aguas potables. Criterio desde el punto de vista higiénico. Com-
posicién. Criterios para su calificacién. Andlisis de potabilidad.

50. Aguas mineromedicinales. Composicién. Aguas de mesa, envasa-
das. Composicién. Andlisis. Crjterio de calificacién.

51. Helados, bebidas refrescantes, como horchatas, gaseosas, colas,
etcétera. Composicién. Alteraciones. Analisis.

52. Aguas residuales domésticas e industriales. Clases. Composicién.
Toma de muestras. Componentes 4cidos, alcalinos, oxigeno, demanda
bioquimica de oxigeno; su significacion, aplicaciones, componentes nitro-
genados, materias orgdnicas, grasas. Andlisis.
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53. Depuraci6n de aguas residuales. Estaciones depuradoras. Clases.
Control de funcionamiento. Aprovechamiento de los subproductos de las
estaciones depuradoras.

54. Depuracién de estanques, piscinas, lagos. Andlisis de control.

55. Estudio de la depuracién de rios, arroyos. Depuracién de las
aguas residuales de las grandes ciudades. Problemas que plantea.

56. Contaminacién atmosférica. Causas. Factores climatolégicos,
reacciones fotoquimicas, agentes contaminantes. Anélisis. Control,

57. Saneamiento del medio ambiente. Desinfeccién. Desinsectacién.
Desratizacién. Parques de desinfeccién. Organizacién. Equipos. Desin-
feccion de locales, vehiculos, ropas, etc.

58. Recogida y eliminacién de basuras urbanas. Estaciones de trans-
formacién. Estudio de sus ventajas e inconvenientes.

59. Desinfectantes. Estudio critico de los principales. Andlisis. Insec-
ticidas. Clases. Analisis. Raticidas. Clases. Analisis.

60. Pesticidas. Clases. El problema de los residuos de pesticidas en
los alimentos. Anélisis de residuos de pesticidas.

61. Legislaci6n sobre anilisis contradictorios y dirimentes. Criterio de
mecanismo para su realizacién.

GRUPO IV

1. Conservacién y acondicionamiento de un lago de 200.000 metros
cibicos de agua.

2. Estudio de las bases para la elaboracién de un Reglamento de ver-
tidos industriales a una red de colectores y estaciones depuradoras. Caso
de Madrid.

3. Problemética de la reutilizacién de los lodos procedentes de depu-
radoras urbanas de una ciudad de 3.000.000 de habitantes.

4. Optimizaci6n del proceso de acondicionamiento de fangos digeri-
dos en los procesos de deshidrataci6n por centrifugacién y filtros de vacfo.

5. Descripcién del proceso de una estacion depuradora de agua ur-
bana con tratamiento secundario.

6. El Plan de Saneamiento Integral de Madrid. Sus objetivos y
metodologia.

GRUPO V
1. Valoraciones potenciométricas. Aplicaciones. Diversas clases.
2. Valoraciones conductimétricas y amperométricas. Aplicaciones.
3. ;Columbometrias. Su aplicacién.
4. Andlisis electrolitico. Aplicaciones.
5. Fotometrias. Aplicaciones.
6. Espectrofotometria de emisién. Aplicaciones. Ultravioleta y vi-
sible.
7. Espectrofotometria de absorcién atémica, Aplicaciones.
8. Fluorometria. Llama. Aplicaciones.
9. Termogravimetria. Anélisis térmico diferencial, Aplicaciones,
10. Polarograffa. Aplicaciones.
11.  Electroforesis. Aplicaciones.
12. Radiactividad en la atmésfera, agua y alimentos. Su medida.
13. Calorimetrfa. Aplicaciones.

14. Ferroaleaciones. Anilisis.

15.  Aleaciones no férricas. An4lisis.

16. Petr6leos. Derivados. Analisis.

17.  Combustibles sélidos. AnAlisis.

18.  Combustibles liquidos y gaseosos. Analisis.

19. Cosméticos. Clases. Legislacién. Andlisis.

20. Desodorantes, depiladores, tintes ¥y conservadores capilares, 14pi-
ces labiales, perfiladores, cremas desmaquilladoras. Anlisis.

21. Pintura al aceite. Pigmentos y disolventes. Aceites. Andlisis.

22. Pintura al agua y pl4sticas. Andlisis.

23. Barnices. Composicién. Anilisis.

24. Lacas. Composicién. Anilisis.

25. Tintas y caracteres de imprenta. Composicién. Andlisis.

26. Papel. Composicién. Anélisis.

27.  Caucho natural y sintético. Composicién. Anilisis.
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28. Fibras textiles, naturales y sintéticas. Composicién. Anélisis,

29. Madera y corcho. Composicién. Anélisis.

30. Vidrio. Composicién. Anilisis.

31. Jabones y detergentes. Clases. Composicién. Andlisis. Biode-
gradabilidad.

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Jorge Tinas Gélvez. Director de Servicios de Medio Am-
biente del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Joaquin Fernén-
dez Castro. Quimico Municipal del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid. Don Manuel Beltran San Juan. Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid (Quimico). Don Paulino Martin Martin. Fun-
cionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Jesids Espelosin Atienza. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Angel Cano Plaza. Director de Servicios de Coordina-
cién del Area de Urbanismo e Infraestructura del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Don Salvador Castromil Sanchez. Quimico Munici-
pal del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Joaquin Ansaldo
Vega. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (Quimi-
c0). Don Pedro Corredera Moro. Funcionario del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de -
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer once plazas de

Licenciados en Veterinaria, con arreglo a las siguientes bases
Yy programa
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1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir once
plazas de Licenciados en Veterinaria de las cuales una que-|
da reservada para promocién interna entre los funciona-
rios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior
que posean la titulacién exigida y cuenten con cinco anos
de servicios prestados en dicha Subescala.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-

ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-!

gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984. de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracién del Es-
tado: al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
ser4 el de oposicién libre y constard de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,

siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda.
cicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de tres horas, un tema de ca-
ricter general determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con los gru-
pos I1 y I1I del programa que se une a la convocatoria, aun-
que no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de ex-
posicién se refiere.

En este ejercicio se valoraré la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de ex-
presion escrita, la aportacién personal del aspirante y su ca-
pacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Desarrollar por escrito en el plazo
méximo de cinco horas, cuatro temas, uno de cada grupo
de los que integran el programa, elegidos por sorteo en el
momento de comenzar el ejercicio.

Tercer ejercicio. Realizacién de un ejercicio practico,
en el plazo méaximo de cuatro horas, sobre dos supuestos
relacionados uno con la actividad inspectora y otro con la
analitica del veterinario, en relacién con el programa y de-
signado por el Tribunal inmediatamente antes de la reali-
zacién del ejercicio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberédn reunir los siguientes
requisitos:

Esta fase estara formada por los ejer-.

a) Ser espafiol.

5) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

c¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ve-
terinaria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeifio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberdn, ademas, no es-
tar vinculados mediante relacién de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracion
Piblica.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
moci6n interna deberan tener cumplidos cinco anos de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deber4n hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex-
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Puntuacién servicios prestados (los aspirantes que
hayan prestado servicios en las condiciones senaladas en la
base 1.3.1).

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién
en el apartado b) deberan acompafar declaracin jurada
o documento expedido por el Departamento de Gestion
de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios pres-
tados en el Subgrupo inferior, en el Ayuntamiento de
Madrid.

A las instancias, los aspirantes que se hace menci6n en
el apartado c) deberan acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracion Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
némica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de ;if'esentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentardn, con el recibo
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acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue-
ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Licenciados en Veterinaria, calle
Sacramento;, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.9,

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivard sin mas tramite.

Defectos de las solicitudes

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde Presidente dictard resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendrd, ademads del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, del plazo de subsanacién de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin més trdmite, las peticiones que, mediante
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comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en e|
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solverd definitivamente sobre la admision o exclusion, co-
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias exeep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, deberé publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, o por otras
circunstancias, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién
del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Recusacion

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.  ~

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta Resolucion y determina-
ra la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios seialados, asi como establecera el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demds participantes.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tré-
mites afectados por las irregularidades.

5.7.  Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendr4 la
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categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacién de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos senalados en la base
1.3.1 se realizar4 de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (2,40 puntos por aiio), hasta un
méaximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la fase de seleccion, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificaciéon de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis-

mos. Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccion hayan obtenido la ca-
lificacion de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumarén
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracién de los méritos deberé haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

7.2. Los tres ejercicios obligatorios serédn eliminatorios
y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd
de cero a diez.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y
empates de puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracion de
los servicios prestados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni-
cipal, o a la mayor edad del aspirante, observandose, ade-
mas, el orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicar4 la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitird a di-
cha Autoridad el acta de la dltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarédn al Departamento de
Gestién de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administracién Publica de fecha 5 de noviem-
bre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
de Licenciado en Veterinaria, o justificante de haber abo-
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nado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompanarse certificado expedido por el Consejo Na-
cional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas segin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencién en el apartado @) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacién
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracién
Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentaci6n o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el periodo de précticas o curso selectivo, quienes
lo hubieran superado seran nombrados Funcionarios de
Carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deber4n publicar-
se en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deber4n tomar pose-
sién en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compa-
receran durante cualquiera de los dias expresados, y en ho-
ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar-
tamento de Gestién de Personal, en cuyo momento, y

Plazo
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como requisitos previos a la extensién de la diligencia que
la constate, deberdn prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacién vigente y formular la declaracién ju-
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones establezca la Corporacién.

11.3:

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefalado, en su caso, quedaran en la situacién
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién los funcionarios
quedardn obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun-
tamiento. '

Efectos de la falta de toma de posesién

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espaoles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto.. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espaiiol,

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
traci6n y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideraci6n especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicaci6n.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13.  El Servicio piblico: Corcepto y formas de gestién.

GRUPO II

1. Organizacién de los Laboratorios Municipales. Disposiciones y Re-
glamentos que los regulan. Disposiciones de 4mbito nacional que les afec-
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tan, Ordenanzas municipales relacionadas con el Laboratorio Municipal
de Higiene.

2. Oficina Internacional de epizootias. FAO, OMS. Otros organis-
mos internacionales en relacién con la Sanidad Veterinaria.

3. Examen del Cédigo Alimentario Espafiol y de las resoluciones que
lo complementan.

4. Inspecci6n de alimentos. Disposiciones que lo regulan. Misién de
los profesores veterinarios. Toma de muestras. Levantamiento de actas.
Inutilizacién, intervencién y decomiso.

5. Inspecci6n y control de industrias, establecimientos y locales rela-
cionados con los alimentos. Ordenanzas municipales que las regulan. Mi-
sién de los Profesores veterinarios. Levantamiento de actas e informes.

6. Examen del Reglamento de Actividades Molestas, Insalukbres, No-
civas y Peligrosas en relacién con los Servicios Veterinarios Municipales.

7. Examen sobre las Ordenanzas de Policia Urbana y de Gobierno
de la Villa de Madrid en relacién con los Servicios Veterinarios del Ayun-
tamiento de Madrid.

8. Examen del Reglamento de Régimen de Mercados de Abastos de
Madrid. Reglamento de Galerfas de Alimentacién. Reglamento del Co-
mercio Minorista de la Alimentacion.

9. Reglamentaci6n técnico-sanitaria para la elaboracién, circulacion
y comercio de platos preparados (precocinados y cocinados). Normas le-
gales higiénico-sanitarias sobre industrias de preparacién y distribuci6én
de comidas para colectividades y medios de transporte.

10. Reglamentaci6n técnico-sanitaria de mataderos y salas de despie-
ce. Centros de contratacién, almacenamiento y distribucién de carnes y
despojos. Reglamento del Matadero Municipal de Madrid.

11. Legislacién vigente sobre mataderos de aves y conejos.

12. Inspeccién veterinaria en relacién con los espectdculos taurinos.
Reglamento de Espectdculos Taurinos.

13. Reglamentacién técnico-sanitaria de los productos de la pesca con
destino al consumo humano.

14. Reglamento de Centrales Lecheras y otras industrias lacteas.

15. Normas legales sobre vigilancia, control e inspeccién de comedo-
res colectivos.

16. Normativa legal sobre rotulacién, etiquetado y publicidad de los
alimentos envasados.

17. Desinfeccién. Parques de desinfeccién: su organizacién y equipo.
Desinfeccién de locales, vehiculos y ropas. Desinfectantes: estudio criti-
co de los mas importantes y de los métodos para su andlisis.

18. Desinsectacién. Campaiias de desinsectacién. Insecticidas orgéni-
cos, halogenados, fosforados y otros tipos. Métodos para su andlisis. Cri-
ticas. Desparasitacién: manera y medio de efectuarla.

19. Campaas de desratizacién. Rodenticidas inorgdnicos. Precaucio-
nes en su uso. Rodenticidas orgénicos, con especial mencién de los anti-
cqagulantés, Técnicas para su aplicacién. Su anlisis quimico y biolégico.

GRUPO III

20. Mataderos. Definicion. Misiones. Tipos de mataderos. Ubicacién
y disposiciones de los mismos. Locales y dependencias.

21. Métodos de sacrificio. Faenado. Degiiello. Desuello. Eviscera-
cién. Categorizacién de las canales. Estampillado o sellado.

22. Reconocimiento sanitario de las canales. El sistema linfético en
las distintas especies de abasto: su importancia e interpretacion en la ins-
peccién de carne. Topografia de los principales ganglios. Caracteres nor-
males y alteraciones.

23. Conversién del misculo en carne. Cambios que se producen. Ri-
gor mortis. Caracteres biol6gicos y macroscopicos. Composicién quimi-
ca. Valor nutritivo.

24. Putrefaccion. Etiologfa bioquimica del proceso. Caracteres de las
carnes putrefactas. Métodos de detecci6n en el laboratorio.

25. Carnes microbianas y parasitarias. Decomiso total y parcial de las
mismas. Enfermedades microbianas y viricas que precisan saneamiento
térmico y criterio para su aplicacién.. -

26. Andlisis fisico-quimico de la carne. Microbiologfa de la carne.
Aplicacién de estas técnicas a la inspeccién de la misma.

27. Método de conservacién de la carne por el frio y el calor. Carnes
refrigeradas y congeladas. Congeladas y semiconservas.

28. Despojos y residuos cérnicos. Definicién y clasificacién. Im-
portancia.

29. Destino de las carnes y visceras decomisadas. Aprovechamiento
o destruccidn.

30. Carnes desecadas y salazonadas. Caracteres y alteraciones. Crite-
rios sanitarios y legislacion.

31. Embutidos crudos, curados y cocidos. Caracteres. Alteraciones.
Criterios sanitarios y legislacién.

32. Productos chacineros. Salchicheria. Carne picada.-Hamburguesas.
Pastas o patés. Inspeccion de estos productos. Legislacion.

33. Inspecci6n sanitaria de aves y conejos. Tipificacién de canales y
legislacién. Caza de pelo y pluma. Legislacion.

34. Pescado: caracteristicas, composicién y valor nutritivo. Clasifica-
cién y principales especies comestibles que abastecen nuestro mercado.
Caracteres organolépticos del mercado fresco. Legislacion.

35. Descomposicién del pescado. Transformaciones bioquimicas que
se producen en el proceso: caracteres organolépticos en dicha transfor-
macién. Criterio sanitario y determinaciones analiticas.

36. Los peces como causa de enfermedad en el hombre. Intoxicacio-
nes alimentarias mas frecuentes. Peces téxicos, toxicidad natural y adqui-
rida. Criterios sanitarios.

37. Técnicas analiticas de la inspeccién del pescado. Interpretacion
de los resultados. Microbiologia de los productos de la pesca. Legislacién.

38. Moluscos: clasificacién y principales especies comestibles. Carac-
teres de frescura y alteraciones. Inspeccién veterinaria. Depuracién de
moluscos. Legislacion.

39. Crusticeos: clasificacién y principales especies comestibles. Ca-
racteres de frescura y alteraciones. Inspecci6n sanitaria. Intoxicacién por
marisco. Legislaci6n.

40. Leche. Definicién legal. Composicién quimica de la leche. Valor
nutritivo. Tipos de leche comercial. Legislacién.

41. Propiedades fisicoquimicas de la leche. Indice criosc6pico y su im-
portancia en el aguado. Acidez de la leche: potencial o titulable y Ph.
Legislacién.

42. ‘Bacteriologia de la leche. Principales microorganismos de la le-
che obtenida asépticamente. Contaminacién externa de la leche.

43. Presencia de sustancias extraias en la leche: medicamentos, pes-
ticidas, sustancias radiactivas. Sustancias conservadoras adicionadas a la
leche. Legislacion.

44. Adulteraciones de la leche. Fraudes por adicién, sustraccién y sus-
titucién. Determinacién de los tantos por ciento de aguado y descrema-
do. Procedimientos para averiguarlos. Legislacion.

45. Leche condensada. Leche evaporada. Leche en polvo. Caracte-
res y composicién quimica de estas leches. Inspeccién de las mismas.

46. Tratamiento de la leche por el calor. Accién sobre las grasas, pro-
tefnas e hidratos de carbono. Higienizacién de la leche: pasterizacion y

esterilizacién. Control sanitario.
47. Caracteres y composicién de la mantequilla. Defectos y alteracio-

nes. Fraudes. Inspeccién sanitaria.

48. Caracteres y composicién quimica del yogurt. Elaboracién. Nor-
ma legal del yogurt.

49. Caracteres y composicién de los quesos frescos. Quesos frescos y
madurados. Alteraciones y fraudes. Principales tipos de quesos. Inspec-
cién veterinaria. Legislacion.

50. Helados. Definicién. Caracteres y composicién quimica. Altera-
ciones y fraudes. Inspeccién sanitaria de estos productos, de sus fabricas
y lugares de venta. Legislacion.

51. Huevos: estructura anatémica y composicién quimica. Caracteres
de los huevos frescos. Huevos alterados. Clasificacién comercial. Técni-
cas de inspeccién. Legislacion.

52. Ovoproductos. Adulteraciones de los ovoproductos. Inspeccién
sanitaria. Legislacion. .

53, Hortalizas: composicién y valor nutritivo. Clasificacién y tipifica-
cién comercial. Alteraciones de las hortalizas. Problemas que plantean
los plaguicidas y el empleo de las aguas de riego contaminadas. Le-
gislacion.

54. Frutas frescas: composicion y valor nutritivo. Clasificacién comer-
cial. Alteraciones de las frutas. Inspeccién sanitaria. Legislacion.

55. Hongos o setas: caracteristicas boténicas para su clasificacién e
identificacién. Principales especies comestibles y venenosas. Caracteristi-
cas diferenciales. Condiciones sanitarias.
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56. Miel: composicién y valor nutritivo. Principales alteraciones.

Fraudes en la miel. Determinaciones analiticas. Legislacién.

57.. Contaminacién de los alimentos por pesticidas. Plaguicidas y pro-
ductos residuales de la industria. Problemas higienicosanitarios que plan-

tean estos contaminantes.

58. Aditivos empleados en la industria de alimentos de origen ani-
mal. Aditivos més importantes. Problematica higienicosanitaria que crea
su utilizacién. Legislacion.

59. Intoxicaciones e infecciones alimentarias. Estudio de las més im-
portantes. Control de los manipuladores de alimentos. Legislacién.

60. Condiciones que deben reunir los envases y utensilios destinados
a contener o manipular alimentos desde un punto de vista toxicol6gico.
Control y Legislacién.

GRUPO IV

61. Reglamento de Epizootias.

62. Zoonosis transmisibles al hombre. Mecanismos generales de con-
tagio. Reservorio de las infecciones. Métodos de prevencién, lucha y erra-
dicacién. Coordinacion con los servicios médicos.

63. Fiebre aftosa. Estudio epizootolégico y zoondsico.

64.. Tuberculosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.

65.  Brucelosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.

66. Pasteurelosis. Estudio epizootol6gico y zoon6sico. Turalemia.

67. Salmonelosis. Colibacilosis. Estudio epizootoldgico y zoondsico.

68. Carbunco bacteridiano. Botulismo. Estudio epizootolégico y zoo-
ndsico.

69. Leptospirosis. Listeriosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.

70. Rabia. Estudio epizootolégico y zoondsico.

71. Encefalitis equina. Ectina contagiosa de oveja y cabra. Viruela bo-
vina y ovina. Estudio epizootol6gico y zoonésico.

72. Psitacosis. Ornitosis. Ricketsiosis. Estudio epizootoldgico y zoo-
nésico.

73. Leishmaniosis. Toxoplasmosis. Estudio epizootolégico y zoo-
nésico.

74. Teniasis y sus estados larvarios. Cistercecosis. Cenurosis. Equi-
nococosis. Estudio epizootolégico y zoonésico,

75. Distomatosis y estrongilosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.

76. Triquinosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.

77. Sarna y tifia. Estudio epizootolégico y zoonésico.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Dofia Pilar Fernédndez Rodriguez. Concejala del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Anibal Garcfa Delgado. Director de Servicios Sociales.
Don José Crespo Garefa. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid. Don Pablo Lasa Uribasterra. Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don José Mario Corella Monedero. Secreta-
rio General en funciones.

SUPLENTES

Presidente: Don Leandro Crespo Valera. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Dofia Maria Rodriguez Sanchez. Directora de Consumo. Don
Antonio Lépez Morillo. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid. Don Dionisio Ballesteros Sdez. Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Federico Pérez Jiménez. Funcionario del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
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ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones piblicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de In-

geniero de Montes, con arreglo a las siguientes bases y
programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Ingeniero de Montes.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracién del Es-
tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el de concurso-oposicién libre y constara de las si-
guientes fases:

1.3.1.  Primera. En esta primera fase se valorardn ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminaci6n del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
en el plazo de dos horas, un ejercicio practico compuesto
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por el Tribunal, inmediatamente antes de comenzar el ejer-
cicio, relacionado con uno de los temas del Grupo 111 del
mismo programa.

Para la realizacién de este ejercicio, el Tribunal facilita-
r4 la documentacién necesaria, pudiendo contar los aspi-
rantes con la bibliografia de que acudan provistos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escri-
to, en el plazo de tres horas, dos temas, uno del Grupo I
y otro del Grupo II de los que integran el programa que
se une como Anexo I a esta convocatoria.

1.3.3;

a) Haber desempeiiado puestos de trabajo de igual ca-
tegoria, con cualquier caracter en otra Corporacion Local.

b) La especializacion en las funciones que han de de-
sempeiiar los que sean nombrados.

Tercera. Fase de concurso:

Para la computacién del mérito puntuable b), relativo a
la especializacién, se tendran en cuenta los méritos espe-
cificos siguientes:

1> Haber realizado trabajos de planeamiento especial-
mente desde la Administracién Publica.

2.° Haber dirigido y redactado proyectos de obras
municipales.

3. Experiencia en trabajos relacionados con la protec- .

cién y conservacién de parques y jardines.

4.° Experiencia en ordenacion, direccion y explotacion
de viveros y plantas ornamentales.

5° Realizacién de cursos de perfeccionamiento, asi
como haber realizado publicaciones.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Montes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desenipenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

_Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberén, ademas, no es-
tar vinculados mediante relacién de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracion
Piblica.

3. SOLICITUDES

3:1i

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el _Ayuntamiento de Madrid, que les seré facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex-
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promocién interna.
¢) Puntuacién servicios prestados (los aspirantes que

Forma

hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas en la
base 1.3.1).

A las instancias, los aspirantes que se hace mencion en
el apartado ¢) deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar vin-
culados en la fecha de la convocatoria, mediante una rela-
cién de trabajo permanente, a la Administracién Central,
asi como una declaracion jurada en el mismo sentido res-
pecto de las restantes Administraciones Publicas (autono6-
mica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboraci6n temporal o funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3.

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue-
ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

Lugar de presentacion

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Ingenieros de Montes, calle Sacra-
mento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera figu-
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y su numero.

o5

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerir4 al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivard sin mds tramite.

Defectos de las solicitudes

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde Presidente dictard resolucién en el plazo maximo
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de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendrd, ademds del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, del plazo de subsanacion de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante €l, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesi6n especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solvera definitivamente sobre la admisién o exclusion, co-
- municéndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos Y,
en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, debers publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1.  El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niime-
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, o por otras
circunstancias, asf lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal.

5.3. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal
El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
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tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en esta Resolucién y determina-
ra la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos solo podrédn ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios seialados, asi como establecer el tiempo y me-
dios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demds participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

=

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendr4 la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

Clasificacion del Tribunal

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

Programa

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dari a conocer en la publi-
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacioén de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y' aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinar4 au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.
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6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comien-
z0 de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (2,40 puntos por afo), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la fase de seleccién, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis-
mos. Dicha aplicacién no serd posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccién hayan obtenido la ca-
lificacién de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracién de los méritos deber4 haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

7.2. Los dos ejercicios obligatorios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en.cada uno.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacion y
empates de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estard deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracion de
los servicios prestados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni-
cipal, o a la mayor edad del aspirante, observandose, ade-
més, el orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacién de la lista

Tt’trminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicar4 la relacién de aprobados por orden de puntua-

cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la uiltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitird a di-
cha Autoridad el acta de la dltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Gestién de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administracién Publica de fecha 5 de noviem-
bre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompaiada del original para su compulsa) del titulo
de Ingeniero de Montes, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaiiarse certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piiblicas segin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencién en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacion
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo 'dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Piiblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados, y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el periodo de pricticas o curso selectivo, quienes
lo hubieran superado serdn nombrados Funcionarios de
Carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberédn publicar-
se en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberén tomar pose-
sién en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

11.2." Para la toma de posesion, los interesados compa-
recerdn durante cualquiera de los dias expresados, y en ho-
ras de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Depar-
tamento de Gestion de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extensién de la diligencia que
la constate, deberdn prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacién vigente y formular la declaracién ju-
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones establezca la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefialado, en su caso, quedardn en la situacién
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién los funcionarios
quedardn obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio 'de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun-
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I
PROGRAMA

GRUPO 1

1.~ La Constituci6n espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza-
cion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios: generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende,
Principios constitucionales del Régimen local espariol.
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5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri:
buciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen.
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideracién especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacién.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12, Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El Servicio piiblico: Concepto y formas de gestién.

GRUPO II

1. Ley de Montes. Antecedentes y contenido actual. El monte. Con-
cepto legal de los montes. Clasificacién de los montes por su pertenen-
cia: montes publicos comunales, de utilidad piblica, protectores y mon-
tes particulares.

2. El Catélogo de los Montes de Utilidad Piblica, antecedentes y con-
tenido actual. Inscripcién en el Registro de la Propiedad.

3. Defensa de los Montes contra incendios. Ley de 5 de diciembre de
1968. Declaracion de zonas de peligro. Deberes en relacién con la extin-
cién de incendios forestales.

4. Ordenacion cinegética. Caracterfsticas de las especies aut6ctonas e
introducidas en Espana. Evolucién y exigencias de las mismas en rela-

cién con el medio ambiente.

5. Ordenaci6n piscicola de las aguas continentales. Control de las po-
blaciones piscicolas. Repoblaciones e introduccién de especies.

6. Piscifactorias. Truchicultura-Astacicultura.

7. Inventariacién de rios. Estudio fisico-biolégico.

8. Reservas integrales de interés cientifico. Parques nacionales y pa-
rajes naturales de interés nacional: conceptos. Formacién de un catilogo.

9. Zonificacién de los Parques Nacionales. Obras de infraestructura.
Planificacién del uso. Conservacién.

10.  Ecosistema. Acciones y reacciones de un ecosistema.

11, Estudio ecol6gico de una estacién forestal. Toma de datos. Cl-
culo de indices fitocliméticos.

12. Estudio de la avifauna en el medio urbano.

13. Instalacién y cultivo de viveros. Infraestructura e instalaciones.
Produccién de plantas. Cultivos de plantas ornamentales. Técnicas de ex-
traccién, embalaje y transporte.

14.  Recoleccién y utilizacién de semillas forestales. Eleccién de ma-
sas selectas y creacién de huertos semilleros.

15. Depuracién de aguas residuales. Eficacia de los procesos de de-
puracién. Tratamientos terciarios. ,

16. Compostaje. Utilizacién de los residuos urbanos. i

17.  Eutrofizaci6n de las aguas superficiales. Depuracién natural. Lu-
cha contra la eutrofizacién.

18. Técnicas de repoblacién. Repoblaciones de riberas. Conocimien-
to de la maquinaria a emplear.

19. Cuidados de las masas arbéreas. Limpias, clareos, claras, podas,
labores de suelo.

20. Técnica de los trabajos paisajisticos. Regeneracién de la vegeta-
cién tras los movimientos de' tierras. Plantas de rapida instalacién.

21. Ordenacién de un monte recreativo. Inventariacién de recursos.
Zonificacién. Defensa del Monte.

22. Aspecto econémico de la funcién del monte recreativo, Valora-
cién de la funcién social.

23. La urbanizacién como fenémeno geogrifico. La urbanizacién
como fenémeno ecoldgico. Uso del suelo.
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24, Proteccién de espacios naturales en la distribucion del uso del sue-
lo. El medio ambiente urbano.

25. Aplicacién de la fotografia aérea infrarroja para la identificacion
de especies arboreas.

26. Incendios forestales: sus clases, causas que los originan y factores
que influyen en su propagacién, Prevencién de incendios.

77. Extincién de incendios: materiales y medios que se emplean. Téc-
ticas a utilizar en la extincién.

28. Elementos de hidrologia de superficie. Unidades hidrolégicas y
pardmetros caracteristicos.

29. Espacios verdes, parques y jardines urbanos. Parques suburba-
nos. Cinturones verdes.

30. Los proyectos de urbanizacién. Contenido sustantivo y documen-
tal, formulacién y aprobacion.

31. El pliego general de condiciones para la redaccién y tramitacién
de los proyectos de urbanizacién en el término municipal de Madrid.

32. El pliego de condiciones para la conservacion de zonas verdes
municipales.

33, Instalaciones de conservacién de parques y jardines municipales.
Planeamiento.

34. El cultivo «in vitro». Concepto, metodologia y aplicaciones.

35. Propagacién de plantas por esquejes. Tipos y factores condicio-
nantes. Metodologia, instalaciones y equipos.

36. Parque de maquinaria para la conservacion de las zonas verdes

municipales. Disefio. Estudio econémico de la utilizacién de la ma-

quinaria.
37. El adorno floral. Disefo, materiales.
38. Los cultivos sin tierra. Fundamentos, metodologia, substratos.

GRUPO III
1. Distintos tipos de suelo en el jardin.
2. El clima.
3. El abonado.
4. El vivero.
5.  Plagas y enfermedades en los viveros.
6. Los substratos.
7. La multiplicacién de los vegetales.
8. Los sistemas de cultivo.
9. Herramientas y itiles de jardineria.
10. Conservaci6n de espacios verdes municipales.
11. Las praderasy céspedes.
12. Redes de riego.
13. Los.arboles y arbustos en el jardin.
14. Avifauna de parques y jardines.
15. Magquinaria para parques y jardines.
16. Los animales y el medio urbano.
17. - La poda.
18. Proteccién y lucha contra plagas y enfermedades.
19. Aprovechamiento de biomasa.
20. Residuos s6lidos urbanos.
21. Incendios forestales.
22. La produccién floral.
23. La interpretacién del paisaje urbano.
24, Valoracién de drboles ornamentales.
25. Los parques singulares en la ciudad.
26, Rosaledas y parterres,
27. Aspectos forestales del municipio de Madrid.

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Jesds Espolsin Atienza. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.
Vocales: Don Jorge Tinas Gélvez. Director de los Servicios de Medio

Ambiente del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, Don Juan Villa-
rino Urtiaga. Jefe Servicio de Medio Natural de la Xunta de Galicia. Don
Bricio Lombardero Rico. Inspector de ICONA. Don José Gémez Alon-
so. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Joaquin Garcia Pontes. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Angel Cano Plaza. Director de los Servicios de Coordi-
nacién del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Federico Ruiz.
Subjefe Provincial de Produccién Forestal. Don Carlos Tejada Ferndn-
dez. Jefe del Servicio de Montes de Guiptizcoa. Don José Luis Andrés
del Toro. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de k
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Ta-

quigrafo-Estenotipista, con arreglo a las siguientes bases y
programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Taquigrafo-Estenotipista.

1.2. La realizacioén de estas pruebas selectivas se ajus-
tar4 a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracién del Es-
tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
seré el de oposicién libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
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cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Primero.  Escritura al dictado y traduccién a méquina
de un texto elegido a la suerte por los aspirantes de entre
los «Diarios de Sesiones» de las Cortes que habra sobre la
Mesa del Tribunal. El texto serd dictado a una velocidad
de 120 a 130 palabras por minuto.

Segundo. Los opositores aprobados en el anterior ejer-
cicio efectuaran, el dia que se sefale, el segundo, que con-
sistird en la escritura y traduccién de un texto elegido como
el anterior, que se dictard a la velocidad de 130 a 145 pa-
labras por minuto.

Tercero. Los opositores aprobados en el segundo ejer-
cicio efectuardn, el dia que el Tribunal seiiale, un tercero,
consistente en realizar, en sesion del Ayuntamiento, Pleno
0 de la Comision de Gobierno, un ejercicio practico.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formaci6én Profesional de segundo grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones piblicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones senaladas en la base 1.3.1 deberédn, ademds, no es-
tar vinculados mediante relacién de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracién
Piblica.

3. SOLICITUDES

3.1.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les ser facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex-
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuaci6n servicios prestados (los aspirantes que
hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas en la
base 1.3.1).

Forma
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A las instancias, los aspirantes que se hace mencién en
el apartado ¢) deberdn acomparar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar .
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracion jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
ndémica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o funcionario de empleo interino,
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El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Plazo de presentacion

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentardn, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue-
ve de la mafana a dos de la tarde, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegréfico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Taquigrafos-Estenotipistas, calle
Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debers
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
haré constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerir4 al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todad y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefalado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2.  Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista.de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucion se publicari en el «Boletin Oficial
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del Estado» y contendra, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo inico, la rela-
ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, del plazo de subsanacion de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas trdmite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird en el
més breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solver4 definitivamente sobre la admisién o exclusion, co-
munic4andolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, o por otras
circunstancias, asf lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.3. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0
suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en esta Resolucién y determina-
ra la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporaci6n a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios senalados, asi como establecerd el tiempo y me-
dios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demés participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

_Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tré-
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendré la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

Programa

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacién de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

6.3.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberédn
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

Identificacion de los aspirantes

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinaré au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.
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6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelaciéon del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos senalados en la base
1.3.1 se realizard de la forma siguiente:

- Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificardn
otorgando a‘los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la fase de seleccién, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis-
mos. Dicha aplicacién no serd posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccion hayan obtenido la ca-
lificacién de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumarédn
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracion de los méritos deberé haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

7.2.  Los tres ejercicios obligatorios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios ser4
de cero a diez.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquéli,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

7.3.  Calificacion definitiva, orden de colocacién y
empates de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor pun-
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni-
cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade-
mds, el orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
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publicard la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la dltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevarg
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitir4 a di-
cha Autoridad el acta de la tltima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administracién Publica de fecha 5 de noviem-
bre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deber4 presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
de Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber in-
vocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acom-
panarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos do-
cumentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, deber4 jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas segin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacién
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd deveinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el periodo de practicas o curso selectivo, quienes
lo hubieran superado seran nombrados Funcionarios de
Carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar-
se en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose-
sion en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

11.2. Parala toma de posesion, los interesados compa-
receran durante cualquiera de los dias expresados, y en ho-
ras de nueve de la mafana a dos de la tarde, en el Depar-
tamento de Gestion de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que

constate, deberdn prestar juramento O promesa que
Erescribe la legislacién vigente y formular la declaraci6n ju-
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones establezca la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo sefialado, en su caso, quedardn en la situacién
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios
quedaran.obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun-
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don José M.* de la Riva Amez. Concejal del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Dofia Marfa Victoria Moziin Colmenarejo. Funcionaria del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofia Rosario Galofré Gomez.
Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Ra-
mén Sanz Asenjo. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid. Dofia Dolores Aguilera Pérez. Funcionaria del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Manuel Ortuiio Martinez. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Dona Silvia Barcina Garcia. Funcionaria del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don José Antonio Orejas Gutiérrez. Funcio-
nario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Manuel Nieto
Garcia. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofia
Pilar Ortiz Castillo. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid. '

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de ;
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer tres plazas de

Ingenieros Técnicos Agricolas del Excelentisimo Ayunta-

miento de Madrid, con arreglo a las siguientes bases y
programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de Ingeniero Técnico Agricola.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracion del Es-
tade; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a

‘las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de concurso-oposicién libre y constard de las si-
guientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorardn ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria.
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-

-cios como contratado administrativo de colaboracién tem-

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran

785




14 de agosto de 1986

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985. _

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un ejercicio
practico propuesto por el Tribunal inmediatamente antes
de comenzar el ejercicio, relacionado con uno de los te-
mas del Grupo III del Programa que se une como Anexo
I a esta convocatoria.

Para el desarrollo de este ejercicio, el Tribunal facilitara
la documentacién necesaria, pudiendo contar los aspiran-
tes con la bibliografia de que acudan provistos.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escri-

-to, en el plazo maximo de tres horas, dos temas, extraidos
al azar, uno del Grupo I y otro del Grupo Il del mismo
Programa.

195,
Se consideraran méritos puntuables:

Tercera. Fase de concurso:

a) Haber desempenado puestos de trabajo de igual ca-
tegoria, con cualquier cardcter, en la Administracién Lo-
cal. s

b) La especializacion en las funciones que han de de-
sempenar los que sean nombrados.

Para la computacién del mérito puntuable b) relativo a
la especializacién, se tendran en cuenta los siguientes mé-
ritos especificos:

1. Haber redactado proyectos de obras municipales, asi
como la direccién y ejecucion de las mismas.

2. Experiencia en trabajos relacionados con la protec-
cién y conservacién de parques y jardines publicos.

3. La realizacién de cursos de perfeccionamiento vy
especializacion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico
Agricola.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberén, ademads, no es-
tar vinculados mediante relacién de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracién

Publica.
3. SOLICITUDES

3T

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo en el impreso normalizado establecido por

Forma
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el Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex-
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Puntuacién servicios prestados (los aspirantes que
hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas en la
base 1.3.1).

A las instancias, los aspirantes que se hace mencién en
el apartado c¢) deberdn acompaiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracion jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Piblicas (auto-
nomica, local e institucional). {

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempe de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracion temporal o funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

| 33

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentardn, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue-
ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

Lugar de presentacion

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Ingeniero Técnico Agricola, calle
Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso deberd
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
haré constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

SeN.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez'dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

Defectos de las solicitudes

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
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lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefalado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendra, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela-
ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, del plazo de subsanacion de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio 0 a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante €l, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas trdmite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el
més breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solverd definitivamente sobre la admisién o exclusion, co-
municéndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos vy,
en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, o por otras
circunstancias, asf lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con cardcter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.3. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-

bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacioén y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolveré, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en esta Resolucion y determina-
r4 la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios senalados, asi como establecerd el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvélidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actde en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi-
cacién de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en¢] momento de ser llamado determinard au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
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la Administracion Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion dé los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacion del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio,

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1.  La valoracién de los méritos senalados en la base
'1.3.1 se realizard de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificarén
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar:

Los puntos asi obtenidos se aplicar4n por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la fase de seleccién, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis-
mos. Dicha aplicacién no sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccién hayan obtenido la ca-
lificacién de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracién de los méritos debera haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

7.2. Los dos ejercicios obligatorios ser4n eliminatorios
y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd
de cero a diez.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y
empates de puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estard deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni-
cipal, o a la mayor edad del aspirante, observandose, ade-
mas, el orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
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publicaré la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevars
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitir4 a di-
cha Autoridad el acta de la 1ltima sesi6n.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administracién Publica de fecha 5 de noviem-
bre de 1985.

b)  Copia autentificada o fotocopia (que deber4 presen-
tarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo
de Ingeniero Técnico Agricola, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicién. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habré
de acompaiarse certificado expedido por el Consejo Na-
cional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad

o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la

funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas segin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacién
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracién
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-

‘bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-

tando tomar parte en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el periodo de practicas o curso selectivo, quienes
lo hubieran superado serdn nombrados Funcionarios de
Carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberdn publicar-
se en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberén tomar pose-
sion en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local.

11.2. Parala toma de posesion, los interesados compa-
recerén durante cualquiera de los dias expresados, y en ho-
ras de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Depar-
tamento de Gestién de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que
la constate, deberan prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion ju-
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duracién, caracteristicas y
demads condiciones establezca la Corporacién.

11.3.

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo seialado, en su caso, quedaran en la situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun-
tamiento.

Efectos de la falta de toma de posesion

Madrid, 26 de julio de 1986.—EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I
PROGRAMA

GRUPO 1

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4, La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espafol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Elecci6n y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y

Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideracién especial de la seleccion de los contratistas. Formas de
adjudicacién. )

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracion local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El Servicio piblico: Concepto y formas de gestién.

GRUPO II
TEMAS TEORICOS

Parques y jardines de uso piblico.
Servicios de parques y jardines en grandes ciudades.
Viveros municipales.
Parques singulares en Madrid.

5. Pliegos de condiciones técnicas de conservacién de parques y jar-
dines publicos.

6. Cirugia arbdrea.

7. Escayolamiento de arboles.

8. Abonado.

9. Herramientas y itiles de jardineria.

10. Arboles y arbustos en jardines piblicos.

11. Praderas y céspedes.

12. Semillas, plantas y bulbos.

13. Tipos de suelo.
14. Riego.
15. Tratamiento de plagas y enfermedades.

ghe R0 PRI

GRUPO III
TEMAS PRACTICOS

1. Zonas verdes municipales. Espacios piblicos y privados. Gestién
y administracién Ayuntamiento de Madrid.
2. Infraestructuras en parques y jardines publicos.
Proyecto de parque urbano.
Proyecto de miniarea ajardinada.
Proyecto de recuperacién de plazas en el casco urbano.
Poda y limpieza de érboles.
Técnica de los trabajos paisajisticos.
Equipamientos en parques publicos,
. Instalaciones deportivas y recreativas en parques piblicos.
10. Espacios libres y zonas verdes, segiin el Plan General de Orde-
nacién Urbana de Madrid.
11. Valoracién de arboles ornamentales.
12. Proyecto de red de riego en parques piblicos.
13. Conservacién de espacios verdes municipales.
14. El vivero.
15. Sistemas de cultivo.

N Y

ANEXO II
TRIBUNAL

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Jorge Tinas Gélvez. Director de Servicios de Medio Am-
biente. Don Elias Pino Fernéndez. Perito Agricola de la Comunidad Au-
ténoma de Madrid. Don Jests Yagiie Garcia. Perito de Montes de la Co-
munidad Auténoma de Madrid. Don Paulino Martin Martin. Funciona-
rio del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

789




14 de agosto de 1986

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

SUPLENTES

Presidente: Don Miguel Lara Ruiz. Concejal Presidente de la Junta
Municipal de Distrito Centro.

Vocales: Don Santiago Romero Gerbolés. Jefe de Departamento de
Parques y Jardines. Don Francisco Sénchez Herrera. Perito de Montes
de la Comunidad Aut6noma de Madrid. Don Juan Garcfa Herndndez. Pe-
rito de Montes del ICONA. Don Severo Izquierdo Mufioz. Jefe del De-
partamento de Licencias del Area de Urbanismo e Infraestructuras.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de >
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer ocho plazas de

Ingenieros Técnicos Industriales del Excelentisimo Ayunta-

miento de Madrid, con arreglo a las siguientes bases y
programa

1. NORMAS GENERALES

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho
plazas de Ingenieros Técnicos Industriales, de las cuales
dos quedan reservadas para promocién interna entre los
funcionarios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente
inferior que posean la titulacién exigida y cuenten con cin-
co anos de servicios prestados en dicha Subescala.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracién del Es-
tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, ya
las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de oposicién libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorarin ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
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poral hasta una fecha posterior a la'entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
en el plazo de tres horas, 2 temas, extraidos al azar, uno
del Grupo I'y otro del Grupo II de los que integran el pro-
grama, que se une como Anexo I a esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escri-
to, en el plazo de dos horas, uno de entre los tres ejerci-
cios précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar el ejercicio, relacionados cada uno de
ellos con los tres grupos de ejercicios practicos que figuran
en el programa. .

Para el desarrollo de este ejercicio el Tribunal facilitars
la documentacion necesaria, pudiendo contar los aspiran-
tes con la bibliografia de que acudan provistos.

1.3.3. Tercera. Fase de concurso:

a) Haber desempenado puestos de trabajo de igual ca-
tegoria, con cualquier caracter, en otra Corporacién Local,

b) La especializacién en las funciones que han de de-
sempenar los que sean nombrados.

Para la computacién del mérito puntuable b), relativo a
la especializacion, se tendran en cuenta. los méritos espe-
cificos siguientes, en su orden de enumeracién:

Primero. Experiencia en inspecciones de actividades
industriales, comerciales, garajes, etc., y en los trabajos
precisos para eliminar o reducir al minimo los riesgos y
efectos perjudiciales originados por el funcionamiento de
estas actividades.

Segundo. Experiencia en puestos de trabajo relaciona-
dos con la problematica urbana de los servicios de electri-
cidad, gas, teléfono, suministros de combustible, carburan-
tes, etc.

Tercero. Asistencia a congresos, cursillos y conferen-
cias relacionados con el ejercicio de la profesién.

Cuarto. Experiencia en trabajos relacionados con la
contaminacién atmosférica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial. ]

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberdn, ademds, no es-
tar vinculados mediante relacién de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracién
Publica.
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Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
moci6n interna deberén tener cumplidos cinco anos de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les seré facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex-
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

¢) Puntuacién servicios prestados (los aspirantes que
hayan prestado servicios en las condiciones sefialadas en la
base 1.3.1).

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion
en el apartado b) deberdn acompanar declaracion jurada
o documento expedido por el Departamento de Gestion
de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios pres-
tados en el Subgrupo inferior, en el Ayuntamiento de
Madrid.

A las instancias, los aspirantes que se hace mencién en
el apartado c¢) deberdn acompanar:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracion Cen-
tral, as{ como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
némica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentaran, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue-
ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo
importe se haré efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta sotano), en horas de
nueve de la mafana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrifico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Ingenieros Técnicos Industriales,

calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso
debera figurar como remitente del giro el propio aspiran-
te, quien hard constar en el espacio de la solicitud destina-
do para ello la clase de giro, su fecha y su numero.
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Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

Defectos de las solicitudes

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2.” Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde Presidente dictar4 resolucién en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendréd, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, del plazo de subsanacion de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algln aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin més tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el
mds breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solver4 definitivamente sobre la admisién o exclusion, co-
municindolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-

tard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

N
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5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, o por otras
circunstancias, asf lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con cardcter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.3.  Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en esta Resolucién y determina-
ra la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados, asi como establecer4 el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demds participantes.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cioén, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

5.7.  Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi-
cacién de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.
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6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deber4n
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinar4 au-
tométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habréan de actuar los aspirantes en aque-
lios ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificardn
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la fase de seleccién, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis-
mos. Dicha aplicacién no sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccion hayan obtenido la ca-
lificacion de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirall'ites para
superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumardn
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracién de los méritos debera haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas. 1

7.2.  Los dos ejercicios obligatorios serdn eliminatorios
y calificados hasta un mgximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd
de cero a diez. Y

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
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dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

73, Calificacion definitiva, orden de colocacion y
empates de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacioén de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni-
cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade-
més, el orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la iltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitira a di-
cha Autoridad el acta de la tltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administraci6n Piiblica de fecha 5 de noviem-
bre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo

‘de Ingeniero Técnico Industrial, o justificante de haber

abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, ha-
bra de acompanarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas segin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-

dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacion
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados, y quedarén anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el periodo de practicas o curso selectivo, quienes
lo hubieran superado serdn nombrados Funcionarios de
Carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar-
se en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberén tomar pose-
sion en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compa-
receran durante cualquiera de los dias expresados, y en ho-
ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar-
tamento de Gestién de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que
la constate, deberdn prestar juramento O promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion ju-
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones establezca la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo sefialado, en su caso, quedarén en la situacién
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios
quedarén obligados a utilizar los medios que para el ejer-

793




e e e Tt e . et e o o e e 21 13 e g e

14 de agosto de 1986

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

cicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayun-
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

. 1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espafiol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideracién especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacién.

10.  Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local, Concepto y
clases.

12.  Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El Servicio piblico: Concepto y formas de gestién.

GRUPO II

1. Alumbrado piblico: bares, célculo y criterios de implantaci6n.

2. Alumbrados especiales: de emergencia, de sefalizacién y de reem-
plazamiento. Locales que habrén de tener estos alumbrados segtin la préc-
tica comiin y reglamentacién vigente al efecto. Fuentes propias de ener-
gia en estos locales.

3. Centros de transformacién. Finalidad de los transformadores, ti-
pos, designaciones y simbolismos. Ventilacién y medidas de seguridad en
centros de transformacién situados en edificios de viviendas y subterra-
neos en el exterior de edificaciones urbanas.

4. Instalaciones eléctricas interiores o receptores. Sistemas emplea-
dos para la proteccién de estas instalaciones contra sobreintensidades y
contactos: consideraciones generales. Empleo de interruptores diferencia-
les. Proteccién de los conductores contra la accién mecdnica. Puesta a
tierra en las instalaciones industriales.

5. Ordenanza sobre proteccién del medio ambiente contra la emisién
de ruidos y vibraciones. Ordenanza reguladora de la actuacién municipal
para combatir en Madrid la contaminacién atmosférica.

6. Medidas correctoras para la reduccién de emisi6n de contaminan-
tes en los gases de escape de los vehiculos con motor de explosién. Ve-
hiculos con motor eléctrico. Su utilizacién en nicleos urbanos.

7. Medidas correctoras para la reduccién de emisién de contaminan-
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tes en los gases de escape de vehiculos con motor de combustién. Causas
que producen humos en el escape y dispositivos para evitarlos,

8. El ruido, intensidad, presién y potencia acistica, definicién ¥ uni-
dades. Sonoridad, unidades de medida, sistema de medicién y de registro
de ruidos.

9. Contaminacién acistica en nicleos urbanos. Medidas correctoras
a introducir en cada caso para insonorizar o aislar el ruido.

10. Reglamento de actividades molestas, nocivas, insalubres y peli-
grosas. Instruccién dictando normas para aplicacién del Reglamento,

11. Decreto del Ministerio del Interior por el que se acomoda al Ré-
gimen Especial de Madrid el de intervencién en materia de actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Orden regulando las resolucio-
nes del Alcalde de Madrid en estas materias.

12.  Ordenanza sobre uso del suelo y edificacién de Madrid.

13. " Ordenanza primera de prevencién de incendios en el Municipio
de Madrid. o

14. -~ Productos extintores de incendios. Justificacién de su utilizacign
para apagar un fuego, segiin se active sobre el calor, el combustible, ¢l
carburante y la velocidad de reacci6n exotérmica de combustién. Tipo de
fuego atendiendo a las materias que intervienen. Agentes extintores em-
pleados y su efectividad en relacién a cada tipo de fuego.

15.  Ventajas e inconvenientes de cada agente extintor de incendios.
Descripcién de los diferentes equipos o aparatos extintores de incendios,
Situacién de los extintores en locales de uso piiblico. Precauciones en su
mantenimiento y utilizacién.

EJERCICIOS PRACTICOS

GRUPO I

1. Instalaciones generales de un edificio: ascensores, centrales térmi-
cas y frigorificas, grupos de presién, contra incendios, etc.

2. Garaje aparcamiento de automéviles.
3. Servicio del automévil: talleres, gasolineras, etc.
4. Talleres de artesania e industrias.
5. Almacenes.
6.
te

Centros de distribucion o transformacién de agua, gas, electricidad
y telefonia.

7. Locales o edificios comerciales.

8. Locales o edificios de oficina y hoteleros.

9. Locales de espectéculos y de salas de reuni6n.

10.  Reclamaciones del vecindario contra el ejercicio de una actividad.

GRUPO II

1. Confeccién de una curva isolux a partir de los datos de una distri-
bucién fotométrica de una luminaria.

2. Cilculo luminotécnico de alumbrado piblico en una via tipo.

3. Célculo luminotécnico de alumbrado exterior en instalaciones
deportivas.

4. Cilculo luminotécnico de alumbrado piblico en tineles.

5. Cilculo luminotécnico de alumbrados ornamentales en edificios y
monumentos. /

6. Medidas eléctricas en instalaciones de alumbrado piiblicd.

7. Célculo luminotécnico en alumbrado interior.

8. Cilculo eléctrico y confeccién del esquema unifilar correspondien-
te a una instalacién’ de alumbrado piblico.

9. Cilculo eléctrico y confeccién del esquema unifilar correspondien-
te a una instalacién eléctrica de interiores.

10. Revisi6én e informe de un proyecto de urbanizacién seglin normas
municipales.

GRUPO III
1. Determinaciones especificas en la Ordenanza de contaminacién at-

mosférica en generadores de calor: opacidad, situaci6n, toma de mues-
tras, temperatura y diéxido de carbono.
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2. Rendimiento de generadores de calor:

_ Factores determinantes del mismo.

— Céleulo tedrico y practico.

__ Determinaciones de todos los pardmetros que influyen en la com-
pustién y de las condiciones fisicas de las calderas.

3, Medida de las emisiones de vehiculos automéviles:

__ Caracterfsticas de las determinaciones en motores de explosi6n: ins-
trumentacién habitual (calibrado, puesta en marcha, mantenimiento y
descripcin).

__ Caracteristicas de las determinaciones en motores de combustion:
instrumentacién habitual (calibrado, puesta en marcha, mantenimiento,
descripcion y chasis dinamométrico).

4. Determinacién de polvos, particulas en suspensién y otros conta-
minantes atmosféricos en emisiones de chimeneas.

5. Inspecciones a actividades especificas, como son: tintorerias, gara-
jes, talleres de pintura e industrias de barnizado con indicacién de con-
taminantes propios. Técnicas més habituales de medida e instrumenta-
cién adecuada.

6. Determinacién de las concentraciones de mon6xido de carbono en
lugares de concentracién de vehiculos (garajes, aparcamientos, tine-
les...). Especial indicacién a sistemas de medida, sistemas toma de mues-
tras, legislacién y medidas correctoras.

7. Determinacién de niveles sonoros emitidos por vehiculos: instru-
mentacién, calibrado, mantenimiento, puesta en marcha y descripci6n de
los sistemas de medida.

8. Estudio de un expediente con denuncia especifica de ruido produ-
cido por sistemas de climatizacién centralizada, situados en el exterior del
edificio desarrollando los informes técnicos y propuesta de medidas
correctoras.

9. Ruido en la industria, su determinacién y medicion. Informe téc-
nico y propuesta de medidas correctoras en funcién de las vigentes
Ordenanzas.

10. Resolucién de expedientes de emisiones de aire caliente o enra-
recido en una actividad con la caracteristica siguiente: emisiones superio-
res a un metro ciibico por segundo.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Arsenio Ruiz Séenz de Miera. Director de Servicios de
Mantenimiento Urbano, Don Miguel Mufioz Sancho. Funcionario del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Antonio Pastor del Rio. Fun-
cionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José G6émez
Alonso. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Jestis Espelosin Atienza. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Juan Barrado Gonzilez. Adjunto al Gerente Municipal
de Urbanismo. Don Angel Ciudad Real Avi. Funcionario del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid. Don Severo Izquierdo Mufioz. Funcio-
nario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Luis Andrés
del Toro. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad nimero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brados funcionario del Cuerpo de :
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones piblicas.

Madrid, de

de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer cinco plazas de

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Excelentisi-

mo Ayuntramiento de Madrid, con arreglo a las siguientes
bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco
plazas de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, de
las cuales una queda reservada para promocion interna en-
tre los funcionarios pertenecientes al Subgrupo inmediata-
mente inferior que posean la titulacién exigida y cuenten
con cinco afios de servicios prestados en dicha Subescala.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tar4 a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracién del Es-
tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
ser4 el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracion tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-

cicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Consistird en desarrollar, por escrito,
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en el plazo maximo de tres horas, dos temas, uno extraido
al azar de entre los que figuran en el Grupo I del Progra-
ma que se une a la convocatoria y otro, a elegir, de entre
cuatro, también extraidos al azar de los que integran los
Grupos II, III, IV y V del mismo programa.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar, por escri-
to, en el plazo de dos horas, uno de entre los cuatro ejer-
cicios practicos propuestos por el Tribunal inmediatamen-
te antes de comenzar el ejercicio, relacionados cada uno
de ellos con los cuatro temarios practicos que se unen a la
convocatoria.

Para el desarrollo de este ejercicio, el Tribunal facilitara
la documentacion necesaria, pudiendo contar los aspiran-
tes con la bibliografia de que acudan provistos.

1:3.3:

@) Haber desempeiado puestos de trabajo de igual ca-
tegoria, con cualquier caricter en otra Corporacién Local.

'b) La especializacion en las funciones propias del car-
go que han de desempefiar los que sean nombrados.

Para la computaci6n del mérito preferente b), relativo a
la especializacién, se tendrdn en cuenta los méritos espe-
cificos siguientes, en su orden de enumeracion:

Tercera. Fase de concurso.

Primero. Especializacién dentro de sus estudios supe-
riores de urbanismo, transportes, hidrdulica y técnicas
municipales.

Segundo. Experiencia en el mantenimiento, conserva-
cién y explotacion del suelo y subsuelo de la via publica,
incluyendo los servicios municipales instalados.

Tercero. Experiencia en proyectos y en construccién
de pavimentaciones para cada tipo de trafico, y en alcan-
tarillado y grandes colectores.

Cuarto. Experiencia en estudios, proyectos y construc-
ciones de estaciones depuradoras de aguas residuales.

Quinto. Experiencia en mantenimiento, conservacién
y explotacion de estaciones depuradoras de aguas re-
siduales.

Sexto. Experiencia en formulacién y desarrollo de or-
denaciones viarias, explotacién de trafico y sistemas cen-
tralizados para su control en grandes nicleos urbanos.

Séptimo. Experiencia en realizacién, aplicacién y se-
guimiento de estudios de planeamiento y disefio viario en
grandes nicleos urbanos,

Octavo. Experiencia en la realizacion, aplicacion y se-
guimiento de estudios (convenios...) y proyectos (divisién
en fases, delimitacién...) relacionados con el planeamien-
to urbanistico en grandes niicleos urbanos.

Noveno. Experiencia en la gestién urbanistica de la
ejecucion del planeamiento en grandes nicleos urbanos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. . Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberin reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

c¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones piiblicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
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diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberan, ademas, no es-
tar vinculados mediante relacién de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracién
Piblica.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocién interna deberdn tener cumplidos cinco afios de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex-
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién servicios prestados (los aspirantes que
hayan prestado servicios en las condiciones senaladas en la
base 1.3.1).

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién
en el apartado b), deberdn acompanar declaracién jurada
0 documento expedido por el Departamento de Gesti6n
de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios pres-
tados en el Subgrupo inferior, en el Ayuntamiento de
Madrid.

A las instancias, los aspirantes que se hace mencién en
el apartado ¢) deberdn acompaiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Piblicas (auto-
nomica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracion temporal o funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamenge cumpli-
mentados y reintegrados, se presentardn, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue-
ve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta sétano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable. .
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De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u
otro caso debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien hard constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.,

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivaré sin més tramite.

Defectos de las solicitudes

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resolucién en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucién se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendrd, ademds del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo Gnico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, del plazo de subsanacion de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. .

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitir4 provisionalmente a la realizaci6n de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el
mis breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solvera definitivamente sobre la admision o exclusion, co-
municéndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, deberéd publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

3.2

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, o por otras
circunstancias, asf lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podré disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion
del citado Tribunal.

Comisiones auxiliares

5.3. _Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podréan recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolveré, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta Resolucién y determina-
ré la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos sélo podréan ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados, asi como establecera el tiempo y me-
dios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvélidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demds participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

I.as resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que €sta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los artfculos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendrd la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

Programa
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6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberin
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara au-
tométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificar4n
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos asf obtenidos se aplicardn por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la fase de seleccién, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis-
mos. Dicha aplicacién no sera posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccién hayan obtenido la ca-
lificacién de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumarén
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracién de los méritos debera haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

7.2. Los dos ejercicios obligatorios ser4n eliminatorios
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y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cip-
co puntos en cada uno.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios ser4
de cero a diez.

Las calificaciones serén obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y
empates de puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estard deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni-
cipal, o a la mayor edad del aspirante, observandose, ade-
mds, el orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la vltima sesion

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevard
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitir4 a di-
cha Autoridad el acta de la dltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administracién Piblica de fecha 5 de noviem-
bre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, o justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habrd de acompanarse certificado expedido por
el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presenta-
cién de instancias, deberd justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
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Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas segin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencién en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicic de que
pueda requerirseles para que completen la documentacién
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracién
Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el periodo de practicas o curso selectivo, quienes
lo hubieran superado serdn nombrados Funcionarios de
Carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicar-
se en gl «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose-
sién en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compa-
recerdn durante cualquiera de los dias expresados, y en ho-
ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar-
tamento de Gestion de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que
la constate, deberdn prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién ju-
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones establezca la Corporacién.

Plazo

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién
A tenor igualmente de lo dispuesto en el pérrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefialado, en su caso, quedaran en la situacién
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién los funcionarios
quedaréan obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayun-
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1
PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucion espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Organiza-
cion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local esparol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideraci6n especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacién.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piblico lo-
cal. El patrimonie de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El Servicio piblico: Concepto y formas de gestién.

GRUPO I

1. Proyecto de redes de saneamiento urbano.

2. Ordenacién y funcionamiento de los servicios de conservacién de
alcantarillado urbano de Madrid.

3. Proyecto y construccién de estaciones depuradoras.

4, Explotacién de instalaciones de depuracién de aguas residuales
urbanas.

5. Efecto de los vertidos industriales sobre una red de alcantarillado
urbana.

6. La contaminacién industrial en las estaciones depuradoras urbanas
de aguas residuales.

7. Controles fisico-quimicos de la contaminacién de aguas residuales.

8. Seguimiento de la contaminacién en cauces por indices biolégicos.

9. Cilculo de grandes colectores.
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10, Tipos de alcantarillado y juicios sobre los mismos.

11.  Los viajes antiguos de Madrid.

12. El problema de las acometidas domiciliarias de saneamiento.

13. Evacuatorios publicos.

14. Reglamento de vertidos.

15. Eliminacién de fangos de estaciones depuradoras de aguas resi-
duales urbanas.

16. Los suelos de Madrid.

17. ~ Organizacién y funcionamiento de los servicios de mantenimien-
to y explotacion de depuradoras de aguas residuales urbanas,

18. Organizaci6n y funcionamiento del control de calidad de obras de
infraestructuras urbanas.

19. Aprovechamiento energético de los gases procedentes de la di-
gestion de fangos.

20. Digestién anaerobia de fangos de depuradoras de aguas re-
siduales.

21. El Plan de Saneamiento Integral de Madrid.

22. Obras especiales en las redes de saneamiento.

GRUPO III

1. El urbanismo.como hecho y la formacién de las técnicas urbanis-
ticas. La formacién del Derecho urbanistico en Espaiia

2. La organizacién administrativa del urbanismo en Espana. Princi-
pios de la organizacién del urbanismo y organismos urbanisticos en
Espana.

3. Referencia histérica del planeamiento urbanistico de Madrid; El
concurso internacional de 1929, el plan de extensién de 1931, el plan re-
gional de 1939 y el plan general de 1941 y su Ley de 1946.

4. El sistema de planeamiento de la Ley 19, de 2 de mayo de 1975,
de Reforma de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana de
1956. Tipos de los distintos instrumentos de planeamiento y sus ca-
racteristicas.

5. El planeamiento supramunicipal. Los planes directores territoria-
les de coordinacién. Funcién, contenido, formacién y formulaci6n.

6. El planeamiento municipal. Los planes generales municipales de
ordenacién. Funcién, contenido, formacién y formulacién.

7. Los planes parciales de ordenacién. Determinaciones y documen-
tacién. Formacién y aprobacién.

8. Contenido, procedimiento de aprobaci6n y ejecucién de los pro-
gramas de actuacién urbanistica.

9. Las normas complementarias y subsidiarias de planeamiento. Con-
cepto, contenido, clases y funcién urbanistica.

10. Los Municipios carentes de todo tipo de instrumentos de planea-
miento. Régimen del suelo. Los proyectos de delimitacién. Las disposi-
ciones legales materiales de ordenacién complementarias y subsidiarias
de las determinaciones de planeamiento.

11. Los planes especiales. Funcién, tipologia, contenido y procedi-
miento de aprobacién.

12. Estudios de detalle. Funcién, contenido, formacién y formu-
lacién.

13. Los proyectos de urbanizacién. Contenido sustantivo y documen-
tal, formulacion y aprobacién.

14. El pliego general de condiciones para la redaccién y tramitacién
de los proyectos de urbanizacién en el término municipal de Madrid.

15.  Los limites legales de la potestad de planeamiento. Los estdnda-
res urbanisticos. Dotaciones de los planes parciales de ordenacién. Otras
determinaciones legales sustantivas de ordenacién.

16. Laatribucién de aprovechamiento urbanistico a la propiedad del
suelo: la clasificacién y la calificacién del suelo. El aprovechamiento
medio.

17. Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas y tramitacién.
Efectos que produce el acuerdo aprobatorio del proyecto de repar-
celacién.

18. La ejecucién de los planes urbanisticos. Requisitos previos y sis-
temas de actuacién.

19. El ejercicio de la facultad de edificar. Derechos, obligaciones y
cargas de los propietarios del suelo. ,

20. Los patrimonios piiblicos del suelo.
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21. Transporte y trifico. Redes arteriales y tramas urbanas. E] trans-
porte en las ciudades. Integracién del transporte en el planeamiento,

22, La legislacién sectorial y su incidencia en la ordenacién de]
territorio.

GRUPO IV

1. El planeamiento viario: tipologia de intersecciones,

2. Elementos de canalizacién de tréfico urbano. Aplicacién a las
intersecciones,

3. Interrelacién entre modo de transporte y modelo de crecimiento
en el drea metropolitana de Madrid.

4. El planeamiento viario vigente en el drea metropolitana de Madrid
y el proceso de revision en el Municipio de Madrid.

5. Caracteristicas de la red principal viaria del término municipal de
Madrid.

6. Caracteristicas de la movilidad y del trafico en Madrid,

7. Problemitica de los transportes especiales a su paso por los cascos
urbanos. Fijacién de itinerarios en el Municipio de Madrid.

8. La seguridad vial en el término municipal de Madrid.

9. Ordenaci6n de la circulacion. Caracteristicas y problemas en el cas-
co de Madrid.

10.  Criterios de actuacién en la ordenacién de la circulacién en cas-
cos antiguos. Aplicaciones efectuadas en la zona histérica de Madrid,

11.  Zonas peatonales en Madrid, Caracteristicas y problemas.

12.  Senalizacion urbana vertical y horizontal,

13. Nueva senalizacién informativa urbana. Caracteristicas més im-
portantes.

14, Politica general de estacionamiento. Regulacién del aparcamien-
to en la via piblica. La experiencia de la ORA en Madrid.

15. Criterios de dotaciones de estacionamiento. El aparcamiento fue-
ra de la via piblica. Los estacionamientos subterrdneos en Madrid.

16. Caracteristicas de los distintos elementos y sistemas de explota-
cién de los estacionamientos de concesién municipal construidos en
Madrid.

17.. Movimientos de peatones. Criterios de tratamiento en inter-
secciones.

18.  Sistemas de regulacién automética del tréfico. Sistemas aplicados
en Madrid.

19. Regulacién automatica de una interseccién. Coordinacién de ar-
terias urbanas reguladas mediante seméforos y su aplicacién en el caso
de Madrid.

20. Los transportes publicos en la circulacién. Prioridades al trans-
porte piiblico en Madrid.

21. Caracteristicas del transporte piiblico en Madrid. Problemas y
previsiones.

22. Problematica del transporte piiblico mediante taxis en Madrid.

GRUPO V

1. Estudio de los diferentes tipos de suelo en el término municipal de
Madrid.

2. Clasificaci6n general de los suelos. |

3. Condiciones a cumplir por los hormigones hidrulicos.

4. Condiciones a cumplir por los aglomerados asfAlticos.

5. Estudio y valoracién de los firmes econémicos y especiales en la
pavimentacién urbana,

6. Firmes convencionales urbanos. Su problemética. Valoracién.

7. Proyecto y construccién de galerias de servicios.

8. Tipos de alcantarillado y juicio sobre los mismos.

9. Redes de riego. Hidrantes.

10.  Organizacién y funcionamiento del servicio de control de calidad
de obras en la via piiblica.

11. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién
de pavimentos urbanos.

12. El problema de las calas.

13. Instalacién de servicios no municipales en la via piblica. Proble-
mitica y normativa.
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14. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién
de alcantarillado.

15. Organizacién y funcionamiento de otros servicios de conservacién
municipales. Galerias de servicios, pasos a distinto nivel, redes de riego,
etcétera.

16. Organizacién y funcionamiento del servicio de control de calidad
en la conservacién e instalacién de los servicios en las vias publicas.

17. Disposiciones técnicas que regulan las actuaciones en las vias pi-
blicas urbanas.

18. Convenios y disposiciones del Ayuntamiento de Madrid con otros
organismos oficiales en materias relativas a las vias piblicas urbanas.

19. Geometria, disefio de firmes e instalacién de servicios en vias
peatonales.

20. Tratamiento de juntas de construccion, dilatacién y contraccién
en pavimentacién urbana,

21. Normalizacién de elementos constructivos en obras de urba-
nizacion.

22. Condiciones para la seguridad en las obras ejecutadas en las vias
piblicas.

EJERCICIOS PRACTICOS
GRUPO 1

1. Expediente de adjudicacién de obras de colectores del Plan de Sa-
neamiento Integral de Madrid.

2. Expediente de adjudicacion de obras de estaciones depuradoras
del Plan de Saneamiento Integral de Madrid.

3. Andlisis del esquema de funcionamiento del saneamiento de la
cuenca vertiente a la Depuradora de Viveros de la Villa de Madrid.

4. Andlisis del esquema de funcionamiento del saneamiento de la
cuenca vertiente a la Depuradora de Butarque, de Madrid.

5. Anilisis del esquema de funcionamiento del saneamiento de la
cuenca vertiente a la Depuradora Sur, de Madrid.

6. Andlisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de Vi-
veros de la Villa de Madrid.

7. Anélisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de Bu-
tarque,. de Madrid.

8. Andlisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora Sur, de
Madrid.

9, Andlisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora Sur-
Oriental, de Madrid.

10. Andlisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de La
China, dé¢ Madrid.
"11.  Anélisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de Re-
jas, de Madrid.

12. Anélisis del proceso de funcionamiento de la Depuradora de Val-
debebas, de Madrid.

GRUPO Il

1. Anilisis de una actuacién de edificacién en relacién con su ade-
cuacién a la normativa sobre dotacién de aparcamientos y accesibilidad.

2. Informe sobre las caracteristicas geométricas y funcionales de un
garaje aparcamiento.

3. Disefio de una interseccion de tres ramales. Andlisis de la funcio-
nalidad, capacidad y planeamiento.

4. Disefio de una interseccién de cuatro ramales. Analisis de la fun-
cionalidad, capacidad y planeamiento.

5. Diseiio de una intersecci6n giratoria. Anélisis de la funcionalidad,
capacidad y planeamiento.

6. Sefalizacién fija y automatica de una interseccién urbana.

7. Funcionamiento de la sefalizacién automética para la regulacién
del tréfico en una interseccién urbana.

8. Coordinacién de una arteria de doble sentido de circulacién regu-
lada mediante seméforos.

9. Ordenacién de la circulacién en una zona histérica.

10.  Ordenacién de la circulacién en un nicleo periférico.

11. Regulacién de la circulacién con motivo de grandes aglome-
raciones.

12. Ordenacién de la circulacién y senalizacién en las inmediaciones
de una instalacién escolar.

GRUPO III

1. Andlisis urbanfstico de un proyecto de urbanizacién de iniciativa
privada.

2. Gesti6n urbanistica de un proyecto de urbanizacién que se trami-
tase a instancia de administraciones urbanisticas o Empresas estatales o
mixtas cuyo fin fuese la urbanizacién, la creacién de suelo o la construc-
cién de viviendas de proteccion oficial y estuviese declarado de recono-
cida urgencia por el Consejo de Ministros.

3. Gestién urbanfstica de un proyecto de urbanizacién que se trami-
tase a instancia de los particulares.

4. Informe urbanistico de un proyecto de obras de urbanizacién de ini-
ciativa ptiblica municipal.

5. Solicitud de licencia de edificacién en una parcela no calificada
como solar.

6. Estudio urbanistico para la concesién de los beneficios fiscales de
la Ley del Suelo para poligonos de nueva urbanizacion.

7. Informe urbanistico para la recepcion provisional y definitiva de
una urbanizacién ejecutada por la iniciativa privada dentro del sistema
de ejecucién, por compensacién, del planeamiento.

8. Gestion urbanistica de la recepcién de las obras de urbanizacion
de iniciativa particular.

9. Estudio urbanistico del arbitrio sobre solares edificables y sin
edificar.

10. Concesién de licencias de urbanizacion.

11. Concesién de licencias de obras de urbanizaci6n.

12. Desarrollo de las actuaciones necesarias para otorgar licencias de
nueva planta con ejecucién simultdnea de edificacion y urbanizacién.

GRUPO 1V

1. Propuestas de clasificacion minima y categorfa de los contratos exi-
gibles en las licitaciones de obras de urbanizacién municipales.

2. Pliego particular de condiciones de obras municipales de ur-
banizacién.

3. Tramitacién de proyectos de urbanizacién municipales.
Revisién de proyectos de urbanizacion.
Liquidacién de obras municipales de urbanizacion.
Recepciones de obras municipales de urbanizacion.
Contribuciones especiales por obras municipales de urbanizacidn.
Revisiones de precios en obras municipales de urbanizacion.

9. Pasos de carruajes.

10. Concesién de quioscos, puestos, terrazas y veladores en las vias
piblicas urbanas.

11. Calas y canalizaciones.

12. Concesién de licencias para obras de particulares en la via publica.

w N e

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Arsenio Ruiz Sdez de Miera. Director de Servicios de
Mantenimiento Urbano. Don Juan Carlos Garcia Valdecantos. Funcio-
nario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Antonio Pastor
del Rio. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don
José Luis Andrés del Toro. Funcignario del Excelentisimo Ayuntamien-
to de Madrid.
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SUPLENTES

Presidente: Don Angel Cano Plaza. Director de Servicio de Coordina-
cién del Area de Urbanismo.

Vocales: Don Jesiis Jiménez Cana. Adjunto al Gerente Municipal de
Urbanismo. Don Ricardo Minguez Izaguirre. Funcionario del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid. Don Pedro Areitio Toledo. Funcionario
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Gémez Alonso.
Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de :
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid; de de 198

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer diecisiete pla-

zas de Arquitectos Técnicos (Aparejadores) del Excelentisi-

mo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las siguientes
bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. * Se convocan pruebas selectivas para cubrir dieci-
siete plazas de Arquitectos Técnicos (Aparejadores), de las
cuales tres quedan reservadas para promocién interna en-
tre los funcionarios pertenecientes al Subgrupo inmediata-
mente inferior que posean la titulacién exigida y cuenten
con cinco anos de servicios prestados en dicha Subescala.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracién del Es-
tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.

1.3.  EIl procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de oposicién libre y constaré de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorarén ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracion temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
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mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi.
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito,
en el plazo de tres horas, 2 temas, uno extraido al azar en-
tre los que integran el Grupo I del programa anexo a esta
convocatoria y otro, a elegir entre dos temas, también ex-
traidos al azar, uno del Grupo II y otro del Grupo III del
programa citado.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar, por escri-
to, en el plazo de dos horas, uno de los dos ejercicios
siguientes:

a) Hacer la valoracién de una edificacién a los efectos
del expediente contradictorio de ruina.

b) Consistird en realizar una preevaluacién de costes
por partida o elementos funcionales, a la vista de un pro-
yecto de restauracion presentado.

Para el desarrollo de este ejercicio el Tribunal facilitara
la documentacién necesaria, pudiendo contar los aspiran-
tes con la bibliografia de que acudan provistos.

1.3.1. Tercera. Fase de concurso:

a) Haber desempefiado puestos de trabajo de igual ca-
tegoria, con cualquier carécter, en otra Corporacién Local.

b) La especializacién en las funciones que han de de-

sempenar los que sean nombrados.

Para la computacién del mérito puntuable b), relativo a
la especificacion, se tendran en cuenta los méritos especi-
ficos siguientes:

Primero. Haber realizado trabajos de construccién o
valoracién de edificios desde la Administracién piblica.

Segundo. Acreditar experiencia en la colaboracién de
trabajos urbanisticos en las Corporaciones Locales.

Tercero. Acreditar experiencia en trabajos relaciona-
dos con la reparaci6n y conservacién de edificios antiguos.

Cuarto. Realizacion de cursos de perfeccionamiento,
asi como haber realizado publicaciones.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas’

selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos: !

a) Ser espanol. :

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias. -

¢) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico
Aparejador. o

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones. o

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piiblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-

_diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberdn, ademads, no €s-
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tar vinculados mediante relacién de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracion
Piblica.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocién interna deberan tener cumplidos cinco anos de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deber4n hacerlo en el impreso normalizado establecido por
¢l Ayuntamiento de Madrid, que les seré facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberén hacer constar ex-
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién servicios prestados (los aspirantes que
hayan prestado servicios en las condiciones senaladas en la
base 1.3.1).

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién
en el apartado b) deberén acompanar declaracion jurada
o documento expedido por el Departamento de Gestion
de Personal, haciendo constar el tiempo de servicios pres-
tados en el Subgrupo inferior, en el Ayuntamiento de
Madrid.

A las instancias, los aspirantes que se hace mencién en
el apartado ¢) deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
némica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o funcionario de empleo interino.

3.2.. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».
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El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentardn, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue-
ve de la mafana a dos de la tarde, cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

Lugar de presentacion

3.4. Derechos de examen

_ Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de |a mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrifico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Arquitectos Técnicos Aparejado-
res, calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro
caso deberd figurar como remitente del giro el propio as-
pirante, quien haré constar en el espacio de la solicitud des-
tinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

0

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mds tramite.

Defectos de las solicitudes

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resolucién en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucién se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendrd, ademds del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, del plazo de subsanacién de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al piiblico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

43. Los errores de hecho podrén subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse €ste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el
més breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solvera definitivamente sobre la admision o exclusion, co-
municindolo al Tribunal para su conocimiento, efectos vy,
en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».
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5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1.  El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, o por otras
circunstancias, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién
del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta Resolucién y determina-
rd la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios senalados, asi como establecer4 el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demds participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tré-
mites afectados por las irregularidades.

5.7.  Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendré la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

Programa

6.2.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De.
creto 2223/1984.

Calendario de realizacién de las pruebas

6.3.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin debern
estar provistos del Documento Nacional de Identidad,

ldentificacion de los aspirantes

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinar4 au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo,

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dfa 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos seialados en la base
1.3.1 se realizaré de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos asi obtenidos se aplicar4n por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la fase de seleccion, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis-
mos. Dicha aplicacién no serd posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccién hayan obtenido la ca-
lificacién de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumardn
a la puntuacion final a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracién de los méritos deber4 haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas. :

7.2.  Los dos ejercicios obligatorios seran eliminatorios
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calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

73.  Calificacién definitiva, orden de colocacion y
empates de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estard deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni-
cipal, o a la mayor edad del aspirante, observandose, ade-
mas, el orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitird a di-
cha Autoridad el acta de la Gltima sesion.

9.. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administracién Piblica de fecha 5 de noviem-
bre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompainada del original para su compulsa) del titulo
de Arquitecto Técnico (Aparejador), o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habré de acompaiarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina

Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas segin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencién en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacién
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en
su caso, el periodo de précticas o curso selectivo, quienes
lo hubieran superado seran nombrados Funcionarios de
Carrera.

El Tribunal no podré4 aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberdn publicar-
se en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberdn tomar pose-
sién en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compa-
receran durante cualquiera de los dias expresados, y en ho-
ras de nueve de la manana a dos de la tarde, en el Depar-
tamento de Gestién de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que
la constate, deberdn prestar juramento O promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién ju-
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones establezca la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion
A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
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del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo senalado, en su caso, quedardn en la situacién
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun-
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién cspaﬁofa de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espariol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideracion especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacion. .

10.  Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piiblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales, Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13.  El Servicio ptblico: Concepto y formas de gestién.

GRUPO II

1. La legislacién urbanistica del siglo xx. Propiedad privada y titulos
de intervenci6n. El ensanche. La reforma interior. La perspectiva sanita-
ria en la legislacién del siglo xx. La legislacién de Régimen Local. La
Ley del Suelo y Ordenaci6n Urbana de 12 de mayo de 1956: Estructura
y principios. Normas complementarias. La reforma de la Ley del Suelo.

2. La organizacion administrativa del urbanismo. La érganizacion del
urbanismo en los grandes conjuntos urbanos. Las soluciones en el Dere-
cho espafiol: Madrid, Bilbao, Valencia y Barcelona. La Comisién de Pla-
neamiento y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid. La Enti-
dad Municipal Metropolitana de Barcelona.

3. Significacin del Plan Urbanistico. Tipologia y Jerarquia de los Pla-
nes de Urbanismo. El Plan Nacional de Ordenacién. Los planes directo-
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res territoriales de coordinacién: Formacién, procedimiento, efectos de
su aprobacién, modificacién, revisién y suspensién, P

4. El Planeamiento Municipal, los Planes Generales Municipales de
Ordenacién. Los Planes Parciales de Ordenacién. Proyectos de urbani-
zaci6én. Los Programas de actuacién urbanistica.

5. ElPlan General de Ordenacién Urbana de Madrid. Antecedentes,
Enfoque, caricter y contenido del Plan General. Régimen urbanistico de|
suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

6. Municipios sin Plan de Ordenacién. Clasificacion del Suelo y Ré-
gimen Juridico aplicable. Las normas complementarias y subsidiarias de|
Planeamiento. Los Planes Especiales de Urbanismo.

7. La formacién de los Planes Territoriales de urbanismo de carécter
municipal: competencias y plazos, estdndares urbanisticos. Procedimien
to para su aprobacién. La suspensién de licencias. Los planes de inicia-
tiva particular. :

8. Vigencia de los planes. Revisién y suspensién. Revisién del pro-
grama de actuacién. Modificacién de los Planes: garantias de fondo y de
procedimiento. El problema del valor normativo del Plan. Publicidad.
Ejecutividad y accién de oficio. Carécter vinculante para la Administra-
cién. Prohibicién de dispensas. Legitimacién de expropiaciones.

9. La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén de la
clasificacion: cesiones obligatorias, costeamiento de la obra urbanizado-
ra. El patrimonio municipal del suelo. Concepto, naturaleza juridica, ré-
gimen aplicable.

10. La ejecuci6n de los planes de ordenacién: Competencia y princi-
pios generales. Actuacién por poligonos. Sistemas de actuacién: Deter-
minaci6n del aplicable. Los principios de afectacién de plusvalfas y justa
distribucién de beneficios y cargas.

11. Ejecucién de los programas de actuacién urbanistica: Anteceden-
tes y regulacion actual.

12. Parcelaciones. Legislacién urbanistica y legislacién hipotecaria,
La reparcelacion: Concepto y funcién. Naturaleza juridica. Criterios le-
gales. Iniciacién: Efectos. Procedimiento. Aprobacién; Efectos. Re-
cursos,

13.  Las expropiaciones urbanisticas. Clases. Procedimiento Expropia-
torio. Criterios de valoracién. La carga de la edificacién forzosa: Ante-
cedentes. La obligacién de edificar: Naturaleza y 4mbito. Inmuebles su-
jetos a edificacién forzosa. El Registro Municipal de Solares. Procedi-
miento de enajenacion forzosa.

14. Intervencién en la edificacién y uso del suelo. El sometimiento a
licencia. La reacci6n contra las licencias ilegales: Nulidad de pleno dere-
cho e infraccién. Supuestos de responsabilidad de la Administracién en
caso de anulacién. La renovacién de las licencias.

15. Ordenes de ejecucién. La declaracién de ruina. Obras sin licen-
cias u orden de ejecucién. Infracciones urbanisticas. Clases. Responsa-
bles. Sanciones. Prescripcion.

16. Peticiones. Actos: Ejecutividad y acci6én de oficio. Actos dictados
por subrogacién. Suspensién de acuerdos municipales. Revisién de oficio
de los actos de las Corporaciones Locales. Acciones y recursos: La legi-
timaci6n piblica.

GRUPO III

1. Replanteos en general. Definicién. Replanteo de un edificio. Uti-
les empleados. Ejecucién de los trabajos.

2. Cimentaciones. Su objeto. Clases de terrenos y su reconocimien-
to. Sistemas de cimentacién. Medicién.

3. Saneamiento y poceria. Materiales y ejecucién. Medici6n.

4. Hormig6n: generalidades. Clases y hormigones. Componentes. Fa-
bricacién y puesta en obra. Medicién. X

5. Muros. Su funcién. Diferentes denominaciones. Materiales em-
pleados. Muros entramados. Medicién.

6. Fébricas de ladrillo. Ejecugi6n. Disposiciones constructivas: apa-
rejos. Medici6n.

7. Suelos. Su funcién. Partes de que consta. Elementos resistentes y
materiales que se emplean. Pavimentos: clases. Medicién.

8. Forjados de albanileria en suelos. Viguetas de madera, hierro, hor-
migén. Materiales y ejecucién. Medicién.

9. Encofrados. Generalidades. Condiciones que deben reunir. Mate-
riales y ejecucién. Medicién.
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10. Escaleras: su objeto. Partes de que consta. Linea de huella. Tra-
zado. Diferentes tipos de estructura sustentante. Medici6n.

11. Cubiertas: su funcién. Partes de que se construye. Trazado, Di-
versos tipos de estructura, Medicion,

12.  Entibaciones: su funcién. Elementos necesarios. Ejecucién segiin
la clase de terrenos. Trabajos en mina. Apeos. Medicién.

13. Chapados y revestimientos. Materiales y ejecucion. Medicion.

14, Formacién de precios. Tipos de aplicaciones. Ejemplo.

15. Medicién y valoracién de obras en ejecucién. Liquidacién de
obras en caso de rescisién de contrato.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Javier Prieto Peromingo. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Jorge Tinas Gélvez. Director de Servicios de Medio Am-
biente. Don Arsenio Ruiz Séenz de Miera. Director de Servicios de Man-
tenimiento Urbano. Don Guillermo Costa Pérez Herrero. Funcionario
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Antonio Orejas
Gutiérrez. Oficial Mayor.

SUPLENTES

Presidente: Don Jesds Espelosin Atienza. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Angel Cano Plaza. Director de los Servicios de Coordi-
nacién del Area de Urbanismo, Don Jestis Jiménez Cana. Adjunto al Ge-
rente Municipal de Urbanismo. Don José M.* Ezquiaga Dominguez. Fun-
cionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Antonio Pas-
tor del Rio. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara:bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de )
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de Ar-

quitecto Superior, con arreglo a las siguientes bases y
programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de Arquitecto Superior.

1.2. La realizacién de estas pruebas.selectivas se ajus-
tar4 a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracion del Es-
tado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y a
las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
seré el de oposicién libre y constaré de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracion tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios
todos ellos.

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, en el plazo
méximo de 3 horas, dos temas, uno extraido al azar de en-
tre los que integran el Grupo I del Programa anexo a esta
convocatoria, y otro, a elegir entre dos temas, también ex-
traidos al azar, uno del Grupo 11 y otro del Grupo III del
mismo programa.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar, por escri-
to, en un plazo méximo de dos horas, un ejercicio préactico
a elecci6n del opositor, de entre cuatro propuestos por el
Tribunal sobre los siguientes supuestos:

a) Los opositores realizardn el analisis critico de un
proyecto de parque o jardin, tanto en sus aspectos de or-
denacién del espacio como de botdnica y de equipamien-
to, proponiendo, en una segunda parte, las mejoras fun-
cionales, constructivas y estéticas que, a su juicio, den una
mayor idoneidad al edificio.

b) Juicio critico de un plan parcial que desarrolle, en
un sector previamente senalado, el Plan General de Orde-
nacién Urbana de Madrid.

Dicho informe se completard, en su caso, con una pro-
puesta de las medidas correctoras que a juicio del opositor
mejoren sus caracteristicas.

¢) Analisis critico de las causas determinantes de los fa-
llos constructivos de un edificio, valorando las medidas
correctoras y proponiendo las soluciones para su consoli-
daci6n y posterior restauracion, con opciones econémicas.

d) Juicio critico de la adecuacion de una solicitud de li-
cencia de nueva planta a la legislacion vigente, proponien-
do, en una segunda parte, las mejoras funcionales cons-
tructivas y estéticas que a juicio de los aspirantes, y dentro
de la Ordenanza correspondiente, den mas idoneidad al
edificio. :

El Tribunal facilitar4 en los dos dltimos ejercicios la do-
cumentacién necesaria para su desarrollo.
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1.3.3. Tercera. Fase de concurso:
Se considerardn méritos puntuables:

a) Haber desempenado puestos de trabajo de igual ca-
tegoria, con cualquier caricter, en otra Corporacion Local.

b) La especializacion en las funciones que han de de-
sempenar los que sean nombrados.

Para la computacién del mérito puntuable b), relativo a
la especializacién, se tendrdn en cuenta los méritos espe-
cificos siguientes, en su orden de enumeracién:

Primero. Haber realizado trabajos de planeamiento es-
pecialmente desde la Administracién Publica.

Segundo. = Acreditar experiencia en trabajos urbanis-
ticos.

Tercero. Haber dirigido y redactado proyectos de
obras municipales.

Cuarto. Acreditar experiencia en trabajos relacionados
con la proteccién y conservacion de cascos histéricos.

Quinto. Experiencia administrativa en construcciones
municipales.

Sexto. Acreditar experiencia en trabajos y redaccién
de proyectos de parques y jardines.

Séptimo. Realizacién de cursos urbanisticos del Ceunt,
Escuela de Derecho Urbanistico, etc., asf como publica-
ciones sobre temas urbanisticos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesi6n del titulo de Arquitecto Superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberdn, ademads, no es-
tar vinculados mediante relacién de trabajo permanente,
en la fecha de la convocatoria, a ninguna Administracién
Publica.

3. SOLICITUDES

< s

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les seré facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja, y en la que deberan hacer constar ex-
presamente el sistema por el que deseen participar, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promocién interna. .
¢) Puntuacién servicios prestados (los aspirantes que

hayan prestado servicios en las condiciones senaladas en la
base 1.3.1).

A las instancias, los aspirantes que se hace mencién en
el apartado ¢) deberdn acompaiiar:

Forma

808

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Piiblicas (auto:
némica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o funcionario de empleo interino,

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados y reintegrados, se presentardn, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
en el Registro General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nue-
ve de la mafana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Arquitectos Superiores, calle Sa-
cramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso deber4
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerir4 al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha dt; expi-
racién del plazo sefalado para la presentaciéon de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde Presidente dictaré resolucién en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y €x-
cluidos. La Resolucién se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la rela-
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¢ién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, del plazo de subsanacion de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitir4 provisionalmente a la realizacion de los €jercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el
més breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solvera definitivamente sobre la admisién o exclusion, co-
municindolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5 COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

. Cuando el procedimiento selectivo, por razoén del nime-
ro de aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras
circunstancias, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con carécter temporal, de otras personas para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolver4, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion

de las normas contenidas en esta Resolucion y determina-
r4 la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. '

~ El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios senalados, asi como establecerd el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes- mi-
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demds participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actde en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacién de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrédn de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciar4 alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las-pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
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cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. 'CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran
otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la fase de seleccién, de forma
tal que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mis-
mos. Dicha aplicacién no serd posible cuando en alguno de
los ejercicios de la fase de seleccion hayan obtenido la ca-
lificacién de cero puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumaran
a la puntuacion final a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados.

La valoracion de los méritos debera haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

7.2. Los tres ejercicios obligatorios serdn eliminatorios
y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y
empates de puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estard deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-

mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de

los servicios prestados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el servicio al Ayuntamiento, si se trata de personal muni-
cipal, 0 a la mayor edad del aspirante, observandose, ade-
mas, el orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

¢

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas.
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8.2. Elevacion de la lista y acta de la wltima sesién

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal elevarj
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitir4 a di-
cha Autoridad el acta de la tltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administracién Publica de fecha 5 de noviem-
bre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
de Arquitecto Superior, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habréd de
acompanarse certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizo el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragdn, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas segiin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacién
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Ptiblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

10.1.  Concluido el proceso selectivo, y finalizado, €n
su caso, el periodo de précticas o curso selectivo, quienes
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lo hubieran superado seran nombrados Funcionarios de
Carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Los nombramientos deberédn publicar-
se en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. « Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose-
sién en el plazo que determine la Corporacion, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

11.2. Parala toma de posesion, los interesados compa-
recer4n durante cualquiera de los dias expresados, y en ho-
ras de nueve de la mafana a dos de la tarde, en el Depar-
tamento de Gestion de Personal, en cuyo momento, y
como requisitos previos a la extension de la diligencia que
la constate, deberdan prestar juramento O promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion ju-
rada, en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
dades que estuvieran ejercitando. Desde este momento, los
nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que con la duracion, caracteristicas y
demas condiciones establezca la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo sefalado, en su caso, quedarédn en la situacin
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer-
c1ciq de sus funciones ponga a su disposiciéon el Ayun-
tamiento.

Madrid, 26 de julio de 1986.—El Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién espaiola de: 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones, La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideraci6n especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacion.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio publico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El Servicio piblico: Concepto y formas de gestion.

GRUPO II
URBANISMO

1. El urbanismo como hecho y la formacién de las técnicas urbanis-
ticas. La formacion del Derecho Urbanistico en Espaia.

2. La organizacién administrativa del urbanismo en Espana. Princi-
pios de la organizacién del urbanismo y organismos urbanisticos en
Espana.

3. Referencia histérica del planeamiento urbanistico de Madrid. El
Concurso Internacional de 1929, el Plan de Extensién de 1931, el Plan
Regional de 1939 y el Plan General de 1941 y su Ley de 1946.

4. El sistema de planeamiento de la Ley 19 de 2 de mayo de 1975,
de Reforma de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana de
1956. Tipos de los distintos instrumentos de planeamiento y sus ca-
racteristicas. ;

5. El planeamiento supramunicipal. Los planes directores territoria-
les de coordinacién. Funcién, contenido, formacién y formulacién.

6. El planeamiento municipal. Los planes generales municipales de
ordenacién. Funcién, contenido, formacion y formulacion.

7. Los planes parciales de ordenacién. Determinaciones y documen-
tacién. Formaci6n y aprobacion.

8. Contenido, procedimiento de aprobacion y ejecucion de los pro-
gramas de actuaci6n urbanistica.

9. Las normas complementarias y subsidiarias de planeamiento. Con-
cepto, contenido, clases y funcién urbanistica.

10. Los municipios carentes de todo tipo de instrumentos de planea-
miento. Régimen del suelo. Los proyectos de delimitacién. Las disposi-
ciones legales materiales de ordenacién complementarias y subsidiarias
de las determinaciones de planeamiento.

11. Los planes especiales. Funci6n, tipologia, contenido y procedi-
miento de aprobacion.

12. Estudio de detalle. Funcién, contenido, formaci6n y formulacién.

13. Los proyectos de urbanizacion. Contenido sustantivo y documen-
tal, formulacién y aprobacion. :

14. El pliego general de condiciones para la redaccién y tramitacion
de los proyectos de urbanizacién en el término municipal de Madrid.

15. Los limites legales de la potestad de planeamiento. Los estdnda-
res urbanisticos. Dotaciones de los planes parciales de ordenacién. Otras
determinaciones legales sustantivas de ordenacion.

16. La atribuci6n de aprovechamiento urbanistico a la propiedad del
suelo: La clasificacién y la calificacién del suelo. El aprovechamiento
medio.

17. Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas y tramitacion.
Efectos que produce el acuerdo aprobatorio del proyecto de repar-
¢elacién.

18. La ejecucién de los planes urbanisticos. Requisitos previos y sis-
temas de actuacion.

19. El ejercicio de la facultad de edificar. Derechos, obligaciones y
cargas de los propietarios del suelo.

20. Los patrimonios publicos del suelo.
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21. Transporte y trafico. Redes arteriales y tramas urbanas. El trans-
porte en las ciudades. Integracién del transporte en el planeamiento.
22. La legislacién sectorial y su incidencia en la ordenacién del

{ territorio.

GRUPO III
EDIFICACION

1. Clasificacién y estudio de los terrenos. Naturaleza y composicion.
Sondeos y anilisis.

2. Excavaciones y explanaciones. Modos de realizarlas. Aperturas de
pozos y zanjas para cimentaciones. Entibados, apeos, rellenos, terraple-
nes y taludes.

3. Cimentaciones superficiales. Zapatas aisladas. Zapatas corridas.
Placas.

4. Cimentaciones profundas y especiales. Pozos indios. Pilotajes, ti-
pos. Cimentaciones especiales.

5. Muros de contencién. Pantallas. Defensa contra la humedad.

6. Estructuras de fabrica. Muros de fdbrica tradicionales. Tipos. Es-
tabilidad. Senales de mina.

7. Hormigén armado. Componentes. Manipulacién del hormigén.
Ejecucién y control de calidad. Estructuras reticulares y laminares.

8. Acero. Tipologia de aceros estructurales. Vigas y soportes. Cer-
chas. Protecciones.

9. Estructuras mixtas. Comportamiento de los componentes. Vigas y
soportes mixtos. Control de calidad.

10. Forjados. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.

11. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio. Materiales de cubrici6n.

12. Cubiertas planas. Transitables y no transitables. Impermeabiliza-
cién y aislamiento térmico.

13. Cerramientos y carpinterfas exteriores. Cerramientos, tipologia y
caracteristicas, revestimientos exteriores. Carpinterias: tipologia y ca-
racteristicas.

14. Defensa de los edificios contra los elementos exteriores. Agua,
nieve, viento, frio, calor y ruido. Materiales aislantes, tipos. Imper-
meabilizantes,

15. Instalaciones de fontaneria. Agua fria y caliente. Sistemas y cri-
terios de eleccién. Ejecucién. Conducciones.

16. Instalaciones de saneamiento: materiales y sistemas. Redes hori-
zontales y verticales.

17. Instalaciones de calefaccién y acondicionamiento de aire. Siste-
mas. Instalacién. Fuente de calor y produccién de frio. Conducciones.

18. Instalaciones de electricidad. Iluminacién: niveles y tipos. Alum-
brado de emergencia.

19. Defensa contra incendios. Materiales ignifugos y su proteccion.
Efectos del fuego tontra las estructuras. Normativa.

20. Reconocimiento de edificios. Clasificacién del estado de ruina. Se-
nales de ruina y medidas de prevision.

21. Acabados interiores. Particiones. Pavimentos. Revestimientos en
paredes. Falsos techos.

22. Técnicas de restauracién y consolidacién de edificios histéri-
co-artisticos.

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Enrique Bardaji Alvarez. Gerente Municipal de Urba-
nismo. Don Arsenio Ruiz Sdenz de Miera. Director de Servicios de Man-
tenimiento Urbano. Don Guillermo Costa Pérez-Herrero. Funcionario

del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Antonio Orejas
Gutiérrez. Oficial Mayor.

SUPLENTES

Presidente: Don Jesiis Espelosin Atienza. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Angel Cano Plaza. Director de los Servicios de Coordi-
nacion del Area de Urbanismo. Don Juan Barrado Gonzdlez. Adjunto
al Gerente Municipal de Urbanismo. Don José M.* Ezquiaga Dominguez,
Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Antonio
Pastor del Rio. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid,

ANEXO I

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-

ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198

* kK

ANUNCIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.° del Decreto 840
de 1966, de 25 de marzo, por el que se acomoda el Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas al Régimen
Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al piblico que los
sefiores o entidades que se citan a continuacién tienen solicitada
licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE HORTALEZA

Don Miguel y don José Luis Lépez Merino proyectan ampliar
su cafeteria pub sita en la casa numero 460 de la calle de Lopez
de Hoyos.

Don José Luis Alonso Ramirez proyecta establecer un bar en
12 casa numero 31 de la calle de Afastro.

Don Juan Montero Pastor proyecta establecer un bar restau-
rante, como cambio de nombre, en la casa niimero 13 de la calle
de Pegaso.

Don Juan Esteban Gil del Cura proyecta establecer un bar en
una casa sin nimero de la calle de Cervera, con vuelta a la de
Oliana.

DISTRITO DE SAN BLAS

Imagen Asociados, S. A., provecta establecer un taller de repro-
ducciones fotograficas en la casa nimero 16 de la calle de Miguel
Yuste.

Don Miguel Angel Martin de la Paz proyecta ampliar su taberna
sita en la casa niimero 8 de la calle de Zubieta.

Don Valentin Villa Herrero proyecta establecer una tienda de
comestibles en la casa nimero 6 de la calle de los Aprendices.

Fuenlabrada Industrial, S, A., proyecta establecer un taller de
montaje de cuadros eléctricos y almacén de venta por mayor de
material eléctrico en la casa ntimero 22 de la calle de Lopez Aranda.

Las personas que se consideren afectadas de algiin modo por los
proyectos que se citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia
Presidencia o la Junta Municipal del distrito correspondiente, durante
el plazo de quince dias naturales, a contar desde el de la fecha de
publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.

Madrid, 14 de agosto de 1986.—P. A. del sefior Secretario gene-
ral en funciones, el Oficial mayor, Jost ANToNIO OREJAS GUTIERREZ.
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