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cubrir las siguientes plazas: 39 de Técnicos de Administracién General (Rama
Juridica); 28 de Licenciados en Medicina (en régimen de derecho laboral); 81 de
Administrativos de Administracién General; 181 de Auxiliares administrativos
(en régimen de derecho laboral); siete de Oficiales del Cuerpo de Policia Municipal
(en turno restringido); seis de Oficiales del Cuerpo de Policia Municipal (en
turno libre); 24 de Bomberos (conductores) y 27 de Bomberos, ambas del
Servicio de Extincién de Incendios.—Concurso para contratar los trabajos de
suministro, instalacion y conservacién de sefiales fijas, carteles y otros elementos
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de flores sito en la avenida de Alberto Alcocer, 7, y sobre peticiones de licencias de
apertura segin ¢l Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, etc.

Ayuntamiento Pleno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DA 22 DE DICIEMBRE DE 1987.
Extracto.—Presidencia del sefior Alcalde, don Juan Antonio Ba-
rranco Gallardo.—Asistieron los Concejales sefiora dofia Esperan-
2a Aguirre Gil de Biedma, sefiores Alvarez Lopez, Alvarez del Man-
zano y Lépez del Hierro, Alvarez de Toledo Saavedra, Astudillo
Lépez, Bocanegra Morales, Cantos Hern4ndez, Contreras Lorenzo,
Crespo Valera, sefiora dofia Carmen Diaz Marés, sefiores Diez Za-
2?, Echeverria Echaniz, Espelosin Atienza, sefiora dofia Maria del
Pflar Fernandez Rodriguez, sefior Garcia Horcajo, sefiora dofia Ma-
;la d:':l Pilar Garcia Pefia, sefior Garcia Pontes, sefiora dofia Maria

el Pilar Garcfa Sacristan, sefiora dofia Maria Dolores Garcia-Hie-

o C; fi i : :
araballo, sefiores Garrido Hernandez, Garro Carballo, Grani-
z0 Fernandez, Herrera d

Iglesias Sanzo, Jiménez
Lépez Collado, Lépez-

e Elera, Herrero Marin, Huete Morillo,
Martin, Larraz Riesgo, Larroque Allende,
Rey Gémez, Martin Vela, Martinez Parron-

do, Martinez Serrano, Martinez-Blanco Megia, Matanzo Espaiia,
Medel Ortega, Meléndez Gonzilez, Morales Tomillo, Mufioz Re-
venga, Ortiz Castafio, Ortufio Martinez, Peydré Blizquez, De la
Riva Amez, Rodriguez Sahagin, Soto Carmona, Tejero Casajis,
Tinas Galvez, Torres Palomo, sefiora dofia Elena Alejandra de
Utrilla Palombi, sefiores Villoria Martinez, Vifials Pérez y Zapata
Llerena.—Asistié también el Secretario general en funciones, sefior
Corella Monedero, y estuvo presente el Interventor general, sefior
Arnau Bernia.

Se abrio la sesion a las diez y cincuenta minutos de la mafiana.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1.2 Aprobar las actas de las sesiones ordinaria, celebrada el
dia 26 de noviembre, y de la extraordinaria, celebrada el dia 4 de
diciembre de 1987.

Alcaldia Presidencia

2.2 Nombrar representantes del Ayuntamiento de Madrid en
el Consejo de Administracién del Canal de Isabel II a don Jorge
Tinas Géalvez y a don Enrique Villoria Martinez.

3.2 Retirar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Nombrar a los siguientes Concejales representantes
del Ayuntamiento de Madrid: en los Organos de Gobierno y Ad-
ministracion de la Empresa Mixta de Conservacion de Parques (Zo-
na Central), S. A., a don Ginés Meléndez Gonzélez; Empresa Mix-
ta de Conservacion de Parques (Zona A), S. A., a don Victorino
Granizo Fernidndez; Empresa Mixta de Conservacién de Parques
(Zona B), S. A., a don Francisco Garrido Hernandez; Empresa
Mixta de Conservacién de Parques (Zona C), S. A., a dofia Maria
Dolores Garcia-Hierro Caraballo, y Empresa Mixta de Conserva-
cién de Parques (Zona D), S. A., a don Jorge Tinas Gélvez.

Segundo. En las cinco empresas citadas serd también represen-
tante del Ayuntamiento de Madrid el funcionario don Jaime Hilera
Palacios.

4.2 Quedar enterado, en virtud del Decreto de la Alcaldia Pre-
sidencia de 29 de julio de 1987, dictado en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, de los Decretos dictados por la Alcaldia Pre-
sidencia por los Concejales Delegados de Areas y Concejales Pre-
sidentes de las Juntas Municipales de Arganzuela, Moratalaz, Sala-
manca, Hortaleza, Villaverde, Moncloa, Latina, Mediodia, Centro
y Carabanchel, por delegacion de la Alcaldia Presidencia, durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente afio.
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Area de Régimen Interior y Personal

5.2 Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del si-
guiente tenor literal:

1. Primero. Declarar a don Francisco del Rio Abad, con Do-
cumento Nacional de Identidad nimero 1.591.351, en calidad de
Oficial Mecanico Conductor del Departamento de Limpiezas, in-
curso en incompatibilidad respecto de la actividad secundaria que
desarrolla como Subalterno en el Ministerio de Defensa, Maestran-
za de Artilleria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53 de
1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas, por cuanto no incide el
caso en ninguno de los supuestos de excepcion regulados en el ar-
ticulo 1.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en relacién con el 3.2

Segundo. Del presente acuerdo debera darse cuenta al intere-
sado, a la Inspeccién General de Servicios de la Administracién
Piblica y al Ministerio de Defensa, a efectos de la declaracién de
excedencia voluntaria respecto del interesado.

9. Primero. Declarar a don Isidro Vidal Lorenzo, con Do-
cumento Nacional de Identidad niimero 12.313.723, adscrito a la
Policia Municipal, en calidad de Auxiliar de Policia municipal, in-
curso en incompatibilidad respecto de la actividad secundaria que
desarrolla en el Hospital Clinico de San Carlos (Ministerio de Sa-
nidad y Consumo), como Mozo-Celador, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas,
por cuanto existe una interferencia horaria entre ambos puestos de
trabajo, teniendo en cuenta los criterios expresados por el Ayunta-
miento Pleno en sesién de 30 de diciembre de 1986 en materia de
incompatibilidades, que establecen que entre el primero y segundo
puestos de trabajo debera mediar, al menos, una hora.

Segundo. Del presente acuerdo deberd darse cuenta a la Ins-
peccién General de Servicios de la Administracién Piblica, al in-
teresado, al Ministerio de Sanidad y Consumo y al INSALU.), a
efectos de la declaracién de excedencia voluntaria respecto del in-
teresado.

6.2 Aprobar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del si-
guiente tenor literal:

Primero. Declarar, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 13-3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de
1986, a don José Ignacio Echeverria Echdniz, Concejal del Ayun-
tamiento de Madrid, en régimen de dedicacion exclusiva, en situa-
cién de compatibilidad respecto del ejercicio libre de la abogacia,
por considerar que esta segunda actividad es marginal respecto de
la ocupacién preferente y primordial con respecto al desempefio del
cargo de Concejal y no causa detrimento a su dedicacién a la Cor-
poracién.

Segundo. Declarar, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 13-3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre, a
don Simén Viiials Pérez, Concejal del Ayuntamiento de Madrid, en
régimen de dedicacién exclusiva, en situaciéon de compatibilidad
respecto del ejercicio libre de la medicina, por considerar que esta
segunda actividad es marginal respecto de la ocupacion preferente
y primordial con respecto al desempefio del cargo de Concejal y no
causa detrimento a su dedicacién a la Corporacion.

7.2 Desestimar, una vez que se ha considerado que se trata de
un recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo, in-
terpuesto ante el Pleno del Ayuntamiento, en base a lo establecido
en el articulo 114-2 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el
escrito presentado en tiempo adecuado por don Antonio Martinez
de Mingo, Auxiliar de Policia municipal de este Ayuntamiento, con
Documento Nacional de Identidad nimero 16.769.065, e interpues-
to contra el acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado en la sesion
de 25 de septiembre de 1987, por el que se declaraba en situacién de
compatibilidad respecto de la actividad secundaria que desarrolla
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en la Direccién General de Correos y Telecomunicaciones, por Jas
siguientes razones entre otras:

Primera. El Ayuntamiento de Madrid, en estricta observanci
de 1a legalidad vigente, se ha limitado a aplicar a ese caso concretg
los preceptos contenidos en el articulo 7-2'y 3 de la Ley 53/1984,¢¢
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio d;
las Administraciones Publicas, por lo que se puede decir que lo soli
citado es una ilegalidad.

Segunda. La Administracién puede por Ley modificar la rels-
cién estatutaria que tiene el funcionario que entra al servicio dea
misma, no pudiéndose pretender por ello que tal relacién queds
congelada en los términos que estaba al tiempo de su ingreso oen
momentos posteriores.

Tercera. En virtud de la anterior potestad, no hay un derecho
a que no se modifique el sistema de incompatibilidades en el sector
publico, ni mucho menos existe un derecho a que no se modifique
el sistema retributivo que tiene alguno de los puestos de trabajo des-
empefiados en el mismo, por lo que al no privarse ningun derecho
subjetivo por aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no
cabe aceptar que se tenga que indemnizar una expropiacion inexis
tente y més si no se cumplen los requisitos del articulo 1.2 de la Ley
de Expropiacién Forzosa.

Cuarta. Al no existir los derechos que se alegan es inaplicable
el articulo 9-3 de la Constitucién, ya que los mismos no se pueden
limitar ni ser objeto de vulneracion.

8.2 Adoptar, en tres expedientes, otros tantos acuerdos del s-
guiente tenor literal:

1. Desestimar el recurso de reposicion presentado en tiempoy
forma por don Jestis Manzanedo Aguilera, con Documento Nacio
nal de Identidad niimero 2.102.662, Cabo de la Policia Municipal,¢
interpuesto contra el acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptadoen
la sesién de 25 de septiembre de 1987, por el que se le declarabair-
curso en incompatibilidad respecto de la actividad secundaria que
desarrollaba como Subalterno en el Ministerio de Industria y Ener-
gia, por las siguientes razones entre otras:

Primera. La Administracién puede por Ley modificar la re
lacién estatutaria que tiene el funcionario que entra al servicio dela
misma, no pudiéndose pretender por ello que tal relacién quede
congelada en los términos que estaba al tiempo de su ingreso 061
momentos posteriores.

Segunda. En virtud de anterior potestad, no hay un derechoa
que no se modifique el sistema de incompatibilidades en el sector
piiblico, por lo que al no privarse ningiin derecho subjetivo por apli
caci6n de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no cabe aceptar que
se tenga que indemnizar una expropiacién inexistente y mAs sin0s
cumplen los requisitos del articulo 1.2 de la Ley de Expropiacitn
Forzosa. Ello hace también que sea inaplicable el articulo 9-3de:
Constitucién, ya que no se pueden limitar ni vulnerar unos der-
chos que no existen. ¥

Tercera. En este caso concreto, el impedimento de compatibt
lizar los dos puestos de trabajo viene dado al sobrepasar el tope
méaximo de 79.875 pesetas las retribuciones integras percibidasen d
mes de enero de 1985 y a las que se les ha aplicado los oportunosd%
cuentos del puesto principal, que es el de Cabo de la Policia Munk
cipal. Ello se deduce claramente del articulo 20-3 del Real Decrelt
598/1985, de 30 de abril, en relacién conel 7.2 y disposicion trar
sitoria primera de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

2. Desestimar el escrito presentado en tiempo adecuado P
don José Manuel Martinez Nido, con Documento Naciondl (i
Identidad niimero 50.532.201, Policia municipal, por el que recur®
el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en la sesién de25¢
septiembre de 1987, en el que se le declaraba incurso en incomp¥
tibilidad respecto de la actividad secundaria que desarrollaba ™
Auxiliar Codificador del Centro de Proceso de Datos del Mins®
rio de Educacién y Ciencia, por las siguientes razones entre otras

Primera. Elimpedimento de compatibilizar los dos puestos
trabajo viene dado al sobrepasar el tope maximo de 79.875 peset¥
las retribuciones integras percibidas en el mes de enero de 198552
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las que se les ha aplica_df) los oportunos descuentos del puesto prin-
cipal, que es el de Policia municipal. Ello se deduce cllaramente ﬂc]
articulo 20-3 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en relacion
con el 7.2 y disposicion transitoria primera de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre. y

Segunda. También hay que desestimar este recurso de reposi-
cién porque, en virtud de la anterior potestad, no hay un derecho a
que no se modifique el sistema de incompatibilidades en el sector
piiblico, por lo que al no privarse ningiin derecho subjetivo por apli-
cacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no cabe aceptar que
se tenga que indemnizar una expropiacion inexistente y mas si no se
cumplen los requisitos del articulo 1.2 de la Ley de Expropiacién
Forzosa.

Al no existir los derechos que se alegan es inaplicable el articu-
10 9-3 de la Constitucién, por lo que los mismos no se pueden limi-
tar ni ser objeto de vulneracion.

3, Desestimar el recurso de reposicién presentado en tiempo y
forma por don Pedro Huete Gascuefia, con Documento Nacional
de Identidad nimero 39.290.641, Policia municipal, e interpuesto
contra el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en la sesién
de 25 de septiembre de 1987, por el que se le declaraba incurso en
incompatibilidad respecto de la actividad secundaria que desarro-
llaba como Subalterno de estacién en la Compaiiia Metropolitana
de Madrid, por las siguientes razones entre otras:

Primera. El impedimento de compatibilizar los dos puestos de
trabajo viene dado al sobrepasar el tope maximo de 79.875 pesetas
las retribuciones integras percibidas en el mes de enero de 1985 y a
las que se les ha aplicado los oportunos descuentos del puesto prin-
cipal, que es el de Policia municipal. Ello se deduce claramente del
articulo 20-3 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en relacién
con el articulo 7.2 y disposicién transitoria primera de la Ley 53 de
1984, de 26 de diciembre.

Segunda. La Administracién puede por Ley modificar la rela-
cién estatutaria que tiene el funcionario que entra al servicio de la
misma, no pudiéndose pretender por ello que tal relacién quede
congelada en los términos que estaba al tiempo de su ingreso o en
momentos posteriores.

Envirtud de la anterior potestad, no hay un derecho a que no se
modifique el sistema de incompatibilidades en el sector publico,
por lo que al no privarse ningtin derecho subjetivo por aplicacién
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no cabe aceptar que se tenga
que indemnizar una expropiacién inexistente y mas si no se cum-
plen los requisitos del articulo 1.2 de la Ley de Expropiacién For-
z0sa. Ello hace también que sea inaplicable el articulo 9-3 de la Cons-

titucion, ya que no se pueden limitar ni vulnerar unos derechos que
no existen.

9.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Modificar el complemento especifico, asignado por
acuerdo plenario de 27 de febrero de 1987, a cada una de las cate-
gorias de Oficial no Titulado, Suboficial, Sargento, Cabo, Cabo
(?tfnductor, Bombero y Bombero Conductor del Servicio de Extin-
cion qe Incendios, en la cuantia de 4.417 pesetas mensuales, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto
Ley 861/1986.

: bsegl-lndo. Incrementar la cuantia del complemento de produc-
tividad transitorio, asignado por el mismo acuerdo plenario de 27
de fcbre.ro de 1987, a las mismas categorias de Oficial no Titulado,
Suboﬁclal, Sargento, Cabo, Cabo Conductor, Bombero y Bombero
Eg&c}iuctor del Servicio de Extincién de Incendios, en la cuantia de

-7V pesetas mensuales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 5.2 del Real Decreto Ley 861/1986.

> 1];;1-7“[0' Los efectos econémicos serén desde el 1 de julio

Cuarto,

La imputacién del gasto correspondiente al periodo
del 1 de enero

i al31de fiiciembre de 1987, que comporta las presen-
1ribI]-'!lCi:;ll.;nones, se realt:ar{in con cargo a la partida 125/ 652._0, l_ie-
deln b Comple‘mentarlas al personal del Servicio de Extincién

cendios, del vigente presupuesto. El gasto correspondiente al

préximo ejercicio, con cargo a las previsiones contenidas en el ca-
pitulo 1, para atender las retribuciones del personal del Servicio de
Extincién de Incendios, una vez sea aprobado el presupuesto para
el afio 1988.

5 Quinto. Se faculta a la Alcaldia Presidencia para la aplica-
cion, interpretacion y ejecucion del presente acuerdo.

10. Aprobar, en ocho expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

1. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca-
toria de pruebas selectivas para cubrir, en régimen de funcionarios
en propiedad, las plazas vacantes de Técnico de Administracién
General (Rama Juridica).

Segundo. Facultar a la Comisién de Gobierno para que
aprube el nombramiento de los miembros del Tribunal que no han
podido determinarse en el momento de aprobarse la convocatoria
aludida, por no depender su nombramiento de la Corporacién, dan-
do cuenta posteriormente al Pleno.

2. Primero. Aprobar las bases que han de regir en la convo-
catoria de pruebas selectivas para cubrir, en régimen de funciona-
rios en propiedad, las plazas vacantes de Administrativos.

Segundo. Facultar a la Comisién de Gobierno para que aprue-
be el nombramiento de los miembros del Tribunal que no han po-
dido determinarse en el momento de aprobarse la convocatoria alu-
dida, por no depender su nombramiento de la Corporacién, dando
cuenta posteriormente al Pleno.

3. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca-
toria de pruebas selectivas para cubrir, en régimen de contratado
laboral, las plazas vacantes de Auxiliares administrativos.

Segundo. Facultar a la Comisién de Gobierno para que aprue-
be el nombramiento de los miembros de la Comisién Calificadora
que no han podido determinarse en el momento de aprobarse la
convocatoria aludida, en unos casos por no depender su nombra-
miento de la Corporacién y en otros por no estar constituido el Co-
mité de Trabajadores, al depender de la celebracién de elecciones
sindicales, a celebrar el 17 del presente mes, dando cuenta de dicho
acuerdo al Pleno con posterioridad.

4. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca-
toria de pruebas selectivas para cubrir, en régimen de contratado
laboral, las plazas vacantes de Médicos.

Segundo. Facultar a la Comisién de Gobierno para que aprue-
be el nombramiento de los miembros de la Comisién Calificadora
que no han podido determinarse en el momento de aprobarse la
convocatoria aludida, en unos casos por no depender su nombra-
miento de la Corporacion y en otros por no estar constituido el Co-
mité de Trabajadores, al depender de la celebracién de elecciones
sindicales a celebrar el 17 del presente mes, dando cuenta de dicho
acuerdo al Pleno con posterioridad.

5. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca-
toria de pruebas selectivas para cubrir, en régimen de funcionarios
en propiedad, las plazas vacantes de Oficiales del Cuerpo de Policia
Municipal, en turno libre.

Segundo. Facultar a la Comisién de Gobierno para que aprue-
be el nombramiento de los miembros del Tribunal que no han po-
dido determinarse en el momento de aprobarse la convocatoria alu-
dida, por no depender su nombramiento de la Corporacién.

6. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca-
toria de pruebas selectivas para cubrir, en régimen de funcionarios
en propiedad, las plazas vacantes de Oficiales del Cuerpo de Policia
Municipal, en turno restringido.

Segundo. Facultar a la Comisién de Gobierno para que aprue-
be el nombramiento de los miembros del Tribunal que no han po-
dido determinarse en el momento de aprobarse la convocatoria alu-
dida, por no depender su nombramiento de la Corporacion.

7. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca-
toria de pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistem_a d_e opo-
sicién libre, 27 plazas de Bomberos del Servicio de Extincién de
Incendios.
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Segundo. Facultar a la Comisién de Gobierno para que aprue-
be el nombramiento de los miembros del Tribunal que no han po-
dido determinarse en el momento de aprobarse la convocatoria alu-
dida, por no depender su nombramiento de la Corporacion.

8. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca-
toria de pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema de opo-
sicién libre, 24 plazas de Bomberos Conductores del Servicio de
Extincién de Incendios.

Segundo. Facultar a la Comisién de Gobierno para que aprue-
be el nombramiento de los miembros de Tribunal que no han po-
dido determinarse en el momento de aprobarse la convocatoria alu-
dida, por no depender su nombramiento de la Corporacién.

Respecto de los Tribunales Calificadores de las pruebas selecti-
vas que se convoquen para la provisién de las plazas de Técnicos
de Administracién General (Rama Juridica), Administrativos de
Administracién General, Auxiliares de Administracion General y
Licenciados en Medicina, el Secretario de las mismas lo serd el de la
Corporacién, o funcionario en quien delegue, con voz y con voto.

Respecto de las pruebas selectivas que se convoquen para cubrir
las plazas de Oficiales del Cuerpo de Policia Municipal por el sis-
tema de oposicién, asi como las de Bomberos y Bomberos Conduc-
tores del Servicio de Extinciéon de Incendios:

a) Supresién de las respéctivas entrevistas personales.

b) El Secretario del Tribunal de cada una de ellas lo seré el de
la Corporacién, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Asimismo, respecto de los Tribunales de las pruebas de Bom-
beros y Bomberos Conductores, no predeterminar, a través de los
diferentes cargos, los Vocales de los mismos, debiendo, en conse-
cuencia, suprimirse la referencia que se hace a dichos cargos.

Finalmente, respecto de la tercera prueba, «prueba cultural», en
la fase de la oposicién de las pruebas selectivas para la provisién de
plazas de Oficiales del Cuerpo de Policia Municipal por el sistema
de oposicién-concurso, que la misma sera escrita y leida posterior-
mente por cada aspirante en sesion publica.

Del Grupo Municipal de Alianza Popular, respecto de todos los
expedientes, sustituir el apartado segundo de la correspondiente
propuesta por el del siguiente tenor literal:

En los expedientes relativos a plazas de funcionarios:

Segundo. Facultar al Alcalde Presidente para que nombre tan-
to a los miembros del Tribunal que no han podido determinarse en
el momento de aprobarse la convocatoria aludida, por no depender
su nombramiento de la Corporacién, como, y a propuesta de los
Grupos Municipales, del Vocal funcionario que corresponde desig-
nar a dicha Corporacion.

En el expediente relativo a plazas laborales:

Segundo. Facultar al Alcalde Presidente para que nombre tan-
to a los miembros de la Comisién Calificadora que no han podido
determinarse en el momento de aprobar la convocatoria aludida,
en unos casos por no depender su nombramiento de la Corpora-
cién y en otro por no estar constituido el Comité de Trabajadores,
al depender de la celebracién de elecciones sindicales, celebradas el
17 del presente mes, como, y a propuesta de los Grupos Municipa-

les, del Vocal funcionario que corresponde designar a dicha Cor-
poracion.

11. Se dio cuenta, en trece expedientes, de otros tantos acuer-
dos del siguiente tenor literal:

‘ . Primero. Adjudicar por concurso piblico el contrato de
limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientes a la
Junta Municipal de Fuencarral, que se relacionan, a Colema, S. A.,
con domicilio social en la Gran Via, 84, de esta capital, por un pe-
riodo de dos afios, del 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre de
1989, por el precio ofertado, para la totalidad de las dependencias y
los dos afios de vigencia, de 33.421.480 pesetas, IVA incluido; las
dependencias citadas son las siguientes:

Junta Municipal de Fuencarral, La Vaguada-barrio del Pilar.
Oficina Auxiliar y centro cultural, plaza de las Islas Azores, 1.
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Agrupacién de la Policia Municipal, avenida del Llano Cyg
llano, 14.

Centro Cultural El Pardo, calle de San Pancracio, 1, bajo,

Centro Cultural Rafael de Ledn, calle de la Isla de Ons, 14,

Centro Cultural Valle-Incldn, calle del Arzobispo Morcillo, sy
numero.

Centro de la Juventud Valverde, calle de Molins de Rey, Iy}

Centro de Promocién de la Salud, avenida de Monforte de [
mos, sin nimero.

Centro Social Valverde, calle de Fuentechica, 21, 23 y 25,

Evacuatorio, calle del Arzobispo Morcillo, sin niimero,

Evacuatorio, avenida de la Guardia, sin nimero.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y ex-
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir¢
presente contrato.

Tercero. Establecer en 524.215 pesetas la garantia definitv
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas proyi
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 16.710.732 pesetas, IVA incluids,
para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas atencions
se incluirdn en los presupuestos de 1988, en la correspondiente par
tida, en pagos mensuales de 1.392.561 pesetas, IVA incluido, contn
la presentacion de las facturas pertinentes.

2. Primero. Adjudicar por concurso publico el contratod
limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientesal
Junta Municipal de San Blas, que se relacionan, a Limpiezas Astu,
Sociedad Anénima, con domicilio social en la calle de la Batalladd
Salado, 37, de esta capital, por un periodo de dos afios, del 1 deene
ro de 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el precio ofertado, parak
totalidad de las dependencias y los dos afios de vigencia, de pesets
35.011.440, IVA incluido; las dependencias citadas son las siguientes

Junta Municipal de San Blas, calle de Torre Arias, 2.

Casa de Socorro, calle de Amposta, 89.

Centro Cultural Antonio Machado, calle de Arcos de Jalon,
vuelta a la de San Roman del Valle.

Club de la Tercera Edad, plaza de Mora de Rubielos, 3.

Escuela Taller de Jardineria Quinta los Molinos, avenidad
Aragén, 87.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y &
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regirt
presente contrato.

Tercero. Establecer en 510.114 pesetas la garantia definii
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas prott
sionales prestadas para tomar parte en este concurso. .

Cuarto. Autorizar el gasto de 17.505.720 pesetas, IVA inct
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas &t
ciones se incluiran en los presupuestos de 1988, en la correspt
diente partida, en pagos mensuales de 1.458.810 pesetas, [VAIF
cluido, contra la presentacién de las facturas pertinentes.

3. Primero. Adjudicar por concurso piblico el contrato &
limpieza y mantenimiento de las dependencias peru:m:t:iemcsilli
Junta Municipal de Ciudad Lineal, que se relacionan, a Nety B
Sociedad Anénima, con domicilio social en la calle del Doctor E¢
querdo, 162, de esta capital, por un periodo de dos afios, el 1
enero de 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el precio ofer_!!d*'
para la totalidad de las dependencias y los dos afios de vigencid ¢
28.622.232 pesetas, IVA incluido; las dependencias son Jas &
guientes:

Junta Municipal de Ciudad Lineal, calle de los Hermanos ¢
cia Noblejas, 2.

Biblioteca Municipal, calle de Sambara, 80. ;

Casa de la Juventud, calle de Maria Teresa Séenz de Hered
nimero 50.

Centro Civico, calle de los Hermanos Garcia Noblejas.?:

Centro Cultural La Elipa, calle de Santa Felicidad, sin nime

Centro de Salud Mental de Adultos, calle de los Hermanos G
cia Noblejas, 3 y 5.

Club de la Tercera Edad, calle de Ascao, 35.




D

—_—

Cagte.

14,
llo,sin

1y
de L

regir ¢

finitiv
 provi

cluidy,
1cionss

te par
contr

rato d
tesali
; Astur,
alladd
deene
parak
pesetis
uientss:

on, cot

nida de

5 y &
regird

finitiv
5 provk

 inchi
a5 attr
respot:
[VAIr

rato ¢
fes alt
y Bies
ctor B
del 1&
fertadd

 las &

0s G
Jereds

qmert

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

25 de febrero de 1988

Auditorio, Parque del Calero.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato. g

Tercero. Establecer en 446.222 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 14.311.116 pesetas, IVA inclui-
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas aten-
ciones se incluirdn en los presupuestos de 1988, en la correspondien-
te partida, en pagos mensuales de 1.192.593 pesetas, IVA incluido,
contra la presentacién de las facturas pertinentes.

4, Primero. Adjudicar por concurso piiblico el contato de
limpieza y mantenimiento del Area de Urbanismo y Unidad de
Griias a Consulting y Mantenimiento, S. A, (CYMSA), con domi-
cilio social en la calle de Marcelo Usera, 118, de esta capital, por un
periodo de dos afios, del 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre de
1989, por el precio ofertado, para los dos afios de vigencia, de pesetas
54.028.110, IVA incluido.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
[J]'CSEﬂtE contrato.

Tercero. Establecer en 700.281 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 27.014.055 pesetas, IVA inclui-
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas aten-
ciones se incluirdn en los presupuestos de 1988, en la correspondien-
te partida, en pagos mensuales de 2.251.171 pesetas, IVA incluido,
contra la presentacién de las facturas pertinentes.

5. Primero. Adjudicar por concurso ptblico el contato de
limpieza y mantenimiento de las depedencias pertenecientes a la
Junta Municipal de Chamartin, que se relacionan, a Limpiezas As-
tur, S. A., con domicilio social en la calle de 1a Batalla del Salado,
nimero 37, de esta capital, por un periodo de dos afios, del 1 de ene-
ro de 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el precio ofertado, para
la totalidad de las dependencias y los dos afios de vigencia, de
55.450.080 pesetas, IVA incluido; las dependencias citadas son
las siguientes:

Junta Municipal de Chamartin y Casa de la Juventud, calle del
Principe de Vergara, 134.

Centro Cultural Nicolas Salmerén, calle de Mantuano, 51.

Centro de Drogodependencias, avenida de Burgos, sin mimero.
? Ce;tro de la Tercera Edad Prosperidad, calle del Cardenal Si-
iceo, 21.

Centro de la Tercera Edad Hogar Castilla, calle del Conde de
Torralba, sin niimero.

Escuela Infantil El Sol, calle de Enrique Jardiel Poncela, sin ni-
mero,

Seccién de Contaminacién Atmosférica, calle de Mauricio Le-
gendre, sin niimero.

_ S_egundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
nomico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
Presente contrato,

Tercero. Establecer en 714.501 pesetas la garantia definitiva
d.el Presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 27.725.040 pesetas, IVA inclui-
d.o » Para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas aten-
clones se incluiran en los presupuestos de 1988, en la correspon-
dlc_nte partida, en pagos mensuales de 2.310.420 pesetas, IVA in-
cluido, contra la presentacién de las facturas pertinentes.

lim:{e Primero. Adjudicar por concurso piiblico el contrato de
Jumaﬁ y fn_&lntemmlent? de las depenr_jencias pertenecientes a la
domici]‘ummPal de Tetuén, que se relacionan, a Orlym, S. A., co_n
ol l:]) 300@1 en la calle de Modesto Lafuente, 88, de esta capi-
cie, : N periodo de dos afios, del 1 de enero de 1988 al 31 de di-

mbre de 1989, por el precio ofertado, para la totalidad de las de-

pendencias y los dos afios de vigencia, de 36.330.888 pesetas, IVA
incluido; las dependencias citadas son las siguientes:

Junta Municipal de Tetu4n, calle de Bravo Murillo, 355-357.

Casa de Socorro y Centro de Promocién de la Salud, calle de
Bravo Murillo, 357.

Centro Cultural José de Espronceda, calle de Almansa, 9.

Centro Cultural La Remonta, plaza de la Remonta, sin niimero.

Centro Cultural Tetuén, calle de Bravo Murillo, 251.

Policia Municipal de Tetu4n, calle de Bravo Murillo, 107.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 523.309 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 18.165.444 pesetas, IVA inclui-
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas aten-
ciones se incluyan en los presupuestos de 1988, en la correspondien-
te partida, en pagos mensuales de 1.513.787 pesetas, IVA incluido,
contra la presentacién de las facturas pertinentes.

7. Primero. Adjudicar por concurso piblico el contrato de
limpieza y mantenimiento de los diferentes Parques de Bomberos,
que se relacionan, a Net y Bien, S. A., con domicilio social en la ca-
lle del Doctor Esquerdo, 162, de esta capital, por un periodo de dos
afos, del 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el pre-
cio ofertado, para la totalidad del contrato y los dos afios de vigen-
cia, de 59.556.144 pesetas, IVA incluido; los diferentes Parques de
Bomberos son los siguientes:

Parque de Bomberos de Tetuén, calle de la Viiia Virgen, 4.

Parque de Bomberos de Salamanca, calle de Rufino Blanco, 4.

Parque de Bomberos de Chamberi, calle de Santa Engracia, 118.

Parque de Bomberos de Vallecas, calle de Boada, sin nimero.

Parque de Bomberos de San Blas, avenida de Hellin, sin nimero.

Parque de Bomberos de Centro, glorieta de la Puerta de Toledo,
nimero 3.

Parque de Bomberos del Pilar, avenida de Monforte de Lemos,
sin nimero.

Parque de Bomberos de Praga, paseo de Santa Maria de la Ca-
beza, 95.

Parque de Bomberos de Imperial, calle Imperial, 8.

Academia de Bomberos, calle de Boada, sin niimero.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 755.561 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 29.778.072 pesetas, IVA inclui-
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas aten-
ciones se incluirdn en los presupuestos de 1988, en la correspon-
diente partida, en pagos mensuales de 2.481.506 pesetas, [VA in-
cluido, contra la presentaci6n de las facturas pertinentes.

8. Primero. Adjudicar por concurso publico el contrato de
limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientes a la
Junta Municipal de Villaverde, que se relacionan, a Consulting y
Mantenimiento, S. A. (CYMSA), con domicilio social en la calle de
Marcelo Usera, 118, de esta capital, por un periodo de dos afios, del
1 de enero de 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el precio ofertado,
para la totalidad de las dependencias y los dos afios de vigencia, de
58.716.022 pesetas, IVA incluido; las depedencias citadas son las si-
guientes:

Junta Municipal de Villaverde, calle del Arroyo Bueno, 53.

Oficina Auxiliar de Usera, calle de los Evangelios, 42.

Aula de Aire Libre, calle de Nicolas Sanchez, 10.

Biblioteca de Orcasitas, Gran Avenida (Meseta de Orcasitas),
bloque 422.

Casa de la Juventud, calle del Doctor Martin Arévalo, 22.
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Casa de la Juventud, calle de Hermenegildo Bielsa, con vuelta a
la de Antonio Lépez, 142.

Centro Asistencial Moscardé, calle de la Cuesta, 4.

Centro Cultural Bohemios, paseo de Gigantes y Cabezudos,
con vuelta a la calle de Bohemios.

Centro Cultural Orcasur, plaza del Pueblo (Orcasitas).

Centro Cultural Servicios de la UNED, Gran Avenida-plaza de
la Asociacion.

Centro de Formacién de Adultos, calle de Antonio Salvador,
nimero 21.

Centro de Servicios Sociales, calle de San Filiberto, sin niimero.

Club de la Tercera Edad, Gran Avenida (Meseta de Orcasitas),
bloque 330.

Club de la Tercera Edad Usera, calle de Carlos Marin, con vuel-
ta a la de Nicolas Sénchez, 46.

Escuela de Muisica, Poblado de Orcasitas.

Planificacién Familiar, Gran Avenida (Meseta de Orcasitas),
bloque 127.

Preparacion para el Parto, Gran Avenida (Meseta de Orcasitas),
bloque 226.

Segundo Centro de Control de Humos, calle de los Hidratos,
con vuelta a la del Cortijo (poligono industrial de Villaverde).

Aseos del Auditorio Parque Plata y Castafiar, paseo de los Fe-
rroviarios, sin numero.

Evacuatorios y Almacén, Parque Ofol Palme, avenida de Ra-
faela Ybarra, sin niimero.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 747.160 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 29.358.011 pesetas, IVA inclui-
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas aten-
ciones se incluirdn en los presupuestos de 1988, en la correspond. .n-
te partida, en pagos mensuales de 2.446.500 pesetas, IVA incluido,
contra la presentacién de las facturas pertinentes.

9. Primero. Adjudicar por concurso publico el contrato de
limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientes a la
Junta Municipal de Hortaleza, que se relacionan, a Orlym, S. A.,
con domicilio social en la calle de Modesto Lafuente, 88, segundo
izquierda, de esta capital, por un periodo de dos afios, del 1 de
enero de 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el precio ofertado,
para la totalidad de las dependencias y los dos afios de vigencia, de
36.305.880 pesetas, IVA incluido; las dependencias citadas son las
siguientes:

Junta Municipal de Hortaleza, calle de L6pez de Hoyos, con
vuelta a la de Zacarias Homs.

Auditorio, calle de Lopez de Hoyos, con vuelta a la carretera de
Canillas.

Centro Cultural, calle Benita Avila, 23.

Centro de la Tercera Edad, calle del Mar Menor, sin nlimero.

Centro Cultural, calle de la Huerta de la Salud, sin niimero.

Centro Cultural, plaza de Mercurio, 1.

Centro Cultural, calle de Santa Virgilia, 15.

Centro de Promocién de la Salud, calle de Alcorisa, 67.

Centro de Promocién de la Salud, plaza de Mercurio, 1.

Centro de la Tercera Edad, avenida de Bucaramanga, sin ni-
mero.

Centro de la Tercera Edad, calle de Mota del Cuervo, 12.

Centro de la Tercera Edad, plaza de Mercurio, 3.

Mercado de Barrio, calle de Carril del Conde, 57.

Oficina Auxiliar de Barajas, plaza de Mercurio, 3.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
prcsentc contrato.

Tercero. Establecer en 523.059 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.
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Cuarto. Autorizar el gasto de 18.152.940 pesetas, IVA ingly.
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas ateg.
ciones se incluirdn en los presupuestos de 1988, en la correspoy.
diente partida, en pagos mensuales de 1.512.745 pesetas, IVA i
cluido, contra la presentacion de las facturas pertinentes.

10. Primero. Adjudicar por concurso piblico el contrato g
limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientesal;
Junta Municipal de Moncloa, que se relacionan, a Colema, §, 4,
con domicilio social en la Gran Via, 84, de esta capital, por i
periodo de dos afios, del 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre d;
1989, por el precio ofertado, para la totalidad de las dependenciasy
los dos afios de vigencia, de 70.425.138 pesetas, IVA incluido; |z
depedencias citadas son las siguientes:

Junta Municipal de Moncloa, plaza de la Moncloa, sin nimer,

Aula de Ecologia, calle de Francos Rodriguez (frente a la Insti-
tucion Virgen de la Paloma).

Casa de Socorro de Aravaca, avenida de la Osa Mayor, 72,

Centro de Acogida San Isidro Labrador (limpieza general men-
sual), paseo del Rey, 32.

Centro Civico Cultural Juan Gris, calle de Francos Rodrigue,
nimero 100.

Centro Civico Social, calle de la Lanzada, 4.

Centro Civico Social Aravaca, plaza de la Corona Boreal, sit
nimero.

Centro Cultural Julio Cortazar, avenida de Antonio Machado,
sin nimero.

Centro de Servicios Sociales Dehesa de la Villa, avenida de An-
tonio Machado, sin niimero.

Caseta de Contaminacién, senda del Rey (cerca de la avenidad:
Valladolid).

Comisario Unidad de Vigilancia de la Policia Municipal, ave:
nida de Portugal, sin nimero (edificio IFEMA).

Escuadrén de la Policia Municipal, Puente de los Franceses.

Escuela de Ceramica, Francisco y Jacinto Alcantara, 2.

Instituto Fabiola de Mora y Aragdn, Dehesa de la Villa (frent¢
a la Institucién Virgen de la Paloma).

Laboratorio Fotométrico y Almacén de Alumbrado, ronda d
los Toros, sin nimero.

Patrulla Ciudadana de la Policia Municipal, Pabellon de Arger
tina (Casa de Campo).

Patrulla Ecolégica de la Policia Municipal, ronda del Lag
(Casa de Campo).

Policia Municipal, palacete Casa de Campo (entrada por ¢
Puente del Rey).

Policia Municipal, avenida de Valladolid (antiguos locales grias)

Seccién Canina de la Policia Municipal, ronda del Lago (Cis
de Campo).

Templo de Debod, Parque del Oeste.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas ¥ &
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regird
presente contrato. e

Tercero. Establecer en 864.251 pesetas la garantia definif®
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas proft
sionales prestadas para tomar parte en este concurso. .

Cuarto. Autorizar el gasto de 35.212.569 pesetas, IVA inclur
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estasak®
ciones se incluirdn en los presupuestos de 1988, en la correspoﬂd{”
te partida, en pagos mensuales de 2.944.380 pesetas, IVA incluido
contra la presentacion de las facturas pertinentes.

11. Primero. Adjudicar por concurso piiblico el contratod
limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientés ¢
Junta Municipal de Mediodia, que se relacionan, a Transmer®
Sociedad Anénima, con domicilio social en la calle de Alberto Agr
lera, 11, de esta capital, por un periodo de dos afios, del 1de ener
de 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el precio ofertado, pars
totalidad de las dependencias y los dos afios de vigencia, de pesc

tes:

44.829.330, IVA incluido; las dependencias citadas son 1as siguie’
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Junta Municipal de Mediodia y Casa de Socorro, plaza de Los

Pinazo, sin nimero.
Oficina Auxiliar de Entrevias, calle de Conde Rodriguez San

Pedro, sin nimero.
Oficina Auxiliar Vallecas-Villa, calle del Puerto de Galapagar,

ntimero 6.

Casa de Socorro de Vallecas-Villa, calle del Pico Mampodre,
con vuelta al paseo de Federico Garcia Lorca.

Casa de Socorro y Centro de Promocién de la Salud de Vallecas-
Villa, plaza de la Sierra de Gador, 1.

Centro Cultural Entrevias, calle de Mejorana, 27.

Centro Cultural Francisco Fatou, calle de Manuel Vélez, 10.

Centro Cultural San Fermin, calle de la Estafeta, con vueltaala
avenida de San Fermin. :

Centro de Servicios Sociales, calle de Yuste, sin niimero.

Centro de la Tercera Edad Santa Eugenia, calle de Zazuar, 4.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 608.293 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 22.414.665 pesetas, IVA inclui-
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas aten-
ciones se incluirdn en los presupuestos de 1988, en la correspondien-
te partida, en pagos mensuales de 1.867.888 pesetas, IVA incluido,
contra la presentacién de las facturas pertinentes.

12. Primero. Adjudicar por concurso piiblico el contrato de
limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientes a la
Zona A, que se relacionan, a la empresa Rafael Paredero, con do-
micilio social en la calle de Diaz Flérez, 9, de esta capital, por un
periodo de dos afios, del 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre de
1989, por el precio ofertado, para la totalidad de las dependencias y
los dos afios de vigencia, de 54.926.424 pesetas, IVA incluido; las
dependencias citadas son las siguientes:

Departamento de Servicios Operativos Internos, Seccién de
Compras y Almacén, Parque de Ambulancias y Guardias, plaza de
Legazpi, 7.

Imprenta Municipal, calle de la Concepci6n Jerénima, 15 (s6lo
cristales).

Departamento de Estadistica, calle de Alcal4, 62.

Departamento de Contaminacién, calle de Barceld, 6.

Concejalia de la Juventud, paseo del Prado, 30.

Centro Cultural Buenavista, avenida de los Toreros, 3y 5.

Mercado de Ibiza, calle de Ibiza, 8 (sélo cristales, quincenal-
mente).

Oficina de la Policia Municipal, calle del Plomo, 14.

Oficina de la UNED, paseo de Recoletos, 18.

Planetario, calle de Méndez Alvaro, sin nimero.

; S_egundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
nomico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.,

Tercero.  Establecer en 709.264 pesetas la garantia definitiva
d_el Presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto.  Autorizar el gasto de 27.463.212 pesetas, IVA inclui-
para Fl afio 1988, con cargo a los créditos que para estas aten-
fi¢s se incluirdn en los presupuestos de 1988, en la correspondien-
¢ partida, en pagos mensuales de 2.288.600 pesetas, IVA incluido,
contra la presentacién de las facturas pertinentes.

: 13 Primero. _Adjudicar por concurso piiblico ¢l contrato de

"Pieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientes a la
cia?:nB[‘ que se relacionz_m, a La Eficaz, S. C. L., con domicilio so-
e c1a calle de Antonio Lépez, 149, de esta capital, por un perio-
At 0s zfﬁos, del 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre (_:le 1989,
-, afi]:m:clo c?fenal.dO, para la totalidad de las dependencias y los

08 de vigencia, de 47.420.184 pesetas, IVA incluido; las de-
Pendencias citadas son las siguientes:

do,
Cioy

Centro Cultural Fernando de los Rios, calle de Camarena, 9.

Casa de la Juventud, calle de Cayetano Pando, 8.

Centro Cultural Clara del Rey, calle de la Palma, 36.

Centro Cultural Galileo, calle de Galileo, con vuelta a la de Fer-
nando el Catélico.

Centro Cultural Lavapiés, calle del Olivar, 46.

Centro Social Benito Martin Lozano, calle de San Joaquin, 10.

Centro de la Tercera Edad Cerro Bermejo, calle de Pericles, 6.

Centro de Servicios Sociales, calle de Camarena, 10.

Centro de Toxicomanias, paseo de Extremadura, 128.

Ancianos de Aluche, calle de Serradilla, sin niimero.

Residencia de Ancianos, calle de los Colegios, 7 (Alcal4 de He-
nares).

Vestuarios, Parque Aluche (dos veces por semana).

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 158.550 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 23.710.092 pesetas, IVA inclui-
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas aten-
ciones se incluirdn en los presupuestos de 1988, en la correspondien-
te partida, en pagos mensuales de 1.975.841 pesetas, IVA incluido,
contra la presentacion de las facturas pertinentes.

14, Primero. Adjudicar, previa su declaracién de urgencia,
por concurso publico el contrato de limpieza y mantenimiento de
las dependencias pertenecientes a la Junta Municipal de Caraban-
chel, que se relacionan, a Carmensa, S. A., con domicilio social en la
avenida de Santa Eugenia, 58, de esta capital, por un periodo de dos
afios, del 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el pre-
cio ofertado, para la totalidad de las dependencias y los dos afios de
vigencia, de 34.944.000 pesetas, IVA incluido; las dependencias ci-
tadas son las siguientes:

Junta Municipal de Carabanchel y Casa de Socorro, plaza de
Carabanchel, 1.

Biblioteca, calle de los Hermanos Del Moral, 15.

Casa de la Juventud, calle de Eugenia de Montijo, 90.

Centro Cultural Blasco Ibafiez, calle del Soldado José Maria
Rey, 44.

Centro Cultural Garcia Lorca, calle de Eugenia de Montijo, 105.

Centro de Servicios Sociales y Tercera Edad, calle de Monsefior
Oscar Romero, 42.

Centro de la Tercera Edad, plaza de Roger de Flor, sin niimero.

Centro de la Tercera Edad Abrantes, calle de Carrero Juan Ra-

mon, 1.

Unidad de Proteccién Ciudadana Este-2, Puente de Toledo
(M-30).

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-

némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 509.440 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este CONcurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 17.472.000 pesetas, IVA inclui-
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas aten-
ciones se incluirdn en los presupuestos de 1988, en la correspondien-
te partida, en pagos mensuales de 1.456.000 pesetas, IVA incluido,
contra la presentacién de las facturas pertinentes.

15. Primero. Adjudicar, previa su declaracion de urgencia,
por concurso piiblico el contrato de limpieza y mantenimiento de
las dependencias pertenecientes a la Junta Municipal de Moratalaz,
que se relacionan, a Carmensa, S. A., con domicilio social en la ave-
nida de Santa Eugenia, 58, de esta capital, por un periodo de dos
afios, del 1 de enero de 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el pre-
cio ofertado, para la totalidad de las dependencias y los dos afios d_e
vigencia, de 37.632.000 pesetas, IVA incluido; las dependencias ci-
tadas son las siguientes:
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Junta Municipal de Moratalaz, calle del Camino de los Vina-
teros, 51 y 53.

Agrupacién de la Policia Municipal, calle del Camino de los Vi-
nateros, 59.

Biblioteca Municipal Parque Darwin, plaza del Corregidor Alon-
so de Aguilar, sin nimero.

Centro Civico El Torito, avenida de Moratalaz, sin nimero.

Centro Cultural La Lonja, calle de la Marroquina, 40.

Centro Cultural, calle del Pico de los Artilleros, 82.

Centro Geriatrico, calle de la Encomienda de Palacios, sin nu-
mero.

Centro de Prevencién de Toxicoémanos, calle de la Marroquina,
niimero 22.

Centro de Psicologia Infantil, calle del Arroyo Fontarrén, 369
y 371.

Centro de la Tercera Edad, Deportes, Proteccion Civil y Poli-
cia Municipal, calle del Arroyo Belincoso, sin nimero.

Centro de la Tercera Edad, calle de la Encomienda de Palacios,
sin nimero.

Centro de la Tercera Edad, calle de Mercurio, sin niimero.

Oficina Auxiliar de Vicélvaro, avenida Real, 2, con vuelta a la
plaza de Don Antonio de Andrés.

Centro de Promocién de la Salud de Vic4lvaro, avenida Real, 2,
con vuelta a la plaza de Don Antonio de Andrés.

Centro de la Tercera Edad de Vicalvaro, calle de Villajimena,
numero 1.

Casa de Socorro de Vicélvaro, avenida Real 2, con vuelta a la
plaza de Don Antonio de Andrés.

Centro Integrado de Vicalvaro, paseo de los Artilleros, sin nu-
mero.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 536.320 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi-
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 18.816.000 pesetas, IVA inclui-
do, para el afio 1988, con cargo a los créditos que para estas aten-
ciones se incluiran en los presupuestos de 1988, en la correspondien-
te partida, en pagos mensuales de 1.568.000 pesetas, IVA incluido,
contra la presentacién de las facturas pertinentes.

12. Aprobar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

1. Primero. Declarar extinguida, a todos los efectos, la con-
cesidn otorgada por el Ayuntamiento Pleno de 29 de marzo de 1960
a dofia Piedad Jiménez Pérez, por haber transcurrido los diez afios
que, como tiempo maximo de duracion, se le habian concedido.

Segundo. Ordenar a dofia Piedad Jiménez Pérez, a dofia Fe-
liciana Castro Fernandez y a cualquier otro ocupante, que dejen a
disposicién de la Corporacién y en buen estado de conservacion los
terrenos de dominio piblico ocupados y las instalaciones sujetas a
reversion, dentro de los treinta dias siguientes al de la notificacion
de este acuerdo, con el apercibimiento de que, en caso contrario, se
procedera por la propia Administracion a su lanzamiento, siendo
cuantos gastos se originen a su costa.

2. Primero. Declarar extinguida, a todos los efectos, la con-
cesion otorgada por el Ayuntamiento Pleno de 30 de enero de 1957
a don Celedonio Séez de la Duefia, por haber transcurrido los diez
afios que, como tiempo maximo de duracién, se le habian conce-
dido.

Segundo. Ordenar a don Juan Carlos Saez Gutiérrez, y a cual-
quier otro ocupante, que dejen a disposicion de la Corporacién y en
buen estado de conservacion los terrenos de dominio piblico ocu-
pados y las instalaciones sujetas a reversion, dentro de los treinta
dias siguientes al de la notificacién de este acuerdo, con el aperci-
bimiento de que, en caso contrario, se procederé por la propia Ad-
ministracién a su lanzamiento, siendo cuantos gastos se originen a
su costa.
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13. Declarar resuelto, con efectos de 31 de diciembre de 198
el contrato de arrendamiento de la finca sita en la calle del Soldad(;
José Maria Rey, 11, suscrito con don Saturnino Pérez Nistal el | ge
septiembre de 1943, con destino a escuelas, en el término de Cap.
banchel Bajo, por haber interesado los actuales propietarios, en es-
crito de 18 de octubre de 1987, la resolucion del citado contrato g
arrendamiento y no ser necesarios los mencionados locales para |
desarrollo de servicios de competencia de este Ayuntamiento,

14. Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por dofa
Sagrario Ramos Lépez contra el acuerdo plenario de 25 de septien-
bre de 1987, por el que se adjudicé la explotacién de una cafeteris
bar en el Centro de la Tercera Edad de la calle de San Joaquin, 1),
por no ser conforme con el articulo 16 del pliego de condiciones
que rige la mencionada concesion.

15. Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por don
Emilio Merino Merchan contra el acuerdo plenario de 31 de julio
de 1987, por el que se denego la solicitud de cesién de parte delz
titularidad de la caseta de libros niimero 10 de la calle de Claudio
Moyano, adjudicada por el Ayuntamiento Pleno de 30 de abril ¢
1986 a don Emilio Merino Merchén, a favor de don Francisco Jost
Martinez Moncada, por no ser conforme con los articulos 2.2 y 6
del pliego de condiciones técnicas que rige la mencionada concs-
si6n y articulo 51 del Reglamento de Contratacion de las Corpora:
ciones Locales vigente.

16. Desestimar la solicitud de revision de tarifas de accesoal
recinto del Zoo de la Casa de Campo, efectuada por don Tomés
Cerdan Macias, Director general de la referida instalacién, en bast
a lo dispuesto en el articulo 49 del pliego de condiciones que rige s
concesién, ya que el indice de precios al consumo no ha experimen-
tado en el periodo de doce meses un incremento superior al 5 por
100, y, en consecuencia, mantener vigentes para el afio 1988 las apro-
badas por acuerdo plenario de 27 de marzo de 1987.

17. Acordar la donacién de los camiones marca Pegaso, mé-
triculas M-8585-AK y M-8586-AK, procedentes de la flota amor
tizada de la empresa concesionaria FOCSA a las ciudades de Vila
El Salvador (Perti) y Nouakchott (Mauritania).

Aprobar un gasto total de 806.980 pesetas, correspondientcé
los de traslado y otros varios que origina la donacién acordads,
con cargo a la partida 281.0/115.6/014/411 del vigente presupuesto.

Abonar con cargo a dicha partida las cantidades que a continu
cién se indican, a las entidades que igualmente se especifican:

SIT Transportes Internacionales, S. A., 342.000 pesetas.

Gestoria Toledo, 3.130 pesetas.

Siendo el crédito a disponer inferior al efectivamente aprobads
de 806.980 pesetas, la diferencia no utilizada de 461.850 pesetas
debe permanecer como contraida para atencién de sucesivos pages

Area de Urbanismo e Infraestructuras

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Resolver, por mutuo acuerdo de las partes, el cor
trato de obras de reforma y adaptacién de oficinas para el Depe
tamento de Patrimonio Inmobiliario y Contratacién de Reslmﬂ
Interior, en la planta baja de la calle del Sacramento, 9, perfect
nado mediante la adjudicacién acordada por este Ayuntamient?
Pleno de 29 de noviembre de 1984 a favor de Inducén, Constri
ciones Industriales, S. A.

Segundo. Liberar la cantidad de 617.086 pesetas, como imp*
te de la economia producida como consecuencia de la liquidaci®
de las obras, contraidas en la partida 651/100.0/012 del presupuest’
de inversiones de 1984, segiin informe de la Intervencién Gen
numero 84213295.

Tercero. Devolver a dicho contratista las fianzas de:t'llli,li!'a !
complementaria constituidas al efecto en la Depositaria MunlCIP;‘*
por importes de 49.150 y 15.000 pesetas, respectivamente, S
cartas de pago niimeros 3462 y 3461 de 22 de febrero de 1985,

!
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19. Recibir definitivamente, en diez expedientes, las obras que
a continuacién se citan, realizadas por las empresas siguientes, en
los emplazamientos que asimismo se relacionan, con los informes
técnicos favorables, y al haber transcurrido los correspondientgs
plazos de garantia, que también se citan, dcsdrj su recfepc.:lén provi-
sional, que tuvo lugar en las fechas que también se indican, y ha-
llarse dichas obras en perfectas condiciones, segiin lo dispuesto en
el articulo 62-2 del Reglamento de Contratacion de las Corporacio-
nes Locales; y, asimismo, devolver a dichos contratistas las fianzas
complementarias y definitivas, respectivamente, constituidas al
efecto en la Depositaria Municipal, por los importes que a conti-
nuacién se transcriben, de conformidad con lo previsto en los ar-
ticulos 88 del Reglamento de Contrataciéon de las Corporaciones
Locales y 63 de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de
Madrid, asi como en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio
aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982:

Acondicionamiento de edificio para la Junta Municipal de Mon-
cloa (I fase), ejecutadas por J. Quijano, S. A.; importe de la fianza,
1.015.135 pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién
provisional, 14 de febrero de 1986.

Instalacién de alumbrado piblico en el Parque de Entrevias, en
¢l Polideportivo Ronda-Sur, ejecutadas por Sice, S. A.; importe de
la fianza, 259.581 pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha de re-
cepcion provisional, 14 de diciembre de 1984.

Incorporacién de aguas de escorrentia superficial al Colector de
Butarque (II fase), del distrito de Villaverde, ejecutadas por Odo,
Sociedad Anénima; importe de la fianza, 591.489 pesetas; plazo de
garantia, dos afios; fecha de recepcién provisional, 15 de mayo
de 1985,

Pavimentacién y servicios complementarios en las calles de Val-
derrobres, entre las de Diana y Néctar, La Esfinge (San Mariano y
Néctar), San Narciso, Discébolo y Néctar, ejecutadas por Corviam,
Sociedad Anénima; importes de la fianza complementaria, 287.608
pesetas, y definitiva, 243.718 pesetas, respectivamente; plazo de ga-
rantia, dos afios; fecha de recepcién provisional, 19 de octubre
de 1983,

Acondicionamiento de la pavimentacién y servicios complemen-
tarios del poligono 23 de la avenida de la Paz, del distrito de Ciudad
Lineal, ejecutadas por Peninsular de Asfaltos y Construcciones,
Sociedad Anénima; importe de la fianza, 531.604 pesetas; plazo de
garantia, dos afios; fecha de recepcién provisional, 25 de febrero
de 1984,

Acondicionamiento de edificio para sede de la Junta Municipal
de Salamanca, ejecutadas por Ortiz y Compaiiia, S. A.; importe de
la fianza complementaria, 11.994 pesetas, y definitiva, 89.876 pe-
Setas, respectivamente; plazo de garantia, un afio; fecha de recep-
¢ién provisional, 10 de julio de 1985.

Mercado de Torrijos (solado), ejecutadas por Ortiz y Compaiiia,
Sociedad Anénima; importes de la fianza complementaria, 88.257,
y ?eﬁnitiva, 198.688 pesetas, respectivamente; plazo de garantia, un
aiio; fecha de recepcién provisional, 10 de septiembre de 1984,

Proyecto de cerramiento lateral en el colegio publico Ruiz de
Alda, ejecutadas por Cleop; importes de la fianza complementaria,
97.220 pesetas, y definitiva, 65.273 pesetas, respectivamente; plazo
gﬂ f;;zslmia, un afio; fecha de recepcién provisional, 21 de febrero

¢ .

: _Insta!acién de sistema de seguridad contra robo para el Centro
Civico .Cullural de Aluche (calle de Camarena), ejecutadas por Pro-
Segur; importe de la fianza, 20.316 pesetas; plazo de garantia, un
ano; fecha de recepcion provisional, 28 de enero de 1986.

_ Cerramiento de solar para Centro de la Tercera Edad del dis-
tnito de Latina, ejecutadas por Fernindez Molina, S. A.; importe
f:cia f?ﬂﬂza, 1?3.039 pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha de

Peién provisional, 29 de febrero de 1984.

?0- Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por don
na.luds Carrascosa Bascoy, como Presidente de la Asociacién Veci-
e la Colonia Primo de Rivera, contra el acuerdo del Ayunta-

ento Pleno de 30 de mayo de 1984, por el que se dispuso aprobar

Jes

definitivamente el Plan Especial de Proteccién y Conservacién de la
Colonia Primo de Rivera, redactado por la Gerencia Municipal de
Urbanismo,

21. Disponer que el Ayuntamiento se persone, como parte de-
mandada, en el recurso contencioso-administrativo niimero 100
de 1987 interpuesto, ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, por don Fermin
Martin Pérez contra acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 26 de
septiembre de 1986, acordando aprobar definitivamente el estudio
de detalle redactado por la Gerencia Municipal de Urbanismo con-
sistente en el reajuste de alineaciones y rasantes del barrio de las
Alamedillas, asi como contra la desestimacién técita por silencio
administrativo, del recurso interpuesto.

22. Disponer que el Ayuntamiento se persone, como parte de-
mandada, en el recurso contencioso-administrativo niimero 1.930
de 1986 interpuesto, ante la Sala Cuarta de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, por la Asociacién
Provincial de Estaciones de Servicio de Madrid contra acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de 31 de julio de 1986, que desestimé el
recurso de reposicion interpuesto por el recurrente contra acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de 21 de marzo de 1986 sobre instala-
cién de puestos de venta de carburantes y combustibles liquidos.

23. Aprobar el pliego de condiciones técnicas generales 1988,
aplicable a la redaccién de proyectos y ejecucién de las obras mu-
nicipales, estimando parcialmente las alegaciones formuladas por
las sociedades Socele, Philips, Asociacién de Fabricantes de Tube-
rias de Presién de Hormigén Armado y Pretensado y Asociacién
de Empresarios de la Construccién de Madrid (AECOM), habién-
dose recogido las sugerencias del Departamento de Circulacién.

24. Aprobar, una vez transcurrido el periodo de informacion
ptiblica, el documento titulado «Normalizacién de Elementos
Constructivos para obras de urbanizacién 1988»,

25. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Exponer al publico, previa insercién de los corres-
pondientes anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad de Ma-
drid y en uno de los periédicos de mayor circulacién, la documenta-
cién redactada por la Gerencia Municipal de Urbanismo relativa al
Plan Especial de Reforma Interior P. R. 8.6, denominado «Fuen-
carral-Malmea», situado en el distrito de Fuencarral, barrio de Val-
verde; este poligono se halla delimitado: al Norte, con el poligono
ED. 8.5 (Industrial Isla de Jamaica); al Este, con el 4rea ferroviaria
sita al norte de la Estacion de Chamartin; al Sur, con la avenida de
la Paz y el nudo Norte, y al Oeste, con los poligonos residenciales
Virgen de Begofia, a través del primer tramo de la avenida del Llano
Castellano y de la avenida de Salas de los Infantes, y norte del po-
ligono de Fuencarral B, a través de la actual calle de la Isla de Java.
Esta publicacién se efectiia al objeto de que durante el plazo de
treinta dias puedan formularse sugerencias, y en su caso, otras al-
ternativas de planeamiento por corporaciones, asociaciones y par-
ticular, tal como dispone el articulo 147, en relacién con el 125, del
Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2.159 de
1978, de 23 de junio.

Segundo. Facultar al sefior Gerente Municipal de Urbanismo
para ampliar dicho plazo de exposicion al piblico el tiempo nece-
sario, en el caso de que se produjera alguna peticion en tal sentido.

26. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente el estudio de detalle incluido
en el 4rea remitida a planeamiento ulterior, en suelo urbano, bajo
la denominacién P. R. 16/4, «Borde Sur Garcia Noblejas», promo-
vido por don Victorino Granizo Ferndndez; con la condicién de
cumplimentar debidamente, antes de la informacién al piiblico, los
requisitos formales a que hace referencia el informe de la Seccién
Juridica de Planeamiento dé 10 de diciembre de 1987.

Segundo. Acordar la apertura del trAmite de informacién
piiblica por plazo de quince dias, mediante la insercién de anuncios
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los
periédicos de mayor circulacién y citacién expresa de los propieta-
rios y demas interesados afectados directamente.
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27. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente el estudio de detalle 17.5, de-
nominado «Carretera de Ajalvir-Vicalvaro» (4rea remitida a pla-
neamiento ulterior), promovido por don Francisco Romero Lozano.

Segundo. Acordar la apertura del trimite de informacién
piblica por plazo de quince dias, mediante la insercién de anuncios
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los pe-
riédicos de mayor circulacién y citacién expresa de los propietarios
y demaés interesados afectados directamente.

28. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion del Plan Ge-
neral en el 4rea remitida a planeamiento ulterior 14.5, Palomeras
Bajas, subsumiendo el APD 14.5, Poblado Minimo de Vallecas, y el
APD 14.7, Huerta del Hachero.

Segundo. Acordar que el tramite de informacién publica sea
por plazo de dos meses, mediante la insercion de anuncios en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los periédicos
de mayor circulacién.

29. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente el PERI 14.5 del Plan General
de Ordenacién Urbana de Madrid, conforme al proyecto redactado
por el Consorcio formado por IVIMA, SGV y EMV, denominado
«Madrid Sur», en forma condicionada a‘la aprobacién definitiva de
la Modificacién del Plan General en el 4rea remitida a planeamiento
ulterior 14.5, Palomeras Bajas, subsumiendo los APDS 14.5, Po-
blado Minimo de Vallecas, y APD 14.7, Huerta del Hachero, pro-
movido por la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Segundo. Acordar la apertura del tramite de informacién pu-
blica por plazo de dos meses, mediante la insercién de anuncios en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los peri6-
dicos de mayor circulacién.

30. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente el Plan Especial de Reforma
Interior, promovido por la Gerencia Municipal de Urbanismo para
el area de suelo urbano remitida a planeamiento ulterior 3.5, deno-
minada «Estacion Sur», cuyos limites son: al Norte, el conjunto de
vias de salida de la Estacién de Atocha; al Este, el trazado de la
M-30; al Sur, el eje de la calle de Méndez Alvaro, y al Oeste, el li-
mite de las instalaciones ocupadas por Huarte y los terrenos aban-
donados propiedad de Unién Explosivos Rio Tinto.

Segundo. Acordar la apertura del tramite de informacién pi-
blica por plazo de un mes, mediante la insercién de anuncios en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los periddicos
de mayor circulacion.

31. Aprobar inicialmente el Plan Parcial I-8, denominado «EI
Vandel», promovido por Ivima y Vallehermoso, S. A., con las si-
guientes condiciones:

Primero. Justificacién de haber entregado la garantia del 3
por 100 del coste que resulte para la implantacién de los servicios y
ejecucion de las obras de mecanizacién, en la Depositaria de Fon-
dos, para su custodia y a disposicién del sefior Alcalde, a tenor del
articulo 6-3 de la Ley 4/1984, sobre Medidas de Disciplina Urba-
nistica de la Comunidad de Madrid.

Segundo. Certificaciones registrales del 60 por 100 de los te-
rrenos comprendidos en el 4mbito del presente Plan Parcial, asi co-
mo la conformidad al mismo de sus titulares registrales en los tér-
minos previstos en los articulos 2.2 y 3.2 de la Ley 10/1984.

Tercero. Relacién de nombres, apellidos y domicilios de los
propietarios y demés interesados directamente afectados.

Cuarto. Debera acreditarse la conformidad de las compaiiias
suministradoras de los servicios de agua, gas, electricidad, telefonia
y saneamiento, a los que se hace alusion en el informe emitido por
los Servicios Técnicos del Departamento de Planeamiento.

Quinto. Acordar la apertura del trémite de informacién pi-
blica por plazo de un mes, mediante la insercién de anuncios en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los periddicos
de mayor circulacién y citacién expresa de los propietarios y demas
interesados afectados directamente.
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32. Aprobar provisionalmente el PERI del 4rea del suelo yr.
bano 16/6, del Plan General de Ordenacién Urbana de Madrig
denominado avenida de Daroca-Barrio de Bilbao, promoyvido po;
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

33. Aprobar definitivamente el estudio de detalle 17.1, Colo-
nia Alfonso XIII (4rea remitida a planeamiento ulterior), presents.
do por don Gregorio Barreira Lépez, como Presidente de la Comy.
nidad de Propietarios Los Sauces, con estimacion parcial de Ja
alegaciones presentadas en los términos de la nueva documentacigy
y las siguientes condiciones:

Primero. No se podrén utilizar los espacios libres interioreseq
proindiviso de los conjuntos para resolver en superficie el acceso
rodado a las distintas parcelas de la ordenacién.

Segundo. Se prohibe el acceso directo a las nuevas parcelss
ordenadas en la propuesta desde la via de servicios de la N-II, asf
como desde la calle de Gutiérrez Canales, en el tramo comprendido
entre la citada via de servicio y la calle que se crea en la antigua par-
cela nimero 1.

Tercero. De acuerdo con el compromiso expreso o aportado
por la propiedad antes de la aprobacién inicial, caso de que fuera
necesario, los costos de urbanizacién de las vias que se citanené
mismo podran ser exigidos en su totalidad a los promotores del es-
tudio de detalle.

34. Aprobar definitivamente el estudio de detalle para la par-
cela situada entre las calles de Bueso Pineda y Julidn Hernéndez,
promovido por don Julian Franco Lépez.

35. Aprobar definitivamente el estudio de detalle correspon-
diente a la cuarta fase del poligono Ciudad de los Poetas (APD 9/3),
promovido por don Celso Laguna Gil, apoderado de la Junta de
Compensacion Dehesa de la Villa, con desestimacion de la alega-
ci6én presentada por don Antonio Benitez Gonzélez y de la de dofia
Teresa Montserrat Morell, en base a los argumentos expuestos encl
informe de la seccién, Zona 4 de Planeamiento, de 1 de diciembre
de 1987.

36. Aprobar definitivamente el estudio de detalle presentado
por don Jestis Gonzalez Tejedor para el 4rea del suelo urbano 84,
del Plan General denominado Colonia La Coma, con estimaciono
desestimacién, segtin los casos, de las alegaciones presentadas du-
rante el periodo de informacién publica y que figura en el anjodl
informe de la seccién Zona 4 de Planeamiento de 9 de noviembre
de 1987. Por tltimo, se rectifica la delimitacién del &mbito del E. D.
en la forma en que aparece en el plano obrante al folio 298 del ex:
pediente.

37. Aprobar definitivamente el estudio de detalle de la man-
zana comprendida entre las calles de Guzman el Bueno, Gene{al
Asensio Cabanillas, General Rodrigo y avenida de la Reina Victori

38. Aprobar definitivamente el estudio de detalle presentadd
por don Carlos Pérez Herrero, en nombre de los herederos de dot
Lorenzo Ibafiez del Corral, para terrenos situados en las calles del
Puerto de Somosierra, Sierra Vieja, paseo de Federico Garcia Lo
ca y calle del Monte Aya.

39. Aprobar definitivamente el Plan Parcial Cufia Latine
Sepiilveda-Carretera de Extremadura, promovido por don Jose
Luis Garcia Ferrero, en nombre de la Sociedad Cambrija, S. AsJ
demas propietarios que integran la Comisién Gestora constituidi
para la promocién del citado Plan, que comprende el 4rea del suelo
urbanizable programado del Plan General de Ordenacién Urban
de Madrid I-14, conforme a la nueva documentacién incorporad?
al expediente mediante comparecencia de 10 de diciembre de 1981,
y que se introduce como consecuencia de las observaciones het
en el informe de la Consejeria de Politica Territorial de 2 de dicie*
bre de 1987,

40. Aprobar definitivamente el Plan Parcial I.15, Cuiia de L&
tina-Alhambra, presentado por don José Luis Ferrero, en I'CPIF“"'
tacién de la Comisién Gestora del Plan Parcial, con las modifi®

ciones que se recogen en la nueva documentacién presentada (Folios
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609 a 761, ambos inclusive, del expediente) y que sustituye a la do-
cumentacién obrante a los folios 309 a 449, ambos inclusive, y que
se introducen como consecuencia de las observaciones hechas en el
informe de la Consejeria de Politica Territorial de 2 de octubre

de 1987.

41. Aprobar la revisién de precios solicitada por la Empresa
Mixta de Conservacion de Parques Zona C, S, A., concesionaria
del concurso para la conservacion de parques, zonas ajardinadas,
4rboles de alineacién y determinado mobiliario urbano en la Zo-
na C (distritos de Latina, Carabanchel y Villaverde), por acuerdo
plenario de 6 de abril de 1983, correspondiente al afio 1985, por el
servicio de conservacion de parques del distrito de Carabanchel,
cuyo importe es de 14.777.230 pesetas, debiendo ser cargo dicha
cantidad a la partida 263.0/717.1/110 del presupuesto de 1985, que
figura en las Resultas del formulado para el actual ejercicio, reser-
vado con el nimero de expediente 1108500102 y niimero de informe
de gasto 85140165, donde existe un disponible de 16.824.412 pese-
tas, de conformidad con lo informado por la Intervencién General
el 20 de octubre de 1987.

42. Autorizar el gasto de 112.445.000 pesetas para satisfacer,
en un periodo de siete afios, a Fomento de Obras y Construcciones,
Sociedad An6nima, concesionaria del servicio de recogida de resi-
duos sélidos urbanos, la adquisicion, instalacién y mantenimiento
de 43 elevadores para instalar en los camiones de recogida hermé-
tica que prestan servicio en los distritos de Arganzuela, Tetudn, Ca-
rabanchel, Villaverde, Hortaleza, Centro y Moratalaz, siendo cargo
el gasto de 16.063.572 pesetas, correspondiente a la primera anua-
lidad, a la partida 2580/6531/110 del presupuesto de 1987, segin
informe de gasto niimero 87178808 de la Intervencién General, de-
biendo consignarse en sucesivos presupuestos los créditos Precisos
para el abono del gasto aplazado.

43. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del si-
guiente tenor literal;

1. Primero. Recibir definitivamente las obras de modifica-
cion del aliviadero de la Gavia, del distrito de Mediodia, realizadas
por Entrecanales y T4vora, S. A., al haber transcurrido el periodo
de garantia de dos afios desde su recepcién provisional, el 23 de
marzo de 1984, y hallarse las mismas en buenas condiciones, segiin
informe emitido por el Departamento de Agua y Saneamiento, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 62-2 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista la fianza definitiva
constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de
131.545 pesetas, segiin mandamiento de ingreso niimero 2662 de 13
de febrero de 1984, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 88 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Loca-
lesy 63 de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de Madrid,
asi como en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio aprobada
por acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

2. Primero. Recibir definitivamente las obras de alcantarilla-
do en Caiios Quebrados (B-0-37) del Plan de Saneamiento Integral
de Madrid, del distrito de Fuencarral, realizadas por Cedot, S. A.,
al haber transcurrido el periodo de garantia de dos afios desde su
recepcion provisional, el 13 de marzo de 1985, y hallarse las mismas
en buenas condiciones, segiin informe emitido por el Departa-
mento de Agua y Saneamiento, y de acuerdo con lo establecido en
elarticulo 62-2 de] Reglamento de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales,

Segundo, Devolver a dicho contratista las fianzas definitiva y
complementaria constituidas al efecto en la Depositaria Municipal,
POr Importes de 57.673 y 6.621 pesetas, segliin mandamiento de in-
?;ﬂso_él:meros 22.91? ¥ 22.914 de 17 de diciembre de 1984, de con-
trz::lc : 'd con lo previsto en los articulos 88 del Reglamento de Con-
Espec:0;1 de las Corp.oFa_cmnes Locales y 63 de la Ley de Régimen

a1 para el Municipio de Madrid, asi como en el articulo 36 de

la Il'fSKruccién de Servicio aprobada por acuerdo plenario de 27 de
Septiembre de 1982,

44. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el texto del Convenio, unido al expediente,
a suscribir por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial
(CEDETI), el Instituto Nacional de Industria (INI), la Empresa
Nacional Adaro de Investigaciones Mineras, S. A. (ENADIMSA),
la Empresa Auxiliar de la Industria, Auxini, S. A., vy el Ayunta-
miento de Madrid, relativo a la continuidad en la explotacién y
mantenimiento de las instalaciones de la Planta de Reciclado de Re-
siduos Sélidos, sita en el Vertedero de Valdemingémez.

En representacién del Ayuntamiento de Madrid podrén suscri-
bir dicho Convenio, indistintamente, el sefior Alcalde Presidente, el
Concejal Delegado del Area de Urbanismo e Infraestructuras o el
Concejal de los Servicios de Medio Ambiente.

Segundo. El canon de explotacién, que asciende a 565,52 pese-
tas por tonelada, se abonaréa de acuerdo con el tonelaje tratado, y
su imputacién presupuestaria ser cargo al capitulo 2, partida 258/
653/524 (110), del presupuesto de 1988.

El canon de investigacién, por importe anual de 5.836.000 pese-
tas, que se abonard mensualmente (486.333 pesetas por mes) serd
cargo al capitulo 4, partida 462/653.1/524 (110), asimismo del pre-
supuesto de 1988.

Dichas imputaciones presupuestarias, de conformidad con lo
informado por la Intervencion General, quedan condicionadas a la
efectiva sancién del indicado presupuesto por érgano competente.

Area de Hacienda y Economia

45. Adoptar, previa su declaracién de urgencia, una propuesta
interesando un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente, y de manera definitiva para el
supuesto de que no se produjeran reclamaciones en el periodo de
informacién puiblica, la Ordenanza fiscal reguladora del tipo impo-
sitivo de la Contribucién Territorial Urbana, de acuerdo con los
términos que a continuacién se transcriben:

Articulo iinico. En virtud de lo dispuesto en el articulo primero
de la Ley 26/1987, de 11 de diciembre, el Ayuntamiento de Madrid,
haciendo uso de las facultades que se le confieren, establece el tipo
impositivo de la Contribucién Territorial Urbana en el 18 por 100.

1. Que se ha considerado como factores a tener en cuenta el
previsible incremento del P. I. B., el objeto de inflacién previsto
por el Gobierno, las nuevas unidades sujetas a tributacién segin los
datos que obran en el expediente y una estimacion del 4 por 100 de
los recursos contra las liquidaciones, dato facilitado asimismo por
el Equipo de Gobierno, segiin consta en el expediente.

2. Igualmente se ha partido de las bases liquidables que obran
en el expediente administrativo, que el Equipo de Gobierno ha
dado a conocer a los Grupos de la Oposicién en la Comisién Infor-
mativa celebrada el pasado dia 17; es decir, 129.300 millones, antes
de introducir modificacién alguna por posible estimacién de recla-
maciones y consideracién de nuevas unidades.

3. Ante todo ello, los Portavoces firmantes, en nombre de sus
Grupos, proponen el establecimiento como tipo de gravamen de la
Contribucién Territorial Urbana para el ejercicio de 1988 el del
14,35 por 100. Este tipo permite mantener la presién fiscal en tér-
minos equivalentes a la de 1987.

4. En el supuesto de que se alteren los valores catastrales,
actualmente en tramite de modificacién, los Grupos Municipales
proponentes del tipo 14,35 por 100, se comprometen a aceptar la
modificacién de éste de forma tal que la presion fiscal se mantenga
en los términos sefialados en el apartado 3.

Disposicion final. La presente Ordenanza, una vez aprobada,
surtira efectos desde el 1 de enero de 1988 y seguira en vigor hasta
que se acuerde su derogacién o modificacién. _ v

Segundo. Someter el expediente al tramite de informacién pu-
blica y audiencia a los interesados, a los efectos previstos en la
normativa legal vigente.
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46. Ratificar, en tres expedientes, otros tantos Decretos del si-
guiente tenor literal: :

1. Que, de conformidad con el informe de la Asesoria Juridi-
ca, la Corporacién se persone en el recurso 330/1983 que se sustan-
cia ante la Sala Primera de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid, promovido por don Eustaquio
Pérez y otros, expidiéndose, a tal efecto, al Procurador Consistorial
la preceptiva certificacién.

2. Que, de conformidad con el informe de la Asesoria Juridi-
ca, la Corporacién se persone en el recurso 1.388/1982 que se sus-
tancia ante la Sala Primera de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid, promovido por don Miguel Pa-
dierna de Villapadierna, expidiéndose, a tal efecto, al Procurador
Consistorial la preceptiva certificacion.

3. Que, de conformidad con el informe de la Asesoria Juridi-
ca, la Corporacién se persone en el recurso 1.040/1983 que se sus-
tancia ante la Sala Primera de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid, promovido por dofia Francisca
Valor Solbes, expidiéndose, a tal efecto, al Procurador Consistorial
la preceptiva certificacion.

47. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos Decretos del
siguiente tenor literal:

1. Retirar una resolucién de la Alcaldia Presidencia por la que
se dispone que el Ayuntamiento se muestre parte, como demanda-
do, en el recurso contencioso-administrativo que se tramita, en la
Sala Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial, con el nimero R-933/87, interpuesto por la Compafiia
Telefénica Nacional de Espafia contra resolucién municipal dic-
tada por el Concejal Delegado de Hacienda y Economia, que ha
desestimado el recurso de reposicién con relacién al concepto de
tasa por galerias de servicios por el local sito en la Gran Via, 28.

2. Ratificar la resolucién de la Alcaldia Presidencia por la que
se dispone que el Ayuntamiento se muestre parte, como demanda-
do, en el recurso contencioso-administrativo que se tramita, en la
Sala Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial, con el niimero R-2363/86, interpuesto por don Leopol-
do Carreras Menaut contra resolucién municipal dictada por el
Concejal Delegado de Hacienda y Economia, que ha desestimado
el recurso de reposicion con relacién a la tasa por recogida de ba-
suras en el local sito en el paseo de las Delicias, 47.

48. Ratificar, en veintiocho expedientes, otros tantos Decretos
de la Alcaldia Presidencia por los que se dispone que la Corporacién
se persone en recursos que se sustancian, ante la Sala Primera de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial, contra
resoluciones dictadas por el Tribunal Econémico-Administrativo
Provincial, desestimando, en todo o en parte, las reclamaciones de
los contribuyentes que a continuacién se indican, por los concep-
tos que asimismo se especifican:

Servicios Viales, S. A., por el concepto de radiacién con rela-
cién al local sito en la plaza de Colén; recurso nimero 820/1985,
reclamacion nimero 11.175/1983.

Estacionamientos Palma, S. A., por el concepto de radiacion
con relacién al local sito en las calles de Velazquez-Ayala; recurso
numero 824/1985, reclamaciéon numero 11.160/1983.

Estacionamientos Palma, S. A., por el concepto de radicacién
con relacién al aparcamiento sito en las calles de Velazquez-Juan
Bravo; recurso niumero 688/1985, reclamacion numero 9.028/1982.

Administracién y Gestién de Estacionamientos, S. A., por el
concepto de radicacién con relacién al local sito en el paseo de la
Castellana, sin nimero; recurso nimero 818/1985; reclamacién
nimero 11.174/1983.

Estacionamientos Subterraneos, S. A., por el concepto de radi-
cacion con relacion al aparcamiento sito en la plaza del Marqués de
Salamanca, sin numero; recurso numero 680/1985; reclamacién
nimero 6.951/1982.

Estacionamientos Subterraneos, S. A., por el concepto de radi-
cacion con relacidn al local sito en la calle de Fuencarral; recurso
nimero 686/1985, reclamacién nimero 9.951/1981.
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Estacionamientos Barcelona, S. A., por el concepto de radigs.
cién con relacién al local sito en la plaza de Jacinto Benavente, sip
nimero: recurso nimero 678/1985, reclamacién nimero 9,93
de 1981.

Estacionamientos Subterrdneos, S. A., por el concepto de rz
dicacién con relacion al aparcamiento sito en la plaza del Marqués
de Salamanca, sin niimero; recurso nimero 684/1985, reclamacioy
nimero 9.950/1981.

Estacionamientos Subterraneos, S. A., por el concepto de radi-
cacion con relacion al local sito en la plaza de las Cortes; recursy
ntimero 682/1985, reclamacién niimero 9.023.

Estacionamientos Subterraneos, S. A., por el concepto de rad
cacion con relacién al aparcamiento sito en la plaza de las Cortes
recurso numero 822/1985, reclamacion niimero 6474/1983,

Mutua Madrilefia de Taxis, por el concepto de radicacién con
relacion al local sito en la avenida de la Plaza de Toros, 12; recurso
niimero 966/1985, reclamacién numero 10.774/1983.

Mutua Madrileiia de Taxis, por el concepto de radicacién con
relacién al local sito en la plaza de Cieza, 17; recurso nimero 964
de 1985, reclamacién nimero 5.641/1983.

Mutua Madrilefia de Taxis, por el concepto de radicacion con
relacién al local sito en la calle del Marqués de Mondéjar, 25;
recurso numero 965/1985, reclamacién niimero 9.101/1985.

Mutua Madrilefia de Taxis, por el concepto de radicacion con
relacién al local sito en la calle del Marqués de Mondéjar, 25; recur-
so numero 963/1985, reclamacién nimero 11.229/1983.

Caja de Ahorros de Alicante y Murcia, por el concepto de rads
cacién con relacién al local sito en la calle del Caballero de Gracia,
niimero 28; recurso nimero 698/1985, reclamacion nimero 5.67)
de 1983.

Don José Luis Lépez Escribano, por el concepto de radicacin
con relacién al local sito en la calle de Bravo Murillo, 377; recurso
niimero 764/1985, reclamacién nimero 8.512/1983.

Celso Garcia, S. A., por el concepto de radicacién con relacion
al local sito en la calle de Alberto Aguilera, 62; recurso niimero 76
de 1987, reclamaciones niimeros 6.403/1984, 14.269/1984 y 6.712
de 1985.

Compaiiia Telefénica Nacional de Espaiia, por el concepto d¢
derechos de alineacién oficial con relacién a una finca sin nimer
de la calle de Bruno Abtindez; recurso niimero 998/1985, reclama-
cién numero 7.726/1981, cuantia: 70.540 pesetas.

Compaiiia Telefénica Nacional de Espaiia, por el concepto d¢
calas (cuarto trimestre de 1985) con relacién a la finca niimero pi
de la Gran Via; recurso nimero 762/1987, reclamacion numero
493/1986.

Corviam, S. A., por el concepto de I. G. T. con relacién a &
obras efectuadas en las calles de Antonio Lépez y Valderrobres
recurso nimero 93071985, reclamaciones niimeros 3.953 y 3.9%
de 1984.

Dofia Guadalupe Pérez Coll, por el concepto de plusvalia ¢t
relacién a las fincas sitas en las calles de Fuencarral, 121, y Veli
quez, 136; recurso nimero 994/1985, reclamacion ntimero 582
de 1983; cuantia total: 1.687.885 pesetas (mayor cuantia: 602.09
pesetas).

Comunidad de Propietarios La Rinconada, por el conceptodt
plusvalia con relacién a las parcelas D y C de la calle de Fuent¢ de
Rey; recurso nimero 934/1985, reclamacién niimero 1.708/198%
cuantia: 776.054 pesetas.

Complejo Chamartin, S. A., por el concepto de plusvalia @
relacién a un solar sito en la calle de los Limoneros, 49; recurso?
mero 920/1985, reclamacién nimero 1.507/1982, cuantia: 198.54
pesetas. ;

Entidad Mercantil Simago, S. A., por el concepto de plusval
con relacién al local sito en la calle del Monte Olivetti, 29; e
niimero 898/1985, reclamacién nimero 1.883/1983, cuantia; pesti®
289.807. ,

Don Claude Benzéquez Nahon, por el concepto de plusvalé
con relacién a una finca sita en el paraje de Retamar (Parque Co
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de Orgaz); recurso nimero 992/1985, reclamacién niimero 3.383
de 1983, cuantia: 449.701 pesetas.

Don Domingo Baena Crespo, por el concepto de plusvalia con
relacién a una finca sita en el sector de Almacenes, de Fuencarral;
recurso nimero 700/1985, reclamacién niimero 8.283/1982, cuan-
tia: 829.521 pesetas.

Banco Pastor, S. A., por el concepto de plusvalia con relacién a
una finca sita en la zona Ciudad Fin de Semana; recurso niimero
832/1985, reclamacién nimero 10.407/1982, cuantia: 1.178.800 pe-
setas.

Dofia Maria Jiménez Mendoza, por el concepto de plusvalia
con relacién a la finca niimero 41 de la calle de Zurbano; recurso
ntimero 988/1985, reclamacién nimero 10.323/1980 bis, cuantia:
636.908 pesetas.

49. Ratificar un Decreto de la Alcaldia Presidencia por el que
se dispone que el Ayuntamiento se muestre parte, como demanda-
do, en el recurso contencioso-administrativo que se sigue, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
con el nimero 28.032, contra fallo dictado por el Tribunal Econé-
mico-Administrativo Central, en el recurso de alzada RG 5311-2-
82, RS 326-83, interpuesto por Monte Hermoso, S. A., por el con-
cepto de plusvalia con relacién a una finca sita en la avenida de
Portugal, con vuelta a la calle del Dante; cuantia, 1.699.420 pesetas.

50. Ratificar, en doce expedientes, otros tantos Decretos de la
Alcaldia Presidencia por los que se dispone, de conformidad con lo
informado por la Asesoria Juridica, que se interpongan recursos
contencioso-administrativos contra resoluciones del Tribunal Eco-
némico-Administrativo Provincial, estimando o estimando en par-
te las reclamaciones de los contribuyentes que se indican y por los
conceptos y fincas que asimismo se especifican:

Don Manuel Macias R6mulo, por el concepto de plusvalia con
relacion al piso cuarto derecha de la calle de la Pefia Trevinca, 2;
reclamacién niimero 16.243/1985, cuantia: 86.277 pesetas.

Dofia Eugenia Romero Crist6bal, por el concepto de plusvalia
con relacion al piso segundo derecha de la calle de la Sierra del Ca-
di, 7; reclamacién niimero 16.225/1985, cuantia: 70.127 pesetas.

Don Rafael Seco Reymundo, por el concepto de plusvalia con
relacion al piso cuarto A del paseo de la Virgen del Puerto, 63; re-
clamacién niimero 8.600/1985, cuantia: 117.482 pesetas.

Don Tomés Zamora Arias, por el concepto de plusvalia con re-
lacién al piso cuarto derecha, torre 1-4, de la calle de Ramén G6-
mez de la Serna, 13; reclamacién nimero 7.781/1986, cuantia:
41.688 pesetas.

Dofia Dolores Calderén Gonzilez, por el concepto de plusvalia
con relacion al piso tercero centro derecha, torre 1-2, de la calle de
Ramén Gémez de la Serna, 17; reclamacién niimero 7.264/1986,
cuantia: 60.215 pesetas.

Qon Rafael Carrasco Bayo, por el concepto de plusvalia con
re]_acu'?n al piso noveno centro izquierda, torre 1-1, y plaza de ga-
mJ*"_It'lmwro 53 de la calle de Ramén G6émez de la Serna, 19; recla-
macion nimero 5.344/ 1986, cuantia: 70.636 pesetas.

Don Jaime Gonzilez Diez y dofia Maria del Carmen Mufioz
San :iuan, por el concepto de plusvalia con relacién a la plaza de
Bafﬂje nimero 13 y piso quito B, escalera 2, de la calle de Ramén
(,30mez de la Serna, 69 y 71; reclamacién ntimero 4.1 16/1986, cuan-
tia: 200.190 pesetas.

'-faliIa):;m Anton.ifa Milagros Garcia Gémez, por el concepto de plus-
: on relacu?n a lz:L plaza de garaje nimero 3 y piso cuarto A de
a calle de Ramén Gémez de la Serna, 69 y 71; reclamacién niime-
10 6.448/1986, cuantia: 146.855 pesetas.

48 ::f::rlzys Bank, S. A. E., por ¢l concepto de plusvalia con rela-
ot loca]lmz:j Y nueve ﬁnc?as consistentes en diversos pisos, coch_e-
e es de 12}3 Casas sitas en la calle de Jorge Juan, 14 y 14 bis;
2174 ;-iisones numeros 8.785, 9.117 y 9.726/1984, cuantia total:

= - Pf‘-sclas;b mayor cuantia: 1.385.679 pesetas.
rEIaciglr: i?st_: Rubfo Bodf-iguez, por el concepto de plusvalia con
i ige Piso bajo izquierda de la calle de la Sierra del Cadi, 14;
N numero 9.863/1984, cuantia: 74.391 pesetas.

Dofia Valentina del Barrio Goémez, por el concepto de plusva-
lia con relacién al piso semisétano derecha de la calle de la Sierra
del Cadi, 15; reclamacién ntimero 10.815/1984, cuantia: 74.391 pe-
setas.

Dofia Carmen Romén Pérez, por el concepto de plusvalia con
relacion al piso séptimo C de la avenida de la Reina Victoria, 29;
reclamacién niimero 4.402/1986, cuantia: 120.862 pesetas.

51. Acatar y cumplir en sus propios términos, de conformidad
con el informe de la Asesoria Juridica, la sentencia dictada por la
Sala Tercera del Tribunal Supremo, desestimando la apelacion
62.979/1984 interpuesta por el Ayuntamiento de Madrid contra
sentencia de la Sala Primera de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial, recaida en el recurso 472/1980, promovi-
do por este Ayuntamiento contra fallo del Tribunal Econémico-
Administrativo Provincial, que estimé la reclamacion 2.524/1978,
formulada por la Compaiiia Espaiiola de Viviendas de Alquiler,
Sociedad Anénima (CEVASA), por el concepto de contribuciones
especiales asignadas por obras de calzada, aceras, alcantarillado,
absorbederos y bocas de riego a una finca sin niimero de la calle de

Fernando Poo, y dos fincas sin niimero de la calle del General Pa-
lanca.

52. Acatar y cumplir en sus propios términos, en cinco expe-
dientes, de conformidad con el dictamen de la Asesoria Juridica,
las sentencias dictadas por la Sala Primera de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Territorial, estimando, en todo o en
parte, los recursos de los contribuyentes que se especifican y por los
conceptos que asimismo se indican:

Comunidad de Propietarios de la finca ntimero 5 de la calle de
Seco, por el concepto de contribuciones especiales asignadas a
dicho inmueble por obras de calzada, aceras, absorbederos y cana-
lizacién subterranea para alumbrado; recurso niimero 90/1982, re-
clamacién niimero 8.055/1979.

Fébrica Nacional de Moneda y Timbre, por el concepto de arbi-
trio de plusvalia devengado por transmisién del piso quinto dere-
cha de la calle de la Litografia, 4, bloque 4, portal F, vendido a
dofia Josefa Horrillo Bornay, segiin expediente administrativo ni-
mero 113.704/1980 PV; recurso nimero 383/1983, reclamaciones
nimeros 7.737 y 7.738/1981 PV.

Compaiiia Publicitaria de Exclusivas Telef6nicas, S. A., por el
concepto de radicacion correspondiente al local sito en la avenida
de Brasil, 17; recurso niimero 338/1983, reclamacién nimero 7.482
de 1980.

Don Antonio Mingorance Mochén, por el concepto de contri-
buciones especiales asignadas por obras de calzada, aglomerado
asfaltico y servicios complementarios a dos fincas sin numero de la
calle de Borox; recurso nimero 1.200/1982, reclamacién niimero
12.209/1980.

Don Antonio Cortés Rego, por el concepto de contribuciones
especiales asignadas por obras de calzada, alcantarillado, absorbe-
deros, bocas de riego y canalizacion a la finca numero 6 de la calle
del Marqués de Vallejo; recurso nimero 1.039/1983, reclamacion
numero 5.386/1981.

53. Acatar y cumplir en sus propios términos, en dos expe-
dientes, de conformidad con lo informado por la Asesoria Juridica,
otras tantas resoluciones del Tribunal Economico-Administrativo
Central, estimando, en todo o en parte, las reclamaciones por los
conceptos que se indican y por los contribuyentes que asimismo se

especifican:

Don Javier, don Jaime, dofia Maria Lourdes y don Antonio
Chapa Bermejillo, por el concepto de arbitrio de plusvalia dCVEI:I-
gado por la transmisién de una finca sita en la carrera de San .‘Iero-
nimo, 5, 7 y 9 (manzana 265), adquirida a titulo de hercncl? fie
dofia Carolina Bermejillo Schmidtlein, segiin expediente adminis-
trativo niimero 133.301/1977 PV; recurso RG. 6.340-2-1984, RS.
68-85, reclamacion nimero 7.669/1981 bis PV.

Edificaciones en Madrid y Provincias, S. A. (EMPSA), por el
concepto de arbitrio sobre incremento del valor de los terrenos, en
su modalidad tasa de equivalencia, decenio 1955-1964, devengadas
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por las transmisiones de las parcelas de la manzana A (F-31, F-18,
F-15. F-32, F-19 y F-16) del sector comercial de la avenida del Ge-
neralisimo, segiin expedientes administrativos niimeros 7.288 a
7.290/1964 PV-TE; recurso RG 5.284-2-1982, RS 27-1987, recla-
macién nimero 1.391/1981 PV-TE.

54. Acatar y cumplir en sus propios términos, en dos expe-
dientes, de conformidad con lo informado por la Asesoria Juridica,
otras tantas resoluciones del Tribunal Econémico-Administrativo
Provincial, estimando, en todo o en parte, las reclamaciones formu-
ladas por los contribuyentes que a continuacién se indican y por los
conceptos que asimismo se especifican:

Don Céandido Santamaria Diego, por el concepto de contribu-
ciones especiales asignadas por obras de calzada, aceras, alcantari-
llado y servicios complementarios a la finca niimero 108 de la calle
de Joaquin Lorenzo; reclamacién niimero 1.800/1977.

Doiia Mercedes y dofia Carmen Campos Cebridn, por el con-
cepto de contribuciones especiales asignadas por obras de calzada,
absorbederos, bocas de riego y canalizaciéon de alumbrado a una
finca sin nimero de la calle de Salvador Alonso, con vuelta a la de
Castelflorite; reclamacién nimero 10.514/1981.

Area de Circulacién y Transportes

55. Subsanar el error material padecido en la redaccién del
acuerdo plenario de 25 de septiembre de 1987, en virtud del cual se
adjudicé a Infraestructuras Madrilefias, S. A., el concurso convo-
cado para la construccién y explotacién de diez estacionamientos
subterrdneos para residentes (Grupo A), afiadiendo en el apartado
primero, 5.2, el tenor literal de la oferta del adjudictario siguiente:

«A partir de transcurridos tres meses desde la presentacion de
esta oferta (14 de agosto de 1987) y para las contrataciones que se
efectien a partir de esta fecha, el precio se incrementara en el 1,20
por 100 (uno veinte por ciento) mensual hasta la puesta en servicio
del aparcamiento, y a partir de la citada puesta en servicio los pre-
cios se regirdn por el valor actualizado que se indica en el docu-
mento correspondiente.»

56. Subsanar el error material padecido en la redaccién del
acuerdo plenario de 26 de noviembre de 1987, en virtud del cual se
aprobé el proyecto basico de construccién del aparcamiento para
residentes situado en la calle de la Estrella Polar, modificando la
redaccion del apartado 3.2 y afiadiendo un apartado 4.2, en la
forma siguiente:

3.2 FEl gilibo libre en los pasillos de circulacién y, en conse-
cuencia, en las embocaduras de las rampas de acceso, serd, como
minimo, de 2,30 metros en la primera planta y 2,10 metros en las
restantes.

4.2 El gélibo libre en las darsenas de estacionamiento sera, co-
mo minimo, de 2 metros, excepto en las zonas ocupadas por conduc-
tos de ventilacién cuando éstos vayan adosados a la pared.

57. Ratificar el Decreto de la Alcaldia Presidencia de 24 de
noviembre de 1987 por el que se dispone que la Corporacién se per-
sone y muestre parte en el juicio verbal que se incoa contra don Fe-
licisimo de Juan Pérez y la entidad aseguradora Mutua Madrilefia
Automovilistica, sobre dafios causados a una sefial de balizamiento
situada en la calle del Doctor Esquerdo, a la altura del niimero 65,
por importe de 26.476 pesetas.

58. Ratificar el Decreto de la Alcaldia Presidencia de 18 de no-
viembre de 1987 por el que se dispone que la Corporacién interpon-
ga recurso contencioso-administrativo contra el fallo dictado por el
Tribunal Econémico-Administrativo Provincial en la reclamacién
nimero 566/1982, formulada por don Rafael Rivadulla Garcia
contra la tasa de estacionamiento vigilado.

59. Declarar desierto, por falta de licitadores, el concurso con-
vocado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 30 de enero de
1987 para la construccién y explotacién de un estacionamiento sub-

terraneo para residentes en la calle del Arroyo del Olivar.
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Area de Sanidad y Consumo

60. Disponer, de conformidad con el informe emitido por|,
Asesoria Juridica, que el Ayuntamiento se muestre, como parte .
mandada, en el recurso 962/1987 interpuesto, ante la Sala Cuar,
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial ¢ |
Madrid, por Panificadora Panhogar, S. A., contra Decreto del Cop-
cejal de Consumo y Abastos de 5 de marzo de 1987 sobre imposi.
cién de sancion.

61. Disponer, de conformidad con el informe emitido por 3
Asesoria Juridica, que el Ayuntamiento se muestre, como parte de-
mandada, en el recurso 961/1987 interpuesto, ante la Sala Cuarta
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de
Madrid, por Panificadora Dulcycrem, S. A., contra Decreto d
Concejal de Consumo y Abastos de 5 de marzo de 1987 sobre im-
posicioén de multa.

62. Disponer, de conformidad con el informe emitido porla
Asesoria Juridica, que el Ayuntamiento se muestre, como parte de
mandada, en el recurso 959/1987 interpuesto, ante la Sala Cuarta
de lo Audiencia Territorial de Madrid, por Panificadora Comercial
y Distribucién Alimentaria, S. A., contra Decreto del Concejal d¢
Consumo y Abastos de 5 de marzo de 1987 sobre imposicion d¢
multa.

63. Disponer, de conformidad con el informe emitido por
Asesoria Juridica, que el Ayuntamiento se muestre, como partedc-
mandada, en el recurso 960/1987 interpuesto, ante la Sala Cuarta
de la Audiencia Territorial de Madrid, por Panificadora Comercial
y Distribucién Alimentaria, S. A., contra Decreto del Concejal de
Consumo y Abastos de 30 de enero de 1987 sobre imposicion d¢
multa.

64. Disponer, de conformidad con el informe emitido porla
Asesoria Juridica, que el Ayuntamiento se muestre, como parte d¢
mandada, en el recurso 931/1987 interpuesto, ante la Sala Cuart
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial d¢
Madrid, por Alonso Chousa Hermanos, S. L., contra Decreto d¢
23 de enero de 1987 del Concejal de Consumo y Abastos sobre sar-
ci6én por infraccion.

Area de Coordinacién y Participacién

65. Disponer, de conformidad con lo informado por la As:
soria Juridica, y a tenor de lo que establece el articulo 22-2-j)dela
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimenl-?
cal, que la Corporacién se persone en el recurso contencioso-adni-
nistrativo nimero 543/1987 que se sigue, ante la Sala Cuarta dela
Audiencia Territorial de Madrid, por la Comunidad de Propiete
rios de la finca nimero 10 del pasaje del Can Menor conird &
resolucién de esta Junta Municipal de 11 de noviembre de 198
sobre denegacién de conservacion de vial.

66. Disponer, de conformidad con lo informado por la As-
soria Juridica, que la Corporacién se muestre parte en el recursd
niimero 102/1987 interpuesto, ante la Sala Tercera de lo Contencit-
so-Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, por
Antonio Becerra Bazal contra Decreto de la Concejal Presidentadt
la Junta Municipal de Chamberi de 19 de febrero de 1986, pord
que se concede licencia de instalacién para cafeteria restauratt
sito en la calle de Fernando el Catélico, 86, y contra la dess®
maci6n, por silencio administrativo, del recurso de reposicién int*
puesto.

67. Disponer que la Corporacién se muestre parte como L
rrido en el recurso contencioso-administrativo nimero 2 /158
interpuesto, ante la Sala Primera de la Audiencia Territoriﬂi_dj’
drid, por don Andrés Fernindez Manzano (Ferman-PubllCi a0
con motivo de la resolucién dictada por el Tribunal Econé™®
Administrativo Provincial, que resolvié la reclamacion i
8.003/1981 por la que se desestimaba la misma promovida cont®
sancion de 25.000 pesetas impuesta por instalacién abusiva de
teleras en la via publica.
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68. Acatar y cumplir en sus propios términos la sentencia del
Tribunal Supremo de 18 de julio de 1986, en el recurso de apela-
cién niimero 86.568, por la que se confirma la dictada por la Sala
Tercera de la Audiencia Territorial de Madrid, que desestimaba el
recurso contencioso-administrativo nimero 310/1982, interpuesto
por don Adolfo Arellano Rodriguez contra los Decretos municipa-
les de 15 de febrero de 1982 por los que se desestimaba el recurso
contra la denegacién de licencia de apertura para taller de confec-
cién de zapatillas en la calle de Bascones, 22, en el sentido de man-
tener su validez.

69. Acatar y cumplir en sus propios términos la sentencia del
Tribunal Supremo de 15 de julio de 1986, en el recurso de apela-
ci6n nimero 86.194, por la que se confirma la dictada por la Sala
Tercera de la Audiencia Territorial de Madrid, que desestimaba el
recurso contencioso-administrativo niimero 935, interpuesto por
don José Aguirre Mendiola contra los Decretos municipales de 13
de mayo de 1980 por los que se impuso sancién de 5.000 pesetas por
gjercer la actividad de restaurante y oficina sin licencia en la calle
del Comandante Zorita, 4 y 6, en el sentido de mantener su validez.

70. Disponer que la Corporacion se muestre parte como recu-
rrido en el recurso contencioso-administrativo niumero 01945/1986
interpuesto, ante la Sala Cuarta de la Audiencia Territorial de Ma-
drid, por dofia Aurora Esquivias Yustas, en nombre de dofia Maria
Rosa Arias, con motivo de la resolucién dictada por el Concejal
Presidente de la Junta Municipal de Tetuan de 11 de agosto de
1986, por la que se desestimaba el recurso de reposicién contra la
sancion de 10.000 pesetas impuesta por no retirar un banderin lu-
minoso sin licencia.

1. Disponer, de conformidad con el informe emitido por la
Asesoria Juridica, que la Corporacién se persone en el recurso con-
tencioso-administrativo niimero 248/1987 interpuesto, ante la Sala
Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Terri-
torial de Madrid, por Iberian Real State, S. A., sobre denegacion

de instalacién de terraza en la via piiblica en la calle de Mauricio
Legendre, 16,

72. Ratificar un Decreto de la Alcaldia Presidencia por el que
se dispone, de conformidad con el informe emitido por la Asesoria
Juridica, que la Corporaci6n se muestre parte, como demandada,
en el recurso niimero 151/1987 interpuesto por don Belarmino Al-
varez Gonzalez contra resolucién de 15 de diciembre de 1986, por
la que no se admiti6 a tramite el recurso extraordinario de revisién
interpuesto contra Decreto de 21 de julio de 1986, en el expediente
nimero 014/86/182, incoado por licencia de apertura para la acti-
vidad de compostura de articulos de joyeria en la calle de la Cruz, 4,
que en la actualidad se tramita en la Sala Tercera de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid.

73. Disponer que la Corporacién deniegue la cantidad de
39:'.872 pesetas de reclamacidn de dafios instada por Seguros Banco
Vitalicio, por los desperfectos ocasionados en el local propiedad de
A‘Spo-Centro, S. A, sito en la calle de Veza, esquina a la de la
Sierra Bullones, el 29 de mayo de 1986, al no darse los requisitos
eSfaPlecidos para este tipo de responsabilidad patrimonial de la Ad-
Ministracion, ya que el dafio sufrido por el reclamante no se ha pro-
ducido como consecuencia del funcionamiento normal o anormal
de los servicios publicos, en una relacién directa inmediata y exclu-

$iva de causa a efecto, sin intervencién extrafia que pudiera influir
alterando e] nexo causal.

™. Disponer que la Corporacién deniegue la cantidad de
626.320 pesetas de reclamacién de dafios instada por dofia Juana
Herr, anz Garcia por los desperfectos ocasionados en el local de su
Dl‘opled?d, sito en la calle de la Salvia, 1, al no darse los requisitos
2::?;5‘2298 para este tipohde responsabilidad patrimonial de la Ad-
diskis m"“r ya que el dafio sufrido por la reclamante no se ha pro-
dils semf_"l:(_l consecuencia del func:c'mam?ento norma.l o anormal

10s publicos, en una relacién directa inmediata y exclu-

siva in i i6 fi Pea
\ de causa a efecto, sin intervencién extrafia que pudiera influir
terando e] nexo causal.

75. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
sorfa Juridica, que la Corporacién se muestre parte en el recurso
numero 118/1987 interpuesto, ante la Sala Tercera de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, por la
Comunidad de Propietarios de la finca niimero 15 de la calle de Mi-
guel Angel contra la resolucién de 15 de enero de 1986 de la Junta
Municipal de Chamberi, que desestimé las alegaciones formuladas
para oponerse a la ampliacién de la actividad de referencia, asi co-
mo contra la resolucién presuntamente desestimatoria del recurso
de reposicién interpuesto contra la misma,

Proposiciones

76. Aprobar una proposicién presentada por los Concejales
del Grupo Municipal de Alianza Popular don José Maria Alvarez
del Manzano y Lopez del Hierro, don Pedro Ortiz Castaifio, don
Carlos Lépez Collado, dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma y
don Clemente Torres Palomo sobre detecci6n de vehiculos conduci-
dos voluntariamente en sentido contrario al establecido en las vias
urbanas e interurbanas con mediana de separacién.

* & %
Mociones

77. Retirar una mocién, presentada por los Concejales del Gru-
po Municipal de Alianza Popular sefiores Alvarez del Manzano y
Lopez del Hierro, Ortiz Castafio, Lépez Collado, Torres Palomo y
sefiora dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma sobre integracién
funcional de los semaforos situados sobre los accesos secundarios
a Madrid, mediante un programa de ampliacién del sistema centra-
lizado de ordenacién de trafico (ASCOT).

78. Aprobar una mocion presentada por el Concejal del Gru-
po Municipal de Izquierda Unida don Francisco Herrera de Elera,
previa su declaracién de urgencia por unanimidad de los asistentes,
que constituyen mayoria de los miembros que forman la Corpora-
cién, del siguiente tenor literal:

Manifestar ante el Consorcio Regional de Transportes la volun-
tad de este Pleno Corporativo de que no eleven las tarifas de los
transportes piblicos de esta capital para 1988, en tanto no se pro-
ceda a la discusién de la pretendida subida por los 6rganos compe-
tentes de este Ayuntamiento.

Area de Régimen Interior y Personal

79. Aprobar una mocién presentada por la Alcaldia Presiden-
cia, previa su declaracién de urgencia por unanimidad de los asis-
tentes que constituyen mayoria de los miembros que forman la
Corporacion, del siguiente tenor literal:

Hacer extensivo a don Félix Gonzéalez Jiménez, Cabo Bombero
de este Ayuntamiento, fallecido en acto de servicio con ocasién del
incendio del Ministerio de Economia y Hacienda, ocurrido el 9 de
mayo de 1986, el acuerdo de 25 de septiembre pasado, en lo que se
refiere a la elevacién a cinco millones de pesetas (5.000.000) la
cuantia de la indemnizacién por muerte en acto de servicio, debién-
dose abonar a su viuda, dofia Maria Dolores Reyes Arjona, la canti-
dad de 4.000.000 de pesetas (diferencia entre lo ya percibido en su
dia por este concepto y la cantidad acordada).

Dicha diferencia de 4.000.000 de pesetas, si asi se aprueba, se
imputa a la partida 182/523.0, Asistencia médico-farmacéutica-
Otras prestaciones e indemnizaciones, del vigente presupuesto, en
la cual, al dia de la fecha, existe disponibilidad suficiente para este
gasto.

80. Aprobar una mocién presentada por el Concejal del Art?a
de Régimen Interior y Personal, previa su declaracion de urgencia
por unanimidad de los asistentes que constituyen mayoria de los
miembros que forman la Corporacion, del siguiente tenor literal:

Autorizar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
cuatro, cinco y nueve de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
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compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, al Concejal del Grupo Politico de Alianza Popular don
Luis Alvarez Lépez el ejercicio de la actividad de Profesor Asociado
en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid, en ré-
gimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial, y con las
condiciones retributivas previstas en el articulo quinto de la men-
cionada Ley.

81. Aprobar una mocién presentada por el Concejal del Area
de Régimen Interior y Personal, sefior De la Riva Amez, previa su
declaracién de urgencia por unanimidad de los asistentes que cons-
tituyen mayoria de los miembros que forman la Corporacion, del
siguiente tenor literal:

Afectar, como bien de servicio puiblico destinado a Centro de
Servicios Sociales La Remonta, el inmueble de propiedad municipal
sito en la plaza de la Remonta, sin nimero, donde se halla ubicado
dicho Centro Social.

82. Aprobar una mocién presentada por el Concejal del Area
de Régimen Interior y Personal, previa su declaracion de urgencia
por unanimidad de los asistentes que constituyen mayoria de los
miembros que forman la Corporaci6n, del siguiente tenor literal:

Primero. Declarar la validez del acto de la subasta, celebrado
el 3 de diciembre de 1987, para la enajenacion de ocho lotes de mue-
bles, enseres, maquinas y demis efectos de propiedad municipal de-
positados en el Almacén de Villa.

Segundo. Adjudicar definitivamente el remate de dicha subas-
ta, con sujecién a las condiciones redactadas al efecto, a favor de
los siguientes sefiores:

Lote nimero 3. A favor de don Aurelio Cardenas Pérez, por el
precio ofrecido de 254.400 pesetas.

Lote niimero 7. A favor de don Francisco Trashorras Domin-
guez, por el precio ofrecido de 6,25 pesetas por kilogramo.

Lote niimero 8. A favor de don Carlos Miguel Martin Carran-
cio, por el precio ofrecido de 6 pesetas por kilogramo.

Tercero. Devolver las garantias provisionales presentadas por
todos aquellos licitadores que tomaron parte en la subasta y no
hayan resultado adjudicatarios.

Cuarto. Declarar desiertos, por falta de licitadores, los lotes
nimeros 1,2,4,5y 6.

83. Aprobar una mocion presentada por el Concejal del Area
de Régimen Interior y Personal, sefior De la Riva Amez, previa su
declaracién de urgencia por unanimidad de los asistentes que cons-
tituyen mayoria de los miembros que forman la Corporacion, del
siguiente tenor literal:

Primero. Declarar la validez del acto de la subasta, celebrado
el 3 de diciembre de 1987, para la enajenacion de nueve lotes de mue-
bles, enseres, maquinas y demas efectos de propiedad municipal
depositados en el Almacén de Villa.

Segundo. Adjudicar definitivamente el remate de dicha subas-
ta, con sujecion a las condiciones redactadas al efecto, a favor de
los siguientes sefiores:

Lote numero 5. A favor de don José Luis Bonillo Lanchas, por
el precio ofrecido de 130.100 pesetas.

Lote numero 6. A favor de don Aurelio Cardenas Pérez, por el
precio ofrecido de 100.900 pesetas.

Lote niimero 7. A favor de don Aurelio Cérdenas Pérez, por el
precio ofrecido de 126.600 pesetas.

Lote niimero 8. A favor de don José Garuti Martin, por el precio
ofrecido de 7,25 pesetas por kilogramo.

Lote mimero 9. A favor de don Carlos Miguel Martin Carrancio,
por el precio ofrecido de 7 pesetas por kilogramo.

Tercero. Devolver las garantias provisionales presentadas por
todos aquellos licitadores que tomaron parte en la subasta y no
hayan resultado adjudicatarios.

Cuarto. Declarar desiertos, por falta de licitadores, los lotes
nimeros 1, 2, 3 y 4.

84. Aceptar como un ruego a tener en cuenta por los distintos
Servicios municipales y Equipo de Gobierno, asi como por el grupo
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de trabajo que se constituya en la Junta Municipal de Centro par
el estudio del Rastro, una mocién presentada por los Concejales def
Grupo Municipal de Alianza Popular don Angel Matanzo Espaia
y dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma, previa su declaracién de
urgencia por unanimidad de los asistentes que constituyen mayo.
ria de los miembros que forman la Corporacién, sobre el cumpji.
miento de la Ordenanza vigente en el Rastro.

85. Aprobar una mocién presentada por la Alcaldia Presiden.
cia, previa su declaracién de urgencia por unanimidad de los asis-
tentes que constituyen mayoria de los miembros que forman la Cor-
poraci6n, del siguiente tenor literal:

Nombrar representantes del Ayuntamiento de Madrid en los
érganos de gobierno y administracién de la Empresa Mixta Ests-
ciones de servicio de Madrid, S. A., a don Jesiis Espelosin Atienzs,
don Angel Cano Plaza, don Enrique Villoria Martinez y don Pas
cual Pery Paredes.

Se levant6 la sesién a las dos y veinte minutos de la tarde.

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DA 20 DE ENERO DE
1988.—Extracto.—Presidencia del sefior Alcalde, don Juan Ante-
nio Barranco Gallardo.—Asistieron los Concejales sefiora dofia
Esperanza Aguirre Gil de Biedma, sefiores Alvarez Lopez, Alvarez
del Manzano y L6épez del Hierro, Alvarez de Toledo Saavedra, As-
tudillo Lépez, Bocanegra Morales, Cantos Herndndez, Contreras
Lorenzo, Crespo Valera, sefiora dofia Carmen Diaz Marés, sefiores
Diez Zazo, Echeverria Echéniz, Espelosin Atienza, sefiora dofia
Maria del Pilar Fernindez Rodriguez, sefior Garcia Horcajo, sefio-
ra doifia Maria del Pilar Garcia Peiia, sefior Garcia Pontes, sefioras
dofia Maria del Pilar Garcia Sacristan, dofia Maria Dolores Gar-
cia-Hierro Caraballo, sefiores Garro Carballo, Granizo Fernandez,
Herrera de Elera, Herrero Marin, Huete Morillo, Iglesias Sanzo,
Jiménez Martin, Lar:az Riesgo, Larroque Allende, Lopez Collado,
Lépez-Rey Goémez, Martin Vela, Martinez Parrondo, Martinez Se-
rrano, Martinez-Blanco Megia, Matanzo Espafia, Medel Ortegs,
Meléndez Gonzalez, Morales Tomillo, Mufioz Revenga, Ortiz Cas-
tafio, Ortufio Martinez, Peydré Blazquez, De la Riva Amez, Soto
Carmona, Tamames Gémez, Tejero Casajus, Tinas Galvez, Torres
Palomo, sefiora dofia Elena Alejandra de Utrilla Palombi, sefiores
Villoria Martinez, Vifials Pérez y Zapata Llerena.—Asisti6 también
el Secretario general en funciones, sefior Corella Monedero, y esti-
vo presente el Interventor general, sefior Arnau Bernia.

Se abri6 la sesién a las diez y cuarenta y cinco minutos dela
maifiana.
ORDEN DEL DIA
ACUERDO UNICO:

Propuesta del Concejal del Area de Hacienda y Economia, dic-
taminada por la Comisién Informativa correspondiente.

Aprobar definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiet-
to de Madrid, estimando las reclamaciones formuladas por dof
Francisco J. Ib4fiez de la Cruz, don Victorino de Gregorio Alcaide,
dofia Purificacién Espinosa Martinez y don José Maria Alvarez _dfi
Manzano y Lépez del Hierro contra el acuerdo de aprobaclén
inicial del mismo, variando el estado de ingresos del presupuesic
del Ayuntamiento de Madrid, aprobado inicialmente para ¢se mis*
mo afio en los siguientes términos:

———
Nueva pre- Prevision Variazion
Concepto vision inicial
Pesetas Pesetas Pesetas

113.03, Contribucién
territorial urbana ..
956.01 Préstamos reci-
bidos a largo plazo
de empresas comer-
ciales, industriales o
financieras (otras en-
tidades financieras) 19.109.712.000

18.260.000.000 22.726.000.000 — 4.466.00000

14.643.712,000 + 44660000
___—-""
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ydeSESlimando la formulada por don Eduardo Mancha Céceres al
mismo acuerdo.
Se levanto la sesién a las once y veinticinco minutos de la ma-

fiana.

M“wwmm

JUNTAS MUNICIPALES

SESIONES

DISTRITO DE HORTALEZA

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATO-
RIA EL DiA 14 DE OCTUBRE DE 1987.—Extracto.—Presidencia de
dofia Pilar Garcia Pefia.—Asistieron los Concejales sefiores Diez
Zazo y Martinez Serrano, y los Vocales-vecinos sefioras Escudero
Palacios, Ibafiez Ballesteros y Vazquez Sanchez, sefiores Antelo
Diaz Aranda, Cafio Sanchez, Diaz de la Cdmara, Galdn Luna, Ga-
llego Oviedo, Garrido Morales y Lépez Loépez.—Asistié también
como Secretario de la Junta Municipal el sefior Tena Benitez, y es-
tuvo presente la Interventora delegada, sefiorita Cuesta L6pez.

Se abrid la sesion a las siete y treinta minutos de la tarde.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1.2 Quedar enterado del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de 31 de julio de 1987, por el que se determina la integracién de
las Juntas Municipales de distrito.

2.2 Quedar enterado del Decreto de la Alcaldia Presidencia,

por el que se designa Concejal Presidente de esta Junta Municipal a
dofia Pilar Garcia Pefia.

3.2 Quedar enterado del Decreto de la Alcaldia Presidencia de
23 de septiembre de 1987, por el que se designan los Vocales que
van a formar parte de esta Junta Municipal: PSOE, don Valentin
Medel Ortega, Concejal-vocal; don Manuel Antelo Diaz Aranda,
Vocal-vecino; don Carlos Galan Luna, Vocal-vecino; don Félix
Gallego Oviedo, Vocal-vecino; don Antonio Garrido Morales, Vo-
cal-vecino. AP: don Vicente Diez Zazo, Concejal-vocal; dofia Elena
Vizquez Sanchez, Vocal-vecino; don Mariano Diaz de la Cdmara,
Vocal-vecino; don Fernando Lépez Loépez, Vocal-vecino; dofia
(:Jarmen Ibafiez Ballesteros, Vocal-vecino. CDS: don Carlos Mar-
tinez Serrano, Concejal-vocal; dofia Rosa Maria Escudero Palacios,
Vocal-vecino. IU: don Francisco Cafio Sanchez.

4.2 Fijar el régimen de sesiones ordinarias del Pleno de esta
Junta Municipal los terceros jueves de cada mes, sin perjuicio de la
celebrgcién de aquellas extraordinarias que se convoquen por la
Conce;al Presidente o a peticién de sus miembros, con arreglo a las
P""'Ffﬂpciones al respecto contenidas en el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, aprobado por Real Decreto 2.568/ 1986, de 28 de noviembre.

Se levant6 la sesién a la nueve y cincuenta minutos de la noche.

D[AS;ZS[:: ;)RDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
o IETI;UBRE DlE ll98?.-Exrracro‘ _—Premdencla df: dofia Pi-
Marlinezas ena.—Asistieron los Co:::ce_]ales sefiores Diez Zazo y
oo Ibaﬁem}-;no’ ¥ los Vocales-vecinos sefioras Escudero Pa’la—
Ara;da C:ﬁ allesteros, Yézquez Sé}nchez, sefiores Antelo Diaz
OViedo‘Ga (?dSénchez, Diaz de la Cfamara, G:_ala’i_rj Luna:,GaIlego
Secreta;-io dm] 0 Morales y _L(_Spez Lop::z.—Asmno t:'nmblen como
B e Ie a Junta Municipal el sefior Tena Benitez, y estuvo
Nterventora delegada, sefiorita Cuesta Lépez.

Se abri i : :
abrié la sesién a las ocho y cinco minutos de la noche.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar definitivamente los proyectos de estatutos
y de bases de actuacién para la constitucién de la Junta de Compen-
sacién de los terrenos comprendidos en la Unidad 2 del Area remi-
tida a estudio de detalle 18-6 (sector paseo de la Alameda de Osuna-
avenida de Logrofio).

Segundo. Designar como representante de la Administracién,
actuante en el 6rgano rector de la Junta de Compensacién, al Con-
cejal Presidente de esta Junta Municipal o a uno de los Concejales-
Vocales de la misma en el que delegue.

2.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Orlym, S. A., la ampliacién del con-
trato de servicio de limpieza y mantenimiento diario del Mercado
de Hortaleza, sito en la calle de Carril del Conde, 57, por un perio-
do de un afio, del 1 de enero al 31 de diciembre de 1987, por un im-
porte mensual de 311.532 pesetas.

Segundo. Establecer en 45.021 pesetas la suplementacién de la
fianza.

Tercero. Autorizar el gasto total de 3.738.384 pesetas por la
ampliacién del contrato, con cargo a la partida 223.0/115.4/422,
del programa 036, del presupuesto de 1987.

3.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacion de los servicios
de asistencia técnica de actividades culturales de este distrito, para
el periodo comprendido entre el 1 de noviembre y el 31 de diciem-
bre de 1987, con un presupuesto maximo de 3.100.000 pesetas.

Segundo. Hacer uso de la excepci6n de subasta y concurso, en
favor de la contratacién directa, por razén de su cuantia, al ampa-
ro de lo dispuesto en el articulo 9.a) del Decreto 1.005/1974, de 4
de abril, por el que se regulan los contratos de asistencia que cele-
bre la Administracién del Estado y sus Organismos auténomos con
empresas consultoras y de servicios, modificado por el Real Decre-
to 2.917/1983, de 19 de octubre, que en defecto de norma similar
para las Corporaciones locales resulta de aplicacién subsidiaria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Tercero. Adjudicar la ejecucidn de tales servicios a las empre-
sas que a continuacién se indican, en los precios que han sido fija-
dos como maximo:

Saga, S. A.: Area de transmisién de técnicas creativas en el cam-
po de Artes escénicas: sevillanas, baile de salén-danza moderna y
danza clasica infantil. Precio, 688.000 pesetas.

V Centenario, S. C. L.

A. Area de transmisién de técnicas creativas en el campo de
Artes plasticas: ceramica, telares-macramé, repujado de cuero, ma-
nualidades A, manualidades B, disefio en metal, creatividad infan-
til, papel maché, tercera dimension, estafio-esmalte en frio y miga
de pan. Precio, 988.000 pesetas.

Imagen y comunicacion: sesiones de cine. Precio, 270.000 pe-
setas.

B. Area de transmisién de técnicas para el desarrollo de acti-
vidades deportivas y al aire libre: animaci6n socio-cultural, cursos,
seminarios y conferencias. Precio, 762.000 pesetas.

Cuarto. El precio total de la contratacion, que asciende a la
suma de 3.100.000 pesetas, sera cargo a la partida 184/258.0/718.1,
Centros culturales. Contratos de prestacién de servicios, del vigente
presupue sto.

Se levanté la sesion a las nueve y diez minutos de la noche.

SESION EXTRAORDINARIA CONVOCADA, A PETICION DEL GRUPO
DE ALIANZA POPULAR, EL DA 20 DE NOVIEMBRE DE 1987.—Extracto.
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Presidencia de dofia Pilar Garcia Pefia.—Asistieron los Concejales
sefiores Diez Zazo y Martinez Serrano, y los Vocales-vecinos sefio-
ras Escudero Palacios, Ibafiez Ballesteros y Vazquez Sinchez, sefio-
res Antelo Diaz Aranda, Cafio Sanchez, Diaz de la Camara, Galén
Luna, Garrido Morales y Lopez Lépez.—Asisti6 también como Se-
cretario de la Junta Municipal el sefior Tena Benitez, y estuvo pre-
sente la Interventora delegada, sefiorita Cuesta Lépez.

Se abri6 la sesién a las ocho y treinta minutos de la fioche.

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS:

1.2 No aprobar, por mayoria, una propuesta del Grupo mu-
nicipal de AP, interesando, al tiempo que hace patente su respeto a
la historia de los pueblos, la suspensién de las actuaciones proyec-
tadas con motivo de la exaltacién del 70 Aniversario de la Revolu-
cién Socialista Soviética.

2.2 Quedar enterado de los criterios expuestos por cada uno
de los Grupos Politicos que integran el Pleno de esta Junta, en
relacién con una propuesta presentada por AP, interesando debatir
el presupuesto de dichos actos, asi como las autorizaciones y conoci-
miento del Pleno de los mismos.

3.2 Desarrollar una actitud cultural coherente y objetiva en
los centros de cultura municipales, evitando su politizacién.

4.2 Constituir, con caricter provisional y hasta tanto se defina
en el Reglamento de Régimen Interior, un Consejo Rector de los
centros culturales, formado por una representacion politica pro-
porcional a la representada por los distintos Grupos Politicos en la
Corporacidn.

Se levanto la sesion a las diez y treinta minutos de la noche.

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATO-
RIA EL DiA 3 DE DICIEMBRE DE 1987.—Extracto.—Presidencia de
doiia Pilar Garcia Pefia.—Asistieron los Concejales sefiores Diez
Zazo y Martinez Serrano, y los Vocales-vecinos sefioras Escudero
Palacios, Ferndndez Garcia, Ibafiez Ballesteros y Vazquez Sanchez,
sefiores Gallego Oviedo, Garrido Morales, Lopez Lépez, Maraiion
Martinez, Cafio Sinchez y Diaz de la Cimara.—Asistié también
como Secretario de la Junta Municipal el sefior Tena Benitez, y es-
tuvo presente la Interventora delegada, sefiorita Cuesta Lopez.

Se abrid la sesién a las nueve y cincuenta minutos de la mafiana.

ORDEN DEL DIA
ACUERDO UNICO:
Aprobar la programacién de actos a celebrar en los centros cul-
turales de este distrito, con motivo de la préxima Navidad; y, asi-

mismo, aprobar un gasto de 1.553.664 pesetas para hacer frente a
los que se deriven de tales actos.

Se levant6 la sesion a las diez y veinte minutos de la mafiana.

%%

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de distrito, en
uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia Presidencia, en

relacion con las solicitudes de licencias formuladas, han adoptado
las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE CARABANCHEL

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Don Angel Gonzéilez Cordobés, para bar en la calle de Antonio
Antoranz, 11.

182

Don Pedro Tovar Villa, para taller de reparacién de calzado ey
la calle de Juan José Bautista, 10, local 2.

Comunidad de Propietarios, para aparcamiento en la calle g,
Francisco de Icaza, 12.

Don Carlos Ortega Humanes, para taller de marroquineria, co-
mo ampliacién, en la calle del Camino Viejo de Leganés, 253,

Grafoplas del Noroeste, S. A., para oficina y venta por mayor
de articulos de escritorio en la calle de Alejandro Moran, 18,

Dofia Maria Teresa Reyero Lobo, para drogueria y perfumeri
en la calle de San Deogracias, 26.

Migras Alimentacién, para almacén de productos alimenticis
en la calle de Sallaberry, 42.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(INOCUAS)

Don Antonio Rodriguez Garcia, para venta de articulos de re-
galo en la avenida de Oporto, 89.

Don Angel Gonzélez Barroso, para merceria en la calle del Gua-
bairo, 10.

Don Andrés Guardiola Sanso, para herbolario y venta de pro-
ductos dietéticos en la calle de la Oca, 81, local 1.

Don Antonio Bldzquez Vielo, para venta de confecciones enla
calle del Camino Viejo de Leganés, 181.

Don Julio Fernando Marquez Blazquez, para oficina y ventade
maquinaria en la calle de Julia Nebot, 16, local 1.

Friven, S. A. L., para oficina, venta y taller de instalaciones de
maquinaria, calefaccién y refrigeracién en la calle de Angel Ri
poll, 44.

Doiia Luisa Gonzélez Chaves, para peluqueria de sefiorasenla
calle de Anciu, 6.

Doiia Consuelo Zapata Cauto, para venta de confeccionesenla
calle de Eduardo Morales, 25, local B.

Don Rafael Jiménez Pulido y don Julidn Diaz de Avila Rodri-
guez, para venta de articulos de saneamiento en la avenida de
Nuestra Sefiora de Fatima, 16.

Automatismos y Montajes, S. A., para fabrica de material eléc-
trico en la calle de Florencio Sanz, 24.

Don Viaje, S. A., para agencia en la calle de Baleares, 4.

Don Felipe Gonzélez Maroto, para cristaleria con taller enla
calle de los Hermanos Del Moral, 27.

Don Juan José Maria Marijuén, para venta de tejidos y alfor-
bras en la calle de la Alondra, 22.

Dofia Maria Josefa Maderuelo Morato, para merceria y venté
de lanas en la calle de Francisco de Icaza, 1.

Don Julio Fraile Pellitero, para gimnasio en la calle de Blast
Pérez, 16.

Don Angel Bernardino Segoviano, para venta de frutos secosy
variantes en la calle del Alcalde Brell, 2.

Doiia Concepcién Fernandez Embid, para peleteria en la calle
de Antonio Lépez, 51.

Don Julio Garcia Garcia, para venta de confecciones enla calle
de la Alondra, 35.

Don Juli4n Alonso Enamorado, para venta de ropa de camé}
mesa y retales en la calle de la Fragata, 27.

Don Emilio Pérez Alcalde, para oficina en la calle del Mochuelo,
namero 11.

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Comunidad de Propietarios, para instalar una sala de calderds
en la calle de Arturo Soria, 55.

Don Gregorio Segovia Fernandez, para venta de colchones €1
la calle de Alcala, 388.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento ¢
calle del Arroyo de la Elipa, 3.

Madrid, 25 de febrero de 1988.—Los Presidentes de 1as Juntés
Municipales.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIAS

Por Resolucion de la Alcadia Presidencia de 15 de febrero de 1988,

se convocan pruebas selectivas para cubrir 81 plazas de Adminis-

irativos de Administracion General, con arreglo a las bases y pro-

grama aprobados por acuerdo plenario de 22 de diciembre de 1987
que seguidamente se transcriben

BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 81 plazas de
Administrativos de Administracién General, de las cuales 41 que-
dan reservadas para promocién interna entre funcionarios de la
Subescala de Auxiliares de la Administracién General, que po-
sean la titulacién exigida y cuenten como minimo con cinco anos
de servicios prestados en dicha Subescala en el Ayuntamiento de
Madrid.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
o establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el
Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado; en el Real Decreto 2.224/1985, de
20 de noviembre, Resolucién de la Direccién General de Admi-
nistracién Local de 16 de enero de 1981, Real Decreto 712/1982,
de 2 de abril, sobre constitucién de los Tribunales y en las nor-
mas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién libre y constaré de las siguientes fases:

13.1. Primera fase

Valoracion de los servicios prestados

@) Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos pres-
Fados hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias como funcionario de empleo o interino o contratado ad-
mi_nistrativo de colaboraci6n temporal, en plaza o puesto de tra-
bajo de igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se
plretende acceder, siempre que dichos servicios se hubieran ini-
Claci_io en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, aunque posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber
p_r.estado Servicios como contratado_administrativo de colabora-
¢10n temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y aunque no se continuaran pres-
Iandg en ninguna de las dos modalidades en la fecha de entrada
€N Vigor en la citada Ley 7/1985.

: f?,' La valoracién de los meéritos se realizardn de la forma
siguiente:

- E{]);r:::)na}i otorgara []20 puntos por mes trabajado (2,40 pun-
» Nasta un maximo del 45 por 100 total de los puntos

que se puedan alcanzar.
UHOL;: I;;:lltgs a51 o_btenidos se aplicarép‘ por el Tribunal a cada
iy losj:jirjcmt_)s de la fase de sclelsf:cmn, f:lt: tal forma que su-
€250, la punty 18_1'[1(105 ,er.l 2 ca][ﬁcaulon e ety
v aclon minima establecida, que serd de 5 puntos.

Dicha aplicacién s6lo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacion minima de 4.5
puntos. Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de las pruebas selectivas se sumardn a la
puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de as-
pirantes aprobados.

La valoraci6n de los méritos deberé haber finalizado, al me-
nos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas
selectivas.

1.3.2. Segunda fase

Esta fase estard formada por los ejercicios que a continuacién
se indican, siendo eliminatorios todos ellos:

Ejercicios

Primer ejercicio. Consiste en contestar un cuestionario de
preguntas alternativas tanto sobre las materias del programa
como sobre los conocimientos derivados de la titulacién exigida.

La duracién médxima de este ejercicio serd de dos horas, pu-
diendo el Tribunal establecer un tiempo inferior,

Segundo ejercicio. Desarrollar por escrito, durante una hora,
un tema general relacionado con la materia del programa. Con
posterioridad, este ejercicio seré leido por su autor en sesién pu-
blica, y a continuacién, podra abrirse un didlogo con cada opo-
sitor, durante un tiempo méximo de quince minutos, que versard
sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistird en realizar, por escrito, dos an4-
lisis criticos sobre dos modelos de expedientes que facilitard el
Tribunal y en realizar la propuesta alternativa que mejore la tra-
mitacién en los mismos contenida.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podrén,
en todo momento, hacer uso de los textos legales y libros de con-
sulta de los que acudan provistos.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedardn eximidos de uno de los dos andlisis criticos, a su
eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuen-
ta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
emperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicio en las condiciones
sefialadas en la base 1.3.1 deberan, ademas, no estar vinculados
mediante relacion de trabajo permanente, en la fecha de la con-
vocatoria, a ninguna Administracién piblica.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a promo-
cién interna deberdn tener cumplidos cinco afos de servicios en
la Subescala de Auxiliares de Administracion General.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte de estas pruebas deberdn hacer-
lo en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de
Madrid, que le serd facilitado gratuitamente en la Tercena Mu-
nicipal, sita en la plaza de la Villa 5, planta baja, y en la que de-
beran hacer constar expresamente el sistema por el que desean
participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién servicios prestados (los aspirantes que hayan
prestado servicios en las condiciones sefialadas en la base 1.3.1).

d) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el
apartado b), deberdn acompanar declaracién jurada o documen-
to expedido por el Departamento de Gestién de Personal, ha-
ciendo constar el tiempo de servicios prestados en la Subescala
de Auxiliares de la Administracién General, en el Ayuntamiento
de Madrid.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado ¢), deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Perso-
nal del Ministerio de la Presidencia de no estar vinculados, en la
fecha de la convocatoria, mediante una relacién de trabajo per-
manente, a la Administracién Central, asi como una declaracién
jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Administra-
ciones piiblicas (auton6mica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el Depar-
tamento de Gestion de Personal en el que se haga constar el tiem-
po de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad
de contratado administrativo, o de colaborador temporal o fun-
cionario de empleo interino.

3.2. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimen-
tados y reintegrados, se presentardn, con el recibo acreditativo
de haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta
baja), en horas de nueve de la manana a dos de la tarde, cual-
quiera de los dias laborables del plazo indicado en el apartado 3.3.

3.3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo impor-
te se hard efectivo, de conformidad con lo prevenido en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante
giro postal o telegrafico a la siguiente direccién: “Ayuntamiento
de Madrid. Depositaria. Pruebas selectivas para Administrativos
de Administracién General, calle del Sacramento, 1; 28005 Ma-
drid”, o bien mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja
de Ahorros de Madrid, cuenta corriente 06.266.000.686; en cual-
quier caso, debera figurar como remitente del pago el propio as-
pirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la forma de pago, su fecha y numero.
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3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley g
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera log .
quisitos exigidos se requerird al interesado, del modo expresagy
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de gig,
dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivarg gy
mads tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectiva
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias qu
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base),
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado pan
la presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos
de examen.

4.2, Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Al
calde Presidente dictaré resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La Res-
lucién se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendr,
ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios,
como anexo tinico, la relacién nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente Documento Nacional de Identidad ¢ in
dicacion de las causas, el plazo de subsanacion de los defectosen
los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al pi-
blico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidosy
excluidos.

4.3. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquie
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimieno
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de ex
cluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiet
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisiond:

mente a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite & |

cumentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellade
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos
de examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesién especial uté |

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde -
biera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin i
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstar
cias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en elmésbr?
ve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolverd definit

vamente sobre la admisién o exclusién, comunicéndolo al Tribe |

nal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion ¢
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionﬂllfs
se hubiese de modificiar el lugar, fecha o la hora de celebracift
del primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oﬁf"“w
Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGH
NOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estar
compuesto por los miembros que se indican en el Anexoll

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

i : . imero &
Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimer? '.

}
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aspirantes presentados a la convocatoria, o por otras circunstan-
cias, asf lo aconsejare, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podré disponer la incorporacion al mismo, con cardcter tempo-
ral, de otras personas para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direcci6én del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdn-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como mifimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las nor-
mas contenidas en esta Resolucién y determinard la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la for-
ma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de
los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen
de la igualdad de oportunidades con los demds participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
urregularidades.

3.7. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la ca-

tegorfa primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decre-
10 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COoMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa

b Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de
Pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la
@ de excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo pre-
“ptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

las
list

6.3. Identificacion de los aspirantes
| Tri , : . :
rim[E_Tnlzfunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
= e.b que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar pro-
0s del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con ante-
rioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinard autométicamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimiento se-
lectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciar4 al-
fabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer ape-
llido comience por la letra D, de conformidad con el sorteo rea-
lizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica el
18 de febrero de 1987.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero del nimero 2 y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de
un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios son eliminatorios y se calificardn con un
mdaximo de diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar cualquiera de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de dicha calificacion, de acuer-
do con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante se
situard dentro de una escala de cero a diez puntos, siento elimi-
nados aquellos que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos.

El opositor debera demostrar sus conocimientos sobre el con-
tenido del programa y sobre los propios de la titulacion exigida.

Segundo ejercicio. La valoracién del ejercicio se har4 en fun-
cién del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresion
escrita, de la aportacién personal del aspirante, asi como su cla-
ridad, capacidad de sintesis, exposicion de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua-
cién entre cero a diez puntos, siendo la calificacion final la media
aritmética de la suma de las puntuaciones de todos los miembros
del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de cinco puntos quedardn eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tan-
to, deban realizar los dos andlisis criticos del modelo de expe-
diente que facilite el Tribunal, serdn puntuados por cada miem-
bro del mismo con dos notas (una por cada prueba, de cero a
diez), siendo la calificacion parcial la media aritmética de ambas.
Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales se dividira
entre el nimero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente re-
sultante la calificacién definitiva.
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En el caso de los aspirantes que opten en el turno de promo-
cién interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos ana-
lisis criticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntua-
cién que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que es-
taré situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el
total por el nimero de asistentes, siendo e! cociente resultante la
calificacién definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

Se valoraré la propuesta de tramitacion, su fundamentacion,
la capacidad de andlisis y la correcta presentacion escrita.

7.2. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates
de puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por
la suma de las calificaciones parciales, incrementada en su caso
con la obtenida en la valoracién de los servicios prestados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva
de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En
los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdan
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
car4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pu-
diendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la re-
lacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del Titulo de Bachi-
ller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, o justificante de haber abonado los derechos para su ex-
pedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habrd de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalen-
cia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, deberd
justificar el momento en que concluyeron los estudios.
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¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o g,
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, g,
pedido por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabj;
la de Mora y Aragoén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimey

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediay
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administragfy
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcionespj.
blicas, segin el modelo que figura en el Anexo III de ey
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal quedane
ceptuados de presentar los documentos a que hacen mencién s
apartados a) y b) de esta norma, siempre que obren en sus expe.
dientes personales, sin perjuicio de que pueda requerirseles pin
que completen la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dis
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién dels
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglament:
ci6én General para el ingreso en la Administracién Publica, que
nes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2, y salvo losc
sos de fuerza mayor, no presentasen su documentacién 0 no e
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y qu
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respor
sabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en laine
tancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en ¥
caso, el periodo de practicas o el curso selectivo, quienes lo b
bieren superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superad:
las pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazascr
vocadas. Los nombramientos deberdn publicarse en el Bokit
Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

1t =Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que form&
le el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspi
tes incluidos en la misma deberan tomar posesién en el plazo¢
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones cont
nidas en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios d¢ A
ministracion Local.

Previamente a la toma de posesién cada opositor serd C'lf“_i‘"
por los Servicios de Personal para la realizacion de una entre®
ta personal que facilite la adecuacion de cada aspirante anfr
turo puesto de trabajo. '

11.2. Para la toma de posesion los interesados compare
rén, durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de ¥
ve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento &0
tion de Personal, en cuyo momento, y como requisitos prefi**
la extension de la diligencia que la constate, deberan prestéf
ramento o promesa que prescribe la legislacion vigcnterOTmu'
lar la declaraci6én jurada, en los impresos al efecto establesil® |
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de las actividades que estuvieran realizando. Desde este momen-
to, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiemo que, con la duracion, caracteristicas y demads
condiciones, en su caso, establezca la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el pérrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefa-
Jado, en su caso, quedardn en la situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n los funcionarios queda-
rdn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus fun-
ciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 15 de febrero de 1988.—El Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva
Amez.

ANEXO 1

GRUPO I

TEORIA DEL ESTADO Y DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Su garantia y sus-
pensién. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el De-
fensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia, El
refrendo.

3. Las Cortes Generales: las CAmaras. Composici6n, atribuciones y funciona-
miento. Elaboracién de las Leyes. Los tratados internacionales.

4. ElGobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designacién, duracién y responsabilidad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizaci6n judi-
cial espariola.

6. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién, La Administracion lo-
cal. Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia, régimen de competencias
¥ relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

7. Integracién de Espaiia en las Comunidades. Examen general del acto de ad-
hesién de Espaia a las Comunidades Europeas.

GRUPO I

—

DERECHO ADMINISTRATIVO
.1' Fuentes del Derecho Administrativo. En especial: la Constitucién. Leyes Or-
gdnicas. Disposiciones normativas con fuerza de Ley.
3 ]2. El Reglamento: calncepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites
¢ 12 potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.
3: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y noti-
cacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. :

4. El administrado: conce,
sa$ mod;
boracig,

5
Derech

6.
petenci
cién y

7. Organizacis inistracic
Presid Banizacion de la Administracion Central espariola. Organos superiores.
esidente y Vicepresidente del Go
nes Delegadas del Gobierno.
rectores generales.
8. Organos
les, D

fi

i pto y clases. La capacidad del administrado, sus cau-
ificativas. Actos juridicos del administrado. Peticiones y solicitudes. Cola-
1 ¥ participacién de los ciudadanos en la Administracion.

La Adl:l‘linistracibn piblica. Concepto y clases. La Administracién ante el
0: _C| Pr?ncipio de legalidad y la actividad discrecional.

Principios juridicos de 1a organizacion administrativa. En especial la com-

d i i . . Aty : . ~ .
yla jcraquu;a_ Desconcentracion y delegacion de atribuciones. Centraliza-
descentralizacion administrativa,

bierno. El Consejo de Ministros y las Comisio-
Ministros y Secretarios de Estado. Subsecretarios. Di-

elegaci periféricos de la Administracién Central. Los Gobernadores civi-
C . R -
gaciones y Servicios periféricos de la Administracién Central. Los Gober-

nadores civiles. Delegaciones y Servicios periféricos de la Administ
Sus Organismos auténomos.
9. Los contratos administrativos: concepto y

racion Central y

clases. Estudio de sus elementos,
Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alteraciones contractuales. Incum-
plimiento de los contratos administrativos.

10. El procedimiento administrativo (1), Significado. Sujetos (la Administra-
cién, los interesados). Lugar (circunscripei6n, localidad, sede, dependencia, el re-
gistro). Tiempo (término, plazo). Forma,

11. El procedimiento administrativo (I1). Iniciacién. Desarrollo: a) Ordena-
ci6n (actos de tradmites resolutorios, comunicaciones, notificaciones, citaciones, em-
plazamientos, requerimientos, certificaciones, reclamaciones en queja).

12. El procedimiento administrativo (IT). b) Instruccién (informe, pruebas,
alegaciones, audiencias). Terminaci6n: normal, anormal (desistimiento, renuncia,
caducidad).

13. Revisién de los actos administrativos. Revisién de oficio. Revisién a ins-
tancia de parte. Recursos de alzada, reposicién, revisién y stiplica. Las reclamacio-
nes econdmico-administrativas.

14. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su organizacién. Las partes.
Actos impugnables. Idea general del procedimiento.

15. Las formas de la acci6n administrativa. El fomento y sus medios. La poli-
cia administrativa: sus medios y limitaciones. El servicio piiblico.

16. Los modos de gestién del servicio piblico. Gestién directa, indirecta y
mixta.

GRUPO III

ADMINISTRACION LOCAL

A) DERECHO LOCAL

1. La Administracién local. Concepto y evolucién en Espafia. Entidades que
comprende.

2. La legislacion de Régimen local. La reforma de Régimen local en Espaiia,
Reglamentos y Ordenanzas locales. Las normas municipales como fuente del De-
recho y manifestacion de autonomia.

3. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencias del
Municipio de régimen comin. Obligaciones minimas.

4. Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: antecedentes histéricos.
Eleccién. Deberes y atribuciones.

5. Organos de Gobierno municipales (II). El Pleno: integracién y funciones.
La Comision de Gobierno. La suspensi6n de acuerdos de las Corporaciones Locales.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organizacién administrativa.
Las Areas de Servicio. Las Juntas Municipales de distrito. Los entes municipales
con personalidad juridica propia. Las empresas municipales.

7. Los bienes de las entidades locales. Clases. Alteracién de la calificacién ju-
ridica. El dominio piblico local y su especial proteccion juridica. Utilizacidn de los
bienes de dominio publico.

8. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisicién y enajenacion.
Disfrute y aprovechamiento.

9. Intervencién de los entes locales en la actividad privada. Principios y limi-
tes. Medios de intervencion. Régimen juridico de las licencias.

10. Personal al servicio de las Corporaciones locales (1). Normativa aplicable.
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica. Ley Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y Texto Refundido de las Normas de Régimen Local. Esca-
las y Subescalas de funcionarios de carrera. Sistema de ingreso.

11. Personal laboral al servicio de la Administracién local. Funcionarios even-
tuales. Funcionarios interinos.

12. Personal al Servicio de las Corporaciones locales (II). Adquisicién y pér-
dida de la condici6n de funcionario. Situaciones. Derechos y deberes. Régimen eco-
némico de los funcionarios. Retribuciones bésicas y complementarias. Adquisicion
de la condicién de contratado laboral fijo y rescision de contratos segin el Estatuto
de los Trabajadores.

13. Personal al servicio de las Corporaciones locales (I11). Régimen disciplina-
rio de los funcionarios. Faltas, sanciones. Expedientes disciplinarios. El régimen de

incompatibilidades vigente.

B) HACIENDA LOCAL

1. El presupuesto municipal. Significado. Contenido. Clases. Nuevas técnicas
de preparacién del presupuesto. El presupuesto por programas. Significado y
utilidad.

2. Recursos de los municipios (I). Ordenanzas de exacciones municipales. He-
cho imponible. Base imponible. Sujetos. Tarifa. Exacciones. Bonificaciones. Infrac-
ciones y sanciones tributarias. Prescripciones. g

3. Recursos de los Municipios (I1). Derechos y tasas. Contribuciones especia-
les. Arbitrios con fines no fiscales. Impuestos municipales.
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4. Gestién y liquidacién de arbitrio, tasas e impuestos municipales.

5. Gestién econémica local. Ordenacién de gastos. Ordenacién de pagos. Man-
damiento de ingreso. Justificacion de pagos.

6. Contabilidad: libros de contabilidad principales y auxiliares.

C) URBANISMO

1. Formas de intervencién de la Administracién en el uso del suelo y de la edi-
ficacién. Significado de la Ley del Suelo y Ordenacién Urbana. Los Planes de Ur-
banismo. Plan General de Madrid.

2. Suelo urbano. Normas reguladoras de la edificacion. Condiciones generales
de uso v clasificacién. Ordenanza sobre uso del Suelo y de la Edificacion para el
término municipal de Madrid.

3. Sometimiento a previa licencia (I). Licencias de obras. Autoridad compe-
tente para concederlas. Delegaci6n de dicha competencia. Competencia de las Jun-
tas Municipales de distrito. Tramitacién. Infracciones y sanciones. Licencias de
obras: alineacién y rasante. Vaciados, Derribos. Apeos, obras de nueva planta, am-
pliacién o reforma.

4. Sometimiento de previa licencia (II). Licencias de obras (continuacion).
Obras de tramitacién abreviada. Obras menores. Obras de instalacién, ampliacion
o reforma de industrias. Licencias de vertederos. Movimiento de tierras.

5. Sometimiento a previa licencia (I1T). Licencia de apertura y funcionamiento
de industrias y actividades. Actividades calificadas. Actividades inocuas. Consultas.
Actas de invitacién. Autoridad competente para concederlas. Licencias de apertu-
ras. Delegaci6n de esta competencia. Competencia de las Juntas Municipales de dis-
trito en esta materia. Tramitacion. Infracciones y sanciones.

GRUPO IV

INFORMATICA

1. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores. La unidad central
de proceso. Definicién de registro. La memoria central, la unidad aritmética y 16-
gica. Evaluacién de la estructura de los ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién. Equipos trans-
criptores. Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada y salida.

3. El logical: diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto de programa.
Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema operativo. Los pa-
quetes de programas.

4, Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por lotes. Fun-
cionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El tiempo compartido. Las técni-
cas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros. Métodos de ac-
ceso. Las bases de datos: caracteristicas, objetivos y tipos.

6. La teleinformética. Esquema genérico de la transmisién de datos a distan-
cia. Caracteristicas bésicas de los elementos fundamentales. Las redes piblicas de
transmisién de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informética. Andlisis funcional y orgdnico. Do-
cumentacién. Explotacién de una aplicacién informatica. Centro de Proceso de Da-
tos. Tipologias organizativas. Especialidades y funciones informaticas. Funciones
del Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos con
el resto de la organizacidn.

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizados. Los ordena-
dores personales. Logicales especificos para la automatizacién de oficinas. Reper-
cusiones organizativas de la automatizacion de oficinas.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente, don Manuel Ortunio Martinez, Concejal Delegado del Area de Re-
laciones Institucionales y Comunicacién.

Vocales: dona Maria Santos Aguirre Tutor, designada por el INAP entre el pro-
fesorado oficial.

Don Angel Gémez del Pulgar, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, desig-
nado por el Alcalde Presidente.

Don José Maria Garcia Ramos, funcionario de la Comunidad de Madrid.

Don Pedro Garcia San Nicolés, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, de-
signado por la Corporacion.

Secretario, don José Calvo Torija, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
€on voz y sin voto.
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SUPLENTES

Presidente, dofia Maria Dolores Garcia del Hierro, Concejal Presidente de |y
Junta Municipal de Villaverde.

Vocales: don Eduardo Alcalde Lanchén, designado por el INAP entre ¢ e
fesorado oficial.

Don Angel Gracia Guillén, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, design-
do por el Alcalde Presidente.

Don Sebastidn Sénchez Lopez-Chicharri, funcionario de la Comunidad ge
Madrid.

Doiia Paloma Cunillé Arias, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid, designg.
da por la Corporacién.

Secretario, don Manuel Nieto Garcfa, funcionario del Ayuntamiento de Madrid
con voz y sin voto.

ANEXO III

Don ;
con domicilio en

Documento Nacional de Identidad nimero ... BRRRRE = St tton ©
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuer-
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piiblicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Madrid, F i de 198,

Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia de 15 de febrero de

1988, se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas de Bom-

beros del Servicio de Extincién de Incendios, con arreglo a las be-

ses y programa aprobados por acuerdo plenario de 22 de diciem:
bre de 1987, que seguidamente se transcriben

BASES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocan pruebas selectivas libres para proveer 27 plazas
de Bomberos del Servicio de Extincién de Incendios del Ayunté
miento de Madrid.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estdn encuadradas en el Grupo III de Administr
ci6én Especial, Subescala B), Servicios Especiales, apartado b}
de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbiré el desempeio de 1&
siguientes funciones:

— Realizar guardias en los Parques o dependencias del Ser-
vicio contra Incendios, turndndose entre los de su categoria)’“is'
tiendo a los siniestros que se les ordene.

— Realizar, durante el turno de guardia o jornada de trabe
jo, los ejercicios gimn4sticos, maniobras, actividades formativas
profesionales, operaciones de limpieza y revisién del material g
por la Direccién se senalen.

— Deberan cumplir exactamente lo estipulado en el vigent
Reglamento del Cuerpo de Bomberos, y cuantas funciones esté
especificadas en el mismo, asi como las érdenes particulares 0 &
nerales que en cada momento sean dictadas por la Jefatura paré
un correcto tuncionamiento del Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas U
dar4an sometidos, desde el momento de su toma de posesion; d
régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultaned
el desempenio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, &4
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gos 0 empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamien-
to de Madrid, del Estado, de Entidades o Corporaciones locales,
de empresas que tengan carécter oficial o relacién con dichos or-
ganismos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de las condiciones generales de capacidad para el in-
greso al servicio de la Administracion local, los aspirantes han de
reunir para ser admitidos a la préctica de las pruebas selectivas
los siguientes requisitos, recogidos en el Reglamento del Cuerpo
de Bomberos.

a) Ser espanol.

b) Ser mayor de edad y no haber cumplido treinta anos el
dia que termine el plazo de admisién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Bachi-
ller Elemental o Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

d) Acreditar, mediante prueba al efecto, el conocimiento de
una de las siguientes profesiones:

— Albanil.

— Carpintero de armar.

— Carpintero de taller.

— Encofrador.

— Cerrajero.

— Electricista.

— Fontanero.

— Montador de estructuras metélicas.
— Cantero.

— Pocero.

En la instancia deber4n hacer constar la declaracién de oficio.

e) Tener el servicio militar cumplido o estar exento del mis-
mo, siempre que esto no sea debido a impedimento o deficiencia
fisica.

f) No estar incluido en el cuadro de exenciones fisicas, re-
glamentariamente establecido en el Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid. A este efecto, los interesados podrdn
consultar dicho cuadro de exenciones en las oficinas de la Direc-
?ién del Cuerpo (calle Imperial, 8), en horas de nueve de la ma-
nana a dos de la tarde,

8) Tener una talla minima de 1,62 metros masculino y 1,60
metros femenino. Talla maxima: 1,87 metros masculino y 1,80
metros femenino. Perfmetro toracico congruente con la talla, te-
mendo que ser como minimo el 45 por 100 de aquélla. Amplitud
Pylmpnar: (diferencia entre el perimetro toracico maximo en ins-
Piracién y el perimetro toracico minimo en espiracién), igual o su-
perior a 8 centimetros masculino.

Indice de corpulencia: Comprendido entre 3,6 y 4,7 masculi-
:j‘sll’a:];ilrznif::menino, Este‘ indice se calcula dividiendo el peso

; presado en kilogramos por su talla expresada en
decimetros.
rio,k(ie] i(:vl::il(a)e(rj;icg) separado, median‘te. expeﬂiente diSf.‘ipIHﬂii-

stado o de la Administracion autonémica o

lc‘cal‘; ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas,

Alos i ;
o ’s solos efectos de la edad maxima, para el ingreso, se com-
ar imi ; 3 b
s E} el ll_rmte con los servicios prestados anteriormente en la
Ministracién local,
Tod o :
et (';5 :_05 Tequisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
¢ tinalizar el plazo de presentacién de instancias y gozar

de los mismos durante el procedimiento de seleccién, hasta el mo-
mento del nombramiento y después de éste.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
dos fases:

a) Oposicién.
b) Curso selectivo de formaci6n.

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios:

Primero. Aptitud psicosocial.

Encaminado a comprobar que los rasgos actitudinales y de
personalidad del aspirante son los adecuados para el correcto de-
sempeno de la profesién de Bombero.

Se llevard a cabo mediante la realizaci6n de uno o varios test
de personalidad.

Segundo. Pruebas de aptitud fisica.

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

¢) Dominadas en escala horizontal.

d) Detén (salto vertical).

e) Subir a brazo, por una cuerda lisa.

f) Carrera de velocidad, sobre 100 metros.

g) Carrera de resistencia, sobre 1.000 metros.
h) Nadar 50 metros.

Estos ejercicios se realizarén en el orden indicado, y cada uno
es eliminatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizardn con arreglo al cuadro que figura
en el Anexo I de estas Bases.

Tercero. Consistird en responder, por escrito, a un cuestio-
nario de respuestas alternativas, basado en el programa que figu-
ra en el Anexo II.

Cuarto. Consistird en demostrar los conocimientos sobre
uno de los oficios a que se hace mencién en el punto D de la base
3.%; en este ejercicio el aspirante hard las pruebas, tanto tedricas
como précticas, que pueda indicar el Tribunal segiin la especiali-
dad elegida.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion debe-
rin extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado esta-
blecido por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilita en la Ter-
cena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impre-
so con la antelacién suficiente a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias, a la siguiente direccién: “Ayunta-
miento de Madrid. Departamento de Gestién de Personal. Opo-
siciones y Concursos. Referencia: Instancias. Plaza de la Villa, 5.
28005 Madrid™.

5.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que
figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid, en el que, con anterioridad, se
hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.
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5.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenta-
dos y reintegrados, se presentardn, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General
del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja),
en horas de nueve de la mafana a dos de la tarde de cualquiera
de los dias laborables del plazo indicado en el apartado 5.2.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo impor-
te se hara efectivo, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante giro
postal o telegréfico, a la siguiente direccién: “Ayuntamiento de
Madrid. Depositaria. Pruebas selectivas para Bomberos del Ser-
vicio de Extincién de Incendios. Calle del Sacramento, 1, 28005
Madrid”, o bien mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja
de Ahorros de Madrid, cuenta corriente 06.266.000.686, en cual-
quier caso, deber4 figurar como remitente del pago el propio as-
pirante, quien har4 constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la forma de pago, su fecha y nimero.

5.5. Defectos de la solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los re-
quisitos exigidos, se requerir al interesado, del modo expresa-
do en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de
diez dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se archiva-
rd sin més tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Reconocimiento médico y medicién de talla

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y por me-
dio de anuncio publicado en los tablones de anuncios de la Pri-
mera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5), que pueden ser con-
sultados a partir del décimo dia hébil siguiente al de terminacién
de dicho plazo, los aspirantes serdn convocados para que en lu-
gar y fecha o fechas que se indiquen en el propio anuncio se pre-
senten, con cardcter obligatorio, a reconocimiento y medicién de
talla ante la Comisién Médica designada al efecto.

6.2. Lista provisional

Verificados el reconocimiento médico y la medicién de talla
previstos en la norma anterior, el Alcalde Presidente dictar4 re-
solucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicari en el Bo-
letin Oficial del Estado y contendrd, ademads del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Do-
cumento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, del pla-
zo de subsanaci6n de los defectos en los términos del articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi como el lugar en
que se encuentran expuestas al piblico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
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tado 6.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmentea
la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documenty.
mente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por Iz of.
cina receptora, y justificante del abono de los derechos de ex;.
men, conforme al apartado 5.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesi6n especial yg
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde fy.
biera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mj
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre.
sentarse por los aspirantes que se encuentran en las circunsta-
cias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més bre.
ve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolverd definiti
vamente sobre la admisién o exclusion, comunicindolo al Triby.
nal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los
interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se h-
biese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estads.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

7.1. El tribunal calificador de las pruebas selectivas estari
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo Il

7.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del ntimero de
aspirantes presentados a la oposicion asi lo aconsejase, el Tribu-
nal, por medio de su Presidente, podréa disponer la incorporacitn
al mismo, con caricter temporal, de otro personal municipal 0
de la Administracién, para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccién del citado Tribunal.

73

Abstencion

Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas enel
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifi-
ciandolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podréan recusar a los miembros del Tribuné!
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 2 de
la citada Ley de Procedimiento Administrativo.

7.5. Actuacién y constitucién del Tribunal

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistenciz,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplent®

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las nor
mas contenidas en esta Resolucién, y determinaré la acmﬂ‘?“
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podré?
ser impugnados por los interesados en los supuestos ¥ €1 la _ﬁ’r’
ma establecida en la Ley de Procedimiento Administrath?

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos® |

s o eiercicios
asesores especialistas para todos o algunos de los ejerc

senalados.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administramﬂﬂ-

; e ) g
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a sufe"
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sién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las

irregularidades.

7.7. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendr4 la ca-
tegorfa primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decre-

to 1,344/84, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir la oposicién es el que se publica
como Anexo II a esta convoctoria.

8.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio
de las prﬁebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de
la lista de excluidos a que se refiere la Base 6.2, conforme a lo
preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

8.3. Identificacion de los opositores

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar pro-
vistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los opositores

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a cualquie-
ra de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado de-
terminard autométicamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exlui-
do, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas,

Sl s trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de
un nuevo ejercicio.

9. CALIFICACION DE LA OPOSICION

Se calificar4 de la siguiente forma:

@) El primer ejercicio seré eliminatorio; se calificard de
“apto» 0 «no apton.
: f:i) El segundo ejercicio se calificars de ¥2apio». 0. «no apto,
sie ari ni igi
. Ndo necesario superar la marca minima exigida en cada una de
5 isice igui I
Pruebas fisicas para pasar a la siguiente y para obtener la pri-
mera de las calificaciones.

L ifi ; .
05 calificados como «aptos» obtendran una puntuacién que

puede oscilar entre cinco y diez puntos; correspondiendo el cinco
a la realizaci6n de todas las pruebas con la marca minima; quie-
nes superen las marcas minimas obtendrin una puntuacién total
no superior a diez puntos, que ser4 la media aritmética de las pun-
tuaciones obtenidas en las diferentes pruebas,

c¢) Eltercery cuarto ejercicio se calificar4n puntuando a cada
aspirante entre cero y diez puntos, siendo necesario alcanzar, por
lo menos, cinco puntos para no ser eliminado de la oposicién.

10. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y
EMPATES DE PUNTUACION

La calificacién definitiva de la oposicién se obtendra de la
suma de los ejercicios tercero y cuarto..

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva
de seleccionados se establecerd de mayor a menor puntuacion.
En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resol-
verdn atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayun-
tamiento, si se trata de funcionarios de otros subgrupos de la Cor-
poracion o de aspirantes contratados por ella; atendiendo tam-
bién a la mayor antigiiedad en el servicio, si se trata de aspiran-
tes procedentes de otras Corporaciones Locales y de otras Admi-
nistraciones Piblicas, y, finalmente, a la mayor edad del oposi-
tor, observindose ademds el orden de la enumeracién que
antecede.

11. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

11.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
card la relacién de seleccionados por orden de puntuacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa, 5).

11.2. Elevacién de la lista y acta de las iiltima sesion

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevara la re-
lacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento de Bombero «en pric-
ticas».

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Ges-
tion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Cartilla militar o certificado en el que conste haber ser-
vido en el Ejército, sin nota alguna desfavorable, o escrito acre-
ditativo de que esté exento.

¢) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del Titulo de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o Formacién del Primer Gra-
do, o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a
los exigidos, habrd de acompaiarse certificado expedido.por el
Consejo Nacional de Educacién, que acredite la citada equivalen-
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cia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finalizé el plazo de presentaci6n de instancias, debe-
rén justificar el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piiblicas, segin el modelo que figura como Anexo IV a
esta Convocatoria.

12.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de publicacién de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

12.3. Excepciones

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios ptblicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su expediente personal, sin perjuicio de que pue-
da requerirseles para que completen la documentaci6n existente.

12.4. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamenta-
cién general para ingreso en la Administracién publica, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 12.2, salvo casos de fuer-
za mayor, no presentasen su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia sclici-
tando tomar parte en la oposicion.

13. NOMBRAMIENTO DE BOMBEROS “EN PRACTICAS”

13.1. Terminado el plazo de presentacién de documentos se
procederd al nombramiento de Bomberos “en préicticas”, quie-
nes percibirdn, durante el periodo del Curso Selectivo de forma-
cién y practicas, las retribuciones minimas fijadas.

13.2. Silos nombrados fueran funcionarios del Ayuntamien-
to de Madrid, percibirédn el sueldo, los trienios, pagas extraordi-
narias y demds complementos, que, en su caso, les corresponda,
con cargo a la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten ex-
presamente por el sefalado en el parrafo anterior,

13.3. A los aspirantes que resulten designados Bomberos
“en pricticas” en el nombramiento se les comunicar4 la fecha en
que deberan presentarse en la Jefatura del Departamento para
dar comienzo al Curso selectivo, de formacién, momento desde
el que empezarén a percibir la retribucién econémica que se es-
tablece en el nimero 12.1. En caso de no incorporarse en la fe-
cha indicada se les considerara decaidos en su derecho.

14. CURSO DE FORMACION

Finalizada la fase de oposicién y establecida una clasificacién
en orden a la puntuacién alcanzada, pasardn a realizar el Curso
Selectivo de Formacién de cuatro meses como minimo de dura-
cién, una vez cumplidos los plazos legales que establece la ley al
respecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuen-
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cia, el nombramiento definitivo, serd necesario superar cop apro-
vechamiento el Curso Selectivo de Formacién, que se Organizari
en la Escuela del Cuerpo de Bomberos, asi como no haber i,
currido en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inpe.
diato en el cargo de Bombero “en précticas”.

El curso estard dedicado a la instruccién correspondiente y
la préctica profesional; durante el mismo, serdn hechas las rey;.
siones médicas que se juzguen oportunas. Cualquier ocultacid
de enfermedad o defecto fisico o la notoria falta de aprovechs.
miento, serd causa de expulsién inmediata.

La falta injustificada de asistencia durante tres dias consecy.
tivos o cinco alternos en el tiempo que dure el curso, podrd ser
causa inmediata de baja como Bombero “en practicas”, por re.
solucién de la Alcaldia Presidencia, a propuesta razonada de |z
Comisién Calificadora del Curso.

Igualmente, podréan ser causas de baja inmediata como Bon.
bero “en précticas”, conforme al procedimiento sefialado en ¢
parrafo anterior, el tener un nimero de faltas por enfermedady
otras causas justificables que superen un tercio de los dias lect-
vos del curso.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja, por los an-
teriores conceptos, pasardn al final del Curso a las pruebas de
aptitud necesarias para su confirmacién en el cargo de Bomber,

La calificacién final seré el promedio de las puntuaciones ob-
tenidas en los ejercicios y exdmenes organizados en las pruebas
de aptitud, siendo necesario para aprobar alcanzar, al menos, la
mitad del total de puntos que se acuerde otorgar en las distintas
pruebas.

La calificacién a que se refiere el apartado anterior serd otor-
gada por una Comisién designada por la Alcaldia Presidencia ¢
integrada de la manera siguiente:

Presidente: El Concejal Delegado del Area de Seguridad y
Policia Municipal. '

Vocales: El Director de Servicios de Proteccién Civil y Bom-
beros; los dos miembros de mayor graduacién del Cuerpo de
Bomberos, que hayan actuado como miembros del Tribunal en
la oposicién, bien como titulares o suplentes; un Oficial titulado
de Bomberos en la Seccién de Extincién a propuesta del Conce:
jal del Area de Seguridad.

Secretario: Un funcionario del Subgrupo de Técnicos de Ad:
ministracién general igualmente elegido a propuesta del Conce:
jal del Area de Seguridad y Policia Municipal. .

Asimismo, podré formar parte de esta Comision un represe-
tante sindical.

15. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacién, el Concejal De
legado del Area de Seguridad y Policia Municipal elevaré ala Ak
caldia Presidencia la propuesta final de nombramiento segin i
puntuacién total obtenida, sumando a la de la fase de oposicict
la que se haya alcanzado en el Curso Selectivo de Formacion, ?
fin de que esta Autoridad les confiera el nombramiento comofur
cionario en propiedad.

16. TOMA DE POSESION
16.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la A*
caldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deber®
tomar posesién de su cargo en el plazo de treinta dias, contados
a partir de la fecha de notificacién.
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16.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportu-
namente posesion de su cargo serdn declarados cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Madrid, 15 de febrero de 1988.—El Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva

o

Amez.

ANEXO I

EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados, y cada uno
es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. Saltos sucesivos sobre banco sueco

Finalidad: Resistencia orgdnica y coordinacion.

Descripcion: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco con los pies jun-
tos, durante 30 segundos, contabilizindose el nimero de saltos realizados, que se-
rdn como minimo 45.

Posicion inicial: El ejecutante se situard de pie al costado del banco, con los pies
juntos, y a la voz del juez de la prueba iniciard los saltos, sin interrupcion.

No se contardn como validos aquellos saltos que se realicen botando sobre el pro-
pio terreno, o que son interrumpidos por falta de coordinacién o destreza.

2. Press de banca

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los misculos pectorales.

Sobre el banco en decibito supino, agarre digito palmar un poco mas abierto
de la anchura de los hombros sobre la barra.

Posicién inicial: Flexién hombro (90°) extensién del codo.

Posici6n final: Abduccién misculos flexores del codo.

Se contarén el nimero de extensiones o empujes efectuados con una resistencia
de 45 kilogramos en 30 segundos, realizindose como minimo 20 repeticiones.

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas (méxi-
ma amplitud dependiendo del sujcfo) y cuando se efectie la flexién del codo, la
barra debe tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones, no se contarén como vé-
lidas las ejecuciones.

3. Dominadas en escala

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los miisculos dorsales.

Descripcién: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito pal-
mar hacia el frente, a Ia altura de los hombros.

Posici6n inicial: Flexidn hombro (180°) extensién del codo.

Posicion final: Abduccién de hombros. Flexién de codo, posicién de referencia
con extensién de rodillas.

Se contarén el nimero de esfuerzos en flexioén o nimero de veces que pase la-

ba_rt_nl]a sobre el borde lateral de la escala (superiormente) en 30 segundos, como
minimo 15 repeticiones.

4. Detén (salto vertical)

Finalitliacf: Mide la potencia extensora del tren inferior.
3 iﬁff::s:::::csniluad.o.cl ejecutante de costado, al lado de una pared graduada
osOe i k;s hnf:;lclén de ﬁrf‘ncs It:vamandt_\ el brazo més préximo a la pared,
ros en el mismo plano horizontal, marcar4 la altura a que lle-
& con el extremo de los dedos,
lurf;i:ii;iiami:iamn; ﬂl.xl(sn f:lc piernas, un salto vertical, scr'la!am_io la nueva al-
: ca alcanzada en esta prucba seré la diferencia en centime-

tros entre |z Segui
2% la altura conseguida por el salto y la tomada en primer lugar. La marca
Minima seré de S5 centimetros,

Se permitir4 levantar los t

hgya desplazamiento o
pies,

alones y el ballesteo de piernas, siempre y cuando no
se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno de los

S DRI
€ permitir en esta prueba tres intentos.

5. Trepa de cuerda lisa

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcién: Trepar por una cuerda lisa de 6,5 metros, sin apoyo de piernas, par-
tiendo desde la posicion de sentado. A la voz de “ya" del juez iniciar4 la trepa a
tocar la campana situada a la altura fijada; tiempo méximo de ejecucién: 9 segun-
dos, 8 décimas.

Invalidaciones:

— Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada,

— Cuando se ayude con presa de pies.

— Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.
— Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicién de sentado.

6. Carrera de 100 metros lisos

Finalidad: Velocidad pura.

Descripcién: Recorrer la distancia de 100 metros lisos en pista y sin salirse de
las calles, en un tiempo maximo de 13,30 segundos.

Intentos: Se efectuard un solo intento.

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, se colocard en la linea de salida sin
sobrepasar ésta. A la voz de “listos” inclinar4 el tronco hacia adelante y flexionaré
la pierna adelantada, los talones no tocan el suelo, se inspira profundamente y se
retiene la respiracién. A la voz de “ya” o disparo o pitido, salir impulsando al méxi-
mo y elevando las rodillas de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie o
agachados, sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamento Internacional de la
FIAA.

7. Carrera de 1.000 metros

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcién: Recorrer la distancia de 1,000 metros en pista por calle libre, en
un tiempo méximo de 3,30 minutos.

Intentos: Un solo intento.

El ejecutante se colocara en la pista en el lugar senalado, detras de la linea de
salida, sin sobrepasar ésta a la voz de “a sus puestos”. A la voz de “listos” inclinard
el tronco hacia adelante, inspirando profundamente y reteniendo la respiracién; y a
la voz de “ya” o disparo o pitido, saldrd a recorrer la distancia marcada por calle
libre.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la FIAA.

8. Nartacion (50 metros estilo libre)

Finalidad: Soltura acuética, natacién elemental.

Descripcidn: El ejecutante se situard al borde de la piscina o bien dentro de ella,
con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya” o de un pitido de sil-
bato, recorrera la distancia de 50 metros, sin apoyarse en suelo ni agarrarse en par-
te alguna en un tiempo méximo de 43 segundos.

Invalidaciones: Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina.
Cuando se agarre a la pared o corchera para descansar o tomar aliento.

ANEXO I

PROGRAMA

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizaci6n territorial del Es-
tado. El Estado de las autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local espanol.

3. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde: Eleccién y
competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes
de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de Distrito. Competencias. Desconcentracién y funciones de Presiden-
tes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

193




25 de febrero de 1988

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente, don Emilio Garcia Horcajo, Concejal Delegado del Area de
Seguridad.

Vocales: don Jestis Granizo Garcia-Cuenca, Director de los Servicios de Protec-
cién Civil y Bomberos, designado por el Alcalde Presidente.

Don Luis Guadafio Cajuelo, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, designa-
do por la Corporaci6n.

Don José Miguel Rizo Aramburu, Arquitecto Técnico, designado por el Cole-
gio Profesional.

Don Miguel Castro de la Sen, Oficial titulado del Servicio Contra Incendios.

Secretario, don José Mario Corella Monedero, Secretario general en funciones
del Ayuntamiento de Madrid, con voz y sin voto.

SUPLENTES

Presidente, don Joaquin Garcia Pontes, Concejal Presidente de la Junta Muni-

cipal de Carabanchel.
Vocales: don Vicente Marquez Valcéreel, Director de los Servicios de la Policia

Municipal, designado por el Alcalde.

Don Eugenio Amores Fresto, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, desig-
nado por la Corporaci6n.

Don Gregorio Tierraseca Palomo, Ingeniero Técnico Industrial, designado por
el Colegio Profesional.

Don Rafael Prados Prados, Cabo de Bomberos del Servicio contra Incendios.

Secretario, don Antonio Jesiis Milldin Campuzano, funcionario del Ayuntamien-
to de Madrid, con voz y sin voto.

ANEXO IV

Don ...
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero ...,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuer-
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piblicas
¥y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Madrid, .............. de e 1R

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 15 de febrero de

1988, se convocan pruebas selectivas para cubrir 181 plazas de

Auxiliares administrativos, en régimen de derecho laboral, con

arreglo a las bases y programa aprobados por acuerdo plenario de
22 de diciembre de 1987, que seguidamente se transcriben

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 181 plazas
de Auxiliar administrativo.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las plazas convo-
cadas pdra personas con minusvalia.

1.2. La realizacién de estas pruebas se ajustar4 a lo estable-
cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
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2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regls-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Adminjs.
tracion del Estado; Ley 8/1980, de 10 de marzo, por el que s
aprueba el Estatuto de los Trabajadores y las normas de esta
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd de
oposicién libre y constard de los ejercicios eliminatorios que g
continuacién se indican:

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Consiste en que los aspirantes contesten
por escrito un cuestionario de respuestas alternativas, de las que
una solamente es correcta, tanto sobre las materias del programa
como en relacion al nivel de conocimientos derivados de la titu-
laci6n exigida.

La duracién médxima de esta prueba serd de dos horas, pu-
diendo fijarse una duracién inferior por parte de la Comision
Calificadora.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién de una prue-
ba mecanografica en la que es preciso un minimo de 250 pulsa-
ciones por minuto para superarla.

La maquina no podré ser eléctrica. La duracién de esta prue-
ba serd fijada por la Comisién Calificadora en el momento del
examen.

Tercer ejercicio. Consistird en un supuesto practico relacio-
nado con tareas propias del puesto de trabajo a desemperiar y
cuya forma seréd determinada por la Comisi6n.

Este ejercicio deberé ser mecanografiado por el aspirante. La
méaquina no podré ser eléctrica.

La duracién méxima de esta prueba serd de una hora

El ejercicio seré lefdo en sesion publica por cada aspirante,
pudiendo dialogar la Comisién Calificadora con el aspirante un
maximo de diez minutos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la relacién de las pruebas selecti
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto
en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afios, o de dieciséis con consen:
timiento de los padres o tutores, o con autorizacién de la perso-
na o institucién que los tenga a su cargo. ]

¢) En caso de extranjeros, aquellos que retinan las condicio-
nes establecidas en la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de julio, sobr¢
derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones. a

f) No haber sido separado mediante expediente discipliné
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ¥
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivi:\S que
dardn sometidos al régimen de incompatibilidades establecido pof
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

\
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3, SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
r4n hacerlo en el impreso normalizado establecido por el Ayun-
tamiento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente, en la
Tercena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habrd de unirse curriculum vitae de las ac-
tividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo tener en
cuenta que habrén de acompanarse los documentos justificativos
correspondientes para ser tomado en consideracion lo alegado en

el curriculum.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfe-
cho los derechos de examen, en el Registro General del Ayunta-
miento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias la-
borables del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la
mafana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo impor-
te se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de
Ahorros de Madrid, cuenta corriente 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la ins-
cripcién de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los de-
rechos indicados podr4 hacerse efectivo, mediante giro postal o
telegrafico, a la siguiente direccién: “Ayuntamiento de Madrid.
Calle del Sacramento, 1, 28005 Madrid”. En ambos casos deber4
figurar como remitente del giro postal el propio aspirante, quien
hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Prt_!c.edimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los re-
quisitos exigidos se requerir4 al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez

dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se archivari sin
mis tramites. :

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastar4 ¢

e On que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

et = S

m;n todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
re : i i

» referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo senalado

Para la presentacion de instancias, y que hayan abonado los de-
rechos de examen.

4.2,

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el
plazo mj

Ximo de un mes, se publicara en el Boletin Oficial del

Estado, resolucién de la Alcaldia Presidencia sefialando la fecha,
lugar y hora de realizacién de las pruebas, asf como el lugar don-
de se encuentren expuestas las listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hu-
biese de modificar el lugar, deber4 igualmente ser publicado en
el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisién Calificadora de las pruebas selectivas es-
tard compuesta por los miembros que se indican en el Anexo II.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias
asi lo aconsejase, la Comisién, por medio de su Presidente, podré
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién de la
citada Comisién.

5.3. Actuacién y constitucion de la Comisién Calificadora

La Comisi6én Calificadora no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de votos de
los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplica-
cién de las normas contenidas en esta Resolucién y determinard
la actuaci6n procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

La Comisién Calificadora establecera el tiempo y medios de
realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de for-
ma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comisién
Calificadora

Las resoluciones de la Comisi6én Calificadora vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso
habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora que actiie en esta prueba selectiva
tendri la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacion de la
resolucién a que se refiere el articulo 25 del Real Decreto
2.223/1984, conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del
mismo.
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6.2. Identificacién de los aspirantes

La Comisién Calificadora podrd requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin de-
berdn estar provistos del Documento acreditativo de la misma.

6.3. Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante-
rioridad, debidamente justificados y apreciados por la Comisién
Calificadora con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser Hammados determinard automéaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

El orden en que habréin de actuar los interesados en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard al-
fabéticamente, dando comienzo el opositor cuyo primer apellido
empiece por la letra D, de conformidad con el resultado del sor-
teo celebrado el dia 18 de febrero de 1987, de la Subsecretaria
de Estado para la Funcién Piblica.

Los aspirantes deberdn acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero del numero 2 y goma de borrar.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez publicadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las res-
tantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por la Comisién Ca-
lificadora en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por cada
miembro de la Comisién Calificadora, en cada uno de los ejerci-
cios puntuables, serd de 0 a 10 puntos.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. Deberdn demostrar sus conocimientos so-
bre el contenido del programa que figura en el Anexo I de esta
convocatoria y sobre los que se deriven de la titulacién exigida.
La puntuacién que obtenga el aspirante sera situada dentro de
una escala de 0 a 10 puntos, siendo eliminado aquel que no al-
cance un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Los aspirantes serdn puntuados por la Co-
misién Calificadora de acuerdo con un baremo que la misma es-
tablezca con anterioridad, con una calificacién de 0 a 10 puntos.

Los que no obtengan una puntuacién final minima de cinco
puntos quedardn eliminados.

Tercer ejercicio. La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a
10 puntos. La calificacion serd la media aritmética resultante de
las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comisi6n
Calificadora.

7.3. La Comision Calificadora queda facultada para la de-
terminacién del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
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calificaciones, de acuerdo con el sistema de valoracién que g
adopte en cada prueba.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA COMISION
CALIFICADORA

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién Cali-
ficadora publicard la relacién de aprobados en el tablén de anup-
cios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5), no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la iltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, la Comisién Calificadora
elevard la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia, proponien-
do la formalizacién de los contratos. Al propio tiempo, remitird a
dicha Autoridad el acta de la altima sesi6n.

Junto con la proposicion elevada a la Alcaldia Presidencia, la
Comisién Calificadora remitird una lista de aspirantes suplentes
igual en numero al 20 por 100 de las plazas convocadas o0, no sien-
do posible alcanzar esta cifra por ser menor el nimero de aspi-
rantes que hubieran alcanzado el dltimo ejercicio, en la cantidad
que fuera posible, proponiendo que en caso de renuncia o impo-
sibilidad de otorgamiento de contrato a alguno de los aprobados
propuestos fueran nombrados los suplentes segiin el orden esta-
blecido por la Comisién Calificadora.

Dichos suplentes perderdn cualquier derecho una vez hayan
suscrito los correspondientes contratos los aspirantes propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicard en el
mismo tablén de anuncios en que haya sido publicada la primera
lista los nombres de los nuevos aspirantes que ocupen las vacan-
tes dejadas y los motivos que lo justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
paiado de su original para su compulsa), de conformidad con €l
Real Decreto 1.245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habrdn de ser acom-
panados por sus padres o tutores en el momento de la firma del
contrato.

En caso de extranjeros, la presentacién anterior se referird &
pasaporte y autorizacion de residencia de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de trabajo én
los términos del articulo 19 de la L. O. 7/1985, de 1 de julio, l2
Corporacién justificard documentalmente el compromiso formal
de colocacién sin otorgarse contrato hasta no estar finalizado el
expediente de obtenci6n del correspondiente permiso de trabajo.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, ¥
pedido por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabio-
la de Mora y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin ndmero:

c) Copia autenticada o fototopia (que deberd presentarst
acompanada de original para su compulsa) del Titulo de Formé-
cién Profesional de primer grado, Graduado Escolar o equivalen-
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te, o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a
los exigidos, habrd de acompafarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién, que acredite la citada equivalen-
cia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del servi-
cio de cualquier Administracién Piablica, ni estar inhabilitado para
el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme, segiin mo-
delo que figura en el Anexo II1.

e) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal, a
efectos de incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado
que serd entregado por la dependencia encargada de la con-
tratacién,

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Califica-
dora y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual
en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos
documentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren
en sus expedientes personales, pudiendo ser requridos para que
completen la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Reglamenta-
cién General para el ingreso en la Administracién Piblica, quie-
nes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentardn su documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrén ser contratados y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la ins-
tancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestién de Personal, Secci6n
de Personal de Empleo y Contratado, se proceder4 a la formali-
zacién de los contratos. Previamente a esta formalizaci6n, los as-
pirantes aprobados seran citados por los Servicios de Personal
para la realizaci6n de una Entrevista Personal que facilite la ade-
cuacién de cada aspirante a su futuro puesto de trabajo.

Hasta tanto no se formalicen los contratos, no tendrén dere-
cho a percepcién econémica alguna.

9.5. Los contratos tendran carécter de indefinidos con el pe-
riodo de prueba, segiin las determinaciones del articulo 14 del Es-
tatuto de los Trabajadores, de 3 meses.

2 Los aspirantes no adquirirdn la condicién de personal laboral
fll}O de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoriamente el men-
cionado periodo de prueba.

Madrid, 15 de febrero de 1988.—EI Concejal Delegado del

:rea de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva
mez.

ANEXO I

PROGRAMA

I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

La Participacion de Espana en organizaciones internacionales. Especial re-

f ia : :

crencia a las Naciones Unidas. El proceso de adhesién a las Comunidades

Eumpca.s_

ralezl La Constitucién espanola de 1978: estructura y contenido. Principios gene-

Pue:.I Reforma de la Constitucion. EI Tribunal Constitucional y el Defensor del
o.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles,

4. La Corona. Las Cortes Generales, composicion, atribuciones y funcio-
namiento.

5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial.

7. Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién
Local. Comunidades Aut6nomas: Estatutos de Autonomia.

8. La Administracién Piblica en el ordenamiento espafiol. Administracién del
Estado. Administraciones Auténomas. Administracién Local. Administracién Ins-
titucional y Corporativa.

9. Principios de actuacién de la Administracién Piiblica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Piiblico.

10.  El acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. Re-
visién de los actos administrativos.

11. El administrado. Actos juridicos del administrado. Colaboraci6n y partici-
paci6n de los ciudadanos en las funciones administrativas.

12.  El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

13. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios. La poli-
cfa administrativa. Servicio Piblico.

II. ADMINISTRACION LOCAL

14. La Administracién local. Entidades que comprende. Régimen local espa-
fiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

15. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial, competencias.

16. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Autonomia mu-
nicipal.

17. Otras entidades locales. Relaciones entre entes territoriales.

18. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobaci6n.

19. Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: elecci6n, deberes y atri-
buciones. Los Concejales.

20. Organos de Gobierno municipales (II). El Ayuntamiento Pleno: integra-
cidn y funciones. La Comisién de Gobierno.

21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

22. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organizacién administrativa,
Las Juntas Municipales de Distrito. Los entes municipales con personalidad juridi-
ca propia.

23. Los bienes de las Entidades Locales.

24, Intervencién de los Entes locales en la actividad privada. Medios de inter-
vencion: procedimiento de concesion de licencias.

25. Los contratos administrativos en la esfera local.

26. Procedimiento administrativo local. Registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

27. Haciendas locales. Presupuesto Municipal. Recursos de los Municipios.

28. Gesti6én econdmica local. Ordenacién de gastos y ordenacion de pagos. Or-
ganos competentes.

29, Formas de intervencién de la Administracién en el uso del suelo y de la
edificacién. Significado de la Ley del Suelo y Ordenacién Urbana. Los planes de
urbanismo. Plan General de Madrid.

30, La Funcién Piblica local y su organizacién. Normativa aplicable.

31. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retributivo. Régimen dis-
ciplinario. La Mutualidad Nacional de Administracién local.

32. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos,
deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracién y suspension.

. INFORMATICA

33. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores. Sistema central y
periférico de un ordenador. Canales de entrada y salida.

34. El concepto de programa. Los lenguajes de programacién.

35. Modos de funcionamiento del ordenador. El almacenamiento de datos. Mé-
todos de acceso.

36. La teleinformdtica. Las redes piblicas de transmisién de datos. La auto-
matizacion de oficinas, Repercusiones organizativas de la automatizacion de ofi-

cinas.

ANEXO I

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente, don Joaquin Garcia Pontes, Concejal Presidente de la Junta Muni-
cipal de Carabanchel.
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Vocales: don Francisco Fidalgo Diez, designado por el INAP entre el Profeso-

rado Oficial.
Doiia Maria Luisa Redondo Ortega, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid,

designada por el Alcalde Presidente. .
Dofia Amelia Bermejo Cabreras, funcionaria de la Comunidad de Madrid.

Don Pedro Soleto Pérez, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, designado
por la Corporacién.

Doia Elvira Almagro Sénchez de Puerta, designada por el Comité de Tra-
bajadores.

Secretario, don José Mario Corella Monedero, Secretario general, en funciones,
del Ayuntamiento de Madrid, con voz y sin voto. :

SUPLENTES

Presidente, don Francisco Garrido Herndndez, Concejal Presidente de la Junta
Municipal de Vallecas.

Vocales: don José Marfa Hurtado Serrano, designado por el INAP entre el Pro-
fesorado Oficial.

Dofia Maria Salud Abanades Lépez, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid,
designada por el Alcalde Presidente.

Don José Luis Nevado Nifiez, funcionario de la Comunidad de Madrid.

Doiia Carmen Gonzélez Ferndndez, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Corporacién.

Doiia Ana Marfa Martinez Bosch, designada por el Comité de Trabajadores.

Secretario, don Fernando Ontiveros de Larra, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, con voz y sin voto.

ANEXO III

|57 IR
con domicilio en

Documento Nacional de Identidad NUMETO ...y
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado, en régimen de de-
recho laboral, como Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Madrid, que no

ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piblicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, ... de de 198

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 15 de febrero de

1988, se convocan pruebas selectivas para cubrir 28 plazas de Li-

cenciados en Medicina, en régimen de derecho laboral, con arre-

glo a las bases y programa aprobadoes por acuerdo plenario de 22
de diciembre de 1987, que seguidamente se transcriben

BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 28 plazas de
Licenciados en Medicina.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las plazas convo-
cadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacién de estas pruebas se ajustara a lo estable-
cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
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tracién del Estado; Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que s
aprueba el Estatuto de los Trabajadores y las normas de ey
convocatona.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes ser4 de
oposicién libre y constard de los ejercicios eliminatorios que 4
continuacién se indican:

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Los aspirantes deberan contestar un cues.
tionario de 100 preguntas de respuestas alternativas, sobre el cop-
tenido del programa que figura en el AnexoI de esta con
vocatoria.

Segundo ejercicio. Resolucién de un supuesto préctico sobre
la base del programa de Medicina contenido en el Anexol,
Grupo II.

Tras la contestacion por escrito, el ejercicio se leerd piblica-
mente ante la Comisién Calificadora, pudiéndose abrir posterior-
mente un didlogo con cada opositor que versara sobre los conte-
nidos expuestos, con una duracién méxima de quince minutos,

Tercer ejercicio. Exposicion oral de tres temas del Grupo Il
del programa, extraidos al azar, durante un tiempo méximo de
treinta minutos. Los aspirantes dispondrédn de cinco minutos pre-
vios a su exposicioén, para preparar un esquema si asi lo desean.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto
en el Cédigo Civil.

b) En caso de extranjeros, aquellos que retinan las condicit-
nes establecidas en la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de julio, sobe
derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Medicina
y Cirugia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des
empeio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplin-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas i
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones ptiblicas pot
sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas qué
daran sometidos al régimen de incompatibilidades establecido por
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe
ran solicitarlo por medio del impreso normalizado establecido pof
el Ayuntamiento de Madrid, que les seri facilitado, gratuitamen
te, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 3, planté
baja.

A dicho impreso habrd de unirse curriculum vitae de las a¢
tividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo tener g
cuenta que habrin de acompanarse los documentos justificativos
correspondientes para ser tomado en consideracién o alegado®?
el curriculum.
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32, Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente a la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

33, Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfe-
cho los derechos de examen, en el Registro General del Ayunta-
miento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias la-
borales del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la
maiiana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdan de 2.000 pesetas, cuyo impor-
te se hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de
Ahorros de Madrid, cuenta corriente 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la ins-
cripeion a las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los de-
rechos indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o
telegrafico, a la siguiente direccion: “Ayuntamiento de Madrid.
Calle Sacramento, 1, 28005 Madrid”. En ambos casos debera fi-
gurar como remitente del giro postal el propio aspirante, quien
haré constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los re-
quisitos exigidos se requerird al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez
dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se archivara sin
mds trémites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos
de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el
plazo maximo de un mes se publicard en el Boletin Oficial del
Estado resolucién de la Alcaldfa Presidencia sefialando la fecha,
lugar y hora de realizaci6n de las pruebas, asi como el lugar don-
de se encuentren expuestas las listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hu-

biese de modificar el lugar, deberé igualmente ser publicado en
¢l Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOS]CION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

lar's‘l. La Comisién Calificadora de las pruebas selectivas es-
4 compuesta por los miembros que se indican en el Anexo II.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias,
asi lo aconsejase la Comisién, por medio de su Presidente, podré
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccion de la
citada Comisién.

5.3. Actuacién y constitucién de la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora no podréa constituirse ni actuar sin
la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de votos de
los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplica-
cién de las normas contenidas en esta Resolucién y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podradn ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

La Comisién Calificadora establecerd el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de for-
ma que gocen de igualdad de oportunidades con los demés

aspirantes,
5.4. Revisién de las resoluciones de la Comision
Calificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a la Ad-
ministracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados
por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comision Calificadora

La Comisi6én Calificadora que actie en esta prueba selectiva
tendr4 la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicaci6n de la
resolucién a que se refiere el articulo 25 del Real Decreto
2.223/1984, conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del
mismo.

6.2. [Identificacion de los aspirantes

La Comisién Calificadora podrd requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin de-
berén estar provistos del Documento acreditativo de la misma.

6.3. Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante-
rioridad, debidamente justificados y apreciados por la Comision
Calificadora con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamados determinara autométicamente el decai-
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miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los interesados en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara al-
fabéticamente, dando comienzo el opositor cuyo primer apellido
empiece por la letra D, de conformidad con el resultado del sor-
teo celebrado el dia 18 de febrero de 1987, de la Subsecretaria
de Estado para la Funcién Publica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero del nimero 2 y goma de borrar.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez publicadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las res-
tantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por la Comisién Ca-
lificadora en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si
se trata de 'un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méaximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por cada
miembro de la Comisién Calificadora, en cada uno de los ejerci-
cios puntuables, serd de 0 a 10 puntos.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante se
situard dentro de una escala de cero a diez, siendo eliminado
aquel que no alcance la puntuacién minima de cinco.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se obtendrén sumando
la puntuacién que otorgue cada uno de los miembros de la Co-
misién Calificadora, que estara situada dentro de una escala de
cero a diez, y dividiendo el total por el niimero de asistentes, sien-
do el cociente la calificacién definitiva.

La valoracién de esta prueba se har4 en funcién de los cono-
cimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Tercer ejercicio. La calificacion se obtendra sumando la pun-
tuacién que otorgue cada uno de los miembros de la Comisién
Calificadora que estar4 situada dentro de una escala de cero a
diez, y dividiendo el total por el niimero de asistentes, siendo el
cociente la calificacién definitiva.

La valoracion se hard en funcion de la correcta exposicién y
contenido, asi como la capacidad de organizacién y de sintesis
que el aspirante demuestre.,

7.3. La Comisi6n Calificadora queda facultada para la de-
terminaci6n del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas
calificaciones, de acuerdo con el sistema de valoracién que se
adopte en cada prueba.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA COMISION
CALIFICADORA
8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién Cali-
ficadora publicara la relacién de aprobados en el tablén de anun-
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cios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5), 10
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la ultima sesion

Simultineamente a su publicacién, la Comisién Calificady,
elevara la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia, prope
niendo la formalizacién de los contratos. Al propio tiempo rey.
tird a dicha Autoridad el acta de la iltima sesién.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldfa Presidencia,
Comisién Calificadora remitird una lista de aspirantes suplen
igual en nimero al 20 por 100 de las plazas convocadas o, no sje;.
do posible alcanzar esta cifra por ser menor el nimero de a
rantes que hubieran alcanzado el dltimo ejercicio, en la cantids
que fuera posible, proponiendo que en caso de renuncia o imy.
sibilidad de otorgamiento de contrato a alguno de los aprobady
propuestos fueran nombrados los suplentes segiin el orden est
blecido por la Comisién Calificadora.

Dichos suplentes perderdn cualquier derecho una vez haya
suscrito los correspondientes contratos los aspirantes propuesio;

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicard en¢
mismo tablén de anuncios en que haya sido publicada la prime
lista los nombres de los nuevos aspirantes que ocupen las vaca
tes no cubiertas y los motivos que lo justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de qu
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos enli
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom
panado de su original para su compulsa), de conformidad cond
Real Decreto 1.245/1985, de 17 de julio.

En caso de extranjeros, la presentacién anterior se referirdz
pasaporte y autorizacién de residencia de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de trabajoés
los términos del articulo 19 de la Ley Orgénica 7/1985, de 1 &
julio, la Corporacién justificard documentalmente el comprom
so formal de colocacién sin otorgarse contrato hasta no estarfr
nalizado el expediente de obtencién del correspondiente perm?
de trabajo.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o d
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, &
pedido por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabi*
la de Mora y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimen.

c) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentés
acompanada del original para su compulsa) del Titulo de Licer
ciado en Medicina y Cirugia, o justificante de haber abonadok
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber in\'oﬁdf’
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse ¢
ficado expedido por el Consejo Nacional de Educacién qué are
dite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen &

‘didos después de la fecha en que finalizé el plazo de presei

cién de instancias, deberé justificar el momento en que cont
yeron los estudios. :

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del €™
cio de cualquier Administracién Publica ni estar inhabilitado
el ejercicio de la funcién piiblica por sentencia firme segin ™
delo que figura en el Anexo III.

e) Declaracién de actividades ajenas al empleo mnnicilpGla
efectos de incompatibilidades mediante ejemplar normalizi¥
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que sera entregado por la dependencia encargada de la con-
tratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Califica-
dora y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual
en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos
documentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren
en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacién existente.

9.2, Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3, Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Reglamenta-
ci6n General para el ingreso en la Administracion Piblica, quie-
nes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaran su documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrén ser contratados, y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la ins-
tancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestién de Personal, Seccién
de Personal de Empleo y Contratado, se procederd a la formali-
zacién de los contratos. Previamente a esta formalizacién los as-
pirantes aprobados serdn citados por los Servicios de Personal
para la realizacién de una Entrevista Personal que facilite la ade-
cuacion de cada aspirante a su futuro puesto de trabajo.

Hasta tanto no se formalicen los contratos no tendrin dere-
cho a percepcién econémica alguna.

9.5. Los contratos tendrédn caracter de indefinidos con el pe-
riodo de prueba, segtin las determinaciones del articulo 14 del Es-
tatuto de los Trabajadores, de tres meses.

Los aspirantes no adquirir4n la condicién de personal laboral
fijo de la Corporacién hasta no superar satisfactoriamente el men-
cionado periodo de prueba.

Madrid, 15 de febrero de 1988.—EIl Concejal Delegado del

Area de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva
Amez,

ANEXO 1
PROGRAMA

GRUPO 1

s 1. La Constitucién espaiiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
erechos y deberes fundamentales de los esparioles. Organizacién territorial del Es-
tado. El Estado de las Autonomias. Su significado.
1-. l.a Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
‘onstitucionales del Régimen local espaiol.
Lat IO_rganos de Gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones.
omision de Gobierno: composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y
competencias,
il grganuacmn del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a los Te-
Jum:SMe Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de
* Municipales. Competencias. Desconcentracién y funciones de los Presiden-
tes de las Juntas de distrito,
£ El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.
- Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRUPO II

TEMARIO ESPECIFICO
L.

Co, s ! :
e fieepto de salud piblica. Epidemiologfa: descriptiva y experimental. El

0 epidemiolégico. Epidemia y pandemia.

L e ety st st
; &7 ca sanitaria. Su elaboraci6n, tabulacién, repre-
sentacion y criterios generales de interpretacién.

; 3. Demografia sanitaria. Censos y estructura de poblacién. Dindmica y cam-
bios de la poblacién. Estructura de la poblacién espaola, tendencias: tasas de na-
talidad, fecundidad, morbilidad y mortalidad general y especifica.

4. Niveles de organizacién de la asistencia sanitaria. Atencién primaria, secun-
daria y terciaria. Area integrada de salud. Programaci6n en salud: metodologia y
evaluacién de Programas. Indicadores de salud.

5. Organizaci6n de la asistencia sanitaria en Espafia y en la Comunidad de Ma-
drid. La Sanidad Municipal. Legislaci6n.

6. Medio ambiente: influencia sobre la salud. Vivienda, abastecimiento de agua
y eliminacién de excretas. Legislacién y reglamentos vigentes.

7. Alimentaci6n y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y cla-
sificacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas, La nutricién
en los programas de salud.

8. Educacién para la salud. Objetivos, metodologia y técnicas. Evaluacién.

9. Epidemiologia y prevencién de las enfermedades crénicas. Su importancia
en Espafia y en los paises desarrollados.

10. Las enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia, prevencién, diagnésti-
co y tratamiento. Importancia psicosocial y econémica de las mismas.

11. Enfermedades broncopulmonares. Epidemiologia, prevenci6n, diagnéstico
y tratamiento.

12. Enfermedades reumaticas. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico y tra-
tamiento.

13. Endocrinopatias. Diabetes. Epidemiologia, prevencion, diagndstico y tra-
tamiento.

14. Enfermedades genitourinarias. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico y
tratamiento.

15. Enfermedades renales. Epidemiologia, prevenci6n, diagndstico y trata-
miento.

16. Neoplasias. Epidemiologia, prevencién, diagndstico, diagnéstico precoz,
tratamiento. Programas de prevencitn.

17. Enfermedades del aparato digestivo. Epidemiologfa, prevencién, diagnés-
tico y tratamiento.

18. Enfermedades mentales. Epidemiologia, prevencién, diagndstico y trata-
miento. Programas de Salud Mental.

19. Alcoholismo y drogodependencia. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico
y tratamiento. Programas.

20. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Prevencién, diagnéstico
y tratamiento. Programas. Profilaxis general y especifica. Inmunizaciones. Calenda-
rio, tratamiento. Enfermedades de declaracién obligatoria.

21. Zoonosis. Los animales como reservorios y vehiculos de enfermedades
transmisibles al hombre. Importancia. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico y
tratamiento.

22. Enfermedades transmisibles por el agua y los alimentos. Salmonellosis. Fie-
bres tifoidea y paratifoidea. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico y tratamiento.

23, Intoxicaciones y toxinfecciones alimentarias. Disenteria bacilar y amebiana.
Epidemiologfa, prevencién, diagnéstico y tratamiento.

24. Brucelosis. Epidemiologia, prevencién, diagndstico y tratamiento.

25. Tétanos. Carbunco. Epidemiologia, prevencion, diagnéstico y tratamiento.

26. Colera. Epidemiologfa, prevencién, diagndstico y tratamiento.

27. Peste bubénica. Fiebre amarilla. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico y
tratamiento.

28. Paludismo. Leishmaniosis. Epidemiologia, prevencién, diagndstico y tra-
tamiento.

29. Hepatitis epidémica y virica. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida
(SIDA). Epidemiologia, prevenci6n, diagndstico y tratamiento.

30. Enfermedades venéreas. Epidemiologia, prevencién, diagndstico y tra-
tamiento.

31. Enterovirus. Poliomielitis. Epidemiologfa, prevencién, diagndstico y tra-
tamiento.

32. Virosis respiratorias. Epidemiologia, prevenci6n, diagndstico y tratamiento.

33. Meningitis cerebro-espinal epidémica. Otras meningitis. Encefalitis virosi-
cas. Epidemiologia, prevenci6n, diagnstico y tratamiento.

34. Enfermedades eruptivas. Epidemiologia, prevencion, diagnéstico y tra-
tamiento.

35. Difteria. Epidemiologfa, prevencion, diagnostico y tratamiento.

36. Tracoma. Lepra. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico y tratamiento.

37. Tuberculosis. Epidemiologia, prevencién, diagn6stico y tratamiento.

38. Micosis superficiales. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico y tratamiento.

39. Estreptococias y estafilococias. Infecciones de origen hospitalario. Epide-
miologia, prevencion, diagnostico y tratamiento.

40. Parasitosis intestinales. Epidemiologia, prevencion, diagnostico y trata-
miento.

41. Desinfeccién. Desinsectacién y desratizacién. Importancia epidemiologica.
Métodos y sustancias utilizadas. \

42. Salud laboral. Epidemiologia, prevencién, diagndstico y tratamiento de las
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enfermedades del trabajo, las enfermedades profesionales y los accidentes de tra-
bajo. Organizacién de la Salud Laboral. Legislacién y normativa.

43. Accidentes de tréfico. Accidentes domésticos y peridomésticos. Epidemio-
logfa, prevencién y tratamiento. 2

44, Actuaciones ante situaciones de emergencia y catastréficas (sefsmo, inun-
daciones, incendios, accidentes nucleares, etc.).

45. Shock. Tipos. Diagnéstico diferencial y tratamiento. Pérdidas siibitas, to-
tales o parciales de conciencia en el nifio, el adulto y el anciano. Diagnoéstico dife-
rencial, Tratamiento.

46. Asistencia de urgencia a los quemados, congelados y electrocutados. Diag-
ndstico y tratamiento.

47. Asistencia de urgencia a los traumatizados: craneoencefélicos, columna ver-
tebral, térax, abdomen, extremidades. Tratamiento.

48. Asistencia de urgencias tocoginecol6gicas: gestacién, parto, alumbramien-
to, puerperio. Diagnéstico y tratamiento.

49. Urgencias en el recién nacido. Diagnéstico y tratamiento.

50. Urgencias més frecuentes en la patologfa del aparato digestivo: vémitos, he-
matemesis, perforaciones, oclusiones intestinales, melenas. Abdomen agudo: diag-
nostico diferencial, medidas terapéuticas.

51. Urgencias genitourinarias. Diagnéstico y tratamiento.

52. Urgencias en oftalmologia y otorrinolaringologia. Diagnéstico y trata-
miento.

53. Sindromes febriles agudos. Diagnéstico diferencial y tratamiento.

54, Sindromes hemorrdgicos agudos. Diagnéstico diferencial y tratamiento.

55. Intoxicaciones y envenenamientos més frecuentes. Diagnéstico diferencial y
tratamiento. Enfermedades alérgicas e intolerancias medicamentosas. Diagn6stico
diferencial y tratamiento.

56. Patologfa psicosomética en un servicio de urgencias. Sindromes psicosoma-
ticos agudos. Estados de agitacién en el nifio y el adulto. Diagnéstico diferencial y
medidas terapéuticas. El enfoque psicosocial en un Centro de Urgencia. Aspectos
psico-emocionales de los profesionales en €l y su relacién con el acto asistencial.

ANEXO II

e —

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente, dofia Pilar Ferndndez Rodriguez, Concejala Delegada del Area de
Servicios Sociales.

Vocales: don Manuel Diaz Rubio, Profesor de Universidad, designado por el
INAP.

Don Francisco de Asis Babin Vich, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por el Alcalde Presidente.

Don Luis Sanjuanbenito Aguirre, Médico, designado por su Colegio Profesional.

Don Francisco Aguilar Tremoya, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, de-
signado por la Corporacién.

Don José Alfredo de Juan Urién, designado por el Comité de Trabajadores.

Secretario, don José Luis Andrés Toro, funcionario del Ayuntamiento de Ma-
drid, con voz y sin voto.

SUPLENTES

Presidente, don Jorge Tinas Gdlvez, Concejal de Mantenimiento Urbano y Pre-
sidente de la Junta Municipal de Fuencarral.

Vocales: don Carlos Perezagua Clamagirant, Profesor de Universidad, designa-

do por el INAP.

Don Cayetano Capote Aquino, Director de los Servicios de Salud, designado
por el Alcalde Presidente.

Don Angel Zurbano Sastre, Médico, designado por su Colegio Profesional.

Don José Luis Palomino Ferndndez, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Corporacién.

Don José Antonio Jiménez Fraile, designado por el Comité de Trabajadores.

Secretario, don Javier Corella Pla, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
con voz y sin voto.

ANEXO III
Don :

con domicilio en

Documento Nacional de Identidad nimero ; : i
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado en régimen de de-
recho laboral como Técnico de Administracién Especial (Licenciado en Medicina).
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del Ayuntamiento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de ningung ¢

las Administraciones piiblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fuy,
ciones piiblicas.

Mty ot 8 sonisichionaninarbin e e aaautE S

Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia de 15 de febrerg g
1988, se convocan pruebas selectivas para cubrir 24 plazas de Bop.
beros (conductores) del Servicio de Extincién de Incendios, con
arreglo a las bases y programa aprobados por acuerdo plenario de
22 de diciembre de 1987, que seguidamente se transcriben

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocan pruebas selectivas libres para proveer 24 plazs
de Bomberos (conductores) del Servicio contra Incendios del
Ayuntamiento de Madrid.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estdn encuadradas en el Grupo III de la Adminis

“tracion Especial, Subescala B) Servicios Especiales, apartadob),

de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.
A los titulares de las mismas incumbir4 el desempeiio de lis
siguientes funciones:

— Efectuar la revisién, inmediatamente después de efectuz
do el relevo, de los vehiculos a que sea asignado por el mando
del Parque en que se encuentre prestando servicio, dando parte
del estado de aquéllos al inmediato superior.

— Llevar el control diario de conservacién y mantenimiento
de los vehiculos que le sean asignados, rellenando diariamente
ficha individual de cada vehiculo, y realizando en los mismos l&
reparaciones de pequefia importancia que no requieran baja de
vehiculo, a juicio del Cabo de Conductores, con el visto buei0
del Jefe del material.

— Colaborar en trabajos especiales y auxiliares, tanto tefr
cos como précticos, siempre que asi sea requerido por el Jefe de
la Seccién de Extincién.

— Dar parte de las anomalias que puedan presentarse €1
vehiculos a él asignados durante su guardia. Este parte s cursie
a su Jefe inmediato, quedando anotada la anomalia observada &
la ficha del vehiculo.

— De los accidentes o colisiones que sufra el vehiculo durat-
te la prestacion de servicio o en otras circunstancias daré parte
por triplicado a través del parte impreso a tal efecto.

— Deber4 cumplir exactamente lo estipulado en el viger®
Reglamento del Cuerpo de Bomberos y cuantas funciones estin
especificadas en el mismo, asi como las 6rdenes particulares que:
en cada momento, sean dictadas por la Jefatura para un corre?
funcionamiento del Servicio.

los

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas ¢
daran sometidos, desde el momento de su toma de posesién‘a
régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultancé!
el desempeiio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, &
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gos 0 empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamien-
10 de Madrid, del Estado, de Entidades o Corporaciones locales,
de Empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos or-
ganismos, aunque los sueldos tengan carécter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademés de las condiciones generales de capacidad para el in-
greso al servicio de la Administracién local, los aspirantes han de
reunir para ser admitidos a la prdctica de las pruebas selectivas
Jos siguientes requisitos recogidos en el Reglamento del Cuerpo

de Bomberos.

a) Ser espanol.

b) Ser mayor de edad y no haber cumplido 35 afios el dia
que termine el plazo de admisién de instancias. A los efectos de
edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los ser-
vicios prestados anteriormente a la Administracién local.

¢) Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d) Estar en posesion de los carnés de conducir clases B1,
B2, C1, C2, D y E asociado a C2.

e¢) Tener: una talla minima de 1,62 metros los opositores
masculinos y 1,60 metros los femeninos. Talla mdxima: 1,87 me-
tros los masculinos y 1,80 metros los femeninos. Perimetro tora-
cico congruente con la talla, teniendo que ser como minimo el 45
por 100 de aquélla. Amplitud pulmonar (diferencia entre el pe-
rimetro tordcico médximo en inspiracion y el perimetro tordcico
minimo en espiracién): igual o superior a 8 centimetros los
masculinos.

Indice de corpulencia: Comprendido entre 3,6 y 4,7 los opo-
sitores masculinos y 3,1 y 3,9 los femeninos. Este indice se
calcula diviviendo el peso del aspirante expresado en kilogramos
por su talla expresada en decimetros.

f) No estar incluido en el cuadro de exenciones fisicas regla-
mentariamente establecido en el Cuerpo de Bomberos del Ayun-
tamiento de Madrid. A este efecto, los interesados podrédn con-
sultar dicho cuadro de exenciones en las oficinas de la Direccién
del Cuerpo (calle Imperial, 8), de nueve de la manana a dos de
la tarde.

g) Servicio Militar cumplido, o estar exento del mismo,
siempre que esto no sea debido a impedimento o deficiencia
fisica.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Autonémica o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
piiblicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién, hasta el mo-
mento del nombramiento y después de éste.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de
dos fases:

a) Oposicién,
b) Curso selectivo de formacién.
La fase de oposién constara de los siguientes ejercicios:

Erimera, Aptitud psicosocial.
ficaminado a comprobar que los rasgos actitudinales y de

personalidad del aspirante son los adecuados para el correcto de-
sempenio de la profesién de Conductor mecénico del Cuerpo de
Bomberos.

Se llevaré a cabo mediante la realizacién de uno o varios test
de personalidad.

Segundo. Pruebas de aptitud fisica, consistentes en:

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

¢) Dominadas en escala horizontal.

d) Detén (salto vertical).

e) Subir a brazo por una cuerda lisa.

f) Carrera de velocidad sobre 100 metros.

g) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
h) Nadar 50 metros.

Estos ejercicios se realizardn en el orden indicado y cada uno
es eliminatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizaran con arreglo a lo que figura en el
Anexo I de estas Bases.

Tercero. Consistird en responder por escrito un cuestionario
de preguntas alternativas basado en los temas generales y espe-
cificos de mecénica que figuran en el Anexo II.

Cuarto. Constard de dos fases:

A) Prueba de conduccién sobre autobomba del Servicio en
el circuito y condiciones que establezca el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio serd requisito indispensa-
ble la presentacién de los carnés de conducir necesarios para po-
der presentarse a la convocatoria, sin cuyo requisito no podré rea-
lizarse la prueba, quedando el aspirante eliminado de la opo-
sicion.

B) Pruebas practicas de mecénica y taller, constard de dos
partes:

a) Localizacién de averias y correccién de las mismas en el
vehiculo que asigne el Tribunal a cada aspirante.

b) Montar y desmontar los elementos de un vehiculo y rea-
lizar los trabajos de taller que senale el Tribunal.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién debe-
rin extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado esta-
blecido por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilita en la Ter-
cena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

Los residentes en otras localidades deberén solicitar el impre-
so con la antelacién suficiente a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias, a la siguiente direccion: “Ayunta-
miento de Madrid. Departamento de Gestién de Personal. Opo-
siciones y Concursos. Referencia: Instancias. Plaza de la Villa, 5.
28005 Madrid.”

5.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el
que figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el que, con anterioridad,
se hayan publicado integramente la convocatoria, bases y pro-
grama.
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5.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenta-
dos y reintegrados, se presentardn, con el recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General
del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja),
en horas de nueve de la mafana a dos de la tarde de cualquiera
de los dias laborales del plazo indicado en el apartado 5.2.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo impor-
te se hard efectivo de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante giro
postal o telegrédfico a la siguiente direccién: “Ayuntamiento de
Madrid. Depositaria. Pruebas selectivas para Bomberos del Ser-
vicio de Extincién de Incendios. Calle del Sacramento, 1. 28005
Madrid”, o bien mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja
de Ahorros de Madrid, cuenta corriente 06.266.000.686, en cual-
quier caso deber4 figurar como remitente del pago el propio as-
pirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la forma de pago, su fecha y nimero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los re-
quisitos exigidos se requerird al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez
dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se archivara sin
mds tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Reconocimiento médico y medicién de talla

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y por me-
dio de anuncio publicado en los tablones de anuncios de la Pri-
mera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5), que pueden ser con-
sultados a partir del décimo dia hébil siguiente al de terminacién
de dicho plazo, los aspirantes serdn convocados para que en lu-
gar y fecha o fechas que se indiquen en el propio anuncio se pre-
senten, con cardcter obligatorio, a reconocimiento y medicién de
talla ante la Comisién Médica designada al efecto.

6.2. Lista provisional

Verificados el reconocimiento médico y la medicién de talla
previstos en la norma anterior, el Alcalde Presidente dictar4 re-
solucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicar4 en el Bo-
letin Oficial del Estado y contendré, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo inico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Do-
cumento Nacional de Identidad e indicacién de las causas, del pla-
zo de subsanacion de los defectos en los términos del articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi como el lugar en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
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tado 6.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmene ,
la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documenty.
mente, ante €], mediante copia de la solicitud sellada por | o5,
cina receptora, y justificante del abono de los derechos de ey,
men, conforme al apartado 5.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial y
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde .
biera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mg
trmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre.
sentarse por los aspirantes que se encuentran en las circunst.
cias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més bye.
ve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolveré defi.
vamente sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Triby.
nal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a |y
interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hy.
biese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebraci6n del pri
mer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estady,

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

7.1. El tribunal calificador de las pruebas selectivas estari
compuesto por los miembros que se indican en el Anexolll

7.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del mimero de
aspirantes presentados a la oposicién, asi lo aconsejase, el Tribu:
nal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacitn
al mismo, con cardcter temporal, de otro personal municipal 0
de la Administracién, para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificir:
dolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribund
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 &
la citada Ley de Procedimiento Administrativo.

7.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplente

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las n}li-
mas contenidas en esta Resolucién y determinaré la actuaﬂ?ﬂ
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podrds
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en 12 _f‘”'
ma establecida en la Ley de Procedimiento Administrat®

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabaiﬂli_df
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefalados.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admlmstraﬂf'l
Z e = V-
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a suT®
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sién, conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
y . .

Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
racticarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las

irregularidades.

7.7. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendré la ca-
tegorfa primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto

1.344/84, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir la oposicién es el que se publica
como Anexo II a esta convocatoria.

8.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de
la lista de excluidos a que se refiere la base 6.2, conforme a lo
preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2223/1984.

8.3. [Identificacion de los opositores

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberédn estar pro-
vistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los opositores

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento finico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a cualquie-
ra de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado de-
terminaré autométicamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
do, en s consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas,

St se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de
un nuevo ejercicio.

9. CALIFICACION DE LA OPOSICION

Se calificar4 de la siguiente forma:

i @) El primer ejercicio sera eliminatorio, se calificard de

apto” 0 “no apto”.

Sien{:ﬂ nEi::g‘vmdo ejercicio se califi‘callré de j‘a_pta" 0 “no apto”,

e fa-u-.lo superar la marca r{'lmfma exigida en cada una dja
isicas para pasar a la siguiente y para obtener la pri-

Mmera de las calificaciones.

Los calificados como “aptos” obtendradn una puntuacién que

puede oscilar entre cinco y diez puntos, correspondiendo el cinco
a la realizacién de todas las pruebas con la marca minima: quie-
nes superen las marcas minimas obtendr4n una puntuacién total
no superior a diez puntos, que serd la media aritmética de las pun-
tuaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

¢) Eltercer y cuarto ejercicios se calificardn puntuando a cada
aspirante entre cero y diez puntos, siendo necesario alcanzar por
lo menos cinco puntos para no ser eliminado de la oposicién.

10. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y
EMPATES DE PUNTUACION

La calificacion definitiva de la oposicién se obtendra de la
suma de los ejercicios tercero y cuarto.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva
de seleccionados se establecerd de mayor a menor puntuacién.
En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resol-
ver4n atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayun-
tamiento, si se trata de funcionarios de otros subgrupos de la Cor-
poracién o de aspirantes contratados por ella; atendiendo tam-
bién a la mayor antigiiedad en el servicio, si se trata de aspiran-
tes procedentes de otras Corporaciones locales y de otras Admi-
nistraciones Piblicas, y, finalmente, a la mayor edad del oposi-
tor; observindose ademds, el orden de la enumeracién que
antecede.

11. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

11.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
card la relacién de seleccionados por orden de puntuacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

11.2. Elevacién de la lista y acta de la tltima sesién

Simult4neamente a su publicacién, el Tribunal elevara la re-
lacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento de Bombero conductor
en “en précticas”.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Puablica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Cartilla Militar o certificado en el que conste haber ser-
vido en el Ejército, sin nota alguna desfavorable, o escrito acre-
ditativo de que estd exento.

¢) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del Titulo de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o Formacién de Primer Gra-
do, o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a
los exigidos, habra de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalen-
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cia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debe-
rin justificar el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piiblicas, segin el modelo que figura como Anexo IV a
esta convocatoria.

e) Carnés de conducir, clases B1, B2, C1, C2, D y E aso-
ciado a C2.

12.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

12.3. Excepciones

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios piblicos esta-
rdn exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condici6n y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal, sin perjuicio de que pueda re-
querirseles para que completen la documentacién existente.

12.4. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamenta-
cién General para ingreso en la Administracién Piblica, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 12.2, salvo casos de fuer-
za mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y quedarin anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposicién.

13. NOMBRAMIENTO DE BOMBEROS CONDUCTORES «EN
PRACTICAS»

13.1. Terminado el plazo de presentacién de documentos,
se procederd al nombramiento de Bomberos «en précticas», quie-
nes percibirdn, durante el periodo del Curso Selectivo de forma-
cién y précticas, las retribuciones minimas fijadas.

13.2.  Si los nombrados fueran funcionarios del Ayuntamien-
to de Madrid, percibirdn el sueldo, los trienios, pagas extraordi-
narias y demds complementos que, en su caso, les corresponda,
con cargo a la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten ex-
presamente por el sefalado en el parrafo anterior.

13.3. A los aspirantes que resulten designados Bomberos
conductores «en practicas» en el nombramiento se les comunica-
rd la fecha en que deberan presentarse en la Jefatura del Depar-
tamento para dar comienzo al Curso selectivo, de formacién, mo-
mento desde el que empezardn a percibir la retribucién econémi-
ca que se establece en el nimero 12.1. En caso de no incorpo-
rarse en la fecha indicada se les considerard decaidos en su
derecho.

14. CURSO DE FORMACION

Finalizada la fase de oposicién y establecida una clasificacién
en orden a la puntuacién alcanzada, pasarén a realizar el Curso
selectivo de formacién de cuatro meses como minimo de dura-
cién, una vez cumplidos los plazos legales que establece la ley
al respecto.
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Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecyep.
cia el nombramiento definitivo, serd necesario superar con apro-
vechamiento el curso selectivo de formacién, que se organiz
en la Escuela del Cuerpo de Bomberos, asi como no haber ig.
currido en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inpe.
diato en el cargo de Bombero «en précticas».

El curso estard dedicado a la instruccién correspondiente va
la préctica profesional, durante el mismo, serdn hechas |as rfzvi-
siones médicas que se juzguen oportunas. Cualquier ocultacié
de enfermedad o defecto fisico o la notoria falta de aprovechs
miento, serd causa de expulsién inmediata.

La falta injustificada de asistencia durante tres dias conseqy.
tivos o cinco alternos en el tiempo que dure el curso podri ser
causa inmediata de baja como Bombero «en practicas», por re.
solucién de la Alcaldia Presidencia, a propuesta razonada de s
Comision Calificadora del Curso.

Igualmente, podran ser causas de baja inmediata como Bop.
bero «en préacticas», conforme al procedimiento sefalado en ¢l
parrafo anterior, el tener un nimero de faltas por enfermedad y
otras causas justificables que superen un tercio de los dias lecti-
vos del curso.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja, por los an-
teriores conceptos, pasardn al final del Curso a las pruebas de ap-
titud necesarias para su confirmacién en el cargo de Bombero
conductor.

La calificacion final serd el promedio de las puntuaciones ob-
tenidas en los ejercicios y exdmenes organizados en las pruebas
de aptitud, siendo necesario para aprobar alcanzar al menos la mi-
tad del total de puntos que se acuerde otorgar en las distintas
pruebas.

La calificacién a que se refiere el apartado anterior ser otor-
gada por una Comisién designada por la Alcaldia Presidencia e
integrada de la manera siguiente:

Presidente: El Concejal Delegado del Area de Seguridad y
Policia Municipal.

Vocales: El Director de Servicios de Proteccién Civil y Bom-
beros; los dos miembros de mayor graduacién del Cuerpo de
Bomberos, que hayan actuado como miembros del Tribunal en
la oposicién, bien como titulares o suplentes; un Oficial titulado
de Bomberos en la Seccién de Extincién a propuesta del Conce:
jal del Area de Seguridad.

Secretario: un funcionario del subgrupo de Técnicos de Ad:
ministracién General, igualmente elegido a propuesta del Conce-
jal del Area de Seguridad y Policia Municipal.

Asimismo podrd formar parte de esta Comisién un represe-
tante sindical.

15. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacién, el Concejal De-
legado del Area de Seguridad y Policia Municipal elevard ala Al
caldia Presidencia la propuesta final de nombramiento, segin
puntuacién total obtenida, sumando a la de la fase de oposicidn
la que se haya alcanzado en el Curso Selectivo de Formacion, a
fin de que esta Autoridad les confiera el nombramiento como fur-
cionario en propiedad.

16. TOMA DE POSESION

16.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por 12 A‘I'
caldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberd!
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tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias, contados
a partir de la fecha de notificacion.

16.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportu-
pamente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Madrid, 15 de febrero de 1988.—El Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva

Amez.

ANEXO I

e

EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan relacionados y cada uno
o5 eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. Saltos sucesivos sobre banco sueco

Finalidad: Resistencia orgdnica y coordinacién.

Descripci6n: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco con los pies jun-
tos, durante 30 segundos, contabilizdndose el nimero de saltos realizados, que se-
rén como minimo 35.

Posicion inicial: El ejecutante se situard de pie al costado del banco, corlos pies
juntos y a la voz del juez de la prueba iniciard los saltos sin interrupcion.

No se contardn como vilidos aquellos saltos que se realicen botando sobre el pro-
pio terreno, o que son interrumpidos por falta de coordinacién o destreza.

2. Press de banca

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los misculos pectorales.

Sobre el banco en deciibito supino, agarre digito palmar un poco més abierto
de la anchura de los hombros sobre la barra.

Posicidn inicial: Flexion hombro (90°) extensién del codo.

Posici6n final: Abduccién misculos flexores del codo.

Se contardn el nimero de extensiones o empujes efectuados con una resistencia
de 45 kilogramos en 30 segundos, realizindose como minimo 15 repeticiones.

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas (méxi-
ma amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectie la flexién del codo, la
barra debe tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones, no se contardn como vé-
lidas las ejecuciones.

3. Dominadas en escala

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los misculos dorsales.

Descripcion: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito pal-
mar hacia el frente, a la altura de los hombros.

Posicion inicial: Flexién hombro (180°) extensién del codo.

Posicion final: Abduccién de hombros. Flexion de codo, posicion de referencia
con extensién de rodillas.

Se contardn el nimero de esfuerzos en flexién o nimero de veces que pase la
ba_ri?illa sobre el borde lateral de la escala (superiormente) en 40 segundos, como
minimo 10 repeticiones.

4. Detén (salto vertical)

Finaliu?iad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Dcs‘,:rlpcién: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared graduada
en cenu.metros. en posicion de firmes levantando el brazo mds préximo a la pared,
Manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcaré la altura a que lle-
g2 con el extremo de los dedos,

il al.m 4 marca ﬂ_icanzada en esta prueba serd la d.ﬁcrcncm en centime-
" ra conseguida por el salto y la tomada en primer lugar. La marca

minma serd de 50 centimetros,

Se permitir levantar los talones y el ballesteo de piernas siempre y cuando no

a despla i .
pies Plazamiento o se picrda totalmente el contacto con ¢l suelo de uno de los

hay

Se permitird en esta prucba tres intentos.

5. Trepa de cuerda lisa

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripci6n: Trepar por una cuerda lisa de 6,5 metros, sin apoyo de piernas, par-
tiendo desde la posicién de sentado. A la voz de “ya” del juez iniciard la trepa a
tocar la campana situada a la altura fijada, tiempo méximo de ejecucién 14 segundos.

Invalidaciones:

— Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

— Cuando se ayude con presa de pies.

— Cuando se sujete con las piernas, en la cuerda al tocar la campana.

— Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicién de sentado.

6. Carrera de 100 metros lisos

Finalidad: Velocidad pura.

Descripcién: Recorrer la distancia de 100 metros lisos en pista y sin salirse de
las calles, en un tiempo méximo de 14 segundos.

Intentos: Se efectuard un solo intento.

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos” se colocard en la linea de salida sin
sobrepasar ésta. A la voz de “listos” inclinard el tronco hacia adelante y flexionard
la pierna adelantada, los talones no tocan el suelo, se inspira profundamente y se
retiene la respiracion. A la voz de *ya” o disparo o pitido, salir impulsado al méxi-
mo y elevando la rodilla de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie o aga-
chados, sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamento Internacional de la
FIAA.

7. Carrera de 1.000 metros

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcién: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle libre, en
un tiempo méximo de 3,20 minutos.

Intentos: Un solo intento.

El ejecutante se colocaré en la pista en el lugar sefalado, detrds de la linea de
salida, sin sobrepasar ésta a la voz de “a sus puestos”. A la voz de “listos” inclinara
el tronco hacia adelante, inspirando profundamente y reteniendo la respiracion, a
la voz de “ya” o disparo o pitido, saldra a recorrer la distancia marcada por calle
libre.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la FIAA.

8. Natacion (50 metros estilo libre)

Finalidad: Soltura acuatica, natacién elemental.

Descripcion: El ejecutante se situard al borde de la piscina o bien dentro de clla,
con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya" o de un pitido de sil-
bato, recorrerd la distancia de 50 metros, sin apoyarse en suelo ni agarrarse en par-
te alguna, en un tiempo méximo de 50 segundos.

Invalidaciones: Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina.
Cuando se agarre a la pared o corchera para descansar o tomar aliento.

ANEXO II

PROGRAMA

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Organizacion territorial del Es-
tado. El Estado de las autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios

constitucionales del Régimen local espariol.

3. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde: Eleccion y
competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes
de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de Distrito. Competencias. Desconcentraci6n y funciones de Presiden-
tes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Sistema métrico decimal (medidas lincales de superficie y de volumen). Mul-
tiplos y submultiplos.
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2. Medidas inglesas més usadas en la industria del automévil. Equivalencia con
las del sistema métrico decimal.

3. Motores de explosién. Elementos que lo constituyen. Tipos mas usados.

4. Distribucién. Elementos que la forman. Orden del encendido. Averfas.

5. Engrase. Sistemas empleados. Temperatura del aceite, Averias més frecuen-
tes. Periodos de engrase. Lubricantes necesarios en cada caso.

6. Refrigeracion. Sistemas mds usados. Elementos que la componen. Tempe-
ratura en la cimara de explosién. Temperatura del agua.

7. Carburacién. Fundamento. Alimentacién del carburador. Averias.

8. [Equipo eléctrico. Nociones. Instalaciones en serie y paralelo. Aparatos de
medida. Dinamos. Alternadores. Acumuladores. Arranque. Alumbrado. Encendi-
do. Sistemas empleados. Averfas.

9. Motores de aceite pesado. Descripcién y elementos que los constituyen.
Funcionamiento.

10. Embrague, sistemas usados y averias. Cambio de velocidades. Descripcién
y funcionamiento. Averias.

11. Puente trasero. Elementos que lo constituyen. Averias del bastidor y sus-
pensién. Transmision. Averias.

12. Alternadores.

13. Direccién. Tipos més usados. Frenos. Sistemas empleados. Averias.

14. Ruedas y neumiticos. Tipos de ruedas y llantas. Medida de los neuméti-
cos. Ruedas gemelas. Presién de inflado. Cuidados que deben tenerse. Averias.

15. Puesta en marcha del motor. Preparacién del mismo. Conduccién. Precau-
ciones. Investigacion de averias.

16. Motores de dos tiempos. Constitucién, funcionamiento y comparacién con
los de cuatro tiempos.

17. Propulsién. Ideas generales sobre traccién delantera y propulsién total.

18. Cédigo de la Circulacion. Preguntas y caso préictico.

ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente, don Emilio Garcia Horcajo, Concejal Delegado del Area de
Seguridad.

Vocales: don Jesis Granizo Garcia-Cuenca, Director de los Servicios de Protec-
cion Civil y Bomberos, designado por el Alcalde Presidente.

Don Antonio Rubio Ranivé, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, desig-
nado por la Corporacién.

Don Antonio Sanchez Garcia, Ingeniero Técnico Industrial, designado por el Co-
legio Profesional.

Don Angel Eloy Moya-Angeler Garcia, Oficial titulado del Servicio contra
Incendios.

Secretario, don José Gémez Alonso, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
con voz y sin voto.

SUPLENTES

Presidente, don Joaquin Garcia Pontes, Concejal Presidente de la Junta Muni-
cipal de Carabanchel.

Vocales: don Vicente Marquez Valcarcel, Director de los Servicios de la Policia
Municipal, designado por el Alcalde.

Don Francisco Garcia Herguedas, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, de-
signado por la Corporacién.

Don Julidn de Antonio de Pedro, Arquitecto Técnico, designado por el Colegio
Profesional.

Don Pedro Martinez Garcia, Cabo de Bomberos del Servicio contra Incendios.

Secretario, don José Luis Andrés Toro, funcionario del Ayuntamiento de Ma-
drid, con voz y sin voto.

ANEXO IV

Don
con domicilio en : ;
Documento Nacional de Identidad nimero . - . 3
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuer-
po de

208

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminjslraci(msm
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Miadelds vl B e s e i B e R

Por Resolucidn de la Alcaldia Presidencia de 15 de febrero de 198

se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas de Oficigle

del Cuerpo de Policia Municipal, en turno restringido, con arreglog

las bases y programa aprobados por acuerdo plenario de 22 de dicign,
bre de 1987, que seguidamente se transcriben

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el pro
cedimiento de concurso-oposicién restringido, de siete plazas d
Oficiales del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamientod:
Madrid.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estdn encuadradas en la Escala de Administracit
Especial, Subescala de Servicios Especiales, apartado a), deh
plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de los mismas incumbir4 el desempefio de los
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real De
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se apruebad
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mateni:
de Régimen Local, asi como el Reglamento del Cuerpo de Poli
cia Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 26 de enen
de 1984,

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas i
daran sometidos desde el momento de su toma de posesién al Ré
gimen de Incompatibilidades vigente, y no podr4n simultanearé
desempenio de aquéllas con cualesquiera otras plazas, cargoso
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento é
Madrid, del Estado, de Entidades o Corporaciones locales, de et
presas que tengan el cardcter de oficial o relacién con dichos or
ganismos, aunque los sueldos tengan el cardcter de gratificacion
0 emolumentos de cualquier clase. Conforme con la legislacion
vigente, tampoco podrén ejercer ninguna otra actividad, lucrat:
va 0 no, que a juicio de la Corporaci6n sea incompatible con i
funciones asignadas a los Oficiales del Cuerpo de la Polici
Municipal.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesandt

a) Ser Suboficial del Cuerpo de Policia Municipal del Ayur
tamiento de Madrid. :

b) Que el periodo de tiempo que reste para la jubilacion ¥
igual o superior a dos afios el dfa que finalice el plazo de prese?
tacién de solicitudes.

- ¢) Haber desempenado el mencionado empleo durant¢
periodo minimo de dos afios ininterrumpidos, de los que un _3]
menos deberd haberse cumplido obligatoriamente en el servie
de calle, salvo orden o destino obligatorio distinto. Los Suboft
ciales que no cumplan el requisito anterior podran ]:m:sental’.‘»eii
esta convocatoria siempre que justifiquen poseer una antigie
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de cuatro anos ininterrumpidos, bien en el citado empleo o en el
de Sargento. Estos dos o cuatro afios se habran cumplido antes
del (ltimo dia de admisién de instancias para la convocatoria.
d) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente
personal, derivada de sanci6n grave impuesto por la Alcaldia Pre-
sidencia mediante expediente disciplinario.
¢) Estar en posesion del permiso de conducir de las cla-

ses A-2y B-2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de admisién de instancias, excepto el permiso de
conducir al que alude el apartado e), el cual deberd exhibirse
para su verificacion el dia que se realice la tercera prueba, y go-
sar de los mismos durante el procedimiento selectivo hasta el mo-
mento del nombramiento.

4, SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes contard con
|as siguientes fases:

4.1. Fase de oposicion

Primera prueba. Aptitud psicoldgica. Encaminada a la valo-
racién de las capacidades de razonamiento y planificacién del as-
pirante, asi como de los rasgos de personalidad y actitudinales
més adecuados a la funcién a desempenar.

Se llevara a cabo mediante test normalizados y la valoracién
de los aspirantes se realizard por comparacion con los baremos y
perfiles tipicos de dichos test.

La superacién de esta primera prueba serd obligatoria para pa-
sar a la siguiente.

Segunda prueba. Aptitud fisica. Que constara de:

a) Reconocimiento médico, al objeto de comprobar que los
opositores no padezcan enfermedades o defectos que dificulten o
limiten el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigi-
das para el puesto de trabajo al que aspiran.

b) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicativo
de localizacién anat6mica y valor de las mismas en el Anexo I.

Dichas pruebas fisicas consistirdn en:

Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Trepa de cuerda con presa de pies.

Salto de longitud con los pies juntos.
Natacién (25 metros).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura
en el Anexo 1.

f’rueba tercera. Prueba cultural: Consistird en un ejercicio
escnm,'tu posteriormente serd leido en sesién piblica.

‘ En. €l se valorar4 el nivel de conocimientos sobre las dreas de
FJn:nmas Socia]es, Antropolégicas e Idioma Moderno de comple-
jidad equivalente a la exigida para la superacién del Bachillerato.
liciaﬁ‘l\‘/[ag:::g”:b% Conocin}ieptos especiﬁcos de'l‘Cuerpo d(? Po-
)’Snciologfap(f {?rffCl:lo. Técnica de la Clrculamon.‘ Socor.nsmo
e mé“-moon(;nstlra en exponer oralmente en vefnte minutos
A os temas del programa que flgl.fl'a en el

: 'L, extraidos al azar. Previamente a la exposicion, el as-
2'::::: :;Sf:;d'r'é de cinl:.o minutos para la elaboracion de un es-

; cion con dichos temas.
SaréE:o-[l;l::Tg:lcsodré abrir un didlogo con cada opositor que ver-
ntenidos expuestos.

4.2. Fase de concurso
Se considerardn méritos:

1. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Antigiie-
dad en el empleo de Suboficial.

2. Poseer permisos de conducir superiores al A-2 y B-2, cur-
sos y/o especialidades.

3. Meéritos, premios y recompensas que obren en el expe-
diente personal.

4. Conceptuacion en la Junta de Jefes de Policia Municipal.

5. Titulacién superior a la de Bachillerato.

6. Otros méritos alegados y acreditados fehacientemente por
el aspirante.

4.3. Curso Selectivo de Formacién y Prdcticas

Se desarrollard en la forma prevista en la base 12 de esta
convocatoria.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi-
ci6n deberin extenderse, necesariamente, en impreso normaliza-
do establecido por el Ayuntamiento, que se facilitard en la Ter-
cena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

A las instancias, los aspirantes acompanaran resumen de los
servicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relacién
de los méritos a que se hace referencia en la norma 4 de esta con-
vocatoria, asi como la documentacién que estimen oportuno
presentar.

5.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del ex-
tracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado y en el de la Comunidad de Madrid, en cuyos extractos fi-
gurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, en el que con anterioridad se hayan pu-
blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimen-
tados, se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfe-
cho los derechos de examen, en el Registro General del Ayunta-
miento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cual-
quiera de los Registros Generales de las Juntas Municipales de
Distrito, también del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nue-
ve de la mafiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias labo-
rables del plazo indicado en el apartado 5.2 y de nueve de la ma-
fiana a doce y media de la tarde, los sabados.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo impor-
te se haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de
Ahorros de Madrid, en la cuenta corriente nime-
ro 06266000005686, debiendo indicar en el impreso el nombre y
apellidos del aspirante y la inscripcion de las pruebas selectivas
de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los de-
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rechos indicados podré hacerse efectivo mediante giro postal o te-
legrafico a la siguiente direccién: “Ayuntamiento de Madrid. De-
positarfa. Pruebas selectivas libres para proveer plazas de Oficia-
les de Policia Municipal. Calle Sacramento, 1. 28005-Madrid”.
En uno u otro caso deber4 figurar como remitente del giro el pro-
pio aspirante, quien hard constar en el espacio de la solicitud des-
tinado para ello la clase de giro, su fecha y nimero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los re-
quisitos exigidos se requerird al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no
lo hiciese, se archivard sin mds tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Lista provisional

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se cursardn
éstas con la correspondiente relacién al Inspector Jefe del Cuer-
po de Policia Municipal para que informe en cada una acerca de
si los aspirantes retinen las condiciones a que se refiere el nime-
ro 3 de la convocatoria.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el Al-
calde Presidente dictara resolucién, en el plazo mdximo de un
mes, declarando la lista de admitidos y excluidos. La resolucién
se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendrd, ademads
del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo
tinico, la relacién nominal de aspirantes excluidos con su corres-
pondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de las
causas, del plazo de subsanacién de defectos en los términos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi como
el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas cer-
tificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2. Los errores de hecho podridn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad,
con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

6.3. Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de ex-
cluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 6.1 precedente, el Tribunal lo admitird provisional-
mente a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite do-
cumentalmente ante €1, mediante copia de la solicitud sellada por
la oficina receptora y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 5.4.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hu-
biera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-

-sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstan-
cias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird en el mas bre-
ve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definiti-
vamente sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribu-
nal para su conocimiento, efectos ¥, en su caso, notificacién a los
interesados.

6.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién

del primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.
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____:‘————_-._____
7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE Log
ORGANOS DE SELECCION

7.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estarg
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo]|

7.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados al concurso-oposici6n, asi lo aconseje, ¢
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incor.
poracién al mismo, con cardcter temporal, de otro personal de};
Corporacién o de otras Administraciones Piblicas para colaby.
rar en el desempefio de los procesos de seleccién, bajo la dire.
cién del citado Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de tomar par-
te en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifi-
candolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunl
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.5. Actuacién y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistenciz,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos:de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las nor-
mas contenidas en esta resolucién y determinar4 la actuacién pro-
cedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podrén ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la formaes
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos dé
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
senalados.

7.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re¥
sién, conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes &
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén d¢
practicarse de nuevo las pruebas o trémites afectados por ks
irregularidades.

7.7. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actde en esta prueba selectiva tendrd la ca
tegoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decre:
to 1.344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir la fase de oposicion es €l gu¢¥
publica como Anexo IV de esta convocatoria.
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8.2, Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de
|as pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que s€ refiere la Base 6, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

83. Identificacién de los opositores

Fl Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar pro-
vistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a cualquie-
ra de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado de-
terminar4 automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
do en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligato-
ia la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con
doce horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro si se trata de un
Nuevo ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

9.1, Fase de oposicién
Se calificard de la siguiente forma:

A) La prueba primera se calificard de “apto” o “no apto” ,
siendo eliminatoria.

B) La segunda prueba, apartado a), serd eliminatoria y se
calificaré de “apto” o “no apto”.

En el apartado b), el aspirante que no supere la marca mini-
ma exigida para cada prueba fisica no podré participar en la si-
B}llente, quedando desde ese momento eliminado. Esta marca mi-
nima serd la necesaria para obtener la categoria de bronce en el
TAF, segiin edades vigentes en la fecha de celebracién de las
pruebas,

A esta marca minima corresponder4 una puntuacioén de cinco
P”m_C'S- A quienes la superen se les calificard con una puntuacién
de cinco a diez puntos en razén del resultado obtenido respecto
a los baremos correspondientes a su edad. (Cuadro de pruebas y
Marcas Anexo I.)

_E'I .resu]lado final de la prueba fisica se obtendra por media
';:lmenca de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes prue-
L1

La presentacién del Titulo de Aptitud Fisica en cualquiera de
U8 categorias, homologadas en el Cuerpo y obtenido dentro del
:;:2 de validez de] titulo, acreditara la aptitud fisica de ]qs opo-

T€5 que lo posean, los cuales quedaran exentos de realizar las
Pruebas fisicas previstas en la Base 4 de esta convocatoria asig-

nandoles una puntuacién equivalente a los que figuran en los
pérrafos anteriores con arreglo a las marcas resefadas en el titulo.

Aquellos que hayan sufrido una disminucién fisica, con mo-
tivo de enfermedad o accidente profesional, quedarén exentos de
la realizacién de tales pruebas, o en todo caso se les someter4 a
una adecuada a la disminucién que padezcan. Para ello serd ne-
cesario que el afectado lo haga constar expresamente en la ins-
tancia de solicitud de admisi6n acreditando lo que estime opor-
tuno; calificandose con cinco puntos a aquellos aspirantes que ha-
yan sido declarados exentos de la realizacién de las mismas. Igual-
mente, los que quedaran exentos de una o mas pruebas se les ca-
lificard con la media aritmética de aquellas pruebas en las que hu-
biesen participado. Para la justificacién de dicha exencién debe-
rd presentarse al menos con setenta y dos horas de antelacién a
la prueba y directamente al Secretario del Tribunal Calificador
un Hago Constar, que solicitardn con ocho dias de antelaci6n al
reconocimiento médico, al Inspector Jefe de Policia Municipal,
en el que ha de figurar, una vez consultado el expediente perso-
nal, cudndo sufri6 las lesiones y en qué consistieron, con el refe-
rido Hago Constar, al efectuar el citado reconocimiento médico
en el Instituto de Medicina Preventiva Fabiola de Mora y Ara-
goén se solicitard informe actualizado en el que conste los ejerci-
cios fisicos que pueda realizar el opositor, a tenor de los exigidos
en las citadas bases.

C) Las pruebas tercera y cuarta serdn calificadas separadas
e independientemente, atribuyéndose a cada aspirante de cero a
diez puntos, siendo necesario alcanzar por lo menos cinco puntos
para pasar a la siguiente prueba.

Quedaran exentos de realizar la prueba tercera todos aque-
llos aspirantes que acrediten estar en posesion del Titulo de Ba-
chillerato, titulacién equivalente o de superior categoria, siendo
calificados éstos con la nota méxima.

En la prueba cuarta se valorara positivamente la facilidad de
expresién oral del aspirante, su capacidad de sintesis y el conte-
nido de lo expuesto.

9.2. Fase de concurso
Se calificard con arreglo a las siguientes normas:

Primera: Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal.
Puntuacién 0,05 puntos por cada afo o fraccion, siempre que ésta
sea superior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 B-2. Cur-
sos y/o especialidades homologadas y aceptadas por el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal. Puntuacién
entre 0 y 1 punto.

Tercera. Mgéritos, premios y recompensas que obren en el
expediente personal, concedidos por la Alcaldia Presidencia, Co-
misién de Gobierno o Ayuntamiento Pleno. Puntuacién entre 0
y 2 puntos.

Cuarta. Conceptuacién de la Junta de Jefes de Policia Mu-
nicipal. Puntuacién entre 0 y 4 puntos.

Quinta. Titulaci6n a partir de Titulo de Bachillerato. Pun-

tuacién entre 0 y 4 puntos.
Sexta. Otros méritos. Puntuacién entre 0y 2 puntos.

Esta fase de concurso no serd eliminatoria y la calificacion
otorgada en la misma a cada opositor se sumard a la obtenida en
la fase de oposicion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las califica-
ciones y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes,
se tendra en cuenta la mayor antigiiedad en el Servicio y en el
caso de ser ésta igual la mayor edad del aspirante.
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10. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
car4 la relacién de seleccionados, por orden de puntuacién, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacién de la lista y acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevari la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que se apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento de Oficial “en practicas™.

11. NOMBRAMIENTO DE OFICIAL “EN PRACTICAS”

11.1. Publicada la relacién de seleccionados se procedera al
nombramiento de Oficiales “en pricticas”. Los nombramientos
percibiran durante el periodo de Curso Selectivo de Formaci6n y
Préacticas las retribuciones equivalentes al Grupo en el que estén
clasificados el Cuerpo o Escala a que se refiere la presente
convocatoria.

11.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Po-
licia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podrdn optar por
seguir percibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan a la plaza que estu-
vieran desempefando.

11.3. A los aspirantes que resulten nombrados Oficiales “en
practicas” se les comunicara la fecha en que deberén presentarse
en la Academia del Cuerpo para dar comienzo al Curso Selectivo
de Formaci6n y Précticas, momento desde el que empezarédn a
percibir la retribucién econémica que se establece en los nime-
ros 11.1 u 11.2.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada se les consi-
derard decaidos en sus derechos.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuen-
cia, el nombramiento definitivo, serd necesario superar con apro-
vechamiento el curso selectivo de formacion y practicas, asi como
no haber incurrido en ninguna de las faltas que lleven consigo el
cese en el cargo de Oficial de Policia Municipal “en précticas”.

El Curso tendrd una duracién maxima de seis meses, con un
programa de ocho horas diarias, de lunes a viernes excepto
festivos.

La calificacién se hard a través de evaluaciones periddicas,
siendo necesario para aprobar alcanzar, al menos, la mitad del to-
tal de puntos maximos que se acuerde conceder en las distintas
evaluaciones. Sera preciso, asimismo, que en cada una de las ma-
terias se supere la quinta parte del total de puntos méximos asig-
nados a la misma.

La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el Curso, asi
como la comisién de una falta que en la vigente legislacién de fun-
cionarios esta calificada como grave podra ser causa inmediata de
baja como Oficial “en practicas”, por resolucion de la Alcaldia
Presidencia a propuesta razonada del Inspector Jefe de la Policia
Municipal.

Igualmente podran ser motivos de baja inmediata como Ofi-
cial “en practicas”, conforme al procedimiento sefialado en el
parrafo anterior, los siguientes:

— Tener un nimero de faltas por enfermedad u otra causa
justificada que supere un tercio de los dias lectivos del Curso.

— Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u otra
causa justificada a alguna de las evaluaciones, no la recupere en
la siguiente.
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Las calificaciones definitivas seran otorgadas por una gop.
sién designada por la Alcaldia Presidencia, e integrada de [a
nera siguiente:

a) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policiz
Municipal, como Presidente.

b) El Director de Servicios de Policia Municipal, como
vocal.

¢) El Inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal, comg
vocal.

d) Dos profesores de la Academia de Policia Municip,
como vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, e
la misma o superior categoria.

f) Actuard como secretario el Secretario General de la Cor-
poracion o persona en quien delegue.

Esta Comisién quedard integrada, ademds, por los suplentes
respectivos que simultdneamente con los titulares habrin de.
designarse.

El Curso sélo tendrd validez para la presente convocatoria,
no permitiéndose la repeticion del mismo para aquellos aspiran-
tes que hayan sido calificados desfavorablemente.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacién y Précticas, el
Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal ele-
vard a la Alcaldia Presidencia la propuesta final del nombramien-
to en favor de los opositores segin la puntuacién total obtenid,
sumando a las fases de la oposicién y concurso la que haya alcan-
zado en el Curso Selectivo de Formacién y Précticas, a fin de que
esta Autoridad les confiera el nombramiento como funcionarios
en propiedad.

14. TOMA DE POSESION

Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Al
caldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberdn
tomar posesion de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horss,
a contar de la fecha de notificacion.

14.1.

14.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oporit-
namente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con Péf‘
dida de todos los derechos derivados de la oposicion y el subsi-
guiente nombramiento conferido.

Madrid, 15 de febrero de 1988.—El Concejal Delegado d
Area de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva
Amez.

ANEXO 1

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION
ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Localizacion
anatémica
preferente

Valor de la pruebs

Denominacitén

Capacidad de reaccion, capacidad ¢
plosiva, capacidad neuromuscud’
capacidad de coordinacion. Vel
dad contréctil, capacidad de [
puesta al estimulo.

Carrera de velocidad Tren inferior
(60 metros)




imi.
ma-
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mo

mo
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Localizacién
anatémica

preferente

e Valor de Ia proebe

Capacidad de resistencia muscular,
capacidad cardiovascular y cardio-
respiratoria. Capacidad de lucha y
sufrimiento.

Carrera de resisten- Tren inferior
cia (1.000 metros)

Trepa de cuerda Tren superior mus- Equilibrio, serenidad, autodominio,
culatura del tron- capacidad flexora de los brazos,

(con presa) :
co coordinacién, decision.

Salto de longitud Tren inferior, tron- Capacidad extensora del tren inferior,
co, brazos capacidad de coordinacidn, capaci-

(pies juntos)
dad explosiva.

Capacidad de relajacién, coordina-
cién, serenidad, desenvolvimiento
en el medio.

Natacién (25 metros, general,
estilo libre)

EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada uno
es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1, CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1. Disposicién

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la sa-
lida de pie o agachado, sin tacos.

1.2. Ejecucidn

La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicidn

Deberé ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un as-
pirante, tomdndose el tiempo més desfavorable de las dos mediciones.

14, Intentos

Se efectuard un solo intento.

1.5, [Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas

Segiin’el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1,000 METROS

21. Disposicién

El aspirante se colocar4 en la pista en el lugar indicado.
22. Ejecucion

La propia de este tipo de carreras.

23. Medicion

Se tendrd en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
24, Intentos

Un solo intento.

25. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

26. Marcas minimas

Segin el cuadro indicativo de pruebas marcas minimas.

3. TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES

31 Posicign

El aspj = ;
exi Spirante tomar4 la cuerda con ambas manos, nunca mds arriba de la marca
Stente en la cuerda, a 2,25 metros del suelo.

3.2. Ejecucidn

Cuando esté dispuesto flexionara los brazos, y haciendo presa en la cuerda con
los pies, ird trepando a lo largo de la misma hasta alcanzar la marca situada en la
cuerda a partir del suelo, 2,25 metros més arriba de la marca exigida.

3.3. Medicidn

Se efectiia directamente y a la vista, apoydndose en las marcas previamente co-
locadas en las cuerdas.

3.4. Intentos

Un solo intento.

3.5. Invalidaciones
Se considera que no es vélida la realizacion:

— Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondiente.

— Cuando se suba sin realizar una presa con los pies.

— Cuando se pare, para descansar, durante la trepa.

— No podra utilizarse sustancia alguna para las manos, como magnesio, resina,
etcétera.

3.6. Marcas minimas

Segtin el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4, SALTO DE LONGITUD, CON LOS PIES JUNTOS

4.1. Disposicién

El aspirante se colocard entre una raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 me-
tros del borde anterior del mismo.

4.2. Ejecucidn

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extenderd rdpidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo proyectar el cuerpo hacia ade-
lante y caer en el foso.

4.4, Intentos

Puede realizar tres intentos, contabilizindose el mejor.

4.5. Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como
nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultineo de los
pies sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas

Segiin el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

5. NATACION (25 METROS)

5.1. Disposicion

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida,
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucion

Dada la salida, los participantes segin la posicién adoptada, bien en zambullida
o por impulsién sobre la pared iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo para
su progresion.

5.3. Medicién

Se efectuard un solo intento.

5.4. Intentos

Deberd ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un

aspirante.
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5.5. [Invalidaciones

Se considera que no es vilida la realizaci6n:

— Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descan-

sar en algin lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.
— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque y descanse con
los pies en el suelo.

— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apo-
yarse en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

5.6. Marcas minimas

Segiin el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

ANEXO IT

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente, don Emilio Garcia Horcajo, Concejal Delegado del Area de Segu-
ridad y Policia Municipal.

Vocales, don Vicente Mérquez Valcircel, Director de los Servicios de Policia
Municipal, designado por el Alcalde.

Dona Esperanza de Vicente Alguacil, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Corporaci6n.

Don Francisco Javier Lobo, Director de la Academia de Policia Municipal.

Don Amado Romero Gémez, Director Gerente de la Academia Regional de Es-
tudios de Seguridad, Comunidad de Madrid.

Secretario, don José Antonio Orejas Gutiérrez, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid, con voz y sin voto.

SUPLENTES

Presidente, don Joaquin Garcia Pontes, Concejal Presidente de la Junta Muni-
cipal de Carabanchel.

Vocales, don Jestis Granizo Garcia-Cuenca, Director de los Servicios de Protec-
cién Civil y Bomberos, designado por el Alcalde.

Dofia Maria Dolores Dodero Jordén, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid
designada por la Corporacién.

Don Federico Carcia Santamaria, Subinspector Habilitado de la Policia Mu-
nicipal.

Don Javier Elias Vega de la Huerga, funcionario de la Comunidad de Madrid.

Secretaria, dofia Maria Angeles Alvarez Rodriguez, funcionaria del Ayunta-
miento de Madrid, con voz y sin voto.

ANEXO III

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CUERPO
DE POLICIA MUNICIPAL

Organizacién de la Policia Municipal

1. Organizacién de la Policia Municipal. Régimen Orgénico. Clasificacién y
funciones. Formaci6n profesional. Situaciones e incompatibilidades.

2. La jerarquia. Mando Autoridad y Jefatura. Régimen interno del Cuerpo de
Pelicia Municipal.

3. Seleccién y acceso al Cuerpo de Policia Municipal. Formacién profesional.
Efectivos. Plantillas. Tendencias actuales en la organizacién de la Policia Municipal.

4. Saludos, sus clases. Tratamientos. Presentaciones. Parte de servicio, redac-
cién y trdmite de los mismos. Formularios y ejemplos.

5. La Policia Municipal y las Relaciones Humanas. Normas bésicas de ac-
tuacion.

Ordenanzas Municipales y organizacién del Ayuntamiento de Madrid

6. La Policia Municipal y la aplicaci6n de las Ordenanzas. Bandos de la Alcal-
dia. Actuacién de la Policia Municipal.

7. La legislacién urbanistica y las Ordenanzas de Edificacién y de Usos Indus-
triales y Actividades.

8. Reglamentos y Ordenanzas Municipales en materia de Abastos y Mercados
de Sanidad Municipal.

9.. La Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente Urbano.

10. La Ordenanza Municipal de Transportes de Tierras y Escombros, Orde-
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nanza Municipal de Sefalizacién y Balizamiento de Obras en la via piblica, Orde.
nanza de Obras e Instalaciones.

11. Multas Municipales. Concepto y clases. Procedimiento sancionador.

12. El Ayuntamiento de Madrid. Historia de la Villa, Régimen legal especial
Madrid y la capitalidad. Madrid y la problemética metropolitana de su 4req de
influencia.

13. La organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Gobierno, §
actual configuracién. Esquema bésico de los distintos servicios o dreas, Las Tuntas
Municipales de Distrito.

14. Comunidad de Madrid. Origen y caracteristicas. Instituciones de Gobjer.
no, organizacién y atribuciones. Régimen juridico de sus actos.

15. De las competencias de la Comunidad de Madrid: clases, En especial lag
relativas a la Administracién local. Relaciones entre la Comunidad de Madn'dyc]
Ayuntamiento de Madrid.

Derecho Constitucional

16. La Constitucién Espafiola de 1978, trascendencia juridica, politica y social
Estructura, contenido y principios bdsicos. Reforma de la Constitucitn.

17. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion, su de-
fensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspen-
sion de los derechos y libertades.

18. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia, Fl
Refrendo.

19. Las Cortes Generales: Las Cdmaras. Composicién, atribuciones y funcio-
namiento. La funcién legislativa.

20. El Gobierno y la Administracién: Relaciones entre el Gobierno y las Cor-
tes Generales. Designacidn, duracién y responsabilidad del Gobierno.

21. El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema espafiol.

22. La organizaci6n territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunids-
des Auténomas. La Administracion local: concepto y entidades que comprende, re-
ferencia a la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Derecho Administrativo

23. Concepto del Derecho. La Administracién del Derecho: el principio de le-
galidad. Concepto de Derecho Administrativo, breve referencia a sus fuentes.

24, El Reglamento: concepto, justificacién y limite de la potestad reglaments-
ria. Las Entidades locales y la potestad reglamentaria o de ordenanza: concepto, ma-
nifestaciones y procedimiento de aprobacién.

25. El Acto Administrativo: concepto y naturaleza. Clases de actos adminis:
trativos. La eficacia del acto administrativo. Principios de ejecutividad y ejecutont:
dad. Invalidez e ineficacia del acto administrativo.

26. El procedimiento administrativo. Estudio de la legislacién general vigenté
en la materia, con especial consideracién de la Ley 17 de julio de 1958, fases de pro-
cedimiento. Notificaciones y audiencias a los interesados. Particularidades en reli
cién con el procedimiento administrativo local.

27. La revisién administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limi-
tes de la revision administrativa. Recursos administrativos: Reposicion, alzada y re-
visién. La revision jurisdiccional del acto administrativo. El recurso confet:
cioso-administrativo.

28. La actividad de la Administracién. Las actividades de policia, fomento ¥
servicio piiblico. La actividad industrial de la Administracién. Particularidades del
Régimen local en la materia.

29. La policia administrativa. Evoluci6n del concepto. Los medios de policia y
en especial las sanciones. Estudio especial de la multa y sus clases.

30. Formas de prestaci6n de los servicios piblicos. Conceptos y clases. Maodos
de gestion directa. Modos de gestién indirecta: La concesién, la municipalizacifn ¥
las empresas mixtas. Particularidades locales.

31. Responsabilidad de la Administracién. Fundamentos y clases. Evoluciér.l ¥
legislaci6n vigente. Responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régimen juridico
local. :

32. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunids:
des Auténomas. La Administracién local: concepto y entidades que comprendé

33. El Municipio: concepto, principios bdsicos y elementos. La Autonomia mi
nicipal: breve concepto doctrinal y legal. Especial referencia a los Organos de Go-
bierno Municipal: érganos necesarios y complementarios.

34, El personal al servicio de las Administraciones piiblicas: conceptoy clases:
Los funcionarios publicos: breves conceptos, regulacion legal vigente, derechos }
deberes. '

La responsabilidad de los funcionarios, en particular el régimen disciplinan®

35. El personal al servicio de las Corporaciones locales: pcculiaridades respec
to del régimen general.

La Policia Municipal, regulacién legal general. La Ley Orgénica de Fuer#!
Cuerpos de Seguridad. Breve estudio del vigente Reglamento de la Policia Munic
pal de Madrid.
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rde- Derecho Penal 63. La comunicacién humana. Comunicacién verbal y no verbal, El lenguaje
3, Consideraciones generales sobre el Dcrc‘:‘hc Penal y sus principios y nor- ek
ial mas fundamentales, especial referencia u’la (.onsf..u.umr.’)_r!. . : . Interés policial
 de 7. Eldelito y la falta penal. .»‘I\uwna y pfurl|c1pacu?r:n. Circunstancias cxllm_cn- 5 :
es, Atenuantes y agravantes: especial referencia a la legitima defensa, cumplimien- 64. La Policia en general. Su funci6n en la sociedad. Relaciones entre la Poli-
w 0 del deber y obediencia debida. ¢ . cia Municipal y la comunidad.
nlas 38, Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la : 65. Deontologfa I?"':"fﬂiﬂna] policial. Cédigos internacionales sobre conductas
wquridad. : . : ; 3 éticas en el carn;fo policial.
e 19, Delitos de funcionarios piiblicos, y contra los funcionarios ptiblicos y la Ad- 66. La fun?léﬂ preventiva de la Policfa.
ministracion de justicia. _ , 67. La Policia Judicial: misiones ¢ integrantes de la misma.
™ 40, Laaplicacién del Derecho Penal: procedimiento. La jurisdiccién y compe- 68. La ss:guridad ciudadana. La Policfa Municipal y la seguridad ciudadana.
vel teacia de los Juzgados y Tribunales penales. Normas fundamentales de fun- 69 Manifestaciones, reuniones y concentraciones: normativa legal y estrategia
clonamiento. policial para la defensa del ejercicio de estas libertades.
70. Reglamento de Armas y Explosivos.
Thowicas de trdfico 71. Establecimientos y espectdculos: régimen y competencias.
72. El modelo policial espafiol. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
41, Técnica de trafico: concepto, finalidad y aspectos que comprende. Orde- 73. Problemitica actual por el consumo de drogas en Espaiia.
dial. nacién y regulacion: Sus difcrem_:ias: medidas » aclividafigs relativas a I'fa ordcnaciﬁn 74. Influencias sociales en el desarrollo de la delincuencia juvenil.
y regulacion del trifico. Cometidos de la Policia Municipal en materia de técnica
e de tréfico. _ ’ % Transmisiones
5 42, Conceptos bésicos més usuales en la técnica de trafico: velocidad, intensi- - . 3 - i
- dad, densidad, capacidad de una via, nivel de servicio. Indice de congesti6n. 75. Transmisiones. Concepto. Medios de transmisién. Red de transmisiones.
" 43, Ordenacion del tréfico. Objetivos principales de la ordenacién del trifico. ~ Conceptos: Canal de‘ tr a_bajp, 93“3_1 de reserva, _majlja libre y dirigida, frecuencia de
Normas generales. trabajo y ‘l'es_elj\’a. mcilcanfvos,l tipos, comunicaciones _SINFPLEX }Ir.DUPLEx,
a3 44, Sefializacién de la via. Caracteristicas de las senales. Sefales reglamenta- 76. Pr i de organizacién de g red de comunicaciones policiales. ‘
rias. Tipos y clases de sefiales. Descripcién y significado de las sefiales. Senales de: 7. [nft?rm_éhca. C?nceplu, Descripcién general de un ordenador. La seguri-
Cor- Agentes, semdforos, verticales, marcas viales y balizamiento. dad y el delito informatico.
45, Medidas especificas para determinadas vias. Supresién de giros. Estableci-
ny miento de sentido Gnico. Carriles reversibles. Modificacién del sentido de circula-
' cién en calles o carriles. Ventajas a los transportes colectivos.
ida- 46, Clasificacién funcional de las vias. Funcion de la red viaria. Especializa-
T cién de vias urbanas. Limitacién de acceso. Tipos de vias que componen la red via- S T
nia en dreas urbanas: redes primarias y secundarias.
Técnicas de circulacidn
47. Organismos oficiales que intervienen en materia de circulacién. El Cédigo Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia de 15 de febrero de
ek de la Circulacién. Concepto y contenido. 1'988, se convocan pruebas selectivas para cubrir 39 pt'azas de Téc-
i 48. Normas generales de circulacién. Sentido de circulacién. Velocidad: con-  picos de Administracion General (Rama Juridica), con arreglo a
oy :rol;;lim[i{tcs. ??ﬂales de advertencia. Disciplina de carril. Zonas de incertidumbre. las bases y programa ﬂp?‘ObﬂdOS por acuerdo pfenan'o de 22 de di-
4 . Requisitos minimos reglamentarios para circular por las vias piblicas rela- < . :
2 tivos a los c?unductcrcs: pcrmiis ¥ Iicenciaspde mnducci:n. Rclalivoi a vehiculos ciembre de 1987, que segmdameme se transcriben
S auntoméviles y remolques: matricula, documentacién alumbrado y senalizacion, ac-
it cesorios, repuestos y herramientas.
50. Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infrac- BASES
ente tién y sancién, Procedimiento sancionador. Recursos: ejecuci6n y apremio. Retira-
oo da de vehiculos de la via piblica.
relee 31, Proteccién Civil: en tiempo de paz, catastrofe, cataclismo. En tiempo de 1. NORMAS GENERALES
guerra: armas bacteriologicas, armas quimicas, otros siniestros. Los Ayuntamientos
fmi- yIa Proteccién Civil, particular referencia al Ayuntamiento de Madrid. 1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 39 plazas de

i Acci Técnicos de Administracién General (Rama Juridica), de estas
= Ty plazas se reservan 10 para promocién interna entre funcionarios

5 de la Subescala Administrativa que posean la titulacién exigida y

Concepto de accidente en general y de accidente de trifico en particular,

o ¥ 1y : —
0 1b :;dadcé de Tréfico. Condiciones precisas para que un accidente se considere de  cyenten como minimo con cinco afios de servicios prestados en
rafico, Cl de acci & fi . .
53 hfI[S:5 c-dmc.ic-mes S ; : : dicha Subescala en el Ayuntamiento de Madrid.
2! B o 122 B lizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a
concepto. Autoridades y Organismos competentes en la investigacion del acciden- -2. Lareahzac P ; :
odos t¢. Datos a recoger y recopilar. lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu]?dora de las
. 4. Deberes del investigador al llcgar al lugar del accidente: Primeras medidas  Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de Séﬂunﬁ:d. Riisgc de incendio. La senalizacién. Rescate de ocupantes. de 18 de abril; enla LE}' 30/1984, de 2 de agosto; en el Real De-
" 23, ldeas sobre socorrismo y primeros ilios. ate
= Sy diciembre, por el que se aprueba el Re-
dico 56, Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos ge- creto 2.223/1984, de 19 ,de del AR ]q] n"::)io de la Ad-
ﬂijeS de los diferentes TAS. Normas para la realizacién de la prueba de alcoho-  glamento General del ingreso del personal al servi
ide emis. Aleoholimetros: descripeion general y forma de actuar. ministracién del Estado; en el Real Decreto 2.224/1985, de 20 de
e, d 52 |Pc(i‘m nas obligadas a someterse a la prucba de deteccion. Infraccion al C6- o viembre, Resolucion de la Direccion General de Administra-
20 de la Circulaci e 5 }
2”“ rculacién que llevan aparejadas la obligaci6n de la prueba. cién Local de 16 de enero de 1981, Real Decreto 712/1982, de 2
i

iolog abril, s ituci os Tribunales y en las normas de
Sociologia y Psicologia de abril, sobre constitucion de | y

585, 58 i esta convocatoria.
- La sociologia urbana. Los fenémenos urbanos derivados de la morfologia

o5 tbana y el dinamismo social 1.3. El procedimiento de selecci‘én.de los{asp:rantes sera el
o, h]a:j:n aE1Im'1:gen de la scciqlogia urbana. Los cambios en el “hdbitat” y en la po- de oposicion libre y constara de las siguientes fases:
e @ [f:irur de .la revolucién industrial. : .
P&ﬁnl; H_I":"U_Sfﬂflai conceptos basicos. Evolucién y distribucién c!c la poblacién es- 1.3.1. Primera fase
E . i E]s_onal. evolucién y actualidad de la poblacién de Madrid. s it s Jaxc.
it ﬁz. Instinto: frustracién y agresividad. Conflictos y modos de resolverlos. Valoracién de los servicios p :

La influencia del hedio —famili e s g B =
—familia y socicdad— en las alteraciones de : G : E
' conducta, : a) Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos pres
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tados hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias, como funcionario de empleo interino, o contratado ad-
ministrativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de tra-
bajo de igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se
pretende acceder, siempre que dichos servicios se hubieran ini-
ciado en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, aunque posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado administrativo de colabora-
cién temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de
la citada Ley 7/1985.

b) A estos efectos, los servicios se valorardn en 0,20 puntos
por mes de servicios prestados, ya que el total de puntos de la
oposicién es de 30.

En ningin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valo-
racion de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del méxi-
mo total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

¢) Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente
por el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién, de tal forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién
de éstos los necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién
minima establecida en la convocatoria para poder superar cada
uno de los mismos. Dicha aplicacién s6lo serd posible cuando en
el ejercicio correspondiente se haya obtenido la calificacién mi-
nima de 4,5 puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para supe-
rar los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de es-
tablecer el orden definitivo de aprobados. :

d) La valoracién de los méritos debera haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas
selectivas.

1.3.2. Segunda fase

Primer ejercicio. El aspirante, durante un periodo maximo
de dos horas, deberé resolver o elaborar comentarios, observa-
ciones o estudios sobre un tema relacionado con el programa que
figura en el Anexo I. El ejercicio serd leido posteriormente, en se-
sién publica, por el opositor. En el desarrollo del mismo no podré
utilizarse ningtn libro o material de consulta.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de cinco temas, extraidos
al azar, de cada una de las siguientes materias:

1. Derecho Constitucional y Organizacién del Estado. y De-
recho Comunitario.

2. Derecho Administrativo.

3. Administracion local.

4. Derecho Civil y Mercantil.

5. Derecho Financiero, Urbanistico y Laboral.

El opositor dispondra de diez minutos antes de comenzar la
exposicién para elaborar un esquema, y de una hora para la ex-
posicién de los temas. El Tribunal podra abrir un didlogo con
cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que
versard sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Se desarrollardn por escrito, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, dos informes o propuestas de re-
solucién sobre cada una de las cuestiones que proponga el Tri-
bunal antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

Los aspirantes que opten en el turno de promocién interna
quedan eximidos de uno de los dos informes o propuestas a su
eleccion.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas sele,.
tivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes Tequisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de cincuer.
ta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice ¢ plazo
de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derechy
en Ciencias Politicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des
empeifio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina.
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblics
por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las condicio-
nes sefaladas en la base 1.3.1 deberan, ademads, no estar vinc
lados mediante relacién de trabajo permanente, en la fechadels
convocatoria a ninguna Administracién Piblica.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a promo-
cion interna deberan tener cumplidos cinco anos de servicios ey
la Subescala de Administrativos de Administracién Generl

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn solic-
tarlo en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento
de Madrid, que les ser4 facilitado gratuitamente en la Tercen:
Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el qu
deberan hacer constar expresamente el sistema por el que desea
participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién servicios prestados (los aspirantes que haya
prestado servicios en las condiciones sefialadas en la base 131}

d) Minusvalidos.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencin en¢
apartado b), deberdn acompanar declaracién jurada o docume®
to expedido por el Departamento de Gestién de Personal, h
ciendo constar el tiempo de servicios prestados en la Subest
de Administrativos de Administracién General, en el Ay
miento de Madrid.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion ent
apartado c), deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Per
nal del Ministerio de la Presidencia de no estar vinculado e
fecha de la convocatoria, mediante una relacién de trabajo
manente, a la Administracién Central, asi como una declaracit
jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Administ
ciones Piiblicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el Dep
tamento de Gestion de Personal en el que se haga constar el ¥
po de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calit
de contratado administrativo o de colaborador temporal o fi
cionario de empleo interino.

3.2. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimeni®®
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se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve
de la mariana a dos de la tarde, de cualquiera de los dias labora-
bles del plazo indicado en el apartado 3.3.

3.3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serédn de 2.000 pesetas, cuyo impor-
te se hard efectivo de conformidad con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante gi-
ro postal o telegrafico a la siguiente direccién: “Ayuntamiento
de Madrid. Depositaria. Pruebas selectivas para Técnico de
Administracion General (Rama Juridica). Calle Sacramento, 1.
28005 Madrid”, o bien mediante ingreso en cualquier sucur-
sal de la Caja de Ahorros de Madrid, cuenta corriente. “Ayun-
tamiento de Madrid Inscripciones Oposiciones”, ntime-
10 06.266.000.005.686, en cualquier caso debera figurar como remi-
tente del pago el propio aspirante, quien hara constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello la forma de pago, su fecha y su
numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los re-
quisitos exigidos se requerir4 al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez
dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivari sin
mds tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
hastaré__, con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos
de examen.

42. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Al-
calde Presidente dictar4 resolucién en el plazo maximo de un mes,
decllarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La Reso-
lucién se publicar4 en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademis del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios,
tomo anexo tinico, la relacién nominal de los aspirantes exclui-
dQS. ¢on su correspondiente Documento Nacional de Identidad
¢ indicacion de las causas de exclusién, del plazo de subsanacién
de ilos‘defectos en los términos del articulo 71 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, asi como el lugar en que se encuen-
AN expuestas al piblico las listas certificadas y completas de as-
Pirantes admitidos y excluidos.

43. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
Momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad

on lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administratiyo .

44, sial
Cluid
el a
me

gun aspirante no hubiese figurado en la lista de ex-
05 ¥ tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
niizrta:io 4.2‘ pre.c’edente, el.Tril?gnal ]9 admitira provisionflb

4 1a realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite

documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos
de examen, conforme a la base 3.5,

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hu-
biera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trémite, las peticiones, mediante comparecencia, que puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstan-
cias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitir4 en el més bre-
ve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolveré definiti-
vamente sobre la admisi6n o exclusién, comunicdndolo al Tribu-
nal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de la celebra-
cién del primer ejercicio, deber4 publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estars
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a la convocatoria, o por otras circunstan-
cias, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podré disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal,
de otras personas para colaborar en el desarrollo de los proce-
sos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdn-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las nor-
mas contenidas en esta Resolucién y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podrin
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la for-
ma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisi6én Calificadora establecera el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de for-
ma que gocen de la igualdad de oportunidades con los demds
participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
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sién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las

irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la ca-
tegoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decre-
to 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6én del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes a que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar pro-
vistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamiento. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante-
rioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimiento se-
lectivo.

El orden en que habrédn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara al-
fabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer ape-
llido comience por la letra D, de conformidad con el sorteo rea-
lizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica, el
18 de febrero de 1987.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de
un Nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios son eliminatorios y se calificardn con un
maximo de diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos en cada uno.

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificardn como
alli se especifica.
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El Tribunal queda facultado para la determinacién del piyy
minimo exigido para la obtenci6n de dicha calificacién, de acye.
do con el sistema de valoracién que se adopte en cada pruehg,

Primer ejercicio. Las calificaciones serdn obtenidas sumang
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y gy
diendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo g .
ciente la calificacion definitiva, y quedando eliminados aquell
aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos.

La valoraci6n del ejercicio se hard en funcién del contenigy
del texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la anor
tacién personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad &
sintesis, exposicién de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral y el didlogo pogt.
rior con el opositor, cada miembro del Tribunal otorgaré al as.
rante una puntuacién entre cero y diez puntos.

La valoracién se hard en funcién de la correcta exposiciony
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis qu;
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuacions
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total p
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacity
definitiva, y quedando eliminados aquellos aspirantes que noob
tengan un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigi

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, pr
tanto, deban realizar los dos informes o propuestas de resolucf
que componen este primer ejercicio, seran puntuados por cid
miembro del Tribunal con dos notas (una por cada informe o pr-
puesta, de cero a diez), siendo la calificacion parcial la mediaant
mética de ambas. Posteriormente, la suma de las calificacion
parciales se dividird entre el nimero de asistentes al Tribusd
siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En el caso de los aspirantes que opten en el turno de pront
cién interna, los cuales s6lo habrédn de realizar un informe o pt
puesta, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacis
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal y que esi
situada dentro de una escala de cero a diez puntos, y dividies
el total por el niimero de asistentes, siendo el cociente resultak
la calificacién definitiva.

En ambos casos, aquellos aspirantes que no obtengan i
puntuacién final de cinco puntos quedaran eliminados.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidi
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formulasé
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacin
la normativa aplicable.

7.2. Calificacién definitiva, orden de colocacién y enp*

de  puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen S
rado todos y cada uno de los ejercicios, estard determinada ¥
la suma de las calificaciones parciales, incrementada, en su &
con la obtenida en la valoracién de los servicios prestados. E
den de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de ap
bados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
puestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn &
diendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademis’
orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de la lista de los aspirantes, el
bunal publicaré la relacién de aprobados por orden de puré
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cién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Vi-
[la, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-

yocadas.
8.2, Elevacién de la lista y acta de la ultima sesion

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevari la re-
lacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la dltima sesion.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracién Piblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del Titulo de Licen-
ciado en Derecho o Ciencias Politicas, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicién.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habrd de acompanarse certificado expedido por el Con-
sejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias, deberé justi-
ficar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, ex-
pedido por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabio-
la de Mora y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas segin el modelo que figura en el Anexo III de esta
convocatorna.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal quedan ex-
teptuados de presentar los documentos a que hace menci6n los
3P€lﬂados a) y b) de esta norma, siempre que obren en sus expe-
dientes personales, sin perjuicio de que pueda requerirseles para
que completen la documentacién existente.

92. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias
Falurales‘ contados a partir del siguiente al de publicacién de la
'Sta de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

93. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamenta-

- 6n General para el ingreso en la Administraci6n piblica, quie-

nes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2, y salvo los ca-
S(.)S de fuerza mayor, no presentaren su documentacién o no reu-
Mieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, y que-
dafj@ anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabll_ldad €n que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAM!ENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

101, Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,

el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieren
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas con-

vocadas. Los nombramientos deberén publicarse en el Boletin
Oficial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. . Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formu-
le el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberén tomar posesion en el plazo que de-
termine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién local.

Previamente a la toma de posesi6n serén citados por los Ser-
vicios de Personal para la realizacién de una entrevista personal
que facilite la adecuacién de cada opositor a su futuro puesto de
trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparece-
rdn durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nue-
ve de la manana a dos de la tarde, en el Departamento de Ges-
tién de Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a
la extensién de la diligencia que la constate, deberén prestar ju-
ramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formu-
lar la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos,
de las actividades que estuvieran realizando; desde este momen-
to los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al curso de
perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y demés
condiciones pudiera establecer la Corporacion.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefa-
lado, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios que-
dardn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 15 de febrero de 1988.—El Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva
Amez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO 1

A. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL ESTADO

Introduccién a la teoria del Estado. El sistema constitucional.
La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura.
Caracterfsticas generales y principios que informan la Constitucién de 1978.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
. Garantias, suspension y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas en la Constitucién.
6. El Defensor del Pueblo en la Constitucién y su Ley Orgénica.
7. Los principios rectores de la politica social y econémica. Valoracién de los

ol 8

mismos.
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8. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Su-
cesion y Regencia. Refrendo,

9. De las Cortes Generales: composicién y atribuciones. Funcionamiento. La
elaboracién de las Leyes.

10. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién de 1978.

11. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y
competencias. La regulaci6n constitucional de la justicia. '

12. La Economifa y la Hacienda en la Constitucion. El Tribunal de Cuentas.

13. La organizaci6n territorial del Estado en la Constitucién. La Administra-
cién local.

14, Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de autonomia. Régimen de
competencias. Relacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

15. Defensa juridica de la Constitucién. Tribunal constitucional: naturaleza,
funciones, composicién y competencias.

16. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracién de inconstituciona-
lidad. Recursos de amparo constitucional.

B. DERECHO COMUNITARIO

17. La Constitucién y accién exterior del Estado. Participacion espafola en or-
ganizaciones internacionales. Participacion del Ayuntamiento de Madrid en Orga-
nizaciones Municipalistas de carécter internacional.

18. Las Comunidades Europeas: Objetivos y naturaleza juridica. El Acta wni-
ca. El marco de atribuciones concedidas por los Tratados constitutivos. El desarro-
llo de las competencias comunitarias por el Estado y las Comunidades Auténomas.

19. Las Instituciones Comunitarias y su funcionamiento: el Consejo. La Comi-
si6n. El Parlamento y el Tribunal de Justicia. El Presupuesto Comunitario.

20. Las fuentes del Derecho Comunitario: Tipologia, naturaleza y efectos. Re-
laciones entre el ordenamiento comunitario y el ordenamiento juridico de los Es-
tados miembros.

GRUPO II

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracién piblica y las funciones y poderes del Estado. Adminis-
tracién y Gobierno.

2. La Administracién y el Derecho. Régimen anglosajon y sistema continental
europeo o régimen administrativo.

3. El concepto del Derecho administrativo. Actividad administrativa del De-
recho privado. Relaciones del Derecho administrativo con otras disciplinas y cien-
cias. La llamada Ciencia de la Administracion.

4. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho piiblico. Concepto, enu-
meracién y jerarquia.

5. La Ley como fuente del Derecho administrativo. Disposiciones del Gobier-
no con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacién
delegada.

6. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instruccio-
nes y circulares.

7. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del De-
recho. Otras fuentes.

8. La personalidad juridica de la Administracién piiblica. Clases de personas
juridicas piblicas. Capacidad de las personas juridicas piblicas.

9. La relacién juridico-administrativa. Nacimiento, modificacién y extincién.
Contenido de la relacién. Potestad. Derecho subjetivo, el interés legitimo. Potes-
tades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

10. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Ad-
ministracién.

11.  Elacto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elemen-
tos del acto administrativo.

12.  Procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo y
su revisién. Principios y 4mbito de aplicacién. Las fases del procedimiento adminis-
trativo general. Procedimientos especiales.

13.  La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutivi-
dad y suspensién. La ejecucién de los actos administrativos.

14. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
La convalidacién del acto administrativo. La revisién de oficio.

15. Las privaciones de la propiedad. La expropiacién forzosa. Concepto y cle-
mentos. Procedimiento general. Referencia a los procedimientos especiales. Garan-
tias jurisdiccionales.

16. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual,

17. Los recursos administrativos, Conceptos. Principios generales y clases.

18. El recurso de alzada. Clases. El recurso de reposicion. El recurso de
revision.
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19. El recurso econémico-administrativo. La materia CCDndmico-aﬁmjm
va: actos impugnables ante los Tribunales Econémico-Administrativos, f| :
de reposicién previo a la via econémico-administrativa. Tramitacién de lag g
clamaciones.

20. Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario y la legalidad admiigy,
tiva. Las reclamaciones administrativas previas a las vias civil y labora],

21. Conflictos jurisdiccionales. Conflictos de jurisdiccién entre Ia Adminigy,
cién y los Tribunales: positivos y negativos. Conflictos de atribuciones, Conflgy
Constitucionales.

22. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension ¥ e
Sistemas de organizacion. Evolucién histérica y régimen espaiol vigente,

23. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables, pr,
cedimiento general. La sentencia y su ejecucién. Procedimientos especiales,

24. La organizacién administrativa. Criterios estructurales. La potestad orge
nizadora. La Ley Reguladora de la Administracién del Estado.

25. Teorfa del 6rgano y del oficio piiblico. Concepto y clases. La Adminii,
cién de facto.

26. Los principios juridicos de la organizacién administrativa. La jerarquia. 1y
competencia: clases. La coordinacién. La desconcentracién y delegacién de g
buciones.

27. Centralizacién y descentralizacién administrativa. Clases de descentralie
cién. Teoria de la tutela.

28, La organizacién de la Administracion central espafiola. Organos supers
res. Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las (s
misiones Delegadas del Gobierno.

29. La divisién ministerial espafiola. Los Ministros titulares de Departament:
Secretarfas de Estado. Subsecretarios, Directores generales y asimilados. Otrs i
ganos centrales de la Administracién central.

30. Los érganos periféricos de la Administracién central. Los Gobernadores(i
viles. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Delegados &
sulares. La Comisién de Colaboracién con las Corporaciones locales.

31. La Administracién institucional. Clases de entes institucionales. Las (o
poraciones piblicas. Colegios y Cimaras.

32. Los organismos auténomos. Noci6n legal. Creaci6n, organizacion, régima
juridico y control de los organismos auténomos.

33. Los 6rganos consultivos en la Administracion espafola. Clases de frgas
consultivos. El Consejo de Estado: antecedentes. Regulacién actual: composicife,
organizacién y atribuciones.

GRUPO III

DERECHO ADMINISTRACION LOCAL

1. La Administracién local. Concepto y evolucién en Espara. Entidades @
comprende.

2. La Legislacién de Régimen local. La reforma del Régimen local en Espiii

3. ElMunicipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competenciadelt
gimen comiin.

4, El Municipio: creacién, modificacién y extincién. Nombre y capitalidad. it
blacién municipal. Concepto. Clasificacién de los habitantes. Padrén municipd

5. La poblacién de Madrid. Crecimiento urbano de Madrid, causas y efeci
La divisién del término municipal en distritos: evolucién y regulacién gkt

6. Organos de gobierno municipales. El Alcalde: antecedentes histricos. Ee
cién. Atribuciones.

7. Organos de gobierno municipales: el Pleno: composicién yfunciones.laa‘
misién de Gobierno. Sesiones. La impugnacién de acuerdos de las Corporacitis
locales.

8. Regimenes municipales especiales. Evolucién histérica y régimen actul. R
gimen de capitalidad.

9. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las Afc&]
Servicios. Los Servicios. Las Juntas Municipales de distrito.

10. La provincia. Concepto y naturaleza juridica. Antecedentes historicos. P&
cién de la provincia en el régimen espariol.

11. La provincia. Organizacién y competencias de las provincias de régimes®
min. La cooperacién provincial a los servicios municipales.

12. Los 6rganos de gobierno provinciales. El Presidente y el Pleno de
Diputacién Provincial. Funciones. La Comisién de Gobierna. Organos compt
mentarios.

13. Eleccién de Concejales, Diputados y Alcaldes. Eleccion de otras
dades Locales. Normas electorales. ;

14.  Lacomarca, Las Mancomunidades Municipales. Las Areas Metropoli® |

15. Las Entidades de 4mbito territorial inferior al municipal. Organizsit! |
competencias. '

16. La Comunidad de Madrid. Origen y caracteristicas. Instituciones & |
bierno. Organizacién y atribuciones. Régimen juridico de sus actos. g

17. De las Competencias de la Comunidad de Madrid: clases. En °5P"°'f'a' [
relativas a la Administracién local. Relaciones entre la Comunidad de Madnd ¢
Ayuntamiento de Madrid.
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18. El transporte piiblico en las grandes ciudades: sistemas. Clasificacién. Es-

pecial referencia a Madrid.
19, Relaciones entre la Administracién Central, la autondmica y la local. Des-

centralizacion ¥ desconcentracién administrativa.
20, Organismos centrales de la Administracién Central, competencias respecto
41as Entidades locales. El Instituto Nacional de Administraciones Piblicas. El Ban-

o de Crédito Local de Espana.
21, Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases. Procedi-

miento de elaboracion y aprobacién.

22, El acto administrativo en la esfera local. El procedimiento administrativo
de las Entidades locales. El silencio administrativo.

73, Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades locales. Las
reclamaciones previas a la via judicial ordinaria. La revision de los actos adminis-
rativos por la jurisdiccién contenciosa.

24, Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bie-
nes comunales.

75, Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Los montes vecinales en
mano comin. Los bienes de las Entidades territoriales de ambito inferior al
municipal.

26, Las formas de la actividad de las Entidades locales. La intervencién admi-
nistrativa local en la actividad privada. Estudio especial del Régimen de Licencias.

27. El servicio piiblico en la esfera local. Los modos de gestién. Estudio espe-
cial de la gestién directa.

28. La gestion indirccta: concesién. Gestion interesada. Concierto. Arrenda-
miento. Sociedad Mercantil de Capital mixto. El Consorcio.

29. La actividad econémica en la esfera local: antecedentes y situacién actual.
Especial referencia al monopolio.

30. Los entes municipales con personalidad juridica propia. Las Empresas
Municipales.

31. Lacontratacién administrativa en la esfera local. Naturaleza juridica de los
contratos administrativos locales. Clases. Legislacién reguladora.

32. Elementos de los Contratos administrativos locales. Sujeto. Objeto y cau-
sas de los Contratos piiblicos. La forma de contratacién y los sistemas de seleccién
de los contratistas. La formalizacion de los contratos,

33. Derechos y deberes de la Administracién y los contratistas. Modificacion
de los contratos. Revisién de precios. Interpretacion, resolucién, rescisién y renun-
via de los contratos piiblicos.

34. Lainvalidez de los contratos piiblicos. Los actos separables. La impugna-
cién de los contratos publicos. Jurisdiccién competente.

35, El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases. Es-
tructura de la funcion piblica.

36. El personal al servicio de las Entidades locales: seleccién y perfecciona-
miento. Adquisicién y pérdida de la condicién de tal. Situaciones administrativas.

3. El personal al servicio de las Entidades locales: derechos y deberes.

3. El personal al servicio de las Entidades locales: incompatibilidades y régi-
men disciplinario,

3. El personal al servicio de las Entidades locales: derechos econémicos.

40. El personal al servicio de las Entidades locales: derechos pasivos de los fun-
cionarios locales. La Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién local.
Afiliacion, cotizacién y prestaciones.

GRUPO IV

DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

I Derecho civil. Evolucién histérica del concepto. Instituciones que compren-
de. Elementos que han intervenido en el Derecho civil espafiol. Estructura del C6-
digo Civil,

2. Teorfa general de la persona juridica. Fundamento y naturaleza juridica.
Clases y regulacién.

3. Doctrina de la representacin legal y voluntaria. Diferencias entre manda-
10, representacién y poder.

4. La prescripcion. Clases. Fundamento. Requisitos.
dcrihoEc::cth de la prnlpicdad: fundamento, evolucidn histérica. Contenido del

: propiedad. Acciones para la proteccion del dominio. Consideracién es-
Pecial de la accion reivindicatoria. Propiedades especiales.

Icz:iun%::u;idad de: bienes. Co.m,:cpm y .clase:s, El condominio. concepto, natura-
P i f’EUlaqdn en el Cadigo Civil. Comunidad de casas por pisos. Ley de
piedad Horizontal,
1 1.'a Posesion: concepto y naturaleza juridica. Clases de posesién. Efectos de
P:scsmm Adquisicién, conservacién y pérdida de la posesion.
c's‘ag:::;:{!s :.cales de garnfu.ia.: prenda ¢ hipoteca; especial consideracién de
5 Dcrcchs ah Avor dcl_ Muljlupno. Prenda sin desplazamiento.
10, chis]‘: c:PIO‘tccarlol. S:stcm‘as. D.crcd?u. espafiol. Principios hipnlccgrit)s.
e s asicmo Cpld Ptr&l)plcdad. Tltullos inscribibles. Derechos reales inscribibles.
et IOS. thllcm.lad del Registro.
Nmatriculacién ¢ inscripeién. Inscripeién de los Bienes de las Administra-

la

las

ciones Piblicas. Inscripcién de Concesiones Administrativas. Las anotaciones pre-
ventivas. La Cancelacion.

12, La sucesién “mortis causa”. Fundamento y clases. Sistema del Cédigo Ci-
vil espariol.

13. De los contratos en general. Concepto, Sistemas de contratacién. Requi-
sitos. Forma. Interpretaci6n y eficacia.

14. Ineficacia de los contratos. Nulidad, anulabilidad, rescision y resolucién: ac-
ciones. La confirmaci6n.

15. Compraventa. Concepto y elementos. Contenido: especial referencia a la
garantia o saneamiento.

16. La Legislacién Especial de Arrendamientos Urbanos: 4mbito de aplicacién
y naturaleza de sus normas. Duracién del Contrato. Causas de denegacién de la
prorroga. Extincién. Subarriendo.

17. Derecho mercantil. Concepto. Fuentes. La actividad mercantil en las Cor-
poraciones locales.

18. Sociedad mercantil. Concepto y clases. Sociedad de responsabilidad limi-
tada. Derechos y deberes de los Socios en esta Sociedad. Organos. Capital y
Contabilidad.

19. La Sociedad Anénima. Principios y disposiciones generales de la Ley de So-
ciedad Andénima. Fundacién. Capital. Los estatutos.

20. Funcionamiento de la Sociedad Andnima. Ejercicio social, balance, reser-
vas y distribucion de beneficios. Censura de cuentas.

21. La suspensién de pagos, la quiebra. Notas diferenciadoras y particulares
de una y otra.

22. El Registro Mercantil. Principios registrables. Organizacién. Publicidad
material y formal. Analogias y diferencias con el Registro de la Propiedad.

GRUPO V

A) DERECHO FINANCIERO

1. El Derecho Tributario Espafiol. Significado y Principios inspiradores de la
Ley general Tributaria.

2. Infracciones y sanciones tributarias. Gestion. Liquidacién, recaudacidn e ins-
peccién de los Tributos. La revision de los Actos Tributarios en Via Administrativa.

3. El sistema Tributario Espafiol. Estructura impositiva. Impuestos directos.
Impuestos indirectos. Analisis de la iltima Reforma Tributaria.

4. EIl Presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuesta-
rios liberales. Teorias sobre el Presupuesto.

5. El Presupuesto espaiol: fuentes de su ordenacion juridica y estructura
actual.

6. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

7. Impuesto sobre el valor afadido: concepto y elementos,

8. Los ingresos de las Comunidades Auténomas, con especial referencia a la
Comunidad Autonémica de Madrid.

9. Haciendas Municipales. Antecedentes legales. Régimen Especial del Muni-
cipio de Madrid. Legislaci6n vigente de cardcter general: su aplicacién al Municipio
de Madrid.

10. El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y clasificacién. Princi-
pio de coordinaci6n con la politica financiera del Estado. Formacion, aprobacion,
reclamaciones y recursos. Legislacién vigente. El Presupuesto por programas.

11. El gasto piblico local. Clasificacién. La dindmica del gasto piblico. Limi-
tes y control del gasto piiblico. Efectos econémicos del gasto publico.

12. Los ingresos locales. Ingresos no Tributarios. Especial referencia a recar-
gos y participaciones en ingresos estatales y Tributos con fines no Fiscales.

13. Imposicion Municipal. Contribuciones Territoriales Urbana y Ristica.

14. Imposicién Municipal. El impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos.

15. Imposicién Municipal. La Licencia Fiscal de actividades comerciales ¢ in-
dustriales. Licencia Fiscal de actividades profesionales y artisticas.

16. Imposicién Municipal. Arbitrios sobre Radicacién de Empresas. Arbitrios
sobre Radicacién de Profesionales.

17. Imposicién Municipal. Impuesto sobre Circulacién de Vehiculos. Impuesto
sobre Publicidad. Impuesto sobre Gastos Suntuarios.

18, Las Tasas municipales; naturaleza y clasificacién. Principios Comunes.
Principales Tasas en el Ayuntamiento de Madrid. Contribuciones Especiales.

B) DERECHO URBANISTICO

19. La formaci6n histérica del urbanismo en Espana. El siglo xix. El siglo xx
hasta la guerra civil. Legislacién urbanistica de posguerra. La Ley del Suelo de 1956.
La legislacién urbanistica vigente.

20. La organizacion administrativa del urbanismo. Principios. Organos del Es-
tado. Comunidades Auténomas. Administracion local. Administracion institucional
y corporativa.

" 21, Elsistema normativo urbanistico. El sistema de planeamiento de la Ley del
Suelo. Limites legales. Los estandares urbanisticos. Las determinaciones legales sus-

tantivas de ordenacion.
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22. El planeamiento supramunicipal. El Plan Nacional de Ordenacién. El Plan
Director Territorial de Coordinacién. El procedimiento de aprobaci6n del planea-
miento supramunicipal y sus efectos.

23. El Planeamiento Municipal. Clases. El Plan General de Ordenacién. El
Plan Parcial de Ordenacién. El Programa de Actuacién Urbanistica. Los Estudios
de Detalle. El Planeamiento Especial.

24. El procedimiento de aprobaci6n del planeamiento municipal. Formacion
de los planes. Vigencia, revision y suspensién de los planes. Efectos de su
aprobacién.

25. El Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid. Antecedentes: el Plan
General de 1963 y necesidad de su revisién, el Plan Especial de la Villa de Madrid.
Enfoque y cardcter del Plan General. Contenido. Instrumentos de Intervencién
Urbanistica.

26. El régimen urbanistico del Derecho de propiedad. La clasificacion y califi-
caci6n del suelo. El aprovechamiento medio.

27. La reparcelacién: concepto, naturaleza juridica, requisitos, procedimiento
y efectos. La reparcelacién econémica.

28. La ejecucién de los planes urbanisticos. Requisitos previos. Delimitacion
de poligonos. El proyecto de urbanizacién. Sistemas de actuacion: concepto y clases.

29. La ejecuci6n de los planes urbanisticos (continuacion). El sistema de com-
pensaci6n. El sistema de cooperacién.

30. El sistema de expropiacién. Ejecucién de los Programas de Actuacion
Urbanistica.

31. La carga de la edificacién forzosa. Elementos objetivos. La carga de edifi-
cacién para cada finca en particular. El incumplimiento de la carga y su consecuen-
cia expropiatoria.

32. Intervencién en la edificacién y uso del suelo (I). Consideraciones genera-
les. La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y caracteres.

33. Intervencién en la edificacién y uso del suelo (II). Concesién de licencia.
Procedimiento. Silencio administrativo.

34, Regulacion de las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Su
incidencia en el Urbanismo. Las licencias de apertura. Regulacién del Patrimonio
Histdrico-Artistico. Su incidencia en la legislacién urbanistica.

35. Las 6rdenes de ejecucién. La ruina. Su declaracién Administrativa. Proce-
dimiento. Efectos derivados.

36. Lainfraccién urbanistica (I). Introduccién. Distintos supuestos legales. Ac-
tos de edificacién y uso del suelo no legitimados por licencia u orden de ejecucién.
Actos de edificacion o usos del suelo ya consumados no legitimados por licencia u
orden de ejecucién.

37. La infraccién urbanistica (IT). Actos de edificacién y uso del suelo en curso
de ejecucion legitimados por licencia u orden de ejecucién ilegales. Actos de edifi-
cacién y uso del suelo ya consumados y legitimados por licencia u orden de ejecu-
cién ilegales. Los actos administrativos infractores de la legalidad urbanistica.

38. El derecho sancionador urbanfstico. Las infracciones urbanisticas. Los res-
ponsables de las infracciones. Las sanciones. La prescripcién de las infracciones. La
responsabilidad. Accién piblica.

39. La legislacién sectorial y su incidencia en la Ordenacién del Territorio. Ley
del Medio Ambiente.

C) DERECHO LABORAL

40. El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del dere-
cho del trabajo. Los convenios vigentes.

41. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido
y régimen juridico.

42. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo. Contrato de tra-
bajo a tiempo parcial.

43. Condiciones de trabajo: jornadas, descanso y régimen retributivo,

44. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social y administracién laboral.

45. La Seguridad Social. Régimen General. Referencia a los Regimenes
Especiales.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente, don José Marfa de la Riva Amez, Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal.

Vocales, don Rafael Garcia Villaverde, Profesor de Universidad, designado por
el INAP.

Don Manuel Cardenas Aguilera, Director de los Servicios de Personal del Ayun-
tamiento de Madrid, designado por el Alcalde Presidente.

Don Fernando Aizpin y Vifies, Abogado. designado por el Colegio Profesional.
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Don José Antonio Calvo Torija, funcionario del Ayuntamiento de Mldrdeg.
signado por la Corporacion.

Secretario, don José Mario Corella Monedero, Secretario general en fyp
del Ayuntamiento de Madrid, con voz y sin voto. !

SUPLENTES

Presidente, don Ramon Herrero Marin, Concejal Delegado del Area de iy
ra, Educacion, Juventud y Deportes.

Vocales, don Fernando Sequeira de Fuentes, Profesor de Universidad,dmm
do por el INAP.

Doiia Blanca Alvarez Merino, Jefa del Departamento Central del Area de i
gimen Interior y Personal, designada por el Alcalde Presidente.

Don Pablo Ferndndez Garcia, designado por el Colegio de Doctores ¥ Licenciz.
dos en Ciencias Politicas.

Dona Francisca Casteiién Diaz, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid, &
signada por la Corporacién,

Secretario, don José Antonio Orejas Gutiérrez, funcionario del Ayuntamie
de Madrid, con voz y sin voto.

ANEXO I

B
con domiCilio en....,..c... usssiisissssersiasess
Documento Nacional de Identidad nimero srsenscreme e AU
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario &
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piblics
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas,

Madrid, .......... Ao A SR

Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia de 15 de febrero de 198

convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas de Oficiales &l

Cuerpo de Policia Municipal, en turno libre, con arreglo a las bases

y programa aprobados por acuerdo plenario de 22 de diciembre dé
1987, que seguidamente se transcriben

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por elp?
cedimiento de concurso-oposicién libre, de seis plazas de Oﬁf?a'
les del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estin encuadradas en la Escala de Administracif
Especial, Subescala de Servicios Especiales, apartado 2
plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de los mismas incumbrira el desempeﬁodf}”’
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real D¢
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se ﬂP’“"b‘afl
texto refundido de las disposiciones legales vigentes € ma[fﬂ_a
de Régimen Local, asi como el Reglamento del Cuerpo de PO
cfa Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 26 de €
de 1984.

), delé
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Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
Jarén sometidos desde el momento de su toma de posesién al ré-
gimen de incompatibilidades vigente, y no podrén simultanear el
desempefio de aquéllas con cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de Entidades o Corporaciones locales, de em-
presas que tengan el cardcter de oficial o relacién con dichos or-
ganismos, aunque los sueldos tengan el caricter de gratificacién
o emolumentos de cualquier clase. Conforme con la legislacién
vigente, tampoco podrédn ejercer ninguna otra actividad, lucrati-
va 0 10, que a juicio de la Corporaci6n sea incompatible con las
funciones asignadas a los Oficiales del Cuerpo de la Policia

Municipal.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademés de las condiciones generales de capacidad para el in-
greso al Servicio de la Administracion local, establecidas en el ar-
ticulo 135 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, los aspirantes han
de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos veintitin afos y no exceder de cuarenta
y cinco.

¢) El personal masculino debera tener cumplido el Servicio
Militar, sin nota alguna desfavorable. Se considerar4 el servicio
militar cumplido a todo aquel que haya quedado exento del com-
promiso militar con arreglo a la legislacién vigente, siempre que
se justifique con el correspondiente certificado.

Los que en la actualidad se encuentren prestando el Servicio
Militar obligatorio podrén tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, siempre que retinan los demds requisitos exigidos y se en-
cuentren licenciados en el momento que comience el Curso de
Formacién y Précticas.

d) Tener la talla minima de 1,70 metros los hombres y de
1,65 metros las mujeres; para comprobar esta condicién se indi-
urd la fecha en que los aspirantes deberdn someterse a la medi-
cién de talla. Los aspirantes miembros del Cuerpo quedan exen-
tos de esta condicién.

¢) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
t0s dolosos y observar intachable conducta.

f) Estar en posesién de un titulo universitario o similar, de
nivel superior y de carécter oficial espariol.

g Tener aptitud para conducir motocicletas y automéviles

fespaldada por los permisos de conducir de las clases A-2 y B-2,
a_crleditada con anterioridad a la fecha en que se realicen los ejer-
¢icios de la cuarta prueba.
1) Acreditar la aptitud fisica con la presentacién de un cer-
“_ficafi? médico en impreso oficial y firmado por un Colegiado en
ﬂif'rmno, en el que haga constar expresamente que el opositor
felne las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas que
figurap especificadas en la segunda prueba, apartado a) de estas
g:‘;:iznbio se admitirdn certificadosl que no se .ajusten en su re-
mmpmba?mS concel?tgs. Este certificado med{co no excluye las
P :::jes ulteriores a que hace re{erencu.a el aPanado b)
i ds : l_a‘prueba y dt.:l:.ie'ra acompanar obhgat.onam.eme al
i noo icitud (_1'3 admisién a la_s prucbz.isl selectivas, sin cuyo

: serd tenida en cuenta dicha solicitud.

I} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-

fio, S T : i

tiondlel Sfmdlo del Estado, de la Administracién local o institu-

Pﬂbl?c‘ M hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
as,

A los solos efectos de la edad méxima para el ingreso se com-
pensard el limite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracién local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
servicios.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién y hasta el
momento del nombramiento, excepto en el supuesto especifica-
do en los apartados ¢) y g).

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes contaré con
las siguientes fases:

4.1. Fase de oposicién

Primera prueba. Aptitud psicol6gica. Encaminada a la valo-
racién de las capacidades de razonamiento y planificacién del as-
pirante, asi como de los rasgos de personalidad y actitudinales
mds adecuados a la funcién a desempenar.

Se llevara a cabo mediante tests normalizados, y la valoracién
de los aspirantes se realizard por comparaci6n con los baremos y
perfiles tipicos de dichos tests.

La superacién de esta primera prueba serd obligatoria para pa-
sar a la siguiente.

Segunda prueba

A) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicativo
de localizacién anatémica y valor de las mismas en el Anexo I.
Consistiré en:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3 Trepa de cuerda con presa de pies.

4, Salto de longitud con los pies juntos.

5. Natacién (25 metros).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura
en el Anexo L

B) Reconocimiento médico, al que deberdn acudir en ayu-
nas y con una muestra de la primera orina de la manana.

Ser4 practicado por un Tribunal Médico integrado por facul-
tativos de la Corporacién que se designe al efecto por el Tribunal
de la oposici6n. Se realizardn cuantas pruebas clinicas y comple-
mentarias de otra clase se consideren necesarias para comprobar
que el opositor no estd incurso en el cuadro de inutilidades para
el servicio en la Policia Municipal, que figura en el Anexo III.

Tercera prueba

Consistird en exponer oralmente durante un tiempo maximo
de veinte minutos dos temas extraidos al azar del programa que
figura en el Anexo IV. Antes de la exposicién el opositor dis-
pondré de cinco minutos para la elaboracién de un esquema so-

bre dichos temas. ]
El Tribunal podra abrir un didlogo con el opositor, que ver-

saréd sobre los contenidos expuestos.

Cuarta prueba

Prictica de conduccién de vehiculos. Que consistira en lo si-
guiente: Realizar ejercicios tedricos y/o practicos relativos a la
conduccién de motocicletas y turismos, en base a un determina-
do planteamiento de actuacion.
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4.2. Fase de concurso

Primero. Estar en posesién de mas de un titulo universita-
rio superior o similar.

Segundo. Conocimiento de idiomas debidamente acredi-
tados.

Tercero. Libros, articulos y monografias de que sea autor el
opositor.

Cuarto. Otros méritos alegados y acreditados fehaciente-

mente por el aspirante.

4.3. Curso Selectivo de Formacioén y Prdcticas

Se desarrollard en la forma prevista en la base 13 de esta
convocatoria.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi-
cién libre deberdn extenderse, necesariamente, en impreso nor-
malizado establecido por el Ayuntamiento, que se facilitard en la
Tercena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

A las instancias, los aspirantes acompanardn resumen de los
servicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relacién
de los méritos a que se hace referencia en la norma 4 de esta con-
vocatoria, asi como la documentacién que estimen oportuno
presentar.

5.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado y en el de la Comunidad de Madrid, en cuyos extractos fi-
gurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid, en el que con anterioridad se hayan pu-
blicado integramente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimen-
tados, se presentarédn, con el recibo acreditativo de haber satisfe-
cho los derechos de examen, en el Registro General del Ayunta-
miento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cual-
quiera de los Registros Generales de las Juntas Municipales de
Distrito, también del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nue-
ve de la manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias labo-
rables del plazo indicado en el apartado 5.2 y de nueve de la ma-
nana a doce y media de la tarde, los sibados.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo im-
porte se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la
Caja de Ahorros de Madrid, en la cuenta corriente nime-
ro 06266000005686, debiendo indicar en el impreso el nombre y
apellidos del aspirante y la inscripcién de las pruebas selectivas
de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los de-
rechos indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o te-
legréfico a la siguiente direcci6én: “Ayuntamiento de Madrid. De-
positaria. Pruebas selectivas libres para proveer plazas de Oficia-
les de Policia Municipal. Calle Sacramento, 1. 28005-Madrid”.
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En uno u otro caso debera figurar como remitente del giro el
pio aspirante, quien hard constar en el espacio de la solicitud ds
tinado para ello la clase de giro, su fecha y nimero,

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de |a Ley ¢
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los .
quisitos exigidos se requerird al interesado para que subsane;
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, sy
lo hiciere, se archivara sin maés tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Medicion de talla

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,y por -
dio de un anuncio publico en los tablones de anuncios de la Primes
Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5), que pueden ser consu-
tados a partir del décimo dia hébil siguiente al de terminacién d;
dicho plazo, en horario de nueve de la manana a dos de la tarde,
los aspirantes serdn convocados para que en el lugar y fecha o fe-
chas que se indiquen en el propio anuncio se presenten, con ¢
rédcter obligatorio, a medici6n de talla ante la Comisi6n que de
signe al efecto.

6.2. Lista provisional

Verificada la medicién de talla prevista en la norma anterior,
la Alcaldia Presidencia dictaré resolucién en el plazo maximo d
un mes declarando la lista de admitidos y excluidos. La resoli
ci6n se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y contendrd, ae
mds del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, com
anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con%
correspondiente nimero de Documento Nacional de Identidad¢
indicacién de las causas, del plazo de subsanaci6n de los defects
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento A¢
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestasd
publico las listas certificadas y completas de aspirantes afdmitidﬂi
y excluidos.

6.3. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidid
con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimieni!
Administrativo.

6.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de ex
cluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que s¢ refieré
el apartado 6.2 precedente, el Tribunal le admitird provisional-
mente a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite 0
cumentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada pir
la oficina receptora y justificante del abono de los derechos &
examen conforme a la base 5.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial Ut
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar dml‘d'3 h‘f‘
biera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mé
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunsia®
cias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més bre
ve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolverd defin
vamente sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al Trib¥
nal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificandolo?
los interesados.

; . jonale
6.5. En el supuesto de que por circunstancias excepeiof
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s hubiere de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién
del primer ejercicio, deber4 publicarse en el Boletin Oficial del

Estado.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

71. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los miembros que se indican en el Anexo IL

72. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados al concurso-oposicion, asi lo aconseje, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incor-
poracién al mismo, con cardcter temporal, de otro personal de la

Corporacién o de otras Administraciones Publicas para colabo-

rar en el desempefio de los procesos de seleccion, bajo la direc-
cion del citado Tribunal.

1.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de tomar par-
te en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifi-
cdndolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

1.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las nor-
mas contenidas en esta resolucién y determinara la actuacion pro-
cedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podrén ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de

asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados.

1.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

_ Las‘resolucicmes del Tribunal vinculan a la Administracién,
u perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de

Praclicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

1.1, Clasificacién del Tribunal
El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva, tendrd la ca-

tegoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decre-
101.344/1984, de 4 de julio.

8. ;
COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa

El ;
s, Programa que ha de regir la fase de oposicon es el que se
¢4 como Anexo IV de esta convocatoria.

8.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que se refiere la Base 6, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984,

8.3. [Identificacién de los opositores

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar pro-
vistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores.

Los opositores serdan convocados para cada ejercicio en llama-
miento 0nico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a cualquie-
ra de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado de-
terminard automdticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
do, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con
doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro si se trata de un
nuevo ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

9.1. Fase de oposicién
Se calificar4 de la siguiente forma:

Primera prueba. Se calificard como “apto” 0 “no apto”, siendo
eliminatoria.

Segunda prueba. A) El aspirante que no supere la marca
minima exigida para cada prueba fisica no podrd participar en la
siguiente, quedando desde ese momento eliminado. A esta mar-
ca minima corresponderd una puntuacién de cinco' puntos. A
quienes la superen se les calificara con una puntuacién de cinco
a diez puntos, en razon del resultado obtenido respecto a los ba-
remos correspondientes con su edad.

El resultado final de la prueba fisica se obtendrd por la media
aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes prue-
bas.

La presentacion del Titulo de Aptitud Fisica en cualquiera de
sus categorias, homologadas en el Cuerpo y obtenido dentro del
aiio de validez del titulo, acreditard la aptitud fisica de los opo-
sitores que lo posean, los cuales quedardn exentos de realizar las
pruebas fisicas previstas en la Base 4 de la convocatoria asignéan-
doles una puntuacion equivalente a la que figura en los parrafos
anteriores, con arreglo a las marcas que figuran en el Titulo

(TAF). . ‘
B) Se calificard con “apto™ 0 “no apto”, siendo eliminatoria.

Tercera prueba. Sera calificada atribuyendo a cada aspiran-
te de cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar por lo menos
cinco puntos para pasar al ejercicio siguiente.
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Se valoraré positivamente la facilidad de expresion oral del as-
pirante, su capacidad de sintesis y el contenido de lo expuesto.
Cuarta prueba. Se calificard como “apto” o “no apto”, sien-

do eliminatoria.

9.2. Fase de concurso

Se calificard con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Poseer mas de un titulo superior universitario o asi-
milado nacional o extranjero. Puntuacién entre cero y cuatro
puntos.

Segunda. Conocimientos de idiomas. Puntuacién entre cero
y dos puntos.

Tercera. Libros, articulos, monografias, etcétera. Puntua-

cién entre cero y cuatro puntos.
Cuarta. Otros méritos. Puntuacién entre cero y dos puntos.

Esta fase de concurso no serd eliminatoria, y la calificacién
otorgada en la misma a cada aspirante se sumard a la obtenida
en la fase de oposicién.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva
de seleccionados se establecerd de mayor a menor puntuacién.
En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resol-
verdn atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayun-
tamiento, si se trata de funcionarios de otros subgrupos de la Cor-
poracién o de aspirantes contratados por ella; atendiendo tam-

bién a la mayor antigiiedad en el servicio si se trata de aspirantes’

procedentes de otras Corporaciones Locales y de otras Adminis-
traciones Piblicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor; ob-
servandose, ademds el orden de la enumeracién que antecede.

10. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
card la relacion de seleccionados, por orden de puntuacién, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), que
serdn los que participardn en el curso selectivo de formacién y
précticas.

10.2.; Elevacion de la lista y acta de la ultima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que se apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento de funcionario en précti-
cas de dichos aspirantes.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tién de Personal los documentos que se especifican seguidamen-
te, acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucion de la Secretaria del Estado para la Ad-
ministracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

2. Cartilla militar o certificado en el que conste haber servi-
do en el Ejército, sin nota alguna desfavorable, o escrito acredi-
tativo de que estd exento.

3. Certificacién expedida por el Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes de carecer de antecedentes penales.

4. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaniada del original para su compulsa) del Titulo Superior
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exigido como requisito para la convocatoria, o certificado gere.
ditativo de haber abonado los derechos para su expedicién, §j .
tos documentos estuvieran expedidos después de la fecha gy que
finalice el plazo de admisi6n de instancias, deberdn justificar
momento en que terminaron sus estudios.

5. Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana, g
arreglo a lo dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de diciembre (8.
letin Oficial del Estado nimero 289, de 2 de diciembre de 1980),

6. Permisos de conduccién de las clases A-2 y B2,

11.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte diz
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de |3
lista de seleccionados en el tablén de anuncios del Ayuntamient,

11.3. Excepciones

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios piblicos esta-
rdn exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancis
consten en su expediente personal, sin perjuicio de que pueda re-
querirseles para que completen la documentacién existente. De-
biendo, sin embargo, aportar el resto de la documentacién no
aportada anteriormente.

11.4. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamenta-
cién General para el ingreso en la Administracién Piblica, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 11.2, y salvo los casosde
fuerza mayor, no presentaran su documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedarén ani-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en las pruebas selectivas.

12. NOMBRAMIENTO DE OFICIALES «EN PRACTICAS»

12.1. Terminado el plazo de presentacién de documentos
procedera al nombramiento de Oficiales «en practicas». Los nom
brados percibirdn durante el periodo del Curso Selectivo de For
macién y Practicas, las retribuciones equivalentes al sueldo y pe:
gas extraordinarias correspondientes al Grupo en que estén cle-
sificados el Cuerpo o Escala a que se refiere la presente o0
vocatoria.

12.2. Silos nombrados fueran funcionarios del Ayuntamier!'
to de Madrid percibirdn el sueldo, los trienios, pagas extraordi
narias y demds complementos que en su caso les correspondan,
con cargo a la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opte, &
presamente, por el sefialado en el parrafo anterior.

12.3. A los aspirantes que resulten nombrados Oficialé
préacticas” se les comunicara la fecha en que deberdn presentarsé
en la Academia del Cuerpo de Policia Municipal para dar co-
mienzo al Curso Selectivo de Formacién, momento desde el qué
comenzaran a percibir la retribucién econ6mica que se establece
en los apartados 12.1 6 12.2.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada se lé
derara decaidos en su derecho.

s “en

s cons

13. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

, e
Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consect
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da, el nombramiento definitivo, serd necesario superar con apro-
t] . .- e . -

vechamiento el curso selectivo de formacién y précticas, asi como
10 haber incurrido en ninguna de las faltas que lleven consigo el

cese inmediato en el cargo de Oficial de Policia Municipal “en

pricticas”.

El curso tendré una duracién maxima de seis meses, desarro-
lindose durante seis horas diarias, de lunes a viernes, excepto
festivos.

La calificacién se hard a través de evaluaciones periédicas,
siendo necesario para aprobar alcanzar, al menos, la mitad del to-
tal de puntos maximos que se acuerde conceder en las distintas
evaluaciones. Seré preciso, asimismo, que en cada una de las ma-
terias se supere la quinta parte del total de puntos madximos asig-
nados a la misma.

La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el Curso, asi
como la comisién de una falta que en la vigente legislacién de fun-
cionario esté calificada como grave podré ser causa inmediata de
baja como Oficial “en practicas”, por resolucién de la Alcaldia
Presidencia a propuesta razonada del Inspector Jefe de la Policia
Municipal.

Igualmente podran ser motivos de baja inmediata como Ofi-
cial “en practicas”, conforme al procedimiento sefialado en el
pdrrafo anterior, los siguientes:

— Tener un nimero de faltas por enfermedad u otra causa
justificada que supere un tercio de los dias lectivos del Curso.

— Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u otra
causa justificada a alguna de las evaluaciones, no la recupere en
la siguiente.

Las calificaciones definitivas serdn otorgadas por una comi-
sion designada por la Alcaldia Presidencia, e integrada de la ma-
nera siguiente:

a) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia
Municipal, como Presidente.

b) El Director de los Servicios de Policia Municipal, como
vocal.

¢) El Inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal, como
vocal.

d) Dos profesores de la Academia de Policia Municipal,
como vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de
la misma o superior categoria.

/) Actuard como Secretario el Secretario general de la Cor-
poracién o persona en quien delegue.

Esta.l Comisién quedara integrada, ademads, por los suplentes
Tespectivos que, simultdneamente con los titulares, habran de
designarse,

El curso sélo tendré validez para la presente convocatoria,
0 permitiéndose la repeticion del mismo para aquellos aspiran-
1&s que hayan sido calificados desfavorablemente.

14,
PROP‘UESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Corﬁgfl;llgdo el Curso Selectivo de‘ Formacién y Practicas, el
s alla Alﬂltelgafdo del.Areg de Seguridad y Policia Municipal ele-
g fja dlla Presu‘ienma la propuesta final del nombramien-
Ulohtond. € los opositores aprobados segiin la puntuacion to-
o< » sumando a las fases de la oposicién y concurso la
"¢ haya alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién y Préc-

ticas, 3 fi i 1 i
.. fln_ de que esta autoridad les confiera el nombramiento
0 funcionarios en propiedad.

15. TOMA DE POSESION

15.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Al-
caldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deber4n
tomar posesién de su cargo en el plazo de treinta dias, contados
a partir de la fecha de notificacién.

15.2.  Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportu-
namente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la oposicién y el subsi-
guiente nombramiento conferido.

Madrid, 15 de febrero de 1988.—El Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva
Amez.

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION
ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Localizacion
anatémica
preferente

Denominacién Valor de la prueba

Capacidad de reaccion, capacidad ex-
plosiva, capacidad neuromuscular,
capacidad de coordinaci6én. Veloci-
dad contractil, capacidad de res-
puesta al estimulo.

Carrera de velocidad Tren inferior
(60 metros)

Capacidad de resistencia muscular,
capacidad cardiovascular y cardio-
respiratoria. Capacidad de lucha y
sufrémiento.

Carrera de resisten- Tren inferior
cia (1.000 metros)

Trepa de cuerda Tren superior mus- Equilibrio, serenidad, autodominio,
culatura del tron-  capacidad flexora de los brazos,
co coordinacién, decision.

(con presa)

Salto de longitud Tren inferior, tron- Capacidad extensora del tren inferior,
capacidad de coordinaci6n, capaci-
dad explosiva.

(pies juntos) co, brazos

Capacidad de relajacién, coordina-
cién, serenidad, desenvolvimiento
en el medio.

Natacién (25 metros General
estilo libre)

EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan relacionados y cada uno
es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1. Disposicidn

El aspirante se colocard en la pista en el lugar seialado, pudiendo realizar la sa-
lida de pie o agachado. sin tacos.

1.2. Ejecucion

La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicion

Deberé ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un as-
pirante, tomandose ¢l tiempo més desfavorable de las dos mediciones.
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1.4. [Intentos

Se efectuard un solo intento.

1.5. [Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas

Segin el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS

2.1. Disposicién

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
2.2. Ejecucidn

La propia de este tipo de carreras.

2.3. Medicién

Se tendré en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4, Intentos

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas

Segin el cuadro indicativo de pruebas marcas minimas.

3. TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES

3.1. Posicién

El aspirante tomard la cuerda con ambas manos, nunca mds arriba de la marca
existente en la cuerda, a 2,25 metros del suelo.

3.2. Ejecucidn
Cuando esté dispuesto flexionara los brazos, y haciendo presa en la cuerda con

los pies, ird trepando a lo largo de la misma hasta alcanzar la marca situada en la

cuerda a partir del suelo, 2,25 metros més arriba de la marca exigida.

3.3. Medicion

Se efectua directamente y a la vista, apoydndose en las marcas previamenite co-
locadas en las cuerdas.

3.4. Intentos

Un solo intento.

3.5. Invalidaciones
Se considera que no es vilida la realizacion:

— Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondiente

— Cuando se suba sin realizar una presa con los pies

— Cuando sc pare, para descansar. durante la trepa.

— No podré utilizarse sustancia alguna para las manos. como magnesio. resina.
etcétera.

3.6. Marcas minimas

Segin el cuadro indicativo de prucbas y marcas minimas.

4. SALTO DE LONGITUD. CON LOS PIES JUNTOS

4.1. Disposicion

El aspirante se colocara entre una raya de un metro de larga v (.05 metros de
ancha marcada en el suclo. paralela al foso de saltos v a una distancia de 0,50 me-
tros del borde anterior del mismo.
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4.2. Ejecucidn
Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extenders ripidamente |
i h & i
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cubing haciadcl
lante y caer en el foso.

4.4, Intentos

Puede realizar tres intentos, contabilizindose el mejor.

4.5. Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como
nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse g
nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsidn

Es nulo el salto que se produce por ¢l apoyo alternativo y no simultdneo de jos
pies sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

5. NATACION (25 METROS)

5.1. Disposicidn

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salids,
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso cog-
tacto con la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucidn

Dada la salida, los participantes segin la posicién adoptada, bien en zambullid:
o por impulsién sobre la pared, iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo pars
su progresion.

5.3. Medicién

Se efectuard un solo intento.

5.4, [Intentos

Deberd ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por i
aspirante.

5.5. Invalidaciones
Se considera que no es vilida la realizacion:

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descis:
sar en algtin lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque y descanse &
los pies en el suelo.

— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin 3
yarse en ninguna corchera. ni en los bordes de la piscina.

5.6. Marcas minimas

Segiin el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente. don Emilio Garcia Horcajo. Concejal Delegado del Area de Segt
ridad y Policia Municipal.

Vocales, don Vicente Marquez Valcdrcel. Director de los Servicios de fa Polics
Municipal. designado por el Alcalde.

Don Pedro Cabrero Llorente, O
Corporacién, b il

Don Francisco Javier Lobo, Director de la Academia de Policia Municf

Don Amado Romero Gémez. Director Gerente de la Academia Rl‘g‘.“mtd{ﬂ
tudios de Auténomos de Scguridad. Comunidad de Madrid.

Municipal. designado Pt b

al de la Poli

4 { 3 3 E 1363 = G jentd
Sccretario, don José Antonio Orejas Gutiérrez. funcionario del Ayuntam

de Madrid, con voz vy sin voto,
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SUPLENTES

Presidente, don Joaquin Garcia Pontes, Concejal Presidente de la Junta Muni-

cipal de Carabanchel.

Vocales, don Jestis Granizo Garcfa-Cuenca, Director de los Servicios de Protec-
cién Civil y Bomberos, designado por el Alcalde.

Don Juli4n Mufioz Alcald, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, designado

por la Corporacion.
Don Federico Garcia Santamaria, Subinspector Habilitado de la Academia de

Policfa Municipal.
Don Javier Elfas Vega de la Huerta, funcionario de la Comunidad de Madrid.
Secretaria, dofia Maria Angeles Alvarez Rodriguez, funcionaria del Ayunta-
miento de Madrid, con voz y sin voto.

ANEXO III

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA
APTITUD PARA EL SERVICIO EN LA POLICIA
MUNICIPAL

1. TaLLA MINIMA
Mujeres: 1,65 metros.
Hombres: 1,70 metros.

2. RELACION PESO-TALLA

2.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P = (T - 100) + 10
2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:

P = (T - 100) - 10
P = Peso expresado en kiiugiamos.
T = Talla expresada en centimetros.

3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quiriirgica, activas en el mo-
mento del reconocimiento que potencialmente puedan producir secuelas capaces de
dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas por el puesto
solicitado.

En tla]es casos, el Tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
fiecesanas, podré fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante
al final del cual la asesorfa médica certificar4 si persiste la situacién, si han quedado
secuelas o han desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

4, ExcLusiongs DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

4.1, Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién
{ue menoscaben o dificulten la funcién piblica y las realizaciones especificas del
Pucsto a que optan, aunque sea parcialmente.

42. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posi-

ble r i vl s ;
CPEIrcus:én sobre las realizaciones especificas del puesto a que optan, aunque
5ta parcialmente.

5 : el

e EKCLLS’UI\E& DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO
51 Ojoy vision

o 10!

o Agudeza visual espontdnea remota inferior a 1/2 (un medio) en el ojo
¥ 213 (dos tercios) en el otro, segiin la escala de Weker:

Exclusiv SEren s
amente en los casos con vision igual o superior a los limites antes ex-

presados, s i i
d ¢ admite correccién con lentes o lentillas siempre que sean de material
¢ alta resistencia,

5.1.2,

Hemianopsias.
513,

Discromalnpsias.

52. Oido y audicion

Agudeza auditivs
o, gudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 dc-

lios o de 4.000 hertzios 4 45 decibelios.

5.3. Varices o insuficiencias venosas periféricas, prescindiendo de su in-
tensidad.

5.4. Hipertensién arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion ar-
terial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deben ser superiores a:

Presidn sistdlica = 145 mm/Hg.
Presién diastélica = 90 mm/Hg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién
del servicio encomendado o puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el
desarrollo del puesto de trabajo.

(Amputaciones de mano, pie o sus dedos; retracciones o limitaciones funciona-
les de causa muscular, 6sea o articular; pie plano; defectos de la estética de la co-
lumna vertebral, prescindiendo de su intensidad.)

6. La comprobacién y valoracién de los datos clinicos a que hace referencia
este cuadro, se hard solo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal
designado al efecto y sus resultados siempre han de referirse al momento de la
exploracién.

ANEXO IV

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CUERPO DE
POLICIA MUNICIPAL

Organizacidn de la Policia Municipal

1. Organizacién de la Policia Municipal. Régimen Orgénico. Clasificacién y
funciones. Formacién profesional. Situaciones e incompatibilidades.

2. La jerarquia: mando, autoridad y jefatura. Régimen interno del Cuerpo de
Policia Municipal.

3. Seleccién y acceso al Cuerpo de Policia Municipal. Formacién profesional,
efectivos. Plantillas. Tendencias actuales en la organizacién de la Policia Municipal.

4. Saludos, sus clases. Tratamientos. Presentaciones. Parte de servicio, redac-
cién y trdmite de los mismos. Formularios y ejemplos.

5. La Policia Municipal y las relaciones humanas. Normas basicas de ac-
tuacion.

Ordenanzas Municipales y organizacion del Ayuntamiento de Madrid

6. La Policia Municipal y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Alcal-
dia. Actuacién de la Policia Municipal.

7. La legislacién urbanistica y las Ordenanzas de Edificacién y de Usos Indus-
triales y Actividades.

8. Reglamentos y Ordenanzas Municipales en materia de Abastos y Mercados
de sanidad municipal.

9. La Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente Urbano.

10. La Ordenanza Municipal de Transportes de Tierras y Escombros. Orde-
nanza Municipal de Sedalizacién y Balizamiento de Obras en la via piblica. Orde-
nanza de Obras e Instalaciones.

11. Multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento sancionador.

12. El Ayuntamiento de Madrid, Historia de la Villa. Régimen legal especial.
Madrid y la capitalidad. Madrid y la problemdtica metropolitana de su drea de
influencia.

13. La organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Gobierno. Su
actual configuracién. Esquema bisico de los distintos servicios o dreas. Las Juntas
Municipales de distrito.

14. Comunidad de Madrid. Origen y caracteristicas. Instituciones de Gobier-
no, organizacién y atribuciones. Régimen juridico de sus actos.

15. De las competencias de la Comunidad de Madrid: clases. En especial las
relativas a la Administracién local. Relaciones entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid.

Derecho constitucional

16. La Constitucién espaiiola de 1978; trascendencia juridica, politica y social.
Estructura, contenido y principios basicos. Reforma de la Constitucién.

17. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su de-
fensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspen-
si6n de los derechos y libertades.

18. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El
Refrendo.

19. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y funciona-
miento. La funcion legislativa.

20. El Gobierno y la Administracion: relaciones entre ¢l Gobierno y las Cor-
tes Generales. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobicrno.

21. El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales cn cl sistema espaiol.

22. La organizacion territorial del Estado cn la Constitucion. Las Comunida-
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des Auténomas. La Administracién local: concepto y entidades que comprende, re-
ferencia a la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Derecho administrativo

23. Concepto del Derecho. La Administracion del Derecho: el principio de le-
galidad. Concepto de Derecho administrativo, breve referencia a sus fuentes,

24. El Reglamento: concepto, justificacién y limite de la potestad reglamenta-
ria. Las Entidades locales y la potestad reglamentaria o de ordenanza: concepto, ma-
nifestaciones y procedimiento de aprobacion.

25. El acto administrativo: concepto y naturaleza. Clases de actos administra-
tivos. La eficacia del acto administrativo. Principios de ejecutividad y ejecutorie-
dad. Invalidez e ineficacia del acto administrativo.

26. El procedimiento administrativo. Estudio de la legislacién general vigente
en la materia, con especial consideracién de la Ley 17 de julio de 1958, fases del
procedimiento. Notificaciones y audiencias a los interesados. Particularidades en re-
lacién con el procedimiento administrativo local.

27. La revisién administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limi-
tes de la revision administrativa. Recursos administrativos: reposicion, alzada y re-
visibn. La revisién jurisdiccional del acto administrativo. El recurso conten-
cioso-administrativo.

28. La actividad de la Administracién. Las actividades de policia, fomento y
servicio piblico. La actividad industrial de la Administracién. Particularidades del
Régimen Local en la materia.

29. La policia administrativa. Evolucién del concepto. Los medios de policia y
en especial las sanciones. Estudio especial de la multa y sus clases.

30. Formas de prestacion de los servicios pilblicos. Conceptos y clases. Modos
de gestion directa. Modos de gestién indirecta: la concesion, la municipalizacion y
las empresas mixtas. Particularidades locales.

31. Responsabilidad de la Administracién. Fundamentos y clases. Evolucion y
legislacién vigente. Responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régimen juridico
local.

32, La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunida-
des Auténomas. La Administracion local: concepto y entidades que comprende.

33. El Municipio: concepto. Principios bésicos y elementos. La autonomia mu-
nicipal: breve concepto doctrinal y legal. Especial referencia a los Organos de Go-
bierno Municipal: 6rganos necesarios y complementarios.

34. El personal al servicio de las Administraciones piiblicas: concepto y clases.
Los funcionarios piblicos: breves conceptos, regulacién legal vigente, derechos y
deberes.

La responsabilidad de los funcionarios, en particular el régimen disciplinario.

35. El personal al servicio de las Corporaciones locales: peculiaridades respec-
to del régimen general.

La Policia Municipal: regulacion legal general. La Ley Orgénica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Breve estudio del vigente Reglamento de la Policia Munici-
pal de Madrid.

Derecho Penal

36. Consideraciones gencrales sobre el Derecho Penal y sus principios y nor-
mas fundamentales, especial referencia a la Constitucién,

37. El delito y la falta penal. Autoria y participacién: circunstancias eximen-
tes. Atenuantes y agravantes: especial referencia a la legitima defensa, cumplimien-
to del deber y obediencia debida.

38. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la
seguridad.

39. Delitos de funcionarios piiblicos, y contra los funcionarios piiblicos y la Ad-
ministracion de Justicia.

40. La aplicacion del Derecho Penal: procedimiento. La jurisdiccién y compe-
tencia de los Juzgados y Tribunales penales. Normas fundamentales de fun-
cionamiento.

Técnicas de trdfico

41. Técnica de trafico: concepto, finalidad y aspectos que comprende. Orde-
nacién y regulacién: sus diferencias: medidas y actividades relativas a la ordenacién
y regulaci6n del trifico. Cometidos de la Policia Municipal en materia de Técnica
de Tréfico.

42. Conceptos basicos més usuales en la técnica de tréfico: velocidad, intensi-
dad, densidad, capacidad de una via. nivel de servicio. Indice de congesti6n.

43.  Ordenacién del trifico. Objetivos principales de la ordenacion del Trafico.
Normas generales.

44. Senalizacion de la via. Caracteristicas de las senales. Sefales reglamenta-
rias. Tipos y clases de senales. Descripcion y significado de las sefales. Sefales de:
agentes, seméforos, verticales, marcas viales y balizamiento.

45.  Medidas especificas para determinadas vias. Supresién de giros. Estableci-
miento de sentido Gnico. Carriles reversibles. Modificacién del sentido de circula-
cién en calles o carriles. Ventajas a los transportes colectivos.
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46, Clasificacién funcional de las vias. Funci6én de la red viaria, Especiiiz,
ci6n de vias urbanas. Limitacién de acceso. Tipos de vias que componen Ja redvy
ria en dreas urbanas: redes primarias y secundarias.

Técnicas de circulacidn

47. Organismos oficiales que intervienen en materia de circulacién, F| Cédg ;
de la Circulacién. Concepto y contenido.

48. Normas generales de circulacion. Sentido de circulacién. Velocidad: g
trol y limites. Sefales de advertencia. Disciplina de carril. Zonas de incetiduny !

49. Requisitos minimos reglamentarios para circular por las vias piblicas s
tivos a los conductores: permisos y licencias de conduccién. Relativos a vehie |
automéviles y remolques: matricula, documentacion, alumbrado y sefalizacign,y, |
cesorios, repuestos y herramientas. |

50. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infrg,
cién y sancién, Procedimiento sancionador. Recursos: ejecucion y apremio. Retes |
da de vehiculos de la via piblica.

51. Proteccién Civil: en tiempo de paz, catdstrofe, cataclismo, En tiempo |
guerra: armas bacteriolGgicas, armas quimicas, otros siniestros. Los Ayuntamieny
y la Proteccién Civil, particular referencia al Ayuntamiento de Madrid.

. Accidentes de trifico

52. Concepto de accidente en general y de accidente de tréfico en particils
Unidades de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se considers
trifico. Clases de accidentes de trifico.

53. Informacién e investigacion de un accidente: diferencia entre uno y o
concepto. Autoridades y Organismos competentes en la investigacién del acies |
te. Datos a recoger y recopilar.

54. Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente: primeras medis
de seguridad. Riesgo de incendio. La senalizacién. Rescate de ocupantes,

55. Ideas sobre socorrismo y primeros auxilios.

56. Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectosg
nerales de los diferentes TAS. Normas para la realizacién de la prueba de aloe
lemia. Alcoholimetros: descripcién general y forma de actuar.

57. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion. Infraccion al (k
digo de la Circulacién que llevan aparejadas la obligacién de la prueba.

Sociologia y Psicologia

58. La sociologia urbana. Los fenémenos urbanos derivados de la morfokgs
urbana y del dinamismo social.

59. El origen de la sociologia urbana. Los cambios en el “hébitat” y enlap
blacién a partir de la revolucién industrial.

60. Demografia: conceptos bésicos. Evoluci6n y distribucién de la poblaciae
pafiola. Historia, evolucién y actualidad de la poblacién de Madrid.

61. El instinto: frustracién y agresividad. Conflictos y modos de resolii

62. La influencia del medio —familia y sociedad— en las alteraciones &
conducta.

63. La comunicacién humana. Comunicacién verbal y no verbal. El lengs
gestual,

Interés policial

64. La policia en general. Su funcién en la sociedad. Relaciones entré la Pok
cia Municipal y la comunidad.

65. Deontologia profesional policial. Cédigos internacionales sobre condu
éticas en el campo policial.

66. La funcién preventiva de la policia.

67. La Policia Judicial: misiones e integrantes de la misma.

68. La seguridad ciudadana. La Policia Municipal y la seguridad ciW

69. Manifestaciones, reuniones y concentraciones: normativa legal y et
policial para la defensa del ejercicio de estas libertades.

70. Reglamento de Armas y Explosivos.

71. Establecimientos y espectdculos: régimen y competencias.

72.  El modelo policial espafiol. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

73. Problemitica actual por el consumo de drogas en Espaia.

74. Influencias sociales en el desarrollo de la delincuencia juvenil.

Transmisiones

75. Transmisiones. Concepto. Medios de transmisién. Red de 1ransm1$'°i.:
Conceptos: canal de trabajo, canal de reserva, malla libre y dirigida, frccutﬂm'l;_'
trabajo y reserva, indicativos, tipos, comunicaciones SIMPLEX ¥ DUME!]

76. ' Principios de organizacién de una red de comunicaciones policiales. |

77. Informatica. Concepto. Descripcién general de un ordenador. La &
dad y el delito informatico,
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CONCURSO

Fl Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 29 de enero iltimo, aprobar los
ciones del concurso para contratar los trabajos de suministro, instala-

pLicg,oldE condi ! " 2
ién y conservacién de seiiales fijas, carteles y otros elementos de proteccién y baliza-

miento, durante tres afios. - | ’
Los expresados pliegos de condiciones se hallarén de manifiesto en la Secretarfa del

Ayuntamiento (Seccion de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una dela
arde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca inserto
en ¢l Boletin Offcial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén pre-
sentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condiciones,
en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habré ya lugar a
reclamacién alguna, y se tendrn por desechadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 12 de febrero de 1988.—El Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

ANUNCIOS

En el Almacén de Villa, plaza de Legazpi, 7, se encuentran depositados y se entre-
garén a quienes acrediten ser sus duefios, durante las horas de oficina de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, los siguientes objetos hallados en la via piblica, taxis y auto-
buses de la Empresa Municipal de Transportes de Madrid, S. A.:

Varios pares de gafas de sol y graduadas, de diferentes modelos, con y sin funda, y
de distintas monturas; billeteros y monederos, llaveros de colgante y carterita de
distintos adornos y con diferente niimero de llaves: de tipo normal, de cajas fuertes, de
puertas blindadas, de automdviles, etc.; todo tipo de documentos nacionales y extran-
jeros, asi como Documentos Nacionales de Identidad de don Manuel J, Cabanillas
Tena, don Antonio Gémez Sénchez-Vizcaino, dofia Azucena P. Pérez Garcia, dofia
Araceli de la Torre Cafias, don Javier Gonzélez Cruz, dofia Margarita Herrador Abad,
don Antén Barrull Herndndez, dofia Maria Monte Castafio Bautista, dofia Soledad
Rodriguez Vequerizo, dofia Maria del Carmen Berdi6n Osuna, dofia Carmen Masa
Ruiz, don Lorenzo Pastor Benitez, dofia Maria Inmaculada San Frutos Pérez, dofia
Teresa Rodriguez Gonzélez, don Cristébal F. Campillo Vela, don Antonio Figueroa
Escalonilla, don Aureliano Palomo Silvestre, don Dativo Rocha Arriero, dofia Oné-
sima Martinez Amurrio, don José L. Dominguez Sénchez, dofia Dolores Ramirez
Aguayo, don Angel C. Aguilar Plaza, dofia Maria del Pilar Carro Rodriguez, don Abel
F. Camps Palacio, don Patricio Batanero Pereira, don Rafael C. Lorenzo Fernindez y
dofia Amparo Gémez Mufioz, entre otros mucho més.

También se encuentran diversos carnés de conducir y de afiliacién a la Seguridad
Social, abonos de transportes, agendas de teléfonos y direcciones, carpetas y maletines
con documentos, maletas y bolsos de viaje, ropa, novelas, revistas y libros, bolsas y
cajas con zapatos y zapatillas, boligrafos y plumas estilogréficas, pasajes de avién,
relojes de diferentes modelos, calculadoras, prisméticos, pitilleras con tabaco y vacias,
discos musicales, peliculas de cine y video, talonarios y libretas de ahorro, paraguas de
::Isns los modelos y colores, neceseres con fitiles de viaje y aseo y otros muchos objetos

Todo lo cual se pone en conocimiento del publico en general a los efectos sefialados
enelarticulo 615 del Cédigo Civil,

Los objetos relacionados corresponden al mes de enero tltimo.

Madrid, 8 de febrero de 1988.—El Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

Hlibltfldo quedado vacante, por revocacién de la autorizacién, a peticién de la
anterior tlfulur, dofia Carmen Jiménez Manzano, el quiosco de venta de flores situado
o0 la avenida de Alberto Alcocer, 7, se hace piiblico para que las personas interesadas
cnque se les conceda la titularidad de dicho quiosco puedan efectuar sus solicitudes en
¢l plazo de un mes, a contar desde la publicacién de este anuncio.

Madrid, 10 de febrero de 1988.—E Jefe de la Oficina Municipal (ilegible).

LA

ME" cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 840/1986, de 25 de
Noci:‘ por el Que se acomoda ¢l Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
&y Peligrosas al Régimen Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al

abli - e
Ecc 10 que los seflores o entidades que se citan a continuacién tienen solicitada
Nicia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE SALAMANCA

i Dofia Maria Paz To
nimero 6 de |5 calle de

Cortefig]
U de | 8. A, proyecta cstablecer una tienda de confecciones en la casa nimero
© 14 calle de Serrang,

Don Edy ' i
- ardo Cerrén Garcia proyecta cstablecer un bar en la casa nimero 41 de la
el Genera| Pardifias,

mas Llory proyecta cstablecer una academia de baile en la casa
Roma.

Cibernos, S. A, proyecta establecer un centro de céleulo en la casa nimero 7 de la
calle del Vizconde de Matamala,

Gimnasio Nueva Linea proyecta establecer un gimnasio en la casa ndmero 14 de la
calle de Martinez lzquierdo.

El Corte Inglés, 8. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 18,
primero A, de la calle del Doctor Esquerdo.

El Corte Inglés, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 18,
primero B, de la calle del Doctor Esquerdo.

Don Emilio del Saz Bueno proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 90
de la calle de Claudio Coello.

Divame, S. L., proyecta establecer su domicilio social y agencia de publicidad en la
casa nimero 8 de la calle del Doctor Esquerdo.

M. P. B., 8. A., proyecta establecer una tienda para la venta de articulos de piel en
la casa nimero 4 de la calle de Goya.

Viena Reposteria Capellanes, S. A., proyecta ampliar su pasteleria sita en la casa
nimero 127 de la calle de Alcalé.

Viena Reposteria Capellanes, S. A., proyecta ampliar su pasteleria sita en la casa
nimero 37 de la calle de Goya.

Don Fernando Garcia Menéndez proyecta establecer una cafeteria restaurante en
la casa niimero 3 de la plaza de Manuel Becerra.

Don Juan Vizquez Alvarez proyecta establecer un bar, como modificacién de licen-
cia, en la casa niimero 15 de la calle de las Naciones.

Breeches, S. A., proyecta ampliar, como cambio de nombre, su tienda para la ven-
ta de maquinaria sita en la casa niimero 32 de la calle de Hermosilla.

Dofia Maria del Carmen Villa Sinchez proyecta establecer una consulta de odon-
tologia en la casa niimero 21 de la calle de Francisco Silvela.

Banco Intercontinental Espaiiol, S. A. (Bankinter), proyecta establecer una agen-
cia en la casa nimero 54 de la calle de Lagasca.

DISTRITO DE MORATALAZ

Don Fernando Martinez Barrios proyecta establecer un bar restaurante en la casa
nimero 18 de la calle del Arroyo de las Pilillas.

Don Fernando Gonzilez Rodriguez proyecta ampliar su tienda de comestibles sita
en la casa nimero 250 de la calle de la Encomienda de Palacios.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en una casa sin niimero
de la plaza de Don Antonio de Andrés, con vuelta a la calle de la Virgen de la Antigua.

Doiia Jerénima Reyes Roldan proyecta establecer una hueveria y polleria en la
casa nimero 7 de la plaza de Luis Bufiuel.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa niimero 3 de la
calle de la Cruz del Carnero.

Don Francisco Rodriguez Rodriguez proyecta establecer una carniceria y venta de
fiambres en la casa nimero 9 de la calle de la Condesa de la Vega del Pozo, puesto 48.

DISTRITO DE MONCLOA

Don Enrique Cano Lago proyecta establecer un taller de reparacidn de maquinaria
en la casa nimero 69 de la calle de Aguilafuente, nave 85.

Panico Cuatro, S. A., proyecta establecer su domicilio social y bar en la casa ni-
mero 81 de la avenida de Valladolid.

Don Vicente Lopez Castro proyecta establecer una fébrica de resistencias eléctricas
en la casa nimero 199 de la calle de Villaamil.

Fomento de Obras y Construcciones, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la
casa nimero 20, letra B, de la calle de Quintana.

Compaiiia Espafiola de Tabaco en Rama proyecta establecer unas oficinas en la
casa nimero 3, tercero, de la calle de la Princesa.

New York, New York, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta de con-
fecciones en la casa niimero 9 de la calle del Marqués de Urquijo.

DISTRITO DE FUENCARRAL

Ondisa proyecta instalar dos ascensores en la'casa nimero 19 de la calle de Melchor
Fernindez Almagro.

Don Enrique Lépez Prieto proyecta establecer un bar en la casa nimero | de la
calle de las [slas Bikini.

Don Jaime Fuentes Menéndez proyecta establecer una tienda para la venta de
conservas y variantes en la casa nimero 28 de la calle de Sarria, puesto 20.

Don Antonio Melero Moratel proyecta establecer una taberna bodega en la casa
numero 10 de la calle de Ciéndido Mateos.

Grama, S. A., proyecta establecer un parque de maquinaria de obras publicas en
una casa sin nimero del camino del Cerro del Aire.

Sistemas Electronicos de Informacion, S. A., proyecta establecer oficinas y nave
industrial en la casa nimero 13 duplicado de la calle de Xaudard.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar aire acondicionado y agua caliente en
la casa niimeros 44 y 46 de la calle del Arzobispo Morcillo.

DISTRITO DE CHAMBERI

Don German Hernindez Peral proyecta establecer un bar restaurante en la casa
nimero 26 de la calle de Modesto Lafuente.

Dofia Rosa Maria Saez Sanchez proyecta cstablecer una clinica dental en la casa
nimeros 97 v 99, primero 1, de la calle de San Bernardo.
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Ceyde proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 3 de la plaza del Conde
del Valle del Suchil.

Mantua, S. A., proyecta establecer un taller de confecciones en la casa nimero 4 de
la calle de Calvo Asensio.

Proceso de Datos Galaxia, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa
nimero 25 de la calle de Hilarion Eslava.

Deia Guadalupe de Sote Ramos proyecta establecer unas oficinas en la casa
nimero 27 duplicado, puerta primera, de la calle de Hilarién Eslava.

Dofia Maria José Hipdlito Lloret proyecta establecer un bar bodega en la casa
nimero 6 de la calle del Castillo.

L. A, N, Ibérica, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 51 de la
calle de Fortuny.

Don Gerardo Campos Sinchez proyecta establecer un bar charcuteria en la casa
nimero 9 de la calle de Maria de Panés.

Don Miguel Valdeavero Sanz proyccta establecer un disco bar en la casa niimero
33 de la calle de Andrés Mellado, local J.

Don Roberto Serrano Uceda proyccta establecer una cafeteria restaurante en la
casa nimero 45 del paseo de la Castellana.

Carabo, 5. A., proyecta establecer un bar en la casa nimero 21 de la calle de
Covarrubias.,

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién en la casa nimero 51 de
la calle de Maudes.

Garciago, S. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa nlimero 56
de la calle de Ponzano.

Don Alvaro Varas Vidal proyecta establecer un bar en la casa niimero 52 de la calle
de Meléndez Valdés.

DISTRITO DE ARGANZUELA

Boupan, S. A., proyecta ampliar su panaderia, pasteleria, venta de derivados car-
nicos y lacteos y cafeteria con obradores sita en la casa niimero 7 de la calle del Parroco
Julio Morate.

Servilaser, S. A., proyecta establecer un taller de fotocomposicién y fotomecénica
cn la casa nimero 47 del paseo de las Yeserias.

Dofia Maria Socorro Holgado Moreno proyecta ampliar su bar restaurante, como
cambio de nombre, sito en la casa nimero 32 de la calle de Murcia.

Doiia Albina Herrera Sanchez proyecta ampliar su bar, como cambio de nombre,
sito en la casa nimero 47 del paseo de los Melancélicos.

Juguetes y Regalos de Empresa, S. A., proyecta establecer una tienda de juguetes y
regalos en la casa nimero 4 de la calle de Fernando Poo.

Don Julio Oliveira Bartolomeu proyecta ampliar su bar restaurante, como cambio
de nombre, sito en la casa nimero 32 de Ia ronda de Segovia.

Don Carlos Arranz Puente proyecta establecer un taller de reparacion de aparatos
de radiotelefonia y televisién en la casa nimero 22 de la calle de Ramirez de Prado.

Importadores Especializados, S. A., proyecta establecer un almacén y oficina para
la venta por mayor de productos alimenticios en la casa nimero 4 de la calle del
Labrador.

Jear Papeleria Técnica, S. A., proyecta establecer un almacén cerrado de papeleria
en la casa niimero 48 de la calle del General Lacy.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa niimero 7 de la
calle de Melilla.

Video-Gral, 8. A., proyecta establecer un taller de offset en la casa nimero 11 de la
calle de la Antracita, local 3.

Dyra, S. A., proyecta establecer un almacén cerrado para la venta por mayor de
aparatos audiovisuales en la casa nimero 95 de la calle de Embajadores.

Don Luis Guzmén Martin proyecta ampliar su fruteria y verdulerias, como cambio
de nombre, sitas en el Mercado de Santa Maria de la Cabeza, cajones 71 a 74.

Dia, S. A., proyecta establecer un autoservicio de alimentacién en la casa nime-
ro 46 del paseo de Santa Maria de la Cabeza.

Don Florentino Martinez Caballero proyecta ampliar su salon de juegos recreati-
vos sito en la casa nimero 55 de la calle de Embajadores.

DISTRITO DE HORTALEZA

Julio Sinchez Ruiz ¢ Hijos, S. A., proyecta establecer un bar restaurante en la casa
numero 359 de la avenida de Aragon.

Don Manuel Romero Herrera proyecta establecer un video club y venta de articu-
los de decomisos en la casa nimero 4 de la avenida de Barranquilla.

Don Alejandro Cruz Herndndez proyecta establecer un taller de
calzado en la casa nimero 30 de la avenida de Cantabria.

Don José Ramén Guevara Saiz proyecta ampliar su bar sito en la casa niimero 2 de
la calle de Pobla de Segur.

Autolome, S. A, proyecta establecer un taller de reparacion de automaviles en la
casa nimero 100 de la avenida de San Luis.

Don Domingo Arias Carbajo proyecta ampliar su carniceria salchicheria con
obrador sita en la casa nimero 56 de la calle de Tribaldos, local 41.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimeros 3 al 9 de la calle de Valdetorres de Jarama.

Motor 10, S. A., proyecta establecer un taller de reparacién de chapa y pintura de
automdéviles en una casa sin nimero de la calle de Abarzuza.

reparacion de

Lloe, 8. A., proyecta ampliar, como cambio de nombre, su sala de baile sy
kilémetro 9,200 de la avenida de América. 3

Cajamadrid proyecta ampliar su agencia sita en la casa niimero 38 delacay
Balandro.

Don Faustino Pascual Crespo proyecta instalar un depésito de gas “qtn'dnps
pano, calefaccién y agua cali en la casa nimero 30 de la avenida de Caroggg,

Muyr, S. A., proyecta establecer un restaurante en la casa niimero 27 dela caey
Galedn.

Cajamadrid proyecta ampliar su agencia sita en la casa niimero 79 de Ja gl
Oiia.

DISTRITO DE CHAMARTIN

Don Abelardo Villauriz Riveiro proyecta ampliar su bar restaurante sitoenlpg
niimeros 41 y 43 de la calle de Mauricio Legendre.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento enbiy
niimeros 100 y 102 de la calle de Lépez de Hoyos.

Don Siavash Hedaiaty proyecta establecer una tienda para la venta de alfombey
exposicién en la casa nimero 10 de la calle de Panama.

Don Victor Merino Vallejo proyecta ampliar su restaurante con aire acondivis
do sito en la casa nmimero 11 de la calle de Juan Hurtado de Mendoza,

Amper, 8. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa nimen 7
duplicado de la calle de Maria de Molina.

Don Estanislao Pérez Pita proyecta instalar un depésito de gas propano enlags
niimero 10 de la calle Novena.

Equide, S. A., proyecta establecer un pabellén de exposiciones en la estacitas
Chamartin (cota + 13,10).

Don Vicente Rodriguez Hervella proyecta establecer una tintoreria en la caug
mero 5 de la calle de Zabaleta.:

Grand Rock, S. A., proyecta establecer un bar restaurante en la casa nimero [
de la calle del Principe de Vergara.

Don Emilio Merino Aparicio proyecta ampliar su taller de cerrajeria sitoealic
niimero 24 de la calle de Garcia Luna.

Seur proyecta establecer un almacén de recogida de paquetes en la casa nime!
de la calle de Victor de la Serna.

Don Elier Echazarra Zapata proyecta establecer un almacén multidotacion &
portivo en la casa niimero 44 de la calle de Pradillo.

Standard Eléctrica, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimes|
sexto, de la calle de Edison.

Gerardo Molina, S. A., proyecta establecer un estudio para disefio y corte deo
fecciones en la casa niimeros 14 y 16 de la calle de Antonio Zapata,
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Dofia Ana Maria Planas Gamau proyecta establecer una sastreria con aire s
dicionado en la casa nimero 1 de la calle del Almirante.
Californiusa, S. A., proyecta establecer un sex-shop en la casa niimero 26, lostlé
recho, de la calle de la Cruz.
Don Mario Ferndndez Garcia proyecta establecer un bar en la casa nimerollé
la calle de Embajadores.
Goasam, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta de confeccionesta
casa niimero 32 de la Gran Via.
Don Antonio Rodriguez Limarquez proyecta establecer una pizzeria en [
nimero 46, local 5 bis, de la Gran Via. 4
Don Amable Rodriguez de Lago proyecta establecer un taller de tapiceriaal
casa niimero 7 de la calle de Lucientes. .
Caja Insular de Ahorros de Canarias proyecta establecer una oficina bancant
una casa sin niimero de la calle de la Virgen de los Peligros, con vuelta ahd
Caballero de Gracia.
Don Fernando Herndndez Les proyecta establecer una academia de misica !
casa nimero 5 de la calle del Almendro. -
Dofia Carolina Stephan Izquierdo proyecta establecer un restaurante enlacisi®
mero 24 de la calle de Argensola.
Don Juan Roca Soler proyecta establecer un almacén y venta por mayor de i
en la casa niimero 5 de la calle de Don Pedro. j
Don Eduardo Bonilla Carvajal proyecta establecer una taberna en la casé 88
ro 80 de la calle del Meson de Paredes. !
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid proyecta establecer una agen®®
la casa niimero 6 de la calle del Pez. |
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid proyecta establecer una sucird
bancaria en la casa niimero 21 del paseo de Recoletos.
Dofia Rosa Ruiz Mezcua proyecta establecer un bar en la casa ntimero 11!
calle de los Sefiores de Luzén.

Las personas que se consideren afectadas de algiin modo por los proyectos 3%
citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia Presidencia o la Junta Muni‘-‘iﬁ‘{d‘
distrito correspondiente, durante el plazo de quince dias naturales, a contar desdec®
la fecha de publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.

Madrid, 25 de febrero de 1988.—El Secretario general en funciones, JOSEMARY
CORELLA MONEDERO,

Artes Graficas Municipales - Area de Régimen Interior y Personal
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