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Departamento d. Oesticn de Personal: Convccarcrias de pruebas selectivas para
cubrir las sigulent.s pl�zas: 39 de Tecnicol de Administraci6n General (Rama
Jurldica): 28 de Licenciados en Medicina (cn regimen de derecho labor.l); 81 de

Admini,trativos de Administrucicn General; 181 de Auxiliares administrativos
(cn regimen de dor.tho Jaboral): siete de Ofieiales del Cuerpo de Policia Municipal
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S.",icio de Extinei6n de Incendiol.-Concurso para contralar 100 lrabajos de
suministro, instalaci6n y conservation de senales fijls, ca.rt.les y orrcs elementos
d. proteccion y balizamicnto.-Anundos de objetos hallados en la via publica,
taxis y autobuses de la Empresa Municipal de Transportes de Madrid, S. A., d.pa­
sitad", en.1 Almacen de Villa: de hallerse qucdado vaCante el quioS<.:o de venta
d. flores Sitoen la avenida de Alberto Alcocer, 7, y sobre pcliciones de licencias de
aperlUfa scsim el Reglamento de Actividades Moleslas, insalubres, etc.
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SESl6N ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 22 DE D1CIEMBRE DE 1987.

Extraclo.-Presidencia del senor Alcalde, don Juan Antonio Ba­
rranco Gallardo.-Asistieron los Concejales seiiora dona Esperan­
za Aguirre Gil de Biedma, seiiores Alvarez Lopez, Alvarez del Man­
zano y Lopez del Hierro, Alvarez de Toledo Saavedra, Astudillo
Lopez, Bocanegra Morales, Cantos Hernandez, Contreras Lorenzo,
Crespo Valera, senora dona Carmen Diaz Mares, senores Diez Za­

z�, Echeverria Echaniz, Espelosln Atienza, seiiora dona Maria del

�lar Fernil.ndez Rodriguez, senor Garcia Horcajo, senora dona Ma­
nadelPilarGa '

p.' ,rcra ella, senor Garcia Pontes, senora dona Mana
del Pilar Ga la S

.

rcra acnstan, senora dona Maria Dolores Garcia-Hie-
rro Caraballo s " G

.
.,eunres arrido Hernandez, Garro Carballo, Grani-

20 rernil.ndez, Herrera de Elera Herrero Marin Huete Morillo

I�esias Sanzo, Jimenez Martin, �rraz Riesgo, �rroque Allende:Lopez Collado, Lcpea-Rey Gomez, Martin Vela, Martinez Parron-
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do, Martinez Serrano, Martinez-Blanco Megia, Matanzo Espana,
Medel Ortega, Melendez Gonzalez, Morales Tomi110, Munoz Re­

venga, Ortiz Castano, Onugo Martinez, Peydr6 Blezquez, De la
Riva Amez, Rodriguez Sahagun, Soto Carmona, Tejero Casajus,
Tinas Galvez, Torres Palomo, senora dona Elena Alejandra de
Utrilla Palombi, senores Villoria Martinez, Vinals Perez y Zapata
Llerena.c-Asistic tambien el Secretario general en funciones, senor
Corella Monedero, y estuvc presente el Interventor general, senor
Arnau Bernia .

Se abri6 la sesi6n a las diez y cincuenta minutes de la manana.

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS:

l.g Aprobar las aetas de las sesiones ordinaria, celebrada el
dia 26 de noviembre, y de la extraordinaria, ce!ebrada el dia 4 de
diciembre de 1987.

Alcaldla Presidencia

2.1' Nombrar representantes del Ayuntamiento de Madrid en

el Consejo de Administraci6n del Canal de Isabel II a don Jorge
Tinas Galvez y a don Enrique Villoria Martinez.

3.' Retirar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Nombrar a los siguientes Coccejales representantes

del Ayuntamiento de Madrid: en los Organos de Gobiemo y Ad­

ministraci6n de la Empresa Mixta de Conservacion de Parques (Z0-
na Central), S. A., a don Gines Melendez Gonzalez; Empresa Mix­
ta de Conservaci6n de Parques (Zona A), S. A., a don Victorino

Granizo Fernandez; Empresa Mixta de Conservaci6n de Parques
(Zona B), S. A., a don Francisco Garrido Hernandez; Empresa
Mixta de Conservaci6n de Parques (Zona C), S. A., a dona Maria

Dolores Garcia-Hierro Caraballo, y Empresa Mixta de Conserve­

ci6n de Parques (Zona D), S. A., a don Jorge Tinas Galvez.

Segundo. En las cinco empresas citadas sera tambien represen­
tante del Ayuntamiento de Madrid el funcionario don Jaime Hilera

Palacios.

4.' Quedar enterado, en virtud del Decreto de la Alcaldia Pre­

sidencia de 29 de julio de 1987, dictado en cumplimiento de 10 es­

tablecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacion, Fun­
cionamiento y Regimen jurtdico de las Entidades Locales, de 28 de

noviembre de 1986, de los Decretos dictados por la Alcaldia Pre­

sidencia por los Concejales Delegados de Areas y Concejales Pre­

sidentes de las Juntas Municipales de Arganzuela, Moralalaz, Sala­

manca, Hortaieza, Villaverde, Moncloa, Latina, Mediodia, Centro

y Carabanchel, por delegaci6n de la Alcaldla presidencia, durante

los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente ano.
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Area de Regimen Interior y Personal

S.R Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del si­

guiente tenor literal:
I. Primero. Declarar a don Francisco del Rio Abad, con Do­

cumento Nacional de Identidad namero 1.591.351, en calidad de

Oficial Mecanico Conductor del Departamento de Limpiezas, in­

curso en incompatibilidad respecto de la actividad secundaria que

desarrolla como Subalterno en el Ministerio de Defensa, Maestran­

za de Artilleria, de conformidad con 10 dispuesto en la Ley 53 de

1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicae, por cuanto no incide el

caso en ninguno de los supuestos de excepcion regulados en el ar­

ticulo I. II de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en relaci6n con el 3.11

Segundo. Del presente acuerdo debera darse cuenta al intere­

sado, a la Inspecci6n General de Servicios de la Administracicn

PUblica y al Ministerio de Defensa, a efectos de la declaraci6n de

excedencia voluntaria respecto del interesado.

2. Primero. Declarar a don Isidro Vidal Lorenzo, con Do­

cumento Nacional de Identidad numero 12.313.723, adscrito a la

Pclicla Municipal, en calidad de Auxiliar de Policla municipal, in­
curso en incompatibilidad respecto de la actividad secundaria que

desarrolla en el Hospital Cllnico de San Carlos (Ministerio de Sa­

nidad y Consumo), como Mozo-Celador, de conformidad con 10

dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi­
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas,

por cuanto existe una interferencia horaria entre ambos puestos de

traba]o, teniendo en cuenta los criterios expresados por el Ayunta­
miento Pleno en sesi6n de 30 de diciembre de 1986 en materia de

incompatibilidades, que establecen que entre el primero y segundo
puestos de trabajo debera mediar, al menos, una hora.

Segundo. Del presente acuerdo debera darse cuenta a la Ins­

peccicn General de Servicios de la Administracion Publica, al in­

teresado, al Ministerio de Sanidad y Consumo y al INSALLJ ), a

efectos de la declaracicn de excedencia voluntaria respecto del in­

teresado.

6.11 Aprobar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del si­
guiente tenor literal:

Primero. Declarar, de conformidad con 10 dispuesto en el ar­

ticulo 13-3 del Reglamento de Organizacicn, Funcionamiento y

Regimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de

1986, a don Jose Ignacio Echeverria Echaniz, Concejal del Ayun­
tamiento de Madrid, en regimen de dedicacion exclusive, en situa­
cion de compatibilidad respecto del ejercicio libre de la abogacia,
por considerar que esta segunda actividad es marginal respecto de

la ocupacicn preferente y primordial con respecto al desempefio del
cargo de Concejal y no causa detrimento a su dedicacicn a la Cor­

poracion.
Segundo. Declarar, de conformidad con 10 dispuesto en el ar­

ticulo 13-3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Regimen Juridico de las Enlidades Locales, de 28 de noviembre, a
don Simon Vinals P�rez, CODcejal del Ayuntamiento de Madrid, en

r�gimen de dedicaci6n exclusiva, en situacion de compatibilidad
respecto del ejercicio Jibre de la medicina, por considerar que eSla

segunda actividad es marginal respecto de la ocupacion preferente
y primordial con respecto al desempefio del cargo de Concejal y no
causa detrimento a su dedicaci6n a la Corporaci6n.

7.R Desestimar, una vez que se ha considerado que se trata de
un recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, in­

terpuesto ante el Pleno del Ayuntamiento, en base a 10 establecido
en el articulo 114-2 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el
escrito presentado en tiempo adecuado por don Antonio Martinez

de Mingo, Auxiliar de Policia municipal de este Ayuntamiento, con
Documento Nacional de Identidad numero 16.769.065, e interpues­
to contra el acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado en la sesion

de 25 de septiembre de 1987, por el que se declaraba en situacion de

compatibilidad respecto de la actividad secundaria que desa,!olla
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en la Direccicn General de Correos y Telecomunicaciones, per las
siguientes razones entre otras:

Primera. El Ayuntamiento de Madrid, en estricta observancia
de la legalidad vigente, se ha limitado a aplicar a ese case concrtlo
los preceptos contenidos en el articulo 7-2 y 3 de la Ley 53/1984,de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones PUblicas, por 10 que se puede decir que 10 soli­

citado es una ilegalidad.
Segunda. La Admimstracicn puede per Ley modificar Ja rela·

cion estatutaria que tiene el funcionario que entra al servicio de la

misma, no pudiendose pretender por ello que tal relaci6n quede
congelada en los terminos que estaba al tiempo de su ingreso 0 en

momentos posteriores.
Tercera. En virtud de la anterior potestad, no hay un derecbo

a que no se modifique el sistema de incompatibilidades en el sector

publico, ni mucho menos existe un derecho a que no se modifiqu!
et sistema retributive que tiene a1guno de los puestos de trabajodes
empefiados en el mismo, por 10 que al no privarse ningun derecho

subjetivo por aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no
cabe aceptar que se tenga que indemnizar una expropiaci6n inem.

tente y mas si no se cumplen los requisites del articulo 1.0 de la Ley
de Expropiaci6n Forzosa.

Cuarta. Al no exisrir los derechos que se alegan es inaplicablc
el articulo 9-3 de la Constitucion, ya que los mismos no se pucden
limitar ni ser objeto de vulneraci6n.

8.R Adoptar, en tres expedientes, otros tantos acuerdos del si­

guiente tenor literal:
L Desestimar el recurso de reposicion presentado en tiempoy

forma por don Jesus Manzanedo Aguilera, con Documento Nacio­

nal de Identidad namero 2.102.662, Cabo de la Policla Municipal,!
interpuesto contra el acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptadoe
la sesicn de 25 de septiembre de 1987, por el que se le declaraba in

curse en incompatibilidad respecto de la actividad secundaria que

desarrollaba como Subalterno en el Ministerio de Industria y Ener·

gia, por las siguientes razones entre otras:

Primera. La Administracion puede por Ley modificar la re­

lacien estatutaria que tiene el funcionario que entra al servicio dela

misma, no pudiendcse pretender por ello que tal relaci6n quede
congelada en los terminos que estaba aI tiempo de su ingreso 0 en

momentos posteriores.
Segunda. En virtud de anterior potestad, no hay un derechol

que no se modifique el sistema de incompatibilidades en el SCC1�
publico, por 10 que aI no privarse ningun derecbo subjerivo por apJi.
caci6n de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no cabe aceptarqUl
se tenga que indemnizar una expropiacion inexistente y mas si noS(

cumplen los requisites del articulo LOde la Ley de Expropiaci6n
Forzosa. Ello hace tambien que sea inapJicable et articulo 9-3 de It

Ccnsritucion, ya que no se pueden limitar ni vulnerar unos dert­

chos que no existen.
. .

Tercera. En este caso concreto, el impedimento de compatlbi­
!izar los dos puestos de trabajo viene dado al sobrepasar ellopc

maximo de 79.875 pesetas las retribuciones integras percibidas enel

mes de enero de 1985 y a las que se les ba aplicado los oportunos�
cuentos del puesto principal, que es el de Cabo de la polic[a MUll!"

cipa!. Ello se deduce claramente del articulo 20-3 del Real �crelO

598/1985, de 30 de abril, en relacion con el 7.0 y disposici6n IrlJl"

sitoria primera de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
2. Desestimar el escrito presentado en tiempo adecuado per

don Jose Manuel Martinez Nido, con Documento Nacional de

Identidad numero 50.532.201, Policia municipal, por el que recurrt

el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en la sesi6n de 2Sde

septiembre de 1987, en el que se Ie declaraba incurso en incompl'

tibilidad respecto de la actividad secundaria que desarroJlaba.�rno
Auxiliar Codificador del Centro de Proceso de Datos del MIOisl�

rio de Educaci6n y Ciencia, por las siguientes razones entre ouas:

Primera. EI impedimento de compatibilizar los dos puestOS�
trabajo viene dado aI sobrepasar el tope maximo de 79.875 pc:sc!II
las retribuciones integras percibidas en el mes de enero de 198$ 11
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las que se les ha apJicado los oportunos descuentos del puesto prin­
cipal, que es el de Policia municipal. Ello se deduce claramente del

articulo 20-3 del Real Decreto 59&/1985, de 30 de abril, en relaci6n
000 e17.Q ydisposici6n transitoria primera de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre.

Segunda. Tambien hay que desestimar este recurso de reposi­
cion porque, en virtud de 1a anterior potestad, no hay un derecho a

que no se modifique el sistema de incompatibilidades en el sector

publico, par 10 que al no privarse ningun derecho subjetivo por apli­
cacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no cabe aceptar que
se tenga que indemnizar una expropiaci6n inexistente y mas si no se

cumplen los requisites del articulo I.Q de la Ley de Expropiaci6n
Forzosa.

Al no existir los derechos que se alegan es inaplicable el articu­
lo 9·3 de la Constituci6n, por 10 que los mismos no se pueden limi­
tar ni ser objeto de vulneraci6n.

3. Desestimar el recurso de reposici6n presentado en tiempo y
forma per don Pedro Huete Oascueae, con Documento Nacional

de ldentidad numero 39.290.641, Policia municipal, e interpuesto
contra e! acuerdc del Ayuntamiento Pleno, adoptado en la sesi6n

de 25 de septiembre de 1987, por el que se Ie declaraba incurso en

incompatibilidad respecto de la actividad secundaria que desarro­
lJaba como Subalterno de estacion en la Ccmpafiia Metropolitana
de Madrid, por las slguiemes razones entre otras:

Primera. E1 impedimento de compatibilizar los dos puestos de
trabajc viene dado al sobrepasar el tope maximo de 79.875 pesetas
las retribucicnes integras percibidas en el mes de enero de 1985 y a

I� que se les ha aplicado los oportunos descuentos del puesto prin­
cipal, que es el de Policia municipal. Ello se deduce claramente del
articulo 20-3 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en relaci6n
con el articulo 7.9. y disposici6n transitoria primera de la Ley 53 de
1984, de 26 de diciembre.

Segunda. La Administraci6n puede por Leymodificar la rela­
cien estatutaria que tiene et funcionario que entra al servicio de la

misma, no pudiendose pretender por ello que tal relaci6n quede
congelada en los terminos que estaba al tiempo de su ingreso 0 en

momentos posteriores.
En virtud de la anterior potestad, no hay un derecho a que no se

modifique el siste�a de incomparibilidades en el sector publico,
por 10 que al no pflvarse ningun derecho subjetivo par aplicaci6n
dela. Ley 53:1984, de 26 de diciembre, no cabe aceptar que se tenga
que lndemnlzar una expropiaci6n inexistente y mas si no se cum­

plen los requisitos del articulo ].0 de la Ley de Expropiaci6n For­

� ..
Ellohace tamblen que sea inapJicable el articulo 9-3 de la Cons­

tllucl�n, ya que no se pueden limitar ni vulnerar unos derechos que
110 eXlsten.

9.1 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Modificar el complemento especifico asign,do pm

acued l
.

'

.

r 0 p enano de 27 de febrero de 1987 a cada una de las cate-
gonas de Oficial no Tilulado, Suboficial 'Sargento Cabo Cabo
Condua

'"

'6
ctor, ombero y Bombero Conductor del Servicio de Extin-

;1 n �e Incendios, en la cuantia de 4.417 pesetas mensuales de con-

Lormldad can 10 establecido en el articulo 4.Q del Real Decreto
ey 861/1986.

..

Segundo. Incrementar la cuantia del complemento de produc-
tlvldad transilo

.
.

d
d t

flO, aSlgna 0 por el mismo acuerdo plenario de 27

S'bebre.ro de 1987, a las mismas categorias de Oficial no Titulado
u oficral Sar,oo, C b C b

'

C
' 0, a 0, a 0 Conductor, Bombero y Bombero

ooductor del Se
..

dE·
.

4000
rVlClO e xllnCI6n de Incendios, en la cuantia de

a'( tesetas mensuales, de conformidad con 10 establecido en el
r leu 0 5.9. del Real Decreto Ley 861/1986.
Tercero. Los e� , 6

. . .

de 1987.
ec os econ mlCOS sefiln desde el I de Juho

Cuano. La imp ·6 d l ..

d,ll d
utacl n e gasto correspondlenle al penodo

ecneroal31d d··
t . .

e IClembre de 1987, que comporta las presen-

t�bpr�vlslones, se realizanin con cargo a la partida 125/652.0 Re-
UClones complem

.

l
'

deI'
entanas a personal del Servicio de Extinci6n

ncendlos del v',. I ente presupuesto. EI gasto correspondiente al

p�6ximo ejercicio, con cargo a las previsiones contenidas en el ca­

pll�lo .1, para atender las retribuciones del personal del Servicio de
Extincion de Incendios, una vez sea aprobado el presupuesto P'"
el ano 1988.

.• Quinto. Se faculta a la Alcaldia Presidencia para la aplica­
CIon, interpretacion y ejecuci6n del presente acuerdo.

. �O. Aprobar, en ocho expedientes, otros tantos acuerdos del
stgurente tenor literal:

.1. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca­
terra de .pruebas selecrivas para cubrir, en regimen de funcionarios
en propiedad, las plazas vacantes de Tecnioo de Administraci6n
General (Rama Juridica).

Segundo. Pacu.ltar a la Comisi6n de Gobierno para que
apr�be el nom�ramlento de los miembros del Tribunal que no han
podido detetminarse en el momento de aprobarse la convocatoria
aludida, per no depender su nombramienm de la Corporaci6n dan-
do cuenta posteriormente al Pleno.

'

2.. Primero. Aprobar las bases que han de regir en la convo­

c�tona de p�uebas selectivas para cubrir, en regimen de funciona­
nos en prcpiedad, las plazas vacantes de Administrativos.

Segundo. �acultar a la Comisi6n de Gobiemo para que aprue­

b� el nombr�mlento de los miembros del Tribunal que no han po­
dido determinarse en el momento de aprobarse la convocatoria alu­
dida, por no depender su nombramiento de la Corporaci6n, dando
cuenta posteriormente at Plene.

3. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca­
toria de pruebas selectivas para cubrir, en regimen de coruratado
laboral, las plazas vacantes de Auxiliares administrativos.

Segundo. Facultar a la Comision de Gobierno para que aprue­
be el nombramienm de los miembros de la Comisi6n Calificadora
que no han podido determinarse en el momenta de aprobarse la
convocatoria aludida, en unos casos por no depender su nombra­
miento de la Corporaclcn y en otros por no estar constituido el Co­
mite de Trabajadores, al depender de la celebraci6n de elecciones
sindicales, a celebrar el17 del presente mes, dando cuenla de dicho
acuerdo al Pleno con posterioridad.

4. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca­

toria de pruebas selectivas para cubrir, en regimen de contratado

laboral, las plazas vacantes de Medicos.
Segundo. Facultae ala Comisi6n de Gobiemo para que aprue­

be el nombramiento de los miembros de la Comisi6n Calificadora

que no han podido determinarse en el momenta de aprobarse la
convocatoria aludida, en unos casos por no depender su nombra­

miento de la Corporacion y en otros por no estar constituido el Co­
mile de Trabajadores, al depender de la celebraci6n de elecciones
sindicales a celebrar el 17 del presente mes, daodo cuenta de dicho
acuerdo al Pleno con posterioridad.

5. Primero. Aprobar las bases que ban de regir la convoca­
toria de pruebas selectivas para cubrir, en regimen de funcionarios
en propiedad, las plazas vacanles de Oficiales del Cuerpo de Policia

Municipal, en turno libre.

Segundo. Facultar a la Comisi6n de Gobierno para que aprue­
be el nombramiento de los miembros del Tribunal que no han po­
dido determinarse en el momento de aprobarse la convocatoria alu­
dida, por no depender su nombramiento de la Corporacion.

6. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca­
toria de pruebas selectivas para cubrir, en regimen de funcionarios
en propiedad, las plazas vacantes de O[iciales del Cuerpo de Policia

Municipal, en lurno restringido.
Segundo. Facultar a la Comision de Gobiemo para que aprue­

be el nombramiento de los miembros del Tribunal que no han po­
dido delerminarse en el momenlO de aprobarse la convocatoria alu­

dida, por no depender su nombramiento de la Corporacion.
7. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca­

toria de pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema de opo­

sici6n libre, 27 plazas de Bomberos del Servicio de Extinci6n de

Incendios.
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Segundo. Facultar a (a Comisicn de Gobierno para que aprue­

be el nombramieruo de los miembros del Tribunal que no han po­

dido dererminarse en el momento de aprobarse ta convocatoria alu­

dida, por no depender su nombramiento de la Corporaci6n.

8. Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca­

toria de pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema de opo­

sicion libre, 24 plazas de Bomberos Conductores del Servicio de

Extincicn de Incendios.

Segundo. Facultar a la Comisi6n de Gobiemo para que aprue­

be el nombramiento de los miembros de Tribunal que no han po­

dido determinarse en el momento de aprobarse la convocatoria alu­
dida, por no depender su nombramiento de la Corporaci6n.

Respecto de los Tribunates Calificadores de las pruebas selecri­
vas que se convcquen para la provision de las plazas de Tecrucos

de Administracion General (Rama Juridica), Administrativos de

Administracicn General, Auxiliares de Administracicn General y
Licenciados en Medicina, el Secreta rio de las mismas 10 sera el de la

Corporacien, 0 funcionario en quien delegue, con voz y con voto.

Respectc de las pruebas selectivas que se convoquen para cubrir

las plazas de Oficiales del Cuerpo de Policta Municipal por el sis­
tema de cposicicn, asi como las de Bomberos y Bomberos Conduc­

teres del Servicio de Exrincion de Incendios:

a) Supresi6n de las respeetivas entrevistas personales.
b) EI Secretario del Tribunal de cada una de elias 10 sera el de

1a Corporaci6n, 0 funcionario en quien delegue, con voz y sin vote.

Asimismo, respecto de los Tribunales de las pruebas de Born­

bercs y Bomberos Conductores, no predeterminar, a rraves de los

diferentes cargos, los Vocales de los mismos, debiendo, en conse­

cuencia, suprimirse la referencia que se hace a dichos cargos.

Finalmente, respecto de la tercera prueba, «prueba cultural», en
1a fase de la oposicion de las pruebas selectivas para la provisi6n de

plazas de Oficiales del Cuerpo de Policla Municipal por el sistema
de oposicion-concursc, que la misma sera escrita y lelda posterior­
mente por cede aspirante en sesi6n publica.

Del Grupo Municipal de Alianza Popular, respecto de todos los

expedientes, sustituir el apartado segundo de la correspondiente
propuesta por el del siguiente tenor literal:

En los expedientes relativos a plazas de funcionarios:

Segundo. Facultar al Alcalde Presidente para que nombre tan­

to a los miembros del Tribunal que no han podido determinarse en

el memento de aprobarse la convocatoria aludida, per no depender
su nombramiento de la Corpcracion, como, y a propuesta de los

Grupos Municipales, del Vocal funcionario que corresponde desig­
nar a dicha Corporacion.

En el expediente relativo a plazas laborales:

Segundo. Facultar al Alcalde Presidente para que nombre tan­

to a los miembros de la Comisi6n Calificadora que no han podido
determinarse en el memento de aprobar la convocatoria aludida,
en unos casos per no depender su nombramiento de la Corpora­
ci6n y en otro por no estar constituido el Comite de Trabajadores,
al depender de la celebraci60 de elecciones sindicales, celebradas el
17 del presente mes, como, y a propuesta de los Grupos Municipa­
les, del Vocal funcionario que corresponde designar a dicha Cor­

poracion.
11. Se dio cuenla, en trece expedieotes, de otros tantos acuer­

dos del siguiente tenor literal:

I. Primero. Adjudicar por concurso publico el contrato de
limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientes a la
Junia Municipal de Fuencarral, que se relacionan, a Colema, S. A.,
con domicilio social en la Gran Via, 84, de esta capital, por un pe_
Tiodo de dos aiios, del I de enero de 1988 al 31 de diciembre de
1989, porel precio ofertado. para la totalidad de las dependencias y
los dos aiios de vigencia, de 33.421.480 pesetas, IVA incluido; las
dependencias ciladas son las siguientes:

JunIa Municipal de Fuencarral, La Vaguada-barrio del Pilar.
Oficina Auxiliar y centro cultural, plaza de las Islas Azores, I.
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Agrupacicn de la Policia Municipal, avenida del Llano Gstt.
llano, 14.

Centro Cultural EI Pardo, calle de San Pancracio, I, ba]o.
Centro Cultural Rafael de Leon, calle de la Isla de Ons, 14.
Centro Cultural vaue-toctan, calle del Arzobispo MoreJDO,1it

numero.
Centro de la Juventud Valverde, calle de Molins de Rey, I y1
Centro de Promoci6n de la Salud, avenida de Monforte dell-

mos, sin numero.
Centro Social Valverde, calle de Fuentechica, 21, 23 y 25.

Evacuatorio, calle del Arzobispo Morcillo, sin numero.

Evacuatorio, avenida de la Guardia, sin numero.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicasY10
nomico-administrativas que, unidos al expediente, han de re�rel
presente contrato.

Tercero. Establecer en 524.215 pesetas la garantia defioiul'l
del presente contrato y devclver a los licitadores las fianzas pror\.
sionales prestadas para romar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 16.710.732 pesetas, IVA incJuido.
para el eac 1988, con cargo a los creditos que para estes atenciooes
se incluiran en los presupuestos de 1988, en la correspondieetepa
tida, en pages mensuales de 1.392.561 pesetas, IVA incluidn.rona
la presentacion de las facturas pertinentes.

2. Primero. Adjudicar por concurso publico el conlratod!

limpieza y mantenimiento de las dependencies pertenecientesaR
Junta Municipal de San Bias, que se relacionan, a LimpiezasAstlll,
Soeiedad Ancnima, con domicilio social en la calle de la Batalladll

Salado, 37, de esta capital, per un periodo de dos enos, dell dcm­

ro de 1988 al 3 t de diciembre de 1989, por el precio ofertado, parak
totalidad de las dependencies y los dos afios de vigencia, de pesel1!
35.011.440, IVA incluido; las dependencies citadas son las siguicmt:t

Junta Municipal de San Bias, calle de Torre Arias, 2.
Casa de Socorro, catle de Amposta, 89.
Centro Cultura! Antonio Machado, calle de Arcos de JaI6n,0:1O

vuelta a la de San Roman del Valle.
Club de la Tercera Edad, plaza de Mora de Rubielos. 3.

Escuela Taller de Jardineria Quinta los Molinos, avenidad!

Arag6n, 87.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones iecnicas y!t\)
nomico-administrativas que, unidos al expedients, han de regird
presente comrato.

Tercero. Establecer en 510.114 pesetas la garantla definitill
del presente ccmrato y devolver a los lieitadores las fianzas pron.
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuano. Autorizar el gasto de 17.505.720 pesetas, IVA illCiBt

do, para el ano 1988, con cargo a los creditos que para esW3tlt

ciones se lnctuiran en los presupuestos de 1988, en la correspot
diente partida, en pagos mensuales de 1.458.810 pesetas, IVAii'

cluido, contra la presentacicn de las factures pertinentes.
3. Primero. Adjudicar por concurso publico el conuatolk

limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecenre �.
Junta Municipal de Ciudad Lineal, que se relacionan, a Net y Bill.

Sociedad An6nima, con domicilio social en la calle del Doctor tJ­

querdo, 162, de esta capital, por un periodo de dos ailos, dell/.:

enero de 1988 al 3l de diciembre de 1989, por el pretio ofe��
para la totalidad de las dependencias y los dos aoos de vigen'rl,�
28.622.232 pesetas, IVA incluido; las dependencias son last

guientes:
Junta Municipal de Ciudad Lineal, calle de los HermaDnsG�'

cia Noblejas, 2.
Biblioteca Municipal, calle de Sambara, 80.
Casa de la Juventud, calle de Maria Teresa Saenz de He�

numero 50.
Centro Civico, calle de los Hermanos Garcia Noblejas,2.
Centro Cultural La Elipa, calle de Santa Felicidad, sin nti�

Centro de Salud Mental de Adultos, calle de los Hermannsc"
cia Noblejas, 3 y 5.

Club de la Tercera Edad, calle de Ascao, 35.
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Auditcric, Parque del Calero.

Segundo. Aprobar los pliegos de condic.iones tecnidcas y �CO-Inomico-administrativas que, unidos al expediente, han e regrr e

presente contrato.
Tercero. Establecer en 446.222 pesetas la garantia definitive

del preseme contrato y devolver a los Iicitadores las fianzas provi­
.

nales prestadas para tomar parte en este concurso.SIO

Cuarto. Autorizar el gasto de 14.311.116 pesetas, IVA inclui-

d Para el ano 1988, can cargo a los creditos que para estas aten-�
8 d·eiones se incluiren en los presupuestos de 198 ,en la correspon leo-

te partida, en pages mensuales de 1.192.593 pesetas, IVA incluido,
contra la presentaci6n de las facturas pertinentes.

4. Primero. Adjudicar por concurso publico el contato de

limpieza y mantenimiento del Area de Urbanismo y Unidad d.e
Gnias a Consulting y Mantenimiento, S. A. (CYMSA), con domi­
cilia social en la calle de Marcelo Usera, 118, de esta capital, por un
periodo de dos eaos, del I de enero de 1988 al 3.1 de �iciembre de

1989, por el precio ofertado, para los dos enos de vigencra, de pesetas
54.028.110, IVA incluido.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

nemicc-admmistrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato .

Tercero. Establecer en 700.281 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los liciradores las fianzas provi­
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 27.014.055 pesetas, IVA inclui­
do, para el ano 1988, con cargo a los creditos que para estas aten­
ciones se incluiran en los presupuestos de 1988, en la correspcndien­
te partida, en pagos mensuales de 2.251.171 pesetas, IVA incluido,
contra la presenracion de las facturas pertinentes.

5. Primero. Adjudrcar por concurso publico et contato de
limpieza y mantenimiento de las depedencias pertenecientes a la
Junta Municipal de Chamartin, que se relacionan, a Limpiezas As­
tur, S. A., con domicilio social en la calle de la Batalla del Salado,
numero 37, de esta capital, por un periodo de dos afics, dell de ene­
rode 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el precio ofertado, para
la totalidad de las dependencias y los dos aaos de vigencia, de
55.450.080 pesetas, IVA incluido; las dependencias citadas son

las siguientes:
Junta Municipal de Chamartin y Casa de la ]uventud, calle del

Principe de Vergara, 134.
Centro Cultural Nicolas Salmer6n, calle de Mantuano, 51.
Centro de Drogodependencias, avenida de Burgos, sin numero.
Centro de la Tercera Edad Prosperidad, calle del Cardena! Si-

licea, 21.
Centro de la Tercera Edad Hogar Castilla, calle del Conde de

Torralba, sin numero.
Escuela Infantil E1 Sol, calle de Enrique Jardiel Poncela, sin nu­

mero.

Seeci6n de Contaminaci6n Atrncsferica, calle de Mauricio Le­
gendre, sin numero.

Segundo. Aprobar los pJiegos de condiciones tecnicas y eco­

nomico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 714.501 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi­sionales prestadas para tamar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gaslo de 27.725.040 pesetas, IVA inclui­
d.o, para el ano 1988, can cargo a los creditos que para estas aten­

c�ones se incluinin en los presupuestos de 1988, en la correspon­dle.nte partida, en pagos mensuales de 2.310.420 pesetas, IVA in­dUldo, COntra la presentaci6n de las facturas pertinentes.
. 6: Primero. Adjudicar por concurso publico el contrato dehmpleza y mantenimiento de las dependencias pertenecientes a la
Junt� �unicipal de Tetuan, que se relacionan, a Orlym, S. A., condomlclho social en la calle de Modesto Lafuente 88 de esta capi-tal ' ,

.

,por Un periodo de dos anos, del I de enero de 1988 a! 31 de di-
clemhrede 1989, por el precio ofertado, para la totalidad de las de-
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pendencias y los dos attos de vigencia, de 36.330.888 pesetas, IVA
incluido; las dependencies citadas son las siguientes:

Junta Municipal de Tetuan, calle de Bravo Murillo, 355-357.
Casa de Socorro y Centro de Promoci6n de la Salud, calle de

Bravo Murillo, 357.
Centro Cultural Jose de Espronceda, calle de Almansa, 9.
Centro Cultural La Remonta, plaza de la Remonta, sin numero.
Centro Cultural Tetuan, calle de Bravo Murillo, 251.
Policia Municipal de Tetuan, calle de Bravo Murillo, 107.
Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco-

n6mico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 523.309 pesetas la garantla definitiva
del presente corurato y devolver a los licitadcres las fianzas provi­
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Aurorizar el gasto de 18.165.444 pesetas, IVA inclui­
do, para el afio 1988, con cargo a los creditos que para estes aten­
ciones se incluyan en los presupuestos de 1988, en la correspondien­
te partida, en pages mensuales de 1.513.787 pesetas, IVA incluido,
contra la presentaci6n de las facturas pertinentes.

7. Primero. Adjudicar por concurso publico el comrato de
limpieza y mantenimiento de los diferentes Parques de Bomberos,
quese relacionan, a Net y Bien, S. A., con domicilio social en la ca­
lle del Doctor Esquerdo, 162, de esta capital, por un periodo de dos
anos, dell de enero de 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el pre­
cio ofertado, para la totalidad del contrato y los dos aiios de vigen­
cia, de 59.556.144 pesetas, IVA incluido; los diferentes Parques de
Bomberos son los siguientes:

Parque de Bomberos de Teruan, calle de la Villa Virgen, 4.
Parque de Bomberos de Salamanca, caUe de Rufino Blanco, 4.
Parque de Bomberos de Chamberi, calle de Santa Engracia, 118.
Parque de Bomberos de Vallecas, calle de Boada, sin numero.
Parque de Bomberos de San Bias, avenida de Hellin, sin numero.
Parque de Bomberos de Centro, glorieta de la Puerta de Toledo,

nlimero 3.

Parque de Bomberos del Pilar, avenida de Monforte de Lemos,
sin numero.

Parque de Bomberos de Praga, paseo de Santa Maria de la Ca-
beza, 95.

Parque de Bomberos de Imperial, calle Imperial, 8.
Academia de Bomberos, calle de Boada, sin namero.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

ncmico-administrauvas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 755.561 pesetas la garantia detinitiva
del presente contrato y devolver a los liciradores las fianzas provi­
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autonzar el gasto de 29.778.072 pesetas, IVA inclui­
do, para el ano 1988, con cargo a los creditos que para estas ateu­

ciones se incluiran en los presupuestos de 1988, en la correspon­
diente partida, en pagos mensuales de 2.481.506 pesetas, TVA in­

cluido, contra la presentaci6n de las facturas pertiDentes.
8. Primero. Adjudicar por concurso publico el contrato de

limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientes a la
Junta Municipal de Villaverde, que se relacionan, a Consulting y

Mantenimiento, S. A. (CYMSA), con domicilio social en la calle de
Marcelo Usera, 118, de esta capital, por un periodo de dos ai'ios, del
I de enero de 1988 al31 dediciembre de 1989, por el precio ofertado,
para la totalidad de las dependencias y los dos anos de vigencia, d.e
58.716.022 pesetas, IVA incluido; las depedencias citadas son las Sl­

guientes:
Junta Municipal de Villaverde, calle del Arroyo Bueno, 53.
Oficina Auxiliar de Usera, calle de los Evangelios, 42.
Aula de Aire Libre, calle de Nicolas Sanchez, 10.

.

Biblioteca de Orcasitas, Gran Avenida (Meseta de Orcasllas),
bloque 422.

Casa de la Juventud, calle del Doctor Martin Arevalo, 22.
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Casa de la Juventud, calle de Hermenegildo Bielsa, con vuelta a

la de Antonio Lopez, 142.
Centro Asistencial Moscard6, calle de la Cuesta, 4.

Centro Cultural Bohemios, pasco de Gigantes y Cabezudos,

con vuelta a la calle de Bohemios.
Centro Cultural Orcasur, plaza del Pueblo (Orcasitas).
Centro Cultural Servicios de la UNED, Gran Avenida-plaza de

la Asociaci6n.
Centro de Formaci6n de Adultos, calle de Antonio Salvador,

numero 21.
Centro de Servicios Sociales, calle de San Filiberto, sin numero.

Club de la Tercera Edad, Gran Avenida (Meseta de Orcasitas),
bloque 330.

Club de [a Tercera Edad Usera, calle de Carlos Marin, con vuel­
ta a [a de Nicolas Sanchez, 46.

Escuela de Musica, Poblado de Orcasitas.
Planificaci6n Familiar, Gran Avenida (Meseta de Orcasitas),

bloque 127.

Preparaci6n para el Parto, Gran Avenida (Meseta de Orcasitas),
bloque 226.

Segundo Centro de Control de Humos, calle de los Hidratos,
con vuelta a la del Cortijo (poligono industrial de Villaverde).

Aseos del Auditorio Parque Plata y Castafiar, paseo de los Fe­

rroviarios, sin numero.
Evacuatorios y Almacen, Perque Ofol Palme, avenida de Ra­

faela Ybarra, sin eumero.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 747.160 pesetas la garantia definitive

del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi­
sicnales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Aurcrizar el gasto de 29.358.011 pesetas, IVA inclui­

do, para el ano 1988, con cargo a los creditos que para estas aten­

ciones se incluiren en los presupuestos de 19&8, en la correspond ..n­

te partida, en pagos mensuales de 2.446.500 pesetas, IVA incluido,
contra la presentaci6n de las factures pertinentes.

9. Primero. Adjudicar por concurso publico el contrato de

limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientes a la

Junta Municipal de Hortaleza, que se relacionan, a Orlym, S. A.,
con domicilio social en la calle de Modesto Lafuente, 88, segundo
izquierda, de esta capital, por un periodo de dos aiios, dell de
enero de 1988 al 31 de diciembre de 1989, por el precio ofertado,
para la totalidad de las dependencias y los dos eacs de vigencia, de
36.305.880 pesetas, IVA incluido; las dependencias citadas son las
siguientes:

Junta Municipal de Hortaleza, calle de LOpez de Hoyos, con
vuelta a la de Zacarias Horns.

Auditorio, calle de LOpez de Hoyos, con vuelta a la carretera de
Canillas.

Centro Cultural, calle Benita Avila, 23.
Centro de la Tercera Edad, calle del Mar Menor, sin nemero.
Centro Cultural, calle de la Huerta de la Salud, sin numero.
Centro Cultural, plaza de Mercurio, I.
Centro Cultural, calle de Santa Virgilia, 15.
Centro de Promocicn de la Salud, calle de Alcorisa, 67.
Centro de Promocicn de la Salud, plaza de Mercurio, I.
Centro de la Tercera Edad, avenida de Bucaramanga, sin nu-

mero.

Centro de la 'rercera Edad, calle de Mota del Cuervo, 12.
Centro de Ia Tercera Edad, plaza de Mercurio, 3.
Mercado de Barrio, calle de Carril del Conde, 57.
Oficina Auxiliar de Barajas, plaza de Mercurio, 3.
Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

nomicc-adrninisrrauvas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 523.059 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi­
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.
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Cuarto. Autorizar el gasto de 18.152.940 pesetas, IVA illduj.
do, para el ano 1988, con cargo a los creditos que para estasaiCD­
ciones se iucluiran en los presupuestos de 1988, en la correspoo.
diente partida, en pagos mensuales de 1.512.745 pesetas, IVA 0..
cluido, contra la presentaci6n de las factures pertinentes.

10. Primero. Adjudicar por concurso publico el contrato&:

limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientes a b
Junta Municipal de Moncloa, que se relacionan, a Colema, S. A,
con domicilio social en la Gran Via, 84, de esta capital, per U�

perfodo de dos enos, dell de enero de 1988 al31 de diciembrtlk
1989, por el precio ofcrtado. para la totalidad de las dependcncill,
los des aflos de vigencia, de 70.425.138 pesetas, IVA incluido:las
depedencias citadas son las siguientes:

Junta Municipal de Moncloa, plaza de la Moncloa, sin numcre.
Aula de Ecologia, calle de Frances Rodriguez (frente a la In!!l·

tuci6n Virgen de la Paloma).
Casa de Socorro de Aravaca, avenida de la Osa Mayor, 72,
Centro de Acogida San Isidro Labrador (limpieza general men­

sual), paseo del Rey, 32.
Centro Civico Cultural Juan Gris, calle de Frances Rodriguez,

numero 100.
Centro Clvico Social, calle de la Lanzada, 4.
Centro Civico Social Aravaca, plaza de la Corona Boreal, sin

mimero.
Centro Cultural Julio Cortazar, avenida de Antonio Machaoo,

sin numero.
Centro de Servicios Sociales Dehesa de la Villa, avenida dt An­

tonio Machado, sin numero.
Caseta de Contaminaoicn, senda del Rey (cerca de la avcnidade

Valladolid).
Comisario Unidad de Vigilancia de la Policia Municipal,ave-

nida de Portugal, sin numero (edificio IFEMA).
Bscuadron de la Policla Municipal, Puente de los Franceses.

Escuela de Ceramica, Francisco y Jacinto Alcantara, 2.
Institute Fabiola de Mora y Aragon, Dehesa de la Villa (frenlt

ala Instituci6n Virgen de la Paloma).
Laboratorio Fotcmetrico y Almacen de Alumbrado, ronda e

los Turos, sin numero.
Patrulla Ciudadana de la Policia Municipal, Pabellon de Argen­

tina (Case de Campo).
Patrulla Ecologica de la Policia Municipal, ronda del Lago

(Casa de Campo).
Policia Municipal, palacete Casa de Campo (entrada por d

Puente del Rey).
Policia Municipal, avenida de Valladolid (antiguos locales gr(w�
Secci6n Canina de la Policia Municipal, ronda del Lago (Cast

de Campo).
Templo de Debod, Parque del Oeste.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones t�nicas y ero­

n6mico-administrativas que, unidos al expediente, han de re�d
presente contrato.

Tercero. Establecer en 864.251 pesetas la garantia definitil�
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas pro\�
sionales prestadas para tamar parte en este concurso. .

Cuarto. Autorizar el gasto de 35.212.569 pesetas, IVA indUl'

do, para el afio 1988, con cargo a los credltos que para estasa�ell'
ciones se incluiran en los presupuestos de 1988. en la correspondlcll'
te partida, en pagos mensuales de 2.944.380 pesetas, IVA incluido,
contra la presentaci6n de las facturas pertinentes.

II. Primero. Adjudicar per concurso publico el contrata/t
limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientesa�
Junta Municipal de Mediodia, que se relacionan, a Transmelll,
Sociedad Anonima, con domicilio social en la calle de Alberto Agtt

lera, II, de esta capital, por un periodo de dos ajios, dell dee�

de 1988 al 31 de diciembre de 1989, par el precio ofcrtado, pa11-
totalidad de las dependencias y los dos enos de vigencia, de pesttIl
44.829.330, IVA incluido; las dependencias citadas SOD las siguict
tes:
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Junta Municipal de Mediodia y Casa de Socorro, plaza de Los

pinazo, sinnumero.. ,

Oficina Auxiliar de Entrevias, calle de Conde Rodnguez San

Pedro, sin ndmero.
.

Oficina Auxiliar vallecas-Villa, calle del Puerto de GaJapagar,
numero 6.

Casa de Socorro de Vallecas-Villa, calle del Pico Mampodre,
COD vuelta al paseo de Federico Garcia Lorca.

Case de Socorro y Centro de Promoci6n de 13 Salud de Vallecas-

Villa, plaza de 1a Sierra de Gadcr, L
Centro Cultural Entrevlas, calle de Mejorana, 27.
Centro Cultural Francisco Fatou, calle de Manuel Velez, 10.
Centro Cultural San Fermin, calle de la Estafeta, con vuelta a 1a

wenida de San Fermin.
Centro de Servicios Sociales, calle de Yuste, sin numero.
Centro de 1a Tercera Edad Santa Eugenia, calle de Zazuar, 4.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco-

n6mico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 608.293 pesetas la garantla definitive
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi­
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuartc. Autorizar el gasto de 22.414.665 pesetas, IVA inclui­
do, para el ailo 1988, con cargo a los creditos que para estas aten­

ciones se incluiran en los presupuestos de 1988, en 1a correspondien­
te partida, en pagos mensuales de 1.867.888 pesetas, IVA incluido,
contra la presentaci6n de las facturas pertinentes.

12. Primero. Adjudicar por concurso publico el contrato de
limpieza y mantenimiento de las dependencias pertenecientes a la
Zona A, que se relacionan, a la empresa Rafael Paredero, con do­
micilio social en la calle de Diaz Fl6rez, 9, de esta capital, por un
periodo de dos enos, del I de enero de 1988 al 31 de diciembre de
1989, por el precio ofertado, para la totalidad de las dependencias y
los dos anos de vigencia, de 54.926.424 pesetas, IVA incluido; las
dependencias citadas son las siguientes:

Departamento de Servicios Operativos Internos, Secci6n de
Compras y Alrnecen, Parque de Ambulancias y Guardias, plaza de
Legazpi,7.

lmprenta Municipal, calle de la Concepci6n Jer6nima, 15 (s610
cristales),

Departamento de Estadlstica, calle de Alcala, 62.
Departamento de Contaminaci6n, calle de Barcelo, 6.
Concejalla de la Juventud, paseo del Prado, 30.
Centro Cultural Buenavista, avenida de los Toreros, 3 y 5.
Mercado de Ibiza, calle de Ibiza, 8 (5610 cristales, quincenal-

mente).
Oficina de la Policla Municipal, calle del Plomo, 14.
Oficina de la UNED, paseo de Recoletos, 18.
Planetaria, calle de Mendez Alvaro, sin numero.
Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecuicas y eco­

n6mico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 709.264 pesetas la garantja definitiva
del presents corurato y devolver a los licitadores las fianzas provi­sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 27.463.212 pesetas, IVA inclui­
d.o, para eJ ano 1988, con cargo a los creditos que para estas aten­
Clones �e induiran en los presupuestos de 1988, en la correspondien­te partIda, en pagos mensuales de 2.288.600 pesetas, IVA incluido,
contra la presentaei6n de las facturas pertinentes.
. l�. Primero. Adjudicar por concurso publico el contrato de
hmpleza y mantenimiento de las dependencias penenecientes a la
�na B, que se relaeionan, a La Eficaz, S. C. L., con domicilio so­
Cial en la calle de Antonio L6pez, 149, de eSla capital, por un perfo­do de dos anos, dell de enero de 1988 al 31 de diciembre de 1989,
par el precio ofertado, para la totalidad de las dependencias y losdos ai'lo� de vigencia, de 47.420.184 pesetas, IVA incluido; las de­
pendencl3S citadas son las siguientes:
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Centro Cultural Fernando de los Rlos, calle de Camarena, 9.
Casa de la Juvemud, calle de Cayetano Pando, 8.
Centro Cultural Clara del Rey, cene de la Palma, 36 .

Centro Cultural Galileo, calle de Galilee, con vuelta a la de Fer-
nando el Cat6lico.

Centro Cultural Lavapies, calle del Olivar, 46.
Centro Social Benito Martin Lozano, calle de San Joaquin, 10.
Centro de la Tercera Edad Cerro Bermejo, calle de Pericles, 6.
Centro de Servicios Sociales, calle de Camarena, 10.
Centro de Toxiccmanlas, pasco de Extremadura, 128.
Ancianos de Aluche, calle de Serradilla, sin numero.
Residencia de Ancianos, calle de los Colegios, 7 (Alcala de He-

nares).
Vestuarios, Parque Aluche (dos veces por semana).
Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 158.550 pesetas la garantia definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi­
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuano. Autorizar el gasto de 23.710.092 pesetas, IVA inclui­
do, para el ano 1988, con cargo a los creditos que para estas area­

ciones se incluiran en los presupuestos de 1988, en la correspondien­
te partida, en pages mensuales de 1.975.841 pesetas, IVA incluido,
contra la presentaci6n de las facturas pertinemes.

14. Primero. Adjudicar, previa su declaraci6n de urgencia,
per concurso publico el contrato de limpieza y mantenimiento de
las dependencies pertenecientes a la Junta Municipal de Caraban­
chel, que se relacionan, a Carmensa, S. A., con domicilio social en la

avenida de Santa Eugenia, 58, de esta capital, por un perlodo de dos

aiios dell de enero de 1988 al31 de diciembre de 1989, par el pre­
cia ofertado, para la totalidad de las dependencias y los dos anos de
vigencia, de 34.944.000 pesetas, IVA incluido; las dependencias ci­
tadas son las siguientes:

Junta Municipal de Carebancbel y Casa de Socorro, plaza de

Carabanchel, 1.

Biblioteca, calle de los Hermanos Del Moral, 15.
Casa de la Juventud, calle de Eugenia de Montijo, 90.
Centro Cultural Blasco Ibanez, calle del Soldado Jose Marfa

Rey,44.
Centro Cultural Garcia Lorca, celle de Eugenia de Montijo, 105.

Centro de Servicios Sociales y Tercera Edad, calle de Monsertor

Oscar Romero, 42.
Centro de la Tercera Edad, plaza de Roger de Flor, sin numero.
Centro de la Tercera Edad Abrantes, calle de Carrero Juan Ra­

mon, 1.
Unidad de Protecci6n Ciudadana Este-2, Puente de Toledo

(M-30).
Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y �co­

nomico-administrativae que, unidos al expediente, han de regrr el

presente contrato.

Tercero. Establecer en 509.440 pesetas la garantla definitiva
del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas prcvi­
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

..

Cuarto. Autorizar el gasto de 17.472.000 pesetas, IVA Inclul­

do, para el ano 1988, con cargo a los ereditos que para estas a�en­
ciones se incluiran en los presupuestos de 1988, en la correspondlen­
te partida, en pago� mensuales de 1.456.0?0 pesetas, IVA incluido,
contra la presentacl6n de las facturas perllnentes.

15. Primero. Adjudicar, previa su declaraci6n de urgencia,
por concurso publico el contrato de limpieza � �antenimiento de

las dependencias pertenecientes a la Junta MunICipal de Moratalaz,
que se reiacionan, a Cannensa, S. A., con domicilio social en la ave­

nida de Santa Eugenia, 58, de esta capital, por un perlodo de dos

anos dell de enero de 1988 al31 de diciembre de 1989, por e[ pre­
cia ofertado, para la totalidad de las dependencias y los dos a�os d.e
vigencia, de 37.632.000 pesetas, IVA incluido; las dependenclas CI­

tadas son las siguientes:

'"
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Junta Municipal de Moratalaz, calle del Camino de 105 Vina­

teres, 51 y 53.

Agrupaci6n de la Policia Municipal, calle del Camino de los Vi­

nateros, 59,
Biblioteca Municipal Parque Darwin, plaza del Corregidor Alon-

so de Aguilar, sin namero.

Centro Clvico EI Torito, avenida de Moratalaz, sin numero.

Centro Cultural La Lonja, calle de la Marroquina, 40.
Centro Cultural, calle del Pico de los Artilleros, 82.
Centro Genatricc, calle de 10 Encomienda de Palacios, sin mi­

mero.

Centro de Prevenci6n de Toxic6manos, calle de la Marroquina,
nurnero 22.

Centro de Psicologla Infantil, calle del Arroyo Fontarr6n, 369

y 371.
Centro de la Tercera Edad, Deportes, Proteccion Civil y Poli­

cia Municipal, calle del Arroyo Belincoso, sin numero.

Centro de la Tercera Edad, calle de la Encomienda de Palacios,
sin nUmero.

Centro de la Tercera Edad, calle de Mercurio, sin nUmero.

Oficina Auxiliar de Vicalvarc, avenida Real, 2, con vuelta a la

plaza de Don Antonio de Andres.
Centro de Promoci6n de la Salud de Vicllvaro, avenida Real, 2,

con vuelta a la plaza de Don Antonio de Andres.

Centro de la Tercera Edad de vicatvarc, calle de Villajimena,
numero I.

Casa de Socorro de vicetvarc, avenida Real 2, con vuelta a Ill.

plaza de Don Antonio de Andres.

Centro Integrado de vicatvaro, paseo de los Artilleros, sin nu­

rnero.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnlcas y eco­

ncmico-administrativas que, unidos al expediente, han de regir el
presente contrato.

Tercero. Establecer en 536.320 pesetas la garantla deflnitiva

del presente contrato y devolver a los licitadores las fianzas provi­
sionales prestadas para tomar parte en este concurso.

Cuarto. Autorizar el gasto de 18.816.000 pesetas, IVA inclui­

do, para el afio 1988, con cargo a los creditos que para estas aten­

ciones se incluiran en los presupuestos de 1988, en la correspondien­
te partida, en pages mensuales de 1.568.000 pesetas, IVA incluido,
contra la presentaci6n de las facturas pertinentes.

12. Aprobar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del

siguiente tenor literal:
1. Primero. Declarar extinguida, a todos los efectos, la con­

cesion otorgada par el Ayuntamiento Pleno de 29 de marzc de 1960
a dona Piedad Jimenez Perez, por haber transcurrido los diez aiios
que, como tiempo maximo de duraci6n, se Ie habian concedido.

Segundo. Ordenar a dona Piedad Jimenez Perez, a dona Fe­

liciana Castro Fernandez y a cualquier otro ocupante, que dejen a

disposicion de la Corporaci6n y en buen estado de conservacicn los
terrenos de dominio publico ocupados y las instalaciones sujetas a

reversion, dentro de los treinta dlas siguientes al de la notificaci6n
de este aouerdo, con el apercibimiento de que, en caso contrario, se
procedera por la propia Adminisrracion a su lanzamiento, siendo
cuantos gastos se originen a su costa.

.2. Primero. Declarar extinguida, a todos los efectos, la con­
ceslon otorgada por el Ayuntamiento Pleno de 30 de enero de 1957
a don Celedonio Saez de la Duena, por haber transcurrido los diez

a?os que, como tiempo maximo de duraci6n, se Ie habian concc­

dIdo.

,Segundo. Ordenar a don Juan Carlos Saez Gutierrez, y a cual­

qUIer otro ocupante, que dejen a disposicion de la Corporaci6n y en

buen estado de conservacion los terrenos de dominio publico ocu­

pados y las instalaciones sujetas a reversion, dentro de los treinta
dias siguientes al de la notificaci6n de este acuerdo, con el aperci­
bimiento de que, en caso contrario, se procedera par la propia Ad­
ministraci6n a su ianzamiento, siendo cuanlOS gastos se originen a

su costa.

172

13. Declarar resuelto, con efectos de 31 de diciembre de 19&)
el contrato de arrendamiento de la finca sita en la cane del Solda�
Jose Maria Rey, II, suscrito con don Saturnino Perez Nistal el I de
septiembre de 1943, con destine a escueles, en el termino deCm.
banchel Bajo, por haber interesado los actuates prcpietarios, ene­
crito de 18 de octubre de 1987, la resoluci6n del citadc COntraloli!
arrendamiento y no ser necesarios los mencionados locales para d
desarrollo de servicios de competencia de este Ayuntamiento,

14. Desestimar el recurso de reposicion interpuesto pordo�i
Sagrario Ramos L6pez contra el acuerdo plenario de 25 de septicrrr
bre de 1987, por el que se adjudic61a explotaci6n de una cafeteria
bar en el Centro de la Tercera Edad de la calle de San Joaquin, 10,
por no ser conforme con el articulo 16 del pliego de condiciollel
que rige la mencionada concesi6n.

IS. Desestimar el recurso de reposici6n interpuesto por dol
Emilio Merino Merchan contra el acuerdo plenario de 31 dejulio
de 1987, per el que se deneg6 la solicitud de cesi6n de parte de la

titularidad de la casera de libros numero 10 de la calle de Claudi�

Moyano, adjudicada por el Ayuntamiento Pleno de 30 de abril de
1986 a don EmilioMerino Merchan, a favor de don FranciscoJosi
Martinez Moncada, por no ser conforme con los artlculos 2.g y6.i
del pliego de condiciones tecnices que rige la mencionada cone.

si6n y articulo 51 del Reglamento de Contrataci6n de las Corpora­
ciones Locales vigente.

16. Desestimar la solicitud de revision de tarifas de accescs

recinto del Zoo de la Casa de Campo, efectuada por don Tomas
Cerdan Macias, Director general de la referida instalacion, en base

a 10 dispuesto en el articulo 49 del pliego de condiciones que rigeu
concesi6n, ya que el Indice de precios al consume no ha experieee.
tado en el periodo de doce meses un incremento superior al 5 por

100, y, en consecuencia, mantener vigentes para el ano 1988 las apra­
badas por acuerdo plenario de 27 de marzo de 1987.

17. Acordar la donaci6n de los camiones marca Pegaso.na­
triculas M-8585-AK y M-8586-AK, prccedentes de la flota amor­

tizada de la empresa concesionaria FOCSA a las ciudades de Villi

EI Salvador (Peru) y Nouakchott (Mauritania).
Aprobar un gasto total de 806.980 pesetas, correspondieeu I

los de traslado y otros varies que origina la donaci6n acordada,

con cargo a la partida 281.0/115.6/014/411 del vigente presupuen
Abonar con cargo a dicha partida las cantidades que a continua-

ci6n se indican, a las entidades que igualmente se especifican:
SIT Transportes Intemacionales, S. A., 342.000 pesetas.
Gestorta Toledo, 3.130 pesetas.
Siendo el credito a disponer inferior al efectivamente aprobado

de 806.980 pesetas, la diferencia no urilizada de 461.850 pesetas
debe permanecer como contraida para atencion de sucesivcs pagos.

Area de Urbanismo e Infraestructuras

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Resolver. por mutua acuerdo de las partes, el roil"

trato de obras de reforma y adaptaci6n de oficinas para el Depar·
tamento de Patrimonio Inmobiliario y Contrataci6n de Regimell
Interior, en la planta baja de la calle del Sacramento, 9, perfeccio­
nado mediante la adjudicaci6n acordada por este Ayuntamicoi!l
Pleno de 29 de noviembre de 1984 a favor de Induc6n, Construe'

ciones Industriales, S. A.
Segundo. Liberar la cantidad de 617.086 pesetas, como impil'

te de la economia producida como consecuencia de la liquidaciCn
de las obras, contraidas en la partida 651/100.0/012 del presupuesw
de inversiones de 1984, segun informe de la Intervenci6n General
numero 84213295.

Tercero. Devolver a dicho contratista las fianzas definitil11
complementaria constituidas al efecto en la Depositaria Munici�
par importes de 49.150 y 15.000 pesetas, respectivamente, sefll
cartas de pago numeros 3462 y 3461 de 22 de febrero de 1985.
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19. Recibir definitivamente, en diez expedientes, las obras que
continuaci6n se eitan, realizadas por las empresas siguientes, en

�os empJazamientos que asimismo se relacionan, con los informes

tecnicos favorables, y a1 haber transcurrido los correspondientes
lazes de garantia, que tambien se citan, desde su recepci6n provi­
;ional, que tuvo luger en las fechas que tambien se indican, y ha­

llarse dichas obras en perfectas condiciones, segue 10 dispuesto en

el articulo 62-2 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporacio­
nes Locales; y, asimismo, devolver a dichos contratistas las fianzas

complemenlarias Y definitivas, respecrivamente, constituidas a1

efecro en la Depositaria Municipal, por los importee que a conti­

nUBci6n se transcriben, de conformidad con 10 previsto en los ar­
ucutos 88 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones
Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de

Madrid, asl como en et articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio

aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982:

Acondicionamiento de ediflcio para la Junta Municipal de Mon­
doa (II fase), ejecutadas por J. Quijano, S. A.; importe de la fianza,
1.015.135 pesetas; plazo de garantla, un afio; fecha de recepci6n
provisional, 14 de febrero de 1986.

Instalaci6n de alumbrado publico en el Parque de Entrevlas, en
e! Polideportivo Ronda-Sur, ejecutadas per Sice, S. A.; importe de
le flanza, 259.581 pesetas; plazo de garantla, un afio; fecha de re­

cepcion provisional, 14 de diciembre de 1984.
lncorporacion de aguas de escorrentia superficial al Colector de

Butarque (II fase), del distrito de Villaverde, ejecutadas por Odo,
Sociedad Anonirna; importe de la fianza, 591.489 pesetas; plazo de
garantia, dos aiios; fecha de recepci6n provisional, 15 de mayo
de 1985.

Pavimentacion y servicios complementarios en las calles de Val­
derrobres, entre las de Diana y Nectar, La Esfinge (San Mariano y
Nectar), San Narciso, Disc6bolo y Nectar, ejecutadas por Corviam,
Sociedad An6nima; importes de la fianza complementaria, 287.608
pesetas, y definitive, 243.718 pesetas, respectivamente; plaza de ga­
rantla, dos ajios; fecha de recepcion provisional, 19 de octubre
de 1983.

Acondicionamiento de la pavimentaci6n y servicios complemen­
tarios del poligono 23 de la avenida de la Paz, del distrito de Ciudad
Lineal, ejecutadas por Peninsular de Asfahos y Construcciones,
Sociedad Anonima; importe de la fianza, 531.604 pesetas; plazo de
garantia, dos anos; fecha de recepcion provisional, 25 de febrero
de 1984.

Acondicionamiento de edificio para sede de la Junta Municipal
de Salamanca, ejecutadas por Ortiz y Compania, S. A.; importe de
la fianza complementaria, 11.994 pesetas, y definitiva, 89.876 pe­
setas, respeclivamente; plazo de garantia, un ano; fecha de recep­
ci6n provisional, 10 de julio de 1985.

Mercado de Torrijos (solado), ejecutadas por Ortiz y Compania,
Sociedad An6nima; importes de la fianza complementaria, 88.257,
y definitiva, 198.688 pesetas, respectivamente; plazo de garantia, un
ano; fecha de recepci6n provisional, 10 de septiembre de 1984.

Proyecto de cerramiento lateral en el colegio publico Ruiz de
Aida, ejecutadas por Cleop; importes de la fianza complementaria,
97.220 pesetas, y definitiva, 65.273 pesetas, respectivamente; plazode garantia, un aoo; fecha de recepcion provisional, 21 de febrero
de 1985.

, �nsta!acion de sistema de seguridad contra robo para el Centro
CIVICO Cultural de Aluche (calle de Camarena), ejecutadas por Pro­
segur; importe de la fianza, 20.316 pesetas; plazo de garantia, unano; fecha de recepcion provisional, 28 de enero de 1986.

.

Cerramiento de solar para Centro de la Tercera Edad del dis­
Into de Latina, ejecutadas por Fernandez Molina, S. A.; importede ia !ianza, 178.039 pesetas; plazo de garantia, un ano; fecha de
recepci6n provisional, 29 de febrero de 1984.

:0. Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por donJesus Carrascosa Bascoy, como Presidente de la Asociaci6n Veci­
n�1 de la Colonia Primo de Rivera, contra el acuerdo del Ayunta�mlento Pleno de 30 de mayo de 1984, por el que se dispuso aprobar
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definitivamente el Plan Especial de Protecci6n y Conservaci6n de la
Colonia Primo de Rivera, redactado por la Gerencia Municipal deUrbanismo.

21. Disponer que el Ayuntamiento se persone, como parte de­
mandada, en el recurso contencioso-administrativo numero 100
de 1987 interpuesto, ante la Sala Tercera de 10 ContenciosO-Admi_
nistrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, por don Fermin
Martin Perez contra acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 26 de
septiembre de 1986, acordando aprobar defmitivamente el estudio
de detalle redactado por la Gerencia Municipal de Urbanismo con­
sistente en el reajuste de alineaciones y rasantes del barrio de las
Alamedillas, est como contra la desestimaci6n tacita por silencio
administrativo, del recurso interpuesto.

22. Disponer que el Ayuntamiento se persone, como parte de­
mandada, en el recurso contencioso-administrativo namero 1.930
de 1986 interpuesto, ante la Sala Cuarta de 10 Contencioso-Adml­
nistrativo de 1a Audiencia Territorial de Madrid, por la Asociaci6n
Provincial de Estaciones de Servicio de Madrid contra acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de 31 de julio de 1986, que desestim6 el
recurso de reposlcion interpuesto por el recurrente contra acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de 21 de marzo de 1986 sobre instala­
ci6n de puestos de vente de carburantes y combustibles liquid os.

23. Aprobar el pliego de condiciones tecnicas generales 198�,
apJicable a la redaccion de proyectcs y ejecucion de las obras mu­
nicipates, estimando parcialmente las alegaciones formuladas por
las sociedades Socele, Philips, Asociacion de Fabricantes de Tube­
rias de Presi6n de Hormigon Armado y Pretensado y Asociacicn
de Empresarios de la Construccicn de Madrid (AECOM), habien­
dose recogido las sugerencias del Departamento de Circulacion.

24. Aprobar, una vez transcurrido el periodo de informacion
publica, el documento titulado -Normalizacion de Elementos
Constructivos para obras de urbanizacicn 1988".

25. Adoptar un acuemo con los siguientes apartados:
Primero. Exponer al publico, previa inserci6n de los cortes­

pondientes anuncios en el Boletln Oficial de la Comunidad de Ma­
drid y en uno de los peri6dicos de mayor circulacion, la documenta­
cion redactada por la Gerencia Municipal de Urbanismo relariva al
Plan Especial de Reforma Interior P. R. 8.6, denominado «Fuen­

carral-Malmea», situado en el disrruo de Fuencarral, barrio de Val­

verde; este poligono se halla delimitado: al Norte, con el poligono
ED. 8.5 (Industrial Isla de Jamaica); al Este, con el area ferroviaria
sita al norte de la Estaci6n de Chamanin; al Sur, con la avenida de
la Paz y el nudo Norte, y al Oeste, con los poligonos residenciales
Virgen de Begooa, a traves del primer tramo de la avenida del Llano
Castellano y de la avenida de Salas de los Infantes, y norte del po­
Iigono de Fuencarral B, a traves de la actual calle de la Isla de Java.
Esta publicacion se efectua al objeto de que durante el plazo de
treinta dias puedan formularse sugerencias, y en su caso, otras aJ­
ternativas de planeamiento por corporaciones, asociaciones y par­
ticular, tal como dispone el articulo 147, en relacion con e1125, del
Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2.159 de

1978, de 23 de junio.
Segundo. Facultar al senor Gerente Muoicipal de Urbanismo

para ampliar dicho plazo de exposicion al publico el tiempo nece­

sario, en el caso de que se produjera alguna petici6n en tal sentido.

26. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar inicialmente e! estudio de detalle incluido

en el area remitida a planeamiento ulterior, en suelo urbano, bajo
la denominacion P. R. 16/4, "Borde Sur Garcia Noblejas», promo­
vido por don Victorino Granizo Fernandez; con la condicion de

cumplimentar debidamente, antes de la informacion al publico, los
requisitos formales a que hace referencia el informe de la Secci6n
Juridica de Planeamiento de 10 de diciembre de 1987.

Segundo. Acordar la apertura del tramite de informaci6n

publica por plazo de quince dlas, mediante la inserci6n de anuncios
en el Bofetfn Oficial de fa Comunidad de Madrid y en uno de los

peri6dicos de mayor circulacion y citacion expresa de los propieta­
rios y demas interesados afectados directamente.

17J
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27. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar inicialmente el estudio de detalle 17.5, de­

nominado -Carretera de Ajalvir-vicalvaro» (area remitida a pla­
neamiento ulterior), promovido por don Francisco Romero Lozano.

Segundo. Acordar la apertuta del tramite de informaci6n

publica por plazo de quince dias, mediante la insercion de anuncios

en el Bofetln Ofielo/ de fa Comunidad de Madrid y en uno de los pe­

ri6dicos de mayor circulaci6n y citacion expresa de los propietarics
y demas interesados afectados directamente.

28. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar inicialmente la modiflcacion del Plan Ge­

neral en el area remitida a planeamiento ulterior 14.5, Palomeras
Bajas, subsumiendo el APD 14.5, Poblado Minimo de Vallecas, y el

APD 14.7, Huerta del Hachero.

Segundo. Acordar que el tramite de informaci6n publica sea

por plazo de dos meses, mediante la insercion de anuncios en el Bo­
tettn Ofieiaf de fa Comunidad de Madrid y en uno de los peri6dicos
de mayor circulaci6n.

29. Adopter un acuerdo con los siguiemes apartados:
Primero. Aprobar inicialmente el PERI 14.5 del Plan General

de Ordenaci6n Urbana de Madrid, confonne al proyecto redactado

por el Consorcio fonnado per IVIMA, SGVy EMV, denominado
..Madrid Sur», en forma condicionada a-la aprobaci6n definiriva de
la Modificaci6n del Plan General en el area remitida a planeamiento
ulterior 14.5, Palomeras Bajas, subsumiendo los APDS 14.5, Po­
blado Minimo de Vallecas, y APD 14.7, Huerta del Hachero, pro­
movido por la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Segundo. Acordar la apertura del tramite de infonnaci6n pu­
blica par plazo de dos meses, mediante Ia inserci6n de anuncios en

el Boteun Ofiela! de fa Comunidad de Madrid y en uno de los perio­
dices de mayor circulaci6n.

30. Adoptar un acuerdo can los siguientes apartados:
Primero. Aprobar inicialmente el Plan Especial de Refonna

Interior, promovido por la Gerencia Municipal de Urbanismo para
el area de sueto urbano remitida a planeamiento ulterior 3.5, deno­
minada -Estacicn Sur", cuyos llmites son: al Norte, el conjunto de
vias de salida de la Estaci6n de Atocha; al Este, el trazado de la
M-30; al Sur, el eje de la calle de Mendez Alvaro, y al Oeste, elli­
mite de las instalaciones ocupadas por Huarte y los terrenos aban­
donadcs propiedad de Uni6n Explosives Rio Tinro.

Segundo. Acordar la apertura del tramite de infonnaci6n pu­
blica por plazo de un mes, mediante la inserci6n de anuncios en el
Boletin Ofielo! de fa Comunidad deMadrid yen uno de los peri6dicos
de mayor circulaci6n.

31. Aprobar inicialmente el Plan Parcial 1-8, denominado ..EI
Vandel .. , promovido por lvima y Vallehermoso, S. A., con las si­
guientes condiciones:

Primero. Justificaci6n de haber entregado la garantla del 3
por 100 del coste que resulte para la implantaci6n de los servicios y
ejecuci6n de las obras de mecanizacion, en la Depositarla de Fen­
dos, para su custodia y a disposicion del sei'ior Alcalde, a tenor del
articulo 6-3 de la Ley 4/1984, sabre Medidas de Disciplina Urba­
nistica de la Comunidad de Madrid.

Segundo. Certificaciones registrales del 60 por 100 de los te­
rrenos comprendidos en el ambito del presente Plan Parcial, as! co­
mo la conformidad al mismo de sus titulares registrales en los ter­
minos previstos en los arliculos 2." y 3." de la Ley 10/1984.

Tercero. Relaci6n de nombres, apellidos y domiciHos de los
propielarios y demas interesados directamente afectados.

Cuarto. Debera acreditarse la conformidad de las companias
suministradoras de los servicios de agua, gas, electricidad, telefonia
y saneamiento, a los que se haec alusi6n en el informe emitido por
los Servicios Teenicos del Departamento de Planeamiento.

Quinto. Acordar la apertura del tramite de informaci6n pu­
blica por plazo de un mes, mediante la insercion de anuncios en el
Bofetln Dficia! de ta Comunidad deMadridy en uno de los peri6dicos
de mayor circulaci6n y citaci6n expresa de los propielarios y demas
interesados afectados directamente.
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32. Aprobar provisicualrnente et PERI del area del suelo ur.

bano 16/6, del Plan General de Ordenaci6n Urbana de Madrid,
denominado avenida de Daroca-Barrio de Bilbao, promovidoPOl
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

33. Aprobar definitivamente el estudio de detalle 17.1, Colo­
nia Alfonso XIII (area remitida a planeamiento ulterior), preseau,
do par don Gregorio Barreira L6pez, como Presidente de la Cornu.
nidad de Propietarios Los Sauces, can estimaci6n parcial de las
alegaciones presentadas en los ermines de la nueva documentaci6n
y las siguientes condiciones:

Primero. No se podran utilizar los espacios fibres intedores en

proindiviso de los conjuntos para resolver en superficie el eccse
rodado a las distinras parcelas de la ordenaci6n.

Segundo. Se prohibe el acceso directo a las nuevas parcela
ordenadas en la propuesta desde la via de servicios de la N-Il, asi
como desde la calle de Gutierrez Canales, en el tramo comprendido
entre la citada via de servicio y la calle que se crea en la antigua par.
cela numero I.

Tercero. De acuerdo con el compromiso expreso 0 aportado
por la propiedad antes de la aprobaci6n inicial, caso de que fuea
necesario, los costos de urbanizacion de las vias que se citan en eI

mismo pod ran ser exigidos en su totalidad a los promotores del es­
tudio de detalle.

34. Aprobar definitivamente el estudio de detalle para la par­
cela situada entre las calles de Bueso Pineda y Julian Hernandez,
promovido por don Julian Franco Lopez.

35. Aprobar definitivamente el estudio de detalle correspoe­
diente a la cuarta fase del poligoao Ciudad de los Poetes (APD 9/31
promovido per don Celso Laguna Gil, apoderado de la Junta de

Compensaci6n Dehesa de la Villa, con desestimaci6n de la alega­
ci6n presentada por don Antonio Benitez Gonzalez y de la de dona
Teresa Montserrat Morell, en base a los argumentos expuestos en cI
informe de la secci6n, Zona 4 de Planeamiento, de 1 de diciembre
de 1987.

36. Aprobar definitivamente el estudio de detalle presentado
por don Jesus Gonzalez Tejedor para el area del suelo urbano 8.4,
del Plan General denominado Colonia La Coma, con estimaci6n 0

desestimaci6n, segun los casas, de las alegaciones presentadas duo
rante el perfodo de informacion publica y que figura en el anejn al

informe de la secci6n Zona 4 de Planeamiento de 9 de noviembn
de 1987. Por ultimo, se rectifica la delimitacion del ambito del E. D.

en la forma en que aparece en el plano obrante al folio 298 del ex·

pediente.

37. Aprobar definitivamente el estudio de detalle de la man­

zana ccmprendida entre las calles de Guzman el Bueno, General
Asensio Cabanillas, General Rodrigo y avenida de la Reina Victoria.

38. Aprobar definitivamente el estudio de detalle presentado
por don Carlos Perez Herrero, en nombre de los herederos de 000

Lorenzo Ibanez del Corral, para terrenos situados en las calles del

Puerto de Somosierra, Sierra Vieja, paseo de Federico Garcia Lor­

ca y calle del Monte Aya.
39. Aprobar definitivamente el Plan Parcial Cui'ia Latina·

Sepulveda-Carretera de Extremadura, promovido por don Jose
Luis Garcia Ferrero, en nombre de la Sociedad Cambrija, S. A., Y

demas propielarios que integran la Comisi6n Gestora constituida
para la promoci6n del citado Plan, que comprende el area del sudo
urbanizable programado del Plan General de Ordenaci6n Urbani
de Madrid 1-14, conforme a la nueva documentaci6n incorporadJ
al expediente mediante comparecencia de 10 de diciembre de 1987,

y que se introduce como consecuencia de las observaciones bechal
en el informe de la Consejeda de Politica Territorial de 2 de dicierll'
bre de 1987.

40. Aprobar definitivamente el Plan Parcial 1.15, Cui'ia de [.a­

tina-Alhambra, presentado por dOD Jose Luis Ferrero, en represtn'
taci6n de la Comisi6n Gestora del Plan Parcial, con las modif�'
ciones que se recogen enla nueva documentaci6n presenlada (foliOS
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609 a 761, ambos inclusive, del expediente) y que sustituye a la do­

cumentaci6n obrante a los folios 309 a 449, ambos inclusive, y que
se introducen como consecuencia de las observaciones hechas en el

informe de Ia Consejeria de Politica Territorial de 2 de octubre

de 1987.

41. Aprohar 1a revision de precios solicitada por la Empresa
Mixta de Conservaci6n de Parques Zona C, S. A., concesionaria
del concurso para la conservaci6n de parques, zonas ajardinadas,
arboles de alineaci6n y determinado mobiliario urbano en la Zo­

na C [distritns de Latina, Carabanchel y Villaverde), por acuerdo
plenario de 6 de abril de 1983, corresponcliente al afio 1985, por el
servicio de conservacion de parques del distrito de Carabanchel,
cuyo importe es de 14.777.230 pesetas, debiendo ser cargo dicha
cantidad a la partida 263.0/717.1/110 del presupuesto de 1985, que
figura en las Resultas del formulado para el actual ejercicic, reser­
vado con el nurnero de expediente 1108500102 y numero de informe
de gasto 85140165, donde existe un disponible de 16.824.412 pese­
tas, de conformidad con 10 informado por la Inrervencion General
e120 de octubre de 1987.

42. Autorizar el gasto de 112.445.000 pesetas para satisfacer,
en un perlodo de siete enos, a Fomento de Obras y Construcciones,
Sociedad An6nima, concesionaria del servicio de recogida de resi­
duos s61idos urbanos, la adquisici6n, instalaci6n y mantenimiento
de 43 elevadores para instalar en los camiones de recogida herme­
tica que prestan servicio en los distritos de Arganzuela Tetuan Ca­
rabanchel, Villaverde, Hortaleza, Centro y Moratalaz,'siendo�rgo
e! gasto de 16.063.572 pesetas, correspcndiente a la primera anua­

�idad, a la partida 2580/6531/110 del presupuesto de 1987, segun
informe de gasto nurnern 87178808 de la Intervencion General, de­
biendo conslgnarse en sucesivos presupuestos los creditos precisos
para el abono del gasto aplazado.

43. Adoptar, en des expedientes, otros tantos acuerdos del si­
guiente tenor literal:

I. Primero. Recibir definitivamente las obras de modifica­
ei6n del aliviadero de la Gavia, del distrito de Mediodia, realizadas
por Entrecanales y Tavera, S. A., al haber transcurrido el perlodo
de garantia de dos enos desde 5U recepcion provisional, el 23 de

�arzo de 1984, y hallarse las mismas en buenas condiciones, segun
informe emitido por el Departamento de Agua y Saneamiento, y de
acuerdc con 10 establecido en el articulo 62-2 del Regiamento de
Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista la fianza definitiva
constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de
131.545 pesetas, segun mandamiento de ingreso nlimero 2662 de 13
de febrero de 1984, de conformidad con 10 previsto en los articu­
los 88 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Loca­
l� Y 63 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madrid,
asl como en el articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio aprobada
por acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

2. Primero. Recibir definitivamente las obras de alcantarilla­
do en Canos Quebrados (B-O-37) del Plan de Saneamiento Integral
d��adrid, del distrito de Fuencarral, realizadas por Cedot, S. A.,
a aber transcurrido el periodo de garantia de dos alios desde su

rece,c'6
..

I n provIsional, el 13 de marzo de 1985, y hallarse las mismas
en buenas condiciones, segun informe emitido por el Departa­
mento de Agua y Saneamiento, y de acuerdo con 10 establecido en
el articulo 62-2 del Reglamento de Contratacion de las Corporacio­
nes Locales.

Segundo.
.

Devolver a dicho contratista las fianzas definitiva y
com�lementana constituidas a[ efecto en la Depositaria Municipal,
por Importes de 57.673 y 6.621 pesetas segun mandamiento de in-

,gres� numeros 22.913 y 22.914 de 17 d� diciembre de 1984 de con-
ornlldad con 10 .

I .

•

.
previsto en os artlculos 88 del Regiamento de Con-

tratacl6n de la C .

Es'
s orporaclones Locales y 63 de la Ley de Regimen

I "',clal para el Municipio de Madrid asi como en eJ articulo 36 de
a nstrucci6n d S

..

'

.
e ervlclO aprobada por acuerdo plenario de 27 de

SCptlembre de 1982.

44. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Prir_n�ro. Aprobar el textc del Convenio, unido al expediente,

a suscnblr por el Centro para el Desarrotlo Tecnol6gico Industrial
(CE�ETI), el Instituto Nacional de Industria (INI), la EmpresaNacional Adaro �� Investigaciones Mineras, S. A. (ENADIMSA),
la.Empresa Auxilier de la Industria, Auxini, S. A., Y el Ayunta­
miento de Madrid, relative a la continuidad en la explotaci6n y
mantenimiento de las instalaciones de la Plante de Reciclado de Re­
siduos Solidos, sita en el Vertedero de Valdeming6mez.

. E.n representaci6n del Ayuntamiento de Madrid podran suscri­
bir dlc�o Convenio, indistintamente, el senor Alcalde Presidente, el
Concejal Delegado del Area de Urbanismo e Infraestructuras 0 el
Concejal de los Servicios de Medio Ambiente.

Segundo. El canon de explceacion, que asciende a 565,52 pese­
tas. por ton.elada, se abonara de acuerdo con el tonelaje tratado, y
su imputacion presupuestaria sera cargo al capitulo 2, partida 258/
653/524 (110), del presupuesto de 1988.

EI canon de investigaci6n, por importe anual de 5.836.000 pese­
tas, que se abonara mensualmente (486.333 pesetas por mes) sera
cargo al capitulo 4, partida 462/653.1/524 (110), asimismc del pre­
supuesto de 1988.

Dichas imputaciones presupuestarias, de conformidad con 10
informado por la Intervenci6n General, quedan condicionadas a la
efectiva sancion del indicado presupuesto por ergano competente.

Area de Hacienda y Economia

45. Adoptar, previa su declaraci6n de urgencia, una prcpuesta
interesando un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente, y de manera definitiva para el
supuesto de que no se produjeran reclamaciones en el perlodo de
informaci6n publica, la Ordenanza fiscal reguladora del tipo irnpo­
sitivo de la Contribucicn Territorial Urbana, de acuerdo con los
termincs que a continuaci6n se transcriben:

Articulo antco. En virtud de 10 dispuesto en el articulo primero
de la Ley 26/1987, de II de diciembre, el Ayuntamiento de Madrid,
haciendo uso de las facultades que se le confieren, establece el tipo
impositivo de la Contribuci6n Territorial Urbana en el 18 per 100.

I. Que se ha ccnsiderado como factores a tener en cuenta el

previsible incremento del P. 1. B., el objetc de inflacion previsto
por el Gobierno, las nuevas unidades sujetas a tributacion segun los
datos que obran en el expediente y una estimaci6n del4 por 100 de
los recursos contra las liquidaciones, dato facilitado asimismo por
el Equipo de Gobierno, segun consta en el expediente.

2. Igualmente se ha partido de las bases liquidables que obran
en el expediente administrativo, que el Equipo de Gobierno ha
dado a conocer a los Grupos de la Oposicion en la Comision Infor­
mativa celebrada el pasado dia 17; es decir, 129.300 millones, antes
de introducir modificacion alguna por posible estimaci6n de recla­
maciones y consideraci6n de nuevas unidades.

3. Ante todo ello, los Portavoces firmantes, en nombre de sus

Grupos, proponen el establecimiento como tipo de gravamen de la

Contribucion Territorial Urbana para el ejercicio de 1988 el del

14,35 por 100. Este tipo permite mantener la presion fiscal en ter­

minos equivalentes a la de 1987.
4. En el supuesto de que se alteren los valores catastrales,

actualmente en t!limite de modificaci6n, los Grupos Municipales
proponentes del tipo 14,35 por 100, se comprometen a aceptar la
modificaci6n de este de forma tal que la presion fiscal se mantenga
en los terminos seilalados en el apartado 3.

Disposici6n final. La presente Ordenanza, una vex aprobada,
surtira efectos desde el I de enero de 1988 y seguici en vigor hasta
que se acuerde su derogaci6n 0 modificaci6n.

Segundo. Someler el expedienle al tramite de informaci6n pu­
blica y audiencia a [os interesados, a los efectos previstos en la

normativa legal vigente.
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46. Ratificar, en tres expedientes, otros tantos Decretos del si­

guiente tenor literal:
I. Que, de conformidad con el informe de la Asesoria jurldi­

ca, la Corporaci6n se persone en el recurso 330/1983 que se sustan­

cia ante la Sala Primera de 10 Contencioso-Administrativo de la

Audiencia Territorial de Madrid, promovido por don Eustaquio
Perez y crros, expidlendcse, a tal efecto, al Procurador Consistorial
la preceptive certificaci6n.

2. Que, de conformidad con el informe de la Asesoria Jurldl­

ca, la Corporaci6n se persone en el recurso 1.388/1982 que se sus­

tancia ante la Sala Primera de 10 Contencioso-Administrativo de la

Audiencia Territorial de Madrid, promovido por don Miguel Pa­

diema de Villapadierna, expidiendose, a tal efecto, al Procurador

Consistorial la preceptiva certificaci6n.
3. Que, de conformidad con el Informe de la Asesoria Juridi­

ca, la Corporaci6n se persone en el recurso 1.040/1983 que se sus­

tancia ante la Sala Primera de 10 Contencioso-Administrativo de la

Audiencia Territorial de Madrid, promovido por dona Francisca

Valor Solbes, expidiendose, a tal efecto, al Procurador Consistorial
la preceptive certificaci6n.

47. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos Decretos del

siguiente tenor literal:

I. Retirar una resoluci6n de la Alcaldia Presidencia por la que

se dispone que el Ayuntamiento se muestre parte, como demanda­

do, en el recurso contencioso-administrativo que se tramita, en la

Sala Primera de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia

Territorial, con el niimero R-933/87, interpuesto por la CompaiUa
Telef6nica Nacional de Espana contra resolucion municipal dic­
tada por el Concejal Delegado de Hacienda y Economia, que ha

desestimado el recurso de reposicion con relacion at concepto de

rasa por galerlas de servicios por ellocal sito en la Gran Via, 28.
2. Ratificar la resolucicn de la Alcaldia Presidencia por la que

se dispone que el Ayuntamiento se muestre parte, como demanda­

do, en el recurso contencioso-administrativo que se tramita, en la

Sala Primera de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia

Territorial, con el niimero R-2363/86, interpuesto por don Leopcl­
do Carreras Menaut contra resolucion municipal dictada por el

Concejal DeJegado de Hacienda y Economia, que ha desestimado

el recurso de reposicion con relecion a la tasa por recogida de ba­

suras en el local sire en el paseo de las Delicias, 47.

48. Ratificar, en veintiocho expedientes, otros tantos Decretos
de la Alcaldia Presidencia por los que se dispone que la Corporacicn
se persone en recursos que se sustancian, ante la Sala Primera de 10

Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial, contra
resoluciones dictedas por el Tribunal Eccnornico-Administrativo

Provincial, desestimando, en todo 0 en parte, las reclamaciones de

los contribuyenres que a continuacicn se indican, por los concep­
tos que asimismo se especifican:

Servicios Viales, S. A., por el concepto de radiacion con rela­
cion allocal sito en la plaza de Colon; recurso niimero 820/1985,
reclamacion niimero 11.175/1983.

Estacionamientos Palma, S. A., por el concepto de radiaci6n
con relaci6n allocal sito en las calles de Velizquez-Ayala; recurso
niimero 824/1985, reclamacion niimero 11.160/1983.

Estacionamientos Palma, S. A., por el concepto de radicacion

con relacion al aparcamiento sito en las calles de Velazquez-Juan
Bravo; recurso niimero 688/1985, reclamacion niimero 9.028/1982.

Administracion y Gesti6n de Estacionamientos, S. A., por el

concepto de radicaci6n con relacion allocal sito en el paseo de la

Castellana, sin niimero; recurso niimero 818/1985; reclamacion

niimero 11.174/1983.
Estacionamientos Subterraneos, S. A., por el concepto de radi­

cacion con relacion al aparcamiento site en la plaza del Marques de

Salamanca, sin niimero; recurso niimero 680/1985; reclamacion
niimero 6.951/1982.

Estacionamientos Subterraneos, S. A., por el concepto de radi­
cacion con relacion allocal sito en la calle de Fuencarral; recurso
niimero 686/1985, reclamaci6n numero 9.951/1981.
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Estacionamientos Barcelona, S. A., por el concepto de radita.
cion con relacicn allocal sito en la plaza de Jacinto Benavente, sic
mimero; recurso niimero 678/1985, reclamacion niimero 9.936
de 1981.

Estacionamientos Subterraneos, S. A., por el concepto de fa..

dicacion con retacicn al aparcamiento site en la plaza del Marques
de Salamanca, sin niimero; recurso niimero 684/1985, reclamaci6n
niimero 9.950/1981.

Estacionamientos Subterraneos, S. A., por el concepto de radio
cacion con relaci6n al local site en la plaza de las Cortes; recenc
niimero 682/1985, reclamacicn nurnero 9.023.

Estacionamientos Subterraneos, S. A., por el concepto de radio
cacicn con relacicn al aparcamiento site en Ia plaza de las Cones'
recurso numero 822/1985, reclamacicn niimero 6474/1983.

'

Mutua Madrileiia de Taxis, por el concepto de radicaci6n ron

relacion allocal site en la avenida de la Plaza de Toros, 12; recunc
numero 966/1985. reclamacion mimero 10.774/1983.

Mutua Madrileiia de Taxis, por el concepto de radicaclon CIlD

relacion al local silo en la plaza de Cieza, 17; recurso niimero %4
de 1985, reclamaci6n niimero 5.641/1983.

Mutua Madrileha de Taxis, por el concepto de radicaci6n roo

retacion al local sito en la calle del Marques de Mondejar, 25;
recurso namero 965/1985, reclamacion namero 9.101/1985.

Mutua Madrileda de Taxis, por el concepto de radicaci6n CIlC

retacion allocal site en 1a calle del Marques de Mcndejar, 25; recur­
so rnlmerc 963/1985, reclamacion niimero 11.229/1983.

Caja de Ahorros de Alicante y Murcia, por el concepto de rad�

cacion con relaci6n allocal sito en la calle del Caballero de Gracia,
numero 28; recurso nurnero 698/1985, reclamaci6n numerc 5.61J

de 1983.
Don Jose Luis Lopez Escribano, por el conceptc de raditaci6c

con relaci6n al local sito en la calle de Bravo Murillo, 377; reCUM
niimero 764/1985, reclamacicn niimero 8.512/1983.

Celso Garcia, S. A., por el concepto de radicacion con relaci6n

allocal site en la calle de Alberto Aguilera, 62; recurso numero 76

de 1987, reclamaciones niimeros 6.403/1984, 14.269/1984 Y 6.712

de 1985.

Compafiia Telefonica Nacional de Espana, por el conceprc e
derechos de alineacion oflcial con relacion a una finca sin numero

de la calle de Bruno Abiindez; recurso niimero 998/1985, redans­
cion niimero 7.726/1981, cuantia: 70.540 pesetas.

Compahla Telefonica Nacional de Espana, por el ccnceorc e

calas (cuarto trimestre de 1985) con relacion a la flnca niimerolS
de la Gran Via; recurso niimero 762/1987, reclamacicn numero

493/1986.
Corviam, S. A., por el concepto de I. G. T. con relaclen a IaI

obras efectuadas en las calles de Antonio LOpez y Valdcrrobres;
recurso niimero 930/1985, reclamaciones niimeros 3.953 y 3.954

de 1984.
Dolia Guadalupe Perez Coil, por el concepto de plusvalia COlI

relacion a las fincas sitas en las calles de Fuencarral, 121, Y Velil:

quez, 136; recurso niimero 994/1985, reclamacion niimero l.ill
de 1983; cuantia total: 1.687.885 pesetas (mayor cuantia: 602.019

pesetas).
Comunidad de Propietarios La Rinconada, por el conceptode

plusvalia con relacion a las parcelas D y C de la calle de Fuentcdd
Rey; recurso niimero 934/1985, reclamaci6n niimero 1.708/198),
cuantia: 776.054 pesetas.

Complejo Chamartin, S. A., por el concepto de plusvalla �.o
relaci6n a un solar sito en la calle de los Limoneros, 49; recurso nil"

mero 920/1985, reclamacion numero 1.507/1982, cuantia: 19Sj4J
pesetas.

Entidad Mercantil Simago, S. A., por el concepto de plusvalil
con relaci6n allocal sito en la calle del Monte Olivetti. 29; rtCulSll

niimero 898/1985, reclamacion niimero 1.883/1983, cuantia: peseta!
289.807.

Don Claude Benzaquez Nahon, por el concepto de pJUSI"JliI
con reJaci6n a una finca sita en el paraje de Retamar (Parque (;ol:i(I:'

,
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de Orgaz); recursc numero 992/1985, reclamacicn numero 3.383

de 1983, cuantia: 449.701 pesetas.
Don Domingo Baena Crespo, por el concepto de plusvalia con

relacicn a una flnca sita en el sector de Almacenes, de Fuencarral;
recurso ndrnero 700/1985, reclamaci6n oumero 8.283/1982, cuan­
ria: 829.52 [ pesetas.

Banco Pastor, S. A., per el concepto de plusvalla con relaci6n a

una finca sua en la zona Ciudad Fin de Semana; recurso ndrnero
83211985, reclamaci6n numero 10.407/1982, cuanrta: 1.178.800 pe­
setas.

Doi'ia Maria Jimenez Mendoza, por el concepto de plusvalta
con relaci6n a la finca numero 41 de la cane de Zurbano; recurso
mimero 988/1985, reclamaci6n numero 10.323/1980 bis, cuantia:
636.908 pesetas.

49. Ratificar un Decreto de [a Alcaldia Presidencia por el que
se dispone que el Ayuntamiento se muestre parte, como demanda­
do, en el recurso contencioso-administrauvo que se sigue, ante la
Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
con el numero 28.032, contra fallo dictado por el Tribunal Econ6-
mice-Administrativo Central, en el recursc de alzada RG 5311-2-
82, RS 326-83, interpuesto por Monte Hermoso, S. A., por el con­
cepto de plusvalia con relaci6n a una finca sita en Ja avenida de
Portugal, con vuelta a la calle del Dante; cuantla, 1.699.420 pesetas.

50. Ratificar, en doce expedientes, otros tantos Decretos de la
Alcaldla Presidencia por los que se dispone, de conformidad con 10
informado por la Asesorla Juridica, que se interpongan recursos

contencioso-administrativos contra resoluciones del Tribunal Eco­
n6mico-Administrativo Provincial, estimando 0 estimando en par­
te las reclamaciones de los comribuyentes que se indican y por los
concepros y fincas que asimismo se especifican:

Don Manuel Macias R6mulo, por el concepto de plusvalia con

relaci6n al piso cuarto derecha de la calle de la Pefia Trevinca, 2;
recJamaci6n numero 16.243/1985, cuantla: 86.277 pesetas.

Doi'ia Eugenia Romero Crist6bal, por el concepto de plusvalla
con relacion at piso segundo derecha de la calle de la Sierra del Ca­
di, 7; reclamaci6n numero 16.225/1985, cuantia: 70.127 pesetas.

Don Rafael Seco Reymundo, por el concepto de plusvalia con
relaci6n al piso cuarto A del paseo de [a Virgen del Pueno, 63; re­
clamaci6n numero 8.600/1985, cuantia: 117.482 pesetas.

Don Tomas Zamora Arias, por el concepto de plusvalia con re­
laci6n al piso cuarto derecha, lorre 1-4, de [a calle de Ramon G6-
mez de la Serna, 13; reclamaci6n numero 7.781/1986, cuantia:
41.688 pesetas.

Doi'ia Dolores Calderon Gonzalez, por el concepto de plusvalia
con relaci6n al piso tercero centro derecha, torre 1-2, de la calle de
Ramon G6mez de la Serna, 17; reclamacion numero 7.264/1986,
cuantla: 60.215 pesetas.

�on Raf�el Carrasco Bayo, por el concepto de plusvalia con

re�acl6n al plSO noveno centro izquierda, torre I-I, y plaza de ga­
raJe numero 53 de la calle de Ramon Gomez de la Serna 19' recla-
maci6n numero 5.344/1986, cuantia: 70.636 pesetas.

' ,

Don Jaime Gonzalez Diez y dona Marla del Carmen Munoz
San !llan, por el concepto de plusvalia con relacion a la plaza de
garaJe numero 13 y piso quito B, escalera 2, de la calle de Ramon
�ome1.de la Serna, 69 y 71; reclamaci6n numero 4.116/1986, cuan-11a: 200.190 pesetas.

.Don Antonio Milagros Garcia Gomez, por el concepto de plus­valla con relaci6n a la plaza de garaje numero 3 y piso cuarto A dela calle de Ramon Gomez de [a Serna 69 y 71' reclamaci6n nume-
ro 6.448/1986, cuantia: 146.855 peset;s.

'

'0
Barclays Bank, S. A. E., por el concepto de plusvalia con rela­Cl n a treinta y nueve fincas consistentes en diversos pisos, coche­ras y locales de las casas sitas en la calle de lorge Juan 14 y 14 bis'red . , ,

27 7���clones numeros 8.785, 9.117 Y 9.726/1984, cuantia total:
.

. 15 pesetas; mayor cuantia: 1.385.679 pesetas.

I
Don Jose Rubio Rodriguez, por el concepto de plusvalia canre aCtOn al piso bajo izquierda de la calle de la Sierra del Cadi 14'r«lam'6 . , ,aCl n numero 9.863/1984, cuantia: 74.391 pesetas.

.

Dona Va.l�ntina .del Barrio Gomez, por el concepto de plusva­Ha con retacicn al prso semtscranc derecha de la calle de la Sierradel Cadi, 15; reclamaci6n nurnero [0.815/1984, cuanda: 74.391 pe­setas.

Dona Carmen Roman Perez, por el concepto de plusvalla can
relaci6n at piso septimo C de [a avenida de Ia Reina Victoria 29'
reclamaci6n numero 4.40211986, cuanna: 120.862 pesetas.

' ,

51. Acatar y cumplir en sus propios terminos, de conformidad
con el informe de la Asesorta luridica,la sentencia dictada per laSala Tercera del Tribunal Supremo, desestimando la apelaci6n62.979/1984 imerpuesta por e! Ayuntamiento de Madrid contra
sentencia de la Sala Primera de 10 Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial, recalda en e! recurso 472/1980, promovi­do par este Ayuntamiento contra fallo del Tribunal Econ6mico­
Administrativo Provincial, que estim6 la reclamaci6n 2.524/1978,
formulada por la Companta Espanola de viviendas de Alquiler,
Sociedad Anonima (CEVASA), por el concepto de contribuciones
especiales asignadas per obras de calzada, aceras, alcantarillado,
absorbederos y bocas de riego a una linea sin numero de la calle de
Fernando Poo, y des fincas sin ncmerc de la calle del General Pa­
lanca.

52. Acatar y cumplir en sus propios terminns, en cinco expe­
dientes, de conformidad con el dictamen de la Asesoria Juridica,
las sentencias dictadas por la Sala Primera de 10 Contencioso-Ad­
ministrativo de la Audiencia Territorial, estimando, en todo 0 en

parte, los recursos de los contribuyentes que se especifican y par los
conceptos que asimismo se indican:

Comunidad de Propietarios de la finea numero 5 de la calle de
Secc, por el concepto de contribuciones especiales asignadas a

dicho inmueble por obras de calzada, aceras, absorbederos y cana­
lizaci6n subterriinea para alumbrado; recurso numero 90/1982, re­
clamacicn numero 8.055/1979.

Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, por el concepro de arbl­
trio de plusvalia devengado por transmisi6n del piso quinto dere­
cha de la calle de la Litografla, 4, bloque 4, portal F, vendido a

dona losefa Horrillo Bornay, segun expediente adrninisrrativo nu­
mere 113.704/1980 PV; recurso numero 383/1983, reclamaciones
numeros 7.737 y 7.738/1981 PV.

Compaiiia Publicitaria de Exclusivas Telef6nicas, S. A., por el
concepto de radicacion correspondiente a[ local sito en la avenida
de Brasil, 17; recuno numero 338/1983, reclamacion numero 7.482
de 1980.

Don Antonio Mingorance Moch6n, por el concepto de contri­
buciones especiales asignadas por obras de calzada, aglomerado
asfaltico y servicios complementarios ados fincas sin numero de la
calle de Borox; recurso numero 1.200/1982, reclamaci6n numero
12.209/1980.

Don Antonio Cortes Rego, por e[ concepto de contribuciones

especiales asignadas por obras de calzada, alcantarillado, absorbe­
deros, bocas de riego y canalizacion a la unca numero 6 de la calle
del Marques de Vallejo; recurso numero 1.039/1983, reclamaci6n
numero 5.386/1981.

53. Acatar y cumplir en sus propios terminos, en dos expe­
dienles, de conformidad con 10 informado por la Asesoria Jurldica,
otras tantas resoluciones del Tribuna! Econ6mico-Administralivo
Central, estimando, en todo 0 en parte, las reclamaciones por los

conceptos que se indican y por los contribuyentes que asimismo se

especifican:
Don Javier, don Jaime, doi'ia Maria Lourdes y don Antonio

Chapa Bermejillo, por el concepto de arbitrio de plusvalia deven­

gada por la transmision de una finca sita en la carrera de San Jer6-

nimo, 5, 7 Y 9 (manzana 265), adquirida a titulo de herenci� �e
dona Carolina Bermejillo Schmidtlein, segun expediente admlnls­

lrativo numero 133.301/1977 PV; recurso RG. 6.340-2-1984, RS.

68-85, reclamaci6n numero 7.669/1981 bis PV.

Edilicaciones en Madrid y Provincias, S. A. (EMPSA), por el

concepto de arbitrio sobre incremento del valor de los terrenos, en

su modalidad tasa de equivalencia, decenio 1955-1964, devengadas
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por las transmisiones de las parcelas de la manzana A (F-3I, F-18,

F-15, F-32, F-19 y F-16) del sector comercial de la avenida del Ge­

eereustmc, segun expediernes administrativos numeros 7.288 a

7.290/1964 PYoTE; recurso RG 5.284-2-1982, RS 27-1987, recta­

macion nurnero \.391/1981 PYoTE.

54. Acatar y cumplir en sus propios terminos, en dos expe­

dientes, de conformidad con 10 informado per la Asescria Juridica,

otras tantas resotuciones del Tribunal Economico-Administrativo

Provincial, esdmenoo, en todo 0 en parte, las reclamaciones formu­

lades por los contribuyentes que a continuaci6n se indican y per los

conceptos que asimismo se especifican:
Don Candido Santamaria Diego, por el concepto de contribu­

clones especiales asignadas por obras de calzada, aceras, alcantari­

l1ado y servicios complementarios a la finca numero 108 de la calle

de Joaquin Lorenzo; reclamaci6n numero 1.800/1977.

Dona Mercedes y dona Carmen Campos Cebrian, por el con­

cepto de contribuciones especiales asignadas por obras de calzada,

absorbederos, bocas de riego y canalizaci6n de alumbrado a una

finca sin numero de la calle de Salvador Alonso, con vuelta a la de

Castelflorite; reclarnacion numero 10.514/1981.

Area de Circulacion y Transportes

55. Subsanar el error material padecido en la redaccicn del

acuerdo plenario de 25 de septiembre de 1987, en virtud del cual se

adjudic6 a Infraestructuras Madrileiias, S. A., el concurso convo­

cado para la construccicn y explotaci6n de diez estacionamientos

subterraneos para residentes (Grupo A), aiiadiendo en el apanado
primero, 5.', eltenor literal de la ofena del adjudictario siguiente:

"A partir de transcurridos tres meses desde la presentacion de

esta oferta (14 de agosto de 1987) y para las contrataciones que se

efecteen a partir de esta fecha, el precio se incrementara en el 1,20

par 100 (uno veinte par ciento) mensual hasta la puesta en servicio

del aparcamiento, y a partir de la citada puesta en servicio los pre­

cios se regiran par el valor actualizado que se indica en el docu­

mento correspondieme.»
56. Subsanar el error material padecido en la redaccicn del

acuerdo plenario de 26 de noviembre de 1987, en virtud del cual se

aprobo el proyecto basico de construcci6n del aparcamiento para
residentes situado en la calle de la Estrella Polar, modificando la

redaccicn del apartado 3.2 y ajtadiendo un apartado 4.11, en la

forma siguiente:
3.0 EI galibo libre en los pasillos de circulacion y, en conse­

cuencia, en las embocaduras de las rampas de aceeso, sera, como

minimo, de 2,30 metros en la primera planta y 2,10 metros en las

restantes.

4.0 EI galibc libre en las darsenas de estacionamiento sera, co­
mo minimo, de 2 metro"!;, excepto en las zonas ocupadas por conduc­
tos de ventilacion cuando estos vayan adosados a la pared.

57. Ratificar el Decreto de la Alcaldia Presidencia de 24 de

noviembre de 1987 por el que se dispone que la Corporacion se per­
sone y muestre parte en el juicio verbal que se incoa contra don Fe­

licisimo de Juan Perez y la entidad aseguradora Mutua Madrilei'la

Automovillslica, sobre danos causados a una seiial de balizamiento

sltuada en la calle del Doctor Esquerdo, a la altura del numero 65,
por importe de 26.476 pesetas.

58. Ratificar el Decreto de la Alcaldia Presidencia de 18 de no­
viembre de 1987 por el que se dispone que la Corporacion interpon­
ga recurso contencioso-administrativo contra el fallo dictado por el
Tribunal Econ6mico-Administrativo Provincial en la reclamaci6n

numero 566/1982, formulada por don Rafael Rivadulla Garcia
contra la tasa de estacionamiento vigilado.

59. Declarar desierto, por falta de liciladores, el concurso con­
vocado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 30 de enero de
1987 para la construccion y explotaci6n de un estacionamiento sub­
terraneo para residentes en la calle del Arroyo del Olivar.

178

Area de Sanidad y Consumo

60. Disponer, de conformidad con el informe emitido per It
Asesorla Jurtdica, que el Ayuntamiento se muestre, como panedt.
mandada, en el recurso 962/1987 interpuesto, ante la Sala Cuana
de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de
Madrid, por Panificadora Panhogar, S. A., contra Decreta del Con­
cejal de Consumo y Abastos de 5 de marzo de 1987 scbre impos�
ci6n de sancion.

61. Disponer, de conformidad con el informe emitido por]a
Asesoria Jurldica, que el Ayuntamiento se muestre, como panedc.
mandada, en el recurso 961/1987 interpuesto, ante la Sale Cuarta
de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial tk
Madrid, por Panificadora Dulcycrem, S. A., contra Decreto del

Concejal de Consume y Abastos de 5 de marzo de 1987 sabre im.

posicion de multa.

62. Disponer, de conformidad con el informe emitido poria
Asesoria Juridica, que el Ayuntamiento se muestre, como pane de­

mandada, en el recurso 959/1987 interpuesto, ante la Sale Cuarta

de 10 Audiencia Territorial de Madrid, per Panificadora Comercial

y Disrribucicn Alimentaria, S. A., contra Decreta del Concc:jalde
Consumo y Abastos de 5 de marzo de 1987 sobre imposici6nde
multa.

63. Disponer, de conformidad con el informe emitido per It

Asesoria Juridica, que el Ayuntamiento se muestre, como partede
mandada, en el recurso 960/1987 interpuesto, ante la Sate Cuarta

de la Audiencia Territorial de Madrid, por Panificadora Comercial

y Distribucicn Alimentaria, S. A., contra Decreto del Concejalde
Consumo y Abastos de 30 de enero de 1987 sobre imposici6n de

multa.

64. Disponer, de conformidad con el informe emitido por�
Asescrte Juridica, que el Ayuntamiento se muestre, como partede­
mandada, en el recurso 931/1987 interpuesto, ante la Sala Cuartl

de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de

Madrid, por Alonso Chousa Hermanos, S. L., contra Decreta de

23 de enero de 1987 del Concejal de Consume y Abastos sobre san­

ci6n por Infraccion.

Area de Coordmacien y Participacion

65. Disponer, de conformidad con 10 informado per la AY:

soria Juridica, y a tenor de 10 que establece el articulo 22·2·JJdela
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de RegimenLo­
cal, que la Corporacidn se persone en el recurso contencioso-admi­
nisrrativo numero 543/1987 que se sigue, ante la Sala Cuarta dt�

Audiencia Territorial de Madrid, por la Comunidad de Proptda­
rios de la finca numero 10 del pasaje del Can Menor contIa �

resolucicn de esta Junta Municipal de II de noviembre de 1986

sobre denegacicn de conservaci6n de vial.

66. Disponer, de conformidad con 10 informado por la NI:

soria Juridica, que la Corporaci6n se muestre parte en el recUllO

numero 10211987 interpuesto, ante la Sala Tercera de 10 Contentio­
so-Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, pordoB
Antonio Becerra Bazal contra Decreto de la Concejal Presidentalk
la Junta Municipal de Cbamberi de 19 de febrero de 1986, por�
que se concede licencia de instalaci6n para cafeteria restauran�
sito en la calle de Fernando el Catolico, 86, y contra Ja deseslr

maci6n, por silencio administrativo, del recurso de reposici6n inler'

puesto.
67. Disponer que la Corporacion se muestre parte como r�

rrido en el recurso contencioso-administrativo numero 260/19

interpuesto, ante la Sala Primera de la Audiencia Territorial.d�M�
drid, por don Andres Fernandez Manzano (Ferman-PubhCl�
con motivo de la resolucion dictada por el Tribunal Econ�III!C1l"
Administrativo Provincial, que resolvi6 la reclamaci6n nUlllaa

8.003/1981 por la que se desestimaba la misma promovida contrl

sanci6n de 25.000 pesetas impuesta por instalacion abusivadel2l'
teleras en la via publica.

Ayuntamiento de Madrid
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68. Acatar y cumplir en sus propios terminos la sentencia del

Tribunal Supremo de 18 de julio de 1986, en el recurso de apela­
cion numero 86.568, per la que se confirma la dictada por la Sala

Tercera de la Audiencia Territorial de Madrid, que desestimaba el

recursc contencioso-administrativo namero 310/1982, interpuesto
por don Adolfo Arellano Rodriguez contra los Decretos municipa­
les de 15 de febrero de 1982 por los que se desestimaba el recurso

contra la denegaci6n de licencia de apertura para taller de confec­
cion de zapatillas en la calle de Bascones, 22, en el sentido de man­

tener su validez.

69. Acatar y cumplir en sus propios terminos la sentencia del

Tribunal Supremo de IS de julio de 1986, en el recurso de apela­
cion numero 86.194, por la que se confirma la dictada por la Sala

Tercera de la Audiencia Territorial de Madrid, que desestimaba el

recurso contencioso�administrativo mimero 935, interpuesto por
don Jose Aguirre Mendiola contra los Decretos municipales de 13

de mayo de 1980 por los que se impuso sancion de 5.000 pesetas por
ejercer la actividad de restaurante y oficina sin licencia en la calle
del Comandante Zorita, 4 y 6, en el sentido de mantener su validez.

70. Disponer que la Corpcracion se muestre parte como recu­

rrido en el recurso contencioso-administrativo numero 01945/1986
interpuesto, ante la Sala Cuarta de la Audiencia Territorial de Ma­
drid, por dona Aurora Esquivias Yustas, en nombre de dona Maria
Rosa Arias, con motive de Ia resoluci6n dictada por el Concejal
Presidente de la Junta Municipal de Tetuan de II de agosto de
1986, por la que se desestimaba el recurso de repcsicicn contra la
sanci6n de 10.000 pesetas impuesta por no retirar un banderin lu­
minoso sin licencia.

71. Disponer, de conformidad con el informe emitido por la
Asesoria Juridica, que la Corporaci6n se persone en el recurso con­
tencioso-administranvo mlmero 248/1987 interpuesto, ante la Sala
Tereera de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Terri­
torial de Madrid, por Iberian Real State, S. A., sobre denegaci6n
de instalaci6n de terraza en [a via publica en la calle de Mauricio
Legendre, 16.

72. Rarificar un Decreto de la Alcaldia Presidencia por el que
se dispone, de conformidad con el informe emitido por la Asesoria
Jurldica, que [a Corporaci6n se muestre parte, como demandada,
en el reeurso mimero 151/1987 interpuesto por don Belarmino AI�
varez Gonzalez contra resoluci6n de IS de diciembre de 1986. por
la que no se admiti6 a tramite el recurso extraordinario de revisi6n

in,terpuesto contra Decreto de 21 de julio de 1986, en el expediente
n.umero 014/86/182, incoado por licencia de apertura para la acri­
vidad de compostura de artlculos de joyeria en la calle de la Cruz, 4,
que en la actualidad se tramita en la Sala Tercera de [0 Contencioso­
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid.

73. Disponer que la Corporaci6n deniegue la cantidad de

�.87.2_pesetas de reclamaci6n de daaos instada por Seguros Banco
nahclo, por los desperfectos ocasionados en ellocal propiedad de

Aspo-Centro, S. A., sito en la calle de veza esquina a la de la
Sierra �UlJones, el 29 de mayo de 1986, al no'darse los requisitos
C5�a?lecldos para este tipo de responsabilidad patrimonial de la Ad­
mtnlstraci6n, ya que el dano sufrido.por el reclamante DO se ha pro­ducido como consecuencia del funcionamiento normal 0 anormal
d.e los servicios publicos, en una relaci6n directa inmediata y exclu�
SIva de eausa a efecto, sin intervenci6n extrana que pudiera influiralterando el nexo causal.

62
74. Disponer que la Corporacion deniegue la cantidad de
6.320 pesetas de reclamaci6n de danos instada por dona Juana

Herr�nz Garda por los desperfectos ocasionados en ellocal de su

propled�d, sito en la calle de la Salvia, I, al no darse los requisitos
es�a?[eCl�os para este tipo de responsabilidad patrimonial de la Ad­
m,In.[straclon, ya que el dano sufrido por la reclamante no se ha pro-uCldo como �" .

..

de I ..

""nsecuencla del funClonamlento normal 0 anormal
.

os servlclOs publicos, en una relaci6n directa inmediata y exclu�
SIva de causa a ,r t
". . . .

I
ec 0, sin IntervenCl6n extrana que pudlera lnflulra tcrando el nexo causal.

_7S. Disponer, de conformidad con 10 infonnado por la Ase­
sona Juridica, que la Corporaci6n se muestre pane en el recursn
namero 118/1987 interpuesto, ante la Sala Tercera de 10 Cornea­

cioso-A.dministrativ? de la Audiencia Territorial de Madrid, por laComunidad de Propietarios de la finca numero 15 de la calle de Mi­
guel Ange[ contra la resoluci6n de 15 de enero de 1986 de la Junta
Municipal de Chamberi, que desesrimo las alegaciones fonnuladas
para oponerse a la ampliaci6n de la actividad de referencia as! co­
mo contra la resoluci6n presuntamente desestimatoria del recurso
de reposici6n interpuesto contra la misma.

Proposiciones
76. Aprobar una proposici6n presentada por los Concejales

del Grupo Municipal de Alianza Popular don Jose Maria Alvarez
del Manzano y L6pez del Hierro, don Pedro Ortiz Castano, don
Carlos L6pez Collado, dona Esperanza Aguirre Gil de Biedma y
don Clemente Torres Palomo sobre deteccion de vehiculos conduci­
dos voluntariamente en sentido contrario al establecido en las vias
urbanas e interurbanas con mediana de separaci6n.

• • •

Mociones

77. Retirar una moci6n, presentada por los Concejales del Gru­
po Municipal de Alianza Popular senores Alvarez del Manzano y
L6pez del Hierro, Ortiz Castano, L6pez Collado, Torres Palomo y
senora dona Esperanza Aguirre Gil de Biedma sobre integraci6n
funcional de los semaforos situados sobre los accesos secundarios
a Madrid, mediante un programa de ampliacton del sistema centra­

lizado de ordenaci6n de trafico (ASCOn.
78. Aprobar una moci6n presentada por el Concejal del Gru­

po Municipal de Izquierda Unida don Francisco Herrera de Elera,
previa su declaraci6n de urgencia por unanimidad de los asistentes,
que constituyen mayorla de los miembros que forman la Corpora­
ci6n, del siguiente tenor literal:

Manifestar ante el Consorcio Regional de Transportes la volcn­
tad de este Plene Corporative de que no eleven las tarifas de los

transportes publicos de esta capital para 1988, en tanto no se pro­
ceda a la discusi6n de la pretendida subida por los 6rganos compe­
tentes de este Ayuntamiento.

Area de Regimen Interior y Personal

79. Aprobar una moci6n presentada por la Alcaldia Presiden­

cia, previa su declaraci6n de urgencia por unanimidad de los asis­

tentes que constituyen mayoria de los miembros que fonnan la

Corporaci6n, del siguiente tenor literal:

Hacer extensive a don Felix Gonzalez Jimenez, Cabo Bombero
de este Ayuntamiento, fallecido en acto de servicio con ocasi6n del
incendio del Ministerio de Economia y Hacienda, ocurrido el 9 de

mayo de 1986, el acuerdo de 25 de septiembre pasado, en 10 que se

refiere a la elevaci6n a cinco millones de pesetas (5.000.000) la
cuantia de la indemnizaci6n por muerte en acto de selVicio, debien­
dose abonar a su viuda, dona Maria Dolores Reyes Arjona, la canti­
dad de 4.000.000 de pesetas (diferencia entre 10 ya percibido en su

dia por este concepto y la cantidad acordada).
Dicha diferencia de 4.000.000 de pesetas, si asi se aprueba, se

imputa a la partida 182/523.0, Asistencia medico-farmaceutica­
Otras prestaciones e indemnizaciones, del vigente presupuesto, en
la cual, al dia de la fecha, existe disponibilidad suficienle para este

gasto.
80. Aprobar una moci6n presentada por el Concejal del Area

de Regimen Interior y Personal, previa su declaracion de urgencia
por unanimidad de los asistentes que constituyen mayoria de los

miembros que forman la Corporaci6n, del siguiente tenor literal:

Autorizar, de conformidad con 10 dispueslo en los articulos

cuatro, cinco y nueve de la Ley 53/1984, de 26de diciembre, de In-
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compatibilidades del Personal al Servicio de las Administracicnes

Publicas, al Concejal del Grupo Politico de Alianza Popular don

Luis Alvarez L6pez el ejercicio de la actividad de Profesor Asociado

en la Escuela Tecnica Superior de Arquitectura de Madrid, en re­

gimen de dedicaci6n no superior a la de riempo parcial, y con las

condiciones retributivas previstas en el articulo quinto de la men­

cionada Ley.
81. Aprobar una moci6n presentada por el Concejal del Area

de Regimen Interior y Personal, senor De la Riva Amez, previa su

declaraci6n de urgencia por unanimidad de los asistentes que cons­

tituyen mayoria de los miembrcs que forman la Corporaci6n, del

siguiente tenor literal:
Afectar, como bien de servicio publico destinado a Centro de

Servicios Sociales La Remonta, el inmueble de propiedad municipal
sue en la plaza de la Remonta, sin mimero, donde se halla ubicado

dicho Centro Social

82. Aprobar una moci6n presentada por e1 Concejal del Area
de Regimen Interior y Personal, previa su declaracion de urgencia
por unanimidad de los asistentes que coustituyen mayoria de los

miembros que forman la Corporaci6n, del siguiente tenor literal:

Primero. Declarar la validez del acto de la subasta, celebrado
el 3 de diciembre de 1987, para la enajenaci6n de ocho totes de rnue­

bles, enseres, maquinas y demas efectos de propiedad municipal de­
positados en el Almacen de Villa.

Segundo. Adjudicar deflnitivamente el remate de dicha subas­

ta, con sujeci6n a las condiciones redactadas al efecto, a favor de

los siguientes senores:

Lore numero 3. A favor de don Aurelio Cardenas Perez, por el

precio ofrecidc de 254.400 pesetas.
Lote numero 7. A favor de don Francisco Trashorras Domin­

guez, par el precio ofrecido de 6,25 pesetas por kilogramo.
Lote numero 8. A favor de don Carlos Miguel Martin Carran­

cia, por el precio ofrecido de 6 pesetas por kilogramo.
Tercero. Devolver las garantias provisionales presentadas par

todos aquellos licitadores que tomaron parte en la subasta y no

hayan resultado adjudicatarios.
Cuarto. Declarar desiertos, por falta de licitadores, los lotes

numeros I, 2, 4, 5 y 6.

83. Aprobar una moci6n presentada par el Concejal del Area
de Regimen Interior y Personal, senor De la Riva Amez, previa su

declaraci6n de urgencia par unanimidad de los asistentes que cons­

tiuryen mayoria de los miembros que forman la Corporaci6n, del
siguiente tenor literal:

Primero. Declarer la validez del acto de la subasta, celebrado
el 3 de diciembre de 1987, para la enajenacion de nueve Iores de mue­

bles, enseres, maquinas y demas efectos de propiedad municipal
depositados en el Almacen de Villa.

Segundo. Adjudicar definitivamente el remate de dicha subas­

ta, con sujeci6n a las condiciones redactadas al efectc, a favor de
los siguientes senores:

Lote numero 5. A favor de don Jose Luis Bonilla Lanchas, por
el precio ofrecido de 130.100 pesetas.

Lore numero 6. A favor de don Aurelio Cardenas Perez, por el
precio ofrecido de 100.900 pesetas.

Lote numero 7. A favor de don Aurelio Cardenas Perez, por el
precio ofrecido de 126.600 pesetas.

Lote numero 8. A favor de don Jose Garuti Martin, por el precio
ofrecido de 7,25 pesetas par kiIogramo.

Lote numero 9. A favor de don Carlos Miguel Martin Carrancio,
por el precio ofrecido de 7 pesetas par kilogramo.

Tercero. Devolver las garantias provisionales presentadas por
todos aquellos licitadores que tomaron parte en la subasta y no

hayan resultado adjudicatarios.
Cuarto. Declarar desiertos, por falta de licitadores, los lotes

numeros I, 2, 3 Y 4.

84. Aceplar como un ruego a tener en cuenta por los dislintos
Servicios municipales y Equipo de Gobiemo, asi como por el grupo

IKfl

de Irabajo que se constituya en la Junta Municipal de Centro pen
el estudio del Rastrc, una mociou presentada por los Concejalcsdd
Grupo Municipal de Alianza Popular don Angel Malanzo Espana
y dona Esperanza Aguirre Gil de Biedma, previa su declaraci6ndc
urgencia por unanimidad de los asistentes que constituyen mayo.
ria de los miembros que forman la Corporacicn, sobre et cumpli­
miento de la Ordenanza vigente en el Rastro.

85. Aprobar una moci6n presentada par la Alcaldia Presiden,
cia, previa su declaraci6n de urgencia por unanimidad de los asis.
rentes que constituyen mayoria de los miembros que forman la Cor­

poraci6n, del siguiente tenor literal:

Nombrar represenrantes del Ayuntamiento de Madrid en los
6rganos de gobierno y administracicn de la Empresa Mixta Isn­
ciones de Servicio de Madrid, S. A., a don Jesus Espelosln Atienza,
don Angel Cano Plaza, don Enrique Villoria Martinez y don Pas
cual Pery Paredes.

Se levant6 la sesi6n a las dos y veinte minutes de la tarde.

SESI6N EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL nlA 20 DE ENEROD!:

1988.-Exrraclo.-Presidencia del senor Alcalde, don Juan Anto­

nio Barranco Gallardo.-Asistieron los Concejales senora dODa

Esperanza Aguirre Gil de Biedma, senores Alvarez Lopez, Alvarez
del Manzano y L6pez del Hierro, Alvarez de Toledo Saavedra, As·
tudillo L6pez, Bocanegra Morales, Cantos Hernandez, Contreras

Lorenzo, Crespo Valera, senora dona Carmen Diaz Mares, senores
Diez Zazo, Echeverria Echaniz, Espelosin Atienza, senora dODa

Maria del Pilar Fernandez Rodriguez, senor Garcia Horcajo, seUI)­
fa dona Maria del Pilar Garcia Pena. senor Garcia Pontes, senoras

dona Maria del Pilar Garcia Sacristan, dona Maria Dolores Gar­

cia-Hierro Caraballo, senores Garro Carballo, Granizo FernAndez,
Herrera de Elera, Herrero Marin, Huete Morillo, Iglesias Sanzo,
JimenezMartin, Lanaz Riesgo, Larroque Allende, L6pez Collado,

Lopez-Rev G6mez,Martin Vela,Martinez Parrondo, Martlnez Se­

rrano, Martinez-Blanco Megla, Matanzo Espana, Medel Ortega,
Melendez Gonzalez, Morales Tornillo, Munoz Revenga, Ortiz Os­

teao, Onuao Martinez, Peydr6 Blazquez, De la Riva Amez, Sere

Carmona, Tamames Gomez, Tejero Casajus, Tinas Galvez, Torres
Palomo, senora dona Elena Alejandre de Utrilla Palombi, seilorc:s

villoria Martinez, vinals Perez y Zapata Llerena.-Asisti6 tambiln

el Secretario general en funciones, senor Corella Monedero, y es!u,

vo presente ellnterventor general, senor Arnau Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las diez y cuarenta y cinco minutes deJa

manana.

ORDEN DEL DIA

ACUEROO UNICO:

Propuesta del Concejal del Area de Hacienda y Economia, die·

tarninada por la Comisi6n Informative correspcndiente-
Aprobar definitivamente el presupuesto general del Ayunt.arnko­

to de Madrid, estimando las reclamaciones formuladas por doo

Francisco J. Ibanez de la Cruz, don Victorino de Gregorio Alcaidt,

dona Purificaci6n Espinosa Martinez y don Jose Maria Alvarezdd
Manzano y L6pez del Hierro contra el acuerdo de aprobaciOn
inicial del mismo, variando el estado de ingresos del presupues,lo
del Ayuntamiento de Madrid, aprobado inicialmente para ese ntIS'

mo ana en los siguientes terminos:

Concepto
Nueva pre- Previsi6n Varia:i6�
visi6n inicial -

Pesetas Pesetas PesetaS

18.260.000.000 22.726.000.000 _ 4.466.00l.00I113.03, Contribuci6n
territorial urbana.

956.0 I Prestamos reci­
bidos a largo plaza
de empresas comer­

ciales, industriales 0
financicras (otras en-
tidadc$ financieras) 19.109.712.000 14.643.712.000 + 4.466.00l·((tI
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y deseslimando la formulada por don Eduardo Mancha Caceres al

mismo acuerdo.

Se Jevanl6 [a sesi6n a las once y veinticinco minutos de 1a ma­

dana.

JUNTAS MUNICIPALES

SESJONES

DISTRITO DE HORTALEZA

SESI6N EXTRAOROINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATO­

RIA EL DIA 14 DE OCTUBRE DE 1987.-Extracto.-Presidencia de
doila Pilar Garcia Pena.-Asistieron los Concejales senores Diez
Zaw y Martinez Serrano, y los Vocales-vecinos senoras Escudero
Palacios, Ibanez Ballesteros y Vazquez Sanchez, senores Antelo
Diaz Aranda, Caac Sanchez, Diaz de la Camara, Galan Luna, Ga­
llego Oviedo, Garrido Morales y LOpez LOpez.-Asisti6 tambien
como Secrerario de [a Junia Municipal el senor Tena Benitez, y es­
tuvc presenre la Interventora delegada, senorita Cuesta LOpez.

Se abri6 la sesi6n a las siete y treinta minutos de la tarde.

ORDEN DEL OlA

ACUEROOS:

J.Q Quedar emerado del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de 31 de julio de 1987, por el que se derermina la integracion de
las Juntas Municipales de distrito.

2.� Quedar enterado del Decreto de la Alcaldia Presidencia,
por et que se designa Ccncejal Presidente de esta Junta Municipal a
dona Pilar Garcia Pega.

19 Quedar enterado del Decreto de la Alcaldla Presidencia de
23 de septiembre de 1987, por el que se designan los Vocales que
van a formar parte de esta Junta Municipal: PSOE, don Valentin
Medel Ortega, Concejal-vocal; don Manuel Antelo Diaz Aranda,
Yocal-vecino; don Carlos Galan Luna, Vocal-vecino; don Felix
Gallego Oviedo, vocel-vecinc; don Antonio Garrido Morales, Vo­
cal-vecino. AP: don Vicente Diez Zazo, Concejal-vocal; dona Elena
Vazquez Sanchez, Vocal-vecino' don Mariano Diaz de la Camara
Vocal-vecino; don Fernando Lopez LOpez, Vocal-vecino; don�
Carmen Ibanez Ballesteros, Vocal-vecino. CDS: don Carlos Mar­
tinez Serrano, Concejal-vocal; dona Rosa Maria Escudero Palacios,
Vocal-vecino. IU: don Francisco Cabo Sanchez.

4.Q Fijar el regimen de sesiones ordinarias del Pleno de esta
Junta Municipal loa terceros jueves de cada mes, sin perjuicio de la
celebracicn de aquellas extraordinarias que se convoquen por la

Conce�al.Presidente 0 a peticion de sus miembros, con arreglo a las

pr��npclones al respectc contenidas en el Reglamento de Organi­
laClon, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades Lo­
cales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Se levanto la sesion a la nueve y cincuenta minutes de la noche.

SEst6N ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL

IDIA 22 DE OCTU8RE DE 1987.-Exrracro.-Presidencia de dona Pi-
ar GarCia P n A··
M'

e a.- sistrercn los Concejales senores Diez Zazo y
.

anmez Serrano, y los Vocales-vecinos senoras Escudero Pala­
CIOS Ibafi B IIA'

ez a esteros, Vazquez Sanchez seilores Antelo Diaz

o:��a, Can� Sanchez, Dlaz de la Camara: Galan Luna, Gallego
Sc

e 0, .Garndo Morales y LOpez LOpez.-Asisti6 tambieo como
eretano de la Junta Municipal el seiior Tena Benitez yestuvoprescnte la Interventora delegada, senorita Cuesta LOpez:
Sc abri61a ·�·,6 ,I h

. .
_, n as DC 0 Y cInco mlnutos de la noche.

ORDEN DEL DlA

ACUERDOS:

1.0 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar definitivamente los proyectos de estatutos

y d� bases de actuaci6n para la constituci6n de la Junta de Compen­
sacicn de los terrenos comprendidos en la Unidad 2 del Area remi­
tida a estudio de detalle 18-6 (sector paseo de la Alameda de Osuna­
avenida de Logrono).

Segundo. Designar como representante de la Administracion
actuante en el6rgano rector de la Junta de Compensaclon, al Con­
cejal Presidente de esta Junta Municipal 0 a uno de los Conccjales­
Vocales de la misma en el que delegue.

2.0 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Orlym, S. A., la ampliaci6n del con­

trato de servicio de limpieza y mantenimiento diario del Mercado
de Hortaleza, site en la calle de Carril del Conde, 57, por un perio­
do de un afio, dell de enero al31 de diciembre de 1987, por un im­
porte mensual de 31 1.532 pesetas.

Segundo. Bstablecer en 45.021 pesetas Ia suplementacicn de la
fianza.

Tercero. Aurcrizar el gasto total de 3.738.384 pesetas por la
ampliacion del conrrato, con cargo a la partida 223.0/115.4/422,
del programa 036, del presupuesto de 1987.

3.0 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y ceo­

ncmico-administrativas a regir en la contrataci6n de los servicios
de asistencia tecnica de actividades culturales de este disrrito, para
el periodo comprendido entre el I de noviembre y el 31 de diciem­
bre de 1987, con un presupuesto maximo de 3.100.000 pesetas.

Segundo. Hacer uso de la excepcion de subasta yconcurso, en
favor de la ccntratacion directa, por razon de su cuantia, al ampa­
ro de 10 dispuesto en el articulo 9.a) del Decreto 1.005/1974, de 4

de abril, per el que se regulan los contratos de asistencia Que cele­
bre la Administracion del Estado y sus Organismos autonomos con
empresas consultoras y de servicios, modificado por elReal Deere­
to 2.917/1983, de 19 de octubre, que en defecto de norma similar
para las Corporaciones locales resulta de aplicacion subsidiaria, de
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 112.1 del Real Decreto

Legislative 781/1986, de 18 de abril.
Tercero. Adjudicar la ejecucien de tales servicios a las empre­

sas que a continuacion se Indican, en los precios Que han side fija­
dos como maximo:

Saga, S. A.: Area de transmisi6n de tecnicas creativas en el cam­

po de Artes escenicas: sevillanas, baile de salcn-danza moderna y
danza ctastca infantil. Precic, 688.000 pesetas.

V Centenario, S. C. L.:
A. Area de transmisi6n de tecnicas creativas en el campo de

Artes plasticas: cerermce, telares-macrame, repujado de cuero, ma­
nualidades A, manualidades B, diseiio en metal, creatividad infan­

Iii, papel mache, tercera dimension, esratto-esrnalte en frio y miga
de pan. Precio, 988.000 pesetas.

Imagen y comunicacidn: sesiones de cine. Precio, 270.000 pe­
setas.

B. Area de transmision de tecnicas para el desarrollo de acti­

vidades deportivas y al aire libre: animaci6n socio-cultural, cursos,
seminaries y conferencias. Precio, 762.000 pesetas.

Cuarto. EI precio total de la contrataci6n, que asciende a la

suma de 3: 100.000 pesetas, sera cargo a la partida 184/258.0/718.1,
Centros culturales. Contratos de prestacion de servicios, del vigente
presupuesto.

Se levanto la sesi6n a las nueve y diez minutos de la noche.

SESI6N EXTRAORDINARIA CONVOCADA. A PETlCl6N DEL GRUPO

DE ALIANZA POPULAR, ELDi" 20 DE NOvtEMBRE DE 1987.-ExtIQcro.

lSI
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Presidencia de dona Pilar Garcia Pena.-Asislieron los ConcejaJes
senores Dlez Zazo y Martinez Serrano, y los vocales-vecinos seno­

ras Escudero Palacios, Ibanez Ballesteros y Vazquez Sanchez, seno­
res Anrelo Diaz Aranda, Cane Sanchez, Diaz de la Camara, Galan

Luna, Garrido Morales y Lopez L6pez.-Asistio tambien como Se­

cretario de la Junta Municipal el senor Tena Benitez, y estuvo pre­

sente la lnrerventora delegada, senorita Cuesta L6pez.
Se abrio la sesi6n a las ocho y treinta minutos de la neche.

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS:

1.0 No aprobar, per mayoria, una propuesta del Grupo mu­

nicipal de AP, interesando, al tiempo que hace patente su respeto a

la historia de los pueblos, la suspension de las actuaciones proyec­
tadas con motive de la exaltaci6n del 70 Aniversario de la Revolu­

cion Socialista Scvietica.

2. a Quedar emerado de los criterios expuestos por cede uno

de los Grupos Politicos que integran el Pleno de esta Junta, en

relaci6n con una propuesta presentada por AP, interesando debatir
el presupuesto de dichcs actos, asi como las autorizaciones y conoci­

miento del Pleno de los mismos.

3. g Desarrollar una actitud cultural coherente y objetiva en

los centres de culture municipales, evitando su politizaci6n.
4. g Constituir, con caracter provisional y hasta tanto se defina

en el Reglamento de Regimen Interior, un Consejo Rector de los

centros culturales, formado por una representacicn politica pro­

porcional a la representada por los distintos Grupos Politicos en la

Corpcraclcn.
Se levant6 la sesicn a las diez y treinta minutos de la noche.

SESI6N EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATO·

RIA EL DtA 3 DE DICIEMBRE DE 1987.-Extracto.-Presidencia de

dona Pilar Garcia Peiia.-Asistieron los Concejales senores Diez

Zazo y Martinez Serrano, y los Vocales-vecinos senoras Escudero

Palacios, Fernandez Garcia, Ibanez Ballesteros y Vazquez Sanchez,
senores Gallego Oviedo, Garrido Morales, Lopez L6pez, Marenon
Martinez, Cano Sanchez y Diaz de la Camara.c-Asistio tambien
como Secrerario de la Junta Municipal el senor Tena Benitez, yes­
rove presente la lnterventora delegada, senorita Cuesta L6pez.

Se abri6 la sesi6n a las nueve y cincuenta minutes de la manana.

ORDEN DEL DIA

ACUEROO ONICO:

Aprobar la programacien de actos a celebrar en los centros cul­
turales de este distrito, con motive de la proxima Navidad; y, est­
mismo, aprobar un gastc de 1.553.664 pesetas para hacer frente a

los que se deriven de tales actos.

Se levanto la sesi6n a las diez y veinte minutos de la manana.

• • •

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de distrito, en
usc de las atribuciones conferidas por la Alcaldia Presidencia en

rela�i6� con las solicitudes de licencias formuladas, han adopt�do
las srgurentes resoluciones:

DISTRITQ DE CARABANCHEL

LICENCIAS DE tNSTALACION (ACTIVIOAD CALIFICADA)

Don Angel Gonzalez Cordobes, para bar en la calle de Antonio
Antoranz, II.
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Don Pedro Tovar Villa, para taller de reparaci6n de tai1adoeJl
la cane de Juan Jose Bautista, 10, local 2.

Comunidad de Propietarios, para aparcamiento en la calle dr
Francisco de lcaza, 12.

Don Carlos Ortega Humanes, para taller de marroquineria,oo­
mo ampliaci6n, en la calle del Camino Viejo de Leganes, 253.

Grafoplas del Noroeste, S. A., para oficina y venta per mayO!
de articulos de escritoric en la calle de Alejandro Moran, 18.

Dona Maria Teresa Reyero Lobo, para drcguerfa y perfumeria
en la calle de San Deogracias, 26.

Migras Alimentaci6n, para almacen de productcs alimenticios
en la calle de Sallaberry, 42.

LICENCIAS DE INSTALACION. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(INOCUAS)

Don Antonio Rodriguez Garcia, para venta de articulos de re­

gale en la avenida de Oporto, 89.
Don Angel Gonzalez Barroso, para mercerla en la calle del Gua·

bairc, 10.
Don Andres Guardiola Sanso, para herbolario y venta de pro­

ductos dieteticos en la calle de la Oca, 81, local I.
Don Antonio Blazquez Vielo, para venta de coofeccione en h

calle del Camino Viejo de Leganes, 181.
Don Julio Fernando Marquez Blizquez, para oficina yventade

maquinaria en la calle de Julia Nebot, 16, local 1.

Friven, S. A. L., para oficina, venta y taller de instalacionesds

maquinaria, calefaccicn y refrigeracion en la calle de Angel Ri­

poll,44.
Dona Luisa Gonzalez Chaves, para peluqueria de senoras cnla

calle de Anciu, 6.
Dona Consuelo Zapata Cauto, para vente de confeccicnes en la

calle de Eduardo Morales, 25, local B.
Don Rafael Jimenez Pulido y don Julian Diaz de Avila Rodd­

guez, para venta de artlculos de saneamiento en la avenida de

Nuestra Senora de Fatima, 16.
Automatismos y Montajes, S. A., para fabrics de materialele­

trico en te calle de Florencio Sanz, 24.
Don Viaje, S. A., para agencia en la calle de Baleares, 4.
Don Felipe Gonzalez Maroto, para cristaleria con taller en !a

calle de los Hermanos Del Moral, 27.
Don Juan Jose Marla Marijuan, para venta de tejidos yalfom­

bras en la calle de la Alondra, 22.
Dona Maria Josefa Maderuelo Morato, para merceria y venti

de larras en la calle de Francisco de Icaza, L
Don Julio Fraile Pellitero, para gimnasio en la calle de BJasa

Perez, 16.
Don Angel Bernardino Segoviano, para venta de frutos seces f

variantes en la calle del Alcalde Brell, 2.
Dona Concepci6n Fernandez Embid, para peleteria en la caUe

de Antonio L6pez, 51.
Don Julio Garcia Garcia, para venta de confecciones en Ia calk

de la Alondra, 35.
Don Julian Alonso Enamorado, para venia de ropa de carnaY

mesa y retales en la caile de la Fragata, 27.
Don Emilio Perez Alcalde, para uficina en la cane del Mochue[o,

namero II.

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAO CALIFICAOA)

Comunidad de Propietarios, para instalar una sala de caJdei1l

en la calle de Arturo Soria, 55.
Don Gregorio Segovia Fernandez, para venta de colehones en

la calle de Alcala, 388.
Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en II

calle del Arroyo de la Elipa, 3.

Madrid, 25 de febrerc de 1988.-Los Presidentes de las Junlll

Municipales.
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• DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIAS

Por Resolucion de la Alcadfa Presidencia de /5 de [ebrero de /988,

se canvocan pruebas seiectivas para cubrir 81 plazas de Adminis­

tmnvos de Administracion General, con arregto a las bases y pro­

groma aprobadospor acuerdo plenario de 22 de diciembre de 1987

que seguidomente se transoiben

BASES

I, NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 81 plazas de

Administrativcs de Administraci6n General, de las cuales 41 que­
dan reservadas para promoci6n interna entre funcionarios de la

Subescala de Auxiliares de la Administraci6n General, que po­
sean la ritulacion exigida y cuenten como minimo con cinco anos

de servicios prestedos en dicha Subescala en el Ayuntamiento de

Madrid .

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajustara a

10 establecido en [a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative
781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el
Real Decreta 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprue­
be el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraci6n del Estado: en el Real Decreto 2.224/1985, de
20 de noviembre, Resoluci6n de la Direcci6n General de Admi­
nisrracion Local de 16 de enerc de 1981, Real Decreto 712/1982,
de 2 de abril, sabre constituci6n de los Tribunates y en las nor­

mas de esta convocatoria.
1.3. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes sera el

de oposici6n libre y constara de las siguientes fases:

ue-

"

••

••

I<i.

"

"

ijri·
•

Ie.·

"

1.3.1. Primera lase

,esa
Voloro_ci6n de los servicios prestados
a) Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos pres.

tados basta la fecha de terminacion del plazo de presentaci6n de
instancias como funcionario de empleo 0 interino 0 contratado ad­
ministrativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de tra­

bajo de igual subgrupo y, en su case, clase 0 categorta al que se

p.retende acceder, siempre que dichos servicios se hubieran ini­

CI3�O en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de
abrif aunque posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber

p.restado servicios como contratadcjadministrativc de colabora­
cion temporal basta una fecha posterior a ta entrada en vigor dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, y aunque no se continuaran pres.
lando en ninguna de las dos modalidades en la fecha de entrada
en vigor en la citada Ley 7/1985.

. �) La valoraci6n de los meritos se realizaran de In forma
SlgUlente:

.J

'J

;elo,

".

EI Tribunal otorgar!i 0,20 puntos por mes trabajado (2 40 pun-
tOSporano) h. ,.

'

, as a un m xlmo del 45 por 100 total de los puntos
que se puedan alcanzar.

Los puntas asi obtenidos se aplicanin por el Tribunal a cada
uno de los e,'e

'.

d ,rClCIOS e a fase de selecci6n. de tal forma que su­
mados a los obt 'denl os en la calificaci6n de estos, alcance. en su
casc. la puntuaci6n minima establecida. que sera de 5 puntos.

".

Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4.5
puntos. Los �unt.o� que no hayan necesitadc los aspirantes para
superar los ejercrcros de las pruebas selectivas se sumaran a la
puntuaci6n final a efectos de establecer el orden definitivo de as­

pirantes aprcbados.
La valoraci6n de los rneritos debera haber finalizadc, al me.

nos, cuarenta y ocho heres antes del inicio de las pruebas
selecttvas.

1.3.2. Segundo fase
Esta fase estara formada por los ejercicios que a continuaci6n

se indican, siendo eliminatorios rodos ellos:

Ejercicios

Primer eierciaa. Consiste en contestar un cuestionario de
preguntas alternativas tanto sobre las materias del prcgrama
como sobre los conccimientos derivados de la tirulacion exigtda.

La duraci6n maxima de este ejercicio sera de dos horas, pu­
diendo el Tribunal establecer un tiempo inferior.

Segundo ejercicio. Desarrollar por escrito, durante una hora,
un tema general relacionado con la materia del programa. Con
posterioridad, este ejercicio sera letdo por su autor en sesi6n pu­
blica, y a continuaci6n, podra abrirse un dialogo con cada opo­
sitor, durante un riempo maximo de quince minutes, que versara
sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejeracio. Consistira en realizer, por escrito, des ana­
lisis crfticos sobre dos modelos de expedientes que facilitara el
Tribunal y en realizar la prcpuesta alternative que mejore Ia tra­

mitacion en los mismos contenida.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran,
en todo momento, hacer usa de los textcs legales y libros de con­

sulta de los que acudan provistos.
Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n intema

quedaran eximidos de uno de los des analisis entices. a su

elecci6n.

2. REOUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec­

tivas, los aspirantes deberan reunir los stguientes requisites:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cinccen­

ta y cinco, edades ambas referidas al dia en que Finance el plazo
de presentaci6n de instancias.

c) Esrar en posesi6n del Titulo de Bachiller Superior, For­
maci6n Protesional de Segundo Grado 0 equivalente.

d) No padecer enfernledad 0 defecto fisico que impida el des­

empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber side separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones pliblicas
por sentencia firme,

Los aspirantes que hayan prestado servicio en las condiciones

senaladas en la base 1.3.1 deberan, ademas, no estar vinculados

mediante relaci6n de trabajo permanente, en la fecha de Ja con­

vocatoria. a ninguna AdminiSlraci6n publica.
Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a promo·

ci6n inlerna debe ran tener cumplidos cinco anos de servicios en

la Subescala de Auxiliares de Administraci6n General.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte de estas pruebas deberan hacer-

10 en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de

Madrid, que Ie sera facilitado gratuitamente en la Tercena Mu­

nicipal, sita en la plaza de la Villa 5, planta baja, y en la que de­

beran hacer constar expresamente el sistema per el que desean

participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Puntuaci6n servicios prestados (los aspirantes que hayan
prestado servicics en las condiciones senaladas en la base 1.3.1).

d) Mlnusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompanar declaracion jurada 0 documen­

to expedido por el Departamento de Gesti6n de Personal, ha­

ciendo constar eJ tlempo de servicios prestados en la Subescala

de Auxiliares de la Administraci6n General. en el Ayuntamiento
de Madrid.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado c), deberan acompariar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Perso­

nal del Ministerio de la Presidencia de no estar vinculados, en la

fecha de la ccnvocatoria, mediante una relaci6n de trabajo per­

manente, a Ja Administraci6n Central, ast como una declaraci6n

jurada en et misrno sentido respectc de las restantes Administra­

ciones publicas (auton6mica, local 0 insrirucional).
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el Depar­

tamento de Gesti6n de Personal en el que se haga constar el tiem­

po de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad

de contratadc adrninistrarivo, 0 de colaborador temporal 0 fun­

cionario de empleo interino.

3.2. Lugar de presentaci6n

EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimen­
tados y reintegrados, se presentaran, con el recibo acredirativo

de haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa,S, planta
baja), en horas de nueve de la manana a dos de la tarde, cual­

quiera de los dtas laborables del plazo indicado en el apartado 3.3.

3.3. Plazo de presentacion

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dtas na­

turales, contados a partir del slguiente al de ta publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Bolelin. Oficial del Estado.

3.4. Derecllos de exanlen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo impor·
te se han!. efectivo, de conformidad con 10 prevenido en el ar·
tlculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante

giro poslal 0 telegnifico a la siguiente direccion: ·'Ayuntamiento
de Madrid. Deposilaria. Pruebas selectivas para Administrativos
de Administraci6n GeneraL cal!e del Sacramento, 1: 28005 Ma­

drid", 0 bien mediante ingreso en cualquier sucursal de !a Caja
de Ahorros de Madrid, cuenta corriente 06.266.000.686; en cual­

quier caso, debera figurar como remitente del pago el propio as­

pirante, quien nara constar en el espacio de la solicitud destinado

para ello la forma de pago. su fecha y nllmero.

1B4

3.5. Defeaos de las solicitudes

Co� a�reglo a 10. d.eter�inad� en e� �rtfculo 71 de la Ltydt
Procedimiento Administrative, sila solicitud no cumplieralos n.

quisitos exigidos se requenra al interesado, del modo expr�
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de ditz
eras, con apercibimiento de que, si no 10 hiciere, se archivarasm
mas tramites.

4. ADMISl6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selecti�aI
bastara can que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 1

referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plaza senalado pan
la presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechOi
de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el AI·
calde Presidente dictara resolucicn en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La Reso­
luci6n se publicara en el Bo/etin Oficial del Estoao y contendri,
edemas del lugar , fecha y hora del comienzo de los ejercioOl,
como anexo unicc, la relaci6n nominal de aspirantes exclwlb,
con su correspondiente Documento Nacional de Identidad e in­

dicaci6n de las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectosen

los terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adm!­

nistrativo, asf como ellugar en que se encuentran expuestas al pi­
blico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidosl
excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
memento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad

con 10 dispuesto en eJ articulo 111 de la Ley de Procedimiena

Administrativo.

4.4. Si algun aspiranre no hubiese figurado en la usta de er­

cluidos y tampoco constase en la de admitidcs a la que se refiert

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provision�·
mente a la realizacion de los ejercicios, siempre que acrediledo­

cumentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud selladl.

per la oficina receptora, y justificante del abonc de los deredlOl

de exarnen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial unl
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar dondehu­
biera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mil

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedanpre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circuOS11D"

cias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el m{ls bre­

ve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvers definitr

vamente sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribe­

nal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6nak!;
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias exceptionales
se hubiese de nlodificiar ellugar, fecha 0 la hora de celebra�6a
del primer ejercicio, debera publicarse en el.Bo/elill Ojicialdtl
Es/ado.

5. COMPOS1C16N. CONST1TUC16N Y ACTUAC16N DEt.OSORGA·
NOS DE SELECC16N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas eslBli

compuesto por los miembros que se indican en el Anexa!l

5.2. Co,,,isiones allxiliares )' asesores

Cuando el procedimiento selectivo. por raz6n del numelllit

Ayuntamiento de Madrid



D

ctiVa!
.s que
ase 1.

'P"
.h,

el AI·

'"",
R..

'oW\
�cios,
w..
Ie m.

I�.

,..

aJ¢'
idOlY

lquie1
mid!d
oientD

de er­

refiert
;Ionll·
ite do­

;c:tlada
re.'

� ..

"'"

�xo II.

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
25 de febrero de 1988

aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras circunstan­

cias asf 10 aconsejare, el Tribunal, por media de su Presidente,

podra disponer la incorporaci6n al mismc, con caracter tempo­
ral de orras personas para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

5.3. Abslenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismc cuandc concurran circunstancias previstas en eJ

arrfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifican­
dolo a Is Alcaldfa Presidencia.

5.4. Recusaci6n

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunsrancias previstas en el articulo 20 de

la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Ac/uaci6n y constitucion del Tribunal

EI Tribunal no pcdra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como mfnimo, de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.

E! Tribunal resotvere por mayoria de votos de los miembros

presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las nor­
mas contenidas en esta Resolucion y determinara la actuaci6n

procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s610 pocran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la for­
ma establecida en la Ley de Procedimiento Administrative.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de
los ejercicios de los aspirantes rniousvalidos, de forma que gocen
de la igualdad de oportunidades con los demas participanres.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n,
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revi­
si6n, conforme a 10 previstc en los artfculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificaci6n del Tribunal

EI Tribunal que acme en esta prueba selecnva tendra Ia ca­

tegoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Deere­
to 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECflVAS

6.1. Programa
El programa que ha de regir las pruebas setecrivas es el que

se publica como Anexo J a este convocatoria.

6.2. Calendario de realiiacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de

las pruebas selectivas se dar� a conocer en la publicaci6n de la
lista de excluidos a que se refiere la base 4.2. conforme a 10 pre­ceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idrntificaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podr1i requerir en cualquier momento a los aspi­r�ntes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar pro­ViStas del Documento Nacional de Identidad.

6.4. LlalnalnienlOS. Orden de actuaci6n de los aspirantes
Los aspirantes seran convocedos para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con ante­

rioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta Iibertad de criteria, la no presentaci6n de un aspi­
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser l!amado determinara automaticamenre el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los socesivcs,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimiento se­
lectivo.

El orden en que habran de actuer los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara al­
fabeticamente, dando cornienzo par el opositor cuyo primer ape­
llido comience por la tetra 0, de conformidad con el sorteo rea­
lizado per la Subsecretarta de Estado para la Funci6n Publica el
18 de febrero de 1987.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provtstos de
lapicero del mimero 2 y goma de borrar.

6.5. Anuncios sllcesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga­
toria 1a publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estada.

Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
dace horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, a de veinticuatro, si se trata de
un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios son eliminatorios y se ealificaran can un

maximo de diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar cualquiera de ellos.

El Tribunal queda facultado para la detenninaci6n del nivel
minimo exigido para ta obtenci6n de dicha calificaci6n, de acuer­

do con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada prueba.
Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante se

situara dentro de una escala de cero a diez puntos, sienro elimi­
nados aquellos que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco

puntos.
EI opositor debera demostrar sus conocimientos sobre el con­

tenido del programa y sobre los propios de la titulaci6n exigida.
Segundo ejercicio. La valoraci6n del ejercicio se bara en fun­

ci6n del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresi6n
escrita, de la aportaci6n personal del aspirante, est como su eta­

ridad, capacidad de sfntesis, exposici6n de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua­
ci6n entre cero a diez puntos, siendo la calificaci6n finalla media

ariunettca de la suma de las puntuaciones de todos los miembros

del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntas quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspiranles que pertenezcan al lurno libre y, por tan­

to, deban realizar los dos anilJisis criticos del modelo de expe­
diente que facilite el Tribunal, seran puntuados por cada miem­

bro del mismo con dos notas (una por cada prueba, de cera a

diez). siendo la calificaci6n parcialla media aritmetica de ambas_

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales se dividira

entre el numero de asistentes al Tribunal. siendo el cocienle re­

sultan Ie la calificaci6n definitiva.
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En el case de los aspirantes que opren en el turno de promo­

ci6n interna, los cuales quedan eximidcs de uno de los dos ana­

hsis entices. sus calificaciones se obtendnin gumartdo la puntua­

ci6n que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que es­

tara situada dentro de una escala de cera a diez, y dividiendo el

total por el namero de asistentes, siendo e! cociente resultante la

calificaci6n definitive.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos quedaran eliminados.

Se vatorara la propuesta de rramitacidn, su fundamentaci6n,

la capacidad de analisis y la correcta presentaci6n escrita.

7.2. Calificaci6n definitive, arden de colocaci6n y empates

de puruuacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por

la suma de las calificaciones parciales, incrementada en su caso

con la obtenida en [a valoracicn de los servicios prestados.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitive

de aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En

los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose , edemas,

el orden de enumeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Pubticacion de ia iista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publi­
cara la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el ta­

bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pu­

diendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de fa lista y acta de ia uhima sesi6n

Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal elevara la re­

laci6n expresada a la Alcaldfa Presidencia para que apruebe su

nornbrarniento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el

acta de la ultima sesi6n.

9. PRESEl'o'TACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­
ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditarivos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisites exigidos en la

convocatorta.

oj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
forniidad con la Resoluci6n de la Secretar[a de Estado para la Ad­
ministraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que deber!'i presentarse

acompariada del original para su compulsa) del Titulo de Bachi­
lIer Superior, Formaci6n Profesional de Segundo Grado 0 equi­
valente, 0 justificante de haber abonado los derechos para su ex­

pedici6n. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompari.arse certificado expedido por el

Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada eqllivalen­
cia. Si estos documenlOS estuviesen expedidos despues de la fe­
cha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, debera

justificar el momento en que concluyeron los estudios.
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c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 de.
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n,!l.
pedido por el Institute Municipal de Medicina Preventiva Fabib
la de Mora y Aragon, site en la Dehesa de ta Villa, sin numero,

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediiJ]lt
expediente dlsciplinano, del servicio de ninguna Administracilt
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcionespll­
blicas, segun el modele que figure en el Anexo III de t!la

eonvocatcria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal quedane.!.
ceptuados de presentar los dccumentos a que hacen menci6nlol
apartados a) y b) de esra norma, siempre que obren en sus eXi»
dientes personales, sin perjuicio de que pueda requerlrseles para

que completen la documentaci6n extstente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veime d!a!

naturales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de b

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamenta­
cion General para el ingreso en la Administracion Publica, qlif.
nes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2, y salvo IGSQ-

50S de fuerza mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no ItII­

nieran los requisites exigidos, no pcdran ser nombrados, y que.

daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respoo­
sabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en lain!­

tancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en!IJ

caso, el periodo de practicas 0 el curse selective, quieneslcb
bieren superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superaill
las pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas em
vocadas. Los nombramientos deberan publicarse en el Bob

Oficial del Estado,

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formt

te el Tribunal Calificador a ta Alcaldia Presidencia, los aspirin"
tes incluidos en ta misrna deberan tomar poseston en el plazoqJJ
determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones conl�

nidas en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de A�

ministraci6n Local.

Previamente a la toma de posesi6n cada opositor sera cilitdo

pOT los Servicios de Personal para la realizaci6n de una entrell!­

ta personal que facilite la adecuaci6n de cada aspirante a suit

turo puesto de tTabajo.
11.2. Para la toma de posesi6n los interesados comparect'

ran. durante cualquiera de los dias expresados, y en horasde ott

ve de la mariana a dos de la tarde. en el Departamentn de C6

ti6n de Personal, en cuyo momento, y como requisitos pre\�J
la extensi6n de la diligencia que la constate, debenin prestarP"
ramenlO 0 promesa que prescribe la legislacion vigente Y f�

lar la declaraci6n jurada. en los impresos al efectO establailk' '

Ayuntamiento de Madrid
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de las actividades que eSluvieran realizando. Desde este momen­

ta, los nuevas funcionarios asumen el deber de asistir a1 curse de

perfeccionamiento que, con la duraci6n, caract�risticas y demas

condiciones, en su case, establezca la Corporacicn.

11.3. Efectos de Ia [alta de tOlna de posesion

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto del

precepto reglamentario citadc en el apartado anterior, quienes
sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plaza sena­

lade, en su case, quedaran en la situaci6n de cesantes, con per­
dida de todos los derechos dertvedos de las pruebas selectivas y
del subsigciente nornbramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus fun­
ciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 15 de febrero de 1988.-EI Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, Jose Maria de La Riva

Arnez.

ANEXO I

GRUPO 1

TEORIA DEL ESTADO Y DERECHO CONSTITUCIONAL

I. La Cons!i!uti6n espanola de 1975: esrructura y eon!enido. Su garanua y sus­

pensi6n. DerechOti y ceberes fundamentales. EI Tribunal Consti!utional y el De­
fensor del Pueblo. gerorme de la Cons!i!uci6n.

2. La Corona. Funciones consmuctonales del Rey. Sueesi6n y regencia. EI
refrendo.

3. Las Cortes Generales: las Carnaras. Composiei6n. etncucrcnes y funeiona.
micn!o. Elaboorad6n de las Lcycs. Los !ra!ados internacionates.

4. EI Gobiernc y la Adminislraci6n. Relactoncs entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designaci6n, durad6n y responsabilidad del Gobierno.

5. EI Poder Judicial. EI principio de unidad jurisdiceional. El Consejo General
del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. EI Minis!erio Fiscal. Organizaci6n judi.
cial espanola.

6. Organizaci6n territorial del ESlado en la Consliluci6n. La Adminis!raci6n lo­
cal. Comunidades Au!6nomas: ESlalulos de AUlonomfa, rtgimen de compelencias
y relacicnes entre el Eslado y las Comunidades Aut6nomas.

7. In!egClci6n de Espana en las Comunidades. Examen general del acto de ad.
hesi6n &: Espalia a las Comunidades Europeas.

GRUPO II

DERECHO ADMINISTRArrvo

.1. Fuentes de; Derecho Administrative. En especial: 13 Constitucicn. Leyes Or­g.!n":as. DiSpD5icioncs normal;vas con fuen:a de Ley.2 EI Reglamen!o: concep!o y clases Procedimien!o de craboracicn. Lrmnesde la poresrad reglamcn!aria y defensa contra los rcglamentos ilegales.1 EI acto aeministrativo: ccncepto. crases y elemenlOS. Su motivaci6n y ncu­r.ca�6n. Eficacia y validez de los ecros adminislralivos.
4. �I adminis!rado: conecplO y dases. La capacidad del adminis!rado. sus cau-r.as moolficalivRs Act�' 'do d, d

. . . . . .

bo .

.�, Jur ICOS e a mmlslrado. Pellclon., y sollcHudes. Cola·
ra,,6. Y parlicipaci6n de los ciudadanos en la Adminis!raci6n.5. La Adminislrne'6 -bl" CD,n pu lea. oneeplo y dascs. La Adminisuaci6n anle elerecho: el principio de legalidad y la uClividad discrecion�16. Principies jurldicm de I .., d"

.'
.

a organlzacl n a mIDlS!rallva. En especial la com·p!:lencli Y la jerarq'" D '

'6
. csconcemracl6n y delegaci6n de alribuciones. Cen!raliza·� n y des<enlralizaci6n adminislr8liva.

7. OrganizBCI6n de I' Ad
..

.

p' .

a mlfllslracl6n Cen!ral espanola. Organos superiores.resldente y V,cepre sid ! diG b' .

n IXI
en e c 0 lerno. EI Cons.elO de MiniSITOS y las Cornisio-.s egadas del Gohlcrno. Minislros y $cerclarios de ESlado. Subsccre!arios. Di­reCloles generales.

8. Olganos perir�' d I
.. .

lt$ IXI'
ncos e a AdmmlslracI6n Central. Los Gobernadores civi.

. egaclones y Se""CIOS penftflCos de la Adminis!raci6n Cenlral. Los Gober.

nadores �viles. Delegacioncs y Scrvicios perif6ricos de la Adminislraci(ln Cenlral ).sus orgamsmos aul6nomos.
9. � �ntralos adminislrntivos: concep!o y elases. Studio d� sus �lemenlOS.

S� �mphrnlenlo. la revisi6n tk prccios y atras alleradones COntraClualn. lncum­
phmlenlo de los comratos admlnistrativos.

.

10. �I procedtmleme adminislra!ivo (I). Significado. Sujelos (Ia Administ....
Cl6n. los inreresadcs}. Lugar (circunscripci6n, localidad. scde. tkpendencia el re.
gtsrro). Tiempo (!�rmino, plno). Forma.

•

.

11. EI procedlmlenrc adminis!rativo (lJ). Inidaci6n. Desarrollo: oj Ordena.
cl6n {acres de IrAmiles resclurcnos, comunicaciones, notificatione!, cilaciones, em.
plazamicnlos. requcrtmientos, certificaciones, reclamaciones en queja).

12.. EI protCdi�ien!o adrn.inil!ra!ivo (111). b) Ins!rucci6n (informe, prucbas,
alesaClones, audlenelas). Termlnati6n: normal, anormal (desistlmjemo, renuncia,
caducidad).

13. Revision de los aCIDS edminlsrreuvos. Revisi6n de ofleio. Revisi6n a ins.
tanda de parle. Rccursos de alzada, repcsicion, revision y suplica. Las rcclamaeio­
nes cconcrnlco-edministranvas.

14. La lurisdicci6n Con!cncioso-Adminislraliva. Su orgamzacion. Las panes.
Actos impugnabies. Idea general del proa:dimienlO.

IS. Las forma! de la acci6n adminiserativa. Ellomenlo y sus meotcs. La con­
cia adminiSlra\iva: sus medios y limi!aciones. E1 servicio publico.

16. Los modos de geSli6n del servicic publico. Ges!i6n directa, indirecta )
mixta.

GRUPO m

AD�f[NISTRAOON LOCAL

A) DERECHO LOC.>U..

l. La Adminis!raci6n local. Conccp!o y evolucion en Espana. Entidades que
comprende.

2. La Icgislaci6n de Regimen local. La refonna de Regimen local en Espana.
Reglamcnros y Ordenanzas locales. las normas municipales COmO fuenle del Dc·
recho y manifes!aci6n de aueoncmja.

3. EI Municipio: conceptc doctrinal y legal. Organizaci6n y compelencia! del
Municipio de n!gimen cornun. Obligaciones mfnimas.

4. Organos de Gobierno municipales (I). EI Alcalde: antecedentes hjsrortccs,
Elccci6n. Dcbcrcs y alribuciones.

5. Organos de Gobierno municipales (11). El Plene: inlcgrati6n y fundones.
La Comisi6n de Gobiemo. La suspensi6n de acuerdos de las Corpcraclcnes Locales.

6. Organizaei6n del Ayuntamiento de Madrid. Organizati6n adminiSlra!iva.
las Areas de Servitio. Las Juntas Municipales de distrito. Los COles municipales
con personalidad jurfdica propia. Las empresas municipales.

7. Los bienes de las enlidades locales. Oas.es. Alternci6n de la califlcaci6n ju·
rfdica. El dominio publico local y su especial prctecccn jurfdica. Utilizaci6n de los
bicnes de dominio publico.

8. Bienes pa!rimoniaJcs de las enndades locales. Adquisiei6n yenajenaci6n.
Dislrute y aprovechamienlo.

9. In!ervenci6n de los enres locales en ]a actividad privada. Principios y lfmj·

ICS. Medics de inlervenci6n. Rtgimen juridico tk 135 licencias.

10. Personal al servkio de las Corpornciones locales (1). Normative aplicable.
Ley de Medidas para la Reforma de 18 Funci6n PUblica. Ley Reguladora de las Ba·

ses de R�gimen Local y Texlo Refundido de las Normas de R�gimen Local. Esca­

las y Subescalas de funcionarios de carrera. Sistema de lngreso.
II. Personallaboral al servicic de la Adminislraci6n local. Funcionarios even­

tuales. Funcionarios inrerinos.

12. Personal al Servido de las Corporacioncs locales (ll). Adquisici6n y po!r­
dida de Is condici6n de fundona rio. Silu"ciones. Derechos y deberes. R�gimen ceo­
n6mico de 105 funcionarlos. Rembuciones bilsicas y complernemBrias. Adquisici6n
de la condicion de conlra!ndo laboral fijo y rcscisi6n de contra!os s.egiJn el Es!alulO
de los Trabajadores.

13. Personal al scrvkio de las Corpor"cione,locales (III). R�girncn disciplinu·
rio de 10i funcionarios. Fallas, saneiones. E'pedienlcs disciplinarios. EI regimen d�

ineompa!ibilidades vigen!c.

B) H"cl�No" LOCAL

1. EI presupucsl0 munidpal. Significado. Contenido. Clas.es. Nuevas ltc�icas

de prcparaci6n del prc$upueSlo. EI presupucs!O por programa,. Significado y

u!ilidad.
2. Rccursos de los municipios (Il. Ordenanzas de exacdone, munIClpales. He·

eho imponiblc. Bas.e imponible. Sujclos. Tarifa. Exao.:iones. Bonifl",ciones. [nfrac·
cioncs y sanclones IribUlarias. Prescripdones.

J. Recursos de los Mun,c,p'os (Il). D�rech<:>s y lasa,_ Conlribuaoncs especia·
Ics. Arhilrios con fines no fisealc$. Iml'uCSIOS municipalcs.

187

Ayuntamiento de Madrid



2S de febrero de 1988 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
r

SUPLENTES
4, Ge!iliOn y IiquidaciOn de arbi!rio, taSliS e impueslos municipales.
5, GestiOn C(:(InOmica local. OrdenaciOn de gastos. OrdenaciOn de pagos. Man­

damienlo de ingrcso. JUSlificaciOn de pages.

6. Contabilidad: libros de conlabilidad principales yauxiliares.

C) URBANISMO

I. Formas de lruervencion de la AdminislraciOn en et uso del suelo y de III edi­

ficaciOn. Significado de la Ley del Suelo y OrdenaciOn Urbana. Los Planes de Ur·

eantsmc. Plan General de Madrid.

2. Suelo urbane. Normas reguladoras de Ia edlticacicn. Condiciones generales
de uso y cllI!iificaciOn. Ordcnanza sobre usc del Suelo y de la EdificaciOn para cl

termlnc municipal de Madrid.

3. Somctimien!o a previa liccncia (1). Liccncias de obras. Autoridad compe­

teate para ccncederlas. DelegaciOn de dicha ccmperencla. Comperencia de las Jun­

ras Municipalcs de distri!o. Trami!adOn. [nfraccion"s y sanciones. Licencles de

obras: alineacion y reseme. Vadados. Derribos. Apeos, obras de nueva plan!a, am­

pliadOn 0 rcforma.

4, Sometimien!o de previa liccncia (II). Liccncias de cores (eon!inuaciOn).
Obees de lramitaciOn abrcviada. Obras menores. Obras de ins!alaciOn, ampliaciOn
o reforma de Industries. Llccncias de vertedercs. Movimienlo de rlerras.

S. Sometimien!o a previa ncencra (HI). Llcencia de apenura}' Iuncicnamicnto

de industrias y aetividades. Aetiv,dades caliJicadas, Actividades inocuas. ccnscnes.

Aetas de invitatiOn. Autoridad competen!e para concederlas. Llcencias de epertu­
ras. DelegaciOn de esre ccmpetencia. Compe!encia de las Juntas Municipales de dis­

trito en ene materia. Tramlracidn. Infracciones y sanciooes.

GRUPO IV

INFORMATICA

I. Conceptc de [nfonmitiea. Arquitectura de ordcnadores. La unldad ccntral

de proceso. DefiniciOn de regislro. La memoria central. la unidad aritme!ica y 16-

gica. Evaluacien de 18 estructura de los ordenadores; Generaciones.

2, La pcritcrta de un ordenador. Soportes de la informaciOn. Equipos trans­

crtptcres. Unidades de entrada. Unjdades de salida. Canales de entrada y salida.

3. Elloglcal: diferen!es !ipns. EvoluciOn histOriea, El concepro de progrema.

Los jenguajes de pTogramaci6n. EI logical funcional 0 sistema opera!ivo. Los pa­

quetes de program as.

4. Modos de funcionnmicnto del oroenador. Funcionamien!o por totes. Fun­

eionamicnto en ticmpo real. MultiprogramaciOn. EI rfempc companido. Las teeni.

cas eonvenacionales.
S. Estructura de almacenamiento de dares. Tipos de ficheros. Metodos de ac­

ceso. Las bases de datos: caractens!icas, objetivos y upcs.
6. La !eleinform�!ica. Esquema genericc de la transmisiOn de datos a distan­

cia. Caracrerrsuces bbicas de los elementos fundamentales. Las redes ptlblicas de

!ransmisi6n de datos.

7. Desarrollo de Una aplicaciOn inform�tica. An�lisjs funcional y org�nico. Do­
cumemacicn. Eltplo!aciOn de una aplicaci6n infonn�tica. Centro de Proceso de Da­

lOS. TIpologias organizativas. Especialidades y fuociones rrucrmauces. Fundones

del Centro de Procesc de Datos. Las relacione, del Centro de Proceso de Da!os COn

et teste de la organizacicn.
8. La automalizaci6n de oficinas. Sistemas fisioos mb uliIizados. Los ordena_

dores personales. Logicales espetifioos para la automatizaeiOn de ofidnas. Repee­
custones organillltivas de la automatizaciOn de oficinas.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presiden!e. don Manuel Onufio Martrnea. Concejal Detcgedc del Area de Re_

lactoncs !ns!i!udonales y ComunkaciOn.

Vocalos: dOlla Marfa Santos Aguirre Tutor. designada por cI [NAP entre d pro·
fesorado oficial.

Don Angel GOmez del Pulgar. funcionario del Ayuntamiento de Madrid. desig·
nado por 01 Alcalde Presiden!e.

Don JOSI! Marla Garda Ramos. funcionario de la Comunidad de Madrid.

Don Pedro Garda San Nicolis. funeionario del AyuntamicnlO de �1adrid. de·

s'gnado por la CorporaciOn

Secre!ario. don Jost CJI�o TOrlJa. funcionario del Ayuntamiento de Madrid.
�on "O� y Sin "Oto.
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Presiden!e. dolia Marfa Dolores Garcia del Hierro. Concejal Prcsideme de b
Junta Municipal de Villaverde.

voceres: don Eduardo Alcalde Lanehart. designado por e)INAP entre d

fesorado oficlal.
�

Don Angel Gracia GuiUen. funcionarto del Ayuntamiento de Madrid, deliPI'
do por el Alcalde Prcsloenre.

DOn SebastiAn SAnchez Lcpez-Chicharri, funeionario de la Comunidad de
Madrid.

Dona Paloma CuniU� Arias, funcionaria del Ayun!amiento de Madrid, designa.
da por la Corporaci6n.

Secretario, don Manuel Nieto Garda. funcionarto del Ayuntamiento de M��d
con vee y sin vote.

'

ANEXO III

D,"

COn domicilio en

Documcn!o Nacional de Idcntidad niimero

declare bajo juramen!o 0 promete, a etecros de ser nombrado funcionario !klCue,.

po de .

que no ha sido separado de] servielo de ninguna de las Administraciones pUbIDi
y que no se halla inhacilitado para el ejercicio de funciones pilbllcas.

Madrid. do �l'

Por Resotucion de la Alcaldia Presidencia de 15 de febrero dt

1988, se convocan pruebas selectivas para cubrir 27plazas de B{)I1J'

beros del Servicio de Extincion de Incendios, con arreglo a las bg.

ses y programa aprobados por acuerdo plenario de 22 de dicitm·

bre de 1987, que seguidamente se transcriben

BAS ES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se ccnvccan pruebas selectivas libres para proveer 27 plaza.
de Bombercs del Servicic de Extinci6n de Incendios del Ayunla·
miento de Madrid.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en el Grupo III de Administra­

cion Especial, Subescala B), Servicios Especiales, apartado bl.

de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.
A los ritulares de las mismas incumbira el desempeiio de]!l

siguientes funciones:

_ Realizar guardias en los Parques 0 dependencies del Ser·

vicio contra Incendios, tumandose entre los de su categoria y a��

tiendo a los siniestros que se les ordene.
_ Realizar, durante el turno de guardia 0 jcmada de nabl'

[o, los ejercicios gimnasticos , maniobras, actividades formalivas,

profesionales, operaciones de limpieza y revision del marerialq"

par la Direccion se sei'ialen.
_ Deberan cumplir exactamente 10 estipulado en el vigenll

Reglamento del Cuerpo de Bomberos, y cuantas funciones esiiO

especificadas en el mismo, as! como las 6rdenes particulares 0 gl'

nerales que en cada momenta sean dictadas por la lefatura pa�
un correcto funcionamiento del Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quI'
., ,

daran sometidos. desde el momenta de su toma de poses! n,

regimen de incompatibilidades vigente, y no podnin simuilanaf
el desempei'io de aquellas con el de cualesquiera otras plazas. cal'

Ayuntamiento de Madrid
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O empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamien-gOS ..
. .

to de Madrid, del Estado, de Entidades 0 Corporaciones locales,
de empresas que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos Of­

ganismos, aunque los suetdos tengan caracter de gratificaci6n 0

emolumentos de cualquier clase.

3. REOU1S1TOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de las condiciones generales de capacidad para el in­

greso al servicio de la Administraci6n local, los aspirantes han de

reunir para ser admitidos a la practice de las pruebas selectivas

los siguientes requisites, recogidos en el Reglamento del Cuerpo
de Bomberos.

a) SeT espanot.
b) SeT mayor de edad y no haber cumplido treinta enos el

dfa que termine et plazo de admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Bachi­
Her Elemental 0 Fonnaci6n Profesional de Primer Grado 0

equivalente .

d) Acreditar, mediante prueba al efectc, el conocimiento de
una de las siguientes profesiones:

- Albanil.
- Carpintero de armar.
- Carpintero de taller.
- Enco&ador.
- Cerrajero.
- Electricista.
- Fontanero.
- Montador de estrucruras metalicas.
- Cantero.
- Pocero.

En la instancia deberan hacer constar la declaracidn de oficio.
e) Tener el servicio militar cumpJido 0 estar exento de! rnis­

mo, siempre que esto no sea debido a impedimento 0 deficiencia
ffsica.

f) No estar incluido en el cuadro de exenciones ffsicas, re­
gJamentariamente establecido en el Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid. A este efecto, los interesados pooran
consultar dicho cuadro de exenciones en las oficinas de la Direc­
ci6n del Cuerpo (calle Imperial, 8), en horas de nueve de la rna­
liana a des de la tarde.

g) Tener una ta11a minima de 1,62 metros masculine y 1,60
metros femenino. Talla maxima: 1,87 metros masculino y 1,80
�etros femeruno. Perimetro toracico congruente con la talla, te­
niendo que ser como minimo el 45 por 100 de aquella. Amplitud
pulmonar. (diferencia entre el pertmerro toracicc maximo en ins.

pir�ci6n y el perfmetro toracico mfnimo en espiraci6n), igual 0 su­
penor a 8 cent{metros masculino.

Indice de corpulencia: Comprendido entre 3,6 y 4,7 masculi .

no y 3,1 Y 3,9 femenino. Este Indice se calcula dividiendo el pesodel aspirante expresadc en kilogramos por su talla expresada en

decfrnetros.
.

h) No haber sido separado , mediante expediente disciphna-• no, del servicio del Estado 0 de In Administraci6n autonomica 0
local; ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
PUblicas.

A los solos efectos de la edad maxima, para el ingreso. se com.pensanl el ll
.

unne con los servicios prestados anteriormente en la
Administraci6n local.

Todos los . .
.

requlsllos antenores deberan poseerse en el mo·
menta de finaliz I I - - _aT e p azo de presentac16n de lnstanclas y gozar

de los mismos durante el procedimiento de selecci6n, hasta el mo.
mente del nombramientc y despues de esre .

4. SISTEMA SELEcnVQ

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de
des fases:

a) Oposici6n.
b) Curso selective de formaci6n.

La fase de oposici6n constara de los siguientes ejercicios:
Primero. Aptitud pslcosocial.
Encaminado a comprobar que los rasgcs actitudinales y de

personalidad del aspiranre son los adecuados para el correctc de.
sempefto de la profesi6n de Bombero.

Se Hevara a cabo mediante la realizaci6n de uno 0 varies test
de personalidad.

Segundo. Pruebas de aptitud ffsica.

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

c) Dominadas en escala horizontal
d) Deten (salto vertical},
e) Subir a brazo, por una cuerda lisa.

i) Carrera de velccidad, sobre 100 metros.

g) Carrera de resistencia, sobre 1.000 metros.

h) Nadar 50 metros.

Estos ejercicios se realizaran en et orden indicado, y cada uno

es elirninatorio para poder pasar al siguiente.
Los ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figure

en et Anexo I de estes Bases.

Tercero. Ccnsistira en responder, por escrito, a un cuestio­
nario de respuestas alternativas, basado en el programa que figu­
ra en e! Anexo II.

Cuarto. Consistira en demostrar los conocimientos sobre
uno de los oficios a que se hace menci6n en el punto D de la base
3.'; en este ejercicic el aspirante hara las pruebas, tanto te6ricas
como practices. que pueda indicar el Tribunal segun la especiali­
dad elegida.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instnncias solicitando tomar parte en la oposici6n debe­
ran extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado esta­

blecido por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilita en la Ter­
cena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impre­
so con la antelaci6n suficiente a la fecha de expiracion del plazo
de presentaci6n de instancias. a la siguiente direccidn: "Ayunta­
miento de Madrid. Departamento de Gesti6n de Personal. Ope­
siciones y Concursos. Referencia: Instancias. Plaza de la Villa, 5 .

28005 Madrid" .

5.2. Plazo de presentation

El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias na­

turales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n del anun­

cio de [a convocatcria en el Bole/in Oiiciat del Estado, en el que

figurara la oportuna referencia al numero y fecha del Boletin Oft·
cial de la Cornunidad de Madrid, en el que, con anterioridad, se

hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.
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5.3. Lugar de presetuacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenta­
dos y reintegrados, se presentaran, can el recibo acreditativo de

haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General

del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja),
en horas de nueve de la manana a dos de la tarde de cualquiera
de los dras laborables del plazo indicado en el apartado 5.2.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo impor­
te se hara efectivo, de conformidad con 10 previsto en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante giro
postal 0 relegrattco, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de

Madrid. Oepositarfa. Pruebas selectivas para Bomberos del Ser­

vicio de Extinci6n de Incendios. Calle del Sacramento, 1, 28005

Madrid", 0 bien mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja
de Ahorros de Madrid, cuenta corriente 06.266.000.686, en cual­

quier ceso, debera figurar como remitente del pago el propio as­

pirante, quien hera constar en el espacio de la solicitud destinado

para ello la forma de pago, su fecha y namero.

5.5. Defeaos de la solicitudes

Con arreglo a 10 detenninado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los re­

quisitos exigidos, se requerira al interesado, del modo expresa­

do en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de

diez dfas, con apercibimiento de que, si no 10 hiciese, se archiva­
ra sin mas tramite.

6. ADMIS16N DE CANDIDATOS

6.1. Reconocimiento medico y medicion de talla

Transcurrido et plazo de presentaei6n de solicitudes, y por me­
dio de anuncio publicado en los tablones de anuncios de la Pri­

mera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5), que pueden ser COn­

sultados a partir del decimc dia habit siguiente al de terminaci6n

de dicho plazc, los aspirantes seran convocados para que en lu­

gar y fecha 0 fechas que se indiquen en el propio anuncio se pre­
senten, con caracter obligatorio, a reconocimiento y medici6n de
talla ante la Comisi6n Medica designada al efecto.

6.2. Lista provisional

Verificados el reconocimiento medico y la medici6n de talla

previstos en la norma anterior, el Alcalde Presidente dictara re­

soluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el 80'
tenn Oficial del Estado y ccntendra, edemas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela­
ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspondierue Do­

cumeuto Nacional de Identidad e indicacion de las causas, del pla­
zo de subsanaci6n de los defectos en los terminos del articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, asf como ellugar en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen­
to, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con 10
dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

Si algun aspirante no hubiese figurado en la !ista de excluidos

y tampoco conslase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
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tado 6.2 precedente, el Tribunal 10 adminra provisionalmenlel
la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documental.
mente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la 06.
cina receptora, y justificante del abono de los derechos de en.
men, conforme al apartado 5.5.

A dicho fin, el Tribunal se constiruira en sesi6n especial Uili
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugardondebu.
biera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

uerrute, las peticiones que, mediante comparecencia, pcedan pre.
sentarse por los asplrantes que se encuentran en las circunstan.
cias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se rernitira en el mas bre­
ve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvers definiti.
vamente sobre la admisi6n 0 exclusion, cornunicandolo al Tribu.
nal para su conocimiento, efectos y, en su ceso, notificaci6n a los
interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hu·
biese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del EslaM.

7. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE lOS

6RGANOS DE SELECCI6N

7.1. El tribunal calificador de las pruebas selectivas eset

compuesto por los miembros que se indican en el Anexo HI

7.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a la oposici6n asf 10 aconsejase, el Tribu·

nal, por medio de su Presidente , podra disponer la incorporaeee
al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal G

de la Administraci6n, para colaborar en el desarrollo de los pro·
cesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de format par'
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative. notifi·

candolo a la Alcaldfa Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el artfcUlo 20 Ik

la citada Ley de Procedimiento Administrative.

7.5. Actuacion y constiluciOn del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistenril.

como mfnimo, de tres de sus miembros, ritulares 0 supleme
EI Tribunal resolvera. por mayorfa de votes de los miembros

, '6 d las nor·
presentes, todas las dudas que surjan de la apncac n e

.

mas contenidas en esta Resoluci6n "determinara la actuaCIOO
, , d,"

procedente en los casos no previstos. Sus acueroos 5610 po

ser impugnados por los interesados en los supuestos Y en la :01'
rna establecida en la Ley de Procedimiento Administr.a1tI'O.

EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabaJ�.fk
d I, 'I' eTCloOlasesores especialistas para todos 0 algunos e os

senalados.

7.6. Revisi6n de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracil)rl.
sin perjuicio de que esta, en su casa, pueda proceder a so j't\t

Ayuntamiento de Madrid
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si6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la

Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.

7.7. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actue en esta prueba selective tendra la ca­

!egorfa primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Deere­

to 1.344184, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTrVAS

8. L pmgrarna

EI programa que ha de regir 1a oposici6n es el que se publica
como Anexo II a esta convoctoria.

8.2. Calendario de reatizacion de las pruebas

La fecha, bora y lugar de la celebracion del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de
la lista de excluidos a que se reflere la Base 6.2, conforme a 10

preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

8.3. Idenlifieae/on de los opositores
EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspi­

rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar pro­
visros del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llomamientos. Orden de aCluacion de los oposuores
Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, de­
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de enteric, 1a no presentaci6n de un opositor a cuaJquie­
ra de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado de­
terminara automaticamenre et decaimiento de su derecho a par­
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exlui­
do, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Alluncios sucesivos

.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligato­
na la publicaci6n de los sucestvos anuncios de la celebraci6n de
las restantes pruebas en el Bo/etfn Oficia/ del Estado,

Estos anuncios deberan bacerse pt1blicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
dcce horas al menos de antelaci6n del comienzo de las misrnas
si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de
un nuevo ejercicio.

9. CALIFICACI6N DE LA OPOSICl6N

Se calificani de la siguiente forma:

a) EI primer ejercicio sera eliminatorio' se calificara de
�apto" 0 "no aplo».

'

b) EI segundo·
.. .

. eJerclclo se cahficara de «apto» 0 «no apto»,slendo necesario s 1 . . . .

I uperar a marca minima eXlglda en cada una de
as pruebas ffsicas P' I

. . .

ra pasar a a slgulente y para obtener la pn-mera de las calificaciones.
Los calificados .como «aptos» obtendran una puntuacl6n que

puede cscilar entre cinco y diez puntos; correspondiendo el cinco
a la realizaci6n de tcdas las pruebas con la marca minima; quie­
nes superen las marcas mtnimas obtendran una puntuacion total
no s�perior a di�z puntos, que sera la media arirmetica de las pun­
tuaciones cbtenidas en las diferentes pruebas.

c) EI tercer y cuarto ejercicio se cafificaran puntuando a cada
aspirante en�re cero y diez puntos, siendo necesario aJcanzar, per10 menos, cinco puntos para no ser eliminado de la oposici6n .

10. CALIFlCACl6N DEFINlnVA, ORDEN DE COLOCACI6N y
EMPATES DE PUNTUACI6N

La calificaci6n definitiva de la oposici6n se obtendra de la
suma de los ejercicios tercero y cuarto ..

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva
de seleccionados se establecera de mayor a menor puntuaci6n.
En los supuestos de puntuaciones iguates, los empates se resol­
veran atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayun­
tamiento, si se trara de funcionarios de orros subgrupos de la Cor­
poraci6n 0 de aspirantes contratados por ella; atendiendn lam­
bien a la mayor antigiiedad en el servicio, si se trata de aspiran­
res procedentes de otras Corporaciones Locales y de otras Admi­
nistraciones Publicae, y, finalmente, a la mayor edad del oposi­
tor, observandose edemas el orden de la enumeraci6n que
antecede.

II. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

11.1. Publicacion de fa {isla

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi­
cera la relaci6n de seleccionados por crden de puntuaci6n en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa, 5).

11.2. Eievacion de la lista y acta de las ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribuna! elevara la re­

laci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe la

pertinente propuesta de nombramiento de Bombero ..en prac­
ticas».

12. PRESENTACl6N DE DOCUMEr.'TOS

12.1. Documentos exigibtes

Los aspirantes propuestos aportaran a1 Departamento de Oes­
ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria:

a) FOlocopia del Documenlo Nacional de Identidad, de con·

formidad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

AdminiSIraci6n Publica, de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Carlilla militar 0 certificado en el que conste haber ser­

vido en el Ejercito, sin nota alguna desfavorable, 0 escrito acre­

ditativo de que esla exento.

c) Copia autenticada 0 fOlocopia (que debera presenlarse
acompar'iada del original para su compulsa) del Titulo de Bachi­
lIer Elemental, Graduado Eseolar 0 Formaci6n del Primer Gra­

do, 0 juslificante de haber abonado los derechos para su expedi·
ci6n. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a

los exigidos, habra de acompanarse certificado expedido por el

Consejo Nacional de Educaci6n, que acredite la citada cquivalen·
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cia. Si estes oocumemos estuviesen expedidos despues de [a fe­

cha en que finaliz6 el plazo de presentaci6n de instancias, debe­

ran justificar el memento en que concluyeron los estudios.

d) Deelaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separadc
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi­

nistraci6n publica. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun­

ciones priblicas, segon el modelo que figura como Anexo IV a

esta Convoeatoria.

12.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dtas

naturales contados a partir del siguiente al de publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

12.3. Excepciones

Quienes tuviesen la condici6n de funcionarios publicus esta­

ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re­

quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien­

to, debiendo preseutar certificaci6n del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condici6n y cuantas circunstan­

cias consten en su expediente personal, sin perjuicic de que pue­
da requerfrseles para que completen la documentaci6n existente.

12.4. Folta de presentecion de documemos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamenta­
ci6n general para ingreso en la Administraci6n publica, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 12.2, salvo casos de tuer­

za mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anula­

das rodas sus actoactones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia sc.Ici­

tando lomar parte en la oposici6n.

13. NOMBRAM1ENTO DE BOMBEROS "EN PRAcrICAS'·

13.1. Terminado el plaza de presentaci6n de docurnentos se

procedera at nombramiento de Bomberos "en practicas", quie­
nes percibiran, durante el perfodo del Curso Selective de forma­
ci6n y pracncas, las retribuciones mtnimas fijadas.

13.2. Si los nombrados fueran funcionarios del Ayuntamien­
to de Madrid, percibiran el sueldo, los trienios, pagas extraordi­
narias y demas complementos, que, en su case, les corresponda,
con cargo a la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten ex­

presamente per el senalado en el parrafo anterior.
13.3. A los aspirantes que resulten designados Bomberos

"en practicas'' en el nombramiento se les ccmunicarala fecha en

que deberan presentarse en la Jefatura del Departamento para
dar comienzo al Curse selective, de formaci6n, momento desde
el que empezaran a percibir la retribuci6n econ6mica que se es­

tablece en el mirnero 12.1. En case de no incorpcrarse en la fe­
cha indicada se les considerani deeafdos en su derecho.

14. CURSO DE FORMAC10N

Finalizada la fase de oposici6n 'i establecida una e[asificaei6n
en orden a la puntuaci6n alcanzada, pasaran a realizar el Curso
Selectivo de Formaci6n de cuatro meses como minimo de dura­
ei6n, una vez cumplidos los plazos legales que establece la ley al

respeClo.
Para aprobar las pruebas seleclivas 'i obtener, en conseeuen.
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cia, el nombramientc definitive, sera necesario supetar COn apro­
vechamiento el Curse Selective de Formaci6n, que se organiuq
en la Escuela del Cuerpo de Bomberos, asi como no habet in­
curridc en ninguna de las faltas que neva consigo el cese inme.
diato en el cargo de Bombero "en pracncas''.

EI curso esters dedicado a la instrucci6n correspondiente Y I
la pracuca profesional; durante el mismo, seran bechas las revi­
siones medicas que se juzguen oportunas. Cualquier ocllltaci6n
de enfermedad 0 defecto fisico 0 la notoria falta de aprovedta.
miento, sera causa de expulsi6n inmediata.

La falta injustificada de asistencia durante tres dras eonsecu.

tivos 0 cinco alternos en el tiempo que dure el curso, podra set

causa inmediata de baja como Bombero "en practtcas'', por n.
soluci6n de la Alcaldfa Presidencia, a propuesta razonada de I.
Comisi6n Calificadora del Curso.

Igualmente, podran ser causas de baja inmediara como Bom.
bero "en practicas", conforme al procedimiento sefialadu en el
parrafo anterior, el tener un numero de faltas por enfermedad u

otras causas justificables que superen un tercio de los dfas lecti.
vos del eurso.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja, por los an·

teriores conceptos, paseran al final del Curso a las pruebas de

aptitud neeesarias para su confirmaci6n en el cargo de Bombero.
La calificaci6n final sera el promedio de las punluaciones oil­

tenidas en los ejercicios y examenes organizados en las prueha!
de aptitud, siendo necesario para aprobar alcanzar, al menOS,Ja
mitad del total de puntos que se acuerde otorgar en las distiotal

pruebas.
La calificaci6n a que se refiere el apartado anterior sera orer.

gada por una Comisi6n designada por la Alcaldfa Presidencia e

integrada de ta manera siguiente:

Presidente: EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y
Policfa Municipal.

vocales: E[ Director de Servicios de Proteeci6n Civil y Bon.

berea; los dos miembros de mayor graduacion del Cuerpc de

Bomberos, que hayan actuado como miembros del Tribunal en

la oposicicn, bien como titulares 0 suplentes; un Oficial litulado
de Bomberos en la Secci6n de Extinci6n a propuesta del Ccae­

jal del Area de Seguridad.
Secretario: Un funcionario del Subgrupo de Tecnicos de Ad­

ministraci6n general igualmente eJegido a propuesta del Cona·

jal del Area de Seguridad y Policta Municipal. ,

Asimismo, podra formar parte de esta Comisi6n lin represee
tante sindical.

IS. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DERNmvO

Concluido el Curso Selective de Formaci6n, el Concejal [It.

legado del Area de Seguridad y Policia Municipal elev�ra a la AI·

caldta Presidencia la propuesta final de nombramiento segun IJ.

puntuaci6n total obtenida, sumando a la de la fase de oposicion
ta que se haya alcanzado en el Curso Selective de Formaci6n,3
fin de que esta Autoridad les confiera el nombramiento como fun·

cionario en propiedad.

16. TOMA DE POSESION

16.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la AI·

caldfa Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberto
tomar posesi6n de su cargo en el plazo de treinta dfas, contadol
a partir de la fecha de notificaci6n.

Ayuntamiento de Madrid
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S. Trt!pl1 M ,..erda lisa16.2. Efeaos de la [alta de ramu de posesion

Los oposilores que sin causa justificada no tomasen oportu­

narnente posesi6n de su cargo seran declarados cesantes, con per­
dida de todos los derechos derivados de la oposici6n y del subsi­

guiente nombramiento conferido.

Madrid, 15 de febrero de 1988.-£1 Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, lose Marfa de fa Riva

Arnez.

ANEXO I

EJERCICIOS FISICOS

Estes ejcrcicios se realil'.llr�n por el orden en que est�n relacionados. y cada uno

es eliminatorie para pasar a .ealiul el siguienle .

I. S4/IOS suctsivos sobre b�"co sut'Co

Finalidad: Resistencia org1\nica y coordinaci6n.

Descripci6n; Ccnsiste en saltar ininterrumpidamente el banco con los pies jun­
lOS, durante 30 segundos, IXlntabilizllndo$e el mimero de sanos realizados, que 5(:­

rin como mlnimo 45.

I'o5ici6I1 inicial: El ejecnaote se siluaci de pie al costado del banco, con los pies
juntos, y a la vee del juez de la prueba iniciara los sauos, sin interrupci6n.

No se oontarAII como v�lidos equeuos saltos que se realicen borando sobre el pro­
pin tccreno, 0 que son inlerrumpidos por rene de coordinaci6n 0 destrcza.

2. Puss d� banca

Finalidad: EXlensiones (codo) para medir ta pOlencia de los mascnos pectorales.
Soble .1 banco en decubitc supino, agarre dlgito palmar un poco mis abicrto

de la anchura de los hombres sobre la berra.
Posici6n lmcial: Flexi6n hombro (90') cxtensi6n del code.
Posicion final: Abdueci6n musculos flexores del eeoc.
Se ront"ran el mlmero de encosrcnes 0 empujes etccruados con una resistencia

de 45 kilogramos cn 30 segundos, rcalizandose como minimo 20 repetieiones.
Hay que tener presente que las extensiones del coda deben ser completas (maxi­

ma amplitud dependiendo del sujcio) y cuando se efectile ]a flexi6n del code, la
barra debe tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones. no se oontarAn como v�.
lldas las ejecucicnes,

3. Dam;1U/dw en t.lca/a

Finalidad: flexiones de C(ldo para medir la polencia de los musculos do�les_
IXscripci6n: Suspendidc en el borde lateral de la escala con agarre digito pal­

mar hacia el frenle, a 18 allura de los hombros.
Posici6n inicial: Flexi6n hombro (180") extensi6n del codo_
Posici6n final: Abducci6n de hombros. Flexi6n de coda. posici6n de r"ferencia

con ellensi6n de radiUas.
Se contadn el numcro dc csfuen.os en nexi6n 0 numero de veces que pase la.

bal�ilIa 50bre cl borde lateral de la cscala (superiormente) en m scgundos. comominima 15 repcliciones.

4. Dft�n (sullO "erlir:a/)

Fio.lidad: Midc la potcncia extensor. deltren inferior_
Ikscri""i6n' Situa, ,

'

�" 0 e CjeCUlanle de costado, al lado de una pared graduadaCn ccmimctros en """ic'6 d fi ,
.

. �V. I n e Irmes cvamando cl brazo mas pr6ximo a la pared.mantonlcndo los homb 0 .,' ,

r s cn C mlSmo plano honzomal. marcar� la altura. que lIe­
g<! COn 01 eXlremo de los dcdos,

Realilar� medi' n, n '" '
. a C eXI n C p,crnas. un sallO vertical. scnalando la nueva al-tUra alcanlada La ,' marea a canu.da en esta prucba senl la diferencia en cenlime-tros tntre la altura co .,

mf
. rrsegm a por eI saito y la lomada en primer lugar. La mares
"Ima ser� de 55 ccmimclTO$.
Se permitir:! Icvanlar los I , , b "

h de'
a ones y e allesteo de p,ernas. slcmprc y cuando noiya splazamlento 0 se plerda tOlalmcnle el contacto con el suelo de uno de los""

" '

pcrmll"� en csta prucba Ires Inlcntns.

Finalidad: Mide la porencta deltren superior.
.

Descripci6n: Trepar por una cuerda lisa de 6.5 metros, sin BPOYOde piernas. par­tlendo desde la ro:'ici6n de senlado. A la Val de �yaH dd juel iniciad la trepa. I
rocar la campana situada a la altura {jiada; llempo miximo de ejecuci6n: 9 segun.des, 8 decimas.

lnvalidaciones:

- Cuando el ejecutantc no atcence 18 altura marcada.
- Cuando se ayudc con presa de pies.
- Cuando se sujetc con 111.1 piernas en la cuerda al tccar Is cempana.
- Cuando se ayude con los pies al levanla� desde la posici6n de semedo.

6. Carrera de /00 metros lisos

Finalidad: Velocidad pura.

Descripcidn: Reoorrer la distancia de 100 metros lisos en pis\a y sin sa�ne de
las canes. en un ticmpo maximo de 13,30 segundos

rmeeios: Se efectuar� un solo Imemo.
E! ejecutame, a Is voz de "a sus puesrcs'', se cotccara en la linea de .alida sin

sobrepasar tsta. A la VOl de �listosH inclinar� ",llronco hacia adelante y flexionar'
la picrna adelantada, los talones no tocao el suelo. se iospira profundamente y K
rellene 18 respiraci6n. A la voz de �ya" 0 disparo 0 pilldo, salir impulsamlo al mixi­
mo y clcvando las rodiUas de la piema libre. La salida se puede reabzar de pie 0

agacbados, sin taros de salida.

Invalidaciones: Todas aqucUas rcoogidas ell el Reglamento lntemacional de Is
FIAA.

7. Carrera d� /.()()() mfrros

Finalidsd: Resislencia muscular.

Descripci6n: Recorrer la diSlancia de 1.1))J metros en pma por ceue librc. en
un tiempo maximo de 3.30 mlnuros.

Imemcs: Un solo imento.
EI cjecnanre sc cotocara en la pisra en cllugar senalecc. delr's de 13 linea de

salida, sin sobrepasar esra a Is vee de "8 sus puestos". A la VOl de "listos" indinar�
cllronoo hacia adelame, inspir�ndo profundamentc y reteniendo la rcspiraci6n; y a

Is VOl de "ya" 0 dlsparc 0 prude. saldr� a reccrrer Is eistancta marcada por calle
ubre.

Invalidationcs: De acuerdo con el Reglamenlo [ntemaciOllal de la FIAA.

8. Naladdn (50 mfrros urila libff)

Finalidad: Soltura aeuatica, nataci6n elemental.

Descripci6n: EI ejecutanle SO situaci al borde de la piscina 0 bien dentro de ella.
con una mann agsrrada al poyete de salida; a la vee de "ya" 0 de un pitido de sil­

bare. recorrer� la diSlancia de 50 metros. sill apoy......, en .uclo ni agarr......, en par­
te alguna en un tiempo miximo de 43 segundos.

Invalidaeiones: Cuando eI ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina.
CUlindo se agarrc a ]a pared 0 corchcra para descansar 0 tomar aiiento.

ANEXO II

PROGRAMA

l. La Constituci6n espanola de 1978. Antecedentes. estructura y contcnido,

Dcreehos y debt res fundamentale. de los espanoles. Organizaci6n territorial del Es·

tado. EI ESlsdo de las aUlonomias. Su significado.
2. La Administrad6n local. Concepto. Entidades que comprcnde. Principios

oonstiweionalcs del R�gimcn Local espanol.
3. Organos de Gobierno municipalc.: el Ayumamiento Pleno: atribuciones. La

Comisi6n de Gobicrno. composici6n y competencias. EI Alcalde: Ekcci6n y

compelencias.
4. Organizaci6n del Ayuntamienl0 de Madrid. Especial referencia a Tenientes

de Alcalde. Conccjales de Area. Conccjales Responsables y Concejalcs de Juntas

Municipale. de Dislrito. Competencias_ Desconcentraci6n y funciones de Presiden­

les de Junlas de Di!ttrilo.

5. EI personal al servicio de la Adminislraci6n local. Concepto Y tlilSCS

6. Dcrechos. deberes e inrompalibilidades. RigJmen disClplinBrlo.
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ANEXO m

TRIBUNAL CALIFICADOR

TlTULARES

preslderue, don Emilio Garda Horcajo, Concejal Delegado del Area de

Scguridad.

vocales: don Jesus Gr�nim Garcfa-Cuenca. Director de los Servicios de Protec·

ci6n Civil y Bomberos, designado por el Alcalde Presidente.

Don Luis Guadailo Cajuelo, Iuncicnarto del Ayuntamiento de Madrid. designa­
do por In CorporBd6n.

Don rose Miguel Rim Aramburu, Arquttecto T�cnico, designado por el Cole­

gio Profesional.
Don Miguel Castro dc la Sen, Olicial titulado del Servicio Contra lncendios.

Sccretario, don Jose Mario Corella Monedero, Secretano general en funciones

del Ayuntamiento de Madrid, con YOZ y sin voto.

SUPLENTES

Presidente, don Joaquin Garda Pontes, Concejal Presicenre de la Junta Muni­

cipal de Carabancllel.
Voo:ales: don Vicente MArquez Valc4rcel, Director de los Scrvicios de la Polida

Municipal. designado por e! Alcalde.

Don Eugenio Amores Fresto, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, destg­
nado por la Corporaci6n.

Don Gregorio 'nerraseca Palomo. Ingenicro T�cnico Industrial, designado per

el Colegio Profesional.

Don Rafael Prados Prados, Cabode Bomberos del Servicio contra Incendios.

Secretaric, don Antonio Jesus MillAn CampU2.ano. funcionario del Ayuntamien­
to de Madrid. con vee y sin voto.

ANEXOIV

Don ..........•.•.

con domicilio en

y Documento National de ldentidad nnmerc .

declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser oombrado funcionario dcl Cuer-

po de ,

que no lIa sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones publicas
y que no se balla inhabilitado para et ejercicio de funciones pUblicas.

Madrid. ... de 198do

Por Resolucion de la Alcald£a Presidencia de 15 de febrero de

1988, se convocan pruebas selectivas para cubrir 181 plazas de
Auxiliares administrotivos, en regimen de derecho lahorai, con

arreglo a las bases y programa aprobados par acuerao ptenario de
22 de diciembre de 1987, que seguidameme se transcriben

I. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas seleccivas para cubrir 181 plazas
de Auxiliar adrninistrativo.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de

abril, se establece una reserva del 2 par 100 de las plazas convo­
cadas para personas con minusvalfa.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas se ajustara a 10 estable­

cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Regimen Local; Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de

abril; en la Ley 3011984, de 2 de agosto; en el Real Decreto

194

2.223/1984, de 19 de diciembre, par el que se aprueba el Regia.
menta General de ingreso del personal al servicio de la Adminis­
tracicn del Estado; Ley 8/1980, de 10 de matzo, pot el que se

aprueba el Estatuto de los Trabajadores y las normas de esu

convocatcria.
1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes seride

cposicion libre y constara de los ejercicios eliminatorios que a

continuacion se indican:

EJERCICIOS

Primer ejerctcto. Consiste en que los aspirantes contestee

par escrito un cuestionario de respuestas altemativas, de las que
una solamente es correcta, tanto sobre las materias del programs
como en relaci6n al nivel de conocimientos derivados de la titu­

laci6n exigida.
La duracion maxima de esta prueba sera de dos horas, pu·

diendo fijarse una duraci6n inferior por parte de la Comisi6n

Calificadora.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizaci6n de una prue­

ba mecanografica en la que es preciso un mlnimc de 250 pulsa­
ciones por minute para superarla.

La maquina no pcdra ser electrica. La duraci6n de esa prue­
ba sera fijada por la Comision Calificadora en el momento del

examen.

Tercer ejercicio. Consistira en un supuesto practice relacio­

nado can tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar y

cuya forma sera determinada por la Comision.

Este ejercicio debera ser mecanografiado par el aspirants. La

rnaquina no podra ser electrica.
La duracion maxima de esta prueba sera de una hoa.

EI ejercicio sera leido en sesion publica por cada aspiranre,
pudiendo dialogar la Comisi6n Calificadora con el aspirante un

maximo de diez minutos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidcs a la relaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dispuesto
en el C6digo Civil.

b) Tener mas de dieciocho artos, 0 de dieciseis con constn·

tirniento de los padres 0 tutores, 0 con autorizaci6n de la perso­
na 0 instituci6n que los tenga a su cargo.

c) En casu de extranjeros, aquellos que reunan las condiciO­

nes establecidas en ta Ley Organica 7f1985, de 1 de julio, sobrt
derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

d) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado gscolar, For·

maci6n Profesional de Primer Grado 0 equlvalente.
e) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el de·

sempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber side separado mediante expediente disciplina:
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones publica! m

hauarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas pOI

sentencia firrne.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectiv8s que

daran sometidos al regimen de incompatibilidades establecido pm

la Ley 53fI984, de 26 de diciembre.

Ayuntamiento de Madrid
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3. SOLICITUDES

25 de febrero de 1988

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­

r�n hacerlo en el impreso normalizado establecido por el Ayun­
tamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en la

Tercena Municipal, slta en la plaza de 1a Villa, 5, planta baja.
A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las ac­

tividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo tener en

cuenta que habran de acompaiiarse los documentos justificativos
oorrespondientes para ser tornado en consideraci6n 10 aJegado en
el curriculum.

3.2. Plaza de presemoaon

El plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dras na­

turales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del anun­

cio de la convocatoria en el Boletln Oficial del Estado.

3.3. Lugar de presentaci6n

EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenta­
dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de heber satisfe­
cho los derechos de examen, en el Registro General del Ayunta­
miento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja}, en horas de

nueve de la manana a des de la tarde, cualquiera de los dtas la­
borables del plazo Indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la
manana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo impor­
re se hara efectivo a craves de cualquier sucursal de la Caja de
Ahorros de Madrid, cuenta corriente 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la ins­

cripcion de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los de­
rechos indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0
telegrafico, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid.
Calle del Sacramento, 1,28005 Madrid". En ambos casos debera
figurar como rernitente del giro postal el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro, su fecha y su ncmero.

3.5. Defee/os de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los re­

quisitos exigidos se requerira al mteresado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en e! plazo de diez
dras, con apercibimiento de que, si no 10 hiciese, se archivara sin
mas Iramiles.

4. ADMISIQN DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admilido a la practice de las pruebas selecrivas
baslara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reenen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
2. referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado
para la presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los de­
rechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presenlaci6n de instancias. en el
plazo maximo de un mes, se publicara en el Boletin ajicial del

Estado. resoluci6n de la Alcaldia Presidencia senalando la fecha,
lugar y hora de realizaci6n de las pruebas, esr como ellugar don­
de se encuentren expuesras las listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hu­
biese de modificar el lugar, debera igualmente ser publicado en

el Boletfn Oiicial del Estada,

5. COMPOS[C[QN, CONSTITUC[QN Y AcruACtQN DE LOS
QRGANOS DE SELECCIQN

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selectivas es­

tara compuesta per los miembros que se indican en el Anexo II.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del mimerc de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias
asi 10 aconseiase, la Comisi6n, por medic de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para oolaborar en
el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la
citada Comisi6n.

5.3. Aetuacion y constuucion de fa Comision CaliflCadora
La Comisi6n Calificadora no podra constituirse ni actuar sin

la asistencia, como mfnimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplenres.
La Comisi6n Calificadora resotvera, por mayorfa de votes de

los miembros presentee, todas las dudas que surjan de la aplica­
ci6n de las normas contenidas en esta Resoluci6n y determinara

la actuaci6n procedente en los cases no previstos.
Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedt­

miento Administrative.

La Comisi6n Calificadora establecera el tiempo y medias de

realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes minusvalldos, de for­
ma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas

aspirantes.

5.4. Revision de tas resoluciones de to Comision

Califieadora

Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a la Ad­

ministraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proa:­
der a su revision, conforme a 10 previsto en los arti�ulos 109 y sr­

guientes de la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso

habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados

por las irregularidades.

5.5. Clasijicacion de fa Comisi6n Calificadora

La Comisi6n Calificadora que acrue en esta prueba selectiva

tendra la categorra primera de las recogidas en el Anexo IV del

Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Calendario de reatizacion de las pruebas

La fecha. hora y lugar de realizaci6n del primer ejercicio de

las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la

resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del Real Decreto

2.223/1984, conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del

mismo.

195

Ayuntamiento de Madrid



25 de febrerc de 1988 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

6.2. Identificaci6n de los aspirantes

La Comisi6n Calificadcra podra requerir en cualquier mo­

mente a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin de­

beran estar provistos del Documento acreditativo de la misrna.
.

6.3. Llamamientos, arden de actuaci6n de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante­

rioridad, debidamente justificados y apreciados por la Comisi6n

Calificadora con absolute libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el

momentc de s�lfll1'fil.dos determinara automaticamente el decai­

mienta de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los

sucestvos, quedando excluidos, en su consecuencia, del procedi­
miento selective.

EI orden en que habran de actuar los interesados en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara al­

fabeticarnente, dando comienzo el opositor cuyo primer apellido
empiece por la letra D, de conformidad con el resuJtado del sor­

leo celebrado el dla 18 de febrero de 1987, de la Subsecretarfa

de Esrado para la Funci6n Publica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de

lapicero del numero 2 y goma de borrar.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez publicadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la pubJicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las res­

tantes pruebas en el Bofetfn Oficial del Estado.
Estes anuncios debe ran hacerse publicos por la Comisi6n Ca­

lificadora en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7. CAL1F1CACI6N DE LOS EJERC1CIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables basta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcan­

cen un mfnimo de cinco puntos.
EI nurnero de puntos que podran ser otorgados por cada

miembro de la Comisi6n Calificadora, en cada uno de los ejerci­
cios puntuables, sera de 0 a 10 puntos.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicics se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Deberan demostrar sus ccnocimientos so­

bre el contenido del programa que figura en el Anexo I de esta

convccatcria y sobre los que se deriven de la ritulacion exigida.
La puntuaci6n que obtenga el aspirante sera situada demro de
una escala de 0 a 10 puntos, siendo eliminado aquel que no al­
cance un mfnimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Los aspirantes seran puntuados por la Co­
misi6n Calificadora de acuerdo con un baremo que la misma es­

tablezca con anterioridad, con una calificaci6n de 0 a 10 puntos.
Los que no obtengan una punluaci6n final mfnima de cinco

puntos quedaran eliminados.
Tercer ejercicio. La puntuaci6n de este ejercicio sera de 0 a

10 puntos. La calificaci6n sera la media aritmetica resultante de
las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comisi6n
Calificadora.

7.3. La Comisi6n Calificadora queda facultada para la de­
terminaci6n del nivel minima exigido para la ob!enci6n de dichas
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calificaeiones, de acuerdo con el sistema de valoraci6n que Sf

adopte en cada prueba.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA CDM1SION
CALIFICADORA

8.). Publicacion de fa lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, la Comisi6n Cali.
ficadcra publicara la relaci6n de aprobados en el tablcn de anun­

cios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5), no pu­
diendo rebasar estes e! numero de plazas convocadas.

8.2. £levaci6n de fa iista y acla de la ullima sesion

Simultanearnente a su publicacion, la Comisi6n Calificadora
elevara la relacicn expresada a la Alcaldfa Presidencia, proponien­
do la forma1izaci6n de los contratos. AI propio tiempo, remitira a

dicha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

Junto con la proposici6n elevada a la Alcaldfa Presidencia, h
Comisi6n Calificadora remitira una lista de aspirantes suplenres
igual en numero al20 por 100 de las plazas convocadas 0, no sien­
do posible alcanzar esta cifra por ser menor el numero de aspi­
rantes que hubieran alcanzado el ultimo ejercicio, en la cantidad

que fuera posible, proponiendo que en case de renuncia 0 impo­
sibilidad de otorgamiento de contrato a alguno de los aprobados
propuestos fueran nombrados los suplentes segcn et orden esta­

blecido por la Comisi6n Calificadora.
Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez hayan

suscrito los correspondientes contratos los aspirantes prcpuestos.
En caso de producirse alguna sustituci6n, se publicara en et

mismo tabl6n de anuncios en que haya side publicada ta primera
lista los nombres de los nuevos aspirantes que ocupen las vacan­

tes dejadas y los motives que 10 justifican.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documetuos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

tidn de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

ccnvocatoria.

a) Fotocopia del Documentc Nacional de Identidad (acorn­
panado de su original para su compulsa), de conformidad con el

Real Decrero 1.245/1985, de 17 de julio.
En caso de menores de dieciocho enos, habran de ser aeon­

penedos per sus padres 0 turores en el momenta de ta firma del

contrato.

En case de extranjeros, la presentaci6n anterior se referira a

pasaporte y autorizaci6n de residencia de trabajo.
En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de trabaja en

los terminos del articulo 19 de la L. O. 7/1985, de 1 de julia, la

Corporaci6n justificara documentalmente el compromiso formal
de colocaci6n sin otorgarse contralo hasta no estar finalizado el

expediente de obtenci6n del correspondiente permiso de trabaja.
b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 de·

fecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, ex·

pedido por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabio­
la de Mora y Arag6n, sito en la Dehesa de la Villa, sin n{Lmero.

c) Copia autenticada 0 fototopia (que debera presentarse
acompafiada de original para su compulsa) del THuio de Forma·

ci6n Profesional de primer grado, Graduado Escolar 0 equivalen·
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te 0 justificante de heber abonado los derechos para su expedi­
cion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a

los exigidos, habra de acompaiiarse certificado expedido por el

Consejo Nacional de Educaci6n, que acredite la citada equivalen­
cia. Si estes documentos estuviesen expedidos despues de la fe­

cha en que finaliz6 el plaza de presentaci6n de instaneias, debera

justificar el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado del servi­

cio de cualquier Administracion Publica, ni ester inhabilitado para

el ejercicin de 1a funci6n publica por sentencia firme, segun mo­

dele que figura en el Anexo III.

e) Declaraci6n de actlvidades ajenas al empleo municipal, a
efectos de incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado

que sera entregado por la dependencia encargada de la con­

rratacion.
Los aspirantes que sean propuestos por la Comisi6n Califica­

dora y que esten ocupando ya atgun puesto interino 0 eventual

en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos
documentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren

en sus expedientes personales, pudiendo ser requridos para que
ccmpleten la documentaci6n existente.

9.2. Plaza

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presemacion de documentos

Conforme a [0 dispuesto en el articulo 30 de la Reglamenta­
ci6n General para el ingreso en la Administraci6n Publica, quie­
nes dentro del plazc indicado en el apartado 9.2, y salvo los ca­

scs de fuerza mayor, no presenraran su documentaci6n 0 no reu­

nieran los requisites extgidos, no podran ser contratados y que­
daten anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la ins­
tancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gesti6n de Personal, Secci6n
de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a la formali­
zaci6n de los contratos. Previamente a esta formalizaci6n, los 35-

pirantes aprobados seran citados por los Servicios de Personal
para la realizaci6n de una Erurevista Personal que facilite la ade­
cuacton de cada asplrante a su futuro puesto de trabajo.

Hasta tanto no se formalicen los contratos, no tendran dere­
cho a percepci6n econ6mica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con el pe­
rrodo de prueba, segan las determinaciones del articulo 14 del Es­
tatuto de los Trabajadores, de 3 meses.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personallaboral
fijo de la Corporaci6n haste no superar satisfactoriamente el men­
cionado perfodo de prueba.

Madrid, 15 de febrero de 1988.-El Concejal Delegadc del
Area de Rtgimen Interior y Personal, Jose Marfa de la Riva
Amez.

ANEXO I

PROGRAMA

I. DER.EC�IO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO
I. La participaci6n de Espana en organizacione, internacionales. E�p"cial re.[erencia a las Na

.

U ·d
. .

ctones nI as. El proceso de adhCSl6n a la, ComunIdades
EUIO�a,.

2. La Constituci6n esp'lliola de 1978: estructura y contenioo. PrincipiQ!; gene.roles. Reforma de la Constituci6n. EI Tribunal Consl;lucional y eI Defensor del
Pueblo.

3. Dereches y deberes fundament ales de los espancles.
4. La Corona. Las Cortes Generales. eomposici6n, atribucioncs y lunao.

namienlO.
S. El Gobierno y la Administraci6n del Eslade. Relaciones entre d Gobierno

y las Cortes Generales.
6. EI Poder Judicial.
7. Organiuci6n terrilorial del Estade en la Constituci60. La Administoo6n

Local. Comunidades Aut6nomas: Estatutos de Autonomla.
8. La Adminislraci6n Publica en el ordcnamiento espano!. Administraci6n del

Estado. Adminisrracicnes Aut6nomas. Administraci6n Local. Admininraci6n ins­
titucional y Corporariva.

9. Principios de actuaci6n de Is Administraci6n Ptlb�ca. Sometimienro de In
Administraci6n a 11 Ley Y al Derecho. Fuentes del Derecho POb�oo.

10. EI acto administrativo. Eficacia y vendee de los actos administralivos. Re­
visi6n de los aetas administrotivos.

II. EI edmlnlstrado. Actos jurldicos del administrado. Coleboracicn y partici.
paci6n de los ciudadanos en las funciones adrninistratives.

12. El proceetmicmo administrativo. Significado. Principios generales. Fases.
13. Las fonna; de la eccicn administrativa. El fcmcnto y sus medios. La poli.

cia adminlstrauva. Servicio Ptlblico.

II. ADMINISTRACION LOCAL

14. La Administraci6n local. Entidadcs que comprende. Regimen local espa­
nol. Principios oonstilucionales y regulaci6n juridica.

15. La provincia en el rtgimen local. Organizaci6n provincial, com�tencias.
16. EI Municipio. Organizaci6n municipal. Competeuciu. Autonomla mu·

nicipal.
17. Otru enudades locales. Relaciones entre enres territoriaJes.

18. Drdenanzas y Reglamentos de las entidadcs locaJes. Oases. Procedtmientc
de elaboracicn y aprobaci6n.

19. Organos de Gobierno municipales (I). EI Alcalde: eteccon. deberes yam_
bucicnes. Los Ccncejates.

20. Organos de Goblerno municipales (11). EI Ayuntamien{o Plene: Integra­
ci6n y funciones. La Comisi6n de Gobierno.

21. Funcionamientc de los 6rganos colegtados locales. Convocatoria y orden
del ere. Actas y certifieados de aeuerdos.

22. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Organizaci6n administrativa.
Las Juntas Municipalc; de Distrito. Los eetes municipales con personalidad jurldi·
OR propia.

23. Los bicnes de las Enlidades Locales.

24. in{crvenci6n de los Entes locales en la actividad privada. �1edios de inter­
vcnd6n: proccdlmlcmo de concesion de licencias.

25. Los contratos admtnjstrauvos en la esfera local.

26. Proeedimiemo administrativo local. Registro de documentcs. Comunica­
cioncs y notificacioncs.

27. Haciendas locales. Presupuesto Municipal. Recursos de los Municipios.
28. Gcsti6n econemlca local. Ordenaci6n de gastos y crdenacien de pages. Or­

ganos ccmpetentes.
29. Fonnas de intervencion de la Administraci6n en el uw del suclo y de la

edlflcadcn. Significado de 11 Ley del Sudo y Ordenacion Urbana. Los planes de

urbanismo. Plan General de Madrid.

30. La Funci6n PUblica local y SU organizaci6n. Normativa aplicable.
31. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retributivo. Rtgimen dis­

ciplinario. La Mutualidad Nacional de Administracion local.

32. EI �rsonallaboral II servicio de las Administraciones Publicas. D<!rechas,
debcrcs e incompatibilidadc•. EI eoneraro laboral: contenjdc. duraci6n y suspensi6n.

Ill. INFORMATICA

33. Concepto de Infonndtic8. Arquitectura de crdenaeores. Sistema central y

perif�rieo de un ordenador. Canales de entrada y salida.

34. EI concepto de programa. Los Icnguajes de programaci6n.
35. ModOS de funcionamiento del ordenador. EI almacenamicnto de datos. M�·

rodos de ucccso.

36. La telcinform�tica. Las rcdcs pllblicas de Iransmisi6n dc dalos. La auto­

matizaci6n de oficinas. Rcpcrcu,iones organizativas de 1a automatizaci6n de ofl·

cinas.

ANEXO II

COMlSION CALIFICADORA

TITULARES

Prcsidcnte. don Joaquin Garda Pome5. Concejll Prcsldente de I. Junia Mum·

cipal de Carabanchd.
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Voca.les: don FranciKO Fidalgo Dfez. designado per d INAP entre e! Profeso­

rado OficiaL
Dona Marfa I..uisa Redondo Ortega, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid.

designada por eI Alcalde presjdenre.
.'

Do1\l Amelia Ikrmejo Cabreras. funciooma de La Comumdad de Madnd.

Don Pedro Soleto P�rez. funcionario del Ayuntamiento de Madrid, designado
por la Corporacidn.

Dona Elvira Almagro Sinchez de Puerta, designada por eI Comitt de Tra·

bajadorcs.

Secretario, don Jost Mario CoreUa Monedcro. Secretario gcneral., en funcioncs.
del Ayuntamicnto de Madrid. con voz y sin veto.

SUPI..ENTES

Prcsldeme, don Francisco Garrido Hemindez, Concejal Presidcntc de la Juntll

Municipal de Vnllecas.

Vocale,: don Jest Marfa Hurtado Serrano. dcsignado por dlNAP entre cl Pro·

resoraco Oficial.
Dona Marla Salud Abanades L6pez, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid,

designada por el Alcalde Presidcnte.

Don Jo¢ I..uis Nevado Nunez, fundonario de la Comunidad de Madrid.

Dona Carmen Gonnlez Femindez, Iuncionaria del Ayuntamiento de Madrid.

designada por 18 Corporaci6n.
Dona A.na Marfa Martfnez Bosch, designada por el Comit� de Trabajadores.

geererario. don Fernando Ontiveros de Lana, Iuncionario del Ayuntamiento de

Madrid, con VOL y sin VOIO.

ANEXO ill

00"
con domicilio en

Documento Naeional de Identidad mlmero

deetara bajo juramento 0 promote. a eieclos de ser conlratado, en r�gimcn de de·

recho laboral, como Auxiliar Admlnlstrativo del Ayuntamiento de Madrid. que no

ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones publica� y que nO

sc bella inhBbilitado para el ejercicio de funeiones pcbnces.

Madrid, de 198 ...de

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de /5 de febrero de

1988, se convocan pruebas seleaivas para cubrir 28 plazas de Li­
cenciados en Medicina, en regimen de derecho laboral, COli arre­

glo a las bases y programa aprobados por acuerdo plenorio de 22
de diciembre de 1987, que seguidameme se transcriben

BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 28 plazas de
Licenciados en Medicina.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de

abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las plazas convo­
cadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizaci6n de estes pruebas se ajustara a 10 estable­
cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril. reguladora de las Bases de

Regimen Local; Real Decreto Legislative 781/1986. de 18 de
abril: en la Ley 30/1984. de 2 de agosto: en el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre., por el que se aprueba el Regla­
rneruc General de ingreso del personal al servicic de la Adminis-
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traci6n del Estado; Ley 8/1980, de 10 de marzo, par la que Ie

aprueba el Esratuto de los Trabajadores y las normas de esu

convocatoria.
1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantesser&dt

oposici6n libre y constara de los ejercicios elirninatcrics que J

continuaci6n se indican:

EJERCICIOS

Primer ejercicio. Los aspirantes deberan contester un cues.

tionario de 100 preguntas de respuestas alternativas, sobre el ron.
tenido del programa que figura en el Anexo I de esta con.

vocaroria.
Resoluci6n de un supuesto practice scbn
de Medicina contenido en el Anexo 1.

Segundo ejercicio.
la base del programa
Grupo II.

Tras la eontestaci6n por eserito, el ejercicio se teera publica·
mente ante la Comisi6n Calificadora, pudiendose abrir posterior.
mente un dialogc con eada opositor que versara sobre los cone
nidos expuestos, con una duraei6n maxima de quince minutes.

Tercer ejercicio. Exposiei6n oral de tres temas del Grupo 11

del programa, extraidos al azar, durante un tiempo maximo de

rreinta minutos. Los aspirantes dispcndran de cinco minutos pre­
vies a su exposici6n, para preparar un esquema si asr 10 desean.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selec.

tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dispuese
en el C6digo Civil.

b) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las ccndido
nes estabtecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de julio, sobn
derechos y liberrades de los extranjeros en Espana.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Median!

y Cirugta.
d) No padecer enfennedad 0 defecto ffsico que impida el des­

empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina·
rio del servicio de eualquiera de las Administraciones Publicasni
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publica! po!
sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selecnvas q�'
daran sometidcs al regimen de incompatibilidades establecido po!
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. SOI..ICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe'

ran solicitarlo per medic del impreso normalizado establecidopllT
e! Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamen·
te. en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5. plasu
baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las ac·

tividades, estudios y meriros del aspirante, debiendc tener. en
cuenta que habran de acompaiiarse los documentos justificall1'Ol
correspondientes para ser tornado en consideraci6n 10 alegado en

et curriculum.

Ayuntamiento de Madrid
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3.2. Plazo de presentaci6n

EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias na­

turales, eontedos a partir del siguiente a la pubJicaci6n del anun­

cic de la convocaloria en el Boletin Olicial del Esrado.

3.3. Lugar de presentacion

El Impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenta­
dos, se presentaran, con el recibo acreditativc de haber satisfe­

cho los derechos de examen, en e1 Registro General del Ayunta­
miento de Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja}, en horas de

nueve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias la­

borales del plaza indicadc en e1 apartado 3.2, y de nueve de la

manana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo impor­
te se hera efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de

Ahorros de Madrid, cuenta corriente 06266000005686, debiendo

indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la ins­

cripci6n a las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66

de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los de­

rechos indicadcs podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0
telegrafico, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid.

Calle Sacramento, 1,28005 Madrid". En ambos casos debera fi­

gurar como remitente del giro postal el propic aspirants, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectas de las solicitudes

Con arreglo a 10 deterrninado en el articulo 71 de la Ley de
Procedirniento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los re­

quisitos exigidos se requenra al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez

dlas, con apercibimiento de que, 5i no 10 hiciese, se archivara sin
mas tramttes.

4. AOM1StON DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para
la presentactcn de instancias, y que hayan abonado los derechos
de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, en el

plezc maximo de un mes se publicara en el Bolerin Oficial del
ESlado resoluci6n de la AlcaldtaPresidencia senalando la fecha,
lugar y hora de realizaci6n de las pruebas, asf como ellugar don­
de se encuentren expuestas las listas de admitidos.

.

En el supuesto de que por circunstancias excepeionales se hu­
biese de modificar el lugar, debera igualmente ser publieado en

.

el Bole/{n Oficial del ESlado.

5, COMPOSICION. CONSTITUCtON Y AcrUACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selectivas es-
lara compuesta ]' , ,

por os mlembros que se IndIcan en el Anexo II.

5.2. Comisiones Auxifiares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razcn del oamero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias,
as! 10 aconsejase la Comisi6n, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funeionarios ° trabajadores municipales para colaborar en
el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la
citada Comisi6n.

5.3, Actuacion y constitucion de la Comision Calificadora

La Comision Calificadora no podra constiruirse ni actuar sin
la asisteneia, como minimo, de Ires de sus miembros, titulares 0
suplentes.

La Comisi6n Calificadora resotvera, por mayorfa de votos de

los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la apliea­
ei6n de las normas contenidas en esta Resoluci6n 'i determinara

la actuaci6n procedente en los casas no previstos.
Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en ia Ley de Procedi­

miento Administrative.
La Comisi6n Calificadora establecera el tiempo y medios de

realizacicn de 10::ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de for­
ma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas

aspirantes.
5.4. Revision de las resotuciones de fa Comision

Calificadora
Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a la Ad­

ministraci6n, sin perjuicio de que esra, en su caso, pueda proce­

der a su revision conforme a 10 previstc en los artfculos 109 'J si­

guientes de [a Ley de Procedimiento Administrative, en euyo caso
habran de pracncarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados

por las irregularidades.

5.5. Ciasificacion de la Comision Calificadora

La Comisi6n Calificadora que acme en esta prueba selecriva

tendra la categcrla primera de las recogidas en el Anexo IV del

Real Decreto 1.34411984, de 4 de julio.

6. COf,,1IENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

6.1. Calendario de realizocion de las pruebas

La fecha, hera y lugar de realizaci6n del primer ejercicio de

las pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicaci6n de la

resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del Real Decrerc

2.223/1984, conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del

mismo.

6.2. Identificacion de los aspirantes

La Comisi6n Calificadcra podra requerir en cualquier mo­

mento a los aspiranres que acrediten su identidad, a euyo fin de­

beran estar provistos del Documento acreditativo de la misma .

6.3. Llamamientos, orden de actuaci6n de los aspirante.'i

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIama­

miento unico. Salvo cases de fuerza mayor, invocados con ante­

rioridad, debidamente justificados y apreciados por la Comisi6n

Califieadora con absoluta libertad de criterio, la no presenlaci6n
de un aspirante a cualquiera de los ejercieios obligatorios en el

momento de ser lIamados determina.ra automaticamente el decai-
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miento de su derecho a participar en el mjsmn ejercicio y en los

sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del procedi­
miento selective.

El orden en que habran de actuar los interesados en aqueJlos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara al­

fabelicamenle, dando comienzo el opositor cuyo primer apellido
empieee por la letra 0, de conformidad con el resultado del sor­

teo celebrado el dIa 18 de febrero de 1987, de la Subsecretaria
de Estado para la Funci6n PUblica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de

lapicero del numero 2 y goma de borrar.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez publicadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las res­

tantes pruebas en el Boletfn Oficial del Estado.
Estos anuncios deberan haeerse publicos por la Comisi6n Ca­

lificadora en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con dace horas al menos de antelaci6n del comienzo de

las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatm, si

se trata de -un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACJ6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un minima de cinco puntos.
El numero de punlOS que podran ser otorgados por cada

miembro de la Comisi6n Calificadora, en cada uno de los ejerci­
cios puntuables, sera de 0 a 10 puntos.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los Ires ejercicios se

otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante se

situara dentro de una escala de cero a diez, siendo eliminado
aquel que no alcance la puntuaci6n minima de cinco.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se obtendran sumando
la puntuaci6n que otorgue cada uno de los miembros de la Co­
misi6n Calificadora, que estara situada dentro de una escala de
cero a diez, y dividiendo el total por el numero de asistentes, sien­
do el cociente la calificacidn definitiva.

La valoracion de esta prueba se hara en funci6n de los cono­

cimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones.

Tercer ejercicio. La calificaci6n se obtendra sumando la pun·
tuaci6n que otorgue cada uno de los rniernbros de la Comisi6n
Calificadora que estara situada dentro de una escala de cero a

diez, y dividiendc el total por el numero de aststernes. siendo el
cociente la calificaci6n definitiva.

La valoracion se hara en funci6n de la correcta exposici6n y
conlenido, as! como la capacidad de organizaci6n y de sintesis
que el aspirante demueslre.

7.3. La Comisi6n Calificadora queda facultada para la de­
lerminaci6n d�l nivel minimo e"igido para la obtenci6n de dichas
calificaciones, de acuerdo con el sislema de valoraci6n que se

adopte en cada prueba.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA COMISION
CALIFICADORA

8.1. Publicaci6n de la lisla

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, la Comisi6n Cali­
ficadora publicani la relaci6n de aprobados en el tabl6n de anun·
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cios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5), no�
diendo rebasar estes et narnero de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de La tista y acta de fa ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, la Comisi6n Calificaoo�
elevara la relaci6n expresada a la Alcaldfa Presidencia, PtOpJ­
niendo la formalizaci6n de los contratos. Al propio tiempo TClIl­
tira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

Junto con la proposici6n elevada a la Alcaldfa Presidcncia,1I
Comisi6n Calificadora remitira una lista de aspiranres suplenlei
igual en namero al 20 por 100 de las plazas convocades 0, no!i�
do posible alcanzar esta cifra por ser menor el nemero de asp.
rantes que hubieran alcanzado el ultimo ejercicio, en la canri�
que fuera posible, proponlendo que en caso de renuncia 0 irnpa­
sibilidad de otorgamiento de contrato a alguno de los aprobaOOi
propuestos fueran nombrados los suplentes segun el orden estJ.

blecido por la Comisi6n Calificadora.
Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez b3J1"

suscrito los correspondientes contratos los aspirantes propuesa
En casu de producirse alguna sustituci6n, se publicar&end

rnismo tabl6n de anuncios en que haya side publicada la prime�
Iista los nombres de los nuevos aspirantes que ocupen las vacao­

tes no cubiertas y los motives que 10 justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuesros aportaran al Departamento de Ge

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de qo:
poseen las condiciones de capacidad y requisites exigidos en II
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (301m­
paiiado de su original para su compulsa), de conformidadcnd
Real Decreto 1.245/1985, de 17 de julio.

En caso de extranjeros, la presentaci6n anterior se rcferiria

pasaporte y autorizaci6n de residencia de trabajo.
En case de necesidad de obtenci6n del permiso de Irabajoll

los terminos del articulo 19 de la Ley Organlca 7/1985, de Iii:

julio, la Corporaci6n justificara documentalmente el comproat
so formal de colocaci6n sin otorgarse contrato basta no estarfi­
nalizado el expedients de obtenci6n de! correspondiente permi!o
de trabajo.

b) Certificado acreduativo de no padecer entermedadee
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicic de la funci6n,a·

pedido por el Institute Municipal de Medicina Preventive Fabio­

la de Mora y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin mlmero.

c) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presenWli'
acompaiiada del original para su oompulsa) del Titulo de Lictt

ciado en Medicina y Cirugia, 0 justificante de haber abonadokl!
derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber inv(lCllOO
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse certr

ficado expedido por el Consejo Nacional de Educ;aci6n queacrt"
dite la citada equivalencia. Si eSlos documentos estuviesen exjt

'didos despues de 1a fecha en que finaliz6 el plazo de presen�'
ci6n de instancias, debera justificar el momenlO en que condn­

yeron los estudios.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado del still

cio de cualquier Adminislraci6n Publica ni eslar inhabilitadopVI
el ejercicio de la funci6n publica por sentencia firme segun IIIIl'

delo que figura en el Anexo III.

e) Declaraci6n de actividades ajenas al empleo municiplll
efectos de incompalibilidades medianle ejemplar norma1ivoo
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que sera entregado por la dependencia encargada de la con­

trataci6n.
los aspirantes que sean propuestos per la Comisi6n Califica­

dora y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual

en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos
documentOS que ya ruvieran aportados con anterioridad y obren

en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que

completen la documentaci6n existente.

lcia, �

l!eDl�
��!�

',,"
ntidad

lim�b",

9.2. Plaza

El plaza de presentaci6n de documentos sera de veinte dfas

nalurales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de [a

lista de aprcbados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presemocion de documentos

Conforme a [0 dispuesto en et articulo 30 de la Reglamenta­
ci6n General para el ingreso en [a Administraci6n Publica, quie­
Des dentro del plazo indicado en el apartado 9.2, y salvo los ca­

sas de fuerza mayor, no presentaran su documentaci6n 0 no reu­

nieran los requisites exigidos, no podran ser contratados, y que­
daran anuladas toclas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la ins­
tancia solicitandc tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Par el Departamento de Gesti6n de Personal, Secci6n
de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a la formali­
zaci6n de [as contratos. Previamente a esta formalizaci6n los as­

pirantes aprobados seran citados por los Servicios de Personal

para la realizacion de una Entrevista Personal que facifite la ade­
cuecion de cada aspirante a su futuro puesto de trabajo.

Haste tanto no se formalicen los contratos no tendran dere­
cho a percepci6n econ6mica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con el pe­
rfodo de prueba, segnn [as determinaciones del articulo 14 del Es­
tatuto de los Trabajadores, de tres meses.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personal !abora!
fijo de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoriamente el men­
cionado perlodo de prueba.

Madrid, 15 de febrero de 1988.-El Concejal Delegado del
Area de Regimen Interior y Personal, Jose Maria de la Riva
Amez.
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ANEXO I

PROGRAMA
o.

GRUPO I

1. La ConstituciOn espanola de 1978. Antecedentes. estructura y ccnterudo.
o.re,hosy dcberes fundamentales de los espaiioles. Orgenizacicn territorial del Es.
tallo. EI Ellado de las Autonomlas. Su significado.

2
.. � AdministraciOn l�a!. Concepto. Entidades que comprende. Principios

OOI1StltUCIonales del R�gimen I�al espano!.
J. ?!ganos de Gobiemo mun;cipales. t;1 Ayuntamiento Pleno: alribuciones.

La ConuilOn de Gobicmo: composiciOn y competencias. El Alcalde: elecciOn y
comp!:l�ncia5.

.

4. OrganizadOn del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a los Te-
nl�nl.s de Alcalde C .

1 d
J

. onccJQ cs e Area, Concejales Responsablcs y Concejales de
unlas MUnicipal.s Co .

0. mpetenclas. e!ContentradOn y funtiones de los Presiden·
Itl de las JUntas de dislrito.

5. El p!:nonal al scl"\licio de la AdministradOn local. Concepto y dases.
6. �rechos. deberes e incompalibilidades. R�gimen disciplinario.

GRUPO II

TEMARIO ESPECiFJCO

1IIt1�Conceplo de salud publica. Epidemiologia' descripliva y uperimental. EI
epidemiolOgioo. Epldemla y pandemia.

.

2. � estadrsti� sanitaria: su imponancia. La reoogida de dalO!i esladfsticos.
Las tttlllCll5 de mechda en la estadfstiea sanitaria. Su claboraci6n 13....'.0·.

. '.
• u'" un. repre.

semacion y cntencs lenerales de interprelaciOn.
.

3. DemoJl"�fa sanilaria. Ce!lSO!i y estruelura de poblaci6n. DinmiCil y cam­
bIOS de la poblaCIOn. E$truo;tura de Ia pobladOn espanola, tendenci.as: tasas de nl­
talidad. fe<:undidad. morbilidad y DlOrtalidad general yespcdfica.

"4. Niveles de orJ8nizaciOn de la asislenda sanitaria. AtenciOn primaria, 5CCUn­
dana y terciaria. Area integrada de salud. ProgramadOn en salud: IIlCtodolOJIa y
evaluatiOn de Programas. lndicadores de salud.

5. OrJ8nizaciOn de la asetencia sanitaria en Espana y en la Comunidad de Ma.
drid. La Sanidad Municipal. legislatiOn.

6. Medio ambiente: influencia sobre la salud. Yivienda, abaslecimienlode agua
y eliminatiOn de eKcretas. LegislaeiOn y reglamentos vigemes.

7. AlimentaciOn y nutrieiOn. Dcfiniciones. CompositiOn de los alimenlos y eta­
sificaciOn de los mlsmos. Sustancias nutritivas y neceeioades nutritlvas. La nutritiOn
Cn los programas de sefud.

8. EducaciOn para la salud. Objetivos, mctodololfa y t6cniCll5. EvaluaeiOn.
9. Epidemiologfa y prevence» de las cnfennedades o;tOnicas. Su importBncia

en Espana y en los pajses desarrollados.
10. Las enfermedades cerdiovesculeres. Epidemiologla, preventiOn, diagnOsli­

co y traramtemo. Impcnancia psieosocial y ccon6mica de las mismas.
11. Enfennedades broncopulmonares. Epidemiotogla, preveuctcn, dialoOstioo

y traramiento.

12. Enfermedades reum�ticali. Epidemiologfa. preveecicn, diagnOstioo y 118_

tamiento.

13. Endocrinopatfas. Diabetes. Epideminlogia. prevendOn, diagnOstic(> y rra­

ramiento.

14. Enfermedades genilourinarias. Epidemiologfa, prevenciOn. diagnOslico y
traramiemo.

15. Enfermedades reaales. Epidemiologfa, crevencen. diagnOslico y lrala.

miento.

16. Neoplasias. EpidemiolOJfa. preventiOn, diagnOstioo, diagnOslico prccol.
tratamiento. Programas de prevenciOn.

17. Enfermedades del aparalo digestivo. EpidemiolOJ1a, prevenciOn, diagn6s­
lieo y tratamiento.

18. Enfennedades menlales. Epidemiologfa, prevencicn, diagnOstico y Irala_

mienlO. PrOJl"amas de Salud Mental.

19. Ateohollsmo y drcgodependencta. EpidemiolOgfa. prevencicn, diagnOslico
y Iralamiento. ProgramBS.

20. Epidemiologfa de las enjermedades transmisibles. Prcvenci6n, dialnOslioo
y rrararmento. Programas. Profilaxis general yespedfica. Inmuniaaciones. Calends­
rio, tratarmento. Enfermedades de declaracicn cbllgatcria.

21. Zoonosis. Los animales como reservarios y vehlculos de enfennedades

transmisibles al hombre. Importancia. Epidemiologfa, prevenciOn, dialnOStico y
tratamiento.

22. Enfennedades transmisibles porel agua y los alimentos. Salmonellosis. Fie·
"ores tffoidea y paraeifoldea. Epidemiololfa. preventiOn, diagnOstico y IralamienlO.

23. lntcxicaciones y loxinfecciones alimentarias. D'senleria bacilar y amebiana.

EpidemiolOI!a, prevenci6n, diagnOstioo y tratamiento.

24. Brucelosis. Epldemiologia. prevenciOn, diagnOStico y tratamienlO.

25. T6\.11nos. Carbunco. Epidemiologfa, prevencion. diagnOstico y tratamicnlO.

26. Cdlera. EpidemiolOJfa, prevenciOn, diagn6stico y tratamienlO.

l7. Peste bubOnica. Fiebre amarilla. Epidemiologfa, prevenciOn, diagnOslico y
tratamiento.

28. Paludismo. Leishmaniosili. Epidemiologfa, prevcnci6n, diagnOstico y Ira­

lamicnto.

29. Hepatitis epid6mica y vlrica. Sfndrome de inmunodefitientia adquirida
(SIDA). EpidcmiolOJla. prevcnciOn. diagnOstico y tratamiento.

30. Enferrnedades ven�reas. Epidemiologfa. prevendOn. dialnOstioo y tra­

tlmiento.

31. Enterovirus. Poliomiclitis. EpidemiolOJfa. prevenciOn, diagnOslico y Ira­

lamiento.

32. Virosis rcspiralorill5. EpidemioloJia, prevenci6n, diagnOstioo y IralamienlO.

33. Meningitis cerebro·espinal epid�mica. Otras meningitis. Em:efalilis virOsi·

cas. Epidemiologla, prevendOn. diagnOslico y tralamiento .

34. Enfcrmedades cruptivas. Epidemiologfa. preventiOn. dialnOstico y Ira·

lamicnto.

35. Dilleria. Epidemiologfa, prcvenci6n. diagnOslico y tratamiento.

36. Tracoma. Lepra. Epidemiologfa. prevendOn. diagnOslico y Iralamiento.

37. Tuberculosis. EpidcmiolOJfa. prevendOn. diagnOstico y Iratamiento.

38. Micosis supcrficiales. EpidemioloJia, preve0ci6n. diagn6stioo y tratamiCnlo.

39. Eslreploc:ociali y cstafilococias. Infecciones de origen hospilalario. Epide·
miologfa. prevenciOn. diBgnOSlico y Iralamienlo.

40. Parasilosis inleslinales. Epidemiololla, prevenciOn. dialn6stico y IUla·

..
mienlo.

41. Dcsinfea:iOn. Dcsin$CclaciOo y desratiuciOn. lmportancia epidemiot6gica.
Mttooos y suslaneias ulilizadas.

,

42. Salud laboral. EpidemiolOJIa. prevcnciOn. diagn6stiro y Ir.namienlo de las
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enfermedades del trabajc. las enjermedades profcsionales y 101 accidentes de Ira·

bajo. OrganizadOn de la Salud Laboral. LegisladOn y normative.

43. Accidentes de Irtlico. Accidentes dom�ticos y pcridom�licos. Epidemi()..

logfa, prevenciOn y IralamienlO.

44. ACluadones anle siluadones de emergenda y cataslroficas (sefsmo, inun­

dadones, inccndiOl, accidentes nucleaTes. ele.).
45. Shock. npos. Diagnosticc diferendal y lratamiento. Perdidas subitas, I()..

tales 0 paraales de concienda en el nino, el adulrc y et andano. Diagn651ioo dife­

rcndal. Tratamicnlo.

46. Asistenda de urgenda a los qucmados, congelados y ejectrccutedcs. Diag­
n65tioo y tratamicnto.

47. AsiSlenda de urgencia a los traumatizados: craneoencefalicos. oolumna ver­

tebral, IOrB�, abdomen, c�tremidades. Tratamlentc.

48. Asistencia de urgencias locogiuecol6gicas: gestacldn, parlO, alumbramien-

10, puerperio. Diagn65tico y tratamiento.

49. Urgenctas en el recien nacido. DiagnOslico y tratamiento.

SO. Urgencias mds frecuenles en la palo1ogfa del eparato dlgesnvc: vomitcs, he­
matemesis, perforacioncs. oclusiones intestinales, melenas. Abdomen agudo: dlag­
nesuce difereneial, medidas terapeuticas.

51. Urgencias gcnitourinarias. Diagnostico y lratamiento.

52. Urgencias en oflalmologia y otorrinolaringologia. DiagnOstico y trata-

miento.

53. SCndromes febrilcs agudos. DiaguOstioo difereucial y tratamiemo.

54. Sfndromes hcmorr.igicos agudos. DiagnOstico diferencial y tratamiento.

55. Inloxicaciones y envenenamientos mas trecuernes. DiagnOstico diferencial y
trllamienlO. Enfermedades a1trgicas e inlolerancias medicamenlosas. Diagn65tico
diferencial y tratamiento.

56. PatologCa psioosom.ilica en un servidc de urgencias. Sindromes psicosom.i­
nces agudos. Blades de agilaci6u en el nino y el adulto. Diagnosticc diferendal y
medidas leraptulicas. El enfoque psicowcial en un Cenlro de Urgencia. Aspectos
pscc-eeccceejes de los profesionales en �I y IOU relad6n con el acto aslseenclal.

ANEXO II

COMISION CALIFICADORA

TlTULARES

Presldente, dona Pilar Fem�ndez Rodriguez, Concejala De1egads del Area de

Servtclos Socialcs.

vocales: don Manuel Dfaz Rubio, Profesor de Universidad, designado por et
fNAP.

Don Francisco de Asfli Babin Vich, funciouarlo del Ayuntamiento de Madrid,
deslgnadc por el Alcalde Presidenl�.

Oon Luis Sanjuanbenilo Aguirre, Mtdico, designado por su CoIegio Protesional.
Don Francisco Aguilar Tremoya. fundonario del Ayuntamiento de Madrid, de­

signado por II CorporaciOn.
Don J� AlfI�do de Juan unen. designado por el Comitt de Trabajldores.

Secretario. don J� Luis Andres TOTO. funcionario del AyuntamienlO de Ma·

drid, ron voz y sin veto.

SUPLENTES

Presidente, don Jorge nnas Galvez, Cnncejal de MantenimienlO Urbano y Pre·
stdenre de 18 Junta Municipal de Fuencarral.

vocates. don Carlos Perezagua Oamagirant, Profesor de Universidad. destgna­
do por clINAP.

Don Cayetano Capote Aquino, Director de los Servicios de Salud. designado
por et Alcalde Presidente.

Don Angel Zurbano Sante. Mtdioo. designado por IOU Colegio Profesional.
Don Josf Luis Palomino Fern�ndez. funcionario del Ayuntamiento de Madrid,

dcsignado por la Corporati6n.
Don Jos� Antonio Jimenez Frailc. oesignado per el Comit� de Trabajadores.
,

Secretano. don Javier Corella Pis. funcionario del Ayuntamiento de Madrid.
con VOL y sin VOIO.

ANEXO III
Do"

ron domicilio en

Documenlo Nacionai de ld�ntjdad nilmero
dedara bajo juramento 0 promote. a cfectos de SCr rontralado Cn rtgimon de de:
retho laboral romo T«nioo de AdministratiOn Especial (Licenciado en Medicina).
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del Ayuntamiento de Madrid, que no ha side separado del scrvicio de rlln(illllill­
las Administraciones pilb�cas y que no se haUa inhabi�tado para ei cjerciciode_
cones publicas.

Madrid de .,.

Por Resolucion de fa Alcaldfa Presidencia de 15 de febrero de
1988, se convocan pruebas seteaivas para cubrir 24 plazas de Born.
beros (conductores) del Servicio de Exsincion de Incendios, CO/I

arreglo a las bases y programa aprobados por acuerdo plel1ario de
22 de diciembre de 1987, que seguidamerue se transeriben

BASE S

1. OSJETO DE LA CONVOCATORlA

Se ccnvocan pruebas selectivas libres para proveer 24 plazas
de Bombercs (conductores) del Servicio contra Incendios lid

Ayuntamiento de Madrid.

2. CARACI"ERlsTlCAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en el Grupo III de la Adminis­
.

traci6n Especial, Subescala B) Servicios Especiales, apartade b).
de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira el cesempenc de las

siguientes funciones:

- Efectuar [a revision, inmediatamente despues de efecns­

do el relevo, de los vehlculos a que sea asignado por eJ mando

del Parque en que se encuentre prestando servicio, dando parte
del estado de aquellos al inmediato superior.

- Llevar el control diario de conservacton y mantenimiene

de los vehtculos que Ie sean asignados, reltenando diariameptek
ficha individual de cada vehfculo, y realizando en los mismosias

reparaciones de pequefia importancia que no requieran baja!X1
vehieulo, a juicio del Cabo de Conductores, con el viSIO bueDil

del Jefe del material.
- Colaborar en trabajos especiales y auxiliares, tanto le6ri­

cos como practices, siempre que as! sea requerido por el Jefe de

[a Secci6n de Extinci6n.
- Dar parte de las anomalfas que puedan presentarse en 1m

vehfculos a lSI asignados durante su guardia. Este parte se cursari

a su Jefe inmediato, quedando anotada [a anomalfa observada�
[a ficha del vehfculo.

.

- De los accidentes 0 colisiones que sufra el vehrcuto
duran·

te la prestaci6n de servieio 0 en otras circunstancias darA parte

por triplieado a traves del parte impreso a tal efecto.
- Debera curnplir exactamenre 10 estipulado en el vigenle

Reglamemo del Cuerpo de Bomberos y cuantas runcones esl.1n

espeeificadas en el mismo, asf como las 6rdenes particularesque,
en eada momento, sean dictadas por [a Jefatura para un correctll

funcionamiento del Servieio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas p[� q�
daran sometidos, desde e[ momenta de su lorna de posest6n,
regimen de incompalibitidades vigente y no podran simuJtantal
e[ desempefio de aquetJas con el de cualesquiera otras plazas. car'
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gos 0 empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamien­

lode Madrid, del Estado, de
Entidades 0 Corporaciones locales,

de Empresas que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos or­

ganismos, aunque los sueldcs tengan caracter de gratificaci6n 0

emolumentos de cualquier clase.

3. REQUISrrOs DE LOS ASPIRANTES

Ademlis de las condiciones generales de capacidad para el in­

greso al servicio de la Administraci6n local, los aspirantes han de

reunir para ser admitidos a la practice de las pruebas selectivas

los siguientes requisites recogidos en el Reglamento del Cuerpo
de Bomberos.

a) Ser espadcl.
b) Ser mayor de edad y no haber cumplido 35 anos el dfa

que rermine el plazo de admisi6n de instancias. A los efectos de

edad maxima para el ingreso, se compensara ellfmite con los ser­

vicios prestados anteriormente a la Administraci6n local.

c) Titulo de Graduado Escolar 0 equivalente.
d) Ester en posesi6n de los cames de conducir clases B1,

B2, Cl, C2, DyE asociado a C2.

t) Tener: una talla minima de 1,62 metros los opositores
masculinos y 1,60 metros los femeninos. Talla maxima: 1,87 me­

tros los masculines y 1,80 metros los femeninos. Perfmetro tora­

ceo congruente con la talla, teniendo que ser como minimo el 45

por 100 de aquella. Amplitud pulmonar (diferencia entre el pe­
rimetro toractco maximo en inspiraci6n y el perfmetro toracico

mlnimo en espiraci6n): igual 0 superior a 8 centimetres los

masculines.

Indice de corpulencia: Comprendido entre 3,6 y 4,7 los ope­
stores masculinos y 3,1 Y 3,9 los femeninos. Bste Indice se

calcula diviviendo et peso del aspirante expresado en kilogramos
per su lalla expresada en declmetros.

f) No estar incluido en el cuadro de exenciones ffsicas regla­
mentariamente establecido en el Cuerpo de Bornberos del Ayun­
tamiento de Madrid. A este efecto, los interesados podran con­

sulnr dieho cuadro de exenciones en las oficinas de la Direccion
del Cuerpo (cane Imperial, 8), de nueve de la manana a dos de
Ja tarde.

g) Servicio Militar cumplido, 0 estar exento del mismo,
siempre que estc no sea debido a impedimento 0 deficiencia
fisica.

h) No haber side separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado 0 de la Administraci6n Auton6mica 0

Local, ni ha]]arse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Todos los requisites anteriores debe ran poseerse en el mo­
mente de finalizar el plazo de presentacion de instancias y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seteccion. hasta el mo­
mente del nombramiento y despues de este.

4. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de
dos fases:

a) Oposici6n.
b) Curso selectivo de fornlaci6n.

La fase de oposi6n constara de los siguientes ejercicios:
Primtfo. Aptitud psicosocial.
Encaminado a comprobar que los rasgos actitudinales y de

personalidad del aspirante son los adecuados para el correcto de.
sempeno de la profesi6n de Conductor mecemco del Cuerpo de
Bomberos.

Se tlevera a cabo mediante la realizacicn de uno 0 varies test
de personalidad.

Segundo. Pruebas de aptitud ffsica, consistentes en:

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banea.

c) Dominadas en escala horizontal.
d) Deten (saito vertical).
e) Subir a brazo per una cuerda lisa.
f) Carrera de veloeidad sobre 100 metros.

g) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

h) Nadar 50 metros.

Estos ejercicios se realizaran en el orden indicado y cada uno

es eliminatorio para poder pasar at siguiente.
Los ejercicios se realizaran con arregfo a 10 que figure en el

Anexo I de estas Bases.
Tercero. Consistira en responder por escrito un cuestionario

de preguntas altemativas basado en los temas generales y espe­
cfficos de mecanica que figuran en el Anexo II.

Cuarto. Constara de des fases:

A) Prueba de conducci6n sobre autobomba del Servicio en

el circuito y condiciones que establezca el Tribunal.

Para la realizaci6n de este ejercicio sera requisite indispensa­
ble Ja presentaci6n de los cames de conducir necesarios para per
der presentarse a la convocatoria, sin cuyo requisite no podra rea­

lizarse la prueba, quedando el aspirante eliminado de la opo­
sicion.

8) Pruebas practices de mecanica y taller, constara de dos

partes:

a) Localizaci6n de averlas y correcci6n de las rrusmas en el
vehtculo que asigne el Tribunal a cada aspirante.

b) Montar y desmontar los elementos de un vehfculo y rea­

lizar los trabajos de taller que senale el Tribunal.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en la oposici6n debe­

ran extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado esta­

blecido por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilita en la Ter­

cena Municipal. site en la plaza de la Villa, 5, plarua baja.
Los residentes en orras localidades deberan solicitar el impre­

so con la antelaci6n suficiente a la fecha de expiraci6n del plazo
de presentacicn de instancias. a la siguiente direcci6n: "Ayunta­
miento de Madrid. Departamento de Gesti6n de Persona]. Ope­
siciones y Concursos. Referencia: Instancias. Plaza de la Villa, 5.
28005 Madrid:'

5.2. Plaz.o de presenlacion

EI plazo de presenlaci6n de solicitudes sera de veinle d(as na·

turales. contados a partir del siguienle al de la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en ei Bole/In Oficial del Es/ado, en el

que figurara la oportuna referencia al numero y fecha del Bole/in

Oficial de /0 COll1/lnidad de Madrid. en el que. con anterioridad.

se hayan publicado fntegramente la convocatoria. bases y pro·

grama.

20J
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5.3. Lugar de presenuuion

EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenra­
dos y reintegrados, se presentaran, con el recibo acreditativc de

haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General

del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja),
en bores de nueve de la manana a dos de la tarde de cualquiera
de los dlas laborales del plazo indicado en el apartado 5.2.

5.4. Derechos de exomen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo impor­
te se hera efectivo de conformidad con 10 previsto en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, mediante giro
postal 0 telegraticc a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de

Madrid. Depositarfa. Pruebas selectivas para Bomberos del Ser­

vicic de Extinci6n de Incendios. Calle del Sacramento, J. 28005

Madrid", 0 bien mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja
de Ahorros de Madrid, cuenta corriente 06.266.000.686, en cual­

quier case debera figurar como remitente del pago el propio as­

pirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado

para ello la forma de pago, su fecha y numero.

5.5. Dejectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los re­

quisitos exigidos se requenra al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez

dres, con apercibimiento de que, si no 10 hiciese, se archivara sin
mas tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6. J. ReconocimienlO medico y medicion de lalla

Transcurrido el plazc de presentaci6n de solicitudes y por me­
dio de anuncio publicado en los tablones de anuncios de la Pri­
mera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5), que pueden ser con­

sultados a partir del decimo dia habil siguiente al de terminaci6n

de dicho plazo, los aspirantes seran convccados para que en lu­

gar y fecha 0 fechas que se indiquen en el propio anuncio se pre­
senten, con caracter obligatorio, a reconocirniento y medici6n de
talla ante la Comisi6n Medica designada al efecto.

6.2. Lisla provisional

Verificados el reconocimierno medico y la medici6n de talla

previstos en la norma anterior, el AlcaJde Presidente dictara re­

soluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se pubticara en el Bo­
letin Oficia! del Estado y contendra, edemas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unicc, la rela­
cion nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Do­
cumento Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, del pla­
zo de subsanaci6n de los defectos en los terminos del articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, as! como ellugar en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen­
to, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con 10
dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

5i algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos

y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
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tado 6.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmeote l.
la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documenlal­
mente, ante el, mediante copia de la solicitud seUada per la on.
cina receptora, y justificante del abono de los derechos de ea.

men, conforme al apartado 5.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar dande hll­
biera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mh
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedanpre.
sentarse por los aspirantes que se encuentran en las circunstan.
cias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en e! m� bre.
ve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resofven defini6.
vamente sobre la admisi6n 0 exclusion, comuntcandoto al Tribu.
nal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a 101
Interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hu­
btese de mcdificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del pri­
mer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del EsraM.

7. COMPOslCI6N, CONSTITIlCI6N Y ACfUACl6N DE lOS

6RGANOS DE SELECCl6N

7.1. El tribunal calificador de las pruebas selecrivas estart

compuesto por los miembros que se indican en el Anexo Ill.

7.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del namerc de

asptrantes presentados a la oposicion, asf 10 aconsejase, el Tribu·
nal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporada
al mismo, con ceracter temporal, de otro personal municipal 0
de la Administraci6n, para colaborar en el desarrollo de los pm­
cesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar par­
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en II

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admlnistrativo, nOlificin­
dolo a la Alcaldfa Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes poorau recusar a los miembros del Tribu!l.!I
cuando concurran las circunstancias previstas en et articulo 2tl de

ta citada Ley de Procedimiento Administrativo.

7.5. ACluaci6n y constitucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como rrunimo, de Ires de sus miembros, thutares 0 suplentes.

EI Tribunal resolve-a, por mayetta de VOIOS de los miembre

presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las nor·

mas contenidas en esta Resoluci6n y deterrninara la actuaci6n

procedente en los casas no previstos. Sus acuerdos s610 pOOdn
ser impugnados por los interesados en los supuesros y en la for·

rna establecida en la Ley de Procedimiento Administralivo.
El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajosd!

asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejercici�
senatados.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n,
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su relt
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.� eonforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de 1a
non, .......

Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.

7.7. Clasi/icaci6n del Tribunal

El Tribunal que actee en esta prueba selectiva tendra la ca­

tegoria primers de las recogidas en el anexo IV del Real Decreta

1.344/84, de 4 de julio .

8, COMtENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir la oposici6n es el que se publica
como Anexo II a esta convocatoria.

8.2. Calendario de reattzacion de las pruebas

La fecha, hera y lugar de la celebraci6n del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dare a conocer en la publicaci6n de

la lista de excluidos a que se refiere la base 6.2, conforme a 10

preceptoado en el articulo 19 del Real Decreto 2223/1984.

8.3. Identificaci6n de los oposuores

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi­
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar pro­
vistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuaci6n de los oposuores

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama­
miento emco.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, de­
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criteria, la no presentaci6n de un opositor a cualquie­
ra de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser lIarnado de­
terminara automaticamente el decaimiento de su derecho a par­
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­
do, en sy consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato­
ria la publicaclon de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las resrames pruebas en el Boletfn Oficial del Estado.

Estes anuncios debe ran bacerse pablicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
dace hOTas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio 0 de veinticuatro si se trata de. .

un nuevo ejercicio.

9. ,CALtFICACI6N DE LA OrOStCI6N

Se califieara de la siguiente forma:

oj El primer ejereieio sera eliminatorio se calificara de
"apto'� 0 "no aplo".

'

.

b) EI segundo ejercicio se calificara de "apto" 0 "no aplo",
slendo necesario Superar la marea minima exigida en cada una de
las pruebas tisicas para pasar a la siguienle y para obtener la pri­
meTa de las calificaciones.

los calificados como "aplOs" obtendran una puntuaci6n que

puede oscilar entre cinco y diez puntos, correspondiendo el cinco
a la realizacion de todas las pruebas con Ia marca minima; quie­
nes superen las marcas mfnimas obtendran una puntuacion total
no superior a diez puntos, que sera la media aritmetica de las pun­
tuaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

c) EI tercer y cuartc ejercicics se calificaran puntuando a cada
aspirante entre cero y diez puntos, siendo necesario aleanzar por
10 menos cinco puntos para no ser eliminado de la oposici6n.

10. CALIFICACI6N DEFINmVA, ORDEN DE COLOCACI6N Y

EMPATES DE rUNTUACION

La calificaci6n definitiva de la oposici6n se obtendra de la
suma de los ejetcicios tereero y cuarto.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva
de seleccionados se establecera de mayor a menor puntuaci6n.
En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resol­

veran atendiendo a la mayor antigliedad en el service del Ayun­
tamiento, si se trata de funcionarios de otros subgrupos de la Cor­

poraci6n 0 de aspirantes contratados por ella; atendiendo tam­

bien a la mayor antigiiedad en el servicio, si se trata de aspiran­
tes procedentes de otras Corporaciones locales y de otras Admi­
nistraciones Pubhcas, y, finalmente, a la mayor edad del oposi­
tor; observandose edemas, el orden de la enumeraci6n que
antecede.

11. LISTA DE SELECCIONADOS Y rRorUESTA DEL TRIBUNAL

11.1. PubJicaci6n de La lina

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal pubti­
cera la relacicn de seleccionados por orden de puntuaei6n en el

tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S).

11.2. Elevation de La lista y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la re­

laci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe la

pertinente propuesta de nombramiento de Bombero conductor

en "en practices".

12. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

12.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que

poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacicnal de Identidad, de con­

formidad con ta Resolucion de la Secretarla de Estado para la Ad­

ministracion Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Cartilla Militar 0 certificado en el que ccnste haber ser­

vido en el Ejercito, sin nota alguna desfavorable, 0 escritc acre­

ditarivo de que esta exento.

c) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse

acompanada del original para su compulsa) del Titulo de Bachi­

!ler Elemental, Graduado Escolar 0 Formaci6n de Primer Gra­

do, 0 juslificanle de haber abonado los derechos para su expedi­
ci6n. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a

los exigidos, habra de acompaftarse certificado expedido por el

Consejo Nacional de Educaci6n que acredile la cilada equivalen-
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cia. Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fe­

cha en que finaliz6 el plazo de presentaci6n de instancias, debe­
ran justificar el memento en que concluyeron los estudios.

d) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber side separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi­
nistraci6n Publica, ni ballarse inhabilitado para el ejercicio de fun­
ciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo IV a

esta convocatoria.

e) Carnes de conducir, clases BI, B2, CI, C2, DyE a50-

ciado a C2.

12.2. Plazo

EI plazo de prescntacion de documentos sera de veinte dfas

naturales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

12.3. Excepciones

Quienes tuviesen la condici6n de funcionarios publicos esta­

ran exentos de jusnficar documentalmente las condiciones y re­

quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u Organismo de

que dependan, acreditando su condici6n y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal, sin perjuicio de que pueda re­

querfrseles para que completen la documentaci6n existente.

12.4. Falta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regiamenta­
ci6n General para ingreso en la Administraci6n PUblica, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 12.2, salvo casos de fuer­
za mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anula­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici­
tando tomar parte en la oposici6n.

13. NOMBRAMIENTO DE BOMBEROS CONDUcrORES «EN

PRAcnCAS»

13.1. Terminado el plazo de presentaci6n de documentos,
se procedera al nombramiento de Bomberos «en practicas», quie­
nes percibiran, durante el periodo del Curso Selectivo de forma­
cion y pracncas, las retribuciones minimas fijadas.

13.2. Si los nombrados fueran funcionarios del Ayuntamien­
to de Madrid, percibiran el sueldo, los trienios, pagas extraordi­
narias y demas complementos que, en su ceso, les corresponda,
con cargo a la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten ex­

presamente por el senalado en el parrafo anterior.
13.3. A los aspirantes que resulten designados Bomberos

conductores «en practices» en el nombramiento se les comunica­
ni la fecha en que deberan presentarse en la lefatura del Depar­
tamento para dar comienzo al Curso selective, de formaci6n, mo­
mente desde el que empezaran a percibir la retribucion economi­
ca que se establece en el mimero 12.1. En caso de no incorpo­
rarse en la fecha indicada se les considerara decaidos en su

derecho.

14. CURSO DE FORMACION

Finalizada la fase de oposici6n y establecida una clasificaci6n
en orden a la puntuaci6n alcanzada, pasaran a realizar el Curso
selectivo de formaci6n de cuatro mescs como minimo de dura­
ci6n, una vez cumplidos los plazos legales que establece la ley
al respecto.
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Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuen.
cia el nombramiento definitive, sera necesario superar con apro­
vechamiento el curso selective de formaci6n, que se organizari
en la Escuela del Cuerpo de Bomberos, asf como no haber in.
currido en ninguna de las faltas que !leva consigo el cese inme.
diato en el cargo de Bombero «en practicas».

EI curso estara dedicado a la instrucci6n correspondieme Y i
la practice profesional, durante el mismo, seran hechas las reli.
siones medicas que se juzguen .oportunas. Cualquier ocultaci6n
de enfermedad 0 defecto ffsico 0 la notoria falta de aprovecha.
miento, sera causa de expulsion inmediata.

La falta injustificada de asistencia durante Ires dfas conseca,
tivos 0 cinco alternos en el tiempo que dure el curso podn lei

causa inmediata de baja como Bombero «en practicas», pot reo

soluci6n de la Alcaldfa Presidencia, a propuesta razonada de la
Ccmision Calificadora del Curso.

Igualrnente, podran ser causas de baja inmediata como Born.
bero «en practices», conforme al procedimiento senalado en el
parrato anterior, el tener un nnmero de faltas por enfermedad u

otras causas justificables que superen un tercio de los eras lecti­
vas del curse.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja, por los an
tenores conceptos, pasaran al final del Curso a las pruebas de ap­
titud necesarias para su confirmaci6n en el cargo de Bombero
conductor.

La calificaci6n final sera el promedio de las puntuaciones ob­
tenidas en los ejercicios y examenes organizados en las pruebas
de aptitud, siendo necesario para aprobar alcanzar al menos ta mi·
tad del total de puntos que se acuerde otorgar en las distintas

pruebas.
La calificaci6n a que se refiere el apartado anterior sera oior.

gada per una Comisi6n designada por la Alcaldia Presidencia e

integrada de la manera siguiente:

Presidente: EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y
Policfa Municipal.

Vocales: El Director de Servicios de Protecci6n Civil y Born·

beros; los dos miembros de mayor graduaci6n del Cuerpo de

Bomberos, que hayan actuado como miembros del Tribunal en
la oposici6n, bien como titulares 0 suplentes; un Oficial titulado
de Bomberos en la Seccion de Extinci6n a propuesta del Cone

jal del Area de Seguridad.
Secretario: un funcionario del subgrupo de Tecnicos de Ad·

ministraci6n General, igualmente elegido a propuesta del Cone­

jal del Area de Seguridad y Policia Municipal.
Asimismo podra formar parte de esta Comisi6n un represee

tante sindical.

15. PROPUESrA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formaci6n, el Conceial De
legado del Area de Seguridad y Policia Municipal elevara a la AI·

caldfa Presidencia la propuesta final de nombramiento, segun 11

puntuaci6n total obtenida, sumando a la de la fese de oposici6n
la que se haya alcanzado en el Curso Selective de Formaci6n. a

fin de que esta Autoridad les confiera el nombramiento como fun·

cionario en propiedad.

16. TOMA DE POSESl6N

16.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por Ja AI­

caldfa Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan

Ayuntamiento de Madrid
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S. Trtpl1 dt Clltrda IUD
(omar pcseson de su cargo en el plazo de treinta dfas, conrados

a partir de la fecha de notificacicn.

16.2. E[eeros de to falta de roma de posesi6n

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportu­

namente posesi6n de su cargo seran declarados cesantes, con per­
dida de rodos los derechos derivados de [a oposici6n y del subsi­

guiente nombramiento conferido.

Madrid, 15 de febrero de 1988.-EI ConcejaJ De\egado del

Area de Regimen Interior y Personal, lose Marfa de fa Riva

Amez,

ANEXO I

EJERCICIOS FISICOS

EsI05 ejercicios se reallzaran por el orden en que esran relacionados y cada uno

es elimlnaroric para pasar a reatizar el siguicnte.

I. Sa/IllS Juces;W)J sobre bt>nco sueco

Finalidad: Resistencia org�nica y (:()(Irdinaei6n.

o.:.rnpci6n: Consiste en saltar ininterrumpidamenle el banco con los pies jun·
lOS, dUl1Inle 30 scgundos, contabilizandose el numero de sanos reaLizados, que se­

IlIn romo mInima 35.

l'osici6n inicial: EI ejecutame se situanl de pie al costado del banco, ccmos pies
juntos y a la voz del juez de la prucba iniciar� los senos sin inlerrupci6n.

Nose COI1tar�n como validos aquellos sallos que se realicen botaudo sobre el pre­

pio tcrrceo. 0 que son mtcrrcmptdos por falta de coordinaci6n 0 de!llreza.

2. Prw de bllflca

Finalidad: Extcnsiones (coda) para medir la pOlencia de los masculos pectorales.
Sobre el banco en dccubilo supino, agarre dfglto palmar un poco m�s ablcno

de la anehura de los hombros sabre la barra.
Posicion inicial: Flexion hombro (90") eoenstcn del code.
Posici6n final: Abducci6n musculos nexores del code.

Se connran er numero de exrensloncs 0 empujes efectuados cOn una resisrencia
de 45 kilogl1lmos en 30 scgundos, realizandose como minima 15 repetitiones.

Hay que tener preseute que las enensicnes del codo deben ser completes (ma�i·
ma Implitud dependiendo del sujelo) y euando se efcetlle la flexi6n del codo. la

barra debe tocar d pecho. Sin cstas dos considcraciones. nO se coutanio como v�·

lida> In ej.cucioo�.

J. Dom;lWdllS til tsca/a

Finalidad: Fle�ioncs de codo para medir la potencia de los musculos dorsales.

Dcscripci6n: Suspcndido en el borde laleral de la escala con agarre dlgilo pal­
mar hacia ellrenle, a la altura de los hombros.

l'o:Iici6n inicial: Flc�i6n hombro (18(1') e�lensi6n del codo.
l'osici6n final: Abducci6n de hombros. Rexi6n de codo, posici6n de referenda

CIIn ellcnsi6n de rodillas.
Se conlar4n eI numero de esfuerzos en nexi6n 0 numero de veees que pase la

bamilla sabre el borde laleral de la escala (superiormentc) en 40 segundos. como
mlnimo 10 repetidones .

4. D�rtn (JOlla vtrtica/j

Finalidad: Mide In pOtencia e�tcnsora del Iren inferior.
Descripci6n: Situndo cI cjcculanlc de tostado. al lado de una pared graduada

en tentlmelros. en posici6n de firmes levnntando cI brazo mas pr6ximo a la pared.
manteniendo los hombros cn el mismo plano horizontal. marcar� la ahura a que Ue­
� con cl extremo dc los dedos.

R.alizar�. medianle nexi6n de piernas. Un saho venical. scnalando la nueva al·
tUra alcanzada. La marca alcanzadB en esta prucba sera la diferenda en centime­

[J1)j..enne In allura conscguida por cl Jalto y la tomada en primer lugar. La marca

mlmma serA de SO cemlmelros.
Sc pcrmilit11evlntar los lalones y cI ballesleo de picrnas siempre y cuando no

haya dtsplau .
.

m1enl0 0 S<.' ptcrda 100aimentc cI contaclO con el suelo de unO de los
111'5.

Se permitirA en esta prucba IrC'l inlenlos.

Finalidad: Mide II poteneia dellren superior.
Deso;:ripci6n: Trepar per una cuerda lisa de 6,5 metros. sin apoyode piemas, par.

tiendo desde la posici6n de semadc. A la voa de "ya" del juez iniciari la !repa a

toear la campana siluada a la allura fijada, tiernpc mUimodeejecuci6n 14segundos.
Invalidadone,:
- Cuando el ejerulanl. no aeanee la ahura marcada.
- Cuando se ayude con presa de pies.
- Cuando se sujele ton las piernas, en la ""erda al toear la campana.
- Cunndo se ayude con los pies al levamarse desde la posici6n de senlada.

6. Carrera de 100 melrru luru

Finalidad: Velocidad pura.

Dcscripci6n: Rccorrcr la diSlancia de 100 metros lisos en pisla y sin sallrse de

las cettes. en un tiempo mlhimo de 14 segundos.
Jmentcs: Se efcctuard un solo intento.

El ejccutante, a la voz de "a sus puestos" se eclccara en la Unea de salida sin

sobrepasar tSII. A la vee de "lines" indinlr' elrronco hacia adelante y flexionali

la pierna adclanlada, los lalones no loean el suela, se inspira protundameme y se

retiene la respiraci6n. A la voz de �yaH 0 disparo 0 pilido. salir impulsado al mbj·

mo y etevaedc la rodilla de II picrna Hbre. La salida se puede realizar de pie a aga·

chados, sin tacos de salida.
Invalidacicnes: Todas aqueuas recogidas en el Reglamemo Inlemlciooal de la

FIAA.

7. C�rre,a de I.(}()() melTQS

Finatidad: Resisteneia muscular.

Descripci6n: Reccrrer la distancia de l.OCMJ metros en pisla por ceue libre. en

un tiempo maximo de 3,20 minutes.

Inrentos: Un solo inlenlO.

EI ejecinante se eciccera en la pista eO ellugar seeafadc, delnls de la Unea de

salida. sin sobrepasar �Sla a la vee de "a sus pueslos". A la vcz de -usrcs'' inclinara

cI rronco hacia adelame, inspirando protundamente y reteniendo la respirad6n, a
la voz de "ya"' 0 disparo 0 pilido, saldr� a recorrer la distancia marcada por calle

libro.

Invalidadones: Dc acucrdc con el Reglamentc Intemacional de ta FIAA.

S. NMaci6n (50 melrru eutlo libre)

Finalidad: Sohura acuAlica, nalaci6n elemenlal.

Descrlpcion: EI ejecutarue se situar� al borde de la pOOnl 0 bien dentro de ella,

con una mano agarrada al poyele de salida; a la VOl de Hya" 0 de un pilido de sil·

balo. recorrera la dislancia de SO metros, sin apoyarse en suelo ni agarrarse en par.

Ie alguna. en un tiempo maximo de SO segundos.
Invalidaciones: Cuando el ejerutante apoye los pies en el fondo de ]a pistina.

Cuando se agarre a II pared 0 norehera para descansar 0 tOmar alienlo.

ANEXO II

PROGRAMA

l. La Consliluci6n espanola de 1978. Anlecedenles, estructura y conlenido.

Derethos y deberes fundamentales de los espanoles. Organizaci6n lerritorial del Es·

tado. EI ESlRdo de las aUlonomlas. Su significado.
2. La Administraci6n local. Conceplo. Entidades que comprende. Principios

constitucionales del Rtgimen local espano!.
3. OrganOIi de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Picno: atribuciones. La

Comisi6n de Gobierno. composici6n y compelencias. EI Alcalde: Eleo;ei6n y

compelcncia,.
4. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referentia a Tenicnle5

de Alcalde. Concejales de Area. Concejalcs Responsables y Concejales de Juntas

Municipale' de Distrilo. Compelencias. Deso;:oncentraci6n y funciones de Presiden·

ICS de Juntas de Distrito.

S. EI personal al scrvido de la Administl1lcitin local. Conceplo y clases.

6. Dere.has, dcbercs t incompatibilidades. R�gimen di�iplinario.

TEMAS ESPECIFICOS

I. Sislema m��riro decimal (medidas lineales de sUp"rflCie y de volumen). Mu!·

tiplas y submul!iplos.
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2. Medidas Ingleses mAs usadu en la industria del autom6vil. Equivslencia con

las del sistema m�trico decimal.

3. Morores de explosi6n. Elementos que 10 consutuyen. Tipos mAs usados.
4. Distribuci6n. Elementos que la forman. Orden del enccndido. Avcnu.

5. Engrase. Sistemas empleados. Temperatura del scene. Averiu mAs frecuen­
tes. PenOOos de engrase. Lubncames oeeesenes en cada caso.

6. Rcfrigerati6n. Sistemas mAs usados. Elementos que la componen. Tempe­
ratura en la Climara de exprcscn. Temperatura del agua.

7. CarbutBci6n. Fundamento. Alimentaci6n del carburador. Avertas.
8. Equipo elecrrico. Nocicnes. Instalaciones en serie y paraJelo. Aparatos de

medida. Dinamos. Altemadorcs. Acumuladores. Arranque. Alumbrado. Enccndi­
do. Sistemas empteados. Averlas.

9. Morores de eceue pesado. Descripci6n y elementos que los consmuyen.
Funcionamiento.

10. Embrague, sistemas usados y avenas. Cambio de velocidades. Descripcicn
y funcionamienlo. Avcrras.

11. Puente trascro. Elementos que 10 constituyen. AvenllS del bastidor y sus-

pensi6n. Transmisi6n. Ayerfas.
12. Altemadores.
13. Direcd6n. Tipos mes usados. Frenos. Sistemas empleados. Avenas.
14. Ruedas y neumAticos. Tipos de rueces y llamas. Medida de los neum'ti_

cos. Ruedas gemetas. Presion de inflado. Cnidados que deben tenerse. Averias.
15. Puesra en marcha del motor. Preparati6n del mismo. Conducci6u. Precau·

cioncs. lnvcstigaci6n de Bverlas.

16. Motores de dos uempos. Constituci6u. funcionamicnlO y comparaci6n con

los de coatrc tiempos.
17. Propulsi6n. Ideas generales sobre tracci6n delanlera y propulsi6n total.
18. COdigo de Is Circulaci6n. Preguntas y case practice.

ANExom

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente , don Emilio Garcia Horcajo, Coneejal Delegado del Area de
Seguridad.

Vocale!: don Jesus Granizo Garda-Cuenca, Director de los SeT\licios de Protec­
ciOn Civil y Bombcros, dcsignado por et Alcalde Presidente.

Don Antonio Rubio Ranlve, funcionario del Ayuntamiento de Madrid. desig.
nado por la Corporad6n.

Don Antonio Sinchez Garcia. Ingeniero 'recmco Indw;lnal, designado per el Co­
legio Profesional.

Don Angel Eloy Moya-Angeler Garcia, Oficial tituladn del Servicio contra
Inccndios.

Secretario, don Jose G6me� Alonso. funcionano del Ayuntamiento de Madrid.
con voz y sin VOIO.

SUPLENTES

Prendenre. don JoaquIn Garda Pontes. Concejal Presidente de la JunIa Muni­
dpal de Carabanchel.

Vocales: don Vicente MArquez Valc�rcel. Director de los Servlcios de la Policfa
Municipal. designado por el Alcalde.

Don Francisco Garda Herguedas. funcicnar!o del Ayuntamiento de Madrid. de­
signado por Ie Corporad6n.

Don Juli�n de Antonio de Pedro. Arquilccto T�cnico. design ado por el Coleglo
Protesicnal.

Don Pedro MartInez GarcIa. Cabo de Bomberos del Servido contra Incendios.
Secretario, don Jose Luis Andr�s Toro, funcionario del Ayuntamiento de Ma.

drid. OOn voa y sin veto.

ANEXOIV

Don

con dormclfto en

Documento Nadona! de Idcntidad numero .

dedara bajo juramento 0 promctc. a efectos de SCr nombrado fundonario del Cuer­
po d,
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que no he sido scparado del servlcio de ninguna de las Administracioncs Pit.
y que no se halla inhabilitado para et ejereido de fundones pubJicas.

Madrid, de de 198

Por Resoluci6n de /a A/caldla Presidencia de 15 de jebrero tk 19&1
se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas de OjkfuJ/l
del Cuerpo de PolicEa Municipal. en turno restringido, con Qrrtgl�1
las bases y programa aprobadospor acuerdopienano de 22 de didm.

bre de 1987, que seguidomente se transcriben

BASE S

l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objetc de la presente convocatoria la provision, por et pr�
cedimiento de concurso-oposicton restringido, de siete plazas It
Oficiales del Cuerpo de Policfa Municipal del Ayuntamientolt
Madrid.

2. CARACI"ERfSTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Adminislracitl
Especial, Subescala de Servicios Especiaies, apartado a), dek
plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de los mismas incumbira el desempeiio de 101

trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real Jk.
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril, par el que se apruebld
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Regimen Local, asf como el Reglamento del Cuerpo de Poti·
cfa Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 26 de erem

de 1984.
Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas qe

daran sometidos desde el momento de su toma de poseston al Re·

gimen de Incompatibilidades vigente, y no podran simultaneate
desempeno de aquellas con cualesquiera otras plazas, cargos 0

empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento �

Madrid, del Estado, de Entidades 0 Corporaciones locales, deem­
presas que tengan el caracter de oficial 0 relaci6n con dichos Of·

ganismos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratificaciOO
o emolumentos de cualquier clase. Conforme can la legislacioo
vigente, tampoco pcdran ejercer ninguna otra actividad, lucrati­
va 0 no, que a juicio de la Corporaci6n sea incompauble cn a
funciones asignadas a los Oficiales del Cuerpo de la PolidJ;

Municipal.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposici6n sera necesario:

a) Ser Suboficial del Cuerpo de Policta Municipal del Ayun'
tamiento de Madrid.

.

b) Que el perfodo de tiempc que reste para la jubilaci6nsea
igual ° superior ados enos el dfa que finalice el plazo de presen·
tacicn de solicitudes.

c) Haber desempenado el mencionado empleo durante U�

perfodo minimo de dos anos ininterrumpidos, de los que al1().�
menos debera haberse cumplido obligatoriamente en el seM(1I)
de calle, salvo orden 0 destino obligarcrio disrinto. Los Subofi­
ciales que no cumplan el requisite anterior podran presentanel
eSla convocatoria siempre que justifiquen poseer una anligiiedJil

Ayuntamiento de Madrid
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de euatro alios ininterrumpidos, bien en el citado empleo 0 en el

de Sargento. Estes dos 0 cuatro arias se habran cumplido antes

d I ultimo dfa de admisi6n de instancias para la convocatoria.
e

d) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente
rsonal, derivada de sancion grave impuesto por la Alcaldfa Pre-

�encia mediante expediente disciplinario.•
•

e) Estar en posesi6n del permiso de conducir de las cla-

ses A-2 Y 8·2.

Todos los requisites oeberan poseerse en el momento de fi­

nalizar el plaza de admision de instancias, excepto el permiso de

conducir al que alude el apartado e), el cual debera exhibirse

para su verificaci6n el dia que se re.ali.ce la tercer.a prueba, y go­

UlT de los misrnos durante el procedimiento selective haste el mo­

mente del nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO

EJ procedimiento de selecci6n de los aspirantes contera con

las siguientes fases:

4.1. Fase de oposici6n

Primera prueba. Aptirud psicol6gica. Encaminada a la valo­

maOn de las capacidades de razonamiento y planificaci6n del as­

pirante, asi como de los rasgcs de personalidad y actitudinales

mas adecuados a la funci6n a desemperiar.
Se llevara a cabo mediante test normalizados y la valoraci6n

de los aspirantes se reafizara per comparaci6n con los baremos y

perfiles trptcos de dichos test.

La superaci6n de esta primera prueba sera obligatoria para pa­
SHr 3 13 siguiente.

Segunda prueba. Aptitud ffsica. Que constara de:

a) Reconocimiento medico, I'll objeto de comprobar que los

oposuores no padezcan enfermedades 0 defectos que dificulten 0

lirniten el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigi­
das para eJ puesto de trabajo al que aspiran.

b) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicative
de localizacion anat6mica y valor de las mismas en el Anexc 1.

Dichas pruebas ffsicas consisriran en:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

3. Trepa de cuerda con presa de pies.
4. Saito de longitud con los pies juntos.
5. Natacion (25 metros).
ESIOS ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura

en el Anexo I.
Prueba fercera. Prueba cultural: Consisura en un ejercicio

escrilo, que posteriorrnenre sera leldo en sesi6n publica.
En �I se valorara el nivel de conocimientos sobre las areas de

:iencias Sociales, Antropol6gicas e Idioma Moderno de cornple­
jidad equivalente a la exigtda para la superaci6n del Bachillerato.

.

Cuana pr!leba. Conocirnientos especfficos del Cuerpo de Po­
licla �unicipal. Derecho. Tecnica de la Circulaci6n, Socorrismo
y SOClologia. ConsistirA en exponer oralmente en veinte minutos
como maximo dos temas del program a que figura en el

�nexo III, eXlrafdos al azar. Previamente a la exposici6n, el as·
plrante dispondra de cinco minutos para la elaboraci6n de un es­

quema en relaci6n con dichos temas.
EI Tribunal podra abrir un dialogo con cada oposilor que ver­

sara sabre los conlenidos expuestos.

4.2. Fase de concurso

Se consideraran memos:

L Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Antigue­
dad en el empleo de Suboficial.

2. Poseer permisos de conducir superiores al A-2 y B-2, cur­
sos y/o especialidades.

3. Meritcs, premios y recompensas que obren en el expe·
diente personal.

4. Conceptuaci6n en Ia Junta de Jefes de Policfa Municipal.
5. Titulaci6n superior a la de Bachillerato.
6. Otros meritos ategados y acreditados fehacientemente por

el aspirante.

4.3. Curso Selectivo de Formaci6n y Pracucas

Se desarrollara en la forma prevista en la base 12 de esta

convocetoria.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi­
ci6n deberan extenderse, necesariamente, en impreso normalize­

do establecido por el Ayuntamiento, que se facilitara en la Ter­

cena Municipal, sita en la plaza de la Villa,S, planta baja.
A las lnstancias, los aspirantes acompanaran resumen de los

servicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relaci6n
de los mentes a que se hace referencia en la norma 4 de esta con­

vocatoria, as! como la documentaci6n que estimen oportuno

presentar.

5.2. Plazo de presentaci6n

EI plazo de presenrecion de solicitudes es de veinte dias na­

turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del ex­

tracto del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Ojicial del Es­
tado y en el de 11'1 Comunidad de Madrid, en cuyos extractos fi­

gurara la oportuna referencia al namero y fecha del Boletin del

Ayuntamiento de Madrid, en el que con anterioridad se hayan pu­
blicado integramente la convecatoria, bases y programa.

5.3. Lugar de presentaci6n

EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimen­
tados, se presentaran, con el recibc acreditativo de haber satisfe­

cho los derechos de examen, en el Registro General del Ayunta­
miento de Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja}, 0 en cual­

quiera de los Registros Generales de las Juntas Municipales de

Distrito, tambien del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nue­

ve de la manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias labo­

rabies del plazo indicadc en el apartado 5.2 y de nueve de la ma­

nana a doce y media de la tarde, los sabados.

5.4. Derechos de exanzcn

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo impcr­
te se hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de

Ahorros de Madrid, en la cuenta corriente nume­

ro 06266000005686, debiendo indicar en el impreso eJ nomb�e y

apellidos del aspirante y la inscripci6n de las pruebas selectzvas

de que se Irate.
._

De conformidad, asimismo, con 10 prevenldo en el articulo 66

de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los de-
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rechos indicados podni bacerse efectivo mediante giro postal 0 te­
legrafico a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. De­

positarfa. Pruebas selectivas libres para proveer plazas de Oficia­

les de Policfa Municipal. Calle Sacramento, 1. 28005-Madrid".

En uno u otro caso debera figurar como remitente del giro el pro­

pio aspirante, quien bara ccnstar en el espacio de la solicitud des­

tinado para ello [a clase de giro, su fecha y numero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrative, si la soticitud no cumpliera los re­

quisitos exigidos se requerird al interesado para que subsane la

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no

10 hiciese, se arcbivara sin mas tramite.

6. AnMISION DE CANDIDATOS

6.1. Lista provisional

Tenninado el plazo de presentaci6n de solicitudes se cursaran

estes con ta correspondiente relaci6n al Inspector Jefe del Cuer­

po de Policta Municipal para que informe en cada una ace rca de

si los aspirantes reunen las condiciones a que se refiere el name­

ro 3 de la convocatcria.
A la vista del informe aludido en el perreto anterior, el Al­

calde Presidente dictara resoluci6n, en el plazo maximo de un

mes, declarando la lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n
se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendra, ademas
del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo

unicc, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos con su corres­

pondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de las

causas, del plazo de subsanaci6n de defectos en los terminos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, as! como
ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas cer­

tificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.
6.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad.
con 10 dispuesro en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrarivo.

6.3. Si algdn aspirante no hubiese figurado en la lista de ex­
cluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 6.1 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional­
mente a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite do­
cumentalmente ante el, mediante copia de la solicitud sellada por
la oficina receptors y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 5.4.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hera antes de comenzar et primer ejercicio, en ellugar donde hu­
biera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
trarnite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
.sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstan­
cias mencicnadas,

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas bre­
ve plazo posibte al Alcalde Presidente, quien resolvera definiti­
vamente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolc al Tribu­
nal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los
interesados.

6.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha -0 la hora de celebraci6n
del primer ejercicio, debera publicarse en el Bofetfn Oficiaf del
Estado.
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7. COMPOSICION, CONSfiTUOON Y AcruACI6N DE lOS
ORGANOS DE SELECCION

7.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estart

compuesto per los miembros que se indican en el Anexo U.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numerodc
aspirantes presentados al concurso-oposlcion, as! 10 aconseje el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la il\CO!'
poraclcn al mismo, con caracter temporal, de otro personaidela
Corporaci6n 0 de otras Administraciones Peblicas para colabo­
rar en el desemperio de los procesos de seleccion, bajo la dire,.
ci6n del citado Tribunal.

7.3. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tamar par.
te en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en

el articulo 20 de la Ley de Procedimienro Administrativo, ootifi·
candolo a la Alcaldfa Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20&
la Ley de Procedimiento Administrative.

7.5. Actuaci6n y constitucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0 suplenter

EI Tribunal resotvera, por mayoria de vctos.de los miembros

presentee, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las nor·

mas contenidas en esta resoluci6n y determinara la actuation pro­
cedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s610 podran sr
lmpugnadcs por los interesados en los supuestos y en la forma es

tablecida en la Ley de Procedimiento Administrative.
El Tribunal podra disponer la incorporacicn a sus trabejes de

asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejercici�
sefialados.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n.
sin perjuicio de que esra, en su caso, pueda proceder a 5U Ie";'

si6n, confonne a 10 previsto en los articulos 109 y siguientcs&
la Ley de Procedimiento Administrativo, en euyo caso habrM de

pracncarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados per las

irregularidades.

7.7. Clasificaci6n del Tribunal

El Tribunal que acnie en esta prueba selective tendr� la ca·

tegoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Deere

to 1.344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SEI.ECJ1VAS

8. I. Programa

EI programa que ha de regir la fase de oposici6n es el que se

publica como Anexo IV de esta convocatoria.
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8.2. Calendario de reafizacion de las pruebas

La f«ha, hora y lugar de realizaci6n del primer ejercicio de

las pruebas se!ectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la

!isla de excluidos a que se refiere la Base 6, conforme a 10 pre­

cepluado en el artfculo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

8.3. Identificacion de los opositores

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi­
runes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar pro­

vistas del Documento Naeional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de aauacum de los oposuores.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama­

mente unioo.

Salvo casas de fuerza mayor, invocados con anterioridad, de­

bidamente [ustificados y apreciados por el Tribunal con absoluta

Iibertad de criterio, la no presentaci6n de un opositor a cualquie­
fa de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser llamado de­

lerminara automaticamente el decaimiento de su derecbo a par­

ncipar en el mismo ejercicio y en los sucestvos, quedando exclui­

do en su consecuencia, del procedimiento selective.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato­
ria la publicaci6n de los sucesivcs anuncios de la celebraci6n de

las restantes pruebas en el Bolettn O{icial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en

los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con

doce horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata de un

nuevo ejercicio.

9. CALlf]CACION DEL CONCURSO-OPOSICI6N

9.1. Fase de oposicion
Se calificara de la siguiente forma:

A) La prueba primera se ealificara de "apto" 0 "no apto" ,

sendo eliminatoria.
B) La segunda prueba, apartado a), sera eliminaroria y se

caliticara de "apto" 0 "no aptc".
En el epartado b), el aspirante que no supere la marca mini­

m� exigida para cada prueba ffsica no podra participar en la si­

gUlente, quedando desde ese momenta eliminado. Esta marca mi­
nima sera la necesaria para obtener la categoria de bronce en el

TAF, segUn edades vigentes en la fecha de celebraci6n de las
pruebas.

-

A esta marca minima correspondera una puntuaci6n de cinco
puntos. A quienes la superen se les calificara con una puntuaci6n
de cinco a diez puntos en raz6n del resultado obtenido respecto
a los baremos correspondientes a su edad. (Cuadro de pruebas y
marcas Anexo I.)

.

EJ .resultado final de la prueba ffsica se obtendra por media
anmettca de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes prue­
bas.

La presentaci6n del Titulo de Aptitud Fisica en cualquiera de

s�s calegorfas, homologadas en el Cuerpo y obtenido dentro del

a.no de Yalidez del titulo, acreditara la aptitud fisica de los opo-
snOres que 10 I

.

..

posean, os cuales quedaran exentos de reahzar las
pruebas flslcas preyistas en la Base 4 de esta convocatoria asig-

nandoles una puntuaci6n equivalente a los que figuran en los
parrafos anteriores con arreglo a las marcas resenedas en el titulo.

Aquellos que hayan sufrido una disminuci6n fisica con mo­

tivo de enfermedad 0 accidente profesional, quedaran exentcs de
la reahzacion de tales pruebas, 0 en todo caso se les sometera a

una adecuada a la disminuci6n que padezcan. Para ello sera ne­

cesario que el afectado 10 baga constar expresamente en la ins­
tancia de solicitud de admisi6n acreditando 10 que estime opor­

tuno;. calificandose con cinco puntos a aquellos aspirantes que ha­

yan side declarados exentos de la realizaci6n de las mismas. Igual­
mente, los que quedaran exentos de una 0 mas pruebas se les ca­
lificara con 1a media aritmetica de aquellas pruebas en las que hu­

biesen participado. Para la justificaci6n de dicha exenci6n debe­

ra presentarse al mencs con setenta y dos horas de antelaci6n a

la prueba y directamente al Secretario del Tribunal Calificador
un Hago Constar, que solicitaran con echo dias de antelaci6n al

reconocimiento medico, al Inspector Jefe de Policfa Municipal,
en el que ha de figurer, una vez consultado el expediente perso­
nal, cuando sufri6 las lesiones y en que consistieron, con el refe­
rido Hago Ccnstar, al efectuar el citado reconocimiento medico
en el lnstituto de Medicina Preventiva Fabiola de Mora y Ara­

g6n se solicitara informe actualizado en el que conste los ejerci­
cios fisicos que pueda realizar el opositor, a tenor de los exigidos
en las citadas bases.

C) Las pruebas tercera y cuarta seran calificadas separadas
e independientemente, atribuyendose a cada aspirante de cero a

diez puntos, siendo necesario a1canzar por 10 menos cinco puntos
para pasar a la siguiente prueba.

Quedaran exentos de realizer la prueba tercera todos aque-
1I0s aspirantes que acrediten estar en posesi6n del Titulo de Ba­

ehillerato, titulaci6n equivalente 0 de superior categorfa, siendo
calificados estes con la nota maxima.

En la prueba cuarta se vatorara positivamente la facilidad de

expresi6n oral del aspirante, su capacidad de sintesis y el conte­

nido de 10 expuesto.

9.2. Fase de concurso

Se calificara con arreglo a las siguientes nonnas:

Primera: Antigiiedad en el Cuerpo de Policfa Municipal.
Puntuaci6n 0,05 puntcs por cada ano 0 trecccn, siempre que esra

sea superior a seis rneses.

Segunda. Pennisos de conducir superiores al A-2 B-2. Cur­

sos y/o especiaJidades homologadas y aceptadas por el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policfa Municipal. Puntuaci6n

entre 0 y 1 punto.
Tercera. Meritos, premios y recompensas que obren en el

expediente personal, concedidos por la Alcaldfa Presidencia, Co­

misi6n de Gobierno 0 Ayuntamiento Pleno. Puntuaci6n entre 0

y 2 puntos.
Cuarta. Conceptuaci6n de 1a Junta de Jefes de Policia Mu­

nicipal. Punluaci6n entre 0 y 4 punlos.

Quinta. Titulaci6n a partir de Titulo de Bachillerato. Pun­

tuaci6n entre 0 y 4 puntos.
Sexta. Olros meTitos. Puntuaci6n entre 0 y 2 puntos .

Esta fase de concurso no sera eliminatoria y la calificaci6n

otorgada en la misma a cada opositor se sumara a la obtenida en

la fase de oposici6n.
Para resolver los empates que puedan surgir en las califica­

ciones y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes,

se tendra en cuenta la mayor antigiiedad en el Servicio y en el

caso de ser esta igualla mayor edad del aspirante.
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10. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Pubticacion de fa tina

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publi­
cera la relaci6n de seleccionados, por orden de puntuaci6n, en el

tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no

pudiendo rebasar estes el ndmero de plazas convocadas.

10.2. Elevocion de la tista y acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la rela­

cion expresada a la Alcaldla Presidencia para que se apruebe la

pertinente propuesta de ncmbramienro de Oficial "en practices".

11. NOMBRAM1ENTO DE OFICIAL "EN pRACfICAS"

11.1. Publicada la relaci6n de seleccicnadcs se procedera al

nombramiento de Oficiales "en practices". Los nombramientos

percibiran durante et perfodo de Curso Selective de Formaci6n y
Practices las retribuciones equivalentes al Grupo en el que esten

clasificados el Cuerpo 0 Escala a que se refiere la presente
convocatoria.

11.2. Al ser los eombrados componentes del Cuerpo de Po­

licla Municipal del Ayuntamiento de Madrid, pcdran optar por

seguir percibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordina­
rias y demas emolumentos que corresponden a la plaza que estu­

vieran desempefiando.
11.3. A los aspirantes que resulten nombrados Oficiales "en

practicas" se les comunicara la fecha en que deberan presentarse
en la Academia del Cuerpo para dar comienzo al Curso Selectivo

de Formaci6n y Practices, momenta desde el que empezaran a

percibir la retribuci6n econ6mica que se establece en los name­

ros 11.1 u 11.2.
En caso de no incorporarse en la fecha indicada se les consi­

derara decafdos en sus derechos.

12. CURSO SELECfIVO DE FORMACION Y PRACfICAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuen­

cia, el nombramienro definitivo, sera necesario superar con apro­
vechamiento el curse selectivo de formacion y practicas, as! como
no haber incurrido en ninguna de las faltas que lleven conslgo el
cese en el cargo de Oficial de Policia Municipal "en practices".

EI Curso tendra una duraci6n maxima de seis meses, can un

programa de ocbo horas diarias, de lunes a viemes excepto
festivos.

La calificaci6n se hara a treves de evaluaciones periodicas,
siendo necesario para aprobar alcanzar, al menos, la mitad del to­
tal de puntas maximos que se acuerde conceder en las distintas
evaluaciones. Sera preciso, asimismo, que en cada una de las ma­

terias se supere la quinta parte del total de puntos maximos asig­
nados a la misma.

La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dras
ccnsecunvos 0 cinco alremos en el tiempo que dure el Curso, est
como la comisi6n de una falta que en la vigente legislacion de fun­
cionarios esta calificada como grave podra ser causa inmediata de

baja como Oficial "en practices", por resolucion de la Alcaldta
Presidencia a propuesta razonada del Inspector Jefe de 1a Policfa
Municipal.

Igualmente podran ser motives de baja inrnediata como Ofi­
cial "en practices", con forme al procedimiento senalado en el

parrato anterior, los siguienres:
- Tener un numero de faltas por enfermedad u otra causa

justiflcada que supere un tercio de los dias lecrivos del Curso.
- Cuando al no haber podido asistu- por enfermedad u otra

causa justificada a alguna de las evaluaciones, no la recupere en

la siguiente.
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Las calificaciones definitivas seran otorgadas por una co '.

si6n designada por la Alcaldfa Presidencia, e integrada de la
IllJ

. .

.
nera srgurente:

a) EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policta
Municipal, como Presidente.

b) EI Director de Servicios de Pcticta Municipal, como
vocaL

c) El Inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal, COmo
vocal.

d) Dos profesores de la Academia de Policfa Municipal
como vocales.

'

e) Un representante sindica! de la plantilJa del Cuerpo, de
la misma 0 superior categcrta.
f) Actuara como secretario el Secretario General de la Col'

poracton 0 persona en quien delegue.

Esta Comisi6n quedara integrada, ademes, par los suplentes
respecrivcs que simultaneamente can los titulares habran de

designarse.
EI Curso s610 tendra validez para la presente convocatoria

no permitiendcse la repetici6n del mismo para aquellos aspiran­
tes que hayan sido calificados desfavorablemente.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINmvO

Concluido el Curse Selectivo de Formaci6n y Practicas, (I
Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipalele­
vara a la Alcaldfa Presidencia la propuesta final del nombramee­
to en favor de los opositores segun la puntuaci6n total obtenida,
sumando a las fases de la oposici6n y concurso la que haya alcan·

zado en el Curso Selective de Formaci6n y Practicas, a fin de que
esta Autoridad les confiera el nombramiento como funcionarics

en propiedad.

14. TOMA DE POSESION

14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la AI·

catdra Presidencia, los opositores incluidos en la misma deber�

tamar posesi6n de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho hens.

a contar de la fecha de notificaci6n.

14.2. Efectos de la falta de loma de posesion
Las opositores que sin causa justificada no tomasen opera­

namente posesi6n de su cargo seran declarados cesentes, con per·
dida de todos los derechos derivados de la oposici6n y el subsi·

guiente nombramiento conferido.

Madrid. 15 de febrero de 1988.-EI Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, Jose Marfa de fa Rjl�

Alliez.

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION
ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

o.nomlntd6n ..... 1....1aI

Carrera d.. vclocided Tren inferior

(60 melros)
Capacidad de reaoci6n. capacidad �l'

plcosiva. capacidad neuromlJl(llllr
capaddad de coordinaci6n. Vtlolt

dad ronu:icli1. capacidad de rlI'

pucsla al esrimulo.
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CarTera de R'siSlen· Tren inferior

cia (1.(00 mclros)
Capacidad de resisrencia mu.scular,
capacidad cardiovascular y cardio­

respiratoria. Capacidad de lucba y
5ufrimienlo.

Trcpa de cuerda

(1;(10 presa)

Tren superior mus­

eulatura del Iron-

00

Equilibrio, serenidad, autodominio,
capacidad Ilexore de los brazos,
C()Ordinaci6n, decisi6n.

Salin de longilud Tren inferior. Iron- Capacidad eXlerusora dellren inferior,
capacidad de coordinaci6n, capac­
dad explosiva.

(Pics junlos) co, brazos

Nalaci6n (25 metres, general,
estilo �brc)

Capacidad de relajaci6n, coordina_

ci6n, serenidad, desenvotvimienro

en eI mcdio.

EJERCICIOS FlSICOS

Enos ejcrcicios se realiur:in por et orden en que esl:ln relacionBdos y cada uno

os ctiminalnrio para pasar a realizar el siguienle.

I. CAAAflIA OE VELOC!DAD SOB!!.E IiG METIIOS

1.1. DiJpoJiciOn

El aspiranle se colocarn en la pista en ellugar seiialado, pudiendo realizar la sa·

Iida de pie 0 agachado, sin tacos.

1.2. Ejccuci6n

La prnpia de una carrera de velocidad.

1.3. Mcdici6"

Deber� ser manual, dupttcandcse los crones por cada calle ocupada per un as­

pirantc, tornandose e! rlempo m�s desfavorablc de las cos mediciones.

1.4. lnumos

Se cfecluara un solo intento.

1.5. In"alidacio"tS

De actICmo con el Reglamernc de 18 F1AA.

1.6. Marr:as mfnimas

Seglln'el cuadro indicado de pruebas y marcas mjnimas.

2. CARRERA OE RESIS"Tl;NClA SOURE 1.000 MElROS

2.1. DiJposici6n

£1 aspilanre se roloeara en la pista en ellugar indicado.

2.2. Ej�cuci6n

La propia de esre tipo de carreras.

2.3. Mcdid6n

Se lendla en cuema 10 dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Imcmos

Un 1010 lmento.

2.5. Inva/idacial!es
De acucrda can cl Rcglamento de Ja FIAA.

2.6. Marcm mlnimas

Segun er cuad
.

d'
.

d10 III IcaBVO e pruebas marcas mtntmes.

J. TR�PA O� Cl'EROA cos PI!.ESA DE pr�s

3.1. POSIcion
EJ aSplrante romara 18 <uelda ron 3mbas manos. nunca m�s arriba de la mara

tlis!tnte en la euerda. a 2.25 metros del suclo.

3.2. Ejecw::idn

Cuando eSlf dispueslo f1e.lionara los brlZO'!;, y hacicndo pr_ en la cuerda COlI
los pies, iri Irepando a 10 largo de II misma hasla akanzar la mara situada Cn II
cuerda a partir del suelo, 2,25 metr05 mAs arriba de la marea engida.

3.3. Mtdicwn

Se efectua direCiamenle y a la vista, apoy:lndose en las mareas previamenle co­

lccadas en las cuerdas.

3.4. In/en/Ol

Un solo imentc.

3.S. Inva/idaciontS

Se considcm que no es v�lida la reaiizaci6n:

- Cuando no Ie eeenee con ambas manos la marca cotrespondienlc.
- Cuando 5C suba sin realiur una prese con los pies.
- Cuando Ie pare, para descansar, durante la trepa.
- No podr� uttllzarse sustancia alguna para las manos, como magnesio. resina.

etcetera.

3.6. Marcas mfnimas

Segun el cuadro iadicativu de pruebas y marcas minimas.

4. SALTO D� LONGrruo. CON LOS PIES JUNIUS

4.1. DiJpruicion

EI aspirante se colccera entre una raya de un melrO de larga y 0,0:5 metros de

ancha marcada en et suelo, paralela al foso de sanos y a una distancia de 0,.50 me·
tros del borde anterior del mismo.

4.2. Ejecuei6n

Cuando se halle dlspuesro. el aspirantc f1exionar;i y extendera rapidamente el

rren inferior para, apoyando los ocs pies en el suelo proyectar el cuerpc hacia ade­

lanle y cacr en el foso.

4.4. {nlemos

Puede rcalizar Ires imemos, contabili7Jndose el mejor.

4.5. In"o/idllciona

EI sane debe rea]iurse con un solo impulso de los pies. ccntabilizandose como

nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apcyerse de

nueVO para ta impulsion definitive.

Es nulo er sallo en d que el aspirame pise la raya en el momenlO de la impulsion.
Es nulo el sailO que se produce per el apoyo alternative y no simullilneo de los

pies sobre et suelo.

4.6. MarctlS mfnimas

Segun er cuadrc indicalivo de pruebas y marC3S mrmmas.

5. NATAC10l< (25 METltOS)

5.1. DiJpruicion

EI aspirBnlc podr' coioeerse para la salida. bien sobre la� plalaformas de salida.

a en el borde de la piscina 0 en el interior de la pileta. lomando en ene caso con­

tecto con ta pared de la piscina en er borde de salida.

5.2. Ejecuci6n

Dada ta salida. los parlicipanles segun la posici6n adoplada. bien en zambullida

o por impulsi6n sobre la parcd iniclaran la proeba. empleando cuaiquicr estilo para

su progrcsi6n.

5.3. Mcdici6n

Se efccluari un solo interne.

5.4. Inl�nlos

OebcrJ scr manual. duplic�ndo!iC los cronos por cada calle ocupada por un

aspirante.
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Se considers que nO e$ v!lida la realizaci6n:

_ Cuando en alglln momenta del n:corrido. el espirame se apoye para descan­

sar en alg(in lugar de Ia pileta tal como corcheras 0 bordes.
_ Cuando en alg(in momento del recorrido, cl aspirante toque y dest'anse con

los pies en el suelc.
_ Cuando se detenga durante eltra)'eclo para descansar. aunque sea sin spa­

yarsc en ninguna corchera, ni en los bordes de Is piscina.

5.6. Marcas mfnimas

Segun el cuadrc indi<:ativo de pruebas y marcas mlnimas.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidenre, don Emilie Garda Hortajc, Concejal Delegado del Area de Segu­
ridad y Polida Municipal.

vcceies, don Vicente M'rquez vaicarcet. Director de los Servlcios de Polids

Municipal, designado por et Alcalde.
Doiia Espcranza de Vicente A1guacil, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid,

dcsignada por la CorporaciOn.
Don Francisco Javier Lobo. Director de la Academia de PoUda Municipal.
Don Amado Romero GOmez, Director Gerenre de la Academia Regional de Es­

tudlos de Scguridad, Comunidad de Madrid.

S«retario, don Jost Antonio Orejas Guti�rrez, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid, oon VOl y sin veto.

SUPLENTES

Presidente, don Jeaqujn Garda Pontes, Concejal Presideme de la Junta Muni­

cipal de Carabanche1.

vocales, don Jesus Granizo Garcia-Cuenca, Director de los Servicios de Protec­
ciOn Civil y ncmberos. designado por et Alcalde.

Doila Marla Dolores Dodcro Jordan, funcionaria del Ayuntamiento de Madrid

designada per Is Corporacioo.
Don Federico Carda Santamaria. Subinspector Habilitado de la Polic!a Mu­

nicipal.
Don Javier Elias Vega de la HUnrga, funcionario de la Comunidad de Madrid.

Secretaria, dona Maria Angeles Alvarez Rodriguez, funcionaria del Ayunta_
miento de Madrid, con vee y sin �oto.

ANExom

CONOCIMIENTOS ESPECIFlCOS DEL CUERPO
DE POLICIA MUNICIPAL

O"ani�tJCi6n de III Plllic{a Municipal

1. OrganizatiOn de la Polida Municipal. Regimen Orglinioo. OasificaciOn y
funcione$. FormaciOn profesiona1. Situaciones e inoompatibilidades.

2. La jerarqeta. Mando Autoridad y Jefatura. Regimen intemo del Cuerpo de
Pclicia Municipal.

3. �lecciOn y acceso al Cuerpo de Policfa Municipal. Formacton profesionaL
Efectivos. Plamillas. Tendentias aeruates en la crgaruzecicn de la Polida Municipal.

4. Saludos, sus crases. Tratamientos. Preseatacrones. Parte de servido. redac­
oiOn y tramlte de los mismos. Formularios y ejemplos.

S, La Policfa Municipal y las Reladones Humanas. Norma! b1isicas de ac­

ruacien.

Ord�nl1n�<zs Munidpales y l1rgl1nilac;,jn del AyunTamienro de Mildrid

6, La Pollela Municipal y la aplicaciOn de las Ordenanzas. Bandos de la Aleal­
dl•. AetuadOn de la Pollela Municipal.

7. La legisladOn urbanistica y las Ordenanzas de Edificacio'in y de Usos Indus­
triales y Actividadcs,

8. Reglamenlos y Ordenanzas Municipalcs en materia de Abaslos y Mercados
.

de Sanidad MunicipaL
9. La Ordenanza General de Pr01eccio'in del Medio Ambiente Urbano.
10. La Ordenanza Municipal de Transportes de Tierras y Esoombros. Orde_
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nanza Municipal de SciializaciOn y Balizamiento de Obras en la vIa pUblica. Orde.
nann de Obras e tnsreraecnes.

11. Multll5 Municipales_ Concepto y clases. Procedimiento sancionador.
12. EI Ayuntamiento de Madrid_ Historia de la Villa. R�gimen legal CIpecijl

Madrid y Is capitalidad. Madrid y la problem1itica metropolitans de $II uu dr
influencia.

13. La organizaciOn del Ayuntamiento de Madrid. Organas de Gobierno_ Sit
actual oonfiguration, Esquema buiC(> de los distintos servicios 0 6reas. lailwlII
Municipales de Distritc.

14. Comunidad de Madrid. Origen y caracteristieas. Institucioncs de GoIlier.
no. organizatiOn y embuciones. Regimen jurfdioo de su.; acres.

IS, De las compctencias de la Comunidad de Madrid: clases. En cspeciflllu
reieuves a 18 AdministraciOn local. Relaeiones entre 1& Comunidad de Madrid ye1
Ayuntamiento de Madrid.

Derecho Connuucionai

16, La Ccnstituclcu Espanola de 1978_ trascendenda jurldica, poUtina y soci�.
Estructura, conrenido y prineipios b1isioos. Reforma de la Constitucice.

17, Derechos y debetes fundamentales de la persona en la Constituci6n, $udr.
fensa y garantla. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo, La suspen­
siOn de los oerechos y libenades.

18. La Corona: Funciones oonstitucionales del Rey. SucesiOn y Regcocil, El
Refrendo.

19. Las Cones Generales: Las Gimaras. Compcsicicn, atribuciones Y IUllQo.
namiento. La funciOn legislarlva.

20. EI Gobiemo y la AdministraciOn: Relaciones entre el Gobiemo y las 0.:.
tes Generales. Designacicn. duraciOn y responsabilidad del Gobiemc.

21. EI Poder Judicial y el Tribunal Constitueional. Estructura, organizaci6a,
funcionamiento de los Tribunales en el sistema espaiiol.

22. La organizatiOn territorial del Estado en la ConstituciOn. Las Comunidl­
des AutOnomu. La AdministraciOn local: concepto y enndades que comprende. re­
ferenda a la Ley 7/19&5, de 2 de abril.

Dertcho Adm;n1$lrativo

23. Concepto del Derecho. La AdministraciOn del Derecho: el principle de�·

galldad. Concepto de Derecho Adminislrativo, breve refercncia a sus luentel,

24. EI Rcglamento: ccnccpto, [ustlficaclcn y lfmite de la potestad reglamentl'
ria. Las Entidadcs locales y la potestad reglamentaria 0 de ordenanza: conceprc, en­

mfestaciones y proeedimiento de eprobaclcn.
25, EI Acto Administrativo: concepto y naturaleza. Crases de ecios admin�'

trativos. La eficacia del acto administrative. Principios de ejeculividad yejecutom·
dad. lnvahdez e laeflcacia del acto admi"istrativo.

26. El procedimiento adminlstratlvo. Estudio de ta legislaciOn general vigenl!
en 18 male ria, oon especial consideraciOn de 18 Ley 17 de julio de 1958, fasesdepro­
cectmrenrc. Notificaciones y audiencias a los interesados. Particularidades en tell­

ciOn con eJ procedimiento administrative local.

27. La revisiOn administrativa del acto administrativo. Procedirnlemcs y!ini­
res de la revisiOn administrauva. Recursos administrativos: Repo!.iciOn, alzada} reo

visiOn. La revisiOn jurisdiccional del acto adminjstrati�o_ EI recuM OOIIttll"

cioso-administrativo.
28. La ecuvidad de la Adminislracion. Las actividades de polida, fO!lltntD,

servkio publico. La actividad industrial de la Administracicn. Particularidades del

R�gimen local en la materia.
29, La polida administrativa. Evolucion del concepro. Los medias de polid31

en especial las sanciones. Estudio especial de la multa y sus clases.

30. Formes de presracicn de los servicios publicos. Concepros y clases. Modo!

de gestiOn directa. Modos de gestio'in indlrerta: La eoncesiOn, 18 municipalizaciOO,
las empresas mi�tas, Particulartdades locales,

31 Responsabilidad de la AdministraciOn. Fundamentos y erases. EvoluciOn!

leglslacicn vigente. Responsabilidad objetiva. Peculiaridades del r�gimen [uridiro
local.

32, La organizatiOn territorial del Estado en la Constitucton. Las Comunidl'
des AutOnomas. La AdministraciOn local: conccpto y entidades que camp/emil:

33, EI Municipio: concepro. principio! basicos y elementos. La Autonomli mu,

nicipal: breve conceprc doctrinal y legaL Especial referencia a lo! Organm de Go­

bierno Municipal: Organos necesartos y complementarios.
34, El personal al servicic de las Administracione5 publicas: oonccptO y cli!tl,

Los fundonarios publicus: brc�es concept""_ regulatiOn legal vigentt, dcrechos,
dcbcres.

La rcsponsabilidad de los funcionarios, en particular el rtgimen disciplinlril
35, EI personal al servicio de las Corporaciones locales: pcculiaridades resp!C'

to del rtgimen general.
La Polida Municipal, regulaciOn Icgal general_ La Ley Org:inica de FuctUlY

Cuerpos de Scguridad. Bre�e estudio del vigente Reglamento de la policia MuOIO'

pal de Madrid.
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63. La comunie..ciOn humana. ComunicaciOn verbal y no verbal. EI knguaje
gesruat.

... /)trtrlID p�nal

36. Con»deraciones generales sobre et Derechc Penal y sus principios y nor­

tundimenlales, especial referentia a la ConstituciOn.

Jlll'iJ7. El delitc y 18 rene penal. AUloria y participacicn. Circenstancias eximen-

1C5. A1enuanles Y agravantcs: espetial rcferencia a la leg£lima defensa, cumplirnicn-

10 del deber y obedientia debida.

38. Principales dditos contra las personas, la propiedad, la libertad y la

Itguridad.
39. Delitos de fun(ionarios pubticos, y (ontra los funtionarios pcbncos y la Ad­

_U'aci6n de juslicia.
41). La aplicatiOn del Derecho Penal: procedimienlo. La jurisdicciOn y compe·

leneia d. los Ju�gados y Tribunales penates. Normas fundamen1ales de fun­

cionamiento.

I'
..

lie1'

'"

,,'

Tk�jCllS dt trdfica

41. T�cnica de trafico: concepto, finalidad y aspectos que comprende. Orde·
nation y regulaciOn: Sus diferendas: medidas y actividades relativas a la ordcnadOn

y rrgulaciOn del IrMien. Cometidos de 18 Policfa Municipal en materia de recmce

de lnlfiOO.
42, rcecepros basicos mds usuates cn Ia recmca de «eucc: velocidad, intensi·

dad, densidad, capacidad de una via, nivel de servicio. Indice de congesliOn.
43. Ot-dcnaciOn deltrMico. Objetivos principales de la ordenaciOn deltrUico.

Nol1lUl$ gellCralcs.
44. Seiia�zatiOn de la vre. Caractertsticas de las seseies. senates reglamenta­

rm. Tipos y clascs de seaeles. OeseripciOn y significado de las senales. Senales de:

A8C'ote5, semMoros, verucales, mercas viales y bahzamiemo.

�j. Medidas espcdfieas para dcterminadas vfas. SnpresiOn de gicos. Eslableci­
.mCOIO de sc:mido �nico. Carriles reversunes. ModificatiOn del senuoo de cireula­

ciOO en cenes 0 carrilcs. Ventajas a los transportes oolectivos.

46. GasificatiOn funcional de las vias. FunciOn de la red viaria. Espeeiahza­
ciOO de vias urbanas. l.imitaciOn de ecceso. TIpos de vias que componen la red via·

na en mas urbanas: redes primarias y secundarias.

fa·

"

'"

I,R'

Tm.iN! d� circulaeidn

47. Organismos oficiales que lnterviencn en materia de circutaoon. EI COdigo
de la CirculatiOn. Concepto y ccntenido.

48. Nanna$ generales de circulation, Sentido de cicculaci6n. Veloc:idad: con­

Irol y Hmitcs. Senales de advenencia. Disciplina de carril. Zonas de incertidumbre,

49. Rcquisitos mlnimos rcglamcnlarios para circular por las vias pubbcas rete­
livos a los conductores: perrnlsos y liccnclas de conducciOn. Relatives a vehrcuios

IUlam6viles y rcmolques: matrfcula, documemacicn alumbradc y seiializaciOn. ac­
cesorios, rcpuenos y ncrramientas.

5(1, Denunrias per lnfracciones en materia de circulacicn. Concepto de lnfrac­
ci6a ysanci6n. Procedimicnto sancicnador. Recursos: ejecuciOn y apremio. Retira·
tb de vehculos de la via publica,

51. Proteecien Civil: en ticmpo de paz. catasrrotc, cataclismo. En liempo de

raerra: armas bectenotogtcas, armas quimicas. enos sinies!ros. Los Ayun1amientos
y b. Pr01«ciOn Civil. particular referenda at Ayuntamiento de Madrid.'"

y.
,�

110 ,
,�

j2. Co<Jcepto de accidentc en general y de accidente de !"Uico en particular.
Unidades de T"fico. Condiciones precisas para que un accidente � con,iderc de
�Ifico. Oases de accidenlc§ de tr1fico.

$1 [nfannaciOn e investigatiOn de un acciden1e: Diferenda entre uno y OUO

ronctpto. Au!oridades y Orsanismos compctentes en la lnvesngacicn del acciden-
1(. DalOS a recoger y reeopllar

l-l. �beres del investigador aillegar allugar del accidenle: Primeras medidas
de �guridad. Riesso de inccndio. La senali�aciOn. Rescare de oc:upanles.

55. ldea$ sobre socorrismo y primeros au�ilios.
56, Alcoholcmia. Concepto de alcoholcmia. Tasa de alroholemia, Efecto, Se·

ne,:les de los diferenlcs TAS. Normas para 1a realizatiOn de la prueba de alroho­
leml•. Alcohollmctros: descripeiOn general y forma de actuar.

d'
57. Personas obligadlLS a somelcrse a la prueba de deleccion, InfracciOn al CO­

'ia de la Circulaci6n que lIevan nparejadas la oblisatiOn de la prucba.

...

.,

00]
idial

SOcia/ogl• .l' PSic%glfJ

urb
SS. La �olo�!a urbana. Los fenOmenos urbano§ dcrivados de la morlologia
an. y del dmamlsmo social.

�. EI origen de la sodologra urbana. Los cambios en cl "h1bital" y en la po.

bla:' a partir de la revoluciOn industrial.

poii�. D.emo.,rafla: conceplos b�sicos. EvoluciOn.l' distribucion de Is poblaciOn es·

H'llana. evol�cion y aClualidad de la poblaeiOn dc Madrid.
61. EI i�slinlo: frustraciOn y agresividad. Connic1os y modos de resolverlos.

�. La Innucncia del medio -familia y sociedad-- en las ahcracioncs de
�.

,�

.j
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Itll�m policial

64. La Polida en general. SU (undOn en la sociedad. Rcladones entre la Poli.
cfa Municipal y la comunidad.

65. Deontologla profesional politia!. COdigOi intemacionales sobre OOndUCIU
euces en el campo pcllcial.

66. La funciOn preven1iva de la Potida.
67. La Polida Judicial: misiones e integrantes de la misma.
68. La seguridad ciudadana. La Policfa Municipal y Ia seguridad ciudadana.

,�. Manifc§taciones, reumones y concentradones: normativa legal yes!ra!egia
polielal para la defense del ejcrcicio de (stu libenades.

70. Reglamentc de Armas y Explosivos,
71 Establccimientos y espect1culos: rtgimen y compctenclas.
72, EI modele policial espancl. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
73, Problem�tica actual per cl ennsumo de drogas en Espana.
74, lnflucncias sociales en el desarrollo de la delincuencia juvenil.

Transmisioflfi

75. Transmisiones. Concepro. Medios de IransmisiOn. Red de transmisionC$.
Conceptos: Canal de traba]o, canal de reseTVa, malla tibre y dirigida, frccucncia de
Irabajo y reserve, indicativos. lipas, comunicaciones SIMPLEX y DUPl.EX.

76. Principios de organizacien de una red de ecmcnicacicnes poticiales.
n. Informatica. Concepto. DescripciOn general de un omenad"r. La seguri·

dad y el delito infonn�tico.

Por Resalucion de la Aicaldia Presidencia de 15 de febrero de

1988, se convocan pruebas selectivas para cubrir 39 plazas de Tee­

nicos de Administracion General (Rama Juridica), con arreglo a

las bases y programa aprobados par acuerdo plenario de 22 de di-

ciembre de 1987, que seguidamente se transcriben

BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 39 plazas de

Tecnicos de Administraci6n General (Rama Juridica), de estas

plazas se reservan 10 para promoci6n intema entre funeionarios

de la Subescala Administrativa que posean la titulaci6n exigida y

cuenten como minimo con cinco anos de servicios prestados en

dicha Subescala en el Ayuntamiento de Madrid.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajustara a

10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Regimen Local; en el Real Decrero Legislativo 78111986,

de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en e1 Real De­

creto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Re­

glamento General del ingreso del personal al servicio de la Ad·

ministraci6n del Estado; en el Real Decreto 2.224/1985, de 20 de

noviembre, Resoluci6n de la Direcci6n General de Administra­

ci6n Local de 16 de enero de 1981, Real Decreto 71211982, de 2

de abril, sobre constituci6n de los Tribunales y en las normas de

esta convocatoria.
1.3. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes sera el

de oposici6n libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primerafase

Valoraci6n de los servicios preslados:

Q) Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos pres·
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTEStados basta la fecha de tenninaei6n del plazo de presentaei6n de

instaneias, como funeionario de empleo interino, 0 eontratado ad­

ministrativo de colaboracicn temporal, en plaza 0 puesto de tra­

bajo de igual subgrupo y, en su caso, clase 0 eategorfa al que se

pretende acceder, siempre que diehos servicios se hubieran ini­

ciado en la feeha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, aunque posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber

prestado servieios como eontratado adrninistrativo de colabora­

cion temporal basta una feeha posterior a la entrada en vigor de
la eitada Ley 7/1985.

b) A estos efectos, los servieios se valoraran en 0,20 puntos
por mes de servicios prestados, ya que el total de puntos de la

oposici6n es de 30,
En ningun easo la puntuaci6n que pueda obtenerse por vale­

raci6n de los servicios podra ser superior al 45 par 100 del maxi­

mo total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.
c) Los puntos aSI obtenidos se aplicaran consuntivamente

por el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposi­
cion, de tal fonna que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n

de estes los necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n
minima establecida en la convocatoria para poder superar cada
uno de losmismos. Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en

el ejercicio correspondiente se haya obtenido la calificacion mf­

nima de 4,5 puntos.
Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para supe­

rar los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de es­

tablecer el orden definitive de aprobados.
d) La valoraci6n de los rneritos debora haber finalizado, al

menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas
selectivas.

1.3.2. Segundo [ase

Primer ejercicio. EI aspirante, durante un pertodo maximo

de dos horas, debora resolver 0 elaborar eomentarios, observe­
clones 0 estudios sabre un tema relacionado con el programa que

figura en el Anexo l. EI ejercicio sera leido posteriormente, en se­

si6n publica, por el opositor. En el desarrollo del mismo no podra
utilizarse ningun libro 0 material de eonsulta.

Segundo eiercicio. Exposicion oral de cinco temas, extrafdos
al azar, de cada una de las siguientes materias:

I. Derecho Constitucional y Organizaci6n del Estado. y De-
reeho Comunitario.

2. Derecho Administrativo.

3. Administraci6n local.
4. Derecho Civil y Mereantil.
5. Derecho Finaneiero, Urbanistico y Laboral.

EI opositor dispcndra de diez minutos antes de comenzar la

exposiei6n para elaborar un esquema, y de una hora para la ex­

posici6n de los temas. El Tribunal podra abrir un dialogo con

cada opositor durante un tiempo maximo de quince rninutos , que
versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer eiercicio. Se desarrcllaran por escrito, durante un

tiempo m�xim� de cuatro boras. dos informes 0 propuestas de re­

soluci6n sobre eada una de las cuestiones que proponga el Tri­
bunal antes del comienzo del ejereicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podr�n,
en todo momento, haeer usa de los lextos legales, colecciones de

jurisprudencia y libros de eonsulta de los que acudan p.rovistos.
Los aspirantes que opten en el turno de promoci6n interna

quedan eximidos de uno de los dos informes 0 propuestas a su

elecci6n.
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2. I. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas Stitt.
uvas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaaol.
b) Tener cumpJidos dieciocho anos y no exceder de cincuel\­

ta y cinco, edades ambas referidas al dta en que finalice el pial(]
de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Titulo de Licenciado en Derecho 0

en Ciencias Polfticas.

d) No padecer enfermedad 0 defecro ffsico que impida el des­
empeao de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expedients disciplina,
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones PubliCa!
por sentencia firrne.

Los asptrantes que hayan prestado servieios en las condici()o
nes senaladas en la base 1.3.1 deberan, ademes, no estar vincu.
lades mediante relaci6n de trabajo permanente, en la fecha deb
convocatoria a ninguna Administraci6n Publica.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a promo­
ei6n interna deberan tener cumplidos cinco aries de serviciOS!m
la Subescala de Administrativos de Administraci6n General.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan solici·

tarlo en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiens
de Madrid, que les sera facilitado gratuitamente en la Tercel\.!

Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el que
deberan hacer constar expresamente el sistema por el que desean

participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Puntuaci6n servicios prestados (los aspirantes que hafaD
prestadc servicios en las condiciones senaladas en Ia base 1.3.l�

d) Minusvalidos.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n end

apartado b), deberan acompanar declaracion jurada 0 documet

to expedido por el Departamento de Gesti6n de Personal, lit

ciendo constar el tiempo de servicios prestados en la Subesca!l
de Administrativos de Administraci6n General, en e! Ayuntt
miento de Madrid.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n end

apartado c), debenin acompanar:

I. Certificacion expedida por el Registro Central de Pe�

nat del Ministerio de la Presidencia de no estar vinculado en �

fecha de la convocatoria. mediante una relaci6n de trabaicje
manente , a la Administraci6n Central, asf como una declaraci!f

jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminiltll'
crones Piibhcas (Auton6mica, Local e Institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el Dc.pt
tamento de Gesti6n de Personal en el que se haga constareIU,tm"
po de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en cali&!
de eontratado administrativo 0 de eolaborador temporal 0 fQ)

cionario de empleo interino.

3.2. Lugar de presenraci6n

EI impreso de solicitud y copia, debidamenle cumplimen--
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sel(!(.
isitos:

raran con el recibc acreditativo de haber satisfecho losse presen ,

h de "amen en el Registro General del Ayuntamientoderecos,
.

de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja}, en bores de nueve

de Ja maiiana a dos de la tarde, de cualquiera de los dias labora­

hles del plaza indicado en el apartadc 3.3.

�cho 0

3.3. Plazo de presemoaon

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de vei�te �fas na­
turales, oontados a partir del siguiente a1 de la publicacion del

anuncio de la convccarona en el Bolet(n Oficial del Estodo.

iplina·
iblicas

14, Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo impor­
te se hera efectivo de conformidad con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante gi­
ro postal 0 telegratico a la siguiente dire.cci6n: "Ayunta�iento
de Madrid. Depositarfa. Pruebas selecnvas para Tecnico de

Administraci6n Genera.! (Rama Juridica). Calle Sacramento, 1.
28005 Madrid", 0 bien mediante ingreso en cualquier sueur­

sal de la Caja de Ahorros de Madrid, cuenta corriente. "Ayun­
tamiento de Madrid Inscripciones Oposiciones", nume­

ro06.266.000.005.686, en cualquiercaso debera figurar como remi­
reate del pago el propio aspirante, quien hara constar en el espacio
dc la solicitud destinado para ello la forma de page, su fecha y su
numero.

romo­

�05 eo

:neral.

5O�ci·
menlo
ercelll

el qll{
j","

3.5. De/ectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los re­
quisitos exigidos se requertra al mteresadc, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez
dlas, con apercibimiento de que, si no 10 hiciere, se archivara sin
m�s trdmites.

4. ADMIS16N DE CANDIDATOS

ha)"!U
.11). 4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas

bastani, con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracicn del plazo sefialado para
la cresenracton de instancias, y que hayan abonado los derechos
de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentaci6n de instancias, el Al­
calde Presidente dictara resoluci6n en el plaza maximo de un mes,
declarando aprobada ta lista de admitidos y excluidos. La Reso­
bcon se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios,
como anexo unico, la relaci6n nominal de los aspirantes exclui­
dos, COn su correspondiente Documento Nacional de Identidad
e indicaci6n de las causas de exclusi6n, del plazo de subsanaci6n
de los defectos en los terminos del artfculo 71 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo, asi como ellugar en que se encuen­
Iran expuestas al publico las listas certificadas y completas de as­
pirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los efrores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad
con 10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo .

.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de ex­
cluldos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiereel apanado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional­mente a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que se acredite

pef9.>
D en�

�o per·
m"
lniltit

DeJlll·
!lticlIi"
"'�
0'"

•
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documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos
de examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar donde hu­
biera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones, mediante comparecencia, que puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstan­
cias mencionadas.

EI acta correspondiente a esra sesicn se remitira en el mas bre­
ve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvers definiti­
vamente sobre ta admisi6n 0 exclusion, comunicandoln at Tribu­
nal para su conocirniento, efectos y, en su caso, notificacion a los
interesados.

4.5. En el supuesro de que per circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el tugar, fecha 0 la hora de la celebra­
cion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficwl
del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTIruCI6N Y ACfUACi6N DE LOS

ORGANOS DE SELECCI6N

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los miembros que se indican en el Anexo II.

5.2. Comisiones auxitiares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras circunstan­
cias, aSI 10 accnsejare, el Tribunal, por medio de su Presldente,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otras personas para cclaborar en el desarrollo de los proce­
sos de selecci6n, bajo la direcci6n del citadoTribunal.

5.3. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar par­
te del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el ar­

tfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, noufican­
dolo a la Alcaldfa Presidencia.

5.4. Recusation

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de

la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constiruirse ni actuar sin la asistencia

como mlnimo de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
EI Tribunal resolvera por mayona de votos de los miembros

presentes todas las dudas que surjan de la apJicaci6n de las n.or­
mas contenidas en esta Resoluci6n y determinani la actuacl6n

procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s610 podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos � �n la �or­
rna establecida en la Ley de Procedimiento Admlnlstratlvo.

La Comisi6n Ca[ificadora establecera el tiempo y medios de

realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de for­
ma que gocen de la igualdad de oporlunidades con [os demas

participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Trib�nal vinculan a la Adrninistraci6�,
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su reVl-
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sion conforme a 10 previsto en los artfeulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrative, en euyo caso habran de

praeticarse de nuevo las pruebas 0 tramites afeetados per las

irregularidades.

5.7. Clasificaci6n del Tribunal

EI Tribunal que acme en esta prueba selective tendra la ca­

tegorta primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Deere­

to 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

E1 programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
se publica como Anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercieio de

las pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicaci6n de la

lista de exeluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 pre­

ceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijicaci6n de los aspirantes

EI Tribunal podra requerir en eualquier momenta a los aspi­
rantes a que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar pro­
vistcs del Documento Naeional de Identidad.

6.4. Liamamiemo. Orden de oauacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante­

rioridad, debidamente justificados y apreciados par el Tribunal

con absolute libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspi­
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el memento

de ser llamado, determinara automaricamente el decaimiento de
su dereeho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimiento se­

lectivo.
EI orden en que habran de aetuar los aspirantes en aqueHos

ejereicios'que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara al­

fabeticamente, dando comienzo por el opositor euyo primer ape­
Hido comience por la letra D, de conformidad con el sorteo rea­

lizado por la Subseeretarfa de Estado para la Funci6n Publica, el
18 de febrero de 1987.

6.5. Anuncios sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato­
ria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boletfn Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en

los locales donde se hayan eelebrado las pruebas anteriores, con
doce horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas,
si se Irata del mismo ejercieio, 0 de veinticuatro, si se trata de
un nuevo ejercicio.

7. CALIFtCACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios son eliminatorios y se calificanin con un

maximo de diez puntos, siendo neeesario obtener un I1}lnimo de

cinco puntos en cada uno.

Les merilos a que se refiere la base 1.3.1 se ealifiearan como

alii se especifica.
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EI Tribunal queda facultado para la detenninaci6n del ni\�
minimo exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de acuel.
do con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada p�bt.

Primer ejercicio. Las calificaciones seran obtenidas sumand)
las puntuaeiones otorgadas por los miembros del Tribunal ydili­
diendo el total por et nnmero de asistentes a aquel, siendo eltO­
ciente la calificacion definitiva, y quedando eliminadcs aqueib
aspirantes que no obtengan un minima de cinco puntas.

La valoracion del ejercicio se hara en funci6n del contenitIJ
del texto, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de la apor.
taci6n personal del aspiranre, as! como su claridad, capacidaddt
srntesis, exposici6n de ideas y orden.

Segundo eiercicio. Tras la exposici6n oral y el diAlogo poste.
rior con el opositor, cada miembro del Tribunal otorgara al aspi.
rante una puntuaci6n entre cero y diez puntos.

La valoraci6n se hara en funcion de la correcta exposiciOnj
contenido, as! como de la capacidad organizativa y de sfntesilljll
el aspirante derquestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciOIJel
otorgadas por los miernbros del Tribunal y dividiendo el total)U
el numero de asistentes a aquei, siendo el cociente la calificacKI

deflnitiva, y quedando eliminados aquellos aspirantes que nooo­

tengan un minima de cinco puntos.
Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo Iibre t, )U
tanto, deban realizar los dos infonnes 0 propuestas de re50lm

que componen este primer ejercicio, seran puntuados por ad!

miembro del Tribunal con dos notas (una por cada informe 0 pro­

puesta, de cero a diez), siendo la calificacion parcialla media arit·

metica de ambas. Posteriormente, la suma de las calificaciolll!

parclales se dividira entre el numero de asisrentes al Tribuna!,
siendo el cociente resultante la calificaei6n definitive.

En el case de los aspirantes que opten en el tumo de pron»
ci6n interna, los cuales s610 habran de realizar un informe 0 pro­

puesta, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaciOl
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal y que eswl

situada dentro de una escala de cero a diez puntos, y dividientll
el total per el numero de asistentes, siendo el cociente resulWl�

la calificacion definitiva.

En ambos casos , aquellos aspirantes que no obtengan UDI

puntuaci6n final de cinco puntas quedaran eliminados.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidll
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formulP"i

de conclusiones y el conocimiento y adeeuada interpretaciOn"
la normativa aplicable.

7.2. Calificaci6n definitiva, orden de colocaci6n y tmp6
de .pumuacion

La calificaei6n definitiva de los aspirantes que hubiesen,.,

rado todos y cada uno de los ejercicios, estara determinsaf
la suma de las calificaciones parciales, incrementada, en su�
con la obtenida en la valoraei6n de los servicios prestados. EIJ'
den de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de apt('
bados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los II­

puestos de puntuaciones iguales; los empates se resolverAnslet
diendo a la mayor edad del aspirante, observ;jndose. adem!!.1
orden de enumeraei6n que anlecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicaci6n de la lista

Terminada la ealificaei6n de la !iSla de los aspirantes, dr,

bunal publicara la relaei6n de aprobados por orden de pu�
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ci6n en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Vi­

lla, 5), no pudiendo rebasar estes el mimero de plazas con­

\'OClIdas .

8.2. Elevacion de la lista y acta de fa ultima sesion

Simult�neamente a su publicacion, el Tribunal elevara la re­

laci6n expresada a la Alcaldfa Presidencia para que apruebe su

nombramiento. AI propic tiempo remitira a dicha Autoridad el

acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

icion j
,"q>

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los slguientes documentos, acreditativos de que

poseen las condiciones de capaeidad y requisitos exigidos en la

oonvocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la Resoluci6n de la Secretarta de Estado para la Ad­

ministracicn PUblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotoccpia (que debera presentarse
arompaiiada del original para su compulsa) del Titulo de Licen­
ciado en Derecho 0 Ciencias Potrucas, 0 justificante de haber abo­
nado los derechos para su expedici6n.

En el supuesto de haber invocado un Htulo equivalente a los

engidos, habra de accmpaaarse certifieado expedido por el Con­

sejo Nacional de Edueaci6n que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la feeha en

que finalize el plazo de presentaci6n de instancias, debera justi­
ficar el memento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado aereditativo de no padecer enfermedad 0 de­
recto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funei6n, ex­
pedido por ellnstituto Municipal de Medieina Preventive Fabio­
la de Mora y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraei6n
PUblica, ni hallarse inhabititado para el ejercicio de funciones pu­
blicas segun el modelo que figura en el Anexo ITI de esta

ecncccatcda.
Los aspiranres que sean propuestos por el Tribunal quedan ex­

reptuadcs de presenter los documentos a que hace menci6n los

�anados a) y b) de esta norma, siempre que obren en sus expe­
dientes personates, sin perjuieio de que pueda requerirseles para
que completen la documentaci6n existente.
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9.2. Plata

El plazn de presentaooe de documentos sera de veinte dias
�aturales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de la
115la de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documeruas

.

Conforme a 10 dispuestc en el artfeulo 21 de la Reglamenta­
c16n General para el ingreso en la Administraci6n publica, quie­
nes dentro del plaza indieado en el apartado 9.2, Y salvo los ca­

�s de fuerza mayor, no presentaren su doeumentaei6n 0 no reu­
meran los requisites exigidos, no podran ser nombrados, y que­
dar�� anuladas todas sus aetuaciones sin perjuicio de la respon­
r.abll.ldad en que hubieran podido ineurrir por falsedad en la ins­
tanCla r'so lCltando tomar pane en las pruebas seleetivas.

.,

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

10.1. Conctuido el proceso selectivo, y finalizado, en su casc,

el perfodo de pracucas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieren
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no pcdra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un namero superior de aspirantes al de las plazas con­
vocadas. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn
Oftcial del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que Iormu­
Ie el Tribuna! Califieador a la Alcaldta Presidencia, los aspiranres
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en et plazo que de­
termine la Ccrporactcn, conforme a las prescripciones conteni­
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Admi­
nistraclon local.

Previamente a la toma de posesi6n seran citados por los Ser­
vicics de Personal para la realizaci6n de una entrevista personal
que facilire la adecuaci6n de cada opositor a su futuro puesto de

trabajo.
11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparece­

ran durante eualquiera de los dlas expresados, y en horas de nue­

ve de la manana a des de ta tarde, en el Departamento de Ges­
ti6n de Personal, en cuyo momento, y como requisites previos a

la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar ju­
ramenta 0 promesa que prescribe Ia legislaci6n vigente y fonnu­
[ar la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto establecidos,
de las actividades que esruvieran realizando; desde este momen­

to los nuevos funeionarios asumen el deber de asistir al curso de

perfeccicnamiento que, con la duraci6n, caractensticas y demas
condiciones pudiera estabtecer la Corporaci6n.

11.3. Efeetos de 10 [alta de lama de posesion

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo euarto del

precepto reglamentario eitado en el apartado anterior, quienes
sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plaza sefia­

lado, en su caso, quedaran en la situaei6n de eesantes, con per­
dida de todos los dereehos derivados de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios que­
daran obJigados a utilizer los medics que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su dispcsicion el Ayuntamiento.

Madrid, 15 de febrero de 1988.-EI Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, Jose Maria de fa Riva

Amez.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRUPO I

A. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACtON DEL ESTADO

I. Introducci6n a la leoria del Eslado. EI sislema conslilucional.

2. La Constituci6n espa�ola de 1978. Antecedentes. EsUUClura.

3. Caraclerislicas generales y principi05 que informan la Conslituci6n de 1978 .

4. Los dercdl05 fundamentales y las liberudes pUblicas en la Constituci6n.

5_ Garanllss. suspensiOn y tUlela de tos derechos fundamentaJes y las Jibem·

des pubtica!; en la Consliluci6n.

6. EI Defensor del Pueblo en Is Consliluci6n y su Ley Orginica.
7. Los principios rcctores de la poillica social y econ6mica. VaJoraci6n de los

mismos.
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8. La JefaLura del Estado: La Corona. Fundones consmudonales del Rcy. Suo
ces�n y Rcgcncia. Rerrendo.

9. Dc las Cortes tjenerates: composiciOn y auibuciones. FUIll:ionamicnto. La

claboraciOn de las Leycs.
10. El Gobicrno y 1& Admini$traciOn en I.a Constitucicn de 1918.

11. EI Podcr Judicial. EI Con5l'!jo General del Podcr Judicial. Organizacicn y

ccmpetences. La rcgulaciOn constitucional de la justicia.
.

12. La &>onomla y 1& Hacienda en 1& ConstituciOn. EI Tribunal de Cuentas.

13. La organizacion territorial del Estado en la ConstituciOn. La Administra­

ciOn local.
14. Las Comunidades AutOnomas. Los Esraunos dc autonom(a. R�gimcn de

competencias. RelatiOn entre et Estado y las Comunidades AutOnomas.

IS. Defense jurldica de la ConstituciOn. Tribunal constitucional: earureteea.
funciones, ccmposicicn y competencies.

16. Los proccscs constitucionales. Proceso de declaraciOn de inconstiruciona­

lidad. Recursos de amparo constitucionaL

B. DERECHO COMUNITARIO

17. La ConstituciOn y aeecn exterior del Estado. ParticipaciOn espanola en or­
ganilaciones inrernacionales. ParticipaciOn del Ayuntamiento de Madrid en Orga·
nizaciones Municipalistas de eerecie- internacional.

18. Las Comunidades Europcas: Oejetivos y naturaleza jurldica. EI Acta Uni·

ca. EI marco de atribuciones ooncedidas por los Tratados constitutivos. EI desarro­

Do de las competencias comunitarias por el Estado y las Comunidades AutOnomas.
19. Las Instituciones Comunitarias y su funeionamientc: eI Consejo. La Corm­

siOn. El Parlamento y el Tribunal de Justicia. El Presupuesto Comunitario.
20. las tcenres del Derecho Comunitario: l1pologia. naturalez.a y ereetce. Re·

laciones entre e! ordenamiento comunitario y d ordenamiento jurldico de los E5-
tados mlembros.

GRUPO n

DERECHO ADMINISTRATIVO

I. La AdministraciOn publica y las funciones y pcceres del Estado. Adminis·
traciOn y Gobierno.

2. La AdministraciOn y el Derecho. Regimen anglosajcn y sistema continental

europcc 0 reglrnen ecmromrauvc.

3. EI ccnceprc del Derecho administrativo. Actividad admininretiva del De·
rccbo privado. Rclaciones del Derecho administrative con otras disciplinas y cten­
etee. La lIamada Cicncia de la AdminislraciOn.

4. El principio de legalidad. Las fuentes del Derechc publico. Concepto, enu­
meracicn y jerarqula.

5_ La Ley como fuente del Derecho administrative. Disposiciones del Gebler­
no con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y ctras medidas excepcionales. LegislatiOn
delegada.

6. El Regiamcnto: concepto y ctases. Procedimienlo de elaboracicn. trmues
de la potestad reglamentaria y defensa COntra los reglamentos ilegales. lnstruccio­
nes y circulares.

7. La costumbre. La crecuce administrativa. Los principios generales del De·
reeho. Otras fuentes.

8. La personalidad jurldica de la Administracion publica_ Cla5l'!s de personas
jurldicas publicas. Capacidad de las personas juridicas publica,.

9. La relaciOn jurldico-administrativa_ Nacimiento. mooificacion y extinciOn.
Contenido de la relacion. Potestad. Dereclto subjctivo. el interes legitimo. Potes.
tades administrati.as. Potestad discrecional y reglada.

10. EI administrado: concepto y dascs. La tapacidad del administrado y sus

cau:;;u; modificativas. ColaboraciOn y participaciOn de los tiudadanos en la Ad.
ministraciOn.

II EI acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elemen_
lOS del acto administrati.o.

]2. ProccdimienLO administrativo. La Ley de Proccdimiento Administrativo y
su revisiOn. Principios y �mbito dc aplicaciOn_ Las fases del procedimienlo adminis.
tralivo general. Procedimiemos especialcs.

13. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutivi.
dad y suspensiOn. La ejecuciOn de los actos administrativos.

14. La teorla de la invalidez del acto administrativo. AClos nulos y anulables.
La convalidacion del acto administrativo. La revisiOn de oficio.

IS. Las privaciones de la propiedad. La cxpropiaci6n lonasa. Conceptn y ele.
mentos. Procedimiemo general. Referencia a los proccdimicntos especiales. Garan.
tias jurisdiccionales.

16. La rcsponsabilidad de la AdministraciOn. EvolutiOn y r�gim�n actual.
17. Los r«ursos administrativos. Conceptos. Principios generales y cia5l'!s.
L8. El r«Urso de ailida. Cla'lC"S. EI rerurso de rcposicion. EI rccurso de

revisi6n.
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19. EI recurso eccnemico-admlnistrarivo. La materia econOmico-iICbruoatta.
va: ecios impugnab]es ante los Tribunales Econ6mico-AdminislrativDS. El
de reposiciOn previo a la via economico-adminlsrranva. TflImitaciOn • '::
ctemeccnes.

20. AdministraciOn y jurisdicci611_ £1 Juez ordinario y la legalidad�
tiva. Las retlamaciones adminisltativas previas a las vias civil y labon!.

21. Conflictos jurtsdiccicnales. Contlictos de jurisdicciOn erare la Adatimu.
ciOn y los Tribunale$: positivos y negativos. Conflictos de alribuciones. Cor6b
Constitucionales:

22. La jurisdicciOn oontencioso·administrativa. Naturalcza, extemi6n y,-"
Sistemas de organiutciOn. EvoluciOn histOriea y rfgimen espB�ol vigentc.

23. EI rccurso contencioso·administralivo. Las partes. Attus impugnabts.�
cedimicnto general. La semencie y sc ejecucon. ProcedimientO$ especiaici.

24. La organizaci6n administrativa. Criterios estructutales. La poLcllld alp­
nizadnra. La Ley Reguladora de la Admirusrracion del Estado.

25. Teor!a del Organo y del oficio publico. Concepto y dISC,. La Adrnlrtim
ciOn de facto.

26. Los prtncipios jurldicos de la organizaciOn edministrativa. La jcrU'(IIItll
compelentia: erases. La coordinaciOn. La desconcenLraciOn y delegatiOn de \IIi.
buciones.

27. CentralizatiOn y descenrralizacion administrativa. Oases de delCt!llRlill­
cion. Teorte de te tutela.

28. La organizaciOn de la AdministraciOn central espanola. Organos IIlJll'I»
res. Presidente y Vicepresidente del Gobierno. EI Consejo de MinistrQS y lrsQ.
misiones Delegadas del Gobierno.

29. La divisiOn ministerial espanola_ Los Ministros titulares de Dqlanimea
Secretarlas de Estado. Subsecrctarios, Directores generales y asimilados. OtrQI!Io
ganos cemrales de la AdministraciOn central.

30. Los6rganos perif�ricOs de la AdministraciOn central. Los Goberna<klm{j.
vues. Los DeJegados del Gobiemo en las Comunidades Autenomas. Delcpb.
sulares. La comreen de Colaboracicn con las Corporaciones locales.

31. La AdministraciOn institutional. Gases de eates instilucionales.lAlCa­
poraciones publicas. Colcgios y CAmaras.

32. Los organismos aurcncmcs. NociOn legal. CreaciOn, organizaci6n, rtpua
jurfdico y control de los organismos aut6nomos.

33. Los orgenos ccnsutuvcs en la Admlnistraeion espanola. Oasesde.
oonsultivos. E1 Con5l'!jo de Estado: antecedentes. RegulaciOn actual: rompolici61.
organizaciOn y atribuciones.

GRUPO III

DERECHO ADMINISTRACION LOCAL

La AdministraciOn local. Conceptc y evolucicn en Espana. Entidlooll'
comprende.

2. La LegiSlaciOn de R�girnen local. La reforma del Regimen local rn EspI!t.
3. EI Municipio: ccncepto doctrinal y legal. Organizaci6n y competcnciaddit­

gimen comun.
4. EI Municipio: ereaciOn. modificaclon y extincion. Nombre y capita!md.1't

blacien municipal. Concepto. GasificaciOn de los habitantes. Padron muaq.i.
5. La poblaciOn de Madrid. Crecimiento urbane de Madrid, causas Yf[«JI.

La divisi6n del I�rmino municipal en dislritos: evoluciOn y regulaci6n ."._
6. Organos de gobiemo municipales. EI Alcalde: antecedentes hiSl6rit1:16.E!I:·

cion. Atribuciones.

7. Organos de gobierno rnunicipales: el Plene: composiciOn y funciones.l.I�
misiOn de Gobiemo. sesrcaes. La impugnaciOn de acuerdos de las Corponci*L
locales.

8. Regimenes municipales espcciales. EvoluciOn histOrica y rfgimcnaetu.al.RI­
gimen de tapitalidad.

9. La organizaciOn administrativa del Ayuntamiento de Madrid. WAIPIJ

Scrvicios. Los Servicios. Las Juntas Municipales de distritn.
10. La provincia. Concepto y naturaleza jurfdica. Anteceden!es"hiSl6rieol.�

ciOn de la provincia en el regimen espanol.
11. La provincia. OrganizaciOn y competencias de las provincia, dc rt&inICO�

mun. La cooperadOn provincial a los servicios municipales.
12. Los Organos de gobierno prnvinciales. El Presidcnte y cl Pleno de I

DiputaciOn Proyincial. Funcioncs. La ComisiOn de Gobierno. Organos oo�
mcntarios.

.

13. ElccciOn de Concejales. Diputados y Alcaldes. ElecciOn de Qtral A__

dades Locales. Normas electorales.

l4. La comarta. Las Mancomunidades Municipales. Las AreasM.t�
15 Las Entidades de Ambito territorial inferior al municipal. org�naz#lr

competencias.
16. La Comunidad de Madrid. Origen y caracteristicas. Institu,;Oll<!deU>

bicrno. OrsaniUlciOn y atribuciones. R�gimen juridico de sus aCIDS.
II

17. Dc las Compctcncias de la Comunidad de Madrid: c1a�. En espcal-
I

relatival a la AdministraciOn local. Relaciones entr� la Comunidad de Midn6!
Ayuntamicnto de Madrid.
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IS. Elirlinsporte pl1b�oo en las grandes dudades: sistemas. Clasificacion. Es·

porial rdefenti. a Madrid.

19. �Iaciones entre I. Adminlstracicn Central, la autonomica y la local. ])es­

�� Y des-oonccntraci6n administrativa.
tt

20. Orgalli$mos ccntrales de la Administration Central, oompetencias respecrc

alas Entidades ]Ocales. Ellnstituto Nacional de Administraciones PUblicas. EI Ban­

colk C�to Local de Espada.
21. Las Ordcnanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Oases. Pracedi·

rmenlO de elaboration y aprobacion.
22. El acto administrativo en la esfera local. El prccedimiento administrative

de w Enlidades locales. EI silencic administrativo.

23. Los Recursos adminisrratlvcs contra los aCIOS de las Entidades locales. Las

rtdamaciones previas " la via judicial ordinaria. La revisi6n de los acres adminis­

trllim por la jurisdiccion contenciosa.

2�. Los bienes de las Entidades locales. Clases. EI dominio publico local. Bie­

es romunales.

25. Los bicnes patrimoniale! de las Entidades locale•. Los montes vecinales en

mlllO conan. Los blenes de las Entidades territoriales de ambito inferior al

municipal.
26. Las formas de la actividad de las Entidades locales. La intervencion admi­

IliItrativa local en la actividad privada. Estudio especial del R�gimen de Licencias.

n. El scrvicio publico en la esrere local. Los modos de gestion. Estudio espe­

cial de Ia gestion directa.
28. La gestion indirccta: conceslon. Gestion interesada. Concierto. Arrenda­

�nt�. Sociedad Mcrcantil de Capital mi�to. El Consorcio.

29. La ecncidad econornlca en la esfera local: antecedentes y situacion aernal.

Especial �ferencia al monopo�o.
30. Los enres municipales con personalidad jucfdica propia. Las Empresas

MWIicipales.
31. La oontralacion adrninistratlva en la esfera local. Naturaleza juridica de 10-;

CIlIltralOS administrativos locales. Oases. Legislacion reguladora.
32. Elementos de los Coruratos adrninistratives locales. Sujetn. Objeto y cau­

wde 105 Contratos publiCO$. La forma de contratacion y los sistemas de seleccicn

de los contratistas. La rormenaaeten de los ccntratos.

3.1. Derechos y debe-es de la Adminislracion y los contranstas. Modiflcacicn
de 10$ contrales. Revision de preelcs. Interpretacion, resotuclon, rescision y renun·

cia de los ccntratos ptlblioos.
34. La invalidez de los contratos ptlbliros. Los acres separables. La impugna·

cilln de los ccntraros ptlbliros. Jurisdiction compererue.
35. EI personal al servtclc de Ia Administracicn local. Concepto y ciases. Es·

lruclura de 13 £und6n publica.
]Ii. EI personal aJ servicio de las Entidades locales: selecci6n y perfecciona­

micnlO. Adquisicion y ptrdida de la condicion de tal. Situaciones administrativas.
37. EI personal al servicio de las Entidades locales: derechos ydeberes.
�. EI personal al servlcio de las Entidades locales: incompatibilidadC!; y regi­

men disciplinario.
39. El personal al servicio de las Entidadcs locales: derechos eoonomioos.
40. El personal al servicto de las Entidades locales: derechos pasivos de los fun­

cioIJarios locales. La Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion local.
Aflliaci6n. cotizacion y presraciones.

,
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GRUPOrv

r l...Ct

-

DERECHO CIVIL Y MERCANTlL

L Derecho dl;!. Evolucion hist6rica del ccncepto. Insntuciones que oomprell'
de. ElcmcnlO$ que han intervenido en el Derectto civil espanol. Estructura del CO-­
digoCivil.

2. Teoria general de la persona jurfdica. Fundamento y naturaleza juridica.
OOll:S y rcgulaci6n.

J. DOI:trina de la representacion legal y voluntaria. Diferencias entre manda.
10. rep�nlaci6n y poder.

4. La prcscripci6n. Oases. Fundamcnto. Requisitos.
S. El dcrecho de la propicdad: fundamento. evolucion Itistorica. Contenido del

derecho de pro d d A
.

.. . . .

.

pte a. cClones para la protecclon del domlnlo. Conslderac,on es·

�tt.1 de la accion rcivindicatoria. Propiedades especialcs.

,
6. Comunidad de biencs. Conccpto y clascs. EI condominio. concepto. natura.

!U jurldica Reg.'·O 'COd'
. '. .

p.
. ac, n en e Igo C,V,l. Comunidad de cas�s por p'S05. Ley de

rGpledad Horizontal.

]a
7. La 1'025ion: conCCptO y naluralczK juridica. Clascs de poscsiOn. Efoclos de

�n. Adquisici6n. eonservacion y ptrdida de 13 po5csion.

las
. Dcr�hos rcales de garantla: prcnda e hipoteca: "special consideracion dc

�ableclda� a f."\'or del Municipio. Prcnda sin dcsplazamiento.

10 Ikrc�ho hl)X>lecario. Sistema•. Dcrccho cspanol. Principios hipotccarios.

� Reglsllo de la Propiedad. Tltulas inseribihlc•. Derceltas rcalcs inscrihih1cs.
de asicnlns. Puhlieidad del Registro.11. lnmalrirulacion e inscripdon. Inscription de los Bienes dc las Administrn·

-
"'"

..,

ciones P(lblicas. Inscripcion de Concesienes Administtativas. Las anOl.aciones pre.
vemivas. La Cancelacion.

12. La succsion "mortis causa". Fundarnento y clases. Sistema del COdigo Ci.
vii espanol.

13. ])e las comraros en general. ConceplO. Sistemas de oonrrataci6n. Requi­
sitos. Forma. lnterprelD(i(m yeficacia.

14. lneficacia de loscontratos. Nulidad. anulabilidad, rescisicn y resoluci6n: ac.
ciones. La confirmacicn.

15. Compraveeta. Ccecepro y elementos. Contenido: especial reterencia a la
garanlla 0 saneamiento.

16. La Legislacion Especial de Arrendamienlos Urbanos: ambito de aplicacion
y naturaleza de sus ncrmas. Durnc;on del Contrato. Causas de denegacion de la
prOrroga. Extincion. Subarriendo.

17. Derecho mercantil. Concepro. Fuentes. La actividad mercantil cn las Cor.
poraciones locales.

18. Sociedad mercanti!. Concepto y dases. Sociedad de respoll.labilidad limi.
tada. Derechos y debcres de los Socios en esra Sociedad. Organos. Capital y
Contabilidad.

19. La Sociedad Anonima. Principios y dlsposlciones generales de la Ley de So­
eiedad An6nima. Fundacion. Capital. Los esranncs.

20. FuncionamienlO de la Sociedad Anonima. Ejercicio social, balance, reser_
vas y distribucion de beneficios. Censura de euentas.

21. La suspension de pages, la quiebra. Netas diferenciadoras y parucurees
de una y OITa.

U. El Registro Mercantil. Principios registrebles. Organizacion. Publicidad
material y formal. Analoglas y diferencias con el Regi$lro de la Propiedad.

GRUPO V

A) DERECHO FlNANCIERO

I. El Derecho Tributario Espanol. Significado y Principios inspiradores de la

Ley general Tributaria.
2. tnrracetcees y sanciones tributarias. Gesti6n. Liquidaci6n, recaudaciOn e ins­

pecci6n de los Triburos. La revision de los Actos Tributaries en Via Administrativa.

3. El sistema Tributario Espanol. Estructura imposulva. Impucstos crrecres.

Impue.tos indirecros. An;ilisis de la ultima Refonna Tributaria.

4. El Presupcesro: conceprc. naturaleza y crases. Los principio. presupuesta.
rios liberales. Teorfas soere el Presupuesro.

5. El Presupuesto espailol: fuentes de su ordenaci6n jurldica y eetrucrura

actual.

6. Impuesto sabre la renta de las personas Ilsicas.

7. Impucsro sobre el valor atiadido: concepto y elemento-;.

8. Los ingresos de las Comunidades Autonomas, COn especial referenda a la

Comunidad Autoncrnica de Madrid.

9. Haciendas Municipales. Antecedentes legales. Regimen Especial del Muni­

cipio de Madrid. Legislacion vigente de caracter general: su aplicacion al Municipio
de Madrid.

10 EJ Presupuesto de las Entldades Locales. Coeceprc y dasificaci6n. Princi·

pio de cccrdlnacicn eon la politica financiera del Estado. Fonnadon. aprobacion.
reclamaciones y recurscs. Legisfacicn vigente. EI PrcsUpueslO por programas.

II. EI gaSlo publioo local. Clasificadon. La din:intica del gasto publico. Umi·
res y conrrol del gasto publioo. Efecto-; eccncmtccs del gasto publico.

12. Los ingresos locales. Ingresos 00 Tributaries. Especial referenda a recar­

gas y participaciones en ingresos estereies y Tributos con fipes nO Fiscales.

13. Imposicion Municipal. Cootribuciones Tcmtoriales Urbana y RUstica.

14. lmposlcicn Municipal. El impuesro sobre el Incremento del Valor de los

Terrenos.

15. Imposicion Municipal. La Ucencia Fiscal de actividades oomerciales e ill'

dusrriales. Liecncia Fiscal de actividades profesionales y arthticas.

16. Imposicion Municipal. Arbitrios sobre Radieacion de Einpresas. Arbitrios
sabre Radicacion de Profcsionales.

17. Imposicion Municipal. lmpuesto sabre Circulacion de Vehleulos. Impuesto
sabre Publicidad. Impuesto sabre Ganos Suntuarios.

18. Las Tasps municipales: naturaleza y dasificacion. Principios Comunes.

Princip�lcs Tasas en el Ayuntamienro de Madrid. Contribuciones Espcciaics.

B) DERECHO URBANISTICO

19. La formacion histories del urbanismo en Espana. EI siglo XIX. El siglo lO(

hasta la guerra civil. Legislacion urbanfstiea de posguerra. La Ley del Sudo de 19S6.

La legislacion urbanlst;cB vigenlc.
20. La organizacion adminiSlrativa del urhanismo. Principio-;. Organo-; del Es·

tado. Comunidades Autonomas. Administradon local. Administracion insritutional

y oorporativa.
21. EI sisrema normatlvo urbanistioo. EI sistema de planeamicnto de la Ley del

Suclo. Limitcs legales. Los esrindares urballisricos. Lasdcterminaciones legales sus'

lanlivas de ordcnaeion.
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22. El planeamiemc �uprllmunicipaL El Plan Nacional de Ordenaci6n. EI Plan

Director Territorial de Coordinaci6n. EI proc;cdimiento de aprobacicn del planea·
miento supramunicipal y sus efecros.

23. EI Planeamiento Municipal. Clases. EI Plan General de Ordenaci6n. El

Plan Parcial de Ordenacion. El Programa de Actuaci6n Urbanislica. Los Estudios

de Detalle. EI Planeamicnto Especial.
24. EI proccdimiento de aprobaci6n del planeamicnto municipal. Formaci6n

de los planes. vigencia. revisi6n y su�nsi6n de los planes. Efectos de su

eprobacion.
25. EI Plan General de Ordenaci6n Urbana de Madrid. Antecedentes: el Plan

General de 1963 y necendad de su revisi6n, el Plan Especial de Is Villa de Madrid.

Enfoque y tar�ctcr del Plan General. Contenidc. lnstrumentos de Interventi6n

Urbanfstica.
26, EI r�gimen urbanfstioo dcl Derecho de propiedad. La da$ificaci6n y califi·

caci6n del suelo. EI aprovechamiento medio.

27. La reparcclaci6n: concepso, naturaleza jurfdiea, requisitos, procedimienlo
y erecrcs. La rcparcelaci6n econ6mica,

28. La ejecuci6n de los planes urbanisticos, Requisitos previos. Delimitaci6n
de pclrgonos. EI proyecto de urbanizaci6n. Sistemas de acruacion: conceprc y crases.

29. La ejccuci6n de los planes urbanl.liens (oontinuaei6n). El sistema de corn­

pensaci6n. EI sistema de ecoperacicn.
30. EI sistema de expropiaci6n. Ejecuci6n de los Programas de Acruaci6n

Urbanfstica.
31. La carga de La edilicaci6n forzosa. Elementos objedvos. La carga de edifi­

caci6n para cada tinca en particular. EI inrumptimienlo de la carga y su ecnsecuen­

cia expropiatoria.
32. Intervenci6n en la edificaci6n y uso del suclo (I). Consideraciones genera­

les, La licencia urbanisuca: oonccpto. naluraleza y caracteres.

33. Intervenci6n eo la edificaci60 y usc del suelo (II). Concesi6n de licencia.

ProoedimienlO. Silenc:io adminisuativo.
34. Regulaci6n de las acuvidedes molestas, insalubres, nccivas y pe�grosas. Su

incidencia en et Urbani$nlo. Las licencias de apenura. Regulaci6n del Patrimonlc

HisI6rico-Art(stic:o. Su incidencia en Is legislati6n ureeesuee.

35. Las 6rdenes de ejecucien. La ruina. Su dec1araci6n Administrativa. Prcce­

dimiento. EfeclOS derivadO$.
36. La infracci6n urbanistica (I). Introducci6n. Distintos supuestos legates, Ac­

lOS de edificacion y uso del suelo no legitimados por �cencia u orden de ejccucion.
Actos de edificaci6n 0 uses del suelo ya eonsumados no leglrimados por licencia u

orden de ejeeuci6n,
37. La infracci6n urbanfstica (1I). Actos de ecincacton y usc del suefo en eurso

de ejecuci6n legilimados por ticencia u orden de ejecuci6n ilegales, Aetos de edlfl­
caci6n y uso del sueto ya consumados y legitimado$ por licencia u orden de ejecu_
ci6n ilegales. Los ecros administrativos infractores de la Icgalidad urbanfstica.

38. El derecho sancionador urbanlstico. Las infracciones urbenrsnces. Los res­

ponsables de las infraccienes. Las sanciones. La prescripcton de las infraeciones. La

respcnsabllldad. Acci6n publica,
39. La legislaci6n sectorial y su ineidencia en la Ordenaci6n del Territorio. Ley

del Medio Ambiente.

C) DERECHO LABORAL

4(1, EI cerecho del trabajo. Su e!;pecialidad y caracieres. Las fuentes del cere­
cho del tfabajo. Los converucs vigentes.

41. Et ccmratc de trabajo. Concepto. Naluraleza. Sujetos. Forma. Contenido
y r�gimen jurfdico.

42. Modalidades del contrato de lrabajo. Eltrsbajo directive. Cenuaeo de tra-

bajo a tiempo parcial.
43. Condiciones de trabajo: jomadas. descanso y rtgimen retributivo.

44. Regimen discipllnario laboraL lurisdicci6n social y administraci6n laboral.
45. La Scguridad Social. Regimen General. Refcrencia a los Regfmcne�

Especialcs.

ANExon

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presldeme, don Jose Marfa de la Riva Ame�. Concejal Delegadn del Area dc

R�gimen Inlerior y Personal.

VocaICli. don Rafael Garela Villaverde. Profesor de Universidad. designado por
e1 (NAP.

Don Manuel CArdenas Aguilera. Director de 10$ Servicios de Personal del Ayun­
lamiento de Madrid. designado por el Alcalde Presidenle.

Don Fernando Alzpun y Vines. Abogado. designado por cl Cotegio !,rofesional.

222

Don Jos6 Antonio Catvo Torija, funcioDarin del Ayuntamiento de 1.1 ••".

sianado por la Corporllci6n.
.. .........

Secrerario, don Jose Mario Corella Monedero, Secretario �Ilefa) on �
del Ayunlamiento de Madrid, con VOl y sin VOIO.

�

SUPLEm-ES

Prestdcntc. don Ram6n Herrero Marin. Conccjal Delegado del Area lit ClIfI,
ra, Educaci6n. luventud y Deportes.

vocales. don Fernando Sequeira de Fuentes. Profesor de Universidad. deitpo
do por eIINAP.

Dona Blanca Alvarez Merino, Jefa del Departamento Cemral del Area deR/.
gimcn Interior y Personal, designada por ct Alcalde Prcsidcnte.

Don Publo Fem�ndez Garda. designado por el Colegio de Doclores y Licttxil.
dos en Cieneias Polftlcas.

Oo�a Francisca Casleli6n Dlaz, funcionaria del Ayunlamiento de M9drtd.&.
signada por la Corpcracion.

ANEXOIII

Secretario. don Jose Antonio Orejas GUlierrez, funcionario del Ayun19_
de Madrid, con voz y sin vote.

Don ..

con domicilio en

Oocumento Nac:ional de Identidad numerc

deelara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado funOottam old

Cucrpo de

que no ba sido separado del servicio de ninguua de las Admini$lTaciones pQtID
y que no SC halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publiCll'!,

Madrid, de "tle Ill!,

Por Resolucion de fa A/caldfa Presidencia de /5 defebrero de 1988st

convocan pruebos setecnvas para cubrir sets plazas de Djiciales dtl

Cuerpo de Policla Municipal, en turno fibre, con arreglo a 1M baRs

y programa aprobados par acuerdo plenario de 22 de didembu �

1987, que segiddamente se transcriben

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisi6n, pore! pro­
cedimiento de concueso-oposicion libre, de sets plazas de Ofio.

les del Cuerpo de Policfa Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

2. CARACTERlsTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en la Escala de AdminislraciOa
Especial, Subescala de Servicios Especiales, apartado a). de �

plantilla del Ayuntamiento de Madrid.
A los tirulares de los mismas incumbrira el desempenc de 101

trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real De

creto Legislative 781/86, de 18 de abril, per el que se aprueb.1d
texto refundido de las disposiciones legales vigenles en malrrJI

de Regimen Local, asf como el Reglamento del Cuerpo de ptf

cia Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 26 de eOflll

de 1984.
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Los aspirantes que resulten nombrados para estes plazas que­
darin sometidos desde el memento de su toma de posesi6n al re­

gimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el

dtsempeiio de aquetlas con cualesquiera otras plazas, cargos 0

eepleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de

Madrid, del gsrado, de Entidades 0 Corporaciones locales, de em­

preas que tengan el caracter de oficial 0 relaci6n con dichos or­

ganismos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratificaci6n
o emoJumentos de cualquier clase. Conforme con la legislaci6n
vigente, tarnpoco podran ejercer ninguna otra actividad, lucrati­
I'll 0 no, que a juicio de la Corporaci6n sea incompatible con las

funciones asignadas a los Oficiales del Cuerpo de la Policta

Municipal.

a) Ser esparicl.
b) Tener cumplidos veintinn afios y no exceder de cuarenta

ycinoo.
c) EJ personal masculino debera tener cumplido el Servicio

MilitM, sin nota alguna desfavorable. Se considerara el servicio
milhar cumplido a todo aquel que haya quedado exento del com­

promise mifitar con arreglo a la Jegislaci6n vigente, siempre que
se justitique con et correspondiente certificado.

Los que en la actualidad se encuentren prestando el Servicio
Militar obligatorio podran tomar parte en estas pruebas selecti­

vas, siernpre que recnan los demas requisitos exigidos y se en­

cuentren hcenciados en el momento que comience et Corso de
Formaci6n y Pracucas.

d) Tener la talla minima de 1,70 metros los hombres y de
1,65 metros las mujeres; para comprobar esta condici6n se indi­
tara la fecha en que los aspirantes deberan someterse a la medi­
ci6n de talla. Los aspirantes miembros del Cuerpo quedan exen­

lOS de ena condici6n.
t) Carecer de antecedentes penales por la comisi6n de deli­

losdolosos y observar intachable conducta.
f) Esrar en posesi6n de un titulo universitario 0 similar de

Divel SUperior y de caracter oficial espanol.
'

g) Tener apritud para conducir motocicletas y autom6viles

respa�dada por los permisos de conducir de las clases A-2 y B-2,
�.edltada con anterioridad a la fecha en que se realicen los ejer­
CiCIOS de la cuarta prueba.

.

h) Acreditar la aptitud ffsica con la presentacidn de un cer­

U.6ca�� medico en impreso oficial y finnado por un Colegiado en

e)erCiClo, en el que haga constar expresamente que el opositor
rellne las condiciones precisas para realizar las pruebas ffsicas quefiguran especficadas en la segunda prueba, apartado aJ de estas
Bases. No se admitiran certificados que no se ajusren en su re­
dacci6n a estos conceptos. Este certificado medico no excluye las
comprobaciones ulterio"res a que hace referencia el apartado b)
�e esta segunda prueba y deber� acompai'iar obligatoriamente al
III!presodr' .

r
'.

e so ICllud de admlsi6n a las pruebas selectivas, sin cuyo
eq�ISJlO no ser:!: tenida en cuenta dicha solicitud .

.

I) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­no, del servidio del Estado, de la Administraci6n local 0 institu­

':'b",�I, ni hallane inhabilitado para el ejercicio de funciones
PU leas.

... 3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Adem.is de las condiciones generales de capacidad para el in­

greso al Servicio de la Administraci6n local, establecidas en el ar­
ticulo 135 del Real Decreto Legislative 781/86, de 18 de abril,
porel que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones le­

gales vigentes en materia de Regimen Local, los aspirantes han

de reunir los slguientes requisites:

r
198,,_

�I pro­
Jfiri>
:adrid

TaciOO
d, "

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso se com­

pensera el lfmite con los servicios prestados anteriormente a la
Administraci6n local, cualquiera que sea la naruraleza de dichos
servicios.

Todos los requisites anteriores deberan poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentaci6n de solicitudes y gozer
de los mismos durante eJ procedimiento de seleccion y hasta el
memento del nombramiento, excepto en el supuesto especifica­
do en los apartadcs c) y g).

4. SISTEMA SELEcrIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes contara con
las siguientes rases:

4.1. Fuse de oposicion

Primera prueba. Aptitud pstcologice. Encaminada a la vale­
raci6n de las capacidades de razcnarniento y planificaci6n del as­
pirante, asf como de los rasgos de personalidad y actitudinales
mas adecuados a la funci6n a desempenar.

Se Ilevara a cabo mediante tests normalizados, y la valoraci6n
de los aspirantes se realizara por comparaci6n con los baremos y
perfiles tipicos de dichos tests.

La superaci6n de esta primera prueba sera obligatoria para pa­
sar a la siguiente.

Segunda prueba

A) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicativo
de localizaci6n anat6mica y valor de las mismas en el Anexo I.

Consisnra en:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resisrencia sobre 1.000 metros.

3 Trepa de cuerda con presa de pies.
4. Saito de longitud con los pies juntos.
5. Nataci6n (25 metros).

Estes ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura
en el Anexo l.

B) Reconocimiento medico, al que deberan acudir en ayu­
nas y con una muestra de la primera orina de la manana.

Sera practicado por un Tribunal Medico integrado por Iacul­
tativos de le Corporaci6n que se designe al efecto por el Tribunal

de la oposici6n. Se realizaran cuantas pruebas cUnicas y comple­
mentarias de otra clase se consideren necesarias para comprobar
que el opositor no esta incurso en el cuadro de inutilidades para
el servieio en la Policla Municipal, que figure en el Anexo III.

Tercera prueba

Consistira en exponer oralmente durante un tiempo maximo

de veinte minutes dos temas extrafdcs al azar del programa que

figure en e! Anexo IV. Antes de la exposici6n el opositor dis­

pondra de cinco minutes para la elaboracion de un esquema 50-

bre dichos temas.

EI Tribunal podrA abrir un di�logo con el opositor, que ver­

sara sobre los contenidos expuestos.

Cuarta prueba

Pr�ctica de conducci6n de vehfculos. Que consislir� en 10 si­

guiente: Realizar ejercicios te6rjcos y/o prActicos relalivos a la

conducci6n de motocicletas y turismos, en base a un determina­

do planleamiento de actuaciOn.
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4.2. Fase de concurso

Pnmero. Estar en posesi6n de mas de un titulo universita­

rio superior 0 similar.

Segundo. Conocimiento de idiomas debidarnente acredi­

tados.
Tercero. Libros, artfculos y monograffas de que sea autor el

opositor.
Cuarto. Otrcs mentes alegados y acreditados fehaciente­

mente por el aspirante.

4.3. Curso Selectivo de Formaci6n y Pmaicos

Se desarrollara en la forma prevista en 1a base 13 de esta

convocatoria.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi­
ci6n libre deberan extenderse, necesariamente, en impreso nor­

malizado establecido por el Ayuntamiento, que se facilitara en la

Tercena Municipal, sita en la plaza de la Villa,S, planta baja.
A las instancias, los aspirantes acompanaran resumen de los

servicios prestados en el Cuerpo de Policfa Municipal, relacicn
de los mentes a que se hace referencia en la norma 4 de esta con­

vocatoria, asi como la documentacion que estimen oportuno
presentar.

5.2. Plazo de presentaci6n
EI plazo de presentaci6n de solicitudes es de veinte dras na­

turales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del ex­
tracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es­
tado y en el de la Comunidad de Madrid, en CUYDS extractos fi­

gurara la oportuna referencia al numero y fecha del Boletfn del

Ayuntamiento de Madrid, en el que con anterioridad se hayan pu­
blicado integramente la ccnvocatoria, bases y programa.

5.3. Lugar de presenmcion
c

EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimen­
tados, se presenteran, con el recibo acreditativo de haber satisfe­
cho los derechos de examen, en el Registro General del Ayunta­
miento de Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cual­

quiera de los Registros Generales de las Juntas Municipales de

Distrito, tambien del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nue­

ve de la manana a des de la tarde de cuaiquiera de los dias labo­
rabIes del plazo indicado en el apartado 5.2 y de nueve de la ma­

nana a dace y media de la tarde, los sebados.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo im­

porte se hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la

Caja de Ahorros de Madrid, en la cuenta corriente nurne­
ro 06266000005686, debiendo indicar en el impreso el nombre y
apellidos del aspirante y la inscripci6n de las pruebas selectivas
de que se Irate.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los de­
rechos indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal 0 te­

legrafico a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. De­
positaria. Pruebas selectivas libres para proveer plazas de Oficia­
les de Policfa Municipal. Calle Sacramento, 1. 28005-Madrid".
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En uno u otro caso debera figurar como remitente del giro el pro.
pio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud�>
tinado para ello la ctase de giro, su fecha y nomero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 deterrninado en el articulo 71 de la ley&!
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera IlliTe.
quisilos exigidos se requerira al interesado para que subuoe b
falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que, � 00

10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6,1. Medici6n de talla

Transcurrido el plazo de presentaci6n de solicitudes,y pol me.
dio de 1llI anuncio publico en los tablones de anuncios de 1a Primm
Casa Consistorial (plaza de la Villa,S), que pueden ser consul­
tados a partir del decimo dfa hdbil siguiente al de terminaci6nde
dicho plazo, en horario de nueve de la mafiana a dos de la tarde,
los aspirantes seran convocados para que en el lugar y fechao fe·
chas que se indiquen en el propio anuncio se presenten, con ca·

racter obligatorio, a medici6n de talla ante la Comisi6n que&.
signe al efecto.

6.2. Lista provisional
Verificada la medici6n de talla prevista en la norma anterior,

la Alcaldfa Presidencia dictara resoluci6n en el plaza masimc de

un mes declarando la lista de admitidos y excluidos. La resol�·
ci6n se publicara en el Boletln Oficial del Estado y contendn, ade·
mas del Iugat, fecha y hora del ccmienzo de los ejercicios, CO!IlII

anexo uuico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, conSli

correspondiente nnmero de Documento Nacional de Identidadr
indicaci6n de las causas, del plazo de subsanaci6n de los def�

en los terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativc, as! como ellugar en que se encuentran expucsta.ld
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitiOO!

y excluidos.

6.3, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquiel
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad
con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimienta
Administrative.

6.4. Si algun aspiranre no hubiese figurado en Ia tsta deu­

cluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiel!

el apartado 6.2 precedente, el Tribunal te admitira provisional­
mente a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acrenew
cumentalmente ante el, mediante copia de la solicitud selladajXf
la oficina receptora y justificante del abono de los derechos do!

examen conforme a la base 5.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesicn especial U113

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en ellugar dondeh�'
biera de celebrarse este, resolviendo provisionalmen!e, sin mil

tramite, las petictones que, mediante ccmparecencia. puedan pre·
. "'"sentarse por los aspirantes que se encuentren en las CII'CIl

cias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el misMt­
ve plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera defiPlfl"

vamente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tn"bt
. . t"ficandololnal para su conOClmlento, efectos y, en su caso, no t I

los interesados.
lei

6,5, En el supuesto de que por circunstancias excepciona I
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bubiere de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n

:1 primer ejercicio, debera publicarse en el Boteun Dficial del

ulodo.

7. COMPOSICION, CONSllTUCION Y ACTIJACION DE LOS

QRGANOS DE SELECCION

7.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas esrara

compueslo por los miembrcs que se indican en el Anexo II.

7.2. Comtsones auxiiiares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados al concurso-oposici6n, asf 10 aconseje, el

Tribunal, par medic de su Presidente, podra disponer ta incor­

poraci6n al mtsmo, con caracter temporal, de otro personal de la

Corporaci6n 0 de otras Administraciones Publicas para colabo-.'

rar en el desempeflo de los procesos de selecci6n, bajo la direc­

ci6n del citado Tribunal.(lrme·

-
00"",
koode
It",
60fl.
"'.

�t�

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar par­
te en el mismo cuandc concurran las circunstancias previstas en

e! articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifi­
candolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los asplrantes podren recusar a los miembros de! Tribunal

cuando ccncurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de

la ley de Procedimiento Administrative.iterior,
1010 de

resolu­

i,aut·

7.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia.
como mlnimo, de tres de sus miembros, tirulares 0 suplentes.

EI Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros

presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las nor­
mas contenidas en esta resoluci6n y determinant la aetuaei6n pro­
cedente en los casas no previstos. Sus aeuerdos s610 podran ser

impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma es­

tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.
El Tribunal pcdre disponer la incorporaei6n a sus trabajos de

asesores especiatisras para todos 0 algunos de los ejercicios
seitalados.

,00",
00",

tidad �

;fe.ctOl
to Ad­
sras �
nitide!

7.6. Revision de las resotuciones del Tribunal
de fl·

refim
sional­
ite 00-

d,,,
h••

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n,
sin perjuicio de que esta, en su easo, pueda proceder a su revi­
sion, conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedirniento Administrativo, en euyo easo habran de
pracncerse de nuevo las pruebas 0 trarrutes afeetados por las
lrregularidades.

iat u!13

deh�
in mil

"�,
ml!all"

7.7. Clasificacion del Tribunal

EI Tribunal que actue en eSla prueba selectiva, tendra la ca­

It,o'
,

na pnmera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decre-
101.34411984, de 4 de julio.

8. COMJENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
as MI'

elioiri­
Tri�
.dolol

8.1. Programa

�l programa que ha de regir la fase de oposie6n es el que se
PUbhca como A IVnexo de esta convocatoria..onale!

8.2. Caienaario de realizacion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de realizaci6n del primer ejercicio de

las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la
lista de excluidos a que se refiere la Base 6, eonforme a 10 pre.
ceptuado en el artfculc 19 del Real Decretc 2.223/1984.

8.3. Identificacion de los opositores

EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspl­
rantes que aerediten su identidad, a euyo fin deberan estar pro­
vtstos del Documento Nacional de ldentidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores.

Los opositores seran convccados para cada ejercicio en llama­
miento cntco.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, de­
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta

libertad de criterio, la no presentaci6n de un opositor a cualquie­
ra de los ejercieios obligatorios en el momento de ser Hamado de­

terminara automaticamente el decaimiento de su derecho a par­

ticipar en el mismo ejereicio y en los sucesivos, quedando exclui­

do, en su consecuencia, del procedimiento seleetivo.

8.5. Anuncios secesrvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato­
ria la publicaci6n de los sucesivcs anuncios de la celebraci6n de

las restantes pruebas en el Bolettn Oficial del Esrado.
Estes anuneios deberan hacerse publicos por el Tribunal en

los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con

doce boras al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata de un

nuevo ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO·OPOSICION

9.1. Fase de oposicion

Se calificara de la siguiente forma:

Primera prueba. Se calificara como "apto" 0 "no apro", siendo
eliminatoria.

Segunda prueba. A) EI aspirante que no supere la rnarca

minima exigida para cada prueba fisica no podra participar en la

siguiente, quedando desde ese momento eliminado. A esta mar­

ca minima correspondera una puntuacion de cinco- puntos. A

quienes la superen se les calificara con una puntuaci6n de cinco

a diez puntos, en raz6n del resultado obtenido respecto a los ba­

remos correspcndientes con su edad.

EI resultado final de la prueba fisica se nhrendra.por la media
aritmetica de las puntuaciones atcanzadas en las diferentes prue­

bas.

La presentaci6n del Tftulo de Aptitud Fisiea en cualquiera de

sus categortas. homologadas en el Cuerpo y obtenido dentro del

ano de validez del titulo, acreditara la aptitud f(sica de los opo­

sitores que 10 posean, los cuales quedaran exentos de realizar las

pruebas {(sicas previstas en la Base 4 de la convocatoria asignlin­
doles una puntuaci6n equivalente a la que figura en los plirrafos
anteriores, con arreglo a las marcas que figuran en el Tftulo

��. . ...

8) Se calificara con "apto" 0 ··no apto··. slendo ehmlnalona.

Tercera prueba. Sera califieada atribuyendo a cada aspiran­
Ie de cero a diez punlos. siendo necesario aleanzar por 10 menos

cinco puntos para pasar al ejercicio siguiente.
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Se valorara positivamente la facilidad de expresi6n oral del as­

pirante, su capacidad de slntesis y el contenido de 10 expuesto.
Cuarta prueba. Se caljficara como "apto" 0 "no apto", sien­

do eliminatoria.

9.2. Fase de concurso

Se calificara con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Poseer mas de un titulo superior universitanc 0 asi­

milado nacional 0 extranjero. Puntuaci6n entre cero y cuatro

puntos.
Segundo. Conocimientos de idiomaa. Puntuaci6n entre cero

y dos puntos.
Tercero. Libros, artfculos, monograffas, etcetera. Puntua­

ci6n entre cero y cuatro puntos.
Cuarta. Otros mentes. Puntuaci6n entre cero y dos puntos.

Esta fase de concurso no sera eliminatoria, y la calificaci6n

otorgade en la misma a cada aspirante se sumara a la obtenida

en la fase de oposici6n.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitive

de seleccionados se establecera de mayor a menor puntuaci6n.
En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resol­

veran atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayun­
tamiento, si se trata de funcionarios de otros subgrupos de la Cor­
poraci6n 0 de aspirantes contratados por ella; atendiendo tam­

bien a la mayor antigiledad en el servicio si se trara de aspirantes
procedentes de otras Corporaciones Locales y de otras Adminis­

traciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del oposuor: cb­
servendose, edemas el orden de la enumeraci6n que antecede.

10. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Publicaci6n de la tista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publi­
cara la relaci6n de seleccionados, por orden de puntuaci6n, en el

tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), que
seran los que participaran en el curso selective de formaci6n y
practices.

lO.2.� Elevacion de ta lista y acta de In ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara Ia rela­
ci6n expresada a la Alcaldfa Presidencia para que se apruebe la

pertinente propuesta de nombramiento de funcionario en pracu­
cas de dichos aspirantes.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Documentos exigibies
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los documentos que se especifican seguidamen­
re, acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y re­

quisltos exigidos en esta convocatoria.

1. Fotoccpia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoJuci6n de ta Secretarta del Estado para la Ad­
ministraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

2. Cartilla militar 0 certificado en el que conste haber servi­
do en el Ejercito, sin nota alguna desfavorable, 0 escrito acredi­
tativo de que esta exento.

3. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Pena­
dos y Rebeldes de carecer de antecedentes penales.

4. Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del Titulo Superior
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exigidc como requisite para la convocatoria, 0 certificado am.
ditativo de haber abonado los derechos para su expedici�n. Si �
tos �ocumentos estuvier� exped�dos de�pues de la fecha en qut
finahce el plazo de admisicn de mstancras, deberan jU5tificar el
momento en que terminaron sus estudios.

5. Declaraci6n complementaria de conducta ciudadana, CO!!

arreglo a 10 dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de diciembre (Bo­
tetin Oficial del Estado namero 289, de 2 de diciembre de 19&1).

6. Permisos de conduccion de las clases A-2 y B-2.

11.2. Plaza

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinre df3!
naturales, contados a partir del siguiente at de publicaci�n de I.
lista de seleccionados en el tabl6n de anuncios de! Ayuntamiento.

11.3. Excepciones

Quienes tuvieren la condici6n de funcionarios publicos eSIa.

ran exentos de jusrificar documentalmente las condiciones y re.

quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u Organismo de

que dependan, acreditando su condici6n y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal, sin perjuicio de que pueda re­

quertrsetes para que completen la documentaci6n existente. De.

biendo, sin embargo, aportar el resto de la documentaci6n 00

aportada anteriormente.

11.4. Falta de preseruocion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglemena.
ci6n General para el ingreso en la Administraci6n PUblica, quienes
dentro del plaza indicado en el apartado 11.2, y salvo los casosde
fuerza mayor, no presentaran su documentaci6n a no reuniernn
los requisites exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran aeu­

ladas todas sus actuaciones, sin perjulcio de la responsabilidad eo

que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicilao·
do tomar parte en las pruebas selectivas.

12. NOMBRAMIENTO DE OACIALES �EN PRACTICAS.

12.1. Tenninado el plazo de presentaci6n de documentos s

procedera al nombramiento de Oficiales «en precticas•. Los nOID"

brados percibiran durante el perfodc del Curse Selective de For·

maci6n y Practices, las retribuciones equivalentes al sueldo y pa'

gas extraordinarias correspondientes al Grupo en que esten da·

sificados el Cuerpo 0 Escala a que se refiere la presenre ron·

vocatoria.

12.2. Si los nombrados fueran funcionarios del Ayuntamien·
to de Madrid percibiran el sueldo, los trienios, pagas e�traordi·
narias y demas complementos que en su caso les corresponds­
con cargo a la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten, er­

presamente, por el serialado en el parrafo anterior.

12.3. A los aspirantes que resulten nombrados Oficiales "en

practicas'' se les cornunicara la fecha en que deberan presentarse
en la Academia del Cuerpo de Policia Municipal para dar co­

mienzo al Curso Selectivo de Formaci6n, memento desde e! que

comenzaran a percibir la retribuci6n econ6mica que se establece
en los apartados 12.1 6 12.2.

.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada se les con�'

derara decafdos en su derecho.

13. CURSO SELECTIVO DE FORMACI6N Y f'RACfICAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en oonsecuefl'
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15. TOt.1A DE POSESl6N"

el nombramiento definitivo, sera necesario superar con apro-
0,

\.echamiento el curse selective de formaci6n y practices, asf como

no haber incurrido en ninguna de las faltas que lleven ccnsigo el

cese inmediato en el cargo de Oficial de Policla Municipal "en

pnktica5".
EI curse tendra una duraci6n maxima de seis meses, desarro­

IIAndose durante sets horas diaries, de lunes a viemes, excepto
feslivo!.

La calificaci6n se hard a traves de evaluaciones peri6dicas,
siendo necesano para aprobar alcanzar, al menos, la mitad del to­

tal de puntos maxirnos que se acuerde conceder en las distintas

evaluaciones. Sera precise, asimismo, que en cada una de las ma­

terias se supere la quinta parte del total de puntas maximos asig­
nados a la misma.

La falta de asistencia, sin causa jusnficada, durante tres dtas

consecutivos 0 cinco altemos en el tiempo que dure el Curse, est

cornola comtsion de una falta que en la vigente legislaci6n de fun­

cionana este calificada como grave podra ser causa inmediata de

baja como Oficial "en practices", por resoluci6n de la Alcaldfa

Presidencia a propuesta razonada del Inspector Jefe de la Policfa

Municipal.
Igualmente podran ser motives de baja irunediata como 06-

cia] Wen pracricas", conforme al procedimiento senalado en el

perrafo anterior, los siguientes:
- Tener un numerc de faltas por enfermedad u otra causa

justiticada que supere un tercio de los dfas lectivos del Curso.
- Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u otra

causa justificada a alguna de las evaluaciones, no la recupere en

la siguiente.

Las calificaciones definitivas seran otorgadas por una comi­

sion designada por la Alcaldfa Presidencia, e integrada de la ma­

nera siguiente:

dias
dela
!nto.

esla·
,
;y reo

!nto,
k.
.a.
Ia reo

I>

.00

enta­

iencs
,.
"'"

anu-

,do
iran-

Q) EI Concejal Oelegado del Area de Seguridad y Policfa

Municipal, como Presidente.
b) EI Director de los Servicios de Policia Municipal, como

vocal.

c) EI Inspector Jefe del Cuerpo de Policfa Municipal, como
vocal.

d) Dos profesores de la Academia de Policia Municipal,
como vocetes.

e) Un represemante sindical de la plantilla del Cuerpo, de
la misma 0 superior categoria.
fJ. Actuara como Secretario el Secretario general de la Cor­

poracion 0 persona en quien delegue.

ESI� Comisi6n quedara integrada, adernas, por los suplentes
res�ctlvoS que, simultaneamente con los titulares, habran de

designarse.
EI curse s610 tendra validez para la presente convocatoria.

no permitiendose la repetici6n del mismc para aquellos aspiran­
tel que hayan side calificados desfavorablemente.

:uen­
OIdi·
Idan,

, ex·

; "en

iarse

to>

'q'
)Ieee

14. PRO�UESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFlNITlVO

C CO�duido et Curso Selective de Formacicn y Practicas. el

o�ceJal Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal ele-
vara a la Ale 1d' p 'd

'

a ta rest encta la propuesta final del nombramien-
10 en favor d 1 '

e os Oposllores aprobados segun la puntuaci6n to-
lal obtenida d' suman 0 a las fases de la oposici6n y concurso la
que baya alcan die ' "

.

za 0 en e urso Selectlvo de Formac.6n y Prac-
ttcas, a fin de q'" t 'd

'

,,,.. es a auton ad les confiera el nombramlento
COmo fu· .

nClonanos en propiedad.

onsi·

15.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la AI­
catdra Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan
tomar posesi6n de su cargo en el plazo de treinta dfas, contados
a partir de la fecha de notificaci6n.

15.2. Efectos de la falta de toma de posesi6n

Los oposttores que sin causa justificada no tomasen oportu­
namente posesi6n de su cargo seran declarados cesantes, con per­
dida de todos los derechos derivados de la oposici6n y el subsi­

guiente nornbramiento conferido.

Madrid, 15 de febrero de 1988.-EI Concejal Delegado del
Area de Regimen Interior y Personal, Jose Marfa de ta Riva
Amez.

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION
ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FlsrCAS

Carrera de velocidad Tren inferior

(60 metros)
Capacidad de reacci6n, capacidad ex­

plo�iva, capacidad neuromusrular,

capacidad de coordinaci6n. Vcloci·

dad conlrietit. capecidad de rcs­

pue�la al estrmuro.

Carrera de resisten- Trcn inferior

cia (1.000 melros)
Capaeidad de resistencia muscular,

capacidad cardiovascular y tardio·

rcsJ:liratoria. Capacidad de lucha y
sufrimiento.

Trepa de euerda 'rren superior mus-

(con presa) cuterara del tron­

eo

Equilibria, seremded. autodominio,
capacidad flcxora de 10$ brazos.

coordinaci6n, decisi6n.

Sallo de Ionguud Tren inferior. iron-

(Pies juntos) 00. brazos
Capacidad enenscra del uen inferior,

capacidad de coordinaci6n, capaci­
dad eKpk>siva.

Natacion (25 metros General
esuto Hbre)

Capacidad de relajaci6n. coordina­

ci6n. screnidad. desenvolvimiento

en c1 medio.

EJERCICIOS FISICOS

Estes cjereicios se rcalizar�n per el orden en que esun relacionados y ceca unO

es climinntorio para pa�ar a rcalitar el siguienle.

I. C ...RREIV. DE VElOCIO ...D S08RE 60 "'ET1l0S

1 I. Oisposici6n

E! aspirantc se colocar� en la pista en ellugar scnalado. pudiendo realizer la SlI­

lida de pic 0 agachado. sin laCOS.

1.2. £jf(u(ion

La propi3 de una carre ..... de ,·doodad.

1.3. Mtdidon

Dcbcri ser manual. duplic'ndosc los (fOOl)'!; por eada calle ocupatla por un as·

pirllntc. Illm'ndnsc d tiempo mis dcsfa\"Orahlc de las dos mcdieioJICS.
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1.4. Ilt/�n/os 4.2. £J�c..tion

Cuando se neue di'puesto. el aspirante flexionsr! y extcndcnl '�pjdlmtnled
rren inferior para. apoyando los dos pies en et suelc. proyectar el cucTjIO bacqdt.
tense y eaer en eI f05O.

Se efCCluan1 un solo inlemo.

1.5. Invalidacioltl!I

Dc acue.do con el Reglamcnto de 18 FIAA.
4.4. InltltlOs

1.6. "foI"CQj m(tUmQj Puedc reallzar ires imenros. contabilitiindose cI mcjo•.

Segun er cuadro indicado de pruebas y marea, minimas. 4.5. In"olidodonu

2. CARRERA DE RESISTENCtA SOORE 1.000 McrROIl

EI sene debe realizR'se cOn un solo impulso de los pie., comabili1:1nd05t OO!DII
nulo aquel en el que una vez separados los pies del suclo. vuelvan a apoyal2 II:
nuevo para la impulsi6n definitiva.

Es nulo el salto en 01 que el aspirante pise la raya en eI momemc de 18 impulsi6n,
Es nutc el sane que se produce por el apoyo euemauvo y no simult�ncD de los

pies sobre c! suclo.

2, I. Duposicion

El aspirante se colocara en la pistR en el lugar indicado.

2.2, £jecudoll 4.6. Morcos mlnimlll

La propia de csre lipo de earreras.

5cgun et cuadro indicative de pruebas y mercas m'nimas.

2.3. M�dici"n

Se lendr' en cuenta 10 dicho para la carrera de velocidad. 5. NAT ...CIOI< (25 METROS)

2.4. fn/tn/os 5.1. DiJposici"n

Un solo inlcnlo. EI aspiranle podn1 colocarse para la salida, bien sobre las plalafonnasdt_
o en cr horde de ta piscina 0 en e! interior de la pilcta, rcmando en Cite czo.,.

ractc con la pared de la piscina en el borde de salida.2.5. Invalidacionts

Dc acuerdo con el Reglamento de la FlAA.
5.2. £jecucwn

Dada la salida, los panlcipanres segun la posici6n adoptada, bien en wnbullill

o por impulsi6n sabre la pared. iniciarnn la prucba, cmpleando tualquiel e!itilDpm
su progresi6n.

2.6. MOI"C1lI m(nimos

Segun cl cuadro indicalivo de pruebas mar� minimas.

5.3. Medicion

3. TkEPA DE CUEROA CON PRES� DE PIES 50 cfeCluard un solo Intemo.

3.1. Positi"n SA. lrueruas

EI aspirante \omar� la cuerda cOn ambas manos. nunca m�s arriba de 13 mares

exfsreme en te cuerce, a 2.25 metros del suelo.
Debcra scr manual. dupliciindosc los crones por cada ,aile ocupaca po! l1li

asplramc.

3.2. £jecllci"" 5.5. Illva/idaciones

Cuando CSlo! dispueslo nexionard los brazos. y haciendo presa en 18 cuerda COn

los pies. lrd trepando a 10 largo de la mrsma hasta alcanzar la marea ,iluada cn la
cuerda a partir del suelo. 2.25 metros m's arriba de la man,a exigida.

Se considera que no es valida ta realizaci6n:

- Cuando en algun momernc del recorndo. el asptrame se apoyc pal!�

sar en algoln lugar de la pileta tal como wrcher,.., 0 bordes.
- Cuando en algun momento del reeorrido. el aspirartte roque y�@

los pies en el suelo.
- Cuando se dClenga durante cl trayeclo para d�an$af. aunquc sea siD ij'l1'

yarse en ninguna corchera. ni en los bordes de la pisdna.

3.3. Mtdicion

Se cfCClua direelamenlC y a la visla. apoyandose en las marcas pre,iamcnte co.

locadas en las ccerdas.

3.4. Inun/os 5.6. AIOI"C1lI minimlll

Un solo iruento. Segun d cuadro indicalivo de pruebas y marcas minimas.

3.5. fnva/idocion�s

Se oonsidcra que no cs valida la rcafizacion:

- Cuando no se atcancc con ambas manns la marea corrcspondienlC.
- Cuando sc suba sin rcalizar una prcsa con los pics.
- Cuando sc pille. para ocscensar. durante 13 trcpa.
- No podrj utlltzarsc suslancia alguna para las manos. COmO magnesia. resina.

CIC�ICfa.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

3.6, MafCUI mlnimas Prcsiocmc. don Emilio Garcia Horcajo. Coneejal Dclcg�do del Area de Stgu'
rid"d y Politia Municipal.scgu» 01 cuadro lndi,ativo de pruchas y marca, minimas.

Vocales. don Vicente Marquez Vakiircel. Direclor de 10'l Scrvicios!k II roIidt

IMunicipal. dcsignado por el Alcalde.

Don Pedro Cabrero Llorente. Oficial de la Polici. �1unicip.1. desi8nado polb
Corporaci6n.

Dun Francisco Javier Lobo Director de la Academia dc poliera MunJCipll
Don Amado Romero Gomez. Director Gcrcntc de]a Academia RCgloojllkEs-

4. 5A'-'O Ol LOI<OI rue. ('ON LUS PIF_' !l:"IOS

4.1. DiJposiri"n

EI aspiruetc sc colocani cnlre una eaya de Un metro de lar�a y I).(l� metros de
anth. marcada en cl �uclo. pilralc!a al rust) de saltos y a un� di�tanei;1 de 05n me·

trtl!> del ""rde anlerior dd m;'mn.

ludin. de AUl6n"mns dc Scguridad. Comunidad de �1adrid.

Secrelario. don Jus<' Anloniu Orcjas GuticrrCL. funcionann del A)-unl�
<k Madrid. ron VIlZ y.in '.""}.
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PleSidente. don Joaquin Garda Pontes, ConcejaJ Presidente de la Junta Muni·

cipaI de (arabanchel.

voealn. don Jesus Granizo Garcfe-Cuenca. Director de los Servicios de Protec_

goo Civil y BombetoS. designado por e! Alcalde.

Don Jnliin MUriOl Aleal4. funcionario del Ayuntamiento de Madrid. designado

polr II Corporaci6n.
Don Federico Garcia Sentamarta, Subinspector HabiLitado de la Academia de

Polida Municipal.
Don Javier Elfas Vega de II Huerta. funcionario de la Comunidad de Madrid,

S«reraria. dona Marfa Angeles Alvarez Rodriguez. funcionaria del Ayunta­

rniento de Madrid, oon VOl y sin veto.
....

••

ANExom

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA

APTITUD PARA EL SERVICIO EN LA POLICIA
MUNICIPAL

I. TALlAMlNIMA

Mujeres: 1.65 metros.

Hombres: 1.70 metros.

2. R£1.AClON PESO-TAUJ.

-

'''' 2.1. EI peso mhimo admitido se deduce dc la siguteme f6rmula:

P=(T-lOO)+IO

2.2, El peso mlnimo admitido se deduce de la siguiente f6nnula:

P={T-1OO)-10
P = Peso expresado en Kllug.amos.
T � Tallo expresada en centlmetros,

Entermedad 0 lesione! agudas de solud6n mtdita 0 quinirgica, eenvas en et mo­
eemo del reconocimienlo que poteneialmente puedan producir secuelas capaces de
dificultar, limitar 0 impedir e! desarrollo de las funciones exigidas por el puesto
5Dlicitado,

En tales casas. el Tribunal calificador de las pruebas :;eleclivas. con las asesortss

�as, podr! fijar un nuevo plaz.o para comprobaci6n del esraeo del aspirante
aI final del cual la asesorta m�dica certificar� si persiste la s;tuaci6n, si han quedado
lmII:las 0 han desaparecido los mcuvcs de exdusi6n circwutancial .

3. EXCl.USlONES CJ�CUNST"'NcrALES

. '"

4. EXCl.l/SIO!<ES D£FlNITIVAS DE CAil.ACTEIl GENERAL

4.1. Defeetos ffsicos congtnitos 0 adquiridos, de cualquier tipo y localizaci6n
que mellOSCllben 0 dificulten la funci6n publica y las reeneeercnes especifi<:a.s del
�o a qne optan, eunqse sea pardalmente.

�.2. Enfermedades egudas 0 crcnicas de cualquier aparalo 0 sistema con post­
ble repcTOJsiOn sobre las realizaciones especrnces del puesto a que optan. aunque
sea parcialmente.

S. EXCLU$IO�ES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPEClnco

S.1. Oio s visi6n

5.1.1. Agude�a visual esponranea remota inferior a 112 (un medio) en cI ojo
peer y 213 (dos terdos) en cr otro. scgun lu escala de Weker:

ExcJusiv3menie en los casas COn visi6n igual 0 superior a los limile, anles ex­

preoados. se admite corrccci6n con femes 0 1entillas siemprc quc sean de male rial
de alia reSistencia,

5.1.2,
S,IJ.

Hemianopsias.
Dise,omatopsias.

-

S.2 Oido}' Qudk,6"

r:ibtAgudeQ iludni.,s que suponga una perdida entre 1.000 y 3.0lI0 hcrtZios a 35 de­
bas o de 4.000 hen�los a 45 decibchos.

5.3. Varices 0 insuficienrias venosas perif�ricas, prescindiendo de su in.
rensldad.

5.4. Hipertensi6n arterial, pres.cindiendo de su causa. Las cifras de pre-<i6n ar'
terial romadas con el sujetc en repose y semedo nO deben ser superiorcs a:

Presi6n Sist6lic.a

Presion diast6Uc.a

= 145 mmfHg.
9() mmIHg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que Umiten 0 dificulten la realixaci6n
del servreo encomendado 0 puedan agravarse. a juicio del Tribnnal Mtdioo, ccn e!
desarrollo del pueslo de trabajo.

(Amputaciones de mano, pie 0 sus dedos; retracciones 0 Iimitationes funciona.
Its de causa muscular, 6sea 0 articular; pic plano; defectos de la c.st1tiea de la co­

lumna vertebral. prcscinditndo de su intensidad.)

6. La comprobacicn y valoraci6n de los datos cuntcos a que hace reterencla
esre cuadrc, se har� solo y exclustvamente cn el centre mtdieo y por et Tribunal
designado al efecto y sus resultados sicmpre han de reterirse al momenlo de la

e�ploraci6n.

ANEXO IV

CONOCIMJENTOS ESPECIFICOS DEL CUERPO DE
POLICIA MUNICIPAL

OrganjzQc;nn de la Polida Municipal
,

]. Organizaci6n de la Polida Municipal. Rtgimen Orgamco. Oasiflcaci6n y
funciones. Formaci6n profesional. Situaciones e incompatibilidades.

2. La jerarqufa: mando. autoridad y [efatura. Rtgimen inlerno del Cuerpo de

Polida Municipal.
3. Selecci6n Y lICCCSO al Cuerpo de Polida Municipal. Fonnati6n profesional,

efectivos. PlantiUas. Tendentias actuates en la organizad6n de la Policia Municipal.
4. Saludos. sus ctases. Tratamienlos. Presentationes. Parte de servicio, redac·

d6n y Immite de los mismos. Formutarios y ejemplos.
5. La Policta Municipal y las relaciones humanas. Normas basicas de ac­

tuaci6n.

O,de,tanzas Municipales y Qrg"nizaci6n del AyunlamienlQ de Madn'd

6. La Pcllcta Municipal y la aplicacicn de las Ordenanzas. Bandos de la Alcal­

dia, ACluaci6n de la Pclicfa Municipal.
7. La legislaci6n urbanlstlca y las Ordenanzas de Edificaci6n y de uses Indus­

triales y Actividades.

8. Reglamentos y Ordenanzas Munidpales en materia de Abastos y Mercedes

de sanidad municipal.
9. La Ordenanz.a General de Proreccidn del Medio Ambiente Urbano.

10. La Ordenanza Municipal de "rrenspones de Tierras y Escombros. Orde­

nanza Municipal de Seiializaci6n y Balizamiento de Ohras en la via publica. oroe­
nanza de Obras e lnstalacicnes.

II. Mullas municipales. Concepto y crases. procedlmlenro sancionador.

12. El Ayuntamiento de Madrid. Historia de la Villa. R�gimen legal especial.
Madrid y la capitalidad. Madrid y la problem'lica metropolitana de su �rea de

influencia.

13. La organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Oobterno. Su

actual configuraci6n. Esquema b'sioo de los disrintos:;ervicios 0 areas. Las Junlas

�1unicipales de distrito.

14. Comunidad de Madrid. Origen y c.aracterisricas. Inslitudones de GOOier·

no. organi1.llci6n y ambucioees. Rtgimen jurldico de sUS acres.

15. De las eompetendas de la Comunidad de Madrid: crases. En especial las

relauvas a la Adminislraci6n local. Relaciones entre la Comunidad de Madrid y eI

Aycnramtemo de Madrid.

De,echo conslilucio,wi

16. La Constiluci6n espanola de 1978: trasccndencia [urfdica, polilieR y social.

ESlructura. eonlcnido y prineipios b�sicllS, Rcfurma de la Constitu�i6n.

17. Dcrechos y debercs fundamcnralcs de 18 persona en la Conatuucton: su de­

fensa y garantfn. EI Tribunal Constitueional y eI Defensor del Pueblo. La suspen­

siOn de los dercchos y libertades.

18. La Corona: funcioncs oonslilucionales del Rey. Sucesi6n y Rcgcncla. EI

Rcfrendo.

19. Las Cones Generales: las C�maras. Composici6n. atribueiones y fun�iona·

mienlo. La funci6n legislaliva.
20. EI Gobierno y ta Admrnistrad6n: rcfaciones entrC er Gobicrno y las Cor·

res Generalcs. Dcsignacl6n. duraci6n y rcsponsabilidad det Qobierno.

21. EI Podcr Judicial y el Tribunal ConstitUl:1onal. Esnuctura, OlganrZllelOn y

fundonamicnlo de los Tnbunalcs en cI sislema espanal.
22. La organlZad6n lerrltorlal del 8tado ell 13 Conslituci6n. La. Comunld�·
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des AU10nomas. WI AdministratiOn local: concepto y �ntidad�s qu� compr�nde, reo
ferentia 0 10 Ley 7f1985, de 2 de abril.

�r«ho Ildmillistralivo

23. Concepto del Dereeho. La Administraci6n del Derecho: el principio de te­

gaJidad. Conceprc de Dereehc adminiSlralivo. breve reterencta a sus fuentes.

24. EI Reglamento: conceptc, justificaci6n y limite de la pote!)tad reglamenta·
ria. Las Entidades locales y la poleSlad reglamentaria 0 de ordeeanea: conceptc, ma­

nifestaciones y procedimiento de aprobaci6n.
25. EI acto administrativo: concepto y naturaleza. Clases de ectos administra­

tivos. La eficacia del acto administrative. Principios de ejeculividad y ejecutorie­
dad. Invalidez e ineficacia del acto administrativo.

26. El procedimiento administrativo. Estudio de la legislaci6n general vigemc
en la maleria, con especial considerati6n de la Ley 17 de julio de 1958, fases del

procedimiento. NOlificaciones y audiendas a los interesados. Particulartdadcs en re­

ladOn con el procedimiento administrativo local.

27. La revstcn adrninlnretiva del acto adminisuarivo. Procedimientos y lfrni­

tes de la revisi6n 8dministrativa. Recursos administrativos: reposiciOn. alzada y re­

visiOn. La revision jurisdiceional del acto administrativo. EI recurso conrcn­

cioso-edminisrreuvo.
28. LII actividad de la Administracicn. Las actividades de poticta, fomento y

servicio publico. La actividad industrial de la Administraci6n. Particularidades del

R�gimen Local en la materia.
29. La poJicla administrativa. Evclucidn del ccnceptc. Los medios de policla y

en especial lis sanciones. Estudio ""pecial de la multa y sus dases.
30. Formas de prestaci6n de los servicios publlcos. Conceptos y dascs. Modo!;

de gesuen directs. Modos de gesti6n indirecta: la concesi6n. ta munitipalizaci6n y
las empreses mi.t1as. Particularidades locales.

31. Responsabilidad de II Administraci6n. Fundamentos y clases. EvoluciOn y

legislaci6n vigente. Responsabilidad objetiva. Peculiaridades del regimen juridico
local.

32. La organizaciOn territorial del Estado en la ConstituciOn. Las Comunlda­
des Aut6nomas. La Administraci6n local: concep[o y emidad"" que comprende.

33. EI Municipio: concepto. Principios basicos y elementos. La autonomfa mu­

nicipal: breve concepto doctrinal y legal. Especial referencia a los Organos de Go­
biemo Municipal; organos necesarios y complementarios.

34. EI personal al setvicio de las Administraciones publicas: concepro y crases.
Los funcionarios publiccs: breves conceptos, regulaci6n legal vigentc, dcrechos y
deberes.

La responsabilidad de los funcionarios, en particular el regtmen disciplinario.
35. El personal et servicic de las Corporacioncs locales: peculiaridades respec.

to del regimen general.
La Policfs Municipal: regulaciOn legal general. La Ley Orginica de Fueraas y

Cuerpos de Seguridad. Breve estudio del vigente Reglamento de Is Policfs Munici­

pal de Madrid.

D�,tcho Ptna/

36. Consideracicnes generales sobre eI Derecnc Penal y sus principios y nor.

mas Iundamemales, especial referencia a la Constituci6n.
37. EI delito y la rena penal. Autona y panicjpeclcn: orcunsrancias e�imen.

[C$. Atenuantes y agravantes: especial referenda a la ]egilima defensa, cumplimien-
10 del deber y obedienda debida.

38. Principales de]ilOl1; contra las personas. la propiedad. la libenad y la

s.eguridad.
39. �]itos de funcionarios publicos. y contra los funcionarios plib]icos y la Ad­

ministracion de Justicia.

40. La aplicaciOn del Derecho Penal: procedimienlO. La jurisdicci6n y compe_
lenda de los Juzgados y Tribunales pcnales. Nonnas fundamentales de fun.
cionamienlO.

T�'nicllS dt tro/ieo

41. Ttcnica de Ir�fico: concepto. finalidad y aspectos que comprendc. Orde.
naeiOn y regulati6n: sus diferencias: medidas y actividades relativas " la ordenaciOn
y regulaciOn del trifico. Cometidos de la Pol ida Municipal en materia de T�cniea
de Tr�fico.

42. Conccptos bisicos mas usuales en la u!cnica de tr�fico: vclocidad. intensi.
dad. densidad, c8pacidad de una via. nivel de scrvido. Indice de congestiOn.

43. OrdenaciOn del [rUico. Objetivos prineipalcs de la ordenaciOn del Tr�fico.
Normas generales.

44. SoellalizaciOn de la via. Caracteristicas de las sciiales. Scnalcs reglamerlla.
rias. Tipos y clases de 5eiiales. DcKripci6n y significado de las seiiales. �nalcs de:
agentes. sem'foros. verticales. martas viales y balizamiento.

45. Medidas especfficas para determinadas vias. Supresi6n de giros. Establec;.
mien[o de senlido linico. C8rriles reversibles. ModificatiOn del senlido de circula.
tiOn en calles 0 carrilcs. Ventajas a los transponcs colcclivos.
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46. OasificaciOn funcional de las vres. Funci6n de ]a red viaria.�
ciOn de \l{as urbanas. Limhacton de aa:e$O. Tipas de \l{as que componen blQ],.
ria en areas urban as: redes primaries y sccundarias.

TknicM dt ei"u/",i(Jn

47. Organlsmos oficiales que intetvienen en materia de circulaci6n. EI 04r
de la CirculaciOn. Conceplo y contenido.

48. Normas generales de circutacion. Senndo de circulacien. Velocidad: til
trol y !fmiles, Seilales de advertencia. Disciplina de cerrn. Zonas de incenidullilt

49. Requisites mfnimos reglamentarios para circular por las .fas p�bbcl!reli
[ivos II los condllctores: pcnnisos y licencias de conducclen. Rclativl)S a�
automdvilcs y remotques: matrtcula, documentaci6n, alumbrado y selializui6�.�,
cesorio!. repucstos y herramienlas,

50. Denuncias por infracciones en materia de circulatiOn. Conccpto de_
ci6n y sanci6n. Procedimiento sancsoneeor. Recursos: ejecucicn y apremiQ. R'�I
da de vchjculos de 18 vra publica.

51. ProtecciOn Civil: en tiempo de paz, cataslrofe, cataclismo, En ticrnp;i�
guerra: armas bacteriolcgfcas. armas quimicas, otros siniestros, Los Ayuntarni!lQ
y la Protccclon Civil, particular referencia al Ayuntamienlo de Madrid.

Aceidentt£ dt Irdfico

52. Ccncepto de acciderue en general y de accidente de trnfico en�
Unidade� de lrnlico. Condiciones precisas para que un accidente se�.
trafioo. Oases de ecccemes de trafico.

53. Infonnaci6n e in.estigaci6n de un accidente: diferencia entre "110,.
ccncepto. Autoridades y Organismos competenres en la inv""tigaciOn del IIIQt
te. Datos a recoger y recopilar.

54. Dcberes del investigador at ueger atluger del ecctdeme: primerumcill
de seguridad. Riesgo de incendio. La seiializaciOn. Rescate de ecupantes,

55. Ideas scbre socorrismo y primeros eoxitios.
56. Alcoho]emia, Conceplo de alcobolemia. Tass de alcoholemia. Ef�,

nerales de los ctteremes TAS. Ncrmas para ta realizaci6n de la prueba de IIae

lemia. Aicohollmeiros: descriptiOn general y fonna de actuaL

57. Personas obligadas a somercrse a la prueba de detecci6n.lnfracci6��C>

digo de la CirculaeiOn que lIevan aparejadas la obligaciOn de la prueba.

•
,

•

Sod%gEa y Psic%g((1

58. La sociologta urbana. Los fcncrncnos urbenos derivados de 13 mori�
urbana y del dtnumlsmo sociaL

59, EI origcn de Ie sociologja urbana. Los cambios en el"habitat" ycnllJII
blacion a partir de 10 revclucion industrial.

50. Demografia: conceptos basicos. Evolucion y dislribuciOn de la poblllCiiii&
panola. Historia. evolutiOn y actualidad de la poblaciOn de Madrid.

61. El instinto: Irustracion y agresivided. Confltctos y modos de rtiOhtdiI

62. La influencia del medio -familia y sociedad- en las aitetacioodt

conducta.
63. La comunfcacion humana. ComunicaciOn verbal y no verbal. Ellcnpt]l

gestual.

,
,

,

"

,
,

•

,

9
In,era po/icill/

64. La policfa en general. Su funci6n en la sociedad. Relaciones enl!t b"

cia Municipal y la comunidad.

65. Deontologfa profesional polidal. C6digos in[cmationales soble�

�ticas en el campo policial.
66. La funci6n preventiva de la polida
67. La Polida Judicial: misiones e integrantes de la misma,

68. La scguridad ciudadana. La Policia Municipal y la seguridad ciudllJllt

69. Manifestaciones. reuniones y eoneentraciones: normaliva legal y C!II��

policial para la defcnsa del cjercicio de esta� libertadcs.

70. Reglamento de Armas y Explosivos.
71. Establccimientos y espec[�clllos: regimen y compe!cneias.
72. El modelo polieial espanol. Fuer�as y Cuerpos de Scguridad,
73. Problematica actual por cI consumo de drogas en Espana,
74. Innuenc;as sociales en cl desarrollo de la delincuenda juvenil,

•

•

•

,

•

"

•
lie

Trammisiones

15. Transmisioncs. Concepto. Medios de transmisiOn. Red de [l'an�
Conteptos: canal de [rabajo. canal de rescrva. malla libre y dirigida. f[mJ!�
trabajo y reserva, indicativos. tipas. comunicaciones SIMPLEX Y DU

76. Prindpios de organizaci6n de una red de comunicaciones poljcialcl
77. lnform�tica. Concepto. DeseripeiOn general de un ordc:nadot, i.I�

dad y el delno informatico.

Ayuntamiento de Madrid



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDIRID
=

25 de febrero de 1988

CONCURSO-
'''''

El Ayun(.lmiento Pleno h. lcoro.do, en sai6n de 29 de enerO Ultimo, aprobar los

pIit80I de condiciones
del concurso pal'll conlratar los trabajos de suministro, instal.­

Q6ny_rvaci6n de seftales fijas, carteles 'J Olros elemenlOS de protec.c:iOn 'J baliza­

�t". dUI3l1U: Ires a!\os.

101 eljlIWdos pliegos de condiciones se halllr!n de manifiesto en la Secretaria del

A)1lIlwnitnto (Secc:i6n deConlrala.:i6n). en las horas de die;: de I. madana a una de la

tlIlIe.dul3l1te los ocho diLl h'biles JiguientCi a: en que eee anuncio aparezca inserto

III d BoJ!/iw Oflei�1 de I� CtmllUlltiad Ik MollY/d. demrc de euyc plazo podr.\.n pre­

sentmO ruantos reelamaciones sean proced,ntes contra dichcs pHe80S de condiciones,

IlIIa inlOlil,ncia de que transcumdo el plato Bntes mencionado no habra ya lugar a
redomaci6n alguna. y se t,ndd.n por desechadas cuantas en estel:8.';O se presenten,

Leqee .. anunda al publico en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24 del

Rcgilm,ntode Contrat.lld6n de ILl Corperacionee Locales de 9 de enerc de 1953.

Madrid.12de rebrerc de 1988.-EI Seeretario general en funcionel, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

iIad,..._
....
b ..
f<""
1ICiil1.1·

...

ANUNCIOS

Ell cl Almactn de Villa. plaza de Legazpi, 7, lie cncuentran depositad05 y lie entre­

prill a quien.,.crediten ser sus duetios, durante las boras de ofieina de nueve de la

aWIlna a !los de la tarde, los .iguientes objetos ball.ado. en la via pUblica, taxis y auto­
buI's.x II Emprcsa Municipal de TrBlI$portes de Madrid, S. A.:

Variosparesde pfasde sol y graduadas, de diferentcs modelos, COn 'J sin funda, Y
do distirttas rnonruras; billeteros y mcnederce, llaveros de colgante y cartcrita de
diltiDlOSldomos y con dife�nte numere de llaves: de tipo nonnal, de �jas Iuertes, de
pilUIIS blimlaclas. de autom6viles, erc.: todo lipo de documentos nacionales y extrae­

jmIs.lli wmo Documenlos Nacionales de Identidad de don Manuel J. Cabanillas

TeN., don AnlOnio G6mez Sinchez-Viuaino, doi\a Azuccna P. perez Garcia, dona
Ala(di eu Torre CaIlaJ. don Javier Gond.!nCruz, doi\a Margarita HcrradorAbad,
don Anton BaITUU Hernandez, dotia Maria Monte Castallo Bautista. dotia Soledad

RodrlgIl� Vequerizo, dolla Marla del Carmen Bcrdioo Osuna. doila Carmen Masa

RIIil, doD Lorenzo Pastor Benitez, dotia Maria Inmaculada San Frul05 Perez, doila
T!rw Rodriguez Gonz.;\Jez, don Cristobal F. Campillo Vela, don Antonio Figueroa
Escaloni]la, don Aureliano Palomo Silvestre. don Dative Rocha Amero, doila Ont­
lim!. Martinez Amurrio. don Jose L. Dominguez Sanchez, doila Dolores Ramirez

Aguayo. don Angel C. Asuilar Plaza, dofta Marla del Pilar Carro RodriSUez, don Abel
F.Camps p.l.eio. don Patricio Batanero Pereira, don Rafael C. Lorenzo Fem'ndez y
�oJla Amparo G6mez Mulloz, enlre otros mucho mu.

Tambien se eneuentmn dlversos carne, de eonducir y de afIiiaci6n a la Seguridad
Social.abooosdetmnsportes, agendLl de telefonos y dlrecciooes. carpelas y maletines
roD docum,nt05. maleta. y bolsOll de viaie. ropa, ncveres, revistas 'J libros, balsas y
caja.t con ..patot y zapatillas. bollgrafo. y plumas cstilogrificas, pasajes de avian,
rtloj.. d, diferentes modelol. caleuladoTl15, prismilicos. pililleTllS con tabaco y vactas,
disco. mwicaJcs. pel(eulaa de cine y video, talonarios y libretas de ahorro, paraguas de
!Odos lUI mod,los y calores, neeeseres con uliles de viaje y aseo y otros muchos objet05
""-

Totio 10 cuaI se pone en conocimiento del publico en general. los efectcs seilalados
"'cll/lkulo 61S del C6diso Civil.

LUI ObjttOl relacionados corresponden al mes de enero ullimo.

Midrid, 8 de feburo de 1998._El Secretario general eo funcio.... JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

'

...,

k ...

...

,.�
.. .

-
H��do quedado ....came, por revocacien de la autorizacion, a pelicion de la

IIIl<flor [llUlu. doila Carmen JimeDez Manzano el quiosco de veota de flores situado
Illia aV,nida de Alberto Alcocer, 7, se haec publico para que las personas interesad.as
III que .. les ccneeda la titularidad de dicbc qui05(:o puedan cfectuar Sus solicitudes en
dplawdeun . . .mos. a COOla!' desde la publtcac"�n de este anuecrc.

Mldrld, 10 de febrero de 1988._EI Jefe de la Oficina Municipal (ilegibll!J.

.. .

En cum,lim· d, d'len[o e 0 IspueSIO en cl articulo 2,0 del Decrelo 840/1986, de 25 de

��. por ,I que se acomoda el Reglamento de Aetividades Molestas Insalubres,
tlClVas y Peli,rosa, ., ., '

E·
.. , -'.

h,.
s'men speCIal del Munl�lplo de Madnd, se snuncla al

pu ICO qUe IOl seftor. 'd d
. - - - , .

[' .
0 enl, a es qu, Ie crlan a conltnuae[6n Itenen snilcltada

ICenCll para IlI.'IlCIividades que se e�presan:

DISTRITO DE SALAMANCA
Don..M.". Pal T II Ll

nLimero6 d_,
om. ory p'V)""Cta �stabl�ccr una academia de baile en la casa

"" a calle de Rom•.
Caflero,1 S A

24 de Ia
..., pray,ct" establccc:r Una tienda de confeccioncs en I. casa n,;m,ra

call. de Serrano.

tlnen: �WlrdO Cerr6n Garcia proyccta cslablccer un baren la casa numero 41 de la
""..ra! Pardiftas.

Cibern"". S. A .• proyecra cslablccer un centro de aileuloen la casa numero 7 dela
calle del Vi:teonde de Matama!a.

Glmna�IO Nueva linea proyccta I:I;l1Ibl=r un grmnUloen la casa numero 14 de la
calk de Martinez I�uierdo.

EI Corte Ingles. S. A., proy.. la .�tablecer unas oficinu en la casa num..o 18.
pnmero A. de la ceue del Doctor Esquerdo.

.

EI Cunc InKl':5. S. A., proye" .. e>tablecer unas oficina. en la casa numero 18.
prlmero 8. de la eeue del Doctor E$qucrdo.

Don Emilio del Saz Bueno proyecta cslableccr unas or.cinu en la casa numero 90
de la calle de Claudio Coello.

Divbme. S. L.. proyecra estableccr su domieilio SOCIal y ageneia de publicidad en!a
casa numero 8 de la cane del Doctor Esquerdc.

M. P. 8., S. A., prcyeete establecer una lienda-parala venta de artlculos d. pielen
la elSa numero 4 de la calle deGoya.

Viena Reposterla Capellanes, S. A,. proyeeta ampliar su pas[eleria sita en la casa
nnmerc 127 de I" eene de Alcal�.

Viens Reposteria Capellanes, S. A .• proyecta ampliar su pasteleria sita en la CUll
numero 37 de I. calle de Goya.

Don Fernando Garcia Menfndez proyecta estableccr una cafeteria restaurame en

la casa namerc 3 de la plaza de Manuel Becerra.
Don Juan Vhquez Alvarez proyecu establecer un bar. como modificaci6n de li""n_

cia, en la casa nemerc 15 de la calle de las Naciones.
Breeches. S. A .• preyecta ampliar. como cambio de nombre, su tienda para la Ven­

Ia de maquinaria sita en la casa numero 32 de la calle de Hermosilla.
Dotia Marla del Carmen Villa Sinchez proyecta establcccr una coDSulta de odon­

lologla en la I;a5II mlmerc 21 de la calle de Francisco Silvela.
Banco Intercontinental Espaftol, S. A. [Bankinter], proyecta establecer una ageD­

cia en la I;a5II numerc S4 de la calle de Laguca.

DISTRITO DE MORATALAZ

Don Fernando Martinez Barrio. proyccu establea:r un bar restaurante en la casa

numero 18 de la eaue del Arroyo de las Pilillas.
Don Fernando Gonulez Rodriguezproyecu ampliar iu [ienda de comC!llibles slta

en la casa numero no de Ii calle de la Encomicnda de Palacios.
Comunidad de Propietario. proyecta establccer un garaje en una casa sin numero

de la plaza de Don AnlOnio de Andres.eon vuelta a lacallede la Virgen de la Antigus.
Dofta Jeronima Reyes Roldan proyecta establecer una bueveria y polleria en la

cese numerc 7 de la plaza de Luis Bufiuel.
Comunidad de Propietari(J!l proyecta es[ablcccr un garaje en la casa numero 3 de la

cane de la Cruz del Camero.
Don Francisco Rodrl8uez Rodriguez proyecta e5tablecer una carnlceria y vente de

fiambres en la casa n"mero 9 de la calle de la Condcsa de la Vega del POlO, pueSIO 48.

DISTRITO DE MONCLOA

Don Enrique Cano Lago proyeeta establecer UD taller de reparacion de maquinaria
en 1& casa numero 69 de la cane de AguilafuenlC, nave 85.

P�nico Cuatro. S. A., proyecta estableccr IU dumicilio weial y bar en la casa nu­
mero 81 de la avenida de Valladolid.

Don Vicente LOpez Caslro proyccu establcccr una f�brica de rcsisteDcias clktrica.s
en la casa oumero 199 de la .;aile de Villaamil.

Fomento de Obras y Con5!rucciones. S. A., proyecta estabtecer unas ofieinas en la
casa numero 20, letra B. de la cane de Quintana.

Campafiia £Spatiola de Tabaco en Rama proyecu C!ltabJecer unas oficiltaS en la

casa n"mero 3, tercero, de la calle de la Princcsa.
New York. New York, S. A .• proyccta establecer una ticnda para la venta de con­

fecciones en la casa numero 9 de la calle del Marques de Urquijo .

DISTRITO DE FUENCARRAL

OndiSli proyec[a in�Ialar dos ;W;cOS<lrCS cn Ja casa n;'mero 19 de la calle de Melcbor

Fernandez Almagro.
Don Enrique Lecee Prieto proyecta cstabl.eer un bar en la '""'" numero I de la

�alle de las Islas Bikini,
Don Jaime Fuente. Menendez proyec[a e.tablcecr una tienda para la venta de

conserva. y vanames en la cesa numero 28 de la calle de Sarria. pues[O 20 .

Don Antonio Melero Mora[el proyecta eSlable.xr una taberna bodega en la cas;.!

numero 10 de In calle de C�ndido Mattos.

Grama. S. A .• proyecla cstableccr un p;trque de maquinaria de ohra. publica. en
una casa sin Ilumero del camillO del Cerro del Aire.

SiSlema. Eleclr6nicos de Informaci6n, S. A .• proyecla eSlablecer ofieinas y nave

industrial en la casa n"mero 13 duplicado de la calle de Xaudar6.

Comunidad de PropietariQl; proyecI� instalar aire acondicionado y agua calienlecn

la easa numeros 44 y 46 de la .;aIle del Arzobispo Morcillo.

DISTRITO DE CHAMBERI

Don Germ�n Hernandez Peril proyecla establceer un bar restaurante en II casa

numero 26 de la calle de Modesto Lafuente.

Doila Rosa Marl� SIIel SIInchcz proyecta establceer una cliniea dental en Ii casa

numeros 97 y 99. primero I, de la calle de San Bernardo.

2]]
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Ceydc prOyCCla eSlablecer unas cflcinas en la easa numeeo J dela plaza del Conde
del Valle del Such'l.

Mantua. io. A .• proyecla .. lablccer un lallerde confeqiones en la casa numero 4 de
la calle de Calvo Ascnsio.

Procesc de Daros Galaxia, S. A .. proyecla eslable..,r unas ofieinas en la caSa

numero 25 de la cane de Hilarion Eslava.
Do"a Guadalupe de Sola Ramos proyctta establccer unas oFicinas eO la eua

mimero 27 dupJicado. puena primcra. de la calle de Hilarion Eslava.
Doila Marla Jost Hip6lilo Llon:l proyecta establccer un bat bodega en la casa

numerc 6 de la cane del Castillo.
L. A. N. Iberica. S. A .. proyecla eSlableeer unas oficinas en la casa numero 51 dela

(:aile de Fortuny.
Don Gerardo Campos Sanchez proyecla establccer un bar ehan:uleria en la casa

numero 9 de la ceue de Marla de Panes.
Don Miguel vatdeavcrc Sanz proyccla .. lablecer un disco bar en la casa ncmerc

33 de la calle de Andres Mellado, local l.
Don Roberto Serrano ueece proy""l" .. lablecer una cafelerla reSlauranlt en la

ca�a numero 45 del pasco de la Caslellana.
CarabO. S. A .• proyecla eslublecer un bar en I. Casa. mimero 21 de la calle de

Covarrubias.
Comunidad de Propielurios proyecta instalar calefaction en la caSa mimero 51 de

la calle de Maudes.
G.rciago. S. A., proyecta establccer un garaje aparcamieoto en la casa numero 56

de la calle de Ponzano.
Don Alvaro Varas Vidal proyecta eslab!ccer un bar en la casa numero 52 de la caUe

de Melendez Valdes.

DISTRITO DE ARGANZUELA

Boupan. S. A., proyecla ampliar su panaderia, pasteleria, venta de derivados car­
nicas y ueteos y cafeteria con abrador.. ,ila en la casa numero 7de la calle del Parroco
Julio Morale.

Se"'ilaser. S. A., proyecra eslablccer un taller de fotocomposicion y forcmecanica
en la casa numerc 47 del pasco de las Y=rias.

Dona Maria Socorro Holgado Moreno prcyecra ampliar SU bar reslauranle. como
cambio de nombre. sito en la casa numero 32 de la calle dc Murcia.

Dona Albina Herrera sanchet proyecta ampliar SU bar. como cambia de nombre,
silO en Is case numero 41 del pasco de los Melancolicos_

Juguetes y Regalo' de Empresa. S. A .. proyccla ..tablectr una lienda dcjuguetes y
regalos en la casa mimero 4 de la calle de Fernando Pee.

Don Julio Oliveira Banolomeu proyecta ampliar su bar r .. lauranlc. como cambia
de nombrc. S;IO en la case numero 32 d� I. ronda de Segovia.

Uon t...ar105 Arranl Puente proyccta establecer un laller de reparaci6n de aparatos
de radiotelefonia y televisi6n en Is easa mimero 22 de Is call. de Ramirez de Prado.

Imporladores Especialilados, S. A .. proyecta <:stablec.r un almacen y oficina para
la venia por mayor de productos alim.nlicios en !a casa numero 4 de la calle del
Labrador.

lear Papeleria Te.:nica, S. A .. proyeeta establecer un aimacen eerrado de papelerla
en la casa numero 48 de la ceue del General Lacy.

Comunidad de Propielarios proyeCla cslable�r un garaje en la casa mimero 7 de la
calle de Melilla.

Video-Graf. S. A .• proyecta ..tablectr un taller de offSCI en la case numern II dela
calle dt la Anlracila, local J.

Dyra. S. A .. proyecra cslablecer un almadn corrado para la venia por mayor de
aparalos audioviscales en la casa numero 95 dela calle de Embajadores.

Don Lui. Guzm"n Marrin proyecta ampliar 5U fruleria y veroulerias, como cambia
de nombre. sitas en eI Mercado de Santa Maria de Ia Cabeza. cajones 71 a 74.

Dia. S. A., proyecla estableccr un aUloscrvicio de alimentacion en la casa name­
ro 46 del pasco de Sarna Maria de la Cabeza.

Don Florenuno Maninez Caballeru proyecta ampliar.u sal6n de juegos reereali_
vas Silo en la casa numero 55 de la calle de Embajadores.

DISTRITO DE HORTALEZA
JulIO sanche� Ruiz e Hijos. S. A., proyecta estableeer un bar rcslaurant,e en la CSSa

numero 359 de la avenida de Aragon.
Don Manuel Romero Herrera prnyecta establecer un video club y venia de anlcu-

10> de decomiso$ en la case numero 4 de la "venida de Barranquilla.
Don Alejandro Crul. Hernandez prcyecta establecer un taller de reparacion decalzada en la caS<l mimero 30 de 18 avenida de Canlabria.
DUll Jlllie Ramon Guevara Sai� proyecra amphar SU bar sire en Is CaSa numero 2 de18 calle de Pobla de Segur.
AUlolume. S. A .• proyecta establecer un taller de reparaci6n de automoviles en la

casu numero 100 de I. avenida de San Luis.
Don Domingo Aria. Carbajo proyecta ampliar su carniceria salehieheria can

obrador litll en la cesn numero 56 de la calle de Tribaldos. local 41
Comunidad de Propietarios proyeeta cstableeer un garaje aparcarnjentc en la cesanumeras) al 9 de la cene de Valde torr.. de Jarama.
Motor 10. S. A., proyecta establccer un taller de reparacion de chapa y pintura de

.utom6viles en una easa sin numero de la caUede Abanuza.

Line, S. A .• proyecte ampliar, como cambio de nombre, su sala de bIiIt ..kilometro 9,200 de la avenida de America. �I

Cajamadrid prcyecta ampliar su agencia sita en la casa numero Jldtk!:l!tlBalandro.
Don Faustino Pascual Crespo proyecta instalar un dep6silo de &;u IIq.IIIe

pano, calefacei6n y agua eenente en la casa numero JO dela avenjdade�Muyr. S. A., proyecta establecer un reslaurante en la casa numer027<kkctll_Galeon.

Cajamadrid proyecta ampliar su asencia sita en la casa Dumero 79 <k klllllDna.

Don Abelardo Villaurit Riveiro proyecta ampliarsu bar rcstauranlesilG!II�Cl
numeros 41 y 43 de la calle de Mauricio Legendre.

Comunidad de Propie!arios prcyecta estable�r un garaje apar<:amienIQeII�Cl
numeras 100 y 102 de la calle de LOpez de Hoyos.

Don Siavash Hedaialy proyecta establecer una lienda para la venladel�_,exposicion en la casa numero 10 de la calle de Panama.
Don vretor Merino Vallejo proyecta ampliar SU r..taurante can aire�

do sito en la casa numero I I de Ia calle de Juan Hunado de Mendoza.
Amper, S. A., proyecta eslablecer un garaje aparcamienlO en la ca.sa_r

duplicado de la eeue de Maria de Molina.
Don Estani.lao Perez Pira prcyecta instala. un depOsilo de gLl propaooCltk..

numero 10 de la caUe Noveoa.

Equid., S. A .• proyecta establecer un pabellon de exposiciones en Ia ClllClaI
Chamartrn (cota + 13,10).

Don Vicenle Rodriguez Henoella pruyecta ..tablecer una tlntorera ee 11l1li.
mero 5 de la calle de Zabalera.·

Grand Rock, S. A., prcyecie ..tablecer un bar restauraule en Ia casa ftillaOl!
dela eeue del Principe de Vergara.

Don Emilio Merino Aparicio prnyecu ampliBJ' su taller de "'rra�rIa silO .. b..
numero 24 de la calle de Garda Luna.

Seur proyeeta establecer un almacen de recogida de paquetes en la C8SI I_I
de la calle de Victor de la Serna.

Don Elier Echazarra Zapata proyecta estab!eur uo almacen muilidow:ioalt­
portivo en Ia casa numero 44 de la calle de PradiUo.

Standard EI�clrica. S. A .• proyeeta establccer unas oficinas en Ia CI5i nUIlIm(
sexto, de la calk de Edison.

Gerardo Molina. S. A., proyecta eslablccer un <:studio para disefto y corn"'.
iecciones en la casa numeros 14 y 16 de Ia cane de Antonio Zapata.

DISTRITO DE CENTRO

Do�a Ana Marla Planas Gamau proyecta estableccr una saslreri. con ailt_
dicionado en la casa nilmero I de la calle del Almirante.

Californiusa, S. A .• prcyecta establecer un sex-shop en la casa numero �.1<:01&­
recho. de la cene dela Cruz.

Don Mario Femande� Garda proyecta estable�r un bar en la casa n�merollt
la calle de Embajadores.

Ocesem, S. �., proyecta establccer una tienda para la venta de conftcciollllal
casa nurnerc 32 de la Gran Vra.

Don Antonio Rodriguez Limirquez proyecta .. tablecer una p,'zu,i1Z eo bell
eemerc 46,local5 bis, de la Gran Via.

Don Amable Rodriguez de Lago proyecta "!ablecer un taller de lJpiccriUl1
casa eumerc 7 de la eene de Lucientes.

Caja Insular de Ahorros de Canarias proyecta establecer una ofieilUl tu:antl
una casa sin numero de la calle de la Virgen de los Peligras, con weill I kM
Caballero de Gracia.

Don Fernando Hernandez l.es proyecta estableeer una academia de mUsicalik
casa nnmerc 5 de la eene del Almendro.

Do"a Carolina Stephan Izquierdo prcyecta establecer un restaurante enllml.
mere 24 de la calle de Argensola.

Don Juan Roca Soler proyecta establecer un alm"cen y venta pormayordtill]lll
en la casa nnmerc 5 de la cane de Don Pedro.

.

Don Eduardo Bonilla Carvajal proyecta estableeer una tabema en I� calI_
fa 80 de la cane del M"on de Paredes.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid proyecla establccer unB 1.l1l1I1
la casn numero 6 de la calle del Pez.

Caja de Ahorros y Monre de Piedad de Madrid proyecta esrablecer unB ,g�
bancaria en la case numero 21 del paseo de Recolctos.

iDofta Rosa Ruiz Mezcua proyecta establecer un bar en la case num.ro II'"
calle de 100 Se�ore!i de Luzon.

Las personas que se consider"n afectadas de algun modo por los proyeclOlq""
cimn pueden exponer porescrilO ante Ia Alcald[a Presidenda 0 la Junta Mul[i(lpllill
distriro correspcedleme, durante el plazo de quince dia. naturales, a conlar de$dldt
la fecha de pubJieidad del p....nte anuncio. las observacioncs pertincntcs.

Madrid. 25 de Iebrerc de 1998.�El Secrelario general en funciones. JOSEM.'JMl
CORELLA MONEDERO.
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