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Ayuntamiento Pleno

SESION ORDINARIA DE DEBATE SOBRE ACTUACION DEL AYUNTA-
MIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD, CELEBRADA EL DiA 15 DE
ABRIL DE 1988.—Extracto.—Presidencia del Alcalde Presidente,
don Juan Antonio Barranco Gallardo.—Asistieron los Concejales
sefiora dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma, sefiores Alvarez
Lépez, Alvarez del Manzano y Lépez del Hierro, Alvarez de
Toledo Saavedra, Astudillo Lépez, Bocanegra Morales, Cantos
Herndndez, Contreras Lorenzo, Crespo Valera, sefiora dofia Car-
men Diaz Marés, sefiores Diez Zazo, Echeverria Echéniz, Espelosin
Atienza, sefiora doifia Maria del Pilar Fernandez Rodriguez, sefio-
res Garcia Horcajo, Garcia Pontes, sefiora dofia Maria del Pilar
Garcia Sacristan, sefiora dofia Maria Dolores Garcia-Hierro Cara-
ballo, sefiores Garrido Herndndez, Garro Carballo, Granizo Fer-
nindez, Herrera de Elera, Herrero Marin, Huete Morillo, Iglesias
Sanzo, Jiménez Martin, Larraz Riesgo, Larroque Allende, Lopez
Collado, Lépez-Rey Gémez, Martin Vela, Martinez Parrondo,
Martinez Serrano, Martinez-Blanco Megia, Matanzo Espafia, Me-
del Ortega, Meléndez Gonzalez, Morales Tomillo, Mufioz Reven-
ga, Ortiz Castafio, Ortufio Martinez, Peydr6 Blazquez, De la Riva
Amez, Rodriguez Sahagiin, Soto Carmona, Tejero Casajis, Tinas
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Galvez, Torres Palomo, sefiora dofia Elena Alejandra de Utrilla
Palombi, sefiores Villoria Martinez, Vifials Pérez y Zapata Llere-
na.—Asistié6 también el Secretario general en funciones, sefior
Corella Monedero, y estuvo presente el Interventor general, sefior
Arnau Bernia.

Se abri6 la sesion a las diez y cinco minutos de la mafiana.

ORDEN DEL DIA

ACUERDO UNICO:

Actuacién del Ayuntamiento en materia de Seguridad, anlisis,
debate y propuestas de resolucion.

PROPUESTAS FORMULADAS POR EL GRUPO MUNICIPAL DE
IZQUIERDA UNIDA

Primera. Aprobar la creacién de un Servicio de Apoyo Psico-
pedagégico y de Orientacién Educativa en cada barrio de Madrid,
dentro de un Plan Municipal de Apoyo que comience por crear
estos Servicios en los barrios mas conflictivos de Madrid, y que
estén formados al menos por:

— Un orientador del Servicio, que dirigiria, coordinaria y
supervisaria las actuaciones del resto del personal especialista y los
tutores de cada centro.

— Un logopeda.

— Un especialista en modificacion de conducta.

— Tres profesores de apoyo, pertenccientes al Equipo de
Educacién Compensatoria o enviados por el MEC.

— Un asistente social.

Segunda. Instar al Gobierno sobre los siguientes puntos:

__ Cambio radical del sistema penitenciario espaiiol, que, hoy
por hoy, puede definirse como «Universidad de la delincuencia»,

— Programa concreto de lucha contra el trafico de droga
(protecci6n de las costas, acropuertos, aduanas, etc.).

— Reestructuracién de la Policia Nacional, para que se dedi-
que de forma fundamental a las tareas que le son propias, y no a las
actividades burocraticas que vienen realizando y, dentro de esta
reestructuracién, la creacién de la Policia de Barrio, al objeto de
patrullar a pie y con integracién con la ciudadania.

__ Reestructuracién de los érganos de direccion media de la
Policia, destacando una nueva calificacién de los comisarios locales
de policia, mas acorde con los momentos actuales.

— Medidas de actuacién urgente del Ministerio de Educacién y
Ciencia, relativas a la Ensefianza General Bésica (EGB), en rela-
cién con el fracaso escolar.
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De igual forma, ha de instar al MEC para que el desarrollo y
fomento del deporte constituya una actividad fundamental, como
medida de prevencion basica.

— Instar al Ministerio de Sanidad para que éste adectie todas
las medidas adoptadas en aras de prevencion de la delincuencia, y
que articule las medidas necesarias para asegurar el total apoyo y
tratamiento a los toxicomanos.

— Instar al Ministerio de Justicia para que adeciie el programa
de actuacion, sin limitarse exclusivamente a medidas de caracter
represivo.

Es preciso acelerar la resolucién de los expedientes judiciales y
facilitar los medios precisos para la pronta resolucién de las causas
pendientes.

PROPUESTAS FORMULADAS POR EL GRUPO MUNICIPAL DE
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL

Primera. Reestructuracién de la actual organizacién del Cuer-
po de la Policia Municipal, que a su vez comprende los siguientes
aspectos:

a) Determinacion cualitativa de las funciones a desempeiiar
por la Policia de Barrio, y decidida potenciacién de ésta, desde su
configuracién como Policia de caracter preventivo, itinerante,
caracterizada por su proximidad al vecino y su efectividad en el
auxilio a los mismos, al objeto de garantizar su seguridad, intervi-
niendo en la resolucién de los problemas derivados de la propia
convivencia.

b) Reorganizacién de la Academia de la Policia Municipal, al
objeto de conseguir una adecuada preparacion de sus efectivos ante
la actual situacién de inseguridad ciudadana, dotidndola de los
medios necesarios que permitan el progresivo y periédico reciclaje
de la plantilla de la Policia Municipal, siendo posible su formacién
de acuerdo con las necesidades de los vecinos de Madrid.

¢) Revision de las actuales funciones del Cuerpo de la Policia
Municipal, priorizando las mismas en la lucha contra la inseguri-
dad ciudadana, en la resolucién de los problemas derivados del
trafico en nuestra ciudad y vigilancia respecto del cumplimiento y
observancia de las Ordenanzas municipales, con eliminacion de
funciones burocréticas, de control y custodia de edificios municipa-
les y de auxilio y colaboracién personal que no sean estrictamente
indispensables.

Los demas Servicios que con caracter especial puedan ser
desempefiados por el Cuerpo de la Policia Municipal tendran
cardcter excepcional, sin que su prestacion pueda suponer en
ningin caso un detrimento a las funciones basicas anteriormente
sefialadas.

Segunda. Coordinacién entre las Policias.

a) Creacién de Comisarias de Policia Méviles y de puestos de
vigilancia y auxilio, al objeto de conseguir una mayor proximidad
de la Policia al ciudadano, asi como la agilizacién de los tramites
subsiguientes a la comision de cualquier hecho delictivo.

En este sentido tales Comisarias Moviles, habida cuenta su
constante presencia en la calle, habran de permitir una importante
labor preventiva frente a las actuaciones delictivas antes apunta-
das.

b) Coordinacién de las Comisarias de Policia y de las Agrupa-
ciones de la Policia Municipal en los distritos, con la finalidad de
conseguir una mejor y mas eficaz actuacioén policial frente a la
inseguridad ciudadana, con especial incidencia en aquellas zonas de
Madrid que presentan un mayor indice de delincuencia.

Tercera. Adopcién de medidas de caricter inmediato dirigi-
das a la prevencion y control de actividades delictivas, consistentes
en:

a) Elaboracién de un Plan de instalacién de aparatos de
alarma y teléfonos piiblicos, cuya utilizacion correspondera a los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y a todas aquellas personas,
colectivos o institucidn que en su caso se determine para una mayor
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eficacia en su utilizacion, en funcién de la incidencia que a éstas
corresponda en la lucha contra la inseguridad ciudadana,

b) Intervencion municipal, mediante el ejercicio de sus facyl-
tades policiales, de clausura, etc., encaminadas a la busqueda,
vigilancia y control de la venta de objetos hurtados o robados,
tratando de evitar su «blanqueamiento» en el mercado.

¢) Iuminacién. Elaboracién de un Plan encaminado a [a
debida iluminacién de la ciudad, especialmente de aquellas zonas
que presentan un mayor indice delictivo.

Cuarta. Impulso municipal, al objeto de conseguir el més
6ptimo funcionamiento de la Junta Local de Seguridad del Munigi-
pio de Madrid y de las Comisiones de Seguridad en los distritos,

Quinta. A) Que el Alcalde de Madrid, como Presidente de la
Junta de Seguridad Local, garantice el funcionamiento de la misma
y de las Comisiones de Seguridad en los distritos con la adecuada
regularidad, la debida coordinacion de cuantos tienen responsabili-
dades en la cuestion y la unidad de direccion de sus actuaciones.

B) Que se envie por el Alcalde a los Portavoces de los
diferentes Grupos de la Corporacién Municipal el acta de las
sesiones de dichas Juntas y la debida informacion sobre su
funcionamiento y actuacion.

PROPUESTAS FORMULADAS POR EL GRUPO MUNICIPAL DE
ALIANZA POPULAR

Primera. Que el Ayuntamiento se dirija al Gobierno de la
Nacién solicitando la modificacién del Codigo Penal, agravando
las penas a aplicar tanto a los grandes traficantes como a sus
colaboradores, asi como la modificacién de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, agilizando los procesos penales y creando Juzga-
dos de Urgencia.

Segunda. Realizacién de campafias para solicitar la colabora-
cién ciudadana con las autoridades, y fomento de la educacion
civica que favorezca el respeto mutuo, creando una conciencia
comiin en pro de la seguridad.

Tercera. Incremento de la presencia policial en la calle, libe-
rando a la Policia Municipal de toda funcién administrativa y
burocratica, creando las Subinspecciones de Circulacién y Seguri-
dad Ciudadana, la Policia de Manzana y la Oficina de Coordina-
cién de Policia de Madrid.

Cuarta. Unificacién territorial de las Comisarias de Madrid
con los distintos distritos municipales. Modernizacién y ampliacién
de los medios técnicos disponibles y designacion de zonas y sectores
conflictivos para incrementar en ellos la prevencién y actuacion
policial.

PROPUESTAS FORMULADAS POR EL GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL

Primera. Instar al Gobierno de la Naci6n para que se cree un
Consejo de Prevencion de 4mbito estatal con la participacion de 1as
diferentes Administraciones publicas, asi como la creacion de un
Fondo Nacional de Prevencion.

Segunda. Instar a la Administraciéon de Justicia para que s¢
tramiten y resuelvan con celeridad los expedientes de expulsion de
extranjeros delincuentes, en aplicacion del articulo 21 de la Ley d¢
Extranjeria; asi como la rapida aplicacién de las modificaciones del
Cédigo Penal, aprobadas recientemente por el Poder Legislativo.

Tercera. Proponer que el Equipo de Gobierno, a través dela
Junta Local de Seguridad, promueva planes sectoriales de seguri-
dad, dando prioridad, ademas de a los colegios, a los pequefios ¥
medianos comerciantes, asi como contra la actuacién de 10
peristas y el trafico de droga. !

Cuarta. Impulsar la reorganizacién del Cuerpo de Policia

Municipal, cuyo estudio esta ya iniciado, para que pueda empezara
ponerse en préctica el proximo mes de julio, con los objetivos de:
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— Simplificacién del funcionamiento interno para una mayor
disponibilidad de efectivos.

— Incrementar los efectivos de Policia de Barrio.

— Especializacion y potenciacién de la Policia de Seguridad
Vial y Tréfico.

— Reestructuracién de la Unidad de Proteccién Ciudadana y
reequilibrio de los efectivos entre los distintos turnos.

Quinta. Que por el Ayuntamiento de Madrid, en aquellos
juicios que se considere necesario, en virtud de su elevada inciden-
cia social, se ejercite la accion popular, debiendo emitir un informe
juridico sobre la viabilidad legal de la propuesta.

Se levant6 la sesion a las dos y cinco minutos de la tarde.

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DiA 15 DE ABRIL DE
1988.—Extracto.—Presidencia del Alcalde Presidente, sefior
Barranco Gallardo.—Asistieron los Concejales sefiora dofia Espe-
ranza Aguirre Gil de Biedma, sefiores Alvarez Lépez, Alvarez del
Manzano y Lépez del Hierro, Alvarez de Toledo Saavedra, Astudi-
llo Lépez, Bocanegra Morales, Cantos Herniandez, Contreras
Lorenzo, Crespo Valera, sefiora dofia Carmen Diaz Marés, sefiores
Diez Zazo, Echeverria Echaniz, Espelosin Atienza, sefiora dofia
Maria del Pilar Fernindez Rodriguez, sefiores Garcia Horcajo,
Garcia Pontes, sefiora dofia Maria del Pilar Garcia Sacristan,
sefiora dofia Maria Dolores Garcia-Hierro Caraballo, sefiores
Garrido Hernandez, Garro Carballo, Granizo Fernandez, Herrera
de Elera, Herrero Marin, Huete Morillo, Iglesias Sanzo, Jiménez
Martin, Larraz Riesgo, Larroque Allende, Lépez Collado, Lépez-
Rey Gémez, Martin Vela, Martinez Parrondo, Martinez Serrano,
Martinez-Blanco Megia, Matanzo Espafia, Medel Ortega, Melén-
dez Gonzélez, Morales Tomillo, Mufioz Revenga, Ortiz Castafio,
Ortufio Martinez, Peydré Blazquez, De la Riva Amez, Rodriguez
Sahagiin, Soto Carmona, Tejero Casajis, Tinas Galvez, Torres
Palomo, sefiora dofia Elena Alejandra de Utrilla Palombi, sefiores
Villoria Martinez, Vifials Pérez y Zapata Llerena.—Asistié también
el Secretario general en funciones, sefior Corella Monedero, y
estuvo presente el Interventor general, sefior Arnau Bernia.

Se abri6 la sesion a las diez y treinta minutos de la mafana.

ORDEN DEL DIA

Area de Régimen Interior y Personal
ACUERDO ONICO;

L2 Aprobar un acuerdo con los siguientes apartados:
Articulo 1.2;

Aprobar el Convenio regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid,
para los ejercicios 1988-1991, que a continuacidén se transcribe.

Art. 2.2:

Primero. Aprobar, con efectos del 1 de enero de 1988 yen la
forma indicada en los apartados siguientes, el incremento de las
retribuciones bésicas y complementarias del personal al servicio de
la Corporacién en los términos y cuantias determinados en la Ley
33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Eftftdo, resolucion de la Secretaria de Estado de Hacienda de 28 de
dl::lembre, por la que se dictan las instrucciones en relacién con las
nominas para el afio 1988 de los funcionarios publicos incluidos en
el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el
acuerdo suscrito entre la Corporacién y los Representantes sin-
dicales.

Segundo. Retribuciones bdsicas. La cuantia mensual del
sueldo y trienios para cada uno de los grupos a que se refiere el

articulo 25 de la Ley 30/1984, sera la recogida en el Anexo I del
Presente Acuerdo,

Las pagas extraordinarias serin dos al afio, por un importe
cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, en su
caso.

Estas retribuciones basicas se devengarin de conformidad con
lo establecido en los articulos 34 y 33, respectivamente, de la Ley
33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado.

Tercero. Retribuciones complementarias. Su devengo se efec-
tuard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado.

1. Complemento de destino. Es el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempeiie.

Los niveles de complemento de destino asignados a los distintos
puestos de trabajo son los establecidos en el Precatélogo aprobado
por acuerdo plenario del 27 de febrero de 1987, con excepcién de
las modificaciones que se recogen en el Anexo I1, donde se indican,
asimismo, las respectivas cuantias.

2. Complemento especifico. Se mantienen los reconocidos en
el Precatilogo aprobado por el Ayuntamiento Pleno de 27 de
febrero de 1987, incrementados en el porcentaje establecido en el
articulo 31.1.D) de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, con las
innovaciones recogidas en el Anexo II, que surtirén efectos a partir
del 1 de enero de 1988, excepto los correspondientes al Cuerpo de
Policia Municipal, que comenzaran a aplicarse desde el 1 de abril
de 1988, segiin lo acordado por el Pleno Corporativo de 26 de
noviembre de 1987.

"Hasta el 31 de octubre de 1988, fecha en que finalizar4 la valo-
racién de la totalidad de los puestos de trabajo, los antiguos incre-
mentos de la gratificacién general por servicios especiales, que se
venian percibiendo en némina en 1987, en la clave de complemento
especifico, se mantendran en idéntica cuantia, a excepcién de los
que tenia asignados el personal de los Cuerpos de Policia Munici-
pal, Extincién de Incendios y Servicio de Limpiezas, que ya han
sido incluidos en el complemento especifico fijado en el Anexo II.

Con el fin de iniciar el abono del complemento especifico que
resulte de la valoracién de los puestos de trabajo, el Ayuntamiento
reserva un fondo de 250.000.000 de pesetas, que se repartird en el
presente ejercicio a los titulares de los mismos, en idéntico por-
centaje.

3. Complemento transitorio de productividad,

a) Hasta tanto no se determinen los criterios objetivos para
valorar el especial rendimiento, la actividad extraordinaria o el
interés o iniciativa con que el funcionario desempeiia su trabajo, se
aplicara la disposicién adicional 4.* del Real Decreto 861/1986, y se
percibiran, en concepto de complemento de productividad transi-
torio, las cuantias indicadas en el Anexo II, resultantes de la apre-
ciacion, entre otras circunstancias, de las retribuciones percibidas
en el mismo puesto en el anterior ejercicio. Los efectos serdn del
1 de enero de 1988, con excepcién de los Vigilantes nocturnos, que
comenzaran a percibir la totalidad de dicho concepto a partir del
1 de abril de 1988, segiin lo dispuesto en el acuerdo plenario de 26 de
noviembre de 1987.

b) Las cantidades que se vienen acreditando actualmente al
personal afecto a la Oficina Gestora del Arbitrio de Plusvalia, al
Matadero Municipal, al igual que los del Fondo de Inspeccién, se
mantendran durante el presente afio en idéntica cuantia hasta que
se lleve a cabo el estudio definitivo de este concepto retributivo.

¢) Los titulares de puestos de trabajo que tienen asignada una
gratificacién por servicios extraordinarios (jornada especial) conti-
nuaran en su percepcion por el concepto de complemento transito-
rio de productividad hasta que se lleven a cabo los estudios necesa-
rios para su regulacién como complemento especifico.

4. Gratificaciones por servicios extraordinarios. Tendran caréc-
ter excepcional y solamente podran ser reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo,
sin que, en ningiin caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periédicas
en su devengo.
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El valor de la hora extraordinaria para cada grupo experimen-
tard un incremento del 4 por 100 respecto al afio 1987.

Cuarto. Complemento personal transitorio. El personal en
activo que durante el ejercicio anterior venia percibiendo CPT,
reconocido por acuerdo plenario de 27 de febrero de 1987, conti-
nuaré en su percepcién (siempre que no cambie de puesto de tra-
bajo), en las cuantias establecidas en el Anexo II resultantes de la
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 31.1, apartado g), de la Ley
33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado.

El personal de nuevo ingreso no percibird CPT.

Quinto. Indemnizaciones por razon del servicio. Los funciona-
rios podran percibir indemnizaciones correspondientes a servicios
prestados en el Ayuntamiento, segun lo dispuesto en el articulo
23.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Sexto. El personal municipal percibira, en su caso, la Ayuda
Familiar en las condiciones y cuantias fijadas en su normativa
especifica.

Séptimo. Los funcionarios interinos percibiran el 80 por 100
de las retribuciones basicas, excluidos los trienios, correspondiente
al Grupo en el que esté incluido el Cuerpo en que ocupen vacante, y
el 100 por 100 de las retribuciones complementarias que corres-
pondan al puesto de trabajo que desempefien.

Octavo. Los funcionarios no acogidos a la Ley 108/1963, de
20 de julio, quedan excluidos del presente acuerdo y continuaran
rigiéndose por su normativa especifica.

Noveno. Las retribuciones del personal eventual que no se
encuentren equiparadas a las de los funcionarios experimentarin
un incremento del 4 por 100 respecto de su valor actual,

Décimo. El incremento del gasto que produzca la aplicacion
del presente acuerdo podra imputarse a las previsiones contenidas
en las diversas partidas que componen el capitulo I del vigente
presupuesto, debiéndose proceder, en caso necesario, a las oportu-
nas modificaciones de crédito.

Undécimo. Se faculta a la Alcaldia Presidencia para la inter-
pretacién y ejecucion del presente Acuerdo.

ANEXO I

RETRIBUCIONES BASICAS MENSUALES

Cuantia Mensual
Grupo =

Sueldo Un trienio
A 111.482 4.278
B 94.619 3.423
C 70.530 2.567
D 57.672 1.713
E 52.648 1.284

ANEXo0 II

TABLA SALARIAL ANUAL

ANO 1988

Secretario general: Grupo A, nivel 30; basicas, 1.560.748 pese-
tas; complemento de destino, 1.174.716; complemento especifico,
3.729.972; complemento de productividad, 62.167; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 6.527.603; retribucién total afio 1987, 6.216.752;
incremento, 5 por 100.

Interventor: Grupo A, nivel 30; basicas, 1.560.748 pesetas; com-
plemento de destino, 1.174.716; complemento especifico, 3.391.248;
complemento de productividad, 58.910; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 6.185.622; retribucién total afio 1987, 5.891.060; incre-
mento, 5 por 100.
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Depositario: Grupo A, nivel 30; basicas, 1.560.748 pesetas: com-
plemento de destino, 1.174.716; complemento especifico, 3.153.636;
complemento de productividad, 56.625; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 5.945.725; retribucion total afio 1987, 5.662.580; incre-
mento, 5 por 100.

Director de Servicios: Grupo A, nivel 30; basicas, 1.560.748 pe.
setas; complemento de destino, 1.174.716; complemento especifico,
1.995.228; complemento de productividad, 45.487; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 4.776.179; retribuci6n total afio 1987, 4.548,728;
incremento, 5 por 100.

Vicesecretario: Grupo A, nivel 28; basicas, 1.560.748 pesetas;
complemento de destino, 1.009.380; complemento especifico,
3.388.968; complemento de productividad, 57.298; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 6.016.394; retribucién total afio 1987; 5.729.888:
incremento, 5 por 100.

Oficial Mayor: Grupo A, nivel 28; basicas, 1.560.748 pesetas;
complemento de destino, 1.009.380; complemento especifico,
3.223.368; complemento de productividad, 55.706; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 5.849.202; retribucién total afio 1987, 5.570.660;
incremento, 5 por 100.

Inspector S. I.: Grupo A, nivel 28; basicas, 1.560.748 pese-
tas; complemento de destino, 1.009.380; complemento especifico,
1.945.944; complemento de productividad, 165.680; CPT, 0; retri-
bucién total afio 1988, 4.681.752; retribucién total afio 1987,
4.458.800; incremento, 5 por 100.

Inspector Jefe P. M.: Grupo A, nivel 28; bésicas, 1.560.748
pesetas; complemento de destino, 1.009.380; complemento especi-
fico, 1.676.760; complemento de productividad, 158.887; CPT, O;
retribucién total afio 1988, 4.405.775; retribucién total afio 1987,
4,195.964; incremento, 5 por 100.

Jefe Dpto./Con. Tec.: Grupo A, nivel 28; bésicas, 1.560.748
pesetas; complemento de destino, 1.009.380; complemento especi-
fico, 1.170.216; complemento de productividad, 35.964; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 3.776.308; retribucién total afio 1987,
3.596.468; incremento, 5 por 100.

Director de la Banda: Grupo A, nivel 28; bésicas, 1.560.748
pesetas; complemento de destino, 1.009.380; complemento especi-
fico, 1.170.180; complemento de productividad, 35.964; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 3.776.272; retribucién total afio 1987, 3.596.432;
incremento, 5 por 100.

Subinspector S. I.: Grupo A, nivel 26; basicas, 1.560.748 pese-
tas; complemento de destino, 846.636; complemento especifico,
1.944.792; complemento de productividad, 327.904; CPT, 0; retri-
bucién total afio 1988, 4.680.080; retribucién total afio 1987,
4.457.216; incremento, 5 por 100.

Asesor Grupos Politicos: Grupo A, nivel 26; basicas, 1.560.748
pesetas; complemento de destino, 846.636; complemento especifico,
1.827.072; complemento de productividad, 40.715; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 4.275.171; retribucién total afio 1987, 4.071.584;
incremento, 5 por 100.

Adjunto Departamento: Grupo A, nivel 26; basicas, 1.560.748
pesetas; complemento de destino, 846.636; complemento especifico,
1.170.000; complemento de productividad; 49.832; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 3.627.216; retribucién total afio 1987, 3.454.484;
incremento, 5 por 100.

Subinspector P. M.: Grupo A, nivel 26; basicas, 1.560.748 pesé-
tas; complemento de destino, 846.636; complemento especifico,
1.108.594; complemento de productividad, 0; CPT, 0; retribucién
total afio 1988, 3.515.978; retribucién total afio 1987, 3.154.160;
incremento, 11,47 por 100.

Oficial S. L., titulado: Grupo A, nivel 24; basicas, 1.560.748 pese-
tas; complemento de destino, 706.836; complemento especiﬁm}
1.290.408; complemento de productividad, 154.832; CPT, 0; retr-
bucién total afio 1988, 3.712.824; retribucién total afio 1987,
3.536.012; incremento, 5 por 100.

Oficial P. M.: Grupo A, nivel 24; bésicas, pesetas 1.560.748;
complemento de destino, 706.836; complemento especifico, 1.103.434;
complemento de productividad, 126.182; CPT, 0; retribucién t0-
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tal afio 1988, 3.497.200; retribucion total afio 1987, 3.149.000; incre-

mento, 11,06 por 100. i
Jefe Secc./Asesor Téc.: Grupo A, nivel 24; basicas, 1.560.748

pesetas; complemento de destino, 706.836; complemento especi-
fico, 1.156.416; complemento de productividad, 32.923; CPT, 0:
retribucion total afio 1988, 3.456.923; retribucién total afio 1987,
3.292.304; incremento, 5 por 100.

Letrado: Grupo A, nivel 24; basicas, 1.560.748 pesetas; comple-
mento de destino, 706.836; complemento especifico, 866.460; com-
plemento de productividad, 30.134; CPT, 0; retribucién total afio
1988, 3.164.178; retribucién total afio 1987, 3.013.496; incremento,

5 por 100.
Oficial S. 1., no titulado: Grupo A, nivel 24; basicas, 1.560.748

pesetas; complemento de destino, 706.836; complemento especifico,
656.952; complemento de productividad, 28.120; CPT, 0; retribu-
cion total afio 1988, 2.952.656; retribucién total afio 1987, 2.812.040;
incremento, 5 por 100.

Adjunto Seccién: Grupo A, nivel 22; basicas, 1.560.748 pesetas;
complemento de destino, 618.192; complemento especifico, 1.155.960;
complemento de productividad, 56.119; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 3.391.019; retribucion total afio 1987, 3.229.532; incre-
mento, 5 por 100.

Subdirector de la Banda: Grupo A, nivel 22; basicas, 1.560.748
pesetas; complemento de destino, 618.192; complemento especifico,
22.872; complemento de productividad, 21.171; CPT, 0; retribucién
total afio 1988, 2.222.983; retribucién total afio 1987, 2.117.120:
incremento, 5 por 100.

Jefe de Negociado y Division: Grupo A, nivel 20; basicas, pesetas
1.560.748; complemento de destino, 533.136; complemento espe-
cifico, 1.003.788; complemento de productividad, 29.785; CPT, 0;
retribucion total afio 1988, 3.127.457; retribucién total afio 1987,
2.978.528; incremento, 5 por 100.

Archivero de la Banda: Grupo A, nivel 20; basicas, 1.560.748 pe-
setas; complemento de destino, 533.136; complemento especifico,
23.200; complemento de productividad, 20.133; CPT, 0: retribucién
total afio 1988, 2.137.217; retribucién total afio 1987, 2.013.344;
incremento, 6,15 por 100.

Profesor solista: Grupo A, nivel 20; bésicas, 1.560.748 pesetas;
complemento de destino, 533.136; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 20.133; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 2.137.217; retribucién total afio 1987, 2.013.344; incre-
mento, 6,15 por 100.

Técnico de Serv. Méd. San.: Grupo A, nivel 18; basicas, pesetas
1.560.748; complemento de destino, 478.680; complemento especifi-
co, 0; complemento de productividad, 687.810; CPT, 7.740; retribu-
f:ién total afio 1988, 2.734.978; retribucién total afio 1987, 2.605.028:;
incremento, 4,99 por 100.

Técnico: Grupo A, nivel 18: basicas, 1.560.748 pesetas; comple-
mento de destino, 478.680; complemento especifico, 0; complemen-
to de productividad, 674.778; CPT , 20.280; retribucién total afio
1988, 2.734.486; retribucién total afio 1987, 2.605.028; incremento,
4s97 por 100.

Ayudante de Archivo: Grupo A, nivel 18; basicas, 1.560.748 pe-
Setas; complemento de destino, 478.680; complemento especifico,
23.200; complemento de productividad, 19.609; CPT, 0: retribucién
total afio 1988, 2.082.237; retribucién total afio 1987, 1.960.976; in-
tremento, 6,18 por 100.

Profesor Ayudante solista: Gru po A, nivel 18; basicas, 1.560.748
Pesetas; complemento de destino, 478.680; complemento especi-
ﬁt_:o. 23.200; complemento de productividad, 19.609; CPT, 0; re-
tribucién total afio 1988, 2.082.237; retribucién total afio 1987,
1.960.976; incremento, 6,18 por 100.

Profesor de la Banda: Grupo A, nivel 16; basicas, 1.560.748 pe-
Setas; complemento de destino, 424.224; complemento especifico,
23.200; complemento de productividad, 19.086; CPT, 0; retribucién
_total afio 1988, 2.027.258; retribucién total afio 1987, 1.908.620;
Incremento, 6,22 por 100.

Jefe de Seccién 3,6: Grupo B, nivel 24; basicas, 1.324.666 pese-
tas; complemento de destino, 706.836; complemento especifico,

798.444; complemento de productividad, 26.345: CPT, 0; retribu-
cion total afio 1988, 2.766.291: retribucién total afio 1987, 2.634.542;
incremento, 5 por 100,

J. Sec./Ase. Téc. (Asis. Soc.): Grupo B, nivel 24; bésicas,
1.324.666 pesetas; complemento de destino, 706.836: complemento
especifico, 48.160; complemento de productividad, 19.773; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 2.099.435; retribucién total afio 1987,
1.977.350; incremento, 6,17 por 100.

Adjunto Secc. 3,6: Grupo B, nivel 22: basicas, 1.324.666 pese-
tas; complemento de destino, 618.192; complemento especifico,
598.548; complemento de productividad, 24.436; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 2.565.842; retribucién total afio 1987, 2.443.646;
incremento, 5 por 100.

Direc.C. Edu. y Resid.: Grupo B, nivel 22; basicas, 1.324.666
pesetas; complemento de destino, 618.192; complemento especi-
fico, 506.832; complemento de productividad, 23.554; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 2.473.244: retribucién total afio 1987,
2.355.458; incremento, 5 por 100.

Adj. Sec. (Asis. Soc.-A. T. S.): Grupo B, nivel 22: basicas,
1.324.666 pesetas; complemento de destino, 618.192; complemento
especifico, 83.872; complemento de productividad, 24.436; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 2.051.166; retribucién total afio 1987,
1.890.110; incremento, 8,52 por 100.

Adj. Jefe Sec. 3,3: Grupo B, nivel 22; bsicas, pesetas 1.324.666;
complemento de destino, 618.192; complemento especifico, 46.072;
complemento de productividad, 18.901; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 2.007.831; retribucion total afio 1987, 1.890.110; incre-
mento, 6,23 por 100.

Direc. de la Escuela de Cerdmica: Grupo B, nivel 22; basicas,
1.324.666 pesetas; complemento de destino, 618.192; complemento
especifico, 46.072; complemento de productividad, 18.901; CPT, 0;
retribucion total afio 1988, 2.007.831; retribucién total afio 1987,
1.890.110; incremento, 6,23 por 100.

Jefe de Divisién: Grupo B, nivel 20; basicas, 1.324.666 pesetas;
complemento de destino, 533.136; complemento especifico, 591.876;
complemento de productividad, 23.554; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 2.473.232; retribucién total afio 1987, 2.355.446; incre-
mento, 5 por 100.

Jefe de Negociado 3,6: Grupo B, nivel 20; basicas, 1.324.666 pe-
setas; complemento de destino, 533.136; complemento especifico,
591.876; complemento de productividad, 23.554; CPT, 0; retribu-
cidn total afio 1988, 2.473.232; retribucidn total afio 1987, 2.355.446;
incremento, 5 por 100.

Subdir. Cent. Educ.: Grupo B, nivel 20; basicas, 1.324.666 pese-
tas; complemento de destino, 533.136; complemento especifico,
518.772; complemento de productividad, 22.851; CPT, 0; retribucion
total afio 1988, 2.399.425; retribucion total afio 1987, 2.285.150; in-
cremento, 5 por 100.

Jefe de Negociado 3,3: Grupo B, nivel 20; basicas, 1.324.666 pe-
setas; complemento de destino, 533.136; complemento especifico,
54.376; complemento de productividad, 18.063; CPT, 0; retribucién
total afio 1988, 1.930.241; retribucion total afio 1987, 1.806.338;
incremento, 6,86 por 100.

Téc. Infor. Jefe de Negociado: Grupo B, nivel 20; basicas, pese-
tas 1.324.666 pesetas; complemento de destino, 533.136; com-
plemento especifico, 54.376; complemento de productividad, 18.063;
CPT, 0; retribuci6n total afio 1988, 1.930.241; retribucion total afio 1987,
1.806.338; incremento, 6,86 por 100.

Téc. Informatica: Grupo B, nivel 20; basicas, 1.324.666 pese-
tas; complemento de destino, 533.136; complemento especifico,
44.008; complemento de productividad, 18.063; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 1.919.873; retribucién total afio 1987; 1.806.338;
incremento, 6,29 por 100.

Jefe de Negociado (Asistente Social-A. T. S.): Grupo B, ni-
vel 20; basicas, 1.324.666 pesetas; complemento de destino, 533.136;
complemento especifico, 44.004; complemento de productividad,
18.063; CPT, 0; retribucién total afio 1988, 1.919.869; retribucién
total afio 1987, 1.806.338; incremento, 6,29 por 100.
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Jefe de Equipo: Grupo B, nivel 18; bésicas, 1.324.666 pesetas;
complemento de destino, 478.680; complemento especifico, 41.920;
complemento de productividad, 109.499; CPT, 0; retribucion total
afio 1988, 1.954.765; retribucidén total afio 1987, 1.839.566; incre-
mento, 6,26 por 100.

Téc. Informatica/Departamento de Personal: Grupo B, nivel 18;
bésicas, 1.324.666 pesetas; complemento de destino, 478.680; com-
plemento especifico, 41.920; complemento de productividad, 16.976;
CPT, 0; retribucion total afio 1988, 1.862.242; retribucién total afio
1987, 1.697.606; incremento, 9,70 por 100.

Prof. Maes. C. Educ.: Grupo B, nivel 16; basicas, 1.324.666
pesetas; complemento de destino, 424.224; complemento especifico,
23.200; complemento de productividad, 384.686; CPT, 13.056;
retribucién total afio 1988, 2.169.832; retribucién total afio 1987,
2.044.898; incremento, 6,11 por 100.

TAE/GM Técnico: Grupo B, nivel 16; basicas, 1.324.666 pese-
tas; complemento de destino, 424.224; complemento especifico,
23.200; complemento de productividad, 384.686; CPT, 13.056;
retribucién total afio 1988, 2.169.832; retribucién total afio 1987,
2.044.898; incremento, 6,11 por 100.

Administrativo 3,3: Grupo B, nivel 16; basicas, 1.324.666 pese-
tas; complemento de destino, 424.224; complemento especifico,
23.200; complemento de productividad, 16.816; CPT, 0; retribucién
total afio 1988, 1.788.906; retribucién total afio 1987, 1.681.610;
incremento, 6,38 por 100.

Jefe Grupo A 3,3: Grupo B, nivel 16; basicas, 1.324.666 pesetas;
complemento de destino, 424.224; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 16.816; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 1.788.906; retribucidén total afio 1987, 1.681.610; incre-
mento, 6,38 por 100.

TAE/GM (Asisten. Soc. o ATS): Grupo B, nivel 16; basicas,
1.324.666 pesetas; complemento de destino, 424.224; complemento
especifico, 23.200; complemento de productividad, 16.816; CPT, 0;
retribucion total afio 1988, 1.788.906; retribucidn total afio 1987,
1.681.610; incremento, 6,38 por 100.

Subo. S. I.: Grupo C, nivel 22; basicas, 987.420 pesetas; com-
plemento de destino, 618.192; complemento especifico, 637.668;
complemento de productividad, 163.174; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 2.406.454; retribucion total afio 1987, 2.291.842; incre-
mento, 5 por 100.

Subo. P. M., Calle: Grupo C, nivel 22; basicas, 987.420 pesetas;
complemento de destino, 618.192; complemento especifico, 598.160;
complemento de productividad, 107.618; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 2.311.390; retribucién total afio 1987, 2.075.998; incre-
mento, 11,34 por 100.

Subo. P. M., Ofi.: Grupo C, nivel 22; bésicas, 987.420 pesetas;
complemento de destino, 618.192; complemento especifico, 516.887;
complemento de productividad, 106.933; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 2.229.432; retribucion total afio 1987, 2.007.548; incre-
mento, 11,05 por 100.

Adj. Secc. Admtva.: Grupo C, nivel 22; bésicas, 987.420 pese-
tas; complemento de destino, 618.192; complemento especifico,
46.072; complemento de productividad, 15.567; CPT, 0; retribucién
total afio 1988, 1.667.251; retribucion total afio 1987, 1.556.710;
incremento, 7,10 por 100.

Sargento P. M., Calle: Grupo C, nivel 20; basicas, 987.420 pese-
tas; complemento de destino, 533.136; complemento especifico,
536.487; complemento de productividad, 101.352; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 2.158.395 pesetas; retribucién total afio 1987,
1.944.000; incremento, 11,03 por 100.

Sargento S. I.: Grupo C, nivel 20; basicas, 987.420 pesetas;
complemento de destino, 533.136; complemento especifico, 585.288;
complemento de productividad, 20.248; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 2.126.092; retribucion total afio 1987, 2.024.842; incre-
mento, 5 por 100.

Sargento P. M., Ofi.: Grupo C, nivel 20; basicas, 987.420 pese-
tas; complemento de destino, 533.136; complemento especifico,
465.960; complemento de productividad, 100.712; CPT, 0; retribu-
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ci6n total afio 1988, 2.087.228; retribucion total afio 1987, 1.880.000:
incremento, 11,02 por 100.

Coordinador Esc.: Grupo C, nivel 20; bésicas, 987.420 pesetas;
complemento de destino, 533.136; complemento especifico, 57.496;
complemento de productividad, 14.950; CPT, 0; retribuci6n total
afio 1988, 1.593.002; retribucion total afio 1987, 1.495.042; incre-

mento, 6,55 por 100.
Gestor Consist.: Grupo C, nivel 20; bésicas, 987.420 pesetas;

complemento de destino, 533.136; complemento especifico, 54.376;
complemento de productividad, 14.920; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 1.589.852; retribucién total afio 1987, 1.492.042; incre-
mento, 6,56 por 100.

Jefe Negociado: Grupo C, nivel 20; basicas, 987.420 pesetas;
complemento de destino, 533.136; complemento especifico, 54.376;
complemento de productividad, 14.920; CPT, 0; retribucion total
afio 1988, 1.589.852; retribucion total afio 1987, 1.492.042; incre-
mento, 6,56 por 100.

Enc. Grandes Serv.: Grupo C, nivel 19; basicas, 987.420 pese-
tas; complemento de destino, 505.896; complemento especifico,
23.200; complemento de productividad, 21.200; CPT, 0; retribucién
total afio 1988, 1.537.716; retribucién total afio 1987, 1.442.386;
incremento, 6,61 por 100.

Adm.Grupos Politicos: Grupo C, nivel 18; bésicas, 987.420
pesetas; complemento de destino, 478.680; complemento especi-
fico, 436.625; complemento de productividad, 85.838; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 1.988.563; retribucién total afio 1987,
1.893.862; incremento, 5 por 100.

Encargado Ofic. Aux.: Grupo C, nivel 18; basicas, 987.420 pese-
tas; complemento de destino, 478.680; complemento especifico,
41.920; complemento de productividad, 81.832; CPT, 0; retribucién
total afio 1988, 1.589.852; retribucién total afio 1987, 1.492.042;
incremento, 6,56 por 100.

Subenc. Grandes Serv.: Grupo C, nivel 18; bésicas, 987.420
pesetas; complemento de destino, 478.680; complemento especi-
fico, 23.200; complemento de productividad, 14.096; CPT, 0; retri-
bucién total afio 1988, 1.503.396; retribucién total afio 1987,
1.409.698; incremento, 6,65 por 100.

Delineante Jefe G.: Grupo C, nivel 16; basicas, 987.420 pesetas;
complemento de destino, 424.224; complemento especifico, 39.832;
complemento de productividad, 121.584; CPT, 0; retribuci6n total
afio 1988, 1.573.060; retribucién total afio 1987, 1.476.058; incre-
mento, 6,57 por 100.

Administrativo Jefe Grupo A: Grupo C, nivel 16; bésicas,
987.420 pesetas; complemento de destino, 424.224; complemento
especifico, 39.832; complemento de productividad, 53.387; CPT, (;
retribucién total afio 1988, 1.504.863; retribucién total afio 1987,
1.411.102; incremento, 6,64 por 100.

Inspecc. Cons. Abastos: Grupo C, nivel 16; bésicas, 987.420
pesetas; complemento de destino, 424.224; complemento especi-
fico, 23.200; complemento de productividad, 59.219; CPT, 4.944;
retribucién total afio 1988, 1.499.007; retribucién total afio 1987,
1.405.330; incremento, 6,67 por 100.

Administrativo Jefe Grupo B: Grupo C, nivel 14; bésicas,
987.420 pesetas; complemento de destino, 369.768; complemento
especifico, 37.768; complemento de productividad, 91.685; CPT,0;
retribucién total afio 1988, 1.486.641; retribucién total afio 1987,
1.393.738; incremento, 6,67 por 100.

Delineante: Grupo C, nivel 14; bésicas, 987.420 pesetas; com-
plemento de destino, 369.768; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 83.675; CPT, 5.364; retribucion
total afio 1988, 1.469.427; retribucién total afio 1987, 1.377.550;
incremento, 6,67 por 100.

Administrativo: Grupo C, nivel 14; basicas, 987.420 pesetas;
complemento de destino, 369.768; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 21.063; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 1.401.451; retribucién total afio 1987, 1.312.606; incre-
mento, 6,77 por 100.

Agente R. Abastos: Grupo C, nivel 14; basicas, 987.420 pesetas;
complemento de destino, 369.768; complemento especifico, 23.200;
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complemento de productividad, 21.063; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 1.401.451; retribucién total afio 1987, 1.312.606; incre-
mento, 6,77 por 100.

Técnico auxiliar: Grupo C, nivel 14; bésicas, 987.420 pesetas;
complemento de destino, 369.768; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 21.063; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 1.401.451; retribucion total afio 1987, 1.312.606: incre-
mento, 6,77 por 100.

Encargado 2.*, Limpieza Noct.: Grupo D, nivel 18; basicas,
807.408 pesetas; complemento de destino, 478.680; complemento
especifico, 150.258; complemento de productividad; 73.290; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 1.509.636; retribuci6n total afio 1987,
1.236.602; incremento, 22,08 por 100.

Encargado C.P.A.: Grupo D, nivel 18; bésicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 478.680; complemento especifico, 187.264;
complemento de productividad, 13.681; CPT, 0; retribucién to-
tal afio 1988, 1.487.033; retribucidn total afio 1987, 1.368.170; incre-
mento, 8,69 por 100.

Encargado 2.2 de Limpiezas: Grupo D, nivel 18; basicas,
807.408 pesetas; complemento de destino, 478.680; complemento
especifico, 61.408; complemento de productividad, 73.290; CPT, 0;
retribucion total afio 1988, 1.420.786; retribucidn total afio 1987,
1.236.602; incremento, 14,89 por 100.

Enc. Oficina Aux.: Grupo D, nivel 18; bésicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 478.680; complemento especifico, 41.920;
complemento de productividad, 86.970; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 1.414.978; retribuci6n total afio 1987, 1.325.486; incre-
mento, 6,75 por 100.

Encargado: Grupo D, nivel 18; basicas, 807.408 pesetas; com-
plemento de destino, 478.680; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 12.366; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 1.321.654; retribucién total afio 1987, 1.236.602: incre-
mento, 6,88 por 100.

Enc. Serv. y Gobierno: Grupo D, nivel 17; basicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 451.440; complemento especi-
fico, 23.200; complemento de productividad, 135.933; CPT, 6.276;
retribucién total afio 1988, 1.424.257; retribucién total afio 1987,
1.334.570; incremento, 6,72 por 100.

Encargado T. Espafiol: Grupo D, nivel 17; bésicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 451.440; complemento especifico,
116.920; complemento de productividad, 13.005; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 1.388.773; retribucién total afio 1987,
1.300.538; incremento, 6,78 por 100.

Encargado V. Mad.: Grupo D, nivel 17; basicas, 807.408 pese-
tas; complemento de destino, 451.440; complemento especifico,
116.920; complemento de productividad, 13.005; CPT, 0; retribu-
cion total afio 1988, 1.388.773; retribucién total afio 1987,
1.300.538; incremento, 6,78 por 100.

Regidor Escena T. Esp.: Grupo D, nivel 17; bésicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 451.440; complemento especi-
fico, 116.920; complemento de productividad, 13.005; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 1.388.773: retribucién total afio 1987,
1.300.538; incremento, 6,78 por 100.

Regidor Escena V. Mad.: Grupo D, nivel 17; basicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 451.440; complemento especi-
fico, 116.920; complemento de productividad, 13.005; CPT, 0:
retribucién total afio 1988, 1.388.773; retribucién total afio 1987,
1.300.538: incremento, 6,78 por 100.

Capataz: Grupo D, nivel 17; bésicas, 807.408 pesetas; comple-
mento de destino, 451.440; complemento especifico, 23.200; com-
Plememo de productividad, 97.943; CPT, 5.436; retribucién total
afio 1988, 1.385.427; retribucién total afio 1987, 1.297.550; incre-
mento, 6,77 por 100.

Subencarg. Grandes Serv.: Grupo D, nivel 17; basicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 451.440; complemento especi-
ﬁCO_, 23.200: complemento de productividad, 97.943; CPT, 5.436;
retribucién total afio 1988, 1.385.427; retribucién total afio 1987,
1.297.538; incremento, 6,77 por 100.

Ayudante Encargado: Grupo D, nivel 17: bésicas, 807.408 pese-
tas; complemento de destino, 451.440: complemento especifico,
23.200; complemento de productividad, 78.857; CPT, 5.016: retri-
bucién total afio 1988, 1.365.921: retribucién total afio 1987,
1.278.962; incremento, 6,80 por 100.

Enc. Edif. Dep.: Grupo D, nivel 17; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 451.440; complemento especifico, 23.200:
complemento de productividad, 78.857; CPT, 5.016; retribucién
total afio 1988, 1.365.921; retribucién total afio 1987, 1.278.962;
incremento, 6,80 por 100.

Cabo Conductor S. I.: Grupo D, nivel 16; basicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 424.224; complemento especi-
fico, 557.556; complemento de productividad, 147.250; CPT, 0;
retribucion total afio 1988, 1,936.438: retribucién total afio 1987,
1.844.210; incremento, 5 por 100,

Cabo 8. L.: Grupo D, nivel 16; basicas, 807.408 pesetas: com-
plemento de destino, 424.224; complemento especifico, 557.556:
complemento de productividad, 147.250; CPT, 0: retribucién total
afio 1988, 1.936.438; retribucién total afio 1987, 1.844.210; incre-
mento, 5 por 100.

Cabo P. M., Calle: Grupo D, nivel 16; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 424.224; complemento especifico,
470.003; complemento de productividad, 91.765; CPT, 0; retribu-
cion total afio 1988, 1.793.400; retribucién total afio 1987,
1.615.000; incremento, 11,05 por 100.

Cabo P. M., Ofic.: Grupo D, nivel 16; bésicas, 807.408 pesetas:
complemento de destino, 424.224; complemento especifico,
410.909; complemento de productividad, 91.235; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 1.733.776; retribucién total afio 1987,
1.562.000; incremento, 11 por 100.

Aux. Adm. Grupo Pol.: Grupo D, nivel 16; basicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 424.224; complemento especi-
fico, 434.532; complemento de productividad, 62.531; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 1.728.695; retribucién total afio 1987,
1.646.378; incremento, 5 por 100.

Maestro oficial: Grupo D, nivel 16; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 424.224; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 124.610; CPT, 5.952; retribucién
total afio 1988, 1.385.394; retribucion total afio 1987, 1.297.538;
incremento, 6,77 por 100.

Oficial 1.2: Grupo D, nivel 16; basicas, 807.408 pesetas; com-
plemento de destino, 424.224; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 105.549; CPT, 5.532; retribucion
total afio 1988, 1.365.913; retribucién total afio 1987, 1.278.974;
incremento, 6,80 por 100.

Aux. Jefe Grupo A: Grupo D, nivel 16; basicas, 807.408 pese-
tas; complemento de destino, 424.224; complemento especifico,
39.832; complemento de productividad, 58.525; CPT, 0; retribucién
total afio 1988, 1.329.989; retribucion total afio 1987, 1.244.546;
incremento, 6,87 por 100.

Maestro herrador: Grupo D, nivel 16; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 424.224; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 66.803; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 1.321.635; retribucién total afio 1987, 1.236.607; incre-
mento, 6,88 por 100.

Bombero: Grupo D, nivel 14; basicas, 807.408 pesetas; com-
plemento de destino, 369.768; complemento especifico, 414.996;
complemento de productividad, 141.442; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 1.733.614; retribuci6n total afio 1987, 1.651.046; incre-
mento, 5 por 100.

Conductor S. I.: Grupo D, nivel 14; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 369.768; complemento especifico,
414.996; complemento de productividad, 141.442; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 1.733.614; retribucion total afio 1987,
1.651.046; incremento, 5 por 100.

Guarda U. de Guarde.: Grupo D, nivel 14; bésicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 369.768; complemento especi-
fico, 344.704; complemento de productividad, 86.600; CPT, 0;
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retribucion total afio 1988, 1.608.480; retribucion total afio 1987,
1.448.000; incremento, 11,08 por 100.

Guarda, P. M.: Grupo D, nivel 14; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 369.768; complemento especifico,
344.704; complemento de productividad, 86.600; CPT, 0; retribu-
cion total afio 1988, 1.608.480; retribucién total afio 1987,
1.448.000; incremento, 11,08 por 100.

Policia M., Calle: Grupo D, nivel 14; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 369.768; complemento especifico,
344.704; complemento de productividad, 86.600; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 1.608.480; retribucién total afio 1987,
1.448.000; incremento, 11,08 por 100.

Policia M., Ofic.: Grupo D, nivel 14; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 369.768; complemento especifico,
291.264; complemento de productividad, 86.120; CPT, 0; retribu-
cion total afio 1988, 1.554.560; retribucion total afio 1987,

1.400.000; incremento, 11,04 por 100. .
Ofic. Conduc. Serv. Limpieza Nocturna: Grupo D, nivel 14;

basicas, 807.408 pesetas; complemento de destino, 369.768; com-
plemento especifico, 192.023; complemento de productividad,
114.590; CPT, 0; retribucion total afio 1988, 1.483.789; retribucion
total afio 1987, 1.146.038; incremento, 29,47 por 100.

Ofic. Conduc. Serv. Limpieza: Grupo D, nivel 14; basicas,
807.408 pesetas; complemento de destino, 369.768; complemento
especifico, 132.023; complemento de productividad, 114.590; CPT,
0; retribucién total afio 1988, 1.423.789; retribucion total afio 1987,
1.146.038; incremento, 24,24 por 100.

Ofic. Teatro Espaifiol: Grupo D, nivel 14; basicas, 807.408 pese-
tas; complemento de destino, 369.768; complemento especifico,
143.500; complemento de productividad, 12.475; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 1.333.151; retribucion total afio 1987,

1.247.546; incremento, 6,86 por 100.
Ofic. Villa de Madrid: Grupo D, nivel 14; basicas, 807.408 pese-

tas; complemento de destino, 369.768; complemento especifico,
143.500; complemento de productividad, 12.475; CPT, 0; retribu-
cion total afio 1988, 1.333.151; retribucién total afio 1987,
1.247.546; incremento, 6,86 por 100.

Oficial primera: Grupo D, nivel 14; bésicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 369.768; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 123.607; CPT, 5.784; retribucién
total afio 1988, 1.329.767; retribucién total afio 1987, 1.244.546;
incremento, 6,85 por 100.

Of. A. 1. C., Jorn. partida: Grupo D, nivel 14; basicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 369.768; complemento especi-
fico, 47.416; complemento de productividad, 89.107; CPT, 5.016;
retribucién total afio 1988, 1.318.715; retribucién total afio 1987,
1.210.934; incremento, 8,90 por 100.

Aux. Jefe Grupo B: Grupo D, nivel 14; bésicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 369.768; complemento especifico, 37.768;
complemento de productividad, 96.835; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 1.311.779; retribuci6én total afio 1987, 1.227.194; incre-
mento, 6,89 por 100.

Oficial A. I. C.: Grupo D, nivel 14; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 369.768; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 89.107; CPT, 5.016; retribucién
total afio 1988, 1.294.499; retribucién total afio 1987, 1.210.934;
incremento, 6,90 por 100.

Conductor: Grupo D, nivel 14; basicas, 807.408 pesetas; com-
plemento de destino, 369.768; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 26.186; CPT, 0; retribucién total
afio 1988, 1.226.562; retribucién total afio 1987, 1.146.038; incre-
mento, 7,03 por 100.

Oficial Servicios Buro., Limp. Noct.: Grupo D, nivel 12; bési-
cas, 807.408 pesetas; complemento de destino, 315.288; comple-
mento especifico, 83.200; complemento de productividad, 142.500;
CPT, 6.072; retribucion total afio 1988, 1.354.468; retribucién total
afio 1987, 1.210.946; incremento, 11,85 por 100.

Apuntador Teatro Espafiol: Grupo D, nivel 12; basicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 315.288; complemento especi-
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fico, 163.012; complemento de productividad, 12.139; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 1.297.847; retribucién total afio 1987,
1.213.934; incremento, 6,91 por 100.

Oficial Servicios Buro., Limpieza: Grupo D, nivel 12; basicas,
807.408 pesetas; complemento de destino, 315.288; complemento
especifico, 23.200; complemento de productividad, 142.500; CPT,
6.072; retribucién total afio 1988, 1.294.468; retribucién total afio
1987, 1.210.946; incremento, 6,90 por 100.

Oficial segunda: Grupo D, nivel 12; basicas, 807.408 pesetas:
complemento de destino, 315.288; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 142.500; CPT, 6.072; retribucién
total afio 1988, 1.294.468; retribucion total afio 1987, 1.210.946;
incremento, 6,90 por 100.

Auxiliar administrativo, jornada partida de 37,5 horas: Grupo
D, nivel 12; basicas, 807.408 pesetas; complemento de destino,
315.288; complemento especifico, 46.120; complemento de produc-
tividad, 75.924; CPT, 4.668; retribucion total afio 1988, 1.249.408;
retribucion total afio 1987, 1.146.074; incremento, 9,02 por 100.

Aux. Ser. Soc. San Isidro: Grupo D, nivel 12; basicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 315.288; complemento especi-
fico, 95.524; complemento de productividad, 11.490; CPT, 0; retri-
bucién total afio 1988, 1.229.710; retribucién total afio 1987,
1.149.038; incremento, 7,02 por 100.

Auxiliar administrativo: Grupo D, nivel 12; basicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 315.288; complemento especifi-
co, 23.200; complemento de productividad, 75.924; CPT, 4.668;
retribucion total afio 1988, 1.226.488; retribucién total afio 1987,
1.146.074; incremento, 7,02 por 100.

Auxiliar Laboratorio: Grupo D, nivel 12; basicas, 807.408 pese-
tas; complemento de destino, 315.288; complemento especifico,
23.200; complemento de productividad, 75.924; CPT, 4.668; retri-
bucién total afio 1988, 1.226.488; retribucién total afio 1987,
1.146.074; incremento, 7,02 por 100.

Auxiliar sanitario: Grupo D, nivel 12; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 315.288; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 75.924; CPT, 4.668; retribucién
total afio 1988, 1.226.488; retribucion total afio 1987, 1.146.074;
incremento, 7,02 por 100.

Auxiliar técnico: Grupo D, nivel 12; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 315.288; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 75.924; CPT, 4.668; retribucion
total afio 1988, 1.226.488; retribucién total afio 1987, 1.146.074;
incremento, 7,02 por 100.

Camillero Desinf.: Grupo D, nivel 12; basicas, 807.408 pesetas;
complemento de destino, 315.288; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 75.924; CPT, 4.668; retribucion
total afio 1988, 1.226.488; retribucién total afio 1987, 1.146.074;
incremento, 7,02 por 100.

Oficial: Grupo D, nivel 12; bésicas, 807.408 pesetas; comple-
mento de destino, 315.288; complemento especifico, 23.200; com-
plemento de productividad, 75.924; CPT, 4.668; retribucién total
afio 1988, 1.226.488; retribucién total afio 1987, 1.146.074; incre-
mento, 7,02 por 100.

Cocinero Alb. Alc. Henares: Grupo D, nivel 12; basicas,
807.408 pesetas; complemento de destino, 315.288; complemento
especifico, 54.808; complemento de productividad, 11.098; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 1.188.602; retribucién total afio 1987,
1.109.894; incremento, 7,09 por 100.

Cocinero/a Alb. San Isidro: Grupo D, nivel 12; basicas,
807.408 pesetas; complemento de destino, 315.288; complemento
especifico, 54.808; complemento de productividad, 11.098; CPT,0;
retribucién total afio 1988, 1.188.602; retribucién total afio 1987,
1.109.894; incremento, 7,09 por 100.

Peluquero Alb. Alc. Henares: Grupo D, nivel 12; basicas,
807.408 pesetas; complemento de destino, 315.288; complemento
especifico, 54.808; complemento de productividad, 11.098; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 1.188.602; retribucién total afio 1987,
1.109.894; incremento, 7,09 por 100.
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Peluquero Alb. San Isidro: Grupo D, nivel 12; basicas, 807.408
pesetas; complemento de destino, 315.288; complemento especi-
fico, 54.808; complemento de productividad, 11.098; CPT, 0; retri-
bucién total afio 1988, 1.188.602; retribucién total afio 1987,
1.109.894; incremento, 7,09 por 100.

Cocinera: Grupo D, nivel 12; basicas, 807.408 pesetas; comple-
mento de destino, 315.288; complemento especifico, 23.200; com-
plemento de productividad, 35.716; CPT, 3.696; retribucién total
afio 1988, 1.185.308; retribucién total afio 1987, 1.106.894; incre-
mento, 7,08 por 100.

Cabo Limp., Riego Nocturno: Grupo E, nivel 10; basicas,
737.072 pesetas; complemento de destino, 260.856; complemento
especifico, 222.592; complemento de productividad, 234.255; CPT,
7.788; retribucion total afio 1988, 1.462.563; retribucién total afio
1987, 1.181.210; incremento, 23,82 por 100.

Cabo Limp., Nocturno: Grupo E, nivel 10; basicas, 737.072
pesetas; complemento de destino, 260.856; complemento especi-
fico, 142.516; complemento de productividad, 234.255; CPT, 7.788;
retribucion total afio 1988, 1.382.487; retribucion total afio 1987,
1.181.210; incremento, 17,04 por 100.

Cabo Limpieza: Grupo E, nivel 10; basicas, 737.072 pesetas;
complemento de destino, 260.856; complemento especifico, 82.516;
complemento de productividad, 234.255; CPT, 7.788; retribucién
total afio 1988, 1.322.487; retribucién total afio 1987, 1.181.210;
incremento, 11,96 por 100.

Ayte. Cond. Serv. Limp., Noct.: Grupo E, nivel 10; béasicas,
737.072 pesetas; complemento de destino, 260.856; complemento
especifico, 150.309; complemento de productividad, 158.129; CPT,
6.096; retribucién total afio 1988, 1.312.462; retribucién total afio
1987, 1.107.038; incremento, 18,56 por 100.

Ayte. Serv. Bur. Limp. Noct.: Grupo E, nivel 10; béasicas,
737.072 pesetas; complemento de destino, 260.856; complemento
especifico, 118.268; complemento de productividad, 158.129; CPT,
6.096; retribucién total afio 1988, 1.280.421; retribucién total afio
1987, 1.107.038; incremento, 15,66 por 100.

Ayte. Cond. Serv. Limpieza: Grupo E, nivel 10; bésicas,
737.072 pesetas; complemento de destino, 260.856; complemento
especifico, 90.309; complemento de productividad, 158.129; CPT,
6.096; retribucién total afio 1988, 1.252.462; retribucidn total afio
1987, 1.107.038; incremento, 13,14 por 100.

Ayte. Serv. Bur., Limpieza: Grupo E, nivel 10; basicas, 737.072
pesetas; complemento de destino, 260.856; complemento especi-
fico, 58.268; complemento de productividad, 158.129; CPT, 6.096;
retribuci6n total afio 1988, 1.220.421; retribucién total afio 1987,
1.107.038; incremento, 10,24 por 100.

Ayte., jornada partida: Grupo E, nivel 10; basicas, 737.072 pese-
tas; complemento de destino, 260.856; complemento especifico,
45.342; complemento de productividad, 158.129; CPT, 6.096; retri-
bucién total afio 1988, 1.207.495; retribucién total afio 1987,
1.107.062; incremento, 9,07 por 100.

Ayte. C.P.A.: Grupo E, nivel 10; basicas, 737.072 pesetas; com-
plemento de destino, 260.856; complemento especifico, 179.752;
complemento de productividad, 11.101; CPT, 0; retribucion total
afio 1988, 1.188.781; retribucién total afio 1987, 1.110.038; incre-
mento, 7,09 por 100.

Aux. Cocin. del Albergue de Alcal4 de Henares: Grupo E, nivel
10; basicas, 737.072 pesetas; complemento de destino, 260.856;
complemento especifico, 179.752; complemento de productividad,
11.100; CPT, 0; retribucién total afio 1988, 1.188.780; retribucién
total afio 1987, 1.110.062; incremento, 7,09 por 100.

Ayte. Limp. del Albergue de Alcalé de Henares: Grupo E, nivel
10; basicas, 737.072 pesetas; complemento de destino, 260.856;
complemento especifico, 179.752; complemento de productividad,
11.100; CPT, 0; retribucién total afio 1988, 1.188.780; retribucién
total afio 1987, 1.1 10.062; incremento, 7,09 por 100.

Ay. Serv. Bur. Alb. San Isidro: Grupo E, nivel 10; basicas,
737.072 pesetas; complemento de destino, 260.856; complemento
especifico, 179.752; complemento de productividad, 11.100; CPT,

0; retribucién total afio 1988, 1.188.780; retribucién total afio 1987,
1.110.062; incremento, 7,09 por 100.

Ayte. Sastre del Albergue de San Isidro: Grupo E, nivel 10;
basicas, 737.072 pesetas; complemento de destino, 260.856; com-
plemento especifico, 179.752; complemento de productividad,
11.100; CPT, 0; retribucién total afio 1988, 1.188.780; retribucién
total afio 1987, 1.110.062; incremento, 7,09 por 100.

Ayudante T. Espaiiol: Grupo E, nivel 10; bésicas, 737.072 pese-
tas; complemento de destino, 260.856; complemento especifico,
179.752; complemento de productividad, 11.100; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 1.188.780; retribucién total afio 1987,
1.110.062; incremento, 7,09 por 100,

Aux. cocina: Grupo E, nivel 10; basicas, 737.072 pesetas;
complemento de destino, 260.856; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 158.154; CPT, 6.096; retribucién
total afio 1988, 1.185.378; retribucién total afio 1987, 1.107.062;
incremento, 7,07 por 100.

Ayte. Oficios: Grupo E, nivel 10; basicas, 737.072 pesetas; com-
plemento de destino, 260.856; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 158.154; CPT, 6.096; retribucién
total afio 1988, 1.185.378; retribucién total afio 1987, 1.107.062;
incremento, 7,07 por 100.

Ayudante Carrera: Grupo E, nivel 10; bésicas, 737.072 pesetas;
complemento de destino, 260.856; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 158.129; CPT, 6.096; retribucién
total afio 1988, 1.185.353; retribucion total afio 1987, 1.107.038:

incremento, 7,07 por 100.
Visitador sanitario: Grupo E, nivel 10; basicas, 737.072 pesetas;

complemento de destino, 260.856; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 158.129; CPT, 6.096; retribucion
total afio 1988, 1.185.353; retribucién total afio 1987, 1.107.038;
incremento, 7,07 por 100.

Operador Limp., Riego Nocturno: Grupo E, nivel 9; basicas,
737.072 pesetas; complemento de destino, 247.248; complemento
especifico, 222.592; complemento de productividad, 114.475; CPT,
5.052; retribucién total afio 1988, 1.326.439; retribucién total afio
1987, 1.038.494; incremento, 27,73 por 100.

Operador Limp., Nocturno: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072
pesetas; complemento de destino, 247.248; complemento especi-
fico, 139.662; complemento de productividad, 114.475; CPT, 5.052;
retribucién total afio 1988, 1.243.509; retribucién total afio 1987,
1.038.494; incremento, 19,74 por 100.

Vigilante Jefe: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas; com-
plemento de destino, 247.248; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 207.405; CPT, 7.164; retribucion
total afio 1988, 1.222.089; retribucién total afio 1987, 1.142.066;
incremento, 7,01 por 100.

Auxiliar P. M.: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas; com-
plemento de destino, 247.248; complemento especifico, 149.476;
complemento de productividad, 81.493; CPT, 0; retribucion total
afio 1988, 1.215.289; retribucién total afio 1987, 1.135.310; incre-
mento, 7,04 por 100.

Oper. Mat. Jefe G.: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas;
complemento de destino, 247.248; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 181.088; CPT, 6.540; retribuci6n
total afio 1988, 1.195.148; retribucién total afio 1987, 1.103.402;
incremento, 8,31 por 100.

Vigilante Nocturno-Sereno: Grupo E, nivel 9; bésicas, 737.072
pesetas; complemento de destino, 247.248; complemento especi-
fico, 23.200; complemento de productividad, 181.667; CPT, 5.460;
retribucién total afio 1988, 1.194.647; retribucién total afio 1987,
1.115.870; incremento, 7,06 por 100.

Operario Limpiezas: Grupo E, nivel 9; bésicas, 737.072 pesetas;
complemento de destino, 247.248; complemento especifico, 79.662;
complemento de productividad, 114.475; CPT, 5.052; retribucién
total afio 1988, 1.183.509; retribucién total afio 1987, 1.038.494;
incremento, 13,96 por 100.

Ordenanza, jornada partida: Grupo E, nivel 9; bésicas, 737.072
pesetas; complemento de destino, 247.248; complemento especifi-
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co, 43.970; complemento de productividad, 114.475; CPT, 5.052;
retribucién total afio 1988, 1.147.817; retribucién total afio 1987,
1.038.494; incremento, 10,53 por 100.

Celador del Albergue de San Isidro: Grupo E, nivel 9; basicas,
737.072 pesetas; complemento de destino, 247.248; complemento
especifico, 152.596; complemento de productividad, 10.708; CPT,
0; retribucion total afio 1988, 1.147.624; retribucion total afio 1987,
1.070.870; incremento, 7,17 por 100.

Taquillero/a del Teatro Espafiol: Grupo E, nivel 9; basicas,
737.072 pesetas; complemento de destino, 247.248; complemento
especifico, 152.596; complemento de productividad, 10.708; CPT,
0; retribucién total afio 1988, 1,147.624; retribucion total afio 1987,
1.070.870; incremento, 7,17 por 100.

Vigilante del Albergue de San Isidro: Grupo E, nivel 9; basicas,
737.072 pesetas; complemento de destino, 247.248; complemento
especifico, 152.596; complemento de productividad, 10.708; CPT,
0; retribucion total afio 1988, 1.147.624; retribucidn total afio 1987,
1.070.870; incremento, 7,17 por 100.

Guardalmacén: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas;
complemento de destino, 247.248; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 131.279; CPT, 5.460; retribucién
total afio 1988, 1.444.259; retribucién total afio 1987, 1.067.882;
incremento, 7,15 por 100.

Celador: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas; comple-
mento de destino, 247.248; complemento especifico, 23.200; com-
plemento de productividad, 131.267; CPT, 5.460; retribucion total
afio 1988, 1.144.247; retribucion total afio 1987, 1.067.870; incre-
mento, 7,15 por 100.

Guarda: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas; comple-
mento de destino, 247.248; complemento especifice, 23.200; com-
plemento de productividad, 131.267; CPT, 5.460; retribucién total
afio 1988, 1.144.247; retribucion total afio 1987, 1.067.870; incre-
mento, 7,15 por 100.

Vigilante: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas; comple-
mento de destino, 247.248; complemento especifico, 23.200; com-
plemento de productividad, 131.267; CPT, 5.460; retribucién total
afio 1988, 1.144.247; retribuci6n total afio 1987, 1.067.870; incre-
mento, 7,15 por 100.

Operario del Albergue de Alcala de Henares: Grupo E, nivel 9;
basicas, 737.072 pesetas; complemento de destino, 247.248; com-
plemento especifico, 135.664; complemento de productividad,
10.414; CPT, 0; retribucién total afio 1988, 1.130.398; retribucién
total afio 1987, 1.041.494; incremento, 8,54 por 100.

Operario C.P.A.: Grupo E, nivel 9; bésicas, 737.072 pesetas;
complemento de destino, 247.248; complemento especifico,
135.664; complemento de productividad, 10.414; CPT, 0; retribu-
cién total afio 1988, 1.130.398; retribucién total afio 1987,
1.041.494; incremento, 8,54 por 100.

Operario del Teatro Espafiol: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072
pesetas; complemento de destino, 247.248; complemento especi-
fico, 135.664; complemento de productividad, 10.414; CPT, 0;
retribucién total afio 1988, 1.130.398; retribucién total afio 1987,
1.041.494; incremento, 8,54 por 100.

Operario V. Madrid: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas;
complemento de destino, 247.248; complemento especifico,
135.664; complemento de productividad, 10.414; CPT, 0; retribu-
cion total afio 1988, 1.130.398; retribucién total afio 1987,
1.041.494; incremento, 8,54 por 100.

Portero del Albergue de San Isidro: Grupo E, nivel 9; basicas,
737.072 pesetas; complemento de destino, 247.248; complemento
especifico, 135.664; complemento de productividad, 10.414; CPT,
0; retribucién total afio 1988, 1.130.398; retribucién total afio 1987,
1.041.494; incremento, 8,54 por 100.

Ayt. cocina y otros: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas;
complemento de destino, 247.248; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 114.487; CPT, 5.052; retribucién
total afio 1988, 1.127.059; retribucién total afio 1987, 1.038.506;
incremento, 8,53 por 100.
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Conserje: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas; comple-
mento de destino, 247.248; complemento especifico, 23.200; com-
plemento de productividad, 114.475; CPT, 5.052; retribucién tota
afio 1988, 1.127.047; retribucidn total afio 1987, 1.038.494; incre-
mento, 8,53 por 100.

Operario: Grupo E, nivel 9; bésicas, 737.072 pesetas; comple-
mento de destino, 247.248; complemento especifico, 23.200; com-
plemento de productividad, 114.475; CPT, 5.052; retribucién total
afio 1988, 1.127.047; retribucion total afio 1987, 1.038.494; incre-
mento, 8,53 por 100.

Ordenanza: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas; com-
plemento de destino, 247.248; complemento especifico, 23.200;
complemento de productividad, 114.475; CPT, 5.052; retribucién
total afio 1988, 1.127.047; retribucién total afio 1987, 1.038.494;
incremento, 8,53 por 100.

Sirv. Inst. Esco.: Grupo E, nivel 9; basicas, 737.072 pesetas;
complemento de destino, 247.248; complemento especifico, 23,200;
complemento de productividad, 114.475; CPT, 5.052; retribucién
total afio 1988, 1.127.047; retribucién total afio 1987, 1.038.494;
incremento, 8,53 por 100.

Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo en el
Ayuntamiento de Madrid para el Personal Funcionario

1988-1991
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.2 AMBITO FUNCIONAL

Este Convenio regula las condiciones de trabajo en el Ayunta-
miento de Madrid para el personal funcionario.

Art. 2.2  AMBITO PERSONAL

Sera de aplicacion al personal funcionario que presta sus
servicios al Ayuntamiento de Madrid y aquellos que, siendo
funcionarios del Ayuntamiento de Madrid, lo prestan en algin
Instituto, Organismo o Fundacién, como Instituto Municipal de
Deportes, Empresa Mixta de Servicios Funerarios, etc., y, en lo que
les concierne, a los funcionarios jubilados y pensionistas.

Quedan excluidos de este Ambito de aplicacion los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional y,
solo a efectos econdmicos, el personal funcionario no acogido a la
Ley 108/1963.

Art. 3.2 AMBITO TERRITORIAL

Se aplicard al personal a que se refiere el articulo anterior,
cualquiera que sea la ubicacién de la dependencia o servicio y el
nimero de funcionarios que lo atiendan, considerandose a tal
efecto el Ayuntamiento como una tinica unidad de trabajo.

Art. 4.2 AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

La duracién del presente acuerdo sera del 1 de enero de 1988 al
31 de diciembre de 1991, sin perjuigio de su ratificacién en 1990,
cuando se constituyan los nuevos érganos de representacion.
Anualmente se negociaran: los incrementos retributivos, la valora-
cion de puestos de trabajo, la cuantia y distribucién de los fondos
adicionales, la jornada y horarios, las prestaciones sociales, el
fomento de empleo y las jubilaciones.

Art. 5.2 CRITERIO DE INTERPRETACION

Las condiciones establecidas forman un todo orgénico indivisi-
ble y para su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Art. 6.2 DURACION DEL ACUERDO

Este Acuerdo se considerara denunciado el 30 de noviembre d¢
1991, sin perjuicio de las adaptaciones anuales.

No obstante, serd de aplicacién a todos los efectos hasta ¢l
momento de la aprobacién de otro acuerdo que lo sustituya.
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Art. 7.2 COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Se constituye una tinica Comisién de Seguimiento, integra-
da por representantes de la Corporacién y de las Organizaciones
Sindicales que forman parte de los 6rganos de representacion y sus
Presidentes y que han prestado su conformidad al presente Conve-
nio, siendo su Presidente el Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal o persona en quien delegue, coordi-
nindose en dicha Comision la representacién de laborales y
funcionarios.

2. La funcién de esta Comisién de Seguimiento sera la de
velar por la aplicacion de lo establecido en el presente Acuerdo y la
de interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su
concreta aplicacion, sin perjuicio de las competencias de la Corpo-
racion.

3. El Reglamento de la Comisién de Seguimiento, que adopta-
ra los acuerdos por mayoria, establecerd su funcionamiento, el
nimero de miembros por cada Organizacién Sindical participante
y la equivalencia del voto de calidad, en su caso.

CAPITULO II. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 8.2 CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral ser4 el que el organismo competente de la
Administracion Central o Autonémica, en su caso, determine para
la capital de Madrid.

JORNADA LABORAL

Art. 9.2 La jornada laboral, dentro de los limites establecidos
en las disposiciones vigentes aplicables, vendr4 determinada en su
computo de horas y en su distribucién diaria y semanal, por la
naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias de funciona-
miento de los distintos Servicios.

Art. 10. La jornada laboral comiin obligatoria tendra el
niimero de horas efectivas determinado para los funcionarios de la
Administracion Civil del Estado, en aplicacidn del articulo 94 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, distribuida con caricter general de treinta y siete horas
treinta minutos a la semana en coémputo anual, una vez desconta-
dos los dias de vacaciones, permisos o fiestas y sin perjuicio de las
jornadas especiales.

Art. 11. La jornada laboral efectiva establecida con caricter
general en el articulo anterior ser4 la vigente, {inica, continuada y
no rotatoria, sin perjuicio de la implantacién del horario flexible, a
tenor de las normas establecidas el 7 de julio de 1987.

Art. 12. Por razones determinadas del Servicio y en razén de
su buen funcionamiento, la Corporacién podra establecer, previa
negociacion en la Comisién de Seguimiento, una jornada superior a
la normal en computo anual, estando obligados a su cumplimiento

los trabajadores adscritos a los Servicios afectados por tal necesi-
dad.

Art. 13. Los trabajadores de los Cuerpos de Policia Munici-
pal, Extincién de Incendios, Auxiliares de Griia y Vigilantes
nocturnos tendran una jornada efectiva méxima de cuarenta horas

semanales en cémputo anual, en funcién de las necesidades del
Servicio.

Art. 14. Cada trabajador municipal dispondra de un periodo
de treinta minutos diarios para descanso, con caracter general, sin
perjuicio de lo que se establezca en los horarios especificos.

HORARIO DE TRABAJO

Art. 15. El horario laboral de los diversos Servicios municipa-
les serd el vigente en cada uno de ellos y se acomodar a lo prescrito
en los articulos anteriores, a la vista de las necesidades de los
Servicios. Las acomodaciones se acordardn en la Comisién de
Seguimiento,

Se mantiene el margen de diez minutos en el horario de entrada
en los Servicios que no tengan establecido el horario flexible.

Art. 16. Los Profesores de EGB de los Centros de Ensefianza
dependientes del Ayuntamiento de Madrid mantendran el horario
de acuerdo con lo establecido en el Ministerio de Educacién, sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 9, 10 y 11 en cuanto a
jornada laboral.

Art. 17. En 1988, 1989, 1990 y 1991, durante los meses de julio
y agosto y en la semana de las fiestas de San Isidro, se saldra
diariamente una hora antes.

En los Servicios donde no sea posible salir una hora antes, se
compensaré a los funcionarios con cinco dias libres, salvo que se
negocie otro tipo de compensacién, previa aprobacién de la Direc-
cion de los Servicios de Personal.

Art. 18. Todos los Servicios podrin establecer, con caricter
general, turnos de libranza de forma que, como méximo, el
trabajador municipal preste servicio un sibado de cada cuatro. En
los Servicios se podra establecer con caricter general la libranza de
todos los sabados, con el incremento de la jornada laboral de lunes
a viernes. Donde no sea posible, a juicio del Responsable del
Servicio, se sometera a la Comisién de Seguimiento, que estudiara
la forma de realizarla.

Art. 19. En los Servicios que no tengan implantado el sistema
mecanizado del control horario y horario flexible, la comprobacién
de asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores
municipales se llevard a cabo en la forma actualmente establecida,
mediante el sistema de firmas, siendo de estricta observancia esta
obligacion para todas las dependencias municipales afectadas.

Art. 20. El incumplimiento del horario darid lugar a las
responsabilidades pertinentes.

TARJETAS DE IDENTIFICACION

Art. 21. Todo trabajador municipal, durante la jornada labo-
ral, ir4 provisto de la tarjeta de identificacién personal, que deberé
portar en lugar visible.

Art. 22. Los miembros del Cuerpo de la Policia Municipal
irdn, asimismo, provistos de la credencial del Cuerpo.

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS
Y EXCEDENCIAS

CAPITULO III.

VACACIONES

Articulo 23. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituibles por compensacién econdmica, sera de un mes natural o
de treinta dias naturales o, en su caso, en la proporcién que
corresponda de no prestarse servicio el afio completo, computén-
dose como mes completo las fracciones inferiores.

Art. 24, Las vacaciones se disfrutaran en el periodo compren-
dido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, pudiendo dividirse en
dos periodos de quince dias, que comenzarén el | y 16 de cada mes,
como norma general.

Cuando por razones del Servicio no puedan aplicarse los
criterios anteriores, se primar4 con dos dias méas de permiso en
total.

Art. 25. Cuando dentro del antedicho periodo cierre algiin
centro, el personal adscrito a él disfrutard necesariamente sus
vacaciones anuales en esas fechas.

Podran ser fijadas fuera de aquel periodo por iniciativa y
voluntad del trabajador municipal, siempre que las necesidades del
Servicio, dentro de su unidad, lo permitan.

Art. 26. Cada Servicio, a través de su Departamento Central
del Area correspondiente, remitir, antes del 15 de mayo, el plan
anual de vacaciones al Departamento de Gestién de Personal, para
su aprobacion.

Asimismo, se comunicardn todas las modificaciones que se
efectiien en dichos planes anuales de vacaciones.
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LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Art. 27. En materia de licencias, permisos y excedencias, se
estard a lo regulado por la legislacion vigente aplicable en cada
momento y a lo que se dispone en los articulos siguientes.

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Art. 28. La mujer trabajadora municipal tendra derecho a una
licencia por alumbramiento y gestaciéon de ciento cinco dias
naturales de duracién.

En caso de modificarse la duracion de esta licencia por la
normativa estatal, podra seguir disfrutando por este concepto siete
dias mas de lo establecido en la misma.

Art. 29. Por matrimonio del trabajador/a municipal se conce-
dera una licencia de quince dias naturales.

Art. 30. Se establecen seis dias de licencia al afio no recupera-
bles. Se disfrutaran en forma continuada o partida en diversos
periodos de tiempo, a eleccién del trabajador.

Esta licencia podra disfrutarse en cualquier época del afio, a
eleccién del trabajador municipal, excepto cuando por acumula-
cién de peticiones, para un solo periodo de tiempo y Servicio, sea
necesario el establecimiento de turnos, con conocimiento de los
representantes sindicales.

Tales dias no podran acumularse en ningiin caso a las vacacio-
nes anuales retribuidas.

Cuando por razones del Servicio no se disfrute el mencionado
permiso a lo largo del afio, podréa concederse en los primeros dias
del mes de enero siguiente, pudiendo establecerse los turnos
correspondientes.

OTRAS LICENCIAS

Art. 31. Los dias 24, 31 de diciembre (Nochebuena y Noche-
vieja) y Sabado Santo permanecerén cerradas las oficinas y Servi-
cios municipales, a excepcion de los Servicios de Registro General,
Informacién y demés Servicios que habitualmente se prestan en
festivos.

En caso que tales dias de diciembre fuesen domingo, se
compensaran individualmente con sendos dias de libranza.

Art. 32. Los trabajadores municipales podran librar, con
caracter no recuperable, dos de los dias entre los varios que se
sefialen cada afio de vigencia de este Convenio.

La eleccion del dia correspondera al trabajador municipal,
salvo que por acumulacion de peticiones para un determinado dia,
se haga necesario establecer un sistema de turno dentro de cada
unidad.

Para 1988 se podra elegir entre los siguientes dias:

3 de mayo, 20 de mayo, 3 de junio, 12 de agosto, 30 de
septiembre y 31 de octubre.

Art. 33, Los Servicios donde no puedan aplicarse las libranzas
del articulo anterior, se compensara a los trabajadores municipales
con el equivalente de dias libres no disfrutados o, a eleccién del
trabajador municipal, con descuentos horarios en su caso.

PERSONAL AFECTO A CENTROS ESCOLARES

Art. 34. Al personal afecto a los Servicios de Educacién, tanto
docente como no docente, se le compensaran y absorberén las
libranzas del articulo 32 y la reduccién de horas de los meses de
julio y agosto y semana de San Isidro, con la totalidad de los dias
no lectivos de Semana Santa y Navidades o, en su defecto, con
quince dias durante las vacaciones escolares.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Art. 35. Se concederan permisos retribuidos, previa justifica-
cién, salvo en casos de urgencia, en los supuestos y con la duracién
que a continuacién se indican:

I. Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, un dia en Madrid o provincia y tres dias
naturales en cualquier otro lugar.

(A tenor del Cédigo Civil, se considera primer grado de
consanguinidad: padres e hijos, y segundo grado: abuelos, nietos y
hermanos; primer grado de afinidad: suegros, yerno y nuera, y
segundo grado a los cufiados.)

2. Por nacimiento de un hijo, tres dias naturales.

3. Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias naturalesen
Madrid o provincia; cinco dias naturales si es en otro lugar y ocho
dias naturales si es fuera de la Peninsula.

4. Por asistencia a cursos profesionales relacionados con la
promocion del funcionario a propuesta del Servicio, que no sean
convocados por el Instituto de Administracién Local o por el
Ayuntamiento de Madrid, asi como para asistencia a Congresos
profesionales, hasta un maximo de cinco dias al afio.

5. Para asistencia a Congresos sindicales, un maximo de cinco
dias al afio.

6. Por tramites previos por razén de matrimonio y traslados
de domicilio o cambio de residencia habitual, dos dias.

7. La trabajadora municipal con un hijo menor de nueve
meses tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o
sustituirse por una reduccién de jornada de una hora.

Sélo en el caso de que la madre no haga uso de este derecho,
podri el trabajador municipal, que tenga un hijo menor de nueve
meses, solicitar que se le conceda dicha pausa de una hora, y se le
concedera siempre que se justifique su necesidad.

8. Por examenes, un dia por examen.

9. Por motivos particulares: expediciéon del Documento Na-
cional de Identidad, bodas, entierros de familiares u otros anélo-
gos, un dia.

10. Por deberes publicos de caricter inexcusable, ordenados
por la autoridad competente, el tiempo legal indispensable.

Art. 36. La peticiéon de los mencionados permisos deberd
realizarse con una antelaciéon minima de setenta y dos horas, salvo
en casos de urgencia.

Los trabajadores del turno de noche tendrdn derecho al mismo
permiso, bien el dia anterior o posterior al hecho que se refiera.

Art. 37. Los permisos recogidos en el articulo 35 habré que
justificarlos y su concesién se efectuard por el Concejal Respon-
sable del Area, Junta Municipal de distrito o, en su caso, por ¢l
sefior Alcalde, previo informe y propuesta del Jefe de la Unidad
Administrativa correspondiente.

Art. 38. Por otros motivos distintos a los anteriormente
sefialados, los permisos se solicitardn a la Alcaldia Presidencia, que
resolvera en cada caso concreto.

Art. 39. En ningiin caso podra exceder de veinte dias al afio la
suma de los permisos contenidos en el articulo 35, que se concedan
a los trabajadores municipales por las causas en él indicadas.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS s
Art. 40. Los permisos por asuntos propios no retribuidos s

concederén por un méaximo de seis meses de duracién, siempre que
la ausencia del funcionario no cause grave detrimento al rendimien-
to efectivo del Servicio, sin que le sea computable a ningtin efectoel
tiempo de permanencia en esta situacién. En caso de que dicho
permiso vaya a serle denegado, antes de la resolucién definitiva, s
dar4 audiencia al interesado a través de la Concejalia de Régimen
Interior y Personal.

Art. 41. El trabajador municipal que tenga a su cuidado di-
recto algiin menor de seis afios o persona enferma, incapacitada,
etcétera, tendré derecho a una disminucién de la jornada de trabajo
con la reduccion proporcional de haberes, entre al menos una hora
diaria y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla. Este
derecho so6lo podra ser ejercido previa justificacién documentada_y
por uno de los conyuges, caso que ambos sean trabajadores munict-
pales.
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SERVICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA

Art. 42. El trabajador municipal que cumpla servicio militar o
prestacion social sustitutoria, pasara a la situacién de servicios
especiales, computéndose el tiempo que permanezca en tal situa-
cién a efectos de ascenso, trienios y derechos pasivos, y tendra
derecho, al reincorporarse, a ocupar plaza y destino de su misma
categoria, debiendo reincorporarse en el plazo méaximo de treinta
dias naturales a partir de su cese en el servicio militar o prestacién
social sustitutoria.

EXCEDENCIAS

Art. 43. Las excedencias se rigen por la normativa vigente
aplicable.

Para la concesion de una excedencia no debera tener pendiente
el solicitante cantidad alguna en concepto de anticipo reintegrable,
salvo cancelacion, ni estar sometido a expediente disciplinario.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS
RETRIBUCIONES BASICAS MENSUALES

Articulo 44. La cuantia de las retribuciones basicas (sueldo,
trienios y pagas extraordinarias) sera la que se fije para cada uno de
los grupos A, B, C, D y E a que se refiere el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio correspondiente.

Dichas cuantias integras, para el ejercicio de 1988, son:

Cuantia mensual

Grupo
Sueldo Un trienio
A 111.482 4.278
B 94.619 3.423
G 70.530 2.567
D 57.672 1.713
E 52.648 1.284

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Art. 45. Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, por un
importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios,
en su caso, y se devengaran de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

COMPLEMENTO DE DESTINO

Art. 46. Sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desempeiie, de acuerdo con las cuantias fijadas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

Dichas cuantias integras, para el ejercicio de 1988, son:

Nivel ; Nivel :
de complemento Cuantia de complemento Cnantie
de destine mensual S mensual
Pesetas Pesetas

30 97.893 19 42,158
29 87.808 18 39.890

28 84.115 17 37.620

27 80.421 16 35352

26 70.553 15 33.082

25 62.597 14 30.814

24 58.903 13 28.544

23 55.210 12 26.274

22 51.516 11 24.007
21 47.830 10 21.738

20 44.428 9 20.604

Los niveles de complemento de destino asignados a los puestos
de trabajo son los que se indican en el Anexo 1, dentro de los
limites minimos y maximos fijados en el Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, y sin perjuicio de las modificaciones que haya que
introducir, en su caso, en cumplimiento de las normas que ha de
dictar el Estado para la confeccion de las relaciones de puestos de
trabajo.

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Art. 47. La modificacién de los complementos especificos
indicados en el Anexo I o su establecimiento exigiré, con carécter
previo, que se efectiie la valoracion del puesto de trabajo atendien-
do a las circunstancias expresadas en el articulo 4.1 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril.

Hasta tanto se concluye la citada valoracién, se abonara a
cuenta del resultado de la misma 23.200 pesetas/afio, acumuladas a
las cuantias que ya tuvieran asignadas o en su caso estableciendo
un nuevo complemento especifico, a todo el personal cuyas retribu-
ciones totales integras en 1987 fueran inferiores a 2.100.000 pesetas
y cuyo complemento especifico no superase las 200.000 pesetas/
afio, con exclusién del personal de Policia Municipal y Extincién de
Incendios, por haberse realizado ya la valoracién de estos puestos
de trabajo en el ejercicio de 1987.

Una vez realizada la valoracién y como consecuencia del
resultado de la misma, esta cantidad a cuenta quedaréa integrada
definitivamente en el complemento especifico del puesto de trabajo
0, en su caso, se acumulara en su totalidad o en parte a las cuantias
del complemento de productividad transitorio indicadas en el Ane-
xo L.

Con independencia de lo anterior, las variaciones reflejadas en
el Anexo I respecto de los complementos especificos aprobados por
acuerdo plenario de 27 de febrero de 1987 son las siguientes:

Primero. Puesto de trabajo con jornada partida en atencion a
la especial dedicacion de sus titulares.

Segundo. Puesto de trabajo de Servicio de Limpiezas, por las
especiales circunstancias de dedicacién, penosidad y peligrosidad
que concurran en los mismos, diferenciando sus cuantias cuando se
realiza el servicio de jornada nocturna, no pudiendo percibirse
otras cantidades por los factores indicados que la ya determinada
como complemento especifico.

La cuantia del complemento especifico que, en su caso, tenga
fijada cada puesto de trabajo, experimentara anualmente el incre-
mento que determine la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo
anterior.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 48. La Corporacion procedera a la valoracion de todos
los tipos de puestos de trabajo, que debera finalizarse el 31 de
octubre de 1988.

Con el fin de iniciar el abono del complemento especifico que
resulte de dicha valoracién, el Ayuntamiento reserva un fondo de
250.000.000 de pesetas, que se repartira en el presente ejercicio a los
titulares de los mismos en idéntico porcentaje.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Art. 49. Hasta tanto no se establezca en el presupuesto
municipal anual una cuantia global para cada programa, destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo, se
aplicar4 la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 861/1986
y se percibirin en concepto de complemento de productividad
transitorio las cuantias indicadas en el Anexo I, resultantes de la
apreciacion, entre otras circunstancias, de las retribuciones percibi-
das en el mismo puesto en el anterior ejercicio.

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO

Art. 50. El personal en activo que durante el ejercicio anterior
venia percibiendo CPT, reconocido por acuerdo plenario de 27 de

597




21 de julio de 1988

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

—_—

febrero de 1987, continuard en su percepcion (siempre que no
cambie de puesto de trabajo) en las cuantias establecidas en el
Anexo I, resultantes de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo
31.1, apartado g), de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1988.

El personal de nuevo ingreso no percibird CPT.

(GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Art. 51. Tendréan caracter excepcional y solamente podrén ser
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo, sin que, en ningiin caso, puedan ser fijas
en su cuantia, ni periédicas en su devengo.

La Corporacién informara trimestralmente a los Representan-
tes sindicales sobre las horas extraordinarias por Areas y Servicios,
negociando los puestos de trabajo sustitutorios a incluir en la
Oferta de Empleo Ptblico para disminuir tales horas en lo posi-
ble.

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Art. 52. Los funcionarios podran percibir indemnizaciones
correspondientes a servicios prestados en la Corporacién, segin lo
dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

CAPITULO V. PRESTACIONES SOCIALES

PENSION MINIMA DE JUBILACION

Articulo 53. El Ayuntamiento abonaré las posibles diferen-
cias, hasta llegar a la cantidad de 55.125 pesetas, a todos los
trabajadores municipales que se vayan a jubilar con caracter
forzoso, por cualquier causa, a partir del 1 de enero del afio en
curso, cuando la pension no llegue a dicha cantidad, exceptuandose
aquellos que tengan otros ingresos por sueldo, jubilacién, pension,
etcétera.

OTRAS PENSIONES

Art. 54. En las pensiones de viudedad, orfandad (hijos me-
nores de veintiun afios) o para los padres de trabajadores municipa-
les fallecidos en situacién de activo o jubilados a partir del 1 de
enero de 1988, el Ayuntamiento de Madrid abonara las posibles
diferencias hasta llegar a la cantidad de 33.075 pesetas.

Art. 55. La cantidad citada en el articulo anterior se abonara
siempre que las referidas pensiones no lleguen al importe de 33.075
pesetas, exceptuandose aquellos supuestos en los que los beneficia-
rios tengan otros ingresos por sueldo, jubilaciones, pensiones, etc.

AUXILIO POR LARGA ENFERMEDAD

Art. 56. Transcurridos tres meses desde la declaracién de baja
por enfermedad, el trabajador municipal sera declarado en la situa-
cion de licencia por enfermedad, pasando a percibir una prestacién
econémica, en concepto de auxilio graciable complementario,
equivalente a la totalidad de las retribuciones complementarias
fijadas para el puesto de trabajo que desempefiare en la fecha de
comienzo de la licencia, con excepcién de las establecidas o que se
establezcan en el futuro como estimulo de presencia, puntualidad,
permanencia o productividad.

Art. 57. El periodo de licencia por enfermedad serd compu-
tado a efectos de trienios.

Art. 58. La prestacién por larga enfermedad sélo sera conce-
dida y, en su caso, mantenida, si se acredita que la naturaleza y
evolucién de la enfermedad no habra de determinar la jubilacion
del trabajador municipal por incapacidad permanente para el ejer-
cicio de sus funciones por causa de inutilidad fisica, conforme a lo
establecido en la Ley y en los Estatutos de la Mutualidad Nacional
de Prevision de la Administracion Local.

Art. 59. La prestacion por larga enfermedad cesara de perci-
birse en el momento en que el trabajador se reincorpore al servicio
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activo o sea declarado baja definitiva por jubilacién en cualquiera
de sus modalidades, con sefialamiento de la pensién corres-
pondiente.

Art. 60. El trabajador municipal en situacién de larga enfer-
medad continuara siendo beneficiario de todas las prestaciones
sociales contempladas en el actual Convenio.

Art. 61. Con sujecién, en todo caso, a lo dispuesto en log
Estatutos de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Adminis-
tracién Local, el trabajador municipal en la situacién de larga
enfermedad serd mantenido en su condicion de afiliado a dicho
organismo mutual.

Art. 62. Un Tribunal Médico practicar4 los reconocimientos y
emitira, bajo su exclusiva responsabilidad, los dictimenes técnicos
que, a propia iniciativa o por disposicion del Area de Régimen
Interior y Personal, fueran necesarios a los fines del presente
Acuerdo. En particular, corresponderé al Tribunal Médico infor-
mar sobre la naturaleza, curso y evolucién previsible de la enfer-
medad, plazo aproximado de duracion, remision de sintomas y
efectos en orden a la reincorporacion del interesado, posibles recai-
das en la enfermedad y pertinencia o no de la jubilacién por inca-
pacidad permanente por causa de inutilidad fisica.

El Tribunal Médico estaré integrado por el Concejal Responsa-
ble del Area de Sanidad y Consumo, el Concejal del Area de Régi-
men Interior y Personal (o las personas en quienes delegue), ¢l
Director de los Servicios de Sanidad, el Jefe de la Seccidén de Medi-
cina Preventiva y Epidemiologia y dos Médicos instructores, desig-
nados al efecto por el Area de Sanidad y Consumo, uno de los
cuales actuard como Secretario del Tribunal. Actuara como Presi-
dente del Tribunal la persona que ostente el mayor rango entre los
presentes en cada sesién, y para la validez de los acuerdos del
Tribunal se requerira la conformidad de la mitad mas uno de sus
miembros, pudiendo celebrarse las sesiones con la presencia de
cuatro de ellos.

El Tribunal Médico se reunird, con caracter ordinario, una vez
al mes.

Se comunicara a la Direccidon de los Servicios de Personal los
nombres y cargos de los facultativos que lo integran, de los suplen-
tes que, en su caso, hubieren de sustituirlos, asi como de las ulterio-
res modificaciones que pudieran producirse.

Art. 63. Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en
que pudieran incurrir los trabajadores que simularan la persistencia
de una enfermedad, acciones tales como: no asistencia a los reco-
nocimientos médicos del Tribunal, retrasar deliberadamente la
incorporacién al puesto de trabajo una vez dictaminada la remision
de la enfermedad y, en general, todas aquellas que incurrieran en
fraude al Ayuntamiento pretendiendo mantenerse en el percibo
injustificado de los auxilios econémicos complementarios, provo-
car4 la privacién inmediata de dicho auxilio, quedando los benefi-
ciarios obligados a reintegrar a los fondos municipales las cantida-
des percibidas desde la fecha que se hubiera determinado como
inicial de la defraudacién.

Art. 64. Las normas anteriores no se aplicaran en los casos de
enfermedad derivada de accidentes en acto de servicio, que se regi-
ran por su normativa especifica.

SUPUESTOS DE PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

Art. 65. La Corporacién adoptara las medidas oportunas a fin
de que el personal que presta sus servicios en los denominados
Servicios Especiales, que por edad u otra razén tenga disminuida su
capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sea
destinado a puestos de trabajo adecuados a su capacidad dismi-
nuida y siempre que conserven la aptitud suficiente para el desem-
pefio del nuevo puesto de trabajo, ello, a ser posible, dentro del
mismo Servicio al que estén adscritos.

Art. 66. Las personas de mas de cuarenta y cinco afios qué
realizan su trabajo en el turno de noche podrén pasar a efectuarlo
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en turno de dia, siempre que se sustituyan por voluntarios. En tal
supuesto, dejaran de percibir automéaticamente las cantidades que
por nocturnidad tuvieran asignadas. Siempre que sea factible no se
destinarén al turno de noche a los mayores de cuarenta y cinco
afios, salvo que voluntariamente lo soliciten.

Art. 67. Ningiin Policia mayor de cincuenta y cinco afios ven-
dré obligado a prestar servicio en la via piblica.

El Ayuntamiento los acoplara en los puestos de trabajo existen-
tes en las diferentes dependencias municipales, si existiesen, a peti-
cién del interesado y manteniendo sus derechos y condicién de la
categoria de Policia Municipal.

AYUDAS POR NATALIDAD

Art. 68. El trabajador/a percibira la cantidad de 14.553 pese-
tas de una sola vez en concepto de ayuda por natalidad.

Art. 69. Si concurriese en ambos conyuges la condicién de
trabajadores municipales, solo se devengard una ayuda por
natalidad.

Art. 70. La peticion debera efectuarse en el plazo de dos meses
desde la fecha del alumbramiento.

Art. 71. La cuantia de 14.553 pesetas incluye las cuantias
entregadas por la MUNPAL como premio de natalidad.

AYUDA PARA HIJOS DISMINUIDOS O CON TRASTORNOS
PSICOLOGICOS

Art. 72. La subvencién para padres de hijos disminuidos fisi-
cos o psiquicos, o autistas, queda fijada en 15.108 pesetas.

Art. 73. Las solicitudes seran informadas por el Tribunal de
Inspeccién, Reconocimiento y Control Médico Municipal, quien
practicara los reconocimientos y emitird el correspondiente in-
forme técnico relativo a la deficiencia padecida, su grado y periodo
previsto de recuperacion.

Art. 74. La subvencién para padres de hijos con trastornos
psicolégicos sera de 11.964 pesetas maximo mensuales.

Art. 75. Las solicitudes seran informadas por el Tribunal de
Inspeccién, Reconocimiento y Control Médico Municipal, quien
practicara los reconocimientos y emitir4 el correspondiente infor-
me técnico relativo a la deficiencia padecida, su grado y periodo
previsto de recuperacion.

Mensualmente habra de justificarse la atencién que recibe el
nifio por estos conceptos y el importe a que asciende.

Art. 76. Si concurriese en ambos conyuges la condicién de
trabajador municipal, s6lo se devengara una ayuda de las mencio-
nadas anteriormente.

Art. 77. En cualquier caso no contemplado en los supuestos
anteriores y que la Comisién de Accién Social considere pertinente,
se podra pedir el dictamen del Tribunal Médico para completar las
ayudas econémicas contenidas en los anteriores articulos.

AYUDA POR ASISTENCIA PSIQUIATRICA

Art. 78. El Ayuntamiento abonara los gastos de la asistencia
psiquidtrica, bien por internamiento o por consulta externa, reque-
rida tanto por los trabajadores municipales y sus beneficiarios
como por los pensionistas y sus beneficiarios, dado que la Seguri-
dad Social no cubre, actualmente, dicho servicio.

Art. 79. Para tener derecho a esta prestacién serd necesario
acudir a centros hospitalarios que, en cada momento, hayan sido
autorizados para tal fin por la Corporacién, previa justificacién de
la existencia de la enfermedad psiquidtrica y de la provision del
necesario volante de asistencia.

Art. 80. Elabono de la presente ayuda econémica se realizara

directamente a los centros hospitalarios que hayan prestado la asis-
tencia psiquidtrica.

AYUDA PARA PROTESIS, GAFAS Y SIMILARES

Art. 81. Los trabajadores municipales tendrin derecho a una
ayuda méaxima de 45.000 pesetas por unidad familiar al afio.
La unidad familiar se entenderd comprendida por aquellos

miembros que estén dados de alta por el trabajador en la cadena de
familia.

Art. 82. La distribucion de las ayudas ser4 la siguiente:
Importe maximo

Pesetas

81 R g s g s e B s 10.000
Protesis dentales y ortodoncias ............ 35.000
Otras piGtesise, o ornonlhob e 2.3 35.000
Ortopedia (prendas, aparatos) ............. 35.000
Otragiyudas . SO Gamtws &l Comabide 35.000

La suma de las cantidades concedidas nunca podr4 rebasar la
ayuda maxima de 45.000 pesetas anuales.

Art, 83. Las solicitudes de ayudas que no estin definidas en el
anterior articulo seran estudiadas por la Comisién de Accién
Social, quien en su caso determinard su concesién, aplicindose
éstas al apartado de Otras Ayudas.

Art. 84. Cuando a lo largo de un afio exista solicitud de ayuda
por un mismo concepto y por la misma persona de la unidad fami-
liar, Gnicamente podrd concederse si a la misma se acompaifia
declaracion motivada y la Comisién de Accién Social aprueba su
concesion.

Art. 85. El Ayuntamiento, con la finalidad de reducir costes,
podré concertar la colaboracién de empresas especializadas en la
materia.

AYUDA DE TRANSPORTE

Art. 86. A partir del dia 1 de julio de 1988 los trabajadores del
Ayuntamiento de Madrid podran optar por una de las siguientes
ayudas de transporte:

a) Abonos anuales del Consorcio de Transportes de Madrid,
valederos para la utilizacién de autobuses, Metro y Renfe, corres-
pondientes a las zonas A, Bl, B2 y B3, de acuerdo con el lugar de
residencia de cada trabajador.

b) Abono anual de la E. M. T. valido para la utilizacién de
autobuses y microbuses de esta empresa.

Art. 87. La concesién de estos abonos serd de carécter gra-
tuito para todos los trabajadores del Ayuntamiento de Madrid.

Art. 88. Durante el primer semestre de 1988 se mantendra la
ayuda de transporte de 83 pesetas por dia de trabajo efectivo reali-
zado para los trabajadores municipales que acrediten documental-
mente su residencia habitual fuera del término municipal de
Madrid.

Art. 89. A partir del segundo semestre de 1988 se mantendra
la ayuda de transporte de 83 pesetas por dia de trabajo efectivo
realizado para los trabajadores municipales que acrediten docu-
mentalmente su residencia habitual fuera del término municipal de
Madrid, en aquellas zonas que no estén cubiertas por ¢l Consorcio
de Transportes de Madrid.

Esta ayuda desaparecerd en el momento que dichas zonas de
residencia queden cubiertas por el Consorcio de Transportes.

AYUDA POR SERVICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL
SUSTITUTORIA

Art. 90. La Corporacién abonaré a cada trabajador munici-
pal, durante el servicio militar o prestacién social sustitumria‘ de
carécter oficial o voluntario, una ayuda equivalente a la (ltima
retribucién bésica, que se devengard y abonara en los meses de
junio y diciembre.
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ANTICIPOS URGENTES REINTEGRABLES

Art. 91. Con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento
podran concederse a los trabajadores municipales en activo antici-
pos urgentes por una cuantia maxima de 150.000 pesetas, reinte-
grables en un plazo maximo de veinticuatro mensualidades, previa
justificacion de su necesidad, para los siguientes motivos:

— Procesos de ejecucion de deudas, cuando éstas respondan a
necesidades urgentes.

— Para casos de desahucio o adquisicién de la vivienda que se
habita en régimen de alquiler, en ejercicio de los derechos de tanteo
y retracto.

— Para gastos de enfermedad no cubiertos por los regimenes
de la Seguridad Social.

— Para reparacién de viviendas de inexcusable realizacion.

— Para tramites de los procesos de divorcio o separacién.

— Para contraer matrimonio, justificando con posterioridad su
celebracién.

Se encomienda a la Comision de Accion Social la determina-
cion de los criterios para la concesion de estos anticipos.

ANTICIPOS REINTEGRABLES SOBRE NOMINA

Art. 92. En cumplimiento de lo establecido en esta materia y
teniendo como objetivo una mayor agilidad en su abono, la Corpo-
racion, junto con representantes de la Comisién de Accién Social,
negociaran con Cajamadrid, u otras entidades bancarias, la conce-
sién de anticipos, a un tipo bajo de interés para los trabajadores
municipales en activo, que tengan domiciliada su némina en tales
entidades, subvencionando la Corporacion, segiin grupos, el por-
centaje de intereses que se determine en la Comisién de Accién
Social.

CONCESION DE CREDITOS

Art.93.  Asimismo, entre representantes de la Corporacion y
miembros de la Comisién de Accidén Social se negociara con Caja-
madrid, u otras entidades bancarias, la concesion de créditos per-
sonales y créditos de vivienda a un tipo bajo de interés para los
trabajadores municipales en activo que tengan domiciliada la
nomina en dicha entidad.

A partir del momento de entrada en vigor del acuerdo con las
entidades bancarias, quedara suspendida la concesi6n de anticipos
reintegrables de 100.000 6 200.000 pesetas a devolver en dieciocho
o veinticuatro meses que se venian concediendo por parte del
Ayuntamiento. Se continuardn tramitando y concediendo los anti-
cipos solicitados hasta dicha fecha.

SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 94. Con fecha 1 de enero de 1988 se ha suscrito una
Péliza, cuyos asegurados son todos los trabajadores municipales en
situaciéon de activo. Las condiciones de dicha Péliza son las
siguientes:

Cobertura.

— Fallecimiento: Exclusivamente para aquellos casos de acci-
dente sufrido durante el ejercicio de las ocupaciones profesionales.

— Invalidez absoluta y permanente.

— Invalidez parcial.

Capitales garantizados.

— Fallecimiento, 3.677.000 pesetas.

— Invalidez permanente, 4.000.000 de pesetas.

— Invalidez parcial, segiin baremo.

Las coberturas de esta Péliza son complementarias a las suscri-
tas en la Poliza Colectiva de Vida.

De esta forma, en caso de fallecimiento o invalidez permanente
por causas laborales, la indemnizacién a percibir ser la siguiente:

— Fallecimiento, 5.000.000 de pesetas.

— Invalidez permanente, 5.323.000 pesetas.
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Art. 95. Los casos de fallecimiento o invalidez permanente
por causas de accidente laboral, acontecidos a partir del 1 de enero
de 1987 hasta la entrada en vigor de la actual Péliza de Seguro,
tendran igualmente una cobertura de 5.000.000 de pesetas con
cargo al Ayuntamiento de Madrid.

Art. 96. Asimismo, en todos los casos de accidentes de trabajo
la Corporacion se hara cargo de los gastos ocasionados a los traba-
jadores municipales.

SEGURO DE VIDA

Art. 97. El Ayuntamiento de Madrid ha suscrito, con fecha de
efecto desde el 1 de enero de 1988, una Péliza Colectiva de Vida por
todos los trabajadores municipales en activo, en las siguientes
condiciones:

Capital asegurado.

— Fallecimiento, 1.323.000 pesetas.
— Invalidez absoluta y permanente, 1.323.000 pesetas.

Cobertura.

— Fallecimiento: En caso de fallecimiento por cualquier causa,
incluido por accidente, se abonara a los beneficiarios el capital base
garantizado.

— Invalidez absoluta y permanente: En caso de invalidez abso-
luta para todo tipo de trabajo, se abonara al mismo asegurado el
capital base garantizado.

AYUDA GUARDERIA

Art. 98. Seguira en funcionamiento la Escuela Infantil El Sol,
adscrita de modo exclusivo para el servicio de los hijos de los
trabajadores. Anualmente, en el mes de mayo, se publicara convo-
catoria de las plazas vacantes.

Art. 99. Para todos aquellos trabajadores con hijos en edades
comprendidas entre cero y cinco afios que no puedan asistir a la
Guarderia Infantil El Sol, se estableceran convocatorias anuales de
ayuda a guarderias.

BECAS DE ESTUDIO

Art. 100. Con el fin de promover la formacién de los trabaja-
dores, y en coordinacién con los programas de formacién del per-
sonal del Ayuntamiento, se establecerdn convocatorias de becas de
estudios, con un fondo a determinar por la Comisién de Formacion.

Art. 101.  Asimismo, y de forma anual, se publicaran las con-
vocatorias de ayudas al estudio para los hijos de los trabajadores.

Art. 102. La administracién y distribucién de este fondo sera
realizada por la Comisién de Accién Social, la cual efectuard la
correspondiente convocatoria anual y en su distribucion, necesa-
riamente, se considerara la importancia de los estudios a realizar y
la situacion econémica del solicitante, siendo la cuantia de la beca
proporcional a cada tipo de estudios, sin perjuicio de otros criterios
que la Comisién estime necesarios.

BECAS PARA HUERFANOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES

Art. 103. En caso de fallecimiento del trabajador municipal
por causa de accidente laboral, los estudios de sus hijos (de cero a
veintisiete afios), seran becados con cargo al Ayuntamiento.

Los estudios becarios comprenderan desde la escuela infantil
hasta los universitarios. En la beca quedaran incluidos los siguien-
tes componentes: ayuda compensatoria, ayuda de transporte, ayu-
da de comedor, material escolar y tasas de matricula.

Anualmente se publicaré la convocatoria correspondiente, de-
biendo los interesados solicitar éstas.

RESPONSABILIDAD CIVIL

Art. 104. Se determinara, antes del 31 de octubre de 1988, Ia
implantacién de un seguro de Responsabilidad Civil, una vez discu-
tido en la Comisién de Seguimiento.
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ASISTENCIA LETRADA

Art. 105. El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a
los trabajadores municipales que lo soliciten y la precisaren por
razones de conflictos derivados de la prestacién del servicio.

FONDO DE ACCION SOCIAL

Art. 106. Durante los afios de vigencia del presente convenio
queda establecida una asignacién global de 20.000.000 de pesetas
anuales revisables para atender necesidades sociales de los trabaja-
dores municipales.

Art. 107. Se mantiene el Fondo Social de Cultura y Deporte,
con una asignacion para 1988 de 2.000.000 de pesetas.

En la Comisién de Accién Social se estudiara la posibilidad de
negociar con el Instituto Municipal de Deportes la utilizacion ven-
tajosa de sus instalaciones por parte de los trabajadores del Ayun-
tamiento de Madrid.

COMISION DE ACCION SOCIAL

Art. 108. La Comisiéon de Accién Social serd tinica y estara
integrada por representantes de la Corporacién Municipal y de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, siendo
su Presidente el Concejal del Area de Régimen Interior y Personal o
persona en quien éste delegue.

En ella se coordinara la accién social para todo el personal del
Ayuntamiento, funcionario y laboral.

Art. 109. Ningin miembro de esta Comisién podra participar
en la concesion de ayudas, becas, etc., cuando haya sido solicitada
por alguno de éstos.

Art. 110. Su misién serd la de aplicar los preceptos de este
Acuerdo, relativos a derechos sociales, la de efectuar las correspon-
dientes propuestas y la determinacién de los criterios para la conce-
sion de las ayudas municipales de caracter social.

CAPITULO VL

Art. 111. En cuanto a derecho de reunién, garantias y dere-
chos sindicales, se estara a lo expresamente regulado en la legisla-
cién vigente aplicable.

Antes de octubre de 1988 se negociaran las condiciones y garan-
tias sindicales en el Ayuntamiento de Madrid. Hasta tanto, se man-
tiene el capitulo VI del antiguo Acuerdo 1984-1986, en lo que no se
oponga ni contradiga a la legislacién vigente.

CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 112. Los Representantes sindicales podran participar en
las Comisiones Informativas en la forma que se determine en la
Comisién de Seguimiento.

Art. 113. Se adecuars el local del paseo de la Chopera para
utilizacion de las Organizaciones Sindicales.

Art. 114.  Se dotar4 a la Comisién de Accién Social de un local
adecuado para su funcionamiento en el mismo paseo de la Cho-
pera, donde se ubique el de las Organizaciones Sindicales.

: Art. 115. Se estudiara en la Comisién de Seguimiento la dota-
cion de medios adecuados para el ejercicio de sus derechos por
parte de las Organizaciones Sindicales.

CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

i _Articulo 116. El Comité de Seguridad e Higiene, que serd
unico para todo el Ayuntamiento de Madrid, es el instrumento
legal al servicio de éste y su personal para el cumplimiento de las
prescripciones legales en dicha materia.

Art. 117.  El Comité de Seguridad e Higiene est4 constituido
por el Concejal Responsable del Area de Régimen Interior y Perso-
nal o persona en quien delegue, como su Presidente, un Secretario y
dos asesores permanentes designados por el Presidente y un repre-

sentante por cada Organizacién Sindical firmarite del presente
Convenio, con un suplente que pueda sustituirle.

An.‘l 18.  El Comité de Seguridad e Higiene estar4 asistido por
los técnicos y especialistas que precise de cada Area en relacién con
la entidad, caracteristicas y el objeto de los informes, trabajos y
estudios que tenga que realizar.

Art. 119. Cuando la Comisién convoque a dichos técnicos o
especialistas para asistir a reuniones o realizar trabajos que salgan
fuera del normal desarrollo de su trabajo, necesitara el oportuno
aviso al Jefe a cuyas érdenes se encuentre el técnico o especialista.

Art. 120.  Para facilitar esta asistencia de los técnicos y especia-
listas, el Comité confeccionara un fichero de los que existen en las
diversas Areas y centros de trabajo del Ayuntamiento de Madrid.

COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 121, Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene:

a) Promover el conocimiento y observancia de las disposicio-
nes vigentes en materia de Seguridad e Higiene.

b) Conocer directamente y recibir informacién en relacién con
los riesgos (profesionales) para la vida y la salud de los trabajadores
y para los bienes y objetos del Ayuntamiento de Madrid vy, en
concreto, conocer las reclamaciones del personal y los expedientes
en materia de Seguridad e Higiene,

¢) Interesar la practica de reconocimientos médicos necesarios
y estudios biologicos de puestos de trabajo.

d) Estudiar las situaciones de peligrosidad y riesgo que conoz-
ca y los accidentes ocurridos, analizar sus causas y realizar pro-
puestas concretas de prevencién motivadas y razonadas, con
expresa indicacion de la urgencia y prioridad, para lo cual se llevard
un registro de accidentes.

e) Confeccionar un fichero de los locales del Ayuntamiento y
una relacién de las circunstancias mas relevantes de los mismos en
relacién con la Seguridad e Higiene, para cuyo estudio y control los
Servicios de Personal facilitardn cuantos datos sean necesarios.

f) Promover cauces concretos de formacion de personas,
equipos o comisiones especiales cuando sean necesarias para recibir
educaci6n sanitaria orientada a la prevencién general y especifica
sanitaria permanentemente actualizable, asi como realizar campa-
fias de informacién y mentalizacién del personal (directivos, técni-
cos, mandos intermedios y demis trabajadores...), en orden a la
prevencion de enfermedades profesionales y de riesgos, sobre todo
los iniitiles e innecesarios y a la adopcién de medidas frente a los
inevitables.

g) Poner en conocimiento de los érganos competentes las
situaciones de peligrosidad o riesgo que se produzcan de manera
eventual y con caricter de urgencia.

h) Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la nego-
ciacion de los convenios colectivos y desarrollar los aspectos y
acuerdos que contengan los convenios colectivos en materia de
Seguridad e Higiene.

i) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Pleno del Ayun-
tamiento, u otro érgano competente, en materias de Seguridad e
Higiene.

j) Informar en expedientes de obras nuevas y de reforma de
locales municipales cuando se les plantee, con carécter previo, los
aspectos relativos a la Seguridad e Higiene.

k) Redactar una Memoria anual sobre las actividades realiza-
das, de la que enviard los ejemplares correspondientes a la Inspec-
cién Provincial del Trabajo.

/) Al menos cada seis meses se revisaran los casos de acciden-
tes y enfermedades profesionales y las medidas de prevencion
adoptadas.

/) En el Comité de Seguridad e Higiene se establecerdn los
utiles de trabajo y vestuario més adecuados para cada puesto de
trabajo, asi como el tiempo de duracién de éstos.

m) Ser oido en la concesién de puestos sedentarios.

Art. 122. La competencia del Comité de Seguridad e Higiene
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alcanza a todos los centros o lugares de trabdjo del Ayuntamiento
de Madrid, a excepci6n de los que tienen estatuto propio, como el
Instituto Municipal de Deportes o C. E. M. L, etc.

Art. 123. El Comité de Seguridad e Higiene se reunira una vez
al mes y su funcionamiento lo regulara su propio reglamento.

RECONOCIMIENTO MEDICO

Art. 124. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico
con caracter obligatorio a todos los trabajadores municipales, de
cuyo resultado debera darseles conocimiento. En todo caso, dicho
reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las caracte-
risticas del puesto de trabajo. No sera preciso este reconocimiento
cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el trabajador justi-
fique documentalmente que se encuentra sometido a tratamiento
médico adecuado.

Art. 125. Cada tres aiios se hard un chequeo médico completo
al personal municipal.

PROTECCION CIVIL

Art. 126. En colaboracién con los Servicios de Proteccién
Civil, se realizardn practicas sobre situaciones de emergencia en
todos y cada uno de los centros municipales.

DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL

Art. 127. Conjuntamente con la Concejalia de Régimen Inte-
rior y Personal y la de Sanidad, el Comité de Seguridad e Higiene
realizara los estudios pertinentes para la creacion, en su caso, de un
Departamento de Salud Laboral dependiente de la Concejalia de
Régimen Interior y Personal, para el desarrollo técnico y profesio-
nal de las actividades contenidas en el articulo 121, asi como la
prestacion de los servicios de medicina de empresa en las depen-
dencias municipales, de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO VIII. ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

OFERTA DE EMPLEO

Articulo 128. Ser4 objeto de negociacion la preparacion de
los planes de oferta de empleo, a tenor del articulo 32 de la Ley 9
de 1987, de 12 de mayo, sobre Organos de Representacion en la
Administracién Publica.

SISTEMA DE ACCESO

Art. 129. La seleccion del personal funcionario se hara de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria
piblica a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicién libre, en los que se garanticen, en todo caso, los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad. Se negociara la forma de participacion sindical en
los sistemas de ingreso, formando parte de los Tribunales, con voz
y voto.

Art. 130. En las contrataciones de interinos se tendra en
cuenta, siempre que sea posible, la lista de opositores, debidamente
ordenada, que no obtuvieron plaza en la correspondiente convoca-
toria, o los criterios de profesionalidad, formacién y adaptacion al
puesto de trabajo, cuando no exista dicha lista.

PROMOCION INTERNA

Art. 131. La Corporacion facilitara la promocién consistente
en el ascenso desde los Cuerpos o Escalas de Grupo inferior a otros
correspondientes de grado superior, siendo necesario para ello
poseer la titulacién exigida, reunir los requisitos y superar las prue-
bas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias, la Corporacion reservara para
este tipo de promocién de Cuerpos o Escalas comprendidos en los
Grupos D y E, para su ascenso a otros correspondientes del Grupo
superior, el 50 por 100 de las vacantes convocadas, sin perjuicio de
lo establecido en los Reglamentos especificos.
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PROMOCION PROFESIONAL. CONCURSOS

Art. 132. 1. Todo funcionario posee un grado personal que
corresponderé a alguno de los niveles en que se clasifiquen los pues-
tos de trabajo.

2. La adquisicion del grado personal y la garantia del nivel de
puesto de trabajo se regulan de acuerdo con lo dispuesto en ¢
articulo 21 de la Ley 30/1984.

3. Hasta tanto se apruebe la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Madrid y con objeto de que exista la conveniente
homogeneizacién con los funcionarios de otras Administraciones
publicas, el cémputo de tiempo necesario para la adquisicién del
grado personal se iniciara a partir del 1 de enero de 1985.

4. Ningiin funcionario puede ser designado para desempeiiar
un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al de su grado
personal. No obstante y en tanto no se dicten por el Estado las
normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las rela-
ciones de puestos de trabajo, las de promocion de funcionarios y las
de provision de puestos de trabajo, los funcionarios que desempe-
fien un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al corres-
pondiente a su grado personal consolidardn, cada dos afios de
servicio continuado, el grado superior en dos niveles al que posea,
sin que en ningin caso puedan superar el correspondiente al del
puesto desempeiiado.

5. Ningin funcionario puede ser designado para desempeiiar
un puesto de trabajo inferior en dos niveles al correspondiente a su
grado personal.

No obstante, cuando no sea objetivamente posible la asignacion
a un funcionario de un puesto de trabajo de los niveles correspon-
dientes a su grado personal, se le asignara un puesto de nivel infe-
rior, con caricter provisional, percibiendo, entre tanto, el comple-
mento de destino correspondiente a un puesto inferior en dos
niveles al de su grado personal.

Art. 133. Los trabajadores del Grupo E tendran preferencia
para ocupar las plazas vacantes del mismo Grupo, con nivel de
complemento de destino superior al de la que estén ocupando,
mediante la participacion en concursos de caracter interno que se
convocardn a partir del 1 de septiembre de 1988, orientados a
facilitar su promocién profesional.

No obstante, cuando las caracteristicas o circunstancias especia-
les del Servicio asi lo requieran, podra reservarse un porcentaje de
dichas plazas vacantes para su provision por personal de nuevo
ingreso.

A partir del 1 de enero de 1990 se establecerén los concursos de
carécter interno para el resto de los Grupos a los que se refiere el
articulo 25 de la Ley 30/1984, negociandose la participacién sindi-
cal en el desarrollo de los mismos.

PROVISION DE PUESTOS

Art. 134, Elsistema de provision de puestos de trabajo seré el
que se determine en la Relacién de Puestos de Trabajo, una vez que
el Estado dicte las normas con arreglo a las cuales ha de confeccio-
narse la misma.

Se adoptarén las medidas necesarias para la reduccién del
niimero de puestos a cubrir por el sistema de libre designacion. Con
posterioridad a la aprobacién anual de la plantilla municipal, s¢
hara publica la relacién de puestos de trabajo vacantes.

PLANTILLA

Art. 135. La Corporacién adaptara su plantilla a las necesida-
des funcionales y organizativas de la misma, adoptandose las
medidas oportunas para la creacién de los puestos de trabajo nece-
sarios para la prestacién de servicios profesionales de caracter
permanente.

Por otra parte, y siguiendo las directrices de la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 30/1984, por la que se crea el Cuerpo
de Gestién de la Administracién Civil del Estado, se creara en la
plantilla municipal, con motivo de la aprobacién del presupuesto
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para el ejercicio de 1990, la Subescala de Gestién (Administracién
General).

Se negociaran los procesos de reestructuracion de los Servicios
municipales y las modificaciones de plantilla, si las hubiere.

GESTION DE SERVICIOS

Art. 136. Se informara a los Sindicatos sobre los cambios en
las modalidades de prestacion de servicios (o forma de gestion de
los mismos) y se adoptaran medidas, en tales casos, para que no se
modifique la relaciéon del empleo del personal municipal afectado.

Se mantendrédn los servicios en el Area de gestién piiblica, evi-
tando su privatizacion.

FORMACION

Art. 137. 1. La Corporacion, a través de los Servicios de
Personal, promovera la realizacién de cursos y acciones diversas de
formacién dirigidas a todos los trabajadores municipales.

2. Se constituirda una Comision Municipal de Formacién,
integrada por representantes politicos, representantes sindicales y
técnicos para la coordinacion y estudio de las necesidades de for-
macidn, asi como la determinacion de los participantes y el segui-
miento de las acciones en curso.

3. En el expediente personal de cada trabajador quedarin
reflejados los Cursos a los que asista, especificando el nivel del
Curso, el contenido y las horas invertidas.

4. En los cursos que lo permitan y que asi se determine, se
anotara también la calificacion obtenida en la evaluacién. La asis-
tencia a los cursos, con las variables, nivel de los mismos, horas
invertidas y, en su caso, calificaciones, tendra relevancia, dentro de
la legalidad vigente, para la promocién profesional.

En cada programa, oida la Comisién de Formacion, se deter-
minard el horario del Curso y su coincidencia o no —total o
parcialmente— con el horario de trabajo, asi como su voluntarie-
dad u obligatoriedad. Para ello se tendra en cuenta el tipo de accién
de formacion de que se trate: formacién para la promocién, forma-
cion para el perfeccionamiento o reciclaje o formacién general,

5. Los Programas bésicos para colectivos y dreas profesiona-
les, ya en marcha, y los que estan previstos y programandose, iran
conformando en un plazo de cuatro afios el Plan de Formacién
Continua y Permanente.

Se consideran prioritarios los programas siguientes: formacién
y reciclaje en los oficios basicos, formacidn en técnicas de atencién
al piiblico, formacién de Jefes en las Técnicas de Direccién partici-
pativa y acciones formativas en paralelo con los planes de renova-
cién tecnoldgica y de reforma administrativa.

6. La asistencia a Cursos y Seminarios concretos, directa-
mente relacionados con la actividad profesional del interesado y
organizados por entidades ajenas, ser4 sufragada por el Ayunta-
miento. Para ello sera preceptivo el visto bueno del Concejal del
Area correspondiente, el acuerdo de los Servicios de Personal y del
Concejal del Area de Régimen Interior y Personal. El personal que
asista a dichos cursos quedara obligado a entregar copia del mate-
rial didédctico recibido y a realizar un informe, si asi le es solicitado.

7. Se estableceran convenios con el INEM y el INAP (Insti-
tuto Nacional de Administraciones Publicas), en la medida en que
sea necesario para satisfacer las necesidades planteadas.

8. En las Escuelas de Formacién existentes, la participacion

sindical se efectuaré a través de la Comisién Municipal de Forma-
cion,

CAPITULO IX. PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

CONCESION DE LA MEDALLA DE MADRID

: Articulo ‘138. La concesién de la Medalla de Madrid a traba-
jadores municipales por méritos contraidos en el desempefio de sus

cargos se regira por las normas contenidas en los articulos siguien-
tes.

Art. 139. La peticién de la Medalla de Madrid podré iniciarse:

a) Por la Alcaldia Presidencia.

b? Por los Concejales de Area, Servicios, Juntas Municipales
de distrito, cuando se refiera al personal adscrito a sus 4mbitos
respectivos.

¢) Por el Secretario general, los Directores de los Servicios y
por las Organizaciones Sindicales, recabando, en su caso, el criterio
del Concejal respectivo.

Art. 140. Todas las peticiones se tramitardn a través del
Departamento de Gesti6n de Personal que, a la vista del expediente
personal, informaré sobre los servicios prestados, sanciones, pre-
mios, menciones honorificas, rendimiento y cuantas circunstancias
hagan referencia al comportamiento y servicios del mismo.

Art. 141. Se elevaran las actuaciones a la Alcaldia Presidencia
para que disponga si procede o no la instruccién del oportuno
expediente. Para ello habran de reunirse unos requisitos previos,
que son:

a) Haber prestado, como minimo, veinte afios de servicios
efectivos a la Corporacidn.

b) No haber sido objeto de notas desfavorables o sanciones de
cualquier clase, entendiéndose subsistentes a estos efectos las que
fuesen canceladas de forma reglamentaria.

Art. 142, Por parte de la Alcaldia Presidencia se designara de
entre los Concejales un Juez Instructor, y resultando favorable,
sera llevado a la Comisién Informativa de Relaciones Institucio-
nales, Régimen Interior y Personal, para su ulterior aprobacién por
el excelentisimo Ayuntamiento en Pleno, si procediera.

Art. 143. Ademas de los requisitos generales sefialados en el
articulo 141, serdn necesarios:

a) Para la concesion de la Medalla de Bronce, la conducta
ejemplar continuada, que rebase de forma evidente el comporta-
miento normal exigible.

b) Para la concesion de la Medalla de Plata, el desempeiio por
el trabajador municipal de sus cometidos en forma tal que suponga
mejoras notorias en el funcionamiento del servicio municipal que
tenga encomendado.

¢) Para la concesion de la Medalla de Oro, la conducta excep-
cional del trabajador municipal en circunstancias extraordinarias o
el desempeifio de su gestién en forma tal que de la misma haya
resultado un aumento evidente del prestigio de la Corporacion
frente a los administrados y otros entes piblicos, o una mejora
esencial en la organizacién y prestacion de los servicios municipales.

Art. 144. Con el fin de evitar la prodigalidad, contraria al
significado de recompensas honorificas que poseen, las Medallas de
Madrid no podréan otorgarse en niimero superior a: una para las de
Oro, tres para las de Plata y seré ilimitado para las de Bronce.

En caso de no concesién del niimero méximo anual referido,
para poder acumularse a otros afios, serd preciso acuerdo expreso
del Ayuntamiento en Pleno, previo informe de la Comisién Infor-
mativa de Relaciones Institucionales, Régimen Interior y Personal.

Art. 145. Cualguier sancién administrativa o penal de los tra-
bajadores municipales a quienes se haya concedido la Medalla de
Madrid, supondré la privacién automética de la misma, excep-
tuandose, por una sola vez, la sancién de falta leve.

Art. 146. La propuesta de imposicién de sancién por falta
grave a personas que se hallen en posesién de la Medalla de Madrid
deber4 ser necesariamente informada por la Comisién Informativa
correspondiente.

Art. 147. La concesién se efectuard, en cuanto sea posible,
coincidiendo con la festividad de San Isidro, Patrono de Madrid.

PREMIOS POR RENDIMIENTO Y ANOS DE SERVICIO

Art. 148. Seestablece, a partir de la aprobacién por el Pleno de
este acuerdo, un premio para aquellos trabajadores municipales
que cuenten con mas de veinticinco afios de servicios efectivos
ininterrumpidos o treinta con interrupcién al Ayuntamiento de
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Madrid y hayan demostrado una especial eficacia y rendimiento en
el servicio.

Art. 149. Podran ser beneficiarios de estos premios:

1. Las personas que hubiesen causado baja en el servicio
activo por jubilacién y retinan los requisitos exigidos en el articulo
anterior.

2. La viuda y los hijos que dependieran econémicamente de
aquellos a quienes se refiere el articulo anterior, en los supuestos
siguientes referidos a los mismos:

a) Que hubiesen fallecido encontrindose en situacion activa.

b) Que jubilado, falleciese sin haber formulado solicitud.

¢) Que no hubiese recaido atin resolucién en la peticién reali-
zada al ocurrir el fallecimiento del jubilado.

3. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, no se reco-
nocera la condicién de beneficiario:

a) Al conyuge supérstite que, en virtud de sentencia firme, se
encontrase separado del causante, a no ser que en la misma se
declarase la culpabilidad de éste.

b) Al viudo que no exceda de sesenta y cinco afios, salvo que
se encontrara impedido o imposibilitado para todo trabajo, y siem-
pre que en cualquier caso dependiera econémicamente de la cau-
sante, circunstancia que apreciard libre y discrecionalmente la
Corporacion.

Art. 150. Para la concesion de este premio se precisara que el
trabajador municipal cuente con més de veinticinco afios de servi-
cios efectivos al Ayuntamiento de Madrid, computindose como
tales los prestados a Ayuntamientos anexionados al primero. Asi-
mismo, se precisara que no haya sido objeto de sanci6én derivada de
expediente disciplinario, salvo que haya sido cancelado, con excep-
cién de la de apercibimiento.

Art. 151. El importe de los premios, en razén a los afios de
servicio prestados por el funcionario y al sueldo altimo, sera el
siguiente:

a) De seis mensualidades, si cuenta con veinticinco afios y
menos de treinta.

b) De nueve mensualidades, si cuenta con treinta o més afios y
menos de treinta y cinco.

¢) De doce mensualidades, si cuenta con treinta y cinco o més
afios.

Se considerara como 1ltimo sueldo percibido a estos efectos, la
retribucién basica correspondiente al cargo que ostentase en pro-
piedad el trabajador al causar baja en el servicio activo.

Art. 152. El procedimiento de tramitacion se ajustara a las
siguientes fases:

a) Iniciacion. Los expedientes se incoarén a instancia de parte.
Estardn legitimados para formular la solicitud aquellas personas
que puedan ostentar la cualidad de beneficiarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 149. En el supuesto del epigrafe 2.c) del
mencionado articulo, deberd necesariamente instarse la subroga-
cion dentro de los seis meses siguientes al fallecimiento.

b) Instruccién. El expediente deber4 ser informado por el Jefe
del Departamento ultimo donde el trabajador municipal haya pres-
tado servicio, del Concejal responsable del Area, servicio o Junta
Municipal de distrito, asi como el Jefe del Departamento y Conce-
jal al que hubiese figurado adscrito, si el destino en aquellos otros
fuese inferior a un afio, en orden a la conducta observada, en
cuanto a disciplina, puntualidad, vocacién, rendimiento y eficacia y
sobre los beneficios extraordinarios que hubieran podido derivarse
para la Corporacion de su actividad.

Art. 153. La resolucién correspondera a la Alcaldia Presiden-
cia, de acuerdo con las cantidades presupuestadas al respecto.

Art. 154. La Alcaldia Presidencia podra disponer excepcio-
nalmente la incoacién del oportuno expediente siempre que, a su
Juicio, concurran en el trabajador municipal determinadas circuns-
tancias relevantes, suficientes para hacerle merecedor del premio,
dispensindole de los requisitos exigidos en el articulo 150.
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Art. 155. Se establece un premio especial de antigiiedad a Jos
veinticinco afios de servicio ininterrumpidos o treinta con interrup-
cién, consistente en el disfrute, por una sola vez, de una semang
adicional de vacaciones, de un diploma y un emblema de la Corpo-
racion. Dicha semana habra de disfrutarse en condiciones idénticas
a las establecidas para el disfrute de las vacaciones ordinarias.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 156. El cuadro de faltas y sanciones de los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio, asi como el
procedimiento y régimen disciplinario en general, se acomodar4 al
Reglamento aprobado por el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
de aplicacion a los funcionarios locales con caricter supletorio, sin
perjuicio de las normas especificas vigentes aplicables.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las Comisiones de Seguimiento y de Accién Social
que se crean en este Convenio serdn tnicas para todo el Ayunta-
miento de Madrid, ejerciendo sus funciones coordinadas en el
ambito del personal funcionario y laboral, en la forma que se
determina en este Convenio, articulos 7 y 108, y que establezca su
Reglamento.

Segunda. Asimismo, serd unica la Comisién de Seguridad e
Higiene en el Trabajo para todo el Ayuntamiento de Madrid.

Tercera. Equiparaciones.

Las variaciones reflejadas en el Anexo I, respecto de los com-
plementos especificos aprobados por acuerdo plenario de 27 de
febrero de 1987, referente a puestos de trabajo con jornada partida
y servicio nocturno de limpieza, sera objeto de valoracién real
efectiva en la primera Comisién de Seguimiento, con los mismos
efectos econdmicos del presente Acuerdo.

Asimismo, en la primera Comisién de Seguimiento se estable-
cera un cuadro de los colectivos y categorias que deban ser objeto
de equiparacién, determinando los periodos y porcentajes necesa-
rios para alcanzar este objetivo.

Cuarta. Indemnizacién a alumnos de la Escuela de Policia
Municipal.

Se adoptaran las medidas necesarias, en la Comisién de Segui-
miento, para aplicar la indemnizacién que corresponda por despla-
zamientos y comidas a los alumnos de Curso de Formacién Basica
de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

Quinta. Clausula de garantia.

Se tendra en cuenta, dentro del marco de la legislacién aplica-
ble, la desviacién que pueda producirse sobre la inflacién prevista
para 1988, a efectos de ulteriores incrementos retributivos.

Sexta. El contenido del presente Acuerdo sera necesariamente
ratificado, en su caso, por los 6rganos unitarios competentes de los
trabajadores; a efectos de cualquier modificacién, sera de aplica-
cién inmediata.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las situaciones juridicas determinadas por lo establecido en el
presente Convenio tendran efectos a partir de su vigencia, salvo en
los casos que expresamente se prescriba otra cosa.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Quedan derogados todos los acuerdos, disposicio-
nes, decretos y demas normas municipales que regulen materias 0
cuestiones incluidas en el presente acuerdo y se opongan al mismo.

Segunda. Para que alguna de tales disposiciones pueda preva-
lecer, sera preciso que asi se establezca de manera expresa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En los conflictos que puedan plantearse al interpre-
tar este Convenio, se estar4 a lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 9/1987 en cuanto a arbitraje.
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Segunda. Del presente Acuerdo se dari traslado a todos los
centros de trabajo, a los Responsables Politicos municipales, Jefes
de Departamento y Seccion, los cuales responden de su aplicacién
en lo que afecte a sus atribuciones.

Convenio Regulador de las Condiciones de Trabajo en el
Ayuntamiento de Madrid para el Personal Laboral

1988-1991
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.2 AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Este Convenio regula las condiciones de trabajo del personal
laboral que presta sus servicios al Ayuntamiento de Madrid.

Art. 2.2 AMBITO TERRITORIAL

Se aplicard al personal a que se refiere el articulo anterior,
cualquiera que sea la ubicacion de la dependencia o servicio y el
nimero de funcionarios que lo atiendan, considerindose a tal
efecto el Ayuntamiento como una unidad de trabajo.

AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

Art. 3.2 La duracién del presente Acuerdo seré del 1 de enero
de 1988 al 31 de diciembre de 1991, sin perjuicio de su ratificacién
en 1990, cuando se constituyan nuevos organos de representacion.
Anualmente se negociaran: los incrementos retributivos, la valora-
cién de puestos de trabajo, la cuantia y distribucion de los fondos
adicionales, la jornada y horarios, las prestaciones sociales, el
fomento de empleo y las jubilaciones.

CRITERIO DE INTERPRETACION

Articulo 4.2 Las condiciones establecidas forman un todo
orgénico indivisible y para su aplicacién préctica seran considera-
das globalmente.

DURACION DEL ACUERDO

Art. 5.° Este Acuerdo se considerard denunciado el 30 de
noviembre de 1991, sin perjuicio de las adaptaciones anuales.

No obstante, serd de aplicacién a todos los efectos hasta el
momento de la aprobacién de otro Acuerdo que lo sustituya.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 6.2 1. Se constituye una tinica Comisién de Segui-
miento, integrada por representantes de la Corporacién y de las
Organizaciones Sindicales que forman parte de los érganos de
representacion y sus Presidentes y que han prestado su conformi-
dad al presente Convenio, siendo su Presidente el Concejal Dele-
gado del Area de Régimen Interior y Personal o persona en quien
delegue, coordinidndose en dicha Comisién la representacion de
laborales y funcionarios.

2. La funcién de esta Comisi6n de Seguimiento serd la de
velar por la aplicacién de lo establecido en el presente Acuerdo y la
de interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su
concreta aplicacién, sin perjuicio de las competencias de la
Corporacién.

3. El Reglamento de la Comisién de Seguimiento, que adopta-
rd los acuerdos por mayoria, establecera su funcionamiento, el
nimero de miembros por cada Organizacién Sindical participante
¥ la equivalencia del voto de calidad, en su caso.

CAPITULO II.

CALENDARIO LABORAL

TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 7.2 El calendario laboral sera el que el organismo
competente de la Administracién Central o Autondmica, en su
caso, determine para la capital de Madrid.

JORNADA LABORAL

Art. 8.2 La jornada laboral, dentro de los limites establecidos
en las disposiciones vigentes aplicables, vendré determinada en su
computo de horas y en su distribucién diaria y semanal, por la
naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias de funciona-
miento de los distintos Servicios.

Art. 9.2 La jornada laboral comin obligatoria tendra el
nimero de horas efectivas determinado para los funcionarios de la
Administracion Civil del Estado, en aplicacién del articulo 94 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, distribuida con caricter general en treinta y siete horas
treinta minutos a la semana en computo anual, una vez desconta-
dos los dias de vacaciones, permisos o fiestas y sin perjuicio de las
jornadas especiales.

Art. 10. La jornada laboral efectiva establecida con cardcter
general en el articulo anterior ser4 la vigente, linica, continuada y
no rotatoria, sin perjuicio de la implantacién del horario flexible, a
tenor de las normas establecidas el 7 de julio de 1987.

Art. 11.  Por razones determinadas del Servicio y en razén de
su buen funcionamiento, la Corporacién podra establecer, previa
negociacion en la Comision de Seguimiento, una jornada superior a
la normal en cémputo anual, estando obligados a su cumplimiento
los trabajadores adscritos a los Servicios afectados por tal
necesidad.

Art. 12. Los trabajadores de los Cuerpos de Policia Munici-
pal, Extincién de Incendios, Auxiliares de Griia y Vigilantes noc-
turnos tendrdn una jornada efectiva maxima de cuarenta horas
semanales en computo anual, en funcién de las necesidades del
Servicio.

Art. 13. Cada trabajador municipal dispondra de un periodo
de treinta minutos diarios para descanso, con caricter general, sin
perjuicio de lo que se establezca en los horarios especificos.

HORARIO DE TRABAJO

Art. 14. El horario laboral de los diversos Servicios municipa-
les sera el vigente en cada uno de ellos y se acomodara a lo prescrito
en los articulos anteriores, a la vista de las necesidades de los Servi-
cios. Las acomodaciones se acordarin en la Comisién de
Seguimiento.

Se mantiene el margen de diez minutos en el horario de entrada
en los Servicios que no tengan establecido el horario flexible.

Art. 15. Los Profesores de EGB de los Centros de Ensefianza
dependientes del Ayuntamiento de Madrid mantendran el horario
de acuerdo con lo establecido en el Ministerio de Educacién, sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 8, 9 y 10 en cuanto a
jornada laboral.

Art. 16. En 1988, 1989, 1990 y 1991, durante los meses de julio
y agosto y en la semana de las fiestas de San Isidro, se saldra
diariamente una hora antes.

En los Servicios donde no sea posible salir una hora antes, se
compensaré a los trabajadores con cinco dias libres, salvo que se
negocie otro tipo de compensacién, previa aprobacion de la Direc-
cion de los Servicios de Personal.

Art. 17. Todos los Servicios podran establecer, con caricter
general, turnos de libranza de forma que, como maximo, el
trabajador municipal preste servicio un sabado de cada cuatro. En
los Servicios se podré establecer con caracter general la libranza de
todos los sabados, con el incremento de la jornada laboral de lunes
a viernes. Donde no sea posible, a juicio del Responsable del
Servicio, se someteré a la Comisién de Seguimiento, que estudiard
la forma de realizarlo.

Art. 18. En los Servicios que no tengan implantado el sistema
mecanizado del control horario y horario flexible, la comprobacién
de asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores
municipales se llevaré a cabo en la forma actualmente establecida,
mediante el sistema de firmas, siendo de estricta observancia esta
obligacién para todas las dependencias municipales afectadas.

605




21 de julio de 1988

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Art. 19, El incumplimiento del horario dard lugar a las
responsabilidades pertinentes.

TARJETAS DE IDENTIFICACION

Art. 20. Todo trabajador municipal, durante la jornada labo-
ral, ird provisto de la tarjeta de identificacién personal, que debera
portar en lugar visible.

CAPITULO III. VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS

Y EXCEDENCIAS

VACACIONES

Articulo 21. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituibles por compensacién econémica, serd de un mes natural o
de treinta dias naturales o, en su caso, en la proporcién que
corresponda de no prestarse servicio el afio completo, computén-
dose como mes completo las fracciones inferiores.

Art. 22, Las vacaciones se disfrutardn en el periodo compren-
dido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, pudiendo dividirse en
dos periodos de quince dias, que comenzaran el 1 y 16 de cada mes,
COmo norma general.

Cuando por razones del Servicio no puedan aplicarse los
criterios anteriores, se primard con dos dias mas de permiso en
total.

Art. 23. Cuando dentro del antedicho periodo cierre algin
centro, el personal adscrito a €l disfrutara necesariamente sus
vacaciones anuales en esas fechas.

Podran ser fijadas fuera de aquel periodo por iniciativa y
voluntad del trabajador municipal, siempre que las necesidades del
Servicio, dentro de su Unidad, lo permitan.

Art. 24. Cada Servicio, a través de su Departamento Central
del Area correspondiente, remitird, antes del 15 de mayo, el plan
anual de vacaciones y licencias al Departamento de Gestién de Per-
sonal, para su aprobacion.

Asimismo, se comunicardn todas las modificaciones que se
efectiien en dichos planes anuales de vacaciones y licencias.

LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Art. 25. En materia de licencias, permisos y excedencias, se
estard a lo regulado por la legislacién vigente aplicable en cada
momento y a lo que se dispone en los articulos siguientes.

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Art. 26. La mujer trabajadora municipal tendré derecho a una
licencia por alumbramiento y gestacién de ciento cinco dias
naturales de duracién.

En caso de modificarse la duracién de esta licencia por la
normativa estatal, podré seguir disfrutando por este concepto siete
dias mas de lo establecido en la misma.

Art. 27. Por matrimonio del trabajador/a municipal se conce-
deré una licencia de quince dias naturales.

Art. 28. Se establecen seis dias de licencia al afio no recupera-
bles. Se disfrutardn en forma continuada o partida en diversos
periodos de tiempo, a eleccién del trabajador.

Esta licencia podra disfrutarse en cualquier época del afio, a
eleccién del trabajador municipal, excepto cuando por acumula-
cion de peticiones, para un solo periodo de tiempo y Servicio, sea
necesario el establecimiento de turnos, con conocimiento de los
representantes sindicales.

Tales dias no podrén acumularse en ningiin caso a las vacacio-
nes anuales retribuidas.

Cuando por razones del Servicio no se disfrute el mencionado
permiso a lo largo del afio, podré concederse en los primeros dias

del mes de enero siguiente, pudiendo establecerse los turnos
correspondientes.
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OTRAS LICENCIAS

Art. 29. Los dias 24, 31 de diciembre (Nochebuena y Noche-
vieja) y Sabado Santo permaneceran cerradas las oficinas y Seryj.
cios municipales, a excepcién de los Servicios de Registro General,
Informacién y demas Servicios que habitualmente se prestan en
festivos.

En caso que tales dias de diciembre fuesen domingo, se
compensaran individualmente con sendos dias de libranza.

Art. 30. Los trabajadores municipales podran librar, con
caracter no recuperable, dos de los dias entre los varios que se
sefialen cada afio de vigencia de este Convenio.

La eleccién del dia corresponderd al trabajador municipal,
salvo que por acumulacién de peticiones para un determinado dia,
se haga necesario establecer un sistema de turno dentro de cada
unidad.

Para 1988 se podra elegir entre los siguientes dias:

3 de mayo, 20 de mayo, 3 de junio, 12 de agosto, 30 de
septiembre y 31 de octubre.

Art. 31. Los Servicios donde no puedan aplicarse las libranzas
del articulo anterior, se compensara a los trabajadores municipales
con el equivalente de dias libres no disfrutados o, a eleccién del
trabajador municipal, en descuentos horarios en su caso.

PERSONAL AFECTO A CENTROS ESCOLARES

Art. 32. Al personal afecto a los Servicios de Educacion, tanto
personal docente como no docente, se le compensaran y absorbe-
ran las libranzas del articulo 30 y la reduccién de horas de los
meses de julio y agosto y semana de San Isidro, con la totalidad de
los dias no lectivos de Semana Santa y Navidades o, en su de-
fecto, con quince dias durante las vacaciones escolares.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Art. 33. Se concederan permisos retribuidos, previa justifica-
cién, salvo en casos de urgencia, en los supuestos y con la duracién
que a continuacién se indican:

1. Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, un dia en Madrid o provincia y tres dias
naturales en cualquier otro lugar.

(A tenor del Cédigo Civil, se considera primer grado de
consanguinidad: padres e hijos, y segundo grado: abuelos, nietos y
hermanos; primer grado de afinidad: suegros, yerno y nuera, ¥
segundo grado a los cufiados.)

2. Por nacimiento de un hijo, tres dias naturales.

3. Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias naturalesen
Madrid o provincia; cinco dias naturales si es en otro lugar y ocho
dias naturales si es fuera de la Peninsula.

4, Por asistencia a cursos profesionales relacionados con la
promocion del trabajador a propuesta del Servicio, que no sean
convocados por el Instituto de Administraciéon Local o por €l
Ayuntamiento de Madrid, asi como para asistencia a Congresos
profesionales, hasta un méximo de cinco dias al afio.

5. Para asistencia a Congresos sindicales, un maximo de cinco
dias al afio.

6. Por tramites previos por razén de matrimonio y traslados
de domicilio o cambio de residencia habitual, dos dias.

7. La trabajadora municipal con un hijo menor de nueve
meses tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones 0
sustituirse por una reduccion de jornada de una hora.

Sélo en el caso de que la madre no haga uso de este derecho,
podré el trabajador municipal, que tenga un hijo menor de nueve
meses, solicitar que se le conceda dicha pausa de una hora, y s¢ le
concedera siempre que se justifique su necesidad.

8. Por exdmenes, un dia por examen.
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9. Por motivos particulares: expedicién del Documento Na-
cional de Identidad, bodas, entierros de familiares u otros andlo-
gos, un dia. : :

10. Por deberes piblicos de caracter inexcusable, ordenados
por la autoridad competente, el tiempo legal indispensable.

Art. 34. La peticion de los mencionados permisos debera
realizarse con una antelacion minima de setenta y dos horas, salvo
en casos de urgencia.

Los trabajadores del turno de noche tendran derecho al mismo
permiso, bien el dia anterior o posterior al hecho que se refiera.

Art. 35. Los permisos recogidos en el articulo 33 habra que
justificarlos y su concesion se efectuara por el Concejal Respon-
sable del Area, Junta Municipal de distrito o, en su caso, por el
sefior Alcalde, previo informe y propuesta del Jefe de la Unidad
Administrativa correspondiente.

Art. 36. Por otros motivos distintos a los anteriormente
sefialados, los permisos se solicitaran a la Alcaldia Presidencia, que
resolvera en cada caso concreto.

Art. 37. En ningiin caso podra exceder de veinte dias al afio la
suma de los permisos contenidos en el articulo 33, que se concedan
a los trabajadores municipales por las causas en él indicadas.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Art. 38. Los permisos por asuntos propios no retribuidos se
concederdn por un maximo de seis meses de duracién, siempre que
la ausencia del trabajador no cause grave detrimento en el rendi-
miento efectivo del Servicio, sin que le sea computable a ningiin
efecto el tiempo de permanencia en esta situaciéon. En caso de que
dicho permiso vaya a serle denegado, antes de la resolucién defini-
tiva, se dard audiencia al interesado a través de la Concejalia de
Régimen Interior y Personal.

39. El trabajador municipal que tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios o persona enferma, incapacitada, etc.,
tendré derecho a una disminucién de la jornada de trabajo con la
reduccion proporcional de haberes, entre al menos una hora diaria
y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla. Este derecho
sélo podra ser ejercido previa justificacién documentada y por uno
de los conyuges, caso que ambos sean trabajadores municipales.

SERVICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA

Art. 40. El trabajador municipal que cumpla servicio militar o
prestacién social sustitutoria, pasard a la situacién de servicios
especiales, computandosele el tiempo que permanezca en tal situa-
cién a efectos de ascenso, trienios y derechos pasivos y tendré
derecho, al reincorporarse, a ocupar plaza y destino de su misma
categoria, debiendo reincorporarse en el plazo maximo de treinta

d1a§ naturales a partir de su cese en el servicio militar o prestacién
social sustitutoria.

EXCEDENCIAS

Art. 41. Las excedencias se rigen por la normativa vigente
aplicable.

Para la concesién de una excedencia no deber4 tener pendiente
el solicitante cantidad alguna en concepto de anticipo reintegrable,
salvo cancelacién, ni estar sometido a expediente disciplinario.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 42. La cuantia global asignada en cémputo anual
a los puestos de trabajo cubiertos por personal laboral seré igual
a la de los puestos equivalentes de los funcionarios en aplicacién
del principio de «a igual puesto y funciones, idéntica retribucién»,
al margen de los conceptos y cuantias de cada uno.
: _En consecuencia, y para posibilitar y facilitar una gestién
unica en néminas, los conceptos y las cuantias formales se acomo-
darén en todo a los conceptos y cuantias retributivas del personal

funcionario concretado en el Anexo I y a su régimen y proceso de
revision.

RETRIBUCIONES BASICAS MENSUALES

Art. 43. La cuantia de las retribuciones basicas (sueldo, trie-
nios y pagas extraordinarias) ser4 la que se fije para cada uno de los
grupos A, B, C, D y E a que se refiere el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio correspondiente.

Dichas cuantias integras, para el ejercicio de 1988, son:

Cuantia mensual

Grape” ——
Sueldo Un trienio
A 111.482 4,278
B 94.619 3.423
C 70.530 2.567
D 57.672 1.713
E 52.648 1.284

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Art, 44. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un
importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios,
en su caso, y se devengaran de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

COMPLEMENTO DE DESTINO

Art. 45. Sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desempeiie, de acuerdo con las cuantias fijadas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

Dichas cuantias integras, para el ejercicio de 1988, son:

Nivel Cuantia Nivel Cuantia
de complemento meEuai de complemento meEual
de destino Pesctas de destino Faacies
30 97.893 19 42.158

29 87.808 18 39.890

28 84.115 17 37.620

27 80.421 16 35.352

26 70.553 15 33.082

25 62.597 14 30.814

24 58.903 13 28.544

23 55.210 12 26.274

22 51.516 11 24.007

21 47.830 10 21.738

20 44.428 9 20.604

Los niveles de complemento de destino asignados a los puestos de
trabajo son los que se indican en el Anexo I, dentro de los limites
minimos y maximos fijados en el Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, y sin perjuicio de las modificaciones que haya que introducir,
en su caso, en cumplimiento de las normas que ha de dictar el
Estado para la confeccién de las relaciones de puestos de trabajo.

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Art. 46. La modificacién de los complementos especificos
indicados en el Anexo I o su establecimiento exigird, con caricter
previo, que se efectie la valoracion del puesto de trabajo atendien-
do a las circunstancias expresadas en el articulo 4.1 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril.

Hasta tanto se concluya la citada valoracién, se abonard a
cuenta del resultado de la misma 23.200 pesetas/afio, acumuladas a
las cuantias que ya tuvieran asignadas o en su caso estableciendo
un nuevo complemento especifico, a todo el personal cuyas retribu-
ciones totales integras en 1987 fueran inferiores a 2.100.000 pesetas
y cuyo complemento especifico no superase las 200.000 pesetas/
afio, con exclusion del personal de Policia Municipal y Extincioén de
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Incendios, por haberse realizado ya la valoracién de estos puestos
de trabajo en el ejercicio de 1987.

Una vez realizada la valoracién y como consecuencia del
resultado de la misma, esta cantidad a cuenta quedara integrada
definitivamente en el complemento especifico del puesto de trabajo
0, en su caso, se acumulara en su totalidad o en parte a las cuantias
del complemento de productividad transitorio indicadas en el
Anexo I.

Con independencia de lo anterior, las variaciones reflejadas en
el Anexo I respecto de los complementos especificos aprobados por
acuerdo plenario de 27 de febrero de 1987 son las siguientes:

Primero. Puesto de trabajo con jornada partida en atencién a
la especial dedicacion de sus titulares.

Segundo. Puesto de trabajo de Servicio de Limpiezas, por las
especiales circunstancias de dedicacion, penosidad y peligrosidad
que concurran en los mismos, diferenciando sus cuantias cuando se
realiza el servicio de jornada nocturna, no pudiendo percibirse
otras cantidades por los factores indicados que la ya determinada
como complemento especifico.

La cuantia del complemento especifico que, en su caso, tenga
fijada cada puesto de trabajo, experimentara anualmente el incre-
mento que determine la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 47. La Corporacién procedera a la valoracién de todos
los tipos de puestos de trabajo, que debera finalizarse el 31 de
octubre de 1988.

Con el fin de iniciar el abono del complemento especifico que
resulte de dicha valoracién, el Ayuntamiento reserva un fondo de
250.000.000 de pesetas, que se repartira en el presente ejercicio a los
titulares de los mismos en idéntico porcentaje.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Art. 48. Hasta tanto no se establezca en el presupuesto
municipal anual una cuantia global para cada programa, destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el trabajador desempeiie su trabajo, se
aplicara la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 861/1986
y se percibirdn en concepto de complemento de productividad
transitorio las cuantias indicadas en el Anexo I, resultantes de la
apreciacion, entre otras circunstancias, de las retribuciones percibi-
das en el mismo puesto en el anterior ejercicio.

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO

Art. 49. El personal en activo que durante el ejercicio anterior
venia percibiendo CPT, reconocido por acuerdo plenario de 27 de
febrero de 1987, continuard en su percepcién (siempre que no
cambie de puesto de trabajo) en la cuantia establecida en el Anexo I,
resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 31.1, apar-
tado g), de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1988.

El personal de nuevo ingreso no percibird CPT.

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Art. 50. Tendran carécter excepcional y solamente podrén ser
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo, sin que, en ningtin caso, puedan ser fijas
en su cuantia, ni periédicas en su devengo.

La Corporacién informaré trimestralmente a los Representan-
tes sindicales sobre las horas extraordinarias por Areas y Servicios,
negociando los puestos de trabajo sustitutorios a incluir en la
Oferta de Empleo Piblico para disminuir tales horas en lo po-
sible.

608

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Art. 51. Los trabajadores podran percibir indemnizaciones
correspondientes a servicios prestados en la Corporacién, segiin |y
dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

CAPITULO V. PRESTACIONES SOCIALES

PENSION MINIMA DE JUBILACION

Articulo 52. El Ayuntamiento abonard a los trabajadores
municipales, que se jubilen a los 65 afios, a partir del 1 de enero del
afio en curso, la diferencia entre la cuantia de su pensién y la
cantidad de 55.125 pesetas cuando la pensién no llegue a dicha
cantidad, exceptudndose aquellos que tengan otros ingresos por
sueldo, jubilacién, pensién, etc.

OTRAS PENSIONES

Art. 53. En las pensiones de viudedad, orfandad (hijos me-
nores de veintilin afios) o para los padres de trabajadores municipa-
les fallecidos en situaciéon de activo o jubilados a partir del 1 de
enero de 1988, el Ayuntamiento de Madrid abonara las posibles
diferencias hasta llegar a la cantidad de 33.075 pesetas.

Art. 54. La cantidad citada en el articulo anterior se abonara
siempre que las referidas pensiones no lleguen al importe de 33.075
pesetas, exceptuandose aquellos supuestos en los que los beneficia-
rios tengan otros ingresos por sueldo, jubilaciones, pensiones, etc.

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Art. 55. A lo largo del periodo de duracién del supuesto de
incapacidad laboral transitoria, el Ayuntamiento abonard una
prestacion econdmica hasta cubrir la diferencia entre la cantidad
percibida por el trabajador con cargo al régimen de la Seguridad
Social o Mutualismo laboral, en caso de enfermedad, y el total de
emolumentos asignados al puesto de trabajo desempeiiado.

SUPUESTOS DE PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

Art. 56. La Corporacion adoptara las previsiones oportunas a
fin de que el personal que presta sus servicios en los denominados
Servicios Especiales, que por edad u otra razén tenga disminuida su
capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sea
destinado a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida
y siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio
del nuevo puesto de trabajo, ello, a ser posible, dentro del mismo
Servicio al que esté adscrito.

Art. 57. Las personas de mas de cuarenta y cinco afios que
realizan su trabajo en el turno de noche podréan pasar a efectuarlo
en turno de dia, siempre que se sustituyan por voluntarios. En tal
supuesto, dejaran de percibir automaticamente las cantidades que
por nocturnidad tuvieran asignadas. Siempre que sea factible no s
destinaran al turno de noche a los mayores de cuarenta y cinco
afios, salvo que voluntariamente lo soliciten.

AYUDAS POR NATALIDAD
Art. 58. El trabajador/a percibira la cantidad de 14.553 pese-
tas de una sola vez en concepto de ayuda por natalidad.

Art. 59. Si concurriese en ambos cényuges la condicién de
trabajadores municipales, sélo se devengard una ayuda por
natalidad.

Art. 60. La peticion debera efectuarse en el plazo de dos me-
ses desde la fecha del alumbramiento.

AYUDA PARA HI1JOS DISMINUIDOS O CON TRASTORNOS

PSICOLOGICOS

Art. 61. La subvencién para padres de hijos disminuidos fisi-
cos o psiquicos, o autistas, queda fijada en 15.108 pesetas.

Art. 62. Las solicitudes serdn informadas por el ’I‘ribunal_dc
Inspeccion, Reconccimiento y Control Médico Municipal, quien
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practicard los reconocimientos y emitird el correspondiente in-
forme técnico relativo a la deficiencia padecida, su grado y periodo
previsto de recuperacion.

Art. 63. La subvencién para padres de hijos con trastornos
psicolégicos serd de 11.964 pesetas maximo mensuales.

Art. 64. Las solicitudes seran informadas por el Tribunal de
Inspeccién, Reconocimiento y Control Médico Municipal, quien
practicaré los reconocimientos y emitir el correspondiente infor-
me técnico relativo a la deficiencia padecida, su grado y periodo
previsto de recuperacion.

Mensualmente habra de justificarse la atencién que recibe el
nifio por estos conceptos y el importe a que asciende.

Art. 65. Si concurriese en ambos conyuges la condicién de
trabajador municipal, s6lo se devengara una ayuda de las mencio-
nadas anteriormente.

Art. 66. En cualquier otro caso no contemplado en los supues-
tos anteriores y que la Comision de Accion Social considere perti-
nente, se podra pedir el dictamen del Tribunal Médico para comple-
tar las ayudas econémicas contenidas en los anteriores articulos.

AYUDA POR ASISTENCIA PSIQUIATRICA

Art. 67. El Ayuntamiento abonara los gastos de la asistencia
psiquidtrica, bien por internamiento o por consulta externa, reque-
rida tanto por los trabajadores municipales y sus beneficiarios
como por los pensionistas y sus beneficiarios, dado que la Seguri-
dad Social no cubre, actualmente, dicho servicio.

Art. 68. Para tener derecho a esta prestacién sera necesario
acudir a centros hospitalarios que, en cada momento, hayan sido
autorizados para tal fin por la Corporacién, previa justificacion de
la existencia de la enfermedad psiquiétrica y de la provisién del
necesario volante de asistencia.

Art. 69. El abono de la presente ayuda econémica se realizara
directamente a los centros hospitalarios que hayan prestado la asis-
tencia psiquiatrica.

AYUDA PARA PROTESIS, GAFAS Y SIMILARES

Art. 70. Los trabajadores municipales tendran derecho a una
ayuda maxima de 45.000 pesetas por unidad familiar al afio.

La unidad familiar se entenderd comprendida por aquellos
miembros que estén dados de alta por el trabajador en la cadena de
familia.

Art. 71.  La distribucién de las ayudas ser4 la siguiente:
Importe maximo

Pesetas

KGRGIRs sl el s e e s 10.000
Prétesis dentales y ortodoncias ............ 35.000
S R el e S 35.000
Ortopedia (prendas, aparatos) ............. 35.000
Cras aviidas o et v i 35.000

La suma de las cantidades concedidas nunca podra rebasar la
ayuda méxima de 45.000 pesetas anuales.

Art. 72, Las solicitudes de ayudas que no estén definidas en el
anterior articulo seran estudiadas por la Comisién de Accién
Social, quien en su caso determinara su concesién, aplicandose
éstas al apartado de Otras Ayudas.

Art. 73. Cuando a lo largo de un afio exista solicitud de ayuda
Por un mismo concepto y por la misma persona de la unidad fami-
liar, Gnicamente podra concederse si a la misma se acompaiia

declaracién motivada y la Comisién de Accién Social aprueba su
concesién.

Art. 74.  El Ayuntamiento, con la finalidad de reducir costes,

podra concertar la colaboracion de empresas especializadas en la
materia.

AYUDA DE TRANSPORTE

Art. 75. A partir del dia 1 de julio de 1988 los trabajadores del
Ayuntamiento de Madrid podran optar por una de las siguientes
ayudas de transporte:

a) Abonos anuales del Consorcio de Transportes de Madrid,
valederos para la utilizacién de autobuses, Metro y Renfe, corres-
pondientes a las zonas A, B, B2 y B3, de acuerdo con el lugar de
residencia de cada trabajador.

b) Abono anual de la E. M. T. vilido para la utilizacién de
autobuses y microbuses de esta empresa.

Art. 76. La concesion de estos abonos serd de caricter gra-
tuito para todos los trabajadores del Ayuntamiento de Madrid.

Art. 77. Durante el primer semestre de 1988 se mantendr4 la
ayuda de transporte de 83 pesetas por dia de trabajo efectivo reali-
zado para los trabajadores municipales que acrediten documental-
mente su residencia habitual fuera del término municipal de
Madrid.

Art. 78. A partir del segundo semestre de 1988 se mantendra
la ayuda de transporte de 83 pesetas por dia de trabajo efectivo
realizado para los trabajadores municipales que acrediten docu-
mentalmente su residencia habitual fuera del término municipal de
Madrid, en aquellas zonas que no estén cubiertas por el Consorcio
de Transportes de Madrid.

Esta ayuda desaparecera en el momento que dichas zonas de
residencia queden cubiertas por el Consorcio de Transportes.

AYUDA POR SERVICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL
SUSTITUTORIA

Art. 79. La Corporacién abonaré a cada trabajador munici-
pal, durante el servicio militar o prestacién social sustitutoria de
caracter oficial o voluntario, una ayuda equivalente a la dltima
retribucién bésica, que se devengara y abonara en los meses de
junio y diciembre.

ANTICIPOS URGENTES REINTEGRABLES

Art. 80. Con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento
podréin concederse a los trabajadores municipales en activo antici-
pos urgentes por una cuantia maxima de 150.000 pesetas, reinte-
grables en un plazo méaximo de veinticuatro mensualidades, previa
justificacién de su necesidad, para los siguientes motivos:

— Procesos de ejecucién de deudas, cuando éstas respondan a
necesidades urgentes.

— Para casos de desahucio o adquisicién de la vivienda que se
habita en régimen de alquiler, en ejercicio de los derechos de tanteo
y retracto.

— Para gastos de enfermedad no cubiertos por los regimenes
de la Seguridad Social.

— Para reparaci6n de viviendas de inexcusable realizacién.

— Para tramites de los procesos de divorcio o separacion.

— Para contraer matrimonio, justificando con posterioridad su
celebracion.

Se encomienda a la Comisién de Accion Social la determina-
cién de los criterios para la concesién de estos anticipos.

ANTICIPOS REINTEGRABLES SOBRE NOMINA

Art. 81. En cumplimiento de lo establecido en esta materia y
teniendo como objetivo una mayor agilidad en su abono, la Corpo-
racién, junto con representantes de la Comision de Accién Social,
negociardn con Cajamadrid, u otras entidades bancarias, la conce-
si6n de anticipos, a un tipo bajo de interés para los trabajadores
municipales en activo, que tengan domiciliada su némina en tales
entidades, subvencionando la Corporacién, segiin grupos, el por-
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centaje de intereses que se determine en la Comisién de Accién
Social.

CONCESION DE CREDITOS

Art.82.  Asimismo, entre representantes de la Corporacién y
miembros de la Comisién de Accién Social se negociard con Caja-
madrid, u otras entidades bancarias, la concesion de créditos per-
sonales y créditos de vivienda a un tipo bajo de interés para los
trabajadores municipales en activo que tengan domiciliada la
nomina en dicha entidad.

A partir del momento de entrada en vigor del acuerdo con las
entidades bancarias, quedara suspendida la concesién de anticipos
reintegrables de 100.000 6 200.000 pesetas a devolver en dieciocho
o veinticuatro meses que se venian concediendo por parte del
Ayuntamiento. Se continuaran tramitando y concediendo los anti-
cipos solicitados hasta dicha fecha.

SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 83. Con fecha 1 de enero de 1988 se ha suscrito una
Péliza, cuyos asegurados son todos los trabajadores municipales en
situacién de activo. Las condiciones de dicha Péliza son las
siguientes:

Cobertura.

— Fallecimiento: Exclusivamente para aquellos casos de acci-
dente sufrido durante el ejercicio de las ocupaciones profesionales.

— Invalidez absoluta y permanente.

— Invalidez parcial.

Capitales garantizados.

— Fallecimiento, 3.677.000 pesetas.

— Invalidez permanente, 4.000.000 de pesetas.

— Invalidez parcial, segtin baremo.

Las coberturas de esta P6liza son complementarias a las suscri-
tas en la Péliza Colectiva de Vida.

De esta forma, en caso de fallecimiento o invalidez permanente
por causas laborales, la indemnizaci6n a percibir ser4 la siguiente:

— Fallecimiento, 5.000.000 de pesetas.

— Invalidez permanente, 5.323.000 pesetas.

Art. 84. Los casos de fallecimiento o invalidez permanente
por causas de accidente laboral, acontecidos a partir del 1 de enero
de 1987 hasta la entrada en vigor de la actual Péliza de Seguro,
tendrdn igualmente una cobertura de 5.000.000 de pesetas con
cargo al Ayuntamiento de Madrid.

Art. 85. Asimismo, en todos los casos de accidentes de trabajo
la Corporacion se hara cargo de los gastos ocasionados a los traba-
jadores municipales.

SEGURO DE VIDA

Art. 86. El Ayuntamiento de Madrid ha suscrito, con fecha de
efecto desde el 1 de enero de 1988, una Péliza Colectiva de Vida por
todos los trabajadores municipales en activo, en las siguientes
condiciones:

Capital asegurado.

— Fallecimiento, 1.323.000 pesetas.
— Invalidez absoluta y permanente, 1.323.000 pesetas.

Cobertura.

— Fallecimiento: En caso de fallecimiento por cualquier causa,
incluido por accidente, se abonara a los beneficiarios el capital base
garantizado.

— Invalidez absoluta y permanente: En caso de invalidez abso-
luta para todo tipo de trabajo, se abonar4 al mismo asegurado el
capital base garantizado.
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AYUDA GUARDERIA

Art. 87. Seguird en funcionamiento la Escuela Infantil El So,
adscrita de modo exclusivo para el servicio de los hijos de log
trabajadores. Anualmente, en el mes de mayo, se publicari convo-
catoria de las plazas vacantes.

Art. 88. Para todos aquellos trabajadores con hijos en edades
comprendidas entre cero y cinco afios que no puedan asistir a [a
Guarderia Infantil El Sol, se establecerdan convocatorias anuales de
ayuda a guarderias.

BECAS DE ESTUDIO

Art. 89. Con el fin de promover la formacién de los trabaja-
dores, y en coordinacién con los programas de formaci6n del per-
sonal del Ayuntamiento, se establecerdn convocatorias de becas de
estudio, con un fondo a determinar por la Comisién de Formacién,

Art. 90. Asimismo, y de forma anual, se publicarin las con-
vocatorias de ayudas al estudio para los hijos de los trabajadores,

Art. 91. La administracién y distribucién de este fondo sera
realizada por la Comisién de Accion Social, la cual efectuari la
correspondiente convocatoria anual y en su distribucién, necesa-
riamente, se considerard la importancia de los estudios a realizar y
la situacion economica del solicitante, siendo la cuantia de la beca
proporcional a cada tipo de estudios, sin perjuicio de otros criterios
que la Comision estime necesarios.

BECAS PARA HUERFANOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES

Art. 92. En caso de fallecimiento del trabajador municipal
por causa de accidente laboral, los estudios de sus hijos (de cero a
veintisiete afios), serdn becados con cargo al Ayuntamiento.

Los estudios becados comprenderan desde la escuela infantil
hasta los universitarios. En la beca quedaran incluidos los siguien-
tes componentes: ayuda compensatoria, ayuda de transporte, ayu-
da de comedor, material escolar y tasas de matricula.

Anualmente se publicara la convocatoria correspondiente, de-
biendo los interesados solicitar éstas.

RESPONSABILIDAD CIVIL

Art. 93. Se determinara, antes del 31 de octubre de 1988, la
implantaci6n de un seguro de Responsabilidad Civil, una vez discu-
tido en la Comisién de Seguimiento.

ASISTENCIA LETRADA

Art. 94. El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a
los trabajadores municipales que lo soliciten y la precisaren por
razones de conflictos derivados de la prestacion del servicio.

FONDO DE ACCION SOCIAL

Art. 95. Durante los afios de vigencia del presente Convenio
queda establecida una asignacién global de 20.000.000 de pesetas
anuales revisables para atender necesidades sociales de los trabaja-
dores municipales.

Art. 96. Se mantiene el Fondo Social de Cultura y Deporte,
con una asignacién para 1988 de 2.000.000 de pesetas.

En la Comisién de Accién Social se estudiara la posibilidad de
negociar con el Instituto Municipal de Deportes la utilizacién ven-
tajosa de sus instalaciones por parte de los trabajadores del Ayun-
tamiento de Madrid.

COMISION DE ACCION SOCIAL

Art. 97. La Comisién de Accién Social serd tinica y estaré
integrada por representantes de la Corporacién Municipal y de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, siendo
su Presidente el Concejal del Area de Régimen Interior y Personal 0
persona en quien éste delegue.
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En ella se coordinaré la accién social para todo el personal del
Ayuntamiento, laboral y funcionario.

Art. 98. Ningiin miembro de esta Comision podréa participar
en la concesion de ayudas, becas, etc., cuando haya sido solicitada
por alguno de éstos.

Art. 99. Su misién sera la de aplicar los preceptos de este
acuerdo, relativos a derechos sociales, la de efectuar las correspon-
dientes propuestas y la determinacién de los criterios para la conce-
sién de las ayudas municipales de caricter social.

CAPITULO VI. CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 100. En cuanto a derecho de reunion, garantias y dere-
chos sindicales, se estard a lo expresamente regulado en la legisla-
cién vigente aplicable.

Antes de octubre de 1988 se negociaran las condiciones y garan-
tias sindicales en el Ayuntamiento de Madrid. Hasta tanto, se man-
tiene el capitulo VI del antiguo Acuerdo 1984-1986, en lo que no se
oponga ni contradiga a la legislacién vigente.

Art. 101. Todos los Servicios estin obligados a facilitar el
ejercicio de los derechos que comporta la accién sindical, incluso
los servicios especiales, como Policia Municipal, donde no cabran
mas limitaciones o peculiaridades que las que la Ley especifica
establezca expresamente.

Art. 102, Los Representantes sindicales podran participar en
las Comisiones Informativas en la forma que se determine en la
Comisién de Seguimiento.

Art. 103. Se adecuara el local del paseo de la Chopera para
utilizacién de las Organizaciones Sindicales.

Art. 104, Se estudiara en la Comisién de Seguimiento la dota-
cién de medios adecuados para el ejercicio de sus derechos por
parte de las Organizaciones Sindicales.

Art. 105. Se dotara a la Comision de Accidn Social de un local
adecuado para su funcionamiento en el mismo paseo de la Cho-
pera, donde se ubique el de las Organizaciones Sindicales.

CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 106. El Comité de Seguridad e Higiene, que sera
inico para todo el Ayuntamiento de Madrid, es el instrumento
legal al servicio de éste y su personal para el cumplimiento de las
prescripciones legales en dicha materia.

Art. 107. El Comité de Seguridad e Higiene estd constituido
por el Concejal Responsable del Area de Régimen Interior y Perso-
nal o persona en quien delegue, como su Presidente, un Secretario y
dos asesores permanentes designados por el Presidente y un repre-
sentante por cada Organizacién Sindical firmante del presente
Convenio, con un suplente que pueda sustituirle.

Art. 108. El Comité de Seguridad e Higiene estara asistido por
los técnicos y especialistas que precise de cada Area en relacién con
la entidad, caracteristicas y el objeto de los informes, trabajos y
estudios que tenga que realizar.

Art. 109. Cuando la Comisién convoque a dichos técnicos o
especialistas para asistir a reuniones o realizar trabajos que salgan
fuera del normal desarrollo de su trabajo, necesitara el oportuno
aviso al Jefe a cuyas érdenes se encuentre el técnico o especialista.

Art. 110. Para facilitar esta asistencia de los técnicos y especia-

li§tas, el Comité confeccionara un fichero de los que existen en las
diversas Areas y centros de trabajo del Ayuntamiento de Madrid.

COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 111. Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene:

a) Promover el conocimiento y observancia de las disposicio-
nes vigentes en materia de Seguridad e Higiene.

b) Conocer directamente y recibir informacién en relacién con

los riesgos (profesionales) para la vida y la salud de los trabajadores
y para los bienes y objetos del Ayuntamiento de Madrid y, en
concreto, conocer las reclamaciones del personal y los expedientes
en materia de Seguridad e Higiene.

¢) Interesar la practica de reconocimientos médicos necesarios
y estudios biolégicos de puestos de trabajo.

d) Estudiar las situaciones de peligrosidad y riesgo que conoz-
ca y los accidentes ocurridos, analizar sus causas y realizar pro-
puestas concretas de prevencién motivadas y razonadas, con
expresa indicaci6n de la urgencia y prioridad, para lo cual se llevara
un registro de accidentes.

e) Confeccionar un fichero de los locales del Ayuntamiento y
una relacion de las circunstancias mas relevantes de los mismos en
relacién con la Seguridad e Higiene, para cuyo estudio y control los
Servicios de Personal facilitardn cuantos datos sean necesarios.

f) Promover cauces concretos de formacién de personas,
equipos o comisiones especiales cuando sean necesarias para recibir
educacién sanitaria orientada a la prevencién general y especifica
sanitaria permanentemente actualizable, asi como realizar campa-
fias de informacién y mentalizacién del personal (directivos, técni-
cos, mandos intermedios y demds trabajadores...), en orden a la
prevencién de enfermedades profesionales y de riesgos, sobre todo
los inttiles e innecesarios y a la adopcién de medidas frente a los
inevitables.

g) Poner en conocimiento de los érganos competentes las
situaciones de peligrosidad o riesgo que se produzcan de manera
eventual y con caracter de urgencia.

h) Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la nego-
ciacién de los convenios colectivos y desarrollar los aspectos y
acuerdos que contengan los convenios colectivos en materia de
Seguridad e Higiene.

i) Velar por la ejecucién de los acuerdos del Pleno del Ayun-
tamiento, u otro érgano competente, en materias de Seguridad e
Higiene.

j) Informar en expedientes de obras nuevas y de reforma de
locales municipales cuando se les plantee, con cardcter previo, los
aspectos relativos a la Seguridad e Higiene.

k) Redactar una Memoria anual sobre las actividades realiza-
das, de la que enviara los ejemplares correspondientes a la Inspec-
cién Provincial del Trabajo.

/) Al menos cada seis meses se revisaran los casos de acciden-
tes v enfermedades profesionales y las medidas de prevencién
adoptadas.

/) En el Comité de Seguridad e Higiene se establecerdn los
utiles de trabajo y vestuario mas adecuados para cada puesto de
trabajo, asi como el tiempo de duracién de éstos.

m) Ser oido en la concesién de puestos sedentarios.

Art. 112. La competencia del Comité de Seguridad e Higiene
alcanza a todos los centros o lugares de trabajo del Ayuntamiento
de Madrid, a excepcién de los que tienen estatuto propio, como el
Instituto Municipal de Deportes o C. E. M. I, etc.

Art. 113. El Comité de Seguridad e Higiene se reunird una vez
al mes y su funcionamiento lo regularé su propio reglamento.

RECONOCIMIENTO MEDICO

Art. 114. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico
con carécter obligatorio a todos los trabajadores municipales, de
cuyo resultado deberé dérseles conocimiento. En todo caso, dicho
reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las caracte-
risticas del puesto de trabajo. No seré preciso este reconocimiento
cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el trabajador justi-
fique documentalmente que se encuentra sometido a tratamiento
médico adecuado.

Art. 115. Cada tres afios se hara un chequeo médico completo
al personal municipal.
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PROTECCION CIVIL

Art. 116. En colaboracién con los Servicios de Proteccion
Civil, se realizaran practicas sobre situaciones de emergencia en
todos y cada uno de los centros municipales.

DEPARTAMENTO DE SALUD

Art. 117. Conjuntamente con la Concejalia de Régimen
Interior y Personal y la de Sanidad, el Comité de Seguridad e Higie-
ne realizara los estudios pertinentes para la creacién, en su caso,
de un Departamento de Salud Laboral dependiente de la Conceja-
lia de Régimen Interior y Personal para el desarrollo técnico y pro-
fesional de las actividades contenidas en el articulo 111, asi como
la prestacion de los servicios de medicina de empresa en las depen-
dencias municipales, de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO VIII. ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

OFERTA DE EMPLEO

Articulo 118. Serdn objeto de negociacién la preparacion de
los planes de oferta de empleo, a tenor del articulo 32 de la Ley 9 de
1987, de 12 de mayo, sobre Organos de Representacion en la
Administracién Publica.

SISTEMA DE ACCESO

Art. 119. La seleccion del personal laboral se hara de acuerdo
con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria piblica a
través del sistema de concurso-oposicion libre, en los que se garan-
ticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Se negociara la
forma de participacion sindical en los sistemas de ingreso, for-
mando parte de los Tribunales, con voz y voto.

Art. 120. En las contrataciones temporales se tendrd en
cuenta, siempre que sea posible, la lista de opositores, debidamente
ordenada, que no obtuvieron plaza en la correspondiente convoca-
toria, o los criterios de profesionalidad, formacién y adaptacién al
puesto de trabajo, cuando no exista dicha lista.

PROMOCION INTERNA

Art. 121. La Corporacion facilitara la promocién del personal
laboral, siendo necesario para ello poseer la titulacién exigida,
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se
establezcan.

TRABAJOS DE CATEGOR{A SUPERIOR E INFERIOR

Art. 122. Ademas de lo establecido en el articulo 23 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se tendran en cuenta los siguientes
principios:

1. La realizacién de trabajos de categoria superior e inferior
respondera a las necesidades excepcionales y perentorias y durara
el tiempo minimo imprescindible.

2. La ocupacién de un puesto de trabajo en régimen de des-
empeifio de categoria superior nunca podré exceder de seis meses.
Transcurrido ese plazo se convocard un concurso de ascenso para
cubrir de forma definitiva el puesto superior, excepto en los casos
en que la realizacion de estos trabajos se deba a ausencia temporal
del titular. Durante el periodo citado, la cobertura de dicho puesto
se realizaré por rotacion bimensual entre trabajadores de la catego-
ria inmediatamente inferior. La plaza dejada vacante por estos
trabajadores o sus sustitutos se cubrir4 por contratacién temporal.

3. El mero desempefio de una categoria superior nunca conso-
lidara el salario ni la categoria superior, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 23, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.
El inico procedimiento vélido para consolidar una categoria supe-
rior es la superacién de un concurso de ascenso.

4. Para la adscripcién de un trabajador a funciones de catego-
ria superior serd necesario el informe previo del Comité de Traba-
jadores correspondiente, quien podra exigir la rotacién contem-
plada en el apartado 2 y el cumplimiento de todo lo estipulado en
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este articulo, acudiendo, en su caso, a la Comisién de Seguimiento
correspondiente y a los 6rganos laborales competentes.

5. Ningin trabajador podra realizar trabajos de su categoria
inmediata inferior durante un periodo superior a quince dias,
teniendo en cuenta, ademads, lo establecido en el apartado 4 del ar-
ticulo 23 del Estatuto de los Trabajadores. Transcurrido el periodo
citado, el trabajador no podra volver a ocupar un puesto de catego-
ria inferior hasta transcurrido un afio.

CONCURSOS

Art. 123. A partir del afio 1988 se establecerdn concursos para
la promocién del personal laboral con categorias profesionales ana-
logas a las de los funcionarios encuadrados en el Grupo E (articulo
25, Ley 30/1984), y a partir del | de enero de 1990 para las restantes
categorias, negociandose la participacion sindical en el desarrollo
de los mismos.

PROVISION DE PUESTOS

Art. 124, El sistema de provision de puestos de trabajo seré el
que se determine en la Relacién de Puestos de Trabajo, una vez que
el Estado dicte las normas con arreglo a las cuales ha de confeccio-
narse la misma.

Se adoptaran las medidas necesarias para la reduccién del
nimero de puestos a cubrir por el sistema de libre designacién. Con
posterioridad a la aprobacién anual de la plantilla municipal, se
hara publica la relacion de puestos de trabajo vacantes.

PLANTILLA

Art. 125. La Corporacién adaptara su plantilla a las necesida-
des funcionales y organizativas de la misma, adoptindose las
medidas oportunas para la creacion en la misma de los puestos de
trabajo necesarios para la prestaciéon de servicios profesionales
de caricter permanente, con informacién a las Centrales Sindi-
cales de los procesos de reestructuracién de los Servicios.

Se negociaran los procesos de reestructuracion de los Servicios
Municipales, y las modificaciones de plantilla si las hubiere.

GESTION DE SERVICIOS

Art. 126. Se informara a los Sindicatos sobre los cambios en
las modalidades de prestacién de servicios (o forma de gestién de
los mismos) y se adoptaran medidas, en tales casos, para que no se
modifique la relacion del empleo del personal municipal afectado.

Se mantendran los servicios en el Area de gestién publica, evi-
tando su privatizacién.

FORMACION

Art. 127. 1. La Corporacién, a través de los Servicios de
Personal, promovera la realizacién de cursos y acciones diversas de
formacién dirigidas a todos los trabajadores municipales.

2. Se constituird una Comisién Municipal de Formacién,
integrada por representantes politicos, representantes sindicales y
técnicos para la coordinacion y estudio de las necesidades de for-
macion, asi como para el seguimiento de las acciones en curso.

3. En el expediente personal de cada trabajador quedarin
reflejados los Cursos a los que asista, especificando el nivel del
Curso, el contenido y las horas invertidas.

4. En los cursos que lo permitan y que asi se determine, se
anotara también la calificacién obtenida en la evaluacién. La asis-
tencia a los cursos, con las variables, nivel de los mismos, horas
invertidas y, en su caso, calificaciones, tendra relevancia, dentro de
la legalidad vigente, para la promocién profesional.

En cada programa, oida la Comisién de Formacién, se deter-
minard el horario del Curso y su coincidencia o no —total o
parcialmente— con el horario de trabajo, asi como su voluntarie-
dad u obligatoriedad. Para ello se tendr4 en cuenta el tipo de accién
de formacién de que se trate: formacién para la promocién, forma-
cién para el perfeccionamiento o reciclaje o formacién general.

5. Los Programas bésicos para colectivos y areas profesiona-
les, ya en marcha, y los que estan previstos y programandose, irdn
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conformando en un plazo de cuatro afios el Plan de Formaci6n
Continua y Permanente.

Se consideran prioritarios los programas siguientes: formaci6n
y reciclaje en los oficios bésicos, formacién en técnicas de atencién
al publico, formacién de Jefes en las Técnicas de Direccién partici-
pativa y acciones formativas en paralelo con los planes de renova-
cién tecnolégica y de reforma administrativa.

6. La asistencia a Cursos y Seminarios concretos, directa-
mente relacionados con la actividad profesional del interesado y
organizados por entidades ajenas, serd sufragada por el Ayunta-
miento. Para ello serd preceptivo el visto bueno del Concejal del
Area correspondiente, el acuerdo de los Servicios de Personal y del
Concejal del Area de Régimen Interior y Personal. El personal que
asista a dichos cursos quedaréa obligado a entregar copia del mate-
rial did4ctico recibido y a realizar un informe, si asi le es solicitado.

7. Se estableceran convenios con el INEM y el INAP (Insti-
tuto Nacional de Administraciones Publicas), en la medida en que
sea necesario para satisfacer las necesidades planteadas.

8. En las Escuelas de Formacién existentes, la participacion
sindical se efectuara a través de la Comisién Municipal de Forma-
cion,

CAPITULO IX. PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

CONCESION DE LA MEDALLA DE MADRID

Articulo 128. La concesién de la Medalla de Madrid a traba-
jadores municipales por méritos contraidos en el desempefio de sus
cargos se regira por las normas contenidas en los articulos siguien-
tes.

Art. 129. La peticién de la Medalla de Madrid podr4 iniciarse:

a) Por la Alcaldia Presidencia.

b) Por los Concejales de Area, Servicios o Juntas Municipales
de distrito, cuando se refiera al personal adscrito a sus ambitos
respectivos.

¢) Por el Secretario general, los Directores de los Servicios y
por las Centrales Sindicales, recabando, en su caso, el criterio del
Concejal respectivo.

Art. 130. Todas las peticiones se tramitaran a través del
Departamento de Gestién de Personal que, a la vista del expediente
personal, informara sobre los servicios prestados, sanciones, pre-
mios, menciones honorificas, rendimiento y cuantas circunstancias
hagan referencia al comportamiento y servicios del mismo.

Art. 131. Se elevaran las actuaciones a la Alcaldia Presidencia
para que disponga si procede o no la instruccién del oportuno
expediente. Para ello habridn de reunirse unos requisitos previos,
que son:

a) Haber prestado, como minimo, veinte afios de servicios
efectivos a la Corporacién.

b) No haber sido objeto de notas desfavorables o sanciones de
cualquier clase, entendiéndose subsistentes a estos efectos las que
fuesen canceladas de forma reglamentaria.

Art. 132. Por parte de la Alcaldia Presidencia se designara de
entre los Concejales un Juez Instructor, y resultando favorable,
sera llevado a la Comisién Informativa de Relaciones Instituciona-
les, Régimen Interior y Personal, para su ulterior aprobacién por el
excelentisimo Ayuntamiento en Pleno, si procediera.

Art, 133. Ademas de los requisitos generales seiialados en el
articulo 131, serdn necesarios:

J a) Para la concesiéon de la Medalla de Bronce, la conducta
ejemplar continuada, que rebase de forma evidente el comporta-
miento normal exigible.

b) Para la concesi6n de la Medalla de Plata, el desempefio por
el trabajador municipal de sus cometidos en forma tal que suponga
mejoras notorias en el funcionamiento del servicio municipal que
tenga encomendado.

3 ¢) Para la concesion de la Medalla de Oro, la conducta excep-
cional del trabajador municipal en circunstancias extraordinarias,
el desempefio de su gestion en forma tal que de la misma haya

resultado un aumento evidente del prestigio de la Corporacién
frente a los administrados y otros entes publicos, o una mejora
esencial en la organizacién y prestacion de los servicios municipales.

Art. 134. Con el fin de evitar la prodigalidad, contraria al
significado de recompensas honorificas que poseen, las Medallas de
Madrid no podran otorgarse en niimero superior a: una para las de
Oro, tres para las de Plata y serd ilimitado para las de Bronce.

En caso de no concesién del niimero maximo anual referido,
para poder acumularse a otros afios, sera preciso acuerdo expreso
del Ayuntamiento en Pleno, previo informe de la Comisién Infor-
mativa de Relaciones Institucionales, Régimen Interior y Personal.

Art. 135. Cualquier sancién administrativa o penal de los tra-
bajadores municipales a quienes se haya concedido la Medalla de
Madrid, supondra la privacién automatica de la misma, excep-
tudndose, por una sola vez, la sancién de falta leve.

Art. 136. La propuesta de imposicién de sancién por falta
grave a personas que se hallen en posesion de la Medalla de Madrid
deber4 ser necesariamente informada por la Comisién Informativa
de Relaciones Institucionales, Régimen Interior y Personal.

Art. 137. La concesion se efectuara, en cuanto sea posible,
coincidiendo con la festividad de San Isidro, Patrono de Madrid.

PREMIOS POR RENDIMIENTO Y ANOS DE SERVICIO

Art. 138. Se establece, a partir de la aprobacion por el Pleno de
este Acuerdo, un premio para aquellos trabajadores municipales
que cuenten con mas de veinticinco afios de servicios efectivos
ininterrumpidos o treinta con interrupciéon al Ayuntamiento de
Madrid y hayan demostrado una especial eficacia y rendimiento en
el servicio.

Art. 139, Podréan ser beneficiarios de estos premios:

1. Las personas que hubiesen causado baja en el servicio
activo por jubilacién y retinan los requisitos exigidos en el articulo
anterior.

2. La viuda y los hijos que dependieran econémicamente de
aquellos a quienes se refiere el articulo anterior, en los supuestos
siguientes referidos a los mismos:

a) Que hubiesen fallecido encontrandose en situaci6n activa.

b) Que jubilado, falleciese sin haber formulado solicitud.

¢) Que no hubiese recaido atin resolucién en la peticion reali-
zada al ocurrir el fallecimiento del jubilado.

3. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, no se reco-
nocera la condicién de beneficiario:

a) Al cényuge supérstite que, en virtud de sentencia firme, se
encontrase separado del causante, a no ser que en la misma se
declarase la culpabilidad de éste.

b) Al viudo que no exceda de sesenta y cinco afios, salvo
que se encontrara impedido o imposibilitado para todo trabajo, y
siempre que en cualquier caso dependiera econémicamente de la
causante, circunstancia que apreciara libre y discrecionalmente la
Corporacion.

Art. 140. Para la concesi6n de este premio se precisara que el
trabajador municipal cuente con més de veinticinco afios de servi-
cios efectivos al Ayuntamiento de Madrid, computandose como
tales los prestados a Ayuntamientos anexionados al primero. Asi-
mismo, se precisara que no haya sido objeto de sancién derivada de
expediente disciplinario, salvo que haya sido cancelado, con excep-
ci6n de la de apercibimiento.

Art. 141. El importe de los premios, en razon a los afos de
servicio prestados por el trabajador y al sueldo tltimo, serd el
siguiente:

a) De seis mensualidades, si cuenta con veinticinco afios y
menos de treinta.

b) De nueve mensualidades, si cuenta con treinta o mas afios y
menos de treinta y cinco.

¢) De doce mensualidades, si cuenta con treinta y cinco 0 mas

anos.
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Se considerara como tltimo sueldo percibido a estos efectos, la
retribucion basica correspondiente al cargo que ostentase en pro-
piedad el trabajador al causar baja en el servicio activo.

Art. 142. El procedimiento de tramitacién se ajustara a las
siguientes fases:

a) Iniciacién. Los expedientes se incoardn a instancia de parte.
Estardn legitimados para formular la solicitud aquellas personas
que puedan ostentar la cualidad de beneficiarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 139. En el supuesto del epigrafe 2.¢) del
mencionado articulo, deberd necesariamente instarse la subroga-
cién dentro de los seis meses siguientes al fallecimiento.

b) Instruccién. El expediente deberé ser informado por el Jefe
del Departamento ultimo donde el trabajador municipal haya pres-
tado servicio, del Concejal responsable del Area, Servicio o Junta
Municipal de distrito, asi como el Jefe del Departamento y Conce-
jal al que hubiese figurado adscrito, si el destino en aquellos otros
fuese inferior a un afio, en orden a la conducta observada, en
cuanto a disciplina, puntualidad, vocacion, rendimiento y eficacia y
sobre los beneficios extraordinarios que hubieran podido derivarse
para la Corporacidn de su actividad.

Art. 143. La resolucion correspondera a la Alcaldia Presiden-
cia, de acuerdo con las cantidades presupuestadas al respecto.

Art. 144, La Alcaldia Presidencia podrd disponer excepcio-
nalmente la incoacién del oportuno expediente siempre que, a su
juicio, concurran en el trabajador municipal determinadas circuns-
tancias relevantes, suficientes para hacerle merecedor del premio,
dispensandole de los requisitos exigidos en el articulo 140.

Art. 145. Se establece un premio especial de antigiiedad a los
veinticinco afios de servicio ininterrumpidos o treinta con interrup-
cién, consistente en el disfrute, por una sola vez, de una semana
adicional de vacaciones, de un diploma y un emblema de la Corpo-
racion. Dicha semana habra de disfrutarse en condiciones idénticas
a las establecidas para el disfrute de las vacaciones ordinarias.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 146. El régimen disciplinario aplicable al personal laboral
sera el establecido en la legislacién correspondiente especifica, y en
los articulos siguientes:

Cuadro de faltas

Art. 147. Las faltas cometidas por los trabajadores laborales
podran ser muy graves, graves y leves (articulo 58 del Estatuto de
los Trabajadores).

Faltas muy graves

Art. 148. Son faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién
en el ejercicio de la Funcién Publica,

2. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecin-
dad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. El abandono del servicio.

4. Laadopci6n de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

5. La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales
asi declarados por Ley o clasificados como tales.

6. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en
el cumplimiento de las tareas encomendadas.

7. La violacién de la neutralidad o independencia politicas,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y 4mbito.

8. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

9. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

10. La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.
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11. La participacion en huelgas, a los que la tengan expresa-
mente prohibida por la Ley.

12. Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

13. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideas y opiniones.

14. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas gra-
ves en un periodo de un afio.

Faltas graves

Art. 149. Son faltas graves:

1. La falta de obediencia debida a los superiores y auto-
ridades.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con el servicio o que causen dafio a la Administracién o a los
administrados.

4. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de
faltas muy graves o graves de sus subordinados.

5. La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros
o subordinados.

6. Causar dafios graves en los locales, material o documentos
de los servicios.

7. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se
dé alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

8. Laemision de informes y la adopcién de acuerdos manifies-
tamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracién o a los
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

9. La falta de rendimiento que afecte al normal funciona-
miento de los servicios y no constituya falta muy grave.

10. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice en provecho propio.

11. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidad, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

12. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que, acumulado, suponga un minimo de diez horas al mes.

13. La tercera falta injustificada de asistencia en un perfodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de san-
cién por falta leve.

14. La grave perturbacién de servicio.

15. El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la
Administracion.

16. La grave falta de consideracién con los administrados.

17. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los incumpli-
mientos injustificados de la jornada de trabajo.

18. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se enten-
derd por mes el periodo comprendido desde el dia primero al
altimo de cada uno de los doce que componen el afio.

Faltas leves

Art. 150. Son faltas leves:

I. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

2. La falta de asistencia injustificada de un dia.

3. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros 0
subordinados.

4. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

5. El incumplimiento de deberes y obligaciones siempre que
no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Art. 151.  Los trabajadores que indujeren a otros a la realiza-
cién de actos o conducta constitutivos de falta disciplinaria, incu-
rrirdn en la misma responsabilidad que éstos. De no haberse con-
sumado la falta, incurrirdn en responsabilidad de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 89 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964, es decir, segin:
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— La intencionalidad.

— La perturbacién del servicio.

— FEl atentado a la dignidad del trabajador o de la Admi-
nistracion.

— La falta de consideracién con los administrados.

— La reiteracién o reincidencia.

Art. 152. Igualmente, incurrirdan en responsabilidad los traba-
jadores que encubrieren las faltas consumadas muy graves y graves,
cuando de dicho acto se deriven graves dafios para la Administra-
cion o los ciudadanos, y serdn sancionados de acuerdo con los
criterios previstos en el articulo anterior.

Sanciones

Art. 153, Por razon de las faltas a que se refieren los articulos
anteriores, podran imponerse las siguientes sanciones:

1. Despido.

2. Suspension de empleo y sueldo.

3. Traslado.

4, Deduccién proporcional de retribuciones.
5. Apercibimiento.

Art. 154. Las tres primeras sanciones del articulo anterior sélo
podran imponerse por faltas muy graves o graves, en el caso del
articulo 149.3. La suspension de empleo y sueldo no sera superior a
seis afios ni inferior a tres si es por falta muy grave, y no pasara de
tres afios si es por falta grave.

Los trabajadores sancionados con traslado no podran obtener
nuevo destino por ningin procedimiento en el servicio desde el que
fueron trasladados, durante tres afios, cuando hubiere sido im-
puesta por falta muy grave, y durante uno cuando hubiere corres-
pondido a la comisién de una falta grave. Dicho plazo se compu-
tara desde el momento en que se efectud el traslado.

Art. 155. Las faltas leves solamente podran ser corregidas con
las sanciones que se sefialan en los numeros 4 6 5 del articulo 153.

En la deduccion proporcional de las retribuciones se tomara
como base la totalidad de remuneraciones integras mensuales que
perciba el trabajador en el momento de la comision de la falta, divi-
diéndose la misma por 30 y, a su vez, este resultado por el nliimero
de horas que el trabajador tenga obligacién de cumplir, de media,
cada dia. La cantidad obtenida sera el valor/hora, que habra de
aplicarse al tiempo de trabajo no realizado por el incumplimiento
de la jornada de trabajo.

Revision

Art. 156. La valoracién de las faltas y las correspondientes
sanciones serdn siempre revisables ante la jurisdiccién competente.
La sancién de las faltas graves y muy graves requerird comunica-

cion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron (articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores)

Art. 157. La reclamacién previa ante la Corporacién inte-
rrumpira el plazo de caducidad para el ejercicio de las acciones, a
tenor del articulo 49 de la Ley de Procedimiento Laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las Comisiones de Seguimiento y de Accién Social
que se crean en este Convenio seran lnicas para todo el Ayunta-
miento de Madrid, ejerciendo sus funciones coordinadas en el
ambito del personal funcionario y laboral, en la forma que se
determina en este Convenio, articulos 6 y 97, y que establezca su
Reglamento.

L Segunda. Asimismo, ser4 Ginica la Comisién de Seguridad e
Higiene en el Trabajo para todo el Ayuntamiento de Madrid.

Tercera. Equiparaciones.

Las variaciones reflejadas en el Anexo I, respecto de los com-
Plementos especificos aprobados por acuerdo plenario de 27 de
febrero de 1987, referente a puestos de trabajo con jornada partida
Y servicio nocturno de limpieza, ser4 objeto de valoracién real

efectiva en la primera Comisién de Seguimiento, con los mismos
efectos econémicos del presente Acuerdo.

Asimismo, en la primera Comisién de Seguimiento se estable-
cera un cuadro de los colectivos y categorias que deban ser objeto
de equiparacion, determinando los periodos y porcentajes necesa-
rios para alcanzar este objetivo,

Cuarta. Clausula de garantia.

Se tendra en cuenta, dentro del marco de la legislacién aplica-
ble, la desviacién que pueda producirse sobre la inflacién prevista
para 1988, a efectos de ulteriores incrementos retributivos.

Quinta. Se garantiza, en los términos de la Legislacion aplica-
ble, la estabilidad en el empleo del personal laboral fijo, que no
podra ser despedido contra su voluntad si no es por razones disci-
plinarias, objetivas o de fuerza mayor.

Sexta. Referente al procedimiento sancionador del personal
laboral, se estudiara y negociara una férmula de homogeneizacién
con ¢l de los funcionarios.

Séptima. El contenido del presente Acuerdo serd necesariamen-
te ratificado, en su caso, por los 6rganos unitarios competentes de
los trabajadores, a efectos de cualquier modificacién, serd de apli-
cacion inmediata.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las situaciones juridicas determinadas por lo establecido en el
presente Convenio tendran efectos a partir de su vigencia, salvo en
los casos que expresamente se prescriba otra cosa.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Quedan derogados todos los acuerdos, disposicio-
nes, decretos y demas normas municipales que regulan materias o
cuestiones incluidas en el presente Acuerdo y se opongan al mismo.

Segunda. Para que alguna de tales disposiciones pueda preva-
lecer, serd preciso que asi se establezca de manera expresa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En los conflictos que puedan plantearse al interpre-
tar este Convenio, se estara a lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 9/1987 de 12 de mayo, en cuanto a arbitraje.

Segunda. Del presente Acuerdo se dara traslado a todos los
centros de trabajo, a los Responsables Politicos municipales, Jefes
de Departamento y Seccién, los cuales responden de su aplicacion
en lo que afecte a sus atribuciones.

Se levanté la sesién a las once y cinco minutos de la mafiana.

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 29 DE ABRIL DE 1988.
Extracto.—Presidencia del Alcalde Presidente, don Juan Antonio
Barranco Gallardo.—Asistieron los Concejales sefiora dofia Es-
peranza Aguirre Gil de Biedma, sefiores Alvarez Lopez, Alvarez
del Manzano y Lépez del Hierro, Alvarez de Toledo Saavedra,
Astudillo Lépez, Bocanegra Morales, Cantos Hernindez, Con-
treras Lorenzo, Crespo Valera, sefiora dofia Carmen Diaz Marés,
sefiores Diez Zazo, Echeverria Echaniz, Espelosin Atienza, sefiora
doiia Maria del Pilar Ferndndez Rodriguez, sefior Garcia Horcajo,
sefiora dofia Maria del Pilar Garcia Pefia, sefior Garcia Pontes, se-
fiora dofia Maria del Pilar Garcia Sacristdn, sefiora dofia Maria de
los Dolores Garcia-Hierro Caraballo, sefiores Garrido Hernandez,
Garro Carballo, Granizo Fernindez, Herrera de Elera, Herrero
Marin, Huete Morillo, Iglesias Sanzo, Larraz Riesgo, Larroque
Allende, Lépez Collado, Lépez-Rey Gémez, Martin Vela, Mar-
tinez Parrondo, Martinez Serrano, Martinez-Blanco Megia, Ma-
tanzo Espafia, Medel Ortega, Meléndez Gonzilez, Morales Tomillo,
Mufioz Revenga, Ortiz Castafio, Ortufio Martinez, Peydr6 Blaz-
quez, De la Riva Amez, Rodriguez Sahagiin, Soto Carmona, Tama-
mes Goémez, Tejero Casajis, Tinas Galvez, Torres Palomo, se-
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fiora dofia Elena Alejandra de Utrilla Palombi, sefiores Villoria
Martinez, Vifials Pérez y Zapata Llerena.—Asisti6 también el Secre-
tario general en funciones, sefior Corella Monedero, y estuvo
presente el Interventor General, sefior Arnau Bernia.

Se abrid6 la sesion a las once de la manana.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:
1.2 Aprobar las actas de las sesiones ordinaria, celebrada el dia
25 de marzo, y extraordinaria, celebrada el dia 15 de abril ultimo.

Alcaldia Presidencia

2.2 No aprobar una propuesta interesando designar a don
Ramoén Revuelta Merino como Vocal en el Consejo del Patronato
para el aprovechamiento de las instalaciones del Recinto de la Feria
del Campo, quedando constituido definitivamente el mismo por el
Presidente y siete Vocales, de conformidad con lo que establece el
articulo 6 de sus Estatutos.

3.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. La Junta de Promocion Educativa estard presidida
por el Alcalde de Madrid, o Concejal en quien delegue. Serd su
Vicepresidente el Concejal Presidente de la Comisiéon Informativa
de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes. Seran Vocales dos
Concejales, uno designado a propuesta del Grupo de Concejales de
Alianza Popular y otro a propuesta del Grupo de Concejales del
Centro Democratico y Social. Sera también Vocal la Directora de
los Servicios de Educacién y Juventud. En la Junta se integrara,
con voz pero sin voto, el Director del Centro Madrilefio de
Investigaciones Pedagdgicas.

Segundo. En las seis empresas mixtas de Conservaciéon de
Aguas Residuales hay que nombrar dos Consejeros, uno de ellos
sera siempre designado a propuesta del Gobierno Municipal; de los
otros, tres lo seran a propuesta del Grupo de Concejales de Centro
Democratico y Social y uno a propuesta del Grupo de Concejales
de Izquierda Unida. Se solicitara de la parte privada la presencia en
el Consejo de Administracion, con voz pero sin voto, de un
funcionario adscrito al Area de Hacienda y Economia.

Tercero. En las cinco empresas mixtas de Conservacion de
Parques, en cada una de las cuales hay que nombrar dos Conseje-
ros, uno de ellos sera siempre designado a propuesta del Gobierno
Municipal; de los otros, tres lo serdn a propuesta del Grupo de
Concejales de Alianza Popular, uno a propuesta del Grupo de
Concejales de Centro Democrético y Social y uno a propuesta del
Grupo de Concejales de Izquierda Unida. Se solicitara de la parte
privada la presencia en el Consejo de Administracién, con voz pero
sin voto, de un funcionario adscrito al Area de Hacienda y
Economia.

Cuarto. Facultar a la Alcadia Presidencia para que, por
Decreto, dando cuenta al Pleno y a propuesta de los Portavoces de
los Grupos, designe a los representantes municipales en los organis-
mos sefialados en los apartados primero, segundo y tercero del
presente Acuerdo.

Quinto. En las nueve Consejerias de la Comunidad de Ma-
drid, cada uno de los Grupos de Concejales mostrara su preferen-
cia, nombrandose los representantes por Decreto de la Alcaldia
Presidencia a propuesta de la Junta de Portavoces, teniendo en
cuenta que tres se atribuyen al Grupo de Concejales Socialistas, dos
al Grupo de Alianza Popular, dos al Grupo de Concejales de
Centro Democritico y Social, uno al Grupo de Izquierda Unida y
la Consejeria de Cultura al Grupo Mixto.

Sexto. Designar representante municipal en la Junta Adminis-
tradora del Legado Benéfico Clemente Villa a la Concejala del Area
de Servicios Sociales, dofia Pilar Fernandez Rodriguez.

Séptimo. Designar representante municipal en la Junta Ad-
ministradora del Legado Benéfico Asuncién Lépez Chaves a la
Concejala del Area de Servicios Sociales, dofia Pilar Ferniandez
Rodriguez.
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Octavo. Delegar la presidencia del Patronato Local para la
Protecciéon de Animales y Plantas del Ayuntamiento de Madrid en
el Concejal de Servicios del Medio Ambiente, don Jorge Tinas
Galvez, disponiendo que en dicho Patronato se integre el Concejal
Delegado del Area de Salud, o funcionario en que delegue, al haber
sido separada dicha Area de la de Servicios Sociales,

4. Quedar enterado, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia de 29 de julio de 1987, dictado en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
28 de noviembre de 1986, de los Decretos dictados por la Alcaldia
Presidencia, por el Primer Teniente de Alcalde, por los Concejales
Delegados de Areas y Concejales Presidentes de las Juntas Munici-
pales de los distritos de Villaverde, Retiro, Vallecas, Fuencarral,
Tetuan, Latina, Salamanca, San Blas, Chamartin, Mediodia, Cara-
banchel, Centro, Hortaleza, Moratalaz, Ciudad Lineal, Arganzue-
la, Chamberi y Moncloa durante los meses de febrero, marzo y
abril de 1988,

Area de Régimen Interior y Personal

5.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Incrementar, con efectos de 1 de enero de 1988, en
un 4 por 100 las asignaciones reconocidas en 1987 a los miembros
de la Corporacion, siendo la cuantia resultante la que se fija enel
cuadro que a continuacion se transcribe.

Segundo. Los Concejales afectados por este acuerdo no po-
dran percibir ninglin otro emolumento periédico a cargo de la
Corporacién, incluidas las dietas por asistencia a Tribunales Califi-
cadores de las pruebas selectivas que se convoquen.

Tercero. El incremento de gasto se imputara a los créditos
consignados al efecto en las diferentes partidas del capitulo 1 del
vigente presupuesto.

ASIGNACIONES MIEMBROS DE LA CORPORACION PARA 1988

Miembros de la Corporacién con dedicacién exclusiva:

Integro anual Integro mensual

Pesetas Pesetas
Alcalde 7.534.750 579.596
Tenientes de Alcalde ... 4.682.666 360.204
Portavoz del Grupo mayorita-
rio de la Oposicién ... 4.682.692 360.206
Concejal Delegado .........cccc.... 4.346.626 334.356
Presidente de Junta ................ 4.081.660 313.974
Concejal de Servicios .............. 4.081.660 313.974
Concejal miembro de la Comi-
sion de Gobierno ................ 3.342.022 257.078
Concejal con dedicacién espe-
T e 3.342.022 257.078
Concejal con dedicacién exclu-
BV s e 2.613.388 201.030
Concejal sin dedicacién exclu-
siva 1.200.224 92.324

6.2 Aprobar una propuesta interesando no admitir a tramite
el recurso de reposicién interpuesto por don Carlos Marcos
Mateos, con Documento Nacional de Identidad nimero 1.167.679,
operario de Limpieza Urbana, contra el acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 30 de octubre de 1987, por recurrir una resolucion
inexistente en ese acuerdo que le declaré compatible con la segunda
actividad en el sector puiblico que el interesado viene desempefiando.

7.2 Retirar, para nuevo estudio, una propuesta interesando
autorizar la compatibilidad de don Alfredo Reguera Bueno, Direc-
tor Administrativo del Patronato de la Feria del Campo, con la de
asesoramiento en supuestos concretos y en materia contable y fiscal
al Patronato Municipal de Turismo, teniendo en cuenta que no
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podran sobrepasarse los limites retributivos y de dedicacién hora-
ria sefialados en la legislacion vigente sobre incompatibilidades.

8.2 Autorizar la compatibilidad de don Antonio Moyano
Romero, con Documento Nacional de Identidad niimero 773.989,
T.A.E., Jefe de la Seccién de Aparcamientos del Area de Circula-
cién y Transportes, para la realizacion de los siguientes proyectos
de obras:

— Estaci6n de servicio en la autovia de Extremadura.

— Estacion de servicio en la carretera nacional 620, junto al
pueblo de Sitrama, en Zamora (punto kilométrico 169).

— Estacién de servicio en la autovia Madrid-Zaragoza.

— Estacidn de servicio en la autovia Madrid-Zaragoza (punto
kilométrico 47,500, margen izquierda).

Proyectos que se llevardn a cabo en un periodo de tiempo
limitado de dos meses (abril y mayo), durante el cual el interesado
no podra percibir complemento especifico o concepto equiparable,
segin lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

9.2 Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

1. Primero. Autorizar a don Carlos Rodriguez Sutil, con
Documento Nacional de Identidad nimero 2.094.533, adscrito al
Area de Sanidad y Consumo con el cargo de Psicdlogo, la
posibilidad de compatibilizar la actividad secundaria que pretende
desarrollar como Profesor Asociado en la Universidad Compluten-
se (Escuela de Psicologia), de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas, al compro-
bar que no existe interferencia horaria en el desempefio de ambas
actividades y considerando el informe favorable emitido por la
Inspeccion General de Servicios de la Administracién Piblica.

Segundo. Del presente acuerdo deberd darse cuenta tanto a
don Carlos Rodriguez Sutil como a la Inspeccién General de
Servicios de la Administracién Publica y a la Universidad Complu-
tense, que debera tener en cuenta los limites retributivos que
establece el articulo 7.1 de la referida Ley 53/1984,

2. Primero. Autorizar a don Francisco Antonio Pardo Mar-
tinez, con Documento Nacional de Identidad niimero 7.025.298,
adscrito al Area de Salud con el cargo de Auxiliar sanitario, la
posibilidad de compatibilizar la actividad secundaria que pretende
desarrollar como Profesor Asociado en la Universidad Compluten-
se (Escuela de Podologia), de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, al compro-
bar que no existe interferencia horaria en el desempefio de ambas
actividades y considerando el informe favorable emitido por la
Inspeccion General de Servicio de la Administracién Publica.

Segundo. Del presente acuerdo debera darse cuenta tanto a
don Francisco Antonio Pardo Martinez como a la Inspeccién
General de Servicios de la Administracién Piblica y a la Universi-
dad Complutense, que debera tener en cuenta los limites retributi-
vos que establece el articulo 7.1 de la referida Ley 53/1984.

: 10. Adoptar, en diez expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

I. Primero. Declarar a don Manuel Tello Cardete, con
Documento Nacional de Identidad niimero 1.542.545, en calidad
de Policia municipal, incurso en incompatibilidad respecto de la
actividad secundaria que desarrolla como Celador del Insalud
(Ministerio de Sanidad y Consumo), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas,
Por cuanto no incide el caso en ninguno de los supuestos de
excepcion regulados en el articulo 1.2 de la Ley 53/1984, en
relacién con el tercero.

Segundo. Del presente acuerdo debera darse cuenta al intere-
sado, a la I.G.S.A.P., al Ministerio de Sanidad y Consumo y al

Insalud, a efectos de la declaracién de excedencia voluntaria
respecto del interesado.

2. Primero. Declarar a don José Maria Mingo Toledo, con
Documento Nacional de Identidad niimero 2.006.796, en calidad
de Cabo de Limpiezas, incurso en incompatibilidad respecto de la
actividad secundaria que desarrolla como Acomodador del Orga-
nismo Auténomo de Teatros Nacionales (Ministerio de Cultura),
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, por cuanto no incide el caso en ningu-
no de los supuestos de excepcién regulados en el articulo 1.2 de la
Ley 53/1984, en relacién con el tercero.

Segundo. Del presente acuerdo debera darse cuenta al intere-
sado, a la I.G.S.A.P. y al Ministerio de Cultura, a efectos de la
declaracion de excedencia voluntaria respecto del interesado.

3. Primero. Declarar a don Angel Sénchez Pefia, con Docu-
mento Nacional de Identidad nimero 772.528, en calidad de
Guardia de la Policia Municipal, incurso en incompatibilidad
respecto de la actividad secundaria que desarrolla como Bedel de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura (Universidad Politécnica
de Madrid), de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Piblicas, por cuanto no incide el caso en
ninguno de los supuestos de excepcién regulados en el articulo 1.2
de la Ley 53/1984, en relacion con el tercero.

Segundo. Del presente acuerdo deberé darse cuenta al intere-
sado, a la I.G.S.A.P. y a la Universidad Politécnica, a efectos de la
declaracién de excedencia voluntaria respecto del interesado.

4. Primero. Declarar a don Florentino Merino Sainz, con
Documento Nacional de Identidad nimero 3.366.052, en calidad
de Guardia de la Policia Municipal, incurso en incompatibilidad
respecto de la actividad secundaria que desarrolla como Celador
del Museo del Prado, dependiente del Ministerio de Cultura, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, por cuanto no incide el caso en ningu-
no de los supuestos de excepcion regulados en el articulo 1.2 de la
Ley 53/1984, en relacién con el tercero.

Segundo. Del presente acuerdo debera darse cuenta al intere-
sado, a la I.G.S.A.P. y al Ministerio de Cultura, a efectos de la
declaracion de excedencia voluntaria respecto del interesado.

5. Primero. Declarar a don Eugenio Torrecilla Torrén, con
Documento Nacional de Identidad niimero 844.960, en calidad de
Guardia de la Policia Municipal, incurso en incompatibilidad
respecto de la actividad secundaria que desarrolla como Acomoda-
dor del Organismo Auténomo de Teatros Nacionales, del Ministe-
rio de Cultura, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Piblicas, por cuanto no incide el caso en
ninguno de los supuestos de excepcién regulados en el articulo 1.2
de la Ley 53/1984, en relacion con el tercero.

Segundo. Del presente acuerdo debera darse cuenta al intere-
sado, a la I.G.S.A.P. y al Ministerio de Cultura, a efectos de la
declaracién de excedencia voluntaria respecto del interesado.

6. Primero. Declarar a don Benito Martinez Herranz, con
Documento Nacional de Identidad niimero 700.274, en calidad de
Auxiliar sanitario, incurso en incompatibilidad respecto de la
actividad secundaria que desarrolla como Ordenanza del Consejo
Superior de Deportes, del Ministerio de Cultura, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, por cuanto no incide el caso en ninguno de los
supuestos de excepcién regulados en el articulo 1.% de la Ley
53/1984, en relacion con el tercero.

Segundo. Del presente acuerdo deberé darse cuenta al intere-
sado, a la I.G.S.A.P. y al Ministerio de Cultura, a efectos de la
declaracién de excedencia voluntaria respecto del interesado.

7. Primero. Declarar a don Juan Antén Llorente, con Do-
cumento Nacional de Identidad niimero 1.540.031, en calidad de
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Guardia de la Policia Municipal, incurso en incompatibilidad
respecto de la actividad secundaria que desarrolla como Celador
del Insalud (Ministerio de Sanidad y Consumo), de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Piblicas, por cuanto no incide el caso en ninguno de los
supuestos de excepcion regulados en el articulo 1.2 de la Ley
53/1984, en relacion con el tercero.

Segundo. Del presente acuerdo debera darse cuenta al intere-
sado, a la I.G.S.A.P. y al Ministerio de Sanidad y Consumo, a
efectos de la declaracién de excedencia voluntaria respecto del
interesado.

8. Primero. Declarar a don Primiano Muifioz Toledo, con
Documento Nacional de Identidad niimero 3.669.841, en calidad
de Oficial mecanico Conductor, incurso en incompatibilidad res-
pecto de la actividad secundaria que desarrolla como Jefe de
Almacén en el Ministerio de Economia y Hacienda, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Piblicas, por cuanto no incide el caso en ninguno de los
supuestos de excepcion regulados en el articulo 1.2 de la Ley
53/1984, en relacion con el tercero.

Segundo. Del presente acuerdo debera darse cuenta al intere-
sado, a la I.G.S.A.P. y al Ministerio de Economia y Hacienda, a
efectos de la declaracion de excedencia voluntaria respecto del
interesado.

9. Primero. Declarar a don Gregorio Diaz Bodas, con Do-
cumento Nacional de Identidad niimero 4.121.646, en calidad de
Policia municipal, incurso en incompatibilidad respecto de la
actividad secundaria que desarrolla como Oficial de tercera Tapice-
ro Personal Laboral del Ministerio de Defensa, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Piblicas, por cuanto no incide el caso en ninguno de los
supuestos de excepcion regulados en el articulo 1.2 de la Ley
53/1984, en relacién con el tercero.

Segundo. Del presente acuerdo deber4 darse cuenta al intere-
sado, a la I.G.S.A.P. y al Ministerio de Defensa, a efectos de la
declaracién de excedencia voluntaria respecto del interesado.

10. Primero. Declarar a don Anselmo Pedraza Menéndez,
con Documento Nacional de Identidad niimero 50.020.251, en
calidad de Policia municipal, incurso en incompatibilidad respecto
de la actividad secundaria que desarrolla como Subalterno del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
por cuanto no incide el caso en ninguno de los supuestos de
excepcion regulados en el articulo 1.2 de la Ley 53/1984, en
relacion con el tercero.

Segundo. Del presente acuerdo debera darse cuenta al intere-
sado, a la Inspeccion General de Servicios de la Administracién
Pablica y al Mopu, a efectos de la declaracién de excedencia
voluntaria respecto del interesado.

11. Declarar, en cincuenta y tres expedientes, a los interesados
que a continuacién se relacionan, con Documento Nacional de
Identidad que se indica, en calidad de Médicos de la Beneficencia
Municipal, incursos en incompatibilidad respecto de la actividad
secundaria que desarrollan, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos y Leyes que también se especifican, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en el
articulo 27 del Real Decreto 598/1985, por cuanto los interesados
desarrollan una de sus actividades en régimen de jornada ordinaria
y a la vista de los horarios de trabajo acreditados, se constata la
existencia de interferencia horaria entre ambas actividades piibli-
cas, lo que impide o menoscaba el estricto cumplimiento de sus
obligaciones. Asimismo, se dar4d cuenta a los interesados, a la
Inspeccion General de Servicios de la Administracién Piblica, al
Ministerio de Sanidad y Consumo y al Instituto Nacional de la
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Salud (‘Insalud}, a efectos de la declaracién de excedencia volunta-
ria respecto de los interesados:

Don José Barrios Garcia, con Documento Nacional de Identi-
dad nimero 31.065.309, Médico Ayudante Tocélogo del Insalud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Cirilo Juan Barruso Gallo, con Documento Nacional de
Identidad numero 724.830, Médico Puericultor del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicion
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Emilio Claver Ponce, con Documento Nacional de Identi-
dad nimero 359.910, Médico de Medicina General del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Pedro Hernandez Gil, con Documento Nacional de Identi-
dad numero 1.208.600, Médico de Medicina General del Insalud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don José Fiestas de Pablo, con Documento Nacional de
Identidad niimero 27.538.251, Médico Electrorradiélogo del Insa-
lud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposi-
cién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Carlos Nuifiez Valverde, con Documento Nacional de
Identidad niimero 861.371, Médico de Pulmén y Corazén del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y
Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Don Raiil Urbina Olmos, con Documento Nacional de Identi-
dad nimero 51.574.939, Médico Urélogo del Insalud, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién Transitoria
Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Don José Luis Garcia Herrera, con Documento Nacional de
Identidad nimero 8.618.665, Médico Ayudante Traumatélogo del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y
Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Don José Antonio Marrén Ballesteros, con Documento Nacio-
nal de Identidad ntimero 1.250.140, Médico de Zona del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Rafael Nieto Aguilera, con Documento Nacional de
Identidad niimero 428.777, Médico Tocélogo Ayudante del Insa-
lud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposi-
cién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Jesus Maria Ramirez Iglesias, con Documento Nacional
de Identidad nimero 1.268.710, Médico Cirujano Ayudante del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 ¥
Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Don Juan Jesus Rello Ochaita, con Documento Nacional de
Identidad niimero 1.216.364, Médico de Zona del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Ramén Sierra Sinchez, con Documento Nacional de
Identidad niimero 2.072.657, Médico Ayudante Ginec6logo del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 ¥
Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Don José de la Hoz Fabra, con Documento Nacional de
Identidad niimero 324.930, Médico de Pulmén y Corazén del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en, el articulo 1.3 ¥
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Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Don Emilio Cabrero Callejon, con Documento Nacional de
Identidad nimero 23.346.805, Médico de Medicina General del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y
Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Don Alvaro de Velasco Linaje, con Documento Nacional de
Identidad nimero 424.569, Médico de Cirugia General del Insalud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Guzmin Garcia Arias, con Documento Nacional de
Identidad nimero 12.589.927, Médico Estomatélogo del Insalud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Manuel Fernandez Laso, con Documento Nacional de
Identidad niimero 17.950, Médico Tocologo (Jefe de Equipo) del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y
Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Don Luis Burriel Caballero, con Documento Nacional de
Identidad numero 1.544.452, Médico Pediatra del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Manuel Rodriguez Rodriguez, con Documento Nacional
de Identidad ntimero 1.406.111, Médico Pediatra del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicion
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Leandro del Peral Serrano, con Documento Nacional de
Identidad nimero 18.335.165, Médico de Zona del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicion
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Angel Gémez Mascaraque, con Documento Nacional de
Identidad nimero 1.544.963, Médico Endocrinélogo del Insalud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y Disposicion
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Victor Nufio Lépez, con Documento Nacional de Identi-
dad nimero 605.184, Médico Ayudante Traumatélogo del Insalud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Juan José Diaz Franco, con Documento Nacional de
Identidad nimero 12.657.701, Médico Neurosiquiatra del Insalud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre,

Don Cayetano Capote Aquino, con Documento Nacional de
Identidad niimero 510.504, Médico Traumatélogo del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Luis Almonacid de la Pedrueza, con Documento Nacional
de Identidad niimero 444.128, Médico Dermatélogo del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y Disposicién
T_ransitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Julio Toledo del Valle, con Documento Nacional de
Identidad ndmero 848.195, Médico de Medicina General del Insa-
h_ld. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y Disposi-
Cl_én Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Ricardo Herrero Albifiana, con Documento Nacional de
Identidad nimero 628.810, Médico Traumatélogo del Insalud, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y Disposicién

Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don _Luis Fernando Baena Herrera, con Documento Nacional
de Identidad nimero 446.152, Médico de Medicina General del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y

Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre,

Don Francisco Arribas Igual, con Documento Nacional de
Identidad nimero 2.444.440, Médico Pediatra del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y Disposici6n
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Julio Fanconi Monje, con Documento Nacional de Identi-
dad nimero 1.406.896, Médico Traumatélogo del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Terce-
ra, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Doifia Rosa Maria Garcia Neveo, con Documento Nacional de
Identidad mimero 50.396.916, Médico Tocoginecélogo del Insalud,
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Don Luis Montalvo Carrizosa, con Documento Nacional de
Identidad nimero 1.465.790, Médico de Cirugia General del Insa-
lud, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Don Francisco NG-Lam Bosque, con Documento Nacional de
Identidad nimero 50.286.760, Médico Ayudante Ginecélogo del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Guillermo Comba Ezquerra, con Documento Nacional de
Identidad nimero 154.865, Médico de Pulmén y Corazén del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Federico Asensio Gonzalez, con Documento Nacional de
Identidad nimero 423.905, Médico Jefe de Ginecologia del Insa-
lud, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Don José Alvarez-Sierra Oviedo, con Documento Nacional de
Identidad niimero 322.780, Médico de Medicina General del Insa-
lud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposi-
cién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Carlos Botella Llusi4, con Documento Nacional de Identi-
dad nimero 1.406.825, Médico Pediatra del Insalud, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién Transitoria
Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Don José Casado Rumbao, con Documento Nacional de Iden-
tidad nimero 1.202.696, Médico Pediatra del Insalud, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién Transitoria
Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Don Leopoldo Gabriel Cuadrado Martin, con Documento
Nacional de Identidad niimero 89.608, Médico Pediatra del Insa-
lud (Ministerio de Sanidad y Consumo), de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 1.3 y Disposicién Transitoria Tercera, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Don Juan José Garcia Martinez Ligero, con Documento
Nacional de Identidad nimero 860.530, Médico Pediatra del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y
Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/ 1984, de
26 de diciembre.

Don José Alfredo de Juan Urién, con Documento Nacional de
Identidad niimero 50.272.432, Médico de Medicina General del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13y
Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/ 1984, de
26 de diciembre.

Don Vicente Rodriguez Diaz, con Documento Nacional de
Identidad nimero 51.568.087, Médico de Medicina General del
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Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y
Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Don Nicolas Pinar Saiz, con Documento Nacional de Identidad
nimero 229.677, Médico Pediatra del Insalud, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién Transitoria Tercera,
apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Don Juan José Morros Rodriguez, con Documento Nacional
de Identidad nimero 1.518.093, Médico de Medicina General del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y
Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Don Eusebio Murillo Pérez, con Documento Nacional de
Identidad nimero 27.993, Médico de Medicina General del Insa-
lud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposi-
cién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Carlos Sanchez Pérez de Castro, con Documento Nacional
de Identidad niimero 1.247.373, Médico Pediatra del Insalud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don Luis Ignacio Ulecia Mascias, con Documento Nacional de
Identidad nimero 3.008, Médico Pediatra del Insalud, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién Transitoria
Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Don Gerardo Valverde Olivares, con Documento Nacional de
Identidad niimero 424.302, Médico de Medicina General del Insa-
lud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposi-
cién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Don José Maria Vilchez Lafuente, con Documento Nacional de
Identidad ntimero 2.485.272, Médico de Medicina General del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y
Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Don Miguel Prieto Villegas, con Documento Nacional de
Identidad nimero 29.699.512, Médico de Medicina General del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y
Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Don José Luis Aparicio Bustos, con Documento Nacional de
Identidad niimero 2.481.270, Médico Tocoginec6logo del Insalud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Doiia Isabel de Pablos Espalza, con Documento Nacional de
Identidad nimero 377.355, Médico Ayudante de Tocologia del
Insalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 y
Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Declarar a don José Acedo Leén, con Documento
Nacional de Identidad niimero 1.412.426, adscrito a la Delegacion
de Educacién como Conserje de Asistencia a Grupos Escolares, en
situacién de compatibilidad respecto de la actividad secundaria que
desarrolla en el Centro Ocupacional Nazaret, dependiente de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, al considerar que no
existe interferencia horaria en el desempefio de ambas actividades y
que las percepciones retributivas consiguientes no superan los
limites sefialados en la propia Ley. Compatibilidad que finalizar4 el
24 de abril de 1988, fecha en la cual el interesado pasara a la
situacion de excedencia voluntaria, prevista en el articulo 29.3. a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en la situacién que, en su caso,
corresponda legalmente, en la actividad que se le autoriza a seguir
desarrollando temporalmente.
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Segundo. Teniendo en cuenta la proximidad de finalizacién
del plazo sefialado por la Ley, y dada la posibilidad de que ¢
mismo sea rebasado sin haberse ultimado las presentes actuaciones,
los efectos del pase del sefior Acedo Ledén a la situacién de
excedencia por incompatibilidad podrian ser fijados por la Inspec-
cién General de Servicios de la Comunidad de Madrid, una vez
recibida la notificacion del presente acuerdo.

Tercero. Del presente acuerdo deber4 darse cuenta a la Ins-
peccién General de Servicios de la Comunidad de Madrid y al inte-
resado.

13. Declarar incompatibles, por aplicacién de la Disposicién
Transitoria Primera b) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y a partir del dia 25 de abril, a los funcionarios y
contratados laborales que a continuacion se transcribe, que debe-
ran pasar a la situacién de excedencia voluntaria en el puesto de
trabajo extramunicipal, de naturaleza publica, que hasta esa fecha
vengan desempeiiando:

Don Miguel Alba Hispan, con Documento Nacional de Identi-
dad niimero 23.551.154, Hospital de la Princesa.

Don Fernando Alonso de Miguel, con Documento Nacional de
Identidad nimero 1.791.125, Direccién General de Correos.

Don Félix Alvarez Martin, con Documento Nacional de Identi-
dad niimero 51.041.280, Direccién General de Correos.

Don José Alvarez Rodriguez, con Documento Nacional de
Identidad nimero 11.294.917, Ministerio de Cultura.

Don Frutos Benito del Real, con Documento Nacional de
Identidad niimero 517.575, Ministerio de Transportes, Turismo y
Telecomunicaciones.

Don Francisco Borreguero Polo, con Documento Nacional de
Identidad niimero 6.831.293, Ministerio de Defensa.

Don Miguel Burguefio Jiménez, con Documento Nacional de
Identidad niimero 1.594.472, Ministerio de Transportes, Turismo y
Telecomunicaciones.

Don Juan Francisco Delgado Blanco, con Documento Nacio-
nal de Identidad nimero 9.461.934, E. U. Arquitectura Técnica
Superior.

Don Carlos Diaz Ferndndez, con Documento Nacional de
Identidad niimero 2.036.155, P.A.M.D.B. (Ministerio de Economia
y Hacienda).

Don Antonio Espinar Baeza, con Documento Nacional de
Identidad mimero 23.540.886, Ministerio de Sanidad y Consumo.

Don Ramoén Florez Rodriguez, con Documento Nacional de
Identidad nimero 8.434.149, Direccién General de Correos.

Don Francisco Garcia Serrano, con Documento Nacional de
Identidad niimero 15.124.154, Ministerio de Transportes, Turismo
y Telecomunicaciones.

Don Pedro Gonzalez Fernindez, con Documento Nacional de
Identidad nimero 2.041.238, Direccién General de Correos.

Don Angel Gonzalez Valverde, con Documento Nacional de
Identidad nimero 50.523.642, Direccion General de Correos.

Don Carmelo Herrero Vicente, con Documento Nacional de
Identidad niimero 1.776.878, Renfe.

Don Juan Hidalgo Fernandez, con Documento Nacional de
Identidad niimero 1.200.070, Direccién General de Correos.

Don Cindido Izquierdo Fraguas, con Documento Nacional de
Identidad nimero 3.035.512, Renfe.

Don Victoriano Jiménez Diaz, con Documento Nacional de
Identidad niimero 4.015.101, Ministerio de Sanidad y Consumo.

Doiia Inés Marquez Muifioz, con Documento Nacional de
Identidad niimero 2.815.942, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Escuela Nacional de Sanidad.

Don Apolinar Martin Corrales, con Documento Nacional de
Identidad niimero 35.385.392, Direccién General de Correos.

Don Jesiis Martin Moreno, con Documento Nacional de Identi-
dad nimero 2.479.684, Aeropuertos Nacionales, Ministerio de
Transportes y Turismo.

Don Enrique Morales Pérez, con Documento Nacional de
Identidad nimero 490.527, Direccién General de Correos.
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Don Gregorio Moreno Castedo, con Documento Nacional de
Identidad niimero 1.736.120, Tesoreria Territorial, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Don Miguel Ocafia Miralles, con Documento Nacional de
Identidad nimero 1.419.459, Facultad de Ciencias Politicas,
Universidad Complutense.

Don Manuel Olivar Vara, con Documento Nacional de Identi-
dad niimero 1.057.357, Direccién General de Correos.

Don Rafael del Olmo Gamo, con Documento Nacional de
Identidad nimero 2.992.448, Teatro Real, Ministerio de Cultura.

Don Antonio Ortego Agustin, con Documento Nacional de
Identidad nimero 1.386.807, Direccion General de Correos.

Don Isidoro Pelegrina Pelegrina, con Documento Nacional de
Identidad nimero 2.983.356, Insalud, Ministerio de Sanidad y
Consumo.

Don Pascual Pinel Vega, con Documento Nacional de Identi-
dad nimero 196.577, Direccion General de Correos.

Don Miguel Pizarro Moreno, con Documento Nacional de
Identidad numero 30.137.288, Direccion General de Correos.

Don Manuel Posadas Herrero, con Documento Nacional de
Identidad niimero 2.116.928, Direccién General de Correos.

Don Manuel Pou Muiiia, con Documento Nacional de Identi-
dad nimero 1.550.841, P.A.M.D.B., Ministerio de Economia y
Hacienda.

Don Tomas Prados Carrasco, con Documento Nacional de
Identidad niimero 6.851.723, Teatro Real, Ministerio de Cultura.

Don German E. Pulido Jiménez, con Documento Nacional de
Identidad nimero 538.923, Insalud, Ministerio de Sanidad y Con-
sumo.

Don Alfonso Rodriguez Ledn, con Documento Nacional de
Identidad niimero 51.044.354, Direccién General de Correos.

Don Gerardo Rolddn Hidalgo, con Documento Nacional de
Identidad niimero 27.750.607, Direccién General de Correos.

Don Julidn Sanchez Garcia, con Documento Nacional de
Identidad niimero 5.345.104, Ministerio de Educacién y Ciencia.

Don Andrés Sanchez Recuera, con Documento Nacional de
Identidad nimero 51.854.556, Ministerio de Economia y Hacien-
da.

Don Ricardo Tortajada Fern4dndez, con Documento Nacional
de Identidad mimero 2.476.040, Parque Movil, Ministerio de
Economia y Hacienda.

Don Angel Vega Patallo, con Documento Nacional de Identi-
dad nimero 1.049.662, Museo del Prado, Ministerio de Cultura.

Don José Viedma Santos, con Documento Nacional de Identi-
dad nimero 1.048.513, Direccién General de Farmacia.

Don Agapito Vinuesa Cortazar, con Documento Nacional de
Identidad nimero 1.240.026, Museo de Ciencia y Tecnologia,
Ministerio de Cultura.

14. Ratificar un Decreto de la Alcaldia Presidencia por el que
se dispone, en uso de las facultades que para el ejercicio de acciones
Judiciales, en caso de urgencia, me confiere el articulo 21, apartado
i), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y visto el informe emitido por la Asesoria Juridica
del Area de Régimen Interior y Personal, que el Ayuntamiento se
persone, como parte demandada, en el recurso nimero 436/1988
iilllerpuesto, ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administra-
uvo de la Audiencia Territorial de Madrid, por dofia Maria del

Pilar Soriano Bona sobre suspension de funciones durante cincuen-
ta dias,

IS.  Ratificar un Decreto de la Alcaldia Presidencia por el que
5 qlspone’ en uso de las facultades que para el ejercicio de acciones
J‘lldzciales‘ en caso de urgencia, me confiere el articulo 21, apartado
U'. d.e la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y visto el informe emitido por la Asesoria Juridica
del Area de Régimen Interior y Personal, que el Ayuntamiento se
Persone, como parte demandada, en el recurso niimero 1.505/1986
'nterpuesto, ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administra-
tvo de la Audiencia Territorial de Madrid, por dofia Maria del

Carmen Gimeno Sdenz de Navarrete y otros sobre denegacién del
complemento de dedicacién exclusiva,

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Declarar la caducidad de la concesién que para la
construccion y explotacién del quiosco de bebidas nimero 1 del
Parque de las Cruces fue otorgada por el Ayuntamiento Pleno de
27 de junio de 1986 a favor de don Salvador Moreno Diaz, sin
derecho a indemnizacién alguna, en base a lo establecido en el
articulo 3.2, en relacién con los articulos 21 y 22 del pliego de
condiciones técnicas que rige la concesidn, al haber incurrido el
concesionario en falta muy grave, por no haber realizado las obras
de construccién del quiosco en el plazo de cuatro meses.

Segundo. Declarar la pérdida de la garantia definitiva presta-
da por el concesionario en su dia, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 97.1 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales.

17. No aprobar la relacién de altas y bajas producidas en el
Inventario General de Bienes Municipales durante el ejercicio
economico de 1987.

18. No aprobar una propuesta interesando alterar la califica-
cién juridica de la finca de propiedad municipal sita en el término
municipal de Alcald de Henares, al sitio del callején de Mataperros,
Huerta de la Trinidad, viniendo a tener en lo sucesivo el caracter de
patrimonial.

19. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Declarar extinguida, a todos los efectos, la conce-
sién otorgada por el Ayuntamiento Pleno de 25 de junio de 1942 a
don Horacio Fernandez y Fernandez, por haber transcurrido los
quince afios que, como tiempo méximo, se le habian concedido.

Segundo. Ordenar a don Manuel Fernidndez Gonzélez, pre-
sunto heredero de don Horacio Fernindez y Fernindez, y a
cualquier otro ocupante de las instalaciones, que dejen a disposi-
cién de la Corporacién y en buen estado de conservacién los
terrenos de dominio piiblico ocupados y las instalaciones sujetas a
reversion, dentro de los treinta dias siguientes al de la notificacién
de este acuerdo, con el apercibimiento de que, en caso contrario, se
procedera por la propia Administracién a su lanzamiento, siendo
cuantos gastos se originen a §H costa.

20. Declarar resuelto, con efectos desde el mes de enero de
1988, el contrato de arrendamiento de los locales sitos en la avenida
Real de Pinto, 148 (carretera de Villaverde a Getafe, kilémetro 2),
suscrito entre este Ayuntamiento y General de Obras y Servicios,
Sociedad Anénima, propietaria de los citados locales, toda vez
que dicho arriendo se efectué por el tiempo que durase la pres-
tacion del servicio de limpieza viaria de la zona 7., contratado
por este Ayuntamiento con Construcciones y Contratas, S. A.,
y haber finalizado en la actualidad la concesion de la limpieza
viaria de la mencionada zona.

21. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a don Gregorio Gil Hortiguela la explota-
cién de un quiosco destinado a la venta de bebidas en el Parque de
Félix Rodriguez de la Fuente, por un canon anual de 800.000
pesetas, plazo de explotacion de diez afios y con sujeccién a los
pliegos de condiciones técnicas y econdmico-administrativas.

Segundo. Devolver a los demas licitadores las cantidades
depositadas en concepto de garantia provisional.

22. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Enajenar, por venta directa, una parcela, sobrante e
inedificable por si misma, de 49,20 metros cuadrados de superficie,
a favor de dofia Esperanza Ferrer Cabria, como propietaria de la
finca colindante sita en la calle de Eloisa de la Hera, 18, para su
incorporacién a la misma, conforme a un més racional criterio de
ordenacion del suelo, seglin resulta de la alineacién practicada. El
precio de venta es de 708.480 pesetas, que habran .dc tener
aplicacién al concepto 611.01 del presupuesto general ordinario de
ingresos, ¢ ingresarse en Depositaria Municipal, en el plazo de
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quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de recepcion
de la notificacién del presente acuerdo.

Segundo. Todos los gastos, honorarios, arbitrios e impuestos
que se originen del otorgamiento de la escritura de enajenacion de
la parcela sita en la calle de Eloisa de la Hera, 18, seran por cuenta
de la parte compradora.

23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Enajenar, por venta directa, dos parcelas, sobrantes
e inedificables por si mismas, de 4,09 y 5,32 metros cuadrados de
superficie, a favor de Sociedad Internacional de Promociones
Urbanas, S. A. (Promosa), como propietaria de las fincas colin-
dantes sitas entre las calles de Carril del Conde, 60, y Los Caminos,
para su incorporacién a las mismas, conforme a un més racional
criterio de ordenacidén del suelo, segiin resulta de la alineacion
practicada. El precio de venta es de 58.896 y 76.608 pesetas,
respectivamente, que habran de tener aplicacién al concepto 611.01
del presupuesto general ordinario de ingresos, e ingresarse en
Depositaria Municipal, en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de recepcion de la notificacion del presente
acuerdo.

Segundo. Todos los gastos, honorarios, arbitrios e impuestos
que se originen del otorgamiento de la escritura de enajenacion de
las parcelas a las fincas sitas en la calle de Los Caminos serdn por
cuenta de la parte compradora.

24. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Enajenar, por venta directa, una parcela, sobrante e
inedificable por si misma, de 52,55 metros cuadrados de superficie,
a favor de la Compaiiia Mercantil C.G.R.-87. S. A., como propie-
taria de la finca colindante sita en la calle de Mariano Diaz Alonso,
nimero 5, y con fachada posterior a la calle de Forment, para su
incorporacién a la misma, conforme a un mas racional criterio de
ordenacién del suelo, segiin resulta de la alineacion practicada. El
precio de venta es de 504.480 pesetas, que habrin de tener
aplicacién al concepto 611.01 del presupuesto general ordinario de
ingresos, e ingresarse en Depositaria Municipal, en el plazo de
quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de recepcién de
la notificacién del presente acuerdo.

Segundo. Todos los gastos, honorarios, arbitrios e impuestos
que se originen del otorgamiento de la escritura de enajenacion de
la parcela sita en la calle de Forment seran por cuenta de la parte
compradora.

25. Adoptar, en dieciocho expedientes, otros tantos acuerdos
interesando aprobar los pliegos de condiciones técnicas Yy
economico-administrativas que han de regir ia concesion para la
construccién y explotacion de los quioscos de bebidas que a
continuacién se relacionan; y, asimismo, convocar concurso publi-
co para su adjudicacién por el procedimiento de urgencia:

Paseo del Pintor Rosales, frente al nimero 64.

Paseo de la Castellana, 29.

Paseo de la Castellana, frente al nimero 122.

Parque de la Vicalvarada.

Padre Claret, con vuelta a la calle del Corazén de Maria.
Paseo del Prado, frente al nimero 12.

Paseo del Pintor Rosales, frente al nimero 60.

Paseo de Recoletos, entre las calles de Prim y Almirante.
Paseo del Pintor Rosales, frente al nimero 38.

Paseo de la Castellana, frente al nimero 13.

Parque de Fontarron I11.

Paseo del Pintor Rosales, frente al nimero 86.

Paseo de la Castellana, frente al nimero 25.

Paseo del Pintor Rosales, frente al niimero 76.

Paseo de la Castellana, 54.

Paseo del Pintor Rosales, frente al nimero 52.

Paseo de Moret, frente al numero 4.

Paseo de Moret, con vuelta al de Ruperto Chapi.

26. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta interesando
aprobar los precios por utilizacién de las instalaciones existentes en
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la Casa de Campo; y, asimismo, facultar al Director Gerente de]
Patronato para autorizar otros usos previstos a los que se aplicarg
por analogia dicho cuadro de precios.

27. Ceder gratuitamente a la Compaiiia Unién Eléctrica Fe-
nosa, en tanto en cuanto dure la prestacion del servicio, el uso de
una dependencia, de 100 metros cuadrados, en la planta baja del
inmueble municipal sito en la calle del Maestro Arbés, sin niimero,
colindante al antiguo Mercado de Frutas y Verduras de Legazpi,
para la instalacién de un centro de transformacién de energia
eléctrica, con capacidad de 1.600 KVA., imprescindible para el
normal funcionamiento de los servicios a prestar por el Ayunta-
miento.

28. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Agostillo, S. L., la explotacion de una
cafeteria bar en el Centro Socio-Cultural Galileo, por un canon
anual de 722.000 pesetas, plazo de explotacion de tres afios y con
sujecion a los pliegos de condiciones técnicas y econdmico-admi-
nistrativas.

Segundo. Devolver a los demas licitadores las cantidades
depositadas en concepto de garantia provisional.

29. Adjudicar directamente a don Antonio Carbonell de la
Ricca la explotaciéon de una cafeteria en el Centro Municipal de
Cultura Blasco Ibéfiez, sito en la calle del Soldado José Maria
Rey, 44, por un canon anual de 27.000 pesetas, plazo de explota-
cién de cinco afios y con sujecién a los pliegos de condiciones téc-
nicas y econdmico-administrativas.

Area de Relaciones Institucionales y Comunicacién

30. Quedar enterado de la existencia de las avanzadas nego-
ciaciones con la ciudad de Rabat para la firma de un Acuerdo de
Hermanamiento entre ambas capitales, que a continuacién se
transcribe:

Acta de Hermanamiento entre la ciudad de Rabat, capital del
Reino de Marruecos, y la ciudad de Madrid, capital del reino de
Espania.

El Presidente del Consejo Municipal de Rabat, Hassan Dr.
Hamza Kettani, y el Alcalde de Madrid, don Juan Antonio
Barranco Gallardo.

Convencidos de que las relaciones entre los Municipios consti-
tuyen uno de los pilares mas solidos de la paz y del progreso, y con
la firme voluntad de llevar a la practica sus propositos de coopera-
cioén y acercamiento.

Considerando los lazos privilegiados de amistad que unen a
sus dos pueblos desde antiguo, materializados por los esfuerzos de
ayuda mutua.

Por todo ello, y por voluntad firme de los Organos de Gobierno
de ambas Corporaciones, acuerdan lo siguiente:

Primero. Las dos partes declaran solemnemente la existencia
de lazos de fraternidad entre los habitantes de la ciudad de Madrid
y los de la ciudad de Rabat y, en consecuencia, deciden hermanar
las dos ciudades.

Segundo. La ciudad de Madrid y la de Rabat acuerdan
proceder en el futuro al intercambio de sus conocimientos ¥
experiencias en materia de Administracién local, sobre todo en 1o
que se refiere a las obras piblicas municipales, la proteccion del
Medio Ambiente y el Urbanismo.

Tercero. Las dos ciudades se esforzardn en consolidar sus
relaciones por todos los medios y vias, sobre todo mediante
intercambios culturales, artisticos, turisticos y deportivos, asi como
intercambio de jévenes.

Cuarto. Las dos partes estableceran un programa practico pa-
ra la aplicacion de las clausulas del presente Acuerdo, e instituirdn
un érgano de coordinacién compuesto por miembros representantes
de los dos Municipios y encargados de velar por la ejecucion de
dicho programa.

Quinto. El presente Acuerdo entrari en vigor desde el mo-
mento de su ratificacién por ambas Corporaciones.
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Hecho en los idiomas arabe y espafiol, siendo ambos textos
igualmente validos.

31. Ratificar los Acuerdos de Amistad, Convenios de Coope-
racién y Hermanamientos firmados por la Alcaldia Presidencia, en
representacion del Ayuntamiento de Madrid, con las ciudades y en
las fechas que a continuacion se relacionan, y cuyos textos asimis-
mo se transcriben:

Berlin (RDA). Acuerdo de Cooperacién y Amistad (3 de
noviembre de 1983).

Bruselas. Acuerdo de amistad y Cooperacién (27 de marzo de
1984).

Buenos Aires. Convenio de Amistad y Cooperaci6n (1 de julio
de 1987).

Burdeos. Acuerdo de Hermanamiento (27 de enero de 1984).

Lisboa. Declaracién de Hermanamiento (31 de mayo de 1979),
Programa Cooperacién (26 de enero de 1985).

Manila. Acuerdo de Amistad y Colaboracién (6 de junio de
1987).

N]Iéxico. Acuerdo de Cooperacién Cultural, Educativa, Social,
Técnica y Turistica (17 de noviembre de 1983).

Nouakchott. Acuerdo de Hermanamiento (1 de noviembre de
1986).

Nueva York. Acuerdo de Hermanamiento (19 de enero de
1982).

Pekin. Acuerdo de Amistad y Cooperacién (16 de septiembre de
1985), Programa de actividades para 1987 (5 de octubre de 1986).

Praga. Declaracién de Proyecto de Hermanamiento (28 de
febrero de 1984).

Quito. Programa de Cooperacién (24 de julio de 1987).

Roma. Acuerdo de Amistad y Colaboracién (3 de julio de
1986).

San José de Costa Rica. Convenio de Amistad y Colaboracién
(firmado en Madrid el 4 de noviembre de 1986; firmado en Costa
Rica el 9 de enero de 1987.

ACUERDO DE COOPERACION Y AMISTAD MADRID-BERLIN (R. D. A.)

Acuerdo de Cooperacién y Amistad entre la capital de la
Repiiblica Democratica de Alemania (R. D. A.), Berlin, y la capital
de Espaiia, Madrid.

I

Al establecer y desarrollar las relaciones municipales, los Alcal-
des de ambas capitales manifiestan su voluntad de profundizar el
Proceso europeo de distincion y de preservar la paz.

II

Inspiradas por esta voluntad, ambas ciudades convienen en
intercambiar informaciones y experiencias sobre el desarrollo de las
dos capitales, en todos los 4mbitos de la gestién municipal que
resulten de interés y particularmente en los de urbanismo, salud
publica, cultura, educacién, turismo y deportes.

I

A través de exposiciones y demas actividades de indole cultural,
ambas partes familiarizaran adecuadamente a sus ciudadanos con
la vida y el desarrollo de su respectiva ciudad gemela.

IV

El presente Acuerdo de Cooperacién y Amistad se vers comple-
mentado por programas de trabajo e intercambio, especificados en
un calendario que se acordar4 periédicamente entre ambas partes.

Hecho en Madrid, el 3 de noviembre de 1983, en los idiomas
alemén y espafiol, siendo ambos textos igualmente validos.

ANEXO
Sobre el intercambio de Delegaciones

Dentro del marco de cooperacién y asistencia, y del calendario

que se establezca, el intercambio de delegaciones se efectuard con
arreglo a las siguientes condiciones:

— La ciudad anfitriona asegurard el alojamiento, estancia,
traductor y medios de transporte que precise la delegacion.

— Los gastos de viaje correran por cuenta de la capital que
envia la delegaci6n.

— Un mes antes de emprender el viaje, se comunicaré a la
capital anfitriona la composicién de la delegacion, el programa de
estudios de la misma y todos los detalles relacionados con su
llegada y salida.

ACUERDO DE AMISTAD Y COOPERACION MADRID-BRUSELAS

Reunidos en Bruselas, Enrique Tierno Galvan, Alcalde de
Madrid, y Hervé Brouhon, Alcalde de Bruselas.

Deseosos de favorecer el acercamiento y ¢l desarrollo de las
relaciones de cooperacién entre las capitales de Europa, para el
bien de la paz, el entendimiento y la solidaridad entre sus vecinos.

Convencidos de que las ciudades de Madrid y Bruselas pueden
contribuir activamente a dicho acercamiento, gracias a los lazos
histéricos y culturales que las unen y la firmeza de sus convicciones
democriticas.

Decididos a buscar los medios que resulten més utiles para el
logro de estos objetivos y a intercambiar informaciones y experien-
cias que sirvan al desarrollo de las ciudades, dentro del &mbito de la
gestién municipal y de las relaciones interurbanas.

Declaran su propésito de actuar conjuntamente para mantener
y reforzar la amistad y la cooperacién entre ambas ciudades, en
especial a través de concretos programas de trabajo e intercambios
que se acordaran periddicamente, en los &mbitos cultural, social,
educativo o en cualquier otro 4mbito de interés comiin.

Hecho en Bruselas el 27 de marzo de 1984,

CONVENIO DE AMISTAD Y COOPERACION BUENOS AIRES-MADRID

Dentro del marco de las relaciones amistosas que unen a los
pueblos de Argentina y Espafia y a sus dos ciudades capitales, la
municipalidad de Buenos Aires y el Ayuntamiento de Madrid.

— En virtud del Acuerdo de Hermanamiento Muiltiple y
Solidario de todos los Municipios miembros fundadores de la
Unién de Ciudades Capitales Iberoamericanas (en adelante, UCCI)
que fuera suscrito en Cadiz el 12 de diciembre de 1982 y del que este
Convenio es consecuencia y complemento.

— Animados por el propésito de impulsar y dar creciente
contenido a los vinculos de hermanamiento y de cooperacion
existentes entre ambas capitales.

— Convencidos de que la colaboracién que asi se establezca ha
de contribuir no sélo al progreso de las dos comunidades, sino
también al fortalecimiento de los valores de la democracia y a la
consolidacion de un &mbito moral iberoamericano que sea modelo
de convivencia pacifica y desarrollo solidario.

— Deseosos de configurar los instrumentos, normas y procedi-
mientos que permitan el intercambio efectivo de conocimientos y
experiencias en todos los sectores de interés comiin.

ACUERDAN

Primero. Crear una Comisiéon Mixta Buenos Aires-Madrid
que, presidida alternativamente por los regidores de ambas munici-
palidades en periodos de un afio, estard compuesta, en cada capital,
por el Alcalde o Intendente, un Coordinador y el responsable de
cada uno de los programas que se establezcan. Durante 1986 sera
Presidente de la Comisién Mixta el Intendente Municipal de la
Ciudad de Buenos Aires.

Segundo. La Comisién Mixta, que se reunird una vez al aiio,
es la encargada de identificar las cuestiones de comun interés y sus
prioridades, y de formular, gestionar, coordinar y velar por el
cumplimiento de los programas de actuacion que se decidan, en
aplicacién y conforme a las modalidades y condiciones que estable-
ce el presente Convenio.
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Tercero. Fomentar la participacién de las instituciones y
organismos de Buenos Aires y de Madrid en cuantas actividades
emprenda la UCCI, particularmente las incluidas en el Programa
de la Década del Descubrimiento de esta asociacion, asi como en
las iniciativas que desarrollen los dos paises con motivo de la
conmemoracién del V Centenario del Descubrimiento.

Cuarto. Con el fin de lograr el mas amplio conocimiento
reciproco que sea fundamento de los intercambios y acciones a
emprender, los Coordinadores de ambas capitales dispondréan el
envic periddico de documentacion entre las mismas, en especial la
relativa a organizacién, administracion y gestién urbana, y se
encargaran de la distribucién del material recibido entre los
responsables y técnicos de las dreas interesadas.

Quinto. Conforme a lo dispuesto en el apartado segundo, la
Comisién Mixta establecera los programas de actuacion, tanto de
indole cultural como técnico-cientifica, que se regirdn en cada caso
por las condiciones generales y especiales que se determinen.

Sexto. Las grandes lineas de actuacién, dentro de las cuales se
iran seleccionando los problemas, aspectos y proyectos objeto de
intercambio y de programas concretos de cooperacion, son las
pertenecientes a las Areas de Urbanismo, Transporte, Circulacién,
Saneamiento, Turismo, Salud y Asistencia Social, y cualesquiera
otras que resulte de interés para alguna de las partes.

Séptimo. Se promoverd de modo particular la organizacion
conjunta de Encuentros técnicos y profesionales que, rebasando los
limites estrictamente administrativos, sirvan de marco para la
realizacién de intercambios y la cooperacion efectiva entre los
Municipios del area iberoamericana y las entidades piblicas o
privadas interesadas en el desarrollo de la region. Se aprovechar4
asimismo la celebracién de estos encuentros para convocar las
reuniones de la Comisién Mixta en las que se revisen y actualicen
los programas inscritos en el presente Convenio.

Octavo. Favorecer la asistencia y participacién de represen-
tantes de la otra parte en los congresos y conferencias de caricter
internacional que tengan lugar dentro de las respectivas circuns-
cripciones y, en caso de que dicha asistencia no pudiera hacerse
efectiva, remitir a la parte interesada los principales documentos
distribuidos y originados con motivo de tales reuniones.

Noveno. Otorgar y gestionar, reciprocamente, cuantas facili-
dades puedan obtenerse para poder llevar a cabo estudios e
investigaciones en centros de formacién, archivos, bibliotecas y
otras instituciones, por los técnicos municipales y por los expertos
vinculados al desarrollo de los programas de ccoperacién previstos
en este Convenio.

Décimo. Con objeto de optimizar el uso de los recursos desti-
nados a los fines de la cooperacién internacional, las partes trata-
rdn de que estos acuerdos y las actividades que de ellos se deriven,
resulten coordinados, arménicos y complementarios con las apor-
taciones y con los esfuerzos de otros organismos e instituciones
implicadas en programas de cooperaci6n en el irea iberoamericana
Y, mas concretamente, en Argentina y Espaifia.

Undécimo. Este Convenio serd complementado por los pro-
gramas y proyectos concretos de colaboracién que se establezcan
en los diferentes 4mbitos de actuacién y que formaran parte del
propio Convenio como anexos del mismo.

Duodécimo. El presente Convenio tendr4 una duracién inde-
finida, pudiendo ser modificado parcialmente por acuerdo entre las
partes y anulado por cualesquiera de ellas, previa denuncia del
mismo comunicada con antelacién de tres meses. Los programas y
actividades en curso en el momento de la denuncia del Convenio
seguirdn vigentes hasta su completa ejecucién,

Hecho en Madrid, a 1 de julio de 1986.

ACUERDO DE HERMANAMIENTO ENTRE LAS CIUDADES DE BURDEOS
Y MADRID

Reunidos en Madrid, a 27 de enero de 1984, el Alcalde de
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Burdeos, M. Jacques Chaban Delmas, y el Alcalde de Madrid, don
Enrique Tierno Galvan.

— Convencidos de que las relaciones entre los Municipios
constituyen uno de los pilares més firmes de la paz y el progreso y
con la firme voluntad de llevar a la practica sus propodsitos de
cooperacion y acercamiento, ya expresados en los anteriores acuer-
dos que ambas ciudades establecieron en la ciudad de Burdeos, en
mayo de 1960 y en febrero de 1982.

— Considerando los lazos de amistad que las unen desde anti-
guo, definiéndolas como ciudades unidas por la historia, lazos que
se han visto permanentemente reforzados por la presencia en
Burdeos de numerosos espafioles que fijaron su residencia en esa
ciudad.

— Reconociendo en la ciudad de Burdeos una muy peculiar e
importante vocacion para recoger, desarrollar y potenciar los
aspectos mas significativos y valiosos de la cultura ibérica, han
acordado:

Primero. Declararse ciudades hermanadas, mediante el pre-
sente Acuerdo, que elevaran a sus respectivos 6rganos de representa-
cién y que, una vez aprobado y ratificado, servira de marco parala
realizacion de planes y programas de intercambio en beneficio de
sus comunidades.

Segundo. Intercambiar informaciones y experiencias sobre el
desarrollo de las dos ciudades en todos los &mbitos de la gestion
municipal que resulten de interés.

Tercero. Establecer programas de trabajo e intercambio, espe-
cificados en un calendario que se acordard periédicamente entre
ambas partes y en cuya realizacion intervendran los Comités que a
tal efecto se constituyan en ambas ciudades. Dichos programas
abarcaran todos los sectores de interés comin y particularmente los
de cultura, ensefianza, economia, turismo, deportes y tercera edad.

Cuarto. Familiarizar adecuadamente a sus ciudadanos con la
vida y el desarrollo de su respectiva ciudad gemela, mediante
exposiciones y demds actividades de indole cultural, entre las que se
incluye la celebracién de la «Semana de Burdeos» y la «Semana de
Madrid», en las fechas y con el contenido que se determine de
comun acuerdo. Con motivo de tales celebraciones, se revisaran los
resultados conseguidos y las iniciativas que convenga adoptar, en
el periodo sucesivo, para ampliar y profundizar las relaciones entre
ambas ciudades.

Hecho en Madrid, a 27 de enero de 1984, en los idiomas francés
y espafiol, siendo ambos textos igualmente véalidos.

ANEXO

Dentro del marco de cooperacién entre las ciudades de Burdeos
y Madrid, y el calendario que se establezca, los programas a
desarrollar en el primer periodo de este Acuerdo seran los siguien-
tes:

En el 4&mbito de la Ensefianza:

— Promover el intercambio de alumnos entre las instituciones
de ensefianza media de las dos ciudades.

— Promover la cooperacién universitaria, tanto en el terreno
de la ensefianza como en el de investigacién tedrica y cientifica,
particularmente en el marco de la «Maison des Pays Ibériques».

— Hermanamiento de Lycée Hotelier de Talance con la Escue-
la Superior de Hosteleria y Turismo de Madrid e intercambio de
alumnos.

En el ambito de la Economia:

— Promocién de las relaciones comerciales entre ambas ciuda-
des, a través de sus respectivas Cdmaras de Comercio, y estudio de
la posible instalacién en Madrid de una filial permanente de la
Camara de Comercio e Industria de Burdeos.

En el Ambito de la Cultura:

— Participacién de ambas ciudades en el proyecto de instala-
cién en Burdeos de una estatua dedicada a Goya.

— Exposicién «50 afios de Arte Espafiol: 1880-1936» a celebrar
en mayo de 1984, en la Galeria de Bellas Artes de Burdeos.
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— Festival anual del Cine Ibérico en Burdeos.

— Conciertos de la Orquesta Burdeos Aquitania, a organizar
en Madrid.

En el &mbito del Deporte:

— Organizacién de encuentros entre los clubes deportivos de
Burdeos y Madrid.

En el 4mbito de la Asistencia Social y la Tercera Edad:

— Intercambios y viajes de grupos de pensionistas entre ambas
ciudades.

ACUERDO DE HERMANAMIENTO ENTRE LAS CIUDADES DE LISBOA
Y MADRID

Teniendo en cuenta el espiritu de solidaridad que las dos
ciudades han mostrado en el pasado, asi como la conveniencia de
estrechar sus tradicionales lazos de amistad, y comprobada la
voluntad de ambas partes en colaborar solidariamente por el
bienestar de sus ciudadanos.

Deciden, de comiin acuerdo, firmar una declaracion de herma-
namiento entre ellas.

Para conseguirlo, las Alcaldias de Lisboa y Madrid desarrolla-
ran un programa de intercambios, tanto culturales como sociales,
educativos, de informacion, turisticos, la organizacioén de exposi-
ciones y congresos, etc.

A estos efectos y para el desarrollo de cada programa sectorial,
se nombrardn los correspondientes comités organizadores, cuya
Presidencia la ostentaridn los respectivos Alcaldes de Lisboa y
Madrid.

Cada afio se establecerd un programa de actividades, a realizar
en ambas ciudades, en los que se incluiran la celebracién de los
«Dia de Lisboa» y «Dia de Madrid», en las fechas y con el
contenido que se determine de comiin acuerdo.

Con motivo de tales festejos y en el curso de los «Dias» antes
sefialados se revisardn los resultados conseguidos y las posibilida-
des de mejorar estas relaciones en el periodo anual inmediato, asi
como aquellas iniciativas que convenga tomar, para ampliar y
profundizar las relaciones entre Lisboa y Madrid.

Lisboa, 31 de mayo de 1979.

TEXTO DEL ACUERDO SUSCRITO POR LOS ALCALDES DE LISBOA
Y MADRID

Los Alcaldes de Lisboa y Madrid, decididos a que las relaciones
e intercambios entre ambos Municipios se multipliquen, amplien y
extiendan, han solicitado de sus respectivos concejales (vereadores)
que, tras un cambio de impresiones, establezcan las bases de
principio para un programa de actividades derivadas de su herma-
namiento.

Este programa se resume en los siguientes puntos:

1. Intercambio de informacién, documentacién y publicacio-
nes. Por los servicios respectivos se enviarin mutuamente todas las
publicaciones, periédicas o no, que ambos Ayuntamientos editen,
de modo que en cada uno de ellos exista una coleccion completa de
publicaciones, incluyendo éstas:

— Publicaciones de caracter general y por distritos.

— Publicaciones de carécter técnico.

— Documentacién sobre actividades, proyectos, programas,
campaiias, planes de actuacion, etc., del Ayuntamiento Pleno y de
sus Areas de Servicio.

— Publicaciones de informacién turistica, planes y folletos de
promocién.

— Cuantas publicaciones se realicen no incluidas en anteriores
apartados.

2. Intercambio de técnicos, especialistas y expertos. Con el
deseo y la finalidad de conocer y aprovechar sus experiencias
respectivas, y respondiendo a necesidades y problemas que le son
comunes, se enviardn técnicos, especialistas y expertos en diversas
materias, que podr4n conocer sobre el terreno y en la préctica las
soluciones aplicadas por cada una de las 4reas.

Apoyo y colaboracion en programas y actividades municipalis-
tas de caracter internacional. Madrid y Lisboa se apoyardn mutua-
mente y establecerdn politicas comunes en el seno de las organiza-
ciones municipalistas internacionales de las que ambas ciudades
son miembros activos: Unién de Ciudades Capitales Iberoamerica-
nas (UCCI), Federacion Mundial de Ciudades Unidas (FMCU),
Unién Internacional de Administraciones Locales (IULA) y otras.

A este fin, mantendran contactos y conversaciones permanentes
y se comunicardn sus planteamientos, decisiones y proyectos
respectivos.

4. Intercambios culturales y turisticos. Entre ambos Ayunta-
mientos se promoverdn programas de intercambio, de alcance
social y popular, tanto en el terreno de la cultura como del turismo,
entendidos en su mas amplia acepcion.

Exposiciones, actuaciones de conjuntos artisticos, musicales, de
grupos de danza y baile, exhibiciones de peliculas, etc., por un lado,
y por otra parte, la organizacién de viajes y excursiones serdn moti-
vo de permanente atencion e interés por los responsables de los
servicios correspondientes.

5. Comisiéon Permanente Lisboa-Madrid. Se creard una Co-
mision Permanente Lisboa-Madrid que, presidida por los Alcaldes
de ambas ciudades y compuesta por los Concejales (vereadores)
de cultura y turismo, asi como por los Directores de Servicios
correspondiente, se reunira dos veces al afio, los meses de marzo en
Madrid y los meses de octubre en Lisboa.

La Comision se reunira por vez primera en Madrid en marzo de
1985, para estudiar y definir los programas anuales que se vayan a
establecer.

En la siguiente reunion, a celebrar en Lisboa en octubre de
1985, se cuantificardn dichos programas, a fin de incluir en los
presupuestos de 1986 el relativo a ese ejercicio.

Madrid, 26 de enero de 1985.

ACUERDO DE AMISTAD Y COLABORACION ENTRE EL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA EXCELENTISIMA CIUDAD DE
MANILA

Considerando que existan relaciones amistosas, histéricas y
culturales que han unido a los pueblos de Filipinas y Espafia, el
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid y la Excelentisima Ciudad
de Manila: .

— Movidos por el propésito de consolidar y potenciar cada vez
mas los lazos de profunda amistad y de cooperacién entre ambas
ciudades.

— Convencidos que el vinculo entre las capitales constituye un
elemento de singular importancia para el mejor conocimiento entre
sus pueblos, para el desarrollo concreto de las condiciones requeri-
das por una convivencia civil que esté fundamentada en los valores
de la democracia, de la justicia social y de la paz, aspiraciones que
comparten todos los hombres amantes de la concordia y del pro-
greso universal.

— Movidos por el deseo de establecer los instrumentos y
modalidades adecuadas para el intercambio mas intenso y efectivo
de conocimientos y experiencias en todos los campos de comiin
interés.

Por la presente consienten en declarar con ese Acuerdo su
voluntad de impulsar al méximo la colaboracién reciproca en las
4reas cultural, turistica, deportiva, técnica, informativa, social y
cualesquiera otras que resulten de interés y beneficio para alguna
de las partes.

Se acuerda ademés que la municipalidad de Manila y el Ayunta-
miento de Madrid determinar4n de comiin acuerdo un programa de
actividades que serd establecido en cada caso concreto mediante
protocolo especial.

Igualmente ambas ciudades estin de acuerdo en solicitar y
apoyar la incorporacién de la ciudad de Manila a la Unién de
Ciudades Capitales Iberoamericanas, como muestra de solidaridad
y buena voluntad.

Por iltimo, se acuerda por la presente que este Acuerdo
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—preparado por duplicado en los idiomas inglés y espaiiol, siendo
las dos copias de igual validez— tendra vigor con cardcter indefinido.
Firmado en Madrid, a 6 de junio de 1987.

ACUERDO DE COOPERACION CULTURAL, EDUCATIVA, SOCIAL,
TECNICA Y TURISTICA MADRID-MEXICO

Acuerdo de cooperacién cultural, educativa, social, técnica y
turistica entre el Gobierno de la ciudad de México, representado
por el Jefe del Departamento del Distrito Federal, Ramén Aguirre
Velazquez, y de la Villa de Madrid, representada por el Alcalde
Presidente, don Enrique Tierno Galvan.

— Animados por el propésito de dar creciente contenido a los
vehiculos de amistad, entendimiento y colaboracién existentes
entre ambas ciudades y de establecer las bases sobre las cuales se
ordenen, fortalezcan e incrementen sus relaciones en el dmbito
educativo, cultural, social, técnico y turistico.

— Convencidos de que la colaboracion asi establecida habra de
contribuir no sélo al progreso de ambas comunidades, sino que
igualmente reafirmara los lazos espirituales que las unen, haciendo
posible un mayor acercamiento de sus pueblos, a través del
reciproco conocimiento de sus valores culturales.

— Deseosos de fijar los principios, normas y procedimientos
que, por mutuo acuerdo de las partes, regirin esta cooperacién
educativa, cultural, social, técnica y turistica.

Han acordado lo siguiente:

Articulo I. Fomentar la colaboracién y los intercambios de
experiencias y progresos logrados entre las instituciones y organiza-
ciones culturales, educativas, artisticas, sociales, técnicas y turisti-
cas de ambas ciudades, teniendo en cuenta los intereses y el
beneficio reciproco.

Para el logro de esos fines, las partes fomentarén:

a) La visita de intelectuales, investigadores, profesores, escri-
tores, autores, compositores, pintores, cineastas, artistas y conjun-
tos artisticos, funcionarios y delegaciones, para impartir o recibir
cursos, seminarios y ciclos de conferencias, asi como ofrecer concier-
tos y actuaciones, muestras gastrondmicas, artesanales, de acuerdo
con los programas que para tal efecto se establezcan.

b) Los contactos entre directores de bibliotecas, museos y
otras instituciones relacionadas con las actividades educativas,
artisticas y culturales.

¢) El intercambio de exposiciones y otras manifestaciones
culturales.

d) El intercambio de libros, revistas, periédicos y otras publi-
caciones, asi como peliculas, grabaciones y demds material para
difusién a través de la radio, cine y televisién, con fines no
comerciales.

e) El otorgamiento reciproco de becas de larga y breve
duracién, en diferentes niveles y especialidades de interés mutuo,
preferentemente a estudiantes de cursos avanzados y posgra-
duados.

S El intercambio tecnolégico en cuanto a urbanismo, trans-
porte, basura, vialidad, agua, desarrollo de comunidades, sistemas
de construccién y otros en los que una de nuestras ciudades se
encuentre mas avanzada que la otra.

g) El intercambio de experiencias en materia turistica y la
creacion de paquetes promocionales.

h) Dentro de la Unién de Ciudades Capitales Iberoamerica-
nas, los programas de colaboracién oportunamente convenidos.

i) Lasactividades tendentes a la conmemoracién del V Cente-
nario del Descubrimiento de América.

Articulo IT. Impulsar, dentro de sus posibilidades, la creacién
de mecanismos adecuados que favorezcan la mas estrecha colabo-
racién entre las instituciones competentes especializadas de ambas
ciudades, en los campos de la educacion, la cultura, las artes, de la
tecnologia y del turismo.

Articulo III. Propugnar, por los canales adecuados, en los
foros internacionales y en todas las circunstancias en que ello se
revele pertinente, la aceptacién y el empleo del idioma espaiiol,
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como légica consecuencia de su difusién en el mundo y reconogi-
miento de su importancia histérica en el desarrollo de la cultura
universal.

Dentro de este mismo orden de ideas, unir sus esfuerzos para
mostrar que la ensefianza del idioma espafiol y de la cultura de la
que es vehiculo, se difundan en aquellas 4reas en donde por razones
historicas o circunstancias sociales y demograficas, resulte apropia-
do y procedente hacerlo.

Articulo IV. Auspiciar y fomentar el intercambio de ideas y de
experiencias, a fin de encontrar solucion a problemas de interés
comin, y ofrecer la cooperacién de sus instituciones y organismos
de asesoria a los problemas de desarrollo, de formacién y de
capacitacién en los campos antes mencionados.

Articulo V. Alentar y favorecer la colaboracién en el campo
de la radio, television y cinematografia, sobre la base de acuerdos
entre las instituciones competentes de ambas ciudades.

Articulo VI. Otorgar reciprocamente, dentro de los campos,
seglin su legislacién, facilidades para las investigaciones en institu-
tos, archivos, bibliotecas y museos de cada ciudad, para el desarro-
llo de los programas previstos por el presente Convenio.

Articulo VII. Facilitar la asistencia de representantes de la
otra parte, a los congresos y conferencias de caracter internacional
que se efectiien en sus respectivas circunscripciones.

Articulo VIII. Colaborar reciprocamente en apoyo de la otra,
dentro del marco juridico de su competencia, para facilitar la
entrada y salida de su pais de las personas designadas para
participar en cualquier actividad, dentro del marco del presente
Acuerdo.

Apoyar las gestiones para la introduccién del equipo cientifico
y el material didactico requerido para la ejecucién de los progra-
mas, al territorio de su respectivo pais.

Las facilidades a que se refiere este articulo serin otorgadas
dentro de las disposiciones vigentes en las legislaciones del pais
receptor y seran determinadas por la via diplomatica.

Articulo IX. El presente Acuerdo entrar4 en vigor a partir de
la fecha de su firma y podré darse por terminado mediante preaviso
de seis meses.

El término sefialado en el parrafo anterior no afectara la
realizacién de los programas que se encuentren en ejecucion.

Firmado en la Villa de Madrid, a 17 de noviembre de 1983, en
dos ejemplares, originales igualmente validos.

ACUERDO SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES DE
HERMANAMIENTO Y COOPERACION ENTRE NOUAKCHOTT, CAPITAL
DE MAURITANIA, Y MADRID, CAPITAL DE ESPANA

Con motivo de la visita a Madrid del excelentisimo sefior
Lemrabot Ould Sidi Mahamaoud, Gobernador General del Distri-
to de Nouakchott, y en el curso de sus encuentros con el excelenti-
simo sefior don Enrique Tierno Galvan, Alcalde de Madrid.

Deseosos ambos de incrementar el conocimiento y la amistad
entre las dos ciudades, han decidido iniciar relaciones de amistad y
cooperacién, con la conviccién de que el incremento de estos
vinculos contribuira a la prosperidad de las ciudades y al progresi-
vo desarrollo de las relaciones entre Mauritania y Espafia.

Sobre esta base de nuevas relaciones amistosas Nouakchott y
Madrid, guiadas por los principios de igualdad y beneficio mutuo,
estudiarén los instrumentos mas adecuados para desarrollar pro-
gramas de cooperacion en los campos de interés mutuo municipal,
el intercambio de técnicos y expertos, el envio de documentacién y
el conocimiento de todo tipo de experiencias, asi como otros temas
de interés comiin.

A fin de materializar el objetivo arriba expresado, las dos
ciudades se mantendrdn en contacto en forma adecuada y de
acuerdo con las necesidades que se vayan planteando, para efec-
tuar consultas y decidir sobre los proyectos especificos de inter-
cambio y cooperacién que se estime mas conveniente.

Se preparara un texto definitivo y completo de Acuerdo de
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Hermanamiento, a someter a sus Corporaciones respectivas y que
se firmar4 en un proximo encuentro.
Madrid, 9 de diciembre de 1985.

HERMANAMIENTO MADRID-NUEVA YORK

In the city of Madrid, on January 19, 1982, the Mayors of New
York and Madrid, Mayor Edward 1. Koch and Mayor Enrique
Tierno Galvan, declare that as a consequence and result of con-
versations and meetings which have taken place in recent days they
have committed themselves to establishing, expeditiously, a Sister
City Relationship between New York and Madrid.

The Sister Relationship will set in motion a series of technical,
informative, cultural and economic programs which will help
increase cooperation and tourism, and whose final goal will be the
mutual benefits which come from greater understanding between
the peoples of our two cities.

The Mayors of Madrid and New York also agree that Mayor
Enrique Tierno Galvan will be welcome by Mayor Koch in a
ceremony in New York City in the autumn of 1982, an event to
which they both look forward with great pleasure.

ACUERDO DE AMISTAD Y COOPERACION MADRID-PEKIN

Acuerdo sobre el establecimiento de relaciones de amistad y
cooperacion entre Beijing, de la Republica Popular China, y
Madrid, de Espaiia.

Movidas por el deseo de incrementar el conocimiento y la
amistad entre las dos ciudades y los dos pueblos, Beijing, de la
Repiblica Popular China, y Madrid, de Espafia, han decidido
establecer relaciones de amistad y cooperacion, en la conviccion de
que el incremento de estos vinculos contribuira a la prosperidad de
las dos ciudades y al constante desarrollo de las relaciones entre
China y Espafia.

Sobre esta nueva base de relaciones amistosas, Beijing y Ma-
drid, guiadas por los principios de igualdad y beneficio mutuo,
estudiardn los instrumentos mas adecuados para realizar intercam-
bios y desarrollar programas de cooperacién en los campos econo-
mico, comercial, cientifico, tecnol6gico, cultural, educacional, de
construccidon y administracion urbanas, asi como en otros temas de
interés comiin.

A fin de materializar el objetivo arriba expresado, las dos ciu-
dades se mantendréin en contacto en forma adecuada y de acuerdo
con las necesidades que se vayan planteando, para efectuar consul-
tas y decidir sobre los proyectos especificos de intercambio y coo-
peracion.

Este Acuerdo entrari en vigor el dia 16 de septiembre de 1985.

Hecho en dos ejemplares, en los idiomas chino y espafiol,
siendo ambos textos igualmente validos.

ACTA DEL ENCUENTRO ENTRE LOS ALCALDES DE MADRID Y BEIJING

Invitado por el Gobierno Popular y el excelentisimo sefior
Alcalde de Beijing, Chen Xitong, ha visitado la ciudad de Beijing el
excelentisimo sefior Alcalde de Madrid, don Juan Barranco,
acompafiado del Concejal de Relaciones Institucionales, sefior don
Manuel Ortufio. Esta visita, efectuada durante los dias 2 al 5 de
Oct_ubre ¥ que tenia como objetivo la celebracién del primer
aniversario del hermanamiento entre ambas ciudades, ha sido
ca’.i_idamente acogida por el Gobierno Popular y el pueblo de
Beijing. Al término de esta visita, el Alcalde Chen Xitong ha
aceptado con agrado la invitacién de don Juan Barranco para
Visitar Madrid a la mayor brevedad. En el marco del Acuerdo de
amistad y cooperacién firmado por ambas ciudades y como
Consecuencia de las conversaciones que ambos Alcaldes y sus
colaboradores han mantenido estos dias, tras una revisién exhaus-
liva y completa de los intercambios que han tenido lugar en el curso
del primer afio de vigencia de tal Acuerdo, han decidido establecer
el siguiente programa de actividades inmediatas:

1. Laciudad de Beijing y la ciudad de Madrid colaboran en la
Planificacién turistica de Beijing, y Madrid enviara a Beijing sus

especialistas turisticos para ayudar a Beijing en la ordenacién y
promocién de las actividades turisticas, los planes de desarrollo de
mediano y largo alcance, la formacién de técnicos en explotaciones
turisticas, la administracién, finanzas y la formacién de guias
intérpretes del turismo en espafiol. El Ayuntamiento de Beijing
expresa su satisfaccion por el hecho de que el Ministerio de Asuntos
Exteriores de Espaiia haya decidido financiar este programa.

2. Enel curso del primer trimestre de 1987 la ciudad de Beijing
organizard una mision, integrada por diez técnicos y expertos en
planificacién y construcciones urbanas, conservacién y proteccién
del patrimonio artistico, el tratamiento de residuos y depuracién de
aguas, que viajar4 a la ciudad de Madrid con la finalidad de llevar a
cabo un amplio estudio de los planes y programas que se han
realizado en esta ciudad y su posible aplicacién al caso de Beijing.

3. Por su parte, la ciudad de Madrid en el curso del segundo
trimestre de 1987, enviard a Beijing un grupo de diez personas
(empresarios y técnicos en produccion de vinos de baja graduacién,
restauracion y gastronomia, industrias del cuero y zapatos, mate-
rial deportivo, plastico, transformacién y uso sintético del maiz y
otras actividades econdmicas) para analizar posibles acuerdos de
intercambios y colaboracién en ese campo.

4. Ambas ciudades promoveran el desarrollo de los intercam-
bios amistosos entre los parques zoologicos de Madrid y Beijing.

En el curso de estos encuentros ambas partes han manifestado
su mas completa satisfaccion por el desarrollo de las relaciones de
cooperacion y amistad entre ambas ciudades, que han permitido
fomentar el conocimiento y la comprensiéon mutua entre Beijing y
Madrid.

Beijing, 5 de octubre de 1986.

DECLARACION DE INTENCIONES PROYECTO HERMANAMIENTO
MADRID-PRAGA

ACUERDO DE INTENCIONES

Sobre ¢l intercambio de la informacién y las experiencias entre
Madrid y Praga.

El Alcalde de la capital de Espaiia, Madrid, y el Alcalde de la
capital de la Repiiblica Socialista de Checoslovaquia, Praga, coinci-
den en la opinién de que el desarrollo de la cooperacién amistosa y
el intercambio de la informacién contribuyen al entendimiento
entre los pueblos, siendo al mismo tiempo el factor activo en el
proceso de preservar la seguridad y la paz en Europa.

A fin de alcanzar estos objetivos, los alcaldes de Madrid y de
Praga han tomado la decisién de firmar el acuerdo de intenciones
sobre el intercambio de la informacién y de las experiencias entre
Madrid y Praga.

— Las ciudades de Madrid y Praga —a continuacién sélo
ciudades— procuraran ampliar sus relaciones mutuas y desarrolla-
ran todas las formas de cooperacién orientada a fortalecer la
amistad existente entre los ciudadanos de ambas capitales, siendo
ésta al mismo tiempo uno de los medios principales para mantener
la paz en el mundo.

— Guiadas por la disposicién comin, ambas capitales irdn
creando condiciones favorables y las mas amplias posibilidades de
conocer la vida, el trabajo, las actividades culturales y educaciona-
les, el aprovechamiento del tiempo de ocio y otras actividades de
los vecinos de las ciudades de Praga y Madrid.

— Ambas ciudades irdn enviando la informacién reciproca
sobre sus planes y acerca de su desarrollo e intercambiaran las
experiencias adquiridas de las més diversas esferas de la actividad
municipal. La cooperacién tendrd la forma del intercambio de
delegaciones e individuos de los diferentes niveles de la administra-
cién municipal, de grupos de especialistas y del intercambio de
materiales informativos, de exposiciones, de articulos de la prensa,
etcétera, de acuerdo con sus posibilidades.

— Ambas ciudades prestarén la asistencia y ayuda necesarias a
las delegaciones para que puedan familiarizarse debidamente con
los campos de interés, organizando para ellos encuentros y charlas
con los expertos respectivos.

627




21 de julio de 1988

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Las experiencias y los conocimientos acumulados serdn ofreci-
dos a la disposicion de los ciudadanos de su capital, informandose-
les sobre el desarrollo de las relaciones de amistad a través de la
prensa, la radio y otros medios de difusién masiva.

— En lo que concierne a las formas ulteriores de la coopera-
cién entre las ciudades, ambas partes se informardn en forma de
memorandum.

— Este protocolo se considera por ambos alcaldes como un
primer paso para llegar al hermanamiento de las dos capitales.

DECLARACION CONJUNTA

Al término de la visita oficial a Madrid, capital de Espafia, por
invitacion de su Alcalde, Enrique Tierno Galvan, de Frantisek
Stafa, Alcalde de Praga, capital de la Republica Socialista de
Checoslovaquia, ambos Alcaldes:

— Convencidos de que las relaciones de cooperacion entre
Municipios contribuyen al entendimiento de los pueblos y son
firme pilar de la paz.

— Considerando los lazos amistosos, histéricos y culturales
que unen a las dos ciudades, que es su deseo fortalecer y ampliar en
beneficio del progreso y del bienestar de sus vecinos.

Declaran su propésito de potenciar dichas relaciones, mediante
concretos programas de actividades conjuntas y de intercambios de
delegaciones e informacién de comiin interés, que seran desarrolla-
dos en el marco de un Acuerdo de Amistad y Cooperacién cuya
firma tendrd lugar con motivo de la préxima visita oficial del
Alcalde de Madrid a la ciudad de Praga.

En Madrid, a 28 de febrero de 1984,

CARTA DE INTENCION SUSCRITA ENTRE LOS ALCALDES DE QUITO
Y MADRID

ACTA DE INTENCION

El Alcalde de la ciudad de Quito y el Alcalde de la ciudad de
Madrid.

— En espiritu de las relaciones amistosas e histéricas existentes
entre el Ecuador y Espaia.

— En el deseo de consolidar e intensificar dichas relaciones
por medio de una cooperacién técnica y cultural efectivas.

— Y en ocasién de que, en el mes de octubre de 1992 se
cumplirdn quinientos afios del encuentro entre América y Espaiia,
gesta realizada por Cristébal Coldn, quien salié del Puerto de Palos
con el apoyo decidido de los Reyes Catdlicos de Espaiia.

L]

Y conscientes de que una conmemoracién de esta hazafia no
debe agotarse en ceremonias oficiales, sino que debe buscar el
nuevo y verdadero descubrimiento de nuestras dos ciudades:

ACUERDAN SUSCRIBIR LA SIGUIENTE ACTA DE INTENCION:

1. Iniciar los anélisis y estudios sobre las posibilidades de
intercambiar experiencias en los aspectos que siguen:

a) En la cooperacién de los campos de la cultura, la educa-
cion, el cine, la arquitectura, la medicina y el turismo.

b) En la celebracién de exposiciones de caracter cultural, con
el objeto de fomentar el conocimiento mutuo de los valores de las
dos ciudades.

¢) En la realizacién de festivales de teatro, musica y repre-
sentaciones y jornadas de cine.

d) En el intercambio de libros, revistas, documentos y otras
publicaciones referentes a la vida de la ciudad y los Municipios.

¢) En la difusién y promocién de los museos y Patrimonios
culturales y artisticos de ambas capitales, con el objeto de estimular
el desarrollo turistico.

/) Enel desarrollo urbano y remodelacién de ambas capitales.

g En los programas desarrollados en ornato, higiene, embe-
llecimiento y otros servicios comunales; y

h) En los campos de la salud, especialmente en el de la
medicina preventiva y la participacién popular en la misma.

2. El Ayuntamiento de Madrid examinard, de un modo
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especial, la posibilidad de brindar asesoramiento directo e indirecto,
en la preservacién de museos y patrimonios arquitect6nicos y
culturales. Inclusive vera la alternativa de conceder becas a profe-
sionales ecuatorianos.

3. Las dos partes estudiardn la viabilidad de invitar a [as
autoridades municipales, concejales y funcionarios a los congresos,
conferencias, seminarios y otros encuentros culturales y técnicos
celebrados en las respectivas capitales; y

4. Esta acta de intencion se concretara posteriormente en un
encuentro entre Alcaldes, en la ciudad de Quito, donde se estable-
ceran los compromisos definitivos entre ambas partes, a partir del 6
de diciembre de 1987, fecha de la fundaci6n espafiola de la capital
ecuatoriana.

ACUERDO DE AMISTAD Y COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE ROMA Y EL AYUNTAMIENTO DE MADRID

En virtud de las relaciones de amistad y colaboracién existentes
entre los pueblos de Italia y Espafia, y de la comunidad de
tradiciones de origen latino que unen desde antiguo, espiritual y
culturalmente, a las ciudades capitales de Roma y Madrid.

LA MUNICIPALIDAD DE ROMA Y EL AYUNTAMIENTO DE MADRID:

— Animados por el propésito de consolidar y de potenciar
cada vez mas los lazos de profunda amistad y de cooperaci6n entre
ambas ciudades.

— Convencidos de que el acercamiento entre las capitales
constituye un elemento de singular importancia para el mejor
conocimiento entre sus pueblos, para el desarrollo concreto de las
condiciones requeridas por una convivencia civil que esté funda-
mentada en los valores de la democracia, de la justicia social y de la
paz, aspiraciones que comparten todos los hombres amantes de la
concordia y del progreso universal.

— Movidos por el deseo de establecer los instrumentos y
modalidades adecuadas para el intercambio mas intenso y efectivo
de conocimientos y experiencias en todos los campos de comin
interés.

MANIFIESTAN con este Acuerdo su voluntad de impulsar al
maximo la colaboracién reciproca en las 4reas cultural, turistica,
deportiva, técnica, informativa, social y cualesquiera otras que
resulte de interés y beneficio para alguna de las partes.

Con el fin de lograr dichos objetivos, la Municipalidad de Roma
y el Ayuntamiento de Madrid determinaran de comin acuerdo un
programa de actividades que sera establecido en cada caso concreto
mediante protocolo especial.

El presente Acuerdo —hecho en dos ejemplares originales,
igualmente vélidos, en lengua italiana y espafiola—, entrard en
vigor a partir de la fecha de su ratificacién por parte de los
Consejos Municipales respectivos.

Firmado en Roma, a 3 de julio de 1986.

CONVENIO DE AMISTAD Y COLABORACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN JOSE Y EL AYUNTAMIENTO DE MADRID

— Dentro del marco de relaciones amistosas que unen a los
pueblos de Espaiia y Costa Rica, y a las ciudades de Madrid y San
José, vinculadas por el Acuerdo de Hermanamiento Miiltiple ¥
Solidario de todos los municipios fundadores de la Uni6én de
Ciudades Capitales Iberoamericanas (en adelante UCCI), que fue
suscrito en Cadiz el 12 de diciembre de 1982,

— Animados por el propésito de impulsar y dar creciente
contenido a los vinculos de hermanamiento y de cooperacion
existentes entre ambas ciudades.

— Convencidos de que la colaboracién que asi se establezca ha
de contribuir no sélo al progreso de las dos comunidades, sino
también al fortalecimiento de los valores de la democracia y a la
consolidacién de un 4mbito moral iberoamericano que sea modelo
de convivencia pacifica y desarrollo solidario.

— Deseosos de configurar los instrumentos, normas y procedi-
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mientos que permitan el intercambio efectivo de conocimientos y
experiencias en todos los sectores de interés comuin.

LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE Y EL AYUNTAMIENTO DE MADRID

ACUERDAN:

Primero. Establecer conjuntamente uno o varios programas a
desarrollar conforme a las fechas, contenido y condiciones que se
determinen en cada caso. Estos programas seran revisados peri6di-
camente y tendran por objeto la cooperacién y el intercambio de
conocimientos en las siguientes areas de la gestion local: organiza-
cién juridico-administrativa, transporte y circulacion, turismo,
cultura, urbanismo (planificacién, saneamiento, medio ambiente)
y cualesquiera otra que resulte de interés o beneficio para alguna de
las partes.

Segundo. Disponer el envio periédico de documentacién en-
tre ambas ciudades, en especial la relativa a organizacién, admi-
nistracién y gestion urbana y garantizar la distribucién del material
recibido entre los responsables y técnicos de las Areas interesadas.
Todo ello con el fin de lograr el mas amplio conocimiento
reciproco que sea fundamento de los intercambios y acciones.

Tercero. Promover la participaciéon de las instituciones y
organismos de San José y de Madrid en cuantas actividades
emprenda la UCCI, particularmente las incluidas en el Programa
de la Década del Descubrimiento de esta asociacion, asi como en
las iniciativas que desarrollen los dos paises con motivo de la
conmemoracion del V Centenario del Descubrimiento.

Cuarto. Impulsar la organizacién conjunta de Encuentros
Técnicos y profesionales que rebasando los limites estrictamente
administrativos, sirvan de marco para la realizacién de intercam-
bios y la cooperacién efectiva entre los Municipios del Area
Iberoamericana y las entidades piblicas o privadas interesadas en
el desarrollo de la region.

Quinto. Favorecer la asistencia y participacién de represen-
tantes de la otra parte en los congresos y conferencias de caracter
internacional que tengan lugar dentro de las respectivas circunscrip-
ciones y, en caso de que dicha asistencia no pudiera hacerse
efectiva, remitir a la parte interesada los principales documentos
distribuidos y originados con motivo de tales reuniones.

Sexto. Otorgar y gestionar, reciprocamente, cuantas facilida-
des puedan obtenerse para poder llevar a cabo estudios e investiga-
ciones en centros de formacién, archivos, bibliotecas y otras
instituciones, por los técnicos municipales y por los expertos
vinculados al desarrollo de los programas de cooperacién previstos
en este Convenio.

Séptimo. Tratar de optimizar el uso de los recursos destinados
a los fines de la cooperacién internacional, esforzdndose en que
estos acuerdos y las actividades que de ellos se deriven, resulten
coordinados, arménicos y complementarios con las aportaciones y
los esfuerzos de otros organismos e instituciones implicadas en
programas de cooperacién en el Area Iberoamericana, y mas
concretamente, en Costa Rica y Espaiia.

Octavo. El presente Convenio tendra una duracién indefini-
da, pudiendo ser modificado parcialmente por acuerdo entre las
partes y anulado por cualesquiera de ellas, previa denuncia del
mismo comunicada con antelacién de tres meses. Los programas y
actividades en curso en el momento de la denuncia del Convenio
seguirdn vigentes hasta su completa ejecucién.

Hecho en Madrid, en dos ejemplares igualmente validos, a 4 de
noviembre de 1986.

PROGRAMA DE COOPERACION PARA EL BIENIO 1987-1988

E_I'l el ambito del Convenio de Amistad y Colaboracién entre la
Mumcipalidad de San José y el Ayuntamiento de Madrid, y para el
Bienio de 1987-1988.

D) Se consideran objeto de atencién prioritaria los intercam-
bios en el Area de Urbanismo, en el de Cultura, Educacién y
Deportes, y en la de organizacién juridico-administrativa.

II) En cuanto al Area de Urbanismo, el Ayuntamiento de
Madrid recibira las delegaciones que le envie la Municipalidad de
San José y facilitard asesoramiento en distintos campos, de modo
particular, en los proyectos de desvio y canalizacién de rios y
acequias en el término municipal de San José (proyecto «Drena-
can).

IIT) En cuanto al Area de Cultura, Educacién y Deportes:

a) Se fomentari el intercambio de grupos artisticos (musica-
les, teatrales, etc.) en los festivales que organizan ambos munici-
pios.

b) El Ayuntamiento de Madrid donar4 a la Municipalidad de
San José un fondo de publicaciones con destino a la Biblioteca
Publica Infantil del distrito de Pavas de San José.

¢) La Municipalidad de San José enviard a Madrid, por un
periodo de dos a tres semanas, a dos funcionarios del Area de
Cultura, con el fin de que conozcan de cerca las técnicas de
programacion de fiestas que esta desarrollando el Ayuntamiento de
Madrid.

IV) Enlo que se refiere a la organizacién juridico-administra-
tiva, el Ayuntamiento de Madrid apoyari las gestiones de la
Municipalidad de San José tendentes a obtener becas para la
formacion de sus funcionarios en este campo, en los cursos que se
desarrollaran en 1988 en el Instituto de Estudios de Administracién
Local de Espaiia.

V) En virtud de las disposiciones contenidas en el apartado
primero del Convenio San José-Madrid, y en la ejecucién de este
programa, se establecen las siguientes condiciones y responsabili-
dades para ambas partes:

a) Seleccionar a los técnicos y expertos mas idéneos para el
desarrollo efectivo de los intercambios que se acuerden realizar.

b) Organizar encuentros y viajes de delegaciones, integradas
por los responsables y técnicos de ambas Municipalidades, en vistas
al mas amplio intercambio de informacién y experiencias.

¢) Sufragar los gastos de desplazamiento de los responsables y
técnicos que hayan de visitar la otra ciudad como consecuencia de
este programa.

d) Sufragar los gastos de estancia de los responsables y
técnicos enviados por la otra ciudad en el desarrollo del programa.

e) Coordinar la eventual contribucion a las acciones empren-
didas que pudieren realizar otras instituciones y organismos nacio-
nales e internacionales.

S) Difundir en el seno de la UCCI los resultados de las mas
importantes actuaciones llevadas a cabo conjuntamente, cumplien-
do asi las resoluciones que adoptara la II Asamblea Plenaria a
propuesta de su Comité Técnico y de Cooperacion.

g) Constituir en ambas ciudades, para la gestién y seguimien-
to de las actuaciones especificas que se deriven de este programa,
un Comité de trabajo, el cual debera elaborar, anualmente, un
informe de las actividades desarrolladas, especificando los benefi-
cios obtenidos y las carencias registradas, asi como la propuesta de
modificaciones encaminadas a lograr mayor eficacia en programas
futuros.

VI) El periodo de validez de este Convenio y anexos es
ilimitado, pudiendo revisarse y modificarse parcialmente de comiin
acuerdo y ser anulado por cualquiera de las partes, previa denuncia
del mismo comunicada a la otra parte con antelacion de tres meses.
Los programas y actividades en curso en el momento de la
denuncia de los acuerdos seguirin vigentes hasta su completa
ejecucion.

Hecho en Madrid, en dos ejemplares igualmente validos, a 4 de
noviembre de 1986.

32. Retirar, para estudio y dictamen por la Comisién Infor-
mativa de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes, una propues-
ta interesando ratificar la firma del Convenio de adhesion al
Consorcio del Circulo de Bellas Artes, suscrito el 23 de marzo de
1988, y por el que se acepta y se suscribe en su totalidad los
Estatutos del citado Convenio.
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Area de Urbanismo e Infraestructuras

33. Autorizar la cesion gratuita del solar municipal ubicado
en la calle del Sombrerete, 11, cuyos datos registrales y de localiza-
ciéon se relacionan en el expediente, a favor de la Empresa
Municipal de la Vivienda de Madrid, como 6rgano técnico de
gestién de la competencia municipal en materia de vivienda, en
cumplimiento y ejecucién de lo prevenido en el convenio suscrito
con la Comunidad de Madrid, que fue ratificado por esta Corpora-
cién en sesion plenaria de 28 de febrero de 1986.

34. Aprobar definitivamente, una vez que el expediente ha
sido sometido a la informacién publica, la modificacién del
articulo 7 del Reglamento de Régimen Interior de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, aprobada inicialmente por el Pleno
Municipal en la sesién correspondiente al 26 de febrero de 1988, el
cual quedara redactado en los siguientes términos:

Articulo 7. 1. El Consejo de la Gerencia estara constituido
por un Presidente, un Vicepresidente y siete Vocales.

2. Sera Presidente el Alcalde y Vicepresidente el Concejal
Delegado del Area de Urbanismo e Infraestructuras, quien sustitui-
ra a aquél en los casos de ausencia o impedimento y en quien el
Alcalde podra delegar sus funciones presidenciales.

3. Serdn Vocales: cuatro Concejales, designados por el Alcal-
de Presidente a propuesta de los diferentes Grupos politicos
municipales, de los cuales dos corresponderin al Grupo de Alianza
Popular, uno al Centro Democratico y Social y uno a Izquierda
Unida; el Gerente Municipal de Urbanismo, el Adjunto al Gerente
en materia de Gestién Urbanistica y el Adjunto al Gerente en
materia de Planes y Proyectos.

4. A las sesiones podran asistir, ademas, aquellas personas
que, a juicio del Presidente, convenga oir por sus conocimientos
técnicos y profesionales y, en cualquier caso, el resto de los
Concejales de la Corporacion.

35. Disponer que el Ayuntamiento se persone, como parte
demandada, en el recurso contencioso-administrativo interpuesto,
ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid, por don José Antonio Brotons
Ferri contra acuerdo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 3
de septiembre de 1986, desestimando las alegaciones formuladas en
el recurso de reposicion interpuesto contra liquidacién provisional
por reparcelacion econémica de la finca sita en la calle de Pedro
Romero, 9.

36. Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por don
Manuel Dorado Saiz, como Presidente de la Asociacién de Vecinos
Unién Casa de Campo Batén, contra el acuerdo del Ayunta-
miento Pleno de 26 de noviembre de 1987 por el que se aprobd
definitivamente el estudio de detalle presentado por don Luis
Forjaz Trigueiros, en nombre de la Comisién Gestora del Area de
Suelo Urbano, remitida a planeamiento ulterior 10.1 del Plan
General de Ordenacién Urbana de Madrid, denominada Monte-
pio, situada entre el paseo de Extremadura y calles de Villavieja,
Greco y Perdiz, con las precisiones efectuadas en los informes de
los Servicios Técnicos del Departamento, emitidos como conse-
cuencia de las alegaciones presentadas durante el periodo de
informacion publica.

37. Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por don
Luis Felipe Arreguir Lucea, en nombre de dofia Ana de Santiago
Morales de los Rios, contra el acuerdo plenario de 26 de noviembre
de 1987, que a su vez desestimo el estudio de detalle presentado por
la misma, consistente en ampliar el fondo de saco con entrada por
la calle de Ana Teresa, a la altura de su nimero 34, por ser su
disefio inadecuado, que ademés darfa lugar a un aumento de
densidad sobre las previsiones al respecto contenidas en el Plan
General, con incumplimiento de los articulos 2.2.11 y 10.6.7 de sus
normas urbanisticas, asi como el articulo 65 del Reglamento de
Planeamiento.

38. Recibir definitivamente, en ocho expedientes, las obras
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que a continuacion se citan, realizadas por las empresas siguientes,
en los emplazamientos que asimismo se relacionan, con los informes
técnicos favorables y al haber transcurrido los correspondientes
plazos de garantia, que también se citan, desde su recepcién
provisional, que tuvo lugar en las fechas que también se indican, y
hallarse dichas obras en perfectas’condiciones, segiin lo dispuesto en
el articulo 62.2 del Reglamento de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales; y asimismo, devolver a dicho contratista la fianza
constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por los importes
que se mencionan, de conformidad con lo previsto en los articulos
88 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales y
63 de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asi
como en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio, aprobada por
acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982:

Obras complementarias de remodelacién de aceras e isletas de
la plaza de Manuel Becerra, del distrito de Salamanca, realizadas
por Peninsular de Asfaltos y Construcciones, S. A.; importe de la
fianza, 180.982 pesetas; plazo de garantia, dos afios; fecha de
recepcion provisional, 31 de enero de 1985.

Reparaciones de vigas de hormigén en el Mercado de Bami, del
distrito de Ciudad Lineal, realizadas por Serrazar, S. L.; importe
de la fianza, 114.425 pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha de
recepcion provisional, 29 de junio de 1984.

Obras de cubiertas y solados en el Mercado de Bami, del distrito
de Ciudad Lineal, realizadas por Serrazar, S. A.; importe de la
fianza, 278.213 pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha de
recepcion provisional, 30 de junio de 1984.

Obras de pavimentacién y servicios complementarios de las
calles de Marfio y Diez, realizadas por Coesga, S. A.; importes de
las fianzas complementaria y definitiva, 36.734 y 216.485 pesetas,
respectivamente; plazo de garantia, dos afios; fecha de recepcién
provisional, 16 de agosto de 1985.

Construccion del Polideportivo de Carabanchel (Campo de la
Mina, 2.* fase), realizadas por Ortiz y Compaiiia; importe de la
fianza, 1.318.896 pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha de
recepcion provisional, 29 de abril de 1986.

Pabellén cubierto La Mina (fase A), realizadas por Ortiz y
Compaiiia; importe de la fianza, 389.930 pesetas; plazo de garantia,
un afio; fecha de recepcién provisional, 29 de abril de 1986.

Polideportivo Manoteras (II fase), realizadas por Ugarte y
Feijoo, S. A.; importe de la fianza, 738.866 pesetas; plazo de
garantia, un afio; fecha de recepcién provisional, 10 de julio de
1986.

Instalacién de pistas deportivas en la Ciudad Pegaso, realizadas
por José de la Torre; importe de la fianza, 167.793 pesetas; plazo de
garantia, dos afios; fecha de recepcién provisional, 28 de julio de
1986.

39. Adoptar, en 26 expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

1. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién del quiosco de prensa modelo Modular
3 X 2, solicitado por la empresa Elementos y Médulos de Urbani-
zacién, S. A. (Emusa), al considerar correctas sus caracteristicas
estéticas y constructivas, debiendo contener dicho modelo las
siguientes caracteristicas indicadas por el Departamento de Mobi-
liario Urbano:

1.* Este modelo de quiosco sélo podra autorizarse en aceras
de mas de 5,34 metros de anchura.

2.* Su zbcalo serd del mismo material que el del quiosco,
formando una unidad con el mismo. En caso de existir pendiente, €l
zdcalo tendra la forma que resulte al ajustarse a la misma.

3.* La altura total del quiosco sera de 2,50 metros y el galibo
de paso debajo del mismo de 2,30 metros.

4 Las puertas tendran tnicamente dos posiciones: totalmen-
te cerradas o abiertas a 1809 (paralelas al bordillo).

5. Eltoldo, que no admitira publicidad de ningiin tipo, volara
como maximo un metro y tendra un gélibo de paso de dos metros.
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6* La instalacion eléctrica y toma de tierra se ajustard a lo
dispuesto en el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

71 Este modelo no podrd autorizarse dentro del recinto
histérico-artistico.

2. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién del quiosco de prensa modelo Modular
4 X 2, solicitado por la empresa Elementos y Médulos de Urbani-
zacién, S. A. (Emusa), al considerar correctas sus caracteristicas
estéticas y constructivas, debiendo contener dicho modelo las
siguientes caracteristicas indicadas por el Departamento de Mobi-
liario Urbano:

1* Este modelo de quiosco s6lo podra autorizarse en aceras
de mas de 5,34 metros de anchura.

2* Su zbcalo serd del mismo material que el del quiosco,
formando una unidad con el mismo. En caso de existir pendiente, el
zécalo tendra la forma que resulte al ajustarse a la misma.

3. La altura total del quiosco sera de 2,50 metros y el galibo
de paso debajo del mismo de 2,30 metros.

4} Las puertas tendran inicamente dos posiciones: totalmen-
te cerradas o abiertas a 1802 (paralelas al bordillo).

5. Eltoldo, que no admitir4 publicidad de ningiin tipo, volara
como maximo un metro y tendra un galibo de paso de dos metros.

6.* La instalacion eléctrica y toma de tierra se ajustard a lo
dispuesto en el Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién.

72 Este modelo no podrid autorizarse dentro del recinto
histérico-artistico.

3. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacion del quiosco de prensa modelo Modular
4 X 1,5, solicitado por la empresa Elementos y Mddulos de Urba-
nizacion, S. A. (Emusa), al considerar correctas sus caracteristicas
estéticas y constructivas, debiendo contener dicho modelo las
siguientes caracteristicas indicadas por el Departamento de Mobi-
liario Urbano:

1.* Este modelo de quiosco sélo podra autorizarse en aceras
de mas de 4,96 metros de anchura.

2* Su zo6calo serd del mismo material que el del quiosco,
formando una unidad con el mismo. En caso de existir pendiente, el
z6calo tendré la forma que resulte al ajustarse a la misma.

3.* La altura total del quiosco serd de 2,50 metros y el gilibo
de paso debajo del mismo de 2,30 metros.

47 Las puertas tendrdn inicamente dos posiciones: totalmen-
te cerradas o abiertas a 1802 (paralelas al bordillo).

5.* Eltoldo, que no admitir4 publicidad de ningtn tipo, volara
como maximo un metro y tendra un galibo de paso de dos metros.

6.* La instalacién eléctrica y toma de tierra se ajustard a lo
dispuesto en el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

7.* Este modelo no podrad autorizarse dentro del recinto
histérico-artistico.

4. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién del quiosco de prensa modelo Modular
4 X 3, solicitado por la empresa Elementos y Médulos de Urbani-
zacién, S. A. (Emusa), al considerar correctas sus caracteristicas
estéticas y constructivas, debiendo contener dicho modelo las
siguientes caracteristicas indicadas por el Departamento de Mobi-
liario Urbano:

1.* Este modelo de quiosco s6lo podré autorizarse en aceras
de mas de 6,10 metros de anchura.

2* Su zécalo serd del mismo material que el del quiosco,
formando una unidad con el mismo. En caso de existir pendiente, el
z6calo tendr4 la forma que resulte al ajustarse a la misma.

3. La altura total del quiosco serd de 2,50 metros y el gilibo
de paso debajo del mismo de 2,30 metros.

4. Las puertas tendrdn tinicamente dos posiciones: totalmen-
te cerradas o abiertas a 1802 (paralelas al bordillo).

5. Eltoldo, que no admitir4 publicidad de ningiin tipo, volara

como maximo un metro y tendré un galibo de paso de dos metros.

6. La instalacion eléctrica y toma de tierra se ajustar4 a lo
dispuesto en el Reglamento Electrotécnico para Baja Tensi6n.

7.* Este modelo no podrd autorizarse dentro del recinto
histérico-artistico.

5. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién del quiosco de prensa modelo Modular
3 X 3, solicitado por la empresa Elementos y Médulos de Urbani-
zacion, S. A. (Emusa), al considerar correctas sus caracteristicas
estéticas y constructivas, debiendo contener dicho modelo las
siguientes caracteristicas indicadas por el Departamento de Mobi-
liario Urbano:

1.*  Este modelo de quiosco sélo podra autorizarse en aceras
de mas de 6,10 metros de anchura.

2.* Su zbcalo serd del mismo material que el del quiosco,
formando una unidad con el mismo. En caso de existir pendiente, el
z6calo tendra la forma que resulte al ajustarse a la misma.

3.* La altura total del quiosco sera de 2,50 metros y el gilibo
de paso debajo del mismo de 2,30 metros.

4.* Las puertas tendran tinicamente dos posiciones: totalmen-
te cerradas o abiertas a 1802 (paralelas al bordillo).

5.* Eltoldo, que no admitira publicidad de ningiin tipo, volard
como maximo un metro y tendra un galibo de paso de dos metros.

6. La instalacion eléctrica y toma de tierra se ajustar a lo
dispuesto en el Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién.

7. Este modelo no podrd autorizarse dentro del recinto
histérico-artistico.

6. Aprobar provisionalmente, de conformidad con el articulo
19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario urbano, la homolo-
gacion de quiosco de helados solicitada por don Pedro Ferndndez
Somavilla, en representacién de Helados Royne, S. A., para insta-
lar en todos los distritos de Madrid, toda vez que el elemento
propuesto, los materiales empleados, formas, dimensiones y estéti-
ca cumplen la normativa vigente, siempre y cuando la instalacion
eléctrica, toma a tierra y demas medidas de seguridad se ajusten a
lo dispuesto en el Reglamento de Baja Tensién, y se cumplan las
demds normas establecidas en la Ordenanza general sobre mobilia-
rio urbano.

7. Aprobar provisionalmente, de conformidad con el articulo
19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario urbano, la homolo-
gaci6n del sillén, modelo 125, solicitada por don Joaquin Gémez
Bejarano, en representacion de Bejarano, S. A., toda vez que dicho
modelo cumple la normativa vigente en cuanto a caracteristicas
constructivas, materiales empleados, formas, dimensiones y estéti-
ca, siempre que la ubicacién que posteriormente se solicite no
coincida con algiin punto del recinto histérico-artistico, y se
cumplan las normas establecidas en la Ordenanza general sobre
mobiliario urbano.

8. Aprobar provisionalmente, de conformidad con el articulo
19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario urbano, la homolo-
gacién del sillén modelo 338, solicitado por don Joaquin Gémez
Bejarano, en representacion de Bejarano, S. A., toda vez que dicho
modelo cumple la normativa vigente en cuanto a caracteristicas
constructivas, materiales empleados, formas, dimensiones y estéti-
ca, siempre que la ubicacién que posteriormente se solicite no
coincida con algiin punto del recinto histérico-artistico, y se
cumplan las normas establecidas en la Ordenanza general sobre
mobiliario urbano.

9. Aprobar provisionalmente, de conformidad con el articulo
19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario urbano, la homolo-
gacion de la mesa modelo Cannes (excepto inoxidable y azul),
solicitada por don Joaquin Gémez Bejarano, en representacion de
Bejarano, S. A, toda vez que dicho modelo cumple la normativa
vigente en cuanto a caracteristicas constructivas, materiales em-
pleados, formas, dimensiones y estética, siempre que la ubicacién
que posteriormente se solicite no coincida con algin punto del
recinto histérico-artistico, esté a juego con el resto de los elementos
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de mobiliario y cumplan las normas establecidas en la Ordenanza
general sobre mobiliario urbano.

10. Aprobar provisionalmente, de conformidad con el articu-
lo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario urbano, la
homologacién de banco de asiento modular con respaldo solicitada
por don Jesis Molina Martinez, toda vez que dichos elementos
cumplen la normativa vigente en cuanto a caracteristicas construc-
tivas, materiales empleados, formas, dimensiones y estética, si bien
dichos elementos s6lo podran situarse en zona verde, y siempre que
se cumplan las normas establecidas en la Ordenanza general sobre
mobiliario urbano.

11. Aprobar provisionalmente, de conformidad con el articu-
lo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario urbano, la
homologacién de un quiosco para la venta de helados a instalar en
la via publica, solicitada por don Pedro E. Gémez Pérez, en
representacion de Salamar, S. A., toda vez que dicho elemento
cumple la normativa vigente en cuanto a caracteristicas constructi-
vas, materiales empleados, formas, dimensiones y estética, siempre
que se cumplan las normas establecidas en la Ordenanza general
sobre mobiliario urbano, se elimine del quiosco el color azul y se
deje todo de un solo color, y figurando solamente la marca
Salamar.

12, Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo estipu-
lado en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién del sillén modelo P-11, para instalar en
zonas de la via publica destinada a terrazas, toda vez que dicho
elemento cumple la normativa vigente en cuanto a caracteristicas
constructivas, materiales empleados, formas, dimensiones y estéti-
ca, siempre que la ubicacién que posteriormente se solicite no
coincida con algin punto del recinto histérico-artistico, todo ello
de conformidad con lo informado por el Departamento de Mobi-
liario Urbano.

13. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de mesa, modelo 27, solicitada por
Bejarano, S. A., al considerar correctas las caracteristicas construc-
tivas del elemento propuesto, materiales empleados, formas, di-
mensiones y estética, siempre que se realice en color blanco y que la
ubicacién que posteriormente se solicite no coincida con algin
punto del recinto histérico-artistico.

14. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de sillon, modelo 120, solicitado por
Bejarano, S. A., al considerar correctas las caracteristicas construc-
tivas de los elementos propuestos, materiales empleados, formas,
dimensiones y estética, debiendo contener dicho modelo las carac-
teristicas siguientes indicadas por el Departamento de Mobiliario
Urbano:

— El modelo tapizado ha de ir a juego con el resto de los
elementos (particularmente sombrillas y manteles).

— En cuanto a la otra version, la ubicacién del elemento no
podra coincidir con punto alguno del recinto histérico-artistico.

15. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de mesa, modelo 47, solicitada por
Bejarano, S. A., al considerar correctas las caracteristicas construc-
tivas del elemento propuesto, materiales empleados, formas, di-
mensiones y estética, siempre que la ubicacién que posteriormente
se solicite no coincida con algin punto del recinto histérico-artis-
tico, y, asimismo, su color ha de ser siempre el blanco.

16. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacion de construccién metalica formada por
médulo, cuya funcién es la de juego recreativo para nifios en
espacios publicos, parques y jardines, cuyas estructuras estin
generadas por un solo médulo, que mediante su ensamblaje se
pueden construir diferentes formas, solicitada por don Jestis Moli-
na Martinez, al considerar correctas las caracteristicas constructi-

632

vas de los elementos propuestos, materiales empleados, formas,
dimensiones y estética, y siempre que se cumplan las normas
establecidas en dicha Ordenanza general, con la prescripcin;
«dichos elementos se situardn siempre en zona verde», de conformi-
dad con lo informado por el Departamento de Mobiliario Urba-
no.

17. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de sillon, modelo P-19, para instalar en
zonas de la via publica destinadas para terrazas en Madrid,
formulada por Bejarano, S. A., toda vez que estudiadas las caracte-
risticas constructivas del/os elemento/s propuesto/s, materiales
empleados, formas, dimensiones y estética, se consideran correctos,
sin mas limitaciones que las que establece dicha Ordenanza.

18. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de sillén, modelo 118, para instalar en
zonas de la via publica destinadas para terrazas en Madrid,
formulada por Bejarano, S. A., toda vez que estudiadas las caracte-
risticas constructivas del/os elemento/s propuesto/s, materiales
empleados, formas, dimensiones y estética, se consideran correctos,
sin mas limitaciones que las que establece dicha Ordenanza.

19. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de la mesa, modelo 219, en color blanco,
para instalar en zonas de la via piblica destinada para terrazas en
Madrid, formulada por Bejarano, S. A., toda vez que estudiadas
las caracteristicas constructivas del/os elemento/s propuesto/s,
materiales empleados, formas, dimensiones y estética, se conside-
ran correctos, sin mas limitaciones que las que establece dicha
Ordenanza.

20. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de sillén, modelo Impala, para instalar en
zonas de la via pilblica destinadas para terrazas en Madrid,
formulada por Bejarano, S. A., toda vez que estudiadas las caracte-
risticas constructivas del/os elemento/s propuesto/s, materiales
empleados, formas, dimensiones y estética, se consideran correctos,
sin mas limitaciones que las que establece dicha Ordenanza,
admitiéndose los colores sefialados por dicha empresa, excepto el
azul.

21. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de la mesa, modelo P.M., para instalar en
zonas de la via piblica destinada para terrazas en Madrid, formula-
da por Bejarano, S. A., toda vez que estudiadas las caracteristicas
constructivas del/os elemento/s propuesto/s, materiales emplea-
dos, formas, dimensiones y estética, se consideran correctos, sin
mas limitaciones que las que establece dicha Ordenanza.

22. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de la mesa, modelo 49, para instalar en
zonas de la via publica destinada para terrazas en Madrid, formula-
da por Bejarano, S. A., toda vez que estudiadas las caracteristicas
constructivas del/os elemento/s propuesto/s, materiales emplea-
dos, formas, dimensiones y estética, se consideran correctos, sin
mas limitaciones que las que establece dicha Ordenanza.

23. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de sillén, modelo R/3-E, en color blanco,
para instalar en zonas de la via publica destinada para terrazas en
Madrid, formulada por Bejarano, S. A., toda vez que estudiadas
las caracteristicas constructivas del/os elemento/s propuesto/s,
materiales empleados, formas, dimensiones y estética, se conside-
ran correctos, sin mas limitaciones que las que establece dicha
Ordenanza.

24. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
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urbano, la homologacién de sillas, modelo Manila, para instalar en
zonas de la via piblica destinada para terrazas en Madrid, formula-
da por Bejarano, S. A, toda vez que estudiadas las caracteristicas
constructivas del/os elemento/s propuesto/s, materiales emplea-
dos, formas, dimensiones y estética, se consideran correctos, sin
més limitaciones que las que establece dicha Ordenanza.

25. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de sillén, modelo Manila, para instalar en
zonas de la via publica destinada para terrazas en Madrid, formula-
da por Bejarano, S. A., toda vez que estudiadas las caracteristicas
constructivas del/os elemento/s propuesto/s, materiales emplea-
dos, formas, dimensiones y estética, se consideran correctos, sin
mas limitaciones que las que establece dicha Ordenanza.

26. Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19.2 de la Ordenanza general sobre mobiliario
urbano, la homologacién de mesa, modelo 2.027, en color blanco,
para instalar en zonas de la via ptblica destinadas para terrazas en
Madrid, formulada por Bejarano, S. A., toda vez que estudiadas
las caracteristicas constructivas del/os elemento/s propuesto/s,
materiales empleados, formas, dimensiones y estética, se conside-
ran correctos, sin mas limitaciones que las que establece dicha
Ordenanza.

40. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto de liquidacién de las obras de
reconversion del Albergue Municipal de San Isidro Labrador.

Segundo. Contratar la ejecucién de las obras, al amparo de lo
establecido en la cldusula 62 del pliego de clausulas administrativas
generales para la contratacion de obras del Estado, con Cubiertas y
MZOV,S. A., (CIF A-08001851), contratista de las principales por
acuerdo plenario de 26 de octubre de 1984, en el precio de 6.121.360
pesetas, con cargo al crédito contraido como previsién para la
revision de precios de la citada obra en el presupuesto de inversio-
nes de 1985, partida 6250/5320, programa 366, que se incorporara
a Resultas, partida 022, pendiente de pago de ejercicios anteriores,
del presupuesto del Ayuntamiento para 1988.

41. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Exponer al piblico, previa insercién de los corres-
pondientes anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en uno de los periédicos de mayor circulacién, la
documentacion redactada por la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo relativa al Plan Especial de Reforma Interior P.R.5.1, denomi-
nado Colonia Campamento, situado entre la estacién de Chamar-
tin y la calle de Mauricio Legendre y las prolongaciones de las
calles de Manuel Caldeiro y Mauricio Rabel. Esta publicacién se
efectiia al objeto de que durante el plazo de treinta dias puedan
formularse sugerencias, y en su caso, otras alternativas de planea-
miento por Corporaciones, Asociaciones y particulares, tal como
dispone el articulo 147, en relacién con el 125, del Reglamento de
Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2.159/1978, de 23 de
Junio.

Segundo. Facultar al Gerente Municipal de Urbanismo para
ampliar dicho plazo de exposicién al piblico el tiempo necesario,
en el caso de que se produjera alguna peticién en tal sentido.

42. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Exponer al piiblico, previa insercién de los corres-
pondientes anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en uno de los periédicos de mayor circulacién, la
documentacién redactada por la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo relativa al Plan Especial de Reforma Interior P.R.13.1, denomi-
nado La Vifia, situado entre la avenida de Entrevias y las calles de
la Sierra de Albarracin, Avelino Fernindez de la Poza, Lagartera y
Timoteo Pérez Rubio. Esta publicacién se efectiia al objeto de que
durante el plazo de treinta dias puedan formularse sugerencias, y en
SU caso, otras alternativas de planeamiento por Corporaciones,
Asociaciones y particulares, tal como dispone el articulo 147, en

relacién con el 125, del Reglamento de Planeamiento, aprobado
por Real Decreto 2.159/1978, de 23 de junio.

Segundo. Facultar al Gerente Municipal de Urbanismo para
ampliar dicho plazo de exposici6n al piblico el tiempo necesario,
en el caso de que se produjera alguna peticién en tal sentido.

43. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Exponer al piblico, previa insercién de los corres-
pondientes anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en uno de los periédicos de mayor circulacién, la
documentacién redactada por la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo relativa al Plan Especial de Reforma Interior P.R.3.4, denomi-
nado Méndez Alvaro, situado dentro del distrito de Retiro, en el
limite con el de Arganzuela, y delimitado por el ferrocarril, la calle
de Méndez Alvaro y el PERI 3.5, estacién Sur. Esta exposicion se
efectiia al objeto de que en el plazo de treinta dias puedan
formularse sugerencias, y en su caso, otras alternativas de planea-
miento por Corporaciones, Asociaciones y particulares, tal como
dispone el articulo 147, en relacién con el 125, del Reglamento de
Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2.159/1978, de 23 de
junio.

Segundo. Facultar al Gerente Municipal de Urbanismo para
ampliar dicho plazo de exposicion al piiblico el tiempo necesario,
en el caso de que se produjera alguna peticién en tal sentido.

44. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Exponer al publico, previa insercién de los corres-
pondientes anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en uno de los periédicos de mayor circulacion, la
documentacién redactada por la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo relativa al Plan Especial de Reforma Interior P.R.6.4, denomi-
nado Sor Angela de la Cruz, cuyos limites son: al Norte, calle del
General Margallo; al Este, calle de la Infanta Mercedes; al Sur,
calles del Naranjo y del Pino, y al Oeste, calles de la Araucaria y del
Marqués de Viana. Esta exposicion se efectiia al objeto de que
durante el plazo de treinta dias puedan formularse sugerencias, y en
su caso, otras alternativas de planeamiento por Corporaciones,
Asociaciones y particulares, tal como dispone el articulo 147, en
relaciéon con el 125, del Reglamento de Planeamiento, aprobado
por Real Decreto 2.159/1978, de 23 de junio.

Segundo. Facultar al Gerente Municipal de Urbanismo para
ampliar dicho plazo de exposicién al ptiblico el tiempo necesario en
el caso de que se produjera alguna peticion en tal sentido.

45. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente el estudio de detalle redactado
por la Gerencia Municipal de Urbanismo para el area 15.6 del Plan
General Villajimena/Villacarlos, situado entre el limite meridional
del PAU 12, denominado anillo verde de Vicalvaro, apoyado en la
calle de Villablanca y las calles de Villajimena en el medio y de
Villacarlos al Sur, en el distrito de Moratalaz.

Segunda. Someter el expediente a informacion publica, por
plazo de un mes, mediante la insercién de anuncios en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los periddicos de
mayor circulacién y citacién expresa de los propietarios y demas
interesados afectados directamente.

Tercero. Facultar al Gerente Municipal de Urbanismo para
ampliar dicho plazo de exposicion al publico por un mes mas, en el
caso de que se produjera alguna peticién en tal sentido.

46. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle 12.2
Ortiz Campos-Usera, promovido por la Gerencia Municipal de
Urbanismo, y cuyos limites son: al Sur, con la calle de José Bielsa;
al Este, con la calle de Nicolds Sanchez, al Oeste, con la calle de
Isabelita Usera, y al Norte, que termina en forma de cufia, con las
calles de Marcelo Usera, Mercedes Manj6n, Juan Espaiiol, Gabino
Gimeno y de nuevo Marcelo Usera, recorriendo el perimetro del
estudio de detalle.

Segundo. Acordar la apertura del trimite de informacién
piiblica por plazo de quince dias, mediante la insercién de anuncios
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en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los
peri6dicos de mayor circulacién.,

47. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente el estudio de detalle 12.4,
Camino de Getafe, promovido por don Manuel Gonzélez Ochoa,
que comprende los terrenos limitados: al Norte, por la estacién de
Villaverde Alto; al Sudeste, por la avenida Real de Pinto; al Oeste,
por las fincas conocidas como El Gato, Cerro Bullero y Malpaso, y
al Sur, por la calle de Domingo Pérraga, condicionado a los
apartados 5 y 6 del informe de la Seccion Zona 3 de Planeamiento
de 12 de abril de 1988.

Segundo. Acordar la apertura del trimite de informacién
publica por plazo de quince dias, mediante la insercién de anuncios
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los
periodicos de mayor circulacion.

48. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente el estudio de detalle, promovi-
do por don Julio Lépez Gémez, para la ampliacién del colegio de
Nuestra Sefiora de la Providencia, situado en la calle de los
Monederos, con vuelta a la de San Julian.

Segundo. Acordar la apertura del tridmite de informacién
publica por plazo de quince dias, mediante la insercién de anuncios
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los
periddicos de mayor circulacién.

49. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacién del estudio de
detalle, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 28 de
noviembre de 1986, para terrenos situados en el poligono Las
Mercedes, margen derecha de la carretera de Barcelona, a la altura
del kilémetro 11,500, que comprende el Area de Planeamiento
Diferenciada 17/6 del Plan General, presentada por don Eduardo
Lorenza Navarro, en nombre de Promotora General de Edifica-
cion, S. A. (Promgesa).

Segundo. Acordar la apertura del trimite de informacién
publica por plazo de quince dias, mediante la insercién de anuncios
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los
peri6dicos de mayor circulacién, y citacién expresa de los propieta-
rios y demds interesados directamente afectados.

50. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente el Plan Especial de Reforma
Interior 12.8, Villaverde Cruce, promovido por el Instituto de la
Vivienda de Madrid, recogiendo la sugerencia propuesta por el
Instituto Nacional de la Salud durante el periodo de informacién
publica del avance de dicho Plan.

Segundo. Acordar la apertura del tramite de informacién
piblica por plazo de un mes, mediante la insercién de anuncios en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los
periddicos de mayor circulacién.

51. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente el Plan Especial de Reforma
Interior redactado por la Gerencia Municipal de Urbanismo para el
area del suelo urbano del Plan General de Ordenacién Urbana,
remitido a planeamiento ulterior 12.5, denominado Rancho del
Cordobés, situada en el distrito municipal de Villaverde y sus
limites son: al Norte, carretera de San Martin de la Vega, en el
tramo comprendido entre las carreteras de Madrid a Cadiz y
Madrid a Villaverde; al Este, carretera de Madrid a Cadiz: al Sur,
sistema general correspondiente al distribuidor sur, y al Oeste,
carretera de Madrid a Villaverde.

Segundo. Acordar la apertura del trimite de informacién
publica por plazo de un mes, mediante la insercién de anuncios en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los
periddicos de mayor circulacién.

52. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar incialmente el Plan Especial de Reforma
Interior 18.2, El Carmen, promovido por la Gerencia Municipal de
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Urbanismo, recogiendo las sugerencias en los casos y en la forma
que describe el informe de la Seccién Zona 1 de Planeamiento de
8 de abril de 1988.

Segundo. Acordar el tramite de informacién publica por
plazo de un mes, mediante la insercién de anuncios en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los periédicos
de mayor circulacién.

53. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente, con las condiciones y suge-
rencias que se sefialan en el informe de la Seccién Zona 1 del
Departamento de Planeamiento que figura unido al expediente, el
Plan Parcial I-4, Quinta de los Molinos, ubicado en el distrito de
San Blas, antiguo término de Canillejas, presentado por don
Manuel de la Fuente Garcia y otros.

Segundo. Acordar la apertura del trimite de informaci6n
publica por plazo de un mes, mediante la insercién de anuncios en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los
periddicos de mayor circulacion, y citacién expresa de los propieta-
rios y demaés interesados directamente afectados.

54. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar inicialmente el Plan Parcial delimitado: al
Norte, por la avenida de América, y al Sur, por la Colonia Alfon-
so XIII, Quinta Torres Arias y Parque del Marqués de Suances; al
Oeste, en terrenos 3M-Espaifia, y al Este, con la colonia citada,
presentada por dofia Tatiana Pérez de Guzmén el Bueno Seeba-
cher, condicionado al cumplimiento de las observaciones formula-
das por la zona 1 del Departamento de Planeamiento, en su
informe de 18 de diciembre de 1987.

Segundo. Acordar la apertura del tramite de informacion
publica por plazo de un mes, mediante la insercién de anuncios en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en uno de los
periddicos de mayor circulacién, y citacion expresa de los propieta-
rios y demas interesados directamente afectados.

55. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta interesando
aprobar provisionalmente la modificacién del Plan General
Madrid-Sur 14.5, Palomeras Bajas (Madrid Sur), promovido por la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

56. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta interesando
aprobar provisionalmente el PERI 14.5 Vallecas-Palomeras Bajas
(Madrid Sur), promovido por el Consorcio Ivima, S. A., EMV
y SGV.

57. Aprobar definitivamente el estudio de detalle incluido en
el 4rea remitida a planeamiento ulterior, en suelo urbano, bajo la
denominacién P.R.16/4, Borde Sur Garcia Noblejas, promovido
por don Victorino Granizo Ferniandez, en su calidad de Presidente
de la Junta de Compensacién Africa.

58. Aprobar definitivamente el estudio de detalle 2.14, deno-
minado Embajadores-Bronce, presentado por don José Hernén-
dez-Mora Pérez, en representacién de la Junta de Compensacién
del poligono 57/1.

59. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar definitivamente el estudio de detalle 10/3
Aluche Seseiia, promovido por don Rafael Montes Sinchez, en
representacion de Construcciones y Contratas, S. A., que compren-
de los terrenos situados entre las calles de Illescas, Sesefia, travesia
de Sesefia y paseo de Extremadura, condicionando su aprobacion
al cumplimiento de los siguientes compromisos:

a) Cesiones de suelo libres de cargas previstos en el Planea-
miento.

b) Urbanizacién del 50 por 100 de la zona de reserva (6.400
metros cuadrados), como figura en el programa del Plan General.

Dicho compromiso se materializa urbanizando, con los estan-
dares municipales, la nueva via que conecta de forma paralela al
paseo de Extremadura, la travesia de Sesefia y la calle de Illescas
(9 X 175 metros cuadrados). El ajardinamiento del resto de la zona
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corresponde al Ayuntamiento de Madrid, en funcién de su 50 por
100 de compromiso en las cargas de esa zona.

¢) Urbanizacién del viario del estudio de detalle.

d) Urbanizacién con los estindares municipales de la servi-
dumbre de paso que se establece en la parcela residencial, y que
conecta la calle de Sesefia y la via de nuevo trazado paralela a la
carretera de Extremadura (9 X 95 metros cuadrados).

Segundo. Estimar la alegacién presentada por la Agrupacién
de Comunidades de la calle de Seseiia, 66, 68, 70, 72, 76 y 78, en el
sentido de que el nuevo viario planteado por el estudio de detalle, y
que es paralelo a la carretera de Extremadura, no conecte con la
travesia de Sesefia.

Tercero. Aprobar definitivamente la delimitacién del poligo-
no que es coincidente con el ambito del estudio de detalle.

Cuarto. Aprobar definitivamente como sistema de actuacidén
el de cooperacién.

60. Aprobar definitivamente el estudio de detalle promovido
por don Juan Castillejo Oriol, para terrenos situados en la calle de
la Fuente del Rey, 11, con la rectificacion reflejada en el plano
aportado por el promotor, como consecuencia de la alegacién
presentada por don César de Garay Marqués, durante el periodo de
informacién publica.

61. Aprobar definitivamente el estudio de detalle 1.2 especifi-
cando en el Plan General que comprende la finca sefialada con los
nimeros 29 y 31 de la calle de Amaniel, con vuelta a la de Montse-
rrat y con vuelta a la calle del Limén, presentado por don Oscar
Fernindez de Pinedo, en representacién de Mahou, S. A., signifi-
cando que las determinaciones referentes a la distribucién interna
de los edificios sélo tienen valor indicativo, siendo la oportuna
licencia la que fijara su forma definitiva.

62. Remitir a la Consejeria de Politica Territorial de la
Comunidad de Madrid el informe de los Servicios Técnicos de
Planeamiento, emitido en el trdmite de audiencia, establecido por
dicha Consejeria para el estudio de detalle de la parcela nimero 9,
del Plan Parcial de Ordenacién Sector Ampliacién Casa de Campo
en términos municipales de Madrid y Pozuelo de Alarcén, aprobado
inicialmente por la Comisién de Urbanismo y Medio Ambiente el
dia 23 de febrero de 1988.

63. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Dejar sin efecto el acuerdo del Consejo de Gerencia
de 9 de septiembre de 1977, por el que se cedia a favor del Centro
Cultural Judio el derecho de superficie sobre la parcela de propie-
dad municipal 60-61 del sector de Santamarca, de 2.037,69 metros
cuadrados de superficie.

Segundo. Aprobar la adjudicacién directa del derecho de
superficie sobre la parcela de terreno sita en la avenida de los
Caidos de la Divisién Azul, poligono 7 de la avenida de la Paz, de
4.856,14 metros cuadrados de superficie, en la que figura un edifi-
cio de una superficie aproximada de 1.973,85 metros cuadrados,
denominado Noviciado de los Angeles Custodios, y con caracter
gratuito a favor de Asociacién Hebrea de Espaiia, por un plazo
maximo de setenta y cinco afios, para su destino a Centro Religioso
Cultural Hebreo, de acuerdo a lo establecido en los articulos 171 a
174 del texto refundido de la Ley del Suelo, aprobado mediante
Real Decreto 1.346/1976, de 9 de abril (Boletin Oficial del Estado
nimeros 144 y 145 de 16 y 17 de junio de 1976) y conforme a lo
dispuesto en el pliego de condiciones técnicas que se aprueban en
este mismo acto.

64.  Abrir un nuevo periodo de alegaciones para el estudio de
detalle 5.2, plaza de Castilla, por un nuevo periodo, que concluird
¢l dia 29 de mayo, y admitir a trémite, con caracter extraordinario
en el momento procesal oportuno, las alegaciones presentadas
desde el momento de la finalizacién del primer plazo de informa-
cién piblica abierto con la aprobacién inicial.

65. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

l. Autorizar la cesi6n gratuita del solar municipal ubicado en
la calle de la Dracena, con vuelta a la de Maria Magdalena, cuyos

datos registrales y de localizacién se relacionan en el expediente, a
favor de la Empresa Municipal de la Vivienda, para la construccién
de su sede social.

2. Autorizar a la Empresa Municipal de la Vivienda para que
pueda permutar el solar cedido por otro terreno, edificado o no,
que pueda servir para la misma finalidad, justificando la conve-
niencia de la permuta.

3. Que la referida permuta se realice con la condicién, bajo la
sancién de reversion sin ningun tipo de indemnizacién, de que el
solar de la calle de la Dréicena, con vuelta a la de Maria Magdalena,
se destine con caracter permanente al uso de oficina en edificio
exclusivo, con las determinaciones que establece el planeamiento
vigente.

Medio Ambiente

66. Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por don
Edmundo Alfaro Villén, en nombre y representacién de Compaiiia
General de Servicios Publicos, S. A. (Cogesep), contra el acuerdo
dictado por el Ayuntamiento Pleno de 26 de noviembre de 1987,
por el que se acord6 resolver el contrato de realizacién de los
servicios de limpieza de las vias publicas de la demarcacién de la
Zona Centro de Madrid, a causa del reiterado incumplimiento por
parte del empresario, pérdida o incautacién de la fianza definitiva,
constituida por la mencionada empresa, por importe de 18.545.000
pesetas, y reserva del derecho a reclamar dafios y perjuicios e inha-
bilitacion de la Sociedad y, en consecuencia, no tomar en conside-
racién la solicitud de la citada empresa Cogesep, a fin de que se
acuerde la improcedencia de la resolucién por incumplimiento del
contratista, la improcedencia de las sanciones accesorias impuestas
de inhabilitacién, dafios y perjuicios y pérdida de fianza, el desisti-
miento del contrato por la propia Corporacién con indemnizacién
de dafios y perjuicios al contratista o subsidiariamente, la resolu-
cién de mutuo acuerdo sin sanciones accesorias y manteniendo el
equilibrio econémico del contratista y el derecho a la devolucién
del importe de la fianza definitiva.

Asimismo, desestimar la pretension de Cogesep, expresada en el
primer otrosi, a fin de que se suspenda la ejecucién del acto.

Los fundamentos de derecho y los hechos que justifican la pre-
sente desestimacién se encuentran expresados en el informe que
precede a esta propuesta, de acuerdo y que por su amplitud omiti-
mos reproducir, si bien a efectos de motivar el acuerdo deberi ser
literalmente notificado el referido informe a la empresa recurrente,
Compaiiia General de Servicios Publicos, S. A.

67. Desestimar el recurso previo a la via jurisdiccional de la
Compaiiia General de Servicios Publicos, S. A. (Cogesep), sobre el
presunto incumplimiento, en relacién con los trabajadores que se
citan, del articulo 44 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, todo ello en
relacién con la resolucién del contrato acordado por resolucién
plenaria de 26 de noviembre de 1987, que estaba adjudicado a dicha
Sociedad, relativo a la realizacién de los servicios de limpieza de las
vias publicas de la demarcacién de la Zona Centro de Madrid, en
base a los fundamentos de derecho y hechos citados en el informe
de la Asesoria Juridica de 29 de marzo de 1988, informe que, a
efectos de motivacién del recurso, debera ser literalmente notifi-
cado con este acuerdo.

68. Autorizar la devolucién a Construcciones y Contratas,
Sociedad Anénima, de la fianza definitiva para responder del servi-
cio de limpieza viaria del distrito de Fuencarral, constituida
mediante aval del Banco de Fomento el dia 23 de octubre de 1981,
seglin mandamiento de ingreso niimero 16.671, por importe de
9.620.162 pesetas, toda vez que se han cumplido los requisitos que
determina el articulo 88 del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales.

69. Aprobar la revisién de precios, correspondiente al afio
1985, por el servicio de conservacién de parques del distrito de
Latina, adjudicado a la Empresa Mixta de Conservacién de Par-
ques Zona C, S. A,, por acuerdo plenario de 6 de abril de 1983,
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siendo cargo el importe total de dicha revisién, que asciende a
12.684.282 pesetas, al informe de gasto nimero 85133715 de la par-
tida 2630/7171/100 del presupuesto de 1985, de conformidad con
lo informado por la Intervencién General, que figura en las Resul-
tas del presupuesto del Ayuntamiento de 1987.

70. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las am-
pliaciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de
Conservacién de Parques Zona Central, Aydiparksa, en el distrito
de Chamartin, habidas durante el primer semestre de 1987, por el
siguiente importe:

Canon anual a precio de adjudicacién u origen, 2.103.018 pe-
setas.

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas
2.039.438.

Este canon de 2.039.438 pesetas se abonara mediante certifica-
ciones mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afia-
dira el impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacion hasta el 30 de junio de 1987, por un importe de
602.923 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargo a la
retencion de crédito efectuada el 15 de enero de 1988 en la partida
263/717.1, Conservacién y reparacion de otras inversiones, del
programa 117, Zonas verdes, con numero de expediente 0508700289
e informe de gasto numero 87190623, cuyo gasto ha de ser incorpo-
rado como Resultas al vigente presupuesto.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se hard mediante certifi-
cacion expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

71. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las am-
pliaciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de
Conservacion de Parques Zona Central, Aydiparksa, en el distrito
de Retiro, habidas durante el primer semestre de 1987, por el
siguiente importe:

Canon anual a precio de adjudicacién u origen, 351.064 pesetas.

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, 341.447
pesetas.

Este canon de 341.447 pesetas se abonara mediante certificacio-
nes mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afiadira el
impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacion hasta el 30 de junio de 1987, por un importe de
78.812 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargo a la
retencion de crédito efectuada el 30 de diciembre de 1987 en la
partida 263/717.1, Conservacion y reparacion de otras inversiones,
del programa 117, Zonas verdes, con informe de gasto nimero
87191141 y nimero de expediente 0308700358, que se incorporara
como Resultas al vigente presupuesto.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se hara mediante certifi-
cacion expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

72. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las am-
pliaciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de
Conservacion de Parques Zona A, Aydisa, en el distrito de Horta-
leza, habidas durante el primer semestre de 1987, por el siguiente
importe:

Canon anual a precio de adjudicacién u origen, 3.635.561 pe-
setas,

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas
4.110.259.

Este canon de 4.110.259 pesetas se abonard mediante certifica-
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ciones mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afia-
dira el impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda,

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacién hasta el 30 de junio de 1987, por un importe de
531.916 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargo a la
partida 2630, Conservacion y reparacion ordinaria de otras inver-
siones, 7171, Parques y Jardines; 117, Zonas verdes, con nlimero de
expediente 1808700230 e informe de gasto nimero 87191113, que se
incorporara como Resultas al vigente presupuesto.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se hara mediante certifi-
cacion expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

73. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las am-
pliaciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de
Conservacién de Parques Zona A, Aydisa, en la M-30, habidas
durante el primer semestre de 1987, por el siguiente importe:

Canon anual a precio de adjudicacién u origen, 280.607 pesetas.

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas
317.246.

Este canon de 317.246 pesetas se abonara mediante certificacio-
nes mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afiadira el
impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacion hasta el 30 de junio de 1987, por un importe de
29.290 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargo a la
partida 2630, Conservacion y reparacién ordinaria de otras inver-
siones; 7171, Parques y Jardines; 117, Zonas verdes, con numero de
expediente 5278716115 y nimero de informe 87190347, del presu-
puesto del Ayuntamiento del ejercicio de 1987, de conformidad con
lo informado por la Intervencién General, y que se ha de incorpo-
rar como Resultas al vigente presupuesto.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se hara mediante certifi-
cacion expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

74. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las am-
pliaciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de
Conservacién de Parques Zona Central, Aydiparksa, en el distrito
de Retiro, habidas durante el segundo semestre de 1987, por el
siguiente importe:

Canon anual a precio de adjudicacién u origen, 3.679.805 pe-
setas.

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas
3.568.520.

Este canon de 3.568.520 pesetas se abonard mediante certifica-
ciones mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afia-
dira el impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacién hasta el 31 de diciembre de 1987, por un importe
de 1.576.056 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargo a
la retencién de crédito efectuada el 30 de diciembre de 1987 en la
partida 263/717.1, Conservacién y reparacién de otras inversiones,
del programa 117, Zonas verdes, con informe de gasto nimero
87191141 y numero de expediente 0308700358, cuyo gasto se incor-
porara como Resultas al vigente presupuesto.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se hard mediante certifi-
cacién expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

75. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las

13




BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

21 de julio de 1988

ampliaciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de
Conservacion de Parques Zona Central, Aydiparksa, en el distrito
de Salamanca, habidas durante el segundo semestre de 1987, por el
siguiente importe:

Canon anual a precio de adjudicacién u origen, 622.061 pesetas.

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, 603.249
pesetas.

Este canon de 603.249 pesetas se abonara mediante certificacio-
nes mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afiadira el
impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobarelabono de los atrasos desde el comienzo de
la conservacion hasta el 31 de diciembre de 1987, por un importe de
376.283 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargo a la
retencion de crédito efectuada el 15 de enero de 1988 en la partida
263/717.1, Conservacién y reparacién de otras inversiones, del pro-
grama 117, Zonas verdes, con nimero de expediente 0408700089
e informe de gasto niimero 87191333, cuyo gasto se incorporaré
como Resultas al vigente presupuesto, de conformidad con lo infor-
mado por la Intervencién General.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entreel 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique con
el nuevo canon aprobado, abono que se hard mediante certificacion
expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente,

76. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las am-
pliaciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de
Conservacion de Parques Zona Central, Aydiparksa, en el distrito
de Chamartin, habidas durante el segundo semestre de 1987, por el
siguiente importe:

Canon anual a precio de adjudicaciéon u origen, 1.184.165
pesetas.

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas
1.148.353.

Este canon de 1.148.353 pesetas se abonard mediante certifica-
ciones mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afia-
dir4 el impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacién hasta el 31 de diciembre de 1987, por un importe
de 318.063 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargo a la
retencion de crédito efectuada el 15 de enero de 1988 en la partida
263/717.1, Conservacién y reparacién de otras inversiones, del
programa 117, Zonas verdes, con nimero de expediente 0508700289
efinforme de gasto niimero 87190623, que se incorporard como
Resultas al vigente presupuesto.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se har4d mediante certifi-
cacién expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

77. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta interesando
aprobar el abono a la Empresa Mixta de Conservacién de Parques
Zona Central, S. A., de los atrasos correspondientes a la amplia-
cién de zonas verdes del distrito de Arganzuela, durante el segundo
semestre de 1987, por un importe de 2.492.928 pesetas, con cargo al
vigente presupuesto; y, asimismo, aprobar el nuevo canon actua-
lizado,

78. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta interesando
reconocer un crédito expreso, por un importe de 312.831 pesetas, a
favor de la Empresa Mixta de Conservacién de Parques Zona Cen-
tral, S. A., que corresponde a los atrasos por ampliacién de zonas
verdes del distrito de Tetuan durante el segundo semestre de 1987;
¥, asimismo, aprobar el nuevo canon actualizado.

79. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta interesando
feconocer un crédito expreso, por un importe de 499.505 pesetas, a
favor de la Empresa Mixta de Conservacién de Parques Zona Cen-
tral, 8. A., que corresponde a los atrasos por ampliacién de zonas

verdes del distrito de Chamberi durante el segundo semestre de
1987, y, asimismo, aprobar el nuevo canon actualizado.

80. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta interesando
reconocer un crédito expreso, por un importe de 5.792.369 pesetas,
a favor de la Empresa Mixta de Conservacién de Parques Zona
Central, S. A., que corresponde a los atrasos por ampliacién de
zonas verdes del distrito de Centro durante el segundo semestre de
1987; y, asimismo, aprobar el nuevo canon actualizado.

81. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados;

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las am-
pliaciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de
Conservacion de Parques Zona A, Aydisa, en el distrito de Ciudad
Lineal, habidas durante el segundo semestre de 1987, por el
siguiente importe:

Canon anual a precio de adjudicacién u origen, 2.094.289
pesetas.

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas
2.367.733.

Este canon de 2.367.733 pesetas se abonard mediante certifica-
ciones mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afia-
dird el impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacion hasta el 31 de diciembre de 1987, por un importe
de 836.533 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargo a la
retencion de crédito efectuada con fecha 18 de enero de 1988 en la
partida 263/717.1, Conservacién y reparacién de otras inversiones,
del programa 117, Zonas verdes, con nimero de expediente
1608700354 e informe de gasto nimero 87190651, que se incorpo-
rara como Resultas al vigente presupuesto, de conformidad con lo
informado por la Intervencién General.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se hard mediante certifi-
cacion expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

82. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las amplia-
ciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de Con-
servacion de Parques Zona A, Aydisa, en el distrito de Hortaleza,
habidas durante el segundo semestre de 1987, por el siguiente
importe:

Canon anual a precio de adjudicacién u origen, 2.342.304

pesetas. ;
Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas

2.648.131.

Este canon de 2.648.131 pesetas se abonara mediante certifica-
ciones mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se aiia-
dira el impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacién hasta el 31 de diciembre de 1987, por un importe
de 1.252.082 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargo a
la retencién de crédito efectuada el 18 de enero de 1988 en la
partida 263/717.1, Conservacién y reparacion de otras inversiones,
del programa 117, Zonas verdes, con niimero de expediente 1808700224
e informe de gasto nimero 87190676, que se incorporard como
Resultas al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado
por la Intervencion General.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se hara mediante certifi-
cacién expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

83. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta interesando
reconocer un crédito expreso, por un importe de 4.240.202 pesetas,
a favor de la Empresa Mixta de Conservacion de Parques Zona A,
Sociedad Anénima, que corresponde a los atrasos por ampliacién
de zonas verdes de la M-30 durante el segundo semestre de 1987; y,
asimismo, aprobar el nuevo canon actualizado.
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84. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las amplia-
ciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de Con-
servacién de Parques Zona B, Aycles, en el distrito de Moratalaz,
habidas durante el segundo semestre de 1987, por el siguiente
importe:

Canon anual a precio de adjudicacién u origen, 4.176.500
pesetas.

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas
4,721.815.

Este canon de 4.721.815 pesetas se abonara mediante certifica-
ciones mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afia-
dira el impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacion hasta el 31 de diciembre de 1987, por un importe
de 3.256.553 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargo a
la retencion de crédito efectuada el 15 de enero de 1988 en la
partida 263/717.1, Conservacién y reparacién de otras inversiones,
del programa 117, Zonas verdes, con nimero de expediente 1508708 102
e informe de gasto nimero 87190519, que se incorporard como
Resultas al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se hard mediante certifi-
caci6n expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

85. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las amplia-
ciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de Con-
servacion de Parques Zona B, Aycles, en el distrito de San Blas,
habidas durante el segundo semestre de 1987, por el siguiente
importe:

Canon anual a precio de adjudicaciéon u origen, 2.016.610
pesetas.

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas
2.279.914.

Este canon de 2.279.914 pesetas se abonara mediante certifica-
ciones mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afia-
dira el impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacién hasta el 31 de diciembre de 1987, por un importe
de 1.307.569 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargo a
la retencion de crédito efectuada el 15 de enero de 1988 en la
partida 263/717.1, Conservacion y reparacién de otras inversiones,
del programa 117, Zonas verdes, con nimero de expediente 1708700260
e informe de gasto nimero 87190657, que se incorporard como
Resultas al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se hard mediante certifi-
cacién expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

86. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta interesando
reconocer un crédito expreso, por un importe de 1.883.474 pesetas,
a favor de la Empresa Mixta de Conservacion de Parques Zona B,
Sociedad Anénima, que corresponde a los atrasos por ampliacién
de zonas verdes del distrito de Vallecas durante el segundo semestre
de 1987, y, asimismo, aprobar el nuevo canon actualizado.

87. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las amplia-
ciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de Con-
servacion de Parques Zona C, Aycesa, en el distrito de Caraban-
chel, habidas durante el segundo semestre de 1987, por el siguiente
importe:

Canon anual a precio de adjudicaciéon u origen, 8.004.040
pesetas.
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Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas
9.049.102.

Este canon de 9.049.102 pesetas se abonara mediante certifica-
ciones mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afia-
diré el impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacién hasta el 31 de diciembre de 1987, por un importe
de 6.026.790 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargoa
la retencién de crédito efectuada el 18 de enero de 1988 en la
partida 263/717.1, Conservaci6n y reparaci6n de otras inversiones,
del programa 117, Zonas verdes, con niimero de expediente 1108700527
e informe de gasto nimero 87190650, que se incorporard como
Resultas al vigente presupuesto, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se haré mediante certifi-
caci6n expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

88. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las amplia-
ciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de Con-
servacién de Parques Zona C, Aycesa, en el distrito de Latina,
habidas durante el segundo semestre de 1987, por el siguiente
importe:

Canon anual a precio de adjudicaciéon u origen, 3.095.688
pesetas.

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas
3.499.887.

Este canon de 3.499.887 pesetas se abonara mediante certifica-
ciones mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se afia-
dira el impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacién hasta el 31 de diciembre de 1987, por un importe
de 2.086.242 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargoa
la retencién de crédito efectuada con fecha 14 de enero de 1988 en
la partida 263/717.1, Conservacién y reparacion de otras inversio-
nes, del programa 117, Zonas verdes, con nimero de expediente
1008700329 e informe de gasto niimero 87190510, que se incorpo-
rara como Resultas al vigente presupuesto, de conformidad con lo
informado por la Intervencién General.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se hard mediante certifi-
cacién expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

89. Retirar, para nuevo estudio, una propuesta interesando
reconocer un crédito expreso, por un importe de 16.003.281 pese-
tas, a favor de la Empresa Mixta de Conservacién de Parques Zona
C, Sociedad Anénima, que corresponde a los atrasos por amplia-
cién de zonas verdes del distrito de Villaverde durante el segundo
semestre de 1987; y, asimismo, aprobar el nuevo canon actualizado.

90. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el canon anual correspondiente a las amplia-
ciones de zonas verdes a conservar por la Empresa Mixta de Con-
servacion de Parques Zona D, Ayrasa, en el distrito de Fuencarral,
habidas durante el segundo semestre de 1987, por el siguiente
importe:

Canon anual a precio de adjudicacién u origen, 1.106.408
pesetas.

Canon anual actualizado para 1987 y neto de impuestos, pesetas
1.250.868.

Este canon de 1.250.868 pesetas se abonara mediante certifica-
ciones mensuales equivalentes a la dozava parte, a las que se aiia-
diré el impuesto sobre el valor afiadido a los tipos que corresponda.

Segundo. Aprobar el abono de los atrasos desde el comienzo
de la conservacién hasta el 31 de diciembre de 1987, por un importe
de 603.609 pesetas, IVA incluido, cuyo gasto ha de ir con cargoala
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reserva efectuada en la partida 263/717.1, Conservacién y repara-
cion de otras inversiones, del programa 117, Zonas verdes, con
namero de expediente 0808701274 e informe de gasto niimero
87190963, que se incorporard como Resultas al vigente presu-
puesto, de conformidad con lo informado por la Intervencién
General.

Tercero. Aprobar el abono de los atrasos que correspondan
entre el 31 de diciembre de 1987 y el primer mes que se certifique
con el nuevo canon aprobado, abono que se hard mediante certifi-
cacion expresa expedida por la Junta Municipal del distrito corres-
pondiente.

Area de Hacienda y Economia

91. Retirar una propuesta interesando modificar el estado de
gastos, capitulos 1, 2, 4 y 6, del presupuesto del Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio econémico de 1988.

92. Ratificar, en siete expedientes, otros tantos Decretos de la
Alcaldia Presidencia por los que se dispone que, de conformidad
con el informe de la Asesoria Juridica, la Corporacién se persone
en recursos que se sustancian, ante la Sala Primera de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, pro-
movidos por los interesados que a continuacién se indican, expi-
diéndose, a tal efecto, al Procurador Consistorial la preceptiva
certificacion:

1. Por la sefiora de Rufo Gonzélez.

2. Por don Miguel Angel Alonso Vifia, recurso niimero
388/1983.

3. Por don José Pérez Guerrero, recurso niimero 394/1983.

4. Por Trome, S. A., recurso nimero 414/1983.

5. Por Inmuebles Vimar, S. A., recurso niimero 606/1983.

6. Por Banco Internacional de Comercio, 8. A., recurso niime-
ro 1.311/1984.

7. Por dofia Carmen Borondo Lépez, recurso niimero 1.381
de 1984,

93. Ratificar, en diez expedientes, otros tantos Decretos de la
Alcaldia Presidencia, de conformidad con el informe de la Asesoria
Juridica, por los que se dispone que la Corporacién se persone en
recursos contencioso-administrativos que se siguen, ante la Sala
Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Terri-
torial, interpuestos contra resoluciones municipales por los concep-
tos y contribuyentes que también se especifican:

. Por don Mariano Plaza del Val contra resolucién desesti-
matoria del recurso de reposicién interpuesto contra liquidaciones
practicadas por el concepto de plusvalia con relacién al local
izquierda y piso primero derecha de la finca sita en la calle de
Rufino Gonzilez, 34; cuantia, 297.418 pesetas; recurso nimero
2.327/1986.

2. Por dofia Maria del Carmen de la Iglesia Gonzélez contra
acuerdo de esta Corporacion relacionado con liquidacién por el
concepto de plusvalia correspondiente al piso primero C de la finca
sita en la plaza de Castilla, 3; cuantia, 169.815 pesetas; recurso
nimero 372/1987.

3. Por don Pedro Manzanares Gonzélez contra acuerdo de
esta Corporacién relacionado con liquidacion por el concepto de
Plusvalia correspondiente al piso vigésimo A de la finca sita en la
plaza de Castilla, 3; cuantia, 579.771 pesetas; recurso nimero 2.434
de 1986.

4. Por don Pedro Manzanares Gonzilez contra acuerdo de
esta Corporacién relacionado con liquidacién por el concepto de
Plusvalia correspondiente al garaje 24 de la finca sita en la plaza de
Castilla, 3; cuantia, 14.118 pesetas; recurso niimero 2436.

5. Por don Pedro Manzanares Gonzilez contra acuerdo de
esta Corporacién relacionado con liquidacién por el concepto de
plusvalia correspondiente al garaje 52 de la finca sita en la plaza de
Castilla, 3; cuantia, 14.118 pesetas; recurso nimero 2.438/1986.

6. Por don Francisco Rozadilla Gonzélez contra acuerdo de

esta Corporacién relacionado con liquidacién por el concepto de
plusvalia correspondiente al piso cuarto C de la finca sita en la calle
de Sor Angela de la Cruz, 9; cuantia, 109.330 pesetas; recurso
numero 2.657/1987.

7. Por don José Torres Mufioz contra fallo del Tribunal
Econémico-Administrativo Provincial dictado en la reclamacion
nimero 5.433/1983 por el concepto de plusvalia con relacién a la
finca sita en la calle del Camino de los Vinateros, 17; cuantia total
1.012.092 pesetas; recurso niimero 190/1985.

8. Por dofia Maria Bosqued Garcia e hijos contra fallo del
Tribunal Econémico-Administrativo Provincial dictado en las re-
clamaciones niimeros 5.696 y 12.098/1983 por el concepto de plus-
valia con relacién a la finca sita en la calle de Niifiez de Balboa, 17;
cuantia total, 2.278.903 pesetas; recurso niimero 1,373/1985.

9. Por dofia Purificacién Eulogia Fernindez Lépez contra
fallo del Tribunal Econémico-Administrativo Provincial dictado
en la reclamacién nimero 1.513/1980 por el concepto de plusvalia
con relacién a un terreno sito en el lugar denominado Valdebebas-
Fuencarral; cuantia, 372.442 pesetas; recurso niimero 472/1985.

10.  Por Transportes Ferroviarios Especiales, S. A., Transfesa,
contra fallo del Tribunal Econémico-Administrativo Provincial
dictado en la reclamacién nimero 3.742/1982 por el concepto de
plusvalia con relacion a la finca niimero 6 de la calle del Conde de
la Cimera; recurso niimero 1.195/1984.

94. Ratificar un Decreto de la Alcaldia Presidencia por el que
se dispone que, de conformidad con el informe de la Asesoria
Juridica, el Ayuntamiento se muestre parte, como demandado, en
el recurso contencioso-administrativo, que se sigue ante la Audien-
cia Nacional con el niimero 29.167, por el concepto de plusvalia,
interpuesto contra fallo dictado por el Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Central en el recurso de alzada RG. 5.289-2-82 RS. 289-83
promovido por don Felipe Trigo del Real y don Lorenzo Mateo
Elvira, referente al garaje sito en la calle de Narviez, 82-84: cuantia,
5.504.526 pesetas.

95. Ratificar, en seis expedientes, otros tantos Decretos de la
Alcaldia Presidencia, de conformidad con el informe de la Asesoria
Juridica, por los que se dispone que la Corporacién se persone en
recursos, que se sustancian ante la Sala Primera de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Territorial, contra resoluciones
dictadas por el Tribunal Econémico-Administrativo Provincial
desestimando, en todo o en parte, las reclamaciones de los contri-
buyentes que a continuacién se relacionan, por los conceptos y
fincas que igualmente se especifican:

I. Por don Miguel Mufioz de Frias por el concepto de
impuesto sobre gastos suntuarios referente al restaurante y sala de
fiestas Florida Park, sito en el paseo de Coches del Retiro, sin
niimero; cuantia total, 5.058.504 pesetas (mayor cuantia de pesetas
2.516.400); recurso nimero 2.238/1984.

2. Por Montepio de Funcionarios del Instituto Espaiiol de
Moneda Extranjera contra acuerdo de esta Corporacion relacio-
nado con el local sito en la calle del Conde de Pefialver, 38; cuantia,
1.667.502 pesetas; recurso numero 1.087/1987.

3. Por don Alberto Cerutti Bertone contra acuerdo de esta
Corporacion relacionado con el piso tercero C de la finca sita en la
calle de Mauricio Legendre, 29; cuantia, 81.298 pesetas; recurso
nimero 144/1987.

4. Por Confederacién Espaifiola de Cajas de Ahorros contra
resolucién municipal dictada por el Concejal Delegado del Area de
Hacienda y Economia, que ha desestimado el recurso de reposicién
en relacién a la liquidacién practicada por el concepto de radica-
cién; recurso numero R-2.468/1987.

5. Por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid contra
resolucion dictada por el Tribunal Econdémico-Administrativo
Provincial, que se ha declarado incompetente en la reclamacién
niimero Teap. 9.354/1982 por el concepto de radicacién en relacién
al expediente 54/8 y 43 mas, recurso niimero R-30/1986.

6. Por Asociacién de Empresas de la Construccién de Madrid
contra expediente sobre el tipo impositivo de la Contribucion
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Territorial Urbana, aprobado en Pleno de 24 de febrero de 1984;
recurso nimero 2.173/1984.

96. Ratificar, en cuarenta y un expedientes, otros tantos
Decretos de la Alcaldia Presidencia, de conformidad con el informe
de la Asesoria Juridica, por los que se dispone se interponga
recurso contencioso-administrativo contra resoluciones del Tribu-
nal Econémico-Administrativo Provincial, estimando, o estimando
en parte, las reclamaciones de los contribuyentes que a continua-
cién se relacionan por los conceptos y fincas que igualmente se
indican:

1. Por don Mariano Ferndndez Serrano por el concepto de
arbitrio de plusvalia con relacién al piso tercero B de la calle de
Mauricio Legendre, 29; cuantia, 122.865 pesetas; reclamacién
nimero 7.637/1986.

2. Por doiia Maria del Pilar Hueso Magafia por el concepto de
plusvalia con relacién al piso segundo derecha de la calle de la
Sierra de la Loba, 7; cuantia, 73.294 pesetas; reclamacién nimero
16.771/1985.

3. Por don Antonio Gallego Martinez por el concepto de
plusvalia con relacion al piso segundo izquierda de la calle de la
Sierra de la Loba, 7; cuantia, 73.294 pesetas; reclamacién niimero
16.242/1985.

4. Por don Isidro del Pozo Gémez por el concepto de arbitrio
de plusvalia con relacién a los pisos cuarto izquierda y bajo derecha
de la calle de Francisco Silvela, 92 y 94, respectivamente; cuantia
total, 393.099 pesetas; reclamacién namero 5.559/1986.

5. Por Exclusivas Publicitarias, S. A., sobre exaccién por el
concepto de publicidad con relacién a la exhibida en el paseo de la
Castellana, 200; reclamacién nimero Teap. 9.157/1981.

6. Pordon José Luis Hernando Sanz por el concepto de plus-
valia con relacién al piso undécimo B de la calle de Villa de Marin,
numero 34; cuantia, 140.010 pesetas; reclamacién nimero 8.754
de 1985.

7. Por don Luis Francisco Paule Rubio por el concepto de
plusvalia con relacién a la plaza de garaje niimero 7 de la calle de
Ramén Gomez de la Serna, 69-71; cuantia, 21.730 pesetas; recla-
macion nimero 8.635/1986.

8. Por don Angel Maillo Criado por el concepto de plusvalia
con relacién a la plaza de garaje 21 y piso octavo C, escalera 2, de la
calle de Ramén Gomez de la Serna, 69-71; cuantia, 106.151 pesetas;
reclamacion nimero 5.520/1986.

9. Por don Luis Francisco Paule Rubio por el concepto de
plusvalia con relacién al piso séptimo D, escalera 2, de la calle de
Ramén Gémez de la Serna, 69-71; cuantia, 108.540 pesetas; recla-
macion niimero 5.519/1986.

10. Por dofia Maria Rosa Farifias Fernandez por el concepto
de plusvalia con relacién al piso quinto izquierda, torre 1-1, de la
calle de Ramén Goémez de la Serna, 19; cuantia, 67.164 pesetas;
reclamacién nimero 11.625/1986.

11. Por don Francisco Fernandez Diaz por el concepto de
plusvalia con relacién al piso séptimo centro izquierda, torre 1-1, y
plaza de garaje 9 de la calle de Ramén Gémez de la Serna, 19;
cuantia, 70.636 pesetas; reclamacién niimero 3.562/1986.

12. Por don Luis Miguel Fernindez Pérez por el concepto de
plusvalia con relacién al piso tercero centro derecha, torre 1-1, y
plaza de garaje 110 de la calle de Ramén Gémez de la Serna, 19;
cuantia, 60.214 pesetas; reclamacién niimero 1.789/1986.

13. Por don Pedro Alonso Felipe por el concepto de plusvalia
con relacién al piso cuarto izquierda, torre 1-2, y plaza de garaje
107 de la calle de Ramén Gémez de la Serna, 17; cuantia total,
169.067 pesetas; reclamacién nimero 7.514/1986.

14.  Por don Miguel Angel Martinez Castrejo por el concepto
de plusvalia con relacién al piso bajo derecha, torre 1-3, de la calle
de Ramén Gémez de la Serna, 15; cuantia, 67.164 pesetas; reclama-
cién nimero 7.925/1986.

15. Por don José Herranz Fernandez por el concepto de plus-
valia con relacién al piso séptimo derecha, torre 1-2, y plaza de
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garaje 49 de la calle de Ramén Gémez de la Serna, 17; Cuantia,
75.269 pesetas; reclamacién niimero 6.623/1986.

16. Por don Indalecio Martinez Ruiz por el concepto de plus-
valia con relacién al piso cuarto izquierda, torre 1-3, de la calle de
Ramén Goémez de la Serna, 15; cuantia, 67.164 pesetas; reclama-
cién nimero 7.627/1986.

17.  Por don Indalecio Martinez Ruiz por el concepto de plus-
valia con relacién a la plaza de garaje nimero 77 de la calle de
Ramén Gémez de la Serna, 15; cuantia, 10.421 pesetas; reclama-
cién numero 7.626/1986.

18. Por don Antonio Tomas Romero por el concepto de plus-
valia con relacién al piso séptimo centro derecha, torre 1-3, y plaza
de garaje 60 de la calle de Ramén Gémez de la Serna, 15; cuantia,
65.540 pesetas; reclamaciéon nimero 6.978/1986.

19. Por don José Ramén Pérez Garcia por el concepto de
plusvalia con relacién al piso tercero derecha, torre 1-3, de la calle
de Ramén Gomez de la Serna, 15; cuantia, 33.581 pesetas; reclama-
cién nimero 6.778/1986.

20. Por dofia Maria Luisa Hernandez Fuertes por el concepto
de plusvalia con relacién al piso tercero derecha, torre 1-3, de la
calle de Ram6n Gémez de la Serna, 15; cuantia, 33.581 pesetas;
reclamacién nimero 6.777/1986.

21. Por don Antonio Jiménez Alonso por el concepto de plus-
valia con relacién al piso cuarto centro izquierda de la calle de
Ramén Goémez de la Serna, 15; cuantia, 60.215 pesetas; reclama-
cién nimero 4.956/1986.

22. Por don Sebastian Arroyo Montero por el concepto de
plusvalia con relacion al piso cuarto centro derecha, torre 1-3,dela
calle de Ramén Gomez de la Serna, 15; cuantia, 49.793 pesetas;
reclamacion niimero 2.968/1986.

23. Por don Luis Rolddn Marin por el concepto de plusvalia
con relacion a la plaza de garaje 65 y piso tercero centro izquierda,
torre 1-3, de la calle de Ramé6n Gémez de la Serna, 15; cuantia,
70.636 pesetas; reclamacion nimero 1.749/1986.

24. Por don Manuel Gémez Davila por el concepto de plusva-
lia con relacién al piso sexto derecha, torre 1-3, y plaza de garaje 29
de la calle de Ram6n Gémez de la Serna, 15; cuantia, 77.585 pese-
tas; reclamacién nimero 1.560/1986.

25. Por don Francisco Javier Gil Espinosa por el concepto de
plusvalia con relacién al piso noveno derecha, torre 1-4, de la calle
de Ramén Gomez de la Serna, 13; cuantia, 41.688 pesetas; reclama-
cién niimero 7.586/1986.

26. Por don Fernando Carmelo Moziin Bernardos por el con-
cepto de plusvalia con relacién al piso séptimo centro izquierda,
torre 1-4, y plaza de garaje 80 de la calle de Ramén Goémez de la
Serna, 13; cuantia, 63.223 pesetas; reclamacién niimero 6.949/1986.

27.  Por don Jesus Sodupe Veldzquez por el concepto de plus-
valia con relacion al piso tercero centro derecha, torre 1-4, de la
calle de Ramén Gémez de la Serna, 13; cuantia, 47.476 pesetas;
reclamacion nimere 3.944/1986.

28. Por don Electro Valbuena Rodriguez por el concepto de
plusvalia con relacién al piso tercero derecha, torre 1-4 y plaza de
garaje 89 de la calle de Ram6n G6émez de la Serna, 13; cuantia,
52.109 pesetas; reclamacion niimero 3.571/1986.

29. Por don Enrique Martinez Medina por el concepto de
plusvalia con relacién al piso quinto centro izquierda, torre 1-5, de
la calle de Ramé6n Gomez de la Serna, 11; cuantia, 47.476 pesetas;
reclamacién nimero 5.749/1986.

30. Por don Fidel Roldén Esteban por el concepto de plusva-
lia con relacion al piso primero derecha, torre 1-5 y plaza de gara-
je 71 de la calle de Ramén Gémez de la Serna, 11; cuantia, 49.328
pesetas; reclamacién nimero 3.876/1986.

31. Por don Gabriel Estacio Brea por el concepto de plusvalia
con relacién a la plaza de garaje 52 y piso quinto izquierda, torre
nimero 1-5, de la calle de Ramén Gémez de la Serna, 11; cuantia,
50.949 pesetas; reclamacién niimero 3.854/1986.

32. Pordoiia Maria de Santos Barrio por el concepto de plus-
valia con relacién al piso sexto centro derecha, torre 1-5 y plaza de
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garaje 83 de la calle de Ramén Goémez de la Serna, 11; cuantia,
57.897 pesetas; reclamacién niimero 1.575/1986.

33. Por don Francisco Montoro Moreno por el concepto de
plusvalia con relacion a la plaza de garaje nliimero 81 de la calle de
Ramoén Gomez de la Serna, 9; cuantia, 16.386 pesetas; reclamacion
nimero 2.837/1986.

34. Por don Francisco Montoro Moreno por el concepto de
plusvalia con relacion al piso sexto D de la calle de Ramén Gémez
de la Serna, 9; cuantia, 87.020 pesetas; reclamacién nimero 2.836
de 1986.

35. Por don Francisco Sedano Sanchez por el concepto de
plusvalia con relacién al piso cuarto B, escalera 3, y plaza de gara-
je 60 de la calle de Ramén Gomez de la Serna, 5y 9; cuantia, 104.142
pesetas; reclamacién nimero 1.620/1986.

36. Por don Antonio Gonzilez Sanz por el concepto de plus-
valia con relacién a la plaza de garaje 64 y piso séptimo A de la
calle de Ramon Gémez de la Serna, 5; cuantia, 103.134 pesetas;
reclamacion niimero 1.981/1986.

37. Por don Antonio Buiio Varela por el concepto de plusva-
lia con relacion al trastero niimero 7 de la calle de Gavilanes, 1, con
vuelta a la de Arroyofresno; cuantia, 3.169 pesetas; reclamacién
nimero 3.677/1986.

38. Por don Antonio Buifio Varela por el concepto de plusva-
lia con relacion al local niimero 8 de la calle de Gavilanes, 1, con
vuelta a la de Arroyofresno; cuantia, 11.410 pesetas; reclamacién
namero 3.676/1986.

39. Por don Antonio Bufio Varela por el concepto de plusva-
lia con relacién a la plaza de garaje nimero 187 de la calle de
Gavilanes, 1, con vuelta a la de Arroyofresno; cuantia, 10.775 pese-
tas; reclamacion nimero 3.675/1986.

40. Por don Antonio Bufio Varela por el concepto de plusva-
lia con relacién al local nimero 9 de la calle de Gavilanes, 1, con
vuelta a la de Arroyofresno; cuantia, 7.605 pesetas; reclamacién
nimero 3.674/1986.

41. Por don Antonio Ferndndez Gregorio por el concepto de
arbitrio de plusvalia con relacién al piso segundo izquierda de la
calle de la Sierra del Cadi, 7; cuantia, 74.028 pesetas; reclamacién
nimero 16.227/1985.

97. Ratificar, en dos expedientes, otros tantos Decretos de la
Alcaldia Presidencia, de conformidad con el informe de la Asesoria
Juridica, por los que se dispone se interponga recurso contencioso-
administrativo contra fallos del Tribunal Econémico-Administra-
tivo Central, desestimatorios de recursos de alzada promovidos por
el Ayuntamiento por los conceptos, contribuyentes y fincas que a
continuacién se relacionan:

1. Por don Noé Moreno Gonzélez por el concepto de tasa por
licencia de obras referente a la parcela niimero 6 de la calle del
Arzobispo Morcillo, poligono Manila; cuantia, 27.754.600 pesetas;
reclamacién nimero 7.309/1983; recurso RG 676-2-85; RS 246-85.

2. Por Congregacién de Hermanitas de los Pobres por el con-
cepto de canon de saneamiento del agua; reclamacién niimero
11.118/1984; recurso RG 1039-2-87, RS 129-87.

98. Ratificar, en dos expedientes, otros tantos Decretos de la
Alcaldia Presidencia, de conformidad con el informe de la Asesoria
Juridica, por los que se dispone se interpongan recursos de revision
contra fallos del Tribunal Econémico-Administrativo Provincial,
estimando, en todo o en parte, las reclamaciones de los contribu-
yentes que a continuacién se relacionan, por los conceptos y fincas
que igualmente se indican:

I. Por don Miguel Angel Sainz Galvéan por el concepto de
arbitrio de plusvalia con relaci6n al piso tercero A de la avenida de
la Reina Victoria, 27, comprado a Compaiiia Inmobiliaria Metro-
Politana, S. A., segiin expediente administrativo niimero 69.729
de 1979 P. V., concediendo con evidente error de hecho la exencién
a que se refiere el articulo 520.1.) de la Ley de Régimen Local;
reclamacién niimero 1.264/1985; fallo de 28 de febrero de 1986.

2. Por doiia Maria Lourdes Quintanilla Alboreca por el con-
cepto de arbitrio de plusvalia con relacién al piso tercero D de la

avenida de la Reina Victoria, 27, comprado a Compaiiia Inmobilia-
ria Metropolitana, S. A., segiin expediente administrativo nimero
69.735/1979 P. V., concediendo con evidente error de hecho la
exencion a que se refiere el articulo 520.1.f) de la Ley de Régimen
Local; reclamacién nimero 1.193/1985; fallo de 28 de febrero de
1986.

99. Acatar y cumplir, en dos expedientes, de conformidad con
el informe de la Asesoria Juridica, las sentencias firmes, dictadas
por la Sala Primera de la Audiencia Territorial, en los recursos
contencioso-administrativos que se especifican por los conceptos y
fincas que se sefialan, promovidos por los interesados que a conti-
nuacidn se relacionan:

1. Por el Ayuntamiento de Madrid por el concepto de tributo
sobre solares edificados y sin edificar contra fallo del Tribunal Eco-
némico-Administrativo Provincial recaido en la reclamacién 1.464
de 1981 promovida por Sanba, S. A., referente a la finca sita en la
calle del Hierro, 7; recurso niimero 618/1983.

2. Por don José Aguirre Mendiola por el concepto de impues-
to sobre gastos suntuarios contra fallo del Tribunal Econémico-
Administrativo Provincial recaido en la reclamacién 6.938/1980
referente al restaurante Sefiorio de Bertiz, sito en la calle del
Comandante Zorita, 4-6; recurso nimero 392/1983; sentencia
nimero 516.

100. Acatar y cumplir, en tres expedientes, de conformidad
con el informe de la Asesoria Juridica, otras tantas resoluciones del
Tribunal Econémico-Administrativo Central, estimando, en todo o
en parte, las reclamaciones de los contribuyentes que a continua-
cién se relacionan, por los conceptos y fincas que igualmente se
especifican:

1. Por dofia Soledad Salamanca Laffitte contra fallo del Tri-
bunal Econémico-Administrativo Provincial recaido en las recla-
maciones nimeros 3.996/1981-9.039/1981 y 9.557/1982 por el con-
cepto de tributo sobre solares sin edificar referente a las parcelas
101, 102 y 103 de la calle de Somontes, 2, del sector Fuentelarreina,
zona A-2 (Puerta de Hierro); recurso de alzada niimero RG 822-2-
84, RS 162-84; fallo de 10 de diciembre de 1987.

2. Por Congregacion de las Hermanitas de los Pobres contra
resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo Provincial de
20 de diciembre de 1985, recaida en la reclamacién nimero 12.187
de 1984 P. V. contra resolucién municipal de 7 de junio de 1984,
desestimatoria del recurso de reposicién contra la de 5 de enero de
1983, por la que, en ejecucién del fallo del Tribunal Econémico-
Administrativo Provincial de 30 de septiembre de 1980, se aprueba
la liquidacién de intereses de la deuda tributaria y se ordena el
cobro de dicha liquidacién y de la liquidacién del arbitrio sobre
incremento del valor de los terrenos con motivo de la transmisién
de un terreno en la carretera de Hortaleza y calle de Maroto, sin
nimero, vendido por la recurrente a Promotora General Mola,
Sociedad Andnima, segiin expediente administrativo nimero 88.332
de 1974 P. V.; recurso RG 1930-2-86, RS 311-86; fallo de 20 de
enero de 1988.

3. Por doiia Guadalupe Gil Cerrada contra resolucion del
Tribunal Econémico-Administrativo Provincial de 20 de diciembre
de 1982, que estimé en parte la reclamacién niimero 6.076/81 PV,
contra resolucién municipal de 6 de abril de 1981, desestimatoria
del recurso de reposicién contra la de 8 de enero anterior, aproba-
toria de liquidacién por el concepto de arbitrio de plusvalia con
relacidn a una casa en la calle de Preciados, 10, con vuelta a la del
Carmen, 11, vendida por la recurrente y otros a don Juan Fran-
cisco Jiménez Morales, segiin expediente administrativo nimero
115.588/80 PV; recurso nimero RG 1.838-2-83, RS 555-83; fallo de
28 de enero de 1988.

101. Acatar y cumplir, de conformidad con el dictamen de la
Asesoria Juridica, el fallo de 19 de octubre de 1987 dictado por el
Tribunal Econémico-Administrativo Central, desestimando el re-
curso de alzada nimero RG 1.476-2-83, RS 798-83, interpuesto por
este Ayuntamiento contra fallo del Tribunal Econémico-Adminis-

641




21 de julio de 1988

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

—_—

trativo Provincial recaido en la reclamacién nimero 10.573/1979
promovida por Inmobiliaria Agricola y Urbana, S. A., por el con-
cepto de tributo sobre solares edificados y sin edificar referente a la
finca sita en la carrera de San Jer6nimo, 30-32.

102. Acatar y cumplir, en veintitrés expedientes, de conformi-
dad con el informe de la Asesoria Juridica, otras tantas resolucio-
nes del Tribunal Econémico-Administrativo Provincial, estiman-
do, en todo o en parte, los recursos de los contribuyentes que a
continuacion se relacionan, por los conceptos y fincas que igual-
mente se especifican:

1. Por Fibrocementos Castilla, S. A., por el concepto de radi-
cacién en relacion al local sito en la carretera de la Torre, sin
nimero, poligono nimero 5 de Vicélvaro; reclamaciones Teap.
nimeros 6.733/1974, 4.197/1975 y 9.478/1975.

2. Por Panificadora Montseny, S. A., por el concepto de tri-
buto sobre solares sin vallar referente a una finca sita en la calle de
San Dalmacio, sin nimero; reclamacién nimero 15.312/1984; fallo
de 29 de mayo de 1987.

3. Por Banco de Crédito Agricola, S. A., contra resolucién de
20 de diciembre de 1985 aprobatoria de liquidacién por el concepto
de plusvalia, en su modalidad de arbitrio de Equivalencia, decenio
1975-1984, con relacion a la tenencia de un local en la calle de
Alfonso XII, 46, segin expediente administrativo niimero 8.164
de 1985 PV-TE; reclamacién nimero 1.032/1986; fallo de 30 de
marzo de 1987.

4. Por don David Morales Garrido contra resolucién de 15 de
octubre de 1985 aprobatoria de liquidacién por el concepto de
arbitrio de plusvalia con relacion al piso quinto izquierda de la calle
de Bravo Murillo, 181, con vuelta a la de Navarra, 2, comprado al
Banco Zaragozano, S. A., segiin expediente administrativo nimero
59.750/1985 PV; reclamacién nimero 16.610/1985; fallo de 27 de
abril de 1987.

5. Por doiia Maria del Pilar Victoria Garcia Iglesias contra
resolucion de 13 de diciembre de 1983, aprobatoria de liquidacio-
nes parciales por el concepto de arbitrio de plusvalia con relacién a
una casa en la calle de la Cava Alta, 27, adquirida a titulo de
herencia de su padre, don Valentin Garcia de la Fuente, y renuncia
por parte de su madre, dofia Victoria Iglesias de la Fuente, a sus
gananciales y demas derechos hereditarios, segiin expediente admi-
nistrativo numero 187.092/1981 PV; reclamacién numero 1.315
de 1986; fallo de 30 de marzo de 1987.

6. Por don Antonio Bustillo Ceballos contra resolucién de 29
de agosto de 1984, aprobatoria de liquidacién por el concepto de
arbitrio de plusvalia con relacién al piso tercero derecha de la calle
de la Sierra del Cadi, 7, adquirido a titulo de compra al Instituto
para la Promocion Publica de la Vivienda, segiin expediente admi-
nistrativo nimero 186.893/1984 PV; reclamacién nimero 18.949
de 1985; fallo de 16 de noviembre de 1987.

7. Por dofia Fabiana Garcia Gallardo contra resolucién de 29
de junio de 1984, aprobatoria de liquidacién por el concepto de
arbitrio de plusvalia con relacién al piso bajo I de la calle de la
Sierra de la Loba, 9, adquirido a titulo de compra al Instituto para
la Promocion Publica de la Vivienda, segiin expediente administra-
tivo niimero 182.333/1984 PV; reclamacién nimero 10.048/1984;
fallo de 29 de abril de 1987.

8. Por don Urbano Muiioz Garcia contra resolucién de 6 de
agosto de 1985, que estimo en parte el recurso de reposicién contra
la de 29 de marzo anterior, aprobatoria de liquidacién por el con-
cepto de arbitrio de plusvalia con relacién al piso octavo de la calle
de la Virgen del Sagrario, 11, adquirido a titulo de compra al
Instituto para la Promoci6én Publica de la Vivienda, segiin expe-
diente administrativo nimero 52.946/1982 PV; reclamacién niime-
ro 14.363/1985; fallo de 28 de mayo de 1987.

9. Por don Feliciano Ortega de Tena contra resolucién de 6 de
agosto de 1985, que estimé, en parte, el recurso de reposiciéon con-
tra la de 29 de marzo anterior, aprobatoria de liquidacién por el
concepto de arbitrio de plusvalia con relacién al piso primero 1 de
la calle de la Virgen del Sagrario, 11, adquirido a titulo de compra
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al Instituto para la Promocién Piblica de la Vivienda, segiin expe-
diente administrativo niimero 61.942/1982 PV; reclamacién niime-
ro 14.370/1985; fallo de 29 de junio de 1987.

10. Por dofia Angela Martinez-Lanzadera Cango contra reso-
lucién de 6 de agosto de 1985, que estimé en parte el recurso de
reposicién contra la de 15 de marzo de 1985, aprobatoria de liqui-
dacion por el concepto de arbitrio de plusvalia con relacién al piso
segundo 1 de la calle de la Virgen del Sagrario, 16, adquirido a
titulo de compra al Instituto para la Promocién Publica de la Vi-
vienda, segin expediente administrativo nimero 63.270/1982 PV;
reclamacién nimero 14.605/1985; fallo de 30 de marzo de 1987.

11. Por don Francisco Martinez Martinez contra resolucién
de 22 de abril de 1986, que desestimé el recurso de reposicién
contra la de 31 de octubre de 1981, aprobatoria de liquidacién por
el concepto de arbitrio de plusvalia con relacién al piso quinto C de
la calle de Abtao, 48, adquirido a titulo de compra a don Rafael
Hermoso G6mez, segiin expediente administrativo niimero 139.703
de 1983 PV; reclamacién niimero 8.474/1986; fallo de 28 de enero
de 1988.

12. Por don Vicente Suarez Ordéiiez contra resoluciones de 15
de abril de 1985, aprobatorias de liquidaciones por el concepto de
arbitrio de plusvalia con relacion a los pisos tercero, primero y
segundo y dos mitades indivisas del garaje de la casa sita en la calle
de la Alondra, 14, con vuelta a la de la Gaviota, adquirido a titulo
de adjudicacion entre los copropietarios de la finca, sefiores Suérez
Ordéiiez y Cuesta Garcia, segiin expedientes administrativos niime-
ros 234.632 a 234.636/1984; reclamacién niimero 8.996/1985; fallo
de 29 de abril de 1987.

13. Por Explotaciones y Construcciones, S. A., contra resolu-
cién de 19 de julio de 1985, que desestimé el recurso de reposicién
contra la de 29 de junio de 1984, aprobatoria de liquidacién por el
concepto de arbitrio de plusvalia con relacién a una finca en la calle
de Beatriz de Bobadilla, 3, adquirida a titulo de venta por Mapfre
Vida, S. A., segilin expediente administrativo niimero 181.233/1984
PV; reclamacién niimero 14.889/1985; fallo de 28 de julio de 1987.

14. Por don Manuel Llanos Bricefio contra resolucion de 26
de marzo de 1985, que desestim6 el recurso de reposici6n contra la
de 13 de septiembre de 1984, aprobatoria de liquidacién por el
concepto de arbitrio de plusvalia con relacién al piso quinto C dela
calle de Donoso Cortés, 85, adquirido a titulo de compra a Mutua-
lidad Benéfica de Funcionarios de la Administracién Central del
Ministerio de Justicia, segiin expediente administrativo niimero
20.724/1982 PV; reclamaciéon numero 8.887/1985; fallo de 29 de

abril de 1987.

15. Por don Miguel Castaiier Martinez contra resoluciones de
30 de septiembre de 1985, aprobatorias de liquidaciones por el
concepto de arbitrio de plusvalia con relacién al local planta baja,
piso primero A, escalera 1, y plazas de garaje de los sétanos pri-
mero, segundo y tercero de la calle de Ferrer del Rio, 14, con vuelta
a la de Ardemans, adjudicados a los socios con motivo de la disolu-
cion y liquidacion de la Compaiiia Taqui, S. A., seglin expedientes
administrativos nimeros 54.633 a 54.635/1982 PV; reclamacién
nimero 16.542/1985; fallo de 29 de abril de 1987.

16. Por dofia Luz Maria Mateos San Segundo contra resolu-
cién de 28 de junio de 1985, aprobatoria de liquidacién por el
concepto de arbitrio de plusvalia con relacién a un terreno en la
calle de Jestis Andrés, 7, adquirido a titulo de compra a don Euge-
nio Garoz Diaz-Mingo, segilin expediente administrativo niimero
212.9793/1984 PV; reclamaci6én niimero 11.736/1985; fallo de 28

de mayo de 1987.
17. Por don Jaime Lazcano Garcia del Rivero contra resolu-

cién de 15 de marzo de 1985, aprobatoria de liquidacién por el
concepto de arbitrio de plusvalia con relacién al piso séptimo de 2
plaza del Nifio Jesis, 3, adquirido a titulo de compra a dofia Clara
y dofia Maria de los Angeles Mayor de Miguel, segin expediente
administrativo niimero 41.545/1982 PV; reclamacién nimero 7.701
de 1985, fallo de 29 de abril de 1987.

18. Por don Luis Pérez Garcia contra resolucién de 21 de
junio de 1985, que desestimé el recurso de reposicién contra la de 8
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de noviembre de 1984, aprobatoria de liquidacién por el concepto
de arbitrio de plusvalia con relacién al trastero niimero 5 de la calle
de San Anastasio, 2, con vuelta al paseo de Santa Maria de la
Cabeza, adquirido a titulo de compra a Industrias del Hormigén,
Sociedad An6nima, segiin expediente administrativo niimero 174.36
de 1981 PV; reclamacién nimero 14.899/1985; fallo de 29 de abril
de 1987.

19. Por dofia Maria del Carmen Ortiz de Urbina Ruiz contra
resoluciones de 28 de febrero de 1986, aprobatorias de liquidacio-
nes por el concepto de arbitrio de plusvalia con relacién al piso
sexto D y plaza de garaje niimero 7 de la calle de Hernani, 57, con
vuelta a la del Comandante Zorita, adquiridos a titulo de compra al
Patronato Oficial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
segiin expedientes administrativos niimeros 129.813 y 129.814/1985
PV; reclamacion ntiimero 4.342/1986.

20. Por don Rogelio Gonzilez Valcarcel contra resolucién de
5 de febrero de 1986, aprobatoria de liquidacién por el concepto de
arbitrio de plusvalia con relacién al piso primero izquierda de la
calle de La Marafiosa, 6, adquirido a titulo de compra al Instituto
para la Promocién Piblica de la Vivienda, segiin expediente admi-
nistrativo nimero 143.597/1984 PV; reclamacién niimero 2.031
de 1986.

21. Por don Miguel, don Eugenio y don Manuel Borondo
Lépez contra resoluciones de 29 de enero y 13 de febrero de 1985,
aprobatorias de liquidaciones por el concepto de arbitrio de plusva-
lia con relacién a diversos terrenos radicados en Vicalvaro, adqui-
ridos a titulo de herencia de su madre, dofia Maria de las Hermitas
Lopez Lopez, segiin expedientes administrativos niimeros 131.123
al31.127,131.129 a 131.132 y 131.376/1980 PV; reclamaciones nii-
meros 5.690, 5.850 y 5.851/1985; fallo de 29 de abril de 1987,

22. Por Fomento de Obras y Construcciones, S. A., contra
resoluciones de 20 de mayo de 1985, aprobatorias de liquidaciones
por el concepto de arbitrio de plusvalia, en su modalidad de arbi-
trio de equivalencia, decenio 1975-1984, con relacién a la tenencia
de fincas en la carretera comarcal 602 de Vallecas a Vicalvaro,
kilémetro 3, calle de la Virgen de la Encina, 5, y sitio Cafiada Real
de Merinas, sin niimero, seglin expedientes administrativos nlime-
ros 655, 1.367 y 3.477/1985 PV TE; reclamacién nimero 9.639 de
1985 PV TE; fallo de 29 de abril de 1987.

23. Por don Francisco Rold4n Jiménez contra resolucién de 6
de agosto de 1985, que estimé en parte el recurso de reposicién
contra la de 15 de marzo anterior, aprobatoria de liquidacién por el
concepto de arbitrio de plusvalia con relacién al piso primero 1 de
la calle de la Virgen del Sagrario, 18, adquirido a titulo de compra
al Instituto para la Promocién Piiblica de la Vivienda, segiin expe-
diente administrativo niimero 61.150/1982 PV; reclamacién niime-
ro 14.125/1985 PV.

103. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Subrogar a dofia Josefina Torres Martinez en los
derechos y obligaciones dimanantes de la concesién administrativa
del Mercado de Jestis del Gran Poder, que detentaba su fallecido
esposo, don Julidn Simén Zurita.

Segundo. Subrogar a dofia Rosalia y dofia Esperanza Martin
Ribagorda en los derechos y obligaciones dimanantes de la conce-
si6n administrativa del Mercado de Jestis del Gran Poder, que
detentaba su fallecido padre, don Aurelio Martin Panadero.

Tercero. Como consecuencia de estas subrogaciones la titula-
ridad de la concesi6n administrativa del Mercado de Jesiis del Gran
Poder corresponde, conjunta y solidariamente, a las citadas sefio-
Ias, con don Nicanor Fernandez y don Pelegrin Mor4n Balboa.

104. Ratificar un Decreto de la Alcaldia Presidencia por el que
se dispone que, de conformidad con el informe emitido por la
Asesoria Juridica, el Ayuntamiento se persone, como parte deman-
dada, en el recurso niimero 00519/1987 interpuesto, ante la Sala
(j‘uarta de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territo-
rial de Madrid, por el Procurador don Jaime Pérez de Sevilla y
Guitard, en nombre y representacion de Asociacién de Empresarios
Mayoristas de Frutas y Hortalizas de Madrid, contra el Decreto del

Concejal de Consumo y Abastos del Ayuntamiento de Madrid, de 9
de julio de 1986, sobre reclamacién de indemnizacién.

105. Ratificar un Decreto de la Alcaldia Presidencia por el que
se dispone que, de conformidad con el informe emitido por la
Asesoria Juridica, el Ayuntamiento se persone, como parte deman-
dada, en el recurso niimero 01601/1987 interpuesto, ante la Sala
Cuarta de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territo-
rial de Madrid, por el Procurador don Jaime Pérez de Sevilla y
Guitard, en nombre y representacién de Asociacién de Empresarios
Mayoristas de Frutas y Hortalizas de Madrid, contra el Decreto del
Concejal de Consumo y Abastos del Ayuntamiento de Madrid, de §
de marzo de 1987, sobre aprobacién de nuevas tarifas de Codes.

Area de Circulacién y Transportes

106. Aprobar los pliegos de condiciones juridicas, técnicas y
econ6micas que habrén de regir en el concurso para la construccién
y subsiguiente explotacién de tres estacionamientos subterrédneos
para residentes en la avenida de Pablo Iglesias, II, calles de Osa de
la Vega y Rafael Finat, y convocar concurso con arreglo a los
mismos.

107. Aprobar los pliegos de condiciones juridicas, técnicas y
econémicas que habran de regir en el concurso para la construccién
y subsiguiente explotacion de tres estacionamientos subterraneos
para residentes en el Parque Darwin, calle de Esteban Mora y plaza
de Mondariz, y convocar concurso con arreglo a los mismos.

108. Aprobar los pliegos de condiciones juridicas, técnicas y
econdmicas que habran de regir en el concurso para la construccion
y subsiguiente explotacién de tres estacionamientos subterrdaneos
para residentes en las calles de Juan de Vera, Aguilén y plaza de
Platén, y convocar concurso con arreglo a los mismos.

109. Adjudicar por concierto directo a Promotora Bristol,
Sociedad Andnima, al amparo de lo establecido en el Real Decreto
781/1986, la construccion y subsiguiente explotacién de un esta-
cionamiento subterrdneo para residentes en la calle del Arroyo del
Olivar, con sujecién a los pliegos de condiciones aprobados por
acuerdo plenario de 30 de enero de 1987, que rigieron en los con-
cursos declarados desiertos, a la oferta del adjudicatario, en cuanto
mejoren y no se opongan a aquéllos, y a las particulares siguientes:

Primera. El plazo de ejecucién de las obras serd de once
meses, a partir de la firma del acta de replanteo.

Segunda. El plazo de duracion de la concesion sera de cin-
cuenta afios, contados a partir de la fecha del acuerdo de adjudi-
cacion.

Tercera.

It
_To

El canon a satisfacer por plaza y afio sera:

CX

En donde:

C = 1.000 pesetas.

Io = 2644,

It = Indice de precios al consumo del conjunto nacional en el
mes del acta de recepcion provisional del aparcamiento.

Este canon serd revisable anualmente, en funcion del indice de
precios al consumo,

Cuarta. El precio base de cesién de uso por cada una de las
plazas, en el momento de la adjudicacion, seré:

En plantas primera y segunda
De 4,75 X 2,40 metros
De 4,50 X 2,20 metros

En planta tercera
De 4,75 X 2,40 metros
De 4,50 X 2,20 metros

750.000 pesetas.
690.000 pesetas.

725.000 pesetas.
670.000 pesetas.

Todos los precios indicados se entienden netos, es decir, el
impuesto sobre el valor afiadido o cualquier otro impuesto que
corresponda seré a cargo del adquirente.
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Quinta. El abono del precio de cesiéon de cada una de las
plazas y demaés condiciones econémicas, podra realizarse cum-
pliendo con lo que, seguidamente, se indica:

— De forma individual:

a) Al contado, con una bonificacién del 3 por 100 sobre el valor
de la plaza en el momento de la contratacién.

b) Pago aplazado, pagando un 25 por 100 a la firma del con-
trato y el 75 por 100 restante en tantas letras mensuales como sean
necesarias desde la contratacion hasta el mes duodécimo desde
el inicio de la adjudicacion y devengando cada una de éstas (como
maximo doce letras), o un 0,7 por 100 de interés mensual. A partir
del afio de adjudicacioén, cualquier cantidad aplazada se incremen-
tara en los intereses bancarios que sean habituales en la fecha de la
firma del contrato, ofreciéndose la propia promotora, en estas
mismas condiciones, a conceder hasta un maximo de treinta y seis
letras mensuales, desde la adjudicacién al 0,7 por 100 mensual, las
como méaximo doce primeras letras, y las veinticuatro restantes,
con los intereses bancarios vigentes, en la fecha de la firma del
contrato.

¢) Mediante financiacion a cargo de Bancos y Cajas de Ahorro,
con los cuales ha negociado la empresa Promotora Bristol, S. A.,y
que estan en disposicién de acceder a tal financiacion para cada
una de las plazas del estacionamiento, en régimen de crédito a los
diferentes interesados, en las condiciones usuales del mercado y con
un plazo de amortizaciéon de hasta sesenta meses.

— De forma colectiva:

d) Sidurante el primer mes desde la adjudicacién se presentara,
de forma global, un numero de adquirentes de plazas superior a
100, y siempre que éstos contratasen en firme, durante dicho plazo,
un mes, al precio base de cesion de las respectivas plazas solicita-
das, se les aplicara una reduccién de un 5 por 100,

e) Los precios base de cada una de las plazas en el momento
de la adjudicacion, indicados anteriormente, se modificaran a partir
de los noventa dias, desde la fecha de adjudicacion y cada treinta
dias, hasta la finalizacién de las obras en un 1,20 por 100 mensual
de aumento.

Si como consecuencia del sistema constructivo y, excepcional-
mente, resultasen plazas con un tamafio intermedio a los tipos
ofertados o superior a las de mayor superficie, el precio de cesién,
en cada caso, estara en proporcion a la superficie.

Jf) El precio o valor de cesién de la plaza en el afio n de la
explotacion se obtendra de acuerdo con la siguiente férmula de
actualizacion:

Vn=Vo (1 —n) X In
siendo: -

Vn = Precio de la plaza en el afio n de la explotacién en pesetas
corrientes.

Vo = Precio de la plaza en la fecha de comienzo de la adjudica-
cion.

n = Numero de afios desde la adjudicacién.

Io = Indice de precios al consumo en la fecha de la adjudi-
cacion.

In = Indice de precios al consumo, o aquél que lo sustituye,
en el afio n.

No obstante lo anterior, y puesto que los afios de explotacién
nunca podrén ser cincuenta, pues el total de la concesion se inicia
desde el momento de la adjudicacién, la férmula propuesta se
modificard, cambiando 50 por el nimero que realmente corres-
ponda cuando se inicia la explotacién del aparcamiento, al objeto
de que al final de la explotacién el valor de la plaza sea nulo.

g La cuota de mantenimiento serd de 1.500 pesetas, hasta
tanto se forme provisionalmente la Comunidad de Usuarios.
Cuando se constituya, serd dicha Comunidad la que fijc la referida
cuota mensual, en funcién de los costes y gastos reales que sistema-
ticamente se produzcan.

Sexta. El proyecto para la ejecucién de las obras debera con-
templar las modificaciones que se estimen necesarias de la zona
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central del aparcamiento, para evitar los tramos de trenzado en g|
pasillo de circulacién y de forma que, en cualquier caso, el pasillo
central disponga de un ancho de 6 metros y que los fondos de saco
del pasillo de circulacién sean, al menos, de 5,50 metros de ancho,

Séptima. Los residentes que deseen adquirir el derecho de uti-
lizacion de las plazas del estacionamiento lo solicitardn ante |a
Junta Municipal de Vallecas.

Con los solicitantes que hayan formulado su peticién en los
primeros quince dias, la Junta Municipal, previa comprobacién de
que reunen los requisitos exigidos, formulara la primera relacién de
residentes usuarios del aparcamiento, los cuales, previo el cumpli-
miento de sus obligaciones econdmicas, perfeccionaran su derecho
a la adjudicacioén de las plazas.

Si con esta primera relacién no se hubiere cubierto la totalidad
de las plazas del aparcamiento, la Junta Municipal formular4 men-
sualmente relaciones sucesivas hasta completar el cupo de plazas
construidas.

A partir de esta circunstancia, la Junta Municipal sélo admitira
solicitudes a efectos de expectativa de plaza, y con el solo fin de
cubrir las vacantes que, por cualquier circunstancia, se fueran
produciendo.

En cada uno de estos plazos de solicitudes y, posteriormente, en
la lista de expectativa de vacantes, los residentes de la Zona A
tendran preferencia sobre los de la Zona B.

110. Aprobar el proyecto basico de construccién y posterior
explotacion del aparcamiento para residentes, presentado por
Aiser, S. A., situado en la plaza de la Condesa de la Gavia, con
sujecion a las prescripciones siguientes:

Primera. El aparcamiento se construird en tres plantas, en
lugar de las dos inicialmente previstas.

Las dos primeras plantas podrén ser cedidas en su totalidad a la
Asociacién de Comerciantes del Mercado de Maravillas y utiliza-
das por los compradores del Mercado durante las horas de
comercio.

La planta tercera quedara reservada para uso exclusivo de
residentes.

Segunda. Se condiciona la adquisicién de la primera y
segunda planta del estacionamiento por la Asociacién de Comer-
ciantes, a que facilite abonos nocturnos (de 21 a 9 horas), a todos
los residentes que lo soliciten en dichas plantas, dentro de las tarifas
que se fijaron en los pliegos de condiciones.

Tercera. Deberan preverse en los muros de las rampas de
acceso de vehiculos armarios empotrados, para albergar las acome-
tidas y contadores de las compaiiias de agua y energia eléctrica.

Cuarta. Sobre la rasante de la cubierta deberd preverse una
capa de tierra de, al menos, 0,80 metros de altura en la zona
ajardinada.

Quinta. Debera disponerse en las rampas de acceso de los

dispositivos necesarios para el control de la entrada y salida de los
vehiculos que usen el aparcamiento de modo indiscriminado.

Sexta. En las rampas de comunicacién de la segunda y tercera
plantas deberén disponerse de puertas y mecanismos que impidan
el acceso de vehiculos cuyos propietarios no sean residentes.

Séptima. La sefializacién horizontal y vertical se realizara de
acuerdo con los Servicios Técnicos de este Area de Circulacion y
Transportes.

Octava. La cuantia econémica a aportar por los residentes
por la compra del uso de las plazas ubicadas en la tercera planta
serd la misma que para la segunda.

111. Aprobar el proyecto basico de construccién del aparca-
miento subterraneo para residentes, presentado por Infraestructu-
ras Madrilefias, S. A., situado en la calle del Teniente de Alcalde
Pérez Pillado, con sujecidn a las prescripciones siguientes:

Primera. Se autoriza la construccién de una cuarta planta,
ampliando, en consecuencia, las tres primeras previstas.

Segunda. Se mantendra la continuidad de las aceras existen-
tes, procediendo a dar un tratamiento de paso de carruajes a las
embocaduras de las rampas de acceso.
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Tercera. El ancho minimo de la escalera sera de 1,30 metros.

Cuarta. Debera preverse un minimo de 0,80 metros de tierras
entre las rasantes de cubierta y zonas ajardinadas.

Quinta. El gdlibo libre en los pasillos de circulacién y, en con-
secuencia, en las embocaduras de las rampas de acceso sera, como
minimo, de 2,30 metros en la primera planta y 2,10 metros en la
segunda y tercera.

Sexta. El gélibo libre en las darsenas de estacionamiento ser4,
como minimo, de 2,00 metros, excepto en las zonas ocupadas por
conductos de ventilacion, cuando éstos vayan adosados a la pared.

Séptima. El inmueble que define el aparcamiento debera ser
desplazado, al menos, un metro hacia la calle de Vallehermoso.

Octava. La cuantia econémica a aportar por los residentes
por la compra del uso de las plazas ubicadas en la cuarta planta
serd la misma que para la tercera.

112. Aprobar el proyecto basico de construccién del aparca-
miento subterrdneo para residentes, presentado por Spausa,
situado en el paseo del Pintor Rosales, con sujecién a las prescrip-
ciones siguientes:

Primera. El estacionamiento se ubicaré en el tramo compren-
dido entre las calles del Marqués de Urquijo y Buen Suceso, en tres
plantas.

Segunda. EIl aparcamiento se construird en el plazo maximo

de doce meses, a partir de la fecha de adjudicacién.

Tercera. Se mantendra en el paseo del Pintor Rosales, durante
el transcurso de la obra, una calzada libre de obstaculos de, al
menos, 5 metros de ancho.

Cuarta. El galibo libre en los pasillos de circulacién y, en
consecuencia, en las embocaduras de las rampas de acceso ser4,
como minimo, de 2,30 metros en la primera planta y 2,10 metros en
la segunda y tercera.

Quinta. Deberan preverse en los muros de las rampas de
acceso de vehiculos armarios empotrados, para albergar las acome-
tidas y contadores de las compaiifas de abastecimiento de agua y
energia eléctrica.

Sexta. La cuantia econémica a aportar por los vecinos por el
derecho al uso de una plaza de 4,75 X 2,30 metros sera:

Flaplipirmera Vot e ol o (et 990.000 pesetas.

Plasta Sebiinda’™ SHIAIANE Bl 8 99 310 960.000 pesetas.

AR T R B LSS b 960.000 pesetas.

El precio de las plazas con dimensiones distintas a las indicadas
serd proporcional a su superficie.

A partir del tercer mes de la fecha de aprobacién del proyecto,
los precios se incrementarén el 1,2 por 100 mensual hasta la finali-
zacion de la obra.

113.  Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar la modificacién de tarifas del servicio de
autotaxi, que quedarén establecidas en la forma siguiente:

Bajada'debandera &/ i 100 pesetas.

RIlOMECro reCorTido .. 1o e i 42 pesetas.

HOR PHTA o T e e i e 1.065 pesetas.

Los suplementos actuales no experimentaran modificacién en
Su cuantia.

Segundo. Autorizar el cobro de un suplemento de 50 pesetas
por recorrido, que se percibira desde las 23 horas del dia 24 hasta
las 6 horas del dia 25 de diciembre.

Tercero. Elevar las actuaciones a la Comisién de Precios para
la ulterior aprobacién de las tarifas propuestas.

114.  Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

: Primero. Aprobar el pliego de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas que habran de regir en el concurso para la
adjudicacién de los servicios de colocacién, mantenimiento y repa-
racién de aparatos contadores de trafico, asi como la elaboracién
de_ los datos recogidos por ellos, y convocar concurso con arreglo al
mismo.

Segundo. Aprobar un gasto, por importe de 17.000.000 de
Pesetas, a que asciende la adjudicacién expresada, que se haré efec-

tivo, en cuanto a la suma de 1.416.672 pesetas, con cargo a la
partida 258.0/145.2/085, Contratos de prestacién de servicios.
Otros servicios de control de trafico.—Circulacién, del presupuesto
de 1988, y en cuanto al resto, con cargo a la partida que a tal efecto
S€ consigne en sucesivos presupuestos,

115. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas que habran de regir en el concurso para la
prestacion de asistencia técnica para el archivo y elaboracién de los
datos bésicos relativos a la seguridad vial en el Municipio de
Madrid, y convocar concurso con arreglo a los mismos.

Segundo. Aprobar un gasto, por importe de 8.000.000 de
pesetas, a que asciende el referido concurso, que se haré efectivo, en
cuanto a la suma de 1.555.561 pesetas, con cargo a la partida 258.0/
145.2/085, Contratos de prestacién de servicios.—Otros servicios
de control de trafico.—Circulacién, del presupuesto del Ayunta-
miento para 1988, y en cuanto al resto, con cargo a las partidas que
a tal efecto se consignen en sucesivos presupuestos.

116. No aprobar una propuesta interesando ratificar un De-
creto de la Alcaldia Presidencia de 8 de abril de 1988, por el que se
dispone que la Corporacién interponga recurso contencioso-admi-
nistrativo contra el fallo dictado por el Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Provincial en la reclamacién nimero 567/1982, for-
mulada por dofia Maria Eugenia Tordesillas Colado contra la tasa
de estacionamiento vigilado.

117. Aprobar un gasto, por importe de 4.184.174 pesetas, para
su abono a Sociedad Anénima de Instalaciones de Control (Sainco),
en concepto de revisién de precios por instalaciones de seméaforos
en el periodo comprendido entre el 31 de julio de 1981 y el 12 de
enero de 1984.

El pago de la cantidad expresada se hara efectivo con cargo a la
partida 6110/145.2/085, Mejora de instalaciones semaféricas, del
presupuesto municipal de 1986, que se incorporaré a Resultas, par-
tida 022, Pendiente de pago de ejercicios anteriores, del presupuesto
del Ayuntamiento para 1988.

Area de Sanidad y Consumo

118. Disponer que, de conformidad con el dictamen de la Ase-
soria Juridica, el Ayuntamiento se persone, como parte deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo nimero 1.081/1987
interpuesto por Panificadora Panhogar, S. A., contra el Decreto
del Concejal de Consumo y Abastos de 10 de marzo de 1987, sobre
resolucion sancionadora en industria del pan.

119. Disponer que, de conformidad con el dictamen de la Ase-
soria Juridica, el Ayuntamiento se persone, como parte deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo nimero 245/1987
interpuesto por don Juan Vifias Arévalo contra el Decreto del
Concejal de Consumo y Abastos de 27 de junio de 1986, sobre
sancion por acta de inspeccion.

Area de Servicios Sociales

120. Adjudicar el concurso publico, convocado por acuerdo
plenario de 26 de febrero de 1988, para la prestacion de actividades
domésticas y de atencién personal del Servicio de Ayuda a Domici-
lio, a Safusa (Servicios Auxiliares de Fincas Urbanas e Inmuebles,
Sociedad Anénima), en los distritos de Vallecas, Moratalaz-Vical-
varo y Hortaleza, por un importe global de 119.274.000 pesetas; a
Fundacién Sageco (Sector Asistencial Gerontol6gico Coordinado),
en los distritos de Tetudn y Chamberi, por un importe global de
90.958.296 pesetas; a Asispa (Asociacion Servicio Integral Sectorial
para Ancianos), en los distritos de Arganzuela, Retiro, Salamanca,
Ciudad Lineal y San Blas, por un importe global de 217.034.400
pesetas; a Amad (Asociacion Madrilefia de Ayuda Domiciliaria),
en los distritos de Centro, Chamartin, Fuencarral y Moncloa, por
un importe global de 161.545.968 pesetas; a Asad (Asociacién Ser-
vicio Ayuda a Domicilio), en los distritos de Latina y Carabanchel,
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por un importe global de 82.722.312 pesetas, y a Apai (Asociacién
para la Ayuda Integral), en los distritos de Villaverde y Mediodia,
por un importe global de 93.091.272 pesetas, con sujecién a los
pliegos de condiciones técnicas y econémico-administrativas y la
aplicacién presupuestaria aprobada en el ya referido acuerdo
plenario.

Area de Coordinacién y Participacion

121. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporacion se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo niumero 433/1987
interpuesto, ante la Sala Tercera de la Audiencia Territorial de
Madrid, por don Juan Manuel Martinez-Murga Velasco contra
resolucién del Concejal Presidente de la Junta Municipal del dis-
trito de Fuencarral de 20 de febrero de 1987, por la que se desesti-
maba el recurso de reposicién interpuesto contra la orden de demo-
licién, de 17 de octubre de 1985, del cerramiento de terraza
efectuado en la calle de las Islas Cies, 61, quinto P.

122. Disponer, de conformidad con lo informado por la
Asesoria Juridica, que la Corporacién se muestre parte, como
demandada, en el recurso contencioso-administrativo niimero 839
de 1987 interpuesto, ante la Sala Tercera de la Audiencia Territo-
rial de Madrid, por dofia Maria Teresa Guzman Montero contra el
Decreto de 13 de agosto de 1987, de la Concejalia Presidencia de la
Junta Municipal de Chamberi, recurrido en reposicién el dia 14 de
agosto de 1987, y referente al quiosco de bebidas «Espafia», sito en
el paseo de la Castellana, 25.

123. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporaci6n se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo nimero 491/1987
interpuesto, ante la Sala Tercera de la Audiencia Territorial de
Madrid, por don Pedro Mayrata Alvarez contra resolucién del
Concejal Presidente de la Junta Municipal de Fuencarral de 16 de
marzo de 1987, sobre presunta infraccién urbanistica de la entidad
mercantil Bristol Myers, S. A. E., en la calle de las Islas Molucas,
nimero 4.

124. Ratificar el Decreto de la Alcaldia Presidencia de 1 de
marzo de 1988, por el que se dispone, de conformidad con lo
determinado en el articulo 21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, que la Corporacidn se
persone, como parte demandada, en el recurso 532/1987 interpues-
to, ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid, por la Compaiiia Mercantil
Inmobiliaria Sandi, S. A., contra la resolucién del Concejal Presi-
dente de la Junta Municipal de Carabanchel de 13 de marzo de
1987, de inadmision del recurso de reposicion interpuesto contra el
requerimiento de 10 de marzo de 1986, sobre correccién de defi-
ciencias en el Mercado de Puerta Bonita.

125. Ratificar el Decreto de la Alcaldia Presidencia de 1 de
marzo de 1988, por el que se dispone, de conformidad con lo
determinado en el articulo 21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y visto el informe
emitido por la Asesoria Juridica, que la Corporacién se persone,
como parte denunciada, en el recurso 395/1987 interpuesto, ante la
Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Madrid, por don Francisco Mufioz Ribagorda contra
la resolucién del Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Carabanchel de 17 de marzo de 1987, por la que se dispuso estimar
el recurso de reposicién interpuesto por dofia Elvira Francisco
Navarro contra la resolucién de la misma Autoridad de 14 de
octubre de 1986, sobre suspensién de clausura de la actividad de
almacén de vinos en la calle de los Hermanos Del Moral, 46.

126. Ratificar el Decreto de la Alcaldia Presidencia de 29 de
febrero de 1988, por el que se dispone que la Corporacién se mues-
tre parte, como demandada, en el recurso niimero 644/1987 inter-
puesto, ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Madrid, por el Colegio Oficial de
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Arquitectos de Madrid contra acto de la Junta de Arganzuela por
el que se concedio licencia de obras en la fachada del local sito en |a
calle de Aguilera, sin nimero. Expedir la preceptiva certificacion al
Jefe de los Procuradores Consistoriales, para que pueda personarse
y actuar bajo la direccién de un Letrado de la Asesoria Juridica del
Ayuntamiento de Madrid.

127. Desestimar la reclamacion formulada por don Jesis
Begofia Aina, con el carcter de previa a la via ordinaria de los
Tribunales de Justicia, para la exigencia de responsabilidades civi-
les y penales de los miembros de la Corporacién, por considerar
que las acciones municipales en el mercadillo del «Rastro» no se
ajustan a la normativa vigente, al no existir una conducta antijuri-
dica por parte de la Corporacién Municipal en orden a los hechos
expuestos, de conformidad con las consideraciones contenidas en el
expediente.

128. Desestimar la reclamacién formulada por la Asociacién
de Vecinos de La Corrala, con el caricter de previa a la via ordina-
ria de los Tribunales de Justicia, para la exigencia de responsabili-
dades civiles y penales de los miembros de la Corporacién, por
considerar que las acciones municipales en el mercadillo del «Ras-
tro» no se ajustan a la normativa vigente, al no existir una conducta
antijuridica por parte de la Corporacién municipal en orden a los
hechos expuestos, de conformidad con las consideraciones conte-
nidas en el expediente.

129. Acatar y cumplir en sus propios términos, de conformi-
dad con lo informado por la Asesoria Juridica, el fallo dictado por
el Tribunal Econémico-Administrativo Provincial en la reclama-
cién nimero 6.373/1985 formulada por don José Antonio Alvarez
Alvarez, en representacion de Ejecutiva de Comercializaciones
Industriales, S. A., por tasa de concesion de licencia de apertura de
oficina en la plaza de Espafia, 18.

130. Ratificar el Decreto de la Alcaldia Presidencia de 16 de
noviembre de 1987, por el que se resuelve que, de conformidad con
lo informado por el Servicio Contencioso, la Corporacién se per-
sone en el recurso nimero 424/1986 interpuesto, ante la Sala Ter-
cera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial,
por Hidroeléctrica Espaifiola, S. A., contra resolucién dictada por
el Concejal Presidente de la Junta Municipal de Moncloa de 12 de
marzo de 1985, que desestimé el recurso de reposicién formulado
en expediente sobre obras sin licencia en la avenida de la Osa
Mayor, entre la avenida de la Galaxia y la calle de Acamar.

131. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporacién se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo niimero 413/1987
interpuesto, ante la Sala Tercera de la Audiencia Territorial de
Madrid, por el Banco de Fomento, S. A., contra resolucién del
Concejal Presidente de la Junta Municipal de Salamanca de 9 de
marzo de 1987, que desestimé el recurso de reposicion interpuesto
contra otra resolucién por la que se denegaba la licencia de aper-
tura para ejercer la actividad de agencia bancaria en local de planta
baja (local 1 derecha, portal de la finca nimero 32 de la calle de
Castelld).

132. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporacién se muestre parte, como deman-
dante, en juicio de cognicién sobre reclamacién de 81.291 pesetas
contra don Luis Miguel Poza Fresnillo, por los dafios ocasionados
al Patrimonio Municipal.

133. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que por la Corporacién se ejerza accién civil de
reclamacién econémica de los dafios sufridos en valla de propiedad
municipal, sita en el paseo de Moret, con vehiculo conducido por
don Juan Manuel Pastor Hernando, a tenor del fallo recaido en €l
juicio de faltas nimero 3.263/1987 seguido por el Juzgado de Dis-
trito nlimero 27 de Madrid, debiendo adoptarse las medidas perti-
nentes al efecto.

134. Ratificar el Decreto de la Alcaldia Presidencia en el que
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se resolvia, de conformidad con lo informado por el Servicio Con-
tencioso, que la Corporacién se persone en el recurso niimero 173
de 1987 interpuesto, ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Territorial, por dofia Carmen Topfer
Viola contra resolucién dictada por el Concejal Presidente de la
Junta Municipal de Moncloa de 23 de diciembre de 1986, que
desestimo el recurso de reposicion formulado en expediente de con-
cesion de licencia para paso de carruajes en la calle de Acamar, 5.

135. Ratificar el Decreto de la Alcaldia Presidencia de 11 de
marzo de 1988 por el que se dispone, de conformidad con lo infor-
mado por la Asesoria Juridica y al amparo de lo dispuesto en los
articulos 21.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y 41.22 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que,
por razones de urgencia, la Corporacién se persone en las diligen-
cias previas, nimero 1.060/1988 GH, que se instruyen en el Juz-
gado de Instruccién niimero 12 de los de Madrid, en virtud de
denuncia por supuestas coacciones formulada contra la Concejal
Presidente de la Junta Municipal de Hortaleza por la Asociacién de
Presencia Gitana, en relacién con el desalojo de familias que habi-
tan en chabolas del nicleo de Manoteras, del distrito de Hortaleza.

136. Disponer, de conformidad con lo informado por la
Asesoria Juridica, que la Corporaci6n se muestre parte, como de-
mandada, en el recurso contencioso-administrativo niimero 1.344
de 1987 interpuesto, ante la Sala Cuarta de la Audiencia Territorial
de Madrid, por dofia Carmen Fernandez Arévalo sobre revocacién
de permiso de venta de prensa en la calle de Fuencarral, 112.

137. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporacion se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo niimero 882/1987
interpuesto, ante la Sala Tercera de la Audiencia Territorial de
Madrid, por la empresa Asepro contra la resolucién dictada por la
Concejal Presidente de la Junta Municipal de Moncloa de 26 de
agosto de 1987, que denego la licencia de apertura para actividad
de instalaciones generales en edificio exclusivo como uso dotacio-
nal en la calle de la Explanada, 12.

138. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
sorfa Juridica, que la Corporacién se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo niimero 917/1987
interpuesto, ante la Sala Tercera de la Audiencia Territorial de
Madrid, por la Comunidad de Propietarios de la calle de Fermin
Caballero, 26 y 28, contra Decreto del Concejal Presidente de la
Junta Municipal de Fuencarral de 10 de agosto de 1987, por el que
se concedid licencia para la actividad de café bar y alimentacién a
don Luis Vela Moreno en la casa niimeros 26 y 28 de la calle de
Fermin Caballero, asi como contra la desestimacién tacita del
recurso de reposicién interpuesto contra el mismo.

139. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporacién se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo nimero 6/1988 in-
terpuesto, ante la Sala Tercera de la Audiencia Territorial de
Madrid, por don Jesis Garcia-Mufioz Andtijar sobre denegacion
de licencia de obras de sustitucién de puerta en local sito en la calle
de Juana Elorza, 30, solicitada en la Junta Municipal de Vallecas.

140. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporacién se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo ntimero 1.345/1987
interpuesto, ante la Sala Cuarta de la Audiencia Territorial de
Madrid, por dofia Carmen Martinez Fernandez sobre denegacidn
de quiosco de prensa en la calle de Fuencarral, 112.

141. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporacién se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo niimero 694/1987
interpuesto, ante la Sala Tercera de la Audiencia Territorial de
Madrid, por dofia Maria Isabel Rodriguez Abella contra la resolu-
¢ién dictada por el Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Tetuan en 18 y 21 de abril de 1986 y 3 de febrero de 1987, por la que

se desestimaba el recurso de reposicién contra la orden de paraliza-
cién de obras en la avenida del Doctor Federico Rubio y Gali, 46.

142. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporaci6n se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo niimero 1.095/1987
interpuesto, ante la Sala Cuarta de la Audiencia Territorial de
Madrid, por don Roberto Garcia Garcia contra resolucién de la
Concejal Presidente de la Junta Municipal de Chamartin de 23 de
marzo de 1987 de desestimacién de recursos sobre autorizacién de
quiosco de prensa en la calle del Principe de Vergara, 270.

143. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporacién se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo nimero 531/1987
interpuesto, ante la Sala Tercera de la Audiencia Territorial de
Madrid, por Hispafrio, S. A., contra resolucién de la Alcaldia Pre-
sidencia de 24 de mayo de 1985, sobre desestimacién del recurso de
alzada interpuesto contra la resolucién de la Concejalia Presidencia
de la Junta Municipal de Chamartin de 1 de julio de 1982, que
deniega licencia de apertura de oficinas en la calle del Comandante
Franco, 4.

144. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporacién se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo nimero 1.080/1987
interpuesto, ante la Sala Cuarta de la Audiencia Territorial de
Madrid, por don Luis Torregrosa Altolaguirre sobre denegacién
del recurso extraordinario de revisién interpuesto contra Decreto
de 3 de noviembre de 1986, por el que se desestimé el recurso de
reposicién interpuesto contra denegacién de licencia de apertura
para bar especial en la calle de San Bartolomé, 7.

145. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporacién se muestre parte, como deman-
dada, en el recurso contencioso-administrativo niimero 930/1987
interpuesto, ante la Sala Cuarta de la Audiencia Territorial de
Madrid, por don Roberto Sastre Moyano, en nombre y representa-
cién de la entidad Trip, S. A., contra el Decreto de la Concejalia
Presidencia de la Junta Municipal de Chamberi de 27 de abril de
1987, por el que se concedié la autorizacién para la instalacién
eventual de un quiosco de refrescos en el paseo de la Castellana, 55.

146. Disponer, de conformidad con lo informado por la Ase-
soria Juridica, que la Corporacién se muestre parte, como deman-
dante, en juicio de cognicion sobre reclamacién de 90.432 pesetas,
contra, conjunta y solidariamente, don Pedro Torres Pérez y
Mutua Madrilefia del Taxi, por los dafios ocasionados al patrimo-
nio municipal.

147. No aprobar una propuesta interesando convalidar un
gasto de 184.400 pesetas, realizado con caricter de urgencia,
correspondiente al manipulado y encartado de 15.000 folletos en el
Diario Oficial de Ifema Arco 88.

Proposiciones

148. No aprobar una, presentada por el Portavoz del Grupo
municipal de Centro Democratico y Social, sefior Rodriguez Saha-
gun, interesando dejar sin efecto el acuerdo plenario de 26 de
noviembre de 1987, por el que se aprobd inicialmente el estudio de
detalle 5.2., plaza de Castilla; y, en consecuencia, remitir a estudio
de los servicios competentes de este Ayuntamiento el citado estudio
de detalle.

149. Aprobar otra, presentada por el Portavoz del Grupo
municipal de Centro Democratico y Social, sefior Rodriguez Saha-
gin, con la enmienda introducida por el Grupo municipal de
Alianza Popular, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

Que sobre la base de las experiencias que hayan podido practi-
carse al efecto y previas las gestiones necesarias con los concesiona-
rios del servicio, respetando siempre el equilibrio econémico de la
concesion, se proceda a la adopcién de las medidas encaminadas a
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la supresion inmediata o gradual, segiin los casos, de los ruidos
emitidos por los camiones dedicados a la recogida de residuos s6li-
dos urbanos en las vias publicas de este Municipio, dando cuenta
de las mismas a este Pleno Corporativo.

150. Aprobar otra, presentada por el Portavoz del Grupo
Municipal de Centro Democratico y Social, sefior Rodriguez Saha-
gun, con la enmienda introducida por el Grupo municipal de
Alianza Popular, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

Primero. Que por el Equipo de Gobierno se disponga lo nece-
sario al objeto de la realizacién inmediata de una campafia de
choque para la limpieza de Madrid, Para la realizacién de esta
campaiia, asi como para una mejor conservacion de sus parques y
jardines, la proteccion de su medio ambiente y, en general la
defensa de su entorno natural, se utilizara preferentemente a jéve-
nes menores de veinticinco afos sin empleo, con arreglo a las dis-
tintas modalidades de contratacion previstas en la legislacién labo-
ral vigente.

Segundo. Que dentro del Plan Global de Empleo Juvenil se
incluya la camparfia de choque para la limpieza de la ciudad.

Tercero. Que se ejecute en coordinacién con las empresas
concesionarias de los Servicios de Conservacién de Parques y Jar-
dines, con el fin de que dicha campaiia no interfiera en la prestacién
de estos servicios.

151. Aprobar otra, presentada por los Concejales del Grupo
municipal de Alianza Popular, integrantes de la Comisién Informa-
tiva de Economia y Hacienda, enmendada en su totalidad por la
presentada por el Grupo municipal del PSOE, cuya parte disposi-
tiva es del siguiente tenor literal:

Primero. La Direccién de Servicios de Comercio, Empresas y
Organismos del Area de Hacienda y Economia presentara en la
Comisi6én Informativa del Area de Hacienda y Economia, antes del
30 de junio, un informe sobre las auditorias de los estados financie-
ros realizados en las empresas con capital municipal mayoritario
referidas al ejercicio de 1987. Ademas, dichas auditorias estaran a
disposicién de los sefiores Concejales miembros de dicha Comisién
Informativa.

Segundo. Las auditorias a las que se ha hecho mencién en el
apartado anterior, referentes a los estados financieros, seran entre-
gadas a los miembros de los Consejos de Administracién o Juntas
Rectoras de las Empresas y Organismos municipales.

Tercero. En las Empresas y Organismos municipales en los
que se realicen auditorias operativas, las mismas estaran a disposi-
cién de los miembros de los respectivos Consejos de Administra-
cién o Juntas Rectoras.

Cuarto. Los representantes del Ayuntamiento de Madrid en
los Consejos o Juntas de las Empresas y Organismos auténomos en
los que el capital municipal no sea mayoritario, solicitaran, a tra-
vés de los mencionados érganos, que los estados financieros se
presenten auditados.

152. Aprobar otra, presentada por los Concejales del Grupo
municipal de Alianza Popular don Enrique Villoria Martinez, don
Vicente Diez Zazo, don Luis Alvarez Lépez, don Pedro Ortiz Cas-
tafio y don Alejandro Muifioz Revenga, con la enmienda introdu-
cida por el Grupo municipal del PSOE, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

Que por los servicios correspondientes del Area de Urbanismo,
0 en su caso, de la propia Gerencia, se elabore un Proyecto de
Modificacién del Reglamento, Organizacién y Funciones de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, para su posterior presentacién
al Pleno, que contemple los aspectos recogidos en la presente pro-
puesta y, entre otros, los puntos siguientes:

Primero. Adaptacion normativa en sus aspectos legales y de
dependencia del Pleno del Ayuntamiento.

Segundo. Coordinacién y relaciones con el Area de Urba-
nismo y Administracién municipal periférica.

Tercero. Organizacién de la propia estructura interna de la
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Gerencia y asignacién de competencias en orden a la eficacia y
dinamismo empresarial de la gestién urbanistica.

Todo ello sin perjuicio de las competencias que legalmente
correspondan al Alcalde en materia de organizacién de los servicios
municipales y de las que tenga conferidas la Gerencia Municipal de
Urbanismo por el ordenamiento juridico, fue aprobada por unani-
midad.

153. No aprobar otra, presentada por los Concejales del
Grupo municipal de Alianza Popular don Alejandro Muiioz Revenga
y don Simé6n Vifials Pérez interesando que por la Concejalia de
Régimen Interior y Personal se efectiie, con caricter urgente, una
valoracion de los puestos de trabajo reservados al personal sanitario
y al colectivo de Asistentes sociales.

154. Aprobar otra, presentada por los Concejales del Grupo
municipal de Alianza Popular don José Gabriel Astudillo Lépez,
don José Ignacio Echeverria Echaniz, don Ricardo Peydré Blaz-
quez, don Pedro Ortiz Castafio, dofia Esperanza Aguirre Gil de
Biedma y dofia Elena Alejandra de Utrilla Palombi, con la
enmienda introducida por el Grupo municipal del PSOE, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero. Que se nombre una Comisién para que en contacto
con el Director General de Bellas Artes del Ministerio de Cultura,
la Comunidad Auténoma, el Arzobispado, Colegios Profesionales
y con quien proceda, se llegue a un acuerdo para hacer viables los
fines que se determinan en los objetivos que anteriormente han
quedado expuestos, a fin de restaurar definitivamente la Capilla del
Obispo, la Capilla Real de San Isidro, la Parroquia de San Andrés,
la casa-capilla de San Isidro, la Ermita del Santo de Carabanchel, y
de fijar un plazo de tres meses para que la Comision lleve a cabo sus
trabajos.

Segundo. Que por dicha Comision se redacten unas bases que
permitan la convocatoria de un concurso de proyectos para la
ordenacion definitiva de la manzana comprendida entre la Puerta
de Moros, la costanilla de San Pedro, la calle del Principe de
Anglona y la costanilla de San Andrés, asi como de la zona de
influencia, con arreglo a las premisas antes indicadas.

155. No aprobar otra, presentada por el Portavoz del Grupo
municipal de Izquierda Unida, don Francisco Herrera de Elera,
interesando la suspension de la tramitacion del estudio de detalle
5.2, plaza de Castilla, dejando sin efecto el acuerdo plenario de 26
de noviembre de 1987 por el que se aprobé inicialmente; y, asi-
mismo, iniciar los tramites de modificacién del Plan General de
Ordenacién Urbana de Madrid.

156. Aprobar otra, presentada por los Concejales del Grupo
municipal de Alianza Popular don José Gabriel Astudillo Léopez,
don José Ignacio Echeverria Echaniz, don Ricardo Peydrd Bliz-
quez, dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma y dofia Elena Alejan-
dra de Utrilla Palombi, interesando se instale en el Parque del
Retiro una reproduccién de la estatua ecuestre del rey Carlos I11.

157. Aprobar otra, presentada por los Concejales del Grupo
municipal de Alianza Popular don Alejandro Muiioz Revenga, don
Luis Maria Huete Morillo, don Miguel Martin Vela, don Manuel
Martinez-Blanco Megia y don Ricardo Peydré Blazquez, con la
enmienda introducida por el Grupo municipal del PSOE, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero. Que antes del dia 10 del préximo mes de junio el Al-
calde Presidente, o quien ostente la oportuna delegaci6n de faculta-
des, entregue a los Portavoces de los Grupos politicos una relacion
completa de todos los contratos de asistencia técnica suscritos
desde el dia 1 de julio de 1987 hasta el dia de hoy, especificando la
persona con quien se haya suscrito, las funciones o trabajos
encomendados, precio convenido y plazo de vigencia, incluidos los
pendientes a suscribir por la Gerencia Municipal de Urbanismo,
con mecandgrafas, topbgrafos, etc.

Segundo. Que dentro del mismo plazo se haga entrega de la
relacién de contratos de asesoramiento especial, consignando los
mismos datos que se solicitan en el apartado anterior.

"
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Mociones
Alcaldia Presidencia

158. Aprobar una, de la Alcaldia Presidencia, de 26 de abril de
1988, previa su declaracion de urgencia por unanimidad de los
asistentes que constituyen mayoria de los miembros que forman la
Corporacion, del siguiente tenor literal:

Otorgar la representacién y defensa del Ayuntamiento de
Madrid al Letrado del Ilustrisimo Colegio de Abogados de Madrid
don Manuel Delgado Solis, para que interponga recurso extraordi-
nario de revision, ante la Sala Quinta del Tribunal Supremo, ante la
sentencia de 2 de febrero de 1988 sobre Consejeros de las Cajas de
Ahorros, confiriéndole poder para pleito valedero exclusivamente a
los efectos de interposicién, admision, sustanciacion y decision del
mismo por la citada Sala, entendiéndose revocado y sin efecto tan
pronto se haya pronunciado la Sala Quinta del Tribunal Supremo
sobre su inadmision o admision.

159. Aprobar otra, de la Alcaldia Presidencia, de 27 de abril
de 1988, previa su declaracion de urgencia por unanimidad de los
asistentes que constituyen mayoria de los miembros que forman la
Corporacion, del siguiente tenor literal:

Suscribir con la Comunidad de Madrid, Consejeria de Salud, el
convenio que tiene por objeto la integracion de las redes de aten-
cién a la salud mental que actualmente intervienen en el 4mbito
territorial del Ayuntamiento y cuyo texto a continuacién se trans-
cribe.

En Madrid, a 5 de mayo de 1988, reunidos, de una parte, el
excelentisimo sefior don Joaquin Leguina Herran, Presidente de la
Comunidad de Madrid, y de otra el excelentisimo sefior don Juan
Barranco Gallardo, Alcalde de Madrid, ambos en representacién
que por sus cargos ostentan,

ACUERDAN
Suscribir el presente Convenio de colaboracién entre la Conse-
jeria de Salud y el Ayuntamiento de Madrid, que tiene como obje-
tivo avanzar hacia la progresiva integracion de las redes de aten-
cién a la salud mental que actualmente intervienen en el 4mbito
territorial del Ayuntamiento de Madrid, en el sentido previsto en la
Ley General de Sanidad, constituyendo una red tnica de prestacio-
nes en salud mental y asistencia psiquiatrica.
Por todo ello, establecen las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. La atencién a la salud mental y a la asistencia psi-
quidtrica se organizara en base a la zonificacion de la Consejeria de
Salud de la Comunidad de Madrid.

Los distintos recursos para la atencién psiquiatrica de las areas
sanitarias constituirdn una unidad integrada funcionalmente.

Segunda. En las circunscripciones territoriales se estableceré la
ordenacién de los recursos que permitan ejercer eficazmente las
acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras en salud men-
tal y se promover4 la coordinacién con los servicios sociales para ir
articulando una estructura sociosanitaria capaz de responder ade-
cuadamente a la proteccién de la salud de los ciudadanos, asi como
a las necesidades derivadas de su momento evolutivo.

Tercera. La utilizacién conjunta de los recursos existentes en
salud mental en el 4mbito territorial del Ayuntamiento de Madrid.

Cuarta. La colaboracién en los programas de capacitacién y
formacién continuada de los profesionales sanitarios en el 4rea de
la salud mental.

Quinta. El nivel especializado ha de comprender las actuacio-
nes especificas realizadas en el 4mbito comunitario y hospitalario
por profesionales cualificados, de forma que hagan posible una
correcta atencion a los problemas de salud mental de la poblacién
asistida, y la continuidad de cuidados dentro de un territorio
determinado.

Su actuacién comprendera funciones de apoyo, asesoramiento
¥ supervision, asi como asistenciales y de promoci6n, prevencion,
docencia e investigacién, concretandose en los aspectos siguientes:

— Apoyo, asesoramiento y supervision de los equipos de Aten-
ci6n Primaria y Servicios Sociales.

— Atencién a los pacientes remitidos por los equipos de
Atenci6n Primaria y Atencién Sanitaria Especializada.

— Seguimiento directo o supervisién de los pacientes dados de
alta del medio hospitalario.

— Atencién de los pacientes hospitalizados, desarrollo de la
psquiatria de enlace y de la interconsulta hospitalaria y cobertura
de los servicios de urgencia y atencién de situaciones de crisis.

— Participacién en las actividades de formacién de los equipos
basicos de salud.

— Desarrollo de actividades y programas de investigacién
orientados hacia tareas de promocién de salud mental preventivas
y epidemiolégicas.

— Colaboracion en los programas de reinsercién de pacientes
ingresados en las Unidades de Hospitalizacién Breve de Madrid.

— Apoyo, asesoramiento y cooperacion con otras instancias
asistenciales, sociales y educativas del area territorial, en progra-
mas especificos, potenciando el trabajo interdisciplinario.

Sexta. Para facilitar la ejecucién del presente Acuerdo, el
Ayuntamiento de Madrid designara a uno o dos miembros que se
integraran en el Comité de Enlace y Coordinacién, actualmente
formado por la Consejeria de Salud y el Insalud.

Son funciones del Comité:

— Estudiar los recursos de cada area sanitaria susceptibles de
integrarse funcionalmente en un programa comin y sefialar las
directrices asistenciales y de personal para avanzar en dicho
proceso de coordinacion e integracion.

— Hacer el seguimiento y velar por el buen cumplimiento de
los acuerdos establecidos y evaluar el funcionamiento de los
equipos o unidades funcionales resultantes de la actuacién comun.

— Dar cuenta a las Administraciones competentes de las
directrices establecidas y el contenido de los distintos acuerdos,
para lograr un mejor funcionamiento y alcanzar los objetivos
marcados.

— Resolver, cuando surjan dudas, o se produzcan discrepan-
cias o incumplimientos en el seguimiento de las directrices estable-
cidas.

— Cuantas actuaciones sean precisas para lograr los objetivos
del Acuerdo y la mayor eficacia y eficiencia en el funcionamiento de
los servicios.

Séptima. Las partes se obligan a participar en el Comité de
Enlace y Coordinacién, aportando propuestas conducentes a la
consecucion del objetivo del presente Acuerdo y a mantener sus
compromisos una vez adheridos a los programas y acuerdos
recomendados.

Octava. La duracion del presente Acuerdo serd de un afio,
prorrogable por tacita reconduccién por periodos anuales, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes con cuatro meses de
antelacién al término de un periodo. En caso de denuncia, la parte
autoexcluyente adoptara las medidas necesarias para garantizar la
finalizacién de los proyectos en marcha o solucién sustitutoria y no
traumética para los potenciales beneficiarios.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo, am-
bas partes, en la fecha y lugar que figuran en el encabezamiento.

Area de Régimen Interior y Personal

160. Aprobar otra, del Concejal Delegado del Area de Régi-
men Interior y Personal, previa su declaracién de urgencia por
unanimidad de los asistentes que constituyen mayoria de los
miembros que forman la Corporacién, del siguiente tenor literal:

Primero. Crear la Unidad Administrativa del Grupo Mixto,
adscrita orgdnicamente a la Secretaria General, con las siguientes
plazas:

Una de personal eventual, con unas retribuciones integras
anuales de 4.039.089 pesetas/afio, equivalentes, a titulo meramente
informativo, a las asignadas a las plazas de funcionarios TAE/GM
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Asesor Grupo Politico, Grupo B, nivel de complemento de destino
26 (L530/990).

Una de Auxiliar administrativo/Auxiliar Grupo Politico (F),
Grupo D, nivel de complemento de destino 16, y un complemento
especifico de 434.544 pesetas/afio.

Segundo. El coste de la presente ampliacién de plantilla se
imputara con cargo a las partidas 111/111.2, 125/111.2, 181/111.2
y 198/111.2, previa la transferencia de crédito oportuno.

Tercero. El presente acuerdo tendra efectos desde el 1 de
mayo de 1988.
Cuarto. Se faculta a la Alcaldia Presidencia para la interpreta-

cion y ejecucion del presente acuerdo.

161. Retirar otra, presentada por el Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior y Personal, interesando crear cuatro
nuevos Centros de Atencién a Drogodependientes, asi como la
ampliacion de la plantilla del Area de Servicios Sociales.

Grupos municipales

162. Remitir una propuesta presentada por el Portavoz del
Grupo municipal de Centro Democratico y Social, don Agustin
Rodriguez Sahagtin, con la enmienda introducida por el Grupo
municipal de Alianza Popular, relativa a declarar el préximo dia 15
de mayo, coincidente con la festividad de San Isidro Labrador, Dia
de Madrid, a estudio, de forma inmediata, de una Comisién Mixta
de Economia y Hacienda, Cultura y Circulacién y Transportes,
para que se conozca con exactitud las consecuencias de todo orden
que esta decision ocasione tanto a la Corporacién como
Organismos exteriores a la misma, y con la intencién de hacerla
viable y aplicable lo antes posible.

163. Retirar otra, presentada por el Portavoz del Grupo
municipal de Centro Democritico y Social, sefior Rodriguez
Sahagiin, previa su declaracién de urgencia por unanimidad de los
asistentes que constituyen mayoria de los miembros que forman la
Corporacién, interesando que por el Equipo de Gobierno se
adopten las medidas precisas al objeto de prestar a las Juntas
Municipales de distrito la colaboracién necesaria para el debido
cumplimiento de las condiciones tanto generales como particulares
que para la celebracion de las ferias y festejos populares se regulan
en el capitulo VII de la Ordenanza reguladora de la venta en la via
plblica y espacios abiertos.

164. Aprobar otra, presentada por los Concejales del Grupo
municipal de Alianza Popular don José Maria Alvarez del Manza-
no y Lépez del Hierro, Portavoz del Grupo, y don Alejandro
Mufioz Revenga, Presidente de la Comision Especial de Cuentas,
con la enmienda introducida por el Grupo municipal del Centro
Democratico y Social, previa su declaracién de urgencia por
unanimidad de los asistentes que constituyen mayoria de los
miembros que forman la Corporacién, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Que se eleve escrito a la Comisién Mixta del Parlamento para
las relaciones con el Tribunal de Cuentas indicando el interés del
Ayuntamiento de Madrid en que se concluyan los trabajos de
auditoria de los expedientes de cuentas recibidas por cantidades
libradas «a justificar», y solicitando informacién del estado en que
se encuentran los mencionados trabajos.

Se levanto la sesién a las cuatro y quince minutos de la tarde.

Wmmmmmmw

JUNTAS MUNICIPALES

SESIONES

DISTRITO DE VILLAVERDE

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DiA | DE JUNIO DE 1988.—Extracto.—Presidencia de dofia Maria de
los Dolores Garcia-Hierro Caraballo—Asistieron la Concejal Vo-
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cal dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma, y los Vocales-vecinos
sefiores Caiiibano Caiiibano, Correa Rodriguez, Gémez Mijangos,
Luis Gragera, Moser-Rothschild Martin, Mota Alvarez, sefiora
Pérez Herndndez y sefiores Sdez Baeza y Sanchez Uceda.— Asistig
también el Secretario de la Junta, sefior De Pablo Trabalén, y
estuvo presente el Interventor Delegado, sefior Viniegra Fernandez
de la Puente.—Excusaron su asistencia los Concejales Vocales
sefiores Garcia Horcajo y Garro Carballo y la Vocal-vecina sefiora
Campillejo Madrigal.

Se abrid la sesion a las seis y quince minutos de la tarde.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1.2 Aprobacion del acta de la sesion anterior, celebrada el dia
4 de mayo ultimo.

2.2 Acordar la devolucién de la fianza definitiva a Trece,
Sociedad Cooperativa Limitada, relativa al contrato de asistencia
técnica para talleres en las Casas de Juventud del distrito de
Villaverde, durante el periodo del 1 de noviembre al 31 de
diciembre de 1987, constituida en Valores independientes y auxilia-
res del presupuesto por un importe de 16.376 pesetas, segiin
mandamiento de ingreso nimero 888302546.

3.2 Acordar la devolucién de la fianza definitiva a Art-Stij,
Sociedad Andnima, relativa al contrato de asistencia técnica para
talleres en el Centro Cultural Orcasur, durante el periodo del 1 de
noviembre al 31 de diciembre de 1987, constituida en Valores
independientes y auxiliares del presupuesto por un importe de
47.674 pesetas, segin mandamiento de ingreso niimero 87326518.

4.2 Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econd-
mico-administrativas a regir en las obras del Centro de Dia y
Tercera Edad en la calle del Doctor Martin Arévalo.

Segundo. Contraer la cantidad de 50.000.000 de pesetas,
como presupuesto de las mencionadas obras, con cargo a la partida
641.7/532.0, programa 153/1/120, del presupuesto municipal de
1988, de acuerdo con el informe de la Intervencién General niimero
88198045.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, en relacién con el articulo 9 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1988, la ejecucién de las
citadas obras a Ugarte y Feijoo, S. A., en el precio de adjudicacién
de 45.860.000 pesetas; el plazo de ejecucién se fija en cinco meses y
el de garantia en un afio.

5.2 Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que han de regir la contratacién del servi-
cio de asistencia técnica para la realizacién de un campamento de
verano de playa y montafia.

Segundo. Disponer que el gasto de 2.100.000 pesetas vaya con
cargo al crédito consignado en la partida 197/258.0/718.2/120,
Actividades al aire libre-Contratos de prestacién de servicios, del
presupuesto ordinario de gastos de la Junta Municipal de Villaver-
de para 1988.

Tercero. Aprobar las tarifas propuestas por el Area de Partici-
pacién y Coordinacién para las cuotas de asistencia a dicha
actividad, por las que se espera recaudar 720.000 pesetas.

6.° Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
noémico-administrativas que han de regir la contratacién del servi-
cio de asistencia técnica para la realizacién de un campamento de
verano de actividades nduticas.

Segundo. Disponer que el gasto de 1.600.000 pesetas vaya con
cargo al crédito consignado en la partida 197/258.0/718.2/120,
Actividades al aire libre-Contratos de prestacién de servicios, del
presupuesto ordinario de gastos de la Junta Municipal de Villaver-
de para 1988.
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Tercero. Aprobar las tarifas propuestas por el Area de Partici-
pacién y Coordinaciéon para las cuotas de asistencia a dicha
actividad, por las que se espera recaudar 720.000 pesetas,

7.2 Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que han de regir la contratacién del servi-
cio de asistencia técnica para la realizacion de una granja escuela.

Segundo. Disponer que el gasto de 2.000.000 de pesetas vaya
con cargo al crédito consignado en la partida 197/258.0/718.2/120,
Actividades al aire libre-Contratos de prestacion de servicios, del
presupuesto ordinario de gastos de la Junta Municipal de Villaver-
de para 1988.

Tercero. Aprobar las tarifas propuestas por el Area de Partici-
pacién y Coordinacién para las cuotas de asistencia a dicha
actividad, por las que se espera recaudar 720.000 pesetas.

8.2 Adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar, en base a lo dispuesto en los articulos 11
del Decreto 1.005/1974, de 4 de abril, 67 de la Ley de Contratos
del Estado, 54 del Reglamento de Contratacion de las Corpo-
raciones Locales, 127-1, apartado 1.2, del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, y 221 del Reglamento de Contratos
del Estado, la modificacion del contrato de asistencia técnica pa-
ra espectaculos en los Centros Culturales de este distrito, adjudica-
doa Ex-Prolo, S. A. L., por acuerdo de esta Junta Municipal en se-
sion de 7 de enero de 1988.

Segundo. Disponer que dicha modificacién, que supone una
quinta parte del total del contrato y que implica un gasto de
264.000 pesetas, vaya con cargo al crédito consignado en la partida
184/258.0/718.1/120, Centros Culturales-Contratos de prestacion
de servicios, del presupuesto ordinario de gastos de la Junta
Municipal de Villaverde para 1988.

9.2 Aprobar un presupuesto de gasto, por un importe maximo
de 3.900.000 pesetas, para la celebracion de las Fiestas del barrio de
Orcasitas, que tendrén lugar del 20 al 26 del corriente mes, con
cargo al programa 185, Actividades y programacion cultural, del
presupuesto ordinario de gastos de la Junta Municipal de Villaver-
de para el afio 1988,

10. Aprobar un presupuesto de gasto, por un importe méximo
de 2.900.000 pesetas, para la celebracién de las Fiestas del barrio de
los Angeles, que tendran lugar del 12 al 19 del corriente mes, con
cargo al programa 185, Actividades y programacion cultural, del
presupuesto de gastos de la Junta Municipal de Villaverde para el
afio 1988.

11. Aprobar por unanimidad una mocién presentada por la
sefiora Presidenta, previa su declaracién de urgencia acordada por
unanimidad de los asistentes, en el sentido de que el Pleno de la
Junta Municipal de Villaverde, a celebrar en el mes de julio, se
adelante al 28 del corriente mes, a fin de programar con la
suficiente antelacién las fiestas de los barrios de Usera y de
Villaverde, en donde se presentardn las propuestas concretas,
previamente elaboradas por los Servicios Técnicos de la Junta

Municipal, en colaboracién con las entidades ciudadanas de dichos
barrios.

12.  Aprobar por mayoria una mocién presentada por los
Grupos politicos de Alianza Popular, Centro Democratico y Social
¢ Izquierda Unida, previa su declaracién de urgencia acordada por
mayoria de los asistentes, en el sentido de dejar sin efecto el
acuerdo adoptado, con el voto de calidad de la sefiora Presidenta,
recogido en el apartado tercero del punto niimero cuatro del Orden
del Dia de esta Junta Municipal.

13. Aprobar por mayoria una mocién presentada por el
Grupo politico de Alianza Popular, previa su declaracién de
urgencia acordada por unanimidad de los asistentes, en el sentido
de reconsiderar la instalacién de semaforos que actualmente se esta

i:l’evando a cabo en la calle de Marcelo Usera y San Antonio de
adua.

Se levanté la sesion a las ocho y treinta minutos de la noche.

DISTRITO DE FUENCARRAL

SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DiA 7 DE JUNIO DE 1988.—Extracto.—Presidencia de don Jorge
Tinas Gaélvez.—Asistieron los Concejales Vocales don Miguel
Martin Vela y don Joaquin Alvarez de Toledo, y los Vocales-
vecinos dofia Blanca Garcia Gonzalez, don Angel Gonzélez Matey,
don Angel de Gregorio Trigo, don Florentino Pérez Pérez, don
Pedro Aceiia Pando, don Javier Delgado Salas, don Ovidio Franco
Rodriguez, don Pedro Ruiz de Leén Gémez, dofia Maria Teresa
Goémez-Limén y doiia Natalia PAramo Neyra.— Asistié también,
como Secretario de la Junta, dofia Manuela Alfaro Ortega.—No
asistié6 don Leandro Crespo Valera.

Se abri6 la sesion a las siete y veinticinco minutos de la tarde.

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS:

1.2 Aprobar las actas de las sesiones ordinaria, celebrada el
dia 3 de mayo, y extraordinaria, el 20 de mayo tltimo.

2.2 Quedar enterados del Decreto del sefior Concejal Presi-
dente de 17 de mayo de 1988, por el que se delega la Presidencia de
los Consejos Sectoriales de distrito, haciendo uso de las Normas de
Participacién Ciudadana, aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de 25 de marzo de 1988, en los sefiores Vocales-vecinos que a
continuacion se relacionan:

Consejo de Sanidad, Consumo y Abastos, dofia Blanca Garcia
Gonzalez.

Consejo de Cultura, don Angel de Gregorio Trigo.

Consejo de Educacion, don Florentino Pérez Pérez.

Consejo de Juventud y Deportes, don Angel de Gregorio
Trigo.

Consejo de Servicios y Servicios Sociales, dofia Blanca Garcia
Gonzalez.

Consejo de Urbanismo, Medio Ambiente y Transportes, don
Angel Gonzalez Matey.

Los Consejos Sectoriales de distrito, como érganos de asesora-
miento, estudio y propuesta que posibilitan la participacion del
vecino y sus Asociaciones en la vida municipal, se regiran, en
cuanto a su composicién, funciones y régimen de funcionamiento,
por lo dispuesto en los articulos 28 a 38 de las Normas de
Participacién Ciudadana, aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de 25 de marzo de 1988 (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 30 de marzo de 1988).

3.2 No aprobar el punto niimero 3 del Orden del Dia, por el
que se formulaba propuesta en los siguientes términos:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econd-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Instalacién
de nuevo alumbrado publico en el Poblado Dirigido de Fuencarral.

Segundo. Contraer la cantidad de 21.986.878 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo a la partida
6109-6430, programa 131-..-1080, del presupuesto municipal de
1988, de acuerdo con el informe de la Intervencién nimero
88198002,

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781
de 1986, de 18 de abril, en relacién con el 9 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1988, la ejecucion de las
citadas obras a Imes, S. A., en el precio de adjudicacién de
15.608.485 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en tres meses y el de
garantia en un afio.

4.2 No aprobar el punto nimero 4 del Orden del Dia por el
que se formulaba propuesta en los siguientes términos:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econd-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas instalacién
de climatizacién de la Junta Municipal de Fuencarral.

Segundo. Contraer la cantidad de 25.038.957 pesetas, como

651




21 de julio de 1988

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

presupuesto de las mencionadas obras, con cargo a la partida 6353-
1157, programa 071-..-1080, del presupuesto municipal de 1988, de
acuerdo con el informe de la Intervencién nimero 88198013.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, en relacién con el 9 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, la ejecucion de las citadas obras a
Ortiz y Compaiiia, S. A., en el precio de adjudicacién de 23.161.035
pesetas; el plazo de ejecucion se fija en tres meses y el de garantia en
un afo.

5.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas Pavi-
mentacion de la calle de Basilio de Prado y terminacién de la de
Mario Recuero, realizadas por José de la Torre, S. L., al haber
transcurrido el periodo de garantia de un afio desde su recepcion
provisional, el 15 de diciembre de 1986, y hallarse las mismas en
buenas condiciones, segiin informe técnico autorizado y de acuerdo
al articulo 62.2 del Reglamento de Contratacion de las Corporacio-
nes Locales.

Segundo. Devolver a José de la Torre, S. L., la fianza consti-
tuida al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de 168.104
pesetas, seglin carta de pago nimero 86125443 de 10 de septiembre
de 1986, de conformidad con lo previsto en los articulos 88 del
Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales y 63 de
la Ley de Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asi como
en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio, aprobada por
acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

6.2 Devolver las fianzas constituidas, como garantia de la
adjudicacion de la asistencia técnica para el desarrollo de las
actividades de los Talleres en el Centro de Juventud Valverde,
Centro Civico La Vaguada y Centros Culturales del distrito, a las
entidades siguientes:

Grupo de Animacién Social de Ocio y Cultura (Asoc), 8.160 y
7.752 pesetas.

Valle Inclan, Sociedad Cooperativa Limitada, 5.508 pesetas.

Valle Inclén, Sociedad Cooperativa Limitada, 2.649 pesetas.

Valle Inclén, Sociedad Cooperativa Limitada, 7.888 pesetas.

Grupo de Animacién Juvenil Olof Palme, 4.216 pesetas.

Grupo de Animacion Social de Ocio y Cultura (Asoc), 31,008
pesetas.

Grupo de Animacién Social de Ocio y Cultura (Asoc), 4.896
pesetas.

Grupo de Animacioén Social de Ocio y Cultura (Asoc), 4.080
pesetas,
de coformidad con el informe favorable emitido por los Servicios
Técnicos municipales, segin lo dispuesto en los articulos 62.1 y 88
del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales y 63
de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asi
como en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio, aprobada por
acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

7.2 Adoptar un acuerdo, aceptindose por unanimidad la
enmienda in voce, presentada por el Concejal Vocal sefior Alvarez
de Toledo, relativa a la modificacién de la condicién 8.* del pliego
de condiciones econémico-administrativas, en el sentido de que la
adjudicaci6n de las obras se efectiie mediante concurso publico y
no por contratacién directa, con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones técnicas
y particulares que obran en el expediente, asi como el de condicio-
nes econémico-administrativas que se incorporan a este acuerdo,
en cumplimiento de la enmienda aprobada, que habran de regir el
concurso publico para la contratacién de la obra de construccién
de canaleta de hormigén armado, anclaje y terminacién con
mortero de cemento en las instalaciones deportivas de la calle de La
Masé.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.781.582 pesetas, a que
asciende el presupuesto de las mismas, con cargo a la partida 263/
717.3/173, Conservacién y reparacién de otras inversiones. Activi-
dades deportivas, del presupuesto municipal de 1988.
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Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local.

8.2 No aprobar el punto niimero 8 del Orden del Dia, por el
que se formulaba propuesta en los siguientes términos:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas, particy-
lares y econémico-administrativas a regir en la contratacién admj-
nistrativa de la asistencia técnica para la prestacién del servicio de
Dinamizacién de la Tercera Edad del distrito de Fuencarral,

Segundo. Hacer uso de la excepcion de concurso, en favor de
la contratacién directa, por razén de la cuantia, de conformidad y
al amparo de lo dispuesto en el apartado a) del articulo 9 del
Decreto 1.005/1974, de 4 de abril, por el que se regulan los
Contratos de Asistencia Técnica que celebre la Administracién del
Estado y sus Organismos Auténomos con empresas consultoras y
de servicios, modificado por los Reales Decretos 2.917/1983, de 19
de octubre, y 597/1986, de 10 de febrero, de aplicacién a las
Entidades Locales, a tenor de lo dispuesto en los articulos 5.2,
apartado c), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y 112.1 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

9.2 Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Adjudicar el concurso convocado para la instalacion de cuatro
quioscos de temporada en la avenida de La Guardia (El Pardo), a
las siguientes personas:

Doiia Teresa Valadés Mateos, el quiosco a situar en la Zona |
del plano obrante al expediente.

Don Eugenio Gémez-Martin Donaire, el quiosco a instalar en
la Zona 2.

Don Eloy Lorden Lorden, el quiosco a situar en la Zona 3.

Don Manuel Menéndez Menéndez, el quiosco a instalar en la
Zona 4.

La instalacién de los referidos quioscos debera sujetarse a las
condiciones sefialadas en los proyectos presentados por los adjudi-
catarios y en el informe técnico de 1 de junio de 1988, obrante al
expediente.

La presente adjudicacion tiene caricter provisional, quedando
la misma condicionada a que, en el plazo de los diez dias siguientes
a la notificacion de la misma, los adjudicatarios aporten los
documentos indicados en el articulo 51 de la Ordenanza reguladora
de quioscos y terrazas de veladores.

10.  Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:

Quedar enterados de los informes facilitados por los Vocales-
vecinos Presidentes de los Consejos Sectoriales de Participacion
Ciudadana del distrito sobre actividades y propuestas de los
mismos.

Proposiciones

I1. Tomar en consideracion una proposicién presentada por
los Vocales-vecinos del Grupo de Alianza Popular sefiores Delgado
Salas y Paramo Neyra, relativa a la realizacién del Inventario
Municipal del barrio de El Pardo y solucién de los contenciosos
existentes entre el Patrimonio Nacional, otras entidades y el
Ayuntamiento de Madrid.

12. Tomar en consideracién una proposicién presentada por
los Vocales-vecinos del Grupo de Alianza Popular sefiores Delgado
Salas y Paramo Neyra, relativa a informacién sobre la programa-
cién cultural del distrito en todas las sesiones ordinarias que celebre
la Junta Municipal.

13. Tomar en consideracién una proposicién presentada por
los Vocales-vecinos del Grupo de Alianza Popular sefiores Delgado
Salas y Paramo Neyra sobre inspeccién por los Servicios de 12
Junta Municipal para asegurar la calidad de la fruta perecederd,
déndose cuenta del resultado de las mismas.
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14, Tomar en consideracién una proposicién presentada por
los Grupos municipales de Alianza Popular, Centro Democrético y
Social e Izquierda Unida del siguiente tenor literal:

Primero. Mostrar nuestra mas enérgica protesta ante la acti-
tud mostrada en el desarrollo de estas Jornadas, especialmente la
Mesa redonda del dia 26, impidiendo la entrada libre a los vecinos
del distrito, ya que nadie —salvo la autoridad competente— puede
abogarse el derecho de impedir la entrada de ningun ciudadano en
esta Junta Municipal, asi como pedir su identificacién, ya que esto
viola los derechos fundamentales de nuestra Constitucién.

Segundo. Como consecuencia del lamentable modo en que se
han organizado estas Jornadas, cosa que ya fue sefialada por los
Grupos municipales proponentes y que provoco la realizacién de
un Pleno extraordinario de 20 de mayo de 1988, proponemos que se
celebre, en el periodo comprendido entre el 15 de septiembre y el 15
de diciembre, una Mesa redonda con la participacién de todos los
Grupos Politicos que componen esta Junta Municipal, represen-
tantes del profesorado, padres y alumnos, para debatir de verdad y
de forma plural un tema de interés para todos los ciudadanos y
vecinos de este distrito.

Sometida a votacién la precedente proposicion dio el siguiente
resultado: el punto primero fue aprobado por mayoria de los
Grupos Proponentes y el voto negativo del Partido Socialista
Obrero Espaiiol, por entender que no responde a la realidad,
aprobandose por unanimidad el punto segundo.

15. Tomar en consideracion una proposicion, presentada por
los Vocales-vecinos del Grupo de Alianza Popular sefiores Delgado
Salas y Piramo Neyra sobre acondicionamiento de terreno para la
prictica del «tejo o chito», en algin espacio idéneo para esta
actividad.

16. Tomar en consideracién una proposicion, presentada por
los Vocales-vecinos del Grupo de Alianza Popular sefiores Delgado
Salas y PAramo Neyra sobre deficiencias en los colegios publicos
del distrito, obras realizadas en los dos tltimos afios y criterios de
programacion.

17. Tomar en consideracién una proposicién, presentada por
los Vocales-vecinos del Grupo de Alianza Popular sefiores Delgado
Salas y Paramo Neyra sobre realizacién de un estudio de medidas
de seguridad y planes de evacuacién, tanto de colegios publicos
como privados del distrito.

18. Tomar en consideracién una proposicién, presentada por
los Vocales-vecinos del Grupo de Alianza Popular sefiores Delgado
Salas y PAramo Neyra sobre instalacién de seméforos en el cruce de
las calles de La Bafieza y vereda de Ganapanes, reiterandose esta
peticion al Departamento de Circulacién.

Mociones

19. Aprobar una mocién presentada por la Vocal-vecina del
Grupo de Centro Democratico y Social sefiora Gémez-Limoén,
previa declaracién de urgencia por unanimidad de los asistentes
que constituyen mayoria de los miembros que forman la Junta
Municipal, interesando que se solicite del Consorcio de Transpor-
tes de Madrid la creacién de una linea de autobuses en el distrito
que realice el recorrido Mirasierra-El Pardo, y viceversa.

20. Aprobar una mocién presentada por la Vocal-vecina del
Grupo de Centro Democratico y Social sefiora Gomez-Limén,
previa declaracién de urgencia por unanimidad de los asistentes
que constituyen mayoria de los miembros que forman la Junta
Municipal, interesando la creacién de un Rastro en el distrito de
Fuencarral, proposicién que, aceptando las enmiendas presentadas
por la Presidencia de la Junta y el Grupo de Alianza Popular, se
aprobg, en el sentido de que se estudie la posibilidad de estudiar un
emplazamiento idéneo para esta actividad sin perjuicio para veci-
nos ni comerciantes, o bien se amplie el nimero de puestos del
Mercadillo de Santa Ana.

Se levanté la sesién a las diez y veinticinco minutos de la
noche,

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de distrito, en
uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia Presidencia, en
relacién con las solicitudes de licencias formuladas, han adoptado
las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE VILLAVERDE

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Don Brigido Padilla Alvarado, para garaje en la calle de Litago,
con vuelta al paseo de los Talleres.

Confecciones Textiles Ojeda, S. A., para taller de confecciones
en la calle del Puerto Lapice, 2.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, para sucursal
urbana, como ampliacién, en la calle de Arechavaleta, con vuelta a
la de Anoeta.

Don B. Gabriel Sanchez Garcia, para bar de tercera categoria
en la calle de Pan y Toros, 9, local 1, planta baja.

Don Juan Sanchez Gonzélez, para taller de manipulacion de
plasticos en la calle de Tordegrillos, 25.

Toldos California, S. A. L., para taller de carpinteria metdlica
en la calle de Palomares, 60.

Dofia Maria Isabel Herndndez Navas, para video club en la
calle de La Corte de Faradn, 17.

Don Daniel Victoria Londres, para garaje aparcamiento en la
calle de Santa Cristina, 14.

Don Gabriel Gonzalez Albarran, para bar en la avenida de La
Verbena de la Paloma, 10.

Doiia Vicenta Martin Garcia, para peluqueria y salon de belleza
en la calle de las Arenas, 6.

Don Florentino Felipe Gallardo, para taller de carpinteria
metilica en la calle de la Virgen de los Desamparados, 44, local 4.

Don Antonia Bravo Alba, para video club en la Gran Avenida,
ntimero 613.

Don Avelino Busto Miranda, para garaje en la calle de la Cala-
mina, 12.

Doifia Vicenta Bosque Garcia, para video club en la calle de
Deva, 30.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(INOCUAS)

Don Santiago Hernédndez Montero, para cristaleria en la Gran
Avenida, bloque 228.

Don Rafael Ferndndez Fernindez, para venta por menor de
material eléctrico en la calle de Dofia Francisquita, 8.

Doifia Paloma Garcia Galdano, para jardin de infancia en la
calle del Sargento Barriga, 9.

Don Joaquin Cachén Ayllén, para almacén de bebidas en la
calle de La del Manojo de Rosas, 49.

Don Francisco Rebollo Sanchez, para taller de reparacion y
venta de relojes en la calle de José del Pino Jiménez, 22.

Don Jestis Rodriguez Moratalla, para venta de articulos de
saneamientos y fontaneria en la calle de Martinez Seco, 34.

Codinsa-Deyre, para oficinas de instalacion de material eléctri-
co en la calle de Pan y Toros, 11.

Sequera y Gonzilez, S. L., para oficina en el paseo de Alberto
Palacios, 86.

Doiia Isabel Blazquez Navas, para academia de corte y confec-
cién en la calle de La Corte de Faraén, 5.

Don Antonio Romera Junquera, para venta de articulos de
merceria y paqueteria en la calle de Santa Maria Reina, 4.

Doiia Maria de los Angeles Mufioz Borja, para venta por menor
de ropa de nifias en la Gran Avenida, torre 504.

Don Antonio Guerrero Guerrero, para gestoria en la calle de
Pan y Toros, 37. :
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Doifia Maria Maldonado Berzal para venta por menor de
articulos de alimentacion en la calle de Guetaria, 84, local 2.

Don Juan Manuel Rodriguez Muiioz, para estudio fotogréfico
en la avenida de La Verbena de la Paloma, 21.

DENEGACIONES

Doiia Maria del Carmen Bardera Picazo, para venta de frutos
secos en la calle de los Escribanos, 11.

Don Ricardo Redondo Albarran, para garaje en la calle de
Emilia Ballester, 50.

CLAUSURAS

Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle del Arroyo
Bueno, sin nimero.

Don Rafael Ojeda Bodas, para taller de plastificacién en la calle
de San Dalmacio, 3, puerta 2, local 1.

Fargos, S. A., para taller de encuadernacién en la calle de San
Dalmacio, 3, puerta 2, local 2.

Automocién y Transportes, S. A., para venta de vehiculos en la
calle de San Dalmacio, 3.

Dofia Maria Cristina Rodriguez Pérez, para elaboracién de
bufiuelos, churros y patatas fritas en la calle de Horcajo, 4.

Don Santiago Roldan Garcia, para gimnasio en la calle de
Guetaria, local 19.

Don Felipe Rebollo Rebollo, para venta de articulos de regalo,
papeleria y estanco en la Gran Avenida, bloque 408, local 92.

Don Manuel Herrera Gélvez, para taller de ajuste en la avenida
Real de Pinto, 47.

Don Juan Manuel Lépez Guirado, para bar restaurante en la
calle de los Hidratos, con vuelta a la del Lignito.

Don José Sanchez Plaza, para almacén de aluminio y cristales
en la calle de Nuestra Sefiora de Begoiia, 19.

Don José Fernidndez Mena, para asador de pollos y expendedu-
ria en la calle de La Dolorosa, 48, local 4.

Don Miguel Garcias Buendia, para venta de frutas y verduras
en la calle de Arechavaleta, 4, banca, 34.

Don Manuel Luis Marcuende, para bar en la avenida de
Espinela, 35.

Don Mariano Rodriguez Rufo, para bar en la calle de los
Escribanos, 20.

Don Miguel Ponce Gonzélez, para bodega en la calle de la
Plata, 7.

LEVANTAMIENTOS DE CLAUSURAS

Doia Emilia Martinez Avalos, para venta por menor de retales
y lanas en el paseo de Alberto Palacios, 65.

Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle del Doctor
Criado, 8.

PRECINTADOS

Don Céandido Jiménez Cuevas, para almacén de calzado en la
calle de Juan Pefialver, 35, patio.

Don Antonio Rubio Garcia, para bar en la calle de la Huerta de
Villaverde, 44.

Servi-K, S. A., para almacén de frutos secos en la calle de
Amadeo Fernandez, 13.

Mavisa, para almacén de puertas de madera en el paseo de
Alberto Palacios, 78.

Dofia Petra Cabeza Calero, para taller de confeccién de ropa en
la calle de La Corte de Faradn, 24, local 3.

Don Luis Olivares Carrasquilla, para panaderia, bolleria y
lecheria en el paseo de Alberto Palacios, 37.

Don José Luis Gallego Gémez, para taller de reparacion de
material eléctrico en la calle de Alberto Palacios, 5.

Construcciones Sopor, S. A., para almacén de material de
construccion en la calle de San Ceséareo, 23.

Don Francisco Cabezo Gonzalez, para taller de decoracién de
cuartos de bafio en la calle de la Resina, 40, nave 6.
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Don Jesis Rodriguez Moratalla, para almacén de materia| de
fontaneria en la calle de Palomares, 29.

Don Angel Lombas Ramos, para venta por menor de confec-
ciones en la calle de Gregorio Ortiz, 29.

Madrid, 21 de julio de 1988.—Los Presidentes de las Juntas
Municipales.

CONCURSOS

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 30 de junio dltimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar la renovacion y ampliacién de la
Red Automitica de Control de la Contaminacién Atmosférica del Ayuntamiento de
Madrid y su posterior mantenimiento.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarén de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habré ya lugar
a reclamacion alguna, y se tendrin por desechadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953

Madrid, 8 de julio de 1988.—EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 30 de junio dltimo, aprobar los
plicgos de condiciones del concurso para contratar el servicio de transporte de
alumnos de EGB que realizan visitas en el casco urbano y fuera de él, en la provincia
de Madrid (curso 1988-89).

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacion), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que tr rido el plazo antes mencionado no habré ya lugar
a reclamacion alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al pablico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 9 de julio de 1988.—E! Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

La Junta Municipal de Fuencarral ha acordado, en sesién de 5 del corriente mes,
aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar la asistencia técnica
para la programacién, coordinacién y ejecucién de las Fiestas del Barrio del Pi-
lar 1988.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarén de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrdn
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habré ya lugar
a reclamacion alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 9 de julio de 1988.—EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERDO.,

La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesién de 30 de junio dltimo, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar la adquisicion de una cabina
para pintado y secado de turismos.

Los expresados pliegos de condiciones se hallaran de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccion de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habri ya lugar
a reclamacion alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 11 de julio de 1988.—EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.
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La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesidn de 30 de junio Gltimo, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar la adquisicién de un camién
griia basculante para el Departamento de Limpieza Urbana.

Los expresados plicgos de condiciones se hallaran de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacion), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podran
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habré ya lugar
a reclamacion alguna, y se tendrin por desechadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 11 de julio de 1988.—EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesién de 30 de junio Gltimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar la realizacién de los servicios de
limpieza de las vias publicas en la demarcacién de la zona municipal del distrito de
Latina.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccion de Contratacion), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podran
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habrd ya lugar
a reclamacién alguna, y se tendrin por desechadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al ptblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 11 de julio de 1988.—EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesion de 30 de junio altimo, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para contratar la realizacion de los servicios de
limpieza de las vias piiblicas en la demarcacién de la zona municipal del distrito de
Carabanchel.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacion), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habré ya lugar
a reclamacién alguna, y se tendran por desechadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 11 de julio de 1988, —EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

ANUNCIOS

En el Almacén de Villa, plaza de Legazpi, 7, se encuentran depositados y se
entregarin a quienes acrediten ser sus duefios, durante las horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, los siguientes objetos hallados en la via piblica, taxis y
autobuses de la Empresa Municipal de Transportes de Madrid, S. A.

Varios pares de gafas de sol y graduadas, de diferentes modelos, con y sin funda, y
de distintas monturas; billeteros y monederos, llaveros de colgante y de carterita, de
distintos adornos y con diferente niimero de llaves, de tipo normal, de cajas fuertes, de
puertas blindadas, de automéviles, etc.; todo tipo de documentos espafioles y
extranjeros, asi como Documentos Nacionales de Identidad de don Eduardo José San
Romén Montero, don Cristino Moreno Durén, dofia Jacinta Fernandez Mufioz, don
Rail Abarba Barbero, dofia Silia Morelo Cuartero, dofia Encarnacién Barrantes
Arroyo, don Manuel Plaza Martinez, don Ricardo Lépez Séez, dofia Maria del Pilar
Muiloz Garcia, don Félix Herrero Lazaro, dofia Anastasia Gonzélez Gargantilla, don
José Javier Marin Santolaya, don José Fernandez Pulido, don Juan Manuel Jiménez
G.onzé]cz. don Oscar José Moreno Frutos, don Antonio Pifiar Germin, dofia
Fflomcna Fernindez Gonzilez, don José Maria Obeso Merino, don Javier Rubio
Timén, don José Maria Fernandez Ronda, dofia Carmen Villa Martin, dofia Eva
Maria Yafiaban Calzada, doiia Luila Mastin Alzaro y don Daniel Rodriguez Carbajo,
tntre otros muchos mis.

También se encuentran diversos carnés de conducir y de afiliacién a la Seguridad
Social, abonos de transporte, agendas de teléfonos y direcciones, carpetas y maletines
Cﬂll‘l documentos, maletas y bolsos de viaje, ropa, novelas, revistas y libros, bolsas y
Cajas con zapatos y zapatillas, boligrafos y plumas estilogrificas, pasajes de avién,
ff|ﬂjcs de diferentes modelos, calculadoras, prismaticos, pitilleras con tabaco y vacias,
discos musicales, peliculas de cine y video, talonarios y libretas de ahorro, paraguas de

todos los modelos y colores, neceseres con (tiles de viaje y aseo y otros muchos objetos
mis,

Todo lo cual se pone en conocimiento del piblico en general, a los efectos
sefialados en el articulo 615 del Cédigo Civil.
Los objetos relacionados corresponden al mes de julio dltimo.

Madrid, 6 de julio de 1988.—EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

Don Francisco Ballesteros Montes solicita del Concejal Presidente de la Junta
Municipal de Moncloa la concesién de puesto de prensa en el paseo de Juan XXIII,
nimero 3.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a fin de que, en el plazo de un
mes, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin del Ayuntamiento
de Madrid, puedan formularse las alegaciones que se juzguen convenientes en defensa
de sus derechos ¢ intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Municipal (plaza de la
Moncloa, sin nimero, segunda planta), en horas de nueve de la mafiana a dos de la
tarde.

Madrid, 13 de julio de 1988.—El Jefe de la Oficina Municipal, Eduardo Alvarez
Mordn.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 840/1986, de 25 de
marzo, por el que se acomoda el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas al Régimen Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al
publico que los sefiores o entidades que se citan a continuacién tienen solicitada
licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE SALAMANCA

Don Luis y don José Menéndez Cabezdn proyectan establecer una joyeria y venta de
articulos de regalo en la casa nimero 157 de la calle de Alcald.

Arevalillo Hermanos, 8. A., proyecta establecer un almacén y exposicion con venta
de cristales para la contruccion en la casa nimero 12 de la calle de Antonio Acuiia,

Credit Foncier International proyecta establecer unas oficinas con aire acondicio-
nado en la casa nimero 124 de la calle de Claudio Coello.

Hermanos Revilla, S. A., proyecta realizar instalaciones generales del edificio para
oficinas, locales comerciales y garaje en la casa nimero 128 de la calle de Velazquez,
con vuelta a la de Maria de Molina, 40.

Bit Madrid, S. A., proyecta establecer una oficina de servicios informaticos en la
casa nimero 15 bis, bajo, de la calle de Méjico.

Don Juan Carlos Asurmendi Zulueta proyecta establecer un despacho profesional
dedicado a clinica dental en la casa nimero 63, segundo izquierda, de la calle del
Principe de Vergara.

Italpizza, S. A., proyecta establecer un restaurante en la casa nimero 94, local D, de
la calle del Conde de Pefialver.

Don Manuel Rodriguez Gomez proyecta establecer una pescaderia en la casa
niimero 6, puestos 10 y 11, de la calle de los Mértires Concepcionistas.

Dofia Maria Garrido Lépez proyecta establecer una cafeteria con venta por menor
de pan y obrador en la casa nimero 28 de la avenida de los Toreros.

Fundacién Ponce de Ledn proyecta establecer su domicilio social y centro de
ensefianza de inglés en la casa nimero 16, bajo y semis6tano, de la calle de Lagasca.

Don Carlos Sanz Martinez proyecta ampliar su obrador de bocadillos y elementos
industriales en venta por menor de alimentacién sito en la casa nimeros 75 y 77 de la
avenida de Bruselas.

DISTRITO DE ARGANZUELA

Congelados El Almanzor, S. A., proyecta establecer un almacén [rigorifico anexo a
tienda de venta de productos congelados en el Mercado de Guillermo de Osma,
puestos 100 y 101.

Expresso Comercial, S. A., proyecta establecer un supermercado de alimentacién
en la casa nimero 3 de la calle del Ancora.

Centro Técnico Videoson, S. A., proyecta establecer un taller de reparacion de
aparatos de imagen y sonido, como ampliacion, en la casa nimero 53, local 2, de la
calle de la Batalla del Salado.

Flor Birlanga, S. A., proyecta establecer un almacén y venta por mayor de flores
frescas y plantas en maceta en la casa niimeros 8 y 8 bis de la calle de Canarias.

Don Juan Gémez Rodrigo y don Manuel Luis Garcia Avila (Comunidad de
Bienes) proyectan establecer un salén de juegos recreativos en la casa nimero 92 del
paseo de las Delicias, con vuelta a la calle de Tomas Bretdn.

Don Florentino Diaz Rodriguez proyecta establecer un bar restaurante, como
ampliacion, en la casa nimero 65 de la calle de Embajadores.

Doiia Maria de la Paz del Rio Dominguez proyecta establecer un bar de cuarta
categoria en el Mercado de Santa Maria de la Cabeza, bancas 1 y 2.

Asociacién Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria, Reposte-
ria, Heladeria y Cocinados de la Autonomia de Madrid proyecta establecer una
escuela de confiteria, pasteleria, bolleria, reposteria, heladeria y platos cocinados, con
oficinas administrativas en la casa niimero 58 del paseo de Santa Maria de la Cabeza.
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Luike-Motorpress, S. A., proyecta establecer unos talleres de ensayos y publicacio-
nes cientificas en la casa niimero 40 de la calle del Ancora, con vuelta a la de Vara de
Rey.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién y agua caliente sanitaria
en la casa nimero 4 de la calle de Arganda.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién en la casa nimero 31 del
paseo de las Delicias.

Don Méaximo Valtuefia Ballano proyecta ampliar su bar de cuarta categoria sito en
la casa nimero 129 del paseo de las Delicias.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccion y agua caliente sanitaria
en la casa nimero 33 del paseo de la Esperanza.

Frigorificos Bolivar, S. A., proyecta ampliar sus almacenes frigorificos sitos en la
casa nimero 16 de la calle del Plomo.

DISTRITO DE CHAMBERI

Cadena, S. A., proyecta establecer una exposicién, oficinas y venta de articulos
deportivos en la casa nimeros 3 y 5 de la calle de Rios Rosas.

A.C. Nielsen Company, 8. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa niime-
ro 17, cuarto, de la calle de Santa Engracia.

A.C. Nielsen Company, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa niime-
ro 15, cuarto, de la calle de Manuel Silvela.

A.C. Nielsen Company, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa niime-
ro 15, quinto, de la calle de Manuel Silvela.

A.C. Nielsen Company, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa niime-
ro 15, sexto, de la calle de Manuel Silvela,

Rescasa, S. A., proyecta instalar un ascensor eléctrico por hueco cerrado en la casa
numero 4 de la calle de Luchana.

Martinez Santa Cruz, S. A., proyecta establecer una cerveceria con venta por
menor de quesos y fiambres (charcuteria) en la casa nimero 42 de la calle de Santa
Engracia.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un garaje aparcamiento privado en la
casa nimero 30 de la calle de Zurbarin, con vuelta al paseo de la Castellana, 23.

Automoéviles Opazo, S. A., proyecta establecer una exposicién y venta de automé-
viles en la casa niimero 18 de la calle de Meléndez Valdés.

Don Santiago Salvador Gauli proyecta establecer un bar con cocina y sétano en la
casa nimero 42 de la calle de Fernandez de la Hoz.

Don Jesiis Lépez Sanchez proyecta establecer un bar en la casa niimero 56 de la
calle del Cardenal Cisneros.

Doiia Ana Patricia Colén Mateos proyecta establecer un bar restaurante en la casa
namero 5 de la glorieta de Bilbao.

Dofia Marta Loring Martinez de Irujo proyecta establecer un despacho profesional
de estomatdlogo en la casa nimero 7 de la plaza de San Juan de la Cruz.

Cyty Planning, S. A., proyecta establecer unas oficinas privadas en la casa niimero
57 de la calle de José Abascal, planta 9 1.

DISTRITO DE MONCLOA

Disefio y Mercado, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa niimero 67 de
la avenida del Doctor Federico Rubio y Gali.

Doiia Maria del Pilar Moreno Tozes proyecta instalar gas licuado propano en la
casa nimero 45 de la calle de Libra.

Dofia Hortensia Ruiz Gigante proyecta establecer una peleteria en la casa niime-
ro 10 del paseo de la Ermita.

Dofia Pilar Moreno Tozes proyecta instalar gas licuado propano en la casa niime-
ro 47 de la calle de Libra.

Dofia Maria del Pilar Moreno Tozes proyecta instalar gas licuado propano en la
casa numero 49 de la calle de Libra.

Don Santiago Pardo Gonzélez y don Francisco Santos Folgado proyectan ampliar
su cafeteria sita en la casa nimero 16 de la calle de Luisa Fernanda.

Lluis i Eugenia, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta por menor de
ropa en la casa niimero 67 de la calle de la Princesa.

Comunidad Proindiviso del Garaje Buen Suceso proyecta instalar garaje aparca-
miento subterrdneo en la casa nimero 32 de la calle del Tutor, con vuelta a las de la
Princesa, 41, y Quintana, 2.

Automéviles Trébol, S. A., proyecta establecer un taller de reparacién mecénica y
eléctrica de vehiculos en la casa nimero 3 de la travesia de Sanchez Preciado.

Sadister, S. A., proyecta establecer un centro de estudios en la casa niimero 21 de la
calle del Zenit.

A. y C. Sinchez Ferrero, S. A., proyectan ampliar su taller de reparacién de
automéviles, con chapa y pintura, y venta sito en la casa nimero 2 de la calle del
Vivero.

Talleres Alfredo proyecta ampliar su exposicién y venta de automéviles con taller
de reparaciones, como cambio de nombre, sito en la casa niimero 38 de la cuesta de
San Vicente.

Casisa proyecta instalar gas licuado propano en la casa niimero 17 de la calle de los
Diplomaticos.

Don Juan Andrés Noguerales proyecta instalar gas licuado propano en la casa
nimero 36 de la calle de la Virgen de los Rosales.

Comercial de Productos y Marketing, S. A., proyecta establecer un alm,
distribucién de aparatos de radio, televisién y equipos de sonido en la casa
de la calle de Cadarso.

Unicomerce, 8. A., proyecta establecer unas oficinas en una casa sin niimero de |y
calle de Basauri, con vuelta a la de Procion.

Comunidad de Propietarios proyecta modificar el cuarto de calderas en la casa
numero 18 de la calle de Artesa de Segre.

Dofia Maria del Pilar Moreno Tozes proyecta instalar gas licuado propano en |
casa nimero 8 de la calle de Bellatrix.

La Nueva, S. A., proyecta ampliar con elementos industriales su autoservicio ity
en la casa nimero | de la calle Baja de la Iglesia.

Amstrad Espafia, 5. A., proyecta establecer unas oficinas y almacén de videos,
equipos musicales y ordenadores en la casa niimero 22 de la calle de Aravaca,

acén para
niimero 3

Permarin, S. A., proyecta establecer una tienda de rodamientos con almacén y
oficinas con aire acondicionado en la casa nimero 30 de la calle de Aniceto Marinas,

Don José Luis Aguirre Crespo y don Julio Illescas Herrera proyectan establecer up
bar en la casa nimero 11 de la calle de Artajona.

DISTRITO DE RETIRO

Collodi, S. A., proyecta ampliar su restaurante sito en la casa nimero 7 de la calle del
Doctor Laguna.

Imar, S, A., proyecta establecer un almacén con oficinas en una casa sin nimero de
la calle de Perseo, bloques 5, 6 y 7.

Don Jesiis Martinez Alcocer proyecta ampliar su bar sito en la casa niimero 34 de Ja
calle de Narviez.

Don Francisco Martin Paton proyecta establecer un bar de cuarta categoria en la
casa nimero 224 (antes 82) de la avenida de la Ciudad de Barcelona.

Sersa proyecta establecer un taller de reprografia en la casa niimero 1 de la calle de
Cavanilles.

Don Manuel Gonzilez Cardo proyecta establecer un almacén cerrado en la casa
niumero 30 de la calle de Valderribas.

DISTRITO DE SAN BLAS

Extralumin, S. A., proyecta establecer un taller de extursionado de perfiles de
aluminio y domicilio social en la casa niimero 18 de la calle de Rufino Gonzilez.

Utisan, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta por mayor de material
eléctrico en la casa niimero 19 de la calle de Julidn Camarillo.

Internacional de Gesti6n Inmobiliaria, S. A., proyecta establecer unas oficinas en
edificio de uso exclusivo, con aparcamiento, en la casa niimero 40 duplicado de la calle
de Josefa Valcarcel.

Don Pedro Blazquez Pozanco proyecta establecer una carniceria y venta de
fiambres en la casa nimero 2 de la calle de San Valentin.

Ideal Print, S. A., proyecta establecer un taller de montaje de circuitos impresos y
domicilio social en la casa niimero 26 de la calle de San Romualdo, séptima planta.

Las personas que se consideren afectadas de alglin modo por los proyectos que se
citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia Presidencia o la Junta Municipal del
distrito correspondiente, durante el plazo de quince dias naturales, a contar desde el de
la fecha de publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.

Madrid, 21 de julio de 1988.—EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.
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AREA DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO

El Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en sesién celebrada el dia 2
de junio tltimo, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar definitivamente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.1 y con-
cordantes del Reglamento de Gestién Urbanistica, el proyecto de reparcelacién de os
terrenos comprendidos entre las calles de Lépez de Hoyos, Carlos Balenchana, Sant2
Hortensia y Antonio Zapata, de acuerdo con los planos de informacién de propieda-
des que figuran incorporados al expediente.

Lo que se comunica, indicando que, contra esta resolucién, se podré interponef
recurso de reposicion ante el citado organismo, en el plazo de un mes, contado a partif
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
el cual agotard la via administrativa, quedando abierta la via contencioso—ndmini!?l'
tiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento de Gestion
Urbanistica de 25 de agosto de 1978 y articulos 52 y 58 de la Ley de Jurisdiccion F_W'
tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956; pudiendo, no obstante, utilizar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Madrid, 11 de julio de 1988.—EI Jefe del Departamento de Ejecucién de Planes,
Severo Izquierdo Mufioz.
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