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Comision de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 16 DE SEPTIEMBRE DE
1988.—Extracto.—Presidencia del Primer Teniente de Alcalde y
Presidente en funciones, sefior Larroque Allende.—Asistieron los
C(fnccjalcs sefiores Crespo Valera, Espelosin Atienza, Garcia Hor-
cajo, Herrero Marin, Morales Tomillo, Ortufio Martinez y De la
Riva Amez.—Asisti6 también el Secretario general en funciones,
sefior Corella Monedero.

Se abrid la sesi6n a las diez de la mafiana.

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS;

1_-"’ Aprobar el acta de la sesién anterior, celebrada el dia 9 del
corriente mes,

2;"' Quedar enterada de las disposiciones de interés municipal
Publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Primera Tenencia de Alcaldia

3.2 Aprobar el informe que a continuacién se transcribe,
sobre presentacion de proyectos por parte del Ayuntamiento de
Madrid al Fondo Social Europeo para el ejercicio presupuestario
de 1989.

4.2 Retirar una propuesta interesando quedar enterada y, en
su caso, aprobar informe sobre la solicitud y aceptacion de subven-
ciones con cargo al convenio INEM-Ayuntamiento de Madrid,
ejercicio 1988 (I fase, Corporaciones Locales), con destino a los
Programas de Formacién y Ocupacién Municipal.

Area de Régimen Interior y Personal

5.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convocar concurso puiblico para la contratacién por
un afio, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1989, de los
servicios de limpieza y mantenimiento diario del Teatro Espafiol y
otras dependencias municipales, que a continuacion se relacionan,
con sujecién a los pliegos de condiciones técnicas y economico-
administrativas que figuran en el expediente, por un importe global
de 27.938.000 pesetas, IVA incluido:

Dependencias Direcciones
FeatroiBspafiol. 2 e wi Calle del Principe.
Centro de la Tercera Edad . Calle de las Islas Jarvi.
Casa de Socorro El Pardo ......... Carretera de Capuchinos, 2.

Paseo de la Florida, sin nimero.

Calle de Rafael Finat, sin ni-
mero.

Centro de la Tercera Edad ........ Calle de Cebreros, 60.

Ermitaide Goyar. . o5 oo,
Ancianos de Aluche

Segundo. Autorizar el gasto total de 27.938.000 pesetas, a
tenor del informe de la Intervencion General, que se tendra en
cuenta al confeccionar los correspondientes presupuestos de gastos
del afio 1989, imputandose la cantidad anteriormente sefialada a la
partida que en el mismo se determine para estas atenciones.

6.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convocar concurso ptiblico para la contratacion por
un afio, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1989, de los
servicios de lavado de ropa de los Centros Municipales que a conti-
nuacién se relacionan, con sujecién a los pliegos de condiciones
técnicas y econémico-administrativas que figuran en el expediente,
por un importe global de 17.000.000 de pesetas, IVA incluido:
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Dependencias Direcciones

Dependencias Direcciones

Centros de Promocion de la Salud

ATganZuela =" s s Paseo de la Chopera, 2.
TEtuan .....55 NV IALTES Calle de las Aguileiias, 1.
T R e e Calle del Gobernador, 39.
I et e R, Calle de las Navas de Tolosa, 10.
T R SO Calle de Rafael Calvo, 6.
BOHRICTA " . sones. i s s s RS Plaza de Mercurio, 1.
L S st S Plaza de la Sierra de Gador, 1.

Hortalezam. /... ome s Calle de Alcorisa, 67.

Willaverde s a5 o s - - i Meseta de Orcasitas, 1.

Eatina ..o .o iy iiesseon e Paseo de Extremadura, 147,
Carabanchel: 5 S ala.. .. Calle del General Ricardos, 14.
IVallgeast Sl n e im0, . . Plaza de la Concordia.

Casas de Socorro

Arganzuela ............................ Plaza del General Vara de Rey.
T L I L e N e Calle del Gobernador, 39.
PR~ e e T T Calle de las Aguileiias, 1.
BELPArdo 5 e mid Savsnmmm b Carretera de Capuchinos.
AT e e R s el Calle de las Navas de Tolosa, 10.
Chamberi ............0000 .00 0000 Callede:Rafael Calvo, 6.
e o) A e S R Carrera de San Francisco, 10.
Universidad ........................... Calle de Vallehermoso, 1.

A As s b B iy Calle de Amposta, 93.

Moscarde:- s s Calle de la Cuesta, 4.

IWERERE =0 e Calle de Florestan Aguilar.
San Cristobal-........................ Plaza de Los Pinazo, 1.
AT I e e e Plaza de Carabanchel, 1.
e R e e Paseo de Extremadura, 147.

Centros Quirirgicos

Equipo Quirdrgico nimero 1 Calle de Montesa, 22.
Equipo Quirtrgico niimero 3 ..... Plaza de la Concordia, 17.

Instituto Médico

Instituto Fabiola de Mora y

ATAEOR e s it v Dehesa de la Villa.

Laboratorio Municipal

Laboratorio Municipal ............. Calle de Bailén, 41,

Centro Geridtrico

Centro Geriatrico de Cara-

banchel .............................. Calle del General Ricardos, 14.
Centro de Proteccion Animal
Centro de Proteccién Animal ..... Carretera de Colmenar, kilo-
metro 1.
Segundo. Autorizar el gasto total de 17.000.000 de pesetas, a

tenor del informe de la Intervencién General, que se tendra en
cuenta al confeccionar los correspondientes presupuestos de gastos
del afio 1989, imputéndose la cantidad anteriormente sefialada a la
partida que en los mismos se determine para estas atenciones.

7.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convocar concurso piiblico para la contratacién por
un ano, desde el |1 de enero al 31 de diciembre de 1989, de los
servicios de limpieza y mantenimiento diario de las dependencias
pertenecientes a la Zona C, que a continuacién se relacionan, con
sujecion a los pliegos de condiciones técnicas y econémico-adminis-
trativas que figuran en el expediente, por un importe global de
15.973.000 pesetas, IVA incluido:

Dependencias Direcciones

Junta Municipal de Salamanca ... Calle de Veldzquez, 52.
Casa:de Socorrom suds. . MR Calle de Florestan Aguilar, 13.
Casetas y Oficinas ........... . Parque de Eva Duarte.
Museo Arqueolégico Calle de Enrique D’Almonte, 1.
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Centro de la Tercera Edad y Ser-
vicios Sociales Calle del Pilar de Zaragoza, sin nj-
mero.
.... Calle de Raimundo Fernandez Vi
llaverde, 2.

Segundo. Autorizar el gasto total de 15.973.000 pesetas, a
tenor del informe de la Intervencion General, que se tendra en
cuenta al confeccionar los correspondientes presupuestos de gastos
del afio 1989, imputandose la cantidad anteriormente sefialadaala
partida que en el mismo se determine para estas atenciones.

Ancianos de Cuatro Caminos

8.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convocar concurso publico para la contratacion por
un afo, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1989, de los
servicios de limpiezas y mantenimiento diario de diversas depen-
dencias municipales, sitas en el Parque del Retiro, que a continua-
cian se relacionan, con sujecion a los pliegos de condiciones técni-
cas y econémico-administrativas que figuran en el expediente, por
un importe global de 6.200.000 pesetas, IVA incluido:

Dependencias

Jardines de Cecilio Rodriguez.
Casa de Vacas.
Monumento a Alfonso XII.

Segundo. Autorizar el gasto total de 6.200.000 pesetas, a tenor
del informe de la Intervencion General, que se tendra en cuenta al
confeccionar los correspondientes presupuestos de gastos del afio
1989, imputandose la cantidad anteriormente sefialada a la partida
que en los mismos se determine para estas atenciones.

9. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convocar concurso publico para la contratacion por
un afo, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1989, de los
servicios de limpieza y mantenimiento diario de las dependencias
pertenecientes a la Zona D, que a continuacién se relacionan, con
sujecion a los pliegos de condiciones técnicas y econémico-adminis-
trativas que figuran en el expediente, por un importe global de
34.920.000 pesetas, IVA incluido:

Dependencias Direcciones

Casa de Socorro de San Fran-
CcIsco
Casa de Socorro

Carrera de San Francisco, 10.

Calle de las Navas de Tolosa,
numero 10.

Plaza de Jacinto Benavente, 2.

ProteccioniCivil o cosvaiaoiin
Area de Cultura (solo cris-

tales)
Club de Jubilados

Calle Mayor, 83.
Avenida de la Ciudad de Barce-

lona, 182.
Jefatura:de Poligla . oot i Ronda de las Provincias, sin ni-
mero.
Unidad de Proteccion Civil
G i sk o s Parque Tierno Galvan, sin
nimero.

Glorieta de Luca de Tena, 13.

Calle de Concepcion de la
Oliva, 19.

Centro de Servicios Sociales Puerta de Toledo, sin nimero.

Segundo. Autorizar el gasto total de 34.920.000 pesetas, &
tenor del informe de la Intervencién General, que se tendrd en
cuenta al confeccionar los correspondientes presupuestos de gastos
del afio 1989, imputandose la cantidad anteriormente sefialadaala
partida que en el mismo se determine para estas atenciones.

Ancianos de Arganzuela ...........
Centro Cultural Los Rosales ......

10. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convocar concurso piblico para la contratacion por
un afio, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1989, de |_0S
servicios de limpieza y mantenimiento diario de las dependencias
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pertenecientes a la Junta Municipal de Puente de Vallecas, que a
continuacion se relacionan, con sujecion a los pliegos de condicio-
nes técnicas y econdémico-administrativas que figuran en el expe-
diente, por un importe global de 23.000.000 de pesetas, IVA
incluido:

Dependencias Direcciones

Junta Municipal de Puente de Va-

o e e e RS ey Avenida de la Albufera, 42.

Aularde’Adre’libre " ... Calle del Parroco Don Emilio
Franco, 3.

Policia Municipal .................... Calle del Puerto de Cardoso, sin
nimero.

Biblateen ol e ey Calle de la Sierra Cameros, 20.

TR DU e £ e L L Calle de la Pefia Gorbea, 22.

Centro de Promocion de la

Sattse ey e Calle de la Pefia Gorbea, 22.

Centro Cultural Alberto Sanchez Calle del Risco de Peloche, sin
niimero.

EentroiCivicoDea miuae 1o, AMrasy, Calle de José Serrano, 19.

Casade laJuventud ................ Calle de Sicilia, 22.

Centro de Dia Pablo Neruda ..... Calle de los Extremeiios, sin nii-
mero.

BYACHATOXIO & st cmmis s Parque Azorin.

Centro de Profesores ............... Calle de Sanz Raso, sin nu-
mero.

Huertos Urbanos «.ciovioiio: Calle de los Aragoneses, sin nii-
mero.

Parque de Desinfeccién ............ Calle de Rodriguez Espinosa,
nimero 13,

Talleres de Creatividad ............. Calle de la Sierra Carbonera,
nimero 74.

Talleres Virgen de Guadalupe.. Calle de Ahijones, sin niimero.
Centro de la Tercera Edad Pedro
e T [ et e =i 2 Calle de Pedro Laborde, sin nu-
mero.

Centro de la Tercera Edad ........ Calle de Salvador Martinez, 3.

Segundo.  Autorizar el gasto total de 23.000.000 de pesetas, a
tenor del informe de la Intervenciéon General, que se tendré en
cuenta al confeccionar los correspondientes presupuestos de gastos
del afio 1989, imputandose la cantidad anteriormente sefialada a la
partida que en el mismo se determine para estas atenciones.

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero.  Convocar concurso publico para la contratacién por
un afio, desde el | de enero al 31 de diciembre de 1989, de los
servicios de limpieza y mantenimiento diario del Centro Cultural
de la Villa de Madrid, con sujeciéon a los pliegos de condiciones
técnicas y econémico-administrativas que figuran en el expediente,
por un importe global de 18.000.000 de pesetas, IVA incluido.

Segundo. Autorizar el gasto total de 18.000.000 de pesetas, a
tenor del informe de la Intervencién General, que se tendrd en
cuenta al confeccionar los correspondientes presupuestos de gastos
del afio 1989, imputandose la cantidad anteriormente citada a la
partida que en los mismos se determine para estas atenciones.

12. " Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primcm‘ Autorizar el gasto de 155.462 pesetas, relativo a las
copias efectuadas, durante los meses de mayo a julio del afio en
CUI’S{I}, en las fotocopiadoras Canon instaladas en diversas depen-
dencias municipales, con cargo al vigente presupuesto.

Segundo. Abonar a Canon, S. A., la cantidad mencionada.

13.  Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
~ Primero.  Autorizar el gasto de 286.742 pesetas, correspon-
diente a las copias realizadas en las fotocopiadoras Panasonic insta-
ladas en diversas dependencias municipales, durante los meses de

abril, mayo y junio del afio en curso, con cargo al vigente
Presupuesto.

Segundo. Abonar a Negra Reprografia, S. A., el mencionado
importe, contra la presentacion de las pertinentes facturas.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados;

Primero. Convalidar el gasto de 891.705 pesetas, acordado
por la Comisién de Accién Social (para viajes de trabajadores
municipales) en base a los articulos 106 y 95 del actual Convenio
Regulador de las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de

Madrid para el personal funcionario y laboral, respectivamente, de
1988 a 1991,

Segundo. Que dicho gasto sea imputado al vigente presu-
puesto.

Tercero. Que la cantidad referida sea abonada a la Agencia de
Viajes Olimpia, debiendo ser ingresada en la cuenta corriente de
Caja Madrid, en la sucursal sita en la calle de Rodriguez San Pedro,
nimero 71.

15. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convalidar el gasto de 147.063 pesetas, correspon-
diente al 50 por 100 de la parte proporcional del recibo de suminis-
tro de energia eléctrica, de 17 de febrero de 1988, expedido por
Hidroeléctrica Espaiiola, S. A., por cuarenta y seis dias que corres-
ponde al Ayuntamiento pagar del periodo facturado de 11 de
diciembre de 1987 a 12 de febrero de 1988, hasta la fecha de 26 de
enero de 1988, en que existe péliza individual a nombre del colegio
publico Cardenal Herrera Oria.

Segundo. Abonar a la Direccién del Instituto de Bachillerato
Cardenal Herrera Oria el citado importe.

Tercero. Autorizar dicho gasto con cargo al vigente presu-
puesto.

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a El Corte Inglés, S. A., el suministro de
67 persianas lamas verticales, calidad Roma, por un importe total
de 640.812 pesetas, IVA incluido, solicitadas por la Junta Munici-
pal de Vicalvaro (nueva creacion).

El plazo de entrega serd inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econdmico-administrativas
que rige esta adquisicién.

Segundo. El gasto total de 640.812 pesetas, a que asciende esta
adquisicion, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de confor-
midad con lo informado por la Intervencién General.

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Novoclima el suministro e instalacién
de los aparatos de aire acondicionado descritos en sus presupuestos
nameros 1735 y 1741, folios 20 y 9, respectivamente, Oficina de
Auto-Taxi y de la ORA, por importes de 764.400 y 912.800 pesetas,
todos ellos solicitados por el Area de Circulacién y Transportes.

El plazo de entrega sera de un mes y el de garantia de un afio,
con sujecién al pliego de condiciones econémico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 1.677.200 pesetas, incluidos insta-
lacion e IVA, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de confor-
midad con lo informado por la Intervencion General.

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Medios Clinicos, S. A., el suministro de
89 sillones especiales geriatria, solicitados por la Residencia de
Ancianos de Alcala de Henares.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econémico-administrativas.

Segundo. El gasto total de 1.133.666 pesetas, a que asciende
esta adquisicion, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de con-
formidad con lo informado por la Intervencion General.

19. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a las firmas que se indican los articulos
que se relacionan, con destino a diversas dependencias del Area de
Sanidad y Consumo, solicitadas mediante nota de pedido nimero
6/88 por el Departamento Central de dicho Area:

— Galerias Preciados: 1.320 sabanillas, 339 toallas, 18 pafios de
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cocina, seis fundas de somier y 24 protege-colchones, todo ello por
importe total de 780.420 pesetas.

— Ferreteria Europa: 14 sacos para ropa sucia, 12 fundas de
almohada, 38 almohadas de 90 centimetros y 10 manteles de hule,
por importe de 27.990 pesetas.

— M. P. Arnau: 445 sabanas encimeras, 268 sibanas bajeras,
278 fundas de almohadas de 90 centimetros, 38 colchas y 983 toa-
llas lavado, todo ello por importe total de 621.555 pesetas.

— Balanzo Textil, S. A., 141 mantas, 12 mantas para cuna, 30
metros de sabana cuna de 90 centimetros, 160 metros de tela blanca
para sabana de 160 centimetros y 90 metros de tela blanca para
funda de 90 centimetros, todo ello por un importe total de 222.467
pesetas.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un ano,
con sujecion al pliego de condiciones econémico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 1.652.432 pesetas, a que asciende
esta adquisicion, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencion General.

20. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Deportes Diaz el suministro de 1.385
bafiadores de competicion, solicitados por la Jefatura de Policia
Municipal.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econémico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 1.558.125 pesetas, a que asciende
esta adquisicién, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencién General.

21. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Radiofrecuencia, S. A., el suministro de
10 equipos Yaesu-FT 212 RH, por un importe total de 976.998
pesetas (IVA incluido), solicitados por el Departamento de Protec-
cién Civil.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econémico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 976.998 pesetas, a que asciende esta
adquisicion, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de conformi-
dad con lo informado por la Intervencion General.

22. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Clavell Borras, S. A., el suministro de
siete acondicionadores de aire, solicitados por el Grupo municipal
de Alianza Popular.

El plazo de entrega ser4 inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econémico-administrativas
que rige esta adquisicion,

Segundo. El gasto total de 645.367 pesetas, a que asciende esta
adquisicion, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de conformi-
dad con lo informado por la Intervencién General.

23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a J. Alba Robledo el suministro de 3.821
sujeta-corbatas, solicitados por la Jefatura de Policia Municipal.

El plazo de entrega serd inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecién al pliego de condiciones econémico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 684.723 pesetas, a que asciende esta
adquisicion, tendré aplicacion al vigente presupuesto, de conformi-
dad con lo informado por la Intervencién General.

24. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Roal el suministro de 3.821 placas
insignias metalicas, solicitadas por la Jefatura de Policia Muni-
cipal.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econémico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 5.079.790 pesetas, a que asciende
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esta adquisicion, tendrd aplicacion al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencién General,

25. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Fimesa el suministro de 180 pares de
botas, solicitado por el Departamento de Extincién de Incendios,

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un ao,
con sujecion al pliego de condiciones econémico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 1.884.960 pesetas, a que asciende
esta adquisicion, tendrd aplicacion al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencion General,

26. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a El Corte Inglés, S. A., el suminis-
tro de 300 pares de botas de cuero tipo tres hebillas, solicitados
por el Departamento de Proteccion Civil.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un afo,
con sujecion al pliego de condiciones econdmico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 789.000 pesetas, a que asciende esta
adquisicion, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de conformi-
dad con lo informado por la Intervencion General.

27. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Roal el suministro de diversas placas y
distintivos, solicitados por la Jefatura de Policia Municipal.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econdmico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 8.013.780 pesetas, a que asciende
esta adquisicién, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencion General.

28. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados;

Primero. Adjudicar a Moycsa el suministro de diverso mobi-
liario, solicitado por el Departamento de Servicios Operativos
Internos.

El plazo de entrega serd inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econdmico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 954.120 pesetas, a que asciende esta
adquisicion, tendrd aplicacion al vigente presupuesto, de conformi-
dad con lo informado por la Intervencion General.

29. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a las firmas que se indican los articulos
que se relacionan, con destino a la Jefatura de Policia Municipal,
solicitados mediante notas de pedido niimeros 653, 654, 655 y 656,
del corriente afio:

A Industrias de Mendoza, S. A.

250 sefiales de «estacionamiento prohibido», 60 sefiales de
«sentido obligatorio», 60 sefales de «direccion prohibida» y 50
postes de 1,10 metros y cruceta, por importe total de 3.893.000
pesetas, IVA incluido.

A Senalizaciones Covadonga, S. A.

162 vallas para contencién de peatones, 15 vallas direccionales
bifaciales, 195 patas de valla para reparaciones y 400 conos de
sefializacion reflectantes, por importe total de 3.103.200 pesetas,
IVA incluido.

El plazo de entrega serd inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econémico-administrativas
que rige dicha adquisicion.

Segundo. El gasto total de 6.996.200 pesetas, a que asciende la
adquisicion, tendré aplicacion al vigente presupuesto, de conformi-
dad con lo informado por la Intervenciéon General.

30. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Jesma Systems el suministro de 150
taquillas, por un importe de 537.271 pesetas, IVA incluido, y 4
V. Gimeno el suministro de 150 taquillas para ropa, por un importe
de 1.335.000 pesetas, IVA incluido, solicitadas por el Departamento
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de Extincion de Incendios. Ambas ofertas son las mas economicas
de las recibidas.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecién al pliego de condiciones econdomico-administrativas
que rige esta adquisicion. ;

Segundo. El gasto total de 1.872.271 pesetas, a que asciende
esta adquisicion, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencion General.

31. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Ricardo Sanchez Hevia el suministro de
guerreras de gala en granito azul marino, 35 con bordado en manga
cordoncillo plateado y 118 con vértice y «sutach» en la bocamanga,
solicitadas por la Jefatura de Policia Municipal.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecién al pliego de condiciones econémico-administrativas
que rige esta adquisicién,

Segundo. El gasto total de 1.542.700 pesetas, a que asciende
esta adquisicién, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencion General.

32. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Roal el suministro de placas insignia,
solicitadas por la Jefatura de Policia Municipal.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecién al pliego de condiciones econémico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 1.563.195 pesetas, a que asciende
esta adquisicion, tendra aplicacion al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencion General.

33. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Roal el suministro de 4.039 galletillas
ovaladas para fijacion en gorras con escudo de la Villa, solicitadas
por la Jefatura de Policia Municipal.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econdmico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 1.809.472 pesetas, a que asciende
esta adquisicion, tendra aplicacién al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencién General.

34. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Moycsa el suministro de diverso mobi-
liario, solicitado por la Junta Municipal de Arganzuela.

El plazo de entrega serd inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones economico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 753.275 pesetas, a que asciende esta
adquisicion, tendré aplicacion al vigente presupuesto, de conformi-
dad con lo informado por la Intervenciéon General.

35. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Clavell Borras, S. A., el suministro de
I8 aparatos de aire acondicionado, solicitados por la Jefatura de
Policia Municipal.

El plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econdmico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 2.933.852 pesetas, a que asciende
esta adquisicion, tendrd aplicacion al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencién General.

36. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Ico Telefonia Mévil Automatica el
contrato de adquisicién e instalacion de catorce equipos TMA en
los coches oficiales de los Concejales Presidentes de las Juntas
Municipales de distrito y de los Portavoces de los Grupos Politicos
de Centro Democrético y Social y de Izquierda Unida.

Segundo. Abonar a Ico Telefonia Mévil Automética, una vez

aprobado y firmado el correspondiente contrato, la cantidad de
6.674.976 pesetas.

Tercero.  Aplicar dicho gasto al vigente presupuesto.

37. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados;

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas por las que se regira el concurso piiblico para
la adquisicion de una maquina de imprimir offset bicolor para la
Imprenta Municipal.

Segundo. Convocar el citado concurso piblico, por un impor-
te de 29.000.000 de pesetas, con cargo al vigente presupuesto, de
acuerdo con lo informado por la Intervencion General.

38. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar directamente, por razdn de la cuantia, a
Henche, S. A., el contrato de reparacién del sistema de cuchillas de
la maquina Miller T.P., 41.8, con sujecion a los pliegos de
condiciones técnicas y economico-administrativas que lo rigen, por
un importe de 550.464 pesetas.

Segundo. Abonar a Henche, S. A., una vez formalizado el
contrato, el mencionado importe.

Tercero. Autorizar dicho gasto con cargo al vigente presu-
puesto.

39. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar directamente a Eria, S. A, el contrato de
asistencia técnica para la realizacion del Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas para el aprovechamiento estadistico de ficheros admi-
nistrativos municipales y de otras administraciones publicas, de
acuerdo con el pliego de condiciones econémico-administrativas
que figura en el expediente y por importe de 2.594.592 pesetas.

Segundo. El citado importe de 2.594.592 pesetas, a que ascien-
de la realizacién del contrato, sera con cargo al vigente presu-
puesto.

40. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar directamente a Javier Comabella Marcos
de Ledn el contrato para la realizacion del estudio «Disefio de un
proyecto de investigacion para realizar un andlisis diacrénico de los
cambios en la estructura familiar y demografica de los residentes en
el Municipio de Madrid», de acuerdo con el pliego de condiciones
econémico-administrativas que figuran en el expediente y por
importe de 2.000.000 de pesetas.

Segundo. El citado importe de 2.000.000 de pesetas, a que
asciende la realizacién del estudio, sera con cargo al vigente
presupuesto.

41. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar directamente a Ericsson, S. A., el contra-
to de asistencia técnica para el mantenimiento de los equipos
informaticos marca Ericsson instalados en las Juntas Municipales de
distrito y en la Direccion de Servicios de Informatica y Ordenacién
Administrativa, con sujecion a los pliegos de condiciones técnicas y
econémico-administrativas que figuran en el expediente.

Segundo. Disponer que el gasto total de este contrato, que
asciende a la cantidad de 11.164.332 pesetas, se abone de la siguiente
forma:

9.709.476 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

1.454.856 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

42. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar directamente a Telecon, S. A., el contrato
de asistencia técnica para el mantenimiento de los equipos informa-
ticos marca Olivetti instalados en las dependencias de la Direccion
de Servicios de Informética y Ordenacién Administrativa, con
sujecion a los pliegos de condiciones técnicas y econ6mico-admi-
nistrativas que figuran en el expediente.

Segundo. Disponer que ¢l gasto total de este contrato, que
asciende a la cantidad de 202.532 pesetas, se abone de una sola vez,
en la fecha de la formalizacién del contrato, con cargo al vigente
presupuesto.

43. Adjudicar, en veinticuatro expedientes, a las firmas que se
indican en los mismos, los suministros menores recogidos en las
relaciones de pedido unidas a los respectivos expedientes, por los
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importes y con cargo a las distintas partidas del vigente presupues-
to, de conformidad con lo informado por la Intervencién General,
y cuya suma total asciende a la cantidad de 9.647.353 pesetas.

44. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Complementos de Seguridad, S. A., el
suministro de aerosoles de bolsillo, fundas para los mismos vy
mascaras antigas (344 aerosoles, 234 fundas y 20 mascaras),
solicitados por la Jefatura de Policia Municipal.

El plazo de entrega serd inmediato y el de garantia de un afio,
con sujecion al pliego de condiciones econdmico-administrativas
que rige esta adquisicion.

Segundo. El gasto total de 3.238.889 pesetas, a que asciende
esta adquisicion, tendra aplicacion al vigente presupuesto,

Area de Urbanismo e Infraestructuras

45. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
mico-administrativas a regir en la adquisicién de 14 motosierras.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.366.000 pesetas, como
importe de la misma, con cargo al vigente presupuesto, de acuerdo
con el informe de la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar directamente el mencionado suministro, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 87.3 de la Ley de Contratos del
Estado, a Albini, en el precio de 998.870 pesetas; el plazo de entrega
serd de un mes y el de garantia de un afio.

46. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econ6-
mico-administrativas a regir en el acondicionamiento y amuebla-
miento de la Biblioteca Infantil del Centro Cultural de Canillejas.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.250.000 pesetas, como
importe de la misma, con cargo al vigente presupuesto, de acuerdo
con el informe de la Intervencién.

Tercero. Adjudicar directamente el mencionado suministro, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 87.3 de la Ley de Contratos del
Estado, a Estrado, S. A., en el precio de 3.086.422 pesetas; el plazo
de entrega serd de un mes y el de garantia de un afio.

47. Retirar una propuesta interesando aprobar el proyecto de
instalaciones diversas en el Policubierto junto a terrenos del Rayo
Vallecano, por importe de 41.677.967 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto, contratandose mediante concierto directo, por razén
de la cuantia, con Construcciones y Contratas, S. A., en el precio
de 39.635.747 pesetas.

48. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econé-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Termina-
cién de las obras de urbanizacién del sector de San Francisco el
Grande.

Segundo. Contraer la cantidad de 14.796.476 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencién.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, en relacién con el 9 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, la ejecucion de las citadas obras a
Construcciones y Contratas, S. A., en el precio de adjudicacién de
14.737.290 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en un mes y el de
garantia en un aifio.

49. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econé-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Comple-
mentario de instalaciones deportivas Santa Ana.

Segundo. Contraer la cantidad de 8.746.895 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencién.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781 de
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1986, de 18 de abril, en relacién con el 9 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, la ejecucion de las citadas obras 4
Coarsa, S: A, en el precio de adjudicacion de 8.659.426 pesetas: ¢l
plazo de ejecucion se fija en dos meses y el de garantia en un afio,

50. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econg-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Obra civil
para acondicionamiento de los equipos especificos v la torre de
observacion del Planetario.

Segundo. Contraer la cantidad de 25.000.000 de pesetas,
como presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencién,

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, en relacién con el 9 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, la ejecucion de las citadas obras a
Agroman, S. A, en el precio de adjudicacion de 24.985.000 pesetas;
el plazo de ejecucion se fija en dos meses y el de garantia en un
ano.

51.  Retirar una propuesta interesando aprobar el proyecto de
revestimiento y equipamiento en el Polideportivo cubierto junto a
terrenos del Rayo Vallecano, por importe de 38.322.033 pesetas,
con cargo al vigente presupuesto, contratindose mediante concier-
to directo, por razon de la cuantia, con Construcciones y Contra-
tas, S. A., en el precio de 36.099.355 pesetas.

52. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econé-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Equipa-
miento del Centro de la Tercera Edad Fuente de La Teja.

Segundo. Contraer la cantidad de 20.000.000 de pesetas,
como presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion.,

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, en relacion con el 9 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, la ejecucién de las citadas obras a
Francisco Carrasco Novillo, S. A., en el precio de adjudicacién de
18.870.000 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en tres meses y el de
garantia en un afo.

53. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econd-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Centro de
Atencién a Drogodependientes, Vallecas.

Segundo. Contraer la cantidad de 49.999.999 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, en relacién con el 9 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, la ejecucion de las citadas obras a
J. Ferndndez Molina, S. A, en el precio de adjudicacién de
43.699.999 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en cuatro meses yel
de garantia en un afio.

54. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econd-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Obras en el
Centro de Promoci6n de la Salud del paseo de Extremadura, 147.

Segundo. Contraer la cantidad de 784.729 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencién.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, en relacién con el 9 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, la ejecucion de las citadas obras a
Francisco Carrasco Novillo, S. A., en el precio de adjudicacién de
776.881 pesetas; el plazo de ejecucién se fija en un mes y el de
garantia en un afio.
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55. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econé-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Obras en el
Centro Asistencial Aravaca.

Segundo. Contraer la cantidad de 999.206 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a lo dis-
puesto en el articulo 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781 de
1986. de 18 de abril, en relacion con el 9 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, la ejecucion de las citadas obras a
Construcciones Angel B. Beltran, S. A., en el precio de adjudica-
cion de 979.222 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en dos meses y
el de garantia en un ano.

56. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto adicional al de Construccion
del Centro Social y de la Tercera Edad de la calle del Pilar de
Zaragoza, con vuelta a la de Martinez Izquierdo.

Segundo. Contratar la ejecucion de las obras, al amparo de lo
establecido en el articulo 54 del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales, con Obrascon, S. A., contratista de las
principales, en el precio de 19.999.562 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion.

57. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econo-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Urbaniza-
cion de las calles de las Lenguas y San Jenaro y del aparcamiento
de la calle de Villalonso (via borde Villaverde), declarando de
urgencia la licitacion y tramite por razones de interés publico.
Segundo. Contraer la cantidad de 149.542.555 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion.
Tercero. Disponer la convocatoria de concurso piblico, con
plazos reducidos, de conformidad con los articulos 116 y 119.1.4.2
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir
tecnologia avanzada y ser de ejecucién particularmente compleja.

58. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econd-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Urbanizacion
de San Cristébal de los Angeles (calle de Godella, parcial, segunda
fase), declarando de urgencia la licitacién y tramite por razones de
interés publico.

Segundo. Contraer la cantidad de 107.997.718 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con
plazos reducidos, de conformidad con los articulos 116 y 119. 1.4.2
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir
tecnologia avanzada y ser de ejecucion particularmente compleja.

59. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econo-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Construc-
cién de nuevos pabellones para la Junta Municipal de Hortaleza en
la parcela de Villa Rosa, declarando de urgencia ia licitacién y
tramite por razones de interés pablico.

Segundo. Contraer la cantidad de 99.995.000 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con
plazos reducidos, de conformidad con los articulos 116 y 119.1.4.2
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir
tecnologia avanzada y ser de ejecucion particularmente compleja.

60. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

: Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econd-
n}lco-adminislrativas a regir en las obras denominadas Urbaniza-
cién y ajardinamiento del Parque de Pradolongo, 1V fase, decla-

rando de urgencia la licitacion y tramite por razones de interés
publico.

Segundo. Contraer la cantidad de 199.987.320 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencién.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con
plazos reducidos, de conformidad con los articulos 116 y 119.1.4.9
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir
tecnologia avanzada y ser de ejecucion particularmente compleja.

61. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econé-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Junta de
Moratalaz, obras programadas para 1988, declarando de urgencia
la licitacién y tramite por razones de interés publico.

Segundo. Contraer la cantidad de 11.070.000 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencidn.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con
plazos reducidos, de conformidad con los articulos 116 y 119.1.4.°
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir
tecnologia avanzada y ser de ejecucién particularmente compleja.

62. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econé-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Construc-
ci6n del edificio civico-cultural de la plaza de Agata, declarando de
urgencia la licitacién y tramite por razones de interés publico.
Segundo. Contraer la cantidad de 146.000.000 de pesetas,
como presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion.
Tercero. Disponer la convocatoria de concurso piblico, con
plazos reducidos, de conformidad con los articulos 116 y 119.1.4.2
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir
tecnologia avanzada y ser de ejecucién particularmente compleja.

63. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econo-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Acondicio-
namiento del edificio de la calle de Mejia Lequerica para Servicios
de la Juventud, declarando de urgencia la licitacion y tramite por
razones de interés publico.

Segundo. Contraer la cantidad de 74.999.996 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con
plazos reducidos, de conformidad con los articulos 116 y 119. 1.4.2
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir
tecnologia avanzada y ser de ejecucion particularmente compleja.

64. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econd-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Urbaniza-
cién de la parcela F de San Blas (segunda fase), declarando de
urgencia la licitacién y tramite por razones de interés publico.
Segundo. Contraer la cantidad de 79.999.202 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion.
Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con
plazos reducidos, de conformidad con los articulos 116 y 119.1.4.2
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir
tecnologia avanzada y ser de ejecucion particularmente compleja.

65. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econ6-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Ampliacién
de la Colonia del Parque de Vicélvaro, declarando de urgencia la
licitacién y tramite por razones de interés publico.

Segundo. Contraer la cantidad de 64.998.284 pesetas, como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencion.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con
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plazos reducidos, de conformidad con los articulos 116 y 119. 1'4'.Q
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir
tecnologia avanzada y ser de ejecucion particularmente compleja.

66. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econd-
mico-administrativas a regir en las obras denominadas Centro
Cultural de Ciudad Lineal en la calle de los Hermanos Garcia
Noblejas, 2, declarando de urgencia la licitacién y tramite por
razones de interés publico.

Segundo. Contraer la cantidad de 81.000.000 de pesetas,
como presupuesto de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto, de acuerdo con ¢l informe de la Intervencién.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso puiblico, con
plazos reducidos, de conformidad con los articulos 116 y 119.1.4.9
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir
tecnologia avanzada y ser de ejecucién particularmente compleja.

67. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones de las
obras del viario estructurante eje Aravaca-Pozuelo, con clausula de
revision de precios, declarando de urgencia la licitacién y tramite,
por razones de interés piiblico.

Segundo. Contraer la cantidad de 295.626.509 pesetas, co-
rrespondiendo 279.949.346 pesetas al presupuesto de contrata y
15.677.163 pesetas a la prevision para revision de precios, con cargo
al vigente presupuesto, de acuerdo con el informe de la Interven-
cion.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con
plazos reducidos, para la adjudicacion de las obras, de conformidad
con lo previsto en los articulos 116 y 119.1.4.° del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requerir tecnologia avanza-
da y ser de ejecucion particularmente compleja.

68. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econo-
mico-administrativas a regir en la contratacién directa, por razon
de su urgencia, la cual figura razonada en el expediente, relativa a
la adquisicion de plantas para la Fiesta del Arbol, por un presu-
puesto tipo o gasto maximo de 21,777.500 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 21.777.500 pesetas, de con-
formidad con el informe de la Intervencién General, y cargo al vi-
gente presupuesto.

Tercero. Adjudicar dicha contratacién, de conformidad con
lo informado por el Departamento Técnico correspondiente, a las
empresas que se relacionan a continuacién y segiin el desglose y por
los importes siguientes, siendo el plazo de entrega de dos meses,
contados a partir de la recepcién del oficio de adjudicacién:

Viveros Tortades

39 Acer saccharinun 8/10.

5 Betula papyrifera 8/10.
110 Betula pendula 8/10.

30 Eleagnus angustifolia 6/8.

30 Fagos sylvatica 8/10.

100 Picea abies 200/250.
7.000 Pinus pines 1/0.
1.000 Pinus radiata 1/0.
2.000 Pinus sylvestris 1/1.

500 Prunus pisardii ¢/125-150.

90 Prunus pisardii (copa) ¢/8-10.
4.000 Quercus robur 1/0,

20 Sorbus aucuparia c¢/8-10.
1.000 Thuya occidentalis 1/0.
1.000 Thuya plicata 1/0.

2.000 Berberix atroporpurea c/2.

1.000 Buxus sempervirens.

4.000 Cotoneaster horizontalis c/2.

1.200 Cotoneaster franchetti c¢/1.
500 Cotoneaster pannosa c¢/1.
500 Juniperus scopulorum ¢/1-1.

900

5.000 Pyranthas orange c/2.
5.000 Pyracanthas golden charmer B61.
Importe total, 6.432.420 pesetas.

Horticultura Dalmau Tarazona
5.000 Nerium oleander ¢/60-80.
Por un importe de 785.000 pesetas.

Viveros Raga, S. A.

500 Acer negundo 10-12.

700 Acer negundo 12-14.

250 Acer pseudoplatanus 10-12.
250 Acer pseudoplatanus 12-14.

150 Aesculus hypocastanun 10-12.
150 Aesculus hypocastanun 12-14,
130 Morus alba 12-14.

300 Platanus hybrida 10-12.
.075 Platanus hybrida 12-14.
225 Platanus hybrida 14-16.
500 Platanus hybrida 16-20.
150 Prunus pisardii 10-12.
150 Prunus pisardii 12-14,

6 Prunus pisardii 14-16.

27 Robinias pseudoacacia 10-12,
500 Robinias pseudoacacia 12-14,
108 Robinias pseudoacacia 16-18.

50 Robinias pseudoacacias umbraculifera 12-16.
100 Sophora japénica 12-14.

1.000 Cotoneaster lactea ¢/50/60.
1.250 Arbustus unedo ¢/40-60.

200 Arbustus unedo ¢/125/175.

200 Arbustus unedo ¢/75/100.
5.000 Lavandula officinalis ¢/1-1.
5.000 Lavandula officinalis.

1.000 Thymus sp.

50 Rosa canina.
Por un importe de 12.397.024 pesetas.
Importe total, 19.614.444 pesetas.

o

Area de Hacienda y Economia

69. Conceder, en dieciocho expedientes, a los vehiculos que a
continuacién se relacionan y con los efectos que, asimismo, se
indican, la exencién del impuesto municipal de Circulacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 de la Ordenanza
reguladora del tributo, manteniéndose la misma siempre que no se
modifiquen las circunstancias requeridas para su concesion Yy
tomandose razén en la Matricula General de Contribuyentes:

1) M-1576-1H, con efectos desde el dia | de enero de 1988.
2) M-4760-1G, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.
3) M-5740-ES, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.
4) M-9867-1H, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.
5) M-9671-GP, con efectos desde el dia | de enero de 1988.
6) M-3699-1K, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.
7) M-270-GNK, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.
8) M-3627-AK, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.
9) M-2391-1G, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.

10) M-1256-1F, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.

11) M-5288-IL, con efectos desde el dia de su matriculacién,
16 de febrero de 1988.

12) M-0073-1P, con efectos desde el dia de su matriculacién,
24 de marzo de 1988.

13) M-4291-EJ, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.

14) M-1414-1F, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.

15) M-2017-IM, con efectos desde el dia de su matriculacién,
26 de febrero de 1988.

16) M-2545-1F, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.

17) M-3433-1ID, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988.

18) M-5640-FY, con efectos desde el dia 1 de enero de 1988,
accediendo a la devolucién del importe indebidamente ingresado
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en concepto de impuesto de Circulacion, aio 1988, por el citado
vehiculo, que asciende a 4.556 pesetas; y, asimismo, desestimar la
solicitud en cuanto a la devolucion de los afios 1985, 1986 y 1987,
toda vez que la exencion, dada la fecha de solicitud, 30 de enero de
1988, sélo puede tener virtualidad a partir del presente ejercicio.

Area de Seguridad y Policia Municipal

70. Convalidar, en once expedientes, un gasto total de
1.648.673 pesetas para abonar a las firmas que a continuaci6n se
relacionan las facturas correspondientes a reparaciones efectuadas
en equipos de transmisiones, radares y electronica en general de la
Policia Municipal, por los importes que igualmente se mencionan,
con cargo al vigente presupuesto:

1) A Aguero, S. A., 86.240 pesetas.

2) A Siaisa, 339.416 pesetas.

3) A Elasa, 33.241 pesetas.

4) A Electronica Villbar, S. A., 31.920 pesetas.

5) A Carril, S. A., 80.716 pesetas. :

6) A C.yS. Tecnologia y Sistemas, S. A., 424.703 pesetas.
7) A Otema, 207.177 pesetas.

8) A Siteleg, S. L., 163.034 pesetas.

9) A Monelca, 116.278 pesetas..
10) A Woresmar, S. A., 134.400 pesetas.
11) A Aplicaciones Tecnolégicas Vama, S. A., 31.948 pesetas.

71. Convocar concurso publico para la adquisicion de un
puesto de mando mévil, dotado de equipo de transmisiones y
comunicacion audiovisual para la Policia Municipal, por un precio
total maximo de 16.500.000 pesetas, con cargo al vigente presu-
puesto; y, asimismo, aprobar los pliegos de condiciones técnicas
redactados al efecto.

72. Adjudicar directamente a Komatsu Espaiia la adquisicion
de una pala cargadora-retroexcavadora, con destino al Departa-
mento de Extincién de Incendios, en el precio ofrecido de 8.680.000
pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

73. Adjudicar directamente a Nissan Motor Ibérica, S. A., la
adquisicion de dos ambulancias Nissan Vanette, en el precio
ofrecido de 4.996.134 pesetas, con destino al Departamento de
Proteccion Civil, con cargo al vigente presupuesto.

74. Adjudicar directamente a Mercedes Benz, S. A., la adqui-
sicién de un microbiis para transporte de personas, con destino al
Departamento de Extincion de Incendios, en el precio ofrecido de
9.128.000 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

Area de Circulacion y Transportes

75. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar por concierto directo, por razones de
urgencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 ¢) del
Decreto 1.005/1974, a Mediating, S. A., de Publicidad, con domici-
lio en la calle de Los Madrazo, 28, la realizacién de una Campafa
de informacién sobre la circulacién, con sujecion a las bases y
condiciones técnicas incluidas en el expediente y a la oferta del
adjudicatario, en cuanto mejore y no se oponga a aquéllas, por un
importe de 63.999.209 pesetas.

Segundo. Aprobar un gasto por el importe expresado, que se
hara efectivo con cargo al vigente presupuesto.

76. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar por concierto directo, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 931/1986, de 2 de
mayo, a Sefializaciones Municipales, S. A. (Semusa) la ¢jecucion de
los trabajos de seiializacién horizontal de las urbanizaciones de
Palomeras Norte y Sureste, por un importe de 10.000.000 de
pesetas.

Segundo. Aprobar un gasto por el expresado importe, que se
hara efectivo con cargo al vigente presupuesto.

71.  Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones juridicas, técni-
cas y economicas que habran de regir en el concurso para la
instalacion de andenes prefabricados en las paradas de autobuses
durante un afio y por importe de 6.000.000 de pesetas, y convocar
concurso con arreglo a los mismos.

Segundo. Aprobar un gasto por el expresado importe, que se
hara efectivo con cargo al vigente presupuesto.

Area de Sanidad y Consumo

78. Adjudicar mediante concierto directo, en atencion al
articulo 87, nimero 3, del Texto Articulado de la Ley de Contratos
del Estado, aprobado por el Decreto 923/1965, de 8 de abril, en su
nueva redaccion efectuada por el Real Decreto Legislativo 931 de
1986, de 2 de mayo, en concordancia con lo establecido en el
articulo 120 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
la adquisicion de un frigorifico con destino a la Seccion de Analisis
Especiales, Division de Microbiologia, del Laboratorio Municipal
de Higiene, a El Corte Inglés, S. A., de acuerdo con las condiciones
economico-administrativas contenidas en el expediente, por valor
de 98.000 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

Area de Servicios Sociales

79. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar directamente a Animacion Sociocultural
Javier Garcia Pérez-José Santos Cabrera (CIF E-78424454) el
contrato de asistencia técnica para la celebracién de una II Semana
de la Tercera Edad, en el precio ofrecido de 4.827.200 pesetas, y
demas condiciones que figuran en los pliegos de condiciones
técnicas y econdmico-administrativas que se aprueban.

Segundo. Dicho gasto tendra aplicaciéon al vigente presu-
puesto.

80. Retirar una propuesta interesando adjudicar directamente
a Asispa (Asociacion Servicio Integral Sectorial para Ancianos) el
contrato de asistencia técnica para actividades de dinamizacién de
los usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio en los distritos de
Salamanca, Arganzuela, San Blas, Ciudad Lineal y Retiro, en el
precio de 9.950.000 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

Area de Coordinacién y Participacién

81. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Conceder la bonificacién del 90 por 100 en la tasa de
licencia de obras a las realizadas en la calle de los Narcisos, 54, por
tratarse de obras de rehabilitacién acogidas al Real Decreto Ley
12/1980 y Real Decreto 2.329/1983.

Segundo. Anular la liquidacién, por importe de 40.436 pese-
tas, que fue pagada el 18 de diciembre de 1987, y sustituirla por otra
con los mismos datos, pero aplicandole la citada bonificacion del
90 por 100, ascendiendo por tanto su importe a 4.043 pesetas.

Tercero. Reconocer el derecho a la devolucion del importe de
36.392 pesetas, ingresado en exceso, a dofia Isabel Lopez Garcia,
con domicilio en la calle de los Narcisos, 54.

* % %

Area de Urbanismo e Infraestructuras

82. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Odo, S. A., en el precio ofrecido de
164.439.350 pesetas, el concurso convocado por acuerdo de la
Comisién de Gobierno de 30 de junio altimo, y cuya apertura de
plicas tuvo lugar el 12 del corriente mes, para la ejecucion de las
obras denominadas Construccién de vestuarios generales en la
zona B del Polideportivo de Palomeras, al reunir el oferente las
condiciones exigidas en la convocatoria y considerar su proposi-
cién conveniente para los intereses municipales, al representar una
baja del 13,76 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de

901




13 de octubre de 1988

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

contrata, de 190.665.323 pesetas; el plazo de ejecucion se fija en
ciento setenta y cinco dias y el de garantia en un afio.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la garantia
provisional prestada para tomar parte en el concurso.

83. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Puerta y Herrero, S. A., en el precio
ofrecido de 55.979.999 pesetas, el concurso convocado por acuerdo
de la Comisién de Gobierno de 30 de junio dltimo, cuya apertura de
plicas tuvo lugar el 12 del corriente mes, para la ejecucién de las
obras denominadas Ampliacion del Centro Civico Cultural Miguel
Herndndez, al reunir el oferente las condiciones exigidas en la
convocatoria y considerar su proposicién conveniente para los
intereses municipales, al representar una baja del 6,70 por 100
respecto al precio tipo del presupuesto de contrata, de 59.999.999
pesetas; el plazo de ejecucion se fija en ciento setenta y nueve dias y
el de garantia en un afio.

Segundo. Devolver a los restantes licitadores la garantia
provisional prestada para tomar parte en el concurso.

Se levanto la sesi6n a las diez y trece minutos de la mafiana.

L e e B & S i e o o o ot o o o o o S S SV S S AP AP A A A A A A

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de distrito, en
uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia Presidencia, en
relacion con las solicitudes de licencias formuladas, han adoptado
las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE HORTALEZA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Banco Central, S. A., para oficina de sucursal bancaria en la
calle de Arauca, 1.

Don Juan Manuel Ruiz Rodriguez, para pub en la calle de
Calanda, 14.

Don Nazario Gallego Cordero, para taller artesano de artes
graficas, como ampliacién, en la calle de Corozal, 6.

Don Rafael Rodriguez Sevillano, para salén de belleza en la
carretera de Canillas, 140, local 4.

Cajamadrid, para oficina administrativa, como ampliacion, en
la carretera de Canillas, 134.

Don Antonio Jiménez Polvorinos, para carniceria salchicheria
con obrador en la calle de Lépez de Hoyos, 359.

Don Juan Martinez Arjona, para bar de cuarta categoria en la
calle de Lépez de Hoyos, 385,

Don Paulino Liébana Arias, para salon de juegos recreativos en
la calle del Mar Menor, 1.

Don Ricardo Lozano Fernandez, para bar en la calle de Las

Pedrofieras, 40.

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(INOCUAS)

Don José Vicente Pintado, para venta de frutos secos en la calle
de Alcala, 287.

Don Pedro Sanchez Gallardo, para exposicién y venta por
menor de automéviles nuevos en la avenida del Marqués de
Corbera, 43.

Telenlace, S. L., para oficina y venta de aparatos de telecomu-
nicacion en la calle de San Marcelo 11,

Madrid, 13 de octubre de 1988.—Los Presidentes de las Juntas
Municipales.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIAS

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 16 de septiembre de

1988, se convocan pruebas selectivas restringidas para cubrir 22

plazas de Sargentos del Cuerpo de Bomberos, con arreglo a las

bases y programa aprobados por acuerdo plenario de 25 de marzo
de 1988, que seguidamente se transcriben

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca concurso-oposicion restringido entre los Cabos del
Departamento de Extincion de Incendios para proveer 22 plazas de
Sargentos del Cuerpo de Bomberos.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales de la plantilla del
Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la dependencia,
direccién y control inmediato de la Jefatura del Servicio, el
desempeiio de los siguientes cometidos:

a) Realizar guardias segiin el sistema establecido en el Servicio
colaborando con el Suboficial correspondiente en el mando del
Parque, desarrollando las funciones que por aquél le sean delega-
das, cuando el Parque esté al mando de un suboficial y ejercer el
mando del turno de guardia en los casos que sea designado o deba
sustituir al Suboficial.

b) Asistir a cuantos siniestros se ordene por sus superiores
jerarquicos, emitiendo, en su caso, informe,

¢) Tendrd bajo su responsabilidad el mantenimiento, en
estado de revista, de dependencia, material y personal a su cargo.

d) Participar en cuantas maniobras se realicen con vehiculos o
dotacion personal a su cargo.

¢) Proponer al inmediato superior de quien dependa cuantas
materias considere necesarias para el perfeccionamiento del Servi-
cio.

) Asistir a cursillos, congresos, etc., y, en general, a cuanto
suponga mejora de su capacitacion.

g) Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como
practicos, dentro de los correspondientes a la Seccién en que se
encuentren destinados.

h) Asimismo, formaran parte de sus obligaciones las especifi-
cadas en el Reglamento Organico del Cuerpo de Bomberos.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda-
ran sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
desempeiio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de entidades y Corporaciones locales, de
empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicién restringido serd
necesario:

@) Tener la antigiiedad en el empleo de origen de diez afios
como Bombero o cuatro afios como Cabo.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable
consistente en sancién disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo los prescritos legalmente.

¢) Poseer el diploma de capacitacién para el empleo objeto de
la convocatoria, expedido por la Escuela del Cuerpo.

"
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d) Poseer la aptitud fisica necesaria, para lo cual se pedira
informe médico, asi como del profesor de Educacion Fisica, que
deber4 ser favorable en ambos casos.

4. SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo de los aspirantes constara de dos fases:

4.1, Fase de oposicion. Ejercicio prdctico

a) Conocimiento y utilizacién del material del Servicio. Su-
puesto de siniestro a fijar por el Tribunal, para determinar medio,
emplazamiento, orden de actuacion y utilizacion.

b) Ordenes y partes de relacién con el mismo.

¢) Reglamento del Cuerpo de Bomberos y Funcionamiento
del Servicio.

Este ejercicio consistira en contestar por escrito a las preguntas
que determine el Tribunal y actuacion que sefiale.

La calificacién serd conjunta para los tres apartados.

4.2, Fase de concurso

Seran méritos puntuables, los siguientes:

a) Antigiiedad en el Servicio.

b) Antigiiedad como Cabo.

¢) Nimero de horas de servicios prestados en siniestros.

Los datos que han sido referidos en los anteriores apartados,
seran remitidos por el Departamento de Extincion de Incendios al
Tribunal calificador nombrado al efecto, pudiendo los interesados
presentar un curriculum y relacion de méritos, debiendo hacerlo
en este caso al presentar la instancia.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién deberan
extenderse necesariamente en el impreso normalizado establecido
por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilita en la Tercena
Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

5.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en cuyos
extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se
hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.,

5.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 5.2, y de nueve de la mafiana a doce y
media de la tarde, los sabados.

3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
podrd ingresar a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente niimero 06266000005686, debien-
flo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la
Inscripeion de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los
derechos indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o
telegrafico a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid,
Depositaria, Pruebas selectivas restringidas para Sargentos del
Cuerpo de Bomberos, calle del Sacramento, 1, 28005 Madrid.» En

uno u otro caso debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y niimero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la citada Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez
dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivara sin
mas tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS
6.1. Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se cursa-
ran éstas, con la correspondiente relaciéon, a la Direccién de
Servicios, para que informe en cada una de ellas acerca de si los
aspirantes reunen las condiciones a que se refiere la norma 3 de la
convocatoria, procediendo la Alcaldia Presidencia a dictar resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Bolerin
Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién nominal
de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento Nacio-
nal de Identidad e indicacion de las causas del plazo de subsanacion
de los defectos en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, asi como el lugar en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal le admitird
provisionalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre que
acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud
sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de los
derechos de examen, conforme a la base 5.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesin se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicéndolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

7.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican en el anexo L

7.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes a la oposicién, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con
carécter temporal, de otros funcionarios piblicos para la colabora-
cién en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién

del citado Tribunal.

7.3. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
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del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifican-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

1.5. Actuacion y constitucién del Tribunal

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en esta resolucién y determinara la actuacién proceden-
te en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefiala-
dos.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

1.7. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real De-
creto 1.344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que se refiere la base 6, conforme a lo
preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

8.2. Identificacion de los opositores

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

8.3.  Llamamiento. Orden de actuacién de los opositores

Los opositores serén convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

9.1. La calificacién del concurso-oposicién se verificard con
arreglo a las siguientes normas:
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9.2. [Fase de oposicidn
Ejercicio practico. Se calificard puntuando a cada aspirante

entre cero y veinte puntos, siendo necesario alcanzar, por lo menos
diez puntos para poder pasar a la fase de concurso.

9.3. Fase de concurso

a) Antigiiedad en el Servicio: 0,25 puntos por cada afio o
fraccion, siempre que ésta sea superior a seis meses.

b) Antigiiedad como Cabo: 1 punto por cada afio o fraccion,
siempre que ésta sea superior a seis meses.

¢) Numero de horas de servicio prestadas en siniestros: se
puntuaran las horas efectuadas a partir de las primeras trescientas,

a razon de:
— 1 punto cada cien horas para las comprendidas entre 300

y 500 horas.
— 1,50 puntos cada cien horas para las comprendidas entre 500

y 700 horas.

— 1,75 puntos cada cien horas, para las comprendidas entre
700 y 1.000 horas.

— 2 puntos cada cien horas, para las comprendidas de 1.000 en
adelante.

Si en el total de horas a puntuar existe una cantidad que no
completa un grupo de 100 horas, éstas se puntuaran proporcional-
mente al nimero de horas y dependiendo del tramo de puntuacién
que corresponda.

Las horas de servicios varios se puntuaran a partir de las 100
primeras, a razén de 0,50 puntos por cada 100 horas.

10. CALIFICACION DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCACION Y EMPA-
TES DE PUNTUACION

La calificacion total del concurso-oposicién vendra dada por la
suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificacio-
nes definitivas y determinar su orden de preferencia entre los
aspirantes, se tendré en cuenta;

1.° La antigiiedad en el servicio como Cabo.

2. La antigiiedad en el servicio.

3.2 En el caso de continuar el empate, la mayor edad del
aspirante.

11. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

L1.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablon
de anuncios de la Corporacién (plaza de la Villa, 5, planta baja), no
pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

11.2.  Elevacion de la lista y acta de la tltima sesién

Simultdneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Alcaldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan
tomar posesion de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,
contadas a partir de la fecha de notificacion, previsto en el articulo
35 del vigente Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local.

12.2.  Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna-
mente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados del concurso-oposicién y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 5 de octubre de 1988.—El Concejal Delegado del Area
de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva Amez.
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ANEXO 1
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Emilio Garcia Horcajo, Concejal Delegado del Area de Seguri-
dad y Policia Municipal.
Don Antonio Sanchez Rodenas, Inspector Jefe del Cuerpo de
Bomberos, designado por la Alcaldia Presidencia.
Don Gregorio Tierraseca Palomo, designado por el Colegio Oficial
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.
3. Don Emeterio Garcia Navarrete, designado por la Corporacion.
4. Don José Luis Calle Garcia, designado por la Comunidad de
Madrid.
5. Don José A. Martinez de Rueda, designado por el Sindicato de
C.1., con voz y sin voto.

Vocales: 1.

(]

Secreturio:  Don Antonio Jesis Millin Campuzano, designado por el Secretario

general.
SUPLENTES

Presidente:  Don Ramén Herrero Marin, Concejal Delegado del Area de Cultura,
Educacion, Juventud y Deportes.

Vocales: 1. Don José Miguel Gaston de Iriarte, Jefe del Departamento de
Proteccién Civil, designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Hipélito Bermejo Martin, designado por el Colegio Oficial de
Peritos ¢ Ingenieros Técnicos Industriales,
3. Don Antonio Borlaz, designado por la Corporacion.
4. Don Angel Porres Lope, designado por la Comunidad de Madrid.
5. Don Raimundo Garcia Simon, designado por el Sindicato C.1., con
VOZ ¥y sin volo.
Secretario:  Don José Antonio Calvo Torija, designado por el Secretario gene-

ral.

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 16 de septiembre de

1988, se convocan pruebas selectivas restringidas para cubrir nueve

plazas de Cabos Operadores de la Central de Comunicacion del

Servicio Contra Incendios, con arreglo a las bases y programa apro-

bados por acuerdo plenario de 25 de marzo de 1988, que segui-
damente se transcriben

BASES

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca concurso-oposicién restringido entre los compo-
nentes del Departamento de Extincién de Incendios, para proveer
nueve plazas de Cabos Operadores de la Central de Comunica-
cion del Servicio Contra Incendios.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en la escala de la Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales.

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la dependencia,
direccién y control inmediato de la Jefatura de la Seccion a que
sean destinados, el desempeiio de los siguientes cometidos:

— Atender y distribuir las llamadas entrantes por centralita.

— Control de las llamadas que se realizan desde el Servicio
hacia el exterior y a través de la centralita.

— Atender las llamadas de socorro, entrantes por las lineas
telefonicas de los niimeros 080 y 232 32 32, por la central automati-
ca de alarmas.

— Recoger todos aquellos datos relativos a: tipo de siniestro,
caracteristicas del entorno, personal o bienes de peligro, direccion
precisa del mismo y todos aquellos datos que se consideren validos
para la eficacia del Servicio.

— Informacion al Jefe de Guardia, inmediatamente después de

haberse requerido la presencia del Servicio, segun los datos recogi-
dos.

— Transmitir las 6rdenes de sus superiores.

— Recabar la informacion necesaria de las distintas dependen-
cias del Servicio con el fin de relacionar las informaciones que les
sean solicitadas por sus superiores.

— Tener conocimientos de la situacion y la evolucién de los
siniestros en los que participa el Servicio. Para lo cual, seran
informados y podran solicitar informacion al respecto, segin las
normas establecidas por el Servicio.

— Conocer la situacion de personal de guardia y de los medios
materiales del Servicio, en cada momento.

— Recibir y relacionar la informacién relativa a: personal en
servicio, de baja, franco de servicio, asi como todas aquellas
novedades que afecten al funcionamiento del mismo.

— Comunicar con todos aquellos otros Cuerpos (Policia Nacio-
nal, Municipal, Bomberos de la Comunidad, etc.), que deban partici-
par como apoyo o colaboracién en los siniestros. Asi como con
todas aquellas Empresas o Servicios que sean precisos para colabo-
rar en las tareas del Servicio o que se consideren afectadas por
sucesos en los que intervenga el Servicio.

— Recoger en el libro de Registro todos los movimientos,
comunicaciones, 6rdenes, altas, bajas y actuaciones del Servicio, asi
como los sucesos que tengan lugar en los recintos de los Parques y
demés dependencias, y que afecten de algiin modo al Servicio.

— Seran los encargados de mantener funcionando todos los
sistemas de registro, seguridad, control y en general todos los
medios propios de las Centrales de Comunicaciones y de las redes
de comunicaciones. Para lo cual deberén realizar las manipulacio-
nes oportunas en cada caso.

— Realizaran controles periddicos de funcionamiento de los
distintos medios de comunicacién y en la forma establecida por el
Servicio, de todo lo cual pasaran relacion a su superior.

— Conocer las redes de comunicaciones del Servicio, asi como
identificar y subsanar, si es posible, con sus medios disponibles, las
anomalias que puedan surgir en las mismas.

— Conocer y utilizar debidamente la informacién que tengan
disponible en el sistema informatico del Servicio.

__ Deberén asistir a los siniestros que se les requiera y realizar
en los mismos las tareas de su competencia que se les encomien-
den.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda-
ran sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
desempeiio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de Entidades o Corporaciones Locales, de
empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan el carécter de gratificacion o emo-
lumentos de cualquier clase. Conforme con la legislacion vigente,
tampoco podran ejercer ninguna otra actividad, lucrativa o no, que
a juicio de la Corporacién sea incompatible con las funciones
asignadas.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al concurso-oposicién sera necesario:

a) Contar con seis afos de antigiiedad en el Cuerpo de
Bomberos.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable
consistente en sancién disciplinaria superior a apercibimiento.

¢) Haber superado el curso de capacitacion de Operador de
Central de Comunicaciones del Cuerpo de Bomberos.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento selectivo de los aspirantes constara de las
siguientes fases:
4.1. Fase de oposicion

Consistira en realizar los siguientes ejercicios:
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Primero. Contestar por escrito un cuestionario de respuestas
alternativas basado en el programa que figura en el anexo I A.

Segundo. Contestar por escrito un cuestionario de respuestas
alternativas correspondientes al temario del anexo I B, que figura
al final de estas bases.

4.2. Fase de concurso

En esta fase el Tribunal examinara la documentaci6n aportada
por el interesado al presentar la instancia o la que figura en la
Direccion del Servicio de aquellos que hayan aprobado la fase de
oposicion.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién debe-
rdn extenderse necesariamente en el impreso normalizado estableci-
do por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilita en la Tercena
Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

5.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en cuyos
extractos figurard la oportuna referencia al niimero y fecha del
Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se
hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 5.2, y de nueve de la mafiana a doce y
media de la tarde, los sabados.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se
podra ingresar a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente niimero 06266000005686, debien-
do indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la
inscripcion de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los
derechos indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o
telegrafico a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid,
Depositaria, Pruebas selectivas para Cabos Operadores de la
Central de Comunicacién del Servicio Contra Incendios, calle del
Sacramento, 1, 28005 Madrid.» En uno u otro caso deberi figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y nimero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la citada Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez
dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivara sin
mas tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS
6.1. Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se cursa-
ran éstas, con la correspondiente relacién, a la Direccion de
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Servicios, para que informe en cada una de ellas acerca de sj Jog
aspirantes reinen las condiciones a que se refiere la norma 3 dela
convocatoria, procediendo la Alcaldia Presidencia a dictar resoly-
cién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y hora de|
comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacién nominal
de aspirantes excluidos, con su correspondiente niimero de Docy-
mento Nacional de Identidad e indicacion de las causas del plazo de
subsanacién de los defectos en los términos del articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi como el lugar en
que se encuentran expuestas al piblico las listas certificadas
y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Sialgtin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal le admitirs
provisionalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre que
acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud
sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de los
derechos de examen, conforme a la base 5.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituiré en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mis breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolver4 definitivamente
sobre la admisi6n o exclusién, comunicéndolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

7.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los miembros que se indican en el anexo II.

1.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a la oposicién asi lo aconsejare, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios piiblicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la
direccién del citado Tribunal.

7.3.  Abstencién

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdn-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 dela
citada Ley de Procedimiento Administrativo.

1.5. Actuacidn y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolver4, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en esta resolucién y determinara la actuacién proceden-
te en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugna-
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dos por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefiala-

dos.
76. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habréan de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real De-
creto 1.344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir es el que se publica como anexo I a
esta convocatoria.

8.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que se refiere la base 6, conforme a lo
preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

8.3. [Identificacion de los opositores

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamiento. Orden de actuacion de los opositores

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automdaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata

del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacién del concurso-oposicién se verificara con arre-
glo a las siguientes normas:
9.1. Fase de oposicion

_ Los dos ejercicios son eliminatorios y se calificaran de la
siguiente forma:

Otorgando a los aspirantes de 0 a 10 puntos, siendo necesario

obtener 5 puntos en cada uno de ellos para pasar a la fase de
concurso,

9.2. Fase de concurso

Se puntuaré de la siguiente forma:

a) Antigiiedad, 0,25 puntos por afio o fraccion superior a seis
meses de servicios prestados en el Cuerpo de Bomberos.

b) Horas de actuacién en siniestros; se valorara 0,5 puntos
cada cien horas de actuacién en siniestros.

Se valorara 0,20 puntos cada cien horas en servicios auxiliares.

¢) Afios como Operador en la Central de Comunicaciones del
Servicio.

Se valoraréd un punto por afo o fraccion superior a seis meses de
servicios prestados en la Central de Comunicaciones,

10. CALIFICACION DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCACION Y EMPA-
TES DE PUNTUACION

La calificacion definitiva del concurso-oposicién vendrd dada
por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo: @) a la mayor antigiiedad en el servicio, y b) a la mayor
edad del opositor; observandose, ademas, el orden de enumeracién
que antecede.

11. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

11.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablon
de anuncios de la Corporacion (plaza de la Villa, 5, planta baja), no
pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

11.2. Elevacion de la lista y acta de la iltima sesion

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Alcaldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberén
tomar posesion de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,
contadas a partir de la fecha de notificacion, previsto en el articulo
35 del vigente Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local.

12.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna-
mente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados del concurso-oposicion y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 5 de octubre de 1988.—EI Concejal Delegado del Area
de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva Amez.

ANEXO I
AL

. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contemido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del
Estado. El Estado de las autonomias. Su significado.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local espaiiol.

3. Organos de Gobierno municipales: EI Ayuntamiento Pleno, atribuciones. La
Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde: eleccion y compe-
tencias.

4. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde, Concejales de Area. Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de distrito. Competencias. Desconcentracién y funciones de Presidentes
de Juntas de distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clases.

6. Derecho, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

907




13 de octubre de 1988

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

ARITMETICA Y GEOMETRIA

Sistema métrico decimal.

Medidas de longitud.

Medidas de superficie y capacidad.

Medidas de peso.

Tanto por ciento. Producto de varios factores.

el T I

o

Regla de tres.

Razones y proporciones aritméticas.
Quebrados.

Areas y volimenes.

ol e

111, FISICA Y QUIMICA

l.  Nociones y conceptos generales de fisica mecanica, de fluidos y de gases.
2. Quimica del fuego. Combustion, inflamacién, diferentes tipos de combusti-

IV. ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO

I Corriente eléctrica (alterna y continua).

2. Corriente estitica.

3. Diferencia de potencial, intensidad, resistencia e impedancia.

4. Potencia.

5. Pilas y baterias.

6. Capacidad.

7. Conductores.

8. Transformadores.

9. Alimentacién de emergencia.
B.l. SISTEMAS INFORMATIVOS

l.  Partes generales de una instalacion,

2. Equipos periféricos.

3. Estructura de datos.

4. Sistema informatico del Servicio de Extincién de Incendios (estructura, clases
de intervencion, secuencias, etc.).

1. RADIO

Distintos tipos de redes.

Canales simplex, semiduplex y duplex.

Concepto de: repetidor, base, mévil y portatil.

Concepto de receptor y transmisor.

Ondas electromagnéticas.

Zonas de sombra.

Comportamiento de la sefial en distintos medios.

Interferencias, intermodulacién, desensibilizacion, acoplamiento.
Antenas.

Normas de comunicaciones del Servicio de Extincion.

o e

SomNawa

TELEFONIA

I, Instalacion telefonica en el Servicio de Extincién.
2. Distintos tipos de equipos y su funcionamiento.

IV. MEGAFONIA
Partes de una instalacion.

Instalaciones tipo en el Servicio de Extincion.
Caracteristicas generales de los elementos de una instalacién.

T

V. EQUIPOS DE GRABACION

I. Sistemas de grabacién reproduccién del Servicio de Extincién.
2. Elementos de la instalacién.

ANEXO 1II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Emilio Garcia Horcajo, Concejal Delegado del Area de Seguri-
dad y Policia Municipal,
Vocales: 1. Don Antonio Sanchez Rédenas, Inspector Jefe del Cuerpo de
Bomberos, designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Antonio Sénchez Garcia, designado por el Colegio Oficial de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.
3. Don Antonio Rubio Ramirez, designado por la Corporacidn.
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4. Don José Luis Calle Garcia, designado por la Comunidad de
Madrid.

5. Don Antonio Pablo Garcia, designado por el sindicato de UGT,
con voz ¥ sin volo.

Secretario:  Don José Gomez Alonso, designado por el Secretario general,
SUPLENTES

Presidente:  Don Joaquin Garcia Pontes, Concejal Presidente de la Junta Munici-
pal de Carabanchel.
Vocales: 1. Don José Miguel Gaston de Iriarte, Jefe del Departamento de
Proteccién Civil, designado por la Alcaldia Presidencia,
2. Don lgnacio Elena Blanco, designado por el Colegio Oficial de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.
3. Don Santiago Torres, designado por la Corporacién,
4. Don José Luis Villarroel Cortés, designado por la Comunidad de
Madrid.
5. Don Rafael Prados Prades, designado por el sindicato de UGT, con
VOZ ¥ Sin volo.

Secretario:  Don José Luis Andrés Toro, designado por el Secretario general,

* % %

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 16 de septiembre de

1988, se convocan pruebas selectivas libres para cubrir 31 plazas de

Bomberos Conductores del Servicio de Extincién de Incendios, con

arreglo a las bases y programa aprobados por acuerdo plenario de 25
de marzo de 1988, que seguidamente se transcriben

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocan pruebas selectivas libres para proveer 31 plazas de
Bomberos Conductores del Servicio de Extincién de Incendios del
Ayuntamiento de Madrid.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en el Grupo III de Administra-
cion Especial, Subescala B, Servicios Especiales, apartado b), de la
plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira el desempeifio de las
siguientes funciones:

— Efectuar la revision, inmediatamente después de efectuado
¢l relevo, de los vehiculos a que sea asignado por el mando del
Parque en que se encuentre prestando servicio, dando parte del
estado de aquéllos al inmediato superior.

— Llevar el control diario de conservacién y mantenimiento de
los vehiculos que le sean asignados, rellenando diariamente la ficha
individual de cada vehiculo, y realizando en los mismos las
reparaciones de pequefia importancia que no requieran baja del
vehiculo, a juicio del Cabo de Conductores, con el visto bueno del
Jefe de material.

— Colaborar en trabajos especiales y auxiliares, tanto tedricos
como practicos, siempre que asi sea requerido por el Jefe de la
Seccion de Extincion.

— Dar parte de las anomalias que puedan presentarse en los
vehiculos a él asignados durante su guardia. Este parte se cursara a
su Jefe inmediato, quedando anotada la anomalia observada en la
ficha del vehiculo.

— De los accidentes o colisiones que sufra el vehiculo durante
la prestacion de servicio o en otras circunstancias dard parte por
triplicado a través del parte impreso a tal efecto.

— Debera cumplir exactamente lo estipulado en el vigente
Reglamento del Cuerpo de Bomberos y cuantas funciones estén
especificadas en el mismo, asi como las érdenes particulares que, €n
cada momento, sean dictadas por la Jefatura para un correcto
funcionamiento del Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al

—
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régimen de incompatibilidades vigente y no podrén simultanear el
desempeiio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de Entidades o Corporaciones Locales, de
Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan el cardcter de gratificacion o emo-
lumentos de cualguier clase.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de las condiciones generales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Administracién Local, los aspirantes han
de reunir, para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
los siguientes requisitos recogidos en el Reglamento del Cuerpo de
Bomberos.

a) Ser espaiol.

b) Ser mayor de edad y no haber cumplido treinta y cinco
afios el dia que termine el plazo de admision de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental o Formacion Profesional de Primer Grado o equiva-
lente.

d) Estar en posesion de los permisos de conducir clase B-1,
B-2, C-1, C-2 y E asociado a C-2.

e) Tener el Servicio Militar cumplido, o estar exento del

mismo.
f) No estar incluido en el cuadro de exenciones fisicas, regla-

mentariamente establecido en el Cuerpo de Bomberos del Ayunta-
miento de Madrid. A este efecto, los interesados podran consultar
dicho cuadro de exenciones en las oficinas de la Direccion del
Cuerpo (calle Imperial, 8), en horas de nueve de la mafiana a dos de

la tarde.
g) Tener una talla minima de 1,62 metros masculino y 1,60

metros femenino. Talla maxima: 1,87 metros masculino y 1,80
metros femenino. Perimetro tordcico congruente con la talla,
teniendo que ser como minimo el 45 por 100 de aquélla. Amplitud
pulmonar (diferencia entre el perimetro toracico maximo en inspi-
racion y el perimetro tordcico minimo en expiracion): igual o
superior a 8 centimetros masculino.

Indice de corpulencia: comprendido entre 3,6 y 4,7 masculino y
3,1 y 3,9 femenino. Este indice se calcula dividiendo el peso del
aspirante expresado en kilogramos por su talla expresada en
decimetros.

Para comprobar estas condiciones se indicara la fecha en que
los aspirantes deberan someterse a la medicion de talla.

h) Acreditar la aptitud fisica con la presentacién de un
certificado médico en impreso oficial firmado por un Colegiado en
ejercicio, en el que haga constar expresamente que el opositor retine
las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran
especificadas en el segundo ejercicio, apartado a), de estas Bases. No
se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccion a estos
conceptos. Este certificado médico no excluye las comprobaciones
ulteriores a que hace referencia el apartado b) de este segundo
ejercicio, y deberd acompafiar obligatoriamente al impreso de
solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, sin cuyo requisito no
seré tenida en cuenta dicha solicitud.

i) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Autonémica o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

A los solos efectos de la edad méaxima para el ingreso, se
compensar el limite con los servicios prestados anteriormente en
la Administracién Local.

Todos los requisitos anteriores deber4an poseerse en el momento
dc' finalizar el plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento
del nombramiento y después de éste.

4. SISTEMA SELECTIVO

: El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
ases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo de formacién.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primero: Actitud psicosocial.

Encaminado a comprobar que la aptitud y rasgos de personali-
dad del aspirante son los adecuados para el correcto desempefio de
la profesién de Bombero Conductor.

Se llevara a cabo mediante la realizacién de uno o varios tests.

La superacion de este primer ejercicio es obligatoria para pasar
al siguiente.

Segundo: A) Pruebas de aptitud fisica.

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

¢) Dominadas en escala horizontal.

d) Detén (salto vertical).

e) Subir a brazo, por una cuerda lisa.

Jf) Carrera de velocidad sobre 100 metros.

g) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
h) Nadar 50 metros.

Estos ejercicios se realizaran en el orden indicado y cada uno es
eliminatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura en
el anexo I de estas Bases.

B) Reconocimiento médico, al que deberan acudir en ayunas y
con una muestra de la primera orina de la mafiana.

Seré practicado por un Tribunal Médico integrado por faculta-
tivos de la Corporacion que se designe al efecto por el Tribunal de la
oposicion. Se realizaran cuantas pruebas clinicas y complementa-
rias de otra clase se consideren necesarias.

Tercero. Consistira en responder por escrito a un cuestionario
de respuestas alternativas basado en los temas generales y especifi-
cos de mecanica que figuran en el anexo IL.

Cuarto. Constara de dos fases:

A) Prueba de conduccion sobre autobomba del Servicio en el
circuito y condiciones que establezca el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio sera requisito indispensable
la presentacion de los carnés de conducir necesarios para poder
presentarse a la convocatoria, sin cuyo requisito no podra realizar-
se la prueba, quedando el aspirante eliminado de la oposicion.

B) Pruebas précticas de mecanica y taller; constard de dos
partes:

a) Localizacion de averias y correccion de las mismas en el
vehiculo que asigne el Tribunal a cada aspirante.

b) Montar y desmontar los elementos de un vehiculo y realizar
los trabajos de taller que sefiale el Tribunal.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

La instancias solicitando tomar parte en la oposicién deberdn
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido
por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilita en la Tercena
Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso
con la antelacién suficiente a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias, a la siguiente direccion: Ayuntamiento
de Madrid, Departamento de Gestion de Personal, Oposiciones y
Concursos, Referencia: Instancias. Plaza de la Villa, 5, 28005
Madrid.

5.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto del anuncio de la convocatora en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en cuyos
extractos figurara la oportuna referencia al niimero y fecha del
Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se
hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.
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5.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 5.2, y de nueve de la mafiana a doce y
media de la tarde, los sibados.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo de conformidad con lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, mediante giro postal o
telegrafico, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid.
Depositaria. Pruebas selectivas libres para Bomberos Conducto-
res del Servicio de Extincion de Incendios. Calle del Sacramento, 1.
28005 Madrid», o bien mediante ingreso en cualquier sucursal de
la Caja de Ahorros de Madrid, cuenta corriente 06266000005686:
en cualquier caso debera figurar como remitente del pago el propio
aspirante, quién hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la forma de pago, su fecha y nimero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerir4 al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez
dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se archivara sin
més tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Medicién de talla

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y por
medio de anuncio publicado en los tablones de anuncios de edictos
de la Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5), que pueden
ser consultados a partir del décimo dia habil siguiente al de
terminacion de dicho plazo, los aspirantes serdn convocados para
que en el lugar o fecha o fechas que se indiquen en el propio anun-
cio se presenten, con caracter obligatorio, a medicién de talla ante
la Comisién designada al efecto.

6.2. Lista provisional

Verificada la medicion de talla prevista en la norma anterior, el
Alcalde Presidente dictara resolucién en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La
resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendri,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente niimero de Documento Nacional de Identidad e in-
dicacion de las causas, del plazo de subsanacién de los defectos en
los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al pi-
blico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos
y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Sialgin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado
6.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite documental-
mente, ante €1, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen,
conforme al apartado 5.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial una

910

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breye
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolver4 definitivamente
sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados,

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado,

7. CoMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

7.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican en el anexo III.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a la oposicion asi lo aconsejase, el Tribu-
nal, por medio de su Presidente, podré disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal o de la
Administracion para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

7.3. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificén-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
citada Ley de Procedimiento Administrativo.

7.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en esta Resolucién y determinara la actuacién proce-
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefiala-
dos.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
1.7.  Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1.344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir la oposicién es el que se publica
como anexo II a esta convocatoria. 3
8.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de
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las pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacion de la lista
de excluidos a que se refiere la base 6.2, conforme a lo preceptuado
en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

8.3. Identificacion de los opositores

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minara automdticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

9. CALIFICACION DE LA OPOSICION

Se calificara de la siguiente forma:

a) El primer ejercicio sera eliminatorio y se calificara de
«aptor» 0 «no apto».

b) La fase «a» del segundo ejercicio se calificard de «apto» o
«no apto», siendo necesario superar la marca minima exigida en
cada una de las pruebas fisicas para pasar a la siguiente y para
obtener la primera de las calificaciones.

Los calificados como «aptos», obtendran una puntuacién que
puede oscilar entre cinco y diez puntos, correspondiendo el cinco a
la realizacion de todas las pruebas con la marca minima; quienes
superen las marcas minimas obtendrdn una puntuacién total no
superior a diez puntos, que serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

La fase «b» se calificard como «apto» o «no apto», siendo
eliminatoria.

¢) El tercer y cuarto ejercicio se calificardn puntuando a cada
aspirante entre cero y diez puntos, siendo necesario alcanzar por lo
menos cinco puntos para no ser eliminado de la oposicién.

10. CALIFICACION DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCACION Y EMPA-
TES DE PUNTUACION

La calificacion definitiva de la oposicién se obtendra de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo (fase
A), tercero y cuarto.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverin
a}endiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento,
St se trata de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacién o
de §Spirantes contratados por ella; atendiendo también a la mayor
antigiiedad en el servicio, si se trata de aspirantes procedentes de
otras Corporaciones Locales y de otras Administraciones Pablicas,
¥, finalmente, a la mayor edad del opositor; observandose, ademads,
¢l orden de la enumeracién que antecede.

Il.  LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
LL1.  Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-

caré la relacién de seleccionados por orden de puntuacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5).

11.2.  Elevacion de la lista y acta de la iltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe la perti-
nente propuesta de nombramiento de Bombero Conductor «en
practicas».

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Cartilla Militar o certificado en el que conste haber servido
en el Ejército, sin nota alguna desfavorable, o escrito acreditativo
de que esté exento.

¢) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del Titulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o Formacion Profesional de Primer
Grado, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompaifiarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizo el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar
el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas segiin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

e) Permisos de conducir, clases B-1, B-2, C-1, C-2, D y E
asociado a C-2.

12.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de la lista
de seleccionados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

12.3. Excepciones

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios piblicos estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que depen-
dan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal, sin perjuicio de que pueda requerirseles
para que completen la documentacidn existente.

12.4 Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para su ingreso en la Administracion Publica, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 12.2 de estas bases, salvo
casos de fuerza mayor, no presentasen su documentaciéon o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrin ser nombrados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

13. NOMBRAMIENTO DE BOMBEROS CONDUCTORES <EN PRAC-
TICAS»
13.1. Terminado el plazo de presentacion de documentos se

procedera al nombramiento de Bomberos Conductores «en practi-
cas», quienes percibiran durante el periodo del Curso Selectivo de
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Formacién y Précticas las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al Grupo en que estén
clasificadas las plazas a que se refiere la presente convocatoria,

13.2. Silos nombrados fueran funcionarios del Ayuntamiento
de Madrid percibiran el sueldo, los trienios, pagas extraordinarias y
demas complementos que, en su caso, les corresponda, con cargo a
la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten expresamente por el
senalado en el parrafo anterior.

13.3. A los aspirantes que resulten designados Bomberos
Conductores «en practicas» en el nombramiento se les comunicara
la fecha en que deberén presentarse en la Jefatura del Departamen-
to para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacion, momento
desde el que empezaran a percibir la retribucion econémica que se
establecer en el nimero 13.1. En caso de no incorporarse en la
fecha indicada se les considerara decaidos en su derecho.

14. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Finalizada la fase de oposicion y establecida una clasificacion
en orden a la puntuacion alcanzada, pasaran a realizar el Curso
Selectivo de Formacion de cuatro meses como minimo de dura-
cion, una vez cumplidos los plazos legales que establece la Ley al
respecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitivo, sera necesario superar el Curso Selecti-
vo de Formacién que se organizara en la Escuela del Cuerpo de
Bomberos, asi como no haber incurrido en ninguna de las faltas
que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Bombero «en
practicas».

El Curso estara dedicado a la instruccion correspondiente y a la
practica profesional; durante el mismo serdn hechas las revisiones
médicas que se juzguen oportunas. Cualquier ocultacién de enfer-
medad o defecto fisico o la notoria falta de aprovechamiento, sera
causa de expulsién inmediata.

La falta injustificada de asistencia durante tres dias consecuti-
vos o cinco alternos en el tiempo que dure el curso, podré ser causa
inmediata de baja como Bombero «en practicas», por resolucién de
la Alcaldia Presidencia, a propuesta razonada de la Comisién
Calificadora del Curso.

Igualmente podra ser causa de baja inmediata como Bombero
Conductor «en practicas», conforme al procedimiento sefialado en
el parrafo anterior, el tener un nimero de faltas por enfermedad u
otras causas justificables que superen un tercio de los dias lectivos
del Curso.

Los aspirantes que no hubieren sido dados de baja, por los
anteriores conceptos, pasaran al final del Curso a las pruebas de
aptitud necesarias para su confirmacion en el cargo de Bombero.

La calificacién final sera el promedio de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios y exdmenes organizados en las pruebas
de aptitud, siendo necesario para aprobar alcanzar, al menos, la
mitad del total de puntos que se acuerde otorgar en las distintas
pruebas.

La calificacion a que se refiere el apartado anterior sera
otorgada por una Comision designada por la Alcaldia Presidencia e
integrada de la manera siguiente:

Presidente: El Concejal Delegado del Area de Seguridad y
Policia Municipal.

Vocales: El Director de Servicios de Proteccién Civil y Bom-
beros; dos miembros del Cuerpo de Bomberos, que hayan actuado
como miembros del Tribunal en la oposicién, bien como titulares o
suplentes; un Oficial titulado de Bomberos en la Seccién de
Extincion, a propuesta del Concejal del Area de Seguridad.

Secretario:  Un funcionario del Subgrupo de Técnicos de
Administracion General, igualmente elegido a propuesta del Conce-
jal del Area de Seguridad y Policia Municipal.

Asimismo podra formar parte de esta Comisién un represen-
tante sindical.
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15. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacion, el Concejal Dele-
gado del Area de Seguridad y Policia Municipal elevari a [a
Alcaldia Presidencia la propuesta final de nombramiento, segiin la
puntuacion total obtenida, sumando a la de la fase de oposicién [a
que se haya alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién, a fin de
que esta Autoridad les confiera el nombramiento como funcionarig
en propiedad.

16. TOMA DE POSESION

16.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Alcaldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan
tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias, contados a
partir de la fecha de notificacién.

16.2. Efectos de la falta de toma de posesidn

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna-
mente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 5 de octubre de 1988.—EI Concejal Delegado del Area
de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva Amez.

ANEXO 1

EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan relacionados. v cada uno
es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. Saltos sucesivos sobre banco sueco

Finalidad: Resistencia orgdnica y coordinacion.

Descripeidn: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco con los pies jun-
tos, durante 30 segundos, contabilizindose el mimero de saltos realizados. que se-
ran como minimo 35.

Posicion inicial: El ejecutante se situara de pie al costado del banco, con los pies
juntos, y a la voz del juez de la prueba iniciard los saltos. sin interrupcion.

No se contardn como vélidos aquellos saltos que se realicen botando sobre el pro-
pio terreno, o que son interrumpidos por falta de coordinacion o destreza.

2. Press de banca

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los miisculos pectorales.

Sobre el banco en decibito supino, agarre digito palmar un poco mds abierto
de la anchura de los hombros sobre la barra.

Posicién inicial: Flexién hombro (90°) extension del codo.

Posicion final: Abduccién miisculos flexores del codo.

Se contardn el namero de extensiones o empujes efectuados con una res_ichnL‘ia
de 45 kilogramos en 30 segundos, realizindose como minimo 15 repeticiones.

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas (maxi-
ma amplitud dependiendo del sujeio} y cuando se efectie la flexion del codo, 1a
barra debe tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones, no se contardn como Vi-
lidas las ejecuciones.

3. Dominadas en escala

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los misculos dorsales.

Descripcién: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito pal:
mar hacia el frente, a la altura de los hombros.

Posicién inicial: Flexién hombro (180°) extensién del codo.

Posicién final: Abduccién de hombros. Flexién de codo, posicion de referencia
con extensién de rodillas.

Se contaran el nimero de esfuerzos en flexion o nimero de veces que pase 12 ‘.J;
billa sobre el borde lateral de la escala (superiormente) en 40 segundos, como minimo
10 repeticiones.

ar-
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4. Detén (salto vertical)

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcion: Situado el ejecutante de costado. al lado de una pared graduada
en centimetros, en posicién de firmes levantando el brazo mds préximo a la pared,
manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcard la altura a que lle-
ga con el extremo de los dedos.

Realizard, mediante flexién de piernas, un salto vertical, sefalando la nueva al-
tura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba seré la diferencia en centime-
tros entre la altura conseguida por el salto y la tomada en primer lugar. La marca
minima serd de 50 centimetros.

Se permitird levantar los talones y cl ballesteo de piernas, siempre y cuando no
haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno de los
pies.

Se permitird en esta prueba tres intentos.

5. Trepa de cuerda lisa

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcién: Trepar por una cuerda lisa de 6,5 metros, sin apoyo de piernas, par-
tiendo desde la posicién de sentado. A la voz de “ya” del juez iniciar4 la trepa a
tocar la campana situada a la altura fijada; tiempo maximo de ejecucién: 14 segun-
dos.

Invalidaciones:

— Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

— Cuando se ayude con presa de pies.

— Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.
— Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicién de sentado.

6. Carrera de 100 metros lisos

Finalidad: Velocidad pura.

Descripcidn: Recorrer la distancia de 100 metros lisos en pista y sin salirse de
las calles, en un tiempo méximo de 14 segundos.

Intentos: Se efectuard un solo intento.

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, se colocard en la linea de salida sin
sobrepasar ésta. A la voz de “listos” inclinaré el tronco hacia adelante y flexionaréd
la pierna adelantada, los talones no tocan el suelo, se inspira profundamente y se
retiene la respiracion. A la voz de “ya" o disparo o pitido, salir impulsando al méxi-
mo y elevando las rodillas de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie o
agachados, sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamento Internacional de la
FIAA.

7. Carrera de |.000 metros

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcién: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle libre, en
un tiempo maximo de 3,20 minutos,

Intentos: Un solo intento.

El ejecutante se colocaré en la pista en el lugar sefalado, detras de la linea de
salida, sin sobrepasar ésta a la voz de “a sus puestos”. A la voz de “listos” inclinar4
el tronco hacia adelante, inspirando pretundamente v reteniendo la respiracion: v a
la voz de “ya” o disparo o pitido. saldra a recorrer la distancia marcada por calle
libre

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la FIAA

8. Natacidn (50 metros esulo librej

Finalidad: Soltura acuatica, natacién elemental.

Dtbcripci(m El ejecutante se situara al borde de la piscina o hien dentro de ella.
ton una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya" o de un pitido de sil-
bato. recorrera la distancia de 50 metros, sin apoyarse en suelo ni agarrarse en par-
te alguna en un tiempo maximo de 50 segundos.

Invalidaciones: Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina
Cuando se agarre a la pared o corchera para descansar o tomar aliento.

ANEXO II

PROGRAMA

. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contemido

Derechos y deberes fundamentales de los esparioles Organizacién territonal del Es-
tado. El Estado de las autonomias. Su significado

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local espanol.

3. Organos de Gobicrno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y
competencias

4. Organizacion del Ayuntamiento de Madnd. Especial referencia a Tenientes
de Alcalde. Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de distrito. Competencias. Desconcentracion y funciones de Presiden-
tes de Juntas de distrito.

5. El personal al servicio de la Administracion local. Concepto y clases

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario

TEMAS ESPECIFICOS

l. Sistema métrico decimal (medidas lincales, de superficie y de volumen).
Miiltiplos y submultiplos.

2. Medidas inglesas mas usadas en la industria del automévil. Equivalencia con
las del sistema métrico decimal.

3. Motores de explosion. Elementos que los constituyen. Tipos més usados.

4. Distribucion. Elementos que la forman. Orden del encendido. Averias.

5. Engrase. Sistemas empleados. Temperatura del aceite. Averias mas frecuen-
tes. Periodos de engrase. Lubricantes necesarios en cada caso.

6. Refrigeracion. Sistemas mas usados. Elementos que la componen. Tempera-
tura en la cadmara de explosion. Temperatura del agua.

7. Carburacion. Fundamento. Alimentacion del carburador. Averias.

8. Equipo eléctrico. Nociones. Instalaciones en seric y paralelo. Aparatos de
media. Dinamos. Alternadores. Acumuladores. Arranque. Alumbrado. Encendido.
Sistemas empleados. Averias.

9. Motores de aceite pesado. Descripcion y elementos que los constituyen.
Funcionamiento.

10. Embrague, sistemas usados y averias. Cambio de velocidades. Descripcion y
funcionamiento. Averias.

I1. Puente trasero. Elementos que lo constituyen. Averias del bastidor y suspen-
sion. Transmision. Averias.

12. Alternadores.

13. Direccién. Tipos méas usados. Frenos. Sistemas empleados. Averias.

14. Ruedas y neumaticos. Tipos de ruedas y llantas. Medida de los neumiticos.
Ruedas gemelas. Presién de inflado, Cuidados que deben tenerse, Averias.

15. Puesta en marcha del motor. Preparacion del mismo. Conduccion. Precau-
ciones. Investigacion de averias.

16. Motores de dos tiempos. Constitucién, funcionamiento y comparacién con
los de cuatro tiempos.

17. Propulsion. Ideas generales sobre traccion delantera y propulsion total.

18. Codigo de la Circulacién. Preguntas y caso practico.

ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Emilio Garcia Horcajo, Concejal Delegado del Area de Seguri-
dad y Policia Municipal.

Vocales: 1. Don Antonio Sinchez Rédenas, Inspector Jefe del Cuerpo de
Bomberos, designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Gregorio Tierraseca Palomo, designado por el Colegio Oficial
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.
3. Don Antonio Rubio Ramirez, designado por la Corporacion.
4. Don José Luis Calle Garcia, designado por la Ce idad de
Madrid.
5. Don Pedro Martinez Garcia, designado por el sindicato CC. 00,
con voz y sin voto.
Secretario; Don José Gomez Alonso, designado por el Secretario general.

SUPLENTES

Presidente: Don Joaquin Garcia Pontes, Concejal Presidente de la Junta Munici-
pal de Carabanchel.
Don José Miguel Gaston de Iriarte-Medrano, Jefe del Departa-
mento de Proteccién Civil, designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Hipélito Bermejo Martin, designado por el Colegio Oficial de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.
3. Don Santiago Torres, designado por la Corporacion.
4. Don José Luis Villarroel Cortés, designado por la Comunidad de
Madrid.
5. Don Pedro Villena Gonzilez, designado por el sindicato CC. 00,
con vOz y sin voto.

Vocales. .

Secretario: Don José Luis Andrés Toro, designado por el Secretario General.
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ANEXO 1V

s A e o e R e s S R e e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Madrid, ........ B N sy oy i s s L de 198 ....,

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 16 de septiembre de

1988, se convocan pruebas selectivas restringidas para cubrir ocho

plazas de Oficiales del Cuerpo de Policia Municipal del Ayunta-

miento de Madrid, con arreglo a las bases y programa aprobados

por acuerdo plenario de 25 de marzo de 1988, que seguidamente se
transcriben

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién restringido, de ocho plazas de
Oficiales del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estdn encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, apartado a), de la plan-
tilla del Ayuntamiento de Madrid.,

A los titulares de las mismas incumbira el desempeiio de los
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como en el Reglamento del Cuerpo de Poli-
cia Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 26 de enero de
1984.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
dardn sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
desempeiio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de Entidades o Corporaciones locales, de
tmpresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos or-
ganismos, aunque los sueldos tengan el cardcter de gratificacion
© emolumentos de cualquier clase. Conforme con la legislacion
vigente, tampoco podran ejercer ninguna otra actividad, lucra-
tiva 0 no, que a juicio de la Corporaci6n sea incompatible con las
funciones asignadas a los Oficiales del Cuerpo de la Policia Muni-
cipal.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el CONCUrso-oposicion sera necesario:

@) Ser Suboficial del Cuerpo de Policia Municipal del Ayun-
tamiento de Madrid.

b) Que el periodo de tiempo que reste para la jubilacién sea
igual o superior a dos afios el dia que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

¢) Haber desempefiado el mencionado empleo durante un
periodo minimo de dos afios ininterrumpidos, de los que uno, al
menos, deberd haberse cumplido obligatoriamente en el servicio de
calle, salvo orden o destino obligatorio distinto; los Suboficiales
que no cumplan el requisito anterior podrdn presentarse a esta
convocatoria siempre que justifiquen poseer una antigiiedad de cuatro
afios ininterrumpidos, bien en el citado empleo o en el de Sargen-
to. Estos dos o cuatro afios se habran cumplido antes del tltimo dia
de admisi6n de instancias para la convocatoria.
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d) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente
personal, derivada de sancién grave impuesta por la Alcaldia Pre-
sidencia mediante expediente disciplinario.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2
y B-2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de admision de instancias, excepto el permiso de con-
ducir al que alude el apartado e), el cual debera exhibirse para su
verificacion el dia que se realice la tercera prueba, y gozar de los
mismos durante el procedimiento selectivo hasta el momento
nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

4.1. Fase de oposicion

Primera prueba:  Aptitud psicoldgica. Encaminada a la valora-
cién de las capacidades de razonamiento y planificacién del aspi-
rante, asi como de los rasgos de personalidad y actitudinales mas
adecuados a la funcién a desempeiiar.

Se llevara a cabo mediante tests normalizados y la valoracién de
los aspirantes se realizard por comparacién con los baremos y perfi-
les tipicos de dichos tests.

La superacién de esta primera prueba sera obligatoria para
pasar a la siguiente.

Segunda prueba: Aptitud fisica. Que constara de:

@) Reconocimiento médico, al objeto de comprobar que los
opositores no padezcan enfermedades o defectos que dificulten o
limiten el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas
para el puesto de trabajo al que aspiran,

b) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicativo de
localizacion anatomica y valor de las mismas en el anexo 1.

Dichas pruebas fisicas consistiran en:

I. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3. Trepa de cuerda con presa de pies.

4. Salto de longitud con los pies juntos.

5. Natacién (25 metros).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura en
el anexo I.

Tercera prueba: Prueba cultural.

Consistira en un ejercicio escrito, que posteriormente ser4 leido
en sesion publica.

En ¢€l se valorara el nivel de conocimientos sobre las 4reas de
Ciencias Sociales, Antropoldgicas e Idioma Moderno, de compleji-
dad equivalente a la exigida para la superacién del Bachillerato.

Cuarta prueba: Conocimientos especificos del Cuerpo de Policia
Municipal. Derecho. Técnica de la Circulacion. Socorrismo y Socio-
logia.

Consistird en exponer oralmente en veinte minutos como
méximo dos témas del programa que figura en el anexo III, extrai-
dos al azar. Previamente a la exposicion, el aspirante dispondra de
cinco minutos para la elaboracion de un esquema en relacién con
dichos temas.

El Tribunal podra abrir un didlogo con cada opositor que Ver-
saré sobre los contenidos expuestos.

4.2. Fase de concurso

Se consideraran méritos:

I. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Antigiiedad
en el empleo de Suboficial.

2. Poseer permisos de conducir superiores al A-2 y B-2, cursos
y/o especialidades.

3. Meéritos, premios y recompensas que obren en el expediente
personal. ;

4. Conceptuacién de la Junta de Jefes de Policia Municipal.

5. Titulacion superior a la de Bachillerato.
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6. Otros méritos alegados y acreditados por el aspirante.

4.3. Curso Selectivo de Formacion y Prdcticas
Se desarrollard en la forma prevista en la base 12 de esta
convocatoria.

5. SOLICITUDES
5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
deberan extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado es-
tablecido por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilitard en la
Tercena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

A las instancias, los aspirantes acompafiaran resumen de los
servicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relacién de
los méritos a que se hace referencia en la norma 4 de esta convoca-
toria, asi como la documentacién que estimen oportuno presentar.

5.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en cuyos extractos
figurara la oportuna referencia al niimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se hayan publi-
cado integramente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentarén, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indi-
cado en el apartado 5.2, y de nueve de la mafiana a doce y media de
la tarde, los sabados.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la ins-
cripcion de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los dere-
chos indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o tele-
grafico a la siguiente direccion: ““Ayuntamiento de Madrid. Depo-
sitaria. Pruebas selectivas restringidas para proveer plazas de
Oficiales de Policia Municipal. Calle del Sacramento, 1. 28005
Madrid™. En uno u otro caso deber4 figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien hari constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y nimero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin més tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Lista provisional

2 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se cursaran
estas, con la correspondiente relacion, al Inspector Jefe del Cuerpo
de Policia Municipal, para que informe en cada una acerca de si los
aspirantes retinen las condiciones a que se refiere el nimero 3 de la
convocatoria,

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el Alcalde
Presidente dictara resolucion en el plazo méximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendréi, ademads del
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo
tinico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su corres-
pondiente nimero de Documento Nacional de Identidad e indica-
cién de las causas, del plazo de subsanacién de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

6.3. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 6.1 precedente, el Tribunal lo admitira provisional-
mente a la realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 5.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

6.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

7.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los miembros que se indican en el anexo I1.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribu-
nal, por medio de su Presidente, podré disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otro personal de la Corporacion
o de otras Administraciones piiblicas para colaborar en el desarro-
llo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado

Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte
en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifican-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20dela
Ley de Procedimiento Administrativo.

7.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.
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El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en esta Resolucion y determinara la actuacién proce-
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podrin ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

1.7. Clasificacién del Tribunal

El Tribuna] que actiie en esta prueba selectiva tendra la catego-
ria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1.344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que se
publica como anexo III de esta convocatoria.

8.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que se refiere la base 6, conforme a lo precep-
tuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

8.3. Identificacion de los opositores

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores

Los opositores serdn convocados para cada gjercicio en llama-
miento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.,

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

9.1. Fase de oposicidn

Se calificara de la siguiente forma:
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A) La prueba primera se calificara de «apto» 0 «no apton,
siendo eliminatoria.

B) La prueba segunda, apartado a), sera eliminatoria ¥ se
calificard de «apto» o «no apto».

En el apartado b), el aspirante que no supere la marca minima
exigida para cada prueba fisica no podré participar en la siguiente,
quedando desde ese momento eliminado. Esta marca minima serj
la necesaria para obtener la categoria de bronce en el T.A.F., segtin
edades vigentes en la fecha de celebracién de las pruebas.

A esta marca minima correspondera una puntuacién de cinco
puntos. A quienes la superen se les calificard con una puntuacién
de cinco a diez puntos en razén del resultado obtenido respecto a
los baremos correspondientes a su edad (cuadro de pruebas Yy mar-
cas, anexo [).

El resultado final de la prueba fisica se obtendra por media
aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas,

La presentacién del Titulo de Aptitud Fisica en cualquiera de
sus categorias, homologadas en el Cuerpo y obtenido dentro del
afio de validez del titulo, acreditara la aptitud fisica de los oposito-
res que lo posean, los cuales quedaréan exentos de realizar las prue-
bas fisicas previstas en la base 4 de esta convocatoria, asignandoles
una puntuacion equivalente a los que figuran en los parrafos ante-
riores, con arreglo a las marcas resefiadas en el titulo.

Aquellos que hayan sufrido una disminucién fisica, con motivo
de enfermedad o accidente profesional, quedaran exentos de la
realizacion de tales pruebas, o en todo caso se les someterd a una
adecuada a la disminucién que padezcan. Para ello, sera necesario
que el afectado lo haga constar expresamente en la instancia de
solicitud de admision, acreditando lo que estime oportuno, califi-
candose con cinco puntos a aquellos aspirantes que hayan sido
declarados exentos de la realizacion de las mismas. Igualmente, los
que quedaran exentos de una o mas pruebas se les calificara con la
media aritmética de aquellas pruebas en las que hubiesen partici-
pado. Para la justificacion de dicha exencién, debera presentarse al
menos con setenta y dos horas de antelacién a la prueba y
directamente al Secretario del Tribunal Calificador un Hago cons-
tar, que solicitaran, con ocho dias de antelacién al reconocimiento
médico, al Inspector Jefe de Policia Municipal, en el que ha de
figurar, una vez consultado el expediente personal, cuando sufrié
las lesiones y en qué consistieron; con el referido Hago constar, al
efectuar el citado reconocimiento médico en el Instituto de Me-
dicina Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, se solicitaré informe
actualizado en el que consten los ejercicios fisicos que pueda rea-
lizar el opositor, a tenor de los exigidos en las citadas bases.

C) La tercera y cuarta pruebas seran calificadas separadas ¢
independientemente, atribuyéndose a cada aspirante de cero a diez
puntos, siendo necesario alcanzar por lo menos cinco puntos para
pasar a la siguiente prueba.

Quedarén exentos de realizar la prueba tercera todos aquellos
aspirantes que acrediten estar en posesién del Titulo de Bachille-
rato, titulacién equivalente o de superior categoria, siendo califica-
dos éstos con la nota maxima.

En la cuarta prueba se valorara positivamente la facilidad de
expresion oral del aspirante, su capacidad de sintesis y el contenido
de lo expuesto.

9.2. Fase de concurso
Se calificaré con arreglo a las siguientes normas:

Primera.  Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Pun-
tuacion: 0,05 puntos por cada afio o fraccidn, siempre que ésta sea
superior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 y B-2. Cur-
sos y/o especialidades homologadas y aceptadas por el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal. Puntuacion:
entre 0 y 1 puntos.

Tercera. Méritos, premios y recompensas que obren en t_rl
expediente personal, concedidos por la Alcaldia Presidencia, Comi-
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sion de Gobierno o Ayuntamiento Pleno. Puntuacion: entre Oy?2
puntos.

Cuarta. Conceptuacion de la Junta de Jefes de Policia Muni-
cipal. Puntuacion: entre 0 y 4 puntos.

Quinta. Titulacion a partir de Titulo de Bachillerato. Puntua-
cion: entre 0 y 4 puntos.

Sexta. Otros méritos. Puntuacion: entre 0 y 2 puntos.

Esta fase de concurso no serd eliminatoria y la calificacion
otorgada en la misma a cada opositor se sumara a la obtenida en la
fase de oposicion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificacio-
nes y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes, se
tendra en cuenta la mayor antigiiedad en el Servicio, y en el caso de
ser ésta igual, la mayor edad del aspirante.

10. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
car4 la relacion de seleccionados, por orden de puntuacion, en
el tabléon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 3),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

10.2.
Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-

cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que se apruebe la

pertinente propuesta de nombramiento de Oficial «en précticas».

Elevacion de la lista y acta de la ultima sesidn

11. NOMBRAMIENTO DE OFICIALES «EN PRACTICAS»

11.1. Publicada la relacién de seleccionados se procedera al
nombramiento de Oficial «en practicas». Los nombrados percibi-
ran durante el periodo del Curso Selectivo de Formacién y Practi-
cas las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al Grupo en el que estén clasificados el Cuerpo o
Escala a que se refiere la presente convocatoria.

11.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Poli-
cia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podrdn optar por
seguir percibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demas emolumentos que correspondan a la plaza que estuvieran
desempefiando.

11.3. A los aspirantes que resulten nombrados Oficiales «en
précticas» se les comunicara la fecha en que deberén presentarse en
la Academia del Cuerpo para dar comienzo al Curso Selectivo de
Formaci6n y Practicas, momento desde el que empezaran a perci-
bir la retribucién econémica que se establece en los nimeros 11.1
ull2.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada se les conside-
rara decaidos en sus derechos.

12. CuURsO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitivo, serd necesario superar con aprove-
chamiento el Curso Selectivo de Formacién y Précticas, asi como
no haber incurrido en ninguna de las faltas que lleven consigo el
cese en el cargo de Oficial de Policia Municipal «en pricticas».

El Curso tendra una duracién mixima de seis meses, con un
programa de ocho horas diarias, de lunes a viernes, excepto
festivos.

_ La calificacién se hard a través de evaluaciones periddicas,
siendo necesario para aprobar alcanzar, al menos, la mitad del total
d? puntos maximos que se acuerde conceder en las distintas evalua-
ciones. Sera preciso, asimismo, que en cada una de las materias se

supere la quinta parte del total de puntos maximos asignados a la
misma.

La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el Curso, asi
como la comisién de una falta que en la vigente legislacién de
funcionario esté calificada como grave, podra ser causa inmediata
de baja como Oficial «en practicas», por resolucion de la Alcaldia
Presidencia, a propuesta razonada del Inspector Jefe de la Policia
Municipal.

Igualmente podran ser motivos de baja inmediata como Ofi-
cial «en practicas», conforme al procedimiento sefialado en el pa-
rrafo anterior, los siguientes:

— Tener un nimero de faltas por enfermedad u otra causa
justificada que supere un tercio de los dias lectivos del Curso.

— Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra
causa justificada, a alguna de las evaluaciones, no la recupere en la
siguiente.

Las calificaciones definitivas seran otorgadas por una Comi-
sion, designada por la Alcaldia Presidencia, e integrada de la
manera siguiente:

a) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia
Municipal, como Presidente.

b) El Director de Servicios de Policia Municipal, como Vocal.

¢) El Inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal, como
Vocal.

d) Dos Profesores de la Academia de Policia Municipal, como
Vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la
misma o superior categoria.

f) Actuara como Secretario el Secretario general de la Corpo-
racion o persona en quien delegue.

Esta Comisién quedar4 integrada, ademas, por los suplentes
respectivos, que, simultineamente con los titulares, habran de
designarse.

El Curso sélo tendré validez para la presente convocatoria, no
permitiéndose la repeticion del mismo para aquellos aspirantes que
hayan sido calificados desfavorablemente.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacién y Practicas, el Con-
cejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal elevara a
la Alcaldia Presidencia la propuesta final del nombramiento en
favor de los opositores, segiin la puntuacion total obtenida, sumando
a las fases de la oposicién y concurso la que haya alcanzado en el
Curso Selectivo de Formacion y Pricticas, a fin de que esta Autori-
dad les confiera el nombramiento como funcionarios en propiedad.

14. TOMA DE POSESION

14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal-
dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan
tomar posesion de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas, a
contar de la fecha de notificacion.

14.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que, sin causa justificada, no tomasen oportu-
namente posesion de su cargo, seran declarados cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la oposici6n y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Madrid, 5 de octubre de 1988.—EI Concejal Delegado del Area
de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva Amez.
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ANEXO 1

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION
ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Localizacitn
anatémica
preferente

Denominacién Valor de la prueba

Tren inferior Capacidad de reaccion, capacidad ex-
plosiva, capacidad neuromuscular,
capacidad de coordinacién. Veloci-
dad contractil, capacidad de res-

puesta al estimulo.

Carrera de velocidad
(60 metros)

Capacidad de resistencia muscular,
capacidad cardiovascular y cardio-
respiratoria. Capacidad de lucha y
sufrsmiento,

Carrera de resisten- Tren inferior

cia (1.000 metros)

Tren superior mus- Equilibrio, serenidad, autodcminio,
culatura del tron- capacidad flexora de los brazos,
co coordinacidn, decision.

Trepa de cuerda
(con presa)

Salto de longitud Tren inferior, tron- Capacidad extensora del tren inferior.

(pies juntos) o, brazos capacidad de coordinacién, capaci-
dad explosiva.
Natacién (25 metros General Capacidad de relajacién, coordina-

cion, serenidad, desenvolvimiento
en el medio.

estilo libre)

EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan relacionados v cada uno
es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1.  Disposicion

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado. pudiendo realizar la sa-

lida de pic o agachado. sin tacos.

1.2.  Ejecucion

La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicion

Deberi ser manual. duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un as-

pirante. toméandose cl tiempo mas desfavorable de las dos mediciones.
1.4. Intentos

Se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

1.6. Marcas minimas

Seguin el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS

2.1. Disposicidn

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
2.2.  Ejecucidn

La propia de este tipo de carreras

2.3. Medicién

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad
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2.4,  Intentos

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas

Segtin el cuadro indicativo de pruebas marcas minimas.

3. TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES

3.1. Posicion

El aspirante tomaré la cuerda con ambas manos. nunca mas arriba de Ia marca
existente en la cuerda. a 2.25 metros del suelo.

3.2, Ejecucidn

Cuando esté dispuesto flexionard los brazos, y haciendo presa en la cuerda con
los pies, ird trepando a lo largo de la misma hasta alcanzar la marca situada en 3
cuerda a partir del suelo, 2,25 metros mas arriba de la marca exigida

3.3. Medicién

Se efectia directamente y a la vista. apoyandose en las marcas previamente co-

locadas en las cuerdas.

3.4, Intentos

Un solo intento.

3.5. [Invalidaciones
Se considera que no es vilida la realizacion:

— Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondiente

— Cuando se suba sin realizar una presa con los pics.

— Cuando sc pare, para descansar. durante la trepa

— No podra utilizarse sustancia alguna para las manos. como magnesio, resina,
etcétera.

3.6. Marcas minimas

Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4. SALTO DE LONGIIUD CON LOS PIES JUNTOS

4.1. Disposicion

El aspirante se colocard entre una raya de un metro de larga v 0,05 metros de
ancha marcada en cl suclo. paralcla al foso de saltos v a una distancia de (.50 me-
tros del borde anterior del mismo

4.2, Ejecucion

Cuando se halle dispuesto. el aspirante flexionara y extenderd rapidamente ¢l
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia ade-
lante y caer en el foso.

4.3, Medicion

Se efectuard desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la Gltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4,  Intentos

Puede realizar tres intentos. contabilizandose el mejor.

4.5. Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como
nulo aquel en el que una vez separados los pics del suclo. vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultneo de los
pies sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas

Segiin el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
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5. NATACION (25 METROS) 5.4. Intentos

st aiiich Deberd ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un

aspirante
El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida, 5.5. [Invalidaciones
» o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando cn este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de salida. Se considera que no es vilida la realizacion

— Cuando en algin momento del recorrido. el aspirante se apove para descan-

5 “jecucion
5.2. Ejecuc sar en algin lugar de la pileta tal como corcheras o bordes

Dada la salida, los participantes segin la posicion adoptada, bien en zambullida — Cuando en algin momento del recorrido. el aspirante toque y descanse con
o por impulsién sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para los pres en el suclo
su progresién. — Cuando se detenga durante ¢l trayecto para descansar. aunque sea sin apo-
yarse ¢n minguna corchera. ni en los bordes de la piscina
5.3. Medicién 5.6. Marcas minimas
Se efectuard un solo intento. Segin’el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES
PRUEBAS PUNTOS
HAZSSTA 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
10 71 73 75 7" 8 8" 1 8" 3 8" 6 8" 9 9" 2
<83 9 73 7 6 77 8 8” 1 8" 4 8" 6 8" 9 9" 1 9" 4
£3 2 8 779 8" 1 8" 3 8”5 8" 8 9" 1 9" 3 9" 5 9" 7
S3E 7 g 3 8" 4 8" 6 9" 0 9”2 9" 4 9" 7 10”0 10" 3
5 6 8" 7 8" 9 9” | 9" 4 977 9" 9 10" 2 10" 5 10" 8
5 9" 0 9" 3 9”5 9" 8 10" 1 10" 3 10” 6 10" 9 17 2
e 10 2’ 40” 2’ 55" 3 05” P15t | 320 | 330 | 340r | 3507 | 400
b 9 2 557 3 10” 3’ 15" pose | 33se | 3asr | 3ssm | 4050 | 415"
B3 B 8 3 10” 3 20" 3 25" 3 35" 3 45" psse | aosr | 150 | 425
Ség 7 3 30” 3 40" rsor | 4100 | 42 | #30° | 44 | #5° | 50"
8= 6 3 50" 205" | 4150 | 4307 | 44" | #5° | 5000 | 5107 | 5207
5 4 20" £35° | 4457 | @55 sos° | 5157 | 5257 | 5350 | 5457
i 10 2,90 2,85 2,80 2,70 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20
X 9 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05
e 8 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05 2,00 1,95
sy 7 2,30 2,25 2,20 2,10 2,05 1,95 1,85 1,80 1,75
=& 6 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,65 1,60 1,50
: > 5 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
a3 10 6,00 6,00 6,00 6,00 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25
S o 9 5,50 5,50 5,50 5,50 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75
e a 8 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 475 4,50 4,50 425
e 7 5,00 5,00 4,75 475 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00
e 8 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75
it 5 4,50 4,50 425 425 4.00 4,00 375 375 3.50
10 11" 14" 16” 19" 21" 23" 25" 28" 30"
=% 9 13" 16” 18" 21" 23" 25" 27" 30" 327
' S % 8 16” 19" 21" 23" 25" 27" 29" 32" 34"
i 7 19” 22" 25" 30" 32" 34" 36" 39" 42
g 6 23" 28" 31” 36" 38" 41" 43" 46" 49"
5 Sin tiempo — — — = = =z ol e 5o
»
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CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

MUJERES
EDADES
PRUEBAS PUNTOS

“AszTA 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

10 8 4 8% 7 8”9 9" 4 9" 8 10” 3 10” 6 1170 LIS

22 9 g™ 9" 0 9” 3 9" 8 10" 1 10” 6 117 0 117 4 11" 8
53 % 8 9” 4 9" 7 10”0 10” 3 10” 6 11”1 11 6 1270 for9
§§ E 7 9" 8 10” 0 10” 3 10" 7 1 117 8 12 3 Bl 127 9
38 6 10" 1 10” 3 10” 6 1170 117 5 121 Yl 1370 13" 2

5 10” 4 10”7 6 10”9 11" 4 1179 125 1279 I3r3 13" 6
et 10 3 30" 3’ 40" 3’ 507 4’ 00" 4 15" 4 30” 4’ 40” 5 00 5 20"
.8 g 9 3’ 40” 350" 4 00 410" 4 25" 4 40" 4 557 5T o0 5 30"
sZ 8 3 557 4 05" 415" 425" 4 45 510" HR L 5 45" 6 05"
8% g 7 4 20" 4 25" 4 35 4 45 520" 5 40” 6’ 00" 6’ 30" 6 45"
8= 6 4 357 4 45" 4 557 505" 5 30” SR 6’ 20 6 45 700"
5 5 4 55”7 510" 5 20" 5" 30" 5" 457 6 157 6’ 45” 710" 7 5%

= 10 2,45 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,70
BE 9 2,25 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,55 1,45
SE 8 2,05 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,35 1,25
3y 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,45 1,20 1,00 0,90
£8 6 1,80 1,75 1,60 1,55 1,40 1,25 1,05 0,90 0,80
@ 5 1,70 1,60 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
3% 10 5,75 5,75 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25 5,00 4,75
g o 9 5,25 5,25 525 5,25 5,00 5,00 4,75 4,50 4,25
e 8 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3,75
A 7 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 3,75 3,50
B g 6 4,25 4,25 425 425 4,00 4,00 3,75 3,50 325
= 5 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50 3,25 3,00
10 187 20" 24" 28 304 36” 40" 44" 48"

3 9 20” )5 g 26 30” 34” 38” 42" 46” 50"
S 5 8 S5 25" 29" 33" 3™ 417 45 49" 53"
3 = 7 26" 28” i 38" 447 48" 52" 56" 102"
e 6 29" 32 36” 43” 49 o i 1°03” 1°09”

5 Sin uempo e, . ot e = — — - —

ANEXOII 2. Don Pedro Luis Garcia Mufioz, designado por la Academia Re-

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Emilio Garcia Horcajo, Concejal Delegado del Area de Seguri-
dad y Policia Municipal,
Vocales: 1. Don Vicente Marquez Valcarcel, designado por la Alcaldia
Presidencia.
2. Don Javier de la Vega de la Huerga, designado por la Acade-
mia Regional de Estudios de Seguridad.
3. Don Pedro Ayuso Ruiz, designado por la Corporacién.
4. Don Rafael Nistal Méndez, designado por la Comunidad de Madrid.
5. Don Javier Rodriguez Fernandez, designado por el sindicato CSIF,
con voz y sin voto.

Secretario:  Don José Antonio Orejas Gutiérrez, designado por el Secretario
general.

SUPLENTES

Presidente: Don Ramén Herrero Marin, Concejal Delegado del Area de Cultura,
Educacion, Juventud y Deportes,

Vocales: 1. Don Pedro Cabrero Llorente, Subinspector Jefe de la Plana Mayor,
Jefatura de Policia Municipal, designado por la Alcaldia Presi-

dencia.
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gional de Estudios de Seguridad.

3. Don Emilio Monteagudo Parralejo, designado por la Corporacién.

4. Don Jos¢ Miguel Galdeano Manzano, designado por la Comuni-
dad de Madrid.

5. Don Fernando Isaac Jiménez Jiménez, designado por el sindicato
CSIF, con voz y sin voto.

Secretario: Dofia Maria de los Angeles Alvarez Rodriguez, designada por el Secre-
tario general.

ANEXO III

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CUERPO DE POLI-
CIA MUNICIPAL

Organizacion de la Policia Municipal

I. Organizacién de la Policia Municipal. Régimen organico. Clasificacion y fun-
ciones. Formacién profesional, Situaciones e incompatibilidades.

2. La jerarquia. Mando, autoridad y jefatura. Régimen interno del Cuerpo de
Policia Municipal.

3. Seleccién y acceso al Cuerpo de Policia Municipal. Formacion profesional.
Efectivos. Plantillas. Tendencias actuales en la organizacion de la Policia Municipal.

4. Saludos, sus clases. Tratamientos. Presentaciones. Parte de servicio, redac-
cion y tramite de los mismos. Formularios y ejemplos.

5. LaPolicia Municipal y las relaciones humanas. Normas bésicas de actuacion.
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Ordenanzas municipales y organizacion del Ayuntamiento de Madrid

6. La Policia Municipal y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la Alcal-
dia, Actuacion de la Policia Municipal.

7, La legislacién urbanistica y las Ordenanzas de Edificacion y de Usos Indus-
triales y Actividades.

8. Reglamentos y Ordenanzas municipales en materia de Abastos y Mercados de
sanidad municipal.

9. La Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente Urbano.

10. La Ordenanza Municipal de Transportes de Tierras y Escombros. Ordenanza
Municipal de Sefializacion y Balizamiento de Obras en la Via Publica, Ordenanza de
Obras ¢ Instalaciones.

11. Multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento sancionador.

12. El Ayuntamicnto de Madrid. Historia de la Villa. Régimen legal especial.
Madrid v la capitalidad. Madrid y la problematica metropolitana de su drea de
influencia.

13. La organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Organos de gobierno. Su
actual configuracion. Esquema bésico de los distintos Servicios o Areas. Las Juntas
Municipales de distrito.

14. Comunidad de Madrid. Origen y caracteristicas. Instituciones de gobierno,
organizacion y atribuciones. Régimen juridico de sus actos.

15. De las competencias de la Comunidad de Madrid: clases. En especial las
relativas a la Administracion local. Relaciones entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid.

Derecho Constitucional

16. La Constitucién Espaiiola de 1978. Trascendencia juridica, politica y social.
Estructura, contenido y principios basicos. Reforma de la Constitucion.

17. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.

18, La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El
refrendo.

19. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicién, atribuciones y funciona-
miento. La funcidn legislativa.

20. El Gobierno y la Administracion: relaciones entre ¢l Gobierno y las Cortes
Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.

21. El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema espafiol.

22. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion local: concepto y entidades que comprende, referencia
ala Ley 7/1985, de 2 de abril.

Derecho Administrativo

23. Concepto del Derecho. La Administracion del Derecho: el principio de lega-
lidad. Concepto de Derecho Administrativo, breve referencia a sus fuentes.

24, El Reglamento: concepto, justificacion y limite de la potestad reglamentaria.
Las Entidades locales y la potestad reglamentaria o de ordenanza: concepto, manifes-
taciones y procedimiento de aprobacion.

25. El acto administrativo: concepto y naturaleza. Clases de actos administrati-
vos. La eficacia del acto administrativo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad.
Invalidez e ineficacia del acto administrativo.

26. El procedimiento administrativo. Estudio de la legislacion general vigente en
la materia, con especial consideracion de la Ley de 17 de julio de 1958. Fases del
procedimiento. Notificaciones y audiencias a los interesados. Particularidades en rela-
cion con el procedimiento administrativo local.

27. La revisién administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites
de la revision administrativa. Recursos administrativos: reposicion, alzada y revision.
La revision jurisdiccional del acto administrativo. El recurso contencioso-administra-
tivo.

28. La actividad de la Administracién. Las actividades de Policia, fomento y
servicio publico. La actividad industrial de la Administracion. Particularidades del
Régimen local en la materia.

29. La Policia administrativa. Evolucién del concepto. Los medios de Policia y en
especial las sanciones. Estudio especial de la multa y sus clases.

30. Formas de prestacion de los servicios piblicos. Conceptos y clases. Modos de
gestion directa. Modos de gestion indirecta: la concesion, la municipalizacion y las
empresas mixtas. Particularidades locales.

1. Responsabilidad de la Administracién. Fundamentos y clases. Evolucion y
legislacion vigente. Responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régimen juridico
local.

32. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién local: concepto y entidades que comprende.

33, El Municipio: concepto, principios basicos y elementos. La autonomia muni-
cipal: breve concepto doctrinal y legal. Especial referencia a los 6rganos de gobierno
municipal: rganos necesarios y complementarios.

34, El personal al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases.
Los funcionarios piblicos: breves conceptos, regulacion legal vigente, derechos y
deberes.

La responsabilidad de los funcionarios, en particular el régimen disciplinario.

35. El personal al servicio de las Corporaciones locales: peculiaridades respecto
del régimen general.

La Policia Municipal: regulacion legal general. La Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Breve estudio del vigente Reglamento de la Policia Municipal
de Madrid.

Derecho Penal

36. Consideraciones generales sobre ¢l Derecho Penal y sus principios y normas
fundamentales, especial referencia a la Constitucion.

37. Eldelito y la falta penal. Autoria y participacion. Circunstancias eximentes.
Atenuantes y agravantes: especial referencia a la legitima defensa, cumplimiento del
deber y obediencia debida.

38. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la segu-
ridad.

39. Delitos de funcionarios publicos y contra los funcionarios piblicos y la
Administracion de Justicia.

40. Laaplicacién del Derecho Penal: procedimiento. La jurisdiccion y competen-
cia de los Juzgados y Tribunales penales. Normas fundamentales de funcionamiento.

Técnicas de trdfico
41. Técnica de trifico: concepto, finalidad y aspectos que comprende. Ordenacion
y regulacion. Sus diferencias: medidas y actividades relativas a la ordenacion y regula-
cion del trafico. Cometidos de la Policia Municipal en materia de técnica de trafico.
42. Conceptos basicos mas usuales en la técnica de tréfico: velocidad, intensidad,
densidad, capacidad de una via, nivel de servicio. Indice de congestion.

43.  Ordenaci6n del trifico. Objetivos principales de la ordenacion del tréfico. Nor-
mas generales.

44. Sefializacion de la via. Caracteristicas de las sefiales. Sefiales reglamentarias.
Tipos y clases de sefiales. Descripcion y significado de las sefiales. Senales de: Agentes,
semaforos, verticales, marcas viales y balizamiento.

45, Medidas especificas para determinadas vias. Supresion de giros. Establecimiento
de sentido tinico. Carriles reversibles. Modificacion del sentido de circulacion en calles o
carriles. Ventajas a los transportes colectivos.

46. Clasificacioén funcional de las vias. Funcion de la red viaria. Especializacion de
vias urbanas. Limitacion de acceso. Tipos de vias que componen la red viaria en dreas
urbanas: redes primarias y secundarias.

Técnicas de circulacion

47. Organismos oficiales que intervienen en materia de circulacion. El Codigo de
la Circulacion. Concepto y contenido.

48. Normas generales de circulacion. Sentido de circulacién. Velocidad: control y
limites. Sefales de advertencia. Disciplina de carril. Zonas de incertidumbre.

49, Requisitos minimos reglamentarios para circular por las vias publicas relati-
vos a los conductores: permisos y licencias de conduccion. Relativos a vehiculos auto-
moviles y remolques: matricula, documentacién, alumbrado y sefalizacion, acceso-
rios, repuestos y herramientas.

50. Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infraccion
y sancion. Procedimiento sancionador. Recursos: ejecucion y apremio. Retirada de
vehiculos de la via piblica.

51. Proteccion Civil: en tiempo de paz, catastrofe, cataclismo. En tiempo de
guerra: armas bacteriologicas, armas quimicas, otros siniestros. Los Ayuntamientos y
la Proteccion Civil, particular referencia al Ayuntamiento de Madnd.

Accidentes de trdfico

52. Concepto de accidente en general y de accidente de trafico en particular.
Unidades de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se considere de tra-
fico. Clases de accidentes de trafico.

53. Informacién ¢ investigacion de un accidente: diferencia entre uno y otro
concepto. Autoridades y organismos competentes en la investigacion del accidente.
Datos a recoger y recopilar.

54. Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente: primeras medidas de
seguridad. Riesgo de incendio. La sefalizacion. Rescate de ocupantes.

55. ldeas sobre socorrismo y primeros auxilios.

56.  Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos genera-
les de los diferentes TAS. Normas para la realizacion de la prueba de alcoholemia.
Alcoholimetros: descripcion general y forma de actuar.

57. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion. Infraccién al Codigo
de la Circulacién que lleva aparcjada la obligacion de la prucha.

Sociologia y Psicologia

58, La sociologia urbana. Los fenémenos urbanos derivados de la morfologia
urbana y del dinamismo social.

59. El origen de la sociologia urbana. Los cambios en el «hébitat» y en la pobla-
cién a partir de la revolucion industrial.

60. Demografia: conceptos bésicos. Evolucion y distribucion de la poblacion
espaiola. Historia, evolucion y actualidad de la poblacion de Madrid.
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61.  El instinto: frustracion y agresividad. Conflictos y modos de resolverlos.

62. La influencia del medio —familia y sociedad— en las alteraciones de
conducta.

63. La comunicacion humana. Comunicacién verbal y no verbal. El lenguaje
gestual.

Interés policial

64. La Policia en general. Su funcién en la sociedad. Relaciones entre la Policia
Municipal v la Comunidad.

65. Deontologia profesional policial. Codigos internacionales sobre conductas
éticas en el campo policial.

66. La funcion preventiva de la Policia.

67. La Policia Judicial: misiones e integrantes de la misma.

68. La seguridad ciudadana. La Policia Municipal y la seguridad ciudadana.

69. Manifestaciones, reuniones y concentraciones: normativa legal y estrategia
policial para la defensa del ejercicio de estas libertades.

70.  Reglamento de Armas y Explosivos.

71. Establecimientos y espectaculos: régimen y competencias.

72.  El modelo policial espafiol. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

73. Problematica actual por el consumo de drogas en Espaiia.

74.  Influencias sociales en el desarrollo de la delincuencia juvenil,

Transmisiones

75. Transmisiones. Concepto. Medios de transmision. Red de transmisiones.
Conceptos: canal de trabajo, canal de reserva, malla libre y dirigida, frecuencia de
trabajo y reserva, indicativos, tipos, comunicaciones SIMPLEX y DUPLEX.

76. Principios de organizacion de una red de comunicaciones policiales.

77 Informatica. Concepto. Descripcién general de un ordenador. La seguridad y
el delito informatico.

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 16 de septiembre de

1988, se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas de Ofi-

ciales del Cuerpo de Policia Municipal (turno libre) del Ayunta-

miento de Madrid, con arreglo a las bases y programa aprobados por

acuerdo plenario de 25 de marzo de 1988, que seguidamente se
transcriben

BASES

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién libre, de siete plazas de Oficia-
les del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, apartado a), de la plan-
tilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbiri el desempefio de los
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como en el Reglamento del Cuerpo de Poli-
cia Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 26 de enero de
1984,

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
daran sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de Entidades o Corporaciones locales, de
empresas que tengan el caracter de oficial o relacién con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratifi-
cacion o emolumentos de cualquier clase. Conforme con la legislacién
vigente, tampoco podrén ejercer ninguna otra actividad, lucrativa
0 no, que a juicio de la Corporacién sea incompatible con las
funciones asignadas a los Oficiales del Cuerpo de la Policia
Municipal.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de las condiciones generales de capacidad para |
ingreso al Servicio de la Administracién Local, establecidas en el
articulo 135 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, los aspirantes han de reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos veintitin afios y no exceder de cuarenta y
cinco.

¢) El personal masculino deberd tener cumplido el Servicio
Militar, sin nota alguna desfavorable. Se considerari el Servicio
Militar cumplido a todo aquél que haya quedado exento del com-
promiso militar con arreglo a la legislacién vigente, siempre que se
justifique con el correspondiente certificado.

Los que en la actualidad se encuentren prestando el Servicio
Militar obligatorio podrén tomar parte en estas pruebas selectivas,
siempre que retinan los demas requisitos exigidos y se encuentren
licenciados en el momento que comience el Curso de Formacién y
Practicas.

d) Tener la talla minima de 1,70 metros los hombres y de 1,65
metros las mujeres; para comprobar esta condicion se indicara la
fecha en que los aspirantes deberan someterse a la medicién de
talla. Los aspirantes miembros del Cuerpo quedan exentos de esta
condicion.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos
dolosos y observar intachable conducta.

Jf) Estar en posesion de un titulo universitario o similar, de
nivel superior y de carécter oficial espafiol.

g) Tener aptitud para conducir motocicletas y automéviles,
respaldada por los permisos de conducir de las clases A-2 y B-2,
acreditada con anterioridad a la fecha en que se realicen los ejerci-
cios de la cuarta prueba.

h) Acreditar la aptitud fisica con la presentacién de un certifi-
cado médico en impreso oficial y firmado por un Colegiado en
ejercicio, en el que haga constar expresamente que el opositor retine
las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran
especificadas en la segunda prueba, apartado a), de estas Bases. No
se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccién a estos
conceptos. Este certificado médico no excluye las comprobaciones
ulteriores a que hace referencia el apartado ) de esta segunda
prueba y debera acompanar obligatoriamente al impreso de solici-
tud de admision a las pruebas selectivas, sin cuyo requisito no seré
tenida en cuenta dicha solicitud.

i) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, de 1a Administracion Local o Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

A los solos efectos de la edad méxima para el ingreso se com-
pensara el limite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
servicios.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccion y hasta el momento
del nombramiento, excepto en el supuesto especificado en los
apartados ¢) y g).

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes contaré con las
siguientes fases:
4.1. Fase de oposicion

Primera prueba: Aptitud psicoldgica. Encaminada a la valora-
cién de las capacidades de razonamiento y planificacién del aspi-
rante, asi como de los rasgos de personalidad y actitudinales més
adecuados a la funcién a desempeiiar.

Se llevara a cabo mediante tests normalizados y la valoracion de
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los aspirantes se realizara por comparacion con los baremos y perfi-
Jes tipicos de dichos tests.

La superacion de esta primera prueba sera obligatoria para
pasar a la siguiente.

Segunda prueba.

A) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicativo de
localizacién anatomica y valor de las mismas en el anexo I:

Consistira en:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

9. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

3, Trepa de cuerda con presa de pies.

4, Salto de longitud con los pies juntos.

5. Natacion (25 metros).

Estos ejercicios se realizarén con arreglo al cuadro que figura en
el anexo L.

B) Reconocimiento médico, al que deberan acudir en ayunas y
con una muestra de la primera orina de la mafiana.

Sera practicado por un Tribunal Médico integrado por faculta-
tivos de la Corporacién que se designe al efecto por el Tribunal de
la oposicion. Se realizaran cuantas pruebas clinicas y complemen-
tarias de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el
opositor no esté incurso en el cuadro de inutilidades para el servicio
en la Policia Municipal que figura en el anexo IIL

Tercera prueba.

Consistira en exponer oralmente durante un tiempo maximo de
veinte minutos dos temas extraidos al azar del programa que figura
en el anexo IV. Antes de la exposicién el opositor dispondré de
cinco minutos para la elaboracién de un esquema sobre dichos
temas.

El Tribunal podra abrir un didlogo con el opositor que versard
sobre los contenidos expuestos.

Cuarta prueba.

Practica de conduccion de vehiculos.

Que consistira en lo siguiente:

Realizar ejercicios teéricos y/o practicos relativos a la conduc-
cion de motocicletas y turismos, en base a un determinado plan-
teamiento de actuacion.

4.2. Fase de concurso

Se considerardn méritos:

Primero: Estar en posesién de mas de un titulo universitario
superior o similar

Segundo: Conocimiento de idiomas debidamente acreditados.

Tercero: Libros, articulos y monografias de que sea autor el
opositor.

Cuarto: Otros méritos alegados y acreditados fehacientemente
por el aspirante.

4.3. Curso Selectivo de Formacién y Prdcticas
Se desarrollard en la forma prevista en la base 13 de esta
convocatoria.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

_ Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
libre deberan extenderse, necesariamente, en el impreso normaliza-
do establecido por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilitara en
la Tercena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

A las instancias los aspirantes acompaiiaran resumen de los
servicios prestados en el Cuerpo de la Policia Municipal, en su caso
relacién de los méritos a que se hace referencia en la norma 4 de
esta convocatoria, asi como la documentacién que estimen opor-
tuno presentar.

5.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natura-

les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en cuyos extractos
figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se hayan publi-
cado integramente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indi-
cado en el apartado 5.2, y de nueve de la mafiana a doce y media de
la tarde, los sabados.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la ins-
cripcién de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los dere-
chos indicados podréa hacerse efectivo mediante giro postal o tele-
grafico a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Depo-
sitaria. Pruebas selectivas libres para proveer plazas de Oficia-
les de la Policia Municipal. Calle del Sacramento, 1. 28005 Ma-
drid.» En uno u otro caso debera figurar como remitente del giro el
propio aspirante, quien haré constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y numero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciere, se archivara sin mas tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Medicién de talla

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y por
medio de anuncio puiblico en los tablones de edictos de la Primera
Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5), que pueden ser consultados
a partir del décimo dia habil siguiente al de terminacion de dicho
plazo, en horario de nueve de la mafiana a dos de la tarde, los
aspirantes seran convocados para que en el lugar y fecha o fechas
que se indiquen en el propio anuncio se presenten, con cardcter
obligatorio, a medicién de talla ante la Comisién que designe al

efecto.

6.2. Lista provisional

Verificada la medicion de talla prevista en la norma anterior, la
Alcaldia Presidencia dictaré resolucion en el plazo méximo de un
mes, declarando la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se
publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendra, ademés del
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo
\inico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su corres-
pondiente numero de Documento Nacional de Identidad e indica-
ci6n de las causas, del plazo de subsanacion de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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6.3. Los errores de hecho podrian subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

6.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 6.2 precedente, el Tribunal le admitird provisional-
mente a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite docu-
mentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora y justificante del abono de los derechos de exa-
men conforme a la base 5.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el més breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admision o exclusion, comuniciandolo al Tribunal para su
conocimiento y efectos y, en su caso, notificindolo a los intere-
sados.

6.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiere de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

7.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican en el anexo II.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados al concurso-oposicién asi lo aconsejare, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpora-
cién al mismo, con caracter temporal, de otro personal de la Cor-
poracion o de otras Administraciones piiblicas para colaborar en el
desempeifio de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte
en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificin-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

7.5. Actuacién y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en esta Resolucién y determinar la actuacion proce-
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados.
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7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sip
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades,

7.7. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra la catego-
ria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1.344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que se
publica como anexo IV de esta convocatoria,

8.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la realizacién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que se refiere la base 6, conforme a lo precep-
tuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

8.3. Identificacion de los opositores

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tunico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado. ]

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

9.1. Fase de oposicion
Se calificara de la siguiente forma:
Primera prueba

Se calificara con «apto» o «no apto», siendo eliminatoria.

Segunda prueba

4) El aspirante que no supere la marca minima exigida para
cada prueba fisica no podra participar en la siguiente, quedando
desde ese momento eliminado. A esta marca minima corresponderd
una puntuacién de cinco puntos. A quienes la superen se les califi-
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cara con una puntuacién de cinco a diez puntos, en razén del
resultado obtenido respecto a los baremos correspondientes con su
edad.

El resultado final de la prueba fisica se obtendra por la media
aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

La presentacion del Titulo de Aptitud Fisica en cualquiera de
sus categorias homologadas en el Cuerpo y obtenido dentro del afio
de validez del Titulo, acreditara la aptitud fisica de los opositores
que lo posean, los cuales quedaran exentos de realizar las pruebas
fisicas previstas en la base 4 de la convocatoria, asignandoles una
puntuacion equivalente a la que figura en los parrafos anteriores,
con arreglo a las marcas que figuran en el titulo (TAF).

B) Se calificara con «apto» o «no apto», siendo eliminatoria.

Tercera prueba

Ser4 calificada atribuyendo a cada aspirante de cero a diez
puntos, siendo necesario alcanzar por lo menos cinco puntos para
pasar al ejercicio siguiente.

Se valorara positivamente la facilidad de expresién oral del
aspirante, su capacidad de sintesis y el contenido de lo expuesto.

Cuarta prueba
Se calificara como «apto» 0 «no apto», siendo eliminatoria.
9.2. Fase de concurso

Se calificara con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Poseer mas de un Titulo superior universitario o asimi-
lado nacional o extranjero. Puntuacion: entre 0 y 4 puntos.

Segunda. Conocimientos de idiomas. Puntuacién: entre 0 y 2
puntos.

Tercera.
0y 4 puntos.

Cuarta.

Libros, articulos, monografias, etc. Puntuacién: entre

Otros méritos. Puntuacion: entre 0 y 2 puntos.

Esta fase de concurso no sera eliminatoria, y la calificaci6n
otorgada en la misma a cada aspirante se sumara a la obtenida en la
fase de oposicion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecera de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran aten-
diendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se
trata de funcionarios de otros Subgrupos de la Corporacién o de
aspirantes contratados por ella; atendiendo también a la mayor
antigiiedad en el servicio si se trata de aspirantes procedentes de
otras Corporaciones Locales y de otras Administraciones Ptiblicas,
¥, finalmente, a la mayor edad del opositor, observandose, ademas,
el orden de la enumeracién que antecede.

10. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1.  Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
card la relacion de seleccionados, por orden de puntuacion, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), que
seran los que participarén en el Curso Selectivo de Formacion y
Practicas.

10.2. Elevacion de la lista y acta de la iiltima sesién

Simultineamente a su publicacion el Tribunal elevara la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que se apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento de funcionario en practicas
de dichos aspirantes.

Il. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

LLL.  Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de Ges-

tion de Personal los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria,

I. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

2. Cartilla Militar o certificado en el que conste haber servido
en el Ejército, sin nota alguna desfavorable, o escrito acreditativo
de que esta exento.

3. Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales.

4. Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del Titulo superior
exigido como requisito para la convocatoria, o certificado acredi-
tativo de haber abonado los derechos para su expedicién. Si
estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
finalice el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el mo-
mento en que terminaron sus estudios.

5. Declaracion complementaria de conducta ciudadana, con
arreglo a lo dispuesto por la Ley 68/1980, de 1 de diciembre (Bole-
tin Oficial del Estado niimero 289, de 2 de diciembre de 1980).

6. Permisos de conduccién de las clases A-2 y B-2.

11.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
lista de seleccionados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

11.3. Excepciones

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que depen-
dan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal, sin perjuicio de que pueda requerirseles
para que completen la documentacion existente. Debiendo, sin
embargo, aportar el resto de la documentacion no aportada
anteriormente.

11.4.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracion Publica quienes den-
tro del plazo indicado en el apartado 11.2 y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

Falta de presentacion de documentos

12. NOMBRAMIENTO DE OFICIALES «EN PRACTICAS»

12.1. Terminado el plazo de presentacién de documentos se
procedera al nombramiento de Oficiales «en practicas». Los nom-
brados percibiran durante el periodo del Curso Selectivo de For-
maci6n y Précticas las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al Grupo en que estén clasifica-
dos el Cuerpo o Escala a que se refiere la presente convocatoria.

12.2. Silos nombrados fueran funcionarios del Ayuntamiento
de Madrid percibiran el sueldo, los trienios, pagas extraordinarias
y deméas complementos que en su caso les correspondan, con cargo
a la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten, expresamente,
por el sefialado en el pérrafo anterior.

12.3. A los aspirantes que resulten nombrados Oficiales «en prac-
ticas» se les comunicara la fecha en que deberdn presentarse en
la Academia.del Cuerpo de la Policia Municipal para dar comienzo
al Curso Selectivo de Formaciéon, momento desde el que comenza-
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ran a percibir la retribucién econémica que se establece en los
apartados 12.1 6 12.2,

En caso de no incorporarse en la fecha indicada se les conside-
rara decaidos en su derecho.

13. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento definitivo, serd necesario superar con aprovecha-
miento el Curso Selectivo de Formacién y Practicas, asi como no
haber incurrido en ninguna de las faltas que llevan consigo el cese
inmediato en el cargo de Oficial de la Policia Municipal «en
practicas».

El Curso tendra una duracién maxima de seis meses, desarro-
llindose durante seis horas diarias de lunes a viernes, excepto
festivos.

La calificacion se hard a través de evaluaciones periodicas,
siendo necesario para aprobar alcanzar al menos la mitad del total
de puntos maximos que se acuerde conceder en las distintas evalua-
ciones. Sera preciso, asimismo, que en cada una de las materias se
supere la quinta parte del total de puntos maximos asignados a la
misma.

La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el Curso, asi
como la comisién de una falta que en la vigente legislacién de
funcionarios esté calificada como grave, podra ser causa inmediata
de baja como Oficial «en practicas», por Resolucion de la Alcaldia
Presidencia, a propuesta razonada del Inspector Jefe de la Policia
Municipal.

Igualmente podran ser motivos de baja inmediata como Oficial
«en practicas», conforme al procedimiento sefialado en el parrafo
anterior, los siguientes:

— Tener un niimero de faltas por enfermedad u otra causa
justificada que supere un tercio de los dias lectivos del Curso.

— Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u otra
causa justificada a alguna de las evaluaciones, no la recupere en la
siguiente.

Las calificaciones definitivas seran otorgadas por una Comision
designada por la Alcaldia Presidencia, e integrada de la manera
siguiente:

a) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia
Municipal, como Presidente.

b) El Director de los Servicios de Policia Municipal, como
Vocal.

¢) El Inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal, como
Vocal.

d) Dos profesores de la Academia de Policia Municipal, como
Vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo de la
misma o superior categoria.

Jf) Actuara como Secretario el Secretario general de la Corpo-
racion o persona en quien delegue.

Esta Comisién quedara integrada ademads por los suplentes res-
pectivos que, simultineamente con los titulares, habran de
designarse.

El Curso sélo tendra validez para la presente convocatoria, no
permitiéndose la repeticion del mismo para aquellos aspirantes que
hayan sido calificados desfavorablemente.

14. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacién y Practicas, el Con-
cejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal elevara a
la Alcaldia Presidencia la propuesta final del nombramiento en
favor de los aprobados segiin la puntuacién total obtenida,
sumando a las fases de la oposicién y concurso la que haya alcan-
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zado en el Curso Selectivo de Formacién y Précticas, a fin de que
esta Autoridad les confiera el nombramiento como funcionarios en
propiedad.

15. TOMA DE POSESION

15.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal-
dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberin
tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias, contados a
partir de la fecha de notificacidn.

15.2. Efectos de la falta de toma de posesién

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna-
mente posesion de su cargo, seran declarados cesantes con pérdida i
de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 5 de octubre de 1988.—EI Concejal Delegado del Area
de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva Amez.

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION
ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Localizacion
anatémica
preferente

Denominacion Valor de la prueba

Carrera de velocidad Tren inferior

(60 metros)

Capacidad de reaccién, capacidad ex-
plosiva, capacidad neuromuscular,
capacidad de coordinacién. Veloci-
dad contréctil, capacidad de res-
puesta al estimulo.

Carrera de resisten- Tren inferior

cia (1.000 metros)

Capacidad de resistencia muscular,
capacidad cardiovascular y cardio-
respiratoria. Capacidad de lucha y
sufrimiento.

Trepa de cuerda
(con presa)

Tren superior mus- Equilibrio, serenidad, autodcminio,
culatura del tron- capacidad flexora de los brazos,
co coordinacién, decision.

Salto de longitud Tren inferior, tron- Capacidad extensora del tren inferior,

(pies juntos) co. brazos capacidad de coordinacién, capaci-
dad explosiva.
Natacién (25 metros General Capacidad de relajacién, coordina- -
estilo libre) cién, serenidad, desenvolvimiento
en el medio.

EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estén relacionados y cada uno
es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS L

1.1. Disposicion

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la sa-
lida de pic o agachado. sin tacos.
I bl

2. Ejecucion

La propia de una carrera de velocidad.
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1.3, Medicion

Debera ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un as-
piranic. tomandose ¢l tiempo mas desfavorable de las dos mediciones

1.4. [Intentos

Se efectuard un solo intento.

1.5. [Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas

Segiin el cuadro indicativo de pruebas marcas minimas.

2. CARRERA DE RESISTENCIA 50BRE 1.000 METROS

2.1. Disposicion

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion

La propia de este tipo de carreras

2.3. Medicion

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4, Intentos

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas

Segun el cuadro indicativo de prucbas v marcas minimas

3. TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES

3.1. Posicidn

El aspirante tomara la cuerda con ambas manos. nunca mads arriba de la marca
cxistente en la cuerda. a 2.25 metros del suelo

3.2, Ejecucion

Cuando esté dispuesto flexionari los brazos. y haciendo presa en la cuerda con
los pies, ird trepando a lo largo de la misma hasta alcanzar la marca situada en la
cuerda a partir del suelo. 2.25 metros mas arriba de la marca exigida.

3.3. Medicion

Se efectua directamentc y a la vista. apoyandose en las marcas previamente co-
locadas en las cuerdas.

3.4. Intentos

Un solo intento.

3.5. [Invalidaciones
Se considera que no es vilida la rcalizacion:

— Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondicnte

— Cuando se suba sin realizar una presa con los pics.

— Cuando sc pare, para descansar. durantc la trepa.

— No podra utilizarse sustancia alguna para las manos. como magnesio. resina.
elcétera.

3.6. Marcas minimas

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas

4, SALIO DE LONGITUD. CON LOS PIES JUNTOS

4.1. Disposicion

El aspirante s¢ colocard entre una raya de un metro de larga y 0.05 metros de
ancha marcada ¢n el suclo. paralela al foso de saltos v a una distancia de (0,50 me-
tros del borde anterior del mismo

4.1. Ejecucion

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extenderd rdpidamente ¢l
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia ade-
ante y caer en el foso.

4.3. Medicidn

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la dltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4, Intenios
Puede realizar tres intentos, contabilizindose el mejor.
4.5. Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como
nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo. vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultineo de los
pies sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
5. NATACION (25 METROS)

5.1. Disposicion

El aspirante podra colocarse para la salida. bien sobre las plataformas de salida,
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucion

Dada la salida, los participantes segin la posicién adoptada, bien en zambullida
o por impulsi6n sobre la pared, iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo para
su progresion.

5.3. Medicion

Se efectuard un solo intento.

5.4. [Intentos

Deberd ser manual. duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante.

5.5. Invalidaciones

Se considera que no es vilida la realizacion:

— Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descan-
sar en algun lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.

— Cuando en algiin momento del recorrido. el aspirante toque y descanse con
los pies en el suelo.

— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar. aungue sea sin apo-
yarse en ninguna corchera. ni en los bordes de la piscina

5.6. Marcas minimas

Segiin el cuadro indicativo de pruebas marcas minimas.
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CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES
PRUEBAS | PUNTOS
s 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
10 Gpos | ) 5 7" 8 8" 1 8”3 8”6 8”9 972
<82 9 73 7" 6 N 8” 1 8”4 8”6 8”9 9" 1 9" 4
53 % 8 7" 9 8" 1 8" 3 8”5 8”8 9” 1 9”3 9" 5 97
S § 7 8" 3 8" 4 8" 6 9" 0 9”2 9" 4 9" 7 10" 0 107 3
3 6 8" 7 8”9 9”1 9” 4 9" 7 979 10 2 10”5 10" 8
5 9”0 9”3 9”5 9 8 10” 1 10 3 10" 6 10”9 ("2
G 10 2’ 40” 2’ 55" 305" 315 3 20" 3’ 30" 3 40" 350 4 00"
S Ee 9 255" 310" o yr 3'35" 3 45" 358¢ 4 05" & 18”
S2E 8 310" 320" 328" 3 35" 3 45" 3% 55" 4 05” C i 4 25"
38 S 7 3 30" 3 40" 3 50" 4 10” 4 207 4 30" 4 407 4 50” 5’ 00"
8= 6 3 50" 4 05" 415" 4 307 4 407 4 507 5 00” 510" 520"
= 5 4 20" 4 35” 4 457 4 557 505" 515 5 igs» 5 35" 5 45"
g 10 2,90 2,85 2,80 2,70 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20
w3 9 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05
=28 8 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05 2,00 1,95
Sy 7 2,30 2,25 2,20 2,10 2,05 1,95 1,85 1,80 1,75
2% 6 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,65 1,60 1,50
v 5 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
3% 10 6,00 6,00 6,00 6,00 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25
s o 9 5,50 5,50 5,50 5,50 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75
S ied 8 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25
Sk 7 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00
£e 6 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75
£e 5 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50
10 1 14” 16” 197 21" 23" 25" 28" 307
3 9 13” 16” 18" 217 2y 25" 27 30" 3
S g 8 16” 19” 21" 23" 252 i 29" 3" 34"
Sa 7 19" 22 25” 30” 327 347 36” 397 42"
g 6 237 28" 31 36" 38" 417 43" 46” 49”
5 Sin tiempo —d = — — — —_ — - —
CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
MUJERES
EDADES
PRUEBAS | PUNTOS
HAESSTA 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
& 10 8" 4 8”7 8”9 9" 4 9" 8 10” 3 10" 6 1170 725
<83 Y 7 9”0 9”3 9 8 10" 1 10" 6 11”0 11" 4 11" 8
8% 8 9”4 9”7 10" 0 10” 3 10" 6 4| 117 6 1270 122
i‘}§§ 7 9" 8 10" 0 10" 3 10" 7 e 117 8 123 1237 12”9
3 6 10" 1 10" 3 L 117 0 116 12" 1 12" 6 1370 137%2
5 10” 4 10” 6 10”9 11" 4 11”9 12”5 127 9 137 3 137 6
a3 10 3 30" 3 407 3’ 50" 4 00" 4 15" 4 307 4 40" 5 00" 57 207
o2 & 9 ya0» | 350" | 400" | 410" | 425 | 440" | a5 | 52 | 530
EZE 8 355 4 05" - i o el g 4 457 5 10" 5 255 5 45 6 05”
SE8 7 4 20" b 4 35" 4’ 457 5 20" 5 40" 6 00" 6 30” 6 45"
8= 6 4 357 4 457 4 55” 5 05” 5%:30% 5 55° 6 20" 6 457 7 00”
5 4 55" 5 10" 5" 20" 5" 30" 5 45 6 15" 6 45" 7 10" T2
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dad y Policia Municipal.

EDADES
PRUEBAS | PUNTOS T .
AZS 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 || 61-65
©

o 10 2,45 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,70

,ég 9 2.25 2:15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,55 1,45

° § 8 2,05 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1:55 135 1,25

8y 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,45 1,20 1,00 0,90

| % 5 6 1,80 . 1,60 1,55 1,40 1,25 1,05 0,90 0,80
! vi 5 1,70 1,60 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
K] ‘E 10 5,75 3573 .0 3,15 5,50 5,50 5,25 5,00 4,75

‘ g o 9 5,25 5,25 5:25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,50 4,25
: 'S 8 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3,75
. 5 £ 7 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 375 3,50
p ) g 6 4,25 4,25 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,50 3,25
i £8 5 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50 3,25 3,00
[ 10 18” 20” 24" 28" 30 36" 40 44" 48"
g 2 9 20" 202 26” 30” 34” 38” 42" 46" 50™

2 E 8 23n 25n 29“ 331- 3?91 4115 4500 49‘1 530

'Jzé E 7 26" 28" 32» 38~ 44" 48” 82 56" i iy

< 6 297 32" 36” 437 49" 3 58" 1'03” 1°09”

5 Sin tiempo b T— e — — - — e

ANEXOII 2. RELACION PESO-TALLA
2.1. El peso méximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
TRIBUNAL CALIFICADOR
e P = (T - 100) + 10
TITULARES 2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
Presidente: Don Emilio Garcia Horcajo, Concejal Delegado del Area de Seguri- PR lTES

P = Peso expresado en Kiug: amos.
T = Talla expresada en centimetros.

Vocales: 1. Don Vicente Méarquez Valcarcel, designado por la Alcaldia Presi-
gencie. : 3 ; z 3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES
2. Don Javier Vega de la Huerga, designado por la Academia Regio-
| de Estudi 5 idad. : : i (e ;
3 gaon ;c;z ;;:': Rzgi: r:j :SI- gnado por la Corporacién Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtirgica, activas en el mo-
4: Don Rafael Nistal Mém—j‘er designado por la Comunidaf:i deMadrid mento del reconocimiento que potencialmente puedan producir secuelas capaces de
5. Don Javier Rodriguez pcr‘nfmdez designado por el sindicato CSIF dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas por el puesto
con voz y sin voto. solicitado. : :
. ibunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
Secretario: Don José Antonio Orejas Gutiérrez, designado por el Secretario En t.aies Lt el Sribus . P ; 5
general necesarias, podré fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante
al final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situaci6n, si han quedado
SUPLENTES secuelas 0 han desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.
Presidente: Don Ramén Herrero Marin, Concejal Delegado del Area de Cul-

tura, Educacién, Juventud y Deportes.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

Vocales: 1. Don Pedro Cabrero Llorente, Subinspector Jefe de la Plana Mayor, £ o e i T
Jefatura de la Policia Municipal, designado por la Alcaldia Presi- 4.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacion
dencia : que menoscaben o dificulten la funcién piblica y las realizaciones especificas del

2. Don Pedro Luis Garcia Mufioz, designado por la Academia Regio- puesto a que optan, aunque sed parcialmente. : .
nal de Estudios de Seguridad. 42. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posi-

3. Don Emilio Monteagudo Parralejo, designado por la Corporacion. ble repercusi6n sobre las realizaciones especificas del puesto a que optan, aunque
Don José Miguel Galdeano Manzano, designado por la Comuni- sea parcialmente.
dad de Madrid.

5. Don Fernando Isaac Jiménez Jiménez, designado por el sindicato
CSIF, con voz y sin voto. 5. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO

Secretario: Dofia Maria de los Angeles Alvarez Rodriguez, designada por el Se-

cretario general.

ANEXO III

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA
APTITUD PARA EL SERVICIO EN LA POLICIA
MUNICIPAL

1. TALLA MINIMA

Mujeres: 1,65 metros.
Hombres: 1,70 metros.

5.1. Ojo y vision

5.1.1. . Agudeza visual espontdnea remota inferior a 1/2 (un medio) en el 0jo
peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, segiin la escala de Weker:

Exclusivamente en los casos con vision igual o supcrior a los limites antes ex-
presados, se admite correccion con lentes o lentillas siempre que sean de material
de alta resistencia.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias

5.2. Oido v audicion

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 de-
cibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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5.3. Varices o insuficiencias venosas periféricas, prescindiendo de su in-
tensidad.

5.4. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion ar-
terial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deben ser superiores a:

Presitn sistdlica 145 mm/Hg.

Presidn diastélica = 90 mm/Hg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién
del servicio encomendado o puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el
desarrollo del puesto de trabajo.

(Amputaciones de mano, pie o sus dedos; retracciones o limitaciones funciona-
les de causa muscular, 6sea o articular; pie plano; defectos de la estatica de la co-

lumna vertebral, prescindiendo de su intensidad.)

6. La comprobacién y valoracién de los datos clinicos a que hace referencia
este cuadro, se hard solo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal
designado al efecto y sus resultados siempre han de referirse al momento de la
exploracién.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CUERPO DE POLI-
CIA MUNICIPAL

Organizacidn de la Policia Municipal

1. Organizacion de la Policia Municipal. Régimen organico. Clasificacién y fun-
ciones. Formacion profesional. Situaciones e incompatibilidades.

2. La jerarquia. Mando, autoridad y jefatura. Régimen interno del Cuerpo de
Policia Municipal.

3. Seleccion y acceso al Cuerpo de Policia Municipal. Formacién profesional.
Efectivos. Plantillas. Tendencias actuales en la organizacién de la Policia Municipal.

4. Saludos, sus clases. Tratamientos. Presentaciones. Parte de servicio, redac-
cion y trdmite de los mismos. Formularios y ejemplos.

5. La Policia Municipal y las relaciones humanas. Normas basicas de actuacion.

Ordenanzas municipales y organizacion del Ayuntamiento de Madrid

6. La Policia Municipal y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la Alcal-
dia. Actuacion de la Policia Municipal.

7. La legislacidon urbanistica y las Ordenanzas de Edificacién y de Usos Indus-
triales y Actividades.

8. Reglamentos y Ordenanzas municipales en materia de Abastos y Mercados de
sanidad municipal.

9. La Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente Urbano.

10. La Ordenanza Municipal de Transportes de Tierras y Escombros. Ordenanza
Municipal de Sefalizacién y Balizamiento de Obras en la Via Piblica. Ordenanza de
Obras e Instalaciones.

11. Multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento sancionador.

12. El Ayuntamiento de Madrid. Historia de la Villa. Régimen legal especial.
Madrid y la capitalidad. Madrid y la problematica metropolitana de su drea de
influencia.

13. La organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de gobierno. Su

actual configuracion. Esquema biésico de los distintos Servicios o Areas. Las Juntas
Municipales de distrito.

14. Comunidad de Madrid. Origen y caracteristicas. Instituciones de gobierno,
organizacion y atribuciones. Régimen juridico de sus actos.

15. De las competencias de la Comunidad de Madrid: clases. En especial las
relativas a la Administracion local. Relaciones entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid.

Derecho Constitucional

16. La Constitucién Espaiiola de 1978. Trascendencia juridica, politica y social.
Estructura, contenido y principios basicos. Reforma de la Constitucion,

17. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades.

18. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesiéon y Regencia. El
refrendo.

19.  Las Cortes Generales: Las CAmaras. Composicién, atribuciones y funciona-
miento. La funcidn legislativa.

20. El Gobierno y la Administracién: relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno.

21. El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema espafiol.

22. La organizaci6n territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades

Autonomas. La Administracién local: concepto y entidades que comprende, referencia
a la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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Derecho Administrative

23. Concepto del Derecho. La Administracion del Derecho: el principio de lega-
lidad. Concepto de Derecho Administrativo, breve referencia a sus fuentes,

24. El Reglamento: concepto, justificacion y limite de la potestad reglamentaria,
Las Entidades locales y la potestad reglamentaria o de ordenanza: concepto, manifes-
taciones y procedimiento de aprobacidn.

25. El acto administrativo: concepto y naturaleza. Clases de actos administrati-
vos. La eficacia del acto administrativo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad.
Invalidez e ineficacia del acto administrativo.

26. El procedimiento administrativo. Estudio de la legislacion general vigente en
la materia, con especial consideracion de la Ley de 17 de julio de 1958, Fases del
procedimiento. Notificaciones y audiencias a los interesados. Particularidades en rela-
cion con el procedimiento administrativo local.

27, La revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites
de la revision administrativa. Recursos administrativos: reposicion, alzada y revision,
La revision jurisdiccional del acto administrativo. El recurso contencioso-administra-
tivo.

28. La actividad de la Administracion. Las actividades de Policia, fomento y
servicio publico. La actividad industrial de la Administracion. Particularidades del
Régimen local en la materia,

29. La Policia administrativa. Evolucion del concepto. Los medios de Policia y en
especial las sanciones. Estudio especial de la multa y sus clases.

30. Formas de prestacion de los servicios piiblicos. Conceptos y clases. Modos de
gestion directa. Modos de gestion indirecta: la concesion, la municipalizacién y las
empresas mixtas. Particularidades locales.

31. Responsabilidad de la Administracién. Fundamentos y clases. Evolucién y
legislacion vigente. Responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régimen juridico
local.

32. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion local: concepto y entidades que comprende.

33. El Municipio: concepto, principios basicos y elementos. La autonomia muni-
cipal: breve concepto doctrinal y legal. Especial referencia a los érganos de gobierno
municipal: drganos necesarios y complementarios.

34. El personal al servicio de las Administraciones piiblicas: concepto y clases.
Los funcionarios piblicos: breves conceptos, regulacién legal vigente, derechos y
deberes.

La responsabilidad de los funcionarios, en particular el régimen disciplinario.

35. El personal al servicio de las Corporaciones locales: peculiaridades respecto
del régimen general.

La Policia Municipal: regulacion legal general. La Ley Orgénica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Breve estudio del vigente Reglamento de la Policia Municipal
de Madrid.

Derecho Penal

36. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal y sus principios y normas
fundamentales, especial referencia a la Constitucion.

37. El delito y la falta penal. Autoria y participacién. Circunstancias eximentes.
Atenuantes y agravantes: especial referencia a la legitima defensa, cumplimiento del
deber y obediencia debida.

38. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la segu-
ridad.

39. Delitos de funcionarios ptblicos y contra los funcionarios piblicos y la
Administracion de Justicia,

40. Laaplicacion del Derecho Penal: procedimiento, La jurisdiccién y competen-
cia de los Juzgados y Tribunales penales. Normas fundamentales de funcionamiento.

Técnicas de trifico

41, Técnica de trifico: concepto, finalidad y aspectos que comprende. Ordenacién
y regulacion. Sus diferencias: medidas y actividades relativas a la ordenacidn y regula-
cion del trafico. Cometidos de la Policia Municipal en materia de técnica de trifico.

42. Conceptos basicos més usuales en la técnica de trifico: velocidad, intensidad,
densidad, capacidad de una via, nivel de servicio. Indice de congestion.

43.  Ordenacion del trifico. Objetivos principales de la ordenacién del trafico. Nor-
mas generales.

44. Sefializacion de la via. Caracteristicas de las sefiales. Sefiales reglamentarias.
Tipos y clases de sefiales. Descripcion y significado de las sefiales. Sefales de: Agentes,
semiaforos, verticales, marcas viales y balizamiento.

45. Medidas especificas para determinadas vias. Supresion de giros. Establecimiento
de sentido (inico. Carriles reversibles. Modificacion del sentido de circulacién en calles 0
carriles, Ventajas a los transportes colectivos.

46. Clasificacion funcional de las vias. Funcién de la red viaria. Especializacion de
vias urbanas. Limitacién de acceso. Tipos de vias que componen la red viaria en dreas
urbanas: redes primarias y secundarias.

Técnicas de circulacion

47. Organismos oficiales que intervienen en materia de circulacion. El Codigo de
la Circulacién. Concepto y contenido.
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48. Normas generales de circulacién. Sentido de circulacién. Velocidad: control y
limites. Senales de advertencia. Disciplina de carril, Zonas de incertidumbre,

49, Requisitos minimos reglamentarios para circular por las vias publicas relati-
vos a los conductores: permisos y licencias de conduccion. Relativos a vehiculos auto-
méviles y remolques: matricula, documentacién, alumbrado y sefializacion, acceso-
rios, repuestos y herramientas.

50. Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infraccidn
y sancion. Procedimiento sancionador., Recursos: ejecucion y apremio. Retirada de
vehiculos de la via publica.

5]. Proteccion Civil: en tiempo de paz, catastrofe, cataclismo. En tiempo de
guerra; armas bacteriologicas, armas quimicas, otros siniestros. Los Ayuntamientos y
la Proteccion Civil, particular referencia al Ayuntamiento de Madrid.

Accidentes de trdfico

52. Concepto de accidente en general y de accidente de trafico en particular.
Unidades de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se considere de tra-
fico. Clases de accidentes de trafico.

53, Informaci6n e investigacion de un accidente: diferencia entre uno y otro
concepto, Autoridades y organismos competentes en la investigacion del accidente.
Datos a recoger y recopilar.

54, Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente: primeras medidas de
seguridad. Riesgo de incendio. La sefializacion. Rescate de ocupantes.

55. ldeas sobre socorrismo y primeros auxilios.

56. Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos genera-
les de los diferentes TAS. Normas para la realizacion de la prueba de alcoholemia.
Alcoholimetros: descripeion general y forma de actuar.,

57. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion. Infraccién al Codigo
de la Circulacion que lleva aparejada la obligacion de la prueba.

Sociologia y Psicologia

58. La sociologia urbana. Los fenémenos urbanos derivados de la morfologia .

urbana y del dinamismo social.

59. El origen de la sociologia urbana. Los cambios en el «hdbitat» y en la pobla-
cion a partir de la revolucion industrial.

60. Demografia: conceptos bésicos. Evolucion y distribucién de la poblacion
espaiiola. Historia, evolucién y actualidad de la poblacién de Madrid.

61. El instinto: frustracion y agresividad. Conflictos y modos de resolverlos.

62, La influencia del medio —familia y sociedad— en las alteraciones de
conducta.

63. La comunicacién humana. Comunicacion verbal y no verbal. El lenguaje
gestual.

Interés policial
64. La Policia en general. Su funcién en la sociedad. Relaciones entre la Policia
Municipal y la Comunidad.

65. Deontologia profesional policial. Codigos internacionales sobre conductas
éticas en el campo policial.

66. La funcion preventiva de la Policia.

67. La Policia Judicial: misiones e integrantes de la misma.

68. La seguridad ciudadana. La Policia Municipal y la seguridad ciudadana.

69. Manifestaciones, reuniones y concentraciones: normativa legal y estrategia
policial para la defensa del ejercicio de estas libertades.

70. Reglamento de Armas y Explosivos.

71. Establecimientos y especticulos: régimen y competencias.

72.  El modelo policial espafiol. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

73. Problematica actual por el consumo de drogas en Espaiia.

74. Influencias sociales en el desarrollo de la delincuencia juvenil.

Transmisiones

75. Transmisiones. Concepto. Medios de transmisién. Red de transmisiones.
Conceptos: canal de trabajo, canal de reserva, malla libre y dirigida, frecuencia de
trabajo y reserva, indicativos, tipos, comunicaciones SIMPLEX y DUPLEX.

76. Principios de organizacién de una red de comunicaciones policiales.

77. Informatica. Concepto. Descripcion general de un ordenador. La seguridad y
¢l delito informatico.

Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia de 16 de septiembre de
1988, se convocan pruebas selectivas restringidas para proveer 237
Plazas de Cabos del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid, con arreglo a las bases y programa aprobados por acuerdo
Plenario de 25 de marzo de 1988, que seguidamente se transcriben

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion restringido, de 237 plazas de
Cabos del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, apartado a), de la plan-
tilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira el desempeifio de los
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como en el Reglamento del Cuerpo de Poli-
cia Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 26 de enero de
1984.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
darin sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de Entidades o Corporaciones locales, de
empresas que tengan el caracter oficial o relacion con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase. Conforme con la legislacion
vigente, tampoco podrén ejercer ninguna otra actividad, lucrativa o
no, que a juicio de la Corporacién sea incompatible con las funcio-
nes asignadas a los Cabos del Cuerpo de la Policia Municipal.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion seré necesario:

a) Ser Policia o Cabo a extinguir del Cuerpo de Policia Muni-
cipal del Ayuntamiento de Madrid.

b) Que el periodo de tiempo que reste para la jubilacion sea
igual o superior a dos afios el dia que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

¢) Haber desempefado alguno de los mencionados empleos
durante un periodo minimo de dos afios ininterrumpidos, de los
que uno, al menos, debera haberse cumplido obligatoriamente en el
servicio de calle, salvo orden o destino obligatorio distinto; los que
no cumplan el requisito anterior podrdn presentarse a esta convo-
catoria siempre que justifiquen poseer una antigiiedad de cuatro
afios ininterrumpidos, bien en el empleo de Cabo a extinguir o en el
de Policia. Estos dos o cuatro afios se habran cumplido antes del
Gltimo dia de admision de instancias para la convocatoria.

d) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente
personal, derivada de sancién grave impuesta por la Alcaldia Pre-
sidencia mediante expediente disciplinario.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A-2
y B-2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de admisién de instancias, excepto el permiso de con-
ducir al que alude el apartado e), ¢l cual debera exhibirse para su
verificacién el dia que se realice la tercera prueba, y gozar de los
mismos durante el procedimiento selectivo hasta el momento del
nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases:
4.1. Fase de oposicion

Primera prueba: Aptitud psicoldgica. Encaminada a la valora-
cién de las capacidades de razonamiento y planificacién del aspi-
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rante, asi como de los rasgos de personalidad y actitudinales mas
adecuados a la funcién a desempefiar.

Se llevaré a cabo mediante tests normalizados y la valoracion de
los aspirantes se realizara por comparacion con los baremos y perfi-
les tipicos de dichos tests.

La superacion de esta primera prueba sera obligatoria para
pasar a la siguiente.

Segunda prueba: Aptitud fisica. Que constara de:

a) Reconocimiento médico, al objeto de comprobar que los
opositores no padezcan enfermedades o defectos que dificulten o
limiten el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas
para el puesto de trabajo al que aspiran.

b) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicativo de
localizacion anatomica y valor de las mismas en el anexo 1.

Dichas pruebas fisicas consistiran en:

Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Trepa de cuerda con presa de pies.

Salto de longitud con los pies juntos.
Natacion (25 metros).

R

Estos ejercicios se realizardn con arreglo al cuadro que figura en
el anexo I.

Tercera prueba: Prueba cultural.

Consistira en un ejercicio escrito, que posteriormente sera leido
en sesion publica.

En él se valorara el nivel de conocimientos sobre las dreas de
Ciencias Sociales, Antropolégicas e Idioma Moderno, de compleji-
dad equivalente a la exigida para la superacién del Bachillerato.

Cuarta prueba: Conocimientos especificos del Cuerpo de Policia
Municipal. Derecho. Técnica de la Circulacién. Socorrismo y Socio-
logia.

Consistird en desarrollar por escrito, en un plazo no superior a
dos horas, dos temas extraidos al azar del programa que figura en
el anexo III. Los ejercicios seran leidos en sesién publica por cada
opositor.

El Tribunal podra abrir un didlogo con cada opositor que ver-
sara sobre los contenidos expuestos.

4.2. Fase de concurso

Se consideraran méritos:

1. Antigiiledad como Policia Municipal. Antigiiedad en el
empleo de Cabo a extinguir.

2. Poseer permisos de conducir superiores al A-2 y B-2, cursos
y/o especialidades.

3. Meéritos, premios y recompensas que obren en el expediente
personal.

4. Conceptuacion de la Junta de Jefes de Policia Municipal.

5. Titulacién superior a la de Graduado Escolar.

6. Otros méritos alegados y acreditados por el aspirante.

4.3. Curso Selectivo de Formacion y Prdcticas

Se desarrollara en la forma prevista en la base 12 de esta
convocatoria.

5. SOLICITUDES
5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién
deberdn extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilitaré en la
Tercena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

A las instancias, los aspirantes acompafiaran resumen de los
servicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relacién de
los méritos a que se hace referencia en la norma 4 de esta convoca-
toria, asi como la documentacién que estimen oportuno presentar.

5.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natura-
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les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en cuyos extractos
figurard la oportuna referencia al numero y fecha del Boletin del
Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se hayan publi-
cado integramente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indi-
cado en el apartado 5.2, y de nueve de la mafiana a doce y media de
la tarde, los sabados.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la ins-
cripcion de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los dere-
chos indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o tele-
gréfico a la siguiente direccién: “Ayuntamiento de Madrid. Depo-
sitaria. Pruebas selectivas restringidas para proveer plazas de
Cabos de Policia Municipal. Calle del Sacramento, 1. 28005
Madrid”. En uno u otro caso deber4 figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y niimero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mas tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Lista provisional

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se cursaran
éstas, con la correspondiente relacién, al Inspector Jefe del Cuerpo
de Policia Municipal, para que informe en cada una acerca de si los
aspirantes retinen las condiciones a que se refiere el niimero 3 de la
convocatoria.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el Alcalde
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se
publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendra, ademés del
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo
tinico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su corres-
pondiente nimero de Documento Nacional de Identidad e indica-
cién de las causas, del plazo de subsanacién de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

6.3. Si algln aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
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¢l apartado 6.1 precedente, el Tribunal lo admitira provisional-
mente a la realizacién de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 5.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

6.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

7.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican en el anexo IL

7.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados al concurso-oposicion, asi lo aconsejare, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpora-
cién al mismo, con caracter temporal, de otro personal de la Cor-
poracion o de otras Administraciones publicas, para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del
citado Tribunal.

1.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte
en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificin-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

14. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

1.5. Actuacion y constitucién del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta Resolucién y determinara la actuacién proce-
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrdn ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
?s;sorcs especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
ados,

1.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

1.7. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendri la catego-
ria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1.344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que se
publica como anexo III de esta convocatoria.

8.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 6, conforme a lo preceptuado en el
articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

8.3. Identificacion de los opositores

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberin estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento 1nico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, deter-
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

9.1. Fase de oposicion

Se calificara de la siguiente forma:

A) La primera prueba se calificara de «apto» o «no apto»,
siendo eliminatoria.

B) La segunda prueba, apartado a), serd eliminatoria y se
calificara de «apto» o «no apto».

En el apartado b), el aspirante que no supere la marca minima
exigida para cada prueba fisica no podra participar en la siguiente,
quedando desde ese momento eliminado. Esta marca minima sera
la necesaria para obtener la categoria de bronce en el T.A.F., segun
edades vigentes en la fecha de celebracion de las pruebas.

A esta marca minima corresponderd una puntuacion de cinco
puntos. A quienes la superen se les calificara con una puntuacion
de cinco a diez puntos en razon del resultado obtenido respecto a
los baremos correspondientes a su edad (cuadro de pruebas y mar-
cas, anexo I).

El resultado final de la prueba fisica se obtendra por media
aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

La presentacién del Titulo de Aptitud Fisica en cualquiera de
sus categorias, homologadas en el Cuerpo y obtenido dentro del
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aio de validez del titulo, acreditari la aptitud fisica de los oposito-
res que lo posean, los cuales quedaran exentos de realizar las prue-
bas fisicas previstas en la base 4 de esta convocatoria, asignandoles
una puntuacion equivalente a los que figuran en los parrafos ante-
riores, con arreglo a las marcas resefiadas en el titulo.

Aquellos que hayan sufrido una disminucioén fisica, con motivo
de enfermedad o accidente profesional, quedaran exentos de la
realizacion de tales pruebas, o en todo caso se les someterd a una
adecuada a la disminucién que padezcan. Para ello, serd necesario
que el afectado lo haga constar expresamente en la instancia de
solicitud de admision, acreditando lo que estime oportuno, califi-
candose con cinco puntos a aquellos aspirantes que hayan sido
declarados exentos de la realizacién de las mismas. Igualmente, los
que quedaran exentos de una o mas pruebas se les calificara con !a
media aritmética de aquellas pruebas en las que hubiesen partici-
pado. Para la justificacion de dicha exencion, debera presentarse al
menos con setenta y dos horas de antelacién a la prueba y directa-
mente al Secretario del Tribunal Calificador un Hago constar, que
solicitaran, con ocho dias de antelacion al reconocimiento médico,
al Inspector Jefe de Policia Municipal, en el que ha de figurar, una
vez consultado el expediente personal, cuando sufrié las lesiones y
en qué consistieron; con el referido Hago constar, al efectuar el
citado reconocimiento médico en el Instituto de Medicina Preven-
tiva Fabiola de Mora y Aragén, se solicitara informe actualizado en
el que conste los ejercicios fisicos que pueda realizar el opositor, a
tenor de los exigidos en las citadas bases.

C) La tercera y cuarta pruebas serdn calificadas separadas e
independientemente, atribuyéndose a cada aspirante de cero a diez
puntos, siendo necesario alcanzar por lo menos cinco puntos para
pasar a la siguiente prueba.

Quedaréan exentos de realizar la prueba tercera todos aquellos
aspirantes que acrediten estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, titulacién equivalente o de superior categoria, siendo cali-
ficados éstos con la nota maxima.

En la cuarta prueba se valorara positivamente la correcta expre-
sion escrita del aspirante, su capacidad de sintesis y el contenido de
lo expuesto.

9.2. Fase de concurso

Se calificara con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Pun-
tuacion: 0,05 puntos por cada afio o fraccién, siempre que ésta sea
Superior a seis meses.

Antigiiedad en el empleo de Cabo a extinguir. Puntuacién: 0,04
puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 y B-2. Cur-
sos y/o especialidades homologadas y aceptadas por el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal. Puntuacién:
entre 0 y 1 puntos.

Tercera. Meéritos, premios y recompensas que obren en el
expediente personal, concedidos por la Alcaldia Presidencia, Comi-
sién de Gobierno o Ayuntamiento Pleno. Puntuacién: entre 0 y 2
puntos.

Cuarta. Conceptuacion de la Junta de Jefes de Policia Muni-
cipal. Puntuaci6n: entre 0 y 2 puntos.

Quinta. Titulacién a partir de Titulo de Graduado Escolar.
Puntuacion: entre 0 y 4 puntos.

Sexta. Otros méritos. Puntuacién: entre 0 y 2 puntos.

Esta fase de concurso no seri eliminatoria y la calificacién
otorgada en la misma a cada opositor se sumara a la obtenida en la
fase de oposicién.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificacio-
nes y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes, se
tendré en cuenta la mayor antigiiedad en el Servicio, y en el caso de
ser ésta igual, la mayor edad del aspirante.

10. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1.  Publicacion de la lista
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Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
caré la relacién de seleccionados, por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

10.2.  Elevacion de la lista y acta de la dltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevar4 la rela-
cion expresada a la Alcaldia Presidencia para que se apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento de Cabo «en practicas,

11. NOMBRAMIENTO DE CABOS «EN PRACTICAS»

11.1. Publicada la relacién de seleccionados se proceder al
nombramiento de Cabo «en practicas». Los nombrados percibiran
durante el periodo del Curso Selectivo de Formacién y Practicas las
retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias corres-
pondientes al Grupo en que estén clasificadas las plazas a que se
refiere la presente convocatoria.

11.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Poli-
cia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podran optar por
seguir percibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demds emolumentos que correspondan a la plaza que estuvieran
desempefiando.

11.3. A los aspirantes que resulten nombrados Cabos «en
préicticas» se les comunicara la fecha en que deberéan presentarse en
la Academia del Cuerpo para dar comienzo al Curso Selectivo de
Formacioén y Practicas, momento desde el que empezaran a perci-
bir la retribucion econémica que se establece en los niimeros 11.1
ull2.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada se les conside-
rara decaidos en sus derechos.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitivo, serd necesario superar con aprove-
chamiento el Curso Selectivo de Formacién y Practicas, asi como
no haber incurrido en ninguna de las faltas que lleven consigo el
cese en el cargo de Cabo de Policia Municipal «en practicas».

El Curso tendra una duracién maxima de seis meses, con un
programa de ocho horas diarias, de lunes a viernes, excepto
festivos.

La calificacion se hard a través de evaluaciones periédicas,
siendo necesario para aprobar alcanzar, al menos, la mitad del total
de puntos maximos que se acuerde conceder en las distintas evalua-
ciones. Seré preciso, asimismo, que en cada una de las materias se
supere la quinta parte del total de puntos méximos asignados a la
misma.

La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el Curso, asi
como la comisién de una falta que en la vigente legislacion de
funcionario esté calificada como grave, podra ser causa inmediata
de baja como Cabo «en practicas», por resolucién de la Alcaldia
Presidencia, a propuesta razonada del Inspector Jefe de la Policia
Municipal.

Igualmente podran ser motivos de baja inmediata como Cabo
«en précticas», conforme al procedimiento sefialado en el parrafo
anterior, los siguientes:

— Tener un nimero de faltas por enfermedad u otra causa
justificada que supere un tercio de los dias lectivos del Curso.

— Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra
causa justificada, a alguna de las evaluaciones, no la recupere en la
siguiente.

Las calificaciones definitivas serdn otorgadas por una Comi-
sién, designada por la Alcaldia Presidencia, e integrada de la
manera siguiente:

a) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia
Municipal, como Presidente.
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b) El Director de Servicios de Policia Municipal, como Vocal. :
: - del C de Policia Municipal, ¢ Localizacion
¢) El Inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal, como Denominacite daiomiles A it
Vocal. preferente
d) Dos Profesores de la Academia de Policia Municipal, como
g Vocales. Salto de longitud Tren inferior, tron- Capacidad extensora del tren inferior,
¢) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la (pies juntos) co. brazos capacidad de coordinaci6n, capaci-
misma o superior categoria. dad explosiva.
Actuard como Secretario el Secretario general de la Corpo- :
?’? S ot o délk 8 P MNatacién (25 metros General Capacidad de relajacién, coordina-
racion o perso.nd ELgnic] A estilo libre) cién, serenidad, desenvolvimiento
Esta Comisién quedard integrada, ademads, por los suplentes en el medio.
respectivos, que, simultaneamente con los titulares, habran de
designarse.
El Curso sélo tendra validez para la presente convocatoria, no
permnn‘:ndosella repeticién del mismo para aquellos aspirantes que EJERCICIOS FISICOS
hayan sido calificados desfavorablemente.
' Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estédn relacionados y cada uno

I 13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO L : : 7
es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

Concluido el Curso Selectivo de Formacién y Practicas, el Con-
cejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal elevari a
la Alcaldia Presidencia la propuesta final del nombramiento en
favor de los opositores, segtin la puntuacion total obtenida, sumando 1
a las fases de la oposicién y concurso la que haya alcanzado en el
Curso Selectivo de Formacién y Précticas, a fin de que esta Autori-
dad les confiera el nombramiento como funcionarios en propiedad.

|. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

Disposicion
El aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefalado. pudiendo realizar la sa-
lida de pic o agachado, sin tacos.

1.2. Ejecucidn

14. TOMA DE POSESION
| La propia dc una carrera de velocidad.

| 14.1. Plazo 1.3. Medicidn

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal- Debera ser manual. duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un as-
dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberdn pirante. tomandose ¢l ticmpo mas desfavorable de las dos medicioncs.
tomar posesion de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas, a
contar de la fecha de notificacion.

1.4. Intentos

Se efectuard un solo intento.

14.2. Efectos de la falta de toma de posesion
1.5. Invalidaciones

Los opositores que, sin causa justificada, no tomasen oportu-
namente posesion de su cargo, seran declarados cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la oposicién y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Madrid, 5 de octubre de 1988.—EIl Concejal Delegado del Area
de Régimen Interior y Personal, José Maria de la Riva Amez.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas

Segtin el cuadro indicativo de pruchas y marcas minimas.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS

2.1. Disposicién

El aspirante se colocar4 en la pista en el lugar indicado.
ANEXO I P . .

2.2. Ejecucidn

La propia de este tipo de carreras.

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION
¢ ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS 2.3. Medicion

Se tendr en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

Localizacién
Denominacion anatémica Valor de la prueba 2.4. [Intentos
preferente
Un solo intento.
Carrera de velocidad Tren inferior Capacidad de reaccién, capacidad ex-
(60 metros) plosiva, capacidad neuromuscular, 2.5. [Invalidaciones
;Zza‘;l::i:;;f{::;::;;:; ::I:_):;: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
puesta al estimulo. 3
2.6. Marcas minimas
¢ Carrera de resisten- Tren inferior Capacidad de resistencia muscular, Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
cia (1.000 metros) capacidad cardiovascular y cardio-
respiratoria. Capacidad de lucha y
sufrmiento. 3., TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES
Trepa de cuerda Tren superior mus- Equilibrio, serenidad, autodcminio, 1.1. Posicidn
(con presa) culatura del tron- capacidad flexora de los brazos, e 1
- coordinacién, decisién. El aspirante tomard la cuerda con ambas manos. nunca mas arriba de la marca
L existente en la cuerda, a 2,25 metros del suelo.
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3.2. Ejecucion
Cuando esté dispuesto flexionard los brazos. y haciendo presa en la cuerda con
los pies, ird trepando a lo largo de la misma hasta alcanzar la marca situada en la
cuerda a partir del suelo, 2,25 metros mds arriba de la marca exigida

3.3. Medicién

Se efectiia directamentc y a la vista. apoyandose en las marcas previamente co-
locadas en las cuerdas.

3.4. [Intentos

Un solo intento.

3.5. [Invalidaciones
Se considera que no es vilida la realizacion:

— Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondicnte

— Cuando se suba sin realizar una presa con los pics.

— Cuando sc pare, para descansar. durante la trepa.

— No podra utilizarse sustancia alguna para las manos. como magnesio. resina.,
elcétera.

3.6. Marcas minimas

Segtn el cuadro indicativo de pruchas y marcas minimas

4. SALTO DE LONGIIUD. CON LOS PIES JUNTOS
4.1. Disposicion

El aspirante s¢ colocard entre una raya de un metro de larga y (.05 metros de
ancha marcada cn ¢l suclo. paralcla al foso de saltos v a una distancia de (.50 me-
tros del borde anterior del mismo.

4.2. Ejecucion

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extenderéd rapidamente ¢l

tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia ade-
lante y caer en el foso.

4.3,  Medicion

Se efectuaréa desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la (iltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4, [Intenios

Puede realizar tres intentos. contabilizandose el mejor.

4.5. [Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como
nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo. vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién,

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultneo de |os
pies sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas

Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

5. NATACION (25 METROS)

5.1. Dispesicidn

El aspirante podré colocarse para la salida. bien sobre las plataformas de salida.
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando cn este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucidn

Dada la salida, los participantes segin la posicién adoptada, bien en zambullida
o por impulsién sobre la pared, iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo para
su progresion.

5.3. Medicion

Se efectuard un solo intento.

5.4, [Intenios

Deberd ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante.

5.5. [Invalidaciones
Se considera que no es valida la realizacion:

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descan-
sar en algun lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.

— Cuando en algin momento del recorrido. el aspirante toque y descanse con
los pies en el suelo.

— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apo-
yarse en ninguna corchera. ni en los bordes de la piscina.

5.6. Marcas minimas

Segun el cuadro indicativo de pruebas v marcas minimas.

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES
PRUEBAS | PUNTOS
sohio e 2 3135 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
s 10 | 753 Shds) et 8”1 83 8”6 8”9 9”2
E a E 9 ?“ 3 '?u 6 ?u 8 Sn I 8” 4 8" 6 8" 9 9!! l 9“ 4
gﬁ E 8 ?11 9 8" I 8“ 3 8” 5 819 8 9n l 9,; 3 gn 5 9" ?
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5 9”0 93 =5 9" 8 10751 10 3 10” 6 10" 9 11”2
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EDADES ‘
PRUEBAS | PUNTOS X

HAzs; A 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

T 10 2,90 2,85 2,80 2,70 2,60 2,50 2,40 2,30 2.20
&% 9 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05
8t 8 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05 2,00 1,95
3 5 7 2,30 2,25 2,20 2,10 2,05 1,95 1,85 1,80 1,75
28 6 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,65 1,60 1,50
a 5 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
£ 10 6,00 6,00 6,00 6,00 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25
55 9 5,50 5,50 5,50 5,50 5,25 5,25 5,00 5,00 475
oY 8 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 425
5t 7 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 425 4,00
B 6 475 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75
EE 5 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50
10 11" 147 16” 19” 217" 23” 25 28" 30"

=% 9 13” 16” 18” 21" 23” 25" 27 30” 32
g E 8 16" lgn 21” 2319 25" 2?“ 2911 32:: 34;&
-E E‘ '}‘ 19” 22" 25” 30!4 32;1 34” 36“ 39» 42‘-
28 6 23” 28” Tl 36” 38” 417 43” 46” 49”
5 Sin tiempo st = — e L — —_ —_ — S

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
MUJERES
EDADES
PRUEBAS | PUNTOS

HAZSSTA 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 5155 56-60 61-65
10 8” 4 8”7 8”9 9" 4 9" 8 107 3 10” 6 117 0 11”5
<232 9 87 9” 0 9”3 9” 8 10” 1 10” 6 11” 0 11" 4 11 8
838 8 9” 4 9”7 107 0 10” 3 107 6 1”1 117 6 127 0 127 2
Chrdl 7 97 8 10”0 10" 3 10” 7 11”7 1 11" 8 12 3 127 7 127 9
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ANEXO I

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Emilio Garcia Horeajo, Concejal Delegado del Area de Seguri-
dad y Policia Municipal.
Vocales: 1. Don Vicente Mirquez Valcircel, designado por la Alcaldia
Presidencia.
2. Don José Miguel Galdeano Manzano, designado por la Academia
Regional de Estudios de Seguridad.
3. Dofia Ana Alvarez Alvarez, designada por la Corporacion.
4. Don Pedro Luis Garcia Mufioz, designado por la Comunidad de
Madrid.
5. Don Roberto Gomez Gonzalez, designado por el sindicato de CC.00.,
€ON VOZ ¥ Sin voto.

Secretario:  Don Manuel Nieto Garcia, designado por el Secretario general.

SUPLENTES

Presidente: Don Joaquin Garcia Pontes, Concejal Presidente de la Junta Mu-
nicipal de Carabanchel.

Vocales: 1. Don Pedro Cabrero Llorente, Subinspector Jefe de la Plana Mayor,
designado por la Alcaldia Presidencia.
Don Rafael Nistal Méndez, designado por la Academia Regional
de Estudios de Seguridad.
3. Don Angel Largo Casquero, designado por la Corporacion.
4. Don Ignacio Martin Arechavala, designado por la Comunidad

de Madrid.
5. Don Carlos Bielsa Martin, designado por el sindicato de CC. Q0.,

€on voz y sin voto.

[

Secretario:  Don Fernando Ontiveros de Larra, designado por el Secretario ge-
neral.

ANEXO III
PROGRAMA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CUERPO DE POLI-
CIA MUNICIPAL. DERECHO. TECNICA DE LA CIRCULA-
CION. SOCORRISMO Y SOCIOLOGIA

TEMAS

Organizacion de la Policia Municipal

I. Régimen organico de la Policia Municipal. Normativa. Clasificacién de fun-
ciones. Régimen interno y organizacién de la Policia Municipal.

2. Seleccidn y acceso a los Cuerpos de Policia Municipal. Formacién profesio-
nal. Tendencias actuales en la organizacién de la Policia Municipal. Efectivos. Planti-
lla. Situaciones e incompatibilidades.

3. La jerarquia. La Unidad de Mando. Principios generales. Autoridad y Jefa-
tura directa del Alcalde.

4. Derechos y deberes. Régimen disciplinario: faltas y sanciones, procedimiento.

Actuacion de la Policia Municipal

5. La Policia Municipal y las relaciones humanas, Importancia comunitaria del
Jefe de la Policia Municipal. Obligaciones.

6. Normas que deben presidir las relaciones de la Policia Municipal con el
piblico.

7. El Policia Municipal y las relaciones publicas. Cooperacién de la Policia
Municipal a la representacién corporativa de la entidad. Educacién vial. Elementos
fundamentales de la misma.

Policia Municipal y Ordenanzas

8. Las Entidades locales y la potestad reglamentaria o de Ordenanzas. Con-
cepto, manifestaciones y procedimiento de aprobacién. Los Bandos de la Alcaldia:
concepto legal y clases.

9. El Ayuntamiento de Madrid y sus principales Ordenanzas, enumeracién y
breves conceptos; especial intervencién de la Policia Municipal.

10.  La Policia Municipal y los Servicios de Extincién de Incendios: relaciones y
modos de actuacion. Especial referencia al Ayuntamiento de Madrid.

I1. La Proteccion Civil: conceptos generales. Regulacién legal y vigente, adminis-
traciones y organismos competentes. Los Ayuntamientos y la Proteccion Civil, par-
ticular referencia al Ayuntamiento de Madrid.
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12, Las multas municipales: concepto, clases y procedimiento. La Policia Mupj.
cipal y las multas: su intervencion.

13. La legislacion urbanistica y las Ordenanzas de Edificacién y de Usos Indus-
triales y Actividades.

14.  Reglamentos y Ordenanzas municipales en materia de Abastos y Mercados de
sanidad municipal.

15. La Ordenanza general de Proteccidn del Medio Ambiente Urbano.

16. La Ordenanza Municipal de Transportes de Tierras y Escombros, Ordenanza
Municipal de Sefializacion y Balizamiento de Obras en la Via Publica. Ordenanza de
Obras e Instalaciones.

Interés policial

17.  Modelo policial espafiol. Cuerpo Nacional de Policia y Guardia Civil. Policias
Autonomas y Policias Locales.

18. Funciones de la Policia Municipal.

19. Deontologia policial: Codigos internacionales al respecto.

20. Armas totalmente prohibidas y armas prohibidas a particulares.

Transmisiones

21. Transmisiones: Conceptos. Medios de transmision. Red de transmision, Con-
cepto de: canal de trabajo, canal de reserva, malla, frecuencia de trabajo, indicativos,
mensaje, estacion de radio, comunicacion SIMPLEX y SUPLEX.

Vehiculos

22. Clases y aplicaciones. Mantenimiento: primer escalén,

Derecho

23, La Constitucion Espafiola de 1978: trascendencia juridica, politica y social.
Estructura, contenido y principios basicos. Reforma de la Constitucion.

24, Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién, su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades.

25. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion local: concepto y entidades que comprende.

26. El Municipio: concepto, principios basicos y elementos. La autonomia muni-
cipal: breve concepto doctrinal y legal. Especial referencia a los érganos de gobierno
municipal: organos necesarios y complementarios.

27. Concepto del Derecho. La Administracién y el Derecho, El principio de
legalidad. Concepto de Derecho Administrativo, breve referencia a sus fuentes.

28. La actuacion de la Administracién: principios bisicos, especial referencia
constitucional, El administrado: Concepto. Los medios de intervencién de la actividad
de los ciudadanos: las Entidades locales; estudio especial de la licencia.

29. El personal al servicio de las Administraciones piblicas: concepto y clase. Los
funcionarios publicos: breves conceptos, regulacion legal vigente, derechos y deberes.
La responsabilidad de los funcionarios: en particular, el régimen disciplinario.

30. El personal al servicio de las Corporaciones locales: peculiaridades respecto
del régimen general. La Policia Municipal, regulacion legal general. Breve estudio del
vigente Reglamento del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid.

3l. El Ayuntamiento de Madrid: Régimen local especial. La capitalidad. La
organizacion del Ayuntamiento de Madrid: Organos de gobierno, estudio de los mis-
mos y su distribucion de competencias. Esquema basico de los distintos servicios o
Areas centrales. Las Juntas Municipales de distrito.

32. Consideraciones generales sobre ¢l Derecho Penal. Principios y normas fun-
damentales. El delito y la falta. La aplicaciéon de la Ley Penal: el procedimiento.
Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales penales.

Técnica de la Circulacion

33. Normas y Leyes de circulacion en Espaia. Textos legales. Organismos compe-
tentes. Normas de circulacion urbana.

34. Requisitos minimos reglamentarios para circular por las vias publicas relati-
vos a los conductores: permisos y licencias de conduccién. Relativos a vehiculos auto-
maviles y remolques: matriculas, documentacion, alumbrado y sefalizacion, acceso-
rios, repuestos y herramientas.

35. Investigacion de accidentes. Concepto. Diferencia entre informar e investigar.
Cualidades de un buen investigador.

36. Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente. Riesgo de incendio.
Rescate de ocupantes. Reconocimiento de sustancias peligrosas.

37. Control del trifico y de la muchedumbre. Prioridad en el control. Impedir qué
se compliquen otros vehiculos. Conductores y curiosos. Peatones y espectadores.
Transporte de heridos. Prevencion de robos y retirada de vehiculos.

38.  Alcoholemia: el peligro de embriaguez. Formas de medir el grado de intoxica-
cion. Articulos del Cédigo de la Circulacion en virtud de los cuales los conductores
infractores deben someterse a las pruebas. ;

39. Casos de vehiculos abandonados, inmovilizados o depositados por la Policia
Municipal. Modos de actuar en cada caso.

40. El procedimiento sancionador y actuaciones complementarias del Codigo de
la Circulacion.
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41. Ordenacion y regulacion del trafico. Definiciones. Objetivos a conseguir.
Actividades y medidas de ordenacion y de regulacion del trifico.

42, Clasificacion funcional de las vias. Funcioén de la red viaria. Especializacion
de vias urbanas. Limitacion de accesos. Tipos de vias que componen la red viaria en
ireas urbanas: redes primaria y secundaria.

43. Medidas especificas para determinadas vias. Supresion de giros. Estableci-
miento de sentido tnico. Tréfico asimétrico. Carriles reversibles. Modificacion del
sentido de la circulacion en calles o carriles. Ventajas a los transportes colectivos.

44. Medidas que afectan a determinadas zonas: control de velocidad, control
automatico del trafico. Limitacion de estacionamiento vy regulacion de la carga y
descarga.

45. Sealizacion de la via. Caracteristicas de las sefales, Sefiales reglamentarias.
Tipos y clases de sefales. Preeminencia. Descripcion y significado de las sefiales de:
Agente, semaforo, balizamiento, verticales y marcas viales.

Socarrismo

46. Idea del socorrismo y primeros auxilios. Especial consideracion en relacion
con los siguientes accidentes: heridas y hemorragias, fracturas, quemaduras, asfixia y
shock. Transporte y recogida de heridos. Siniestros.

Sociologia y Psicologia

47. Nociones elementales sobre Sociologia urbana. Proposiciones relativas a la
morfologia urbana y al dinamismo social. Los cambios en el «hébitat» y en la pobla-
cion a partir de la revolucion industrial.

48. La personalidad: temperamento y caracter.

LICITACIONES PUBLICAS

Concurso de obras de urbanizacién en San Cristébal de los Angeles (calle de
Gadella, parcial), segunda fase

Tipo: 107.997.718 pesetas.

Plazos: De ejecucion, cinco meses; de garantia, dos afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segin informe de la Intervencion
Municipal,

Garantias: Provisional, 619,988 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de urbanizacion en San Cristébal de los
Angeles (calle de Godella, parcial), segunda fase, se compromete a tomarlo a su cargo,
con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja
del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccion de Contratacion de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccion hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacion, alaunay media de la tarde del
primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 5 de octubre de 1988.—EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

Concurso de obras de urbanizacién de la parcela F, de San Blas,
segunda fase

Tipo: 79.999.202 pesetas.

Plazos: De ejecucion, cinco meses; de garantia, dos afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segiin informe de la Intervencion
Municipal.

Garantias: Provisional, 479,996 pesetas; la definitiva se sefialara conforme determi-
na ¢l articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

. Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
ocumento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
Presupuesto a regir en el concurso de obras de urbanizacién de la parcela F, de San

Blas, segunda fase, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el
prcr.:iu dt..' ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los
precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacion de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccion hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacion, a la una y media de la tarde del
primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 5 de octubre de 1988.—EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

Concurso de obras en la Junta Municipal de Moratalaz, programadas para el
ario 1988

Tipo: 111.070.000 pesetas.

Plazos: De ejecucion, cinco meses y veintinueve dias; de garantia, un afio.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segin informe de la Intervencion
Municipal.

Garantias: Provisional, 635.350 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras en la Junta Municipal de Moratalaz,
programadas para el afio 1988, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los
mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100
respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccion de Contratacion de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacion, a la una y media de la tarde del
primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 5 de octubre de 1988, —EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

Concurso de obras de acondicionamiento en el edificio de la calle de Mejia
Lequerica, 21, para servicios de Educacion y Juventud

Tipo: 74.999.936 pesctas.

Plazos: De ejecucion, cuatro meses; de garantia, un afio.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segiin informe de la Intervencion
Municipal.

Garantias: Provisional, 455.000 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na ¢l articulo 82 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de acondicionamiento en el edificio de la
calle de Mejia Lequerica, 21, para servicios de Educacidn y Juventud, se compromete
tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo
gue supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccion de Contratacion de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccion hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias habiles siguicntes a aquel en que aparezca estc anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.
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Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacion, a la una y media de la tarde del
primer dia hdbil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacidn.
Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 5 de octubre de 1988. —El Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

CONCURSOS

La Comision de Gobierno ha acordado, en sesién de 9 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar la adquisicién de un circuito
cerrado de television para la Policia Municipal.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccion de Contratacion), en las horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrén
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habra ya lugar
a reclamaci6n alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se presenten,

Lo que se anuncia al pablico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 30 de septiembre de 1988.—EIl Secretario general en funciones, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

* % %

La Comision de Gobierno ha acordado, en sesién de 9 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar la adquisicién de cuatro
vehiculos autotanques para el Departamento de Extincién de Incendios.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccion de Contratacion), en las horas de nueve de la maiiana a dos de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podran
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habra ya lugar
a reclamacion alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se presenten,

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 30 de septiembre de 1988.—FEl Secretario general en funciones, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesion de 9 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar la adquisicion de un autotanque
todo terreno para el Departamento de Extincién de Incendios.

Los expresados pliegos de condiciones se hallaran de manifiesto en la Secretaria del
Avyuntamiento (Seccion de Contratacion), en las horas de nueve de la manana a dos de
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habré ya lugar
a reclamacion alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al pablico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 30 de septiembre de 1988.—EI| Secretario general en funciones, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

% %

La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesion de 9 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar la adqui n de tres
autobombas de primera salida con destino al Departamento de Extincién de Incen-
dios.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccion de Contratacién), en las horas de nueve de la mafiana adosde
la tarde, durante los ocho dias habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podran
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habra va lugar
a reclamacion alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al pablico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 30 de septiembre de 1988.—El Secretario general en funciones, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

* o ¥

La Comisién de Gobierno ha acordado, en sesién de 9 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar la adquisicion de una
autoescalera con destino al Departamento de Extincin de Incendios.

Los expresados pliegos de condiciones se hallardn de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccion de Contrataci6n), en las horas de nueve de la mafana a dos de

la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezy
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicip-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habré ya lugar
a reclamacion alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se presenten,
Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 30 de septiembre de 1988.—EIl Secretario general en funciones, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

La Comision de Gobierno ha acordado, en sesion de 9 del corriente mes, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar la adquisicion de cuatro
vehiculos para desagiies con destino al Departamento de Extincion de Incendios.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacion), en las horas de nueve de la mafiana a dosde
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicip-
nes, en la inteligencia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habré ya lugar
a reclamacion alguna, y se tendran por desechadas cuantas en este caso se Ppresenten,

Lo que se anuncia al piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 30 de septiembre de 1988.—EI Secretario general en funciones, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.,

ANUNCIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 840/1986, de 25 de
marzo, por el que se acomoda el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas al Régimen Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al
piblico que los sefiores o entidades que se citan a continuacién tienen solicitada
licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE SAN BLAS

Colgate-Palmolive, S. A. E., proyecta establecer unos servicios terciarios y oficinas
en una casa sin nimero de la calle del General Aranaz, con vuelta a la de Josefa
Valcércel.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccion y agua caliente sanitaria
en la casa ndmero 39 de la calle de Boltafia.

Don Demetrio y don Julidn Albarrin Garcia proyectan establecer un bar de cuarta
categoria en la casa nimero 15, local 18, de la calle de Mieres.

Inmobiliaria Isis, S. A., proyecta establecer un taller de reparacién de vehiculos
automaviles con servicio de lavado, engrase y exposicion en la casa nimero 27 de la
calle de los Hermanos Garcia Noblejas.

Escudicr, S. A., proyecta ampliar su taller de torno, fresa y ajuste sito en la casa
numero 26, cuarta planta, de la calle de San Romualdo.

Don Tomis Francisco Calvo Campos proyecta establecer una clinica médica enla
casa numero 133 de la avenida de Aragén.

Cometax, S. A., proyecta establecer una exposicion y venta de automdviles nuevos
y usados y venta de repuestos en la casa niimero 216 de la avenida de Aragén.

Honeywell, S. A., proyecta establecer su domicilio social, oficinas, almacén, venta
y fabricacion de sistemas y aparatos de control y regulacion, servicios de instalaciones
eléctricas, conservacion y reparaciones e instalaciones de maquinarias, con ampliacion
y modificacién de elementos, en la casa niimero 24 de la calle de Josefa Valcarcel.

DISTRITO DE MORATALAZ-VICALVARO

Caspar, S. L., proyecta establecer una tienda para la venta por mayor de productos
alimenticios en la casa nimero 7, nave 9, de la calle de la Pirotecnia.

Don Juan Antonio Buendia Marin proyecta ampliar su fibrica de piezas sita en el
kilometro 2,500 de la carretera de Vallecas a Vicalvaro,

ABRK-Oliva, S. L., proyecta establecer una tienda para la venta de articulos de
joyeria y bisuteria en una casa sin niimero del paseo de los Artilleros, con vuelta ala
calle de San Cipriano, sin nimero, local 20 (Mercasa).

Don Juan Francisco Valero Sanchez-Medina proyecta ampliar su bar meson sito
cn la casa niimero 15 de la calle de Calahorra.

Las personas que se consideren afectadas de algin modo por los proyectos que sé
citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia Presidencia o la Junta Municipal del
distrito correspondiente, durante el plazo de quince dias naturales, a contar desde el de
la fecha de publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.

Madrid, 13 de octubre de 1988.—El Sccretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.
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