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Comision de Gobierno

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS:

l.� Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el dia 18 del

corriente meso

SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EL OtA 24 DE NOVIEMBRE DE

1988.-Ex/racto.-Presidencia del Primer Teniente de Alcalde y
Alcalde Presidente en funciones, senor Larroque Allende.-Asis­
tieron los Concejales senores Crespo Valera, Espelosin Atienza,
senora dona Marla del Pilar Fernandez Rodriguez, senores Garcia

Horcajo, Herrero Marin, Morales Tornillo, De la Riva Amez y

Zapata Llerena.-Asisti6 lambien el Secretario general en funcio­
nes, senor Corella Monedero, y estuvc presente el Interventor

general, senor Arnau Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las nueve y cincuenta minutos de la

manana.

2.� Quedar enterada de las disposiciones de interes municipal
publicadas en el Boletin Djicial del Euado y en el Boletln Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Area de Regimen Interior y Personal

3.g Adoptar un acuerdo con los slguientes apanados:
Primero. 1. I. En virtud de 10 dispuesto en el articulo 89 de la

Ley Reguladora de las Bases de Regimen Local de 2 de abri! de

1985, en concordancia con el regimen derivado de la Ley 30/84, de
2 de agosto, prccedase a la convafidacicn de la comratacion en

regimen laboral, per reunir los requisites exigidos en dicha legisla­
ci6n, del siguienle trabajedor con destine en la Escuela-Taller de

Tres Cantos: dona Maria Nuria Castano Lladro, categorla: Mo­
nitor.

1.2. La duraci6n maxima de estas pr6rrogas se extendera
desde el I de septiembre de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1988.

1.3. La presente contrataci6n se regira, edemas de per la

legislaci6n laboral de regimen general y demas normativas de

aplicaci6n, per el Real Decreto 1992184, de 31 de cctubre.

1.4. EI irueresado recibira las retribuciones basicas y comple­
mentarias que, de acuerdo al comraro, Ie corresponda.

1.5. El trabajador contratado queda sometido a las obligacio­
nes que se derivan de la nermariva de incompatibilidades estableci­
da en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, pudiendo suponer el

incumplimiento de las mismas, la rescisi6n del connate, sin

perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse.

1.6. EI gasto que supone la presente contrataci6n sera cargo al

vigente presupuesto.
Segundo. 2.1. En vinud de 10 dispuesto en el articulo 89 de

la Ley Reguladora de las Bases de Regimen Local, de 2 de abril de

1985 en concordancia con el regimen derivado de la Ley 30/84, de
2 de'agosto, procedase a la conva!idaci6n de la contrataci6n en

regimen laboral, per reunir los requisitos exigidos en dicha legisla­
ci6n, del siguiente trabajador con destino en 1a Escuela-Taller de

Canteria: dona Pilar Saenz Mir, caregorla: Monitor.
2.2. La duraci6n maxima de estas pr6rrogas se extendera

desde e! I de septiembre de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1988.

2.3. La preserue contrataci6n se regira, edemas de por la

legislaci6n laboral de regu.ien general y demas normativas de

apticaci6n, por el Real Decreto 2.104/84, de 21 de noviembre.

2.4. El interesado recibira las retribucicnes basicas y comple­
mentarias que, de acuerdo al contrato, te corresponda.

2.5. El trabajador cnntratado queda sometido a las obligacio­
nes que se derivan de la normativa de incompatibilidades estableci­
da en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, pudiendo suponer el

incumplimiento de las mismas, la rescisi6n del comrato. sin

perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse.
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2.6. EI gasto que supone 1a presente contrataci6n sera cargo a1

vigente presupuesto.

4.Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. En virtud de 10 dispuesto en el articulo 89 de la Ley

�eguladora de las Bases de Regimen Local, de 2 de abril de 1985,
en concordancia con et regimen derivado de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, procedase a la convalidaci6n de la contrataci6n en regimen
taboral por reunir los requisitos exigidos en dicha legislaci6n, del

siguiente trabajor con destino en la Esouela-Taller de Tres Cantos:

don Sergio Ricorico Ribolebe, categoria: Capataz.
Segundo. La duraci6n maxima de estas prorrogas se extende­

ra desde el16 de octubre de 1988 haste el31 de enero de 1989.

Tercero. La presente contrataci6n se regira, edemas de por la

legislaci6n laboral de regimen general y demas normativas de

aplicaci6n, por el Real Decreto 2.104/1984, de 21 de noviembre.
Cuarto. EI interesado recibira las retribuciones basicas y

complementarias, que, de acuerdo al contrato, Ie corresponda.
Quinto. El trabajador contratado queda sometido a las obli­

gaciones que se deriven de la normativa de incompatibilidades
establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, pudiendo
suponer el incumplimiento de las mismas, la rescisi6n del contrato,
sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera deri-

yam.

Sexto. EI gasto que supone la presente contrataci6n sera cargo
al vigente presupuesto.

5.Q Convalidar, en 16 expedientes, un gasto total de

10.321.216 pesetas, relative al suministro de material tecnico y

especial para la Imprenta Municipal, abonando a las firmas que a

continuaci6n se relacionan los importes parciales que asimismo se

indican, con cargo al vigente presupuesto.
I) Gasto de 1.793.002 pesetas, abonar a Kanguros, S. A.,

numero C.I.F. A-28459998.
2) Gasto de 280.672 pesetas, abonar a Fuhrmann, S. A.,

numero C.l.F. A-08649824.

3) Gasto de 313.791 pesetas, abonar a Comercial Quemoil,
Sociedad An6nima, rnimero C.I.F. A-28268415.

4) Gasto de 42.963 pesetas, abonar a Howson-Algraphy,
Sociedad An6nima, numerc C.I.F. A-08201022.

5) Gastc de 420.113 pesetas, abonar a Henche, S. A., namero
C.I.F. A-28074284.

6) Gasto de 16.184 pesetas, abonar a Initial Gaviota, S. A.,
mimero C.l.F. A-08277949.

7) Gasto de 553.036 pesetas, abonar a Pentados, S. A., nume­
ro C.I.F. A-78810686.

8) Gasto de 755.227 pesetas, abonar a Almacenes Generales
de Papel, narnero C.l.F. A-28036960.

9) Gastc de 534.108 pesetas, abonar a Penta, S. A., numero
C.I.F. A-28984219.

10) Gasto de 904.971 pesetas, abonar a Graficas Artisticas
Milan, narnerc C.l.F. A-28184950.

II) Gasto de 576.507 pesetas, abonar a Pentados, S. A.,
numerc C.I.F. A-78810686.

12) Gasto de 260.680 pesetas, abonar a Artisticas Milan,
numero C.I.F. A-28184950.

13) Oasto de 502.464 pesetas, abonar a Pentados, S. A.,
munero C.I.F. A-78810686.

14) Gasto de 982.800 pesetas, abonar a Almacenes Generales
de Papel, S. A., nurnero C.I.F. A-28036960.

IS) Gasto de 1.544.698 pesetas, abonar a Tomas Redondo
Sociedad An6nima, nurnero C.l.F. A-28046423.

'

16) Gasto de 840.000 pesetas, abonar a Comercial Humanes
Sociedad An6nima, nurnero C.I.F. A-28403616.

'

6.' Adoptar un acuerdo con los �iguientes apanados:
Primero. Adjudicar a AgUero, S. A., el contrato de manteni­

miento preventivo y conservaci6n de cuatro torretas metalicas
durante el periodo comprendido entre elIde julio y el 31 d;
diciembre del presente ano, que estAn situadas respectivamente en:
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Pic Felipe, sin numero; calle de Rafael Finat, 54; Monte El
Pardo y plaza de Jacinto Benavente, 2.

Segundo. Abonar a la citada empresa, una vez aprobado y
firmado el correspondiente contrato, la cantidad de 148.525 pese-
ras.

Tercero. Aplicar dicho gasto al vigente presupuesto.

7.Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Estimar en parte la solicitud formulada per don

Rafael Ramirez Guillen, en el sentido de poder retirar del bar

restaurante, silo en la casilla de arbitrios de la carretera de

Andalucia, kil6metro 11,300, los elementos no declarados como

fijos y, por tanto, no revertibles.

Segundo. Ordenar a don Rafael Ramirez Guillen que deje
libre y a disposici6n de la Corporaci6n y en buen estado de

conservaci6n, la casilJa de arbitrios objeto de la autorizaci6n,
dentro del plazo de quince dias, a contar desde la fecha de la

notificaci6n del presente acuerdo, con el apercibimiento de que, en

caso contrario, se procedera por la propia Administraci6n a su

lanzamiento, siendo cuantos gastos se originen a su costa.

8.' Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar directamente a Odec el connate de asis­

tencia tecnica para la Tabulaci6n de fichero estadlstico de la

Renovaci6n Padronal del Municipio de Madrid, de I de abril de

1986, a 21 distritos, de acuerdo con el pliego de caracterlsticas
tecnicas y econ6mico-administrativas que figuran en el expediente
y por importe de 1.960.000 pesetas.

Segundo. EI citado importe de 1.960.000 pesetas a que ascien­

de la realizaci6n del contrato sera con cargo al vigente presu­
puestc.

9.' Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a la firma Industrias Alcorn, S. A., el

suministro de mobiliario detallado en el expediente, solicitadc por
el Departamento de Extinci6n de Incendios.

EI plazo de entrega sera inmediato y el de garantia de un ano,
con sujecion al pJiego de condiciones econcmico-administrativas

que rige esta adquisici6n.
Segundo. EI gasto total de 1.425.109 pesetas, a que asciende

esta adquisici6n, tendra aplicaci6n al vigente presupuesto, de

conformidad con 10 informado por la Intervenci6n General.

10. Adjudicar, en 36 expedientes, a las firmas que se indican, los
suministros menores recogidos en las relaciones de pedido unidas a

los respectivos expedientes, por los importes y con cargo a las

distintas partidas que se citan, del vigente presupuesto, de confer­
midad con 10 informado por la Intervenci6n General y cuya suma

total asciende a la cantidad de 19.064.720 pesetas.

Area de Urbanismo e Infraestructuras

11. Recibir definitivamente, en cuatro expedientes, las obras

que a continuaci6n se citan, realizadas por las empresas siguientes,
en los emplazamientos que asimismo se relacionan, con los infor­
mes tecnicos favcrables, y al haber transcurrido los correspondien­
tes plazos de garantia que tambien se citan desde su recepcton
provisional, que tuvo lugar en las fechas que tarnbien se indican, Y
hallarse dichas obras en perfectas condiciones, segun 10 dispuesto
en e! articulo 62.2 del Reglamento de Contrataci6n de las Corpora­
clones Locales; y, aslmismo, devolver a dichos comratisras las

fianzas definitivas y complementarias, constituidas al efecto en

Depositaria Municipal por los importes que se relacionan, de
conformidad con 10 previsto en los articulos 88 del Regtamento de
Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de

Regimen Especial para el Municipio de Madrid, as! como en el

articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio aprobada per acuerdo
plenario de 27 de septiembre de 1982.

Regeneraci6n de zonas en regresi6n y acondicionamiento del
Robledal en la Casa de Campo, del distrito de Moncloa, ejecutadas
por Viveros Pedro de Diego, S. A.; importe de la fianzas: comple-
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mentaria, 147.508 pesetas, y de la definitiva, 263.829 pesetas; plaza
de garantia, un ano; fecba de recepci6n provisional, 30 de mayo de
1987.

Desbroce de matorral en Arroyo de la Case de Campo; del
distrito de Moneloa, ejecutadas por Viveros Pedro de Diego,
Sociedad An6nima; importe de las fianzas: complementaria, 26.053
pesetas, y definitiva, 53.532 pesetas; plaza de garantla, un ana;
Iecha de recepcion provisional, 6 de marzo de 1987.

Instalaci6n de alumbrado publico en 1a calle del General
Romero Basart, entre la calle de Rafael Final Y la de J056 de
Cadalso, del distrito de Latina, ejecutadas por Urbalux, S. A.;
importe de las fianzas: compiementaria, 54.270 pesetas, y definiti­
va, 59.055 pesetas; plazo de garantia, un ano: fecha de recepci6n
provisional, 2 de abril de 1987.

Saneamiento de pinares, claras y reos en zonas arboladas de la
Casa de Campo, del distrito de Monc[oa, ejecutadas por Safitra,
Sociedad An6nima; importe de la fianza definitiva, 254.788 pese­
tas; plazc de garantta, un afio; fecha de recepci6n provisional, 30 de
marzo de 1987.

12. Autorizar la devoluci6n a Industrial Mas Nieto, S. A., de
la fianza definitiva para responder de la adquisici6n de tres
sensores para la determinaci6n de niveles de contaminaci6n atmos­
ferica, constituida en la Caja General de Depositos el dia 12 de
marzo de 1985, nurnero de registro 296879, por un iqJporte de
252.000 pesetas, toda vez que se han cumplido los requisites que
determina el articulo 88 del Reglamento de Contrataci6n de las
Corporaciones Locales.

13. Autorizar la devoluci6n a Industrial Mas Nieto, S. A., de
la flanza definitiva para responder de la adquisici6n de dos sensores
para la determinaci6n de particulas en suspensi6n, constituida en
la Caja General de Dep6sitos de Barcelona e1 dia 18 de febrero de
1986, segun registro numero 304379, por importe de 188.880
pesetas, toda vez que se han cumplido los requisitos que determina
el articulo 88 del Reglamento de Contrataci6n de las Corpcracio­
nes Locales.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yeconc­

mico-administativas a regir en la contrataci6n directa por raz6n de
su urgencia, para la conservaci6n de obra civil en Parques singula­
res (Casa de Campo, Parque del Oeste, Parque del Retiro y Quinta
del Berro), per un presupuesto tipo 0 gasto maximo de 34.546.448
pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 34.546.448 pesetas, de
conformidad con el informe de la Intervenci6n General y cargo al
vigente presupuesto.

Tercero. Adjudicar a la empresa Ortiz y Compafiia, S. A.,
dicha contratacion, por el precio ofertado de 29.709.945 pesetas, 10
que supone una baja del 14 por 100, y ser la mas conveniente para
los intereses municipales, siendo el plazo de ejecuci6n de cinco
meses contado a partir de la fecha del acto de replanteo, y el de
garantla de un ano.

IS. Adoptar un acuerdo can los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pJiegos de condiciones tecnicas y econo­

mico-administrativas a regir en la adquisici6n de elementos com­

plementarios para bancos por un presupuesto tipo 0 gasto maximo
de 1.178.974 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.178.974 pesetas, de con­
formidad con el informe de la Intervenci6n General, y cargo al
vigente prespuesto.

Tercero. Adjudicar a la empresa Talleres Garcia Sanz, S. L.,
dicha contrataci6n, por el precio ofcrtado de 1.177.567 pesetas, 10
que supone una baja media del 2,34 por 100 para los elementos
auxiliares para bancos y del 8,18 por 100 para elementos auxiliares
para bancos realizados en tubo redondo de 50 mm., al hacer una
mayor entrega de elementos.

16. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yecono...

mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, por raz6nde su cuantia, para la instalaci6n electrica en las esrreljas de
Navidad de la Puerta del Sol por un presupuesto tipc 0 gastomaximo de 1.995.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.995.000 pesetas, de con­
formidad can el informe de la Intervenci6n General, y cargo al
vigente presupuesto.

Tercero. Adjudicar a Ram6n Hermanos, S. A., dicha contra­
taci6n, par el precio ofertado de 446.400 pesetas,lo que supone una

baja del ... , y ser la mas conveniente para los intereses municipales,siendo el plazo de ejecuci6n de un mes contado a partir de la
recepcion del oficio de adjudicaci6n.

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econo­

mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, por raz6nde su cuantia, para la adquisici6n de un ordenador correspondiente
a la realizaci6n de diagramas y pianos para el Departamento de
Limpieza Urbana, por un presupuesto ripe 0 gasto maximo de
1.500.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.500.000 pesetas, de con­
fonnidad con el informe de la Intervenci6n General, y cargo al
vigente presupuesto.

Tercero. Adjudicar a Desarrollo, Asesoria y Ccnsultores In­
formaticcs, S. A. (Dacisa) la presente contrataci6n de un ordena­
dor IBM personal IBM Sistem/2, modelo 5"{)2I, monitor color, con
teclado ampliadon, tahleta grafica Schlumberger graphics, y
trazadcr graficc Shlumberger graphics por el precio ofcrtado de
1.372.000 pesetas, por ser la mas conveniente para los intereses
municipales, siendo el plazo de entrega de dos meses contados a

partir de la recepci6n del oficio de adjudicaci6n, y el de garantia de
un ano.

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprohar los pliegos de condiciones teceicas y eccno­

mico-administrativas a regir en la contrataci6n de la asistencia
tecnica para la realizaci6n del disebo de los expedientcs que se

relacionan con la Ordenanza de Protecci6n del Medio Ambiente,
del Departamento de Contaminaci6n Atmosferica, por el precio
tipo de 8.000.000 de pesetas, y por las razones que se justifican en el
folio nurnero 33 del expediente.

Segundo. Contraer la cantidad de 8.000.000 de pesetas, de
conformidad con el informe de [a Intervenci6n General, y cargo al
vigente presupeesto.

Tercero. Adjudicar a Peat-Marwick por el precio ofertado de
7.298.933 pesetas, por ser la mas conveniente para los inrereses
municipales, siendo el plazo de entrega de los trabajos de tres

meses.

19. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econo­

mico-administrativas a regir en las obras denominadas Termine­
ci6n de la urbanizaci6n (viales) en el poblado C de Carabanchel.
A.P.D. 10/6, declarando de urgencia la licitaci6n y tramite por
razones de interes publico.

Segundo. Contraer la cantidad de 199.700.543 pesetas .como
presupuesto de las mencionadas obras, con cargo. al vrgente
presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencl�n ..

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso pubhco. con
plazos reducidos, de conformidad con los articulos 11� y 119, I, 4'.1iI
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, al requenr
tecnologia avanzada y ser de ejecuci6n parucularmenle compleja.

20. Adoptar un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econo...

mico-administrativas a regir en las obras denominadas Centro

basico de servicios sociales y de terecra edad de Villaverde,
declarando de urgencia la licitaci6n y tramite por razones de interes

publico.
Segundo. Contraer 1a cantidad de 109.844.716 pesetas, .como

presupuesto de las mencionadas obras, con cargo. al vigente

presupuesto, de acuerdo con el informe de la Intervencl6n.
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Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, con

plazos reducidos, de conformidad con los arttculos 11.6 y 119.1.4:°
del Real Decretc Legislative 781/1986, de 18 de abnl, al requenr

tecnologla avanzada y ser de ejecuci6n particularmente compleja.
21. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones econ6-

mico-administrativas a regir en las obras denominadas Reparacion,
mejoras, adecuaci6n de usos e instalaciones en 1a Ermita de San

Antonio de 1a Florida.
Segundo. Contraer la cantidad de 34.741.236 pesetas, como

p-esupuesro de las mencionadas obras, con cargo al vigente
presupuesto. de acuerdo con el informe de la Intervenci6n.

.

Tercero. Adjudicar por concierto directo, en base a 10 dis­

puestc en el articulo 120.1.3.° del Real Decreto Legislativo 781 de

1986, de 18 de abril, en relaci6n con el9 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estadc para 1988, la ejecuci6n de las citadas obras, a
la empresa Construcciones Angel B. Beltran, S. A., en el precio de

adjudicaci6n de 30.193.608 pesetas. EI plazo de ejecuci6n se flja en

cuatro meses y el de garantia en un afio.

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econ6-

mico-administrativas a regir en la adquisici6n de un controlador

para el Ordenador IBM S/38 instaladc en el Area de Urbanismo e

Infraestructuras.
Segundo. Contraer la cantidad de 920.640 pesetas, como

importe de la misma, con cargo al vigente presupuesto, de acuerdo
con el informe de la Intervenci6n.

Tercero. Adjudicar directamente el mencionado suministro, a
tenor de 10 dispuesto en el articulo 87.3 de la Ley de Contratos del

Estado, a IBM Espana, S. A., en el precio de 920.640 pesetas. EI

plazo de entrega sera de quince dias y el de garantla de seis meses.

23. Prorrogar, en base a 10 dispuesto en el articulo 58 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales, hasta
el dla 15 de diciembre de 1988, el plazo de ejecuci6n de las obras de

Urbanizaci6n de la calle de Argentona, adjudicadas a Ortiz y

Compadia, S. A., por acuerdo de esta Comisi6n de fecha 29 de

julio de 1988, sin que por ello proceda indemnizaci6n ni revisi6n de

precios.
24. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto de reparaci6n de cubierta y

obras varias en el Centro Cultural Rafael de Le6n, del distrito de

Fuencarral, cuyas obras han sido ejecutadas por J. Fernandez

Molina, S. A.
Segundo. Convalidar un gasto de 3.142.824 pesetas para

abonar a la citada Sociedad el importe de la ejecuci6n de las obras,
can cargo al vigente presupuesto, segun informe de la Interven­

ci6n.
Tercero. Retener de la primera certificaci6n que se expida la

cantidad de 104.285 pesetas en concepto de fianza definitiva para
garantizar la obra durante el periodo de un ano a partir de la fecha
del acta de recepci6n provisional.

15. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar el proyecto adicional de las obras de ajardi­

namiento y urbanizaci6n de la plaza de Mota del Cuervo, del
distrito de Hortaleza, cuyas obras han sido ejecutadas por Jose de

la Torre, S. L.
Segundo. Convalidar un gasto de 1.959.798 pesetas para

abonar a 1a citada Sociedad el importe de la ejecuci6n de las obras,
con cargo al vigente presupuesto, seg(ln informe de la Interven-
ci6n.

.

Tercero. Retener, de la primera certificacl6n que se expida, la
cantidad de 68.794 pesetas en concepto de fiama definitiva, para
garantizar la obra durante el periodo de un ano a partir de la fecha
del acta de recepci6n provisional.

Area de Hacienda y Eronomia

16. Autorizar un gasto de 16.800 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto, para adquisici6n en dicha cantidad, y con destino al
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Area de Hacienda y Economia, del programa para ordenadores

personales compatibles denominado Calculo de operaciones ban­

caries, del que es unico sumlnistrador el Institute Superior de

T6cnicas y Pnicticas Bancarias.

27. Conceder, en nueve expedientes, la exenci6n del Impuesto
Municipal de Circulaci6n a los vehiculos que se relacionan a

continuaci6n y que tendra efectos desde la fecha que asimismo se

indica, manteni6ndose la misma siempre que no se modifiquen las

circunstancias requeridas para su concesi6n y tomandose raz6n en

la Matrlcula General de Contribuyentes:

I) Matricula M-19227-VE, fecha 4 de mayo del ano en curse.

2) Matrlcula M-8800-IG, fecha 3 de diciembre de 1987.

3) Matrlcula M-5334-IH, fecha 27 de diciembre de 1987.

4) Matrlcula M·7946-IL, fecha 19 de febrero del af\o en

curso.

5) Matrlcula M-5987-IF, fecha I de enero del ana en curso.

Desestimar la citada solicitud en 10 que se refiere a la liquidaci6n
correspondiente al alta del vehiculo por no haber sido presentada la

solicitud dentro del plazo de treinta dtas habiles establecido al

efecto.
6) Matrlcula M-6258-IH, fecha de 1 de enero del ano en

curso.

7) Matricula M-5514-FB, fecha 1 de enero del ano en curso.

8) Matrlcula M-9178-DM, fecba I de enero del ano en curse.

9) Matricula M-9845-IH, fecha I de enero de 1989. Desesti­

mar la exenci6n que se solicita para el ejercicio de 1988, toda vez

que, de acuerdo con 10 expuesto, la misma s610 puede tener

virtualidad a partir de la fecha de su solicitud.

18. Adoptar, en ocho expedientes, otros tantos acuerdos del

siguiente tenor literal:
I) Conceder a don Santiago Peinado Bachiller la exenci6n en

el page de la tasa por transmision de la licencia municipal de

autotaxis nurnero 13.151, por ester comprendida en el supuesto de

transmisi6n recogido en el articulo 5.gb) parrafo 2.g de 1a Ordenan­
za Fiscal reguladora de los derechos y tasas sobre autotaxis y
demas vehlculos de alquiler y, en consecuencia, anular la liquida­
ci6n de derechos aprobada por decreto del senor Concejal Delega­
do del Area de Hacienda y Economia de fecha 9 de septiembre de

1988.
2) Conceder a don Jose Calvin G6mez la exenci6n en el page

de la tasa por transmisi6n de la licencia municipal de autctaxis
mimero 685, por estar comprendida en el supuesto de transmisi6n
recogido en el articulo 5.gb) parrafo 2.11 de la Ordenanza Fiscal

reguladora de los derechos y tasas sabre autotaxis y demas
vehlculos de alquiler y, en consecuencia, anular la liquidaci6n de

derechos aprobada por decreta del senor Concejal Delegado de!

Area de Hacienda y Economla de fecha 9 de septiembre de 1988.

3) Conceder a don Jose Cuello Delgado la exenci6n en el pago
de la tasa por transmisi6n de la licencia municipal de autotaxis
numero 7.173, por estar comprendida en el supuesto de transmisi6n
recogido en el articulo 5.gb) parrafo 2.g de la Ordenanza Fiscal

reguladora de los derechos y tasas sobre autotaxis y dernas
vehlculcs de alquiler y, en consecuencia, anular la Jiquidaci6n de

derechos aprobada por decreto del senor Concejal Delegado del
Area de Hacienda y Econcmla de fecha 9 de septiembre de 1988.

4) Conceder a don Cesareo Moreno Municio la exenci6n en el

pago de la tasa par transmisi6n de la Jicencia municipal de

autotaxis numero 1.501, por estar comprendida en el supuesto de

transmisi6n recogido en el articulo 5.gb) parrafo 2.g de la Ordenan­
za Fiscal reguladora de los derechos y tasas sobre autotaxis y

demas vehlculos de alquiler y, en consecuencia. anular la liquida­
ci6n de derechos aprobada por decreto del senor Concejal Delega­
do del Area de Hacienda y Economia de fecha 9 de septiembre de

1988.
5) Conceder a don Antonio del Pozo Pozo la exenci6n en el

pago de la tasa por transmisi6n de la licencia municipal de

autotaxis numero 3.185, por estar comprendida en el supuesto de

transmisi6n recogido en el articulo 5.lIb) parrafo 2.11 de la Ordenan-
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za Fiscal reguladora de los derechos y tasas sobre autotaxis y
demas vehiculcs de alquiler y, en consecuencia, anular la liquida­
cion de derechos aprobada por decreto del senor Concejal Delega­
do del Area de Hacienda y Economla de fecha 9 de septiembre de
1988.

6) Conceder a don Jose Linares Diaz la exencion en el pago de
Ja rasa por transmisi6n de la licencia municipal de autotaxis
numerc 24, por ester comprendida en el supuesto de transmision
recogidc en el articulo 5. fib) parrafo 2. fI de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos y tasas sobre autotaxis y demas
vehiculos de alquiler y, en consecuencia, anular la liquidacion de
derechos aprobada por decreta del senor Concejal Delegado del
Area de Hacienda y Economia de fecha 9 de septiembre de 1988.

7) Conceder a dona Maria Luisa Pinedo Abascal e hijos la
exenci6n en el pago de la tasa per transmisicn de la Iicencia
municipal de autotaxis nurnero 1.128, por estar comprendida en el
supuesto de transmisi6n ..mortis-causa .. a que se reflere el articulo
5.fI de la Ordenanza reguladora de los derechos y tasas sobre
autotaxis y demas vehlculos de alquiler, en su primera transmisi6n
y, en consecuencia, anular la liquidaci6n de derecbos aprobada por
Decreto del senor Concejal Delegado del Area de Hacienda y
Economla de fecha 10 de octubre de 1988.

8) Conceder a dona Elvira Garcia Exp6sito e hijos la exenci6n
en el pago de la tasa por transmision de la licencia municipal de
autotaxis numerc 7.506, por estar comprendida en el supuesto de
transmisi6n «mortis-causa .. a que se refiere el articulo 5.fI de la
Ordenanza reguladora de los derechos y tasas sobre auto taxis y
demas vehiculos de alquiler, en su primera transmisi6n y, en

consecuencia, anular la liquidaci6n de derechos aprobada por
Decreto del senor Concejal Delegado del Area de Hacienda y
Economia de fecha 10 de octubre de 1988.

Area de Cultura, EducaciOn, Juventud y Deportes

29. Adjudicar directamente, por raz6n de la cuantia, el con­
trato de transporte a favor de Autocares Cibeles Tours, S. A., con
domicilio en Madrid, Gran Via, 86, en el precio de 375.432 pesetas,
IVA incluido, con cargo al vigente presupuesto, con el fin de llevar
a cabo el transporte de los asistentes al campamento de verano en

los Picos de Europa.
30. Adjudicar, mediante la formula de contrataci6n directa

por raz6n de la cuantla, a Editorial El Avapies, la adquisici6n de
1.000 ejemplares dellibro intitulado ..La Arquitectura de los Teatros
Madrilenos ... Desarrollo hist6rico y evoluci6n tipol6gica, de treinta
ejemplares del libro denominado «Aquel Madrid del Cuple-, con
destino a la incrementaci6n de los fondos bibllograficos del
Area de Cultura, Educaci6n, Juventud y Deportes, por un importe
total, incluido IVA, de 1.398.034 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto.

Area de Clrculacion y Transportes
31. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar por concierto directo, de conformidad

can 10 establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, a

Sociedad Iberica de Construcciones Electricas, S. A., (Sice), con
domicilio en Madrid, calle de Zurbano, 14, la ejecuci6n del
proyecto de interconexi6n del sistema de televisi6n con el sistema
de control de trafico y su panel sin6ptico, por importe de 4.960.479
pesetas, que supone una baja del 0,5 por 100 sobre el precio de
contrataci6n previsto.

Segundo. Aprobar un gaslo por el importe expresado que se

hara efectivo con cargo al vigente presupuesto.

Area de Sanidad y CODSumO

32. Adjudicar mediante concierto directo en atenci6n al
articulo 87 numero 3 del Texto Articulado de la Ley de Contratos
del Estado, aprobado por el Decreto 923/1965, de 8 de abril, en su

nueva redacci6n efectuada por el Real Decreto Legislative 931 de
1986, de 2 de mayo, en concordancia con 10 establecido en el
articulo 120 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,la adquisici6n de un programa para el ordenador existente en la
consulta de Ecografia, as! como la Icrmacion en la utilizacion del
citado programa, a la firma Tratamiento de Microsistemas, S. A.,de acuerdo con las condiciones econ6mico-administrativas conteni­
dad en el expediente, por valor de 185.790 pesetas, IVA incluido,
con cargo al vigente presupuesto.

33. Adjudicar mediante concierto directo, en atenci6n al
articulo 87, numero 3, del Texto Articulado de la Ley de Contratos
del Estado aprobado por el Decreto 923/1965, de 8 de abril, en su
nueva redacci6n efectuada por el Real Decreto Legislative 931/
1986, de 2 de mayo, en concordancie con 10 establecido en el
articulo 120 del Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril,
la adquisici6n de siete electrocardi6grafos con destine a distintos
Centros Asistenciales dependientes del Area de Sanidad y Consu­
mo, a la firma Siemens, de acuerdo con las condiciones econ6mico­
administrativas contenidas en el expediente, por valor de 8.750.000
pesetas, IVA incluido, con cargo al vigente presupuesto.

34. Adjudicar mediante concierto directc, en atenci6n al
articulo 87, numero 3, del Texto Articulado de la Ley de Contratos
del Estado, aprobado por el Decreto 923/1965, de 8 de abril, en su

nueva redacci6n efectuada por el Real Decreto Legislative 931 de
1986, de 2 de mayo, en concordancia con 10 establecido en el
articulo 120 del Real Decrero Legislative 781/1986, de 18 de abril,
la adquisici6n de dos esterilizadores rapidos, con destine al Equipo
Quinirgico numero I, a la firma Matachana Centro, S. L., de
acuerdo con las condiciones econ6mico-administrativas contenidas
en el expediente, por valor de 646.600 pesetas, IVA incluido, con
cargo al vigente presupuesto.

35. Convocar una beca de formaci6n e investigaci6n con el
fin de profundizar en et conocimienro del estadc de salud de la

poblaci6n madrilefla, la cual se adjudicaci de acuerdo con las
nonnas comenidas en las bases que a continuaci6n se transcriben,
por una cantidad de 1.730.000 pesetas, con cargo al vigente
presupuesto.

CONVOCATORIA DE BECA

EI Ayuntamiento de Madrid, continuando las actuaciones de

promoci6n de la in.vestigaci6n, can objeto de profundizar en el
conocimiento del estado de salud de la poblaci6n madrileiia, y de
acuerdo con los programas sanitarios que realiza el Area de
Sanidad y Consumo, es por 10 que dispone la convocatoria de una

beca de formaci6n e investigaci6n con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. I. Se convoca una beca, de formaci6n e investiga­
ci6n en el ambito municipal, de acuerdo con las normas que se

conrienen en las presentes bases.

Segunda. Requisitos de caracter general que deben poseer los
solicitantes:

1. Para optar a esta beca seran necesarias las siguientes
condiciones en el momento de finalizar el plazo de presentaci6n de

solicitudes:

a) Ser espano!.
b) Estar en posesi6n del litulo de Licenciado 0 Doctor, de

cualquiera de las siguientes Facultades:
- Ciencias Quimicas.
- Ciencias Biol6gicas.
- Fannacia.
- Veterinaria.
- Medicina.

Tercera. 1. E1 periodo de disfrute de la beca sera de un ano

completo ininterrumpido, a conlar desde la concesi6n de la misma.
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2. No se admitiran interrupciones temporaies de la misma,
salvo casos excepcionales debidamente acreditados.

3. EI disfrute de la beca aI amparo de esta convocatoria sera

incompatible can cualquier otro tipo de remuneraci6n 0 can el

disfrute simultaneo de otra beca 0 ayuda.
4. El trabajo se desarrollara en las instalaciones del Laborato­

rio Municipal de Higiene, quedando obligado el becario a cumplir
el horario de trabajo del citado laboratorio, as! como las normas

establecidas de control para todo el personal.
5. EI becario quedara adscrito a una unidad de trabajo y dara

cuenta mensualmente del trabajo realizado a la Comisi6n de

Seguimiento y Evaluaci6n correspondiente, segun se describe en la

base quinta.
Cuarta. Dotaci6n de la beca:
1. La dotacion de 1a beca es de 1.730.000 pesetas.
2. EI becario se compromete a suscribir por su cuenta una

p6liza de seguros de acciedentes de trabajo, intervenci6n quirurgica
y hospitalizaci6n.

Quinta. Areas de investigaci6n:
1. Se establecen las siguientes areas de investigacion:
A. Bromatologia: Analisis de aminoacidos en zumos de frutas

y su contribuci6n a la detecci6n de fraude en productos industriales
(bebidas refrescantes y ctros derivados).

Objetivo: Establecer nuevos parametres analiticos que, en

adici6n a los que ya se contemplan en la legislacion vigente para
estes productcs, intenten lcgrar mediante tecnica analitica rapida y

fiable, el control de la autenticidad y pureza de zumos de fruta, as!
como cuantiflcar el contenido de estes zumos en productos indus­

triales como bebidas refrescantes y otros derivados.
8. Veterinaria: Estudio estadistico de la infestacicn por toxo­

plasma de la cabana sacrificada en el Matadero Municipal de
Madrid.

Objetivo: Conocer el grado de infestaci6n del ganado consumi­

do en Madrid y la incidencia en el ser humano a traves de la

patologia hospitalaria.
Los trabajos seran dirigidos por:
- Don Jaime Comuni6n, Director del Laboratorio Municipal

de Higiene.
- Dona Rosario Cases, Jefe de la Seccicn de Inspeccion e

Informacion de la Salud.
Mensualmente informara a la Direcci6n del Laboratorio sobre

la evoluci6n de los trabajos.
Sexta. Documentaci6n y formalizaci6n de las solicitudes:
I. Las solicitudes se formalizaran en impreso, segun modelo

oficial, dirigido al excelentlsimo senor Alcalde del Ayuntamiento
de Madrid, y accmpafiado de la siguiente documentaci6n:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificaci6n academica detallada en la que figuren las
calificaciones obtenidas y las fechas de las mismas.

c) Curriculum vitae, con declaracion explicita de publicacio­
nes y ccpias de las mismas.

d) Memoria del proyecto de trabajo de investigaci6n que
aspira a realizar durante eJ tiempo de disfrute de la beca, en la que
se especificaran claramente los objetivos, plan de trabajo y metodo­

logia a emplear. Se utilizara un maximo de cinco folios escritos a

maquina a doble espacio.
2. El plazo de entrega de las solicitudes sera de quince dias

naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletln
Ojicia/ de fa Comunidad de Madrid.

Septima. Criterios para la selecci6n de becarios y tramitaci6n
de solicitudes:

I. La evaluacion de los candidatos se realizara por una

Comisi6n formada por los siguientes miembros:
- Concejal Delegado del Area de Sanidad y Consumo 0

persona en quien delegue, que actuara de Presidente.
Director de Servicios de Sanidad.
Director del Laboratorio Municipal de Higiene.
Los dos Jefes de Seccion del Laboratorio Municipal de
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Higiene, en cuyas secciones se vayan a desarrollar los trabajos de
investigaci6n.

- Jefe del Departamento Central del Area de Sanidad y
Consume.

2. Como criterios generales de selecci6n se evaluaran los
siguientes aspectos:

a) Meritos academicos y cientlficos del candidate.

b) lnteres cientifico y tecnico del proyecto de investigati6n,
con especial relevancia para aquellos que afecten al desarrollo y

mejora de la salud de la pcblacien municipal.
c) Viabilidad de su ejecucicn en el tiempo solicitado y con los

recurscs disponibles.
3. Una vez concluido el periodo de convocatcna, la Comisi6n

de Evaluecicn citada, presidida por el Concejal Delegado del Area
de Sanidad y Consumo, resolvera inapelablemente sobre la conce­

si6n de la beca en los diez dias siguientes.
4. No se podra declarar desierta la concesi6n de la beca en

caso de no considerar oportuna la concesion para una de las areas
de investigaci6n, se otcrgara al otro area.

Octave. Obligaciones del becario.

I. Desarrollar eficazmente las diferentes etapas del plan de

trabajo presentado, ajustandcse a las normas de trabajo y disposi­
ciones reglamentarias del Laboratorio Municipal de Higiene.

2. Presentar al final del ultimo mes del ano de disfrute de la
beca una memoria explicativa del trabajo desarrollado, adjuntando
un informe del director del trabajo.

3. Cualquier cambio en las condiciones a cuyo amparo se con­

cede la beca exigira la autorizaci6n del Concejal Delegado del Area
de Sanidad y Consume.

4. La falta en el cumplimiento de las mismas implicara la

anulacion de la beca concedida, con la obligacion del reintegro de
las cantidades indebidamente percibidas.

36. Adjudicar mediante concierto directo, en atenci6n al arti­
culo 87, mlmero 3, del Texto articulado de la Ley de Contratos del

Estado, aprobado por el Decreto 923/1965, de 8 de abril, en su

nueva redacci6n efectuada por el Real Decreto Legislative 931 de

1986, de 2 de mayo, en concordancia con 10 establecidc en el ar­
ticulo 120 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la
adquislcion de un aparato de electrocoagulacion y corte a la casa

A8 Medica, S. A., correspondiente al modele Cobi 5050 T, marca
Dolley, de acuerdo con las condiciones economico-administrativas
contenidas en el expedlente, por valor de 1.127.416 pesetas, IVA

incluido, con cargo al vigente presupuesto.
37. Adjudicar mediante concierto directc, en atencion al arti­

culo 87, mimero 3, del Texto articulado de la Ley de Contratos del

Estado, aprobada por el Decreto 923/1965, de 8 de abril, en su

nueva redacci6n efectuada por et Real Decreto Legislative 931 de

1986, de 2 de mayo, en concordancia con 10 establecido en el ani­
culo 120 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la
adquisicien de dos lamparas de quirofano a la firma Matachana
Centro, S. L., modelo Rubis-9-ECL-90 I, de acuerdo con las condi­
ciones econ6mico-administrativas contenidas en el expediente, por
valor de 2.875.780 pesetas, IVA incluido, con cargo a1 vigente
presupuesto.

38. Adjudicar mediante concierto, en atenci6n al articulo 87,
numero 3, del Texto articulado de la Ley de Contratos del Estado,
aprobado por el Decreto 923/1965, de 8 de abril, en su nueva

redacci6n efeCluada por el Real Decreto Legislativo 931/1986, de 2
de mayo, y reuniendo los requisitos establecidos en su articulo 83.3,
la adquisicion de una ambulancia U.V.I., por importede 13.700.500
pesetas, IVA incluido, a la empresa Fridesa, S. A., Y la adquisici6n
del equipo de aparatos para la dotacion de la ambulancia U.VJ.,
por un importe de 10.335.000 pesetas, IVA incluido, a La Orbita
Medica, S. A., de acuerdo con las condiciones economico-adminis­
trativas contenidas en el expediente, con cargo al vigente presu­
puesto.

,
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Area de Cultura, Educactcn, Juventud y Deportes
39. Adoptar un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero. Aprobar un gasto total de 7.570.000 pesetas en con­

eepto de aportaci6n econ6mica municipal al Canoe Natacion Club,
de acuerdo con 10 establecido en la clausula segunda del Convenio
suscrito entre el Canoe Nataci6n Club y este Ayuntamiento, que­
dando ratificado dicho Convenio en todos sus terminos, por raz6n
de la cuantia, y corresponder a un solo ejercicio, de conformidad
can 10 dispuesto en su clausula tercera, y siendo cargo el referido
importe al vigente presupuesto.

Segundo. Librar la referida cantidad, de 7.570.000 pesetas, a
don Baldomero Sol Feiip, como Presidente del Canoe Nataci6n
Club, debiendo acreditarse los gastos que se realicen par el importe
de la ayuda que se concede.

40. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar un gasto total de 250.000 pesetas como

aportaclon economics municipal a la Asociaci6n Prometeo de Poe­
sia, con motivo de las actividades que realiza la referida asociacion
a 10 largo del presente ano, con cargo al vigente presupuesto.

Segundo. Librar la referida cantidad de 250.000 pesetas a don
Juan Ruiz de Torres, como Presidente de la Asociacion Prometeo
de Poesia, debiendose acreditar los gastos que se realicen por el
impcrte de la ayuda econ6mica que se concede.

4]. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar un gasto total de 100.000 pesetas como

aporiacion econ6mica municipal a la Asociacicn de Alumnos y
Ex-Alumnos y cclaboradores de la Tercera Edad, Asaute, con

motivo de las actividades que realiza la referida asociaci6n a 10
largo del presente ana (conferencias y seminarios, recitales de
musica coral, concursos literarios, etc.), con cargo al vigente presu­
puesto.

Segundo. Librar la referida cantidad de 100.000 pesetas a don
Faustino del Pulgar Hevia, como Presidente de Asaute (Asociaci6n
de Alumnos y Ex-Alum nos y colaboradores de la Tercera Edad),
debiendose acreditar los gastos que se realicen por el importe de la
ayuda econornica que se concede.

42. Adoptar un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero. Aprobar un gasto total de 500.000 pesetas como

aportaci6n econ6mica municipal al taller de musica, con motivo de
la celebracicn de una Semana de Jazz que tuvo lugar en Madrid en

el Cafe Central, del 27 de junio al 3 de julio, con cargo al vigente
presupuesto.

Segundo. Librar la referida cantidad de 500.000 pesetas a don
Fernando Hernandez Les, en nombre del taller de musicos, debien­
dose acreditar los gastos que se realicen por el importe de Ja ayuda
econcmica que se concede.

Area de Hacienda y Economla

44. Abonar en concepto de ayuda econ6mica a fonda perdido
a la Asociecion de Comerciantes de los Centres Comerciales de
Prcsperidad, Embajadores, Mostenses, Barcel6, Chamanin y La
Paz, por las obras de mejoras realizadas en dichos centres comer­
ciales, la cantidad total de 5.393.880 pesetas, con cargo al presu­
puesto municipal ordinario del ejercicio de 1987, remanente del gas­
to de dicho presupueslo, incorporado al vigente, y que sera distri­
bUida en la siguiente forma:

Area de Coordinaci6n y Participaclon
43. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Convalidar un gasto de 38.317 pesetas, efectuado sin

la preceptive fiscalizaci6n previa de la Intervencion General, rela­
tivo a la adquisici6n de diversos libros destinados a los Servicios
Centrales del Area de Cocrdinacion y Participaci6n.

Segundo. Abonar a Tapia Libros, S. A., la citada cantidad,
correspondiente a las dos facturas anexas al expediente, aplicando
este gasto at vigente presupuesto.

I

Asociaci6n de Comerciantes del Centro Comercial Prosperi­
dad, por un importe de 200.137 pesetas.

Asociaci6n de Comercianles del Centro Comercial de Embaja­
dores, por un importe de 1.595.578 pesetas.

Asociaci6n de Comerciantes del Centro Comercial de Mosten­
ses, por un importe de 2.144.609 pesetas.

Asociaci6n de Comerciantes del Centro Comercial de Barcel6,
por un importe de 769.986 pesetas.

Asociaci6n de Comerciantes del Centro Comercial Chamanin,
por un importe de 551.768 pesetas.

Asociaci6n de Comerciantes del Centro Comercial de La Paz,
por un importe de 131.802 pesetas.

45. Aprobar un gasto de 13.720.000 pesetas, IVA incluido,
con cargo al vigente presupuestc, para la asisrencia recnica para
realizar un estudic sobre supresi6n de barreras arquitectcnicas quediflculten los movimientos de las personas de la tercera edad e
impedidcs en los mercados de distritn y centros comerciales de
barrio y adjudicar la asisrencia tecnica para dicho estudlo, por
contrataci6n directa, a Ortiz y Compania, S. A.; Construcicnes y
Contratas, S. A., Y Gines Navarro Construcciones, S. A., con

cargo a la partida antes referida y con sujecion a los pliegos de
condiciones que figuran en el expediente. Cada una de las mencio­
nadas empresas realizara el estudio sobre uno de los grupos en los
que se han incluido los mercados de distrito y centres comerciales
de barrio en Ja forma siguiente:

Grupo numero uno: Ortiz y Companta, S. A., por un importe
de 4.760.000 pesetas, IVA incluido.

Grupo numerc dos: Construcciones y Contratas, S. A., por un
importe de 4.480.000 pesetas, IVA incluido.

Grupo mimem tres: Gines Navarro Construcciones, S. A., por
un importe de 4.480.000 pesetas, IVA incluido.

Se levant6 la sesi6n a las nueve y cincuenta y seis minutos de la
manana.

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

FE DE ERRATAS

En el Boletln nurnero 4.790, pagina 1060, aparecen como licen­

cias concedidas, cuando la realidad es que han sido denegadas:
Auto Res, S. A., para bar restaurante en la calle de Pio Baroja,

namero 6.

Multi6plicas, S. C. L., para venta por mayor y almacen en la

calle del Doctor Castelo, 10.

Los Concejales Presidentes de las Juntas Muoicipales de dis­

trito, en uso de las atribuciones conferidas por la Alcald1a Presi­
dencia, en relaciou con las solicitudes de licencias formuladas, han
adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE MORATALAZ

LtCENCtAS DE INSTALACION (ACDVIOAD CALIFICADA)

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la

calle de Jose Bergamin, 10 a 16.
Don Jose Moreno Gonzalez, para heladeria en la avenida de

Moratalaz, 123.
Dona Maria de los Dolores Gonzalez Sanchez, para taller de

pr6tesis dental en la calle del Horno de Labradores, 30.
.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad, para sucursal bancana en

la calle de Valdebemardo, 20.
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Saherma, S. L., para agencia de transportee en la calle de la

Pirctecnia, sin numero.
Distribuidora Phistica del Centro, S. A., para almacen de

tubertas en la calle de Boyer, 24.
Frutas Los Chicos, Sociedad Cooperativa, para alrnacen de

frutas en la carretera de vicalvaro a Coslada, kildrnetro I.

Don Rafael Ramirez Ortega, para pasteleria y bolleria en la

calle del Corregidor Juan Francisco de Lujan, 19.

Don Guillermo Rico Rubio, para taller metahirgico en la calle

de la Huerta del Convento, 20.
Don Juan Segura Quintero. para obrador de carniceria en la

calle de la Hacienda de Pavones, 194 (pucsto 19).
Don Juan Carralafuente Sanchez, para cerrajeria en la calle de

la Huerta del Convento, 14.
Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la

avenida del Doctor Garcia Tapia, 122 y 124.

Don Angel Hernandez Ruiz, para carniceria y salchicheria en la

calle de la Marroquina, 84.
Don Pedro Gomez Ruiz, para venta de frutas en el paseo de los

Artilleros, 23.
Banco Popular Bspajiol, S. A., para oficina bancaria en la calle

de San Cipriano, sin numero.
Don Pedro BlAzquez Jimenez, para bar en la avenida de Daro­

ca,303.
Dcsgiiacc VicaIvaro, S. A., para dcsgiiacc de vehiculos en la

carretera de vicalvaro a Coslada, kilometre 1,200.
Don Juan Ram6n Saez Lopez, para tienda de comestibles en la

cane de Entrearroycs, 33.
Don Jesus Gonzalez Ortega, para bar en la calle de la Hacienda

de Pavones, 10.
Don Feliciano Ecija, para tienda de alimemacion en la calle de

Luis Bunuel, 5.
Dona Amparo Carballo, para tienda de alimentacion en la calle

de la Condesa de la Vega del Pozo, 18.
Don Antonio Antequera, para taberna, como ampliacion, en la

calle de la Fuente de San Pedro, 10.
Don Pedro Minguez Mlnguez, para vente de neumaucos en la

calle de Molina de Segura,S.
Don Julian Alonso Plaza, para polleria en la calle de la Canada,

sin numero, puesto 72.
Prenatal, S. A., para venta de ropa de nines en la avenida de

Moratalaz, 135.
Dona Manuela Escudero Moreno, para tienda de alimentacion

en la calle de la Encomienda de Palacios, 222.
Don Manuel Yubero Martin, para camicerla en la calle del

Corregidor Jose de Pasamonte, 9.
Don Conrado Huelamc Martinez, para panaderia con obrador

en la calle del Corregidor Diego de Valdemibanos, I.
Doiia Graciela Sobrado Sanchez, para consultorio de odomo­

logla y pr6tesis en la calle de la Canada, 21.
Don Eulogio Bravo Llorente, para tienda de alimentacion en la

calle del Corregidor Jose de Pasamonte, 9.
Don Gregorio Galan Cruz, para oficina en la calle del Corregi­

dor Alonso de Tobar, 13.
Don Manuel L6pez Castano, para cafeteria en la avenida del

Doctor Garcia Tapia, 143.
Don Juan Fernandez Manrique, para bar en la calle del Arroyo

de las Pilillas, 46.
Don Jesus Coronal Cuevas, para bar en la avenida de Morata­

laz, 141.
Don Candido Fernandez Gomez, para bar cafeteria en la calle

de ta Marroquina, 20 y 22.
Don Felipe Arribas Fernandez, para cerrajeria en la calle de

Luis de Hoyos Sainz, sin numero.
Dona Carmen G6mez Santamaria, para fruteria en la avenida

de Moratalaz, 195.
Don Jose GonzAlez Perez, para bar en la calle del Camino de

los Vinateros, 182.
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Don Emilio Gutierrez Sanchez, para tienda de alimentacion en

la calle del Corregidor Senor de la Elipa, 18.

Don Manuel Ayala y don Juan M. Herraiz, para bar en la calls
de Augusto Gonzalez Besada, 24.

Don Agapito Aguado Molina, para bar en la calle de la

Marroquina, 74.
Don Rafael Garcia Jimenez, para bar en la calle de la Hacienda

de Pavones, 136.
Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle del Alcalde

Garrido Juaristi, I.
Mapident, S. L., para taller de pr6tesis en la calle del Camino

de los Vinateros, 40.
Dona Ana Maria Rojas Espana, para bar en la calle del Camino

de los Vinateros, 93, local I.
Dona Ana y dona Asuncion Delgado Planet, para bar en la

avenida de Moratalaz, ISS.
Angaro, S. A., para fabricaci6n y venta de helados en la calle de

la Marroquina, 28.
Comunidad de Propietarios, para instalar calefacci6n en la calle

del Pico de los ArtiUeros, 21.
Comunidad de Propietarios, para instalar calefaccion en la calle

del Arroyo de las Pilillas, 52.
Don Victoriano G6mez Lopez, para carniceria y vema de

fiambres en la calle del Corregidor Alonso de Tobar, 14.
Dona Sara Joglar Garcia, para peluqueria de senoras en la catle

de Entrearroyos, 21.
Don Jose Maria Romero Helguero, para copia de textcs y

reproducciones fctcgraficas en la calle del Corregidor Sancho de

C6rdoba,5.
Don Juan Murillo Cavanillas, para tienda de alimentacien en la

caue de la Tacona, 23.
Don Jesus de Diego Ponce, para bar en la calle del Arroyo de

las Pilillas. 52.
Designa Espanola, S. A., para oficinas y exposion en la calle de

Merida. 8, local 4.
Don Pedro Serra Godayol, para cafeteria en la avenida de

Moratalaz, 103.
Don Antonio Camerero Berrocal, para taller de reparacion de

calzado en la calle del Pice de los Artilleros, 86.
Don Angel Sanjuan Peinador, para bar en la calle del Corregi­

dor Juan de Bobadilla, 18.
Don Francisco Callejas, para bar en la celle de Luis Bufiuel, 3.

1

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(1NOCUAS)

Ocasanto, S. L., para venta de recambios de autom6viles en fa
calle de la Marroquina, 78.

Don Joaquin Vazquez Torre, para consulta medica en la
avenida de Moratalaz, 157.

Dona Alicia Ruiz Torija, para academia en la calle del Corregi­
dor Juan Francisco de Lujan, 17.

Dona Maria Isabel Camara Gutierrez, para venta de rope
vaquera en la calle de la Marroquina, 84.

Dona Maria Isabel Labrador Aguilar, para peluqueria en la
calle de la Hacienda de Pavones, 245.

Dona Marla de los Dolores Aguilar Lopez, para drogueria en la
calle de Luis de Hoyos Sainz, frente al namero 94.

Don Jose Barahona Sanchez, para tienda de alimentaci6n en la
calle del Arroyo Fontarr6n, 377.

Don Jose Romero Ocana, para drogueria en la calle de la

Canada, sin numero (mercado, puesto 91).
Dona Eusebia Haro Romero, para vente de muebles en la calle

de Villardondiego, 28.
Don Angel Machicado Ayala, para merceria y paqueteria en la

plaza de Don Antonio de Andres. 17.

!

Madrid, 29 de diciembre de 1988.-EI Presidente de la Junta

Municipal.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CDNVOCATORIAS

Por Resolucion de la A/caldfa Presidencia de 25 de noviembre de 1988.
se convocan pmebas setecnvas fibres para proveer 15 plazas de Inge­
nieros tecmcos industriales (Pemos industriales) delAyuntamiento de
Madrid, con arreglo a las bases y programo oprobados por acuerdo
plenorio de 26 de mayo de 1988, que seguidamente se transcriben

BAS E S

I. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan, por el sistema de concurso-oposicion, oposi­
ci6n fibre, pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de Ingenieros
tecnicos industriales {Peritos industriales); de estas plazas se reser­

van siete para promoci6n intema entre funcionarios de la subescala
inmediata inferior que posean la titulacion exigida y cuenten como

minimo con cinco anos de servicios prestados en dicha subescala en

el Ayuntamiento de Madrid.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Relt1 Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regia­
mente General de ingreso del personal al servicio de la Administra­
ci6n del Estado; en el Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviem­

bre; en la Resolucicn de la Direcci6n General de Administracicn
Local, de 16 de enero de 1981; en el Real Decreto 71211982, de 2 de
abril, sobre Conslituci6n de Tribunales, y en las nonnas de esta

convocatoria.

1.3. EI proceso selective constara de las siguientes fases:
1.3.1. valoracicn de los servicios prestados, segun el Real De­

creto 2.224/1985.
1.3.2. Concurso. S610 para promoci6n interna, segun el Real

Decreto 2.617/1985.
1.3.3. Oposicicn libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espadol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Ester en posesicn del titulo de Ingeniero tecnico industrial.

d) No padecer enferrnedad 0 defecto fisico que impida el des­

empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pablicas por
sentencia finne.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios
prestadcs deberan, ademAs, no estar vinculados, mediante relaci6n
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administracicn publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar pane en estas pruebas deberAn hacerlo en

el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Ma­

drid, que les serA facilitado, gratuitamente, en la Tercena Munici­

pal, sila en la plaza de la Villa, 5, planta baja. y en el que deberAn
hacer constar exptesamente el sistema por el que desean panicipar,
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.
c) Puntuaci6n servicios prestados.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mend6n en el
apartado b), deberAn accmpanar declaracion jurada 0 documento
expedido por el Departamento de Gestion de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados en la subescala inmediata­
mente inferior en el Ayuntamiento de Madrid.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado c), deberan eccmpasar:
I. Certificaci6n expedlda por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones Publicae, de no ester vincu­
lado, en la fecha de la ccnvocatoria, mediante una relaci6n de

trabajo permanente, a la Administracion Central, est como una

declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones publicas (autonornica, local e institucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el Depar­

tamento de Genion de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, eo calidad de
contratado edministrativo, 0 de colaborador temporal 0 funciona­
rio de empleo interino.

3.2. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados y

reintegrados, se presentaran, con el recibo acreditanvo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General del
Ayuntamiento de r.;adrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), asl
como en los Registros de las Juntas Municipales de distrito, en
horas de nueve de la manana a des de la tarde, cualquiera de los
dlas laborables del plazo indicado en el apartado 3.3.

3.3. Ptazo de presentacion

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dlas natu­

rales, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletln Oficial del Estado.

3.4. Derechos de exemen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hera efectivo de conformidad con 10 prevenido en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, mediante giro postal 0
telegraficc a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Madrid.

Depositaria. Pruebas selectivas para Ingenieros tecnicos industria­

les, calle del Sacramento, I, 28005 Madrid, 0 bien mediante ingreso
en cualquier sucursal de la Caja de Ahorros de Madrid, cuenta
corriente "Ayuntamiento de Madrid, lnscripciones opcsiciones.. ,
nnmero 06.266.000.005.686; en cualquier case, debera figurar como
remitente del pago el propio aspirante, quien hara constar en el

espacio de la solicitud destinado para ello la forma de pago, su

fecha y su numero.

3.5. Defectos de solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpJiera los

requisitos exigidos se requerira al ioteresado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsene la falta en el plazo de diez

dlas, con apercibimiento de que, si no 10 hiciese, se archlvara sin
mas trAmites.

4. ADM1Sl6N OE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten ell sus instancias Que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo scnalado para la

presentacion de instancias, y que hayao abonado los derechos de

examen.
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4.2. Expirado el plazo de presentaciou de instancias, el Atcat­
de Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mea,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­

ci6n se publicara en et Boletin Ojicial del Estado y ccntendra, ade­
mas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unlco, la relaei6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de

las causes de exclusi6n, del plazo de subsanaci6n de los defectos en

los termincs del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis­

trativo, as[ como ellugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certilicadas y completes de aspirantes admitidos y exclui­

dos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquler
memento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional­
mente a la realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.5.
A dicho fin el Tribunal se consrituira en sesicn especial una

hera antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionaimente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira, en el mas breve

plazo posible, al Alcalde Presidente, quien resolvera definitiva­
mente sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal

para su ccnocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de mcdificar ellugar, fecha 0 la hora de la celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCl6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas setectivas estara

compuesro por los miembros que se indican en el anexo II.

5.2. Comtsiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, per razcn del numero de

aspirames presentados a la convocatoria, 0 por otras circunstan­

cias, as! 10 aconsejare, el Tribunal, por medic de su Presidente,
podra disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal,
de ouas personas para colaborar en el desarrollo de los proeescs de
seleccion, bajo la direcclon del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran

circunSlancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo, notificandolo a la Alcaldi� Presidencia.

5.4. Actuacion y constitucion del Tribunal

E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.

'

EI Tribunal resolvera por mayoria de VOIOS de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion proce�
dente en los casas no previstos, Sus acuerdos s610 pod ran ser

impugn�dos por los interesados en los supuestos y en la forma
establcclda en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspiranres minusvalidos, de forma 'que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de las resotuciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin
perjuicio de que esta, en su ease, pueda proceder a su revisi6n
conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrative, en cuyo caso babran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramltes afectados por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la categc­
ria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236
de 1988, de 4 de rnarzo.

6, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo III a esta convocatoria.

6.2. Ca/endario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracicu del primer ejercicic de las

pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicacion de la Iista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6,3. ldentificacion de los aspirames

EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­
res a que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar previstos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4, Llamamtento. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­

ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de enteric, ta no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser lla­
mado determinara automaricamente el decaimiento de su derecho a

participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercieios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alta­

beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la tetra «Y", de conformidad con el sorteo realizado
por la Subsecrerarta de Estado para la Funcion Publica el 22 de
febrero de 1988.

16.5, Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
ta publicacicn de los sucesivos anuncios de celebracion de las res­

tantes pruebas en el Boletin Ojicial del Estado.
Estos anuncios deben'ln hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de anlelaci6n del comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata de un lluevo

ejercicio. !
7. CAL1FICACl6N DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCACI6N Y EMPATE

DE PUNTUAC16N

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de 105 ejercicios estara determinada por 18

suma de las calificaciones parciales, incrementada, en su caso, con
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la obtenida en la valoracien de los servicios prestados. EI orden de
colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se

establecera de mayor a menor puntuacion. En los supuestos de

puntuaciones iguales, los empates se resolveran atendiendo a la

mayor edad del aspirante, observandcse, ademas. el orden de enu,
meracion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicaci6n de 10 lista

Terminada ta calificacion de la lista de los aspirantes, el Tri­
bunal publicara la relacicn de aprobados por orden de puntuacion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5). no
pudiendo rebasar estes el mlmero de plazas convocadas.

8.2. Eievacion de 10 iista y acta de ta ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­
cion expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su nom­

bramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de
1a ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

tion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisites exigidos en la
ccnvocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucion de la Secretarla de Estado para la
Administracion PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo de lngeniero
tecnico industrial, 0 justificante de haber abonado los derechos

para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo

equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado expe­
dido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada

equivalencia; si estos documentos estuviesen expedidcs despues de
la fecha en que finalize et plazo de presentacion de instancias,

. debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.
c) Certificado acreditativc de no padecer enfermedad 0 defec­

to flsico que imposibilite el normal ejereicio de la funci6n, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Aragon, site en la Dehesa de la Villa, sin namero.

d) Declaracion jurada de no habet sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo IV de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal y que esten

oeupando ya algun puesto interino 0 eventual en el AyuDtamiento
quedar!n exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­
mentacion existente.

1

!

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para el ingreso en la Administracion PUblica, quienes den­
tra del plazo indicado en el apartado 9.2 de estas bases y salvo los

casas de fuerza mayor, no presentaren su documentaci6n 0 no reunie­
ran los requisites exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respcnsabi­
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar pane en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso, e!

periodo de precoces 0 el curso selective, quienes 10 hubieren supe­
rado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln Djicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESt6N

11.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule et Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspi­
rantes incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo
que determine la Corporaci6n, confonne a las prescripciones con­
tenidas en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Admi­
nistraci6n Local.

Previamente a la toma de posesicn, sereo citados por los Servi­
cios de Personal para la realizaci6n de una entrevista que facilite la
adecuacion de cada opositor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion los interesados ccmpereceran
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde. en el Departamento de Gesti6n de Per­

sonal, en cuyo momento, y como requisites previos a la extensi6n
de la diligencia que la constate. deberan prestar juramento 0 pro­
mesa que prescribe la legislaci6n vigente y fonnular la declaracion

jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran realizando; desde este momenta los nuevos funcicnarios
asumen el deber de asistir al cursu de perfeccionamiento que, con la

duracion, caracterlsticas y demas condiciones establezca la Corpo­
racion.

11.3. Efectos de lafalta de toma de posesion

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafu cuarto del

articulo 34, quienes sin causajustificada no tomaran posesi6n den­
tro del plazo senetadc, en su case, quedaran en la situaei6n de

cesantes, con perdida de todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento couferido.

Asimismo, desde la toma de posesion de los funcionarios que­
daran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 12 de diciembre de 1988.-EI Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, Jose Marfa de la Riva Amez.

ANEXOI

EJERCICIOS Y VALORACION

EI procedimiemo de !ele�i6n de los aspirantes seli el de;

PR[MERA FASE

oj Se valoralin cxclUl;ivamente los servicios efectivos pre5l&dos basta la f"ha de

tcrminaci6n del plazo de presentaci6n de i""llneias. como funcionario de emp]eo 0

interino 0 contratado administralivo de co]aboraei60 tcmpon.l, en piau. 0 pueslo de

tn.b.jo de iflU.1 subflJllpo y, en lu easo, clase 0 catcflona al que !Ie prclepd� acceder,

siempre que dichos servicio$ sc: hubieTlin inidado co II fechl de entrada en Vlflorde la

L-ey 7/]985, de 2 de abril, .unque posteriormente hRyan dcjado de pn::stalX, I) hiM!

p=tado sc:rvici(!:S como contral&do Idministrativo de coiaboTllci6n temponJ hap
una fccha posterior. I. entrada en viflOr de la Ley 30/]984, de 2 de afl(!:Stn, yaunquc

00 sc: continUinn prespndo 1:11 oioflUna de las modalidad= en Ia (edla de entrada en

viSOr de II cil&da Ley 7/1985.
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b) A estes efeclos los servicias se valorad.n en 0,2(1 puntos por mes de serviciol

preSI.dos, ya que eI total de punlos de la oposici6n es de30.. ..

En ninsun <;aSO la punluaci6n que pueda nbtenerse por valoracI6n de los servlCIOS

podni ser superior al45 por HIO del maximo 10131 de pumos que pueda al�nzarse en

18$ pruebas seleclivas.
oj Los punlOS asl oblenidos 51: aplicaran consuntivamenle por el Tribunal a cada

uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal forma que sesumen a los oblenidos

en II calific:aci6n de CsIOS los necesartos para alcanzar, en su caso, la punluaci6n
minima eslablecid. en la convocaloria para podor superar cada uno de los mismos.

Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en cI ejercicio correspondienle Se haya
cbrenfdc la calificaci6n minima d. 4,5 puntos.

Los puntos que no hayan neeesilado los aspiranlcs para superar los ejerclccs so

sumaran a la punluaci6n final a efectos de establecer el orden dcfinilivo de aprobados.
d) La valoraci6n de los morilos debenl haber finaiizado, al menos, cuar.nla y

och,) horas antes del inicio de las pruebas seleclivas.

SEGUNDA FASE. CONCURSO

No tendra cara.ler eliminatorio.
Se valorara la antisl\edad en la subescala de procedencia, asl como el hislodal

profesional y los curses de formaci6n realizados en ellNAP, asi como en otros cenlros

oficiales.

TERCERA FASE

Esla rase eslanl consliluida por los ejereieios que a continUlei6n se indican. sieedo
eliminatorios roses ellos.

Primtr tftrcido. Consistinl en conleslar por escrilO a Ires pregumas de car.!ctcr

seneral, scbee los dos grupos del prosrama que fiSura como anexc III de eslaS bases.

La duraei6n ma�ima de esre ejereieio sera de una hora y media, pudiendo el

Tribunal establecer un liempo inferior. POSleriormenle eI ejtreicioseraleldo en sesi6n

publica ante el Tribunal por cada opositor.
Stgwtdo ejercic/o. Conlislira en un ejereieio donde el aspiranle deher.! dcsarrollar

por eserilo, en.1 plaza maxfmc de Ires horas, dos lemas a elegir de entre los Ires SIca·
dOlI al alar delSrupo II del programa a que sc hace referencia en el parrafo anterior.

Post.rionnente el ejereieio scr.!leido, en sesi6n publica, ante cl Tribunal por ada
oposilor.

Tercer ejercic/o. Sera de tipo pr.!ctieo y se desarrollara por escrilo, durante un

liempo maximo de eualro horas, los dos supuestos que en su momenlO determine el
Tribunal.

Durante el desarro110 de esla prueba cl Tribunal facililara la documenlaci6n nece­

saria, pudiendo con tar los aspirantes con la bibliografia de que acudan provislos.
Los aspirantes que opten por el lurno de promoci6n inlerna quedan eximidos de

uno de los dos SUPUCllIOS praelicol de esle ejereicio.

CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

Los ejen:icios son eliminatorios y se calificaran con un maximo de diel puntcs.
siendo necesar!c cbrener un minima de cinco puntas para superarcualquiera de el1os,

EI Tribunal queda [aeullado para la delerminaei6n del nivel mlnimo exigido para
la oblenti6n de dieha califieaei6n, de acu.rdo con el sislema de valoraei6n que se

adople en cada prueba.
Primtr ejerdrio, Las calificacioncs scran oblenidas sumando las punluaciones

ctcrgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el IOlal por eI mimero de
asutenles a aqu�!, siendo el cocieme la calificaci6n deflOitiv3, y quedando eliminadns
aquel10s aspirantcs que no tensan un mlnimo d. cinco puntos.

La valoraci6n de! ejercicio se hanlen funei6n del ccnteetdc det rexrc, de la facili·
dad y correCla expresi6n escrita, de la aponaci6n personal del aspirante, asl como su

dlridad. capacidad de slnlesis, exposici6n de ideas y crden,

StgIl1ldo tftre/cio. La vlloraci6n del ejereieio se banl en funci6n del conlenido del
leXIO. de la fadlidad y ecrrecre exposicion, de la aponaci6n personal del aspiranle,ul
como 5U elaridad, capacidad de sintesis. exposici6n de reees yorden.

Cada miembro del Tribunal olorsar.! al cpositcr una puntuaci6n entn: cero y diet
punt05, siendo la calificaci6n finalla media arilmetica dela suma de las puntuaeiones
de lodos los miembros del Tribunal.

Aquencs aspirantes que no obtengan una pun\Uaci6n minima de cinco punlOS
quedar.!n ellminados.

Ttreer tjere/cio. Las calificaciones se Olorgartin como sigue:
Aquenos upirantes que penenezcan II \Urno libre y, por tanto, d.ban realizar los

do-s supuestos pricticos que faeilile el Tribunal, ..,ran puntuados por cada miembro
del mismo con dos notBs (una por cada prueba, de cere a diez), siendo la ealificaci6n
parcial la media arltmeuca de ambas. Posleriormente, la suma de las calificaciones
perctetes Se dividird entre .1 numero de aSistenles al Tribunal, siendo el cociente
resultanle la calificacicn definit;va.

En eI case de los Bspiranles que oplen por ellurno de promoci6n interna,los cuales
quedan eximidos de uno de los dos SUpUCSIOS practicos, sus calificaciones 50 oblendran
sumando Is punluaei6n que olorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que
estard siluada dentro de una escala de cere a diez, y dividiendo eltctal per eI numero
de aSi!teOlC5. siendo eJ eccteme resullante la calificaci6n definiliva.

Aquel10s upiranles que no oblensan una puntuacion mInima de cinco puntcs
qu.danln climinados.

La valoraci6n de "'Ita prueba se ham en funcion de los conocimienlOS demostrados,
la capacidad de raciocinio,la sistemili.. en er planleamienlo, la formulaci6n de con.
dusiones y el conocimieOlo y adccuada interpretaci6n de la normaliva aplicable.
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ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Jorse Tinas Gtllvet, ConujaJ Presidente de la Junta Municipal(\(
Fuencarral.

vccnes: I. Don Luis GonzAlez Casanova, [nseniero leenico induslrial, Junta
Municipal de Centro, desisnado por la Alcaldla Presideneia.

2. Don Antonio Sanchez Gareia, designado por el Colegio Ofici.) de
Peritos e Ingenieros 'tecntees InduSlriales.

3. Don Alberto Muiloz Noguera, designado par la Corporaci6n.
4. Don Luis Lorenzo Gutierrez, designado por el INAP,

5. Don Placido Perera Melero, designado par el sindieato de C.I .. COn
vcz y sin VOla.

Seerelario: Don Severo Izquierdo Muiloz, designado per el Secretario seneral.

SUPLENTES !
Presidente: Doila Pilar Garda Sacrislan, Concejal Presidente de la Junta Munici·

pal de Chamarlln.

vceates: I. Don Javier Bodas Onega, asesor del Area de Coordinacicn y Parti­

cipaci6n. designado por la Alcaldla Presideneia.

2. Don HipOlito Bermejo Martin, dcsignado por et Colesio Ofieial dt
Peritos e tngenieros Tecnieos Industriales.

3. Don Fernando Ruiz TOlUj6n. designado por la Corporaci6n.
4. Don Manuel F.rnindez Benitez, designado por er INAP.
S. Don Roberto Moreno Lopez, desisnado por el sindicalo de C.I .. con

voz y sin VOIO.

seereune: Doila Silvia Barcina Garcia, designada por el Secretario sen""li.

ANEXO III

PROGRAMA

GRUPO I

La Conslituci6n espailola de 1978. Antecedentes, estrucrure y ccntenido.
Dereehos y deber.s fundamentales de los espailoles. Orgenizacicn territorial del
Eslado. EI Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. La Administrad6n local. Concepto. Entidades que comprende. PrincipiO$
consutucionales del Regimen local espanol.

3. Orsanos de Gobitrno municipales: el Ayuntamiento Pleno: arribuciones. J.a
Comisi6n de Gobierno, composicion y compelencias. EI Alcalde: elecci6n y competen·
cias.

4. Or8lnizaei6n del AyunlamienlO de Madrid. Especial referenda B Tenienl�
de Alcalde, Concejales de Area. Conccjalcs Rcsponsables y Concejales de Junta.!

Municipalcs de dislrilO. Competenclas. Desconcenl11lci6n y runclones a Presidenl� de

Juntas de dislrilO.

S. EI proctdimiento adminisl11ltivo. La Ley de Proctdimienlo Adminisnacivo.
Principios. Las fases d. proctdimiento administrative sen.ral.

6. La. Ordenanus y Regiamenlos de las Emidades locales. Clases.

7. EI penonal atservlcic de la Administraci6n local. Concepto y c1ascs. [)ere-­

chos, deberes e ineompalibilidades. Regimen disciplinario.

GRUPO II

1. Alumbrado publico: t�cnicas, inscalaciones y crilerios de inSlalaci6n.
2, Alumbrados especiales: de emers.neia, soilalizaci6n y reemplazarnientu- Su

implantaci6n seSlln .llipo de locales. Reslamencaci6n vigente,
), Centres de Iransformaci6n. Conceptos y finalidad. vernilaclcn y medidas d.

segarldad.
4, lnstalaciones electdcas interlores 0 receploras. Sislemas d. protecci6n de los

mismos.

5. Ordenanza de Protecci6n del Medio Ambienle Urbano.

6. Contaminaci6n atmosferica producida per fuentes fijas: causas y medida.!
cortectcres de las mismas. Lcgislaci6n visente.

7. Contaminaci6n almosftrica produeida por fUCnlCS m6vilcs: camw y medidas
ccereetcres de las mhmas. Legislacien vigente.

H. Faclores. unidades y sislemas de conlrol y medici6n de la eonlamina�
atmosftrica,

,
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,

9. Teona del ruido: inlensidad, presion, polencia aeustiea y sonondad. Unida-
des y sistem\lll de medition y re,istro.

10. Contamination attistica. Fuentes de ruido. EfectO$ del ruida.

l I. Awndicionamiento ae.utico; lecnicas de insonorizacioe. Nonnaliva viscnlc.
12. ResJamenlO de Acuvidedes Molesl\lll, insalubres, Nccivas y Pcli,rosas. Ins-

tructi6n dietando normas para aplication del Regtarnemc.
13. Normas urbanl5ticas del Plan General de Ordenaci6n Urbana de Madrid.

14. Ro,lamenlO General de Policla de EspcclAculos y Actividades Recreattvas.
Criterics de eplicacien.

15. Ordenanza Primera de Prevencien de [ncendios,

16. Norma B�sica de Edificaci6n CPI-82.

l7. Teena del fuego; conceptos qalmlccs. Tipos de fuegos. Transmi,ion del calor.
productcs del intendio.

18, Prevencicn de incendlos: aspectos constructivos, materiales. tompartimenta.
<:160, ventilaeicn y evacuacien de humos, evacuaci6n humana.

19, Deteecion de incendio'; tecnicas y sistemas de detecci6n.

20. E�I;ncion de incendio,; tipos de fuego alendi.ndo a las rnaterias que intenoie­
nen. Agente, extinlores a emplear y su efectividad en relaci6n ecn cada tipo de fuego.

21. Descrtpcicn de tecnicas, instalacione. y equipo. empleados para la extincion
del fuego. Mantenimiento y modo de utilizaci6n,

22. In,talacioncs genera les de edificios: asccnsores, centrales Itrmi= y frigonfi­
cas, grupos de presion contra inccndios, elc. Medidas ecrrectcras exigibles.

23. Garajes y aparcamiemos de automov;les; instalaciones generales de ventila_
ciOn, conlra incendios, ilumination, CIC. Medidas corrcctoras exigibles.

24. Almaccnes y edificios industriales. Medidas wrreclOras clrigibles.
25. Gasolincras y almacenamicnto de prcduetcs encrgeticos y combustibles.

Medidas COrrettoras exi,ibles,
26. Cenlros de distribucion 0 transformation de agua, gas,dectricidad ycomuni­

caciones. Medidas correctcras exigiblee.
27. locales y edificiol comereiales. Medidas ccreectcras exigibles.
211. locales de espc:ctAculos y SIlIIIS de reunion. Medidas COrrecloras cxigibles,

ANEXO IV

00" ,00"

domicilio en
__

y Documento National de Idenlidad numero __ dccla-

ra bajo juramenlo 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo

�-----------------------------------------------

que no ha sido separado del servieio de ninguna d. las Administraciones publicas

y que no sc: haLLa inhabilitado para eI ejercicio de funciones publicas.

Madrid. d. del9_

...

Por Resotucion de 10 Alcaldla Presidencia de 25 de naviembre de 1988,
se convocan pruebas selectivas fibres para proveer 12 plazas de Vele­
rUwrios delAyuntamiento deMadrid, can arreglo a las basesy programa
aprobados par acuerdo plenario de 26 de mayo de 1988, que seguida-

mente se transcriben

BAS E S

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan, por e[ sistema de oposicion libre: pruebas
Selectivas para cubrir 12 plazas de Veterinarios; de estas plazas
se reservan tres para promoci6n intema entre funcionarios de la subes­
cala inmediata inferior que posean la titulacion exigida y cuenten,
como minimo, con cinco anos de servicios prestados en dicha subes­
cala en el Ayuntamiento de Madrid.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajustanl a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decrero Legislattvo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mento General de ingreso del personal al service de la Administra­
cion del Estado; en el Real Decretc 2.224/1985, de 20 de uoviern­
bre; en la Resolucicn de la Direccicn General de Administracion
Local, de 16 de enero de 1981; en el Real Decreto 71211982. de 2 de
abril, sobre Constituci6n de Tribunales, y en las normas de esta
convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho aaos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
presentacicn de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de veterinario.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que lmpida el des­
empeno de tas correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de las Administraciones publicas por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derechc a puntuacion por servicios

prestados deberan, edemas, no estar vinculados, mediante relaci6n
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administracion publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan hacerlo en

el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Ma­

drid, que les sere Iacilitado, gratuiramente, en la Tercena Munici­
pal, sita en la plaza de la Villa, 5, planra baja, y en el que deberan
hacer cons tar expresarnente el sistema por el que desean participar,
de acuerdo con las siguientes mdlcaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n inrerna.

c) Puntuaci6n servicios prestados.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), debe ran acompaner declaraci6n jurada 0 documeruo

expedido per el Departamento de Gesti6n de Personal. baciendo
constar el tiempo de servicios prestados en la subesca1a inmediata­

mente inferior en el Ayuntamiento de Madrid.
A las instancias, los aspirantes a que se haec mencicn en el

apartado c), deberan acompanar:
I. Certificacicn expedida por el Registro Central de Personal,

del Mioisterio de las Administraciones Publicae, de no estar vincu­

lado, en la fecba de la convocatoria, mediante una relacion de

trabajo permanente, a la Administracion Central, est como una

declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones publicas (autonomica, local e institucional).
2. Declaracicn jurada 0 documento expedido por el Depar­

tamento de Gesti6n de Personal en el que se haga constar eltiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de

contratado administrativo, 0 de colaborador temporal 0 funciona­
rio de empleo interino.

3.2. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimencados y

reintegrados. se presentaran, con el recibo acreditativo de haber

satisfecho los derechos de examen, en el Registro General del

Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja). as!

como en los Registros de las Juntas Municipales de distrito. en
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horas de nueve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los

dlas laborables del plazo indicado en el apartado 3.3.

3.3. Plazo de presemacion
, EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dlas natu­

rales, contados a partir del siguiente al de publicacicn del anuneio

de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hera efecrivo de conformidad con 10 prevenldo en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante giro postal 0
telegrafico a la siguiente mreccion: Ayuntamiento de Madrid.

Depositaria. Pruebas aelectivas para veterinaries, calle Sacramen­

to, I, 28005 Madrid, 0 bien mediante ingreso en cualquier sucursal
de la Caja de Ahorros de Madrid, cuenta corriente «Ayuntamiento
de Madrid, Inscripciones oposicicnes-, numero 06.266.000.005.686;
en cualquier caso, debera figurar como remitente del pago el propio
aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado

para ello la forma de page, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez
dias, con apercibimiento de que, si no 10 hiciese, se archivara sin
mas tramites.

4. ADMISI6N DECANDIDATOS

4, I. Para ser admitido a la practice de Las pruebas selectivas
bas tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reonen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraclon del plazo sefialado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Bxpirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal­
de Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,
decLarando aprobada la lista de admitidcs y excluidos. La resolu­
ci6n se publicara en el Boletin Dficial del Estado y contendra, ade­
mas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de ldentidad e indicaci6n de
las causes de exclusi6n, del plazo de subsanaci6n de los defectos en
los terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, as! como ellugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y exclui­
des.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de ofieio 0 a petici6n del imeresado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional­
mente a 1a realizaci6n de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmenle, sin mas
Iramile, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.
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EI acta correspondiente a esta sesion se remitira, en el mas breve
plazo posible, aL Alcalde Presidente, quien resolvera definitiva·
mente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comuniclndolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias cxcepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de la celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Bolerfn Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los miembros que se indican en el anexo II.

5.2. Comisiones auxiiiares y asesares

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras circunstan­
cias, est 10 aconsejare, el Tribunal, por media de su Presidente,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otras personas para colaborar en el desarrollo de los procescs de
selecci6n, bajo la direccion del citado Tribunal.

5.3. Abstencton

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los aspirantes pod ran recusarlos cuando concurran

circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miemo Administrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Actuacion y constitucion del Tribunal

EI Tribunal no podra consutuirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.

EI Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros

presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resoluci6n y determinara la actuacion proce­
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos s610 pod ran ser

impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en ta Ley de Procedimiento Administrative.

EI Tribunal establecera el tiempo y medics de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de fonna que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de las resotuciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin
perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder a su revisi6n
conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimienlo Administrative, en cuyo caso bebran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Clasijicaci6n del Tribunal

El Tribunal que actue en esta prueba seleCliva tendra la catego­
ria segunda de Las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236
de 1988, de 4 de marzo.

6. COM!ENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que sc

publica como anexo III a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejcrcicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lisla de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 deL Real Decreto 2.223/1984.
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6.3. Idmtificacion de los asplromes

EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­
ICS a que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar previstos
del Documento Nacional de Identidad.

f

6.4. Ilamamiemo. Orden de aCluacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­
mientc anico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con amerio­
ridad, debidamente justifieados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presenracion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lIa­
made determinara automaticarnente el decaimiento de su dereeho a

participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar eonjuntamente se iniciara alfa­
beucamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comienee por la tetra �Y'" de conformidad con el sorteo realizado

per la Subsecretaria de Bstado para la Funcicn PUblica et 22 de
febrero de 1988.

6.5. Anunctos sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selecuvas no sera obligatoria
la publicacicn de los sucesivos anuneios de celebracion de las res­

untes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
bores al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejereicio, 0 de veinticuatro si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CAL!FICACI6N DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACI6N Y EMPATE

DE PUNTUACI6N

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicics estera determinada por la
suma de las calificaciones parciales, incrementada, en su caso, con
la obtenida en la valoracicn de los servicios prestados. El orden de
colocacien de los aspirantes en la Iieta definitiva de aprobados se

establecera de mayor a menor puntuacion. En los supuestos de
puntuaciones iguales, los empates se resolveran atendiendo a la

mayor edad del aspirante, observandcse, edemas, el orden de enu­

meraei6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista

Tenninada la calificacion de la lista de los aspirantes, el Tri­
bunal publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntuaci6n
en el tabl6n de anuneios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no
pudiendo rebasar estes el mimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la tista y acta de 10 idnma sesion

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevanlla rela­
cion expresada a la Alealdia Presidencia para que apruebe su nom­

bramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de
la ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documen.tos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Depanamento de Ges­

tion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y r�quisitos exigidos en la
COnvocaloria:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse
acompahada del original para su eompulsa) del titulo de Veterina­
rio 0 justificante de haber abonado los derechos para su expedi­
cion. En el supuesto de haber invocadc un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompaharse certificado expedido por el Con­
sejo Nacional de Educacion que acredite la eitada equivalencia; si
estos doeumentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que
finalize el plazo de presentaci6n de instaneias, debera justificar el
memento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la [unci6n, expedido
per el Institute Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Arag6n, Silo en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracion jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercieio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo IV de esta

convocaroria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal y que eeren
oeupando ya algun puesto interino 0 eventual en el Ayuntamiento
quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­
mentaei6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentocion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para el ingreso en la Administraci6n PUblica, quienes den­
tro del plazo indicado en el apartado 9.2 de estas bases y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren su documentaci6n 0 no reunie­
ran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que hubieran podido incurrir por Ialsedad en la instancia
solicitando tomar pane en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMtENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso, el

perlodo de practicas 0 el curso selectivo, quienes 10 hubieren supe­
rado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarer que han superado las

pruebas un ntimero superior de aspirantes a1 de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

II. TOMA DE POSESl6N

ILl. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspi­
rantes incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo
que determine la Corporaei6n, conforme a las prescripciones con­
tenidas en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Admi­
nistraci6n Local.

Previamente a la toma de posesi6n, seran citados por los Servi­
cios de Personal para la realizacion de una entrevista que facilite la

adecuaci6n de cada opositor a su futuro puesto de trabajo.
11.2. Para la lorna de posesi6n los interesados compareceran

durante eualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la larde, en el Depanamento de Gesti6n de Per-
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sonal, en cuyo momenta, y como requisitos previos a la extensi6n

de la diligencia que la constate, deberan prestar juramenta 0 pro­

mesa que prescribe la legislaci6n vigente y formular la declaraci6n

jurada, en los impresos al efectc establecidos, de las actividades que

estuvieran realizando; desde este memento los nuevos funcionarios

asumen el deber de asistir al curso de perfeccionamiento que, con la

duraci6n, caracterisricas y demas condiciones establezca la Corpo­
raci6n.

11.3. Efectos de fa/alta de loma de posesion

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto del

articulo 34, quienes sin causa justiflcada no tomaran posesi6n den­
tro del plazo sei'ialado, en su caso, quedaran en la situaci6n de

cesantes, con perdida de tcdos los derechos derivados de las pruebas
setectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n de los funcionarios que­
daran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 12 de diciembre de 1988.-EI Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, Jose Maria de fa Riva Amez.

ANEXOI

EJERCICIOS Y VALORACION

EI procedimiento de JeI�6n de los aspirantes Jeli.l de:

PRIMERA FASE

aj So valorarAn exclusivameme los servicjos etecnvcs prestados hasta la fecha de

lerminaei6n del plazo de presemecicn de instancias, como funcionario de empleo 0

interine 0 contratado administrative de colaboraci6n temporal, en pla:ta 0 puestc de

Irabajo de igual subgrupo y. en su caso, erase 0 categoria al que se pretende ecceoer,

siempre que dlchos servicios se hubieran iniciado en la Iecha de entrada en vigor de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, aunquc post. normente hayan dejado de prestarse. 0 haber

prestado servicios como contratado administrativo de colaboraci6n temporal hasta
una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y aunque
no Se eonlinuaran prestando en ninguna de las modalidades en la fecha de entrada en

vigor de la citada Ley 7/1985.
b) A estos etectcs los servicios se valoraran en 0,20 pumos por mes de scrvicios

prestados, ya que 01 total de puntos de 18 oposici6n es de JO.
En nin&un ease la puntuaci6n que pueda cbrenerse por valoraci6n de los sorvicios

podnl $Or superior al 45 por 100 del maximo total de puntos que pueda alcan:tarse en

las prueb.as selectivas.
cJ lo! punt(l$ asl obtenidos Je aplicalin ccnsueuvamente por el Tribunal a cada

uno de los ejereieios de Is. faJe de oposici6n, de tal forma que Je sumen a los obtenidos
en la calificaci6n de estos 105 neccsari05 para alcanzar, en su ease, la puntuaci6n
minima cstablecida en la convocatoria para poder superar cada uno de 105 mismos.

Dieha aplicaci6n 5610 Jeli posible cuando en el ejercieio coTrespondiente so haya
obtenido]a calificaci6n minima de 4,5 punlos.

Los puntOS que no hayan neccsitado los aspirantes para superar los ejercicios Se

sumaran a la puntuaci6n final a e(ectos de establecer el orden definitivo de aprobadO$.
d) La valoraei6n de los m�ritos debera haber finalizado, al menos, cuarenta y

ocho horas anles del inieio de las proebas sclectivas.

SEGUNDA FASE

Primer efr,ddo. EI espirante, durante un periodo maximo de dos horas, debera
resolver 0 elaborar comentarios, observaciones 0 estudfos sobre un tema relectonedo
cOn el programa que figura en el anexo III. Elejercicio sera leldo posteriormente, en
sesi6n publica, por el ope5itor, En el desarrollo del mismo nO podrll utilizarsc ningun
libro 0 material de consulta.

Stgw�do efr.dclo. E�pOlici6n oral durante un tiempo maximode sesenta minutos
de einco temas. extraldos al a:tar, uno del grope I, otro del gropo II, dos temas dellJl y
uno del IV.

Los opositor.! dispondran de diez minutos previos a su exposici6n para preparar
un esquema 5i asllo desean.

El Tribunal podnl abrir un diilogo con cada opositor, durante un tiempo mAximo
de quillCC' minUIOS, que vers.anl sobre los contenidos expuestos.

Ttrctrtfr·cldo. Rcsoluei6n de dos supuestos pricticos relaeionados OOn ellema.
rio espcclfLOO del programa.
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Los aspirantes que cpren en elruroc de promoci6n inlerna quedarin eximidos d.

uno de los dos supuestos pricticos. a su elecci6n.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejerddos Jeran eliminatcrics y puntuables hasla un maximo de diez, siendo
eliminados los aspirantes que no alcaneen un minimo de cinco punros.

El numero de puntos que podnln scrotorgados por cada miembro del Tribunal,en
cada uno de los ejerdcios puntuables, seli de cere a diez puntos.

El Tribunal calificador queda facuhado para la delerminaci6n del nivel mlllimo
exlgido para la obtenci6n de dichas califieaciones, de acuerdo con el sistema de valera­
ci6n que se adople en cada prueba.

Las calificaciones para cada uno de los Ires ejercicios Se otorganin como sigue:
Primer tjercicio. Las calificaciones seren obtenidas sumando las puntuacionQ

otOrgada5 por los miembros del Tribunal y dividlendc el total pOr cl mlmero de

asistentes a aquel, siendo el cociente la calificaci6n definitiva, y quedaude eliminadol
aquellos aspirantes que no oblensan un minimo de cinco puntos,

La valoraci6n del ejcrcieio se harol en funci6n del contenido delte�to, de la facili·
dad y correcre e.presi6n oscrita. de la aportaci6n personal del aspirant., asi como su

claridad. capacidad de slntesis, exposici6n de ideas y crden.

Segundo tjercicio. La calificaci6n se obtendra sumando la puntuaei6n que OtOI'

guc cada uno de los miembros del Tribunal calificador, que estanl situada dentro de
una escala d. eero a diet y diviendo el tOlal pOr el numeTO de asisrentes, siendo el

o;ociente la calificaci6n delinitiva.

La valolaci60 se hanlen funci6n de la cerrecta exposici6n y contenido, asl como la

capacidad de organi:tad6n y sintesis que el aspirante demuestrc.

Tt'ct'tfrrcicio. Las calificaciones se otorgalin como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turnc Jibre y, por tanlO. deban realizar los

dos supuestcs plicticos que facililc el Tribunal. seran puntuados por cadi miembm

del mismo con dos notas (una por cada proeba, de cere a diez), siendo la calificaci6n

parcial la media aritm�tica de arubas. Posteriormenle, la Suma de las calificacionc$

parciales se di�idiri entre el oumero de asiStenles al Tribunal, siendo el c.xitnt.
resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de los aspirant.. que opten en ellurno de promoci6n intema, 10$ cuales

quedan eximidos de uno de los des supuestos prnctieos, sus calificacionesse oblendran
sumando la puntuaei6n que otorgue cada uno de los miembrw del Tribunal, que
e5tanl situada dentro de una eseate de cere a diez. y dividiendo eltotal por eJ numero

de estsrentes, 5iendo cl cociente resultante la calificaci6n definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una punluaci6n minima de cinco puntol
quedaran eliminados.

La valoraci6n de eera prueba se hara en funci6n de los conocimientos derhostrados.
la eapacidad de racioclnic, la sistematica en el planteamiento y la formulaci6n de

conclusiones.

,

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Doi\a Pilar Garcia Sacristan, Concejal Presidente de la Junta Mun;o.

pal de Chamartln.
Vocal.. : I. Don Miguel Angel Baquedano Maesrre, ConJejero del Area deCoor·

dinaci6n, designado por]a Alcaldia Presidencia.
2. Don Leocadio Le6n Crespo, designado por el Colegio Olicial d.

Vcterinanos.
J. Don Luis Ortlo Rodriguez. designado por la Corporaei6n.
4. Don Guillermo SUMeZ Fernandez, designado per eJ [NAP.

S. Doil.a Sonia Moreno Martinez, designada por el ,indicatode CC.OO ..

con vee y sin voto.

Secretario: Don Jos� Luis Andres Toro, desi8nado por el Secretario general.

SUPLENTES

Presidente: Don Jorge Tina, Gilvez, Concejal Presidente de la JunIa Municipal d.

Fuencarral.

Vocales: I. Don Eduardo Acevedo Gonz;l]ez, Tecnicodel OMIC,designado por�
Alcaldia Presidencia.

2, Don Manuel Garcia Alonso, designado por el Colegio Qfic;"ldc V�

terinarios.
J. Don Lidio Ruit Perez, designado por la Corporad6n.
4. 000 Rafael Manin RoldAn, designado por eIINAP.
5. Doil.a AmAlia Salvador Ureta. designada por clsindicato de CC.OO..

con voz y sin �oto.

Secrelario: Don Javier Corella PIa, designado por el Secretario ICneral.
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PROGRAMA

GRUPO I

I. La Ccnstitucicn espall(lla de 1!178. Antecedentes. tslructura y conlenido.
Dcrcchos y deMr.s fundamentales de los espai'loles. Organizaci6n territorial del
Est.do. EI Estado de las Aut(lnomlas. Su significado.

2. La Administration local. Concepto. Entidades que comprende. Principias
oonstitucionales del Regimen local espaftol.

3. Organas de Gobierno municipales: .1 Ayuntamiento Plena: alribuciones. La
Comisi6n de Gobierno, composition y compelencias. EI Alcalde: elecci6n y compelen­
cias.

4. Organization del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tcni.nlCS
de Alcalde. ccecejetes de Area, Con""jalcs Respcnsablee y Concejales de Juntas

Municipal.! de distrito. CompeteneilS. Desconcentracicn y funcione:s a Presidentes de
Junta! de distrito.

S, EI procedimientc adminislrativo. La Ley de Prceedinuenro Administrativo.

Prin�ipios. Las fases de procedimiento administrativo general.
6. Las Ordenanus y Regjamemos de las Entidades locales. Crases.

1. EI personal al servieic de II Administraci6n local. Ccnceptc y clase:s. Dere­
chos, deberes e inccmpatibilidedes. Regimen disciplinaric,

GRUPO II

l. Organiuci6n del Ayuntamiento de Madrid en materia de Sanidad y Con­
sumo. EI Laboratorio Municipal de Higiene. Las JUnias Municipales de distrilo.

2. Ofieina lmernaclceal de Epi�ootias. FAD, OMS. Otros organismos intema­
cionales en relaci6n con la Sanidad Veterinaria.

3. Bxamen del C6dillO Alimentario Espanol y de las resolution.. que 10
complementan.

4, Ley General de Sanidad. ASpc'l:IOS mas importantes. Disposiciones que se

reladonan COn la sanidad veterinaria. Aplicaci6n en et ambito local.

S. Ley General para la Defensa de los COfLjumidores y Usuaries. Los derechos
constitucionales de los consumidcres. Normas de la Comunidad Econ6mica Europea.

6, Inspecci6n de alimentos. Disposiciones que 10 regulan. Misi6n de los Prcfeso­
res Veterinarios. Toma de muestras. Levantamiento de aetas. Inulilizaci6n, interven­
cion y decomiso.

7, lnspeccion y conlrol de industrias, eSlablecimientos y locales relacionados
COn los alimentos. Ordenanz.as municipales que las regulan. Misi6n de los Profesore:s
Veterinarios. Tecnica de anllHsis de riesgos y control de puntos crlticos.

8. E�amen del Reglamento de Al'lividades Molestas, insaiubres, Nocivas y
Peligrosas en relaci6n con los Servicios Veterinaries Municipales. Info""e sanilario en

concesi6n de licencias de aperture de locales y establecimientcs.

9. E�amen sobre las Ordenanzas de Policla Urbana y de Gobiemo de!a Villa de
Madrid en relati6n COn los Servitios Veterinarios del Ayuntamiento de Madrid.

10. Reglamemc de Mercados de OistrilO. Regl3mento de!a Galeria de Alimenta­
ci6a.

II. ReJlamentos de Mercados Cenrrales. Reglamenlo de Pre:slaci6n de Servicio
en los Mercados Centrale. ubicados en la Unidad Alimenlaria de Mercamadrid.
ReJlamento de Funcionamienlo del Mercado Central de Frutas y Verduras. Regla­
mente de Funcionamiento del Meeeadc Central de Pescados. Maladero Municipal.

12. Realamentaci6n t�cnico-sanitaria del comercio minorista de Ia alimenlaei6n.
Reglamento Municipal del Comercio Minori5ta de!a AlimentaciOn.

n. Reglamentaci6n t�cnito-sanitaria scbre condiciones geuerales de almacena­
rniemc frigorlfico de Ilimentos y productos alimentarios. Reglamentaci6n tecnlcc­
sanitaria sobre condiciones Henerales de almacenamiento no frigorifico de a1imentos y
prcductos eflmenticios.

14. Real Oecreto sobre Regi.'ltro Sanitario de Alimentos y olra normativa legal
�plicable en la materia.

IS. Reglamentaci6n tecnico-sanilaria para le elaboraci6n, circulad6n y come reiD
de plalos preparados (precocinados y cocinadosj, Norma. legales higienico-sanilarias
sobre industrias. La prepaeacien y diluribud6n de comidas para cole�tividades y
medios de transpone.

16. Norma. legales sobre vigilancia, control e inspce<.:iOn de comedores colec­
tivos,

t

17. ReglamenlO de Manipuladores de Alimentos.

18. Normaliva legal sobre rotulaci6n .•tiquetado y pubHeidad de los aiimenlos
rnvasados.

19. Desinfecci6n. Parques de desinfecci6n: su organizaci6n y I:quipo. Dcsinfec­
cian deloca!es, vehlculos y ropas. Desiefectames: estudio crltico de los mas imponan­
tQ ydelos mi!lod05 para 5U anilisis.

20. Desinsectati6n. Campalla!! de desinsectaci6n. Ill$CCIitidas orginieos. balo�­
nados. fosfo..dos y OITOS tipos. Tknicas de aplicaci6n. Mttodos para SU anilisis.
Criticas. Desparuitaci6n: manera y medio de efectuaria.

21. Campal\as de desratizaci6n. Rodeulicidasorganicos, COn especial mend6ndc
los anticoagulantes. Rodentitidas inorginicos. Prccauciones en su uso. Tknicas para
SU aplicaci6n. Su an�lisis qulmico y biol6gico.

22. Inspeeci6n veterinaria en espect6culos taurinos. RcJlamento de Espcc:ti.culos
Taurinos.

GRUPO III

I. Matadercs. Definici6n. Misiones. Tipos de Mataderos. Ubicaci6n y disposi_
ciones de los mismos. Locales y dependeneias. Reglamentati6n tecnice-sanitaria de
Mataderos. Reglamento del Maladero Municipal de Madrid.

2. Metodos de sacrificio. Faenado. OegOelio. Evisceraci6n. Categorizaci6n de
las canales. Estampillado y sellado.

l. Reconoeimienlo sanilario de 1L5 canales. EI sistema linfalico en las dislintas
e'peties de abasto: su imponancia e interpretaci6n en la ill5pccci6n de la came. Topa­
grafia de los principales ganglios. Caractcres normales y alteraciones.

4. Conversi6n del musculc en came. Metabolismo posl-mOrl�m y desarrollo del
rigor morris. Composici6n qulmica dela came.

S. Putrefacci6n. Etiolopa bioqulmica del proccso. Caracteristicas de las carnes
putrefacras. Melodos de detecci6n en ellaboralorio .

6. Carnes microbianas y parasitarias. Decomisc total y pan:iaI de las mismas.
Enfermedades microbianas y vlricas que precisan saneamiemo termico y criteric palll
su aplicati6n. Problem:!lica de los res.iduos en la carne de sustancias prOmOtoru del
crecimienro.

7. Metodos analilicos utilizados en el control dela carne y productos clmieos.
Control micrabiol6gioo y flsico-qulmico.

8. EI frio en la conservacien de la came. Aspectos microbiol6gicos y bioqulmi­
cos de la alteraci6n de la came en la fefrilleraei6n. Congelati6n y calidad de la came.

El usc de atm6sferas controJadas y modilicadas en Ia conservati6n de la came.

9. Despojos y residuos clmic05. Definici6n y clasificacion. imponanda. Apro­
vechamiento industrial.

10. Destino de las earnes y visccras decomisadas. Aprovechamiento 0 destruc­
ci6n.

II, Embutidos crudes curados y salazones c.irnicas. Alteraciones. Criteriolsani­
lariOS, Legislaci6n.

12, Productos c�rnico5 tratados per el calor. Elaboraci6n de platos preparadOll
clrnieos y OIrOS preparados carniccs. Alteracicnes. Control sanitario. Legislaei6n.

I). Estudio de elaboraci6n de productos c.irniC05 frescos y produclos clmicos
crudQ!; etabcraeos. Control sanitario de camiceria-salchicheria. Legislaci6n.

14. Inspee<.:i6n sanitaria de aves y conejos. Tipilicaci6n de canales y lellislaci6n.
Cau de pelo y pluma. Legislaci6n.

IS. Pescado: call1cteristicas, composici6n y valor nutritive. Clasificaci6n y prin­
cipales especies comestibles que abastcccn nuestro mercado. Caracteres organoh�pticos
del pescado fresco. Reglamentaci6n tecnico-sanitaria de prodoetos de pesca.

16. Descomposiei6n del pescado. Transformaciones bioquimicas que se producen
en el pr(lce$O: caracleres organolepticos en dicha transformaci6n. Crireeio sanitario y
determinaciones anallticas.

17. Los pcces como ca!WI de enfermedad en el bombre. intolicationes alimenta­

rias mas frecuentes. Peces t6x.icos, tcxicidad natural y adquirida. Crilerios $l.nirarios.

18. Pescado tongdado: tecnologla y melod05 de congelaci6n. Modificaciones
bioqulmicas por almacenamiento. Aspectos sanitarios de la congelaci6n. Legislati6n.

19. COll5ervas de pescado y semiconservas; salazones y ahumados. Tecnologla y

problemas sanharios de los proccws de elaborati6n. Legislaci6n.
20. Tknicas anaillicas de la ill5pccci6n del pescado. Interpretaci6n de los resulta­

dos, Microbiologia de los productos de pesca. Legislaci6n.
21. Moluscos. Clasilicaci6n y principales especies comestibles. Caracreres de

frescura y alteraciones. inspee<.:iOn velerinaria. Depurati6n de moluscos. Estudios de

las lOlinaa paralizantes y su determinaci6n. Legislacion.
22, Crust�ceOI: clasificaci6n y principales cspecies comestibles. Carecreres de

frescura y altereciones. Inspecci6n sanilaria. Intoxicaci6n pormwco. Dete""inaci6n

de aditivca. Legislaci6n.
23. Leche. Definiei6n legal. Composici6n quimica de la leche. Valor nutritivo.

Tipos de leche comereial. Reglamentaci6n tecnicc-sanitaria de centrales lecheras y
atras industrias del sector.

24. Propiedades fl5icoquimicas de Ia I«he. Indice cri0sc6pico y 50 imponancia en

el aguado. Atide:tde la leche: potencial 0 litulable y pH. LegislaciOn.
25. Bacteriologla de la leche. Principales microorganism05 de la leche oblenid.

aseplicamenle. Contaminati6n externa de la leche.

26. Preseocia de sustancias extrallas en Ia lethe: medicamentos, pesticidal, IUS­
tancias radiactiYas. Suslancias conscrvadoras adicionadas a la lee"". Legislaci6n.
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27. Ad ..lI�erationcs de la leche. Fraudcs por adition, sustraccicn � suslitucion.

Determinacion de los tames por ciento de aguado y doseremado. Proxedimienlo para

averigu,rlcs. Legislacion.
28. Lethe condensada. Lcche evaporada. Lccbe en polvo. Caratteres � composi­

tion qulmica de estas teehes. Inspcccion de las mismas.

29. Tratamientos d. la leche poT el calor. Accion scbre las grasas. proteinas e

hidralos de carbono. Higieni>:acion de la leche, pasteri>:acion y c:sterili>:acion. Control

sanilario.
30. Caracreres y composicion de la mantequiIla. nerectes yalleraciones. Fraudes.

Inspection sanitaria. Legislacion.
31. Caracteres y compositi6n qulmica del yogun. Elaboracion. Legislacion.
32. Carecteres y composicion de los quescs frescos. Quesos frescos y madurados.

Anerectcees y fraudes. Principales tipos d. queses. Inspeccion veterinaria. Legista­
don.

33. Helados. Definition. Caracleres y composition qulmica. Altefllciones � frau­

des. lnspeccicn sanitaria de estos productos, de sus f�bricas y lugares de venta.

Legislation.
34. Huevcs. Caracterlsticas de los huevos frescos. Huevcs aherados. Clasifica­

cion ccmercial. T�cnicBs de inspection. Le�islati6n. Otros productos. Elaboration.
Control 51nilario. Legislacion.

35. Hertalizas: oomposici6n y valor nutritivo. Clasificaci6n y lipificaci6n comer­

cial. Aneracicnes de las hortsliZil.'l. Problemas que ptenrean los plaguicida, yelempleo
de las Bguas de riego conlaminadas. Legislaci6n.

36. FrutH freseas: composition y valor nutritivo. Clasificaci6n ccmercial. Alte­

reciones de las frutas. lnspeccion sanitaria. Legislaci6n.
37. Hongos 0 �tas: caracteristicas botanicas para su dasification e ldemlfica­

cion. Princip,ales especles comestibles y ven�nosas. Caracteristicas diferenciales. Con­

diciones sani�arias.

38. Miel: composieion y valor nutritivo. Principales alterationes y fraudes en la

mie!' Delerminaciones anaUticas. Legislation.
39. Contaminati6n de los alimemoo por pc:sticidas. Plaguicidad y prceuetcs reai­

duales de la industria. Problemas higi.nico-sanitarios que plantean estes oontamioan­

,•.

40. Aditiv05 empleados en Is industria de alim.ntos de origen animal. Aditivos

mil impon.n�es. Problemilica higi�nico-sanitaria quecrea,u uti]i>:aci6n. Legislation.
41. La elaboracion y eI servldc de los aliment"". Aplicaci6n de la Io.:nica de

control de puntas crltiCO$. Problcmlilica del calering y de ]a restauracicn. Asp«tol
sanitarios. Leg�lacion.

42. letoxlcaciones e inFectioncs de orisen alimcmario. Estudioepidemiolo8ioodc
las m's imponan�es. Protocolo de investisaci6n y acluation ante un brole.

43. Condiciones que deben reunir los envases y utensilios destinados a ecrnener 0

manipular alimentos desd. un pumo de vi,ta toxicolcgico. Control y Le�islaci6n.

GRUPO IV

I. RcSlamemo de Epi�ootias.
2. Zoonosis Irasmisibles al hombre. Mecanismos senerales de ecruag!o. Reser­

vorlc de las infecciones. Metodo! de prevencion, lucba y erradicacion. Coordination
con los �rvjcios medicos.

3. Fi.br. aftosa. Estudio epizootol6Sico y �oonosico.
4. Tuberculosis. Estudio epizooto1ogioo y zoono.ioo.

5. Brucelcsls. Estudic epizoolol6gico y IDOno,ico.
6. Pas�.urelosis. Esludio epizootol6gioo y zoonasico. Tularemia.
7. Salmonelosis. Colibacilosi,. Esludio epizoololoSico y sceecstcc.

8. Carbunco bacteriano. Botulismo. Esludio epizootol6gico y IDOnosico.
9. Leptospirasi,. l.isteriosos. Estudio epizootolOgico y zoonOsico.
10. Rabia. Estudio epizootologico y zoonOsico.

II. Encefali�is equine. Ectima conlagiosa de oveja y cabra. Viruela bovina y

ovina. Estudio epizooto16gico y zoonOsico.

12. Psitacosis. Omitosis. Ricketsiosis. Esludio epizoo�ol6gico y zoonOsico.

13. Leishmaniosis. Toxoplasmosis. Estudio epizootologico y zoono.ico.
14. Teniasis y .ul eneees larvarios. Cislercercosis. Cenur05is. Equinococosis.

Esludio epizoo�ologito y zoon6liico.
15. Distomatosis y cslrongilosis. Esludio cpizootol6gico y zccecslcc.
16. Triquinosis. Estudio epizoolol6gico y zoonasico.
17. Sarna y lilla. Es�udio epizootol6gico y zoonosicc.

ANEXO IV

D," ---------------- ,con

domicilio en
__

y DQl:umemo Naelona! de Identidad numerc ____________________ deds_

ra bajo [urameetc 0 promete, a efectos de ser nombradc (uncionario del Cuerpo
d.

__

que no ha sido separado del !.!"'Iicio de ninguua de las Administraciones publicas

y que no se hall. inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, d. de 19____

. . .
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Por Reso/ucion de la Alca/dia Presidencia de 25 de noviembre de 1988,
se convocan pruebas setecttvas para proveer una plaza de Licenciado
en Ciencias Quimicas, en regimen de Derecho Laboral, del Ayunta_
miento de Madrid, can arreglo a las bases yprograma aprobadospor
acuerdo plenario de 26 de mayo de 1988, que seguidamen/e se

transcrioen

BASES

[. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selecrivas para cubrir una plaza de
Licenciado en Ciencias Quimicas, en regimen de Derecho Labo­
ral.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas se ajustara a 10 estableci­
do en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local; Real Decreta Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreta 2.223/1984,
de 19 de diciembre, par el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Adminisrracion del Es­
tado; Ley 8/1980, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Estaunc
de los Trabajadores, y las normas de esta convocatoria.

I

2. REQU[SITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dispuesto en

el C6digo Civil.

b) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las condiciones
establecidas en la Ley Organica 7/1985, de I de julio, sabre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Ciencies
Quimicas.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida e!

desempeiio de las correspondientes Iunciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempego de funciones pilblicas por
sentencia firme.
f) Tener mas de dieciocho afios, 0 de dieciseis con consenti­

miento de los padres 0 tutores, 0 can autorizaci6n de la persona 0

instituci6n que los tenga a su cargo.
Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios

prestados deberan, ademas, no ester vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administraci6n publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
sclicitarlo por medic del impreso ncrmalizado establecido per el

Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en
Ja Tercena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las

actividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo tener en

cuenta que habren de acompaiiarse los documentos justificativo5
correspondientes para ser tomado en consideraci6n 10 alegado en el

curriculum.

3.2. Plazo de presemacion

EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Bole/In Oftcial del Estado.
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,

JJ. Lugar de presentaci6n
E1 impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con e1 reeibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de 1a Villa, 5, planta baja), asi como en los Registros
de las Juntas Municipales de distrito, en bores de nueve de 1a
manana a dos de 1a tarde, cuaJquiera de los dtas laborales del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la manana a doce y
media de 1a tarde los sabados.

3.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seren de 2.000 pesetas, euyo importe se

hera efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente mimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la

inscripcion a las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Calle del

Sacramento, I, 28005 Madrid". En ambos casos debera figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de

giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectas de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane 1a falta en el plazo de diez
dias, con apercibimiento de que, si no 10 hiciese, se arcbivara sin
mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacicn de instancias, en el

plaza maximo de un mes, se publicara en el Boietin Djicial del
ESlado resoluci6n de la Alcaldia Presidencia senalando la fecha,
lugar y bora de realizaci6n de las pruebas, as! como ellugar donde
se encuentren expuestas las listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, debera igualmente ser publicado en el
Boletln Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACfVACI6N DE LOS 6RGANOS DE

SELECCI6N

5.1. La Comisi6n caJificadora de las pruebas selectivas estara

compuesta por los miembros que se indican en el anexo II.

5,2, Comisiones (luxi/iares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias, asi
10 aconsejase la Comisi6n, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
Otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion de la
citada Comisi6n.

5,3. ACluaci6n y constituci6n de /a Comision calijicadora
La Comisi6n calificadora no podra constituirse oi actuar sin la

asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
La Comisi6n calificadora resolvera, pormayoria de votos de los

miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de
las normas contenidas en esta resolucion y determinara la actue­
ci6n procedente en los cases no previstos.

Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

La Comisi6n caiiflcadora establecera el tiempo y medics de
realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
aspirantes.

5.4. Revision de las resotuctones de la Comisi6n calijicadora

Las resoluciones de la Comisi6n calificadora vinculan a la
Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso

habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 trarnites afectados
por las irregularidades.

5.5. Clasijicacion de la Comision calijicadora

La Comisi6n calificadora que actue en esta prueba selective
tendra la categorla primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1.344/1984, de 4 de julio.

6, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRVEBAS SELEcnVAS

6.1. Ca/endario de realuecion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizaci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se data a conocer en la publicaci6n de la
resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del Real Decretc 2.223 de

1984, conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del mismo.

6,2. Identificacion de los aspirantes

La Comisi6n calificadora podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes que acrediten su idenridad, a cuyo fin deberan estar

provistos del Documento acreditauvo de la misma.

6.3. Ltamamiemos. Orden de actuaci6n de los aspirames

Los aspirantes seran coavocados para cada ejercicio en llama­

miento anico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­

ridad, debidamente justificados y apreciados por la Comisi6n
calificadora con absolute libertad de crirerio, la no presentaci6n de

un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el

momento de ser llamado determinara automaticamente el decai­

miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los

sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

EI orden en que habnin de actuar los interesados en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comiento el opositor cuyo primer apeHido
empiece por la letra ..Y", de coformidad con el resultado del sorteo

celebrado el dia 22 de febrero de 1988, de la Subsecretarla de

Estado para la funci6n PUblica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de

lapicero del numero 2 y de goma de borrar.

6.4. Anuncios SIlcesivos

Una vez publicadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la

publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6'n de las restan­

tes pruebas en el Bo/etfn Oficio/ del Estado.
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Estes anuncios deberan hacerse publiccs por la Comisi6n
calificadora en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con ooce horas al menos de amelacion del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejerclcio, 0 de veinticuatro si se
trata de un nuevo ejercicic.

7. LISTA OE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA COMISI6N CALIFICA­

DORA

7.1. Pubttcacton de 10 tista

Terminada la calificacicn de los aspirantes, la Cornision califi­
cadore publicara la relaci6n de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

7.2. Etevacion de 10 tina y acta de 10 ultima seston

Sirnultaneamente a su publicaci6n, la Comision calificadora
elevarA la relaci6n expresada a la Alcaldia Presidencia proponiendo
la formalizacion de los contratos. Al propio tiempo remitira a

dicha Autoridad el acta de la ultima sesion.
Junto con la proposici6n elevada a la Alcaldia Presidencia, la

Comisi6n calificadora remitira una lista de aspirantes suplentes
igual en narnero al20 por 100 de las plazas ccnvocadas 0, no siendo
posible alcanzar esta cifra por ser menor el numero de aspirantes
que hubieran alcanzado el ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera
posible, proponiendo que en case de renuncia 0 imposibilidad de

ctcrgamientc de contrato a alguno de los aprobados propuestos
fueran ncmbrados los suplentes segun el orden establecido por la
Comisi6n calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez hayan
suscruo los correspondientes contratos los aspirantes propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicara en el
mismo tabl6n de anuncios en que haya side publicada la primera
lists los nombres de los nuevos aspirantes que ocupen las vacantes
no cubiertas y los motives que 10 justifican.

8. PRESENTACl6N DE DOCUMENTOS

8. L Documentos exigibles
Los aspirarues propuestos apcrtaran al Departamento de Ges­

tion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisites exigidos en la
convocatoria:

a) Fotoccpia del Documento Nacional de Identidad {accmpa­
aedc del original para su compulsa), de conformidad con el Real
Decreto 1.245/1985, de 17 de julio.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se referira a

pasaporte y autorizaci6n de residencia de trabajo.
En caso de necesidad de obtencion del permiso de trabajo en los

terminos del articulo 19 de la Ley Organica 7/1985, de I dejulio, la
Corporacion justificara documentalmente el compromiso formal
de colocacion sin otorgarse contrato hasta no estar finalizado el
expediente de obtenci6n del correspondiente permiso de trabajo.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­
to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
'i Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

c) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo de Licenciado
en Ciencias Quimicas, 0 justificante de haber abonado los derechos
para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
despues de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, debcra justificar el momento en que concluyeron los
estudios.
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d) Declaracicn jurada de no haber side separado del servicio
de cualquier Administracicn publica ni estar inhabilitado para el
ejercicic de la funcion publica por sentencia firme, segun modelo
que figura en el anexo IV.

e) Declaracicn de acrividades ajenas al empleo municipal a

efectos de incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que
sera entregado por la dependencia encargada de la contratacicn,

Los aspirantes que sean propuestos por la Comision calificado­
ra y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenter aquellos docu­
mentes que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridcs para que comple­
ten la documentaci6n existente.

8.2. Plazo

EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8.3. Folta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de 1a Reglamentaci6n
General para el ingreso en la Administraci6n publica, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 9.2, y salvo los casas de
fuerza mayor, no presentaran su documentacicn 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anula­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitan­
do tomar parte en las pruebas selectives.

8.4. Por et Departamento de Gestion de Personal, Secci6n de
Personal de Empleo y Contratado, se procedera a la Iormalizacion
de los comratos. Previamente a esta fcrmalizacicn los aspirantes
aprobados seran citados por los Servicios de Personal para Ja
realizacion de una entrevista personal que Iacilite la adecuaci6n de
cada aspirante a su futuro puesto de trabajo.

Hasta tanto no se formalicen los contratos no rendran derecho
a percepcion econ6mica alguna.

8.5. Los ccntratos tendran caracter de indefinidos con eJ

periodo de prueba, segun las determinaciones del articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores, de tres meses.

Los aspirantes no adquiriran la condicion de personal laboral
fijo de la Corporaci6n haste no superar satisfactoriamente et
mencionado periodo de prueba.

Madrid, 12 de diciembre de 1988.-EI Concejal Delegado del
Area de Regimen Interior y Personal, Jose Maria de 10 Riva Amez.

ANEXOI

EJERCICIOS

Prjm(r ejercicio. EI aspiranle, duranle un periodo ma�imo de dos horas, dejx,r'
resolver 0 clabora. comenlarios. observaciones 0 estudios sobre un lema relacionado
con el programs que fisura en 01 an.xo lII. EI ejereieio sera leldo pOSlerionnenle, en
lesi6n pUblica, por.1 opolilor. En eI desarrollo del mismo no podr� ulilizarse ningun
libro 0 male rial de consulla.

Segundo tjercic/o. E�posiei6n oral de cinco lemas de cada uno de los gruposl, II.
Ill. IV y V del programa, eXlraldos al azar, durante un liempo m�ximo de una hora.
Los aspirantes dispondrltn de diez minutos previo, a su e�posici6n para preparar un
esquema si asllo desean.

EI Tribunal podnl abrir un dialogo con el opositor duranle un tiempo maximo de
quince minutos, que vt=rsanlsobre los conl"nidos expuestos.

Trrccr ejrrcido. Rcsoluci6n de dos supueslos practicos sobre la base del progra­
ma especlfico conlenido en el ane�o [II, grupos II, III, IV Y V.

Tras la contestaci6n por escrilO, el ej"rcicio Ie leera publieamenle ante la Comuion
califieadora. pudi�ndose abrir posteriormente un diAlogo con eada opusilor que
versanl sobre los eonlenidos expucstos, con una duration mAxima de quim:c minu·
,�.

,
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CAliFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

Los ejerticios .ser6n eliminatorios y puntuables basta un maximo de diez, �iendo
eliminados los aspirantes que no _lQlIlteI! un minima de cinco puntas.

E1 eumero de puntas que p«lrin seT Olorgad05 por cada miembro dc 1a Comisi6n
calificadora, en cede uno de los cjcrtici05 puntuablos, sera de cere a di� punt05.

Las calificaciones para cada uno de los cjercici05 so oto.ganin como sigut:
Prim�r efrrdcio. Las caJificaciones scmn cbtenfdas sumando las puntuaciones

Olorgadas por los miembro$ del Tribunal y dividicndo .1 total po. (I eamerc d.
uislenles a aqu�l, si.ndo.1 eociente II calific:aci6n dcfinitiva y quodando eliminados
aqudlO$ aspirantes que no obl.ngan un mlnimn de cinco punlns.

La valoraci6n del ejcr(:icio $I: hanl en funci6n del conlcnido del t.Xln, de 1a
racilidad y ccrrecee e�presi6n escrita, de Is sponaci6n personal del aspirant., as! como
,u claridad, capaddad de .Inlo.is, expcsicicn de ideas yorden.

Segundo ejercido, La calificaci6n K obtendra sumando la puntuati6n que otorgue
cada uno de ]0$ miembros de la Comisi6n calificadcra, que estara situada dentro de
una escete de cere a diez, y dlvldiendc .1 total por el numero d. asistemes, siendo el
cociente la calificIci6n definitiva.

La valorad6n 50 harA en funci6n de la ccrrecta expositi6n y contenidn, asl como la

capaeidad d. organizaei6n y de slntesis que 01 aspirante demuestre.

Tercer tjtrcicio. La! ca!ificadones se obtendrin sumaodo la puntuaei6n que
otorgue cada uno de ios mlembres de Is Comisi6n caiificadora, que estari siluada
dentro de una esca!a de cere a diez, y dividiendo elmtal por d numero de asistrntes,
,iendo el eocient. la calificaci6n definitiva.

La. valoraci6n de esta proeba M: hara en funci6n de 10. cooocimienlosdemostrados,
la capacidad de ratiocinio, la sistemAtica en e! planteamiento y la formulaci6n de

<;(Inclusiones.
La. Comi.i6n calificadora queda facultada para II determinacion del nive! minimo

exigidn para ]a obtenci6n de dichas calificaciones, de aeu.rdo con el sistema de
vaJorad6n que se adopte en cada proebl.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presldente: Don Jorge Tinas GAlvez, Director de los Servicios de Medio Ambiente.

vocales: Don Albeno Herranz M�ndez, Jefe de Divisi6n de Bebidas Alcoh6li­

cas. designado por la Alcaldla Presidentia.

2. Don Pedro Luis y Luis, designado por oJ llustre Colegio Ofieial de

Qulmita:s.
3. Don Enrique Soto Rodriguez, designado por la Corporad6n.
4. Don Mateo Dlaz Pena, designado por eIINAP.
S. Dofta Rosa Marla Camina:s MuruzAbal. designada por el sindicatc

de CSIF, con voz y sin veto.

Secretario: Don Antonio Millan Campuzano, designado por el Secretario general.

SUPLENTES

Presidente: Don Manuel Onu�o Maninez, ConcejaJ Delegado del Ares de

Relaciones lostitucionalcs y ComunitaciOn.

Vocales: l. Don Emiliano Rojas Gil, Jefe de Divisi6n de Cernes y Pescados,
designado por la Alcaldla Prr;sidencia.

2. Don Franci$co ]$Bbel FernAndez-Vega, designado por el [Just re

Colegio Oficial de Qulmicos.
3. Dona Pilar Anethina CatalAn, designada por la Corporaci6n.
4. Don Javier Nunez Delgado, dr;signado per ellNAP.
S. Don Angel Sinchez de la Nieta Abascal. designado por el sindicaeo

de CSIF. eon voz y sin voto.

Secrerario: Dofta Marla de la Victoria Mozun Colmenarejo. designada por el

Secretario general.

ANEXOIII

PROGRAMA

GRUPO I

l. La COnstiluci6n cspaftola de ]978. Antecedentes, eslnlctura y ccetenldo.
Del'ttlio.s y deberCl; fundamentales de res cspaftoles. OrganWici6n lerritorial del
Estado. EI Estado de las Aulonomla!. Su significado.

2. La Administrad6n local. Concc:pto. Entidades que <;(Imprende. Principios
constituciona]r;s del Regimen 1""1 espaftol.

3. Organos de Gobiemo munidpalcs: el Ayuntamiento Plcno: atribuciones. La
Comisi6n de Gobiemo. <;(Impositi6n y <;(Impetencias. EI Alcalde: elecci6n y ecmpeien­
cias.

4. Organization del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a Tenientcs de
Alcalde, Conceja!es de Area, Concejales Responsab]es y Conc:ejalCl; de Junm
Municipalesde dlstritc. CompelenCtas. DcsronCl:ntraci6n y funciones a Pres,denlr;s de
Junw de dislrito.

S. EI procedimlente administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios, Las fases de procedimiento administralivo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidadcs locales. Clases.

7. EI personal al $Crvi.io de 18 Administraci6n local. Concc:plO y dascs, Dere­
chos, deber.s e incompllibilidades. Regimen diseiplinario.

GRUPO II

I. Clasificaei6n de caucee en Espafta y normas de vertido.

2. Indices de ccmarninaclen del agua. Interpretaci6n.
3. Causas y etectos de II contaminaci6n del"" aguas.

4. AUIodepuraci6n de la:s cauccs.

S. Tralamientos primarios en la depuraci6n de aguas residuales urbanas. Su
objeto y resuhado.

6. TralamientQII $Ccundari"" en depuraci6n de aguas y residuales urbanas.

7. Trstamienros ler<:iaria:s. Eliminati6n de nutrientes.

8. Inhibidores en tcs procesos de depuration biol6gica de aguas rniduales
urbanas.

s.

10.

11.
actives.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

IS.
les.

Equilibrio earb6nico en el agua.

Dc:puraci6n I trav!s de membranas.

Discu,i6n de los diversos .istemas de aireacion en eltratamicnto por fangos

Problemas de nitrificacion en la depurati6n mediante fangos ectives.
Problemas ocasionados por las espumas, su inhibid6n.

Depurati6n mediante doro.

Coagu]antes y ayudanles de coagulacion.
Sistemas de filtrati6n de fangos.

Digesti6n anaer6bica, SU control.

Aprcvechamiento energ�tico en las eslaciones depuradoras de aguas residue-

19. Tratamiento del agua para alimentaei6n a circuiter de producci6n de vapor.

20. Conlroles flsito-qufmka:s de la calidad de las aguas en las redes de sanea-

miento y depuradoras.
2]. Instromentaci6n en .staciones depuradoras de aguas residualcs.

22. Utilizaci6n de los fanga:s producida:s en las depuradonos. Su U$O agri<;(ll•.

23. Conservaci6n y acondicicnamlemc de un lago de 200.000 metros cub;';o. de

agua.

24. Estudio de la. bases para la elaboraci6n de un Reglamento de venidos
industriales a una red de ecteoeres y estaciones depuradoras. Case de Madrid.

25. Problcm'tica de la reuliJi�cion de los lodos proccdentes de depunldonos
urbanas de UIUI eiudad de 3.000.000 de habitantcs.

26. Optimizati6n del proceso de aoondicionamienlo de fanlow digeridos en los

preeescs de deshidra�ci6n por amrlfugaci6n y fdtros de vacio.

27. Descripci6n del prOCesD de una estaci6n depuradora de agua urbana ron

tratamientc secundano.

28. EI Plan de Saneamiento Integral de Madrid. Sus objetivos y me1odologl•.

29. Depurati6n de estanques, piscinas, laga:s. Anilisis de control.

30. Estudio de la depurati6n de rio.s, arroyos. Depuraci6n de las aguu residullu
de la, grandes dudades. Problemas que plantea.

31. Contaminaei6n almosf�rica. causes. Factores tlimatol6giCQII, rea<:ciones

fotoquJmicas, agentes contaminanlcs. Analisis. Control.

32. SaneamienlO del medic ambiente. Desinfecci6n. Desinsectlci6n. Desraliza·

ci6n, Parques de desinfecti6n. Organizati6n. Equipo.!. Desinfecei6n de locales,
vehlculos, ropes, ere.

33. Recogida y eliminati6n de basuras urbanas. Es�cioncs de trlnsfonnati6n.

Estudio de sus venlajas e inconvenientes.

GRUf'O III

L Organizaci6n de los Laboratorios Municipales. Disposicioncs y Regl.mentos
que los relulln. Disposicioncs de imbito nadonal que Ics afectln. Ordenan.u.s

municipales relacion.das ron cllaboratorio Municipal de Higienc.
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2. Inspccx:ion de alimentos. Toma de mUe5tras. Levantamiento de aetas. [nutili­

zadon, intervencion y deccmisc.

3. Inspccx:ion y control de industrias, esl2blmmientos y locales relacicnados

con los alimentos. Levanramiemo de aetas. infonne5. Mision sanil2ria y social de los

Prefesores del Laboratorio Municipal de Higiene.

4. Nonnas anaUtica. generale5. Transporte y conservation. Comprobaci6n de

datOS e idenli(icaciOn. Caracteres organoltpticos. Calificad6n de aptitud. Diferencia­
ci6n entre fraude y adulterati6n.

5. Cromalograna. Columna. papel. capa final, etc. Aplicaciones en bromatolo-

,;a y toxicologl•.

6. Cambio iOnieo. Aplicacioncs.
7. Toxicologla general de alimentos. Aditivos y me121es toxieos. Su anAli.is.

S. Condiciones que deben reunir los envascs y utensilios deslinados a contener 0

manipular alimentcs. Legislati6n. k,,�,isis.

9. Plasticos. Sustancias toxicas en relacion con los alimentos y productos
alimemBrios.

10. Letalidad, su ccnceptc y aplicaci6n en loxicologla. Ensayos biol6gicos de

toxicidad.

II. Alimentos, sus dases, componentes fundamentales, clasificaci6n brcmatote­

gica.
12. Alteraciones de los alimemcs. Sus causas. Insectos y microorganismos que

inttrvienen. Ftnnentaciones Y pUlrefaccioncs. medics para evilarlas.

13. Frutos comestibles. ClI5C$. Valor a1im.nlicio. Principales oomponentes.

An"isi$.

14. Carnes. ClI5C$. Valor alimenticio. Composition. Alleraciones. AnAlisis.

15. Pescados. Clases. Valor alimenlicio. Composicion. Allerationc5. An'lisis.

16. Huevcs. Clases. Valor alimenticio. Composiei6n. Aheraciones. AnAli-<is.

17. Leches. Oases. Valor alimenticio. Composition. Alleraciones. A!IIliisis.

18. Verduras. Clascs. Valor alimenticio. Composici6n. Alleraeiones. An"isis.

19. Hongos comestibles. Valor alimenticio. Composici6n. Aheraciones. Espe­
des t6�icas. Anillisis.

20. Harinas. Valor alimenlicio. Alteraciones. semmes tOxicas. Aditivos, mejora­
dores, reforzanle5. blanqueadores y enos. Arullisis.

21. Pan. creses. Ccmposiclcn. Valor alimemicio. Alteraciones. Anlilisis. Aditi.
vos.

22. Pastas para sopa. Valor allmennclo. CompD.lici6n. Alteracion.s. Analisis.
Aditivos.

23. Al.ucares. Cteses. Valor aumemicio. Composici6n. Alteraciones. Anlilisis.

24. Micles, jaleas. zumos, comporas y mermeladas. Clase5. Composici6n. Valor
alimenticio. Anlilisis.

2S. Produclos de oonFileria. pastelerla, bolleria y similares. Composiei6n. Valor
alimenlicio. Antiisis. Alteraciones.

26. Grasas comestibles vegelale5 y animales. Composici6n. Caracterlsticas que
deben reunir. Valor alimenticio. An�lisis.

27. Olras graSIS comestibles: margarinas, minarlnas, gra51.1 anhidras y prepara­
dos grados. Caraclerlslicas que deben reunlr. Valor a1imcnticio y anilisis.

28. Aceites \lCgt:121es comestibles. Carecterisrleas generales. Aceites de oliva.

Valor alimenticio. AniJisis cesde el punlO de vista de purcza y calidad.

29. Conservas alimenticias y sus "nvases. Oases. Ventajas e inconvenientes,

Valor alimenticio. ComposiciOn. Alteraciones. Anlil.isis.

30. Platos preparados. precocinados, rocinados, etc. Valor alimenticio. Compo­
siei6n. Alleraciones. An"isis.

31. Alimcntos conservados por refrigeraei6n. Ventajas e inconvenienles. Clases,
refrigt:rados, conselados. Valor Ilimenticio. Composiei6n. Analisis.

32. AlimenlOS conservados por desecaci6n. Clases. Composici6n. Valor alimenti-
cio. Anlililis.

33. Vinos. Clases. Denominaci6n de origen. Composici6n. Analisis. Adhivos.
:14. Vinagres. Clases. Composici6n. Valor afimentieic. AlteracionC!. A!IIilisis.
3S. Cervezes. Clases. Composici6n. Valor slimenticio. Alteraciones.
36. QUe5os. Clases. Compositi6n. Valor alim.nticio. An�lisis. Alteraciones.

37. levaduras como alimento, ccmc m.dicamento. L:vaduras qulmicas. Com­
posici6n. Valor alimenticio. Alreracicnes. Anlilisis.

38. Alimentos .stimulantes. Cafe, sueedineos Y soluble5. Tt Y otras infusionC!
(manzaniUa, poleo, boldo, elc.). Composici6n. AIt.raciones. AnAlisis.

39. Cacao. Chocolate. Oases. Valor alim.ntieio. AII.raciones. Compositi6n.
An"isis. Adilivos.

40. Aguardienle. Licores. Anis, conae. gin.bra, ron, elc. Compcsicicn. Aileratio­
nes. AnJ.lisis.

41. Condimentot y especias. Clascs. Composici6n. Especial menei6n del pimen-
16n Y sal ccmun. Clases. Valor alimenticio AnAlisis.
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42. Adiliv05 empl.ados en general en la alimenl2ci6n. pcrmitidos y no permili.
dOS. Anlistpticos Y agenles comervadores. Anlioxidantes, bumectantes, etc. CrileriO$
de calificaci6n. AnAlisis.

43. Vigilaneia de las ruenles pu'olicas, manantiales, pozos, eslanquts, rlos,

arroyos, piscinas, lagos. aguas industriales, elc. Toma de muestras.

44. Aguas potables. Criterio desde el puruc de vista higienico. Compo:$iti6n.
Criteri05 para IU calificaci6n. Analisis de potabifidad.

45. ABllal mineromedicinales. Composici6n. Aguas de mesa, envasadas. Compo­
sici6n. An'lisis. Crilerio de calificaci6n.

46. Hclados, bebidas refrescantts, como horehatali. gaseosas. colas, ere. Compo­
sici6n. AlI.rationes. Analisis.

47. Aguas residuales domesticas e induslriales. Clases. Composici6n. Toms de

muestras. Componentes acidos, alcalinos, oxigeno, dcmanda bioqulmica de oxlgeno:
su signlflcecice. aplicaciones, componentes nilrogenados, materias or8'lnicas, 818,.,.
Amlllsis.

48. Desinfectentes. Estudio critico de los principales. AnMisis. lnsectlcidas.

Clases. Anlilisis. Ralicida. Cleees. Anlilisis.

49. Pesticidas. Clases. El problema de los residuos de pesticides en 101 alimenlcs.

Analisis de residuos de.ptSlicidas.
50. Legislaci6n sobre an"isis conlradictorios y dirimentes. Criterio de mecanis­

mo para su realizati6n.

51. Cosmeticos. Clases. Analisis.

52. Pintura y barniCC$: dascs. Analisis en relaci6n a los alimentol y prcductcs
allmenlarios.

S3. Papcl. Composition. Analisis.

54. Flbras textiles, naturales y sintcticas. ComposiciOn. Anll.lisis.

55. Jabones y detergentes. Clases. Composici6n. Antlisis. Biodegradabilidad.
56. Aplicaciooes de la estadistica a los resultadcs anamlcos. Exactilud y prttisi6n

de los mismos. Llmites de tclerancia y de confonuidad. Otras aplicaciones.

GRUPO IV

1. Valoraciones pOlenciom&ricas. Aplicaciones. Dfversas clalics.
2. Valoracionel conductimetricas yampcrom.tricas. Aplicadones.
3. Cclumbomerrtes. Su aplicaci6n.
4. Analisis .Ieclrolltico. Aplicacicnes.
5. Bspectrcfotometrla de emisi6n. Fundamento. Clasts. Elementos esencialesde

los equipos. Aplicaciones.
6. EspcctrofolOmetria de absorci6n at6mica. Aplicaciones.
7. Fluorometrla. Llama. Aplicaciones.
S. Termogravim.trla. AnaHsis termicc diferencial. Aplicaciones.
9. PolBrografiB. Aplicaciones.
10. El<:<:troforesis. Aplicacione5.
II. Radiattividad en la'atm6sfera, agua y alimentos. SII medida.

12. Calorimetria. Aplicacionts.
13. Ferroaleaciones. An"isis.

14. Cromatografia de gases. Tipos. Parte5 fundamenl2les del equlpc. Aplicacil>'
' es.

15. Espcc:trofotometrla. Visible y ultraviolcta. Fundamenro. Elemenl05 eseneia­

les del espcctrofOl6melro. Aplicaciones.
16. Espcctrofotomctrla de infrarrojo. Fundamenlo. Elemen!os e5enciBles del

espcctrofotometro. Aplicacionts.
17. Espectrometria de mesas. Fundamenlo. Elementos esenciales del eqalpc.

Apticacicnes.
18. CrOmatografia lIquida de alta eficacia. Tipos. Partes fundamentales del

equipo. Aplicaciones.
19. Analisis por inyecei6n en flujo. Equipo necesario. Apllceclones.

ANEXO IV

0" .""

domicilio en
_

y Documento National de Identidad numerc decla·

ra 'oajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombradc Iuncicnano del Cuerpc

�---------------------------------------------------------

que no ha side scparado del servicio d. ninguna de las Admini.!ilraciones publicas

y que no 51: halla inhabililado para el ejereicio de funeiones publicas.

Madrid, de de 19_

.. .

•
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Por Resolucion de fa A/ca/dla Presidencia de 25 de noviembre de 1988,
se convocon pruebas selectivas fibres para proveer Ires plazas de
Licenciados en Formacia del Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a

las bases y programa aprobados por acuerdo p/enario de 26 de mayo
de 1988, que seguidamente se transcriben

BASES

I, NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan, por el sistema de oposicion libre, pruebas
selectivas para cubrir Ires plazas de Licenciados en Farmacia; de
estes plazas se reserva una para prcmccion interna entre funciona­
rios de 1a subescala inmediata inferior que posean 1a titulaci6n

exigida y cuenten como mlnimo con cinco aiios de servicios presta­
dos en dicha subescaia en el Ayuntamiento de Madrid.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley ]0/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto

2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mente General de ingreso del personal al servicio de la Administra­
cion del Estado; en et Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviern­

bre; en la Resclucion de la Direccion General de Administracicn
Local, de 16 de enero de 1981; en el Real Decreto 71211982, de 2 de

abril, sobre Consritucicn de Tribunales, y en las normas de esta

convocatoria.

2. REQUtSITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:
a) Ser espanol.
b) Tener cumplidcs dieciocho anos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de

presentacion de instancias.
c) Estar en posesicn del titulo de Licenciado en Farmacia.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el des­

empeao de las correspondientes funciones.
e) No habet side separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas par
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios
prestados deberen. edemas, no ester vinculados, mediante relecien
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administracion publica.

1 SOLICITUDES

3.1. Farma

Quienes deseen tomar parte en estes pruebas deberan hacerlo en

el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Ma­

drid, que les sera facilitado. gratuitamente. en la Tercena Munici­
pal, sila en la plaza de la Villa, 5. planta baja, y en el que deberan
hacer constar expresamente el sistema por el que desean participar,
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.
c) Puntuacion servicios prestados.
A las instancias. los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompanar declaraci6n jurada 0 documento
expedido POt el Departamento de Gestion de Personal, haciendo
Constar el tiempo de servicios prestados en la subescala inmediata­
mente inferior en el Ayuntamiento de Madrid.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el
apanado c). deberan acompanar:

I. Certificacion expedida por el Registro Central de Personal.
del Ministerio de las Administraciones PUblicas, de no estar vincu-

lado, en la fecha de la convocatoria, mediante una retaclon de
trabajo permanente, a la Administracion Central, as! como una

declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones publicas {autoncmica, local e institucional).
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el Depar­

tamento de Gesti6n de Personal en el que se haga cons tar el tiempo
de servicics prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrative, 0 de colaborador temporal 0 funciona­
rio de empleo interino.

3.2. Lugar de presentQcion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados y

reintegrados, se presemaran, con el recibo acreditarivo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General del

Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5. planta baja), est
como en los Registros de las Juntas Municipales de distrito, en

horas de nueve de te manana a dos de la tarde, cualquiera de los
dlas laborables del plazo indicado en el apartado ].3.

3.3. Plazo de presentacion

EI plazo de presentaclcn de solicitudes sera de veinte dlas natu­

rales, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oftcial del Estado.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seren de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efecnvo de conformidad con 10 prevenido en el articulo 66 de
ta Ley de Prccedimienrc Administrativo, mediante giro postal 0
telegraflcc a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Madrid.

Depcsitaria. Pruebas selectivas para Licenciados en Farmacia,
calle del Sacramento. I, 28005 Madrid, 0 bien mediante ingreso
en cualquier sucursal de la Caja de Ahorros de Madrid, cuenta

corriente "Ayuntamiento de Madrid, lnscripciones opcsicicnes-,
numerc 06.266.000.005.686; en cualquier caso, debera figurar como
remitente del pago eJ propio aspirante, quien hara constar en el

espacio de la solicitud destinado para ello la forma de pago, su

fecha y su ocmero.

3.5. Defectos de solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al imeresado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez

dlas, con apercibimiento de que, si no 10 hiciese, se archivara sin

mas tramues.

4. AOMtS16N DE CANOtDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selecrivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado tos derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal­
de Presidente dictata resolucion en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­

ci6n se publicara en el Boletln Ojiciai del Estado y contendra, ade­
mas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos. con su

correspondiente Documento Nacional de ldentidad e indicacion de

las causas de exclusion, del plazo de subsanacion de los defectos en

los terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis­

trativo, as! como ellugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y exclui­

dos.
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4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuestn en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algan aspiranle no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, et Tribunal 10 adrnitira provision�l­
mente a la realizaci6n de los ejercicics, siempre que se acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receprcra. y justiflcante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicic, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
seotarse per los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitlra, en el mas breve

plazo posible, al Alcalde Presidente, quien resolvers definitiva­
mente sobre la adrnision 0 exclusion, comuniciindolo al Tribunal

para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los

inreresados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de la celebraci6n del

primer ejercicio, debera pubJicarse en el Boletln Oficlal del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y AcruACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara

ccmpuesto per los miembros que se indican en el anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del narnerc de

aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras circunstan­
etas, as! 10 aconsejare, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de ctras personas para colaborar en el desarrollo de los procesos de
selecci6n, bajo la direccicn del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de former parte
del mismo, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran

circunstancias previstas en ef articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo, notiflcandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Actuacion y constttucton de/ Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.

EI Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas
contenidas en esta resolucion y determinarii la actuaci6n proce­
denle en los casos no previstos. Sus acuerdos 5610 pod ran ser

impugnados por los interesados en los supueslos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

EI Tribunal establecera elliempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oponunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin
perjuicio de que eSla, en su caso, pueda proceder a su revisi6n
conforme a 10 previslo en los articulos 109 y siguienles de la Ley de
Procedimienlo Administrativo, en cuyo casu habran de praclicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.
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5.6. Clasifieaci6n del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selective tendra la categc,
ria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreta 236
de 1988, de 4 de marzo.

•

6. COMtENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

EI programa que ha de regir las pruebas selecrivas es el que se

publica como anexo III a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas

La fecha, nora y lugar de celebracicn del primer ejercicia de las

pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984. f

6.3. Identificacion de los aspirantes

EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­
tes a que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar previstos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. L/amamiento. Orden de actuaci6n de los asptmntes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­

ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de enteric, la no presentaci6n de un aspiranre a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenlO de ser Ila­

mado dererminara automaticamente el decaimiento de su derecha a

participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedanda
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquel!as
ejercicics que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa­

beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra "Y", de conformidad con el sorteo realizado

per la Subsecretarla de Estado para la Funcion Publica el 22 de

febrero de 1988.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligataria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracicn de las res­

tantes pruebas en el Boletin Ofieial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con dace

horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas si se trata

del mismo ejercicio, 0 de veinticuarro si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CAL1FICACI6N DEFINITlVA, ORDEN DE COLOCACI6N Y EMPATE

DE PUNTUACI6N

La calificaci6n definitiva de los aspiranles que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada par la

suma de las calificaciones parciales, incremenlada, en su caso, can

la obtenida en la valoracion de los servicios preslados. El orden de

colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se

establecera de mayor a menor puntuacion. En los supueslos de

puntuaciones iguales, los empales se resolveran alendiendo a Ja

mayor edad del aspirante, observandose, ademas, el orden de enu­

meraci6n que anlecede.

8. LISTA DE APROaADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicaeion dl' la lista
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Terminada la calificaci6n de la lista de los aspirantes, e1 Tri­
bunal publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntuaci6n
en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no
pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de fa tina y acta de la ultima sesion

Simultaneamenle a su publicacicn, el Tribunal elevara la rela­
ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su nom­

bramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de
la ultima sesi6n.

9. PRESENTACl6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditarivos de que

poseen las condiciones de capacidad y requisites exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de ta Secreta ria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo de Licenciado
en Farmacia, 0 justificante de haber abonado los derechos para su

expedici6n. En el supuesto de haber invocado un titulo equiva­
lente a los exigidos, habra de accmpafiarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equi­
valencia; si estos documenros estuviesen expedidos despues de la

fecha en que finaliz6 el plazo de presentaci6n de instancias, debe­
nl justificar el rnomento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativc de no padecer enfermedad 0 defec­
to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por ellnstituto Municipal de Medicina Preventive Fabiola de Mora

y Arag6n, site en la Dehesa de ta Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones

publicas, segun el modele que figura en el anexo IV de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal y que esten

ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el Ayuntamiento
quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­

mentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de pubJicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documemos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para el ingreso en la Administraci6n Publica, quienes den­
tro del plazo indicado en el apartado 9.2 de estas bases y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren su documentaci6n 0 no reunie­
ran los requisites exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que hubieran podido incurrir per falsedad en la instancia

sclicitando tomar parte en las pruebas selecrivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Ccncluido el proceso selective, y finalizado, en su caso, el
periodo de practicas 0 el curso selectivo, quienes 10 hubieren supe­
rado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspiranres al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boleun Djicial
del Estada.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspi­
rantes incluidos en la misma deberao tamar posesi6n en el plazo
que determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones con­
tenidas en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Admi­
nistracion Local.

Previamente a la toma de posesi6n, seran citados por los Servi­
cios de Personal para la realizacion de una entrevista que facilite la
adecuacion de cada opcsitor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Gestion de Per­

sonal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensi6n
de la diligencia que la constate, deberan prestar juramento 0 pro­
mesa que prescribe la legislaci6n vigente y fonnular la declaraci6n

jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran realizando; desde este momenta los nuevos funcionarios
asumen el deber de asistir al curso de perfeccionamiento que, con la

duraci6n, caractertsttcas y demas condiciones establezca la Corpo­
raci6n.

11.3. Efectos de lafalta de loma de po:iesion

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto del
articulo 34, quienes sin causa justificada no tomaran posesi6n den­
tro del plazo senaledo, en su caso, quedaran en la situaci6n de

cesantes, con perdida de todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion de los funcionarios que­
daran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones pcnga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 12 de diciembre de 1988.-EI Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, Jose Marfa de 10 Riva Amez.

ANEXOI

EJERCICIOS Y VALORACION

Et proudimii:nto de selecci6n de los aspirantes sen!. el dc:

PRIMERA FASE

Q) Se valoran!.n e�dusivamente losservicios efettivos prestados hast. I. fecha de

termineclen del plalo de presentaci6n de instancias, o;omo fllncionario de empleo 0
interino 0 eontratado administratlvo de cota'ooraci6n temporal, en plaza 0 PllestO de

trabajo de illilal subllrupo y, en 511 c:a50, clase 0 cat.lI0ria al que se pretende acceder,

siempre que dichos servici05 se hub;oran inieiado en La fecha de entrada en villor de II

ley 7/]985, d. 2 de abril, aunque posterionnente bayan dejado do prestarse, 0 haber

prestado servieios como contollado administrativo de o;ola'ooraci6n temporal hasl.
IIna reeha posterior a 1& entrada en vigor dela ley 30/t984, de 2 de agoslo, y aunque

no se continua ran prestando en ninguna dollS modalidadcs en ta fecha d. entrede en

vigor de II dtada Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque posterionnente hayan dejado d.

prestarsc. 0 haber prestado servicios como contratado Idminu;trlliyo de cola'ooraci6n

temporal ha�lIa una fecha posterior a la entrada en vigor de la ley 30/]984, de 2 de

agosto, y aunque no se eonlinuaran prestando en nin8una de las modalidades en Is

fecha de entrada en villor de la citadl Ley 7/1985.

b) A oSl05 efectos los sorvie;os se valoran!in en 0,20 puntos por mes de serviciOl

prestados, ya que eltotal de puntos de la oposiei6n es de30.. ..

En ningun QIO la puntulci6n que pueda oblenerse per valorac,6n de los servltlOS

podn!i ser superior 1145 por tOO del maximo tOlal de puntos que pueda alcanzarse en

tas pruebas seleclivas.
c:) Los puntcs asl obtenidos so aptican!in eonsuntivamente por el Tribunal a o;ada

uno d.los ejercicios de II fase de oposiei6n, d. tal (orma que se sumen a los obtemdos

cn ta calificaei6n de btos 101 neceu.riOl para alcanzar, en 511 taSO, Ia puntu.ci6n
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minima �Iabl�cida en la convocatori� para poder superar cada uno de los mismos.

Dicha aplicui6n 5610 I'Cni posible cuando en 01 ojercicio correspondiente 5. haya

cbrentdo La calificaci6n minima de 4,5 puntos.
Los punlos que no hayan neo:sitado los a5pirantes para superar los cjcrcicios I'C

sumanin a la puntuaci6n final a efectos de estable.:er el orden definilivo de aprnba­
d�.

d) la valoraci(m de los mcritos dcbeni habeT finalizado, al menos, cua",nll y

oeho horas antes del inicio de 115 prueba5 I'Clectivas.

SEGUNDA FASE

Prim�r tjerciclo. EI aspiranle, duranle un periodo maximo de dos horas, debeTiI.

molver 0 claborar comenlarios, obl'Crvadonos 0 csludios sobre un tema rclacionado

con el proHrama que fiHura en cl an.�o Ill. EI ejorcicio son\.lcido pOSleriormente, en

sesi6n publica, por.1 oposilor. En el desarrollo del mismo no podni utilizarse ninsun
libro 0 materiul dc consulta.

Seillmio cjt,dclo. E�pOllici6n oral de cinco temas, uno del grupo I, dos del grupo

II. y uno de los grupos!!1 y IV, extrafdos al azar, durante un tiempo maximo de una

hora. Los asplranres dispondnin de dietminulos previos a su eKposici6n para preparar

un esquema si est 10 destan. EI Tribunal podnl. abrir un dialogo con el opositor
durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara scbre los contenidos

expuestos.

Tercer ejereicio. Se desarrollaran. durante un tiempo maximo de cuatrc homs,

dos inform.. robre cada una de las cuesliones que proponga el Tribunal antes del

comienzo del ejercicio.
Los a5piranles que opten por el turno de promoei6n interna quedanin eximtdos de

uno de los dO$ informes, a su elecci6n.
wcuesliones propuestas, lipo supuesto pnictico. podnin coosiSliren la resolution

de un problema sanitaric concreto 0 en La realizaci6n dt un an;l.lisis en labomtorio.

El Tribunal. inmedlatamente anles de la realizacien del ejeroicio, elabomni dichas

prueba5 pricticas y fijari las ltenicas instrumentales que puedan I'Cr usadas.

CALlFICACI6N DE LOS FJERCICIOS

Los ejercicios serin eliminatorios y puntuables, hasta un mAximo de diez, siendo
eliminados los aspimntes que no alceneen un minimo de cinco pontes.

EI n,)mero de puntos que podrin ser otorgados por cada miembro del Tribunal

calificador. en cada uno de los ejercicios puntuables, I'Cni de cere a diez.

Las calificacicnes para eada uno de los tres ejercicios se olorganln como siHue:
Primer ejercicio. Las calificaciones I'Crin obtenidas sumando las punluaciones

Olorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por .1 nneere de

asistentes a aqu�I, .iendo eI .ociente la calificaci6n definitiva, y quedendc eliminados
aquellos aspirantes que nO obtengan un mlnimo de cinco puntos.

La valoraci6n del cjerci.io so hara en funci6n del contenidc del leXIO. de la

facilidad y corrtcta expresi6n eserita, dela aportaci6n personal del aspiraote. all como
su claridad. capacidad de slntesi., expo.icion de ideas y orden.

Seg�ndo ejercicio. La caliFicaci6n Se oblendra sumando la puntuaci6n que
otorgue cada uno de 10. miembros del Tribunal <:alificador. que eslanl situada dentro

de una escalada de cern a diez, y dividicndo eltotal porel numorn de asistentes, siendo
01 eocteme la caliFicaci6n deFinitiva.

La vatcracicn se hara en funcion de La ccrrecta exposici6n y contenido, asl como la

capacidad de organizaci6n y de sintesis que el aspirante demuestre.
T�rcer ejereiclo. La. caliFicaciones I'C Otorganin COmo sigue:
Aquellos aspimnte5 que pertenezcan alturno libre y, por taniO, deban realizar los

dos informes que facilile el Tribunal, I'Cnin punluadOll por cada miembro del mismo
COn dos notes (una por cada prueba, de cere a diez puntos), siendc la calificacion

parcial ]1 media arilmttica de ambas. Posterionnente, La suma de las calificaciones

parclales K dividiri entre el n,)mern de asislenles al Tribunal, siendc eI coeiente
r�ultante la calificaci6n deniFitiva.

En et ease de los aspirantes que opten en ellurno de promoci6n inlerna.los cuales
quedan eximidos de uno de los dos infonnes,.us caliFicaciones I'C obtendnin sumando
la puntuaci6n que orcrgue cada uno de los micmbros del Tribunal, que eslarA situada
dentro de una C$Cala de cere a diez, y dividiendo el total por eJ mlmero de asislentes
siendo el cociente relmltante la caliFicaci6n definitiva.

'

AquelJos a5pirantc.! que no oblengan una puntuaci6n minima de cinco punlns
quedaran eliminados.

La valoraci6n de esta prueba K hani en funcion de los conocimientos dem08trados
la capacidad do raciocinio, la SiSlematica en el planteamiento y la formulacion d�
conctcsicnes.

EI Tri�unal queda faeultado para la determinaci6n del nivel mlnimo exiHido para
la obtcncl6n de dieha. califlcacione., de acuerdc Con el sistema de valoraci6n que se

adopte en cada prucba.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidonte; Don 10rI!C TinasGilV(:z, Director de lOll Ser.icios de Medio Ambiente.

Vocal": I. Doi\a Rosario c- Tello, Adjunta al Director de laboratorio.
designada por la Alcatdia Presidencia.
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2. Dolta Trinidad Rivas Maninez, designada por el CoI.gio Oficial de
fannaceuticos.

3. Don Alberto Rodrigo Garcia, designado por 1& Corporadon.
4. Doi\a Rosa Maria Basante Pol, designada por .IINAP.
5. Doi'la Celia Barcibar Verdu. designada por el .indicato de CS1F,

con voa y sin VOIO.

Secrelario: ucae Maria Victoria MOzUn Colmenarejo, designada per el Secreta.
rio Heneral.

SUPLENTES

Presidente: Don Manuel Onui'lo Martinez, Conccjal Del"sado del A",a de

Rclaciones lnstltucionates y Comunicaci6n.

Vocales: I. Doi'la Carmen Alonso sane de Miera, Jefe de Divisi6n de labor•.

tcrio.
2. Doi'la Isabel Garcia Bermejo. designada por er Colegio Oridal de

Farrnaceuticos.
3. Dolla Montserrat Fortuny Carmona. designada per la Corporaci6n.
4. Dolla Pilar Ponillo Iglesias, designada per e1 INAP.

5. Don Ram6n GosAlvez Rose1l6. designadc per el Sindieato de CSIF,
con vee y sin voto.

Secretario: Don Antonio Millan Camputano, dosignado por 01 Secreraric general.

ANEXOIII

PROGRAMA

GRUPO I

I. la Constitucion espaltola de 1978. Antecedentes, estruClura y contenido.

Dcre<:hos y deberes fundamentales de los e5paltoles. Organitaei6n territorial del

Eslado. El Eslado de las Autcncmtas. Su significado.
2. La Administraci6n local. Con�pto. Entidades que tomp",nde. Prim:ipios

ccnsrlrucicnales del Regimen local espai'lol.
3. OrHanOS de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: etribuclones. La

Comisi6n de Gobierno. composici6n y competencias. EI Alcalde: elecci6n y competen·
clas.

4. Organizaci6n del Ayuntamiento de M·adrid. Especial referencia a Tenlemes de

Alcalde, Concejales de Area, Coneejales Responsables y Ccncejales de Juntas

Municipalcs de distrito. Competencils. Desconcentraei6n y funciones de Presidentes de

Juntas de distrito.

S. El procedimiento administrativo. la Ley de Prccedimieruc Admlnistretlvo.

Principios. las fases de procedimiento administrativo general.
6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

7. El personal al servicio de II Administracicn local. Concepto y dases. D<:re­

chos. deberes e incompllibilidades. Regimen disciplinario.

GRUPO II
]. Marco juridico: referencia a la Ley Geneml de Sanidad, Ley parala DcfeOSl

de Consumidorcs y Usuarios y IIOrma5 de la Comunidad Economica EutOpciI. EI

COdiso Alimenlario espai'lol: generalidades y estructura. La. regiamenllciolleS
lecnico-sanilarias y las Nonnas de Calidad. Nonnaliva comunilaria. Legislaci6n
municipal.

2. Los laboratorios Municipales. Su papel dentrn de la Sanidad Municipal.
Regulacion leHal. EI laboratorio Municipal de Higiene de Madrid; organizaci6n y

Fines. Ordenanzas muoicipales que Ie afectan. EJ Profesor Fannaceulico. Fundooes Y

competenc;as.
3. Inspee<:i6n de alimento. y bebidas. ESludio del Real Docreto ].945/]983, de

22 de junio.
4. Inspecci6n de industrias alirnentarias y eslablecimientos. Reglamentaci6n

Tecnico-Sanitaria de Comereio Minorista. Reglamemecion Tecnicn-Sanitlria de

Comedore5 Colectivos.

5. Normative municipal: Ordenanzas de Policla Urbana y de Gobi.rno. Regia'
mente de Mercados de Abastos. Rcslamento de Galerlas de Alimentacicn. Reglamcn·
10 de Gal�rias Comorciales de Barrio. Reglarnento de la lrnpeccien de Consume Y

Abastcs.

6. Manipuladorea de alimentos. Especial estudio del Reglamento de Manip"la'
dores. Conservati6n de alimontos. Reglamentaciones ttenico-sanitarias de conIC"'.'

ci6n Irigoriflca y no frigorlfica de alimentos.

7. Envasado, etiquetado y rotulaci6n de alimentos. Con«ptos. Materiales paIS
los envases y embalajes segun el COdigo Alimenlario espallo! y las ",g1amenUldones
tecnico-sanitarias. Reglamentacion Tecnico-Sanilaria de Envases Pnlimericos.

8. Esludio de la Norma sabre ROlulacioo, Etiquttado, Presentaci6n Y Publici·
dad de Productos Alimenticios Envasados (Real Docrelo 2.058/84), Resoluci6n de �

de eeero de 1984.

,
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9. An"isis cuantitativo. Mi!todos gravimi!tricos. Conceprcs y melodologia.
Mi!lodos volumi!tricos. Con�plo y dascs. Teorta de los indicadores.

10. Volumetrias de neutraliuti6n. Fundamenlos. Melodos. Aplica�ones_ Jndi·

o;adorc:s. pH-melria. Valoraciones en medias no acuosos. VoJumetrias Redo�. Funda­

menros, melOO05 y aplicationes.
II. Ti!cnicas instrumentalos. Su dininla fundamentaci6n. Pclarirnetria. Refracto­

metria. N.rclomelria. Aplicadones.
12. Mi!lodos espe<:lrofolometricos. Visible. UV. lnfrarroja. Aplicaciones.
13. Especrrcfotcrnetria de absorci6n Itomica. Fundamento. Tecnica. yaplicacio­

Des. Mi!todos basados en interacciones con campos magnelicos. Referoncia a la

csp«lromctrla de masas.

14. Poteneiometrtas. Pclarografla, Elcctroforcsis. Fundamcntos y aplicaciones,
IS. Mttodos CrOmalOflr:ilicos. Fundamentos y aplicaciones. Cromatoflrafia en

columna y de intercambio i6nico. Cromaloflrafia sobr. papel y en capa fina.

16. Crcmatografta de gases. Fundamentcs, ucntces, aplicaciones. Cromatografta
liquido-llquido. Fuodamemce, tecnlcas, aplicacicnes.

17, Analisis microbiol6gicos. G.neralidades. Microscopla. DiYersas ti!cnicas.

Tinciones. MicrografTa.
18. Siembras. Cultivos, Medioe. geeuenres. ldentificaciones. Esteriliuci6n.

19. Anali!i! bacteriol6f1ico de las agua. de consumo. Toma de muestraS. Enume­

raci6n de fltrmenes totales. Colimetrla segun cl mttodo Hamado del numero mas

probable (N.M.P.) y tknica de membrana fihrante.

20. nermenee de ccntaminacien fecal. Definici6n, claaificacion y enumeraci6n de

coliformes, cohfcrrnes fecales y Escherichia coli. Escherichia coli enteropat6geno
(E.C.E.). Test I.M.V.I.C. y test de Mackenzie. Estreptococos fecales, enumeracien.

21. Olros germenes que deben invesngarse en aguas de bebida: clostridium,
pseudomonas, shigelas, vibrio (V. Cholerae el Tor). Leptospira (L. icterohemomigi­
C<I). Aislamiento e identilicecicn.

22. Aguas mineromcdicinales, particularidades de III anAlisis bacteriol6gico.
Legislaci6n. Aguas ",siduales, analisis bacterictogico. El agua como ,,<,hlculo de
enferm.dades por virus. Bacteri6fago.

23. lntoxicaciones producidas por Salmonelas y Arizonas. Sindromes de la
intoxicaci6n y ruemes de comagio. Di"gn6slico en los enfermos. Portadore!l de

germenes, sus clases. Diagn6slico biol6gico de los alimentos. Homogeneizaci6n,
preenriquecimiento. enriquecimiento, aislamteruc en medics sofidos selecliVO!l e

identificaci6n.

24. Estafilococos enterot6xicol. Slndrome de la intoxicacion. Identificaci6n de
los esrafllocccos parogencs. Coagulasa, fosfatasa, DN-asa y tennooucleasa. Aisla­
mi.nto de esteruceceos en 10' alim.ntos y en los manipuladores de alimentos.

Enterotcxinas. r.acciones anl;gtnicas.
2S. Toxicclogla alimentaria. lntoxicaciones por alimentos, aditivcs y contami­

nantes. Legislaci6n.
26. Ensayos to�icol6gicos biol6gioos. Bioell$BYos de loxicidad. Letalidad y

tclerancia. Melodologla y medics necesarics.

27. Condicione. que deben reunir los envases Y utensiftos destinados a ccnrener c

manipular a!imentos. Control y legi.lacion.
28. lnvesligaci6n de sustancias toxicas inorpoicas.
29. Investigaci6n de compllestos orgolnico:s t6xico:s: a1ca1oides, micoloxinas,

rcsiduos pesticidal, ere.

30. Legislaci6n pretectora del medio ambiente. Normative de Actividades Moles­

taa, Insalllbre. y Ptligrosas. Biodegn.dabilidad de detergentes. Normativa sobre

Residuos de Peslicidas y Fertilizantes. Radiactividad. Residues s6lidos IIThanos.

31. Acciones dirigidas a mantener las condiciones generales de salubridad:
control de contaminacion aunosferica. Depuracion de aguas rcsiduales e industriales.
Desinfocci6n. Desimectaci6n. Desratizacion.

32. Asuas residuales e industriales. Toma de muestras: 5U conservaci6n. Analisis
de las aguas rC!liduales e industriales. Determinaciones Flsicas. Oetermioadones de

componentes nitrog.nados y materias org�nicas. Demanda bioqulmica de oxlgeno; 511

imerpretaci6n.
33. Asuas residuales e industriales: determinaci6n de acidos y alcalis. Oetermina­

ci6n de residuos de agente. reguladores y de dctergentes. Examen microsc6pico del

sediment,,: s61idos tOlales disueltol 0 en suspensi6n. Oeterminaci6n de flrasas,

hidrocarburos, compuestos fen61icos y fosforados.

34. Depuraci6n de agult!; residuales: depuraci6n mecAnica, depuraci6n qulmica y
depuraci6n bioloSica. AUlodepuracion en rlos y arroyos.

35. Estaciones depuradorll$: descripci6n, estudios prcvio.s a SII instalBcion y
planeamienlO, Control. Coleclores. Aprovechamiento de rcsiduos de depuracion de
las aguas rcsiduales.

36. Desinfecci6n. Parqlles de Desinfeccion: Sll organizacion y equipo. Desinfec­
ci6n de locales, vehlculos y ropu. Desinfeclantes: estudio crltico de los mill importsn­
les y de los mttodos pan. su anitisis.

37. Desinse<;:taci6n. CampalillS de desinsecta.ci6n. Insccticidas org:O.nico:s, haloge­
nados, fosforados y OtTOS lipas. Mtlodos para SII anitisis. Crlticas. Desparui"ci6n:
manera y medio de efectuarla.

38. Oesralizaci6n. Campallas de desratizaci6n. RO<h:nlicidas inorpnioos. Prcau­
ciones en su usc. Rodenlicidas orglnico:s, con especial menci6nde los anticoagul.ntes.
To!cnicas para su aplicacion. Sus antlisis qutmlccs y biol6gicos.

GRUPO III

I. Alimenlos: SII' clases y eompcnemes fllndamentales, Clasificaci6n brom..o-
16gica. Aporte cal6rico y principios indispensables ..

2. Alterationes de los alimentos: SII' callSas. Fermentaciones y putrefamones:
procedimiemos para evitarlas.

3. Conservaci6n de alimentos. To!cnicas 8enernles de tipo fisico, qulmico y
bioloflico. Campos de aplieaci6n.

4. Botulismo: ,intomatologla y oriSen de la intoxicaci6n. Caracterislica.s del

Clostridi\lm Botulinum y diasn6stico biologico en los aiimentos. In�tigacion de las

toxinas.

S. Carnes y pcscados: IU procedencia y origen. Valor allmenticic y alleraciones.
Carnes y pcscados secos y cong.lados. Carnes y pescedcs contaminados. enfermOI 0
parasitados. Lesislaci6n.

6. Huevos, sus clases y valor alimenticio. Huevos ccnservados y en polvo.
Reconocimiento cUQntitativo y cualitativo del huevc en alimentcs. Legislaci6n.

7, Modificado en 5U redaccicn: ..Leches: sus clases y valor Blimenticio. Compo­
sicicn. Alteraciones. Su an'lisis qulmico yhacterio!6gico. Legislaci6n. DerivadO$ de la

lcehe. Anilisis qllimico y microbiol6gico. Legislacion._
8. Qucsos. Sus clases y denominaci6n de origen. Alteraciones. Su Initisis y

reconocimi.nIO. Legislaci6n.
9. Modificado en su redacci6n: -Aceites de oliva: c:araCII:ris!icas generales.

AnAli.is bejo el punto de vista de pureu. y calidad. Legislaci6n. Adultenociones mi.s

Irecuemes.«

10, Aceites de semUw y otl"Ol. Identific:aci6n 'J a.n!I.isis. Legislacioll.
II. Grasas comeslibles: animales, vegetales, 0U"as grasas comestibles: marpri­

nas, minarinlS grasas anhidras y puparados grasos. Caracterlstica.s yanilisis.
12. HarinlS, distintas caracterlsticas. Anilisis quilllico y microgrHtco.lmpUUZlS

y alterationes. Legislaci6n. Investigaci6n de editlvos no permitidos. HannIS de

leguminosas para consume humano. Composici6n y poder a1imenticio.

13. Pan y panes especiales. Composici6n. Anilisis. Legislacion. Pasw para sopa

y otras anAlogas. Antlisis. Legisl"ci6n.
14, Productos de paslelerla y bollerla: dases y compO$ici6n. Anitisis qulmico y

microbiol6gico. Legislaei6n. Levaduras artificiales.
IS. Verduras y hortalizaa. Especies mi, comunmenle uliliuodas en la alimenta­

ci6n. lnspeccion y an,li.i,. Legumbrcs verdes y secas: reconocimienlo de especies
sospccho.as de toxicidad, Legislaci6n.

16. Setas comestibles. Valor alimemicio. C"mpO$ici6n, Espccies m�1 frecuenles

en el mercado. Reconocimicnto. Espccies t6xicas. Reconccimierno. Caracleristicas

mlnimas de caJidad para setlS comestibles. Legislacion.
17. Fruto, comestibles y S..I semillas. Clases. Principales componentes y valor

alimenticio. Estado de conservaci6n. Anilisis.

IR. Alimentos p",parados a panir de frutas: zumos, meoneladas, ere. Cempcsi­
ci6n 'J poder aJimenticio. Anaiisis qulmico y microbiol6gico. l.cgislacion.

19. Edulecrantes naturales. Azlicar 'J OITOS azilcares usados en la alimentaci6n.

Miel: composici6n y principales aduJteraciones. Anilisis. Legislaci6n.
20. Productosde confiteria: composici6n y anilisis. T\lrmn y mazapin: composi­

cion y principales adulteraciones. Antlisis Y legislaci6n.

21. Ccndlmenros y espedas. Sal. Condimentos vegetales. Reecnccimiemc 'J

antlisis. Ad\lll...ciones. Legislaci6n.
22. Caft: composicion. Anilisis. LegisJacion. Suced:iDeos del caft. OUos a1imen­

tos estimulantes. AruiJisis. Legislacion.
23. Cacao: Sll composicion. Oerivados del cacao: manteca de cacao y chocolate.

Principales aduheraciones y anAlisis. Legislacion.
24, ConservlS y semiconservu. PlalO$ prcparados. Antlisis. LegisJaci6n.

25. Productos dieteticos y de regimen. Alimemos plll"ll uglmenes especlales.

Anilisis. Lesislaci6n.
26, Asua potable. Composid6n y clasificacion. Toma de muest�, Dctermin�­

ciones analiticas para estBblecer.u potabilidad. Caractcre!l orsanol�puCO!. Determi­

naciones fisieo-qulmicas. Leflislaci6n.
27. Determinacione. qulmlcas: demanda qulmica de oxigeno. Grados dorom�tri­

cos y otra5 determinaciones. Legislaci6n. El hido: legislad6n y anitisis. Interputaci6n
de los resultados analhicos. Criterios de potabilidad. Aguas mineromedicinales:

composici6n y an'Jisis.

28. HelBdos. HorchalllS. Jlll"IIbes, Composici6n. Antlisis: qulmico y microbiol6-

gico. Legislaci6n. 8cbidas refrescantes: difeTenles tipas Y composici6n. Anifu:is

qulmico 'J microbiol6gico. Legislaci6n.

29. Vino: distintlS clases y composici6n, J>ri;ctic:as prohibidas de .laboraci6n.

Aditivos. Analisis. Legislaci6n.
30. Vinagn: IU origen, composici6.n y prindpales adulteradones. Anilisia.

Legi1laci6n.
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ANEXO IV31. Bebidas derivadas de alccnctes naturales. Distintos tipos. Composicicn.
AniJisis. Legislacion.

32. Cervczas: IU origen y composiciOn. Control analitico. Legislacion. Sidras: su
origen y composicion. Control analltico. Legislation.

33. Aditivos alimentarios. Clasificadon. Venuja:; e inconvenientes de su utiliza­

don. RCCf)nocimiento analltico.lnvestigacion cualitativa de los aditivos prohibidos de
U50 mi. Ireeuente. Legisladon.

GRUPO IV

I. Sangre. aeeuente de hemalies. Hemogiobina. Valorhemal6crito. velccidad
loe ltdimcntacion globular. D"metro de hematles. Resistencie globular. Alteraciones
de 10$ hemalles. Recucnto de reticclcchos.

2. Sangre. Recuenrc de leucocitos. Hemograma de Shilling. Esquema de Arneth.

Fon:lula leucocitaria. Recuemo de plaquetas.
). Sangre. Grupos sanguineos. Factor Rh. Aglulininas anti Rh. Test de

Coombs.

4. Sangre. Tiempos de hemorragia y coagulacion. FragiJidad capilar. Retracdon
del coagulo. Tiempo de protrombina. Indice de protrombina. Actividad heparlnica del
plasma.

S. Investigacion de los diferentes parasit05 hematicos.

6. Determinacion de compuestos inorg>l.nicos. Fo,foro. Calcio. Hierro. Sodio.
Potasio. Yodo proteico. Determinacion de CO,.

7. lXtcrminaeion de compuestos nitrogenados. Urea. C�atinina. Acido urico.
Determinacion de hidnl.tos de carbono. Glucosa. Curvas de g1ucemia.

g. Deterrninacicn de la fraccion lipldica. Lipidos. Colesterol. Trigliceridos,
Lipidograma.

9. lXl.rminacion de protelnas plasmaticas. Proteiita.'! totales. Fracciones protel­
nieas. Protdnograma.

10. Reaccion de fijacion del complemento. Rtaccion de floculaciOn. Rcaccion de

aglutinacion directa. Real:Cion de hemaglutinaci6n pasiva. Rcaceion de inhibicion de

hcmaglutinacion. Su aplicacion ellnica.

II. Reaccion de inmunofluorescencia. Reaccicnes inmunoenzimaticas. Reaccion
de inmovilizacion y lisis. Su aplicacion cllnica.

12. Proebas de funci6n hep�tica. Bilirrubina directa, indirecta y total. Pruebas de
serolabilidad.

13. Reacci6n de Walr-Rose. Antiestreptolisina O. Proteina C reactiva. Reaccion
de Singer y Plotz.

14. Serologla de la slfilis.

IS. Metodos enzimatieos para la determinaci6n de sustancias de intelis cllnico.
Fundamemo y aplicaciones.

16. Determinacion de enzim'as sericas. Amilas.a. Lipasa. Fosfatasas acids y
alcaJina.

17. Determinati6n de transaminasas: GOT y GTP. Otra:; pruebas de determina­
cion de enzimas.

IS. Orina. Compositi6n de la orina. Principales d.terminaciones flSicoqulmicas.
lXterminaci6n cuali y cuantlterlve de los elementos anormales mas frecuentcs.

19. Examen del sedimento urinario en fresco y por las uocicees Gran y Ziehl.
Estudio bactcriol6gico de la orina. Espermiograma.

20. Determinacion de dlferentes hormonas en orina. Diagn6stioo de!.mbaraw.
21. Prucbas de concentration y dilueion en 1& orina. Aclaramiento u�icode Van

Slyke. Proeba de galactosa. Dinte! rcnal en las curvas de g1ucemia. lXu:rminacion de
los principales productos t6�icos investigados en la orina. Indican urinario.

22. C'lculos rcnales y de otras procedencias. Su esrudtc y met6dica analltica.

23. Heees. Investigaciones quJmicas mas importantes. Examen macro y micros­
c6pioo. E�amen dc digestion. InvtStigaci6n de huevos y parisitos.

24. Saliva Jugo g>l.Strico y judo duodenal. Idea teenica de su obtenci6n por
cateterismo unico 0 fraceionado. Determinaciones mas frecuenles en la cllnica.

2S. Esputos y exudadcs. T6cnica de su recogida. Examen bacteriol6gico por
diferentes tinciones. Examen ultramicrosc6pico.

26. Llquido cefalorraquldeo. £Studio qulmico, citol68ico, inmunol6gico y baete_
riol6gioo.

27. Mttodo, generales de microbiologla cHnica. Principales medios de cultivo: su
preparaci6n. Siembra de cuhivos aerobios y anaerobio•.

28. Tecnicas generalcs para eI aislamientc e identificaci6n de bacterias de inten!s
cllnico.

29. Hongos proouctores de micosis superflciales. lXrmatofitos. Hongos produc­
teres de micosis prcfundaa.

30. Vacunas baeterianl•. Vaeunas de virus. P�paracion.
31. Prepa.."i6n de sueros con fines diagn6sticos y u:rapOuticos. Inmunogamma­

g1obulinas.
32. T6cnicas generales para el diagn6stico de enfermedades prooucidas per

viTUll.
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domicilio en
__

y Documento Nacional de Idenlidad numero decl.ra

bajo juramento 0 prOmete, a efectos de ser nombrndo funcionario del Cucrpo de _,

que no ha sido sepsrado del serviclc de ninguna de las Administraciones publicas

y que no se halla inbabilitsdo para el ejercicio de funciones p�blicas.

Madrid, d, de 19_

. ..

Por Resoiucion de la Alcald(a Presidencia de 25 de noviembre de 1988,
se convocan pruebas seiecttvas fibres para proveer 25 plazas de [nge­
nieros tecnicos de Obras PUblicas(Ayudanles de Obras PUblicas) delAyun­
tamiento de Madrid, con arreglo a las bases y programa aprobodos
por acuerdo plenario de 26 de mayo de 1988, que seguidameme se

transcriben

BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan, por el sistema de concurso-oposici6n, cposi­
ci6n libre, pruebas selecrivas para cubrir 25 plazas de Ingenieros
tecnicos de Obras Pablicas (Ayudantes de Obras Publicas); de estas
plazas se reservan 12 para promocion interne entre funcionarios de
la subescala inmediata inferior que posean la titulacion exigida y cuen­
ten como minimo con cinco aDOS de servicios prestados en dicha
subescala en el Ayuntamiento de Madrid.

1.2. La realizaci6n de estes pruebas selectivas se ajustara a 10
eatablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de [8
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, por et que se aprueba el Regla­
mento General de ingreso del personal al servicio de [a Admlnisrra­
ci6n del Estado; en el Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviem­
bre; en la Resolucion de la Direccicn General de Administration
Local, de 16 de enero de 1981; en el Real Decreto 71211982, de 2 de

abril, sobre Consutucicn de Tribunales, y en las normas de esta

convocatoria.

1.3. El proceso selective constera de las siguientcs fuses:
1.3.1. valoracicn de los servicios prestados, segun el Real De­

creto 2.224/1985.
1.3.2. Concurso. Solo para promocion interna, segun el Real

Decreto 2.617/1985.
1.3.3. Oposicion libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacicn de las pruebas seiecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espaact.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dla en que finalice el plazo de

presentaci6n de instancias.
c) Estar en posesi6n del titulo de Ingeniero tecnicc de Obras

Piiblicas.
d) No padecer enfennedad 0 defecto fisico que impida el des­

empegc de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinarie

del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n par servicios
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prestados deberen, edemas, no ester vinculados, mediante relaci6n
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administraci6n publica.

en la base siguiente, para que subsane fa falra en el plaza de diez
dias, con apercibimiento de que, si no 10 hiciese, se archivara sin
mas tramites.

J. SOLICITUDES

).1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan hacerlo en

el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Ma­
drid, que les sera facilitado, gratuitamente, en fa Tercena Munici­
pal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el que deberan
hacer constar expresamente el sistema por el que desean participar.
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

c) Puntuacion servicios prestados.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan acompafiar declaracicn jurada 0 documento
expedido por el Departamento de Gesti6n de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados en la subescala inmediata­
mente inferior en el Ayuntamiento de Madrid.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el
apartado c), deberan acompafiar:

I. Certificacion expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar vincu­
lado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de

trabajo permanente, a la Administraci6n Central, as! como una

declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones publicas (autonemica, local e institucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el Depar­

tamento de Gestion de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrative, 0 de colaborador temporal 0 funciona­
rio de empleo interino.

3.2. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados y

reintegrados, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General del
Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), as!
como en los Registros de las Juntas Municipales de distrito, en

horas de nueve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los
dias laborables del plazo indicado en el apartado 3.3.

3.3. Plazo de presentaci6n
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partir del siguiente al de publicacicn del anuncio
de la convocatoria en el Boletln Oficial del Estado.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

bara efectivo de conformidad con 10 prevenido en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante giro postal 0
telegrafico a la siguiente direcci6n: Ayuntamiento de Madrid.
Depcsitarta. Pruebas selectivas para Ingenieros recnicos de Obras

Publicas, calle del Sacramento, I, 28005 Madrid, 0 bien mediante in­
greso en cualquier sucursal de la Caja de Ahorros de Madrid, cuen­
la corriente «Ayuntamiento de Madrid, Inscripciones oposiciones»,
numero 06.266.000.005.686; en cualquier caso, debera figurar como
remitente del pago el propio aspirante, quien hara constar en el
espacio de la solicitud destinado para ella la forma de pago, su

fecha y su nlimero.

3.5. Defectos de solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo expresado

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

ba�tani con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo settalado para I;
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Alcal­
de Presidente dicrara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
cion se publicara en el Bolettn Ojicial del Estodo y contendra, ade­
mas del lugar, fecha y hera del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacicn nominal de aspirantes excluidos, can su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas de exclusi6n, del plazo de subsanacion de los defectos en
los rermincs del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, asl como ellugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y exclui­
des.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momenta, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional­
mente a la realizacicn de los ejercicics, siempre que se acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptora, y jusnflcanre del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.5.
A dicho fin el Tribunal se constituira en sesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramire, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira, en el mas breve

plazo posible, al Alcalde Presidente, quien resolvera definitive­
mente sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal

para su conocimiento, efectos y, en su caso, nctificacion a los

interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de la celebraci6n del

primer ejercicio, debera pubJicarse en el Boletin Ojicial del Estaao.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTIJACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCt6N

5.1. El Tribunal calificador de [as pruebas selectivas estara

compuesto por los miembros que se indican en el anexo II.

5.2. Comisiones ouxi/iores y osesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras circunstan­

cias, asi 10 aconsejare, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otras personas para colaborar en el desarrollo de los procesos de

seleccion, bajo la direcci6n del citado Tribunal.

5.3. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar pane
del mismo, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
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circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi­

miento Administrative, notjficandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Actuacion y constuucton del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como mlnimo, de tres de sus miembros, tnulares 0 suplentes.

EI Tribunal resolvera por mayoria de VOIOS de los miembros

presentes todas las dudas que surjan de la aplicacicn de las normas

contenidas en esta resolucicn y determinara la actuacion proce­

dente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser

impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma

establecida en la Ley de Procedimiento Administrative.
EI Tribunal establecera eltiempo y medics de reatizacion de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de [a

igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a 1a Administracicn, sin

perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision

conforme a 10 previstc en los articulos 109 y siguientes de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selective tendra la catego­
ria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236

de 1988, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

6.1. Programa

E[ programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo III a esta convocatona.

6.2. Calendario de reatizacton de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se cera a conocer en la publicacicn de la lista de

excluidos a que se reflere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. ldentificacion de los aspirantes
E[ Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

tes a que acrediten 5U identidad, a cuyo fin deberan estar previstos
del Documento Nacioual de Identidad.

6.4. Llomamiento. Orden de actuacion de los aspiranres

Los aspiranres seran convocados para cada ejercicio en lIama­
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de enteric, [a no presentacion de un aspirante a

cua[quiera de los ejercicios obligatorios en e[ momento de ser lIa­
mado determinarA automAticamente el decaimiento de su derecho a

parlicipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos. en su consecuencia, del procedimiento.

E[ orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciarA alfa­

beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letTa �Y'" de conformidad con el sorteo realizado
por la Subsecretaria de Estado para la Funcion Publica el 22 de
febrero de 1988.

6.5. Anuncios suces/vos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las res­

lantes pruebas en el Boletln Ofieial del Estado.
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Estes anuncios deberan nacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con dace
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas si se trata

del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACI6N Y EMPATE

DE PUNTUACI6N

La califlcacicn definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por 1a

surna de las calificaciones parciales, incrementada, en su caso, con

[a obtenida en la valoracidn de los servicios prestados. EI orden de

colocacion de Ios aspirantes en la lista definitiva de aprobados se

establecerA de mayor a menor puntuaci6n. En los supuestos de

puntuaciones iguales. los empates se resolveran atendiendo a la

mayor edad del aspirante, cbservandcse, edemas, el orden de enu­

merecton que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacicn de la lista de los aspirantes, el Tri­
bunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuaci6n
en el tablcn de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no
pudiendo rebasar estes el numerc de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de ta ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara [a rela­

cion expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su nom­

bramiento. A[ propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de

la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE OOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Gee­

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que

poseen [as condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucion de la Secreta ria de Estado para [a

Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presemarse
acompai\ada del original para su compulsa) del titulo de lngeniero
tecnico de Obras Publicas, 0 justificante de haber abonado los

derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaftarse certificedc

expedldn por el Consejo Nacional de Educacien que acredite [a

citada equivalencia; si estes documentos estuviesen expedidos des­

pues de la fecha en que finaliz6 el plazo de presernacion de tnstan­

cias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Arag6n, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.
d) Dec[aracion jurada de no habet sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el mode[o que figura en el anexo IV de esta

convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribuna[ y que esten

ocupando ya aJgun puesto interino 0 eventual en el Ayuntamiento
quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus expedientes
personates, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­

mentacion existente.

•
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9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dies
naturales, ccntados a partir del siguiente al de publicaci6n de la
lista de aprobados cn el tabl6n de anuncias del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presemacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de 1a Reglamentaci6n
General para el ingreso en la Administraci6n PUblica, quienes den­
tro del plazo indicado en el apartado 9.2 de estes bases y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren su documentaci6n 0 no reunie­
ran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran
anuladas tcdas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectives.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su case, el

perlodo de practices 0 el curse selective, quienes 10 hubieren supe­
rado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Botettn Oftciof
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramienro que
fcrmule el Tribunal califlcador a la Alcaldia Presidencia, los aspi­
rantes incluidos eo la misma deberan tomar posesicn en el plazo
que determine la Corporacicn, conforme a las prescripciones con­
tenidas en el articulo 3S del Reglamento de Funcionarios de Admi­
nistraci6n Local.

Previamente a la toma de posesi6n, seran citados por los Servi­
cios de Personal para la realizaci6n de una entrevista que facilite la
adecuaci6n de cada opositor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en boras de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Gesti6n de Per­

sonal, en cuyo memento, y como requisitos prevics a la extension
de la diligencia que la constate, deberan prestar juramento 0 pro­
mesa que prescribe la legislaci6n vigente y formular la declaracion

jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran reallzando; desde este momenta los nuevos funcionarios
asumen el deber de asisrir al curso de perfeccionamiento que, con la

duracion, caractertsticas y demas condiciones establezca la Corpo­
raci6n.

11.3. Efectos de fa falta de loma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto del

articulo 34. quienes sin causa justificada no tomaran posesi6n den­
rro del plazo sefialado, en su caso, quedaran en la situacion de

cesantes, con�rdida de todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n de los funcionarios que­
daran obligadas a utiJizar los medias que para el ejercicio de sus

fuociones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 12 de diciembre de 1988.-EI Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, Jose Marla de fa Riva Arnez.

ANEXOI

EJERCICIQS Y VALORACION

El procedimiento de :;eleo;c:i6n de los aspimntes scri. el de:

PRIMERA FASE

Q) Se vlloranln eKclusivamenle los :;ervidos efe<:tivos preslldos hasUila fecba de

lerminlei6n del plaw de prcsentad6n de insUincias, wmo funcionario de empleo 0

interinc 0 oonlralado adminislralivo de wlabomd6n temporal. en plaza 0 pUCIIO de
lrabajo de iaual subgrupo y, en su caso, elase 0 calegoria al que:;e preteede acceder
siempre que dichos Jcrvicios se hubieran iniciado en Ia feeba de enlrada en vilor de I�
ley 7/1985, de 2 de abril, aunque posteriormeme hayan dejldo de preilllrv, 0 baber
preslado servicios come c::onlralldo adminislrali�o de wlahoraciOn lemporal Will
una fecha polIlerior I la entradio en vigor de]a Ley 3011984, de 2 de IgOSIO, Y IUnque
no se oonlinuaran preslando en ninguna de las modalidad.,. en la feella de entradio en

vigor de la eiUlda ley 7/198S.
b) A cslOS efeclo,s los servlcics Jc valorarin en 0,20 puntcs por mes de servic;os

preslados, ya que ellolll de puntos de la oposiei6n ell de JO.
En ningun ease la puntuaci6n que pueda obrenerse por valoracion de los sef'licios

podrA ser luperior al 45 por 100 del mAximo 10UlI de punrcs que pueda alcanzarse en

las pruebas selectivas.

c) Los puntos ill cbtenidcs se aplicar.in consamivamente per el Tribunal a cadio
uno de 10$ ejercidos de la rese de oposici6n. de tal forma que se 5umen a los oblenidos
en la calificaci6n de &10$ los neeesancs para alcanzar, en su case, la puntulci6n
minima eSlablecida en la convocaloria para pOOer superar cada uno de 105 mismos.
Dicha aplicaci6n 5610 serd posible cuando en el ejercicic wrrespondienle se haya
obtenidc II calificaci6n minima de 4,5 puntos.

Los puntos que no haYln necesltadc los a'piranles para superar los ejercicios lie

sumaran a II punluaci6n final a efectcs de e5labJecer el orden definilivo de aprobados.
d) La valorad6n de 105 merilos debera baber finBlizado, al menes, cuarenta y

ncho heres anles de! initio de las pruebas seleclivas.

SEOUNDA FASE. CONCURSO

No tendri caracler eliminalorio.
Se vllorara la antiglledad en la subescala de procedencia, asl wrno el bistorial

profesional y loscursos de formati6n reaJizados en cilNAP,asl come en 01r05 cenlr05

oficiales.

TERCERA FASE

Esta fase eslln!. consliluida por losejercicios que a wminuaci6n se indican, siendo
eliminatoriO$ rodos eUos:

Primer ejerddu. Consislir:!. en wnlestar por escrilo a cualro pregunw de carie­
rer general, una de cada uno de los CUBlro grupos del program. QII� figura como enexc
[II de eslas bases.

La duraci6n mllxima de este ejercicio sera de una hora y media, pudiendo et
Tribunal estableeer un rlempc inferior. Posteriormenle eI ejercicioseni leldo en sesi6n

publica anle el Tribunal por cada opositor.
Segundo ejerclcio: Consislir� en un ejerciciodonde el aspirantc deberi desarrollar

pOr eserilO, en .1 plazo m'ximo de Ires horas, do! ternas a elegir de entre los Ires

,acados al azar, uno de cada unO de los grupos 11. III Y IV del programs a que se haec

referenda en er plIrrafo anlerior.
Posteriormeme.1 ejorcicio ser� leido, en scsi6n publica, ante el Tribunal por cad.

opositor.
Tercer �j�rcidu. SerA de tipo prAttico y se desarrollani por escrilo, duranle un

liempo mdximo de cualro horas. los dos scpuesros Que en ,u momenlO delermine el

Tribunal.

Duranle el desarrollo de esta prueba el Tribunal fadlitara II dncumentaci6n neee­

saria, pudiendo wnUlr los asptrames ecn la bibliografia de que acudan provislos.
Los aspiranles que cpten por cllurno de promoti6n inrema quedan eKimidos de

IIno de los dos supuestos pnlclioos de e,te ejercicio.

CALIFICAC16N DE LOS fJERCICIOS

Los ejercidO$ �n eliminatorios y se calificaran cen un maIDno de diez puntcs.

slendo n«UIrio obrener un rnlnimode Claw puntos para superar eualquiera dedlos.
EI Tribunal queda faculudc para la determinaei6n del nivel mlnimo exigido para

la obtenti6n de dicha calificaci6n, de acuerdo con el sistema de valoraci6n que Jc

adopte en cada prueba.
Primer ejerdclu. La. calificaciones sem obtenidas sumando Lu pUllluaciones

otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por.1 num.ro de

asistentes a aquel, siendo el cocienl. la calificaci6n definiliva, y quedando climiruodos

aquellos aspiranles que no Icngan un minimo de cino;o pUnl"".
La vlloraci6n del ojereicio:;e har:!. en fund6n del contenido del texto, de II fldli­

dad y correCla expreli6n eserila, de la aponaci6n personal delaspirante, asl wmo.u
claridad. capacidiod de slnlesis, eKposici6n de ideas y orden.

Segundo tjerdclo. La valoraci6n del ejerdcio:;e hara en funei6n del wntenido del

tellO, de II flcilidad y corrects expolici6n, de la lpOrtici6n personal delaspiranlc, ul
como su claridad. capacidad de slntes;'. exposici6n de ideas y orden.

eada miembro del Tribunal Olorgan!. al oposilor una punluaci6n enlre cero y dicl

PUnl"", siendo la calificaci6n finalla media arilmo!iica de la sum. de Iii puntuacionCi
de lodos los miembrol del Tribunal.

Aquellos Bspirantes que no oblengan una punluad6n minima de eino;o puntOl

quedanln eliminadOi.

Terctr e�f"(ldo. Las calificaciones sc Olorgarin como sigue:
AqueUOI aspiranles que pemnezcan allumo libre y, por taniO, deban realizar 10$

dos $Upueslos pnlClicos que r.dlile eI Tribunal, scnln puntuados par c:ada micmbro

del mismo wn dos nOlu (una par cadio prucba, de cero I diu), ,lendo]a califlCaei6n

parcial la medi. lrilmelica de ambas. Posleriormenle, ]a suma de las califocaciOllCl
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parciales se dividi" entre el numero de asistentes al Tribunal, siendo 01 eo<:iente

resultant. II califiuci6n dcfinitiva.
En eI caso de 10$ aspirantes que opten poreltumo de promoci6n interna, los cuales

quedan c�imidos de unO de los dos supuestOS priclicos, sus calificaciones se cbrendran

sumando la puntuaci6n que otorgue cada uno d. los miembros del Tribunal, que
esta" situada deeuo de una escala de cera a diu. y dividiernlo el total por el numoro

de uistentes, liendo eI coci.ntc resultant. la calificaci6n definitiva.

Aquellas upiranlcs que nO obtongan una puntuaci6n minima de cinco puntos

quedanin e1iminados.
La valoraci6n de c:sta prueba se hara en funci6n de loscnnocimientos demostrados,

la capacidad de raciocinio, la 5istemitica en el planteamiento, la formulaci6n de con­

elasiones y el conocimiento y adecaada interpretaci6n dela normaliva aplicable.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Eugenio Morales Tomillo, Concejal Presidente de la Junta Muni­

cipal de San SillS.

vccales: l. Don J� Miguel Lorenzana Rodrigue.., designado por la Alcaldia

Pmidencil.
2. Don Felipe Ruiz Nogales, designado por e! Colegio de Ingenieros

Tknicos de Obras PUbli.....
3. Don Gonzalo Tejedor Hemando, designado per la Corporaci6n.
4. Don Roman Fem:ras Fernindcz, designado por eIINAP.
5. Don Miguel Manquillo Garcia. designado pot el5indi<;ato d. C.I.,

con voz y sin vote.

Secretario: Don Paulino Martin Hernandez, designado por el Sccretario general.

SUPLENTES

Presidente: Dofoa Pilar Garcia Sacristan, Concejal Presidente de la Junta Munid­

pal de Chamartin.

Vocales: l. Don Carlos Bonet Izquierdo, designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Jos� Luis Garda de la Calle, designado por el Colegio de Inge-

nieros T�cnic"" de Obr... PUblicas.
3. Don Jose Luis C6rdoba Gonzalez, designado por la Corporad6n.
4. Don Alfonso Ferret Medina, designado par et INAP.
5. Don Placido Pereda Melero, designado por el sindicato de C.I.,

con vee y sin vote.

Secreta rio: Don Severo Izquierdo Muftoz, designado por el Secretano general.

ANEXO III

GRUPO I

L La Constituci6n espaftola de 1978. Antecedentes, estnll:tura y contenido.
Derechas y deberes fundamental.. de los espafooles. Organizaci6n territorial del
Estado. EI Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. El procedimiento administrative. La Ley de Precedimientc Administrativo.
PrincipiO$. Las fases de procc:dimiento administrative seneral.

3. La Administraei6n local. Ccnceptc. Entidades que comprende. Principios
constitucionalcs del Resimcn local .spafoo!.

4. OrganOI de Gobierno municipales. EI Ayuntamiento Pleno. Atribucion...
Elccci6n y competencias.

S. Orsanizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde,Cone.jales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Munici­
pales de distrito. Compeleneias. Desconccntraci6n y funcione. de los Pmidentes de
las Juntas de dlstrho.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.

7. El personal al servicia de la Administraci6n local. Concepto y dascs. Ocre­
chos, debcm e inoompatibilidades. Regimen disciplinario.

GRUPO II

I. Orpnizaci6n y funcionamiento de los servicios de conservaci6n de pavimen_
tOll urbanOi.

2. Organizad6n y funcionamiento de los serviei"" de conservaei6n de limpieza
viaria.
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3. Organizaci6n y funeionamiento de los servielos de conservad6n de red de

riego, hidrantes y Iuentes publicas municipalea.
4. Organlzaci6n y funcionamiento de los serviciO$ de conservaci6n de lOnu

,,<,rdes.

S. Orpnizaci6n y funcionamiento de I"" scrnclos de control de talidad en lu
cbras municipales.

6. Organizad6n y funcionamiento de los servicios de conservaci6n de mobiliario
urbano.

7. Calas y tanalizaciones.

8. Condiciones para la se8uridad en las obras ejeClltadas en la via publita.
9. Pevlmenrcs urbanos. Especial eerereecre a los pavimentos urbanos en el ter_

mino municipal de Madrid.

10. EI aprovechamiento dela via publica.
11. Convenios y disposiclones del Ayuntamiento de Madrid con otrcs organis­

mos oficiales en materia relative a vias publicas municipales.
12. Caracteristicas de los diferentes tlpos de suelcs en el u!rmino municipal de

Madrid.

13. Supresi6n de barreras arquitect6nicas en las vias publicas y espados abierto!.
14. Protecci6n de los espacios publicos en relaci6n con su limpieza y retirada de

residuos.

IS. Galerias de servieios municipaies.

1

GRUPO III

I. Datos bAsicos para Ia rcalizaci6n de proyectos de tratico urbano.

2. Seftalizaci6n horizontal urbana: normas, tipos de materiales utllizadO$, venta­

jas e incoavententes. Rclad6n con la segnridad vial.

3. Reccmendacicnes para proyectcs de la red viaria urbana: <;analizaci6n del

ttifioo.

4. Seilalizaci6n vertical urbana: normati"". Segnridad vial.

S. Ocupaci6n de las vias publicas urbanas para la realizaci6n de obra.s:

normativa.

6. Sistemas de sefoalizaci6n de itinerarios reoomendados en zonas urbanu:

funcionamiento.

7. Condiciones generales y particulares en la Ordenaci6n Urbana de Madrid
scbre inftaestructura dotacicnal de aparcamientos y garajes.

8. Trampcrtes ecrecuvos en la circulaci6n urbana.

9. Seftalizaci6n semaf6rica: resulaci6n de intersecciones. Sistemas de semafcros.

10. Optimizaci6n del flujo de vchiculos en un area regulada por una red de
semaforos centralizados.

I I. Regulaci6n centralizada delt"fico en un area urbana: m�todol.

12. Utilizaci6n de dereetcres en la regulacion automatica de una zona centrali·
zada urbana.

13. MetodO$ de evaluaci6n de los sistemas de rcgnlaci6n de trance.

14. Sistemas informiticos aplicados al control de traflcc urbano.

IS. Simulaci6n del flujo de vehkuJos: sistemas.

GRUPO IV

l. Configuraci6n geol6gica dcl suclo de Madrid. Incid.ncias en las obras de

saneaeuemc.

2. Cilculos de grandcs cnlector.s. M/;todos clasicos y mcdernos.

3. Redes de alcantarillado. Caracteristicas, tipos y juieio sobrc los mismos.

4. Viajes antiSuos.
S. Organizaci6n y fundonamiento de los .ervicios de conservaei6n de alcantari-

lIado urbano.

6. Tendeneias actuales en la depuration de aguas residuales.

7. Vertidos en caucos publicos.
8. Estanques de tratamieruo.
9. Dimensionamiento dela linea de ague en ana estaci6n depuradora de agyas

reslduajes.

10. Dtmensicnamieruo de la ttnea de fangos en una eslaci6n depuredcra de aguas
residuales.

II. Evacuaeion y utilizaci6n de lodos.

12. La recuperaci6n de energia en una cstacion depuradora de agulS residuales.

13. Tratarniemos terciarios de depurati6n de aguas.

14. Medios. metod"" y normas de seguridad e higiene.n una estacicn dcpuradora.
15. Control en plantas depuradcras de agnas residuales.
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ANEXQIV

D," �"

ucmicilic en
_

y Documcnlo National de Identidad numero
� deelara

bajo juramenlo 0 prcmete. a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de _,

que no lIa sido eeparedc del servic!o de ninguna de las Administraciones publicas

y que no se halls inhabilitado para eI ejercicio de funcicnes publica...

Madrid, d, de 19__

...

Por Resoiucion de la A/co/dia Presidencta de 25 de noviembre de 1988.
se convocan pruebas selectivas fibrespara proveer unaplaza de Inge­
niero tecnico agrIcola (Perito agr{co!a) del Ayuntamiento de Madrid,
con arreg/o a las bases y progroma aprobados por acuerdo pfenario

de 26 de mayo de 1988, que seguidamente se transcribe"

BAS E S

I. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan, por el sistema de concurao-opcsicion Ji.
bre, pruebas selectivas para cubrir una plaza de Ingeniero tecnico

agricola (Perito agricola).
1.2. La realizaci6n de estes pruebas selectivas se ajustara a 10

estabtecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regia.
mento General de ingreso del personal al servicio de la Administra­
clon del Estado; en el Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviem­

bre; en la Resoluci6n de la Direccion General de Administracicn
Local, de 16 de enero de 1981; en el Real Decreto 71211982, de 2 de

abril, sobre Constituci6n de Tribunales, y en las nonnas de esta

convccatoria.

1.3. EI proceso selecuvo ccnstara de la valoracion de los servi­
cios prestados, segun el Real Decreto 2.224/1985.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de tes pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumpJidos dieciocho alios y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de

presentacion de instancias.
c) Estar en pcsesicn del titulo de Ingeniero tecnico agricola.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el des­

empeao de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios
prestados deberan, ademas, no estar vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administracion publica.

1 SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan hacerlo en

el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Ma-

drid, que les sera faciJitado, gratuitamente, en la Tercena Munici­
pal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el que deberan
hacer constar expresamente el sistema por el que desean participar,
de acuerdo con las siguientes indicacicnes:

a) Libre.
b) Puntuacion servicios prestados.
A las instancias, los aspirantes a que se haec mencion en el

apartado b), deberan acompail.ar:
I. Certificacicn expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones PUblicas, de no estar vincu­

lado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de

trabajo permanente, a la Administracion Central, est como una

declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones publicas [autoncmica, local e institucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el Depar­

tamento de Gestion de Personal en el que se haga constar eltiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrative, 0 de colaborador temporal 0 funcicna­
rio de empleo interino.

3.2. Lugar de presentacion
EI impreso de solicited y copia, debidamente cumplimentados y

reintegradcs, se presenreren, con el recibo acreditativo de haber

satisfecho los derechos de examen, en el Registro General del

Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), asl
como en los Registros de las Juntas MunicipaJes de distritc, en

horas de nueve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los

dias laborables del plazo indicado en el apartado 3.3.

3.3. Plazo de preseruacion

EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio

de la ccnvocatoria en el Boletfn Djiciai del Estado.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

har! efecnvo de conformidad con 10 prevenido en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante giro postal 0
telegraflco a la siguiente direccicn: Ayuntamiento de Madrid.

Depositaria. Pruebas selectivas para ingenieros tecnicos agricolas,
calle del Sacramento, I, 28005 Madrid, 0 bien mediante ingreso
en cualquier SUCUIlial de la Caja de Ahorros de Madrid, cuenta
corriente ..Ayuntamiento de Madrid, Inscripciones oposiciones .. ,
numerc 06.266.000.005.686; en cualquier caso, debera figurar como
remltente del pago el propio aspirante, quieo hara constar en el

espacio de la solicitud destinado para ello la forma de pago, su

fecha y su numero.

3.5. Defectos de solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez

dias, con apercibimiento de que, si no 10 hiciese, se archivara sin

mas tramites.

4. AOMISl6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

bastara con que los aspiranles manifiesten en sus instancias que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la

presentacion de inslancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plaza de presentacion de instancias, el Alcal­

de Presidenle dictara resolucion en el plaza maximo de un mes,
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declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­

ci6n se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendra, ade­
mas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo umcc, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacicn de

las causas de exclusion, del plazo de subsanaci6n de los defectos en

los terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis­

trativo, asi como ellugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas y completas de aspirantes adrnitidcs y exclui­
dos.

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento

Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de adrnitidcs a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provisional­
mente a la realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de 1a solicitud sellada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derecbos de

examen, conforme a la base 3.5.
A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hera antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisicnalmente, sin mas

trdmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionades.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira, en el mas breve

plazo posible, al Alcalde Presidente, quien resotvera definitiva­
mente sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su case, notificaci6n a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, Iecha 0 la hora de la celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOS1CI6N. CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto per los miembros que se indican en el anexo II.

5.2. Comisiones auxi!iares y asesores

Cuando el procedimieoto selective, por razon del oumerc de

aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras circunstan­
cias, est 10 aconsejare, el Tribunal, por medio de su Presidents,
podra disponer la incorpcracion al mismo, con caracter temporal,
de otras personas para colaborar en el desarrollo de los procesos de
selecci6n, bajo la direcci6n del citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedl­
miento Administrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Actuacion y conslilucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes todas [as dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas
contenidas en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n proce­
dente en [os casos no previstos. Sus acuerdos s610 pod ran ser

impugnados por los interesados en los supuestos y en [a forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demes participantes.

5.5. Revision de las resatvciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin
perjuicio de que esra, en su caso, pueda proceder a su revisi6n
conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo case habran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selective tendra la catego­
ria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236
de 1988, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcrlvAS

6.1. Programa
E[ programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo III a esta convocatoria.

6.2. Calendario de reattzacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuadc en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijicaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes a que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar previstos
de! Documento Nacional de Identidad.

6.4. Ilamamiemo. Orden de acmacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­

ridad, debidamente justificadcs y apreciados per el Tribunal con
absolute libertad de criterio, 1a no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser lla­
made determinara automaticamenre el decaimiento de su derecho a

participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa­

beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience per la letra ..Y", de conformidad con el sortec realizado

por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n PUblica el 22 de

febrero de 1988.

6.5. Anuncios sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las res­

tantes pruebas en el Boletfn Oficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de ante[aci6n del comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N OEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACI6N Y EMPATE

DE PUNTUACI6N

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
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suma de las calificaciones parciaies, incrementada, en su caso, con

la obtenida en la valoraci6n de los servicios prestados. E1 orden de
cotocaci6n de los aspirantes en 1a lista definitiva de aprobados se

establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los supuestos de

puntuaciones iguaJes, los empates se resolveran atendiendo a la

mayor edad del aspirante, cbservendcse, edemas, el orden de enu­

meraci6n que amecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de fa lista

Terminada 1a calificaci6n de 1a lista de los aspirantes, el Tri­
bunal publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntuaci6n
en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de 1a Villa, 5), no
pudiendo rebasar estes et numero de plazas convocadas.

8.2. Etevacion de la tista y acta de 10 ultima seston

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­
ci6n expresada a la Alcaldla Presidencia para que apruebe su nom­

bramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de
[a ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos apcrtaran al Departamento de Ges­
ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisites exigidos en la

convocatoria:

aJ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secreraria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de ncviembre de 1985.

bJ Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse
acompai\ada del original para su compulsa) del titulo de Ingeniero
tecnico agricola, 0 justificante de haber abonado los derechos

para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un titulo

equivalente a los exigidcs, habra de acompaIiarse certificado expe­
dido por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada

equivalencia; si estes documentos estuviesen expedidos despues de
la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias,
debera justificar et memento en que concluyercn los estudios.

c) Certificado acreduativc de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por el lnstituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracicn

publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modelo que figura en el anexo IV de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal y que esten

ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el Ayuntamiento
quedaran exceptuados de presentar aqueUos documentos que ya
tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­

mentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de la
lista de aprobados en eltablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para el ingreso en la Administraci6n PUblica, quienes den-

tro del plazo indicado en el apartado 9.2 de estas bases y salvo los
casas de fuerza mayor, no presentaren su documentaci6n 0 no reunie­
ran los requisites exigidos, no pod ran ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tcmar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso, el
periodo de practices 0 el curso selectivo, quienes 10 hubieren supe­
rado seran nombrados funcionarios de carrera.

E! Tribunal no podre aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas ccnvoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Botettn Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspi­
rantes incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo
que determine la Corporacicn, conforme a las prescripciones con­
tenidas en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Admi­
nistraci6n Local.

Previamente a la toma de posesi6n, seran citados per los Servi­
cics de Personal para la realizaci6n de una entrevista que facilite la
adecuaci6n de cada opositor a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
maiiana a dos de la tarde, en el Departamento de Gesrion de Per­
sonal, en cuyo momento, y como requisites previos a la extension
de 1a diligencia que la cons tate, deberan prestar juramento 0 pro­
mesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaraci6n

jurada, en los impresos al efecto establecidos, de [as actividades que
estuvieran realizando; desde este memento los nuevos funcionarios
asumen el deber de asisnr al curso de perfeccionamiento que, con la

duraci6n, caracteristicas y demas condiciones establezca la Corpo­
racion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto del
articulo 34, quienes sin causa justifieada no tomaran posesi6n den­
tro del plazo seaetadc, en su caso, quedaran en la situaci6n de

cesantes, con perdida de todcs los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nornbramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion de los funcionarios que­
daran obligados a utllizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 12 de diciembre de 1988.-El Concejal Delegado del

Area de Regimen Inlerior y Personal, lose Mario de 10 Riva Amez.

ANEXOI

EJERCICIOS Y VALORACION

El procedimiemo de sclecci6n de los aspirante. ser� cI de:

PRIMERA FASE

o} Se va!oranln e�clll,ivam.nte los 5Orvicios efectivos preslados hasta la (echa de

lerminaci6n del plaza de pre5Onlaci6n de inslandas. wmo fllncionario de empleo 0

inlerino a comratado adminislrativo de colatlorad6n temporal, en pla;r.a 0 puesto de

tra�jo de iaual subgrupo y, en su easo. clase 0 cat"Soria a[ que50 preteode .=der,
s;empre que dichos servidos 50 hubie ..n ;niciado CD 1& fcclla d. entrada en Visor de II

Ley 7/1985. de 2 de abril, aunque post.riorm"me hayan dt-jado de p<estanc, 0 lIaber

prest.do serviciOll como contrat.ado adminisln.livo de colabonilci6n temporal hut.a

una feclla posterior ala entrada en visor de II Ley 30/1984, d. 2 de 11105'10. y aunquc
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ANEXO II
no se conlinuaran preslando en ninlluna de las modalidades en la fccha de enlrada en

'lillOr de II. citada Ley 7/1985.

b) A eslOS erectos los scrvieios se valoranln en 0,20 puntos por mes de servicios

pres"dOll, ya que eltetal de punlos de II. oposici6n es de JO.

En nin8un caso la puntuaci6n que pucda obtenerse per valoraci6n de los servicios

podnl ser superior 8145 por 100 de! mi�imo 10lal de puntos que pucda alcanzarse en

las pruebas seecuves.
t) Los puntos asi obtenidos se aplicanln consuntivamente per cI Tribunal a cad.

uno de los ejercicics de II. rese de oposici6n, de tal forma que se sumen a los obrenldcs
en la ealificaci6n de estos los necesarios para alcanzar, en su caso, la punluaci6n
minima establetida en la convocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

Dieha aplicaei6n .010 seri posible euando en el ej.rtieio cor=pondi.nte se haya
ohlenido la calificaci6n minima de 4,5 punlOS.

Los punlos que no hayan necesnadc los aspirantes para superar los ejerclccs se

sumarin a la punluaci6n final a efectcs de eslableter el orden definilivo d. aprobados.
d) La valoraci6n de los merilos debera haber finalizado, al menos, cuarenta y

oehc heres antes del inicio de las pruebas scl.ctivas.

SEGUNDA FASE

Esta fase eSlani conSlituida por los ejereicios que a eontinuaci6n se indican, siendo
eliminarcrlos lodos ellos:

Primtr tjtrcicio. Consislinl en contestar per escrito a Ires prelluntas de carieler

general, una de cada uno de los Ires grupos dcl programa que fillUraCOmO anexc III de

esres bases.
La duraci6n m'xima de esre ejereicio seri de una hora y media, pudiendo el

Tribunal establccer un liempo inferior. Posleriormenle el ejerdeio scm leido en sesi6n

publica ante el Tribunal por eada opositor.

SqwuJo �frrc/cio. Consisliri en un ejeTcicio donde eI aspirante deberi desarroUar
por escrito, en el plaza m'�imo de Ires heres, dos temas a elegir de entre los Ires

sacados al azar, uno de ellos del grupo II y dos de! grupo III del programs a que se

haa: referenda en el pimtfo anterior.

Posterionnente el ejercitio senllefdo, en sesi6n publica, ante el Tribunal por cada

opositor.

T�rc�r �ftrddo. Seri de npc pracuco Y se des.arrollara por escrilO, durante un

liempo milimo de cuerrc hOTB5, los dOi supuestos siguientes:
0) Prcyeetc de un parque urbano a desarrol1aren base a los dalos facilitados porel

Tribunal en el memento dci exemen.
b) Proyeetar laconservaci6n de un parque urbano a determiner por el Tribunal en el

memento del examen (pomonal. maquinaria, riesgos, abonados, poda, tratamiemos. repo­
siciones, limpleza, elc.).

Durante el desarrollo de este prueba el Tribunal faeililara ladocumentaci6n neeesa­

ria. pudiendo eontar los aspirantes con la hibliografla de que aendan proviSIOS.

CALIFlCACI6N DE LOS EJERCICIOS

Los ejercieics son eliminatorios y se calificamn con un maximo de diez puntcs.
siendo necesenc cbreoer un mlnimo de cinco puntos para superarcualquiera de eucs.

EI Tribunal qucda faeultado para la delenninaci6n del nivel minimo eligido para
la obtenei6n de dicha calificaei6n. de aeuerdc con el sistema de valoraei6n que se

adopte en cada prueba.

Primer ejtrdc/o. Las calificaciones seran cbtenldas sumando las pumuacicnes
olorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
asislentes a aqutl, 5iendo el oocienlc la calific:a.d6n definiliva, y quedando eliminados
aquenos aspiranlcs que no tcngan un minimo de cinco puntos.

La valoraei6n delejcrelcio se hanl en funci6n del conlenido delte�to, de la fmeili­
dad y cerrecta elprcsi6n escrila, de la aponaci6n perwnal del aspirante, asi como su

claridad, capacidad de 1lnlCSis, elposiei6n de ideas y orden.

S�fWldo �jtrclclo. La valoraci6n del ejerdeio se hanl en funci6n del contenido del
lelto, de la facilidad Y ecrrecta exposici6n, de Ia aponaei6n personal del aspiranle, asl
como su claridad, capacidad de sintesis, exposici6n de ideas yorden.

Cada miembro del Tribunal OlorgaTl!. 1.1 opositor una puntuaei6n enlre cere a dicz
puntos. siendo la calificaei6n finalla media aritm�tica de la suma de las puntuaeiones
de todos 10! miembros del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no oIMengan Is puntuaci6n minima de cinco puntos que­
dar'n eliminados.

T�rcer efrrciclo. Las calific:a.eiones se otorgarin como siguc:
Los aspirantes seTiin puntuados porcada miembro del Tribunal con do! notas (una

por cada prueba, de cero a diezj, siendo 18 calificaei6n parcialla media aritmetica de
ambas. Posteriormentc, la .uma de las calificacioncs paretales se dividinl entre el
numero de asistente! al Tribunal, siendc eI encienle resultante la calificaci6n definitiva.

Aqucllos aspirantes que 110 oblenllan una puntuaci6n minima de cinco puruos
qucdarin eliminados.

La valoraci6n de csta prueba se hanlen fund6nde los conocimicnlos demostrados,
lo. capaddad de raeiocinio.la sistematica en el planleamiento, la fonnulaci6n de tOn­
du.iones y el conOCimic:nlO y adecuada inlerpretad6n de la nonnaliva aplicable.
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TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Jose Maria de la Riva Amez, Concejal Delellado del Area de
Regimen Interior y Personal.

veceres: I. Don Miguel Angel Lomas Fernandez, designado por la Alealdla
Presideneia,

2. Don Francisco Domingo Benilo, designado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Tecnicos Agricolas.

3. Don Jose L. L6pez Delbas, designado por la Corporad6n.
4. Don Francisco Ruiz Tapiador. designado por eIINAP.
5. Don Jose Sillero P�rez, designado por el sindicalo de UGT, con VOl

y sin voto.

Secretario: Don Domingo Carod Felipe, dcsignado por el Secrelario general.

SUPLENTES

Presidenle: Doi\a Pilar Fernindez Rodriguez, Concejal Delegada del Arca de
Servieios Sociales.

VocaleJ: 1. Don Vicenle Olmos Ramiro, Tecnico del Area de Urbanismo e In­
fraestrueturas, designado por la Alcaldia Presidencia.

2. Dona Emilia Ramos Garcia, designada per el Colegio Ofieial de
lngenlercs Tecniccs Agricolas.

3. Don Anuro Estebanez Rubio, designado por la Corporad6n.
4. Don Francisco Dlaz Cala, desillnado por eI [NAP.
S. Don Luis Gonzalez Casanova, designado por el sindicato de UGT.

con vOl y sin volo.

Secretaric: Dofta Felisa Herranz Alcazar, desillnada por el Secretario 8eneral.

ANEXO III

GRUPO r

l. La Constituci6n espanola de 1978. Anlecedentes, estrccrura y contenldo.
uerecncs y ceberes fundamentales de los espanoles. Orllanizaci6n territorial del
Estedc, EI Estado de las Autonomlas. su significado.

2. EI procedimienlO administralivo. La Ley de Prccedimiemo Administrative.
Printipios. Las fases de procedimiento administralivo lIeneral.

3. La Administraci6n loca!. Concepto. Enlidades que comprende. Principles
constitucionale! del Regimen local espano!.

4. Organo! de Gobiemo muntetpales. EI Ayuntamiento Pleno. Atribucionc$.
Elecei6n y compelencias.

5. Organizad6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a Tenientes de

Alcalde, Coneejsles de Area, Concejales Responsables y Cona:jales de Juntas Munid­
pales de dislrito. Ccmpeiencies. Desconcenlraei6n y funciones de los Presidenles de

las JUnlas de distrilo.

6. Las Ordenanzas y RegiamcnlOS de las Enlidadeslocales. Clases.

7. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Concepto y tlases.

8. Derecbos, deberes e inCOmpalibilidadcs. R�gimen disciplinario.

GRUPO II

l. Parques y jardines de usn publico.
2. Sistemas de cutuvo en vivero, de espccies ornamenlales ('rboles, arbustOS,

planla de fior de temporada).
3. PaTques sinllulares en Madrid.

4. Pliegos de condiciones lecnieas de conservaci6n de parques Y jardinCll
publicos.

5. Escayolamiento de arboles,

6, Abonado.

7. Arboles, arbuslos, scmil1as, plantas y bulbos en jardines publicos,
8. Praderas y cespedes.
9. Tipos de suclo.

10. Plaps y cnfermcdades en espeeies omamentales y su rratamierac.

GRUPO III

I. Zonas verdes municipales. Espacios publicus y privados. Gesti6n yadministra.
el6n del Ayunlamiento de Madrid.

,
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2. Infraestructuras en parqucs y jardin.. publicos. Proyecto de pacquc urbano.
Proyeclo de mini'",a ajardinadB.

3, Proy«lo de recupC'raci6n de plazas ee el casco urbane.

4. Poda. limpieze de Arbol.. y cirugla vegclal.
5. To!cnica de los t...bajos paisajlsticos.
6. Equipamientes en parquell publicos (alumbrado. mobiliario, etc.).
7. Espacios librcs y zonas verdes, scHun el Plan General de Ordenaci6n Urbana de

Madrid.

8. Valoraci6n de 'Tboles omamentale!l.

9. Proyecto de red de riego en parques publico•.

ANEXO IV

D" -------------- ,.00

domicilio en
_

y Documento National de Idcntidad n"mero declara

bajo juramenta 0 promote, a cfectos de Ser nombrado funcionario del Cuerpo de _.

que no ha sido seperadc del s.tvi.io de ninguna de las Administradones puhlicas

y que no 5C halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pubdcas,

Madrid, do de 19_

. ..

Por Resotucion de la Alcaldia Presidencta de 25 de novtemore ae 1988,
se convocan pruebas selectivas fibrespara proveer 14plazas de Arqui­
sectos teoucos (Aparejadores) del Ayuntamiento de Madrid, con

arreglo a las bases y programa aprobadospar acuerdoplenario de 26
de mayo de 1988, que seguidamente se transcriben

1.1. Se convocan, por el sistema de concurso-oposici6n, opo­
sici6n libre, pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de Tecnicos de
Administraci6n Especial, Arquitectcs tecnicos (Aparejadores); de
estas plazas se reservan siete para promoci6n interna entre funcia­
narios de la subescala inmediata inferior que posean la titulaci6n

exigida y cuenten como minimo con cinco aaos de servicios presta­
dos en dicha subescala en el Ayuntamiento de Madrid.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selecrives se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decretc Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en eI Real Decreto

2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mento General de ingreso del personal al servicio de la Administra­
ci6n del Estado; en el Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviem­
bre; en la Resoluci6n de la Direcci6n General de Administraci6n

Local, de 16 de enero de 1981; en el Real Decreta 712/1982, de 2 de

abril, sobre Constituci6n de Tribunaies, y en las ncrmas de esta

convocatoria.

1.3. EI proceso selective cons tara de las siguientes fases:

1.3.1. Valoraci6n de los servicios prestados, segun el Real De­
creto 2.224/1985.

1.3.2. Concurso. S610 para promoci6n interna, segun el Real
Decreto 2.617/1985.

1.3.3. Oposici6n libre.

BASES

1. NORMAS GENERALES

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

29 de diciembre de 1988

0) SeT espancl.
b) Tener cumplidos dieciocho aaos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dla en que finalice el plazo de
presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Arquitecto tecuico [Apare­
jador).

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el des­
empenn de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas por
sentence firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios
prestados deberan, edemas, no estar vinculados, mediante relaci6n
de trabajo permanente, en la fecha de la convocaturia, a ninguna
Administraci6n publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen lomar parte en estes pruebas deberan hacerlo en
el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Ma­
drid, que les sera facilitado, gratultameme, en la Tercena Munici­
pal. slta en la plaza de la Villa, 5. planta baja, y en et que deberan
hacer constar expresamente el sistema por el que desean participar,
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna .

c) Puntuacion servicios prestados.
A las instancias, los aspirantes a que se bace mencicn en el

apartado b), deberan acompadar declaraci6n jurada 0 documento
expedido por el Departamento de Gesti6n de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados en la subescala inmediata­
mente inferior de Administrativos de la Administraci6n General en
el Ayuntamiento de Madrid.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el
apartado c), deberan acompahar:

I. Certificaci6n expedida por el Regisrro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones PUblicas, de no ester vincu­
lado, en la Iecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de
trabajo permanente, a la Administraci6n Central, as! como una

declaraci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones publlcas (auton6mica, local e institucional).
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido par el Depar­

tamento de Gesti6n de Personal en et que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, a de colaborador temporal 0 funcicna­
rio de empleo interino.

3.2. Lugar de presentoci61l

EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados y
reintegrados, se presentaran, con el recibo acredirativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General del

Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), asl
como en los Registros de las Juntas Municipales de distriro, en

horae de nueve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los

dias laborables del plazo indicado en el apartado 3.3.

3.3. Plaza de preselltacion
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n del anuncLo

de la convocaloria en el Bolel(n aficial del Estodo.

3.4. Derechos de examell

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, t<UYO impane se

hara erectivo de conformidad con 10 prevenido en (:1 articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, mediante giro postal 0
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ietegreflco a Ia slguiente direccicn: Ayuntamiento de Madrid.

Depcsitarla. Pruebas selectivas para Arquitectos tecnicos (Apare­
jadores), calle del Sacramento, 1,28005 Madrid, 0 bien mediante

ingresc en cualquier sucursal de la Caja de Ahorros de Madrid,
cuenta corriente "Ayuntamiento de Madrid, Inscripciones oposi­
ciones .. , numero 06.266.000.005.686; en cualquier caso, debera

figurar como remlteme del page el propio aspiranre, quien hara

constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la forma de

pago, su fecha y su nurnero.

3.5. Defectos de solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrative, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez

dlas, con aperoibimiento de que, si no 10 hiciese, se archivara sin
mas tramites.

4. ADMIS16N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraoion del plazo seiialado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Alcal­
de Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada ta lista de admitidos y excluidos. La resolu­
ci6n se publicara en el Boletin Ojicial del Estado y contendra, ade­
mas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unicc, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas de exclusi6n, del plazo de subsanaci6n de los defectos en
los terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis­

trativo, asl como ellugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y exclui­
dos.

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional­
mente a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente, ante et, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin el Tribunal se consutuira en sesicn especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peliciones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira, en el mas breve
plazo posible, al Alcalde Presidente, quien resolvera definitiva­
mente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de la celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ojicial del Estado.

5. COMPOSIC16N, CONSTITUCI6N Y ACTUAC16N DE LOS 6RGANOS
DE SELECC16N

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican en el anexo II.
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5.2. Comisiones auxiiiares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de
aspirantes presentados a la convocaloria, 0 por otras circunstan­
cias, as! 10 aconsejare, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otras personas para cclaborar en el desarrollo de los procesos de
seteccton, bajo la direccicn del citado Tribunal.

5.3. Abuencton

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los aspirantes podran recusarlos cuando ccncurran

circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Actuacion y consmucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votes de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas
contenidas en esta resolucion y determinara la actuaci6n proce­
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos 5610 podran ser

impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de las resotuctones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisi6n
conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Ctasificacion del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selective tendril, la catego­
ria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236
de 1988, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo III a esta convocatoria.

6.2. Calendario de reaiizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificaci6n de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­
tes a que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar previstos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­
miento unico. Salvo casos de fueTZa mayor, invocados con anterio­
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal can
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lIa­

mado determinara automaticamenle el decaimiento de su derecho a

,
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participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa­
beticamente, dando comienzo por el opcsitor euyo primer apellido
comience por la tetra KY", de conformidad con el sorteo realizado
por la Subsecretaria de Estado para 1a Funci6n PUblica el 22 de
febrerc de 1988.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las res­

tantes pruebas en el Boleun Ofieiof del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas si se rrara
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata de un nuevo

ejercicio.

to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
porellnstituto Municipal de Medicina Preveutiva Fabiola de Mora
y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaracicn jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo IV de esta

convocatcria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal y que esten

ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el Ayuntamiento
quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus expedientes
personates. pudiendo ser requeridos para que completen la docu­
mentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dtas
naturales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7. CAL1FICACI6N DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACI6N Y EMPATE

DE PUNTUACI6N 9.3. Fa/to de presentacton de documentos

La caljficacicn definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada par la
suma de las calificaciones parciales, incrementada, en su caso, con

la obtenida en la valoracicn de los servicios prestados. EI orden de

colocaci6n de los aspirantes en la lista definitive de aprobados se

establecera de mayor a menor puntuacion. En los supuestos de

puntuaciones iguales, los empates se resolveran atendiendo a la

mayor edad del aspirante, observandose, edemas, el orden de enu­

meraci6n que antecede.

8. L1STA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de fa tista

Terminada la calificacion de la lista de los aspirantes, el Tribu­
nal publicara la relacidn de aprobados por orden de puntuaci6n en

el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no
pudiendo rebasar estes et numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de 10 lista y acta de la ullima sesion

Simultanearnente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­
ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su nom­

bramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de

la ultima sesion.

9. PRESENTACt6N DE DOCUMENTOS

9.1. Docurnentos exigibtes
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisites exigidcs en la

convocatoria:

oj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucicn de la Secretada de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del thulo de Arqui­
tecto tecnico (Aparejador), 0 justifican.te de haber abonado los

derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado

expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la

chada equivalencia; 5i estos documentos estuviesen expedidos des­

pu�s de la fecna en que finaliz6 el plazo de presentacion de instan­

cias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

cJ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec-

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para el ingreso en 1a Administraci6n PUblica, quienes den­
tro del plazo indicado en el apartado 9.2 de estas bases y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren su documentaci6n 0 no reunie­
ran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedarAn
anuladas rodas sus actuacicnes, sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAM1ENTO COMO FUNCIONARtQ DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso, el

periodo de practicaa 0 el curso selective, quienes 10 hubieren supe­
rado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un nernero superior de aspirames al de las plazas convoce­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln Ofieial
del Estado.

11. TOMA DE POSESI6N

11.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspi­
rantes incluidcs en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo
que determine la Corpcracion, conforme a las p�escri.pciones co�­
tenidas en e1 articulo 35 del Reglamento de Funcicnarics de Admi­
nistraci6n Local.

Previamente a la toma de posesi6n, seran citados por los Servi­

cios de Personal para la realizaci6n de una entrevista que facilite la

adecuaci6n de cada opositor a su futuro puesto de trabajo.
11.2. Para la roma de posesi6n los interesados compareceran

durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde. en el Departamento de Gesti6n de Per­

sonal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension

de la diligencia que la constate, deberan prestar juramento 0 p.ro­
mesa que prescribe la legislaci6n vigente y formular la, d�claracl6n
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actlvld�des �ue
estuvieran realizando; desde este momento los nuevos funclonanos

asumen el deber de asistir al curso de perfeccionamiento que, con la

duraci6n, caracterlsticas y demas condiciones establezca la Corpo­
racion.

11.3. EJectos de 10 Jolla de lorna de posesion

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cu�rto del

articulo 34, quienes sin causa justificada no tomaran posesl6n den-
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CAliFICACI6N DE lOS EJERCICIOStro del plazo sefialadc, en su caso, quedaran en la situacicn de

cesames, con perdida de todos los derecbos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente ncmbramiento conferido.

Asimismo, desde la lorna de posesi6n de los funcionarios que­
danin obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 12 de diciembre de 1988.-EI Concejal Delegado del

Area de Regimen lnrerior y Personal, Jose Marfa de 10 Riva Amez.

ANEXOI

EJERCICIOS Y VALORACION

EI procedimienlO de seleccion de los aspirantes sera 01 de:

PRIMERA FASE

a) Se valoranin e�clusivam.nle los scMcios efedivos preslados hasta la fecha de
lerminadon del pla�o de presentacion d. instancias, comO funcionario de empleo 0

interino 0 contralado adminislralivo de cclaboracion lemporal, en plaza 0 pueslo de

!rabajo de igual subgrupo y, en SU case, clase 0 categcria al que se pretende acceder,
.iempre que diehos servicios se bubieran iniciado en la fecha de enlrada en vigor de la

Ley 7/19SS. de 2 de abril, aunque posleriormenle hayan dejado de p�Larse, a haber

prestado services como conlratado adminetrativo de cclaboraclcn temporal hasta
una feeha poslerior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agcsto, y aunque
no se continuaran prestartdo en ninguna de las modalidades en La fechl de entrada en

vigor de la citada Ley 7/198S.
b) A CStOS ereoes los servicios se valoranin en 0,20 punt()S por mes de servicios

prestados, ya que eltotal de pumos de la oposicion es de 30.
En ning�n caso la puntuacicn que pueda obtenerse por valoracion de los semcios

poclri ser superior al4S por 100 del maximo tOLaI de punlOS qne pneda alcanzarse en

las pruebas selecnvaa.
c) Los punlos asl cbtenldes se aplicaran ecnswuivamenre por el Tribunal a eeda

uno de los ejereldos de la fase de oposicion, de tal forma que se sumen a los cbrenidos
en la calificadon de estos los necesarios para alcanzar, en su caso, II puntuaci6n
minima establecida en la convocatoria para poder superar cada uno de los rnismcs.
Dieha Iplicacion solo sera pcsible euendc en el ejercicio correspondiente so haya
obtenido la calificacion minima de 4,S pontes.

Los PUnlOS que no haysn necesitado los aspirantes para superar los ejerdcios SO

5umaran a la puntuacion final a efeCIOS de eslablecer el orden definitivo de aprobados.
d) La valoracion de los m�ritos debora haber finalizado, al menos, cuarenta y

ocho horas antes del inicio de las pruebas selec!ivas.

SEGUNDA FASE. CONCURSO

No lendri canicter eliminalorio.
Se valorara la antigUedad en la subescala de procedencia, asl como e! historial

profcsion81 y los curses de formacion realizados en el [NAP, as' como en otros centres
oficiales.

TERCERA FASE

E.na f.... cotani consliluida por losejerciciosque a conlinuation se indican,5iendo
eliminatorios tceee enos:

Prlm�r �frrddo. Consislini en conlesLar por escrito a Ires presunlas de <:anicler
general, una de cad. uno de los tres grupos del programa que figun como anexo III de
eslas bases.

La duracion m'�ima de eae ejcrcicio sera de una hora y media, pudiendo el
Tribunal establecer un liempo inferior. Posleriormenle el ejercicio seni leido ensc:;ion
p�blica ante er Tribunal por cada opositor.

Scgulldolitrclcio. Consistir' ee un cjercicio donde el aspinnte debeni desarroUar
por escrilO. en el plaza maximo de Ires hOrlS, dos lemas a cl.gir de entre los Ires
sacados al azar, uno de eUos del grupo II y dos del grupo III del programa a que se
hace referencia ee e! p�rrafo anterior.

Posleriormenle.1 ejereicio sera !eldo, en sesion publica, ante e\ Tribunal por cada
opositor.

Tercer tjtrddo. Sera de lipo pniclico 'I se desarroUanl.n por eserito, durante un

tiempo maximo de cualro horas, los dos supu..t". signientes:
a) Breve analisis de los daftos estructurales seilalados en la documentacion dada.
b) DC$IIrroUar, a partir de 18 documentacion aportada, I()S siguienles puntos:

- Redaccion de la. unidades de obra (por partidas y sin valoradon) necesaria5
para la reparacion de I. zona senalada en pIanos.

- Plan de obrs.
- Plan de seguridad en la obra.

Duranle el desarroUo de COla prueba el Tribunal facilitarala documentacion nece_
saria, pudicrtdo conLar los aspiranles con la bibliografia de que acudan provislos.

Los aspinnte. que opten por el turno de promotion inlerna quedan eximidos de
uno de los dOl supuestos pr:lcticos de esle ej<:rcicio.
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Los ejercicios son eliminatorios y se calificaran con un m�ximo de diez puntos,
siendo necesario obtencr un mlnimo de cinco punlos para superar cUllquiera de eUos.

EI Tribunal queda Iacultado panla determinacion del nivel minimo eKigido �ra
la oblencion de dicha calificaci6n, de acuerdo con el sislema de valoracion que se

adople en cada prueba.
Primtr titrcicio. las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones

Olorgadas por los miembros del Tribnnal y dividiendo el total por el numero de
a5iSlcntes a aqul!l, siendc el enci.nle la calificacioo definiliva, y quedando eliminados
aquellos aspiranles que no tengan un minimo de cinco puntos.

La valoraeion del ejercrcc JC hanl en fundon del conlenido deltexto, de la facili­
dad y correcta expresion escrita, de la aportadon pe"lonal del aspirants, asl como SU

claridad, capacidad de sintesls. exposicicn de ideas yorden.

Stgu�do tjereicio. La valoracion del ejercicio se hani en Iuncidn del contenido d<l
reate, de la facilidad y correCla exposicion, de la apcnacicn personal del aspirante. asl
como su cJaridad, capacidad de slntesis, exposicion de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal otorgar� al oposi!or una puntuacion entre cero a diu

puntos, siendo la calificadon finalla media arirmetica de la 5Uma de las puntuacionel
de todcs los miembros del Tribunal.

AqueUos a'pirantes que no obtensan una punluaci6n minima de cinco punlO»

quedaran eliminados.

Ttrctr titreicio. las califlcacicnes se Olorgaran como sigue:
Aquellos aspirentes que pertenezean al tumo libre y, por lanto, deban realizar los

dos supuestos practieos que faeilite el Tribunal, seran puntuados por cada miembro

del mismo con do. notas (una por cada prueba, de cero a die�), siendo la calificacion

parcial la media aritmttica de ambas. Posteriormenle, la suma de 1a5 calificaciones

pareiales se dividinl entre el namero de asislenles al Tribunal, siendo el weiente
resultante la calificacion definitiva.

En et caso de los aspirantcs que Oplen por eliUrnO de promocion interna.loscuales
quedan eximidos de uno de los dos supueslos pricticos, sns calificaciones se obtend"n
sumando la pumuacicn que otorgue cada uno de los miembrps del TribUnal, que
eslara situada dentro d. una escala de cero a diez, y dividiendo ellol81 por el mlmerc

de asistenles, siendo el encienle resultante la calificaci6n definitiva.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Dona Pilar Garcia Sacrislan, Concejal Presidente de las Juntas de

Chamartln y Chambert.

Vocales: l. Don Carlos Cidoncha Rodriguez, Aparejador del Area de Urba­

nismo e lnfraeslruCiuras, designado por la Alcaldia Presidencie.
2. Don JOSt Miguel Rizo Aramburu, designado por el Colegio Oficial

de Aparcjadores y Arquileclos Tecnicos.

3. Don Antonio Miguclailez AlarcOn, designado por la Corporacion.
4. Dolla Marla Victoria del Pow Gonz3.lez, designada por el INAP.

S. Don Alfredo sanchez Santodomingo, designado por el sindicalo de

UGT, con vo� y sin VOIO.

Secretario: Don Paulino Martin Hernandel., desisoado por el Secretaric geneTIIl.

SUPLENTES

Presidente: Don Eugenio Morales Tornillo, Concejal Presidente de la JUnIa Muni­

cipal de San BIas.

Vocales:!. Don Miguel Blhquez Prieto, Aparcjador de la Junta Municipal de
vauece, designado por la Alcaldia Presidencia.

2. Dona Maria de los Angelel Munoz Gregorio. designada por el Cole-
gio Oficial de Aparejadorcs y Arquitectos Tecnicos.

3. Don Angel Rodrisuez Hervas, designado por la Corporaeion.
4. Don Julio F�ster MonesciUo, designado por el tNAP.
S. Don Jose Ignacio de Juanes Serrano, designado por el sindicalo de

UGT, con voz y sin voto.

Secretario: Don Jose Gomez Alonso, designado por el Secrelario general.

ANEXO III

GRUPO I

l. La Conslitucion espallola de 1979. Anlecedentes, estructura y eonlenido.
Derechos y deberes fuodamenilles de los espanoles. Organizacion lerrilorial del
Estado. EI Estado de las Autonomias. Su significado.

j
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2. La Administracion local. Concepto. Entidades que comprende. I'Tincipios
constitucionales del Rtgimen local espai\ol.

3. Organos de Gobiemo municipales. EI Ayunlamiento Pleno: atribucicees. La
Comision de Gcbiernc, compositi6n y competeneias. EI Alcalde: eleedon y compe­
leneias.

4. Organiz.acion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de JunllS Munici­

pales de distrito. Competeneias. Dcsconcentradon y funeiones de Presidentes de las
JUnllS de distrito.

S. EI proccdimiento administrativo. La Ley de Proccdimiento Administrativo.
Principios. Las fases de proccdimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y RegJamentOli de las Entidades locales. Clases.

7. El personal al aervicic de la Administraci6n local. Concepto y clases. Dere­
thos, deberes e incompatibilidades. Rtgimen disci pI ina rio.

GRUPO II

I. La c1asificaci6n del suelo. Limitacione. y deberes per ralOn de la clasificaci6n:
ceucoee obligatorias, costeamiento de la obra urbanizadora. El patrimonio municipal
del suelo. ConceptO, natural.a juddica. regimen aplicable.

2. La ej.cudon de los planes de ordenaei6n: competeneia y principio. generales.
Acluaci6n por pollgonns. Sistemas de actuacion: determinacion del aplicable. Los
principios de afectaclcn de plusvaJias y justa distributi6n de benefieios y cargas.

3. Ejeeucl6n de los programas de actuation urbanisti",,: antC«dentes y regula­
ci6n actual.

4. Parcelaeiones. Legislaci6n urbanistica y legislacion hipotecaria. La Ieparcela­
cion: conceplo y funci6n. Naturaleza juridita. Criterics legales. Iniciaci6n: efeclOS.
Procedimiemc. Aprobad6n: efectcs. RecuTSOS.

S. Las e�propiaciones urbaniSlicas. Oases. Proccdimiento expropiatorio. Crite­
rios de valeracicn. La carp de la edificad6n fonosa: antecedentes. La obligacion de
edificar: naturalez.a y Ambito. Inmuebles sujetos a edificaei6n forzosa. El Regislro
Municipal de Solares. Proccdimienlo de enajenacion forzosa.

6. lntervencion en la edificaci6n y uso del suelo. El .ometimiento a !icencia. La
rcacci6n contra las licencill$ ilegales: nulidad de pleno dereeho e infracci6n. Supues\OS
d. respoD$abilidlld de la Administraci6n en CIlio de anulscion. La renovaci6n de II!
licencias.

7. Ordenes de ejeeuci6n. La declaradon de ruina. Obras sin licencias u orden de

ejecueion. Infracciones urbamsticas. Clases. Responsables. Sanciones. Prescripcion.
8. Peticiones. Actos: ejecutividad y acci6n de oficio. Aetns dietados por subroga­

ci6n. Suspensi6n d. acuerdos municipales. Revisi6n de ofieio de los actos de las

Corporaciones locales. Acciones y recursos: la legitimaci6n publica.

GRUPO III

I. Replanteos en general. Definid6n. Replanteo de un edifieio. Utiles emplca­
dos. Ejecudon de los trabajos.

2. Cimentaeiones. Su objeto. crases de terrence y su reconocimientc. Sistemas
de cirnemacidn. Medicion.

3. Sancamiento y poccrla. Materiales y ejccuci6n. Medici6n.
4. Hormig6n: generalidades. Clases y hormigones. Componentes. Fabricaci6n y

puesta en obra. Medicion.

S. Muros. Su fund6n. Difereetes denominadones. Materiales empleados. Medi-
ci6n.

6. Esrructuras entramadas, cimentadones, muro. forjados, cubiertas. Bementos
que los compunen. Medid6n.

7. FAbricas de ladrillo. Ejecucion. Disposieiones corutroctivas: aparejos.
Medid6n.

8. SuelOI. Su funci6n. Partes de que consla. Elementos resistentcs y materiales

que se emplcan. Pavimentos: dases. Medici6n.
9. Forjados de alballileTla en suelos. Viguelas de madera, hierro, hormig6n.

Materiales y ejecud6n. Medici6n.
10. Encofrados. Generalidades. Condiciones que deben reunir. Materiales y eje­

cuci6n. Medici6n.

II. Escaleras: su objeto. PRrteS de que consta. Linea de huella. Trazado. Diferen­
tea tipos de eStrUClura su"entRn\e. Medici6n.

12. Cubiertas: su Iuncidn. Partes de que se conSlituye. Trazado. DiveIWS tipas de
estructura. Medicion.

13. Entibaciones:!11 funci6n. Elementos necesarins. Ejecuci6n segun Is elase de

terrenos. Trsbajos en mina. Medici6n.

14. CbapadOl y revestimiento. Maleriales y ejecucicn. Medici6n.
15. Formaci6n de predos. Tipos de aplica.iones. Ejemplo.
16. Medici6n y valoraci6n de obras en ejecuci6n. Liquidacion de nbras en caso de

r=isi6n de conlrato.

17. Apeos. Su funciQn. Ejeeucion segun los elementos estructurnJcs a apcar. Ele­

menlO$ necesarios en cada caso. Medicion.

ANEXO IV

0." �"

domieilio en
_

y Documento National de Identidad numero declara

bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de _,

que no ha sido scparado del servieio de ninguna de las Administrationes publi�

y que no se halla inhabilitado para dejercicio de funciones piiblicas.

Madrid, d. de 19_

...

Por Resoluci6n de la A/caldia Presidencia de 25 de noviembre de 1988,
se convocan pruebas selecttvas para proveer 38 plazas de Ayudanles
Tecmcos Sanitarios, en regimen de Derecho Laboral, del Ayunta­
miento deMadrid, con arreg/o a las basesy programa aprobados por
acuerdo plenario de 26 de mayo de 1988, que seguidamente se

transcriben

BAS E S

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 38 plazas de
Ayudantes Tecnicos Sanitarios.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7 de
abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las plazas convoca­

das para personas con minusvalia.

1.2. La realizacicn de estas pruebas se ajustara a 10 establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen
Local; Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciernbre, per el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administraci6n del Estado; Ley
8/1980, de 10 de rnarzo, por el que se aprueba el Estatuto de los

Trabajadores, y las normas de esta convocatoria.

2. REQU1S1TOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacicn de las pruebas selecti­
vas, los aspirantcs deberan reunir los siguientes requisites:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dispuesto en

el C6digo Civil.
b) Tener mas de dieciochc eaos, 0 de dieciseis con consenti­

miento de los padres 0 tutores, 0 con autorizaci6n de la persona 0

lnstitucicn que los tenga a su cargo.

c) En case de exrranjeros, aquellos que reunan las condiciones
establecidas en la Ley Organica 7/1985, de I de julio, scbre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

d) Estar en posesicn del titulo de Ayudante Tecnico Samra-
rio.

ej No padecer enfermedad 0 defecto Ilsico que impida el

desempeflo de las correspondientes funciones.

/) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administracioncs pubhcas ni

hallarse inhabilitado para el desempefic de funcioncs publicas par
sentencia finne.

Los aspirantes que tengan derccho a puntuaci6n par servicios

preslados deberan, ademas, no estar vinculados, mediante relaci6n

de Irabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administraci6n publica.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen remer parte en las pruebas selectivas deberan

solicitarlo per medic del impreso normalizado establecido por el

Ayuntamiento de Madrid, que les sera faciJitado, gratuitamente, en
la Tercena Municipal, sita en la plaza de la Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las

actividades, esrudios y meritos del aspirante, debiendo tener en

cuenta que habran de acompafiarse los documentos justiflcativos
correspondientes para ser tornado en consideraci6n 10 alegado en el

curriculum.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dtas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocaroria en el Bole/In Ojicial del Enado.

3.3. Lugar de presenmcion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja], asi como en los Registros
de las Juntas Municipales de distrito, en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborales del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la manana a doce y
media de la tarde los sabadcs.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a caves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la

inscripci6n a las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en et articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Calle del

Sacramento, 1, 28005 Madrid». En ambos casos debera figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien hara
cons tar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su namero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisites exigidos se requerira al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez
dias, con apercibimiento de que, si no 10 hiciese, se archivara sin
mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bas tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, en el
plazo maximo de un mes, se publicara en el Boletfn Ojicial del
ESlado resoluci6n de la Alcaldia Presidencia seiialando la fecha
lugar y hora de realizaci6n de las pruebas, asi como ellugar dond;
se encuentren expuestas las listas de admitidos.

En el supueslo de que por circunslancias excepcionales se
hubiese de modificar ellugar, debera igualmente ser publicado en el
Boletfn Ojicial del Estado.
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5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACfUAC!6N DE LOS 6RGANOS DE

SELECCI6N

5.1. La Comisi6n calificadora de las pruebas selectivas estara

compuesta por los miembros que se indican en el anexo II.

5.2. Comisiones aioiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias, asi
10 aconsejase la Ccmisicn, por medio de su Presidente, pcdra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la
citada Comisi6n.

5.3. Actuacion y constitucion de la Comisien calijicadora

La Comisi6n calificadora no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
La Comisi6n calificadora resctvera, por mayoria de votos de los

miernbros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de
las normas contenidas en esta resoluci6n y determinara la actua­

ci6n procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdcs s610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

La Comisi6n calificadora establecera el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comtston calijicadora
Las resoluciones de 1a Comisi6n calificadora vinculan a la

Admlnistracion, sin perjuicin de que eeta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso

habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados
per las irregularidades.

5.5. C/asijicacion de Ia Comision calijicadora
La Comisi6n calificadora que actue en esta prueba selecuva

tendrala categoria primera de las reccgidas en el anexc IV del Real
Decreto 1.344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Calendario de realtzacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizaci6n del primer ejercieio de las

pruebas selectivas se dera a conocer en la publicaci6n de la
resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del Real Decreto 2.223 de

1984, conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del mismo.

6.2. Identijicacion de los aspirantes

La Comisi6n calificadora podra requerir en cualquier memento
a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester

provistcs del Documento acreditativo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacton de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en nama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­
ridad, debidamente justificados y apreciados por la Comisi6n
calificadora con absoluta libertad de criterio,la no presentaci6n de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser Hamado determinara automaticamente el decai­
miento de su derecho' a participar en el mismo ejercicio y en los
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sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del prucedimientc
selective.

El orden en que habran de actuar los interesados en aquellos
ejercicics que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comiento el oposltor cuyo primer apelJido
empiece por la letra ..Y ..

, de coformidad con el resultado del sorteo
celebrado el dia 22 de febrero de 1988, de la Subsecretaria de
Estado para [a Funci6n Publica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de

lapicerc del numero 2 y de goma de borrar.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez pubJicadas las pruebas selectivas no sera obligatoria 1a

publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las restan­
tes pruebas en el Boletln Ojicial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comision
calificadcra en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelaci6n del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se
trata de un nuevo ejercicio.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA COMISJ6N CALIFICA­

DORA

7.1. Pubticacton de /a ttsta

Terminada la caiificacicn de los aspirantes, la Comisicn califi­
cadora publicara la relacicn de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el mimero de plazas convocadas.

7.2. Eievacion de la tina y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publica cion, la Comision calificadora
elevara la relacicn expresada a la Alcaldia Presidenciaproponiendo
la formalizaci6n de los contratos. Al propio tiempo remiura a

dicha Autoridad el acta de la ultima sesion.
Junto con la propcsicicn elevada a la Alcaldia Presidencia, la

Comision calificadora remitira una lista de aspirantes suplentes
igual en numerc al20 por 100 de las plazas convocadas 0, no siendo
posible alcanzar esta cifra por ser Menor el namero de aspirantes
que hubieran alcanzado el ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera

posible, proponiendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de

otorgamiento de contrato a alguno de los aprobados propuestos
fueran nombrados los suplentes segtin el orden establecido por la
Comision calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez hayan
suscrito los correspondientes contratos los aspirantes propuestos.

En caso de prodccirse alguna sustitucion, se publicara en el
mismo tablen de anuncios en que haya side publicada la primera
lista los nombres de los nuevos aspirantes que ocupen las vacantes

no cubiertas y los motives que 10 justifican.

8. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

lion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompa­

nado del original para su compulsa), de conformidad con el Real

Decreto 1.245/1985, de 17 de julio.
En caso de extranjeros, la presentacion anterior se referira a

pasaporte y autorizacion de residencia de trabajo.
En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de trabajo en los

terminos del articulo 19 de la Ley Organica 7/1985, de I dejulio, la
Corporaci6n justificara documentalmente el compromiso form'al

de colocaci6n sin ororgarse contrato hasta no estar finalizado el
expediente de obtencion del correspondiente permiso de trabajo.

b) Certificado acreditativn de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposlbilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por ellnstituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragon, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

c) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse
acompai\ada del original para su compulsa) del titulo de Ayudante
Tecnico Sanitario, 0 justificante de haber abonado los derechos
para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la
citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen expedidos
despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentaci6n de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado del servicio
de cualquier Administracicn publica ni estar inhabilitado para el
ejercicic de la funci6n publica por sentencia firme, segun modele
que figura en el anexo IV.

e) Declaraci6n de actividades ajenas al empleo municipal a
efectos de incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que
sera entregado por la dependencia encargada de la conrratacicn.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisi6n califlcado­
ra y que esten ocupando ya algtin puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aqueUos docu­
mentes que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacicn existente.

8.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de ta
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8.3. Falla de presemacion de documemos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Reglameotaci6n
General para el ingreso en la Administracicn publica, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 9.2, y salvo los cases de

fuerza mayor, no presentaran su documentaci6n 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuJa­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitan­
do tomar parte en las pruebas selectivas.

8.4. Por el Departamento de Gesrion de Personal, Secci6n de
Personal de Empleo y Contratado, se procedera a la formalizacion

de los contratos. Previamente a esta formalizaci6n los aspirantes
aprobados seran citados por los Servicios de Personal para la

realizaci6n de una entrevista personal que facilite 1a adecuaci6n de

cada aspirante a su futuro puesto de trabajo.
Hasta tanto no se fonnalicen los comratos no tendran derecho

a percepci6n econ6mica alguna.
8.5. Los contretos tendran caracter de indefinidos con el

periodo de prueba, segun las determinaciones del articulo 14 del

Estatuto de los Trabajadores, de tres meses.

Los aspirantes no adquiriran la condicion de personallaboral
fijo de 1a Corporaci6n hasta no superar satisfactoriamente el

mencionado periodo de prueba.
Madrid, 12 de diciembre de 1988.-El Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, Jose Marfa de to Riva Amez.

ANEXOI

EJERCICIOS Y VALORACION

PRIMERA rASE

EsII rase estari constituida por los e�rcicios que a conlinuaci6n lie indican. siendo

eliminalorios tados eUos.
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Prime'tfrrcicio. Consisli'" en ecnrestar porescri!o a un ceesticnarie de selenl. y

cinco pregunl&$ con cserrc respueslas allernaliY&S que yersa"'n scbee los lemas del

programa que figura como ane�o III de estas bases.

La duraci6n m'�ima de ..Ie ejercicio sci'll de una hora y media, pudiendo .1

Tribunal esllble«r un !iempo inferior.

Seg1Ultio eft,dcio. COflllislini en un ejercieio donde el aspinmte debe'" desarrollar

por escrilO, en .1 plazo miximo de U"e$ boras, ece lemas a elegir de entre los tres

sacados II aur del grupc II del programa a que SI: hace referenda en eI pinaro
anterior.

EI Tribunal podn\ eslahlecer un tiempo inferior. Con posterioridad esle ejereicio
sel'llieldo por SU autor en sesi6n publica.

Terctr Ijt'cicio. Se desarrolla"'n por escrito, durante un !iempo mdlimo de

euatro horas, 101 dos supues!O! que el Tribunal propongB en el momenta del examen.

SEGUNDA FASE

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

LOll ejercicios son eliminatorios y se calificarol.o con un mfuimo de diez puntos,

siendo ncccsario obtener un mlnimo de cinco puntos para superar eualquiera de

ellos.

EI Tribunal queda fllcultado para la detenninaci6n del ntvel minimo exigido para

la obtend6n de dicha califieaci6n, de acuerdo con el si,tema de yaloraei6n que Se

adopte en cada prueba.
Pr,·me'tjtrcicio. La punluaci6n que obtenga eI aspiranlesc situal'll dentro de una

cscala de cere a diez pumos, siendo eliminados aquellosque no alcancen la puntullti6n
minima de cinco punlos.

Stplldo Ijt,cicio. La yaloraci6n del ejercicio se bar.!. enfunei6n del contenidodel

le�IO, de III facilidad y ecrrecta elpresi6n escrila, de II aportaci6n personal del
&.Spirante, asl como su elaridad. capacidad de sintesis, e�posici6n de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal olorgal'll al opositor una pontoaci6n mice cero a diez

puntcs. siendo la caliricaci6n finalla media aritmeuca de la suma de las punluaciones
de todos los miembros del Tribunal.

Aquellos aspirantcs que no obtengan una punluaci6n minima de cinco punlOS

queda"'n eliminados.

Ttrctr Ijt,ciciD. Las calificaciones se otorgarlln como sigue:
Los aspirantes ser'n puntuados por cada miembro del Tribunal con dos nOI&$ (una

por cede prueba, de cere a diez), siendc la calificaci6n parcialla media aritm�tica de

amba,. POSlerionnenle, la suma de las calificaciones parcia!cs 5e diyidira enlTe eI

n�mero de asistcntes al Tribunal, siendo eI cocienle resultanle la calificaci6n defini­
tiva.

Aque!!os aspiranles que no oblengan una puntuaci6n minima de cinco puntos
quedarin eliminados.

La yaloraci6n de esta pmebase hari en funci6n de los conocimientoa demcetradcs,
la capacidad de rBciocinio, la sistematica en oJ planteamienlo, la fonnullci6n de

conclusicnes y cl conocimiento y adecuada inte'1'retaci6n de la normaliva aplicable.

ANEXO n

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidenle: Don Jorge Tina.s G6IYez, Director de los Scrviciosde Medio Ambiente.

Vocales: l. Don JUlIn Pedro Puebla Caballero, Ascsor Tecnico del Area de
Sanidad y Consume, ATS, dcsignado por la AJcaldl.a Presidencia.

2. Don Rafael Lletg<:t Aguilar, dcsignado por el Colegio Oficial de
ATS.

3. Don Francisco Vara Caballero, dcsignado por la Corporaci6n.
4. Don Juan Vicente Beneit Monlesino" designado por el INAP.
5. Do�a Teresa Berciano Ledesma, designada por el sindicato de

CC.OO., cOn voz y sin veto.

Secretario: Don Federico P're� Jimenez, designado por el Secretario general.

SUPLENTES

Presideme: Dolla Pilar Fernande� Rodriguez, Concejal Delegada del Area de
Scrvicios Soci.lcs.

Vocales: l. Don Ram6n Martinez Amoros, ATS del Equipo Quinirgico nume­
ro I, designado por II Alcaldla Presidencia.

2. Don Joaquin Ortega GonzAlez, designado por el Colegio Oficial de
ATS.

l Don Alfonso Rucscas Cabezas, designado por la Corporaci6n.
4. Don Juan Francisco sancbez Alonso, designado por el INAP.
5. Don Bias Miguel Agilcra Martinez, designado por el Sindicato de

CC.OO., con yoz y sin YOlo.

Secretario: Dolla Pilar Ortiz CastillO, designada per eI Secretaric general.
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ANEXO III

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Ccnstitucton espalloJa de I97S. Anlecedentes, eslruclura y ccntenido.

Dercchos y deberes fundamenlales de los espanoles. Organizaci6n territorial del
Eslado. EI Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. La Administraci6n local. Conccpto. Entidades que comprende. Principios
corurhucicnales del Regimen local espanol.

3. Organos de Gobitrno municipale,: el Ayuntamiento Plene: atribuciones. La

Comisi6n de Gobierno, composici6n y competencies. EI Alcalde: clted6n y eompcten­
etas.

4. Organizaci6n del Ayuntamienlo de Madrid. E,pecial referencia a Tenientes de
Alcalde, Coneejales de Area. Concejales Respcnsabtes y 'Concejales de Juntas

Munitipalcs de distrilO. Competeneias. Desconccntraci6n y funciones a Presidentes de

Juntas de distrito.

5. EI procedimiento Bdministrativo. La Ley de Procedimiento AdministTativo.

Principios. Las fases de procedimienlo adminislralivo general.
6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.

7. EI personal alservicio de la Administraci6n local. Cceceptc y clases. Dere­

chos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

GRUPO II

I. Concepto de salud y enfermedad. Causes de enfennedad. Importantia de la

ccologia en la salud y en 18 enfennedad. Medida del estadc de salud d� las poblacillnes.
Concepto de medicina preventiva y de salud publica.

2. Epidemiologla. Indices. Conccplos de preyalencia e incidencia. Las enlerme­

dades infeeclosas transmisibles. Sindrome de inmunoddiciencia adquirida. Problema­
rica actual.

3. Salud materno-infantil. FinaJidad. Factorcs conditionanles (biopsicosocia­
lea). Principales grupos de riesgc. Prevenclcn y promoci6n. MetodoJogla y sis remas de

actuad6n.

4. Higiene sexual y planificaci6n familiar. Finalidad. Facrores condicionantel

(biopsicosociales). Principales grupos de riesgo. Prevenci6n y promoci6n. Metodolo­

gla y sistemas de actuaci6n.

5. Higiene bucodenlal. Finaiidad. Factures eondicionantcs (biopsiccsociales).
Principales grupos de riesgc. Prevencten y promccicc. Metcdologia y sistemas de

actuaci6n.

6. Salud escctar. Finalidad. Control del nillo sano. Dereccicn precce de

enfermedades y encmaues musculocsqueiHicas. Melodologla preventiya. Misi6n del
ATS.

7. La salud en la lercera <:dad. Problematica. Finalidad. Actividades de promo­

cien, preyenci6n y rebabifitacicn. Metodologia y sistemas de actuaci6n.

8. Salud laboral. Finalidad. Influentia del trabajo sobre la salud. Factores

condicionanlcs (biopsicosociales). EI accidente de uabajo y la enfermedad profesional.
Las enfermedades infecciosas transmisiblcs en el medio laboral. Promoci6n y preyen­
d6n. Melodologla y sistemas de actuacion.

9. Concep!o de inmunidld. Inmuniuci6n. Finalidad. Programas de promoci6n
y prcyenci6n. Metodologia y sistemas de actuacicn.

10. Inflrto de miocardio. Faclor.. condicionantes. PrincipaJes grupos de ri..go.
Metodos de aCluaci6n y control.

I!. Hipertensi6n arterial. Faetorcs ccndicionantes. Principales grupcs de riesgo.
Melodos de ac!uaci6n. Actividades para el control del hipertenso y los grupos de

riesgo.
12. Enfermedades endocrinas y melab6!icas. Diabetes. Complicacionesdel diabe­

lico. M'lod05 de actuacien. Actiyidad.s para eI conlTol del enfenno diabelico.

13. Enfermedades respiratorias cr6nicas. FaCIOre. eondlcicnaetes. Principales
grupos de riesgo. MelOdo! de actuaci6n. ACliyidad.. para el control del cnfermo y de

los grupos de riesgo.
14. Disnea. Eliologla. Palogenia. Conducta a seguir.
15. EI enfermc terminal. Cuidados de enfennerla. Sistemas y metodOI de

actuad6n.

16. Visitl domiciliaria. Finalidad. Melodologia. Ambitos de aplicad6n.
17. Fiebre. Etiolcgla. Pamgenia. Conducta a seguir.
IS. Traumatismos en general. Cceeeprc. Clasificaci6n. ACluaci6n de urgcnda.
19. Shock. Eliologla. Patogenia. Medidas de urgencia.
20. Heridas: dasificaci6n. complicaciones y IratamicnlO. Hemorragi"': cl&.Sifica­

ci6n, complicaciones y tratamiento de urgem:ia.

Ayuntamiento de Madrid



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 29 de diciembre de 1988

t

21. Quemaduras: .tiologia y clasificaci6n. Pron6stioo y trltamien!o de urgencia.
Ulceras cud.neas: cluificaci6n y medidas de enfermerla.

22. Luxaclones y Iracturas: conceptc y clasificad6n. Tratamiento d. urgeneia.
'recnlces de inmovilizacion.

23. Traumatismos craneo-<:ncefalicos. Teaumarlsmos de tcrax. Lestcnes de co-

lumna veneerer. Tratamiento de urg.neil.
24. Coma y parada cardlaca. Etiologia, patog.nia. Tecnicas d. reanimacion.
2$. Into�icaciones agudas. Sin!omatologia. Medidas de u.g.nda.
26. DrogOO.pendendas: .I;ologia y palogcnia. Sistemas y meeecs de actuadon.

Rehabilitaci6n Y reinsercion social.

ANEXO IV

Do" ,con

domicilio cn _

y Documento Naeional de Identidad numcTo
__ decla-

ra bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cucrpo

d, _

que nO ha sido separadc del servicin de ninguna de las Administradones publica$

y que no se halla inhabilitado para el .j.rcido de Iuecicnes publica!.

Madrid. d, de 19_

...

Por Resotucion de la Alcaldia Presidencia de 25 de noviembre de 1988,
se convocan pruebas selectivas fibres para proveer 49 plazas de Asis­
tenres sociales delAyuntamiento de Madrid, con arreglo a las bases y
programa aprobados por acuerdo plenario de 26 de mayo de 1988, que

seguidamenre se transatten

BAS E S

I. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan, par el sistema de concurso-oposicicn, opo­
sicicn libre, pruebas selectivas para cubrir 49 plazas de Asistentes

sociales; de estas plazas se reservan 24 para promocion interna
entre funcionarios de la subescala inmediata inferior que posean la
titulacicn exigida y cuenten como minimo con cinco enos de servi­
cios prestados en dicha subescala en el Ayuntamiento de Madrid.

1.2. La reafizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decretc

2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mento General de ingreso del personal al servicio de la Administra­
cion del Estado; en el Real Decreto 2.224/1985, de 20 de noviem­

bre; en la Resolucion de la Direccicn General de Administraci6n
Local, de 16 de enero de 1981; en el Real Decreto 712/1982, de 2 de

abril, sobre Constitucion de Tribunales, y en las normas de esta

convocatoria.

1.3. EI proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1.3.1. vatoracion de los servicios prestados, segun el Real De­
creto 2.224/1985.

1.3.2. Concurso. Solo para promocicn interna, segun el Real

Decreto 2.617/1985.
1.3.3. Oposicion libre.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la reatizacion de las pruebas selecti­

vas, tos aspirarnes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espancl.
b) Tener cumplidos dieciocho aaos 'J no exceder de eincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que Iinalice el plazo de
presentacidn de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Asistente social.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el des­

empeao de las ccrrespondiemes funciones.
e) No haber side separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas por
sentencia finne.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicics
prestados deberan, edemas, no estar vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administracion publica.

3. SOLtCtTUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan hacerlo en

el impreso normalizadc establecido por el Ayuntamiento de Ma­
drid, que les sera facilitado, gratuitamente, en la Tercena Munici­
pal, site en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en el que deberan
hacer constar expresarnente el sistema por el que desean participar,
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

c) Puntuacion servicios prestados.
A las instancias, los aspirantes a que se haec mencien en el

apartado b), deberan eccmpasar declaracion jurada 0 documento
expedido por el Departamento de Gestion de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados en la subescala inmediata­
mente inferior de Administrativos de \a Administracicn General en
el Ayuntamiento de Madrid.

A las instancias, los aspirantes a que se haec menci6n en el

apartado c), deberan acompadar:
I. Certificacicn expedida per el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones Publicae, de no ester vincu­

lado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de

trabajo permanente, a la Administracicn Central, asl como una

declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones publicas (auton6mica, local e institucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el Depar­

tamento de Gestion de Personal en el que se haga constar eltiempc
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de

contratado administrative, 0 de colaborador temporal 0 funciona­
rio de empleo interino.

3.2. Lugar de pre:rentaci6n
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados y

reintegrados, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber

satisfecho los derechos de examen, en el Registro General del

Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), est

como en los Registros de las Juntas Municipales de distrito, en

horas de nueve de la manana a dos de la tarde, cualquiera de los

dias laborables del plazo indicado en el apartado 3.3.

3.3. Plaza de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias nate­

rales, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletln Oftcial del Estado.

3.4. Derecho:r de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo de conformidad con 10 prevenido en el articulo 66 de

la Ley de Proecdimiento Administrativo, medi�nte giro postal. 0
telegraflco a la siguiente direccicn: Ayuntamiento de Madnd.
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Depositarla. Pruebas selectivas para Asistentes sociales, calle del

Sacramento, I, 28005 Madrid, 0 bien mediante ingreso en cualquier
sucursal de la Caja de Ahorros de Madrid, cuenra corriente
..Ayuntamiento de Madrid, Inscripciones oposiciones-, numerc
06.266.000.005.686; en cualquier case, debera figurar como remi­
tente del page el propio aspirante, quien hara constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello 1a forma de pago, su fecha y su

mirnerc.

3.5. Defectos de solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado, del modo expresado
en la base siguiente, para que subsane la falta en et plazo de diez
dias, con apercibimiento de que, si no 10 hiciese, se archivara sin
mas tramites.

4. ADMlSI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seftalado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal­
de Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
cion se publicara en el Bolettn Ojicial del Estado y contendra, ade­
mas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicics, como
anexo unico, la retecion nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de ldentidad e indicacion de
las causes de exclusion, del plazo de subsanacion de los defectos en

los terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, as! como ellugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y exclui­
dos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se reflere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional­
mente a [a realizaci6n de los ejercicics, siempre que se acredite
documentalmente, ante 61, mediante ccpia de la solicitud seUada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
exarnen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira, en el mas breve
plazo posible, al Alcalde Presidente, quien resolvera definitive­
mente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandclo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su case, notificaci6n a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de la celebracion del
primer ejercicio. debera publicarse en el Boletin Ojicial del Estado.

5. COMI'OS1Cl6N, CONSTITUCI6N Y ACTUAC16N DE LOS 6RGANOS
DE SELECC16N

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican en el anexo II.

1214

5.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del numem de

aspirantes presentados a la convocatoria, 0 por otras circunsran­
cias, asl 10 aconsejarc, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otras personas para colaborar en el desarrollo de los prccesos de
seleccion, bajo la direccion de! citado Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran

circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrative, noiificandclo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Actuacton y constitucien del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.

EI Tribunal resolvers por mayoria de votes de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resolucicn y determinara la actuacicn proce­
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos s610 podran ser

impugnados por los imeresados en los supuestos y en la forma
estabtecida en la Ley de Procedimiento Administrative.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

iguaJdad de oportunidades con los demas participantes.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisi6n
conforme a 10 previsro en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Olasificacion del Tribunal

EI Tribunal que acnae en esta prueba selective tendra la catego­
ria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236
de 1988, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTrVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo III a esta convocatoria.

6.2. Calendario de reattzacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirames
EI Tribunal podra requeriren cuaiquier memento a los aspiran­

tes a que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar previstoS
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Uamamiento. Orden de acruacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casas de fuerza mayor, invocados con anterio­
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser Ha­

mado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
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parncipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara atfa­
beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apeUido
comience por la letra ..Y ..

, de conformidad con el sorteo realizado

par la Subsecretaria de Estado para la Funcion PUblica el 22 de
febrero de 1988.

6.5. Anuncios sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas setecuvas no sera obligatoria
la publicacion de los sucestvos anuncios de celebracion de las res­

tantes pruebas en el Botettn Ojicial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publiccs por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFlCACI6N DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCA06N Y EMPATE

DE PUNTUACI6N

La calificacion definitive de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales, incrementada, en su caso, con

la obtenida en la valcracion de los servicios prestados. EI orden de
colocacicn de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se

establecera de mayor a menor puntuacion. En los supuestos de

puntuaciones iguales, los ernpares se resclveran atendiendo a la

mayor edad del aspirante, cbservaodose, ademas, el orden de enu­

meracicn que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de fa tina

Terminada la calificacicn de la lista de los aspirantes, el Tribu­
nal publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntuacicn en

el tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no
pudiendo rebasar estes el numerc de plazas convocadas.

8.2. Etevacion de fa tina y acta de la ullima sesion

Simultaneamenre a su publicacicn, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su nom­

bramiento. AI propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de
la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la

Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenlicada 0 fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo de Asistente

social, 0 justificante de haber abonado los derechos para su expedi­
ci6n. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los

exigidos, habra de acompanarse certificado expedido por el Con­

sejo Nacional de Educaci6n que acredite la cilada equivalencia; si
estos documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que

finaliz6 el plazo de presenlaci6n de instancias, debera justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditalivo de no padecer enfermedad 0 defec-

to flsico que imposibilite el normal ejerciciode la funci6n, expedido
por el Institute Municipal de Medicina Prevenriva Fabiola de Mora
y Aragon, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Adrninistracion
publica, ni hallarse inhabilitadc para el ejercicio de funciones

publicae, segun el modelo Que figura en el anexo IV de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal y que esten

ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el Ayuntamiento
quedaran exceptuados de presenter aquellos documentos que ya
tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu­
mentaci6n existeme.

9.2. Pfazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dlas
naturales, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presen.tacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para el ingreso en la Administracion PUblica, quienes den­
trc del plazo indicado en el apartado 9.2 de estas bases y salvo los
casas de fuerza mayor, no presentaren su documentacion 0 no reunie­
ran los requisites exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectives.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso, el

periodo de pracricas 0 el curso selective, quienes 10 hubieren supe­
redo seren nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarer que han superado las

pruebas un nurnero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos debe ran publicarse en el Boletin. Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que

formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspi­
rantes incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo
que determine la Ccrporacien, conforme a las prescripciones con­
tenidas en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Admi­
nistracion Local.

Previamente a la toma de poses ion, seraa citados por los Servi­

cios de Personal para la realizacicn de una entrevista que Iecilite la

adecuaci6n de cada opositor a su futuro puesto de trabajo.
11.2. Para 1a toma de posesion los interesados compareceran

durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Gestion de Per­

sonal, en cuyo momenlo, y como requisitos previos a la extensi6n

de la diligencia que la constate, deberan prestar juramento 0 pro­

mesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaraci6n

jurada, en los impresos al efecto establecidos, de Las actividades que
eSluvieran realizando; desde este momento los nuevos funcionarios

asumen el deber de asistir al curso de perfeccionamiento que, con la

duraci6n, caracteristicas y demas condiciones establezca la Corpo­
raci6n.

11.3. EJectos de la/alta de lorna de posesion

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el pirrafo cuarto del

articulo 34, quienes sin causa justificada no tomaran posesi6n den-
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tro del plazo seftalado, en su caso, quedaran en la situaci6n de

cesantes, con perdida de todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n de los funcionarios que­
darAn obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicien el Ayuntamiento.
Madrid, 12 de diciembre de 1988.-EI Concejal Delegado del

Area de Regimen Interior y Personal, Jose Marfa de la Riva Amez.

ANEXOI

EJERCICIOS Y VALORACION

EI procedimien!o de selecci6n de los aspirantes sera el de:

PRIMERA FASE

QJ Se valorarin exctusivameme los servicios efeaivos prestados hasta la fecha de
termtnacien del plazo de presen!ati6n de instancias, como funcionario de empleo 0

imerinc 0 con!raUldo administrativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de
trab.jo de itlualsubtlfupo y, en su caso, erase 0 categoria al que se pretellde acceder,
siempre q�e dichos servicjos se hubieran iniciado en la fecha de entrada en vigor de la
Ley 7/1985, de 2 de .bril, .unque pcstenermente haysn dejado de preslarse, 0 haber
pres!ado servicios como contral.Bdo administrauvc de colaboraci6n !emporal hasta
una fccha posterior I la entrada en vigor de Ia Ley 3OI19S4, de 2 de agosto, y aunqce
no se oon!inuaran prestando en nintluna de las modalidades en 1a fccha de enlrada en

vigor de la ci!ada Ley 7/1985.

b) A estos ef.eto, los servieios se valoraran en 0,20 puntos por mes de servlcies
presUldos. ya que d total de puntos de 18 oposici6n es de JO.

En ningun caso la puntuaci6n que pueda cbrenerse per valoraci6n de los servleics
podri ser superior al 45 por 100 del maximo total de pumcs que pueda alcanzarse en

las proebas selectivas.

�) Los puntos asl obtenidos Se aplicarin ccnsuntivamente por 01 Tribunal a cada
uno de los ejerciciOI de la fase de oposiei6n, de tal forma que se Sumen a los obtenidos
en la calificaci6n de �!OS los necesarios para alcanzar, en su caso, la pun!uaci6n
minima eS!able<:ida en la convocatoria para poder superar cada uno de los mismos.
Dieha aplicaci6n s610 serd posible cuando en el ejercicio correspondiente se haya
obtenido I. calificaci6n minima de 4,5 pUIlIOS.

Los puntos que no hayan neeesitado los aspirantes para superar los ejercicios se

lumarAn a la puntuaci6n final a cfee!os de cstabl.cer el orden defini!ivo de aprobados.
d) La valoraci6n de los merltes debera haber finalizado, al menrn;, cuareete y

ochc horas antes del inicio de las pruebas sele<:tivas.

SEGUNDA FASE. CONCURSO

No lendnl canlder eliminatorio.
Se valoranl la antigUedad en la subescala de procedencia, asi como el historial

profesional y Ins curses de forrnaci6n realizados en eIINAP, asi como en OITOS centros
oficiales.

TERCERA FASE

Es!a fase estari colISI;tuida por Ins ejercicins que a conlinuaci6n se indican, siendo
eliminalorios 1000S encs:

Primtr tjercirlo. Consisliri en conlestar por escrito a un cuesttonaric de 75 pre­
tluntas con euetro respuestas alternativas, que versarin sobre los temas del progrnma
que figur. como anexc [II de Clitas bases.

La duraci6n mAxima de este ejercicic seri de una hora y media. pudiendo et
Tribunal establecer un !iempo inferior.

Segundotft.clclo. Consls!iTll en un ejerciciodonde el aspirante deberA desarrollar
por e5<;riIO. en el plazo maximo de Ires horns. dos tema, a elegiT de enlTe los Ires
sacados al azar del grupo II del protlrama a que se hac. referenda en eJ pirraro
an!erior.

Posteriormente el ejcrcicio sera leldo, en sesi6n publica, ante el Tribunal por cada
opoli!or.

Terctr tjtrclcio. Sera de !ipo prattico y se desarrollara por .,erito, duranlC un

!iempo maximo de cuatro toras, los dos supues!os que en su momento determine el
Tribunal.

Duran!e el desarrollo de Clita prueba el Tribunal facilitarli la documentaci6n nCCe­
saria. pudicndo COn!ar los aspiran!es COn la bibliografia de que aeudan provis!os.

Los aspiranles que op!en por elturno de promoci6n interna qUe<lan eximidos de
uno de los dos supuest05 priCtiC05 de este ejercicio.

CALIFICACI6N DE LOS FJERCICIQS

Los ejercicios ilOn .Iiminatorios y 50 calificarin con un mhimo de diez punt05,
.iendo ntcesario obtener un mlnimo de cinco puntos para superar cualquiera de ellos.
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EI Tribunal queda faeullado para la determinaci6n del nivel minimo exigido �ra
la obtenci6n de dicha calificaci6n, de acuerdo COli el sistema de valoraci6n que Ie

adopte en cada prucba.

Primertjer�kio. La puntuaci611 que obtenga el aspirante se si!uara den!rode una

esc.ala de cere a diez puntos, siende eliminados aquellos que no alcancen Ia puntuaci6n
minima de cinco puntcs.

S�K'mdo tjercicio. La valoraci6n del ejerciciose hari ell funci6n del conlenidodel
leXIO. de la facilidad y correcta exposici6n, de la aportaei6n personal del aspiran!e, asl
como IU c1aridad, capacidad de sintesis, exposicicn de ideas yorden.

Cada mlembrc del Tribunal o!orgari al opositor una punluaci6n encre cere y dict
puntos, siendo le calificaci6n finalla media aritmelica de II Suma de las puntuaciones
de toons los miembros del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obt"ntlan una puntuaci6n minima de cinco puntns
qu.daran eliminados.

Ttrcer ejerddo. Las calificaciones se otorgarAn como sigue:
Aquelles aspirantes que pertenezean altumo libre y, por tanto, debao realizar los

dos suPUCS!O' prao!icos que facili!e el Tribunal, s"rin pun!uado, per cada miembro
del mismo con do! notes (una por cada prueba, d" cero a diez), siendo la talifica,i6n
pardal la media aritmerica de 8mbas. Posteriormente, la swna de las ,alificaciones
parciales se dividira entre cl numero de asistentes al Tribunal. siendo cl .ocientc
resullan!c 18 califieaci6n deflnitlva.

En el ca$O de los aspiran!es que opten porel turno de promoci60 inlema, los cuales
quedan e�imidos de uno de los dos supues!OS pnic!icos, sus calificacion.s se obtendran
sumando la puntuaci6n que otorgue cada UIIO de los miembros del Tribunal, que
es!ara situada demrc de una escala de cero I diez. y dividiendo el local per 01 numero
de anstemes, sieedc et cecerue resultantela callflcacion definiliva.

Aquellos aspiranles que no cbiengan una puntuaci6n minima de cinco pUIIIOS
quedarin eliminados.

La valoraci6n de es!a prucba se hani en funci6n de los conocimientos demostrades,
la capaddad de raciocinio, la sistematka en cl plameamiemc. la formulaci6n de oon­
dusiones y el cooocimiento y adecuada interpretacion de la norma!iva aplicable.

ANEXO U

TRIBUNAL CALIFICADOR

TlTULARES

Presldente: Do�a Pilar Fernandez Rodriguez. Concejal Delegada del Area d.
Servicio! Scciales.

Vocales: I. Dena Marla Teresa Esnaola Suqula, Directora de Servicio$ Social.s.
designada por Ja Alcaldia Presidencia.

2. Dofta Maria Jose Nieto, designada por el Colegio Oficial d. Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

3. Dofta Marla del Cannen Casesmiro. designada por la Corporaci6n.
4. Don Luis Mendez Francisco, designado por cIINAP.
S. Doila habel Martinez Miranda, designada por el sindicalO de

CC.OO., con voz y sin VOIO.

Secretario. Dofta Pilar Ballesteros Cabello, dcsignada por el Secretario genenl.

SUPLENTES

Presldente: Don Jose Maria de la Riva Amez, Concejal Delegado del Area de

Retlimen Interior y Personal.

Vocales: I. Dolla Ana Santos Martinez, Asesor Tecntcc de Servicios Sociales,
designada per la Alcaldla Presidentia.

2. Dolla Concepci6n Jimenez. designada por el Colegio Qfi,ial de

Diplomados en Trabajo Social y Asisremes Scciales.
3. Dolla Marla Teresa Garcia Garcia, dcsignada por la CQrporaci6n.
4. Don Jose Gabriel Storch de Gracia y Asensio, desitlnado por el [NAP.
S. Dofta Consuelo Mirones Fernandez, designada por .1 s;ndicalo de

CC.QQ., ,on voz y sin voto.

Secretario: Doila Dolores Aguilera Perez, designada por el Secrc!ario general.

ANEXO III

PROGRAMA

GRUPO I

I. La C0Il5!ituci6n espailola de 1978. Anteceden!es, estructura Y contenido.
Oerechos y debe... fUndamcnl.Bles de los espanoles. Organizaci6n territorial del
Escado. EI EsUldo de las Autonomias. Su significado.
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2. La Adminislra,i6n local, Conceplo. Entidades que comprende. Prindpios
constilucionales del R.!gimen local espai\ol.

3. Organos de Gobierno municipales. El Ayunlamietllo Plene: atribuciones. La
Comi$i6n de Gobierno. eompositi6n y comperencias. El Alcalde: elec,i6n y ecmpe­
teneias.

4. Organiza,i6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referern:ia a Tententes de
Alcalde, Concejales de Area. Contcjales Responsables y Coecejales de Juntas Munici�
pales de dlsrrite. Ccmpetencias. Desconcenrracien y funcicnes de Presidentes de las
Juntas de dlstruo.

5. EI procedimiento administrative. La Ley de Prccedimientc Administrativo.

Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamenlos de la, Entidades locales. Clases.

7. EI personnl al servicio de la Administraci6n local. Concejno y clases. Dere­
chos. debe res e incompatibilidadcs. Regimen disciplinario.

GRUPO II

!. An'lisis de la politics social en Espana. Las diversas formas de accicn social

(beneficencia, asisten,ia social. Seguridad Social y bienestar social).

2. La polili"" de &rvi,ios Sociales: principios, objetivos, criterios de actuation,
niveles de a'tuaci6n y �reas de competencias.

3. La inicialiva social y privada en Espai\a. Evolucion hist6rica y situaci6n
actual.

4. EI trabajo social en e! conjunlo de: las Ciencias Sociales.

5. Fundamenlos. prin,ipios y funti6n basica deltrabajo social.

6. Plan!eamicnto mctodol6gico actual deltrabajo social.

7. E!apas de ao;tuaci6n del mctodo: investigaci6n.

8. Etapas de actuad6n del mi!todo: planificaci6n.

9. Etapas de actuaci6n del metccc. programaci6n y ejecuci6n.

10. Etapas de actuaci6n del merodc: evaluaclen.

II. Ti!cnicas de rraba]o social.

12. lnstrumentos de trabajo social: 18 documentaci6n.

13. Ley de Servicios Scciales de la Comunidad Aut6noma de Madrid.

14. El sistema publico de Servicies Sociales en el marco de una politica de bienes­

tar social.

IS. Eisistema publico municipal de &rvidos Sociales.

16. Organizaci6n de los Servicios Sociales generales en eI Municipio de Madrid.

17. Organizaci6n de los Servlcios Scciales especializados en el Municipio de

Madrid.

18. EI &rvicio Social de Informaci6n. Valoraci6n y Orientaci6n.

19. El Serviclc Social de Ayuda a Oomicilio.

20. EI &rvicio Social de Convivencia.

21. EI &rvicio Social de Cooperaci6n social.

22. EI trabajo social en el Area de Salud a nivel municipal.
2], EI {rabajo social en el Area de Educaci6n a nivel municipal.
24, Los Servlcios Seciales para.1 :>ector de la tercere edad.

25. Los Servlcics Sociales para te atenci6n de la familia y de la infancia. EI

acogimien!o familiar. Legislaci6n relative al menor.

26. Los Servicios Sociales para la arencion a los drogooependientes.
27. Los &rvicios Sociales para la atenci6n a 105 transeuntes e indigentes.
28. Eltrabajc social con muj.res. Planes de actua.ion.

29. La or8anizaci6n de los Scrvicios Sociales en el ambito del d'strito.

30. La T"(:,nserci6n social en el ambito de los &rvicio, Sociales. Di,ciplinas y
merodcs de intcrvenci6n.

31. Necesidades y T"(:Cursos sociales en eltcrmino municipal de Madrid.

32. La descentralizacicn de los Servicics Sociales.

33. Los &rvicios Sociales COmO instrumcnto de animaci6n y partieipaci6n.
34. Caracteri,ticas aClual.s del voluntariado social en Espana. Perspectivas de

fUluro.

35. Organizaciones Internadonales rclacionadas cen et trabajo social. 5u estruC·

tura y funcionamicnto.

36. Las Organizatiooes 00 gubernamentales (0.N.G.) relacionadas con .1 trabajo
SOcial en nuestro p;o.is. Dependencia. estrue!ura y funeionamicnto.
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ANEXO IV

Do"
__

domicilio en
__

y Documento Nacional de Identidild numoro
__

bajo juramento 0 promete. a ofectos de:>er nombrado funcionario del Cucrpo de _.

que no ha lido separado del IIOrvicio de ninguna de las Administraciones publicu

y que no se halla ;nllRbililado para eI ejercicio de Iuncicnes publicu.

Madrid. "
_ del9_

• ••

SORTEOS

Empresuto Villa de Madrid 1973, tercera etapa

Resullado del settee numero 13, celebrado en eI dia de la fecha, para la amoniu·
ci6n de 2.828 mules de 1a serie A. 943 de la :>erie B y 660 de]a :>erie C:

Numero TItulos Numero TItulos
de las bolas que amortizan de las bolas que amortizan

SERtE A 275 27.401 a sco
216 27.501 a 600

1 In- 296 29.501 a 600

comfrieta 61' a 100
1.901 a 2.000 SERtE B

21 2.001 • 100
l6 3.501 a 600 21 2.101 a 200
sa 5.201 • 300 26 2.501 a 600
ss 5.501 a 600 33 3,201 a 300
60 5.901 a 6.000 41 4.601 • 100
11 7.001 a 100 48 ln-
81 8.601 a 100 completa 4.722 a 800
93 9.201 • 300 69 6.801 a 900
97 9.601 a 700 12 7.101 e 200
99 9.801 a 900 88 8.701 a 800
102 10.101 a 200 89 UI-
103 10.201 a 300 tima bola 8.801 a 64
118 11.701 a 800 90 8.901 a 9.000
122 12.101 • 200
123 12.201 e 300 SERlE C
143 14.201 a 300
147 14.601 a 100 3 201 a 300
148 14.701 a 800 4 In-
m 17,601 a 100 comfJeta 350 a 400
193 19.201 a 300 1.901 , 2.000
206 20.501 a 600 29 2.801 a 900
209 20.801 , 900 39 3,801 a 900
211 21.001 • 100 ss 5.401 a ""
238 23.701 a 800 61 UI-
254 Ul- rima bola 6.001 a 9

lima bola 25.301 64 6,]01 a 400

Los tenedore5 de di�hos thulos podlin prescntarlos. para.u cobro, en la &cci6n

de Conlabilidad Extrapresupu..taria de la Intervencion Municipal, de nueve de: II

ma�ana a d05 de 18 tarde. a partir del dia I d� encro pr6ximo.
EI valor nominal dc 105 mismos no snrre descuento alguno y debelin ]levar adhe·

rido el cupcn de I de julio de 1989.

Madrid. 16 de diciembre de t988.-El 5«retario general en runtion�. JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

. ..

Emprj:;tifo Villa de Madrid 1973, segundo elapo

Resultado delsorteo nnmerc 14, celebrado en el dla de la fecha, para la amortize­

ci6n de 3.475 obligaeiones de la :>erie A, 1.471 de la serie B y 883 de la serie C:

Numero Ide las bolas

SERtE A

Numcro 'nnnos

dc las bolas que: amcrtizan

52 Ul-
tima bola 5.101 a 31

600 62 6.101 a 200
see 12 7.101 , 200
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TItulos

que amort;ZII.n

36
45 13.501 a

4.401 a

.�"

declan
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Numero Tllulos Numero meres

de las bolas que amonizan de las bolas que amortizan

93 9.201 a 300 SERlE B
" 9.501 a 600 I I a 100
99 9.801 a 900 II 1.001 a 100
120 11.901 a 12.000 is 1.401 a '00
127 12.601 a 700 47 4.601 a 700
146 14.501 a 600 48 UI-
18' 18.301 a 400 lima bola 4.701 a 25
188 18.701 a 800 51 5.001 a 100
194 19.301 a 400 sz 5.101 a 200
200 19.901 a 20.000 ss 5.801 a 900
206 20.501 a 600 63 6.201 a 300
228 22.701 a 800 72 7.101 a 200
230 22.901 a 23.000 ts 7.401 a '00
231 23.001 a 100 84 8.301 a 400
253 25.201 a 300 99 9.801 a 900
259 25.801 a 900 140 In-
270 26.901 a 27.000 complete 13.955 a 14.000
27' 27.301 a 400 141 14.001 a 100
276 27.501 a 600 148 [4.701 • 800
280 1,- SERIEC

COmf[el3 27.963 a 28.000 8 701 a 800
2 I 28.001 e 100 13 U[-
283 28.201 a 300 lima bola 1.20[ a 53
289 28.801 a 900 25 2.40[ a '00
290 28.901 a 29.000 28 In-
298 29.701 a 800 comrleta 2.771 a 800
302 30.101 a 200 ].201 a 300
309 30.801 a 900 36 ].501 a 600
320 31.901 a 32.000 48 4.701 a 800
323 ]2.201 a 300 " 4.901 a '.000
'" 32.401 a '00 sz 5. [01 a 200
343 34.201 a 300 81 8.001 a 100

Los tenedcres de dicltos 1;lulos podnl.n presentarios, para su cobro, en la Seccion
de Contabilidsd E�lrapresupuestaria de la Inlervencion Municipal. de nueve de la
mai'iana a dos de la tarde, a panir del dia I de enerc proximo.

El valor nominal de los mismos no sufre descuemo alguno y deberan nevar adhe-
..do el cup6n de I de julio de 1989.

Madrid. 16 de diciembre de 1988._EI Secrelario general en runciones, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

...

LICITACIONES PUBLICAS

Concurso de obros de construccion de plscisas en et PoJideporlivo Ptata y
Canasar

Tipo: 346.070.128 pesetas.
Plazos: Dc ejecudOn. cinco meses y veintinueve dias; de garanlla, un aito.

Pagol: Por ccnificaciones facultativas parciales, scgun informe de la Inlervendon
Municipal.

Garanllas: Provisional, 1.810.354 pesetas; la definitjva 50 5Oi'ialari conforme
delermina eI articulo 82 de] Re81amenlo de Contratacion de las Corporaciones
Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en represenlad6n de ... j, vecinc de ... , con domicilio en .... en posesion del
Oocumento Nacional de Idenlidad numero ... , enterado de los plie80S de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de construcci6n de piscinas en el
Polideponivo Plata y Castai'iar. se compromele lomar a su cargo dicho concurso. con
arreglo a los mismos, por eI predo de ... {en letra) pesetas, 10 que supcne una baja
del .. por 100 respecrc a 10. precios tipo.

Asimismo se oblig8 al cumplimienlO de 10 legislado 0 reglamentado en maleria
laboral, en espc:cial previsi6n y sc8uridad social y proteccion a la industria espai'iola.

(Fec/ra y firma dellicirador.)

E�pc:diente; PlIede examinarse en la seeeren de Contratacjcn de la Secretarta
General.

Presentacion de plica,: En dicha Seccion haSls la una dela tarde, centro de los diez
diss bablles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Ba/�lin Oficial del
£Srado.

Apenura: Tendralugar en la Sala de Conlratacion, a la una y media dela tarde del
primer dla Itll.bil siguiente a aquel en que termine el plaza de preseraacicn.

Autorizaciones: No 50 precisan.
Madrid, 19 de diciembre de 1988._EJ Secretario general en fundon.. , JOSE

MARIO CORELLA MONEDERO.

.. .
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Concurso de obras de urbanizaci6n de viario estructurante en fa catte de San
RomuaJdo, segunda jase

Tipo: 214.947.44!i pesetas.
Plazas: De ejecuclen. sci. meses; d. garantia. des enes.

Pagos: Por certificadones Iacunativas parciales, segun informe de la Intervenci6n
Municipal.

Garanlia,: Provi,ional, 1.154.737 pesetas; la definitiva se sci'ialari conforme
determina e] anlculo 82 del Reglamento de Contratacion de las Corporaeiones
Locales.

MODElO DE PROPOSrCrON

Don ... (en represontaci6n d•...). vecino de ... , con domicilio en ... , en posesi6n del
Documento Nacional de Identidad numero ... , enreraec de 10' pbegos de condiciones y
pr.,upuesto a regir en er concurso de cbras de urbanizaci6n de via rio eSlruclurante en

lu cane de San Romualdo, segunda fase. con sujeci6n a los plic80S rcdac!adosal erecto.
se compromete tomarlo a su cargo. con arreglo a los mismos, per el precio de ... (en
lelra) pesetas, 10 que supone una baja del ... per 100 r.specto a los precios tipo.

Asimismo Se obliga al cumplimi.nto d. 10 legi,lado 0 reglamentado en moteria
laboral, en especial previsi6n y seguridad social y prctcccion a la industria espanola.

(Fec/ra y firma dellicilodor.)

Expedienle: Puede examinarse en la Se�ion de Contrataci6n de la Secretaria
General.

PTC$Cntacion de plicas: En dicha Secci6n haste 10 una de la larde, dentro de los diu
dia, hibiles ,i8uientes a aquel en que apareeca esre anuncio en el Bolelin Oficlallkl
Eslado.

Apertura: Tendnllugaren la Sala de Conlratacion, a la una y media de la tarde dd
primer dia hibil siguienle a aquel en que lermine el plazo de presentad6n.

AUloriuciones: No se precisan.
Madrid, 19 de diciembrc de ]988.-EI Secrclario general en funciones , JOSE

MARIO CORELLA MONEOERO.

CONCURSOS

La Comision de Gobierno ha acordado, en scsion de 2 del corriente mea, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para contratar las obras de t.rminaci6n del
Polideporlivo de Aluche; obras de instalaciones y urbanizaci6n en ellirea de allelismo;
obras de vesruano centrahzadc y obras diversas de acondicionamicn!o en eI menciona·
do Poridepcrtivo de Aluche, conjuntamenle.

Los expresados pliegos de condiciones so hallarin de manifies!o en la Secreta ria del
Ayuntamiento (Se�ion de Contrataci6n), en las horas de eueve de la ma�ana a dee de
lu tarde, durante los ocho dias hlibiles siguicntes al en que este anuncio aparezea
inserlO en el Bolelln Oficial de la Comunidad de Madrid. oernrc de cuyc plazo podrin
presenlarse cuantas reclamaciones scan protedentes contra dichos pH.gos de condicio­
nes, en la inleligeneia de que transcurridc e! plazo antes mendonado no Itabnl yo lugar
a re�lamacion alguna, y se tendnl.n por desechadas cuantas en este caso se p..scnlen.

Lo que se anunda al publico en cumplimienlO de 10 dispuesto en el aruculc 24 del
Reglamento de Conlralacion de las Corporaciones Locales de 9 de enerO de 19!i3.

Madrid, 17 de dicicmbrc de 1988.-EI Secn:tario general en funciontS, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

La Comision de Gobiemo ha acordado, en sesi6n de 2 del comenle mea, aprobar
los pliegos de condiciones del concurso para ccntratar la conslru�i6n de un Parque de
Bomberos en el distrito de Honalua.

Los expresadO! pli.gos de condiciones se hallamn de manifieslo en Ia Secretaria del
AyuntamienlO (Se�ion de Comratecicn), en las horas de oueve de la manana a des de
la tarde, durante los ocho dias hibiles sigulentes al en que esle anuncio aparczca
inserto en el Bolnln Ofie;al de la Camunldad de Madrid, dentro de cuyo plaw podnin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedenles contra dichos pliegos de condicio­
nes. en la inteligentia de que transcurrido el plazo antes mencionado no habrA ya lugar
a rcdamaci6n al8una, y Se tendran por desechadas cuantas en esle case se presenten.

Lo que se anuncia al publico en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacicn de las Cnrporaciones Locales de 9 de enerO de 19!i3.

Madrid, 17 de diciembrc de 1988.-EI Secre!ario general en funcicnes. JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

...

ANUNCIOS

La Junta Municipal d. Carabanchel en sesi6n ordinaria telebrada et IJ del
corrien!e mes, aprob6 los listadcs de situados aislados para la venta en I. vi. publica
no delmontable. y de los recintos para ferias y feslejos populares del distritO para eI
ailo 1989, que sc adjunla .
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La que, en cumplimienlO 8 10 dispucslo en el aniCIIlo 2,- 4 de 13 Ordenanza
reguladora de 1& venia en 18 via publica y espaci", abiertos vigen te, sc hece publico
para general C(Inocimienlo.

Blasa �rez, con vuelta a la del General R,cardo:;.
Glorieta del EjercilO, sin numero.
Plaza de Fernandez Ladred.a, con vuehe a la ceue de Antonio Leyva.
General Ricardos, con vuelta a la de SalJaberry.
Avenida de Opono, 4(1.
Plaza de la Palmera.

Gloriela de Valle de Oro, sin nUmero.

Peesros de helados y p.odllCtOS ref'(!!;cantes:

Avenida de Abrantes, 68,
Agllacale,24.
Aliseda, con vuella a 18 del Allelico de Madrid.
Amonio Leyva (enlrada Parqllc Comill as).
Anlonio Lopez, con vuella a II de la lemaculada Concepcion.
Allelico de Madrid, 21.
Salures (frente al colegic Peru).
Delzunegui (pr6�imo al bloque 23).
Besolla (frenle al numero II),
Blasa Perez, con vueha a II de EI Toboso.
Camino Viejo de �gam;s (frente al numero 156).
Camino Viejo de �gants, 59.
Avenlda de Carabanchd Aho (frenle al mimero 60).
Plaza de Carabanehel.
Plaza de la Emperatriz.
Emgio (frente al ndmero 2).
Eugenia de Monlijo (frente al numerc 83).
Parque Eugenia de MOnlijo (atmpo de futbol).
Avenida de Nuestra Se�ora de Falima, con vuetre a la caUe de Monseilor Oscar

Romero.
Federico Grases, con vucha a la de Marla Odiaga.
Fragata (frenle al nume.o 24).
General Ricardos, con vuclla a la de la Alondra.
General Rlcardos 9.
General Ricardos, 28.
General Rlcardos (frente al mimcro 141).
Glorieta de Valle de Oro.

Gordon, 38.
Guabairo, 18.
Plaza de la Inmaculada Concepci6n, 2.
JoaquIn Turina (frenle al numero 62).
Laguna. 117.

Laguna, con vueha a la de Casuaric.

Marques de Jura Real, 19.
Mltilde Hernindel (frente al ndmero 65).
Mereedes Aneaga, 26 (esquina a la del Radio).
Avenida de Nllestra Se�ora de F'tima, 27.
Avenida de Nuestra Scllora de Fatima. con vuelta a la calle de Ellgenia de Montijo.
Avenida de Nuest... Sellora de Valvane ... , COn vuelta a la calle de Aceuchal.

Dca, COn veena a la de Matilde Hernandez.
Avenida de Opono, 4 y 6.
Avenida de Opono, 2S.
Plaza de I. Palmera.

PinzOn, 36.
Ponalegre, 8 (esquina a 18 de Alejandro sanchez).
Ronda de Don Bosco (frente al numero 3).
Plaza de Tarifa, COn vueha a la eaue de! Jilguero.
Tinamus (frenle al numero 25).
Valle de Oro, 20.
Via Carpet3na, con vuelta a la cane de Carlos DaMn (3 lS metros de la esquina).
Via Carpetana, 79.
Via Carpelsna, 143.
Via Lushana, I (piscma Marbella).

Pueslos de melOlles y sandlas:

Alejandro Sanchez, 30.
Antonio Leyva, con vuene a 18 del Guadalete.
Camino Viejo de Leganes (frenle al numero 154).
Eugenia de Montijo, con vueha a la avenida de los Poblados.
Federico Grues, 8.
General Tabane... (frenle al nume.o 23).
Dca (esquin. a II de Malilde Hern'ndez).
A"enid8 de Opono, con vuelta a I. de Abranles.

Ponalegre, 88.
Via Carpetlna, con vueha a 18 avenida de Nuestra Sellora de VaJvanera.

Glorieta del EjercilO.
Glorieta del Marques de Vadillo (Melfo salida a Antonio �yva).
Dca (Metro Visla Alegre).
Avenida de OpoMO (Metro Opailel).
General Ricardos (Metro Urgel).
Gloriela oil: Valle de Oro.

Plleslos de l1or" y plan I.,:

Avenida de Abronles, 80.
Cemente';o de Carabanchel {nueV(} acceso, carretera de Toledo).
Pasco de la Ermita del Santo (Cemenledo de San hid.o).
Avenida de Nuestra Sellora de Falima, semiesquina a la calle de Monsellor Oscar

Romero.
Carreter. de LegDn�s (Cementerio de Carabanehel Allo).
Avenida de OporlO, con vuelta a la de Abrantes.
Avenida de OpOrlO. 54.
Glorieta de Valle de Oro.
Camino Viejo de Leganes. con vueha a la de Alejandro Sanchez.

P..nlos de ptrl6dlcos:

Avenida de Abranles. 40.
Avenida de Abranles, 143.

Aceuchal, con vuelta a Ia avenida de Nuestra Seilora de Valvanora.
Aguacate, 24, a 20 metrOS de la de 1. Zarza.
Alfar, 7.

Alfredo Alei�, 9.
Antonio lOpez, 4.
Arroyo Opanel {rrente al numero 4. wna lerriul.
Bc:lzunegui,23.
Besolla (frente a 11 [glcs'I).
Camino de las Cruces (frente allllimero I).
Plaza de Carabanchel. l.
Camino de res Cruces, 25.
Glorieta del Ejercito, con vuelta a la calle de la Dca.
Plaza de 13 Emperatriz, 16.

Eugenia de Monlijo, 90.
Federico Grases, 52.
General Franco, 58.
General Franco, 104.
General Rtcardos, 28.
General Ricardos, 106.
General Ricardos (frenle al numero 145).
General Ricardos, 172.
General Riatrdn5 (frente al numero 248).
General Tabanera, bloque 29-28,
General Tabanera, 68.
Gcabeiro (pasado el numero 18).
[nmaculada Concepci6n, 45.
Inmaculada Concepcice. puerta 3.
Jacinto Verdasuer, l.
Camino Viejo de �gants, con vuelta a la call� de Alejandro sanchez.

Camino Viejo de �ganes. 93 triplicadn.
Camino Viejo de Legan1!$, 179-183.
Marques de Jura Real, 19.

Glorieta del Marqu1!$ de Vadillo, l.
Mercedes Aneaga, 26.
Pasco de MU�Ol Grandes. con vuelta a la prolongacion dc la a"enida de Nueslra

Sellora de FAtima.
Avenida de Nuestra Sellora de Falima, scmiesquina a la calle de Monsc1lor OK_r

Romero.

Oca,23-2].
Oca,69.
Avenids de Opor!o, 6.
Avenida de Oporlo, 28.
Avenida de Oporlo, 49,
Pellcano,5.
Avenida de la Plaza de Toros.

Avenida de los Poblados.
Rasc6n"<;hindasvinto-Comandante Fontanes.

Real Madrid (frente al ndmerc II).
Sallaberry,2.
San Conrado, I-Avenidl del Manzanares.
San Damaso, 2.
Pasco de Sanla Marla de la Cabeza, 106.

Plaza de Selubal. I.
Plaza de Tarifa.
El Toboso, 48.
Valle de Oro, 49.
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Glorieta de Valle de Oro, 4.

La Verdad, 3.
Via Carpetana, 109.

Zaida, Alcaud6n, Fragata.
Paseo del Quince de Mayo-Juliin GonZllleL

Via Lusitana-Carrero Juan Ram6n,

In�tal.dones ••meneras f"era de reclntos ferilles:

Via Lusilana. l.

Rednlos d. rtrias y restejos populares:

Pit,,!ue d. Comillas.
Eugenia de Montijo, con vue!!. a la avenida de los Poblados.

Paseo del Quince de Mayo.
Parque de San Isidro.
Thader-Santa Maria-Amonia Rodriguez.
Tinamus.
Puente de ToledO.

Madrid, 2(1 de diciembre de 1988.-EI Jere dela Olioina Municipal, Francisco JuSt
Marrin Sd"dl�z.

La Organil8.ci6n Nacional de Ciegos (Once) solicita de la Alcaldla PTesidenda la

ccnceslcn de un pucsto para la venta de cupcnes en la carrelera de CaniJias, 70,
Lo que se hace publico para general conocimiento a fin de que. en eI plazo de un

mes, a partir de la fecha de publicaci6n d. este anuneio en eI Boletin del Ayuntamiento
de Madrid. puedan formularsc la. alegaciones que se juzguen ccnvenientes e'l.defensa
de SlL'l derechos e inlereses.

A esto. ereclos se encuentnt ele1pediente en las olieinas del dislrito (calle de Santa
Virgilia, ]S), en horas de nueve dela mallana a des de la IlIrde, exctpto sabados.

Madrid, 30 de noviembre de 1988.-EI Secretario de la Junta, Norberta Tena
Benitez.

...

En cumpltmtentc de 10 dispuesto en clllrllculo 2." del Decreto 840/1986, de 2!i de
mana, por eI que se acomoda el Regb.mento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nccivas y Pcligrosas al Regimen Especial del Municipio de Madrid, se anuneia al

publico que los senores a emidades que se �itan a continuaci6n lienen solieitada
licencia para las actividades que se e�presan:

DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

Don Jost Manuel RodriguezSoler proyecta estableeer un autcservicic de alimerua­
ci6n en la casa »amerc 58 de la cane de la Sierra Gorda, eon vue]ta a la de la Sierra
Torcal.

Do�a Mana del Pilar Ruiz Algaba prcyeeta establecer un taller de reparad6n
mecanieD de oalzados en la casa ncmere ) dela eene de Bubierca,

Don Salyador Moreno Campos proyeeta e.tableccr una carpinteria en la ease
numero JOI de Ia cerretere de Villaverde a Vallecas.

Don Mariano AnlOnio Sanche;: del Campo proyecta esiableeer un IlIlIer metalurgi­
co de eerrajerla en la casa numero 3 de la caUe de Justina de la Fuente,

Don Valentin Femindez Benito proyecta estableeer un taller de reparaci6n de
calzado en la casa numero 10 de la calle de la Virgen de las Villas.

Don EduardO Serrano Hernandez prcyecta establecer una industria de eneoader_
naci6n en ona casa sin numero del Pozo del no Raimundo, carretera de ViUaverde.

Don Victor Marcos Soto proyecta establecer una tienda para la venta de peseados
y mariscos en Mercamadrid, nave de pescado., puesto 122.

Don Manuel Muiloz Vazquez proyeeta establectr una lienda para la venta de
pescados y mariscos en Mercamadrid, nave de pescados, puesto 124.

Don Julio Ballesteros G6mcz proyecla establecer una tienda para la venta de
pescados y mariscos en Mercamadrid. nave de pescados, PUCSIO gl.

Enaleasa, S. A., proyecta esneteeer una lienda para la venta de pescados y
mari.cos en Mcrcamadrid, nave de pescadcs, puesrc 789.

Don Gil Pascual Rodriguez Caballo proyecta establecer una tienda para la venta
de peseados y marlscos en Mereamadrid, nave de peseados, puesto 74.

Don Julio Moreno Nogueroles proyeCla establecer una tienda para la venta de
pescados y marileos en Mercamadrid, nave de pescadcs, puelto 32.

FT(:mar, S. L., proyeeta establecer una lienda para la vema de pcscados y mariseos
en Merg.madrid, nave de pescados, puestc ]21.

Don Romua]do Mercado Vidal proyecla establecer una tienda para la venta de
pescados y mariscos en Mercamadrid, nave de pescados, puestO ]39.

Don Francisco Le60 de 18 Vega proye.la establecer Una tienda para II vema de
pescadol y mariscos en Mercamadrid, nave de pescados, puesto 138.

Don Lorenzo Gonullez Herresanchez proyecta estableeer un. lienda para la vema
de pescados y mariseos en Mereamadrid, nave de pescados, puestO 136,

Don Marlin Bravo Delgado proyccta cstable.er una ticnda para la venta de
pescados y mariscos en Mercamadrid, nave de pescados, pueslo 70.
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Doilu Julia David Aeitores proye.ta estabtecer una lienda para la venta de
pescados y mariseos en Mercamadrid, nave de pescadcs. puestO 69.

CIAMAR. S. A_, proyeeta estable.er una tienda para la venta de pescadcs y
mariscos en Mercamadrid, nave de pescadas, pueslo 72,

Don Julian Garcia Morenos, S. R. C., proyecta esrabteeer una tienda para la venta
de pescados y mariscos en Mcrcamadrid, nave de pescados, puesto 73.

Don Angel Moros Ramirez proyecra cstablectr una ticnda para la venta de

peseados y mariscos eo Mereamadrid, nave de pescados, pueslo 99.

Dofta Francisca Arivalo Larios proyecta estebrecer una lienda para II venta de

pesceeos y mariscos en Mereamacrtd, nave de pescados, puesto 91,
Armadores del Sur, S. L, prcyecta establecer una tienda para la vente de pescados

y mariscos en Mercamadrid, oave de pescados, puesto 90.

Don Bienvenido Delgado Munoz proyecta e.lablecer una tienda para la venta de

pcscados y mariscos en Mercamadrid, nave de pescados, puesto 89.

Mariscos Anuba, S. A., proyecla eetebtecer una tienda para la vema de pcscados y
mari!eos en Mercamadrid, nave de pescados, puesto 18.

Salvadores y Daminn, S. L., proye�la establecer una tienda para la venta de

pescados y mariseos en Mercamadrid, nave de pescadas, PUeSlO 16,
Don Julio Ballesteros G6mez proyecte estable.er una tlenda para la vema de

pescedcs y mariseos en Mereamadrid, nave de pescados, pueslo Ill.
sanchez y Guzman, S. A., proyeela establecer una lienda para la Yenta de pescados

y mariscos en Mercamadrid, nave de peseados, puesto 110,

Consignationes Alvarez Entrena, S. A., proyeeta cstablecer una tienda para 18
vema de pescados y mariscos en Mercamadrid, nave de pescados, puestc 29.

vtceere Castenano Pena, S. A., proyeeta esiableeer una tieeca para la veau de

pescados y mariscos en Mereamadrid, nave de pescados, puesto 27.
Ram6n Moreno y Compaftla, S. A., proy"cla establtcer una tienda para 18 vente de

pescados y mariseo.! en Mercamadrid, nave de pescadoo, puesto 66,

Mereaeeotro, S. A .. proyecre eslablecer una tienda para la venta de pescados y
mariscos en Mereamadrid, nave de pescados, pueslo JO.

San Martin dela Fuente, S. A., proyecta eslablecer una tienda para la venta de

pescados y mariscos en Mercamadrid, nave de pescados, puesto SO,
Don Luis Manriquez Manrlqutz proyecta establecer una lienda para la "enUl de

pescados y mariscos eo Mercamadrid, nave de pescados, pucsto 49.
Don Jose Carlos G6mez Rojas proyeeta esteblecer una lienda para la venta de

pelcadol y mariscos en Mercamadrid, nave d. pescados, puesto 10.
Don Jose Luis Cruz Vazquez proyecta e.tableeer una tienda pan la venu de

pescades y mari.eos en Mer.amadrid, nave de pescados, puestc 14.
Don LOT(:nzo Fern�ndez Cecilia proyecra establecer una tienda para la venta de

pescados y mariscos en Merl;llmadrid, nave de pescados. puestO 48.
Don Vieenle CasteUano Pena proyecta establecer una tienda para la venta de

pescados y mariscos eo Mercamadrid, nave de pescados, puesto 39.
Pescados Vicente Garda, S. A .. proyecta eltablectr una tienda para 1& vente de

pescados y mariscos en Mer.amadrid, nave de pesl;lldoS, puesto 37.

Peseamar, S. A., proyecta esteblecer una tieoda para Is venta de pescedos y
mariscos en Mertamadrid, nave de peseados, puesto 34.

Mereapesca, S. A., proyeeta estabtecer una tienda para Is venta de pescados y
marisoos en Mercamadrid, nave de pescados. puestc 32.

Don Antonio Pallare. Fuentes prcyecta establecer una tienda para la venta de

pescados y marisC<>!; en Mercamadrid, oave de pescados, paesto S7.

Quemada y Hernandez, S. A., proyecta establecer una tienda para la vente de

pescados y maesccs en Mere.madrid, nave de pestados, puesrc 42.
.

Asencio, S. A., prcyecta esteblecer una tienda para la vente de pescados y menscos

en Mercumadrid, nave de pescados. pueato �6_
Peseados y Moluseos. S, A., proyecta establecer una nenda para la venta de

pelcadol y mariseos en Mercamadrid, nave de pescados. puesto 21.
Don Dorotea FernandezSar, S. A., prcyecta establecer una tienda para la venia de

pescados y mariscos en Mercamadrid, nave de pcscados, puesto 39.
Dofta Maria Teresa Calle5teros Vata proy.clll establ.cer una tienda para 1& venta

de pescados y mariscos en Mercamadrid, nave de pescedcs. puesto 43.

Don Rafael MaelO Rojas proyeeta cstablectr una tienda para la venia de pescados
y marisc05 en Mercamadrid. nave de pescados, puesto 4S.

Mariscos Angelin, S, A., proyecra establectr una lienda para la venta de pescados y
marisccs en Mercamadrid, nave de pescados, puesto 47.

Don Jaime Soriano de 101 Heros proyecta establecer una tienda para la venta de

pescados y mariscos en Mtrcamadrid, nave de pescados, pucstO 79.
Don Hilario Periblinez Hermosilla proyeo;ta establecer una tienda para la venta de

pescadas y mariscos en Mercamadrid, nave de pescadm, puestc 133,
Don Rafael Fernandez Ojea proyecta establectr una tienda para la venta de

pescados y mariseos en Mereamadrid, nave de pescadOl, puesro 128.
Don Eduardo y don !-.uis Alvarez Mora proyecta establecer unB tienda para I.

venta de pescadcs y mariseos en Mercamadrid, nave de pelcados, puesto 127.
Don Pedro Pinto Pallares proyecta eslablecer una tienda para la venta de pescados

y mariscos en Mercamadrid, nave de pescados, pueslo 107.
deDon Lorenzo Gonullez G6mez proyecta establecer una tienda para la venta

pcscados y mariscos en Mercamadrid, nave de pescados, pucsto 95.
bl

.

d ra la venta deDon Carmelo Alonso Escobar proyecta esta ecer una Iten a pa
pescados y mariscos en Mercamadrid, nave de pcscados, pueslo 93.

.

d ,"ra I.Explotaei6n Pesquera de Altura, S. A., proyecta estableeer una nen a �-

venta de peseados y mariscos en Mercamadrid, nave de peseados, puesto 53.
Consignaciones Mariseos de Huelva, S. A., proyecta establccer una tienda para la

vema de pescadas y mariscos en Mercamadrid, nave de peseados, puesto 54.
Anti Pesca, S. A" proyecta cstablectr una tienda para la venia de peseados Y

mar;SC05 en Mcreamadrid, nave de pescados, puesto SS.
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Comunidad de Propielarios proyeeta instalar calefacci6n en la c:asa numero 6de la

calle de Juan de la Hoz.
Don Jos� Manuel Ruiz de Salazar y Soler proyecta cstablecc:r una oficina de censor

jurado de cuentas en la casa numero 121, tercero izquierda, de la calle de Alcala.

Dol\a babel GonzAlez P�rez proye<:ta estabh:cc:r una tiellda para la vellta de

aparatos ortopediros, taller y oficinas en la CUll numero41. bajo, de la avenida de los

Toreros.
D.K.2, S. A., proyecta utablecer un taller de mOlltaje fotografico en la (:Ill;a

Dumero 18 de la calle del Marqu& de Monteagudo.
Verbo. Hijol, S. A., proyecta establecer un oomercio de bricolaje coD taller en la

wa numero 30, bajo, de la calle de Martinez llquierdo.
Don Jose Agra Blanco proyecta establecer una sala dI: fi.sta5 rocieras en la casa

numero 28 d. la calle dI: Don Ram6n de la Crux.
Don Jost Luis Morillas Fernandez proyecta estableceruoa tienda para 18 venia por

menor de articulo, d. libreria y papcleria con s«ci6n de fotocopiado de documentos

etlla c;l58 numero 21 de Ia calle de Eraso.
Euro Franchise, S. A., proyecla estable<:er una tienda para la venta de artlculosde

Ilimentaci6n scle<:ta envasados, norcs $eCiI.I naturales y objetos dI: regalo en la casa

oumero 93 dela calle de Hermosilla, con vuelta a la del Conde de PeiWver, 13.

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 29 de diciembre de 1988

Don Ezequiel A. de las Heras y don Daniel Rinc6n del Cura proyecta establecer
una lienda para la Yenta de peecedcs y marisccs en Mercamadrid, nave de pcscados.
pue!11097.

Comereial de Pescados Antonio y Ricardo, S. A., proyecta eslablecer una tienda
para la ven.. de peseadcs y mariscos en Mercamldrid, nave de pc:scados, pueslo 60.

Dolla Aracc:li Scmcrrcstrc Moreno proyecta eslableccr una tienda para la vente de
pestadOll y mariscos en Mercamadrid, nave de pescadcs, puesto 62.

Don Agustln Soriano Lloret prcyecta esreblecer una lienda para la venta de
pestadOll y mariscos en Merl!llmadrid, naY<: de pescados, puesto 62.

Don Leandro Bruna Valerio prcyecta establecer una tienda para la Yenta de
pescadOll y marisro, en Mercamadrid, lIave de pcscadOll, puesto 135.

Don Antonio Pav6n Vivas proyecta establecer una tienda para 1& verne de
pescados y marisces en Mercamadrid, nave de pescadcs, PUe5to 76.

Don Francisco Beato Bautista proyecta esrablecer una tlende para Is venta de
pescados y mariscos en Mereamadrid. nave de pescedca, puesto 126.

Don Faustine Rivera San Martin prcyecte establecer una tienda para la venIa de
pesoados y mariscos en Mercamadrid. nave de pescados, pueslO 84.

Intcrpesco. S. A .• proyecta establecer una lienda para la venIa de peseados y
mariscos on Mercamadrid, nave de pescados, puesto 103.

Multipesca, S. A .. proyecta eetableeer una tlenda para 1& venta de pescadOll y
marlsccs en Mercamadrid, eave de pescados. pueerc 104.

Don Antonio Bruna Valero proyecta establecer una rienda para la verna de
pescados y mariscos en Mercamadrid, nave de pcseado!, puesto 59.

Don Rafael Yelo y Compai'ila, S. A .. prcyecta cstablecer una tienda para la vente

de pcscados y mariscos en Mercamadrid, nave de pescados. pucsto l:l4.

ASrupaci6n de Armadore! Buques de Pesca, S. A., proyecta eslablec.:r una tlenda
parala venIa de peKad05 y marisccs en Mercamadrid, nave de pescad05, puestc 15.

DISTRITO DE SAN BLAS

Ezequiela Internacional, S. A., proyccta establcccr una pele\eria y taller con

venta por mayor en la CUB numeTO 34 de la calle de Miguel Yuste.
C.P.C. Esj'llllla, S. A., proyect. establecer un almacen de prcductcs de alimenta­

ei6n en una casa sin mlmeTO, nave 7, de II calle de Campezo.
Petrocer, S. A., proyecta legalizar instalacionu comunes de edificio y garajcs en la

casa num.TO 5 de la ceue de sen Sotero.
Comunidad de Propietarios de Garaj. proyecta eetebleeer un plaje aparcami.nlo

en la ca&8 numero % de la ceue de Lucano.

Florimex, S. A., proyecta establecer un almacen de flares naturales y ofICinas

administraliYPI con aire acondicionado en la �a num.ro 23 de la calle de Julian
Camarillo.

Phemla, PhuticOIl, Herramientas, MetalC!i, S. A., proyecta establecer un almacen
de m'quinaria con yenta por mayor, ofidnn y domicilio social en la casa numoro 14 de
la eene de Rufino GonulJez.

Comunidad de PropietariOl Lal Nosueras proyecta instalar una piscina para usc

particular en la CllIII numerc 302 de la avenida de Aragon.
Dolla Carmen Ruiz Cortes proyecta .stablecer un bar de primera calesoria,

cafeterIa y restaurante en la CRSII numero 4 de la calle de San FallSl;no.

Top Computer, S. A., proyCCla eslablecer un local para la comercializaci6n de

ordenadores (mayorilta) en la CISII numero 42 de la calle de Alfonso G6mez.

InicialiYas InmobiJiarias Urbanu, S. A., proyccta establea:r un garaje en la casa

nlimero 18 de la calle de Sllfide.
Simcnsa proyccla ampliar su taUer de recuperad6n de metales y plateria silO en la

casa nUmero 58 de II calle de Gascuei\a.
La Estrella, Socied.ad Anonima de Soguros proyectn establcccr unas oficinas y

C. P. D. en la CUB numero 48 dela calle de Valentin Beato.

inelma, S. L., pTOyecla eslablecer una fabrics y montaje deequipos electronicos en

la casa numeTO 18, b.jo, de Ia calle de Jaime Hermida.

DISTRITO DE SALAMANCA

Don Jost Luis Espall6n LOpez proyecta establea:r un bar de cuam cstcgoria lin
eocina en Ia casa numero 38, bajo, de la calle de Rufino Blaru:o.

Don Tomb SainI Barnu proyccta estable«r un gabiocle de denlista en I. casa
numeTO SO, primero F, de I_ eeue de HermOlilla.

Dapa, CompllIll de SclurOl y ReascgurOl, S. A., pTOyecta establecer unaJ ofieinas
en 1a casa numerOl 130 y 132. cuano, de II calle de Ayala.

Super Voltin, S. A., proyecta establecer un autoscrvicio de alimentaeion en Ia CISII

numero 96, bajo, de II calle de! General Pardiftu.
Don Sanliago Kuo Gans proyecta tStablecer un restaurante en la CISII numeTO 4,

bajo y s6tano, de I. calle de RecoletOl.
Don Juan Fern'ndel MartIn proyccta establec.:r UOll boutique de caballeros en Ia

casa numero 58 de I. calle de Goya.
Don Santiago Vicenle Dial proye<:ta ampliar JU camieeria con elernentoa indus­

triales lila en la casa nurnerc 77 de la cene de Jo.e Ortesa y GUSCI.
Centro de SegurOI-Corredurlas de Sesuros, S. A., proyecta eslablecer unlll ofiein..

en la casR numero45, scgundo, de la cene del Conde de Pei'ialver.
Don JOI� Marla Carrasco Torres proyecte establecer una cllnica de estomatolos]a

en la casa numero 81, primero A, de la calle de Hermmilla.
Dona Marta Uria de la Fuente y doi'ia Nieve, Cuellar Fern'ndez proyeClan

establecer un TC!laUrante en la �a numero 69 de la calle del General Draa.
Erteco proyecta esrableeer un autoservicio de alimentaci6n en la ca,a numero 4 de

la calle de Francisco Zea.
Don Epifanio Parro OriaZ proyecta ampliar con supetficie y elemenlos SU fruteri.

verduleria sita en la casa numero 28 de la eene de Ayala (Mercado dela PII_ puestce I,
2, IS Y (6).

Don FranciJco Mdrquez Mariscal proyccta establecer una peluqueria de scl\oras y
caballeros en 1a casa numeTO 67, bajo, de la calle de Caru8cna.

Athos Adminiuraci6n de Patrimnnios, S. A., PTOyea;o estab]e<;er una oficina de
adminislraei6n de carler•• de valor•• en la CUI numero S8, primero B, de II calle de
Sommo.

Don Jost Luis Blazquez Montes p.oyccta estabJecer un bar restaurante en Ia casa

numcro 60 de la cane de Diego de Le6n,local Izquierdo primero.
Comunidad de Propietarios de la finca proyecta instalar un elevador oleodin!mioo

para usc de peTSOnu en la casa numero 129 de la calle de AlcalA.
Construcciones e Inmuebjee EsIIya. S. A., proyecta estabtecer un garaje apaTCI­

miento en una casa sin numero de la eaue del Conde de vuches. con vuella a Ia de
Francisco Remiro.

DrSTRITO DE TETUAN

Luneda. s. L., proyecte enabkcer un restaurante en te casa ncmere 20 de la cane
del CapitAn Haye.

Simago, S. A .. proyecta establecer un aUloservicio de alimemaci6n en I. casa

mimero II, bajo, dela calle de Isturiz.

Hiperjam6n. S. L., proyecll cstablecer una charcuteria en II ca&8 namere 44 de la
calle de San Raimundo, entrada por la de Olite, 35.

Comunidad de PropietlriOl proyect. realizar instalaciones generales en un edifi­
do en la casa numerOll 29 y 31 de Ia calle del Comandante lorita.

Comunidad de Propietarios proycctl realizar instalaeiones Renerales en un edifi­
cio en la Cl$B numero 27 de Ia calle del Comandanle Zorita.

Autos Bellas Vistu, S. A .. proyeet. eslablcccr un ..ller de chapa Y pintura en I.

casa numero 10 de la calle dI: Wad_RBI.

Don Vicenle Martin Is]esias pTOyCCta cstablcccr un almacen y manipulaci6n de

impreso:s en la CISII numero 49 dela calle dew Azuccnas.

Reprocentro, S. A., proyecta cstablecer una ofieina de reproduction de pianos en

la casa numeTo 10 de Ia calle de Oreosc.

Don Andres San Juan Paslor pTOyccta ampliaT su bar silO en la casa numero 12

(pasaje) dela calle de Oreosc.

Internacional de Licorcs y AlimenlOS Scleclos. S. A .• proyecta es..blcccr una

exposici6n y distribuci6n de alimcnlos y bcbidas en la casa numero 5. bajo derccha, de
18 calle de Urida.

Don Pedro JesUs LOpez Carrasco proyccta establca:r una pa5leleria COn obrador

en la casa numero 32. bajo, dela calle del Divino Redemor.

Dla, S. A .. proyecta ampliar su autoscrvicio de alimentaci6n lilO en la casa nume­

ro 28 de la calle de Jer6nirnn Uorenle.

F. Varela. S. A .. proyecta cSI.blecer una lienda para la venta por mayor y menor

de repu.sloS, neumilicos y mont.je y equilibrado de frenos y direcciones en la Cl$B

numero 2 de la plaza del Este. con YUeila a la Cillie de los Cedros.

Banco Exterior de Espalla proyeclB e$tablecer una sucuf5.a1 bancaria en la casa

numero 58 dela calle de Orense.

Don Jose Castro Rold�n proyectB establecer un bar ell 18 easa numero 42 de la

calle de Franco! Rodrlgucl.

DISTRITO DE CHAMARTIN

Iberia Llneas At..., Espallolas, S. A., proyecta cstablecer un almaof;n de: equiplljes
en la Cl$B numeTO 120, scmis6hno, de Ia aile de NU/Icz de Balboa.

Comunidad de PrOpictariOl proyccu. instalar un ascensor en Ia casa numero 4 de Ia

calle de Martin Machlo.
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Mi�or, S. A.., proyecu. estable<:c1" UM tiencla pan.la vcnll por menor de pizzas en
la casa numero 14 de II calle del Cardenal Sillceo.

Tcle.PiZZi, S. A .. proyecta csUlblecer un bar de cUlrta categoria piueria en la caSI
numero 19, local, de II cane de Coch.abamba.

Barclays Bank, S. A. E., proyeda csUlblcccr UOII oficinas ban...rias en la casa
numero 39 de ia calle del Coramn de Marla, con wena a la de Santa RiUl.

Aqul Madrid, Sociedad Civil, proyecte Implilr con ciementos su barsito en la ca.sa
numero 5 de]1 calle de San Juan de II Salle.

Maya Inmobiliaria, S. A., proyeeta cstablcccr un pn.je aparcamiento privado en

18 casa numero 26, s6tano, de la cene de labaleta.
Do�a Asuncion Amaro Cerdein. proye<.:1ll eatablecer una tienda de vinos con atre

acondicionado en la cap. numero 3 de Ia calle de Guti�rrcz Solana.
Don Jllli'n Segovilno Rodriguez proye<.:lI CSllblcccr lin dep6sito a""iliar de er­

Ilclllos de drogueria, fotografla, porecJana y juguetes en II casa ndmerc 13, semis6-
lano, de]a ceue de Eu,enio Salazar.

Gcstora de Bingo Potosi, S. A., proyeda estebteeer IInl sala de bingo en la casa

numero 7 de Ia calle de Potosi.
Cromotea, S. A. L., proyects estableccr un IIller de fotocomposicion en la ceee

oaeere 5, bajo, de la cane de Palltoja.
Balp;ie5C, S. A., proYCCIi CSUlbleteruna pizzeria rellauranlC en II 0;1$8 numero 210

del pasco de La Castellana.
Doha Margarita Riera Oliver proyecta eltabiecer lin bar resteuraete en II casa

nemercs 6 y 8 de la calle de Bllgallville.
EquidC$l proyecta cstablecc:r una sala para minicincs, expcsicicnes y COlIgrc$05 en

una C>WI sin numero de la ceue de Agustin de Fod (EsUIcion de Chamartln).

DlSTRITO DE RETIRO

Reslacom, S. A., proyeCla establecer un bar restaurante en Ia casa numer09, bajo
derecha y primcro, de la eene de MontalbAn.

Sucescres de Gutierrez, S. L.., proyecta esueteeer un bar restaurante en la casa
»ueere 27 de la calla de Ruiz de Alarcon.

Comunidad de Propielarios proyeCla esteblecer un gan.je en Ia casa mlmerc II de
la calle de Francisco Abril.

Don Fernando Mlrtln Elilueta proyecta enableccr un bar caft en II casa oumero
32 de la avenida del Mediterrlineo.

DQn Anton;o GartLa Manin proyecta eslableccr una pizzeria Cilia casa numero II
de la calle del Doctor I..o.glllla.

DISTRITO DE HORTALEZA

Salooes Vencia, S. L., prcyecra esteblecer un saloll de bodas en ia casa numero 3 de
la plaza del Doctor Calvo perez.

Don Luis Nido Ringo proyeda cstabl�r un bar «rvca:ria en La casa numero IS
de la cartetera de Canillas.

O.M.D .. S. L., proyecla establecer un bar en la casa numero 2] de III calle de
Trefado.

Kllrhll Tidn Esp;ifta, S. A., proyccta csl8blcocr un almaCl!D de le.:tiles en la casa
numero 10, crlificio [ndubuinding, de La Via de los PobladOl.

Do�a Carmen GonzAlez Cardenosa pr<>yecta esiableeer una oficina d. procc.o de
datos con lire acondicionado en II casa numero [38, C. C. Guadalupe, segllndo,local 4, de 11 tarrelera de Canillu.

DISTRITO DE VICALVARO

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid proyccta eSlableccr una oficina
bancaria en la casa nlimero 16 de la eaue de VilJalmanzo.

1..cbrifir, S. A., proyccUi C!ilabl�r un garaje aparcamienlo en la casa numerot S4
y 56 de la calle de San Cipriano.

Don Antonio Lopez Pacheco proyecta establtcer una tiends para ia venia de
producto! conSclados Y pollerla en la casa num.ro 60, local 3, de la calle de
Calahorra.

0011 Armando Blanco Terrones proyecta eslablecer UII bar en la casa numero II
del callejon de Velilla.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Do�a Paloma S'nchez Agneda proyccta establecer IIna guarderia con preescolarCilia casa numero! 5 y 6 de Ii. plaa de Gomez Aecbo.
Do�a Sagrario Manln Garcia proyecta estableecr un barde categorla especial en la

casa numero 28, local. de la calle de Anneta.
Comerci.1 Vas, S. L., proyecla cslableecr un almicen de venia por mayor de

tomponelltes de ;n5l11acion electrica en la casa numero 3. nave 29, del pasco de IllS
TaU.res.

Comereial Gasan, S. A., proyccl8 establ.ccr un almaCl!n o;crrado de p;iqlleterla en
la casa numero 10 de II aile de Campos IMfH:L

Dopamar, S. A., proyetla cslableccr nna tienda para la venIa por mellor de
pintnras con domicilio social CilIa casa lIumero 31 dela calle de Alberto Palacios.
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Don Manuel Ambr"'s Acero yotro! proyectan eslablecer lin almactn con venia per
mayor de jamones. embutidos, queios, elC., ell una tasa sin mimerc del pasco dolol
Tallercs, naVe 174.

DISTRITO DE CHAMBERI

Don Malluel Faustine SanzSanz proyccta eatablecer un bar rcstaun.llle en Ia cua
numerc 5 de la cane de Fernando cI Calolico.

Promocioncs Garcia DQmillllucz, S. A., proy.cta eetablecer una oticina en la cua
numero 59, lerecro D, de 18 ceue de Jost Abasal.

Don Lorenzo Navarrele Moreno proye<;ta. CSlablecer una crtpptrlt en la cua
numero 4 de La avenlda de Pablo Iglcsias.

Impon·E�port Broker's, S. L., proyecta estableecr una oficina en II casa numero
91, planta baja, de la calle de Fenu\.ndez de los Riol.

DISTRITO DE USERA

Dona Fabiana Revenga Revenga proyccta amp]iar su In.r liloellia CUB num.ro9,
puCSto 26, de]a cane de Francisco Ruiz.

Don Pedro Dlaz Miguel proyecta enabtecer una rienda de alimentacioll Cilia C8.'11

numero g de la calle de San Filiberto.
Comunidad de Bi�nes proyecta cstablcccr un bar de CUlna caICgorla CD ]a casa

numero 46, bajo, de]a calle del Olvido.
Cerralumln, S. A., pro�ecta esrablecer lin almacen de pllertas, ventanas y rcja" de

aillminio en una casa sin numeTo de la cane de Alouina.

DISTRITO DE FUENCARRAL

Material para Servicios Urbanos, S. A., proyecta eslab]�r un dep6sito de
exuntcres con carp y revision de los mismos en una C8&8 sin numero en cl k.ilomctrG
12,335 de la carretera de Fllcncarral a Alcobcndas.

DISTRITO DE ARGANZUELA

Don Juan Manuel L6pez Miranda proyecta estlble<:er un bar rcstaunnleen laasa
numero I de la plaza del General Maroto.

Agor, S. L., proyccta establecer un taller de rcparacion, a]macen y oficinas en la
casa ecceee 6, primero D, del pasco Imperial.

DISTRITO DE MONCLOA

Kilometro Ccro, S. A., prcyecta eslablcccr lin almaceo con oficina de cqllipos de
Ielevision, video y fotograna en la casa nurneres 5 y 7 de la caUe de Cadarso.

Dofl.a Marla del Pilar G6mel Hernandez proyecta rcalizar instalaciones gelleralcs
en su bar cafeteria sito en la casa numero 22, local 2, de la calle de Valdivieso.

Doda Sagrario Redondo Martinez proye<;ta. eetablecer un bar meson en bl. asa
numerc 13 del pasco de la Florida.

Don Javier Garda Cristina prcyecta eerablecer un bar en la casa numero 13, bajo,
de la calle de Evaristo San Miguel.

DISTRITO DE MORATALAZ

Fundation San Francisco de Paula proyecla estableo;cT una rcsidenda de ancianns
ell una casa sin naeerc de la cene de veldebernardo.

Las pcrsoDIJ que "" considereD afe<;ta.d.as de algll.n modo por los proycctos que $C

titan puedee expceer por escritc ante la A!caldla Prcsidencia 0 la Junta Municipal del
dhtrttc corrcspondienle, durante el plaza de qllince dlas naturales, I center dcsde el de
la fecha de publicidad del prcsentc Muncio, Iu obscrvacioncs pertioeDlcs.

Madrid, 29 de diciembre 'de ]988.-El Secretario general en funclones, JOSE
MARIO CORELLA MONEDERO.

AREA DE VRBANISMO E INFRAESTRUcrURAS

ANUNCIOS

EI Cons.jo dc la Gercncia Municipal d. Urbanismo, en sesion eelebrada el dis 29
de noviembre uhimo, ha adoptado clsiglliente acuerdo:

I. Aprobar inicialmente,de acuerdo con el illfllrme precedellte, la delimitacion de
la Unidad de ACluation Discontinua numoro 1 . .)(;, comprendida en cI Area de RepariO
nlimero I, int.grada por ias fineas relacionadas ell cl e�pcdiente.

Dicha Unidad de ACluation Se gestionarol por Reparo;clacion Econ6mica, siendo.1
sistema de actuacion por CooperaciOn.

2. Someter el acuerdo anterior a informacion publica, para formulation dc

alegaciones. por plazo de quince dla!, Can publicacion del mismo en el Bolttln Ojit/a}
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/kla ComlUlidadd�Madrldy.n u n pcn6dieo, chandc perscnalmenre a los propietanos
d. los terrenos incluidO$ en la mencionada Unidad de Actuaci6n, y en su cuo.

publitando los .dittos pcninentes (anlculos 38 R.G. y SO.3 L.P.A.).
La que SO eomunica para general eonccimlentc, advinicndo q .... en .1 plaza

indicado se podr' .uminar et expc.:!i.nte en esie Gerencia Municipal (Secci6n de
Reparcelaciooes Economicas y Sistemas Generales. calle de Paraguay. eon vaeha a La
avcnida de Alfonso XliI. 129). Y preKntar. dcmro del indicado plaza. los escntos de
alegaeiones que a 51,1 derecho eonvenga.

Madrid. 12 d. diciembre de 1988.-P. D. del SecretaTio gen.ral en fun�iooes. eJ
Ascsor Teenieo. JOSt GiJmez AIOIISo.

· ..

EI Consejo de 13 Gereneia Munitipal d. Urbanismo. en Ksi6n eelebrada d dla 29
d. noviembre ultimo. ha adopt ado er siguientc acu.rdo:

I. Aprobar inicialmcnle. de ac .... rdo con el informe precedente, 18 delimitati6n de
le Unidad de Actuaeion Discontinua numem 1.37, comprendida en el Area de Repano
numerc I, intcgrada por tas fincas relacionadas ee el expediente.

Dicba Unidad de ACI ...aeiOn se geslionara por Reparcelacion Eeonomica. siendo.1
sistema de actuacien por Cooperation.

2. Scmerer el acu.rdo anterior a informacion publica. para formulation de
elegaclones. por plazo de quince dias, con publicacion del mismo en la forma
reglamemarfa, citando personalmenlc a tos propieraeics de los terrenos incluidOI en la
mencicnada Unidad de Actuaci6n, y en 11,1 caso, publicando los edicto. pertinenles
(articulos 38 R.G. y 80.3 L.P.A,).

Lo que Se com ...nica para geneml eonodmienlo, advirtiendc que .n el plaza
indicado so podnl examinar er expedient. en esta Gerencia Municipal (Sccci6n de
Reparcela�iones Eeon6mitas y Sistemas Generales, calle de Paraguay, eon vuelta a la
avcnida de Alfonso XIII, (29). Y presenter, dentro del indicado plaza, los escnlos de
alegacioncs que a s... dereeho ccnvenga.

Madrid, 12 de diciembre de 1988.-P. D. del Secretano general en funciones. el
Asesor Teenieo, Josl Gomtz Alonso.

EI ConKjo dela Gerencia Municipal de Urbanismo, en sesi6n celebrada el dia 29
de noviembre ultimo, III adoptado er siguiente aeuerdo:

I. Aprobar Inicalmente, de acuerdo con el informe preced.nte, la delimitaci6n de
la Unidad de Acluad6n Diseontin ...a mlmerc 3.12, comprendida.n eI Areade Reparto
numero 3. integrada por las fincas relacionadas en et expedient•.

Diclla Unidad d. Actuaei6n se 8estionlnl por Reparcelaci6n Econ6mica, siendc el
sistema de aCluaci6n por Coopcmcion.

2. Someter el acuerdo anterior a informaci6n publica, para formulaci6n de
al.gaeiones, por pla�o de quince dlas, con publicaci6n del mismo en eJ Bole/tn Oftciol
d�/a Comunidad d. Madridy en un pcri6dico, citando personalmente a los prcpieterlos
de los terrenos incluidos en la mencionada Unidad de Actuacion, y en S ... caso.

publicando los edictos penineetes (erncutos 38 R.G. Y 80.3 L.P.A.).
Lo que Se comunica para general conocimiento, advirtiendo que en el pla�o

indicado Se podra exam;nar el expedieme en esra Gerencia Municipal (Secci6n de

ReparceJacion •• Economicl5 y Sislemas Generales. ceue de Pa,-aguay, con "",ella a la
avcnida de Alfonso XliI. 129). Y presenrar. denrrc del indicado plazo, los escrilo.! de
alegaciones que a 5U derechc convcnga.

Madrid, 12 de diciembr. de 1985.-P. D. del Secretano general en funciones,.1
�r Tecnico, Josl Gdmez AIDII.lD.

· ..

EI Consojo de Is Gerencia Municipal de Urbanismo, en Icsii," celebrada 01 dia 29
de ncviembre Ultimo. ha adoptado el siguieot. a�uerdo:

I. Aprobar inicialmente. de acuerdo eon el informe preced.nte, La delimitaci6n de
la Unidad de ACluaci6n Disconlinua ntlmero 4.14.eomp",ndida en.1 Area de Repano
numero 4, integ,-ada por las [incas relacionadas en el expedient•.

Dieha Unidad de Actuaci6n se gestionanl por Reparcelaeion Econ6mica, sitndo el
sistema de act ...acion por Cooperaci6n.

2. Someter.1 aeuerdo ant.rior a informaci6n publica, para formulacion de

al.gacioncs. por plaza de quinc. dial, con pUblicaeion del mismo en la forma

'eglamenlaria. cilando personalmente a los propietanos d.los terrenos incluidos en la
mencionada Unidad de Actuacion, y en 51,1 caso. publicando los edictos pertinenles
(articulos 3S R.G. Y SO.3 L.P.A,).

Lo que Se comunica para g.nerat conocimiemo, advirticndo que en cl pla�o
indicado Se podra ••aminar .1 expediente en esta Ger.ncia Municipal (Seeeioo de

Reparcelaciones Economica, y Sistemas Generales, call. de Paraguay, con vuelt8 a la

a"onida de Alfonso XIII, 129), Y pres.ntar, dcntro del indicado plazo. los eser;IOs de

alegaciones que a su derecho convenSB.

Madrid, 12 de dieiembre de 1988.-P. D, del Secretario general en r...nciones, el
"';esor T.cnieo, Josl Gomez Alo�so.

· ..

EI Consejo d.la Gerencia M ...nicipal de Urbanismo, en sesion celebrada el dla 29

de noviembre ultimo, ha adoptBdo el,iguiente acuerdo:

I. Aprohar inicialmenle, de ..uerdo con eI inform. precedente, La d.limitati60 de

1.0 Unidad de A�tuacion Di$eontinua numero 5.14, comprendidaen.1 Area de Reparto
nlimero 5, inlegrada por las fineas rellcionadas en el expediente.

..

Dieha Unidad de Actuaei6n so Sestionari por Reparcelacioo Econ6mtca, Slendo el

rut.rna d. actuaci6n por Cooperaci6n.

2. Somtt.,. eI acuerdo anterior a informaci6n p6.bliQ, para formulaci6n de
alegacione:!l, por pLa.w de qUiDCc diu, con publicaci6n del mismo en eJ &k,Ur 0jid(J1
de ill ComwtldIJd de MlJdrid y en un peri6dico, citando perronalmente a los propietarios
de los lerrenOi incluidOi en La rnenQonada Unidad de Actu.Rci6n, y en so caso,
publicando los edict(l:l pcrtinenltS (artlculos 38 R.G. y SO.3 LP.A.),

La que Ie eomunio;a par. Benenl ececelmientc, advirticndo que en c! pLa.w
indicado K podrt euminar el expedient. en esta Gereacta Municipal (Secd6n de
Reparcelaciones Econ6micu y Sistemu Generale:!l, o;al]e de Paraguay, con "",ella Ila
avenida de AlfolllO Xlll, 129), y prcsentar, dentro del indicado pLa.w, los cserilOS de
alepciones que a 'u derecho convenp.

Madrid, IS de diciembre de 19SB.-P. D. del Secrctario general en fUDeiollCS,.1
Asesor To!cnico, JOlt Gomez AIOIISo.

Alcaldia Presidencia

DECRETO

Habiendose producido el cese de los actuates Directores de Ser­
vicio de Personal, Servicios lnternos y Coordinaci6n Territorial,
por haberles side admitida su dimisicn en el ejercicio de las facul­
tades que a esta Alcaldia Presidencia atribuye el articulo 24,g) del
Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, per el que se

aprueba el Textc Refundido de disposiciones vigenres en materia de
Regimen Local, vengo en disponer:

Primero. Las tres plazas vacantes de Directores de los Servi­
cios de Personal, Internes y Coordinaci6n Territorial se configuran
como de plena y total dedicaci6n, les corresponde el complemento
de destino de nivel 30 y se les atribuye un complemento especlfico
de 1.995.228 pesetas y un complemento de productividad de 45.487
pesetas anuales para 1988.

Segundo. Convocar la provision de las tres plazas de Director
de Servicios de Personal, Director de Servicios Internos y Director
de Servicios de Coordinaci6n Territorial per el sistema de libre

designacion, de acuerdo con los articulos 20.1 ,6 de la Ley 30/1984 y
23 del Real Decreto 2.617/1985, con arreglo a las siguientes bases:

I.' Podran aspirar a ocupar las tres plazas vacantes todos los

trabajadores de [a plantilla del Ayuntamiento de Madrid que,
habiendo ingresado en el mismo por oposicion, pertenezcan al

Grupo A y tengan la titulaci6n exigida para dicho Grupo.
2.' Las funciones que corresponden a dichas plazas, que se

deducen de su denominaci6n, figuran detalladas en el ccrrespon­
diente expediente. La plaza de Director de Servicios de Personal y
la de Director de Servicics lmernos dependera organica y funcio­
nalmente del Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal. La de Director de Servicios de Coordinaci6n Territorial

dependera organica y funcionalmente del Concejal Delegado del
Area de Coordinaci6n y Participaci6n.

3.' Ademils de la titulaci6n necesaria se requiere, dado el
car;!'cter directivo deltrabajo a desarrollar, poseer dotes de organi­
zacion, capacidad de decisi6n y ajuste de la experiencia y conoci­
miento al perfil del puesto de trabajo.

4.' Las solicitudes se dirigiran al senor Alcalde Presidente del

Ayuntamiento de Madrid, junto al curriculum del aspirante, y se

presenlar;!,n en el Registro General del Ayuntamiento de Madrid,
dentro del plazo de quince dias h;!,biles contados a partir de [a

publicaci6n del presente Decreto en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

Previa comprobacion del cumplimiento de las condiciones por
el Depanamenlo de Gesti6n de Personal, las instancias se enviar;!,n
al Concejal Dele8ado del Area correspondiente, que elevar;!, su

propuesta a la Alcaldia Presidencia, para que bta resuelva en el

plazo m;!,ximo de un mes, contado a partir de la fecha en que
termina el plazo de presentaci6n.

Las plazas podr;!,n declararse desiertas por resoluci6n motivada
cuando no se encuentre personal id6neo para el desempeno de

alguna entre los solicitantes.

Madrid, 28 de diciembre de 1988.-EI Alcalde Presidente,
JUAN ANTONIO BARRANCO GALLARDO.
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