)

I

del

TErn

cifn

v
£5 4
d de
eren

adus

4del

RIO

e
ance-
acifn

pres
e
ies &
o de
deren
) digs
adas

4 del

ARI0

brer
Jarce:
n Sur

ipresd
neve
ntes
dad de
derea
o dies
hadas

24l

ARIO

shrer

pare
yn Sur

nuew
ntes &
dad &
iders
o diss
-hadss

248l
3,
ARI0

Aﬁo XCIII

23 de marzo de 1989

Num. 4.808

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Wdudeded

SUSCRIPCION

D0 == 0C D0 < 0

Nimero suvelto......... 18 ptas. &
Madrid, anual .......... 920 —
Recargo anval reparto... 690 —
Madrid, semestral ...... 460 — o
Recargo semestral reparto 345 —

NUMERO SUELTO, ATRASADO, 23 PESETAS i
Los gastos de giro, por cuenta del suscriptor v

o o DEPOSITARIA MUNICIPAL

(CAJA AUXILIAR NUMERO 1)
o]

Sacramento, 1 28005 MADRID

o]

La correspondencia se dirigird al Ayuntamiento
de. Modrid. Apartado de Correos 900. Madrid.

e 0e! Ayuntamiento de Nadi

SE PUBLICA SEMANALMENTE

Deposito legal

Sumario

COMISION DE GOBIERNO: Extracto de la sesién ordinaria celebrada el dia 17 de
febrero de 1989,

Juntas Municipales: Relaciones de las licencias de apertura (actividad calificada ¢ ino-
cuas) concedidas y denegadas por los Presidentes que se indican.

Departamento de Seleccién y Provisidn de Puestos de Trabajo: Bases por las que se regi-
rin las convocatorias de oposiciones correspondientes a Técnicos de Adminis-
tracién General (Rama Juridica); Técnicos de Administracién General (Rama
Econémica); Asistentes Sociales; Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos;
Inspectores de Consumo y Abastos; Ingenieros Técnicos Industriales (Peritos
Industriales); Oficiales de Relaciones Internacionales; Ayudantes Técnicos Sanita-
rios; Arquitectos Técnicos (Aparejadores); Oficiales Mecénicos Conductores;
Camilleros Desinfectores; Auxiliares de Servicios Sociales; Auxiliares Sanitarios y
Ordenanzas.—Anuncios de situados en el distrito de Moncloa, y de solicitud de un
quiosco para la venta del cupén pro ciegos.

Comision de Gobierno

SESIGN ORDINARIA CELEBRADA EL DfA 17 DE FEBRERO DE 1989.
Extracto.—Presidencia del Primer Teniente de Alcalde y Alcalde
Presidente en funciones, sefior Larroque Allende.— Asistieron los
Concejales sefiores Crespo Valera, Garcia Horcajo, Herrero Marin,
Morales Tomillo, Ortufio Martinez, De la Riva Amez y Tinas
Gélvez.— Asisti6 también el Secretario General en funciones, sefior

Corella Monedero, y estuvo presente el Interventor General, sefior
Amau Bernia,

Se abrié la sesién a las nueve y cuarenta y cinco minutos de la
Mafiana,

ORDEN DEL DIA

ACUERDOS:

1.2 Aprobar el acta de la sesién anterior, celebrada el dia 10
del corriente mes.

2;" Quedar enterada de las disposiciones de interés municipal
?ubllcadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
@ Comunidad de Madrid

: M. 7.178 - 1958

Area de Régimen Interior y Personal

3.2 Requerir a don Juan Jiménez Gémez, y en su persona a
todos a quienes afecte, para que, en el plazo de diez dias, a partir del
siguiente a aquel en que reciban la notificacién del presente
acuerdo, desalojen la vivienda propiedad de este Ayuntamiento,
ubicada en el colegio publico Pablo Casals, sito en la calle de
Pobladura del Valle, sin niimero, toda vez que no ha tenido lugar
su desocupaci6n dentro del plazo de cinco meses que a tal fin se les
concedié por acuerdo de este mismo Organo de 30 de diciembre
de 1987.

Caso de que no se lleve a cabo el desalojo dentro del sefialado
plazo de diez dias, la Corporacién procederd, por si, a ejecutar el
deshaucio por via administrativa, conforme dispone el articulo 130
del vigente Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Area de Urbanismo e Infraestructuras

4.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Recibir definitivamente las obras de reforma de la
instalacién eléctrica del colegio piiblico Padre Poveda, del distrito
de Chamartin, realizadas por Reyme, S. A., al haber transcurrido
el periodo de garantia de un afio desde su recepcién provisional, el
17 de febrero de 1987, y hallarse las mismas en buenas condiciones,
segun informe emitido por el Técnico municipal don José Luis del
Arbol y de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.2 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista la fianza definitiva
constituida al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de
167.777 pesetas, de conformidad con lo previsto en los articulos 88
del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales y 63
de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asi
como en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio, aprobada por
acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

5.2 Rectificar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
111 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el apartado tercero
del acuerdo adoptado por la Comisién de Gobierno de 22 de diciembre
de 1988, relativo a la aprobacién y adjudicacién a Serrazar, S. L., de
las obras en el Centro Asistencial de Carabanchel, al haberse
padecido error material en el precio de adjudicacién, siendo el
correcto de 3.213.000 pesetas en lugar de 2.213.000 pesetas que en
dicho acuerdo figura.

* % %

Area de Cultura, Educacién, Juventud y Deportes

6.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Prestar la conformidad al IX Festival de Teatro de
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Madrid con un presupuesto estimativo de 114.406.647 pesetas, que
se proyecta organizar conjuntamente con el Ministerio de Cultura y
con la Comunidad Auténoma de Madrid, entre los dias 22 de
febrero y 12 de marzo de 1989, en las Salas Olimpia y Mirador y
Teatros Espafiol, de la Comedia y Albéniz; asimismo aprobar un
gasto estimativo de 30.000.000 de pesetas por las actividades, que
abonara el Ayuntamiento de Madrid con cargo al vigente presu-
puesto.

Segundo. Adjudicar directamente, por razones de urgencia, a
DDT, S. A. (Disefio y Direccién Técnica del Espectaculo, S. A.)
los servicios de infraestructura, conectados con la celebracién del
nencionado Festival, consistentes en iluminacién, sonido y otros
s-+vicios a realizar en los diversos recintos del Festival, en el precio
de 6.037.434 pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

Tercero. Aprobar un gasto estimativo, «a justificar», de
23.962.566 pesetas, con cargo al vigente presupuesto, para atender
los que se produzcan con ocasién del citado Festival de Teatro, a
gestionar por el sistema de administracién directa, debiéndose
librar dicho importe al Director de los Servicios de Cultura, quien
rendird cuenta de su gestion en la manera reglamentariamente
establecida al efecto.

Se levantd la sesién a las nueve y cuarenta y siete minutos de la
manana.

JUNTAS MUNICIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de dis-
trito, en uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia Presi-
dencia, en relacién con las solicitudes de licencias formuladas, han
adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE TETUAN

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Quimir, S. A., para bar cerveceria en la plaza de Carlos Trias
Bertran, sin nimero.

Don José Luis Aguilera Pascual, para drogueria y perfumeria
en la calle de Bravo Murillo, 365, local 5.

Don Antonio Repullo Herndndez, para bar con churreria,
como ampliacién y cambio de nombre, en la calle de Hernani, 10,
bajo y sotano.

Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle de Asuncién
Castell, 5.

Don Enrique Alondo Hidalgo, para cerveceria, en el paseo de la
Castellana, 85.

Artesoto, para taller de metalisteria en la calle de Olite, 45.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(INOCUAS)

Don Agustin Martin de la Fuente, para venta por menor de
frutas y verduras en la calle del Marqués de Viana, 4, Mercado
de Nuestra Sefiora de las Victorias, puesto 62, planta alta.

Dofia Maria del Carmen Barbas Gonzilez, para centro de
idiomas en la avenida del General Perén, 32, semisétano.

Diya Helbaqui y Luis Romero Vega, Comunidad de Bienes,
para oficina administrativa en la calle de Numancia, 57, primero,
local A.

Doiia Maria Luisa Oliva Mayo, para venta por menor de frutos
secos y conservas en la calle de Jaén, 31, bajo.

Doifia Elia Caldera Argudo, para agencia de publicidad en la
calle del Capitan Haya, 13.

Transportes Avelino y Gibraltar, S. A., para oficinas en la calle
de Orense, 32, primero, local 4.
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Dofia Maria Martos Lopez, para oficinas de agente de seguros
en la calle de Manuel Marchamalo, 2, primero.

Kalplant, S. A., para venta de plantas en la calle de Pedyy !
Teixeira, 10, local comercial.

Nur Travel, S. A., para agencia de viajes en la calle del Gener
Moscardo, 8.

Carlusa, S. A., para restaurante en la avenida del Brasil, 16
bajo y sotano.

Dofia Josefa Recuenco Garcimartin, para café bar en la calle g
Orense, 10.

Teleinformatica Libreria Técnica, S. L., para edicién de librgs
en la calle del General Yagiie, 62, sexto E.

Maffei, S. A., para oficina de consulting y representacion enla
calle de Sor Angela de la Cruz, 24, tercero C.

Aleph Producciones Cinematograficas, S. A., para estudio d¢
fotografia en la calle de Nuestra Sefiora del Carmen, 59.

Luna y Blindaje, S. A., para taller de montaje de lunas di
automovil y domicilio social en la calle del Lino, 11, bajo.

Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle de Pamplo-
na, 17.

Telvisat, S. A., para oficinas de representacién en la calle ddl
General Moscardo, 5, cuarto. |

Don Adrian Buzzaqui Echevarrieta, para consulta de psicologia
y psicoanalisis en la calle de Tablada, 5, cuarto B.

Contrata y Estructuras, S. A., para almacén de venta por
mayor de materiales de construccién y oficinas administrativas
auxiliares en la calle del Rodén, 17.

Transar MBM, S. A., para oficina en la calle del Generl
Moscardé, 5, segundo E.

Atepiq Internacional, S. A., para oficina de venta por mayordt
maquinaria en la calle del General Moscardd, 3, quinto B. ‘

Lep, S. A., para oficinas y exposicién en la calle del Capitin
Haya, 3 y §, local D y E, bajo, entreplanta y semisétano. {

Bloke & Miller International, Correduria de Reaseguros, par
correduria de reaseguros en la calle del General Moscardé, 3,
sexto derecha. |

Correduria de Seguros Bloke & Miller, S. A., para correduria
de seguros en la calle del General Moscardd, 37, sexto.

Sistemas Informéticos Graficos, S. A., para oficinas en la call
de los Artistas, 39, segundo.

Don Pablo Ortiz Calvo, para oficinas en la plaza de Manuel
Marchamalo, 2, primera planta.

Club Marine, S. A., para venta por menor de ropa femeningfﬂ
la calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 45, primero D exterio

Don Jianlin y don Jianguo Chin, para restaurante enla calle de
los Cuatro Amigos, 1, local 8. :

Doiia Josefa Corujo Morén, para salén de juegos recreativos,
como ampliacién de elementos, en la avenida del General Perdn, 10
(antiguo 42). :

Alvi Industrias Graficas, S. A., para ampliacién de superfice}
maquinaria en su taller de imprenta sito en la calle de Salamant
numeros 14 y 18.

Don José Luis Sanchez del Corral Llorente, para venta pf
menor de ropa femenina en la calle del General Varela, 33, plantd
baja.
Don Miguel Alvaro Arroyo, para papeleria y libreria en la callt
de Hernani, 19, local derecho. :

Sociedad Civil Ashfar Hafez Khornam y Faterman Vafai, paré
cerveceria tipica en la avenida del General Perén, 32. s

Consejo Superior de Deportes, para sala deportiva de esgrim?
en la calle del General Aranda, 30. iy |

Estéreo Car, S. A., para taller de electricidad del automdvil ¢
la calle de los Pinos Alta, 96.

Tamial, S. A., para cafeteria en la calle de Orense, 38. i

Software Technologies, S. A., para oficinas en el pase0 &
Castellana, 91, primero. )
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Fotomecanica y Fotocomposicion, S. A., para produccion elec-
trénica en la calle de Anastasio Herrero, 9, tercero.

Promociones Carmeran, S. A., para fabricacién de objetos de
regalo y religiosos en la calle de la S6fora, 26.

DISTRITO DE CARABANCHEL

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Don Teéfilo Lahuerta Marco, para bar en el Mercado de Puerta
Bonita, bancas 68, 69 y 70.

Don Vidal Olmeda Garcés, para garaje en la calle del Cadete
Julio Llompart, 24.

Don José Mufioz Cano, para taller de reparacién de automoévi-
les con chapa y pintura en la calle de Nuestra Sefiora de la Luz, 46.

Comunidad de Propietarios La Mina, para garaje aparcamiento
en la calle de Nuestra Sefiora de Fatima, sin nimero.

Don Pedro de la Calle Martinez, para bar cafeteria en la calle de
Fernando Diaz de Mendoza, 59.

Don Juan Carlos Quiroga Mufioz, para bar restaurante en la
calle de la Oca, 24.

Centro Optico Look, S. A., para 6ptica con oficinas en la calle
del General Ricardos, 60.

LICENCIAS DE INTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(INOCUAS)

Don Pedro Retuerta Pardo, para fruteria en la calle de Belzune-
gui, sin niimero, puesto 18.

Don José Eladio Fernandez Alvarez, para merceria en la calle
de Aceuchal, 16.

Dofia Maria de la Concepcién Barragin Dominguez, para
academia de idiomas en el Parque de Eugenia de Montijo, 49.

DISTRITO DE SALAMANCA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Iberdealer, S. A., para oficinas y domicilio social, como cambio
de nombre y ampliacion, en la calle de Velazquez, 12, bajo y prime-
10, local 1, a la derecha del portal.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, para sucursal
bancaria en la calle de Martinez Izquierdo, 84, bajo.

Don Luis y don José Menéndez Cabezén, para venta por menor
de articulos de joyeria y regalo, como ampliacién, en la calle de
Alcald, 157, bajo y sétano.

DY_DS)*, S. A., para venta por menor de articulos de joyeria y
fiom_icllio social en la calle de José Ortega y Gasset, 17, local 1,a la
izquierda del portal.

Recoletos, S. A., para drogueria y perfumeria en la calle de
Recoletos, 16, bajo.

Muebles Continental, S. A., para venta por menor de muebles
en la calle de Cartagena, 10, local A.

lfqultorc, S. A., para venta por menor de puertas en la plazadela
América Espatiola, 2, con vuelta a la calle de Sancho Davila, local
derecho,

; Ca],.a de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, para sucursal
ancaria en la calle de Brescia, 2, con vuelta a la de Biarritz, bajo y
sotano, locales 1y 2, a la izquierda del portal.

& S:‘:{“‘iﬂ y Segu.i, Comunidad de Bienes, para exposicién y venta
bajo culos de piel y regalo en la avenida de los Toreros, 10,

Don Juan Diaz Viana, para alquiler de peliculas de video en la
calle de Ayala, 136, bajo.

CallcllP 88, 8. A., para café bar, como cambio de actividad, en la
€ del General Djaz Porlier, 91, bajo.

D 4 3 .
= é’n A_ﬂdres Martin Sanchez, para laboratorio fotografico en la
¢l Pilar de Zaragoza, 51, local derecho.

Caja de Ahorros Vizcaina, para oficina bancaria con aire
acondicionado en la calle de Velazquez, 35, bajo.

El Corte Inglés, S. A., para oficinas, como cambio de nombre y
ampliacion, en la calle del Doctor Esquerdo, 18, primero A,
escalera derecha A.

Pardal Servicios, S. A., para taller de reparacién general de
automéviles, como ampliacién, en la calle de Bocangel, 30.

El Corte Inglés, S. A., para oficinas, como cambio de nombre y
ampliacién, en la calle del Doctor Esquerdo, 18, primero B,
escalera derecha A.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento para uso
privado en la calle de Ambrés, 34, sétano primero.

Comunidad de Propietarios, para sala de calderas en la calle del
General Pardifias, 91, s6tano primero.

Don Carlos Sanz Martinez, para venta por menor de alimentos
y ampliacién de obrador de bocadillos y elementos industriales en
la avenida de Bruselas, 75y 77.

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(INOCUAS)

Don José Zamarriego Crespo, para consulta profesional de
médico anexo a vivienda en la calle de O’Donnell, 49, local 4.

Fabio Chiesa, S. A., para zapateria y venta de maletas en la calle
de Hermosilla, 22, bajo y sétano, local 2, a la derecha del portal.

Don José Ignacio Rayo Sédnchez, para oficina en la calle de
Goya, 37, cuarto derecha.

Plajor, S. A., para venta por menor de ropa confeccionada en la
calle del Pilar de Zaragoza, 91, bajo, local 1, a la derecha del
portal.

Dofia Mercedes Pablo Romero Carranza, para oficina en la
calle de Hermosilla, 44, bajo izquierda.

Insserco, S. A., para oficina en la calle del Maestro Alonso, 24,
bajo, locales 1,2 y 3.

Perodri Joyeros, S. A., para venta por menor de articulos de joye-
ria en la calle de Serrano, 17, bajo, local izquierdo.

Don Ildefonso Fernandez de Villalta Pinela, para consulta de
ATS podédlogo en la calle de Alcantara, 34, primero derecha.

Dofia Carmen de la Hoz Fernandez, para oficina en la calle de
Don Ramén de la Cruz, 61, primero nimero 2.

Dofia Gloria Mufioz Macho, para venta por menor de articulos
deportivos en la calle de José Ortega y Gasset, 96, bajo, local 1, a la
izquierda del portal.

Asociacién de Urbanas y Rusticas, S. A., para oficina en la calle
del Principe de Vergara, 36, quinto izquierda.

Arrendamientos Financieros Inmobiliarios, S. A., para oficina
en la calle de Serrano, 37, quinto.

Ideas y Desarrollos, S. A., para agencia de publicidad en la
calle del Principe de Vergara, 33, primero izquierda.

Dofia Emilia Sudrez Jiménez, para academia de ensefianza de
mecanografia audiovisual en la calle de Hermosilla, 130, primero.

Don Cayo Alvaro Martin, para fruteria en la calle de Lombia,
nimero 7, local 2 izquierda.

Danton, S. A., para oficina y domicilio social en el paseo del
Marqués de Zafra, 32, entresuelo.

Dofia Carmen Gonzélez del Val, para venta por menor de
prendas de sefiora en la calle de Hermosilla, 13, bajo, local 4.

Doifia Maria Luisa Francés Rufastra, para academia en la calle
de Ambrés, 34, bajo.

Dofia Gloria Serra Carpio, para estética en gabinete en la calle
de Alcala, 170, primero.

Rentaglass, S. A., para alquiler de material de menaje para
comidas en la calle de Don Ramén de la Cruz, 55, bajo y sétano,
local 2, a la izquierda del portal.

Don Enrique Prado Garcia, para reprografia en la calle de
Londres, 52, bajo, local 3, a la izquierda del portal.

Madrid, 23 de marzo de 1989.—Los Presidentes de las Juntas
Municipales.
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DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

3. Técnicos de Administracién General (Rama Juridica)

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocidn interna entre funcionarios de la Subescala
Administrativa de la Administracién General que posean la titula-
cién exigida y cuenten, como minimo, con cinco afios de servicios
en dicha Subescala en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Los aspirantes, durante un periodo miximo
de dos horas, deberan resolver o eleborar comentarios, observacio-
nes o estudios sobre un tema relacionado con el Programa Anexo I
de esta convocatoria. El ejercicio serd leido posteriormente, en
sesién publica, por el opositor. En el desarrollo del mismo no
podra utilizarse ningin libro o material de consulta.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de cinco temas, extraidos al
azar, de cada una de las siguientes materias:

1. Derecho Constitucional y Organizacién del Estado, y Dere-
cho Comunitario.

2. Derecho Administrativo.,

3. Administracién Local.

4, Derecho Civil y Mercantil.

5. Derecho Financiero, Urbanistico y Laboral.

El opositor dispondra de diez minutos antes de comenzar la
exposicién para elaborar un esquema, y de una hora para exposi-
cién de los temas. El Tribunal podréa abrir un didlogo con cada
opositor durante un tiempo méximo de quince minutos, que
versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Se desarrollaran por escrito, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, dos informes o propuestas de
resolucién sobre cada una de las cuestiones que proponga el
Tribunal antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en
todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de uno de los dos informes o propuestas, a su
eleccién,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuent
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo g
admision de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho ¢ ¢
Ciencias Politicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciends
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casosen
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Priblicas, por
sentencia firme.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunts-
miento de Madrid, que les ser4 facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, ¢l
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocidn interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en ¢l
apartado b), deberan acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestién de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados en la Subescala inmediata-
mente inferior de Administrativos de la Administracién General,
en el Ayuntamiento de Madrid.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; st
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia a
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoriz,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho 105
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento d¢
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de !05
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana &
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media d¢ la
mafiana los sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo impori¢ s
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorr®
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, deb}eﬂd"
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y h3F1°“d°
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Técnico de
Administracién General (Rama Juridica).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podréa hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrall”
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co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Técnico de Administracién General
(Rama Juridica). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En
ambos casos deberd figurar como remitente del giro postal el
propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes :

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerir al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4,1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de Presidente dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

43. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

44. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
¢l apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen-
taln?entc, ante €l, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5,

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
horg antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubu?ra de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas,

Elacta correspondiente a esta sesién se remitird en el més breve
Plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre _la :cldmisién o exclusién, comunicidndolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos ¥, en su caso, notificacién a los interesados.

45,
hubiese

Primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del

o
COMP{}SlClON. CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION
3L

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuest

O por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto,
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.
2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.
3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-

noma. 2
4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurar4, en el anexo II, la composicion
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinara la actuacién procedente en los
€aso0s NO previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal Calificador podréa disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades:

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendra la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.
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6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberédn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serén eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Las calificaciones seran obtenidas sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, y quedando eliminados aquellos
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

La valoraci6n del ejercicio se haré en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportacion
personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis,
exposicion de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral y el didlogo poste-
rior con el opositor, cada miembro del Tribunal otorgard al
opositor una puntuacion entre cero a diez puntos.

La valoracion se har4 en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacion minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
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seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (uns
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion parcial Ja
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes al Triby.
nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva,

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el niimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacidn
definitiva.

La valoraciéon de esta prueba se harid en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistems-
tica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable,

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

7.3.  Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademés,
el orden de enumeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesidn

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitir4 a dicha Autoridad el
acta de la 1ltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado pard Ia
Administracién Piiblica de 5 de noviembre de 1985. "

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompanarst
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Derecho
o Ciencias Politicas o justificante de haber abonado los derthUS
para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habrd de acompaiiarse ct:niﬁ_cad0
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acrcdllf! la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen cxi{l’:dldos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de
instancias, deberdn justificar el momento en que concluyeron 108
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de 1a f uncion, exp
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero. ,

d) Declaraciér: jurada de no haber sido separado mﬂdlaﬂ";
expediente disciplinario del servicio de ninguna ;ﬁkdrninlstrgcms
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcior®
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piiblicas, segin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podréan ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-

das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
ante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provlm‘ién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
unls,ltos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
d_eheran prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
¢te momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curs'o de Perfeccionamiento que, con la duracioén, caracteristicas y
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. - Efectos de la falta de toma de posesién

. Atenor igualmente de 1o dispuesto en el apartado 11.1, quienes
;ln causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
l;}c‘l:;] ig:azm quedaran en la situacién de cesantes, con _pérdida de
Ry erechos d‘erwados de_ las pruebas selectivas y del
siente nombramiento conferido,
rénﬁ?ﬂ?’ desdg‘la toma de p_osesién, los funcit?nal_-i{_)s queda-
funcionei S a utlilza.\r los: Fned:os que para el ejercicio de sus
Ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de

Seleccig P
Se;;fmn Y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer

dur.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

A) DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL ESTADO

1. Introduccion a la teoria del Estado. El sistema constitucional.
2. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura.
3. Caracteristicas generales y principios que informan la Constitucién de 1978,
4. Los derechos fundamentales y las libertades piiblicas en la Constitucion.
5. Garantias, suspensi6n y tutela de los derechos fundamentales y las libertades
piblicas en la Constitucién.
6. El Defensor del Pueblo en la Constitucién y su Ley Orgénica.
7. Los principios rectores de la politica social y econémica. Valoracién de los
mismos.
8. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. Refrendo.
9. De las Cortes Generales: composicién y atribuciones. Funcionamiento, La
elaboracién de las Leyes.
10. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién de 1978,
11. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias. La regulacion constitucional de la justicia.
12. La Economia y la Hacienda en la Constitucién. El Tribunal de Cuentas.
13. La organizaci6n territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién
local.
14. Las Comunidades Aut6nomas. Los Estatutos de autonomia. Régimen de
competencias. Relacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
15. Defensa juridica de la Constitucién. Tribunal constitucional: naturaleza,
funciones, composicién y competencias.
16. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracién de inconstitucionali-
dad. Recursos de amparo constitucional,

B) DERECHO COMUNITARIO

17. La Constitucién y accion exterior del Estado. Participaci6n espafiola en or-
ganizaciones internacionales. Participacién del Ayuntamiento de Madrid en Orga-
nizaciones Municipalistas de cardcter internacional.

18. Las Comunidades Europeas: objetivos y naturaleza juridica. El Acta Ginica.
El marco de atribuciones concedidas por los Tratados constitutivos. El desarrollo de
las competencias comunitarias por el Estado y las Comunidades Auténomas.

19. Las Instituciones Comunitarias y su funcionamiento: el Consejo. La Comi-
sion. El Parlamento y el Tribunal de Justicia. El Presupuesto Comunitario.

20. Las fuentes del Derecho Comunitario: tipologia, naturaleza y efectos.
Relaciones entre el ordenamiento comunitario y el ordenamiento juridico de los
Estados miembros.

GRUPOTI

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracién piblica y las funciones y poderes del Estado. Administra-
cién y Gobierno.

2. La Administracion y el Derecho. Régimen anglosajén y sistema continental
europeo o régimen administrativo.

3. El concepto del Derecho administrativo. Actividad administrativa del Dere-
cho privado. Relaciones del Derecho administrativo con otras disciplinas y ciencias.
La llamada Ciencia de la Administracién.

4. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho piblico. Concepto,
enumeracion y jerarguia.

5. La Ley como fuente del Derecho administrativo. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacién
delegada.

6. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de
la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y
circulares.

7. La costumbre. La prictica administrativa. Los principios generales del
Derecho. Otras fuentes.

8. La personalidad juridica de la Administracién piiblica. Clases de personas
juridicas piblicas. Capacidad de las personas juridicas puiblicas.

9. La relacién juridico-administrativa. Nacimiento, modificacién y extincién.
Contenido de la relacién. Potestad. Derecho subjetivo, el interés legitimo. Potestades
administrativas. Potestad discrecional y reglada.

10. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

11.  Elacto administrativo. Concepto. Clases de actos ad
del acto administrativo,

12. Procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo y su
revision, Principios y &mbito de aplicacién. Las fases del procedimiento administrativo
general. Procedimientos especiales.

13. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y
suspension. La ejecucidn de los actos administrativos.

istrativos. El 5
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14. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
convalidacién del acto administrativo. La revisién de oficio.

15. Las privaciones de la propiedad. La expropiacién forzosa. Concepto y

1 os. Procedimiento general. Referencia a los procedimientos especiales. Garan-
tias jurisdiccionales.

16. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y régimen actual.

17. Los recursos administrativos. Conceptos. Principios generales y clases.

18. El recurso de alzada. Clases. El recurso de reposicién. El recurso de
revision.

19. El recurso econémico-administrativo. La materia econdmico-administrativa:
actos impugnables ante los Tribunales Econémico-Administrativos. El recurso de
reposicién previo a la via econémico-administrativa. Tramitacién de las reclamacio-
nes.

20. Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario y la legalidad administrati-
va. Las reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

21. Conflictos jurisdiccionales. ‘_unflictos de jurisdiccién entre la Administra-
¢ién y los Tribunales: positivos y negativos. Conflictos de atribuciones. Conflictos cons-
titucionales.

22. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limite.
Sistemas de organizacion. Evolucion histérica y régimen espafiol vigente,

23. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Pro-
cedimiento general. La sentencia y su ejecucién. Procedimientos especiales.

24. La organizacién administrativa, Criterios estructurales. La potestad organi-
zadora. La Ley Reguladora de la Administracién del Estado.

25. Teoria del 6rgano y del oficio piiblico. Concepto y clases. La Administracion
del facto.

26. Los principios juridicos de la organizacién administrativa. La jerarquia. La
competencia: clases. La coordinacién. La desconcentracion y delegacion de atribucio-
nes.

27. Centralizacién y descentralizacién administrativa, Clases de descentraliza-
cion. Teoria de la tutela.

28. La organizacién de la Administracién central espafiola. Organos superiores.
Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas del Gobierno.

29, La division ministerial espafiola. Los Ministros titulares de Departamento.
Secretarias de Estado. Subsecretarios. Directores generales y asimilados. Otros
drganos centrales de la Administracién central.

30. Los 6rganos periféricos de la Administracién central. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Delegados
insulares. La Comisién de Colaboracién con las Corporaciones locales.

31. La Administracién institucional. Clases de entes institucionales. Las Corpo-
raciones piblicas. Colegios y Cimaras.

32. Los organismos auténomos. Nocién legal. Creacién, organizacién, régimen
juridico ¥ control de los organismos auténomos.

33, Los drganos Itivos en la Administracién espafiola. Clases de drganos
consultivos. El Consejo de Estado: antecedentes. Regulacion actual: composion,
organizacién y atribuciones.

GRUPO III

DERECHO ADMINISTRACION LOCAL

1. La Administracién local. Concepto y evolucién en Espafia. Entidades que
comprende.

2. La Legislacién de Régimen local. La reforma del Régimen local en Espaiia.

3. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencia del
régimen comiin.

4. El Municipio: creacién, modificacién y extincién. Nombre y capitalidad.
Poblacién municipal. Concepto. Clasificacién de los habitantes. Padrén municipal.

5. La poblacién de Madrid. Crecimiento urbano de Madrid, causas y efectos. La
divisién del término municipal en distritos: evolucién y regulacién vigente.

6. Organos de gobierno municipales. El Alcalde: antecedentes histéricos. Elec-
cién. Atribuciones.

7. Organos de gobierno municipales: el Pleno: composicién y funciones. la
Comisién de Gobierno. Sesiones. La impugnaci6n de acuerdos de las Corporaciones
locales.

8. Regimenes municipales especiales. Evolucién histérica y régimen actual.
Régimen de capitalidad.

9. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas y
Servicios. Los Servicios. Las Juntas Municipales de distrito.

10. La provincia. Concepto y naturaleza juridica. Antecedentes histéricos. Fun-
cién de la provincia en el régimen espafiol.

1. La provincia. Organizacién y competencias de las provincias de régimen
comiin. La cooperacién provincial a los servicios municipales.

] 12. Los 6érganos de gobierno provinciales. El Presidente y el Pleno de la
i:_hpmacian Provincial. Funciones. La Comisién de Gobierno. Organos complementa-
rios.

13, Eleccién de Concejales. Diputados y Alcaldes. Eleccién de otras Autoridades
Locales. Normas electorales.

14. La comarca. Las Mancomunidades Municipales. Las Areas Metropolitanas.

15. Las Entidades de dmbito territorial inferior al municipal. Organizacién y
competencias.

16. La Comunidad de Madrid. Origen y caracteristicas. Instituciones de Gobier-
-no. Organizacién y atribuciones. Régimen juridico de sus actos.
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17. De las Competencias de la Comunidad de Madrid: clases. En especial las
relativas a la Administracién local. Relaciones entre la Comunidad de Madrid y ¢
Ayuntamiento de Madrid.

18. El transporte piiblico en las grandes ciudades: sistemas. Clasificacién,
Especial referencia a Madrid. .

19. Relaciones entre la Administracién central, la autondmica y la local. Descen.
tralizacion y desconcentracién administrativa.

20, Organismos centrales de la Administracién Central, competencias respectoa
las Entidades locales. El Instituto Nacional de Administraciones Piblicas. El Banco de
Crédito Local de Espafia.

21. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases. Procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

22. El acto administrativo en la esfera local. El procedimiento administrativo de
las Entidades locales. El silencio administrativo.

23. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades locales, Las
reclamaciones previas a la via judicial ordinaria. La revision de los actos administrati-
vos por la jurisdiccién contenciosa.

24. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio ptiblico local. Bienes
comunales.

25. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Los montes vecinales en
mano comtin. Los bienes de las Entidades territoriales de &mbito inferior al munici-
pal.

26. Las formas de la actividad de las Entidades locales. La intervencion adminis-
trativa local en la actividad privada. Estudio especial del Régimen de Licencias.

27. El servicio piiblico en la esfera local. Los modos de gestién. Estudio especial
de la gestién directa. :

28. La gestién indirecta: concesion. Gestion interesada. Concierto. Arrendamien-
to. Sociedad Mercantil de Capital Mixto. El Consorcio.

29, La actividad econémica en la esfera local: antecedentes y situacion actual,
Especial referencia al monopolio.

30. Los entes municipales con personalidad juridica propia. Las Empresas
Municipales.

31. La contratacién administrativa en la esfera local. Naturaleza juridica de los
contratos administrativos locales. Clases. Legislacién reguladora.

32. Elementos de los Contratos administrativos locales. Sujeto. Objeto y causas
de los Contratos ptiblicos. La forma de contratacién y los sistemas de seleccion de los
contratistas. La formalizacién de los contratos.

33. Derechos y deberes de la Administracién y los contratistas. Modificacion de
los contratos, Revisién de precios. Interpretacién, resolucién, rescision y renuncia de
los contratos pablicos.

34. Lainvalidez de los contratos piblicos. Los actos separables. La impugnacitn
de los contratos piiblicos. Jurisdiccion competente.

35. El personal al servicio de la Administracion local. Concepto ¥ clases,
Estructura de la funcién piblica.

36. El personal al servicio de las Entidades locales: seleccién y perfeccionamicnto.
Adquisicién y pérdida de la condicién de tal. Situaciones administrativas.

37. El personal al servicio de las Entidades locales: derechos y deberes.

38. El personal al servicio de las Entidades locales: incompatibilidades y régimen
disciplinario.

39. El personal al servicio de las Entidades locales: derechos econémicos.

40. El personal al servicio de las Entidades locales: derechos pasivos de los
funcionarios locales. La Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracion local.
Afiliacién, cotizacion y prestaciones.

GRUPO IV

DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

1. Derecho civil. Evolucién histérica del concepto. Instituciones que comprende.
Elementos que han intervenido en el Derecho civil espafiol. Estructura del Codigo
Civil.

2. Teoria general de la persona juridica. Fundamento y naturaleza juridicd
Clases y regulacion.

3. Doctrina de la representacién legal y voluntaria. Diferencias entre mandato,
representacion y poder.

4. La prescripci6n. Clases. Fundamento. Requisitos. !

5. El derecho de la propiedad: fundamento, evolucién historica. Canten.\»dﬂf1=J
derecho de propiedad. Acciones para la proteccion del dominio. Consideracion
especial de la accién reivindicadora. Propiedades especiales.

6. Comunidad de bienes. Concepto y clases. El condominio, concepto, naturale-
za juridica. Regulacién en el Cédigo Civil. Comunidad de casas por pisos. Ley
Propiedad Horizontal.

7. La posesién: concepto y naturaleza juridica. Clases de posesion. Efectos dels
posesién. Adquisicién, conservacién y pérdida de la posesion.

8. Derechos reales de garantia: prenda e hipoteca: especial consi
establecidas a favor del Municipio. Prenda sin desplazamiento.

9, Derecho hipotecario. Sistemas. Derecho espaiiol. Principios hi]:wfe‘a

10. Registro de la Propiedad. Titulos inscribibles. Derechos reales insc
Clases de asientos. Publicidad del Registro. :

11. Inmatriculacién e inscripcién. Inscripcién de los Bienes de las Admi
nes Piblicas. Inscripcién de Concesiones Ad rativas. Las anotaciones
vas. La Cancelacién. el

12. La sucesién mortis causa. Fundamento y clases. Sistema del Cédigo
espafiol.
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13. De los contratos en general. Concepto. Sistemas de contratacién. Requisitos,
Forma. Interpretacion y eficacia.

14, Ineficacia de los contratos. Nulidad, anulabilidad, rescisién y resolucién:
acciones. La confirmacién.

15. Compraventa. Concepto y elementos. Contenido: especial referencia a la
garantia o saneamiento.

16. La Legislacién Especial de Arrendamientos Urbanos: &mbito de aplicacién y
naturaleza de sus normas. Duracién del Contrato. Causas de denegacién de la
prorroga. Extincion. Subarriendo.

17. Derecho mercantil. Concepto. Fuentes. La actividad mercantil en las Corpo-
raciones locales.

18. Sociedad mercantil. Concepto y clases. Sociedad de responsabilidad limitada.
Derechos y deberes de los Socios en esta Sociedad. C)rganos. Capital y Contabilidad.

19. La Sociedad Andnima. Principios y disposiciones generales de la Ley de
Sociedad Andnima. Fundacion. Capital. Los estatutos.

20. Funcionamiento de la Sociedad Anénima. Ejercicio social, balance, reservas
y distribucién de beneficios. Censura de cuentas.

21. La suspensioén de pagos, la quiebra. Notas diferenciadoras y particulares de
una y otra.

22. El Registro Mercantil. Principios registrables. Organizacién. Publicidad
material y formal. Analogias y diferencias con el Registro de la Propiedad.

GRUPO V

A) DERECHO FINANCIERO

1. El Derecho Tributario Espaifiol. Significado y principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

2. Infracciones y sanciones tributarias. Gestién. Liquidacién, recaudacidn e
inspeccién de los tributos. La revisién de los actos tributarios en via administrativa.

3. El sistema tributario espafiol. Estructura impositiva. Impuestos directos.
Impuestos indirectos. Analisis de la dltima Reforma Tributaria.

4. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios
liberales. Teorias sobre el presupuesto.

5. El presupuesto espafiol: fuentes de su ordenacién juridica y estructura
actual,

6. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

7. Impuesto sobre el valor afiadido: concepto y elementos.

8. Los ingresos de las Comunidades Auténomas, con especial referencia a la
Comunidad Auténoma de Madrid.

9. Haciendas Municipales. Antecedentes legales. Régimen Especial del Munici-
pio de Madrid. Legislacién vigente de caricter general: su aplicacién al Municipio de
Madrid.

10. El presupuesto de las Entidades locales. Concepto y clasificacion. Principio
de coordinacién con la politica financiera del Estado. Formacién, aprobacidn,
reclamaciones y recurso. Legislacién vigente. El presupuesto por programas.

11. El gasto piiblico local. Clasificacién. La dindmica del gasto piblico. Limites y
control del gasto piiblico. Efectos econémicos del gasto publico.

12, Los ingresos locales: ingresos no tributarios. Especial referencia a recargos y
participacién en ingresos estatales y tributos con fines no fiscales.

13 Imposicién Municipal. Contribuciones Territoriales Urbana y Rustica.

14. Imposicién Municipal. El impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos.

. 15. Imposicién Municipal. La Licencia Fiscal de actividades comerciales e
industriales. Licencia Fiscal de actividades profesionales y artisticas.

16. Imposicién Municipal. Arbitrios sobre Radicacién de Empresas. Arbitrios
sobre Radiacién de Profesionales.

17. Imposicién Municipal. Impuesto sobre Circulacién de Vehiculos. Impuesto
sobre Publicidad. Impuesto sobre Gastos Suntuarios,

18.  Las tasas municipales: naturaleza y clasificacién. Principios comunes. Princi-
pales tasas en el Ayuntamiento de Madrid. Contribuciones especiales.

B) DERECHO URBANISTICO

19. La formacién histérica del urbanismo en Espafia. El siglo xix. El siglo xx
tala guerra civil. Legislacién urbanistica de posguerra. La Ley del Suelo de 1956. La
legislacién urbanistica vigente.

2. La organizacion administrativa del urbanismo. Principios. Organos del
Estado, Comunidades Auténomas. Administracién local. Administracién institucio-
nal y corporativa,

- 2. E .Sistema normativo urbanistico, El si de pla iento de la Ley del
uelo, ILirnnes legales. Los estidndares urbanisticos. Las determinaciones legales

Sustantivas de ordenacién.

o 2. El pla Amiento supramunicipal. El Plan Nacional de Ordenacién. El Plan
irector Territorial de Coordinacién, El procedimiento de aprobacién del planea-

miento supramunicipal y sus efectos.

Par:'l| El Planeamiento Municipal. Clases. E Plan General de Ordenacién. El Plan

B 2l de Ordenacién, El Programa de Actuacién Urbanistica. Los Estudios de

“;“C- El Planeamiento Especial,

& :; El Pll'Ocedfimicn_to de aprobacién del planeamiento municipal. Formacién de
25 nes. Vigencia, revisién y suspension de los planes. Efectos de su aprobaci6n.
thez:ai 51 Plan Gcncras de Ordenacién Urbana de Madrid. Antecedentes: el Plan

¢ 1963 y necesidad de su revisidn, el Plan Especial de la Villa de Madrid.

nfo
U QUe ¥ cardcter del Plan General, Contenido. Instrumentos de Intervencitn
rbanisticas,

has

26. El régimen urbanistico del derecho de propiedad. La clasificacién y califica-
cién del suelo. El aprovechamiento medio.

27. La reparcelacién: concepto, naturaleza juridica, requisitos, procedimiento y
efectos. La reparcelacion econémica.

28. La ejecucidn de los planes urbanisticos. Requisitos previos, Delimitacién de
poligonos. El proyecto de urbanizacién, Sistemas de actuacién: concepto y clases.

29. La ejecucion de los planes urbanisticos (continuacién). El sistema de compen-
sacion. El sistema de cooperacion.

30. El sistema de expropiacién. Ejecucién de los Programas de Actuacién
Urbanistica.

31, La carga de la edificacién forzosa. Elementos objetivos, La carga de
edificacién para cada finca en particular. El incumplimiento de la carga y su
consecuencia expropiatoria.

32. Intervencion en la edificacién y uso del suelo (I). Consideraciones generales,
La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y caracteres.

33. Intervencién en la edificacién y uso del suelo (II). Concesién de licencia.
Procedimiento. Silencio administrativo,

34. Regulacion de las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Su
incidencia en el Urbanismo. Las licencias de apertura. Regulacién del Patrimonio
Histérico-Artistico. Su incidencia en la legislacién urbanistica.

35. Las érdenes de ejecuci6n. La ruina. Su declaracién administrativa. Procedi-
miento. Efectos derivados,

36. Lainfraccién urbanistica (I). Introduccién. Distintos supuestos legales. Actos
de edificacion y uso del suelo no legitimados por licencia u orden de ejecucién. Actos
de edificacién o usos del suelo ya consumados no legitimados por licencia u orden de
ejecucion.

37. Lainfraccién urbanistica (II). Actos de edificacién y uso del suelo en curso de
ejecucién legitimados por licencia u orden de ejecucién ilegales. Actos de edificacién ¥
uso del suelo ya consumados y legitimados por licencia u orden de ejecucién ilegales.
Los actos administrativos infractores de Ia legalidad urbanistica.

38. El derecho sancionador urbanistico. Las infracciones urbanisticas. Los
responsables de las infracciones. Las sanciones. La prescripci6n de las infracciones. La
responsabilidad. Accion piiblica.

39. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacién del territorio. Ley del
Medio Ambiente.

C) DERECHO LABORAL

40. El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del derecho
del trabajo. Los convenios vigentes.

41. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico.

42. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo. Contrato de
trabajo a tiempo parcial.

43. Condiciones de trabajo: jornadas, descanso y régimen retributivo.

44. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social y administracién laboral.

45. La Seguridad Social. Régimen General. Referencia a los Regimenes Especia-
les.

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

4. Técnicos de Administracién General (Rama Econémica)

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios de la Subescala
Administrativa de la Administracién General que posean la titula-
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cién exigida y cuenten, como minimo, con cinco afios de servicios
en dicha Subescala en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaréa
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentacion de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
techa de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicion es
de 30.

En ningiin caso la puntuacioén que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podré ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sé6lo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracidén de los méritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estar4 formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito, durante
un periodo méximo de cuatro horas, cincuenta preguntas propues-
tas por el Tribunal que versardn sobre las materias del temario que
figura en los grupos I y II del programa que se acompafia a la
convocatoria incluido en el anexo 1.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar oralmente, en un
periodo méximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas extraidos
al azar, uno de cada materia de los que se encuentren recogidos
dentro de los grupos IV y V del programa que se acompafia como
anexo I. La realizacién de las pruebas de este ejercicio seran
publicas. Los aspirantes dispondran de diez minutos, previo al
comienzo de su exposicién, para la preparacion de este ejercicio,
pudiendo incluso redactar un breve guién auxiliar en presencia del
Tribunal.

Concluida la exposicién de los tres temas el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, durante
un periodo méximo de seis horas, dos supuestos précticos, relacio-
nado con las materias del grupo III del programa que se acompa-
fla como anexo I. Sin perder su caricter de ejercicio practico, el
Tribunal podra incluir, junto con los supuestos, preguntas teéricas
que pongan de manifiesto el grado de conocimiento de los aspiran-
tes sobre las materias que integran este ejercicio.

El Tribunal queda facultado para permitir a los aspirantes el
uso de tablas financieras, maquinas de calcular y otros elmentos
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que sefialara aquél previamente y que puedan facilitar la realiza.
cién del ejercicio.

Los aspirantes que opten por el turno de promocidn interng
quedardn eximidos de uno de los dos supuestos practicos, a s
eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admision de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Econdmicas,
Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberdn, ademds, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les ser facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

Se deber4 hacer constar, expresamente, el sistema por el que s¢
desea participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

d) Restringida.

e) Puntuacion por servicios prestados.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el
apartado b), deberan acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestién de Personal, haciell'ld0
constar el tiempo de servicios prestados en la Subescala inmediata:
mente inferior de Administrativos de la Administracién General,
en el Ayuntamiento de Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por

servicios prestados, se deberd acompafiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar vinculé-
do, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de trabajo
permanente, a la Administracién Central, asi como una decl_al'la‘
ci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis:
traciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el DC_
mento de Gestién de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en Calidlfd de
contratado administrativo, o de colaborador temporal 0 funciona-
rio de empleo interino,

parta—

3.2. Plazo de presentacién .

&l 43 ; as

El plazo de presentacién de solicitudes serd de ffelf{te dle
naturales, contados a partir del siguiente a la pub]:cactéﬂ
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anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
ntimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacidn

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
maiana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 6266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Técnicos de
Administracion General (Rama Econdmica).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Técnicos de Administracién General
(Rama Econdémica). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En
ambos casos deberd figurar como remitente del giro postal el
propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerir4 al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen,

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de Presidente dictar4 resolucién en el plazo maximo de un mes,
d:::f:larando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
clon se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademés del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo 1nico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al ptiblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.
?ranscurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serén aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que ser4 hecha
Publica, asimismo, en la forma indicada.

4, ; :
e 3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
mento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con

lo dllsr.fuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

44. 8i algin aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicindolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién del Tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

En la convocatoria figurard, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinard la actuacién procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.
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5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actlie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata

del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de

412

acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios g
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. Este ejercicio sera calificado con un méximg
de diez puntos.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral y el didlogo poste-
rior con el aspirante, cada miembro del Tribunal otorgar4 a éste
una calificacién de cero a diez puntos.

La valoracién se hard en funcién de la correcta exposicién y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones se obtendrdn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador y
dividiendo el total por el niimero de asistentes del mismo, siendo ¢l
cociente resultante la calificacién definitiva.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente se dividira entre el
niimero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la
calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estaré
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el niimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva. Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estaré determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observdndose, ademds,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la ultima sesion

Simultidneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe s
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad ¢
acta de la dltima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges:
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de qué
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos €n la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado pard ;
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiars®
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Econ

con-
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micas, Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompatfiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisién de instancias, deberdn justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

En sus casos, certificaciones académicas que hagan constar los
cursos de carrera universitaria superior aprobados.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos seréd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
Tequisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.I. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
¢l periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
Pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-

das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

1. Towma DE POSESION

1.1, Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
'ﬂduldps en la misma deberan tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-

das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local,

Previamente a 1a toma de posesién, los aspirantes propuestos

Seran cj oy o i
4n citados por los Servicios de Personal para la realizacién de

- | d ; z
N4 entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
asu futuro puesto de trabajo.

dur;rll‘tze'cu:]ar:' la tgma de 'pOSesién, los interesados comparecerén
g 5 dil) slt:;a j e los dias expresados, y en horas de nueve Eie la
Provisidn de. p € la tarde, en e} Departamento de Seleccién y
b s Puestos de Trz.lpajo. en cuyo momento, y como
deberdn : ristwo‘s a la extension de la diligencia que la constate,

ar juramento o promesa que prescribe la legislacién

vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demis condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de

Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO 1

ECONOMIA
Teoria econdmica

1. Teoria microeconémica de la demanda. Teorfa del comportamiento del
consumidor. Efectos renta y sustitucién. Elasticidades de la demanda. El excedente del
consumidor.

2. Teoria microeconémica de la produccién. La funcién de la produccién. La
teoria de los costes. Teoria del comportamiento de la empresa.

3. El modelo de competencia perfecta. Equilibrio a corto y largo plazo de la
empresa y de la industria. La teoria de los monopolios. La teoria de la competencia
monopolistica.

4. Contabilizacién del ingreso nacional. Producto nacional bruto y producto
nacional neto. La produccién y los componentes de la demanda. Precio nacional bruto
real y nominal. Indices de precios.

5. Demanda agregada y equilibrio entre ingreso y produccién. El equilibrio de la
produccién. La funcién de consumo y la demanda agregada. El multiplicador. El
sector piblico. El presupuesto.

6. Dinero, intereses e ingreso. El mercado de bienes y la curva IS. Los mercados
de activos y la curva LM, Equilibrio de los mercados de bienes y activos. Ajus-
te hacia el equilibrio.

7. Consumo, ingreso y riqueza. Teoria del ciclo de vida del consumo y del
ahorro. Teoria del ingreso permanente del consumo. La hipétesis del ingreso
relativo.

8. Gasto en inversion. Inversion en capital productivo y fijo. Ventas y ganancias
como determinantes de la inversién. Inversién en viviendas. Inversién en inventarios.

9. La demanda de dinero. Componentes del stock de dinero. Las funciones del
dinero. La velocidad ingreso de circulacién de dinero. Velocidad e inflacién.

10. El proceso de oferta de dinero. El multiplicador monetario. La base
monetaria. La relacién efectivo-depdsitos. La relacion reservas-depdsitos. El crédito de
los bancos comerciales y el proceso de la oferta monetaria. Equilibrio en el mercado
monetario. Control de strock monetario y de la tasa de intereses.

11. La oferta agregada. El modelo neoclésico sin friccién. Produccién y empleo.
Determinacién del salario y los precios.

12. Ingresos, precios y d leo. La d da agregada. Propiedades de la
curva de demanda agregada. Interaccién entre la oferta y la demanda agregada.
Efectos de la politica monetaria y la politica fiscal.

13, Inflacién, produccién y desempleo. Dinero e inflacién a largo plazo. Inflacién
y producci6n a corto plazo. La oferta agregada y la curva de Phillips. Determinacién
de la tasa de liquidacién y del nivel de producci6n a corto plazo.

14.  El ajuste ante un aumento del crecimiento monetario. Cambios en la politica
fiscal, Las perturbaciones por el lado de la oferta agregada y la eleccién de politicas.

15. Inflacién y desempleo. Politica de estabilizacién. Los costes de desempleo.
Los costes de la inflacién. Intercambios a corto y largo plazo.

16. Crecimiento a largo plazo. Teoria sobre las fuentes de crecimiento del ingreso
real. Estimaciones empiricas de las fuentes de crecimiento. Teoria del crecimiento. Los
limites del crecimiento.

17. Comercio exterior y flujos de capital con tasas de cambio fijas. La balanza de
pagos y los regimenes de tasas de cambio. Comercio de bienes, equilibrio de mercado y
balanza comercial. Financiacién de déficit y devaluacién. Movilidad de capital.

18. Comercio exterior y flujos de capital con tasas de cambio flexibles. Tasas de
cambio flexibles y el equilibrio de la balanza comercial, Tasas de cambio flexibles y
movilidad de capital. La financiacién del saldo en cuenta corriente y el impacto del
petréleo. Tendencias a largo plazo en las tasas de cambio. Variabilidad en la tasa de
cambio e intervencién del Banco Central.
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19. Tablas input-output. Modelos contables de los sistemas econdmicos: de
Quesnay a Leontief. Los flujos econémicos de produccién, renta y gasto. Conceptos
fundamentales de la tabla input-output. El modelo de Leontief.

Economia espafiola

20. La renta nacional. Definicion. Conceptos bésicos. Su estimacion: los calculos
particulares, los cdlculos de Consejo de Economia Nacional y los realizados a partir de
las cuentas nacionales. Su evoluci6n. Distribucién personal y real. La riqueza nacional
en Espaiia. La poblacion espafiola. Evoluci6n. Distribucién. Sus movimientos. La
poblacion activa.

21, La politica econémica. La politica de estabilizacién, la evolucion seguida
hasta llegar al Plan de Estabilizacion. El Plan de Estabilizacién. La crisis energética.
La evolucién general de la economia desde la crisis energética hasta la actualidad.

22. La politica monetaria y la politica fiscal. Evolucion, Objetivos e instrumen-
tos. El control de las magnitudes monetarias. La autoridad monetaria. Los diferentes
instrumentos de la politica monetaria. El sistema fiscal: evolucion, reforma y
estructura actual,

23. Sector publico (I). Las administraciones publicas. Delimitacién del sector
piiblico. Los presupuestos generales del Estado: anilisis economico de los gastos y de
los ingresos.

24. Sector piiblico (II). La empresa piiblica. Dimensién econdmica y social. Los
objetivos de la empresa piiblica. Situacién actual de la empresa publica espafiola. La
Seguridad Social. Dimensi6n. La accién protectora y su financiacién. La problemética
actual y su reforma. La situacidn actual de la sanidad espafiola.

25. Elsistema financiero. El Banco de Espafia. Las entidades oficiales de crédito.
La banca privada. Las Cajas de Ahorro. El mercado monetario. Otras entidades
financieras. El mercado de capitales y las Bolsas de Comercio. Las entidades
aseguradoras.

26. Aspectos econémicos de la organizacion territorial de Estado. La Constitu-
cién y las Comunidades Auténomas: el contenido econémico de la autonomia. Las
disparidades regionales. La financiacion de las Comunidades Autonomas. El desarro-
llo de las autonomias en los ultimos afios: problemas econémicos.

27. Las comunidades europeas. Antecedentes ¢ intentos de unidn europea. El
Tratado de Roma y las ampliaciones de l]a Comunidad. Las instituciones comunitarias,
composici6n y funciones: el Consejo de Ministros, la Comisién, el Consejo Europeo, el
Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia, el Comité Econémico y Social, el Fondo
Social Europeo, el Banco Europeo de Inversiones y el Fondo de Desarrollo Regional.
Las politicas sectoriales comunes: la politica agraria (circulacién de productos, el
régimen de precios y el FROGA), la politica energética, la politica industrial y la
politica de pesca.

28. Espaifia y las Comunidades europeas. Evolucion de nuestras relaciones con la
CEE, hasta la firma del Tratado de Adhesién. El Tratado de Adhesion de la CEE:
principios, la presencia espafiola en las instituciones comunitarias, dmbito de
aplicacién, la libre circulacién de personas y mercancias, medidas referentes a la
agricultura y a la pesca (analisis de los diferentes sectores), la fiscalidad y las
aportaciones presupuestarias espafiolas a la CEE, la politica regional y la transitorie-
dad del Tratado. Breve analisis de los efectos de la adhesién sobre la economia
espafiola.

GRUPO II

HACIENCA PUBLICA

1. Economia piblica y actividad financiera. El sector piblico como sujeto de la
actividad financiera. Las operaciones econémicas del sector piblico. fndices de gasto y
de los ingresos. Indices para medir las actividades financieras del sector piiblico.

2. Teorias de la actividad financiera. Teorias positivas y normativas. El camera-
lismo. Los clésicos. Los marginalistas. Las teorias neoclasicas. La teoria Keynesiana.
La teoria fiscal marxista.

3. El enfoque normativo de la actividad financiera. Los fallos del mercado.
Limitaciones y problemas del enfoque normativo.

4. Los gastos publicos. Estructura y evolucién. Criterios de clasificacién.
Dimensién y estructura. Diferentes hipdtesis sobre la evolucién del gasto publico.
Limites del gasto piiblico.

5. Evaluacién del gasto pablico. Principios. Beneficios del proyecto y excedente
del consumidor. Tipos de beneficios y costes. Medicién de beneficios y costes, Andlisis
coste-beneficio en el gasto publico.

6. El presupuesto. Concepto y justificacion. Caracteristicas del presupuesto. El
ciclo presupuestario; preparacion, aprobacion, ejecucién y control. La concepcion del
presupuesto: la crisis de los principios presupuestarios cléasicos.

7. Presupuesto y efecto sobre la actividad econémica. Tipos de presupuesto.
Férmulas presupuestarias y estabilidad econémica. Presupuesto ciclico. Presupuesto
de estabilizacién automadtica. Presupuesto y coyuntura econdmica.

8. El objetivo de la eficacia y el presupuesto. La clasificacion funcional y el
presupuesto de ejecucion. El presupuesto por programas. El PPBS.

9. Plan y presupuesto. Inversiones publicas y flexibilidad del presupuesto.
Planificacién y estructura presupuestaria. Contabilidad, control presupuestario y
plan.

10. Los ingresos piblicos. Estructura y evolucién. Clasificacién. Su dimensién.
Andlisis de los precios piiblicos. El concepto de tasas y su significacién histérica y
actual. Las contribuciones especiales. Hip6tesis sobre su evolucién.

11. El impuesto. Concepto. Fundamento. Clasificacién. Efectos econdmicos de la
imposicion. Los principios de la imposicién: clasificacidn, su relacién con los fines de
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la Hacienda piiblica y las exigencias impositivas de ellos derivadas. Propuestas de
sistema tributario 6ptimo.

12. Elimpuesto sobre la renta de las personas fisicas. Definicién y caracteristicas
principales. Fundamento. Estructura. Valoracién. Efectos. Problematica actual, i
impuesto sobre el gasto personal. Concepto y fundamento. Estructura. Ventajas e
inconvenientes. Efectos.

13. El impuesto sobre la renta de las sociedades. Definicién y caracteristicas
principales. Estructura. Impuesto sobre sociedades e incentivos a la inversién real
Efectos del impuesto. Valoracion. Problemas actuales.

14. Los impuestos sobre el patrimonio y la propiedad. Concepto y clasificacién,
Impuesto personal sobre el patrimonio neto. El gravamen sobre sucesiones y
donaciones. El impuesto sobre la propiedad. El gravamen de las transferencias de
riquezas. Efectos de estos impuestos.

15. Los impuestos sobre ventas. Conceptos. Clasificacion. Los impuestos sobre
consumos especificos: andlisis de los mismos. Efectos de estos impuestos.

16. El impuesto sobre el valor afiadido. Concepto y caracteristicas. Sistemas de
determinacion de la base. Andlisis de los diferentes componentes. Efectos.

17. Los impuestos sobre el trifico exterior de bienes y servicios. Derechos de
importacién y exportacion. Los ajustes en frontera.

18. Los efectos econémicos de la actividad financiera. La interdependencia de los
sectores piblico y privado. Los efectos de los ingresos y gastos piblicos. Los efectos
econdmicos,

19. Efectos de los programas de ingresos y gastos publicos sobre la asignacion de
los recursos y capacidad productiva. Los ingresos y gastos publicos y la eleccion
econdmica de la unidad de consumo. Efectos de los ingresos y gastos piblicos sobre:
1) la eficiencia operativa, 2) la oferta de los factores y 3) la inversion.

20. Los efectos distributivos de ingresos y gastos piiblicos. La incidencia de los
programas de ingresos y gastos publicos. La incidencia del gasto piblico. L&
incidencia de los impuestos.

21. Politica fiscal (I). Los efectos de la actividad financiera sobre la demanda
agregada. Las variables monetarias y la financiacion del déficit. La medicién de los
efectos presupuestarios.

22.  Politica fiscal (II). Los retardos en la politica fiscal. Normas fiscales para ¢l
logro de la produccién potencial. Objetivos e instrumentos de la politica fiscal.

23. El décifit piblico. Diversas acepciones al concepto. Causas y efectos econd-
micos. Financiacidn.

24. Aspectos espaciales de la Hacienda Piblica. Fundamento econdmico de l2
descentralizacién fiscal. Armonizacion tributaria. Efectos sobre la actividad economi-
ca de los ingresos y de los gastos locales.

25. La deuda publica. Concepto y clases. Los problemas técnicos de la deuda
piiblica. Aspectos econdémicos de la deuda piblica. La deuda ptiblica como instrumen-
to en la politica de estabilidad.

GRUPO III

CONTABILIDAD

1. Auditoria. Auditoria de los grupos de cuentas.

2. Anélisis patrimonial. Ratios que relacionan masas de activo ¥ pasivo. El
estado de origen y aplicacién de fondos. =

3. Andlisis financiero. Equilibrio financiero. Estructura financiera. Situacion
financiera. Estado de cash-flow.

4. Analisis econdmico. Composicién y evolucién de la cuenta de resultados.
Rentabilidades.

El programa anterior supone ¢l conocimiento teérico y préctico de los elementos
basicos de la contabilidad financiera, general y de sociedades, ¥ especialmente: ¢
patrimonio, las cuentas, la normalizacién contable, la tesoreria, los derechos de mbrﬂ.
las existencias, el inmovilizado, las fuentes ajenas de financiacion, |as fuentes propis
de financiacién, determinacién del resultado periédico, ampliaciones de capital ‘“I[_"
sociedades anénimas, emisién de obligaciones por las sociedades anénimas, fundacion
y liquidaci6n de las sociedades an6nimas.

MATEMATICA FINANCIERA

5. Sistemas financieros cldsicos. Capitalizacién simple y capi
puesta. Descuento simple comercial. Descuento simple nacional, Descuento compues
to. Unificacién de capitales. Procesos de capitalizacién y de descuento,

6. Procesos financieros. Tantos equivalentes.

7. Rentas. Discretas, variables, fraccionadas. :

8. Operaciones financieras. Equivalencia financiera. Reserva matematica. D&
cuento y negociacién de efectos.

9. Operaciones de amortizacién. Método francés. Método
zacién constante. Método alemén. Operaciones con fracciona
Otros métodos.

10. Valor de un préstamo. Aplicacién a los métodos particulares
cién. Réditos y tantos medios efectivos en las operaciones financieras.

11. Empréstitos. Obligaciones americanas. Obligaciones simples, empr
caracteristicas comerciales. Tantos efectivos de los empréstitos. El empréstit
punto de vista del obligacionista: rentabilidad, media, valor medio.
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12. Las medidas en estadistica. Medidas de tendencia cent
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13. Regresién y correlacién lineal simple.

14, Nimeros indices. indice de valores, precios y cantidades. Elaboracién de
indices complejos. Aplicaciones y usos de los nimeros indices.

15. Series temporales. Tendencia secular. Variaciones estacionales. Desestaciona-
lizacién. Fluctuaciones ciclicas. Variaciones accidentales. Analisis conjunto de las

series temporales.

GRUPO IV

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO (PARTE I)

1. El Derecho Financiero: concepto. Autonomia. Contenido. Las fuentes del
Derecho Financiero. La aplicacion del Derecho Financiero. La eficacia de las normas
en el tiempo y en el espacio. El Derecho Presupuestario: concepto. Contenido.

2, LaLey General Presupuestaria: estructura y principios generales. El concepto
de la Hacienda Piblica. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Piblica. Su
aplicacién a las Corporaciones locales. La naturaleza juridica de las Leyes de
prcsupucsto.

3. El Presupuesto del Estado (I). Concepto. Contenido. Regulacién juridica.
Estructura de los presupuestos generales del Estado. Elaboracién de los presupues-
tos generales del Estado: normas. Sujetos participantes. Técnicas de previsién,

4. El Presupuesto del Estado (IT). Discusion de los presupuestos generales del
Estado. Aprobacién: principios que la rigen. Documentos anexos a los presupuestos
generales del Estado. Las modificaciones de los presupuestos generales del Estado:
clases. Su regulacion en la Ley General Presupuestaria, en las normas que la
desarrollan y en las leyes de presupuestos. Técnicas de control de las modificaciones.

5. El presupuesto de la Seguridad Social: estructura, elaboracién. Debate.
Aprobacién. Modificaciones. Los presupuestos de los Organismos Auténomos:
estructura. Elaboracion. Debate. Aprobacién. Modificaciones. Los programas y presu-
puestos de las sociedades estatales: estructura, Elaboracién. Debate. Aprobacién.
Modificaciones. El presupuesto de la CEE: caracteristicas, Estructura. Recursos.
Elaboracién. Aprobacion.

6. La ejecucién del presupuesto (I). Principios constitucionales sobre el gasto
publico. El procedimiento administrativo de ejecucién del gasto piblico: fases y su
definicién. El acto administrativo de ordenacién de gastos y pagos: regulaci6n.
Competencia. Principios. Procedimientos establecidos legalmente para la ejecucién del
mismo. Devolucién de ingresos indebidos. El cierre del ejercicio presupuestario: la
anualidad de ejecucion y sus excepciones.

7. Laejecucion del presupuesto (II). Reconocimiento y liquidacién de derechos.
La recaudacion y las otras formas de extincién de la obligacién tributaria: Reglamento
General de Recaudacion. Recaudaci6n en periodo voluntario: 6rganos que la efec-
tian. Recaudacién en periodo ejecutivo: tramitacién de los expedientes de apremio,
fases principales. Cuentas que rinden los recaudadores.

8. El control de la gesti6n financiera en Espafia: conceptos, clases y competen-
cia. La Intervencién General de la Administracién del Estado: organizacién y
funciones. Intervenciones delegadas en los departamentos ministeriales y en las
entidades estatales auténomas e Intervenciones Territoriales. El contral externo: el
Tribunal de Cuentas y el Parlamento.

9. El control interno de la gestién financiera (I). Procedimientos y d&mbito de
aplicacién. La funcién interventora: fiscalizacion previa del reconocimiento de
derechos, obligaciones o gastos. Intervencién formal de la ordenacién del pago.
Intervencién material del pago. Intervencién de la inversién. Aplicacién de técnicas de
muestreo en el ejercicio de la funcién interventora.

10. El control interno de la gestién financiera (II). El control de caricter
financiero. Normas de auditoria en el sector publico. Otras formas de control: el
control de economia y eficacia.

11, Contabilidad piblica (I). Antecedentes al Plan General de Contabilidad
Piblica. Contabilidad administrativa tradicional. Tecnicismos de la contabilidad del
Estado. Cuentas de rentas publicas, gastos piiblicos, tesoreria y obligaciones diversas.
La cuenta general del Estado: composicién.

: 12. Contabilidad piiblica (IT). El Plan General de Contabilidad Piiblica: princi-
PI0s, estructura y criterios de valoracién. Implantacién del Plan General de Contabili-
difd ?ﬁb]ica, Funcionamiento del modelo contable del Plan General de Contabilidad
Piblica: contabilidad Presupuestaria, de gestion, patrimonial y analitica.

13. : El Tesoro Piiblico en Espaiia: funciones tradicionales, modernas y extrapresu-
Puestarias, El presupuesto del Tesoro Piblico. La Deuda Publica en Espaiia:
Naturaleza juridica, clasificaciones, emisién, conversion y extincién. Régimen juridico
de los avales del Estado.

.M- El presupuesto de las entidades locales (I). Concepto. Contenido. Normas
apllca_bl:s: Los principios presupuestarios en la esfera local. Estructura presupuestaria
¥ explicacion de las diferentes clasificaciones.

& ai:}-m E;Pfcslupumo de las entidadesl Ior:ailes (II). EIabcraci{_Sn. Documentacién que

!\Drobacgdna‘p € bﬁilasn general y las pamculand_ades que se derivan de la Ley 24/1983.

m(’diﬁCacioﬁesu icacién. Rgcursos y recilamgcmncs, La prérroga del presupuesto. Las

16 Tk ?‘I;UPI-lestanas ¥ su trsmnacnérll. e

8 68 i iecucion del presupuesto de las entidades locales (1). Fases y procedimien-
Basto piiblico local, La ordenacién de gastos y pagos en la esfera local:

com i i6
pﬂenc!“ ¥ regulacién legal. La anualidad de ejecucién. Remanentes de crédito y
82505 plurianyajes,

17. A
La ejecucion del Presupuesto de las entidades locales (I1): reconocimiento y

liquidac;
G:Cra:cmn de los df:rechos. La recaudacién: 6rganos. Fases, Regulacién contable. Las
1ones de liquidaciones del presupuesto.

18, : o
El control Interno en la gestién econémica de las entidades locales. La

funcién interventora. El Interventor de Administracién local: origenes. Evolucién y
regulacion actual. El control externo del Tribunal de Cuentas respecto a las entidades
locales. El control politico. La funcién de Depositaria en las entidades locales:
organizacién. Competencias.

19, Elsistema de contabilidad en las Corporaciones locales: regulacion. Contabi-
lidad general y contabilidad auxiliar. Los libros contables. Los ingresos y pagos:
concepto. Clasificaciones. Aplicacion. Pagos «en firme» y pagos «a justificar». Los
mandamientos de ingreso y de pago. La futura aplicacion del Plan General de
Contabilidad Priblica a las Corporaciones locales,

20. Las cuentas de las Corporaciones locales. La cuenta del presupuesto:
estructura. Contenido. Documentacién. Aprobacién. Publicacion. Impugnacién. La
cuenta de administracion del patrimonio: estructura. Contenido. Documentacion.
Apraobaci6n. Publicacién. Impugnacion. La cuenta de caudales: estructura. Conteni-
do. Documentacién. Tramitacidn,

21.  Elcrédito local: regulacién juridica. La Deuda Publica municipal: naturaleza,
Clases. Emisién. Garantias. Conversién. Extincién. Las operaciones de Tesoreria.

22, Ley Reguladora de las Haciendas locales. El presupuesto de las entidades
locales y su ejecucién. Las modificaciones de crédito. El control interno en la gestién
econdmica de las Corporaciones locales. El crédito local.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO (PARTE IT)

23. El Derecho Tributario espafiol: sus fuentes. Principios constitucionales del
ordenamiento tributario espafiol. La Ley General Tributaria: signicado y principios
generales. Los tributos: concepto y clasificacién.

24. La relacién juridico-tributaria; concepto. Contenido. Caracteres, El hecho
imponible: nocién juridica. Elementos constitutivos y definicién legal. Fundamento.,
Naturaleza. Extensién. Nacimiento de la obligacién tributaria. Exenciones y no
sujecidn.

25. Elementos cuantitativos de la deuda tributaria. Las bases imponible y
liquidable. Los tipos de gravamen: concepto y clases. La cuota y la deuda tributarias.

26. Los sujetos pasivos. El contribuyente y el sustituto del contribuyente. El
responsable. El articulo 33 de la Ley General Tributaria. Retencién ¥y repercusion de
las cuotas tributarias. Transmisién de la obligaci6n tributaria. La capacidad de obrar
tributaria. La representacion. La identificacién fiscal. El domicilio fiscal,

27. El procedimiento de gestion tributaria: iniciacién y trdmites. La comproba-
cién e investigacion tributaria. La comprobacién de valor. La prueba. La liquida-
cion.

28. El procedimiento de estimaci6n directa. La declaracién tributaria. La consul-
ta tributaria. La estimacion indirecta. Los procedimientos de estimacién objetiva:
naturaleza y ambito de aplicacién. El régimen de estimacién objetiva singular.

29. La inspecci6n tributaria: concepto. Contenido. Procedimiento. Documenta-
cién. Efectos.

30. Modos de extincién de las obligaciones tributarias: especial referencia al pago
y a la prescripcién. Infracciones y sanciones tributarias. Interés de demora, Delitos
contra la Hacienda piiblica.

31. La revisién de los actos tributarios en la via administrativa: procedimientos.
La declaracion de nulidad. Revisién de actos anulables. Devolucién de ingresos
indebidos. Rectificacion de errores. Revision de actos tributarios por medio de
recursos: el recurso de reposicién. Las antiguas reclamaciones econdmico-administra-
tivas.

32. Elsistema de imposicién directa en Espafia: estructura y delimitacién de los
respectivos hechos imponibles. El sistema de imposicién indirecta en Espafia: su
estructura actual.

33. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Conceto, naturaleza y
ambito de aplicacion. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Obligacién personal y real.
Rendimientos de la explotacién econémica, sistemas de estimacién. Incrementos y
disminuciones patrimoniales. Base imponible. Aplicacidn de la tarifa, Deducciones de
la cuota: concepto y clasificaciéon. Régimen de retenciones y pagos fraccionados.
Devoluciones. Infracciones y sanciones.

34, El impuesto extraordinario sobre el patrimonio de las personas fisicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Atribucién e imputacién de patrimonios.
Las bases imponible y liquidable. La deuda tributaria: su relacién con el IRPF y otros
tributos.

35. Elimpuesto sobre sociedades. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Domicilio fiscal. La base imponible: imputacién de ingresos y gastos. Normas
de valoracién, Compensacion de pérdidas. Periodo de imposicién y devengo del
impuesto. La deuda tributaria: tipos de gravamen, deducciones y bonificaciones.
Retenciones y pagos a cuenta. Transparencia fiscal. Regularizacion y actualizacién de
balances. Andlisis del régimen aplicable a las Corporaciones locales.

36. El impuesto sobre sucesiones. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible. Comprobacién de valores. Devengo. Deuda tributaria. Impuesto
sobre los bienes de las personas juridicas. Tributacion de las donaciones. Perspectivas
de reforma.

37. El impuesto sobre el valor aiiadido (I). Naturaleza y 4mbito de aplicacién.
Hecho imponible. Entrega de bienes y prestacién de servicios. Operaciones no sujetas
y exenciones. Sujeto pasivo. Devengo del impuesto. Las entidades locales como sujetos
pasivos: ¢l articulo 4.%-5 de la VI Directiva. La Ley Reguladora del Impuesto y la
actividad de las Entidades locales.

38. Elimpuesto sobre el valor afiadido (II). La base imponible. Procedimiento de
determinacién. La deuda tributaria: tipos impositivos, deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales. Importaciones y exportaciones. Régimen transitorio. Gestién y
obligaciones formales. Infracciones y sanciones. La actividad de las entidades locales y
el IVA: la incidencia del impuesto segin las diferentes formas de prestacién de
servicios.
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39, El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documenta-
dos. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y deuda tributaria. Exaccién del
impuesto. Régimen de las operaciones societarias. Régimen de los actos juridicos
documentados.

40. Las Haciendas locales en Espafia: antecedentes, situacién actual y perspecti-
vas. Principios bésicos y fuentes normativas. Autonomia financiera local. Incidencia
estatal y autondémica en la Hacienda municipal: su coordinacién. Imposicién y
ordenacion de tributos locales.

41. Los ingresos de las Corporaciones locales: clasificacién y sistematizacion.
Ingresos de Derecho piiblico e ingresos de Derecho privado. Rendimientos de los
bienes patrimoniales. Rendimientos de las actividades empresariales. Las tarifas de los
servicios en régimen de Derecho privado. Los cdnones de las concesiones administrati-
vas. La estructura de ingresos del Ayuntamiento de Madrid.

42. Recargos y participaciones en impuestos estatales. El Fondo Nacional de
Cooperacién Municipal: origen, evolucién de su regulacién a través de las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, situacién actual. Consignacién presupuestaria,
entregas a cuenta y sistema de liquidacién. El recargo municipal sobre el IRPF, su
problemitica actual.

43, Imposicién sobre la propiedad inmobiliaria (I). Contribucién territorial
urbana. Fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible, sujeto pasivo, valor y renta
catastral, base imponible: procedimiento administrativo para su determinacién, base
liquidable, deuda tributaria, modificaciones presupuestarias, gestion. Contribucién
riistica y pecuaria: fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible, sujeto pasivo, bases
imponible y liquidable, deuda tributaria, gestién.

44, TImposicién sobre la propiedad inmobiliaria (II). Impuesto sobre solares:
fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible, sujetos pasivos, devengo, casos de
inaplicacién, exenciones, deducciones, bonificaciones, base imponible y liquidable,
deuda tributaria, gestién. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos:
fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible (modalidades), sujeto pasivo, exenciones,
bonificaciones, devengo, base imponible, deuda tributaria, gestién, La imposicién
sobre la propiedad inmobiliaria en el Ayuntamiento de Madrid: notas diferenciales
con el régimen comin,

45. Imposicién sobre la actividad (I). Licencia fiscal de actividades comerciales e
industriales: hecho imponible, sujeto pasivo, periodo impositivo, devengo, deuda
tributaria, estructura de las tarifas y gravamen de actividad no tarifada, tributacién de
las diversas actividades, unidad de locales, bases de poblacién, simultaneidad de
actividades y operaciones de remision. Licencia fiscal de actividades profesionales y de
artistas: hecho imponible, sujeto pasivo, periodo impositivo, devengo, deuda tributa-
ria. Intervencién de las Corporaciones locales en la recaudacién e inspeccién de las
licencias fiscales.

46. Imposicidn sobre la actividad (II). El impuesto municipal sobre la radicacidn:
fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible (modalidades), sujetos pasivos, devengo,
exenciones, bonificaciones, base imponible, deuda tributaria, gestién, especialidades
de su aplicacién en el Ayuntamiento de Madrid. El impuesto sobre la circulacién de
vehiculos: fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible, sujeto activo y pasivo,
devengo, exenciones, bonificaciones, base imponible, deuda tributaria, gestién. El
impuesto sobre la publicidad: fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible, supuestos
de no sujecién, exenciones, bonificaciones, sujetos pasivos, sujeto activo, devengo,
base imponible, deuda tributaria. El impuesto sobre gastos suntuarios: su situacién
actual tras la entrada en vigor del IVA.

47. Las tasas locales: naturaleza, concepto, hecho imponible y clasificacién.
Principios comunes. La autofinanciacién de los servicios locales mediante tasas:
cdlculo de las tarifas y su constancia en los presupuestos. Principales tasas en el
Ayuntamiento de Madrid y sus especialidades. Las contribuciones especiales locales:
concepto, naturaleza, hecho imponible, clasificacién, las especialidades del Ayunta-
miento de Madrid. Los tributos con fines no fiscales: fundamento, limites, su
aplicacién por el Ayuntamiento de Madrid.

48. Ley Reguladora de Haciendas Locales, Los ingresos locales. Estructura de
sistema tributario de las Corporaciones locales. Los precios piblicos. Las participacio-
nes en los ingresos del Estado.

GRUPO V

CONSTITUCION Y ADMINISTRACION LOCAL

l. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. La administracién local en la Constitucién. Los principios constitucionales
del Régimen local y la doctrina del Tribunal Constitucional.

4. El ordenamiento local (I): fuentes heterénomas. La legislacién estatal y
autondmica sobre Régimen Local.

5. El ordenamiento local (11): fuentes auténomas. Las ordenanzas y reglamentos
locales; distincién y clases. Procedimiento de elaboracién, aprobacién y publicacién.
Impugnacién. Limites de la potestad reglamentaria local. Los Bandos.

6. Organizacién icipal. Ayunt ) Pleno. El Alcalde. La Comisi6n de
Gobierno. Los Tenientes de Alcalde y otros Delegados, Las Comisiones Informativas.
Organos compl tarios. El Reglamento Orgénico.

7. La contratacién local (I). El contrato administrativo: sentido actual. Las
llamadas- cldusulas «exorbitantes» o prerrogativas del poder piblico. Contratos
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administrativos y contratos privados: criterios de delimitacién y trascendencia efee.
tiva.

8. La contratacion local (II). Presupuestos del procedimiento y preparacién de|
contrato: el expediente de contratacion, contenido y clases. La libertad de concurren.
cia y sus excepciones. Los procedimientos de seleccién de contratistas. La formaliza.
cion del contrato. Las garantias de la contratacién, |

9. La contratacion local (III). Los tipos contractuales nominados: enumeracién,
contenido y efectos. Las técnicas de garantia del equilibrio financiero del contrato, L
cesién del contrato y el subcontrato.

10. Las competencias locales. Concepto y contenido. Autonomia local y compe-
tencias. La delimitacién de competencias de las entidades locales. Doctrina del
Tribunal Constitucional. Técnicas de atribucién y deslinde. Competencia y obligacio-
nes minimas.

11. Los medios personales de la Administracién local (I). El estatuto de los
miembros de las Corporaciones locales, con especial referencia a sus retribuciones ¢
indemnizaciones. Los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional: funciones
reservadas, seleccion, formacion y provision de plazas.

12. Los medios personales de la Administracion local (II). Los funcionarios
propios de cada entidad local: régimen juridico. Contratados en régimen de derecho
laboral y personal eventual.

13. Los medios personales de la Administracién local (IIT). Régimen retributivo
del personal al servicio de las entidades locales. Las plantillas presupuestarias y la
relacién de los puestos de trabajo. El Registro de Personal. La oferta de empleo
piiblico.

14. Los medios personales de la Administracién local (IV). La proteccidn social y
derechos pasivos del personal al servicio de las entidades locales: diversidad de
regimenes. La Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracién Local:
organizacién y funcionamiento, gestion y régimen de cotizaciones y prestaciones.

15. El patrimonio de las entidades locales. Clasificacién de los bienes. Concepto.
Elementos. Régimen juridico. Gestién. Enajenacién. Alteracién de la calificacién
juridica de los bienes. Inventarios y registro de bienes.

16. La intervencidn de las entidades locales en la actividad privada. Principios y
limites. Medios. Régimen juridico de las licencias. La accién de fomento en la vida
local: medios, con referencia especial al régimen de subvenciones.

17. El servicio piublico local (I). Concepto. La municipalizacién de servicios:
concepto, presupuestos, requisitos y procedimiento. Formas de gestién de los servicios
plblicos locales. Clasificaciones.

18. El servicio piiblico local (IT). Régimen juridico de la gestién directa. Andlisis
de sus diferentes modalidades.

19. . El servicio publico local (IIT). La concesién de servicios publicos locales: su
régimen juridico. El equilibrio financiero de la concesién y retribucién econémica del
concesionario.

20. El servicio piblico local (IV). Las restantes formas de gestion indirects:
régimen juridico y andlisis. Férmulas de cooperacién en la prestacién de servicios
locales. Los consorcios.

21. La expropiacién forzosa por las Entidades locales: legislacion aplicable ¥
especialidades respecto al Régimen Comiin. La indemnizacién expropiatoria: sistema
y criterios de valoracién, elementos integrantes del justo precio. El pago. Garantias del
justiprecio frente a demoras y depreciacién monetaria. La reversién.

22. El Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucién y naturaleza juridica.
Adquisicién, explotacién y enajenacién. El derecho de superficie.

23. La ejecucion de los planes urbanisticos. El sistema de compensacidn:
concepto, compensacion de beneficios y cargas y cesion de terrenos, ejecucién de 133
obras de urbanizacién. El sistema de cooperacién: concepto, distribucién de beneficios
y cargas, ejecuci6n de la urbanizacién, distribucién y pago de su coste. El sistema de
expropiacion: la valoracién, los procedimientos de tasacién individual y conjunta.

L

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre oiras l'_‘lf
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

5. Asistentes Sociales

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a o
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal a
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decret0
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y €0 el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservardn un total del 3 por 100 de las vacantes 4u¢ »”
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad 0¢
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superet
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten ¢l indicado
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grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo C,
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios y obligatorios todos
y cada uno de ellos:

Primer ejercicio.  Los aspirantes deberan contestar por escrito
a un cuestionario de 74 preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas, que versaran sobre los temas que figuran en el programa del
anexo I de esta convocatoria.

La duracién méxima de este ejercicio serd de una hora y media,
pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior.

Segundo ejercicio. Consistira en un ejercicio donde el aspiran-
te deberé desarrollar por escrito, en el plazo mdximo de tres horas,
dos temas a elegir de entre los tres sacados al azar, del grupo II del
programa a que se hace referencia en el parrafo anterior.

Posteriormente el ejercicio sera leido, en sesién piiblica, ante el
Tribunal por cada opositor.

Tercer ejercicio. Sera de tipo practico y se desarrollard por
escrito, durante un tiempo maximo de cuatro horas, los dos
supuestos que en su momento determine el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal facilitara la
documentacion necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la
bibliografia de que acudan provistos.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedardn eximidos de uno de los dos supuestos practicos de este
ejercicio, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Asistente Social.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debif:ndc, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
me_d:anle certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.
¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del ser\‘ricio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme,

3. SoLiCITuDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
ITIIEI:IEO de Madrid, que les ser4 facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
yen cada una de las Juntas Municipales de distrito.

n dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

siste e &
;> “ma por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre,
%) Promocién interna.

o Pulntuacién por servicios prestados.
4 Minusvélido,

€ Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestién de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo C, en el
Ayuntamiento de Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicaré, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacidn

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
mafiana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Asistentes So-
ciales.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Asistentes Sociales. Calle del Sacramento,
nimero 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como
remitente del giro postal el propio aspirante, quien har4 constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivaré sin més tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo seiialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de Presidente dictard resolucién en el plazo médximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que seré hecha
ptiblica, asimismo, en la forma indicada.

4,3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
=] apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto,

La designacion del Tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

En la convocatoria figurard, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinaré la actuacién procedente en los
€asos no previstos.
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Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesadgs
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Proceg;.
miento Administrativo.

El Tribunal establecer el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de |z
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder asu
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacidn del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendr4 la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que s
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la listade
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuadoen
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. [Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes sern convocados para cada ejercicio en ]Ja.mal-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anterior-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu}'lal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirant¢
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinar4 automaticamente el decaimiento de su dere
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente S€ 1n1§|am
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primet
apellido comience por la letra , de conformidad con el fOTFEO
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcion I?ubhca.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos ;

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd (_ﬂ?h
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu

gatoria
de las

nal en 08
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locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante se
situard dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquéllos que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos.

Segundo ejercicio. La valoracién del ejercicio se hard en
funcién del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresién
escrita, de la aportacién personal del aspirante, asi como su
claridad, capacidad de sintesis, exposicién de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua-
cion entre cero a diez puntos, siendo la calificacién final la media
aritmética de la suma de las puntuaciones de todos los miembros
del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedarén eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos précticos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.
_ En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva,

La valoracién de esta prueba se harid en funcién de los
c.onocimicntos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en ¢l planteamiento, la formulacién de conclusiones el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

ﬁquel]os aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados,

13, Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
Tado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
Suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
:E;ﬁ::izs ;e cstablece_ré de mayor a menor puntuacién. En los

€ puntuaciones iguales, los empates se resolverin

endi 3 5
] ndiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
¢l orden de numeracién que antecede.

8.
LisTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
8.1, Publicacién de la lista

:::leﬂ_u.ida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
de anuncri;londde apr ObadO_S, por orden de puntuacién, en el tablén
s 0s del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo

T éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la iiltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevar4 la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la tGltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de Ges-
tion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985,

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberé acompariiarse
del original para su compulsa) del titulo de Asistente Social o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habréa de acompanarse certificado expedido por el Consejo Nacio-
nal de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ que estén ocupando ya alglin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacidn existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6én
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera,

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
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incluidos en la misma deberdn tomar posesion en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedarén en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructuras y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen local espafiol.

3. Organos de Gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno, composicion y competencias. El Alcalde: eleccién y competen-
cias.

4, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes
de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de distrito. Competencias. Desconcentracion y funciones de Presidentes
de las Juntas de distrito.

5. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.

7. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRUPO I1 S

1. Anilisis de la politica social en Espafia. Las diversas formas de accién social
(beneficencia, asistencia social, Seguridad Social y bienestar social).
2. La politica de Servicios Sociales: principios, objetivos, criterios de actuacién,
niveles de actuacion y éreas de competencias.
3. La iniciativa social y privada en Espafia. Evolucion historica y situacién
actual.
4. El trabajo social en el conjunto de las Ciencias Sociales.
Fundamentos, principios y funcién basica del trabajo social.
Planteamiento metodolégico actual del trabajo social.
Etapas de actuacién del método: investigacion.
Etapas de actuacion del método: planificacién.
9. [Etapas de actuacién del método: programacion y ejecucién.
10. Etapas de actuacién del método: evaluacion.
11. Técnicas de trabajo social.
12. Instrumentos de trabajo social: la documentacion.
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13. Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Madrid.

14. El sistema de Servicios Sociales en el marco de una politica de bienestar
social.

15. El sistema ptiblico municipal de Servicios Sociales.

16. Organizacion de los Servicios Sociales generales en ¢l Municipio de Madrid,

17. Organizacién de los Servicios Sociales especializados en el Municipio de
Madrid.

18. El Servicio Social de Informacion, Valoracién y Orientacion.

19. El Servicio Social de Ayuda a Domicilio.

20. El Servicio Social de Convivencia.

21, El Servicio Social de Cooperacién Social.

22. El trabajo social en el Area de Salud a nivel municipal.

23. El trabajo social en el Area de Educacién a nivel municipal.

24. Los Servicios Sociales para el sector de la tercera edad.

25. Los Servicios Sociales para la atencién de la familia y de la infancia. Bl
acogimiento familiar. Legislacion relativa al menor.

26. Los Servicios Sociales para la atencidn a los drogodependientes.

27. Los Servicios Sociales para la atenci6n a los transetntes e indigentes.

28. El trabajo social con mujeres. Planes de actuacion.

29. La organizacion de los Servicios Sociales en el &mbito del distrito,

30. La reinsercién social en ¢l 4mbito de los Servicios Sociales. Disciplinas y
métodos de intervencién.

31. Necesidades y recursos sociales en el término municipal de Madrid.

32. La descentralizacién de los Servicios Sociales.

33. Los Servicios Sociales como instrumento de animacion y participacion.

34, Caracteristicas actuales del voluntariado social en Espafia. Perspectivas de
futuro.

35. Organizaciones Internacionales relacionadas con el trabajo social. Su estruc-
tura y funcionamiento.

36. Las Organizaciones no gubernamentales (O.N.G.) relacionadas con el trabajo
social en nuestro pais. Dependencia, estructura y funcionamiento.

L L AR

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, los
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de aposicio-
nes correspondiente a:

6. Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a o
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basts
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, porel
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y enel
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que &
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad d¢
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segin se determine reglamen
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para <t
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo
que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con cintd
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

. : -0 . 08
Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestad

hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instar-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo d¢
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que ¢ Pm"“l=
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pcstfido en :
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aﬂﬂqul_
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prcstado Seml
cio como contratado administrativo de colaboracion tempord
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hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
ci6n de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracion de los méritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estard formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistird en la constestacién por parte de
los aspirantes a un cuestionario de preguntas, de respuestas
alternativas, a determinar por el Tribunal Calificador, relativo a los
temas del programa que se adjunta como anexo .

Segundo ejercicio. Este ejercicio constar4 de cuatro partes:

1* Redaccién de la ficha dnica completa de tres impresos
modernos, de los cuales uno estar4 en lengua extranjera, distribui-
dos en lotes de similares caracteristicas para cada opositor, que se
elegirdn al azar. Los opositores podran utilizar las normas vigentes
de catalogacién y la CDU.

2* Redaccién de una ficha de inventario general y otra de
celltélogo sistemético segin el modelo oficial de catalogacién de
piezas de museo.

: 3! Catalogacién de un documento y de un expediente de los
siglos Xviir y xx. Los opositores trabajaran sobre fotocopias,
pudiendo consultar los originales en la mesa del Tribunal.

. 4.* Traduccién, con diccionario, de un texto en francés o en
inglés, igual para todos los opositores, cuyo tema tenga relacién
con archivos, bibliotecas o museos. Los opositores deberan tradu-
dr un minimo de 250 palabras. El texto se sacari al azar, al
comienzo del ejercicio, de entre cuatro propuestos por el Tribunal.

El plazo méximo para la realizacién de este ejercicio ser4 de seis
horas. Teniendo en cuenta su larga duracién, podré fraccionarse
en dos sesiones.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
Q]Jedf:lljén eximidos de una de las tres primeras partes de este
Elercicio, a su eleccién,

Tercer ejercicio. Los aspirantes presentarén, en el plazo que

Eizahgzxrminado t?I Tribunal Ca.]iﬁcador., por duplif:ado ejemplar,
Evsi (:rlta referida a la. materia profe:smnal propia de las plazas
folios mecs a convocatoria. Su extension no podré superar 195 50
: un, mé:_nogfaﬁa(.:los a dos espacios por una sola cara, desnlnan-
B Otl)]r?o de.cmco de ellos para incluir el corrcspopdlc_n‘te
alizarde o gatorio dc la Memoria. En el momento del ejercicio
Calificador na_exposicion vert?al de la misma ante el Tribunal
¥ ef?l{ ul;! tiempo méxl_mo de treinta mmu}os, al cabo de
i | L_lnal p‘_adré dialogar con el aspirante sobre la
S}‘la que haya sido objeto de la Memoria.

expo;i:i](,:r;buna-l’ dentro de los primeros quince minutos de
» dpreciase deficiencia notoria en la actuacién del aspi-

rante, podrd invitar a éste a que desista de continuar con el
ejercicio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberé4n reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Jf) Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servi-
cios prestados, deberdn, ademads, no estar vinculados mediante
relacion de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a
ninguna Administracién Piblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre,

b) Promocion interna.

¢) Puntuacién servicios prestados.

d) Minusvilido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencidén en el
apartado b), deberdn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestién de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo C, en el
Ayuntamiento de Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se debera de acompaifiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Puiblicas de no estar vincula-
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de trabajo
permanente, a la Administracién Central, asi como una declara-
cién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis-
traciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el Departa-
mento de Gestién de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, o de colaborador temporal o funciona-
rio de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicaré, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
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nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
mafiana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas para Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos
debera figurar como remitente del giro postal el propio aspirante,
quien haré constar en el espacio de la solicitud destinado para ello
la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin més tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
€xamen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de Presidente dictard resoluci6n en el plazo miximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademés del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que ser hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
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talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por I
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial ung
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
trdmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admision o exclusion, comunicéandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados,

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estadp.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurar, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en¢l
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverad por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas content
das en esta resolucién y determinaré la actuacidn procedente en los
€asos No previstos.

Sus acuerdos sélo podréan ser impugnados por los intercsadqs
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen dela
igualdad de oportunidades con los demas participantes. :

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacion 4 sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencidn

. : ; e
Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar Pau]o
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el artic
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20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7.  Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendréd la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacidn de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin debern estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento {inico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinar4 autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

: El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
3Pe!1ido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
a publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata

del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio,

1. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

mé'\:ibrko dI;O;_ejer(:‘icios se!'ér{ eliminatorios. y puntuables hasta un
e Iez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

U0 minimo de cinco puntos.
il Eilvzil':?l}al Caliﬁf:adnr queda faculbtado para la deFermipacién
0imo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de

acue, 5 ;
Pme{)(;o con el sistema de valoracién que se adopte en cada

7.2, Primer, segundo y tercer ejercicios
Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros de la Comisién Calificadora

y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquélla, siendo
el cociente la calificacién definitiva.

7.3. Calificacidn definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverin
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la dltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cion expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Ges-
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Diplomado univer-
sitario o equivalente o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de
instancias, deberén justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya alglin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién ptblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proce.: selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracidn, caracteristicas y
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de

Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segui.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO1

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.
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3. Los recursos administrativos, Concepto. Principios generales y clases.

4. La Administracion local., Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen local espaiiol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones, La
Comisidn de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y competen-
cias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes
de Alcalde, Concejales de Area. Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de Distrito, Competencias. Desconcentracion y funciones a Presidentes
de Juntas de distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién reguladora,
Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos locales. Conside-
racién especial de la seleccién de los contratistas. Formas de adjudicaci6n.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piblico local. El
patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El servicio piblico: concepto y formas de gestién.

GRUPO I1

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

1. Concepto de Biblioteca. Situacién actual de la Biblioteconomia y de la
organizacién bibliotecaria en Espafia.
2. Adquisicién y proceso técnico de los fondos en una Biblioteca general.
Caracteres de este tiltimo en las Hemerotecas y otras Bibliotecas especializadas.
3. Distintas clases de catdlogos y su mantenimiento. La Clasificacién Decimal
Universal.
4. ElServicio de Préstamo. Servicios de Referencia e Informacién Bibliogréfica.
La Extension Bibliotecaria.
5. Las bibliotecas nacionales. Otras grandes bibliotecas: las universitarias y
especiales,
6. La Biblioteca Piblica: funciones. Bibliotecas infantiles y escolares. Bibliote-
cas especiales.
7. La Administracién local y las bibliotecas. El servicio bibliotecario en la gran
ciudad. Su organizacién en Madrid.
8. Las bibliografias nacionales y los catalogos colectivos. El control bibliogréfico.
El depésito legal.
9. La bibliografia madrilefia.
10. La documentacién cientifica. Documentos primarios y sus derivados.
11. Almacenamiento de la informacién. Recuperacién de la informacién. Siste-
mas. Difusién de la informacién.
12. Las técnicas electrénicas al servicio de las bibliotecas y centros de documenta-
cion.

ARCHIVISTICA

1. Concepto de archivo. Situacién actual de la Archivistica y de la organizacion
de los archivos en Espafia.

2. Importancia y valoracién de los documentos: valor administrativo, legal,
histérico y cultural. La proteccién del patrimonio documental.

3, Proceso técnico de los fondos de un archivo: registro, ordenacion y clasifica-
cién de los documentos. Instrumentos de acceso a la documentacién. Funciones d¢l
archivo.

4. El archivo de oficina. Condiciones de instalacién. El expediente y su forma-
cion.

5. El Archivo Central. Instalacién. Proceso técnico. Funciones.

6. Archivos intermedios. Finalidad. Instalaciones y personal. Los expurgos: s
justificacion y problemética.

7. El Archivo Histérico. Finalidad, instalaciones y personal. Diversas formas d¢
entrada de fondos.
8. El acceso a la documentacion: aspectos legales.
9. Construccién de archivos e instalacién de la documentacién.
10. Conservacién, preservacion y restauracion de los documentos.
11. La reprografia: finalidad y principales sistemas.
12. La informética aplicada a los archivos.

MUSEOLOGIA

1. Concepto de Museo.

2. El Patrimonio Artistico, Arqueolégico, Etnologico, etc., espafiol. Su prots
cién. Legislacién al respecto. La exportacién de obras de arte. La actuacién protectord
del Ayuntamiento de Madrid.

3. Situacién actual de la Muscologia y de la organizacién de los Museos &
Espafia. Importancia al respecto de Madrid. 7

4. Clasificacién de los Museos: criterios bésicos. Especial referencia a 108
museos locales, generales o monogréaficos.

5. Funciones del Museo: conservacién, exposicién, investigacion,
sicién de obras de arte. Las excavaciones y los hallazgos arqueol6gicos.

6. El proceso técnico de los fondos de un Museo: registros,
catalogacion.

etc. Laadqu
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7. La restauracién de piezas de Museo.
8. Modernos criterios en la construccién de Museos Y en la exposicién de
fondos. Organizacion de los depdsitos.
9. Guias y otros medios de facilitar la visita ptiblica.
10. Personal de los Museos y medidas de seguridad.

HISTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS, CON ESPECIAL
REFERENCIA A MADRID

1. El libro manuscrito y la miniatura.

2. El libro impreso. Técnica y terminologia. Introduccién de la imprenta en
Espaifia.

3. Ellibro espafiol y madrilefio en los siglos XV1 y XVII.

4. Ellibro espaiiol y madrilefio en los siglos XVIII y XIX.

5. La prensa periddica en Espafia y en especial en Madrid hasta nuestros dias.

6. El libro espafiol y madrilefio en el siglo XX, Las editoriales y su influjo
cultural.

7. Lailustracion del libro y de la prensa periédica. Su importancia en Madrid.

8. La encuadernacién: desarrollo histérico en Espaiia y, en especial, en Ma-
drid.

9. Origen y evolucidn de las bibliotecas.

10. Historia de las principales bibliotecas madrilefias: Nacional, de las Reales
Academias, del Ateneo, etc,

11. La Biblioteca Municipal de Madrid. Sus fondos. La Biblioteca Musical. Las
Bibliotecas de Distrito y otros puntos de lectura establecidos por el Municipio.

12, La Hemeroteca Municipal de Madrid.

HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES Y ARCHIVOS ESPANOLES,
CON ESPECIAL REFERENCIA A MADRID

1. Carécter de la Administracién espafiola y de sus principales instituciones
hasta el reinado de los Reyes Catdlicos.

2. Caricter de la Administracién espafiola y de sus principales instituciones
hasta las Cortes de Cadiz.

3. Cardcter de la Administracién espafiola y de sus principales instituciones
hasta nuestros dias.

4. El Concejo de Madrid. Origen, organizacién y funciones. Relaciones con la
Corona: el Corregidor y las Cortes.

5. El Ayuntamiento de Madrid en los siglos XIX y XX. Organos de gobierno
municipal.

6. La capitalidad de Madrid. Su problematica.

7. El proceso demogrifico y social de Madrid,

8. Transformaciones de la economia madrilefia. Gremios, ferias, etc.

9. Costumbres, ocios, devociones y diversiones madrilefias. El Teatro en
Madrid. Otros grandes espectéculos.

10. Ensefianza e instituciones culturales en Madrid.

11. Historia de los principales archivos espafioles, con especial referencia a los
instalados en Madrid.

12. El Archivo de Villa.

13. Fuentes documentales para la Historia de Madrid.

ARQUEOLOGIA, ARTE Y URBANISMO: SU DESTACADA IMPORTANCIA
EN MADRID

1. La investigacién arqueoldgica en Espaiia. Problematica y estado actual.
2. El origen de Madrid. Su emplazamiento y entorno geogréfico. Restos
arqueoldgicos en Madrid.
3. Configuracién de la ciudad hasta la traida de la Corte.
Proceso urbano y artistico de Madrid durante los siglos XVI y XVII.
Proceso urbano y artistico de Madrid durante el siglo XVIII.
Proceso urbano y artistico de Madrid durante el siglo X1X. El Ensanche.
Proceso urbano y artistico de Madrid durante el siglo XX.
Veldzquez y la escuela de Madrid.
Goya y su influencia.
Artes menores madrileias,
El Museo Municipal y su Seccién Arqueoldgica.
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El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
Stguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

7. Inspectores de Consumo y Abastos

l. NORMAS GENERALES

LL _ La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo

;?;b]egdo enla Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

% a;glllfnen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

do o0 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
¢ Julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

due'se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al

servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segtin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del grupo D
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3, El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cion de los servicios podré ser superior al 45 por 100 del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos deberé ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estaréa formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, en el
tiempo que determine el Tribunal, un tema general relacionado con
las materias del grupo I del programa que se acompafia como
anexo I, sin que en concreto se identifique totalmente con cualquie-
ra de los que lo constituyen,

Segundo ejercicio. Desarrollar por escrito, en el tiempo que
determine el Tribunal, tres temas, uno del grupo I1 y dos del gru-
po III. Con posterioridad este ejercicio serd leido por su autor en
sesién piiblica.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, durante
un periodo méximo de tres horas, dos supuestos practicos basados
en las materias que componen el grupo III del programa.
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Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedarin eximidos de uno de los dos supuestos précticos, a su
eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientaciéon del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberdan, ademas, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracion Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

Se debera hacer constar, expresamente, el sistema por el que se
desea participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestién de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo D en el
Ayuntamiento de Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se debera de acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas de no estar vincula-
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de trabajo
permanente, a la Administracién Central, asi como una declara-
cién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis-
traciones Piiblicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el Departa-
mento de Gestion de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, o de colaborador temporal o funciona-
rio de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
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anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; s
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
maiiana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Inspectores de
Consumo y Abastos.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Inspectores de Consumo y Abastos. Calle
del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber4 figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado parala
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendrd,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tunico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con st
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los 1érmin0§
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, &!
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubierfh
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquief
momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidac_l con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimient
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lisia de
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excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
¢l apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin méas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién,

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de
Sus respectivos suplentes.

En la convocatoria figuraré, en el anexo I1, la composicion
nominal del Tribunal.

3.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
Iq aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

dc§arr0]lo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

3.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podra4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
Cas0s no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
e los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
Miento Administrativo,

: E’l Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ie:.r;lg:és (;ie los aspirantes minusvélidos, de fo_rtpa que gocen de la
¢ oportunidades con los dem4s participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus

trabaj i
. 40s de Asesores especialistas para todos o alguno de los
Gercicios sefialados,

5.4, Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades.

3.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacidn de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. [Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deber4n estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
gjercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
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acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Este ejercicio sera calificado con un méximo
de diez puntos.

Segundo ejercicio.
mo de diez puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendrédn sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

7:3.

Este ejercicio serd calificado con un méaxi-

Calificacién definitiva, orden de colocacidn y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observdndose, ademas,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarin al Departamento de Ges-
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién; o certificado de tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios. En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente a los exigidos, habrd de acompaiiarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la
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fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberip
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedidg
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en ¢l
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaciéon de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién dela
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuera
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberén publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspiranics
incluidos en la misma deberan tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serén citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve ?5 la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion ¥
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y com
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constat%
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; d?Sde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asiﬂ.snral
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demaés condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesidn

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plaz
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do, en su caso, quedarén en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
r4n obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento,

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccion y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer

Segul,
ANEXO 1

PROGRAMA

GRUPO1

1, La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del régimen local espafiol.

3 Organos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno: composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y competen-
cias.

4, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a los Tenien-
tes de Alcalde. Concejales delegados de Area. Concejales de distrito. Competencias.
Desconcentracion y atribuciones de las Juntas Municipales de distrito.

3. El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases.

6. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

GRUPO II

I. Intervencionismo de las Corporaciones locales en materia de consumo.
Antecedentes y situacion actual.

2. Atribuciones y competencias de las Corporaciones locales en materia de
consumo y disciplina de mercado. Antecedentes y regulacién actual. Disposiciones
vigentes en materia de subsistencias.

3. Organizacién y régimen juridico del Matadero Municipal de Madrid.

4. Organizacién y funcionamiento de los Mercados Centrales. Especial referen-
cia al de frutas, verduras y hortalizas y de pescados.

3. Ordenaci6n del comercio minorista. Antecedentes y situacién actual. Especial
ia al sector ali rio.

6. Mercados de distrito. Antecedentes. Mercados municipales. Situacién y

régimen juridico vigente.

7. Organizacién de los servicios de consumo en el Ayuntamiento de Madrid.
Antecedentes. Agentes de la Ronda. Inspectores de Consumo.

8. Instituciones de defensa de consumidores ¥y usuarios. Las OMIC. Las Juntas
arbitrales. Otras instituciones pblicas y privadas.

it

GRUPO III

L. Legislacién alimentaria. Aspectos bésicos. Cédigo alimentario y su desarrollo

Posterior por la CIOA (Comisién Interministerial para la Ordenacién Alimentaria).
e 2. Legislacién sobre consumo no alimentario. Disciplina de mercado. Responsa-

bilidades y garantias. Infracciones y sanciones. Especial referencia al Real Decre-
to 1.945/1983,

3. Normativa y disposiciones generales sobre productos etiquetados. Especial
referencia a los productos envasados en el propio establecimiento.

4. Obtencién de muestras de productos alimenticios envasados y a granel.
Procedimiento.

5. Conservacién de alimentos. Principios generales, clasificacién y legislacion,
Conservas y semiconservas.

. 6 Principios bésicos de la legislacién alimentaria sobre carnes y productos
Cérnicos,

! 7. Principios bsicos de la legislacion alimentaria sobre pescados y productos
derivados,

.. 8. Principios basicos de Ia legislacién sobre frutas y verduras. Alimentos
hidrocarbonados,

9. Pr%ncilpios bisicos de la legislacién sobre leche y productos lacteos.
10 Principios basicos de la legislacion sobre aceites y grasas comestibles. Bebidas
refrescantes y alcohdlicas.

11 Principios bésicos de la legislacién sobre talleres de reparacién de automévi-
lesy electrodomésticos.

12, Principios bésicos de la legislacién sobre textil, tintorerias.

& 1_3' P_T’I“Cipilﬂs basicos de la legislacién sobre las manufacturas de piel, cuero,
Ttido, piel curtida para peleteria y zapatos.

o 14. Principios basicos de la legislacién sobre articulos de escritorio, juguetes y
95 productos de uso escolar y domeéstico.

L

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

8. Ingenieros Técnicos Industriales (Peritos Industriales)

I. NORMAS GENERALES

I.1.  La realizacién de las pruebas selectivas se ajustar4 a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; enla Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria yenel
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2, Sereservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del grupo C
que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios y obligatorios todos
y cada uno de ellos.

Primer ejercicio. Los aspirantes deberdn contestar por escrito
a tres preguntas de caricter general, una de cada uno de los tres
grupos del programa que figura en el anexo I de esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio ser4 de una hora y media,
pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior. Posteriormente
el ejercicio serd leido en sesién piblica ante el Tribunal por cada
opositor.

Segundo ejercicio. Consistira en un ejercicio donde el aspiran-
tes deberd desarrollar por escrito, en el plazo mdximo de tres horas,
dos temas a elegir de entre los tres sacados al azar, del grupo II del
programa a que se hace referencia en el parrafo anterior.

Posteriormente el ejercicio seré leido, en sesién piblica, ante el
Tribunal por cada opositor.

Tercer ejercicio. Sera de tipo practico y se desarrollardn por
escrito, durante un tiempo méximo de cuatro horas, los dos su-
puestos que en su momento determine el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal facilitara la
documentacion necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la
bibliografia de que acudan provistos.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaréan eximidos de uno de los dos supuestos pricticos de este
ejercicio, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admision de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvilidos, acreditar la compatibilidad,
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mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, por
sentencia firme.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les seré facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvilido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el
apartado b), deberan acompaifiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestién de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo C, en el
Ayuntamiento de Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
mafiana los sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 6266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Ingenieros Técni-
cos Industriales (Peritos Industriales).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Ingenieros Técnicos Industriales (Peritos
Industriales). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos
casos debera figurar como remitente del giro postal el propio
aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y su niimero.

3.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
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falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no |
hiciese, se archivara sin méas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base il
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado parala
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resoly-
cidén se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al ptblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
puiblica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algln aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacidn de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionalesse
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estaré
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma ¢!
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.
2. Técnico o experto designado por el Preside
la Corporacion.
3. Representante del Colegio Profesional correspon
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.
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4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

3.3, Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinari la actuacién procedente en los
€as0s No previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo,

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
gjercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demis participantes.

El Tribunal Calificador podr4 disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
gjercicios sefialados.

5.4. Abstencidn
Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo

20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la
Alcaldia Presidencia,

5.5. Recusacidn
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
fevisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades,

5.1. Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva

tendré la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo,

6. Comienzo y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

Lafecha, hora ¥ lugar de celebracién del primer ejercicio de las
Pﬂlet?as selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
erclu}dos 4 que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
tlarticulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

83, Identificacion de los aspirantes

e El Tribung] podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
o une acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
Ocumento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinaré automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciar4
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberé4n hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serén eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Las calificaciones serdn obtenidas sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el ndmero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva, y quedando eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

La valoraci6n del ejercicio se haré en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de la aportacién
personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis,
exposicion de ideas y orden.

Segundo ejercicio. La valoracién del ejercicio se hard en
funci6n del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresién
escrita, de la aportacién personal del aspirante, asi como su
claridad, capacidad de sintesis, exposicién de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua-
cién entre cero a diez puntos, siendo la calificacién final la media
aritmética de la suma de las puntuaciones de todos los miembros
del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
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el niimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd do mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeracion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la iiltima sesidn

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesion.

9., PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Ges-
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pidblica de 5 de noviembre de 1985. :

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberén justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ que estén ocupando ya alglin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarin exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacidn existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
serén citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistiral
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas ¥
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesidn

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo seiiala-
do, en su caso, quedarén en la situacién de cesantes, con pérdidade
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el gjercicio de Sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguel
Segul.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura ¥ contltﬂld"'
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que compren
constitucionales del régimen local espafiol.

de. Principics
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3, Organos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno: composicion y competencias. El Alcalde: eleccion y competen-
w” 4. Organizacion del Ayur_-llamicnto de Madrid. Especial referencia a los Tenien-
tes de Alcalde. Concejales de Area. Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de distrito. Competencias. Desconcentracién y funciones a Presidentes de
Juntas de distrito.

5. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.

7. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.
Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRUPO II

1. Alumbrado piblico: técnicas, instalaciones y criterios de instalacidn.

2. Alumbrados especiales: de emergencia, sefializacion y reemplazamiento, Su
implantacion segtin el tipo de locales. Reglamentacién vigente.

3. Centros de transformacién. Conceptos y finalidad. Ventilacién y medidas de
seguridad.

4. Instalaciones eléctricas interiores o receptoras. Sistemas de proteccién de los
mismos.

5. Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente Urbano.

6. Contaminacion atmosférica producida por fuentes fijas: causas y medidas
correctoras de las mismas. Legislacién vigente.

7. Contaminacién atmosférica producida por fuentes mdviles: causas y medidas
correctoras de las mismas. Legislacion vigente.

8. Factores, unidades y sistemas de control y medicién de la contaminacién
atmosférica.

9. Teoria del ruido: intensidad, presion, potencia acistica y sonoridad. Unida-
des y sistemas de medicidn y registro.

10. Contaminacidn acistica. Fuentes de ruido. Efectos del ruido.

I1." Acondicionamiento aciistico: técnicas de insonorizacién. Normativa vigente.

12. Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.
Instruccién dictando normas para aplicacién del Reglamento.

13. Normas urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid.

14, Reglamento General de Policia de Espectéculos y Actividades Recreativas.
Criterios de aplicacién.

15. Ordenanza Primera de Prevencién de Incendios.

16. Norma Béscia de Edificacién CPI-82.

17. Teoria del fuego: conceptos quimicos. Tipos de fuegos. Transmisién del calor.
Productos del incendio.

18. Prevencién de incedios: aspectos constructivos, materiales, compartimenta-
cion, ventilacién y evacuacién de humos, evacuacién humana.

19, Deteccion de incendios: técnicas y sistemas de deteccion.

20. Extincién de incendios: tipos de fuego atendiendo a las materias que
intervienen. Agentes extintores a emplear y su efectividad en relacién con cada tipo de
fuego.

21. Descripci6n de técnicas, instalaciones y equipos empleados para la extincién
del fuego. Mantenimiento y modo de utilizacién,

2. Instalaciones generales de edificios: ascensores, centrales térmicas y frigorifi-
cas, grupos de presion contra incendios, etc. Medidas correctoras exigibles,

; 2. Garajes y aparcamientos de automéviles: instalaciones generales de ventila-
<ion, contra incendios, iluminacién, etc. Medidas correctoras exigibles.

24, Almacenes y edificios industriales. Medidas correctoras exigibles.

25. Gasolineras y almacenamiento de productos energéticos y combustibles.
Medidas correctoras exigibles.

26. Centros de distribucién o transformacién de agua, gas, electricidad y
comunicaciones. Medidas correctoras exigibles.

27, Locales y edificios comerciales. Medidas correctoras exigibles.

2. Locales de especticulos y salas de reunién. Medidas correctoras exigibles.

* R

E.{ fffena de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
Sigutentes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

9. Oficiales de Relaciones Internacionales

L. Normas GENERALES

L1 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
estab‘fet:ido enla Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Reglmcn Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
deabril;en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que S¢ aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
;‘lfz"lﬂo de la Administracién del Estado: en el Real Decreto
i /1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria yenel

<al Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo C
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboraci6én temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985,

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cion de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos deberé ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Desarrollo por escrito de dos temas de
caracter general relacionados con el programa en el que se valorard
la redaccién, capacidad de comprension y sintesis, que posterior-
mente habra de ser leido ante el Tribunal.

La duracién méaxima de este ejercicio serd de tres horas,
pudiendo fijarse una duracién inferior por parte del Tribunal
Calificador.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedan eximidos de la realizacion de uno de los temas, a su eleccién.

Segundo ejercicio. Traduccién directa e inversa de los idiomas
francés e inglés de un texto de 400 palabras aproximadamente y
una duracién maxima de 45 minutos cada una de las traducciones.
Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podrédn ayudarse
de diccionarios.

Tercer ejercicio. Conversacién en ambas lenguas durante un
tiempo aproximado de veinte minutos.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

d) Dominio hablado y escrito de los idiomas extranjeros inglés
y francés.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempeifio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

/) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

g) Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servi-
cios prestados, deberdn, ademas, no estar vinculados, mediante
relacién de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a
ninguna Administracién Piblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les serad facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

Se debera hacer constar, expresamente, el sistema por el que se
desea participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Minusvilido.

d) Restringida.

e) Puntuacién por servicios prestados.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestion de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo C, en el
Ayuntamiento de Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd acompafiar:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como una
declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el Departa-
mento de Gestién de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, o de colaborador temporal o funciona-
rio de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
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con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho log
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de Ia
mafiana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Oficiales de
Relaciones Internacionales.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegréfi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Oficiales de Relaciones Internacionales.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberd
figurar como remitente del giro postal el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su niimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen,.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de Presidente dictara resolucién en el plazo mdximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y contendré,
ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo 1nico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con st
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los términ0§
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ast
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquief
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidat_i con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algn aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen®
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documer”
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada porf la




BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

23 de marzo de 1989

oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitir4 en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporaci6n, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
sus respectivos suplentes,

En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con carécter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal,

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinar la actuacion procedente en los
Caso0s no previstos.

Sus acuerdos s6lo podrén ser impugnados por los interesados
Enl los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

E] Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
“Jercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El. Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
‘fabﬁf.]?s de Asesores especialistas para todos o alguno de los
tercicios sefialados,

54.  Abstencién

i Lr:'rs miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
Mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo

20 de 1‘3 Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la
Alcaldia Presidencia.

eje

5.5. Recusacién

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6.  Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

3.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

El nimero de puntos que podrédn se otorgados por cada
miembro del Tribunal Calificador en cada uno de los ejercicios
puntuables sera de cero a diez.
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Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador y
dividiendo el total por el nimero de asistentes del mismo, siendo el
cociente resultante la calificacién definitiva.

7.2. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la iiltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitirda a dicha Autoridad el
acta de la tltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habré de acompaiiarse certificado expedido por el Consejo Nacio-
nal de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

En sus casos, certificaciones académicas que hagan constar los
cursos de carrera universitaria superior aprobados.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragdn, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria. i

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarin exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo
El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

436

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacigp
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran log
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera,

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas ¥
demaés condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedarén en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas ¥ del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de SuS
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento d¢
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berengue!
Segui.

ANEXO1

PROGRAMA

I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

05 generd

1. La Constituci6n espafiola de 1978: estructura y contenido. Principi 5

les. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional y el Defenso
Pueblo.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones ¥
miento.

funciond-
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4, El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5, El Poder Judicial.

6. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién
local. Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia.

7. Cooperaci6n internacional: instituciones. Agencias y Organismos no guber-
namentales.

8, Participacion del Estado espafiol en las organizaciones supranacionales,
grado de integracion.

9, Participacion del Ayuntamiento de Madrid en organizaciones municipalistas
de carfcter internacional.

10. La Administracion piblica en el ordenamiento espafiol. Administracién del
Estado. Administraciones auténomas. Administracién local. Administracién institu-
cional y corporativa.

11. Principios de actuacién de la Administracién piblica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho piblico.

12. El acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revision de los actos administrativos.

13. Eladministrado. Actos juridicos del administrado. Colaboracién y participa-
¢ion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

14. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

15. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios. La Policia
administrativa. Servicio piblico.

II. ADMINISTRACION LOCAL

16, La Administracion local. Entidades que comprende. Régimen local espafiol.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

17. La Provincia en el Régimen local. Organizacién provincial, competencias.

18. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Autonomia munici-
pal.

19. Otras entidades locales. Relaciones entre entes territoriales.

20. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales, Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

2l. Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: eleccion, deberes y
atribuciones. Los Concejales.

22, Organos de Gobierno municipales (II). El Ayuntamiento Pleno; integracién y
funciones. La Comisi6n de Gobierno.

23. Funcionamiento de los érganos colegiados locales, Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos.

24, Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Organizacién administrativa.
Las Juntas Municipales de distrito. Los entes municipales con personalidad juridica
propia.

25. Los bienes de las entidades locales.

26. Intervencidn de los entes locales en la actividad privada, Medios de interven-
cion: procedimiento de concesién de licencias.

27, Los contratos administrativos en la esfera local.

28. Procedimiento administrativo local, Registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

%9. Haciendas locales. Presupuesto municipal. Recursos de los municipios.

30. Gestién econdmica local. Ordenacién de gastos y ordenacién de pagos.

Tganos competentes,

3I. Formas de intervencién de la Administracién en el uso del suelo y de la
edificacion. Significado de la Ley del Suelo y Ordenacién Urbana. Los Planes de
Urbanismo. Plan General de Madrid.

32 La funcién piblica local y su organizacién. Normativa aplicable.

33. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retributivo. Régimen discipli-
nario. La Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién local.

34, El personal laboral al servicio de las Administraciones piblicas. Derechos,
deberes e incompatibilidades, El contrato laboral: contenido, duracién y suspensién.

I1I. INFORMATICA

35 Concepto de informética, Arquitectura de ordenadores. Sistema central y
periférico de un ordenador. Canales de entrada y salida.
36 El concepto de programa. Los lenguajes de programa.

;7. Modos de funcionamiento de ordenador. El almacenamiento de datos.
Métodos de acceso,

3. La teleinformatica. Las redes piiblicas de transmisién de datos. La automati-
zacidn de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacién de oficinas.

L

Ef Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
Siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-

nes correspondiente a:
10. Ayudantes Técnicos Sanitarios

l. Normas GENERALES

e tl- _ La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
tablecido en |a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria yenel
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo C
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacidn del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985,

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaridn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos deberd ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estar4 formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Los aspirantes deberdn contestar un cuestio-
nario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, sobre el
contenido del programa que figura en el anexo I de esta convocato-
ria.

La duracién maxima de este ejercicio serd de una hora y media,
pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior.

Segundo ejercicio. Consistird en un ejercicio donde el aspirante
debera desarrollar por escrito, en un plazo méximo de tres horas,
dos temas a elegir entre los tres sacados al azar del grupo II del
programa a que se hace referencia en el parrafo anterior.
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El Tribunal podré establecer un tiempo inferior. Con posterio-
ridad, este ejercicio seré leido en sesi6n publica por su autor.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedarén eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccién.

Tercer ejercicio. Se desarrollard por escrito, durante un
tiempo méaximo de cuatro horas, los dos supuestos que el Tribunal
proponga en el momento del examen.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Ayudante Técnico Sanitario.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberdn, ademds, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvélido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestién de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo C, en el
Ayuntamiento de Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd acompafiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como una
declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Piblicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el Departa-
mento de Gestién de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, o de colaborador temporal o funciona-
rio de empleo interino.
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3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte digs
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de]
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
mafiana los sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Ayudantes Técni-
cos Sanitarios.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrifi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Ayudante Técnico Sanitario. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberd figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su niimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivaré sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastar4 con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado parala
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de Presidente dictar4 resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicaréd en el Boletin Oficial del Estado y contendré,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tinico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con st
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaciép de
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativot asl
como el lugar en que se encuentran expuestas al pblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en c}:aiqulﬂf
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
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lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
¢l apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitiré provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el més breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolver4 definitivamente
sobre la admision o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1, El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma,

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
SUs respectivos suplentes,

En la convocatoria figurar4, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

3.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

_Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
IOI aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

defarroilo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal,

3.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvers por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
dasen esta resolucién y determinard la actuacién procedente en los
Cas08 no previstos,

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
¢ los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
Miento Administrativo.

’ E} Tribunal establecers el tiempo y medios de realizacién de los
iJCl'Clctos de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
Bualdad de oportunidades con los demds participantes.

de

El Tribunal Calificador podr4 disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

5.7.  Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendré la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deber4n estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinar4 autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

Los aspirantes deberdn acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. Las calificaciones serédn obtenidas sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva, y quedando eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

La valoracién del ejercicio se haré en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportacién
personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis,
exposicién de ideas y orden.

Segundo ejercicio. La valoracién del ejercicio se hard en
funcién del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresion
escrita, de la aportacién personal del aspirante, asi como su
claridad, capacidad de sintesis, exposicién de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua-
cién entre cero a diez puntos, siendo la calificacién final la media
aritmética de la suma de las puntuaciones de todos los miembros
del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente se dividird entre el
niimero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la
calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendrin sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el niimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacién

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observdndose, ademis,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2: Elevacidn de la lista y del acta de la iltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el

. acta de la ultima sesion.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Ges-
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para |a
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Ayudante Técnico
Sanitario o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habrd de acompaifiarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia,
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberan justificarel
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente,

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacidn de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedar4n anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubierat
superado ser4n nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado [as
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoc&
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficidl
del Estado.

11. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirait®
incluidos en la misma deberan tomar posesién en el plazo 4%
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones wnf"{"‘
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis
tracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propucsi®’
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion @
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una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRUPO 1

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizaci6n territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen local espafiol.

3. Organos de Gobierno icipales. El Ayunt Pleno: atribuciones. La
C‘Omisidn de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y competen-
cias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes
de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de distrito. Competencias. Desconcentracién y funciones de Presidentes
de Juntas de distrito.

5. El procedimiento administrativo, La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general,

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.

7. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRUPO II

I Concepto de salud y enfermedad. Causas de enfermedad. Importancia de la
ecologia en la salud y en la enfermedad. Medida del estado de salud de las poblaciones.
Concepto de medicina preventiva y de salud piblica.

2. Epidemiologfa. fndices. Conceptos de prevalencia e incidencia. Las enferme-
d}ﬂﬁ infecciosas transmisibles. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Problemé-
lica actual,

3. Salud materno-infantil. Finalidad. Factores condicionantes (biopsicosocia-

Ies). Principales Erupos de riesgo. Prevencién y promocién. Metodologia y sistemas de
actuacién,

4 4’_ HiS}'Cnt sexual y planificacién familiar. Finalidad. Factores condicionantes
@Dps!oosocmes)‘ Principales grupos de riesgo. Prevencién y promocién. Metodolo-
B2 ¥ sistemas de actuacidn, :

5. Higiene bucodental. Finalidad Factores condicic (biopsicosociales).

z:dr_'z::s Brupos de riesgo. Prevencién y promocién. Metodologia y sistemas de
acion.

= 6. Salud escolar. Finalidad. Control del nifioc sano. Deteccién precoz de
AT;mod’ld“ y li loesqueléticas. Metodologia preventiva. Misién del

i T la salud en la tercera edad. Problemdtica, Finalidad. Actividades de promo-
» Prevencién y rehabilitacién. Metodologia y sistemas de actuacién.
= dB Salud Ia!:orall. Finalidad. Influencia del trabajo sobre la salud. Factores
‘clonantes (biopsicosociales). El accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
prewﬁﬂftrmedadcs infecciosas transmisibles en el medio laboral. Promocién y
ficidn. Metodologia y sistemas de actuacién.

9. Concepto de i idad. I i6n. Finalidad. Programas de promocién
y prevencién. Metodologia y sistemas de actuacién.

10. Infarto de miocardio. Factores condicionantes. Principales grupos de riesgo.
Métodos de actuacién y control.

11. Hipertensién arterial. Factores condicionantes. Principales grupos de riesgo.
Métodos de actuacién. Actividades para el control del hipertenso y los grupos de
riesgo.

12. Enfermedades endocrinas y metabélicas. Diabetes. Complicaciones del diabé-
tico. Métodos de actuacién. Actividades para el control del enfermo diabético.

13. Enfermedades respiratorias crénicas. Factores condicionantes. Principales
grupos de riesgo. Métodos de actuacion, Actividades para el control del enfermo y de
los grupos de riesgo.

14. Disnea. Etiologia. Patogenia. Conducta a seguir.

15. El enfermo terminal. Cuidados de enfermeria. Sistemas y métodos de
actuacion,

16. Visita domiciliaria. Finalidad. Metodologfa. Ambitos de aplicacién.

17.  Fiebre. Etiologia. Patogenia. Conducta a seguir.

18. Traumatismos en general. Concepto, Clasificacién. Actuacién de urgencia.

19. Shock. Etiologia. Patogenia. Medidas de urgencia.

20. Heridas: clasificacién, complicaciones y tratamiento. Hemorragias: clasifica-
cién, complicaciones y tratamiento de urgencia.

21. Quemaduras: etiologia y clasificacién. Pronéstico y tratamiento de urgencia.
Ulceras cuténeas: clasificacién y medidas de enfermeria.

22, Luxaciones y fracturas: concepto y clasificacién. Tratamiento de urgencia.
Técnicas de inmovilizacidn.

23. Traumatismos créneo-encefilicos. Traumatismos de térax. Lesiones de co-
lumna vertebral. Tratamiento de urgencia.

24, Coma y parada cardiaca. Etiologia, patogenia. Técnicas de reanimacién.

25. Intoxicaciones agudas. Sintomatologia. Medidas de urgencia.

26. Drogodependencias: etiologia y patogenia. Sistemas y métodos de actuacién.
Rehabilitacién y reinsercién social.

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

11.  Arquitectos Técnicos (Aparejadores)

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo C
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios y obligatorios todos
y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Los aspirantes deberédn contestar por escrito
a tres preguntas de carédcter general, una de cada uno de los tres
grupos del programa que figura en el anexo I de esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio serd de una hora y media,
pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior. Posteriormente
el ejercicio seré leido en sesion publica ante el Tribunal por cada
opositor.

Segundo ejercicio. Consistird en un ejercicio donde el aspiran-
te deber4 desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres horas,
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dos temas a elegir de entre los tres sacados al azar, uno de ellos del
grupo I1 y dos del grupo III del programa a que se hace referencia
en el parrafo anterior.

Posteriormente el ejercicio sera leido, en sesion publica, ante el
Tribunal por cada opositor.

Tercer ejercicio. Seré de tipo practico y se desarrollardn por
escrito, durante un tiempo méaximo de cuatro horas, los dos
supuestos siguientes:

a) Breve anélisis de los dafios estructurales sefialados en la
documentacion dada.

b) Desarrollar, a partir de la documentacién aportada, los
siguientes puntos:

— Redaccién de las unidades de obra (por partidas y sin
valoracién) necesarias para la reparacién de la zona sefialada en
planos.

— Plan de obra.

— Plan de seguridad en la obra.

Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal facilitara la
documentacién necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la
bibliografia de que acudan provistos.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedan eximidos de uno de los dos supuestos précticos de este
ejercicio, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico (Apare-
jador).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les seré facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocidn interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestion de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo C, en el
Ayuntamiento de Madrid.
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3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; s
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
mafiana los sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe s
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Arquitectos
Técnicos (Aparejadores).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Arquitectos Técnicos (Aparejadores).
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberd
figurar como remitente del giro postal el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su niimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivar4 sin mas tramites.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2, Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de Presidente dictara resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendrd,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, come
anexo Uinico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con Su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacw_n de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, &
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico 1as listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

ier
4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en G]ialg':on
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformida
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lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante €él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
trdmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitir4 en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolver4 definitivamente
sobre la admisién o exclusion, comunicindolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurar4, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

3.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

_Cua.ndo el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
19 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podr
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

d"?“mllo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal,

Vocales: 1.

3.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
en esta resolucién y determinaré la actuacion procedente en los

€450s no previstos.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
0 los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo,
ejerfi]c?(‘)l-il:n:]urlal establecerd el‘tiempc! y medios de realizacion de los
iBUaldadsd e los aspirantes minusvalidos, de fqrr_na que gocen de la

€ oportunidades con los demds participantes.

de

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
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méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgarin como sigue:

Primer ejercicio. Las calificaciones serdn obtenidas sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva, y quedando eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

La valoracién del ejercicio se hara en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresién escrita, de la aportacién
personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis,
exposicién de ideas y orden.

Segundo ejercicio. La valoracién del ejercicio se hard en
funcién del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresién
escrita, de la aportaciéon personal del aspirante, asi como su
claridad, capacidad de sintesis, exposicion de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal otorgard al opositor una puntua-
cién entre cero a diez puntos, siendo la calificacién final la media
aritmética de la suma de las puntuaciones de todos los miembros
del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacién

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la iiltima sesion

Simultdneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la tltima sesi6n.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges.
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en Iz
convocatoria: :

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Arquitecto Técnico o
Aparejador o justificante de haber abonado los derechos para sy
expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habrd de acompaiiarse certificado expedido por ¢l
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia,
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberén justificarel
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte diss
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de l2
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacidn de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién puiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerz2
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gué

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando |

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su a5,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdan nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré4 aprobar ni declarar que han superado 15
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convod
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficia
del Estado.

11. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldfa Presidencia, los aspira®
incluidos en la misma deberin tomar posesién en el plazo ¢*
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conten”
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Admit
tracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes IJI‘OP}“’“C's
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n ¢
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una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11,2. Parala toma de posesi6n, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
debern prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedardn en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul,

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO 1

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen local espafiol.

3. Organos de Gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y competen-
cias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes
de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de distrito, Competencias. Desconcentracién y funciones de Presidentes
de Juntas de distrito.

3. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.

7. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRUPO II

I La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén de la clasifica-
Il_xsiones obligatorias, costeamiento de la obra urbanizadora. El patrimonio
municipal el suelo. Concepto, naturaleza juridica, régimen aplicable.

2. Laejecucion de los planes de ordenacién: competencia y principios generales.
A?“ﬁtliﬂn Por poligonos. Sistemas de actuacién: determinacién del aplicable. Los
principios de afectacién de plusvalias ¥ justa distribucién de beneficios y cargas.

i 3. Ejecucién de los programas de actuacién urbanistica: antecedentes y regula-
¢ibn actual,

citn:

4 Parcelaciones, Legislacién urbanistica y legislacién hipotecaria. La reparcela-
cidn: concepto y funcién. Naturaleza juridica. Criterios legales. Iniciacién: efectos.

miento. Aprobacién: efectos. Recursos.

- 5. Las expropiaciones urbanisticas. Clases. Procedimiento expropiatorio. Crite-
1l0s de valoracién, La carga de la edificaci6n forzosa: antecedentes. La obligacién de
Munc.'af" Naturaleza y 4mbito. Inmuebles sujetos a edificacién forzosa. El Registro

nicipal de Solares, Procedimiento de enajenacion forzosa.
reao::l{m [“temn‘:iép en }a efiiﬁcacién y uso del suelo. El sometimiento a licencia. La
e WI:_H_! las licencias lle'gz?]es: nulidad de pleno derecho e infraccidn. Supuestos
Iioen:ii;:m ilidad de la Administracién en caso de anulacién. La renovaci6n de las
mi} 6n6]r:;“°5 de ejecucién. La declaracién de ruina, Obras sin licencia u orden de
« ‘firacciones urbanisticas, Clases. Responsables. Sanciones. Prescripcién,
submncf;llcgones. J‘\clos: ejecutividad y accién de oficio. Actos dictados por
& 0o 1"-_ uspension de acuerdos municipales. Revisién de oficio de los actos de
TPoraciones locales. Acciones ¥ recursos: la legitimaci6n piblica.

GRUPO III

1. Replanteos en general. Definici6n. Replanteo de un edificio. Utiles emplea-
dos. Ejecucién de los trabajos.

2. Cimentaciones. Su objeto, Clases de terrenos ¥ su reconocimiento. Sistemas
de cimentaci6n. Medici6n.

3. Saneamiento y poceria. Materiales y ejecucién. Medicién.

4. Hormig6n: generalidades. Clases y hormigones. Componentes. Fabricacién ¥
puesta en obra. Medicién,

5. Muros. Su funcién. Diferentes denominaciones. Materiales empleados. Medi-
cidn.

6. Estructuras entramadas, cimentaciones, muros forjados, cubiertas. Elemen-
tos que los componen. Medicién.

7. Fébricas de ladrillo. Ejecucién. Disposiciones constructivas: aparejos. Medi-
cién.

8. Suelos. Su funcién. Partes de que consta. Elementos resistentes y materiales
que se emplean. Pavimentos: clases. Medicién,

9. Forjados de albailileria en suelos. Viguetas de madera, hierro, hormigén.
Materiales y ejecucién. Medicién.

10. Encofrados. Generalidades. Condiciones que deben reunir. Materiales y
ejecucién. Medicién.

11. Escaleras: su objeto. Partes de que consta. Linea de huella. Trazado.
Diferentes tipos de estructura sustentante. Medici6n.

12.  Cubiertas: su funcién. Partes de que se constituye. Trazado. Diversos tipos de
estructura. Medici6n,

13. Entibaciones: su funcién. Elementos necesarios. Ejecucién seglin la clase de
terrenos. Trabajos en mina. Medicién.

14.  Chapados y revestimiento. Materiales y ejecucién. Medicién,

15. Formacién de precios. Tipos de aplicaciones. Ejemplo.

16. Medicién y valoracién de obras en ejecucién. Liquidaci6n de obras en caso de
rescisién de contrato.

17. Apeos. Su funcién. Ejecucién segiin los elementos estructurales a apear.
Elementos necesarios en cada caso. Medicién.

* %8

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

12. Oficiales Mecénicos Conductores

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservard un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo E
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
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posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985. :

A estos efectos los servicios se valorardn en 0,20 puntos por me
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podré ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaciéon de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima
establecida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten a
dos cuestionarios de respuestas alternativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el
mejor desempeiio del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que
conforman el programa que figura en estas bases como anexo I.

La duracién méaxima de esta prueba serd de dos horas,
pudiendo fijarse una duracién inferior por parte del Tribunal
Calificador.

Segundo ejercicio. ConsistirdA en la realizacién de dos
supuestos précticos relacionados con las tareas propias del puesto
de trabajo a desempeiiar, cuya extensién, forma y duracién sera
establecida por el Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdnomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Jf) Estar en posesién de los permisos de conducir: A-2, B-1,
B-2, C-1yC-2.
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Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios
prestados, deberdn, ademds, no estar vinculados, mediante relacigy
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ningun
Administracién Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdp
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunt
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en log
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta bajs
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, ¢
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvilido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en ¢l
apartado b), deberan acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestiéon de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo E, enel
Ayuntamiento de Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd de acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Piiblicas de no estar vincula-
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de trabajo
permanente, a la Administracién Central, asi como una declara-
ci6én jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis-
traciones Piiblicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el Departz-
mento de Gestion de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, o de colaborador temporal o funcions:
rio de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; s
publicar4, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia 4
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en €l q]R
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatori,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera d¢ }05
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana?
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plaz?
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de 2
mafiana los sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo impo
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ah_"ms
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, dgb!endﬂ
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante ¥ hamﬂlﬂd”
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Ofict
Mecénicos Conductores,

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66.de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de l0s derech0s
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrall
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co, 4 la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Oficiales Mecdnicos Conductores. Calle
del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber4 figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien har4
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivaré sin més tramites.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen,

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de Presidente dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo lnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que ser4 hecha
ptblica, asimismo, en la forma indicada.

43. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a petici6n del interesado, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
¢l apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
e 2 la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante €, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y. justificante del abono de los derechos de
¢xamen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesién especial una
hora_\ antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hlfbit?ra de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentalrse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas,

Elacta correspondiente a esta sesién se remitird en el mas breve
Plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolver4 definitivamente
sobre Ila ?dmisién 0 exclusién, comunicédndolo al Tribunal para su
tonocimiento, efectos ¥, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
Primer ejercicio, deber4 publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

¥
COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

= 3.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
MPuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de 1 Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
sus respectivos suplentes.

En la convocatoria figurar4, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3.  Actuacidn y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinar4 la actuacién procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacidn del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.
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6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinar4 automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n Publica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante
estara situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquel que no alcance un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividir entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.
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7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacidn y empates g

puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe.
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por [
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En log
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverin
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, adems,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la ultima sesidn

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la iiltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar o
Formaci6én Profesional de Primer Grado, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acom-
pafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa-
cién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu-
viesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo d¢
admisién de instancias, deberan justificar el momento en que con-
cluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Moré
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediaple
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcionts
piblicas, segiin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

e) Presentacion de los permisos de conducir A-2, B-1,B-2,C
y C-2.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en ¢
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos doci-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en s¥
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de yeinte digs
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion delz
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento:

9.3. Falta de presentacién de documentos ;

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reg]amm““d“
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dent®
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del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
asu futuro puesto de trabajo.

11.2, Para la toma de posesién, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
maiiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
&ste momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién
’ A terior igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedar4n en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesioén, los funcionarios queda-
rdn f)biigados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de

;efec;lién Y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
eguf,

ANEXO I

PROGRAMA

Dtrcchu Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.

By 05 ¥ deberes fundamentales de los espaioles. Organizacién territorial del
ado. El Estado de las Autonomias. Su significado.
3 2 la Adl?linlistlracién Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios que
mprende. Principios constitucionales del régimen local espafiol.
CDmisiénrs;:mGd:, gobierno municipales: ¢l Ayumam‘iento Pleno, atribucion‘&s, La
bt oblerno, composicién y competencias. El Alcalde, eleccién ¥
Alc:lldeoéiamédén dci Ayumamielnto de Madrid. Especial referencia a Teniemes_de
Bl dis:'r?lalts de Area, Cogcejnlcs Responsables y Concejales de Juntas Munici-
s to. Desconc_e:'uramén de funciones a Presidentes de Juntas de distrito.
5 Personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.
* Uerechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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E.I Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

13. Camilleros Desinfectores

1. NORMAS GENERALES

.1, La realizacién de las pruebas selectivas se ajustar4 a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria yenel
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2.  Se reservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente,

Igualmente se reservarédn un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo E
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valorardn en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podré ser superior al 45 por 100 del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracion de los méritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:
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Primer ejercicio. Consistird en que los aspirantes contesten a
dos cuestionarios de respuestas alternativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el
mejor desempefio del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que
conforman el programa que figura en estas bases como anexo I.

La duracién maxima de esta prueba sera de dos horas, pudien-
do fijarse una duracién inferior por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de dos supues-
tos practicos relacionados con las tareas propias del puesto de
trabajo a desempefiar, cuya extensién, forma y duracién serd
establecida por el Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedardn eximidos de uno de los dos supuestos précticos, a su
eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberdn, ademads, no estar vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracion Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvilido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestién de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo E, en el
Ayuntamiento de Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd acompafiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como una
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declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional),

2. Declaracién jurada o documento expedido por el Departs.
mento de Gestién de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, o de colaborador temporal o funciona.
rio de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatorig,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafianaa
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
maifiana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importese
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Camilleros
Desinfectores.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposité-
ria. Pruebas selectivas de Camilleros Desinfectores. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberd figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase d¢
giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, sinolo
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Para ser admitido a la préctica de las pruebas se%ecti"as
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias qu®
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la bast 2
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado pard la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen,

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Alcak
de Presidente dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La fﬂol'f'
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y C?me“dm‘
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, com?
anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidqs, con ;”
correspondiente Documento Nacional de Identidad ind.lciECléfl ¢
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los tf"“‘m’s,
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, asl
como el lugar en que se encuentran expuestas al pﬁblicp las list#s
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
pliblica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicédndolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local,

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

3.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Fluando ¢l procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer |a incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

d'l\ﬁarrullcn de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal,

53, Actuacién Y constitucidn del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvers por mayoria de votos de los miembros presentes
as las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-

a 3 A .
S€n esta resolucién y determinaré la actuacién procedente en los
£4505 no previstog,
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Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes,

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7.  Clasificacidn del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberédn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por ¢l opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

Los aspirantes deberdn acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.
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Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante
estaré situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquél que no alcance un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por lo
tanto, deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el
Tribunal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividird entre el nimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

1.3. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de

puntuacién

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observindose, ademas,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la tiltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevar4 la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesién,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de cop-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para |
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985,

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiar-
se certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién
de instancias, deberén justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ que estén ocupando ya alglin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convocd-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Ofcial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberén tomar posesién en el plazo g¥
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conten
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis
tracién Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuesio®
ser4n citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparecerd

durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nue\"qg‘
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion ¥
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Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rin obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXO I

PROGRAMA

l. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del régimen local espaifiol.

3 6rganoa de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno, atribuciones. La
Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde, eleccién y competen-
cias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Muni-
cipales de distrito, Desconcentracién de funciones a Presidentes de Juntas de distrito.

5. Elpersonal al servicio de la Administracién local, Concepto y clases.

6. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. Régimen disciplinario.

LA

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
Siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

14, Auxiliares de Servicios Sociales

l. Normas GENERALES

L1 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
Stvicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2 Sereservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que se
cﬂﬂvoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
&rado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
Pruebas selectivas ¥ que, en su momento, acrediten el indicado
tgrado de disc.apacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
areas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
lariamente,
cub:(f:l:lmeme se TESE‘I‘V&r.{i un 50 por 100 c!c las.plazas para ser
oy S por ?r0m9c16n ft{terna entre funcnonano_s del grupo E
aﬁospd:ean ]_a _ntulac:é_m exigida y cuenten, como minimo, con c_mco

Servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985,

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podré ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima
establecida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten a
dos cuestionarios de respuestas alternativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el
mejor desempefio del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que
conforman el programa que figura en estas bases como anexo I.

La duracién méaxima de esta prueba serd de dos horas,
pudiendo fijarse una duracién inferior por parte del Tribunal
Calificador.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién de dos
supuestos practicos relacionados con las tareas propias del puesto
de trabajo a desempefiar, cuya extension, forma y duracién serd
establecida por el Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
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exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberan, ademas, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administracién Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberin hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvilido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestién de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo E, en el
Ayuntamiento de Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuaciéon obtenida por
servicios prestados, se deberd de acompafiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas de no estar vincula-
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de trabajo
permanente, a la Administracién Central, asi como una declara-
cién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis-
traciones Pliblicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaraci6n jurada o documento expedido por el Departa-
mento de Gestién de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, o de colaborador temporal o funciona-
rio de empleo interino.

3.2, Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
mariana los sdbados.
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3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen ser4n de 1.000 pesetas, cuyo importe s
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorrgs
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendg
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Auxiliares
de Servicios Sociales.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Auxiliares de Servicios Sociales. Calle
del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien har
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su niimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, sino lo
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado parala
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de Presidente dictar4 resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
ci6n se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y contendrd,
ademés del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con s
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
ptiblica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidacll con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algln aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que s¢ refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmeﬂ-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por 12
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos d¢
examen, conforme a la base 3.5. -

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial b1
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar Id"“d,e
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, Si0 mds
trdmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan Pre”
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. g

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird en el mas bf""t:
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolveré definitivamen :
sobre la admisién o exclusién, comunicéndolo al Tribunal para$
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados-
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4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1, El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma,

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de
sus respectivos suplentes.

En la convocatoria figurar4, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

Vocales: 1.

3.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal,

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
C4s0S no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

_ ElTribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
FJErcicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
1gualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
t[aba}jc‘;s de Asesores especialistas para todos o alguno de los
tjercicios sefialados.

54.  Abstencidn

Lt_ls miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte
Mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
2 dela Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la
Alcaldia Presidencia.

3.5. Recusacign

del

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
i‘iaﬂdo concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
¥ de Procedimiento Administrativo.

38. Revisién de Ias resoluciones del Tribunal Calificador
nist?::igeso!mion_cs_ del Triburfal Calificador vinculan a la Admi-
revisien n, S‘fn perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pTOcher asu
L con orm?_ a}]o previsto en los_arucuchS 109 y siguientes de

¢y de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

Tact] g
P "“cafﬁe de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
Iregularidades.

5.7.  Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria,

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de Ia lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984,

6.3. [Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo pdr el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Pablica.

Los aspirantes deberén acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méaximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante
estard situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquel que no alcance un minimo de cinco puntos,

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otérgarén como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
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ciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacidn y empates de

puntuacién

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacidn de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observindose, ademas,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la ultima sesion

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la Gltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acom-
pafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa-
cién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu-
viesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisién de instancias, deberén justificar el momento en que con-
cluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
‘mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
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expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte diag
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de |z
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1, Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberin publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, Yy como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constait,
deberédn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistiral
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas ¥
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quiencs
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas ¥ del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedd-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul,

ANEXO I

PROGRAMA

ido.
1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura ¥ ?om.wd
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organiuclﬁn territ
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.
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2. LaAdministracién Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios que
comprende. Principios constitucionales del régimen local espafiol.

3 érsn.nos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno, atribuciones, La
Comision de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde, eleccién y
competencias.

4, Organizacion del Ayunt » de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Munici-
pales de distrito. Desconcentracién de funciones a Presidentes de Juntas de distrito,

5, El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

* %

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

15. Auxiliares Sanitarios

I. NORMAS GENERALES

L.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria yenel
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segtin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo E
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

13. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
h_asta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
rativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
dcceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha qe entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
Posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
to como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de2de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
g;;;; 5l'm:idalidadv::s en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
:: ;;mcms prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
ciénEgen;ngﬁn cz_ls_o la puntuaci6n que pueda obtenerse por val?ra-

05 servicios podrd ser superior al 45 por 100 del méximo

‘otal de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.
Tri;—f;a;lizmos asi obtenido§ se_aplicarén consuntivarr.:e‘nte por el
P cada uno de los ejem_mos_de la fasv.j: de o_posu:té,n. de tal
nmsar?os S€ sumen a los obtenidos en la callf"!c:'amén .de éstos los
e lal'-"ara a!canza::, en su caso, la puntuacién minima estable-
Histing COnvc&c_atoF{a para poder superar cada uno .dc _l?s
+ Dicha aplicacién sélo ser4 posible cuando en el ejercicio

correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estar4 formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistird en que los aspirantes contesten a
dos cuestionarios de respuestas alternativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el
mejor desempefio del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que
conforman el programa que figura en estas bases como anexo I,

La duracién méxima de esta prueba ser4 de dos horas, pudien-
do fijarse una duracién inferior por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién de dos supues-
tos précticos relacionados con las tareas propias del puesto de
trabajo a desempefiar, cuya extensién, forma y duracién serd
establecida por el Tribunal,

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedardn eximidos de uno de los dos supuestos précticos, a su
eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los signientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberdn, ademds, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvilido.

¢) Restringida.
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A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por el Departamento de Gestién de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo E, en el
Ayuntamiento de Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd acompafiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administraciéon Central, asi como una
declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Ptblicas (Auton6mica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el Departa-
mento de Gestién de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, o de colaborador temporal o funciona-
rio de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicaré, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
maifiana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Auxiliares Sanita-
rios.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podr4 hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Auxiliares Sanitarios. Calle del Sacra-
mento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberéd figurar como
remitente del giro postal el propio aspirante, quien har4 constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su niimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivaré sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen,
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4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal.
de Presidente dictard resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resoly.
cién se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendri
ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, comc;
anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con g
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que ser4 hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el més breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicidndolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionalesse
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1, El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estark
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma ¢n
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma én
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspo
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auto-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpord
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la d
respectivos suplentes. g0

En la convocatoria figurar4, en el anexo II, la composic!
nominal del Tribunal.

Vocales: 1.

e 5uS

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circuns
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente,

numero d€
tancias 4!
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disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucidn del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
¢asos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
gjercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
gjercicios sefialados.

5.4, Abstencion
Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo

20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificAndolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habréin de

practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

3.1. Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendra la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo,

6. Comienzo Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Programa

E_l Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
Pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
tlarticulo 19 del Real Decreto 2.223/1984,

6.3. Identificacion de los aspirantes
El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-

':;S que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
el Documento Nacional de Identidad.

64. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes
. Los f\spirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
rd"alemo Unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
absd;l:::ll?:memc just?ﬁc:_idos y apreciados‘por el Tribupa] con
ualquiers ;l‘ta;d de_cr:tpflo, la no pres_.entaclén de un aspirante a
ik - e 0s ejercicios (?bhgatonos en e_l r_nomento de ser
Gt iermmaré alftomé'ﬁlcar.rlgnte el deca:mle_nto de su dere-
excluidos, ¢ paren el mismo ejercicio y en l(_)s sucesivos, quedando
» €1 Su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piiblica.

Los aspirantes deberén acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante sers
situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquél que no alcance un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgarén como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por lo
tanto, deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el
Tribunal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividir4 entre el niimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estar4
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nlimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedarén eliminados.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverin
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observindose, ademas,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la ditima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la rela-
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cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la ltima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges-
tion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiar-
se certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deberén justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragoén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaradn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podréan ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberan tomar posesiéon en el plazo que
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determine la Corporacién, conforme a las prescripciones contenj.
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminjs.
tracion Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes Propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberédn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistiral
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
rdn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXO 1

PROGRAMA

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del régimen local espafiol.

3. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno, atribuciones. La
Comisién de Gobierno, composicién y comp El Alcalde, eleccién y competen-
cias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes dlc
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Muni-
cipales de distrito. Desconcentracién de funciones a Presidentes de Juntas de distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre arras,l fIHS
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicit-
nes correspondiente a:

16. Ordenanzas

1. NORMAS GENERALES

1.1, La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por ¢
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decret0
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y €0 el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2.  Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes pie
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacida
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grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen-
tariamente.

I.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constar
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
1/1985.

A estos efectos los servicios se valorarén en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
¢ién de los servicios podré ser superior al 45 por 100 del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
¢ida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo ser4 posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumarin a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos deber ser finalizada, al menos,
tharenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estar formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten a
dos cuestionarios de respuestas alternativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el
mejor desempefio del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que
conforman el programa que figura en estas bases como anexo 1.

L_a duracién méxima de esta prueba serd de dos horas, pudien-
dofijarse una duracién inferior, por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién de dos supues-
105 précticos relacionados con las tareas propias del puesto de
rabajo a desempefiar, cuya extensién, forma y duracién serd
tstablecida por el Tribunal.

2. REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES

vaszil. P{xra ser admitidos a ]E.l reali;acif’)n de las p}'i.}ebas selecti-
10 aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
) Ser espafiol,
_b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
YC"TCQ, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias,

. :J Estar en posesién del certificado de Escolaridad o equiva-
nte.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberdn, ademés, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Piiblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les ser4 facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
y en cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberin hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados,

d) Minusvilido.

e) Restringida.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd acompaiiar;

I. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Piiblicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como una
declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el Departa-
mento de Gestién de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, o de colaborador temporal o funciona-
rio de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
maiiana los sabados.

3.4. Derechos de examen
Los derechos de examen seran de 500 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
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de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Ordenanzas.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
¢o, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Ordenanzas. Calle del Sacramento, .
28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como remitente del
giro postal el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su
nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerir4 al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.]1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademads del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tnico, la relacion nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resoluciéon de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.
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5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOs
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estarg
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma ep
quien delegue
Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4, - Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

Vocales: 1.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurard, en el anexo II, la composicion
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podri
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar enel
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinaré la actuacién procedente enlos
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal estableceré el tiempo y medios de realizacién delos
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen dela
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sis
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar partt
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en l articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo @ la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacion .

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribundl
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20dela
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la AG™*
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda procher a:iu
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguient®s ;
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo ¢aso habrin 6¢
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por @
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta pr
tendra la categoria quinta, conforme a lo prece

ueba selecti®
ptuado e ¢
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capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
¢l articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento inico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinaré autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.,

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata

d;l mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
gjercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

17.1‘ Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de

acuetr,do con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba,

12. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se
Otorgardn como sigue:

_ Primer gjercicio, La puntuacién que obtenga el aspirante serd
Sl}ugda dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
¢liminado aquél que no alcance un minimo de cinco puntos.

Ingkffdo gjercicio. La calificacién se obtendré sumando la
callﬁcacnfm'quc otorgue cada uno de los miembros del Tribunal,
g;‘:;satlaﬁ:}:!tlllad? dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo

Tesu}tam]: Iae pume::? de as@tgntcs al mismo, siendo el cociente

calificacién definitiva,

Aqueilos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
€INCO puntos, quedaran eliminados.

3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de
Puntuacicn

de

La cali < o - :
calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-

rado todos y cada uno de los ejercicios estars determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademads,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,

8.2, Elevacion de la lista y del acta de la dltima sesidn

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. Al propio tiempo remitir4 a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de Ges-
tién de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafiarse
del original para su compulsa) del certificado de Escolaridad o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompafiarse certificado expedido por el Consejo Nacio-
nal de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de instancias, deberén justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacidn existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedar4n anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demaés condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedardn en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Seguf.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

l. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracion local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
que comprende. Principios constitucionales del régimen local espafiol.

3 Organos de Gobierno municipales: El Ayuntamiento Pleno, atribuciones. La
Comision de Gobierno, composicidn y competencias. El Alcalde, eleccién y competen-
cias.

4. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Muni-
cipales de distrito. Desconcentracién de funciones a Presidentes de Juntas de distrito.

5. El personal al servicio de la Administracion local. Concepto y clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRUPO II

1. Funciones bésicas del Servicio de Asistencia Interna y Ceremonial.

2. Organizacion del Servicio de Asistencia Interna y Ceremonial.

3. Responsabilidad del personal del Servicio de Asistencia Interna y Ceremonial
en relacién con los vecinos y con la propia Corporacidn: personal y dependencias
municipales.

4. Competencias y servicios que presta el Ayuntamiento a los vecinos.

LR A

ANUNCIOS

La Junta Municipal del distrito de Moncloa, en la sesién extraordinaria celebray
el dia 3 del corriente mes, adoptd el siguiente acuerdo:

«Elevar a definitiva, tras desestimar las alegaciones presentadas, la relacidy §
situados para la instalacién de quioscos de temporada para el afio 1989, e,
emplazamientos que fueron objeto de aprobacién con cardcter provisional en la s,
celebrada el 17 de enero de 1989, de acuerdo con lo establecido en el articulo 174}
Ordenanza reguladora de quioscos y terrazas de veladores, aprobada definitivame, |
por el Ayuntamiento Pleno el 25 de marzo de 1988.»

Relacidn de situados:

Camino de las Moreras.

Plaza del Marqués de Comillas,

Isaac Peral (Instituto de Psicologia).

Aniceto Marinas (final de la piscina El Lago).

Aniceto Marinas, 86.

Glorieta de San Vicente.

Ferraz, junto a los Jardines del Templo de Debod.

El plazo de presentacion de ofertas y documentacién para la adjudicacién dels
situados finalizard a los quince dias, contados a partir de la insercién de este anu
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El acto de apertura de los sobres conteniendo las solicitudes tendra lugar el sépiins
dia habil siguiente a la finalizacién del plazo para presentacién de las mismas.

Las solicitudes en sobre cerrado, referidas a un solo situado, deber4 presentarss |
el Registro General de la Junta Municipal del distrito de Moncloa-Aravaca, pimkh
Moncloa, 1.

El sobre conteniendo las ofertas deberd contener instancia normalizada, dulm '
cién jurada de no ser beneficiario de otra instalacién de hosteleria en la via plibhu.ﬁ |
se tratara de persona juridica, escritura de constitucién de la Sociedad, asi comopod
del representante y proyecto de instalacién, que debera contener:

— Memoria descriptiva de los elementos a instalar, en la que se indiquen din
constructivos y de ejecucion, asi como materiales empleados y fabricacién, acabady
etcétera, Igualmente deberd especificar, en su caso, la publicidad que soporte
elementos de mobiliario urbano que se instalen.

— Detalle de las acometidas subterrdneas para efectuar las tomas de g
saneamiento y electricidad, que deberén, en todo caso, efectuarse segtin las disposics
nes contenidas en la Ord za reguladora de actuaciones en el suelo y subsuelo
Municipio de Madrid.

— Presupuesto total de las obras e instalaciones que se pretendan efectuar.

— Plano a escala 1:100 de la planta y alzado de los elementos a instalar, asi o
su disposicién dentro de la zona autorizada.

— Cuantos documentos considere oportunos aportar el interesado para unmejt
conocimiento de las instalaciones y su posterior configuracién.

Madrid, 8 de marzo de 1989.—El Jefe de la Oficina Municipal, Eduardo A
Maordn.

La Junta Municipal de Moncloa, en la sesidn extraordinaria celebrada el diadie
corriente mes, adoptd el siguiente acuerdo:

Elevar a definitiva la relaci6n de los emplazamientos propuestos para 2 instalcit
de puestos de melones en este distrito, que fueron objeto de aprobacitn con carkt
inicial en la sesi6n ordinaria celebrada por la Junta Municipal del distrito ¢l ne t
enero de 1989, una vez desestimadas las reclamaciones presentadas:

Relacién de situados:

Francos Rodriguez, 100.

Paseo del Comandante Fortea, 36.
Artajona-Ochagavia.

Plaza del Marqués de Camarines (solar).
Aniceto Marinas-pueste de la Reina Victoria.
Casa de Campo (Suburbano Batén).

Antonio Machado (zona polideportivo).

Madrid, 8 de marzo de 1989.—EIl Jefe de la Oficina Municipal, Ednﬂrdﬂf‘-'m
Mordn.

e

. "W

La Organizacién Nacional de Ciegos solicita de la Alcaldia Pmldm']
concesi6n de un puesto de venta del cupén en la calle de Rafael Finat, esquind d
José de Cadalso. -

Lo que se hace piblico para general conocimiento a fin de que, en ¢l plazo®
mes, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin del Ayt
de Madrid, puedan formularse las alegaciones que se juzguen convenientes €0
de sus derechos e intereses. AR

A estos efectos se encuentra el expediente en la Junta Municipal del dm:;
Latina (calle de Rafael Finat, 54), en horas de nueve de la mafiana a dos dela %

tonid

Madrid, 6 de marzo de 1989.—El Jefe de la Oficina Municipal, An
Sahuguillo.
e

Artes Gréficas Municipales - Area de Régimen Interior y Personal
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