
Ado XCIII 23 de marzo de 1989 Num.4.808

,_
PREelOS DE SUSCRIPelON

18 ptas.
.2.
690
46.
345

Numero luelta .

Madrid, anual ..

Rocorgo onuol raporto ...
Madrid, semestrol
I.cargo semestrol repcrtcI'"

F
e
b •

••
b.
..

NUMfRO SUELTO, AYR..,SADO, 23 PESETAS
Lo. g,,"lol d. giro, po, c"."lo d,1 IlIlc,lplor

SUSCRIPelON

,,pEPOSITARIA MUNICIPAL
, '" (CAJA AUXILIAR NUMERO 1)
-.

Sacromento, I 28005 MADRID

La co.....pond.n.l.. I. di,'gir6 01 Ayuntamiento
d. M"drid . .lpo.tado d. Co..e..o 900. Men/rid.

SE PUBLICA SEMANALMENTE

Sumario

Depolo;,o I.p.l, M. 7.178 ·193&

Area de Regimen Interior y Personal

COMIS16N DE GOBIERNO: E�lracto de la sesl6n ordinaria celebrada el dla 17 de
ftbruo de ]989.

'"'
-

,,.

'"
�rn'
,.,
.,.

""'lasMunlcipales: Relaciones de las licencias de apcnura (acl1vidad caflflcada c lne­
o;uacg) concedidas y denesadas por Ins Pre$id�nlcs que.., indican.

n.pammt'nro rk S�/�cci611 y Provisi611 rk l'lIttlOS dt Trabajo: Bases por las que se regl­
rin 181 convocatorias de oposiciones corn:spondientcs a T6c:nicos de Adminis­
tfB�i6n General (Rama Jurldica); T6c:nicos de Administraoi6n General (Rama
Econ6mica); Asisleutes Socialcs; Ayudanlcs de Archivol, Bibliotecas y Museos;
lnspeclorcs de Consumo y Abastos; lngenieros T6c:nicos Industriales (Pcritos
Industriales): Oficiale5 de Relaeioncs lntcrnacionalcs; Ayudanles T6c:nicos Sanila_
rice; Arquitectos Tecnieo! (Aparejadores); Oficiales Meci.nicos Conduotores:
Camillero! Dcsinfeclorc5; Auxihares de Scrvicios SociaJcs; Au�Hiarcs Sanitarios y
Oldenanzu.-Anuneios de siluados en el distrilo de Monc;Joa, y de soli.llud de un
quiosco para la venia del cup6n pro .legos.

""
1

""

.",
I�
nIlS I

"'.
"'"
_d.
Ih.d�

l.
,
kRIO

Comision de Gobierno

SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EL OIA 17 DE FEBRERO DE 1989.
Extraclo.-Presidencia del Primer Teniente de Alcalde y Alcalde
Presidente en funciones, senor Larroque AUende.-Asistieron los
Concejales senores Crespo Valera, Garcia Horcajo, Herrero Marin,
Morales Tornillo, Ortuec Martinez, De la Riva Arnez y Tinas
Gi]vez.-Asisti6 tambien el Secretario General en funciones, senor
Corella Monedero, y estuvo presente elInterventcr General, senor
Arnau Bernia.

Se abrie la sesi6n a las nueve y cuarenta y cinco minutes de la
manana .
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ORDEN DEL ofA

ACUERDOS:
".
u

,..
d

l.Q Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el dia 10el �orriente meso

2.11 Quedar enterada de las disposiciones de imeres municipal
rUb�cadas en el Boienn Oflcial del Estado y en el Boletln Ojicial deQ Comunidad de Madrid.

-

3.� Requerir a don Juan Jimenez G6mez, y en su persona a

todos a quienes afecte, para que, en el plazo de diez dias, a partir del
siguiente a aquel en que reciban la notificacion del presente
acuerdo, desalojen la vivienda propiedad de este Ayuntamiento,
ubicada en el colegio publico Pablo Casals, site en la cane de
Pobladura del Valle, sin numero, toda vez que no ha tenido lugar
su desocupaci6n dentro del plazo de cinco meses que a tal fin se les
concedi6 per acuerdo de este mismo 6rgano de 30 de diciembre
de 1987.

Caso de que no se neve a cabo el desalojo dentro del senalado
plazo de diez dias, la Corporaci6n procedera, por si, a ejecutar el
deshaucio por via administrative, conforme dispone el articulo 130
del vigente Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Area de Urbanismo e Infraestructuras

4.� Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras de reforma de la

instalaci6n electrica del colegio publico Padre Poveda, del distrito
de Chamanin, reatizadas por Reyrne, S. A., al haber transcurrido
el periodo de garantia de un ano desde su recepcion provisional, el
17 de febrero de 1987, y hallarse las mismas en buenas condiciones,
segue informe emiudn por el Tecnico municipal don Jose Luis del
Arbol y de acuerdo con 10 establecido en el articulo 62.2 del
Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratisra la flanza definitiva
consrituida al efecto en 1a Depcsitarla Municipal, per importe de
167.777 pesetas, de conformidad con 10 previsto en los artlculos 88
del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63
de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asi
como en el articulo 36 de la Instruccicn de Servicio, aprobada per
acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

S.� Rectificar, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo
III de la Ley de Procedimiento Administrativo, el apartado tercero
del acuerdo adoptado por la Comision deGobierno de 22 de diciembre
de 1988, relative a la aprcbacion y adjudicacion a Serrazar, S. L., de
las obras en el Centro Asistencial de Carabanchel, al haberse
padecido error material en el precio de adjudicaci6n, siendo el
correcto de 3.213.000 pesetas en Jugar de 2.213.000 pesetas que en

dicho acuerdo figura.
• • •

Area de Cultura, Educacien, Jwentud y Deportee

6.Q Adoptar un acuerdo con los siguiemes apartados:
Primero. Prestar la conformidad al IX Festival de Teatro de

4()1
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Madrid con un presupuesto estimative de 114.406.647 pesetas, que
se proyecta organizar conjuntarnente con el Ministerio de Cultura y

con la Comunidad Aut6noma de Madrid, entre los dias 22 de

febrero y 12 de marzo de 1989, en las Salas Olimpia y Mirador y
Teatros Espafiol, de la Comedia y Albeniz; asimismo aprobar un

gasto estimative de 30.000.000 de pesetas por las acrividades, que
abonera e! Ayuntamiento de Madrid con cargo al vigente presu­

puesto.
Segundo. Adjudicar directamente, par razones de urgencia, a

DDT, S. A. (Diseno y Direccion Tecnica del Espectaculc, S. A.)
los servicios de infraestructura, conectados con 1a celebracion del

.nencionado Festival, consistentes en iluminacion, sonido y otros

sv.vicios a realizar en los diversos recintos del Festival, en el precio
de 6.037.434 pesetas, can cargo al vigente presupuesto.

Tercero. Aprobar un gastc estimative, «a justificar», de

23.962.566 pesetas, con cargo al vigente presupuesto, para atender

los que se produzcan con ccasion del citado Festival de Teatro, a

gestionar por e! sistema de adminisrracion directa, debiendose

librar dicho importe al Director de los Servicios de Cultura, quien
rendira cuenta de su gestion en la manera reglamentariamente
establecida al efecro.

Se levanto la sesi6n a las nueve y cuarenta y siete minutes de la
manana.

JUNTAS MUMCIPALES

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de dis­

trite, en usa de las atribuciones conferidas par la Alcaldia Presi­

dencia, en relacion con las solicitudes de licencias formuladas, han
adoptado las siguientes resoluciones:

DISTRITO DE TETUAN

L1CENC!AS DE !NSTALACI6N (ACTlVIDAD CALIFICADA)

Quimir, S. A., para bar cervecerfa en la plaza de Carlos Trias

Bertran, sin numero.
Don Jose Luis Aguilera Pascual, para drogueria y perfurneria

en la calle de Bravo Murillo, 365, local 5.
Don Antonio Repullo Hernandez, para bar con churreria,

como ampliacion y cambio de nombre, en Ia calle de Hernani, 10,
bajo Y sotano.

Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle de Asuncion

Castell,5.
Don Enrique Alondo Hidalgo, para cervecerta, en el paseo de la

Castellana, 85.
Artesoto, para taller de metalisteria en la calle de Olite, 45.

LICENCIAS DE INSTALAC[ON. APERTURA YFUNCIONAMIENTO

(INOCUAS)

Don Agustin Martin de la Fuente, para vente per menor de
frutas y verduras en la calle del Marques de Viana, 4, Mercado
de Nuestra Senora de las Victorias, puesto 62, planta alta.

Dona Maria del Carmen Barbas Gonzalez, para centro de
idiomas en la avenida del General Peron, 32, semisotano.

Diya Helbaqui y Luis Romero Vega, Comunidad de Bienes,
para oficina administrativa en la calle de Numancia, 57, primero,
local A.

Dona Marla Luisa Oliva Mayo, para venta por menor de frutos
secos y conservas en 1a calle de Jaen, 31, bajo.

Dona Elia Caldera Argudo, para agencia de publicidad en la
caUe del Capitan Haya, 13.

Transportes Avelino y Gibraltar, S. A., para oficinas en la calle
de Oreose, 32, primero, local 4.
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Dona Maria Martos Lopez, para oficinas de agente de segurOl
en [a calle de Manuel Marchamalo, 2, primero.

Kalplant, S. A., para venta de plantas en la calle de Pedro
Teixeira, 10, local comerciai.

Nur Travel, S. A., para agencia de viajes en la cane del General
Moscardo, 8.

Carlusa, S. A., para restaurante en la avenida del Brasil 16
bajo y s6tano.

' ,

Dona Josefa Recuenco Garcimartln, para cafe bar en la calle de
Orense, [0.

Teleinformatica Libreria Tecnica, S. L., para edicion de libro!
en la calle del General Vague, 62, sexto E.

Maffei, S. A., para oficina de consulting y representaci6n en h
calle de Sor Angela de la Cruz, 24, tercero C.

Aleph Producciones Cinematograficas, S. A., para estudio dt

fotografla en la calle de Nuestra Senora del Carmen, 59.
Luna y Blindaje, S. A., para taller de montaje de lunas dtl

automcvil y domicilio social en la calle del Lino, II, bajo.
Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle de Pampn,

na,17.
Telvisat, S. A., para oficinas de representacion en la calle dtl

General Moscardo, 5, cuarto.
Don Adrian Buzzaqui Echevarrieta, para consulta de psicologa

y psicoanalisis en la calle de Tablada, 5, cuarto B.
Corurata y Estructuras, S. A., para almacen de venta JlIlr

mayor de materiales de construccion y oficinas administrativas
auxiliares en [a calle de! Roden, 17.

Transar MBM, S. A., para oficina en la calle del General

Mosca-do, 5, segundo E.

Atepiq Internacional, S. A., para oflcina de venta per mayor de

maquinaria en la calle del General Moscardo, 3, quinto B.

Lep, S. A., para oficinas y exposicicn en la calle del Capitan
Haya, 3 y 5, local 0 y E, bajo, entreplanta y semiscta»o.

Bloke & Miller International, Corredurta de Reasegurcs, para
correduria de reaseguros en la calle del General Moscarde, 31,
sexto derecha.

Correduria de Seguros Bloke & Miller, S. A., para corredur�
de seguros en la calle del General Moscardo, 37, sexto.

Sistemas lnforrnaticos Graficos, S. A., para oficinas en la ealh

de los Artistas, 39, segundo.
Don Pablo Ortiz Calvo, para oficinas en la plaza de Manuel

Marcharnalo, 2, primera planta.
Club Marine, S. A., para venta por menor de ropa femeninaeD

la calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 45, primero D enerier.
Don Jianlin y don Jianguo Chin, para restaurante en la caUedt

los Cuatro Amigos, I, local 8.
Dona Josefa Corujo Moran, para salon de juegos recreatil'OS,

como ampliacion de elementos, en la avenida del General Peron, l�

(antiguo 42). .

Alvi Indusrrias Graficas, S. A., para ampliacion de superficley
maquinaria en su taller de imprenta sito en la calle de Salamanca,

numeros 14 y 18.
Don Jose Luis Sanchez del Corral Llorente, para venu !XlI

menor de ropa femenina en la calle del General Varela, 33, planta
baja.

Don Miguel Alvaro Arroyo, para papeleria y librerta en la calk

de Hernani, 19, local derecho.
Sociedad Civil Ashfar Hafez Khcrnam y Faterman Vafai, para

cervecer[a tipica en la avenida del General Peron, 32. .

Consejo Superior de Deportes, para sala deportiva de esgnml
en la calle del General Aranda, 30. ·1 0

Estereo Car, S. A., para taller de electricidad del automel'! e

la calle de los Pinos Alta, 96.
Tamial, S. A., para cafeteria en la calle de Orense, 38.

d Ii
Software Technologies, S. A., para oficinas en el paseo e

Castellana, 91, primero.

Ayuntamiento de Madrid
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Fotomecanica y Fotocomposici6n, S. A., para produccion elec­

tTonica en la calle de Anastasio Herrero, 9, rercero.
Promociones Carmeran, S. A., para fabricacion de objetos de

regale y religiosos en Ja calle de la Sofora, 26.

DISTRITO DE CARABANCHEL

LICEJIlCIAS DE INSTALACI6N (ACTIVIDAD CALfFICADA)

Don Te6filo Lahuerta Marco, para bar en el Mercado de Puerta

Bonita, bancas 68, 69 Y 70.

Don Vidal Olmeda Garces, para garaje en la catle de! Cadete
Julio Llompart, 24.

Don Jose Munoz Cano, para taller de reparaci6n de autom6vi­
les con chapa y pintura en la calle de Nuestra Seiiora de la Luz, 46.

Comunidad de Propietarios La Mina, para garaje aparcamienro
en la calle de Nuestra Senora de Fatima, sin numero.

Don Pedro de la Calle Martinez, para bar cafeteria en la calle de
Fernando Diaz de Mendoza, 59.

Don Juan Carlos Quiroga Muftoz, para bar restaurante en la
caJle de la Oca, 24.

Centro Opticc Look, S. A., para optica con oficinas en la calle
del General Ricardos, 60.

LlCENCIAS DE INTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(lNOCUAS)

Don Pedro Retuerta Pardo, para fruteria en la calle de Belzune­
gui, sin numerc, puesto 18.

Don Jose Eladio Fernandez Alvarez, para merceria en la calle
de Aceuchal, 16.

Dona Maria de la Concepcion Barragan Dominguez, para
academia de idiomas en el Parque de Eugenia de Montijo, 49.

DISTRITO DE SALAMANCA

LlCENCIAS DE INSTALACI6N (ACT!VIDAD CALIFICADA)

lberdealer, S. A., para oficinas y domicilio social, como cambia
de nombre y ampliaclon, en la calle de Velazquez, 12, bajo y prime­
ro, locall, a la derecha del portal.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, para sucursal
bancaria en la calle de Martinez Izquierdo, 84, bajo.

Don Luis y don Jose Menendez Cabez6n, para venta por menor
de artlculos de joyeria y regalo, como ampliacion, en la calle de
Alcala, 157, bajo y s6tano.

Dypsy, S. A., para venta per menor de articulos de joyerla y
�omieilio social en la catte de Jose Ortega y Gasset, i7, local I, a la
uquierda del portal.

Reecletcs, S. A., para droguerla y perfumeria en la calle de
Recoletos, 16, bajo.

Muebles Continental, S. A., para vente por menor de muebles
en la calle de Cartagena, 10, local A.

A ��Htore, S. A., para venta par menor de puertas en la plaza de [a
menca Espanola, 2, con vuelta a la calle de Sancho Davila local

derecho, '

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, para sucursal
bancaria en la calle de Brescia, 2 con vuelta a Ia de Biarritz bej0 ysotano.j !!' ,

, oca es y 2, a la izquierda del portal.
d Sal�edo y Segui, Comunidad de Bienes, para exposicion y venta

be, erucorcs de piel y regalo en 1a avenida de los Toreros 10
a)o.

' ,

Don Juan D' V'
II

laz lana, para alquiler de peliculas de video en la
ea e de Ayala, 136, bajo.
llClip 88, S. A., para cafe bar, como cambio de actividad en laea e del General Diaz Parlier, 9i, bajo.

'

call��� A.ndres Martin Sanchez, para laboratorio fotognifico en la
e PIlar de Zaragoza, 5 I, local derecho.

Caja de Ahorros Vizcalna, para oficina bancaria con aire
acondicionado en la calle de Velazquez, 35, bajo.

EI Corte Ingles, S. A., para oficinas, como cambio de nombre y
ampliacion, en la calle del Doctor Esquerdo, 18, primero A,
escalera derecha A.

Pardal Servicios, S. A., para taller de reparaci6n general de
autom6viles, como ampliaci6n, en la calle de Bocanget, 30.

EI Corte Ingles, S. A., para oficinas, como camblo de nombre y
ampliaci6n, en la calle del Doctor Bsquerdo, 18, primero B,
escalera derecha A.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento para uso

privado en la calle de Ambr6s, 34, s6tano primero.
Comunidad de Propietarics, para sala de calderas en la calle del

General Pardifias, 91, s6tano primero.
Don Carlos Sanz Martinez, para vente por menor de alimenros

y ampliaci6n de obrador de bocadillos y elementos industriales en

la avenida de Bruselas, 75 y 77.

LICENCIAS DE INSTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(INOCUAS)

Don Jose Zamarriego Crespo, para consulta profesiona[ de
medico anexo a vivienda en la caUe de O'Donnell, 49, locai4.

Fabio Chiesa, S. A., para zapaterta y venta de maletas en la calle
de Hermosilla, 22, bajo y s6tano, local 2, a la derecha del portal.

Don Jose Ignacio Rayo Sanchez, para oficina en la calle de
Goya, 37, cuarto derecha.

Plajor, S. A., para venta por menor de ropa confeccionada en la
carle del Pilar de Zaragoza, 9i, bajo, local I, a la derecha del
portal.

Dona Mercedes Pablo Romero Carranza, para oflcina en la
calle de Hermosilla, 44, bajo lzquierda.

Insserco, S. A., para oficina en la calle del Maestro Alonso, 24,
bajo, locales i, 2 Y 3.

Perodri Joyeros, S. A., para venta por menor de articulus de joye­
ria en la calle de Serrano, 17, bajo, local Izquierdo.

Don Ildefonso Fernandez de Villalta Pine!a, para consulta de

ATS pod6logo en la calle de Alcantara, 34, primero derecha.
Dona Carmen de la Hoz Fernandez, para oflcina en la calle de

Don Ram6n de la Cruz, 61, primero eumero 2.
Dona Gloria Munoz Macho, para venta por menor de articulcs

deporuvos en la calle de lose Ortega y Gasset, 96, bajo, local i, a la
izquierda del portal.

Asociaci6n de Urbanas y Rusticas, S. A., para oficina en la calle
del Principe de Vergara, 36, quinto izquierda.

Arrendamientos Financieros Inmobiliarios, S. A., para oflclna
en la calle de Serrano, 37, quinto.

Ideas y Desarrollos, S. A., para agencia de publicidad en la
calle del Principe de Vergara, 33, primero izquierda.

Dona Emilia Suarez Jimenez, para academia de enseil.anza de

mecanografia audiovisual en la calle de Hermosilla, 130, primero.
Don Cayo Alvaro Martin, para fruteria en la calle de Lombla,

numero 7, local 2 izquierda.
Danton, S. A., para oficina y domicilio social en el paseo del

Marques de Zafra, 32, entresuelo.
Dona Carmen Gonzalez del Val, para venta por menor de

prendas de senora en la calle de Hermosilla, i3, bajo, local 4.
Dona Marfa Luisa Frances Rufastra, para academia en la calle

de Ambr6s, 34, bajo.
Dona Gloria Serra Carpio, para estetica en gabinete en la calle

de Alcala, i70, primero.
Rentaglass, S. A., para alquiler de material de menaje para

comidas en la calle de Don Ram6n de la Cruz, 55, bajo y s6tano,
local 2, a la izquierda del portal.

Don Enrique Prado Garcia, para reprografia en 1a calle de

Londres, 52, bajo, local 3, a la izquierda del portal.

Madrid, 23 de mano de 1989.-Los Presidentes de las Juntas

Municipales.
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DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

EI Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobada. entre otras, las

siguientes BASES. por las que se regirc 10 convocatoria de oposicio­
nes correspondiente 0:

3. 'Iecntces de Administracion General (Rama Juridica)

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecidc en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de ahril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de ta Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el

Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su memento, acrediten el indicado
grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondienres, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocion lntema entre funcionarios de la Subescala
Administrativa de la Administration General que posean la titula­
ci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco aiios de servicios
en dicha Subescala en e! Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Los aspirantes, durante un perlodo maximo
de dos horas, deberan resolver 0 eleborar comentarios, observacio­
nes 0 estudios sobre un tema relacionado con el Programa Anexo I
de esta ccnvocatoria. EI ejercicio sera leldc posteriormente, en

sesi6n publica, por el opositor. En el desarrollo del mismo no

podra utilizarse ningun libro 0 material de consulta.

Segundo ejercicia. Exposici6n oral de cinco temas, extraldos al
azar, de cada una de las siguientes materias:

I. Derecho Constitucional y Organizaci6n del Estado, y Dere-
cho Comunilario.

2. Derecho Administrativo.
3. Administracion Loca!.
4. Derecho Civil y Mercanti!.
5. Derecho Financiero, Urbanistico y Laboral.
El opositor dispondra de diez minutos antes de comenzar la

exposici6n para elaborar un esquema, y de una hora para exposi­
cion de los temas. EI Tribunal pcdra abrir un dialogo con cada
opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que
versan!. sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Se desarrollaran por escrito, durante un

tiempe maximo de cuatro horas, dos informes 0 propuestas de
resoluci6n sobre cada una de las cuestiones que proponga el
Tribunal antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en
todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos·.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de uno de los dos informes 0 propuestas, a su

elecci6n,

2. REQUISITOS DE LOS ASPJRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

oj Ser espano!.
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b) Tener cumplidos dieciocho ailos y no exceder de cincucma
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo lit
admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Derecho 0 en
Ciencias Politicas.

dj No padecer enfermedad 0 defecto Ilsico que impida el
desempeflo de las correspondientes funciones, no establecicndo
exclusiones por limitaciones pslquicas 0 flsicas, sino en los casos er
que sean incompatibles con el desempeho de tareas y funciones;
debiendo,los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente discipiinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pubflcas, POI
sentencia firme.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecidc por el Ayunta·
miento de Madrid, que les sera facilltado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
yen cada una de las Juntas MunicipaJes de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema per el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

0) Libre.

bj Promoci6n interna.

c) Puntuaci6n por servicios prestados.
d) Minusvahdo.
ej Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n eo el

apartado b), deberan acompanar declaracion jurada 0 documentc

expedido por el Departamento de Gesti6n de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados en la Subescala Inmediata­
mente inferior de Administrativos de la Administraci6n General,
en el Ayuntamiento de Madrid.

3.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veiete dles

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn del
anuncio de la convocatoria en el Bolettn Ojicial del ESlado; sc

publicara, igualmente, en el Boletin Oficiai de la Comunidad at

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna reference at

numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria.
bases y programa.

3.3. Lugar de presemacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el reciba acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de:

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plaza
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la

manana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apeUidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de recnico de

Administraci6n General (Rama Juridica). d
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el artIculo 66 c

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derccbos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrlli'

Ayuntamiento de Madrid
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co ala siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria, Pruebas selectivas de Tecnico de Administraci6n General

(Rama jurfdica), Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En

ambos cases debera figurar como remitente del giro postal el

propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud

destinado para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.S. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrative, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerlra al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADM!S!6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastar� con que los aspirantes manlfiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seiialado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de preseutacicn de instancias, el Alcal­
de Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
ci6n se publlcara en el Boletin Ojicial del Estado y contendra,
edemas del lugar, fecba y bora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asl
como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y ccmpletas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en 1a forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n de! interesado, de confonnidad con
[0 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algtin aspirante no hubiese figurado en la lista de
exc1uidos y. tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunallo admitira provisionalmen­
Ie a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen­
talmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina reeeptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribuna[ se constitllira en sesion especial una
hOT� antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hublera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
p[azo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre !a �dmision 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su

COnoclmlento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

h �.5. En el s�puesto de que por circunstancias excepciona[es se

U.blcse de modlficar el lugar, fecha 0 la bora de celebraci6n del
pnmer ejercicio, deber� publicarse en e[ Boletin Ojicial del Estado.

5. COMPOSICJ6N. CONSTtTUcI6N Y ACTUACJ6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

S.l. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compUCSto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue

Secretano: E! de la Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnicc 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Represenlante sindical, con voz y sin veto.
La designacion de los miembroa del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composici6n

nominal del Tribunal.

5.2. Camisianes Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Acmacton y constnucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin 1a asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votes de los miembros presentes

todas [as dudas que surjan de la aplicacion de las normas content­
das en esta resolucion y determinara [a actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los imeresados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

iguaJdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Caiiflcador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seflaladcs.
5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concur ran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisi6n conforme a [0 previslo en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habr�n de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades:
5.7. Clasificaci6n del Tribunal Calijicador
El Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra [a categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS �ELEcnvAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.
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6.2. Calendario de reatuacton de las pruebas
La Iecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuadc en

e! articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspimntes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistcs
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Ltamamtentos. Orden de actuacion de los ospirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

Ilamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar ccnjuntamente se iniciara

alfabCticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellidu comience por [a letra ,de conformidad con el sorteo

realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcion Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas setectivas no sera obligatoria
la publicacicn de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Boletln Ojicial del Estado.
Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce

horas al menos de antelacion del comienzc de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veimicuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICAC!6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda Iacultado para 1a determinaci6n

del nive! minimo exigido para la obtenci6n de dicha califlcacion, de
acuerdo con el sistema de vatoracion que se adopte en cada

prueba.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Las calificaciones seran obtenidas sumando

las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel, siendo el

cociente la calificaci6n definitiva, y quedando eliminados aquellos
que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco punlos.

La valoraci6n del ejercicio se hara en funcion del contenido del

texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportaci6n
personal del aspirante, as! como su claridad, capacidad de sintesis,
expositi6n de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Tras la exposicion ora! y el diltJogo poste­
rior con el opositor, cada miembro del Tribunal otorgara a[

opositor una puntuaci6n entre cero a diez puntos.
La va[oraci6n se hara en funci6n de la correcta exposici6n y

contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las ca[ificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas par los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificaci6n

definitiva, y quedando e[iminados aquellos que no alcancen la

puntuaci6n minima de cinco puntos.
Tercer ejercicio. Las caHficaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
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seran puntuados por cada miembro del mismo con dos nctas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcialla
media aritmerica de arnbas. Posteriormente, la suma de las califica.
clones parciales se dividira entre el numero de aststemes al Tribu­
nal, siendo el cociente resultante la califlcacion definitiva.

En caso de que los aspiranres opten por el turno de promoci6o
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supucstas
practices, sus califlcaciones se obtendran sumando la puntuacioo
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estan
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total pot
el numerc de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitive.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funci6n de los
conoctrmentos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema·
tica en el planteamiento, 1a formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la ncrmativa aplicable.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

7.3. Caltficacion definitive. orden de cotocacion y empates dt

puntuacion
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada per la

suma de [as calificaciones parciaies.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolve Ian

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, adema,
el orden de enumeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCAL1F1CADO�

8.1. Pubttcecion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirames, el Tribunal pubiiu­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numerc de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la tina y del acto de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevanlla rda·

ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramiento. Al propio tiempo remitini a dicha Autoridad cl

acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTAC16N DE DQCUMENTOS

9.1. Documemos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de GCS'

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que

poseen [as condiciones de capacidad y requisites exigidos en !a

convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de coo·

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para !a

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanatst
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en DClecho

o Ciencias PoHticas 0 justificante de haber abonado los dcrcchos

para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un titulo

equivalente a los exigidos, habra de acompaftarse certificado

expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredit.c [I

citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedldo!
"6 de

despues de la fecha en que finaliz6 el plaza de admlsl n

instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los

estudios. f
c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 de .�C'

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fund6n, expedl 0

por e[ Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabio[a de Mora

y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin nUmero.
d' Ie

d) Decla.ra�i6.r: j�rada de n� .haber s!do separado. ��:n
expediente dlsclphnano del servlclo de nlnguna Admlnls

.

e!

Publica, ni hallars.. inhabilitado para ei ejercicio de funClon
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publicas, segun et modelo que figura en el anexo III de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos per el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
menlOS que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que compte­
ten la documenracicn existente.

9.2. Plazo

E! plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en e! tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentacton de aocumemos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en la Administracicn publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el case de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran Jos
requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran pod ida incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

ANEXO I'"'

II.

PROGRAMA

GRUPO I
ion
acs

ion
..

por
ion

A) DERECHO CONSnTUCIONAL Y ORGANlZACI6N DEL ESTAOO

l. Introduccion a la teorla del E.!Iado. EJ sistema corutitudonal.
2. La Comti!ucion ..paliola de 1978. Antecedentes. Estructura .

3. Caracteristicas g<'neralcs y principios que ;nfonnan II Comtituci6n de 1978.
4. Los derechos fundamentalcs y las libenades publica.. en la COmtilUci6n.
S. Garantias, suspensi6n y tutela de los derechos fundamentalcs y las libenadcs

publica.. en la Constituci6n.
6. EI Defensor del Pueblo en la COnStilUci6n y su Ley Orgiinica.
7. Los principios rectcrcs de la pol!tiea social y econ6mica. Valoraci6n de los

I"
na,

I el
ble.
im.

mismos.
8. La Jcfatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Sucesi6n y Reg.neia. Refrendo.
9. De las Con.. Generales: composici6n y atrtbucice... Funcionamiento. La

elaboraci6n d. las Ley...
10. El Gobi.rno y la Adminislraci6n en la ConstilUci6n de 1978.
II. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizaci6n y

competencias. La regulad6n constilucional de la justicia.
12. La Economia y II Hacienda en la Constituci6n. EJ Tribunal de Cuentas.
13. La organizacicn territorial d.1 Estado en la Constituci6n. La Administraci6n

local.
14. Las Comunidades Aut6nomas. Los £Statutos de aUlonom!a. Regimen de

compelCncias. Relaci6n entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas.
IS. Defen,a juridica d. I. Constituci6n. Tribunal constimcional: n�turaleza,

Iunclcnes, COmposicion y ccmperencus.
16. Los procesos constitucionales. Proceso de declaraci6n de inconstitucionali_

dad. Recursos de amparo constitucional.

; de

,�.
"

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluide el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curse Selective, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprcbar ni declarar que han superado las
pruebas un namero superior de aspirames al de [as plazas convoca­
das. Los nombramientos debenl.n publicarse en el Boletfn Ojicial
del Estada.

OJ DERECHO COMUNITARIO

17. La Constituci6n y Reci6n exterior del Eslado. Panicipad6n cspaliola en or­

ganizaciones internacional... Plnicipaci6n del Ayuntamieoto de Madrid en Orga­
nizaciones Municipalisw de calicter intemacionlL

18. Las Comunidades Europeas: objetivos y naturaleza jurldica. EI Acta unica.
EI marco de atribuciones concedidas por 10. Tratados constitutivos. EI desarrollo de
las oompetencias oomunitarias por el Estado y las Comunidades Aut6noma•.

19. Las !nstituciones Comunitarlas y su funcionamiento: ,I Consejo. La Comi­
si6n. El Parlamento y el Tribunal de Justicia. El PresupuestO Comunitario.

20. Las fuentes del Derecho Comunitario: tipologia, naturaleza y cfeClos.
Relatione, entre el ordenamiento comunitario y .1 ordenamiento jurldico de los
Estados miembros.

'I,.

ice­
�Ion
,d.

1 J. TOMA DE POSESION

11.1. Plaza
Una vez aprobada Ia propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador a la AJcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plaza que
determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenl­
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­
tracion Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestosseran citadcs par los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevisra persona! que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparecerandurante cualquiera de los etas expresados, y en horas de nueve de Ia
manana a des de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provis.i6n de �uestos de Trabajo, en cuyo memento, y como
requattos prevros a la extension de Ia diligencia que la constate,d�beran prestar juramentc 0 promesa que prescribe la legislacionvigente � fcrrnular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
esnblecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desdeeste momenta, los uuevos funcionarios asumen el deber de asistir alCurso de Perfeccionamiemo que, con la duracion caracrerisrlcas ydo; d'

. ,m s con rctones, pudiera establecer la Corporacion.
11.3. Ejeclos de to faha de lorna de poseston

.

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1 quienesSin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seilala­do, en IU case, quedaran en la situaci6n de cesantes con perdida de
IOdo.s !_os dercchos derivados de las pruebas s'electivas y delsubStgutente nombramiento conferido,

; ASi"_lismo, desde la lorna de posesi6n, los funcionarios queda-r n obltgados a ufl' I d' . ..

df . Ilzar as me lOS que para el eJerClCIO e susunclones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

S I M�drid, 1 de febrero de 1989.-La Jefe del Departamento deeecct6n y Pro'" d
Segu(.

VISIon e PUeslOS de Trabajo, Isabel Berenguer

ela·

i su
a el

GRUPO II

DERECHO ADMINISTRA'nvo

I. La Administraci6n publica y las funcioncs y poderes del Estadc, Administra­
ci6n y Gobierno.

2. La Administracl6n y el Derecho. Regimen anglosajon � sistema continenlal
europec 0 regimen administrltivo.

3. EI concepto del Derecho administrativo. AClividad Idministrativa del Dere­
cho privado. Relaciones del IXrecho admini,trativo con otras disciplinas y cieneias.
La lIamada Ciencia de la Administraci6n.

4. EI principio de legalidad. Las fuentes del Derecho publico. Concepto,
enumeraci6n y jerarquil.

S. La Ley como fuente del Derecho administrativo. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislaci6n
delegada.

6. EI Reglamen\o: conceptc y clases. Procedimienlo de elaboraci6n. Limites de
la potcstad reglamentaria y defensa contra los reglamentos itegalcs. Instrueciones y
circulares.

7. La co'tumbre. La priclica admin;'lrativa. Los principios generales del
Derecho. Otras fuentes.

8. La personalidad jur!dica de la Administrati6n publica. Clases de personas
jurldicas pUblicas. Capacidad de las personas jurldicas publicas.

9. La relaci6n [uridicc-admintstrativa. Nacimiento, modificati6n y extinci6n.
Conlenido de Is relaci6n. Potestod. Derecho subjetivo, el interes legltimo. Pcrestades
administrativas. Potestad discrecional y rcglada.

10. EI administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus

causa. modificativas. Collboraci6n y panicipaci6n de los ciudadanos en la Adminis­
traci6n.

II. EI acto administrativo. Concepto. Clascs de actosadministrativos. Elementos
del aelO administrativo.

12. Procedimiento administralivo. La Ley de Procedintiento Administralivo y In

revisi6n. Principios y ambito de aplicaci6n. Las rases del procedimienlo administrativo
genera]. Procedimientos cspeciales.

13. La eficacia de los actos administralivos y su condicionamiento. Ejecutividad y
suspensi6n. La ejecuci6n de los actos administrativos.
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14. La tecrla de la invalide, del aetc administrative. Actos nulos y anulables. La

oonvalidaci6n del acto administrativo. La revisi6n de oficio.

IS. Las privation", de la propiedad. La upropiaci6n fonasa. Concepto y

elementos. Procedimiento general. Refen:ncia a los proccdimienlos especiales. Garan­
lias jurisdiccionales.

16. La responsabilidad de la Administraci6n. Evoluci6n y regimen aCluai.

11. L05 recursos edministratlvos, Conceptos. Principios senerales y clascs.

18. EI reeurso de alzada. Clases. EI recurso de n:positi6n. EI recurso de

revision.
19. EI recurso econ6mico-adminiSlrativo. La maleria eccnomico-administrativa:

actos impugnables ante los Tribunales Econ6miCO-Administrativos. EI recursc de

reposicion pre"io a la via eecncmico-administrativa. Tramitaei6n de I.. reclamacia­

nes.

20. Adminisuacion y jurisdicci6n. EI Juez Ordinario y la legalidad admin;,;trali­
va. Las n:clamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

21. Connictos jurisdiccionales ......... Ionictos de jurisdicci6n entn: la Adminisua­

ci6n y los Tribunales: positivos y negalivos. ConniCIOS de atributiones. Connietos oons­

timcionales.
22. La jurisdicd6n contencleso-admlnisrranva. Naturaleza. extensi6n y Umite.

Sistemas de organizaci6n. Evolucion histori.;a y rtgimen espai\ol vigente.
23. EI n:tul3O conteneiosa-administrati"o. Las panes. Actos impugnables. Pro­

cedimienlo general. La sentt:ncia y su ejccuci6n. Procedimientos especiales.
24. La organizaci6n administraliva. Criterios estructurales. La potestad orsani­

zadora. La Ley Resuladora de la Administrati6n del Estado.

15. Teorla delor8'lno y del ofieio publico. Concepto y clases. La Administration

del facto.
26. Los principios jurldico� de Is organizati6n administrative. La jerarqula. La

oompetencia: etases. La c()Qrdinacion. La dosconcentracion y dolegaeion de atribucia­

n•.

27. Cenlralizacion y descentralizaci6n administrativa. Clases de desccntraliza­

cion. Tcoria de la tutela.

28. La organizacion dela Adminislracion central espailola. Organos SUperioTeS.
Presidente y vicepresideme del Gobiemo. EI Consejo de MinistTOS y las Com.i.siones

Delegadas del Gohierno.
29. La division ministerial espanola. Los Mini,tros titulares de Depanamento.

Secretarlas de Estado. Subsecretarios. Directcres generales y asimilados. Olros

organos eentrales de la Administracion central.
30. Los organos periferioos de la Administrati6n central. Los Gobernadores

Civil",. Los Delegados del Gohiemo en las Comunidades Autonomas. Delegados
insulares. La Comis;6n de Colaboracion oon las Corporaeioneslncales.

31. La Administraci6n institueional. Clases de enles institucionales. La..Corpo­
radones publicas. Colegitl5 y C'maras.

32. LOI organismos autdnomos. Noei6n legal. Croaeion, organizacion, regimen
juridioo y oonlrol del". organismos amencmcs.

33. LOI 6rganos oonsulti"os en la Administraci6n espanola. Clases de organos
consultives. El Consejo de Estado: antecedentes. Regulaeion actual: composion,
organizaeion y atribucicnes.

GRUPO III

DERECHO ADMINISTRACION LOCAL

I. La Administration local. Concepto y evolucion en Espafta. Entidad", que
comprende.

2. La Legislati6n de Regimen local. La refonna del Regimen local en Espai\a.
3. EI Municipio: .onccpto doctrinal y legal. Organization y oompetencia del

regimen oomun.
4. 101 Municipio: creacien, modifieaci6n y esuneen. Nombre y eapitalidad.

Poblaci6n municipal. Concepto. Clasifieaci6n de los babitantes. Padron municipal.
S. La poblacion de Madrid. Crecimiento urbano de Madrid, caUIas y efeetcs. La

division deltermino municipal en distritos! e"olucion y regulacion vi8enle.
6. Organos de 80biemo municipales. El Alcalde: antecedentes ltist6ricol. Elec­

ci6n. Atribuciones.
7. 6rganos de gobierno municipales: el Pleno: composieion y funcion",. la

Comision de Gobierno. Sesiones. La impugnacion de acuerdo. de las Corparaciones
locales.

B. Reglmenes municipales especiales. Evoluci6n Itistoriea y rtgimen actual.

Regimen de eapitaJidad.
9. La organizati6n admininrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas y

Se .... icios. Los Se .... icios. Las Juntas MunidpaJes de distrito.
10. La provincia. Concepto y naturaleu jurldi.;a. Antecedentes h;"toricos. Fun_

cion de la provincia en el regimen espaHo!.
II. La provincia. Organizati6n y competeneias de las provincias de n!gimen

oomun. La cooperacion provincial a los se",icios municipales.
12. L05 organos de gobiemo provinciales. EI Presidente y 01 Plene de la

Diputadon Provincial. Funciones. La Comision de Gobiemo. Organosoomplementa­
rios.

13. Eleccion de Concejales. Oiputados y Alcaldes. Elecci6n de otras Autoridades
Locales. Normas electorales.

14. La comarca. Las Manoomunidades Municipales. Las All:as Metropohtanas.
IS. las Entidades de �mbito territorial inferior al municipal. Organizaci6n y

competeneias.
16. La Comunidad de Madrid. Origen y caracterlslicas. Instituciones de Gobier­

.no. Organizacion y arrfbuciones. Regimenjurldioo de sus aetOS.

408

17. De las Competencias de la Comunidad de Madrid: clases. En especial1&!
Il:lalivas a la Administracion local. Relaeiones enlre la Comunidad de Madrid y d
Ayuntamiento de Madrid.

18. EI transporte pub!;oo en las grandes ciudades: sistemas. ClasificadolQ.
Especial refereneia a Madrid.

19. Relacione. entre la Administraci6n central, la autcndmica y la local. De$cen.
tralizacion y d",eoncentraci6n administrativa.

20. orgentsmcs ccntrale� de la Administracion Central, competencias rcspttlol
las Entidades locales. Ellnstituto Nacional de Administraeionci publicas. EI BanCOld,
Cn!dilo Local de Espai\a.

21. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Incales. Clases. Procedimien.
10 de elaboraci6n y aprobacion.

22. El acto administrativo en la ufera local. El proccdimienlO administratiVOdt
las Entidades locales. El silentio administrativo.

23. Lo! Recursos administralivos contra los actns de las Entidades local... lt!
reclamaciones previas a la vlajudlcial ordinaria. La revision de los actosadminislI1ti.
vos por lajurisdiccion oontenciosa.

24. Los bienes de las Entidades locales. Clases. EI dominio publioo local. Bieo<s
ecmunales.

2S. to.. bienes patrimonial", de las Entidades locales. Los monIes vecinales CD

mana oomun. to.. hienes de las Entidades temtoriales de imbito inferior al munici­

pal.
26. Las formas dela actividad de las Enudades locales. La interveneion adminis­

trativa local en la actividad privada. Estudio espedal del Regimen de Li�ocias.

27. EI servicio pubJioo en la esfera local. Los modos de gestion. Estudio especial
de la 8estion directa.

28. La gestion indirecta: concelion. Gestion interesBda. Concieno. Arrendamien­

to. Sociedad Mercantil de Capital Mine. EI censeeere.
29. La actividad eoonomica en la ..fera local: antecedentes y situaci6n actual.

Especial refen:ncia al monopolio.
30. Los entes rnunicipales oon pel300alidad jurldiea propia. Las Emprcsal

Municipal",.
31. La contratacion adminiSlr.lliva on la esfera local. Naluraleza jurldica de 101

oontratos administrativos locales. Clases. Legislacion reguladora.
32. Elementos de 10' Contratos administrauvos locales. Sujeto. Objeto y caUlll

de los Contratos publioos. La fonna de conlralaeion y los sistemas de ,elo.. ion de 101

contratistas. La formalizacicn de los oootratos.

33. Derecbos y deberes de la Administraeion y los oontOltiSlas. Modif>eation cit

los contratos. Revision de preclcs. Interpretacion, resolucion, rescisioo y renuncia cit

los oontnllOS publiOO$.
34. La invalidez de los oontratos publicos. Los actos iiCpaOlbles. La impugnaci611

de los oontratos publioos. Jurisdicci6n competente.
35. 101 persona! at se .... lcic de la Administracion local. Concepto y dales.

Estructura dela funeion publi.;a.
36. EI personal al seNitio de las Entidades locales: .eleceion y perfeccionami,nlo.

Adquisicion y perdida de la condition de tal. Situaciones administrativas.

37. EI persona! a! "meio de las Entidades locales: derechos y deberes.

38. El perscnat al servicio de las Entidades locales: inoompatibilidades yugim"
diKiplilUlrio.

39. EI pcl30nal a! semcio de las Entidades locales: derechos eoonomicos.
40. EI personal al iiC .... ieio de las Entidades locales: dell:chos pasivos cit 101

funcionarios locales. La MUlualidad Nacional de Prevision dela Administrllci6nJotaL

Afiliacion, cotiucion y prestaciones.

GRUPO IV

OERECHO CIVIL Y MERCANTIL

I. Derecho civil. Evoluci6n hisloricadel coneepto.lnstituciones quecompmllk.
Elementos que han inte ....enido en el Derecho civil espallol. Estrucrura del C6diaO

Civil.
2. TeoTla general de la persona jurldica. Fundamento y naturaleza juridia.

Clases Y Il:Bulacion.
3. Ooctrina de la repn:sentaci6n le8'l1 y voluntaria. Difereneias entre mandalo,

representacion y poder.
4. La prescripci6n. Clases. Fundamento. Requisitos.
S. EI derecho de la propicdad: fundamento, evoluci6n b;"torica. Cootenido.dd

derecho de propiedad. Aceiones para la protccci6n del dominio. COll.'lidertriOl
especial de la aocion reivindicadora. Propiedades especiales.

6. Comunidad de bienes. Concepto y clases. EI oondominio, ooocepto,pal­

za jurldica. ReBuladon en el COdigo Civil. Comunidad de cu.. por pisos. J.ey de

Propiedad Horizontal.
7. La po.!esi6n: concepto y naturaleza juridica. Cia... de posesion. Ef.eto<de�

posesicn. Adquisici6n, ecnse ....acion y perdida de la posesion.
B. Oerecltos real", de garantla: pn:nda e hipoteca: especial oonsideracion

&e1P

establecid... a favor del Municipio. Pil:nda sin desplazamiento.
9. Den:cho bipolecario. Sistemas. Derccho espallol. PriIKipios bipotecari�
10. Registro de la Propiedad. TItulo. inscribibles. Derechos reales ioscnDl

Clues de asientos. Publicidad del Registro.
II. Inmatrieulaci6n e inscripciOn. ITillcripcion de 101 Bienes de las AdmioiWJo&

nes publicas. Inscription de Concesiones Administrativas. Las anotaeionos pr<wnli"
vas. La Cancelacicn.

. d , cOdi,o Ciw
12. La sucosion mortis CQw.fII. Fundamento y clases. S,lIema e

espallol.
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13. De los contratoS en general. Concepto. S;'(emll5 de contrataci6n. Requisilos.
Forma.lnterprelad6n Y dlclcia.

14. Indicaeia d. los OOOITaIOS. Nulidad, anulabiHdad, ,esc;,;i6n y eescrueien:
•o;cioncs. La o;onf!l1lLllci6n,

IS. Compraventa. Conceptc y elementos. Contenido: especial referencia a 18

garanlia 0 san.ami.nln.. ' .. .

16, LII t..:gislaci6n especial de Art.ndaml.mos Urbanos: amb,to de aplicacI6n y
n81U,.101;l de su, normas. Duraci6n del Ccntratc. Causa, de dencgati6n d. la

pl6rrop. Extinci6n. Suborn.odo.
17. Perecha mereanlil. Conceplo. Fuentes. La actividad mercantilen 185 Corpo­

radon.. lOCAl...
18, Sociedad mercantil, Concepto y cl.s.$. Soei.dad d. responsabilidad limitada.

Doroch(l!l y deb.res de los Socios en est. Sociedad. 6,g1001. Capital y Contabilidad.
19. La Sociedad Anonims. Principios y dispositiones generales de Is Ley de

Sociedad A..onima. Fundacion. Capital. los estatutos.

20. Funcionamiento de Is Sociedad Anonima. Ejercitio social. baJan<;e, reselVaS
y distribucion de beneficios. Censura de cuent .....

21. La SUlpension de pagos, Is quiebra. Notas diferenciador.... y particulares de
una y otra.

22. EJ Registro Mercantil. PrincipiOll registrablcs. Organizacion. Publicidad
material y formal. Analoglas y rurerencias con el Registro de la Propiedad.

GRUPOV

A) DERECHO FINANCIERO

1. El Derechc Tribulario Espanol. Significado y principios inspiradores de Is
Lty Oener.l Tributaria.

2. lnftacciones y lanciones tributBrias. Geation. Liquidation, recaudacion e

inspecd6n de los tributos. La revision de lo.s Ictos tributarios en via adminislrativa.
l. El sistema tributarie espailol. Estruc!UJiI impositiva. Impucstos dlrectos,

Impuatos indirectos. An!li,is de Is ultima Reforma Tributaria.
4. El prcsupuesto: cceceptc, naturaleza y erases. Los principios presupuestarios

liberskl. Teorias sobre el presupuesto.
S. El presupuesto espailol: fuentes de IU ordenacion juridica y cslructura

actual.
6. Impucsto sobrela renta de las personas flsicas.
1. ImpuCSlo sobre.1 valor ailadido: con<;epto y elementos.
S. Los ingrelOS de las Comunidades Autonomas, con especial refer.ncia a la

Comunidad Autonoma de Madrid.
9. Hacienda, Municipales. Antecedenles legales. Regimen Especial del Munici­

pio de Madrid. Legislation Yigente de caricter general: su aplicacion al Municipio de
Madrid.

10. El presupuesto de las Entidades locales. Concepto y c1asificaci6n. Principio
de coordination con la polltica financiera del Estado. Formacion, aprobaci6n,
reclamaciones y recursc. Legislacion vigente. EI presupuesto por programea.

11. El gasto publico local. Clasifica,i6n. La din!micade1 gaslO publico. L!mites y
wnlToI del gSSto publico. Efectos coon6micos del gastO pllblico.

12. Los ingresos local ..: ingresos no tributarios. Especial referen,ia a recargcs y
p.rticipacion en ingr..os estatal .. y Iributos con fines no fiscales.

13. Impo,ici6n Municipal. Contribuctones Territoriales Urbana y Rustica.
14. Imposicion Municipal. E! impuesto sobre el Incremento del Valor de lo.s

Tell"tn"".
I�. lmposi,ion Municipal. La Li<;encia Fiscal de actiyidades eeeerceies e

industriales. Licencia Fiscal de actividades profesionales yan!sticas.
16. lmpcsicion Municipal. Arbitriol sobre Radicaci6n de Empresas. Arbltrios

oobr. Radiacion de Profesionales.
11. Imposition Municipal. Impuesto sobre Circulacion de Vehlculos. lmpuestosobre Publicitlad..lmpucstosobre Gastos Suntuarios.
18. Las rasas municipal..: naturaleza y clasificadon. Principios comuncs. Princi­

pales t.asas en el Ayuntamiento de Madrid. Contribuciones especiales.
B) DERECHO URBANisTICO

19. La formaci6n historica del urbanismo en Espa�a. El siglo XIX. El siglo xx
�ta 11 luerra civil. Legislaci6n urblonlstica de posguerra. La Ley del Suelo de 19S6. La
Icgislaci6n urbanislica vigen Ie.

20. La org.nizaci6n administrativa del urban ismo. Principios. 6rganos delEst.do. Comunidad.s Autonomas. Administration local. Administration instituoio­n.l y corporariva.
21. El sistema normative urbanlstico. El sistema de planeami.nlo de 1. Ley de!Sudo. Limitcs legales. Los esandares urbanisticos. Las d.terminaciones legalesSustlntivas de ordenacion .

.

22. El planearnlentc supramunicipal. El Plan Nadonal de Ordenacion. E! Plan
D�rector Territorial de Coordinacion. El procedimiento de aprobaci6n d.l planea­rn"nto sUp'amunioipal y sus efectcs .

p 2�. EI Pteneemiemc Municipal. Clases. El Plan General de Ordenacion. El Plan·tcIIl de Ordenation. El Programa de Actuation Urbanistica. Los Estudios de�tall e. EJ ?laneamiento Especial.
1

24. El pro�dim;ento de aprobacion del planeamiento municipal. Formaci6n deO! pian" Vi,.n
.

.

.,. .

2
. c'a. revm n y ,uspens,on de los planes. Efectos de su aprobaC1on.

G.
S. El Plan Gener.1 d. Ordenacion Urbana de Madrid. Antecedentes: el Plan

E �ral d. 1%3 Y neeesidad de su revision, el Plan Especial de la Villa de Madrid.

U".!>que y carict.r del Plan General. Contenido. lnstrumentos de Int.rvention, .nlstk.s.

26. El regimen urbanistico del d.r.cho de propiedad. La dasificacion y califiea­
cion del suelo. Elaprov.chamiento medio.

21. La repareelacion: con<;epto, naturaleza jurldica, requisitos, procedimienlO y
efectos. La reparcelacion econemica .

28. La ejecucion de 1", planes urbanisticos. Rcquisitos previos. Delimitacion de
pollgonos. EI proyecto de urbanizaci6n. Sistemas de actuation; concepto y clases.

29. La .jecucion d.l", planes urbanlsticos (corulnuacien]. El si!lema de compen­
SlItion. El sistema de eooperacion.

30. EJ .istema de expropiaci6n. Eje.;udon de los Progn.mas d. Actuadon
Urbanistica.

31. La carga d. la edificacion Icrzosa. Elementos objetivos. La carga de
edificacion para cada finca en particular. EI incumplimiento de la carga y SU
consccuenc;. expropiatoria.

32. Int.rvencion en la edificacion y usa del suelo (I). Consideraciones gen.",les.
La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y canC1.,....

33. Int.rvencion en la .dificacion y use del suetc (II). Conecsi6n de licencia.
Proccdim;ento. Silencio administratiyo.

34. R.gulacion de las aClividad•• moleslas, insalubTe$. nocivas y peligrosas. Su
incidencia en el Urbanismo. Las licencias de apertura. Regulaeion del Patrimonio
Historico-Artistico. Su incidencia en la legislacion urbanistica.

35. Las ordenes d. ejecuci6n. La ruina. Su declaracion administrativa. Procedi_
miento. Erectos derivados.

36. La infraccion urbanlstica (I). Introduction. Distintos supuesto.l.gales. AClo.s
de edificacion y uso del suelo nO legitimados por licencia u orden de ejecuci6n. Actos
de edification 0 uses del suetc ya consumado.s no legitimado. por li<;encia u ord.n d.
ejecucion.

31. La infraccion urbanlstica (11). Actos de edification y use delouelo encunO de
ejecpcion legitimBdos por lic.ncia u orden de ejecuci6n ilegales. Actos de edification y
usc del suelo ya consumados y legitimados por li<;encia u orden de .jecucion ilegales.
Los actos administrativos infractores de la legalidad prbanistica.

38. E! d.recbo sancionador urbanistico. Las infracciones urbanist;cas. Los
responsables de 1as infracciones.l.as sanciones. La prescription de las infracciones. La
responsabUidad. Aceion publica.

39. La legislation sectorial y su incidencia en le ordenac.on del territorio. L.y del
Medio Ambiente.

C) DERECHO LABORAL

40. EI derecbo del trabajo. Su especialidad y caracterel. Las fuenl.. del derecho
del trabajo. Los conYenio! vigent...

41. EI contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujeto!. Forma. Contenido y
rcgimen jurldico.

42. Modalidadcs del contrato de trabajo. EI trabajo directivo. ContralO de
trabajo a tiempo parcial.

43. Condiciones d. lrabajo: jomadas, descanso y ";;gimen retribulivo.
44. Regimen disciplinario laboral. Jurisdiceion social y administradon laboral.
45. La Seguridad Social. Regimen General. Referencis" los Reglm.nes Especia-

Ies.

...

£/ Pleno de 28 de febrero de 1989 na aprobado, entre o/ras, las

siguientes BASES. par las que se regira /a convocatoria de oposicio­
nes correspondient€ 0:

4. Tecntcos de Administracion General (Rama Economica)

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecidc en la Ley 1/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decretc Legislative 181/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

11211982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decretci 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapaoidad y la compatibilidad con el desempei'io de las

tareas y funcicnes correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Iguaimente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser

cubienas por promoci6n interna entre funcionarios de la Subescala
Administrative de la Administraci6n General que posean la titula-

Ayuntamiento de Madrid



23 de marzo de 1989 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

cion exigida y cuenten, como minirno, con cinco aries de servicios

en dicha Subescala en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara

de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivameme los servicios efecrivos prestados
hasta la fecha de terminacion del plazc de presentacion de instan­

cias, como funcionario de empleo, interinc 0 contratado adminis­

traeivo de colaboracicn temporal, en plaza 0 puesto de traba]o de

igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria al que se pretende
...«ceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la

techa de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
postericrmente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cio como contratado administrativo de cclaboracicn temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estes efectcs los servicios se valoraran en 0,20 puntas per mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ningun case la puntuacion que pueda obtenerse por valora­

cion de los servicios podra ser superior al 45 par 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selecnvas.

Los puntos as! obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tat

forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima estable­
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacion s610 sera posible cuandc en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de
esrablecer el orden definiuvo de aprobados.

La valoraci6n de los mentes debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selecrivas.

SEGUNVA FASE

Bstara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en contester por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas, cincuenta preguntas propues­
tas por el Tribunal que versaran sobre las materias del temario que
figura en los grupos I y II del programa que se acomperia a la
convocatoria incluido en el anexo I.

Segundo ejercicia. Consisrira en comestar oralmenre, en un

periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas extraidos
al azar, uno de cada materia de los que se encuentren recogidos
dentro de los grupos IV y V del programa que se acompana como

anexo I. La realizaci6n de las pruebas de este ejercicio seran

publicas. Los aspirantes dispondran de diez minutos, previo al

comienlo de su exposicion, para la preparaci6n de este ejercicio,
pudiendo incluso redactar un breve gui6n auxiliar en presencia del
Tribunal.

Concluida la exposici6n de los tres temas el Tribunal podra
abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de

quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.
Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, durante

un periodo maximo de seis horas, dos supuestos practicos, relacio­
nado con las materlas del grupo III del programa que se acompa­
na como anexo I. Sin perder su caracter de ejercicio practico, el
Tribunal podra incluir, junto con los supuestos, preguntas te6ricas

que pongan de manifiesto el grado de conocimiento de los aspiran­
tes sobre las materias que integran este ejercicio.

El Tribunal queda facultado para permitir a los aspirantes el
uso de tablas financieras, maquinas de calcular y otros elmentos
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que senalara aquel previamente y que puedan facilitar la realize.
ci6n del ejercicio.

Los aspirantes que opten por el turnc de promoci6n interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practicos, a 5U

eleccion.

2. REQUIStTOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de tas pruebas selec;
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaficl.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no exceder de cincuenu

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Licenclado en Econ6micas,
Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto Fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones pslquicas 0 flsicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempeflo de tareas y Iunciones,
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreduar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equlvalenres en las Comunidades

Autoncmas, en su caso.

e) No baber sido separado mediante expediente discipHnario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servtcios

presrados, deberan, edemas, no estar vinculados, mediante relacicn
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administraci6n Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecrivas deberaa
hacerto cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los

Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja,
yen cada una de las Juntas Municipales de distrito.

Se debera hacer constar, expresamente, el sistema por el que se

desea participar, de acuerdc eon las siguientes indicaciones:

aJ Libre.

bJ
'J
d) Restringida.
e) Puntuaci6n por servicios prestados.
A las instancias, los aspirantes a que se haec mend6n en el

apartado b), deberao acompaiiar declaraci6n jurada 0 documenrc

expedido por el Departamento de Gesti6n de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados en la Subescala inmediata·
mente inferior de Administrativos de la Administracion General,
en el Ayuntamiento de Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida por
servicios prestados, se debera acompanar:

I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones PUblicas, de no estar vincula·

do, en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de trabajQ
permanente, a la Administraci6n Central, asi como una decl.a�a.
ci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes AdmlOl5-

traciones Publicas (Auton6mica, Local e Institucional).
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el Departa·

mento de Gesti6n de Personal en el que se haga constar d tiempo

de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calid�d de

contratado administrativo, 0 de colaborador temporal 0 funclOna·

rio de empleo interino.
3.2. Plazo de presenracion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dl�

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n de

Promoci6n interna.
Minusvalido.
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anuncio de la convocatoria en el Botettn 0ficial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Botetin Oficial de /0 Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que

con antcrioridad se hayan puhlicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentoci6n
EI impresc de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditetivo de heber satisfecho los

derechos de examen, en el Registrc General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, S, planta baja), 0 en cualquiera de Ios

Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mai'iana a

des de la tarde de cualquiera de los dias Iaborebtes del plazo
lndicado en el apartadc 3.2, y de nueve a doce y media de la

mailana los sabados.

3.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hera efecrivo a traves de cualquier sucursal de [a Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corrienre numero 06266000005686, debiendo
indicar en e! impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constat 1a inscripcicn a las pruebas selecrivas de Tecnicos de
Administraci6n General (Rama Econ6mica).

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedirniento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efecrivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a 1a siguiente direccien: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selecuvas de Tecnicos de Administraci6n General

(Rama Economica). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En
ambos casos debera figurar como remitente del giro postal el

propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de 1a Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisites exigldos se requerira al inreresado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4, ADMtSI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspiranles manifiesten en sus instancias que
reunel! todas y cada una de las condiciones elligidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sei'ialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal­
de Presidenle dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,

d�clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
cl6n se publicara en el Bolelin Ofielal del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacion nominal de aspiranles exc1uidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
co�o ellugar en que se encuentran expuestas al publico las Iistas
certlficadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seTan aceptadas 0 rechazadas en la resolucion de la Alcaldia
P�esi.dencia por [a que se apruebe 1a !ista definitiva, que sera hecha
pubhca, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podnin subsanarse en cua[quier
�om.ento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
o dl.s�Uesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Admmlstrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco consrase en la de admitidos a la que se refiere
e1 apartado 4.2 precedente, et Tribunal 10 admirira provisionalmen­
te a la realizacicn de los ejercicios, siempre que acredite documen­
talmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dichc fin, el Tribunal se ccnstituira en sesicn especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamenre
sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para su

ccnocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, Iecha 0 la hera de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en e1 Boietin Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N. CONSTlTUCI6N Y ACTUACt6N DE lOS 6RGANOS
DE SElECCl6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miernbros:
Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion, 0 funcicnaric de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vocales: l , Representanre del profesorado oficial, designado
per el INAP.

2. Tecmco 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composicion
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiolles Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presenlados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 aconsejase. el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion del citado

Tribunal.

5.3. ACluacion y cOllstituei6n del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayorla de volos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­

das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos s6[0 pod ran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administralivo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de [os

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con [os demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios sei'ialados.
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5.4. Abstencion
Los miembrcs del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran circunsrancias previstas en el articulo

20 de la Ley de Procedimiento Administrative, nonficandolo a la

Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimienrc Administrative.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

Ja Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practlcarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Ciasificacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que ecrae en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de reatuaaon de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebracicn del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en [a publicacion de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

e! articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacioa de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamiemos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unicc. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de enteric, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser

lIamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismc ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

a[fabelicamenle, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra ,de conformidad con el sorteo
realizado por la Substtretaria de Estado.

6.5. Anuncios sucesiyos
Una vez comenzadas las pruebas seleclivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las
reSlantes pruebas en el Boletln Ojicial delEstado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado [as pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nllevo
ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios senin eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de dlez, slendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nive] minimo exigido para la obtencion de dicha calificaci6n, de
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acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios sc

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Este ejercicio sera calificado con un maximo

de diez puntos.
Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral y el diaJ.ogo poste­

rior con el aspirante, cada miembro del Tribunal otorgara a CSte
una ca[ificaci6n de cero a diez puntos.

La valoracion se hare en funci6n de la correcra exposici6n y
contenido, asl como de la capacidad organizativa y de slntesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador y
dividiendo el total por el namero de asistentes del mismo, siendo el
cociente resultante la calificacion definitive.

Tercer ejercicio. Las caJificaciones se ctorgaran como sigue
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno Iibre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notes (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial I!
media aritmenca de ambas. Posteriormente se dividira entre el
namero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la
calificecion definitive.

En caso de que los aspirarnes opten por el tumo de promociee
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos SUPUest05

practices, sus calificaciones se obteudran sumando la puntuacien
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estari

situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitive. Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacicn
minima de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificacion definitive, oraen de colocacion y empates dt

pumuacion
La calificacicn definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por n

suma de las calificaciones parciales.
El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitive de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacicn. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se reso[verao
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el crden de numerecion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAL1FiCADOR

8.1. Publicacion de la tina

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica·
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en cl tab[on
de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar 6;tos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elcyacion de la lisla y del acta de la ullima sesion

Simultaneamente a Sll publicacion, el Tribunal elevar! [a rela·

cion expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad d

acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propueslos aportaran al Departamento de (}d.

lion de Personal los siguientes documentos, acreditalivos de que

poseen [as condiciones de capacidad y requisitos exigidos en [i

convocatoria:

aJ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de COil"

formidad con la resoluci6n de [a Secretaria de EstadO para la

Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que deber! acompai\a�
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Econ

Ayuntamiento de Madrid
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micas, Empresariaies, Intendente Mercantil, Actuario 0 justificante
de baber abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de

acompaiiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de

Educaci6n que acredite la citada equivaiencia. Si estes documentos
estuviesen expedidos despues de 1a fecha en que finalize el plaza de
admisi6n de instancias, deberan justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

En sus casos, ceruficaciones academicas que hagan ccnstar los
curses de carrera universitaria superior aprobados.

c) Certificado acreditativo de no padeeer enfermedad 0 defec­
to flsico que imposibilite el normal ejercicic de la funcion, expedido
por el Institute Municipal de Medicine Preventiva Fabiola de Mora
y Aragon, suo en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Dectaracion [urada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracicn
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal CaJificador
y que esten ocupando ya algun puesto tnterinc 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenter aquellos docu­
mentes que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedlentes personates, pudiendo ser requeridos para que comple­
len la dccumentecion existente.

9.2. Plaza
EI plazo de preseetacion de documentos sera de veinte dtas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tablen de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentccum de documemos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacicn

General para ingreso en la Administracicn publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los
requisites exigidos, no podran ser nombrados 'J quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir per falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selecnvas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Ccncluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el perlodo de practicas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran
Superado seran nornbrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar oi declarar que han superado las
pruebas un numere superior de aspirantes al de las plazas convoca­das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln OJ'icialdel Estada,

II. TOMA DE POSES16N

11.1. Plaza
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule�I T�bunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspiranteslncluldos en la misma deberan tomar posesion en el plazo quedetermine la Corporacion, conforme a las prescripciones conteni­das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­

tracion Local.
Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestosseran clIados por los Servicios de Personal para la realizacion de

una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositora su futllre puesto de trabajo.
11.2. Para la torna de posesion, los interesados comparecerandurante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

�ail�n.a a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion yrO�S,H)n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

�equlsltos previos a la extension de la diligencia que la constate,ebcran prestar juramento 0 promesa que prescribe 1a legislacion

vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos at efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momenta, los nuevas funcionarios asumen el deber de asistir at
Curso de Perfeccionamiento que, can la duraoion, caractertsncas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectas de la falta de lorna de posesmn
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plaza senela­
do, en su ceso, quedaran en la situacion de cesantes, con perdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selecnvas y del
subsiguiente nombramieoto conferido.

Asimisrno, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medias que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.-La Jefe del Departamento de
Selecclon y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul,

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

ECONOMIA
Ttorla econiJmiro

I. Teona microecon6mica de la demanda. Teorla del comportamienlo del
consumidor, Efectos ,enta y.uniluci6n. EI8Sticidades de la demanda. Elexcedente del
consumidor.

2. Teona microe<:onomica de la producci6n. La funcion de [a produ<;ei6n, La
leona de los cosies. Trona del comportamiemo de la empresa.

3. EI modelo de competeneia perf«:ta. Equilibrio a COrio y largo pLuo de la
empresa y de 13 industria. La teona de los monopolios. La teorta de la compeleneia
monopolls!ioa.

4. Contabilizaeion del ingreso nacional. Producto nacional bruto y producto
naciona[ nelo. La producci6n y los componentes dela demanda. Precie nacional brute
real y nominal. Indices de precios.

�. Demanda agregada y equilibrio.ntre inVe"" y producci6n. Elequllibrlo dela
produccion. La funci6n de consumo y la demanda agregada. EI muUip[icador. 101
sector publico. El presupuesto.

6. Dinero, inlercscs e ingreso. EI mercado de bienes y la curv. IS, Los mercados
de actives y la curva LM. Equi[ibrio de [os mercados de bienes y activas. Aju.­
Ie hacia e[ equi[ibrio.

1. Consumo, iogreso y rique:u. Tenna del cicio de vida de! consumo y del
ahorro. Teorla del ingreso permanente del COnsumo. La hip6tesis del ing«'so
«,lativo.

8. Gas!O en inversion. Inversi6n en capilal productivo y fijo. vence y ganancias
como determinantes de 18 inversi6n. Inversi6n en viviendas. Inversion en inventarios.

9. La demanda de dinero. Componenles de[ sroc/< de dinero. Las Iuncicnes del
dinero. La velocidad ingreso de circulacion de dinero. Ve!ocidad e inflacion.

10. E[ proceso de oferta de dinero. E[ mu[tiplicador moneta rio. La base
mOneta ria. La re[acion efcctivo-depositos. La relacion r"""rvas-dep6sitrn;. 101 credito de
res bancos comerciales y el proceso de la oferla monetaria_ Equilibrio en el mercado
mOneta rio. Conlrol de SlOe/< monetario y de la ta!S de inleroses.

I), La oferta agregada, EI modelo n«>elisico sin friccion. Produ<;eion y empleo.
Determinaci6n del salario y los precios.

12. Ingresrn;, precirn; y dcscmpleo. La demanda agregada. Propiedades de Ia
curva de demanda agregada. [ntera<;e;6n enlre la oferta y Ia demanda 8gregada.
Ef«:los de [. poUlica monelan.. y II. po[ltico fIScal.

13. Inflaci6n, producci6n ydesempleo. Dinero e inflacion a largo plazo. Inflacion
y producci6n a corto plaza. La ofert. agregada y 1m cutva de Phillips. Determinaci6n
de [a tass deliquidacion y del nivel de produccion a corio plaza.

14. EI ajllSte ante un aumento del .recimienlo monellrio. Cambias en la paUtica
fiscal. Las perturbationes por ellado de 18 oferla agregada y la e[ccci6n de politiCKS,

15. Inflacion y desempleo. PoUtica de estabilizaci6n. Los cosies de desempleo.
Los costes de 18 inflaci6n, !ntercambios" coriO y largo plaza.

16. Crecimienlo a [argo p[azo. Teona sobrelas fuentes de erecimtcnto del ingreso
real. Eslimaciones empirical de las fuentesde crecimiento. Teoria de[ erecimiento. Los
IImites del crecimiento_

11. ComeKio eXlerior y flujos de capital COn lasas de cambio fijas. La balanza de

pagos y los r.gimenes de tasas de cambio. ComeKio de hie""", equilibrio de mcrcado y
balanza comeKiat. Financiaci6n de deficit y devaluaci6n. Movilidad de capital.

18. Comereio eKterior y flujos de capilal con tasas de cambio flexibles. Tasas de
cambio flexib[es y el equilibrio de [a ba[an"" comereial. Tasas de cambio flexib[cs y
movilidad de capital. La financiaci6n del saldo en coenta corriente y el impacto del

�lr6[co. Tendencias a [argo plaza cn las tasas de cambio, Variabitidad en [8 tas. de
cambio e interveneion del Banco Central,
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19. Tablas inpUl....,u!pU!. Modell's contables de los sistemas eeonomicos: de

Quc:snay a Lwn!ief. Los nu;os eeonomieos de produccion, ren!a y gasto. Coneeptns
rundamen!.Ic:s dela tabla input-outpU!. EI modeln de Lwn!ief.

CCOIIomia tSp"Raia
20. La ren!a naeinnal. Definicion. Cnnccptns bilsieos. Su estimacion: los calculns

paTliculares, lOll dlculO!; de Cnnsejn de Economla Nacinnal y los realiudO!; a paTlir de
las ccemas nadnnales. Su evnlucion. Distribucion persnnal y real. La riqueu nacinnal

en Espana. La pnblacion espannla. Evnlucion. Distribucion. Sus mnvimient05. La

pobladon ac!iva.

21. La polilica eennomica. La p<lUtica de estabilizacion, la evolucion �guida
hasta lIegar al Plan de ESlabiliudon. EI Plan de Estabiliution. La crisis energetica.
La evnlucion sen.ral de la economia desde la crisis encrgelica hasta la aetualidad.

22. L. palilica mon.taTis y I. polilica fiscal. Evnlucion. Obj.tivos e inslrumen·

tcs. EI comrol de las mugniwdcs monetarias. La autoridad mnnetaria. Los difer.ntes
inst,umemos de la politica mnn.laria. EI sistema fiscal: evnlucion...forma y
eslruClUrn aClual.

23. SeClor publico (I). Las administraciones publicas. Delimitacion del seclnr

publico. Los prcsupueslns generales del Estado: anMisis economicn de los gastn, y de

los ingresos.
24. Sector publico (II). La empresa publica. Dimension ecnnomica y social. Los

ebjetivns dela emprese publica. Situacion actual de la empresa publica espa�ola. La
Seguridad Social. Dimension. La aecion prntectnra y SU Ilnanciacicn. La problem�!ica
actual y su reforma. La situation actual de la sanidad espannla.

25. EI sistema financiern. EI Bancn de Espana. La. entidades nfidales decrcditn.
La banca privada. Las Cajas de Aborro. EI mercadn monetario. Otras entidades
financieras. EI mercadn de capitales y las Bnlsas de Comercin. Las emicades

a5esuradnTlls.
26. Aspectos econ6micos de la nrganizaci6n territnrial de Esladn. La Constitu­

cion y las Comunidades Autonomas: er ccntenidc economico de la autonornia. Las

disparidades regionales. La financiaci6n de las Comunidades Autcncmas. EI desarro­

ue de las autnnnmias en los ultimO!; a�os: prnblemas eccnemlcos.
27. Las cnmunidades europees. Antecedentes e intentos de union europea. El

Tratadc de Roma y las ampiiacinnesde la Comunidad. Las inslilucinnes comunilarias,
cnmposicion y funcicnes: el Cnnsejode Minis!ros.la Comisi6n, el Cnn�jn Europen, el
Pariamen!o Eurnpen, el Tribunal de Justicia, el Cnmit' Eeonomico y Social, el Fnndo
Social Europen, el Banco Europen de [nversinnes y el Fnndn de Desarrnllo Reginnal.
Las polllical; seclnriales cnmunes: la politica agraria (circulacion de produetns, el

rtsimen de preeics y el FROGA), la pnlitica energe!ica. la pnlitica industrial y la

pnlilica de pesea.
28. Espai\.a y las Cnmunidades eurnpeas. Evnlueion de »uestras relacinnes cnn la

CEE, hasla la firma del Tutado de Adhesion. EI Tratado de Adhesion de la CEE:

principios. la presencia e'pannla en la, in,titutiones comunitarias, �mbito de

aplicacion, la libre circulaci6n de persnnas y mercancias, medidas referenles a I.

agricultura y a 18 pesea (amlli,is do Ins difercntes seclnres), la fi,calidad y las

apoTlacinncs presupue'larias espailnlas a la CEE, la pnillica reginnal y la transltcrle­
dad del Traladn. Breve 8m\1isis de Ins efectos de la adhesion seere la economla

espanola.

GRUPQ II

HACIENCA PUBLICA

1. Econnmil publica y actividad financiera. El sectnr publico cnmn sujetn de la

Ictividad financiera. Las cpereclcnes ecnnomica..'l del sector publico. indices de gasln y
de los ingrcsOS. Indices para medir las actividades financieras de! sector pUblicn.

2. Teorias de II actiyidad financi.ra. Teorlas posilivas y nnrmatiyas. El camera­
nene. Los c1hieos. Los marg;nalistas. Las tenrias neochisicas. La lenria Keynesiana.
La teoTla fiscal marxist•.

3. EI enfoque nnrm,I;Yn de la actividad financiera. Los fallos del mercadn.

Limitacinnes y problemas del enfoque nnrmativo.
4. Los gastos publieos. Estructura y evnlueion. Criterios de clasificacion.

Dimension y estruclura. Diferentes hipbtesis sobre la evnlucion del gasto publicn.
Llmitcs del gas!n pllblico.

5. Eyalua�;on del gasto publico. Principios. Beneficios del prnyecto yexe<:dente
del consumidnr. Tip<ls de beneficios y ccues. Medici6n de beneficins y cnstes. An�lisis

coste-benefictc en 01 gssto publico.
6. El presupueslo. Cnnceptn y justificacion. Caracterislica, del presupuesrc. EI

eiclc presupueo;\arin: preparaci6n, aprnbaci6n, ejecodon y cnntrol. La cnncepcion del

presupuestn: 18 crisis do los principios presupueslarins eneecs.
7. Presupuestn y erecln sobre la actividad economica. Tipns de presupuestn.

Formulas presupuestanes y eSlabilidad ecnnomica. PTesupuesto dclicn. Presupue,ln
de estabilizadon automatica. Pre,upueo;tn y coyuntura economica.

8. EI nbjelive de la ef,cacia y el presupuesto. La clasificacicn funcinnal y el

presupuestn de ej.cucion. EI presupuesto per prngramas. El PPBS.
9. Plan y prcsupucsto. Inversinnes publicas y ne.ibilidad del presupuesto.

Planificaeion y estructura prcsupuestaria. Cnntabilidad, cnntrol presupueslarin y
plan.

10. Los ingresns publicns. Eslructura y evnlucion. Clasificaci6n. Su dimension.
AnAlisis de Ins precin. publicos. EI eoncepto de tasas y su significaci6n historiea y
actual. Las contribucinnes especiales. Hipbtc:sis sobre su evnlucion.

II. El impuesto. Cone<:pto. Fundamcntn. Clasificacion. Efectos eeon6micnsde la

imposicion. Los principins de la imposicion: da,ificaei6n, su relacion cnn los fines de
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la Hadenda pllblica y las cxigeocias impositivas de ellos derivadas. PrOpucstlI de
SiS!ellla lribularin optimo.

12. EI impuestn scbrete renta de las personas fisicas. Definicion y caracterht;q,
principalcs. Fundamenln. Eslructura. Valnraci6n. Efectos. Prnblemitica actual. FJ
impueSin scare el Rastn personal. Concepto y fundamen!o. EslIUctura. Vrnlljas e

inconvenientes. Efeclos.
13. EI impuestn snbre la renta de las sociedades. Definicion y caracterislQs

principales. Estructura. Impuesto sobre sociedades e inccntivns a la inversi6n lUI.
Efeclos del impuestn. Valnracion. Prnblemas actuales

14. Los impuestns sobre cI patrimnnin y la prnpiedad. Cnne<:ptn y clasificaci60.
ImpuestO persnnal sobre el patrimnnin nell'. El gravamen snbre soccsiones )
donaciones. EI impues!n scbre la propiedad. El gravamen de las lran,ferencill d,
riquezas. Efectns de estes impuestos.

IS. Los impuestOS scbre vent8S. Cnnceplos. Clasificacion. Los impuC>lO! sobrt
consumos espec!ficos: BRlllisis de 10' mismos. Etectos de estos impuestos.

16. EI impuesln scbre el valor ailadido. Cnnceplo y caracteriSlitas. Si,temas til
dClerminaci6n de la base. Aml.lisis de Ins diferenles cnmpnnenles. Efectns.

17. Los impue!los snbre el trifico exterior de bienes y servicin,. DeredlOsd.

impnrtacion y expnTlacion. Los ajus!es en fronlera.
18. Los e[ectOS eccnemtcos de la actividad finandera. La interdependenda delOl

sectores publico y privadn. Ln, erectns de In, ;ngresns y gastns publicos. Lo, er'CIOl
ecnnomiCO!.

19. Efectns de Ins prngramas de ingresos y gastcs publicn' snbre la asignad6nde
los recursos y capacidad productiva. Los ingresn, y gastns publicos y la tlecciOo

ecnnomica de Is unidad de consume, Efeclns dell'S ingrescs y gastns pllbliOO$ sobre:

I) la .fici.neia opeu!iva. 2) la nfena de Ins Factores y 3) la inversion.

20. Los efectns distributivos de ingrescs y gasto. publicos. La incidelKia cit los

programes de ingresns y gas!OS publicos. La incideneia del gastn publico. La

incidencia de los impuestns.
21. Pnll!ica fiscal (I). Los etecrcs de la actividad finaneiera sobre la demand:!

avegada. Las variables rnonetarias y]a financiaci6n del deficit. La medici60 de los

efeclO!; prC'lupucslarios.
22. Politica fIScal (II). Los retardos en la politics f1SC81. Nnrmas flSCllles pan c1

Ingrn de la producc:ion polendal. Objetivos e instrumentcs dela p<lHtia. ftSCal.
23. EI d�eifit publico. Diversas acepcinnes al cnne<:pln. Causas y efectO! eoon6-

mlcee. Financiacion.
24. Aspectos espaciales de la Hadenda PUblica. Fundamen!n eeonomico cit II

descentralizacion fiscal. Armnnizacion rributaria. Efectn, sobre la actividad ccononu­

ca de 10$ ingresns y de Ins gastns locales.

25. La deuda publica. Cnnceptn y crases. Ln, prnblemas tocnicos de II deuda

publica. Aspectos economicns de Ia deude publica. La deuda publica cnmo instrumln·

to en la pnHtica de estabilidad.

GRUPO III

CONTABILIDAD

l. Auditnri •. Auditnrla de In, grupos de cuenta•.

2. Analisis patrimnnial. Ratios que relacinnan masas de activo y pasiWl. EI

e,tadn de nrigen y aplicacion de fondo•.

3. Anilisis Financierc. Equilibrin finaneiern. Es!ructura finandera. Situ,ci6n

finaneiera. Estadn de cash-nnw.
4. An"isis economicn. Composicion y evnlncion de la cuenla de IcsulLildos.

Rentabilidades.
EI prngrama anterinr supone el conocilllientn tecricc y pnicticn de 10:11 ele(ll<nlOl

bhicns de la cnn!abilidad financiera, general y de socie<lades, y cspeciallMnll' cI

patrimonin.las cuentas, la nnrmalizaei6n con!able, la tcsoreria, los d.rechosdel;Ob�.
las e�isten�ias, el inmnviliUldo, las fuenlC'l ajenas de finandadon, las fuentes pfOlll'l
de fin.nciacion, de\erminaci6n del resultado peri6dico. ampliacinncs de capitli .nW

sociedades anonima., emision de nbligacinnes por las sociedades an6nim.... fundaci60

y liquidacion de las sociedadC:S anonimas.

MATEMATICA FINANCIERA

5. SiSlemas finanderns c1i1sieos. Capilalizacion simple y capitaJir.aci6n �

puesta. oesceemc simple comerciat. Deseuentn simple nacinnal. Descuenlo
co,"pUOi"

tc. Unification de capitales. Prne<:SOS de capitaliution y de descoentn.

6. Prccesos financierns. Tames equivalentes.
7. Rentas. Di,cretas, variables, fraccinnadas.
8. Operaciones financieras. Equivalencia financiera. Reserve matematica.l)d·

cuemo y negociacion de efectn,. .

9. Dperatinnes de amcnizaclcn. Metodn franets. Metodn de cuora de amortl·

zaclcn cnnstante. Metodo alemlln. Operacinnes cnn treccionemiento de ,nlereSlS­

OtrnS metodns.
10. Valnr de un prestarno. Aplicacion a Ins metodos particulares de amow,,·

cion. Reditns y tantcs medics efectivns en las operacinnes financieras.
."

II. Emprestltos. Obligaciones americanas. Obligacinnessimples, emprisl'l::d
caracterlsticas comerciales. Tantcs efectivos de Ins empr6titns. EI empre,tttO d

pun!n de vista del nbJigaeinnista: rentabilidad, media, valnr medin.

ESTADisTICA

12. Las medidas en esradlsnca. Medidas de tendencia central: media, mcd;"IlIY

mcda. Medidll.'l de dispersion simples.
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13. Regresi6n y corrdadon lineal simple.
14. Nilmero< indices. indice de valnr.s, pre.ia! y canlidade•. Elaboraci6n de

lodiC<', complejos. Aplieacione, y u,n, de los numeros Indices.

IS. Series temporales. Tendeneia secular. Variacion.. estadonales. Desestaciona_

lincion, Fluctuacione, ddicas_ Variac iones accidentales. Amllisi, conjun!o de IRS

seri" temporales.

GRUPOIV

DERECHO FINANCIERO Y TR1BtrrARIO (PARTE I)

L EI Oerccho Financiero: CODeeptn. AUlonomla. Comenido. Las fuemcs del

Dtrecho Financiero. La aplicaei6n del pereene Financiero. La efica.i. de las normas

en d (iempo y en.1 espaeia. EI Dereche Presupuestario: concepto. Cont"nido.
2, La Ley General Pre,upueslaria: esrractura y principios generales. EI conccplO

de la Hacienda Publica. Los dorochos y obligaciones de la Hacienda PUblica. Su

.plicacion • las Ccrpcrecrones locales. La nalUraleza jurldica de las Lcyes de

presupuesto.
1. EI Presupueslo del Esradc (I). Concepta. Conlenido. Reguladon jurldica.

Estructura d. los presupueslOs generales del Estado. Elaboracion de 10. prosupues­
I� gern:ral.. del Estado: ncrmas. Sujetos participantes. T6cniCaJ; de prevision.

4. EI Presupuesto del ESlado (II). Discusi6n de los presupueslos generales del
Eiltado. Aprobacion: principios que la rigen. Dccumeoecs anexos a los presupuestOS
geoerales del Enado. Las modifleaciones de los presupueslOS generales del Estado:
dast$. Su rcgul.ci6n en La Ley General J>resupuesl3.ria, en Las normas que le
de5allollan y en las leyes de presupuestos. Tecnicas de control de las modificaciones.

S. EI presupueSIO d. la Seguridad Social: estructura, elabcracien. Debate.

AprobHdOn. Modificaciones. Lo. presupuestOS de los Organismo, AutonomO$:
enructura. Elaboracien. Debate. Aprobacion. Modificaciones. Los prcgramas y presu­
PU'SIOS de las sociedades eSlalales: eslruClura. Elaboraci6n, Debate, Aprobaci6n.
ModifL••ciones. EI presupue5to de la CEE: caracretsttces. Bstructura. Rccursos.
Elaboracion. Aprobaci6n.

6. L. ejecucion del presupuestc (I), Principios constitucionales sobre ol gasla
publico, EI pro<edimienlo adminiSlrativo de ejecuci6n del gasto publico: fases y su

def.nicion. EI aCtO administrativo de ordenaci6n de ga.SIOS y pagos: rcgulad6n.
Compelencia. Principios. Prccedimientcs establecidos legalmerue para La ejecuci6n del
mismo. Devolucion de ingresos indebidO$. EI cierre del ejercicio presupuestario: la
Inllllidad de ejecuci6n y sus excepciones.

1. La ejccuci6n del presupuesto (II). Reccncctmtemc y liquidaci6n de derecbos.
La recaudacion y las otras formas de extinci6n de Is obligaci6n lributaria: Reglamento
General de Recaudaci6n. Recaudad6n en perlodo voluntario: 6rganos que la efec­
IIlan, Recaudacion en pcrlodo ejecutivo: tramitaci6n de 10' expedientes de apremio,
fasts principale,. Cuentas que rinden los recaudedcres.

8. EI control de la gesti6n financiera en Espafta: eonceptos, clases y competen­
cia, L. Intervenci6n General de la Administraci6n del Estado: organiUlci6n y
lenetcnes. Inlcrvenciones delegada$ en los departamentos minisleriales y en las
'"tidades estalal.. aut6nomas e lntervenciones Terrltcrtales. El control extemo: el
Tribunal de Cuemas y el Parlamento.

9. EI conlrol imerno d. la gesti6n financiera (I). Procedimientos y ;\.mbito de
aplicaci6n. La funcion interventora: fiscalizaci6n pro:via del reconocimiento de
d'r«hos, obligaciones 0 gastos. Intervenci6n formal de la ordenaci6n del pago.
Intervenci6n material del pago. Inte",enci6n de la inveT$ion_ Aplicaci6n de t.cnieas de
euearec en dejemcio dela funci6n imerventera.

10. 1:1 control intemo de la gesti6n financiera (II). El control de carictcr
flnaneiero. Normas de auditor!a en el sector publico. Otras formas de control: el
control de economia yeficacia_

11. Contabilidad publica (I). Antecedentes al Plan General de Contabilidad
Pilblioa, ComabiJidad administraliva tradicional. Tecnici,m05 de la contabilldad del
EsIBdo. CUenta! de rentas publica!, gastcs publicos, tesoreria y obligaciones diversas,La �ueOla general del Estado: composici6n,

12. Conlabilidad publica (II), EI Plan General de Contabili<lad PUblica: prinei­
pun,utruclura y critcrios de �aloraci6n. Implantaci6n del Plan General de Contabili­
d�d PUblica. Funcionamiento del modelo eenrable del Plan General de Contabilidad

PUbi��: conlabilidad. pr_esupuestaria, de �ti6n, pat�i�onial yanalitica.
.

EI Tesoro I'Ubhco cn Espa�a: funclones Irad,clonales, modernas y enrap ....u­
pUClt.lnas

". E� presupuestc de! Tesoro Publico. La Deuda PUblica en Espana:
n�l"ralezaJundlca, clasificaciones, emisi6n, conveT$i6n y extinci6n. Regimen juridicodelo:s Ivai.. del Esllldo.

,14. EI prcsupueslo d. las enttdades locales (I). Concepto, Contenido. NormaeIphoables Los ,rin
'

'.
,, C'P'OS presupu.slanos en la esfera local Estructura prosupuesta"a� e�plicaci6n de las difereme, clasificaciones.

.

IS. EI presupues!O de las emidades locales (II). Elaboraci6n. Documentaci6n quete acampana' el caso I I
' ,

A. ,,_,' genera y as partlculandadcs que se derivan de la Ley 24/1983.pro"""6n. Publicaci6 R .

modifJ .

n. ecursos Y reclamaclOnes, La pr6rroga del presupuesto. LasIt.Olones presupuesIJrias y 'u tramitaci6n16. Laeje<:uc'o d I
'

10 d I
I n e presupuesto de las entidades locales (I). Fases y procedimien-e jano publico local L d '6 d '

co'
. a or enact n e gastOS y pagos en la esfera local:mpetencllS y regulacio 1 al La r

.

PItas plurianuales.
n eg. anua idad de e.tecuci6n. Remanentes de crC<lito y

17. Laejecuci6ndel d' , ,

IiQuitUt '6 d
presupuestO e las enudades locales (II): reconoclmlCnlo yCI n el05derechos La d'6 6Ope"'cionesdr' .

. recau aCI n: rganos. Fases. Regulaci6n eomable. Las
18

e tqul<!aClones del preeupuesto.
. EI eoerrot interno en la gestien econ6mica de las entidades locales, La

funci6n interventora. E1lnte",emor de Admini.lracl6n local: orlgenes. Evoluci6n y
regulaci6n actuaL El conlrol externo del Tribunal de Cuenlas respecto a las en!idades
locales, EI control politico. La funci6n de Depositarla en las entldades locales:
organizaci6n. Competencias.

19. EI sistema de contabilidad en las Corporacicnes locales: regulaci6n. Contabi­
lidad general y contabilidad auxillar. Los libro, eontables. Los ingreso! y pagos:
conceplo. CLasificaciones. Aplicaci6n. Pagos _en firme. y pages _a justificar •. Los
mandamientos de ingn:so y de page. La fmura aplicaci6n del Plan General de
Contabilidad PUblica a las Corporaciones locales.

20. Las cuenlas de las Corporadones locales. La euenla del presupuesto:
eslructum. Contenido. Documentaci6n. Aprobaci6n. Publicaci6n. Impugnaci6n. La
ccenta de adminiSlraci6n del patrimonio: eslruetura. Contenido. Documenlad6n.
Aprobaci6n. Publicaci6n. Impugnaci6n. La enema de caudales: es!ructura. Contcni­
do. Documcntaci6n. Tramitaci6n,

21. EI credito local: regulaci6njurldica. La Deuda PUblica municipal: naturaleUl,
Clases. Emi,i6n. Garantias. ConveT$i6n. Extinci6n. Las operacione. de 'reererre.

22. Ley Reguladora de las Haciendas localcs_ El presupuesto de las cntidadcs
locales y su ejecuci6n. Las modifi�aciones dc credito. EI control interno en la 8e5li6n
ccon6mica de las Corporacione! locales. <'.1 eddito local.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO (PARTE II)
23. EI Derech.o Tribulario espaflol: sus fuentes. Principios constitueionales del

ordenamiento tributario espanol. La Ley General Tributaria: signicado y principios
generales. Los tribulos: conccpto y clasificaci6n.

24. La relad6n juridico-tributaria: ccnceprc. Contenido. Caracteres. EI hecbo
imponible: noci6n juridica. Elementos conSlilutivos y dcfinici6n legal. Fundamento.
Naturalez.a. E�tensi6n. Nacimiento de la obligaei6n tribularia. E�enciones y no

5ujeci6n.
25. Elementos cuantitativos de 18 deuda tributaria. Las bases imponible y

liquidable. Los tipos de gravamen: concepto y clases. La cuota y la deuda tribulllriss.
26. Los sujetos pasivo,. EI comribuyente y el sustitu!O del contribuycnte. EI

responsable_ EI articulo 33 de la Ley General Tributaria. Retenci6n y repercusi6n de
las cuotas tributarias_ Transmisi6n de 18 obligaci6n trtbutaria. La capacidad de obrar
tributaria. La represemaci6n. La identificaci6n fiscal. <'.1 domicilio fi,caL

27. EI procedimiento de lIesli6n tributaria: iniciad6n Y!ramites, La comproba­
ei6n e investigacion tributaria. La comprobaci6n de valor. La prueba. La liquida_
ci6n.

28. EI procedimiento de eslimaci6n direeta. La declaraci60 tributaria. La consul­
la tributaria. La eslimaci6n indirecla. Los procedimientos de estimaci6n objet;va:
natumleza y ambito de apiicaci6n. EI regimen de estimaci6n objetiva singular.

29. La inspecci6n tributaria: COnCepIO. Ceerenfdc. Proccd.imiento, Documenla_
ci6n. Efectas.

30, Modos de extinci6n de las obligacione, tributarias: especial referencia al page
y a 1& prescripci6n, Infracciones y saneiones lributarias. Interes de demora. Delitos
contra la Hacienda publica.

31 La rcvisi6n de los actos tributarios en 1& via administrativa: procedimientos.
La dedaracion d. nulidad_ Revision dc acres anulabl... Devolucicn de ingrosos
indebidos. Rectificacion de errores. Revisi6n de actos tributarios por medic de
recurscs: el recurso de reposici6n. Las antigua, reclamaciones econ6mico-administra­
livas.

32. El sislema de imposici6n directa en Espai'ia: eslruclura y delimitaci6n de los
rescecuvcs hechos imponibles. EI sistema de imposici6n indirecta en Espana: su

estructura actual.

33. EI impuesto sobre la renta d. las personas flSi""". ConcelO, naturalcUi y
imbito de aplicacion. EI heche imponible. SujetO pasivo. Obligaci6n peT$onal y real.
Rendimiento, de la explotaci6n econ6mica, si'lemas de estimaci6n. [nCr.menIOS y
disminuciones pa!rimoniales. Base imponible. Aplicaci6n de la tarifa. Deducciones de
Is cuota: concepto y clasificaci6n. Regimen de retenciones y pages fraccic}IIados,
Devolucion... Infracciones y sanciones.

34. Ei impuesto extraordinario sobre et patrimonio de la, ptT$onas fisicas,
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Atribudon e imputaci6n de patrimonios,
Las bases imponible y liquidable. La deuda tribularia: su relaci6n con ellRPF y euce
Iribulos.

3�. EI impues!O sobresodedades. Conceplo y naluraleza. Hecho imponible. Suje-
10 pasivo. Domicilio flStal. La base imponible: imputacion de ingresos y gastcs. Norm;u;
de VIlloraciOn. Compensaci6n de perdidas. Perlodo de imposiei6n y devengo del

impuesto. La deuda tributaria: tipos de gravamen, deducciones y bonificaciones.
RetencioDes y pagos a cuenta. Transparenci. flSeal. Regularizaci6n y actualizaci6n de

balances. Anlllisis del regimen aplicable a las Corporaciones locales.
36. <'.1 impuesto sabre sucesicnes. Naluraleza. Hecho imponible, SujelO p;u;ivo.

Base imponible. Comprobaci6n de valor.s. Devengo, Deu<la tributaria. Impuesto
sobre los bienes de las personas jurldicas, Tributad6n d. las donaciones. PeT$pectiVil.1
de reforma.

37, El impUe!;to scbre el valor ailadido (I). Naturaleze y ;\.mbito de aplicaci6n.
Heche imponible. Emrega. de bienes y prestaci6n de servicios. Opcraciones no sujetas
y exenciones. Sujeto pasivo. Devengo del impuesto_ Las enti<lades locales comosujelos
pasivos: el artIculo 4.�_� de la VI Directiva. La Ley Reguladora del Impuesto y la
actividad de las Entidades locales.

38. EI impuesto sabre el valor ailadido (II). La base imponible. Procedimienlode
d.terminaci6n. La deuda tributaria: tipas impositivos. deducciones y devoluciones.
Reglmenes especial... Importaciones y exportaciones. Regimen transilorio. Gesti6n y

obligaciones formales. Infmcdon.. y saneicnes. La actividad de las entidades locales y
el IVA: la incidencia del impueslo segun las diferenlcs formas de prestaci6n de

servjcios.
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administrativos y ccntratcs privBdos: criterios de delimitaci6n y trasccndencia tf«.
uva.

39. El lmpuenc sobre lransmi!iones pBtrimoniales y acres jurldicos docurnenta­

dos. Hecho imponible. Sujeto pasivo, Base imponible ydeuda tributaria. wcci6n del

impuesto, Regimen de las opo:raciones societarias. Regimen de los acres juridicos
documentados.

40. Las Haciendas locales en Espli'la: antecedentes, situaci6n actual y pc:r.;po:eti­
V3.!, Principios b:bico.! y fuentes normatiyas. Autonomla financiera local. lncidencia

estatal y auton6mica en 18 Hacienda municipal: su coordinaci6n. lmposicton y

ordenaci6n de lTibUlOS locale,.

41. Los ingreso, de las Corporaciones locales: dasificad6n y sistematizaci6n.

Ingresol de oereehe publico e ingresos de Derecho privado. Rendimientos de los

biene. patrimonial... Rendimientos de las Ictiyidades empresariales. Las tarifas de los
servicios en !'tgimen de Dereehc privado. Los ctnonesde las wncesiones administrati­

vas, La estruetura de ingresos del Ayuntamiento de Madrid.

42. Reeargos y participaciones en impuestos estatales. EI Fondo Nacional de

Coopo:raci6n Municipal: origen, evoluci6n de su regulati6n It naves de las Leyes de

Presupuestos Generales del Estado, .,luaci6n actual. Consignaci6n presupueslaria,

entreJilS a euente y sistema de liquidaci6n, EI recargc municipal sobre el IRPF, su

problemAtica actual.
43, lmposici6n sobre II propiedad inmobiliaria (I). Contribuci6n territorial

urbana. Fuentes, naluraleza, objetO, hecho imponible, sujeto pasivo, valor y renta

catastral, hase lmpcnlble: procedimiento administrativo para lu detenninaci6n, base

liquidable, deuda tribuaria, modificacioncs presupuesarias, gcsti6n. Contribuci6n
nistica y pecuaria: ruentes, naluraleza, objetc, hecbo imponible, sujeto puivo, bases
imponible y liquidable, deuda tributaria. gesti6n.

44. Imposici6n scbre la propiednd inmobiliaria (II). Impuesto sobre solares:

fuentes, naturaleza, objeto, becho imponible, sujetos pasivos, devengo, casos de

inaplicaci6n, exenciones, deduccione!, bonificationes, base imponible y liquidable,
deuda tributsria, gcsti6n. Impuesto sobre el incremenlo de valor de los terrenos:

fuentes, naturaleza, objeto, hecho imponible (modalidadcs), sujeto pasivo, exenciones,
bonilicaciones, devengo, base imjlQnible, deuda tributaria, gesti6n. La imposiei6n
sobre la propiedad inmobiliaria en el Ayuntamiento de Madrid: notas diferenciales

COn eI !'tgimen eema».
45. lmposici6n sobre la actividad (I). Licencia fL&C3i de actividades comercialcs e

industriales: heche imponible, sujeto pastvc, periodo impo,itivo, devongo, deuda

tributaria, estrueturR de las tarifas y gravamen de actlvidad no tarifada, tributaci6n de
las dlversas actividade" unidad de locales, bases de poblaci6n, simuhaneidad de

actividades y opc:racioncs de remi.i6n, Licencia fiscal de actividades profesionales y de
IrtiSlas: hecho imponible, sujeto pasivo, per(odo impositivo, devengo, deuda tributa­
ria. Inle",enci6n de las Corporaciones locales en la recaudaci6n e inspccci6n de las
liccncias fl5cales.

46. Imposici6n sobre la aclividad (II). EI impucsto municipal sobre la radicaci6n:
fuentes, naturaleza, objeto, heche imjlQnible (modalidades), sujetos pa.5ivos, devengo,
eXenciones, bonificatione., base imponible, deuda tribu!aria, ge,ti6n, espo:cialidades
de su aplicaci6n en el Ayuntamiento de Madrid. El impuesto sabre Is circulacicn de
vchiculos: fueetes. naturaleza, objeto, hecho imponihle, sujeto activo y pasivo,
devengo, exenciones, bonificaciones, base imponible, deuda lributaria, gestion. El

impuesto sobre la publicidad: fuentes, naturaleza, objeto, heche imponible, SUpUCSIOS
de no sujeci6n. exeneiones, bonificaciones, sujetos pasivos, sujeto activo, devcngo,
base imponible, dcuda lributaria. EI impuesto sobre gaseos sun!uarios: SU siluaci6n

aetual tees II entrada en vigor del IVA.
47. L8$ tasas locales: naturaleza, conceptc. becho imponible y clasificaci6n.

Principios comunes. La RUIofinanciaci6n de Io.! servicios locales mediante tasas:

calculc de las tsTifas y lu constancia en los presupues!Os. Prlneipales ta"" en el

Ayuntamiento de Madrid y sus elpc:cialidades. Las contribuciones especiales locales:

ccnceptc. natura leu, hetho imponible, clasilicati6n, las espectaltdades del Ayunta­
miento de Madrid. Los tributes con fines no liscales: fundamento, limitcs, lu
aplicaci6n por eJ Ayuntamiento de Madrid,

48. Ley Reguladora de Haciendas Locales. Los ingrcsos locales. Estruetura de
sistema tributario de las Corporaciones locales. Los precios ptlbli<;os, Las participacio­
nes en los ingrcsos del Estado.

GRUPQV

CONSTITUCI6N Y ADMINISTRACI6N LOCAL

J. La Constitucion espadola de 1'�78. Antecedentes, eslruclura y wntenido.
o.rechos y deberes fundamenralea de los espadoles. Organizaci6n territorial del
Estado. El Esl8do de las AUlonomlas. Su significado.

. �'. EI procedimiento administrativo, La ley de Proccdimienlo Administrativo.
PrinclplOS. L8$ fa... de proccdimiemo administrativo general.

3,
,

La administraoi6n local en II Constitucien. Los prineipios constitueionales
del RegImen local y la dOClrina del Tribunal Ccnsrhucicnal.

4. �I crdenemiente local (1): fuentel heter6nomas. La legislaci6n cstalal y
aUlon6m,,;a sobre Regimen local.

5. �l ?n:J.e,,-miento local (II): fuentes aut6nomas. Las ordenalWlS y reglarD"nlOS
locales; d,�unct6n ! dases. Procedimiento de elaboraci6n, aprobaci6n y publicaci6n.
Impugnact6n. lImltes de la potestsd reglamentaria local. Los Bandos.

.

6. OrJllnizac;6n municipal. Ayuntamiento Plcno. El Alcalde. La Comili6o de
Goblerno. Los Tenientes de Alcalde y OtIO$ DeleJildos. Las Comlslcnes lnformativas.
6rgBnos complementarios. EI Reglamento Orgdnico.

7. La contrataci6n local (I). EI COntralO administrative: sentido actual. Las
llamadas·cldusulas .e�orbilante5' 0 prerroJlltiv8S del poder publiw. Contratos

416

g. La wnlrataci6n local (II). Presupuesrcs del procedimiento y preparaci6ntlc!
contrato: el expediente de wntrataci6n, contenido y clases. La libeTlad de concu

c�a y sus e�ccpciones. los proccdimienlos de selecci6n de wntratistas. La form=:
cl6n del wntra!o. L8$ JIIrantlas de la CQntraaci6n,

9. La contraaci6n local (II), Los tipos contractual.. nominado,s: enumeraciOn

co�tenido y etecres. Las teenicas de garantia del equilibrio financiero del contralO. u'
cesl6n del contrato y el subcontrato.

1.0' Las competencias locales. Concepto y contenido. Autonomla local ycompe­
tenclas. La delimitaci6n de competencias de las entidades local... Doctrina d�
Tribunal Constitucional. Tecn'cas de atribuci6n y deslinde. Compo:lencia y obligacio.
ne:s mlnimas.

II. Los medios personales de la Admin;,;traci6n local (I). EI estatutu de]QI
miembros de las Corporaciones locales, con especial referencia a.U5 �tribuciones.
indemnizaciones. Los funcionarios con habilitaci6n de caricter nacional: funciontS
rescrvadas, seleeci6n, formaci6n y provisi6n de plazas.

12. Los medios personaJes de III Administraci6n local ((I), Los funcionanos
propiOi de cada entidad local: regimen juridico. Contratados en !'tgimen de d"eclto
laborll y personal eventual:

13. los medios po:rsonales de la Administraci6n local (lU). Regimen retribuQI'O
del personal al servieio de las entidades locales. Las pllntillas presupueslarill> y]a
relaci6n de los puesros de lrabajo. EI Registro de Personal. La oferta de empito
pUblico.

14. Los medios pcrsonales de la Administraci6n local (IV). La protection !CciII,
derechos pasivcs del personal al se",icio de las entidades locales: diversidad d.

reglmenes. La Mutualidad National de Previ,i6n de la AdminisiTaci6n Local:

orJllnizaci6n Y funcionamiento, gesti6n y regimen de cetizaciones y prestacioncs.
IS. EI patrimonio de las entidades locales. Clasificaci6n de los bienes. Concept",

Elementol. Regimen jurldico. Gesti6n. Enajenaci6n. Alteraei6n de la califio::aci6o

jurldica de los bienes. Invenlarios y registro de bienes.

16, La intervenci6n de las enlidades locales en la actividad privada. Principiol,
lImites. Medios. Regimen jurldico de las liccncias, La acci6n de fomento en]a vidJ

local: medios, cOn referencia especial all'l!gimen de subvenciones,
17. EI servicic publico local (I). Concepto. La municipalizaci6n de scrviciO$:

ccncepto, pre,upuestos, requisitos y procedimienlo, Formas degeiti6n de losSI'rvidos

publicus locales. Clasificaeiones.
18. El servicin publico local (II). Regimen juridiw de III gesti6n directa, Anil��

de sus diferentes modaJidades.
19•. EI servicio publico local (111). La concesi6n de servicios pub!icos locales: ..

!'tgimen juridico. El equilibrio financiero de la conccsi6n y retribucien econ6micadd

wncesionario.
20. EI servicio publico local (IV). Las reslantes fonnas de gesti6n indir«U:

regimen jurldico y anMisis. F6rmulas de cooperaci6n en la prestaci6n de seMoil»

locales. Los consorcios.
21. La e�propiaci6n fOrIosa por las Entidades locales: legislaci6n aplicable y

especialidades respeeto al Regimen Comun. La indemnizaci6n expropiatoria: sis"""
y criterios de valoraci6n, elemenlos integrantes deljusto precio. EI pago. GarantlMdd
justiprecio frenle a demoras y depreciaci6n monearia. La reveni6n.

22. E! Patrimonio Municipal del Suelo. Constituci6n y naturaleza juridici.
Adquisici6n, c�plotaci6n y enajenaci6n, EI derecho de superllcie.

23. La ejecuci6n de los planes urbanisticos. El sistema de comp<'nsaci6n:
concepto. compensaci6n de beneficios y cargas y cesi6n de terrenOI, ejecuci6n de i.Il

obras de urbanizati6n. Eisistema de eooperaci6n: concepto, distribuci6nde beneficiOl

y cargas, ejecuci6n de la urbanizaci6n, distribuci6n y pago de su coste, EI sistema de

expropiaci6n: la valoraci6n, los proccdimientos de tasaci6n individual y conjuma.

EI Pteno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras. las

siguientes BASES, por las que se regira fa convocatoria de oposidrr
xes correspondiente 0:

5. Asistentes Sociales

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas setectives se ajustara a 1(1

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decretc Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de
28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se eprneba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado: en el Real Decrew

712/1982, de 2 de abril, en las nonnas de esta convocatoria y en eI

Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo .

1,2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes quest

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se su�er�n I�
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el Hldtcad
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,. grade de discapacidad y la cornpanbilidad con el desempefio de las

tarees y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas par promoci6n interna entre funcionarios del grupo C,
que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
ailos de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. E[ procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara
de los siguienles ejercicics, siendo eliminatorios y obligatorios todos
y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Los aspirantes deberan contestar por escrito
a un cuestionario de 74 preguntas con cuatro respuestas altemati­
vas, que versaran sobre los temas que figuran en el programa del
anexo I de esta convocatoria.

La duraci6n maxima de este ejercicio sera de una hora y media,
pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior.

Segundo ejercicio. Consistira en un ejercicic donde el aspiran­
te debera desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres horas,
dos remas a elegir de entre los tres sacados al azar, del grupo II del
pmgrama a que se hace referencia en el parrafo anterior.

Posreriormenre el ejercicio sera leido, en sesion publica, ante el
Tribunal per cada opositor.

Tercer ejercicio. Sera de tipo practice y se desarrollara por
escnto, durante un tiempo maximo de cuatro horas, los dos
supuestos que en su memento determine el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal Iacilitara la
dccumenracien necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la

bibliografia de que acudan provistos.
Los aspirantes que opten par el turno de promoclon interna

quedaran eximidos de uno de [as dos supuestos practices de este

ejercicio, a su eleccion.
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2. REQlJ1SITOS DE lOS ASPIRANTES

2.!. Para ser admitidcs a la realizacion de las pruebas selecrl­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espadol.
b) Tener cumplidcs dieciocho afios y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Asistente Social.
d) No padecer enfermedad 0 defecto Ilsico que impida el

desempeilo de las ccrrespondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas 0 flsicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatlbilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientaci6n del lnserso y sus equiva[entes en las Comunidades
AUl6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinariode! servicie de cua[quiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.
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3. SOliCITUDES

3.1. Forma
QUienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

h�cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­miento de Madrid, que les serA faci[itado gratu�tamente, en los
R .

.

'

eglstros Generales, slIuados en la plaza de la Villa, 5, p[anta baja;yen cada una de las Juntas Municipales de distrito.
.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, e[
�Istema. por el que luego participen, de acuerdo con [as siguientesIOdlcaclones:

a) Libre.
b) Promocion interna.
c) Puntuacion por servicios prestados.d) Minusva[ido.
e) Restringida.
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A las instanoias, los aspirames a que se hace mendon en el
apartado b), deberan acompafiar declaracion jurada a documento
expedido por el Departamento de Gesnon de Personal, haciendo
constar el tiempo de serviclos prestados dentro del grupo C, en el
Ayuntamiento de Madrid.

3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presemacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletln Oficial de fa Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
nurnero y fecha del Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramenre la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), a en cualquiera de los
Registrcs Generales de las Juntas MunicipaJes de distrito, tarnbien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mariana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plaza
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
mai'iana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hera efectivo a craves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente eumero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a [as pruebas selectivas de Asistentes So­
ciales.

De confonnidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
[a Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direccion: "Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas setectivas de Asistentes Sociales. Calle del Sacramento,
nurnero I. 28005 Madrid.» En ambos cases debera figurar como
remitente del giro postal el propio aspirante, quien hare constar en
el espacio de la solicitud destinado para ella la clase de giro, su
fecha y su nurnero.

3.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrative, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira e! interesado para que subsane la
fa[ta en el plazo de diez dlas, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivani sin mAs tramites.

4. ADMISJ6N DE CANDJOATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bas tara con que [os aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plaza sefialado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alca[­
de Presidente dictara reso[ucion en el plaza maximo de un mes,
dec[arando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
cion se publicara en el Boletfn Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la reLacion nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, as[
como eJ lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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Transcurrido dichc plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucicn de la Alcaldia

Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de confonnidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en ta lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
,..] apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te 1. la realizacicn de los ejercicios, siempre que acredite docurnen­

talmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptcra, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una

bora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

bubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmcnte, sin mas

tramite, Jas peticiones que, mediante cornparecencia, puedan pre­
sentarse per los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

E[ acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plaza posibJe al Alcalde Presidente, quien resolvent definitivamente
sobre la admisicn 0 exclusi6n, comunicandolc al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su caso, nmificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del

primer ejercicio, debers publicarse en el Boletin Oficial del Estado,

5. COMPOS1CI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE lOS 6RGANOS

DE SElECCI6N

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto per los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Sccretario: EI de Ja Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado
per el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presideme de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegic Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n del Tribuna! incluira la de sus respectivos
suplentes.

En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composicion
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimieDto selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por media de su Presidcnte, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de [os procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador
No podni constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de Ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuacion procedente en los
casos no previslos.
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Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi.
miento Administrativo.

EI Tribunal esteblecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas panicipantes.

EI Tribunal Califlcador podra disponer ta incorporaci6n a sus

trabajcs de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios senalados.

5.4. Aostencion
Los miernbros del Tribunal deberan abstenerse de formar pane

del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandnln a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacton

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal CaJificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsrc en los artlculos 109 y siguientes d�

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo case habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categoria segunda, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EJ Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de reatizacton de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerciciode las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado ea

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idemificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier memento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provislos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIa.m�·

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con antenon·

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absoluta Iibertad de criterio, [a no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obJigatorios en el momento de ser

lIamado delerminara automaticamente el decaimiento de su deft­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspiranles en aqueUos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se ini�iar.l
alfab6ticamenle, dando comienzo por el opositor cuyo pruner

apellido comience por la letra , de conformidad con el �orleo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n �ubi1ca.

Los aspirantes deberan acudir aJ primer ejercicio provlstoS de

lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos .

Una vez comenzadas Jas pruebas selectivas no sera obligatona
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restanles pruebas en el BoletEn Ojicial del Estado. los
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal

en
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locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
boras al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismc ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicic.
7. CALTFICACI6N DE LOS FJERC1CIOS

7.1. Los ejcrcicios seran eliminatorios y puntuables basta un

maximo de diez, siendo eJiminados los aspirantes que no alcancen
un mInima de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minima exigido para la cbtencion de dicha caiificaci6n, de
acuerdo COD el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba .

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgan'ln como sigue:
Primer ejercicia. La puntuaci6n que obtenga el aspirante se

situara dentrc de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina­
des aquellos que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco
puntos.

Segundo ejercicio. La valoraci6n del ejercicio se hara en

Iancicn del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresi6n
escrin, de la aportaci6n personal del aspirante, asi como su

daridad, capacidad de slntesis, exposici6n de ideas y orden.
Cada miembrc del Tribunal otorgara al opositor una puntua­

ci6n entre cere a diez puntos, siendo la calificaci6n finalla media
aritmetica de la suma de las puntuaciones de lodos los miembros
del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, per tanto,

deban realizar los des supuestos practices que facilite el Tribunal,
seun puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la ealificaci6n parcialla
media aritrnerica de ambas. Posteriormente, la suma de las califlca­
ciones parciales se dividira entre el ndmero de asistentes al Tribu­
nal, siendo e! cociente resultante la ealificaci6n definitiva.

En caso de que los aspiraotes opren per el turno de promocion
interne, los cuales quedan eximidos de uno de los des supuestos
practices, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total porel numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacion
ddinitiva.

La valoracion de esta prueba se hara en funci6n de los
c.onocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tn:a cn el planteamiento, la formulaci6n de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa apJicable.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Cali/icaci6n dejinitiva. orden de colocaci6n y empales de
puntuacion

La calificacian definitiva de los aspirantes que bubiesen supe­rado todos y cada uno de los ejercicios estani determinada por laSuma de las calificaciones parciales.EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion. En los

supue.slos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atcndlendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
8.1. Publicacion de la !ista

•
Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publica­rlarelaciond bd '.,

d .

e apro a os, por orden de puntuacl6n, en el tablon

'banunclos del Ayuntamiento (plaza de la Villa 5) no pudiendore asar estos el numero de plazas convocadas.
' ,

8.2. Elevoci6n de la tisto y delocta de la Iiltima seston
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramiento. Al propio tiempo remitira a dicba Autoridad el
acta de la ultima sesi6n.

9. PREsENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraei6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaharse
del original para su compulsa) del titulo de Asistente Social 0

[ustiflcante de haber abonado los derechos para su expedici6n. En
el supuesto de baber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompaiiarse certificado expedido por el Consejo Necio­
nal de Educacicn que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos despues de Ia fecha en que
finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan justificar el
momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de 00 padecer enfermedad 0 defec­
to Ilsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no heber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones

publicas, segun el modelo que figura en e! anexo III de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por et Tribunal Ca1ificador

y que esten ocupando ya algan puestc interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documemacion existente.

9.2. Plaza

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por faJsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ban superado las

pruebas un numero superior de aspiranles al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Bolelin Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

ILL Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
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incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que

determine la Corpcracion, conforme a las prescripciones conteni­
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­

tracion Local.
Previamenle a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos

seran citados por los Servicics de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que Iacilite la adecuacicn de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la lorna de posesicn, tos interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y

Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como

requisitos previos a ta extension de la diligencia que la constate,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde

este momento, los nuevos funcionarios asumen e! deber de asistir al

Curse de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caractertsticas y

demas condiciones, pudiera establecer 1a Corporacion.
11.3. E[eetas de la[alta de tomo de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesion dentrc del plazo seaete­

do, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes, con perdida de

todos los derechos derivados de las pruebas setectivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­

ran obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus

funciones pnnga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrerc de 1989.-La Jefe del Departamento de

Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segur.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constituci6n espaftola de 1975. Antecedentes, estructuras y contenido.

Derechos y deberes fundamentales do los espa�olcs. Organizaci6n territorial del

Estado. EII3$tadCl de las Autonornlas. Su significado.
2. La Administraci6n ICICIIL ConceplCl. Entidades que comprende. Prineipiol

ccestitecioeales del Regimen local cspailol.
3. 6rganos de Gobicmo munieipalcs. El Ayuntamicnlo Pleno: atribution... La

<:Omisi6n deGobierno. compositi6n y compeleneias. El Alcalde: el=.:i6n y competen-
.,...

4. Organizad6n del AyuntamienlO de Madrid. Espeeial referencia a Tenientcs

de Alo;alde, Concejalcs de Area, Concejalcs Responsables y Concejal.. de Juntas

Munieipal.. de dislrilo. Compelenci... Dcsconcentrad6n y Iunciones de Presidenl"

de las Juntas de di!ttrito.
5. El procedimienlo administrative. La Ley de Procedimiento Adminislrntivo.

Principios. l..a5 (ues de procedimicoto administralivo ",neral.
6. l..a5 Ordenanu..5 y RegiamentOli de las Entidad.. ICICIIlcs. Clases.
7. EI pe""nal al ..rvieio de la Admin.istrnci6n lCICIII. Cceceptc y dases.

Oem:hos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

GRUPO II

I. Anili,i. de la poUlica social en Espa�a. Las diversas formas de acci6n social

(benefieeneia, Rlilton.ia sodal, Sesuridad Social y bienestar ""'ilLI).
2. La potilica de Servicics Secretes: principios, cbjetivos, critenos de actuacion,

nivelos de acneclce y Areas de compeleneias.
3. La iniciHtiv" social y privada on Espai'ia. Evoluci6n hist6rica y situacion

actual.
4. Eltrnbajo social en 01 conjunto de las Ciencias Sociale5.
5. Fundamentos, pdncipios y funci6n bisica del trabajo soc;al.
6. PlanleamienlO melodol6sico aClual dellrabajo social.
1. Etapa!l de actuaei6n del metodo: investigaci6n.
S. Elapas de aCluaci6n del melodo: planificaci6n.
9. Etapas de ILCluaci6n del metodo: programaei6n y ejecuci6n.
10. Etapas de actuaci6n del metodo: evaluaci6n.
II. T�nicasdclrnbajosocia.l.
12. [nsln.tmentos de uabajo social: la docwncotaci6n.
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13. u.y de Servicios Social.. de la Comunidad AUlonoma de Madrid.

14. El sistema de Scm.ios sceutes en el marco de nna polltica de bicntsta:
social.

is.
16.

EI sistema publico municipal de Servicios Sociales.

Organizaci6n de los Scrvi.ios sceeies ",nerales en el Municipio d. Modrid.
17. Organizaei6n de los Scrvieios Soerares espe<:ial.izados en el Municipio de

Madrid.
IS. EI Serviclc Social de Informaeion, Valoraei6n y Orientad6n.
19. EI Scrvicio Social de Ayuda a Domicilio.
20. EI Semdo Social de Convivoncia.
21. El Servieio Social de Coopcraci6n Social.

22. EI trabajo social en el Area de Salnd a nivol municipal.
23. Ellrabajo social en el Area d. Educaci6n a nivel municipal.
24. Los Servicics Sociales para cl sector dela lercera wad.

25. Los Scrvicios Sociales para la atencion de I. familia y de I. infanti•. EJ

acogimienlo familiar. u.gislaci6n r.laliva al menor.

26. Los Servtcics Sociales para]a atention a los drogodependiemes.
27. Los Servicios Social:s parala atenci6n a los Imnscunles e indigente:s.
2S. EI trabajo social con muj.re5. Planes de actuaci6n.

29. La organizaci6n de los Servicios Sociales en el AmbilO del di"rito.

30. La reinserci6n social en el ambiln de los Semcios Sociales. Discipiinl$,
metodos de intervenci6n.

31. Necesidedes y recursos sociales en el t;;rmino municipal d. Madrid.
32. La descentralizacion de los Servicios Socialcs.

33. Los Scrvicios secures como inslIUm.nlo de animaci6n y panieipaci6n.
34. Caracterlsticas actuale5 del voluntariado social en Espal\a. Persp«!il'll de

future.
3$. Organizaciones Interaacicnates relacionadas con eltrabaje social. Su emuo­

lura y funcionamienlO.
36. Las Organizaciones no gubemamelltalcs (O.N.G.) relacionadas COn ol utIMLjo

social en nuestrO pals. Dependencia, eslIUelura y funcionamienlo.

...

EI Plena de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las

siguientes BASES, pOT las que se regirti la convocatona de oposicilr
lies carrespondiente a:

6. Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/19B6, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/19BB,de28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, porel
que lie aprueba el Reglamento General del ingreso del personal el
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el

Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

I 2 Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacided de

grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superea las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempefto de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamell"
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocion intema entre funcionarios del grupo C

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo,
con CiD.CO

ailos de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
haste la fecha de terminaci6n del plazo de presentacicn de ins�a.n.
cias, como funcionario de empleo, interino 0 conlratado ad�m�'
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabaJo de
igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria al que se pretcn Ie
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pestado en a

fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril,aunq�
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber p�estado ser:;
cio como contratado administrat!vo de colaboraclon tempo

Ayuntamiento de Madrid
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hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estes efectcs los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de ia oposici6n es

de 30.
En ningun case la puntuaci6n que pueda obtenerse por valora­

ci6n de los servicios podra ser superior at 45 par 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntas asl obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima estable­
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mlsmos. Dicha aplicacion 56[0 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntas que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicics se surnaran a la puntuacicn final a efectos de
esubecer el orden definitivo de aprobados.

La valcracicn de los mentes debera ser finalizada, al menos,
cuarenta yocho heres antes del inicio de las pruebas selectivas.

rante, podra invitar a este a que desista de continuer can el
ejercicio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2. L Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas setecd­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no exceder de cincuenra

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plaza de
admislon de instancias.

c) Estar en posesfon del titulo de Diplomado Universitario 0

equivalente.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones par limitaciones pslquicas 0 fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles can el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientaclcn del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autcnomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia firme.
j) Los aspiranres que tengan derecho a puntuaci6n por servi­

cios prestados, deberan, edemas, no estar vinculados mediante
relacion de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a

ninguna Administracion PUblica.

•

,

SEGUNDA FASE

·

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo elirninatorios y obligatcrios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consisnra en la constestacidn por parte de
[as aspirantes a un cuestionario de preguntas, de respuestas
altemativas, a determinar por el Tribunal Calificador, relativo a los
lemas del programa que se adjunta como anexo I.

Segundo ejercicio. Este ejercicio constara de cuatro partes:
I.' Redacclon de la Jicha unica completa de Ires irnpresos

modernos, de los cuales uno estera en lengua extranjera, distribui­
dos .en totes de similares caracteristicas para cada opositor, que se

elegiraa al azar. Los opositores podran utilizar las normas vigentes
de calalogaci6n y la COU.

2.' Redaccicn de una Fiche de inventario general y otra de

�ta[ogo sistematico segun el modelo oficial de catalogacion de
pezas de museo.

·

3.' Catalogaci6n de un documento y de un expedieme de los

siglos xvnr Y xx. Los opositores rrabajaran sobre fotocopias,
pudiendn consunar los originales en la mesa del Tribunal.

.

4.' Traducci6n, con diccionario, de un texto en frances 0 en
Ing[cs, igual para todos los opositores, cuyo tema tenga relacicn
�n archivos, bibliotecas 0 museos. Los opositores deberan tradu­
clr un minimo de 250 palabras. Ei texto se sacara a1 azar al
comienzo del cjercicio, de entre cuatro propuestos por el Tribu�al.

E[ p[azo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de seis
horas. Teniendo en cucnta su larga duracion podra fraccionarse
en dos sesiones.

'

Los aspirantcs que opten por e[ turno de promoci6n interna
quedaran "d

·
'.

eXlml os de una de las tres primeras partes de este
eJerclclO, a su elecci6n.

Tercer eje
..

L
.

h .

rCICIO. os aSplrantes presentaran, en el plaza que
aya deteflT�lnado el Tribunal Calificador, por duplicado ejemplar,

"bna Memona referida a la materia profesional propia de las plazasa Jeto de esta co
.

S
.

.

f I'
nvocatona. u extension no podra superar los 50

dO 105, mec�nografiados ados espacios por una sola cara, destinan­
a un maXimo de cinco de ellos para incluir el correspondiente

"ql�ema obligatorio de [a Memoria. En el momento del ejerciciofea llaran una e ·'6 b
C rfi

XPOSICI n ver a[ de la misma ante el Tribunal

I
a Ilcador par un ticmpo maximo de treinta minutos al cabo de
as cu.ales el Tribunal podra dialogar con el aspiradte sobre la
matena que ha 'd b·

s. .

ya Sl 0 0 Jeto de la Memoria.

ex I.e.l. Tnbunal, dentro de los primeros quince minutos de
POSICion aprec' d fi'" ., .

, lase e lClenCla notona en la actuaclon del aspl'

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe ran
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que tes sera facilitado, gratuitamente, en los

Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
yen cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen de acuerdo con las siguientes
indicacicnes:

,

'8
'8

,I
• 0) Libre .

b) Prcmccicn intema.

'J
dJ
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencicn en el

apartado b), deberan acompaiiar declaracicn jurada 0 documento

expedido por el Departamento de Gestion de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo C, en el

Ayuntamiento de Madrid.
Para que se tenga en cuenta la P4ntuaci6n obtenida por

servicios prestados, se debera de acompanar:
I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones Publicas de no estar vincula­
do en [a fecha de [a convocatoria, mediante una relaci6n de trabajo
permanente, a la Administracion Central, asi como una declara­
ci6n jurada en cl mismo sentido respecto de las restantes Adminis­
traciones PUblicas (Auton6mica, Local e Institucional).

2. Declaracion jurada 0 documenlo expedido por el Departa­
mento de Gestion de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de

contratado administrativo, 0 de colaborador temporal 0 funciona­
rio de emp[eo interino.

Puntuaci6n servicios prestados.
Minusvalido.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se

publicara, igualmente, en el BoletEn Oficial de la ComWlidad de

Madrid. En ambos extractos figuranl. la oportuna referencia a1
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numero y fecha del Boieun del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan pubJicado Integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugor de presentacum
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentanin, con el recibo acreditativc de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, tarnbien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plaza
indicedo en eJ apartado 3.2, y de nueve a dace y media de la
manana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hare efectivo a traves de cualquier sucursel de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas para Ayudantes de

Archivos, Bibliotecas y Museos.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos

indicados podra hacerse efecuvc, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selecrivas de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos

debera figurar como remitenre del giro postal el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello

la clase de giro, su Iecha y su numero.

3.5. Defectos de los solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimienlo Adminlstratlvo, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plaza de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMJSJ6N DE CANOIOATOS

4.1. Para ser adrnnido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Alcal­
de Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,
declarando aprcbada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
ci6n se publicara en el Botenn Ojicial del Estado y contendra,
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las lislas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serlin aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la Usta definitiva, que sera hecha

publica, asimismo, en la forma indicada.
4.3. Los errores de becho podran subsanarse en cualquier

momenta, de oficio 0 a pelici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la ]ista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se retiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la reaJizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen-
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talmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptcra, y jusrificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base ].5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resotvera definitivamente
sobre la admisi6n 0 exclusi6n, ccmunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.
4.5. En el supuesto de que por circunstencias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, Iecha 0 la hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boteitn Ojiciol del ESlada.

5. COMPOSICI6N. CONSTJTUCt6N Y ACTUACI6N DE lOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misme en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnicc 0 experto designado por el Presidente de

la Corporacicn.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin vote.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composici6n

nominal del Tribunal.

5.2. Comtstones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podri
disponer la incorporaci6n al mismo, con ceracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n del citada

Tribunal.

5.3. Actuaci6n y consntucton del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros present�

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas contenl­

das en e5ta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos 5610 pod ran ser impugnados par los inleresad�s

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Proced!·
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de 105

ejercicios senalados.

5.4. Abstenci6n

Los miembros del Tribuna! deberan abslenerse de formar parte
. .., ,- ,I articulOdel mlsmo cuando concurran Clrcunstanclas previstaS "

Ayuntamiento de Madrid
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20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a 1a

Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

CU3l1do concurren las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuctones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforrne a 10 previsto en los arnculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo Jas pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificaci6n del Tribunal Calificador
EI Tribunal Califlcador que ectce en esta prueba selectiva

tendra la categorfa segunda, conforme a 10 preceptuado en el

capltulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTlVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatcria.

6.2. Calendaria de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebracicn del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se data a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.
6.3. Idenli/ieaei6n de los aspirentes
El Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientas. Orden de actuacion de los asp trontes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocadcs con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

Hamado determinara autcmaticarnente el decaimiento de su dere­
tho a panicipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su ccnsecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actoar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apel.lido eomience por la letra , de conformidad con el sorteo
reahl.3do por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n PUblica.

6.5. Anuneias sueesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria1a publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Bolelln 0ficial del ESlado.
Estos anuncios debenin hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas si se trata
del mism . ..

'

. "

0 eJerClClo, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo
tJerC1C10.

7. CALlFlCAcr6N DE LOS EJERC[CrOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de die .

d ,.
.

d
.

, '
z, Slen 0 e Imina os los asplrantes que no alcancen

un mlnlmo de cinco puntos.

d E.l Trib��al Calificador queda facultado para la determinaci6n
el nlvel minima exigido para la obtencion de dicha calificaci6n de
acuerdo con ,

.
.

'

e Sistema de valoraclon que se adopte en cada
prucba.

7.2. Primer, segundo y tercer ejercicios
Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones

otorgadas por los distintos miembros de la Comisicn Calificadora
y dividiendo el total por el namerc de asisrentes de aquella, siendo
et cociente la calificaclon definitiva.

7.3. Cali/icaci6n definitiva, ardell de colocaci6n y empates de
punluaci611

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaclon. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, cbservandose, ademas,
el orden de nurneracion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DELTRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Publicaci6n de la tina

Terminada la calificacicn de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la retacion de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el eumero de plazas ccnvocadas.

8.2. Elevaci6n de 10 lista y del acta de la ultima sesi6n

Simuhaneamente a su publicacicn, el Tribunal elevarala rela­
cion expresada a la Alcaldia Presldencia para que apruebe su

nombramiento. Al propio tiempo rernitira a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesion.

9. PRESENTAC16N DE DQCUMENTOS

9.1. Documentos exigibies
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en 1a
convocatoria:

aJ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera accmpadarse
del original para su compulsa) del titulo de Diplomado univer­
sitario 0 equivalente 0 justlficante de haber abonado los derechos

para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo

equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado

expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen expedidos
despues de la fecha en que finalize el plazo de admisi6n de

instanclas, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfennedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion. expedido
por ellnstituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Arag6n, silO en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figura en el anexo III de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedanin exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya tuvieran aportados coo anterioridad y obren en sus

ellpedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.

9.2. Plaza

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
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9.3. Falta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicadc en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONAR10S DE CARRERA

10.1. Concluido el procrcc selective, y finalizado, en su cesc,

el perlodo de practices o el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarer que han superado las

pruebas un mimero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln Djicial
del Estado.

11. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador a 1a Alcaldla Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberan tamar posesi6n en el plazo que

determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones content­

das en el articulo 3S del Reglamento de Funcionarios de Adminis­

traci6n Local.
Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos

seran citados per los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesadcs compareceran
durante cualquiera de los dies expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extensi6n de la diligencia que la cons tate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde

este momento, los nuevas funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, can la duraci6n, caracteristices y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. EJectos de la faita de lomo de posesien
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo sertala­

do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdida de

todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­

ri!.n obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.-La Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segu!.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

DERECHO CONSTITUC[ONAL Y ADMINISTRATIVO

1. La Constituci6n e.pa�ola de 1978. Antecedentes. estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organizaci6n territorial del

Estado. EI Estado de las Autonom[as. Su significado.
2. EI procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admini.tr&tivo.

I'rincipios. Las fases de procedimiento administralivo sen.ral.
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3. Los =IIT5O$ administrativos. Concepto. Principios generales y clasca.
4. La Administraci6n local. Concepto. Entidades que comprendc. PrintipiOl

constitucionales del Regimen local espanol.
5. 6r88nos de Gobierno munieipales: el Ayuntamiento Picno: alribUciones.l.a

C:omisi6n de Gobierno, composici6n ycompctencia •. EI Alcalde: elecci6n y CUmp<:ien.
cIa•.

6. Organiuci6n dcl Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia B TcnienlCl
de Alcalde, Concejales de Area. Concejales Rcsponsables y Concejales de JUn!ll

Munieipa1es de Distrito. Compelencias. Desccncenrracien y funciones a PrelidcnlCl
de Juntas de diltrilO.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las eotidadcs locales. Closes.

8. Los ecntratcs adminiSlralivol en la esfera local. Lesi.laci6n reguladolt.
Clues de contnllOS adminisuativ01locales.

9. Rcquisitos proced.imentales de los CCDtr.ltos administralivos locales. COftlidc.
raei6n especial de la seteccien de res contralistas. Formas de adjudicaci6n.

10. Los bienes de las cntidades locales. Clases. EI dominio publico local. E1

patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades locales men ores.

11. EI personal al servicic de la Administraei6n local. Concepto y elascs.

12. Oerechos, deberes e inoompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. EI servicio publico: concepto y fonnas de gesti6n.

GRUPO II

BIBLIOTECONOMiA Y DOCUMENTACI6N

L Concepto de Bihliotcca. Situaci6n actual d. la Biblioteconomla y de 11

orgaoizaci6n bibliolecaria en Espana.
2. Adquisici6n y proccso tt<::nico de los fondos cn una Bibliot� lIenen.i.

Caractcres de eSle ultimo en las Hemerotcca. y olras Bibliotecas ospccializadas.
3. Distintas elases de tatAlogos y IU mantenimiento. La C!asificaci6n Decimal

Universal.

4. EI Servitio de Pre.tamo. Servieios de Referencia e Informaci6n Bibliognlflca.
La Extensi6n Bibliolecaria.

5. Las bibliotecas nacional... Otras grandes bibli()tecas: las universillri&s y

Hpedales.
6. La Biblioteca PUblica: funciones. Bibliotecas infantiles y escola.... Bibliale·

cas especiales.
7. La Administraci6n local y las bibliotecas. EI servicio bibliotecario en I. gran

ciudad. Su organizaci6n en Madrid.

8. Las bibliografias nadonales y los catMogos colcclivos. El conlrol bibliognlfico.
EI deposito lega!.

9. La bibliografia madrilefta.

10. La documentaci6n cient!fica. Dccumemcs primaries y sus denvados.

II. Almacenamiento de la informaci6n. Recuperaci6n de la informaci6n. Si,le'

mas. Difwi6n de la informaci6n.

12. La.s tecnica. electr6nica.al servicio d.las bibliotecas y Cen!ro.dedocumen�

ci6n.

ARCHIViSTICA

I. Concepto de archivo. Situaei6n actual de la Archivlstica y de la organiucion
de los arehivos en Espana.

2. Importaneia y valoraci6n de 10. documentos: valor adminlstretivc, leg.I,
historico y cultural. La protccci6n del patrimonio documental.

3. rreeee ttenico de 10'1 fondos de un archivo: registro, ordenaci6n y dasif....

ci6n de los documentos. Inslrumentos de aCCCSO a II documentaci6n. Funclones del

archivo.
4. EI archive de oficina. Condiciones de inslalaci6n. EI expediente y IU forma'

.i6n.
5. EI Archivo Centra!. Instalaci6n. Proccso t�cnico. Funciones.

6. Archivos intermedjos. Finalidad. IDSlalaciones y personal. Los e�purp III

jWlificaci6n y problemalica.
7. EI Archivo His!6rico. Finalidad. instalacionos y personal. DiverYS formas'"

entrada de fondo•.

B. EI acceso a la dccumeeracicn: aspectos legales.
9. Construccicn de ar<:hivOl e instalati6n de la documentaci6n.

10. Consc:rvaci6n, preservaei6n y restauraci6n de 10'1 documentol.

! I. La reprografia: finalidad y principales sistemas.
12. La informitica aplicada a 101 archivos.

MUSEOLOGiA

Concepto de Museo.

2. EI Palrimonio ArtIstico, Arqueol6gico, Etnol6gico, etc., espaftoL Su prolt(·

ei6n. Legi5laci6n al respecto. La exponaci6n de obras de arte. La actuaci6n proled�rI
del Ayuntamiento de Madrid.

3. Situaci6n actual de la Museologia y de la organiuti6n de los Museol COl

Espai\a. Importaneia al respecto de Madrid.
. I

4. Clasificaci6n de los Mllseos: criterios b&5icol. Especial rdercncl••
01

musecs locales. senerales 0 monogrMicos: ..... ad ,�
5. Funciones del Musco: cons.rvac,6n, expoSle,6n, IIIvesugacl6n, elc.

Lf, Q

sici6n de obras de arle. Las excaveclcnes y los hall&zsol arqueol6gicos.
6. EI proceso ttenico de los fondos de Un Museo: registroS. invcnlariol'

catalogaci6n.
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7, La restauOIci6n de pieza!l de Musco.
8, Moderno' crilerios en 18 construccion de Muscos y en la exposition de

fondos. Organizati6n de los dep6sitos.
9. Gui.u y DIms medias de (atilita. la visits publica.
10. Personal de 105 MuseD. y medidas de seguridad.

HISTOR1A DEL LIBRD Y DE LAS B1BLIOTECAS, CON ESPECIAL
REFERENCIA A MADRID

J. Ellibro eanuscritc y I. miniatura.
2. EI libra imp.eso. 'recnlce y terminologla. Introducci6n de la imprenta en

""'.. ,

J. Ellibro espaftol y madrileho en los siglos XV] Y XVII.
4 Ellibro espanal y madril.�o en los .iglos XVllt y XIX.
S. La prensa peri6dica.n Espana y en especial en Madrid hasta nueSlros cres.
6. EI lib", espanol y madrilelin en 01 sigle XX. Las editoriales y SU ionujo

<:IIllul'Il.
1. La ilustraci6n dellibro y de la prensa peri6dica. Su importancia en Madrid.
8. La encuadernaci6n: desarrollo hisl6rico en Espana y, en especial, en Ma-

"'<
9. Origen y evoluci6n de la.s bibliotecas.
10. HiSloria de las principale. bibliolecas madrileftas: Nacional, de las Reales

Academia.s, del Alenco, etc.
II. La Biblioloca Municipal de Madrid. Sus fondos. La Biblioteca Musical. Las

Bibliol.cas de Dislrilo y olro. puntOS de !oclura establecidos por 01 Municipio.
12. La Hem.releeR Municipal de Madrid.

HISTOR1A DE LAS lNSTITUC10NES Y ARCHIVOS ESPAr:::OLES,
CON ESPECIAL REFERENCIA A MADRID

1. Caraeler de la Adminislrad6n espanola y de sus principales institucione.
hasta el ",i!lado de los Reyes Cal61icos.

2. Carteler de la Adminislnci6n espallola y de sus principales institueiones
hast" la.s Cortes de Cadiz.

J. Canl.ter de la Administraci6n espallola y de sus principales institucion..
hasla nueslre. dia.s.

4. El Conccjo d. Madrid. Origen, orSanizaci6n Y fonciones. Relaciones ron la
Corona: el Corregidor y las Corte•.

S. EI Ayunlamiento de Madrid en los 5igl05 XIX Y XX. 6rganos de goblernc
municipal.

6. La capilali<;bd de Madrid. Su problemalica.
7. EI prcceso demografico y social de Madrid.
8. Tran,formaciones de la economia mBdrileila. Gremio., feria:s, elc.
9. Coswmbrc5, oci"" devociones y diversiones madrileila.s. EI TUlro en

Madrid. Oum grandes especLiculos.
10. Enseilanza e instuucicnes Cullurlles en Madrid.
11. Historia de los principales archivos e'pailol"s. con especial referencia a los

instal�dos en Madrid.
12. a Archivo de Villa.
13. Fuente!; documentales para la Htstcrta de Madrid.

ARQUEOLOGIA, ARTE Y URBANISMO: SU DESTACADA IMPORTANCIA
EN MADRID

I. La inveSligaei6n 3rqueol6gica en Espaila. Problematica y esudc actual.
2. 101 origen de Madrid. Su ernplaumiento y enlorno geol'afiro. Resto!

lrqueol6gi<:o< en Madrid.
1. Configuraci6n de la ciudad ha'ts la lraida de la Corte.
4. Proce,o urbano y artinieo de Madrid durante los siglo.> XVI Y XV!!.
�. Proceso urbano y Irtl,tico de Madrid durante elsiglo XVIII .

6. I'foceso urbano y artlslito de Madrid durante el sialo XIX. £1 Ensanche.7. I'foceso urbano y artislieo de Madrid durante el siglo xx.8. Vel:lzque! y Is escuela de Madrid.
9. Goya y su inOueneia.
10. Artes menores madril.fta.s.
11. 101 Museo Municipal y su Secci6n Arqueologica.

E! Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
slguientes BASES, por las que se regiro la convocatorta de oposicio­

nes correspondieme a:

7. Inspectores de Consume y Abastos

I. NORMAS GENERALES

1.1 La realizacion d� las pruebas selectivas se ajustani a 10establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Basesde R' . "

eglmen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

�e �b�il: en la Ley 30119841 de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28e Juho; en el Real Decret� 2.223/1984, de 19 de diciembre, por elque se aprueba el Reglamento Genera! de! ingreso del personal al

I

servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grade igual 0 superior al 33 per 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su memento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempejio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promccion interna entre funcionarios del grupo D
que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
ajtos de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimlento de seleccicn de los aspirames constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valcraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentacion de instan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trativc de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de traba]o de
igual subgrupo y, en su caso, ctase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cio como contratado administrative de colaboracion temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estes efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos per mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es
de 30.

En ningun caso la puntuaci6n que pueda obtenerse per valera­
cion de los servicios pndra ser superior al 45 per 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selecuvas.

Los puntos ast obtenidos se aplicaran consumivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicicn, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacicn de estes los
necesarios para alcanzar, en 5U caso, la puntuaci6n minima estable­
cida en la coovocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicics se sumaran a la puntuacion final a efectos de
estabtecer el orden definitive de aprobados.

La valoraci6n de los meritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho hcras antes del inicio de las pruebas selecrivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de enos:

Primer ejerciao. Conslstira en desarrollar por escrito, en el
tiempo que determine el Tribunal, un tema general relacicnado con
las materias del grupo I del programa que se acompaiia como

anexo I, sin que en concreto se identifique totalmente con cualquie­
ra de los que 10 constituyen .

Segundo ejercicio. Desarrol!ar por escrito, en el tiempo que
determine el Tribunal, tres lemas, uno del grupo II y dos del gru­
po III. Con posterioridad este ejercicio sera leido por su autor en

sesion publica.
Tercer ejercicio. Consistira en desarrol!ar, por escrito, durante

un periodo maximo de tres horas, dos supuestos practicos basados
en las materias que componen el grupo TIl del programa.
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Los aspirantes que opten por el rurno de promocion interna

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practices, a su

eteccicn.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas setectt­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:
a) Ser espaiio\.
b) Tener cumplidos dieciocho aaos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dla en que finalice el plazo de
adrnision de instancias.

c) Estar en pcsesion del titulo de Bachiller Superior, Forma­
ci6n Profesional de Segundo Grado 0 equivalente, 0 tener

aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco enos.

d) No padecer enfermedad 0 defecro Fisico que impida el

desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limhaciones pslquicas 0 flsicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempeno de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de vatoractcn y
Orienracion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Autcnomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios

prcsradcs, debe ran, edemas, no estar vinculados, mediante retacion

de trabajo perrnanente, en [a fecha de la convocatoria a ninguna
Adminisrracion Publica.

1 SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecnvas deberan

hacerlo cumpllmenrando el impreso establecido per el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los

Registros Generales, situados en la plaza de la Villa,S, planta baja;
yen cada una de las Juntas Municipales de distrito.

Se debera hacer constar, expresamente. el sistema por el que se

desea participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.
c) Puntuacion por servicios prestad05.
d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se bace mencion en el

apartado b), deberan acompailar declaracion jurada 0 documento

expedido por el Departamento de Gestion de Personal, haciendo
cons tar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo D en el

Ayuntamiento de Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida por

servicios prestados, se debera de acompaiiar:
I. Certificacion expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones PUblicas de no estar vincula­
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de trabajo
permanente, a la Administracion Central, asi como una declara­
ci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis­
traciones Publicas (Autonomica, Local e Institucional).

2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el Departa.
mento de Gesti6n de Personal en el que se haga constar eltiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, 0 de colaborador temporal 0 funciona­
rio de empleo interino.

3.2. Plaza de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
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anuncio de la convocatorta en el Boletin Oficial del Estado; se

publicara, igualmeme, en el Botettn Oficial de la Comunidad dt
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numerc y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en e! que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria
bases y programa.

'

3.3. Lugar de presemacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presemaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plaza
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a dcce y media de la
manana los sabados.

3.4. Derechas de examen

Los derechcs de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nemerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripclon a las pruebas selectivas de Inspectores de
Consumo y Abastos.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccion: "Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selectivas de Inspectores de Consumo y Abastos. Calk
del Sacramento, I. 28005 Madrid,» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro posta! el propio aspiranre, quien hara
constat en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de

giro, su fecba y su numero.

15. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicuud no curnpliera los

requisites exigidos se requerira at interesado para que subsane la

faha en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen lodas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo seiialado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los dere<:hos dt

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, eI Alcal·
de Presidente dictar� resolucion en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la !ista de admitidos y excluidos. La resolu­
cion se publicara en el Bolelin Oficial del Estado y contendfi\,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos, can su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de

las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los terminos
del articulo 7! de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las !istas

certificadas y completas de aspirantes admitidos y exc!uidos.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en Ia resoluci6n de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la !ista definitiva, que senl hecha

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.1 Los errores de hecho podnin subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
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exduidos 'J tampoco constase en [a de edmiridos a 1a que se refiere
el apanado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
re a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite dccumen­

talmente, ante il. mediante copia de la solicitud sellada por la
oflcina receptora, Y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionaimente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se rernitira en el mas breve

plazc posible aJ Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sabre la admisi6n 0 exclusion, comurucandolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su caso, noriflcacion a Jos interesadcs.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en eJ Boletfn Ojicial del Euaao.

5. COMPOSICI6N. CONSTITucr6N Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. EI Tribuna[ Califlcador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presideme: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretarlo: El de [a Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vccales: I. Representante del profesorado oficial, designado
porellNAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
[a Corporaci6n.

3. Represernante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de [a Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado per la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaclon de los miembros del Tribunal inoluira la de

sus respectlvns suplentes.
En la convocatoria figurara, en el anexo II, Ia composici6n

nominal del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxiliores y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi

l� aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
dIsponer la incorporacion al mismo, con canicter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion bajo la direccion del citado
Tribunal.

'

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunol Calijicador

d
No podnl constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

e tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoda de votos de los miembros presenteslodas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­

das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casas no previstos.

Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados par [os interesados
en los SUpuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
mlcnto Administrativo.

. E.I :ribunal establecera eJ tiempo y medios de realizaci6n de los
�JerclcloS de los aspirantes minusvalidos de forma que gocen de la
19ualdadde"d

"
,

.
OpOrtunl ades con los demas parllclpantes.EI Tnbunal Calificador podra disponer !a incorporacion a sus

t�ab�j�s de Asesores especialistas para todos 0 alguno de [os
eJerclclOS senalados.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimieruo Administrativo, notificindolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusocion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias prevlstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimlento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Colijicador
Las rescluciones del Tribunal Calificador vinculan a Ia Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisi6n eonforme a 10 previsto en los artlcutos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimlerno Administrativo, en cuyo caso habnin de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramues afectados por [as
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Colijicador
El Tribunal Calificador que actue en esra prueba selectiva

rendra la categorla tercera, conforme a 10 preceptuadn en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decrero 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SEL£CTlVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendorio de reottsacton de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebracicn del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. ldentificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

tes que aerediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Naclonal de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspiromes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Jlama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados par el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser

lIamado determinara automaticamente e[ decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra ,de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n Publica.

6.5. Anuncias suees/vas

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Baletfn Ojielal del ESIOdo.

Estos anuncios deberan hacerse publicos par el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anterjores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de [as mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la detenninacion
del nivel minima exigido para la obtencion de dicha calificacion, de
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acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
7.2. Las catificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Este ejercicio sera calificado con un maximo

de diez pumcs.
Segundo ejercicio. Este ejercicio sera calificado con un maxi­

mo de diez puntos.
Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorganin como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo Iibre y, por tanto,

deban realizer los dos supuestos practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados per cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacicn parcialla
media aritrnetica de ambas. Posteriormente, la suma de las califlca­

ciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tribu­

nal, siendo el cociente resultante la califlcacion definitive.
En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n

interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos

practices, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara

situada dentro de una escata de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la caJificaci6n
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Cahficacion definiuva; orden de cotococion y empates de

punluacion
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara detenninada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DEAPROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIF!CADOR

8.1. Puoticecion de la tina

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relacicn de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el namerc de plazas convocadas.

8.2. Elevacton de la lista y del acta de 10 ultima sesion

Stmultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­
cion expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramienlO. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTAC16N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompai'larse
del original para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior,
Formaci6n Profesional de Segundo Grado 0 justificante de haber

abonad.o los derechos para su expedici6n; 0 certificado de tener

aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco anos. En el supuesto de haber invocado un titulo equi­
valente a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equi­
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la
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fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, dcbetin
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfennedad 0 defee.
to flsicc que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, eXpedido
por ellnstituto Municipal de Medicina Preventive Fabiola de Mora
y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin namero.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante
expedlente disciplinario del servicic de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun e! modele que figura en el anexo III de esu

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por et Tribunal CalilicadoT

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentes que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existenre.

9.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presemacton de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reg]amentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro

del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no pod ran ser nombrados y quedaran anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas setectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su case,

el perlodo de pracricas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubierae

superado seran nombrados funcionarios de carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas coovoea­

das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn Ojicia/
del Estado.

I L TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que Iormule

el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma debetan tomar posesi6n en el plaza que
determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones conteni­
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­
traci6n Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
senin citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada oposilOT
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de

la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion Y

Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la const�te,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaclon
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizandoj desde

este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistira1
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristica5 Y

demas condiciones, pudiera establecer 1a Corporaci6n.
11.3. Efectos de lafalta de loma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienc:s

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seolla·
r
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do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdida de

rodos los derechos derivados de las pruebas selecrivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la lorna de posesion, los funcionarics queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrero de 1989.-La Jete del Departamento de

Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segur.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

l. La Con,I;luci6n espanola de 1978. Ante<:e<ienles, esiructura y comentdo.
Derechos y deberes Iundamemeles de los espaila!... OrganiUlci6n territorial del
Btado. EI Est.do de lal Autonomlas. Su significado.

2. L.a AdministrBCi6n local. Concepto. Entidades que <omprende. Principio.s
constitucionales del rtgimen local espailol.

3. 6rganos de gobierno municipales, El Ayuntamiento Pieno: atribudones. La
Comisi6n de Gobiemo: composici6n ycompctencias. El Alcalde: elecci6n ycompcten_
cias.

4. Organizaci6n del Ayumamiento de Madrid. Especial refereDc;'. los 'reeren­
res de Alcalde. Concc:jales d.legados de Area. Concc:jales de dinrito. Compet.neias.
Dcsconcenuaei6n y atribuciones de las Juntas Municipales de distrito.

S. El personal al servicio de las entid.des locales. Concepto y dases.
6. Dcrcchos y eeberes de los funcionarios locales. Incompalibilidades. Rogimen

discipiinario.

GRUPO II

l. Interveneionismo de las Corporaciones locales en materia de consumo.

Antecedentes y situaci6n actual.
2. Atribucion.s y competeneia, de las Corporaeiones locales en materia de

COn,umo y disciplina de mercado. Ant.cedeme, y r.gulad6n actual. Disposiciones
'«B,mes en materia de subsistcneias.

1 Organizaei6n y rosimcn jurldico del Matadero Municipal de Madrid.
4. Orgonizaci6n y funcionami.nto de los Mereados Centrales. Especial ref.ren­

da al de frutas, ventures y hortRlizas y de pescados.
S. Ordenaci6n del ccmerclo minorista. Antecedentes y situaci6n actual. Especial

rtferen,ia.1 sector alim.ntario .

6. Mercado, de distrito. Antecedentes. Mercado. munitipales. Situaci6n y
rigimen jurldico vigente.

7, Organizaci6n de 101 servicios de cOn,umo en el Ayuntamiento de Madrid.
Antecodente., Agentes de la Ronda. rospecrcres d. Consumo,

g, InstitYciones de defensa de oonsumidorcs y usuarios. La. OMIC. Las Juntas
arbitrales. Otras institudoncs publicas y privada,.

GRUPO III

I. Lclislacjan alimentaria. Aspectos bisieos. C6digo a]imenrario y su desarrollo
posterior por 10 CrOA (Comisi6n Interministerial para La Ordenaci6n Alimentaria).

2. Lcgislaci6n sobrtconsumo noalimentario. Disciplinade mercado. Rcsponsa­bilidada y garantias. Infracdones y sanciones. Especial ..f.,."neia al Real Deere­
to 1.945/1983.

l. Normativa y disposiciones generales sob", produe\os euquetedcs. Especialmer'neia a los produetos envasades en el propio cstablecimiento.
4. Obtenci6n de muesvas de productos alimenticios envasados y a sranel.Proccdimiento.
S. Conse""'aci6n d. alimentos. Principio. senerales, clasificaci6n y legi.laci6n.Conse"'as y scmiconserv8s,
6. Principios balleo. de la legislaci6n alimemaria sobre carnes y produc\os'.mico,.

.7. Principios basicos de la legislaci6n aliments';a sobre peseados y producto.sdell.ados,
8. Principies basiens de la Itsislaci6n sobre frutas y v,rduras, Alimentos

hidrocarbonados.
9. Principios b�sicos dela legislaei6n sobre leche y product;"; I�cteos.10. Prindpios b�sicos de la legislaci6n sobr. aceite, y grasas comestibles. Bebidas'liT'sca"tes yakoh6licas,

I
II. Ptincipios bbicos de la legislad6n sobre talleres de reparaci6n d. autom6vi­'" Y elrctrodome.sticos.
12. Prindpios bbieo. de 18 legislaci6n sobr. textil, tintorenas.Il. Ptineipios bilieos de 18 legislaci6n sobre las manufacturas d. piet, cuero,CUntdo. pte! cunida para pelcteria y zapatos.14. Ptincipios biskos de 18 legislaci6n sobre articulos de escritorio, juguetos yOlIOS producto! de uso estolar y domestico.

...

EI Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regira la convocatoria de oposicio­

nes correspondiente a:

8. lngenieros Tknicos Industriales (Peritos Industriales)

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ejustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto: en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n de! Estado; en el Real Decreta
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de matzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 10{1 de las vacantes que se

ccnvoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 par 100, siempre que se superen las
pruebas setecuves y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con et desempeiio de las
tareas y funciones correspondienres, segun se determine reglarnen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del grupo C
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como mlnimo, con cinco
aaos de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirames constara
de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios y obligatorios todos
y cada uno de ellos.

Primer ejerctcto. Los aspirantes deberan contestar por escrito
a tres preguntas de caracter general, una de cada uno de los tres

grupos del programa que figura en el anexo I de esta convocatoria.
La duraci6n maxima de este ejerciciu sera de una hora y media,

pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior. Posteriormente
el ejercicio sera leldo en sesi6n publica ante el Tribunal por cada

opositor.
Segundo ejercicio. Consistira en un ejercicio donde el aspiran­

res debera desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres horas,
dos temas a elegir de entre los tres sacados al azar, del grupo II del

programa a que se hace referencia en el parrafo anterior.
Posteriormente el ejercicio sera leido, en sesi6n publica, ante el

Tribunal por cada opositor.
Tercer ejercicio. Sera de tipo practice y se desarrollaran por

escrito, durante un tiempo maximo de cuatro horas, los dos su­

puestos que en su momento determine el Tribunal.
Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal facilitara la

documentaci6n necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la

bibliografia de que acudan provistos.
Los aspirantes que opten por el rurno de promoci6n interna

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practicos de este

ejerclclo, a su eleccton.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2. l. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspir\lntes deberan reunir los siguientes requisitos:

aj Ser espano!.
b) Tener cumpJidos dieciocho ailos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

cj Estar en posesi6n del titulo de Ingeniero Tecnico Industrial.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeilo de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas 0 fisicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvaJidos, acreditar la compatibilidad,
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mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y

Orientaci6n del lnsersc y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su ease.

e) No haber side separadn mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicae, por
sentencia firme.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecidc por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los

Registros Generales, situadcs en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
yen cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n imerna.

c) Puntuaci6n por servicios prestados.
d) Minusvalido.
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompafiar declaracion jurada 0 documento

expedido por el Departamento de Gesnon de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo C, en el

Ayuntamiento de Madrid.

3.2. Plazo de presentacitm
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veime dtas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Ojicial del Esmdo; se

publicara, igualmente, en el Boletin Ojiciol de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia at
oamerc y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado lntegramente la convocatcria,
bases y programa.

3.3. Lugar de preseruacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditauvo de haber satlsfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, tarnbien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
manana los sabados.

3.4. Derechos de exalnen
Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenla corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Ingenieros Tecni­
cos Industriales (Peritos Industriales).

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podnl. hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Deposila­
ria. Pruebas selectivas de Ingenieros Tecnicos Industriales (Peritos
Industriales). Cal!e del Sacramento, I. 28005 Madrid ... En ambos

casos debera figurar como remitente del giro postal el propio
aspirante, quien hara constar en el espacio de la so!icitud destinado

para ella la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defec/os de las solicj/udes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la

430

falta en el plazo de diez dias, con apercibimienro de que, sl no 10
hiciese, se archivara sin mas trarnites.

4. ADMISI6N DE CANDtl)ATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara can que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo seftalado para I�
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presemacion de instancias, el Alcal­
de Presidente dicrara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu.
ci6n se publicara en el Boletin O./icial del Estado y contendrf
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo uolco. la relacion nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documentc Nacional de Identidad e indicaci6nde
las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los termines
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asl
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las iislas
cenificadas y completas de aspirantes admiridos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion de la Alcaldia

Presidencia per la que se apruebe la lista definitive, que sera heche

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho pcdran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesro en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Adrninisrrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la llsta de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunallo admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docurnen­

talmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la

oficina receptora, y jusuficante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una

hera antes de comenzar el primer ejercicio, en el luger dcede
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmentc, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante ccmparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definuivamente

sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los inleresadns.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales St

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin O./icial del EJtado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas se!ectivas estar.!

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario; El de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma tn

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado
porelINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente
de

la Corporaci6n.
3. Reprp.sentante del Colegio Profesional correspon·

diente 0, en su defecto, de la Comunidad AutO.

noma.
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4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindieal, con voz y sin voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara, en el anexo 11, la composicion

nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuanda el procedimiento selective, por razcn del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl
10 aconsejase, el Tribunal, por media de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipaies para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seJecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y consntucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de Ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvers por mayoria de votos de Jos miembros presentes

todas las dudes que surjan de Ja aplicaci6n de Jas normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
cases no previstcs.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados per los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

El Tribunal establecera el tiempo y medics de realizaclon de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios sei'ialados.

5.4. Abstencton
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Adrninistrativo, notificandolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacton
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuctones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articutos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selecliva

lendra la categoria segunda, conforme a 10 precepluado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.l. Programa
�l Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que sepublica como anexo I a esta convocaloria.
6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
ex 1 'dCUI os a que se refiere la base 4.2 conforme a 10 preceptuado enel articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. ldenlijicacion de los aspiranlesEI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­les que acrediten su identidad a cuyo fin deberan estar provisloSdel Documcnto Nacional de ldentidad.

6.4. Llamamientas. Orden de oauacton de las aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libenad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cuajquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidcs, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticarnente, dando comienzo por el oposuor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
reallzado por la Subsecretaria de Estado para la Funcion Publica.

6.5. Anunctos sucestvos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera ubligatoria

la publicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estes anuncios deberan hacerse pdbliccs por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas antericres, con doce
hcras al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CAL1F1CACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minima exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de
acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejereicio. Las calificaciones seran obtenidas sumando

las puntuaciones otorgadas por 105 miembros del Tribunal y
dividiendc el total por el nurnero de asistentes a aquel, siendo el
cocienre la califlcacion definitiva, y quedando eliminados aquellos
que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco puntos.

La valoracicn del ejercicio se hara en funci6n del comenido del

texro, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de la aportaci6n
personal del aspirante, asl como su claridad, capacidad de slntesis,
expcsicico de ideas y orden.

Segundo ejercieia. La valoracicn del ejercicio se hera en

funcion del conrenido del texio, de la facilidad y correcta expresion
esc rita, de la aportacion personal del aspirante, asi como su

claridad, capacidad de stmesis, exposlclon de ideas y orden.
Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua­

cion entre cero a diez puntos, siendo la ca!ificaci6n finalla media
aritml!tica de la suma de las puntuaciones de lodos los miembros
del Tribunal.

Aquellos aspirante5 que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

Tercer ejercieio. Las calificaciones se olorgaran como sigue:
Aquellos aspiranle5 que penenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo !a calificaci6n parcialla
media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las caJifica­
ciones parciales se dividira entre el numero de asistentes a'l Tribu­
nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacion
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de ceTO a diez, y dividiendo el total por
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el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacion

definitive.
La valoraci6n de esra prueba se hara en funci6n de los

conocimientos demcstrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­

tica en el planteamiento, la formulacicn de conclusiones y el

ccnocimiemo y adecuada interpretacion de la normariva aplicable.

7.3. Calijicacion dejinitiva. orden de cotocacton y empates de

puntuacion
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios esrara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion. En los

supuestos de pumuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandcse, ademas,
et orden de numeraci6n que antecede.

8. L!STA DE APROBADOS Y PRDPUESTA DEL TR!BUNALCAL!F!CADOR

8.1. Publtcacion de la ttsta

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el nurnero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de 10 tina y del acta de la ultima sesion

Simultaneamenre a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramiento. Al propio tiempo remirira a dicha Autoridad el

acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTAC[6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigtbles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los siguientes documentos, ecreditauvos de que

poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria:

a) Potocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con 1a resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia auremicada 0 fotocopia (que debera accmpanarse
del original para su compulsa) del titulo de Ingeniero Tecnico

Industrial 0 justificante de haber abonado los derechos para su

expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado expedido per el

Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, debenin justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por ellnstltuto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Arag6n, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modelo que figura en el anexo III de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya a\gun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedar{l,n exceptuados de presentar aquellos docu­

mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existenle.

9.2. Plaza

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, conlados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
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9.3. Falla de presentaciQn de documemos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingresc en la Administracicn publica, quienes demre
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selecuvas.

10. NOMBRAM1ENTO COMO FUNC10NARlOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su case,
el periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un namero superior de aspirantes al de las plazas convoca,

das. Los nombramientos deberan publicarse en el Botettn Ojicial
del Estado.

11. TOMA DE POSES16N

11.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazu que
determine la Corporacion, conforme a las prescripciones ccnteni­

das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­

traci6n Local.
Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuesrcs

seran citados por los Servicics de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositcr
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion. los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresadcs, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de SeJecci6n y

Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos a1 etecto

establecidos, de las acrividades que estuvieran realizando; desde

este memento, los nuevos funcionarios asumen el debet de asisur al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y

demes condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la fatta de toma de poseston
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentrc del plazo seilsla·

do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con peTdida de

todos los derechos derivados de las pruebas selcclivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda·
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sUS

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrero de 1989.-La Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel 8erenguer

Segu(.

ANEXO I

PROGRAMA I
I

GRUPO I

l. La Cons!i!uci6n espanola de 1978. An!eceden!es. estruCIUIlI Y �nl.Clli:
Derechos y debeT.. fundamentales de los espannles. Organizaci6n lemlonal
Eslado. EI Eslado d. las Au!nnomias. Su significado. . .'

2. La Administr8ci6n loc:aI. Conceptn. Entidades que comprende. l'ri(l(:lptOS

constitucionales del rtgimen loc:aI espa.i\ol.
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3. 6rganO$ de gobierno municipaies. EJ Ayunlamiemo Plena' alribuc;ones. La

Comisi6nrle Gobie.no: composid6n y compel.ncjas. EI Alcalde: .leee;6n y competen-
0..

4. Organizaci6n del AyuD!amiemo d. Madrid. Especial referenda a los Teni.n­

Ie:! d. Alcalde. Concejales d. Area. Cancejales ResponsabJes y Cancejales de Juntas

Municipalesdc distrito. Compel.nc;as. Desconccnlraci6n y fUII.iones a Presidemesdc
JllIIl05 d. d;"lri10.

�. EI procc=dimiemo admlnistrativo. La Ley de Prooedimiento Adminislral;vo.

Prlncipios. Las rases de p.oo:edimicnto administrativo genem\.
6. Las Ord.nanus y ReglamcntO$ de Ill'; Enlidades locales. CIase5.
1. EI personal al servic!c de la Administration local. Concepto y dases.

Dem:bos, d.bcres. incompalibi]idades. Regimen disciplinario.

GRUPO II

I. Alumbrado publico; tecnices. instalaciones y criterios de instalacion.
2. Alumbrados especiales: de emergencia. seilaJizacion y reemplazamiento. Su

implantaci6n s.gUn cl tipo d. locales. Reglamentacion "igente,
J. Centro, de transformadon. Concepto, y finalidad. Ventilacion y mcdidas de

Stguridad.
4. Instalnciones el�ctricas interiore, 0 rcccptoras, Sistema, de proteccion de los

m�mos.
S, Ordenan7.a de Protecci6n del Medio Ambiente Urbano.
6, Contaminacion atmosftrica produdda por fuentes fijas: causes y medidas

COII'WOnu do la, mismas. Legislaci6n vigeme.
7. Contaminaci6n atmosferica producida por fuentes mo"iles: cecsas y medida.

correcto.... de las mismu. Legislacion "igente.
8. Factorcs, unidades y sistemas d. control y medicion d. la contaminaci6n

.tmosferica.
9. Ttorla del ruido: intensidad, presion, poteneia 8cUstica y sonoridad. Unida-

des y s�t.mas de medici6n y r.gistro.
10. Contamination acustiCli. Fuentes de ruido. Efectos del mido.
11. Aoondicionamionto acustico: tecnicas de insonorizacion. Nonnati"" vigente.
12. Reglalnento de Actividades Molesta" Insatubres, Nod,,1S y Peligrosas.

Instrucdon dictando norm.a.s para aplicacion del Reglamento.
13. Normas urbanisticas del Plan General de Ordenation Urbana de Madrid.
14. Reglamemo General de Policla de Espe<:ulculos y Actividades Reereati"",.

Criterios de aplic.odon.
IS. Ordcnanza Primera de Provencion de Incendios.
16, Norma Bbcia de Edificad6n CPI-82.
17. Teorla del fuego: conceptcs qu;micos. Tipos de fUego,. Transmisi6n del calor.

Prod"CIOS del incendio.
18, Prevencicn de inoeo;lios: aspectos conslructivo" materiales, compartimema­

<:16", vontilacion y evacuaoion de h�mQl;. evacuacion humana,
19, Deteccion de incendios: ttenica, y ,istemal de deleceion,
20. Enincion de incendios: tipos do fuego alendiendo a las materia. que

ime",ie.en. Agontes cxtimores a cmplear y 11,1 efectividad en relaci6n con cada tipo de
fuego,

21. Descripcion de ttenicas, lnstalaciones y equipos empleados para la extinci6n
del fuego. Mantenimiento y modo de utlflzaclcn.

22. Instalacioncs generales de edificio,: a'censores, centrales tennicas y frigorlfi·
tall, grupos de presion contra incendios, etc. Medidas correctora.-; exigibles.

23. Garaje. y aparcamientos de autom6"iles: instalaciones generales de ventila_
ciIIn. contra i"cendios, iJuminacion. etc. Medidas correctcras exigibJes.

24. Almacenes y edificios industriales. Medidas COrrectoras exigibles.
25. Gasolineras y almacenamiento de prcductcs energcticos y combustibles.

Medidas corrC(:toras exigible,.
16. CentrO! de distribucion 0 transfonnacion de agua. ga.-;, electricidad y

comunicaciones. Medidas correcloras exigib[es.
17. Locales y edificios comen:iales. Medidas cor=toras exigibles.
28. Locales de espe<:t'culos y salas de reunion. Medidas corrcctoras exigibles.

...

�I �Ieflo de 28 de jebrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
Slgultltles BASES, por las que se regird fa convocatorio de oposicio­

nes correspondieme a:

9. Oficiales de Relaciones Internacionales

l. NORMAS GENERALES

1.J. La realizacicn de las pruebas selectivas se ajustani a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases
d R' . '

e egtmen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de b"� rt; en la Ley 3011984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
deJUho; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que .se aprueba el Reglamento General del ingreso del personaJ al

�ervtc!O de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

RI2I1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
tal Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

ccnvoquen para ser cubienas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas setecnvas y que, en su momento, acrediten el indicado
grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempego de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariameme.

Igualrnente se reserveran un 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarioa del grupo C
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
aaos de servicics en dicho grupo en et Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes consrara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicics efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins tan­
cias, come funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trauvo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichcs servictos se bubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, auuque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 heber presrado servi­
cio como contratado administrativo de colaboraci6n temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se ccminuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estes efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ningun caso la puntuaci6n que pueda obtenerse por valora­

ci6n de los servicios podra ser superior at 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntas est obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacion de estes los

necesanos para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima estable­
cida en la convocaroria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacion solo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados.
La valcracicn de los mentes debera ser finalizada, al menos,

cuarenta y ocho heres antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicics que seguidamente se indican,
siendo eliminatorics y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejerctcio. Desarrollo por escrito de des temas de
caracter general relacionados con el programa en el que se valorara
la redaccion, capacidad de comprensi6n y slntesis, que posterior­
mente habra de ser leldo ante el Tribunal.

La duraci6n maxima de este ejercicio sera de tres horas,
pudiendo fljarse una duraci6n inferior por parte del Tribunal
Calificador.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedan eximidos de Ia realizacion de uno de los temas, a su elecci6n.

Segundo ejercicio. Traduccion directa e inversa de los idiomas
frances e ingles de un texto de 400 palabras aproximadamente y
una duraci6n maxima de 45 minutos cada una de las traducciones.
Para la realizaci6n de este ejercicio los aspirantes podr:!.n ayudarse
de diccionarios.

Tercer ejercicio. Conversacion en ambas lellguas durante un

tiempo aproximado de veinte minutos.

433
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a [a reatizacion de las pruebas selecri­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:
a) Ser espaflol.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dla en que finatice el plazo de

admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Tecnicc, lngeniero Tecnico 0 equivalente.

d) Dominio hablado y escrito de los idiomas extranjeros ingles
y frances.

e) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempenc de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limhaciones psiquicas 0 fisicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatihilidad,
mediante cenificado expedido por los Equipos de valoracion y
Oriemacion del Insersc y sus equivalentes en las Comunidades

Autcnomas, en su caso.

I) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administracicnes Publicae, por
sentencia firme.

g) Los aspirantes que tengen derecho a puntuacion por servi­
cios prestados, deberan, edemas, no estar vinculados, mediante
relacion de Irabajo permanenle, en la fecha de la convocatoria a

ninguna Administracion PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe ran
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que tes sera facilitado, gratuitamente, en los

Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planra baja;
yen cada una de las Juntas Municipales de distrito.

Se debera hacer ccnstar, expresamente, el sistema por el que se

desea participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promocion interna.

c) Minusvafido.
d) Restringida.
e) Puntuacion por servicios prestados.
A [as instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b). deberan acompaflar declaracion jurada 0 documento

expedido por et Departamento de Gesticn de Personal, haciendc
constat el tiempo de servicios prestados dentro del grupo C, en el

Ayuntamiento de Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida por

servicios prestados, se debera acompaflar:
I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar

vinculado, en la fecha de la convocatoria. mediante una relaci6n de

trabajo �rmanente, a la Administracion Central, asi como una

declaracion jurada en e! mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones Publicas (Autonomica, Local e Institucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el Departa­

mento de Gestion de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Xyuntamiento de Madrid, en calidad de
contralado adminislrativo, 0 de colaborador temporal 0 funciona­
rio de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin afielal del Estado; se

pubJicara, igualmente, en el Bolelin afieial de fa Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Bolelin del Ayuntamiento de Madrid en el que

con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria
bases y programa.

'

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presemaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas MunicipaJes de distrito, tambitn
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plaza
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
maflana los sabados.

3.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo impone se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de ta Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos de! aspirante y hacienda
coestar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Oficiales de
Relaciones Internacionales.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
ta Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegnifi.
co, a la siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas sefectivas de Oficiales de Relaciones Internacionales.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera

figurer como remitente del giro postal el propio aspirante, quito
hara constat en el espacio de Ia sclicitud destinado para ello la clase
de giro, su Iecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpfiera los

requisites exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiemo de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastera con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion de! plazo seflalado para [a

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechcs de

examen.

4.2. Expirado el plazn de presentacicn de instancias, el Alca[­
de Presidente dicrara resclucion en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admiridos y excluidos. La resolu­
cion se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contcndra,
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indication de

las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas y completas de aspirantes admitidos y exc[uidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion de la Alcaldla
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha

publica, asirriismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se reliere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen-
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredile documen­

talmente, ante e[, mediante copia de la solicitud seUada por la
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oficina receprora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.5.
A dicho fin, el Tribunal se consrituira en sesi6n especial una

nora antes de comenzar el primer ejercicic, en el lugar donde
hubiera de cejebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
rramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
meneionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazc posible al Alcalde Presidente, quien resclvera definitivamente
sobre [a admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efeetos y, en su caso, norificacton a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por cireunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Ojicial del Estoao.

5. COMPOSICI6N. CONSTITUCI6N Y ACTUAC16N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Califieador de [as pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
vocales: I. Represenrante del profesorado oflcial, designado

porellNAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidenre de

la Corporaci6n.
3. Representame del Colegio Profesional correspon­

dienle 0, en su defeeto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funeionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal inclulra la de

sus respectivos suplentes.
En [a convccatoria figurara, en el anexo II, la composici6n

nominal del Tribunal.
5.2. Comtsianes Auxtttares y Asesores

Cuandc el procedimiento selective, por raz6n del numero de
aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Actuacio" y constitucion del Tribunal Calijicadar
No podra constituirae ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de Ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de VOIOS de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuaei6n procedente en los
casas no previstos.

Sus acuerdos s610 pod ran seT impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

. E.l Tribunal eSlablecera el tiempo y medios de realizacion de los
ejerClclOS de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
Igualdad de Oporlunidades con los demas participantes. .

El, Tribuna[ Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

t:ab�Jos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
cjerClclos seilalados.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal debenin abstenerse de formar parte

:1 mismo euando concurran circunslancias previstas en el articulo

A
de l.a Ley de Procedimiento Administrativo, notificindoio a la
lcaldla Presidencia.

5.5. Recusacton
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstanclas previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resatuaones del Tribunal Calijicador
Las rescluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuieio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramues afectados por las
irregularidades.

5.7. Ctasificacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que acrue en esta prueba selecriva

tendra la categoria segunda, eonforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocaroria.

6.2. Calenaarto de reaitzacton de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dera a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacio" de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier memento a los aspiran­

tes que acrediten 5U identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Ilamamtemos. Orden de actuacton de las aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriorl­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de crlterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualqulera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

llamado determinara auromancamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los suoesivos, quedando
excluidos, en su conseeuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se inictara
alfabeticamente, dando eomienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la tetra ,de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez cornenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restanles pruebas en el Boleti" 0ficial del Estado.

EsIOS anuncios deberan haeerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALlFICAcz6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntos.

EI Tribunal Ca!ificador queda facullado para la detenninaci6n
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de
acuerdo con el sislema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
EI numero de punlos que pod ran se otorgados por cada

miembro del Tribunal Calificador en cada uno de los ejercicios
puntuables sera de cero a diez.
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Las califlcacicnes se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal Calificador y
dividiendo el total par el numero de asistentes del mismo, siendo el

cociente resuttante la calificaci6n definitiva.

7.2. Calif/cacion definttiva, orden de cotocacton y empates de

punluacion
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios eatara determinada par la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a rnenor puntuaci6n. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, edemas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOSY PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Pubttcacion de 10 tista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por crden de puntuacion, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numerc de plazas convocadas.

8.2. Eievacion de fa tina y del acta de fa ultima sesidn

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal etevara la rela­

ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesicn.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9. L Documentos exigibies
Los aspirantes propuestos eportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que

poseen las condiciones de capacidad y requisites exigidos en la

convccatoria:

a) Fctocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretarta de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompai'iarse
del original para su compulsa) del titulo de Diplomado Universita­

rio, Arquitecto Tecnico, Ingeniero Tecnico 0 equivalente 0 justifi­
cante de haber abonado los derechos para su expedici6n. En el

supuesto de haber invccado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompaharse certificado expedido por el Consejo Nacio­
nal de Bducacicn que acredite la citada equivalencia. Si estes

documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que
Iinalizo el plaza de admisi6n de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

En sus casos, certificaciones academicas que hagan constar los

cursos de carrera universilaria superior aprobados.
c) Certificado acreditalivo de no padecer enfermedad 0 defec­

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcian, expedido
por ellnstituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figura en el anexo III de esta

convocaloria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

Hsta de aprobados en eltablon de anuncias del Ayuntamiento.
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9.3. Folta de presemacion de documemos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamcntaci6n

General para ingreso en 1a Administraci6n publica, quienes dcntro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuem
mayor, no presemasen su documentaci6n 0 no reunieran los
requisitos exigldos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabiJidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su ceso.
el pertodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nurnero superior de aspirantes al de las plazas convoca­

das. Los nombramientos deberan publicarse en el Bole/In Ojicia/
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

Il.l. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que Iorrnule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma debe ran tomar posesi6n en el plaza que
determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones ccnteni­

das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­

traci6n Local.
Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos

seran citados por los Servicios de Personal para la realizacicn de

una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe 1a legislacicn
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desce

este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistiral

Curse de Perfeccionamiento que, can la duraci6n, caracterlsticas y

demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.
11.3. EJectos de la faita de loma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuestc en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo seitala·

do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdidade
lodos los derechos derivados de las pruebas selcctivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la lorna de posesion, los funcionarios queda·

ran obJigados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrero de 1989.-La lefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer

Segul.

ANEXO I

PROGRAMA

J. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO
.
.'

BI"ell'1. La Constituci6n espai'iola de 1978: estructura y contenido. Pnnc,p'o' lid
les. Reforma de la Con.tituci6n. EI Tribunal Constitutional Y el Defensor

Pueblo.
2. Dcrccbos � debereo fundamentales de los espailoles. .

3. La Corona. Las Cortes Generales: composici6n, alribuciones y fu",,(Illl'

mitnlo.
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4, EI Gobiemo y la Administracion del &tado. Relationcs entre el Gobierno y

III Corles Generales.
S, EI Poder Judicial.

6, OrganiUlci6n territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion

local. Comunidades Autonomas. Eslatuto de Autonomla,
7. Cooperacion international; insutucicnes. Agencias y Organismos no guber­

IIlmenlllles.
8. Panicipaci6n dol Estado espaftol en IBS organizaciones supranacionales,

pdo de integracion.
9. Panicipacion del Ayuntamiento de Madrid en organizacioncs munitipalistas

de carieter imemacionaJ.
10. La Adrninistracicn publica en el ordenamiento espallol. Administrati6n del

£Sllldo. Administraciones autonomas. Administracion local. Admlnistracicn institu­
cional y corporaliva.

I!. Principios de actuacion de Is Administration publica, Som.timiento de la

Admioislracioo a la Ley y al Derecho. FUenles del Derecho publico,
12. EI acto administrativo. Eficatia y validez de los actos admlnistrativos.

Revision de los acres administrativos,
13. EI administrado, Acto.jurldicos del admini.trado. Cotaboracicn y panicipa­

cion de los ciudadano. en las funciones administrativas.
14, El procedimienlO administrativo. Significado. Principios generales. FasCOl.
IS. Las forma. de la aecion administrativa. El fomento y sus medics. La Policla

•dministnuiva. Servicio publico.

II. ADMIN1STRACI6N lOCAL

16. La Administracion local. Entidades que comprende. Regimen local espanol.
Princ:ipios conSlitucionales y regulacion jurldica.

17. La Provincia en.1 Regimen local. Organization provincial, competencias,
18. El Municipio. Organization municipal. Competencias, AUlonomia munici-

p'l.
19, Otras .ntidades locales, Relatione, entre erues territoriales.
20. Old.nanzas y reglamen!os de las Entidades locales. crases. Procedimiento de

elaboraci6n y aprobacien.
21. 6rgono, de Gobierno municipal.s (I). El Alcalde: election, de�res y

atnbuciooes. Los Concejales.
22. 6rpnosde Gobiemo municipales(ll). El Ayuntamiento Pleno: integracion y

funciones. La Comision de Gobierno.
23. Funcionamiento de los 6rgano. colegiados localcs. Convocatoria y orden del

d�. Aetas y ccnificadns de acuerdos.
24. Organization del Ayuntamiento de Madrid. Organizacion administrativa.

w JUntas Municipalcs de distrito. Lo, entes municipale, con personalidad juridica
propia.

25, Los bienes de las entidades locales.
26. Imervenci6n de les entes locales en la actividad privada. Medio, de interven­

ci6n: proctdimiento de concesi6n de licencias.
27. Los contratos administrativos en la esfera locaL
2S. PrecC1:limiento administrativo local. Registro de documentos. Comunica­

ecnes � notificaeiones.
29. Haciendas locales. Presupucslo municipal. Recursos de los municipios.
30. GestiOn «:onomica local. Ordenacion de gastos y ordenaci6n de pagos.

6rpnos competemes.
11. Formas de intervenci6n de la Administraci6n en el usn del suclo y de la

edilkaciOn. Significado de la Ley del Suetc y Ordenad6n Urbana. Los Planes de
Urbanismo. Plan General de Madrid.

.

32. La funcien publica local y su crganizacicn. Normativa aplicable.
33. Derechos ydeberes de los funtionarios. Sistema retributivo. Regimen discipli­

nario. La Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion local.
34. EI personal laboral al ..",ieio de las Administracione.o; publicas, Dcrechna,deber.s e incompatibilidades. EI conlrato laboral: contenido, duration y su'pensi6n.

!II. INFORMATICA

.35 .. Coneeptc de infonmitica. Arquilectura de ordenadcres. Sistema central y
�riftnco de un ordenador. Canales de entrada y salida.

36. EI eenceptc de programa. Los lenauajes de programa.17. Modns de funcionamiento de ordenador. EJ almacenamiento de dalos.
Mttodos de acceso .

.

lB, La teleinformatiea. Las reces publicas de transmision de datos. La aulomat;­
UCl6n d. or.cinas. Repercusione. organizativas de la aulomatizaci6n de oficinas.

...

E! �Ien.o de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras. las
Slgulenles BASES, par las que se regird ta convocatoria de oposicio­

nes correspondiente a:
10. Ayudantes Tknicos Sanitarios

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establ ideCI 0 en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las nonnas de esta convocatcria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior at 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine regiamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n intema entre funcionarios del grupo C
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
ailos de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid .

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes ccnstara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valcraran exclusivamente los servrcros efectivos prestados
hasta la feeha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins tan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 eontratado adminis­
trativo de colaboracicn temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria a! que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormenre hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cio como contratado administrativo de colaboraci6n temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estes efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ningun caso la puntuaci6n que pueda obtenerse por valera­

ci6n de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntcs asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicics de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obrenidos en la calificaci6n de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima estable­
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha apJicaci6n 5610 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efeetos de
establecer el ordeu definitivo de aprobados.

La valoraci6n de los meritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectlvas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidarnente se indican,
siendc eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de eJlos:

Primer ejercicio. Los aspirantes deberen eontestar un cuesno­
naric de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, sobre el
contenido del programa que figura en el anexo I de esta convocate­
ria.

La duraci6n maxima de este ejercicio sera de una hora y media,
pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior.

Segrmdo ejercicio. Ccnsistira en un ejercicio donde el aspirante
debera desarrollar por escrito, en un plazo maximo de Ires horas,
dos temas a elegir entre los tres sacados al azar del grupo II del

programa a que se hace referencia en el parrafo anterior.
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EI Tribunal podra establecer un tiempo inferior. Con posterio­
ridad, este ejercicio sera leido en sesi6n publica por su autor.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n intema

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccion.

Tercer ejercicio. Se desarroljara por escrito, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, los dos supuestos que el Tribunal

proponga en el momento del examen.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

oj Ser espafiol.
bJ Tener cumplidos dieciocho aiios y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisicn de instancias.

c) Estar en poseslon del titulo de Ayudante Tecnico Sanitario.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeho de las correspondientes funciones, no esrableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas 0 fisicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempebo de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de valoracion y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Autonomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expedienre disciplinario
del servicio de cualqulera de las Administraciones Pablicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que teogan derecho a puntuacien por servicios

prestados, debe ran, edemas, no ester vinculados, mediante relacidn
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administraci6n PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe ran
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los

Registros Generales, situados en la plaza de la Villa,S, planta baja;
yen cada una de las Juntas Municipaies de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.

c) Puntuaci6n por servicios prestados.
d) Minusv!.lido.

e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se haec menci6n en el

apartado b), deberan accrnpatiar declaraci6n jurada 0 documento

expedido per el Departamento de Gestion de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del gropo C, en el

Ayuntamiento de Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida por

servicios prestados, se debera acompaiiar:
L Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones Pt'lblicas, de no estar

vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de

trabajo permanente, a la Administraci6n Central, as! como una

declaraci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones Pllblicas (Auton6mica, Local e Institucional).
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el Departa­

mento de Gesti6n de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, 0 de colaborador temporal 0 funciona­
rio de empleo interino.
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3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convccatoria en el Boletin Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletfn Ojicial de 10 Comunidad dt
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
nnmerc y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria
bases y programa.

'

3.3. Lugar de presmtacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distritn, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plaza
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
manana los sabadcs.

3.4. Derecnos de examm

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y hacienda
ccnstar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Ayudantes Tecni­
cos Sanitarios.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Prccedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podni hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrali­
co, a la siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selectivas de Ayudaote Tecnico Sanitario. Calle del

Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien han!.
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la erase de

giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arregln a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado para que subsane la

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. AOMISl6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se!ectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraclon del plazo senalado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presernacion de instancias, et Alcal­
de Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
cion se publicar! en el Boletln Ojicial del Estado y contendr',
adem!s del lugar, fecha y hora del comieDZo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de

las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los t�rminas
del articulo 7l de la Ley de Procedimiento Administrativo, asl

como el lugaf en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.
.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubler�,
ser!n aceptadas 0 rechazadas en la resolucion de la Alcaldl8
Presidencia por la que se apruebe la !ista definitiva, que ser! hecha

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podraD subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado. de conformidad con
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10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no bubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen­
ralmente, ante �I, mediante copia de la solicitud sellada per la
ofieina receptora, y justificante del abono de los derecbos de
eramen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se consutuira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
senrarse por los aspirames que se encuentren en las circunetancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resclvera definitivamente
sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicA.ndolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.
4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, Iecha 0 la bora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien deJegue. Con voz y sin veto.

vocales: I. Representante del profesorado oficial, design ado
porelINAP.

2. Tecnicc 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad AutO­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

sus respectivos suplentes.
En la convccatoria figurara, en el anexo II, la composiclon

nominal del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por raz6n del ndmerc de

espirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, por medic de su Presidente, podradisponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
Olros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n bajo la direccicn del citado
Tribunal.

'

5.3. Ac/uacion y constnucton del Tribunal Calijicador
No podr! constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,de tr� de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolver! por mayoda de votos de los miembros presentestodas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­

das en esta resoluci6n y determinar! la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados por los interesados
en. los supuestos y en la fonna establecida en la Ley de Procedi­
mlento Administrativo.

. E.l Tribunal establecer! el tiempo y medios de realizacion de los
�Jerclcl0S de los aspirantes minusvAiidos, de forma que gocen de la
Igualdad de Oportunidades con los dem!s participantes.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios senalados.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimlento Administrative.

5.6. Revision de las resolucumes del Tribunal Calijicador
Las reso!uciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Prccedimiento Administrativo, en cuyo case habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasijicacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selective

rendra la categoria segunda, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regie las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebrecion del primer ejercicio de las

pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.
6.3. Identificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos, Orden de octuacion de los espimmes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo case de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamado determinara eutomaticamenre el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se miciara
alfabeticamente, dando comienzc por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de confonnidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n PUblica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de

lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Bolelln Ojicial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con dace
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, 5i se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.
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7. CALIFlCACl6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirames que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion

del nivel mlnimo exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de

acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los Ires ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Las califlcaciones seren obtenidas sumando

las puntuaciones otorgadas per los miembros del Tribunal y

dividiendo el total per el numero de aaistentes a aquel, siendo el

cociente la calificaci6n deflnitiva, y quedando eliminados aquellcs
que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco puntos.

La valoraci6n del ejerclcio se hara en funci6n del conrenidc del

texto, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de la aportaci6n

personal del aspirante, asi como su ciaridad, capacidad de slntesis,

exposici6n de ideas y orden.

Segundo ejeracio. La valoraci6n del ejercicic se hara en

funci6n del conrenidc del texto, de la facilidad y correcta expresi6n
escrita, de la aportacion personal del aspirante, asi como su

claridad, capacidad de sintesis, exposici6n de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal ctorgera al opositor una puntua­

cion entre cero a diez puntos, siendo la calificaci6n finalla media

eritmerica de la suma de las puntuaciones de todos los miembros

del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos, quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizer los dos supuestos practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos nctas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritmetica de ambas. Posterionnente se dividira entre el

numero de asistentes al Tribunal, siendo el ccciente resultante la

calificaci6n definitiva.
En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n

interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practices, sus califlcaciones se obtendran sumando la puntuacion
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara

situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el namerc de asistentes, siendo el cociente resultante 1a calificaci6n

definitive.

7.3. Calificaci6n definitive, orden de colocaci6n y empates de

puntuaci6n
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara detenninada por la

suma de las caiificaciones parciales.
EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

8.2: Elevaci6n de la Usta y del aCla de la ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el

acta de la ultima sesion.
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9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ge.

ticn de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidcs en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucicn de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompailarse
del original para su compulsa) del titulo de Ayudante Tecnico
Sanitario 0 justificante de haber abonado los derechos para su

expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalents
a los exigidos, habra de acompaharse certificado expedidn por el

Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivaleneia.
Si estes documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finalize ·el plazo de admisicn de instancias, deberanjustificarcl
momento en que concluyeron los estudics.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 detec­

to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedide
por el Insrituro Municipal de Medicine Preventive Fabiola de Mora

y Aragon, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicae, segun el modele que figura en el anexo III de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya alglin puesto interino 0 eventual CII el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentes que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en SU!

expedientes personales, pudiendo ser reqceridos para que comple­
ten la documemacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de dccumentos sera de veinre dillS

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Folta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacien
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro

del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo et case de fuern

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieraa 11)5

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia sclicitande
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su case,

el periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes to hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar oi declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas conv�·
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn Ojiclal
del Estado.

II. TOMA DE POSESl6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formute

el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, tos aspiralltCS
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo qu.e
determine la Corporacion, conforme a las prescripciones contem·

das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de AdmtOIS•

traci6n Local.
Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propu,eS�

seran citados por los Servicios de Personal para la realiZllC10n e
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una enlrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

J 1.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cua[quiera de los dias expresadcs, y en heres de nueve de [a
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Traba]c, en cuyo momento, y como

requisites prevics a la extension de la diligencia que la constate,
dcbenin prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigenle y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
estab[ecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
esre memento, los nuevos funcionarios asumee el debet de asistir al
Curse de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caractertsticas y
demAs condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la faua de loma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senate­
de, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdlda de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­

ran obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 7 dc febrero de 1989.-La Jefe del Departamento de

Seleccicn y Provisi6n de Puestos de Traba]o, Isabel Berenguer
Seguf.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

!. La Constituei6n espai'iola de 1?78. Antecedentes, estructura y contenido.
Dt,O(:hos y deberes rundament.ales de 101 espaJ!oles. Organizaei6n territorial del
En.do. EI Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. La Administraci6n local. Concepto. Enlidades que ecmprende. Principio$
CIlnstitucionales del Ri!8imen local espanol.

J. 6rganos de Gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuclones. La
Comisi6n de Gobiemo, composici6n y competenclat. EI Alcalde: elecci6n y competen_
au.

4. Organizaci6n de! Ayuntamiento de Madrid. ElIpecial referenda a Tenientes
4e Alc:alde, Concejales de Area, Concejl.les RespollSllbles y Concejales de Juntas
Municipales de di!;trito. Competeneias. Desconcentraci6n y funciones de Presidentes
<It Junw de di!;lrito.

S. EI procedimieD1o admini!;trativo. La Ley de ProccdimienlO Admini!;trativo.
I'rincipios. Las fases de proccd.imienlO administrativo It'neraJ.

6. las OrdenallZl.'l y Reglamentos delu Entidadcs locales. Clascs.
1. EI personal al servioio de la Administraei6n local. ConceplO y clases.

Dtrochos. deberes e incompatibilidades. Regimen diseiplinario.

GRUPQ II

I. Contepto de salud yenrermedad. CRU$8..'l de enfermedad. Importantia de la
cCIlloVI.n la salud y en la enfermedad. Medida del estadode salud de las poblsciones.Conctpto d. medicina preventiva y de salud pO-blica.

2. Epidemiologla. Indices. Ceneeptcs de prevalencia e incid.neia. Las enferme­
� infettiosas transmi!;iblcs. Sindrome de inmuncdeficiencia adquirida. Problemi­IQlctual.

1 Salnd malemo--infantil. Finalidad. Faetores comlieionantes (biopsicosocia­Ie$). Principales grupos de ries80. Prcvenci6n y promoci6n. Metodologia y si!;lcmas de
Ictulci6n.

(bin
4
.. Hisi."e sexual y planificaci6n ramiliar. Finalidad. Factores condicionantes

, PS�CQI()ciaJes). Principales grupos de riesgo. Prcvenci6n y promoci6n. Metodolc­I YSlllemls de aCluaci6n.
S. Higicne bucodenlal Finalidad Faclores condicionantes (biopsicosociales).�nc;pllel grupes de ries8�. Prevcnci6n y promoci6n. Metodologla y siSlemas de

IttulciOn.

Itt:
6. Salud escolar. FinaJidad. Control del nit\o sene. Delecci6n precce de

��.rnedad.s Y anomalias mU$Culoesquelelitali. Melodologla pre""ntiva. Misi6n del

ciC
7. La "Iud en la tercera edad. Problcm'tica. Finali<b.d. Actividades de promo--

niprevenci6n y reltabilitaei6n. Metodolo&Ja y sislemas de actuaci6n.

Q1od:' Salud liborai. Finalidad. Influencia del trabajo sobre Is salud. Factores

l..u tcr�nlntes (biopsieosociales). EI accidente de trabajo y la enfcrmedad profesional.
p,eve:ie"medldCS infecci�as transmisible! en eI medio laboral. Promoci6n y

n. Metodologla Y sIStemas de actuaei6n.

9. Concepto de inmunidad.lnmunizaci6n. Finalidad. Programas de promoci6n
y prevenci6n. Metodologla y sistemu de aCluaei6n.

10. lnrarto de miocardio. FaClore! condtcionenres. Principalcs 8rupos de riesgo.
M�lodo.s de actuacicn y contro;>l.

I I. Hiperterui6n arterial. Faclorcs condlciceaates. Principales grupos de riesgc,
Metodo.s de actuaci6n. Actividades para el control del hipcrtenso y los grupos de
riesgo.

12. Enfermedades endccrinas y melBb6litall. Diabetes. Complicaciones del diabe-­
tiro. Mttodos de actuaci611. Actividades para er control delenfermo diabttioo.

13. Enrerme<iades respiratorias cr6nicas. Factores condicionanlCS. Principales
grupos de riesgo. Melodos de Bctuaci6n. Actividades para eI control del enfermo y de
IO:! grupos de riesge.

14. Disnu. Etiolo8ia. PalogeniB. Conducta a seguir.
15. EI enrermc terminal. Cuidados de enfermeria. Sistemas y metodos de

actuaci6n.
16. Visit.a domiciliaria. Finalidad. Mctodologla. Ambitos de aplicaei6n.
17. Fiebre. Etiologla. Pat08enia. Conducta a .eguir.
IS. Traumatismos en genera!. Ccnceprc. Cllliificaci6n. Aetuaci6n de urgencia.
19. Shock. Etiologla. Patogenia. Medidlli de urgeneia.
20. Heridas: cJa.o;ificaci6n, complicaeiones y tralamiento. Hemomgias: clasifica­

ci6n. complicaciones y trntamiento de ulpneia.
2!. Quemaduras: etiologla y clasificaci6n. Pron6slico y tratamiento de ur8encia.

Olcera..s CUlincas: clasificaci611 y medidas de enrermerla.
22. LuDciones y fractura..s: roncepto y cla.sificaci6n. Trat.amiento de urgencia.

Tknicas de inmovilizaei6n.
23. Traumati!;mos crineo-cncertUicos. Traumalismos de 16T&ll. Lcsiones de c0-

lumna venebral. Trat.amiento de urgeneia.
24. Coma y parada cardlaca. Etiologl., patogenia. 'reenrcas de reanimaci6n.
2S. lmoxicaciones agudas. Sintomatologla. Mcdidas de urgencia.
26. Drogodependencias: cliologla y pat08enia. Sistemas y metodos de aetuaci6n.

Rehabilitaci6n y reiruerei6n social.

EI Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguiemes BASES, por las que se regira 10 convocatoria de oposicio­

nes correspondiente a;

11. Arquitectos 'Iecntces (Aparejadores)

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a [0
estabtecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reg!amento Genera[ del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decrero
71211982, de 2 de abril, en las no-mas de esta convocatoria y en et
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reserveran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grade iguat 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su memento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y [a ccmpatibilidad con el desempeflo de [as
tareas y funciones correspondientes, segrm se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del grupo C
que posean la tuulacicn exigida y cuenten, como minimo, con cinco
eacs de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios y obligatorios todos
y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Los aspirantes deberan contestar por escriro
a tres preguntas de caracter general, una de cada uno de los tres

grupos del programa que figura en el anexo I de esta convocatoria.
La duracion maxima de este ejercicio sera de una hora y media,

pudiendo el Tribunal cstablecer un tiempo inferior. Posteriormente
el ejercicio sera leido en sesi6n publica ante el Tribunal por cada

opositor.
Segundo ejercicio. Consistira en un ejercicio donde el aspiran­

te debera desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres horas,
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des temas a elegir de entre los tres sacados al azar, uno de ellos del

grupo II y dos del grupo III del programa a que se hace referencia

en el parrafo anterior.
Posteriormente el ejercicio sera leido, en sesion publica, ante el

Tribunal por cada opositor.
Tercer ejercicio. Sera de tipo practice y se desarrcllaran por

escrito, durante un tiempo maximo de cuarro horas, los dos

supuestos siguientes:
0) Breve anallsis de los deacs estructurales seftalados en la

documentaci6n dada.

b) DesarroJlar, a partir de la documentaci6n aportada, los
siguientes puntas:

- Redacci6n de las unidades de obra (por partidas y sin

valoracion) necesarias para ta reparacion de la zona senalada en

planos.
- Plan de obra.
- Plan de seguridad en la cbra.
Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal facilitara la

documentacicn necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la

bibliografia de que acudan provistos.
Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedan eximidos de uno de los dos supuestos practices de este

ejercicio, a su eteccicn.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admiddos a ta realizaci6n de las pruebas select]­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

0) Ser espadol.
b) Tener cumplidos dieciocho afics y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n de! titulo de Arquitecto Tecnicc {Apare­
jador).

d) No padecer enfermedad 0 defecto flsico que impida el

desempeho de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones per limitaciones psiquicas 0 fisicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempefto de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acredirar la compatibilidad,
mediante certificado expedido par los Equipos de Valoraci6n y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Autcnomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, per
sentencia firme.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los

Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
yen cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.
<J
d)
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b). deberan acompanar declaraci6n jurada 0 documento

expedido por el Departamento de Gestion de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo C, en el

Ayuntamiento de Madrid.

Puntuaci6n por servicios prestados.
Minusvalido.
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3.2. Plazo de presentaci6n
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veime dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Ojicial del ESlado; se

publicara, igualmente, en el Boletin Ojicial de fa Comunidad af
Madrid. En ambos extractos flgurara la oportuna referenda al
narnero y fecha del Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja}, 0 en cualquiera de los

Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en bores de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
manana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo irnporte se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente namero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante 'J haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selecuvas de Arquitcctos
Tecnicos (Aparejadores).

De conformidad, asimismo, con 10 previstc en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 lelegrMi­
co, a la siguiente direccion: "Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selectivas de Arquitectos Tecnicos (Aparejadores).
Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid.» En ambos casas debera

flgurar como remitente del giro postal e! propio aspirante, quien
hera constar en el espacio de la sclicitud destinadc para ella la clase
de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defeetos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumphera los

requisites exigidos se requerira al interesado para que subsane la

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la pracrica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para la

presentaclon de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Alcal­

de Presidente dlctara resoluci6n en el plazc maximo de un mes,

declarando aprobada la !ista de admitidos y excluidos. La resolu­

ci6n se publicara en el Boletin Ojicial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6� de

las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los termlnos

del articulo 71 de la Ley de Procedimienlo Administrativo� asl

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las hstas

certificadas y completas de aspirantes admitidos y exduidos. .

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubler:,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n de la Alcaldl!
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los· errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

!
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10 displlesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrativo.
4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

exclllidos y rampcco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a [a realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen­

talmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oflcina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a [a base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hera antes de comenzar el primer ejereicio, en el lugar donde
bubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
rramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
scbre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

bubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletm Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N. CONSTITUC16N Y ACl1lACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreta rio: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Voeales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional ccrrespon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin veto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria flgurara, en el anexc II, 1a composici6n

nominal del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numerc de
aspirantes presentados a las pruebas 0 per otras circunstancias as!
10 accnsejese, el Tribunal, por medio de su Presidente, pcdra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
OIros fUncionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
d�sanollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
No podri!. constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de Ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayorla de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en, los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
ffilento Administrativo.

. E.l !ribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
�JerclclOS de los aspirantcs minusvalidos, de fonna que gocen de 1a
19ualdad de oportunidades con los demas participantes.

i

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios seiialados.

5.4. Abslencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de former parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, eotificandolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusacton

Los aspirantes pod ran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasijicacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selective

tendra la categoria segunda, confonne a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selecrivas es el que se

publica como anexo I a esta ccnvocatoria.

6.2. Caimdano de realizac;on de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dare a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreta 2.223/1984.

6.3. Identtficccion de los aspinmtes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, icvocados con anteriori­

dad, debidamente jusrificados y apreciados por el Tribunal con
absolute libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser

llamado determinara auromaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismc ejercicic y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfab�ticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra ,de confonnidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para 1a Funci6n PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Bole/in Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERC1C10S

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
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maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de
acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los ires ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Las calificaciones seran obtenidas sumando

las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nemero de asistentes a aquel, siendo el
cociente la calificaci6n definitiva, y quedando eliminados aquellos
que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco puntos.

La valoraci6n del ejercicio se hara en funci6n del contenido del

texto, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de la aportacion
personal del aspirante, est como su claridad, capaoidad de slntesis,
exposici6n de ideas y orden.

Segundo ejercicio. La valoraci6n del ejercicio se bara en

funci6n del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresi6n
escrita, de la aportaci6n personal del aspirante, asi como su

claridad, capacidad de slntesis, exposicicn de ideas y orden.
Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua­

ci6n entre cere a diez puntos, siendo la calificaci6n finalla media

arirmenca de la suma de las puntuaciones de todos los miembros

del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo libre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cere a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritmetica de ambas. Posteriormente,la suma de las califice­
ciones parciales se dividira entre el nurnero de asistentes al Tribu­

nal, siendo el cociente resultante la calificaci6n deflnitiva.
En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n

intema, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practices, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentrc de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitive.

7.3. Calificacion dejinitiva, orden de cotocacton y empates de

punluacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios cetera determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8. L Publicacion de fa /ista
Terminada 1a calificaci6n de los aspirantes, e! Tribunal publica­

ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

'8.2. Elevacion de la /iSla y del acta de la uflima sesion
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela�

ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramiento. AI propio tiempo remitirn a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesi6n.
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9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documenros exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Depanamento de Gts.

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

aJ Fotocopia del Documento NacionaJ de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para h
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaila�
del original para su compulsa) del titulo de Arquitecto Tecnica 0

Aparejador 0 justificante de haber abonado los derechos para su

expedici6n. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalentc
a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado expedido por eI

Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fecha eo

que finalize el plazo de admisi6n de instancias, deberanjustificar el
momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­
to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedide
por el InstituteMunicipal de Medicina Preventive Fabiola de Mora

y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracica

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de Iuncions

publicas, segun el modelo que figura en el anexo III de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califlcador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aqueUos dcce­

mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dlu

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprcbados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacioa
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentre
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no pod ran ser nombrados y quedaran anuJadas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMlENTO COMO FUNCIONARlOS DE CARRERA

10. L Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su case,

el perlodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quiencs 10 hubieJlll

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superadolil
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas conv�'
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln OficlI1/
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo
. forrnukUna vez aprobada la propuesta de nombramlento que

.

el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los asplrante!
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo qu.!
determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones con�e�
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adm1lU>'

traci6n Local.
01

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propues1dt'
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci60
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una cntrevisla personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como

requisites previos a la extensi6n de 1a diligencia que la constate,
deberan prestar juramenta 0 promesa que prescribe la iegisiaci6n
vigentc y formular la declaraci6n jurada, en los impresos a1 efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
estemomento, los nuevas funcinnarins asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efeetos de la falta de lorna de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plaza seaele­
do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdida de
tcdos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento ccnterido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­

raD obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid,7 de febrero de 1989.-La Jefe del Departamento de

Seleccien y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segui.
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6. Las Ordenanzu y Rcglamentos de las Entidades locales. Clases.
1. E1 penonal .1 servicio de la Administraci6n local. Concepto y dascs.

Dertchos, deberes e inoompalibilidadcs. Rtgimen disciplinario.
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GRUPO II

·

l. � clasifics.ci6n dellu.lo. Limitaciones y debe... por raz6n de la c!&sifica­
'10\11: :a,ones obliptorias, CO!lltllmienlO de II obra urbani7adora. El patrimoniomumapal del iuelo. COIlGePIO, nllural.za jurldica, regimen aplicable.1.

.

La ejeeuci6n de los planes de ordenaci6n: competencia y principios generales.
A�u�6n por pollgonos. Silltemas de actuad6n: determiruu;i6n del aplicable. LospnnClp,OS de afectaci6n de plwvalla y jwta dlstribucten d. beneficios y <:argaS.

·

l Ejeouci6n de los programas de actuaci6n urbanlstica: antecedentes y regula­,u\n law,

'6
4. ParUladones. Legislaci6n urbanlstica y legislacion hipotecaria. La reparcela­

� n: oon�pto y fund6n. NBturaleza jurldica. Criterios legales. Iniciaciou: efectos.OCC<I'm'enlo. Aprobad6n: efccto.!, Recursos.
·

S, Las e�propi.cionci urbanlsticas. Clascs, Proeedimiento expropiatorio. Crile­

�� de valorad6n. La carga de la edificaci6n fonesa: antecedentes. La obligacion de

M' L"I�: nat.raleza y'mbilo, 1nm"eblel sujelos a edificacion forzosa. EI Regislro.nloLpal de Solares. Proccdimicnto de cnaj.nacion forzosa.
�, Inlervenci6n en la edificad6n y uso del suclo. EI sometimiento a licenda. Lar"CC,6n conlf.las l'c .

., ,d
' enc'al' ega t!I: nulidad de pleno dcrecho e infraa;iOn. Supuesto.

1��:.lllabilidad de la Administraci6n en caso de anulaci60. La renovaci6n de las

e�i6 Ordenel de ejecuci6n. La declaraci6n de ruina. Obras.in licencia U ordeu de

S � lnf,:"cc,ones urbanUlicas. Clascs. Responsables. Sancioues. Prescripci6n.
'UbJ��,clones. �ctOI: ejccutividad y acd6n de oficio. Actos dictados por

t.. Cotpo ..SlI!ptllS,6n de acuerdos municipales. Revisi6n de oficio de los actos de
J.Clones locales. Ao;cioncs y recuf5O:I: la legitimaci6n publica.

0'·
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GRUPO III

l. Replanteos en general. Definicion. Replanteo de un edifido. Utiles emplea­dos. Ejealci6n de los uabajDl.
2. Cimentaciones, Su objeto. Oases de terrenos y 50 reoonocimiento. Sistemas

de cimenladon. MediciOn.
3. Saneamiento y pocerla. Materiales y ejealci6n. Medici6n.
4. Hormigon: 8eneralidades. Clascs y hormigones. Componentes. Fabricaci6n y

puesta en obra. Medicion.
5. MurDl. Su funci6n. Diferentcsdenominaciones. Materiales empteades. Medi­

ci6n.
6. Estructuras entramadas, cimcntaciones, mUros forjados. cubiertas. Elemen.

tos que 10.! componen. Medicion.
7, F'bricas de ladrillo. Eje<:ucion. Disposiciones ccnstructivas: aparejos. Medi­

cion.
8. Suclol. Su funci6n. Partes de que consta. Elementos resistentes y materiales

que se emplean. Pavimentos: clases. Medici6n.
9. Forjado.! de albanilerla en suelos. Visu.Ia. de madera, hierro, hormig6n,

Maleriales y ejecucion. Mcdid6n.
10. Encofradol. Oeneralidades. Condiciones que deben reunir. Materiales y

ejecudon. Medici6n.
I!. Escaleras: su objcto. Part.,. de que consla. LInea de huella. Trazado.

Difercntes tipO.! de cstructura sustentante. Medici6n.
12. Cubiertas: lU funci6n. Partes de que se constituye. Trazado. Divcrso:s tipos de

estructura. Medici6n.
13. EotibacionCII: eu funciOn. Elementos eeeesanes. Ejecucion segUn la. clase de

terrenos. TrabajDl en mina. Medicion.
14. Chapados y reve!limicnto. Maleriales y cjecuci60. Medici6n.
15. Formaci6n de precios. Tipos de aplicaciones. Ejemplo.
16. Medici6n y valoracioo de obms en ejealci6n. Liquidaci6n de obms en casu de

resdsion de contrato.
17. Apeos. Su funei6n. Ejealci6n segUn los elementos estructuraltS a apcar.

Elementos necCllariOS en cada ease. Medici6n.

...

EI Pleno de 28 de febrero de 1989 na aprobado, entre otras. las
siguiemes BASES, por las que se regird fa convocatorta de oposicio­

nes correspondieme a:

12. Oficlales Mecanicos Conductores

I. NORMAS GENERALES

I. 1. La realizaci6n de las pruebas setectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

71211982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el

Real Decreto 236/1988, de 4 de matzo.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes que se

ccnvoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selecrivas y que, en su momento, acrediten el indlcado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservara un 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del grupo E

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
anos de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constar;).
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instan­

cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categorla al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la

fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
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posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­

cio como contratado administrative de colaboracion temporal
hasra una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continueran prestandc en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ningun caso la puntuaci6n que pueda obtenerse por valera­

ci6n de los servicios pcdra ser superior al 45 per 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos ast obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima

establecida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n s6lo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de
establecer et orden definitive de aprobados.

La valoracion de los meritos debera ser fmalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidarnenre se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten a

dos cuestionarios de respuestas alternatives, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el

mejor desempeil.o del puesto de traba]o.
b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que

conforman et prograrna que figura en estes bases como anexo 1.
La duraci6n maxima de esta prueba sera de dos horas,

pudiendo fijarse una duraci6n inferior por parte del Tribunal
Calificador.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de dos

supuestos practices relacionados con las tareas propias del puesto
de trabajo a desempeil.ar, cuya extensi6n, forma y duraci6n sera
establecida por el Tribuna!.

Los aspirantes que opten por el tumo de promocion intema
quedaran eximidos de uno de los des supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espano!.
b) Tener cumplidos dieciocho ailos y no exceder de cincuenta

'J cinco. edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n det titulo de Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional de Primer Grado 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones par limitaciones psiquicas 0 fisicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempeno de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en NU caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

1) Estar en posesi6n de los permisos de conducir: A-2, B-1,
B-2, C-I y C-2.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por serviciOl
prestados, debe ran, edemas, no estar vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la fecbe de la convocatoria, a ninguna
Administraci6n PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberaq
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuma­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, eo los
Registros Generates, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
yen cada una de las Juntas Municipales de distrno.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguiente
indicaciones:

a) Libre.

bJ
oj
dJ
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompajiar declaraci6n jurada 0 dccumeme
expedido por el Departamento de Gesti6n de Personal, hacienda
constar el tiempc de servicios prestados dentro del grupo E, en el

Ayuntamiento de Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida por

servicios prestados, se debera de acompafiar:
I. Certificaci6n expedida per el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones Publicas de no estar vincula­
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de trabajo
permanente, a la Administraci6n Central, ast como una declare­
ci6n jurada en et mismo sentido respecto de las restantes Admins­
traciones Publicas (Auton6mica, Local e Insritucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el Departs­
mento de Gesti6n de Personal en el que se haga constar el tiempe
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de

contratadc administrativo, 0 de colaborador temporal 0 Iunciora­
rio de empleo interino.

Promoci6n intema.
Puntuaci6n per servicios prestados.
Minusvalido.

3.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de velme dial

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Ojicial del Estado; sc

publicara, igualmente, en el Boletin Ojicial de fa Comunidad dl

Madrid En ambos extractos figurara la oportuna referenda al

nurnero y fecha del Botettn del Ayuntamiento de Madrid cn el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatnra,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho 101

derechos de examen, en el Registeo General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, tambila
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la maHanaa
dos de ta tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la

manana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen sen'tn de 1.000 pesetas, cuyo imponesc
hani efectivo a IraVeS de cualquier sucursal de la Caja de AhortOS

de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos de! aspirante y haci�ndo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de OficlaiCS
Mecanicos Conductores.

. dI
De conformidad. asimismo. con 10 previsto en el artiCulo 66

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derecl!OS
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 tclegr8f�
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co a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria', Pruebas selectivas de Oficiales Mecanicos Conductores. Calle
del Sacramento, I. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la sclicitud destinado para ello Ia clase de

giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Proccdimiento Administrative, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plaza de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMTST6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reaneo todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seiialado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Alcal­
de Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,
declarendo aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resclu­
ci6n se publicara en el Boletln Ojicia/ del Enada y contendra,
edemas del lugar, fecha y hera del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causes, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, as!
como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos yexcluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n de la Alcaldia
Presidencia par la que se apruebe la !ista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho pcdran subsanarse en cualquier
memento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dlspuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se retiere
el apenado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admirira provisionalmen­
te a la realiz.aci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen­
talmente, ante el, mediante ccpia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
eamen, conforme a la base 15.

A dicho fin, el Tribunal se coesutuire en sesi6n especial unahera antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionaimente, sin mas
tnl.mite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
menciooadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plaza posible al Alcalde Presidente, quien resolvera detinitivamente
sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para su

eonocimiento, efeclOS y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

�.S. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hU.blese de modificar el lugar, fccha 0 la hora de celebraci6n del
pnmer ejercicio, debera publicarse en e! Bolelfn Ojicial del Estado.
S. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presideote: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quieo delegue

Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin veto.
Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad AutO­
noma.

4. Funcionano de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de

sus respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composici6n

nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por razon del nemerc de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 acoosejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.1 Actuaci6n y constttucion del Tribunal Calificador
No podra ccnstituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayorla de votes de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especia!istas para todos 0 alguno de los
ejercicios sefiaJados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunsrancias previstas eo el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificlndolo a la
Alcaldla Presidencia.

5.5. Recusaaon

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en euyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba select iva

tendra la categoria euarta, conforme a 10 preceptuado en eJ

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esla convocatoria.
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6.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicic de las

pruebas selecuvas se dara a conocer en la publicacien de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idenlijicaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cuaJquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Ilamamiemos. Orden de actuaci6n de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

llamado determinara autcmaticamente el decaimiento de su dere­

cho a partlcipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositcr cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo

reaJizado por la Subsecretarta de Estado para la Funcion PUblica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistcs de

lapicero y goma de borrar.

6.5. Anunaos sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaclcn de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Boletin 0ficiaf delEstado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce

hcras al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables basta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un mlnimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion

del nivel mlnimo exigido para la obtenci6n de dicba califlcacion, de
acuerdo con el sistema de vaJoraci6n que se adopte en cada

prueba.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante

estara situada dentrc de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquel que no alcance un minima de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo Jibre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
senin puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritmetica de ambas. Posteriormente,la suma de las califica­
ciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tribu­
nal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima

de cinco puntos, quedaran eliminados.
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7.3. Calijicocion deftniuva. orden de colococi6n y empares at
puntuacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe,
rado todos y cada uno de los ejercicios esrara determinada por la
suma de las calificaciones parclales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En l�
supuestos de puntuaciones iguaJes, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, cbservandose, adcmas,
el orden de numerecicn que antecede.

8. LISTADEAPROBADOS Y PROPUESTA DELTRIBUNALCALlflCADOR

8.1. Publicacion de fa lista

Terminada la califlcacion de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relacion de 'aprobados, por orden de puntuaoion, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numerc de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de la ttne y del acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicacien, el Tribunal elevara la rela­
cion expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramiento. AI propio tiempo remitira a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportarin al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que

poseen las condiciones de capacidad y requisitos exlgidos en la

convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretarla de Estado para la

Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera aoompajlarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduadc Escolar 0
Formacien Profesional de Primer Grado, 0 justificante de haber

abonado los derecbos para su expedici6n. En el supuesto de heber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de aeon­

pail.arse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educe­

ei6n que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu­

viesen expedidos despues de la fecha en que finalize el plaza de

admision de instancias, deberan [ustificar el momento en que con­

cluyeron los estudios.

c) Ccrtificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­

to fisico que imposibilite el normaJ ejercicio de la funei6n, expedido
por ellnstituto MunicipaJ de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Aragon, site en la Dehesa de la Villa, sin numerc.

d) Declaraci6n jurada de no baber sldo separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci60
PUblica, ni ballarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figura en el anexc III de esta

convocatoria.

e) Presentaci6n de los pcrmisos de conducir A-2, B-1, B-2,C·l
y C-2.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificadof
y que esten oeupando ya algun puesto interino 0 eventual en tI

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos doctr

mentes que ya tuvieran aportados con anterioridad y abren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.

9.2. PloZD

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinlc dillS

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de II

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Falta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la RegiamentacioO
General para ingreso en la Administraei6n publica, quienes dcnUO
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del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
mdas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por Ialsedad en la instancia solicitando
tamar parte en las pruebas selcctivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

[0.1. Concluido et procesc selective, y finalizado, en su caso,
eJ perlodo de practicas 0 el Curse Selective, quienes 10 hubieran
superado sera» nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un mtmero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
des. Los nombramientos deberan pubhcarse en el Boletfn Oficial
del Esmdo.

I J. TOMA DE POSESI6N

Il.l. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que
determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones conteni­
des en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­
Iraci6n Local.

Previamente a [a toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran cirados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite [a adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccien y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
estabJecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
ese momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con [a duracion, caracteristicas y
dernes condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

1[.3. Efectos de lafalta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienessin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­

do, en su case, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
sUbsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda�ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposici6n e[ Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.-La lefe del Departamento de
Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel BerenguerSegul.

ANEXO I

PROGRAMA

L La ConslilUci6n espallola d. 1978. Antecedentes, estructura y contenido.D't'enOl � debercs fundamentales de 101 espanolel. Organlzad6n territorial delDIldo. EI Estado de las Autcmomlas. Su significado.2. La Administrati6n Local. Concepto. Entidade9 que camprende. Principios quetOmp"nde. Principios conslitudonales delrigimen local espanol.
C 1:. 6rganos de gobierno munidpates: cl Ayuntamiento PIeno, Ilribudones. LaQmlill6n d. Gobierno, composici6n y compelencias. Et Alcalde, ele<;ci6n ytOlnpetencias.

�i Organiz:'ci6n de! Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a Tenientes de

pal
de, CoI\CeJIlesde Area, Cancej"'es Responsables y Coocejal.. de JUOtll.'i Munici-

7 d. dinntn. Desconceotraci6n de fllnciones. Presidentes de Juntas de distrito.

6'
El pelWnal al servicio de la Administrati6n local. Concepto y dascs.

. Dc:rechos. debe ... e incompalibilidades. Rtgimen disciplinario.

EI Plena de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, par las que se regird la convocotorta de oposicio­

nes correspondieme a:

13. Camilleros Desinfectores

1. NORMAS GENERALES

J. L La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Rcguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2de agosto: en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Admimstraclon del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normae de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cobiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grade de discapacidad y la compatibllidad con el desempeho de las
tareas y Iunciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reserveran un 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocidn interna entre funcionarios del grupo E
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
ai'ios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cio como contratado administrative de colaboraci6n temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continua ran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estes efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ning"n caso la puntuaci6n que pueda obtenerse por va[ora�

ci6n de los servicios podrll ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en [as pruebas selectivas.

Los puntos as! obtenidos se ap[icanin consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de [os ejercicios de [a fase de oposici6n, de lal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estos los
necesarios para alcanzar, en su caso,la puntuaci6n minima estable�
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n 5610 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumanin a la puntuaci6n final a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados.
La valoracion de los meritos debera ser finalizada, al menos,

cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejcrcicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:
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Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten a

dos cuestionarios de respuestas altemativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el

mejor desempeiio del puesto de trabajo.
b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que

conforman el programa que figura en estas bases como anexo I.

La duraci6n maxima de esta prueba sera de dos horas, pudien­
do fijarse una duraci6n inferior par parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consisura en la realizaci6n de dos supues­
tos practices relacionados con las tareas propias del puesto de

traba]o a desempeiiar, cuya extension, forma y duraci6n sera
establecida por el Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion interna

quedaran eximidos de uno de los dos supuesros practices, a su

elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecu­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:
a) Ser espaiioL
b) Tener cumplidos dleciocho aaos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

c) Bstar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Forma­
cion Profesional de Primer Grado 0 equivalenre.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeiio de las correspondientes funciones, no esrableciendo
exclusiones por limitaciones pstquicas 0 fisicas, sino en los cases en

que sean incompatibles con el desempedo de tareas y funcicnes;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalemes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente discipllnario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios

prestados, debe ran, ademas, no estar vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Admimstracion PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tcmar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los

Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
yen cada una de las Juntas Municlpales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indlcaciones:

a) Libre.

b)
<)
d)
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan acompanar declaracion jurada 0 documento

expedido par el Departamento de Gesti6n de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo E, en el

Ayuntamiento de Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida por

servicios prestados, se debera acompaiiar:
I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones PUblicas, de no estar

vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de

trabajo permanente, a la Administracion Central, asi como una

Promoci6n interna.
Puntuaci6n por servicios prestados.
Minusvalido.
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declaraci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones PUblicas (Autonomica, Local e Institucional).

2. Declaracicn jurada 0 documento expedido por el Departa.
mento de Gesticn de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestadcs al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrative, 0 de colaborador temporal 0 funcioca,
rio de empleo interino.

3.2. Plaza de presentacton
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, conrados a partir del slguiente a ta publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Boletln Oficial del Es/ado; se

publicara, igualmente, en el Boletln Oficial de la Comunidad dt
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Bole/In del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado [ntegramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presemocion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber sansfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, tambieo
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de ta
manana los sabadcs.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo impcrtea
hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corrienre nurnero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y baciendc

ccnstar la inscripcion a las pruebas selectlvas de Camilleros
Desinfectores.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechcs

indicados pcdra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrilu·
co, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selecrivas de Camilleros Desinfectores. Calle del

Sacramento, I. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figutar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien han

constar en el espacio de la solicitud destinado para ella la clese de

giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrative, si la soficirud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la

faha en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, 5i no 10

hiciese, se archlvara sin mas tramites.

4. ADMISl6N DE CANDIDAros

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,

referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado parala
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derecho5 de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Alcal·

de Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-

cion se publicara en el Boletln Ofieial del Estado y contend!;!.,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejer�icios, como
anexo unico ia relaci6n nominal de aspirantes excluldos, con �ucorrespondi;nte Documento Nacional de ldentidad e indicacio? e

.

d , Jos termlnOIlas causas el plazo de subsanact6n de los e ectos en .

del articuio 71 de la Ley de Procedimiento Admini5trativo� as!

como el lugar en que se encuentran expuestas al public.o las hsUl

cenificadas y completas de aspirantes admitidos y excluldos.

Ayuntamiento de Madrid
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Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n de la AIcaldia
Prcsidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que sent heche

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momenta, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de Ia Ley de Procedimienro
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la !ista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen­

talmente, ante c1, mediante copia de la solicitud sellada por la
oflcina receptcra, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
bora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resotviendo provisicnalmente, sin mas
mmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse par los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se rernitira en el mas breve
plaza posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
scbre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su caso, nctificacion a los interesadcs.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hublese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCJ6N

5.1. EI Tribunal Ca!ificador de las pruebas selecrivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretaric: EI de ta Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
vocales: I. Representante del profesorado oficiaJ, designado

por el INAP.
2. Tecnicc 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
�n la convocatoria figurara, en el anexo II, la composici6n

nominal del Tribunal.
5.2. Comis/ones Auxi/iares y Asesores

�uando el procedimiento selectivo, por razon del numero de
aSplrantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podradisponer la incorporaci6n al mismo, con canicter temporal, de
Olros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n bajo 1a direcci6n del citado
Tribunal.

'

s.l Actuaeion y eonstilueion del Tribunal Calijieador

d
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

e

t�es de sus miembros, titulares 0 suplentes.

odas
esolveril. por mayoria de votos de los miembros presentes

� las dUdas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
as en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los

tasos no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidcs, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios sehalados.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de former parte

del mismo cuando concurran circunstancias previstas en e! articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusaeion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotvciones del Tribunal Calijieador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a 1a Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisi6n conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clastficacien del Tribunal Calijieador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendril. la categoria cuarta, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, de! Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzc.

6. COM1ENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatorta.

6.2. Calendario de realtzacion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas setecrivas se dare a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decretc 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Liamamientos. Orden de aeluaeion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excJuidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquelJos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

a!fabcticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n PUblica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de

lapicero y goma de borraT.

6.5. Anuncios sueesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sent obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletln Ofieia/ del btado.

451

Ayuntamiento de Madrid



23 de marzo de 1989 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Estes anuncios deberan hecerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce

horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicic, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CAl.IFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seren eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un mlnimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel mlnimo exigido para la obtenci6n de dicha califlcacion, de
acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se

otorgaran como slgue:
Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante

estara situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquel que no alcance un minima de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirarnes que pertenezcan al turno libre y, por 10

tanto, deban realizer los dos supuestos practices que facilite el

Tribunal, seran puntuados por cada miembro del mismo con dos
nctas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n
parcial la media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el namerc de asistentes
al Tribunal. siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En case de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practices, sus calificaciones se obteudran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estera
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

AqueUos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificacion dejinitiva, orden de cotocacton y empates de
puntuacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercieios estara determinada par la
suma de las califlcaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecerA de mayor a menor puntuaci6n. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, edemas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFlCADOR

8.1. Publicacion de 10 !ista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica�

ril. la relaci6n de aprobados, por orden de puotuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de /a /ista y del acta de la ultima sesion
Simultineamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela�

ci6n exprcsada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramiento. Al propio tiempo remitiri a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportarin al Departamento de Ges�

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:
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a) Fotocopia del Documento Nacicnal de Identidad, de con.
formidad con la resolucion de la Secretarla de Estado para ]a
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que deberA acompail.ane
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar 0
Formaci6n Profesional de Primer Grado 0 justificante de babe
abonado los dereehos para su expedici6n. En el supuesto de baber
invocadc un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompail.ar.
se certificado expedido por el Consejo Naeional de Educaci6n que
aeredite la citada equivalcncia. Si estes doeumentos estuviesen
cxpedidos despues de la fecha en que Iinalizo el plazo de admisi6n
de instancias, deberen justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado'acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec,
to fisieo que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por el Institute Municipal de Medicina Preventive Fabiola de Mora
y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraei6n jurada de no haber sldo separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo III de esu

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedarAn exceptuados de presentar aqueUos doee­
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plaza de presentaci6n de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacicn de I.e.
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacton de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de Ia Reglamentaci6n
General para ingreso en la Admioistraci6n publica, quienes dentrc

del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6o 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y qaedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su case,

el periodo de practicas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubierao

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podri aprobar oi declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca·

das. Los nombramientos deberan publicarse en el Bolellll Oft.wl
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

Il.l. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldla Presidencia, [os aspirantes
ineluidos en la misma deberao tomar posesi6n en el plazo qu.c
determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones con�e�I'
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de AdmiOlS'

traci6n Local.
Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propueslOS

seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6� de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada OPOSltOI
a su futuro puesto de trahajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparccemn
durante eualquiera de los dias expresados, y en horas de nuevc.de Ia

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccl6n y

Ayuntamiento de Madrid
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Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la constate,
deber'n prestar juramento 0 promesa que prescribe la legisiaci6n
vigerlte y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
ese memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demu condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la foita de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seflala­
do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdida de
rodos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obJigados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrero de 1989.-La Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
SerrA.

ANEXO I

PROGRAMA

t. La Coruriluci6n espailola de 1978. Antecedentes, estructura y contenfdc.
Dereth� y debcrcs fundamentales de 105 eSplllloles. Organizad6n terrilorial del
EswIo. EI Esrado de las Autonomlas. Su significado.
1 La Administraci6n local. Ccncepro. Enridade5 que eomprende. PrincipiOl

collSlituclonales del regimen local espai\ot.
1. 6rganOll de Gobiemo municipales: el Ayunullnienlo Pleoo, atribuciones. La

ComiWn de Gobiemo, compooicion y comperencias. E! Alcalde. eleccion y competen.
'"

4. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a Tenientes de
Alcalde, Concejalcs de Area, Coocejalcs Respon,ables y Concejalcs de Juntas Muni­
cipalC3 de dstritc. Desconcenlracion de funciones a Presiden!es de Juntas de distriro.

S. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Contepto y eteees.
6. D"echos, deberes e incompatlbilidedes. Regimen disclpllnario.

...

E/ Pleno de 28 de febrera de 1989 ha aprobado, entre otras. las
sigwitllles BASES, por las que se regir6 la convocatoria de oposicio­

nes correspondiente a:

14. Auxiliares de Serviclos Sociales

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecidc en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986 de 18
de ebril

'

e� � .en la Ley 3011984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
dejulie; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que.� aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servlCIO de la Administraci6n del Estado' en el Real Decreto
71211982, de 2 de abril, en las normas de es;a convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

COnvoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeilo de las
tar�as y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­tariamente.

�gualmen[e se reservara un 50 por 100 de las plazas para sertublCrtas po< p
".

. .

d Eromoclon Interna entre funclonanos el grupoque posean Ja tit' "6 ""d ' " "

,
u aCI n eXigi a y cuenten, como mlnlmo, con cincoa osdes '.

.

erviC10S en dlcho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de seleccien de los aspirantes ccnstara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valcraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins tan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cio como contratado administrativo de colaboracion temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicics se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es
de 30.

En ninglin caso la puntuaci6n que pueda obtenerse por valora­
ci6n de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas seiectlvas.

Los puntos est obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, te puntuaci6n minima
establecida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n s610 ser' posible cuando en el ejercicio
correspondiente se baya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracion de los meritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho boras antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de eUos:

Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten a

dos cuestionarios de respuestas altemativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el

mejor desempeiio del puesto de trabajo.
b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que

conforman el programa que figura en estes bases como anexo L
La duracion maxima de esta prueba sera de dos horas,

pudiendo fijarse una duraci6n inferior por parte del Tribunal
Calificador.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizaci6n de dos

supuestos practices relacionados con las tareas propias del puesto
de trabajo a desempegar, cuya extension, forma y duraci6n sera
establecida por el Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedar!n eximidos de uno de los dos supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPJRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espano!.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

c) ESlar en posesi6n del t[tulo de Graduado £Scolar,
Formaci6n Profesional de Primer Grado 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones, no eSlableciendo
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exclusicnes per limitaciones psiquicas 0 flsicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempeDo de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de valorecion y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su case.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia fume.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacicn por servicios

prestados, deberan, edemas, no estar vinculados, mediante relacicn
de trabajc permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administracion PUblica.

3. SOLICITIJOES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecldo por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los

Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
yen cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Puntuaci6n por servicios prestados.
d) Minusvalido.

e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b). deberan accmpajtar declaraci6n jurada 0 documento

expedido por el Departamento de Gesti6n de Personal, haciendo
constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo E, en el

Ayuntamiento de Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida por

servicios prestados, se debera de accmpanar:
1. Certificacicu expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones Publlcas de no estar vincula­
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacicn de trabajo
permanente, a la Administracicn Central, asi como una declare­

cion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis­

traciones PUblicas (Autcnomice, Local e Institucional).
2. Declaraclon jurada 0 documento expedido por el Departa­

mento de Gestion de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, 0 de colaborador temporal 0 funciona­

rio de empleo interino.
3.2. Plazo de presentaei6n
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Boletin afieial del Estado; se

publicani, igualmente, en el Boletln aficia/ de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja). 0 en cualquiera de los

Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, lambieo
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
manana los sabados.
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3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo imporn se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Aharca!
de Madrid, cuenta corriente namero 06266000005686, debiende
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y hacienda
ccnstar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Auxiliares
de Servicios Sociales.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derecbos
indicados podra bacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrMi.
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita.
ria. Pruebas selectivas de Auxiliares de Servicios Sociales. Calle
del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figural
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien had
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de

giro, su fecha y su numero.

3.5. Defector de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plaza de diez dlas, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. AOMISI6N DE CANOIOATOS

4.1. Para ser admitido a la pracrica de las pruebas selectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reuneo todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalaco para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Alcal­
de Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resole­

cion se publicara en el Boletln Oficial del Estado y rontendrf,
edemas dellugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos, can sa

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de

las oausas, el plazo de subsanacicn de los defectos en los terminal
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, asi

como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

cenificadas y completas de aspirantes adrnitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n de la Alcaldia

Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que sen!. hecha

publica, asimismo, en Ia forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oflcio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimienlo
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen.
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen'

talmente ante el mediante copia de la solicitud sellada por Ja

oficina :eceptora: y justificante del abono de los derecho5 de

examen, conforme a la base 3.5.
.

A dicho fin el Tribunal se constjtuira en sesi6n espeCial una

hora antes de �omenzar el primer ejercicio, en el lugar .doD�e
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, SID m S

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan p:e-
. tancJa!

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las Clrcuns

mencionadas.
b 't

EI acta correspondiente a esta sesion se remitirA en el mas rev
.' menle

plazo posible al Alcalde Presidente. quien resolvera definluva
u

sobre la admision 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal par;
s

canocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesa os·
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4.5. En e1 supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modifiear el Iugar, fecha 0 la hora de celebracicn del

primer ejereicio, debera publiearse en el Boletin Oficia/ del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACTUAC[6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas setectivas estara

compuesto por los siguientes miembrcs:
presideme: El de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreta rio: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

voceles: 1. Representante del profesorado oficial, designado
porelINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin veto.
La designacion de los miembros del Tribunal inclulra la de

sus respectivos suplentes.
En la convocaroria Ilgurara, en el anexc II. la composici6n

nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del mimero de
aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias est
10 accnsejase, el Tribunal, por medic de su Presidente, pcdra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcipnarlos 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. ACluaci6n y connitucton del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como mlnimo,

de ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resclvera per mayoria de votos de los miembros presentes

tcdas las dudas que surjan de la aplicacion de las nonnas conteni­
das en esta resclucicn y determinara la actuaci6n procedente en los
casas no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EJ Tribunal establecera el tiempo y medics de realizacicn de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus
lrabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios seiialados.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deber!!.n abstenerse de formar partedel mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la

Alcaldia Presidencia.
5.S. ReCu.saci6n
Los aspirantes podran reClisar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de laLey de Procedimiento Administrativo.
5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­
ms�r�ci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

�V)sI6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes dea Le� de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
�raCtlcarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
lrregularidades.

5.7. Clasijicaci6n del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que acnie en esta prueba selectiva

tendra la categoria cuarta, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMlENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.
6.2. Calenaarto de reaiizaci6n de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idefltijicaci6n de los aspirames
EI Tribunal podra requerir en cuaJquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Idemidad.

6.4. Llamamiemos Orden de actuaci6n de los aspirames
Los aspirantes seran convocedos para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absolute libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

E1 orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realiz.ar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo per el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretarla de Estado para la Funci6n Publica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejeroicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados [os aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facuhado para la determinaci6n
del nivel minima exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de
acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante

estara situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquel que no alcance un minimo de cinco puntos .

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo libre y, por lanto,

deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritmetica de ambas. Posteriormente.la suma de las califica-
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ciones parciales se dividira entre el numerc de asistentes aI Tribu­

nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interne, los cuaIes quedan eximidos de uno de los dos supuestos

practices, sus calificaciones se obtendren sumando la puntuacion
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara

siruada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el namero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacicn

definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima

de cinco puntas, quedaran eliminados.
7.3. Catificacion defininva, orden de colocacion y empates de

punluacion
La calificacicn definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitive de

aprobados se estabtecera de mayor a menor puntuacion. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de fa una

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tablcn
de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la /ista y del acta de la ultima sesion

Sirnultaneamente a su pubticacion, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el

acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Ges­

ti6n de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que

poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar 0

Formaci6n Profesional de Primer Grado, 0 justificante de haber

abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber

invccado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acorn­

paharse certificado expedido por el Consejo Necional de Educa­
ci6n que acredite la citada equivaleocia. Si estes documentos estu­
viesen expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisi6n de instancias, deberan justificar el momenta en que con­

cluyeron [os estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­
to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
par el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Arag6n, sito en la Dehesa de la Villa, sin oumero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

pubJicas, segun el modelo que figura en el anexo 111 de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya alglin puesto inlerino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos Que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
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expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veiute dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presemacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes deutre
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anulada
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir par faLsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selecuvas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su case,
el periodo de practices 0 el Curse Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un nnmero superior de aspirantes al de las plazas eonvoca­
des. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln DjitiaJ
del Estado.

II. TOMADEPOSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que
determine la Corporaci6n, conforme a las prescripcicnes conteni­
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­

traci6n Local.
Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos

seran citados por los Servicios de Personal para [a realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuacinn de eada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparecem
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve deja

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecei6n y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momenta, y como

requisites previos a la extensi6n de la diligencia que la consae,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe [a Jegis[aci6o
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los imprescs al eftao

establecidos, de las actividades que estuvieran reaJizando; desde

este momento, los nuevos funcionarics asumen el deber de asislirli
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas Y

demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.
11.3. Efectos de la falta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo s�fta[a­
do, en su caso, quedaran en [a situaci6n de cesantes, con p�rdu1ade
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas Y del

subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda·
ran obJigados a utilizar los medios que para el ejercieio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrero de 1989.-La lefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel Berengller

Segui.
ANEXO I

PROGRAMA

l. La Conlt;tuci6n espa/lola de 197&. Antecedentes, cstruCiUri Y �P�
Deffi:hOl Y deberes fundamentales de los espailolcs. Orsanizaci6n tcmlO

Es�do. EI Es�do de IllS AutonomlllS. Su significado.
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2. La Administrati6n Local. Coneepto. Entidadesque oomprcode. Principi01l que
cmnprendc, Principics conslilucio��ea del rtgimen l� eapaftoJ.

..

3. 6rganos de gobieroo munlClp.alea: c! Ayuotamlento Plcoo, II.mbuCloncs. La
eomisi6n de Gobicmo, oomposici6n y competenciu. El Alcalde, clea:i6o y

romptlencias.
. .. . .

4. OrgBnizacion del AyuntamIento de Madnd. EspeCIal ref"Rocla a Tenientes de
Al",ldc, Coneejales de Area, Conccjales Responsables y Concejales de Juntas Munici­

pat.. de disuito. Desroneenlrad6n de f�n.ciollC.s a Plaidenlcs de Juntas de distrito.
S. El personal al.scrvicio de ]a Adm.nLlIr'BCJoo local. ConccplO y <lases.
6. Derecbos, debcres e incompatibilidades. Rtgimen disciplinario.

...

£1 Plena de 28 de jebrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
jiguientes BASES, por las que se regirdla convocatoria de oposicio­

nes correspondiente a;

15. Auxiliares Sanitarios

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Regiamento General del ingreso del personal a1
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
71211982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reserve-en un total del3 por 100 de las vacantes que se

eonvoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempejto de las
tareas y funciones correspondientes, seglin se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 50 por 100 de las plazas para ser
cubienas por promoci6n interna entre funcionarios del grupo E
que posean la titulacicn exigida y cuenten, como mlnimo, con cinco
anos de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

I,J, EI procedimiemo de selecci6n de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valcraran exctusivamente los servicios efectivcs prestadoshaste la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categorla al que se pretende
seceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
recha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cia como contratado administrativo de colaboraci6n temporalhasta una fecha poslerior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,de 2 de agoslo, y aunque no se continuaran prestando en ningunade lasmodalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mesde scrvicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es
de 30,

'.

En ningun caso la punluaci6n que pueda obtenerse por valora­CIOn de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas .

.

Los pUntas asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por elTnbunal a eada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de talforma que se Sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estos los
n.ecesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima estable­c!da en la convocatoria para poder superar cada uno de losmismos. Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en el ejercicio

correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoraci6n de los mentes debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selecrivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Conaistira en que los aspirantes coutesten a

dos cuestionarios de respuestas ahemativas, al objeto de:
a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el

mejor desempedo del puesto de trabajo.
b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que

conforman el programa que figura en estas bases como anexo I.
La duraci6n maxima de esta prueba sera de dos horas, pudien­

do fljarse una duraci6n inferior por parte de! Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consisrira en la realizaci6n de dos supues­
tos practices relacionados con las tareas propias del puesto de
trabajo a desempefiar, cuya extension, forma y duraci6n sera
establecida por el Tribunal.

Los aspirantes que opten por el tumo de promoci6n interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practices, a su

elecci6n.

2. REQmsITOS DE LOS ASPIRANTES

2.l. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecn­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espencl.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no exceder de cincuenra

y cinco, edades ambas referidas al dla en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Forma­
cion Profesional de Primer Grado 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad 0 defectc fisico que impida el

desempedo de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones pslquicas 0 fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempeflo de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes rninusvalides, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios

prestados, debe ran, ademas, no estar vinculados, medi�nte r�laci6n
de Irabajo permanente, en la fecha de la convocatona a nlnguna
Administraci6n PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe ran
hacerlo cumplimentando el impreso estabJecido por el Ayunta·
mienlo de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los

Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
yen cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Puntuaci6n por servicios prestados.
dJ Minusvalido.
e) Restringida.
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A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompafiar declaraci6n jurada 0 documento

expedido por el Departamento de Gesti6n de Personal, haciendo

constar el tiempo de servicios prestados dentro del grupo E, en el

Ayuntamiento de Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida por

servicios prestados, se debera acompaiiar:
1. Certificacion expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones PUblicas, de no estar

vinculado, en la fecba de la convooatoria, mediante una relaci6n de

trabajo permanente, a la Administraci6n Central, est como una

declaraci6n jurada en et mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones Publicas (Auton6mica, Local e Institucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el Departa­

mento de Gesti6n de Personal en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de

contratado administrative, 0 de colaborador temporal 0 funciona­

rio de empleo interino.
3.2. Plazo de presemacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletm Ojicial del Estado; se

publicara, iguaimente, en el Boletin Ojicial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

ruimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado Integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentocum
EI impreso de solicitud y ccpia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con eJ recibo acreditativo de haber satisfecbo los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros Generales de las Juntas Municipales de distrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la

manana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente ndmero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Auxiliares Sanita­
rios.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos

indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 relegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selectivas de Auxiliares Sanitarios. Calle del Sacra­

mento, I. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como
remitente del giro postal el propio aspirante, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para eUo la clase de giro, su
fecha y su numero.

3.5. DeJectos de lOJ JolicilUdeJ

Can arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Adminislrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dlas, con apercibimiento de que, 5i no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admilido a la praetica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los dereehos de
examen.
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4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Alcal_
de Presidente dicrara resoluci6n en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resclu­
ci6n se publicara en el Botettn Oficiat del Estada y contendrA
edemas del lugar, feeha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, ia relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de ldentidad e indicaci6n de
las causas, el plazo de subsanacicn de los defectos en los terminol
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asl
como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaeiones, si las hubiere
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n de la Alcaldla
Presidencia por la que se apruebe la lista definitive, que sera becha
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho pod ran subsanarse en cualquier
momenta, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen­

talmente, ante cl, mediante copia de la solicitud sellada par la

oficina reoeptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, confonne a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se consntuira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmenle, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunsrancias

mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve

plazo posible al Alcalde Presidente, quien resclvera deflnitivameate

sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionaies se

hubiese de modificar el lugar, fecba 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ojicial del Eswdo.

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

5.1. El Tribunal Califieador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corpcracion, 0 funcionaric de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: L Representante del profesorado ofieial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspo�'

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora·

ci6n Local.
5. Representante sindieal, con voz y sin volO.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composicioD

nominal del Tribunal.

5.2. ComiJioneJ Auxi/iares y AJeJores
d

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del num�ro �
.

. nstanClas as

asptrantes presentados a las pruebas 0 por otras clrc� dti
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Pres]dente, po
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disponer la incorporaci6n at mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
No podrA constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de Ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resclvera per mayoria de votes de los miembros presentee

iodas las dudas que surjan de Ia aplicaci6n de las normas conteni­
des en esta resolucicn y determinara la actuaciou procedente en los
cases no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados per los interesados
en los supuestos Y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiernpo y medios de realizaclon de los
ejercicios de los aspirantes minusvAJidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

uabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejcrcicios segalados.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Adrninistrativo, nctificandolo a la
Alceldla Presidencia.

5.5. Recruacion
Los aspirantes pod ran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Adrninistrativo.

5.6. Revision de las resotuctones del Tribunal Calijieador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracicn, sin perjuicio de que este, en su case, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Adrninlstratlvo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasijicacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selective

teudra la categoria cuarta, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMtENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTtVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.
6.2. Calendario de realizaeion de las pruebas
La fecha, h�ra y Jugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se darA a conocer en la publicacion de la lista de
cXc]uidos a que se retiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado enel articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idenfijicacion de los asp/rantes
EJ Tribunal podrA requerir en cualquier momento a los aspiran­tes que acrediten su identidad, a cuyo fin debe ran estar provistosdel Documento Nacional de Identidad.
6.4. Llamamienlos. Orden de actuaeion de los aspirantes

,

Los aspirantes serAn convocados para cada ejercicio en llama­
mlCnto unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absolu� libcrtad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

�Iualqulera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
amado determinarA automAticamente el decaimiento de su dere­cho a.participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedandoexc]uldos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habrAn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretarla de Estado para la Funci6n PUblica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de bcrrar.

6.5. Anuncios svcesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serA obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boietin Ojieial del Estado.

Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejerciclo.

7. CALIFlCACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seren eliminatorios y puntuables basta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facu1tado para la determinacion
del nivel minima exigido para la obtencicn de dicha calificacion, de
acuerdo can el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las cahficaciones para cada uno de los des ejercicios se

otorgarAn como slgue:
Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante sera

situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquel que no alcance un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo libre y, por 10

tanto, deban realizar los dos supuestos practices que facilite el
Tribunal, seran puntuados por cada miembro del mismo con dos
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n
parcial la media aritmetica de ambas. Posteriormente, 1a suma de
las cahficaciones parciales se dividira entre el numero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitive.

En caso de que los aspirantes opten por el tumc de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practices, sus ca!ificaciones se obtendran sumando ta puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estarA
situada deDtro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cocieote resultante la calificaci6n
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos, quedaran eJimioados.

7.3. Calijicac/on dejinitiva. orden de c%eaeion y empates de
punluacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estarA determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspiraotes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a 1a mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LlSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicae/on de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ni la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevaeion de la lisla y del acta de la ultima selion
SimultAneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevarA la rela-
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ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su

nombramiento. Al propio tiempo remiura a dicha Autoridad el

acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTAC[6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos apcrtaran al Departamento de Ges­

rion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisites exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con [a resoluci6n de 1a Secretaria de Estado para la
Administracicn PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompail.arse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar 0

Formaci6n Profesional de Primer Grado 0 justiflcante de haber
abonado los derechos para su expediclon. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompail.ar­
se certificado expedido por el Consejc Nacional de Educaci6n que
acredite [a citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen

expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n
de instancias, deberan justificar el momenta en que concluyeron los
esrudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el nonnal ejercicic de la funci6n, expedido
por el Insrituto Municipal de Medicina Prevemiva Fabiola de Mora

y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.
d) Declaraci6n jurada de no baber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicic de ninguna Administraci6n

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publioas, segun el modele que figure en el anexo III de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algan puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenter aquellos docu­
mentes que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personates, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presemacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en la Adminislraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presemasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus aotuaoiones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado senln nombrados funcionarios de carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln Ojicial
del Estado.

11'. TOMA DE POSESI6N

1 1. J. Plato

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma debe ran tomar poscsi6n en el plazo que
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determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenj.
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis.
traci6n Local.

Previamente a la toma de posesicn, los aspirantes propucstGS
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una emrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la lorna de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Se[ecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la censure,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe 1a legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos a! efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desds
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curse de Perfeccionamiento que, con [a duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesun
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo sellala·
do, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes, con perdida de

todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicic de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrero de 1989.-La Jefe del Departamento de

Seleccicn y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXO I

PROGRAMA

La Constitucion espal!ola de 1978. Antecedentes, .structnra y cont.nido.
Dereehos y debere, fundamentalcs de los cspailol.,. Organizad6n territorial del

Estado. El Estado de las Autonomlas. Su significado.
2. La Administration tceal. Concepto. Entidades que ,omprende. Principio:s

constitucionalcs del r�gim.n local espailol.
3. 6rHanos de Gobierno municipalcs: .1 Ayuntamiento Plene, auibucionei. La

ComiJi6n deGobiemo, composid6n y competcncias. El A[calde, eleeci6n y compet...

das.
4. OrHanizaci6n del Ayuntamiento d. Madrid. Especia[ referentia I T.nienteiM

Alcalde. Cono;ejales de Aru. Con«jalcs Responsab[es y Concejales de Junw Mum.

cipa[es de distrito. Desconcentraci6n de funciones a Presidentes de Juntaf de disuito.
5. E[ personal al servicic de [a AdminiJtracion local. Cono;epto y clases.

6. Derechos, debe.... e in«>mpatibilidades. Regimen disciplinano.

EI Ptena de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre olrOj, laJ

siguiemes BASES, por las que se regirti la convocaloria de oposicilr
nes correspondienle a:

16. Ordenanzas

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas 5e ajustanl a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legis[ativo 781/1986, de IS

de abril; en [a Ley 30/1984, de 2 de agostoj en la Ley 23/1988,de28
de julio; en e[ Rea[ Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, pOlel
que se aprueba eJ Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estadoj en el Real Decreta

. nd7121 I 982, de 2 de abril, en las normas de esta convocalona Y e

Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
. 'd d de

convoquen para ser cubienas entre personas con dtscapacl a
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grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre qu� se su�er�n las

pruebas selectivas. y que, en su Il_lo.Il_lento, acrediren el indicado
grado de discapacldad y la compatibilidad con el desempegn de las
tarees y funciones correspondientes, segUn se determine reglamen­
tariamente.

1.3. El procedimiento de seleccicn de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRtMERA FASE

Se valnraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
haste la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
rrativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se bubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente bayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cio como contratado administrative de colabcracion temporal
hasta una Iecha posterior a la entrada en vigor de 1a Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estes efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicicn es

de 30.
En ningun casu la puntuacion que pueda obtenerse por valera­

cion de los servicios podra ser superior al 45 per 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran ccnsuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicics de la fase de oposicien, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacion de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacion minima eatable­
cida en la ccnvocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n solo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuacion final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoraci6n de los rneritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

-, ,

a

,

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de eUos:

Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten a
dos cuestionarios de respuestas aiternativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el
mejor desempefio del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que
COnrorman el programa que figura en estas bases como anexo I.

La duracion maxima de esta prueba sera de dos horas, pudien­do fijarse una duraci6n inferior, por parte del Tribunal Calificador.
Segundo ejercicio. Consistira en la realizaci6n de dos supues­lOS practicos relacionados con las tareas propias del puesto de

trabajo a desempefiar, cuya extension, forma y duracion sera
eslablecida por el Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, 105 aspirantes debe ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
.b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cincuenta

Y Cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo deadmi5i6n de instancias.
c) Estar en posesi6n del cenificado de Escolaridad 0 equiva­lente.

,

i

dJ No padecer enfermedad 0 defecto flsico que impida e!
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones per limitaciones pslqulcas 0 Iisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes rninusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientaclon del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios
prestados, debe ran, ademas, no estar vinculados, mediante relaci6n
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracicn Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen romar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en los
Registros Generales, situados en la plaza de la Villa, 5, planta baja;
yen cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresarnente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

aJ Libre.

b)
c)
d)
e) Restringida.

Promccicn interna.
Punruacicn por servicios prestados.
Minusvalido.

Para que se tenga en cuenta la punruacion obtenida por
servicios prestados, se debera acompafiar:

I. Certificacion expedida per el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar

vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de

trabajo permanente, a la Adrninistracion Central, asl como una

declaracicn jurada en el mismo sentidc respecto de las restantes
Administraciones Publicae (Autoncmica, Local e Insruucional).

2. Declaracion jurada 0 documento expedldo por el Departa­
mento de Gestion de Personal en et que se haga constar el tiempo
de servicios prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de
contratado administrativo, 0 de colaborador temporal 0 funciona­
rio de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguienle a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del £stado; se

publicara, igualmente, en el BoletEn Ojicial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocaloria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presenlacion
El impreso de solicitud y copia, debidamenle cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditalivo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de dislrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborablcs del plazo
indicado en el apartado 12, y de nueve a doce y media de la
manana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen scnin de 500 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
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de Madrid, cuenra corriente nurnero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Oroenanzas.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos

indicadcs podra hacerse erecovc, mediante giro postal 0 relegrafi­
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selectivas de Ordenanzas. Calle del Sacramento, I.

28005 Madrid.» En ambos casas debera figurar como remitente del

giro postal el propio aspirante, quien hara constar en el espacic de

la solicitud destinado para ello [a ctase de giro, su fecha y su

numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Can arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si ta solicitud no curnpliera los

requisites exigidos se requertra al interesado para que subsane la

falta en el plaza de diez dlas, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas rramites.

4. ADMlst6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus lnstancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senetedc para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechcs de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presemacion de instancias, el Alcal­
de Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la Iista de admitidos y excluidcs. La resolu­

cion se publicara en et Boletln Ofieial del Estaao y contendra,
edemas del lugar, fecha y hora del ccmienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspiranres excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de

las causas, el plaza de subsanacicn de los defectcs en los terrnincs

del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, asi

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admiridos y excluidcs.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n de [a Alcaldia

Presidencia par la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podnin subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la !iSla de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitir! provisionalmen­
Ie a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen­

talmente, ante cl, mediante copia de la solicitud sellada por la

oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.5.
A dicho fin, e! Tribunal se constituir! en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse (ste, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n 5e remitir! en el mas breve

plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolver! definitivamente
sobre la admision 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efeclOS y. en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Bole/(II Oficial del ESlado.
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5. COMPos[Ct6N. CONST1TUC16N Y ACTUACI6N DE lOS 6RGANOS
DE SElECC16N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas seJectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: El de la Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin vote.
Vocales: I. Representante del prcfesorado oficial, designado

por eIINAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporacion.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miernbros del Tribunal incluira la de sus

respecrivos suplentes.
En ta convocatoria figurara, en el anexo II, la ccmposicioa

nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por razcn del mimero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por ouas circunstances asl

10 aconsejase. el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colabcrar en el

desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccien del citade

Tribunal.

5.3. ACluacion y consmucton del Tribunal Calijicador
No podra consrituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolver! por mayorla de votos de los mlernbros presemes

todas las dudas que surjan de la aplicacicn de las normas conuni­

das en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los

cases no previstos.
Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de lru

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de II

igua!dad de oportunidades con los demas participantes.
El Tribunal Calificador podni. disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de 10!

ejercicios senalados.

5.4. Abslencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran circunstancias previstas en eI articulo

20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, nOlilicindolo a la

Alcaldia Presidencia.

5.5. Recusaeion
Los aspirantes podr!n recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 deja

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador .

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adml'

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda p:oc�der a��
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y slgulentes

de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran

]as
practicarse de nuevo las pruebas 0 tr!mites afectadOs por

irregularidades.
5.7. Clasijicaci6n del Tribunal Calijicador .

ba selecl1'�
El Tribunal Calificador que actue en esta prue cI

tendra la categoria quinta, conforme a 10 preceptuado en

Ayuntamiento de Madrid
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capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzO.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realuacion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selecuvas se dara a cooocer en la publicaci6n de la lista de
exc!uidos a que se refiere ta base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreta 2.223/1984.
6,1 Identlficacion de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su idenridad, a cuyo fin deberan ester provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de ectuacion de los osptrames
Los aspirantes seran ccnvocados para cada ejercicio en lIama­

mienro unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por eJ Tribunal con
absolute libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cuatquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
lIamado dererminara automaticamente el decaimiento de su dere­
eho e participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su ccnsecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
eercicics que no se puedan realizer conjuntamente se iniciara
allabeticamente, dandc comienzo por el opositcr cuyo primer
apellido comience por la letra ,de conformidad con e! sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcicn Publica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provisrcs de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selecrivas no sera obligatoriala publicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

resumes pruebas en el Boiettn Oficial del Estado.
Estes anuncics deberan hacerse publiccs por el Tribunal en los

locales dande se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacicn del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejerclcio, 0 de veinticuarro, si se trata de un nuevo
ejercieic.

7. CAUFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los eiercicios seran eliminalorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
de! nive! minimo exigido para la obtencion de dicha calificaci6n, de
acuerdo Con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se
otorganln como sigue:

Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante sera
Si�u�da denlro de una escala de cero a diez puntos, siendocl!mlnado aquel que no alcance un minimo de cinco puntos.Seglilldo ejercicio. La calificaci6n se obtendni sumando lacalificaci6n que Otorgue cada uno de los miembros del Tribunal,que estara situado dentro de una escala de cero a diez, y dividiendoel1olalporel' d' ,..

.numero e aSlstentes a mlsmo, Slendo el coclenteresultante la calificacion definitiva.
�quellos aspirantes que no obtengan una puntuacion mInimade Cinco puntas, quedaran eliminados.
7,3. Calificaci6n definitiva. orden de colocacion y empates de

PUII/llacion
La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-

rado todos y cada uno de los ejercicios estara detenninada por la
suma de las calificacicnes parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaclon. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendc a la mayor edad del aspirante, observandose, edemas,el orden de numeracion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS YPROPUESTA DEL TR1BUNAlCAllFlCADOR
8.1. Publicacion de 10 lista
Terminada la califlcacion de los aspirantes, el Tribunal publica­

ni la relacion de aprobados, por orden de purnuacion, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas ccnvocadas.

8.2, Etevacton de /0 lista y del acta de /0 ultimo sesi6n
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada a la Alcaldia Presidencia para que apruebe su
nombramiento. AI propio tiempo rernitira a dicha Autoridad el
acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibles
Los aspiranres prcpuestcs apcrtaran al Departamento de Ges­

ticn de Personal los siguientes documentos, acreditauvos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

oj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la rescfucicn de la Secretaria de Estado para la
Adrninistracion PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del certificado de Escolaridad 0

justificante de heber abonado los derechos para su expedicion. En
el supuesto de naber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompafiarse cenificado expedido por el Consejo Nacio­
nal de Educacicn que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que
finalize el plazo de adrnision de instancias, neberan justificar el
momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certiflcado acreditativc de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por el lnstuuto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el eiercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria,

Los aspiranles que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo
EI plazo de presentacion de documentos sera de velnte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presenlacion de docl.lmentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion

General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.
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AN UNCI OS10. NOMBRAM[ENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizadc, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un nurnerc superior de aspirantes a1 de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan pubJicarse en el Bole/in Ojiciol
del Estoao.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador a la Alcaldia Presidencia, los asplrantes
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que
determine la Corporacion, conforme a las prescripciones conteni­

das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­
traci6n Local.

Previamente a 1a toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una erurevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de poses ion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en heres de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curse de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de lajolta de lorna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo seaeta­

do, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes, con perdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selecrivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde 1a toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obllgados a unlizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrero de 1989.�La Jefe del Departamento de

Selecclon y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Cons!i!uci6n espailoJa de 1978. Anlecedentes, eslruo;tura y conteetdo.
Derechcs y deberes fundamentales de res espailoles. Organizacion !erriloria[ del
Es!ado. EJ Es!ado de las AUlonomias. Su significado.

2. La Administraei6n local. Conceplo. Enlidades que comprende. Principios
que eomprende. Prineipios constitucionales del n!gimen [ocal espailol.

3. 6r88no. de Gobierno municipales: EI Ayuntamiento P[eno, a!ributianes. La
Comisi6n de Gobiorno, composici6n y compeleneias. £I Alcalde, eleccion y ccmpeten-
cia!.

4, Organizati6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial refer<:ncia a 'renremes de
Alcalde, Coneejales de Area, Coneeja[tS Responsables y Concejales de Juntas Muol­

clpales d. di!lrito. neseoocentracion de funcicnes a Preeidemes de Juntas d. dis!rito,
S, E[ personal al !ervicio dela Administraei6n local. Cone"p!a yelases.
6, Derech05, ueberes 0 incompatibilidades. Re8imen di,ciplinario.

GRUPO II
1. Funcianes basicas del Servicio de Asi!lencia Intema y Ceremanial.

2. Organizati6n del Servieio de A,ls!eneia Interna y Ceremonial.
3. Responsabi[idad del personal del Servicio de Asislencia In!erna y Ceremonial

en relaci6n con 105 vecino, y con la propia Corporaci6n: personal y dependencias
rnunicipales.

4. Compelencias y servicios que presta el Ayuntamiento a los vecinos.
. ..

La Junta Municipal del distritc de Mondoa, en Ia sesi6n eJtn.ordi�ri.otde!:ttll
el dla J de! corriente mes, adOplO e[ siguieete acuerdo:

_Elevar a defini!iva, tra. desestimar las a[cgaciones presentadas, la n:ltcid.i
siluado:. para la instalacion de quioscos de !emporada pan. el ano 1989, <II.
ernplazamientos que fucron objelO de aprobaci6n con carieter provisional tD II RIi
celebn.da el 17 de enerc de 1989, de acuerdo con [0 establecido en et artk1.![o 11Q,�
Ordenanza reguladora de qutcsccs y !errazas de veladon:s, aprobada definitil'lalil!
por el Ayun!amienlo PleDo el 25 de marzo de 1988.»

Relacl6n de 5Uuados:

Camino de las Mororas.
Plaza del Marques de Comillas.
Isaac PeTa[ (In,!iIUIO de Psicologla).
Aniceto Marinas (final de [a pi,cina E[ Lege).
Anice!o Marinm. 86.
Glorieta de San Vicente.

FerIlll,jun!O a los Jardines del Templo de Debod,
EI plazo de presentacion de ofertas y documentad6n para la adjuditacion ill.

situados finalizar" a los quince dias, con!ados a partir de la in5erci(\n d. es!tlll<il:l
en eJ Bole/in Oflcll1l de 111 Comunidnd de Madrid.

E[ acto de apertura de los sobres coeeemendc [as 501ici!udes !endni lugardx�
d!a habil siguienle a [a finalizaci6n del plazo para presentaci6n de [113 mismll.

La5 50[icitudes en sobre cerrado, referidas a un '010 situado, debenipmtnunlO
el Regis!ro General de la Junta Municipal del distritod!: Moncloa-Ara""ca,p1wdc�
Monc[oa, L

E! �br<: conteniendo [as ofertas deberi ccntener instaneia nonnllHuda, okdrt
d6njurada de no ser beneficiaric deotra instalaci6n de hos!eI.ria en la v!ap�bIicli
se !ra!lIra de persona juridica, esenlura de constituti6n de Ia Soc;iedad, as!_po!::
del representante y proy.do de inslaiaci6n, que deberi conlener:

� Memoria descrtpuva de los elemenlOS a instalar, en 18 que 51: j,IIH'Iu!:!ldla
conSlruc!ivos y de ejecuci6n, as; COmo maleriaies empleados y fabricaci6n,aaw..
e!c�!.ra. Igualmen!e deberi especificar, en SU C8.'l0, la publlcidad que 5OpOTlllb
e[ememos de mobiliario urbane que se instalen.

� DetaHe de las acometidas sublemineas pan. efectuar [as !omld eli: Ip.
saneamiento y etectritidad, qued.berin, en redo caso. ereetuarse legun lid d�!KU
nos con!enida. en la Ordenanza reguladora de Bc!uaciones en el sueic y ,ub:!udnilll

Municipio de Madrid.
- Presupueslo total de las obras e inslalaciones que se pretendan efe<:!UII.
� Plano a escala 1:100 dela planra y alzadc de los elementos a ins!allT,lli{l:dl

su disposici6n denlro de la zona autorizada.
- Cuantcs documentos consider<: oportunos sportar et interesado pari un IIIIj11'

conocimiento de 1113 instataclcnes y su posterior configuraci6n.
Madrid, 8 de maTZO de 1989.�E[ Jefe dela Ofieina Municipal, Edua"",llm

Mordn,

•••

La JunIa Municipal de Mondoa, en la scsi';n eJllraordinaria celebrade cldbJiIi
corrienle mes, adop!6 el sigui�nte acuerda:

Elevar a definitiva la relaci6n de res emplazamientoa prcpuesros para II ioIn]II:tI
de puestos de melones en cste dis\riIO, que fueron objeto de aprobaci6n CO"�
inicia[ en [a scsi6n ordinaria celebrada por la Junta Municipa[ del d�!rilo � [1.

cnero de 1989, una vez desestimadas las reclamationes presen!adas:

Rtlacl6n cit sl!uad...:

l. FranCOll Rodriguez, 100.
2. Pasco del Comandanle Fones, 36.
3. Artajona-Ochagavia.
4. Plaza del Marqub! de Camarines (solar).
S. Anice!o Marinas-pues!e de la Reina Victoria.
6. Casa de Campo (Suburbano Batiln).
7. Antonio Machado (zona polideponivo),
Madrid. 8 de maTZO de 1989.-EI Jefe dela Oficina Municipa[, Edw""'/�

Mord�.
•••

La Organizaci6n Nacional de Ciegcs sclicita de la Alcaldla pre'ieli:�!
coneesi6n de un puesto de venta del cup6n en la calle de Rafae[ Final, esquinilb
Jos� de Cadalso.

011'
Lo que ee hace publico para general conccimientc a fin de que, en e[ plUll

_.,
mel, a partir de la fecha de publicaci6n de esle anuncio en e[ Bolt/In del A�11Ir(l/II'
de Madrid. puedan formu[arse las alegaciones que sejuzguen convcnien!CSln
de 5US derechos e Intereses. �

A eSIOS efectcs sc encuenlTa el expedienle en la Junta Municipa[ del dO::
Lalina (calle de Rafael Final, 54), en horas de nuevc de [a manana a dos dl �

. .

M
.,

I An/.,$CII'Madrid, 6 de marIO de 1989.-£1 Jefe de la OficlIIa umcspar,

SO�!UfU;lIo.
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