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4.g Modificar el punto 2.D del acuerdo de la Comisi6n de
Gobierno adoptado en su sesi6n de 29 de diciembre de 1988. en el
sentido de que debe abonarse al colcgio publico Carmen Cabezuelo
el citado gasto, en lugar de a Uni6n Blectrica Fenosa, S. A., que
figura por error en el expediente.

S.R Declarar resueltc el contrato suscrito con don Juan Bau­
tista Carballo Prieto con fecha 7 de agosto de 1969, por el que se
tom6 en arrendamiento la finca sita en el Barrio de las Alamedillas
(distrito de Fuencarral), habida cuenta que ya no es necesaria para
el desarrollo de servicios de competencia de este Ayuntamiento.

(j.G Adoptar un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero. Adjudicar a la empresa Grinvil, S. A. L., el servicio

de limpieza diaria de la Junta Municipal de Arganzuela y otras
dependencias municipales, por el perlodo del I de enero al 31 de
diciembre de 1989 y por un importe total de 22.512.000 pesetas,
IVA incluido.

Segundo. Autorizar el gasto de 22.512.000 pesetas con cargo
al vigente presupuesto.

Tercero. Abonar 1a citada cantidad a 1a empresa antedicha,
contra la presentaci6n de facturas mensuales, a medida que reaiice
el servicio.

7.R Adoptar un acuerdo con los siguientes apanados:
Primero. Adjudicar a La Eficaz, S. C. L., el servicio de lim­

pieza diaria de Parques y Jardines y otras dependencies municipa­
les, por el periodc dell de enero al 31 de diciembre de 1989 y por
un impone total de 25.020.000 pesetas, rvA incluido.

Segundo. Autorizar el gasto de 25.020.000 pesetas con cargo
al vigente presupuesto.

Tercero. Abonar la citada cantidad a la empresa antedicha,
contra ta presentaci6n de factures mensuales, a medida que realice
el servicio.

g.g Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a La Eficaz, S. C. L., el servicio de lim­

pieza diaria del CompLejo Conde Duque, por el periodo dell de
enero al 31 de diciembre de 1989 y por un importe de 38.220.000
pesetas, IVA incluido.

Segundo. Autorizar el gasto de 38.220.000 pesetas, con cargo
al vigente presupuesto.

Tercero. Abonar la citada cantidad a 1a empresa antedicha,
contra la presentaci6n de facturas mensuales, a medida que realice
el servicio.

9.R Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Convalidar el gasto de 1.625.082 pesetas, realizado

por motives de urgencia, para suministro de material tecnico y
especial para la lmprenta Municipal.
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Comisi6n de Gobierno
SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EL DfA 17 DE MARZO DE 1989.

Ex/racto.-Presidencia del Primer Teniente de Alcalde y Alcalde
Presidente en funciones, senor Larroque Allende.-Asistieron los
Concejales senores Crespo Valera, dona Marla del Pilar Fernandez
Rodriguez, senores Herrero Marin, Morales Tornillo, De la Riva
Amez, Tejera Casajus, Tinas Galvez y Zapata Llerena.-Asisti6
tambien el Secretario General en funcienes, senor Corella Mone­
dero, y estuvo presente el Interventor General, senor Amau Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las nueve y cincuenta y tres minutes de la
mailana ....

Inti

::
".
un
.,

ORDEN DEL nfA
ACUERDOS:

1.1 Aprabar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el dla 10del ccrriente meso

t' Qucdar enterada de las disposiciones de lnteres municipal
rUbhcadas en el Bo/etln Oficia/ del Estado y en el Boleun Oficia/ dea COllllOlidad de Madrid.

Area de Regimen Interior y Personal

G
11 MOdificar el punto 4.a del acuerdo de la Comisi6n de

scob.lerna adoptado en su sesi6n del dla 13 de enero de 1989, en elmldo de que debe autorizarse la cantidad de 13.440 pesetas,correspondicnte a Los meses de noviembre y diciembre de 1988, delpresupUCSto ..

fi municipal de 1988, en Jugar de las 80.640 pesetas quegura per error en el expediente.
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Segundo. Abonar dicho importe a la firma Kanguros.
Tercero. Aprobar el mencicnado gasto con cargo al vigente

presupuesto.
10. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Convalidar el gasto de 215.824 pesetas, realizado

por motives de urgencia, para diversos trabajos realizados para la

Imprenta Municipal.
Segundo. Abonar dicho importe a la firma Graflcas Milian.
Tercero. Aprobar el mencionado gastc con cargo al vigente

presupuesto.
11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Convalidar el gasto de 1.441.082 pesetas, realizado

por motives de urgencia, para suministro de material tecnicc y

especial para la Imprenta Municipal.
Segundo. Abonar dicho importe a 1a firma Pentad6s, S. A.
Tercero. Aprobar el mencionado gasto con cargo al vigeute

presupuesto.
12. Adoptar un acucrdo con los siguientes apartados:
Primero. Convalidar el gasto de 4.119.360 pesetas por la

realizacicn de diversos trabajos para la Imprenta MunicipaL
Segundo. Abonar dicho importe a la firma Central de Artes

Graficas, S. A.
Tercero. Aprobar el mcncionado gasto con cargo al vigente

presupuesto.
13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Ccnvalidar el gasto de 293.216 pesetas, realizado

por motive de urgencia, por la realizacion de diversos rrabajos para
la Imprenta Municipal.

Segundo. Abonar dicbo importe a 1a firma Penta, S. A.
Tercero. Aprobar el mencionado gasto con cargo al vigente

presupuesto.
14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Convalidar el gasto de 12.544 pesetas, realizado por

motivos de urgencia, para trabajos de instalacion de dos conectores

en 1a Junta Municipal de Barajas para la Secci6n de Comunica­

ciones.
Abonar dicho importe a la firma Nokia Data.

Aprobar e1 mencionado gasto con cargo al vigente
Segundo.
Tercero.

presupuesto.
15. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Convalidar el gasto de 12.320 pesetas correspon­

diente al traslado de una fotocopiadora Panasonic FP-3030 de la

Secci6n de Control Energetico al Centro Cultural Bohemios.
Segundo. Autorizar el citado gasto con cargo al vigente

presupuesto.
Tercero. Abonar el mencionado importe a la empresa Copla­

doras Madrid-Norte, S. A.
16. Adoptar, en tres expedientes, uri acuerdo con los siguien­

tes apartados:
Primero. Ccnvalidar, respectivamente, el gasto de 520.000,

682.130 y 1.400.000 pesetas, que totalizan 2.602.130 pesetas, acor­

dado por la Comisien de Accion Social (para viajes de trabajadores
municipales) en base al articulo 95 del actual Convenio Regulador
de las Condiciones de Trabajo en el Ayuntamiento de Madrid, para
el personal funcionario y laboral de 1988 a 1991.

Segundo. Que el mencionado gasto sea imputado al vigente
presupuesto.

Tercero. Que la cantidad referida sea abonada a la agencia
Viajes Olimpia, S. A.

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Quedar enterada de la scntencia firme de la Sala

Cuarta del Tribunal Supremo, recaida a 21 de mayo de 1987, cuyo
fallo desestima el recurso de apelaci6n numero 43/86, interpuesto
por el Ayuntamiento de Madrid contra 1a sentencia de 28 de mayo
de 1985, de la Sala Cuarta de la Audiencia Territorial de Madrid, la
cual queda confirmada.
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Esta ultima sentencia estima el recurso contencioso-administra.
tivo promovido por Mudarra Madrid, S. A., contra des acuerdos
municipales que declare nulos.

Los citados acuerdos son relatives a la revocacion de una

autorizaci6n concedida por la Comision Municipal de Gobierno
en sesion ordinaria de 24 de junio de 1970, a favor de [a citada
sociedad y a titulo de precario, para elevar [a tensi6n de una linea
de transporte de energia electrtca de su propiedad, que discurre POT
la finca municipal denominada Tres Cantos, aurorizacicn que la
referida sentencia de la Audiencia Territorial declara subsistente.

Segundo. Consecuentemente, estar a 10 que en sus terminos se

dispone.

Area de Urbanismo e Infraestructuras

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Construcciones y Contratas, S. A., en el

precio ofrecido de 153.279.999 pesetas, el concurso convocedo per
acuerdo de esta Comislon de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el
dia I del actual, para las obras de construcci6n del Centro de

Servicios Sociales de Chamartin, at reunir el oferente las condicio­
nes exigidas en la convocatoria y considerar su proposici6n la mil

conveniente para los intereses municipales, al representar una baja
del 4,20 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,
de 159.999.999 pesetas. EI plazo de ejecuci6n se fija en cinco mess

y veinticinco dies y el de garantia en un ano.

Segundo. Segun 10 informado por Intervencion General con

fecha 6 de marzo de 1989, el credito de 159.999.999 pesetas,
autorizado por la Comisi6n de Gobierno el 22 de diciembre de

1988, podria incorporarse como remanente de gasto al vigeme
presupuesto con la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento
de 1988.

Tercero. Devolver al otro licitador la garantia provisional
prestada para tomar parte en el concurso.

19. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Edhinor, S. A., en el precio ofrecido de

346.507.130 pesetas, el concurso convocado por acuerdo de esu

Comisicn de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dia I del actual,

para obras de construccion de edificio de direcci6n para el Area de

Seguridad en el subpoligono 42-A de la M-30, del distrito de Retiro,
at reunir el oferente las condiciones exigidas en la convocaroria y

considerar 5U proposici6n la mas conveniente para los iatereses

municipales, al representar una baja del 12,21 por 100 respecloal
precio tipo del presupuesto de contrata de 394.700.000 pesetas, El

plazo de ejecuci6n se fija en doce meses y el de garantia en un ana.

Segundo. Segun [0 informado por Intervenci6n General con

fecha 6 de marzo de 1989, el credito de 394.700.000 pesetas,
autorizado por la Comisi6n de Gobierno el 22 de diciembre de 1988,

podria incorporarse como remanente de gastc al vigente presupues­
to con la liquldacion del presupuesto del Ayuntamiento de 1988.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garanria provi­
sional prestada para tomar parte en el concurso.

20. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Fomento de Obras y Construcciones,

Sociedad An6nima, en el precio ofrecido de 515.402.770peseta.>,d
concurso convocado por acuerdo de esta Comisi6n de 22 de

diciembre de 1988 y celebrado el dia I del actual, para las obras de

construccion de acceso Sur a Vallecas (conexi6n calle de Mendel

Alvaro, calle del Convenic), al reunir el oferente las condiciones

exigidas en la convocatoria y considerar su proposici6n la m�
conveniente para los intereses municipales, al representar una baJ3

del 10,81 por 100 respeclo al precio tipo del presupuest� de

contrata, de 577.883.355 pesetas. EI plazo de ejecuci6n se fiJa ell

once meses y el de garantia en dos ados.

Segundo. Segun 10 informado por Intervenci6n General con

fecha 6 de marzo de 1989, el crCdito de 577.883.355 pese�
autorizado por la Comision de Gobiemo el 22 de diciembre e

1988, podria incorporarse como remanente de gasto aI vigente
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presupueSlo con la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento
de [988.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi­
sional prestada para tomar parte en el concurso.

21. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

I) Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas
Limitaci6n del trafico en Centro, calles del Almendro, Nuncio y
Pretil de Santisteban, realizadas por J. Quijano, S. A., al heber
transcurrido el periodo de garantia de UD afto desde su recepci6n
provisional, el 9 de marzo de 1987, y hallarse las mismas en buenas
condiciones, segun informe tecnico autorizado y de aeuerdo al
articulo 62.2 del Reglamento de Ccntratacion de las Corpcracicnes
Locales.

Segundo. Devolver a J. Quijano, S. A., la fianza constituida
al efecto en Depositaria Municipal, per importe de 291.401 pesetas,
de conformidad con 10 previsto en los articulos 88 del Reglamento
de Conrratacion de las Corpcraciones Locales y 63 de la Ley de
Regimen Especial para el Municipio de Madrid. est como en el
articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada por acuerdo
plenario de 27 de septiembre de 1982.

2) Primero. Recibir definuivamente las obras de construe­
ci6n del colector del tramc intermedio de Valdevivar, ejecutadas
por la empresa Cubiertas y MZOV, S. A., al haber transcurrido el
pc:riodo de garantia de dos eacs desde su recepci6n provisional, el8
de enero de 1986, de conformidad con el informe favorable de los
Servicios Teccicos, segun 10 dispuesto en el articulo 62.2 y siguientes
del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devclver a dicho contratista las fianzas constituidas
al efeeto en Depositarla Municipal, por importes de 220.527,
788.400,463.300 Y 7.995 pesetas, de conformidad con 10 previsto en
los artlculos 88 del Reglamento de Contratacion de las Corporacio­
nes Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio
de Madrid, asi como en el articulo 36 de la Instrucci6n de Serviclo,
eprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.
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Area de Hacienda y Ecollom(a

Exenciones

12. Conceder, en treinta y nueve expedientes, la exenci6n del
Impucs!o Municipal de Circulaci6n para los vehiculos cuyas ma!ri­
colas a continuaci6n se detallan, que tendra efecto desde fa fecha
que asimismo se especifica, manteniendose la misma siempre que
DO se mOdifiquen las circunstancias requeridas para su concesi6n y
tomandose raz6n en la Matricula General de Contribuyentes:
Matricula M-5572-IJ, con efectos desde el 7 de enero de 1988.
Matricula M-2950-IL, con efectos desde ellOdefebrerode 1988.
Matricula M-9905-JJ, con efectos desde el 23 de diciembre de

199B.
Malricula M-1561-JJ, con efectos desde el 12 de diciembre de

1988.
Matrlcula M-6156-JH, con efectos desde el 30 de noviembre de

1988.
Matrlcula M.7377-JD, con efectos desde el 10 de octubre de

1988.
Matricula M-3911-JO, con efectos desde el 30 de septiembrede 1988.
Matricula M-1971-JF, con efectos desde el 19 de octubre de

1988.

Malricula M-9094-JO, con efectos desde el 13 de octubre de
1988 .

Matricula M-0253-JF, con efectos desde el 17 de octubre de
1988 .

Matrieula M-2622-JO, con efectos desde el 29 de septiembrede 1988.
Matrlcula M-8096-IZ, con efectos desde ell de agosto de 1988 .

Matricula M-3680-EB, con efectos desde ell de enero de 1988.
Matrlcula M-0869-BH, con efectos desde ell de enero de 1988.
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Matricula M-7226-0, con efectos desde ell de euero de 1989.
Matricula M-3257-JB, con efectcs desde ell de enerc de 1989.
Matricula M-4320-FT, con efectos desde ell de enerc de 1989.
Matrlcula M.2056-CP, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matrlcula M-0532-IZ, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matricula M-4980-A, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matricula M-3306-CC, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matricula M-I9604-VE, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matricula M-I9603-VE, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matricula M-7377-JC, con efectos desde ell de enerc de 1989.
Matrtcula M-2930-DY, con efectcs desde ell de enero de 1989.
Matrlcula M-5372-IV, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matrlcula M.7792-BZ, con efectcs desde ell de enero de 1989.
Matricula M-19555-VE, con efectoa desde ell de enero de 1989.
Matrleula M-5930-IM, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matrlcula M-3490-BZ, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matrlcula M-7458.IY, con efeCIOS desde ell de enero de 1989.
Matricula M-540 I-IT, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matricula M-8657-ID, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matrlcula M-6649-IX, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matrlcula M-2895-IZ, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matricula M-7207-IW, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matricula M-18828-VE, con efectos desde ell de enero de 1989.
Matricula M-3364-IS, con efectos desde el I de enero de 1989.
Matrlcula M-8315-IX, con efectos desde ell de enero de 1989.
23. Adoptar, en cinco expedientes, enos tantos acuerdcs del

siguiente tenor literal:
I) Conceder la exencion del arbitrio de plusvalla, al amparo

del articulo 29 de la Ley 13/1971, de 19 dejunio, por la transmisicn
del local en planta baja de la calle de Alfonso XII, 44, con vuelta a
la de Espalter, efectuada por el Banco de Creditc Agricola solici­
tando la ccmpensacicn del importe de la liquidacion con cargo a

los Presupuestos Generales del Estado, eonforme esrablece el ar­
ticulo 721.1 de la Ley de Regimen Local, texro refundido de 24
de junio de 1955.

2) Conceder la exencion del arbitrio de plusvalia, de acuerdo
con 10 previsto en el articulo 6.11 de la Ley 7/1983, de 29 de junio,
por la transmisi6n de un local comercial en la calle de Nunez de
Balboa, 31, efectuada por Banco de Extremadura, S. A., solici­
lando la ccmpensecten del importe de la liquidacion con cargo a

los Presupuestos Generales del Estado, conforme al articulo 721.1
de la Ley de Regimen Local, texto refundido de 24 dejunio de 1955.

3) Conceder la exencion del arbitrio de plusvaHa, de acuerdo
con 10 previsto en el articulo 6.11 de la Ley 7/1983, de 29 de junio,
por la transmisi6n de la finca numero 30 de la calle de Alcala,
efectuada por Inmobiliarias Reunidas, S. A., solicitando la com­

pensacion del importe de la Iiquidaci6n con cargo a los Presupues­
tos Generales del Estado, conforme al articulo 187.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

4) Conceder la exencion del arbitrio de plusvalia, de acuerdo
con [0 previsto en el articulo 6.11 de la Ley 7/1983, de 29 dejunio,
por la transmisi6n de la finca numero 32 de la calle de Alcala,
efeCluada por Inrnobiliarias Reunidas, S. A., solicitando la com­

pensaci6n del irnpone de la liquidaci6n con cargo a los Presupues­
tos Generales del Estado, cODforme al articulo 187.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abri!.

5) Conceder la exencion del arbitrio de plusvalia, de confor­
rnidad con la disposiei6n transitoria 3.' de la Ley 44/1978, de 8 de

septiembre, y Orden Ministerial de 12 de junio de 1979 por la
transmision de una parcela de terreno en la Manzana N de Ciudad
Puerta de Hierro, efectuada por Distribuidora Iberica, S. A., que­
dando subrogado el Estado en el pago del importe de la liquidaci6n
conforme al articulo 187.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

Area de Seguridad y Policla Municipal
24. Convalidar un gasto de 4.381.440 pesetas, con cargo al

vigente presupuesto, para abonar a la firma Talleres Gruyrna, S. L.,

6))
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la tactura correspondiente a la reparaci6n efectuada en la grua
Luna ntimero municipal 1401 del Departamento de Extinci6n de

lncendios.

Area de Circulaci6n y Transportee

25. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas, econ6-

micas y administrativas que habran de regir en el concurso para el

proyecto e instalaci6n de la ampliaci6n y reforma del sistema de

Control de Trafico mediante circuito cerrado de TV y convocar

concurso con arreglo a los mismos.

Segundo. Aprobar un gasto por importe de 85.079.578 pesetas,

que se hara efectivo con cargo al presupuesto municipal de 1988,
que se incorporara como remanente de gasto al vigente presupuesto.

Resoluciones

20. Quedar enterada, en tres expedientes, y en virtud del

Decreto de 1a Alcaldia Presidencia de 27 de enero de 1989, de otras
tantas resoluciones dictadas por el senor Concejal Delegado del

Area, con fecha 10 de maTZO de 1989, del siguiente tenor literal:

I) Adjudicar por concierto directo a 1a empresa Sanchez

Blanco y Asociados, S. A., el conrrato de asistencia tecnica para la

investigaci6n sobre las condiciones de funcionamiento de los servi­

cios de transporte publico en grandes ciudades y de la red de carri­

les bus en Madrid tras la puesta en practica de medidas especiales,
de conformidad con el articulo 9 del Decreto 1.00511974, de 4 de

abril, de aplicaci6n subsidiaria a las Corporaciones Locales, segun
dispone el articulo 112.1 del Real Decreto Legislative 781/1986, de
18 de abril, aprobando correlativamente un gasto de 2.910.000

pesetas, con cargo al vigente presupuesto.
2) Adjudicar por concierto direcro a la empresa Urban Systems

Management (Gesti6n de Sistemas Urbanos) el contrato de asisten­
cia tecnica para 1a realizacicn de un estudio del disefio de metodo­

logia y organizaci6n para la realizaci6n de un estudio de ceracter

internacional sobre el trafico en Madrid, de conformidad con el

articulo 9 del Decreto 1.005/1974, de 4 de abril, de aplicaci6n
subsidiaria a las Corporaciones Locales, segun dispone el articulo

112.1 del Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, apro­
banda correlarivamente un gasto de 9.600.000 pesetas, con cargo a!

vigente presupuesto.
3) Adjudicar por concierto direcro a la empresa Decision

Support Strategy (DS4) el contrato de asistencia tecnica para la

realizacicn de un plan para el desarrollo de una conferencia inter­

nacional sobre los problemas de trafico en Madrid y sus solucicnes,
de conformidad con el articulo 9 del Decreto 1.005/1974, de 4 de

abril, de aplicaci6n subsidiaria a las Corporaciones Locales, segun
dispone et articulo 112.1 del Real Decreto Legislative 781/1986, de
18 de abril, aprobando corretanvamente un gasto de 9.400.000

pesetas, can cargo al vigente presupuesto.

Area de Coordinaci6n y Participacion

27. Aprobar el informe de la Comision de Gobierno, que a

continuaci6n se transcribe, sobre los proyectos a presenlar ante el

Instituto Nacional de Empleo por el Concejal Delegado del Area de
Coordinaci6n y Participaci6n, en virtud de las facultades deJegadas
por Decreta de la Alcaldia Presidencia de 26 de diciembre de 1988,
solicitando financiaci6n para los mismos, al amparo de la Orden

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero de

1985, por la que se establecen las bases de colaboraci6n entre el

INEM y las Corporaciones Locales para la realizaci6n de obras y

servicios y por trabajadores desempleados.

INFORME

1. En el marco del Convenio suscrito con el InstitutoNacional

de Empleo, y al amparo de la Orden del Ministerio de Trabajo y
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Seguridad Social de 21 de febrero de 1985, per la que se regulan 13.1
bases de colaboraci6n entre el Instituto Nacional de Empleo y las
Corporaciones Locales para la realizacion de obras y servicios por

trabajadores desempleados, el Concejal Delegado del Area de
Coordinaci6n y Participaci6n, en virtud de las facultades delegadas
por Decreto de la Alcaldia Presidencia de 26 de diciembre de 1988

procedera a solicitar al citadc Institute un ccnjunto de subvencio,
nes para el ejercicio de 1989, de acuerdo con las formalidades y plazos
establecidos por la legislacion vigente en la materia.

2. EI conjunto de subvenciones a solicitar, responde a los

siguientes proyectos:

Pesetas

Mantenimiento y mejora urbana

Ajardinamiento Pozo del Tlc Raimundo

Remodelaci6n del PoUgono Nuevas Pal.
Acondicionamiento del Parque Los Molinos.

Parque EI Capricho .

Cuadrillas Esc.-Taller y C. Oficio .

Operacion Limpieza ....

Creacicn base de datos publicos

TOTALES

388.743.264
23.717.967
61.898.\09
95.450.355
63.349.866
136.029.222
88.756.500
15.171.408

873.\16.691

EI total de las subvenciones solicitadas asciende a 873.116.691

pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

3. En base a las solicitudes realizadas en tiernpo y forma, eI

Concejal Delegado del Area de Coordinaci6n y Participacion aU1C1-

rizara el inicio de estas acrividades para el ejercicio presupuestario
de 1989 y, en su caso, para la prorroga en el tiempo que se autorie

por e! INEM. Estas solicitudes no excluyen en ningim case posibles
peticiones adicionales posteriores, y tienen el caracter de mlnimcs

iniciales con destino a los prcyectos anredichos. Han sido solicits­

das en firme y con ceracter inmediato y seran aceptadas de forma

auromatica una vez concedidas y por la cuantla que 10 sean,

siguiendo el procedimiento previsto para ello en la base 5.', ape­
tado 2 de 1a Orden de 21 de febrerc de 1985, mediante rescluciea
dictada por Ja Direccion Provincial del Instituto Nacional de

Empleo, en usc de las facultades concedidas por delegaci6n de Ja

Direcci6n General del Institute Nacional de Empleo, otorgada
mediante resoluci6n del 27 de febrero de 1985 y publicada en eI

Botettn Oficial del Estado de 22 de marzo de 1985, sin necesidaddt

cubrir ningun ctro tipo de tramite administrative para dar as!

cumplimiento a 10 previsto en el articulo 385 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Regimen Local

4. Con el fin de cumplimentar y complementar los recurss

econ6micos necesarios para la realizaci6n de estos proyecto>'
incluidos en las memorias preceptivas que se presentaran ante cl

Instituto Nacional de Empleo, se ha procedido a realizar las

siguientes reservas de credito, cuyas copias figuran en el AnexO

eumero 1 al presente informe:

Coste de mano Coste J
Proyectos de obra d, Total IAyuntamiento materiales

1

Mantenimiento y mejora
I

urbana. 157.365.852 63.000.000 220.365.851 1
Ajardinamiento Pozo del

,

Tio Raimundo . 5.627.475 61.400.000 67.027.47l 1
Remodelaci6n del Poligono J
Nuevas Pal. 5.627.475 68.074.416 73.70l.S91 ,

Acondicionamiento del Par-

que Los Molinos 14.268.128 142.281.517 156.549.66
Parque EI Capricho 70.022.448 70.022.,w
Cuadrillas Esc.-Taller y C.

24. 9<11l5liOficio 24.900.582
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Coste de mana Coste
p-oyecros de obra d, Total

Ayuntamiento materiales

Operacion Limpieza 129.399.900 129.399.900
Creaci6n base d, datos

publica 5.225.710 2.500.000 7.725.710

TOTAL 412.437.510 337.255.933 749.693.503

28. Adopter un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econo­

mico-administrativas por las que se regire el concurso publico para
la adquisici6n de diverso vestuario, calzado y prendas deportivas
con destino a1 personal de diferentes servicios municipales.

Segundo. Convocer el citado concurso publico, por un impor­
te de 284.681.775 pesetas, con cargo al vigente presupuesto, de
confcrmidad con 10 informado por 1a Intervenci6n Municipal.

,.
5. Para todos estes proyectos y con destino a la mano de obra

contratada con cargo a las subvenciones de Corporaciones Locales,
no ba side solicitado ningun otro tipo de subvencicn a ninguna
orra instituci6n publica 0 privada.

• • •

Area de Regimen Interior y Personal
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Area de Urbanismo e Infraestructuras

29. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Ugarte Feijoo, S. A., en el precio ofre­

cido de 92.406.892 pesetas, el concurso convocado por acuerdo de
esta Comisi6n de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 10 del
actual, para obras de instalaciones y equipamiento en el Centro de
Servicics Sociales de Moratalaz, al reunir el oferente las condicio­
ees exigidas en la convocatoria y considerar su proposici6n la mas
convenieme para los intereses municipales, al representar una bajadel 7,57 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,de 99.975.000 pesetas. EI plazo de ejecuci6n se fija en ciento setenta
y nueve dias y el de garantia en un ano.

Segundo. Segun 10 informado por Intervenci6n General con
fuha 16 de marzo de 1989, el credito de 99.975.000 pesetas autori­zado por la Comisi6n de Gobierno de 22 de diciembre de 1988
podrla incorporarse como remanente de gasto al vigente presu­
peestc can la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento de
19SB.

.

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantla provi­sional prestada para tomar parte en el concurso.
3{l. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar a Suministros, Proyectos e instalaciones,Sociedad An6nima, unico licitador, en el precio ofrecido de

121.048.181 pesetas, el concurso convocado por acuerdo de esta
Comisi6n de 29 de diciembre de 1988 y celebrado el dfa 7 del actual,
para obras de construcci6n de Centro de Servicios Sociales en Hor­
taleza, al reunir e! oferente las condiciones exigidas en la convoca­

toria. � considerar su proposici6n conveniente para los intereses
munlclpales, al representar una baja del 3,16 por 100 respecto alpretio tipo del presupuesto de contrata de 125.000.000 de pesetas.EI plazo de ejecuci6n se fija en cieoto setenta y cinco dias y elde garantia en un ano.

f
Segundo. Segun 10 informado por Intervenci6n General con

�ha 16 de marzo de 1989, el credito de 125.000.000 de pesetas auto­llzado par la Comision de Gobierno el 29 de diciembre de 1988,podria incorporarse como remanente de gasto al vigente presu­puesto COn la liquidaci6n del presupuesto del Ayuntamiento de 1988.
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Area de Hacienda y Economla

31. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones formulados parala ccntratacion de la asistencia tecnica necesaria del servicio de

impresi6n de cartas que se dirijan a los contribuyentes obligados al
pago del impuesto de circulacion de vehiculos durante el presente
ejercicio econ6mico.

Segundo. Adjudicar el contrato por concierto directo a favor
de Proceso de Datos A-2, S. A., en el precio de 4.613.700 pesetas y
restantes condiciones contenidas en el pliego de condiciones, siendo
el gasto con cargo al vigente presupuesto.

Tercero. Convalidar el referido gasto de 4.613.700 pesetas
correspondiente a la impresicn de cartas dirigidas a los contribu­
yentes obligados al pago del impuesto de circulacion de vehlculos
durante el presente ejercicio econcmico.

Se levanto la sesion a las nueve y cincuenta y siete minutos de la
manana.

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISr6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

EI Plena de 28 de [ebrero de 1989 no oprobodo. entre orras, las
siguientes BASES, por los que se regira la convoanorta de oposicio­

nes correspondteme a:

17. Ingenieros Tecntces Agricolas (Peritos Agricolas)

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecidc en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreta 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocaroria y en el
Real Decretc 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selecnvas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempelio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por prornocion interna entre funcionarios del grupo C
que posean la titulacicn exigida y cuenten, como minimo, con cinco
alios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de selecci6n de los aspirames constara
de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios y obligatorios todos
y cada uno de ellos.

Primer ejercic/o. Los aspirantes deberan contestar par escrlto
a tres preguntas de caracter general, una de cada uno de los tres
grupos del programa que figura en el anexo I de esta convocatoria.

La duraci6n maxima de este ejercicio sera de una hora y media,
pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior. Posteriormenle
el ejercicio sera leido en sesi6n publica ante el Tribunal par cada
opositor.

Segundo ejercicio. ConsiSlira en un ejercicio donde el aspi­
rante debera desarrollar por escrito, en el plazo maximo de Ires

horas, dos temas a elegir de entre los tres sacados al azar, uno de
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ellos del grupo II y dos del grupo III de! programa a que se hace

referencia en el parrafo anterior.

Posteriormente el ejercicio sera Ieido, en sesi6n publica, ante el

Tribunal por cada opositor.
Tercer ejercicio. Sera de tipo practice y se desarrollaran por

escrito, durante un tiempo maximo de cuatro horas, los dos supues­
tos siguientes:

0) Proyecto de uu parque urbano a desarrollar en base a los

datos facilitados por el Tribunal en el momento del examen.

b) Proyectar la conservaci6n de un parque urbano a determi­

nar por el Tribunal en el momento del examen (personal, maquina­
ria, riesgos, abonados, poda, tratamientos, reposiciones, limpieza,
etcetera).

Durante el desarro!lo de esta prueba el Tribunal Iacilitara la

documentaci6n necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la

bibliografla de que acudan provistos.
Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practices de este

ejercicio, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de

admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Ingeniero Tecnico Agricola
(Perito Agricola).

d) No padecer enfermedad 0 defecto flsico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por Iimitaciones psiquicas 0 flsicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y

Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente discipllnario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas seleciivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer cunstar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Puntuaci6n por servicios prestados.
d) Minusvalido.

e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apanado b), deberan acompanar declaraci6n jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo C en el Ayuntamiento de

Madrid.

3.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a panir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
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publicara, igualmente, en el Boletln Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia el
numero y fecha del Boiettn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado lntegrarnente la convocatoria

bases y programa.
'

3.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentadol

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho I�
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, tam.
bien del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la maJiana

a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la manana a doce y

media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importea
hara efectivo a treves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debienda

indlcar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

ccnstar la inscripci6n a las pruebas setectivas de Ingenieros Teeni·

cos Agricolas (Peritos Agrlcclas).
De conformidad, asimismo, con 10 previsro en el articulo 66dt

la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos

indicados pcdra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegriifi.
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selecrivas de Ingenieros Tecnicos Agricolas (Peritos
Agricolas). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos

cases debera figurar como remitente del giro postal el propio aspi­
rante, quien hara constar en el espacio de la sclicitud destinado

para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la ley de

Procedimiento Administrative, si la sclicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira a! interesado para que subsane la

falta en el plazo de diez dlas, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADM1516N DE CANDIDATQS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectiva

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias qUI

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la bale 2,

referidas siempre a ta fecha de expiracion del plazo sedaladc para h

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derecbos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el COli'

cejal Delegado dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lisla de admitidos y excluidos. La resolll'

ci6n se publicara en el Bolelin Oficial del Estado y contendri.

ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como

anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con Si

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacioodc
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los termin�
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, all

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listaS

certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. ,

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubl�re,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal DeI�

gada por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hec:ha

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.]. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad coJ
• •

10
10 dispueslo en el articulo III de la Ley de Procedlml�D

Administrativo.

4.4. 5i algun aspirante no hubiese figurado en la lis\3 de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refill!'

•

U

•

d

d

l
,

•

,

'I
'J

Ayuntamiento de Madrid



, BOLETIN DEL AYUNTAMIENTQ DE MADRID
27 de abril de 1989

el apartado 4.2 precedente, e1 Tribunal 10 admitira provisionalmen­
re a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen­
lalmente, ante el, mediante copia de Ia solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
elamen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constttuira en sesi6n especial una
hera antes de comenzar el primer ejercicio, en e1 lugar donde
kubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
mlmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse per los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.
El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera deflnitiva­
mente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicindolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los
ioteresados.

4.5. En el supuesto de que POf circunstancias excepcionales se
habiese de modificar el lugar, fecba 0 la bora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ojicial del Estaao.
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S. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACfUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas esrara
ccmpuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de ta Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante del profesoradc oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
dieete 0, en su defeoto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindicai, con voz y sin voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara, en el anexo II, la ccmposicionnominal del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxihares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podr!disponer la incorporacion al mismo, con canicter temporal, de
olros funeionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citadoTribunal.

5.3. ACluacion y conslitucion del Tribunal CalijicadorNo podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,de Ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentestooa! las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni·das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados por los interesados
cn. los supueslos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
mlento Adminislrativo.

.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
�j�cicios de los aspirantes minusvalidos, de fonna que gocen de la
Iguaidad de oportunidades con los demis participantes.El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sust�bajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de losejlrcicios senalados.
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5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar partedel mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo

20 de la Ley de Procedimiento Administrative, notificandolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacion
Los aspirames podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunsrancias pre vistas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrative.

5.6. Revision de las resotuctones del Tribunal Calijicador
Las resolucicnes del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisi6n conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Ctasiftcacion del Tribunal Cal!ficador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categoria segunda, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decrero 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estes bases.
6.2. Catenaarto de realtzacion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dare a conocer en ta publica cion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.
6.3. Identificacion de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier memento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuocion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente jusrificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta Iibertad de crlterio, la no presentacton de un aspirante a

cualquiera de los ejercicics obligalorios en el momento de ser

llamado determinara automatlcarnente el decaimiento de su dere­
cbo a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamenle, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretarla de Estado para la Funcion Publica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligaloria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restanles pruebas en el Boletin Ojicial del Estado.

Estos anuncios deberan bacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se bayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables basta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la oblenci6n de dicha calificaci6n, de
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9.1. Doeumenlos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selee,

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acreditativcs de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de COD­

formidad con la resolucion de la Secretarta de Estado para la
Administracicn PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompafiarsc
del original para su compulsa) del titulo de Ingeniero Tecnico Agri.
cola (Perito Agricola) 0 justiflcante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de accmpafiarse certificado expe­
dido por el Consejo Nacional de Bducacion que acredite la citada
equivalencia. Si estes documentos estuviesen expedidos despues de
la fecha en que flnalizo el plazo de admisicn de instancias, deberio
[usriflcar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativc de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el norma] ejercicic de la funci6n, expedido
per e1 Institute Municipal de Medicina Preventive Fabiola de Mora

y Arag6n, slto en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Adrninistraciea

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcioaa

publioas, segun el modele que figurara en el anexo III de la

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algnn puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que compk­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentacicn de documentos sera de veinte dias

naturales,.contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacien de documemos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamenraciee
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro

del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad cn que

hubieran podido incurrir par falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en cada 9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

prueba.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Las calificaciones seran obtenidas sumando

las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel, siendo el
cociente la calificaci6n definitiva, y quedando eliminados ecueuce
que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntcs.

La valoracion del ejercicio se hard en funci6n del contenido del

texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportacion
personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis,
exposici6n de ideas y orden.

Segundo ejercicio. La valoracion del ejercicio se hara en

funcion del conrenido del texto, de la facilidad y correcra expresi6n
escrita, de la aportacion personal del aspirante, asl como su

claridad, capacidad de slntesis, exposicion de ideas y crden.
Cada miembrc del Tribunal otorgara al opositor una puntua­

ci6n entre cero a diez puntos, siendo la calificaci6n finalla media

aritmetica de la suma de las puntuacicnes de todos los miembros

del Tribunal.

AqueUos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima

de cinco puntos quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
AqueJlos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, per tanto,

deban realizar los des supuestos practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritmetica de ambas. Posterionnente, la suma de las califlca­
clones parciaies se dividira entre el namerc de asistentes al Tribu­

nal, siendo el cociente resultante la califlcacien definitive.
En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n

interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practices, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacion
que otorgue cada uno de los miembrcs del Tribunal, que estara

situada dentro de una escala de cere a diez, y dividiendo el total por
el namero de asistentes, siendo el cociente resultante 1a califlcacion

definitive.
La valoraci6n de esta prueba se hara en funcicn de los

conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el plantearniento, la formulacicn de conclusiones y el

conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
7.3. Calificacion dejiniliva, orden de colocacion y empates de

punluac;on
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por 1a

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion. En los

supueslos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAllFICADOR

8.1. Publicae;on de la /ista

Terminada 1a calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relacion de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la /ista y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nOffi­

bramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de

la ultima sesion.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNC10NARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su ca5(I,

el periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieraII

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado la>

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas COD�'
das. Los nombramientos debenin publicarse en el Bolet!n OftcUl1
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formul.t
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes incl.UI­
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que deteOflllK

la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en eI ar'

ticulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administraci6n r.ocaL

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes prop�.�t:
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacroo '
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una entrevista personal que facilite la adecuacicn de cada opositor
e su futuro puesto de trabajo.

J 1.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
maHana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Traba]o, en cuyo memento, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar jurarnento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6njurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
esre memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curse de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de ta fana de lorna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apanado 11.1, quienes

lin causa justificada no tornaran posesi6n dentro del plazo senala­
do, en su caso, quedaran en la sttuacion de cesantes, can perdida de
todos los derechos derivadcs de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizer los medios que para el ejercicio de sus

funcicnes ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrero de 1989.-La lefe del Departamento de

Seleccion y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Stgu{.
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PROGRAMA

GRUPO I

I. La Constitucion espa�oJa de 1978. Antecedentes, estructura y eontenido.
Dmchos y debe� fundamentales de los espa�oles. Organizacion territorial del
Esudo. EI Estado de las Autcncmlas. Su significado.

1, La Administracion local. Concepto. Entidades que compreode. Principiosconstitucional.. del rtgimen local espa�o!.
J. 6rganos de gobiorno municipales. El Ayuntamiento Plene: atribuciones. La

Comai6n de Gobierno: composicion y competenci"". EI Alcalde: eleeeioo y cempeten-'"
4. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a los Tenien-

!Q de Alcalde. Concejales de Area. Concejales Responsables y Cona::jales de Juntas
M'nicipales de distmc. Competencias. Desccocenrraclcn yfunciones a Presidentesde
JUntas d. distritc.

5, EI proc:edimientn administrativn. La Ley de Prccedirnientc Administrativo.
I'rincipios. La.. Ieses de procedimiento administrative general.

6. La. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.
7. EI personal al servicio de la Administradon local. Concepto y clases,

De'ttnos, debores e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

di"
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L Parques y jardines de usc publico.
1, Sistemas de cultivc en vivero, de e.pccies ornamentales (arboles, arbustos,ptanta de flor de temporada).
1. Parques singulares en Madrid.
4. Pliegos de condiciones t.coieas de ccnservacten de parques y jardinespIlblioo •.
5. Escayolamiento de arboles.
6. A\>;ma<lo.
1. Arboles, arbustos, semillas, plantas y bulbos en jardines publicos.I. Praderas y cespedes.
�. Tipos de suelo.
10. Plagas y enfermedades en espccies omamentales y sU5l1'alamiento.
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GRUPO II
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GRUPO III

.1. Zonas verdes municipales. Espacios publicos y privados. Gcsti6n y adminis­�6n del Ayuntamiento de Madrid,

Pre
1, lnfraestructuras en pBrques y jardines publicos, Proy.clo de parque urbano.
)'Cao de mini'rca ajardinada.J. Pro)'CCtn de recupcraci6n de plazas en d casco urbano.4, poda.limpieza de ',boles y cirugla vegetal.

",
,.

5. Tecnica de los trabajo. paisajisticos.
6. EquipamicntOI en parques publicos (alumbrado, mob,liario, etc.).
1. Espacios libres y zooas verdes, segun 01 Plan General de Ordena.ion Urbana

de Madrid.
8. Valoraci6n de arbOles ornamentalcs.
9. Proyecto de red de riega en parques public"..

...

EI Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regira la convocatoria de oposicio­

nes correspondiente a:

18. Ingenieros Tecntccs de Obras P6blicas
(Ayudantes de Obras P6blicas)

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decrero Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicic de la Administraci6n del Estado; en et Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selecttves y que, en su momento, acrediten el indicado
grade de discapacidad y la compatibilidad con el desernpefio de las
tereas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del grupo C
que posean la ritulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
basta la fecha de terminacion del plazo de presentaci6n de instan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trativo de colabcracion temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de
iguaJ subgrupo y: en su case, clase 0 categoria al que se pretende
aeceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cio como eontratado administrativo de colaboraci6n temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se ccntinuaran prestandc en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estes efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que eltotal de puntos de la oposici6n es
de 30.

En ningun caso la puntuacion que pueda obtenerse por valora­
ci6n de los servicios podr! ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos as! obtenidos se aplicaran eonsuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima estable­
cida en la convocatoria para poder superar eada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n solo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la califieaci6n minima de 4,5
puntos.
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Los punros que no hayan necesitadc los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados.
La valoraci6n de los meritos debera ser finalizada, al menos,

cuarenta y ocho bores antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Los aspirantes deberan contestar per escrito
a cuatro preguntas de ceracter general, una de cada uno de los

cuatro grupos del programa que figura en el anexo I de estas

bases.
La duraci6n maxima de este ejercicio sera de una hora y media,

pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior. Posteriormente
el ejercicic sera leido en sesi6n publica ante el Tribunal por cada

opositor.
Segundo ejercicio. Consistira en un ejercicio donde el aspi­

rante debera desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres

horas, dos temas a elegir de entre los tres sacados al azar, uno de

cada uno de los grupos II, III y IV del programa a que se hace

referencia en el parrafu anterior.

Posteriormente el ejercicio sera leido, en sesi6n publica, ante el

Tribunal, por cada opositor.
Tercer ejercicio. Sera de tipo practice y se desarrollaran por

escrito, durante un tiempo maximo de cuatro horas, los dos supues­
tos que en su momento determine el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal Iacilitara la

documentaci6n necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la

bibliografia de que acudan provistos.
Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedan eximidos de uno de los dos supuestos practices de este

ejercicio, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espabol.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de

admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Ingeniero Tecnicc de Obras

Publicas (Ayudante de Obras Publicas).
d) No padecer enfermedad 0 defectc flsico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limitaciones psiquicas 0 fisicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempefic de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y

Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios

prestados, deberan, ademas, no estar vinculados mediante relaci6n

de trabajo permanente, en Ja fecha de la convocatoria, a ninguna
Administraci6n Publica.

3. SOLICITIfDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, situado en la plaza de la Villa,S, planta baja, y en los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.
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En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen de acuerdo con las slguiente
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n intema.

c) Puntuaci6n servicios prestados.
d) Minusvafido.

e) Restringida.
A las instancias, 195 aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompafiar declaraci6n jurada 0 documento
expedidc por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo C en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida per
servicios prestados, se debera de acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones PUblicas de no ester vincula­
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de trabajo
permanente, a la Administraci6n Central, asi como una declara­
ci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Admins­
traciones Publicas (Auton6m.ica, Local e Institucional).

2. Declaracion jurada 0 documento expedido per los Services
de Personal en el que se haga constar eltiempo de servicios preste­
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adminis­

trativo 0 de colaborador temporal 0 funcionario de empleo inte­

rino.
3.2. Plazo de presenmcion
EI plazo de presenlaci6n de solicitudes sera de veinte ilia;

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del

anuncio de la convocatcria en el Boleun Ojicial del Estedo; It
publicara, igualmente, en el Botettn Oficial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna reference al

numero y fecha del Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se bayan publicadc integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente eumpllmentadcs,

se presentaran, con el recibo acreditativo de heber satisfechc lcs

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de dlstrito, tambia
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dlas laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de Ia

manana los sabados.
3.4. Derechos de examen

Los derechcs de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo importes
hara efecnvo a traves de cualquier sucursal de la Caja de AhorroS

de Madrid, cuenta corriente namero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Ingenieros Teem­

cos de Obras PUblicas (Ayudantes de Obras PUblicas).
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el impone de 10$ derecho5
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegcili·
co, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selectivas de Ingenieros T6cnicos de Obras PUblicas

(Ayudantes de Obras PUblicas). cane del Sacramento, I, plant3 ba·

ja. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como remiten.te
del giro postal el propio aspirante, quien hara constar en el espaCl.O
de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y Sll au·

mero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la soJicitud no cumpliera IDS

requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsanela
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de Que, si nO

!II

hiciese, se archivara sin mas tcimites.
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4. AOMlSl6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bas tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
fcunen todas y cada una de las condiciones exigidas en 1a base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seiialado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
erameu.

4.2. Expirado el plaza de presentaci6n de instancias, el Conce­
jal Delegado dictara resoluci6n en el plaza maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
cion se publicara en el Bolettn Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, est
como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidcs.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, SI las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Dele­
gada por la que se apruebe la lista definitiva, que sera heche
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho pod ran subsanarse en cualquier
memento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
erctuidos y tampoco constase en la de admiridos a la que se refiere
el apartadn 4.2 precedente, el Tribunal 10 adrnitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen­
talmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hore antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
bubiera de celebrarse este, resolviendo prcvisionalmente, sin mas
tramite, las periciones que, mediante comparecencia, puedan pre­
seruarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencicnadas.

El acta correspondiente a esta sesion se rernitira en el mas breve
plazo posible at Concejal Delegado, quien resolvera definitive­
mente sobre la admision 0 exclusi6n, comunicAndolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hUbiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Djicial del Estado.
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S. COMPOSICI6N, CONSTITUCl6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
OE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estarA
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin volo.

des,

I'·
,.
: los

bien
'"

loro
01.

La designacion de los miembros del Tribunal inc1uirA la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurarA, en el anexo II, la composiclon

nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiltares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del namero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para cotaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Aavacion y constitucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera per mayoria de votos de los miembros presences

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
des en esra resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
cases no previstos.

Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados por los interesados
en los supuestcs y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes rrunusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios senalados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribuna! deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrarivo, notificfindolo al

Concejal Delegado.
5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimient? Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las rescluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrAn de
practicarse de nuevo las pruebas 0 trAmites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendrA la categoria segunda, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a eSlas bases.

6.2. Calendario de rea/izacion de las pruebas
La f�cha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas 5electivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
EI Tribunal podrA requerir en cualquier momenta a los aspiran­

les que acrediten su identidad, a cuyo fin deberAn estar provisloS
del Documento Nacional de Idenlidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspiranteS

619
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Los aspiranres seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo case de fuerza mayor, invocados con antenori­

dad, debidamente justifioados y apreciados par el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser

llamado determinara automaticarnente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimienro selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo per el opositor cuyo primer
apellido comience por la tetra H, de conformidad con et sorteo

realizado por la Subsecretarla de Estado para la Funci6n PUblica.

6.5. Anuncios sucestvos

Una vez eomenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

resrantes pruebas en el Boteun Oficiat del Estado.
Estos anuncics deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce

horas al menos de antelaei6n del comieczc de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicics seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minima exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de
acuerdo can el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los tree ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Las calificaciones seran obtenidas sumando

las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y divi­
diendo el total por el numero de asistentes a aquel, siendo el

cociente la calificaci6n definitiva, y quedando eliminados aquellos
que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco puntos.

La valoraci6n del ejercicio se hera en funci6n del contenido del

texto, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de la aportaci6n
personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de slntesis,
exposici6n de ideas y orden.

Segundo ejercicia. La vaforacion del ejercicio se hara en fun­

ci6n del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresi6n
esc rita, de la aportaci6n personal del aspirante, asi como au clari­

dad, capacidad de stotests, exposici6n de ideas y orden.
Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua­

cion entre cero a diez puntos, siendo la calificaci6n finalla media

aritmetica de la suma de las puntuaciones de todos los miembros

del Tribunal.

AqueUos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos quedaran eliminados.
Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por 10

tanto, deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el

Tribunal, seran puntuados por cada miembro del mismo con dos
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo 1a calificacion

parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el numero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.
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7.3. Calificacion definitive, orden de colocacion y emptues de
puntuccien

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe,
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resclveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, ooservendcse, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LlsTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Puaticacton de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra 1a relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar esros el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacton de la tina y del acta de 10 ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­

miento. Al propic tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de La

ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigib/es
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provisi6n de Puestos de Trabajc los siguientes documentos,
acreditauvos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentldad, de con­

fonnidad con la resoluci6n de la Secretarla de Estado para le

Adminisrracion PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Ingeniero Tecnicc de

Obras Publicae (Ayudante de Obras Publicae) 0 justificante de ha­

ber abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto de hater

invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompa­

iiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Bducaciea

que acredite la citada equivalencia. Si estes documentos estuviesee

expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisien
de instancias, deberan justiflcar el momenta en que concluyeroa 105

estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por elInstituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Aragon, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fuociones

publicas, segun el modele que figurar! en el anexo III de la

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal CalificacWl

y que esten ocupando ya algiln puesto interino 0 eventual eo d

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu·

mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren eo SUS

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dillS

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicati6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6d
General para ingreso en la Administraci6n publica, quieoes deoUO

del plaza indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuern
.

n 10.1
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunlera
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d, requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
rodas sus ectuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
romar parte en las pruebas selectives.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNC10NARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en so case,
el periodo de practices 0 el Curse Selectivo, quienes 10 hubleran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no pcdra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nrirnero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos debe ran publicarse en el Boletin Oficiai
del Estado.

II. TOMADEPOSESI6N

ILL Plazo

Una vez aprobada Ia propuesta de nombramiento que formule
�I Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirautes inclui­
des en la misma deberan tomar posesion en el plazo que determine
la Corporacicn, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracicn
1=1.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
enn cirados por los Servicios de Personal para la reatizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en heres de nueve de la
manana a dos de Ia tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requlsitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramenro 0 promesa que prescribe la legislacicn
vigente y formular la declaracien jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
CS[e memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curse de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracterisncas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. EJectos de la falta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienessin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sei'iaJa­

do, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes, can perdida de
[000.1 los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.
Asimisrno, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­ran obligados a utilizar los medias que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n eJ Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrero de 1989.-La Jefe del Departamento de

Sdeccion y Provision de Puestos de Traba]o, Isabel BerengverSegur.
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ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

li.
"

i6n
,"

5. EJ proce<iimiento administrative. La Ley de Procedimienro Administrativo.
Prineipios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.
7. El personal al •• rvieio de la Administracion local. Concepto y clues. Dere­ehos, ceberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

GRUPO II

I. Organizacion y funcicnamiento dc los .erviejos de conservacioa de pavimen.tee urbanos .

2. Organizacion y funcionamiento de los serstcfcs de conservation de limpiezaviaria.
3. Organization y funcionamiento de los servid(l!; de conservaci6n de red de

riego, hidrantes y fuentes publicas municipalcs.
4. Organizaci6n y funcionamiento de los servkles d. coeserveclen de zones

verdes.
5. Organlzecion y funcionamiento de los .ervicios de control de calidad en las

ceres municipalcs.
6. Oraanizaei6n yfuncionamiento de los..,rvid05 de oonscrvad6n de mobi[iario

urbano.
7. Calas y canalizaciones.
8. Condiciones para la seguridad en las obriLS ejecutadaa en la via publica.
9. Pavlmentos urbanos. Especial referencia a los pavimentoa nrbanos en el ter·

mino municipal de Madrid.
.

10. El aprovechamiento dela via publica.
I L Convenim y dispcstcicnes del Ayuntamiento de Madrid con otros organis­

mos oficial= en materia relativa a vias publicas munlelpales.
12. Caracteristicas de los difen:nt.. upcs de .uelos en el Itnnino municipal deMadrid.
13. Supresi6n de barrers. arquitect6nicas en l"� vias publicas y espatio! abiertos.
14. Prcreccicn de los espacios publico, en relad6n COn su limpieza y retirada de

residuos.
IS. Galerlas de servicim municipales.

GRUPO III

1. Datos basieos para la realizaci6n de proyectos de trifico urbano.
2. Seilalizaci6n horizontal urbana: normae, tipas de materiales utilizados, venta­

jas e inconvenientes. Relad6n con la sc:guridad �ia!.
3. Recomendadones para prcyectcs de la red viaria urbana: canalizaci6n del

trtiico .

4. Seftalizaci6n vertical urbana: normativa. Seauridad vial.
S. o.:upaci6n de la. vias pub[icas urbanas para la re.lizaci6n de obms:

nonnaliva.
6. Sistemas de seilalizati6n de itinerarios recomendados en wnas urbanas:

fundonamiento.
7. Condiciones generales y particularcs en la Ordenaci6n Urbana de Madrid

sobre infracstructura dOlacional de aparcamienlOS y garajcs.
g. Transponcs colcctivos en la circulaci6n urbana .

9. Seftalizaci6n semaf6rica: regu[aei6n de interseccion=. Sistemas de semercrcs.
10. Optimizaci6n del tlujo de vehlculos en un area regulada por una n:d de

..mAforos centralizados.
II. Regulati6n centralizada deltnlfico en un 'rea urbana: mttodos.
12. Utilizaci6n de deleclores en la regulati6n autombica de nna wna centrali·

zada urbana.
13. MotOdos de evaluaci6n de [os .istemas de n:gu[aci6n de trafico.
14. Sistemas infonnaticos aplicados al eOnlrol de trafico urbano.
IS. Simulaci6n del flujo de vehkulos: sistemas.

GRUPO IV

L Configurati6n geo[6gica del suerc de Madrid. Incidentias en [as obm. de
.aneamiento.

2. Calculos de grandes colectores. Mttodm clAsicos y modernos.
3. Redes de alcantariUado. Caracteristicas, tipas y juicio sobn: [os mismos.
4. Viajes antiguos.
5. Organizaci6n y funcicnamientc de [0. servicios de conservad6n de a[antari·

llado urbano.
6. Tendencia. actuales en la depurati6n de aguas rcsiduales.
7. verndos en cances publicos.
g. Estanques de tmtamiento.
9. Dimen.ionamiento de la linea de agua en una estactcn depuradora de agua.

residuales.
10. Dimensionamiemo de la UneD de fangos en una estaci6n depuradora de aguas

rcsiduales.
1 I. Evacuation y utilizaci6n de lodes.
12. La recuperaci6n de energla en una csiaci6n depuradora de aguas residuales .

[3. Tratamientos terciario! de depuraci6n de aauas.
14. Medios. metodos y normas de scguridad e higiene en una estaci6n depura·

dora.
IS. Control en plantas depuradoras de aguas residuales.

. ..
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E/ Pleno de 28 de febrero de /989 ha aprobado, entre otras. las

siguientes BASES. por las que se regira 10 convocatorta de oposicio­
nes carrespondieme a:

19. Llcenciados en Ciencias Quimicas

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

esrablecidc en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en e1 Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por e1

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en et

Real Decreta 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 per 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten e! indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
aaos de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes sera el de

oposicion libre y ccnstara de las siguientes fases:

PR.!MERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicics efectivos prestados
hasta 1a fecha de terminacion del plazo de presentaci6n de lnstan­

cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
tratlvo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de traba]o de

igual subgrupo y, en su case, clase 0 categoria al que se pretende
aoceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pestado en la

fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cio como contratado administrative de colaboraci6n temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de ta Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicion es

de 30.
En ningtin caso la puntuaci6n que pueda obtenerse por valora­

cion de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo

total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicacln consuntivamente por el

Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacion de estos los

necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima estable­

cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los

mismos. Dicha aplicacion solo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacion minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuacion final a efeclos de

establecer el orden definitivo de aprobados.
La valoracion de los meritos debeni ser finalizada, al menos,

cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estanl. formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:
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Primer ejercicio. EI aspirante, durante un periodo maximo de
dos horas, debera resolver 0 elaborar comentarios, observaciones 0

estudios sobre un tema relacionado con el programa que figura en

el anexo 1. EI ejercicio sera leldo posteriormente, en sesion publica,
per el opositor. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse
ningun libra 0 material de consulta.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de tres temas, correspoa.
dientes, cada uno de ellos, a los grupos II, III y IV del prograaa
extraldcs al azar, durante un tiempo maximo de una hora. Los
aspirames dispondran de diez minutes previos a su exposicion pam

preparar un esquema si asi 10 desean.
EI Tribunal podra abrir un dialogo con el opositor durante un

tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los conten]­
dos expuestos.

Tercer ejercicio. Resolucion de dos supuestos practicos sobre
la base del programs especlfico contenido en el anexo I, grupos l],
III y IV.

Tras la contestacion por escrito, el ejercicio se leera publica­
mente ante el Tribunal Calificador, pudiendose abrir posterior­
mente un dialcgo con cada opositor que versara sobre los conteni­
dos expuestos, con una duraci6n maxima de quince minutes.

Los aspirantes que opten por et turno de promoci6n interne

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practices, a su

elecctou.

2. REQU!S!TOS DE LOS ASP!RANTES

2.1. Para ser admitidos a la reatizacicn de las pruebas seleoi.

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:
0) SeT espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho aries y no exceder de cincuenu

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo dt

admisi6n de instancias.

c) Estar en pcsesion del titulo de Licenciado en Cienria

Quimicas.
d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones, no establecieec
exclusiones por limitaciones psiquicas 0 fisicas, sino en los cases en

que sean incompatibles con el desempei'io de tareas y funcione;

debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n),
Orientacicn del lnserso y sus equivalentes en las Comunidade

Autonomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adminislraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por sefllici05

prestados, debenl.n, ademas, no estar vinculados, mediante relaci6n

de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ningunl
Administraci6n Publica. ,

3. SOL!CITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deber30
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta·

miento de Madrid, que sera facililado, graluitamente, en el Regis­
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y eo los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.
,

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente. el SIS­

tema por el que luego participen de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

0) Libre.

b)

I
,

d
,
4

�
.'
•

Promocion interna.

Puntuacion por servicios prestados.
Minusvalido.

0)
d)
e) Restringida. d
A las instancias, los aspirantes a que se hace mendon en

apartado b), deberan acompaiiar declaracion jurada 0 documentO
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expedido por los Servicios de Personal, hacienda constar e1 tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida por
servicios prestados. se debera de acompaiiar:

t. Certificacion expedida por el Registro Central de Personal,
de! Ministerio de las Administraciones Pubttcas de no estar vincula­
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de trabajo
permanente, a la Administraci6n Central, asi como una declara­
cion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis­
!raciones Pabticas (Auton6mica, Local e Institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documentc expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constat el tiempo de servicios presta­
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adminis­
mtivo 0 de colaborador temporal 0 funcionario de empleo inte­
me.

12. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuucio de la convocatoria en el BoletEn Djicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletfn Djicial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Bolettn del Ayuntamiento de Madrid en et que
con anterioridad se hayan publicadn integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presemacion
El impreso de sclicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registrc General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de 1a Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de [a manana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazoindicado ell el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
manana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
harn efecrivo a treves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendoiedicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
eonstar [a inscripcion a las pruebas selectivas de Licenciados en
Ciwcias Quimicas.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita­ria. Pruebas selectivas para Licenciados en Ciencias Qulmicas.Calle del Sacramento, 1, planta baja. 28005 Madrid.» En ambos
tasos debera figurar como· remitente del giro postal el propio aspi­rante, quien hani constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la c1ase de giro, su fecha y su numero.
lS. Dejectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedirnienlo Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
lequisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
f�j�a en e[ plaza de diez dias, can apercibimiento de que, si no 10blCle5e, se archivara sin mas tramites.
4. AOMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
b�tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que!tuneo todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sei'lalado para la
prtsentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
eXiUnen.

.4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Con­CtJal Delegado dictara resoluci6n en el plaza maximo de un mes,
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declarandc aprobada la lista de admitidcs y excluidos. La resolu­
cion se publicara en el Boletln Oficial del Estado y contendra,ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo cmcc, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacicn de
las causas, el plazo de subsanacicn de los defectos en los terminos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, as!
como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las !istas
certiflcadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las bubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Dele­
gada por la que se apruebe la lista definltiva, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
memento, de oficio 0 a peticicn del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo 1 I I de [a Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 edmitira provisionalmen­
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen­
talmente, ante el, mediante ccpia de la sclicitud sellada por la
oficina receptora, y jusuficante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, [as peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse par los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesicn se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitiva­
mente sobre la admision 0 exclusi6n, comunicandclo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notiflcacion a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejeroicic, debera publicarse en el Boteun Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCJ6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas setectivas estara
compuesto por los siguienles miembros:

Presidente: El de Ia Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado par el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacion de [os miembros del Tribunal incluira la de

sus respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composici6n

nominal del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxi/iares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl
10 aconsejase, el Tribunal, por media de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracler temporal, de
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otros funcionarios 0 trabajadcres municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direcclcn del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y consutucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como mlnimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votes de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­

das en esta resclucicn y determinara la actuacion procedente en los

cases no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Adrninistrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores especialistas para rodos 0 alguno de los

ejercicios senalados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo

20 de la Ley _de Procedimiento Administrative, nctificandotc al

Concejal Delegado.
5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concur ran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimientc Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Prccedimientc Administrative, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados par las

irregularidades.
5.7. Clasificccion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que acnie en esta prueba setectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

matzo.

6. COMIENZO Y DESARROLl..O DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estes bases.

6.2. Catenaano de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

les que acrediten su identidad, a cuyo fin debenin eSlar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuation de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

mienlo unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

Hamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia. del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes' en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
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alfabeticamente, dando comienzo per el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
reaJizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcion PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selecrivas no sera obligalOria
la publicaoion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Botetin Oficla/ del Estado.

Estes anuncics deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, can doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trau
del mismo ejercicio, a de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minima exigido para la obtencien de dieha calificacion, de
acuerdo con eI sistema de vatoracion que se adopte en cada

prueba.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otcrgaran como sigue:

Primer ejercicio. Las calificaciones seran obtenidas sumando

las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y divi­

diendo el total por el numero de asistentes a aquel, siendc el

cociente la calificacion definitive, y quedando eliminados aqu6110s
que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

La valoracion del ejercicio se hara en Iuncion del contenido del

texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportacien
personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de siruesis,
expcsicion de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se obtendran sumando

las puntuaciones otorgadas par los distintos miembros del Tribu­

nal Calificador, que estara situada dentro de una escaJa de cere a

diez, y dividiendo el total por el nurnero de asistentes del mismo,

siendo el cocieme resultante la calificacion definitive.
La valoracion se hara en Iunclon de la correcta exposicicn y

contenido, as! como la capacidad de organizacion y de sintesis que

el aspirante demuestre.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, par rente,

deban realizar los dos supuestos practices que facilite el Tribunal,

seran puntuados por cada miembro del mismo can dos notes (una

por cada prueba, de cero a diez). siendo la califlcacion parcialla
media aritmerica de ambas. Posteriormente, la suma de las calilica·

ciones parciales se divldira entre e! nurnerc de asistentes al Tribu·

nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos

practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6�
que Olorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que cstara

situada dentro de una escala de cera a diez, y dividiendo el total PO!
el n(imero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificaci6n dejinitiva, orden de colocacion y empa/tS tit

puntuacion
La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supt"

rado lodos y cada uno de los ejercicios estara determinada par Ia

suma de las calificaciones parciales. .' d
El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definluva c

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En I;
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolver P

1
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atendiendo a ta mayor edad del aspirante, observandose, edemas,
el orden de numeraci6n que antecede.

la
u

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicaci6n de la tina

Terminada 1a calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal puhlica­
ni la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el oamerc de plazas convocadas.

8.2. Etevocion de fa tina y del acta de la ultima sesion

Simultaneameme a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­
ci6n expresada al Concejal DeJegado para que apruebe su nom­

bramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de
la ultima sesi6n.

•
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9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.!. Documentos exigibles
Los asplrantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
ecreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
lOS exigidos en la convocatona:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Ciencias
Quimicas 0 justificante de heber abonado los derechos para su

npedicion, En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivaleneia.
Si estes documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finaliz6 el plaza de admisi6n de instancias, deberan justiflcar el
memento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por elInstituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Arag6n, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante
expedienre disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pebllcas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la
roevocatoria.

Los aspiranres que sean propuestos par el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
menlos que ya tuvieran aponados con anterioridad y obren en sus

eXpedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo
EI plazo de presentaci6n de documentos sent de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presenlacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en e! articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los
requisitos exigidos, no pod ran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en quehUbieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
IOmar parte en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,d perlodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
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superado seran nombrados funcionarios de carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un namero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
des. Los nombramienlos deberan publicarse en el Bofetin Ojicial
del Enedo,

II. TOMA DE POSESt6N

11.1. Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que
determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones content­
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­
tracion Local.

Previamente a la tome de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la reaiizaci6n de
una entrevista personal que fecihte la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

I I .2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y eo horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccicn y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como

requisitos previos a la extension de !a diligencia que la constate,
deberau prestar juramento 0 prcmesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formu1ar la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran reali:zando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curse de Perfeccionamienlo que, con la duracion, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de fa /alta de loma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apanado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senate­
do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesames, con perdida de
todos los derechos derivadcs de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obJigados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.-La Jete del Depanamento de
Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer.
Segui

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Constituci6n eSp"�ola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamcmales de los espa�oles. Organizaci6n territorial del
Estado. EI Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. La Admini,traei6n local. Coneepto. Entidades que tomprende. Principios
con'titucionales del Regimen local e,pa�ol,

3. Organo, de Gobierno municipal.s: el Ayuntamiento Pleno: atribucione•. La
Comi,i6n de Gobicrno. composici6n y competenciss. EI Altalde: elecci6n y competen.
cias,

4, Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Teniemes de
Alcalde. Cone.jales d. Area, Coneejales Responsables y Cone.jales de luntas

Municipales de distrito. Competeneiss, Deseoncentraei6n y funeiones a Pr.sid.ntes de
Juntas de distrito.

5, EI procedimiemo administrativo. La ley de Procedimiento Administrativo.

f'rincipios. las rases de procedimiento administrativo general.
6. las Qrdenanas y ReglamentOS de las Entidades locales. Cwes.

7. EI personal al servieio de la Administraci6n local. Concepto y dases. Dere·

ehas. deberes. inoompatibifidades. Regimen disciplinario.
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GRUPO II
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I. Clasificaci6n de cauccs en Espaila y norma.s de venido.

2. Indices de contaminacion del agua.lnterpretaci6n.
3. CauSlS y efeetos dela contaminaci6n de las agulS.

4. Autodepuration de los cau=.

5. Tratamientos primarios en la depuraci6n de aguas residuales urbana•. Su

objeto y resultado.

6. Tratamientos sc<:undarios en depuracion de aguas y residuales urbanas.

7. Tratamieruos terclarios. Elimina.i6n de nutrientes.

8. lnhibidores en los protesos de depuration biologica de aguls residuales

urbanas.

,

10.

"
activos.

12.

u

".

".

"

17.

18.
res.

"

Equilibrio carb6nico en.1 agua.

Depuracion a travts d. membranas.

Discusion de 101 diversos sistemas de aireaci6n en eI tcatamiento por fangos

Problemas de nilrificaci6n en la depuraci6n mediante fangos activos.

Problemas ocasionados per las espumas, su inhibi.i6n.

lXpuraci6n mediante cloro.

Coagulantes y ayudantes de coagulacicn.
Sistemas de filtrati6n de fangos.
Digestion anaerObica. su control.

Aprovechamiento energelico en las estaciones depuradoras de aguas residua-

Tratamiento del asua para alimentacion a circuilos de producci6n de vapor.

2(). Controles flsico-qu,micos de la calidad de las agoas en las redes de 5I",�a-

mie",o y depuradoras.
21. Instrumentacion en estaciones depuradoras de aguas residuales.

22. Utilizaci6n d. los fangos producidos en II.'l depuradoras. Su usc agricola.

23. Ccnservacicn y acondicionamiento de un lago de 200.000 metros cubicos de

agua.

24. Estudio de las bases para la elabondon de un Reglamento de venidos
industriales a una red de colectores y estaciones depuradora,. Caso de Madrid.

2S. Problematica de la reutilizacion de los IOOos procedentes de depuradoras
urbanas de una ciudad de 3.000.000 de habitantes.

26. Optimi>.aeion del prccesc de acondicionamiento de fangos digerido� en los

procescs de deshidrataci6n por centrifugacion y filtros de vado.

27. Description del proteso de una estacion depuradora de agua urbana con

tralamienlO secundario.

28. EI Plan de Saneamiento Intesral de Madrid. Sus objetives y metOOologla.
29. Depuracion d. estanques, piscinas. lagos. AnAl isis de control.

30. Estudio de la depuraci6n de rios, arroym. Depuracion de las aguas residuales
de las grandes ciudades. Problemas que plantea.

)1. Contaminacion atmosferica. Causas. Factores dimatologicos, reseclcnes

fotoqulmica" agentes contam;nantes. Anilisis. Control.

32. Saneamiento del medio ambiente. Dcsinfcccion. Dcsinsoctacion. Desratiza­

cion. Parques de desinfeccion. Organizacion. Equipos. Desinfeccjcn de locales,
. vehkulos, ropas. ere.

3l. Recogida y eliminacjcn de basuras urbanas. Estaciones de tran.formacion.
Estudio de sus ventajas e inronvenientes.

GRUPO III

I. Orsani>.acion de los Laboratorios Municipales. Di'posiciones y Reglament05
que los regulan. Disposiciones de ambito nacional que res afcctan. Ordenanzas

municipales relacionadas COn eI laboratorio Municipal de Higiene.
2. Inspeccion de alimentos. Toma de muestras. Levantamiento de aetas. Inutili-

�acion, inter."enci6n y decomiso.
.

). Inspecci6n y control de industrias. establecimientos y lotales relacionados

con los alimentos. levontamiento de aetas e informes. Mision sanitaria y social de los
Prorescres del Laboratoric Municipal de Higi.ne.

4. Normas analltiess generales. Tran'pone y conservaci6n. Comprobaci6n de

datoS e idenliricaciolf. Caracteres organoleptico!. Calificacion de aptitud. Diferen.ia­
cion entre fraude y aduheracien.

S. Cromalosnfla. Columna, papel .•apa final, etc. Aplicaciones en bromalolt>-

gla y toxicologla.
6. Cambio i6nico. Aplicaciones.
7. Toxicologia seneral de alimentos. Aditivm y metales t6xicos. Su an"isis.

8. Condiciones que deben reunirlos envases y utensilios deSlinados a contenero

man;pular alimentos. Legislaci6n. Anjlisis.
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9. PlaSlicos. Sustancias toxicas en relaci6n COn los alimento! y prod"Clos
allmentarios.

10. Lctalidad, su concepto y aplicaci6n en toxicologla. Ensayos biol6gicos <II
toxicidad.

II. Alimentos. sus dascs. componentes fundamentales, cI .... ificaci6n bro!lllt0j6.
gica.

12. Altenciones de los alimentos. Sus caUSlS. lnsectos y microorganismos qU!
intervlenen. Fermentaciones y putrefacciones, medios para evitarlas.

13. Frutos comestibles. Cia.... Valor alimenticio. Principale. compon'nt�
Analisis.

14. Carnes. Cla,es. Valor alimenlitio. Composici6n. Alteraciones. Analisis.

IS. Pescados. Clascs. Valoralimenticio. Composici6n. Altcrationes. Analisis.
16. Huevos. Clases. Valoralimenticio. Compositi6n. Alterecicnes. AnAlisi•.
17. leches. Clases. Valor alimenticio. Composici6n. Alterationes. Analisis.
18. Verduras. Clases. Valoralimenticio. Composicion. Alterationes. A",l.Ii9�.

19. Hongo. comestibles. Valor alimenticio. Composicion. Alterationes. ESJ*
cles t6xicas. AnAlisi•.

20. Harinas. Valor alimenticio. Alteraciones. Seminas t6xicas. Aditivos, mejoo.
dores, refOTUlntcs. blanqueadores y otros. Amllisis.

21. Pan. Cjeses. Composid6n. Valor alimenticio. Alteraciones. An"isis. Aditi.
vo•.

22. Pastas para sopa. Valor aliment;cio Composi.i6n. Alteraciones. Aniloo.
Aditivos.

23. Azucares. Clases. Valor alimenticio. Composici6n. Alteracioncs. Analisis.
24. Mieles, jaleas, lumos. comperes y rnermeladas. Clascs. Compositi6n. Valor

alimenticio. An�li.is.

25. PrOOuclos de confiteria, pastelena. bolleria y similares. Composici6n. Valor
alimentido. AnAli.sis. Alteraciones.

26. Gnsas comestibles vegetales y animales. Composicion. Caraclerut;c." quo
deben reuetr. Valor alimenticio. Analisis.

27. Otras grasas comestibles: margarinas. minarinl.'l. grasas anhidras y prtpara·
dos grados. Caracte"sticas que deben reunir. Valor alimenticio y analisis.

28. Aceites vegelales comestibles. Caracter(sticas generales. Aceiles de oIi'1.

Valor alimenticio. Analisi, desde.1 punto de vista de pureza y calidad.

29. Ccnservas alimenticias y sus enveses. Cteses. Ventajas e inconv.n'entts.
Valor allmenticio. Composici6n. Alteraciones. Analisis.

30. Platos preparados, precocinados. cocinados, etc. Valor alimenticio. Comp�
sici6n. Allerationes. Amllisis.

31 Alimentos conservados por refrigeraci6n. Ventajas e inconvenientes. CillO'.

refrigerados. congclados. Valor alimenticio. Composici6n. Am\lisis.
)2. Alimentos ecnservados por desecacicn. crases. Composicion. Valoralimenli·

cio. Analisi •.

33. Vinos. Cia .... Denominaci6n de origen. Composici6n. Analisis. Aditivos.

34. Vinagres. Clases. Composici6n. Valor alimenticio. Alteraciones. Anilisi •.

35. Cervezas. Ctases. Composicion. Valor alimenticio. Alteracicnes.

36. Quesos. Clascs. Composici6n. Valor alimenticio. Anal's;s. Altencioncs.

37. levaduras como alimenlo, como medicamento. Levaduras qulmicas. Com­

posici6n. Valor alimenlicio. Alteraciones. Ana!isis.
38. Alimentos estimulantes. Cafe. sucedaneos y solubles. Te y ouas infU5ioncl

(manzanilia. poleo, boldo, etc.). Composici6n. Alteraciones. Analis;'.

39. Cacao. Chocolate. Cia.... Valor alimenticio. Alteraciones. Composici6a.
Anil'sis. Aditivos.

40. Aguardicnte. Licores. Anis, COMC. ginebra, ron. etc. Compo,ician. A!t,racio­
nes. Analisis.

41. Condimentos y especias. Clases. Compositi6n. Especial menci6n del pimen­
t6n y sal ecmun. crases. Valor alimenticio. Analilis.

42. Adilivos empleados en senerat en la alimentacion, permitidos y nO permiti.
dos. Antisepticos y agentes con,ervadores. Antioxidantes, humectantes, etc. Criterios
de calificaci6n. Analisis.

43. Vigitanda de las Iuentes publicas, manantiale" pozos, estanques, rial,

arroyos, piscinas, lagos, aguas industriales, etc. Toma d. muestras.

44. Agu.s potables. Criterio desde el punto de vista higienico. Composi.ilm.
Criterios para su cabricaci6n. Analisis de potabilidad.

45. Aguas mineromcdicinales. Composici6n. Aguas de mesa, envasadas. CamP""

sicion. Anilisis. Criterio de calificaci6n.

46. Helados. bebidas refrescantes, como horchata" ga,eosas. colas, etc. ComP""

sici6n. Alteraciones. Analisis.

47. Agua� residuales domesticas e industriales. Clases. Composi.i6n. TOml (k

muestras. Componentes 'cidos, alcalinos, oxigeno, demanda bioqulmica d. 0111"l1li:
su significacion. aplicaciones. componentes nitrogenados, materias orginicas. gr1SII­
AnAiisis.
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4.!. lRsinre<:lant••. ""Iudio ertucc de los principal"s. Aruilisi<. Inse<:ticidas.
Clues. Analisis. Raticida. Clases. Anilisis.

49. Pest;cidas. Clases. EI problema de los residuos de !"'Stidda, en los alimem"",
Anal;';is de miduos de pesticidas,

50. legislati6n scbre anilisis contradictorios y dirimentes. Criteric de mccanis_
mo para su ...alizaci6n.

51. Cosmet;oos. CI�se!l. An�lisi$.

51, Pintura y barnices: elasci. Analis;s en relaeion a los alimentos y productos
.iim,nlarios.

5). Papel. COffiposici6n. An�lisis.

54. Fib ••s textiles, naturales y ,ioteti.ls. Composition, Amllisis.
!is, Jabones y delergentes. Clases. Composition. Aml.lisis. Biodegradabilidad,
56. Apliea.ione, dela esmdi,tica a los resuhados analiticos. E�actitud y precision

d,lo$ mi,mos. Limites de rolcranc;n y d. conform;dad, Ouas 'plicaciones.

••
GRUPO IV

ra-

Valoraciones pot.nciomo!tricas. Aplicaciones. Diversas cl.ses.
2, Valoraciones conducrimetricas y amperomCrr;cal. Aplieaciones.
3. Columbomerrlas. Su aplication,
4, Analisi. eieeecnuec. Aplicaciones.
S. Espectrofctometria d. emilion. Fundamemo. Clases. Elementos eseneiales de

los "I"ipns. Aplieaeiones.
6. Espeetrofotometria d. �bsordon aromica. Aplicaeiones.
1. Fluorometria. Llama. Aplicaciones.
8. Tennograv;metr'B. An�lisis termico difer.ncial. Aplicaeiones.
9. Polarografia. Aplieaciones.
10. Electroforesis. Apiicadones.
11. Radiactividad en la atmOsfera. ague y alimemo,. Su medida.

12_ C.lorimetria. Aplicadones,
II Ferroale.ciones. Analisis.
14. Cromatogral1a de gases. Tipo,. Partes fundamentales del equipo. Aplicacio--

iii-

,.

IS. Espectrofotometrla, Visible y uhravioleta. Fundamento. Elememos .,encia­
Iesd,1 ospecl,ofotometro, Aplicaciones,

16. Espectrofotomctrla de infrarrojo. Fundamemo. Elementos esencialos del

,,�trOrotOm.lro. Apiicaciones,
17. Espectromeiria de masas. Fundarnemo. Elemenros esenciales del "quipo,

Aplkaciones.
IS. Cromatogral1a liquida de alta eficacia. Tipos. Partes fundamentales del

oquipo. Aplieaeione•.
19. Anali,i. por inyetcion en nujo. Equipo nece.ario. Aplicaeiones.

...

Ef Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguiel'lleS BASES. por las que se regira fa convocatoria de oposicio­

nes correspondiente a:

20. Licenciados en Fannacia

ili­
;.

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas setectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreta Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en [a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de jUlio; en el Real Decreta 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreta
712/[982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreta 236/1988, de 4 de marzo.

l.2. Se reservaran un total del 3 POf 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibHidad con el desempefto de las

tar�as y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tanamente.

•

(
.,

•
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Igualmenre se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interne entre funcionarios del grupo B
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
aiios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimienlo de seleccion de los aspirantes ccnstara
de las siguientes rases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
basta la Iecha de terminacion del plazo de presentacion de instan­
cias, como funcionario de empleo, interinc 0 contratado adminis­
trarivo de colaboracion temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, aunque
posteriorrnente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cio como contratado administrativo de colaboraci6n temporal
haste una Iecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las mcdalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valcraran en 0,20 puntos per mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ningun caso la puntuaci6n que pueda obtenerse por valera­

cion de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
lotal de puntcs que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos as! obtenidos se aplicaran consuntivamente per el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de opcsicion, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la punruacion minima esrable­
cida en la convocaroria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n solo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacion minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a erectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoraci6n de los memos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocbo heres antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo etiminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. EI aspirante, durante un perlodo maximo de
dos horas, debera resolver 0 elaborar comentarios, observaciones 0
estudios sobre un tema relacionado con el programa que figura en

el anexo I. El ejercicic sera leldc postericrmente, en sesi6n publica,
por el opositor. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse

ningun libro 0 material de consulta.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de cuatro temas, dos del

grupo II, uno del grupo Illy otrc del grupo IV, extraidos al azar,
durante un tiempo maximo de una hera. Los aspiranres dispondran
de diez minutos previos a su exposicion para preparar un esquema
si as! 10 desean. EI Tribunal pcdra abrir un dialogo con el opositor
durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre
los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Se desarrollaran, durante un tiempo maximo
de cuatro horas, dos informes sobre cada una de las cuesttoues que
proponga el Tribunal antes del comienzo del ejercicio.

Los aspirantes que opten por el lurno de promoci6n interna

quedaran eximidos de uno de los dos informes, a su eleccion.
Las cuestiones propuestas, tipo supuesto practico, podran con­

sistir en la resolucion de un problema sanitario concreto 0 en la
realizaci6n de un analisis en laboratorio.

EI Tribunal, inmediatamente antes de la realizacion del ejerci-
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cio, elabcrara dichas pruebas pracricas y fijara las recnicas instru­

mentales que puedan ser usadas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a ta realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciccho aDOS y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dla en que finalice el plazo de

adrnision de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Farmacia.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desernpeno de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limitaciones pslquioas 0 fisicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desernpefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Autonomas, en su caso.

e) No haber sldo separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios

prestados, deberan, ademas, no estar vinculados, mediante relaci6n

de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracion PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quieues deseen tomar parte en las pruebas selecrivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por et Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.
En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el sis­

tema par el que luego participen de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

c) Punruacion servicios prestados.
d) Minusvilido.
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencldn en el

apartado b) deberan acompajtar declaraclon jurada 0 documento
. expedldo por los Servicios de Personal, haciendc constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B en el Ayuntamiento de

Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida por servi­

cios prestados se debera acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar

vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de

Irabajo permanente, a la Administracion Central, asi como una

declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones PUblicas (Autonomica, Local e lnstitucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por los Servicios

de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios presta­
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adminis­

trativo 0 de colaborador temporal 0 funcionario de empleo inte­
rino.

3.2. Plazo de presentaeion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguienle a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofieial del Estado; se

publican]., igualmente, en el Bolet(n Ofieial de fa Comunidad de
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Madrid. En ambos extractos figurara te oportuna referencia al
numerc y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado Integramente te convocatoria
bases y programa.

'

3.3. Lugar de presemacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
manana los sabadcs.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo imporree
hare efectlvo a rraves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas para Licenciados eo

Farmacia.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 6fi de

Ia Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a ta siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selectives para Licenciados en Farmacia. Calle del

Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quieu ham

cons tar en el espacio de la solicitud destinado para ella la clase de

giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Adrninistrativo, si la solicitud no cumphera los

requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas rramites.

I

I

4. ADMIS16N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selecuvas
besrara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen rodas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senatadc para Ia

presentacicn de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instanoias, el Con­

cejal Delegado dicrara resolucion en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resclu­

cion se publicara en el Boletin Ofieial del Estado y contendrs,
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con SU

correspondiente Documento Nacional de ldentidad e indicacionde
las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los termioos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las !ism

certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal Delc·

gada por 1a que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquicr
momento, de oficio 0 a peticioD del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de ProcedimienlD
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lists de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se reficre

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen'
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Ie a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen •

talmente, ante e�. mediante copia de la solicirud sellada por la
oficina receptora, Y justiflcanre del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituini en sesi6n especial una
bora antes de comenzar e! primer ejercicio, en el lugar dcnde
jubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
mimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondienre a esta sesicn se remnira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitive­
mente sobre la admisi6n 0 exclusion, ccmunicandolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos 'j, en au caso, notiflcacicn a los in­
eresados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

jubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ojicial del Estado.
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5. COMPOS1C16N, CONSTITUC16N Y ACTUAC16N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corpcracicn, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreterio: EI de la Corporaclon, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vccales: I. Representante del profesorado oficial, designado
por eIINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaclon.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecro, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado par la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, can voz y sin voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira ta de

sus respectivos suplenres.
En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composlclon

nominal del Tribunal.

5.2. Comisianes Auxitiares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del numerc de
aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 accnsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
Otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarroHo de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

I

•

"

2,
•

fe

5,). Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

d� tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayor!a de votos de los miembros presentes

tMas las dudas que surjan de 1a aplicacion de las normas conteni­
das en esta resolucion y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados por los interesados
�O. los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
mlento Administrativo.

.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los
:Jercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que goceD de la
IglJaldad de oportunidades con los demas participantes.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

�baj� de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
C]trcicios seilalados.

s,

re.

I,·
h,

"
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5.4. Abstencion

L�s miembros del Tribunal deberan absrenerse de formar partedel mrsmo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, nctificandolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusaclon
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuctones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulus 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasijicacion del Tribunal Calijicador
El Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estes bases.

6.2. Calendaria de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracicn del primer ejercicio de las

pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijicacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuocton de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absolute libertad de enteric, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

lIamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a partlcipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento setectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
aifabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por 1a Subsecretaria de Estado para la Funci6n PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boletln Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos par el Tribunal en los
locales donde se hayan ce!ebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALtFtCACI6N DE LOS EJERCICIOS

7. L Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntas.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
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del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha califlcaclon, de
acuerdo con el sistema de valcracion que se adopte .en cada

prueba.

7.2. Las cahficaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Deberan demostrar sus ccnocimientos sobre

el contenido del programa que figura en el anexo 1 de esta convoca­
toria y sobre los que se deriven de la titulacicn exigida. La puntua­
ci6n que obtenga el aspirante sera situada dentro de una escala de 0
a 10 puntos, siendo eliminado aquel que no alcance un minima de
cinco puntas.

Segundo ejercicio. Los aspirantes seran puntuados per el Tri­
bunal Calificador de acuerdo con un baremo que el mismo esta­

blezca con anterioridad, can una califlcacion de 0 a 10 puntos. Los

que no obtengan una calificaci6n final minima de cinco puntos
quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirames que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los des supuestos practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con des notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritrnetica de ambas. Posterionnente, la suma de las califlca­

ciones parciales se dividira entre el narnero de asistentes al Tribu­

nal, siendo el cociente resultante la califieaci6n definitiva.
En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n

interna, los cuales quedan eximidcs de uno de los dos supuestos

practices, sus ealificaciones se obtendnin sumando la puntuacion
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numerc de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n

definitive.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificacion dejinitiva, orden de cotococion y empates
de puntuacion

La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definiuva de

aprnbados se establecera de mayor a menor puntuacion. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observendose, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la /ista
Terminada la califieaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­

fa la felaci6n de aprobados, por orden de punluaci6n, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar tstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de fa lista y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­
ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la

ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documenros exigibles
Los aspirantes propuestos aponanin al Departamento de Selec­

cion y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUbliea de 5 de noviembre de 1985.

630

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompailarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Farma.
cia, 0 justilicante de haber abonado los derechos para su expedi,
ci6n. En el supuesto de haber invocado un titulo equivaleme a los
exigidos, habra de acompanarse certificado expedido par el Con.
sejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberan justifiear el
momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditauvo de no padecer enfermedad 0 defec.
to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedico
por el Instituto Municipal de Medicina Preventive Fabiola de Mora
y Arag6n, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraei6n
Publica, nj hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas segun el modelo que figurara en el anexo III de la
convocaroria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califieador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en cl

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenter aquellos docs­
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

El plaza de presentacicn de documentcs sera de veinte dias

naturales, contados a panir del siguiente al de la publicacion de Ia
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos

Confonne a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaei6n
General para ingreso en la Administracion publica, quienes demru
del plazc indicado en el apanado 9.2 y salvo el caso de fuera

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunleren los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladu

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la insrancia solicitando
tornar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizadn, en su case,

el periodo de practices 0 el Curso Selectivo, qulenes 10 hubienn

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca·

das. Los nombramientos debenin publicarse en el Bolet{n OficiDl
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formult

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantcs
incluidos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo qu.c
determine la Corporacion, conforme a las prescripciones conte�
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de AdmlOlS·

traci6n Local.
Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestoS

seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n. de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada oposltOr
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareccran
durante cualquiera de los dias expresados. y en horas de nueve dela

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, Y coPl(l

requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la const�te,
deberan prestar juramento 0 promesa Que prescribe la legislaClOG
vigenle y fonnular 1a declaracion jurada. en los impresos al efeclO
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1. Marco jurldico: referencia a 13 Ley General de Sanidad. Ley para la Defensa
do CORSumidOTes y Usuarios y normas d. la Comunidad Econ6mica Europea. EI
COdigo Alimemario ospaftol: generalidades y e5Uuclur.. Las ,eglamentacion..
�ia:Kanitarias y las Normas de Calidad. Normativa comunitaria. Logislaci6n
municipal.

1 los laboralorios Municipales. Su papcl dcnlro de la Sanidad Municipal.
Regulation le&al. EI laboralorio Municipal d. Higiene de Madrid: organizaci6n y
r..... Ordenanza5 municipales que Ie .(ectan. El Profesor Farmaceulico. Funciones y
OOInlJl:leDCiu.

1. III$pecci6n d. Ilimenias Y Mbida.. [studio del Real Oecn:\O I.94S/I9:83, de
2211"Jlloio.

. �. Inspecci6n de industrias alimentarias y tslablecimiemos. Reglamenlaci6n
T.ClueD-Sanitaria de Com. rein Minorista. Re&larnentad6n Tknico-Sanitaria de
Com«!ores Col'olivos,

�. Normatlva municipal: Ordenanus de Policl. Urbana y de Gobiernc. Regla­
m'nto d. Mereados de Abastos. Reglamento de Galerias de Alimentation. Rcglamen­
to d. Galerias Comereialcs de Barrio. Reglamenlo de la Inspection de Consumo y
AbastQs.

6. Manipuladores de aliment os. Especial e5ludio del Reglamemo de Manipula­
d.ores. Conservaci6n de alimemos. Reglamenlaciones tecnico-sanitarias de conserva­
�6n fri80rlfica y no frigorlfica d. alimenlOS.

kIs
7. Envasadc, etiquclado y rotulacion de alimenlos. Conceptos. Materiales para

. "."oases y embalajes segun el C6digo Alimemario espa�ol y las reglamentaciones
Itc"lto-sanitarias. Reglamentacion Te.;nico-Sanitaria de Envases Polimericos.

<1l<!
g. Estudio de la Norma sobre Rotulacion, Etiquetado, Presentacion y Publici­

dt
do i'roduCtos Alimemicios Envasados (Real Decreto 2.058/84), Resolucion dc 4

<DI:rodo 1984.

111<19. An.li!isis �uantitativo. Motodos graVlmetnoos Conceptos y melodologia.
odos voIullll't�. Concepto y tlasc$. Tcoria de los indicadores.
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establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
estemomenta, los nuevas funcionarios asumen el deber de asistir al
Curse de Perfeccionamiento que, con 1a duraci6n, caracterisucas y
d�mas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la faha de lorna de posesiol1
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomeran pcsesion dentro del plazo senate­

do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdida de
tocos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nornbramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obJigados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrero de 1989.-La Jefe del Departamento de

Seleccion y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.
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PROGRAMA

GRUPO I

I. La Conslitution espa�ola de 1918. AmeccdenltS, tSlructura y comenido.
o.m:h... y eeberes fundamemales de los espalloles. Organization territorial del
Emdo. EI Estado de IlLS Autonomlas. Su significado.

2. La Administracion local. Conecpto. Entidades que rompren<k. Principios
ronsmllcionalcs del Regimen local espallol.

]. Orpnos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
(omlSion de Goblerno. composition y ,ompetencias. El Alcalde: eleccion y competen­
�.

:i6n
nro

4. Organizaeion del Ayuntamiento de Madrid. Espedal referencia a Tenientes de
Alo;ald •. Concej.les de Area, Concejales Responsables y Conccjales de Junta,
Municipales de diSlrilO. Compelencias.Desconcentracion y fun,innes de Presidentos de
Juntas de distrito.

S. EI procedimientc administrative. la ley de Procedimiento Adminil1ralivo.
Principios. Las fa,es d. procedimiento administrativo gcneral.

6. Las Ordenanza, y Reglamentos de las Entidade, locales. Crases.
7. EI personal al servicic de la Administracjcn local. ConceplO y clases. Dere.

(hos. deb·nes e incomp"tibilidades. Regimen disdplinario.
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10. VOlumetrla. de neutralizaciOn. Fundamentos. Melodo,. Aplicaciones_ Indi­
cadores. pH-metria. Valoraciones en medias no acuosos. Volumetrlas Redox. Fund._
memos. metodos yaplieaciones.

II. Tecnlcas insvumentales. Su distintB fundamentacion. Polarimctria. RefraclO­
metria. Nefelomelria. Aplieaciones.

12. Metodo. espectrofotomctricos. Visible. UV. Infrarroja. Aplicaciones.
13. Espcctrofotometr(a de abrorcion atomi,,"". Fundamento. Tecnieas y aplicacio­

nes. Mi!todos baudos en interaccione, con campos magnCiicos. Refereneia a la
espcctrometna de mas"s.

14. Poteneiometrlas. Polarogratla. Electroforesis. Fundamentos yaplicaciones.
IS. Metodo" cromalograficos. Fundamentos y "plicacione,. Cromatogratla en

columna y de intercambio ionico. Cromatogratla sobre papel y en capa fina.
16. Cromatogratla de gases. Fundamentos, tecnicas, aplication.s. Cromatogratla

IIquido-liquido. Fundamentos, \(�cnicas, aplicaciones.
17. An�lisis microbiol6gicos. Generalidades. Microscopia. Diversa. tecnicas.

Tinciones. Microgratla.
18. Siembras. Cultivos. Medios. Recuentos. Identificacion... Elleriliaeion.

19. Anali,is bacteriologieo de las aguas de corummo_ Toma de mUtSlras. Enume­
racion de g�rmene. uxales. Colimetria ..gun el metodo Hamado del numero mas
probable (N.M.P.) y tecnica de membrana filtrante.

20. G�rmencs de comaminacion fecal. Definicion, clasificacion y enumeracion d.
ccliiorrnes. coliformes Iecales y Eschcrichia coli. Escherichia coli enteropatogeno
(E.C.E.). Tcst I.M.V.l.C. y test de Mackenzie. Eltreptococos fecales. enumeracion.

21. O\ros gtrmenes que deben investigarse en aguas de bebida: clostridium.
pseudomonas. shigelas, vibrio (V. Cholerae el Tor). Leptospira (L. iClerohcmomigi'
cal. Aislamiento c identificacion.

22. Aguu mineromedicinales, panicularidades de su analis;' baCleriologico.
Legislacion. Aguas residuales. anili.is bacteriolOgico_ 1'.1 agua como vchic:ulo de
enfermcdades por virus. Bacteriofago.

23. Intoxicationes produtidas por SalmoneLas y Arizanas. Sindromes de la
intoxicaciOn y (uente!< de conlagio. Diagn6stico en los enfermos. Ponadores de

germenes. sus clases. Diagn6stico biol6gico de los allmemos. Homogencizacion.
preenriquecimiento. enriquecimicnto, aislamiento en medios s6!idos selCC1ivos e

identificacion.

24. Eslafilooocos enlerotoxicos. Slndrome de la intoxication. Identificacion de
los estafilococos patOsenos. Coagulasa. fosfatasa. DN-asa y tcrmonuc!easa. Aisl.a_
miento de estafilococos en los alimentos y en los manipuladores de alimemos.

Enterotoxinas, reacctenes .nlistnieas.
25. Toxioologia alimenl.ria. lmcncacioees por alimenlllS, aditivos y contami­

nantes. legislaeion.
26. Ensayos toxicologicos biologicllS. Bioensayos de toxicidad. Letalidad y

lolerancia. MelodologJ. y medios necesarios.

27. Condiciones que deben reunir 10. envases y utensilios destinados a contener 0

manipular altmentcs. Control y leg;'ladon.
28. Investigacion de sustancias to.ieas inorganicas.
29. Investigation de compuestos organieos to.ieos, alcaloides. micoloxinas.

residuos pesticidas. ere.

30. Legislacion prOleClora del medio ambiente. Normativa de Actividades Mol�
tas, 1"",lubres y Peligrosas. Biodegradabilidad de detergemes. Normativa sobre
Residuos de Pestiddas y Fenilizanles. Radiactividad. R.. iduos s6lidos urbanos.

31. Acciones dirigidas a mantenor las condiciones generales de salubridad:
control de contaminacion atmosftrica. Depuraeion de aguas rcsiduales e industriales.
Desinfeccion. Dcsinsectacion. Dcsratizacibn.

32. Agu.a5 residuales e industriales. Toma <k muesiJ'll!l: SU conservacion_ Anilisis
de las Bguas residuales e industriales. Determinaeiones fisicas. DelemUnacioncs de

componenles nitrogenados y materi.. org;lnicas. Dcmanda bioqulmica de o.;geoo; su
inle'l'reIllCion .

33. Agua. rcsiduales e industriales: determinacion de licidos yalcalis.Detcrmina­
cion de residuos de agemes reguladores y de delergenlcs. Examen mier0sc6pico del
"dimento; s6lidos tmaies disueltos 0 en suspension. Determinacion d. srasas.
hidrocarburas. compuestos renolicos y fosforados.

34. Depuration de aguas residuales: depuracion meclnica. depuracion qulmica y

depuration biologica. Autooepuration en rios y arroyos.

)5. E.laciones depuradoras: descripcion. estudios previos a SU in.lalaci6n y

planeamienlO. Control. Colectores. Aprovechamiento de residuos dc depuradoo de
la, Bguas residuales.

36. Desinfeceion. Parques de Desinfeccien: su organizacion y equipo. Desinfec­
cion d� locates, vehlculos y ropas. Desinfectantes: estudio crhico de los mas importan­
les y de los metodos para su analisis.

37. Dcsinsectacion. Campa�Bs de desinsectacien. Insecticidas orgimicos. haloge­
nados. fosforados y otrOS tipns. Metodos para su analisis_ Criticas. [ksparasitacioo:
manera y medio de efectuarla.

3.8. Dcsratizacion. Campallas de desratizaciOn. Rodenticidas inorganicos. Precau­
ciones en su usc. Rodenticidas organicos. COn especial menci6n de los anticoagulanles.
TecniCQ para su aplicaeion. Sus an'I;';' quimicos y biot6gieo<-
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GRUPO III
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l. Alimentos: sus closes y componentes fundament ales. Clasificaci6n bromato-

16giea. Apone cal6rito y principios indispensables ..

2, Alteraoiones de los alimentos: sus eausas. Fermentaciones y putrefacciones:
procedimientos para evitartas.

3. ccnservecien de alimentos. Teenicas generales de tipo fisico. qulmico y

biologico. Campos de aplication.
4. Botulismo: sintomatologia y origen de la intoxicacion. Caraoterlslicas del

Clostridium Botulinum y diagn6stico biol6gico en los alimentOI. Investigaci6n de las

to,in85.

S. Carnes y peseadcs: su procedencia y origen. Valor alimenticio y alteraciones.

Carnes y pescados seccs y congelados, Carnes y poscados contaminados, enfermos 0
parasitudos, Legislacion,

6, Huevos. sus cteses y valor alimentkio. Huevos eceeerveocs y en pclvc.
Reconodmiento cuantitativu y cualitalivo del hu.vo en alimento.s. Legislaci6n.

7. Modilicadu en su redacci6n: _Leches: sus elases y valor alimentitio. Cumpo­
sici6n. Alteraciunes, Su aml.lisis quimico y bacteriologico. Legislacion. Derivados de la
leche. Analisi. quimico y mic,obiol6gico. Legislation._

B. Quesos. Sus clases y denomination de origen. Alteracjcnes. Su amllisis y
reconoclmientc. Legislaci6n.

9. Mcdiflcadc en su redacci6n: _Aceit", de oliva: caracteristicas generales.
AnBlisi. bajo eI puntu de vista de pureza y calidad. Legislacion. Adulterationes mas

frecuentes._

10. Aceites de semilllUl y otr05. Identificaci6n y an31isis. Legislacion.
II. Gnlsas comeslibles: animales, vegetales. Otras grasas comestibles: margari_

nas. minarinas grasas anhidf1l> y preparados grasos. CaraCieristicas yani.lisis.
12. Harinas. distintas earacteristicas. Ami!isis quimko y microgriifico. Impurezas

y altenlciones. Lesislaci6n. InveSligaci6n de aditivos no permitidos. Harinas de

leguminosas para consumo humano. Composition y poder alimenticio.

13. Pan y panes especiales. Composicion. Amilisis. Legislacion. Pastas para sopa
y cues anAlogas. Analisis, Legislaci6n.

14. Productos de pasteleria y bcllerla: crases y composici6n. Analisi. qulmico y
microbiologico, Legislacion. levaduf1l> anificiales.

IS. Verduras y hortalizas, Especies mas comunmenle utilizadas en la alimenta­

cion, Inspeccion y analisis. legumbres verdes y SecaS: reconocimienlo de especies
sospechasas de toxicidad. legislation.

16. Seres comestibles. Valor alimenticio. Composici6n. Esp.cies mas rrecuenres

en el mercado, Reconccimiemc. Especies tcxicas. Reconotimiento. Caraclerlsticas
mlnimas de calidad para setas comestibles. Legislaci6n.

17. Frutos comestibles y SUS semillas. Clases. Principales componentcs y valor

alimentitio. Estado de conservati6n. Analisis.

18. Alimentos preparados a partir de Frutas: zumos. mermeladas. etc. Composi­
cion y poder alimenticiu. Anilisis qulmico y microbiologico. Legislacion,

19. Edulcorantes naturales. Azucar y utros azucares usados en la alimentaci6n.

Mid: composicion y principales adulteraciones. Analisis. Legislacion.
20. Productos de confiteria: composicion y analisis. Turron y mazapan: eomposi­

ci6n y principales adulteraeiones, Analisis y legislaci6n.
21. Condimentos y especias. Sal. Condimenlos vegetales. Reconocimiento y

analisis. Adultenlciones, Legislaci6n.
22. Cart: composici6n. Analisis. Legislacion. SucedanC05 del cafe. OU05 alimen·

tOS estimulantes. Analisis. Legislacion.
23, Cacao: su composicion. Derivados del cacao: manteca de cacao y chocolate,

Principales adulteraciones y analisis. Legislation.
24. Conservas y sermccnserves. Platos preparados. Analisis. Legislacion.
25. ProduclOI dietcticos y de regimen. Alimenlus para regimenes especiales.

Anlliisis. Legislati6n.
26. Agua potable. Cumposicion y clasificacion. Tuma de muestras. Detennina­

ciones anallticas para estableter su potabilidad. Caracteres organoleptitos. Determi­
nacionee fisicO'quimicas, Legislacion,

27, Delerminaciones qulmicas: demanda quimica de oxigeno. Gradu, clorometri­
cos y OtTas determinacion.s. Legislacion. EI hielo: legislacion y anali,,,. !nterpretaci6n
de los resultados analiticos. Criterios de potabilidad. Aguas mineromedicinales:

composition y analisis.

28. Heladus. HOTChatas, Jarabes. Cumposicion. Analisis: quimico y microbiolo­

gito. legislation. Bebidas rerrestantes: direrenles tipos y composid6n. Analisis

qulmico y microbiologito. LesisladOn.
29. Vino: disrintas clases y composici6n. Praclicas prohibidas de elaboration.

Aditivos. Anal;sis. Legislation.
30. Vinagre: SU origen. composieion y principales adulterationes. Analisis.

lesislaci6n.

31. Bebidas derivadas de alcoholes naturales. Distintos tipo�. Compositi6n.
Amilisil, Legislaci6n.
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32. Cervezas: su origen y composici6n. Comrol analitito. ltgislaci6n, Sidlal: III
origen y compositi6n. Control anaUtico. Legislaeicn.

33. Adiliv05 alimemarios. Clasificaci6n. Ventajas e inconvenientes de su "tiliu.
cion. Reeonocimiento analilico. Investigaci6n cualitativa de los aditivns prohibidosde
uso m�s freeuente. Legislad6n.

GRUPO IV

l. Sangre, Retuemo de hemalies.Hemoglobina.Valorh.mal6crito.Vclocidad
de sedimentacion globular. Diametre de hematies. Resistencia globular. Alteraciones
de los hemalie•. Recuemo de reliculocilOS.

2. Sangre. Recuento de leucocitos. Hemograma de Shilling. Esquema de Am.th.
Formula leucocitaria. Recuento de plaquetas.

3. Sangre, Grupos sanguineus. Factor Rh. Aglutininas ami Rh. Test d.
Coombs.

4, Sangre. Ticmpos de hemorragia y coagulacion. Fragilidad capilur. Retracci6n
del cuAgulo, Ticmpo de prutrombina. Indice de protrumbina, AClividad heparlnioadel
plasma.

S. Investigaci6n de los direrentes parasitos hematicos.

6. D1:terminacion de compuestos inorganicos. Fcsforc. Caldo, Hierro. Sodio,
Potasio. vece proteico. Determinacion d. CO,.

7. Determinacion de compuestos nilfogenados. Urea. Creatinina, Acido ':"i«l,
Determinacion de hidratos de caroono. Glucosa. Curvas de glucemia.

8. Determinaci6n de la fraccion lipidica. Lipidus. Cul"'lerul. TriglictridOl.
lipidograma.

9. Determinacion de proleinas plasmalicas. Proteinas tctales. Fracclcnes prol<!­
nicas, Proteinograma.

10. Reacci6n d. fijacion del complemento. Reaccion de floculacion. Reaccion de

aglulinaci6n direcla. Reaccion de hemaglutinacion pa.iva. Reac.ion de inhibici6n de

hemaglutinaci6n. Su aplicacion elinica.

II. Reacci6n de inmunufluu,escencia. Reacciones inmunocn:timllticas. ReacciOo

de inmovilizacien y llsis. Su aplicaci6n clinica.

12, Pruebas de funcion hepatica. Bilirrubina directa, indiretla y total. Proebude

serolabilidad.

13. Reaction de Walr·Rose. Antieslreplulisina O. Proteina C reactiva. R,attOOn

de Singer y Plotz.

14, Serologia de 18 slfilis.

IS. Metodos enzimliticos para ia determinaci6n de sustancias d. interes clinioo,

Fundamcnto y aplication"s.
16. Determinaci6n de "nzimas sericas. Amilasa. lipasa. FOlratasas :kidl Y

akalina.

17. Determinacion de transaminasas: GOT y GTP, Otras pruebas de det,rmina·

ci6n de .nzimas,

18. Orina. Composici6n de la orina. Principales delenn;naciones fisicoquimius,
Determinacion cuali y cuamitativa de los elementos anormales mas frecuentes.

19. E�amen del sedimenlo urinario en fresco y per las tindones Gran y z.j,bl,

Estudio OOcteriologico de 1. orina. Espcrmiograma.
20. Determinacion de diferentes hormonas en orina. Diagn6stito del embaflW.

21. Pruebas de concentracicn y dilucion en la orina. Ac1aramicnto urejco d< Via

Slyke. Prueba de galactosa. Dintel renal en las curves de glucemia. Delerminaci6nde
los principales produCt05 toxicos investigados en la orina. Indican !lrinario.

22. Calculos renales y de etras procedentias. Su "'Iudin y mel6dica analilica.

23. Heces. Investigaciones quimicas mas imponames. Examen macro y microl"

c6pico. Examen de digesti6n. Invesligaci6n de huev05 y parasitos.
24. Saliva. Jugo gastrico y judo duodenal. Idea tecniea de su obtenci6n par

catelerismo unito 0 fraccionado. Determinacicnes mas frecuenles en la cliniea.

25. Esputos y exudades. Tecnica de su recogida. Examen OOcle,iol08ioo pili

diferentes tinciones. E,amen ultramicroscopito,
26, lIquido cefalurraquldeu. Estudio qulmico. citol08ico, inmunol6gieo Y blCI�

<ioI6gioo.
27. MelOdos generales de microbiologia clinica. Principales medias de cultil1O:!U

preparaci6n. Siembra de cultivus aerobios y anaerobios.

28. Teenicas generales para el aislamiento e ideatillcacion de bacterias de inr,rts

dlnico,

29. Hongos produclores de micosis superficia!es, Dermatofitos. Hongos produ�
teres de mlcosls profundas.

30. VaeunlUl bacterianas. Vacunas de virus. Prepanlci6n.
31. Pre para cion de suerus COn fines diagnesticos y terapeuticos. Inmunogomml'

glubulinas.
32, Teenicas generales para el diagnostico de enfermedades pro<!ucidu por

virus.

. ..
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1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustani a 10
establecido en le Ley 7/1985, de 2 de abril, ReguJadora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
dejulio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Rcglamcnto General del ingreso del personal al
servicic de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las narmas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grade igua! 0 superior al 33 por 100, siempre que superen las

pruebas selectivas y que, en su memento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad can el desempeflo de las
(areas y funciones correspondientes, segUn se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del grupo B
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
utos de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes sera el de

oposici6n libre, y constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. EI aspirante, durante un periodo maximo de

dos horas, debera resolver 0 elaborar comentarios, observaciones 0

estudios sobre un tema relacionado con el programa que figura en

el anexo L EI ejercicio sera leldo posteriormente, en sesion publica,
por et oposiror. En el desarrollo del mismo no podra unlizarse
ningun libro 0 material de consulta.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral durante un tiempo maximo
de sesenta minutos de tres ternas, correspondientes, cada uno de
ellos, a los grupos II, III Y IV del programa extraidos al azar.

Los aspirantes dispondran de diez minutos previos a su exposi­
ci6n para preparar un esquema si asi 10 desean.

El Tribunal Calificador podra abrir un dialogo con cada aspi­
rame, durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara
scbre los comenidcs expuestos.

Tercer ejercicio. Resoluci6n de dos supuestos practices rela­
cionados con el temario especifico del programa.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interne
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su elecci6n.

2. REQillSITOS DE l.OS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

0) Ser espanoJ.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Veterinaria.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fIsico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones, no estableciendo
exc1l.lsiones por limitaciones psiquicas 0 fIsicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
dcbiendo,los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mC.diante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Onentaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
5enteocia finne.
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Ef Pleno de 18 de jebrero de 1989 ha aprobado, entre otras. las
siguientes BASES, por las que se regira fa convocatoria de oposicio­

nes eorrespondiente a:

21. Licenciados en Veterinaria

1. NORMAS GENERALES
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3. SOl.ICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte eo las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
mdicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n intema.
c) Puntuaci6n por servicios prestados.
d) Minuavalido.
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompaftar declaraci6n jurada 0 documento
expedidc por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida por
servicios prestados, se debera acompanar:

I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones PUblicas, de no estar

vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de

trabajo permanente, a la Administraci6n Central, asi como una

declaraci6n jurada en et mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones PUblicas (Auton6mica, Local e Institucional).
2. DecJaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servicios

de Personal en el que se haga cons tar el tiempo de servicios presta­
des al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adrninis­
tratlvo 0 de colaborador temporal 0 funcionario de empleo inte­
rino.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofieiai del Estado; se

publicara, lgualrnente, en el EoletEn Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
namerc y fecha del Boletm del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI Impresu de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cuaiquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
manana los si!.bados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas para Licenciados en

Veterinaria.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegclfi­
co, a la siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selectivas para Licenciados en Veterinaria. Calle del

Sacramento, I. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien hara
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constar en el espacio de la solicitud destinado para ella la clase de
giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requenra al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dlas, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bas tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sei'ialado para la

presemacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Con­
cejal Delegado dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
ci6n se publicara en el Boletln Ojicial del Estado y contendra,
edemas del lugar, fecha y bora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidca, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los termincs
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminisrrativo, as!
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificedas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicbo plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 recbazadas en la resolucion de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista deflnitiva, que sera heche

publica, asimismo, en la form'a indicada.

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oflcio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
10 dispuestc en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si alglin aspirante no bubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen­
talmente, ante 151, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
bora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera deflnitiva­
mente sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha ° la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el BoletEn Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion, 0 funcionario de Iii. misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
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Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnicc 0 expeno designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional corre8pon.
diente o, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora.
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin veto.

La designacicn de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

En la convocatoria flgurara, en el anexo II, la composici6n
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por razon del nlimero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podd
disponer la incorpcracion al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccidn del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucton del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presemes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conten­
das en esta resoluci6n y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal esrablecera el tiempo ymedios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios sei'lalados.

5.4. Abuencton
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrative, norjflcandolc al

Concejal Delegado.
5.5. Recusaci6n
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracidn, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a sa

revision conforme a 10 previsto en los arttculos 109 y siguiente5 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasijicaci6n del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actlie en esta prueba selectiva teo'

dra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el capitulO
V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que.le

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Ca/endario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
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pruebas selectivas se dara a conocer en 1a publicaci6n de la lista de
exduidos a que se reflere la base 4.2. conforme a 10 preceptuado en

e1 articulo 19 del Real Decreta 2.223/1984.

6.1 tdesuiflcacion de los aspimmes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacton de los aspirames
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unicc. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados per el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicics obJigatorios en el momento de ser

Ilamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
tho a pardcipar en el mismo ejerclcio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizer conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con et sorteo
realizadc por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boletin 0ficial del Estado.

Esl05 anuncios deberan hacerse publiccs por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con dace
boras aI menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, 5i se trata
del mismo ejercicio, 0 de velntlcuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

r
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7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exlgido para la obtenci6n de dicha calificaei6n, de
acuerdc con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejeroicios se

ctorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Las calificaciones seran obtenidas sumando

las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel, siendo el
cociente la calificaci6n definitiva, y quedando eliminados aquellos
que no alcancen la puntuaei6n minima de cinco puntos.

La valoraci6n del ejercicio se hara en funci6n del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de la aportaci6n
personal del aspirante, asi como su elaridad, capacidad de sintesis,
exposici6n de ideas y orden.

Segundo ejercicio. La califieaci6n se obtendra sumando la
puntuaci6n que otorgue cada miembro del Tribunal, que estara
situada denlro de una eseata entre cero a diez puntos y dividiendo
eI total por el numero de asistentes, siendo el cociente la califica­
cion definitiva.

La valoraci6n se hara en funci6n de la correcta exposici6n y
contenido, asi como la eapacidad de organizaci6n y sintesis que el
aspirante demuestre.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo libre y, por tanto,

deban rcalizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
>eran puntuados pOI cada miembro del mismo con dos nolas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritmelica de ambas. Posteriormente se dividira entre el
nurnero de asistentes a1 Tribunal siendo el cociente resultante la
talificaci6n definitiva.
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En caso de que los aspirantes opten por el tumo de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practices, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otcrgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el namerc de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funci6n de los conoci­
mientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones.

7.3. Calijicacion defi1litiva. orden de cotococion y empotes de
puntuacion

La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciaies.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a Menor puntuaci6n. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad de! aspirante, observandose, ademaa,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFlCADOR

8.1. Pabticacton de la ttsta
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Eievacion de 10 una y del acta de 10 ultima sesion

gimuttaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­
ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nom­

bramiento. Al propio tiempo reminra a dicha Autoridad el acta de
la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMFNTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

0) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secreta ria de Estado para Ia
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse
del original para su compulsa) del titulo de Liceneiado en Veterina­
ria 0 justificante de haber abonado los derechos para su expedici6n.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigi­
dos, habra de acompanarse certificado expedido por el Coosejo
Naeional de Educaci6n que acredite la eitada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que fina­
liz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan justificar el
momento en que conc1uyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defee­
to fisieo que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por ellnstituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante

expediente diseiplinario del servicio de ninguna Administraci6n
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funeiones

publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personaies, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.
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9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Folta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el perlodo de precoces 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numerc superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

Il.l. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui­
dos en la misma deberan tomar posesicn en el plazo que determine
la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en el ar­
ticulo 35 del Regiamento de Funcionarios de Administraci6n Local.

Previamente a la lorna de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados per los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de traba]o.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de 1a

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan pres tar juramenta 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento,los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa [ustificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seaete­

do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesicn, los funcionarios queda­

ran obligados a utilizer los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 7 de febrero de 1989.-La Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segui.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Constitucion espa�ola de 19l9. Antecedent.. , ..tructura y conlenido.

nereches y deb<res fundamentales de los espa�ol... Organiucion t.errilorial del

Estado. EI Estado de las AUlonomias. Su significado.
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2. La Administraci6n locaL ConCCpto. Entldades que comprende. Prillcillioi
constitucionales del Rtgimen local espanol.

3. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribucio�. L1
Comision d. Gobi.rno.composicion ytompetencias. EI Alcalde: de.:cion y com�tlO­
cias.

4. Organization del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenitnt'l
de Alcalde. Concejales de Area. Concejales Responsables y Concejales de JUnlll
Municipal.s de distrito. CompelOncias. Desconcentracien y funcicnes a Preside.tade
Juntas de distrito.

S. EI proccdimiento administrativo, La Ley de Procedimiento Adminiltrati,o.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Enlidades locales, Clases.

7. EI personal al servido de la Administraeion local. Concepto y crases. o.rt.
ehos. deb<res e ineompatibiiidades. Regimen disciplinario.

GRUPO II

I. Organiucion del Ayunlamiento de Madrid en materia de Sanidad y Con­
sumo. EI Laboratorio Municipal de Higiene. Las Juntas Municipales de dislrim.

2. Or.eina Internacional de Epizootias. FAD. OMS. Otros organismos interllI'
cionales en reladon con la Sanidad Veterinaria.

3. Examen del C6digo Alimentario Espaiiol y de las resolueion<"$ qUI 10

complementan.
4. Ley General de Sanidad. Aspectos mas importantes. Disposiciones que It

relacionan con la sanidad veterinaria. Aplicacion en el ambito local.

S. Ley General p<lra la Defensa de los COTL5umidores y Usuarios. Los dcrtChoo

eonilitucionalesde los consumidores. Nonnas de la Comunidad Economica EUI�peI.
6. h••peccii'ln de alimentos. Disposiciones que 10 regulan. Mi.iOn de 105l'ro(l»

reS Veterinarios. Toma de mueslras. Levantamientc de aotas. Inutilizaeion, int...... <1-

don y deccmiso.

7. Inspection y control de induslrias, establetimientos y locales relacionadOl

con los alimentos. Orden"nus municip<lles que las regulan Mision de los Profescm

verertnartcs. Tecnica de aOlllisis de ricsgos y control de puntos criticos,

8. E�amen del Reglamento de Actividades Moleslas. !nsalubres, Noc;ivas y

PeligrOSB' en relaeion con 10' Servieios Veterinarios Municipale,. Inform. sanitarioea
ccncesion de Heenclas de apertura de locales y establecimientos.

9. Examen ecbeelas Ordenanzas de Policia Urbana y d. Gobierno del. Vill,dl

Madrid en rdacion con 10' Servicios Veterinarios del Ayuntamienlo de Madrid.

II}. Reglamento d. Mercados de Distrito. Reglamento de la Galerla de Alimenll'

cion.

11. Reglamentos de Mercedes Centrales, Reglamento de Prestacion de s..rvi�o

en los Mercedes Centrales ubicados en la Unidad Alimenta';a de Mercamadrid.

Reglamento de Funcionamiento del Mercado Central de Frutas y Verduras. Re�I'
mento de Funcionamiento del Mercado Central de Pescados. Matadefo Muni.i�,

12. Reglamentaeion t':cnico-sanitaria del com.rcio minoriSla dela atime"tAciOO,

Reglamento Munieip<ll del Comereio Minorisl. de Ia Alimentaeion.

13. Reglamenlaci6n t.:cnico-sanitaria sobre condiciones generales de almlO<fll'

miento frigorifico de aliment05 y prooiuctos alimentarios, Reglamentacion ttcnico­

sanitaria sobre condiciones generales de almacenamienlo nO frigorifieo d. alimentO$Y

productos alimenticios.
14. Real Decreto sobre Regi.tro Sanitario de AlimenlOS y otra norm.ti.. t<pl

aplicable en la materia.

IS. Reglamentadon tecnico-sankaria para la elaboration, circulation yo;OmertJll
de plates preparades {precocinados y cocinados). Normas legales higitnico-unitarial
50bre industrias. La preparacion y distribucion de comida. p<lra rolectividadt!: y

medios de transporte.

16. Norma, I.gales sobre vigilancia, conlTol e inspection de romedortl eeke­

tivos.

17. Reglamento de Manipuladores de Alimentos.

18. Normativ" legal sobre rotulaci6n, etiquetado y publicidad de los .lim.ntOi

envasados.

19. De,infeccion. Parques de desinfeccion: su organizacion y equipo, De:s;nfl"

cion de locales, vehlculos y ropes. Deiinfetrantes: estudio crntce de los mis impOf!lO'
tes y de 10. metcdos para su analisis.

20. Desinsectacion. Campa�as de desinsectacion. lnsecticidas orgAnicos, halo&""

nados, fo!forado. y otros tipo'. T.:cnicas de aplicacion. Melooios para su aoilisll,

Crlticas. Desparasilacion: manera y medio de efectuarla.

21. Campaftas de desratizacion. Rooienticidas organicos, con especial m.nei6nd<
los anticoagulantes. Rooienticidas inorganico•. Precaucione' en su usc. T<!cniUS partl

SU aplicacion. Su anal isis qulmico y biologico.
22. Inspeccion velerinaria en espect!CUI05 taurinos. Reglamentn de Es�1oI

TaurinOli.
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I. Matadcros. Definicion. Milianes. Tipos de Maladeros. Ubicaci6n y disposi_
ciones de los mismos. l.ocales y dependenci.o.t. Reglamentaci6n Itcnico-sanitaria do
Mal3dttos, Rcglamento del Mal.doro Municipal de Madrid.

2. Mohodos de sacrificin. Faenado. �gll.lIo. Evi=raci6n. Categorizacion de
"","rIlIl... Estampin.do y sellado.

1 ReconocimicnloJ sanitaria d. las canalcs. EI sistema liof.bico co las distinlas

tlpeciesde .basta: su imp"nancia e interpretaci6n cn la irupecci6n de II came. Topa­
pf!.l d.l05 principaJes ganglios. Caract.res normales y alloraciones.

4. Conversion del museulo en carne. Metabolismo prul-mor/em y desarrollo del

",or morris. Composi.i6n qulmica de 1. carne.

.\. Putrefacti6n. Eliolngla bioqulmica del procese. Caractcristicas de las carnes

put"facta,. Metodos de dctecci6n en ellabcratorio.

6. Carnes microbianas y parasitarias. Decomiso 10lal y parcial de I... mi.mas.
Enfcrmedad<s microbianas y vlricas que pr.cisan saneamientc termico y criterio para
su ,plicaci6n. Prcblemarlce de los residuol en la carne de sustancias promotoras del
<mimi.nto.

7. Mttodos anaUticos utili>:ados en el control de la carne y prcductos cl.micos.
Ccmrol microbiol6gico y fisico-qulmico.

S. El frio en la conservaci6n de la carne. Aspectos microbiol6gicos y bioqulmi­
ecs dela aherad6n de la carne en la refrigeraci6n. Congelad6n y calidad de la came.

0111>0 d. atm6sferllS controladas y mcdificadas en la coruervaci6n de la came.

9. Despojos y residuol c'rnic05. Definici6n y dasificaci6n. imponancia. Apro­
vemamiento indusui.1.

In. Deslino d. las carnes y visc;eras decomisadas. Aprovechamiento 0 desiruc­
riO.

11. Embutidos crudes curados y salazones cl.rnicas. Alteradones. Crit.rios sani­
II""". u8;'laci6n.

12. I'roduclos c�rnicos trllados por el calor. Elaboraci6n de platos preparados
amicos y OlTOS preparados carnieos. Alieraciones. Control sanitario. Legislacion.

13. Estudio de elaboraci6n de productos camicos frescos y produo;tos cl.micos
crud", .laborados. Control sanitario de camicerla-<alcllicherla. Legislacion.

14. In,pecci6n sanitaria de aves y conejos. Tipificad6n de canales y l.gislad6n.
Cali do pelo y pluma. Lellislaci6n.

15. P.,cado: caraclerlsticas. composici6n y valor nutritive. Clasificacion y prin­
�p.I's especies comestibles que abastecen nuestro mer<:ado. Caracteres organolcplicos
dd pc::scado fresco. P.eSlamentaci6n teenice-sanitaria de producto. de pesca.

16. Descomposicicn del pesoado. Transfcrmaclcnes bioqulmicas que se producen
tn eI prcceso: cereeteres organol�plicos en dicha transformaci6n. Criterio sanitario y
determinacion.. anallticas.

17. Los peces como cause de enfermeded en el hombre. Intoxicacicnes alimenta­
lias ma. ['tCuenles. Peces toxicos, loxicidad natural y adquirida. Criterios ...nltarios.

18. Peseado congelado: tecnologia y mctodos de conBtlaci6n. Modificacion..
biQlluimieas por almacenamiento. Aspectos sanitariOll de la congelaci6n. Legislaci6n.

19. (onservas de peso;ado y semiconservas; salazones y ahumados. Tecnologia y
probl<mas saaitario. �e los procesos de elaboraci6n. Legislaci6n.

10. Ttcnicas analitio;as dela inspecci6n del peseado.lnterpretaci6n de los resuha­
dcr.. Microbiologia de los productos de pesea. Lesislaci6n.

21. Molusco•. Clasificacion y principales especies comestibles. Caracteres de
fl<lCUra y sheradon... fnspecti6n veterinaria. Depuraci6n de moluscos. !:stndiOll de
lastolinas paraliuntes y iU determinaci6n. Legislaci6n.

22. Crusticeos: elasificaci6n y principales espeetes oom..tibl... Caracteres de
ir<$Wra yaJteraciones. Ins�i6n sanitaria. Intoxication por marisco. Determinaci6n
�aditi_. �gislaci6n.

2J. Leche. Definici6n legal. Composid6n qulmica de la leche. Valor nUlriti�o.
lipos de leche ccmerelat. Reglamentaci6n te.:nico-sanitaria de central.. lech.... y
otras industrias del sector.

24. Propiedad.. flSicoqulmicas de la leche. Indice criosc6pico y su impcrtancia en

IlqUido. A.idel de la leche: potencial 0 titulabJe y pH. Lesislaci6n.
25. Racteriolosla de la leche. Prindpales microorganismos de la leche obtenida

�Pticamente. Conlaminati6n eXlerna dela leche.
26. Presencia de sustancias extraftas en la leche: medicamentos, pest;cidas, ,us­tantias raciactlvas. Sustancias conservadoras adicionadas a la leche. Legislaci6n.
21. Adulteraciones de la lee he. Fraud.. por adici6n, sustraed6n y sUSlimeion.

Dtt,.rminaci6n de lOll tantOll per cicnto de aguado y deseremado. Proccdimiento para
·\'C"gu.arlos. Le8;'lacion.

.

28. L«he .ondennda. Le.he evaporada. Leche en polvo. Caracteres y ccmposl­ailn qulmica de .slas lechel. Inspeceion de las mismas.
.

29. Tratamiemos de la leche por el calor. Acei6n sobre las grasas, protcln... e
hidralO$ d. carbono. Hisieni�ci6n de la Ie;:he, pasterizaei6n y esterilizaci6n. Control!aMario.

JO. Caracteres y composici6n de la mantequilla. Defectos yalteracion... Fraud...IIllJlt<ci6n sanitaria. Legis!aci6n.
31. Carar;teres y composidon qulmica del yogurt. Elaboraci6n. Lcgislati6n.

,
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32. Caracteres ycomposici6n de lOll quesos frescos. Quesos frescos y madurados.
Alleraciones y fraudes. Principales upos de que50S. irupccci6n veterinaria. Legi'la­
ci6n.

33. Helados. Definici6n. Caracleres y composici6n quimica. Ah.rationes y frau­
des. lrupecci6n sanitaria de estes productos. de sus fibrica!l y lugares de venia.

Legislaci6n.
34. Huevcs. Caraclerlsticas de los huevos frescos. Huevo, altcrados. Oasifica­

ci6n comereia!. T«nicas de inspecei6n. Lcgislaci6n. Ouos productos. Elaboraci6n.
Control sanitario. Legislaci6n.

35. Hortalizas: composici6n y valor nutritivo. Clasificacion y tipificaci6n COm.r­
cial. Alleraciones de lasllortalizas. Problemas que plantean 10, plagulcidas yelempleo
de las asuas de riego contaminada•. Le8islaci6n.

36. Frotas frescas: composici6n y valor nutritivo. Clasiflcacicn comer<:ial. Alte­
racicnes de las frula•. Inspecci6n sanitaria. Legislaci6n .

37. Hongos 0 aetas: caracterlsticas bol�nicas para SU clasificaei6n e identifica­
d6n. Principales especies comestibles y venenosas. Caracteristicas diferenciales. Con­
diciones sanitarias.

38. Miel: composici6n � valor nutritive. Principales alteracion.. � fraudes en la
mid. Determinaciones annllticl'. Lcsi'laci6n.

39. Contamina�i6n de los alimentos per pesticidas. Plaguicidad y productos real­
duales de la industria. ProblemllS hiSienieo-sanilarios que plantean estes conl8minan­
,.

40. Aditivol empleados en la indwtria de alim.nlos de origen anima!. Aditivos
mi, importantes. ProbJemttica higienieo-sanitaria que crea su u!ilizad6n. Legislacion.

41. La elaboraci6n y el servido de los alimentos. Aplicaci6n de Ia tocnica de
control de puntos crlticos. ProblemAtica del cllle';1Ig y de la restauraci6n. Aspectos
sanirartos. Legislaci6n.

42. lntoxicaciones e infe;:cion.. de oriBCn alim.mario. Es!udio epidemiol6gico de
las mas important... Protocolo de investigacion y actuation ant. un brole.

43. Condiciones que deben reunir los envsses y uteruiliosdcstinados a contener 0

manipular al;memos dC$de un punto de vista toxiool6gico. Control y Lesislad6n.

GRUPQ IV

I. Reslamento de Epizootias.
2. Zoonosis trasmisibles al hombre. Mecanismos 8enerales de contagio. Reser_

vcnc de las infeccioncs. MClodos de preveneion, luclla y erradicaci6n. Coordinaci6n
con los servicios medicos.

3. Fiebre aftosa. Estudio epizoot[}16gico y loon6sico.
4. Tuberculosis. Estudio .pilootol6gico y roon6sico.
5. Brucelosis. Estudio epizootol6gico y zoon6,ico.
6. Pasteurelosis. !:studio epizootol6gico y zoon6sico. Tularemia.
7. Salmonelosis. Colibacilosi•. Estudio epizootol6gico y roon6sico.
8. Carbunco bacteriano. Botulismo. Esludio epizootol6gico y zoonosicc.
9. Leptospirosis. Listeriosos. Esludio epizootol6gieo y zocncsico.
10. Rabia. Estudio epizootol6gico y zoon6sico.
11 Encefalitis equina. Ectima conta8iosa de oveja y cabra. Viruela bovina y

ovina. Estudic epizootol6gico y zoon6sico.
12. Psitacosis. Ornitolis. Ricket.iosil. Estudio epizootologico y zooncsico.

IJ. Leisllmaniosis. To�oplasmosis. Estudio epizootol6gico y zocoosico.
14. Teniasis y sus cstados larvarios. Cistercercosis. Cenurosis. Equinococosis.

!:studio epizootol6gioo y zoon6sico.
15. Distomalosis y estrongllosis. Earudio epizootol6gico y loon6sico.
16. Triquinosis. !:studio epizootol6gico y zoon6sico.

17. Sarna y limr.. Estudio epizootol6gico y zoon6sico.

...

El Pleno de 28 de jebrero de 1989 ho aprobado, entre otras, las

siguientes BASES, par las que se regira 10 convocatoria de oposicio­
nes correspondiente a:·

22. OficiaJes de Asistencia Intema y Ceremonial

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacicn de las pruebas selectivas se ajustara a 10

esrablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decretc 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personaJ al
servicia de la Adminlstracion del Estado; en el Real Decreto

71211982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreta 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas COD discapacidad de
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grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acredlten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempejlo de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente, se reservaran un 50 por 100 de las plazas para sec

cubiertas por promocicn interna entre funcionarios del grupo E

que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
enos de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes cons tara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valcraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de rerminacion del plazo de presentacicn de instan­

cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­

trarivo de colaborecion temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichcs servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cio como contratado administrativo de colaboraci6n temporal
haste una Iecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ningun caso la puntuaoion que pueda obtenerse por valera­

cion de los servicios pcdra ser superior at 45 por 100 del maximo

total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.
Los puntos as! obtenidos se aplicaran consuntivamente por el

Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicron, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacion minima estable­

cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dieha aplicacion s610 sera posible cuando en et ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacion minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitadc los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuacion final a efeetos de
establecer el orden definuivo de aprobados.

La valoracicn de los meritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ochc horas antes del inicio de las pruebas selecuvas.

S£GUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Constsura en que los aspirantes contesten a

dos cuestionarios de respuestas aitemativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el

mejor desempeao del puesto de trabajo.
b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que

conforman el programa que figura en estas bases como anexo I.

La duracion maxima de esla prueba sera de dos horas, pudien­
do fijarse una duracion inferior, por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de dos supues­
tos practicos relacionados con las tareas propias del puesto de

trabajo a desempenar, cuya extension, forma y duraci6n sen!.
establecida por el Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion interna

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espeuct.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no exceder de cincuema

y cinco, edades ambas referidas a1 dia en que finalice el plaza de
admision de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma.
cion Profesional de Primer Grado 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto flsico que impida el
desempego de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclustones por limitaciones pslquicas 0 flsicas, sino en los casas en

que sean incompatibles con el desempeno de tareas y Iuncicnes,
debiendo, los aspirantes minusviilidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, per
sentencia Iirme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios
prestados, deberan, ademas, no estar vinculados, mediante relaci6n
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracion PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en [as pruebas setectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso estableeido por el Ayueu­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.
En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, t!

sistema per el que luego panicipen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

<)
d)
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencicn en el

apartado b) deberan acompaiiar declaracion jurada 0 documenrc

expedido por los Servicios de Personal, haciendo cons tar el riempc
de servicios prestados dentro del grupo E en el Ayuntamiento de

Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida per

servicios prestados, se debera acompaiiar:
I. Certificacicn expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no ester

vineulado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de

trabajo permanente, a la Administraci6n Central, as! como una

declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las resraotes

Administraciones Publicae (Auton6mica, Local e Institucional).
2. Declaracicn jurada 0 documento expedido por los Servicios

de Personal en el que se haga constar et tiempo de servicios presta­
dos al Ayuntamiento de Madrid en calidad de contratado adminis­
trarivo 0 de colaborador temporal 0 funcionaric de empleo inte-

Puntuacion por servicios prestados.
Minusvalido.

rino.

3.2. Plazo de presentaci6n
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dial

naturales, contados a partir del siguiente a la pubJicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del ESlado; sc

publicara, igualmente, en el Boletin Oficiaf de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referenda al

numero y fecha del Rofetin del Ayuntamiento de Madrid en eJ que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenladoS,

se presentaran, con eJ recibo acreditativo de haber sa{isfechp los

Ayuntamiento de Madrid
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4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantcs manifiesten en sus instancias que
reunen touas y cada una de las condiciones exigidas en 1a base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para 1a
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de prcsentaci6n de instancias, el Conce­
jal Delegado dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada ta lista de admitidos y excluidos. La resolu­
cion se publicara en el Botetin Oflcio/ del Estado y contendra,
edemas del lugar, feeha y hera del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los terminos
del aniculo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las Iistas
cenificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, Sl las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal Dele­
gado por 1a que se apruebe la !ista definitiva, que sera hecha publi­
tamente, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho pod ran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
Ie a 1a realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen­
lalmente, ante 61, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
earneD, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hUbiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
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derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Rcgistro de cada una de las Juntas Municipales de distrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
lndicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
manana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seren de 1.000 pesetas, cuyo importe se

hanl. efectivo a naves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenra corriente nemero 06266000005686, debiendo
Indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Oficiales de Asis­
rencia !nterna y Ceremonial.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efeceivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Deposita­
ria. Pruebas selecrivas de Oficiales de Asistencia Interna y Ceremo­
nial. Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid ... En ambos casos

debera figurar como remitente del giro postal el proplo aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello
la dase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defeetos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Adminlstrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisites exigidos se requerira at interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.
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tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse per los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitive­
mente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicerse en el Boletin Oficiat del Estado.

5. COMPOS1CI6N. CONST!TUCt6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECC!6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de Ia Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnicc 0 experto designado por el Presidente de

la Corporacion.
3. Represenrante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara, en el anexn II, la composici6n

nominal del Tribunal.

5.2. Comistones Auxi/iares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con ceracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccicn del citado
Tribunal.

5.3. Aetuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayorla de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados por los interesados
en tos supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal eSlablecera el tiempo y medios de realizacion de los

ejercicios de los aspiranles minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de 0p0rlunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialislas para todos 0 alguno de los

ejercicios seflalados.

5.4. Absteneion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo al

Concejal Delegado.
5.5. Recusacion
Los aspiranles podran recusar a los miembros del Tribunal
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cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrative.

5.6. Revision de las resotuctones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y slguierues de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramnes afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificocion del Tribunal Calijieador
El Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categorla quinta, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decretc 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Progroma
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacton de los pruebos
La fecha, hera y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, ccnforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacien de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados per el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

llamado determinara automaticamente el decairniento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidcs, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticarnente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de confonnidad con el sorteo
realizado per la Subsecretaria de Estado para la Funci6n Publica.

6.5. Ammcios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selecnvas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Botettn Oficial del Estedo.

Estos anuncios deberan hacerse pdblicos por el Tribunal en los
locales donde se heyan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de
acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en eada

prueba.
7.2. Las califieaciones para cada uno de los dos ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante sera

situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo

eliminado aquel que no alcance un minimo de cinco puntos.
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Segundo ejercieio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan at tumo libre y, per 10

tanto, deban realizar los dos supuestos practices que facihte el
Tribunal, seran puntuados per cada miembro del mismo con des
notes (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n
parcial la media aritrnetica de ambas. Posteriormente, la suma de
las califlcaciones parciales se dividira entre el numerc de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En easo de que los aspirames opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuesto,
practices, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estanl
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el rnimero de asistentes, siendo e! cociente resultante la califica,
ci6n definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Caiificacion definitive, oraen de cotocacton y empates de

puntuocion
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada par la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se esrablecera de mayor a menor puntuacion. En los

supuestos de punruaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, edemas,
el orden de numeracion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tab16n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Etevacton de ta lista y del acta de la ultima seston

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­

miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la

ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos apcrtaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,

acreditativos de que.poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

aj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de eon­

fonnidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera accmpesarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar 0

Formaci6n Profesional de Primer Grado, 0 jusnflcante de habet

abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber

invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompa­
narse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen

expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los

estudios.
c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defee·

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por e! Instituto Municipal de Medicina Preventlva Fabiola de Mora

y Arag6n, sito en la Debesa de la Villa, sin numero.

dj Declaraci6n jurada de no haber sido separado media�le
expediente disciplinario del servicio de ninguna AdministraCl6n
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II. TOMA DE POSESl6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al ConcejaJ Delegado, los aspirantes inclui­
des en la misma deberan tomar posesi6n en el plaza que determine
la Corporaci6n, conforrne a las prescripciones contenidas en el ar­
ticulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administraci6n Local.

Previamente a la lorna de posesion, los aspirantes propuestos
seran cuados por los Servicios de Personal para la realizaclon de
una entrevisra personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la lorna de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dles expresados, y en hcras de nueve de la
maitana a des de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

rcquisitos previos a la extension de la diligencia que la coestate,
debenin prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigeme y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
CuI'50 de Perfeccionamiemo que, con la duracicn, earactertsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de /0 ja/ta de toma de posesion
.

A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes
Sin causa justifieada no tomaran posesion dentro del plazo seiiala­
do, en su easo, quedaran en la situacion de cesantes, con perdida de
lodos los derechos derivados de las pruebas se!ectivas y del
subsiguiente nombramiento eonferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejereieio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento .

Madrid, 7 de febrero de 1989.-La lefe del Departamento de
Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Stgut.
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pUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejereieio de funcicnes

publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

� que esten oeupando ya algim puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentes que ya ruvieran aportados con anterioridad y obren en sus

cxpedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
len la documentaei6n existente.

9.2. Ptazo
EI plazo de presentaei6n de documentos sera de veinte dias

naturales, eontados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lisra de aprobados en et tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentocion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indieado en el apartado 9.2 y salvo el case de fuerza

mayor, no presemasen su documentacicn 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
tcdas sus actuaeiones, sin perjuieio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instaneia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

l(t. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su case,
et pericdc de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarer que han superado las

pruebas un numerc superior de aspirantes a1 de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn Ojicial
del Estedo.
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ANEXO I

PROGRAMA

GRUPOI

t. La Constituci6n espanola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organizaci6n territorial del
Estado. EI Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. La Administraci6n local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
que comprende. Principios eomtitucionales del regimen local espailo].

3. 6rganos de Gobiemo munieipales: EJ Ayuntamiento Pleno, atribuciones. La

<:omisi6n de Oobierno. eompOsiei6n y campeteneias. EI Alcalde, elecci6n y campeten.
Clas.

4. Organiuei6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Teni.nleS de
Alcalde. Coneejales de Area, Coneejales Respcnaables y Concej81es de Juntas Muni­
cipales de dlstrhc. DescantentraciOn de funeiones a Presidentes d. Juntas de distrito.

S. El personal a! servicic de la AdminiilraciOn local. Concepto y clases.
6. Derechos, d.beres e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

GRUPO II

I. Funeiones bbiCILI d.l Servicio d. Aslstencla lnterna y Ceremonial.
2. Organiuci6n del Servieio de Asistencia Intema y Ceremonial.
3. Resporutabilidad d.l personal del Servieio de Asistencia Inlerna y Ceremonial

en relsei6n ton los vecinos y con la propia Corporacion: pers.onal y dependenei...
municipalo:s.

4. Compelencias y servicios que presta.1 Ayuntamiemo a los v.cinos .

. ..

LICITACIONES PUBLICAS

Concurso de pres/(u:itJn de comidln condimentathls demro del servlclo de

Ayuthl a Domicilio, del distrito de Centro

Tipo: 2.852.000 pesetas.
Plazcs: DuradOn del ccntratcc del I dejulio al 31 de dieiembre de 1989.

Pasos: Por certificacion.. mensuaJes, seHitn informe de 18 !ntervenci6n Municipal.
Garantlas: Provisional, 37.786 pesetas: la definitiva se se�alari. conforme determi-

na el artJeulo 82 del Reglamemo de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

MODELe DE PROPOS1C16N

Don ... (en repr.s.ntaci6n de ...J, vedno de ... , con domidlio en ... , en posesi6n del
Do<:umento Nacional de Identidad numero ... , enterado de los plieSIl.'l de condiciones y

presupuenc a regir en .1 ccacursc de prestaciOn de comtdas condimentadas dentro del
servicio de Ayuda a Domieilio, del diltrito de Centro, se comprom.te tomarlo a IU

cargo, con afTeglo a los mismos, por eI precio de ... (en letraJ pesetas, 10 que supone
una baja del ... por 100 r""pecto a los prccios lipo.

Asimilmo SO obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en materia

laboral, en especial previsi6n y seguridad soci.al y proteccion a Is industria espailola.

(Ftelw y jimti1 de/lid/odor.)

Expediente: Puede .....minanc .n la Secci6n de Contrataci6n de Ia Seer.tam
Gen.ral.

Presentacicn d. plicas: En dicba Secci6n hasla la una de la tarde, dentro de los
v.int. dtas hdbilcs siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en.1 Bol.,'" ajielo/
de/B/odo.

Apertuno.: Tendnl lugar en la Sala de Contno.taci6n, a la una y media de la tarde del

primer dla hdbil sigui.nte a aquel en que termine el plaza de prcscntaei6n.
Autori..r.aciono:s: No 50 prccisan.
Madrid, 17 de sbril de 1989.-EJ Secretario General en fUDciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.
...

Concurso de osisteneia t�cnica que precaa elAyuntamiento dt Madridpara la
reolizocion del le�onlomiento de pianos de los edificios de propiedad municipal
si/uodos en los dis/ritos de Reuro. Salamanca, Chamarttn. Tetutin, Chomberf,

Fuencarral-El Pardo, Moncloa-Aravaca, Lalino, Corabanchel y Usera

Tipo: EI precio tipo maximo previsto sera de 40.000.000 de pesetas.
Plaw" EI plazo mdximo para Is realizaciOn de los t<shajos se fija en nueve meses

naturalel.

Pagos: Mediante eertificaci6n, una vez entregado el trabajo.
Garantlao: La provisional sera de 280.000 pesetas: la definitiva Se fijacl conforme

determinl .1 articulo 82 del RegJamento de Contrataci6n de las Corporaciones
LoW•.

MODELO DE PROPOSICI6N

non ... (en representaciOn de ... J, veeino de ... , ton domieilio cn ... ,CD poscsiOn del
Documento Nadonal de Identidad numero .. , cnt.rado de los plicgosdetondicioncs Y
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presupueslo a regir en el concurso de Il$istencia t6cnica que precisa el AyuntamienlO de

Madrid para la realiu.ciOn dellevantamiento de plano. de los edificios de propiedid
municipal siluados en los distrilos de Retiro, Salamanca, Cbamanln. Teluan. Cham­
ben. Fuencarral-EI Pardo, Moncloa-Aravaca, Larina, Carabanchel y Usora, so

compromete tomarlo a 5U cargo. con alreglo a los mismos, por el preciode", (en letra)
pesetllll, 10 que ,upone una baja del ." por 100 respecto a los prectos tipo.

Alimismo K obliga al cumplimienlo de 10 legislado 0 rtglamentado en materia

laboral, en especiallo relative a la Kguridad socia] y cuantas obligaciones so deriven

de los pliegos de condiciones del concurso.

(Fecha yfirma d�llidrador.)

Expediente: Puede exammarse en la Secdon de Contratacion de la Secretaria

General.
Prelenlacion de plicas: En dicha Secci6n basta la una de la tarde, dentro de los

veinte dlas b'biles siguienles a aquel en que aparezca eSle anuncio en el Bolerl" Oficial
dtl ES/ado.

Apertura: TendrA lugar en la Sala d. Contratacion, a la una y media de la tarde del

primer dla babil siguiente a aquel en que termine.1 plazo de presentaoion,
Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 17 de abril de 1989,-EI Secretaric General en funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.
...

Concurso de limpieza de los colegios pUb/ieos del distrito de Chamberl,
t/uranle dos afios

Tipo: EI precio tipo mbimo $<n! de 12.113.304 pesetas anual...

Plaws: E1 plazo de dun.cion del contrato sen! de des anos.

Pagos: Por certificaciones mensuales.
Garantlas: Provisional, 139.060 pesetas; la deftnitiva K soi'1alani.conforme determi­

na el articulo 82 del Reglamenlo de Contn.taci6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOS1Cl6N

Don ... (en representacion de ... ), vecino de ... , con domidlio en ... , en posesion del
Dccumentc Naeianal de ldentidad numerc _ ..

, enteradode los pliegos de condiciones y

presupuesto a regir en el concurso de limpieza de los colegios publicos del distnlo de

Chamberl, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio
de:

A) coste de personal Ptas _ % .

8) Coste materiales .. , Flas % .

Primer ano

TOTAL %
C) Gastos generales (que incluye amortizacione! y gastos

financiercs si los bubiera, cargas Ilscales, beneficio industrial,
etcetera), Ptas.... %. 'Total %

TOTAL Ptas. 100 %
Segundo a�o

Coste variacion %

Asimi.mo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en materia

laboral, en especial previsi6n y seguridad social y protecci6n a la industria espanola.

(Fecha yfirma Ikl lidrador.)

Expedienle: Puede eJtaminam: en la Seccion de Contrataci6n de la Secretarta

General.
PreKnlaci6n de plicas: En dicha Seccion hasla la una de 1& tarde, dentro de los

veinle dlas habiles siguienles a aQuel en que aparezca este anuncio en el Bolerl" Oficial
dtIEs/ado.

Apertun.: Tendli lugar en la Sala de Contmtaci60, a la una y media de 18 tarde del

primer dla habil siguiente a .quel en que termine el plaza de presentaci6n.
Autoriuciones: No K procisan.
Madrid, 17 de abril de 1989.-EI Secretario General eo fuociones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.
..

CONCURSOS

La Junta Municipal del distrito de Ciudad Lineal ba acordado, en sosion de 14 del
ecrrteme mes, aprobar los pliegos de condiciones del concurso para ccnrratar la

limpieza de Ins colegios publicos del di.trito de Ciudad Lineal, durante des a�os.

Los expresado. pliegos de condiciones se hallaran de manifiesto en la Secretarla del

Ayuntamiemo (Seccion de Contratacion), en las horas de diez de la manana 8 una de
la tarde, durante 105 ncho dlas habiles siguientes al en que este anuncio aparezca
insenc en el Bol.,l� Ojicial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyc plazo podr'n
presentarse cuantas reclamaciones sean prccececres contra dichns pliegos de condicio­
nes, en la intelisenda de que traoscurridos los ncbo dlas antes mencionados nO habn!

ya lugar a reclamacien alguna. y Se tendran por desecbadas cuantas en esre case se

presenlen.
Lo que se anuncia.1 publico en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 24 del

Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales de 9 de enerO de 1953.

Madrid, 18 de abrH de 1989._EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.
. . .
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E1 Ayuntamiento Pleno ba acoIdado, eo sesi6n de 31 de marac uhimo,aprohlrlos
plieg05 de condiciones del concurso para contratar la prestacion de los servicios do
lavanderia y obrllll complementarias del Servicic de Ayuda a Domicilio.

Los expresados pllegos de condidones '" haIIarin de manifiesto en Ia Secretarla del
Ayunlamiento (seccren de Contn.taci6n), en las horas de diez de la mai\ana a unado
la tarde, durante los ocho dlas babiles siguientes a] eo que este anurn:io apare1C&
inserto en eI Bal.,[" Oficiallk [a Comrmidad Ik Modrid, dentrc de cuyo plaw podrto
presemarse cuantas reclamaciones ICiO procedentes contra dicbos plieso! de condicio­
nes, en la inteligencia de Que transcurridos los ocho dias antes mencionados no hahn.
ya lugar a reclamacicn alguna, y se tendlin por desechadas cuantas en este C&!O se

presenten.
Lo que se anuncia al publico en cumplimiento de 10 dispueslo en el articulo 24del

Reglamento de Contratad6n de las Corpon.ciones Locales de 9 de enero de 1951

Madrid, 18 de abril de 1989.-EI Secretaric General en [unciones, JOSEMARIO
CORELLA MONEDERO.

• ••

La Junta Municipal del distrito de Usera ha acordado, en sesion de IOdel cordeme
mes, aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar 1& limpieza de 101

colegiol publico! del distrito de Usera, durante dos alios.
Los expresados pliegcs de condiciones K hallar{1O de manifiesto en la Secretart. del

Ayuntamiento (Secci6n de Contratacion), en las horas de diez de la mallana a una de
la tarde, durante 101 ocho dias habiles siguientes al en que este anundo apan:n:a
inaertc en el Bol�r[" Ojicia[ Ik [0 Comrmidad d� Modrid, dentro de cuyc plazo podri.
preKntarg cuantas reclamaciones ICiO procedeotes contra dicbos pliegos de condicio­
nes, en la inteligencla de que transcurridos los ocbo dlas antes mencionados nu balm

ya lugar B reclamacion alguna, y se t.ndrin por desechadas cuantas en ene cuo It

presenten.
Lo que se anuncia aI publico en cumplimicnto de 10 dispueslO eo eI articulo 24del

ReglamenlO de Contn.taci6n de las Corpon.ciones Locales de 9 de enero de 19S3.

Madrid, 19 de abril de 1989.-EI Secrttario General en fundones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

· ..

ANUNCIOS

Emprbtito Villa de Madrid 1982

EI seece Alcalde Presidente, can fecha de hoy, se ha .ervido diclar el siguienle
Decreto:

Dc conformidad con 18 base cuarta de las aprobadas para la emisi6n de

6.500.000.000 de pesetas en titulos amortizables denominados Emprestilo Villa de

Madrid 1982, con destino a financiar en parte el programa de inversicnes d. 101

ejercicica 1981 y 1982, venSo en disponer:
Que el dla 4 de mayo pr6ximo, a las once y media de la mallana, bajo I. presi·

denda del Concejal Delegado del Area de Hacienda y Economla yean asistencia delol

sellores Secrelario General e Intervenlor General,s, verifique publicamente en un

salon de las Casas Consistoriales el settee numero 5 de dicho Emprestito, para II

amortizacion de 81.250 Ihulos de los 650.000 de que consta la emi.l6n.
A estes efecto. sc extraer� una bola de las cuatre introducidas en eI bnmbo, qu,st

corresponden con las series pendientes de amortizaci6n, en que se balla dividido ,I

Empre.nilo, y que amortizali, respectivameme, los tltulos en c,rculadon en la fectd

del presente sorteo que se determinan a continuad6n:

Bola nUmero 2, del 81.251 al 162_500
Bola oumeto 3, del 162.501 a] 243.150

Bola n"mero 4, del 243.151 a] 32S.000
Bola numero 6, del 406_251 a] 487.500

EI ultimo cUpOn pagadero de los titulos que resulten amonizados seli el que ,enee

el21 de mayo del ano en curso.

Del resultado del scrtec se levantali acta por duplicado, uniendo$< un ejempltral
expediente incoado y surtiendo.1 01rO sus efectos en la Intervenci6n General,

Se exbibin!n al publico, pan. SU examen, las bolas que entren en suerle. antos de

lntroducirlas en el bombo y despues de verificado el ,orteo, la relaci6n de lid que

hayan resultadc amortiudas, la coal Kra puhlicada en el Boltlin d�1 Aywllamit"lodt
Madrid.

La que ee anuncia 11.1 publico pan. general conncimiento.

Madrid, 10 de abril de 1989.-P. A. del Secretario General en funclcnes. 01

Or.cial Mayor, Jo,l A,,/onio Orejas GurMrrtz.
· ..

Venciendo los dlas 8 y 21 de mayo, respectivamente, el cupun semestret de interoses

de los Empwnitos Villa de Madrid 1985, Villa d. Madrid 1982 y Bonos VilUr d,

Madrid 1984, los obligacionistas podr�n presentar 105 cupcnes corrcspondientcS, delli·
damente facturados, en el Negoclado de Deuda del Departamento de Contabilidld,l
partir del dla J de mayo pr6ximo, de nueve d. la manana a dos de la tarde. cn cu)'l

oficina K les canjear�n por ,"sguardos de page indispensable. para hacer er.ctivo su

importe en III. Caja de Ahorr05 y Monle de Piedad de Madrid los dos primerO! y en I,

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, Banco de Bilbao y Caja postal d.

Aborros el ullimo de ellos. a partir de la feclla d, su veocimiento.

Madrid, 7 de abril de 1989.-EI Secretario General en funciones, JOSE MAIlIO
CORELLA MONEDERO.

• ••
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Don Miguel Caseall8na Nunez solicita de Is Junta Municipal de Ret;ro autcma­
ci6npara (rastadat un quiasco de prense en 18 calle d. Gutenberg. 10, a Is Bvenida d.
Mrneoo•• Pelayo, 107.

Lo que se hacc publico para seneral oonocimicnto a fin d. que, en.l plaza de un
IIIC$,. panir de la f«ha de pubJic:.aci6n de est. anuncio en ol Bo/elln del Ay",,'am;�nlo".\IIIdtid, pucdan formula.... las alegaciones que sejuzguen ecnvememes cn defensa
de sus d.rechos e interests,

.. � ,
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E1Ayuntamicnto de Madrid ha convocado 01 Concurso scbre Medin Ambient. del
A)'IIntamiento de Madrid 1989, conforme a las bases que conSlan en .1 expedient.
iDt03do ald.clo.
loquese hacc publico para sentral conocimientocon indicaci6n de que cualquie'

pformaci<ln sobre 01 citado Concurso puede obtenerse en la Secci6n del Aula de
Magia del Area de Medio Ambiente, calle del Divino Pastor, 9, telerono 445 66 62,

Madrid, 14 de abril de 1989.-EI Secr.tario Oeneralen funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

· ..

,I EI Plene de la Junta Municipal de Usera, en 'e,i6n celebrada el dia 10 de abril de
19i�,adopt6 el ,iguiente acuerdo:

Aprobar definitivamente la relaci6n ,igui.nte de espados en los que padro
inlIaIaISe quioseos d. bebldas con veladores, de conformidad ron 10 dispuesto en el
utl<u10 17 de la vigente Ordenanza reguladora de quiosco, y terrau, de veladores;
"I v<' transcurrido el perlodo de informaci6n publica sin que se haya presenlado
reclamaeion alguna.

Situado: Calle de Mom!, sin numero.
Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento delo dispuesto en

� anieulo 17 d) de la vigente Ordenanza reguladora de quioscos y terrazas de
,d.dores. Signifieandose que las distintas ofertas podran presentarse hasta cl dla 8 de
m.yo de 1989, en tl Registro de la Junta Municipal de Uscra, sita en la avcnida de
Rafael. Ybarra, sin numero.

Madrid, 18 de abril de 1989.-La Secretario dela Junta Municipal, Rosa Marfa
UpnMor�no.

,

e
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s La Organizaci6n Nacional de Ciegos solicila de ]a Junla Municipal de Retiro
.otorinoci6n para la irL5lalacion y funcionamiento de un quiosco para la venla del
"'pOo en la calle de Cavanilles (impares), pasada la calle de stinche>: Bardinegui.

Lo que se hace publico, en cumplimiento del anleulo 32 de la Ordenanza Oeneral
de Mobiliario Urbano, para seneral ronocimienlo a fin de que en el plaza de quincc
dias,a panir de la feeba de publicaei6n de esle anuncio en eI Bole/fn del Ayunlamienlo
it Madrid. pucdan formularse las alegaciones que se juzguen ronvenientes en defensa
de Sil> derechos e intereses.

A eslos efectcs se encuentra el expedienle en este Junta Municipal (Parque del
Retim, ,in nUmero). en boras de nueve oela mallana a dos de la lard•.

Madrid, II de abnl de 1989._EI Secrctario de la Junta, Miguef Angel Muda
Col..

• ••

•

La Organizacion Nadonal de Ciesos solicita de la Junla Municipal ce Moralalaz
.utoriz.aci6n para irua.alaci6n y funciooamiento de un quiosco para la venta de
"'1'00.. en la calle de Merida, esquina a la dt! Doctor Garda Tapia.

La que ,e hac<: publico para general ronocimiento a fin de que, en .1 plazo de
q,ine, dlas, a partir de la publicaeion de CSle anuncio en el Bolel/n del Ayunlom/en/ode
Madrid. puedan formularsc las 8lega';one5 que,. juzguen conventenres en defensa de
!liS derech05 e inlereses_

A ..res cfectos so encuentra el expedienle en esre Junta Municipal (calle del
Camino de los Vinaleros, Sl), en horas de nueve de la mallana a dos de la tarde.

Madrid, 14 de abril de 1989.-La J.fe de la Oficina Municipal, Cormen Ganzdlez
Fm.m.d.z.

•

• · ..

•

•

La Organizacion National de Citgo, solicita de la Junta Municipal de Moratalaz
"torizacion para instalaci6n y funcicnamientc de un quiosco para la venia de
<IIpo!les en la avenida de Moratalaz, 127.

Lo que � haec publico para general conccimientc a fin de que, en el plazo de
quina: dillS, a partir de la fecha de publiCI.. i6n de esle anuncio en el Bolufn del
A",.r...i.nrod. Madrid, puedan formularselas alogaciones que sejuzguen convenien­
IOS'ndef.<ISII de sus derechos e intereses.

A .. ios deClOS so encuentra eI expediente en esta Junta Municipal (calle del
Ccminode los Vinaleros, �l), en horas de nueve de la manana a dos dela tarde.

Madrid, 14 de abril de 1989.-La Jefe de la Ofieina Municipal, Cormcn Gonzdl.z
Fm.a.de.,

,I
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A estos erectos se cneuentra et expediente en eSla Junta Municipal (Parque del
Retire, Jin numeroJ. en horas de nueve de la maMna a dos de la tarde.

Madrid, ]I de abril de 1989.-EI Secrelario d. la Junta, Migutl Angel M�lo
Calvo.

...

Don reses Laira Sanchez solicila de la Alcaldia Presidencia aUIorizaci6n para el
cambio de nombre a IU favor del PUCSIO de prensa siluado en la calle del Principe d.
Vergara, 262, del que era litular su espcsa, dOlla Encarnacion Jimenez Mejias, en base
a 10 establecldc en el articulo 4,�,O de Is Drdenanza reguladora de la acti�idnd de �enta
en la vIa publica de peri6dicos y revistas,

Lo que se hact publico para general conocimienlo a fin de que, en el plaza de un

meso a partir de la Iecha de pubJicacion de esle anuncic en el Bolelln <hI AyunlamienlO
de Madrid. puedan formularselas alega.ciones que", juzguen ronvenientes en defensa
d. sus dercehos e intereses.

A estes efecto, se eneuentra .1 expediente en el Negociado de Oestion de Via
Publica de la Junta Municipal de Chamartln (calle del Principe de Vergara, 142), en
horas de nueve de le mallana a dos de la tarde.

Madrid, 11 de abril de 1989.-EI Jefe de la Oficina Municipal, Enrique Mezqu;lo
Sentiydn.

Don Isidro Redondo Mota sollcua de la Junta Municipal de Villa de Vallecas
autorizacion para Ia in'talacion de un qui",eo de venta de prensa en el poligono
industrial de Valt.cas, calle C,

Lo que se haec publico para general ronocimiento a fin de que, en.1 plazo de un

mes, a panir de la fecha de publicaci6n de esre anuneio en el Bol�lin del Ayunlami�nlO
de Madrid. puedan Iorrnularse las alegaciones que so juzguen coovenientes en defensa
de sus derechos e inlereses.

A estes efectos se eneuentTa elexpedienl. en tits Junta Municipal (calle de la Peils
Veiga, sin numero), en horas de nueve de la mallana a dos de la tarde.

Madrid, 14 de abri! de 1989.-EI Jefe de la Ofieina Municipal, Fourlino ANare.
Menindez.

. ..

En cumplimiento de 10 dispuesto en el aniculo 2." del Decretc 840/1986, de 25 d.
marzo, por et que se acomada el Reglamento de ACI;vidades Molestas, lnsalubres,
Nocivas y Peligrosas al Regimen Especial del Municipio de Madrid, .. anuncia al

publico que los se�ores 0 .nlidad", que Se eitan a continuacion tienen sollcitada
lieencia para las actividade, que", exprclan:

DISTRITO DE CHAMBERi
Vypress, S_ A., proyecta establ... r unas oficinas en la casa numero 3 del paseo de

Eduardo Data,
Comunidad de Propietario, proyecta instalar calefaceion y agua caliente sanitaria

en la cese num.ro 63 de la calle de Garcia de Paredes.

Banco de Europa, S. A., proyecla establ ece r una ofieina bancaria en la ca.sa

numero 31 de la calle d. Maudes.
Don Francisco Javier Torres Marin proyecta eslablecer un bar ron musica en la

casa numero 22 dela calle de Bnix y Morer,
Price Waterhouse Co, y Cia. SRC., prcyecta eslablectr unas oficinas adminiltrati­

vas en la easa numeros 19 y 21, bajo,local C, de la calle del General Arrando,
Comunidad de Propletarios proyecla establecer un garaje en la casa numero 7 dela

calle de Ccii Bermudez.

Aval<\n, S. A., prcyecta .stablectr unas oficinBi en 1a casa numero 10, segundo,
local C, de la cane de Bla,eo de Oaray,

Don Manuel Bena�ente Martin proyecta estableter un bar con venia por mencr de
cmbulidos y quesos en te casa numero 3 de]a caUe de Bravo Murillo.

Don Manuel Godoy Ferreira proyecla eslablecer una cl[nica denial en la casa

numero 18, primero interior, de la calle de Breton de los Herreros.
Willis Faber Reaseguros de Espalla, S. A., proyecta cltablecer unas oficinas de

ccrredcres de reaseguros en la easa mlmero 18, cuarto A y 0, de la calle de Rafael
Calvo.

Avalon, S. A., proyecta eslablece r unas oficinas en la casa numero 10, planta
segunda, local C, dela calle de Blasco de Garay.

Dolla Maria del Carmen Velasco Moreno proyecla estable..r un bar en la casa

nnmerc II de la cene de Covarrubias.
Central de Phlstieos. S. A., proyeela eslablecer una tienda para la venta par mayor

de anlculos de plasliro en la casa numero 14 de la cene de Oonz.alo de C6rdoba.
LC.L. Espaila Internacional, S. A., proyecta estable.:cr un cenlro de formacion y

demo,traci6n de equipos de inform�tica en la casa numero 23. bajo, de la calle de
Luchana,

Proteemcsa proyecta cstableccr un consultorio medico en la ease numero 30 de la

calle del General Arrando.
Cafe de la Cama Comunidad de Bien., proyecla establecer un pub cafeteria en la

casa numero 21, local 20, de la calle de Hilari6n Eslava.
Comunidad de Propielarios proyecta eSlablecer un garaje aparcamientO en la casa

numero 45 de la calle de Donoso Cort�s.
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Banco de la Pequefl.a y Mediana Empresa, S. A., proyecta .,.tabl=r una ofieina
bancaria en la casa mimero 53 de la calle de Ponzano.

Don Angel L6pez Fernandez proyeeta establecer una cafeteria r.,.taunlnte en II
o;;asa numero 15 de I. calle de Bmvo Murillo.

Fun-Doods proyecta establecer una pill.eria en la casa. numero 3 de la eene de
Francisco de Rojas.

Dofl.a Marina Escalona del Olmo proyecta estabtecer una tieada parala venta por
menor de ropa en la casa numerc 3.loea.l, dela calle de Hilari6n Eslava.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un cuafio de calderas en la casa

nnmerc 3 de la cene d. Zurbarin.

Colegio Central Titularc:s M.rcantiles prnyecta establecer unas oficinas en la ease

numero 76, bajo, de la calle de Zurbano.
Doita Manuela Sanz Sanz proyeeta establecer una casa de huespedes en la case.

numero 38 de la calle de Guzman el Bueno.
Don Francisco Sambriclc Gulu proyeeta establecer un consultorio medico

(dermatologla) en la casa numero 128 de la calle de Santa Engracia.
SWln, S. A., prcyecte establccer unaS oficinas con aire acondicionado en la cese

numero gl de Is calle de Bravo Murillo.
Asoliva proyecta establecer una oflcina en la casa numero 40 de la eeue de JOle

Abascal.
Asoliva proyecla establecer una olicina en 18 ease oueere 40 de la calle de Jose

Abascal.

Miguel Martin Martin proyecta establecer UDa tienda para la venta por menor
de aveS, buevce y cau. en la casa numero 77 de II calle de Alonso Cano.

Caja de Pensiones para la Vejez y de AhorTOS de Cataluna y Baleares proyeeta
establecer unas olicinas de in""l'Siones en la casa nlimero 88 deJa calle de Fernandez
deln:s Rlos.

Celllro Reprog"fico Morej6n. S. A., proyecta establ=r Dna copisteria en la casa

numero II. local. de la calle de las Virtudcs.
Don Eduardo Garda Luengo proyecta establecer un bar en la casa n�mero S de la

cane de Garcilaso.
Erteco. S. A., proyecta establ=r un autoscrvicio de alimenUlci6n en la case.

numero 70 de 18 cane de Fernandez de los Rios.

DrSTRITO DE TETUAN
Dofl.a Esperanu. Alvaret Alonso proyccta establecer una exposici6n, vente y taller

de reparad6n de autom6viles en la casa n�mero S, baja, de la eene del Pensamiento.
South Meadows Iberica, S. A., proyecta establecer unas oficinas y realizar

instalaciones enla casa numero 6, sexto, oftcina A-4, de la cane de Orense.
Don Carmelo Escribano Carpio proyecta establecc:r una irnprenta en la case

numero IS, local derecho, de la cane d. Wad-Ras.
Don Antonio Garcia Cantero y don JDlii\.n Rabadin Chaparro proyectan eatable­

eer un almacen y venta de maquinas de olicina en la C8sa numern S, local 8, dela eeue
del Conde del Serrallo.

Sincronla, S. A., proyecte establecer un estudtc de doblaje y sonoriUlci6n en la
casa numerc 5 de la calle de San Enrique.

Lucendo, S. A., proyecta establecer un alma<tn de prendas infantiles, COn disefl.o,
corte y olicinas en la ca:;a ncmeee 20 de la calle de Molina.

Sum Films Sef1licios Creativos Audiovisuales, S. A., proyeeta cstablecer una

oficina can aparatos de aire acondiciooado en la ca.sa namere 121 del pa.seo de la
Castellana.

Audio Visual Hardware, S. L., proyccta eeeabtecer unas oficinas en la ca.sa Dume­

ro 121 del pesec de la Castellana.
Rehabilitaci6n de EstruclurlL'i, S. A., proyeeta establ=r unas oflcin.as y realizar

ill.5talaciones en la casa numero 51 d. 1& calle del Capitan Haya.
Don Pedro RodriguezSadornil proyecta establecer un aner ce cerrajeria en Ia casa

numero II! de la calle de Pinos Alta.
Don Florentino Rodriguez Medina proyccta establecer una carpinteria en la casa

numero II (antes 9) de la travesia de Pinos Alta.
Centro de Cilculo de Sabadell, S. A., proyecta cstablecer unas oficinas para la

eJaboraci6n de programasen la casa namere 4, segundo derecha, de la plaza de Carlos

Trias Bert"n.

Siemens, S. A .. proyeeta establecerunas oficinas administrativas con instalaciones

auxiliarcs en una eese sin nameee de Ia plaza de Carlos Trias Bertran.

Orbis, Relojerla Industrial, S. A., proyecta establecer unas olicinas en la casa

namere 61 de Is calle de Urida, COn ""eita a Ia de Anastasio Herrero, 16.
Dona Remedios Valverde Gonzalez preyecte establecer un bar de cuarta categoria

en la casa n�mero 5 dela calle de Sinesio Delgado.
Comunidad de Propietariol proyecta estableeer un garaje aparcamiento en la casa

numero 27 de la eene de Hernani.
Comunidad de Propietarios proyecta e,tablecer un gara)e en la caSa numeros III

y 113 del paseo de la Dirccci6n.
Citibank Espana, S. A., proyecUi establecc:r una olicina bancaria en la casa nUrne­

ro 132 dela ca.lle de Bravo Murillo.
Don Jost Calahorro Garda proyecta estabiecc:r un bar en la casa n�mero 4, baja,

de la ca.lle de Alonso Castrillo.
Don Carlos Novo Esteban proyecta establ=r una eneuadernaci6n en la cas.

numero 7 de 11 calle de Pedro Villar.

BPMed, S. A., proyecta establecer unas olicin.as CD la ca.sa n6mero 40, tercero,
zona 0, de la avenida del General Per6D.

Dolla Marla de las Mercedes Ptrez Dlaz proyccta establecer una tienda para la
venta por menor de derivados eir:nicos elaborados, con ""nta de qucsos, en UI1ll. casa

'in numero de la calle de la Vifl.a Virgen (galerla comercial, puesto 28).
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Don Luis Garcia Perez proyecta establecer un restaurante cerveceria en lieu
numero 6, bajo, de Ia calle de Almansa.

Comunidad de Propietarin:s proyecte establecer WI garaje en la casa n�mrro 22<k
la calle de Pines Alta.

Comunidad de Propietarios proyeeta. establecer un garaje aparcamiento en iaQlt
numero 21 de II calle de Maria Pedraza.

Coccmar, S. A., proyecta eatablecer un restaurante cerveceria en la ca.sa n�mull 1t
de la calle de Orcnse, can entrada por Ja de Rosario Pino.

Do�a Ana Escobar Martinez proyecta esUiblecer un bar en la casa nt"imero I!\
bajo, de la calle de Puentelarra.

Montajes Elktricos Hermanos Merino, S. A., proyecre establecer un almac<o'
material electricc con oficina en la caSa numern 12, nave F, de la aven;da de Sanu
EUgenia.

Don Gabriel Munoz Rosell proyecta establecer un taller de imprenta en una ClIt

sin numero, nave 59, de la calle de Luis I.
Dofta Gregoria Sevillano ceaamerc proyecta establecer una drogueda y perfu��

ria en una casa sin numero, manzana I, parcela L. de 1& avenida de Santa Eugenia.
Cerman, S. A., proyecta establecer una nave industrial para almacenamiento �

productos carnicos en Mercamadrid, nave multiuso, puesto II.
Don Manuel Vicente Sainz HelT8Il..Z proyeeta establecer un bar de primm

eategoria en la eese numerc 8 de la plaza de Juan de Mal8Sa�a.

Deyal, S. A., proyecta establecer un puesto para la venta por mayor y menor�

dc:spojos en Mercamadrid, m6dulo 12.
Don Antonio Velez Alvarez proyecta establecer una tienda para la Venta IQ

mayor de Irutcs seccs envasados en una casa sin n�mero de la calle de Luis I, na>tfl

(Poligono Industrial de Vallecas).

Don Gonzalo Torres Ruizproycctaestablecer un cafe bar en la I:IWI numero9��
calle de Amparo Usera.

Elcln, S. L., proycc:UI cstabJecer un bar en ia ca.sa numero I) de la calle de Mlriw

Uscra, con vuelta a la de IsabeJita Uscra.

Groy, S. A., proyecta establecer un taller de corte de telas eo la casa numeroJ(�

la eeue de Mariano Vela.
CentrO de Aplicaciones Elktricas, S. A .• proyccta establecer un almadn ternOr

de material electrico en una casa sin nlimero de la calle de Antonio Usera, con VUc!UI

la de Carlos Marin.
Don Antonio Ruiz Dlaz proyecta establecer una pescaderla y venta d. prodU>lll

congeladol en la casa n�mero 66 dela calle del Santuario.
Don Jose Antonio Garcia Robles proycc:ta establecer un taller de reparaci6n �

carrocerlas de autom6viles en la cesa numero 69 de la calle de Mamerto L6pez.

RIo Duero, S. A .. proyecre realizar instalaciones generales en edificio deslinad�1
taberna andaluza, bingo,juegos rc<:reativos,sala de reuniones, almecen y ofieinasea.
casa numero 5 de la calle de la Hacienda de Pavones.

Comunidad de Propietari"" proyeeta instalar un euarto de calderas en 1• .:111

numerc 113 de la eeue del Camino de I"" VinaterO$.
La Aldea de Mascaro, S. A., proyecUi establecer un barenla casa numero 38dti

calle del Camino de los Vinater"".
Sueiedad Cooperativa de Trabajo de Moratalaz proycc:ta establecer un tallef'

confeccioncs en la casa numero 1(}2 de Ja calle de la Marroquina.
Don Felipe Lozano Miguel proyccta establecer un bar restaurante en Ia.:lll

numero 15 de la eeue del Co....,gidor Juan Francisco de Lujan.
Dona Carmen Esteban Sanz proyecta esiabtecer una tienda de uitramarifllll!

frutos secas en la casa ncmeee 24 de la calle de Valdebemardo.

Don Mehrdad Nabiu.deh Nouri proyecta establecer un bar especial en I. III

nureerc 2J de 18 calle de Gregorio Ortiz.

Pindecor. S. A., prcyecta establecer un alrnacen y venta de pinturas en la.:lll

numero 3, nave Ill, del pasco de los Talleres.

Publimako, S. A., proyecta establecer un almae.n de manipulado y retractilado&
artlculos de regalo y material divel'So en la casa n6mero 23 de Ja calle de 51!

Cesareo.
Dona Josefa Martin Suarez proyeeta establecer un bar en la casa numero 39d<b

calle de Jose del Pino Jimtnez.
Dona Angela Angulo Antona proyecta estableccr un bar en la casa numero'

(antes 4') de la calle de Jos. del Pino Jimenez.

Don Antonio Rodriguez Higuera proyecta cstablecer un bar en 1& casa numetllr
de la calle del Sahara.

S.G.M., S. L., proyecta establecer un bar restaurante en una casa sin numrro6:1
plaza de Los Pinazo, bloque 715, local 163.

Don Eloy L6pez Barroso proyecta establecer una tabema en la casa numero 11'

la calle de La del Manojo de Rosas.

DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

DISTRITO DE USERA

DISTRITO DE MORATALAZ
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ScM,uropa 2.000, S. A" prcyecta tS\ablccer un bar, pizzeria y tahema andaluza
,n I. casa mlmero 369 de Is calle de AleaJi,

Don Pedro S. Francisco lanchas proyecta ampli., '0 autoservicio d. aJimentaci6n
moen la <asa numero 14 de 1& caUe de Vicente Espin.1.

Don Dorctec de las Hcras Diego proyecta ampliar su camicerla con venia de
,roou<:!OS derivados camicw y pollos ,ita en Is casa numero 8 de la calle dc la Vir_
p:n de Lourdes,

Don Alejandro Roiz Miguel prcyecta estabjecer un bar en 18 casa numero 70 dc la
aJl. de T crrelaguna.
Comunidad de PrOpiCtari05 proyecta instalar ascenscees en la cua !lumero 20 de la

QJlede Angel Mullo;!..
Don Daniel Cuenca Rodriguez proyecta estableccr una imprenla yencuademaci6n

<'II Ii casa mim.ro 20, tienda 6, bajo, de 18 call. d. San Marcelo.
Regru-Madrid, S. A., proyecta cstablecer una tiellda para la venia por mayor y

,,",oorde repuestos de gruas y elevedcres en general en La casa numero &4 de la calle de
w.Ru.iz_

Don F.1i� Rodriguez Dial proyecta estableeer un bar en II casa numero 45 de la
calle d. Marcelino Roa Vazquez,

Doila Luisa de Urrutia MateSanl proyecta establecer un bar en la cese numero 18
lit b calle de Vicente Espinol,
Da"a Guadalu!", HernAnde:t PrielO proyecta establecer un bar en II casa mime­

rn II dela calle de Vicente Espine!.
Omwn Electronic, S. A., proyecte realiUlr instalaciones generales de oficinas parah-enu por mayor y menor de artlculos .leclr6nicos en la casa numero 95 de la calle

tie Arturo Soria,
Ccmunidad de Propietarin. proyecta eslablecer un garaje en la casa numero 7 de la

t>lledt San Juan de Avila.
Rodeycon, S. L, proyecta establecer un taller de conf=i6n, planchado y domici­

liolOClalen la easa mimero 38, bajo, de la calle de Pedro Antonio de Alarc6n.
COmunidad de Propietarios proyecta establecer un garaie aplrcamiento en la caSI

Milllero 106 de la calle de Arturo Snria, con vuelta a la de Angelita Cavero.
Ccmuoidad de Propielarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en las

tasas numeros 38 de la calle de Jos. Marla de Pereda, y 35 de la de Sor Maria
lit A!;rOda,

SOnora Eleclroacllstica, S. A., proyecta realizar instalaciones generales en comer­
ciOde venta por mayor de ardculos de electr6nica en la casa numero 3,local 6, dela
'''oida de 8adajoL
Romanin. S. A., proyecta establ.cer una tienda para la venta por mayor de

IlIkl"los delimpieza en la caSl. numerc 46, bajo, de la calle de Sambara_
Ccmunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa

"Itl!ra 214 de la caUe de Anuro Soria.
Cuadras EI.ctricos, S. A .. proyecta eslable<;er una tienda para la venia por mayordo objetos de lodas dases para realizar instaJaciones de cajas y cajelioes en la casa

"",",a 7, bajo, de la calle de Fern'ru;lez Carn.
.
COmunidad de Propietarios prcyecta ostablecer un gamje aparcamiento en la casa

n�"'ero 280 de la calle de Arturo Soria, con vuelta a la de Ram6n Fort.
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Do�a Fclisa Ventura Fraile proyecta establecer un bar en 18 casa numero 27 de 1&
r:allede EI Huesped del Sevillano.

Don Juan Francisco Torero Peinado proyecla eslable<;er un garaie en la casa

t!Wnm S8 de la calle de J� del Pino.

DISTRITO DE CHAMARTiN

�...
d...

Autoservicios Marsan, S. A., prcyecta establecer Un autoscrvicio de alimentaci6n
0111 casa numero 2 de la eaue de Pridena del Rinoon, 2, con yuelta a la a"onida de
/UtI/rica, 13.

Televi,i6n Y Sonido, S. A., proyecta establecer un eSludio de grabaci6n de sonido e

irnasenoon oficinas y garaje en la easa nnmerc 46 de la cane del Pradillo.
Dona Celinda CarTliliCOSl. Blizquez proyecta ampliar su tienda de venta de

productOS de alimentaci6n y envasados, COD la venia pol meDor de huev"" aves y
<m,siu en la casa numero 127 dela eene de L6pcz de HoyOs,
Ani.. , S. L .. proyecla ampliar su laUer de mednica de njuste, como cambio de

,ombre, sito en 1a ClUB numero 147 de la Ivenida de Alfonso XliI.
Maerodata, S. A., prcyecta ampliar su oficina de toma de datOl con instalaciones

lllliliues, como cambio de nombre, sita en II casa numero 30 de la caUe de aara del
",.
Riolil, S. A., proyecta establecer una cafeteria cervecerla en la casa Dumero 54,

bajo, dela cene de Eugeoio Salazar.
Cinsa proyecta establecer un garaje aparcamienlo eD uoa casa sin numero de la

IllIe de Ia Dnl.cena, con vuelta a la de Santa Maria Magdalena.
Coostnu;ciones y Contratas, S. A., proyecta establecer un garaie aparcamiento en

gill casa ,in namerc de la cane de la Dricena, con YUelta a 1a de Saola Marla
M.asdalena.
Don Enrique Garda Bayo proyecta in'la!arcalefacci6n y agua calieDtesanitaria en

rivicnda eo Ia casa numero 29 del paseo de los Jacintos.
Comereiay restaurante Los Hoyos, S. A., proyecta eatableeer un restaurame y b.r

dtMlta categom en la casa numero 7 de La eene de Man:enado.
Don Orlando Baigorria In<;erillo proyecta eslabl...r un restaurante en la casa

�umerG 32 de la calle de Eugenio Salazar.
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Comunidad de Propietarios proyect. �stablecer un garajc aparcamienlO en II casa
nllmero 3 dela Ivenida de BadajOl,

Comunidad de Propietarios proyecta ellablecer un garaje en la ca.sa numero 32 de
la cene de los Misterios.

Caia de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid proyecta cslablecer una sucursal
urbana en la casa narnero 37 de la calle de Ezcquiel Solana, COn vuelta. I. de Vital
Aza.

Dona Doming. Rodriguez Hervella prcyecta establecer un laller de limpieza en
seco y plancbado de prendas usadas on la can numero 400 de la calle de Alcala.

Cemererat Japonesa, S. A., proyecta estebtecer Una tienda para la venta de loza en
la casa numero 358 de la calle de Alcala.

Crlstler, S. A., proyecta e'tablecer un eaft pub en la CaSa numero 5, bajo, del.
calle de rlorencio Garcia,

Dona Blanca Rodriguez Arellano prcyecta establecer una fabrica y venta de
empanadas en la casa ncmeee 77 dola calJe de Agastia_

Reoslel, S, L., proyeCla ..tablecer un tetter do repamci6n de maquinaria industrial
en 1a ease numero 92 de la calle del Lago ConSlanza.

Larios, S, A .. proyecta establccer unaS oficiDa, en la casa numero 97 de la calle de
AnuroSoria.

Don Juan Josf G6mez Alvaro proyecla ampl;ar su centro comereial compkmenta­
rio con bar cafeteria sito en la casa numero I de la avenida de Aragon, con vuelta a la
calle de Arturo Soria, 2,

Don Serafin Holgado Flores prcyccta esrablecer una cervecerla j.monerla en I.
ease nllmero 107 de la calle de Gutierre de Cetina.

Comunidad de Propletatios proyeeta estabjecer un aparcamiento en la casa

numero 77 de la calle de J� Maria de Pereda.

Pang Iberica, S. A., proyectl e,labkcer un almactn cerrado de accescrios y
materiales para reparaci6n de cubiertas en la casa oumero 2, bajo, de I. calle de San
Lambeno.

Don Ang¢l Sanchez Vallejo Carceller proyecta estable<;er un taUer de ta�idenn;s13
y ofidnas en la casa numero 20, cuarto A, de la calle de Juan Perez Zu�iga.

Ferramar, S. A., proyecta es13blecer un garaje aparcamiento en La casa numero 335
de la calle de Arturo Soria,

Comunidad de Propietarios proyecta insta1nr un cuarto de calderas y dep6sito de
almac.n en la casa numero S9 de 1& caUe de Esteban Collantes,

Barelays Bani<, S_ A. E., proyecta establecer una olicina bancaria en 18 casa nu­
mero 369, bajo, de la calle de Alcala, con vue1ta a la de los Hennanos De Pablo, I. 3
, s.

Caja de Ahorro, y Monle de Pi.dad de Madrid proy.cta e'tablecer una aucursal
urbana en la case numerc 176, bajo, de la call. de 10, Hermanos Garcia Noblejas.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid pruyecea establecer una sucursal
urbana con aire acondidonado en una casa sin numero de la calle de Anuro Soria,
bajo y entreplanta. con vuelta a la avenida de San Luis.

Don Antonio del Val Faura proyecta estable<;er un dep6sito cerrado de dmaras
frigorificas en 13 casa numerc 2 de la oa11e de la Virgen del Puig.

Banco Atlanlico, S. A., proyecta estableoer una oficina banearia en la ClUB nitme­
ro I de la a"enida de Arag6n,

Ediciones Escogidas, S. A., Edesco, S. A_, proyecta eslablecer unlS oficinas y
venta por mayorde libros, con domicil'o social, en la casa numero 36, bajo, dela cane
de Elfo.

Inmobiliaria Cuesta delos Rosales, S. A., proy.cta estableoer un saraje aparca­
miento en la case numercs 251 y 253 dela caue de Anuro Soria, COD entrada por la
cuesta del Sagrado Coraztln.

Comunidad d. Propielarios proyecta instalar una piscina en la casa numero 10 de
la calle de Celeste.

Comunidad de Propietarios prcyecre establ.cer un garaje apsrcamiento de sets
plazas en la casa numero 13 de la calle de Jo� Silva.

Comunidad de Propietarios proyocta instalar uo ascenser en la casa numeros g7,
89 y 91 dela calle de Asura,

Don Jose J. Rodriguez Pereda prcyecta ..tablecer un aUloservicio de alimentacicn
en la casa numero 2 de la calle d. Sor Marla de Agreda.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un aparcamieDto cn Is cese

numern 31 de1a calle de GonzAlez Amigo.
Don Jose Garcla Guirao proyecta ampliar su taller de reparaci6n mecanica,

carroceria y pintu", sito en Is casa numero 45 de la calle de Francisco Villaespesa.
Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje "parcamien!o en la ca,a

numero 2 de la calle del Caribe.
Comunidad de Propietnrios proyeeta instalar calefacci6n y agu. caliente .anitaria

en 1a C85II nitmero, 19 y 21 de la calle de Lorenzo Solano Tendero.

Reymin (Josefina Reinoso Nuilez) proyectaestableceruna papeleria en la ease nllme­
rO 27 de la calle de Esteban Collanle,.

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Comunidad de Propietarios proyecu eSlable�r un garaje en la casa numero, 64
y 74 de 13 calle de Nuria. con vuella a la de Marbella. 75 y 81.

Comunidad d. Propiclarios proyecta cstablecer un garaje aparcamiento en una

casa ,in numern de la carretera de Fuencarral a Alcol>enda s.
lb.l. S. A., proyecta es!ablectr un gara!. aparcamienlo en la casa numeto 14 dela

calle del Arwbispo Morcillo .

lbal. S. A., proyecta esuerecer un garaje aparcamiento en la casa nllmero 12 de La

calle del Arzobispa Morcillo.
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DISTRITO DE MONCLOA

Don Ram6n de la Sola Taboada proyecta establecer una ofieina en la casa nume­

ro 21. local, de la ealle de Juan Montalvo.

Oise�o y Mercado, S. A., proyecta establecor una oficina de publicidad en la casa

numero 67 de la avenlda del Doctor Federico Rubio y Gall.
Aluminios Garcia y Alende, S. A., proyecta establecer una cerrajerla en aluminio

en la caaa numero SO dela calle de Valderromin.
VPSA Ccnstrucciones prcyecra establecer un garaje en una casa sin numero de la

calle del Almirante Francisco Moreno, con VIIeha a la de Vall' Ferrera.
IVIASA proyecta eltable.er Un garaje en una caSa ,in numero de la calle de

Valdeverdeja. con vueha a la de Valdesangil.
Don Jose Manin Gonullez proy....,ta estable.er un autoservicic de alimentaci6n y

complemento.! en la casa numero 1 dela lIav.. ia del General Hierro Manlnez.

Caja de AhoTrOS y Monte de Piedad de Madrid proyecta establecer una .ueursal
urbana en una casa sin nUmero. bajo. de te calle de Valdeverdeja, con vuelta a la de

Valdesangil.
Don Cesar L6pez Lazaro proyecta establecer un bar restaurante de cuana

categoria en I. cas. numero 44 de la cane de Juan Alvarez Mendiulbal.
Banco Natwest March proyecla estableeer una ,ueursal bancaria en la casa nume_

TO 9. bajo. de te cane del Marques de Urquijo.
Safilo Espa�a. S. A., proyecta estable«r una exposiei6n, oficinas, domidlio social

y vema por mayor de anlculo. de oplica en la cas.a numero 19 de la calle de Cadarso.
Dona Marla lubel Oliver Gaoea proye.ta establecor uo meron hamburgueseria en

la casa numerc 20 de la cene de Antonio Machado.
Don Luis Albeno Nieto cones proyecta establecer una cafeteria restaurante en I.

easa numero 20 de la calle de Antonio Machado.

Don Basilio Garcia Jimenez prcyecta eslablecer una tienda para la vema de frutos

s....,os en la casa numero 20 de I. calle de Antonic Machado.

DISTRITO DE REllRO

L.V. Salamanca Ingenieros. S. A., proyecta establecer unas oficina. en la CUll

numerc 7 de la calle de Fuenterrnbla.

Catalana Distribuei6n Alimentaci6n, S. A .. proyecta establecer una tienda para la
venia por mayor de produelOS dietetioo, en la casa numern 44 de la calle de Juan de

Urbieta. con entrada por la de Abtao. 25.
R.F. Constructores, S. A .. proyecta establecer unas cnetees en la case numero 9,

primero, local A, de la calle de Juan Esplandiu.

DISTRITO DE HORTALEZA

Entd, S. A., proyecta eSlablecer una oficina de semeios informaticas en la casa

numero 3 de II plaza del Lieeo.
Don Eleuterio Vicente Barrio proyecta establecer una pescaderia y venta de

productos ecngeledce en 1a casa numero 53, pueslO 6, de Is calle de Nipoles.
Do�a Josefa Salas Hidalgo proyecta e.tablecer una fabrica de anlculos de

marroquinerla en la casa numero 28 posterior de la cane de ChiquinquirA.

DISTRITO DE SALAMANCA

Aspama, S. A .• proyecla establecer una pasteleria y venla de plalO' rombinados en
la casa numero 6 de 18 calle de Serrano.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar UIll.'i calderas en Ia casa numeTOll 57

y S9 de IB calle del Principe de Vergara.
N. H. Villa de Madrid. S. A., prnyocla instalar Ires ascensOres en lacasa mlmero 2

dela ceue del Marques de Zurgena, oon VIIeha a Ia de Gcya, 3.
Comunidad de Propielarios proyecta instalar calefaccion y ai", arondicionado en

la ca.5a numero 58 de la calle de Serrano.
Comunidad de Propietarios proyecte instalar seis asceosores en la casa nnmere 58

de la cane de Serrano.
Don Antonio Garda-Yanes Santos prcyecta establecer undespatho profesional en

la casa numero 119, segundo B, de la cene de Veltizquez.
Fransa Design. S. A .. proyecla ampliar su tienda para la vente por mayor de

prendas de veatir sita en la casa numero 32 de la caUe de Padilla.

Gesfor. S. A .• proyecta establecer unas ofieinas administrativas en la Cas8 name­

ro 4 de la ceue de Vehlzquez.
Simaso, S. A., proyecla eatablecer un aUlo,ervicio de alimentaci6n en la case

numero 30 del paseo del Marques de Zafra.
Comunidad de Propiotarios proyecla eatablecer un garaje aparcamiento en la casa

numeros 3 y 5, s6tano. dela calle de vmetar.

Massrandc, S. A., proyecta establ....,er un bar restaurante en la casa numero 37 de

la calle de Manlnez Izquierdo, con VIIelta a la de Amor6s, 2.

Las personas que Se ronsideren afecta<las de algoln modo por los proyeclo. que se

citan pueden expone, por eserilo ante la Alcaldla Presidencia 0 laJunta Municipal del
distrilo correspondiente. durante eI plaza de quince dlas naturales•• rontar desde eI de

la fecha de publitidad del preseote anuncio, las observaciones pertinenles.
Madrid, 27 de abril de 19S9.-EI Secretario general en funeiones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.
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AREA DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS

CONCURSOS
•

Enajenaei6n de la pareela 7.3 del PERI 3/5, Estaci6n Sur de Au/abuses, por�
Empresa Municipal Es/aci6n Sur de Autabuses, S. A.

Tipo: 616.224.000 pesetas.
Plazas: Se establecen en 1a clausula 1.6 del pliego de condiciones.

Pagos: EI pago del predo ofertado por la parcela .eIi al contado y en metili:o,
debiendo acreditarse su ingreso con canele. previo al otorgamiento de la =ntuli.

GarRntla provisional: 11.004.000 pesetas.

MODELO DE PROPOS1C10N ECON6MICA. OFERTA BASE (0 ""rionte. en,.",,")

Don .... en representaci6n de .. , vedno de ... , can domicilio en ... , en pn!C8i6nild
Documento Nacional de ldentidad numeIo ... , enterado de los pliegos de conditiDotI
tecniCRS y econ6mico-adminislrativas que han de reglr en et concurso de enaj,n,tio\a
dela parcela 7.3 del PERI 3/5. Estaci6n Sur de Autobuses por la Empresa Municlpli
Esta�i6n Sur do Autobuses, S. A., ,e comprometc tornado aSu cargo, cOn arr,g!oill!
condiciones se�aladas para el mismo y de acueIdo con las condiciones econ6rnk1l
sisuientes:

I. Por la adquisici6n de la parcela lucrativa 7.3 del PERI 3/S, Estaci6n Surde
Autobuses, ofrece la cantidad de .. (en tetra y numero) pesetas.

La forma de pago de dicha canlidad sera segoln Se determina en el pli'gIl de
condiciones.

2. En forma de mejoras que se detallan en el sobre de documentaeion tt<:niClIjIII
,e adjunla, se ofrecen IllS siguienlcs cantidades econ6micas, euyo valor es estimltOO

2.1. En fonna de ... , se calcula una ventaja econ6mica para Ia Empresa Muoicipll
Eslaci6n Sur de AUlobuses, S. A., que puede valorarse ..timalivamenle en I. o;:antidtd
de ... pesetas.

2.2. En fonna de .. " se calcula una ventaja econ6mica para Ia Empresa Municipl
Estaei6n Sur de Autobuses, S. A .• que puede valorarse estimativamenle en I. o;antidtd
de ." pesetas.

En su ca.so, explisc:nsc: olras vcntajas ccoo6micas para el Ayuntamiento.
En las cantidades ofena<las en esta proposici6n econ6mica se eneuentra induilo;

imponc oorrespondicnte at impueslo sabre el valor adadillo.

Asimismo se oblisa al eumplimiento de 10 legislado en materia laboral, f� I

mereantil.

•
•

•
,

"

d

"

"

.. ,

(Ftcha y firma del licilQdQi.)
.,

E�pediente: Poede examinarse en la sede de la Empresa Municipal Estacl6n S",de

Autobuscs, S. A. (calle de Paraguay, 9, Madrid, seeeree de Contratacion), en hOl1lo.

nueve y media de la maftana a una de la tarde.

Preseruacicn de plica" En dieha empresa hasta 1& uoa de la tarde dentro del pIIII>
de Un mes, contado a panir del,isuionle dla a equeten que apwezca esre anuDeicec;
Bo!e/(n 0fielo! de! Es/odo.

Apertura: TendrA IU8"r en la sede de la Empresa Municipal Estaei6n SUI �

Autobuses, S. A., a la una de la larde del siguiente dla habil a aquel en que tcrmi�

el plaza de presentacicn.
Madrid, 12 de abril de 19S9.-EI Seeretario General en Iunciones, JOSt;: MARIG

CORELLA MONEDERO.
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Enajenaeion de 10 pareela 6 del PERI 3/5, Eslaeion Sur de Autobuses, pqr.
Empresa Municipal ESlaeiOn Sur de Autabuses, S. A.

Tipo: 616.224.000 pesetas.
Plazas: Se establea:o eo La cl�usula 1.6 del pliego de condiciones.

Pagos: EI pago del precio ofenado por Ia parcela sera al ccntedc y en mcUli:o.
debiendo aeredltarse su ingreso ron canctor preYio al otorgamicnto de IB escritull.

Garantla provisional: 11.004.000 pesetas.

MODELO DE PROPOS1C10N ECONOMICA. OFERTA BASE(o .ariaDte, en ... _)

Don ... , en representaci6n de ... , veetec do ...• con domicilio en ...• en poscsi6ndo'
Documento Naeional de Idontidad ntimero ... , eOlerado de los pliegos de condieioDll
lecnica.5 y econ6mioo-administrativas que han de regir en eI OOnCurso de enajtn&ei61
de la parcela 6 del PERI 3/5, Estaci6n Sur de Autobuses por Ia Empresa Municipl
Estaci6n Surde Autobus.. , S. A., &c ccmpromete lomarloa su carso, con Bm:g!olll
condiciones &c�aladas para el mismo y de acuerdo cOn las ccndlctcees econ61!1i<*
sisuientes:

I. Por la adquisici6n de la parcela lucrative 6 del PERI 3/5, Estacion Suldo

Autobuses, ofrece la cantidad de ... <en terra y numero) pesetas.
La forma de page de dieha cantidad seri segun se delermina en 01 pli'ID do

condiciones.
2. En forma de mejoras que se delallan en el sob,e de documentaei6n tecDical�

se adjunta, se ofreccn las siguientes cantidades econ6mica,. cuyo valor es csliml1il'll:
2.1. En fonna de ... , se calcula una ventaja ecan6mica para la Empresa MUD�

Estaci6n Sur de Autobuses, S. A., que puede valorarse estimativamente en la canl;.!ll
do ... pesetas.

2.2. En fonna de .. , se caleula una veotaja eron6mica parala Empresa Munilijll
Estaei6n Sur do AUIObuses, S. A .. que puede valorarse eslimalivamenteen II cantilll
de ... pesetas.

En su caso, e�plisc:nsc: otras ...ntajas econ6micas para el Ayuntamiento: . j
En las cantidades ofenadas en esta proposid6n econ6mica se eneuentra tnclilido

impone rorrespondienle al impuesto sabre eI valor aftadido.

•

:::l
..
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MODELO DE PROPOS1Cl6N ECON6MICA. OFERTA BASE (0 varionlt, en '" C4M»

r..._Oon "" en represen!aci6n de .. " veeino de .. " con domicilio en .... cn posesi6n del
"'-<II!Il<nlO National de Idenlidad numero .... enlerado de los pliegos de condiciones
li!:mca.y ewn6mico-adminiSlrativas que han de �gir en.1 concurso de cnajcnaci6n"'Ia p&rula 7.2 del PER! 315, Estaci6n Sur de Autcbuses poT Is Empre,a MunicipalE.t.aciOnSu'dc AUlObus.s. S, A" $. compromele tomarlo asu cargo, con arTegln a las

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 27 de abril de 1989

Asimi!mo se obliga al cumplimiemo de 10 Icsislado en maleria laboral, fiscal y
mlf(alllil,

(Feclto y firma dellici/ador.)

-
itun,

ElpedienlC: Pued. examinarse cn la sede dela Emprosa Municipal Estacicn Sur de
Aut�bu'cs. S. A, (calle de Paraguay, 9, Madrid, S<:cci6n de Contrataci6n). en horas de
n�� y mffiia de la mallana a una de la tarde.

Pruentacion de plica.: En dicha empresa ha.ns la una de Is larde dentrc del plazo
Ii: 1111,,05. contado a partir del siguiente dla a aqui!1 en que aparezea este anuncio en el
"""ill O/kwl del ESIQd".
Apenura: rendri lugar en la seee de la Empresa Municipal Est8cion Sur de

AUiobuses, S. A., a la una de 18 tarde del siguleme dia habil B Rqutl en que termine
d plazo de presemecien.
Madrid, 12 de abril de 1989.-El Secretario General eo funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

�I

"""
dicioao
jenaoi6l
iuni�PII
�gln alB
"""

...

E/Ulje�acion de 10 parcela 7.1 del PERI 315, Es/acion Sur de Au/abuses, pot 10
Empresa Municipal ES/Qcion Sur de Aulobuses. S. A.

Tipo: 616.224.000 pesetas.
Plazos: Se establ...n en la elausula 1.6 del pliego de condiciones.
Pages: EI pago del precio oferlado par la parcela serA al conlado y en eeuucc,

dlbi.ndo acreditarse su ingro;so con caracter prevtc al olorgamiento de la escritura.
Ganlnlia provisional: 11.004.000 pcselas.niQqII

�..

luni�pII
Qnlidad

MODELO DE PROPOSICI6N ECON6MICA. OFERTA BASE(o variont<, on ,u euo)

Don ... , en representaci6n de ... , vecmc de ... , con domicilio en ... , en po'esi6n del
Documento Nadonal de Identidad numero ... , enterado de los pliegos de condiciones
t!cnicas y eeonomico-administrativas que han de regir en el concurso de enajenacion
de Ii parcela 7.1 del PERl 3/5, Estacion Sur de Autobu.ses por la Empresa Municipal
Enaei". Sur de Autobuscs, S. A., se compTomete tomarlo a su cargo, ,on aneglo a las
�ondiciones setlaladas para el mismo y de acuerdo con las condiciones economica,
!Qui,ntes:

I. Por la adqui<iei6n de la patcela luorativa 7.1 del PERI 3/5, Estaci6n Sur de
Aotobuses, ofrece la cantidad de ... (en lelra y numeroj pesetas.

La forma de pago de dicha cantidad ,enl scgun ,e determine en .1 plieao de
.",dicioncs.

2. En forma de mejoras que se detallan en elscbee de documentaci6n tecnieR que
lO,djunta, se ofrecen las siguientes cantidades econ6micas, cuyo valor es estimative:
l.l. En forma de ... , sccalcula una ventaja econ6mica pan la Empresa Municipal

Ewei6" Sur de AUlobuses, S. A., que puede valorarse estimativamente en la canlidad
<k ... pesetas.

2.2. En forma d•...• ,. calcula una ventaja eecoeetee para 1& Empresa Municipal
Est,ci6n Surde Autobuses, S. A .. que puede valorarse e,timativamente en la cantidad
<k ... pese!R.'l.

En su o:aso, exprbense otlRS ventajas econ6mica.s para el Ayuntamiento.
En las camidades ofertadas en esta proposici6n eeonomica sc oncu.nlra incluidc eI

Import. correspondiente al impuesto sobre el valor anadido.
A,imi,mo se obliga al cumplimiento de 10 legisladn en materia labora!. fiscal y

eercantil.

duidod

·dOT.)

nSur�
horuli

I Sur Ii
"""

MARlO

(Ftcho yfimrQ Iklliei/gd"r.)
Expedient.: Puede examinarse en la sede de la Empress Municipal Estaci6n Sur d.

AUlObu,.. , S. A. (cene de Paraguay, 9, Madrid, Soccion de Contratacion), en heres do
'lII:.e y media dela mailana a una de la tarde.
I'r.sentacion de phcas: En dicha empresa hasta la una de la tarde dentrc del plazo<k"" meso contado a partir del sisuiente dia a aqutl en que aparezca este anuncio en el

&kl", Ojida/ del EIIQdo.
Apenura: TendTii lugar en la sede de la Empresa Municipal Estaci6n Sur de

Aot"buses, S. A., a la una de la tarde del siguicnte d!a hibil a aquel en que rermtne
d plazo de presentacicn.
Madrid, 12 de ab"'l de 1989.-EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

_I
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lirlJifllaciOn de la parcela 7.2 delPERl3IS. ES/Qcion Sur de Aiuobuses, por fa
Empre5Q Municipal Estacion Sur de All/obuses. S. A.

Tipo: 616.224.000 peseta,.
Plazo..: Se establecen en III. clausula 1.6 del pliego de condiciones.
P18os: EI pago del precio ofcrtado por la parcela sera al comadc y en metil.lico,<ltbi.ndo aCrerlitarse su ingreso con o;:anieter previo aI otorgamiento .lela escritllrl..
Gatant[a pro...uional: 11.004.000 pesetas.

condiciones sellalada, para el mismo y de acuerdo con las condiciones eccnemicas
siguientes:

l. Por la adquisicion dela parcela lucraliva 7.2 del PERI 315. Estac'6n Sur de
Autobuscs. ofrecc la canlidad de ... (en letra y numero) pesetas.

La forma de pago de dicha cantidad se'" ,esun se determine en el pliego de
condiciones.

2. En forma de mejoras que Se detallan en el 'obre de documentaci6n Uknica que
se adjunta. se ofrecen lall siguientes cantidades econ6miCall, cuyo valor es estimative;

2.1. En forma de ...• se calcula una ""ntaja economics para la Empresa Municipal
Estaci6n Sur de AUIObuscs, S. A., que puede valorarse estimativamenle en la cantidad
de ... pesetas.

2.2. En forma de ... , se calcula una ventaja econ6mica para la Empress Municipal
Estaci6n Sur de Autobuses, S. A., que puede valorarse estimativamente en la canlidad
de ... pesetas.

En su caso, expresense otl"ll5 ventajas econ6micas para el Ayuntamiento.
En las cantidades ofertadas en esta propo,ici6n eeonomi,a scencuentra incluido el

importe correspondiente al impuesto scbre el valor ailadido.
Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado en materia laboral, fiscal y

mercantil.

(Feclro" firma Ikllic/lador.)

E�pediente: Puede examinarse en la eeee de la Empresa Municipal Estati6n Sur de
Autobuses, S. A. (calle de Paraguay, 9, Madrid, Seccion de Contrataci6n), en hnras de
nueve y media de la mailana a una de la tarde.

Presentati6n de plical: En dicha empresa hasta la una de la tarde denlro del plazo
de un mes, contado a plnirdel ,iguiente dia I aquel en que lparezea eere anundo en el
Bole/(n OjidQI del Euada.

Apertura: Tendr" lugar en la sede de la Empresa Municipal Estaei6n Sur de
Autobuses, S. A., a la una de la tarde del siguiente dla habil3 aquel en que termine
el pl:uo de presentaci6n.

Madrid, 12 de abril de 1989.-EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

...

Enajenacion de ta parcela 9 del PERI 315. ESlacion Sur de Autobuses, por la
Empresa Municipal ES/Qcion Sur de Au/obuSfS, S. A.

Tipo: 616.224.000 pesetas.
Plazos: Se establecen en la clliusula 1.6 del pliego de condiciones.
Pagos: El pagn del preeio ofertado por 18 pareda senl al contado y en metalien,

debiendo acrcditarse su ingreso con canl"er previo aI otorgamiento de la escritura.
Garamre provisional: 11.004.000 pesetas.

MODELO DE PROPOSICI6N ECON6MICA. OFERTA BASE(o ••rian,., en lu casa)

Don .... en representaci6n de ... , veeino de ... , con domicilio en ... , en posesi6n del
Documento Nadonal de Idontidad numeec ...• enterado de los pl'.gos de condiciones
teenicis y econ6mico-administrativa, que han de regiT en er COncurso de enajenaci6n
de la parcela 9 del PERI 3/5, Estaci6n Sur de Autobuses por la Empresa Municip�1
Estad6n Surde Autobuses, S. A., se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a las
condiciones scilaladas para el mismo y de aeuerdo can las condiciones economicas
siguiente5:

Por 18 adtjuisici6n de la parcela lucrativa 9 del PERI 315, Eslacion Sur de
Autobuses, ofreee la cantidad de ... (en letra y numero) pesetas.

La forma de pago de dicha cantidad sera segun se determine en el pllego de
condiciones.

2. En forma de mejoras que sc detallan en d sobre de decumentacicn t«nica que
sc adjunla. SC ofrecen las siguientes cantidades econ6micas, euyo valor es e5timativo:

2.1. En forma de ... , se calcula una venlaja econ6mica para la Empresa Municipal
Estacidn Sur de Autobuses, S. A., que puede valorarse estimati"amente en la cantidad
de ... pesetas.

2.2, En forma de ... , se calcula una ventaja ecoo6mica para la Emprosa Municipal
Estlei6n Surde Autobuses, S. A., que pUede valorarse eslimativamente en la cantidad
de ... pesetas

En su casc, expresense otras "entajas econ6micas para 01 AyuntamienlO.
En las cantidades ofcrtadas en esla proposici6n econ6mica se encuentra incluido el

importe corrcspondiente al impuesto sobre er valor alladido.
Asimismo SC obliga al cumplimiento de 10 legislado en materia laboral, fIScal y

mercantil.

(F.c�a Y firmQ dellid/ador.)

E�pedienl.: Puede e�aminarse en 11 sede de la Empresa Municipal Estacion Sur de
Autobuses, S. A. (calle de Paraguay, 9, Madrid, Secti6n de Contrataei6n), en horas de
nueve � media de la mailana I una de la tarde.

Presentacion de plica.s: En dicha empresa hasta la una de la taTde dentro del plazo
de un mes. contado a partir del ,iguiente dla a aquelen que apar.zca eue anuneioen el
Boletln Ojicial del £Slada.

Apertura: TendrA lugar en ]a sede de la Empres.a Municipal Estaci6n Sur de
Autohuses, S. A" a la una de la tarde del siguiente dia h'bil a aquel en que termine
el plazo de presentaci6n.

Madrid, 12 de abril de 1989.-EI SecrelaTio General en funeiones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.
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(""" -"UN"N TAR IFADE PREC lOS --------- - .-- ...,

PESETAS

Nurnero suelto, corriente . 18

23

920

690

460

345

65

Nurnero suelto, atrasado .

Suscripci6n ano

Recargo anual en concepto de reparto .

Suscripci6n semestre

Recargo semestral en concepto de reparto

Anuncios en general, linea .

Anuncios que se publiquen en cumplimiento de 10 dis­

puesto en el articulo 2.' del Decreto 840 de 1966,
de 25 de marzo, por el que se acomoda el

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas al Regimen Especial del

Municipio de Madrid, incluido el posterior anuncio
de concesi6n 0 de denegaci6n . 975

! Las suscripciones se entenderan hechas por semestres

o afios completos

Los gastos de correspondencia y giros, por cuenla del suscriptor

Artes Graficas Municipaies - Area de Regimen Interior y Personal
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