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Nim. 4.813

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Nimero suelto.........
Madrid, anval .......... 920 —
Recargo anual reparto... 690 —
Madrid, semestral ......
Recargo semestral reparto 345 —

NUMERO SUELTO, ATRASADO, 23 PESETAS
Los gastos de giro, por cuenta del suscriptor

hdoded

SUSCRIPCION

DEPOSITARIA MUNICIPAL

(CAJA AUXILIAR NUMERO 1)

Sacramento, 1 28005 MADRID

La ‘correspondencia se dirigiréd al Ayuntamiente
de Madrid. Apartado de Correos 900. Madrid.

-

folein del Ayuntamiento de Madrid

SE PUBLICA SEMANALMENTE

Deposito legal: M. 7.178 - 1958
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Comisién de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DfA 17 DE MARZO DE 1989.
Extracto.—Presidencia del Primer Teniente de Alcalde y Alcalde
Presidente en funciones, sefior Larroque Allende.—Asistieron los
Concejales sefiores Crespo Valera, dofia Maria del Pilar Fernindez
Rodriguez, sefiores Herrero Marin, Morales Tomillo, De la Riva
Amez, Tejero Casajis, Tinas Gélvez y Zapata Llerena.—Asistié
también e] Secretario General en funciones, sefior Corella Mone-
dero, y estuvo presente el Interventor General, sefior Arnau Bernia.

Se abri6 la sesién a las nueve ¥y cincuenta y tres minutos de la
Mafiana,

ORDEN DEL DfA
ACUERDOS:

L2 Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el dia 10
del corriente mes,

22 Quedar enterada de las disposiciones de interés municipal

Publicadas en ¢] Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
lo Comunidgq de Madrid,

Area de Régimen Interior y Personal

Gat‘:‘i: Modificar el punto 4.2 del acuerdo de la Comisién de
Sen:idmo adoptado en su sesién del dia 13 de enero de 1989, en el
P 0 de Que debe autorizarse la cantidad de 13.440 pesetas,

“Spondiente a los meses de noviembre y diciembre de 1988, del

Plresupuesto municipal de 1988, en lugar de las 80.640 pesetas que
BUTa por error en e expediente.

4.2 Modificar el punto 2.2 del acuerdo de la Comisién de
Gobierno adoptado en su sesi6én de 29 de diciembre de 1988, en el
sentido de que debe abonarse al colegio piiblico Carmen Cabezuelo
el citado gasto, en lugar de a Unién Eléctrica Fenosa, S. A., que
figura por error en el expediente.

5.2 Declarar resuelto el contrato suscrito con don Juan Bau-
tista Carballo Prieto con fecha 7 de agosto de 1969, por el que se
tomé en arrendamiento la finca sita en el Barrio de las Alamedillas
(distrito de Fuencarral), habida cuenta que ya no es necesaria para
el desarrollo de servicios de competencia de este Ayuntamiento.

6.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a la empresa Grinvil, S. A. L., el servicio
de limpieza diaria de la Junta Municipal de Arganzuela y otras
dependencias municipales, por el perfodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 1989 y por un importe total de 22.512.000 pesetas,
IVA incluido.

Segundo. Autorizar el gasto de 22.512.000 pesetas con cargo
al vigente presupuesto,

Tercero. Abonar la citada cantidad a la empresa antedicha,
contra la presentacién de facturas mensuales, a medida que realice
el servicio.

7.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a La Eficaz, S. C. L., el servicio de lim-
pieza diaria de Parques y Jardines y otras dependencias municipa-
les, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989 y por
un importe total de 25.020.000 pesetas, IVA incluido.

Segundo. Autorizar el gasto de 25.020.000 pesetas con cargo
al vigente presupuesto.,

Tercero. Abonar la citada cantidad a la empresa antedicha,
contra la presentacién de facturas mensuales, a medida que realice
el servicio.

8.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a La Eficaz, S. C. L., el servicio de lim-
pieza diaria del Complejo Conde Duque, por el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 1989 y por un importe de 38.220.000
pesetas, IVA incluido.

Segundo. Autorizar el gasto de 38.220.000 pesetas, con cargo
al vigente presupuesto.

Tercero. Abonar la citada cantidad a la empresa antedicha,
contra la presentacién de facturas mensuales, a medida que realice
el servicio.

9.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convalidar el gasto de 1.625.082 pesetas, realizado

por motivos de urgencia, para suministro de material técnico y
especial para la Imprenta Municipal.
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Segundo. Abonar dicho importe a la firma Kanguros.
Tercero. Aprobar el mencionado gasto con cargo al vigente
presupuesto.

10. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convalidar el gasto de 215.824 pesetas, realizado
por motivos de urgencia, para diversos trabajos realizados para la
Imprenta Municipal.

Segundo. Abonar dicho importe a la firma Graficas Millan.

Tercero. Aprobar el mencionado gasto con cargo al vigente
presupuesto.

11. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convalidar el gasto de 1.441.082 pesetas, realizado
por motivos de urgencia, para suministro de material técnico y
especial para la Imprenta Municipal.

Segundo. Abonar dicho importe a la firma Pentadés, S. A.

Tercero. Aprobar el mencionado gasto con cargo al vigente
presupuesto,

12. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convalidar el gasto de 4.119.360 pesetas por la
realizacién de diversos trabajos para la Imprenta Municipal.

Segundo. Abonar dicho importe a la firma Central de Artes
Gréficas, S. A.

Tercero. Aprobar el mencionado gasto con cargo al vigente
presupuesto.

13. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convalidar el gasto de 293.216 pesetas, realizado
por motivo de urgencia, por la realizacién de diversos trabajos para
la Imprenta Municipal.

Segundo. Abonar dicho importe a la firma Penta, S. A.

Tercero. Aprobar el mencionado gasto con cargo al vigente
presupuesto.

14. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convalidar el gasto de 12.544 pesetas, realizado por
motivos de urgencia, para trabajos de instalacién de dos conectores
en la Junta Municipal de Barajas para la Seccién de Comunica-
ciones.

Segundo. Abonar dicho importe a la firma Nokia Data.

Tercero. Aprobar el mencionado gasto con cargo al vigente
presupuesto.

15. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Convalidar el gasto de 12.320 pesetas correspon-
diente al traslado de una fotocopiadora Panasonic FP-3030 de la
Seccién de Control Energético al Centro Cultural Bohemios.

Segundo. Autorizar el citado gasto con cargo al vigente
presupuesto.

Tercero. Abonar el mencionado importe a la empresa Copia-
doras Madrid-Norte, S. A.

16. Adoptar, en tres expedientes, un acuerdo con los siguien-
tes apartados:

Primero. Convalidar, respectivamente, el gasto de 520.000,
682.130 y 1.400.000 pesetas, que totalizan 2.602.130 pesetas, acor-
dado por la Comisién de Acci6n Social (para viajes de trabajadores
municipales) en base al articulo 95 del actual Convenio Regulador
de las Condiciones de Trabajo en el Ayuntamiento de Madrid, para
el personal funcionario y laboral de 1988 a 1991.

Segundo. Que el mencionado gasto sea imputado al vigente
presupuesto.
Tercero. Que la cantidad referida sea abonada a la agencia

Viajes Olimpia, S. A.

17. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Quedar enterada de la sentencia firme de la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo, recaida a 21 de mayo de 1987, cuyo
fallo desestima el recurso de apelacién nimero 43/86, interpuesto
por el Ayuntamiento de Madrid contra la sentencia de 28 de mayo
de 1985, de la Sala Cuarta de la Audiencia Territorial de Madrid, la
cual queda confirmada.
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Esta ultima sentencia estima el recurso contencioso-administra-
tivo promovido por Mudarra Madrid, S. A., contra dos acuerdos
municipales que declara nulos.

Los citados acuerdos son relativos a la revocacién de una
autorizacién concedida por la Comisién Municipal de Gobierno,
en sesién ordinaria de 24 de junio de 1970, a favor de la citada
sociedad y a titulo de precario, para elevar la tensién de una linea
de transporte de energia eléctrica de su propiedad, que discurre por
la finca municipal denominada Tres Cantos, autorizacién que la
referida sentencia de la Audiencia Territorial declara subsistente.

Segundo. Consecuentemente, estar a lo que en sus términos se
dispone.

Area de Urbanismo e Infraestructuras

18. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Construcciones y Contratas, S. A, enel
precio ofrecido de 153.279.999 pesetas, el concurso convocado por
acuerdo de esta Comisién de 22 de diciembre de 1988 y celebradoel
dia 1 del actual, para las obras de construccién del Centro de
Servicios Sociales de Chamartin, al reunir el oferente las condicio-
nes exigidas en la convocatoria y considerar su proposicion la mds
conveniente para los intereses municipales, al representar una baja
del 4,20 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,
de 159.999.999 pesetas. El plazo de ejecucién se fija en cinco meses
y veinticinco dias y el de garantia en un afio.

Segundo. Segiin lo informado por Intervencion General con
fecha 6 de marzo de 1989, el crédito de 159.999.999 pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre de
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al vigente
presupuesto con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento
de 1988.

Tercero. Devolver al otro licitador la garantia provisionl
prestada para tomar parte en el concurso.

19. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Edhinor, S. A., en el precio ofrecido d¢
346.507.130 pesetas, el concurso convocado por acuerdo de esta
Comisién de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 1 del actual,
para obras de construccién de edificio de direccion para el Areade
Seguridad en el subpoligono 42-A de la M-30, del distrito de Retiro,
al reunir el oferente las condiciones exigidas en la convocatoria y
considerar su proposicién la mas conveniente para los intereses
municipales, al representar una baja del 12,21 por 100 respecto al
precio tipo del presupuesto de contrata de 394.700.000 pesetas. El
plazo de ejecucién se fija en doce meses y el de garantia en un aio.

Segundo. Segitin lo informado por Intervencién General con
fecha 6 de marzo de 1989, el crédito de 394.700.000 pesetas,
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre de 1988,
podria incorporarse como remanente de gasto al vigente presupucs:
to con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de 1988. .

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provt
sional prestada para tomar parte en el concurso.

20. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Fomento de Obras y Construccionts
Sociedad An6nima, en el precio ofrecido de 515.402.770 pesetas, ¢l
concurso convocado por acuerdo de esta Comisién de 20 de
diciembre de 1988 y celebrado el dia 1 del actual, para las 0bras de
construccién de acceso Sur a Vallecas (conexi6n calle de Mt‘:ﬂd"
Alvaro, calle del Convenio), al reunir el oferente las condicionts
exigidas en la convocatoria y considerar su proposicion la méj‘
conveniente para los intereses municipales, al representar una bajs
del 10,81 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de
contrata, de 577.883.355 pesetas. El plazo de ejecucién s¢ fija en
once meses y el de garantia en dos afios.

Segundo. Segin lo informado por Intervencién General 00
fecha 6 de marzo de 1989, el crédito de 577.883.355 pesetsh
autorizado por la Comisién de Gobierno el 22 de diciembre
1988, podria incorporarse como remanente de gasto al vigen®
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presupuesto con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento
de 1988. ;

Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
sional prestada para tomar parte en el concurso.

21. Adoptar, en dos expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

1) Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas
Limitacion del trafico en Centro, calles del Almendro, Nuncio y
Pretil de Santisteban, realizadas por J. Quijano, S. A., al haber
transcurrido el periodo de garantia de un afio desde su recepcion
provisional, el 9 de marzo de 1987, y hallarse las mismas en buenas
condiciones, segin informe técnico autorizado y de acuerdo al
articulo 62.2 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales.

Segundo. Devolver a J. Quijano, S. A., la fianza constituida
al efecto en Depositaria Municipal, por importe de 291.401 pesetas,
de conformidad con lo previsto en los articulos 88 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de
Régimen Especial para el Municipio de Madrid, asi como en el
articulo 36 de la Instruccién de Servicio, aprobada por acuerdo
plenario de 27 de septiembre de 1982,

2) Primero. Recibir definitivamente las obras de construc-
cion del colector del tramo intermedio de Valdevivar, ejecutadas
por la empresa Cubiertas y MZOV, S. A., al haber transcurrido el
periodo de garantia de dos afios desde su recepci6n provisional, el 8
de enero de 1986, de conformidad con el informe favorable de los
Servicios Técnicos, segiin lo dispuesto en el articulo 62.2 y siguientes
del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a dicho contratista las fianzas constituidas
al efecto en Depositaria Municipal, por importes de 220.527,
788.400, 463.300 y 7.995 pesetas, de conformidad con lo previsto en
los articulos 88 del Reglamento de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales y 63 de la Ley de Régimen Especial para el Municipio
de Madrid, asi como en el articulo 36 de la Instruccién de Servicio,
aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

Area de Hacienda y Economia
Exenciones

22. Conceder, en treinta y nueve expedientes, la exencién del
Impuesto Municipal de Circulacién para los vehiculos cuyas matri-
culas a continuacién se detallan, que tendré efecto desde la fecha
que asimismo se especifica, manteniéndose la misma siempre que
no se modifiquen las circunstancias requeridas para su concesién y
toméndose raz6n en la Matricula General de Contribuyentes:

Matricula M-5572-1J, con efectos desde el 7 de enero de 1988.
Matricula M-2950-1L, con efectos desde el 10 de febrero de 1988.

Matricula M-9905-J J, con efectos desde el 23 de diciembre de
1988,

Matricula M-1561-JJ, con efectos desde el 12 de diciembre de
1988,

s Matricula M-6156-JH, con efectos desde el 30 de noviembre de

88,

§ Matricula M-7377-JD, con efectos desde el 10 de octubre de
88,

5 1Matri.::ulaa\ M-3911-JD, con efectos desde el 30 de septiembre
e 1988,

198Matric:ula M-1971-JF, con efectos desde el 19 de octubre de
8.

lgg;ﬂatricula M-9094-JD, con efectos desde el 13 de octubre de
198Englatricula M-0253-JF, con efectos desde el 17 de octubre de

i IB;I:tricula M-2622-JD, con efectos desde el 29 de septiembre
€ 1988,

Mﬂtrfcuia M-8096-1Z, con efectos desde el 1 de agosto de 1988.
Matricula M-3680-EB, con efectos desde el 1 de enero de 1988.
Matricula M-0869-BH, con efectos desde el 1 de enero de 1988.

Matricula M-7226-D, con efectos desde el 1 de enero de 1989,
Matricula M-3257-JB, con efectos desde el 1 de enero de 1989,
Matricula M-4320-FT, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-2056-CP, con efectos desde el 1 de enero de 1989,
Matricula M-0532-1Z, con efectos desde el 1 de enero de 1989,
Matricula M-4980-A, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-3306-CC, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-19604-VE, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-19603-VE, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-7377-JC, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-2930-DY, con efectos desde el 1 de enero de 1989,
Matricula M-5372-1V, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-7792-BZ, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-19555-VE, con efectos desde el 1 de enero de 1989,
Matricula M-5930-IM, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-3490-BZ, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-7458-1Y, con efectos desde el 1 de enero de 1989,
Matricula M-5401-IT, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-8657-1D, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-6649-IX, con efectos desde el 1 de enero de 1989,
Matricula M-2895-1Z, con efectos desde el 1 de enero de 1989,
Matricula M-7207-IW, con efectos desde el 1 de enero de 1989.
Matricula M-18828-VE, con efectos desde el 1 de enero de 1989,
Matricula M-3364-1S, con efectos desde el 1 de enero de 1989,
Matricula M-8315-1X, con efectos desde el 1 de enero de 1989,

23. Adoptar, en cinco expedientes, otros tantos acuerdos del
siguiente tenor literal:

1) Conceder la exencién del arbitrio de plusvalia, al amparo
del articulo 29 de la Ley 13/1971, de 19 de junio, por la transmisién
del local en planta baja de la calle de Alfonso XII, 44, con vuelta a
la de Espalter, efectuada por el Banco de Crédito Agricola solici-
tando la compensaci6n del importe de la liquidacién con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado, conforme establece el ar-
ticulo 721.1 de la Ley de Régimen Local, texto refundido de 24
de junio de 1955.

2) Conceder la exencién del arbitrio de plusvalia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 7/1983, de 29 de junio,
por la transmisién de un local comercial en la calle de Nifiez de
Balboa, 31, efectuada por Banco de Extremadura, S. A., solici-
tando la compensacién del importe de la liquidacién con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado, conforme al articulo 721.1
de la Ley de Régimen Local, texto refundido de 24 de junio de 1955.

3) Conceder la exenci6n del arbitrio de plusvalia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 7/1983, de 29 de junio,
por la transmisién de la finca mimero 30 de la calle de Alcal4,
efectuada por Inmobiliarias Reunidas, S. A., solicitando la com-
pensacién del importe de la liquidacién con cargo a los Presupues-
tos Generales del Estado, conforme al articulo 187.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

4) Conceder la exencién del arbitrio de plusvalia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 7/1983, de 29 de junio,
por la transmision de la finca nimero 32 de la calle de Alcal4,
efectuada por Inmobiliarias Reunidas, S. A., solicitando la com-
pensacién del importe de la liquidacién con cargo a los Presupues-
tos Generales del Estado, conforme al articulo 187.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

5) Conceder la exencién del arbitrio de plusvalia, de confor-
midad con la disposicién transitoria 3.* de la Ley 44/1978, de 8 de
septiembre, y Orden Ministerial de 12 de junio de 1979 por la
transmision de una parcela de terreno en la Manzana N de Ciudad
Puerta de Hierro, efectuada por Distribuidora Ibérica, S. A., que-
dando subrogado el Estado en el pago del importe de la liquidacién
conforme al articulo 187.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

Area de Seguridad y Policia Municipal

24. Convalidar un gasto de 4.381.440 pesetas, con cargo al
vigente presupuesto, para abonar a la firma Talleres Gruyma, S. L.,
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la factura correspondiente a la reparacion efectuada en la gria
Luna niimero municipal 1401 del Departamento de Extincion de
Incendios.

Area de Circulacién y Transportes

25. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas, econd-
micas y administrativas que habréan de regir en el concurso para el
proyecto e instalacién de la ampliacién y reforma del sistema de
Control de Trafico mediante circuito cerrado de TV y convocar
concurso con arreglo a los mismos.

Segundo. Aprobar un gasto por importe de 85.079.578 pesetas,
que se hara efectivo con cargo al presupuesto municipal de 1988,
que se incorporaré como remanente de gasto al vigente presupuesto.

Resoluciones

26. Quedar enterada, en tres expedientes, y en virtud del
Decreto de la Alcaldia Presidencia de 27 de enero de 1989, de otras
tantas resoluciones dictadas por el sefior Concejal Delegado del
Area, con fecha 10 de marzo de 1989, del siguiente tenor literal:

1) Adjudicar por concierto directo a la empresa Sénchez
Blanco y Asociados, S. A., el contrato de asistencia técnica para la
investigacién sobre las condiciones de funcionamiento de los servi-
cios de transporte piiblico en grandes ciudades y de la red de carri-
les bus en Madrid tras la puesta en préctica de medidas especiales,
de conformidad con el articulo 9 del Decreto 1.005/1974, de 4 de
abril, de aplicacién subsidiaria a las Corporaciones Locales, segiin
dispone el articulo 112.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, aprobando correlativamente un gasto de 2.910.000
pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

2) Adjudicar por concierto directo a la empresa Urban Systems
Management (Gestién de Sistemas Urbanos) el contrato de asisten-
cia técnica para la realizacién de un estudio del disefio de metodo-
logia y organizacién para la realizacién de un estudio de carécter
internacional sobre el trafico en Madrid, de conformidad con el
articulo 9 del Decreto 1.005/1974, de 4 de abril, de aplicacién
subsidiaria a las Corporaciones Locales, segin dispone el articulo
112.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, apro-
bando correlativamente un gasto de 9.600.000 pesetas, con cargo al
vigente presupuesto.

3) Adjudicar por concierto directo a la empresa Decisién
Support Strategy (DS4) el contrato de asistencia técnica para la
realizacién de un plan para el desarrollo de una conferencia inter-
nacional sobre los problemas de trafico en Madrid y sus soluciones,
de conformidad con el articulo 9 del Decreto 1.005/1974, de 4 de
abril, de aplicaci6n subsidiaria a las Corporaciones Locales, segin
dispone el articulo 112.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, aprobando correlativamente un gasto de 9.400.000
pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

Area de Coordinacién y Participacién

27. Aprobar el informe de la Comisién de Gobierno, que a
continuacién se transcribe, sobre los proyectos a presentar ante el
Instituto Nacional de Empleo por el Concejal Delegado del Area de
Coordinacién y Participacién, en virtud de las facultades delegadas
por Decreto de la Alcaldia Presidencia de 26 de diciembre de 1988,
solicitando financiacién para los mismos, al amparo de la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero de
1985, por la que se establecen las bases de colaboracién entre el
INEM y las Corporaciones Locales para la realizacién de obras y
servicios y por trabajadores desempleados.

INFORME

1. En el marco del Convenio suscrito con el Instituto Nacional
de Empleo, y al amparo de la Orden del Ministerio de Trabajo y
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Seguridad Social de 21 de febrero de 1985, por la que se regulan las
bases de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y lag
Corporaciones Locales para la realizacién de obras y servicios por
trabajadores desempleados, el Concejal Delegado del Area de
Coordinacién y Participacién, en virtud de las facultades delegadas
por Decreto de la Alcaldia Presidencia de 26 de diciembre de 198,
proceder a solicitar al citado Instituto un conjunto de subvencio-
nes para el ejercicio de 1989, de acuerdo con las formalidades y plazos
establecidos por la legislacién vigente en la materia.

2. El conjunto de subvenciones a solicitar, responde a los
siguientes proyectos:

Pesetas

Mantenimiento y mejora urbana ................ 388.743.264
Ajardinamiento Pozo del Tio Raimundo ...... 23.717.967
Remodelacion del Poligono Nuevas Pal. ......  61.898.109
Acondicionamiento del Parque Los Molinos .  95.450.355
Parque El'€aprichor . o0, DEIIEIE 5 AR 63.349.866
Cuadrillas Esc.-Taller y C. Oficio ............... 136.029.222
Operacion Limpieza ......coo58 2t S il 88.756.500
Creacion base de datos ptiblicos ................. 15.171.408

POTAEES TG 21 Bl D0 i s e 873.116.691

El total de las subvenciones solicitadas asciende a 873.116.691
pesetas, con cargo al vigente presupuesto.

3. En base a las solicitudes realizadas en tiempo y forma, ¢l
Concejal Delegado del Area de Coordinacién y Participacién auto-
rizar4 el inicio de estas actividades para el ejercicio presupuestario
de 1989 y, en su caso, para la prérroga en el tiempo que se autorict
por el INEM. Estas solicitudes no excluyen en ningtin caso posibles
peticiones adicionales posteriores, y tienen el cardcter de minimos
iniciales con destino a los proyectos antedichos. Han sido solicite-
das en firme y con caracter inmediato y serdn aceptadas de forms
automdtica una vez concedidas y por la cuantia que lo sean,
siguiendo el procedimiento previsto para ello en la base 5.%, apar
tado 2 de la Orden de 21 de febrero de 1985, mediante resolucién
dictada por la Direccién Provincial del Instituto Nacional d¢ |
Empleo, en uso de las facultades concedidas por delegacién dela
Direccién General del Instituto Nacional de Empleo, otorgads
mediante resolucién del 27 de febrero de 1985 y publicada enl
Boletin Oficial del Estado de 22 de marzo de 1985, sin necesidad de
cubrir ningdn otro tipo de trémite administrativo para dar a
cumplimiento a lo previsto en el articulo 385 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local

4. Con el fin de cumplimentar y complementar los recurso
econémicos necesarios para la realizacién de estos proyect
incluidos en las memorias preceptivas que se presentaran ani d
Instituto Nacional de Empleo, se ha procedido a realizar las
siguientes reservas de crédito, cuyas copias figuran en el Anexo
namero 1 al presente informe:

Coste de mano Coste
de obra de
Ayuntamiento materiales

Proyectos Total

Mantenimiento y mejora

urbanar ...f s 157.365.852  63.000.000 220.3658%
Ajardinamiento Pozo del

Tio Raimundo ........... 5.627.475 61.400.000 67.02747
Remodelacion del Poligono :

Nuevas Pal. .............. 5.627.475 68.074.416 737018
Acondicionamiento del Par-

que Los Molinos ........ 14.268.128 142.281.517 156.54968
Parque El Capricho ... 70.022.448  — 700224
Cuadrillas Esc.-Taller y C. ?

Oficio anadbinsbic 24.900.582  — 249005 |
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Coste de mano Coste

Proyectos de obra de Total
Ayuntamiento materiales
Operacién Limpieza ...... 129.399.900 — 129.399.900
Creacion base de datos
publiea: i, 3.225.710  2.500.000 7.725.710
SEOTAD T2t ol 2 412.437.570 337.255.933 749.693.503

5. Para todos estos proyectos y con destino a la mano de obra
contratada con cargo a las subvenciones de Corporaciones Locales,
no ha sido solicitado ningiin otro tipo de subvencién a ninguna
otra institucién piiblica o privada.

Area de Régimen Interior y Personal

28. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econd-
mico-administrativas por las que se regiré el concurso piiblico para
la adquisicién de diverso vestuario, calzado y prendas deportivas
con destino al personal de diferentes servicios municipales.

Segundo. Convocar el citado concurso publico, por un impor-
te de 284.681.775 pesetas, con cargo al vigente presupuesto, de
conformidad con lo informado por la Intervencién Municipal.

Area de Urbanismo e Infraestructuras

29. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar a Ugarte Feijoo, S. A., en el precio ofre-
cido de 92.406.892 pesetas, el concurso convocado por acuerdo de
esta Comision de 22 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 10 del
dctual, para obras de instalaciones y equipamiento en el Centro de
Servicios Sociales de Moratalaz, al reunir el oferente las condicio-
nes exigidas en la convocatoria y considerar su proposicién la mas
conveniente para los intereses municipales, al representar una baja
del 7,57 por 100 respecto al precio tipo del presupuesto de contrata,
de99.975.000 pesetas. El plazo de ejecucién se fija en ciento setenta
ynueve dias y el de garantia en un afio.

Segundo. Segiin lo informado por Intervencién General con
fecha 16 de marzo de 1989, el crédito de 99.975.000 pesetas autori-
2ado por la Comisién de Gobierno de 22 de diciembre de 1988
podria incorporarse como remanente de gasto al vigente presu-
JIJ;;;to con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de
. Tercero. Devolver a los restantes licitadores la garantia provi-
Slonal prestada para tomar parte en el concurso.

30. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero, Adjudicar a Suministros, Proyectos e Instalaciones,
Sociedad Anénima, tnico licitador, en el precio ofrecido de
121,048.181 pesetas, el concurso convocado por acuerdo de esta
Comision de 29 de diciembre de 1988 y celebrado el dia 7 del actual,
Para obras de construccién de Centro de Servicios Sociales en Hor-
‘3|§Za, al reunir el oferente las condiciones exigidas en la convoca-
‘0"3_)' considerar su proposicién conveniente para los intereses
m““_‘CiPaIes, al representar una baja del 3,16 por 100 respecto al
Precio tipo del presupuesto de contrata de 125.000.000 de pesetas.
El plazo de ejecucién se fija en ciento setenta y cinco dias y el
de garantia en un afio,

Segundo, Segiin lo informado por Intervencién General con
fecha 16 de marzo de 1989, el crédito de 125.000.000 de pesetas auto-
2200 por la Comisién de Gobierno el 29 de diciembre de 1988,
Podria incorporarse como remanente de gasto al vigente presu-
PUesto con la liquidacién del presupuesto del Ayuntamiento de 1988.

Area de Hacienda y Economia

31. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones formulados para
la contratacién de la asistencia técnica necesaria del servicio de
impresién de cartas que se dirijan a los contribuyentes obligados al
pago del impuesto de circulacién de vehiculos durante el presente
ejercicio econémico,

Segundo. Adjudicar el contrato por concierto directo a favor
de Proceso de Datos A-2, S. A., enel precio de 4.613.700 pesetas y
restantes condiciones contenidas en el pliego de condiciones, siendo
el gasto con cargo al vigente presupuesto.

Tercero. Convalidar el referido gasto de 4.613.700 pesetas
correspondiente a la impresién de cartas dirigidas a los contribu-
yentes obligados al pago del impuesto de circulacién de vehiculos
durante el presente ejercicio econémico.

Se levantd la sesién a las nueve ¥y cincuenta y siete minutos de la
maiiana.

[
4
4
13
4
13

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

17.  Ingenieros Técnicos Agricolas (Peritos Agricolas)

1. NORMAS GENERALES

1.1.  La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria yen el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2.  Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desemperfio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo C
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constari
de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios y obligatorios todos
y cada uno de ellos.

Primer ejercicio. Los aspirantes deberdn contestar por escrito
a tres preguntas de cardcter general, una de cada uno de los tres
grupos del programa que figura en el anexo I de esta convocatoria.

La duracién méaxima de este ejercicio sera de una hora y media,
pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior. Posteriormente
el ejercicio seré leido en sesién piiblica ante el Tribunal por cada
opositor.

Segundo ejercicio. Consistird en un ejercicio donde el aspi-
rante deberd desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres
horas, dos temas a elegir de entre los tres sacados al azar, uno de
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ellos del grupo II y dos del grupo III del programa a que se hace
referencia en el parrafo anterior.

Posteriormente el ejercicio ser4 leido, en sesién piiblica, ante el
Tribunal por cada opositor.

Tercer ejercicio. Seré de tipo préctico y se desarrollaran por
escrito, durante un tiempo méximo de cuatro horas, los dos supues-
tos siguientes:

a) Proyecto de un parque urbano a desarrollar en base a los
datos facilitados por el Tribunal en el momento del examen.

b) Proyectar la conservacién de un parque urbano a determi-
nar por el Tribunal en el momento del examen (personal, maquina-
ria, riesgos, abonados, poda, tratamientos, reposiciones, limpieza,
etcétera).

Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal facilitard la
documentacién necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la
bibliografia de que acudan provistos.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedarén eximidos de uno de los dos supuestos practicos de este
ejercicio, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberéan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Agricola
(Perito Agricola).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les ser4 facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracion jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo C en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
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publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia a
ntmero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatorig,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, tam-
bién del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana
a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a doce y
media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importese
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Ingenieros Técni-
cos Agricolas (Peritos Agricolas).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podréa hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Depositz-
ria. Pruebas selectivas de Ingenieros Técnicos Agricolas (Peritos
Agricolas). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos
casos deber4 figurar como remitente del giro postal el propio asp-
rante, quien har4 constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, sinolo
hiciese, se archivaré sin més tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivés
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias qué
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo seftalado paré la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos d¢
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Corr
cejal Delegado dictara resolucién en el plazo méaximo de un me
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resohi'
cién se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y contendrd,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo lnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con st
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaciéf! (3
las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los términcs
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ¥
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiert
ser4n aceptadas o rechazadas en la resolucion del Concejal Dele

gado por la que se apruebe la lista definitiva, que seré hect? |

publica, asimismo, en la forma indicada. :
4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquie
momento, de oficio o a peticién del interesado, de cn:mforrnit:lii!‘:1 oot
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimien?
Administrativo.
4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que s

Jista d¢

e refiert
1
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¢lapartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante €l, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

Elacta correspondiente a esta sesién se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvers definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicindolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los
interesados.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

3.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP,

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacié6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La n_:lesignacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus
fespectivos suplentes.

En la convocatoria figurar4, en el anexo I, la composicién
nominal del Tribunal,

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Fnando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
#spirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
!9 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer |a incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

%ﬁ;l’rollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tbunal,

33, Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador
No podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
res de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvers por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-

das en esta resolucién y determinaré la actuacién procedente en los
{4508 no previstos,

de

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados

“0 103 supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
Miento Administrativo,
" E' _Tl‘ibunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
tercicios de Jog aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
Saldad de oportunidades con los demés participantes.

El_ Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus

tra iali
.05 de Asesores especialistas para todos o e
terciciog sefialados,

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo

20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7.  Clasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendra la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinar4 automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
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acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Las calificaciones serdn obtenidas sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva, y quedando eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

La valoracién del ejercicio se hara en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportacion
personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis,
exposicion de ideas y orden.

Segundo ejercicio. La valoracién del ejercicio se hard en
funcién del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresion
escrita, de la aportacion personal del aspirante, asi como su
claridad, capacidad de sintesis, exposicién de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal otorgaré al opositor una puntua-
cién entre cero a diez puntos, siendo la calificacién final la media
aritmética de la suma de las puntuaciones de todos los miembros
del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividir4 entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estaré
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el niimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaciéon
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la iltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nom-
bramiento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de
la Gltima sesion.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Dol

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para a
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Ingeniero Técnico Agri-
cola (Perito Agricola) o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado expe-
dido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberén
justificar el momento en que concluyeron los estudios,

Documentos exigibles

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figurard en el anexo III de la
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual enl
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién dela
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaciéon o no reunieran 10s
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedarn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su ¢ast:
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieraf
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado 12s
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoce:
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficid
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que ff{ :
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes incl’*
dos en la misma deber4n tomar posesion en el plazo que determiné
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en ¢l &
ticulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracion Locé

rmule
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una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
asu futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
gstablecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rin obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Seguf.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO1

l. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del régimen local espaiiol,

3. Organos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno: composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y competen-
cias,

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a los Tenien-
tes de Alcalde. Concejales de Area. Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de distrito. Competencias. Desconcentracion y funciones a Presidentes de
Juntas de distrito.

3. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.

1. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.
Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRUPO 1II

I Parques y jardines de uso piiblico.

2. Sistemas de cultivo en vivero, de especies ornamentales (4rboles, arbustos,
Panta de flor de temporada),

3. Parques singulares en Madrid.

’btft Pliegos de condiciones técnicas de conservacién de parques y jardines
Publicos,

5. Escayolamiento de 4rboles.
Abonado.

Arboles, arbustos, semillas, plantas y bulbos en jardines piiblicos.
Praderas y céspedes,
Tipos de suelo.

Plagas y enfermedades en especies ornamentales y sus tratamiento.

GRUPO 111

Zonas verdes municipales. Espacios piiblicos y privados. Gestién y adminis-
del Ayuntamiento de Madrid.

- Infraestructuras en parques y jardines piiblicos. Proyecto de parque urbano.
¥ecto de minidrea ajardinada,

4' Proyecto de recuperacién de plazas en el casco urbano.
* Poda, limpieza de 4rboles y cirugia vegetal.

1,
Iracién

5. Técnica de los trabajos paisajisticos.
6. Equipamientos en parques piiblicos (alumbrado, mobiliario, etc.).

7. Espacios libres y zonas verdes, segiin el Plan General de Ordenacién Urbana
de Madrid.

8. Valoracién de drboles ornamentales.
9. Proyecto de red de riego en parques publicos.

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

18. Ingenieros Técnicos de Obras Piiblicas
(Ayudantes de Obras Piblicas)

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2, Sereservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservarén un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo C
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podré ser superior al 45 por 100 del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién s6lo ser4 posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.
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Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos deberd ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estar4 formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Los aspirantes deberdn contestar por escrito
a cuatro preguntas de caracter general, una de cada uno de los
cuatro grupos del programa que figura en el anexo I de estas
bases.

La duracién méxima de este ejercicio serd de una hora y media,
pudiendo el Tribunal establecer un tiempo inferior. Posteriormente
el ejercicio ser4 leido en sesidn publica ante el Tribunal por cada
opositor.

Segundo ejercicio. Consistird en un ejercicio donde el aspi-
rante debera desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres
horas, dos temas a elegir de entre los tres sacados al azar, uno de
cada uno de los grupos II, IIT y IV del programa a que se hace
referencia en el parrafo anterior.

Posteriormente el ejercicio ser4 leido, en sesién publica, ante el
Tribunal, por cada opositor.

Tercer ejercicio. Sera de tipo practico y se desarrollaran por
escrito, durante un tiempo méaximo de cuatro horas, los dos supues-
tos que en su momento determine el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba el Tribunal facilitard la
documentacién necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la
bibliografia de que acudan provistos.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedan eximidos de uno de los dos supuestos précticos de este
ejercicio, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico de Obras
Piblicas (Ayudante de Obras Piiblicas).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeifio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberan, ademas, no estar vinculados mediante relaciéon
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administracién Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.
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En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, ¢|
sistema por el que luego participen de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Puntuacién servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, lqs aspirantes a que se hace menci6n en ¢
apartado b), deberdn acompaifiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo C en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se debera de acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Piiblicas de no estar vincula-
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de trabajo
permanente, a la Administracién Central, asi como una declara-
ci6én jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis-
traciones Piblicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios presta-
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adminis-
trativo o de colaborador temporal o funcionario de empleo inte-
rino.

3.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; st
publicar4, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentarén, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana?
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
maiiana los sibados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo importest
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorr0s
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendg
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Ingenieros Téenr
cos de Obras Piblicas (Ayudantes de Obras Piiblicas).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66.de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podr4 hacerse efectivo, mediante giro postal o te]egféﬁ‘
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Depositd:
ria. Pruebas selectivas de Ingenieros Técnicos de Obras Piiblicas
(Ayudantes de Obras Publicas). Call¢ del Sacramento, I plant_a ber
ja. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como remitenté

del giro postal el propio aspirante, quien hara constar en el espaCi," '

de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su
mero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumplier
requisitos exigidos se requerir4 al interesado para que subsan®
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, 5t
hiciese, se archivara sin mas tramites.
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4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado parala
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
gxamen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado dictard resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Dele-
gado por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
piiblica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
elapartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trdmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

Elacta correspondiente a esta sesién se remitir4 en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolverd definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal

Para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los
Interesados,

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hl{bicse de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deber4 publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

3. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS GRGANOS
DE SELECCION

5.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
tompuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacidn, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara, en el anexo I1, la composicién
nominal del Tribunal,

5.2.  Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3, Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Las calificaciones serdn obtenidas sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, y quedando eliminados aquellos
que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco puntos.

La valoracién del ejercicio se hara en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresién escrita, de la aportacién
personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis,
exposicion de ideas y orden.

Segundo ejercicio. La valoracién del ejercicio se haré en fun-
cién del contenido del texto, de la facilidad y correcta expresion
escrita, de la aportacién personal del aspirante, asi como su clari-
dad, capacidad de sintesis, exposicién de ideas y orden.

Cada miembro del Tribunal otorgara al opositor una puntua-
cién entre cero a diez puntos, siendo la calificacién final la media
aritmética de la suma de las puntuaciones de todos los miembros
del Tribunal.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por lo
tanto, deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el
Tribunal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.
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7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates d
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En log
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observindose, ademds,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la ultima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el actadela
ultima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de Selec:
ci6n y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas (Ayudante de Obras Piblicas) o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompa:
fiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deber4n justificar el momento en que concluyeron os
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediant
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcionts
piiblicas, segin el modelo que figurard en el anexo 11T de la
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en ¢
Ayuntamiento quedarén exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en i
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo ’

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion dels
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacidn de documentos =

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaciof
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentr0
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fue”
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran 10
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requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1.  Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
¢l periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un mimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deber4n publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dosen la misma deberén tomar posesi6n en el plazo que determine
la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
asu futuro puesto de trabajo.

11.2,  Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
&ie momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
in obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de

ieieccién ¥ Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
egul,

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO 1

L La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. EI Estado de las Autonomias. Su significado.

- La Administracién local, Concepto. Entidades que comprende. Principios
“Onstitucionales de] Régimen Local espafiol.

Co 3‘, _éfsarlos c}e Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
ciil-ﬁl'msn‘)n de Gobierno, composicién ¥ competencias, El Alcalde: eleccién y competen-

AL % Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Eia?ld:. Concejales de Area. C de Juntas Municipales de distrito. Competen-
‘Dcsconccntracién y funciones a Presidentes de Juntas Municipales de distrito.

5. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo,
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.

7. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRUPO II

1. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacion de pavimen-
tos urbanos.

2. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién de limpieza
viana.
3. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién de red de
riego, hidrantes y fuentes piiblicas municipales.
4. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacion de zonas
verdes.
5. Organizacién y funcionamiento de los servicios de control de calidad en las
obras municipales.
6. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién de mobiliario
urbano.
7. Calas y canalizaciones.
8. Condiciones para la seguridad en las obras ejecutadas en la via piiblica.
9. Pavimentos urbanos. Especial referencia a los pavimentos urbanos en el tér-
mino municipal de Madrid. 3
10. El aprovechamiento de la via piblica.
11. Convenios y disposiciones del Ayuntamiento de Madrid con otros organis-
mos oficiales en materia relativa a vias piblicas municipales.
12.  Caracteristicas de los diferentes tipos de suelos en el término municipal de
Madrid.
13.  Supresién de barreras arquitecténicas en las vias pliblicas y espacios abiertos.
14 Proteccién de los espacios publicos en relacién con su limpieza y retirada de
residuos.
15.  Galerias de servicios municipales.

GRUPO III

1. Datos bésicos para la realizacién de proyectos de trafico urbano.
2. Seializacién horizontal urbana: normas, tipos de materiales utilizados, venta-
jas e inconvenientes. Relacién con la seguridad vial,
3. Recomendaciones para proyectos de la red viaria urbana: canalizacién del
tréfico.
4. Sefializacién vertical urbana: normativa. Seguridad vial.
5. Ocupacién de las vias publicas urbanas para la realizacién de obras:
normativa.
6. Sistemas de sefializacién de itinerarios recomendados en zonas urbanas:
funcionamiento.
7. Condiciones generales y particulares en la Ordenacién Urbana de Madrid
sobre infraestructura dotacional de aparcamientos y garajes.
8. Transportes colectivos en la circulacién urbana.
9. Seializacién semaférica: regulacién de intersecciones. Sistemas de seméforos.
10. Optimizacién del flujo de vehiculos en un drea regulada por una red de
seméforos centralizados.
11.  Regulacién centralizada del trafico en un 4rea urbana: métodos.
12. Utilizaci6n de detectores en la regulacién automética de una zona centrali-
zada urbana.
13. Métodos de evaluacién de los sistemas de regulacién de tréfico.
14.  Sistemas informaticos aplicados al control de trifico urbano.
15. Simulacién del flujo de vehiculos: sistemas.

GRUPO 1V

l. Configuracién geolégica del suelo de Madrid. Incidencias en las obras de
saneamiento. .
2. Célculos de grandes colectores. Métodos clésicos y modernos.
3. Redes de alcantarillado. Caracteristicas, tipos y juicio sobre los mismos.
4. Viajes antiguos. :
5. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién de alcantari-
llado urbano.
6. Tendencias actuales en la depuracidn de aguas residuales.
7. Vertidos en cauces piblicos.
8. Estanques de tratamiento.
9. Dimensionamiento de la linea de agua en una estacién depuradora de aguas
residuales.
10. Dimensionamiento de la linea de fangos en una estacién depuradora de aguas
residuales,
11. Evacuacién y utilizacién de lodos.
12. La recuperacion de energia en una estacién depuradora de aguas residuales.
13. Tratamientos terciarios de depuracién de aguas.
14.  Medios, métodos y normas de seguridad e higiene en una estacién depura-
dora.
15.  Control en plantas depuradoras de aguas residuales.

%
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El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

19. Licenciados en Ciencias Quimicas

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
oposicién libre y constaréa de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorarin exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
ci6n de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del méaximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicarin consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:
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Primer ejercicio. El aspirante, durante un periodo maximo de
dos horas, debera resolver o elaborar comentarios, observaciones g
estudios sobre un tema relacionado con el programa que figura ep
el anexo I. El ejercicio sera leido posteriormente, en sesién piiblica,
por el opositor. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse
ningtin libro o material de consulta.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas, correspon-
dientes, cada uno de ellos, a los grupos II, III y IV del programa
extraidos al azar, durante un tiempo méaximo de una hora. Los
aspirantes dispondréan de diez minutos previos a su exposicién para
preparar un esquema si asi lo desean.

El Tribunal podra abrir un didlogo con el opositor durante un
tiempo méaximo de quince minutos, que versara sobre los conteni-
dos expuestos.

Tercer ejercicio. Resolucién de dos supuestos practicos sobre
la base del programa especifico contenido en el anexo I, grupos|I,
I y IV.

Tras la contestacién por escrito, el ejercicio se leerd publica-
mente ante el Tribunal Calificador, pudiéndose abrir posterior-
mente un didlogo con cada opositor que versara sobre los conteni-
dos expuestos, con una duracién maxima de quince minutos.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos précticos, a su
eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo d

admisién de instancias.
¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias

Quimicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos¢n
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funcionss,
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidadss
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por Servicios
prestados, deberén, ademas, no estar vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ningund
Administracion Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunt
miento de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en ¢l Regis:
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y €0 Jos
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el st
tema por el que luego participen de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocioén interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida. |

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en ¢
apartado b), deberan acompaiiar declaracién jurada o document?

e S e e ey
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expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd de acompaiiar:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas de no estar vincula-
doen la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de trabajo
permanente, a la Administracién Central, asi como una declara-
cion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis-
traciones Publicas (Auton6mica, Local e Institucional).

2. Declaracion jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios presta-
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adminis-
trativo o de colaborador temporal o funcionario de empleo inte-
fino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

Elimpreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
s¢ presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo

indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
maiiana los sdbados.

34. Derechos de examen

Los derechos de examen ser4n de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Licenciados en
Ciencias Quimicas.

De conformidad, asimismo, con Io previsto en el articulo 66 de
laLey de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
©, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
a, Pruebas selectivas para Licenciados en Ciencias Quimicas.
Calle del Sacramento, 1, planta baja. 28005 Madrid.» En ambos
¢asos debera figurar como remitente del giro postal el propio aspi-
fante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
Para ello la clase de giro, su fecha ¥ su niimero.

35. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerir4 al interesado para que subsane la
f*!“_a en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin més tramites,

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
ba§l3ré on que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
felnen todas Yy cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
"eleridas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la

Presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
£Xamen,

42 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Con-

el Delegado dictars resolucién en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos ¥y excluidos. La resolu-
cién se publicaréd en el Boletin Oficial del Estado y contendr4,
ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo linico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos,

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Dele-
gado por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada,

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolverd definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicédndolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los
interesados.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deber4 publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Autd-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
sus respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara, en el anexo I1, la composicién
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
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otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador

No podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendr4 la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automéaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
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alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica,

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en log
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion, de
acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Las calificaciones serdn obtenidas sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva, y quedando eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

La valoraci6n del ejercicio se hara en funcion del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresi6n escrita, de la aportacién
personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis,
exposicion de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se obtendrdn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal Calificador, que estar situada dentro de una escala de ceroa
diez, y dividiendo el total por el nimero de asistentes del mismo,
siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

La valoracién se hara en funcién de la correcta exposicién ¥
contenido, asi como la capacidad de organizaci6n y de sintesis que
el aspirante demuestre.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos précticos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion parcial 12
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva. .

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuesf?s
practicos, sus calificaciones se obtendrin sumando la punmacml?
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total px
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva. ‘

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minimé
de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empaies de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales. ;

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. E8 fos
supuestos de puntuaciones iguales, los empates s€ resolverd?
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atendiendo a la mayor edad del aspirante, observindose, ademas,
¢l orden de numeracion que antecede.

8§, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la ultima sesién

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevari la rela-
cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nom-
bramiento. Al propio tiempo remitir4 a dicha Autoridad el acta de
Ja iltima sesién.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportar4n al Departamento de Selec-
ton y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad ¥y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deber4d acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Ciencias
Quimicas o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
2 los exigidos, habra de acompaiiarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
tofisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas, segiin el modelo que figurard en el anexo III de la
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ que estén ocupando ya algilin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
tXpedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaciéon de documentos serd de veinte dias
laturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piiblica, quienes dentro
d¢l plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
Mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
fequisitos exigidos, no podréan ser nombrados y quedardn anuladas
'odas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
'omar parte en las pruebas selectivas.

10, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran

superado serdn nombrados funcionarios de carrera,
El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nlimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-

das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo,

11.2.  Para la toma de posesion, los interesados comparecerén
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaréan en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segui.

ANEXOI

PROGRAMA

GRUPO I

. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracion local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen local espaiiol.

3. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno, composicion y competencias. El Alcalde: eleccidn y competen-
cias.

4, Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de distrito. Competencias. Desconcentracién y funciones a Presidentes de
Juntas de distrito.

5. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.

7. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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Grupo I1

Clasificacidn de cauces en Espaiia y normas de vertido.
Indices de contaminacion del agua. Interpretacion.

Causas y efectos de la contaminacién de las aguas.

B oW

Autodepuracidn de los cauces.

5. Tratamientos primarios en la depuracién de aguas residuales urbanas. Su
objeto y resultado.

6. Tratamientos secundarios en depuracién de aguas y residuales urbanas.
7. Tratamientos terciarios. Eliminacion de nutrientes.

8. Inhibidores en los procesos de depuracién bioldgica de aguas residuales
urbanas.

9. Equilibrio carbénico en el agua.
10. Depuraci6n a través de membranas.

11. Discusion de los diversos sistemas de aireacion en el tratamiento por fangos
activos.

12. Problemas de nitrificacion en la depuracion mediante fangos activos.
13. Problemas ocasionados por las espumas, su inhibicion.

14. Depuracién mediante cloro.

15. Coagulantes y ayudantes de coagulacion.

16. Sistemas de filtracién de fangos.

17. Digestién anaerdbica, su control.

18. Aprovechamiento energético en las estaciones depuradoras de aguas residua-
les.

19. Tratamiento del agua para alimentacién a circuitos de produccidn de vapor.

20. Controles fisico-quimicos de la calidad de las aguas en las redes de sanea-
miento y depuradoras.

21. Instrumentacion en estaciones depuradoras de aguas residuales.
22.  Utilizacién de los fangos producidos en las depuradoras. Su uso agricola.

23. Conservacion y acondicionamiento de un lago de 200.000 metros ciibicos de
agua.

24. Estudio de las bases para la elaboracién de un Reglamento de vertidos
industriales a una red de colectores y estaciones depuradoras. Caso de Madrid.

25. Problemdtica de la reutilizacién de los lodos procedentes de depuradoras
urbanas de una ciudad de 3.000.000 de habitantes.

26. Optimizacién del proceso de acondicionamiento de fangos digeridos en los
procesos de deshidratacidn por centrifugacion y filtros de vacio.

27. Descripcion del proceso de una estacién depuradora de agua urbana con
tratamiento secundario.

28. El Plan de Saneamiento Integral de Madrid. Sus objetivos y metodologia.
29. Depuracién de estanques, piscinas, lagos. Andlisis de control.

30. Estudio de la depuraci6n de rios, arroyos. Depuracion de las aguas residuales
de las grandes ciudades. Problemas que plantea.

31. Contaminacién atmosférica. Causas. Factores climatoldgicos, reacciones
fotoquimicas, agentes contaminantes. Andlisis. Control.

32, Saneamiento del medio ambi Desinfeccién. D tacidn. Desratiza-
cién. Parques de desinfeccion. Organizacion. Equipos. Desinfeccion de locales,
. vehiculos, ropas, etc.

33. Recogida y eliminacién de basuras urbanas. Estaciones de transformacién.
Estudio de sus ventajas e inconveniente

Grupo III

1. Organizacién de los Laboratorios Municipales. Disposiciones y Reglamentos
que los regulan. Disposiciones de dmbito nacional que les afectan. Ordenanzas
municipales relacionadas con el Laboratorio Municipal de Higiene.

2. Inspeccion de alimentos. Toma de muestras. Levantamiento de actas. Inutili-
zacion, intervencion y decomiso.

3. Inspeccién y control de industrias, establecimientos y locales relacionados
con los ali »s. Levant ) de actas e informes. Mision sanitaria y social de los

Profesores del Laboratorio Municipal de Higiene.

4. Normas analiticas generales. Transporte y conservacién. Comprobacion de
datos e identificacién. Caracteres organolépticos. Calificacion de aptitud. Diferencia-
cion entre fraude y adulteracién.

5. Cromatografia. Columna, papel, capa final, etc. Aplicaciones en bromatolo-
gia y toxicologia.

6. Cambio idnico. Aplicaciones.
7. Toxicologia general de alimentos. Aditivos y metales toxicos. Su analisis.

8. Condiciones que deben reunir los envases y utensilios destinados a contener o
manipular alimentos. Legislacién. Anilisis.
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9. Plasticos. Sustancias téxicas en relacién con los alimentos y productos
alimentarios.

10. Letalidad, su concepto y aplicacion en toxicologia. Ensayos bioldgicos de
toxicidad.

11.  Alimentos, sus clases, componentes fundamentales, clasificacién bromato}g-
gica.

12.  Alteraciones de los alimentos. Sus causas. Insectos y microorganismos que
intervienen. Fermentaciones y putrefacciones, medios para evitarlas.

13. Frutos comestibles. Clases. Valor alimenticio. Principales componentes.
Analisis.

14. Carnes. Clases. Valor alimenticio. Composicién. Alteraciones. Andlisis,

15. Pescados. Clases. Valor alimenticio. Composicion. Alteraciones. Andlisis,

16. Huevos. Clases. Valor alimenticio. Composicién. Alteraciones. Anélisis,

17. Leches. Clases. Valor alimenticio. Composicion. Alteraciones. Andlisis.

18. Verduras. Clases. Valor alimenticio. Composicion. Alteraciones. Andlisis,

19. Hongos comestibles. Valor alimenticio. Composicién. Alteraciones. Espe-
cies toxicas. Analisis.

20. Harinas. Valor alimenticio. Alteraciones. Semillas toxicas. Aditivos, mejora-
dores, reforzantes, blanqueadores y otros. Andlisis.

21. Pan. Clases. Composicién. Valor alimenticio. Alteraciones. Andlisis. Aditi-
VoS,

22. Pastas para sopa. Valor alimenticio Composicion. Alteraciones. Anlisis,
Aditivos.

23. Aaxzicares. Clases. Valor alimenticio. Composicidn. Alteraciones. Anilisis.

24. Mieles, jaleas, zumos, compotas y mermeladas. Clases. Composicién. Valor
alimenticio. Analisis.

25. Productos de confiteria, pasteleria, bolleria y similares. Composicion. Valor
alimenticio. Andlisis. Alteraciones.

26. Grasas comestibles vegetales y animales. Composicion. Caracteristicas que
deben reunir. Valor alimenticio. Anélisis.

27. Otras grasas comestibles: margarinas, minarinas, grasas anhidras y preparz-
dos grados. Caracteristicas que deben reunir. Valor alimenticio y andlisis,

28. Aceites vegetales comestibles. Caracteristicas generales. Aceites de oliva.
Valor alimenticio. Anélisis desde el punto de vista de pureza y calidad.

29. Conservas alimenticias y sus envases. Clases. Ventajas e inconvenientes.
Valor alimenticio. Composicion. Alteraciones. Analisis.

30. Platos preparados, precocinados, cocinados, etc. Valor alimenticio. Compo-
sicién. Alteraciones. Andlisis.

31. Alimentos conservados por refrigeracién. Ventajas e inconvenientes. Clases,
refrigerados, congelados. Valor alimenticio. Composicion. Anilisis.

32. Alimentos conservados por desecacién. Clases. Composicién. Valor alimenti
cio. Andlisis.
33. Vinos. Clases. Denominacién de origen. Composicién. Analisis. Aditivos.
34, Vinagres. Clases. Composicién. Valor alimenticio. Alteraciones. Anilisis.
35. Cervezas. Clases. Composicién. Valor alimenticio. Alteraciones.
36. Quesos. Clases. Composicion. Valor alimenticio. Andlisis. Alteraciones.
0. Levaduras quimicas. Com-

37. Levaduras como ali 0, como medic

posicién. Valor alimenticio. Alteraciones. Andlisis.

38. Alimentos estimulantes. Café, suceddneos y solubles. Té y otras infusions
(manzanilla, poleo, boldo, etc.). Composicidn. Alteraciones. Andlisis.

39, Cacao. Chocolate. Clases. Valor alimenticio. Alteraciones. Composiciin.
Analisis. Aditivos.

40. Aguardiente. Licores. Anis, cofiac, ginebra, ron, etc. Composicién. Alteracic-
nes. Andlisis.

41. Condimentos y especias. Clases. Composicion. Especial mencién del pimen-
tén y sal comin. Clases. Valor alimenticio. Analisis.

42, Aditivos empleados en general en la alimentacién, permitidos y no pc.rmill-
dos. Antisépticos y agentes conservadores. Antioxidantes, humectantes, etc. Criterios
de calificacion. Andlisis.

43. Vigilancia de las fuentes piblicas, manantiales, pozos, estanques, rios,

arroyos, piscinas, lagos, aguas industriales, etc. Toma de muestras.

44, Apguas potables. Criterio desde el punto de vista higiénico. Composicion.
Criterios para su calificacién. Andlisis de potabilidad.

45. Aguas mineromedicinales. Composicién. Aguas de mesa, envasadas. Compe
sicion. Andlisis. Criterio de calificacion.

46. Helados, bebidas refrescantes, como horchatas, gaseosas, colas, etc. Compt-
sicion. Alteraciones. Andlisis.

47. Aguas residuales domésticas e industriales. Clases. Composicion. Tﬁ'}’a‘“‘
muestras. Componentes écidos, alcalinos, oxigeno, demanda bioquimica de oxigents
su significacién, aplicaciones, componentes nitrogenados, materias organicas, grasts
Analisis.




de

G-

Jue

es,

i

.

0.

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

27 de abril de 1989

48. Desinfectantes. Estudio critico de los principales. Analisis. Insecticidas.
Clases. Andlisis. Raticida. Clases. Anilisis.

49. Pesticidas. Clases. El problema de los residuos de pesticidas en los alimentos.
Andlisis de residuos de pesticidas.

50. Legislacién sobre analisis contradictorios y dirimentes. Criterio de mecanis-
mo para su realizacion.

51, Cosméticos. Clases. Anilisis.

52. Pintura y barnices: clases. Analisis en relacién a los alimentos y productos
alimentarios.

53. Papel. Composicién. Analisis.
54. Fibras textiles, naturales y sintéticas. Composicién. Anélisis.
53, Jabones y detergentes. Clases. Composicion. Analisis. Biodegradabilidad.

56. Aplicaciones de la estadistica a los resultados analiticos. Exactitud y precisién
de los mismos. Limites de tolerancia y de conformidad. Otras aplicaciones.

GRrupro IV

Valoraciones potenciométricas. Aplicaciones. Diversas clases.
Valoraciones conductimétricas y amperométricas. Aplicaciones.

Columbometrias. Su aplicacién.

Andlisis electrolitico. Aplicaciones.
5. Espectrofotometria de emisién. Fundamento. Clases. Elementos esenciales de
los equipos. Aplicaciones.
6. Espectrofotometria de absorcién atémica. Aplicaciones.
1. Fluorometria. Llama. Aplicaciones.
8. Termogravimetria. Analisis térmico diferencial. Aplicaciones.
9. Polarografia. Aplicaciones.
10. Electroforesis. Aplicaciones.
I1.  Radiactividad en la atmésfera, agua y alimentos. Su medida.
12. Calorimetria. Aplicaciones.
13.  Ferroaleaciones. Analisis.

14. Cromatografia de gases. Tipos. Partes fundamentales del equipo. Aplicacio-
nes.

15. Espectrofotometria. Visible y ultravioleta. Fundamento. Elementos esencia-
les del espectrofotémetro. Aplicaciones.

16. Espectrofotometria de infrarrojo. Fundamento. Elementos esenciales del
espectrofotémetro. Aplicaciones.

17, Espectrometria de masas. Fundamento. Elementos esenciales del equipo.
Aplicaciones.

18. Cromatografia liquida de alta eficacia. Tipos. Partes fundamentales del
equipo. Aplicaciones.

19.  Anilisis por inyeccién en flujo. Equipo necesario. Aplicaciones.

El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

20. Licenciados en Farmacia

l. NORMAS GENERALES

L1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
tstablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
deabril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
Que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
Servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
112/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/ 1988, de 4 de marzo.

1.2 Se reservarn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
‘onvoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
#rado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
Pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las

targas ¥ funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
lariamente,

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocion interna entre funcionarios del grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985,

A estos efectos los servicios se valorarén en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. El aspirante, durante un periodo maximo de
dos horas, debera resolver o elaborar comentarios, observaciones o
estudios sobre un tema relacionado con el programa que figura en
el anexo I. El ejercicio serd leido posteriormente, en sesién piiblica,
por el opositor. En el desarrollo del mismo no podré utilizarse
ningin libro o material de consulta.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de cuatro temas, dos del
grupo II, uno del grupo III y otro del grupo IV, extraidos al azar,
durante un tiempo maximo de una hora. Los aspirantes dispondran
de diez minutos previos a su exposicioén para preparar un esquema
si asi lo desean. El Tribunal podra abrir un didlogo con el opositor
durante un tiempo méximo de quince minutos, que versara sobre
los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Se desarrollarén, durante un tiempo méximo
de cuatro horas, dos informes sobre cada una de las cuestiones que
proponga el Tribunal antes del comienzo del ejercicio.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos informes, a su eleccién.

Las cuestiones propuestas, tipo supuesto practico, podrén con-
sistir en la resolucién de un problema sanitario concreto o en la
realizaci6én de un andlisis en laboratorio.

El Tribunal, inmediatamente antes de la realizacién del ejerci-
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cio, elaborara dichas pruebas practicas y fijaré las técnicas instru-
mentales que puedan ser usadas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias,

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempeifio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios
prestados, deberdn, ademés, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Piblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el sis-
tema por el que luego participen de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b) deberan acompaiiar declaracién jurada o documento

. expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por servi-

cios prestados se deberd acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Piblicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administraciéon Central, asi como una
declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios presta-
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adminis-
trativo o de colaborador temporal o funcionario de empleo inte-
rino.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
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Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia g
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
maifiana los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas para Licenciados en
Farmacia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegréfi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas para Licenciados en Farmacia. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su niimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mds tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado parala
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos d¢
examen,

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Con-
cejal Delegado dictar4 resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resoh{-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con si
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaciép de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los lérm1ﬂ05l
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubier
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Dele-
gado por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquef
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidaé con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimient
Administrativo.

4.4, Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que s¢ refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmet
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te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen-
almente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mis
trimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolverd definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los in-
teresados.

45. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
Sus respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

3.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

%esarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
ribunal,

3.3, Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
0das las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
dasen esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
(808 no previstos.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
 Ios supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
Miento Administrativo.

_ E.l Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
Hercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
‘8ualdad de oportunidades con los demés participantes.

El_ Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
abajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ercicios sefialados.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo

20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacidn del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que acte en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

Programa

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piiblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
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del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Deberdn demostrar sus conocimientos sobre
el contenido del programa que figura en el anexo I de esta convoca-
toria y sobre los que se deriven de la titulacién exigida. La puntua-
cién que obtenga el aspirante sera situada dentro de una escala de 0
a 10 puntos, siendo eliminado aquél que no alcance un minimo de
cinco puntos.

Segundo ejercicio. Los aspirantes seran puntuados por el Tri-
bunal Calificador de acuerdo con un baremo que él mismo esta-
blezca con anterioridad, con una calificacién de 0 a 10 puntos. Los
que no obtengan una calificacién final minima de cinco puntos
quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
pricticos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estarda
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de cinco puntos, quedardn eliminados.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates

de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveridn
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observindose, ademas,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la iltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.
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b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Farma.
cia, o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a log
exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido por el Cop-
sejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia, §j
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar e|
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas segin el modelo que figurard en el anexo III de la
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en ¢
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacidn existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerz
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podréan ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convocé-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantss
incluidos en la misma deberan tomar posesién en el plazo QU
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones confef'l'
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Admifis
tracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes prol:'_l{esms
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada oposiof
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecefé“
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve_delal
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion §
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, ¥ i
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la cgnstajfﬂ-
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legisia®®”
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efect0
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establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul,

ANEXO I

PROGRAMA

GRrupro I

I. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracion local. Concepto. Entidades que comprende. Principios

constitucionales del Régimen local espaiiol.

3. Organos de Gobierno municipales: ¢l Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y competen-
cias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de distrito. Competencias. Desconcentracion y funciones de Presidentes de
Juntas de distrito.

3. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

7. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Grupo 11

l. Marco juridico: referencia a la Ley General de Sanidad, Ley para la Defensa
de (?Orlsumidores ¥ Usuarios y normas de la Comunidad Econémica Europea. El
Cédigo Alimentario espafiol: generalidades y estructura. Las reglamentaciones

lécnico-sanitarias y las Normas de Calidad. Normativa comunitaria. Legislacién
municipal.

2. Los Laboratorios Municipales. Su papel dentro de la Sanidad Municipal.
Regulacion legal. El Laboratorio Municipal de Higiene de Madrid: organizacién y
fines. Ordenanzas municipales que le afectan. El Profesor Farmacéutico. Funciones y
competencias,

3. Inspeccién de alimentos y bebidas. Estudio del Real Decreto 1.945/1983, de
2 de junio.
4. Inspeccién de industrias alimentarias y establecimientos. Reglamentacién

Técnico-Sanitaria de Comercio Minorista, Reglamentacién Técnico-Sanitaria de
Comedores Colectivos.

5. Normativa municipal: Ordenanzas de Policia Urbana y de Gobierno. Regla-
mento de Mercados de Abastos. Reglamento de Galerias de Alimentacién. Reglamen-

::bdt Galerias Comerciales de Barrio. Reglamento de la Inspeccién de Consumo y
astos,

6. Manipuladores de alimentos. Especial estudio del Reglamento de Manipula-
S _conservacién de alimentos. Regl i ias de conserva-
tién frigorifica ¥ no frigorifica de alimentos.

itacione:

, 7. Envasado, etiquetado y rotulacién de alimentos. Conceptos. Materiales para
:.ﬁ ¢vases y embalajes segiin el Cédigo Alimentario espafiol y las reglamentaciones
“Cnico-sanitarias, Reglamentacién Técnico-Sanitaria de Envases Poliméricos.

8. Estudio de la Norma sobre Rotulacién, Etiquetado, Presentacién y Publici-

de Productos Alimenticios Envasados (Real Decreto 2.058/84), Resolucion de 4
de enero de 1984,

Mo 9. Andlisis cuantitativo. Métodos gravimétricos. Conceptos y metodologia.
*<todos volumétricos, Concepto y clases. Teoria de los indicadores.

10.  Volumetrias de neutralizacién. Fundamentos. Métodos. Aplicaciones. Indi-
cadores. pH-metria. Valoraciones en medios no acuosos. Volumetrias Redox. Funda-
mentos, métodos y aplicaciones.

11.  Técnicas instrumentales. Su distinta fundamentacién, Polarimetria. Refracto-
metria. Nefelometria. Aplicaciones.

12, Métodos espectrofotométricos. Visible, UV. Infrarroja. Aplicaciones.

13.  Espectrofotometria de absorcién atémica. Fundamento. Técnicas y aplicacio-
nes. Métodos basados en interacciones con campos magnéticos, Referencia a la
espectrometria de masas.

14. Potenciometrias. Polarografia. Electroforesis. Fundamentos y aplicaciones.

15. Métodos cromatograficos. Fundamentos y aplicaciones. Cromatografia en
columna y de intercambio iénico. Cromatografia sobre papel y en capa fina.

16. Cromatografia de gases. Fundamentos, técnicas, aplicaciones. Cromatografia
liquido-liquido. Fundamentos, técnicas, aplicaciones.

17. Andlisis microbiolégicos. Generalidades. Microscopia. Diversas técnicas.
Tinciones. Micrografia.

18. Siembras. Cultivos. Medios. Recuentos. Identificaciones. Esterilizacién.

19.  Andlisis bacterioldgico de las aguas de consumo. Toma de muestras. Enume-
racién de gérmenes totales. Colimetria segin el método llamado del nimero més
probable (N.M.P.) y técnica de membrana filtrante,

20. Gérmenes de contaminacién fecal. Definicién, clasificacién y enumeracidn de
coliformes, coliformes fecales y Escherichia coli. Escherichia coli enteropatégeno
(E.C.E.). Test LM.V.L.C. y test de Mackenzie. Estreptococos fecales, enumeracidn.

21. Otros gérmenes que deben investigarse en aguas de bebida: clostridium,
pseudomonas, shigelas, vibrio (V. Cholerae el Tor). Leptospira (L. icterohemorrégi-
ca). Aislamiento e identificacién.

22. Aguas mineromedicinales, particularidades de su anlisis bacteriolégico.
Legislacion. Aguas residuales, analisis bacteriolégico. El agua como vehiculo de
enfermedades por virus. Bacteriéfago.

23. Intoxicaciones producidas por Salmonelas y Arizonas. Sindromes de la
intoxicacién y fuentes de contagio. Diagnéstico en los enfermos. Portadores de
gérmenes, sus clases. Diagnostico biolégico de los alimentos. Homogeneizacién,
preenriquecimiento, enriquecimiento, aislamiento en medios sélidos selectivos e
identificacion.

24. Estafilococos enterotdxicos. Sindrome de la intoxicacion. Identificacion de
los estafilococos patégenos. Coagulasa, fosfatasa, DN-asa y termonucleasa. Aisla-
miento de estafilococos en los alimentos y en los manipuladores de alimentos.
Enterotoxinas, reacciones antigénicas.

25. Toxicologia alimentaria. Intoxicaciones por alimentos, aditivos y contami-
nantes. Legislacion.

26. Ensayos toxicoldgicos biolégicos. Bioensayos de toxicidad. Letalidad y
tolerancia. Metodologia y medios necesarios.

27. Condiciones que deben reunir los envases y utensilios destinados a contener o

manipular ali os. Control y legislacion

28. Investigacion de sustancias tdxicas inorgdnicas.

29. Investigacion de compuestos orgénicos toxicos: alcaloides, micotoxinas,
residuos pesticidas, etc.

30. Legislacion protectora del medio ambiente. Normativa de Actividades Moles-
tas, Insalubres y Peligrosas. Biodegradabilidad de detergentes. Normativa sobre

Residuos de Pesticidas y Fertilizantes. Radiactividad. Residuos sélidos urbanos.

31. Acciones dirigidas a mantener las condiciones generales de salubridad:
control de contaminacién atmosférica. Depuracidn de aguas residuales e industriales.
Desinfeccién. Desinsectacion. Desratizacion.

32. Aguas residuales e industriales. Toma de muestras: su conservacion. Anélisis
de las aguas residuales e industriales. Determinaciones fisicas. Determinaciones de
componentes nitrogenados y materias orgdnicas. Demanda bioquimica de oxigeno: su
interpretacion.

33. Aguas residuales e industriales: determinacion de cidos y dlcalis. Determina-
cién de residuos de agentes reguladores y de detergentes. Examen microscépico del
sedimento: sdlidos totales disueltos o en suspensién. Determinacién de grasas,
hidrocarburos, compuestos fenolicos y fosforados.

34. Depuracion de aguas residuales: depuracién mecénica, depuracién quimica y
depuracion biolégica. Autodepuracion en rios y arroyos.

35. Estaciones depuradoras: descripcion, estudios previos a su instalacion y
planeamiento. Control. Colectores. Aprovechamiento de residuos de depuracién de
las aguas residuales.

36. Desinfeccién. Parques de Desinfeccién: su organizacién y equipo. Desinfec-
cién de locales, vehiculos y ropas. Desinfectantes: estudio critico de los mds importan-
tes y de los métodos para su analisis.

37. Desinsectacién. Campaiias de desinsectacion. Insecticidas orgénicos, haloge-
nados, fosforados y otros tipos. Métodos para su andlisis. Criticas. Desparasitacién:
manera y medio de efectuarla.

38. Desratizacién. Campafias de desratizacion. Rodenticidas inorgénicos. Precau-
ciones en su uso. Rodenticidas orgénicos, con especial mencién de los anticoagulantes.
Técnicas para su aplicacién. Sus andlisis quimicos y biolégicos.

631



27 de abril de 1989

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Gruro 111

1. Alimentos: sus clases y componentes fundamentales. Clasificacion bromato-
légica. Aporte caldrico y principios indispensables..

2. Alteraciones de los alimentos: sus causas. Fermentaciones y putrefacciones:
procedimientos para evitarlas.

3. Conservacion de alimentos. Técnicas generales de tipo fisico, quimico y
biolégico. Campos de aplicacion.

4. Botulismo: sintomatologia y origen de la intoxicacién. Caracteristicas del

Clostridium Botulinum y diagndstico bioldgico en los alimentos. Investigacion de las
toxinas.

5. Carnes y pescados: su procedencia y origen. Valor alimenticio y alteraciones.
Carnes y pescados secos y congelados. Carnes y pescados contaminados, enfermos o
parasitados. Legislacion.

6. Huevos, sus clases y valor alimenticio. Huevos conservados y en polvo.
Reconocimiento cuantitativo y cualitativo del huevo en alimentos. Legislacion.

7. Modificado en su redaccién: «Leches: sus clases y valor alimenticio. Compo-
sicion. Alteraciones. Su andlisis quimico y bacteriol6gico. Legislacién. Derivados de la
leche. Anélisis quimico y microbioldgico. Legislacién.»

8. Quesos. Sus clases y denominacién de origen. Alteraciones. Su analisis y

reconocimiento. Legislacion.
9. Modificado en su redaccién: «Aceites de oliva: caracteristicas generales.

Anélisis bajo el punto de vista de pureza y calidad. Legislacién. Adulteraciones mds
frecuentes.»

10.  Aceites de semillas y otros. Identificacion y anélisis. Legislacion.

11. Grasas comestibles: animales, vegetales. Otras grasas comestibles: margari-
nas, minarinas grasas anhidras y preparados grasos. Caracteristicas y andlisis.

12. Harinas, distintas caracteristicas. Andlisis quimico y micrografico. Impurezas
y alteraciones. Legislacion. Investigacion de aditivos no permitidos. Harinas de
I inosas para co » humano. Composicién y poder alimenticio.

B

13. Pan y panes especiales. Composicion. Andlisis. Legislacion. Pastas para sopa
y otras andlogas. Analisis. Legislacion.

14. Productos de pasteleria y bolleria: clases y composicién. Analisis quimico y
microbiolégico, Legislacion. Levaduras artificiales.

15. Verduras y hortalizas. Especies mds cominmente utilizadas en la alimenta-
cién. Inspeccién y andlisis. Legumbres verdes y secas: reconocimiento de especies
sospechosas de toxicidad. Legislacion.

16. Setas comestibles. Valor alimenticio. Composicién. Especies més frecuentes
en el mercado. Reconocimiento. Especies toxicas. Reconocimiento. Caracteristicas
minimas de calidad para setas comestibles. Legislacion.

17. Frutos comestibles y sus semillas. Clases. Principales componentes y valor
alimenticio. Estado de conservacién. Andlisis.

18. Alimentos preparados a partir de frutas: zumos, mermeladas, etc. Composi-
cién y poder alimenticio. Andlisis quimico y microbiolégico. Legislacion.

19. Edulcorantes naturales. Aziicar y otros azucares usados en la alimentacién.
Miel: composicion y principales adulteraciones. Andlisis. Legislacion.

20. Productos de confiteria: composicién y andlisis. Turrén y mazapan: composi-
cidn y principales adulteraciones. Andlisis y legislacion.

21. Condimentos y especias. Sal. Condimentos vegetales. Reconocimiento y
andlisis. Adulteraciones. Legislacion.

22, Café: composicién. Andlisis. Legislacion. Suceddneos del café. Otros alimen-
tos estimulantes. Andlisis. Legislacion.

23. Cacao: su composicion. Derivados del cacao: manteca de cacao y chocolate.
Principales adulteraciones y andlisis. Legislacion.

24. Conservas y semiconservas. Platos preparados. Anilisis. Legislacion.

25. Productos dietéticos y de régimen. Alimentos para regimenes especiales.
Andlisis. Legislacion.

26. Agua potable. Composicién y clasificacién. Toma de muestras. Determina-
ciones analiticas para establecer su potabilidad. Caracteres organolépticos. Determi-
naciones fisico-quimicas. Legislacion.

27. Determinaciones quimicas: demanda quimica de oxigeno. Grados clorométri-
cos y otras determinaciones. Legislacion. El hielo: legislacion y anélisis. Interpretacion
de los resultados analiticos. Criterios de potabilidad. Aguas mineromedicinales:
composicion y andlisis.

28. Helados. Horchatas. Jarabes. Composicién. Andlisis: quimico y microbiolé-
gico. Legislacién. Bebidas refrescantes: diferentes tipos y composicién. Andlisis
quimico y microbioldgico. Legislacion.

29. Vino: distintas clases y composicién. Pricticas prohibidas de elaboracion.
Aditivos. Anilisis. Legislacion.

30. Vinagre: su origen, composicion y principales adulteraciones. Analisis.
Legislacion.

31. Bebidas derivadas de alcoholes naturales. Distintos tipos. Composicién.

Anélisis. Legislacion.
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32. Cervezas: su origen y composicion. Control analitico. Legislacion. Sidras: sy
origen y composicién. Control analitico. Legislacion.

33, Aditivos alimentarios. Clasificacion. Ventajas e inconvenientes de su utiliza-
cién. Reconocimiento analitico. Investigacion cualitativa de los aditivos prohibidos de
uso mds frecuente. Legislacion.

Gruro IV

1. Sangre. Recuento de hematies. Hemoglobina. Valor hematderito. Velocidad
de sedimentacidon globular. Didmetro de hematies. Resistencia globular. Alteraciones
de los hematies. Recuento de reticulocitos.

2. Sangre. Recuento de leucocitos. Hemograma de Shilling. Esquema de Arneth,
Férmula leucocitaria. Recuento de plaguetas.

3. Sangre. Grupos sanguineos. Factor Rh. Aglutininas anti Rh. Test de
Coombs.

4. Sangre. Tiempos de hemorragia y coagulacién. Fragilidad capilar. Retraccién
del codgulo. Tiempo de protrombina. Indice de protrombina. Actividad heparinica del
plasma,

5. Investigacion de los diferentes parasitos hematicos.

6. Determinacion de compuestos inorgénicos. Fosforo. Calcio. Hierro. Sodio.
Potasio. Yodo proteico. Determinacion de CO,.

7. Determinacién de compuestos nitrogenados. Urea. Creatinina. Acido trico.
Determinacién de hidratos de carbono. Glucosa. Curvas de glucemia.

8. Determinacion de la fraccion lipidica. Lipidos. Colesterol. Triglicéridos.
Lipidograma.

9. Determinacion de proteinas plasmaéticas. Proteinas totales. Fracciones protei-
nicas. Proteinograma.

10. Reacci6n de fijacién del complemento. Reacci6n de floculacion. Reaceidn de
aglutinacion directa. Reaccién de hemaglutinacion pasiva. Reaccidn de inhibicion de
hemaglutinacién. Su aplicacion clinica.

11. Reaccién de inmunofluorescencia. Reacciones inmunoenzimaticas. Reaccion
de inmovilizacion v lisis. Su aplicacion clinica.

12. Pruebas de funcién hepética. Bilirrubina directa, indirecta y total. Pruebas de
serolabilidad.

13. Reaccion de Walr-Rose. Antiestreptolisina O. Proteina C reactiva. Reaccidn
de Singer y Plotz.

14. Serologia de la sifilis.

15. Métodos enzimdticos para la determinacién de sustancias de interés clinico.
Fundamento y aplicaciones.

16. Determinacién de enzimas séricas. Amilasa. Lipasa. Fosfatasas dcida y
alcalina.

17. Determinacion de transaminasas: GOT y GTP, Otras pruebas de determini-
cidn de enzimas.

18. Orina. Composicién de la orina. Principales deter! iones fisicoquimica

Determinacion cuali y cuantitativa de los elementos anormales mas frecuentes.

19. Examen del sedimento urinario en fresco y por las tinciones Gran y Zichl
Estudio bacterioldgico de la orina. Espermiograma.

20. Determinacién de diferentes hormonas en orina. Diagnéstico del embarazo.

21. Pruebas de concentracién y dilucién en la orina. Aclaramiento ureico de Van
Slyke. Prueba de galactosa. Dintel renal en las curvas de glucemia. Determinacion de
los principales productos téxicos investigados en la orina. Indican urinario.

22. Célculos renales y de otras procedencias. Su estudio y metédica analitica.

23. Heces. Investigaciones quimicas més importantes. Examen macro ¥ micros-
copico. Examen de digestién. Investigacion de huevos y pardsitos.

24. Saliva. Jugo gastrico y judo duodenal. Idea técnica de su obtencidn por
cateterismo tinico o fraccionado. Determinaciones mds frecuentes en la clinica.

25. Esputos y exudados. Técnica de su recogida. Examen bacterioldgico por
diferentes tinciones. Examen ultramicroscépico.

26. Liquido cefalorraquideo. Estudio quimico, citolégico, inmunolégico y bact:
riologico.

27. Métodos generales de microbiologia clinica. Principales medios de cultivo: s
preparacién. Siembra de cultivos aerobios y anaerobios.

28. Técnicas generales para el aislamiento e identificacién de bacterias de inters
clinico.

29. Hongos productores de micosis superficiales. Dermatofitos. Hongos produc:
tores de micosis profundas.

30. Vacunas bacterianas. Vacunas de virus. Preparacion.
> ; : : 2
31. Preparacién de sueros con fines diagndsticos y terapéuticos. Inmunogamm
globulinas.

32. Técnicas generales para el diagndstico de enfermedades producidas P
virus.
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El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
' nes correspondiente a:

21. Licenciados en Veterinaria

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustar4 a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo B
que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

I.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes seré el de
oposicién libre, y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. El aspirante, durante un periodo maximo de
dos horas, debera resolver o elaborar comentarios, observaciones o
estudios sobre un tema relacionado con el programa que figura en
elanexo I. El ejercicio ser4 leido posteriormente, en sesién piiblica,
por el opositor. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse
ningiin libro o material de consulta.

Segundo ejercicio. Exposicion oral durante un tiempo méximo
de sesenta minutos de tres temas, correspondientes, cada uno de
ellos, a los grupos II, III y IV del programa extraidos al azar.

Los aspirantes dispondrén de diez minutos previos a su exposi-
cién para preparar un esquema si asf lo desean.

El Tribunal Calificador podré abrir un didlogo con cada aspi-
rante, durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara
sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Resolucién de dos supuestos précticos rela-
cionados con el temario especifico del programa.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedarén eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccién.

& REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

21. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deber4n reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

_b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
¥ einco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Veterinaria.

4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvilidos, acreditar la compatibilidad,
Mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.
¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
Sentencia firme,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvilido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el
apartado b), deberdn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Piblicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como una
declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Piblicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios presta-
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adminis-
trativo o de colaborador temporal o funcionario de empleo inte-
rino.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
mafana los sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas para Licenciados en
Veterinaria. '

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas para Licenciados en Veterinaria. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberd figurar
como remitente del giro postal el propio aspirante, quien hara
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constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su niimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivard sin mds tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Con-
cejal Delegado dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia
Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
piblica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante €], mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituir en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas,

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolverd definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
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Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designady
por el INAP.
2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de
sus respectivos suplentes.

En la convocatoria figurard, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asf
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborarenel
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 dela
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder asi
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes d¢
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por 1as
irregularidades.

5.7. Clasificacidn del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selcctiva}"-ﬂ'
dré la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el capitulo
V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l qué 5
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio delas
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pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
¢l articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3, Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
gjercicio.

1. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

T.1.  Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

1.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. Las calificaciones seran obtenidas sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva, y quedando eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

La valoracién del ejercicio se har4 en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresién escrita, de la aportacién
personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis,
exposicién de ideas y orden.

Segundo ejercicio. La calificacién se obtendra sumando la
p_umuacic')n que otorgue cada miembro del Tribunal, que estara
Situada dentro de una escala entre cero a diez puntos y dividiendo
¢l total por el niimero de asistentes, siendo el cociente la califica-
¢ién definitiva.

La valoracién se haré en funcién de la correcta exposicion y
tontenido, asf como la capacidad de organizacién y sintesis que el
aspirante demuestre,

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgarin como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos précticos que facilite el Tribunal,
Serén puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por Fﬁda prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente se dividira entre el

fimero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la
@ificacién definitiva.

_ En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
pricticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estar4
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el niimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se har4 en funcién de los conoci-
mientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacidn y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estar4 determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observdndose, ademas,
el orden de numeraci6én que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la iiltima sesidn

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la rela-
cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nom-
bramiento. Al propio tiempo remitir4 a dicha Autoridad el acta de
la dltima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Veterina-
ria o justificante de haber abonado los derechos para su expedici6n.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigi-
dos, habrd de acompaifiarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que fina-
liz6 el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragoén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figurara en el anexo III de la
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.
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9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el ar-
ticulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Seguf.

ANEXO I

PROGRAMA

Gruro I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.
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2. La Administracion local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen local espafiol.

3. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones: [
Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde: eleccion y competen.
cias.

4. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes
de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de distrito. Competencias. Desconcentracion y funciones a Presidentes de
Juntas de distrito.

5. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo,
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.

7. El personal al servicio de la Administracidn local. Concepto y clases. Dere-
chos, deberes ¢ incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRrupro I

1. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid en materia de Sanidad y Con-
sumo. El Laboratorio Municipal de Higiene. Las Juntas Municipales de distrito.

2. Oficina Internacional de Epizootias. FAO, OMS. Otros organismos interna-
cionales en relacion con la Sanidad Veterinaria.

3. Examen del Cédigo Alimentario Espafiol y de las resoluciones que lo
complementan.

4, Ley General de Sanidad. Aspectos mas importantes. Disposiciones que s¢
relacionan con la sanidad veterinaria. Aplicacién en el ambito local.

5. Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios. Los derechos
constitucionales de los consumidores. Normas de la Comunidad Econdmica Europea.

6. Inspeccion de alimentos. Disposiciones que lo regulan. Mision de los Profeso-
res Veterinarios. Toma de muestras, Levantamiento de actas. Inutilizacién, interven-
cion y decomiso.

7. Inspeccién y control de industrias, establecimientos y locales relacionados
con los alimentos. Ordenanzas municipales que las regulan. Mision de los Profesores
Veterinarios. Técnica de andlisis de riesgos y control de puntos criticos.

8. Examen del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas en relacion con los Servicios Veterinarios Municipales. Informe sanitario ¢n
concesion de licencias de apertura de locales y establecimientos.

9. Examen sobre las Ordenanzas de Policia Urbana y de Gobierno de la Villade
Madrid en relacién con los Servicios Veterinarios del Ayuntamiento de Madrid.

10. Reglamento de Mercados de Distrito. Reglamento de la Galeria de Alimenta-
cién,

11. Reglamentos de Mercados Centrales. Reglamento de Prestacién de Servicio
en los Mercados Centrales ubicados en la Unidad Alimentaria de Mercamadrid.
Reglamento de Funcionamiento del Mercado Central de Frutas y Verduras. Regla-
mento de Funcionamiento del Mercado Central de Pescados. Matadero Municipal.

12. Reglamentacién técnico-sanitaria del comercio minorista de la alimentacion.
Reglamento Municipal del Comercio Minorista de la Alimentaci6n.

13. Reglamentacién técnico-sanitaria sobre condiciones generales de almacend
miento frigorifico de alimentos y productos alimentarios. Reglamentacion técnict-
sanitaria sobre condiciones generales de almacenamiento no frigorifico de alimentos)
productos alimenticios.

14. Real Decreto sobre Registro Sanitario de Alimentos y otra normativa legal
aplicable en la materia.

15. Reglamentacién técnico-sanitaria para la elaboracién, circulacién y comercio
de platos preparados (precocinados y cocinados). Normas legales higiénico-sanimaﬁ
sobre industrias. La preparacion y distribucién de comidas para colectividades ¥
medios de transporte.

16. Normas legales sobre vigilancia, control e inspeccion de comedores colec-

tivos.
17. Reglamento de Manipuladores de Alimentos.

18. Normativa legal sobre rotulacién, etiquetado y publicidad de los alimentos
envasados.

19. Desinfeccién. Parques de desinfeccién: su organizacion y cquipﬂ-'Dﬁ'“m’
ci6n de locales, vehiculos y ropas. Desinfectantes: estudio critico de los mds importan
tes y de los métodos para su andlisis.

20. D tacion. Campafias de d
nados, fosforados y otros tipos. Técnicas de aplicacion. Métodos para st
Criticas. Desparasitacion: manera y medio de efectuarla,

21. Campaiias de desratizacion. Rodenticidas orgénicos, con especial malnuén{::
los anticoagulantes. Rodenticidas inorgénicos. Precauciones en su uso, Técnicas p
su aplicacion. Su andlisis quimico y biolégico.

tacién. Insecticidas organicos, halog
andlisis.

22. Inspeccién veterinaria en especticulos taurinos. Reglamento de Especticul®

Taurinos.
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Gruro III

1. Mataderos. Definicién. Misiones. Tipos de Mataderos. Ubicacién y disposi-
ciones de los mismos. Locales y dependencias. Reglamentacién técnico-sanitaria de
Mataderos. Reglamento del Matadero Municipal de Madrid.

2. Métodos de sacrificio. Faenado. Degiiello. Evisceracién. Categorizacién de
las canales. Estampillado y sellado.

3. Reconocimiento sanitario de las canales. El sistema linfitico en las distintas
especies de abasto: su importancia e interpretacion en la inspeccién de la carne. Topo-
grafia de los principales ganglios. Caracteres normales y alteraciones.

4. Conversién del musculo en carne. Metabolismo post-mortem y desarrollo del
rigor mortis. Composicion quimica de la carne.

5. Putrefaccion. Etiologia bioquimica del proceso. Caracteristicas de las carnes
putrefactas. Métodos de deteccién en el laboratorio.

6. Carnes microbianas y parasitarias. Decomiso total y parcial de las mismas.
Enfermedades microbianas y viricas que precisan saneamiento térmico y criterio para
su aplicacion. Problemética de los residuos en la carne de sustancias promotoras del
crecimiento.

7. Métodos analiticos utilizados en el control de la carne y productos cérnicos.
Control microbiolégico y fisico-quimico.

8. Elfrio en la conservacion de la carne. Aspectos microbiol6gicos y bioquimi-
cos de la alteracion de la carne en la refrigeracion. Congelacién y calidad de la carne.
El uso de atmosferas controladas y modificadas en la conservacién de la carne.

9. Despojos y residuos carnicos. Definicién y clasificacién. Importancia. Apro-
vechamiento industrial.

10. Destino de las carnes y visceras decomisadas. Aprovechamiento o destruc-
cidn.

11, Embutidos crudos curados y salazones crnicas. Alteraciones. Criterios sani-
tarios. Legislacion.

12. Productos cdrnicos tratados por el calor. Elaboracién de platos preparados
carnicos y otros preparados cérnicos. Alteraciones. Control sanitario. Legislacién.

13. Estudio de elaboracién de productos cérnicos frescos y productos cérnicos
crudos elaborados. Control sanitario de carniceria-salchicheria. Legislacion.

14, Inspeccién sanitaria de aves y conejos. Tipificacién de canales y legislacién.
Caza de pelo y pluma. Legislaci6n.

I5. Pescado: caracteristicas, composicién y valor nutritivo. Clasificacién y prin-
tipales especies comestibles que abastecen nuestro mercado. Caracteres organolépticos
del pescado fresco. Reglamentacién técnico-sanitaria de productos de pesca.

16. Descomposicién del pescado. Transforr bioquimicas que se producen
en el proceso: caracteres organolépticos en dicha transformacién. Criterio sanitario y

determinaciones analiticas.

I7. Los peces como causa de enfermedad en el hombre. Intoxicaciones alimenta-
1ias més frecuentes. Peces téxicos, toxicidad natural y adquirida. Criterios sanitarios.

18. Pescado congelado: tecnologia y métodos de congelacién. Modificaciones
bioquimicas por almacenamiento. Aspectos sanitarios de la congelacién. Legislacién.

19. Conservas de pescado y semiconservas; salazones y ahumados. Tecnologia y
problemas sanitarios de los procesos de elaboraci6n. Legislacion.

2. Técnicas analiticas de la inspeccién del pescado. Interpretacién de los resulta-
dos. Microbiologia de los productos de pesca. Legislacidn.

21, Moluscos. Clasificacién y principales especies comestibles. Caracteres de
frescura y alteraciones. Inspecci6n veterinaria. Depuracién de moluscos. Estudios de
Ias toxinas paralizantes y su determinacién. Legislacion.

. Crustdceos: clasificacion y principales especies comestibles. Caracteres de
frescura y alteraciones, Inspeccion sanitaria. Intoxicacién por marisco. Determinacién
de aditivos, Legislacion,

1. Leche. Definicién legal. Composicién quimica de la leche. Valor nutritivo.
T'POGI de leche comercial. Reglamentacién técnico-sanitaria de centrales lecheras y
otras industrias del sector.

2. Propiedades fisicoquimicas de la leche. Indice crioscépico y su importancia en
tlaguado. Acidez de la leche: potencial o titulable y pH. Legislaci6n.

%5, Bacteriologia de la leche. Principales microorg
ssépticamente. Contaminacién externa de la leche.

s de la leche obtenida

2I6. Presencia de sustancias extrafias en la leche: medicamentos, pesticidas, sus-
18ncias radiactivas, Sustancias conservadoras adicionadas a la leche. Legislacién.

2. Adulteraciones de la leche. Fraudes por adicién, sustraccién y sustitucién.
Dﬂttrminacién de los tantos por ciento de aguado y d do. Procedimiento para
iveniguarlos. Legislacién.

; 2. Leche condensada, Leche evaporada. Leche en polvo. Caracteres y composi-
ti6n quimica de estas leches. Inspeccién de las mismas.
5. Tratamientos de la leche por el calor. Accidn sobre las grasas, proteinas e

Ta':f;lﬂsde carbono. Higienizacién de la leche, pasterizacion y esterilizacién. Control
Itario,

. . Caracteres y composicién de la mantequilla. Defectos y alteraciones. Fraudes.
T8Pecci6n sanitaria. Legislacion.

3L Caracteres y composicion quimica del yogurt. Elaboracién. Legislacién.

32. Caracteres y composicién de los quesos frescos. Quesos frescos y madurados.
Alteraciones y fraudes. Principales tipos de quesos. Inspeccion veterinaria. Legisla-
cion.

33. Helados. Definicién. Caracteres y composicién quimica. Alteraciones y frau-
des. Inspeccién sanitaria de estos productos, de sus fdbricas y lugares de venta.
Legislacion,

34, Huevos. Caracteristicas de los huevos frescos. Huevos alterados. Clasifica-
cién comercial. Técnicas de inspeccién. Legislacién. Otros productos. Elaboracién.
Control sanitario. Legislaci6n.

35. Hortalizas: composicién y valor nutritive. Clasificacién y tipificacién comer-
cial. Alteraciones de las hortalizas. Problemas que plantean los plaguicidas y el empleo
de las aguas de riego contaminadas. Legislacién.

36. Frutas frescas: composicién y valor nutritivo. Clasificacién comercial. Alte-
raciones de las frutas. Inspeccién sanitaria. Legislacién.

37. Hongos o setas: caracteristicas boténicas para su clasificacién e identifica-
cion. Principales especies comestibles y venenosas. Caracteristicas diferenciales, Con-
diciones sanitarias.

38. Miel: composicion y valor nutritivo. Principales alteraciones y fraudes en la
miel. Determinaciones analiticas. Legislacién.

39. Cc inacidn de los ali os por pesticidas. Plaguicidad y productos resi-
duales de la industria. Problemas higiénicc itarios que pl n estos contaminan-
tes.

40. Aditivos empleados en la industria de alimentos de origen animal. Aditivos
mds importantes. Problemética higiénico-sanitaria que crea su utilizacién. Legislacién.

4]. La elaboracion y el servido de los alimentos. Aplicacion de la técnica de
control de puntos criticos. Problemética del catering y de la restauracién. Aspectos
sanitarios. Legislacién.

42. Intoxicaciones e infecciones de origen alimentario. Estudio epidemiolégico de
las més importantes. Protocolo de investigacién y actuacién ante un brote.

43. Condiciones que deben reunir los envases y utensilios destinados a contener o
manipular alimentos desde un punto de vista toxicolégico. Control y Legislacién.

GRrupo IV

I. Reglamento de Epizootias.

2. Zoonosis trasmisibles al hombre. Mecanismos generales de contagio. Reser-
vorio de las infecciones. Métodos de prevencién, lucha y erradicacién. Coordinacién
con los servicios médicos.

3. Fiebre aftosa. Estudio epizootolégico y zoondsico.

Tuberculosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.
Brucelosis. Estudio epizootolégico y zoonésico.
Pasteurelosis. Estudio epizootolégico y zoondsico. Tularemia.
Salmonelosis. Colibacilosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.
Carbunco bacteriano. Botulismo. Estudio epizootolégico y zoondsico.
Leptospirosis. Listeriosos. Estudio epizootolégico y zoondsico.

10. Rabia. Estudio epizootolégico y zoondsico.

11. Encefalitis equina. Ectima contagiosa de oveja y cabra. Viruela bovina y
ovina. Estudio epizootolégico y zoondsico.

12. Psitacosis. Ornitosis. Ricketsiosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.

13. Leishmaniosis. Toxoplasmosis. Estudio epizootolégico y zoonésico.

14. Teniasis y sus estados larvarios. Cistercercosis. Cenurosis. Equinococosis,
Estudio epizootolégico y zoondsico.

15. Distomatosis y estrongilosis. Estudio epizootolégico y zoonésico.

16. Triquinosis. Estudio epizootoldgico y zoondsico.

17. Sarna y tifia. Estudio epizootoldgico y zoondsico.
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El Pleno de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de oposicio-
nes correspondiente a:

22. Oficiales de Asistencia Interna y Ceremonial

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

637



27 de abril de 1989

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeifio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente, se reservardn un 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo E
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistird en que los aspirantes contesten a
dos cuestionarios de respuestas alternativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el
mejor desempefio del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que
conforman el programa que figura en estas bases como anexo I.

La duracién maxima de esta prueba serd de dos horas, pudien-
do fijarse una duracién inferior, por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consistiré en la realizacién de dos supues-
tos practicos relacionados con las tareas propias del puesto de
trabajo a desempeiiar, cuya extensién, forma y duracién serd
establecida por el Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuents
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢|
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendg
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones:
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberdn, ademas, no estar vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracion Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que seré facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b) deberdn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo E en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd acompafiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Piblicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como una
declaraci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios presté-
dos al Ayuntamiento de Madrid en calidad de contratado adm_ims'
trativo o de colaborador temporal o funcionario de empleo int¢-
rino.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; s¢
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
niimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el qU¢
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatori,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimenta
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho 108
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derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registro de cada una de las Juntas Municipales de distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la
mafana los sdbados.

34. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Oficiales de Asis-
tencia Interna y Ceremonial.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Deposita-
ria. Pruebas selectivas de Oficiales de Asistencia Interna y Ceremo-
nial. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos
deberd figurar como remitente del giro postal el propio aspirante,
quien hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello
la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin méas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado dictara resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
torrespondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
tomo el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serén aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Dele-
gado por la que se apruebe la lista definitiva, que ser hecha piibli-
tamente, asimismo, en la forma indicada.

43. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
Momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

44. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
tlapartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
e la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante é1, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
€xamen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituiré en sesi6n especial una
hUrill antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

ubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas

trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas,

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitir4 en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolveri definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberé4 publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1, El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara, en el anexo II, la composicién
nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asf
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con carcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacioén procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
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cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacidn del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria quinta, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automéaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos. :

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante serd
situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquél que no alcance un minimo de cinco puntos.
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Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue;

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por lo
tanto, deban realizar los dos supuestos pricticos que facilite ¢
Tribunal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividird entre el niimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva,

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estari
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la califica-
cién definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverin
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observindose, ademds,
el orden de numeracioén que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la iiltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitir4 a dicha Autoridad el acta dela
ultima sesién.

9., PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar 0
Formacién Profesional de Primer Grado, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompa-
fiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision
de instancias, deberén justificar el momento en que concluyeron 05
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 def_cc'
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediant®
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
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piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que figurard en el anexo III de la
convocatoria,

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podréan ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberin publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

1. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberén tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el ar-
ticulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
asu futuro puesto de trabajo.

11.2.  Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
&ste momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracidén, caracteristicas y
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

113 Efectos de la falta de toma de posesién

_ Atenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
SIn causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
Subsiguiente nombramiento conferido.

_ Asimismo, desde la toma de posesioén, los funcionarios queda-
Tan _obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 7 de febrero de 1989.—La Jefe del Departamento de

ielec;:ién y Provisién de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
egui,

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura ¥ contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
que comprende. Principios constitucionales del régimen local espaiiol.

3. Organos de Gobierno icipales: El Ay o Pleno, atribuciones. La
Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde, eleccién y competen-
clas.
4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Muni-
cipales de distrito. Desconcentracién de funciones a Presidentes de Juntas de distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRUPO II

1. Funciones bdsicas del Servicio de Asistencia Interna y Ceremonial.

2. Organizacion del Servicio de Asistencia Interna y Ceremonial.

3. Responsabilidad del personal del Servicio de Asistencia Interna y Ceremonial
en relacién con los vecinos y con la propia Corporacién: personal y dependencias
municipales.

4. Competencias y servicios que presta el Ayuntamiento a los vecinos.

L I

LICITACIONES PUBLICAS

Concurso de prestacidn de comidas condimentadas dentro del servicio de
Ayuda a Domicilio, del distrito de Centro

Tipo: 2.852.000 pesetas.

Plazos: Duracién del contrato: del 1 de julio al 31 de diciembre de 1989.

Pagos: Por certificaciones mensuales, segiin informe de la Intervencién Municipal.

Garantias: Provisional, 37.786 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesién del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de prestacion de comidas condimentadas dentro del
servicio de Ayuda a Domicilio, del distrito de Centro, se compromete tomarlo a su
cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que supone
una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccidn hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias hbiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de Contratacién, a la una y media de la tarde del
primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 17 de abril de 1989.—El Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

Concurso de asistencia técnica que precisa el Ayuntamiento de Madrid para la

realizacion del levantamiento de planos de los edificios de propiedad municipal

situados en los distritos de Retiro, Salamanca, Chamartin, Tetudn, Chamberi,
Fuencarral-El Pardo, Moncloa-Aravaca, Latina, Carabanchel y Usera

Tipo: El precio tipo méximo previsto serd de 40.000.000 de pesetas.

Plazos: El plazo maximo para la realizacién de los trabajos se fija en nueve meses
naturales.

Pagos: Mediante certificacidn, una vez entregado el trabajo.

Garantias: La provisional serd de 280.000 pesetas; la definitiva se fijard conforme
determina el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesién del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
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presupuesto a regir en el concurso de asistencia técnica que precisa el Ayuntamiento de
Madrid para la realizacién del levantamiento de planos de los edificios de propiedad
municipal situados en los distritos de Retiro, Salamanca, Chamartin, Tetudn, Cham-
beri, Fuencarral-El Pardo, Moncloa-Aravaca, Latina, Carabanchel y Usera, se
compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra)
pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial lo relativo a la seguridad social y cuantas obligaciones se deriven
de los pliegos de condiciones del concurso.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacién, a la una y media de la tarde del
primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 17 de abril de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

Concurso de limpieza de los colegios piblicos del distrito de Chamberi,
durante dos afios

Tipo: El precio tipo méximo serd de 12.113.304 pesetas anuales.

Plazos: El plazo de duracién del contrato serd de dos afios.

Pagos: Por certificaciones mensuales.

Garantias: Provisional, 139.060 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad nlimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de limpieza de los colegios piblicos del distrito de
Chamberi, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio
de:

A) Coste de personal ................. Ptas. ... % ... Primer afio
B) Coste materiales ..........coenene Ptas. ... % ...
TOTAL %
C) Gastos generales (que incluye amortizaciones y gastos
financieros si los hubiera, cargas fiscales, beneficio industrial,
etcétera). Ptas. ... % ... Total % Segundo afio

TOTAL .....ccoovernesnrsernnennns Ptas. 100 %

Coste variacién %

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccion a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Bolerin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacidn, a la una y media de la tarde del
primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 17 de abril de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

* * %

CONCURSOS

La Junta Municipal del distrito de Ciudad Lineal ha acordado, en sesién de 14 del
corriente mes, aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar la
limpieza de los colegios piiblicos del distrito de Ciudad Lineal, durante dos afios.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contratacion), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacién alguna, y se tendrén por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953.

Madrid, 18 de abril de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

LA
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El Ayuntamiento Pleno ha acordado, en sesi6n de 31 de marzo tltimo, aprobar Jog
pliegos de condiciones del concurso para contratar la prestacién de los servicios de
lavanderia y obras complementarias del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Los expresados pliegos de condiciones se hallaran de manifiesto en la Secretaria de|
Ayuntamiento (Seccién de Contratacién), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hébiles siguientes al en que este anuncio aparesca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habré
ya lugar a reclamacion alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso s
presenten.

Lo que se anuncia al puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 18 de abril de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

LR

La Junta Municipal del distrito de Usera ha acordado, en sesidn de 10 del corrients
mes, aprobar los pliegos de condiciones del concurso para contratar la limpieza de los
colegios piblicos del distrito de Usera, durante dos afios.

Los expresados pliegos de condiciones se hallarin de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento (Seccién de Contrataci6n), en las horas de diez de la mafiana a una de
la tarde, durante los ocho dias hdbiles siguientes al en que este anuncio aparezca
inserto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de cuyo plazo podrin
presentarse cuantas reclamaciones sean procedentes contra dichos pliegos de condicio-
nes, en la inteligencia de que transcurridos los ocho dias antes mencionados no habri
ya lugar a reclamacion alguna, y se tendrdn por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacidn de las Corporaciones Locales de 9 de enero de 1953,

Madrid, 19 de abril de 1989.—El Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

* % %

ANUNCIOS

Empreéstito Villa de Madrid 1982

El sefior Alcalde Presidente, con fecha de hoy, se ha servido dictar el siguiente
Decreto:

De conformidad con la base cuarta de las aprobadas para la emision de
6.500.000.000 de pesetas en titulos amortizables denominados Empréstito Villa de
Madrid 1982, con destino a financiar en parte el programa de inversiones de los
ejercicios 1981 y 1982, vengo en disponer:

Que el dia 4 de mayo préximo, a las once y media de la mafiana, bajo la presi-
dencia del Concejal Delegado del Area de Hacienda y Economia y con asistencia de los
sefiores Secretario General e Interventor General, se verifique piiblicamente en un
salén de las Casas Consistoriales el sorteo niimero 5 de dicho Empréstito, para l&
amortizacién de 81.250 titulos de los 650.000 de que consta la emision.

A estos efectos se extraerd una bola de las cuatro introducidas en el bombo, que s¢
corresponden con las series pendientes de amortizacién, en que se halla dividido ¢l
Empréstito, y que amortizaré, respectivamente, los titulos en circulacién en la fecha
del presente sorteo que se determinan a continuacién:

Bola nimero 2, del 81.251 al 162.500
Bola niimero 3, del 162.501 al 243.750
Bola nimero 4, del 243.751 al 325.000
Bola nimero 6, del 406.251 al 487.500

El iltimo cupén pagadero de los titulos que resulten amortizados serd el que vence
el 21 de mayo del afio en curso.

Del resultado del sorteo se levantar4 acta por duplicado, uniéndose un ejemplar al
expediente incoado y surtiendo el otro sus efectos en la Intervencién General.

Se exhibirdn al piiblico, para su examen, las bolas que entren en suerte, antes de
introducirlas en el bombo y después de verificado el sorteo, la relacién de las qué
hayan resultado amortizadas, la cual serd publicada en el Boletin del A yuntamiento dé
Madrid.

Lo que se anuncia al piiblico para general conocimiento.

Madrid, 10 de abril de 1989.—P. A. del Secretario General en funciones, el
Oficial Mayor, José¢ Antonio Orejas Gutiérrez.

* % %

Venciendo los dias 8 y 21 de mayo, respecti el cuptin tral de intereses
de los Empréstitos Villa de Madrid 1985, Villa de Madrid 1982 y Bonos Villa d.t
Madrid 1984, los obligacionistas podrén presentar los cupones correspondientes, debi-
damente facturados, en el Negociado de Deuda del Departamento de Contabilidad, 8
partir del dia 3 de mayo préximo, de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en cuy2
oficina se les canjeardn por resguardos de pago indispensables para hacer efectivo sU
importe en la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid los dos primeros ¥ enla
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, Banco de Bilbao y Caja Postal d¢
Ahorros el dltimo de ellos, a partir de la fecha de su vencimiento.

Madrid, 7 de abril de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.
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El Ayuntamiento de Madrid ha convocado el Concurso sobre Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Madrid 1989, conforme a las bases que constan en el expediente
incoado al efecto.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento con indicacién de que cualquier
informacién sobre el citado Concurso puede obtenerse en la Seccién del Aula de
Feologia del Area de Medio Ambiente, calle del Divino Pastor, 9, teléfono 445 66 62,

Madrid, 14 de abril de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

El Pleno de la Junta Municipal de Usera, en sesién celebrada el dia 10 de abril de
1989, adoptd el siguiente acuerdo:

Aprobar definitivamente la relacién siguiente de espacios en los que podrd
instalarse quioscos de bebidas con veladores, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la vigente Ordenanza reguladora de quioscos y terrazas de veladores;
una vez transcurrido el periodo de informacién piblica sin que se haya presentado
reclamacidn alguna.

Situado: Calle de Motril, sin nimero.

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 17 d) de la vigente Ordenanza reguladora de quioscos y terrazas de
veladores, Significindose que las distintas ofertas podrén presentarse hasta el dia 8 de
mayo de 1989, en el Registro de la Junta Municipal de Usera, sita en la avenida de
Rafaela Ybarra, sin nimero.

Madrid, 18 de abril de 1989.—La Secretario de la Junta Municipal, Rosa Maria
Ldpez Moreno.

La Organizacién Nacional de Ciegos solicita de la Junta Municipal de Retiro
autorizacion para la instalacién y funcionamiento de un quiosco para la venta del
cupdn en la calle de Cavanilles (impares), pasada la calle de Sanchez Barcaiztegui.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento del articulo 32 de la Ordenanza General
de Mobiliario Urbano, para general conocimiento a fin de que en el plazo de quince
dias, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin del Ay
de Madrid, puedan formularse las alegaciones que se juzguen convenientes en defensa
de sus derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Municipal (Parque del
Retiro, sin nimero), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 11 de abril de 1989.—EI Sccretario de la Junta, Miguel Angel Muela
Calvo.

Lz Organizacién Nacional de Ciegos solicita de la Junta Municipal de Moratalaz
autorizacién para instalacién y funcionamiento de un quiosco para la venta de
cipones en la calle de Mérida, esquina a la del Doctor Garcia Tapia.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento a fin de que, en el plazo de
quince dias, a partir de la publicaci6n de este anuncio en el Boletin del A i de
Madrid, puedan formularse las alegaciones que se juzguen convenientes en defensa de
sus derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Municipal (calle del
Camino de los Vinateros, 51), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 14 de abril de 1989.—La Jefe de la Oficina Municipal, Carmen Gonzdlez
Ferndndez,

La Organizacién Nacional de Ciegos solicita de la Junta Municipal de Moratalaz
dlorizacién para instalacién y funcionamiento de un quiosco para la venta de
“pones en la avenida de Moratalaz, 127.

Lo que se hace piblico para general conocimiento a fin de que, en el plazo de
Quince dias, a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Bolerin del
Ayuntamiento de Madrid, puedan formularse las alegaciones que se juzguen convenien-
% en defensa de sus derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Municipal (calle del
Camino de los Vinateros, 51), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 14 de abril de 1989.—La Jefe de la Oficina Municipal, Carmen Gonzdlez
Femndngez,

: Don Miguel Cascallana Nifiez solicita de la Junta Municipal de Retiro autoriza-
t0n para trasladar un quiosco de prensa en la calle de Gutenberg, 10, a la avenida de
Menéndes Pelayo, 107,
Lo que se hace piiblico para general conocimiento a fin de que, en el plazo de un
65, 2 partir de Ja fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin del Ay
de Madriq, puedan formularse las alegaciones que se juzguen convenientes en defensa
SUs derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Municipal (Parque del
Retiro, sin nimero), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 11 de abril de 1989.—EI Secretario de la Junta, Miguel A?xgef Muela
Calvo.

Don Jesiis Laira Sanchez solicita de la Alcaldia Presidencia autorizacién para el
cambio de nombre a su favor del puesto de prensa situado en la calle del Principe de
Vergara, 262, del que era titular su esposa, dofia Encarnacién Jiménez Mejias, en base
a lo establecido en el articulo 4,5.2 de la Ordenanza reguladora de la actividad de venta
en la via piblica de peri6dicos y revistas.

Lo que se hace publico para general conocimiento a fin de que, en el plazo de un
mes, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin del A yuntamiento
de Madrid, puedan formularse las alegaciones que se juzguen convenientes en defensa
de sus derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en el Negociado de Gestién de Via
Piiblica de la Junta Municipal de Chamartin (calle del Principe de Vergara, 142), en
horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 11 de abril de 1989.—El Jefe de la Oficina Municipal, Enrigue Mezquita
Santiydn.

Don Isidro Redondo Mota solicita de la Junta Municipal de Villa de Vallecas
autorizacion para la instalacién de un quiosco de venta de prensa en el poligono
industrial de Vallecas, calle C.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento a fin de que, en el plazo de un
mes, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin del Ayuntamiento
de Madrid, puedan formularse las alegaciones que se juzguen convenientes en defensa
de sus derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Municipal (calle de la Pefia
Veiga, sin niimero), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 14 de abril de 1989.—EI Jefe de la Oficina Municipal, Faustino Alvarez
Menéndez.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 840/1986, de 25 de
marzo, por el que se acomoda el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas al Régimen Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al
ptblico que los sefiores o entidades que se citan a continuacién tienen solicitada
licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE CHAMBER{

Vypress, 8. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa niimero 3 del paseo de
Eduardo Dato.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccion y agua caliente sanitaria
en la casa nimero 63 de la calle de Garcia de Paredes.

Banco de Europa, S. A., proyecta establecer una oficina bancaria en la casa
nimero 31 de la calle de Maudes.

Don Francisco Javier Torres Marin proyecta establecer un bar con musica en la
casa nimero 22 de la calle de Boix y Morer.

Price Waterhouse Co. y Cia. SRC., proyecta establecer unas oficinas administrati-
vas en la casa niimeros 19 y 21, bajo, local C, de la calle del General Arrando.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa niimero 7 de la
calle de Cea Bermiidez.

Avalén, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 10, segundo,
local C, de la calle de Blasco de Garay.

Don Manuel Benavente Martin proyecta establecer un bar con venta por menor de
embutidos y quesos en la casa nimero 3 de la calle de Bravo Murillo.

Don Manuel Godoy Ferreira proyecta establecer una clinica dental en la casa
nimero 18, primero interior, de la calle de Bretdn de los Herreros.

Willis Faber Reaseguros de Espaiia, S. A., proyecta establecer unas oficinas de
corredores de reaseguros en la casa nimero 18, cuarto A y D, de la calle de Rafael
Calvo.

Avalon, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 10, planta
segunda, local C, de la calle de Blasco de Garay.

Dofia Maria del Carmen Velasco Moreno proyecta establecer un bar en la casa
niimero 11 de la calle de Covarrubias.

Central de Plasticos, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta por mayor
de articulos de pldstico en la casa nimero 14 de la calle de Gonzalo de Cérdoba.

I.C.L. Espaiia Internacional, S. A., proyecta establecer un centro de formacién y
demostracion de equipos de informdtica en la casa nimero 23, bajo, de la calle de
Luchana.

Protecmesa proyecta establecer un consultorio médico en la casa nimero 30 de la
calle del General Arrando.

Café de la Cama Comunidad de Bienes proyecta establecer un pub cafeteria en la
casa niimero 21, local 20, de la calle de Hilarién Eslava.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimero 45 de la calle de Donoso Cortés.
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Banco de la Pequefia y Mediana Empresa, S. A., proyecta establecer una oficina
bancaria en la casa niimero 53 de la calle de Ponzano.

Don Angel Lépez Ferndndez proyecta establecer una cafeteria restaurante en la
casa nimero 15 de la calle de Bravo Murillo.

Fun-Doods proyecta establecer una pizzeria en la casa nimero 3 de la calle de
Francisco de Rojas.

Dofia Marina Escalona del Olmo proyecta establecer una tienda para la venta por
menor de ropa en la casa nimero 3, local, de la calle de Hilarién Eslava.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un cuarto de calderas en la casa
niimero 3 de la calle de Zurbarén.

Colegio Central Titulares Mercantiles proyecta establecer unas oficinas en la casa
nimero 76, bajo, de la calle de Zurbano.

Dofia Manuela Sanz Sanz proyecta establecer una casa de huéspedes en la casa
nimero 38 de la calle de Guzmén el Bueno.

Don Francisco Sambricio Guiu proyecta establecer un consultorio médico
(dermatologia) en la casa nimero 128 de la calle de Santa Engracia.

Swan, 5. A., proyecta establecer unas oficinas con aire acondicionado en la casa
niumero 81 de la calle de Bravo Murillo.

Asoliva proyecta establecer una oficina en la casa niimero 40 de la calle de José
Abascal.

Asoliva proyecta establecer una oficina en la casa nimero 40 de la calle de José
Abascal.

Miguel Martin Martin proyecta establecer una tienda para la venta por menor
de aves, huevos y caza en la casa nimero 77 de la calle de Alonso Cano.

Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Catalufia y Baleares proyecta
establecer unas oficinas de inversiones en la casa nimero 88 de la calle de Fernindez
de los Rios.

Centro Reprografico Morején, S. A., proyecta establecer una copisteria en la casa
nimero 11, local, de la calle de las Virtudes.

Don Eduardo Garcia Luengo proyecta establecer un bar en la casa niimero Sde la
calle de Garcilaso.

Erteco, S. A., proyecta establecer un autoservicio de alimentacién en la casa
nimero 70 de la calle de Ferndndez de los Rios.

DISTRITO DE TETUAN

Dofia Esperanza Alvarez Alonso proyecta establecer una exposicion, venta y taller
de reparacion de automéviles en la casa nimero 5, bajo, de la calle del Pensamiento.

South Meadows Ibérica, S. A., proyecta establecer unas oficinas y realizar
instalaciones en la casa nimero 6, sexto, oficina A-4, de la calle de Orense.

Don Carmelo Escribano Carpio proyecta establecer una imprenta en la casa
nimero 15, local derecho, de la calle de Wad-Ras.

Don Antonio Garcia Cantero y don Julidn Rabadén Chaparro proyectan estable-
cer un almacén y venta de méquinas de oficina en la casa nimero 5, local 8, de la calle
del Conde del Serrallo.

Sincronia, S. A., proyecta establecer un estudio de doblaje y sonorizacién en la
casa namero 5 de la calle de San Enrique.

Lucendo, S. A., proyecta establecer un almacén de prendas infantiles, con disefio,
corte y oficinas en la casa nimero 20 de la calle de Molina.

Sum Films Servicios Creativos Audiovisuales, S. A., proyecta establecer una
oficina con aparatos de aire acondicionado en la casa nimero 121 del paseo de la
Castellana.

Audio Visual Hardware, S. L., proyecta establecer unas oficinas en la casa niime-
ro 121 del paseo de la Castellana.

Rehabilitacién de Estructuras, S. A., proyecta establecer unas oficinas y realizar
instalaciones en la casa nimero 51 de la calle del Capitdn Haya.

Don Pedro Rodriguez Sadornil proyecta establecer un taller de cerrajeria en la casa
nimero 118 de la calle de Pinos Alta.

Don Florentino Rodriguez Medina proyecta establecer una carpinteria en la casa
nimero 11 (antes 9) de la travesia de Pinos Alta.

Centro de Célculo de Sabadell, S. A., proyecta establecer unas oficinas para la
elaboracién de programas en la casa niimero 4, segundo derecha, de la plaza de Carlos
Trias Bertrén.

Siemens, S. A., proyecta establecer unas oficinas administrativas con instalaciones
auxiliares en una casa sin niimero de la plaza de Carlos Trias Bertran.

Orbis, Relojeria Industrial, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa
nimero 61 de la calle de Lérida, con vuelta a la de Anastasio Herrero, 16.

Doifia Remedios Valverde Gonzélez proyecta establecer un bar de cuarta categoria
en la casa nimero 5 de la calle de Sinesio Delgado.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimero 27 de la calle de Hernani.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa nimeros 111
y 113 del paseo de la Direccién.

Citibank Espafia, S. A., proyecta establecer una oficina bancaria en la casa niime-
ro 132 de la calle de Bravo Murillo.

Don José Calahorro Garcia proyecta establecer un bar en la casa niimero 4, bajo,
de la calle de Alonso Castrillo.

Don Carlos Novo Esteban proyecta establecer una encuadernacién en la casa
nimero 7 de la calle de Pedro Villar.

BPMed, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 40, tercero,
zona D, de la avenida del General Perén.

Dofia Maria de las Mercedes Pérez Diaz proyecta establecer una tienda para la
venta por menor de derivados cirnicos elaborados, con venta de quesos, en una casa
sin niimero de la calle de la Vifia Virgen (galeria comercial, puesto 28).
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Don Luis Garcia Pérez proyecta establecer un restaurante cerveceria en la cay
niimero 6, bajo, de la calle de Almansa.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa niimero 224
la calle de Pinos Alta.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la cag
nimero 21 de la calle de Maria Pedraza.

Cocemar, S. A., proyecta establecer un restaurante cerveceria en la casa nimerg 7
de la calle de Orense, con entrada por la de Rosario Pino.

DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS

Doifia Ana Escobar Martinez proyecta establecer un bar en la casa niimero )
bajo, de la calle de Puentelarra.

Montajes Eléctricos Hermanos Merino, S. A., proyecta establecer un almacén ¢
material eléctrico con oficina en la casa nimero 12, nave F, de la avenida de Sany
Eugenia.

Don Gabriel Mufioz Rosell proyecta establecer un taller de imprenta en una cag
sin niimero, nave 59, de la calle de Luis I.

Dofia Gregoria Sevillano Cafiamero proyecta establecer una drogueria y perfums
ria en una casa sin niimero, manzana |, parcela L, de la avenida de Santa Eugenia,

Cerman, S. A., proyecta establecer una nave industrial para almacenamiento &
productos cdrnicos en Mercamadrid, nave multiuso, puesto 11.

Don Manuel Vicente Sainz Herranz proyecta establecer un bar de primen
categoria en la casa nimero 8 de la plaza de Juan de Malasafia.

Deyal, S. A., proyecta establecer un puesto para la venta por mayor y menor &
despojos en Mercamadrid, médulo 12.

Don Antonio Vélez Alyarez proyecta establecer una tienda para la venta py
mayor de frutos secos envasados en una casa sin nimero de la calle de Luis I, navef!
(Poligono Industrial de Vallecas).

DISTRITO DE USERA

Don Gonzalo Torres Ruiz proyecta establecer un café bar en la casa niimero 9 dh
calle de Amparo Usera.

Elean, S. L., proyecta establecer un bar en la casa niimero 13 de la calle de Marian
Usera, con vuelta a la de Isabelita Usera.

Groy, S. A., proyecta establecer un taller de corte de telas en la casa niimero 344
la calle de Mariano Vela.

Centro de Aplicaciones Eléctricas, S. A., proyecta establecer un almacén cerad
de material eléctrico en una casa sin niimero de la calle de Antonio Usera, con vueliz:
la de Carlos Marin.

Don Antonio Ruiz Diaz proyecta establecer una pescaderia y venta de products
congelados en la casa nimero 66 de la calle del Santuario.

Don José Antonio Garcia Robles proyecta establecer un taller de reparacitn &
carrocerias de automdviles en la casa niimero 69 de la calle de Mamerto Lépez.

DISTRITO DE MORATALAZ

Rio Duero, S. A., proyecta realizar instalaciones generales en edificio destinadot
taberna andaluza, bingo, juegos recreativos, sala de reuniones, almacén y oficinas enlt
casa nimero 5 de la calle de la Hacienda de Pavones.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un cuarto de calderas en la c
niimero 113 de la calle del Camino de los Vinateros.

La Aldea de Mascaro, S. A., proyecta establecer un bar en la casa niimero 38 del
calle del Camino de los Vinateros.

Sociedad Cooperativa de Trabajo de Moratalaz proyecta establecer un taller&
confecciones en la casa nimero 102 de la calle de la Marroquina.

Don Felipe Lozano Miguel proyecta establecer un bar restaurante en la &8
nimero 15 de la calle del Corregidor Juan Francisco de Lujén.

Dofia Carmen Esteban Sanz proyecta establecer una tienda de ultramarings]
frutos secos en la casa niimero 24 de la calle de Valdebernardo.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Don Mehrdad Nabizadeh Nouri proyecta establecer un bar especial en la @8
nimero 23 de la calle de Gregorio Ortiz.

Pindecor, S. A., proyecta establecer un almacén y venta de pinturas en la &
niimero 3, nave 111, del paseo de los Talleres.

Publimako, S. A., proyecta establecer un almacén de manipulado y retractiladoé
articulos de regalo y material diverso en la casa nimero 23 de la calle de S
Ceséreo.

Dofia Josefa Martin Sudrez proyecta establecer un bar en la casa niimero 39dek
calle de José del Pino Jiménez.

Dofia Angela Angulo Antona proyecta establecer un bar en la casa némero
(antes 47) de la calle de José del Pino Jiménez.

Don Antonio Rodriguez Higuera proyecta establecer un bar en la casa nimero!
de la calle del Sahara.

S.G.M., S. L., proyecta establecer un bar restaurante en una casa sin niimero &
plaza de Los Pinazo, bloque 715, local 163. 3

Don Eloy Lépez Barroso proyecta establecer una taberna en la casa niimero e
la calle de La del Manojo de Rosas.
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Dofia Felisa Ventura Fraile proyecta establecer un bar en la casa niimero 27 de la
calle de El Huésped del Sevillano.

Don Juan Francisco Torero Peinado proyecta establecer un garaje en la casa
nimero 58 de la calle de José del Pino.

DISTRITO DE CHAMARTIN

Autoservicios Marsan, S. A., proyecta establecer un autoservicio de alimentacién
¢nla casa nimero 2 de la calle de Pradena del Rincén, 2, con vuelta a la avenida de
América, 13.

Television y Sonido, S. A., proyecta establecer un estudio de grabacién de sonido e
imagen con oficinas y garaje en la casa niimero 46 de la calle del Pradillo.

Dofia Celinda Carrascosa Blizquez proyecta ampliar su tienda de venta de
productos de alimentacién y envasados, con la venta por menor de huevos, aves y
caza, sita en la casa nimero 127 de la calle de Lépez de Hoyos.

Aniar, S. L., proyecta ampliar su taller de mecénica de ajuste, como cambio de
nombre, sito en la casa niimero 147 de la avenida de Alfonso XIII.

Macrodata, S. A., proyecta ampliar su oficina de toma de datos con instalaciones
auxiliares, como cambio de nombre, sita en la casa niimero 30 de la calle de Clara del
Rey.

Riolix, S. A., proyecta establecer una cafeteria cerveceria en la casa niimero 54,
bajo, de la calle de Eugenio Salazar,

Cinsa proyecta establecer un garaje aparcamiento en una casa sin nimero de la
calle de la Drécena, con vuelta a la de Santa Maria Magdalena.

Construcciones y Contratas, S. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en
una casa sin nimero de la calle de la Drécena, con vuelta a la de Santa Maria
Magdalena.

Don Enrique Garcia Bayo proyecta instalar calefaccién y agua caliente sanitaria en
vivienda en la casa niimero 29 del paseo de los Jacintos.

Comercio y restaurante Los Hoyos, S. A., proyecta establecer un restaurante y bar
de cuarta categoria en la casa niimero 7 de la calle de Marcenado.

Don Orlando Baigorria Incerillo proyecta establecer un restaurante en la casa
nimero 32 de la calle de Eugenio Salazar.

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

Servicuropa 2.000, S. A., proyecta establecer un bar, pizzeria y taberna andaluza
¢nla casa nliimero 369 de la calle de Alcal4.

Don Pedro 8. Francisco Lanchas proyecta ampliar su autoservicio de alimentacién
sitoen la casa nimero 14 de la calle de Vicente Espinel.

Don Doroteo de las Heras Diego proyecta ampliar su carniceria con venta de
productos derivados cérnicos y pollos sita en la casa nimero 8 de la calle de la Vir-
gen de Lourdes.

Don Alejandro Ruiz Miguel proyecta establecer un bar en la casa niimero 70 de la
calle de Torrelaguna,

Comunidad de Propietarios proyecta instalar ascensores en la casa niimero 20 de la
calle de Angel Mufioz.

Don Daniel Cuenca Rodriguez proyecta establecer una imprenta y encuadernacién
¢nla casa niimero 20, tienda 6, bajo, de la calle de San Marcelo.

Regru-Madrid, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta por mayor y
menor de repuestos de griias y elevadores en general en la casa niimero 84 de la calle de
Luis Ruiz.

Don Félix Rodriguez Diaz proyecta establecer un bar en la casa niimero 45 de la
tlle de Marcelino Roa Vézquez.

Dofia Luisa de Urrutia Matesanz proyecta establecer un bar en la casa niimero 18
dela calle de Vicente Espinel.

Dofia Guadalupe Hernéndez Prieto proyecta establecer un bar en la casa niime-
1011 de la calle de Vicente Espinel.

Omron Electronic, S. A., proyecta realizar instalaciones generales de oficinas para
2 venta por mayor y menor de articulos electrénicos en la casa niimero 95 de la calle
d¢ Arturo Soria,

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa nimero 7 de la
tlle de San Juan de Avila.

; Rodeycon, S, L., proyecta establecer un taller de confeccién, planchado y domici-
lio social en 1a casa nimero 38, bajo, de la calle de Pedro Antonio de Alarcén.

3 Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
Mimero 106 de la calle de Arturo Soria, con vuelta a la de Angelita Cavero.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en las
‘255 nimeros 38 de la calle de José Maria de Pereda, y 35 de la de Sor Maria
4z Agreda,

? Sonora Electroaciistica, S. A., proyecta realizar instalaciones generales en comer-
H0de venta por mayor de articulos de electrénica en la casa niimero 3, local 6, de la
#enida de Badajoz.

‘Rornartin, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta por mayor de
#ficulos de limpieza en la casa nimero 46, bajo, de la calle de Sambara.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
mero 214 de la calle de Arturo Soria.

Cuadros Eléctricos, 8. A., proyecta establecer una tienda para la venta por mayor
d'. objetos de todas clases para realizar instalaciones de cajas y cajetines en la casa
Mmero 7, bajo, de la calle de Ferndndez Caro,

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
Mero 280 de la calle de Arturo Soria, con vuelta a la de Ramén Fort,

L

nj

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimero 3 de la avenida de Badajoz.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa nimero 32 de
la calle de los Misterios.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid proyecta establecer una sucursal
urbana en la casa niimero 37 de la calle de Ezequiel Solana, con vuelta a la de Vital
Aza,

Dofia Dominga Rodriguez Hervella proyecta establecer un taller de limpieza en
seco y planchado de prendas usadas en la casa niimero 400 de la calle de Alcal4,

Comercial Japonesa, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta de loza en
la casa nimero 358 de la calle de Alcala.

Cristier, S. A., proyecta establecer un café pub en la casa nimero 5, bajo, de la
calle de Florencio Garcia.

Dofia Blanca Rodriguez Arellano proyecta establecer una fébrica y venta de
empanadas en la casa nimero 77 de la calle de Agastia.

Reostel, S. L., proyecta establecer un taller de reparacion de maquinaria industrial
en la casa nimero 92 de la calle del Lago Constanza.

Larios, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa niimero 97 de la calle de
Arturo Soria.

Don Juan José Gémez Alvaro proyecta ampliar su centro comercial complementa-
rio con bar cafeteria sito en la casa niimero 1 de la avenida de Aragdn, con vueltaala
calle de Arturo Soria, 2.

Don Serafin Holgado Flores proyecta establecer una cerveceria jamoneria en la
casa nimero 107 de la calle de Gutierre de Cetina.

Comunidad de Propictarios proyecta establecer un aparcamiento en la casa
nimero 77 de la calle de José Maria de Pereda.

Pang Ibérica, S. A., proyecta establecer un almacén cerrado de accesorios y
materiales para reparacion de cubiertas en la casa nimero 2, bajo, de la calle de San
Lamberto.

Don Angel Sanchez Vallejo Carceller proyecta establecer un taller de taxidermista
y oficinas en la casa nimero 20, cuarto A, de la calle de Juan Pérez Ziiiiga.

Ferramar, S. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa niimero 335
de la calle de Arturo Soria.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un cuarto de calderas y depésito de
almacén en la casa nimero 59 de la calle de Esteban Collantes.

Barclays Bank, S. A. E., proyecta establecer una oficina bancaria en la casa ni-
mero 369, bajo, de la calle de Alcalé, con vuelta a la de los Hermanos De Pablo, 1, 3
y5.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid proyecta establecer una sucursal
urbana en la casa nimero 176, bajo, de la calle de los Hermanos Garcia Noblejas.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid proyecta establecer una sucursal
urbana con aire acondicionado en una casa sin niumero de la calle de Arturo Soria,
bajo y entreplanta, con vuelta a la avenida de San Luis,

Don Antonio del Val Faura proyecta establecer un depésito cerrado de cimaras
frigorificas en la casa niimero 2 de la calle de la Virgen del Puig.

Banco Atléntico, S. A., proyecta establecer una oficina bancaria en la casa niime-
ro | de la avenida de Aragon.

Ediciones Escogidas, S. A., Edesco, S. A., proyecta establecer unas oficinas y
venta por mayor de libros, con domicilio sccial, en la casa nimero 36, bajo, de la calle
de Elfo.

Inmobiliaria Cuesta de los Rosales, S. A., proyecta establecer un garaje aparca-
miento en la casa nliimeros 251 y 253 de la calle de Arturo Soria, con entrada por la
cuesta del Sagrado Corazon.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar una piscina en la casa niimero 10 de
la calle de Celeste.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento de seis
plazas en la casa niimero 13 de la calle de José Silva.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar un ascensor en la casa nimeros 87,
89 y 91 de la calle de Asura.

Don José J. Rodriguez Pereda proyecta establecer un autoservicio de alimentacién
en la casa nimero 2 de la calle de Sor Maria de Agrcda_

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un aparcamiento en la casa
nimero 31 de la calle de Gonzdlez Amigo.

Don José Garcia Guirao proyecta ampliar su taller de reparacion mecdnica,
carroceria y pintura sito en la casa nimero 45 de la calle de Francisco Villaespesa.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimero 2 de la calle del Caribe.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién y agua caliente sanitaria
en la casa nimeros 19 y 21 de la calle de Lorenzo Solano Tendero.

Reymin (Josefina Reinoso Niiiez) proyecta establecer una papeleria en la casa niime-
ro 27 de la calle de Esteban Collantes.

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa niimeros 64
y 74 de la calle de Nuria, con vuelta a la de Marbella, 75 y 81.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en una
casa sin nimero de la carretera de Fuencarral a Alcobendas.

Ibal, S. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa niimero 14 de la
calle del Arzobispo Morcillo.

Ibal, S. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa nimero 12 de la
calle del Arzobispo Morcillo.
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DISTRITO DE MONCLOA

Don Ramoén de la Sola Taboada proyecta establecer una oficina en la casa niime-
ro 21, local, de la calle de Juan Montalvo.

Diseflo y Mercado, S. A., proyecta establecer una oficina de publicidad en la casa
nimero 67 de la avenida del Doctor Federico Rubio y Gali.

Aluminios Garcia y Alende, S. A., proyecta establecer una cerrajeria en aluminio
en la casa niimero 50 de la calle de Valderromén.

VPSA Construcciones proyecta establecer un garaje en una casa sin nimero de la
calle del Almirante Francisco Moreno, con vuelta a la de Valls Ferrera.

IVIASA proyecta establecer un garaje en una casa sin nimero de la calle de
Valdeverdeja, con vuelta a la de Valdesangil.

Don José Martin Gonzélez proyecta establecer un autoservicio de alimentacién y
complementos en la casa nimero 3 de la travesia del General Hierro Martinez.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid proyecta establecer una sucursal
urbana en una casa sin nimero, bajo, de la calle de Valdeverdeja, con vuelta a la de
Valdesangil.

Don César Lopez Léazaro proyecta establecer un bar restaurante de cuarta
categoria en la casa nimero 44 de la calle de Juan Alvarez Mendizabal.

Banco Natwest March proyecta establecer una sucursal bancaria en la casa nlime-
ro 9, bajo, de la calle del Marqués de Urguijo.

Safilo Espaiia, S. A., proyecta establecer una exposicién, oficinas, domicilio social
y venta por mayor de articulos de dptica en la casa niimero 19 de la calle de Cadarso.

Doiia Maria Isabel Oliver Gasca proyecta establecer un mesén hamburgueseria en
la casa nimero 20 de la calle de Antonio Machado.

Don Luis Alberto Nieto Cortés proyecta establecer una cafeteria restaurante en la
casa numero 20 de la calle de Antonio Machado.

Don Basilio Garcia Jiménez proyecta establecer una tienda para la venta de frutos
secos en la casa niimero 20 de la calle de Antonio Machado.

DISTRITO DE RETIRO

L.V. Salamanca Ingenieros, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa
nimero 7 de la calle de Fuenterrabia.

Catalana Distribucién Alimentacidn, S. A., proyecta establecer una tienda para la
venta por mayor de productos dietéticos en la casa nimero 44 de la calle de Juan de
Urbieta, con entrada por la de Abtao, 25.

R.F. Constructores, S. A., proyecta establecer unas oficinas en la casa nimero 9,
primero, local A, de la calle de Juan Esplandiu.

DISTRITO DE HORTALEZA

Entel, S. A., proyecta establecer una oficina de servicios informaéticos en la casa
nimero 3 de la plaza del Liceo.

Don Eleuterio Vicente Barrio proyecta establecer una pescaderia y venta de
productos congelados en la casa nimero 53, puesto 6, de la calle de Népoles.

Dofia Josefa Salas Hidalgo proyecta establecer una fébrica de articulos de
marroquineria en la casa niimero 28 posterior de la calle de Chiquinguird.

DISTRITO DE SALAMANCA

Aspama, S. A., proyecta establecer una pasteleria y venta de platos combinados en
la casa niimero 6 de la calle de Serrano.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar unas calderas en la casa nimeros 57
y 59 de la calle del Principe de Vergara.

N. H. Villa de Madrid, S. A., proyecta instalar tres ascensores en la casa niimero 2
de la calle del Marqués de Zurgena, con vuelta a la de Goya, 3.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién y aire acondicionado en
la casa niimero 58 de la calle de Serrano.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar seis ascensores en la casa nimero 58
de la calle de Serrano.

Don Antonio Garcia-Yanes Santos proyecta establecer un despacho profesional en
la casa niimero 119, segundo B, de la calle de Veldzquez.

Fransa Design, S. A., proyecta ampliar su tienda para la venta por mayor de
prendas de vestir sita en la casa niimero 32 de la calle de Padilla.

Gesfor, S. A., proyecta establecer unas oficinas administrativas en la casa nime-
ro 4 de la calle de Velazquez.

Simago, S. A., proyecta establecer un autoservicio de alimentacién en la casa
niimero 30 del paseo del Marqués de Zafra.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa
nimeros 3 y 5, s6tano, de la calle de Villalar.

Masgrande, S. A., proyecta establecer un bar restaurante en la casa nimero 37 de
la calle de Martinez Izquierdo, con vuelta a la de Amords, 2.

Las personas que se consideren afectadas de algiin modo por los proyectos que se
citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia Presidencia o la Junta Municipal del
distrito correspondiente, durante el plazo de quince dias naturales, a contar desde el de
la fecha de publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.

Madrid, 27 de abril de 1989.—EI Secretario general en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.
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Enajenacidn de la parcela 7.3 del PERI 3/5, Estacién Sur de Autobuses, porjy
Empresa Municipal Estacién Sur de Autobuses, S. A.

Tipo: 616.224.000 pesetas.

Plazos: Se establecen en la cliusula 1.6 del pliego de condiciones.

Pagos: El pago del precio ofertado por la parcela seré al contado y en metili,
debiendo acreditarse su ingreso con cardcter previo al otorgamiento de la escritura,

Garantia provisional: 11.004.000 pesetas.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA. OFERTA BASE (o variante, en su caso)

Don ..., en representacién de ..., vecino de ..., con domicilio en ..., en posesidn g
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condicion
técnicas y econémico-administrativas que han de regir en el concurso de enajenacify
de la parcela 7.3 del PERI 3/5, Estacion Sur de Autobuses por la Empresa Municipl
Estaci6n Sur de Autobuses, S. A., se compromete tomarlo a su cargo, con arregloals
condiciones sefialadas para el mismo y de acuerdo con las condiciones econdmics
siguientes:

1. Por la adquisicién de la parcela lucrativa 7.3 del PERI 3/5, Estaci6n Sur:
Autobuses, ofrece la cantidad de ... (en letra y nlimero) pesetas.

La forma de pago de dicha cantidad serd seglin se determina en el pliego d
condiciones.

2. Enforma de mejoras que se detallan en el sobre de documentacién técnica que
se adjunta, se ofrecen las siguientes cantidades econémicas, cuyo valor es estimativ:

2.1. Enforma de ..., se calcula una ventaja econémica para la Empresa Municipd
Estacién Sur de Autobuses, S. A., que puede valorarse estimativamente en la cantidsd
de ... pesetas.

2.2. Enformade ..., se calcula una ventaja econémica para la Empresa Municipd
Estacién Sur de Autobuses, S. A., que puede valorarse estimativamente en la cantids
de ... pesetas.

En su caso, exprésense otras ventajas econ6micas para el Ayuntamiento.

En las cantidades ofertadas en esta proposicién econdmica se encuentra incluidod
importe correspondiente al impuesto sobre el valor afiadido.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado en materia laboral, fiscaly

mercantil.
(Fecha y firma del licitador,)

Expedi Puede rse en la sede de la Empresa Municipal Estacion Surd:
Autobuses, S. A. (calle de Paraguay, 9, Madrid, Seccién de Contratacidn), en horasé
nueve y media de la mafiana a una de la tarde.

Presentacién de plicas: En dicha empresa hasta la una de la tarde dentro del plan
de un mes, contado a partir del siguiente dia a aquél en que aparezca este anuncio end
Boletin Oficial del Estado.

Apertura: Tendré lugar en la sede de la Empresa Municipal Estacién Sur &
Autobuses, S. A., a la una de la tarde del siguiente dia habil a aquél en que termitt
el plazo de presentacion.

Madrid, 12 de abril de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARI0
CORELLA MONEDERO.

Enajenacidn de la parcela 6 del PERI 3/5, Estacidn Sur de Autobuses, pori
Empresa Municipal Estacion Sur de Autobuses, S. A.

Tipo: 616.224.000 pesetas.
Plazos: Se establecen en la cldusula 1.6 del pliego de condiciones.
Pagos: El pago del precio ofertado por la parcela seré al contado y en metili
debiendo acreditarse su ingreso con carécter previo al otorgamiento de la escritura
Garantia provisional: 11.004.000 pesetas.
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA. OFERTA BASE (o variante, en su caso)

Don ..., en representacién de ..., vecino de ..., con domicilio en ..., en 1:1(:osesif'lﬂ‘d
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condicim
técnicas y econdmico-administrativas que han de regir en el concurso de enaje
de la parcela 6 del PERI 3/5, Estacion Sur de Autobuses por la Empresa Municipl
Estacién Sur de Autobuses, S. A., se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo als
condiciones sefialadas para el mismo y de acuerdo con las condiciones econbmi
siguientes:

1. Por la adquisicién de la parcela lucrativa 6 del PERI 3/5, Estacion Surde
Autobuses, ofrece la cantidad de ... (en letra y nimero) pesetas.

La forma de pago de dicha cantidad serd segiin se determina en el pliego &
condiciones.

2. Enforma de mejoras que se detallan en el sobre de documentacién técnicag®
se adjunta, se ofrecen las siguientes cantidades econdmicas, cuyo valor es estimatif®

2.1. Enforma de...,se calcula una ventaja econémica para la Empresa MunlﬂP‘
Estaci6n Sur de Autobus:s S. A., que puede valorarse estimativamente en la can
de ... pesetas,

2.2. Enforma de ..., se calcula una ventaja econémica para la Empresa MunidF
Estacion Sur de Autobuscs. S. A., que puede valorarse estimativamente en la cantids
de ... pesetas.

En su caso, exprésense otras ventajas econ6micas para el Ayuntamiento.

En las cantidades ofertadas en esta proposicién econémica se encuentra incluido?
importe correspondiente al impuesto sobre el valor afiadido.
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Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado en materia laboral, fiscal y
mercantil.
(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la sede de la Empresa Municipal Estaci6n Sur de
Autobuses, S. A. (calle de Paraguay, 9, Madrid, Seccién de Contratacién), en horas de
peeve y media de la mafiana a una de la tarde.

Presentacion de plicas: En dicha empresa hasta la una de la tarde dentro del plazo
deun mes, contado a partir del siguiente dia a aquél en que aparezca este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Apertura: Tendrd lugar en la sede de la Empresa Municipal Estacién Sur de
Autobuses, S. A., a la una de la tarde del siguiente dia habil a aquél en que termine
¢l plazo de presentacién,

Madrid, 12 de abril de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

Enajenacidn de la parcela 7.1 del PERI 3/5, Estacién Sur de Autobuses, por la
Empresa Municipal Estacién Sur de Autobuses, S. A.

Tipo: 616.224.000 pesetas.

Plazos: Se establecen en la cléusula 1.6 del pliego de condiciones.

Pagos: El pago del precio ofertado por la parcela seré al contado y en metlico,
debiendo acreditarse su ingreso con cardcter previo al otorgamiento de la escritura.

Garantia provisional: 11.004.000 pesetas.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA. OFERTA BASE (o variante, en su caso)

Don ..., en representacién de ..., vecino de ..., con domicilio en «esy €0 posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones
téenicas y econémico-administrativas que han de regir en el concurso de enajenacion
dzla parcela 7.1 del PERI 3/5, Estacién Sur de Autobuses por la Empresa Municipal
Estacién Sur de Autobuses, S. A., se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a las
tondiciones sefialadas para el mismo y de acuerdo con las condiciones econdmicas
siguientes:

I Por la adquisicién de la parcela lucrativa 7.1 del PERI 3/5, Estacién Sur de
Autobuses, ofrece la cantidad de ... (en letra y niimero) pesetas.

La forma de pago de dicha cantidad sera seglin se determina en el pliego de
condiciones.

2. Enforma de mejoras que se detallan en el sobre de documentacién técnica que
seadjunta, se ofrecen las siguientes cantidades econdmicas, cuyo valor es estimativo:

21. Enforma de ..., se calcula una ventaja econémica para la Empresa Municipal
Estacion Sur de Autobuses, S. A., que puede valorarse estimativamente en la cantidad
de... pesetas.

22. Enformade..., se calcula una ventaja econdmica para la Empresa Municipal
Estacion Sur de Autobuses, S. A., que puede valorarse estimativamente en la cantidad
dz ... pesetas.

En su caso, exprésense otras ventajas econdmicas para el Ayuntamiento.

Enlas cantidades ofertadas en esta proposicién econdmica se encuentra incluido el
mporte correspondiente al impuesto sobre el valor afadido.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado en materia laboral, fiscal y
mercantil,

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la sede de la Empresa Municipal Estacién Sur de
Autobuses, S. A. (calle de Paraguay, 9, Madrid, Seccién de Contratacion), en horas de
fieve y media de la mafiana a una de la tarde.

Presentacion de plicas: En dicha empresa hasta la una de la tarde dentro del plazo
deun mes, contado a partir del siguiente dia a aquél en que aparezca este anuncio en el
Boleiin Oficial del Estado.

Apertura: Tendr4 lugar en la sede de la Empresa Municipal Estacién Sur de
Autobuses, S. A., a la una de la tarde del siguiente dia habil a aquél en que termine
Hplazo de presentacién.

Madrid, 12 de abril de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

Enajenacién de la parcela 7.2 del PERI 3/5, Estacidn Sur de Autobuses, por la
Empresa Municipal Estacién Sur de Autobuses, S. A.

Tipo: 616.224.000 pesetas,

Plazos: Se establecen en Ia cléusula 1.6 del pliego de condiciones,

?asos: El pago del precio ofertado por la parcela serd al contado y en metilico,
tndo acreditarse su ingreso con cardcter previo al otorgamiento de la escritura.
Garantia provisional: 11.004.000 pesetas.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA. OFERTA BASE (o variante, en su caso)

Don...., en representacién de ..., vecino de ..., con domicilio en ..., en posesién del

.Mento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones
nicas y econémico-administrativas que han de regir en el concurso de enajenacién
iy Parcela 7.2 del PERI 3/5, Estaci6n Sur de Autobuses por la Empresa Municipal

cidn Sur de Autobuses, S. A., se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a las

condiciones sefialadas para el mismo y de acuerdo con las condiciones econémicas
siguientes:

1. Por la adquisicién de la parcela lucrativa 7.2 del PERI 3/5, Estacién Sur de
Autobuses, ofrece la cantidad de ... (en letra y niimero) pesetas.

La forma de pago de dicha cantidad ser segiin se determina en el pliego de
condiciones.

2. Enforma de mejoras que se detallan en el sobre de documentacién técnica que
se adjunta, se ofrecen las siguientes cantidades econémicas, cuyo valor es estimativo:

2.1. Enformade ..., se calcula una ventaja econémica para la Empresa Municipal
Estaci6n Sur de Autobuses, S. A., que puede valorarse estimativamente en la cantidad
de ... pesetas.

2.2. Enformade..., se calcula una ventaja econémica para la Empresa Municipal
Estacién Sur de Autobuses, S. A., que puede valorarse estimativamente en la cantidad
de ... pesetas.

En su caso, exprésense otras ventajas econémicas para el Ayuntamiento.

En las cantidades ofertadas en esta proposicién econémica se encuentra incluido el
importe correspondiente al impuesto sobre el valor afiadido.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado en materia laboral, fiscal y
mercantil.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la sede de la Empresa Municipal Estacién Sur de
Autobuses, S. A. (calle de Paraguay, 9, Madrid, Seccién de Contratacién), en horas de
nueve y media de la mafiana a una de la tarde.

Presentacion de plicas: En dicha empresa hasta la una de la tarde dentro del plazo
de un mes, contado a partir del siguiente dia a aquél en que aparezca este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Apertura: Tendrd lugar en la sede de la Empresa Municipal Estacién Sur de
Autobuses, S. A., a la una de la tarde del siguiente dia habil a aquél en que termine
el plazo de presentaci6n.

Madrid, 12 de abril de 1989.—EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.

Enajenacion de la parcela 9 del PERI 3/5, Estacién Sur de Autobuses, por la
Empresa Municipal Estacién Sur de Autobuses, S. A.

Tipo: 616.224.000 pesetas.

Plazos: Se establecen en la cléusula 1.6 del pliego de condiciones.

Pagos: El pago del precio ofertado por la parcela seré al contado y en metlico,
debiendo acreditarse su ingreso con carécter previo al otorgamiento de la escritura.

Garantia provisional: 11.004.000 pesetas,

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA. OFERTA BASE (o variante, en su caso)

Don ..., en representacién de ..., vecino de ..., con domicilio en ..., €N posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones
técnicas y econémico-administrativas que han de regir en el concurso de enajenacién
de la parcela 9 del PERI 3/5, Estacién Sur de Autobuses por la Empresa Municipal
Estacién Sur de Autobuses, S. A., se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a las
condiciones sefialadas para el mismo y de acuerdo con las condiciones econdmicas
siguientes:

1. Por la adquisicién de la parcela lucrativa 9 del PERI 3/5, Estacién Sur de
Autobuses, ofrece la cantidad de ... (en letra y niimero) pesetas.

La forma de pago de dicha cantidad serd segiin se determina en el pliego de
condiciones.

2. Enforma de mejoras que se detallan en el sobre de documentacién técnica que
se adjunta, se ofrecen las siguientes cantidades econémicas, cuyo valor es estimativo:

2.1. Enforma de ..., se calcula una ventaja econémica para la Empresa Municipal
Estacion Sur de Autobuses, S. A., que puede valorarse estimativamente en la cantidad
de ... pesetas.

2.2. Enformade..., se calcula una ventaja econémica para la Empresa Municipal
Estacién Sur de Autobuses, S. A., que puede valorarse estimativamente en la cantidad
de ... pesetas.

En su caso, expré otras ventajas econdmicas para el Ayuntamiento.

En las cantidades ofertadas en esta proposicién econdmica se encuentra incluido el
importe correspondiente al impuesto sobre el valor afiadido.

Asimismo se obliga al cumpli to de lo legislado en materia laboral, fiscal y
mercantil,

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la sede de la Empresa Municipal Estacién Sur de
Autobuses, 5. A. (calle de Paraguay, 9, Madrid, Seccién de Contrataci6n), en horas de
nueve y media de la mafiana a una de la tarde.

Presentacién de plicas: En dicha empresa hasta la una de la tarde dentro del plazo
de un mes, contado a partir del siguiente dia a aquél en que aparezca este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Apertura; Tendrd lugar en la sede de la Empresa Municipal Estacién Sur de
Autobuses, S. A., a la una de la tarde del siguiente dia habil a aquél en que termine
el plazo de presentacidn.

Madrid, 12 de abril de 1989.—El Secretario General en funciones, JOSE MARIO
CORELLA MONEDERO.
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