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AYUNTAMIENTO PLENQ: E�lracto de If. sesi6n cnraordinaria celebrada el dla 14
deabrilde 1!J89.

IwolaJ M",,;dpalts: ExtractOi de las sesjones ordinarias ""lcblll!las en las fechas
"",C se illdican en las Junw que se mencionan.-Relacione. de las lictDclas de
1(lCJtUnI (actividad califieada. inoc:l,IU) conccdidas y denegadas por los Preside..-
Iii que Ie indio:an,

.1m tk Rlgim�IIII1'�rlo' y PtrlO1Ul/: o.panamento de Selecci6n y Provisi6n de
Puestas de Trabajo: B8le9 de las Convoouorias del coneurso-oposici6n restringido
pan prcveer pluas de Subofieiale:s: de SargentO!l y Mae:stfO Herrador, y del
coDcuJSOo<lposiei6n lib,.., pal'll Auxiliare:s, loIIas eUas del Cuerpo d. Polida
Municipal.�Licitaciones pll.blicas: Conounoll del servieic de limpieza de los cole­
",OS pliblieos de tOI distritos que 50 indican: de los servieios culrnrah,s dlrigidos a
tn, veein", del dislrito d. Chaman!n en las Areas de la tmagen, de la.'l Mos
Esdniw Y d. Ii" Anes PIUlicBs; subasla de enajenaci6n de chatarra.e-Anuncica
de persnnas COn domicilio ignorado que lienen depo'itados muebles y ctrce enseres
'0 .t Alma�n de Villa; IICl\atando d!I, bora y lugar de celebraei6n del soneo
"umero 6 del Empr�atilo Vitti de Madrid 1981; de solicitud de inslallci6n de
!«raw COD veladores, y ecbre peliciones deliceneia, de apenura ,egUn el Regla­
m'nlC de Attividades Majestas, lnsalubres, etc.

SESl6N EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DfA 14 DE ABRIL DE

1989.-Exlracto.-Presidencia del senor Alcalde, don Juan Anto­
nio Barranco Gallardo.-Asistieron los Concejales senora dona
E.speranza Aguirre Gil de Biedma, senores Alvarez L6pez, Alvarez
eel Manzano y L6pez del Hierro, Alvarez de Toledo Saavedra,
Astudillo L6pez, Bocanegra Morales, Cantos Hernandez, Contre­
ras Lorenzo, Crespo Valera, senora dona Carmen Dlaz Mares,
seBores Diez Zazo, Echeverria Echaniz, Espelosln Atienza, senora
dofta Marta del Pilar Fernandez Rodriguez, senor Garcia Horcajo,
senora dona Marla del Pilar Garcia Pefla, senor Garcia Pontes,
senora dona Maria de los Dolores Garcia-Hierro Caraballo,
seilores Garrido Hernandez, Garro Carballo, Granizo Fernandez,
�G .

T· .regono ngo, Herrera de Elera, Herrero Mann, Huete
Morillo, Iglesias Sanzo, Jimenez Martin, Larraz Riesgo, Larroque
Allende, Lopez Collado, L6pez-Rey G6mez, Martin Vela, Mar­
tinez Serrano, Martinez-Blanco Megla, Matanzo Espana, Melendez
GonzAlez, Morales Tornillo, Munoz Revenga, Ortiz Castano,
�rtUi\O Martinez, Peydr6 Blazquez, De la Riva Amez, Rodriguez
pahagun, Romero Lazaro, Tejero Casajus, Tinas Galvez, Torres

v�lomo, senora dona Elena Alejandra de Utrilla Palombi, senores

,IUaria Martlnez, Viiials Perez y Zapata Llerena.-Asisti6 tambien
eSecrt'e anc General en funciones, senor Corella Monedero, ytStuva pr I .eSCnte e Interventor General, senor Arnau Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las doce y veinte minutos de la manana.

Ayuntamiento Pleno

ACUERDOS:

Alcaldla Presldencla

I.Q Quedar enterado de la proclamaci6n par la Junta Electo­
ral Central de don Angel de Gregorio Trigo como Concejal de este

Ayuntamiento, a efectos de cubrir la vacante producida por
renuncia de dona Pilar Garcia Sacristan, como candidato siguiente
al ultimo de los electos por la lista de! Partido Socialista Obrero

Espafiol, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 182 de la

Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Regimen Electoral
General.

2_G Quedar enterado del escritc presentado por el Concejal
don Ram6n Tamames G6mez por el que se da cuenta, can la

conformidad del Portavoz del Grupo municipal de Centro Demo­
crarico y Social, de su incorporaci6n a dicho Grupo.

3.Q Ratificar un Decreto de la Alcaldia Presidencia, de 4 de
abril de 1989, cuya parte dispositive es del siguiente tenor literal:

Primero. Nombrar, a propuesta del Grupe municipal del
Partido Popular, a don Benigno Cortaza Larrea para que represen­
te al Ayuntamiento de Madrid en la Asamblea General de la Caja
Provincial de Ahorros de A1ava_

Segundo, EI presente Decreto se scmetera a la ratificaci6n del

Ayuntamiento Pleno en la pr6xima sesi6n que se celebre, entrando
en vigor el dia de la fecha del mismo y sin perjuicio de su

publicaci6n en el Botettn delAyuntamiento de Madrid y en el Boletfn

Ojicial de la Comunidad de Madrid.

4_Q Designar miembro del Consejo de Administraci6n de la

Empresa Mixta de Conservaci6n de Parques, Zona 2. a don Jorge
Tinas Galvez, en sustituci6n de dona Pilar Garcia Sacristan.

Area de Regimen Interior y Personal

S,Il Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
1.11 Aprobar la revision de los Ccnvenios Reguladores de las

condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del

Ayuntamiento de Madrid para los ejercicios 1988-1991, acordadas
entre la Corporaci6n y las Centrales Sindicales integrantes de la

Comisi6n de Seguimiento del Convenio y que se reproducen
respectivamente en los anexos I y II.

2.D Primero. Aprobar, con efectos del I de enero de 1989 y
en la forma indicada en los apartados siguientes, el incremento de
las retribuciones baslcas y complementarias del personal al servicio
de la Corporaci6n, en los terminos y cuantlas determinados en la

Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
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Estado, por 1a que se dictan las instrucciones en relaci6n can las
n6minas para el ana 1989 de los trabajadores municipales publicos
incluidos en et ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, y el acuerdc suscrito entre la Ccrporacion y los Represen­
tames Sindicales.

Segundo. Retrtbuctones bdsicas: La cuantia mensual del
sueldo y rrienios para cada uno de los grupos a que se refiere el
articulo 25 de la Ley 30/1984 sera la recogida en el articulo 7 de la
revision de los Convenios para Personal Funcionario y Laboral

(anexos I y II).
Las pagas extraordinarias seran dos al ano, por un importe

cada una de elias de una mensualidad del sueldo y trienios, en su

caso, y se devengaran de acuerdo con 10 previsto en el articulo 33 de
ta Ley 33/1987, de Presupuestos Generales del Estado para 1988.

Tercero. Retribuciones complementarios: Su devengo se efec­
tuara de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 27 de la Ley
37/1988, de 28 de diciemhre, de Presupuestos Generales del
Estado.

I. Comptemento de Destine: Es et correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempene y que para el ano 1989 son

los retacionadcs en los articulos 8 de la revision de los Convenios
para el Personal Funcionario y Labora! (anexos I y II), segtin el

apartado C) del punto I, articulo 27 de la Ley 37/1988, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

2. Comptementa Especlflco: Se manuenen los aprobados por
los acuerdos plenarios sobre retribuciones complementaries de 27
de noviembre de 1988 y 27 de enero de 1989, sin perjuicio, en su

case, de 10 previsto en el articulo 25, I a), de la propia Ley 37/1988,
de Presupuestos Generales del Estado.

Durante 1989 se incrementa el Complemento Especifico de
todos los funcionarios municipales en la canndad resultante de:

a) Aplicar el 5,8 por 100 de aumenro de sus retribuciones
complementarias en los conceptos de Complemento Transitorio de
Productividad y Complemento Especifico percibidos en 1988.

b) Aplicar e! 1,8 por lOa de aumento sobre el sueldo y
Complemento de Destino que tuvieron durante 1988. Ademas, el
Complemento Especifico se incrernentara en la cantidad de 14.196
pesetas anuales, iguales para todos los trabajadores municipales,
como resultadc de la aplicacion del 0,8 por 100 sobre las retribucio­
nes rotates percibidas en 1988.

3. Complemento Transuorio de Productividad: Hasta tanto
no se implante el sistema generalizado de medida del especial
rendlmieruo, actividad extraordinaria y el interes e iniciativa con

que el funcionario desernpetia su traba]o, en funci6n de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempe­
no del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo, que
definen el Complemento de PToductividad segtin el articulo 5.11 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, el Complemento Transilorio
de Productividad se incorpora, can efeClOS dell de mayo de 1989,
al Complemento Especifico del puesto de trabajo de cada trabaja­
dor municipal, con excepci6n de aquellos supuestos a los que se

refiere el apartado b) del articulo 2.11, tercero, punto 3, del acuerdo
plenario de 15 de abri[ de 1988 (Oficina Gestora del Arbitrio de
Plusvalia, Matadero Municipal y Fondo de lnspeccion).

4) Complemento Personal Transilorio: Se incorporarin en 10-
dos los casos al Conlplemento Especifico con efectos del I de mayo
de 1989.

Cuarto. Grulijicaciones por servicios extraordinarios: Tendni.n
canicter excepcional y solamente podnl.n ser reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
tTabajo, sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuanlia, ni
peri6dicas en su devengo.

EI valor de [a hora extraordinaria para cada grupo experimen­
tara un incremr:nto del 4 por 100 respecto al ano 1988.

Quinto. Los funcionarios interinos percibirin el85 por 100 de
[as retribuciones bflsicas, excluidos los trienios, correspondientes al
grupo en el que est� incluido el Cuerpo en que ocupen vacante y el
100 por 100 de las retribuciones complemenlarias que carrespon­
dan al puesto de trabajo que desempenen.
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Sexto .• EI incremento del gasto que produzca la aplicaci6n del
presente acuerdo podra imputarse a las previsiones cantenidas en
las diversas partidas que componen el capitulo I del vigente
presupuesto, debiendose proceder, en caso necesario, a las oponu­
nas modificaciones de credito.

Septlmo. Se faculta a la Alcaldia Presidencia para la interpre.
tacion y ejecucicn del presente Acuerdo.

ANEXO J

REVISI6N DEL ARTICULADO DEL CONVENIO 1988-1991
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO

CAPiTULO II. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 1.11 Se aiiade como tercer parrafo at articulo 15 del
texto del Convenio 1988-199110 siguiente:

En el curso del ano 1989 se actualizaran en la Comisi6n de

Seguimiento los horarios de todos los Servicios del Ayuntamiento.
Art. 2.g Se sustituye la redaccion del articulo [7 par la

siguiente:
En 1989, 1990 Y 1991, duraote los meses de julio, agosto y

septiembre y en la semana de San Isidro, se saldra diariamente una

hora antes.

En los Servicios donde no sea posible salir una hora antes, se

compensara a los funcionarios con ocbo dias libres, salvo que se

negocie otro tipo de compensaci6n, previa eprcbacion por la
Direccion de los Servicios de Personal.

Art.3.11 Se aiiade al articulo 18:
La Cornislon de Seguimiento estudiara y resolvera a 10 largo del

ano sobre [as peticiones de cambio, considerando la problem�tica
de los distintos Servicios, en tanto no se implante el sistema
mecanizado de control horario y horario flexible.

CAPiTULO III. VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS
Y EXCEDENCIAS

Articulo 4.° Se sustituye el tercer parrafo del articulo 32 por 10

siguiente:
Para [989 se podra elegir entre los siguientes dias:
22 de marzo.

27 de marzo.

28 de abril 0 3 de mayo (excluyentes).
12 de mayo 0 16 de mayo (excluyentes].
26 de mayo.
23 de junio 0 26 de junio (excluyentes).
14 de agosto.
13 de octubre.
10 de noviembre.
7 de diciembre.

22 de diciembre 0 26 de diciembre (excluyentes).
Asimismo y en compensaci6n por los dias 24 y 31 de diciemb�e,

los trabajadores pod ran librar dos dias en 1989 a su elecci6n, segun
10 estipulado en e! articulo 31.

Se procurara que los trabajadores a turno puedan disfrutarde
estos diasjunlo a las libranzas de fin de semana y en todo casO uno

de los dias de puente se librara en fin de semana.

Art. 5.Q Se da nueva redacci6n al articulo 34, que queda
sustiluido por 10 siguiente:

Al personal docente y no docente afecto a los Servicios de

Educaci6n, se les compensaran y absorberan las libranzas del

articulo 32 y la reducci6n de horas de los meses de julio, agostO y

septiembre y semana de San Isidro, con la totalidad de los dias no

lectivos de Semana Santa y Navidades, 0, en 5U defecto, con

dieciocho dias durante [as vacaciones escalares.

Art.6.11 Se sustituye el primer parrafo del articulo 2g, en el

siguiente sentido:

Ayuntamiento de Madrid
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La mujer trabajadora municipal tendra derecho a u,na licencia

por aIumbramiento Y gestaci6n de ciento diecinueve dias naturales
de duraei6n.

Se aitade un tercer parrafo:
En el supuesto de adopci6n, si el hijo adoprado es menor de

nueve meses, la suspensi6n tendra una duraci6n maxima de ocbc

semanas, eontadas a partir de la resoluci6n judicial por la que se

constituye la adopci6n. Si el hijo adoptado es menor de cinco aacs

y mayor de nueve meses, la suspensi6n tendra una duraci6n

maxima de seis semanas. En el caso de que el padre 0 la madre

rrahajen, s610 uno de ellos podra ejercitar este derecho.

CAPiTULO IV. CONDICIONES ECON6MICAS

Articulo 7.g Se sustituye el parrafo segundo del articulo 44

POf 10 siguiente:
EI sueldo y los trienios que corresponden a cada grupo para

1989 referidos a salario mensual:

Sueldc Trienios
Grupe pesetas pesetas

A 115.941 4.450
B 98.404 3.560
C 73.351 2.670
D 59.979 1.781
E 54.754 1.335

An.8.g Se sustituye el segundo parrafo del articulo 46 por 10

siguiente:
Dichas cuantlas mensuales para el ejercicic de 1989 son:

Nivel
Impone
P""'"

30 101.649
29 91.320
28 87.479
27 83.638
26 73.375
25 65.100
24 61.259
23 57.418
22 53.578
21 49.743
20 46.205
19 43.844
18 41.485
17 39.125
16 36.766
15 34.405
I. 32.046
13 29.686
12 27.325
11 24.967
10 22.607

Art.9.g Se anade al articulo 47 10 siguiente:
Durante 1989 se incrementa el Complemento Especifico de

todos los trabajadores municipales en la cantidad resultante de:
oj Aplicar el 5,8 por 100 de aumento de sus retribuciones en

�ncePto de Complemento Transitorio de Productividad y Com­
P emento Especifico percibidos en 1988' y

b) Aplicar el 1,8 por 100 de a�mento sobre el sueldo y
Complemento de Destino que tuvieron durante 1988.

A�emAs, el Complemento Especifico resultante del apartado
antenor se i nerementara con una cantidad de 14 196 pesetas
anuales iguales od

. . :
I

para t os los trabaJadores muruclpales, como

:_;U.tab.dO de la aplicaci6n del 0,8 por 100 sobre las retribuciones
....TCl ldas en 1988.

EI Complemento Transitorio de Productividad a que se refiere
el articulo 49, se incorpora para todos los trabajadores municipales
al Complememo Especifico del puesto de trabajo de cada uno, con
excepci6n de aquellos supuestos a los que se reflere el apartado B)
del articulo 2.g, tercero, punto 3, del acuerdo plenario de 15 de abril
de 1988 (Oficina Gestora del Arbitrio de Plusvalla, Matadero
Municipal y Fondo de Inspecci6n), con efectos del I de mayo de
1989.

Los Complementos Personales Transitcrios a que se refiere el
articulo 50 se incorporaran a! Complemento Especifico con efectos
del I de mayo de 1989.

La incorporaci6n del Complemento Transitorio de Productivi­
dad al Complemento Especifico no supone una nueva valoraci6n
de los puestos de trabajo de aquellos colectlvos que perolban la
prolongaci6n de jornada en eoncepto de productividad.

Se constituye un foudo de 310 millones de pesetas, de las cuales
se dedicaran 247 millones para incrcmentar la retribuci6n de la
festividad de todo el personal municipal que la realice, y para
incrementar ta reteibucicn de nocturnidad de Ia Policla. Los 63
millones restantes se dedicaran a incrementar el Complemento
Especifico de todo e! personal municipal cuya retribucicn total
bruta durante 1988 haya sido inferior a 1.160.000 pesetas.

La distribuci6n concrete de estas cantidades se efectuara en la
Comisi6n de Seguimiento.

CAPiTULO V. PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 10. Las cantidades minimas garantizadas en los
artlculos 53, 54 Y 55 quedan fijadas para 1989 en 59.866 pesetas
para jubilaci6n y 35.920 para otras pensiones.

Art. II. Se modifica la composici6n del Tribunal Medico a

que se refiere el anlculo 62 en sus tres utumos parrafos, quedando
susuruidos por los siguientes que se aiiaden:

El Tribunal Medico estara integrado por el Concejal Delegado
del Area de Regimen Interior y Personal 0 persona en quien
delegue, que actuara como Presidente, y como Vocales, el Director
de los Servicios de Sanidad, el Jere de la Secci6n de Medicina
Preventiva y Epidemiologia y cuatro Medicos instructores designs­
des por el Concejal del Area de Regimen Interior y Personal, uno
de los cuales actuara como Secretario. La participaci6n sindical en

el Tribunal sera un Medico como Vocal propuesto per las Centra­
les Sindicales.

El Tribunal Medico se reunira con caracter ordinario una vez al

mes y, con caracrer extraordinario, a convocatoria de su Presiden­

te, quedando constituido cuando asistan a sus sesiones cinco de sus

miembros.
Todos los dictamenes emitidos por los medicos instructores

seran remitidos a la Direcci6n de Servicios de Personal a los efectos

previstos en el articulo 63.

Art. 12. Queda redactado el articulo 66 como sigue:
Las personas de mAs de cincuenta y cinco ados que realizan su

trabajo en el turno de neche, tendran prioridad en los concursos de

traslado para pasar a efectuarlo en tumo de dla. En tal supuesto,

dejaran de percibir automaticarnente las cantidades que por noc­

turnidad tuvieran asignadas. Siempre que sea factible, no se

destinaran al turno de noche a los mayores de cincuenta y cinco
aeos.

Art. 13. Las cantidades a las que se refieren los articulos 68

y 71 seran para 1989 de 15.513 pesetas.
Art. 14. Se suprimen los articulos 72, 73, 74, 75, 76 y 77, que

quedaran sustituidos por 10 siguiente:
La subvenci6n para padres de hijos con minusvalias fisicas,

psiquicas 0 autistas superiores al 33 por 100, queda fijada en J 6.135

pesetas mensuales. La ealificaci6n de la minusvalia se justificani
segun el dictamen emilido por las unidades de valoraci6n del

Instituto Nacional de Servicios Sociales. Las solicitudes seran

informadas por los Asistentes Sociales de los Servicios de Personal,

quienes en su caso podran recabar los informes tecnicos comple-
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mentarios que sean necesarios y que seran emitidos por los Centros
de Promoci6n de la Salud dependientes del Ayuntamiento.

Si concurriese en ambos c6nyuges la coudicion de trabajador
municipal, 5610 se devengara una subvencion.

En cualquier otro caso de trastomos psicotogicos no contem­

plados en los supuestos anteriores, las solicitudes seran informadas
previamente por los Asislentes Sociales de los Servicios de Perso­

nal, quienes podran recabar los informes recniccs necesarios antes

de scmeterlos a la aprobaci6n de la Comisi6n de Accicn Social.
En todo case, este ripe de subvencion que se cuantifica en

12.754 pesetas para otros trastornos psicologicos no podran desti­
narse para tratamientos que pueden ser atendidos por ta Red
Sanitaria Municipal, de la CAM, 0 del Insalud.

Arlo 15. La cantidad prevista en el apartado primero del
articulo 81 queda fljada en 47.970 pesetas.

Art. 16. EI articulo 82 queda redactadc de la forma siguiente:
La distribuclon de ayudas sera la siguiente:

Importe maximo

pesetas

Gafas .

Pr6tesis dentales, ortodoncias .

Otras pr6tesis .

Ortopedias (prendas, aparatos) .

Otras ayudas .

10.660
37.310
37.310
37.310
37.310

La suma de las cantidades concedidas nunea pcdra rebasar la

ayuda maxima de 47.970 pesetas.
Art. 17. Se ahade al articulo 8710 siguiente:
Se estudiara la transformacion del Abono Transporte en ayuda

economica al transporte para los rrabajadores municipales con

minusvatlas motoras, para bacerto efectivo a partir dell de julio de
1989.

Art. 18. La Ayuda de Transporte a que se refiere et articulo 89
quedara fijada en 88 pesetas.

Art. 19. Se da nueva redacci6n a los articulos 98 y 99 que
regulan ta Ayuda por Guarderia, que quedaran sustituidos por 10

siguiente:
Se crea un Fondo de Ayuda para Guarderta de 100 milJones de

pesetas anuales para becar a todos aquellos trabajadores con hijos
en edades comprendidas entre 0 y 6 aiios cuyos hijos asistan a

guarderlas que previamente hayan sido concenadas por el Ayunta­
miento en el Ambito de la Comunidad de Madrid en base a los
informes de los Servicios Scciajes del Ayuntamiento.

En el ambito de la Comisi6n de Seguimiento del Convenio se

negociara un Reglamenro de Becas de Ayuda para Guarderias, que
en todo case debera comenzar a aplicarse a partir del dla I de
octubre de 1989. En consecuencia, para 1989 se fija el fondo de
Ayuda por Guarderia en la cantidad proporcional correspondiente
a tres meses.

EI dia I de octubre de 1989 dejarA de funcionar en exclusiva la
Guarderia Infanti! EI Sol para los hijos de los trabajadores
municipales. Al personal en ella adscrito se Ie garantiza la cobertu­
ra de OtTOS puestos de trabajo en la plantilla municipal de igual
nivel y categoria y previa informaci6n a las Centrales Sindicales.

Art. 20. En el segundo parrafo del articulo 107 se incluye:
Asimismo, se efectuaran gestiones con el Area de Cultura,

Educaci6n, luventud y Deportes, asi como con la de Coordinacion
y Participacion, para negociar las condiciones mas favorables para
la asistencia de los trabajadores municipales a los Centros Cultura­
les de elias dependientes.

Se incrementan para 1989 los Fondos de Accion Social y el de
Cultura y Deportes en un 6,6 por tOO.

CAPiTULO VI. CONDICIONES Y GARANTfAS
SINDICALES

Arllculo 21. La adecuaci6n de los locales sindicales a los que
se refieren los articulos 113 y 114 se harn en el Complejo Legazpi.

908

CAPfTUl-0 VII. ACCESO, PROMOCI6N Y FORMACI6N
•

Articulo 22. Se modifica el apartado 2 del articulo 132, al que
se aaade:

Ky en la modificacion al mismo de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificaci6n de la Ley de Medidas para ta Reforma de la Funci6n
Publica».

EI apartado 4 queda sustituido por 10 que sigue:
Los funcionarios que obtengan un puesto superior en mas de

des nivetes al correspondiente a su grado personal, consolidaran
cada des aftos de servicios continuados el grade superior en dos
niveles al que poseyeseu, sin que en ningun caso puedan superar
el correspondiente al del puesto desempefiadc.

El apartado 5 se sustituye por 10 que sigue:
Los funcionarios rendran derecho, cualquiera que sea el puesrc

de trabajo que desempefien, al percibo al menos del complemento
de destine de los puestos de nivel correspondiente a su grado
personal.

Cuando no sea posible la asignaci6n a un funcionario de un

puesto de trabajo de los niveles correspondientes a su grado
personal, se Ie atribuira el desempeiio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo 0 Escala.

CAPfTULO IX. PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 23. Se suprime el articulo 148 .. ininterrumpidos 0

treinta con interrupcion».
Art. 24. Disposiciones adicionales.
Cuarta. Se sustituye el texto actual por el siguiente:

RETRtBUCIONES DE FUNCIONARIOS EN PRACT1CAS

Para los funcionarios en practicas y en perlcdo de formaci6n
obligatoria en las Academias Municipales de Policia y Bomberos,
las retribuciones mlnimas fijadas estaran consriruidas par las
basicas y el Complemento Especifico, con efectos desde ell de abril
de 1989.

Septima. Antes del 31 de mayo de 1989 se creara la Comisi6n
General de Negociaci6n, acordada en acuerdo Pleno de 27 de
enero de 1989 para el estudio monografico de Asistencia Interne y

Ceremonial, Cementerios, Parques y Jardines, Insrituro Municipal
de Deportes, Ayudantes y Oficiales de Servicios Burocrsncos,
Dicha Comisi6n determinarA los criterios para la reallzacien de las

reclasificaciones, concursos y propuestas de organizacion interns,
entre orras cuestiones, a las que haya lugar en dichos Servicios,
cuya repercusi6n economica, si la hubiere, tendra efecros de I de

enero de 1990.
Asimismo, y dentro de la Comision de Seguimiento, durante

1989 se revisaran las valoreciones de los puestos de Irabajo de

Ayudantes Tecnicos Sanitarios, Asistentes Sociales, Ayudantes dt

Archive, Eisioterapeutas y Terapeutas Ocupacionales, que tendran
efectos econ6micos de I de enero de 1990.

Igualmente y con los mismos efectos se revisanin las valoraciO'
nes de los puestos de trabajo del personal de Policia Municipal y
Extincion de Incendios.

Octava. Se dota inicialmente un fondo de 125 millones dt

pesetas para la implantacion de un Plan de Pensiones para 101

trabajadores municipales, al que se aiiadira la dotaci6n que sc

acuerde en 1990 para su constituciOn.
En la Comision de Seguimiento se negocianln las caracter[sticas

del Plan de Pensiones al que se apJique el Fondo.

ANEXO II

REVISI6N DEL ARTICULADO DEL CONVENIO 1988-1991
PARA EL PERSONAL LABORAL

CAPfTULO II. llEMPO DE TRABAJO

Art[culo 1.11 Se anade como tercer parrafo al articulo 14 del

texto del Convenio 1988-199110 siguiente:
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Sucldo Trienios
Oropo pesetas pesetas

A 115.941 4.450
B 98.404 3.560
C 73.351 2.670
D 59.979 1.781
E 54.754 1.335

En e! curse del ana 1989 se actualizaran en la Comisi6n de

Seguimiento los horarios de todos los Servicios del AyUntamiento.
Art. 2.11 Se sustltuye la redaccion del articulo 16 por la

siguiente:
En 1989, 1990 Y 1991, durante los meses de julio, agosto y

sepliembre y en la semana de San Isidro, se saldra diariamente una
hera antes.

En los Servicios donde no sea posible salir una hora antes, se

compensara a los trabajadores con echo dias libres, salvo que se

negocie orrc tipo de compensaci6n, previa aprobaci6n por la

Direccicn de los Servicios de PersonaL

Art. 3.11 Se agade al articulo 17:

La Comision de Seguimiento estudiara y resolvera a 10 largo del

a�o sabre las peticiones de cambio, considerando la problematlca
de los distintcs Servicios, en tanto no se implante el sistema
mecanizado de control horario y horario flexible.

CAPiTULO III. VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS
Y EXCEDENCIAS

Articulo 4. Q Se sustituye el tercer parrafo del articulo 30 por 10

siguiente:
Para [989 se podra elegir entre los siguientes dias:
22 de marzo.

27 de marao.
28 de abril 0 3 de mayo (excluyentes).
12 de rnayo a 16 de mayo (excluyentes).
26 de rnayo.
23 de junio a 26 de junio (excluyentes).
14 de agosto.
13 de octubre .

10 de ncviembre.
7 de diciembre.
22 de diciembre 0 26 de diciembre (excluyentes).
Asimismo y en compensacion por los dias 24 y 31 de diciembre,

los trabajadores podran librar des dias en 1989 a su eleccion, segun
10 estipuJado en el articulo 31.

Se procurara que los trabajadores a turno puedan disfrutar de
estes dias junto a las libranzas de fin de semana y en todo caso uno

de 105 dlas de puente se librara en fin de semana.

Art. 5.11 Se da nueva redacci6n al articulo 34, que queda
sustituido por 10 siguiente:

AI personal docente y no docenre afecto a los Servicios de

Educacion, se les compensaran y abscrberan las libranzas del
articulo 32 y la reducci6n de hcras de los meses de julio, agosto y
septiembre y semana de San Isidro, con la totalidad de los dias no

[e.ctivos de Semana Santa y Navidades, 0, en su defecto, con

dieciocho dias durante las vacaciones escolares.

. �rt. 6.11 Se sustituye el primer parrafo del articulo 28, en el
Sigulente sentido:

La mujer trabajadora municipal tendra derecho a una licencia
per elumbramiento y gestecion de ciento diecinueve dias naturales
de duracicn.

Se afiade un tercer parrafo:
En el supuestc de adopci6n, si el hijo adoptado es menor de

nueve meses, la suspensi6n tendra una duraci6n maxima de ocho

semanas, contadas a partir de la resoluci6n judicial por la que se

constuuys [a adopcion. Si el hijo adoptado es menor de cinco ailos
y mayor de nueve meses la suspensi6n tendra una duracion
•

•

m xl�a de sels semanas. En el caso de que el padre 0 la madre
trabajcn, s610 Uno de ellos podra ejercitar este derecho.

CAPiTULO IV. CONDICIONES ECON6MICAS
Articulo 7.° Se sustituye el parrafo segundo del articulo 43

por [0 siguiente:

19
E[ sueldo y los trienios que corresponden a cada gropo para

89 r 'dre,en os a salario mensual:

Art.8.11 Se susutuye el segundo parrafo del articulo 45 por 10
siguiente:

Dichas cuantlas mensuales para el ejercicin de 1989 son:

Nivel
Importe
pesetas

30 101.649
29 91.320
28 87.479
27 83.638
26 73.375
25 65.100
24 61.259
23 57.418
22 53.578
21 49.743
20 46.205
19 43.844
18 41.485
17 39.125
i6 36.766
15 34.405
14 32.046
13 29.686
12 27.325
" 24.967
10 22.607

Art.9.Q Se afiade al articulo 4610 siguiente:
Durante 1989 se incrementa el Complemento Especlfico de

todos los trabajadores municipales en la cantidad resultante de:

a) Aplicar el 5,8 por 100 de aumento de sus retribuciones en

concepto de Complemento Transitorio de Productividad y Com­

plemento Especifico percibidos en 1988; y
b) Aplicar el 1,8 per 100 de aumento sobre el sueldo y

Compiemento de Destino que tuvieron durante 1988.

Ademas, el Complemento Especlficc resultame del apartado
anterior se incrementara con una canridad de 14.196 pesetas
anuales iguales para tcdos los trabajadores municipales, como
resultado de la aplicaci6n del 0,8 por 100 sobre las retribuciones

totales perclbidas en 1988.
EI Complemento Transitorio de Productividad, a que se refiere

el articulo 49, se incorpora para todos los trabajadores municipales
at Complemento Especlfico del puesto de trabajo de cada uno, con

excepcien de aquellos supuestos a los que se refiere el apartado B)
del articulo 2.11, tercero, punto 3, del acuerdo plenario de 15 de abril
de 1988 (Oficina Gestora del Arbitrio de Plusvalla, Matadero
Municipal y Fondo de Inspecci6n), con efectos del 1 de mayo

de 1989.
los Complementos Personates Transitorios a que se refiere el

articulo 50 se incorporaran a1 Complemento Especifico con efectos
dell de mayo de 1989.

la incorporaci6n del Complemento Transitorio de Productivi­

dad al Complemento Especifico no supone una nueva valoraci6n

de los puestos de trabajo de aquellos colectivos que perciban [a

prolongaci6n de jornada en concepto de productividad.
Se constituye un fondo de 310 miJlones de pesetas, de las cuales

se dedicaran 247 millones para incrementar ta retribucion de la

festividad de todo el personal municipal que la realice, y para
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incrementar la retribuci6n de noctumidad de [a Pclicia. Los 63
milJones restantes se dedicaran a incrememar el Complemento
Especifico de todo el personal municipal cuya retribuci6n total
bruta durante 1988 haya sido inferior a 1.160.000 pesetas.

La distribuci6n concreta de estes cantidades se efecruara en la
Comisi6n de Seguimienro.

CAPiTULO V. PRESTACIONES SOCIALES

Artlculo 10. Las cantidades minimas garantizadas en los
ententes 52, 53 y 54 quedan fijadas para 1989 en 59.866 pesetas
parajubilaci6n y 35.920 para otras pensiones.

Art. II. Queda redacrado el articulo 57 como sigue:
Las personas de mas de cincuenta y cinco aftos que realizan su

trabajo en el turno de noche, tendran prioridad en los concursos de
traslado para pasar a efectuarlo en turno de dia. En tal supuesto,
dejaran de percibir automaticamenre las cantidades que par nee­
turnidad tuvleran asignadas. Siempre que sea factible, no se

destinaran al turno de noche a los mayores de cincuenta y cinco
aftos.

Art. 12. La cantidad a la que se refiere el articulo 58 sera para
1989 de 15.513 pesetas.

Art.l3. Se suprimen los aniculos 61, 62, 63, 64, 65 y 66, que
quedaran sustituidos per 10 siguiente:

La subvenci6n para padres de hijos con minusvalias fisicas,
pslquicas 0 autlsras superiores al33 por 100, queda fijada en 16.135
pesetas mensuales. La calificaci6n de la minusvalia se justificara
segun el dictamen emitido por las unidades de valoraci6n del
Institute Nacional de Servicios Sociales. Las solicitudes seran
informadas por los Asistentes Sociales de los Servicios de Personal,
qulenes en su case pod ran recabar los infonnes tecnicos comple­
mentarios que sean necesarios y que seran emitidos por los Centros
de Promoci6n de [a Salud dependientes del Ayuntamiento.

Si concurriese en ambos c6nyuges la condici6n de trabajador
municipal, s610 se devengara una subvencion.

En cualquier otro case de trastomos psicologlcos no contem­
plados en los supuestos anteriores, las solicitudes seran informadas
previamente por los Asistentes Sociales de los Servicios de Perso­
nal, quienes pod ran recabar los informes tecnicos necesarios antes
de sometertos a la aprobaci6n de la Comision de Accion Social.

En todo caso, este tlpc de subvenci6n que se cuantifica en

12.754 pesetas para orrcs trastornos psicol6gicos no pod ran desti­
narse para tratamientos que pueden ser atendidos por la Red
Sanitaria Municipal, de la CAM, 0 del Insalud.

Art. 14. La cantidad prevista en el apanado primero del
articulo 70 queda fijada en 47.970 pesetas.

Art. 15. EI articulo 71 queda redactado de la forma siguiente:
La distribucion de ayudas sera la siguiente:

Impane maximo

pesetas

Gafas
.

Pr6tesis dentales, ortodoncias .

Otras pr6tesis .

Ortopedias (prendas, aparatos)
OtTas ayudas . .

10.660
37.310
37.310
37.310
37.310

La suma de [as cantidades concedidas nunca podra rebasar la
ayuda maxima de 47.970 pesetas.

Art. 16. Se aitade al articulo 77 10 siguiente:
Se estudiara la transformaci6n de! Abono Transporte en ayuda

econ6mica al transporte para [os trabajadores municipales con
minusvalias motoras, para hacerlo efectivo a partir dell de julio
de 1989.

Art. 17. La Ayuda de Transporte a que se refiere e[ articulo 78
quedarA fijada en 88 pesetas.

910

Art. 18. Se da nueva redacci6n a los articulos 87 y 88 que
regulan la AyuQ;; por Guarderia, que quedaran sustituidos per 10
siguiente:

Se crea un Fondo de Ayuda para Guarderia de 100 mil[onesde
pesetas anuales para becar a todos aquellos trabajadores con hijos
en edades comprendidas entre 0 y 6 aftos cuyos hijos asistan a

guarderlas que previamente hayan sido concertadas per el Ayunta,
miento en et ambito de la Comunidad de Madrid en base a los
informes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

En el ambito de la Comisi6n de Seguimiento del Convenio se

negociara un Reglamento de Becas de Ayuda para Guarderias, que
en todo caso debera comenzar a aplicarse a partir del dla 1 de
octubre de 1989. En consecuencia, para 1989 se fija el fondo de
Ayuda por Guarderia en la cantidad proporcional correspondiente
a tres rneses.

EI dia 1 de octubre de 1989 dejara de funcionar en exclusive la
Guarderia Infantil EI Sol para los hijos de los Irabajadores
municipales. Al personal en ella adscrito se le garantiza [a cobertu­
ra de otros puestos de trabajo en la planti1la municipal de igua[
nivel y categoria y previa informacion a las Centrales Sindicales.

Art. 19. En el segundo parrafo del articulo 96 se incluye:
Asimismo, se efectuaran gesriones con el Area de Cultura,

Educacion, Juventud y Deportes, asi como con la de Coordinacion
y Participacion para negociar las condiciones mas favorable para
la asistencia de los trabajadores municipales a los Centros Cultura­
les de elias dependientes.

Se incrementan para 1989 los Fondos de Acci6n Social y el de
Culture y Depcrtes en un 6,6 por 100.

CAPiTULO VI. CONDICIONES Y GARANTiAS
SINDICALES

Articulo 20. La adecuaci6n de los locales sindicales a los que
se refieren los articulos 103 y 104 se hare en et Complejo Legazpi

CAPfTULO IX. PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Articulo 21. Se suprime del articulo 138 «ininterrumpidos 0

treinta con interrupcion».
Art. 22. Se incorporan las siguientes Disposiciones Adiciona-

les:

Octava. Antes del 31 de mayo de 1989, se creara la Comisicn
General de Negociaci6n, acordada en acuerdo Plene de 27 de
enero de 1989 para el estudio monografico de Asistencia Interne y
Ceremonial, Cementerios, Parques y Jardines, Instituto Municipal
de Deportes, Ayudantes y Oficiales de Servicios Burocraticos.
Dicha Comisi6n determinara los criterios para la realizaci6n de las

reclasificaciones, concursos y propuestas de organizaci6n interna,
entre otras cuestiones, a las que haya lugar en dichos servicios, cuya
repercusi6n econ6mica, si la hubiere, tendra efectos del I de coero

de 1990.

Asimismo, y dentro de la Comision de Seguimiento, durante
1989 se revisaran las valoraciones de los puestos de trabajo de

Ayudantes Tecnicos Sanitarios, Asistentes Sociales, Ayudantes de

Archivo, Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupaciona[es, que tendmn
efectos economicos del I de enero de 1990.

Novena. Se incorpora la Disposicion Adicional Novena si­
guiente:

EI personal laboral fijo tendra opci6n a ocupar plaza de
funcionario de carrera de su mismo grupo y nivel. A tal efecto,
dicha opci6n podra ejercitarse durante el plazo de dos meses desde
la aprobaci6n por el P[eno de la Revisi6n del Convenio de 1988.

Una vez ejercida la opci6n para la funcionarizaci6n, las plazas
correspondientes a dicho personal fijo [aboral seran clasificadas en

plazas de funcionarios de carrera y asignadas a quienes hubieran
oplado.

EI personal laboral temporal continuarli en dicha situaci6n
hasta elttrmino de sus actuales contratos. Una vez concluidos, las
plazas que actualmente ocupan adquiriran la naturaleza de funcio-
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narios de carrera Y la renovaci6n de su relaci6n con el A,yuntamien­
to serA como funcionarios interinos hasta que sus plazas se cubrnn

par el sistema de provisi6n correspondiente en la Oferta de

Empleo PUblico de 199().
E! desarrollo del derecho de opcion a que se refiere la presente

disposici6n adicional se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios basicos:

Prirnero. Al personal fijo que para ingresar en el Ayuntamien­
to de Madrid hubiera realizado pruebas selectivas y ostente la

titulacicn requerida, tendra la pcsibilidad de adquirir la condici6n
de funcionario de cerrera.

Segundo, Al personal fijo que no haya realizado pruebas
selectivas 0 no cuente con la titulaci6n requerida para su ingreso en

el Ayuntamiento, no se Ie reconocera el derecho a optar a plazas de

funcionarios, y continuara en la misma situacion, sin perjuicio de

que se habiliten las pruebas selecrivas especfficas que les permitan
adquirir en Sll caso la condicion de funcionario.

Se levant6 la sesi6n a la una y veinte minutos de la tarde.

JUNTAS MUNICIPALES

SESION£S

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL

olA 14 DE MARZO DE 1989.-Extracto.-Presidencia de don Jorge
Tinas Galvez.c-Asistieron el Concejal Vocal don Miguel Martin
Vela, y los Voeales veeinos don Angel Gonzalez Matey, don Angel
de Gregorio Trigo, don Florentino Perez Perez, dona Maria Teresa

G6mez-Lim6n Amador, don Pedro Acena Pando, don Javier

Delgado Salas, don Ovidio Franco Rodriguez, dona Natalia Para­
mo Neyra, y don Pedro Ruiz de Le6n G6mez.-No asistieron el

Concejal Vocal don Joaquin Alvarez de Toledo y la Vocal vecino
doaa Blanca Garcia Gonzalez.c-Excusc su asistencia el Concejal
Vocal don Leandro Crespo Valera.-Asisti6 tambien, como Secre­
tario de la Junta, dona Manuela Alfaro Ortega, y estuvo presente la
Interventora Delegada, dona Silvia Couso Pascual.

Se abri6 la sesi6n a las siete y trece minutes de la tarde.

ORDEN DEL DiA

ACUERDQS:

1.11 Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:
Aprobar las aetas de las seslones ordinaria, de 7 de febrero, y

enraordinaria, de 21 de febrero de 1989, con la observaci6n
formulada a la misma por el senor Delgado Salas.

2.u Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Iniciar, a1 amparo del acuerdo plenario de 30 de

abril de 1981, expediente de nueva denominacion de vias pliblica5
de las calles sin nombre del Barrio de Valverde-Zona Industrial,
siguientes:
- Asignar el nombre de La Estrada, localidad gallega, a1 vial

de nuevo trazado senalado en el plano con la letra B, que comienza
en la calle de Francisco Sancba y termina en la avenida del
Cardenal Herrera Oria.

- Asignar el nombre de calle de la Isla de Sicilia a la

prolongaci6n de la misma hasta la de Francisco Sancha, marcada
en el plano con el numero I.

-:- Asignar el nombre de calle de Xaudar6 a la prolongacion de
la mlsma basta su confluencia con la de la Isla de Sicilia, marcada
en el plano con el numero 2.

C
Segundo. Elevar esta propuesta a 1a Concejalla del Area de

ultura, Educaci6n, Juventud y Deportes, a fm de que, previo

dictamen de la Comisicn de Cultura, se scmeta a aprobaci6n del

Ayuntamiento Pleno.

3.11 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Iniciar, al amparo del acuerdo plenario de 30 de

abril de 1981, expediente de nueva denominacicn de vias publicas
de calles sin nombre del Barrio de Fuentelarreina y Peiia Grande

siguientes:
- Prolongar la calle del Doctor Gulu, desde la de las Islas de

Cabo Verde basta su confluencia con la de las Islas Chafarinas,
como tramo final de la misma.

- Prolongar la calle de San Laureano, desde [a de Barberan
haste la de las Islas Chafarinas, como tramo final de la misma.

- Prolongar la calle de Fernandez Cid, desde la de las Islas de

Cabo Verde hasta la de San Laureano, como tramo final de la

misma.
_ Asignar el nombre de caUe de Nicolas Urgoiti a la de nuevo

trazado que comienza en el camino de Fuencarral y termina en la

calle de San Laureano.
_ Prolongar la calle del Marques de villabragima, desde la

avenida del Cardenal Herrera Oria hasta la calle de San Laureano,
siguiendo el mismo criterio que las canes contiguas (Fernandez
Cid, Nicolas Urgoiti, etc.), por considerarlo mas coherente, evitan­
do asl posibles confusiones.

_ Denominar la calle de Juan Peiia a1 tramc actual mas el

anadido, esto es, desde la calle de las Islas Mascarenas a la de San

Laureano.

Segundo. Elevar esta propuesta a la Concejalia del Area de

Cultura, Educaci6n, Juventud y Deportes, a fin de que, prevlo
dictamen de la Comisi6n de Cultura, se someta a aprobaci6n del

Ayuntamiento Pleno.

4. II Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras deoominadas Pavi­

mentaci6n de fondos de saco de la Colonia Virgen de Begofia
(Urbanizaci6n Colonia Virgen de Begoi'la, cuarta fase), realizadas
por Francisco Portillo, S. A., al heber transcurrido el pericdo de

garantia de un ano desde su recepcion provisional, el4 de Marzo de

1987, y hallarse las mismas en buenas condiciones, segun informe

tecnico autorizado y de acuerdo al articulo 62.2 del Reglamento de

Contrataci6n de [as Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a Francisco Portillo, S, A., la fianza cons­
tituida al efecto en [a Depositaria Municipal, por importe de

357.576 pesetas, segun carte de page namero 86132012 de 24 de

ocrubre de 1986, de conformidad con 10 previsto en los artlculos 88

del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63
de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asl
como en el articulo 36 de la Instruccion de Servicio, aprobada por
acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982.

5.11 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartadcs:
Primero. Recibir deflnitivamente las obras de instalaciones

deportivas en el Poblado Dirigido de Fuencarral, ejecutadas por

Francisco Portillo, S. A., a1 haber transcurrido el periodo de

garantia de un ano desde su recepcion provisional, el14 de mayo de

1987, de conformidad con el informe favorable de los Servicios

Tecnicos, segun 10 dispuesto en el articulo 62.2 y siguientes del

Regiamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.
Segundo. Devolver a dicho contratista las fianzas definitivas

constituidas al efeeto en la Depositaria Municipal, por importes de

300.293, 11.999 y 27.997 pesetas, respectivamente, segun cartas de

pago nlimeros 86132011, 88307599 y 88309083, de 24 de octubre de

1986,3 de marzo de 1988 y 15 de marzo de 1988, respectivamente,
de conformidad con 10 previsto en los articulos 88 del Reglamento
de Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de

Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asi como en el

articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada por acuerdo

plenario de 27 de septiembre de 1982.

6.11 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente, en el estado en que se

911

Ayuntamiento de Madrid



15 de junio de 1989 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

encuentran, los servicios urbauos instalados en la Colonia San

Fernando, segun el plano unido al expediente.
Segundo. EI presente acuerdo dara Jugar allevantamiento de

un acta, que suscribiran el ConcejaJ Presidente de la Junta Munici­

pal de Fuencarral-EI Pardo; el Secretario General; el Interventor; el
Promotor; el Ingeniero Jefe de la Seccion de Urbanizaciones de

Iniciativa no Municipal y el Ingeniero Jefe de la Secci6n de

Inventario Urbano.
Tercero. A partir del presente acuerdo, la conservacion y

mantenimiento de los servicios urbanos de la Colonia sera por
cuema y a cargo del Ayuntamiento de Madrid, que procedera, por
ejecucicn subsidiaria, at acondicionamiento de la misma.

7.° Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:
Devolver a Animatur, S. A., la fianza constituida como garan­

ria de la adjudicaci6n del contrato de vacaciones pensionistas
programa Primavera 88, en Depositaria Municipal, por importe de
4.353 pesetas, de conformidad con el informe favorable emitido por
los Servicios Tecnicos municipales, segun 10 dispuesto en los
arttculos 62.1 y 88 del Reglamento de Contratacton de las Corpora­
cicnes Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial para el

Municipio de Madrid, est como en el articulo 36 de la Instrucci6n
de Serviclo, aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre
de 1982.

8.° Adoptar un acuerdo del siguiente tenor literal:
Devolver a Karacol, Ocio y Viajes, S. A., la fianza constituida

como garantfa de la adjudicaci6n del comrato de campamentos de

verano'88, en Depositarta Municipal, por importe de 57.250 pe­
setas, de conformidad con el informe favorable emitido por los
Servicios Tecniccs municipales, segun 10 dispuesto en los artlculcs
62.1 y 88 del Reglamento de Contratacion de las Corpcraciones Lo­
cales y 63 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de Ma­

drid, asl como en el artlculo 36 de la Instruction de Servicio, apro­
bada por acuerdo plena rio de 27 de septiembre de 1982.

9.° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Contrataci6n del Servicio de Limpieza en los colegios publicos

del distrito, Zona I:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yecon6-

mico-administrativas que habran de regir el concurso publico para
la contrataci6n del servicio de limpieza en los colegios publicos del
distrito de Fuencarral-EI Pardo, Zona I, integrada por los Colegios
Virgen del Carmen, Fernando de Rojas, Mirasierra, Alhambra,
Apolo Xl y Bravo Murillo, por un importe total de 35.559.864

pesetas y plazo de duracion de dos alios, del I de septiembre de
1989 a131 de agosto de 1991.

Segundo. Disponer la convocatoria de concurso publico para
la adjudicaci6n del servicio, de conformidad con 10 dispuesto en el
articulo 118.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio­
nes Legales vigentes en materia de Regimen Local.

Tercero. Contraer la cantidad de 5.926.644 pesetas, corres­
pondiente al perlodo comprendido entre elide septiembre y el 31
de diciembre de 1989, con cargo a la partida 223.0/330.0, Limpieza,
calefacci6n y otros gastos, del programa 190, Enseiianza basica, del
presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio economico de 1989,
debiendo tomarse nota por la Intervencion a efectos de efectuaren
su momento la oportuna reserva de credito respecto de las cantida­
des a imputar con cargo a los creditos que para esta finalidad se

consignen en los sucesivos presupuestos de 1990 y 1991.
Zona 2: Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecni­

cas y econ6mico-administrativas que habran de regir el concurso
publico para 1a contrataci6n del servicio de limpieza en los colegios
publicos del distrito de Fuencarral-EI Pardo, Zona 2, integrada por
los colegios Principe de Asturias, Vasco Nunez de Balboa, Jose
Bergamin, Republica del Paraguay, Fray Luis de Leon y Victor de
la Serna, por un importe total de 32.127.456 pesetas y plazo de
duraci6n de dos anos, dell de septiembre de 1989 al 31 de agoslo
de 1991.
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Segundq. Disponer la convocatoria de concurso publico para
la 'adjudicacion del servicio, de conformidad con 10 dispuesto en el
articulo 118.3 del Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio.
nes Legales vigentes en materia de Regimen Local.

Tercero. Contraer le cantidad de 5.354.576 pesetas, corrcs­

pondiente al periodo comprendido entre el I de septiembre yel31
de diciembre de 1989, con cargo a la partida 223.0/330.0, Limpieza,
calefacci6n y otros gastos, del programa 190, Ensefianza basica, del
presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio economico de 1989,
debiendo tomarse nota por la Intervencion a efectos de efectuar en
su memento la oportuna reserva de credito respecto de las cantida­
des a imputar con cargo a los creditos que para esta finalidad se

consignen en los sucesivos presupuestos de 1990 y 1991.

Zona 3: Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecni­
cas y economico-administrauvas que habran de regir el concurso
publico para la contrataci6n del servicio de limpieza en los colegios
publicos del distrito de Fuencarral-EI Pardo, Zona 3, integrada por
los colegios Cardenal Herrera Oria, Lorenzo Luzuriaga, Principe
Felipe, Rabindranath Tagore y Enrique Granados, por un impor­
te total de 39.953.376 pesetas, y plazo de duraci6n de dos anos, del
I de septiembre de 1989 al31 deagosto de 1991.

Segundo. Disponer la convocatcria de concurso publico para
la adjudicaci6n del servicio, de conformidad con 10 dispuesto en el
articulo 118.3 del Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de

abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio­
nes Legales vigemes en materia de Regimen Local.

Tercero. Contraer la cantidad de 6.658.896 pesetas, corres­

pondiente al periodo comprendido entre el I de septiembre yel31
de diciembre de 1989, con cargo a la partida 223.0/330.0, Limpieza,
calefaccion y otros gastos, del programa 190, Enseiianza basica, del
presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio econ6mico de 1989,
deblendo tomarse nota por la Inrervencion a efectos de efectuer eo
su momento la oportuna reserva de credito respecto de las cantide­
des a imputar con cargo a los creditos que para esta finalidad se

consignen en los sucesivos presupuestos de 1990 y 1991.

Zona 4: Primero. Aprobar los pliegos de condiciones teeni­
cas y economicc-administrativas que habran de regir el concurso
publico para la contratacion del servicio de limpieza en los cotegios
publicos del distrito de Fuencarral-El Pardo, Zona 4, integrada par
los colegios Luis de Gongora, Luis de G6ngora (anexc), Guatema­
la, Jorge Guillen, Federico Garcia Lorca y Breogan, por un impcr­
re total de 29.656.128 pesetas y plazo de duraci6n de dos sacs, del
I de septiembre de 1989 al31 de agosto de 1991.

Segundo. Disponer la convocatoria de concurso publico para
la adjudicaci6n del servicio, de conformidad con 10 dispuesto en el

articulo 118.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio­
nes Legales vigentes en materia de Regimen Local.

Tercero. Contraer la cantidad de 4.942.688 pesetas, corres­

pondiente al periodo comprendido entre el I de septiembre ye13l
de diciembre de 1989, con cargo a la partida 223.0/330.0, Limpieza,
calefacci6n y otros gastos, del programa 190, Enseiianza bAsics, del

presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio econ6mico de 1989,

debiendo tomarse nota por la Intervencion a efectos de efectuar en

su momento la oportuna reserva de credito respecto de las cantida­
des a imputar con cargo a los creditos que para esta finalidad se

consignen en los sucesivos presupuestos de 1990 y 1991.

10. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas, parti�U­

lares y econ6mico-administrativas que han de regir la contra!ac16n
de la asistencia tecnica para la preparacion y desarrollo de las

Fiestas de Fuencarral-Valverde 1989.

Segundo. Hacer uso de la excepcion de concurso en favor de

la contrataci6n directa, por raron de la cuantia, de conformidad
con 10 previsto en el articulo 9, apartado 0), del Decreto 1.005/1974,
de 4 de abril, por el que se regulan los contralos de asistencia que

celebre la Administracion del Estado y sus organismos aut6nornos
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con empresas consultoras 0 de services, de aplicacion � las entida­

des locates, a tenor de 10 dispuesto en el articulo 112-2 del Real

Decreto ugislativo 781/1986, de 18 de abril, por et que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia
de Regimen Local, al no superarse ellimite de 10.000.000 de pesetas

fijado en el citado articulo.

Tercero. Contraer la cantidad de 3.500.000 pesetas, a que

asciende el gasto maximo previsto para la contratacion, con cargo a

la partida 258/718.3, Comratos de prestacion de servicios, del

programa 185, Actividades y programaci6n cultural, del presupues­
to del Ayuntamiento para el ejercicio econ6mico de 1989.

II. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Rectificar el error padecido en la determinacion del

importe total del contrato de asistencia tecnica para prestacion de

las actividades cutturales en los Centros Culturales del distrito de
Fuencarral-El Pardo, modificando, en consecuencia, el apartado
segundo del acuerdo de adjudicacion del referido contrato adoptado
en la sesi6n ordinaria de la Junta Municipal celebrada el 21 de
febrero de 1989, que queda redactado de la manera siguiente:

Segundo. EI gasto a que asciende la presente contrataci6n, de
19.782.000 pesetas, sera imputado a la partida 258.0/718.1, Contra­
lOS de prestaci6n de servicios, del programa 184, Centros culturales.

Del prescnte ecuerdo debera darse cuenta a la Intervencion

Delegada a efectos de realizer la oportuna reserva de credito.

Proposiciones

12. Tomar en consideracicn una, formulada por el Grupe del
Partido Popular, en el sentido de elevar al Area de Circulaci6n y
Transportes la petici6n de instalar semaforos previos controladores
de velocidad en el cruce de la avenida del Cardenal Herrera Oria
con la caUe de Arroyofresno y que, como medida complementaria,
se recomiende a las Comunidades de Los Robles y finca mimero 25
de la calle de Arroyofresno recorten los setos de las vallas de sus

Comunidades sobre las aceras para facilitar la vision de los ve­

hlculcs parades ante los respectivos semaforos y prevenir la Ire­
mda de los que lleguen.

i3. Tomar en consideraci6n una, formulada por el Grupo del
Partido Popular, sobre instaiaci6n permanente de servicios munici­
pales en el Barrio de E[ Pardo, elevandose 1a misma a los servicios
correspcndientes para que informen respecto a su viabilidad.

14. Tomar en consideraci6n una, formulada por el Grupo del
Panido Popular, per la que se solicita la realizaci6n de determine­
das .n�ras en el Parque de Santa Ana, elevando esta propuesta a1
sefV]elO correspondiente para su inmediata ejecuci6n.

1.5. Tomar en consideraci6n una, formulada por el Grupo del
Panldo Popular, en el sentido de solicitar de la EMT 0 del
Consorcio de Transportes el estudio e implantaci6n de una linea de
aUlobus que una e[ Barrio de EI Pardo con el resto del distrito.
�asta la calle de Ginzo de Limia y avenida de Monforte de Lemos,
mc1�s� llegando hasta la Residencia Sanitaria de La Paz, que darla
�fV]CIO a los vecinos del Barrio de EI Pardo y a los residentes en las
uunediaciones de la carretera de la Playa.

16. Dejar sobre la Mesa para su debate en una pr6xima sesi6n
que celebre la Junta Municipal una proposici6n, presentada por e!

BGru� de! Panido Popular, relativa a la rehabilitaci6n urbana del
arno de El Pardo.

pi? Aprobar la proposici6n presentada por el Grupo del

.dartldo Popular, por la que se solicita convocar un concurso de
1 eas y proyectos para la rehabilitaci6n de la Fuente del Saceral,

�re�ndo a su alrededor un espacio fisico con el nombre de plaza de

Ca uente del Saceral, que se sometera a estudio del Consejo de
Ultura.

Mociones de urgencia
18. Aprobar, previa su declaraci6n de urgencia, una moci6n,

,presen�da por el Consejo de Juventud y Deportes, del siguiente
ellQr hteral:

Apr�bar, a propuesta del Consejo de Juventud y Deportes, la
celebracion del Trofeo de Primavera 1989, conforme al programa y
presupuesto formulados, cuyo importe maximo, de l.199.000 pese­
las, sera con cargo al programa 173, Actividades deportivas, del
presupuesto general ordinario de 1989.

Se levant6 la sesi6n a las echo y treinta minutes de la neche.

D1STRITO DE CENTRO

SESI6N ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
DIA 4 DE ABRIL DE 1989.-Extrac/Q.-Presidencia de don Gines
Melendez Gonzalez.c-Asistieron los Concejales Vocales don Angel
Matan.zo Espana, y los vocales vecinos don Roque Lobo Sanchez,
don VIcente Maroto Fernandez, don Rafael Pradillo Moreno de la
Santa, don Jose Manuel Rodriguez Martinez, dona Marta Rodri­
guez de Quijano Urquiaga, don Jose Antonio Saenz Jimenez y don
Juan Antonio Sanchez Sanchez.c-Excuso su presencia la Concejal
Vocal dona Bsperanza Aguirre Gil de Biedma.-No asistieron los
Concejales Vocales don Fernando Bocanegra Morales y don
Ram6n Herrero Marin, y los vocales vecinos don Lucas Herrero
Reboredo y don Miguel Angel Higuero Padial.c-Asisno tambien,
como Secretario de la Junta, dona Paloma Villalba Curras, y
estuvo presente la Delegada de Intervenci6n, dona Pilar Larios
Martinez.

Se abri6 la sesi6n a las siete y diez minutes de la tarde.

ORDEN DEL DtA

ACUERDOS:

I. II Aprobar el acta de la sesi6n ordinaria celebrada el dia I de
mane ultimo.

2.11 Quedar enterada de las resoluciones adoptadas por la

ConcejaHa Presidencia en el periodo comprendido del 22 de febrero
al 22 de maTZO Ultimo, ambos inclusive.

3.0 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas Plaza

de los Guardias de Corps, Limitacion Trafico, realizadas por J.
Velasco Velazquez, S. A., al haber transcurrido el perlodo de

garantla de un ano desde su recepcion provisional, el 12 de marzo
de 1986, y hallarse las mismas en buenas condiciones, segun
informe tecnlco autorizado y de acuerdo al articulo 62.2 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a J. Velasco Velazquez, S. A., la fianza

constituida at efecto en la Depositaria Municipal, por importe de

250.424 pesetas, segUn carte de pago eumero 28712 de 21 de ecru­

bre de 1985, de conformidad con 10 previsto en los artlculos 88 del

Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63 de

la Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madrid, asi como
en el articulo 36 de la Instrucci6n de Servicio, aprobada el 27 de

septiembre de 1982.

4.11 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas Ter­

cera Edad Centro San Joaquin, 10, realizadas por J. Monz6n San­

chez, al haber transcurrido el periodo de garantia de un ano desde

su recepci6n provisional, el12 de noviembre de 1986, y hallarse las

mismas en buenas condiciones, segun informe tecnico autorizado y

de acuerdo al articulo 62.2 del Reglamento de Contrataci6n de las

Corporaciones Locales.

Segundo. Devolver a J. Monz6n Sanchez la fianza constituida

al efecto en la Depositaria Municipal, por importe de 300.472 pese­
tas, segun carta de pago numero 29523 de 30 de octubre de 1985, de
conformidad con 10 previsto en los artlculos 88 del Reglamento de

Contrataci6n de las Corporaciones Locales y 63 de la Ley de Regi­
men Especial para el Municipio de Madrid, asi como en el articulo

36 de la Instructi6n de Servicio, aprobada el 27 de septiembre
de 1982.
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5. ° Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Recibir definitivamente las obras denominadas Com­

plementario del Centro de la Tercera Edad en la calle de San Joa­
quin, 10, realizadas por Javier Monz6n Sanchez, al haber transcu­
rrido el periodo de garantia de un aac desde su recepci6n provisio­
nal, el 12 de ncviembre de 1986, y hallarse las mismas en buenas
condiciones, segun informe recnico autorizado y de acuerdo con el
articulo 62.2 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones
Locales.

Segundo. Devolver a Javier Monz6n Sanchez la fianza consti­
tuida al efecro en la Depositarfa Municipal, por importe de 278.790
pesetas, segen carta de pago numero 86133495 de 4 de noviembre
de 1986, de conformidad con 10 previstc en 105 artlcutos 88 del
Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales y 63 de
ta Ley de Regimen Especial para el Municipio de Madrid, as! como
en el artlculo 36 de la Instruccicn de Servicio, aprobada el 27 de

septiemhre de 1982.
6.0 Aprobar definitivamente, al no haberse producido recla­

maciones en el periodo de exposici6n publica, la regulacion del
Mercadillo de Artesanos, que se viene organizando desde hace enos
en la plaza de Santa Ana, en cuanto a las condiciones que deben
recogerse en el acuerdo que se someta al Pleno del Ayuntamiento
para su creacion, que constan en el informe tecnicc precedente, a
tenor de 10 dispuesto en los articulos 15 y 19 y Disposicion Transi­
toria Primera de 1a Ordenanza reguladora de [a venta en la via

publica y espacios abiertos, aprobada por el Pleno del Ayunta­
miento con fecha 30 de abril de 1986 (Boletfn Oficial de fa Comunidad
de Madrid de 20 dejunio de 1986).

7.° La Junta acuerda por unanimidad aprobar la resolucion
precedente incluyendo en el punto primero nurnero 7 la adjudica­
cion al quiosco situado en el paseo del Prado, 4 y 8, a favor de
Legrasil, S. A. L., modificando en este sentido et punto namero 4:

Primero. Prorrogar las adjudicaciones efectuadas por la Junta
Municipal de Centro la temporada 1988, en sesien celebrada el 19
de mayo de 1988, a la temporada 1989 para la instalaci6n de quios­
cos y terrazas de veladcres, a tenor de 10 dispuesto en la Disposi­
ci6n Transitoria cuarta de la Ordenanza reguladora de quioscos y
terrazas de veladores aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en

sesi6n celebrada el 25 de marzo de 1988 (Boletfn Oficial de la
Comunidad de Madrid de 30 de maTZO de 1988) y sus rectificaciones
aprobadas defioitivamente por el Pleno del Ayuntamiento en

sesi6n celebrada el27 de enero de 1989 (Bolet(n delAyuntamiento de
Madrid de 2 de febrero de 1989) en las mismas condiciones y bajo
los mismos proyectos que sirvieron de base para te adjudicacion en

los emptazamlentos, superficie y adjudicatarios siguientes:
I. Jardines del Arquitecto Rivera (100 metros cuadrados): don

Pedro Camino Gomez.
2. Paseo del Prado/plaza de canovas del Castillo (150 metros

cuadrados): dona Adoraci6n Bravo Gon:cl..lez.
3. Paseo del Prado, 24 (75 metros cuadrados): dona Mercedes

Soriano Carril.
4. Moreria, frente al numero 17 (120 metros cuadrados): don

Carlos Senovilla Galilea.
5. Plaza del Conde de Barajas (ISO metros cuadrados): don

Santiago Canalejo Mateo.
6. Jardines del Cabo Noval (80 metros cuadrados): dona

Francisca Medel Serrano.
7. Paseo del Prado, 4 y 8 (80 metros cuadrados): Legrasil,

Sociedad An6nima Limilada.
Segundo. La concesi6n de las pr6rrogas de las autorizaciones

quedan supeditadas antes de proceder a su instalaci6n al replanteo
que se efectue por los Servicios Tecnicos can sellado de plano a
escala 1:100 y a la presentaci6n por los interesados en el plazo de
diez dias en el Registro de la Junta de la siguiente documentaci6n:

1) Licencia flSCa..l del impuesto industrial.
2) Fianza de explotaci6n para garantizar los deterioros que

pudieran causarse al dominio publico por cuantia del3 por 100 del
valor del presupuesto de instalaci6n.
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3) P61iza de seguros que cubra los danos que se pudieran deri.
vex de la explotacion, tanto a los bienes de dominio publico como a
los partlculares.

4) Justificante de abono de la tasa.

5) Alta en e1 regimen correspondiente de la Seguridad Social de
la totalidad del personal que preste sus servicios en la correspon,
diente instalacion.

6) Carne de Manipulador de Alimentos.
Tercero. Desestimar la solicitud de pr6rroga presentada par

dona Angeles Ponce Alemany, correspondiente al situado de le
plaza de la Paja, por haberse infringido en 1a temporada anteriorel
articulo 52 de la Ordenanza en aplicaci6n de 10 dispuesto en la
Disposici6n Transitoria cuarta de la repetida Ordenanza.

Cuarto. No conceder la prorroga al adjudicatario don Manuel
Perez Crespo para e1 situado de los Jardines de Conde Duque, POt
no haberse solicitado, incumpliendo 10 dlspuesto en ta Disposici6n
Transitoria cuarta de la Ordenanza.

Quinto. No conceder la ampliacicn de superficie solichada
por don Pedro M. Camino Gomez para el situado de Jardines del
Arquitecto Rivera, al tratarse de una pr6rroga de la adjudicacicn,
por 10 que no pueden variarse las condiciones que sirvieron de base
para su adjudicaci6n.

8.° La Junta acuerda por unanimidad aprobar la resoluci6n
precedente, con Ia inclusion en los pJiegos de condiciones tecnicas
de la limpieza de las instalaciones deportivas sitas en el numerc 2 de
la calle de Barcelo, anejas al cclegic publico Isabella Cat6lica.

Primero. Aprobar, de conformidad con 10 prevenido en los
aniculos 5c) y 88 de la Ley 7/1985, de 2 de abril (Boletin Oficialdel
Estado de 3 de abril de 1985) y 118 del Real Decreto Legislative 781
de 1986, de 18 de abril (Boletfn Oficial del Estado de 22 y 23 de abril
de 1986), la contrataci6n de servicios para la limpieza de los cole­

gios pubiicos del distrito de Centro, por un periodc de tiempo de
dos eacs, a partir dell de septiembre de 1989, mediante la ccnvo­

catoria de concurso publico.
Segundo. Aprobar asimismo los pliegos de condiciones tecni­

cas y econ6mico-administrativas que formaran parte integrante de
dicha contrataci6n.

Tercero. EI precic maximo de esta contrataci6n sera de pesetas
8.800.000 para el ejercicio de 1989, teniendo apllcacicn presupuesta­
ria con cargo a la partida 010/010/190/223/330.0, gnseeanza basi­
ca-limpieza, calefacci6n y ctros gastos del presupuesto aprobado pa­
ra el vigente ejercicio econ6mico, debiendo consignarse en los presu­
puestos que se aprueben para 1990 las cantidades que se ccntraen

para e1 mismo por importe de 26.400.000 pesetas y para 1991 las

correspondientes a los meses de enero a agosto, una vez efectuada
la actualizacion que se preve, y que provisionalmente se estiman en

19.360.000 pesetas.
9.11 Desestimar el recurso de reposici6n interpuesto por don

Benjamin Gonzalez L6pez, en su calidad de Presidente de la Aso­

eiaci6n de Vecinos de Latina-Lavapies-La Corrala, contra el

acuerdo de la Junta Municipal de Centro de 21 de diciembre de

1988 por el que se modific6 el acuerdo de [a Junta Municipal de 30
de octubre de 1984, aprobatorio de las Normas especificas regula­
doras de [a venta en [a zona denominada E[ Rastro, puesto que el

acuerdo rccurrido no autoriza la instalaci6n de varios dias a la

semana del mercadillo de diario, sino que reduce a dos was 10 que
anteriormente estaba autorizado para cinco dlas, no infringiendoSC
con ello el articulo 16 y la Disposici6n Transitoria primera de 1a

Ordenanza de venta en la via publica y espacios abiertos, aprobada
por el Pleno del Ayuntamiento en sesi6n celebrada con fecha 30 de

ahril de 1986 (Bo/erfn Oficiaf de fa Comunidad de Madrid de 20 de

junio de 1986), por cuanto que 1a Ordenanza fiscal reguladora de

los derechos y tasas por aprovechamiento de la via publica, apro­
bada por el Pleno del Ayuntamiento en sesi6n celebrada el 4 d.e
diciembre de 1987 (Boletfn Oficial de la Comunidad de Madrid
numero 293, de 10 de diciembre de 1987), contempla las tarifes que
han de ap[icarse a los puestos que se instalen de martes a sabados.
Acuerdo que al ser posterior al de aprobaci6n de la Ordenanza de
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venta en 1a via publica supone 1a modificaci6n en estepunto de la

primcra, a tenor de 10 dispuesto en el articulo 2.2 del C6digo civil
de 24 dejulio de 1989 (Gaceta eamero 206, de 25 de julio de 1989),
modificado por la Ley 3/1973, de 17 de marzo de 1973, y Decreta
1.836/1974, de 31 de mayo de 1974 {Bolettn Ojicia/ del Estado de 21

de marzo de 1973 y 9 de julio de 1974) y encontrarse amparado el

euado mercadillo per 1a Disposici6n Transitoria Primera del Real

Decreto 1.010/1985, de 5 de junia de 1985 {Boletin Djicial del
Estado numero 154, de 28 de junia de 1985), manteniendose, por
consiguienre, en todo su contenido el acuerdo de 1a Junta Munici­

pal de Centro de 21 de diciembre de 1988.

10. Aprobar la cuenta justlficada presentada par don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la cantidad de 279.500 pesetas, percibidas per libra­
mlentc numerc 88122172 de 1988, partida 071/2590/1157, para
Servicios generales-Otros gastos especiales.

II. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, par la cantidad de 27.000 pesetas, percibidas par libra­
miento numerc 88122175 de 1988, partida 071/2110/1157, para
Servicios generales-Gastos de oficina.

12. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejai Presidente de la Junta Municipal de
Centro, per la cantidad de 375.000 pesetas, perclbidas por libra­
miento namerc 88122193 de 1988, partida 153/2330/5320, para
Tercer trimestre-Tercera edad-Servicio de transporte.

13. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la cantidad de 741.000 pesetas, percibidas par libra­
miento numero 88121580 de 1988, partida 153/2580/5320, para
Ampliaci6n viaje a Cadiz-Tercera edad-Contratos.

14. Aprobar la cuenta justlficada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la cantldad de 578.000 pesetas, percibidas per libra­
miento numerc 88121581 de 1988, partida 153/258015320, para
Ampliaci6n viaje a Javea-Tercera edad-Contratos.

IS. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la cantidad de 677.500 pesetas, percibidas por libra­
miento numero 88121576 de 1988, partida 153/2580/5320, para
Ampliacion viaje a Salou-Tercera edad-Contratos.

16. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la camidad de 482.000 pesetas, percibidas par libra­
miento numero 88121578 de 1988, partida 153/2580/5320, para
Ampliaci6n viaje a San Juan-Tercera edad-Contratos.

17. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Meh�ndez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la cantidad de 283.000 pesetas, percibidas por libra­
mientc numero 88121583 de 1988, partida 15312580/5320, para
Ampliaci6n viaje a Atmeria-Tercera edad-Contratos.

18. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, ConcejaJ Presidente de la Junta Municipal de
Centro, per la cantidad de 1.300.000 pesetas, percibidas por
libramiento numero 88122191 de 1988, partida 153n580/5320,
para Tercer trimestre-Tercera edad-Contratos.

19. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
�entro, por la cantidad de 3.000.000 de pesetas, percibidas por
hbramiento numero 88119990 de 1988, partida 153/4710/5320,
para Tercera edad-Aportaciones a entidades que suplan servicio.

20. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
�ntro, por la cantidad de 625.000 pesetas, percibidas por libra­
mlento numero 88122105 de 1988, partida 153/4710/5320, para
Tercer trimestre--Tercera edad.

21. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal
de Centro, per la cantidad de 441.200 pesetas, percibidas por
libramlenm nurnero 88122184 de 1988. partida 156/2590/5350.
para Atenci6n a toxic6manos-Otros gastos especiales de funciona­
mienlo.

22. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la cantidad de 1.648.850 pesetas, percibidas por
libramiento numero 88122192 de 1988, partida 157/2590/5320 •

para Familia e infancia-Otros gastos especiales de funcionamiento.
23. Aprobar la cuenta justificada presentada per don Gines

Melendez Gonzalez, Conceja[ Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la cantidad de 3.602.700 pesetas, percibidas por
libramientc oamerc 88122190 de 1988, partida 158/2590/5320,
para Servicios generales-Otros gastos especiales de funcionamiento.

24. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por [a cantidad de 2.844.000 pesetas, percibidas par
libramienro numero 88122100 de 1988, partida 158/4810/5350,
para Servicios generales-Atencion benefice socorro caridad.

25. Aprobar la cuenta [ustlficada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la cantidad de 750.000 pesetas, percibidas por libra­
miento nemero 88122098 de 1988, partida 158/4830/5350. para
Tercer trimesrre-Servicics sociales generales.

26. Aprobar la cuenta justificada presemada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la cantidad de 50.800 pesetas, percibidas por libra­
miento numerc 88122713 de 1988, partida 173/2540nI73, para
Actividades deportivas-Material tecnico.

27. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, per la cantidad de 135.200 pesetas. percibidas per libra­
mientc namero 88122726 de 1988, partida 173/2590/7173, para
Actividades deportivas-Otros gastos especiales.

28. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la cantidad de 1.108.400 pesetas, percibidas por
libramiento namerc 88122188 de 1988, partida 184/2540/7181,
para Tercer trimestre-Centros culturales-Material tecnicc.

29. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junia Municipal de
Centro, por la cantidad de 1.205.250 pesetas, percibidas por
libramiento namero 88122177 de 1988, partida 190/2230/3300,
para Tercer trimeslre-Ensei\anza basica-Calefaccion.

30. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines

Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, pot la cantidad de 426.500 pesetas, percibidas por libra­

miento numerc 88122176 de 1988, partida 190/2590/3300, para
Ensei\anza basica-Otros gastos especiales de funcionamiento.

31. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines

Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, per la canndad de 221.000 pesetas, percibidas por libra­

miento nurnerc 88124263 de 1988, partida 193/2590/3300, para
gervicios complementarios a la ensenanza-Otros gastos.

32. Aprobar la cuenta justificada presentada per don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por [a cantidad de 258.000 pesetas, percibidas por libra­
miento numero 88122171 de 1988, partida 196/2580/7182, para
Animaci6n socio-cultural-Contratos.

33. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines
Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Centro, por la cantidad de 162.900 pesetas, percibidas por Iibra­
miento numero 88122167 de 1988, partida 196n590/7182, para
Tercer trimestre-Animaci6n socio-<:ultura1-0tros gastos.
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34. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines

Melendez Gonzalez, Conccjal Presidente de la Junta Municipal de

Centro, por la cantidad de 605.600 pesetas, percibidas por libra­

mienrc nemero 88122163 de 1988, partida 197/2330/7182, para
Tercer trimestre-Actividades al aire libre-Servicios de transporte.

35. Aprobar la cuenta justificada presentada por don Gines

Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de la Junta Municipal de

Centro, por la canndad de 4.279.200 pesetas, percibidas per
libramiento numerc 88122724 de 1988, partida 197/2580/7182,

para Actividades al aire libre-Comratos.

36. Aprobar la cuenta [ustificada presentada por don Gines

Melendez Gonzalez, Concejal Presidente de 1a Junta Municipal de
Centro, por la cantidad de 830.000 pesetas, percibidas por libra­

miento numerc 88124264 de 1988, partida 197/2590/7182, para
Tercer trimestre-Actividades al aire libre-Orros gastcs.

Se levant6 la sesi6n a las siete y cincuenta y cinco minutes de la

tarde.

. . .

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipaies de dis­

trito, en uso de las atribuciones conferidas por Ia Alcaldla Presi­

denoia, en relaci6n con las solicitudes de licencias formuladas, han
adoptado las siguientes resolucioncs:

DISTRITO DE CIUDAD LINEAL

LICENCIAS DE INSTALACI6N (ACTIVIDAD CAUFlCADAj

Honeywell Bull, S. A., para oficinas en la calle de Arturo Soria,
numero IDS.

Ente PUblico Radiotelevisi6n Espanola, para consultorio cllni­
co de RTVE en la calle de Sambara, 49.

Promociones Inmobiliarias Maestro, S. A., para garaje de
comunidad de IS plazas en la calle de Angel Munoz, 2.

Grupo Mayco, S. A., para taller de confecci6n en la calle de
Astorga, 18.

Andres Dlez, S. A., para vente per menor de tableros y
molduras de madera con oficina y domicilio social, como amplia­
ci6n, en la calle de Ezequiel Solana, 22.

Don Manuel Moran Bermejo, para garaje aparcamiento priva­
do en la calle de Alcala, 350, con vuelta a la de Gutierre de
Cetina.

Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la
calle de Arturo Soria, 106.

Comunidad de Propietarios, para instalar calefacci6n y agua
caliente sanitaria en la calle del Lago Constanza, 33.

Don Anselmo del Estal, para bar, como ampliaci6n, en la calle
de Vicente Espinel, 20.

Casa Povedano, S. A., para carniceria y vente de derivados de

productos cernfccs, quesos y congelados en la calle de German
Perez Carrasco, 43.

Don Francisco y don Jose Luis Castro Fernandez, para pub en

la calle de Luva, 3.
Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la

calle de Arturo Soria, 280, bloques I, II, III Y IV.
Don Juan Blanco Fernandez, para bar en la calle de Santa

Felicidad, 30.
Comunidad de Propietarios, para instaiar calefacci6n y agua

caliente sanitaria en la calle de Arturo Soria, 31 y 33.

LICENCIAS DE INSTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(INQCUAS)

Don Jose Luis Martln Fulgencio, para vente por menor de
recambios de vehlculos, como cambio de nombre, en la calle de
Gerardo Cord6n, I.
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Socieda� An6nima Herjusa, para vente por menor de acceso­
rids y piezas de recambio para vehiculos en la travesia de J�
Noriega, I.

Don Santiago Alvarez Garcia, para asescrta juridica en la calle
del Doctor Vallejo, 10.

Don F61ix Juarez Gonzalez, para venta por menor de ropa
confeccionada en la calle de Gutierre de Cetina, 44, bajo.

Dona Encarnaci6n Montero Cabeza, para venta de confeccio­
nes de senora en la calle de Jose del Hierro, 62, bajo.

Dona Cristina Alcnso-Castrillc Almstr6n, para despacho pro­
fesional de medico en vivienda del titular en la calle del Lago
Constanza, 2.

DENEGACIONES

Don Jose Maria Orozco Catalan, para oficina de gestor admi­
nistrativo y graduado social en la calle de Alcala, 406, segundo C.

Roamatic, S. A., para compraventa por menor de maquinas
recreativas en la calle de Marcelino Roa Vazquez, 104 .

Doila Manuela de la Cruz Fernandez, para bar de tercera

categorla con muslca en la calle de Atava, 16.
Estudios 20 X 3D, S. A., para plateau cinematogrMico y video

en las calles de los Misterios, 77, y Angel Larra, 8.
Comunidad de Propietarios, para realizar instalaciones genera­

les y garaje en ediflcio en la calle de Torrelaguna, 79.

DESESTIMACI6N DE RECURSO

Selco, S. A., para ajmacen cerrado de componentes electr6nicos
en la calle de Esteban Mora, 55.

DISTRITO DE CARABANCHEL

LICENCIAS DE INSTALACI6N, APERTIJRA Y FUNCIONAMIENTO

(INOCUAS)

Don Antonio Mascali, para peluqueria de senoras en la calle de
Luis Domingo, 4.

Kata Madrid, S. A., para gimnasio en la calle de Francisco

Guzman,9.
Don Lucio Llorente Sanz, para taller de carpinteria en alumi­

nic en la calle de Mercedes Arteaga, 29.
Don Francisco Javier Martinez Martinez, para venia per menor

de ccnfecciones en la calle del Guabairo, 10.
Dona Antonia Boixo Checa, para peluqueria de senoras en la

plaza de Senibal, 5.
Don Jose Luis Diu Burgos, para compraventa de automcviles

en la calle de Alvarez Abellan, 17.
Dona Amparo Cuartero Sanchez, para vente por mencr de

artlculos de lencerla en la avenida de Abrantes, 2.
Don Pedro Luis Reja Ocana, para venra por menor y exposicicn

de toldos en la calle de la Guayaba, 24.
Frcntelec, S. A., para oficina y vente de componentes electreni­

cos en la calle de Carolina Paino, 36.
Dona Asunci6n Vivas Sanchez, para oficinas de construccion

en el Parque Eugenia de Montijo, 94.
Don Juan Lacarcel Huertes, para vente por menor de artlculcs

de peluqueria en la calle de la Alondra, 52.
Dona Carmen Patino Casas, para venta per menor de tejidoS en

la calle de Luis Claudio, I.
Dona Maria del Pilar Gutierrez, para vente per menor de

material deportivo en la calle del Camino Viejo de Leganes, 62.
Don Jose Sancho Herrero, para masajes en la calle de la

Amistad,6.
Dona Francisca Lopez Tellez, para academia de ensefianza en

la calle del Doctor Urquiola, 34, primero.
Don Luis Miguel Lorenzo Saldana, para academia de ense�an·

za en la calle del General Ricardos, 148, primero.
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Dona Juliana Guillo Zazo, para venta por menor de articulcs

de papelerla en la calle del Pinz6n, I.
•

Don Jose Luis Quir6s Martin, para despacho profesional en la

ealle de Julio Domingo, 31.

DISTRITO DE ARGANZUELA

LICENCIAS DE INSTALACl6N (ACTIV1DAD CALlFICADA)

Don Pedro Luis Sanchez Salvador, para reparaci6n de calzado

y duplicado de llaves en la cane de Carvajales, 6 (galerla de

alimentaci6n, puesro 22).
Don Bautista Cotado del Rio, para pescaderia, como cambio de

nombre y ampliaci6n, en la plaza de Luca de Tena, 2, puestos 16

y 11.
Don Fernando Vazquez Fernandez, para cafeteria en el pasec

de Santa Maria de la Cabeza, II.

LICENCIAS DE INSTALACI6N, APERTURA Y FUNCIONAMlENTO

(INOCUAS)

Don Carlos Jimenez Vallejo, para grabador industrial en la calle
de Canaries, 3.

Diperco, S. A., para oficina en la calle de Segovia, 57, ba]o.
Dona Antonia Fernandez Caceres, para vente de frutos secos y

variantes en el Mercado de Atocha, puestos 43 y 56.
Dona Carmen Zarrante Martin, para fruteria en el Mercado de

Atocha, puestos 69 y 70.
Don Jose Blanco Lopez, para Iloreria en el Mercado de

Guillenno de Osma, bancas 122 y 124.
Oficina EMA, C. B., para oficinas en la calle de la Batalla del

Salado, I, primero A.
Dona Josefa LOpez Urrutia, para peluqueria de senoras con dos

secadores en el pasec de la Virgen del Puerto, 17, con entrada por la
calle del Manzanares.

Dona Pilar Penalver Agudo, para video club en la calle de
Tomas Borras, II.

Dona Ana Marla Banos Garcia, para vente por menor de

aparatos de fotografia en la calle de Juan Duque, 25, bajo.
Dona Purificaci6n Ortega Rodriguez, para venta por menor de

prendas de vesrido en el paseo de las Delicias, 98.
Don Manuel Ruiz Barrera, don Carlos Rafael Garcia Cruzado

y don Mariano Somolinos Garcia, para oficinas en la calle del
Divino Valles, 32.

Godulo, S. A., para tienda de material electrico en 1a calle de

Gillm6n, 3, local 2.

DENEGACIONES

AlcateJ Standard Blectrica, S. A., para actividades industriales
de telecomunicaci6n y electr6nica en la calle de Mendez Alvaro, 9.

cercose, S. A., para almacen de productos metalicos de maqui­
naria en general con oficinas en la calle de Mendez Alvaro, 56.

Don Toribio Carbajo Balsera, para bar en et pasco de Santa
Maria de la Cabeza, 16, bajo.

PRECINTADO

Don Jose Pardo Alvarez, para bar en la calle de Alejandro
Ferrant,S.

CLAUSURA

Don Antonio Gonzalez Acosta, para taller de motocicletas en

la caue de la Batalla de Belchite, 4, primero.

DISTRITO DE RETIRO

LICENCIAS DE INSTALACI6N (ACTMDAD CALIFICADA)

Don Eugenio Ramos Bodas, para bar de tercera categoria en la
avenida de Menendez Pelayo, 24.

Don Serafin Gutierrez Bueno, para bar, como ampliaci6n. en la
plaza de la Lealtad, 3.

Don Francisco Javier Mercader Zapico, para exposici6n y
venta de productos Iarmaceuticos en la calle de Leo. 7, con vuelta
a la de Perseo.

Hummel Espana, S. A., para almacen, exposici6n y oflcinas de
articulos deportivos en la calle de Granada, 37 y 39.

Digama, para almacen de articulos de papeleria en la avenida
del Mediterraneo, 53 y 55.

Compahia Promostaff Madrid, S. A., para oficinas en la calle
de O'Donnell, 34.

Don Baltasar Ferrero Lobato, para bar, como ampliaci6n, en la
calle del Alcalde Sainz de Baranda, 18.

Comunidad de Propietarios, para instalar calefacci6n en la calle
de Gandla, 8, s6tano primero.

Sonicar-Z, S. A., para venta de equipos de sonido, video y
televisores en la calle del Doctor Esquerdo, 64, con vuelta a la de la
Moneda.

Don Antonio Gallego Delgado, para bar, como ampliaci6n, en
la avenida de la Ciudad de Barcelona, 31.

Nesgar Promociones, S. A., para instalaci6n de seis ascensores
en la calle de Juan Esplandiu, 6.

Don Francisco Gonzalez Lozano, para bar de tercera categorla
en la calle del Alcalde Sainz de Baranda, 65.

Don Adrian Revilla Bajo, para bar, como ampliaci6n, en la

calle de Juan de Urbieta, 24.

LICENCIAS DE INSTALACI6N. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(INOCUAS)

Don Jose Perez Perez, para oficinas en la calle de Fernan

Gonzalez, 65.
Exicar, S. L., para venta de autom6viles nuevos en la calle del

Doctor Esquerdo, 87.
Don Francisco Javier Bard6n Perez, para oficinas en la calle de

Agustin Querol, 8.
Dona Marla Antonia G6mez Melero, para venta de confeccio­

nes en la calle de Narciso Serra, 18.
La Veloz, S. A., para despacho de billetes de linea regular de

viajeros en la avenida del Mediterraneo, 49.
Afyl Contabilidades, S. L., para asesoria contable en la calle de

Seco,8.
48 de Intermediaci6n, S. A., para oficinas en la plaza de la

Independencia, 10.
Comunidad de Propietarios, para garaje en la calle de Francisco

Abril, II.
Salines, S. A., para oficinas, como cambio de nombre, en la

calle de Angel Ganivet, 28, primero C, portal 2.
Comunidad de Propietarios, para garaje aparcamiento en la

caUe de Gutenberg, 22.
Ingenieros Tecnicos Asesores, S. A., para oficina tecnice en la

calle del Doctor Esquerdo, 187, primero A.

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

LICENCIAS DE INSTALACI6N (ACTIV1DAD CALlflCADA)

Don Vicente Rodriguez Perez, para venta por menor de pesca­

dos, como ampliacion, en la calle de Badalona, 82, local 4.
Don Joaquin Sanjose Redondo y don Juan M. Sanjose Llanos,

para cafeteria y cervecerta en la calle de Alfredo Marquerie, 23,
local 3.

Fapocres, S. A., para realizer instalaciones generales en edificio
industrial en la calle de la Isla de Sicilia, sin rnimero, con vuelta a la

avenida del Cardenal Herrera Oria.

Cooperativa de viviendasMotril, S. C. L., para instalar apara­
tos elevadcres en la cene de Ram6n G6mez de la Serna, 149 a 155.

Madrid, 15 de junio de 1989.-Los Presidentes de las Juntas

Municipales.
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AREA DE RtGlMEN INTERlOR Y PERSONAL

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISI6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

EI Pleno de 28 de febrero de 1989 ha oprobado. entre otras, las

siguientes BASES, por las que se regird ta convoouorta del concurso­
oposicion restringido para proveer plazas de Subojiciales del Cuerpo
de Policla Municipal, entre Sargentos del mencionado Cuerpo.

29. Suboficiales del Cuerpc de Policla Municipal

I. NORMAS GENERALES

La realizacicn de las pruebas selectivas se ajustara a 10 esta­

blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

deabril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en Ia Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

71211982, de 2 de abril, en las ncrmas de estas bases y en el Real

Decreto 236/1988, de 4 maTZO.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser Sargento del Cuerpo de Policla Municipal del Ayunta­
miento de Madrid.

b) Haber desempefiado el mencionado empleo durante un

perlodo minimo de dos enos ininterrumpidos, de los que uno, al

menos, debera haberse cumplido, obligatcriarnente, en el servicio

de calle, salvo orden 0 destine obJigatorio distinto. Los Sargentos
que no cumplan el requisite anterior podran presemarse a esta

convocarorta siempre que justifiquen poseer una amiguedad de
cuatro eacs ininterrumpidos bien en el citado empleo 0 en el de

Cabo. Estos dos 0 cuatro enos deberan haberse cumplido antes del
ultimo dia de admisi6n de instancias para la convocatoria.

c) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente
personal derivada de sanci6n grave impuesta per la Alcaldia Presi­
dencia mediante expediente disciplinario.

d) Ester en posesi6n del permiso de conduccion de las clases
A-2 y B-2.

Todos los requisites deberan poseerse en el momenta de finali­
zar el plazo de admisi6n de instancias, excepto el permiso de con­
ducci6n a que alude el apartado d), el cual debera exhibirse para su

verificaci6n el dia que se realice la tercera prueba, y gozar de los
mismos durante el procedimiento selective hasta el momenta del
ncmbramiento.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimienlo de selecci6n de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

3.1. Fase de oposicion

Las pruebas de la oposici6n senin cualro, de caracler obligato­
rio y eliminatorio.

Primera. Aptitud fisica. Que constara de:
a) Reconocimiento m�dico, al objelo de comprobar que los

opositores no padezcan enfermedades 0 defectos que dificulten 0

limiten el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas
para el puesto de Irabajo al que aspiran.

b) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicativo de
localizaci6n anat6mica y valor de las mismas en el anexo I y que
consistirtin en:
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I. Carrera de velocidad scbre 60 metros .

•2. Carr'era de resistencia sobre 1.000 metros.
3. Trepa de cuerda con presa de pies.
4. Salro de longitud con los dos pies juntos.
5. Nataci6n (25 metros).
Estes ejercicios se realizaren con arreglo al cuadro que figura

en el anexo II.

Segunda. Prueha cultural.
En [a que se valorara el nivel de conocimientos sobre las areas

de Ciencias Sociales y Antropol6gicas e Idioma Moderno, de com.
plejidad equivalente a los exigidcs para la superaclon del Bachille­
rate 0 S.U.P.

Tercero. Conocimientos especificos del Cuerpo de Policia
Municipal. Tecnicas de trafico. Socorrismo y sociologta.

Consisura en desarrollar por escrito en cuatro folios como

maximo por una sola cara, en un plazo no superior ados horas, dos
temas del prograrna que figura en el anexo III.

Cuana. Aptitud psicol6gica.
Encaminada a la valoraci6n de las capacidades de razona­

mieruo y planificacion del aspirante, as! como de los rasgos de

personalidad y actitudinales mas adecuados a la funcion a desem­

penar.
Se Hevara a cabo mediante tests normalizados, y la valoraci6n

de los aspirantes se realizara per comparacion con los barernos y

perfiles tipicos de dichos tests.

La superaci6n de esta fase sera obligatcria para pasar a la

siguiente.
3.2. Fase de concurso

Se consideraran memos:
I. Antigiiedad en el Cuerpo de Pclicia Municipal. Antigilcdad

en el empleo de Sargento.
2. Poseer permisos de conduccion superiores al A-2 y B-2;

cursos y/o especialidades.
3. Mentes, premios y recompenses que obren en el expedients

personal.
4. Conceptuaclon de la Junta de Jefes de Policla Municipal.
5. Titulaci6n superior a la de BachilJerato.
6. Otros meritos alegados y acreditados por el aspirante.
3.3. Curso Selectivo de Pormacion y Prdcticas
Se desarrollara en la forma prevista en el apartado II de estes

bases.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tamar parte en el concurso-oposicion deberm
hacerlo cumplimentando el impreso establecido porel Ayuntamien­
to de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registro Ge­

neral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los Regis­
tros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

A las instancias,los aspirantes acompafiaran resumen de los servi­
cios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relacion de los

meritos a que se haee referencia en el apartado 3.2 de eSlas bases,

4.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte d[as natu­

rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del aoun­

cio de la convocatoria en el Boletfn Ojicial del Estado; se publicanl
igualmente en el Boletl" Ojicial de la Comunidad de Madrid. En

ambos eXlraetos figurara la oportuna refereneia al numero Y fecha

del Bolean del Ayuntamiento de Madrid en el que con anlerioridad
se haya publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimeota-

dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta haja), 0 en cualquiera de los
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RegistfOS de cada una de las Juntas Munlcipales de, distriro del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dies laborables del plaza indicado en el

apanado 4.2, Y de nueve de la maiiana a doce y media de la tarde,
los sibados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serao de 1.200 pesetas, cuyo importe se

hani efectivo a naves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, en la cuenta corrieote nurnero 06266000005686, debien­
do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la

inscripcion de las pruebas setectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en e1 articulo 66

de 1a Ley de Procedimiento Adrninistrativo, el importe de los dere­

chos de examen indicados podra hacerse efectivo mediante giro
postal 0 telegraflco a la siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de

Madrid. Tesorerle. Pruebas selectivas de Suboficiales del Cuerpo
de Policla Municipal. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En

ambos cases debera figurar como remitente del giro el propio aspi­
ran te, quien hare constar en el espacio de la solicitud destinado

para ella la clase de giro, su fecha y numero.

4.5. Defeaos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrative, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerlra al interesado para que subsane la

[alta en el plazo de diez dlas, con apercibimiento de que, si no 10

hiciere, se archivara sin mas tramite.

5. ADMISl6N DE CANDtDATOS

5.1. Lista provisional
Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, se cursaran

estes con la correspondiente relaci6n, al Inspector Jefe del Cuerpo
de PollclaMunicipal, para que informe en cada una acerca de si los
aspirantes reunen las condiciones a que se refiere el apartado 2 de
estes bases.

A la vista del informe aludido eo el parrafo anterior, el Alcalde
Presideme dictara resoluclon en el plazo maximo de un mes, decla­
rando la iista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara
en el Bo/elfn O/icial delEstado y contendra, edemas del lugar, fecha
t hera del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluldos con su correspondiente Docu­

n:ento Nacional de Identidad, de las causas, del plazo de subsana­
cL6n de defectos en los terminos del articulo 71 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo, asl como el lugar en que se encuentran

expuestas aJ publico las listas cerrificadas y completas de aspirantes
admitidos yexcluidos.

5.2. Los errores de hecho podnin subsanarse en cualquier
mom.ento, de oficio 0 a petici6n del interesado. de conformidad con

10 dlspUeSto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco conSlase en la de admitidos a la que se refiere
el apanado 5.1 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional­
mente a la realizaci6n de los ejercicios. siempre que acredite docu­

me�taimente ante �I, mediante copia de la solicitud sellada por la
OficLna receptora y justificante del abono de los derechos de exa­

men, conforme a la base 4.4.
A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hor� antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubLera de celebrarse eSle resolviendo provisionalmente sin mas
t a
.' ,

r mIte, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-

senta�e por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
menCLonadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plaza posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sabre �a admisi6n 0 exclusi6n, comuniclndolo al Tribunal para su

conoclmiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ojicial del Estado.

6. COMPOSICI6N, CONSTlTUCl6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

6.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto per los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de Ia misma en

quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: l. Representante de la Academia Regional de Estu­

dies de Seguridad.
2. Director de los Servicios de la Policla Municipal.
3. Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal, de­

signado pOT la Corporaci6n.
4. Representante sindical, coo voz y sin voto.

6.2. Comisiones auxttiores y asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del narnero de

aspirantes presentados al concurso-oposici6n, asl 10 aconseje, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpora­
cion al mismo, con caracter temporal, de otro personal de la Corpo­
raci6n 0 de crras Administraciones publicas para colaborar en el

desempeno de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n del citado

Tribunal.

6.3. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte

eo el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifican­
dolo a la Alcaldia Presidencia.

6.4. Recusacien
Los aspirantes podran recuear a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacton y constitucion del Tribunal Calificador
EI Tribunal CaJificador no podra constituirse ni actuar sin la

asistencia, como mlnimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal Calificador resclvera, por mayorla de votos de los

miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de

las normas contenidas en esta resoluci6n y determinara la actua­

ci6n procedente en los cases no previstos. Sus acuerdos 5610

pod ran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la

forma establecida en la Ley de Procedimieoto Administrativo.
EI Tribunal Calificador podri. disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejerci­
cios senalados.

6.6. Reyision de las resoluciones del Tribwral Calificador
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin

perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisi6n,
conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
ProcedimienlO Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacion del TribWlal Calificador
EI Tribunal que actue en eSla prueba tendra la categoria tercera

conforme a 10 preceptuado en el capitulo V, articulo 33.2 del Real

Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENW Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El programa que ha de regir la fase de oposici6n es el que se

publica como anexo I de estas bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizaci6n del primer ejercicio de las
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pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaclon de la lista de
excluidos a que se refiere el apanado 5.1, conforme a 10 precep­
tuado en el artlculc 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.3. Identificacion de las aspirantes
EI Tribunal podra requerlr en cualquier memento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspimmes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama"

miento unico.
Salvo casas de fuerza mayor, invocados coo anterioridad, debi­

damente [usrlficados y apreciados por el Tribunal can absoluta
libertad de criterio, la no presentaclon de un opositor a cualquiera
de los ejerclcios obfigatorios en el memento de ser lIamado deter"
minara automaticamcnre el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucestvos, quedando excluidos, en su

consecuencia, del procedimiento selective.
El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos

ejercicios que no se puedan realizar oonjuntamente se iniciara alfa­
betioarnente, dando comienza par el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra H, de conformidad con el sorteo realizado
por la Subsecretaria de Estado para la Funcion PUblica.

7.5. Anuncios svcesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Bcletin Oficia/ del Estaao.

Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal Califi­
cador en los locales donde se hayan celebrado las pruebas aruerio­
res con dcce heres al menos de antelacion del comienzo de las

mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se rrata
de un nuevo ejercicio.

8. CAL1FICACl6N OELCONCURSO-OPOSICl6N

8.1. Fase de oposicion
Se califlcara de la siguiente forma:

a) EI primer ejercicio, apartado a), sera eliminatorio y se cali­
ficara de «apto" 0 «no apto».

En el apartado b) el aspirante que no supere la marca minima
exigida para cada prueba fisica no podr{i participar en la siguiente,
quedando desde ese momenta eliminado. Esta marca minima sera
la necesaria para obtener la categoria de bronce en el T.A.F., seglin
edades, vigenle en la fecha de celebracion de las pruebas.

A eSla marca minima correspondera una puntuacion de cinco
puntos. A quienes la superen se les calificara con una punluaci6n
de 5 a 10, en razon del resultado obtenido respecto a los baremos

correspondientes a su edad (cuadro de pruebas y marcas del ane�
xo II).

EI resultado final de la prueba flSica se obtendra por media
aritmetica de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

La presentaci6n del titulo de aptitud fisica en cualquiera de sus

categorlas, homolagadas en el Cuerpo y obtenidas dentro del afio
de validez deltilulo, aereditara la aptitud Cisica de los opositores
que 10 posean, los cuales quedan?n exentos de realizar las pruebas
Asieas previslas en el apartado 3.1 b) de estas bases, asignandoseles
una puntuacion equivalente a las que figuran en los p{irrafos ante"
riares con arregla a las marcas resefiadas en el titulo.

Aquellas opositares que hayan sufrido una disminuci6n fisica,
con mativo de enfermedad 0 accidente profesional, quedarAn exen"
tos de la realizaci6n de tales pruebas, 0 en todo caso se someter{i a
una adecuada a la disminuci6n que padecen. Para ell0 ser{i necesa�
rio que el afeclado 10 haga cons tar expresamente en la instancia de
solicitud de adrnisi6n. acreditando 10 que estime oporluno, califi·
candose seglin criterio del Tribunal a los declarados exentos de la
realizaci6n de las mismas. Igualmente los que quedaran exentos de
una 0 m{is pruebas se les calificara con la media arilmetica de

aqueUas pruebas en las que hubiesen panicipado. Para la justifica­
ci6n de dicha exenci6n, debera presentarse al menos con setenta y
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dos horas dco.antelaci6n a la prueba y directamente al Secrelario del
Tritunal Calificador, un HAGO CONSTAR, que solicitara con

echo dias de anteiacion al reconocimiento medico, allnspector Jefe
de Policla Municipal, en el que ha de figurar, una vez consultadoel
expediente personal, cuando sufri6 las lesiones y en que consistie.
ron.

Con el referido HAGO CONSTAR, al efectuar el citado reco­
nocimiento medico en el Institute de Medicina Preventive Fabia.
la de Mora y Arag6n, solicitara informe actualizado en el que cons­
ten los ejercicios fisicos que pueda realizer el opositor, a tenor de
los exigidos en las citadas bases.

b) Los ejercicios segundo y tercero seran calificados separados
e independientemente, atribuyendose a cada aspirante de cera a

diez puntos, siendo necesano alcanzar por 10 menos cinco puntas
para pasar al ejercicio siguiente.

Quedaran exentos de realizar el ejercioio segundo todos aque-
1105 aspirantes que acrediten estar en posesion del titulo de Bachi­
llerato, equivalente 0 titulo de superior categoria, siendo califlca­
dos estes con ta nota maxima.

En el ejercicio tercerc se valorara posirivarnente la facilidad de

expresi6n escrita del aspirante, su capacidad de sintesis y la exposi­
ci6n completa del cuestionario.

c) EI ejercicio cuarto se califlcara de "apto" 0 «no apto-,
siendo eliminatorio.

8.2. Fase de concurso

Se califlcara con arreglo a las siguientes normas:

Prtmem. AntigUedad en el Cuerpo de Policla Municipal. Pun­
tuaci6n, de 0,05 puntos por cada aao 0 fraccidn, siempre que esra
sea superior a seis meses.

Antiguedad en e! empleo de Sargento. Puntuaci6n, 0,04 puntos
por cada ano 0 fracci6n, siempre que esta sea superior a seis meses.

Segundo. Permisos de conducir superiores al A"2 y B-2. Cur­
sos y/o especialldades homologadas y aceptadas por el Conceal
Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal. Puntuaci6n,
entre 0 y I puntos.

Tercero. Meritos, premios y recompensas que obren en el

expediente personal, eoncedidos por la Alealdia Presidencia, Comi­
si6n de Gabierno 0 Ayuntamiento Pleno. Punluacion, entre 0 y 2

puntos.
Cuar/a. Conceptuaci6n de 1a Junta de Jefes de la policia

Municipal. Puntuaci6n, entre 0 y 2 puntos.
Quinta. Titulacion a panir de Bachillerato y equivalente. Pun­

tuacion, enlre 0 y 4 puntos.
Sexta. Otros meritos. Puntuaci6n, enlre 0 y 2 puntos.
La calificacion total del coneurso"oposicion vendni dada por la

suma de la que corresponda a cada fase.
Para resolver los empates que puedan surgir en las calificado­

nes definitivas y delerminar un orden de preferencia entre los aspi­
ranles, se lendr{i en cuenta la mayor antiguedad en el servicio, yen
e1 caso de ser eSla igual, la mayor edad del aspirante.

I

9. LlSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Publicacion de /0 /isla
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publi­

car{i la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el

tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no

pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.

9.2. Ele�ocion de /0 !ista y aCla de /0 ultima sesion

Simult{ineamente a su publicacion, el Tribunal elevanl la rela­

cion expresada a la Alcaldia Presidencia, para que se apruebe la

pertinente propuesta de nombramiento.

10. NOMBRAMIENTO DE SUBOFtCIALES .EN PRACftCAS.

10.1. Publicada la relaci6n de aprobados, se procc:dera al

nombramiento de Suboficiales «en praclicas». Los nombrado� per­
cibir{in durante el periodo del Curso Selectivo de Formac16n y
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12. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVOPn\clicas las rembucicnes equivalentes al sueldo y pagas extraor­

dinarias correspondientes al grupo en que esta cTasificada el

Cuerpo 0 escala a que se refleren las siguientes bases.

10.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Poli­

cla Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podran optar por

scguir percibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias

y demas emolumentos que corresponda a la plaza que estuvieran

desempeiiando.
10.3. A los aspirantes que resulten nombrados Suboficlales

-en practicas» se tee comunicara la fecha en que deberan presen­

tarse en la Academia del Cuerpo parar dar comienzo al Curso

Selectivo de Formaci6n y Practicas, momento desde el que empeza­

nin a percfbir 1a retribuci6n econ6mica establecida.

En el caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les consi­
derara decaldos en su derecho.

11. CURSO SELECTIVO DE FORMACI6N Y PRAcnCAS

Para aprobar Jas pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitivo, sera necesartc asistir con aprovecha­
mlemc aJ Curso Selective de Formaci6n y Practices, as! como no

haber incurrido en ninguna de Jas faltas que llevan consigo el cese en
el cargo de SuboficiaJ de Policia Municipal ..en practicas-.

EI Curso tendra una duraci6n maxima de tres meses, con un

programa de ocho horas diarias, de lunes a viemes, excepto
fesrivos.

La calificaci6n se han�. a traves de evaluaciones peri6dicas,
siendo necesario, para aprobar, alcanzar aJ menos la mitad del total
de puntos maximos que se acuerde conceder en las distintas evalua­
clones. Sera preciso, asimismo, que en cada una de las materias se

supere la quinta parte del total de puntos maximos asignados a la

misma.

La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias
consecurivos 0 cinco alternos en el tiempo que dure el Curso, asi
como la comisi6n de una falta que en la vigente legislacicn de
funcionarlos este calificada como grave, pcdre ser causa inmediata
de baja como Suboficial «en practicas», por resoluci6n de la Alcal­
dla Presidencia, a propuesta razonada del Inspector Jefe de la Poli­
cia Municipal.

Igualmeme pod ran ser motivo de baja inmediata como Subofi­
ciales ..en practices», conforme al procedimiento sefialado en el
pAnafo anterior, las siguientes:

Tener un namerc de faltas por enfermedad u otra causa [usrifi­
cada que supere un tercio de los dias tectivos del Curso.

Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u otra causa

justfficada a alguna de las evaiuaciones, no la recupere en la
siguiente.

Las calificaciones definitivas seran otorgadas per una Comisi6n
designada por ta Alcaldia Presidencia e integrada de la manera

�iguiente:
oj EI Concejal Delegado de Seguridad y Policia Municipal,

como Presideme.
b) EI Director de Servicios de Policla Municipal, como Vocal.
c) E! inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal, como

Vocal.

d) Dos Profesores de la Academia de Policla Municipal, como
Vccales.

.

e) Un representante sindical de la plamilla del Cuerpo, de 1a
mlsma 0 superior categorla.

1) Actuara como Secreta rio, el Secretario General de 1a Cor­
poraci6n 0 miembro de la misma en quien delegue.

Esta Comisi6n quedara integrada, ademas, por los suplentes
tespcctivos que, simultaneamente con los titulares, habran de
designarse.

EI Curso 5610 tendra validez para la presente convocatoria, no
permitiendose la repetici6n del mismo para aquellos aspirantes Que
hayan sido calificados desfavorablemente.

Concluido e! Curso Selectivo de Fcrmaclcn y Practices, el Con­
cejal Oelegado de Seguridad y Pclicia Municipal elevara a la

Alcaldia Presidencia la propuesta final de nombramiento en favor
de los opositores, segun la puntuacion obtenida, sumando a las
fases de oposici6n y concurso la que se haya alcanzado en el Curso
Selective de Formaci6n y Practicas, a fin de que esta Autoridad les
confiera e! nombramiento como funcionarios en propiedad.

13. TOMA DE POSESI6N

13.1. Plaza
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal­

dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan
tomar posesi6n de su cargo en el plazo de cuarenta 'j ocho horas, a
contar de la fecha de notificacion prevista en el articulo 3S del

Reglamento de Funcionarios de Administraci6n Local vigente.
13.2. Efectos de ta falta de lama de posesi6n
Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna­

mente posesi6n de su cargo seran declarados cesames, con perdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 5 de junio de 1989.-La Jefe del Departamento de
Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Traba]o, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALlZACI6N
ANAT6MICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FlslCAS

Dmo..I.tcl4n V.1or de I. prwb.

Carrera de velocidad

(60 metros)
Tren inferior Capaeidad de rtacci6n, capBcidad

explosiva, capaeidad neurcmuscu­
lar, eapacidad de coordin"ci6n.
Velocidad contrictil, capacidad
dt respueslB al estlmulo

Carrera de resistenela

(1.000 metros)
Tren inferior Capacidad de resisleneia muscular,

capacidad cardiovascular y car­

diorrespiratcria. Capaeldad de lu­

cha y .ufrimiento

Trepa. de cuerda

(con presa)
Trcn superior mUSCU­
lalura delttonco

Equilibro, sercnidad, aUlociominio,
capacidad flexoJll de los braws,
coordinaci6n. dccili6n

Saltc de IOngilud
(Pies juntos)

'rren inferior, ttonoo
b_=

Capacidad extenscra del lren infe­

rior, capacidad d. coordin.o.d6n,
capacidad explosiva

Nalaci6n (2� meirO$,

esme libre)
GeMral Capacidad de relajaci6n, coordina­

ci6n. serenidad, desenvelvimientc
en el medio

ANEXO II

EJERCICIOS FlslCOS

Estos ejercicios $e realizarin por 01 orden en que .stAn relacionados y cada uno ell

eliminatorio para pasar a realizar el .isuiente.

I. C�RReR� DEVELOCtD�O SODRE6O MImlOS

I. t. Dlsposlcl6n

EI aspirante se colocar' en la pilla en e[ lupr se�alado, pudiendo rcalizar la JIIlida
de pie 0 agachado, sin taCOI.

La prop;a en una carrera de velocidad.
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1.3. Mtdlcl611
Oe�r' ser manual, duplic,"dose los cronos per cadi calle ocupada por un aspi-

nnlC, lom"'dose eltiernpc m.h desfavorablc de las dos mediciones.

IA. lnlenlOI

Se cfcduan un KIlo intento.

1.5. lnvtllldociones

De ecaercc cce el Reglamento deJa FlAA.

1.6. MortIIJ m(n/',uu

La viaenle para obteoer la caleaoria de broncc en el TAF, segUn edades.

2. CARREltA DB RIlStsn:NCtA SOBRE 1.000 METROS

2, I. DIJPosicl6tl
EI aspiranle Ie colQCBIi en la pilla en ellugar indicado.

2.2. Eltcucl6tl
La propia de esle lipo de cerreras.

2.3. Medlcl"n

Se tendli en cuenta 10 dicho para la carrera de velccidad.

2,4, Inlen/os

Un solo iOlento.

2,�. InvtllldtJc/ontS

Oe acuerdo can et Reglamento dela FIAA.

2.6. Marau mlnimtu

La virlenle para cbtener Ja caleSoria de bronte en cl TAP, seglin edadcs.

1. TIlI!'A Of CUEIDA COl< Pft£SA DE PIllS

l.1. DlspoJ/ci611
EI aspirante tomanila cuerda (:()O ambas manos, nunca m;'u; arriba de la marca

existente en Ja eucrda, I 2,SS metres del melo.

1.2. E}tcwcI611
Cuando CSI� dispucslo flCKionanilos brazos, y hacienda presa en la euerda o;on los

pies, iii trepando I 10 larao de la misma, hasta alcanzar La marca situada eo Ja cuerda a

partir del ,u.lo, 2,25 metros mil arriba de 1.0. marca exigida.
3.3. McdJcliNr

So efecllla erreeumerue y a]a vista, apoyAndosc en las marca!l pceviameole cctece-
das en las cuerdas.

3.4. 1/11tlliOS

Un 1010 intento.

3.5. lllvtllldaciOlltS

Se censidera que no e8 vMida la reali>:Qci6n;
_ Cuando no $C alcante con ambas manOS la marca correspondi.nle.
- CUlndo se suba sin r.ahuT una presa con los pies.
- Cuando Ie pare, para descansar, durante la trepi.
_ No podni ulilizarse Su.ltanda alll"na para las manos, como magnesia, resina,

etatera.

3.6. Marcos mlllinuu

La vigenle para cbtener la caleaona de bronco en el TAP, seglin edades.

4. SAI.TO DE LONGTTUO. COS LOS PIES JIIHTOS

4.1. DispoiiCI6tl
El aspiranle 50 colQCBni ante una raya de un metro de larp y 0,05 metros de IJICha

marcada en eteuelo, paralela al fcsc de saltos y a una dislancia de O,SO metros dti
borde anterior del millmo.

4.2, £,frOle;dn
Cu.ndO 50 balle dispuesto, elll5pirante nexionanl y cxtendenilipidamenle ellrea

inferior para, apoyando 101 do. pies en elsuelo, proycclJU' cl cuerpo bacia adelaol�y
caer en el foso.

4.3. Medlcl6tl

Sc efcCluali desde la parte de 18 ra18 mas alejada del foso hasta la ullima buella
que deje el euerp<'! del aspiran!e sobre Is arena del foso.

4,4. Imellros

Puece reallzar Ires Intentcs, conlabiliundo5C el mejor.
4.5. Involldaclones

EI salto debe reaHurse con un solo impulso de los pies. contabilizandose coma

nulo aquel en cl que una vea seperecce tcs pies del suclo, vuelvan a apoyarse de nuevo

para la impulsi6n definitiva.
Ell nulo erseno en el que el aspirante pise Ja raya en el momento de la impul$i6n,
Es nulo el salta que se produce por el apoyo alternativo y nosimultAno;o delospic:s

sobee el suetc.

4.6. Moreas mlllimol

La viaeme para obtener la cateaoria de broncc en el TAF, seglin edades,

S. NATACt(lN (25 METROS)
5.1. Disposief6tl
EILlpirante podli colocarsc: para la salida, bien sobre las platafonnas de uJida. 0

en el borde de la piscina a en el interior de III. pileta, tomando en este caso conlatln COIl

la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. E�OIel6n
Dada la salida,los par1icipantes seglio la disposici6n adoptada, bi.n en zambuUld.

o per impulsi6n sob", la pared iniciarin la prueba, cmpJeando eualquicrcstilo plBA
progrcsi6n.

5.3. Mtdfci611

Debeli ser manual, duplidndose los cronos por calle Q<;upada por un aspirante.
5.4. InlclllO<

Sc efecluari un solo inlento.

5.5. Invalldoclone.

Se coruid.rali que no es vilida Is realizaci6n;
- Cuando en algun momenta del recorrido, ellI5pirante 50 apoye para d..cansar

Cn als"n lugar de Is pileta tal como cOTcb.ras 0 bordes.
- Cusndo en alglin momenta del recorrido, el aspirlnte toque y descanso con 10.1

pies en el suelc.
_ Cuando se detenga durante ellrayoxto para descansar, aunque sea sin apoyallC

en ninauna corchera, ni ell los bordes deJa piscina.
5.6. Mortos mlllima.
la vigent. para oblener la caleSoria de broncc en cl TAF, seaun edades.

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

MUJERES

EDADES
PRUEBAS PUNTOS

HASTA
26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-SS 56-60 61�S

25

10 8" 4 8" 7 8" 9 9" 4 9" 8 10" 3 10" 6 II" 0 11" 5
"�

9 8" 7 9" 0 9" 3 9" 8 10" 1 10" 6 11" 0 11" 4 11" 8• •

ea e
8 9" 4 9" 7 10" 0 10" 3 10" 6 11" 1 11" 6 12" 0 12" 2• 8-8.1 1 9" 8 10" 0 10" 3 10" 7 11" 1 11" 8 12" 3 12" 7 12" 9

�� 6 10" 1 10" 3 10" 6 11" 0 11" 5 12" I 12" 6 13" 0 13" 2"-

5 10" 4 10" 6 10" 9 11" 4 11" 9 12" 5 12" 9 13" 3 13" 6

.� 10 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4' 00" 4' 15" 4' 30" 4' 40" 5' 00" 5' 20"
·0 a 9 3' 40" 3' SO" 4' 00" 4' 10" 4' 25" 4' 40" 4' 55" 5' 20" 5' 30"

r! c!::
•
• •

8 3' 55" 4' OS" 4' 15" 4' 25" 4' 45" 5' 10" 5' 25" 5' 45" 6' 05"e ,; E

il�§ 1 4' 20" 4' 25" 4' 35" 4' 45" 5' 20" 5' 40" 6'00" 6' 30" 6' 45"
.. 6 4' 35" 4' 45" 4' 55" 5' 05" 5' 30" 5' 55" 6' 20" 6' 45" TOO"""-

5 4' 55" 5' 10" 5' 20" 5' 30" 5' 45" 6' 15" 6' 45" 7' 10" 7' 25"
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, EDADES
PRUEBAS PUNTOS

HASTA

25
26-30 31-35 3640 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

0 10 2,45 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,70
.�g 9 2,25 2,[5 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,55 1,45
, -

8 2,05 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55o ' 1,35 1,25_ 0

0'- 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,45 1,20 1,00 0,900'
�:§ 6 1,80 1,75 1,60 1,55 1,40 1,25 1,05 0,90 0,80
•

5 1,70 1,60 1,50 1,40 1,20 1,00� 0,85 0,75 0,70

.'ii 10 5,75 5,75 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25 5,00 4,75
0,_
• • 9 5,25 5,25 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,50 4,25o

0

eo 8 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3,75• •

0' 7 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 3,75 3,50• •

. ,

6 4,25 4,25 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,50 3,25· ,
•
0
"" 5 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50 3,25 3,00

10 IS" 20" 24" 28" 32" 36" 40" 44" 48"

,
. 9 20" 22" 26" 30" 34" 38" 42" 46" 50"

o ,
8 23" 25" 29" 33" 37" 41" 45" 49" 53"u u

, E 7 26" 28" 32" 38" 44" 48" 52" 56" 1'02"•

zR 6 29" 32" 36" 43" 49" 53" 58" 1'03" 1'09"

5 SiD ti<mpo - - - - - - - -

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS PUNTOS

HASTA
26-30 31-35 3640 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

25

10 7" I 7" 3 7" 5 7" 8 8" 1 8" 3 8" 6 8" 9 9" 2
o�

9 7" 3 7" 6 7" 8 8" 1 8" 4 8" 6 8" 9 9" 1 9" 4• •
• -e 0

� 'g � 8 7" 9 8" 1 8" 3 8" 5 8" 8 9" 1 9" 3 9" 5 9" 7
• - E 7 8" 3 8" 4 8" 6 9" 0 9" 2 9" 4 9" 7 10" 0 10" 3a�s
"- 6 8" 7 8" 9 9" 1 9" 4 9" 7 9" 9 10" 2 10" 5 10" 8

5 9" 0 9" 3 9" 5 9" 8 10" I 10" 3 10" 6 10" 9 II" 2

· .
10 2' 40" 2' 55" 3' 05" 3' 15" 3' 20" 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4' 00"

'<:i 0 9 2' 55" 3' 10" 3' IS" 3' 25" 3' 35" 3' 45" 3' 55" 4' OS" 4' 15"
E C .::
•
• •

8 3' 10" 3' 20" 3' 25" 3' 35" 3' 45" 3' 55" 4' 05" 4' IS" 4' 25"::,5 E

"§ 7 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4' 10" 4' 20" 4' 30" 4' 40" 4' 50" 5' 00"u.
· '

6 3' 50" 4' 05" 4' 15" 4' 30" 4' 40" 4' 50" 5' 00" 5' 10" 5' 20""",
5 4' 20" 4' 35" 4' 45" 4' 55" 5' 05" 5' 15" 5' 25" 5' 35" 5' 45"

-e 10 2,90 2,85 2,80 2,70 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20
,� -;;;0
·0 9 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05
,-
0' 8 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05 2,00 1,95-,
0'-

�,� 7 2,30 2,25 2,20 2,10 2,05 1,95 1,85 1,80 1,75
�� 6 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,65 1,60 1,5{J•
•

5 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20

., 10 6,00 6,00 6,00 6,00 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25
] 'a, 9 5,50 5,50 5,50 5,50 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75, .
0"

8 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25
�!
· . 7 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00
. ,
, , 6 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75
"1 5 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50

10 II" 14" 16" 19" 21" 23" 25" 28" 30"

.as 9 13" 16" 18" 21" 23" 25" 27" 30" 32"
-
.

8 23" 25" 27" 29" 32" 34"°
-

16" 19" 21"
•
•

, E
7 19" 22" 25" 30" 32" 34" 36" 39" 42"

',,- 6 23" 28" 31" 36" 38" 41" 43" 46" 49"

5 SiD tiarlpo - - -
- - - -

-
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PROGRAMA

CONOCIMIENTOS ESPECiFICOS DEL CUERPO
DE POLlCIA MUNICIPAL, DERECHO.
TECNICA DE LA CIRCULACI6N.
SOCORRISMO Y SOCIOLOGIA

TEMAS

OrgDnlfDcldn de IQ Poliela Munidpal

1. Org"niUlci6n de III Polida Municipal. Regimen organico. Funcioncs.
2. La Policla Municipal. Ereclivos. Plantillas. Situaciones e incompalibilidades.
3. La Jerarqula. Caracleres. Ccnsecuenclas. Unidad de Mando. Autcrjdad y

Jefalura direcla del Alcalde.
4. Regimen inlerno de la Policia Municipal: Organizaci6n de dependencias y

servtcios. Coordinaci6n de aCluaci6n.
5. Tendencias aCluales en 18 organiUlci6n de I. Pol ida Municipal.

ACluacidn dt la Pa/ic/a Municipal en relacidll COIl e/pliblica

6. LII Polida Municipal y la. re]aciones publicas. Nonna.o; que deben Tegir.
7. Panes del servicio. Rcdacci6n y trimite de los mismos. Formularios y

ejemplos.

I..tJ Polida Municipaly OrdeMnUlS

a. LIIs Entidade$ Locales y la polcstad Il:glamemaria 0 de ordenanzas. Con­

ec:ptO, manifestaciones y proec:dimiento de aprobaci6n.
9. l.aI Bandos de I. Alcaldia: Concepto legal y clase.
10. EI Ayunlamiento de Madrid y sus prindpales Ordenanzas, enumernci6n y

bll:ves conec:pt"': espeei.a.1 intervenei6n de la Policia Municipal.
II. La Policla Municipal y los Servicios de Elliinei6n de lncendios: Relaciones y

modo de aCluad6n. E!ipeeialll:rell:ncia al Ayunlamiento de Madrid.
12. La Prote<:ci6n CiviL Conec:plOS generales. Regulaci6n legal vigente. Adminis­

traciones y organismos competentes. Los Ayuntamientos y Is Prolecci6n Civil, pani·
cular referenda al Ayunlamienlo de Madrid.

13. Las multB5 municipalCj;: �onec:pIOS, ciru;es y procedimientos. La Policla

Municipal y las muluu: SU intervenci6n.
14. La legislaci6n urbanlnlca y las Ordenanzas de Edificaci6n y de usee Indus­

Irialel y AClividades.
15. Reslnmentos y Ordenanzas Municipales en materia de Abastos y Mercados de

sanidad municipal.
16. OrdenanUis municipales sobre Limpieza y Medio Ambiente en materia de

transpone.

17. Ordenanzas de Polic!a y Buen Gobi"rno de I. Villa de Madrid. La Policia

Municipal y funciones de la moralidad y Stguridad ciudadana.

Inler�$polieial

18. LII Policla en e] Estado social y democrilico de o.=ho. Funci6n prevenli�a
de]a Po]icla.

19. Secn:IDria de Eslado para]a Seguridad. Estructura y compctencias.
20. Reglamento de Annas y EJcplosi�os.
21. Reslamento de los espeedcul"" publico:s.
22. Ley Orsinica del Poder Judicial: Competen.ias de 10'1 diferentes 61ganos de

juslitia.

23. Transmisi6n. Conceptos. Medias de tran.misi6n. Red de transmlsicnes. Con·

ceptos. Canal de Irabajo, canal de re5erva, malia, rrecuencrn de trabajo, indi.alivoo.
menSRje de radio, comunio;aci6n simplex y duplex.

24. Las lmnlmisionesdela Poli.ia Muuicipal. Mantenimientode las transmisiones:
PrimeTo y Kgundo eseeten.

25. Transmisi6n por radio. Principios elementales de or8anizaci6n de una red
de eomunicaci6n policial. La labor de inspecci6n en el "mplco de equipos de radioco'
municad6n.

26. lnform'tica. Conecpta. Evoluci6n del ordenador hasta nuestros dlas. La
leguridad infonntlica. EI delito infcrmatico.

l'e�/cwlos

29. Dereehcs y debere5 fundamemales de la persona en la ConSiituci6n. S"
def...,. y garanl'a. EI Tribunal Constitutional yd Defensor del Pueblo. Lasusperui6n
de los derechos y libertades.

30. LII Corona: Fuociones constitueionales del Rey. Succsi6n y regencla. El
Refrendo.

3J. las Cones Generales: las CAm8ra.o;. Composici6n, atribucioncs y f"ntiona.
miento. La runcion legislativa.

32. EI Gobierno y la Administrad6n: reladones entre el Gobierno y las Cones
Generalcs. Designaci6n, duraci6n, responsabilidad del Gcbierno.

l3. La organizaci6n terrilorial del Estado en]a Constituci6n. LIIs ComunidaOc:s
Autcnomas. La Administraci6n Local: conceplo y entidadcs que comprende.

34. El Municipio: ccncepto. principios basicos y elemelllos. La autonomia muni.
cipal. Breves concepto' doctrinal y legal. Especial referencia a los 6rganos de gobiemo
municipal: 6rganos nectsarios y complementarios.

35. Conccptos del Derecho. La Administraci6n y el Derecho. EI principio de

legalidad. Concepto de Derecho Administralivo; breve referencia a sus fuent...

l6. Los aCIOS ndminislrnli�os: conoeplos, elementos y cla..s, EI procedimiento
administrativo: conc.pto, principios bosicos y fases. Los recursos administrativo.;
ccncepto y clues.

37. La actuecicn de Is Administracion: principios btlsicos. especial refereneia
conslilucional. EI administrado: conceplo. Los medios de inurvencion de 18 aClividad
de los ciudadanos, eSludio especial de la liec:ncia.

38. EI perlonal al ..rvicio de las Admiuistraciones publicas: concepto y eieses.
Los funcionarios publico", breves ccnceptcs y regulaci6n legal vigeme. Derech05 y
deberes. La responsabilidad de los funcionarios. en panicular el n!gimen disciplinario.

39. EI personal al ..rvicio de las Corporaciones Locales: peeuliaridades respecto
del rcgimen general. La Polic!a Municipal, regulaci6n legal y general. Breve esludiodd
vigenle Re�.menlo del Cuerpo de Ia Pol ida Municipal de Madrid.

40. EI Ayunlamiento de Madrid: regimen legal y espeeial. La capilalidad. La

organizad6n del Ayuntamiento de t.1adrid. 6rganos de gobiemo. esludio de los mil­
mos y In dislribuci6n de competencias. Esquema b3sico de los dislinlos serviciOi 0
'reas centralcs. Junta, Municipales de diltrito.

41. Consideracioncs generalcs sobre el Oerecho Penal. Principios y normas fUll­

damentales. EI delite y la Ialta. La aplicaci6n de la Ley: el delilo y la fall•. La

aplicacion de la Ley Penal: el procedimiento. Jurisdicci6n y competencias de los

Juzgados y Tribunalcs Penal.,..

Tecnica de 10 d,cu/acidll

42. Organismos oliciales que intervienen en materia de trilico: coneepto y

comenldc.

43. Ordenaci6n y regulaci6n del tr:l.lico. Definiciones. Dbjetivos • cOn5e8"ir.
Actividades y medidas de ordcnaci6n y regulaci6n del trilico.

44. Clalificaci6n funcional de las vias. Funci6n de la red via ria. Espc:cialiV'cion
de vias urbana$. LimiIDci6n de aceesos. Tipo de vias que componen la red viaria en

areas urbana•. Redes prima ria y secundaria.

4S. Medidas espc:dficas para determinadas vias. Supresi6n de gir05. £Stabled·
miento de semtdc ill1lco. Trifico ru;imetrico. CarnIes reversibles. Modificaci6n del

senlido de circulaci6n en calles 0 carnics. Venlaja.o; a 101 transportes colecli�os.

46. Medidas que afeclan a determinadas ronas: control de velocidad,limitaei6n
de cstacionamienlo y regulaci6n dela carl" y descarga.

47. Control Butomatico deltrifico. Semaforos: elementos de que const•. ciclCl,

fase. intervalo, significado de sus sci\ales, clases, {ipos, distinl8s situaeiones en Ia via,

crilerios para deleminar su inslalaci6n, ventajas e inconvenienles con respecto.1
Agenle.

48. Se�ali>.aciOn de la via. Caracteruticas de las se�ales reslamenlarias. tipos 1

clasts de K"alcs. Preeminenciu. Descripci6u y significado de las Sti\ales de: Agent•.

sem'foros. balizamientc, verticales y mareas viales.

49. Prevenci6n de accidentes. Sus incidenclas en la drculaci6n urballl. [..aOOrque

efectua la Po]ida Municipal. Relaciones con la Jefalura Provincial de Tnificoen t.ntJS

de inveslig3ci6n de accidentes. Colaboraci6n con otros ElIIes dedicados a la Stguridad
del trdfico.

S(i. Alcoholemia. Conec:pto de Alcoholem;a. Tru;a de Aleehclemia. Efe<to:!.

o.pendencias. Comprobaci6n. Alcoholimetros. Descripci6n general y forma de

eetcer.

51. Peraonas obligadas a someterse a la proeba de de,"cci6n. Infracciones del

C6digo de Circulaci6n que lIe"sn apall:jada la obligaci6n de la prueba.

Socorrlsmo

52. Idea del socorrismc y prirneros auxilios. Especial considcraci6n en relac.i6n
con los siguientes accidentes: Herida.o;, hemorragias, fra.turns, quemaduras,

asfilla y

shock. Transpone y recogida de heridos. SinieslTos.
27. CluC!l y aplicad6n. Labore5 de conlrol � in.pecci6n.

[hrtcJto Socilllogio

2a. LII Constituci6n espa!\Ola de ]9711: rrascendencia juridica, polltica y social.

EstroctuJ"l., contenido y principios bUiC(l;S. Refonna de]a Constilucion.
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53. El proceso hisl6rico de urbanizaci6n de Madrid.

. ..
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EI Plena de 28 de febrero de 1989 ha aprobado, en/r.e otras, las

siguien/es BASES, por las que se regirti la convocatoria del COllCUrSO­

IJposicion restringido para proveer plazas de Sargentos del Cuerpo de

Policra Municipal, entre Cobos del menctonado Cuerpo.

30. Sargentos del Cuerpo de Policia Municipal

l. NORMAS GENERALES

La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 esta­

b[ecido en [a Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Regimen Local; en el Real Decreta Legislative 781/1986, de 18

deabril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreta 2.223/1984, de 19 de diciembre, per el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado: en el Real Decreta

712/1982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real

Decreto 236/1988, de 4 marzo.

2. REQU!S!TQS DE LOS ASP!RANTES

Para tomar parte en el coucurso-oposicion sera necesario:

oj Ser Cabo del Cuerpo de Policia Municipal del Ayunta­
miento de Madrid.

b) Haber desempefiado el mencionado empleo durante un

periodo minimo de dos enos ininterrumpidos, de los que uno, al

mencs, debera haberse cumplido, obligatoriamente, en el servicio

de calle, salvo orden 0 destine obligatorio distinto. Los Cabos que
no cumplan el requisite anterior podran presentarse a esta convo­

catcria siempre que justifiquen poseer una antiguedad de cuatro

enos ininterrumpidos en el empleo de Cabo. Estos des 0 cuatro

aitos deberan haberse cumpJido antes del ultimo dia de admisi6n de

instancias para la convocatoria.

c) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente
personal derivada de sanci6n grave impuesta por la Alcaldia Presi­
dencia mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesi6n del permiso de conducci6n de las clases

A-2 y 8-2.
Todos los requisites deberan poseerse en el momento de finali­

zar el plazo de admisi6n de instancias, excepto el permiso de con­
ducci6n a que alude el apartado d), el cual debera exhibirse para su

verificacion el dia Que se realice la tercera prueba, y gozar de los
mismos durante el procedimiento selective hasra el momento del
nombramiento.

3. SISTEMA SELECTIVQ

EI procedimiemo de seleccion de los aspirantes constara de las

siguientes fases:

3.1. Fese de oposicion

Las pruebas de la oposici6n seran cuatro, de caracter obligato­
rio yeliminatorio.

Primera. Aptitud flsica. Que constara de:

oj Reconocimiento medico, al objeto de comprobar Que los
0positnres no padezcan enfermedades 0 defectos que dificulten 0

limiten el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas
para el puesto de trabaja al que aspiran.

b) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicativo de
localiz.aci6n anat6mica y valor de las mismas en el anexo I y que
consistiran en:

I. Carrera de velocidad sobre 60 metros.
2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

3. Trepa de cuerda con presa de pies.
4. Saito de longitud con los dos pies juntos.
s. Nataci6n (25 metros).
Estns ejercicios se realizanin con arreglo al cuadro que figura

eo el ancxo II.

Segundo. Prueba cultural.

En la que se vetcrere el nivet de conocimientos sobre las areas
de Ciencias Sociales y Antropol6gicas e Idioma Modemo, de com­
plejidad equivalente a los exigidos para la superaci6n del Bachille­
rata 0 B.U.P. A esta prueba se incluira otra de Ortografia, que se

realizara a traves de un ejercicio ncrmalizado.
Tercero. Conocimientos especificos del Cuerpo de Policia

Municipal. Tecnices de trafico. Socorrismo y sociologia.
Consistira en desarrollar por escritc en cuatrc folios como

maximo por una sola cara, en un plazo no superior ados horas, dos
temas del programa que figura en el anexo III.

Cuarta. Aptitud psicol6gica.
Encaminada a la valoraci6n de las capacidades de razona­

miento y pianificaci6n del aspirante, asl como de los rasgos de

personalidad y actuudinales mas adecuados a la funci6n a desem­

pefiar.
Se llevara a cabo mediante tests normalizados, y la valoraci6n

de los aspirantes se reafizara par comparaci6n con los baremos y

perfiles tlpicos de dichos tests.

La superaci6n de esta fase sera obligatoria para pasar a la

siguiente.
3.2. Fase de concurso

Se consideraran memos:
I. AnligUedad en el Cuerpo de Polida Municipal. Antigtiedad

en el empleo de Cabo.
2. Pcseer permisos de conducci6n superiores al A-2 y B-2;

curses y/o especiaJidades.
3. Meritos, premios y recompenses que obren en el expediente

personal.
4. Conceptuaci6n de la Junta de Jefes de Policla Municipal.
5. Titulaci6n superior a la de Bachillerato.
6. Otros mentes alegados y acreditados por el aspirante.
3.3. Curso Selective de Formacum y Pmcncas

Se desarrcllara en la forma prevista en el apartado II de estas

bases.

4. SOLICITUOES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposici6n deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

A las instancias, los aspirantes acompajiaran resumen de los servi­

cios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relaci6n de los

meritos a que se hace referencia en el apartado 3.2 de estas bases,
asi como la documentaci6n que estimen oportuno presenter.

4.2. Plazo de presentacion
£1 plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partir del slguiente al de la publicaci6n del anun­

cio de la convocatoria en el Boletfll Ojicial del Estado; se publicara
igualmente en el Baletln Oficial de la Comunidad de Madrid En

ambos extractos figurara la oportuna referencia al numero y fecha

del Bole/rn del Ayun/amiento de Madrid en el que con anterioridad

se haya publicado [ntegramente la convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta­

dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho

los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de Ia manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dlas laborables del plazo indicado en el

apartado 4.2, Y de nueve de la manana a dace y media de la tarde,

los sabados.
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4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo impone se

hara efectivo a caves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente ndmerc 06266000005686, debien­
do indlcar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la

inscripci6n de las pruebas setectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los dere­
chos de examen indicados podra hacerse efectivo mediante giro
postal 0 telegraficc a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de
Madrid. Tesorerla. Pruebas selectlvas de Sargentos del Cuerpo de
Policia Municipal. Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid.» En
ambos casos debera figurar como remitente del giro el propio aspi­
rente. quien hera constar en el especio de la sclicitud destinado
para ellc ta clase de giro, su fecha y numero.

4.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidcs se requerira al interesado para que subsane la
falra en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10
hiciere, se archivara sin mas rramite.

5. ADMIS16N DE CANDIDATOS

5.1. uno provisional
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se cursaran

estes con la correspondiente relaci6n al Inspector Jefe del Cuerpo
de Policia Municipal, para que informe en cada una acerca de si los
aspirantes reunen las condiciones a que se reflere el apartado 2 de
estes bases.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el Alcalde
Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes, decla­
rando la lista de admitidos y excluidcs. La resoluci6n se publicara
en el Boletln 0flcial del Estado y contendra, edemas del lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente Docu­
mento Nacional de Identidad, de las causas, del plazo de subsana­
ci6n de defectos en los terminos del articulo 71 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo, aSI como ellugar en que se encuentran

expuesias al publico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.2. Los errores de heche podrdn subsanarse en cualquier
momento, de ofieio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo I II de la Ley de Procedimiento
Administrative.

5.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 5.1 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional­
mente a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docu­
mentalmente ante 151, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora y justificante del abono de los derechos de exa­

men, conforme a la base 4.4.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse eSte, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstaneias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicAndolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.
5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn 0flcial del Estado.
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6. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
� OE SELECCI6N

6.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estan
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaclon 0 miembro de la misma en

quien delegue.
Secretario: E1 de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma co

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: I. Representante de la Academia Regional de Estu­

dios de Seguridad.
2. Director de los Servicios de la Pclicla Municipal.
3. Miembro del Cuerpo de la Policla Municipal, de­

signado por la Corporaci6n.
4. Representante sindical, con voz y sin veto.

6.2. Comisianes auxittores y osesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del numero de
aspirantes presentados al concurso-oposici6n, as! 10 aconseje, e!
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpora­
ci6n al mismo, con caracter temporal, de otro personal de la Corpo­
raci6n 0 de otras Administracicnes publicas para colaborar en el

desempeflo de los procesos de seleocion, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

6.3. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte

en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en e!
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, norifican­
dolo a la Alcaldia Presidencia.

6.4. Recusacion
Los aspirantes pcdran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la

asistencia, como mlnimo, de tres de sus miembros, tirulares 0

suplentes.
El Tribunal Calificador resolvera, por mayoria de votes de los

miembros presentee, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de
las normas contenidas en esta resoluci6n y determinara la actua­

ci6n procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo
pod ran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrative.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejerci­
cios seaaredos.

6.6. Revision de los resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin

perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a 10 previslo en los articulos 109 y siguientes de la Ley de

Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de praclicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasijicacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal que actue en esta prueba tendril: la categoria tercera

conforme a 10 preceptuado en el capitulo V, articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7. I. Programa
El programa que ha de regir la fase de oposici6n es el que se

publica como anexo I de estas bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizaci6n del primer ejercicio. de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la hsta de

excluidos a que se refiere el apartado 5.1, conforme a 10 precep­
tuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.
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7.3. Jdenti[icacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier memento a'los aspiran­

Its que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. tlamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocadcs con anterioridad, debi­

damente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta

libertad de criteria, la no presentaclon de un opositor a oualquiera
de los ejercicios obligatorios en el memento de ser llamado deter­

minara autornatlcamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicic y en los sucesivcs, quedando excluidos, en su

ccnsecuencia, del procedimiento selective.
EI orden en que hebran de actuar los aspirantes en aquellos

ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se inlciara alfa­

bCticamente, dando eomienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience par la letra H, de conformidad con el sorteo realizado

pOT la Subsecretaria de Estado para la Funci6n PUblica.

7.5. Anuncios sucestvos

Una vez cornenzadas las pruebas setectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivcs anuncios de la celebracion de las

resumes pruebas en el Bolettn Oficial del Estado.
Estos anuncios debe ran hacerse pdbliccs por el Tribunal Califi­

cador en los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante rio­
res con dace heres al menos de antelaci6n del comienzo de las

mismas, 5i se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata

de un nuevo ejercicio.

8. CALlFICACt6N DEl. CONCURSO-OPOSICI6N

8.1. Fase de oposicion
Se calificara de la siguiente forma:
a) El primer ejercicio, apartado a), sera eliminatorio y se cali­

fiean!: de -apto» 0 «no apto».
En el apartado b) el aspirante que no supere la marca minima

exigida para cada prueba Ilsica no podra participar en la siguiente,
quedando desde ese momento eliminado. Esta marca minima sera
la neceseria para obtener la categorla de bronce en el T.A.F., segun
edades, vigente en la fecha de celebraci6n de las pruebas.

A esta marca minima correspondera una puntuaci6n de cinco

puntas. A quienes la superen se les calificara con una puntuaci6n
de 5 a 10, en raz6n del resultado obtenido respecto a los baremos

correspondientes a su edad (cuadro de pruebas y marcas del ane­
xo II).

EI resultado final de la prueba fisica se obtendnl par media
aritmetica de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

La presentaei6n del titulo de aptitud fisica en cualquiera de sus

eategorias, homologadas en el Cuerpo y obtenidas dentro del ano
de validez del titulo, acreditara la aptitud fisica de los opositores
que 10 posean, los cuales quedaran exentos de realizar las pruebas
nsicas previstas en el apartado 3.1 b) de estas bases, asignandoseles
una puntuaci6n equivalente a las que figuran en los parrafos ante­
riores can arreglo a las mareas resenadas en el titulo.

Aquellos opositores que hayan sufrido una disminuci6n fisica,
con motivo de enfermedad 0 accidente profesional, quedaran exen­

tos de la realizaci6n de tales pruebas, 0 en todo caso se someteni a

u.na adecuada a la disminuci6n que padecen. Para eno sera necesa­

no que el afectado 10 haga constar expresamente en la instancia de
sOlicitud de admisi6n, acreditando 10 que estime oportuno, califi­
cand05e segun criterio del Tribunal a los declarados exentos de la

realizaci6n de las mismas. Igualmente los que quedaran exentos de
una 0 mas pruebas se les califieara can la media aritmetica de

a�ucllas pruebas en la que hubiesen participado. Para la justifica­
C16n de dicha exenci6n, debera presentarse al menos con setenta y

do.s horas de antelaci6n a la prueba y directamente al Secretario del
Tnbunal Calificador, un HAGO CONSTAR, que solicitara con

acbo dias de antelaci6n al reconocimiento medico, al Inspector Jefe

de Pclicla Municipal, en el que ha de figurar, una vez consultado el

expediente personal, cuando sufri6 las lesiones y en que consistie­
ron.

Can el refertdo HAGO CONSTAR, al efectuar el citado reco­

nocimiento medico en el Insututo de Medicina Preventiva Fabio­
la de Mora y Arag6n, solicuera informe actualizado en el que cons­
ten los ejercicios fisicos que pueda realizar el opositor, a tenor de
los exigidos en las citadas bases.

b) Los ejercicios segundo y tercero seran calificados separados
e independienremente, atribuyendose a cada aspirante de cero a

diez puntas, siendo necesario alcanzar por 10 menus cinco puntos
para pasar al ejercicio siguiente.

Quedaran exentos de realizar el ejercicio segundo todos aque-
1I0s aspirantes que aerediten estar en posesi6n del titulo de Bachi­
llerato, equivalente 0 titulo de superior categorla, siendo califica­
dos estes con la nota maxima.

En el ejercicio tercero se valorara positivarnente la facilidad de

expresi6n escrita del aspirante, su capaeidad de sintesis y la exposi­
ci6n complete del cuestionario.

c) EI ejercicio cuarto se callflcara de «apto» 0 «no apto»,
siendo eliminatorio.

8.2. Fase de concurso
Se calificara con arreglo a las siguientes normas:
Primera. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Pun­

tuaci6n, de 0,05 puntos per cada esc 0 fracci6n, siempre que este

sea superior a sets meses.

Antigiiedad en el empleo de Cabo. Puntuaci6n, 0,04 puntos por
cada aac 0 fracei6n, siempre que esta sea superior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 Y B-2. Cur­

sos y/o especialidades homologadas y aceptadas por el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal. Puntuaci6n,
entre ° y 1 puntos.

Tercero. Meritos, premios y recompenses que obren en el

expedienre personal, concedidos por la Alealdia Presidencia, Comi­
si6n de Gobierno 0 Ayuntamiento Pleno. Puntuaci6n, entre 0 y 2

puntos.
Cuarta. Conceptuaei6n de la Junta de Jefes de la Policle

Municipal. Puntuaci6n, entre 0 y 2 puntos.
Quinta. Titulaci6n a partir de Bachillerato y equivalente. Pun­

tuaci6n, entre 0 y 4 puntos.
Sexta. Otros mentes. Pumuacion, entre 0 y 2 puntos.
La calificaci6n total del concurso-oposiei6n vendra dada por la

suma de la que corresponda a cada Iase.
Para resolver los empates que puedan surgir en las calificacio­

nes definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspi­
rantes, se tendrll en cuenta la mayor aotiguedad eD el servicio, y en

el caso de ser esta igual. la mayor edad del aspirance.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEl. TRIBUNAL

9.1. Pub/icacion de 10 Iista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publi­

cara la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el

tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no
pudiendo rebasar btos el numero de plazas convocadas.

9.2. Elevacion de 10 lisla y acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada a la Alcaldia Presidencia, para que se apruebe la

pertinente propuesta de nombramiento.

10. NOMBRAM!ENTO DE SARGENTOS .EN PRACTICAS_

10.1. Publicada la relaci6n de aprobados, se procedera al

nombramiento de Sargentos «en practicas". Los nombrados per­
cibiran durante el perlodo del Curso Selectivo de Formaci6n y
PrActicas las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraor­

dinarias correspondientes al grupo en que estli clasificado el

Cuerpo 0 escala a que se refieren las siguientes bases.
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10.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Poli­
cia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podran optar por

seguir percibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demas emolumentos que corresponda a la plaza que estuvieran

desempefiando.
10.3. A los aspirantes que resulten nombrados Sargentos

..en practices» se les comunicara Ia fecha en que deberan presen­
terse en [a Academia del Cuerpo parar dar comienzo al Curso
Selective de Formaci6n 'I Practicas, momenta desde el que empeza­
ran a percibir ta retribuci6n econ6mica establecida.

En el caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les consi­
derere decaidcs en su derecho.

II. CURSO SELECTIVQ FORMACt6N y PRAcnCAS

Para aprobar las pruebas selecrivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitive, sera necesario asistir con aprovecha­
miento al Curse Selective de Formaci6n y Practicas, asi como no

haber incurrldo en ninguna de las faltas que llevan consigo el cese
en el cargo de Sargento de Policla Municipal «eo practioas».

EI Curso rendra una duraci6n maxima de tres meses, can un

programa de ocho horas diarias, de lunes a viernes, excepto
Iestivcs.

La calificaci6n se hara a traves de evaluacicnes periodicas,
siendo necesario, para aprobar, alcanzar al menos la mitad del total
de puntos maximcs que se acuerde conceder en las distintas evalua­
ciones. Sera precise, asimismo, que en cada una de las materias se

supere la quinta parte del total de punlos maximos asignados a la
misma.

La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dlas
consecurivos 0 cinco alternos en el tiempo que dure el Curse, asi
como la comisi6n de una falta que en la vigente legislaci6n de
funcionarios este calificada como grave, podra ser causa inmediata
de baja como Suboficial ..en pracricas-, por resolucion de [a Alcal­
dia Presidencia, a propuesta razonada del Inspector Ieee de la Poli­
cia Municipal.

lgualmente podran ser rnotivo de baja inmediata como Sargen­
tos ..en practices», conforme al procedimiento sefialado en el pa­
rrafo anterior, las siguientes:

Tener un numero de faltas por enfermedad u otra causa justifl­
cada que supere un tercio de los dias lectivos del Curse.

Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u otra causa

justificada a alguna de las evaluaciones, no la recupere en la
siguiente.

Las calificaciones deflnitivas seran otorgadas por una Comisi6n
designada por la Alcaldia Presidencia e integrada de la manera

siguiente:
a) El Concejal Delegado de Seguridad 'I Policia Municipal,

como Presidente.

b) El Director de Servicios de Policia Municipal, como Vocal.
c) EI Inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal, como

Vocal.

d) Dos Profesores de la Academia de Policia Municipal, como
Vocales.

e) Un representante sindical de la plamilla del Cuerpo, de la
misma 0 superior categoria.
j) Actuara como Secreta rio, et Secretario General de la Cor­

poraci6n 0 miembro de la misma en quien delegue.
Esta Comisi6n quedara integrada, ademas, por los suplentes

respectivos que, simultanearnente con los titulares, habran de
designarse.

El Curso s610 tendra validez para la presente convocatoria, no
permitii:ndose la repeticion del mismo para aquellos aspirantes que
hayan sido calificados desfavorablemente.

12. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Fonnaci6n 'I Practicas, el Con­
cejal Oe[egado de Seguridad y Policia Muoicipal elevara a la
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Alcaldia Presldencia la propuesta final de nombramiento en favor
do los opositores. segun la puntuacion obtenida, sumando a las
Iases de oposici6n y concurso la que se haya alcanzado en el Curso
Setecrivc de Formaci6n y Practices, a fin de que esta Autoridad Its
confiera el nombramiento como funcionarios en propiedad.

13. TOMA DE PQSESI6N

13.1. Plazo
Una vez aprobada ta propuesta de nombramiento por la Alcal­

dia Presidencia, los opositores incluidcs en la misma deberan
tomar posesion de su cargo en el plazo de euarenta y ocho horas, a

contar de la fecha de notificaci6n prevista en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de Administraci6n Local vigenre.

13.2. Efectos de fa falta de lorna de posesi6n
Los opositores que sin causa justificada no tomasen cportuna­

mente posesi6n de su cargo seran declarados cesantes, con perdida
de todos los derechos derivados de la oposici6n y de! subsiguienle
nombramiento conferido.

Madrid, 5 de JUDio de 1989.�La Jefe del Departamento de
Seleccien y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segur.

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACI6N
ANAT6MICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FislCAS

Carrera de velocidad Tren inferior

(60 metros)
Capacidad de reacci6n. c.apatidad
explosiva, c.apacidad neuromuscu,

lar, capacidad de coordinaci6n.
Velocidad conl,�clil. c.apacidad
de ,espuesli al csllmulo

Carrera de resiSlencia Tren inferior

(1.000 metros)
Capacidad de re.sislencia muscular.

capacidad cardiovascular y tar·

diorrespiratoria. Capacidad de lu·

cha y sufrimiento

Trepa de cuerda Tren superior museu-
(con presa) latura dd tronco

Equilibro, seronidad, autcccminic,
capacidad nexora de los brazos.

coordinaci6n, decslcn

Salto delongilud Tren inferior, tronco
(pies juntos) brazos

Capacidad exlel150ra del rren inf�

rior. capacidad de coordinad6n.
capacidad e�ptoliva

NatBCi6n (2S metros, General
cslilo libre)

Capacidad de relajaei6n. cooidilll­
ei6n, ser.nidad, desenvolvimienlo
en el medio

ANEXO II

EJERCICIOS FislCOS

Estos cjercieiQs se realizarin por ei orden en que eslan relacionados Y coda uno OS

eliminatQrio para pasar a realiuIr el siguienle.

I. CARRERA DE vtU>C1DAD WBRE 60 METROS

1.1. DispfJ.Jic/on
EI aspirante se colocari en la pista en el tugar seilalado, pudiendo realizar IB salida

de pie 0 agachado, sin races.

1.2. £j�cudon

La propia en una carrera d. velocidad.

1.3. M�didon
.

Deber& ser manual. duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un .sp"

rante, IOmAndose el tiempo mfls d..favorable de las dos medieiones.

1.4. ',,/tn/os

So efe<:luari un solo inlenlO.

I.S. fnvalidadOllfJ

De acuerdo oon e1 Regiam.mo de la FIAA.
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1.6. Marcal m("imDI

La vigl:nlc para oblener 1& calcgon. de bronte en el TAF, segUD edad...

2. CA��ElA DE �!lSJnEl<C\A soa�E 1.000 MET1I.OS

2.1. DiJposidd�

Ell.5piranlc,c coloearn en la pi,la en ellugar indicado.

2.2. £jtCuddn

La propia de eSle lipo de car-eras.

l.l. Medicion

Se lendrllen cuenla 10 dicho para la earrera dc velccidad.

Un solo imemo.

15. Jllvolidncionel

De ecuerdc con el Reglamenlo de la FIAA.

2.6. MarellJ m(n/",as

La vigl:nte para ebtener la categorla de bronte en el TAF, segUo ededes.

1 T.EPA OECUERDACON PRESA DE PIES

Elaspuame tomar' la cuerda con amblLl manos, nunca mas arriba de la marca

eWIOnl! en la cuerda. a 2,2� metros del suelo.

3.2. EjtCljc/d!I

Cuando eSI� dispuesto n.�ionaTii los brazos, y haciendo presa en la cueula con los

pi�.ili tr'pando a 10 largo dela miama, hast. alcanzar la marca situada en la ceeroe a

panirdel suelo, 2,25 metros mas arriba de la marca cxigida.

1.3. Medicldn

s, .reclua direclamenle y a la vista, apoyando,e en las marca, previamente colcca­
dol en las .nerdas.

14. Jm(nTw

UnSOlD imenlo.

l.S. IlIWllldDdotlu

50 eonsidera que no es vilidala realiuci6n:
- CuandG no Ie alcance con amw manos la man:a correspondieDle.
- Cuandose .uba lin TCIlliur una presa COn los pies.
- Cuando se pare, para descansar, durante la lrepa.
- No podrn uti!izane su.tancia alllUna pam las manos, comO magnesio, resina,

<ltCten.

3.6. MQtrQS mfnlmaJ

la vigente para obtener la catesorla de bronce en el TAF, segun edades.

4. SALTa DE tosornm, CON LOS PIES JIJNTOS

4.1. DispoJlcld�
Ell.'lpiranle se colocari ante una raya de un metro de larga yO,(l5 merros de ancha,

marcada en el suel0, paral.la al roso de saltos y a una di.tantia de (I,SO metros del
borde anlerior del mismo.

4.2. EjtCljdmr
Cuando" halle dispuesto, cI aspirante nexiomui y extendera rnpidamente el tren

inferior para. apoyando los dos pies en clouelo, prcyectar el cuerpo hacia adelante y
Caer en el rose.

4.3. Medicion

Se ereCIUara desde la parte de la raya mAs alejada del Coso hasta la ultima hueUs

que deje el cuerpo del aspiranle ecbre la arena del roso.

4.4. inMnlOJ

Pued. realizar tree intentos, contabiliundose el mejor.

4.5. InwlfidacloneJ

EI salto debe realizarsc can un solo impulso de los pies, contabilizindose cemo

nulo aqu�1 en el que una �el separados los pies del suelo, vuelvan a apcjarse de nuevo

para la impulsi6n definitiva.
Es nulo el salto en el que ell.'lpirante pise la raya en el momento de la impulsion.
Es eutc .1 $lito que se produte per el apoyo altemativo y no simullineo de los pies

sohre el suelo.

4.6. MarcllJ ",/nimas

La vigente para ablencr la catelloria de bronte en el TAF, segUn edades.

5. NATACION (25 Mf:I1lOS)

�.1. DispoJicid!l

EllLlpiranle pod" colocaTlC para la 53iida, bieo sobre las plataforml.'l de salida, 0
en el boule de la pisciua ° en el inlerior dela pileta, lomando en este casocontactocoo

la pared de la piscina en.1 borde de salida.

5.2. EjtCutidn

Dada 18 salida, los perticipantes segun la disposicion adoplada, bien en zambullida

a per impulsion sohre la pared iniciarnn la prueba empleando cualquierestiJo para 8u
proSTesion.

5.3. Medlclon

Deber� ser manual, duplicandose los crones por cada cane ocupada por un

aspirante.

5.4. 'nuli/o.

Se efectuara un .010 inlenlo.

5.5. In.al/doclones

So considera que no es vilida 18 realizaci6n:

_ Cuando en alg,;n momenta del recorrido, el aspirante se apoye para descal1$llr

en alg,;n lugar dela pileta tal COmO corcheras a bordes.
_ Cuando en als,;n momenlO del recorrido. el aspirante toque y descanse con los

pies en et sue!c.
_ Cuando se deleuga durante el trayectc para descansar, aunque sea sin apoyarsc

en ninllUM co"hera, ni en los bordes deJa piscina.

S.6. Ma,ro!i minimal

La vip:nce para obtener la calegorla de bron« en el TAF, sellUn edades.

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

MUJERES

EDADES
PRUEBAS PUNTas

HASTA
26-30 31-35 ,.... 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

25

10 8" 4 8" 1 8" 9 9" 4 9" 8 10" 3 10" 6 II" 0 11" S
.�

9 9" 8 10" I 10" 6 11" 0 11" 4 II" 8".a :s 8" 7 9" 0 9" 3

� -g � 8 9" 4 9" 1 10" 0 10" 3 10" 6 11" I II" 6 12" 0 12" 2

�;; e
7 9" 8 10" 0 10" 3 10" 7 11" I II" 8 12" 3 12" 7 12" 9

:�
.- 6 10" 1 10" 3 10" 6 II" 0 11" S 12" I 12" 6 13" 0 13" 2

5 10" 4 10" 6 10" 9 11" 4 II" 9 12" S 12" 9 13" 3 13" 6
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• EDADES
PRUEBAS PUNTOS

HASTA
2�30 31-35 ,.... 41-45 46-50 51-55 5�60

25 61-65

10 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4'00" 4' IS" 4' 30" 4' 40" 5'00" 5' 20"· "

",'g g 9 3' 40" 3' 50" 4' 00" 4' 10" 4' 25" 4' 40" 4' 55" 5' 20" 5' 30"
- . . 8 3' 55" 4' 05" 4' 15" 4' 25" 4' 45" 5' 10" 5' 25" 5' 45" 6' 05"t.:a a

-'§ 7 4' 20" 4' 25" 4' 35" 4' 45" 5' 20" 5' 40" 6' 00" 6' 30" 6' 45"u _

· ' 6 4' 35" 4' 45" 4' 55" 5' 05" 5' 30" 5' 55" 6' 20" 6' 45" TOO"o'='
5 4' 55" 5' 1O" 5' 20" 5' 30" 5' 45" 6' 15" 6' 45" 7' 10" T 25"

0 10 2,45 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,70"�
•

i>o lS 9 2,25 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,55 1,45o _

o 0 8 2,05 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,35 1,25- ,
· _

7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,45 1,20 1,00 0,90o.
o "

6 1,80 1,75 1,60 1,55 1,40 1,25 1,05 0,90"5 0,80•
� 5 1,70 1,60 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

., 10 5,75 5,75 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25 5,00 4,750_
- �

9 5,25 5,25 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,50 4,25e-l::
· , 8 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3,75
v a 7 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 3,75 3,50· -

��
6 4,25 4,25 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,50 ],25, 0

�§_ 5 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50 3,25 3,00

10 18" 20" 24" 28" 32" 36" "''' 44" 48"
o· 9 20" 22" 26" 3O" 34" 38" 42" ,"" SO"
-o ,

8 23" 25" 29" 33" 37" 41" 45" 49" 53".� U
;; , 7 26" 28" 32" 38" 44" 48" 52" 56" 1'02"
za 6 29" 32" 36" 43" 49" 53" 58" 1'03" 1'09"

5 Sin utmpo - - - - - - - -

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS PUNTOS

HASTA
26-30 31-35 '�40 41-45 46-50 51-55 5�60 61-65

25

10 7" ! 7" 3 7" 5 7" 8 8" 1 8" 3 8" 6 8" 9 9" 2
o�

9 7" 3 7" 6 7" 8 8" I 8" 4 8" 6 8" 9 9" 1 9" 4• •

_00..... _ ....

8 7" 9 8" I 8" 3 8" 5 8" 8 9" I 9" 3 9" 5 9" 7• ! -

� -;;; E 7 8" 3 8" 4 8" 6 9" 0 9" 2 9" 4 9" 7 10" 0 10" 3
u�� 6 8" 7 8" 9 9" 1 9" 4 9" 7 9" 9 10" 2 10" 5 10" 80-

5 9" 0 9" 3 9" 5 9" 8 10" 1 10" 3 10" 6 10" 9 11" 2

10 2'40" 2' 55" 3' OS" 3' 15" 3' 20" 3' 30" 3' 40" 3' SO" 4' 00"
· "

'u 0 9 2' 55" 3' 10" 3' 15" 3' 25" 3' 35" 3' 45" 3' 55" 4'05" 4' IS".. " ::
- . .

8 3' 10" 4' 25"t.:a e 3' 20" 3' 25" 3' 35" 3' 45" 3' 55" 4' 05" 4' 15"

-'§ 7 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4' 10" 4' 20" 4' 30" 4' 40" 4' 50" 5' 00"u _

· '

6 3' 50" 4' 05" 4' 15" 4' 30" 4' 40" 4' 50" 5' 00" 5' 1O" 5' 20"o'='
5 4' 20" 4' 35" 4'45" 4' 55" 5' OS" 5' IS" 5' 25" 5' 35" 5' 45"

0 10 2,90 2,85 2,80 2,70 2,60 2,50 2,'" 2,30 2,20.�
'iiQ a 9 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05
o "

o 0 8 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05 2,00 1,95- ,
.'_

7 2,30 1,750, 2,25 2,20 2,10 2,05 1,95 1,85 1,800'-

�5 6 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,65 1,60 1,50
� 5 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 I,'" 1,30 1,20

�

10 5,25· , 6,00 6,00 6,00 6,00 5,75 5,75 5,50 5,500,-
- � 9 5,50 5,50 5,50 5,50 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75S-l::
� a

8 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25
· - 7 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00
��

6 4,75 4,75 4,00 3,75, 0 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00� 8 5 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50-
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. EDADES

36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

19" 21" 23" 25" 28" 30"
21" 23" 25" 27" 30" 32"
23" 25" 27" 29" 32" 34"
30" 32" 34" 36" 39" 42"
36" 38" 41" 43" 46" 49"
- - - - - -

TrQ�$mision�s

•

HASTA
26-30 31-35

25

II" 14" 16"
13" 16" IS"

16" 19" 21"
19" 22" 25"
23" 28" 31"

Sin ".mpo - -

PRUEBAS PUNTOS

10

9
8
7

6
5

ANEXO III

PROGRAMA

CONOCIMIENTOS ESPECiFICOS DEL CUERPO
DE POLICiA MUNICIPAL. DERECHO.
TECNICA DE LA CIRCULAcr6N.
SOCORRISMO Y SOCIOLOGIA

TEMAS

O'ta�hQclon dt la Polic{o Municipal

I. Regimen organice de la Politln Municipal. Normativa. Clasificacicn y
funeiolleS.

2. sereeeten y accesc a los Cuerpo.'l de Polida Municipal. Fonnacion prcfesio­
nal. Tendenci ... actuales en Ia organizacion de la Polida Municipal.

3. La Policia Municipal. Efectivos. PlantiliM. Situac;ones e incompatibilidades.
4. La Jerarqula. Caracteres. Consecuencias. Unidad de Mando. AUloridad y

J«alura direclB del Alcalde.
S. Regimen interno de la Polida Municipal: organizacion de dependencins y

suvicios. Coordinaci6n de actuati6n.
6. Derechos y deberes: faltas y sancicnes. Procedimientos.
7. Oblipciones del Sargemo. Consideraciones generales. Regjamento del

C.e!pO. Ley Org.inica 211986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Scguridad.
8. Subcrdmacien y obedi.ncia. Obediencia.
9. Subordination y obediencia. (Continuati6n. Subordination.)
10. La lealtad. La adhesion. La fidelidad.
I I. EI deber.

fA Pollcla Municipal J' Or<ietWltos

11 La.. Entidades Locales y la potestad reglamentaria o de Ordenanus. Con.
Qlplo, manife!llBcinnes y prccedimientc de aprot>.ciOn. Los Bandos de Ia A1caldla:
CIlQeepto legal y clases.

11 EI AyunlBmiemn de Madrid y sus prineipales Ordenanzas, enumeraci6n y
bn:vesconccptos; especial intervencion de II Poliela Municipal.

14. t.. Polida Municipal y los Servicios de E�tincion de Int:endios: ",lacionos y
mooo de actuaci6n. Especial referoncia al AyunlBmiento de Madrid.

IS. La Proteccion Civil: conceptos generales. Regulaeion legal vigente. Adminis­
tracionel y orpoi'mns competentcs. Los Ayuntamientos y la Protecci6n Civil. parti­
e.lar refereneia al Ayuntamiento de Madrid.

16. Las multas municipales: ccnceptcs. eteses y procedimienlos. La Pnlicla
MUnicipal y las mullll5: su intervention.

17. La legislaci6n urbanlstica y las Ordenanus de Edificacion y de Uses Indus­
triales y Aetividades. Funciones de la Pnlicla Municipal.

18. Re&!amentos y Ordenanzas Municipales en matoriade Ab ....tos y Mercadosde
Itnidad municipal. Funcinnes de Ia PnUcia Municipal.

19. La Ordenanza General de Proteecion del Medin Ambiente. Funciones de II
PoIida MUnicipal.

20. La Ordenanza Municipal del Transport. de Tierras y Escombros. Ordenanze
MUnieipal de Senalizati6n y Balizamiento de Obras en Is via publica. Ordenanza de
ObI1.i elnstalacioncs. Funcinnes de la Pnlida Municipal.
1"1",13 polie/al

21. Ministe,;o del Interior: estructura y cnmpet.neias. Especial ",rereneia a la
Direcci6n General de la Pnlicia y a la Direction Oeneral de la Guardia Civil.

22. Reuniones y manttestaciones: nnnnatiV8 legal y estrattgia policial para la
dtfen.a d. estes derechos.

23. Colaboracion entre Policla del EslBdo y Pnlicias Locales: principio.'l g<:oera­los. EspeQai referencia a Ia colaboraci6n en materia de SClluridad eiudadana.
24. Cnlaboracion entll: Polida del Estado y Pnliclas Locales (continuatioo): en

IbIteria de Pnlicla Judicial y Pnlicla Administrativa.
!.S. Regulaci6n administrativa de los e!ltablecimientos de bebidas. salas de fiesta,

bospedr:rlu y piscinas.

26. Transmisi6n: conceptos. Medios de transmisi6n. Red de transmision, Cnn­
ceptO de: canal de trabajo, canal de reserva, malia, frecuenda de trabajn. indicativnl,
mensaje, estacion de radio, ccmunicaclen simple� y dup\e�.

27. Mantenimiento de los equipOI de transmi.ion. Escalones o niveles de
mantenimientn.

28. Clases y aplicaciones. Mantenimientn: labores de contrnl e inspeccion.

Dtr�cho

29. La Constitucicn espanola de 1978: trascendencia juridica, polltica y social.
Estructura. contenido y principia. b;\sicnl. Refnrmn de la Constltuclcn.

30. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constituci6n. Su
defens. y garantJa. El Tribunal Constitucinnal y er Defensnrdel Pueblo. La suspension
de In. derechns y libertades.

31. Las Cortes Generales: las Cdman.5. Cnmpnsicion, atnbcclcnes y funtiona­
mientn. La funci6n legi.'llativa.

32. El Gobierao y la Adrninistrecien: relatinnes entre eI Gobiemo y las Cnrtes
Oenerales. Designacion, duraci6n, responsabilidad del Gnbiemo.

33. La nrganizaci6n lerritnrial del E.stado en la Connituci6u. Las Comunidades
Aut6nnmas. La Administration Local. Conceptn y entidades que compn:nde.

34. El Municipio: concepto, principins bisicos y elementos. La autonomla munl­

cipaL Breves conceptos doctrinal y legal. Especial referentia a los 6rganos de gobiemn
municipal: 6rganns necesaries y complementarios.

35. El Ayuntamiento de Madrid: Itsimen legal especial; la capitalidad. La orga­
nizacion del Ayuntamientn de Madrid: organns de Gobierno, estudio de los mismos y
su distrtbuclcn de tompetencia,. Esquema blisico de 10' diSlintns serviclos 0 Areas
centrales. La, Juntas Munitipalcs de distritn.

36. Ccnceprc del Derechn. La Administraci6n y eI Derechn; 01 principin de

legalidad. Concepto de Derechn Administrativn. breve referencia a sus fuentes: .

37. Los actos administrativO!l: ccnceprcs. elementos y dases. El proccdlmlemn
administrativo: concepto, principio.s blisicos y fases. Los recursce adminislrativos:

tnnceplo y clases.
38. La actuacicn de la Administrati6n: principios blisicos, especial referencia

cnnstitucionaL EI administrado: concepto. Los medios de intervcncion de la actividad
de los ciudadanos: las entidades locales; estudio especial de la licencia.

39. EI personal al servicio de las Administradones publicas: ccnceptc y clases.

Los funcinnarins publicos: broves conceptos. regulation legal vigente. Derechos y

debere,. La responsabilidad de los funcinnarios, en partkularel Itgimen dlsciplinBrin.
40. EI personal al servicio de las Cnrporacione, Locales: peculiaridades respeero

del rogimen general. La Policia Municipal. regulati6n legal y general. Breve estudin del

vigeme Reglamento del Cu.rpo de la Pnlida Municipal.
.. .

41. Considerationes generales scbre el Derecho Penal. PnnClp,ns y normas fun­

damentales. EI delitc y la falla. La aplicacirln de la Ley Penal, .1 procedimientn.
Jurisdiccicn y compeleDcia de los Juzgados y Tribunales peoales.

Tkllica de IQ ci,culaci.m

42. Nonnas y l..cyes detirculacion en Espana. Te�t05legales. Organismos compe­
tentes. Nnrmas de circulation urbana.

43. Investigation de accidentes: cnnceptn. Diferencia entre informer e inves-

tisar. Cualidades de un buen investigador.
....

44. Deberes del investigador aillegnr allugar del aCCldente. Rlesgo de tncendro.

RestRte do ocupantes. Retnnocimientn de sustRnti es peligrn'll5.
45. Control deltrafioo y de le muchedumbre. Prioridad en eI cnntrnl. lmpedir que

se compliquen otros vehlculo•. Cnndu�ton:s y curicsos. Peatones y espectadnres.
Transporte de heridos. Preveneion de rnbes y retirada de vehiculos .iniestrados.

46. Alcohnlemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcohcleme. Efectos.

Dependencia. Comprobaci6n. Alcohollmetros: description general y forma de actuar.

47. Personas que deben soroetene a la prucba de detection. Infraccinnes del

Crldigo de la Circulation que lIeven apaffcjada la nblipci6n de la prueha.
48. cese de vehiculos abandcnedos, inmovilizados 0 deposiradns por!a Pnlicla

Municipal. Modo de actuar en cada easo.

49. Ordenacion y regulacion del trafico. Niveles de $e!"\licio. Condiciones que
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definen los niveles de los servieios. Factcres que afectan a te capacidad. Factores que
se rcl'ieren a las o;aractertsliCD.5 de las vlas. Factores que se relieren al tfilico .

.so. CapacidBd en caso de ciTC1l1acion disccntinua. Consideraciones generales.
Indiccde o;ongCSli6n.iXfinici6n del nivel deservicio. Faclores que af«lan a la capaci­
dad de las imersc:cciones a nive!.

SI. Clasifiuci6n funcional de las viu urbanu. La funci6n de la red yiaria. Justi­
fication de la espe<:ializaci6n de las vias urbanas. EJ cnnccplo del control olimitacion

d. los BcCeSOS. Tipos de ylas que componen la red arterial d. un area urbana. Autcpis­
tas urbanas. Amovlas. Aneriu principalcs. Vias de la rcdsecundaria_ Cenes ectecrceas

y calles locales.
52. Objctivos principales de la ordenacicn del trafico. Nonna. de caracter

general.
53. Medidas cspc.llicas para determinadas vias. Supresi6n de girDs. Tnlficn asi­

mttri.o. Establecimiento de circulati6n en ,enlido un;co. Ventajas e Inccnvenlenres.

54. Control aurcmarlco del tnllioo. Control de una red mediante .emiforos en

'us cruce•. De.'iviaclones automaliCD.5 del trafico.
55. Sellalizaci6n vertical. Funci6n de las seilales. Criterios gcn.rales para su insla­

la.i6n. Materiales. vlsibllidad. Forma y color. Silua.i6n de las seilales.
56. Funcian de las mareas viales. Caracterlsticas lisicas. Materialcs. Nonnas para

el replantec y maread<>. Conservacian. Tipos de mareas viales.

SOl:Orrismo

57. Idea del sccorrismc y primeros auxilios. Especial cnnsideraci6n en relacian

con los siguicntes accidemes: heridas y hemorragias, [ractums, quemaduru, asfixia y
shock. Transporte y rccogida de herid".. Siniestr<>s.

SociologfQ

58. El proceso hist6ricn de urbanizaci6n en Madrid.

EI Plena de 28 de jebrero de 1989 ha aprobado, entre otras, los

stguientes BASES, por los que se regini 10 convocatoria del concurso­
oposicion fibre correspondieme 0:

31. Auxiliares de Pollcia Municipal

1. NORMAS GENERALES

La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 esta­

blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal a1
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real
Decreto 236/1988, de 4 marzo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizaclon de las pruebas selecuvas
los aspiranres deberan reunir los siguienles requisites:

a) Ser espaact.
b) Tener cumplidos veintiun aacs y no exceder de treinta y

uno, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes.

A los efectos de 1a edad maxima para el ingreso, se compensara
ellimite con los servicios prestados anteriormente a la Administra­
ci6n Local, cualquiera que sea la nalura]eza de dichos servicios.

c) Los aspirantes masculinos deberan tener cumplido el servi­
cio militar, sin nota alguna desfavorable.

Se considerara el servicio militar cumpJido a todo aquel que
haya quedado exento del compromiso militar con arreglo a la legis­
laci6n en vigor, siempre que se justifique con el correspondiente
certificado. Los que en Is actualidad se encuentren prestando el
servicio militar obligatorio podran tomar parte en estas pruebas
seleclivas, siempre que reunan los demas requisitos exigidos y se

encuentren licenciados antes de finalizar el plazo de presentaci6n
de documentos mencionados en el apartado 4.2 de estas bases.

d) Carecer de antecedentes penales por la Comisi6n de Delitos
Dolosos y observar conducta intachable.
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e) Tener la talla minima de 1,650 metros. Para comprobar esta
condicion se indicara la fecha en que los aspirantes habran de
someterse a la mcdicion de talla.

j) Estar en posesion del titulo de graduado escolar 0 sus equi­
valentes (Bachiller Elemental, Formaci6n Profesional de Primer
Grado) 0 titulacion equivalerne, segun orden ministerial de fechas
de 4 de febrero y 10 de octubre de 1986.

g) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el des­
empedc de las correspcndientes funciones.

h) No haber side separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publlcas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por
senrencia firme.

Todos los requisites anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentaci6n de solicitudes, excepto el indio
cado en el apartado c), y gozar de los mismos durante el procedi­
micntc selective hasta el momento del nombramierno.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI sistema de selecci6n de los aspirantes constara de las siguien-
tes fases:

0) Oposicion.
b) Concurso.
3.1. Pose de oposicion
Las pruebas de la oposicion seran tres, de caracrer obligatorio y

eliminatorio.

Primera. Aptitud Iisica.
Sera acreditada mediante:

a) La presentacion de un certificado medico, extendidc en

impreso oficial y firmado por cclegiado en ejercicic, en el que haga
consrar expresamente que el opositor reune las condiciones flsicas y
sanirarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejerci­
cios fisicos que figuran especificados en el apartado b) de estas

bases. No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en so

redacci6n a estos conceptos.
Esta certificaci6n medica no excluye las comprobaciones poste-

riores a que hace referencia el apartado c) de estas bases.

b) La realizaci6n de los ejercicios siguientes:
- Carrera de velocidad sobre 60 metros.
- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
- Trepa de cuerda.
- Saltc de lcngitud con los dos pies juntos.
- Levantamiento, con las des manos, de un peso de 50

kilogramos.
Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figu­

ran en el anexo I.

c) Reconocimiento medico pracricado por el Tribunal medico

que se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas eltnicas,

analiticas y complementarias de otra clase que se consideren nece­

sarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadrc

medico de inutilidades para el servicio en la Policia Municipal que
figura en el anexo II.

Segundo. Prueba cultural.

Consisnra en realizer por escrito, en el tiernpo que estime opor­
tuna el Tribunal, un ejercicio que versara sobre las siguientes
materias:

Conocimientos basicos de Geografia e Historia.
Redacci6n.
Comentario de texto literario.
Analisis gramatical.
Dictado.

_ Resoluci6n de dos problemas relacionados con las cualro

operaciones fundamentales de la Aritmelica, con numeros enleroS,

fraccionarios y decimales.

Tercero. Prueba practica de aptitud, en cuanlO a fuerza y habi­

lidad con los elementos adecuados, en base al desempeno de sus

funciones.
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12. Fase de concurso

Se consideraran mentes:

oj Haber desempenado con laboriosidad y suficiencia plaza
analoga en el Ayuntamiento de Madrid 0 en otras Corporaciones
locales.

b) Poseer conocimientos de electricidad, fontaneria, pintura u

orros oficios que se consideren por el Tribunal necesarios para
facilitar las reparaciones en las instalaciones y locales del Cuerpo
de Policla Municipal.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposiclon deberan

hacerlc cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, siruado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.
A las instancias los aspirames acompajiaran [a relaci6n de meri­

t05 a que se hace referencia en la norma 12 anterior, asi como la

documentaci6n que estimen oportuno presentar.

4.2. Plazo de presentacion
El plaza de presentaci6n de solicitudes es de veinte dias natura­

les, ccntados a partir del siguiente al de la publicaci6n del extracto
del anuncio de la convocatoria en el Botetin Oficial del Estado y en

et Boletin aficial de la Comunidad de Madrid, en cuyos extracros

figurara la oportuna referencia al numero y fecha del Boteun del

Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad se bayan publi­
cado inregramente la convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion
El impreso de soticitud y su copia, debidamente cumplimenta­

dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber sarisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registrcs de cada una de las Juntas Municipales de distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dies laborables del plazo indicado en el

apartado 4.2, y de nueve de la manana a doce y media de la tarde,
los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a naves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente namero 06266000005686, debien­
do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la

inscripci6n de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los dere­
chos de examen indicados podra hacerse efectivo mediante giro
postal a lelegrafico a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de
Madrid. Tesoreria. Pruebas selectivas de Auxiliares de Policia
Municipal. Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid.» En ambos
casas debera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello
Ia clase de giro, su fecha y numero.

4.5. Defec/os de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la

falt.a en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, SI no 10

hlclere, se archivara sin mas tramite.

5. AOMISl6N DECANDIDATOS

5.1. Medicion de talla
Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, y por media

de anuncio publico en los tablones de edictos de la Primera Casa
Consistorial (plaza de la Villa, 5), que puede ser consultado a partir

del decirno dia habil siguieme al de rerminacion de dicho plazo, en
horario de nueve de la manana a des de la tarde, los aspirantes
seran convocados para que en el lugar y fecha 0 Iechas que se

indtquen en el propio anuncio se presenten, con caracter obligato­
rio, a medici6n de talla ante la Comisi6n que designe a1 efecto.

5.2. Lista provisional
Verificada la medici6n de talla prevista en la norma anterior, la

Alcaldia Presidencia dictara resoluci6n en el plaza maximo de un

mes, declarando la lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se

publicara en e! Boletln Oficial del Estado y contendra, edemas del
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo

unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su corres­

pondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de las

causas, del plaza de subsanaci6n de los defectos en los terminos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, as! como el

lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.1 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Adminisrrativo.

5.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a 1a que se refiere
el apartadn 5.2 precedente, el Tribunal Ie adrnitira provisional­
mente a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docu­

mentalmente ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la

oficina receptora y [usnflcanre del abono de los derechos de exa­

men, conforme a la base 4.4.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendc provisionalmente, sin mas

tramite, las peticicnes que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remirira en el mas breve

plazo posible at Alcalde Presidente, quien resolver! definitivamente
sabre la adrnision 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su case, notiflcacion a los interesados.

5.5. En el supuesto de que par circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha a la hera de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boietin Oficiol del Estado.

6. COMPOSICI6N, CONSTlTUCl6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCl6N

6.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientcs miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n a miembro de la misma en

quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante de 1a Academia Regional de Estu­

dios de Seguridad.
2. Director de los Servicios de la Policia Municipal.
3. Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal, de­

signado por la Corporaci6n.
4. Representante sindical, con voz y sin voto.

6.2. Comisiones auxiliares
Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados al concurso-oposici6n, asi 10 aconsejare, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpora­
ci6n al mismo, can caracler temporal, de otros funcionarios publi­
cos para colaborar en el desempeno de los procesos de selecci6n,
bajo la direcci6n del citado Tribunal.

6.3. Absteflcion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte

en el mismo cuando concurran las circunstancias previslas en el
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articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, notifican­
dolo a la Alcaldia Presidencia.

6.4. Recusation
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, norificandclo a la Alcaldia
Presidencia.

6.5. Actuacion y conssuucion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la

asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
El Tribunal Calificador resolvera, por mayoria de votes de los

miembros presentes, todes las dudas que surjan de la aplicaci6n de
las normae contenidas en esta resoluci6n y determinara la acrue­
ci6n procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s610
podran ser impugn ados por los tnteresados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

E1 Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejerci­
cios senatados.

6.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Califieador
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin

perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a 10 previsto en los anlculos 109 y siguientes de la Ley de
Prccedimientc Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo tas pruebas 0 tramites afectados par las irregularidades.

6.7. Ctasiftcacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal que actue en esta prueba selective tendra la catego­

ria quinta, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V, articulo 33.2
del Real Decreta 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Calendaria de realimcion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizaci6n del primer ejercicio de las

pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 5.2, conforme a 10 preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.2. kiemificacion de los opositores
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediren su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documemc Nacional de Identidad.

7.3. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores
Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debi­

damente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentaci6n de un opositcr a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter­
minara automaticamenle el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos, en su

consecuencia, del procedimiento selectivo.
E1 orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos

ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se inciara alfa­
beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellidocomience por la letra H, de conformidad con el sorteo realizado
por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n Publica.

7.4. Anuncios sueesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoriala publicacion de los sucesivos anuncios de [a celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata de un nuevo
ejercicio.
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8. CALIFlcACI6N DELCONCURSO-OPOSICt6N

8.1. Fase de oposicion
Se calificara de la siguiente forma:
a) Las pruebas primera a), primera c) y tercera, se califlcaran

de «apto- 0 "no apto»,
b) En la prueba primera b), el aspirante debera participar en

todos los ejercicios. Sera condici6n indispensable alcanzar la marca
minima fijada en cada ejercicio para poder pasar al siguiente, y,
asimismo, en el ultimo, para poder realizar la siguiente prueba
(reconocimiento medico). A esta marca minima correspondera una

puntuaci6n de cinco puntos. A quienes las superen se les calificarj
con una puntuaci6n de cinco a diez puntos, a razcn del resultado
obtenido respecto a los baremos correspondientes.

E! resultado final de la prueba fisica se obrendra por la media
arhrnetica de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

c) La prueba segunda sera caiiflcada atribuyendo a cada aspi­
rante de cere a diez puntos, siendo necesarin alcanzar, por 10
menos, cinco puntos para poder pasar a la siguiente prueba.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistencia de aquel, siendo el cociente la
calificacion.

La calificaci6n definitive de la fase de oposicion sera la suma de
las obtenidas en las pruebas primera bj y segunda.

8.2. Fase de concurso

Se calificara de cero a cinco puntos como resultado de la califi­
caci6n conjunta de meritos.

La ca!ificaci6n total del concurso-oposici6n vendra dada per la
suma de la que correspcnde a cada fase.

EI orden de cotocacicn de los aspirantes en 1a lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran aten­

diendo a la mayor antigtiedad en el Serviclo del Ayuntamiento. Si
se trata de funcionarios de ouos Subgrupos de la Corporacion 0 de

aspirantes contratados por ella, atendiendo tambien a la mayor
antigtiedad en el Servicio, si se trata de aspirantes procedentes de
otras Corporaciones Locales y de otras Administraciones Publicas,
y, finalmenle, a la mayoredad del opositor, observandose, ademas,
el orden de la enumeracion que antecede.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Publicacio" de 10 lista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publi­

cara la relaci6n de aprobados, per orden de puntuacion, en e!
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no

pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.
9.2. Elevacion de 10 liua y acta de 10 ullima seston
Simultanearnente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia, para que se apruebe la

pertinente propuesta de nombramiento.

10. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documen�o.S
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requISI-
tos exigidos en la convocatoria:

I. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretar[a de ESlado para la

Administraci6n Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.
2. Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse

acompaJiada del original para su compulsa) del titulo de Grad�ado
Escolar 0 equivalente (Bachiller Elemental, Formaci6n Profeslo�al
de Primer Grado 0 litulaci6n equivalenle, segun Orden ministerlal
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de fechas 4 de febrero y 10 de octubre de 1986),0 jusjiflcame de

heber abonado los derechos para su expedici6n.
•

En el supuesto de haber invccadc un titulo equivalente a los

exigidos, habra de acompanarse certificado expedido por el Con­

sejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si
estes documentos estuviesen expedidos despues de la fecha de fina­

lizaci6n para la presentaci6n de instancias, debera justiflcar el

momento en que concluyeron los estudios.

3. Dedaraci6n jurada de no haber side separado del servicio
de cualquier Administracicn publica, ni estar inhabilitado para el

ejercicio de la funci6n publica por sentencia firme, segun modele

que figurara en el anexo III de la Convocatoria.

10.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

[OJ. Exceptiones
Quienes tuvieren la condici6n de funcionarios publicos estaran

erenros de justificar documentalmente las condiciones y requisites
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presenter certificaci6n del Ministerio u Organismo de que depen­
dan, acreditando su condici6n y cuantas circunstancias consten en

5U expediente personal, sin perjuicio de que pueda requerlrseles
pam que completen la documentacion existeme.

II. NOMBRAMIENTO DE AUXILIARES DE POLlCiA MUNICIPAL �EN

PRACTICAS.

11.1. Terminado el plazo de presernacion de documentos, se
procedera aJ nombramiento de Auxiliares de Pclicia MUnicipal <en
practicas-. Los nombrados percibiran durante el Curso Selective
de Forrnacion y Practices las retribuciones equivalentes a1 sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al grupo en que esten clasi­
ficadas las plazas a que se refieren las presentes bases.

Los funcicnarios en practices que ya eaten prestando servicios
remunerados en la Administracicn como funcionarios de carrera,

interinos, contratados administrativos 0 como personal laboral, sin
perjuicin de la situacion administrativa 0 laboral que de acuerdo
con la normative vigente les corresponde, deberan optar, antes del
inicio del Curso Se[ectivo de Formacion y Practicas, entre:

a) Percibir una remuneraci6n por igual importe de la que les

corresponderia en el puesto de trabajo de origen, 0
b) La que proeeda eonforme a las normas sei\aladas en las

presentes bases.

11.2. Si los nombrados fueran funcionarios del Ayuntamiento
de Madrid, percibirAn el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
dem;!.s complementos que en su caso les corresponda, con cargo a

la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten expresamente por el
seilalado en el parrafo anterior.

11.3. A los aspirantes que resulten designados Awciliares de
Policia Municipal «en practicas .. se les comurucarA la fecha en que
deber;!.n presentarse en la Academia del Cuerpo de Policia Munici­
pal para dar comienzo al Curso Selectivo de Formaci6n y PrActi­
cas, momento desde el que empezaran a percibir la retribuci6n
econ6mica estableeida. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada, se les considerara deeaidos en su derecho.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACl6N y PRAcnCAS

12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en COIllle­

eueocia, el nombramiento definitivo, serA necesario superar el

C�rso Selectivo de Formacion y PrActicas, asi como no haber incu­
rodo en ninguna de las faltas que Ileva consigo el cese inmediato en

el cargo de Auxiliares de Policia Municipal ...en practieas ... EI curso
tendr;!. una duraci6n minima de seis meses.

12.2. Las calificaciones se realizarAn por evaluaciones de eada
Una de las cuatro etapas eliminatorias, en las que se tendran en

cuenta conjuntamente interes, comportamiento, preparacion y
resultado de los examenes pareiales que se celebren en cada etapa.
La calificecien final del curso sera el promedio de las punruaciones
obtenidas en cada etapa.

12.3. PodrAn ser causa inmediara de baja como Auxiliar de
Policia Municipal ..en practices .. , por resolucion de la Alcaldia
Presidencia, a propuesta razonada del Consejo Rector del Centro
de Formacien y Estudios de la Policia MunicipaJ, las siguientes:

a) El comportamiento defieiente 0 la comisi6n de una faJta
que en la vigente legislaci6n este calificada como muy grave.

b) Que la nota media obtenida por cada alumno no supere la
media de puntuacicn otorgada a cada grupo dentro de cada una de
las etapas.

c) Si la calificacion de cada materia al final de cada una de las
etapas no supera la quinta parte del total de los puntos asignados a

esta materia.

d) Que la nota media obtenida por el alumno en cada aslgna­
tura no supere la suma de las califieaciones dadas a una materia
dividldo entre el numero de etapas correspondientes.

e) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos 0 cinco alternos, en el tiempo que dure el Curso.

j) Tener un numero de faltas por enfermedad u ctras eausas

justificadas que supere un tercio de los dias lecrivos del curso. A es­

tos efectos no se comabilizaran los dlas que el alumno se encuentre

en la situacion de baja por enfermedad 0 accidente que no le per­
mita la participaci6n en las clases pracricas y asista con autoriza­
ci6n a las clases te6ricas.

gJ Cuando al no heber podido asistir, por enfermedad u otras
causas justificadas, a algunas de las evaluaciones no la recuperen en

la siguiente etapa. Las evaJuaciones de las materias de preparaci6n
Ilsica, tiro, practices en general, podrAn recuperarse en todo el

tiempo del curse, cuando el aJumno se encuentre en la situaci6n

expresada en el apartado f) de estes bases.

12.4. EI Curse Selective solo tendra validez para las presentes
bases, no permitiendose la repeticion del mismo para aquellos aspi­
rantes que hayan sido calificados desfavorablemente.

13. Falta de presentacum de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracion publica, quienes den­
tro del plazo indicado en el apartado 15.1, Y salvo los casos de fuer�
za mayor, no presentaren su documentacion 0 00 reunieran los re­

quisitos exigidos en el apartado 2, no podran ser nombrados y

quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res­

ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

14. NOMBRAMIENTO COMO Fl}NCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes 10 hubieren superado
seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar oi declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Rofelin Ojicial
del Estado.

IS. TOMA DE POSESt6N

15.1. Plazo

llna vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador a la Alca!dia Presidencia, los aspirantes
incluidos en la misma deber;!.n tomar posesi6n en el plazo que
determine la Corporacion, conforme a [as prescripciones conteni­
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis­

traci6n Local.

15.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de [os dlas expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como requi-
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sitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberan

prester juramento 0 promesa que prescribe la legislacion vigente y
formular la declaracion jurada, en los impresos al efecro estableci­
dos, de las actividades que estuvieren realizando.

15.3. EJector de lajalta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado IS, quienes sin

causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo seiialado,
en su caso, quedaran en la situacion de cesantes, con perdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsi­
guieme nombramiento conferido.

Asimismo, desde la lorna de posesicn, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid,S de junio de 1989,-La Jefe del Departamento de
Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Segul.

ANEXOI

I!JERCICIOS FlslCOS

Es!os ejercicios se realizarin por el orden en que estan relacionados y cada uno CS

eliminatorio para pasar a realizar et siguiente.

1.1. DiJP01iddn

El aspiranle se colocad. cn la pisla en ellugarseitalado, pudicndo realizar la salida
de pie 0 ap�hado. sin tacos.

1.2. E_kcud6ll

La propia en una carren. d. veloeidad.

l.l. M�dld6ll

Debed Ser manual, duplic�ndose los cronos por cada calle oeupada por un aspi_
rante, tomAndose el tiempo mas desfavorablc de las do. medieionCll.

1.4. In/tnlo.

Se efecluar� un '010 intento.

I.S. I"valldadonts

De aeucrda can el Reglamento de la FIAA,

1.6. Marras mlnimas

La vi,enle para obtener la categoria de bronce en el TAF, .egun edades.

2. C��R[tlA D[ lUISTEl<a� SOBRE 1.000 IotIITllOS

2. l. Disprlsici6ll

El aspiranle se colocani en la pista cn cllugar indi<:ado.

2.2, E_kCl<ci6ll

La propia de csle lipo de carreras.

2.3, M�did6�

Se tendr' en euema 10 dicho para ta carrera de veloeidad.

2.4. InI�n/os

Un solo intento.

2.5. In.alidac/on�s

Dc acuerdo con el ReglamcnlO dcla FlAA.

2.6. Marf:01 mlllimlU

La vigente para oblencr la cateloria de bronce en el TAF, scgun edad...
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3. T�[P�DECIJE�DA

J.l. Di"PDJid6n

EI aspiranlC tamara la cuerda Can ambas manos. nunca lOis arriba de la rna...
exislente en la cuerda, a 2,25 metros del suelo, absteniendosc de ulilizarpolvo. resinao
cualquier etrc producto que facililc]a adhesi6n de las manos a la cuerda.

3.2. E_kcudon

Cuando eSlo! dispuesto flexionani los brazos y comenuni la trepa de cucrda basta
alzanzar la marca minima sc�alad8, siendo opcional para eUo hacer 0 no pres.a de pies,
yen el ease de cptar per haecrla, cualquier estilo se consideranl valida,

3.3, Af.did6�

Se erecrue dteecrameme y a la visla. apoyandosc en las mareas previamenlc eotcce­
dRS en las cuerdas,

3.4. In/en/os

Un solo tmeruc.

a.s. In"alidaci<NI�s

Se considers que no OS VlIlida te realizaci6n:

- Cuando no se al<;ance can ambas manos la marca ecrrespcndieme.
- Cuando se pare, para descansar. durante la Ifepa.

3.6. Marclls minimM

La vigente para oblener la ca!egoria de bronce en el TAF. seaun cd,dn.

4.1. Disprlsici6n

EI aspirante se colocad ante una raya de un metro de laraa yO,OS metrosdeancha.
marcada en cl suelo, paralcla al foso de salt"" y a una diSlancia dc 0.50 metraJ del
borde anterior del mismo.

4,2. Ej�cud6n

Cuando se hall. dispues!o, er aspirant. flexionar! y extendera r�pidament. enree
inferior para, apoyando los dos pies en e1 suelo, proyeclar el cuerpo hada adola"te y
caer e� el rose.

4.3. M�did6n

Sc efcctuar' desee Is parte de la raya mas alejada del foso has!a la ultima huella

que dejc el cuerpo del aspirante sobre la are�a del fosa.

4.4. Inttil/OS

Puwe realiur tees imentos, contabiliz.indosc el mejor.

4.5. IIIWllIdacioiles

EI salta debe realizarse con un solo impulso de los pies. contabiliDlldose como

nulo aquO!I en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarsc de nuevo

para la lmpulsi6n deFlnitiva.
Es nulo et saltc en c1 que el aspirante pis< la raya en el momenlo dela impulsi6n,
Es nulo el saito quc se produce porel apayo alternative y no simultineode los pies

sobre et suetc.
,

4.6. Marcos m(nimM

La vigente para obtener la calegorla de bronce en el TAF, .egun edadecl,

5.1 Dispo$id6i1

EI aspirant. se eoloearA en cllugar lndicadc con la punta de ambos pies en cl bard<:

de la raya, y can una abc:rtura de piernas equivalente a la Rnchurs de los hombros.

5,2. E_kncioil

Cogera la barra COn amhas manos por las marcas de refereneia Y de un solo

impulso colucar' la barra a la allura de los bombros paralela alsuclo. Scguidamente,
har' one impulso de eieveete» hasta quedaren posi�i6n de piernas y brazoswiradOil
por la articulaci6n de rodills y codo, y la barra elevada por cncima de la cabc:ZI.
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S.l U,d/ci611

En <SUI posicion continuan llast. recibir 18 indicacion deljuez de I. pru.ba.

S.4. illltnl<>J

l'ued<n rtalizarse 1m (ntentOll.

SoS. illvnlidDci(NIts

No scm ""lida la rralizacion del ej"rdcio:
_ Cuando 51: toque dsuelo con cualquier parte del cuerpo que DO scan 1!l5 pies.
_ Caando se extieodan los hralos 0 piemas de forma desigual e incomple!a al

fin.lizar ellevantamiento.
_ Dejar caer 13 barr. antes de reciblr la indication deljucz de la prucba.

S.6. Ma'cas minimal

Hombres: SO kilogramos.
Mujeres: SO kilogramo!.

ANEXOII

CUADRa DE INUTILIDADES CON RELACI6N A LA APTITUD FfslCA

I. TALlA MINIMA

Muje,..: 1,65 metres.
Hombres: 1.65 metros.

2. RElACt6!< PESO-lALLA

2.1. El peso ma�imo admilido se deduce dela siguierrte f6rmula:
P=(T-IOO)+IO

12. EI peso minimo admitldo se deduce de la siguiente formula:
P=(T-IOO)-IO
P = Peso elp�do en kilogramos.
T = Talla expresada en centlmetros.

l. EXCLlISlONESCIRCUNSTANCtALES

Enfermedad 0 lesiones agudas de lolucion mbiica 0 quin"irgica, actives cn el

momento del re.onacimiento, que potencialmente puedan producir seenelas capaces
de dificultar, llmitar 0 impedir el deurrollo de las funciones exigidas para el puestc
solidl.do.

E" tales ClIOS, cl Tribunal Calfflcador de las pruebas Seleclivas, con las asesorias

necesarias, podlli fijar un nuevo plazo para eomprobacion del eslado del aspirante al
�nal del cual la asescrte mtdiea certifiear' 5i persiste la situaci6n, si han quedado
5e<Uelas 0 han desBpBrecido los motives de e�clusi6n circunstancial.

4. EXCLUSIONES I)�FINITIVAS OB CARACTER QENERAL

4.1. Odeetoa flsieo! eongenitol 0 adquiridos, de cualquier lipo y localizacion,
que menoscabeo dificu!te la funci6n publica y las realizacion.. especificas del puesto a

que cpu. aunque sea parcialmente.
4.2. Enfermedad.. Bsudas 0 cronicas de cualquier apereto 0 sistema oon posible

rtpertu,i6n sobre las realizacioncs especlfices del pUeSIO a que Opla, aunque sea

pAtciajmente.

f

S. E�CLUStONES DEFlNmv"s DE CA�ACTEI ESPEdflCO

S.l. Ojo r vui6iJ
S.!.I. Agudeza visual espont'nea remOla inferior a In(un medio).n el ojo pror

y2l3 (dos lereins) en el Olro, segun Is cscala de Wecker.
Eldusi""mente en los ca.sos con vision igual 0 luperior a los Ilmites antes express­

dos, se admite correcci6n con lentes 0 lentillas, stempee que sean de material de alla
�e�.

5.1.2. HemianOp$ias.
5.IJ. DiscromstopSi....
S.2. OltkJ Y a�dicl6n

Asude .... auditiva que suponSs una phd;da entre 1.000 y 3.000 hertzics a 3�
ckcibelios. 0 de 4.000 hertzi!l5 a 45 decibelios.

SJ. Varices 0 insuficieneia venols pcriUrica, prtscindlcndo de su intensidad.

.

5.4. Hipertension arterial, prescindiendc de su causa. Las ciftas de presi6n arte­
rial. 'omadas con er sujeto en reposo y sentado, no deber'n ser supcriores a:

Presion sistcllca "" 145 mm.lHg.
P�ion dillStolica:o 90 mm./Hg.
5.�. Alteraclones del aparatu locomolorque lim;ten 0 dificu!ten la realilReion del

:"',e,o encomendado 0 puedan aStaval"lle a juicio del Tribunal mbiico, con el puesto
;llIb.jo (amputaciones de manos, pie 0 sus dedos. retracciones 0 limitaciones Fun­
Clonoles de causa mUlcular, osea 0 articular, pie plano, defeclos de la cslAlica de la
CIllumrno vertebral, prescindiendo de lu intensidad).

6. La comprobaeion y valotacion de los datos dlnioos a que baec refcrenew este

�dro se bar' s610 y e�dulivamente en el ceotro mMioo y por el Tribunal designado
deeto, Y SUS rcsulladolliempre han de ..ferirse al momentO de Ia exploraci6n.

...

EI Plena de 28 de [ebrero de 1989 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regira la convocatoria del concurso­
oposici6n restringidoparaproveer unaplaza de Maestro Herrador del
Escuadr6n del Cuerpo de Policla Municipal, entre [uncionarios en

propiedad del AYWttamiento de Madrid

32. Maestro Herrador

I. NORMAS GENERALES

La realizaci6n de las pruebas selecrivas se ajustara a 10 estable­
cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 78"1/1986, de 18 de
abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de

julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de estas bases y en el Real
Decreto 236/1988, de 4 marzo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al concurso-oposicion sera neceserio:

a) Sec funcionario, co propiedad, del Ayuntamiento de Ma­
drid.

b) No tener nota desfavorable en su expediente personal
derivada de sancion grave sin ceoceter, impuesta por 1a Alcaldia
Presidencia mediante expediente disciplinario.

3. SISTEMA sn.ecnvo

La seleccien de los aspiraotes se reafizera mediante el sistema de

concurso-oposicion restringido y constara de las siguientes fasee:

3.1. Fase de oposici6n
Los ejercicios de la fase de oposici6n seran cuatro, de ceracter

obligatorio y eliminatorio:
Primero. Reconocimiento medico, al objetu de comprobar

que los opositores no padezean enfermedades 0 defectos que
dificulten 0 limiten el pleno ejercicic de todas y cada una de las

tareas exigidas para el puesto de trabajo al que aspiran.
Segundo. Prueba cultural, que consisura en realizer en forma

oral, escrtta 0 ambas, a juicio del Tribunal, y en el tiempo que
estime oportuno, una prueba que versara sobre las siguientes
materias:

a) Bscritura al dictado.
b) Calculo. Resolucicn de dos problemas relaeionados con las

cuatro cperacicnes fundamentales de Aritmerica, coo nurneros

enteros, fraccionarios y decimales.
Tercero. Contestar por eserito dos temas, en un plazo maximo

de una hora y un folio per ambas caras, cada tema, de entre tres

extraidos al azar, del programa anejo a la presente convocatoria.
Cuarto. Prueba practica sobre el ofieio, consisrente en demos­

trar su conocimientc y habilidad en herrajes del caballo en frio y en

caliente, anatomla del casco del caballo, enfermedades mas corrien­
tes del casco y, en general, del caballo, inyeeeiones (dosis, forma y
zonas a aplicar).

3.2. Fase de concurso

Se consideran merttos:

I.Q Antigiledad en el ofieio de Herrador, acompajiando cern­

ficaciones que 10 acrediten.
2.Q Estudios, tltulos 0 diplomas relaeionados con el oflcio de

Herradcr.
3.Q Antiguedad en el cargo de funeionario.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen lomar parte en las pruebas seleetivas deberan
haeerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
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Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

A las instancias, los aspirantes acompadaran la relaci6n de

meritos, asl como la documentaci6n que estimen oportuna.
4.2. Plazo de presentacion
E[ plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partirdel siguiente al de la publicacion del anuncio

de la ccnvocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicara
igualmente en el Boletln Oficial de /a Comunidad de Madrid. En

ambos extractos figurara la oportuna referencia al numero y fecha

del Bolelfn del Ayuntamiento de Madrid en el que can anterioridad

se haya publicado integramente [a oonvocatoria, bases y programa.
4.3. Lugar de presentacien
EI impreso de sclicitud y su copia, debidamente cumplimenta­

dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Reglstro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en boras de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plaza indicado en el

apartado 4.2, y de nueve de la manana a doce y media de la tarde,
los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se

bara efectlvo a eaves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid en la cuenta corriente camerc 06266000005686, de­

biendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la

inscripci6n de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los
derechos indicados podra hacerse efecrivc mediante giro postal 0
telegrafico a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid.
Tesoreria. Pruebas selectivas de Maestro Herrador del Escuadr6n
del Cuerpo de Pclicia Municipal. Calle del Sacramento, I. 28005
Madrid ... En ambos casos debera figurar como remirente del giro el
propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ella la clase de giro, su fecha y nurnero.

4.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrative, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10
hiciere, se archivara sin mas tramite.

5. ADM1Sl6N DECANDIDATOS

5.1. Lista provisional
Terminado el plazo de presentacica de solicitudes, se cursaran

estes, con la correspondiente relaci6n, a las Jefaturas de los
distintos Departamentos municipales, para que informen en cada
una acerca de si los interesados reunen las condiciones a que se

refiere el apartado 2 de estas bases.
A la vista de los informes aludidos en el apartado anterior, la

Alcaldla Presidencia dictara resoluci6n, en el plazo maximo de un

mes, declarando la lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se

publicara en el Boletln Oficial del Estado y contendra, ademas del
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, como anexo

unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su corres­

pondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de las
causas, del plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asl como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse- en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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5.3. Si algtin aspirante no bubiese figurado en la lista de
eecluidos y tampoco constase en 1a de admitidos a la que se reriere
el apartado 5.1 precedente, el Tribunal Ie admitira provisionalmen.
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite dccumen,
talmente ante el, mediante copia de la solicitud sellada per la
Oficina receptora y justificante del abono de los derechos de
examen conforme a la base numero 4.4.

A dicho fin el Tribunal se consthuira en sesi6n especial una
hera antes de comenzar e! primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
semerse per los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la bora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Oficia{ del Enado.

6. COMPOSICI6N, CONSTITUC16N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECC16N

6.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selecuvas estera

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: I. Representante de la Academia Regional de Estu­

dios de Seguridad.
2. Director de los Servicios de la Policia Municipal.
3. Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal, de­

signado por la Corporaci6n.
4. Representante sindical, con voz y sin vote.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados al concurso-oposici6n asi 10 aconsejare, e!

Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpora­
ci6n al mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios

publicos para colaborar en el desempeiio de los procesos de

selecci6n, bajo la direcci6n del citado TribunaL

6.3. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte

en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, nolilidn·
dolo a la Alcaldia Presidencia.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, nOlificandolo a la Alealdia
Presidencia.

6.5. Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la

asislencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal Calificador resolvera, por mayorla de 1I0.tOS de los

miembros presentes, todas las dudas que surjan de la apilcaelon de

las normas contenidas en esta resoluci6n y determinaril. la actua·

ci6n procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s610

podran ser impugnados por los interesados en los supueslOS y en la

forma establecida en la Ley de Procedimiento Administralillo.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n � s�s

trabajos de asesores especialislas para todos 0 algunos de los ejercl'
cios seiialados.
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6.6. Revision de las resotuctones del Tribunal Calijieador
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sifl

perjuicio de que este. en su caso, pueda proceder a su revisi6n,
conforme a 10 previstc en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irreguJaridades.

6.7. Clasijieaeion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal que acnie en esta prueba selectiva tendra la

oategorla cuarta, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V,
articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMJENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa
EI programa que ha de regir la fase de oposioion es el que se

publica como anexo I de estas bases.

7.2. Calendario de realtzocion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizaci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se reflere el apartado 5.1, conforme a 10 precep­
tuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.1 Idenlijicaeion de los aspirames
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

Its que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

7.4. Uamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,

debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absolute
libenad de criterio, la no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
dererminara automaticamente el decaimiento de su derecbo a

panicipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selective.

E! orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabetioamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience per la tetra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n PUblica.

7.S. Anuneios sucestvos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restactes pruebas en el Boteun 0ficial del Estado.

Estes anuncios oeberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, can dace
boras aJ mencs de amelacicn del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata de un nuevo

ejercicio.

8. CAlIFICACI6N DEL CONCURS()'OPOSICI6N

8.1. Pase de oposicion
Se calmeara de la siguiente forma:
a) EI primer ejercicio se calificara de «apto .. 0 «no aplo",
b) Los ejercicios segundo, tercero y cuarto seran calificados

separada e independientemente, pudiendo atribuir a cada aspirante
d.e cera a diez puntas, siendo necesario alcanzar, por 10 menos,
CinCO puntos para poder pasar al ejercicio siguiente.

8.2. Fase de concurso
Se calmcara con arreglo a las siguientes normas:

.

I.' Antigtledad en el ofieio de Herrador. Puntuacion, de cero a
CInco puntos.

H
2.' Estudios, titulos 0 diplomas relacionados con el oficio de

enador. Puntuaci6n, de cera a cinco puntos.
3.' Antigiiedad en el cargo de funeionario. Puntuacion, de

cera ados puntos.

La calificacion total del concurso-oposici6n vendra dada por la
suma de la que corresponda a cada Irase.

Para resolver los empates que pudieran surgir en las calificacio­
nes definitivas y determinar un orden de preferenoia entre los
aspirantes, se tendra en cuenta la mayor antigiiedad en el cargo de

funcionario, y en el caso de ser esta igual, la mayor edad del
aspiranre.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

9.1. Publicaeion de la uno
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relaci6n de aprobados por orden de puntuacion en el tabl6n
de anuncios de! Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el mimero de plazas convocadas.

9.2. Elevacion de la tina y acta de la ullima sesion
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada a la Alcaldia Presidencia, para que se apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESI6N

10.1. Plaza
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la

Alcaldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan
tomar posesion de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas, a
contar de la fecha de notificaci6n, previsto en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de Adm.inistraci6n Local vigente.

10.2. Efectos de la faita de lama de posesion
Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna­

mente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con perdida
de todos los derechos derivados de la oposici6n y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid,S de junio de 1989.-La Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Isabel Berenguer
Seguf.

ANEXO I

PROGRAMA

I. EI CB.'iCO del caballo yextremidades.
2. Uteruilios de fragua y herradero.
3. M,lerial de forja.
4. La herradura eo el caballo.
�. T�ica del herrado normal,

6. Los clavos eo la helTlldura.
1. Uso del rampl6n Y pelilallas.
8. Matenalea 0 (ltilea de herrar.
9. Lo que debe b,ce,.,. lodos los diu scbre los cesccs Y 10 que 00 debe

hacerse.
10. Coruervati60 y prol=i60 de los CISCOS.

II. Nocionea de eofermedadea del pie.
12. Limp; ...... del caballo Y (liites, emplear.
13. Oucha, vendal c higie"" de Ins miembros.

14. Higiene de Iu cuadras.
15. Piensos y agua.
16. Slntomu de enfermcdad cn los equinos.
11. Joyeceionea: material a Ulitiur, l"niCllll y suo aplicationes, ll$1 <;omo lugarcs

de aplica.ci6n en los equinOli.
IS. Temperaluras y forml.'l de lomarlu.
19. BOliquln (normal y de urgencia).

...

LICITACIONES PlrnLICAS

Concurso del servicio de limpieta de los colegios publicos del dis/rifo de

Hortaleta (Zona II)

Tipo: 66.223.67� pesetas para los dos II'lns.
Plaw.: La duraci6n del contralo sen\. de dos all.ns.

P,sns: Medianle facluras meruu.ales.
Garantlu: Provisional, 411.118 pesetu: la defmil;v8 se seiWariconformedetenni­

III el'rtlculo 82 del Reg1amenlo de Coolrataci6n de las Corporation.,; Locales.
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Don ... (en represemad6n de ... ), ve<:ina de ... , con domicilio en ... , en posesi6n del
Documenlo Nacional de Identidad numero ... , emerado de los pliegos de condiciones y

presupuesto a regir en oJ concurso del servicio delimpiez.a de los colegios publicos del
distrito de HonaJeza (Zona A), se compramet. lamaclo a su cargo, con arreglo a los

mismos, por el precic de ... (en leua) pesetas, 10 que supone una baia del ... por 100

re!;pe<:IO a los predlll tipo.
Asimismo so obliga al cumpllrnientc de 10 legislado 0 regIamenlado en maleria

laboral, en especial previsi6n y seguridad !IO<:ial y prolecci6n a la industria espafiola.

(Fedw yfirma de/lid/odor)

E�p.diente: Puede examlnene en la Sea:i6n de Conlrll1aei6n de la Seeretaria
General.

Presentaci6n de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la larde, dentra de 105
veinte dlas hibiles siguienles a aquel en que aparezca esle anuncio en el Boletln Ofielal
d.1 £"odo.

Apertura: TendrA lugaren la Sala de ccneetecren, a II una y media de la tarde del

primer dla hAbil siguienle a aquel en que lermine el plazo d. presenlaci6n.
Autoriznciones: No se precisan.
Madrid, 30 de mayo de 1989.-EI Se<:retaria General en funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

...

Concurso del servicio de limpiela de /OJ cotegios publicos del distrito de
Hortaleza (Zono B), de!lde elIde sep/iembre de 1989 hasta e130 de agosto

de 1991

Tipo: 63.521.600 pesetas para IIlI dos ai\os.
Plaw:s: La duraci6n del conlralO sera d. dos MOS.

Paglll: Mediante faauras menmales.
Garanllas: Provisional, 397.60S pesetas; la definitiva se seftalarA conforme detcrmi­

na el anJculo 82 del RcglamcnlO de Conlratadon d. las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don ... {en representaci6n de ... J, vectnc de ... , con domicilio en ... , en posesi6n del
Documento Nacional de Idenlidad numero ... , enreradc de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el conCurso del servicio de limpi..... de los colegios publicos del
distrito de Hcrtaleza (Zona B), durante dos ailos, se compromele lomaclo a su cargo,
COn affeglo a 105 mismos, por er precic de ... <en letra) pesetas, 10 que supone una baia
del ... por 100 respecto a los preoios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimienlo de 10 legislado 0 regtamentadc en materia
laboral, en especial previsi6n y segurided social y prolecci6n a la industria e!pafiola.

(Fec/ra Y firma de/lid/ado•.)

Expediente: Puede examinarse en la Secci6n de Ccnuatacicn de la Secreearta
General.

Presentaci6n de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias h'biles siBuientes a aquelen que apareW' este anuncic en eI Boltlln Oflcial
del £srado.

Apertura: TendrAlusar en II Sala de Cernratacidn, a la una y media de la lanle del

primer dla hAbil siguienle a aquel en que lermine el plaza de presenlaei6n.
AUlorizacionC!l: No se pn:cisan.
Madrid. 30 de mayo de 1989.-EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

•••

Concurso del serYicio de timpieza de las cotegios publicos del di!ltri/o de

Villaverde, desde elIde Jep/iembre de 1989 hll!l/o el 31 de Ilg0!l/o de 199/

Tipo: S8.843.816 pesetas para los dos 8"05.
Plazos: La durati6n del ccntrate sera de dos ahcs.

Pagos: Mediante fa.turas mensuales.

Garantlal: Provisional, !i24.2l9 pesetas; la definiliva se le"alara conforme determi­
na el anlculo 82 del Reglamento de Conlrataci6n de las Corporadones Locales.

MODELO DE PROPOS1Cl6N

Don ... (en representaci6n de ... J, vecinc de ... , COn domicilio en ... , en posC!li6n del
Documento Nacional de Identidad mJm.ro ... , enteradc de los pliegos de condiciones y
presupuesto a reBir en el concurso del lervicio de limpieza de los colegios publicos dol
distrito de Villaverde, durante dos afios, se compromete mmarlo a su cargo, con

arreglo a los milmos, por el prec!c de ... <en letra) peselas, 10 que supcne una baja
del ... por 100 respecto a los predos tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de la legislado 0 reglamentado en materia
laboral, en especial previsi6n y seguridad social y protecci6n a la industria espa"ola.

(F�c;'a y firma d�llici/ador.)

upedienle: Puede cxaminarse en la Secci6n de Contrataci6n de la Secretarla
General.

940

Presentaci6n de pikas: En dicha Secci6n hasta la una de la tarde, denlfo de los
vs.inte dlas hllbilcs sisuientes a aque! en que apereece esre anllncio en eI Bole/In Oficl4l
del Eslado.

Apertura: TtndrAlugar en la Sala de Conlrataei6n, a la una y media de la lard.deI
primer dia hAbil siguienle a aqlld en que termine el plazo de p....ntacidn.

AUIOrizaciones: No se preeisan.
Madrid, lOde mayo de 1989.-EI Se<:relario General en funeiones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

• ••

Concurso del servicio de limpieza de los colegios publicos del diSlrilo de
Carobanchel (Zona A)

Tipo: 40.971.634 pesetas prev;sto para los dos a"os.
Plazos: La duraci6n del contralO sera de dos afios. a partir del I de septiembre

de 1989.

Pagos: POT certificacione. mensuales.
Garantlss: Provisional. 284.S58 pesetas; la definitiva Se s.�alar;l. conforme dete'mi.

ne el articulo 82 del Reglamento de Coaeratacion de las Corporaciones locales.

MODELO DE PROPOSICH'lN

Don ... (en representaci6n de ... ), vecino de ... , con domicilio en ... , en posesi6n ckl
Documento Naeional de Idenlidad numero ... , enlerado de los pliegas decondidonesy
presupueslo a regir en el concurso del servieio de limpieza de los colegios publiCO!! del
distrito de Carabanehel (Zona A), duranle dos a"os, se compromele lomarlo a IU

cargo, con arteglo a IIlI mismos, por el precio de ... (en lelra) pesetas. 10 que supone
una baia del ... por 100 respectc a los precics tipo.

Asimismo se obliga al cumplimienlO de 10 legiJ;lado a reglamenlado en materia
laboral. en especial previsi6n y seguridad social y prolecci6n a la industria espaftola.

(Fecha y firma dellidrador.)

Bxpedtente: Puede e�amin;me en la Secci6n de Contrataci6n de la SecrtUria
General.

Presentacion de plicas: En dieha Secci6n hasta la una de la tanle, deatro delO!
veinte dias hAbiles siguientes a aquel en que aparezca esle anuncio en el Bolelln Ofid�1
d�1 £I/ado.

ApenurB: Tendrilugaren la Sala de Contrataci6n, ala una y media de la tarde del

primer dla hibil siguienle a aquel en que lermine el plazo de presentaci6n.
Autoriuciones: No Se pre<:isan.
Madrid, 3 de junio de 1989.-EI Secrelario General en funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

• •

Concurso del servtcto de timpieza de IO!l colegios publicos de/ distrito tie

Ouunartin (Zona Eue)

Tipo: EI importe anual mAximo previslo para.l primer afto asciende a 18 cantidod
d. 12.315.252 pe:set�.

Plazo,s: EI plazo de duracicn del conlrato sera de dos a"os, a panir dell de

septiembrc de 1989.

Pagos: EI pago se efectuarA mensualmenle.
Garant[as: La provisional eseenee a la cantidad de 2llJ.152 pesetas; la definitiVl5C

seftalara conforme delermina el aniculo 82 del Reglameoto de ContraLaci6n de lu

CorporacionC!l J..ocales.

MODELO DE PROPOS1CI6N

Don ... (en representaci6n de ... ). vecmc de .... con domicilio en •.. , en posesi6ndel
Documento National de Idenlidad numeto ... , enlerado de las pliegos de condicionc5Y

presupueslo a regir en el concurso del servicio de limpieza de los colegios publiCO! del
distrilo de Chamartln (Zona Este), se compromele lomarlo a su cargo, con arreglo•
los mismos, por el precio de:

A) Cosle de personal ...
B) COile de maleriBles •. . .

C) Gastcs 8enerales (que induye amanizaciones y gastOS finsn-

cierol, si los hubiera, cargas rscates, beneficic industrial, etc.) PeseW %

PesetaS •
•PeselBS

TOTAL Pesetas •

Primer afio: Segundo a�o:

.................. TOlal
. Total

Coste de variaci6n

Asimismo se obliga al cumplimiento de la legiJ;lado 0 reglamenlado. en mal.;i.
laboral, en especial previsi6n y seguridad social y prOlecci6n a la industna espa�o •.

(Fee"" yfirma dellidlluf01.)

Expediente:
General.

Puede eXBminarse en la Seccion de Contralaci6n de 18 Secret.ria
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Segundo ai\o:J'rts!:nlBci6n de pllcas: En dicha Secci6n hasta la una de la tarde, dentro de los

..;ntt diu hibiles siguientes I Iquel en que aparezce esre anuncio en el Ik/erflf OjkiBl
4t{EJrailo.

Apenura: Tendra lugaren II Sala de Contrataci6n, a la una y media de la tarde del

primo' dia Mbilsiguiente. aquel en que termine el plaw de pn:sentaci6n.
Autorilaciones: No se pl"t(:isan.
Madrid, 3 de junio de 1989.-EI5w"etario General en funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

CrliIcurso del servtcio de limpieza de los colegios publicos del distrito de
Chamarlln (Zona Oesle)

Tipe: EI importe anuBI ma�imo prevtstc para el primer aito a,ciende a la cantidad

de 12.741.432 pesetas.
Plalos: EI plazo de duracion del contrato ser' de do, escs, a partir del I de

IIptiembre de 1989.

Pago,: EI page se efe<:tuar� mensualmente.

Garantlas:!.-B provisional asciende a 1& cantidad de 207.414 pesetas; Is definitiv& se

sefullara conforme determina el articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las

C4lrporaciones Locales.

MOOELO DE PROPOSICION

000 .. (en representaci6n de ...), vecino de ... , OOn domicilio eo ... , en posesion del
Documento Nacional de Identidad numero ... , enlerado de los pliegos de condiciones y

prosupuesto a regir en eI concurso del servicic de limpieza de los colegios publicos del

wto d<: Cbamanln (Zona Oeste), se comprornete tornado a iu cargo, con �g]o a

Io:s rnismos, par el prectc de:

A} Coste de personal
B) Coste de rnateriales

C) GastOS senerales {que incluye Ilmortizaciones y gastos finan-
cierns, si los hubiera, cargu fJSCales, beneficio industrial, etc.} Pesetas

TOTAL ..

Primer alio: Segundo ado:

.................... Total ....... Total

Coste de variacion

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en materia

laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccion a la industria espailola.

(Fecho yfirmo dellidtndor.)

E.pedientc: Puede examinan;e en Is Seccion de Contrataci6n de Is Secreierte

G.neral.
Presentacion de plicas: En dicha Seccion hasta la una de la tarde, denlro de los

.. intt dias hibiles sisuientes a aquelen que aparelca este anuncio en e1Bolelfn Oficia/
IItI Er/ado.

Apertura: Tendr' lugar en la Sala de Contratacion, a Is una y media de la tarde del

primer dl. h'bil .iguiente II. aquelen que term inc el plazo de presentacion.
Autoriu.cioncs: No se precil8n.
Madrid, 3 de junio de 1989.-EI Secretario General en funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

..

CanCllr!o del servicio de limpiezo de los colegios publicos del anruo de

Telu6n, duronle dos anos

r
Tipo: EI importe anual mixirno previSIO para el primer ano asciende. la cantidad

<It 24.�.ooo pesetas.
Pinos: EI plazo de duracion del contralo sera de dos a�os, a partir del I de

Itptiemb� de 1989.

PaBOS: EI pago se efectusrA menseamenre.
Garantlas: La provisional asci.nde a la cantidad de 202.740 pesetas; Is deflOiti .... se

5<1\ala,� conforme detenoina .1 artIculo 82 del Reg]amento de Conuatacion de las
Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPQSICION

DacDon ... (en representaci6n de ... ), vecjnc de ... , con domicilio en ... , en pcees ion del

umento Nacional de Identidad numero ... , enterado de los pllegOlde condiciones y

:�<s�puesto a regir en el concurso del servicio de limpieza de los colegias publicos del
�tmo de Tetuin, se ecmprcmete lomarlo a su cargo, con arreglo a los mismo', por eI
PltCrode:

A) C<>ste de perwnal . ••....••.....

B) Coste de materiales ••.....•.....••.........•..........
C) �astOI aenerales (que incluyc amortizaciooes y gastos finan-

ererOS,5i los bubiera, cargas fiscales, beneficio industrial, etc.) Pesetas

Pesetas
Pesetas

TOTAL ••.....•.•....•.....••.......

Primerailo:

........ Total .................... Total

Coste de variaci6n

Asimismo se obliga al cumplirniento de 10 legislado 0 reglamentado en materia

laboral, ee especial prevision y seguridad weial 'J protecci6n a la industria espa!\ola.

(Fw.a y firma del/lei/odo,.)

Expediente: Puede examinarse en 18 Seo:i6n de Contrataci6n de la Secrersrte
General.

Preaentacicn de plicas: En dicha Seedon hasta la una de la tarde, dentro de los

veinte dlas habiles �iHuientes a aquel en que aparezca esre 3nuncioenel Bolerfn Ofi/:;al
del £.s/ado.

Apenura: Tendr� lugar en Is Sala de Contralaci6n, a la una y media de le tarde del

primer dla habil siguiente a aquet en que terrnine el pllUo de presentacion.
Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 3 de junio de 1989.-El Secretario General en Iunciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

. ..

Concurso del servido de Iimpieza de los cotegios publicas del distrilo de

Carobanchel (Zona B)

%
%

Tipo: 51.157.$44 pesetas previsto para los dos was.
Plazas: La duracion del contrato sera de dos aoo., • partir dell de septicmbre

de 1989.

Pagos: Por oertificaciones mensuales.

Garantw: Provisional, 33�.7g8 pesetas; Ia definitiva se seilalanl oonfonoe determi­

na et articulo 82 del Reg1arnento de Contrataci6n de las Corporatiooes LocaJes.%

% MODELO DE PROPOSlCl0N

DOD ... (en repfCKnt.cion de ... ), vecino de ... , oon domicilio en ... , en posesion del
Documento NBcional de ldentidad numeTO ... , enleradode los pliegos de condiciones y

presupuesro a regir en el concurso del sef'licio delimpieza de los ooiegios publicos del

distrito de Carabanchel (Zona B), se compromete tomarlo a 'u cargo, cce arreglo a los

mismos, por cI precio de ... (en lelra) pesetas, 10 que ,upone una baja del ... por 100

respecto a los precios tipo.
Asirnismo se obliga at cumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en materia

laboral, en especial prevision y Icguridad social y proteccion a la industria espai\ola.

(Fecho yfirmo dei/lei/ado•.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccion de Contratacion de la Secretana

General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccion hasta la una de la tard., dentro de 10'

veintedlu h'biles siguientes a aquel en que aparezca esteanuncio enel Bo/t/in Ofielol
/hI Bratio.

Apenura: Tcndra IUllar en I. Sala de Contrata<:i6n, a la una y media de la tarde del

primer dla habil sisuiente a 8quelen que termine el plam de presentacion.
Autorizaciones: No se preeisan.
Madrid, 3 de juniQ de 1989.-El Secrewio Genera! en funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO .

.. .

Concurso de los servicios ClllIllrales dirigidos a/os vecisos del dislrila de

Chama,,(n, en el Area de 10 Imogen

Tipo: 604.800 pesetas, IVA incluido.

Plazos: La prataci6n del sef'licio sera desde el 2 de ocrubre de 1989 at 30 de

junic de 1990, ambos inclusive.
Fonoa de los paam: Mediante oertificaciones mensuales conformadis.

GarantJas: Provisional, 32.096 peseta.!; 18 definitiva se se!\ala.ri oonforme deeermlna

el artJculo 82 del !legjamenlo de Contralacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOS1Cl0N

%
%

Don ... (en representation de ... ), vecino de ... , con domicilio en ... , en posesi6n del

Documenlo Nadonal de ldentidad numero ... , enterado delo' pliegos de condiciones y
presupueeto a regir en et concurso de los ,ervieios culturales dirigldos a los vecinos del

di,trito de Chamartln, en el Area de la Imagen, se ccmpromete tomarlo a eu cargo,

con arreglo a los mismol, por el precio de ... (en letra) pesetas, 10 que ,upone una

baja del ... por 100 re.specto a los p=ios tipo.
Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 I.gislado 0 reglam.ntado en materia

laboral, en especial previsi6n y seguridad social y protecci6n a Ia indllSlria cspa�ola.

(F«ha yfirma de/lid/odor.)

Expediente: Puedc e ..mina� en la Secci6n de Contrataci6o de la Se<:retarla

General.

%

%
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Presenta�i6n de plicas: En dicba Setti6n basta la una de la tarde, dentrc de los

veinte dlasltibiles sigui.ntes a aquel eo que aparezca este anuncio eo el Bolelfll 0ficlol
<hI EJll1dl1,

Apertura: Tendli lupr en la Sala de Contratad6n, a I.a una y media de la tarde del

primer dla ltibil.iguiente a aquel en que (ermine el plaza de presenrecten,
Autorizaciones: No se p�.
Madrid. 3 de junio de 1989.-El S«r.tario General en funciones, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

Concurso de IQS servtctas cultumles dirigidos a los vecinos del distrito de

Chofflartln, en el Area de las Aries Escenicas

Tipa: 4.006.800 pesetas.
Plazas: La duraci6n del contrato seli del 2 do octubr. de 1989 al 30 de junio

de 1990, ambos inclusive,

Pagos: Por certificadones mensualee. segun informe de 18 Intervend6n Municip.aL
Garanllas: Provisional, 65.102 �etas; la ddinitiva se seilalar� conforme determina

el arth:1l10 82 del Reslamento de Contrataci6n de las COipOraciones Locales.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don ... (en representsci6n de ... ), veeino de ... , con domicilio en ... , en posesi6n del
Documento Nadonal deldentidad numero ... , enterado de los plieSos de condiciones y

presupuestO a relliren el concurso de los servrecs culturalesdirigidos a los veclncs del
distrito de Chamartln, en 01 Area de las Artes EscCnicas, se compromete tomarlo a su

cargo, con arreglo. los mismos, por el preeio de ... (en lelra) pesetas, 10 que supane
una baja del ... por 100 l'elpeclo a los prccios tipo,

Asimismo se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en maleria

labaral, ell espedal previsi60 y seguridad social y proteccion a la industria espadola.

(FecluI y firma <hllicilador.j

Expedients: Poede e�aminarse en la Setti6n de Contratad6n de la Seeretana

General.
Prcsentaci6n de plicas: En dieha Secd6n hasta la una de la larde, dentro de los

veiOle dl.s h'biJcs Jiguienles a aquel en que apare:l!CS este anuncio en el Bolell" Oficial
del Eslado.

Apertura: Tendri lUJIren la Sala de Ccntreracten, a la una y media de la tarde del
primer dis hibil slgulente a aquel en que termine et plaza de presentaclon,

Autorizacioncs: No ee preclsan.
Madrid, 3 de junio de 1989,-EI Secretano General en funcionea, JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

...

Concurso de los senicios cullurales dirigidos a los vectnos del distrito de

Chamartin. en elArea de Ius Aries Pkuucas

Tipo: 7.333.200 pesetas.
Piazos: La duraei6n del eonearc sera del 2 de octubre de J989 al 30 de junio

de J990, ambos inc:lusi�e.

Pagos: Por a:rtilicadones mensuRles, segtin informe de la Intervenei6n Municipal.
Garantllll: Provisional, 107,]32 pesetas; la definitiva se seilalali conforme determ;"

na el articulo 82 del Reglameoto de Contrataci6n de las CoipOrationes Locales.

MODELO DE PROPOS1C!6N

Don ... (en represc:ntaci6n de ... j, veeino de ... , coo domicilio en ... , en posesi6o del
Documenlo Nacionalde Identidad oumero ... , enterJldo de 1m pliegos de condiciones y
preaupaesrc a regiren el concurso de los serviciosculturales dirigidos a los veclnos del
dinrilO de Chamartln, en el Area de las Anes PI;is!icas, se compromete lomarlo a SU

cargo, con arreglo a los mismos, por el precic de ... (en Jetra) pesetas, 10 que supone
una baja del", por 100 respectc a los predos tipo.

Asimismo se obliga al curaplimiento de 10 legislado 0 reglamenlado en materia
labaral, en especial previsi6n y segllridad social y protecci6n a Is industria e.padola.

(Fecha y firma del lid/odor.)

E�pediente: Puede e�aminarse en la Seeei6n de Contrataci6n de la Secretarla
General.

Presenlad6n de plicali: En dicha Seeei6n hasta II una de la tarde, dentro de los
vemte dlas hibiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncin en el BoletI" Oficiol
d�1 Erlado.

Apertura: Teodra lugar en la Sala de Conlrataci6n, a la una y media de la tarde del
primer dla habll silluiente a aquelen que lermine.1 plaw de presentaei6n.

Autorizacionel: No se pm:isan.
Madrid, 3 de junio de 1989.-FJ Seeretario General en fundones. JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.

. . .

942

Subusra de enajenacion de cnatarra, proventoue de 10 SustilucitJn y modi/ka.
. ci!n de las ins/alucio"es tk alumbrado publica de fa capiral

Tipo: EI prec!c lipo de un !Olo lote indivisible sera de 6 pesetas kilogramo, 81114,
que babnl de lncrementarse con el12 por 100 del IVA. segunse especific:a ent[ pli�
de eondiciones Iknicas.

Retirada del material: FJ plaw sera de un rues, conlado a partir de la fcella enque
reciba el adjudicatario.1 oficio de adjudicaci60 definiliva.

Forma de 11)$ pagos: Debera ingresarse en Arcas municipales, en et plazo de un

mes, contado a partir de la notificsci6n de Je adjudicaci6n.
Garandas: La garantla provisiooal asciende a la cantidad de 20.160 pesetas.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don .. , (en representaci6n de ... j, veeino de ... , con domlclltc en , .. , en posesi6. del
Documento NBcional de Identidad mimerc ... , emerado de 105 pHegos d. condicionO$
tecnieas y econ6mico·administrativas a regir en la subasta para la enajenaci6n d.
chatarra provenienle de Ja sustituci6n y modificaci6n de las instaladones de alumbra,
do pllblico de la capital, se compromete a so adquisici6n, en un solo lote, indivisible,
can erreglc I dichos plie80', por 01 predo de ... (en letra) pesetasikilogramo, 10 que
supone un importe total de , .. (eo letra) pesetas, con un alza del ... por 100 pes'tasl
kilogramo.

Asirnismc se obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 reglamentado en maleri.
laboral, en especial previlii6n y seguridad social.

(Fecho yfirma <hI licirQdw.)

E�pedienle: Poede ezaminarg en la Seed6n de Comratacion de la Stcmari.o
General.

Presentacion de plicas: En dicha Secci60 basta la una de la tarde, dentro delo:s
vetnte d[as hibiles liiguientes a aquel en que aparezca esre anuncioen el BolellIl Ojicitll
<hI E.Slado.

Apenura: Tendra lugar en la Sala de CODlrataci6n, a la una y media de la tardcdet

primer dla ltibilsiguieote a aquel en que termine el plaza de prescntaci6n.
AUloriuciones: No se prccisan.
Madrid, 30 de mayo de 1989.-EI s.eretario General en fundones, rest MARIO

CORELLA MONEDERO.

•••

ANUNCIOS

Relaci6n de personas con domicilio ignorado que tienen depositados mu.bles y
ctrcs enseres en el Almacen de Villa durante el plazo superior a un mes:

Titular y domicilio delanzamiento de la
Fecha Fecha

Dolla Isabel Alonso dela Terre. Marquesa de Urgileso, 8,
primero 5-4-1989

Dol'la Marla del Carmen Garcia Cabrerizo, Sao Aguslin.

entrada vcndmi.nlo

5-4-1989

6-4-1989
7-4-1989
10-4-1989
11-4-1989

11-4-1989
11-4-1989
11-4-1989

12-4-1989

12-4-1989

13-4-1989

14-4-1989

17-4-1989
21-4-1989

25-4-1989
26-4-1989

27-4-1989

27-4-1989

S-5·1989numeto 3, tercero
Don JoS<! Antonio Alvarez Ramos, Monte Urgull, 12,
bajo numero 3 .

Prolecci6n. VigiJancia y Seguridad, Gaviota. IS .

Don Gabriel C6rdoba sanchez. Jaspe, 8, tercero 0
Dolla Leooor Rosuero Paris. Alvarez, 22 ,

Don Miguel AOllel Cenamor Rasero, Carlos Amiehes. 31,
primero E .. ..

Dolla Gre80ria Rojas Poyu., lllescas, 195, tienda
Don Manuel Lizarte Cbeca, Puenteareas, 19, quinto A .

Don Francisco Benito Martinez, Embajadorcs, 167, se-
gundo derecha .

Herederos de dolla Elvira Redondo, O'Donnell, SI. se�to

izquierda .

Dofta Francisea Martin Ramos, S�nchez Pacheco, 37,
sellundo C .

Dona Pilar Gayo Martinez y onos, Blasco de Garay,
numero 67, cuarto .

Don Jose Antonio Redondo Tim6n, Mercedes Oominso,
n�mcro 19, cuarto Izquierda .

Don Juan Gonalez Fernindel, Mercedes Rodriguel, I.
Do�a Candelaria Santana Hernandez, Fuente del Tiro,
primero 0 .

DoHa Blanca Dlaz Caro, avenida Donostiarra, 22, sextc 3

Don Juan Manuel Vesas Soi.ncbez, avonida del Cardeoal
Herrera Oria, 7, segundo C . .. .

Don EI Hasane FJ Khaml Ichi, Santa Isabel, 29, buh",,·
dilla 3 .

6-5-1989
7·5-1989
11).5-1989
11-5-1989

1l·5-1989
11-5-1989
11·5-1989

12-S-19S9

J2·S·1969

1)-5-1989

14-S·1989

17_S·1989
21_S·1989

25_S·1989
26-5·1989

27_s,.1989

27_S-1989

En cumplimiento de 10 que dispone el Reglamento del Almadn de ViII•. set. "de que ene
emplaza a las personBii comprondidas en el presente anunelo a ,In •
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ilIlprorrogable plaza de cuaunta y echo horu. retiren los �uebles y demfls �fectos Que
t>:nm deposilados en dicho Almactn, ya Que, lranscumda esle plazO $In haceri<>,

pasuio' ser propiedad de eSle AyuntamienlO, el CUBI dispondd.libumeute de enos.

Madrid, 1 de junio de 1989.-P.A. del $caelario General eu funciones, eI Oficial

Mayor,lM. AII/onio Or�jol Gillilrrez.

...

Emprislilo Villa de Madrid 1981

El s<�or Alcalde Presidente, con fecha de hay, se ba servido dieter el siguiente
[lureta:

De eonformidad con II base quinta de las aprobldas para la emisi6n de

),000000.000 de pesetas en dtulos amortizablos denominados Emplistito Villa de

Madrid 1981, con deslino a cubrir en parte 01 estedc de insresos del presupueslo

!llnordinario de inversionel de 1980 (II), ven�o en dispone"
Qu, el dill 22 del corrienle mes, a las once y media de la madana. bajo la

pr!Oidenci. del scdor Concejal Delesado del Area de Hacienda y Econom[a y con

.. inencia de los !ef'lores Secretario General e Interventor General, se vorifique
¢�licamtnle en un sal6n de las Casas Consistorlales el .oneo numero 6 de dicho

EmprestilO, para la amortizaci6n de 37.500 tiluiru de los 300.000 de Que constl la

emision.
A estOS efeCios se extraera una bola de las tres introducidas en el bombo, Que se

COll'tsponden con las tres $eries pendienlos de amortil.aci6n en que se halla dividido el

empmlilo y que amortizanln, re$pectiYamenle, los Ihulos en circulaci6n en la fecha

delp....nlO scrtec, que se determinan a conlinuaci6n:

Sola m\mero I, del I II 37.500

Sola nu=ro3,del 75.001 al 112,500

Solanumcra5,dellS(l,001 al187,5OO

EI ultimo cup6n pa81dero de los tltulos que resullen amortizados scnl eI Que veace
d IS de julio del aao en cur$O.

Del rtSultado del sorteo se leYanlani acta por duplicado, uruendose un ejemplar ai
<IpCdiente incoado y sunlendc el cue IUS efeclOS en la Inlervenci6n General,

Se emibirin al publico, para lu examea, las bolas Que entren en suerte, antes de

iIItrociuo;irlas en el bombo, y dosputs de veriflcado clsorteo la relaci<'in de la Que baya
=111110 amonizada, la cual sera publicada en cI Bolerlll dtl A.yUlllami�lIra de

Madrid.

toque se a"uncia al publico para �neral ccncctmiemc.

Madrid,l dejunio de 19S9.-P.A. del Secretario General en funciones, cI Olieial
Mayor,)",. AMonl" OrtjolGIIIII"'l,

• ••

Don Jesus Parro Zurdo solieila de la Junta Municipal de San Bias autorizaci6n
�n instal .. una lerraza de veladores en la avenida de AraS6n, 214.
to que So neee publico para general ccnccimieruc a fin de Que, en el plazo de

quintt dIllS, a panir de la fccha de publicad6n de este anuncio en cI Bolerln d�1
AYliIUQmien/o deMadrid, puedan formular las alesaciones que cstimen conYenientes en
dc['1llI d, IllS derechos e lntereses.

A OSIOS dectos se encuentra el expediente ell esta Junta Municipal (calle de Torre
Arias, 2), en how de nueye de la ma!'!ana a dos de la tarde.

Madrid, 22de mayo de 1989,-El Jefe de la OficinaMunicipai,J.IiflIado GIHIZIf/�z
-.

· ..

MesOn Jamoneria La Armulia sclicita de la Junta Municipal de San Blasautor1za�
ciOQpan in:slalar una terraza de yeladores en la calle de la &fin�, 19.

.

to que se haec publico para �eneral conocimienta a fin de que, en el plaza de
<jWllce dll$, a panir de I. fecha de publicaci6n de este anundo en el B�I�lm d�1
A]Wom'en/o dt Madrid, puedan formular las alegacioocs Que estimen convenienles en
<Idem.. de SIIS derechos e inlereses.

"esrcs efectos se eneuentra el e�pediente en esta Junta Muuicipal (calle de Torre
Ariu,l), en horas de nueve de la manana a dos de la tarde,

M�drid, 24 de mayo de 1989,-EI Jefe de la Oficins Municipal,J_ Ignacio Go"z41�z
G"',dltz,

• ••

Dcn Basilio Herrera Lcnza solicitl de la JunIa Municipal de San Bias autorizaci6n
PlIlI inslala, una terraza de veieeeree en 18 calle de la Alconera, 9.
,Lo Que Se hace publico para lIeneral conocimiento a fin de que. en el plazo de

qu"c< diu. a partir de la fecha de publicaci6n de este anuncio en el Bole/!II del

�1<II1.",ie",o "e Modrld, puedan Icrrnular las aJegacion.s que 'S1imen convenientos ene[]$Q d, sus derechos e intereses.

� t>tos ,f,ctos se encuentra el expediente en csta Junta Municipal (calle de Torre
,2), en horas de nueve de I. ma!'!ana a dOl de la tarde.

r_��rid, 31 de mayo de !989._EI Jefe de la Oficin. Municipal,l. Jgnaeio Gonzalez
"-or.

• ••

Don A�uJdn Con�s l.6pezlOlicita de la Junta Municipal de San Bias aUlor1zaci6n
para inslalar una terraza de vel.dores en Ia calle de LUCROO, 22.

Lo que .. hace publico para �neral conocimiento a fin de que, en d plaza de

Quince dlas, a panir de I. recha de publicaci6n de este anuocto eo eI Bo/erm del
A.yUllfami�lIro tk Madrid, pUcdall formular las alegaciolles que estimen eceveeemes en

dcfensa de sus dcrec:hos e lnrereses.
A estos efectos se encuentra el expedienle en esta Junta Municipal (calle de Torre

Arias. 2), en hOrDS dc lIueve de Ia ma!'!ana a dos de te tarde.

Madrid, 2 dejunio de 1989.-EI Jefe de la Oficina Municipal, J. IgMelo Gonzd/�z
Gonldl�z,

...

En eumplimiento de 10 dlspuestc en el artleulo 2." dol Dec�lo 840/1986, de 25 de

marzo, por el que se acomoda el Re�lament(l de Actlvidades Molestas, lnsalubres,
Nccivas y Peligrosas al Re�imen Especial del Municipio de Madrid, se anuneia al

publico que los sescres 0 entidades Que se citan a continuaci6n tienen solicitada
licencia para las actividades Que se expresan:

DISTRITQ DE SALAMANCA

lberinve proyecte establecer unBS oficinas en la casa numero 16 del pasco de

Recolelos.

Les Must de Cartier, S. A., preyecta estabJecer unas oficinas en Is ease num.ro 17

de la calle de Padilla,
Ediciones COnde Nast, S, A., proyecta cslablecer unas oficinas y domicilio social

en 18 casa numero 3. cuano i�uierda, de la sene de Serrano.

Explotaci6n de Baresde Espa!'!a, S. A .• proye<:UI eslablecer un disco pub en Is casa
numero 6 de 18 calle de Saluseiano Ol6zaga,

Don Jo� Marla sanchez Gil proyecta establccer una cop;,;teria en Ia casa nume-

10 23 de la calle de Bejar, con entrada por la del Pilar de Zaragoza, 76,
R,N.V, AJo<:iados, S, A" proyecta establcoc:r una oficina en Ia casa nUmero 12,

$aIO derech.a, del pasco de la Castellana.
Comunidad de Propietarios proyecta instalar un �enerador de calor ell la casa

numero 14 de la caUe de Ferrer del Rio.
Camunidad de Propietarios proyecta instalar calefae<;i6n y a�ua caliente sanitaria

en la ease numero 79 de la I;Illle de Francisco Silvela.

Don Manud Cifuentes Manzanal proyecta establecer un barrestauranle en la casa

llIimera &, bajo, de Ia calle de III Fuente del Berro.

Servtcio de Dia8n6$lico. S. A., proyecta eetablecer una ccnsulta mtdica en 18 casa

numero 90 dela calle del General Pardifoas.
Meea Invenlcnes, S. A" proyeels ClSlablecer una corveeer1a en Is casa nnmerc lOS

de Is calle del General Pardilias.
Don Maurieio Ruiz Rodriguez proyecta establecer una tienda para la vente por

menOr de bombones en la case m'imero 67 de la calle de Hermoailla.

DISTRITQ DE SAN BLAS

Don Vicente Bueno Garc!a proyeeta ampliar y suslituir 5U puente de layado sito en

la casa mlmcro 29, bajo, de la carretera de ViciJyaro,

Don Santia�o S4nehez Fernandez preyecta establccer un taller de encuademad6n

en la CRSII numero 17 de la calle de Rufino Gonzilez..

Este Oeste Editorial ConJUllin8, S. L., proyecta ampliarcoo elementos su taller de

fotocomposici6n y ana grltficas sito en la casa. numoro 26, �ptimo, de ta calle de San

Ramualda (Edificia Astygi).
Oaf Trucks Espalia, S. A., proyccta establccer una tieuda para la venia de

vehlculcs y Iallere:s en una casa sin numere dela caUe dellngeniero Torres Quevedo .

harne, S. A., proyecta ClStablecer una f'brig, de elecu-6nica profesional en una casa

sin numero de la calle de Campeoo,
InmobiliariB onver de la Hinojosa. S. A .. proyecta realizarinstaJacionesgenerales

can aetivldad de ofieinas en una casa sin numero, parcels AV-3, Poligono Quinta Los

Molinos P.2, de la calle de Josefa Valclrcel.

Industrias Gnlficas el Instalador, S. A., proyecta establecer una imprellta ell la

casa namerc 26 de la calle de San Romualda.

Esjim, S. A., proyeere ampliBr con elementos su fibrica de mal.rial el.:ctrico,
almacen, oficina y domicilio social sila en la easa numero 46 de la calJe de Julian

Camarillo,

Do�a Josefa Urbina Rivera proyecta ampliar IU bar restaurante silO en la casa

numero 18 de Is calle del Callillo de AIivalo.

Estudios 20 X 30, S, A" proyecta establecer una escuete de formaci6n de especia­
listas y tecnicos de sOllida, iluminaci6n y yldeo en la casa numero 9 del Castillo de

Madrig81 de las Alias Torres.
Inmobiliaria Mola, S, A., proyecta eSlablecer unas naves industriales y g8raje en

unB case sin numero de la calle delln�niero Torres Queyedo.
lfigsa pro�eCtl esuereeer un taller de impresi<'in de formas para la industria grltfica

en la casa numero 26, tercero, de Is eane de San Romualdo.

Don Isidro Paulll Jimenez proycets establecer un bar en la casa numero 27 de la

cene de Valdecanil1as.
Unelec Vinckier, S. A., proyecta eslablccer un almacen cerntdo en la casa lIume­

ro II, seguodo A, de la eeue de Valent(n Beato.
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DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS Toldos y Cerrajerl8 del Olmo, S. A., proyect8 estableeer un taller de confecci6l!
4# [oldos en la casa ml.mero 3, Dave 203, del paseo de los Talleres.

AtIeZZO, P.R., S. A., proyeC!& establecer unestudio defnlografia. y publicidad en la

case. mlmero 18 de la calle de Luis I (Poligono Industrial de VaIlecas).
Servicios de Hosteleria MoyIe, S. A., proyecta establcccr una cafeteria en una casa

sin numero de la caJle de Luis I, con vuelta aI camino dd Pozo del 110 Raimllndo.

Don JesUs Labrador Labrador prny«la establecer IIna tienda para la venta por

menor de Irutos 5CCOS en la casa numero 15 de la QI.]le de Casuillo de Aza.

Mesonl y Gcsti6n Comereial, S. A., proyeCla establecer unas oficinas en la casa

numero 15 de Ia calle de Zuuar.
Dona Mercedes Sanchez Perez proyecta estableeer lin bar cafeteria en la casa

numerc 3, baj(l, dela calle del Puerto de Lumb"'I3li.

Nikaro, S. L., proyecre estableeer una pasteleria, croissanterla y cafeteria en la casa

numero 9 de Is eene de la Virgen de las Vifias.

Panjficadora Vallecans, S. A., proyeCla ampliar 311 fabrica de pan sita en la cau

numer(l 136 del camino de las Hormigucras.
D(lfta Adora,i6n Reyes Barbo Maroto proyecls establecer una drogueria, perfll­

merla y vcnta de artleulos de "'8alo en la casa numerc 18 de la calle del Monte Aya.
Don Antonio Jim�nez Viedma proyecra cstablecer una tienda de productos de

alimentaci6n en la casa numerc 24 de la calle del Puerto de Lumbreras.

Mercados e Indusuias, S. A., proyecra instalar aire acondidonado en la casa

»cmere 67 de II caUe de la Sierra Vieja.
Hermanos Benito, S. L., proyecta ",,[ableeer un taller de cristaleria en la casa

numero 26 de la cane de Francisco Fatou.

Comercial Alegria, S. A., proyecta establecer una drogueria, perfumerla y Vi:nta de
anJcuJosde limpieza en la casa numerns 9 y 11, local 4 dupJicado, de II calle de

Puentelarra.
Ooi\a Mercedes RodriguezRubio proyecta eslllblecer UII pub en Ia casa numeros 17

y 19 de la Ivenida de Santa Eugenia.
Anvi, C. B., prOycClI cslllblccer un a1mactn para produClosde hosteleria en la casa

numero 35, local 11, bajo, de la Qllie de Puentelarra.

Colegio de Hutrfanos de Fundollarios de la Hacienda PUblica prnyeda establecer

un a1mae�n de papel sin manipulado en la casa numern 25, bajo y entreplanta, de la

cane del Puerto de Pozual.
Dofia Maria del Pillr Morte Bartolome proyecta establecer una guarderia infantil

en la casa numeros 12, 14 Y 16 de la calle de Castrillo de Ala.

Comereial Alegria, S. A., proyecta establccer un aUloscrvido de a1imentad6n en la

casa numeros 9 y II, local 4, de 11 calle de Puentelana.
Don Angel Sanchez Paz proyecta eatablecer una carnicerla salchicberia con

obrador en le casa numeros 6 y 8, planta baja, 49, de 1a calle de! Puerto de

Galapagar.
ceset Suministros Electricos, S. A., proyeCla estableceruna tienda para la venia de

material el.ctrico en una casa sin numero, n..Vi: &4, dela caUe de Luis I.

Sesi6n, S. A., proyecta establecer un almaccn de equipos de iluminaei6n en una

casa sin numero del Poligono Industrial de veueces (naVi:s).
Don Luis de Dios Ponce prcyecte eeteblecer una untorerla de lanas para alfombras

en una elsa sin numero de 18 calle H, parcela 6.

DISTRITO DE VILLAVERDE

Don Leonardo Noguero MartIn proyecta e'tableccr un taller de carpinteria
metilica en la casa numero 3, nave 118. del pasco de los Talleres.

Fopuml, S. A., prcyecte estableeer un taller de carpinteria en la casa numero ),
nave 5, del pasco de los Talleres.

Don Ptil:ual Blanco MOnlerO prnycc:ta establecer una droguerla perfumerla en Ia
casa numero SO, bajo, de Ia calle de ViUajoyosa.

Ingomcsa proycc:ta establecer una agenda de transportes en la casa numero 42 de la
calle de San Norbeno.

Don Juan Manuel L6pez Guimdo proyeeta. establecer un bar restaurante en I. casa
eumerc 4 de la calle del Lignito.

Yo�igema, S. A., proyeCla estableccr un alrnacen de envases de o�lgeno sanitario
en la cau numero 3, nave 151, del pasco de los Talleres.

Insola. S. A., proyecta cstablecer ungaraje, taller y oficiDas en una oasa sin numero
de la calle de las Lcnguu, naVi: industrial.

Comunidad de Propietarins del Garaje proyecta estableccr un gamje de seis plazas
en patio en I� casa numero 30 de la eeue de Albino Hernandez Lazaro, con vuelta a la
del DOClor Martin Arevalo, 7.

Do�a Isabel Hernandez Navas proyecta estableeer un bar, pastelerla y vente de
frutol 5e<;OS en la cu.s.a nI,mero 17 de la calle de La Corte de Faradn.

Ankur, S. A., proyecta establecer un asa.dor de pollos en la elsa numero 48, local 4,
del pasco de Gigantes y Cabezudos.

Dofta Juana Dominguez Rlos proyecta estableeer un bar en Ia:casa numero 33 de la
calle de los Caeerenos.

Comunidad de Propietarios del garaje proyecta cstablecer un gamje particular en
la casa numero 22 de la calle del Tamalo.

Comunidad de Prnpielarios del Garaje proyecta establceer un garaje en la casa

numero 19 de I� calle del Topacio.
Comunidad de Bienes DemelM y Jose Luis proyectan estableeer un almac�n de

jamones en la cass numero 3, nlVi: 78, del pasco de los Talleres.

DISTRITO DE TEruAN

ScrviciO$ G<:nerales de Rcstaurantcs, S. A., proyecta establccer un bar de ClteJOrII
especial A en Ia casa namere 40, local 31, primern, de la avenida del �ncral Peron.

Comunidad de Propietarins proyecta establecer un garaje aparcamiento en If, au
numero 22 de la calle de las Cuevas.

Comunidad de Propictarios proyecta eslllblecer lin gaeaje aparcamiemo en II au
numero 9 de la calle de GarcUano, con vuelta � Ia de Carlos Latorre.

Maj Comunieaei6n, S. A., proyecla establecer uees OfieiDas de editorial y domiQ..
lin social en la casa numerc 12, segundo, puenas 2 y 3, de la caUe de Orense.

Don Braulio Sanchez Fuentes proyecta estableccr un bar restaurant. en la CUI.

numeTo 13 de la calle de Jose Calvo.
Don Valeriano Per�z Perez proyecta establecer una tienda para la Vent. y

elaboraeidn de productos de pastelerla y cafeteria en Is cese numero 4 dela plata de II.
Remcnte.

Prevenci6n y Tratamiemos Dentales, S. A., proyecta establecer una cUnica denlil
en la cala numero 9 de la cene de Beatriz de Bobadilla.

Don Pedro Chinarro Santos proyecta ..tablecor Un bar de cuana cat.goril en �
casa numerc 7 de la calle de Manln d.los Heros.

Sobre�tico, S. A., proyecta cstablecer una tienda para la vente par menor de
mucbles de caeina metilicos en la ease nemere 9 de la calle de Justo Dorado.

Don Anionic Marin Sanchez proyecta establecer un bar de cuana categam, COlI
o;o<;ina, en Ia casa numero 32 de la cuesta de San Vicente.

Don Miguel Panadero Herrero proyecta establecer un auto5<'rvieiodealimenw:i6n
en la tIIS8 nameee 3 de la avenida de Valladolid.

Bar-Restaurante usa Higuera proyecta cstableccr un bar resteurarue en]a CUI.

numero 7 de la calle de Arriaza.
Comunidad de Prcpleurios prcyecta esmblecer un garaje aparcamienlO en]a tUI

nemeec � de la eeue del Almirante Francisco Mo",no.

Top Impon, S. A., proyecta establecer UII taller de montaje de acteSOrios pm
automdvilcs en 1& casa numero 39 de la calle de la Infanta Mercedes, con entndl pOf�
de San Enrique, 19.

Don vaienun Cernuds Fern'nduproyecta estableccrun bar en la casa nOm,rolJ
de Iii. calle de Juan Pantoja.

Sociedad en Constituci6n proyeeta establecer un taller industrial de la..OO 1

planchado en la casa numeec 4 de la eane de Nucsua Sei'lora de los Dolores.

Mac Gregor's, S. A., proyeeta ampliar su cafeteria pub sira en la casa mlmero 10J

de 18 eaue de la Infanta Mercedes.
Do�a Adela Cruz PIIl5t proyccta estabJecer un bar co la casa numero g de II calk

de los Algodonales.
Don Jose Luis Tova Campos proyecte estabjecee un taller de mecanizado de piew

en Ja case numerc 47 de Is eene de las Cuevas.

Riher, S. A., proyecta establecer un bar especial A en la case nurnero S ok lI­

avenida del Brasil.
Inverslcnes de Servicios Inserae, S. A., proyecta establecer una copiSleria. diselo

gr'fico y despacho cn la case numero 107 de la calle de la Infanta Mercedes.

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Banco Intercontinental &pai'lol proyecta establecer una sucursal hancatia cala

casa oaeere 23 de la wle de Julio Palacios.
Fundaci6n de Gremios, lndustrias Artlsticas Agrupadas prnyecta realizarillSllb·

ciones generales en una casa sin nlimeTo de la calle de Valdegovio (zona industrial

Fuencarral).
Hepl'gono, S. A., proyecta realizar instalaciones generales en edificio industrial (II

una casa sin numerc de Ia earretere de Madrid Burgos, kildmetro 12,335-

Ibal, S. A., proyccta instalar dns ascensores en la oasa numero J4 de II calle dd

Arzobispo Moreillo. .

Do�a Eufemia ArmendAriz Garcia proyecta ampliar su bar con venia a1 e.<tenor

sito en la casa oamere 83. bajo, de la Qllie de Ram6n G6me. de la Serna.
de!

[bal, S. A., proyecta instalar dos ascenscres en te casa numero 12 de la .all!

Anobispo Moreillo.

Glofer, S. A., proyecta establecer un almacen cerrado de ropa de �ma en II cau

numero I de la calle del Pico Salvaguardia. .00
Don Daniel Rodriguez Garcia-Risco proyecta cstablecer un taUer para imp(C$1

de te�tos en la casa numero 3 de la plaza de Mondariz.

Grupo Indecor, S. A., proy.cta .stableccr una tienda para II venta par maYQ;?
menor de estuches, cubenero, y cuadros en la ea�a numero 14 de la calle d. AUf. 10

GonZlilez de Gregorio.

Las pensonas que se consideren afectada, de algun modo por los proyect�'. Qued�
citan pucden e�poner por escrito ante la Alcaldla Pr.. idencia 0 la lunta Munrclpall;
distrito correspondiente, durante el plazo de quince dlas naturale., a contardcsdee

e

la fecha de publicidad del presente anuncio, las observaciones peninentes.

Madrid, IS de junio de 1989.-EI Secreta rio general en funcione" JOSE MARIO

CORELLA MONEDERO.
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