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DECRETO

Alcaldia Presidencia
: laca1lt

El articulo 15 de los Estatutos por los que se rige Recintos
Feriales Madrilenos, S. A. (Refemasa), dispone que Ia Presidenciadel Consejo de Administracion la ostentara el Alcalde de Madrid 0
persona en quien delegue.

En su vinud, y en uso de las facultades que estatutariamente mehan sido conferidas, vengo en adoptar ta sigulente resoluci6n:
.

Primerc, Delegar la Presidencia del Consejo de Adminisrra­
Ct�n de Recintos Feriales Madrilefios, S. A. (Refemasa), en el Con­
cejal don Vicente Diez Zezo miembro de dicho Consejo ororgan-d '

•ole rodas las atribuciones que por Estatutos corresponden a laAlcaldia, en su condicion de Presidente del referido Consejo, elcual, no Obstante, sera presidido por la Alcaldia Presidenciacuando asista a las reuniones del mismo.
Segundo. EI presente Decreto entrara en vigor en el mismo

mo�ento de su firma, sin perjuicio de la publicacion en el BoletlnO�clal de la Comunidad de Madrid, conforme a 10 establecido en el

�nt�ulo 44.2 del Reglamento de Organizacicn, Funcionamiento yeglmen Juridico de las Entidades Locales, aprobado per RealDecreto 2.56811986, de 28 de ncviembre.
Jercerc. Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno corpo­ranvo, a cfeclos de que quede emerado del mismo de conformidadcon lo estable id I

-
-

•

�
.

cr 0 en e articulo 44.4 en relacion con el 38 d) delre endo Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

T!NM,3drid,?4 de agosto de 1989.-£1 Alcalde Presidente, AGUS-ODRIGUEZ SAHAGUN.

19, bI/>

....

tlcruillP

\l.mcrol,

SESION

DlSTRITO DE HORTALElA

SES16N EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL ofA 26 DE ABRil DE
1989.-Extracto.-Presidencia de dona Pilar Garcia Pefia.c.-Asis­
tieron los Concejales senores Dlez Zazo y De Gregorio Trigo, y los
Vocales vecinos senoras Escudero Palacios, Fernandez Garcia e

Ibenez Ballesteros, senores Diaz de la Camara, Gallego Oviedo,
Garrido Morales y Marattcn Martinez.-Asisti6 tambien, como
Secreta rio de la Junta Municipal, el senor Tena Benitez, y estuvo
presente la Interventora Delegada, senora Cuesta Lopez.

Se abrio la sesion a las nueve y veinte minutos de la manana.

ORDEN DEL DiA
ACUEROOS:

I. Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y econo­

mico-administrativas que habran de regir el concurso publico para
ta contrataci6n de los servicios de limpieza de los colegios publicos
del distrito de Hortaleza (Zona A), por un plazo de duraci6n de dos
aflos, a contar desde el I de sepriembre de 1989 al 30 de agosto de
1991, por un importe total de 66.223.675 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 11.037.276 pesetas, corres­
pondiente al periodo del I de septiembre al 31 de diciembre de
1989, con cargo a la partida 190/223.0/330.0, Ensettacza basica
(limpieza de colegios), del presupuesto municipal para 1989, debien­
do tomarse nota par la Imervencion Municipal de la reserva de
credito correspondiente, hasta el total de! importe de la contrata­
cion, con cargo a los creditos que para esta finalidad se consignen
en los sucesivos presupuestos de 1990 y 1991.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, de
conformidad con 10 dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el texro refundido de las Disposiciones legales vigentes en

materia de Regimen local.

2." Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones recnicas y eco­

nomico-adminisrrativas que habran de regir el concurso publico
para la contratacicn de los servicics de limpieza de los colegios
publicos del distrito de Hortaleza (Zona B), por un plaza de dura­
ci6n de dos aaos, a contar desde el I de septiembre de 1989 al 30 de
agosto de 1991, por un importe total de 63.521.500 pesetas.
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Segundo. Contraer la cantidad de 10.586.932 pesetas, corres­

pondiente al perlodo de 1 de septiembre al31 de diciembre de 1989,

con cargo a la partida 190/223.0/330.0, Ensefianza basicaJ)impiere
de colegios), del presupuesto municipal para 1989, debiendo tomer­

se nota por la Intervenci6n Municipal de la reserva de credito

correspondiente, hasta el total del importe de la contrataci6n, con

cargo a los creditcs que para este finalidad se consignen en los

sucesivos presupuestos de 1990 y 1991.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, de

conformidad con 10 dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y

Real Decretc Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Regimen local.

3,Q Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­

n6mico-administrativas a regir en el concurso publico para la con­

trataci6n administrativa del servicio de organizacion y desarrollo

de un viaje a Europa, destinado a la poblaci6n juvenil del distrito
de Hortaleza.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.250.000 pesetas, con

cargo a la partida 195/258.0/718.2, Servicios a la juventud, Contra­
tos de prestaci6n de servicics, del presupuesto municipal para 1989.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, de

conformidad con 10 dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y

Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba eltexto refundido de las Disposiciones legales vigentes en

materia de Regimen local.

4." Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Aprobar los pliegos de condiciones recnicas y econ6-

mico-administrativas que habran de regir el concurso publico para

la contrataci6n de los servicios de organizaci6n y desarrollo de los

campamentos de verano destinados a la poblacicn infantil y juvenil
del distrito de Hortaleza.

Segundo. Con traer la cantidad de 7.300.000 pesetas, con

cargo a la partida 197/258.0/718.0, Actividades al aire libre, Con­

tratos de prestaci6n de servicios, del presupuesto municipal para
1989.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, de

conformidad con 10 dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Y

Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el rexto refundido de las Disposiciones legales vigentes en

materia de Regimen local.

5." Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Ampliar, con arreglo a los mismos pliegos de condiciones tecni­
cas y economico-administrativas, aprobado por acuerdo del Pleno

de esta Junta de 26 de septiernbre de 1988, de conformidad y al

amparo de 10 dispuesto en el articulo 54 del Reglamento de Contra­

taci6n de las Corporaciones Locales, el contrato de asistencia tee­

nica de servicios culturales del distrito, adjudicado por acuerdo de

este Plene, de 26 de septiembre de 1988, a Comunidad de Bienes

Sabino Salaverria Elorza y J. Maria Garcia, en el Area de Artes

escenicas, incluyendo en la misma un nuevo grupo de sevillanas,
con un total de 112 boras lectivas, a razon de 2.000 pesetas por

hora, que comportara un gasto total de 224.000 pesetas, el cual

tendra aplicaci6n a la partida 184/258.0/718.1, Centres culturales,
Contratos de prestaci6n de servicios, del presupuesto para 1989.

Se levanto la sesi6n a las diez de la mariana.

.. .

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de dis­

trite, en uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia Presi­

dencia, en relaci6n con las solicitudes de licencias formuladas, han

adoptado las siguientes resoluciones:
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LICENCIAS DE INSTALACION (ACDVIDAD CAL1F1CADA)

Coysa, para alrnacen de material de construcci6n, can elemen·

tos, como ampliaci6n, en la calle de Cavanilles, 45.

Repsol Exploraci6n, S. A., para oflcinas de instalaciones gene.

rales, como ampliaci6n, en la calle del Pez Volador, 2.

Caja Postal de Ahorros, para oficinas en la calle de Granada
numero 38.

'

Max Moda, S. A., para alrnacen de prendas con oficina en la

calle de Tellez, 17.
C. Germanine de Capuccine, S. A., para venta de productosde

ccsrnetica, almacen y domicilio social en la calle de O'Donnell, 6.
DisOor, S. A., para alrnacen de flores en Ia calle del Conde de

Cartagena, II.
Agosa, para vente de caches nuevos y usados en la avenida de la

Ciudad de Barcelona, 140.
Don Angel Martin Garcia, para cafeteria, como ampliaci6n, en

la calle de Pernan Gonzalez, 51.

Fica, S. A., para oficinas en la calle del Doctor Esquerdo, 177.

Comunidad de Propietarios, para calefaccicn y agua caliene

sanitaria en la calle de Roncesvalles, 5.

Kaber II, S. A., para oficinas en la calle del Doctor Castelo,
numero 10, local 5.

Don Manuel Juanasmerino y don Jose Antonio Cirujano
Tovar, para camicerta, salchicheria, como cambio de nombre y

ampliaci6n, en la calle de Valderribas, 30 (Mercado, puestc sa

duplicado).
Grupcaixa, S. A., para oficinas en la avenida de la Ciudad de

Barcelona, 110.
Eugenio Jabonero, S. A., para taller y venta per menor de

arttculos de peleteria en la calle de Granada, 38.

Petrogal Espanola, S. A., para oficinas en la calle de Ibiza, I.

LICENCIAS DE INSTALACI6N, A?ERTURA Y FUNCIONAMIENTO

(INOCUAS)

Don Reinaldo Navarro Martin, para venta de muebles en la

avenida de la Ciudad de Barcelona, 142.

Dona Maria de los Dolores Fernandez Castro, para tienda de

productos de alirnentacion, como cambio de nombre, en 1a callcde

Juan de Urbieta, 14.

Gesti6n de Componentes glecrrociccs, S. L., para oficinas Cilia

calle de Narvaez, 32.
Comunidad de Propietarios, para instalar un ascensor en ]a

calle de Gutenberg, 22.
Sistemas y Servicios de Comunicaci6n, S. L., para oficinas cn]a

calle del Alcalde Sainz de Baranda, 6.
Don Jose Machin Pedrero, para agente de aduanas en la calk

del Doctor Castelo, 10.

DISTRITO DE LATINA

LICENCIAS DE INSTALACI6N (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Dona Pilar Gamero Cruz, para taller de planchado de mpas en

la calle de Rafael Finat, 97.
Palma Pefia, S. A., para taller de extintores en la calle de Ara-

mis, 32 .

Vadillo, S. A., para garaje en la calle de la Industria, 31 A.

Vadillo, S. A., para garaje en la calle de la Industria, 31 8.

Don Alberto Garcia Valderrama, para taller de artes gn\ficasen
la calle del Lucero, 12.

Don Angel Gomez Criado, para pescaderia en la caUe de Juan

Tornero, 64, puesto 13.

Madrid, 7 de septiembre de 1989.-Los prestceores de las Jcn­

tas Municipales.

Ayuntamiento de Madrid
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AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISr6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

CONVOCATORIAS

Por Decreto del senor Concejal Delegado del Area de Regimen Inte­

riory Personal de 27 dejunio de 1989, modificado por el de 18 de julio
d£ 1989, se convocan pruebas setecttvas para proveer 48 plazas de

Licellciados en Medicino General, con arreglo a las bases aprobadas
par acuerdo plenario de 28 de abril de 1989, que seguidamente se

transcriben:

I. NORMAS GENERALES

I. I. La realizacian de las pruebas selectivas se ajustara a 10
estab!ecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
deabril; en Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2,223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba eI Reglamento General del ingreso del personal al
serviciode la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 71211982,
de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el Real
Decreta 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de [as vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que superen las

pruebas selecuvas y que, en su momento, acrediten el indicado
grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funcicnes correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran 12 plazas para ser cubiertas por pro­
nccen interne entre funcionarios del grupo B que posean la titula­
ci6n exigida y cuenten, como mlnimo, con cinco anos de servicios
en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

IJ. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes sera el de
cposicien libre y constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
basta la fecha de tenninaci6n del plazo de presentaci6n de instan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
�rativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categorla at que se pretende
seceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pestado en la
Iecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
jostericrmerne hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
CIO como contratadc administrativo de colaboracion temporalbasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ningunade las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley7/1985.

A estes efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos per mesde servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n esde 30.
E .

•

.

n mngun case la puntuaci6n que pueda obtenerse por valera-cion de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntas que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

.

Los puntos as! obtenidos se aplicaran consuntivamente por elinbunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de talorma que se sumen a los obtenidos en [a calificaci6n de �stos los
n:cesarios para a[canzar, en su caso, la puntuaci6n minima estable-clda en la .

.

.

convocatona para poder superar cada uno de los
mlSmos. Dtcha aplicaci6n s610 sera posible cuando en el ejerciciocorrespondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4 5puntas. '

•

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuacion final a efectos de
&tabJeceJ el orden definitive de aprobados.

La valoraci6n de los meritos debera ser finahzada, al menos,
cuarenta y echo horas antes del inicio de las pruebas selecnves.

SEGUNDA FASE

Estara formada per los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de
125 preguntas, con respuestas ahernativas, que versaran sobre los
temas que figuran en el prograrna del anexo I de esta ccnvccatoria.
EI tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra exceder de
dos horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas correspon­
dientes al grupo II del programa, durante un tiempc maximo de
treinta minutos. Los aspirantes dispcndran de cinco minutos pre­
vios a su exposici6n para preparar un esquema si asi 10 desean.

Tercer ejercicio. Realizaci6n de dos ejercicios practices, en el
plazo maximo de tres hcras, sobre un supuesto relacionado con el
ternario, propuesto per el Tribunal inmediatamente antes de la
realizaci6n del ejercicio. Para la resoluci6n del caso practice los
aspirantes podran acudir provistos de los textos y el material que e!
Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de uno de los des supuestos practices, a su

elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanot.
b) Tener cumplidos dieciocho ados y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice e! plazo de
admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Medicina.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones pslquicas 0 flsicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientacion del Inserso y sus equivalences en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicae, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n per servicios
prestados, deberan, edemas. no estar vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la Iecha de la convocatoria a ninguna
Adminisrracion PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecrivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.
En dicho impreso deberan hacer conslar, expresamente, el sis­

tema por el que luego participen de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.
c) Puntuaci6n por servicios prestados.
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d) Minusvalidc.
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menei6n en iI

apartado b), deberan acompai'lar declaraci6n jurada 0 documento

expedido per los Servicics de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicics prestados dentro del grupo B en el Ayuntamiento de

Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida por

servicios prestados, se debera de acompai'lar:
I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,

del Ministerio de las Administraciones Publicas de no ester vincula­

do en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de trabajo

permanente, a la Administraci6n Central, as! como una declare­

ci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis­

traciones Publicas (Auton6mica, Local e Institucional).
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servicios

de Personal en el que se haga cons tar el tiempo de servicios presta­
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado edminis­

trativo 0 de colaborador temporal 0 funcionario de empleo inte­

rino.

3.2. Pkuo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de vetnte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publieaei6n del

anuneio de la convocatcria en el Bo/erfn Oficia/ del Estado; se

publicara, igua[mente, en el Boletln Oficia/ de fa Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

ncmero y feeha del Bo/etfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presenmcion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente eumplimentados,

se presentaran, con el reeibo aereditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, S, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la manana los sabados.

3.4. Derecnos de exomen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hera efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente oumero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apeUidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Licenciados en

Medicina.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

[a Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos

indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesore­

ria. Pruebas selectivas para Licenciados en Medicina. Calle del

Sacramento, I, planta baja. 28005 Madrid ... En ambos cases

debera figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase

de giro, su fecha y su numero.

3,S. De/ecros de las solicitudes

Con arregla a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DECANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en [a base 2,
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referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado parata
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos dt
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Con­
cejal DeJegado dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resoh­
ci6n se publicara en el Boietln Oficial del Estado y conlendri
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, com�
anexo cnico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n Ik
las causes, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los tcnninos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transeurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiese,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Conceja[ Dele­
gada por la que se apruebe la !ista definitive, que sera hecba

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualqcie
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refien

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a Ia realizaci6n de los ejerclcios, siempre que acredite documea­

talmente, ante �I, mediante copia de la solicitud sellada por ]a

oflcina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
bora antes de comenzar el primer ejercicic, en el lugar doOOe

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin oW

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstanca

mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazc posible al Concejal Delegado, quien resolvers definitiva·

mente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandclc al Tribunal

para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los

interesados.
4.S. En el supuesto de que par circunstancias excepciooalcsse

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Oficial del braM.

5, COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACl6N DE LOS 6RGANO!

DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas e5tari

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 persona en quien delcgue.

Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funeionario de fa mismatll

quien delegue. Con voz y sin voto,

Vocales: l. Representante del profesorado oficial, desigoado
por el INAP.

2. T�enico 0 experto designado pOT el Presidcotedc
la Corporaei6n.

3. Representante del Colegio Profesional corrcspo�
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la CorpoIl"

ci6n Local.
5. Representante sindical, con voz y sin voto. Ii

La designaci6n de los miembros del Tribunal induira la

sus respectivos suplentes. . 'on
En el anexo II de esta canvocatoria figura la compOSlCl

nominal del Tribunal.
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5.2. Com/siones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del ntimero de

aspiranles presenlados a las pruebas 0 pOT otras circunsrancias asl

10 accnseiase, el Tribunal, pot media de su Presidente, podra
disponer la incorporacicn al mismo, con ceracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para cclaborar en el

desarrono de los procesos de seleccicn, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Acruacion y constitucion del Tribunal Caitficador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minima,

de tres de sus miembros, ututares 0 suplentes.
Resclvera por mayoria de votes de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
cases no previstos.

Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en [a Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medics de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificadcr podra disponer la inccrpcracion a sus

trabajos de Asesores especialistes para todos 0 alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismc cuando ccncurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrative, notiflcandclo al
Ccncejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal.

5.5. Recusacion
Los aspirantes pod ran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Califtcador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a Ia Admi­

nistraclon, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidadcs.

5.7. Clasificacion del Tribunal Califtcadar
El Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendTa la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988. de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.!. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

pubhca como anexo I a esta convocatoria.
6.2. Caltndario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se reflere la base 4.2. conforme a 10 preceptuado en
el aniculo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­tes que acrediten su identidad. a cuyo fln debe ran estar provistosdel Documento Nacional de Identidad.
6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­
mlento unico. Salvo caso de fuerza mayor invocados con anteriori-dad debida "fi

'
, mente lust! Icados y apreciados por el Tribunal can

'. absolute libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser
,.Ilamado dererminara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a pa"rticipar en el mismo ejercicic y en los sucesivos, quedando
excluidcs, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamenre, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizadc par la Subsecretaria de Estado para la Funci6n PUblica.

6.5. Anunctos svcestvos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boleun Oficia/ del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas antericres, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios de la fase de opcsicion se calificaran de la
forma siguiente:

7.1.1. Primer ejercicio. Se callficara de cero a diez puntos, en
cada uno de los casos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.1.2. Segundo ejercicio. Tras la exposici6n oral, cada miem­
bro del Tribunal otorgara al opositor una puntuaci6n entre cero y
diez puntos.

La valoracion se hara en funci6n de la correcta exposici6n y
ccntenido, asi como de la capacidad organizativa y de slntesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendc el total por
el mimero de asistentes a aquel, siendo el cociente 1a calificaci6n
definitive, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun­
tuaci6n minima de cinco puntos.

7.1.3. Tercer ejercieio. Las calificaciones se otorgaran como

sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, par tanto,

deban realizar los dos supuestos practices que facilite el Tribunal.
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcial la
media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las califica­
ciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tribu­
nal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
incerna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez. y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funci6n de los conoci­
mientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistematica en

el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones.
Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntas quedaran eliminados.
7.2. EI Tribunal queda facultado para la determinacion del

nivel minima exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones. de
conformidad con el sistema de valoraci6n que acuerde en cada

ejercicio.
7.3. La calificaci6n de los aspirantes en esta fase vendra inte­

grada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes
ejercicios de la oposici6n. En caso de empate, el orden se estable­
cera atendiendo a la mayor calificaci6n del primer ejercicio.
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7.4. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara pub1ica

la retacicn de aprobados por el orden de puntuaci6n alcanzado,

con indicaci6n de las notas parciales de todos y cada u�o de los-,

ejercicios, asl como de su Documento Nacional de Identidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el nemero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima seston

Simultanearnente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegadc para que apruebe su nom­

bramiento. Al propio tiempc remitira a dicha Autoridad el acta de

la ultima sesi6n.

9. PRESENTACl6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos esigibtes
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestcs de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativcs de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Eotocopia del Documento Nacional de ldentidad, de con­

formidad con ta resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administracicn Publica de 5 de noviernbre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Medicine

o justificante de haber abonado los derechos para su expedici6n.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigi­
des, habra de ecompenarse certificado expedidn por el Consejo
Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que fina­

liz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan justificar el
momenta en que concluyeron los esrudics.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­

to Fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcicn, expedido
por el lnstituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora

y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

Publica, ni hatlarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

pcbucas, segun el modele que figura en el anexo III de esta

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Califlcador

y que esren ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aqueltos docu­

mentes que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plaza

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentacion de documentas
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podnin ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido ineurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.
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10.1. Concluido el proceso selective, y flnalizadc, en su case

el periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubiern�
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han Superadolas
pruebas un nurnero superior de aspirantes al de las plazas convoca.

das. Los nombramientos deberan publicerse en el Boletln Ojicia/
del Estado.

! I. TOMA DE POSESl6N

I !.!. Plaza
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formulr

el Tribunal Calificador al Concejal DeJegado, los aspirama
incluidos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que
determine la Corporaci6n, conforme a las prescripciones conteni­
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Admini..
tracicn Local.

Previarnente a la lorna de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para 1a realizacion d!

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada oposkcr
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceda
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de]a

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selection y

Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la ccnse«,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efetto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizandc; desds
esre memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistiral
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracterlsticasj
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacico.

J 1.3. Efectos de la jalto de toma de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quiena

sin causa justificada no tomaran posesidn dentrc del plaza seliala·

do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdidadr
todos los derechos derivados de las pruebas selectives y dd

subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesicn, los funcionarics queda·

ran obligados a utilizer los medios que para el ejercicio de .us

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 18 de julio de 1989.-EI Concejal Delegado del Areark

Regimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constituti6n espanola de 1978. Antecedentes, estructura Y cont.nicll.

Derechos y oeberes fundamentales de los espanole!. Organization territori,1 del

Estado. EI Estado de las Autonomias. Su significado.
2. La Administracicn local. Concepto. Entidades que comprende. Prin<',tOS

con!titucionaies del Regimen tocal ...pai\ol.
3. 6rganos de Gobierno municipal... : e� Ayuntamiento Pleno: atribucioncs. [J

Comision de Gobi.rno, composicion y competencias. EI Alcalde: eleccion Y oomp<I!!I"

cias.

4. Organization de! Ayuntamiento de Madrid. Especial refereneia a Tcni,n(CSO!
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y ConcejalesdeJunllS

MUM>

pales de distrito. Competencias. Desconcentracion y funciones a Presid.nlesdeJu�W
de distrito.

5. EI procedimiento administrativo. La Ley de PTocedimienlo Admint5(rJUIIlo
PrinciplO$. Las fases de proocdimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases·
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51. Eneefaliti, virisicas: epidemiologia, prevt:nei6n, clinica y tratamiento.
52. Gripe: etiologia, diagn6stico diferencial y tratamiento .

"', 53. E'1ferrnedades eruptivas: cia$ifieaci6n, epidcmiologia, pf<'venci6n, eUnica y
tratamiento.

54. Difteria: epidemiologia, preventi6n, tllnica y tratamiento.
SS. Tuberculosis: epidemiologia, preveeclen. clinica y tratamiento.
56. Mitosis superfitiales: epidemiolcgie, pf<'venci6n clinica y tratamienlo.
57. Infecclones de origen hospitalarin: epidemiologia, pf<'venci6n, tUnica y

rratamiemc.

. ,

7. EI penon.l al ,ervido de ]a Administraei6n local. Concepto y clases. Dere­

mIlS. d.beres e inoomplltibilidades. Rtgimen disciplinario.

an
GRUPO 11

'"
a

·ial

]. Conccpto de salud publica. Epidemiologla descripliva y experimental. EI

metoda cpidemiol6gioo. Epidemia y pandemia.
2. La estadistica sanitaria: su imponaneia. Elaboraci6n e interpretati6n. Demo­

graO. ynitaria. Tasas de natalidad, fecundidad, morbilidad y mortalidad general y
e:;pe<:ifica.

). Ni ve les de organizaci6n de la asisteneia sanitaria. Indicadores de salud.

4. Organizaei6n de la asisteneia sanitaria en Espai'\a y en la Comunidad de

Madrid. La sanidad municipal. Legislaei6n.
5. Medio arnbiente: influencia sobr. la salud. Vivi.nda, abaslecimiento de agua

y eliminaoi6n de excretes. Legislacicn y reglamentos vigentes.
6. Alimentaci6n Y nutrici6n. Definicion.s. Composici6n de los alimentos y clasi­

ficaci6n de 101 mismos. Susrancias nutritivas. Alimentad6n parenteral: ccnceptc y

generalirlade:;.
7. Educaei6n para la salud. Objetivos. metodolcgla y tecnicas. Evaluacidn.
s. Salud laboral. Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. Organiza­

,i6n dela salud laboral. Legislaei6n.
9. Epidcmiologla de las enfennedades lransmisibles. Prcvenci6n, diagn6slico y

uatamiento. Profila�is general y especlfics. Inmunizaciones: caJendario. Enfermeda­
des de dedarscion cbligatcria.

10. Desinf=i6n, desingctati6n y desratizaci6n. Imponancia epidemiol6gica.
Mltodos y sU5U1ncias utilizadas.

II. Neoplasias: generalidades. Epidemiologia, prevenci6n, diagn6stico preece y
uallUllitnto de las m.is freeuentes en ambos sexes.

11 Shock: dia8ll6$liro difef<'neiaJ y lralamiento.
Il. Comas: diagn6slioo, difef<'ncill$ y tratamiento.
14. Quemaduras. oongelaciones y restcnes produeidas por la electrieidad. Clinica

y tntamieolo.
IS. Hemomtgias. Cl!oica y IratamienlO.
16. Imo;ucaeiones y envenenarmentcs m6s freeuontes: diagn6stico difeuncial y

uallUlliento. Alergill$ e intclerancias medicamenlosas: diegnosrico difeuncial y trata­
miemo.

17. Anemias y leucosis: clasificaci6n y diagn6slico diferenciaJ.
18. Urgen.iasm" Irecuentes en oftalmologl a y otorrioolaringologia: diagnestico

ytrallmienlO.
19. Contusicnes y heridas: clasificaci6n y tralamienlo.
20. Fracturll y luxaelones: gencralidades. Fracturas y luxaciones de los miem-

bros: clasificaci6n.

21. Traumatismo! craneoencefAlicos: cllnica y tratamiento,
22. Traemeusrnes tonleieos y abdorninales: cltnice y tratamlento.
n. Traumatismos vertebro-medulaf<'!: dlnica y Iratamienlo.
24. Cardiopatla isquemita: diagn6stico diferencial y tratamiento.
2S. Insufid.ncia tardlacs; eriologta, dlagnestico y tratamiento Tratamiento de la

p.:.mda carolaca.
26. Infocciones bronco-pulmonares: eUnica y Imlamiento.
27. lnsuficiencia respiratcria aguda: tUnica y tratamiento.
�: Reumalismos poliarticulares agudos: ctasificacien. Medida. de prevenei6n.Artnlls reumatoide: etiologia, clinics y tralamiento.
29. Anr05is: 'Iiologla. clinica y tratarniento.
lO. Diabetes: tllnica y tratamiento. Complicationes. Gota: clinica y tratamiento.ll. lnf=iones de WI vias urinarias: etiologia, clinica y tralamiento.32
.. Nefritis: eliologla, diagn6stico y rratamientn. Anurias: ctasificacien, ctinica ytn.llmlCnto.

t.

do
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3l. Ulew; gastroduodenal cbmca, dlagn6suco y tratamlento. Cornpbcaciones34. CillOSIS hep'IIca ollologla, tUnica y tralam,entolS. Abdom.n d d �_

:l6
8gU 0 lagn""ueo dlfer.nelal y tratamlento.

\
.. klsl"nola al parlO normal. Clasificaei6n de las urgencies mas freeuentes enOCO-gmerologla.

37
.. Esquizofrenia: cllnica y uetarnlemo. Psicosis maniaeodepresiva: dinica ytmlaml.mo.

38. Alcoholismo y'm,-", ,
'

E',·. . .

39
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ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presideme: Don Sim6n Vi�als Pef<'Z, Contejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Don Jose Luis Andres Toro, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, desig­

nado por 18 Secretaria General. Con yoz y sin VOIO.

vccates: I. Don Cayetano Capote Aquino, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Alcaldia Presidentia.

2. Don Angel Zurbano Sastre, designado poT el Colegio Ofldal de Me­
dicos de Madrid.

3. Don Manuel Fernandez Laso, funeionariodel Ayuntamienlode Madrid,
designado por la Corporaci6n.

4. Don CarlO!l Perezagua Clamagirand, Profesor, designado por 01 INAP.
S. Don Jose AnlOnio Martinez Arroyo, upresentante sindical. Con voz y

sin voro.

SUPLENTES

Presidente: Don Carlos L6pez Collado, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Doo Javier Corella Pia, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,

designado por la Secrelana General. Con voz y sin VOIO.

Vocales: I. Don Francisco de Asis Babin Vich, funcionario det Ayuntamienlo de
Madrid, designado por la Alcaldla Presidencia.

2. Don Gabriel Cuesta CaseHe!, designado por el Cot.gio Ofieial de M�
dieos de Madrid .

3. Don Alvaro Alonso de Velasco Linaje. funeionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado per la Corporaci6n.

4. Don lndalecio Candel Mcntsetrate, Profesor, designado por.1 tNAP.
5. Don Javier Rodriguez Fernandez, representante sindical. Con voe y sin

veto.

ANEXO ill

Do"
__

COn domicilio en __

y Doccrnentc Nacional de ldentidad numero __

declara bajo juramenlo 0 promere, a efectos de ser nombrado fundonario del Cuerpo
de del Ayuntamiento de Madrid,
que no ha lido separado del servicio de ninguna de las Administraciones publicas
y que no se halla inhabilitado para el ejef<'icio de funciones publiea.s.

Madrid, de _ de 198 ___

•••

Por Decreto del senor Concejal Delegado del Area de Regimen Inte­
rior y Personal de 27 dejunio de 1989, modificado por el de 18 dejulio
de 1989, se convocan pruebas setecttvas para proveer tres plazas de

Tecnicos de Administracion Especial {Tecnicos Estcdisticos), con

arreglo a las bases aprobadas por acuerdo plenario de 28 de abri/ de
1989, que seguidamente se transcriben:

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2,223/1984, de 19 de diciembre, par el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

IJ]9
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1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las"

pruebas selectivas y que, en su memento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeflo de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservara una plaza para ser cubierta por pro­

moci6n interna entre funcionarios del grupo B que posean la titula­

ci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco anos de servicios

en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes sera el de

oposici6n libre y cons tara de las siguientes fases:

1.3.1. PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
basta la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instan­

cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­

trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo y, en 5U caso, clase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la

fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque

posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 heber prestado servi­

cios como contratado administrative de colaboraci6n temporal
basta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectcs los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ningun caso la puntuaci6n que puede obtenerse per valera­

ci6n de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo

total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.
Los puntos asi obtenidcs se aplicaran consuntivamente por el

Tribunal a cada uno de los ejeroicios de 1a fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estes los

necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima eatable­

cida en te convocatoria para poder superar cada uno de los

mismos. Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados.
La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al menos,

cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

1.3.2. SEGUNDA FASE

Estara fonnada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Escrito, que consistira en la redacci6n, en un
tiempo maximo de dos horas, de un tema de conjunto, extraido al
azar entre los propuestos por el Tribunal Calificador, sobre las
materias que comprende el grupo I del programa contenido en el

anexo I, sin que haya de ajustarse necesariamente a epigrafe 0 epi­
grafes concretos del mismo.

Cada ejercicio sera leldo por el proplo aspirante autor del

mismo en la sesi6n 0 sesiones publicas de lectura que convoque al

efecto el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Oral y publico, que consistira en la exposi­
ci6n por cada aspirante, en un tieropo maximo de veinte minutos,
de dos temas, a su elecci6n, de entre los cuatro que extraiga al azar
de los comprendidos en el gropo II, Derecho Administrativo,
Administraci6n Local y Organizaci6n y Funcionamiento del Ayun­
tamiento de Madrid.

Uno de los temss correspondera, necesariamente, a la primera
parte del temario de este grope y el otro, a la segunda.
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EI aspirante dispondra de un tiempo maximo de reflexi6n de
diez minutes para efectuar su eleccion de temas.

Concluida la exposici6n de los mismos, los miembros del
Tribunal que 10 deseen podran pedir aclaracioaes 0 precisiones aI

aspirante sobre las cuestiones que hubiere tratado, 0 scbre enn­

mos omitidos en su disertaci6n, durante un tiempo miximo
conjunto de diez minutes.

Tercer ejercicio. Escrito, consistente en la resolucion, en un

tiempo maximo de cuatro heres, de un supuesto practice extraido
al azar de entre los preparados por el Tribunal Calificador sobn ias
materias comprendidas en el grupo I del programa contenido en e1

anexo I.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espaaot.
b) Tener cumplidos dieciochc aflos y no exceder de cmceenu

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plato de

admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n de titulaci6n superior.
d) No padecer enfermedad 0 defecto flsico que impida d

desempeac de las correspoudientes funciones, no estableciene

exclusiones por Iimitaciones psiquicas 0 fisicas, sino en los casose

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funcion!!;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedidc por los Equipos de Valoraci6n y

Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expedienre disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, pOI

sentencia flrme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios

prestados, deberan, edemas, no estar vinculados, mediante relaci6n

de traba]o permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administraci6n Publica.

3. SOLICITUDES

3.l. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas setecnvas deberin

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el AyuolJo
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en d

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; ylll
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, d

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguicnlC$
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n intema.

c) Puntuaci6n por servicios prestados.
d) Minusvalido.

e) Restnngida.
A las instanclas, los aSplrantes a que se haec mencl6n en d

apartado b), deberan acompaiiar declaraci6n jurada 0 documento

expedido par los Servicios de Personal, haciendo constar el tiernpo

de servicios prestados dentro del gropo B, en el Ayuntamienlode
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida pot

servicios prestados, se debera acompaiiar:
1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal.

del Ministerio de las Administraciones publicas, de no.�
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relac16n

trabajo permanente, a la Administraci6n Central, asi como ulll

deelaraci6n jurada en el mismo sentido respeeto de las rt5taJl1el

Administraciones PUblicas (Auton6mica, Local e Institucional�.
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Se!'VlCl{l!
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de Personal en el que se baga co�star e1 ti,tropo de servicios
restados al Ayuntamiento de Madrid, en cahdad de contratado

:dministrativo, 0 de colaborador temporal 0 funcionario de em­

pleo interino.
3.2. Plazo de presentacion
El plaza de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

alluDcio de 1a convocatoria en el Boletln Djicial del Estado; se

publican!:, iguaimentc, en el Boletin Ojicia/ de fa Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
ecmerc Y fecha del Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentarin, con el recibo acreditativc de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
1a tarde de cualquiera de los dlas laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la manana los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo impone se

bar! efectivc a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente namerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Tecnicos de Ad­
ministraci6n Especial (Tecnicos Estadisticos).

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimientc Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegra­
fico, a [a siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Tecnicos de Administraci6n Especial (Tecnicos
Estadisticas). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos
casas debera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hare constat en el espacio de la solicitud destinado para ello
la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en cl plaza de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias quereunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
eUmen.

.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce­jal Delegado dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,
d.eclarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
Cl6n se publicara en el Boletfn Ojicial tkl Estado y contendrci,ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios como
anexo (lnic�, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, �on su
correspondlente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n delas causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminosdel an[culo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo as[
co�o elillgaien que se encuentran expuestas al publico las lislaS
certlficadas y completas de aspirantes admitidos yexcluidos.TranSCllrrido dicho plazo. las reclamaciones, si las hubiere,seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega-

do por la que se apruebc la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.
,

4.3. 'Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
memento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo 1 I 1 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedence, el Tribunal 10 admitira pmvisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicics, siempre que acredite documen­
talmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho lin, el Tribunal se constuuira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicic, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmcnte, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamen­
te sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesa­
dos.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicic, debera publicarse en el Boletfn Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estera
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: E! de la Corporacion, 0 persona en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 Iuncionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado olicial, designado
por el INAP.

2. Tecnicc 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegic Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpo­
raci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
Dichos suplentes podran intervenir, si bien solamente para

casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por 10 tanto, actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

En el anexo II figura la composici6n nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxi/iares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrci
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales "ara colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
No podr! constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayorfa de votos de los miembros presentes
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todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esra resoluci6n y determinara la actuacion procedente en los

casos no previstos. ...
.�

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Administrative.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusva.J.idos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seiialados.
5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrative, notificandclo al

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal.

5.5. Recusaci6n
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando eoneurran las circunstaneias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Califteador
Las resolueiones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afeetados por las

irregularidades.
5.7. Clasijicaei6n del Tribunal Califieodor
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categcria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

matzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendano de reotizacton de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijicaei6n de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin debe ran estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Uamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran coovocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante rio­

ridad, debidamente justificados y apreeiados por el Tribunal con
absoluta libertad de enteric, la no presentacicn de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

Hamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
eho a partieipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo

realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n Publica.

6.5. Anuncios sueesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
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la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boletfn Ofieial del Estado.

Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, COn doa
bores al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se lrata
del mismo ejercicic, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuee

ejercicio.

7. CALIF1CAC16N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Cada uno de los ejereicios sera calificado de cere a din
puntos, pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal un maximo
de diez puntos a cada uno de los aspirantes, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obtenei6n de dicha calificaci6n,de
acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones

otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo eI
total por el numero de miembros asistentes al acto de calificacioo,
siendo el cociente de dicha division la puntuaci6n definitiva del

aspirante.
7.2. Calificacion definitiva, orden de colocaci6n y empates lit

puntuacion
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubicscn supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara detenninada perla
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitivae

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En 101

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolver!c

atendiendo, a la mayor edad del aspirante, observandose, ademis,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en eJ tabl60
de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa,S), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convccedas.

8.2. Elevacion de fa USIa y del acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rtIa·

ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombl1'

miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acladela
ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec·

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentOl,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requ��
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de cop·

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para II

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaftalSl
del original para su compulsa) del titulo sl!perior 0 justificante de

haber abonado los derechos para su expedici6n. En el supueslode
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrA de

acompaiiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de

Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos documeO\(l!
estuviesen expedidos despues de la fecha en qu::: finaliz6 el plUOdt
admisi6n de instancias, deberan justificar el momento en que

concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 dcfl('

Ayuntamiento de Madrid
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to fisieD que imposibilite el normal ejercicio de 1a funcion, expedido
por eJ Institute Municipal de Medic�na P�eve�tiva Fabiola de Mora

y Arag6n, sire en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6njurada de no haber sido separado mediante ex­

pediente disciplinari� �el servicio de �in8?�a Admini.straci6� �bli­
ca, ni ballarse inhablhtado para el ejercroo de funcicnee publioas,
segun el modelo que figura en el anexo III de esta convoca­

roria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aqueUos docu­
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentati6n existeme.

9.2. Plaza
El plazo de presentacicn de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentas

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el case de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
remer parte en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el perlcdo de practices 0 el Curse Selectivo, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

E1 Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofieia!
del Estado.

,!ica·
bl6n
:noo

II. TOMA DE POSESI6N

ILL Plaza
Una vez aprobada 1a propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador at Ccncejal Delegado, los aspirantes inclui­
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que determine
la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracicn
'-"'I.

Previamente a la toma de pcsesicn, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacicn de
una enlrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su fUturo puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparecenin
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
maii�n.a a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Prov.ISI6n de Puestos de Trabajo, en euyo momento, y como
requIsItes previos a la extension de la diligencia que la constate,
d�benl.n pres tar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion
Vlgente y formular la declaracion jurada en los impresos al efeeto
establecidos d· I

'

'd d
'

, ,

, " as actlvl a es que estuvleran reahzando; desde

�te memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

d
urso de Perfeccionamiento que, con la duracion caracteristicas yemas d'"

'

con [ClOnes, pudlera establecer la Corporacion.
IIJ. EJeclos de fa Jafta de lama de posesion

.

A ten�r igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1 quienesSlQ causa Justifie d
'

d
a a no tomaran posesi6n dentro de! plazo seiiala-

,,,,0, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes con perdida de
os los derech d' d

'

,

bg' .
os enva os de las pruebas selectlvas y delsu 19u1ente nombramiento conferido.

7 de septiembre de 1989

,

Asimismo, desde la toma de poses ion, los funcionarios queda­
ran obJigados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

-funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 18 de julio de 1989.-EI Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

PROGRAMA DE ESTADlsTICA
I. Tb:nicas inJslcas de ESladlslica para la In�esligaci6n Social

J. M6todos basi,Oll de estadlsticB oescrfpnva: tipos de datOl!, tabulacien,
recresemecones griJicas, prcmedtos, dil;pcrsi6n, medidas de concentraci6n, correla­
ci6n y regreslcn, numeros Indices.

2. Inferencia estedlstlce: dil;tribnciones de probabilidad, estimaci6n de panlme­
tros, planteamiento basico de las encuostas por mucstreo, tipcs de muestreo,selccci6n
y detenninaci6n del tamatlo de 1a!J muestras.

3. EI muesrrec como tecnica de investigaci6n social.
4. Vcntajas de las investigaciones por muestreo.
S. PIOCesO general de una encuesta: delimitaci6n de poblaci6n y unidad

muestral, selecci6n y tamatlo de la muestra, dil;eilo del muestrco, cuestionario y otro
material necesario, organization del trabajo de campo, tipos de entrevista, Ir.llamienlo
de los resultados de la encuesta.

6. La investigacion social, generalidades y aspectos metodolegiccs,
7. Delimitacion del campo de investigaci6n.
8. Investigaciones por mueslrco.
9. Problemas de observacion. Medidas, escalas, observaci6n dirttta, usc y

diseilo de cuestlonarics. Ennevistas. Las escalas en inYCStigaci60 social.
10. Codificacion y formation de tablas.
II. Ani\.lisis de la infonnacion.
12. Ambito de investigaciones scciales en un gran municipio: redacci6n de planes

de urbanismo, identificaci6n de necesldades, percepci6n de los ciudadanos de la
gesli6n municipal, an�lil;is de la estructura social y sus cambios.

13. Metanismo de la evolucicn de la poblaci6n. Estado de la poblaci6n,
movimlento de la poblaci6n.

14, Estadlsticas de la poblaci6n: Censo y Padr6n. Movimiento natural. migracio-
nes.

15. Analisis de la estruclura de la poblaci6n: edad y sexo, la piramide de la

poblaci6n, tesa de masculinidad. estado civil, tasas de acuvidad y escolaridad.

Comparaci6n de censos sucesivo., estado de la poblaci6n y seguimiento de generacio­
nes. EI diagrama de Lexis. Familias, hogarcs.

16. Analisis de los fen6menos demogrificos.
17. Mortalidad, mortalidad infantil, metodo. d. comparaci6n de diferenles

pnblaciones, tablas de mortalidad, snpcrviveneia, tablas de mortalidad de comempo­
mneos.

18. Natalidad, tasas de fecundidad general, tasa bruta de reproduccion, tasas de
fccnndidad legftlma. 1&Sa global de fecundidad general.

19. NupciaJidad, tasas de nupcialidad de los solteros_
20. Escolaridad yactividad.
21. Migradones.

II. Trorall1itlllO 111/0'11141100 de fa 1,,/orll1ociOn. EsladlrrictJ (I)
I. Fases de la elaboraci6n de datos estadlstlccs.
2. Entrada de datos: depuraci6n, todificaci6n, grabacioo 0 paso al scpcne de

maquina, I.ctura por el ord.nador.
3. Proceso: depuraci6n Rutomatica, detecci6n y correction automdtica de

errores. Metodos de control autom�tico, validaci6n por rango, por compatibilidad,
validatione! clUzadas, control por 1lll!6n, conll'ol por balance a cero.

4. Imputaci6n automatica.
S. Tabulaci6n, programas generadores de tablas cstadisticas. Cadena de trata-

miento para la constitud6n del fichero, rcstriccioncs.
6. Correcci6n automatica y depuraci6n previa.
7. Ficheros de facto res de elevBci6n en encueslas por muestreo.
8. Criterios de cJasificacion.

9. Edici6n,
10. Bibliotccas de progfBmas cstadlslicos, paquetes de programas, fundones

basicas del software del sil;tema,
II. Salida por impresora. microfilm, microficha, edicion directa, elaboraci6n de

grafico•.
12. Estruclura 16gica y nsica de los datos.

13. Organizati6n jerarquizada y fundonal de los datos.
14. Ventajas de las bases de datos.
15. ElemenlOs de un sistema de base de datos.

16. El sistema de Gesti6n de Bases de Datos.

III. EI PadrOn. MllIlidpal tit Habi/an/ts

J. Definiei6n y regulaci6njuridica.
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2. C.ptaci6n de datos, uabajos de campo.

3. Codificaci6n y grabaci6n.
4. Gcsti6n de! Padr6n. AltlS, bajas y modificaciones.

S. Otros subproduetos dela gesti6n del PMH.

6. Aprov«hamiento cstadlstico.

7. Aspectos generales.
B. Padroncs y eensoe.

9. Principalcs 'reas espacialcs: secci6n, barrios, distritu.
10. Clasificaci6n de las posiblcs e�plotaciones y descripci6n de las mismas.

J 1. Algunos problcmas estadisticos: nO respucsta, impuUlci6n, utilizaci6n de

mueseas.

IV. Los Regl$l'os Admlnlrlrarivas en el Sistema £Sltu/fsi/co MlIlIicipa/

1. Utilidad y Hmites de la utilizad6n de registros administrBtivos con fines

cstadlsticos.
2. Definicion." situacioncs dol acto administrativo, tereas. transacciones.

J. Sistemas de codificaci6n de caracteristicas. C6digos territoriales. Metodos de

apro�imaci6n postal. C6digos de actividad, ocupaei6n. C6digo de situaei6n adminis­

trativa. Unificaei6n de los sistemas d. codificaci6n.

4. El subsistema de informaci6n estadlstica y te gesti6n informatiuda de los

registros administrativos.
S. Utilidades del software especial para la gesti6n adminisuativa.
6. Umites a 18 difusi6n, confidcncialidad, secrcto estadlstieo, gesti6n de micro­

datos.
7. Descripc:i6n de los principalcs regislros administretivos susceptiblcs de

exploUlci6n estadistica.

V. E/ Sistema Ik lndicadaru dt GtSli6n e llIdicodores Sociales II IIivdmwriciPII/

1. OrganiUlci6n y funcionamiento de los Ayuntamientos, referentia del Ayunta­
miento de Madrid. Dcscc:ntralizaci6n y participaci6n.

2. Las eompeteneias municipales. Problemas de medida de calidad de la gesti6n
en cada una de elias.

3. Indicadores sociales y de calidad dc vida. Eficacia econ6mica y social de la

administrati6n municipal.
4. Problemas metodologicos.
S. Prindpales indicadores: salud, enseilanu, empleo, ocio, paniclpeclen ciuda­

dana, renta, ealidad de vida urbana, seguridad cindadana.

GRUPO II

DERECHO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRAC16N LOCAL

Y ORGANIZACI6N Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

DE MADRID

DertchQ Admin/straliva

I. La Constitution cspa�ola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido. Los

derechos Icndamenules y las hbenades publicas en la Constitucl6n.

2. EI Gobicrno y la Administracion en la Constitnci6n de 1978.

J. La organiuci6n territoriE.! del Estado en la Constitud6n. La Administraei6n

lA<oI.
4. Las fuenles del Derechc Administrativo. La Ley. Decretcs-Leyee. Legislacicn

delegada. El Reglamcnto. Otras fuentes.
S. Aetuaci6n administrativa. Normas generales. ACIOS en general: requisitos,

eficacia e invalidez. T�rminos y plazos. lnformaci6n y documentaci6n. Recepci6n y

registro de documentos.

6. EI Prccedimiemo Adminislrativo. Procedimiento y pr<lCCSOS administrativos.

La Ley de Prccedimiernc Administrativo. Las fases del procedimiento administrative
general. Prccedimientos especialcs.

7. Revisi6n de los actOli en via administrativa. Los recursos administrativos.

Adminisr'lIci6n Localy Organlwd6n y Fu"do""mi�nto del Aylllllami�nlo de Madrid

8. La vigente legislaci6n de Regimen Local. Ley Reguladora de las Bases de

Regimen Local. Textc Refundido de las Disposieion.. en vigor. Disposici6n reglamen­
taria.

9. Las Ordenanzas y Reglamentos de las cntidados locales. Cteses. Procedimien­
tos de elaboracion y aproooci6n.

10. Peculiaridades del procedimicnto admlnistratlvo en 1a esfera local. Normas

generales. Regtstro de documento.'i. Expedientes. lnteresados. Ccmunicaciones y

notifiwciones. Publieidad de 10, BttOS y acuerdos. Aetas y certilicacicnes. Regimen
juridico.

II. EI (n:"onal al servicio de las Entidades Locales. uerecaos y deberes.

Inoompatibilidades y regimen disciplinario. Derecbos econ6mioos. Derecbos pasivos.
Seguridad Social.

12. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Gobi.rno Municipal. E1 Alcalde,
cI Pieno, la Comisi6n de Gobierno y las Comisiones Infonnativas. Comi,iones

Especiales. R�gimen de sesiones. Los Tenjentes de Alcalde.

13. Estruetura orpnica del AyunUlmiento de Madrid. Areas y Servicios. Los

�oncejales Del.gados: ugi,rnen de delegacion y facultades. Los DirectoRS de Servi­

O�.

14. La descentralizaclon territorial. El Area de Coordinaci6n y Participaci6n y
las Juntlll Municipales de distrito. Organiuci6n y atribueicnes.
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ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

T1TULARES

Preaideme: Don Pedro Ortiz Castano. Concejal del Ayuntamiento de Madrid.

gecretarto: Don Enrique L6pez de Zafra, funcionarlo del Ayuntamiento de Madrid.
designado por 18 Secretaria General. Con voz y sin veto.

voeetes: I. Doila Marla Teresa perez vegas.funcicnariodet Ayuntamientode Madrid,
designada por la Altaldi. Presidenda.

2. Don Jose Manuel Feito Fairen, designado per la Comunidad de Madrid.
3. Dona Mar!a Jo.e MOnlOrO Ruiz, funcionario del Ayuntamiento de

Madrid, designada por la Corporacion.
4. Don Benjamin Hernandez Blazquez, Profe,or, designado por 01 INAP.
5. Don Javier Rodriguez Fernandez, represemame sindical. Con VOl J

sin voto.

SUPLENTES

Pr.�idonte: Don Fernando L6pez-Amor y Garcia, Coneejal del Ayuntamiento deMI·

drid.
Secretario: Don Antonio Nogales Leonardo, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,

designado por 18 Secretarla General. Con voz y sin voto.

vccales: I. Doila lsaber Bcrenguer Segu!. funcionario del Ayuntamientode MlIiIid,
designada por la Alcaldia Presidencle.

2. Dona Isabel Pintado Joga, designada por Is Comunidad de Madrid.

3. Don Norberto Tena Benitez, funeionario del Ayuntamiento do Mi­

drid, designado por la Corporaci6n.
4. Don Josf Antonio Romero Cordero, Profesor, designado per cllNAP.
5. Don Fernando Isaac Jimenez Jimenez, representante sindical. Co"VIIII

sin voto.

ANEXO III

0., __

con domieilio en
_

y Documento Nacional deldentidad mimero __

declsra be]c juramento 0 promete, a efectos de see nombrado funcionario del CUIIjIII
de del Ayuntamiento de Madrid.

que no ha sido leparado del seNicio de ninguna de las Administracione, publi�
y que no se halls inhabilitado para el ejereido de fundones publicas.

Madrid, de de 193_

• • •

Por Decreta del seiior Coneejal Delegado del Area de Regimll
lmertor y Personal de 27 dejunio de 1989, modifieado por el de J8dt

julio de 1989, se convocan pruebas setecnvas para proveer 15 plow
de Tecnicos de Administracion Especial {Tecnicos en O,ganizQri�
can arreglo a las bases oprobadaspor acuerdo plenorio de 28 deobro

de 1989, que seguidomente se transcriben:

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacicn de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basel

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986,de li

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988,del!
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre,pord
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal �

servicio de la Aoministracion del Estado; en el Real Decret�

712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria yend
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1 2 Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes quest

convcquen para ser cubiertas entre personas con discapactdad at

grado igual 0 supenor al 33 pOT 100, siempre que se superen Ii!

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el lndlcaoo

grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempenc dell!

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamerr
tariamente.

Igualmente se reservaran cuatro plazas para ser cubierlaspil

promocicn interna entre funcionarios del grupo B que posean loli"

tulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco aacs de stf1�

cios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Ayuntamiento de Madrid
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1.3. EI procedimiento de seleccron de Jos aspirantes const;ni
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoranin exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plaza de presentacion de instan­

cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
rrativc de colaboracion temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo '/, en su caso, clase 0 categorla al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985. de 2 de abril, aunque
postcriormcntc hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrativo de colabcracion temporal
hesta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985,

A estes efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntas de la oposicion es

de 30 .

En ningun case la puntuaci6n que pueda obtenerse por valera­
ci6n de los servicios podra sec superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asl obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicics de la fase de oposicidn, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacion de estes los
necesarics para alcanzar, en su caso, la puntuacion minima estable­
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacion solo sera posible cuando en el ejercicio
correspondieme se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,.5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuacion final a efectos de
establecer el crden definitivo de aprobados.

La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEOUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Escrito, que consistira en la redaccien, en un
tiempo maximo de dos horas, de un tema de conjunto, extraido al
azar entre los propuestos por el Tribunal Calificador, sobre las
materias que comprenden los grupos I y II del programa contenido
en el anexo I, sin que haya de ajustarse necesariamente a epigrafe 0

eplgrafes concretes del mismo.
Cada ejercicio sera leido por el propio aspirante autor del

mismo en la sestcn 0 sesiones publicas de lectura que convoque al
efecto el Tribunal Calificador.

.

Segundo ejercicio. Oral y publico, que consistira en (a exposi­
Cl6n per cada aspirante, en un tiempo maximo de veinte minutes,
de dos temas, a su eleccion, de entre los cuatro que extraiga aJ azar
de lo.s .comprendidos en el grupo III, Derecho Administrativo,
Ad�lnlstraci6n Local y Organizaci6n y Funcionamiento del Ayun­
tamiento de Madrid.

Uno de los temas correspondera, necesariamente, a la primera
parte del temario de este grupo y el otro, a la segunda.El aspirante dispondra de un tiempo maximo de reflexion de
diez minutos para efectuar su eleccion de temas.

,Concluida la exposicibn de los mismos, los miembros del
Tn�unal que 10 deseen podran pedir aclaraciones 0 precisiones al
asplrante sobre las cuestiones que hubiere tratado 0 sobre extre�

mo� omitidos en su disenaci6n, durante un ti�mpo maximo
COIlJunto de diez minutos.

.

Tercer ejercicio. Escrito, consistente en la resolucion en un
tlempo max' d '

'
,Imo e cuatro horas, de un caso practlco extraldo al

aza; de entre los preparados por el Tribunal Calificadcr sobre
materias organizativas, redisefio de procesos administrativos y
I.n�todos� de trabajo y analisis funcional dentro del ambito de los
grupos I y II del programa contenido en el anexc I.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2. L Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

aj Ser espeaot.
bj Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cincuenra

y cinco, edades ambas referidas al dla en que finalice el plazo de
admisi6n de instancias.

cj Bstar en posesion de titulacicn superior.
dj No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempei'io de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas 0 fisicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempeno de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientacien del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas, en su caso.

ej No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pcblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios
prestadcs, deberan, edemas. no ester vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracion PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa,.5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer cons tar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

aj Libre.
bj Promoci6n interna.

cj Puntuacicn por servicios presrados.
d) Minusvalido.
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencien en el

apartadc bj, deberan acompafiar declaracion jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, hacienda constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida por
servicios prestados, se debera acompai'iar:

L Certificacion expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones PUblicas, de no estar

vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6n de
trabajo permanente, a la Administracion Central, as[ como una

declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones PUblicas (Auton6mica, Local e Institucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por los Servicios

de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios

prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado

administrativo, 0 de colaborador temporaJ 0 funcionario de em­

pleo interino.

3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
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anuncio de la convocatoria en el Boletln ajicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunida.d de
..

Madrid. En ambos extractos flgurara la oportuna referencia al

eumerc y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que

con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presenlaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibc acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dlas laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la manana los

sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo impcrte se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de ta Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constar la inscripcion a las pruebas selecrivas de Tecnicos de Ad­

ministracion Especial {Teenicos en Organizaci6n).
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, et importe de los derechcs

indicados podra bacerse efeetivo, mediante giro postal 0 telegra­
fico, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.

Pruebas selectivas de Tecnicos de Administraci6n Especial [Tecni­
cos en Organizacidn). Calle del Sacramento, l. 28005 Madrid ... En
ambos cases debera figurar como remitente del giro el propio aspi­
rante, quien hara cons tar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su mimero.

3.5. Detector de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrative, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerlra al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivera sin mas tramites.

,

4. ADMISl6N DE CANDIDATOS

4.1, Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Coace­
jal DeJegado dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
ci6n se publicara en el Boletln Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de

las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminos

del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas

certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, deoficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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4.4. Si algdn aspirante no hubiese figurado en la lista d
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refie�
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalme .

te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docume:
talmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada per la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicic, en el luger dondc
bubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remnira en el mas brel'e
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivameo.
te sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interest.
dos.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionalesse
hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Oficiai del Estatlo.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6ROANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estari

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corpcrecion, 0 persona en quien delegee.
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la mismae

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: L Representante del profesorado oflcial, designado
per el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidenute
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon
diente 0, en su defecto, de la Comunidad AutO­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpo­
racicn Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
Dichos suplentes podran intervenir, si bien solamente pan

casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por 10 tanto, actuar

indistinta y concurrentemente con los titulares.

En el anexo II figura la compoaicion nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, per raz6n del mimerc II

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstanrias ali

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podd
disponer la incorporaci6n al mismo, con CRricter temporal,o:
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborarcnd
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del dude

Tribunal.

5.3. Actuaci6n y constituci6n del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minilllo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presc:n�

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conlelll'

das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedentecnkf
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los inte�
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Proc»li­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion dclos

Ayuntamiento de Madrid
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ejercicios de los aspirantes minusvalidcs, de forma que gocen de la

iguaJdad de oportu�idades con los d�mas participantes. .

El Tribunal Cahficador podra disponer la incorporacidn a sus

rrabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

cjercicios seoalados.
5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a1

Ccncejal DeJegado del Area de Regimen Interior y Personal.

5.5. kecusacion
Los aspirantcs podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Re�ision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previstc en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasifteaeion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzc.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Ca/endario de realizacton de tas pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
cxcluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
El Tribunal podnl. requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
de! Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

�ientouni.co. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser
Hamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a. participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluldos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

. E.I .orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
eierccros que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n Publica.

6.5. Anuncios sueesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoriala publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes prucbas en el Boletln Ofielal del Estado.Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales dOndehi·
h

se ayan ce ebrado las pruebas antenores, con doce
oras �l menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se tratadel mlsmo eierc,·,· d

.. .

•
'.

J 10, 0 e velntlcuatro, SI se trata de un nuevo
CjerClclo.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Cada uno de los ejercicios sera calificado de cero a diez
puntos.'pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal un maximo
de diez puntos a cada uno de los aspirantes, siendo eliminados los
aspirantes que no etcencen un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificaci6n de
acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el mimero de miembros asistentes al acto de calificaci6n
siendo el cociente de dicha division la puntuaci6n definitiva del
aspirante.

7.2. Califlcacion definitiva, orden de cokxucion y empates de
puntuacicn

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defmitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo, a la mayor edad del aspirante, observandose, edemas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Puaiicacion de fa lista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de Ja Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el mimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de fa tina y del acta de la ultima sesion
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesi6n.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos apcrtaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Ideotidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secreiaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompesarse
del original para su compulsa) del titulo superior 0 justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaharse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos despues de la fecha en que finalizo el plazo de
admision de instancias, deberan justificar el momenta en que
concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer .enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Arag6n, site en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante ex­

pediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n PUbli­
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
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,

segUn el modelo que figura en el anexo III de esta convoca­

toria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Callficador

y que eaten ocupando ya algdu puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenter aquellos docu­

mentes que ya ruvieran apcrtados con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que compte­
ren la documentaci6n existente.

9.2. Plaza

EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Adrninistracicn publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no pod ran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARJOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,

el periodo de practices 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numerc superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

ILL Plazo
Una vez aprobeda la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Coneejal Delegado, los aspirantes inclui­
dos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que determi­

ne la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en

el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administraci6n

Local.
Previamente a la toma de posesicn, los aspirantes propuestos

seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositcr
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccicn y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en euyo memento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacicn
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde

este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, can la duracion, caracterisricas y
demas condiciones, pudiera establecer la Ccrporacicn.

11.3. Efectos de la faua de loma de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plaza sefiala­

do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, can perdida de

todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento eonferido.

Asimismo, desde la toma de posesicu, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medias que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 18 dejulio de 1989.-EI Concejal Delegado del Area de

Regimen I ncerior y Personal, Carlos Martinez Serrano.
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ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

TEORIA GENERAL DE LA ORGANlZACI6N

I. EI ccncepto de organizacion. Principios generales de la organization. M�
los teoneos de la organizacion,

2. Teor[a de III. organizacion: ortgenes y desarrollo. Marco socio-polll;cc ,
econemico. Aporlacion y eafoque de las dislintas eecuetas.

3. Principales procesos de la organizacion, La comunicacion. La lorna dt
dechienes. La delegacion. La autcridad y elliderazgo. La coordinacion y el C(lnlrol.

4. La organizaeion como 'funcion tb.:nica. Las unidades de organiZitcion ,
mtlodos: carectertsticas, orgBnizacion y fueciones.

S. La planificacion estrattgica en la organizacion. Significado y alcanee, Metal,
objetivos.

6. La estructura de las organizaciones. Critenos, tipos y mcdelos. La de:sco:nt!l'
lizacion.

7. Cambio crganizacionel. Modelo de desarrollo organizacional. Filosofiu,
leenologlas de apoyo.

8. Los recursos humanos en III. organizaci6n. La resistencia 11.1 cambio: forma.
cion y participaeiOn. La motivacion: faetores y ttcnicas. Polivaleneia y f1exibilidaden
III. estructure de puestos de trabajo.

9. Los sistemas de informacion en lali organizaciones. Con<;epto, tipoll T
estrucrura. Su aplication e incidencia en III. admini5uacion local.

10. La ofimAlica, eonccpto y elementos. Eltratarniento ofirnAtico ee u infO!»
ci6n.

GRUPO II

METODOS DE TRABAJO. NORMALlZA06N Y RACIONALlZACI6N

I. AniJi.!i.! y diseilo de Ja estructura organizativa. Metodolog[a y t��niw.
2. La representacion grifica de III. estructura Ofganizativa. Clases. l'l'q�i3ilOl,

elementos.
3. Los manual<:s de organizati6n: tipos, objetivo, proeesc de cl"bolll�

eontenido, implantation y mantenimiento.

4. El PUtSIO de IrabBjn: anilisis y descripd6n de funciones y tareas. Finalidad,

cbjetlvos y contenido.
S. T�cnicas y prncedimientos de recogida de informacion. La enluvi3tl, El

cuestionario. La observaci6n directa.
6. La rationalizaci6n del trabejo. Definici6n, caractcr[sticas y criterios.

7. Analisis y �irnplificacion del trabajo administrative. Concepto. Principales
fases de desarrollo del proyecto. Planifieaci6n del proyecto.

8, Bstudios de oporlunidad y viabilidad de un prcyectc de reforma adminislfl.·

tiva,

9. Metodos e Insrrumentce para III. investigation y analisis de prOCCS05 adminif.

lrativos. Representaci6n grlifica de los eircuitos de tnlbajo.
10. Disefio y presentation de un prcyecro. Metodnlog[a, estroetulll, sistemtl,

flujos, programas y tablas de decisi6n. Manual de procedirniento.
II. La implantacion de! proyccto. Metodos. programacion y su�

Integracion de recursos humanos y tb.:nicos.

12. Manlcnimicnlo y control del proyecto. Evoluci6n, previsi6n de modif.aQo.

nes y revisi6n 0 actualization.
13. La normalizacion. Cnnceptn. Claliificaci6n de ncrmas. Orpnismos de QIII.

malizacion. Aspectos adminutrativcs normalizables.

]4. Sistemas de clasificacion y codificacion.

IS. La racionalization de! material impreso. Campo de aplicaeion y objeti\'Ol.
Los impresos: su diseilo, clases, condiciones, medidali y dimensicnes.

16. La situacion y dispositi6n fisica de lOOi servicios Y PUCSIOS de tnlbajo:
distribucion en planta y ambiente flSieo. EI mobiliario y sefializaci6n de ofidnas.

GRUPO III

DERECHO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACI6N LOCAL

Y ORGANIZACI6N Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRID

Dcrtcho Adminl.lralivo

I. La Constitution espa�ol" de 1978. Antecedentes, estrucrure Y conlenido, l.DI

derechos fundamentales y tali libertadcs publicas en III. Constituei6n.
2. El Gobierno y III. Administrati6n en la Constituci6n de 1978.

.

3. La organizaei6n territorial del Estado en III. ConstitudOn. La Adminislraa6li
"""I.

4. Las Fuentes del Ocrecho Administrativo. La Ley. Decretos-Leyes- u:gi$II�
delegada. El Reglamento. Otras Iuentes.

�. Aetuaei6n administrativa. Nnrmali generales. ActDS en general: req���
eficada e invalidez. Tenninos y plazos. Informacion y documentati6n. ReccpciOoIf

registro de documentos. .

6. EI Procedimiento Adrninistrativo. Procedimientn y procesos administll1ifll.

Ayuntamiento de Madrid
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1.1 Ley de l'rIx%dimicnto Administralivo. Las rases del procedimiento adminis�tivo
nertl. Procedimientas e:spec:iale:s.lit'

7. Revisi6n de las aetas en via administrativa. Los recursos admlnistrattvcs.

AdmiJriJrraci611 Localy OrganiUld6n y Funcitmamiento IklA)'llIIfamie1lta de Madrid

8. La villenle legi$laei6n d. Regimen Local. Ley Reguladora de las Bases de

Regimen Local Texto Refundidc de las Disposiciones en villor. Disposicitm reglam.n·
....

9. Las Ordenanzas y Rellamentos de las entidadl:'i locales. Clues. Procedimien�
lOS cU= elaboraci6n Y aprobaci6n.

10. Peculiaridade5 del procedimiento administralivo en la esfera local. Normas

generales. Registrc de documentos. Expedientcs. Interesados. Comunicaciones y

nntiflc:acionc$. Publicidad de los acres y acuerdOl;. Aetas y eemneacrcees. Regimen
juridico.
II. EI personal al servictc de las Entidades Locales. Derechos y deheres.

IncompatibilidBde5 Y regimen disciplinario. Derechos econcmiccs. Derechos pasivos.
Scguridad Social.

12. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. GobiernoMunicipal El Alcalde,
cI Pic no, la Comisi6n de Gobierno y las Comisiones Informativas. Comisiones

Elpcciales. Regimen de sesiones. Los Tenientes de Alcalde.
•

lJ. gsuuctura orpnieR del Ayuntamiento de Madrid. Areas y Servicics. Los

Concejales Del.pdo.: ro!lIimen de delellBei6n y facultades. Los Dlrectcres de Servi­

ciOli.
14. l,.a desccnlralizaci6n territorial. El Area de Coordinaci6n y Parti.ipaci6n y

I", Juntas Municipllies de distrilo. Organizaci6n yatribuciones.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Prc$ideme: Don Pedro Oniz CaSla�o, Conceja! del Ayuntamiento de Madrid.
S<=tario: Don Antonio NogaJe!i Ltonardo. funcionario del Ayuntamiento de Madrid,

desillnado por la Secr.tarla General. Coo VOl y sin voto.

Voca!cs: 1. Do�a Marla Teresa PCn:l Vegas, funcionario dol Ayuntanllcntode Madrid.
de,slllnada por 18 Alcaldla Presidencia.

2. Don JOIie Marla Garda Ramos, de!iillllado por la Comunidad d. Madrid.
3. Don Norbeno Tena Benitez, funcienario del Ayuntamiento de Madrid,

dcsillnado per la Corporaci6n.
4. Don Manuel Arias SenOl;ialn, Profesor. designado por elINAP.
S. Don Jose Francisco Angulo Jimenez, repn:sentante sindica1. Con VOl y

sin veto.

SUPLENTES

Preaideme: Don Manuel Manlnez Parrondo, Coneejal dol Ayuntamiento de Madrid.
Sotrttario: Don Enrique L6pez de Zarra, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,

designado por 18 Secretarla General. Con voz y sin voto.
Votalcs: I. Don Rafael Romin Nu�ez, funcionario del Ayuntamiento de Madrid.

designado por la Alcaldla Presidencia.
2. Dona Marla Jost Fern:ro Peso. designada poria Comunidad de Madrid.
3. Dolla Marfa Jost Montoro Ruiz, funcionario del Ayuntamiento de

Madrid. designada por la Corporaci6n.
4. Dan Isidro Arcenegui Femiodez, Profesor. designado por elINAP.
5. Don Javier Manloez d. LeOn, representant. sindica.l. Con voz ysin voto.

ANEXO m

000
___

condomicilioen
_

y Documento Nacional de Identidad nnmero ,

declara bajo luramemo 0 promote. a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpode
del Ayuntamiento de Madrid.

que no na sido Separado del servicio de ninguna de las Administraciones publicas
yque no se "alia innabililado para el ejer.ieio de funciones pubhcas.

Madrid,_ de deI9S __

• • •

Por ?ecrelo del senor Concejal De/egado del Area de Regimen
�!II.erlOry Personal de 27 de junio de 1989. modificodo por el de 18 de

,::ro de /989. se convocan pruebas seteatvaspara proveer setsplazas
Taqllfgrafos-Eslenottpislas. con arreglo a las bases aprobadas porQrlJerdo plenario de 28 de abril de 1989, que seguidamente se

transcriben:

I. NORMAS GENERALES

I. I. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establetido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abriJ; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selecrivas y que, en su mornento, acrediten el indicado
grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempeao de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran tres plazas para ser cubiertas por
promoci6n interna entre funcionarics del grupo D que posean la ti­
tulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco enos de servi­
cios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes sera el de
oposici6n libre y cons tara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su case, clase 0 categoria al que se pretende
aeceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrative de colaboraci6n temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 30.
En ningun caso la puntuaci6n que pueda obtenerse por valera­

ci6n de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos as! obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima estable­
cida en la convocaroria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n solo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacion minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de
establecer el orden definitive de aprobados.

La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes contesten

por escrito un cuestionario de respuestas aiternativas, de las que
una solamente es correcta, tanto sobre las materias del programa
como en relaci6n al nivel de conocimientcs derivados de la
titulaci6n exigida.
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La duraci6n maxima de esta prueba sera de dos horas, pudien­
do fijarse una duraci6n inferior per parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Los oposhores aprobados en el anterior

ejercicio efectuaran una prueba consistente en la escritura y

traduccicn de un texto elegido a [a suerte par los aspirantes de entre
los «Diaries de Sesiones- de las Cortes que habra sobre la mesa del

Tribunal. E[ texto sera dictado a una velocidad de 130 a 145

palabras par minuto. La duraci6n de esta prueba sera fijada por el

Tribuna[ Calificador.

Tercer ejercicio. Consisrira en realizar dos supuestos practices
relacionados con tareas propias del puesto de trabajo a desempei'iar
y cuya forma sera determinada por el Tribunal.

La duraci6n maxima de esta prueba sera de dos horas, pudien­
do el Tribuna[ fljar una duraci6n inferior.

Los aspirantes que opten per el turno de promoci6n interne

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de [as pruebas seJecti­

vas, los aspirantes deberen reunir los siguientes requisites.
a) Ser espajiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de

admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior, Forma­
ci6n Profesional de Segundo Grado 0 equivaiente, 0 tener aproba­
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de

veinticinco asos.

d) No padecer enfermedad 0 defecto Ilsico que impida el

desempenc de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por Iimitaciones pslquicas 0 flsicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempenc de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autcnomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualqulera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n per servicics
prestados, deberan, edemas, no estar vinculados, mediante relaci6n
de trabajc permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Adrninistracion PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sen\. facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Puntuaci6n por servicios prestados.
d) Minusvalido.
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan acompaliar declaraci6n jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo D, en el Ayuntamiento de
Madrid.
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Para que se tenga en cuenta Ia punluaci6n obtenida per
servicics prestados, se debera acompaiiar:

I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Persona!
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no es�
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relaci6nde
trabajo permanente, a la Administracion Central, asi como una

declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las resame
Administraciones PUblicas (Auton6mica, Local e Institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido per los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
administrativo, 0 de colaborador temporal 0 funcionario de em.

pleo interino.

3.2. P!ozo de presenracion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de Ia convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Bolettn Ojicia/ de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referenda al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con amerioridad se hayan pubJicado Integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presenmcion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentadcs.

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayumamienrc de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja). 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipal de distrito de!

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indio
cado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la manana los

sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importese
hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente namero 06266000005686, debiendo
indicar en e! impreso el nombre y ape!lidos del aspirante y hacienda
cons tar [a inscripci6n a las pruebas selectivas de Taqulgrafcs­
Estenotipistas.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 tdegnl·
fico, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorera.
Pruebas selectivas de Taqulgrafos-Estenctipistas. Calle del Sacra­

mento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar cc­

mo remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar eo

el espacio de la solicitud destinado para ella la clase de giro, su fcella

y su numero.

3.5. Defectos de !as solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la baS!: 2,

referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Cnnw

jal Delegado dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La reso�
ci6n se publicara en el Boletfn Ojicia/ del Estado y contend ,

Ayuntamiento de Madrid



) BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 7 de septiembre de 1989

po.

"',
''''

,d,
""

".

;io;
;io.
ade
'm-

lias
dd

Joo.
i.

) d�

los
d,i
a a

,de
d.

lese

n.

ndc
ado
los-

fide
;bos

gri.
aia.
era­

ro­

,m

""

\
".

,",
Ie 2,
rr i.

••

f""
m.,

;olu-
"'"

ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, coino
aoexc unico, 1a relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaciou de

las causes, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los terminos

del articulo 71 de ta Ley de Procedimiento Administrative, asi

como ellugar en que se encuentran expuestas a1 publico las listas

certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.
Transcurrido dicho plaza. las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal DeJega­
do por le que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
memento, de oficic 0 a petlcion del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
Ie a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documen­
talmente, ante 61, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

eramen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de cejebrarse este, resclviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencicnadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en e1 mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resotvera definitivamen­
tesobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notiflcacion a los interesa­
dos.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N. CONSTlTUCt6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

S.l. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivaa estera
compuesto per los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Ccrporacion, 0 persona en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin vote.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. T�cnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspOD­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpo­
racion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribuna! incluira la de sus

respectives suplentes.
Diches suplentes podran intervenir, si bien solamente para

casos de ausencias justificadas no pudiendo por 10 tanto actuar
d'

. '"

In IStmta y concurrentemente con los titulares.
En el anexo II figura la eomposiei6n nominal del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

�uando el proeedimiento selectivo, par raz6n del numero de
asplrantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi

�� aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podni
ISponer la incorporaci6n al mismo, con caricter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores munieipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecctcn, bajo la direccicn del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucton del Tribunal Calijicador
No podra consutuirse ni actuar sin la asisteneia, como minimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolver! per mayorla de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la acniacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos 5610 pod ran ser impugoados por los i"nteresados
en los supuestos y en le forma estableeida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

EI Tribunal establecera el tiempo y medias de realizaci6n de los
ejercicics de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas partieipantes.

EI Tribuna! Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores espeeialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurrao circunstaneias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrative, notificAndolo al

Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal.

5.5. Recusacion
Los aspirantes pcdran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimientc Administrative.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

praetiearse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva len­

dra la categoria tercera, conforme a 10 preceptuado en el capitu­
lo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta eoovocatoria.

6.2. Colendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. ldentijicocion de los aspiTantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

les que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de octuocion de los aspiTonres
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante rio­

ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

llamado determinara automatlcamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mlsmo ejerciclo y eo los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
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ejercicios que no se puedan realizar conjunta�ente se ini�l'ani
alfabCticamente, dando comienzo por el oposuor cuyo pnmer

apellido comience por la letra H, de conformidad �n .1 �0r:teo
•

realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcicn Publica.

6.5. Anuncios sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletln Oficial del Bstado.
Estes anuncios deberan bacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce

horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata

del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables basta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificadcr queda facultado para la determinaci6n

del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de

acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante se

situara dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina­

dos aquellos que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco

puntos.
E[ opositor debera demostrar sus conocimientos sobre el conte­

nido del programa y sobre los propios de [a titulaci6n exigida.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se obtendran sumando

las puntuaciones otcrgadas por los distintos miembros del Tribunal

Calificador, que estara situada dentro de una escala de cere a diez,
Y dividiendn el total per el namerc de asistentes del mismo, siendo
el cociente resultante la calificaci6n deflnitiva.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizer los dos supuestos practices que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcialla
media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las califica­
ciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tribu­
nal, siendo e[ cociente resultante la ca1ificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el tumo de promoci6n
interna, [os cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
q.ue otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
sltuada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo e[ total por
e1 numero de asistentes. siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos, quedaran e[iminados.

7.3. Calijicacion dejinitiva, orden de colocacion y empotes de

puntuacion
La calificaci6n deflnitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establececl de mayor a menor puntuaci6n. En los
supuestos de puntuaciones iguaJes, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

1352

8. LISTA DE APROBAOOS Y PROPUESTA DEI.. TRIBUNAL
CAUFICAOOR

8.1. Publicacion de fa lista
Terminada la ca1ificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica.

ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tab16n
de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa, 5), no pudienoo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacian de la /ista y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la tela.
cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra.
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de La
ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Se[ee·

cion y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requsi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de COD·

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para Ia

Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompafara
del original para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior,
Formaci6n Profesional de Segundo Grado 0 equivalente, 0 lencr

aprobadas las pruebas de acceso a la Ijniversidad para mayoTesdc
veinticinco aacs 0 justificante de haber abonado los derechos para

su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un titulo equiva­
lente a los exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido por

el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equiva!eo·
cia. Si estes documentos estuviesen expedidos despues de [a fcelLa

en que finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberio

justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativc de no padecer enfermedad 0 defce·

to Iisico que imposibiJite el normal ejerciclo de la funci6n, expedido
por el Institute Municipal de Medicina Preventive Fabiola de Mora

y Arag6n, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6njurada de no baber sido separado mediante e­

pediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n PUbli­

ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
seglln el modele que figura en el anexo III de esta ccnvoc­

toria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Ca[ificador

y que esten ocupando ya algUn puesto interino 0 eventual cn d

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obrcn en Ill!

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que compic­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dial

naturales, contados a partir del siguiente al de la pubJicaci6n de Ia

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a [0 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci60
Genera[ para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro

del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fue�

mayor, no presentasen su documentaci6ri 0 no reunieran l(ll

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladal
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la inslancia sohcitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTOCOMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finaJizado, en su caso.
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lea.
,Ion
'do

I periodo de practicas 0 el Curse Selective, quienes 10 hubierane

perado seran nombrados funcionarios de carrera.
su

El Tribunal no podra aprobar ni declarer que han superado las

ruebas un numerc superior de aspirantes al de las plazas convoca­
�as. Los nombramientos deberan publicarse en el Bole/in Oflcial
del ESlado.

I L TOMA DE POSESI6N

11.1. Plaza

Una vel aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui­
do! en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que determine

la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administraci6n
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
senln citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesrc de trabajo.

11.2. Para la lorna de pcsesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de la
mai'iana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
estemomento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracicn, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de torna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­
do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con perdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
n\n obligados a unlizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
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Madrid, 18 de julio de I 989.-EI Concejal Delegado del Area de
Regimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

.ci6n
�otro

,..

, I.

I,",
,q"
...

I. � Constiluci6n espanola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
��b05 y debcres fundamentales de los espailoles. Organizaci6n territorial del
&!ado. EI &ado de las Autoncmtes. Su significado.

2. � Administraci6n local. Coneeplo. Entidades que compronde. Principios
<On5titucionalcs del regimen local espanol.

J. 6rgano! de gobi.rno municipales. EI Ayunlami�nto Pleno: ambucienes. La
�omi5i6n d, GObierno: composici6n y compel.neias. EI Alcalde: ejeccicn y ccmpeten­CL;jS,

4. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a los Teni.n­
lea de Altalde. ConcejaJes de Area. Concejales ResponSible! y Concejales de Juntas
Municipales dedistrilO. Ccmpetencias. Descnncentraci6n y funciones a Presidentes deJuntas de distrito.

5. El Procedimiento administrative. La Ley de Proccdimiento Adminil;trativo.Principios. �s fases de proccdimienlo administrativo general.6. Las Oldenanzas y Reglam.ntos de las Entidades locales. Clases .7. EI personal al i1ervicio de te Adminil;traci6n local. Concepto y clasc:;.�«hIl5. debcres e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

II. ADMINISTRACI6N LOCAL

�'. � Ad�in�tra�i6n Local. Entidades que comprende. Regimen Local espai\oL.ptOs tOnsUtllClonalcs y �gu!aci6n jurldica.

�

9. La Provincia en eJ Regimen Local. Organizaci6n provincial, compctencias.
10. EI Municipio. Organizaci6n municipal. Competencias. Autonom[a munici­

"I.
I I. Qtras Enti4adc:s Locales. RcJaciones enue enles lerritorialc:s.
12. Ordenanzas y Reglamentos de lltS Entidadc:; Locales. Clues. f>ro«dimiento

de elaboraci6n yaprobaci6n.
13. 6rpnos de Gobiemo munlcipales (I): El Alcalde: elccci6n, debercs y

atribucioncs. Los Concejales.
14. 6rpnol de Gobierno rnunicipales (II): EI Ayuntamiento PI.no: integn.ci6n y

funciones. La Comil;i6n de Gobiemo.
IS. Funcionamiento de 105 6rganos colegiados localc:;. Couvocatoria y Orden del

Dia. Aeres y certiricados de acuerdes.
16. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Organizati6n adrninistrativa.

Las Juntas Municipales de distrito. Los enles municipaJes con personaliilad jurldica
propia.

17. Los bienes de las Entidades Locales.
18, Interventi6n de los entes locales en la actividad privada. Medios de lmerven­

ci6n: procc:dimiento de concesi6n de hcenclas.
19. Los contratos administrativos en la esfera local.

20, Proccdimiento administralivo local. Registro de documentos. Comunicacio­
nes y notiflcaclones.

21. Haciendas Locale•. Presupueetc municipal. Recunos d. los MunicipiO!.
22. Gesli6n econ6mica local. Ordenaci6n de gaslos y ord.nati6n de pagol .

6rllanO! competemes.
23. Fonnas de ietervencicn de [a Adminil;uaci6n en el usa del suelc y de la

edificacicn. Significado de 18 Ley del Suelo y Ordenaci6n Urbana. Los planes de
orbanumc. Plan General de Madrid .

24. La Funci6n PUblica Local y su organizaci6n. NOlTIlativa aplicable.
25. Derechcs ydebc:resde 101 funcionarios. Sistema retributivo. Regimen discipli­

nario. La Mutualidad Nacional de Previsi6n de Administraci60 Local.
26. El personal laboral al servicio de las Adrnioislraciones PUblicas. Derechoa,

deberes e ineompatibllldades. El ccntrarc laboral: conlcnido, duraci6n y suspcnsi6n.

III. INFORMATICA
27. Concepto de lnfonnatica. Arquiteerura de ordenadores. Sistema central y

perifericc de un ordenador. Canales de entrada y salida.
28. EI eeeeepre de programi. Los lenguajes de programaci6n.
29. Modos de funcionamiento del ordenador. EI almacenamienlO de datos.

Metodos de ecceao.

30. La teleinformdtica. Las redes publicas de transmisi6n de datos. La automati_
zaclen de oritinal. Repercusicnes organiutivas de la aUlomatiuci6n de orieinas.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TlTULARES

Presideute: Don Gabriel Astudillo L6pez, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretaric: Dol\a Dolores Aguilera Perez, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,

designada por la Secreraria GeneraL Con voz y sin vote.
Vocales: 1. Doll.a Maria Teresa Perez Vegas, funcionariodel Ayuntamientode Madrid,

dcsignada por [a Alcaldla Presidencia.
2. Doi'ia Magdalena Teijeiro Ruiz, designada por la Comunidad de Madrid.
3. Don Juan Ignacio Rojas Ponce, funcionarlo del Ayuntamiento de

Madrid, designado por la CorporaciOn.
4. Oolla Amparo Gonzilel GonziJez, Profesora, designada por eIINAP.
5. Don Antonio de Le6n Noves Solera, representante .indical. Con YOl

y sin voto.

SUPLENTES

Presidente: Don Manuel Manlnez-Blanco Megla. Concejal del Ayuntamiento de Ma·
drid.

Secrerario: Dolla Nieves Villa Santamaria, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Sccretaria General. Con voz y sin vote.

veeetee. I. Don Demetrio Garda de Le6n Solera, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid, designado per la Alcaldla Presidencia.

2. Oo�a Marla Isabel Muiloz Pininos, designada por la Comunidad de
Madrid.

3. Dofta Marla Luisa Molina Gil-Dlez, funcionaric del Ayuntamiento
de Madrid, designada por la Corporaci6n.

4. Doi'ia Ana Isabel Garrido Cabc:z6n. Profesora, designada por el INAP.
5. Don Santiago Bwtos FernAndez. representante sindical. Con vee y sin

YOlO.

ANEXO ill

Do" __

con domicilio en __
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,

y [)ocumen!o Naeional de ldentldad numerc '

decLaB bajo jUBmento 0 prcmete, a ereeree d. ser nombrado Iuncionario del Cuerpo
de del Ayuntamiento de Mad.rid, �

que no h. lido sep.rado del servieio de ninguna d. IlLS Adminisrracionee publlcas

y que no se haUa inhabilitado para el ejemelo de funciones publicas.

Madrid, de de 1911_

• • •

Por Decreto del senor Concejal De/egado del Areo de Regimen Inte­

rior y Personal de 28 dejunio de 1989, modificado por el de 18 dejulio
de 1989, se convoca concurso-oposici6n restringido para proveer 35

plazas de Suboflciales del Cuerpo de fa Pottcta Municipal, entre Sar­

gentos del mencionado Cuerpo, con arreglo a las bases aprobadaspor
acuerdo plenaria de 28 de abril de 1989, que seguidamente se trans-

criben:

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizecion de las pruebas selectivas se ajusrara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento GeneraJ del ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto

71211982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el

Real Decrero 236/1988, de 4 de rnarzo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tamar parte en el concurso-oposici6n sera necesario:

aj Ser Sargento del Cuerpo de Policla Municipal del Ayunta­
miento de Madrid.

b) Haber desempeiiado el mencionado empleo durante un

periodo minimo de dos afios ininterrumpidos, de los que uno, al

menos, debera haberse cumplido, ob!igatoriamente, en el servicio

de calle, salvo orden 0 destine obligatorio distinto. Los Sargentos
que no cumplan el requisito anterior podran presentarse a esta

convocatoria siempre que justifiquen poseer una antigtiedad de

cuatro aiios ininterrumpidos bien en el citado empleo 0 en el de
Cabo. Estes dos 0 cuatro aiios deberan haberse cumplido antes del

ultimo dia de admisi6n de instancias para la convocatoria.
c) No tener nota desfavorable sin canceler en su expediente

personal derivada de sanci6n grave impuesta por la Alcaldla Presi­
dencia mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesi6n del permiso de conducci6n de las clases
A-2 y B-2.

Todos los requisites deberan poseerse en el momento de finali­
zar el plazo de admisi6n de instancias, excepto el permiso de con­

ducci6n a que alude el apartado d), el cual debera exhibirse para su

verificaci6n el dia que se realice la tercera prueba, y gozar de los
mismos durante el procedlmlemo selective hasta el momenta del
nombramiento.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes Iases:

11. Fase de oposicion

Las pruebas de la oposici6n senin cuatro, de caracter obligato­
rio yeliminatorio.

Primera. Aptitud fisica. Que constara de:

a) ReconocimienlO medico, al objeto de comprobar que los
opositores no padezcan enfermedades 0 defectos que dificulten 0

limiten el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas
para el puesto de trabajo al que aspiran.
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bj Pruebas flsicas, de las que se adjunta cuadro indicativode
localizaci6n anat6mica y valor de las mismas en el anexo I Y que
consistiran en:

I. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
3. Trepa de cuerda con presa de pies.
4. Salto de longitud con los des pies juntos .

5. Natacion (25 metros).
Estes ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figuTa

en el anexc II.

Segunda. Prueba cultural.
En la que se valorara el nivel de conocimientos sobre las areas

de Ciencias Sociales y Antropol6gicas e Idioma Moderno, de com.

plejidad equivalente a los exigidos para la superaci6n del Bachille.
rato 0 8. U.P.

Tercero. Conocimientos especlficos del Cuerpo de Pclida
Municipal. Tecnicas de trafico. Socorrismo y sociologia.

Consistira en desarroJlar por escrito en cuatro folios como

maximo por una sola cara, en un plazo no superior ados horas.de
temas del programa que figura en el anexo III.

Cuarta. Aptitud psicologica.
Encaminada a la valoraci6n de las capacidades de raaona­

miento y planificacion del aspirante, as! como de los rasgos de

personalidad y actitudinales mas adecuados a la funci6n a desem­

petiar.
Se llevara a cabo mediante tests nonnalizados, y la valoracien

de los aspirantes se realizara por comparaci6n con los baremos y

perfiles tipicos de dichos tests.

La superaci6n de esta fase sera obligatoria para pasar a II

siguiente.
3.2. Fase de concurso
Se consideraran mentes:

I. Antiguedad en el Cuerpo de Pclicia Municipal. Antigiiedad
en el empleo de Sargento.

2. Poseer permisos de conducci6n superiores al A-2 y B-2:
curses y/o especialidades.

3. Meritos, premios y recompensas que obren en el expedieme
personal.

4. Conceptuaci6n de la Junta de Jefes de Policla Municipal.
5. Titulaci6n superior a la de Bachillerato.
6. Otros mentes alegados y acreditados por el aspirante.
3.3. Curso Seiectivo de Formaci6n y Prdcticas
Se desarrollara en la forma prevista en el apartado II de esas

bases.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposici6n debe.nln
hacerlc cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamen­
to de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Rcgistro Ge­

neral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los Regis·
tros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

A las instancias, los aspirantes acompafiaren resumen de los serv!'
cios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, retacion de los

meritcs a que se hace referencia en el apartado 3.2 de esta ccnw­

catoria.

4.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu'

rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del a.nun·
cio de la convocatoria en el Bofelin afieiaf def Estado; se pubhcari
igualmente en el Bofelln Ojicial de fa Comunidad de Madrid. En

ambos extractos figurara la oportuna referencia al numero � f�h;
del Bofelln del Ayuntamiento de Madrid en el que con antenonda
se haya publicado integramente la convocatoria, bases y progratnL

Ayuntamiento de Madrid
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4.3. Lugar de presentacion
EI impreso de soJicilud y su copia, debidamente cumplimenta­

des, se presentanin, con el reeibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de 1a Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de 10$

Registfos de carla una de las Juntas Municipaies de distrito del

Ayuntamiento de Madrid. en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plaza indicado en el

apartado 4.2, Y de nueve de la manana a dcce y media de 1a tarde.
los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo irnporte se

hanl efectivo a caves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente mimero 06266000005686, debien­
do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la

inscripcion de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los dere­
chos de examen indicados podra hacerse efectivo mediante giro
postal 0 telegrafico a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de
Madrid. Tesoreria. Pruebas selectivas de Suboficiales del Cuerpo
de Policia Municipal. Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid.» En
ambos casos debera figurar como remitente del giro el propio aspi­
rante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ella la clase de giro, su fecha y mimero.

4.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerira al interesado para que aubsane la
falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que, si no 10
hiciere, se archivara sin mas tramite.

5. AOM1Sl6N DE CANDIDATOS

5.1. Lista provisional
Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, se cursaran

estas con la correspondiente relacion, allnspector Jere del Cuerpo
de Policia Municipal, para que informe en cada una acerca de si los

aspirantes reunen las condiciones a que se refiere el apartado 2 de
estas bases.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el Alcalde
Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes, decla­
rando la lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara
en el Bolenn Ojicial del Estado y contendra, edemas del lugar, fecha
y hera del comienzo de los ejercicios, como anexo unioo, la relacicn
nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente Docu­
mento Nacional de Identidad, de las causas, del plazo de subsana­
ci6n de defectos en los terminos del articulo 71 de la Ley de Proce­
dimiento Administrative, as! como ellugar en que se encuentran
erpuestas al publico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispueslo en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 5.1 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional­
mente a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docu­

men.taimente ante 61, mediante copia de la solicitud sellada por laOfiCina receptora y justificante del abono de los derechos de exa­
men, conforme a la base 4.4.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hor� antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hublera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
lramite, las peliciones que, mediante comparecencia, puedan pre­
!enlarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta ccrrespcndiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvers definitivamente
sobre li1 admisi6n 0 exclusi6n, comunicandoto al Tribunal para su

conocimienlo, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.
5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebrecicn del
primer ejercicio, debera publicarse en el Bo/etfn Ojicial del Estado.

6. COMPOSICI6N, CONSTIruCI6N Y ACTUAcr6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

6.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientea miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue.
Secreta rio: EI de la Corpcracion 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
vocales: l. Representante de la Academia Regional de Estu­

dios de Seguridad.
2. Director de los Servicios de la Policla Municipal.
3. Miembro del Cuerpo de la Pclicia Municipal, de­

signado por 1a Corporaci6n.
4. Representante slndical, con voz y sin vote.

6.2. Comistones ausiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del nurnero de
aspirantes presentados al concurso-oposicidn, asl 10 aconseje, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpora­
cion al mismo, con caracter temporal, de otro personal de la Corpc­
racion 0 de otras Administraciones pcblicas para colaborar en el

desempeflc de los procesos de seteccicn, bejo la direcci6n del citado
Tribunal.

6.3. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte

en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, notifican­
dolo a la Alcaldla Presidencia.

6.4. Recusacum
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrative.

6.5. Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la

asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal Calificador resclvera, por mayoria de votos de los

miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en esta resoluci6n y determinara la actua­

ci6n procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s610
pcdran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejerci­
cios seiialados.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin

perjuicio de que 6sta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasijicacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria tercera

conforme a 10 preceptuado en el capitulo V, articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECT1VAS

7.1. Programa

!355
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E1 programa que ha de regir la fase de oposici6n es el que se

publica como enexc I de esta convocatoria.

7.2. Calendario de rea/izaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizaci6n del primer ejercicio de las

pruebas selecdvas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se refiere el apartado 5.1, confonne a 10 precep­

tuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.3. Identificaci6n de los asptmntes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. L/amamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilama­

miento unico.
Salvo cases de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debi­

damente justlficados y apreciados por el Tribunal con absoluta

libertad de criterio, la no presentaci6n de un opositor a cualquiera
de los ejercicics obligatorios en el momento de ser Ilamado deter­

minara autcmaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos, en su

consecuencia, del procedimiento selective.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos

ejercicios que no se puedan realizer conjuntamente se iniciara alfa­

beticamente, dando comienzo por el opositor cuyc primer apellido
comience por la letra H, de confonnidad con el sorteo realizado

per la Subsecretaria de Estado para la Funci6n PUblica.

7.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de la celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletfn Oficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal Califf­

cador en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio­
res con doce horas al menos de antelaci6n del comienzo de las

mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata

de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACI6N DEL CONCURS()"OPOSICI6N

8.1. Fase de oposici6n
Se catificara de la siguiente forma:
0) EI primer ejercicio, apartado a), sera eliminatorio y se cali­

ficara de ..aplo" 0 "no apto...
En el apartado b) el aspirante que no supere 1a marca minima

exigida para cada prueba fisica no podra participar en la siguiente,
quedando desde ese momento eliminado. Esta marca minima sera
la necesarla para obtener la categoria de bronce en el T.A.F., segun
edades, vigente en la fecha de celebraci6n de las pruebas.

A esta marca minima correspondera una punluaci6n de cinco

puntos. A quienes la superen se les calificara con una puntuaci6n
de 5 a 10, en raz6n del resultado oblenido respecto a los baremos

correspondientes a su edad (cuadro de pruebas y marcas de! ane­
xo II).

E! resultado final de la prueba fisica se obtendra por media

aritmetica de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.
La presentaci6n del titulo de aptitud fisica en cualquiera de sus

categodas, homologadas en el Cuerpo y obtenidas denlro de! ano

de va!idel. del titulo, acreditara la aptitud fisica de los opositores
que 10 posean, los cuales quedaran exentos de realizar las pruebas
fisicas previstas en el apartado 3.1 b) de estas bases, asignandoseles
una puntuaci6n equivalente a las que figuran en los parrafos ante­

riores con arreglo a las marcas resenadas en el titulo.

Aquellos opositores que hayan sufrido una disminuci6n fisica,
con motivo de enfermedad 0 accidente profesional, quedaran exen­

tos de !a realizaci6n de tales pruebas, 0 en todo caso se sometera a

una adecuada a la disminuci6n que padecen. Para ello sera necesa­

rio que el afectado 10 haga constar expresamente en !a instancia de
solicitud de admisi6n, acreditando 10 que estime oportuno, caJifi-
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cendose segun criterio del Tribunal a los declarados exentos de la
realizaci6n de las mismas. Igualmente los que quedaran exentos de

�

una 0 mas pruebas se les calificara con la media aritmetica de

aquellas pruebas en las que bubiesen participado. Para !ajustifica.
ci6n de dicha exenci6n, debera presentarse al menos con setenta y
dos horas de antelaci6n a la prueba y directamente al Secretario del
Tribunal Calificador, un HAGO CONSTAR, que sclicitara con

ocho dlas de antelaci6n al reconocimiento medico, al Inspector Jefe
de Policla Municipal, en el que ha de figurar, una vel. consultadoel

expediente personal, cuandc sufri6 las lesiones y en que consistie­
ron.

Con el referido HAGO CONSTAR, al efectuar el citado reco­

nocimiento medico en el Instituto de Medicine Preventiva Fabio­
la de Mora y Aragon, solicitara informe acnializado en el que cons­

ten los ejercicios fisicos que pueda realizar el opositor, a tenor de
los exigidos en las citadas bases.

b) Los ejercicios segundo y tercero seran calificados separados
e independientemente, atribuyendose a cada aspirante de cero a

diez puntos, siendo necesario alcanzar per 10 menos cinco puntas

para pasar al ejercicio siguiente.
Quedaran exentos de realizar el ejercicio segundo todos eque-

1I0s aspirantes que acrediten estar en posesi6n del titulo de Bachi­

llerato, equivalente 0 titulo de superior categoria, siendo celillce­

dos estes con la nota maxima.

En el ejercicio tercero se valorara positivamente la facilidad de

expresicn escrita del aspirante, su capacidad de sintesis y la exposi­
ci6n completa del cuestionario.

c) EI ejercicio cuarto se calificara de ..apto» 0 "no apto-,
siendo eliminatorio.

8.2. Fase de concurso
Se calificara con arreglo a las siguientes Delmas:

Primera. Antigtiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Pun­
luaci6n, de 0,05 puntos por cada eac 0 fracci6n, siempre que esta

sea superior a seis meses.
Antigtiedad en el empleo de Sargento. Puntuacion, 0,04 puntos

por cada ano 0 fracci6n, siempre que esta sea superior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 y B-2. Cur­

sos y/o especialidades homologadas y aceptadas por el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal. Puntuacion,
entre 0 y I puntos.

Tercero. Mentes, premios y recompensas que obren en el

expedients personal, concedidos por la Alcaldia Presidencia, Cami·

si6n de Gobierno 0 Ayuntamiento Pleno. Puntuaci6n, entre 0 y 2

puntos.
Cuarta. Conceptuaci6n de la Junta de Jefes de la Pollela

Municipal. Puntuaci6n, entre ° y 2 puntos.
Quinta. Titulaci6n a partir de Bachillerato y equivalente. Pun­

luaci6n, entre ° y 4 puntos.
Sexta. Otros meritos. Puntuaci6n, entre 0 y 2 puntos.

La calificaci6n total del concurso-oposici6n vendra dada por Ie

suma de la que corresponda a cada fase.
.

.

Para resolver los empates que puedan surgir en las cahficac!�
nes definitivas y determinar un orden de preferencia entre los asP!'

rantes, se tendra en cuenta la mayor antigo.edad en el servicio, y en

el caso de ser esta igual, la mayor edad del aspirante.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Pub!icaci6n de la !ista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publi­

cara la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el

tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no

pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.
9.2. Elevaci6n de la lista y acta de la ultima sesi6n
Simultaneamente a su publicaci6n el Tribunal elevarA Is eela­

ci6n expresada a la Alcaldia Preside�cia, para que se apruebe la

pertinente propuesta de nombramiento.

Ayuntamiento de Madrid
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O NOMBRAMIENTO DE SUBOFICIAI..ES .EN PRA.cnCAS.[ .

10.1. Publicada la relaci6n de aprobados, se procedera a1

mbramiento de Suboficiales «en practlces-. Los nombrados per­
:�iri.n durante el perfodo del Curso Selectivo de Formaci6n y

Pricticas las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraor­

dinarias correspondientes al grupo en que esta clasificado el

Cuerpo 0 escala a que se refieren las siguientes bases.

10.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Poli­

cia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podran optar por
seguir percibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demas emolumentos que corresponda a la plaza que estuvieran

desempenando.
10.3. A los aspirantes que resulten nombrados Suboficiales

-en practicas� se les comunicara la fecha en que deberan presen­
terse en la Academia del Cuerpo parar dar comienzo al Curso

Selective de Formacion y Practices, momenta desde el que empeza­
ran a percibir la retribuci6n econcmica establecida.

En el caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les consi­
derara decajdos en su derecho.

II. CURsa SELEcrJVO DE FORMACI6N Y PRAcnCAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitive, sera necesario asistir con aprovecha­
miento al Curso Selective de Formaci6n y Practices, as! como no

haber incurrido en ninguna de las faltas que llevan consigo el cese en
el cargo de Suboficial de Policla Municipal ..en practicas».

EI Curse tendra una duraci6n maxima de tres meses, con un

programa de ocho horas diaries, de lunes a viemes, excepto
festivos.

La calificacion se hara a traves de evaluaciones periodicas,
siendo necesario, para aprobar, alcanzar al menos la mitad del total
de puntas maximos que se acuerde conceder en las distintas evalua­
clones. Sera precise, asimismo, que en cada una de las rnaterias se

supere la quinta parte del total de puntos maximos asignados a la
misma.

La falta de asistencia sin causa justiflcada durante tres dias
consecutivos 0 cinco alrernos en el tiempo que dure el Curso, as!
como la comisi6n de una falta que en la vigente legislaci6n de
funcionarios este calificada como grave, podra ser causa inmediata
de baja como Scboflcial een practices», por resoluci6n de la AlcaI­
dia Presidencia, a propuesta razonada del Inspector Jere de la Poli­
cia Municipal.

Igualmente podran ser motive de baja inmediata como Subofi­
ciales «en practicas», conforme al procedimiento seiialado en el
parrafo anterior, las siguientes:

Tener un numero de faltas por enfennedad u otra causa justifi­
cada que supere un tercio de los dias lectivos del Curso.

Cuando al no haber podidc asisrir por enfermedad u otra causa

justiliceda a alguna de las evaluaciones, no la recupere en la
siguiente.

Las calificaciones definitivas seran otorgadas por una Comisicn
designada per la Alcaldia Presidencia e integrada de la manera

siguiente:
a) EI ConcejaJ Oelegado de Seguridad y Policia Municipal,

como Presidents.
b) El Director de Servicios de Polieia Municipal, como Vocal.
c) EI Inspector left de! Cuerpo de Policia Municipal, comoVocal.
d) Dos Profesores de la Academia de Policia Municipal, comoVocales.

.

e) Un representante sindieal de la plantilla del Cuerpo, de la
mlSma 0 SUperior categoria.
[) Actuan'l como Secretario, el Secretario General de la Cor­

poraci6n 0 miembro de la misma en quien delegue .

Esta Comisi6n quedan'l integrada, ademas, por los suplentes

respecuvcs que, simultaneamenre con los titulares, habran de
designarse.

EI {::urso solo tendra validez para la presente convocatoria, no
permitiendose la repeticicn del mismo para aquellos aspirantes que
hayan side caIificados desfavorablemente.

12. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFlNmVO

Concluido el Curso Selective de Formaci6n y Practices, el Con­
cejal Delegado de Seguridad y Policia Municipal elevara a la
Alcaldia Presidencia la propuesta final de nombramiento en favor
de los opositores, segun la puntuaci6n obtenida, sumando a las
fuses de oposicion y concurso la que se haya alcanzado en el Curso
Selective de Formaci6n y Practicas, a fin de que esta Autoridad les
confiera el nombramiento como funcionarios en propiedad.

13. TOMA DE POSESI6N

13.1. Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal­

dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma debe ran
tomar posesi6n de su cargo eft el plazo de cuarenta y ocho horas, a
contar de la fecha de nonficacion prevista en el articulo 35 del
Reglamento de Funcicnarios de Administraci6n Local vigente.

13.2. Efectos de la falta de lorna de posesion
Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna­

mente posesi6n de su cargo seran deelarados cesantes, can perdida
de todos los dereehos derivados de la oposici6n y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 18 de julio de 1989.-EI Concejal Delegado del Area de
Regimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO I

CUADRO INDICATIva DE LOCALIZACI6N
ANAT6MICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FfslCAS

D..,...1n.0I6. Valor de r. prue!>.

Carrera de veloeidad

(60 melros)
Tren inferior Capacidad de reaccion. capacldad

explosiva, capacidad neuromuscu­
lar, capacidad de coordinacicn.
Velocidad contractil. capacidad
de rcspuesta aJ estlmulo

Carrera de resislencia

(1.000 melrO:S)
Tren inferior Capacidad de resislencia muscular,

capacidad cardiovascular y car­

diorrespif1l1oria. Capacidad de lu­
cb.a y sufrimiento

Trepa de cuerda

(con presa)
Tren superior museu­
latura eelrrcncc

Equilibro, serenidad, autcdcmtnlc,
capacidad flexora de los brazos,
coordiDacion, decision

Salto de longilud
(pies juntos)

Tren inferior, lronco

brazos
Capacidad extensora del tren infe­
rior, capacidad dc coordinaci6n.
capacidad explooiva

Nataclon (25 metros,
esnlo libre)

General Capacidad de relajecicn, coordina­
cion, serenidad, desenvolvirniento
en el mcdio

ANEXO II

EJERCICIOS Flslcas

Estos ejercicios se realizarin por el orden en que cstan relacionados y cada uno es

eliminatorio para pasar a reali,""r el siguienle.

I. C"'RR�RA D� VELOCID...O so�RE60 !olmos
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1.1. DIspoJicfm.
EI aspiraote Ie o;olocari co la pista en ellugar 5I:iIalado, pudiendo reallzar La �lida

de pie 0 agacllado. sio taros.

1.2. E}«uci6lo
La propi. en una carrera de �Iocidad.

1.3. Mtdid6lf
Deberi seT manual, dupliclodose los aonos per cada calle oaIpada per 1,10 aspi-

ranle, tomin<lo&e et liempo mAs dcsfavorable de las des mcdiciones.

1.4. 11IItlllOJ

Se efectuani un solo interne.

I.S. 11IVlJlldaclollts

De Bcuerdo oon el Regiamenlo de 1& FIAA.

1.6. MQr(tU mlllimas

La vigcnle para obtener la categeria de bronte en el TAF, segiln edadcs.

2. CARREP.A DB RllStS11lNCtA SODRI! 1.000 METIlOS

2.1. Dlsposlcl6tt
EIllIpirante se colocari en I. pista en ellugar indieado.

2.2. Ejtcllcl6tt
La propJ. de este lipo de carreras.

2.3. Mtdicl611

Se lendni en cuenta 10 dicbo para la cam:ra de veloeidad.

2.4. ll1lelllDS

Un ",10 inteolO.
•

2.S. IIIYD/iliDdDlltJ

De ICUCrdO wn el Regiameolo de la FlAA.

2.6. Mruccs mb!imCJ

La vigeole para obtener La QllegOrla de ereaee co e! TAF, 5I:gUo edadcs.

3.1. DiJposid&
EIllIpiraole lomari la cuerda oon Imbas manoo, ouoea mlis arriba de II marea

CWlcnle en La cuenia, a 2,sS metros del suelc.

3.2. Ejut<cl6n
Coando eslt dispuesto ne�ionari.los brazos, y baciendo prosl co II cuerda eon los

pies. ini trepando I 10 largo de l.amisml, hasta alcaozarlamaroa situada en La cuerda a

panir del suelc, 2,2S mctrOi mb arriba de La marea eJtigida.
3.3. Medlc1611

Se efec;tua directamentc y a la vista, apoyiodose co las marcas previamcntc coloca-
daJ en I.. cuerdas.

3.4. In/tll/OJ

Un 1010 intento.

3.S. IIIVIllldDcltHltJ

Se wosidcra que nO cs vilida La realizaci6o:
- Coando no se alcance con ambas manos La marCi correspondieete.
- Cuando se suba lin realizar una prcsa COD los pies.
- Cuando Ie pare, para descansar, dUIllOte Ia \rqIa.
- No podri utilizarsc sUitancia alguna para las 1IllIII0I, como magnosio, resina,

e!dlcra.

3.6. Marau ",lIIimcs

La vip:nte para cbteaer la CIItegoria de bronce CD cl TAF, scgUo edadcs.

4. SALTO DE LClNGrruo.COtI LOS I'lESJUN'T05

4.1. Disposicl6n
EIllIpiraole se oolocari. IlOte una raya de un metre de larga y 0,05 melro$ de lIItbl,

mareada en et suetc, paralcLa a! foso de saltos y a uoa distaocia de 0,50 lIle\rol del
horde anterior del mismo.

4.2. .EJecuci6n
Cuando se halle dispuesto, cl aspirante flexiooari. y extendeni nipidamente II tre�

inferior para, IpoYBndo los dos pies en cl suelo, proyectar cl cuerpc bacia adelautey
caer en el f080.

4.3. Medlcl61l

Se efectulri. desde la parte de la raya mlis alejada del foso basta la ultima hueill
que deje cl eeerpo del aspirante ecbre la arena del foso.

4.4. IrUell1l1S

Puede realizar tres irnentce, contabiliz30dosc el mejor.
4.S. In�D/id4ciontI

EI saito debe reallzarse con un solo impulso de los pies, contabilizAndo3c COIII�

nulo aqu�1 en cl que UDa vez separados los pies del suelo, VUelVlin a apoyarscdeoul\'D
para la impulsi6n deflOitiva.

EI nulc elsaltc en el que elasplraate pisc II raya en c! momenta de la impuhiolo.
Es nulo el salto que 51: produce por el apoyo altemativo y no simultlneo de los pill

aobre el suetc .

4.6. Marau mfnimas

La viJenlc para obteneT Ia Clltegoria de bronce CD el TAF, scgiln cdadCl.

5. NAT...ClON (25 METllos)
S.1. DiJpDJlt:/&
EI aspirante podni. colocarse para la salida, bien 5Obre!as platafomw de salida, 0

en el horde de la piscina 0 en et ioterior de la pilcta, tamando CD eate caso ccntactc CQG

II pared de ]a piscina CD el horde de lIIllida.

5.2. Ejmicf6n
Dada la salida, los participantes sCgUo II disp0:5ici6n adoptada, bien eo zambullidl

o por impulsi6n score II pared ioiciari.o la pruebe, cmpleando cualquiercstilc plnlU
progresi6n.

S.3. Medlcl6n

Debeni ser manual, dupliclodose los crones por calle ocupadl por un aspirante.
S.4. 11I/ell/ol

Se efectuari. un 1010 intentn.

S.S. In�DI/dDcionu

se considerari que DO es valida la realizaci6D:
- Cuando en algiln momeoto del recorrido, cl aspirllOte se apoye pllJB descanw

en algUo lugat de Ja pileta tal como corcheras 0 hordes.
_ Cuando en algiln momenta del recorrido, el aspirante toque y dCSClll5eOOD l<lI

pies en et suelc.
_ Cuando se detenga durante el trayc<:to para descansar, lunque sea sin apoyane

en ninguna corchera, ul en los hordes de La piscina.
5.6. MorcCJ mfninuu
La vigente para obteoer La ealegorla de breeee en cl TAF, SCgUn edados.

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

1]58

MUJERES

EDADES
PRUEBAS PUNTOS

HASTA
26-30 31-35 61-65

OS
a.... 41-45 46-50 51-55 ss.so

10 8" 4 8" 7 8" 9 9" 4 9" 8 10" 3 10" 6 11" 0 11" 5
.�

9 8" 7 9" 0 11" 8
�. 9" 3 9" 8 10" I 10" 6 11" 0 11" 4

I!._ e
19" 8 9" 4 9" 7 10" 0 10" 3 10" 6 11" I 11" 6 12" 0 12" 2
.. 'u E 7 9" 8 10" 0 10" 3 10" 7 11" 1 11" 8 12" 3 12" 7 12" 9
u�S
.- 6 10" 1 10" 3 10" 6 II" 0 11" 5 12" 1 12" 6 13" 0 13" 2

5 10" 4 10" 6 10" 9 11" 4 11" 9 12" 5 12" 9 13" 3 13" 6

• •
10 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4'00" 4' IS" 4' 30" 4' 40" 5' 00" 5' 20"

,
'u e 9 3' 40" 3' 50" 4'00" 4' 10" 4' 25" 4'40" 4' 55" 5' 20" 5' 3I}"
c_

�
• •

8 3' 55" 6' 05"• E 4' 05" 4' IS" 4' 25" 4' 45" 5' 10" 5' 25" 5' 45"
a �§ 7 4' 20" 4' 25" 4' 35" 4' 45" 5' 20" 5' 40" 6' 00" 6' 30" 6' 45"
· . 6 4' 35" 4' 45" 4' 55" 7' (1)"
.'" 5' OS" 5' 30" 5' 55" 6' 20" 6' 45"

5 4' 55" 5' 10" 5' 20" 5' 30" 5' 45" 6' 15" 6' 45" 7' 10" 7' 25"
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EDADES

PRUEBAS PUNTOS ,

HASTA
26-'" 31-35 36-40 (41-45 46-SO 51-55 56-60 61-6525

-e \0 2,45 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,70,� , 2,25 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,55 1,45.... '8
, -

, 2,05 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,35 1,25c ,
_ 0
0·- 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,45 1,20 1,00 0,90" ,
,g§ 6 1,80 1,75 1,60 1,55 1,40 1,25 1,05 0,90 0,80
•

5 1,70 1,60 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70"

., \0 5,75 5,75 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25 5,00 4,75".-

5,25 5,25 5,25 5,25 5,00". , 5,00 4,75 4,50 4,25o
0

B" s 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3,75�! 7 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 3,75 3,50�.
6 4,25 4,25 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,50 3,25, '

bg 5 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50 3,25 3,00

\0 IS" 20" 24" 2'" 32" 36" 40" 44" 48"
� , 20" 22" 26" 30" J4" 38" 42" 46" 50", ..

:gg s 23" 25" 29" 33" 37" 41" 45" 49" 53"o 0

, , 7 26" 28" 32" "" 44" 48" 52" 56" 1'02""

z" 6 29" 32" 36" 43" 49" 53" "" 1'03" 1'09"
5 Sin ti.mpo - - - - - - - -

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS PUNTOS

HASTA
26-30 31·35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-6525

10 7" 1 7" 3 7" 5 7" 8 8" I 8" 3 8" 6 '" , 9" 2
"�

, 7" 3 7" 6 7" 8 8" 1 8" 4 '" 6 '" , 9" I 9" 4...

�] g s 7" 9 8" 1 8" 3 8" 5 8" 8 9" 1 9" 3 '" 5 9" 7" 0
"- ,

7 '" 3 8" 4 8" 6 '" 0 9" 2 9" 4 9" 7 10" 0 10" 3a�S
"- 6 8" 7 8" 9 9" 1 9" 4 9" 7 9" 9 10" 2 10" 5 10" 8

5 9" 0 9" 3 9" 5 '" s 10" 1 10" 3 10" 6 10" 9 II" 2

.� 10 2' 40" 2' 55" 3' 05" 3' 15" 3' 20" 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4' 00"
"u Cl

, 2' 55" 3' 10" 3' 15" 3' 25" 3' 35" 3' 45" 3' 55" 4' OS" 4' IS"E C !:
o

0 •

, 3' 10" 3' 20" 3' 25" 3' "" 3' 45" 3' 55" 4' 05" 4' 15" 4' 25"t:"� E

a!§ 7 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4' 10" 4' 20" 4' 30" 4' 40" 4' 50" 5' 00"
o .

6 3' 50" 4' OS" 4' 15" 4' 30" 4' 40" 4' 50" 5' 00" 5' 10" 5' 20"":0
5 4' 20" 4' 35" 4' 45" 4' 55" 5' 05" 5' 15" 5' 25" 5' 35" 5' 45"

" 10 2,90 2,85 2,'0 2,70 2,60 2,50 2,40 2,30 2,200

"�S , 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05, -
00

8 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05 2,00 1,95
- ,
0·'
" n 7 2,30 2,25 2,20 2,10 2,05 1,95 1,85 1,80 1,75g:§, 6 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,65 1,60 1,50•
"

5 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20

., 10 6,00 6,00 6,00 6,00 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25'2 "5.
a-8 , 5,50 5,50 5,50 5,50 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75
� ! 8 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25
· " 7 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00""
, e 6 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75f-.g 5 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50

10 11" 14" 16" 19" 21" 23" 25" 28" 30"
�

,' ..
13" 16" 18" 21" 23" 25" 27" 30" 32".0

"u ::
, 16" 19" 21" 23" 25" 27" 2'" 32" 34"• 0

, , 7 19" 22" 25" 30" 32" 34" 36" 39" 42"za 6 23" 28" 31 " 36" 38" 41" 43" 46" 49"
5 Sin ti,mpO - - - - -
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PROGRAMA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CUERPO

DE POLlCiA MUNICIPAL. DERECHO.

TECNICA DE LA CIRCULACI6N.
SOCORRISMO Y SOCIOLOGiA

TEMAS

Orgalli�aci6n d� 10 Palicla MUllicipal

1. Organizaci6n de te Pol ida Municipal. Regimen organico. Funciones.

2. La Pol ida Municipal. Efectivos. Plantillas. Situaciones e incompatibilidades.
3. La jerarqule. Caracteres. Consecuenclas. Unidad de Mando. Autoridad �

Jefatura direeta del Alcalde.

4. Rtgimen interno de la Po!icla Municipal: Organizaci6n de dependendas Y

servicics. Coordinaci6n de actuad6n.
5. Tendencias Rctuales en la organizad6n de la Policla Municipal.

Aelomd6n tk /0 Po/ida MlUliripal t" rt/acid" ("(lIt t/ pUblico

6. La Policla Munidpal � las relaciones publicas. Normas que deben regir.

7. Partes del semcio. Redacci6n y trimite de los mismos. Formularies y

ejemplos.

/.JI Po/ida MlUlidpa/ J' Ordt"otlzas

S. Las Entidades Locales y la potestad reglameotaria 0 de ordenanzas. Con­

cepto, manifestadoncs � procedimiento de aprobaei60.
9. Los Bandos de la Alcaldia: Concepto legal y elase.

10. El Ayuotamiento de Madrid y sus principales Ordenanzas, enumeraci6n y

breves conteptos: espedal inteTV1:nci6n de la Polida Municipal.
II. La Polida Municipal y los Semcios de Extinci6n de lncendios: Reladones y

modo de atluaci6n. Especial referenda al Ayuntamiento de Madrid.

12. La Protecci6n Civil: Conceptos generales. Regulaci6n legal vigente. Adminis­

traclcnes y organismo. competentes. Los Ayuntamientos y te Protecci6n Civil, parti­
cular referenda al Ayuntamiento de Madrid.

13. Las multas municipales: conceptos, crases � procedimientos. La Policia

Municipal y las multas: su intervenci6n.

14. La legislaci6n urbanlstica y las Ordenanzas de Edificaci6n y ce Uses Indus­

triales � Actividades.
15. Reglament05 y Ordenanzas Municipales en materia de Abaslos y Mercados de

sa.nidad municipal.
16. Ordenanzas municipales scbre Limp;eza y Medio Ambienle en materia de

transpcne.

17. Ordenanzas de Policla y Buen Gobi.rno de la Villa de Madrid. La Policla

Municipal y funciones dela moralidad y scguridad ciudadana.

1"ltrls pol/cial

IS. La Policlaen e! Eslldo social y democtitico de Derecho. Fundon prevenliva
de la Politia.

19. Secretarla de Eslldo para la Seguridad. Estructura y competencias.
20. Reglamento de Armall y Explosivos.
21. Reglamento de los especticulos publicos.
22. Ley Orpnica del Poder Judicial: Competencias de los diferentes 6rgaoos de

juslicia.

1i'ofUmisiOlltl

23. Transmilion. Conceptos. Medios d. transmisi6n. Red dc lransmis;ones. Con­

ceprcs. Canal de trabajo, canal de resCT1Ia, malia, frecuencia de Irabajo, indicatives,
mensaje d. radio. ccmunkacicn simplex y duplex.

24. Las transmlsicnes de la Policla Municipal. Mantenimiento de las transmisiones:

Primero y segundo escalcn.
25. Transmisi6n per radio. Principios elementales de orsanizaci6n de una red

de comunicaci6n policia!. La labor de inspecci6n en el empleo de equipos de radioco­

municaci6n.
26. lnformlltica. Concepto. Evoluci6n del ordenador hasla nuestros dlas. La

seguridad inform'tica. El delito inform'tico.

Vellrculos

27. Clases y aplicaci6n. Labores de control e inspecci6n.

28. La Coostitud6n espail.ola de 1975: trascendenci.a juridica, politiQ. y social.

Estruclura, conteoKlo y principios bflsicos. Reforms de la Coostituci6n.

1360

�. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constilllci6n. So
defensa y garantla. El Tribunal Constitutional � el Defensor del Pueblo. La SllSPQIi6Q

• de los de=hos y libertades.
30. La Corona: Funciones eoestuucionales del Rey. Sucesien y rtg<:ncia. EI

Refrendo.

3J. las Cortes Generales: las cameres. Composicion, atribuciones y funcionl.
miento. La funcion legislativa.

32. El Gcbierno y la Administraci6n: relaclones entre el Gobierno y III Cone
Generales. Desfgnacicn. duraci6n, responsabilidad del Gobierno.

33. La organization territorial de! Estado en II Constituci6n. Las Comunidades
Aut6nomas. La Administraci6n Local: concepto Y entidedes que comprende.

34. El Municipio: concepto, principios b�sicos � elementos. La autonomla m"n�

eipal. BrevCll conceptos doctrinal y legal. Especial refereneia a los 6rganos de gobieflll)

municipal: 6rganos necesarios y complementarios.
35. Conceptos del Derechc. La Administraci6n y el Derecho. El principio iii

legalidad. Concepto de Der.cho Administrative: breve referenda a sus fuentel.

36. Los actce administretivos: conceptos, elementos y crases. El procedimie�IG
administrativo: concepto, principios basicos y Ieses. Los reCunOS administr&ti,OI:

ccncepro y elases.

37. La actuaclon de la Administraci6n: principios basicos, especial ref."ncil.

constitucional. El administrado: concepto. Los medics de intervenei6n de la aClividJd
de 101 ciudadanos, estudio especial de la licencia.

38. EI penonal al seT1lic;o de las Administraciones publicas: concepto y dues.

Los funcionarios publiCO!i: breves conc.ptos � regulaclen lesal vigenre. Dcrecllol y
deberes. La responsabilidad de los funcionarios, en particular 01 regimen disciplinario.

39. EI personal al servicio dc las Corporllciones Locales: peculiaridades respcuo

del reSimen general. La Policia Municipal, regulaci6nlegal y general. Breve es1udiodd

visenle Reg!amenlo del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid.

40. El Ayuntamiento de Madrid; regimen legal y especiaL. La capilalidld. La

organiuei6n del Ayuntamiento de Madrid. 6rganos de gobierno, estudio de Ios_

mos y su distribuci6n de competendas. Esquema basico de los distintos �rvicioIo

erees ccntrales. Juntas Municipales de distrito.

41. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Principios y nOrrDiUr�1I­

damentales. El delito y la Iaha. La aplicati6n de la Ley; el delilo y la faili. La

aplicaci6n de la Ley Penal: el procedimiento. Jurisdiccion � competendu do los

Juzsados y Tribunales Penales.

T�clli,a de /0 drcu/acilln

42. Organismos ofieiales que intervjenen en materia de traflcc: cn"�.pIO )

contenido.

43. Ordenaci6n y regulati6n del trafico. Definiciones. Objetioos a C(lrlS.gu�.
Actividades y medidas de ord.naci6n y regulaci6n del trafico.

44. Clasificaci6n funcional de las vias. Funci6n de la red viaria. EspecialiuciOO
de vias urbanas. Limitaci6n de accesos. Tipo de vias que ccmponen 18 red vian..!11

areas urbanas. Redes primaria y secundaria.

45. Medidas especlficas para dcterminadas vias. Supresi6n de gims. Estlblea­

miento de senlido unico. Trifico asimerrico. Carril.. revcnibles. Modificaci6, del

sentido de circulaci6n en calles 0 carnies. Ventajas a los transpcnes eclecuvcs.

46. Medidas que afeclan a det.rminadas ronas: control de veloclded, lilllllJti6l!

de estacionamiento y regulacion de la carga y descarga.

47. ContI(l1 autcrnaticc deltrafico. Semaforos: elementos de que consIJ., cicio.

fase, intervalo, sisnificado de sus sefiales, clases, tipos. distintas situacionescn boil.

eriterios para determinar su instalaci6n, ventajas e inconvenientes con resp!(lO �

Agente.
48. Sefializaci6n de la via. Caracrerisucas de las sefiales reglamentarias, tipos1

clases de sesares. Preeminencias. Descripci6n � sisnificado de las senales <k: AI[!I'If.

sem'foros, balizamienlo, verticales � marcas viales.

49. Prevenci6n de accidentes. Sus incidendas en la circIIlaci6n urbana. LaoorqOl

efectua la Politia Municipal. Relaciones con la Jefatura Provincial de Tdf,coentemll

de investigaci6n de accident... Colaboraci6n con OlrOS Entes dedicados a lastguriobd
del «ancc.

50. Alcoholemia. Coneepto de Alcoholemia. Tasa de Alcoholemis. EfO(!ilI.

Dependencias. Comprobaci6n. Alcoholimetros. Descripci6n general y farml 01

acluar.

51. Personas obligadas a someterse a la prucba de oetecclcn. Infraccionesiltl
C6digo de Circulaci6n que lI.van aparejada la obligaci6n de la prueba.

Socorrismo

52. Idea del socorrismo y primeros au�ilios. Especial consideraci6n en rctaci61

con los stgulemes aoxidenles: Heridas, hemcrragias, fractums, quemadura>, asfjJial

shock. Transporte y recosida de heridos. Siniestros.

Socia/ogra

53. El proceso hist6rico de urba.nizaci6n dt Madrid.

Ayuntamiento de Madrid
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Fernando Bocanegra Morales, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Sm'erario: DOD Jest AntOnio Orejas Guti�rrez, funcionario del Ayuntamiento de

Madrid, designado por la Secretarla General. Con voz y sin vote.

Vocales: I. Don Amado Romero G6moz, representante de la Academia Regional
de &tudios de Selluridad.

2. Don Jost Molina sancbez, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
d�ignado por la Alcaldla Presideneia.

3, Don Emilio Monleagudo Parrales, funcionario del Ayuntamlerno de

Madrid, designBdo por IR Corporaci6n,
4, Don Luis Mercader Vidal, designado por II Comunidad de Madrid.

S, Don Eugenio Rosell AnlonR, representantc sindical. Can YOZ y sin vOlo.

SUPLENTES

]'resident.: Don Ricardo Peydr6 Bliizquez, Coneejal del Ayuntamiento de Madrid.

Sccretario: Don JD.'l� Luis Andres Toro, Iuncionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por II Secretarla General. Con voz y sin volo.

Vocales: I. Don Jest Miguel Galdeano Manzann, representante de II Academia

Regional de Estudios de Seguridad.
2. Dalla Teresa Gil Man:tllno, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,

dC$igDadl por la Alcaldla Presidenda.
l. Don Pablo Naranjo Ciudad, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,

designado por II Corporaci6n.
4. Don Alberto £kilo Paz, dcsignado por]a Comunidad de Madrid.
S. Don Jest Antonio Albajara Velasco. repn:sentante sindical. Con voz y

sin VOla.

ANEXO V

00. _

oon domicilio en _

,000umenlO Nacional de Identidad Dllmero ,

,,",Ial'll bajo juramento 0 promole, R .fectos de Ser nombrado funcionario del Cuerpo
d. del Ayuntamiento de Madrid,
que no ha sido separado del servtclc de ninguna de las Admioistraciones publicas
r que no � nalla inhabilitado para .Iejereicio de funciones pubJicas.

Madrid, d. _ de 198 _

• • •

Par Decreta del senor Concejal Detegado del Area de Regimen Inte­
rior y Personal de 28 de junto de 1989, modificadopar et de 18 de julio
de 1989, se convoca concurso-oposicion restringido para proveer 74
plazas de Sargentos del Cuerpo de la Policia Municipal. entre Cobos
de[mencionado Cuerpo, con arreglo a las bases aprobadas par acuer­
d() plenario de 28 de abril de 1989, que seguidamente se transcriben:

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que .s� aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servlCIO de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

2. REQUlS1TOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposici6n sera necesario:

.

a) Ser Cabo del Cuerpo de Policia Municipal del Ayunta­
mIento de Madrid.

�) Haber desempenado el mencionado empleo durante un
ptnodo minimo de dos anos ininterrumpidos, de los que uno, al

menos, debera haberse cumplido, obligatoriamente, en el servicio
de calle, salvo orden 0 destine obligatorio distinto. Los Cabos que
no cumplan el requisito anterior podran presentarse a esta convo­
catoria siempre que justifiquen poseer una antigtiedad de cuatro
aacs ininterrumpidos en el empleo de Cabo. Estes dos 0 euatro
anos deberan haberse cumpJido antes del ultimo dla de admisi6n de
instaneias para 1a convocatoria.

c) No tener nota desfavorable sin canceler en su expediente
personal derivada de sanci6n grave impuesta por la Alcaldia Presi­
dencia mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesi6n del permiso de conducei6n de las clases
A-2 y 8-2.

Todos los requisites deberan poseerse en el momento de finali­
zar el plazo de admisi6n de instancias, excepto el permisc de con­
duccion a que alude el apartado d), el eual debera exhibirse para su
verificaci6n el dia que se realice la tercera prueba, y gozar de los
mismos durante el procedimiento selective basta el momento del
nombramiento.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de seleeci6n de los aspirantes cons tara de las
siguientes fases:

3.1. Fase de oposicion

Las pruebas de la oposici6n seran cuatro, de caracter obligato­
rio y eliminatorio.

Primera. Aptitud flsica. Que cons tara de:

a) Reconocimiento medico, al objeto de comprobar que los
opositores no padezcan enfermedades 0 defectos que dificulten 0

Iimiten el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas
para el puesto de trabajo al que aspiran.

b) Pruebas flsicas, de las que se adjunta cuadro indicative de
loealizaei6n anat6mica y valor de las mismas en el anexo I y que
consistiran en:

I. Carrera de velocidad sobre 60 metros.
2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

3. Trepa de cuerda con presa de pies.
4. Saito de longitud con los dos pies juntos.
5. Nataci6n (25 metros).
Estos ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figure

en el anexo II.

Segundo. Prueba cultural.
En la que se valorara el nivel de coeocimientos sobre las areas

de Ciencias Sociales y Antropol6gicas e Idioma Moderno, de com­
plejidad equivalente a los exigidos para la superaci6n del Bachille­
rata 0 B.U.P. A esta prueba se incluira otra de Ortografia, que se

realizara a treves de un ejercicio normalizado .

Tercero. Conocimientos especificos del Cuerpo de Polieia

Municipal. Tecnicas de trafico. Socorrismo y sociologia.
Consistira en desarrollar por eserito en cuatro folios como

maximo por una sola cara, en un plazo no superior ados hcras, dos
temas del programa que figura en el anexo III.

Cuana. Aptitud psicol6gica.
Encaminada a la valoraci6n de las capacidades de razona­

rniento y planificaci6n del aspirante, as! como de los rasgos dt::.
personalidad y actitudinales mas adecuados a la funci6n a desem­

penar.
Se llevare a cabo mediante tests normalizados, y la valoraci6n

de los aspirames se realizara por comparacion con los baremos y
perfiles tipicos de dichos tests.

La superaci6n de esta fase sera obligatoria para pasar a la

siguiente .

].2. Fose de concurso

Se consideraran meritos:
I. Antigiledad en eJ Cuerpo de Policia MunicipaL Antiguedad

en el empleo de Cabo.
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2. Poseer permisos de conducci6n superiores aI A�2 y B-2;
cursos y/o especialidades.

3. Meritos, premios y recompenses que obren en el expediente
personal.

4. Conceptuaci6n de la Junta de Jefes de Pclicla Municipal.
5. Titulaci6n superior a la de Bachillerato.
6. Otros meritos alegados y acreditados por el aspirante.
3.3. Curso Selective de Pormacion y Pmcttcas

Se desarrollarj, en la forma prevista en eI apartado 11 de estas

bases.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en eI concurso-oposici6n deberen

hacerlo cumplimentando el impreso estabIecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, situadc en la plaza de Ia Villa, 5, planta baja, y en los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.
A las instancias, los aspirantes accmpafiaran resumen de los servi­

cios prestados en el Cuerpo de Policla Municipal, relaci6n de los

meritcs a que se hace referencia en el apartado 3.2 de esta convo­

catoria, as! como la documentaci6n que estimen oportuno presen­
tar.

4.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dlas natu­

rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del anun­

cio de la convocatoria en el Boletln Ofieial del Estado; se publicara
igualmente en el Boletln Oficial de la Comunidad de Madrid. En

ambos extractos figurara la oportuna referencia al ntimero y fecha

del Bo/etln del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad

se haya publicado Integramente la convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentaei6n
EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta­

dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho

los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 4.2, y de nueve de la manana a doce y media de la tarde,
los sabados.

4.4. Derechas de examen
Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se

hara erective a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, en la cuenta corriente ntimero 06266000005686, debien­
do indlcar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la

inscripci6n de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los dere­

chos de examen indicados podra hacerse efectivo mediante giro
postal 0 telegrafico a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de

Madrid. Tescreria. Pruebas selectivas de Sargentos del Cuerpo de
Policla Municipal. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En
ambos casos debera figurar como remitente del giro el propio aspi­
rante, quien hara cons tar en el espacio de la solicitud destinado

para ella la clase de giro, su fecha y ntimero.

4.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la

falta en el plazo de diez dlas, con apercibimiento de que, si no 10

hiciere, se archivara sin mas tramite.

5. ADMIsI6N DE CANDIDATOS

5.1. Listo provisional
Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, se cursaran
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estes con la correspondiente relaci6n al Inspector Jefe del Cuerpo
de PoliciaMunicipal, para que informe en cada una acerca de si los
-aspirantes reuaen las condiciones a que se refiere el apanado 2 de
estas bases.

A la vista del infonne aludido en el parrafc anterior, el Alcalde
Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes, decla.
rando la lista de admitidos y excluidos. La resolucicn se publicara
en el Boletln Oficio/ delEstado y contendra, edemas del Ingar, fecha
y hera del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico,la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente Docu,
mento Nacional de ldentidad, de las causas, del plaza de subsana_
ci6n de defectos en los terminos del articulo 71 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo, asi como ellugar en que se encuentran

expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad can

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. Si algtin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se retiere
el apartado 5.1 precedente, el Tribunal 10 admitira provisional.
mente a la realizacicn de los ejercicios, siempre que acredite dcce­
mentalmente ante �I, mediante ccpia de Ia solicitud sellada pcr la
oficina receptora y justificante del ahono de los derechos de era­

men, conforme a la base 4.4.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesion especial una

hora antes de ccrnenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Alcalde Presidente, qulen resolvers definitivamente
sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para su

conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Bo/etln Ofieial del Eslado.

6. COMPOSICI6N, CONSTITIJCI6N Y AcruACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

6.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas cstad

compuesto por los siguientes miembros:
Presideme: EI de la Corporaci6n 0 miembro de la misma en

quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante de la Academia Regional de Btu·

dios de Seguridad.
2. Director de los Servicios de la Policla Municipal.
3. Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal, de·

signado por la Corporaci6n.
4. Representante sindical, con voz y sin vote.

6.2. Comisiones auxiltares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del ntimero de

aspirantes presentados al concurso-oposici6n, asl 10 aconseje, el

Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpora·
ci6n al mismo, con caracter temporal, de otro personal de la Co!]X'"
racion 0 de otras Administraciones ptiblicas para colaborar en el

desempeilo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del ciullo
Tribunal.

6.3. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar part!
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en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, noufican­
dolo a la Alcaldia Presidencia.

6.4. Recusacian

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando eoncurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

6.S. Actuacion y conntmcton del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la

assrencia, como minimo, de tres de sus miernbros, titulares 0

mplentes.
El Tribunal Calificador resolvera, por mayoria de votos de los

miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de

las normas contenidas en esta resoluci6n y determinara la actua­

ci6n procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s610

podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la

forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.
EI Tribunal Calificador podrA disponer la incorporacion a sus

rrabajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejerci­
cios seaeadcs.

6.6. Revision de {as resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracicn, sin

perjuieie de que esta, en su case, pueda proceder a su revision,
conforme a 10 previstc en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Precedimiemo Administrative, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasijicacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria tercera

conforme a 10 preceptuado en el capitulo V, articulo 33.2 del Real
Decretc 236/1988, de 4 de marzo.

]d,
rla-
'"
,",
i60
cu­

na­

<0

m,

H"

lier
""

nto

dt
'<to
aal­
cu.

'"
"'-

'"

:nte

t,"

los.

7. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Progroma
El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que se

publica como anexo I de estas bases.

7.2. Cotendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere el apartado 5.1, conforme a 10 precep­
tuado en e1 articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.3. IdenlijicQci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

les que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. UaMamienlos. Orden de actuacion de los aspiranles
Los aspirantes serAn convocados para cada ejercicio en llama­

mienlo unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debi­

�amente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
h!>erlad de criterio, la no presentaci6n de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligalorios en el momenta de ser Ilamado deter­
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos, en su

consecucncia, del procedimiento selectivo .

. E.I �rden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
eJe�Clcl0S que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa­

betl�amente, dando comienzo por e1 opositor cuyo primer apellido
comlence POT la letTa H, de conformidad con el sorteo realizado
por la Subsecretaria de Estado para la Funclon PUblica.

7.5. Anuncios sucesivos

I
Una vez comenzadas las pruehas selectivas no sera obligato ria

a publicaci6n de los sucesivos anuucios de la celebracion de las
rtstantes pruebas en el Boletin Ojicial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal Califi-

s se

dol
,".

,.

,.

, d,

:,eI
,re-

".
"

M'

7 de septiembre de 1989

ceder en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio­
res con doce horas al menos de antelacicn del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata
de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACI6N DEL CONCURSO-OPOSICI6N

8. I. Fase de oposicion
Se califlcara de la siguiente forma:

a) El primer ejercicio, apartado a), sera eliminatorio y se cali­
ficara de «apto- 0 «no apto-.

En el apartado b) el aspirante que no supere la marca minima
exigida para cada prueba Ilsica no podra participar en la siguiente,
quedando desde ese momento eliminado. Esta marca minima sera
la necesaria para obtener te categoria de bronce en el T.A.F., segun
edades, vigente en la fecha de celebracion de las pruebas.

A esta marca minima correspondera una puntuacicn de cinco
puntos. A quienes la superen se les califlcara con una puntuacion
de 5 a 10, en razon del resultado obtenido respecto a los baremos
correspondientes a su edad (cuadro de pruebas y rnarcas del ane­
xo II).

EI resultado final de la prueba fisica se obtendra por media
aritmetica de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

La presentacion del titulo de aptitud flsica en cualquiera de sus

categorlas, homologadas en el Cuerpo y obtenidas dentro del ano
de validez del titulo, acreditara la aptitud fisica de los opositores
que 10 posean, los cuales quedaran exentos de realizar las pruebas
fisicas prevtstas en el apartado 3.1 b) de estes bases, asignAndoseles
una puntuacion equivalente a las que figuran en los parrafos ante­
riores con arreglo a las marcas reseaedas en el titulo.

Aquellos cposucres que hayan sufrido una disminucion fisica,
con motive de enfermedad 0 accidente profesional, quedaran exen­

tos de la realizaci6n de tales pruebas, 0 en todo caso se sometera a

una adecuada a la disminuci6n que padecen. Para ello sera neeesa­

rio que el afectado 10 haga constar expresameme en la instancia de
solicitud de adrnision, acreditando 10 que estime oportuno, califi­
caodose segun criterio del Tribunal a los declarados exentos de la
realizacion de las mismas. Igualmente los que quedaran exentos de
una 0 mas pruebas se les calificara con la media aritmetica de
aquellas pruebas en la que hubiesen participado. Para la justifica­
cion de dicha exencion, debera presentarse al menos con serenta y
dos horas de antelaeion a la prueba y directamente al Secreta rio del
Tribunal Califieador, un HAGO CONSTAR, que solieitara con

ocho dias de antelaci6n al reconocimiento medico, aJ Inspector Jefe
de Policia Municipal, en el que ha de figurar, una vez consultado el

expediente personal, cuAndo sufri6 las lesiones y en que consislie­
ron.

Con el referido HAGO CONSTAR, al efectuar el citado reeo­

nocimiento medico en el Instituto de Medieina Preventiva Fabio­
la de Mora y Aragon, solicitara informe actualizado en el que cons­
ten los ejercicios fisicos que pueda realizar el opositor, a tenor de
los exigidos en las citadas bases.

b) Los ejercieios segundo y tereero seran califieados separados
e independientemente, atribuyendose a cada aspirante de cero a

diez puntos, siendo necesario aleanzar por 10 menos cinco puntos
para pasar al ejercicio siguiente.

Quedanin exentos de realizar el ejercicio segundo todos aque­
Hos aspirantes que aerediten estar en posesion del titulo de Bachi­
Herato, equivalente 0 dtulo de superior categoria, siendo califica­
dos estos con la nota maxima.

En el ejercieio tereero se valorara positivamente la facilidad de

expresi6n eserita del aspiranle, su eapacidad de sintesis y la exposi­
ci6n completa del cuestionario.

c) EI ejercicio cuarto se calificara de «apto» 0 ..no apto»,
siendo eliminatorio.

8.2. Fase de concurso

Se calificarA con arreglo a las siguientes noemas:
Primera. Antiguedad en el Cuerpo de Polieia Municipal. Pun-
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tuaci6n, de 0,05 puntos por cada ana 0 fracci6n, siempre que este

sea superior a sets meses.

Antigbedad en el empleo de Cabo. Puntuaci6n, 0,04 puaros por
cada afio 0 fraccion, siempre que esta sea superior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 y B-2. Cur­

sos y/o especialidades homologadas y aceptadas por el Concejal

Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal. Puntuaci6n,
entre 0 y I puntos.

Tercera. Meritos, premios y recompenses que obren en el

expediente personal, concedidos por la Alcaldla Presidencia, Comi­

si6n de Gobierno 0 Ayuntamiento Plene. Puntuaci6n, entre 0 y 2

puntos.
Cuarta. Conceptuaci6n de la Junta de Jefes de la Policia

Municipal. Puntuaci6n, entre 0 y 2 puntos.
Quinta. Titulacion a partir de Bachillerato y equivalente. Pun­

tuaci6n, entre 0 y 4 puntos.
Sexta. Otros meritos. Puntuaci6n, entre 0 y 2 puntos.
La calificaci6n total del concurso-oposici6n vendra dada por la

suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificacic­

nes deflnitivas y determiner un orden de preferencia entre los aspi­
rantes, se tendre en cuenta la mayor amiguedad en el servicio, y en

el caso de ser esta igual, la mayor edad del aspirante.

9. LISTA DE. APROBADOS Y PROPUESTA DE.L TRIBUNAL

9.1. Publicaeion de la tista
Terminada la calificacion de los aspirames, el Tribunal publi­

cera la relacicn de aprobados, por orden de puntuacion, en el

tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S), no

pudiendo rebasar estes el mimero de plazas convocadas.

9.2. Etevacion de la tista y aeta de la ultima sesion

Simulraneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada a la Alcaldia Presidencia, para que se apruebe la

pertinente propuesta de nombramiento.

10. NOMBRAMIENTO DE SARGENTOS �EN PRACTICAS�

10.1. Publicada la relaci6n de aprobados, se procedera al

nombramiento de Sargentos ..en practices». Los nombrados per­
cibiran durante el perlodo del Curso Selective de Formaci6n y

Practices las retribuciones equivalentes al sueldo y pages extraor­

dinarias correspondientes al grupo en que esta clasificado el

Cuerpo 0 escala a que se refiere la siguiente ccnvocatoria.

10.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Poli­

cia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, pcdran optar por

seguir percibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias

y demas emolumentos que corresponda a la plaza que estuvieran

desempenando.
10.3. A los aspirantes que resulten nombrados Sargentos

"en practicas" se les comunicara la fecha en que debenin presen­

tarse en la Academia del Cuerpo parar dar comienzo al Curso

Selectivo de Formacion y Pnlcticas, momenta desde el que empeza­
rAn a percibir la retribuci6n econ6mica establecida.

En el caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les consi­
derani. decaidos en su derecho.

II. CURSO SELECTIVO FORMACI6N Y PRACTICAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitivo, sera necesario asistir con aprovecha­
miento al Curso Selectivo de Formaci6n y Practicas, asi como no

haber incurrido en ninguna de las faltas que llevan consigo el cese

en el cargo de Sargento de Policia Municipal "en practicas,..
EI Curso tendra una duraci6n maxima de tres meses, con un

programa de ocho horas diarias, de lunes a viernes, excepto
festivos.
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La calificaci6n se hara a traves de evaluaciones peri6dicas
siendo necesario, para aprobar, alcanzar al menos la milad dcllotai
de puntos maximos que se acuerde conceder en las distintas cvalua_
Clones. Sera precise, asimismo, que en cada una de las materiasst
supere la quinta parte del total de puntos maximos asignados a la
misma.

La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias
consecutivos 0 cinco alternos en el tiempo que dure el Curse, asl
como la comisi6n de una falta que en la vigente legislaci6n de
funcionarios este calificada como grave, podre ser causa inmediata
de baja como Suboficial ..en practicas-, por resolucion de la Aka.!.
dla Presidencia, a propuesta razonada del Inspector Jefe de la Poli.
cia Municipal.

Igualmente podran ser motivo de baja inmediata como Sargen,
tos ..en practices», conforme al procedimiento senalado en e! pa.
rrafo anterior, las siguientes:

Tener un numero de faltas por enfermedad u otra causa justfl­
cada que supere un tercio de los dies lectivos del Curso.

Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u otra causa

justificada a alguna de las evaluaciones, no la recupere en la

siguiente.
Las calificaciones definitivas seran otorgadas por una Comisi6o

designada por la Alcaldia Presidencia e integrada de la manen

siguiente:
a) EI Concejal Delegado de Seguridad y Policia Municipal,

como Presidente.

b) EI Director de Servicios de Policia Municipal, como Vocal.

e) El Inspector lefe del Cuerpo de Pclicia Municipal, como
Vocal.

d) Dos Profesores de la Academia de Policla Municipal, como
Vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de 13

misrna 0 superior categoria.
f) Actuara como Secretario, el Secretario General de la Cor­

poraci6n 0 miembro de la misma en quien delegue.
Esta Comisi6n quedara integrada, adernas, por los suplentes

respecrivos que, simultaneamente con los titulares, habrtn de

designarse.
EI CUfSO solo tendra validez para la presente convccatoria, 00

permitiendose la repetici6n del mismo para aquellos aspirantes que

hayan side calificados desfavorablemente.

12. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selective de Formaci6n y Practices, et Con­

cejal Delegado de Seguridad y Policla Municipal elevara ala

Alcaldla Presidencia Ia propuesta final de nombramiento en favor

de los opositores, segun la puntuaci6n obtenida, sumando a las

fases de oposici6n y concurso la que se haya alcanzado en el Curso

Selectivo de Formacion y Practicas, a fin de que esta Autoridad ItS

confiera el nombramiento como funcionarios en propiedad.

13. TOMA DE POSESI6N

13.1. Plaza
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal·

dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan
tomar posesi6n de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,a

contar de la fecha de notificacion prevista en el articulo 35 dd

Reglamento de Funcionarios de Administraci6D Local vigente.
13.2. EJectos de laJalta de lama de posesion
Los opositores que sin causajustificada no tomasen oportU�I'

mente posesi6n de su cargo seran dec!arados cesantes, con perdrda
de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsiguienle
nombramiento conferido.

Madrid, 18 de julio de 1989.-EI Concejal Delegado de! Arcade
Regimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.
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u
ANEXOI 2.6. MarcllS mf'limas

a 1
a­

se

I,

La vigente para obrener la categoria de brcnce en ol TAF, segun edad� .

•
CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACI6N

ANAT6MICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FlslCAS

3. TREP ... DECUERD ... CON PRES... DE PIES

3. L. Dilpos/don•

•
"
.u

,.

,Ii·

Trert inferior Capacidad de rcaa;ian, capacidad
explosiva, capacidad neuromuscu­

lar, capacidad de coordinacian .

Velocidad conuactu, capacid.d
de respuesta al eslimulo

Cam" do .elocidad
(6(lmeITOll)

EI aspiranle lomara I. cuerda con ambas manos, num:a mas arriba de la marca

exi"enlC en la cuerda, a 2,25 melros del suefc.

3.2. Efrcucion

Cuando eSIC dupuesto nexionarilos bTlllOs, y haciendo presa en la cuerda con 101
pies, ;rll. uepandc a 10 largo de la misma, basta alcanzar la marca sirusda en la cuerda a

partir del suelo, 2,25 metros mas arriba de la marca exigida.a­

".

Clm:rII de resistencia

(1.000 metros)
Tren inferior Capacided de resi.teneia muscular,

capacidad cardio.ascular y car­

diorrespiraloria. Capacidad de lu­
cha y sufrimiento 3.3. Medic/on

Se efeCIl;a dlrectamente y a la vista, apoyindose en las marcas previamen!e coloca­
das en las cuerdas.

ifi- Tren superior museu­
latura doltronco

Equilibro, scrcnidad, aulodominio,
capacidad nexora de los brazos,
coordinacion, decision

3.4. Inlenlos

Tnpa de �erda
{ron prcsa}

..

b
SaiIG dt IGngitud
(pies juntos)

Tren inferior, Ironco
brazos

Capacidad extenscra del Iren infe­
rior, capacidad de coordinati6n,
capacidad explosivB 3.S. Invalidadm,es

Un solo intemo.

",

N.tlci6n (25 metr<>s, General
estilo libre)

Se considera que no es vhlida la realizati6n:
- Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondiente.
- Cuando se suba sin realizar una press enn 1011 pies.
- Cuando se pare, para desca.nsar, duranle la trepa.
- No podn!i ulilizam: sustancia �Iguna para las manos, como masnesio, resina,

etcetera.

Capacidad de relajacion, coordina­
ci6n, serenidad, desenvolvlmienro
en el medio

ANEXO II

.. 3.6. MarellS mfllimllS
FJERCICIOS FlslCOS

La Yigenle para oblener 18 categoria de broncc en el TAF, scgUn edadCll.
" EslO$ ejercitios sc reaJizarin por el orden en que estin relacionad<>s y cada uno es

eliminatorio para paslr a realizar el ,iguieole.

I. CARRERA DE V�LOCrDADSOBRE 60 IotI!TROS
4. S ... LTO DE LONGmJO. CON LOS PtES JUNTOS

100
l"'

1.1. Dispos/cion
EI aspiran!e se cotocara en la pista en ellugar serialado, pudiendo realizar la salida

de pie G agaehado, sin tacos.

1.2. E:jr<lld6n

4.1. D/sposicion
EI aspirame se colocari ante una raya de un metro de larga yO,OS metrOS de ancha,

marcada en el suelc, paralela al foso de senos y a una distaneia de 0,50 metros del
borde anterior del mismo.

La propi. en una eaerera de velocidad.

4.2. £jecuciOn
Cuando sc bane dispuesto, el aspinlnte nexionari. y enemlcra nlpidamente el tren

inferior para, apoyando los dos pies en elsuelo, proyCCUU" el cuerpo bacia adelante y
caer en e! foso.

4.3. Medicioll

,.

I,

1.3. ItIrdiC/M
Ocher( SCr manual, dup!icandosc los cronos por cada calle ocupada por un aspi-

"nte, tomiindose eltiempo mas desfavorable de las doe medicion...
1.4. fnttnros

So erectu", un solo in!ento.
I.S. Invalidaciones
De acuerdo con el Reglamen!o de la FIAA.

1.6. Marca'mln/mllS

La .iaente paTll obtener la cat.gorla de brcnce en el TAF, segUn edades. 4.5. fllvalidadones

Se efcc!uara desde la pane d. la TIlya mas alcjada del foso hasta la ultima huella
que deje el cuerpc del aspiran!e sobre la arena del fcso.

'"'

Iu
'"

I.

4.4. III/ell tal

Puede realizar tres intenlOS, comabilizandese el mejor.

EI sallo debe realizam: con un solo impulso de los pies, conlabilizindose como

nulo aqu�1 en el que una vezseparados los pies del suetc, YUelvan a apoyarse de nueVO

para Ia impul,i6n definitiva.
Es nulo cI salin en el que el aspiranle pise la raya en el memento de la impulsi6n.
Es nulo cI saltn quc se produce por el apoyo allemati�o y no simultineo de los pies

sobre el suelo.
2.1. Disporici""
El upirante se cotccara en la pisls en ellugar indicado.

Fi'
lidl
:ole

2.2. Ejtcucl""
4.6. Marea. minimas

La p'opia de este tlpo de carreras.

La vigente para oblener la categor[a de bronce en el TAF, segun edades.

2.J. MtdidM
S. N"'TACI6� (25 METROS)

5.1. Di.rpos;cion
Settndrl tn cuenta te dicho para la caTTenl. de velocidad.

2.4. l�rt"'OS

Un 1010 intemo.

EI aspiran!e podnI colocarse para la salida, bien sobre las pla!aformas de salida. 0
en el borde de la piscina 0 en el interior de II pileta, rcmandc en es!e caso COn!aClOCOn

la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. £jecueio"

Dada la salida, 105 participantes scgun la dispnsici6n adoptada, bien en zambullida
o por impulsi6n sobre la pared inieiarin IR prueba empleando cualquier enno para su

prcgreslen.

• do 2S. '">nUdae/OIIel
Dt iCUtrdo con el Reglamenln de la FIAA.
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5.4. IlIltnlos

- Cuando en all!'ln momento del rccorrido, d "'5piranle Ie apoye paDl�
en illl!'ln lugar de la pile", tal como cordlCras 0 bordes.

.

- Cuando en w,un momento del rccorrido, et aspirante tOQue y dcsconse <:OIlb
PIes en el suele.

- Cuando K dctc!lJadurantc cI trayectc para descansar, aunquc se&liRII'OYlnI
en ninJUna ccrehera, ni en 105 bordes de Ia piscina.

5.3. Mtdici6lt

Debe'" seT manual, dupJicAndosc los cmnos por cada calle ocupada por un

aspiranlc.

Sc erectu.'" un solo inlenlo.

�.�. Invtl/it/a,iOllu 5.6. Ma"Q£ mlnimIU

Sc colUidera que no es vilida la rcaliz:aci6n: La vi,ente para cbreeer la calegoria de hronce cn el TAF, seglln cdadcs.

CUADRQ DE PRUEBAS Y MARCAS

MUJERES

EDADES

PRUEBAS PUNTOS
HASTA

26-30 31-35 3640 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
25

10 8" 4 8" 7 8" 9 9" 4 9" 8 10" 3 10" 6 II" 0 11"5
�-

9 8" 7 9" 0 9" 3 9" 8 10" I 10" 6 11" 0 11" 4 II" 8• •

f:s! e
8 9" 4 9" 7 10" 0 0" 3 10" 6 II" 1 11" 6 12" 0 12" 2"i"e a e 7 9" 8 10" 0 10" 3 10" 7 11" I II" 8 12" 3 12" 7 12" 9

v�S
�� 6 10" I 10" 3 10" 6 11" 0 II" 5 12" I 12" 6 13" 0 13" 2

5 10" 4 10" 6 10" 9 II" 4 II" 9 12" 5 12" 9 13" 3 13" 6

.-;; 10 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4' 00" 4' 15" 4' 30" 4' 40" 5' 00" 5' 20"

",'g g 9 3' 40" 3' 50" 4' 00" 4' 10" 4' 25" 4'40" 4' 55" 5' 20" 5' 30"
" " "

8 3' 55" 4' 05" 4' 15" 4' 25" 4' 45" 5' 10" 5' 25" 5' 45" 6' 05"I:! ;;; E

;'<ii§ 7 4' 20" 4' 25" 4' 35" 4'45" 5' 20" 5' 40" 6' 00" 6' 30" 6' 45"
o e
· . 6 4' 35" 4' 45" 4' 55" 5' 05" 5' 30" 5' 55" 6' 20" 6' 45" 7' 00"
�"

5 4' 55" 5' 10" 5' 20" 5' 30" 5' 45" 6' 15" 6' 45" 7' 10" 7' 25"

� 10 2,45 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,70
·�s 9 2,25 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,55 1,45
o "

o 0 8 2,05 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,35 1,25" 0
u·_

7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,45 1,20 1,00 0,90-e ,
g:e, 6 1,80 1,75 1,60 1,55 1,40 1,25 1,05 0,90 0,80
•
� 5 1,70 1,60 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

•• 10 5,75 5,75 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25 5,00 4,75
�.-
" �

9 5,25 5,25 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,50 4,25"
u

a� 8 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3,75" .
-e , 7 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 3,75 3,50· "

��
" 0 6 4,25 4,25 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,50 3,25
.:� 5 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50 3,25 3,00

10 18" 20" 24" 28" 32" 36" 40" 44" 48"

oS 9 20" 22" 26" 30" 34" 38" 42" 46" SO"

:g� 8 23" 25" 29" 33" 37" 41" 45" 49" 53"
s E 7 26" 28" 32" 38" 44" 48" 52" 56" 1'02".�
z" 6 29" 32" 36" 43" 49" 53" 58" 1'03" !'09"

5 Sintio",PG - - - - - - -
-

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS PUNTOS

HASTA
26-30 31-35 3640 56-60 6!-6S

25
4\-45 46-50 51-55

10 7" I 7" 3 7" 5 7" 8 8" 1 8" 3 8" 6 8" 9 9" 2
�-

9 9" 4• • 7" 3 7" 6 7" 8 8" 1 8" 4 8" 6 8" 9 9" 1
e.'2 2
e�u 8 7" 9 8" I 8" 3 8" 5 8" 8 9" I 9" 3 9" 5 9" 1
; -a E 7 8" 3 8" 4 8" 6 9" 0 9" 2 9" 4 9" 7 10" 0 10" 3
u:$
�� 6 8" 7 8" 9 9" I 9" 4 9" 7 9" 9 10" 2 10" 5 10" 8

5 9" 0 9" 3 9" 5 9" 8 10" 1 10" 3 10" 6 10" 9 ll" 2
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.

EDADES
PRUEBAS PUNTOS

HASTA
'6-30 31-35 36-40

.

25 41-45 46-50 51-55 '6-60 61-65

to 2'40" 2' 55" 3' 05" 3' 15" 3' 20" 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4'00"" "

9 2' 55" 3' 10" 3' 15" 3' 25" 3' 35"
- 0

3' 45" 3' 55" 4' 05" 4' 15"" � !::
· " " 8 3' 10" 3' 20" 3' 25" 3' 35" 3' 45" 3' 55" 4' 05" 4' 15" 4' 25"" - ,
�.� § 7 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4' 10" 4' 20" 4' 30" 4' 40" 4' SO" 5' 00"o e
" . 6 3' 50" 4' OS" 4' 15" 4' 30" 4' 40" 4' 50" 5' 00" 5' 10" 5' 20",,,

5 4' 20" 4' 35" 4' 45" 4' 55" 5' 05" 5' IS" 5' 25" 5' 35" 5'45"

-c 10 2,90 2,85 2,80 2,70 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20'�8 9 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05, -

8 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05, c

2,00 1,95.. ,
" - 7 2,30 2,25 2,20 2,10 2,05 1,95 1,85 1,80 1,75, -
"

,
..

6 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,65 1,60 1,50.::2:
,
• 5 2,00 1,9<l 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20

�� 10 6,00 6,00 6,00 6,00 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25,.-
.0 9 5,50 5,50 5,50 5,50 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75"
.

" 8 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25" "
-e , 7 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00· .

00
6 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75

· ,·
,

e� 5 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50

10 II" 14" 16" 19" 21" 23" 25" 28" 30"
,
- 9 13" 16" 18" 21" 23" 25" 27" 30" 32"

'0 2 8 16" 19" 21" 23" 25" 27" 29" 32" 34"'c ;;
, e 7 19" 22" 25" 30" 32" 34" 36" 39" 42""

zE_ 6 23" 28" 31" 36" 38" 41" 43" 46" 49"
5 Sin tI.mpo - - - - -

- - -

ANEXO III

PROGRAMA

CONOCIMIENTOS ESPECiFICOS DEL CUERPO
DE POLlciA MUNICIPAL. DERECHO.
TECNICA DE LA CIRCULACI6N.
SOCORRISMO Y SOCIOLOoiA

TEMAS

O"anilllcidn dt la Polida Municipal

I. Regimen orSanko de la Policla Municipal. Normativa. Clasificaci6n y
fuoQO!ItS.

2. S-e1=i6n y aeeesc a res Cuerpos de Policla Municipal. Formaci6n proresio-
011. Tendencias actuales en la orsanizaci6n de la Policla Municipal.

J. La Policia Municipal. Erectivo•. Plantillas. Situaciones e incompatibilidades.
4. La Jerarqula. Caracteres. Consecuenci�•. Unidad de Mando. Autoridad y

J.fatuT3 dirocta del Alcalde.
S. Regimen interne de la Policls Municipal: orsanizaci6n de dependencies y

!trVicios. Coordinati6n de actuacion.
6. Derecbce y debere!: Ieltas y sanciones. Prccedimlentos.
1. Obligaciones del Sargeme. Consideraciones senerales. Reglamento del

Cucrpo. Ley Organics 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y CUerpoi de Sesuridad.
I. Subordinaci6n y cbediencia. Obedientia.
9. Subordinaci6n y cbediencla. (ContinuBci6n. Subordinaci6n.)10. La lealtad. La adhesi6n. La fidelidad.
II. EJdeber.

14 PoIkbJMlUlidjIQ/ Y Orihnanzas

11 Las Entidades Locales y la potestad regjamentaria 0 de Ordenanzas. Con­
ctpto, manife>laciones y prOQ:dimiento de aprcbacion. LO!i Bandos de la Alcaldla:
C<lnccpto legal y clases.

b
11 EI Ayuntamiento de Madrid y sus principale, Ordenan1.BS, enumeraci6n y

!"� canCeptoi; especial intcrvenci6n de la Pclicls Municipal.14. La Policla Municipal y los Servicics de E�tinci6n de IncendiO!i: relaciones yrnodo� actuaci6n. Especial referenda al Ayuntamiento de Madrid.
IS. La l'rotetti6n Civil: conceptos generates. ReSulaci6n lesa! vigente. Admints-

tracione. y organismo. competemes. LO!i Ayuntamientos y 18 Protecd6n Civil, parti­
cular referenda al Ayuntamiento de Madrid.

16. Las multas municipales: conceptos, clases y procedimiemcs. La Policia
Municipal y 115 multas: su imervencton.

17. La lesislaci6n urbanistica y las Ordenanzas de Edificaci6n y de Usos Indus­
triales y Actividadcs. Funciones de la Pellets Municipal.

18. Reglementcs y Ordenan1.BS Municipales en matcriade AbI5tos y Mercados de
sanidad municipal. Funciones de la Pcticla Municipal.

19. La Ordenanza General de Protecci6n del Medio Ambiente. Funciones de la
Policla Municipal.

20. La Ordenanu Municipal del Transportc de Tierras y E.combros. Ordenanza
Municipal de Seftalizaci6n y BaHzamiento de Obras en la vIa publica. Ordenanza de
Obra. e Instalaclcees. Funcicnes de la Policla Municipal.

In/eres po/ida/

21. Ministerio del Interior: estructura y tompetencias. Especial referencia a Is
Direcci6n General de la Polida y a la Direccion General de la Guardia Civil.

22. Reuniones y manife.taciones: normanva legal y estrategla policial para la
derensa de e.IOS oerechcs.

23. Colaboraci6n entre Polioia del Estado y Policlas Locales: prineipio5 senera-
1.... Especial referenda a la colaboraci6n en materia de sesuridad ciudadana.

24. Colabaraci6n cntre Pclicia del Estado y Policla5 Locales (continuaci6n): en
materia de Policla Judicial y Policia Administrativa.

25. Resulaci6n admintstrauva de los establecimientos de bebidas, salas de fiesta,
hospederlas y piscinas.

Transmisio�es

26. Transmisi6n: toncepto!. Medios de transmisi6n. Red de transrnision. Con­

cepto de: canal de trabajo, canal de reserva, malla, frccuencia de trabsjo, indicativos,
mellllaje, estaci6n de radio, ccmunicacicn simplex y duplex.

27. Maolenimiemo de los equipos de tr;tnsmi.i6n. Escalones 0 ntvetes de
mantenimiento.

VehiCIIlos

28. Cteses y aplicaciones. Mantenimiento: labare! de conlrol e inspecci6n.

Derecho

29. La Coostituci6n espanola de 1978: trascendencia juridica, pontica y social.

EstruCiura, ccntemdo y principios bAsicos. Reform. de la Coostiluci6n,
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ANEXO IV
30. D<:rechOi y deberes fundamentales de la pen.ona en la Constitution. 5u

defensa y garantla. EI Tribunal Constitucional y el Defensordel Pueblo. La suspension

de los dem:bos y liberude:l.

31. Las Cones Generales: las C:lmaras. Composicion, atribuciones y ,""ndona·

miente. La funcion leaislativa.
32. EI Gobiemo y la Adminisuacion: relaciones entre el Gobiemo y las Cones

(J(:nerales. Designacion, duracien, responsabilidad del Gobiemo.

33. La orSlnizacion territorial del Estedo en la ConstilUdon. L1s Comunidades

Autonomas. La Administracion Local. Con«plO y entidades que eomprende.
34. EI Municipio: concc:pto, principios basieos y elementos. La autonomla muni·

ctpal. Breves conceptos do;:;trinal y lesal. Especial referencia a los orsanos de aobieroo

municipal: oraanOI necesanos y complementarios.
3�. EI Ayuntamiento de Madrid: rcaimen lesal especial; la capitalidad. La crga­

nillicion del Ayuntamiento de Madrid: orsanos de Gobiemo, estudio de los mismos y

su distribucion de eompelencias. Esquema basicn de los di"linlOS servicios 0 areas

cc:mrales. Las Juntas Municipales de disuito.

36. Coneepto del Dcrecho. La Administraci6n y el Dereeho: el principio de

lesalidad. Concepto de Oerecbo Administrativo, breve referencia a sus fuentes.

37. Los aCIOS administrativos: conceptos, elementos y c1ases. El procedimiento
administrative: ecncepto. principios bAsicos y Ieses. Los recursos administrativos:

concepto y clases.
lS. La Ictuad6n de la Adminlstracion: principios bisieos, especial referenda

constitucional. EI administrado: ccncepto. Los medios de interveneion de la aetividad

de 105 ciudadanos: las enlidades locales; estudio tSpedal de la licencia.

39. EJ personal al servicio de las Administraciones publicas: conceplo y clascs.

Los funcionarios publicos: breves con«pto., regulaci6n legal vigente. Derecbos y

debe res. La responsabilidad de los funtionario" en panicular eI n!aimen disciplinario.
40. EI personal al servicio de las Corporaciones Locales: peculiaridades respe<:to

del rtsimen seneral. La Policia Municipal. regulacion lesal y general. Breve estudio del

viJ('nte Reglamento del Cuerpo de la Policla Municipal.
41. COllllideradones aenerales sobr. el Dem:ho Penal. Principirn; y normas fun­

damentales. EI delito y la falta. La aplicaci6n de te Ley Penal: el procedimiento.
Jurisdicci6n y competencia de los Ju�dos y Tribunales penales.

42. Normas y Leyes de cin;ulaci6n en Espana. Te�to' legales. Organismos compe­
tentes. No""as de cin;ulaci6n urbana.

43. Investisadon de accidenttS: eoncepto. Diferencia emre informar e inw:s­

tigar. Cualidades de un buen investiaador.
44. Deberes del investigador allieSar alIugar del accidente. Riesgo de incendio.

RtState de ocupemes, Recono;:;imiento de sustancias peligro,as.
45. Control del trifico y de 1a much.dumbre. Prioridad en eI comrol. lrnpedir que

se compliquen OITOS vehtculo•. Conductores y curicsos. PealOnes y especiedcres.
Transporte de hendcs. Prevencion de robos y retirada de vehlenlo. siniestrad05.

46. Alccholernia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemil. arecros.

Dependencia. Comprobacion. Alcobolimetros: dcs<:ripei6n general y forma de actuar.

47. Personas que deben somelerse a la prneba de deteccion. tnrrecercees del

C6diso de 18 Cin;ulaci6n que lIeven aparejada la obligation de]a prueba.
48. Caso de w:hiculos abandonados, inmoviliUldoo 0 depositado, por la Policla

Municipal. Modo de actuar en cada case.

49. Drdenacicn y reaulaci6n del trafico, Ntveles de servicio. Condiciones que

definen los niveles de los servicics. FactortS que afectan a la capacidad. Faetores que
St refieren a las caracteristicas de las vias. Factores que se refieren al eance.

SO. Capaddad en easo de circulaci6n discontinua. Consideraciones senerales.
Indice de conJCSti6n. D<:finici6n del nivel de servieio. Faetores que afectan a la capaci­
dad de las interseccicnes a nivel.

51. Clasifitaci6n fun.lonal de las vias urbanas. La Iunclon de la red viaria. Justi­

ficaci6n de la especialiacion de las vias urnanas. El concepic del comrol 0 limitacion

de los eccescs. Tipos de vias que componcn la red arterial de un area urbana. Autopis­
tas uTbanas. Autovias. Anerias principales. Vias dela red secundaria. Calles col.ctoras

y calles locales.
52. Objelivos principales de la ord.nacion del triftco. Ncrrnas de caricter

general.
53. Medidls especlflcas para determinadas vias. Supresion de airos. Trifico asi­

m�trico. Establecimiento de circulaci6n en Stntido unieo. Ventajas e inconveniemes.

54. Control autom'tico del tr"fico. Control de una red mediante semiforos en

sus cruces. Oe$viaciones automaticas del trifico.
55. Scftalizaci6n vertical. Funcion de las senales. Criterios generales para su insta"

laci6n. Marerlates. Visibilidad. Forma y color. Situacion de las seil.ales.
56. Fundon de las marCas viales. Caracteruaicas fisicas. Materiales. Normas para

el replanteo y marcado. Con••noaci6n. Tipos de marca, viales.

SOCDrrismo

S7. Idea del socorrismo y prim.ros au�ilios. Especial consideracion en relaci6n
con los siauienles accidemes: heridas y hemorragias, fractums, quemadnms, asfi�ia y
shock. Transpone � rctoaida de beridos. Sinies!roo.

58. EI prn«w historico de urbanizacion en Madrid.
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TITULARES

Presidente: Don Fernando Bo;:;aneara Morales, Concejal del Ayuntamiemode Madrid.
Secretario: Dona Maria de los AnJ('les Alvarez Rodriguez, funclonario del Ayuntamim.

10 de Madrid, desisnada por la Secretaria General. Con VOl y sin voto.

Vocales: 1. Oon Amado Romero Gomez, representante de II Academia Regional
de Estudios de Seauridad.

2. Dona Teresa Gil Manzano, miembro del Cuerpo de la Policla Municipal,
designada per la Alcaldla Presideneia.

l. Don Jos� Luis Andr�s Toro, Iunclonarto del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Corporacion.

4. Do�a Blanca Rosa Martin Orad, designada por la Comunidad de
Madrid.

5. Don Santiago Bustos Fernandez, representante sindical. Con VOl Y lin
vote.

SUPLENTES

Presidente: Don Clemenle Torres Palomo, Coneejal del Ayuntamiento de Madrid.

Secretario: Doil.a Maria. del Carmen Gago Nieto, funcionario del Ayuntamiento deMad.ij,
desisnada por la Secretaria General. Con VOl y sin VOIO.

Vocales: J. Don Jose Miauel Galdeano Gomez, representante de la ACldtrni>

Resional de Estudios de Seauridad..
2. Don Julio Villesas Rueda, micmbro del Cuerpo d. la Policll Muni­

cipal, designado por 1& Alcald,a Presideneia.

3. Don Manuel Nieto Garcia, funcionario del Ayuntamiento de Madrid.

designado por la Corporacion.
4. Don Anael DoUa Cuanero, designado por la Comunidad de Madrid.

S. Don Antonio de Le6n No� Solera, representanre sindical. Con VOl)
sin voto.

ANEXO V

D,o __

con domicilio en __

y Documenrc Nacional de Identidad nUmefO __

declare bajo juramento 0 promeee, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de del Ayuntamiento de Madrid,

que no ha sido ,eparado del servitio de ninguna de las Administraciones publi�
y que no se halla inhabilitado para d ejereicio de funciones pubhcas.

Madrid, de __
de 198_

• • •

Par Decreta del senor Concejal Delegado del Area de Regimtn
Interior y Personal de 18 de junio de 1989, modificado por el de 18ik

julio de 1989, se convocan pruebas setecuvaspara proveer 490plaz41
de Policlas del Cuerpo de Policia Municipal. can orreglo a las baJtl

aprobadas por acuerdo plenario de 18 de ahril de 1989, que seguida·
mente se transcrtben:

1. NORMAS GENERALES

l.I. La realizacicn de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/[ 985, de 2 de abril, Reguladora de [as Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de
28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, potel
que se aprueba el Reglamentc General del ingreso del personal al
servicio de [a Administraci6n del Estado; en el Real Decrere

7121 [982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el

Real Decreto 236/[988, de 4 de marzo.

1.2. Las plazas estan cncuadradas en la escala de Administra·
ci6n Especial, Subescala de Scrvicios Especiales, apartado a), de [a

piantilla del Ayuntamiento de Madrid.
A los titulares de las mismas incumbira el desempenc de los

trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Rea[

Decretc Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue�
el texto refundido de [as Disposiciones Legales vigentes en matenJ

Ayuntamiento de Madrid
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de Regimen Local, as! como en el Reglamento del Cuerpo de Poli­

cia Municipal, aprobado por acuerdo plenaric de 26 de enero de

1984.
Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que­

daran somelidos, desde el momento de su toma de posesi6n, al
regimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
descmpeno de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0
mpieos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de

�adrid, del Estado, de entidades 0 Corporaciones locales, de

empresas que tengan caracter de grati�caci�n 0 �molumeDtos de

cualquier clase. Conforme con la legislacion vrgente, tampoco .

podr�n ejercer ninguna otra actividad, lucrativa 0 no, que a juicio
de la Corporaci6n sea incompatible con las funciones asignadas a

los policias del Cuerpo de Policla Municipal.

,

j,

fe

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol.
b) Tener veintiun enos y no haber cumplido treinta y uno,

ambas edades referidas al dia en que finalice el plazo de ad­
misi6n de instancias.

A los solos efectos de la edad maxima para el ingreso, se compen­
sar.l ellimite con los servicios prestados anteriormente a la Adminis­
traci6n Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos servi­
cios.

e) Los aspirantes masculinos deberan tener cumplido el servi­
cia militar, sin nota alguna desfavorable.

Se considerara el servicio militar cumpJido a todo aquel que
haya quedado exento del compromisomilitar COD arreglo a la legis­
laci6n en vigor, siempre que se justifique con el correspondiente
certiflcado. Los que en la actualidad se encuentren prestando el
servicio militar obligatorio pod ran tomar parte en estes pruebas
selectivas, siempre que reunan los demas requisites exigidos y se

encuentren licenciados antes de finalizar el plazo de presentaci6n
dedocumentos mencionados en el apartado 10 de estas bases.

d) Carecer de antecedentes penates por la comisi6n de delitos
dolosos, y observar conducta intachable.

t) Tener la talla minima de 1,650 metros las aspirantes feme­
nines y 1,700 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condici6n, se indicara la fecha en que los
aspirantes habran de someterse a la medici6n de talla.

f) Ester en posesi6n del titulo de Graduado Escolar 0 su

«slvalente (Bachiller Elemental), Formaci6n Profesional de pri­
mer grado 0 titulacicn equivalente, segiln Orden Ministerial 3.338,
de 2 de febrero de 1986.

V No haber side separado, mediante expediente disciplinario
del servieio del Estado, de la Administracion local 0 institucional,
ni haUarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicae.

h) Estar en posesicn del permiso de conduccion de las clases
A-2 y B-2, acreditado con anterioridad a la finalizacion del Curso
de Fonnaci6n y Practicas.

i) Con anterioridad a la celebraci6n de las pruebas fisicas

c�rrespondientes al segundo ejercicic, los aspirantes deberan acre­
ditar la aptitud Iisica con la presentacion de un certificado medico
en impreso cficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el
que haga constar expresamente que el opositor reune las condicio­
nes precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran especifica­das en la segunda prueba, apartado b), de estas bases. No se admiti­
ran ccrtificados que no se ajusten en su redacci6n a estos conceptos.Estc certificado medico no excluye las comprobaciones ulteriores a
que hace referencia el apartado c) de esta segunda prueba.Tados los requisitos anteriores deberan presentarse en el mo­
menta de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, exceptolos indicados en los apartados c). h) e i) y gozar de los mismos
d�ranle el procedimiento selectivo basta el momenta de su nombra­
mlCnto.

•
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3." SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Oposici6n.
b) Curso Selective de Formaci6n y Practicas.

3.1. Fase de oposicion
Las pruebas de la oposicion seran de caracter obligatorio y

eliminatorio.

Primera. Encaminada a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la
funcion policial a desempefiar. Para ella se realizaran:

a) Ejercicios que evaluen las capacidades de aprendizaje,
calcu!c, comprensi6n verbal, razonamiento y memoria del aspi­
rante.

b) Cuestionario de personalidad normalizado.
La superaci6n de este primer ejercicio es obligatoria para pasar

al siguiente.
Segunda. Aptitud Ilsica. Sera acreditada mediante:

aJ La presentacion de un certificado medico, conforme a 10
establecido en el apartado i) de la base 2.

b) La realizaci6n de los ejercicios siguientes, de los que se

incluye cuadro indicativo de localizaci6n anat6m.ica y valor de los
mismos (anexo I):
- Carrera de velocidad sobre 60 metros.
- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
- Trepa de cuerda.
- Saito de longitud con los pies juntos.
- Natacion (25 metros).
Estes ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figu­

ran en el anexo II.

c) Reconocimiento medico practicado por el Tribunal Medico
que se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas
anaHticas y complementarias 0 de otra clase se consideren necesa­

rias para comprobar que el opositor no esla incurso en el cuadro
medico de inutilidades para el servicio en la PoliciaMunicipal, que
figura en el anexo III.

Tercero. Conocimientos generales y de interes para la Policia
Municipal. Consisnra en desarrollar por escrito, en un plazo no

superior ados horas, dos temas entre tres, extraldos al azar, del

programa que figura en el anexo IV.

3.2. Curso setecnvo de formacton y practicas
Se desarrollara en la forma prevista en la base 12 de esta ccnvo­

catoria.

4. SOLICITIJDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado gratuitamente en el Registro
General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de disrrito.

4.2. Plazo de presemacion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­

rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial delEs­
tado; se publicara, igualmente, en el Boletfn Oficial de la ComunidiJd
de Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletln delAyuntamiento de Madrid en el que con

anterioridad se hayan publicado !ntegramente la convocatoria, ba­
ses y programa.

4.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con et recibo acreditativo de haber satisfecho los
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derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de dist9to del

Ayuntamiento de Madrid, en bores de nueve de la manana a

dos de la tarde de cualquiera de los dlas labcrables del plazo indi­

cado en el apartado 4.2, y de nueve a doce ymedia de la maiiana los

sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a treves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, en la cuenta corriente ndmero 06266000005686, debien­

do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y ha­

ciendo constar la inscripoion a las pruebas selecrivas de Policias del

Cuerpo de Policla Municipal.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Adrninistrativo, el importe de los derechos

indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal 0 telegrafico
a la siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas selectivas de Policias del Cuerpo de Policla Municipal.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos cases debera

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara

constar en el espacio de la solicitud destinado para ella la clase de

giro, su fecha y numero.

4.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administratlvo, si la soJicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira al interesado para que subsane la

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramite.

5. ADMISl6N DE CANDIDATOS

5.1. Medicion de talla
Transcurrido el plazo de presentaci6n de solicitudes, y por me­

dio de un anuncic publicado en los tablones de anuncios de la

Primera Casa Consistorial (Plaza de la Villa, 5), que puede ser

consultado a partir del decimo dia habil siguiente al de terminaci6n
de dicho plazo, en horario de nueve de la maiiana a des de la tarde,
los aspirantes seran convocados para que en el lugar y fecha 0

fechas que se indiquen en el propio anuncio se presentee. con

caracter obligatorio, a medici6n de talla ante la Comisi6n desig­
nada al efecto.

5.2. Lista provisional
Verificada la medici6n de talla prevista en la norma anterior, el

Alcalde Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo de un

mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La

resoluci6n se publicara en el Bofetfn Oficial delEstado y contendrA,
edemas del lugar, fecha y hera del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con su

correspondiente numero de Documento Nacional de Identidad e

indicaci6n de las causas, del plazo de subsanaci6n de los defectos

en los terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi­

nistrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al

publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

mo�ento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dlspuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco cons lase en la de admitidos a la que se refiere

el apanado 5.2 precedente, el Tribunal Ie admitira provisional­
mente a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que acredite docu­

me�talmente ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficlna receptora y justificante del abono de los derechos de exa­

men, conforme al apartado 4.4.
A dicho fin el Tribunal se constituirA en sesion especial una
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hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar doncie
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin rna

� tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre:
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitirA en el mas breve

plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamcnte
sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su

conocimientc, efectos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

5.5. En el supuesto de que por circunstancias excepctonae se

hubiese de modificar el Iugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Botettn Oficial del Es/ado.

6. COMPOSICI6N. CONSTITUCI6N Y ACTUACJ6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

6.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporaci6n 0 persona en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporacion 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante de la Academia Regional de Estudios de

Seguridad.
2. Director de los Servicios de Policia Municipal.
3. Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal designade

por la Corporaci6n.
4. Tecnico 0 experto designado por la Comunidad de

Madrid.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n del Tribunal incluirA la de sus respectivos
suplentes.

En el anexo V figura la composici6n nominal del Tribunal.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selective, por razcn del numeru de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, pcdra dis­

poner la incorporacion al mismo, con ceracter temporal, de otros

funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el des.

arrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citade

Tribunal.

6.3. Actuacidn y consntucion del Tribunal Calificador
No podrA constituirse ni actuar sin la asistencia, como mlnimo,

de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.

Resolvera, por mayoria de votes de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­

das en esta resolucion y determinara la actuaci6n procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesades

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Proctdi·

miento Administrativo.
El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejerci·
cios sefialados.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberAn abstenerse de lomar parte

en el mismo cuando concur ran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificin·

dolo a la Alcaldia Presidencia.

6.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de Ia

Ley de Procedimiento Administrativo.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador .

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adml·

nistraci6n. sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a
su

revisi6n, conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguiente5 de

1

1
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8. CAUFICACI6N DE LA OPOSICI6N

La Iase de oposicion se calificera de ta siguiente forma:
los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntua­bles to seran basta un maximo de diez, siendo eliminados los aspi­

lintes que no alcancen un minima de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minima exigido para la obtencion de dicha caiificaci6n, de
aCUerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada prucba.

8.!. La prucba primera, apartado aJ (aptitudes), se calificara
otorgando a cada opositor una puntuaci6n entre cern y diez pun­
t�.la puntuaci6n minima para superar este apartado aJ sera de
CInco puntos.

EJ apanado b) (personalidad) se caJificara con ..apta» 0 ..no
iptO., La valoraci6n de los aspirantes se realizara por comparaci6nCOn los barernos y perfiles tipicos del cuestionario.

Por consiguiente, para superar esta primera prueba los oposito­les deberan obtener un cinco 0 mas en el apartado a) y un «apto"
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la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran' de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
6.7. Clasijicacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal CaJificador que actue en esta prueba selective ten­

dr! la categorla cuarta, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de rnarzo.

J. COM[ENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

7.l. Programa
EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo IV.

7.2. Calendario de reatnacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizaci6n de la primera prueba se

dara a conocer en la publicaci6n de la lista provisional de adtniti­
do. y excluidos a que se refiere la base 5.2, conforme a 10 precep­
nado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

Los opositores acudiran a la primera prueba provistos de lapi­
ero y goma de borrar.

7.3. Idemificacion de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

ies que acrediten su identidad, a cuyo fin debe ran estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llarna­

nento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
aasofuta libertad de criterio, la no presentaci6n de un opositor a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser 1Ia­
made determinara autcmaticamente el decaimiento de su derecho a

panicipar en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en su conse­

raencia, del procedimiento selective.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos

cjercicios que no se puedan realizer conjuntamente se iniciara alfa­
baicamente, dando comienzo por el cpositcr cuyo primer apellida
ccmience por la lerra H, de conformidad con el sorteo realizado
pot la Subsecretaria de Estado para la Funcicn PUblica.

7.5. Anuncios sucestvos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

]a publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
reumes pruebas en el Boletfn Ojicial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
beras al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro si se trata de un nuevo

ejercicio.
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en el b). Los aspirantes que no logren esta calificaci6n resultaran
eliminados.

8.2 .. En la prueba segunda, apartado b), el aspirante debera
participar en todos los ejercicios flsicos. Sera ccndicion indispensa­
ble alcanzar la marca minima fijada en cada ejercicio para poder
pasar al siguiente. A esta marca minima correspoudera una pun­
tuaci6n de 5 a 10 puntos, a razcn del resultado obtenido respecto a
los baremos correspondientes.

EI resultado final de las pruebas fisicas se obtendra per la media
arirmetica de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

EI apartado c) (reconocimientc medico) de esta segunda prueba
se calificara como «apto» 0 «no apto». Por tanto, para superar esta
segunda prueba los opositores deberan superar el apartado b) y
lograr la cahficacion de «apto» en el reconocimiento.

8.3. En la prueba tercera se otorgera a cada aspirante una

puntuacion de cero a diez puntos. La calificacicn sera la media
aritmetica de las puntuaciones dadas por cada miembro del Tribunal.

Sera necesario obtener una puntuaci6n minima de cinco para
superar esta prueba.

Se valorara el contenido de los temas, la correcta ortografia,
redacci6n y presentacion, as! como la capacidad de sintesis.

La calificaci6n definitiva de la fase de oposicion sera la suma de
las obtenidas en las pruebas primera, apartado a); segunda, apar­
tado b), y tercera.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

9.1. Publicacion de la tista
Terminada la calificacicn de los aspirantes, el Tribunal publi­

cara la relacion de aprobados, por orden de puntuacidn, en el ta­
bl6n de anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el numerc de plazas convocadas.

9.2. Elevacion de la lista y acta de fa ultima seston
Simultanearnente a su publicacicn, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada a la Alcaldla Presidencia, para que se apruebe la

pertinente propuesta de nombramiento de funcionario en practicas
de dichos aspirantes.

10. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los documentos que se

especifican seguidamente, acreditativos de que poseen las condi­
ciones de capacidad y requisites exigidos en la convocatoria:

l. Foroccpia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucicn de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

2. Copia autenticada 0 fctocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo de Graduado
Bscolar 0 sus equivalentes (Bachiller Elemental, Formaci6n Profe­
sional de Primer Grado), 0 justificante de haber abonado los cere­
chos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des­
pues de la fecba en que finalizo el plazo de presentaci6n de instan­
cias, debera justificar el momenta en que concluyeron los estudios.

3. Cartilla militar 0 certificado en el que conste haber cum­

plido el servicio militar sin nota alguna desfavorable, 0 escrito
acreditativo de haber quedado exenla.

4. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certificado
debenl: estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dla en

que finalice el plazo de presentacion de documentos.
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I 1. NOMBRAMIENTO DE POLICiAS .EN pRAcnCAS.

ILL Terminado el plazo de presentacicn de docull!entos se ,

prccedera al nombramiento de Policias «en practicas-. Los nom­

brados percibinin durante el Curso Selective de Forrnacion y Prac­

ticas las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordina­

rias correspondientes al grupo en que esten clasificadas las plazas a

que se refiere la presente convocatoria.
Los funcionarios en practices que ya esten prestando servicios

remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera,

interinos, contratados administrativos 0 como personallaboral, sin

perjuicio de la situacicn administrativa 0 laboral que de acuerdo

con la normative vigente les corresponde, deberan optar antes del

inicio del curso Selective de Formacion y Practices, entre:

a) Percibir una remuneracicn por igual importe de la que les

corresponderie en el puesto de trabajo de origen.

b) La que precede conforme a las normas seaetades en la

presente convocatcria.

11.2. Si los nombrados fueran funcionarios del Ayuntamiento
de Madrid perclbiran el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y

demas complementos que en su caso les corresponda, con cargo a

la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten expresamente por el

senalado en el parrafo anterior.

11.3. A los aspirantes que resulten designados Policias Ken

prActicas .. se les comunicara la fecba en que deberan presentarse en

el C. F. E. del Cuerpo de Policia Municipal, para Jar comienzo al
Curso Selective de Formaci6n y Practices, momenta desde el que

empezarAn a percibir la retribuci6n econ6mica establecida. En caso

de no incerporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos
en su derecho.

12. CURSO SELECT!VO DE FORMAC!6N y PRAcnCAS

12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse­

cuencia el nombramiento definitivo, sera necesario superar el

Curse Selectivo de Formacicn y Practices, as! como no haber incu­
rrido en ninguna de las faltas que !leva coosigo el cese inmediato en

el cargo de Policla ..en practices ... EI curso tendra una duracion

minima de sets meses.

12.2. Las calificaciones se realizaran por evaluaciones de cada
una de las cuatro etapas eliminatorias, en las que se tendran en

cuenta conjuntamente interes, comportamiento, preparacion y
resultado de los examenes parciales que se celebren en cada etapa.
La cafiflcacion final del curso sera el promedio de las puntuaciones
obtenidas en cada etapa.

12.3. Podran ser causa inmediata de baja como Policia "en

practicas-, por resclucicn de la Alcaldia Presidencia, a propuesta
razonada del Consejo Rector del Centro de Formacicn y Estudios
de la Pclicia Municipal las siguientes:

a) EI comportamiento deficiente 0 la cornisicn de una falta

que en la vigente legislacion este calificada como muy grave.
b) Que ta nota media obtenida per cada alumno no supere la

media de puntuacion otorgada a cada grupo dentro de cada una de
las etapas.

c) Si la calificacion de cada materia al final de cada una de las

etapas no supera la quinta parte del total de los puntos asignados a

esta materia.

d) Que la nota media obtenida por el alumno en cada asigna­
tura no supere la suma de las calificaciones dadas a una materia
dividido entre el numero de etapas correspondientes.

e) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos 0 cinco alternos en el tiempo que dure el curso.

fJ Tener un numero de faltas por enfermedad u otras causas

justificadas que supere un tercio de los dias lectivos del curso.
A estos efectos no se contabilizaran los dias que el alumno se
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encuentre en la situacion de baja per enfermedad 0 accidente que
no Ie permita la participacicn en las clases practlcas y asista con

autorizaci6n a las clases teoricas.

g) Cuando a1 no baber podido asistir, por enfermedad IJ otms
causas justificadas, a algunas de las evaluaciones no la recupereutn
la siguiente etapa. Las evaluaciones de las materias de preparatiOn
fisica, tiro, practices en general, podran recuperarse en todo el
tiempo del curso, cuando el alumno se encuentre en la situation
expresada en el apartado fJ de estes bases.

h) No estar en poseslon de los permisos de conducir de las
clases A-2 y B-2 al finalizar el Curso de Formacion y PrActicas.

12.4. EI Curso Selective solo tendra validez para la presente
convocatorla, no permitiendose la repeticion del rnismo para aqee.
1I0s aspirantes que hayan side calificados desfavorablemente.

13. CALIFICACI6N OEFINITIVA

La calificaci6n definitiva vendra dada por la suma de la fasede
opcsicion y la que haya alcanzado en el Curso Selective de Forma·
cion y Practicas.

Las calificaeiones defmitivas seran otorgadas por una Comisi6D

designada por la Alcaldia Presidencia e integrada de la manen

siguiente:
a) EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policla

Municipal, como Presidente.

b) EI Director de Servicios de la Policia Municipal, como

Vocal.

c) Ellnspector Jefe del Cuerpo de la Policia Munieipal,ccmo
Vocal.

d) Dos profesores del C. F. E. de Policia Municipal, como

Voeales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la

misma 0 superior categoria.
f) Acruara como Secretario el Secretario General de la Corp»

raci6n 0 persona en quien delegue.
Esta Comisi6n quedara integrada, edemas, per los suplentes

respectivos que, simultaneamente con los titulares, habrAn de

designarse.

14. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFlNmvO

EI Concejal Delegado del Area de Seguridad y Pclicia Munici·

pal elevara a la Alcaldia Presidencia la propuesta final de nombra­

miento segun la puntuacion total obtenida, a fin de que esta Auto­

ridad les confiera el nombramiento de funcionarios en propiedad.

IS. TOMA DE POSES!6N

15.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento par la Altai·

dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberin
tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta d[as, contados 9

partir de la fecha de notificacion.

15.2. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSES!6N

Los opositores que, sin causa justificada, no tomasen oportu·

namente posesion de su cargo, seran declarados cesantes, con pC�.
dida de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsl'

guiente nombramiento conferido.

Madrid, 18 de julio de 1989.�EI Concejal Delegado del Areadt

Regimen Interior y Personal, Carlos MartInez Serrano.
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ANEXOI 2.4. I,,/�,,/OJ

ru

'.

ilin
"

ion

CUADRO INDICATIVO DE LOCALlZACI6N
ANAT6MICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FiSICAS

(amra de v.locidad Tren inrerior

(60m.trosl
Capacidad de reeccien, capacidad
explosiva, capaeidad neuromuscu­
lar, capacidad de coordinaci6n.
Velocidad tonlrAclil, capacidad
de respuesta al esnmu!c

I.

.to

.. ' Tren inferior Capacidad de resistencia mustular,
capacidad cardiovascular y car­

diorrespiratoria. Capacidad de lu­
cha y sufrirnientc

Carrenl d. reslstencia

(1.000 melros)

Trepa de CIICrda Tren superior museu­
latura del troncc

Equilibro, serenidad, autodominio,
capacidad flexora de los brazos,
coordioaci6n, dccisi6n

: de
na-

Treo inferior, treece
brazos

Capacidad enensora del tren infe­

rior, capacidad de coordinaci6n,
capacida<! explosiva

Salto de Igogilud
(piesjunl05)

ion
'" GeneralNIlaci6n (25 metros,

cstilo bbn:)
Capaeidad de relajaci6n, coordina­
ei6n, serellidad, desenvclcimiemc
en.1 medill

ida

,,,.

ANEXO II

,m.

EJERCICIOS FlslCOS
ene

"

Enos ejercicios se realizarin por el orden en que eSliin relacionados y cada uno es

dimirunorio para pasar a realinr.1 siguiente.

,.
I. CARRERA DBVELOC!DAD SOBRE 60 METROS

,t,

dt

1.1. Dirporici6n

EIlipiranlese colncar! en la pista en ellugar seftaladD, pudiendo reallzar la salida
de pie 0 agachado, sin lacos.

1.2. Cjtcu.ci6ir

La prupia eo una carrera de veloeidad.

1.3. M.did6n

Dtbcri SOr manual, duplicindosc los crcecs per cada call� ocupada por un aspi-
1tJ]!(, tom.l.ndosc elliempo mas desfavcrable de las dos medicioocs.

1.4. l.ttlUOJ

So: efcctuart un solo interne.

1.5. 1.""UdadotltJ
0. aeuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6, Marcosminlmos
Hombres: 9' )0".
MUjerts: 10' 40".

2. CJ.RRER� D� RE.'ItSTENC1A SOBRE 1.000 MEnDS

2.1. Dj'posldon
Elo.spiranle so colocara en la pisla en ellusar indlcado.

.rtu·

pi"
tbsi· 2,1. EJtrucl6n

La pro� de ene tipo de carreras,

"
2.1. Mt"did6n
So: ttQdri en ClIenta 10 dieho para la can·era de vetcctdad.

Un solo ;nlenlo •

2.�. /"yalidad""�J

[k aeuerdc con el Reglamellio dela FIAA.

2,6. Mareas mln/maJ

Hombres: a- 42".
Mujtres: 4' 35".

3. T�EPA DE CUEROA

J.I Disposici�"

EI aspirante lomar! 18 eucrda Can ambas manos, nunca mes arriba de la marca
exislenle en la cuerda, 8 2,55 melros del suelo, absteniendose de uliliw.r petvo. rcsina 0
cualquier otrc prcductc que faeilile le adherencia de las manos a la cuerda.

3.2. Ejtcuci6n

Cuando eSI� dispuestc fl.xionar4 los brazos y cemenzard la Irepa de cuerda hasta
alcanzar la marea minima $Cl'talada, siendo opcional para ello baecr 0 no haeer presa de
pies, y en et caso de eptar por hacerla, cualquier esnlc 50 consideranl valido.

3.3. Mtdici6n

Se efcclila directamente y. la vista, apoyandcse eo las mareas prcviamcnte eciece­
das en las cuerdas.

3.4. I,,/tn/os

Uo solo ineentc.

3.5. /nvaUliaclontJ

Se consldera que no es v!lida la realizaci6n:
- Cuando no 5e alcancc con ambas manos la marca correspolldienle.
- Cuando Se pare, para dcseansar, durante Is trepa.

3.6. Marcos mlnlmas

Hombre: 4 melTOs.

Mujcres: 4 metros,

4. SALTO DE LONGITUO, CON LOS P1ESJUt<TOS

4.1. DispoJici6n

Elaspirante se coloeari anle una rayade UII metro de larsa y 0,05 metros de ancha,
marcada en el suelc, paralela al foso de sahos y a una distancia de 0,5([ melros del
borde anlerior del mismo.

4.2. £jtcuci6n

Cuando 50 haUe dispuesIO,.1 aspirante nexionali y exlcndcni nipidamente elrree
inferior para, apoyando los dos pies eo el sudo, proyectaJ el cucrpo bacia adclanle y
caer en et foso.

4.3. Mtdici6n

So efcctuani desdc la pane de la raya mas alejada del fosa hasta ]a ultima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4. I"rtntos

Puede realizar tres intentos. conlabiliztindose el mcjor.

4.5. Inva/idac/on.s

EI salta d.be realizar50 con un solo impulso de los pies, contabilizandcae como

nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelven a apDyarsc para la
impulsi6n deflnhiva.

Es nulo el saito en el que el aspirant. pise te raya en cl momenlO de la impulsi6n.
Es nulo cl salro que se produce par el apoyo allemaliyo y no simultaneo d. los pies

scbre el suelo.

4.6. Marcos mf"imtU

Hombres; 2,03 metros.

Mujeres; 1,83 melros.

5. NATACI6r<
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S,l. D�posicimr

El aspirante podnl. eolocarse para la salida, bien sabre las plataformas de salida, 0
•

en el borde de la piscinl 0 en el interior de la pileta, tomando en esre case «ItItactocon

II pared de II pOOnl en 01 borde de salida.

S.2. Efrc!ic/6/!

Dada la salida,los participantes segUn la disposici6n adoptada. bien en zambuUida

o por impulsi6n tobre la pared iniclaron Is prueba, empleando cualquierestilo para su

progresi6n.

Debenl sermanual, dupJidndose los cronns por calle ocupada per un aspirante,

5.4, Inl�nt/J'

S� efeetuarll un rolo intento.

S.S, Inv/J/idacllJllfS

Sc consideranl que no es villida la realizaci6n:

_ Cuando en alSim momento del recorrido, el aspirante se apoye para descan$8r

en algUn lugar de la pileta tal como eorcheras 0 bordes.

_ Cuando en algun momento del recorrido, et aspirante toque y descanso con los

pies en el suelo.
_ Cuando se detenga duranle el trayectc pan. descansar, aunque sea sin apoyarse

en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscioa.

$.6. Martos mfnimlJ.J

Hombres: 28".

Mujeres: 32".

ANEXO III

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACI6N A LA AP'TITUD FfslCA
PARA EL INGRESO EN LA POLlclA MUNICIPAL

1. T�t.LAMINtM�

Muj.res: 1,65 metros.
Hombres: 1.70 metrOS.

2. RELAct6N Pt'lO-T�lLA

2.1. El peso mti�imo admitido se deduce de la siguiente f6rmula:

P={T-1OO)+ 10

2.2. El peso mlnimo admitido se deduce de la siguienle f6rmula:

P={T-lOO)·IO
P = Peso e�pn::sado en kilogramns.
T = Talla c�presada en centlmetros.

3. E�CLllSIOl'lES ClRCUJ<STAh'OAlES

Enfermcdad 0 lesiones agudas de soluci6n medica 0 quiritrgica, activas en el

memento del reconocimiento, que potencialmenle puedan producir seeuelas eapaees

de dificultar,limitar 0 impcdir el desarrollo de las Iuneicees exigidas para el pueerc
solicitado.

En tales C8SOS, el Tribunal Califi<;ador de las pruebes selectivas, con las asesorlas

necesarias, podri fijar un nuevo plazo para comprobaci6n del estado del aspirante al

final del cual la asesorla medica certificari si persiste la situaci6n, si han quedado
secceies 0 han desapareeido los mOlivos d. exclusion circunstancial.

4. EXCLUStO�ES DEFINrrtVAS DE c�RAcrER(;ENERAl

4.L oereeos Ilsicos cong'nitos 0 edquiridos, de cualquier tipo y localizaci6n,

que menoscabe 0 dlflculte la funci6n publica y las realizaciones espeemces del puesto a

que opta, aunque sea parcialmente.
4.2. Enfermedades agudas 0 cr6nicas de cualquier aparatc 0 sistema con posible

repercusi6n sobre las realizaciones especlficas del puesto a que opta, aunque sea

parcialmeme.

S. EXCLU!lIONI'S DEFtNtTtVASDECARAcrER ESPWFICO

5.1. OjfJ Y viri6�

5.1.1. Agudeza visual espontinea remota inferior a 1/2 (un medio)en.l ojo peer

� 213 (dos tereins) en el OttO, scgun la escala d. wecker.

5.1.2. Hemianopsias.
5.1.3. Discromatopsias.
S.2. Ofdo y audici6/!

Agudeza auditiva que suponga una ptrdida entre 1.000 � 3.000 hertzios a 35

decibelios, 0 de 4,000 hertvo$ a 4$ deeibelios.

1374

5.3. Varices 0 insuficiencia venose pcriferica, prescindiendo de lU intell5idad.

5.4. Hipenensi6n arterial, prC$Cindiendo de su causa. La$ cifru d. PrtSi6n I
rial, tomadas <;on el sujeto en repose y sentado, nO deberan ser superinrtS I:

tie-

Presi6n sist61ica = 145 mm.lHg.
Presi6n diast61ica � 90 mm.lHg.

5.S. Attereclones del aparato locomotor que limiten 0 difieullen la realizaci6n dtl
servicio encomendado 0 puedan agravarse ajuicio del Tribunal m&lico, con et Puesto
de ITabajo (amputaciones de manos, pie 0 sus dedos, relractiones 0 limilaciones fun.

cionales de causa muscular, 6sea 0 articular. pie plano, defectos de la est'tita de LI

columna vertebral, prcscindiendo de su intensidad).

6. La comprobaci6n de los datos cllaicos a que bace refereneia este cUldro I!

har� s610 y exclusivamente en el centro medico y por cl Tribunal M�dico delignadoal
efecto, y sus resuliados siempre han de reterirse al momento de la exploraci6n.

ANEXOIV

TEMAS

I. La Constituci6n espanola de 1978: tr'ascendencia jurldica. polllica y rocW.

Estructura, contenido � principios basiens.

2. Derechos y deberes fundamenllies de la persona en la Constituci6n; su

defeosa y garantla. El Tribuna! Constitucional y el Defensor del Pueblo. La 1uspensilln
de los derechos y libertades.

3. La Corona: funciones constilUcionales del Rey. Sucesi6n y Regc:ncio.
4. Las Cortes Generales: las Cimaras_ Composici6n. atribuciones y funciOIlJ·

miento. La funci6n legislativa.
S. EI Gobierno y la Administraci6n. Relationes enUe e\ Gobierno y las Cnnl:5

Generales.
6. La Organizaci6n Territorial del Estado en la Constituci6n. Las Comunidadl:5

Aut6nomas. La Adminisuaci6n Local: concepto y entidades que comprende.

7. El Municipio: conceptc, principles !>!sitos y elementos. La Antonomlamuni·

eipal: breves conceptos doctrinal y legal. Especial referencia a los 6rganosdel gobierna
municipal: 6rsanos necesarios y complementarios.

8. Conccpto del Oerecho. La Adminislraci6n y el Oerecho: principio delesali·
dad, Conccpto de Derecho administrativo, breve referencia a sus Iuemes.

9. EI Reglamenlo: concepto,justificaci6n y limites de la potested reglamentaria,
Las entidades locales y potcstad reglamentaria 0 de ordenanza: coneepto, manifesta·

clones y procedimicnros de aprobaci6n.
10. Los actos adminislrativos: conceptns. elemenlos y clases. El procedimienlO

administrative: ccnceptos, principles baslcos � reses. Los recursos adminismttivoi:

conccptos � clases.

11. La actuaci6n de la Administraci6n: principios basioos, especial refereneil

constitutional. EI administrado: concepto. Los medios de intetvend6n de la activida�

de los ciudadanos: las en(idades locales, estudio especial de la licencia.

12. EI personal al servicio de las Adminlstraciones publicas: concep(o Y clam.

Los funcionarios publico.: breves coeceptos. regulaci6n legal vigeme: derechosyde�
res. La responsabilidad de los funcionarios: en panicular el regimen disciplinario.

13. EI personal a! service de las Corporationcs Locales: pcculiaridados resJX'lo

de! regimen generaJ. La Policla Municipal, regulaci6n legal general. Breve estudiodel

vigcnte RegiamentO del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid.

14. El Ayuotamiento de Madrid: regimen legal y espei'iaJ. la capitalidad. La

organizaci6n del A�untamiento de Madrid: 6rganos de gobierno, estndio de los mi.­

mos y su distribuci6n de competeneias. Esquema blisico de los distintos �rvicinl 0

Areas centrales,lll3 Juntas Municipales de distrito.

15. Considersciones generales sobre el Derecho penal. Prineipins y normas full"

damenlales. El detito y la Ialta. La aplicaci6n de la Ley Penal: .1 procedimienlO.
Junsdiccicn y comnetencias de los Juzgadns y Tribunales penales.

16. La seguridad ciudadana y su relaci6n con la Polida Municipal. ReJacionesd.

la Polida Municipal con otras Fuerzas � Cuerpos de Seguridad, La Policla Municipal

como Polida Judicial.
17. La Prcteccion Civil: ccnceptcs generales. regulaci6n general vigc:nte, adminis·

rraciones � organismos competentes. Los Ayuntamientos Y la protecci6n civil,.n

particular refereneia al Ayuntamiento de Madrid.

18. El trifieo: velocidad, intensidad, densidad y capacidad. Ordenaci6n del tn\·

fico. Breve referencia al C6digo de la Cireulaci6n. Circulaci6n de autcmevlles. eire"'

lad6n de personas. .

19, Las mullas municipale!: concepto, clasts y proeedimiento. La policla Munl'

cipal y las multas: inlervenci6n.
2<1, El desarrollo del hombre � la sociedad. Las primeras scciedeces-

21. Los grupos sociales: eeeeepro de gropo social. Grupcs primariol, groPO!

secundarios. Comunidad y ascciacicn.

22. Poblaci6n y sociedad. Nccicnes basicas de demografia. La poblaci6n espa'

�ola. Madrid y su aree metropolitana.
. LI

23. EI desarrollo psicol6gico del individuo. Los mecamsmcs de deferua.

influencia de la familia y del medic social.
24, El proccso de la comuni<;aci6n. La comunicaci6n human•. Comuni>aci6c1

verbal y no verbal. Ellenguaje gestual.

Ayuntamiento de Madrid
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B, La policia MUnicipal y las relacicnes humanes. Normss que deben presidir las
!daciOne5 dd policla municipal con el publico.

ANEXO V

TRIBUNAL CALIFrCADOR

TITULARES

Pte<id,nl,: Don Fernando Booanegra Morales, Concejal del Ayunlamiemo de Madrid.
Secrel"rio: Doila Marla de 10. Angeles Alvarez Rodriguez, funcionario del Ayun�

ramientc de Madrid, designada per la Secretaria General. Con voz y sin
voto.

Vl)C:(llt::I: 1.

2.

)

,

s

Don Amado Romero G6mez, represemante de la Academia Regional
de Estudios de Seguridad.
Don Isidro Belinch6n Fernandez, miembro del Cuerpo de la Pol ida
Municipal, designado per la Altaldla Presidencia.
Don Alfonso Dominguez G6mez, funtionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por le Corporacian.
Doila Nuria Villa Toledo, designada por la Comunidad de Madrid.
Don Juan Carlos Bielsa Martin, represemante sindical. Con voz y .in
VOto.

SUPLENTES

Pnsidente: Don Clemente Torres Palomo, Conccjal del Ayuntamiento de Madrid.
�rt1ario: Don Javier Ord6i1ez Ramos, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,

designado por la Secretarla General. Con voz y sin volO.
VocaJes: l. Don Jose Miguel Galdeano Manzano, represemante de la Academia

Regional de Estudios de Seguridad.
2. Don Jo� luil; Jim�nez de! Molino, micmbro del Cuerpo de la Policia

Municipal, designado por la Alcaldla Presidentia,
1 Don Frutos Rodriguez Moranle, funcionario del Ayuntamiento de

Madrid, designado per la COIporaci6n.
4. Doila Maria del Carmen Mira Venlu, designada por la Comunidad de

Madrid.
S. Don Jose Rubio Cervifto, representame sindica!. Con voz y sin voto.

ANEXOIII

�.-----------------------------------------------
p)Q domicilio en

_

yDOCIlm,nto Nacional de Identidad numero
,dodlra bajo juramento 0 promete. a efeCIOS de ser nombrado funcionario del Cuerpcde del Ayuntamiento de Madrid,

quo no IIa side separado del servieio de ninguna de las Administraciones publicas
)qu, no &r: halla inhabilitado para el ejercicio de funcicnes publicas.

Madrid. de de 198
_

• • •

PQr Decreta del senor Concejat De/egado de/ Area de Regimen Ime­
riQr y Personal de 27 dejunio de 1989, modificado par el de 18 de julio
dt 1989, se convocan pruebas setectivas para proveer 18 plazas de
Oficioles Mecdnicos Conductores, con arreg/o a las bases aproba­
do! por ocuerdo plenario de 28 de obril de 1989, que seguidamente se

transcribes;

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacicn de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecidoen [a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basesde Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/[986. de [8
de�b�iI;en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en [a Ley 23/1988, de 28
dejulio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que.s: aprueba el Reglamento General del ingreso del personal alservlCIO de la Administraci6n del Estado' en el Real Decreto7[2/1982, de 2 de abril, en las normas de es;a convocatoria y en e[Real Decrcto 236/[988, de 4 de marzo.

1.2, Se rcservaran un total del 3 por 100 de [as vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad degrado igua[ 0 Superior a[ 33 por 100, siempre que se superen lasJlTUebas SC.lcctivas y que, en su momento, acrediten el indicadogrado de dlscapacidad y la compatibilidad con el desempelio de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran nueve plazas para ser cubiertas por
promoci6n interna entre funcionarios del grupo E que posean [a
titulacion exigida y cuenten, como mlnimo, con cinco alios de
servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EI procedimiento de seleccicn de los aspirantes ccnstara
de las siguientes Iases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cic como contratado administrativo de colaboracicn temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de [as modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,13 puntos por mes
de servicios prestados, ya que e[ total de puntos de la oposici6n es
de 20.

En ningun caso la puntuaci6n que pueda obtenerse por valera­
ci6n de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en [as pruebas selectivas.

Los puntos est obrenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima
establecida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de
establecer el orden definitive de aprobados.

La valoracion de los meritcs debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho heres antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Bstara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten a

dos cuestionarios de respuestas altemativas, al objeto de:
0) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el

mejor desempeno del puesto de trabajo.
b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que

conforman el programa que se adjunta como anexo I.

La duraci6n maxima de esta prueba sera de dos horas,
pudiendo Fijarse una duraci6n inferior por pane del Tribunal
Calificador.

Segundo ejercicio. Consistira en [8 realizaci6n de dos
supuestos practices relacionadcs con las tareas prcpias del puesto
de trabajo a desempenar, cuya extension, forma y duraci6n sera
establecida por e[ Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su e[ecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2. [. Para ser admitidos a la rea[izaci6n de [as pruebas selecti­
vas, los aspirantes debe ran reunir [os siguientes requisitos:

[375
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a) SeT espadcl.
b) Tener cumplidos dieciocho aiios y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el pJazo de

admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar,
Forrnacicn Profesional de Primer Grado 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeDo de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limitaciones psiquicas 0 flsicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempeDo de tareas y funciones;

debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de valoracion y

Orientacicn del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Autonomas, en 5U caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia fume.

j) Estar en posesicn de los permisos de conducir: A·2, B-1,

B-2, C-I y C-2.
Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios

prestados, debe ran, ademas, no estar vinculados, mediante relacion

de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administracicn PUblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situadc en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constat, expresamente, el

sistema por et que luegc partieipen, de aeuerdo con las siguientes
indicacicnes:

aJ Libre.

b) Promoei6n interne.

c) Puntuaei6n por servicios prestados.
d) Minusvalido.

e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencicu en el

apartado b), deberan acompariar deolaracicn jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo E en el Ayuntamiento de

Madrid.
Para que se tenga en cuenta la puntuaei6n obtenida por

servicios prestados, se debera de acompafiar:

I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas de no ester vincula­

do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de trabajo
permanente, a 1a Administraci6n Central, asi como una declara­

ci6n jurada en el mismo sentido respeeto de las restantes Adminis­

traciones Piiblicas (Auton6mica, Local e lnstitucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servi­

cios de Personal en el que se haga constar el tiempo se servicios

prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de eontratado

administrativo, 0 de colaborador temporal 0 funcionario de empleo
interino.

3.2. Plazo de presentaci6n
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, conlados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Boletfn Ojicia/ del Estado; se

publieara, igualmente, en el Boletin Ojicial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

numero y fecha del Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocatoria,
bases y programa.
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3.3. Lugar de presentaci6n
El impreso de solicitud y copia, debidamente eumplimentados

.

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho 10;
dereehos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de 105
Registros de cada una de las Juntas Munieipales de dislrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de ia manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado
en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la manana
los sabados.

3.4. Derechos de examm

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importese
hera efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indiear en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas seleetivas de Oficiales
Mecaniccs Conductores.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derethos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegri.
fico, a la siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesorera.
Pruebas selectivas de Oficiales Mecanicos Conductores. Calle del

Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en

eJ espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su

feeha y su nnmero.

3.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 deterrninado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsaoe la

falta en el plazo de diez dlas, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selecrivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base �
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para la

presentacion de instaneias, y que hayan abonado los derecbos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Cones­

jal Delegado dictara resclucicn en el plazo maximo de un me,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resole­

cion se publicara en el Boletln Ojicial del Estado y contendra, ade­

mas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como

anexo anicc, la relaci6n nominal de aspirantes excluidcs, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6nde
las causas, el plazo de subsanacicn de los defectos en los t�rmin�
del articulo 71 de la Ley de Proeedimiento Administrative, all

como el luger en que se encuentran expuestas al publico las liSlas

certificadas y completas de aspirantes admitidos yexcluidos.
Transcurrido dieho plazo, las reclamaciones, 5i las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Dele­

gada por la que se apruebe la lista definitiva, que sera bech!

publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de ofieio 0 a petici6n del interesado, de conformidad roD

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimienlo
Administrativo.

4.4. Si alglin aspirante no hubiese figurado en la Iista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se reficn:
.. �

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provIsIon
mente a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite docll'

mentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la

Ayuntamiento de Madrid
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'.

ofieina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa­

Oleo, oonforme a Ia base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
h biera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas•

,

dtramite las peticiones que, mediante cornparecencta, pue an pre-
seaurse par los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se rernitira en el mas breve

plazc posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitive­
mente sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal

para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

bubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOS1C16N, CONSTITUC16N Y ACTUAC16N DE LOS 6RGANOS
DESELECC[6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto per los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n 0 persona en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporacien.
3. Representante del Colegio Profesional ccrrespon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaoion de los miembros del Tribunal incluira la de

sus respectivos suplentes.
En el anexo II figura la composici6n nominal del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, por medic de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para cclaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo ta direcci6n del citado
Tribunal.

SJ. Actuocton y constttucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

de Ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resoivera por mayoria de votos de los miembros presentes

t!)(jas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoJuci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
cases no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
eo los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera eltiempo y medios de realizaci6n de los
:jercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
19ualdad de oportunidades con los demas participantes.EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

t�ab�jos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejerClcins sei'ialados.

5.4. Abslencion
Lm miembros del Tribunal deberfin abstenerse de formar partedel mismo cuando concurran circunstancias previstas en e! articulo2llde la Ley de Proeedimiento Administrativo notificandolo al Con-cejal Delegado.
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5.5. Recusacton
Los aspirantes pcdran recusar a los miembros del Tribunal

•

cuando eoncurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Colijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso babran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categorfa cuarta, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.
6.2. Calendario de reaitzacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectives se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. ldemiflcacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Ltamamiemos. Orden de actuacion de los aspirantes
Las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo case de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

Hamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa­
beticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apeUido
comience por la letra H, de conformidad con el sorteo realizado
por la Subsecretaria de Estado para la Funci6n Publica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Ammcios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selecnvas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Bo{er(n Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICAC16N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minima exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de
acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.
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7.2. Las ealificaeiones para cada uno de los ires ejereieios se

ororgeran como sigue:
Primer ejercicio. La puntuaei6n que obtenga el aspirante

"

esrera situada dentro de una eseala de eero a diez puntos, siendo

eliminado aquel que no alcanee un minimo de cinco puntas.

Segundo ejercicio. Las calificaeiones se utorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, par tanto,

deban realizer los dos supuestos practices que faeilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
par cada prueba, de cero a diez], siendo la calificaci6n parcial la
media aritrnetica de ambas. Posteriormente, la suma de las ealifica­

ciones parciales se dividira entre el mimero de asistentes al Tribu­

nal, siendo el cociente resultante la califlcacion definitiva.
En case de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n

interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practices, sus califlcaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escaJa de cero a diez, y dividiendo el total por
el mimerc de aslstentes, siendo el coeiente resultante la calificacion

definitive.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacicn minima

de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificaci6n definitive, orden de colocacion y empates de

puntuaci6n
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­

redo todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las calificaciooes parciales.
El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitive de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaei6n. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los ernpates se resolveran

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeraei6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Pablicacion de la tista

Terminada la ealificaei6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de la lista y del acta de /a sdtima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­
ci6n expresada al Coneejal Delegado para que apruebe su nom­

bramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de
la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentas exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requist­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoluei6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar 0
Formaci6n Profesional de Primer Grado, 0 justificante de haber
abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de aeom­

panarse certifieado expedido por el Consejo Nacional de Educa­
ci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu­

viesen expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisi6n de instancias, deberan justificar el momenta en que con­

cluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec-
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to fisieo que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, ex[)edido
porel Instituto Municipal de Medicina Preventive Fabiolade MO!1
y Arag6n, sito en la Dehesa de la Villa, sin mimero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado median!!
expediente disciplinario del servicic de ninguna AdministraciOn
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funcioDt!
publicas, segun el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

e) Presentaci6n de los permisos de conducir A-2, B-1, B.2,c.]
y C-2.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en cl
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos doeu.
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en SkIS

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que compk,
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plaza
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dial

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n deb
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci61l

General para ingreso en la Administracion publica, quienes deeuc
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuem

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran Ie!

requisitos exigidos, no pcdran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus aetuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Coneluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarioa de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni deelarar que han superadolas
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convca­

das. Los nombramientos deberan publicarse en el Baletfn Ofldal
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

ILL Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formuk
el Tribunal Calificador al ConcejaJ Delegado, los aspirantes inclm.
dos en la misma deberan tomar posesidn en el plazo que determine
la Corpcracicn, conforme a las prescripciones contenidas en II

articulo 35 del Reglamento de Funcicnarios de Administraci60
Local.

Previamente a la toma de pcsesion, los aspirantes propUe5111S
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaciea de

una entrevista personal que facilite la adecuacicn de cada apositar
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve dela

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momenta, Y como

requisitos previos a 1a extensi6n de la diligencia que la constate,

deberan preSlar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistiral
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracter!sticas y

demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.
11.3. Ejectas de 10 jalta de tama de pasesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.I,quicne5

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seiia]a'
, d'''­do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con per I
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iodos los derechos derivados de las pruebas selectives y del
ubsiguicntc nombramiento conferido.s

Asimismo, desde la lorna de posesi6n, los funcionarios queda­
r.\n obligados a utilizer los medias que para el ejercicio de sus

fundcnes panga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 18 dejulio de 1989.-EI ConcejaJ Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal, Carlos Martfnez Serrano.

.c:

Por DecretQ del sefior Concejal De/egado del Area de Regimen Inle­

:r�PerSOnQI de 27dejunio de 1989, modificadoporel de 18 deill/io
89, Sf COI1VQcan prucbas seleelivos para proveer 22 plazas de

ANEXO I
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PROGRAMA

I. La ConstilUci6n espa�ola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.

Drn�hoo Y deb.res Iundamenteles de 101 espai'loJel. Organizaci6n territorial del

];slado. EI Elitado de las Autcnomlas. Su sisnificado.
2. La Adminislraei6n Local. COnccpto. Entidades que comprende. Principles que

<OTIlpI.nd•. Principios constilucionales del regimen local espai'lol.
J. 6rganos de gobi.rno municipales: el Ayuntamiento Pleno, atribuciones. La

Comisi6n de Gobi.rno, composici6n y eompetencias. El Alcalde, eleccicn y
OlIDpetencias.

4. Or8anizad6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenienles de

AJcatde. Coneejales d. Area, Ccncejales Responsables y Ccncejales de Juntas Muniei­
pales d. distrito. Desconcentraei6n de funcioncs a Prcsidentes de Juntas de distrito.

S. El personal al �rvicio de la Administraci6n local. Concepto y dases.

6. Dem:b0:5, deberes e ineompatibilidades. Regimen disciplinario.
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ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

;mo,

:eran

PrtSidenle: Don Clemente Torres Palomo, Conc.jal del Ayuntamiento de Madrid.
Se.;rt(ario: Do�a Marla de los Dolores Aguilera Pere�, funcionario del Ayuntamiento

de Madrid, designada por la Secretarta General. Con voz y sin voto.
Vocalt!: 1. Don Manuel C�rdenas Aguilera, funcionario del Ayuntamiento de

Madrid, designado por la Alcaldla Presidencia.
2. Don Luis Mercadcr Vidal, designado por la Comunidad de Madrid.
), Don Jcsus Castro Lozano, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,

d.signado por la Corporaci6n.
4. Don Francisco Ismael Falc6n, Profesor, designado por elINAP,
5. Don Jose Luis Calvo Fanlo, representante sindicaL Con voz y sin voto.

SUPLENTES

I'rtsidente: Don Joaquin Alvare� de Toledo Saavedra, Concojal del Ayuntamiento de
Madrid,

Semtarin: Do�a Carolina Valero Maestro, funcionario de! Ayuntamiento de
Madrid, designacia por II Secretaria General. Con VOX y sin vote.

Vocales: l. Don Lucianode AndJis Alegre, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Altaldla Presidencia.

2. Don Francisco Boluda Soluda, designado por la Comunidad de Madrid.
1 Don Rameln Viejo Utrilla, funcionario del Ayumamiento de Madrid,

designado por la Corporaci6n .

4. Don Miguel Angel Alvarez Juan, Profesor, designado por elINAP.
S. Don Jose Maria Velasco Canteca, representante sindical. Can voz y sin
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ANEXOIIJ
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)DCKlJmenlo National de Identidad numero :a,clarB bajo jur�mento 0 prornete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpod,
del Ayuntamiento de Madrid,

g�, no ha sldo separadc del servicio de ninguna de las Administraciones publlcasYqu. no $I halla inhabilitado para eI ejerciclc de fundones publjcas.
Madrid, de deJ98 __

• • •
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iW'·
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,

Oficiales Jardineros, con arreglo a las bases aprobadas por acuerdo
plenario de 28 de abril de 1989, que seguidamente se transcriben:

1. NOItMAS GENERALES

1.1, La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del iugreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1,2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran II plazas para ser cubiertas por
promoci6n interna entre funcionarios del grupo E que posean la
titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco anos de
servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3, El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PR1MERA FASE

Se valcraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 conrratado adminis­
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puesto de trabajo de

igual subgrupo y, en su case, clase 0 categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servl­
cios como contratado administrativo de colaboracion temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valcraran en 0,13 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la opcsicicn es

de 20.
En ningun caso la puntuaci6n que pueda obtenerse por valera­

ci6n de los servicios podra ser superior al 45 por roo del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificaci6n de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuaci6n minima estable­
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaci6n s610 sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de eUos:

Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten

ados cuestionarios de respuestas alternativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para eJ

mejor desempeno del puesto de trabajo.
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b) Demcstrar sus conocimientos generales sobre los te.mas que
conforman el Programa que figura en esta convocatona como.
anexo I.

La duracion maxima de esta prueba sera de dos horas, pudien­
do fijarse una duracicn inferior por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizaci6n de dos supuestos

practices relacionados con las tareas propias del puesto de trabajo a

desempeiiar, cuya extension, forma y duracicn sera establecida por

el Tribunal.
Los aspirantes que opten por el turno de promocion interna

quedaren eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los slguienres requisites:
a) Ser espaflol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que Iinalice el plazo de

admision de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,

Formacion Profesional de Primer Grado 0 equivalente.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempefto de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limitaciones pslquicas 0 flsicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempeno de tareas y funciones;

debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de vetcrecicn y

Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Autonomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios

prestados, deberan, ademas, no estar vinculados, mediante relacicn
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracion Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; 0
en los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer cons tar , expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Prcmocicn interne.

c) Punruacion por servicios prestados.
dJ Minusvalido.
e) Restringida.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan acompatiar declaracion jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo E, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida par
servicios prestados, se debera acompaftar:

I. Certificacion expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones PUblicas, de no estar

vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de

trabajo permanente, a la Administracion Central, asi como una

declaracion jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones PUblicas (Autonomica, Local e Institucional).
2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por los Servicios

de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios
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prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
administrative, 0 de colaborador temporal 0 funcionario de em.

pleo interino.
3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Boletfn Ofieial del EstadQ; It
publicara, igualmente, en el Boletin 0ficial de la Comunidad tit
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia a]
mimero y fecha del Bofetfn del Ayuntamiento de Madrid en el qae
con anterioridad se hayan publicado Integramente 1a convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentadoo,

se presentaran, con el recibc acreditativo de haber satisfecho 100
derechos de exarnen, en el Registro General del Ayuntamiemo f
Madrid (plaza de la Villa, 5. planta baja), 0 en cualquiera de 100

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del

Ayuntamiento de Madrid. en horas de nueve de la manana a dosdc
la tarde de cualquiera de los dlas laborables del plazo indicado cn

el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la manana les

sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo imponese
hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahcrros

de Madrid, cuenta corriente narnero 06266000005686, debieade

indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y hacicndo

constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Oficiales Jardi­

neros.

De conformidad, asimismc, can 10 previsto en el articulo66dc

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos

indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegnifi·
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas selectivas de Oficiales Jardineros. Calle del Sacramento,

ndmero 1. 28005 Madrid.» En ambos casas debera figurar como

remitente del giro el propio aspirante, quien hara conuar en el

espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su feeM)
su namero.

3.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Leydc

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisites exigidos se requerira a1 interesado para que subsaae la

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMlSI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selective

bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias qUI

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base �

referidas siempre a la fecha de expirecicn del plazo seaaledc parala
presentacicn de instancias, y que hayan abonado los derechos &

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Co�

jal Oelegado dictara resolucion en el plazo maximo de un mCS,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­

cion se publicara en el Boletfn Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicio5, como
anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excJuidos, con S1l

. . "de
correspondiente Documento Nacional de Identidad e Indlcaclon

las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los t�rmiP�
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admini5ttallVO: all

como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las JisIJl

certificadas y completas de aspirantes admitidos yexcluidos. .

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, 5i las hublCI1,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal
{)clega'

do por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

Ayuntamiento de Madrid



'"
d,'
•

'"
,

.'

;.,

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

m"
ks
'"
b
do'
,de
'"

,,,

,

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el artlculo 111 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.
4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en 1a lista de

excluidos y tampoco constase en ta de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
Ie a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen­
uleenre, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la

oficina receptcra, y justificante del abona de los derechos de

c:omen, conforme a 1a base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este. resolviendo provisionalmente, sin mas

Iramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
snarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve

plazo posible al Coneejal Delegado, quien resolvera definitivamen­
te scbre la admision 0 exclusion, comunicandolo al Tribunal para
su ronocimiento, efectos y, en su caso, notificacicn a los interesa­
do.

4.5, En el supuesto de que por circunstancias exeepcionales se

bubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Ojicial del Estado.
i'"
,d,
hdo
rdi-

5. COMPOS!CI6N. CONSTITUCI6N Y ACTUAC16N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

S.l. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion 0 persona en quien delegue.
Secrerario: EI de la Ccrporacicn, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corpcracicn.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designatio por la Corpo­
racicn Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacicn de los miembros del Tribunal incluira la de sus

TeSpectivos suplentes.
En el anexc II de esta ccnvocatoria figura la composicion

nominal del Tribunal.
5.2, Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

upinntes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl
l� acoesejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, pcdra
disponer la incorporacicn al mismo, con caracter temporal, de
ollOsfuncionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.
S,l Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,<Ie tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentesIodas las dudas que surjan de la aplicacion de las nonnas conteni­

!laseD esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por los interesados
c� los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
rrllento Administrativo.

EJ Tribunal establecera el tiemp� y medios de realizacion de los
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ejerctcios de los aspirantes minusvalidos, de forma que goeen de la
igualdad de oportunidades con los demaa participantes.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacien a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios seiialados.

5.4. Abstencton

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo al
Coneejal Delegado .

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrative.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador viuculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los arttculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregu1aridades.

5.7. Ctasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actue en esra prueba selectiva

tendra la categoria cuarta, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selecuvas es el que se

publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, bora y lugar de celebracion del primer ejerclcio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la Iista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los ospirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de acmacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con enteric­
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

lIamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquelJos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyc primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
reaJizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcion Publica.

Los aspirantes deberan acudir a1 primer ejercicio provistos de

lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la pUblicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Boletln Ojicial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejerclcio.
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7. CAL.IFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serau eliminatorios y puntuables hasta un,

maximo de dlez, siendo eliminados los aspirantes que no"alcancen

un mlnimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion

del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacicn, de

acuerdo con e! sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicics se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. La puntuacion que obtenga el aspirante es­

tara situada dentrc de una escala de cero a diez puntas, siendo eli­

minados aquellos que no alcancen la puntuacion minima de cinco

pumos.
Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
_ Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por 10

tanto, deban realizer los dos supuestos practices que facilite el

Tribunal, seran puntuados por cada miembro del mismo can des

notas (una par cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacicn

parcial la media aritrnetica de ambas. Posteriormente, la suma de

las calificaciones parciales se dividira entre el rnimero de asistentes

al Tribunal, siendo el cociente resultante Ia calificacicn definitiva.
_ En caso de que los aspirantes opten par el turno de promo­

cion interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supues­

t05 practices, sus calificaciones se obtendran sumando la puntua­
cion que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cera a diez, y dividiendc el

total por el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la

calificacion definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos quedaraa eliminados.

7.3. Calificacion definntva, orden de cotococion y empates de

puntuacion
La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios esrare determinada par la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de cotocecicn de los aspirantes en la !ista definitive de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CALIFICADOR

8.1. Publicacion de 10 lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la retacicn de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la /isla y del acta de 10 ullima sesion
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesion.

9. PREsENTAC!6N DE DOCUMENTOS

9.1. DocumenlOS exigibles
Los aspirantes propuestos aportanin al Departamento de Selec­

cion y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. de con­
formidad can la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse
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del original para su compulsa) del titulo de Graduado &colar 0

Formaci6n Profesional de Primer Grado, 0 justificante de hailer
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de hailer
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompa_
aerse certificado expedido por el Ccnsejo Nacional de Educaci6n
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuvie­
sen expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plaza de
admision de instancias, deberan justificar el memento en que
concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfennedad 0 defec.
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcicn, expedido
por el Institute Municipal de Medicina Preventiva Fabiola deMora
y Aragon. site en la Dehesa de la Villa, sin mimero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fundones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo III de esa

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esteu ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentes que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren eo sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que ccmple­
ten la documentacien existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentacicu de documentos sera de veirne was

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacien de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Falla de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administracion publica, quienes denim
del plazo indicadc en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuena

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas

todas sus ectuectones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAM1ENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y Iinalizado, en su case,

el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un mimero superior de aspirantes al de las plazas convoo­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin OfidDl
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

ILL Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que fonnu�e
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado. los aspirantes incl.UI·
dos en la misma deberan tomar posesion en el plaza que determtne

la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas cn. el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de AdministracI6n
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestOS
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n. de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada oposltor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion. los interesados compareccran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecdon y

Provisi6n de Puestos de Trabajo. en cuyo momenta, Y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la ,?��e,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la ICglslaCi D

vigente y formular la declaracion jurada, en los impresoS al declO
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estableddos, de las actividades que estuvieran realizando; desde

esie momenlo, los nuevos funeionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caraeteristicas y

dtmas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efeaos de lafalta de tama de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesicn dentro del plazo senela­

do, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes, con perdida de

rodos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la lorna de posesion, los funcionarios queda­
flln obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicicn el Ayuntamiento.
Madrid, 18 dejuJio de 1989.-El Concejal Delegado del Area de

Regimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.
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ANEXO I
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PROGRAMA

l. La COlllltituci6n espa�ola de 1975. Antecedentes, estructura y contenido.
Do:rechos � deberOli fundamentales de los espa�oles. Organizacicn territorial del
EIwlo. EJ Estadc de!iu Autonomlas. SII significado.

l. La Administraci6n local. Conetpto. Entidadcs que comprende. Principios
'l""oompreode. Principios consthuclcnales del regimen local espa�ol.

J. 6rsanes de gobierno rnunicipales. EI A�lIntamiento Pleno: atribucicnes. La
Comisi6n eeGcbiernc: composition � compereeclas. El Alcalde: election y competcn-
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TRIBUNAL CALIFICADOR

4. Orsanizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a TenientOl;
de Alcalde, Conccjales de Area, ConccjaJes Respcnsables y Concejales de Juntas Mu­
nicipales de di,trito. Desccncemraclon de funcicnes a PresidentOl; de Juntas MUDi­
�pales de distrito,

S. EI polio"al al servicic de la Administracion local. Concepto y clases.
6. Derechos, debe res e incompatibilidades. Regimen distiplinario.

ANEXO II

TITULARES

I'rcsident.: Dn�a £Speranza Aguirre Gil de Biedma, Conccjal del Ayuntamiento de
Madrid.

Seattario: DoOa Maria Luisa Molina Gil-Dlez. funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designada per la Secretaria General. Con vee y sin voto.l'OCiles: Don Luis Martin Martin, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
desi8llado por la Altald[a Presidencia.

l. Don Jesus Yaglle Sanz, desi8llado por la Comunidad de Madrid.
3. Don JoSt! Luis LOpez Delbas. fundonariodel Ayuntamiento de Madrid,

dosi8llado per la Corporaci6n.
4. Don Antonio Olivares Menendez, ProfeSOI. designado por.t [NAP.
S. Don Antonio Perales Fuentes, representante sindical. Con voz y sin veto.
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SUPLENTES

�dem.: Dona Elena Alcjandra de Utrilla Palombi. Concejal del Ayuntamiento de
Madrid,

Secret,rio: Do�a Rosario Suarez Santamaria, funcionario del Ayuntamiento de

V
Madrid. desisnada per la Secretarla General. Con vee y sin voro .

01::11,.: I. Dn� Pedro Serrano S'nchez. funcionlrio del Ayuntamiento de Madrid.
designade por II Alcaldla Presidentia.

l, Don Anlonio Sanjuan Bericet, designldo por la Comunidad de Madrid.
l. Do� Arturo Esletmncz Rubio. funcionario del Ayuntamiento de Madrid,

dOlilgnado por la Corporaci6n.
4. Don Pedro Tienda Priego. Profesor, designedo por ,llNAP.S, Don Julio Fonseca MartIn, representante sindical. Con voz y sin yoto.
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ANEXOIII

�"��c-----------------------------------------���Iroen
__

Y Docum,moN' ,aClona de Idenlidad numero
_

dedara bajo juramento 0 promete. a etecrcs de scr nombrado funtionario de! Cuerpo
de del Ayuntamiento de Madrid,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones publicas
y que no seJ.alla inhabilitado para el ejercieio de funciones publlces.

Madrid. de de 198 _

• • •

Por Decreta del senor Concejal De/egado del Area de Regimen
Interiory Personal de 27 dejunio de 1989, modificadoporel de 18 de
julio de 1989. se convocan pruebas setecttvas para proveer 43 plazas
de Ayudantes Jardmeros. can arreglo a las bases aprobadas por
acuerao plenario de 28 de abril de 1989. que seguidamente se Irans-

criben:

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984. de 2 de agosto: en Ia Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Deereto
71211982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubierras entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valcraran exclusivamente los servicios efecrivos prestados
hasta la fecha de terminacicn del plazo de presentaci6n de Instan­
cias, como funcionario de empleo, interino 0 contratado adminis­
trativo de colaboraci6n temporal, en plaza 0 puestc de trabajo de
iguaJ subgrupo y, en su caso, clase 0 categorla al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrative de colaboraci6n temporal
hasta una feeha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,13 puntos por mes
de servieios prestados, ya que el total de puntos de la oposici6n es

de 20.
En ningun caso la puntuacion que pueda obtenerse por valora­

cion de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos as! obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposici6n, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacicn de estes los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacion mInima estable·
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mism05. Dicha aplicacion 5610 sera posible cuando en el ejereicio
correspondiente se haya obtenido la calificaci6n minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuaci6n final a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados.
La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al menos,

cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.
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SeGUNDA FASE

Bstara formada per los ejercicios que seguidarnente se indican,

siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de egos:

Primer ejercicio: Consistira en que los aspirantes contesten

ados cuestionarios de respuestas alternatives, al objeto de:

a) Demcstrar que sus aptitudes son las adecuadas para el

mejor desempeilo del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que

conforman el Programa que figura en esta convocatoria como

anexo I.
La duraci6n maxima de esta prueba sera de dos horas, pudien­

do fijarse una duraci6n inferior por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizaci6n de dos supuestos

practices relacionados con las tareas propias del puesto de trabajo a

desempefiar cuya extensi6n, forma y duraci6n sera establecida por

el Tribuna!.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho aries y no exceder de cincuenta

y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de

admisi6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Certificado de Escolaridad,

o equivalente.
d) No padecer enfermedad 0 defectc flsico que impida el

desempeao de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limitaciones psiquicas 0 fisicas, sino en los casos en

que sean incompatibles con el desempebo de tareas y funciones;

debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y

Orientacion del lnserso y sus equivalentes en las Comunidades

Autonomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicae, por

sentencia firme.
Los aspirantes que tengan derecho a puntuaci6n por servicios

prestados, deberan, edemas, no estar vinculados, mediante relaci6n

de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administraci6n Publica.

3. SOLtCtTUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­

miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de fa Villa, 5, planta baja; 0
en los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Puntuaci6n per servicios prestados.
c) MinusvaJido.

Para que se tenga en cuenta la puntuaci6n obtenida por

servicios prestados, se debeni acompaiiar:
I. Certificaci6n expedida por el Registro Central de Personal,

del MinisterEO de las Administraciones PUblicas, de no estar

vinculado, en la fecha de la convocatoria. mediante una relacion de

trabajo permanente, a la Administracion Central, as! como una

declaraci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restantes

Administraciones Pliblicas (Autonomica, Local e Institucional).
2. Declaracion jurada 0 documento expedido por los Servicios

de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios

prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
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administrative, 0 de colaborador temporal 0 fUncionario de em.

pleo interino.

3.2. Plazo de presentation
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oflcial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boteun Ojicial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos flgurara la oportuna referencia al
cdmero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocatoria

bases y programa.
'

3.3. Lugar depresentecion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho 10;
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana ados

de la tarde de cualquiera de los dlas laborables del pLazo indicado
en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la manana los

sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 500 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente nurnero 06266000005686, debiendo

indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y hacienda
constar la inscripcidn a las pruebas selectivas de Ayudantes Jardi­

neros.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos

indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­

co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorera.

Pruebas selectivas de Ayudantes Jardineros. Calle del Sacramento,

numerc 1. 28005 Madrid.» En ambos cases debera figurar como

remitente del giro el propio aspirante, quien hara constat en el

espacio de la solicitud destinado para eUo la clase de giro, su fechay
su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane h

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no 10

hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas scle<:tivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias qUI

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base �

referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para II.

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos dt

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Ccere

jal Delegado dictara resoluci6n en el plazo maximo de un me,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu·

ci6n se publicara en el Bolelin ajicial del Estado y contendri,

ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como

anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes excluidos, con SU

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de

las causas, el plazo de subsanacion de los defectos en los terminOl

del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo: as!

como ellugar en que se encuentran expuestas al publico las hsl/J

certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. .

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubler�J

seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal �ele.gi·
do por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publ)<a,
asimismo, en la forma indicada.
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4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oflcio 0 a peticicn del interesado, de confonnidad con
10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos Y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
cl apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
re a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen­
lalmente, ante �I, mediante copia de la solicitud sellada per la
ofieina receptora, y justificante del abono de los derechos de
eamen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tcimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
stotarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
meociooadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plaza posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamen­
tesobre la admision 0 exclusion, cornunicandolo al Tribunal para
sa conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesa­
dos.

4.5. En el supuesto de que per circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hera de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Ojicial delEstado.

,

,

"

,
•

e
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Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 persona en quien delegue.
Secretario: EI de la Corporacicn, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado

porel INAP .

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del CoJegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpo­
raci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En el aoexo II de esta convocatoria figura la composicionnominal del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cvaudo el procedimiento selectivo, por razcn del mimero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl
l� aconsejase, el Tribunal, por medic de su Presidente, podradisponer la inccrporacion al mismo, con caracter temporal, de
Olros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

'

5.3. ACluaci6n y constituci6n del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como mlnimo,dt Ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolver:!. por mayoria de votos de los miembros presenteslodas las dudas que surjan de la aplicacion de las nonnas conteni­das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en loscases 00 previstos.
Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados

e� los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­Imento Administrativo.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

se

•

'0
le
li· 5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DESELECCI6N

5. J. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto par los siguientes miembros:

d,
cs

fi­
ia.

10,

ne

"
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ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
iguaJdad de oportunidades con los demas participantes.

EI Tgibunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios seftalados.

5.4. Abstencton

Los rniembros del Tribunal deberan abstenerse de former parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusaci6n
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimienm Administrativo.

5.6. Revision de las resolucianes del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articuloa 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Ctasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que acnie en esta prueba selectiva

tendra la categorta quinta. conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2. del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6. L Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selecrivas es el que se

publica como anexo I a esta convccaroria.

6.2. Calendano de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dare a conocer en ta publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decretc 2.223/1984.
6.3. Identificacion de los asplrantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documemo Nacional de Identidad.

6.4.. Llamamiemos. Orden de actuaci6n de los aspirames
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio­
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libenad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

llamado determinara auromaucamente el decaimiento de su dere­
cho a partlcipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfa�ticamente. dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcion Publica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de

lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Boletfn Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
hotaS al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, Sl se trata
del mismo ejercicio. 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.
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7. CAL1F1CACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un,

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no'alcancen

un mlnimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion

del nivel mlnimo exigido para la obtenci6n de dicha calificaci6n, de

acuerdo con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
7.2. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se

otcrgaran como sigue:
Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante sera

situada dentro de una escala de cere a diez puntos, siendo elimina­

dos aquellos que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco

puntos.
Segundo ejercicio. La calificaci6n se obtendra sumando la

calificaci6n que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal,

que estara situada dentro de una esca!a de cero a diez, y dividiendo

el total per el numero de asistenres al mismo, siendo el cociente

resultante la calificaci6n definitive.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos quedaran eliminados.

7.3. Calificaci6n definitiva, orden de colocaci6n y empates de

puntuaci6n
La califlcacidn definitiva de los aspiranres que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
E! orden de colccacion de los aspirantes en la Jista definitiva de

aprobadcs se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo a la mayor edad drJ aspirante, observandose, edemas,
el orden de numeraci6n que antecede.

8. L1STA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CALIFICADOR

8.1. Pub!icaci6n de la tina

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relacicn de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes e! numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la ltua y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­

mtento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la

Ultima sesion.

9. PRESENTAC16N DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

aj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secreta ria de Estado para la

Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

bj Copia autenticada 0 fotocopia (que debera eccmpaaerse
del original para su compulsa) del Certificado de Escolaridad 0

justificante de haber abonado los derechos para su expedici6n. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de accmpafiarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos desputs de la fecha en que
finalizo el plazo de admisi6n de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

cj Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
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por ellnstituto Municipal de Medicina Preventive Fabiola de Mora
y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin numero.

dj Declaracicn jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fundones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo III de eu

convocatoria.
Los aspirantes que sean propuestos por e! Tribunal Calificador

y que esten ocupaodo ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos den,
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en SUI

expedientes personates, pudiendo ser requeridos para que compte.
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacicn de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentaci6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacioo
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de [uelll

mayor, po presentasen su documentacicn 0 no reunieraa IO!

requisitos exigidos, no pcdran ser nombrados y quedaran anulads

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad eo que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNC10NAR10S DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,

el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubiene

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superadaz
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca.

das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofltilll
del Estado.

11. TOMA DE POSES16N

ILL Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formuk

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspireutes incJoi.

dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que delennirt

la Corporacicn, conforme a las prescripciones contenidas en d

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administradtlti
Lo,,,L

Previamente a la lorna de posesion, los aspirantes propuestOl
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion It

una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositill
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de poeesion, los interesados compareeu
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nue�dt�
manana a dos de Ia tarde, en el Departamento de Seiecci6n!
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, Y C(l1l)O

requisites previos a la extension de la diligencia que la coostall.

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legisJaciIJ
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los imprescs al efeem

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; des.il

este momento,los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir�
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristialJ
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.I,quitoll

sin causa jllstificada no tomaran posesion dentro del plaID seAaIt

do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con .perdida�
todos los derechos derivados de las pruebas selectlvas y

subsiguienle nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios qucdt
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Ii obligados a utilizar los medias que para el ejercicio de sus

{u:ciones panga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 18 dejulio de 1989.-EI ConcejaJ DeJegado del Area de

Regimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO I

ado!
<0'
100-
'"

'po

PROGRAMA

1. La Constitucion espall.oJa de 1978. Antecedentes, eerructure y contcnido.
lXl«hos y deberes rundamcntales de los cspallolcs. Organizaci6n territorial del
&!ado. El Btado de las Autonom[as. Su significado.

2. La Administracion JOCIII. Concepto. Entidades que C(lmprendc. Principios
quecomprende. Pnncipios coestftucionales del rtgimcn local cspalloL

J. 6r�anos de gobierno municipalcs. El Ayuntamiento rtenc: atribucioncs. La
Ccll'lisi6o dcGobiemo: compositi6n y competencia!l. EI Alcalde: elecci6n y competen­
..

4. Orsanizaci6n de! Ayuntamiento de Madrid. Espe<.:ial referenda a Tenientes
de Alcalde, Concejale:s de Area, Concejales Responsable:s y Ccncejates de Juntas Mu­
ail;ipalCl de dislrito. Dcsconcentraci6n de Iuncicnes a Presidentes de Juntas Muni­
cipales de dismto.

5. EI pef$onsl al servicio de la Administraci6n local. Concepto y clase:s.
6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

Presidente: Do�a Esperanza Aguirre Gil de Biedms, Conct:jal del Ayuntamiento de
Madrid.

Secrewia: Do�a Silvia Barcina Garcia, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Secretaria General. Con Val y sin Yoto.

Vocale$: l. Don Francisco Rodriguez Pachon, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Alcaldla Presidencia.

2. Don Jesus Yaglle Sanx, designsda por la Comunidad de Madrid.
J. Dofta Pilar Pona Yustas, funcionario del A)'Untamiento de Madrid,

design ada por la Corporaci6n.
4. Don Heliodoro Recio G6mel, Profesor, designado por eIINAP.
S. Don Rafael Espanero Garcia, representante sindical. Can VIIZ y sin VIItO.
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ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

"'"'
�icrtn

dolas
'"''

Dflcial

SUPLENTES
Presid.nt., Don Gabriel Astudillo LOpez, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secrel.rio: Do�a Delfina Carretero Cisneros, funciooario del Ayuntamiento

de Madrid, deslgnada per Is Secretaria General. Con voz y sin vote.Vocale.: I. Don Antonio Aranda sanchez, funcionariodel Ayuntamiento de Madrid,
designado por la AlcaJdla Presidencla.

2. Don Anlonio Sanju'n Bericat, designado par la Comunidad de Madrid.
J. Dofta Ana AIYare� Alvarez, funcionario del Ayuntamiento de Ma­

drid, designada por la Corporaci6n.
4. Don Francisco Escribano Montoya, Profesor, designado por eIINAP.s. Don Jcr6nimo Lozano Caballero, representante sindica!. Con voz y ,in

voto.
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) DoaJmento National de Identidad mimero
,doell'll bajo juramenlo 0 promote, a efect(l.'; de ser nombrado funcionario del Cuerpode

del Ayuntamiento de Madrid,que no hi sido separade del servicio de ninguns de las Admininraciones publicasyqu'lIO S. halls inhabilitado para et ejercicio de fundones publlcas.
Madrid, de de 198 __

• • •

ANUNCIOS
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Empr�stito Villa de Madrid !94!

ElAlcalde Presidente. Con fecha de hoy. se ha servido dictar el siguiente De<:relo:

m.llo. ttlnformidad COn la base quinta de las aprobadas para la emisi6n d. 250

1�loncs d. pe'tllS en litulo! amortizables denominados Emprestito Villa de Madrid...ngo en disponer:

Que el dla 19 de septiembre pr6ximo, a las once y media de la maliana, bajo la
presidencia del Concejal Delegado del Area de Hacienda y Economla, y COn asi$lencia
de los seftores Secretario General e lnterventcr General. se verifique publicamente, en"un sal6n dCllas Casas Consistoriales, er sortec numero 4S para la amonizaci6n de las
siguientes obligaciones de las tres series de que consta esre emprtstilO:

Serle A, de 500 pesetas. 5.910 tltulos.
sene D, de 2.500 pesetas, 2.366 titulos.
Serie C, de 5.000 pesetas, 592 titulcs.

A tales efectos, con las obligaciones en circulaci6n, se forma ran series de 10 obliga­
.iones, 8srupandolas por deccnas, del I al 0, cada una de las cuates quedali represeo­
lada por una bola, euyo numcro, aftadiendole un cero, seli igual al de II ultima
obligaei6n de la ,erie correspondienlc.

Dc la serie A 5e extrae"ln 591 bolas, de las que 590, a raz6n de 10 par bola,
amortizanln 5.900 obligaciones. Las 10 que faltan para completar las 5.910 objeto de
amonizaci6n seran: 6, las numeros 99.605 al 10, procedenles de la sen. incompleta
anterior numero 9.961, y las 4 reSiante:; setomaran de la ultima bola eXlrald3.

De la serie B se eXlraeran 236 bolas, de las que 235, a raWn de 10 por bola.
amortizar'n 2.350 obligaeiones. Las 16 que faltan para completar las 2.366 objeto de
amonizecicn serae: 8, las nureerce 7.953 al 60, procedentes de la serie incomplete
anterior »amerc 796, y las 8 restantes se rcmaran de la ultima bola extralda .

De la sene C se extraeran 59 bolas, de las que 5S, a razen de 10 por bola, amortiza­
rin 580 obligaeiones. Las 12 que fahan para completar las 592 objetode amonizaci6n
seran: 5, las numerns 9.366 al 70, procc:dentes de la serie incomplela anterior numero
'137, y las 7 restante, se tomaran de la ultima bola extralda.

Elullimo copen pagadero de los t(tulns que eesunen amonizados seli el que vence
en I de octubre pr6ximo.

Del resultado del SOneo ,e levanlara acla por duplicado, unitndose un ejemplar al
expediente incoado y .uniendo el otro su, cfeclos en la Intervenci6n General.

So expond"'n al publico, para su examen, las bolas que entren en suene, Intes de
introducirlas en el bombo y despues de verificado el soneo, aquellas a las que hal'll
correspondido la amcrnzecicn; una relacicn de las cuetes so publicara en el Boletln del
AYUntamiento de Madrid.

Lo que se anuncia al publico para general conocimiento.
Madrid, 22 de agosro de 1989.-P. A. del Seeretario General, er Oficial Mayor,

Vicente Doral Isla.

...

Emp"istito Villa d� Madrid 1941. ampliacidn

EI Alcalde Presidente, con fe<.:ha de hoy, se ha servido dictar el siguiente Decre!o:
De conformidad con 10 determinado en la base quinta de las aprobadas para la

emisi6n de SO millones de pesetas en tltulos amonizable:s denominad"" Emp"'SlitoVilla de Madrid 1941, ampliaci6n, vcngo en disponer:
Que el dta 1'1 de sepliembre pr6ximo, a las doee y media de la mailana, bajo la

presidencia del Cone.jal Delegado del Area de Hacienda y Eeonomla, y can aststencia
d. los seftores Seerelario General e Interventor General, se verifique publicamente. en
un sal6n de las Casas Consistoriales, el scrtec numero 38 para la amonizaci6n de las
sigutentes obligaciones de las tres series de que consta este empn,stito:

Serle A. de SOO peselas. 725 Iitulos.
Sene B, de 2.500 pesetas, 290 lilulos.
Serie C, de 5.000 pesetas, 73 lilUlos.

A tale, efeelos, con las obliS3ciones en circulaci6n. se formar.\n series de 10 ob!iga­
ciones, agrupindolas por dee<:nas, del I al 0, cada una de las cuales quedali represen­
tada por una bola, cuyo numero, ailadiendole un cero, ser.\ igual al de la ultima
nbligaci6n de la serie corresponderne.

De la serie A Se extraeran 73 bolas. de las que 72, a ra�6n de 10 por bola. amcrtiza­
ran 720 obligaciones. Las 5 que faltan para completar las 725 objetc de amonizaci6n
ser.\n: 4, las numeros 10.'167 a170, procedentes de la serie inccmplera anterior »amerc
1.0'17, y la restante se tomara de la ultima bola extrafda.
D.la serie B se extraelin 29 bolas, de las que 28, a razdn de 10 por bola, amornza­

ran 280 obligaciones. Las 10 que faltan para completar los 290 objeto de amonizaci6n
seran: 6, las numeros 5.565 al 70, proct:dentes de la serie inccmplera anterior numero
557. y las 4 r<stanles Se lomar'n de Ia ultima bola extrafda.

De la serie C se extraeran 7 bolas, de las que 6, a rawn de 10 per bola, amonizaran
60 obligaciones. Las 13 que fallan para complctar las 73 objelo de amonizaci6n selin:
6, las numeros 155 al 160, procedenles de 13 serie incomplela anterior numero 16, y las
7 restantes se lomaran de la ultima bola extraida.

EI ultimo cup6n pagadero de los tnurcs que result.n amortizadOS sera el que vence

en I de octubre pr6ximo.
Del resultado del sorleo Se levaruara acta por duplieado, uniendose un ejemplar al

••pediente incoado y surtiendo eJ otro sus efecros en la Imervencion General.
Se e.pondran al publico, para su examen.las bolas que entren en sueTle. antes de

introducirlas en el bombo y despuCs de verificsdc er sorteo, equettas a las que haya
correspondido la amortizaci6n; una telad6n de la, cualcs se publicar' en el Bole/In del
Ayumamiento de Madrid.

Lo que Se anuncia al publico para general conocimienro.
Madrid. 22 de agoslo de 1989.-P. A. del Secrelario General, eJ Oficial Mayo/,

Vicente Dorallsla.

...
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En cumplimienlO de 10 dispuCiIO en cl anlculo 2.0 del Decreeo 840/1986. de 'i5 de

mlno, por el que II( acomoda el Regiamento de Actividades Molestas, in53lubres,

Nocivis y Peligrosas al Regimen Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al

publico que los se�ores 0 enlidadcs que se citan a conlinuacion tieneo, solicitada'"

lia:ncia para las aClividades que $C expresan:

DISTRITO DE CENTRO

Sierplat, S. A., proyecta establea:r una tienda para la vente de objetos de metal en
la

cua numero I, local 2136. de la rooda de Toledo.

Nashua Espana, S. A., proyecta eatablecer un ccmerclo para la vente per mayor de

fotocopiadofB.! en la casa namere S,local derecho, de la piau de Carlos Cambroncro,

Don Jianlio, don Jianguo y don Aiguo-Chen proyectan establectr un restauranle en

la casa numero 33, bajo izquierda, de la calle de Manuela Malasaha.

Scciedad Espanola de Radiodifusi6n proyecta eslablecer unas oficinas y estudios de
emisora de radio en la ca5a numerc 32 de la Gran Via.

Don Joaquin Muilo� Alvarezproyecta establecer un bar en II casa numero 24 de la

calle de Segovia,
Penumeria 6pera, S. L., proyecta estableceruna p<:rfurneria y drogueria en la casa

ndmere 19, bajo y SOlano, de la calle del ArcnaL

Do�a Maria S'nchez Palma prcyecre ""tablecer una boulique del pan con obrador

de pasteleria y panadena en la casa nnmee II de la cane de Valverde.

i'rolees.a, S. A., proyecta esublecer un garaje en la casa numero 10, bajo, de la calle

de Larra,
Comunidad de Prcpletarios proyecta instalarcalefaccion y ague caliente en la casa

numero S de la calle del Factor,

Don Jos� Mari. Garcia silva proyecta establecer un lailerde cerrajeria anlstica en la

casa ndmerc 3 de I. cane Abades,

Don Valentin Vallhonrat Ghezzi proyecta establecer un labcratcric fotogrMico en

la casa edmero S, bajo, local 2, de la calle de Quevedo.
Comunidad de Propietari05 proyecta realizar instalaciones generales de aire acondl­

cionado en la casa numero 9 de la piau de !.is Salesas.

Galena del Prado,S. A.,proyectaestableceruoa:ntrocomercial en lacasa »amere
7 de 18 piau de las Cones.

Don Luis Mayebra Pi�ol proyecta establecer un bar en Ia casa mimerc 8 de la calle de

Reguerol.
Inlenntdica, S, A .. proyecla establecer alrnacen con oficina en la casa nareerc 6,

derecha, de la cane de la Flora.
Multi 24, S. A .. proyecta establecer un autcservicio en la casa numero 44de la cane

de Atocha.
Banco Simeon proyecte estableccr oficinas bancarias en la casa numero 3 de la calle

del Prado, con vuehe a 18 de fehegaray.
Don Manuel VegaGarda proyecta eslablecerun hcsrel en laeBsa numero S, tercero,

de la calle del Arenal.
Dolla Mafia Luisa Belmonte Gracia proyecta establecer un bar con heladcrla y

chocolater!a en la cssa namee II, bajo, de la calle Ruiz.

Comunidad de Prcpieterics proyecta esteblecer un gamjc en la casa numero 3 de la

calle de San Hennenegildo.
Don Jost Alvarez Riesgo prcyecta estabtecer una ctrveccria en la casa numerc 13,

izquierda, de la calle de Manuel Femindez y Gonzalez.

DISTRITO DE RETIRO

Comunidad de i'ropietarios proyecta insta!ar calefaccion en la casa numeeo 142 de

1& calle del Doctor Esquerdo.
Avenida Mediterrineo, 9, S. A., proyecla establecer una lienda para 11 venta de

producl05 de alimentaci6n en 1& casa numero 9 de la avenida del Medilerrineo,

Don Agustin Sanlos Estaca proyecta ampli.r la superficie de su terrajeria site en la

casa numero SS de la avenida de la Ciudad d. Barcelona, con entrada por la calle de

Vigo.
Don Miguel Garcia-Mariano Melo (C. B.), proyecra ampliar su bar restaurante,

COmO cambio de nombre, sito en la casa numero 62 de la calle de Ibiu.

Coyser, S. A., proyecla establecer una lienda para la venia de apanllOS de telefonia­

oficina en la casa nlimero 47 de la calle de Cavanilles_
Don Jos� Mendez Garda proyecta amplilr su bar rCl;lauranle silO en la casa

numero 33 de la calle de lbiza.
Dolla Maria del Rosario Altamirano Redondo proyecta establecer una cafeteria en

la casa numero 17,Iocal, de la calle de Los Mesejo.

DISTRITO DE MORATALAZ

Don Mcngbin Xu proyecta estableccr un bar restaurante en la casa numero 13S

poslerior, local I, de la avenida de Morataiaz.

Don Pljcido Gonulez Lara y don J. L. Guardia Gallego, Comunidad de Bienes,
proyectan eSlablecer un bar en la casa numero 29. local 29. de la calle del Arroyo de la

MedIa Legua.

''Don Alvaro Martinez Fernandez proyecta ""Iablecer un baren 1. casa numctoU6
de la cane de la Encomienda de Palacios.

Don Benjamin An!valo Mu�oz proyecta ampliar su bar sito en la casa numero 11
de la calle de la Hacienda de Pevoaes.

La Croissanterla, S. A., proyecta eslableccruna tienda para la venta y.laooraQQa
de baUos y bebidas en una casa sin numero, local 25, de Ia calle del Camino de Q
vtnaterce.

DISTRITO DE ARGANZUELA

Seracu, S. L., proyecta establecer una tienda para la venia pormenor de coche,enb
casa numero 18 de la cane de Tarragona.

Disrribuidores Automoci6n GrcsAuto, S. A., proyecta establectr una tienda pllIb
venta por mayor de autcrneviles y repuestos en la ca53 numero 2S del pasco de 101
Pontones.

Espa Direct, S, A., proyecta establecer un ajmacen con oficinasen lacasa nulltcro9
de la calle del Hierro.

Garaje Bravo, S. A., proyecla estableccr un garaje apartamiento en la eua nUllIlros
7 y 9 del pesec de las Yeserias,

Dona Antonia Eslin Gonnlez proyeeta esteblecer una tienda para 18 �nta J»!

mayor de "minas y postalCl; en la case numero 29, local S, de la ronda de Atocha.

Mariar, S. A" proyccta eSlablecer una imprenla en la casa numero SI, novtslyl,
de la calle de Tomb Bret6n.

Ferrocarril Auto Spon, S. L .. proyecta establecer un garaje enla casa nilmero�
local lzquierdo. de la calle del Ferrocarril.

Don Pedro BIAzquez Rosas proyecta cstablecer un bar de cuana ClIlegoria = tI

casa numero 16 de la calle de Fray Luis de Leon.

Don Antonio Gomez C3_l;tailo proyecta eslablecer una camiceria en et Mcreadodt

Santa Maria de la Cabeza, pueslo g.

Don Miguel Hernandez Sinchez proyecta establecer una carniceria y 'Cnll dt

produclos derivados c�micos en el Mercado de Santa Maria de la C.be1a, pUtslQ4!.
Dicogarsa proyecla estabtecer una tienda para la vente por meocr de aves.a.tIf

huevos en la easa ntimero 33 de la calle de Jaime e! Conquistador.
Ferrocarril Auto Spon. S. L., proyecta establecer una e�posici6n y veeu do ...

hiculos, motocitictas y accesorios en la casa oame-e 10. locales 2 y 3, dela eall.dd

Ferrocarril.
Comercial Orbaiceta, S, A., proyeela establecer una tienda para II ,cntl por

mayor de motocitietas, ciclcrnctores y motocarrOS en la casa nurnero 9 dela caUtlll

Ramirez de Prado,
Don Francisco Ramirez Ramirez proyecta establecer un bar especial .A. ydisoo

pub en la case ncmerc 65 del paseo de Santa Maria de la Cabeza.

Creaciones Orazal, S. A., proyeeta eslabl"cer un taller de confecdoncs con oIiaroi

en la case numero 8, cuarta planta, del p3_l;eo Imperial.
Do�a Marla ESlher Jimenez Cervig6n proyecta establecer un bar de primental�

gorla en la casa nueere 49 de la calle de la Ereilla,

Don Yahgyang Chui prOyecla establecer un restauranle en \8 casa numero 1�1ItI

pasco de Santa Maria d. la Cabeza.

InduSlrias Gnificas Grupo Centro, S. A., proyecta eslablecer una imprcm.llb
caSI numero 9, primero, del pasec de los Melanc6lic05.

DISTRITO DE FUENCARRAL·EL PARDO

Eurocetus Espa�a, S. A" proyecta establecer una oficina y venia por mcnor.t

medicamenlOS, o;on aire acondicionado, en la casa numero 23 de La calle de Molcid

Fernandez Almagro.
Don Juan Garcia Gallego proyecla establecer un cafe bar especial B <II Ja C&II

numero 101 de II calle de Melchor Fern:mdez Almagro.
Gas Madrid, S. A., proyecta insta.lar un depOsito aereo de gas fjeuadc propuoll

una casa sin numeTo de Ia calle de Sinesio Delgado.
Doila Leonila Quintana Martinez proyeeta ampliar con elemeruos su barchlmlll'

ria 5i�0 en la casa numero 2S de la avenida de EI Ferroi.

Entrelenimiento de AUlom6viles, S. A., EASA, proyecta amp!iaT IU gatallJ11!'
camienlO con tallerde reparacion mecanica, electricidad, $Crvicio de lavadoyeap

exposici6n y venIa de automovilcs, accesorios y rccambios en \a casa num.Te 16"'�

calle de Ribadavia.
Don Paulino de Diego GaTganlilla proyecla establecer un comercio polivalc,t • .t

alimentacion en la casa numero 40 de la caUe de Villa de Mann.

Coordinaci6n de Proyectos Industriales, S. A., proyecta eSlablecer una r'brKot�

aparatos electricos y de aire aeondicionado en la casB numero IS de la calle de 1111)1

de Jamaica,

Las personas que se consideren afectadas de algun modo por los proyectosq",�
cilan pued"n exponer por escrilo ante la Alcaldia Presidencia 0 la Junta MuniClpll�
distrilo eorrespondiente. durante el plalo de quince dias naturales. a conlar desdtd61
la fecha de publieidad del presente anuncio, las observationes peninentes.

Madrid. 7 de $Cpliembre de 1989.-EI Secretario General, JOSE MARIOCOU.
LLA MONEDERO.
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