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ALCALDIA PRESIDENCIA: Decreto delegando la Presidencia del Consejo de Ad-
ministracion de Recintos Feriales Madrilefios, S. A., en el Concejal don Vicente SESION
Diez Zazo,
Juntas Municipales: Extracto de la sesi6n extraordinaria celebrada el dia 26 de abril en
| la Junta Municipal de Hortaleza.—Relaciones de las licencias de apertura (activi- DISTRITO DE HORTALEZA ‘
ancaria dad calificada ¢ inocuas) concedidas por los Presidentes que se indican.

; Area de Régimen Interior y Personal.—Departamento de Seleccién y Provision de Pues- SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DiA 26 DE ABRIL DE
itico e ! tos de 'Ijrlahaju: Convocatorias para Cubri'r "fas siguientes plazas:‘tiS‘de Licenciadols 1989.—Extracto.—Presidencia de dofia Pilar Garcia Pefia.— Asis-
e e Medicina General tres de TAE (Estadisticos); 15 de TAE (Técnicos en Organi- tieron los Concejales sefiores Diez Zazo y De Gregorio Trigo, y los

zcién); seis de Taquigrafos-Estenotipistas; 35 de Suboficiales, 74 de Sargentos y v | > 5 2 , i
! 490 de Policias del Cuerpo de Policia Municipal; 18 de Oficiales Mecanicos Con- O'CEl €3 VECInos senor«as Escu'dero Palamf)s, Fernandez Garf:la €
iy | ductores; 22 de Oficiales Jardineros y 43 de Ayudantes Jardineros.—Anuncios 1bénez Ballesteros, sefiores Diaz de la Cémara, Gallego Oviedo,
et |f sefialando lugar, dia y hora de celebracién de los sorteos del Empréstito Villa de Garrido Morales y Marafién Martinez.— Asistid también, como
: Madrid 194] y amPI_|ac16n, y sobre peticiones de licencias de apertura segin el Secretario de la Junta Municipal, el sefior Tena Benitez, y estuvo
| Regl o de Actividades Molestas, Insalubres, etc. i 7
25,20y | presente la Interventora Delegada, sefiora Cuesta Lépez.
i Pt 0ttt t bttt bttt b s bbb bbbttt bbbttt Se abrié la sesién a las nueve y veinte minutos de la mafiana.
[cit , . o ORDEN DEL DIA
Alcaldia Presidencia ACUERDOS:
 Ja cast T,
1.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
r DECRETO e A : . :
la Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econé-
FI articulo 15 de los Estatutos por los que se rige Recintos  mico-administrativas que habréan de regir el concurso piiblico para
Feriales Madrilefios, S. A. (Refemasa), dispone que la Presidencia  la contratacién de los servicios de limpieza de los colegios piiblicos
del Consejo de Administracion la ostentar4 el Alcalde de Madrid o del distrito de Hortaleza (Zona A), por un plazo de duracién de dos
shas | PeSOnaen quien delegue. afios, a contar desde el 1 de septiembre de 1989 al 30 de agosto de
| EFSU virtud, y en uso de las facultades que estatutariamente me 1991, por un importe total de 66.223.675 pesetas.
19, bat | han sido conferidas, vengo en adoptar la siguiente resolucién: Segundo. Contraer la cantidad de 11.037.276 pesetas, corres-
| : 2 o : ey
BF. ! Primero, Delegar la Presidencia del Consejo de Administra-  pondiente al periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de

¢ién de Recintos Feriales Madrilefios, S. A. (Refemasa), en el Con- 1989, con cargo a la partida 190/223.0/330.0, Ensefianza bisica

wcaria e ¢ejal don Vicente Diez Zazo, miembro de dicho Consejo, otorgédn-  (limpieza de colegios), del presupuesto municipal para 1989, debien-
dole todas Jas atribuciones que por Estatutos corresponden a la  do tomarse nota por la Intervencién Municipal de la reserva de
e Alcaldia, en su condicién de Presidente del referido Consejo, el  crédito correspondiente, hasta el total del importe de la contrata-

meroh cial, no obstante, ser4 presidido por la Alcaldia Presidencia  ci6n, con cargo a los créditos que para esta finalidad se consignen
Cando asista a las reuniones del mismo. en los sucesivos presupuestos de 1990 y 1991,
) la st Segundo,

El presente Decreto entrard en vigor en el mismo Tercero. Disponer la convocatoria de concurso piiblico, de
: m"n?emﬂ de su firma, sin perjuicio de la publicacién en el Boletin  conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
limero Oﬁclafde la Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido enel  Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
affii?ulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y  aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en
9;:;‘; geglmen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real —materia de Régimen local.
isd:c]\i! €Creto 2.568/1986, de 28 de noviembre.
: rativ;r?:r?' Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno corpo-
YRELLA| »delectos de que quede enterado del mismo, de conformidad

ton 1'0 establecido en el articulo 44.4, en relacién con el 38 4) del
referido Reg]

2.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas que habrén de regir el concurso publico
Decreto 2.568/1 : para la contratacién de los servicios de limpieza de los colegios
—| Madrig © 2.968/1986, de 28 de noviembre. puiblicos del distrito de Hortaleza (Zona B), por un plazo de dura-
' TiN Ron ’,24 de agosto de 1?89.—“E1 Alcalde Presidente, AGUS-  cién de dos afios, a contar desde el 1 de septiembre de 1989 al 30 de
DRIGUEZ SAHAGUN. agosto de 1991, por un importe total de 63.521.500 pesetas.
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Segundo. Contraer la cantidad de 10.586.932 pesetas, corres-
pondiente al periodo de 1 de septiembre al 31 de diciembre de 1989,
con cargo a la partida 190/223.0/330.0, Ensefianza basica (limpiez&
de colegios), del presupuesto municipal para 1989, debiendo tomar-
se nota por la Intervencién Municipal de la reserva de crédito
correspondiente, hasta el total del importe de la contratacion, con
cargo a los créditos que para este finalidad se consignen en los
sucesivos presupuestos de 1990 y 1991.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen local.

3.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en el concurso publico para la con-
tratacién administrativa del servicio de organizacién y desarrollo
de un viaje a Europa, destinado a la poblacién juvenil del distrito
de Hortaleza.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.250.000 pesetas, con
cargo a la partida 195/258.0/718.2, Servicios a la juventud, Contra-
tos de prestacion de servicios, del presupuesto municipal para 1989.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen local.

4.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y econod-
mico-administrativas que habran de regir el concurso pblico para
la contratacién de los servicios de organizacion y desarrollo de los
campamentos de verano destinados a la poblacién infantil y juvenil
del distrito de Hortaleza.

Segundo. Contraer la cantidad de 7.300.000 pesetas, con
cargo a la partida 197/258.0/718.0, Actividades al aire libre, Con-
tratos de prestacién de servicios, del presupuesto municipal para
1989.

Tercero. Disponer la convocatoria de concurso publico, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen local.

5.2 Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Ampliar, con arreglo a los mismos pliegos de condiciones técni-
cas y econémico-administrativas, aprobado por acuerdo del Pleno
de esta Junta de 26 de septiembre de 1988, de conformidad y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 54 del Reglamento de Contra-
tacién de las Corporaciones Locales, el contrato de asistencia téc-
nica de servicios culturales del distrito, adjudicado por acuerdo de
este Pleno, de 26 de septiembre de 1988, a Comunidad de Bienes
Sabino Salaverria Elorza y J. Maria Garcia, en el Area de Artes
escénicas, incluyendo en la misma un nuevo grupo de sevillanas,
con un total de 112 horas lectivas, a razén de 2.000 pesetas por
hora, que comportard un gasto total de 224.000 pesetas, el cual
tendré aplicacién a la partida 184/258.0/718.1, Centros culturales,
Contratos de prestacion de servicios, del presupuesto para 1989.

Se levanto la sesion a las diez de la mafiana.

W

LICENCIAS

Los Concejales Presidentes de las Juntas Municipales de dis-
trito, en uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia Presi-
dencia, en relacién con las solicitudes de licencias formuladas, han
adoptado las siguientes resoluciones:
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DISTRITO DE RETIRO

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Coysa, para almacén de material de construceién, con elemen.
tos, como ampliacién, en la calle de Cavanilles, 45.

Repsol Exploracién, S. A., para oficinas de instalaciones gene.
rales, como ampliacién, en la calle del Pez Volador, 2.

Caja Postal de Ahorros, para oficinas en la calle de Granada,
niimero 38.

Max Moda, S. A., para almacén de prendas con oficina en la
calle de Téllez, 17.

C. Germanine de Capuccine, S. A., para venta de productos de
cosmética, almacén y domicilio social en la calle de O'Donnell, 6.

Disflor, S. A., para almacén de flores en la calle del Conde de
Cartagena, 11.

Agosa, para venta de coches nuevos'y usados en la avenida dela
Ciudad de Barcelona, 140.

Don Angel Martin Garcia, para cafeteria, como ampliacién, en
la calle de Fernan Gonzélez, 51.

Fica, S. A., para oficinas en la calle del Doctor Esquerdo, 177,

Comunidad de Propietarios, para calefaccién y agua caliente
sanitaria en la calle de Roncesvalles, 5.

Kaher IL, S. A., para oficinas en la calle del Doctor Castelo,
numero 10, local 5.

Don Manuel Juanasmerino y don José Antonio Cirujano
Tovar, para carniceria, salchicheria, como cambio de nombre y
ampliacién, en la calle de Valderribas, 30 (Mercado, puesto 88
duplicado).

Grupcaixa, S. A., para oficinas en la avenida de la Ciudad de
Barcelona, 110.

Eugenio Jabonero, S. A., para taller y venta por menor de
articulos de peleteria en la calle de Granada, 38.

Petrogal Espafiola, S. A., para oficinas en la calle de Ibiza, I

LICENCIAS DE INSTALACION, APERTURA Y FUNCIONAMIENTO
(INOCUAS)

Don Reinaldo Navarro Martin, para venta de muebles enld
avenida de la Ciudad de Barcelona, 142.

Dofia Maria de los Dolores Fernédndez Castro, para tienda de
productos de alimentaci6én, como cambio de nombre, en la calle ¢
Juan de Urbieta, 14.

Gestién de Componentes Electronicos, S. L., para oficinasenla
calle de Narvaez, 32.

Comunidad de Propietarios, para instalar un ascensor € la
calle de Gutenberg, 22.

Sistemas y Servicios de Comunicacion, S. L., para oficinasenla
calle del Alcalde Sainz de Baranda, 6.

Don José Machin Pedrero, para agente de aduanas en la calle
del Doctor Castelo, 10.

DISTRITO DE LATINA

LICENCIAS DE INSTALACION (ACTIVIDAD CALIFICADA)

Doiia Pilar Gamero Cruz, para taller de planchado de ropase?
la calle de Rafael Finat, 97.

Palma Pefia, S. A., para taller de extintores en la calle de Are-
mis, 32.

Vadillo, S. A., para garaje en la calle de la Industria, 31 A.

Vadillo, S. A., para garaje en la calle de la Industria, 31B.

Don Alberto Garcia Valderrama, para taller de artes graficasen
la calle del Lucero, 12.

Don Angel Gémez Criado, para pescaderia en la call
Tornero, 64, puesto 13.

e de Juan

Madrid, 7 de septiembre de 1989.—Los Presidentes de las Jur
tas Municipales.
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AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

CONVOCATORIAS

Por Decreto del sefior Concejal Delegado del Area de Régimen Inte-

rior y Personal de 27 de junio de 1989, modificado por el de 18 de julio

de 1989, se convocan pruebas selectivas para proveer 48 plazas de

Licenciados en Medicina General, con arreglo a las bases aprobadas

por acuerdo plenario de 28 de abril de 1989, que seguidamente se
transcriben:

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacidn de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
deabril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto 712/1982,
de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2.  Sereservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, seglin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran 12 plazas para ser cubiertas por pro-
moci6n interna entre funcionarios del grupo B que posean la titula-
cién exigida y cuenten, como minimo, con cinco afios de servicios
en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes ser4 el de
oposicion libre y constaré de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
1gual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen pestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
¢l como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de2 de 4gosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985,

Aestos efectos los servicios se valorarén en 0,20 puntos por mes

ge ;;rvicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
e 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-

idn de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.
: ILos puntos asi obtenidos se aplicarin consuntivamente por el
f;:z:;ﬂal a cada uno de los ejerci_cios de la fasv‘: de opmicié‘n, de tal
que se sumen a los obtenidos en la calificacién de estos los
:ie;:sz:c'lsapara alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
i _Convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo sera posible cuando en el ejercicio

cor : : £ T B
punfteospondxente se haya obtenido la calificacién minima de 45
5.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
stablecer el orden definitivo de aprobados.

La valoraci6n de los méritos deberé ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistir en contestar un cuestionario de
125 preguntas, con respuestas alternativas, que versaran sobre los
temas que figuran en el programa del anexo I de esta convocatoria.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podra exceder de
dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas correspon-
dientes al grupo II del programa, durante un tiempo méximo de
treinta minutos. Los aspirantes dispondrén de cinco minutos pre-
vios a su exposicién para preparar un esquema si asi lo desean.

Tercer ejercicio. Realizacién de dos ejercicios practicos, en el
plazo maximo de tres horas, sobre un supuesto relacionado con el
temario, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacién del ejercicio. Para la resolucién del caso practico los
aspirantes podran acudir provistos de los textos y el material queel
Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practicos, a su
eleccidn.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autbénomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberdn, ademds, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Publica,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el sis-
tema por el que luego participen de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

1335




7 de septiembre de 1989

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

d) Minusvilido.

e) Restringida. i

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberé de acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Piiblicas de no estar vincula-
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de trabajo
permanente, a la Administracién Central, asi como una declara-
cién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis-
traciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios presta-
dos al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado adminis-
trativo o de colaborador temporal o funcionario de empleo inte-
rino.

3.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
niimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la mafiana los sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Licenciados en
Medicina.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podréa hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesore-
ria. Pruebas selectivas para Licenciados en Medicina. Calle del
Sacramento, 1, planta baja. 28005 Madrid.» En ambos casos
deber4 figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
har4 constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
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referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para s
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos g
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, ¢l Cop-
cejal Delegado dictaré resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resoly.
ci6n se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendr
ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, wmo.
anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con sy
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacin de
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, as
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Dele-
gado por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hechs
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.3, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista dc
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos d
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstanciss
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitir en el ms breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los
interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales st
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deber4 publicarse en el Boletin Oficial del Estad.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n o persona en quien delFS“'-

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la mism i

quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designad?
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente &
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspor
diente o, en su defecto, de la Comunidad Aut®
noma.

4. Funcionario de carrera designado por 12 Corporé
cién Local.

5. Representante sindical, con voZ y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird 12
sus respectivos suplentes. i

En el anexo II de esta convocatoria figura la composi®
nominal del Tribunal.

Vocales: 1.




ala
S de

on-
mes,
olu-
dré,
Mo
0 §U
nde
inos
, asf
istas

iere,

ele-
echa

Juier
[ con
ento

a de
fiere
men-
men-
ot la
s de

tiva-
1 Jos
les s¢

n del
tads.

ANOS

stare

JUE.
ma ¢l

nte dé

2spotr
Autt-

rporé:

|1'a$

siids

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

7 de septiembre de 1989

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas O por otras circunstancias asf
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién? al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3, Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinard la actuacion procedente en los
£as0s No previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
gjercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
gjercicios sefialados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal.

3.5, Recusacidn
Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6, Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.1.  Clasificacidn del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo,

6.  COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa

E_l Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas
Lafecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de

cxclu’idos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 de] Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.
64, U.amamienm& Orden de actuacién de los aspirantes
miektc: f?;}'-"cl;agtis seran convocados para _cada ejercicio en lla_mg-
dad debidan; a VO_ cas'o de fuerza may(?r, invocados cop anteriori-
; ente justificados y apreciados por el Tribunal con

abSoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
vllamado determinar4 autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piiblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata

del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Los ejercicios de la fase de oposicién se calificarin de la
forma siguiente:

7.1.1.  Primer ejercicio. Se calificara de cero a diez puntos, en

cada uno de los casos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.1.2. Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miem-
bro del Tribunal otorgara al opositor una puntuacién entre cero y
diez puntos.

La valoracién se hard en funci6n de la correcta exposicién y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la pun-
tuacién minima de cinco puntos.

7:1.3:
sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos pricticos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendrin sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracidn de esta prueba se har4 en funcién de los conoci-
mientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistemAtica en
el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como

7.2. El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada
ejercicio.

7.3. La calificacién de los aspirantes en esta fase vendra inte-
grada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes
ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor calificacién del primer ejercicio.
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7.4. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal haré piblica
la relacién de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado,

con indicacién de las notas parciales de todos y cada uno de los+

gjercicios, asi como de su Documento Nacional de Identidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1, Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la iiltima sesidn

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nom-
bramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de
la Gltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarn al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Plblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Medicina
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigi-
dos, habra de acompafiarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que fina-
liz6 el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente,

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracion piiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrin ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.
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10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado lss
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca.
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficig]
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes
incluidos en la misma deberan tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a las prescripciones conteni-
das en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistiral
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefialz-
do, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdidade
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de s
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 18 de julio de 1989.—EI Concejal Delegado del Areade
Régimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRUPO 1

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y '_20"“?“"1”;
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen local espafiol.

3. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones. L2
Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde: eleccion ¥ competet
cias.

4. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tcnicmcs_ii_f
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Mumt‘i‘
pales de distrito. Competencias. Desconcentracién y funciones a Presidentes de Juntés
de distrito.

s = : i 12 s ietrative.
5. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrd
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.
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7. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases. Dere-
chosl deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Gruro I1

]. Concepto de salud publica. Epidemiologia descriptiva y experimental. El
método epidcmic!égico. Epidemia y pandcmia_. _ :

2. Laestadistica sanitaria: su importancia. Elaboraci6n e interpretacién. Demo-
grafia sanitaria, Tasas de natalidad, fecundidad, morbilidad y mortalidad general y
especifica. : ] {13 :

3. Niveles de organizacion de la asistencia sanitaria. Indicadores de salud.

4. Organizacion de la asistencia sanitaria en Espafia v en la Comunidad de
Madrid. La sanidad municipal. Legislacién,

5. Medio ambiente: influencia sobre la salud. Vivienda, abastecimiento de agua
v eliminacion de excretas. Legislacién y reglamentos vigentes.

: 6. Alimentaci6n y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas. Alimentacion parenteral: concepto y
generalidades.

7. Educacién para la salud. Objetivos, metodologia y técnicas. Evaluaci6n.

8. Salud laboral. Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. Organiza-
cidn de la salud laboral. Legislacion.

9, Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Prevencién, diagnéstico y
tratamiento. Profilaxis general y especifica. Inmunizaciones: calendario. Enfermeda-
des de declaracién obligatoria.

10. Desinfeccién, desinsectacion y desratizacién. Importancia epidemiolégica.
Métodos y sustancias utilizadas.

1. Neoplasias: generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico precoz y
tratamiento de las més frecuentes en ambos sexos.

12, Shock: diagnéstico diferencial y tratamiento.

13. Comas: diagnéstico, diferencias y tratamiento.

14. Quemaduras, congelaciones y lesiones producidas por la electricidad. Clinica
y tratamiento.

15. Hemorragias. Clinica y tratamiento.

16. Intoxicaciones y envenenamientos més frecuentes: diagnéstico diferencial y
tratamiento. Alergias e intolerancias medicamentosas: diagnéstico diferencial y trata-
miento.

17, Anemias y leucosis: clasificacién y diagnéstico diferencial.

I8.  Urgencias mds frecuentes en oftalmologia y otorrinolaringologia: diagnéstico
y tratamiento.

19, Contusiones y heridas: clasificacién y tratamiento,

20. Fracturas y luxaciones: generalidades. Fracturas y luxaciones de los miem-
bros: clasificacién.

2. Traumatismos craneoencefélicos: clinica y tratamiento.,

2. Traumatismos tor4cicos y abdominales: clinica y tratamiento.
23. Traumatismos vértebro-medulares: clinica y tratamiento.

2. Cardiopatia isquémica: diagndstico diferencial y tratamiento.

25. Insuficiencia cardiaca: etiologia, diagnédstico y tratamiento. Tratamiento de la
parada cardiaca.

2. Infecciones bronco-pulmonares: clinica ¥y tratamiento.
27. Insuficiencia respiratoria aguda: clinica y tratamiento.

2_3: Reumatismos poliarticulares agudos: clasificacion. Medidas de prevencién.
Artritis reumatoide: etiologia, clinica y tratamiento.

29. Artrosis: etiologia, clinica y tratamiento.
30. Diabetes: clinica y tratamiento. Complicaciones. Gota: clinica y tratamiento.
31, TInfecciones de las vias urinarias: etiologia, clinica y tratamiento,

32._ Nefritis: ctiologia, diagnéstico y tratamiento. Anurias: clasificacién, clinica y
tratamiento,

3. Uleus gastroduodenal: clinic

: a, diagnéstico y tratamiento. Complicaciones.

3:, Cirrosis hepética: etiologia, clinica y tratamiento.
. . Ab_domc_n agudo: diagnéstico diferencial y tratamiento,
6. Asistencia al parto normal

; ; - Clasificacién de las urgencias mas frecuentes en
toco-ginecologia.

31. Esquizofrenia: clinica

, y tratamiento. Psicosis maniacodepresiva: clinica y
lra1amlcnlo.

ig Agcoho]ismfy y drogodependencia. Epidemiologia, prevencién y tratamiento.
+ Tétanos: epidemiologia, profilaxis, clinica y tratamiento,

40, is. Fiebres tifoi ' e .
: Sai"fonclosm. Fiebres tifoideas y paratificas: epidemiologia, prevenci6n, cli-
nica y tratamiento,

:; g:::::z:: Epiqemiok’gia‘ Freucnci(_in, cl_inir:a y tratamiento.

ol acilar y amebiana: epidemiologia, prevencién, clinica y trata-
:i E?cr;rs::::;i ;ntest{in;.;lcs: gpider_n'ioiogi_a‘ pr_evcm:'ién,’cllinica y trata.miemo_
& B rlrjl ;s. cla_saﬁ.c.amqn, cpldcn'{lniogla. ci:?’ma y.lrlatamlemo. ;
4. Hepatitis vitica: c:na.nloms::‘cpidgmio{cglu, preuc_r}clon, c!mlca y trat:{mmmo_
4 : clasificacion, etiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

Sindrome de inmunoy
complicagi i

d;;hcacmnes ¥ medidas terapéuticas,
8. Enfermedades de tran
dinica y tratamiente

deficiencia adquirida: etiologia, prevencién, diagnéstico,

smisién sexual: clasificacién, epidemiologia, prevencién

9. Poliomielitis: epidemiologia,

M : prevencion, clinica y tratamiento.
eningitis: clasificacién, epi

demiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

51 Encefalitis virdsicas: epidemiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

52.  Gripe: etiologia, diagnéstico diferencial y tratamiento.
v+ 53, Enfermedades eruptivas: clasificacién, epidemiologia, prevencién, clinica y
tratamiento.

54. Difteria: epidemiologia, prevencién, clinica y tratamiento.

55. Tuberculosis: epidemiologia, prevenci6n, clinica y tratamiento,

56. Micosis superficiales: epidemiologia, prevencién clinica y tratamiento.

57. Infecciones de origen hospitalario: epidemiologia, prevencién, clinica y
tratamiento.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Simon Vifals Pérez, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Don José Luis Andrés Toro, funcionario del Ayuntamiento de Madrid, desig-
nado por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Don Cayetano Capote Aquino, funcionario del Ayuntamiento de Madrid
designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Angel Zurbano Sastre, designado por el Colegio Oficial de Mé-
dicos de Madrid.
3. Don Manuel Fernéndez Laso, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Corporacién.
4. Don Carlos Perezagua Clamagirand, Profesor, designado por el INAP.
5. Don José Antonio Martinez Arroyo, representante sindical. Con voz ¥y
sin voto.

]

SUPLENTES

Presidente: Don Carlos Lépez Collado, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Don Javier Corella Pla, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Don Francisco de Asis Babin Vich, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Gabriel Cuesta Caselles, designado por el Colegio Oficial de Mé-
dicos de Madrid.
3. Don Alvaro Alonso de Velasco Linaje, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Corporacidn.
4. Don Indalecio Candel Montserrate, Profesor, designado por el INAP.
5. Don Javier Rodriguez Ferndndez, representante sindical. Con voz y sin
voto.

ANEXO I

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad nimero &
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de del Ayunt. to de Madrid,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piiblicas
¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Madrid, de

de198

Por Decreto del sefior Concejal Delegado del Area de Régimen Inte-

rior y Personal de 27 de junio de 1989, modificado por el de 18 de julio

de 1989, se convocan pruebas selectivas para proveer tres plazas de

Técnicos de Administracién Especial (Técnicos Estadisticos), con

arreglo a las bases aprobadas por acuerdo plenario de 28 de abril de
1989, que seguidamente se transcriben:

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.
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1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las™

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservara una plaza para ser cubierta por pro-
mocién interna entre funcionarios del grupo B que posean la titula-
cién exigida y cuenten, como minimo, con cinco afios de servicios
en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
oposicién libre y constaré de las siguientes fases:

1.3.1. PRIMERA FASE

Se valorarén exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del médximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién s6lo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos deber4 haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

1.3.2. SEGUNDA FASE

Estar4 formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Escrito, que consistira en la redaccién, en un
tiempo méximo de dos horas, de un tema de conjunto, extraido al
azar entre los propuestos por el Tribunal Calificador, sobre las
materias que comprende el grupo I del programa contenido en el
anexo I, sin que haya de ajustarse necesariamente a epigrafe o epi-
grafes concretos del mismo.

Cada ejercicio serd leido por el propio aspirante autor del
mismo en la sesién o sesiones piiblicas de lectura que convoque al
efecto el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Oral y pliblico, que consistira en la exposi-
cién por cada aspirante, en un tiempo maximo de veinte minutos,
de dos temas, a su eleccion, de entre los cuatro que extraiga al azar
de los comprendidos en el grupo II, Derecho Administrativo,
Administraciéon Local y Organizacién y Funcionamiento del Ayun-
tamiento de Madrid.

Uno de los temas corresponderé, necesariamente, a la primera
parte del temario de este grupo y el otro, a la segunda.
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El aspirante dispondré de un tiempo méximo de reflexién de
diez minutos para efectuar su eleccién de temas.

Concluida la exposicién de los mismos, los miembros g
Tribunal que lo deseen podrén pedir aclaraciones o precisiones |
aspirante sobre las cuestiones que hubiere tratado, o sobre extr.
mos omitidos en su disertacién, durante un tiempo méximo
conjunto de diez minutos.

Tercer ejercicio. Escrito, consistente en la resolucién, en u
tiempo méximo de cuatro horas, de un supuesto practico extraid
al azar de entre los preparados por el Tribunal Calificador sobre lis
materias comprendidas en el grupo I del programa contenido enel
anexo L.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesién de titulacién superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casosen
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funcionss,
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraciény
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberén, ademas, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberin
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunie
miento de Madrid, que les ser4 facilitado, gratuitamente, en ¢
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; yea
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, d
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién ¢n ¢
apartado b), deber4n acompaiiar declaracién jurada o document0
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiemp0
de servicios prestados dentro del grupo B, en el Ayunt,eunimlmdE
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida pof
servicios prestados, se deber4 acompafiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Persond)
del Ministerio de las Administraciones Piblicas, de 1O st
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relaciondt
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como U
declaraci6n jurada en el mismo sentido respecto de las restant®
Administraciones Piblicas (Autonémica, Local e Institucionalllvb

2. Declaracién jurada o documento expedido por 10s Servicic®
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de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
administrativo, o de colaborador temporal o funcionario de em-
pleo interino.

3.2, Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
niimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la mafiana los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Técnicos de Ad-
ministracién Especial (Técnicos Estadisticos).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegra-
fico, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Técnicos de Administracién Especial (Técnicos
Estadisticos). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos
casos deber4 figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien haré constar en el espacio de la solicitud destinado para ello
la clase de giro, su fecha y su niimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane la
fg]ta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
ba:s.taré con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
Telnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la

Presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen,

. 42. Expiradoel plazo de presentacién de instancias, el Conce-
Jal Delegado dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
df!clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
Cion se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendrs,
adem“‘s,df"l lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
:;l::ec; unico, la relacién nomina? de aspirantes exclt_aid(?s, con su
e ot ]f}sondlente Documento Naf:’lona! de Identidad e mdlcztclép de
del ani:si ei?Plazo de subsanacién de. lqs defectos en _los términos
et ]lluo 1 de la Ley de Procedimiento At:!m’mltstratn.!o3 asi
certificads Bar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas
S ¥ completas de aspirantes admitidos y excluidos.
fanscurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

ser i
“fdnaceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-

do por la que se apruebe la lista definitiva, que ser4 hecha publica,

asimismo, en la forma indicada.

4.3. *Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algln aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante €I, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitiré en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolveré definitivamen-
te sobre la admisi6n o exclusién, comunicéndolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesa-
dos.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o persona en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpo-
racion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

Dichos suplentes podrn intervenir, si bien solamente para
casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por lo tanto, actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares,

En el anexo II figura la composicién nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podri
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direccién del citado
Tribunal,

5.3.  Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
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todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-

das en esta resolucién y determinaré la actuacién procedente en los

€asos no previstos. "

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificaindolo al
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
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la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de Js
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en Jog
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con dog
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se tra
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuey
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Cada uno de los ejercicios sera calificado de cero a die;
puntos, pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal un méximg
de diez puntos a cada uno de los aspirantes, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaciéy
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cad
prueba.

Las calificaciones serdan obtenidas sumando las puntuacione
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendoel
total por el nimero de miembros asistentes al acto de calificacion,
siendo el cociente de dicha divisién la puntuacién definitiva del
aspirante.

7.2. Calificacién definitiva, orden de colocacidn y empates i
puntuacion

La calificaci6én definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada porla

suma de las calificaciones parciales.
El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitivade

aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverin
atendiendo, a la mayor edad del aspirante, observandose, ademés,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la iltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombre-
miento. Al propio tiempo remitir4 a dicha Autoridad el acta delt
tltima sesi6n.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec:
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentts
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requist
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de 0>
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para l
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarst
del original para su compulsa) del titulo superior ojustiﬁcanteﬂf
haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habré d¢
acompaifiarse certificado expedido por el Consejo Nacional ¢
Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd ¢l plazo¢®
admisién de instancias, deberdn justificar el momento €0 qué
concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad 0 defe”
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to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
v Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separac?o mc_diante ex-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas,
segin ¢l modelo que figura en el anexo III de esta convoca-
toria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaréan exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaciéon de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
¢l periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberan tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local,

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
asu futuro puesto de trabajo.

112, Para la toma de posesion, los interesados compareceran

durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
maﬁa‘ln_:{ a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Proxilslzon de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
Iequisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
d;berén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
Vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando: desde
Este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
d:nrlsdos Cclz:;lrf.eccionamifznto que, con la duracién, caracteristicas y
IClones, pudiera establecer la Corporacién.

113, E_Ifecfos de la falta de toma de posesién
& cAa;Zl;Qiéf};ualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
e uJ ificada n? tomara_n posesion dentro del plazo sefiala-
» M1 SU caso, quedaran en |a situacion de cesantes, con pérdida de

todos : ¢
ol '_05 derechos derivados de las pruebas selectivas y del
guiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 18 de julio de 1989.—EIl Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO 1

PROGRAMA DE ESTADISTICA

1. Técnicas bdsicas de Estadistica para la Investigacién Social

1. Métodos bésicos de estadistica descriptiva: tipos de datos, tabulacién,
representaciones graficas, promedios, dispersién, medidas de concentracidn, correla-
cién y regresién, nimeros indices.

2. Inferencia estadistica: distribuciones de probabilidad, estimacién de pardme-
tros, planteamiento bésico de las encuestas por muestreo, tipos de muestreo, seleccién
y determinacion del tamafio de las muestras.

3. El muestreo como técnica de investigacién social.

4. Ventajas de las investigaciones por muestreo,

5. Proceso general de una encuesta: delimitacién de poblacién y unidad
muestral, seleccion y tamafio de la muestra, disefio del muestreo, cuestionario y otro
material necesario, organizacién del trabajo de campo, tipos de entrevista, tratamiento
de los resultados de la encuesta.

6. La investigacién social, generalidades y aspectos metodolégicos.

7. Delimitacién del campo de investigacién.

8. Investigaciones por muestreo.

9. Problemas de observacién. Medidas, escalas, observacién directa, uso y
disefio de cuestionarios. Entrevistas. Las escalas en investigacién social.

10. Codificacién y formacién de tablas.

11. Anilisis de la informacién.

12. Ambito de investigaciones sociales en un gran municipio: redaccién de planes
de urbanismo, identificacién de necesidades, percepcién de los ciudadanos de la
gestion municipal, andlisis de la estructura social y sus cambios.

13. Mecanismo de la evolucién de la poblacién. Estado de la poblacién,
movimiento de la poblaci6n.

14.  Estadisticas de la poblacién: Censo y Padrén. Movimiento natural, migracio-
nes.

15. Analisis de la estructura de la poblacién: edad y sexo, la pirdmide de la
poblacién, tasa de masculinidad, estado civil, tasas de actividad y escolaridad.
Comparacion de censos sucesivos, estado de la poblacién y seguimiento de generacio-
nes. El diagrama de Lexis. Familias, hogares.

16.  Andlisis de los fenémenos demogréficos.

17. Mortalidad, mortalidad infantil, métodos de comparacién de diferentes
poblaciones, tablas de mortalidad, supervivencia, tablas de mortalidad de contempo-
raneos.

18. Natalidad, tasas de fecundidad general, tasa bruta de reproduccién, tasas de
fecundidad legitima, tasa global de fecundidad general.

19.  Nupcialidad, tasas de nupcialidad de los solteros.

20. Escolaridad y actividad.

21. Migraciones.

II. Tratamiento Informdtico de la Informacion Estadistica (1)

1. Fases de |a elaboraci6n de datos estadisticos.

2. Entrada de datos: depuracién, codificacién, grabacién o paso al soporte de
magquina, lectura por el ordenador.

3. Proceso: depuracién automética, deteccién y correccién automética de
errores. Métodos de control automatico, validacién por rango, por compatibilidad,
validaciones cruzadas, control por razén, control por balance a cero.

4. Imputacidn automdtica.

5. Tabulacién, programas generadores de tablas estadisticas. Cadena de trata-
miento para la constitucion del fichero, restricciones.

6. Correccién automética y depuracién previa.

7. Ficheros de factores de elevacién en encuestas por muestreo.

8. Criterios de clasificacién.

9. Edici6n.

10. Bibliotecas de programas estadisticos, paquetes de programas, funciones
bésicas del software del sistema.

11. Salida por impresora, microfilm, microficha, edicién directa, elaboracién de
graficos.

12. Estructura légica y fisica de los datos.

13. Organizacion jerarquizada y funcional de los datos.
14. Ventajas de las bases de datos.

15. Elementos de un sistema de base de datos.

16. El sistema de Gestién de Bases de Datos.

I11. El Padrdn Municipal de Habitantes

1. Definicién y regulacion juridica.
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Captacién de datos, trabajos de campo.
Codificacién y grabacién.
Gestién del Padrén. Altas, bajas y modificaciones.

Otros subproductos de la gestién del PMH.
Aprovechamiento estadistico.
Aspectos generales.
Padrones y censos.
9. Principales dreas espaciales: secci6n, barrios, distrito.

10. Clasificacién de las posibles explotaciones y descripcion de las mismas.

11. Algunos problemas estadisticos: no respuesta, imputacién, utilizacion de
muestras.

N, AW

IV. Los Registros Administrativos en el Sistema Estadistico Municipal

1. Utilidad y limites de la utilizacién de registros administrativos con fines
estadisticos.

2. Definiciones, situaciones del acto administrativo, tareas, transacciones.

3. Sistemas de codificacién de caracteristicas. Cédigos territoriales. Métodos de
aproximacién postal. Cédigos de actividad, ocupacién. Cédigo de situacion adminis-
trativa. Unificacién de los sistemas de codificacién.

4. El subsistema de informacién estadistica y la gestién informatizada de los
registros administrativos.

5. Utilidades del software especial para la gestion administrativa.

6. Limites a la difusién, confidencialidad, secreto estadistico, gestion de micro-

datos.
7. Descripcién de los principales registros administrativos susceptibles de

explotacion estadistica.

V. El Sistema de Indicadores de Gestién e Indicadores Sociales a nivel municipal

1. Organizacién y funcionamiento de los Ayuntamientos, referencia del Ayunta-
miento de Madrid. Descentralizacién y participacion.

2, Las competencias municipales. Problemas de medida de calidad de la gestién
en cada una de ellas.

3. Indicadores sociales y de calidad de vida. Eficacia econémica y social de la
administracién municipal.

4, Problemas metodoldgicos.

5. Principales indicadores: salud, ensefianza, empleo, ocio, participacion ciuda-
dana, renta, calidad de vida urbana, seguridad ciudadana.

GRUPOII

DERECHO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION LOCAL
Y ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRID

Derecho Administrativo

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.

2. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion de 1978.

3. La organizaci6n territoricl del Estado en la Constitucion. La Administracién
Local.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Decretos-Leyes. Legislacion
delegada. El Reglamento. Otras fuentes.

5. Actuacién administrativa. Normas generales. Actos en general: requisitos,
eficacia e invalidez. Términos y plazos. Informacién y documentacién. Recepcion y
registro de documentos.

6. El Procedimiento Administrativo. Procedimiento y procesos administrativos.
La Ley de Procedimiento Administrativo. Las fases del procedimiento administrativo
general. Procedimientos especiales.

7. Revisién de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

Administracién Local y Organizacidn y Funci del Ay to de Madrid

8. La vigente legislacion de Régimen Local. Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Texto Refundido de las Disposiciones en vigor. Disposicién reglamen-
tana.

9. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimien-
tos de elaboracién y aprobacién.

10. Peculiaridades del procedimiento administrativo en la esfera local. Normas
generales. Registro de documentos. Expedientes. Interesados. Comunicaciones y
notificaciones. Publicidad de los actos y acuerdos. Actas y certificaciones. Régimen
juridico.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
Incompatibilidades y régimen disciplinario. Derechos econémicos. Derechos pasivos.
Seguridad Social.

12. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Gobierno Municipal. El Alcalde,
el Pleno, la Comisién de Gobierno y las Comisiones Informativas. Comisiones
Especiales, Régimen de sesiones. Los Tenientes de Alcalde.

13. Estructura orgénica del Ayuntamiento de Madrid. Areas y Servicios. Los
Concejales Delegados: régimen de delegacion y facultades. Los Directores de Servi-
Cl0s.

14. La descentralizacion territorial. El Area de Coordinacién y Participacién y
las Juntas Municipales de distrito. Organizacién y atribuciones.
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ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Pedro Ortiz Castafio, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Don Enrique Lépez de Zafra, funcionario del Ayuntamiento de Madrig.
designado por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Doiia Maria Teresa Pérez Vegas, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Alcaldia Presidencia.
2. Don José Manuel Feito Fairen, designado por la Comunidad de Madrig,
3. Dofia Maria José Montoro Ruiz, funcionario del Ayuntamiento g
Madrid, designada por la Corporacidn.
Don Benjamin Hernéndez Blazquez, Profesor, designado por el INAP,
5. Don Javier Rodriguez Ferndndez, representante sindical. Con voz y
5in voto.

Vocales: 1.

SUPLENTES

Presidente: Don Fernando Lépez-Amor y Garcia, Concejal del Ayuntamiento de Ma-
drid.
Secretario: Don Antonio Nogales Leonardo, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Secretaria General. Con voz y sin voto,
Doiia Isaber Berenguer Segui, funcionario del Ayuntamiento de Madng,
designada por la Alcaldia Presidencia.
2. Dofia Isabel Pintado Joga, designada por la Comunidad de Madrid,
3. Don Norberto Tena Benitez, funcionario del Ayuntamiento de Mg
drid, designado por la Corporacién.
4, Don José Antonio Romero Cordero, Profesor, designado por el INAP.
5. Don Fernando Isaac Jiménez Jiménez, representante sindical. Convozy
sin voto. I

Vocales: 1.

ANEXOIII

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de del Ayuntamiento de Madnd,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piblicss
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de

de 198 —

Por Decreto del sefior Concejal Delegado del Area de Régima

Interior y Personal de 27 de junio de 1989, modificado por el de 184

julio de 1989, se convocan pruebas selectivas para proveer 15 plas

de Técnicos de Administracion Especial (Técnicos en Organizacidn)

con arreglo a las bases aprobadas por acuerdo plenario de 28 de abrl
de 1989, que seguidamente se transcriben:

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard alo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basti
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 78171986, de It
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, deld
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, pord
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personzl
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decrell
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria yend
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Se reservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que¥
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad &
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que s¢ superen &
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicadd
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio del#
tareas y funciones correspondientes, segin se determine reglame®
tariamente.

Igualmente se reservaran cuatro plazas para ser cubiertas P
promocién interna entre funcionarios del grupo B que [:'0‘3‘33“135__r
tulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco afios de sert®
cios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.
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1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valorarén en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cion de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumarédn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos deber4 haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estard formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio.  Escrito, que consistir4 en la redaccién, en un
tiempo méximo de dos horas, de un tema de conjunto, extraido al
azar entre los propuestos por el Tribunal Calificador, sobre las
materias que comprenden los grupos I y II del programa contenido
en el anexo I, sin que haya de ajustarse necesariamente a epigrafe o
epigrafes concretos del mismo.

. Cada ejercicio sera leido por el propio aspirante autor del
mismo en la sesién o sesiones piiblicas de lectura que convoque al
efecto el Tribunal Calificador.

' Segundo ejercicio. Oral y publico, que consistir en la exposi-
cién por cada aspirante, en un tiempo méximo de veinte minutos,
de dos temas, a su eleccién, de entre los cuatro que extraiga al azar
de los comprendidos en el grupo III, Derecho Administrativo,
Administracién Local y Organizacién y Funcionamiento del Ayun-
tamiento de Madrid,

Uno de los temas corresponder4, necesariamente, a la primera
parte del temario de este grupo y el otro, a la segunda.
El aspirante dispondré de un tiempo maximo de reflexién de
Z minutos para efectuar su eleccién de temas.
_Concluida la exposicién de los mismos, los miembros del
Tnl?unai que lo deseen podrén pedir aclaraciones o precisiones al
apirante sobre las cuestiones que hubiere tratado, o sobre extre-
Mos omitidos en su disertacién, durante un tiempo méaximo
conjunto de diez minutos.

Tercer ejercicio,

die

tie & Escrito, consistente en la resolucién, en un
Mpo méximo de cuatro horas, de un caso prictico extraido al

azar de entre los preparados por el Tribunal Calificador sobre
materias organizativas, redisefio de procesos administrativos y
-métodos de trabajo y andlisis funcional dentro del 4mbito de los
grupos I y II del programa contenido en el anexo I.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincpenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admision de instancias.

¢) Estar en posesién de titulacién superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, por
sentencia firme,

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberan, ademas, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Piblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deber4n
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.
d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaraci6n jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como una
declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
administrativo, o de colaborador temporal o funcionario de em-
pleo interino.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
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anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicaré, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al'
nimero v fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Avyuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la mafiana los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hari efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Técnicos de Ad-
ministracién Especial (Técnicos en Organizacion).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegré-
fico, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Técnicos de Administracién Especial (Técni-
cos en Organizaci6n). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En
ambos casos debera figurar como remitente del giro el propio aspi-
rante, quien har4 constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerir4 al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin més tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce-
jal Delegado dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendrd,
ademés del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha piblica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista g
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiers
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir provisionalmep.
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documep.
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por |,
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos g,
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituiré en sesién especial up
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar dong
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mj;
trdmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre.
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breye
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamep.
te sobre la admisién o exclusion, comunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interess-
dos.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionaless
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién g
primesr ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estad,

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estari
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o persona en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacidn, o funcionario de la mismaen
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente d:
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspor:
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Cormpe-
racién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

Dichos suplentes podrén intervenir, si bien solamente pan
casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por lo tanto, actua
indistinta y concurrentemente con los titulares.

En el anexo II figura la composicién nominal del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero ]
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias &
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podri
disponer la incorporacién al mismo, con carécter temporal, (1
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar enel
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minid
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros preseit
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas coni®*
das en esta resoluci6n y determinar4 la actuacién procedente enlos
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesads
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pr
miento Administrativo.

El Tribunal establecers el tiempo y medios de realizaci6n d¢ I
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¢jercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus *

trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
90 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deber4n estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
rr_liento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara autom4ticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

' E} orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
¢jercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apel_]ido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

6.5.  Anuncios sucesivos

Una‘ Vvez comenzadas las pruebas selectivas no ser obligatoria

Publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las

festantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

locjiogoat:juncio; deberan hacerse piiblicos por el ':l'ribunal en los

T nde se hayan ce_lf:brado las. pruebas anteriores, con doce
S almenos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata

del mi e e ;
. Mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
€jercicio,

la

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

?‘1'. Cada uno de los ejercicios seré calificado de cero a diez
puntos, pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal un méximo
de diez puntos a cada uno de los aspirantes, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nlimero de miembros asistentes al acto de calificacién,
siendo el cociente de dicha divisién la puntuacién definitiva del
aspirante.

7.2.  Calificacién definitiva, orden de colocacidn y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverin
atendiendo, a la mayor edad del aspirante, observindose, ademis,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la tiltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo superior o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acompafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisién de instancias, deberan justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragon, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas,

1347




7 de septiembre de 1989

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

segiin el modelo que figura en el anexo III de esta convoca-
toria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarén exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deber4n tomar posesién en el plazo que determi-
ne la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en
el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demads condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situaci6n de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 18 de julio de 1989.—El Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.
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ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO1

TEORIA GENERAL DE LA ORGANIZACION

1. El concepto de organizacién. Principios generales de la organizacién, Mogs.
los tedricos de la organizaci6n.

2. Teoria de la organizacién: origenes y desarrollo. Marco socio-politico y
econdmico. Aportacién y enfoque de las distintas escuelas.

3. Principales procesos de la organizacién. La comunicacién. La toma g
decisiones. La delegacién. La autoridad y el liderazgo. La coordinacién y el control,

4. La organizacién como funcién técnica. Las unidades de organizacién y
métodos: caracteristicas, organizacion y funciones.

5. La planificaci6n estratégica en la organizacion. Significado y alcance, Metasy
objetivos.

6. La estructura de las organizaciones. Criterios, tipos y modelos. La descentra-
lizacion.

7. Cambio organizacional. Modelo de desarrollo organizacional. Filosofias y

tecnologias de apoyo. f

8. Los recursos humanos en la organizacién. La resistencia al cambio; forma-
cién y participacién. La motivaci6n: factores y técnicas. Polivalencia y flexibilidad en
la estructura de puestos de trabajo.

9. Los sistemas de informacién en las organizaciones. Concepto, tipos y
estructura. Su aplicacién e incidencia en la administracién local.

10. La ofimética, concepto y elementos. El tratamiento ofimético de la informa-

cion.

GRUPO I

METODOS DE TRABAJO, NORMALIZACION Y RACIONALIZACION

1. Anélisis y disefio de la estructura organizativa. Metodologia y técnicas.

2. La representaci6n grifica de la estructura organizativa, Clases, requisitos y
elementos.

3. Los manuales de organizacién: tipos, objetivo, proceso de elaboracifn,
contenido, implantacién y mantenimiento.

4. El puesto de trabajo: anélisis y descripcion de funciones y tareas. Finalidad,
objetivos y contenido.

5. Técnicas y procedimientos de recogida de informacion, La entrevista, El
cuestionario. La observacién directa.

6. La racionalizacién del trabajo. Definicién, caracteristicas y criterios.

7. Anélisis y simplificacién del trabajo administrativo. Concepto. Principals
fases de desarrollo del proyecto. Planificacion del proyecto.

8. Estudios de oportunidad y viabilidad de un proyecto de reforma administrs-
tiva.

9. Métodos e instrumentos para la investigacién y anélisis de procesos adminis
trativos. Representaci6n gréfica de los circuitos de trabajo.

10. Disefio y presentacién de un proyecto. Metodologia, estructura, sistemas,
flujos, programas y tablas de decisién. Manual de procedimiento.

11. La implantacién del proyecto. Métodos, programacién y su ejecucion.
Integracién de recursos humanos y técnicos.

12. Mantenimiento y control del proyecto. Evoluci6n, previsién de modificacio-
nes y revision o actualizacion.

13. La normalizacién. Concepto. Clasificacién de normas. Organismos de nor
malizacién. Aspectos administrativos normalizables.

14. Sistemas de clasificacién y codificacion.

15. La racionalizacién del material impreso. Campo de aplicacion ¥ objetives.
Los impresos: su disefio, clases, condiciones, medidas y dimensiones. :

16. La situacién y disposicién fisica de los servicios y puestos de trabajo:
distribucién en planta y ambiente fisico. El mobiliario y sefializacién de oficinas.

GRUPO III

DERECHO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION LOCAL
Y ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRID

Derecho Administrativo

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido, Los
derechos fundamentales y las libertades piiblicas en la Constitucion.

2. El Gobierno y la Administracién en la Constituci6n de 1978. 3

3. La organizaci6n territorial del Estado en la Constitucién. La Administraciod
Local. :

4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Decretos-Leyes. Legislacion
delegada. El Reglamento. Otras fuentes.

5. Actuacién administrativa. Normas generales. Actos en general: rchlISlW:
eficacia e invalidez. Términos y plazos. Informacién y documentacion. Recepeidn
registro de documentos.

6. El Procedimiento Administrativo, Procedimiento y procesos administrati¥®
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La Ley de Procedimiento Administrativo. Las fases del procedimiento administrativo

general. Procedimientos especiales.
7. Revisién de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

Administracién Local y Organizacién y Funci jento del A de Madrid
8. La vigente legislacién de Régimen Local. Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Texto Refundido de las Disposiciones en vigor. Disposicién reglamen-

taria.
9, LasOrdenanzasy Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimien-

10s de elaboracién y aprobacién.

10, Peculiaridades del procedimiento administrativo en la esfera local. Normas
generales. Registro de documentos. Expedientes. Interesados. Comunicaciones y
notificaciones. Publicidad de los actos y acuerdos. Actas y certificaciones. Régimen
juridico. : .

11, El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
Incompatibilidades y régimen disciplinario. Derechos econémicos. Derechos pasivos.
Seguridad Social.

12. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Gobierno Municipal. El Alcalde,
¢l Pleno, la Comisién de Gobierno y las Comisiones Informativas. Comisiones
Especiales. Régimen de sesiones. Los Tenientes de Alcalde. c

13. Estructura orgénica del Ayuntamiento de Madrid. Areas y Servicios. Los
Concejales Delegados: régimen de delegacién y facultades. Los Directores de Servi-
cios.

14. La descentralizacién territorial. El Area de Coordinaci6n y Participacién y
las Juntas Municipales de distrito. Organizaci6n y atribuciones.

ANEXO I1I

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Pedro Ortiz Castafio, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Don Antonio Nogales Leonardo, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Dofia Maria Teresa Pérez Vegas, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Alcaldia Presidencia.
2. Don José Maria Garcia Ramos, designado por la Comunidad de Madrid,
3. Don Norberto Tena Benitez, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Corporaci6n.
4. Don Manuel Arias Senosiain, Profesor, designado por el INAP,
3. Don José Francisco Angulo Jiménez, representante sindical. Con voz y
sin voto.

SUPLENTES

Presidente: Don Manuel Martinez Parrondo, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Don Enrique Lépez de Zafra, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Don Rafael Romén Nifiez, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Dofia Maria José Ferrero Peso, designada por la Comunidad de Madrid.
3. Dofia Maria José Montoro Ruiz, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designada por la Corporacién.
4. Don Isidro Arcenegui Fernéndez, Profesor, designado por el INAP.
5. Don Javier Martinez de Lebn, representante sindical. Con voz y sin voto.

ANEXO III

Don
con domicilio en

»

¥ Documento Nacional de Identidad niimero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
¢ del Ayuntamiento de Madrid,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piblicas
¥Queno se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Madrid, de de’]98

* % %

“': or PECrero del sefior Concejal Delegado del Area de Régimen
terior y Personal de 27 de junio de 1989, modificado por el de 18 de
J;j*; de {989, e convocan pruebas selectivas para proveer seis plazas
= “?"*gfﬂfos-gsrenan'p:‘sras, con arreglo a las bases aprobadas por

Werdo plenario de 28 de abril de | 989, que seguidamente se
transcriben:

1. NORMAS GENERALES

1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustar4 a lo
establetido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto: en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria yenel
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2, Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn tres plazas para ser cubiertas por
promocion interna entre funcionarios del grupo D que posean la ti-
tulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco afios de servi-
cios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes seré el de
oposicién libre y constara de las siguientes fases;

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valorardn en 0,20 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 30.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaridn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos deberd haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes contesten
por escrito un cuestionario de respuestas alternativas, de las que
una solamente es correcta, tanto sobre las materias del programa
como en relacién al nivel de conocimientos derivados de la
titulacién exigida.
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La duracién méxima de esta prueba serd de dos horas, pudien-
do fijarse una duracién inferior por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Los opositores aprobados en el anterior
ejercicio efectuardn una prueba consistente en la escritura y
traduccién de un texto elegido a la suerte por los aspirantes de entre
los «Diarios de Sesiones» de las Cortes que habra sobre la mesa del
Tribunal. El texto serd dictado a una velocidad de 130 a 145
palabras por minuto. La duracién de esta prueba sera fijada por el
Tribunal Calificador.

Tercer ejercicio. Consistird en realizar dos supuestos practicos
relacionados con tareas propias del puesto de trabajo a desempeiiar
y cuya forma sera determinada por el Tribunal.

La duracién méaxima de esta prueba sera de dos horas, pudien-
do el Tribunal fijar una duracién inferior.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener aproba-
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacion por servicios
prestados, deberdn, ademas, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho imprese deberian hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.
d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo D, en el Ayuntamiento de
Madrid.
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Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida po
servicios prestados, se deberd acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Persona],
del Ministerio de las Administraciones Piblicas, de no esty
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién d
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como upg
declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restante
Administraciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional),

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servigios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratadg
administrativo, o de colaborador temporal o funcionario de em-
pleo interino.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién dg
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; s
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad d
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

33

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipal de distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indi-
cado en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la mafiana los
sabados.

Lugar de presentacion

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importese
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Taquigrafos-
Estenotipistas.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 d
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegré-
fico, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreriz.
Pruebas selectivas de Taquigrafos-Estenotipistas. Calle del Sacr-
mento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberd figurar co-
mo remitente del giro el propio aspirante, quien hard constar ¢
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha
y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsanc 2
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si nolo
hiciese, se archivara sin méas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectiV®
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias qué
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado paré I
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos d¢
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢l Conce:
jal Delegado dictar4 resolucién en el plazo méximo de un me
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La T“Ol'f'
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendrd,
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ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tinico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
[as causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
¢l apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolver4 definitivamen-
te sobre la admision o exclusién, comunicédndolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesa-
dos.

45. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o persona en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién,

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma., :

4. Funcionario de carrera designado por la Corpo-
raciéon Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La t_icsignacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus
respectivos suplentes.

Dichos suplentes podrin intervenir, si bien solamente para
¢asos de ausencias justificadas, no pudiendo, por lo tanto, actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

En el anexo I1 figura la composicién nominal del Tribunal.
52. Comisiones Auxiliares y Asesores

= Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de

IoPlranles_ presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi

disacoﬂsqase, ¢l Tribunal, por medio de su Presidente, podra
Poner

la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de

otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

-~

5.3. Actuacidn y constitucién del Tribunal Calificador

No podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinaré la actuacién procedente en los
€asos No previstos.

Sus acuerdos s6lo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva ten-
dra la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el capitu-
lo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacidn de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
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ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se ini{?iaré
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con ¢l sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serén eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacion, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacion que obtenga el aspirante se
situar4 dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos.

El opositor debera demostrar sus conocimientos sobre el conte-
nido del programa y sobre los propios de la titulacién exigida.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se obtendrdn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
Calificador, que estar situada dentro de una escala de cero a diez,
y dividiendo el total por el niimero de asistentes del mismo, siendo
el cociente resultante la calificacion definitiva.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos précticos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividird entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

“_\qucllos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

1.3. Calificacidn definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverin

atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademis,
el orden de numeracién que antecede,
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publics.
r4 la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablg
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendy
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la iltima sesidn

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rels.
ci6én expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra.
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta dely
tiltima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Ptblica de 5 de noviembre de 19835.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiars:
del original para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores ¢
veinticinco afios o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equiva-
lente a los exigidos, habré de acompaiiarse certificado expedido por
¢l Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalen-
cia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberén
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o deftc-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mora
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado medianteex
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piibli-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblics,
segiin el modelo que figura en el anexo III de esta convot
toria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en d
Ayuntamiento quedarén exceptuados de presentar aquellos doci-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en i
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que compk-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién dek
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaciot
General para ingreso en la Administracién publica, quienes deatr®
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerz
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran 105
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladss
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en g%
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en st oA
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¢l perfodo de précticas o el Cufso S:_:lcctivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcmngnos de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un ntiimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial

del Estado.

{1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberdn tomar posesion en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Parala toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesidn

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 18 de julio de 1989.—EIl Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

l. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local, Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del régimen local espafiol.

3 C)rganos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
F:Smlsién de Gobierno: composicién y competencias. El Alcalde: eleccién ¥y competen-
Cias.
4 Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a los Tenien-
les df jﬂlCalde. Concejales de Area. Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de distrito. Competencias. Desconcentracién y funciones a Presidentes de
Juntas de distrito,

y 5 ; El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

7 ]l;ﬁ Ord ¥ Regl_a tos de las Entidades locales. Clases.

Der, i personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.

¢chos, deberes ¢ incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Il. ADMINISTRACION LOCAL

- @ini;tracién Local. Entidades que comprende. Régimen Local espafiol.
1P10s constitucionales ¥y regulacion juridica.

8 Laad
Pring

9. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial, competencias.

10. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Autonomfa munici-
pal.

11.  Otras Entidades Locales. Relaciones entre entes territoriales.

12, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién.

13. Organos de Gobierno municipales (I): El Alcalde: eleccién, deberes y
atribuciones. Los Concejales.

14. Organos de Gobierno municipales (II): El Ayuntamiento Pleno: integracién y
funciones. La Comisién de Gobierno.

15, Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del
Dia. Actas y certificados de acuerdos.

16. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organizacién administrativa.
Las Juntas Municipales de distrito. Los entes municipales con personalidad juridica
propia.

17. Los bienes de las Entidades Locales.

18. Intervencién de los entes locales en la actividad privada. Medios de interven-
cién: procedimiento de concesi6n de licencias.

19.  Los contratos administrativos en la esfera local.

20. Procedimiento administrativo local. Registro de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

21. Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Recursos de los Municipios.

22. Gestién econémica local. Ordenacién de gastos y ordenacién de pagos.
Organos competentes.

23. Formas de intervencién de la Administracién en el uso del suelo y de la
edificacion. Significado de la Ley del Suelo y Ordenacién Urbana. Los planes de
urbanismo. Plan General de Madrid.

24. La Funcién Piiblica Local y su organizacién. Normativa aplicable.

25. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retributivo. Régimen discipli-
nario. La Mutualidad Nacional de Previsién de Administracién Local.

26. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piiblicas, Derechos,
deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracién ¥ suspensién,

III. INFORMATICA

27. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores. Sistema central y
periférico de un ordenador. Canales de entrada y salida.

28, El concepto de programa. Los lenguajes de programacién.

29. Modos de funcionamiento del ordenador. El almacenamiento de datos.
Métodos de acceso.

30. La teleinformética. Las redes piblicas de transmisién de datos. La automati-
zaci6n de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacién de oficinas,

ANEXO I1I

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Gabriel Astudillo Lépez, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Dofia Dolores Aguilera Pérez, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Doifia Maria Teresa Pérez Vegas, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Alcaldia Presidencia.
2. Doiia Magdalena Teijeiro Ruiz, designada por la Comunidad de Madrid.
3. Don Juan Ignacio Rojas Ponce, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Corporacién.
4. Dofia Amparo Gonzilez Gonzilez, Profesora, designada por el INAP.
5. Don Antonio de Leén Noves Solera, representante sindical. Con voz
y sin voto.

SUPLENTES

Presidente: Don Manuel Martinez-Blanco Megia, Concejal del Ayuntamiento de Ma-
drid.
Secretario: Dofia Nieves Villa Santamaria, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Don Demetrio Garcia de Leén Solera, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid, designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Dofia Maria Isabel Mufioz Pinillos, designada por la Comunidad de
Madrid.
3. Dofia Maria Luisa Molina Gil-Diez, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid, designada por la Corporaci6n.
4. Dofia Ana Isabel Garrido Cabezdn, Profesora, designada por el INAP.
5. Don Santiago Bustos Fernindez, representante sindical. Con voz y sin
voto.

ANEXO III

Don
con domicilio en
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y Documento Nacional de Identidad nimero 1
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de del Ayuntamiento de Madrid,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piiblicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Madrid, de

de 198

Por Decreto del sefior Concejal Delegado del Area de Régimen Inte-

rior y Personal de 28 de junio de 1989, modificado por el de 18 de julio

de 1989, se convoca concurso-oposicion restringido para proveer 35

plazas de Suboficiales del Cuerpo de la Policia Municipal, entre Sar-

gentos del mencionado Cuerpo, con arreglo a las bases aprobadas por

acuerdo plenario de 28 de abril de 1989, que seguidamente se trans-
criben:

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril: en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

a) Ser Sargento del Cuerpo de Policia Municipal del Ayunta-
miento de Madrid.

b) Haber desempefiado el mencionado empleo durante un
periodo minimo de dos afios ininterrumpidos, de los que uno, al
menos, deber4 haberse cumplido, obligatoriamente, en el servicio
de calle, salvo orden o destino obligatorio distinto. Los Sargentos
que no cumplan el requisito anterior podrdn presentarse a esta
convocatoria siempre que justifiquen poseer una antigiiedad de
cuatro afios ininterrumpidos bien en el citado empleo o en el de
Cabo. Estos dos o cuatro afios deberan haberse cumplido antes del
tltimo dia de admisién de instancias para la convocatoria.

¢) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente
personal derivada de sancién grave impuesta por la Alcaldia Presi-
dencia mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesion del permiso de conduccién de las clases
A-2y B-2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de admisién de instancias, excepto el permiso de con-
duccion a que alude el apartado d), el cual debera exhibirse para su
verificacion el dia que se realice la tercera prueba, y gozar de los
mismos durante el procedimiento selectivo hasta el momento del
nombramiento.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

3.1. Fase de oposicidn

; Las pruebas de la oposicién seran cuatro, de caricter obligato-
rio y eliminatorio.

Primera.  Aptitud fisica. Que constaré de:

a) Reconocimiento médico, al objeto de comprobar que los
opositores no padezcan enfermedades o defectos que dificulten o
limiten el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas
para el puesto de trabajo al que aspiran.
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b) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicativo g
localizacién anatémica y valor de las mismas en el anexo | ¥ que
consistiran en:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Trepa de cuerda con presa de pies.

Salto de longitud con los dos pies juntos.
. Natacién (25 metros).

Estos ejercicios se realizarédn con arreglo al cuadro que figurs
en el anexo II.

nos e

Segunda. Prueba cultural.

En la que se valoraré el nivel de conocimientos sobre las dreas
de Ciencias Sociales y Antropolégicas e Idioma Moderno, de com-
plejidad equivalente a los exigidos para la superacién del Bachille-
rato o B.U.P.

Tercera. Conocimientos especificos del Cuerpo de Policia
Municipal. Técnicas de trafico. Socorrismo y sociologia.

Consistird en desarrollar por escrito en cuatro folios como
méximo por una sola cara, en un plazo no superior a dos horas, dos
temas del programa que figura en el anexo IIL

Cuarta. Aptitud psicologica.

Encaminada a la valoracién de las capacidades de razona-
miento y planificacién del aspirante, asi como de los rasgos de
personalidad y actitudinales mas adecuados a la funcién a desem-
pefiar.

Se llevari a cabo mediante tests normalizados, y la valoracién
de los aspirantes se realizard por comparacién con los baremos y
perfiles tipicos de dichos tests.

La superacién de esta fase serd obligatoria para pasar ala
siguiente.

3.2. Fase de concurso

Se considerardn méritos:

1. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Antigiiedad
en el empleo de Sargento.

2. Poseer permisos de conduccién superiores al A-2 y B
cursos y/o especialidades.

3. Meéritos, premios y recompensas que obren en el expediente
personal.

4. Conceptuacién de la Junta de Jefes de Policia Municipal.

5. Titulacién superior a la de Bachillerato.

6. Otros méritos alegados y acreditados por el aspirante.

3.3. Curso Selectivo de Formacion y Prdcticas
Se desarrollaré en la forma prevista en el apartado 11 de estas
bases.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma ’

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicion debclrau
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamien:
to de Madrid, que seré facilitado, gratuitamente, en el Registro GF'
neral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los Regis-
tros de cada una de las Juntas Municipales de distrito. :

A las instancias, los aspirantes acompafiaran resumen de los serv
cios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relacion de los
méritos a que se hace referencia en el apartado 3.2 de esta convo-
catoria,

4.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anur*
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; s¢ publi
igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Ev
ambos extractos figurar4 la oportuna referencia al nimero yf?Cha
del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anteriorida
se haya publicado integramente la convocatoria, bases ¥ programé:
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4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
latarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 4.2, y de nueve de la mafiana a doce y media de la tarde,
los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente nimero 06266000005686, debien-
do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la
inscripeién de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el articulo 66
dela Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los dere-
chos de examen indicados podrd hacerse efectivo mediante giro
postal o telegrafico a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de
Madrid, Tesoreria. Pruebas selectivas de Suboficiales del Cuerpo
de Policia Municipal. Calle del Sacramento, 1, 28005 Madrid.» En
ambos casos debera figurar como remitente del giro el propio aspi-
rante, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y niimero.

4.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciere, se archivara sin més tramite.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1.  Lista provisional

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se cursaran
éstas con la correspondiente relacién, al Inspector Jefe del Cuerpo
de Policia Municipal, para que informe en cada una acerca de si los
aspirantes retinen las condiciones a que se refiere el apartado 2 de
estas bases.

Ala vista del informe aludido en el parrafo anterior, el Alcalde
Presidente dictaré resolucién en el plazo maximo de un mes, decla-
rando la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara
en ¢l Boletin Oficial del Estado y contendré, ademas del lugar, fecha
yhora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente Docu-
mento Nacional de Identidad, de las causas, del plazo de subsana-
cilén de defectos en los términos del articulo 71 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al piiblico las listas certificadas y completas de aspirantes

admitidos y excluidos.

32. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

3.3. Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 5.1 precedente, el Tribunal lo admitird provisional-
mente a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite docu-
mentalmente ante €l, mediante copia de la solicitud sellada por la

oficina receptora y justificante del abono de los derechos de exa-

men, conforme a la base 4.4.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesién especial una
h'mf antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hub‘?ra de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-

se; . G .
nlafse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mel'lClonadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el més breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolver4 definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicindolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deber4 publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante de la Academia Regional de Estu-
dios de Seguridad.
2. Director de los Servicios de la Policia Municipal.
3. Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal, de-
signado por la Corporacién.
4. Representante sindical, con voz y sin voto.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados al concurso-oposicién, asi lo aconseje, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpora-
ci6én al mismo, con caricter temporal, de otro personal de la Corpo-
racion o de otras Administraciones piiblicas para colaborar en el
desempeifio de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de tomar parte
en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificin-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal Calificador resolveré, por mayoria de votos de los
miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de
las normas contenidas en esta resolucién y determinara la actua-
cién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo
podrén ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejerci-
cios sefialados.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habréan de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal que acttie en esta prueba tendr4 la categoria tercera

conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

71.1. Programa
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El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que se
publica como anexo I de esta convocatoria.

-

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere el apartado 5.1, conforme a lo precep-
tuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.3. [Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa-
béticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra H, de conformidad con el sorteo realizado
por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberéan hacerse piblicos por el Tribunal Califi-
cador en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res con doce horas al menos de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro si se trata
de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

8.1. Fase de oposicién

Se calificaré de la siguiente forma:

a) El primer ejercicio, apartado a), sera eliminatorio y se cali-
ficard de «apto» o «no apto».

En el apartado b) el aspirante que no supere la marca minima
exigida para cada prueba fisica no podra participar en la siguiente,
quedando desde ese momento eliminado. Esta marca minima sera
la necesaria para obtener la categoria de bronce en el T.A.F., segiin
edades, vigente en la fecha de celebracion de las pruebas.

A esta marca minima corresponderd una puntuacién de cinco
puntos. A quienes la superen se les calificard con una puntuacién
de 5 a 10, en razén del resultado obtenido respecto a los baremos
correspondientes a su edad (cuadro de pruebas y marcas del ane-
xo II).

El resultado final de la prueba fisica se obtendra por media
aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

La presentacion del titulo de aptitud fisica en cualquiera de sus
categorias, homologadas en el Cuerpo y obtenidas dentro del afio
de validez del titulo, acreditaré la aptitud fisica de los opositores
que lo posean, los cuales quedarin exentos de realizar las pruebas

fisicas previstas en el apartado 3.1 b) de estas bases, asignandoseles
una puntuacion equivalente a las que figuran en los parrafos ante-
riores con arreglo a las marcas resefiadas en el titulo.

Aquellos opositores que hayan sufrido una disminucién fisica,
con motivo de enfermedad o accidente profesional, quedaran exen-
tos de la realizacién de tales pruebas, o en todo caso se someterd a
una adecuada a la disminucién que padecen. Para ello serd necesa-
rio que el afectado lo haga constar expresamente en la instancia de
solicitud de admisi6n, acreditando lo que estime oportuno, califi-
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candose segin criterio del Tribunal a los declarados exentos de |3
realizacién de las mismas. Igualmente los que quedaran exentos de
una o méas pruebas se les calificard con la media aritmética de
aquellas pruebas en las que hubiesen participado. Para la justifica-
cién de dicha exencién, debera presentarse al menos con setenta y
dos horas de antelacién a la prueba y directamente al Secretario de|
Tribunal Calificador, un HAGO CONSTAR, que solicitard con
ocho dias de antelacién al reconocimiento médico, al Inspector Jefe
de Policia Municipal, en el que ha de figurar, una vez consultado ¢|
expediente personal, cuando sufri6 las lesiones y en qué consistie-

ron.
Con el referido HAGO CONSTAR, al efectuar el citado reco-

nocimiento médico en el Instituto de Medicina Preventiva Fabio-
la de Mora y Aragén, solicitard informe actualizado en el que cons-
ten los ejercicios fisicos que pueda realizar el opositor, a tenor de
los exigidos en las citadas bases.

b) Los ejercicios segundo y tercero seran calificados separados
e independientemente, atribuyéndose a cada aspirante de cero a
diez puntos, siendo necesario alcanzar por lo menos cinco puntos
para pasar al ejercicio siguiente.

Quedarén exentos de realizar el ejercicio segundo todos aque-
llos aspirantes que acrediten estar en posesion del titulo de Bachi-
llerato, equivalente o titulo de superior categoria, siendo califica-
dos éstos con la nota maxima,

En el ejercicio tercero se valorara positivamente la facilidad de
expresion escrita del aspirante, su capacidad de sintesis y la exposi-
cién completa del cuestionario.

¢) El ejercicio cuarto se calificard de «apto» o «no apto»,
siendo eliminatorio.

8.2. Fase de concurso

Se calificar4 con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Pun-
tuacién, de 0,05 puntos por cada afio o fraccién, siempre que ésta
sea Superior a seis meses.

Antigiiedad en el empleo de Sargento. Puntuacién, 0,04 puntos
por cada afio o fraccién, siempre que ésta sea SUperior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 y B-2. Cur-
sos y/o especialidades homologadas y aceptadas por el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal. Puntuacion,
entre 0 y 1 puntos.

Tercera. Méritos, premios y recompensas que obren en el
expediente personal, concedidos por la Alcaldia Presidencia, Comi-
sion de Gobierno o Ayuntamiento Pleno. Puntuaci6n, entre 0 y2
puntos.

Cuarta. Conceptuacién de la Junta de Jefes de la Policia
Municipal. Puntuacién, entre 0 y 2 puntos.

Quinta. Titulacién a partir de Bachillerato y equivalente. Pun-
tuacién, entre 0 y 4 puntos.

Sexta. Otros méritos. Puntuacién, entre 0 y 2 puntos.

La calificacién total del concurso-oposicién vendré dada por la
suma de la que corresponda a cada fase. ;

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificacic-
nes definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspr-
rantes, se tendré en cuenta la mayor antigiiedad en el servicio, y
el caso de ser ésta igual, la mayor edad del aspirante.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Publicacion de la lista :

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi
car4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, € el
tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5) 1
pudiendo rebasar éstos el nlimero de plazas convocadas.

9.2. Elevacidn de la lista y acta de la tltima sesion

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia, para que se apruebe 2
pertinente propuesta de nombramiento.
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10. NOMBRAMIENTO DE SUBOFICIALES «EN PRACTICAS»

10.1, Publicada la relacién de aprobados, se procederd al
pombramiento de Suboficiales «en précticas». Los nombrados per-
cibirdn durante el periodo del Curso Selectivo de Formacién y
Précticas las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraor-
dinarias correspondientes al grupo en que estd clasificado el
Cuerpo o escala a que se refieren las siguientes bases.

10.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Poli-
cla Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podrin optar por
seguir percibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demds emolumentos que corresponda a la plaza que estuvieran
desempefiando.

10.3. A los aspirantes que resulten nombrados Suboficiales
«en practicas» se les comunicara la fecha en que deberdn presen-
tarse en la Academia del Cuerpo parar dar comienzo al Curso
Selectivo de Formacion y Précticas, momento desde el que empeza-
rén a percibir la retribucién econémica establecida.

En el caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les consi-
deraré decaidos en su derecho.

11, Curso SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
¢l nombramiento definitivo, serd necesario asistir con aprovecha-
miento al Curso Selectivo de Formacion y Practicas, asi como no
haber incurrido en ninguna de las faltas que llevan consigo el cese en
el cargo de Suboficial de Policia Municipal «en practicas».

El Curso tendrd una duracién maxima de tres meses, con un
programa de ocho horas diarias, de lunes a viernes, excepto
festivos.

La calificacién se hard a través de evaluaciones periddicas,
siendo necesario, para aprobar, alcanzar al menos la mitad del total
de puntos maximos que se acuerde conceder en las distintas evalua-
ciones, Serd preciso, asimismo, que en cada una de las materias se
supere la quinta parte del total de puntos maximos asignados a la
misma.

La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el Curso, asi
como la comisién de una falta que en la vigente legislacién de
funcionarios esté calificada como grave, podra ser causa inmediata
de baja como Suboficial «en practicas», por resolucién de la Alcal-
dia Presidencia, a propuesta razonada del Inspector Jefe de la Poli-
cia Municipal.

Igualmente podrén ser motivo de baja inmediata como Subofi-
ciales «en practicas», conforme al procedimiento sefialado en el
prrafo anterior, las siguientes:

Tener un niimero de faltas por enfermedad u otra causa justifi-
cada que supere un tercio de los dias lectivos del Curso.

. Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u otra causa
Jl_lﬁi.ﬁcada a alguna de las evaluaciones, no la recupere en la
siguiente,

ILas calificaciones definitivas serén otorgadas por una Comisién
dIESIgnada por la Alcaldia Presidencia e integrada de la manera
siguiente:

@ El Concejal Delegado de Seguridad y Policia Municipal,
como Presidente.
b ElDirector de Servicios de Policia Municipal, como Vocal.
v f}l El Inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal, como
ocal,

9 Dos Profesores de la Academia de Policia Municipal, como
Vocales,

¢ Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, de la
Sma o superior categoria.

bj _ ’Actuaré como Secretario, el Secretario General de la Cor-
Poracion o miembro de la misma en quien delegue.

Esta Comisién quedars integrada, ademds, por los suplentes
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re‘spectivos que, simultineamente con los titulares, habrin de
designarse.

El Curso sélo tendra validez para la presente convocatoria, no
permitiéndose la repeticién del mismo para aquellos aspirantes que
hayan sido calificados desfavorablemente.

12. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacién y Pricticas, el Con-
cejal Delegado de Seguridad y Policia Municipal elevard a la
Alcaldia Presidencia la propuesta final de nombramiento en favor
de los opositores, segiin la puntuacién obtenida, sumando a las
fases de oposicién y concurso la que se haya alcanzado en el Curso
Selectivo de Formacion y Practicas, a fin de que esta Autoridad les
confiera el nombramiento como funcionarios en propiedad.

13. TOMA DE POSESION

13.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal-
dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberin
tomar posesién de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas, a
contar de la fecha de notificacién prevista en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local vigente.

13.2.  Efectos de la falta de toma de posesidn

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna-
mente posesién de su cargo serdn declarados cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicién y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 18 de julio de 1989.—EI Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION
ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FiSICAS

Localizacién
Denominacién anatémica
preferente

Valor de la prueba

Carrera de velocidad Tren inferior
(60 metros)

Capacidad de reaccion, capacidad
explosiva, capacidad neuromuscu-
lar, capacidad de coordinacién.
Velocidad contractil, capacidad
de respuesta al estimulo

Carrera de resistencia Tren inferior
(1.000 metros)

Capacidad de resistencia muscular,
capacidad cardiovascular y car-
diorrespiratoria. Capacidad de lu-
cha y sufrimiento

Trepa de cuerda
(con presa)

Tren superior muscu- Equilibro, serenidad, autodominio,
latura del tronco capacidad flexora de los brazos,
coordinacién, decisién

Salto de longitud Tren inferior, tronco Capacidad extensora del tren infe-
(pies juntos) brazos rior, capacidad de coordinacién,
capacidad explosiva

Natacién (25 metros, General
estilo libre)

Capacidad de relajacién, coordina-
cidn, serenidad, desenvolvimiento
en el medio

ANEXO II

EJERCICIOS FisICOs

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada uno es
eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS
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1.1. Disposicién

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos.

1.2. Ejecucidn

La propia en una carrera de velocidad.
1.3, Medicién

Deberé ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada por un aspi-
rante, toméndose el tiempo més desfavorable de las dos mediciones.

1.4. Intentos

Se efectuaré un solo intento.

1.5. [Invalidaciones

De acuerdo con ¢l Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas
La vigente para obtener la categorfa de bronce en el TAF, segln edades.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1,000 METROS

2.1. Dispesicién

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
2.2. Ejecucion

La propia de este tipo de carreras.

2.3. Medicién
Se tendré en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

24, Intentos

Un solo intento.

2.5. [Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas
La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

3. TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES

3.1. Disposicidn

El aspirante tomar4 la cuerda con ambas manos, nunca més arriba de la marca
existente en la cuerda, a 2,55 metros del suelo.

3.2. Ejecucidn

Cuando esté dispuesto flexionard los brazos, y haciendo presa en la cuerda con los
pies, iré trepando a lo largo de la misma, hasta alcanzar la marca situada en la cuerda a
partir del suelo, 2,25 metros més arriba de la marca exigida.

3.3. Medicién

Se efectiia directamente y a la vista, apoyAndose en las marcas previamente coloca-
das en las cuerdas.

34, Intentos

Un solo intento.

3.5. [Invalidaciones

Se considera que no es vélida la realizacién:

— Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondiente.
— Cuando se suba sin realizar una presa con los pies.

— Cuando se pare, para descansar, durante la trepa.

— No podr4 utilizarse sustancia alguna para las manos, como magnesio, resina,
etcétera.

3.6. Marcas minimas
La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

4. SALTO DE LONGITUD, CON LOS PIES JUNTOS

4.1. Disposicién

El aspirante se colocard ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros de|
borde anterior del mismo.

4.2. Ejecucidn

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extenderd ripidamente el treg
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

4.3. Medicidn

Se efectuard desde la parte de la raya mds alejada del foso hasta la tiltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4. Intentos

Puede realizar tres intentos, contabilizindose el mejor.

4.5. [Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose comp
nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simulténeo de los pies
sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

5. NATACION (25 METROS)

5.1. Disposicidn

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida, o
en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucidn

Dada la salida, los participantes segiin la disposicién adoptada, bien en zambullida
o por impulsién sobre la pared iniciarén la prueba, empleando cualquier estilo parasu
progresion.

5.3. Medicién

Deber4 ser manual, duplicAndose los cronos por calle ocupada por un aspirante.

5.4. Intentos
Se efectuard un solo intento.

5.5. [Invalidaciones

Se consideraré que no es vélida la realizacién:

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar
en alglin lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque y descanse con los
pies en el suelo.

— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyarse
en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

5.6. Marcas minimas
La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

MUJERES
EDADES
PRUEBAS | PUNTOS
H’ZSSTA 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
a 10 8" 4 8”7 8”9 9” 4 9” 8 10” 3 10” 6 117 0 11”5
a8 8 9 8”7 9” 0 9" 3 9" 8 107 1 10” 6 117 0 117 4 11" 8
ESE : 9" 4 e 03 | 1076 | 111 | 1176 | 12" 0 lupldie
S 2 2 fi 9”8 10” 0 10” 3 107 7 | 117 8 12” 3 127 7 12”9
R 6 10” 1 10” 3 10” 6 1170 1175 12" 1 12”7 6 13" 0 13”2
5 10” 4 10” 6 10”9 11”7 4 117 9 1225 1279 13”3 13" 6
A S
23 10 3 307 3 40 3 50” 4 00” 4 157 4 30” 4’ 40” 5 00” 5 20::
825 . 340" | 3sor | «00” | 4107 | 425 | 440 | assr | £207 | $W
EZE 8 3 557 4 05" 4 15" 4 25 4 45” 5 10” 5 25" 5 457 6 05"
SEg 7 o oy S Eoaase | asn | 8007 ] S a0n k5007, e 630 LB a
8= 2 4 35" 4 45" 4 557 5 05" 5 30” 5 55" 6 20” 6 457 ?'gg
4& 55" 3 (T » T ) " ] i1} » T L] 111 * Lk 7‘ &
‘510 520 5 30 5" 45 6 15 6 45 I Lod Sl
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EDADES
UEBAS | PUNTOS
i HAszTA 26-30 31-35 36-40 '41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
3 10 2,45 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,70
2 9 2,25 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,55 1,45
gt 8 2,05 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,35 1,25
Ty 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,45 1,20 1,00 0,90
25 6 1,80 1,75 1,60 1,55 1,40 1,25 1,05 0,90 0,80
@ 5 1,70 1,60 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
«? 10 5,75 5,75 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25 5,00 4,75
?; & 9 525 5,25 5,25 525 5,00 5,00 4,75 4,50 4,25
313 8 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3,75
g 7 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 3,75 3,50
B 6 4,25 4,25 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,50 3,25
k) 5 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50 3,25 3,00
10 18” 20" 24" 28" 322 36” 40” 44” 48"
c3 9 20" 2% 26" 30 34” 38” 42 46 50”
i E: 8 23" 7 o 29" 33 377 417 45” 49” 53"
§E 7 26" 28" 32" 38" 44” 48” 52" 56” 1°02”
k) 6 29” 32 36 43" 49” 53 58" 103" 1°09”
5 Sin tiempo — — — — — — — —
CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES
EDADES
PRUEBAS | PUNTOS
H‘“;SSTA 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
10 ™1 73 75 778 g1 873 8”6 8”9 9” 2
. 23 9 7 3 76 7" 8 8” 1 8” 4 8" 6 8" 9 9 1 9" 4
£% 8 8 779 g 873 8" 5 8” 8 9” 1 9”3 9”5 9" 7
8 ‘; 7 8" 3 87 4 8" 6 9”0 9”2 9” 4 9”7 10”0 10” 3
3L 6 g7 8”9 9 1 9” 4 9”7 97 9 10” 2 10" 5 10” 8
5 9”0 9”3 9”5 9” 8 10” 1 10” 3 10” 6 10”9 117 2
o 10 2’ 40” 2 55" 3 05” 315" 3 20” 3 307 3 407 3’ 50” 4 00"
g8k 9 2’ 557 3’ 107 L 3" 25" 3 35> 3 457 3 557 4’ 05” 415
ES G 8 3 107 3 20" 3 25" 33s» 3’ 45” 3’ 55 4 057 415 4’ 25"
SES 7 3307 3’ 407 3 507 4 10" 4 20" 4 307 4 40” 4 50" 5° 00”
82 6 3 507 4 05 3% 157 4 30” 4’ 40” 4 507 5 00” 5 107 5’ 20”
5 4 207 4 35” 4 457 4 55 505" 51 15" 5’ 25” 5¢ 35m 5" 45"
3 10 2,90 2,85 2,80 2,70 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20
a8 9 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05
23 8 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05 2,00 1,95
p 7 2,30 2,25 2,20 2,10 2,05 1,95 1,85 1,80 1,75
55 6 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,65 1,60 1,50
5 2,00 1,90 1,30 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
—_—
58 10 6,00 6,00 6,00 6,00 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25
2s 9 5,50 5,50 5,50 5,50 525 525 5,00 5,00 4,75
s 8 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25
gk 7 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00
Ee 6 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75
e 5 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50
10 142 14” 16” 19” 21 23 57 28" 30”
52 9 13” 16” 18” o 23" 25” 27" 30” 32"
g3 8 16” 19” 71" 23" 25" 2 i 29" 32" 34"
2o 7 19”7 29 25" 30” 3" 34” 36™ 39” 42"
= 6 23" 2" 31% 36” 38” 41" 43" 46" 49”
5 Sin tiempo —_ - —_ — = s S - =

1359




7 de septiembre de 1989

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

ANEXO III
PROGRAMA :

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CUERPO
DE POLICIiA MUNICIPAL. DERECHO.
TECNICA DE LA CIRCULACION.
SOCORRISMO Y SOCIOLOGIA

TEMAS

Organizacién de la Policia Municipal

1. Organizacién de la Policia Municipal. Régimen orgénico. Funciones.

2. La Policia Municipal. Efectivos. Plantillas. Situaciones e incompatibilidades.

3. La Jerarquia. Caracteres. Consecuencias. Unidad de Mando. Autoridad y
Jefatura directa del Alcalde.

4, Régimen interno de la Policia Municipal: Organizacién de dependencias y
servicios. Coordinacién de actuacion.

5. Tendencias actuales en la organizacién de la Policia Municipal.

Actuacién de la Policia Municipal en relacién con el pliblico

6. La Policia Municipal y las relaciones piblicas. Normas que deben regir.
7. Partes del servicio. Redaccién y trdmite de los mismos. Formularios y
ejemplos.

La Policia Municipal y Ordenanzas

8. Las Entidades Locales y la potestad reglamentaria o de ordenanzas. Con-
cepto, manifestaciones y procedimiento de aprobacidn.
9. Los Bandos de la Alcaldia: Concepto legal y clase.

10. El Ayuntamiento de Madrid y sus principales Ordenanzas, enumeracion y
breves conceptos: especial intervencion de la Policia Municipal.

11. La Policia Municipal y los Servicios de Extincién de Incendios: Relaciones y
modo de actuacién. Especial referencia al Ayuntamiento de Madrid.

12. La Proteccién Civil: Conceptos generales. Regulacion legal vigente. Adminis-
traciones y organismos competentes. Los Ayuntamientos y la Proteccién Civil, parti-
cular referencia al Ayuntamiento de Madrid.

13. Las multas municipales: conceptos, clases y procedimientos. La Policia
Municipal y las multas: su intervencion.

14. La legislacién urbanistica y las Ordenanzas de Edificacién y de Usos Indus-
triales y Actividades.

15. Reglamentos y Ordenanzas Municipales en materia de Abastos y Mercados de
sanidad municipal.

16. Ordenanzas municipales sobre Limpieza y Medio Ambiente en materia de
transporte.

17. Ordenanzas de Policia y Buen Gobierno de la Villa de Madrid. La Policia
Municipal y funciones de la moralidad y seguridad ciudadana.

Interés policial

18. La Policia en el Estado social y democratico de Derecho. Funci6n preventiva
de la Policia.

19. Secretaria de Estado para la Seguridad. Estructura y competencias.

20. Reglamento de Armas y Explosivos.

21. Reglamento de los especticulos piblicos.

22. Ley Orgénica del Poder Judicial: Competencias de los diferentes érganos de
Justicia.

Transmisiones

23. Transmisién. Conceptos. Medios de transmisién. Red de transmisiones. Con-
ceptos. Canal de trabajo, canal de reserva, malla, frecuencia de trabajo, indicativos,
mensaje de radio, comunicacién simplex y diplex.

24. Las transmisiones de la Policia Municipal. Mantenimiento de las transmisiones:
Primero y segundo escalon.

25. Transmisién por radio. Principios elementales de organizacién de una red
de comunicacién policial. La labor de inspeccion en el empleo de equipos de radioco-
municacidn.

26. Informdtica. Concepto. Evolucién del ordenador hasta nuestros dias, La
seguridad informatica. El delito informético.

Vehiculos
27. Clases y aplicacion. Labores de control e inspeccion.
Derecho

28. La Constitucién espafiola de 1978: trascendencia juridica, politica y social.
Estructura, contenido y principios bésicos. Reforma de la Constitucion.
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29. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién, §y
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensigy
de los derechos y libertades.

30. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia,
Refrendo.

31. Las Cortes Generales: las Cdmaras. Composicion, atribuciones y funciona-
miento. La funcién legislativa.

32. El Gobierno y la Administracion: relaciones entre el Gobierno y las Cori
Generales. Designacién, duracién, responsabilidad del Gobierno.

33. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende.

34. El Municipio: concepto, principios bésicos y elementos. La autonomia munj-
cipal. Breves conceptos doctrinal y legal. Especial referencia a los 6rganos de gobiern
municipal: 6rganos necesarios y complementarios.

35. Conceptos del Derecho. La Administracién y el Derecho. El principio de
legalidad. Concepto de Derecho Administrativo: breve referencia a sus fuentes.

36. Los actos administrativos: conceptos, elementos y clases. El procedimient
administrativo: concepto, principios basicos y fases. Los recursos administrativos;
concepto y clases.

37. La actuacién de la Administracion: principios bdsicos, especial referenca
constitucional. El administrado: concepto. Los medios de intervencion de la actividad
de los ciudadanos, estudio especial de la licencia.

38. FEl personal al servicio de las Administraciones pblicas: concepto y clases.
Los funcionarios piiblicos: breves conceptos y regulacion legal vigente. Derechos y
deberes. La responsabilidad de los funcionarios, en particular el régimen disciplinariu'.

39. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: peculiaridades respecto
del régimen general. La Policia Municipal, regulacion legal y general. Breve estudio del
vigente Reglamento del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid.

40. El Ayuntamiento de Madrid: régimen legal y especial. La capitalidad. La
organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de gobierno, estudio de los mis-
mos y su distribucién de competencias. Esquema basico de los distintos servicios o
4reas centrales. Juntas Municipales de distrito.

41. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Principios y normas fur
damentales. El delito y la falta. La aplicacién de la Ley: el delito y la falta. La
aplicacién de la Ley Penal: el procedimiento. Jurisdiccién y competencias de los
Juzgados y Tribunales Penales.

Técnica de la circulacién

42. Organismos oficiales que intervienen en materia de tréifico: concepto y
contenido.

43. Ordenacién y regulacién del trafico. Definiciones. Objetivos a conseguir.
Actividades y medidas de ordenacién y regulacién del tréfico.

44. Clasificacion funcional de las vias. Funcién de la red viaria. Especializacion
de vias urbanas. Limitacién de accesos. Tipo de vias que componen la red viaria en
areas urbanas. Redes primaria y secundaria.

45. Medidas especificas para determinadas vias. Supresién de giros. Establec-
miento de sentido tinico. Tréfico asimétrico, Carriles reversibles. Modificacion del
sentido de circulacién en calles o carriles. Ventajas a los transportes colectivos.

46. Medidas que afectan a determinadas zonas: control de velocidad, limitacitn
de estacionamiento y regulacién de la carga y descarga.

47. Control automético del trafico. Seméforos: elementos de que consta, ciclo,
fase, intervalo, significado de sus sefiales, clases, tipos, distintas situaciones en la i
criterios para determinar su instalacién, ventajas e inconvenientes con respecto i
Agente.

48. Sefializacién de la via. Caracteristicas de las sefiales reglamentarias, tipos
clases de sefiales. Preeminencias. Descripcién y significado de las sefiales de: Agentt,
seméforos, balizamiento, verticales y marcas viales.

49. Prevencidn de accidentes. Sus incidencias en la circulacién urbana. Labor qut
efectita la Policia Municipal. Relaciones con la Jefatura Provincial de Tréfico en temes
de investigacion de accidentes. Colaboracién con otros Entes dedicados a la seguridl
del tréfico.

50. Alcoholemia. Concepto de Alcoholemia. Tasa de Alcoholemia. Efectos
Dependencias. Comprobacién. Alcoholimetros. Descripcién general y formé &
actuar,

51. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién. Infracciones 66
Cédigo de Circulacién que llevan aparejada la obligacién de la prueba.

Socorrismo

relacitt

52. Idea del socorrismo y primeros auxilios. Especial consideracion en
finia ¥

con los siguientes accidentes: Heridas, hemorragias, fracturas, quemaduras, 8
shock. Transporte y recogida de heridos. Siniestros.

Sociologia

53. El proceso histérico de urbanizacion de Madrid.
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ANEXO 1V

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Fernando Bocanegra Morales, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Don José Antonio Orejas Gutiérrez, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Secretaria General. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Don Amado Romero Gémez, representante de la Academia Regional

de Estudios de Seguridad.

2, Don José Molina Sanchez, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Alcaldia Presidencia. ;

3. Don Emilio Monteagudo Parrales, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Corporacidn.

4, Don Luis Mercader Vidal, designado por la Comunidad de Madrid.

5. Don Eugenio Rosell Antona, representante sindical. Con voz y sin voto.

SUPLENTES

Presidente: Don Ricardo Peydré Blazquez, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Don José Luis Andrés Toro, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Don José Miguel Galdeano Manzano, representante de la Academia
Regional de Estudios de Seguridad.
2. Doiia Teresa Gil Manzano, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Alcaldia Presidencia.
3. Don Pablo Naranjo Ciudad, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Corporacién.
4. Don Alberto Bello Paz, designado por la Comunidad de Madrid.
5. Don José Antonio Albajara Velasco, representante sindical. Con voz y
sin voto.

ANEXO V

Don ,
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad nimero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de del Ayuntamiento de Madrid,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piiblicas
¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Madrid, de

dejog___-

Por Decreto del sefior Concejal Delegado del Area de Régimen Inte-
rior y Personal de 28 de junio de 1989, modificado por el de 18 de julio
de 1989, se convoca concurso-oposicién restringido para proveer 74
plazas de Sargentos del Cuerpo de la Policia Municipal, entre Cabos
del mencionado Cuerpo, con arreglo a las bases aprobadas por acuer-
do plenario de 28 de abril de 1989, que seguidamente se transcriben:

l. NORMAS GENERALES

LL. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
deabril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/ 1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
Srvicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

2 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario:
@ Ser Cabo del Cuerpo de Policia Municipal del Ayunta-
miento de Madrid.
_‘5) Haber desempefiado el mencionado empleo durante un
Periodo minimo de dos afios ininterrumpidos, de los que uno, al

menos, debera haberse cumplido, obligatoriamente, en el servicio
de calle, salvo orden o destino obligatorio distinto. Los Cabos que
no cumplan el requisito anterior podran presentarse a esta convo-
catoria siempre que justifiquen poseer una antigiiedad de cuatro
afios ininterrumpidos en el empleo de Cabo. Estos dos o cuatro
afios deberan haberse cumplido antes del wiltimo dia de admisién de
instancias para la convocatoria,

¢) No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente
personal derivada de sancién grave impuesta por la Alcaldia Presi-
dencia mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesién del permiso de conduccién de las clases
A-2yB-2,

Todos los requisitos deberén poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de admisién de instancias, excepto el permiso de con-
duccién a que alude el apartado d), el cual debera exhibirse para su
verificacién el dia que se realice la tercera prueba, y gozar de los
mismos durante el procedimiento selectivo hasta el momento del
nombramiento.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constar4 de las
siguientes fases:

3.1. Fase de oposicién

Las pruebas de la oposicién seran cuatro, de caracter obligato-
rio y eliminatorio.

Primera. Aptitud fisica. Que constara de:

a) Reconocimiento médico, al objeto de comprobar que los
opositores no padezcan enfermedades o defectos que dificulten o
limiten el pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas
para el puesto de trabajo al que aspiran.

b) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indicativo de
localizacién anatémica y valor de las mismas en el anexo I y que
consistiran en:

Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Trepa de cuerda con presa de pies.

Salto de longitud con los dos pies juntos.
. Natacion (25 metros).

Estos ejercicios se realizardn con arreglo al cuadro que figura
en el anexo IL.

RN Sl

Segunda. Prueba cultural.

En la que se valorara el nivel de conocimientos sobre las dreas
de Ciencias Sociales y Antropoldgicas e Idioma Moderno, de com-
plejidad equivalente a los exigidos para la superacién del Bachille-
rato o B.U.P. A esta prueba se incluira otra de Ortografia, que se
realizard a través de un ejercicio normalizado.

Tercera. Conocimientos especificos del Cuerpo de Policia
Municipal. Técnicas de trafico. Socorrismo y sociologia.

Consistira en desarrollar por escrito en cuatro folios como
maximo por una sola cara, en un plazo no superior a dos horas, dos
temas del programa que figura en el anexo III.

Cuarta. Aptitud psicologica.

Encaminada a la valoracién de las capacidades de razona-
miento y planificacién del aspirante, asi como de los rasgos de
personalidad y actitudinales mas adecuados a la funcién a desem-
pefiar.

Se llevara a cabo mediante tests normalizados, y la valoracién
de los aspirantes se realizard por comparacion con los baremos y
perfiles tipicos de dichos tests.

La superacion de esta fase serd obligatoria para pasar a la
siguiente.

3.2. Fase de concurso

Se considerardn méritos:

1. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Antigiiedad
en el empleo de Cabo.
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2. Poseer permisos de conduccién superiores al A-2 y B-2;
cursos y/o especialidades.

3. Meéritos, premios y recompensas que obren en el expediente
personal.

4. Conceptuacién de la Junta de Jefes de Policia Municipal.

5. Titulacién superior a la de Bachillerato.

6. Otros méritos alegados y acreditados por el aspirante.

3.3. Curso Selectivo de Formacidn y Prdcticas
Se desarrollara en la forma prevista en el apartado 11 de estas
bases.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

A las instancias, los aspirantes acompafiaran resumen de los servi-
cios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal, relacién de los
méritos a que se hace referencia en el apartado 3.2 de esta convo-
catoria, asi como la documentacién que estimen oportuno presen-
tar.

4.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En
ambos extractos figuraré la oportuna referencia al nimero y fecha
del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentarén, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 4.2, y de nueve de la mafiana a doce y media de la tarde,
los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente niimero 06266000005686, debien-
do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y la
inscripcion de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los dere-
chos de examen indicados podra hacerse efectivo mediante giro
postal o telegrafico a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de
Madrid. Tesoreria. Pruebas selectivas de Sargentos del Cuerpo de
Policia Municipal. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En
ambos casos deberé figurar como remitente del giro el propio aspi-
rante, quien hard constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y mimero.

4.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciere, se archivara sin mas tramite.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1. Lista provisional
Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se cursarin
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éstas con la correspondiente relacién al Inspector Jefe del Cuerpo
de Policia Municipal, para que informe en cada una acerca de si log

-aspirantes retinen las condiciones a que se refiere el apartado 2 de

estas bases.

A la vista del informe aludido en el parrafo anterior, el Alcalde
Presidente dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declz-
rando la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicarj
en el Boletin Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente Docu-
mento Nacional de Identidad, de las causas, del plazo de subsana-
cién de defectos en los términos del articulo 71 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. Si algln aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 5.1 precedente, el Tribunal lo admitird provisional-
mente a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite docu-
mentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora y justificante del abono de los derechos de exa-
men, conforme a la base 4.4.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mds
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolveré definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales s¢
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estaré
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma ¢n
quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma e
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante de la Academia Regional de Estir
dios de Seguridad.
2. Director de los Servicios de la Policia Municipal
3. Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal, dé-
signado por la Corporacion.
4. Representante sindical, con voz y sin voto.

Vocales: 1.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero d¢
aspirantes presentados al concurso-oposicién, asi lo aconseje,
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpor&
cién al mismo, con caracter temporal, de otro personal de la Corp-
racién o de otras Administraciones piblicas para colaborar ¢ d
desempefio de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

6.3. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de tomar pare
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en ¢l mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifican-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

6.4. Recusacidn

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal Calificador resolverd, por mayoria de votos de los
miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de
las normas contenidas en esta resolucién y determinard la actua-
cion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo
podrén ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejerci-
cios sefialados.

6.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal que actiie en esta prueba tendra la categoria tercera

conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1.1. Programa
El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que se
publica como anexo I de estas bases.

12. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere el apartado 5.1, conforme a lo precep-
tuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

1.3, Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberé4n estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

14. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes ser4n convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, 1a no presentacion de un opositor a cualquiera
del los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
enel mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos, en su
‘onsecuencia, del procedimiento selectivo.

’ E_] _Orden €n que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
BEIcicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfa-
bétic_amente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
‘omience por la letra H, de conformidad con el sorteo realizado
por la Subsecretara de Estado para la Funcién Publica.

15, Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la Publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
festantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal Califi-

cador en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res con doce horas al menos de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro si se trata
de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

8.1. Fase de oposicién

Se calificara de la siguiente forma:

a) El primer ejercicio, apartado a), sera eliminatorio y se cali-
ficard de «apto» o «no apto».

En el apartado b) el aspirante que no supere la marca minima
exigida para cada prueba fisica no podré participar en la siguiente,
quedando desde ese momento eliminado. Esta marca minima sera
la necesaria para obtener la categoria de bronce en el T.A.F., segiin
edades, vigente en la fecha de celebracién de las pruebas.

A esta marca minima corresponderd una puntuacién de cinco
puntos. A quienes la superen se les calificar4 con una puntuacién
de 5 a 10, en razén del resultado obtenido respecto a los baremos
correspondientes a su edad (cuadro de pruebas y marcas del ane-
xo II).

El resultado final de la prueba fisica se obtendrad por media
aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas.

La presentacion del titulo de aptitud fisica en cualquiera de sus
categorias, homologadas en el Cuerpo y obtenidas dentro del afio
de validez del titulo, acreditara la aptitud fisica de los opositores
que lo posean, los cuales quedaran exentos de realizar las pruebas
fisicas previstas en el apartado 3.1 b) de estas bases, asigndndoseles
una puntuacion equivalente a las que figuran en los parrafos ante-
riores con arreglo a las marcas resefiadas en el titulo.

Aquellos opositores que hayan sufrido una disminucién fisica,
con motivo de enfermedad o accidente profesional, quedaran exen-
tos de la realizacion de tales pruebas, o en todo caso se sometera a
una adecuada a la disminucién que padecen. Para ello serd necesa-
rio que el afectado lo haga constar expresamente en la instancia de
solicitud de admisién, acreditando lo que estime oportuno, califi-
cdndose seguin criterio del Tribunal a los declarados exentos de la
realizacion de las mismas. Igualmente los que quedaran exentos de
una o mds pruebas se les calificara con la media aritmética de
aquellas pruebas en la que hubiesen participado. Para la justifica-
cién de dicha exencion, debera presentarse al menos con setenta y
dos horas de antelacién a la prueba y directamente al Secretario del
Tribunal Calificador, un HAGO CONSTAR, que solicitard con
ocho dias de antelacién al reconocimiento médico, al Inspector Jefe
de Policia Municipal, en el que ha de figurar, una vez consultado el
expediente personal, cudndo sufrié las lesiones y en qué consistie-
TOomn.

Con el referido HAGO CONSTAR, al efectuar el citado reco-
nocimiento médico en el Instituto de Medicina Preventiva Fabio-
la de Mora y Aragén, solicitara informe actualizado en el que cons-
ten los ejercicios fisicos que pueda realizar el opositor, a tenor de
los exigidos en las citadas bases.

b) Los ejercicios segundo y tercero seran calificados separados
e independientemente, atribuyéndose a cada aspirante de cero a
diez puntos, siendo necesario alcanzar por lo menos cinco puntos
para pasar al ejercicio siguiente.

Quedarin exentos de realizar el ejercicio segundo todos aque-
llos aspirantes que acrediten estar en posesion del titulo de Bachi-
llerato, equivalente o titulo de superior categoria, siendo califica-
dos éstos con la nota maxima.

En el ejercicio tercero se valorara positivamente la facilidad de
expresion escrita del aspirante, su capacidad de sintesis y la exposi-
cién completa del cuestionario.

¢) El ejercicio cuarto se calificard de «apto» o «no apto»,
siendo eliminatorio.

8.2. Fase de concurso

Se calificara con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. Pun-
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tuacién, de 0,05 puntos por cada afio o fraccién, siempre que ésta
sea SUpErior a seis meses.

Antigiiedad en el empleo de Cabo. Puntuaci6n, 0,04 puntos por
cada afio o fraccién, siempre que ésta sea superior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 y B-2. Cur-
sos y/o especialidades homologadas y aceptadas por el Concejal
Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal. Puntuacion,
entre 0 y 1 puntos.

Tercera. Méritos, premios y recompensas que obren en el
expediente personal, concedidos por la Alcaldia Presidencia, Comi-
sién de Gobierno o Ayuntamiento Pleno. Puntuacién, entre 0y 2
puntos.

Cuarta. Conceptuacién de la Junta de Jefes de la Policia
Municipal. Puntuacion, entre 0 y 2 puntos.

Quinta. Titulacion a partir de Bachillerato y equivalente. Pun-
tuacién, entre 0 y 4 puntos.

Sexta. Otros méritos. Puntuacion, entre 0 y 2 puntos.

La calificacién total del concurso-oposicién vendréa dada por la
suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificacio-
nes definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspi-
rantes, se tendré en cuenta la mayor antigiiedad en el servicio, y en
el caso de ser ésta igual, la mayor edad del aspirante.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

9.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
ci6én expresada a la Alcaldia Presidencia, para que se apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento.

10. NOMBRAMIENTO DE SARGENTOS «EN PRACTICAS»

10.1. Publicada la relacién de aprobados, se procedera al
nombramiento de Sargentos «en préacticas». Los nombrados per-
cibiran durante el periodo del Curso Selectivo de Formacién y
Précticas las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraor-
dinarias correspondientes al grupo en que estd clasificado el
Cuerpo o escala a que se refiere la siguiente convocatoria.

10.2. Al ser los nombrados componentes del Cuerpo de Poli-
cia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, podran optar por
seguir percibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demés emolumentos que corresponda a la plaza que estuvieran
desempefiando.

10.3. A los aspirantes que resulten nombrados Sargentos
«en practicas» se les comunicara la fecha en que deberan presen-
tarse en la Academia del Cuerpo parar dar comienzo al Curso
Selectivo de Formacién y Practicas, momento desde el que empeza-
r4n a percibir la retribucién econémica establecida.

En el caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les consi-
derara decaidos en su derecho.

11. CuURSO SELECTIVO FORMACION Y PRACTICAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitivo, serd necesario asistir con aprovecha-
miento al Curso Selectivo de Formacion y Practicas, asi como no
haber incurrido en ninguna de las faltas que llevan consigo el cese
en el cargo de Sargento de Policia Municipal «en practicas».

El Curso tendra una duracién méxima de tres meses, con un

programa de ocho horas diarias, de lunes a viernes, excepto
festivos.
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La calificacién se hard a través de evaluaciones peritdicss
siendo necesario, para aprobar, alcanzar al menos la mitad de tota;
de puntos méximos que se acuerde conceder en las distintas evalys.
ciones. Sera preciso, asimismo, que en cada una de las materias g
supere la quinta parte del total de puntos maximos asignadosa
misma.

La falta de asistencia sin causa justificada durante tres diz
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el Curso, a
como la comisién de una falta que en la vigente legislacién de
funcionarios esté calificada como grave, podra ser causa inmediat
de baja como Suboficial «en précticas», por resolucién de la Alcal-
dia Presidencia, a propuesta razonada del Inspector Jefe de la Pol;.
cia Municipal.

Igualmente podrén ser motivo de baja inmediata como Sargep-
tos «en practicas», conforme al procedimiento sefialado en el pé-
rrafo anterior, las siguientes:

Tener un nimero de faltas por enfermedad u otra causa justifi-
cada que supere un tercio de los dias lectivos del Curso.

Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u otra causa
justificada a alguna de las evaluaciones, no la recupere en la
siguiente.

Las calificaciones definitivas serdn otorgadas por una Comision
designada por la Alcaldia Presidencia e integrada de la manera
siguiente:

a) El Concejal Delegado de Seguridad y Policia Municipal,
como Presidente.

b) El Director de Servicios de Policia Municipal, como Vocal,

¢) El Inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal, como
Vocal.

d) Dos Profesores de la Academia de Policia Municipal, como
Vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, dela
misma o superior categoria.

f) Actuar4 como Secretario, el Secretario General de la Cor-
poracién o miembro de la misma en quien delegue.

Esta Comisién quedara integrada, ademas, por los suplentes
respectivos que, simultdneamente con los titulares, habrén de
designarse.

El Curso s6lo tendra validez para la presente convocatoria, 1o
permitiéndose la repeticién del mismo para aquellos aspirantes que
hayan sido calificados desfavorablemente.

12. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacién y Practicas, el Con-
cejal Delegado de Seguridad y Policia Municipal elevard a l2
Alcaldia Presidencia la propuesta final de nombramiento en favor
de los opositores, segiin la puntuacién obtenida, sumando a las
fases de oposicién y concurso la que se haya alcanzado enel Curso
Selectivo de Formacién y Practicas, a fin de que esta Autoridad s
confiera el nombramiento como funcionarios en propiedad.

13. TOMA DE POSESION

13.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcal
dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberdn
tomar posesi6n de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,
contar de la fecha de notificacién prevista en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local vigente.

13.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuné
mente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con Pé{did’
de todos los derechos derivados de la oposicién y del subsiguien®
nombramiento conferido.

Madrid, 18 de julio de 1989.—El Concejal Delegado del Area®
Régimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.
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ANEXOI1I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION
ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FiSICAS

Localizacién
anatémica

Denominacién Valor de la prueba

preferente

Carrera de velocidad  Tren inferior
(60 metros)

Capacidad de reaccién, capacidad
explosiva, capacidad neuromuscu-
lar, capacidad de coordinacién.
Velocidad contréctil, capacidad
de respuesta al estimulo

Carrera de resistencia Tren inferior Capacidad de resistencia muscular,

(1.000 metros) capacidad cardiovascular y car-
diorrespiratoria. Capacidad de lu-
cha y sufrimiento

Trepa de cuerda Tren superior muscu- Equilibro, serenidad, autodominio,

(con presa) latura del tronco capacidad flexora de los brazos,

coordinacién, decisién

Salto de longitud Tren inferior, tronco Capacidad extensora del tren infe-
(pies juntos) brazos rior, capacidad de coordinacién,
capacidad explosiva

Natacidn (25 metros, General
estilo libre)

Capacidad de relajacién, coordina-
cidn, serenidad, desenvolvimiento
en el medio

ANEXOII

EJERCICIOS FiSICOS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada uno es
climinatorio para pasar a realizar el siguiente.

|. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

L.1. Disposicidn

Elaspirante se colocaré en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

L2 Ejecucion

La propia en una carrera de velocidad.
L3, Medicidn

Deberd ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un aspi-
Tante, toméandose el tiempo més desfavorable de las dos mediciones.

L4, Intentos

Se efectuard un solo intento.

L3, Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
L6, Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segtin edades.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1,000 METROS

21. Disposicidn

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
22 Ejecucidn

La propia de este tipo de carreras.

23 Medicidn

Se tendrg en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
24, Intentos

Un'solo intento,

25, Invalidaciones

De acuerdg con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, seglin edades.

3. TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES

3.1. Disposicidn
El aspirante tomaré la cuerda con ambas manos, nunca més arriba de la marca

existente en la cuerda, a 2,25 metros del suelo.

3.2. Ejecucidn

Cuando esté dispuesto flexionar los brazos, y haciendo presa en la cuerda con los
pies, ird trepando a lo largo de la misma, hasta alcanzar la marca situada en la cuerda a
partir del suelo, 2,25 metros més arriba de la marca exigida.

3.3,  Medicidn

Se efectiia directamente y a la vista, apoyédndose en las marcas previamente coloca-
das en las cuerdas.

3.4. Intentos

Un solo intento.

3.5. Invalidaciones

Se considera que no es vilida la realizacidn:

— Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondiente.
— Cuando se suba sin realizar una presa con los pies.
— Cuando se pare, para descansar, durante la trepa.

— No podré utilizarse sustancia alguna para las manos, como magnesio, resina,
etcétera.

3.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades.

4. SALTODE LONGITUD, CON LOS PIES JUNTOS
4.1. Disposicidn

El aspirante se colocar4 ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior del mismo.

4.2. Ejecucion

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionar4 y extendera rdpidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

4.3. Medicidn

Se efectuard desde la parte de la raya mds alejada del foso hasta la Gltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4, Intentos

Puede realizar tres intentos, contabilizéndose el mejor.

4.5. Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como
nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultdneo de los pies
sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segtin edades.

5. NATACION (25 METROS)
5.1. Disposicidn
El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida, o

en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucidn

Dada la salida, los participantes segiin la disposicion adoptada, bien en zambullida
o por impulsién sobre la pared iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion.
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5.3. Medicidn

en algln lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.

Deberé ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un

aspirante.

5.4. Intentos

Se efectuaré un solo intento.

5.5. Invalidaciones

Se considera que no es vélida la realizacion:

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

— Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descag

— Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque y descanse conlo
pies en el suelo.
— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyars:

5.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TAF, segiin edades,

MUJERES
EDADES
PRUEBAS | PUNTOS
o S e 31-35 36-40 4145 46-50 51-55 56-60 6165
10 8" 4 8”7 8”9 9" 4 9" 8 10”3 10" 6 1170 11”5
<83 9 8" 7 9”0 9”3 9" 8 10" 1 10” 6 1170 11" 4 11”8
538 8 9" 4 9" 7 10”0 0”3 10” 6 1”1 11" 6 1270 12°2
S E§ 7 9”8 10” 0 10” 3 10" 7 11" 1 11" 8 12”3 Al 129
$< 6 10” 1 10” 3 10” 6 11" 0 1% S e 12 6 13”0 132
5 10" 4 10" 6 10" 9 11" 4 11”9 12" 5 1279 £323 13" 6
S 10 3301 3140 3 50” 4 00” 415" 4 30” 4’ 40” 500 | S
<28 9 L S e, e SR, 4 10” 4 25" 4’ 40” 4 55” 5720 | S5t
E%E 8 e e o R 4 25” 4 45" 5* 10” 5 252 §T45" | er(s
S8g 7 " | 4£25” 357 . 445" 5* 20” 5* 40" 6’ 00” 630" | 645
$= 6 350 | aas” 4’ 557 5* 05” 5* 30" 5vss 6 20" 645" | 700"
5 e 5* 20" 5’ 30” 5" 45” 6 15” 6’ 45” 710, | o
3 10 2,45 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,0
@fgj 9 2,25 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,55 1,45
S g 8 2,05 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,35 1,25
g 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,45 1,20 1,00 0,90
28 6 1,80 1,75 1,60 1,55 1,40 1,25 1,05 0,90 0,80
g 5 1,70 1,60 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
3% 10 5,75 5,75 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25 5,00 4,75
- 9 5,25 5,25 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,50 45
s 3 8 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3,75
s & 7 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 3,75 3,50
Ee 6 4,25 4,25 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,50 3,25
e 5 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50 3,25 3,00
10 18” 20" 24” 28” 327 36” 40” 44” 48"
e 9 20” 22” 26” 30” 34” 38” 42" 46” 50"
g g 8 23" 25" 29” 33” 377 417 45” 49” 53"
3 g 7 26” 28” 32" 38" 44” 48” 535 56” 102"
S 6 29” 327 36” 43” 49” 53” 58” 103" 109"
5 Sin tiempo —_ —_ — — — — — N
CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES
EDADES
PRUEBAS | PUNTOS =
H’;SSTA 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
[
e 10 i Tl T3 7 8 8”1 8”3 8" 6 8”9 9"2
a B 9 753 7" 6 7" 8 8" 1 8” 4 8” 6 8”9 9”1 ga
E83 8 7.9 8”1 8”3 8”5 8" 8 9” 1 9”3 9”5 gl
Stg ] 8 3 8" 4 8" 6 9" 0 9”2 9" 4 9”7 10”0 10”3
| = 6 g7 8”9 9" 1 9" 4 9”7 979 10" 2 10” 5 10”8
5 9" 0 9”3 9”5 9" 8 10" 1 10”3 10” 6 10”9 1
2l H l ——
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EDADES
PRUEBAS | PUNTOS

g 2L 26-30 31-35 36-40 | * 4145 46-50 51.55 56-60 61-65
A 10 2’ 40” 23,582 3 05" 3 157 3 207 3 30” 3 40" 3 50" 4 00”
(58 9 2558 3 10” 348" g 25» 3 357 3 457 3 55" 4 05” 415"
go L 8 3 10" 3 20” 398 g 35> 3’ 45" i e 4’ 05” 415" 4 257
LEE 7 3 30" 3’ 40” 3 50” 4 107 4 20" 4' 30” 4’ 40” 4' 50" 5’ 00"
he 6 3 50" 4 05" 4 15" 4 307 4 407 4 507 5 00" 5 10" 5" 20”
i 5 4207 4 357 4 457 4’ 557 5" 05" 87459 L DLE 535 5’ 45”

3 10 2,90 2,85 2,80 2,70 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20
%2 9 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05
SE 8 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05 2,00 1,95
8 7 2,30 2,25 2,20 2,10 2,05 1,95 1,85 1,80 1,75
e 6 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,65 1,60 1,50
Z 5 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
2% 10 6,00 6,00 6,00 6,00 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25
g5 9 5,50 5,50 5,50 5,50 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75
S B o L 5,25 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25
v Freritel|: 225480 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00
& Gorifios 4778 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75
Be 5 4,50 4,50 4,25 425 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50
10 4 e 14” 16” 19” 217 23" 257 s 30”

3 9 13" 16” 18” 21" 2y e 7 30" 327
g 8 16” 19” 217 230 ) sh 27" 29" 3 347
SE 7 19” 2 25 30” > 34" 36” 39” 42”
&g 6 23" 28 AL 36” 38" 41" 43" 46” 49”

5 Sin tiempo — — —_ —_ — o= —_ —

ANEXO II1
PROGRAMA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CUERPO
DE POLICIA MUNICIPAL. DERECHO.
TECNICA DE LA CIRCULACION.
SOCORRISMO Y SOCIOLOGIA

TEMAS
Organizacidn de la Policia Municipal

l. Régimen orgénico de la Policia Municipal. Normativa. Clasificacién y
funciones,

2. Seleccion y acceso a los Cuerpos de Policia Municipal. Formacién profesio-
nal, Tendencias actuales en la organizacién de la Policia Municipal.

3. La Policia Municipal. Efectivos. Plantillas. Situaciones e incompatibilidades.

4 La Jerarquia. Caracteres. Consecuencias. Unidad de Mando. Autoridad y
Jefatura directa del Alcalde.

5. Régimen interno de la Policia Municipal: organizacién de dependencias y
servicios. Coordinaci6n de actuacién,

6. Derechos y deberes: faltas y sanciones. Procedimientos.

1. Obligaciones del Sargento. Consideraciones generales. Reglamento del
Cuerpo. Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

8. Subordinacién y obediencia. Obediencia.

. Subordinacién y obediencia. (Continuacién. Subordinacién.)

10. Lalealtad, La adhesién. La fidelidad.

11. El deber,

La Policig Municipal y Ordenanzas

12 Las Entidades Locales y la potestad reglamentaria o de Ordenanzas. Con-
“plo, manifestaciones ¥y procedimiento de aprobacién. Los Bandos de la Alcaldia:
concepto legal y clases,
bre:l El Ayuntamiento de Madrid y sus principales Ordenanzas, enumeracién y

S conceptos; especial intervencién de la Policia Municipal.

m‘;:-d La Polilcia Municipal y los Servicios de Extincién de Incendios: relaciones y
*® actuacién. Especial referencia al Ayuntamiento de Madrid.
I5. La Proteccién Civil: conceptos generales. Regulacién legal vigente. Adminis-

traciones y organismos competentes. Los Ayuntamientos y la Proteccién Civil, parti-
cular referencia al Ayuntamiento de Madrid.

16. Las multas municipales: conceptos, clases y procedimientos. La Policia
Municipal y las multas: su intervencién.

17.  La legislacion urbanistica y las Ordenanzas de Edificacién y de Usos Indus-
triales y Actividades. Funciones de la Policia Municipal.

18. Reglamentos y Ordenanzas Municipales en materia de Abastos y Mercados de
sanidad municipal. Funciones de la Policia Municipal.

19. La Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente. Funciones de la
Policia Municipal.

20. La Ordenanza Municipal del Transporte de Tierras y Escombros. Ordenanza
Municipal de Sefializacién y Balizamiento de Obras en la via piblica. Ordenanza de
Obras e Instalaciones. Funciones de la Policia Municipal.

Interés policial

21. Ministerio del Interior: estructura y competencias. Especial referencia a la
Direccién General de la Policia y a la Direccién General de la Guardia Civil.

22. Reuniones y manifestaciones: normativa legal y estrategia policial para la
defensa de estos derechos.

23. Colaboraci6n entre Policia del Estado y Policias Locales: principios genera-
les. Especial referencia a la colaboracién en materia de seguridad ciudadana.

24. Colaboracidn entre Policia del Estado y Policias Locales (continuacién): en
materia de Policia Judicial y Policia Administrativa.

25. Regulacién administrativa de los establecimientos de bebidas, salas de fiesta,
hospederias y piscinas.

Transmisiones

26. Transmisién: conceptos. Medios de transmisién. Red de transmisién. Con-
cepto de: canal de trabajo, canal de reserva, malla, frecuencia de trabajo, indicativos,
mensaje, estacién de radio, comunicacién simplex y diplex.

27. Mantenimiento de los equipos de transmision. Escalones o niveles de
mantenimiento.

Vehiculos
28. Clases y aplicaciones. Mantenimiento: labores de control e inspeccién.
Derecho

29. La Constitucidn espafiola de 1978: trascendencia juridica, politica y social.
Estructura, contenido y principios bédsicos. Reforma de la Constitucién.
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30, Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién. Su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y ¢l Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.

31. Las Cortes Generales: las Cimaras. Composicion, atribuciones y funciona-
miento. La funcién legislativa.

32. El Gobierno y la Administraci6n: relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designacion, duracién, responsabilidad del Gobierno.

33, La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local. Concepto y entidades que comprende.

34, El Municipio: concepto, principios bésicos y elementos. La autonomia muni-
cipal. Breves conceptos doctrinal y legal. Especial referencia a los érganos de gobierno
municipal: 6rganos necesarios y complementarios.

35. El Ayuntamiento de Madrid: régimen legal especial; la capitalidad. La orga-
nizacién del Ayuntamiento de Madrid: 6rganos de Gobierno, estudio de los mismos y
su distribucién de competencias. Esquema basico de los distintos servicios o éreas
centrales. Las Juntas Municipales de distrito.

36. Concepto del Derecho. La Administracién y el Derecho: el principio de
legalidad. Concepto de Derecho Administrativo, breve referencia a sus fuentes.

37. Los actos administrativos: conceptos, elementos y clases. El procedimiento
administrativo: concepto, principios bésicos y fases. Los recursos administrativos:
concepto y clases.

38, La actuacién de la Administracién: principios basicos, especial referencia
constitucional. El administrado: concepto. Los medios de intervencién de la actividad
de los ciudadanos: las entidades locales; estudio especial de la licencia.

39. El personal al servicio de las Administraciones piblicas: concepto y clases.
Los funcionarios piblicos: breves conceptos, regulacién legal vigente. Derechos y
deberes. La responsabilidad de los funcionarios, en particular el régimen disciplinario.

40. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: peculiaridades respecto
del régimen general. La Policia Municipal, regulacién legal y general. Breve estudio del
vigente Reglamento del Cuerpo de la Policia Municipal.

41, Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Principios y normas fun-
damentales. El delito y la falta. La aplicacién de la Ley Penal: el procedimiento.
Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales penales.

Técnica de la circulacidn

42, Normasy Leyes de circulacién en Espafia. Textos legales. Organismos compe-
tentes. Normas de circulacién urbana.

43. Investigacién de accidentes: concepto. Diferencia entre informar e inves-
tigar. Cualidades de un buen investigador.

44. Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente. Riesgo de incendio.
Rescate de ocupantes. Reconocimiento de sustancias peligrosas.

45. Control del tréfico y de la muchedumbre. Prioridad en el control. Impedir que
se compliquen otros vehiculos. Conductores y curiosos. Peatones y espectadores.
Transporte de heridos. Prevencién de robos y retirada de vehiculos siniestrados.

46. Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efecto:

ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Fernando Bocanegra Morales, Concejal del Ayuntamiento de Madrid,
Secretario: Dofia Maria de los Angeles Alvarez Rodriguez, funcionario del Ayuntamiey.
to de Madrid, designada por la Secretaria General. Con voz y sin voto,
Don Amado Romero Gomez, representante de la Academia Regional
de Estudios de Seguridad.
2. Doiia Teresa Gil Manzano, miembro del Cuerpo de la Policia Municipal,
designada por la Alcaldia Presidencia.
3. Don José Luis Andrés Toro, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Corporacién,
4. Dofia Blanca Rosa Martin Orad, designada por la Comunidad de
Madrid.
5. Don Santiago Bustos Fernidndez, representante sindical. Con voz y sin
voto.

Vocales: 1.

SUPLENTES

Presidente: Don Clemente Torres Palomo, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Dofia Maria del Carmen Gago Nieto, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Don José Miguel Galdeano Gomez, representante de la Academia
Regional de Estudios de Seguridad.
2. Don Julio Villegas Rueda, miembro del Cuerpo de la Policia Muni-
cipal, designado por la Alcaldia Presidencia.
3. Don Manuel Nieto Garcia, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Corporacidn.
4, Don Angel Dolla Cuartero, designado por la Comunidad de Madrid,
5. Don Antonio de Leén Noves Solera, representante sindical. Con vozy
sin voto.

Vocales: 1.

ANEXO V

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad nimero s
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de del Ayuntamiento de Madrid,

Dependencia. Comprobacién. Alcoholimetros: descripcién general y forma de actuar.

47. Personas que deben someterse a la prueba de deteccién. Infracciones del
Cédigo de la Circulacién que lleven aparejada la obligacién de la prueba.

48. Caso de vehiculos abandonados, inmovilizados o depositados por la Policia
Municipal. Modo de actuar en cada caso.

49. Ordenacién y regulacién del trifico. Niveles de servicio. Condiciones que
definen los niveles de los servicios. Factores que afectan a la capacidad. Factores que
se refieren a las caracteristicas de las vias. Factores que se refieren al tréfico.

50. Capacidad en caso de circulacién discontinua. Consideraciones generales.
indice de congestién. Definicién del nivel de servicio. Factores que afectan a la capaci-
dad de las intersecciones a nivel.

51. Clasificacién funcional de las vias urbanas. La funcién de la red viaria. Justi-
ficacion de la especializacién de las vias urbanas. El concepto del control o limitacion
de los accesos. Tipos de vias que componen la red arterial de un 4rea urbana. Autopis-
tas urbanas. Autovias. Arterias principales. Vias de la red secundaria. Calles colectoras
y calles locales.

52. Objetivos principales de la ordenacién del trifico. Normas de carédcter
general.

53. Medidas especificas para determinadas vias. Supresion de giros. Trafico asi-
métrico. Establecimiento de circulacién en sentido Gnico. Ventajas e inconvenientes.

54. Control automético del trafico. Control de una red mediante seméforos en
sus cruces. Desviaciones autométicas del trafico.

55. Seiializacién vertical. Funcion de las sefiales. Criterios generales para su insta-
lacién. Materiales. Visibilidad. Forma y color. Situacién de las sefiales.

56. Funci6n de las marcas viales. Caracteristicas fisicas. Materiales. Normas para
el replanteo y marcado. Conservacion. Tipos de marcas viales.

Socorrismo
57. Idea del socorrismo y primeros auxilios. Especial consideracién en relacion

con los siguientes accidentes: heridas y hemorragias, fracturas, quemaduras, asfixia y
shock. Transporte y recogida de heridos. Siniestros.

Sociologia

58. El proceso histérico de urbanizacion en Madrid.
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que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piiblicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Madrid, de de 198

* ¥k ¥

Por Decreto del sefior Concejal Delegado del Area de Régimen

Interior y Personal de 28 de junio de 1989, modificado por el de 18de

julio de 1989, se convocan pruebas selectivas para proveer 490 plazas

de Policias del Cuerpo de Policia Municipal, con arreglo a las bases

aprobadas por acuerdo plenario de 28 de abril de 1989, que seguida-
mente se transcriben:

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, d¢ 18
de abril: en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, porel
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decrel0
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y ¢ e
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Las plazas estin encuadradas en la escala de Administré-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, apartado @, dele
plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbir4 el desempefio d¢ los
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del Red
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que s apruett
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes €n maten?
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de Régimen Local, asi como en el Reglamento del Cuerpo de Poli-
cfa Municipal, aprobado por acuerdo plenario de 26 de enero de
1984.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
daréin sometidos, desde el momento de su toma de posesién, al
régimen de incompatibilidades vigente, y no podrin simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
¢mpleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de entidades o Corporaciones locales, de
empresas que tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de
cualquier clase. Conforme con la legislacién vigente, tampoco
podrén ejercer ninguna otra actividad, lucrativa o no, que a juicio
de la Corporacion sea incompatible con las funciones asignadas a
los Policias del Cuerpo de Policia Municipal.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol.

b) Tener veintitin afios y no haber cumplido treinta y uno,
ambas edades referidas al dia en que finalice el plazo de ad-
misién de instancias.

Alos solos efectos de la edad méxima para el ingreso, se compen-
sard el limite con los servicios prestados anteriormente a la Adminis-
tracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos servi-
cios.

¢) Los aspirantes masculinos deberidn tener cumplido el servi-
cio militar, sin nota alguna desfavorable.

Se consideraré el servicio militar cumplido a todo aquél que
haya quedado exento del compromiso militar con arreglo a la legis-
lacién en vigor, siempre que se justifique con el correspondiente
certificado. Los que en la actualidad se encuentren prestando el
servicio militar obligatorio podrédn tomar parte en estas pruebas
selectivas, siempre que retinan los demds requisitos exigidos y se
encuentren licenciados antes de finalizar el plazo de presentacién
de documentos mencionados en el apartado 10 de estas bases.

d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos
dolosos, y observar conducta intachable.

e) Tener la talla minima de 1,650 metros las aspirantes feme-
ninas y 1,700 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condici6n, se indicar4 la fecha en que los
aspirantes habrén de someterse a la medicién de talla.

/) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o su
¢quivalente (Bachiller Elemental), Formacién Profesional de pri-
mer grado o titulacién equivalente, segiin Orden Ministerial 3.338,
de 2 de febrero de 1986.

& No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
dgl servicio del Estado, de la Administracién local o institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

k) Estar en posesién del permiso de conduccién de las clases

A-2y B-2, acreditado con anterioridad a la finalizacién del Curso
de Formacién y Précticas.

Y Con anterioridad a la celebracién de las pruebas fisicas
correspondientes al segundo ejercicio, los aspirantes deberén acre-
ditar la aptitud fisica con la presentacién de un certificado médico
¢ Impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el
e hazg Constar expresamente que el opositor retine las condicio-
€S precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran especifica-
das enla segunda prueba, apartado b), de estas bases. No se admiti-
Tén certificados que no se ajusten en su redaccién a estos conceptos.
Este certificado médico no excluye las comprobaciones ulteriores a
Que hace referencia el apartado ¢) de esta segunda prueba.
me:;gddOSflos fequisilos anteriores debc_rén prese'ntbarse en el mo-
o de linalizar el plazo de presentacién de solicitudes, excepto

indicados en Jos apartados ¢), ) e i) y gozar de los mismos

dur, e ;
i ante ¢l procedimiento selectivo hasta el momento de su nombra-
ento,

3.) SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Oposicién,

b) Curso Selectivo de Formacidén y Practicas.

3.1. Fase de oposicidn

Las pruebas de la oposicién serdn de carécter obligatorio y
eliminatorio.

Primera. Encaminada a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los més adecuados para la
funcién policial a desempeifiar. Para ello se realizarn:

a) Ejercicios que evalien las capacidades de aprendizaje,
calculo, comprensién verbal, razonamiento y memoria del aspi-
rante.

b) Cuestionario de personalidad normalizado.

La superacién de este primer ejercicio es obligatoria para pasar
al siguiente.

Segunda. Aptitud fisica. Ser4 acreditada mediante:

a) La presentacién de un certificado médico, conforme a lo
establecido en el apartado i) de la base 2.

b) La realizacién de los ejercicios siguientes, de los que se
incluye cuadro indicativo de localizacién anatémica y valor de los
mismos (anexo I):

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

— Trepa de cuerda.

— Salto de longitud con los pies juntos.

— Natacién (25 metros).

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que figu-
ran en el anexo II.

¢) Reconocimiento médico practicado por el Tribunal Médico
que se designe al efecto. Se realizardn cuantas pruebas clinicas
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesa-
rias para comprobar que el opositor no est4 incurso en el cuadro
médico de inutilidades para el servicio en la Policia Municipal, que
figura en el anexo III.

Tercera. Conocimientos generales y de interés para la Policia
Municipal. Consistird en desarrollar por escrito, en un plazo no
superior a dos horas, dos temas entre tres, extraidos al azar, del
programa que figura en el anexo IV.

3.2, Curso selectivo de formacién y prdcticas

Se desarrollaré en la forma prevista en la base 12 de esta convo-
catoria.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que sera facilitado gratuitamente en el Registro
General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

4.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado; se publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid. En ambos extractos figuraré la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que con
anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria, ba-
ses y programa.

4.3. Lugar de presentacidn

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
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derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distgito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indi-
cado en el apartado 4.2, y de nueve a doce y media de la mafiana los
sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serén de 1.000 pesetas, cuyo importe s
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente niimero 06266000005686, debien-
do indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y ha-
ciendo constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Policias del
Cuerpo de Policia Municipal.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico
a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Policias del Cuerpo de Policia Municipal.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberé
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y nimero.

4.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerird al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivara sin mas tramite.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1. Medicidn de talla

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, y por me-
dio de un anuncio publicado en los tablones de anuncios de la
Primera Casa Consistorial (plaza de la Villa, 5), que puede ser
consultado a partir del décimo dia hébil siguiente al de terminacién
de dicho plazo, en horario de nueve de la mafiana a dos de la tarde,
los aspirantes serdn convocados para que en el lugar y fecha o
fechas que se indiquen en el propio anuncio se presenten, con
carcter obligatorio, a medicién de talla ante la Comisién desig-
nada al efecto.

5.2. Lista provisional

Verificada la medicién de talla prevista en la norma anterior, el
Alcalde Presidente dictar4 resolucién en el plazo méaximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La
resolucién se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo linico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente nimero de Documento Nacional de Identidad e
indicacién de las causas, del plazo de subsanacién de los defectos
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
puiblico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 5.2 precedente, el Tribunal le admitird provisional-
mente a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite docu-
mentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora y justificante del abono de los derechos de exa-
men, conforme al apartado 4.4.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesién especial una
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hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mgs

. tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente
sobre 1a admisién o exclusién, comunicadndolo al Tribunal para sy
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados,

5.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién de|
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado,

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Elde la Corporacion o persona en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante de la Academia Regional de Estudios de
Seguridad.
2. Director de los Servicios de Policia Municipal.
3. Miembro del Cuerpo de la Policia Municipal designado
por la Corporacién.
4. Técnico o experto designado por la Comunidad de
Madrid.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.

Vocales: 1.

La designacién del Tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.
En el anexo V figura la composicién nominal del Tribunal.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, ¢l Tribunal, por medio de su Presidente, podrd dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros
funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el des-
arrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

6.3. Actuacidn y constitucién del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolver4, por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinaré la actuacién procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a s
trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercl-
cios sefialados.

6.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de tomar parte
en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas ¢n el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificin-
dolo a la Alcaldia Presidencia.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunél
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a 12 Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder asu
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
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a Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
prac:icarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva ten-
dré la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1.1. Programa
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo IV.

17.2. Calendario de realizacidn de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacién de la primera prueba se
dard a conocer en la publicacién de la lista provisional de admiti-
dos y excluidos a que se refiere la base 5.2, conforme a lo precep-
tuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

Los opositores acudiran a la primera prueba provistos de lapi-
cero y goma de borrar.

1.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

14. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento iinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
tjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciar alfa-
béticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra H, de conformidad con el sorteo realizado
porla Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

15. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
s publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse piblicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata

&l mismo ejercicio, o de veinticuatro si se trata de un nuevo
¢jercicio,

8. CALIFICACION DE LA OPOSICION

La fase de oposicién se calificar4 de la siguiente forma:

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntua-
bles Io ser4n hasta un méximo de diez, siendo eliminados los aspi-
fantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

E_l Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
delnivel minimo exigido para la obtenci6n de dicha calificacion, de
deuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

8.1. La prueba primera, apartado a) (aptitudes), se calificara
dlorgando a cada opositor una puntuacién entre cero y diez pun-
. La puntuacién minima para superar este apartado a) ser4 de
Unco puntos,

El apartado b) (personalidad) se calificard con «apto» o «no
%o La valoracién de los aspirantes se realizara por comparacién
“n los baremos y perfiles tipicos del cuestionario.

Por consiguiente, para superar esta primera prueba los oposito-
s deberdn obtener un cinco o mas en el apartado a) y un «apto»

L) . . . I
en el b). Los aspirantes que no logren esta calificacién resultarin
eliminados,

8.2., En la prueba segunda, apartado b), el aspirante debers
participar en todos los ejercicios fisicos. Serd condicién indispensa-
ble alcanzar la marca minima fijada en cada ejercicio para poder
pasar al siguiente. A esta marca minima corresponderd una pun-
tuacién de 5 a 10 puntos, a razén del resultado obtenido respecto a
los baremos correspondientes.

El resultado final de las pruebas fisicas se obtendré por la media
aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas,

El apartado ¢) (reconocimiento médico) de esta segunda prueba
se calificard como «apto» o «no apto». Por tanto, para superar esta
segunda prueba los opositores deberin superar el apartado b) y
lograr la calificacién de «apto» en el reconocimiento.

8.3. En la prueba tercera se otorgari a cada aspirante una
puntuacién de cero a diez puntos. La calificacién ser4 la media
aritmética de las puntuaciones dadas por cada miembro del Tribunal.

Seré necesario obtener una puntuacién minima de cinco para
superar esta prueba.

Se valorara el contenido de los temas, la correcta ortografia,
redaccidn y presentacion, asi como la capacidad de sintesis.

La calificacion definitiva de la fase de oposici6n seré la suma de
las obtenidas en las pruebas primera, apartado a); segunda, apar-
tado b), y tercera.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

9.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
caré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

9.2. Elevacidn de la lista y acta de la ultima sesién

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada a la Alcaldia Presidencia, para que se apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento de funcionario en précticas
de dichos aspirantes.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los documentos que se
especifican seguidamente, acreditativos de que poseen las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

2. Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo de Graduado
Escolar o sus equivalentes (Bachiller Elemental, Formacién Profe-
sional de Primer Grado), o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instan-
cias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

3. Cartilla militar o certificado en el que conste haber cum-
plido el servicio militar sin nota alguna desfavorable, o escrito
acreditativo de haber quedado exento.

4. Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certificado
deberi estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que finalice el plazo de presentacién de documentos.
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11. NOMBRAMIENTO DE POLICIAS «EN PRACTICAS»

11.1. Terminado el plazo de presentacién de documentos se
proceder4 al nombramiento de Policias «en practicas». Los nom-
brados percibirdn durante el Curso Selectivo de Formacién y Prac-
ticas las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordina-
rias correspondientes al grupo en que estén clasificadas las plazas a
que se refiere la presente convocatoria.

Los funcionarios en précticas que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracién como funcionarios de carrera,
interinos, contratados administrativos o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponde, deberan optar antes del
inicio del curso Selectivo de Formacion y Précticas, entre:

a) Percibir una remuneracién por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en la
presente convocatoria.

11.2. Silos nombrados fueran funcionarios del Ayuntamiento
de Madrid percibiran el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
demas complementos que en su caso les corresponda, con cargo a
la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten expresamente por el
sefialado en el parrafo anterior.

11.3. A los aspirantes que resulten designados Policias «en
practicas» se les comunicaré la fecha en que deberén presentarse en
el C. F. E. del Cuerpo de Policia Municipal, para dar comienzo al
Curso Selectivo de Formacién y Précticas, momento desde el que
empezaran a percibir la retribucién econémica establecida. En caso
de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerard decaidos
en su derecho.

12. CuRsO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento definitivo, serd necesario superar el
Curso Selectivo de Formacién y Précticas, asi como no haber incu-
rrido en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en
el cargo de Policia «en précticas». El curso tendréd una duraci6én
minima de seis meses.

12.2. Las calificaciones se realizarin por evaluaciones de cada
una de las cuatro etapas eliminatorias, en las que se tendrén en
cuenta conjuntamente interés, comportamiento, preparacién y
resultado de los exdmenes parciales que se celebren en cada etapa.
La calificaci6n final del curso sera el promedio de las puntuaciones
obtenidas en cada etapa.

12.3. Podrén ser causa inmediata de baja como Policia «en
préacticas», por resolucion de la Alcaldia Presidencia, a propuesta
razonada del Consejo Rector del Centro de Formaci6n y Estudios
de la Policia Municipal las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comision de una falta
que en la vigente legislacién esté calificada como muy grave.

b) Que la nota media obtenida por cada alumno no supere la
media de puntuacién otorgada a cada grupo dentro de cada una de
las etapas.

¢) Sila calificacién de cada materia al final de cada una de las
etapas no supera la quinta parte del total de los puntos asignados a
esta materia.

d) Que la nota media obtenida por el alumno en cada asigna-
tura no supere la suma de las calificaciones dadas a una materia
dividido entre el niimero de etapas correspondientes.

e) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure el curso.

f)  Tener un nimero de faltas por enfermedad u otras causas
justificadas que supere un tercio de los dias lectivos del curso.
A estos efectos no se contabilizardn los dias que el alumno se
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encuentre en la situacién de baja por enfermedad o accidente que
no le permita la participacion en las clases pricticas y asista gop
autorizacién a las clases tedricas.

g) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otrs
causas justificadas, a algunas de las evaluaciones no la recuperen ¢y
la siguiente etapa. Las evaluaciones de las materias de preparacig
fisica, tiro, practicas en general, podrdn recuperarse en todo ¢
tiempo del curso, cuando el alumno se encuentre en la situacig
expresada en el apartado f) de estas bases.

h) No estar en posesién de los permisos de conducir de Jg
clases A-2 y B-2 al finalizar el Curso de Formacién y Précticas,

12.4. El Curso Selectivo sélo tendra validez para la presents
convocatoria, no permitiéndose la repeticion del mismo para aque-
llos aspirantes que hayan sido calificados desfavorablemente,

13. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de la fase d
oposicién y la que haya alcanzado en el Curso Selectivo de Forma-
cién y Précticas.

Las calificaciones definitivas serdn otorgadas por una Comisién
designada por la Alcaldia Presidencia e integrada de la manen
siguiente:

a) El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Polida
Municipal, como Presidente.

b) El Director de Servicios de la Policia Municipal, como
Vocal.

¢) ElInspector Jefe del Cuerpo de la Policia Municipal, como
Vocal.

d) Dos profesores del C. F. E. de Policia Municipal, como
Vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo, dela
misma o superior categoria.

f) Actuara como Secretario el Secretario General de la Corpo-
racién o persona en quien delegue.

Esta Comisién quedari integrada, ademads, por los suplentes
respectivos que, simultineamente con los titulares, habrén de
designarse.

14. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

El Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policia Munick
pal elevaré a la Alcaldia Presidencia la propuesta final de nombre-
miento segiin la puntuacién total obtenida, a fin de que esta Ault-
ridad les confiera el nombramiento de funcionarios en propiedad

15. TOMA DE POSESION

15.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Mczfi'
dia Presidencia, los opositores incluidos en la misma deberan
tomar posesién de su cargo en el plazo de treinta dias, contados
partir de la fecha de notificacién.

15.2. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Los opositores que, sin causa justificada, no tomasen 0por
namente posesién de su cargo, seran declarados cesantes, con per
dida de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsi
guiente nombramiento conferido.

Madrid, 18 de julio de 1989.—EI Concejal Delegado del Aa®
Régimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.
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ANEXOI

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION
ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Localizacién
anatémica
preferente

Denominacién Valor de la prueba

Capacidad de reaccién, capacidad
explosiva, capacidad neuromuscu-
lar, capacidad de coordinacién.
Velocidad contréctil, capacidad
de respuesta al estimulo

Carrera de velocidad ~ Tren inferior
(60 metros)

Carrera de resistencia Tren inferior Capacidad de resistencia muscular,

(1.000 metros) capacidad cardiovascular y car-
diorrespiratoria. Capacidad de lu-
cha y sufrimiento

Trepa de cuerda Tren superior muscu- Equilibro, serenidad, autodominio,

latura del tronco capacidad flexora de los brazos,

coordinacién, decision

Salto de longitud Tren inferior, tronco Capacidad extensora del tren infe-
(pies juntos) brazos rior, capacidad de coordinacién,
capacidad explosiva

Natacién (25 metros, General
estilo libre)

Capacidad de relajacion, coordina-
cidn, serenidad, desenvolvimiento
en el medio

ANEXOII
EJERCICIOS FisICOS

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estén relacionados y cada uno es
eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

l. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

L. Disposicién

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

12, Ejecucidn
La propia en una carrera de velocidad.
13, Medicidn

Deberé ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un aspi-
mite, tomdndose el tiempo m4s desfavorable de las dos mediciones.

14, Intentos

Se efectuard un solo intento.

L. Invalidaciones

Deacuerdo con el Reglamento de 1a FIAA.
L6. Marcas minimas

Hombres: 9* 30*.
Mujeres: 10" 40",

L CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS

L1 Disposicign

El aspirante se colocars en la pista en el lugar indicado.
22 Ejecucign

La propia de este tipo de carreras,

23, Medicign

Se tendré en cyenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas
Hombres: 3' 42",
Mujeres: 4' 35",

3. TREPA DE CUERDA
3.1. Disposicién

El aspirante tomar4 la cuerda con ambas manos, nunca més arriba de la marca
existente en la cuerda, a 2,55 metros del suelo, absteniéndose de utilizar polvo, resina o
cualquier otro producto que facilite la adherencia de las manos a la cuerda.

3.2. Ejecucidn

Cuando esté dispuesto flexionar4 los brazos y comenzar4 la trepa de cuerda hasta
alcanzar la marca minima sefialada, siendo opcional para ello hacer o no hacer presa de
pies, y en el caso de optar por hacerla, cualquier estilo se consideraré vélido.

3.3. Medicién

Se efectiia directamente y a la vista, apoyéndose en las marcas previamente coloca-
das en las cuerdas.

3.4. Intentos

Un solo intento.

3.5. Invalidaciones

Se considera que no es valida la realizacién;

— Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondiente.
— Cuando se pare, para descansar, durante la trepa.

3.6. Marcas minimas

Hombre: 4 metros.
Mujeres: 4 metros.

4. SALTO DE LONGITUD, CON LOS PIES JUNTOS
4.1. Disposicidn
El aspirante se colocar4 ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha,

marcada en el suelo, paralela al foso de saltos ¥ a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior del mismo.

4.2. Ejecucidn

Cuando se halle dispuesto, ¢l aspirante flexionaré y extenderé rdpidamente el tren

inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

4.3, Medicién

Se efectuard desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la iiltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4.4, Intentos

Puede realizar tres intentos, contabilizindose el mejor.

4.5. Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como

nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para la
impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsi6n.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultineo de los pies
sobre el suelo,

4.6. Marcas minimas

Hombres: 2,05 metros.
Mujeres: 1,85 metros.

5. Natacion
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5.1. Disposicién

El aspirante podré colocarse para a salida, bien sobre las plataformas de salida, o |

en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso cémtacto con
la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucidn

Dada la salida, los participantes segiin la disposicién adoptada, bien en zambullida
o por impulsién sobre la pared iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo para su
progresion.

5.3. Medicidn

Deberé ser manual, duplicdndose los cronos por calle ocupada por un aspirante.

5.4, Intentos

Se efectuard un solo intento.

5.5. Invalidaciones

Se consideraré que no es vélida la realizacion:

— Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar
en algin lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.
_ Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque y descanse con los

pies en el suelo.
— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque 5ea sin apoyarse

en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

5.6. Marcas minimas

Hombres: 28”.
Mujeres: 32",

ANEXOIII

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICfA MUNICIPAL

1. TALLA MINIMA

Mujeres: 1,65 metros.
Hombres: 1,70 metros.

2. RELACION PESO-TALLA

2.1. El peso méaximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)+ 10

2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)- 10

P = Peso expresado en kilogramos.

T = Talla expresada en centimetros.

3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirirgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto
solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podré fijar un nuevo plazo para comprobaci6n del estado del aspirante al
final del cual la asesoria médica certificaré si persiste la situaci6n, si han quedado
secuelas o han desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

4.]. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién,
que menoscabe o dificulte la funcién piiblica y las realizaciones especificas del puesto a
que opta, aunque sea parcialmente.

4.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible

repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea
parcialmente.

5. [EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO

5.1. Ojo y visién

5.1.1. Agudeza visual esponténea remota inferior a 1/2 (un medio) en ¢l ojo peor
y 2/3 (dos tercios) en el otro, segin la escala de Wecker.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias.

5.2. Oido y audicién

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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.
5.3. Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su intensidad

5.4. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién arte.
rial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberén ser superiores a:

Presi6n sistélica = 145 mm./Hg.

Presién diastélica = 90 mm./Hg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién de]
servicio encomendado o puedan agravarse a juicio del Tribunal médico, con el puesto
de trabajo (amputaciones de manos, pie o sus dedos, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular, dsea o articular, pie plano, defectos de la estatica de la
columna vertebral, prescindiendo de su intensidad).

6. La comprobaci6n de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se
haré sélo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al
efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracién.

ANEXOI1YV

TEMAS

1. La Constitucién espafiola de 1978: trascendencia juridica, politica y social.
Estructura, contenido y principios basicos.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién; su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensitn
de los derechos y libertades.

3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia.

4. Las Cortes Generales: las Cdmaras. Composicion, atribuciones y funciona-
miento. La funcién legislativa.

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

6. La Organizaci6n Territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende.

7. El Municipio: concepto, principios bésicos y elementos. La Autonomia muni-
cipal: breves conceptos doctrinal y legal. Especial referencia a los 6rganos del gobierno
municipal: 6rganos necesarios y complementarios.

8. Concepto del Derecho. La Administracién y el Derecho: principio de legali-
dad. Concepto de Derecho administrativo, breve referencia a sus fuentes.

9. ElReglamento: concepto, justificacién y limites de la potestad reglamentaria.
Las entidades locales y potestad reglamentaria o de ordenanza: concepto, manifesta-
ciones y procedimientos de aprobacion.

10. Los actos administrativos: conceptos, elementos y clases. El procedimiento
administrativo: conceptos, principios bésicos y fases. Los recursos administrativos:
conceptos y clases.

11. La actuacién de la Administracién: principios bisicos, especial referencia
constitucional. El administrado: concepto. Los medios de intervencion de la actividad
de los ciudadanos: las entidades locales, estudio especial de la licencia.

12. El personal al servicio de las Administraciones piiblicas: concepto y clases.
Los funcionarios piiblicos: breves conceptos, regulacion legal vigente; derechos y debe-
res. La responsabilidad de los funcionarios: en particular el régimen disciplinario.

13. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: peculiaridades respecto
del régimen general. La Policia Municipal, regulaci6n legal general. Breve estudio del
vigente Reglamento del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid.

14. El Ayuntamiento de Madrid: régimen legal y especial. la capitalidad. I_.a
organizacién del Ayuntamiento de Madrid: érganos de gobierno, estudio de ]ns.rnIS-
mos y su distribucién de competencias. Esquema basico de los distintos servicios 0
Areas centrales, las Juntas Municipales de distrito.

15. Consideraciones generales sobre el Derecho penal. Principios y normas fun-
damentales. El delito y la falta. La aplicacién de la Ley Penal: el procedimiento.
Jurisdiccién y competencias de los Juzgados y Tribunales penales.

16. La seguridad ciudadana y su relacién con la Policia Municipal. Rda':ion_e?dt
la Policia Municipal con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La Policia Municipal
como Policia Judicial. Y4

17. La Proteccién Civil: conceptos generales, regulacion general vigente, adnjinls‘
traciones y organismos competentes. Los Ayuntamientos y la proteccién civil, en
particular referencia al Ayuntamiento de Madrid.

18. El trafico: velocidad, intensidad, densidad y capacidad. Ordenacion dci_lfﬁ'
fico. Breve referencia al Cédigo de la Circulacién. Circulacién de automéviles. Circl:
lacién de personas. g

19. Las multas municipales: concepto, clases y procedimiento. La Policia Muni-
cipal y las multas: intervencidn.

20. El desarrollo del hombre y la sociedad. Las primeras sociedades.

21. Los grupos sociales: concepto de grupo social. Grupos primarios, BrUP%
secundarios. Comunidad y asociacidn. -

22. Poblacién y sociedad. Nociones basicas de demografia. La poblacion esp&
fiola. Madrid y su érea metropolitana.

23. El desarrollo psicolégico del individuo. Los mecanismo;
influencia de la familia y del medio social.

24. El proceso de la comunicacién. La comunicacién human
verbal y no verbal. El lenguaje gestual.

s de defensa. L2

a. Comunicacitt
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25 La Policia Municipal y las relaciones humanas. Normas que deben presidir las
relaciones del Policia municipal con el publico.

ANEXOYV

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Fernando Bocanegra Morales, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Dofia Maria de los Angeles Alvarez Rodriguez, funcionario del Ayun-
tamiento de Madrid, designada por la Secretaria General. Con voz y sin
voto.
Vocales: 1. Don Amado Romero Gémez, representante de la Academia Regional
de Estudios de Seguridad.
2. Don Isidro Belinchén Fernéndez, miembro del Cuerpo de la Policia
Municipal, designado por la Alcaldia Presidencia.
3. Don Alfonso Dominguez Gémez, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Corporacién.
4, Dofia Nuria Villa Toledo, designada por la Comunidad de Madrid.
5. Don Juan Carlos Bielsa Martin, representante sindical. Con voz ¥ sin
voto.

SUPLENTES

Presidente: Don Clemente Torres Palomo, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Don Javier Ordéfiez Ramos, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Don José Miguel Galdeano Manzano, representante de la Academia
Regional de Estudios de Seguridad.
2. Don José Luis Jiménez del Molino, miembro del Cuerpo de la Policia
Municipal, designado por la Alcaldia Presidencia.
3. Don Frutos Rodriguez Morante, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Corporacién.
4. Dofia Maria del Carmen Mira Verdi, designada por la Comunidad de
Madrid.
3. Don José Rubio Cervifio, representante sindical. Con voz y sin voto.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad ntimero )
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo

de del Ayuntamiento de Madrid,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones ptiblicas
¥que no s halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198 ____

* %k ¥

Por Decreto del sefior Concejal Delegado del Area de Régimen Inte-

rior y Personal de 27 de junio de 1989, modificado por el de 18 de julio

de 1989, se convocan pruebas selectivas para proveer 18 plazas de

Oficiales Mecdnicos Conductores, con arreglo a las bases aproba-

das por acuerdo plenario de 28 de abril de 1 989, que seguidamente se
transcriben:

l. Normas GENERALES

L1 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en ]a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Rég_imen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18
de f‘bf_ll; enla Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
Que S¢ aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
Sevicio de [g Administracién del Estado; en el Real Decreto

?RI2/ 1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria yenel
cal Decreto 236/ 1988, de 4 de marzo.

con:rf. Se reservarn un total del 3 por 100 de las vacantes que se

quen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
8rado igua] o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
Pruebas selectivas Y que, en su momento, acrediten el indicado
&rado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las

tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn nueve plazas para ser cubiertas por
promocién interna entre funcionarios del grupo E que posean la
titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco afios de
servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constar4
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cio como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,13 puntos por mes

de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicidn es
de 20.

En ningin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del méximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacion minima
establecida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera ser finalizada, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en que los aspirantes contesten a
dos cuestionarios de respuestas alternativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el
mejor desempefio del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que
conforman el programa que se adjunta como anexo I.

La duracién méxima de esta prueba serd de dos horas,
pudiendo fijarse una duracién inferior por parte del Tribunal
Calificador.

Segundo ejercicio. ConsistirA en la realizacién de dos
supuestos précticos relacionados con las tareas propias del puesto
de trabajo a desempefiar, cuya extensién, forma y duracién sera
establecida por el Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

1375



7 de septiembre de 1989

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Estar en posesién de los permisos de conducir: A-2, B-1,
B-2,C-1yC-2.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberan, ademés, no estar vinculados, mediante relacién
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria, a ninguna
Administracién Piblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvalido.

e) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaifiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo E en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deberd de acompafiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas de no estar vincula-
do en la fecha de la convocatoria, mediante una relacién de trabajo
permanente, a la Administracién Central, asi como una declara-
cién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes Adminis-
traciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servi-
cios de Personal en el que se haga constar el tiempo se servicios
prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
administrativo, o de colaborador temporal o funcionario de empleo
interino.

3.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacién de solicitudes serda de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.
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3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados

" se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito de]
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado
en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la mafiana
los sadbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Oficiales
Mecanicos Conductores.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegré-
fico, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria,
Pruebas selectivas de Oficiales Mecanicos Conductores. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su niimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se archivaré sin mas tramites.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado dictar4 resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicara en el Boletin Oficial del Estado y contendr, ade-
mas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo 1nico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con st
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién d¢
las causas, el plazo de subsanacién de los defectos en los términﬂﬁ_
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, &
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. .

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serén aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Dele-
gado por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hechd
piiblica, asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista d¢
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que s¢ r'eﬁeff
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisiond!
mente a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite doc¥

mentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por &
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oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de exa-
men, conforme a la base 34,

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitiva-
mente sobre la admisiéon o exclusién, comunicindolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los
interesados.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n o persona en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién,

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
sus respectivos suplentes.

En el anexo II figura la composicién nominal del Tribunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asf
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal,

3.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
e tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinar4 la actuacién procedente en los
(4505 No previstos.

Sus acuerdos s6lo podrédn ser impugnados por los interesados
“0 los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

. E_l Tribunal establecers el tiempo y medios de realizaciéon de los
gjercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
'gualdad de oportunidades con los demés participantes.

El. Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
tfab?ms de Asesores especialistas para todos o alguno de los
¢jercicios sefialados.

34, Abstencién
Lf_Js miembros del Tribunal deber4n abstenerse de formar parte
Mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo

dela Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al Con-
®jal Delegado,

del

5.5. Recusacién
Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal

cuando eoncurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que acttie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria,

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinaré automdaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfa-
béticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra H, de conformidad con el sorteo realizado
por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

Los aspirantes deberdn acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.
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7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio.
estard situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo
eliminado aquel que no alcance un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividir entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuaci6én
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos, quedaran eliminados.

7.3. Calificacidn definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observindose, ademis,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la dltima sesidn

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cidn expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nom-
bramiento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de
la dltima sesion,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cion y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

Documentos exigibles

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acom-
panarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa-
cién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu-
viesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisién de instancias, deberan justificar el momento en que con-
cluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
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La puntuacién que obtenga el aspirante -

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedig,
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Moy
y Aragoén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediapy
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracig
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciopes
publicas, segin el modelo que figura en el anexo III de ey
convocatoria.

e) Presentacién de los permisos de conducir A-2, B-1, B-2, (|
y C-2.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificady
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en ¢
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos dog
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sy
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dix
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién dels
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento,

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuer
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podri aprobar ni declarar que han superadolas
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoce
das. Los nombramientos deberén publicarse en el Boletin Oficil
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formulé
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclu-
dos en la misma deberén tomar posesién en el plazo que determint
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en ¢
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuesios
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceriﬂ
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueved¢ le
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, ¥ como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constat
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; dﬁ“"
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de ::\ﬁifvllf“l
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracidn, caracteristicas}
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion g

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quiens
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo SFﬁaH'
do, en su caso, quedarén en la situacién de cesantes, con pérdida
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todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido . : ‘

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rin obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 18 de julio de 1989.—EI Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO I

PROGRAMA

|, La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracidn Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios que
comprende. Principios constitucionales del régimen local espafiol.

i Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno, atribuciones. La
Comision de Gobierno, composicién y competencias. El Alcalde, eleccién y
competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes de
Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Munici-
peles de distrito. Desconcentracién de funciones a Presidentes de Juntas de distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO I1I

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Clemente Torres Palomo, Concejal del Ayuntamiento de Madrid.
Stcretario: Dofia Maria de los Dolores Aguilera Pérez, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid, designada por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Don Manuel Cérdenas Aguilera, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Luis Mercader Vidal, designado por la Comunidad de Madrid.
3. Don Jesiis Castro Lozano, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Corporaci6n.
4. Don Francisco Ismael Falcén, Profesor, designado por el INAP.
3. Don José Luis Calvo Fanlo, representante sindical. Con voz y sin voto.

SUPLENTES

Presidente: Don Joaquin Alvarez de Toledo Saavedra, Concejal del Ayuntamiento de
Madrid,
Secretario: Dofia Carolina Valero Maestro, funcionario del Ayuntamiento de
; Madrid, designada por la Secretaria General. Con voz y sin voto,
Vocales: 1, Don Luciano de Andrés Alegre, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Francisco Boluda Boluda, designado por la Comunidad de Madrid.
3. Don Ramén Viejo Utrilla, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Corporacién.
4. Don Miguel Angel Alvarez Juan, Profesor, designado por el INAP.

5. Don José Maria Velasco Cantera, representante sindical, Con voz y sin
voto.

ANEXO III

Don
ton domicilio en

¥ Documento Nacional de Identidad nimero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de del Ayuntamiento de Madrid,
:!UC 10 ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piblicas
1408 1o se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, _ de

ae 198

rP o Decreto del sefior Concejal Delegado del Area de Régimen Inte-
i

d."’ Y Personal de 27 de Junio de 1989, modificado por el de 18 de julio
¢ 1989, se convocan pruebas selectivas para proveer 22 plazas de

Oficiales Jardineros, con arreglo a las bases aprobadas por acuerdo
plenario de 28 de abril de 1989, que seguidamente se transcriben:

1. NOEMAS GENERALES

.1, La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn 11 plazas para ser cubiertas por
promocion interna entre funcionarios del grupo E que posean la
titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco afios de
servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

1.3. EIl procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,13 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 20.

En ningiin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicaciéon sélo serd posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracion de los méritos debera haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE

Estara formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistird en que los aspirantes contesten
a dos cuestionarios de respuestas alternativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el
mejor desempeifio del puesto de trabajo.
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b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que
conforman el Programa que figura en esta convocatoria como
anexo L. .

La duracién maxima de esta prueba serd de dos horas, pudien-
do fijarse una duracién inferior por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consistiré en la realizacién de dos supuestos
précticos relacionados con las tareas propias del puesto de trabajo a
desempeiiar, cuya extension, forma y duracién serd establecida por
el Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedarén eximidos de uno de los dos supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admision de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por servicios
prestados, deberén, ademas, no estar vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Piblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; o

en los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.
En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

¢) Puntuacién por servicios prestados.

d) Minusvélido.

¢) Restringida.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaifiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del grupo E, en el Ayuntamiento de
Madrid.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se deber4d acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como una
declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios
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prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratag,
administrativo, o de colaborador temporal o funcionario de ey,
pleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; s
publicar4, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad g
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia g
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en ¢l que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatori,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacidn

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaré4n, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de 1a mafiana a dosde
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en
el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la maiiana los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen ser4n de 1.000 pesetas, cuyo importese
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Oficiales Jardi
neros.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podr4 hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrifi
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria
Pruebas selectivas de Oficiales Jardineros. Calle del Sacramento,
niimero 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber4 figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en ¢l
espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fechay
su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley ¢
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, sinolo
hiciese, se archivara sin més tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastar4 con que los aspirantes manifiesten en sus instancias qu¢
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado parals
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos d¢
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado dictar4 resolucién en el plazo maximo de un m&,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolL‘l'
ci6n se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendrd,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, com?
anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con 3
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los términts
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrsli‘-’of al
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las lstas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubief®
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Deleg
do por la que se apruebe la lista definitiva, que seré hecha plblicé,
asimismo, en la forma indicada.
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43. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
|o dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

44. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
¢lapartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documen-
ialmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolver4 definitivamen-
te sobre la admisién o exclusién, comunicédndolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesa-
dos.

45. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracidn del
primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5, COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

3.1, El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma,

4. Funcionario de carrera designado por la Corpo-
racién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

En el anexo II de esta convocatoria figura la composicién
nominal del Tribunal.

32, Comisiones Auxiliares y Asesores

_Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
“spirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lq aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer |a incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

iﬁ:;rollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
fibunal,

53. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador
No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvers por mayoria de votos de los miembros presentes
odas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
ehesta resolucién y determinar la actuacién procedente en los
€405 no previstos,

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados

- 3 i
1 los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
Mento Administrativo.

Vocales: 1.

de

Tribunal establecers el tiempo y medios de realizacién de los

ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados,

5.4. Abstencién
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo

20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificaindolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacidn
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades,

3.7.  Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deber4n estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piblica.

Los aspirantes deberan acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
gjercicio.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serén eliminatorios y puntuables hasta un,

méaximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante es-
tar4 situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo eli-
minados aquellos que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos.

Segundo ejercicio. Las calificaciones se otorgarin como sigue:

— Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por lo
tanto, deban realizar los dos supuestos précticos que facilite el
Tribunal, ser4n puntuados por cada miembro del mismo con dos
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

— En caso de que los aspirantes opten por el turno de promo-
cién interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supues-
tos practicos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntua-
cién que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el
total por el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la
calificacién definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverin
atendiendo a la mayor edad del aspirante, observandose, ademds,
el orden de numeracién que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la ultima sesion

Simultadneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
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del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escoly g
Formacién Profesional de Primer Grado, o justificante de habe
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habri de acompg-
fiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacié
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuyie.
sen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo (e
admisién de instancias, deberdn justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec.
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mor
y Aragén, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en ¢l
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién dela
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion puiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuera
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocé
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formul_ﬁ
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inCI_UI'
dos en la misma deber4n tomar posesién en el plazo que determint
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas erl_fl
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propue
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

Plazo

5108

11.2. Parala toma de posesion, los interesados comparecer!
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nue\'eb(’iela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion ¥
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, ¥ como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que 12 0911591_"
deberan prestar juramento o promesa que prescribe 12 legislacio”
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efect0
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establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracidn, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, en su caso, quedarén en la situacién de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesidn, los funcionarios queda-
rin obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 18 de julio de 1989.—FEl Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO I

PROGRAMA

I. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Organizacién territorial del
Estado, El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
que comprende. Principios constitucionales del régimen local espafiol.

3. Organos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno: composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y competen-
cias.

4, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes
de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Mu-
nicipales de distrito. Desconcentracién de funciones a Presidentes de Juntas Muni-
cipales de distrito,

3. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.

6. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO I1

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Dofia Esperanza Aguirre Gil de Biedma, Concejal del Ayuntamiento de
Madrid.
Secretario: Dofia Maria Luisa Molina Gil-Diez, funcionario del Ayuntamiento de
. Madrid, designada por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Don Luis Martin Martin, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Jesiis Yagiie Sanz, designado por la Comunidad de Madrid.
3. Don José Luis Lépez Delbas, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Corporacién.
4. Don Antonio Olivares Menéndez, Profesor, designado por el INAP,
Don Antonio Perales Fuentes, representante sindical. Con voz y sin voto.

SUPLENTES

Presidente: Dofia Elena Alejandra de Utrilla Palombi, Concejal del Ayuntamiento de
Madrid.
Secretario; Dofia Rosario Suérez Santamaria, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designada por la Secretaria General. Con voz y sin voto.
Don Pedro Serrano Sénchez, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Alcaldia Presidencia.
Don Antonio Sanjudn Bericat, designado por la Comunidad de Madrid.
Dorl Arturo Estébanez Rubio, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Corporacién.
Don Pedro Tienda Priego, Profesor, designado por el INAP.
Don Julio Fonseca Martin, representante sindical. Con voz y sin voto.

Vocales; |,

2,
3

ANEXO III
Don

ton domicilio en

nimero

Y Documento Nacional de Identidad

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de — del Ayuntamiento de Madrid,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones pliblicas
¥ que no sehalla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Madrid, de

de 198

Por Decreto del sefior Concejal Delegado del Area de Régimen

Interior y Personal de 27 de junio de 1989, modificado por el de 18 de

Julio de 1989, se convocan pruebas selectivas para proveer 43 plazas

de Ayudantes Jardineros, con arreglo a las bases aprobadas por

acuerdo plenario de 28 de abril de 1989, que seguidamente se trans-
criben:

1. NORMAS GENERALES

L.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustari a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en las normas de esta convocatoria y en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

1.2.  Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

1.3. EI procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

PRIMERA FASE

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias, como funcionario de empleo, interino o contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende
acceder, siempre que dichos servicios se hubiesen prestado en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién temporal
hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las modalidades en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley
7/1985.

A estos efectos los servicios se valoraran en 0,13 puntos por mes
de servicios prestados, ya que el total de puntos de la oposicién es
de 20.

En ningin caso la puntuacion que pueda obtenerse por valora-
cién de los servicios podra ser superior al 45 por 100 del maximo
total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de tal
forma que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder superar cada uno de los
mismos. Dicha aplicacién sélo sera posible cuando en el ejercicio
correspondiente se haya obtenido la calificacién minima de 4,5
puntos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la puntuacién final a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos debera haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.
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SEGUNDA FASE

Estar4 formada por los ejercicios que seguidamente se indican,
siendo eliminatorios y obligatorios todos y cada uno de elos:

Primer ejercicio. Consistird en que los aspirantes contesten
a dos cuestionarios de respuestas alternativas, al objeto de:

a) Demostrar que sus aptitudes son las adecuadas para el
mejor desempefio del puesto de trabajo.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre los temas que
conforman el Programa que figura en esta convocatoria como

anexo [,
La duracién maxima de esta prueba sera de dos horas, pudien-
do fijarse una duracién inferior por parte del Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de dos supuestos
practicos relacionados con las tareas propias del puesto de trabajo a
desempefiar cuya extension, forma y duracién seré establecida por
el Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
admisién de instancias.

¢) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad,
o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvilidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

Los aspirantes que tengan derecho a puntuacién por Servicios
prestados, deberan, ademés, no estar vinculados, mediante relacion
de trabajo permanente, en la fecha de la convocatoria a ninguna
Administracién Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; o
en los Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Puntuacion por servicios prestados.

¢) Minusvalido.

Para que se tenga en cuenta la puntuacién obtenida por
servicios prestados, se debera acompafiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Personal,
del Ministerio de las Administraciones Publicas, de no estar
vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una relacion de
trabajo permanente, a la Administracién Central, asi como una
declaracién jurada en el mismo sentido respecto de las restantes
Administraciones Publicas (Autonémica, Local e Institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por los Servicios
de Personal en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados al Ayuntamiento de Madrid, en calidad de contratado
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administrativo, o de colaborador temporal o funcionario de ey.-
pleo interino.

3.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de|
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; s
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia g
niimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados
se presentarin, con el recibo acreditativo de haber satisfecho lo;
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos
de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado
en el apartado 3.2, y de nueve a doce y media de la mafiana los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 500 pesetas, cuyo importe s¢
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Ayudantes Jardi-
neros.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Ayudantes Jardineros. Calle del Sacramento,
ntimero 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hard constar en el
espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fechay
su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, sinolo
hiciese, se archivaré sin més tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectives
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado parals
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos &
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce:
jal Delegado dictara resolucién en el plazo méximo de un me&,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu’-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendré
ademés del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con &
correspondiente Documento Nacional de Identidad € indicacion g
las causas, el plazo de subsanaci6n de los defectos en los términt
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, &
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiert
serén aceptadas o rechazadas en la resolucion del Concejal Deleg
do por la que se apruebe la lista definitiva, que ser4 hecha pblich
asimismo, en la forma indicada.
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4.3, Los errores de hecho podrin subsanarse en cualqu‘ier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

44. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
¢l apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin méas
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolver4 definitivamen-
te sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesa-
dos.

45. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

3.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o persona en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpo-
racién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus
Tespectivos suplentes.

E_n ¢l anexo II de esta convocatoria figura la composicién
nominal del Tribunal.

3.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

_Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lq aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podri
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de Jos procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal,

53, Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
tres de sug miembros, titulares o suplentes.

Resolvers por mayoria de votos de los miembros presentes
odzs las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
85 ¢en esta resolucién y determinar4 la actuacién procedente en los
@08 1o previstos,

US acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
0 los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
Miento Administrativo.

Tribunal establecers el tiempo y medios de realizacién de los

de

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal Calificador podré4 disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados,

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo al
Concejal Delegado.

5.5. Recusacién
Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7.  Clasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrad la categoria quinta, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a esta convocatoria,

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. * Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinar4 automAticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo,

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra H, de conformidad con el sorteo
realizado por la Subsecretaria de Estado para la Funcién Piiblica.

Los aspirantes deberdn acudir al primer ejercicio provistos de
lapicero y goma de borrar.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos ‘anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un.

méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dicha calificacién, de
acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

72. Las calificaciones para cada uno de los dos ejercicios se
otorgarén como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante serd
situada dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos.

Segundo ejercicio. La calificacion se obtendrd sumando la
calificacién que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal,
que estaré situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo
el total por el nimero de asistentes al mismo, siendo el cociente
resultante la calificacién definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedarén eliminados.

7.3. Calificacidn definitiva, orden de colocacién y empates de

puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor edad de] aspirante, observandose, ademas,
el orden de numeracion que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitiré a dicha Autoridad el acta de la
tltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del Certificado de Escolaridad o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habrd de acompafiarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizo el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
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por el Instituto Municipal de Medicina Preventiva Fabiola de Mory
y Arag6n, sito en la Dehesa de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediant
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracig
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcions
publicas, segiin el modelo que figura en el anexo III de esty
convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificadg
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en ¢l
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos doc-
mentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en s
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del:
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacita
General para ingreso en la Administraci6n piiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerz
mayor, po presentasen su documentacién o no reunieran l
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anulads
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qu:
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitands
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su cas,
el perfodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superadols
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoc
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficid
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formuk
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes incli
dos en la misma deberén tomar posesién en el plazo que determi
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas end
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de Administracita
Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuesiti
serén citados por los Servicios de Personal para la realizacion ¢
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositer
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecttit
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dele
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccidn |
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y G0™
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constats
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacit?
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efectd
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; d'?d‘
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistird
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristics]
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién '

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quie®
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo Sfﬁ*h'
do, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida®
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas ¥
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quelt
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t4n obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sts
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 18 de julio de 1989.—El Concejal Delegado del Area de
Régimen Interior y Personal, Carlos Martinez Serrano.

ANEXO I

PROGRAMA

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del
Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
que comprende. Principios constitucionales del régimen local espafiol.

3 Organos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comision de Gobierno: composicién y competencias. El Alcalde: eleccién y competen-
cis,

4, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a Tenientes
de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y Concejales de Juntas Mu-
nicipales de distrito. Desconcentracién de funciones a Presidentes de Juntas Muni-
cipales de distrito.

3. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO I1

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Dofla Esperanza Aguirre Gil de Biedma, Concejal del Ayuntamiento de
Madrid.
Secretario: Dofia Silvia Barcina Garcia, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Secretaria General. Con voz ¥ sin voto.
Vocales: 1. Don Francisco Rodriguez Pachén, funcionario del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Jesiis Yagiie Sanz, designado por la Comunidad de Madrid.
3. Dofia Pilar Porta Yustas, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designada por la Corporacién.
4. Don Heliodoro Recio Gémez, Profesor, designado por el INAP.
5. Don Rafael Espartero Garcia, representante sindical. Con voz ¥ sin voto.

SUPLENTES

Presidente: Don Gabriel Astudillo Lépez, Concejal del Ayuntamiento de Madrid,
Secretario: Dofia Delfina Carretero Cisneros, funcionario del Ayuntamiento
de Madrid, designada por la Secretaria General. Con voz ¥y sin voto.
Don Antonio Aranda Sdnchez, funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
designado por la Alcaldia Presidencia.
2. Don Antonio Sanjuén Bericat, designado por la Comunidad de Madrid.
3. Dofia Ana Alvarez Alvarez, funcionario del Ayuntamiento de Ma-
drid, designada por la Corporaci6n.
Don Francisco Escribano Montoya, Profesor, designado por el INAP.

Don Jerénimo Lozano Caballero, representante sindical. Con voz y sin
voto.

Vocales: 1.

oo

ANEXO III

Don
con domicilio en

¥ Documento Nacional de Identidad nimero :
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo

de del Ayuntamiento de Madrid,
que 1o ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones publicas
¥que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Madrid, de

ol B s

ANUNCIOS

Empréstito Villa de Madrid 1941

El Alcalde Presidente, con fecha de
De conform;
mil
194

hoy, se ha servido dictar el siguiente Decreto:
dad con la base quinta de las aprobadas para la emisién de 250

One: . = ¢ e " .
: s de pesetas en titulos amortizables denominados Empréstito Villa de Madrid
+¥engo en disponer:

Que el dia 19 de septiembre préximo, a las once ¥ media de la mafiana, bajo la
presidencia del Concejal Delegado del Area de Hacienda y Economia, y con asistencia
de los sefiores Secretario General e Interventor General, se verifique piiblicamente, en
‘un salén de:las Casas Consistoriales, el sorteo niimero 48 para la amortizacion de las
siguientes obligaciones de las tres series de que consta este empréstito:

Serie A, de 500 pesetas, 5.910 titulos.
Serie B, de 2.500 pesetas, 2.366 titulos.
Serie C, de 5.000 pesetas, 592 titulos.

A tales efectos, con las obligaciones en circulacién, se formarén series de 10 obliga-
ciones, agrupandolas por decenas, del 1 al 0, cada una de las cuales quedard represen-
tada por una bola, cuyo nimero, afiadiéndole un cero, serd igual al de la dltima
obligacién de la serie correspondiente.

De la serie A se extraerdn 591 bolas, de las que 590, a razén de 10 por bola,
amortizaran 5.900 obligaciones. Las 10 que faltan para completar las 5.910 objeto de
amortizacion. serdn: 6, las nimeros 99.605 al 10, procedentes de la serie incompleta
anterior niimero 9.961, y las 4 restantes se tomarén de la tiltima bola extraida.

De la serie B se extraerdn 236 bolas, de las que 235, a razén de 10 por bola,
amortizarén 2.350 obligaciones. Las 16 que faltan para completar las 2.366 objeto de
amortizacion serdn: 8, las nlimeros 7.953 al 60, procedentes de la serie incompleta
anterior nimero 796, y las 8 restantes se tomaran de la dltima bola extraida.

De la serie C se extraerdn 59 bolas, de las que 58, a razon de 10 por bola, amortiza-
ran 580 obligaciones. Las 12 que faltan para completar las 592 objeto de amortizacidn
serdn: 5, las nlimeros 9.366 al 70, procedentes de la serie incompleta anterior niimero
937, y las 7 restantes se tomaran de la dltima bola extraida.

El tltimo cupén pagadero de los titulos que resulten amortizados serd el que vence
en 1 de octubre préximo.

Del resultado del sorteo se levantara acta por duplicado, uniéndose un ejemplar al
expediente incoado y surtiendo el otro sus efectos en la Intervencién General,

Se expondran al piiblico, para su examen, las bolas que entren en suerte, antes de
introducirlas en el bombo y después de verificado el sorteo, aquéllas a las que haya
correspondido la amortizacién; una relacién de las cuales se publicara en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid,

Lo que se anuncia al puiblico para general conocimiento.

Madrid, 22 de agosto de 1989.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isia.

Empréstito Villa de Madrid 1941, ampliacién

El Alcalde Presidente, con fecha de hoy, se ha servido dictar el siguiente Decreto:

De conformidad con lo determinado en la base quinta de las aprobadas para la
emisién de 50 millones de pesetas en titulos amortizables denominados Empréstito
Villa de Madrid 1941, ampliacién, vengo en disponer:

Que el dia 19 de septiembre préximo, a las doce y media de la mafiana, bajo la
presidencia del Concejal Delegado del Area de Hacienda y Economia, y con asistencia
de los sefiores Secretario General e Interventor General, se verifique piiblicamente, en
un sal6n de las Casas Consistoriales, el sorteo niimero 38 para la amortizacion de las
siguientes obligaciones de las tres series de que consta este empréstito:

Serie A, de 500 pesetas, 725 titulos.
Serie B, de 2.500 pesetas, 290 titulos.
Serie C, de 5.000 pesetas, 73 titulos.

A tales efectos, con las obligaciones en circulacién, se formarén series de 10 obliga-
ciones, agrupéndolas por decenas, del | al 0, cada una de las cuales quedara represen-
tada por una bola, cuyo nimero, afiadiéndole un cero, serd igual al de la dltima
obligacion de la serie correspondiente.

De la serie A se extraerdn 73 bolas, de las que 72, a razén de 10 por bola, amortiza-
ran 720 obligaciones. Las 5 que faltan para completar las 725 objeto de amortizacion
serén: 4, las nimeros 10.967 al 70, procedentes de la serie incompleta anterior niimero
1.097, y la restante se tomar4 de la tltima bola extraida.

De la serie B se extraerdn 29 bolas, de las que 28, a razdn de 10 por bola, amortiza-
ran 280 obligaciones. Las 10 que faltan para completar los 290 objeto de amortizacién
serdn: 6, las niimeros 5.565 al 70, procedentes de la serie incompleta anterior nimero
557, y las 4 restantes se tomarén de Ia tltima bola extraida.

De la serie C se extraerdn 7 bolas, de las que 6, a razén de 10 por bola, amortizarin
60 obligaciones. Las 13 que faltan para completar las 73 objeto de amortizacién serdn:
6, las nimeros 155 al 160, procedentes de la serie incompleta anterior niimero 16, y las
7 restantes se tomaran de la dltima bola extraida.

El dltimo cupén pagadero de los titulos que resulten amortizados ser4 el que vence
en 1 de octubre préximo.

Del resultado del sorteo se levantara acta por duplicado, uniéndose un ejemplar al
expediente incoado y surtiendo el otro sus efectos en la Intervencién General.

Se expondrén al piblico, para su examen, las bolas que entren en suerte, antes de
introducirlas en el bombo y después de verificado el sorteo, aquéllas a las que haya
correspondido la amortizacion; una relacién de las cuales se publicaré en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid.

Lo que se anuncia al piiblico para general conocimiento.

Madrid, 22 de agosto de 1989.—P. A. del Secretario General, el Oficial Mayor,
Vicente Doral Isla.
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7 de septiembre de 1989

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 840/1986, de 25 de
marzo, por el que se acomoda el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas al Régimen Especial del Municipio de Madrid, se anuncia al

piiblico que los sefiores o entidades que se citan a continuacién tienem solicitada ~

licencia para las actividades que se expresan:

DISTRITO DE CENTRO

Sierplat, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta de objetos de metal enla
casa niimero 1, local 2136, de la ronda de Toledo.

Nashua Espafia, S. A., proyecta establecer un comercio para la venta por mayor de
fotocopiadoras en la casa nimero 5, local derecho, de la plaza de Carlos Cambronero.

Don Jianlin, don Jianguo y don Aiguo-Chen proyectan establecer un restaurante en
la casa niimero 33, bajo izquierda, de la calle de Manuela Malasafia.

Sociedad Espafiola de Radiodifusién proyecta establecer unas oficinas y estudios de
emisora de radio en la casa niimero 32 de la Gran Via.

Don Joaquin Mufioz Alvarez proyecta establecer un bar en la casa niimero 24 de la
calle de Segovia.

Perfumeria Opera, S. L., proyecta establecer una perfumeria y drogueria en la casa
niimero 19, bajo y sétano, de la calle del Arenal.

Dofia Maria Sénchez Palma proyecta establecer una boutique del pan con obrador
de pasteleria y panaderia en la casa nimero 11 de la calle de Valverde.

Protecsa, S. A., proyecta establecer un garaje en la casa nimero 10, bajo, de la calle
de Larra.

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccién y agua caliente en la casa
niimero 5 de la calle del Factor.

Don José Maria Garcia silva proyecta establecer un taller de cerrajeria artistica en la
casa nimero 3 de la calle Abades.

Don Valentin Vallhonrat Ghezzi proyecta establecer un laboratorio fotogréfico en
la casa niimero 5, bajo, local 2, de la calle de Quevedo.

Comunidad de Propietarios proyecta realizar instalaciones generales de aire acondi-
cionado en la casa niimero 9 de la plaza de las Salesas.

Galeria del Prado, S. A., proyecta establecer un centro comercial en la casa nimero
7 de la plaza de las Cortes.

Don Luis Mayebra Pifiol proyecta establecer un bar en la casa niimero 8 de la calle de
Regueros.

Intermédica, S. A., proyecta establecer almacén con oficina en la casa nimero 6,
derecha, de la calle de la Flora.

Multi 24, S. A., proyecta establecer un autoservicio en la casa nliimero 44 de la calle
de Atocha.

Banco Simedn proyecta establecer oficinas bancarias en la casa nimero 3 de la calle
del Prado, con vuelta a la de Echegaray.

Don Manuel Vega Garcia proyecta establecer un hostal en la casa niimero 5, tercero,
de la calle del Arenal.

Dofia Maria Luisa Belmonte Gracia proyecta establecer un bar con heladeria y
chocolateria en la casa nlimero 11, bajo, de la calle Ruiz.

Comunidad de Propietarios proyecta establecer un garaje en la casa nimero 3 de la
calle de San Hermenegildo.

Don José Alvarez Riesgo proyecta establecer una cerveceria en la casa niimero 13,
izquierda, de la calle de Manuel Fernindez y Gonzélez.

DISTRITO DE RETIRO

Comunidad de Propietarios proyecta instalar calefaccion en la casa nimero 142 de
la calle del Doctor Esquerdo.

Avenida Mediterrineo, 9, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta de
productos de alimentacién en la casa nimero 9 de la avenida del Mediterraneo.

Don Agustin Santos Estaca proyecta ampliar la superficie de su cerrajeria sitaen la
casa nimero 55 de la avenida de la Ciudad de Barcelona, con entrada por la calle de
Vigo.

Don Miguel Garcia-Mariano Melo (C. B.), proyecta ampliar su bar restaurante,
como cambio de nombre, sito en la casa nimero 62 de la calle de Ibiza.

Coyser, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta de aparatos de telefonia-
oficina en la casa nimero 47 de la calle de Cavanilles.

Don José Méndez Garcia proyecta ampliar su bar restaurante sito en la casa
numero 33 de la calle de Ibiza.

Doiia Maria del Rosario Altamirano Redondo proyecta establecer una cafeteria en
la casa nimero 17, local, de la calle de Los Mesejo.

DISTRITO DE MORATALAZ

Don Mengbin Xu proyecta establecer un bar restaurante en la casa niimero 135
posterior, local 1, de la avenida de Moratalaz.

Don Plicido Gonzélez Lara y don J. L. Guardia Gallego, Comunidad de Bienes,
proyectan establecer un bar en la casa niimero 29, local 29, de la calle del Arroyo de la
Media Legua.

_—

“Don Alvaro Martinez Ferndndez proyecta establecer un bar en la casa nidimero 23
de la calle de la Encomienda de Palacios.

Don Benjamin Arévalo Mufioz proyecta ampliar su bar sito en la casa niimero 12
de la calle de la Hacienda de Pavones.

La Croissanteria, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta ¥ elaboracigy
de bollos y bebidas en una casa sin namero, local 25, de la calle del Camino de los
Vinateros.

DISTRITO DE ARGANZUELA

Seracu, S. L., proyecta establecer una tienda para la venta por menor de cochesen)y
casa numero 18 de la calle de Tarragona.

Distribuidores Automocién Gres Auto, S. A., proyecta establecer una tienda paraly
venta por mayor de automdviles y repuestos en la casa niimero 25 del paseo de los
Pontones.

Espa Direct, S. A., proyecta establecer un almacén con oficinas en la casa niimerq
de la calle del Hierro.

Garaje Bravo, S. A., proyecta establecer un garaje aparcamiento en la casa nimergs
7 y 9 del paseo de las Yeserias.

Doifia Antonia Estin Gonzélez proyecta establecer una tienda para la venta por
mayor de ldminas y postales en la casa nliimero 29, local 5, de la ronda de Atocha.

Mariar, S. A., proyecta establecer una imprenta en la casa niimero 51, naves 57,
de la calle de Tomés Bretén.

Ferrocarril Auto Sport, S. L., proyecta establecer un garaje en la casa nimero §,
local izquierdo, de la calle del Ferrocarril.

Don Pedro Bldzquez Rosas proyecta establecer un bar de cuarta categoria enls
casa nimero 16 de la calle de Fray Luis de Leén.

Don Antonio Gémez Castafio proyecta establecer una carniceria en el Mercadode
Santa Maria de la Cabeza, puesto 8.

Don Miguel Hernidndez Sénchez proyecta establecer una carniceria y venta d
productos derivados crnicos en el Mercado de Santa Maria de la Cabeza, puesto 49,

Dicogarsa proyecta establecer una tienda para la venta por menor de aves, cazay
huevos en la casa niimero 33 de la calle de Jaime el Conquistador.

Ferrocarril Auto Sport, S. L., proyecta establecer una exposicion y venta de v-
hiculos, motocicletas y accesorios en la casa nimero 10, locales 2 y 3, de la calle ¢l
Ferrocarril.

Comercial Orbaiceta, S. A., proyecta establecer una tienda para la venta por
mayor de motocicletas, ciclomotores y motocarros en la casa nimero 9 de la calle d¢
Ramirez de Prado.

Don Francisco Ramirez Ramirez proyecta establecer un bar especial «A» y disco
pub en la casa niimero 65 del paseo de Santa Maria de la Cabeza.

Creaciones Orazal, S. A., proyecta establecer un taller de confecciones con oficin
en la casa nimero 8, cuarta planta, del paseo Imperial.

Doifia Maria Esther Jiménez Cervigdn proyecta establecer un bar de primera caie-
goria en la casa niimero 49 de la calle de la Ercilla.

Don Yahgyang Chui proyecta establecer un restaurante en la casa nimero 16 del
paseo de Santa Maria de la Cabeza.

Industrias Gréficas Grupo Centro, S. A., proyecta establecer una imprenta en
casa niimero 9, primero, del paseo de los Melancélicos.

DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO

Eurocetus Espafia, S. A., proyecta establecer una oficina y venta por menor 6
medicamentos, con aire acondicionado, en la casa niimero 23 de la calle de Melchor
Ferndndez Almagro.

Don Juan Garcia Gallego proyecta establecer un café bar especial B en la cast
nimero 101 de la calle de Melchor Fernidndez Almagro.

Gas Madrid, S. A., proyecta instalar un depdsito aéreo de gas licuado propano®
una casa sin nimero de la calle de Sinesio Delgado.

Doiia Leonila Quintana Martinez proyecta ampliar con elementos su bar charcute
ria sito en la casa niimero 25 de la avenida de El Ferrol.

Entretenimiento de Automéviles, S. A., EASA, proyecta ampliar su garaje api"
camiento con taller de reparacién mecénica, electricidad, servicio de lavado y engrsh
exposicién y venta de automdviles, accesorios y recambios en la casa nimero 16dels
calle de Ribadavia.

Don Paulino de Diego Gargantilla proyecta establecer un comercio polivalcu:edt
alimentaci6n en la casa niimero 40 de la calle de Villa de Marin.

Coordinacién de Proyectos Industriales, S. A., proyecta establecer una fabrica e
aparatos eléctricos y de aire acondicionado en la casa niimero 15 de la calle delalst
de Jamaica.

Las personas que se consideren afectadas de algin modo por los prU!‘EC‘W‘"‘“
citan pueden exponer por escrito ante la Alcaldia Presidencia o la Junta Municipél
distrito correspondiente, durante el plazo de quince dias naturales, a contar desdeel®
la fecha de publicidad del presente anuncio, las observaciones pertinentes.

Madrid, 7 de septiembre de 1989.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORE
LLA MONEDERO.

RS
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