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SESI6N ORDINARIA CELEBRADA et ofA 9 DE FEBRERO DE 1990.
Extraclo,-Presidcncia del Alcalde Prcsidcnte, senor Rodriguez
Sahagun.c-Asistieron los Concejales senores Alvarez del Manzano
y L6pez del Hierro, Huett Morillo, Garro Carballo, LOpez Colla­
do, Alvarez de Toledo Saavedra, Astudillo Lopez, Bocanegra
Morales, senora dona Carmen Dlaz Mares, senores Echeverria

Echaniz, Larraz Riesgo, L6pez-Amor y Garcia, Martinez Serrano y
Villoria Martlnez:-Asisti6 rambien el Secretario General, senor
Corella Monedero, y estuvo presente el Interventor General, senor
Arnau Bernia.

Se abri6 la sesi6n a las once y treinta minutos de la manana.

COMISI6N DE GOBIERNO: EXlTacto de la sesi6n ordinaria cclebrada el dia 9 de

febrero de 1990.

Rectificaci6n de eITOr cn I. enumeraci6n de asisteraes a las scsiones ordinaria yexlraor­
dinaria del Ayuntamiento Pleno cclebradas el 26 de enero del ai\o en curse.

Arro Ih Rigimtft In/trior y PtrS(HIa/: Departamento de Selccci6n y ProYisi6n de Pues-

10$ de Trahajo: Bases por liS que 50 re&ir!n las convocatorias de pruebas ..Iectivas

eorrespondienles a: Tecnicos de Administrati6n General {Rama Juridical; Licen­
ciados en Farmacia; licenciad05 en Velerinaria; licenciados en Sociologia; Admi­
nislrlltivos de Administraci6n General; Auxiliares Administrativos de Adminislra­
ci6n General; Medicos EspecialiSlas en Cirugi. general; en ReumatologJa; en

Tocoginecologla; en Pcdiatria; en Anestesiologla y Reanimati6n; en Traumatolo­

gia; en AnalomiwPatol6gica; en Medicina del Trabajo; en Dermatologia; en Radio­
logia y Radiodiagn6slico; en Rehabilitaci6n; en Estomatologi.; en Psiquiatrla; en
Medicina Iruerne, y en Anilisil cllnicol, y Bomberol; concurso-oposici6n para

Subofidales, Sargentos, Sargcnlol-Conductor.. y Cabol del Service de Extinci6n

de Ineendios.-Licillciones publicas: Concursos para contralar el servicio de lim­

piela, recogida y trenspone de excrementos de animale,; de manlenimiento, eon­

,ervaci6n, explctacicn y ejecuci6n de mejorw; en el rio Manzanares: de manlcni­

miento. ccnservacicn y explolad6n de la, Eslaciones Depuradora, de Aguas
Residuales de Valdebebas y Vivcro.l, para 11 ejecuci6n del Plan de comunicaei6n
del Area de Hadenda y Economla para 1990._Anuncios de personas eon domici­

lio ignorado que lienen deposit.do, muebles y crrcs eeser.. en el Almadn de Villa,
y de solicitud de una terraza con veladorel en la calle de Jcseta Valclrcel, sin
nolmero.

Comision de Gobierno

ORDEN DEL DfA
ACUERDOS:

1.0 Aprobar el acta de la sesi6n anterior, celebrada el dia 2 de

febrero de 1990.

2,11 Quedar enterada de las disposiciones de interes municipal
publicadas en el Boletin Ofictal del Estado y en el Boletln Ojicial de
fa Comunidad de Madrid.

Area de Regimen Interior y Personal

3,11 Quedar enterada de la sentencia de la Seccien Sexta de ta

Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de 24 de mayo de 1989, en cuyo fallo se

desestima el recurso ccntenciosc namero 1.142186 interpuesto por
dona Teresa Fernandez Pagoaga, Tecnico de Administraci6n Ge­

neral, contra la denegaci6n tectta por el Ayuntamiento de que le

fuera abonada la cantidad de 1.351.880 pesetas, en concepto de
diferencias en el complemento de dedicaci6n exclusiva, declarando
la mencionada resoluci6n ajustada a Derecho, confirmando la

misma; sin costas.

4,11 Quedar enterada de la sentencia de la Secci6n Sexta de ta
Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de 7 de julio de 1989, en cuyo fa110 se desesuma
el recurso contencioso-administrativo nemero 1.402/84, interpues­
to por don Rafael Sanchez G6mez, TAE/f, contra la denegaci6n
racita por el Ayuntamiento de que Ie fueran abcnadas determine­

das indemnizaciones por gastos de locomoci6n, declarando la

mencionada resoluci6n presunta ajustada a Derecho, confirmando
la misma; sin hacer especial imposici6n de las costas del recurso.

Resoluciones

5.11 Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Conce­

jal Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decretc de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Autorizar un gasto de 12.950.000 pesetas para la adquisici6n de

350.000 insignias a la empress Lanasa, para atender los distintos

compromisos de la propia Alcaldia Presidencia; dicho gasto ira con

cargo al presupuesto de 1989.

Area de Jnfraestructuras y Obras

6.11 Declarar desierto el concurso publico, convocado por
acuerdo de la Comisi6n de Gobierno en sesi6n de 15 de diciembre
de 1989, para las cbras de construcci6n de las nuevas instalaciones
coe (canterla, pabellcnes de gesti6n, docencia y puesta en obra),
en el Distrito de Arganzueia, por un precio tipo de 63.903.791

pesetas, por haber sido rechazada la anica plica presentada durante
el perlodo de presentaci6n de cfenas.

7.11 Recibir definitivamente, en catorce expedientes, las obras

que se citan, realizadas per las empresas y en los emplazamientos
que se relacionan, con los informes recnicos favorables y al haber

transcurrido los correspondientes plazos de garantia, desde su

recepclcn provisional, que tuvc lugar en las fechas que se indican y
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hallarse dichas obras en perfectas condiciones, segan 10 dispuesto
en el articulo 62.2 del Reglamento de Contratacion de las Corpora­

ciones Locales y, asimismo, devolver a dichos contratistas las

fianzas constituidas al efecto en la Depositaria Municipal, per los

importes que se relacionan, de conformidad con 10 previsto en los

aniculos 88 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones
Locales y 63 de la Ley de Regimen Especial para el Municipio de

Madrid, as! como en el articulo 36 de la Instruccion de Servicio,

aprobada per acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982:

I) Obras de ampliaci6n de cerramiento en el C.E.E. de

Vallecas, del Distrito de Puente de Vallecas, realizadas por Ugarte

y Feijoo, S. A.; importe de las fianzas definitive y complementaria,
166.083 y 249.249 pesetas, respectivamente; plazc de garantia, un

afio; fecha de recepcicn provisional, 28 de marzo de 1988.

2) Obras del Polideportivo de Vallecas, II fase, zona B,

pabell6n cubierto de piscinas, del Distrito de Puente de Vallecas,
realizadas por Construcciones y Contratas, S. A.; importes de las

fianzas definitivas, 1.368.150 pesetas, 241.000 y 120.815 pesetas;

plazo de garamla, un afio; fecha de recepcion provisional, 4 de

mayo de 1988.

3) Obras de reforma de cocina, lavanderia y varios en el

Intemadc Municipal de Nuestra Senora de la Paloma {Cercedilla),
realizadas por Elea, S. A.; importe de las fianzas definitiva y

complementaria, de 239.400 y 10.000 pesetas, respectivamente;
plazo de garantia, un eac; fecha de recepcion provisional, 21 de

septiembre de 1988.

4) Obras de alumbrado publico en la calle de Angel Luis de la
Herran y acceso a la de Torregrosa (posterior), del Distrito de

Hortaleza, reaiizadas por Urbaiux, S. A.; importe de las fianzas

definitiva y complementaria, 183.114 y 250.157 pesetas, respectiva­
mente; plazo de garantia, un ailo; fecha de recepcicn provisional,
21 de enero de 1987.

5) Obras de instalacicn de motivos uavidefios en la calle del

General Ricardos, del Distrito de Usera, realizadas por lluminacio­
nes Ximenez, S. A.; importe de la fianza definitiva, 91.782 pesetas;

plazo de garantla, un eac, fecha de recepcion provisional, 17 de

enero de 1989.

6) Obras de instalaci6n de motivos nevidenos en la avenida de

la Albufera, del Distrito de Puente de Vallecas, realizadas por

Iluminaciones Ximenez, S. A.; importe de la fianza definitiva,
85.600 pesetas; plazo de garantia, un ana; fecha de recepcicn
provisional, 17 de enero de 1989.

7) Obras de instalacion de motivos navidebos en la calle del

Alcalde Sainz de Baranda, del Distrito de Retiro, realizadas por

I1uminaciones Ximenez, S. A.; importe de la fianza deflnitiva,
81.702 pesetas; plazo de garamia, un ana; fecha de recepcion
provisional, 17 de enero de 1989.

8) Obras de reforma de 1a instalacion electrica del colegio
publico Ciudad de Valencia, del Distrito de Moratalaz, realizadas
por Imes, S. A.; importe de la fianza definitiva, 200.570 pesetas;
plazo de garantia, un ailo; fecha de recepcicu provisional, 9 de

diciembre de 1987.
9} Obras de la Casa de la Cultura del Distrito de Retiro

(I fase), avenida de la Ciudad de Barcelona, del Distrito de Retire,
realizadas por Construcciones y Contratas, S. A.; impone de las

fianzas definitiva y complementaria, 215.979 y 399.979 pesetas,
respectivamente; plazo de garantia, un ano; fecha de recepcion
provisional, 24 de noviembre de 1987.

10) Obras de sustituci6n y ampliacion del vallado en el colegio
publico Republica de! Paraguay, del Distrito de Fuencarral, reali­
zadas por Gonca, S. A.; importe de la fianza definitiva, 61.659

pesetas; plazo de garantia, un aii.o; fecha de recepcion provisional,
22 de agosto de 1988.

11) Obras de acometida y nueva instalacion electrica en el

colegio publico Padre Poveda, en la avenida de Alfonso XIII, 23,
del Distrito de Chamartin, realizadas por Ugane Feijoo, S. A.;
importe de la fianza definitiva, 80.607 pesetas; plazo de garantia,
un ailo; fecha de recepci6n provisional, 26 de noviembre de 1984.
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12) Obras de reforma de la instalacicn electrica en el colegio
publico lorge Guillen, del Distrito de Fuencarral, realizadas por

Elegasa; importe de la fianza definitiva, 212.266 pesetas; plazo de

garantia, un ano; fecha de recepcicn provisional, 14 de diciembre
de 1987.

13) Obras de ampliaci6n y urbanizaci6n de la lefatura de la
Policia Municipal en la Casa de Campo, del Distrito de Monc!oa­
Aravaca, realizadas por Constructora Peache, S. A.; plazo de

garantia, un ano; fecha de recepci6n provisional, 3 de cctubre
de 1988.

14) Obras de reforma de aceras y calzada en la avenida de la
Albufera (entre las calles del Doctor Fernando Primo de Rivera y
del Cuartel de Simancas), del Distrito de Puente de Vallecas,
realizadas por Coesga, S. A.; importe de la fianza definitiva,
530.739 pesetas; plazo de garantla, dos agos; fecha de recepcion
provisional, I de abril de 1987.

•

f
Resoluciones

8.Q Quedar enterada, en diecisiete expedientes, de otras tantas
resoluciones, dictadas por el Concejal Delegado del Area con fecha
29 de diciembre de 1989, en virtud de [as atribuciones delegadas por
la Alcaldia Presidencia, segue Decreto de 29 de junio de 1989, del

siguiente tenor:
I) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y

economico-administrativas a regir en la contratacion directa, en

razcn de la cuantia, de las obras de construccicn de pista de

patinaje en el Polideponivo de la Chopera {Retire), por un precio
tipo de 14.998.530 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 14.998.530 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado

por la Intervenci6n General.
Tercero. Adjudicar a la empresa Javier Monzon Sanchez,

per el precio ofertado de 14.586.071 pesetas.
2) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y

econcmico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, en

razcn de la cuantia, de las obras en el Area de Sanidad y Consumo,

para la insralacion de un ordenador en el serene de la calle Mayor,
numerc 83, por un precio tipo de 1.749.759 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.749.759 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado

por 1a Intervenci6n General.
Tercero. Adjudicar a Cabbsa, por el precio ofertado de 1.732.261

pesetas.

3) Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones

recnicas y econcmico-administrativas a regir en la coruratacicn

directa, en razon de la cuantla, de las obras de equipamiento del

Centro Cultural de la UVA de Hortaleza, por un precio tipo de

5.900.000 pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 5.900.000 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado

por la Intervenci6n General.
Tercero. Adjudicar a Cycsa, en el precio ofenado de 5.894.100

pesetas.
4) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y

econ6mico-administrativas por los que se ha de regir la contra­

tacion de un profesional para la redacti6n del proyecto de Centro

Civico Simancas, por el precio tipo de 3.500.000 pesetas.
Segundo. Contraer la cantidad de 3.500.000 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado

por la Intervenci6n General.
Tercero. Disponer, segun 10 previsto en el Real Decreto 2.3571

1985, de 20 de noviembre, la contratacion directa de estoS !rabajos,
en raz6n de su cuantia, adjudicandose la realizacion de los mismos

a dolia Beatriz Canosa Benitez, en un precio de 3.475.000 pesetas, y

un plazo de ejecuci6n de treinta dias.

5) Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones

tecnicas y econ6mico-administrativas a regir en 1a contrataci6n
directa, en razon de la cuantia, de las obras de equipamiento del
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Aula de la Mujer, en el Distrito de Villa de Vallecas, por un precio
tipe de 2.000.000 de pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.000.000 de pesetas, con
cargo aI presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado
por la Intervenci6n General.

Tercero. Adjudicar a Serrazar, S. L., en el precio ofenada de
L 796.000 pesetas, debiendo constituir una fianza complementaria
per irnporte de 1.333 pesetas.

6) Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones
tecnicas y econ6mico-administrativas a regir en la contrataci6n
directa, en raz6n de la cuantla, de las obras de ampliacion del
edlficio municipal en la calle de Enrique Jardiel Poncela, por un
precio tipo de 9.998.099 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 9.998.099 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado
por la lntervencion General.

Tercero. Adjudicar a J. Fernandez Molina, S. A., por el

precic ofertado de 9.998.099 pesetas.

7) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y
economico-adminisrrarivas a regir en la contratacicn de un profe­
sional para la realizacion de trabajos especificos, conoretos y no

habituates, relatives a delineacion de pianos para proyectos de
determinados ediflcios municipales, por un precio tipo de 2.232.089
pesetas.

Segundo. Contraer [a cantidad de 2.232.089 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado
per la Inrervencion General.

Tercero. Disponer, segun 10 previsto en el Real Decreto 2.3571
1985, de 20 de noviembre, la contrataci6n directa de estes trabajos,
en razcn de su cuantia, adjudicandose la realizacicn de los mismos
a don Julio Sanchez Aviles, en un precio de 2.186.000 pesetas,
siendo el plazo de ejecucion de un ai'io.

8) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecmcas y
economico-administrativas a regir en [a contratacion de un profe­
sional para [a realizacicn de trabajos especificos, concretes y no

habituales, relatives a mecanografia de Memorias, pliegos de
condiciones, mediciones y presupuestos correspondientes a proyec­
tos de determinados edificios municipales, por un precio npo de
1.918.381 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.918.381 pesetas, can

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con [0 informado
par [a Intervencicn General.

Tercero. Disponer, segun 10 previsto en el Rea! Decreto 2.3571
1985, de 20 de noviembre, la contratacion directa de estos trabajos,
en razon de su cuantla, adjudicandose la realizaci6n de los mismos
a dai'ia Raquel Roy Caivache, en el precio ofertado de 1.894.100
pesetas, siendo el plazo de ejecuci6n de un ai'io.

9) Primerc. Aprobar e! proyecto y pliego de condiciones
tecnicas y econ6mico-administrativas a regir en la contrataci6n
directa, en razon de la cuantla, de las obras de adecuacicn de las
instalaeiones electricas en los locales de la Policia. Municipal,
Museo de Angel Nieto y Nave de Jardineros, en el Parque de
Enrique Tierno Galvan, por un precio upo de 4.153.508 pesetas.

Segundo. Contraer la camidad de 4.153.508 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado
por la Intervenei6n GeneraL

Tercero. Adjudicar a Urbalux, S. A., en el precio ofertado de
4.111.973 pesetas.

10) Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones
tccnicas y econ6mico-administrativas a regir en la contrataci6n
directa, en raz6n de 1a cuantia, de las obras de c[imatizaci6n de la
planta baja del Palacio de Revillagigedo (Junta Municipal de
Centro), por un precio tipo de 9.130.068 pesetas.

Segundo. Contraer [a cantidad de 9.130.068 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado
por la Intervencion General.

Tercero. Adjudicar a Cabbsa, en el precio ofertado de 9.052.462
pesetas.

II) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas yecondmico-adrninistrativas a regir en la contratacien directa, en
razon de la urgencia, de la adquisicion de placas ornamentales
(minimo de 800 escudos de Madrid), por un precio tipo de 12.000.000
de pesetas.

Segundo. Comraer la cantidad de 12.000.000 de pesetas, con
cargo al presupuestc de 1989, de conformidad con [0 informado
por [a lntervencion General.

Tercero. Adjudicar a Vicente Montesinos Distribuciones, porel precio ofertado de 11.999.265 pesetas, al hacer una entrega de
895 piezas completas.

12) Primero. Aprobar tos pliegos de condiciones tecnicas y
econ6mico-adminislrativas por los que se ha de regir la contrata­
cion de un profesional para la realizacion de trabajos especificos,
concretes y no habituates, relativos a mecanografia de Memories,
pliegos de condiciones, mediciones y presupuestos correspondien­
tes a proyectos de determinados ediflcios municipales, por un

precio tipo de 1.918.381 pesetas.
Segundo. Ccntraer la cantidad de 1.918.381 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado
per la lnrervencicn General.

Tercero. Disponer, segun 10 previsto en et Real Decreto 2.357/
1985, de 20 de noviembre, la contrataci6n directa de estos trabajos,
en razon de su cuantia, adjudicandose la realizaci6n de los mismos
a doi'ia Maria Teresa Fernandez Perez, en un precio de 1.790.000
pesetas, siendo el plazn de ejecuci6n de un afic.

13) Primero. Aprobar el proyectc y pliegos de condiciones
tecnicas y economico-adminisrrativas a regir en [a contrataci6n
directa, en razon de la cuantia, de las obras de acondicionamiento y
mejora de medianerla (grupo 3.Q), por un precio tipo de 2.904.180
pesetas.

Segundo. Coruraer la cantidad de 2.904.180 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con [0 informado
por la Intervencion General.

Tercero. Adjudicar a Ccnsrrucciones Retamadrid, S. A., per
el precio ofertado de 2.860.975 pesetas.

14) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y
econcmico-adminisrrativas a regir en la contraraclon directa, en

razon de la cuantla, de la adquisici6n y Iijacicn de un minimo de
1.160 unidades de pJacas indicauvas de la via publica, por un precio
tlpo de 6.799.920 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.799.920 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado
por la lntervencion General.

Tercero. Adjudicar a Cles de Mantenimiento Integral, S. A.,
en el precio ofertado de 6.799.832 pesetas, al hacer una entrega de
1.208 unidades.

15) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones recnicas y
economico-administrativas a regir en la comraracien directa, en
raz6n de la cuantia, de la adquisici6n de elementos de proteccicn de
aceras (minimo de 500 pilarotes), por un precio ripe de 6.000.000 de
pesetas.

Segundo. Contraer la camidad de 6.000.000 de pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado
por la lnrervencion General.

Tercero. Adjudicar a Talleres Garcia Sanz, S. L., por et precio
ofertado de 5.994.600 pesetas, debiendo hacer una entrega de 515
unidades.

16) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y
economico-administrativas por [as que se ha de regir la contrata­
cion de un profesiona[ para la realizaci6n mecanognifica de
Memorias, pJiegos de condiciones, mediciones y presupuestos
correspondientes a proyectos de determinados edificios municipa­
les, por un precio tipo de 1.918.381 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.918.381 pesetas, con

cargo a1 presupuesto de 1989, de conformidad con 10 informado
por la Intervencion General.

Tercero. Disponer, segun 10 previslo en el Real Decreto 2.3571
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1985, de 20 de noviembre, la contrataci6n directa de estos trabajos,
en raz6n de su cuantia, adjudicandose la realizacion de los mismos

a don Arturo de la Fuente Garcia, en un precio de 1.885.000

pesetas, y un plazo de ejecuci6n de un ano.

17) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y

econ6mico-administrativas a regir en la contrataci6n directa, per
raz6n de la cuantia, de los trabajos de asistencia tecnica per parte
de un arquitecto en el Departamento de Conservacion de Edifice­

clones del Ayuntamiento de Madrid, para redaccion de proyectos
de dererminados edificios municipales, por un precio tipo 0 gasto
maximo de 9.949.100 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 9.949.100 pesetas, con

cargo al presupuesto de 1989, de ccnfcrrnidad con 10 informado

por la Intervenci6n General.
Tercero. Adjudicar a don Antonio Rubinos Fuentes dicha

contrataci6n, por et precio ofertado de 9.600.000 pesetas. EI plazo
de ejecuci6n es de cuarenta y cinco dlas, en 10 que a redacci6n del

proyecto se refiere, estando, no obstante, vinculadc a la realizacion

de las obras hasta su totalterminacion para cualquier aclaracion 0

plano cornplernentario.

Area de Hacienda y Economia

Exenciones

9.9 Conceder la exencion del arbitrio de plusvalia, de confor­
mldad con el articulo 353. I a) de la Ley de Regimen Local,
aprobado per Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, de la

transmisi6n del piso tercero izquierda, site en la calle de la Pefia

Redonda, 2, efectuada por ellnstituto para la Promocicn PUblica

de la Vivienda, y la devoluci6n de la cantidad de 74.529 pesetas a

que asciende 10 indebidamente ingresado.
10. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Conceder al Banco de Credito Agricola, S. A., la

exencion de pago de la rasa por recogida de residuos solidos
urbanos a partir de 1988, produciendose la consiguiente baja en el

padr6n del tributo, por ser de aplicaci6n 10 establecido en los

articulos 23 y 29 de la Ley 13/1971, de 19 de junio, de Organizacion
y Regimen del Creditc Oflcial.

Segundo. Requerir a la Administraci6n estatallos importes de

las liquidaciones que este Ayuntamiento deje de percibir como

consecuencia del reconocimiento de la expresada exencion, al

producirse el supuesto de subrogacion de pago, previsto en el

articulo 187.1 del Real Decreto Legislative 781/1986, de 26 de

abril.

II. Conceder, en nueve expedientes,la exenci6n en el pago de

la tasa por transmision de la licencia municipal de autotaxis, a las

personas que a corninuacion se detallan, por estar comprendidas en

el supuesto de transmision mortis-causa a que se refiere el articu­
lo 5.° de la Ordenanza reguladora de los derechos y tasas sobre
autotaxis y demas veblculos de alquiler, en su primera transmision

y, en consecuencia, anular la liquidacion de derechos aprobada por
Decreto del senor Ccncejal Delegado del Area de Hacienda y
Economia de 12 de septiembre de 1989:

1) Don Raimundo Garcia Hernandez, licencia numero 916.
2) Dona Maria Heras Real, licencia numero 1.594.

3) Dona Francisca Gonzalez Garcia y don Clemente Escobar

Gonzalez, licencia numero 3.627.
4) Dona Francisca Ruperta Saugar de la Fuente, licencia

numero 2.391.
5) Dona Maria Isabel L6pez Canton, licencia numero 9.839.
6) Dona Rosalia Rodriguez Garcia, licencia numero 11.958.

7) Don Teodoro Chavarria Lanza, licencia numero 582.

8) Dona Milagros, don Andres y don Gabriel Barrio Gonza­

lez, licencia numero 14.618.
9) Dona Maria Teresa Utrero Zamarreiio, licencia nume­

ro 13.383.
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12. Conceder, en tres expedientes, la exenci6n en el pago de la
tasa por transmision de las licencias municipales de autotaxis, a las

personas que a cominuacion se detallan, por estar comprendidas en

el supuesto recogido en 01 articulo 5.° b), parrafo 2.°, de ta
Ordenanza fiscal reguladora de los derechos y tasas sobre autctaxis

y demas vehiculos de alquiier y, en consecuencia, anular la

liquidaci6n de derechos aprobada por Decreto del senor Concejal
Delegado del Area de Hacienda y Economia de 12 de septiembre
de 1989:

I) Don Juan Herrador Gutierrez, licencia numero 10.904.

2) Don Ram6n Losada Perez, licencia rnimero 7.676.
3) Don Manuel Cruz Reyes, licencia numero 12.227.

•

Area de Seguridad y Policia Municipal

Resoluciones

13. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Conce­
jal Delegado del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Aprobar un gasto de 61.480 pesetas para abonar a Cepreven
la adquisicion de Reglas y Documentos Tecnicos con destine
al Departamento de Protecci6n Civil, con cargo al presupuesto
de 1989.

14. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Conce­
jal Delegado del Area con fecha 29 de dlciembre de 1989, en vinud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Adjudicar directamente, de acuerdo con 10 estabtecidc en el
articulo 120.1 de! Real Decreto Legislative 781/1986, a Mediqui­
ber, S. A., la adquisici6n de diverse material especificado en la nota

de pedido nurnero 31 (desfibrilador de fibex, monitor cardlaco,
selector de derivaciones, etc.), con destine a la Escuela de Bombe­

ros y Proteccion Civil, por importe de 902.908 pesetas, con cargo al

presupuesto de 1989.

15. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Conce­
[al Delegado del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por 1a Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de [unio de 1989, del siguiente tenor:

Adjudicar directamente, en virtud de 10 establecido en el

articulo 87.3 del Real Decreto Legislative 931/1986, de 2 de mayo,

y eI120.1.3.0 del Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril,
la adquislcion de tres consolas para el Departamento de Exrincien
de lncendios, por un precio de 5.947.200 pesetas, con cargo al

presupuesto de 1989, a Sitre (Sociedad Iberica de Transmisicnes

Electricas].
10. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por el Conce­

jal Delegado del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Adjudicar directamente, conforme a 10 establecido en el articu­
lo 87.3 del Real Decreto Legislativo 931/1986, de 2 de mayo, y el

articulo 120.1.3.0 de 18 de abril, la adquisici6n de un surudor de

gas61eo para el Parque de Bomberos nurnero 2, por un precio de

437.696 pesetas, con cargo al presupuesto de 1989, a Talmu, S. L.

17. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Conce­

jal Delegado del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud

de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Adjudicar directamente, por razones tecnicas, de acuerdo con

10 establecido en el articulo 120.1.1.0 a Asociaci6n Espanola de

Normalizacion y Certificaci6n (Aenor), la adquisici6n de las Nor­

mas UNE para consulta del personal del Servicio del Departamen­
to de Protecci6n Civil, por importe de 195.252 pesetas, con cargo al

presupuesto de 1989.
•
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Area de Servlclos Sociales

Resoluciones

18. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Conce­
jal Delegada del Area con Iecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las arribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Autorizar un gasto, por importe de 86.571 pesetas, relative a la
adquisici6n de diversos productos famaceuticos para el tratamiento
de los transeuntes del Centro de Acogida San Isidro, con cargo al
presupuesto de 1989, y abonar a la Farmacia Alvarez Builla la
cantidad mencionada contra la presentaci6n de la correspondiente
jactura.

19. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Conce­
ja! Delegada del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Autonzar un gasto, por importe de 97.966 pesetas, relativo a Ja
adquisici6n de diversos productos farmaceuticos para el tratamien­
to de los usuaries de los Centros de Atenci6n a Drogodependencias
(sectcres 1, 3, 4, 5, 6), con cargo al presupuesro de 1989, y abonar a
Quimicen, S. A., C.LF. A·78/044823, la cantidad mencionada contra
la presentaci6n de la correspondiente factura.

20. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Conce­
jal Delegada del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segue
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Primero. Autorizar un gasto, por importe de 621.437 pesetas,
relative a la adquisicion de diversos articulos para funcionamiento
del Centro de Acogida San Isidro, con cargo al presupuesto
de 1989.

Segundo. Abonar, contra la presentaci6n de la correspondien­
te factura, a los proveedores que a continuaci6n se detallan, los
impones que asimismo se especifican:

- Cuadrado, S. A., con C.I.F. A·28/743367, por 407.675
pesetas.
- El Escritorio, con C.I.F. E·28/929917, por 213.762 pesetas.
21. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Conce­

jal Delegada del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segcn
Decreto de 29 dejunio de 1989, del siguiente tenor:

Primero. Autorizar un gasto, por importe de 497.492 pesetas,
relative a la adquisicion de diverse material para la realizaci6n de
actividades por los usuaries de los Centros de Atenci6n a Drogode­
pendencias, con cargo al presupuesto de 1989.

Segundo. Abonar a la Libreria Dlaz de Santos, S. A.,
C.I.F. A·28/670636, la cantidad mencionada contra presentacion de
Ja ccrrespondiente facrura.

22. Quedar enterada de una resoluci6n, dictada por la Conce­
jal Delegada del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en vinud
de las atribucicnes delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junto de 1989, del siguiente tenor:

Primero. Autorizer un gasto global de 1.939.335 pesetas,
relarivo a la adquisici6n de diversos articulos de alimentaci6n para
la manutencicn de los transeumes del Centro de Acogida San
Isidro, con cargo al presupuesto de 1989.

Segundo. Abonar, contra la presentaci6n de la correspondien­
te factura, a los proveedores, cuyos datos se deta!lan a continua­
cion, los importes que asimismo se especifican:
- Productos Luque, S. L., C.I.F. B·78/OO4231, per 87.640

pesetas.
- Pan-Vi, S. A., C.I.F. A-78/104007, por 256.215 pesetas.
- Yopsa (Yogures y Productos Alimenticios, S. A.), C.r.F.

A·28/280030, por 85.949 pesetas.
- Casa Noya (don Manuel Noya Sanz), N.I.F. 1542222-A, por

219.531 pesetas .
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- Logar Distribuciones, S. A., C.I.F. A-78/883741, per
181.445 pesetas.

- Industrias Lacteas Madnlenas, S. A., C.I.F. A.28/070183,
por 196.600 pesetas.

- Pesca del Sur, S. A., C.I.F. A·21/008560, por 34.704
pesetas.

- Herrnanos Alvarez Pastor, S. A., C.I.F A-28/862092, por405.643 pesetas.
- Hermanos Alvarez Pastor, S. A., C.I.F. A.28/862092, por

471.608 pesetas.

•••

Area de Infraestructuras y Obras

23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Adjudicar, de conformidad con el informe tecnico

correspondiente y Decreto del senor Director de Servtcios de Obras
del A.1.0., a Odosa, Empresa Constructora, el concurso publico,
convocado por la Comisi6n de Gobierno en sesion de 29 de
diciembre de 1989, para la realizaci6n de obras en el Centro
Cultural Garcia Noblejas (actuaciones en equipamientos culturales
del Distrito de Ciudad Lineal), por el precio oferrado de 89.496.000
pesetas, siendo el plazo de ejecuci6n de cinco meses, contado a

partir de la fecha del acta de replanteo, y el de garantia de un eno.
Segundo. Dicho importe de 89.496.000 pesetas sera con cargo

al remanente del presupuesto de 1989.
Tercero. Devolver la garantla provisional al otro licitador

presenrado.
24. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:
Primero. Declarar desierto, por falta de licitadores, el concur­

so, convocado por acuerdo de esta Comision en sesi6n de 29 de
diciembre de 1989, para las obras de ccnstruccion del C.A.D. de
Latina, en la calle de Jose de Cadalso, por un precio tipo de
64.745.375 pesetas.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones tecnicas y eco­
nomicc-administrativas a regir en [a contrataci6n directa, confer­
me a 10 estipulado en el articulo 117.6del Reglamento de Contratos
del Estado, modificado por Real Decreto 2.528/1986, de 28 de
novlembre, de las obras citadas en el apartado anterior y per el
precio tipo, asimismo consignado, de 64.745.375 pesetas; dicho
importe sera con cargo al remanente del presupuesto de 1989.

Tercero. Adjudicar a Serrazar, S. L., en el precio ofenado de
64.745.375 pesetas, siendo el plazo de ejecucion de cinco meses y
veinticinco dias.

Se levanro 1a sesion a las once y treinta y cinco minutes de la
maiiana.

RECTIFICACI6N DE ERROR

Advertido error en la enumeraci6n de asistentes a las sesiones
ordinaria y extraordinaria del Ayuntamiento Pleno celebradas el26
de enero del ado en curse, cuyo extracto se public6 en el Boletln del
Ayuntamiento de Madrid nurnerc 4.871, de Iecha 7 de [unio del
presente ano, se transcriben a ccntinuacion las oportunas rectifica­
ciones:

- En la pagma 677, columna 2", linea 4.', donde dice:
«presente el Interventor General, senor Arnau Bernia», debe decir:
«presente el vlcelnterventor General, senor Hontanilla Cendrero-.

- En la pagina 707, columna I", lineas 51 y 52, donde dice: «y
estuvo presente ellnterventor General, senor Arnau Bernia», debe
decir: "y estuvo presente el viceieterventor General, senor Home­
nilla Cendrero».

La que se comunica para general conocimiento.
Madrid, II de mayo de 1990.�El Jefe del Departamento de

Constituci6n y Funcionamiento Corporativo, Jose Gomez Alonso.

745

Ayuntamiento de Madrid



21 de junio de 1990 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCI6N Y PROVISI6N
DE PUESTOS DE TRABAJO

EIPteno de 31 de moyo de J990ha aprobado, entre otras, las siguien­
res BASES, por las que se regira la convocaiorta de pruebas setecnvas

correspondiemes a:

I. Tecnices de Administracion General/Rama Juridica

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de [a Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estes Bases.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grade igual 0 superior al 33 per 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicadc

grado de discapacidad y la comparibilidad con el desempejio de [as

tareas y funciones ccrrespondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios pertenecientes
a [a Subescala de Administrativos de Administraei6n General que
posean la titulacion exigida y cueruen. como minimo, con cinco

eaos de servicios en dicha eategoria en el Ayuntamiento de

Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoclon interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de seleccion de [as aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Los aspirantes, durante un periodo maximo

de dos horas, deberan resolver 0 elaborar comentarios, observacio­
nes 0 estudios sobre un tema re[acionado con el Programa Anexo I

de estes bases. E[ ejercicio sera leido posteriormenre, en sesion

publica, per el opositor. En el desarrollo del mismo no podra
uulizarse ningun libro 0 material de consulta.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de cinco temas, extraldos al

azar, de cada una de las siguientes materias:
I. Derecho Constitucional y Organizaci6n del Estado, y Dere-

cho Comunitario.
2. Derecho Administrativo.
3. Administracion Local.
4. Derecho Civil y Mercantil.
5. Derecho Financiero, Urbanistico y Labcral.
E[ opositor dispondra de diez minutes antes de comenzar la

exposicion para elaborar un esquema, y de una hora para la expo�
sici6n de [os temas. EI Tribuna[ podra abrir un dialogo con cada

opositor durante un tiempo mAximo de quince minutos, que
versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Se desarrollaran por escrilo, durante un

(iempo maximo de cuatro horas, dos informes 0 propuestas de

resolucion sobre cada una de [as cuestiones que proponga el
Tribunal antes del comienzo del ejercicio.

Durante e[ desarrollo de esta prueba los aspirantes podrAn, en
todo momento, hacer usa de los textos legales, colecciones de

jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.
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Los aspirantes que opten por el tumo de promoci6n interna
quedaran eximidos de uno de los dos informes 0 propuestas, a su

eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites;

aj Ser espahol.
bj Tener cumplidcs dieciocho aries y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finallce el

plazo de presernacion de instancias.
c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Derecho 0 en

Ciencias Pounces.

d) No padecer enfermedad 0 defecto Fisico que impida el

desempefto de [as eorrespondientes funeiones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones flsicas 0 psiquicas, sino en los cases

que sean incompatibles con el desempeho de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certlficado expedido por Ios Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del lnsersc y sus equivalentes en las Comunidades

Autonomas, en su caso.

ej No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

j) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dla de finalizacion del plazo de presentaci6n de
solicitudes y rnantenerlos hasta el momento de la lorna de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.t. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectlvas deberan

hacerto cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distriro.
En dicho impreso deberan haeer constar, expresamente, e!

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

aj Libre.

bJ
cJ

Promoci6n interna.
Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado bj, deberan acompanar declaracion jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo cons tar el tiempo
de servicios prestados en la Subescala inmediatamente inferior de

Administrativos de la Administraci6n General, en el Ayuntamiento
de Madrid.

3.2. Plazo de presemocion
E[ plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletin Ojicial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

nurnero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en et que
con anterioridad se hayan publicado Integramente la ccnvocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cump[imentados,

se presentan\n, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en e[ Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de [os

Registros de cada una de [as Juntas Munieipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dosde

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los

sabados.
'
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3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efecrivo a traves de cualquier sucursat de la Caja de Ahorras
de Madrid, cuenra corriente nurnero 06266000005686, debiendo
lndicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Tecnicc de

Administracion General (Rama Juridica).
De conformidad, asimismo, con 10 prevista en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derecbos
indicados podra hacerse efecrivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerta.
Pruebas setectives de Tecnicos de Administracion General (Rama
Juddica). Calle del Sacramento, 1.28005 Madrid.» En ambos casos

debera figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello 1a clase
de giro, su fecha y su numero.

4. AOMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraclon del plazo senalado para la

presentacicn de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­
jal Delegado dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
cion se publicara en el Bolettn Oficial del Estado y comendra,
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacion nominal de los aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacicn de
las causas, aSE como el Jugar en que se encuentran expuestas al
publico las Iistas certificadas y compleras de aspirantes admitidos y
excluidcs. EI plazo de subsanacicn de los defectos, de acuerdo con

10 establecido en el artlculc 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sera de diez etas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si [as hublere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion de! Concejal Delega­
do por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo 111 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a [a realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante 151, mediante ccpia de Ia solicitud sellada
por [a oficina receptora, y justiflcante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se ccnsutuira en sesien especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
Iramite, tas peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejai Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admision 0

exclusion, comuniclndolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos 'I, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepciona[es se

hubiese de modificar ellugar, fecha a la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Dficial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUAC[6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Catificador de las pruebas selecuvas esrara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corpcracion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secrerario: EI de la Ccrporaclon, 0 funcicnario de la misma en

quien delegue. Con voz 'I sin voto.
Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecmco 0 experto designado por el Presidente de

la Corporacion.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado par la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion del Tribunal.

5.2. Comtsiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 par otras circunstancias as!
10 aconsejase. el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer [a incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
ouos funcicnarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Actuacton y constitucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minima,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes

todas [as dudes que surjan de [a aplicacion de las normas conteni­
das en esta resolucion y determinara la acruacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestcs 'I en 1a forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medics de realizacicn de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios seftalados.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan [as reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en elias circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las
senaladas en el articulo 12.3 del Real Decreta 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de [a

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vincu[an a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los aniculos 109'1 siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades .
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5.7. Clasificacion del Tribunal Caljficador
El Tribunal Calificador que actee en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de reatuacton de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selecttvas se dara a conocer en la pubiicacion de la lista de

excluidos a que se reflere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identtficacion de los asptromes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediren su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los ospiremes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de enteric, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el memento de ser

llamado determinara automaticamenre el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selecrivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra ,de conformidad con el sorteo
realizado por la Sccretaria de Estado para la Administracion
Publica.

6.5. Anunaos sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligaroria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Boiettn Ofieial del Estado.
Estes anuncios deberan hacerse publiccs por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce horas al

menos de antelaci6n del cornienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CAL1F1CAC16N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hal1anl. la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicia. Las calificaciones seran obtenidas sumando

las puntuaciones otorgadas por los miembros de! Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistenles a aqutl, siendo el
cociente la calificaci6n definiliva, y quedando eliminados aquel10s
que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco puntos.

La valoraci6n del ejercicio se hani en funcion del contenido del

texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportaci6n
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personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis,
exposici6n de ideas yorden.

Segundo ejercicio. Tras la expcsicion oral y el dialogo poste­
rior con el opositor, cada miembro del Tribunal otorgara al

opositor una puntuaci6n entre cero a diez puntcs.
La valoraci6n se hara en funci6n de la correcta exposici6n y

contenido, as! como de la capacidad organizativa y de stntesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asisrentes a aquel, siendo el cociente la calificaci6n

definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la

puntuaci6n minima de cinco puntos.
Tercer ejereicio. Las calificaciones se ntorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizer los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez}, siendo la calificaci6n parcial la
media aritmetica de ambas. Posteriormente,la suma de las califica­
ciones parciales se dividira entre el namero de asistentes al Tribu­

nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.
En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n

interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practices, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que enara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo eltotal por
el narnero de aststemee, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funci6n de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­

tica en el planteamiento, la formulaci6n de ccnclusiones y el

conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacidn minima

de cinco puntos quedaran eliminados.
El Tribunal no podra aprobar, ni declarer que han superado Iii

ultima prueba del procedimiemo selectivo, un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Cali/icacion deftnitiva, orden de cotocacion y empates de

puntuacion
La calificaci6n deflninva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se estabtecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administracion
PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Publicacion de la !ista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de 10 !ista y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­

miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la

ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Doeumentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-

-
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cion y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de coo­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse
del original para su coropulsa) del titulo de Licenciado en Derecho
o en Ciencias Pollticas 0 justificante de haber abonado los derechos

para su expedici6n. En el supuesto de habet invccadc un titulo

equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un cenificado
expedido por cl Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de admiston de
instancias, deberan jusrificar el momenta en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­
to Iisico que imposibilite el normal ejercicic de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspiranres que hayan hecho
valer su condicicn de personas con discapacidad deberan presentar
cenificacion expedida por los 6rganos ccmpetentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, as! como
la compatibilidad con el desempedc de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracicn jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administrecion
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la ccnvo­
catena.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personates, pudiendo ser requeridos para que compte­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo
EI plazo de presentacion de dccumentos sera de veinte dlas

naturales, contadcs a partir del sigciente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presmtacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamemacicn

General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARtOS DE CARRERA

10. L Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarer que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Bolelin Oficial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui­
dos en la misma deberan lomar posesion en el plazo que determine
la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n
LocaL

Previarnente a la toma de posesicn, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite la adecuacicn de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar [uramentc a promesa que prescribe la legislacicn
vigente y formular la declaracicn jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, can la duracion, caracterlsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Ejecta! de la faita de lorna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo senala­
do, no adquiriran la condiciou de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizer los medics que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento

de Seleccicn y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPQI

A) DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACl6N DEL ESTADO

1. Introduction a la teo ria dol Estada. El sistema constitutional.
2. La Constitucion espanola de 1978. Antecedentes. Estructura.
J. Caracterlsticas generales y principias que informan la Constitucion de J978.
4. Los derechos fundamentales y las libertades public,.. en la COl1l5lituciOn.
5. Garanlias, suspension y lutela de los derochos fundamentales y las libcrtades

piiblicas en Ia Constitution.
6. EI Defensor del Pueblo en la Conslilueion y su Ley Organica.
7. Los prinoipios r.ctores de I. politica social y _tonomica. Valor.cion de io,

mismos.
8. La Jeratur. del Estadc. La Corona. Funcione, con'titueionales d_1 Roy.

Sucesion y Reg_ncil. Refr.ndo.
9. D_ las Cortes Generale" composition y atribuciones. Funeionamiento. La

elabora.i6n de las Leyes.
10. EI Gobierno y la Admini,traci6n en la O:>nstituci6n de 1978.
II. El Poder Judicial. El Consejo General del Pod .. Judicial. Organizacion y

competencias. La regulation constitutional de la justitia.
12. La Economla y la Hacienda en la Constituti6n. EI Tribunal de Cuemas.
13. La organizacion te,ritorial del Estado en la Constituci6n. La Administrati6n

locaL

l�. Las Comunidades Aut6nomas. Los Estatutos de autonamla. Regimen de
competencias. Relacion entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas.

I�. DefenSB juridica de Ia Constituti6n. Tribunal constitutional: naturaleza,
Funciones, composicion y competeneias.

16. Los procesos conslilucionales. P'0C<'50 de declarati6n de inCOn5litucionali­
dad. Recursos de amparo constitucional.

B) DERECHO COMUNITARIO

17. La Constituei6n y ace ion exterior del £Stado. Participaci6n espafl:ola en org8-
nizaciones inte,nadonales. Participadon del Ayuntamiento d. Madrid en Organiza·
ciones MunitiPliliotas de caraeter internacionaL

la. Las Comunidades Europeas: objet;vos y naturaIeza juridica. EI Acta ';nica.
EI marco de atribuciones conC<'didas por los Tratados constitutivos. El de51.TTolio d.
las competeneias comunitarias por cI Estado y las Comunidades Aut6nomll$.

19. Las Institudones Comunitarias y $U funtionamiento: el Consejo. La Comi·
si6n. EI Parlamemo y eI Tribunal de Justitia. EI Presupuesto Comunitario.

21). Las fuentes del Derocho Comunitario: tipologla. naturaleza y .fectos.
Reladones entre el ordenamiento comunitario y eJ ordenamiento jurldico de los
£Stado, miembros.
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GRUPO II

DERECHO ADMINISTRArtvo

I. La Administraci6n publica y las funciones y poderes del Btado. Administr1l­
ci6n y Gobiemo.

2. La Administrad6n y el Derecbc. Regimen anglosaj6n y sistema continental

europen 0 regimen administrarivo.
3. 101 concepto del Derecho administrative. Actividad adminislrativa del Dere­

eho prill3do. Reladones del Derecho adminislrarivo con o{Tas disciplinas y ciencias.

La Hamada Cieneia de la Adminislraci6n.
4. El principle de legalidad. Las fuentes del Derecho publico. ccncectc.

enumeracien y jel1lrqula.
S. La Ley como Iuente del Dereeho administrativo. Disposicionesdel Gobierno

con fuerza de Ley: DecrelOs-Leyes y otras mcdidas excepcionales. Legislacion
delegada. I

6. EI Reglamento: ccncepto y clases. Procedimiento de elahoraci6n. Limites d.

la poteslad regiamenta ria y defensa contra los r.slamentns il"gales. Instruccione! y
circulates.

7. La costumbre. La practice administratlva. Los principios generales del

Derecho. Otras fuemes.
B. La personaJidad jurldica d. la Administraci6n publica. Clases de personas

juridica. publicas. Capacidad de las personasjurldicas publicas.
9. La relaci6n jurldico-administrativa. Nacimiento, modificaci6n y extinei6n.

Contenido d. la relaci6n. Potestad. Derecho subjelivo, 01 interes legilimo. Potestades
administl1ltivas. Poteslad discrecional y reglada.

10. EI edministradc: eoncepto y dases. La capacidad del administrado y sus

causes modificativas. Colaboraci6n y participaci6n de los cindadanos en la Admin;,;_

traci6n.
II. EI acto adminislrativo. Concepto. Clases de acres administrativos. Elementos

del acto administrative.
12. P�dimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admininr2livo y su

revisi6n. Principios y ambito de apJicaci6n. Las rases del prccedimientc administrativo
general. Procedimientos ospecial...

13. La eficaeia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y

.uspensi6n. La ejeeuei6n de los aCIOS administrativos.
14. La tcorla de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La

convalidao;i6n del acto administrative. La revisi6n de oficio.
15. Las privacioncs de la propicdad. La expropiaei6n fonosa. Concepto y

elementos. Procedimiento general. Refereneia a los procedimientos especiales. GaTan­
tias jurisdictionales.

16. La responsabilidad de la Administmci6n. Evoluci6n y ligimen actual.
17. Los recursos administralivos. Conceptos. Principios generales y erases.
18. EI recurso de alzada. Cla5es. EI reCurso de repo,ici6n. EI recurSo de

revisi6n.

19. 101 recursc econ6mico-administrativo. La materia econ6mico-administraliva:
acres impugn3bles ante los Tribunales Econ6mico-Administrativos. EI recurso de

reposici6n previc a la vla econ6mico-administrativa. Tramitaci6n de las reclamacio­
neS.

20. Adminislraci6n y jurisdicci6n. EI Juez ordinario y la legalidad adminislTati­

va. Las reclamaciones administmtiWlS previas a las vias c;vil y laboral.

21. COnniCIOS juridiccionales. cenrueeos dejurisdicci6n entre la Administraci6n

y los Tribunale.: pesinvcs y negativm;. Connictm; de atribuciones. Conflictos Cons!i­
ludonales.

22. La jurisdicei6n ccntencioso-administrativa. Naturaleza, extensi6n y limite.
Sistemas de organizaci6n. Evoluo;i6n h;,;16rica y regimen espailol vigente.

23. 101 recursc eonlencioso-administrativo. Las partes. ACtDS impugnables. Pro­
cedimiento general. La sentencia y su ejecuci6n. Procedimien!os especales.

24. La organizaci6n adminislraliva. Criterios estructurales. La potestad organi­
zadora. La Ley Reguladora de la Administrad6n del Estado.

25. Teoria del6rgano y del oficio publico. Concepto y clases. La Administraci6n
del facto.

26. Los principios juridicus de la organizaci6n administrativa. La jerarqula. La
compelencia: erases. La coordinaci6n. La desconcentraci6n y delegaci6n de alribucio­
"es.

27. Centralizaci6n y descentralizaci6n administrativa. Clases de descentraliza­
ci6n. Teorla de la lutela.

28. La organizaci6n de la Administraci6n central espailola. 6rganos supertores.
Pre,idente y Vicepresidenle del Gcbiemo. EI Consejo de Ministros y I.., Comisiones
Delegada, del Gobierno.

29. La divisi6n ministerial espailola. Los Ministros titulares de Departamento.
Secretarlas de Estado. Subsecretarios. Direclores generales y asimilados. OtlOS
<lrganos centrales de la Administraci6n cen!ral.

30. Los 6r8Bnos perifericos de In Admini,traei6n central. Los Gobemadores
Civiles. Los Delegado, del Gobierno en las Comunidades Aut6nomas. Delegados
insula res. La Comisi6n de Colaboraei6n con las CorporacioDes locales.

31. La Administraci6n inslitucional. Cteses de entes institucionales. Las Corpo­
raciones puhlicas. Colegios y C9.maras.

32. Los organismo.. autcnomos. Noci6n legal. Creaci6n, organizaci<ln, regimen
jurldico y control de Jos organismos aut6nomos.

33. Los 6rganos consultivos en la Administraei6n espailola. Clases de 6rganos
ecosulnvcs. EI Consejo de Estado: antecedenles. Regulaci6n actual: composi6n,
organizaci6n yatribucioncs.
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GRUPO III

DERECHO ADMINISTRACI6N LOCAL

I. La Administraci6n local. Conceplo y evoluci6n en Espaila. Entidades que

comprende.
2. La Legislaci6n de Regimen local. La refonna del Regimen local en Espaila.
3. 101 Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizaci6n y competencia del

ligimen comun.
4. El Municipio: creaci6n, modificaci6n y extinci6n. Nombre y capitalidad.

Poblaci6n municipal. Concepto. Clasificaci6n de los habi!antes. Padr6n municipal.
5. La poblaci6n de Madrid. Crecimiento urbano de Madrid, causa. y efectos, La

division del lermino municipal en distritos: evoluci6n y regulaei6n vigente.
6. 6rganos de gobierno municipales. El Alcalde: antecedentes histdricos. Elec_

ci6n. Atribucionc•.
7. 6rganm; de gobierno municipales: el Pleno: composici6n y funcion.s. La

Comisi6n de Gobierno. Sesiones. La impugnaci6n de acuerdo, de las Corporaciones
locales.

8. Regiments municipales especiales. Evoluci6n hist6rica y regimen aetu"l.

Regimen de capitalidnd.
9. La organizaci6n administraliva del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas y

Servicios. Los Servicios. Las Juntas Munieipales de Di,uito.
10. La provincia. Concepto y naturaleza juridica. Antecedentes bist6rico•. Fun­

ci6n de la provincia en el regimen espailo!.
II. La provincia. Organizaci6n y competenci". de las provincias de regimen

eemun. La cooperaci6n provincial a los senticio.. muntclpales.
12. Los 6rganDS de gobierno provinciales. El Presidente y el Pleno de 18

Dipulaci6n Provincial. Funciones. La Comisi6n de Gobiemo. 6rganos complementa.
rios.

13. Elecci6n de Concejales. Diputados y Alcaldes. Election de Olms Autoridades
Locales. Nonnas electorales.

14. La comarca. Las Mancomunidades Municipales. Las Areas Metropolitanas.
15. las Entidades de Ambito lerrilorial inferior al municipal. Organizaci6n y

compeleneias.
16. La Comunidad de Madrid. Origen y caracteristjcas. lnstltuciones de Gobier­

no. Organizacion y atrlbuciones. Regimen juridiC<! de sus aclos.

17. De las Compelencias de I. Comunidad de Madrid: clases. En especial las
relativas a la Administraci6n local. Relacicnes entre la Comunidad de Madrid y el

Ayunlamiento de Madrid.
18. EI transporte publico en las grandcs ciudades: sistemas. CI..,ificaci6n.

Especial referencia a Madrid.
19. Relaciones entrela Administraci6n central, la auton6mica y la local. Descen­

tralizaci6n y desconcentraci<ln administrativa.

20. Organismos centrales de Is Administraci6n Central, compelencias rcspecto a

las Enlidades locales. EI Institulo Nacional de Administraciones Publicas. El Bancode

Clidito Local de Espaaa.
21. Las Ordenanzas y Reglamentos de la. Entidades locales. Clases. Procedimien­

to de e1aboraci6n yaprobaci6n.
22. EI acto administrative en la esfera local. EI procedimiento administTlllivo de

I .... Emidades locales. 101 silencio administrativo.
23. Los Recursos administrativos conUa los actos de las Entidades locales. Las

reclamaciones previas a In via judicial ordinaria. La revisi6n de 10. aclos adminlsrreti­

vcs per la jurisdicei6n ccmenctcsa.
24. Los bi.nes de las Entidades locales. Clases. EI dominio publico local. Bienes

comunales.
25. Los bieees patrimonial.. de las Entidades locales. Los mOntes vecinales en

mano comun. Los bienes de las Entidades territoriales de 'mbito inferior al munici·

pal.
26. Las formas de la aClividad de las Entidades locales. La interv.nci6n adminis·

tralill3 local en la actividad prill3da. Estudio especial del Regimen de Licencias.

27. El se rvicio publico en Ii esfera local. Los modos de gesti6n. Estudio especial
dela gcsti6n direcl'.

28. La 8esli6n lndirecta: concesion. Gestion inleresada. Concierto. Arrendarnien-

10. Sociedad Mereantil de Capital Mixto. EI Consorcio.
29. La actividad econ6mica en la csfera local: antecedentes y siluaci6n actual.

Especial rererencte al monopolio.
30. La conlralaci6n administrativa en la esfera local. Naturaleza juridica de 105

COntratos administrativos locales. Clases. Legislaci6n reguladora.
31. ElemenlOS de los contratos administrativos locales. Sujeto. ObjelO y causas

de 105 contrntos publicos. La forma de contrataci6n y los sistemas de s.lecci6n de 105

contralistas. La formaJizaci6n de los COntratos.

32. Dcrechos y deberes de la Administraci6n y 1m; contratistas. Modificaci6n de

los COnlratos. Revisi6n de precio•. Interpretaci6n, resoluti6n, rcscisi6n y renuncia de

los comratos publicos.
33. La invalidez de los contratos publicos. Los acres separables. La impugnaci6n

de Ins ccntretcs publicos. Jurisdicci6n competente.
34. La funci6n publica. Naturaleza de 10 relacion enlre el f"ncionario Y la

Administraci6n. Personal al servicio de la Administraci6n Local. Clases. Estructura.
35. El personal al servicic de las Entidades locales: selecci6n. Provision d.

pueetcs de trabajo. La carrera administrativa.

36. Personal al servicio de las Entidades locales: adquisici6n y ptrdida de 18

condici6n de funcionario. Suueclcnes administratlvas.
37. EI personal al servicio de las Entidades locales: derechos y deberes.

-
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38. EI personal al servicic de las Entidadcs locales: incompatibilidadcs. Regimen
disciplinario.

39. EI personal al servicio de las Entidadcs locales: dere.hos economicos y
sistema retributioo.

40. El personal al 5ervicio de las Entidades locales: eerechcs pasivos de los
funcionariQS locales. La Mutualidad National de Prevision de la Administration local.
Afilia.i6n. Cotizaci6n y prcstacioncs.

GRUPO IV

DERECHQ CIVIL Y MERCANTIL

I. Derecho civil. Evoluci6n hist6,ita del conccplo.lnlituciones que camp,ende,
Elementos que han lntervenidc en 01 Derecho civil .spanaL Estructura del C6digo
Civil.

2. Tenrla general d. la persona juridicI. Fundamemo y naturaleza jurldicD,
Cla,es y regulaci6n,

), Doclrina de la r<:prcscnlad6n lesal y voluntaria. Diferencias entre rnandato,
representaci6n y poder.

4. La prescripcton, Cteses. Fundamento. Requisito,.
5. EI derecho de la propiedad: fundamento. evoluci6n hist6riea. Comenido del

der.cho de propiedad. Acciones para la protceci6n del dominio. Consideraci6n

ospecial de la aeci6n reivindlcadcra. Propicdades especiales.
6. Comunidad de bienes. Conccpto y elases. EI condominia, concepto, nalurale_

'" jurldica. Regulaci6n en cI C6digo CiyiL Comunidad de easa par pisos. Ley de

Propiedad Horizontal.
1. La posesion: coneepto y naturaleza juridica. Clases de posesiOn. Efe.IOS de la

posesi6n. Adquisici6n, conservaci6n y ¢rdida de la posesi6n.
8. Derechos reales de garantla: prenda e hipoleca: especial considerad6n de las

establecidas a fayor del Municipio. Prenda sin desplazamiento.
9. Derechc hipotecario. Sinemas. Derecho espaiJoL Prineipios hipotecarios.
10. Regi.lro de la Propic<lad. TItulo. inscribibles. Derecbos reales inscribtbles.

Oases de asientos. Publicidad del Registro.
II. Inmatriculaci6n e inscripci6n.lnscripci6n de los Bienes de las Administracio­

nOS PUblicas. Inscription de ccncesiones administrativas. La.. anola.iones preventi­
vas. La cancelation.

12. La .uccsion mOrl;s causa. Fundamenlo y clases. Sistema del C6digo Civil

espaiJol.
13. Delos ccmraros en general. Concepto. Sistemas de contrala.i6n. Requisitos.

Forma. Interpretacion yeficacia.
14. Ineficacia de los ccmretcs. Nulidad, anulabilidad, rescision y resctueen:

eeeienes. La confirmaciOn.
15. Compraventa. Conceplo y elementos. Conlenido: especial referencia a la

garanHa a san.amiento.
16. La Legislacion Especial de ArrendamienlOs Urbanos: �mbilo de aplicacion y

naturaleza de Sus normas. Duracion del Contralo. Causes de denegaci6n de la

prorroga. Extinti6n. Subarriendo.
17. Derecho mercantil. Concepto. Fuentes. La actividad mercantil en las Corp<;>­

raciones locales.
Ig. Soeiedad mercantil. Coneepto y clasea. Socic<lad de responsabilidad limitada.

Ocreehol y deberes de los soclos en esta Sociedad. 6rganos. Capital y contabilidad.
19. La Secjedad An6nima. Principios y disposiciones generales de la ley de

Sociedad Anonima. Fundation. Capilal. los estatutos.

20. Funtionamicnto de la Sociedad Anonima. Ejercicio scx:ial, balance, reserves
y distribucion de beneficiol. censure de caentes.

21. La suspensi6n de pagos, la quiebra. Notas diferendadoras y paniculares de
una y otra.
ll. EI Registro MercantiJ. Printipios rcgistrables. Organizaci6n. Publicidad

material y formal. Analogias y diferencias con el Registro de la Prop'edad.

GRUPO V

A) DERECHO FINANCIERO

1. EI !Xrecho TribUlario Espanol. Significado y principios inspiradores de la

Ley General Tributaria.
2. Infraeciones y sanelcnes tribularias. Gesti6n. liquidation, recaudacion e

inspc<:<.:i6n de los tributos. La revision de I". aetas tributarios en via admini,uativa.
3. EI sistema tributario espallol. Estructura imposiliva. Impuestos direelos.

Impuestos indircctos. An'lisis de Is ultima Reforma Tributaria.
4. EI prcsupuesto: concepto, nnturaleza y clases. Los principios presupuesterlos

liberales. Teodss sobre el presvpuesto,
5. EI presupuesto espanol: fuentes de SU ord.naci6n jurldica y estructura

actual.
6. Impuesto sobre la renla de las personas fisicas.
7. tmpuC$IO sobre et valor ail.adido: coneepto yelemenlos.
8. Los ingrcsos de las Comunidades Autonomas, COn especial referenda a la

Comunidad Autonoma de Madrid.
9. Haciendas Municipales. Antecedentes legales. Regimen Especial del Munici­

pio de Madrid. Legislation vigente de caracter general: su aplicacion al Municipio d.
Madrid.

10. EI presupuesto de las Entidades locales. Concepto y clasificaciOn. Principio

de coordination con la paUlica financiera del Estado. Formati6n, aprobaci6n,
rcclamadones y recurso. Legislaci6n vigenlc. EI prcsupuosto por programas.

II. El gaslO publico local. Clasificaci6n. La dinlimieadel gaslO publico. LimilC$ y
control del ga510 publico. Efectos ccon6micos del gaslO publico.

12. IngTCSOS Localcs. Clasificacion. Ingrcsos de Derccho PrivadD. Ingrcsos de
Derccho PUblico: cspecial referentia a recargcs y participacicn... en impuestos del
Estado y hlJ Comunidades AUIOnomas. SubYendones. Multas. Prestacion personal y
de transpanes.

13. Ingresos locales. Ingrcsos de carllcter nO tributario: precios publicos. Opera­
ciones de erecno.

14. Imposicion Municipal. ImpuC$IO sobre Hienos lomueblos.
15. Imposici6n Municipal. ImpueslO sobre el Incremento del Valor de los

Terrenos de Naturaleza Urbana.
16. Imposicion Municipal. Impueslo scbre ActiYidados Economica.o;. Situaei6n

trsnsitoria.
17. Imposicion Municipal.lmpuesto sobre Circulaci6n de Vehicul". de Traeci6n

Mec6.nicK.
IS. Las teses municipale", naturaleza y clasificaci6n. Principios comunes. Princi­

pales tasas en el Ayuntamiento de Madrid. Contribuciones especial.s.

B) DERECHO URBANfsTICO
19. La formation hist6rica del urbanismo en Espalla. E! sigio XtX. El siSlo xx

bane la guerra ciyil. Legislacion urbanislicade posguerra. La ley del Suelo de 1956. La
legislation urbanlstica vigeme.

20. La organizacion adminislrativa del urhanismo. Principios. 6rgano. del
Estsdo. Comunidad.. AutOnomas. Administracion local. Administration lnstitucio­
nal y corporativa.

21. EL sistema normatiyo urbanistico. EI sislema de planeamienlo de la Ley del
Suelo. LimilC$ legales. los estindarcs urbanisticos. La.. determinaciones legales
sustantivas de ordenaci6n.

22. EI plan.amiemo .upramunicipal. EI Plan Nacional de Ordenaci6n. EI Plan
Director Territorial de Coordinacion. EI procedimienlo de aprobaci6n del planu­
miento supramunicipal y sus efectcs.

23. EI PlaneamiemD Municipal. Clases. EJ Plan General de Ordenacion. EI Plan
Parcial de Ordenaclcn. EI Programa de Aeluaci6n Urbanistica. los Estudios de
oeane. EI Planeamiento Especial.

24. EI proccdimiemo de aprobaci6n del planeamiemo municipal. Formaci6n de
los planes. Vigencia, revisi6n y suspensi6n de los planes. EfCClos de su aprobaci6n.

25. EI Plan General de Ordcnaeion Urbana de Madrid. Antecedentes: el Plan
General de 1963 y necesidad de su revision,.1 Plan Especial dc la Villa de Madrid.
Enfoque y carllcter del Plan General. Conlenido. Instrumemos de Imervencion
Urbanlstica.

26. EI regimen urbanlslico del derecho de propiedad. La dasificacion y califica_
cion del suelo. EI aprovechamienlo medio.

27. La rcparcclaci6n: conceplo, naluraleza juddica, requisitos, procedimiento y
eF.ctos. La reparceladon eccnemlca.

28. La ejecud6n de los plRnes urbanisticos. Rcquisitos previas. Delimilacion de
pollgonos. EI proyecto de urbanizaci6n. Sistemas de actuacion: concepto y erases.

29. La ejecueion de los planes urbanislicos (continUicion). EI sistema de compen­
sacion. EI sistema de cooperati6n.

30. EI sistema de expropiacion. Ejecuci6n de los Programas de ACluacion
Urbanistica.

31. La carga de la edificacion fOl""losa. Elementos objetivos. La carga de
edificadon para cada finca en particular. EI ineumplimiento de la carga y su

consccuencia expropiatoria.
32. 100ervencion en la cdificacion y uso del suelo (I). Consideracion.. generales.

La li"'ncia urbanlstica: concepto, naturaleza y caracteres.
33. Intervencion en la edificacion y uso del suelo (II). Concesi6n de licencla.

Procedimiento. suenete adminislrativo.
34. Regulati6n de las aClividades mol..,t8S. insalubrcs, noc;""s y peligrosas. Su

lncidencia en .1 Urbanismo. Las licencias de apenura. Regulacion del Patrimonio
Historico-Anislico. Su incidencia en la legislacion urbaoistica.

35. Las 6rdenes de .jecuci6n. La ruina. Su declaracion administrativa. Procedi·
miemc. Efecros deriyados.

36. La infracci6n urbanlsliea (I). Introdueci';n. Dislinlos 'UpUOSIOS legales. Actos
de edificadon y uso del suelc no legitimados por licencia u orden de ejecuci6n. AClos
de edificaci6n 0 usos dcl suclo ya consumados no legitimados par lieeneia u orden de
cjccucion.

31. La inFracci6n urbanlstica (II). Aetas de edificacion y uso del suelo en curso de
cjccucion legitimados por lieencia u orden de ejecuoion ile8ales. Actos de edificacion y
usa del suclo ya consumados y Icgitimados por licencia u orden de ejecudon ilegales.
L". aClOs administralivos infractores de la legalidad urbanlstiC2.

38. EI deretho sancionador urbanlstico. Las infracciones urbanlsticas. los
responsables de las iofraecionc•. Las sandones.La prescripti6n de las infraccioncs. La
responsabilidad. Acci6n publica.

39. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacion dellerritorio. Ley del
Media Ambiente.

C) DERECHO LABORAL

40. EI derecho delaabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuontes del derechD
dcltrabajo. los convenios vigemes.

41. EI contrato de trabajo. ConceplO. Neturaleza. Sujelos. Forma. Conlenido y

"'gimon jurldico.
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42. Modalidades del contrato de trabajo. El uabajo directi1lo. Contrato de

trabajo a liempo parcial.
43. Condiciones de trabajo: jomadas, descanso y regimen retributivo.
44. Rtgimen disciplinario laboral. lurisdicci6n social y administraci6n laboral.

45. La Seguridad Social. Rtgirnen General. Refe...,ncia a los Regimenes Espe­
dales.

• • •

EI Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado. entre arras, las siguien­
tes BASES, por las que se regira la convocatoria de pruebas select/vas

carrespandiemes a:

2. Licenciados en Farmacia

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril; en [a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en [a Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

71211982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacames que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con dlscapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspcndiemes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por prornoci6n imerna entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaclon exigida y cuenten como minima con cinco
enos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.
1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante

un periodo maximo de tres horas, dos temas de caracter general
relacionados con el programa que figura como Anexo L A estos

efectos, el Tribunal, en reuni6n celebrada a1 efecto, elaborara diez
temas relacionados con el programa, que seran hechos publicos al
inicio del primer ejercicio, sacandose seguidamente a la suerte los
dos que debera desarrollar el aspirante.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro 0

material de consulta. Este ejercicio sera leido posteriormente, en
sesion publica per el aspirante.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar oralmente durante un

periodo maximo de cuarenta y cinco minutes tres temas extraidos
al azar, uno de cada materia de las que se encuentran recogidas
der.trc de los Grupos II, III y IV del programa que figura como

Anexo I. Los aspirantes dispondran de diez minutos previos a su

exposicion para preparar un esquema si asi 10 desean. EI Tribunal
podra abrir un diAlogo con el opositor durante un tiempo maximo
de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
supuestos pril.cticos relacionados con los Grupos II, III Y IV del
programa, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. El tiempo maximo para la realizacion de
esta prueba seril. de cuatro horas, pudiendo el Tribunal fijar una
duraci6n inferior.

EI Tribunal inmediatamente antes de la realizaci6n del ejercicio,
elaborara dichas pruebas praclicas y fijani las tecnicas instrumenta­
les que puedan ser usadas.
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Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practices, a su

elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:
a) Ser espeact.
b) Tener cumplidos dieciocho aiios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Farmacia,
expedidc por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con arreglo a la

legislaci6n vigente.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Bquipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del lnserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraeiones Publicas, por
sentencia firme.

j) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa,S, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer ccnstar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompabar declaracion jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constat el tiempo
de servicios prestadcs dentro del Grupo 8 en el Ayuntamiento de

Madrid.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte etas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la ccnvccaroria en el Baletin Ojicial del Enado; se

publicara, igualmente, en el Boletln Oficial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

namerc y fecha del Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dosrle

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

i
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apartado 3.2, y de nueve de [a manana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hani efectlvo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corrieote numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendc
constar la inscnpcion a las pruebas selectivas de Licenciados en

Farmacia.

De conformidad, asirnismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegnifi­
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas Selectivas de Licenciados eo Farmacia, calle del Sacra­
mento, I. 28005 Madrid". Eo ambos casos, debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hara cons tar eo el

espacio de la solicitud destinado para ella la clase de giro, su fecha
y su numero.

4. ADMISI6N DE ASP1RANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selecnvas
bas tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seiialado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Bxpirado el plazo de presentaci6n de instanoias, el Conce­
jal Delegado dicrara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
cion se publicara en el Botetin Oflcial del Estado y comendra,
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de los aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicecicn de
las causas, as! como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos. EI plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo con

10 establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la Iista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admnira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante 151, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y [ustiflcante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admision 0

exc!usi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
los y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicic, debera publicarse en el Boletin Oficia! del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.L EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por eIINAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspcn­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante slndical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los rniembros del Tribunal incluira ta de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, per razon del numero de
aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con canicter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y consutucion del Tribunal Calificador
.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.

Resolve-a per mayorla de votes de los miembros presentes
rodas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados per los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de 1a
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios senalados.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abslencion

Los miembros del Tribunal deberan absteuerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las
seiialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes pod ran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las reso/uciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisi6n conforme a 10 previsto en los artlculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
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practiearse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacian del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que actee en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selecrivas es el que se

publica como anexo I a estes bases.

6.2. Calendario de reahzacion de las pruebas
La fecha, hora 'J lugar de celebracicn del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidcs a que se reflere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idemtficaciim de los asptrantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester provistos
del Docurnento Nacional de Identidad,

6.4. Uamamientos. Orden de actuaci6n de los aspirentes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

llamado determinara autcmaticameme el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidcs, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirarnes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la tetra ,de conformidad con el sorteo

realizado per la Secretarta de Estado para la Administraci6n
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Botettn Ojicial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de 1a Villa,S, con doce horas al

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se (rata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del :livel mlnimo exigido para la obtenci6n de dichas califieaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribuna! exisla una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automatieamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Elite ejercicio sera calificado con un maximo

de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificaci6n de
cada aspirante sera la media de las calificaciones otorgadas.

La valoraci6n del ejercicio se hara en funci6n del contenido del
texto, de la facilidad 'J correcta expresi6n escrita, de la aportaci6n
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personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de slnre,
sis, exposici6n de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Los aspirantes seran puntuados por el Tri­
bunal Calificador de acuerdo con el baremo que el mismo esta­
blezca con anterioridad, con una calificaci6n de cero a diez puntos.
La valoraci6n se here en funci6n de la correcta exposici6n y come­
nido, as! como de la capacidad organizativa y de sintesis que e!
aspirante demuestre en cada uno de los remas.

Los que no obtengan una calificaci6n final minima de cinco
puntos quedaran eliminados.

Tercer ejerctao. Las califlcaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notes (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parcialla
media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de las califica­
ciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tribu­
nal, siendo el cociente resultante la califlcacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practices, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgae cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numerc de asistentes, siendo el cociente resultante la ealificaci6n
definitive.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima

de cinco puntos quedaran eliminados.
El Tribunal no podra aprobar, ni declarer que han superado la

ultima prueba del procedimiento selective, un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de

pumuacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios esrara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en 1a !ista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion. teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secreta ria de Estado para la Administraci6n
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Publicocion de fa tina

Terminada la califieaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S), no pudiendo
rebasar eSlos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la !ista y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­

miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la

ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
lOS exigidos en la convoealoria:

aJ Fotocopia del Documento Nacional de Idenlidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Adminislraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

"!
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b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Farma­

cia, 0 justificante de haber abonado los derechos para su expedi­
cion. En el supuesto de haber invccadc un titulo equivalente a los

exigidos, habra de acompaiiarse un certificado expedido por el

Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia.
Si estes documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan jusnflcar el
memento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
per un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaracicn jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

PUblica, ni haUarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modelo que figurara eo el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esren ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenter aqueUos docu­
mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personates, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existeme.

9.2. Plazo
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentccion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para mgreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicadc en el apartado 9.2 y salvo el casu de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas setecnvas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran ncmbrados funcionarios de carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numerc superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boteun Djicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

ILL Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

eI Tribunal CaJificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui­
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que determine
la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facHite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
maiiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y

Provisi6n de Puestos de Traba]o, en cuyo memento, y como

requisites prevics a la extensi6n de la diligencia que la cons tate,
deberan prestar juramenta 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracterlstices y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. EJectos de laJalta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seiiala­
do, no adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento

de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Polomo Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Coruaituci6n Espa�ola. ADiecedentes. Estructura. PrincipiQl; que informan la
cennnueten de 1978.

2. Derechol fundamentales y libertades publicas. La Jefatura del Estado. Los

pcderes dcl Estado: las Cortes Generale'. Gobierno y Administraci6n. EI Pcder
Judicial.

3. EI modeio econ6mico establecido en la Constituci6n. Los principio! rectoro.
de la polltica social y econ6mica. La organizaci6n territorial del Poder del Estsdo: el
EstadO de las Autonomlas. Su significado.

4. EI Tribunal Ccnnituciceal: su composici6n y competencias. La reforms
ccnstltucicnal. Olras instituciones de control de la Administraci6n: eI Tribunal d.
euentas. EI Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econ6mica Europea: su formad6n. Integraci6n de Espana.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principal.s InSliluciones: Consejo de Mini ...

tros. La Comisi6n. EI Parlamenm y el Tribunal de Justicia.

6. La Adminislraci6n PUblica y la. funeioncs y poderes del Estadc. O:mcepto de

Derecho AdministTativo. Actividad adminiSlrativa de Dereeho Privado. Relaciones

del oereene Administrativo CQn otTaS disciplinas y Cien.ias. La cienda de la

Admin1l;traci6n.
7. Las Fuentes del Derecho AdminiSlrativo y el principio de legalidad. Enume­

raci6n de 1115 fuentes y concepto: la Ley, la COSlumbre y los principiQl; generales del

Derecho.
g. Olras fuenles del Derecho Admin1l;lrat'vO: la doctri.na, la Jurisprudencia, los

Tratldos Internacicnaies. Especial referencia al Regiamenm. Conccpto. Clases.

Umitcs de la poteslad A:glamentaria.
9. La relaci6n juridico-adminislTativa. Personas jurldico-publicas. Clases. Su

capacidad de Derecho PUblico y de Derechc Privado.

10. EI Admini.trado: conceplo ydases. Su capacidad. Causes modificativasde la

capacidad del administrado.
II. EJ actO administrative; concepto. Clasts. EJementQl;. Su eflceeia. Ejecutividad

y suspensi6n. La revisi6n de oficio: nulidad yanulabilidad.
12. EI procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Pro<:edimiento

AdminiSlT8tivo: principiQl; quela informan. Las fases del procedimiento general.
13. LQl; recursos administrativos. Clases. 1'.1 reCurso de alzada. EI recurso de

repo.ici6n. La reclamaci6n previa a la via ordinaria. Rev1l;i6n jurisdiccional de los

actos admlmstratlvcs: el recursc contencio,o-adminislrativo.
14. La responsabhided de la Administraci6n: su evoluci6n b1l;t6rica. Regimen

actual: presapueseos y forma de ejereitar II acci6n de responsabilidad.
IS. La acci6n administrativa. Formas. Poliela e intervenci6n: llmite. Acci6n de

fomento: principale. medios. SCTllicio publico: conceplo. Modalidades de gesti6n de

los servieio. publicol.
16. La Comunidad de Madrid: orisen y caracterlstiess. Instituciones. La Asam­

blea. EI Coosejo de Gobierno. 1'.1 Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la

Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

11. Rtsimen local espa�ol: evoluci6n h1l;t6rica. Situaci6n actual: principios
constitutionales. Significado de Is autonomla local. Entidades Que comprende.

18. EI Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblaci6n. La .o�gani­
uci6n: 6rgano! de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. ComlS16n de

Gobierno. 6rganol CQmplementariQl;.

755

Ayuntamiento de Madrid



21 de junio de 1990 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

19. Orpnizacion del Ayun!amien!o de Madrid. Las Areas. 1.0< Servicio•. La,

Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.
2(1. Funtion publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Regimen

disciplinario: las falta,. Incompa!ibilidades.

GRUPO II

I. Ley General de Sanidad y Ley para la Ocrensa de Consumidores y Usuaries.

Rererentia a competencias en materia de sanidad y cOnSUmO en el ambito Icx:al. EI

Laboratorio Municipal de Higiene. Las Juntas Municipale, de Distrito. Mision de los

Profesores Farmaceuticos.
2. Normativa alim.ntaria: Comunidad Economica Europea. Cooigo Alimenta­

rio. Reglamental;iones tecnico-sanitarias. Normativa de la Comunidad de Madrid.

Normativa municipal. Orden de prelacion.
3. Inspeeeion d. industria. alimentarias y alimentos: planteamiento general de

la treoeccren. Equipo. Control de puntoS crl!ico,.lnformc sanitario en la concesion de

lieencias de Rper!ura. Regis!ro sanitaria de industrias y productos alimenticios y
alimen!arios.

4. Condicione, de los envases y u!ensilias en contac!o con los alimentos.

Reglamen!acion !ccnico-sani!aria de envases polimericos. R.T.S. de Materiales Pl�sti­

cos. Etiquetado y rotulacion: conceplo y legislacion (R.D. 1.12211988).
5. Reglamen!o de Manipuladores de Alimento,. Portadcres de germenes. Con­

servecicn de alimentos. Condiciones de almacenamiento frigorifico y no frigorifico.
Legislacion.

6. Pr�c!icas bigienica. en la conservacion. preparacion y servieio de alimento,.

R.T.S. de Comedores cereeuvos. R.T.S. sobre Plalos Preparados (precocinados y
cocinados). R.T.S. scbre preparacion y distribucion de comida, para colectividadcs y
mcdios de transpcrtes.

7. Toma de muestras: equipo necesario, plan de muestrec, preparacion yenvlo
de muestrllS. Legislaeion. lnutilizacion, intervencion y decomiso.

S. Normativa municipal: Ordenanzas de Polida Urbana y Gobierno de la Villa

de Madrid. Reglamenlo municipal del Ccmercic Mincrista de la Alimentacion, de las

Galerias de Alimenlacion, Mercados de Di"rilo y Centros Comer<:iales de Barrio.

Ordenanza de Pro!eccion de la Salud y de Defensa de Consumidores y U,uario,.

9. AnMisu cuanlilalivo. Meloo05 grnvimetricos. Concepto, y metodologia.
Melod05 volumetricos. ConceptO y clascs. Teoria de los indicadores.

10. VolumelTlas de neu!raiizacion. Fundamerucs. Metodos. Aplicationes. lndi­
cadores. pH-metria. Valorncione!l en medios no acu05o,. Volumelria. Redox. Funda­

meotcs, ml!tooos y aplicaciones.
II. Tecnicas innrumeneales. Su distinta fundamentaci6n. Polarimetria. Refrsc­

tometrla. Nefelometrla. Aplicaciones.
12. Me!odos espeC!rOfOlomelricos. Visible. UV. Infrarroja. Apiicaciones.
13. ESJ)C"trofotomelTla de absorcion atcmica. Fundamentc. Teentcas y epnce­

ciones. Metodos basados en irneracclcnes con campos magneticos. Refereneia a la

espec!ame!ria de masas.

14. Potenciometrlas. Palarogral1a. Electroforesis. Fundamemos y apiicaciones.
15. Mel0dos cromalogr�ficos. Fundarnentos y aplicaciones. Cromatografla en

columna y de inlercambio ionico. Cromalografia sobre papel y en capa fina.
16. Cromal0grafia de gases. Fundamen!os, t&:nicas, aplicaciones. Cromatcgrafla

l!quide-liquido. Fundamentos, t&:nicas, aplicaciones.
17. To�icologla alimentari a. Ensayos toxicologicos y biologicos. Bioensayos de

!oxicidad. Lelalidad y 10lernncia. Invesligacion de sustancias tcxicas inorganicas y de

compuestos orginicos !oxicos (alcaloides, micoloxinas, plaguicidas, etc.).
18. Adilivos: normas de identidad y pureza pan los aditivos alimentarios y eva­

luacion de su toxicidad. Concepto de ingesta diaria admisible.
19. Aguas residuales e industriales: toma de muestras. Principales determinacio­

nes qulmiC<l5 y microbiologicas.
20. Depuration de aguas residuales. Depuration mecanica, quimica y biologica.

AUlodepuracion en rlos yarroyos. Estaeion.. Ocpurndoras.
21. Contaminaeion ambiental: causes, agemes contaminanles y factores. Conlrol

y analisis. Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.
Residuos solidos urbanos. Norma!iva sobre residuos de pesticida, y fenilizantes.

22. Desinfeccion: estudio erinco de los mas importanles. Me!odos de anilisis.

Desinfeccion de locales, vehkulos, ropa, etc. Parques de Desinfeccion, organization y

equipo.
23. Ocsinsectacion: campai'ias de desinsectacicn. Insecticidas organicos haloge­

nado" fosforados y Olros. Estudio critico. Melodo para su analisls. Desparasi!acion:
manera y medio de efecruarja.

24. Desratizacicn: campanas de desra!izacion. Roden!icidas inorganico,. Precau­
ciones en SU uso. Rodenlicidas organicos, con especial mencien a los anlicoagulan!es.
Tecnicas para IU aplicacion. Amllisis qulmico y biologico.

25. Condiciones higienico-sanitarias de las piscinas. Depuracion fi,ica y quimica
del asua. Anilisis fisicoqulmico y microbiologico. Interpretacion de resultados. Legis­
lacion.

26. Cosmetic05. Legislacion. Control y me!odos de anali,is. Almacenamiento de

produc!os qulmicos.
27. Analisis microbiologicos. Generalidades. Microscopia. Tinciones. Microgra­

!la. Medios. Recuentos. Iden!ificaciones. Es!erilizacion.
28. Gtrmenes de contamination fecal. Definicion. Clasificacion coliformes feca­

les. escherichia coli. E. Coli enleropa!ogeno. Test IMVIC y lest de Mackenzie. estrep­
tOCOCO! fecales. Epidemiologla de 105 citados germenes.

29. Salmonellas y arizona,. Sindrome d� la inloxicacion y fuente de contagio.
Diagnostico biologico de los alimenl05. Aislamiento en medias seuecs e iden!ificacion.
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:J.Il. Estafilococos entcrotoxicos. Sindrome de la intoxicacion. Iden!ificacion de
los estafllcccccs pa!ogen05. Ai,lami�nto en los alimentcs y en los manipuladores de
alimentos. Bnterctcxlnas, reacdones antigenicas.

31. BOlulumo; sintoma!olog'a y origen dela intoxicacion. Clostridium botuli_
num: diagnOstiC(l biolo.llico en los aJimentos. Investigacion de las loxinas.

32. Microbiologla del agua: Clostridium, Pseudomonas, Shigellas. Vibrio chele­
rae. Leptospira. Inves!igacion microbiologica en el agua. EJ agu. como vehlculo de
enfermedades por vin.u;. Bac!eriofa.llos.

GRUPO III

33. Alimentos: composicion, tipo, de outrientes, ncce,idades y equilibrios nulri_
cionales. EfetlOS sobre los nutrien!es de los !ratamien!os tecnologicos mas comun.s.

34. Atreracicnes de los alimentcs. FermentBciones y putrefacciones. Conserva_
cion de los alim.ntos: tecnicas generales de tipo fisico, qUlmico y biologico.

3S. Carnes y pescados: su prcx:edencia y origen. Valor alimen!icio y allerationes.
Carnes y pesoadol ,ecos y congelados. Carnes y pescados contaminados, enfermos 0

parasnedcs. Legislacicn.
36. Huevos: sus erases y valor alimenticio. Huevos con,ervados y en polvo. Reco­

nacimiento cuantitalivn y cualilativo del huevo en alimenlos. Legislacion.
37. Leches: sus clases y valor alimenlicio. Ccmpcsicicn. Aheracicnes. Su anili,is

quimico y bacteriologico. Legislacion. Dcrivados de la leche. Anali,is qulmico y

microbiologico. Legi,lacion.
38. Quesos: sus clases y denominacion de origen. Allerationes. Su anal isis y

reconocimiento. Legislacion.
39. Aceites de oliva: caractenstiea, generales. An.ilisis bajo el punto de vista de

pureza y calidad. Legislacion. Adulteraciones mas frecuenles.
40. eeenes de semillas y o!ros. Identification y analisis. Legislacion. Efectos del

procedimienlO de fritura scbre aeeites y grasas.
41. Grasas comestibles: animales, vegetales. Otras grasas comeslibles: margari·

nas, minarinas grasas anhidras y preparados grasos. Caracrerisncas y anal isis.

42. Harina!. distintas caractedsticas. Anilisis quimico y microgclfico.lmpurezas
y alleraciones. Legislacion. Invesligacion de aditivos no permitidos. Harinas de legu­
minosas para consumo bumano. Composicion y poder alimen!itio.

43. Pan y panes especiales. Composicion. Analisis. Legislation. Pastas para sopa

y otras anilogas. Anilisis. Legislacion.
44. Productos d. pastelerfa y bollerla: dases y composicion. Anili!is qulmico y

microbiologico. Legislation. Levaduras anificiales.
45. Edulcoranles naturales. Aziicar y OITO! azucares usedos en la alimentacion.

Miel: composicien y principales adulte",ciones. AnMisi,. Legislation.
46. ProduCloS de confllerla. Turron y mazapan: composicion, principales adulle·

raciones. Legislacion. Chicles y carameres. Legislaci6n yanillisi,.
47. verdures y hcnafizss. Especie, ma, comunmente utilizadas en la alimenla­

tion. Inspeccion y analisis. Legumbre, verd�s y secas: reconocimiento de e'pecics
sospechosas de loxicidad. Legislacion.

48. Seres comestibles. Valor alimenticio. Compo,icion. Especies mas frecu.ntes

en el me-cede. Reconcx:imiento. Especies toxicas. Reconocimiento. CaracteriSlicas

minimas de calidad para setas comestibles. LegislaciOn.
49. Fru!o! comestibles y sus semillas. Clases. Principales componen!es y valor

afimenticlo. Analisis. Alimentos preparados a panir de Irutas: lumos, mermeladas,

etcetera, composicion y poder alimen!icio. Amilisu qulmico y microbiologico. Legis·
lacien.

5(1. Condimenl0S y especias. Sal. Condimentos vegetales. Reconocimienlo yani·
lisis. Adultenciones. Legislacion.

SI. Cafl!: composieicn, Analisis. Legislacion. Suced3neos del cafe. OtTOS alimen­

tos esnmutames. Anlilisis. Legislacion.
S2. Cacao: SU composicion. Derivados del cacao: manleca de cacao y chocolate.

Principales adulleraciones yanlilisis. Legislacion.
53. Plan!as medicinales. Descripcion y compo,icion. Accioncs terapCuticas. Ani·

lisis. Legislacion.
54. Produc!os dieteticos y de rtgimen. Alimentos para regimenes especiales. Ani·

luis. Legislacion.
55. Conservas y semiconservas. neree precocinado, y preparados. Anilisis y

legislacicn.
56. AgUR pOlable. Composicion y clasjficacicn. Toma de mue.tras. Detennina·

ciones anali!icas para eslablecer su pOlabilidad. Caract.re, organolepticos. Determi­
naciones I1sico-Qulmicas. Legislation.

57. Deterrmnacicnes qulmicas: demanda quimica de oxlgeno. Grados clorome­
tricos y nlras delerminaciones. Legislacion. El hielo: legislacion y anilisls. Interpreta­
cion de 101 resultados analltlccs. Criterios de polabilidad. Aguas mineromedicinales:

composicion y ant\.lisis.
58. Helados. Hortha!as. Jarabes. Composition. Analisis: qulmico y microbiolo­

gico. Legislacion. Bebidas refrescante" diferenle, lipO.! y compcslcicn. Analisis qul­
mico � microbiologico. Legi,lacion.

S9. Vinagre: SU origen, composicion y principales adulteraciones. Analisis. Legis­
lacion.

60. vine: dis!in!as clases y composicion. Praclicas prohibidas de elaboraci6n.

Adittvcs. AnAlisis. Legi,lacion.
61. Bebida, derivadas de alcoholes naturales. Distintos tipas. Compo,icion. Ana·

lisis. Legislacion.
62. Cervezas: su origen y composicion. Control analitico. Legislacion. Sidras: su

origen y compo.icion. Control analltice. Legislacion.
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63. AditivOli alirnentarios. Claiificaeion. Ventajru e inconv.ni.ntes d. su utiliza­
cion. Rcconocirnicnto analltico. Investigacion eualitaliva de aditivos prohibidos de usa
mAs Irecuente. LcgulaciOn.

GRUPO IV

64. Sangre: recuentc dc hematles. Valor hematocrito. Velocidad de sedimenta­
cion globular. Volumen corpuscular. Resistencia globular. Rccuento de reticulocitos.

Alteradones m�s freeuentes. Rccuento de leucocitos. Hemograma de Shilling. For­
mula leueocitaria. Alteraeiones mas frecuentes.

6S. Fisiologla de la hemostasia. MetodoS de determinacion d. la hemostasia

capilar; fragilidad capilar, retraccion del coagulo, recuemo de plaquetas, tiempo de

sangria. Tolcnlcas de determinaci6n de la coagulad6n sangulnea: tiempos de coagula­
cion. parcial de tromhoplastina, de protrombina. Tecnicas de determinaci6n de la
fibrinOlisii. Cofactor heparlnico.

66. Grupos sangulneos. Factor Rh. Anglutininas Bnl; Rh. Test de Coombs.
67. Determinacion de compuestos inorgAnicos: f6sforo, caleio, hierro, sodio,

potas;o, yodo protei co, CO,.
68. o"terminacion de compuestos nilrogenados: urea, creatinina, acido urico.

Determinaci6n de hidratos de carbono: gluco,a. Curvas de glucemia.
69. Detcrminacion de I. fraccion lipldica: IIpido!, trigliceridos, coleslcrol. Lipi­

dograma. Alteraciones mas freeuentcs.
70. Determinacion de proteinas pla,maticas. Proteinas tOlales. Fraceiones pro­

telnicas. Proteinograma. Alteraciones mis freeuemcs.
11. Metodo,s emimanccs para la determinacion de sustencias de interes dinlco.

Fundamentu y aplieacione•.
72. o"terminaeion de enzimas lericas: amilasa, Iipasa. fosfatasas icida yalcalina,

GOT. GPT. CPK. LDH. OITas prucbas d. delerminaci6n enzimatica.

73. lnmunologia. Fundamento de lru reacciones Ag-At. Reaed6n de floculaci6n.
Reacei6n de aglutinaei6n direeta. Hcmaglutinaei6n pasiva. Reaction de fijacion del

I;Omplemento. Reaedon de inmunofluor..ccncia, Enzimoinmunoensayo, R.I.A. Su

aplicaei6n ctreree.
74. Pruebas de funci60 hepitica: bilirtubina dirccta, indireeta y 10lal. Pruebas de

excretion de sustancias. Prucbas enzlrnaticas. Pruebas dc metabolizacion de sustan­

clas.
75. Onna. Composici6n. Principalcs determinacion.. f15icoquimitaS. o"termina­

d6n cuali y cuantitatilfi de 105 elementos anormales mAs freeuentes.
76. Examen del sedimcnto urinario en fresco y per las tinciones de Gram y Ziclh.

Estudio bacteriolollico. Espermiograma. Diagnostico del cmbarazo.
77. Pruebas de funcien renal: concentracion y diluci6n en la orina. Aclaramiento

dc ercalinina. Prueba de la galacton. Dintel renal de lru curvru de glueemia. Calculos
renaies.

78. Heces. Investigaciones qulmieas mil importantes. Examell macro y micros­

c6pieo. Examen dc digestion. Huevcs y parAsitos.
79. Saliva. Juso s9.slrico y jugo duodenal. Obtencion por eateterismo unieo 0

fraccicnado. Deterrnlnaclcnes mAs frecuentes en ellnica.
80. Esputos y cxudados. Ti!cnica de IU recogida. Examen bacteriol6gico por dife­

rcntes tinciones.
81. Liquido cefalorraquideo. Estudio quimico. dlol6gico, inmuno16gico y bacte­

riol6gico.
82. Tecnicas generales para el aislamiento e identificacion de baeterias de interes

cllnico.
83 Honsos dermetofuos. Hongos productores de micasis profundas.
84. Ti!cnicas gcnerales para eI diagnOstico dc cnfermcdadcs produeidas por virus.

• • •

ElPlena de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las stguien­
res BASES, por las que se regirti la convocaioria depruebas select/val

eorrespondiemes a:

3. Licenciados en Veterinaria

L NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en eJ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abriJ; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decretc 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de.2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las nonnas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacantes que se

Convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de dlscapacidad y la cornpatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine regiamen­
tariamente.

lgualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubienas por promoci6n inrema entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten como minimo con cinco
aaos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.
1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante

un perlodo maximo de tres horae, dos temas de caracter general
relacionados con el programa que figura como Anexo I. A estos

efectos, el Tribunal, en reunion celebrada al efecto, eleborera diez
temas relacionados con el programa, que seran hechos publiccs al
inicio del primer ejercicio, sacandose seguidamente a la suerte los
dos que debera desarrollar el aspirante.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro 0

material de ccnsulta. Este ejercicio sera leido posteriormente, en
sesi6n publica por el aspirante.

Segundo ejercicio: Consisrira en contestar oralmente durante un

periodo maximo de cuarenta y cinco minutes tres temas extraidos
al azar, uno de cada materia de las que se encuentran recogidas
dentro de los Grupos II, III y IV del programa que se acompafia
como Anexo. Los aspirantes dispondran de diez minutes previos
a su exposici6n para preparar un esquema si as! 10 desean. EI Tri­
bunal Calificador podra abrir un dialogo con cada aspirante, durante
eltiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escritc dos

ejercicios practices relacionados con las materias especificas de
los Grupos II, HI Y IV del programa que se acompai'ia como Ane­
xo I, prcpuestos por el Tribunal inmediatamente antes del comien­
zo del ejercicio. El tiempo maximo para la realizacicn de esta

prueba sera de cuatro horas, pudiendo el Tribunal fijar una

duraci6n inferior.
Los aspirantes que opten per el turno de promoci6n interna

quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practices, a su

elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitidos a la reallzacion de las pruebas setecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho asos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.
.

c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en veterina­

ria, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia, conarreglc
a la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
excluslones por limitacicnes flsicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempeiio de tareas y funcicnes;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y

Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia firme.
f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes y mantenerlos hasta el memento de la toma de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte eD las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

los Registrcs de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente. el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicacicnes:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.
c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b). deberan acompafiar declaraci6n jurada ° documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo cons tar eltiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de

Madrid.

3.2. P/azo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Bo/etln Ojicial del Estado; se

publicara, iguaimente, en el Bo/etln Ojiciol de '0 Comunidad de

Modrid. En ambos extractos figurani la oportuna referencia al

namero y fecha del BoletEn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentaciim
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presenraran, con e! recibo acreditativo de haber sarisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dlas laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los

sabadcs.

3.4. Derecnos de examen
Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente namero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constar la inscripci6n a las pruebas setectlvas de Licenciados en

Veterinaria.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.

Pruebas Selectivas de Licenciados en Veterinaria, calle del Sa­

cramento, I. 28005 Madrid ... En ambos casos, debera figurar
cc.mo remitenle del giro el propio aspirante, quien hara constar

en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su
fecha y su numero.

4. ADMtSI6N DE ASP[RANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifjesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce-
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[al Delegado dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,
declarandc aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
cion se publicara en el Boletin Ojicial del Estado y contendra,
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo anico, la relaci6n nominal de los aspirantes excluidos, con su

correspcndiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causes, est como el lugar en que se encuentran expuestas al

publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidcs. EI plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo con

10 establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do por la que se apruebe la lista definitiva, que sera heeha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oflcic 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejerciclos, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante 61, mediante copia de la solicitud sellada

per la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituini. en sesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las petlciones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se enouentren en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resclvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la bora de celebraci6n del

primer ejercicic, debera publicarse en el BoletEn Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N. CONSTlTUCI6N y ACTUACI6N DE LOS 6ROANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
vocates: I. Representante del profesorado oficial, designado

por eIINAP.
2. T6cnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindieal, con voz y sin votn.
La designaci6n de los miembros del Tribunal inc!uira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras eircunstancias as!

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podr6 -
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disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccicn del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y consutucton del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votes de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuacion procedente en los
casas no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma esrablecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seftalados.
Se entendera que el Tribunal continua constituido haste tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar e! procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de fonnar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
senaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuctones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo casu habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calijicador
El Tribunal Calificador que acme en esra prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
exc!uidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijicacion de los aspirantes
EJ Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran*

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspiranres
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamenle justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamado determlnara automdticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabencamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secreta ria de Estado para la Administraci6n
Publica.

6.5. Anuncios sucestvos

Una vez ccmenzadas las pruebas selecrivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estes anuncios deberan hacerse pablicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce horas al
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERC1CtOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y punruables hasra un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minima exigido para la obrencicn de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automancamente excluidas
y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. Este ejercicio sera calificado con un maximo

de diez puntos par cada miernbro del Tribunal. La calificaci6n de
cada aspirante sera la media de las calificaciones otorgadas.

La valoraci6n del ejercicio se hara en funci6n del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresi6n esc rita, de la aportaci6n
personal del aspirante, est como de su claridad, capacidad de slrue­
sis, exposici6n de ideas y orden.

Segundo ejercicio. La calificacion se obtendra sumando la pun­
tuaci6n que ororgue cada miembro del Tribunal, que estara si­
tuada dentro de una escala de cero a diez puntos y dividiendo et total
per et numero de asistentes, siendo el coctenre la calificaci6n de­
finiriva.

La valoraci6n se hara en funci6n de la correcta exposicion
y contenido, asi como la capacidad de organizaci6n y slntesis que et

aspiranre demuestre.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspiranles que pertenezcan alturno tibre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran punluados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n parc�al la
media aritmetica de ambas. Posleriormente, la suma de las cahfica­
ciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tribu­
nal siendo el cociente resuitante la calificacion definitiva.

'En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practic�s, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funci6n de los

conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio,la sistema­
tica en el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones.
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EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selective, un numero superior de

aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitive, orden de cotocacton y empates de

puntuocien
La calificacion definitive de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las caJificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitive de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo

preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En case

de empate, este se dirirnira per orden ajfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la tetra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resolucion de la Secreta ria de Estado para la Administracicn

Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Tenninada la calificacicn de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de pumuacion, en eltab16n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacton de la listo y del acta de la ultima sesion

Simultaneameme a su publicacicn, el Tribunal etevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­

miento. Al propio tiernpo rernitira a dicha Autoridad el acta de la

ultima aesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajn los siguientes documentos,
acreditadvos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucicn de la Secretaria de Estado para la

Administracion PUblica de 5 de noviernbre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en vete­

rinaria, 0 justificante de haber abonado los derechos para su expedi­
ci6n. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los

exigidos, habra de acompaiiarse un certificado expedido por el

Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia.
Si estes documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finalize e! plazo de admisicn de instancias, deberan justiflcar el
memento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­

to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho

valer su condicion de personas con discapacidad debenin presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, as! como
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaracion jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la convo­

catoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.
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9.2. Plazo

EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administracicn publica. quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONAR10S DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superadc las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas ccnvoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn Ojicia/
del Estado.

11. TOMADEPOSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui­
dos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que determine

la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion

Local.
Previamente a la roma de pcsesion, los aspirantes propuestos

seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajc.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de la

maiiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y

Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo memento. y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,

deberan prestar juramenta 0 promesa que prescribe la legislacico
vigente y formular la declaracicn jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde

este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracterfsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efeaos de la falta de loma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, qulenes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo sehala­

do, no adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los
derecbos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­
ran ohligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento

de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martfnez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Con'liluci6n Espa"ola. Anlecedenle5. ESlruclura. Principies que ;nformanJa
ConslilUcio" de 1978,

-

-_
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4. Licenciados en Sociologla4S. Leche. Definiei6n legal. Composici6n quimics de la leche. Valor nu(ri(ivo.

Tipos de leche comercial. Reglamentaci6n ltenico-sanitaria de centrales lec:heras y

ctras industrias del sector.
46. J>ropiedades flSicoqulmicas dela lec:he. indite criosci>pico y.u importancia en

el aguado. Acidez en la leche: potencial 0 titulable y pH. legislaci6n.
41. Bact.riologla de la leche. Principales microorganismos de la leche obtenida

asepticamente. Contaminaci6n externa de la lec:he.

48. Presencia de sustanclas extrai\as en la leche: medicamentos, pesticidas. sus­
tancia! radiactivas. Sustancias conservadoras adicionales a la locbe. legislaci6n.

49. Adulteraciones de la leche. Fraudes por adician. sUSlracei6n y sustitucian.

Determinad6n de los tantcs per cientc de aguado y descrernado. Procedimientos para

averiguarlos. legisladon.
SO. Leche condensada. leche evaporada. Ltche en polvo. Caracteres y compos;·

ci6n qulmi"a de eslas leches. Inspccci6n de las mismas.

SI. Tratamientos de la leche por el calor. Acei6n sobre las grasas, prot.lnas e

hidratos de carbono. Higicnizaci6n de la Iec:he, paslerizaci6n y esterilizacion. Control

sanitario.
52. Caracteres y compositi6n de la mantequilla. Defeetos y alteraciones. Fraudes.

Inspccd6n sanitaria. Legislaci6n.
53. Caract.res y compcstcion qulmica del yogurt. Elaborati6n. Legislacicn.
54. Caracteres y composici6n de los quesos frescos. quescs frescos y madurados.

Alteracioncs y Iraudes. Principales tipos de quescs.Jnspeccicn velerinaria. Legislaci6n.
55. Helados. Definici6n. Ceracteres y composicion qulmica. Alieraciones y frau­

des. Inspecei6n sanitaria de e5l0S produclo.s, de sus f;ibrica.s y Jugares de venra.

legislaci6n.
S6. Huevos. Caracterlsticas de los huevos frescos. Huevos all.rados. Clasifica­

eian comerdal. Ttenicas de impecei6n. LegisJaci6n. Ouos productos. Elaboraci6n.
Control sanitario. legislaci6n.

57. Hortalizas: composici6n y valor nuuitivo. Clasificaciao y tipificaci6n comer­

cial. Alteracion= de las hortalizas. Problemas que plantean los plaguicidas y 01 empJeo
de las aguas de riego contaminadas. Legislaci6n.

58. Frutas Irescas: composici6n y valor nutritivo. Qasificaci6n comereial. AIt.­

raciones de las frutU- lrupecci6n sanitaria. Legislacian.
59. Hongos 0 SOlas: caracterlsticas botanicas para su tlasificaci6n e identifica­

ci6n. Principales espeetes comestibles y VenenoSa5. Caracteristicas diferenciaJes. Con­

diciones sanitarias.
60. Miel: oomposici6n y valor nulritivo. Principales alteraciones y fraudes en la

mid. Determinaclcnes anallticas. legislati6n.
61. Contaminaci6n de los alimentos por pestieidas. Plaguicidas y prodUCIOS resi­

duales dela indwtria. Problemas higitnico-sanitarios que plantean estos contaminan-

te•.

62. Adilivos empleados en la industria de alimentos de orisen animal. Aditivcs

mas tmpcnanres. ProblemAtica higienico-sanitaria que crea su utilizaci6n. Legislaci6n.
63. La elaboration y .1 servlcrc de los alimentos. Aplicaci6n de la leenica de

control de puntoS crlticos. Problematica del catering y de la restauraci6n. Aspectos
sanitarios. Legislati6n.

64. lmoxicaclcnes e lnfeccicncs de origen alimentaric. Estudio epidemiol6gico de

las mBs importantes. Protocolo de investigaci6n y actuaci6n ante un brot•.
65. Condiciones que deben reunir los envases y ut.nsilios destinados a contener 0

manipular alimentos desde un pumo de vista to�icoI6gico. Control y legislaci6n.

GRUPO IV

66. Reglamento d. epizoolias.
67. Zoonosis transmisibles al hombre. Mecanismos generales de contagio. Reser­

vcstc de las infccciones. Mctodos de prevenci6n, lucha y erradicaci6n. Coordinaci6n
con los ilCrvicios mMi.os.

68. Fiebr. aftosa. Estudic epizootol6gico y zoon6sico.
69. Tuberculosis. Estudio epizootoJ6gico y zoon6sico.
10. Brutelosis. E.!tudio epizoetolegicc y zoon6sico.
71. Pastcurelosis. E.!tudio epizootol6gioo y zoon6sico. Tularemia.
72. Salmonelosis. Colibacilosis. E.!ludio epizootolagico y zoon6sico.
73. Carbunco bacteriano. Botulismo. £Studio epizOOloJ6gico y zoon';';;co.
14. Leptospirosis. Listeriosis. Estudio epilootol6gico y loon6sico.
75. Rabia. £Studio cpizootol6gico y zoon';';i.o.

76. Entefatitis equina. Ectima contagiosa de oveja y cabra. Viruela bovina y
ovina. Estudio epizootol6gi.o y eecnessec.

77. Psitacosis. Ornitosis. RickelSiosis. Estudio epizootol6gico y zoon6sico.
78. Leishmaniosis. Toxoplasmosis. Estudio epizoolol6gico y zooncsico.
79. Teniasis y sus estadOS lar.arios. Cistercercosis. Cenurosis. Equinococosis.

Estudio epizoctologico y zoon6sico.
SO. Distomatosis y estrongilosis. Estudio epizcotologicc y won6sico.
81 Triquinosis. ESludio epizootol6gico y zoon6sico.
82. Sarna y tii\a. Estudio epizooto16gico y won6sico.

• • •

EI Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguten­
res BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectives

correspondientes a:

762

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abri1; en la Ley 30/1984, de 2de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por lOa, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeao de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
rariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocion interna entre funcionarios del gTUpO B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco

aaos de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumularAn a las del sistema general de acceso libre.
1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constarA

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. ConsistirA en contestar un cuestionario de

120 preguntas, can cuatro respuestas alternativas, de las cuales

solamente una sera la correcta, que versaran sobre los temas que

figuran en el Programa como Anexo I a estas Bases. EI tiempo para
la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder de des horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas extraldcs al

azar, de los que componen el Grupo II del programa que cones­

ponderan, uno entre la primera y segunda parte, uno de la tercera y
cuarta parte y uno de la quinta parte, durante un tiempo maximo

de cuarenta y cinco minutos. Los aspirantes dispondran de diez

minutos previos para preparar un esquema, si asi 10 desean.

Concluida la exposici6n de los tres temas, el Tribunal podra abrir
un diAlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de diez

minutos, que versare sobre los contenidos expuestos.
Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, dos

supuestos practices relacionados con el Grupo II del programa,

propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del

ejercicio. EI tiempo maximo para la realizacion de esta prueba serA
de cuatro horas, pudiendo el Tribunal fijar una duraci6n inferior.

Para la resolucion de este ejercicic los aspirantes podran acudir

provistos de los textos y el material que el Tribunal determine.

Los aspirantes que opten par el tumo de promoci6n intema

quedarAn eximidos de uno de los dos supuestos a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPZRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacicn de las pruebas selecti­

vas, los aspirames deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dfa en que finalice eJ

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del Titulo de Licenciadc en Sociolcgia,
expedido por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia, con arregla a la

legislaci6n vigente .

dJ No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempejio de las correspondientes funciones, no estableciendc
exclusiones por limitaciones flsicas 0 psiquicas, sino en los cases

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones; -e,
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debicndo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la cornpatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientacion del lnserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia Iirme.

f) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberaa
poseerse en el dla de finalizaci6n del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos haste el momento de la lorna de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

11. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas setecrivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa,S, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Munieipales de Distrito.

En dicho impreso deberan bacer constar, expresamente, el
sistema por el Que luego participen, de aeuerdo con las siguienles
indicaciones:

aJ Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a Que se hace menei6n en el

apartado b), deberan acompaDar declaracion jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestedos dentro del Grupe B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la ccnvocatoria en el Boletln Ofieial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Botettn Ofieiaf de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Bofetln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado Integramente [a convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
Et impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el reeibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registrc General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja], 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas MUnicipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana ados de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la maiiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Dereehos de examen

Los derechos de examen senin de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indiear en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripeion a las pruebas selectivas de Soci610gos.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccion: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas seleclivas de Sociologos. Calle del Sacramento, I. 28005
Madrid ... En ambos casos debera figurar como remitente del giro el
propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y Sll nuroero.

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.\. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigitlas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo seaetedo para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Conce­
jal Delegado dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidcs. La resolu­
ci6n se publicara en e! Bolettn 0fieial del Estado y contendra,
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de los aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causas, asl como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completes de aspirantes admitidos y
excluidos. EI plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo con
10 establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrative, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal Delega­
do por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oflcio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesicn se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvers definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, ccmunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su case, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancies excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ofieial delEstado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCl6N Y ACTUACl6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por [os siguientes miembros:

Presidenle: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreta rio: EI de la Corporaci6n, ° funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: \. Representante del profesorado oficial, designado
porelINAP.

2. Teenico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respeclivos suplentes.
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En la convocatoria figurara la eomposicion del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numerc de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl

10 aconsejase, el Tribunal, por medic de su Presidente, pcdra
disponer la incorporacicn al mismo, con caracter temporal, de

orrcs funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccicn del citado

Tribunal.

5.3. Actuacion y constuucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, ritulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­

das en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los

cases no previstos.
Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

£1 Tribunal establecera el tiempc y medios de realizacidn de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidcs, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios senalados.
Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiemo selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembrcs del Tribunal deberan abstenerse de former parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las

senaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusacum
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en et articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

pracucarse de nuevo las pruebas 0 tremites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificccion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selecriva

tendra la categoria primera, confonne a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMtENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes
£1 Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin debenin estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocedos con anleriori_
dad, debidamente justificados y apreciados per el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

tlamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimienro selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciani

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra ,de conformidad con el sorteo
realizado por la Secreta ria de Estado para la Administraci6n
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacicn de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletfn Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tablon de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicie.

7. CALIFtCACt6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion

del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

califlcaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hallara la puntuacicn media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesta err6nea supondra una penalizacicn de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta rendra la misma consideracion que
una erronea. La puntuaci6n asi obtenida se situara en una escala de

cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar

este ejercicio.
Segundo ejercicio.

Tribunal otorgara al
Tras la exposici6n oral, cada miembro del

opositor una puntuacion entre cero y diez

puntcs.
La valoraci6n se hara en funcion de la correcta exposicion y

contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que

el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
etorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por

el numero de asistentes a aquil, siendo el cociente la calificaci6n

definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la

puntuacion minima de cinco puntos.
Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los dos supuestos practices que facilite el Tribunal,

seran puntuados por cada miembro del mismo con des notas (una

por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion parcialla
media aritmetica de ambas. Posterionnente, la suma de las califica­

ciones parciales se dividira entre el numero de asistentes al Tribu­

nal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.
En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n

interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestoS

practicos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuaci6n

-
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que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentrc de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nurnero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funcion de los conocl­
mientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistematica en

el planteamiento y [a formulaci6n de ccnclusiones. Aquellos aspi­
rantes que no obtengan una puntuaci6n minima de cinco puntos
quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarer que han superado la
ultima prucba del procedimiento selectivo, un mirnero superior de
asplrantes al de plazas convccadas.

7.3. Calificacion definitive, orden de colococion y empates de
puntuacion

La califlcacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se esteblecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirarnes del turno de promoci6n iutema. En case
de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apeUido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la tetra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

8. LlSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIF1CADOR

8.1. Publicacion de la lista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relaci6n de aprobados, por crden de puntuacion, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de fa ttsta y del acta de la ultima sesion
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisl­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administracicn PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompajtarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Sociolo­
gia, 0 justificante de haber abonado los derechos para su expedi­
ci6n. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion que acredile la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberan justificar el
momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de personas con discapacidad debe ran presenlar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, as[ como
la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

PUblica, ni hallarse inhabihtade para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figurani en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenrar aquellos docu­
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que ccmple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lisra de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documemos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaclon

General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los
requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
rodas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en Que
hubieran podldo incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas setecnvas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESJ6N

11.1. Plaza
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Ccncejal Delegado, los aspirantes inclui­
dos en la misma deberan tornar pcsesicn en el plazo que determine
la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Regiamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacicn de
una entrevista personal que facilite la adecuacicn de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de pcsesion, los interesados compareceren
durante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccton y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y fonnular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracterlsticas y
demas condiciones. pudiera eslablecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de lafalta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispueslo en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plaza seftala­
do, no adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas seiectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo. desde la lorna de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento de

Seleccion y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma PradoMartinez.
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PROGRAMA

GRUPO I

1. Connitucicn Espa�ola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la

Ccnsrituctcn de 1978.
2. Derechce fundamentales y libertades publicas. La lefatura del 8tado. Los

poderes del Estado: lali Cones Generales. Gobierno y Administracion. EI Poder

Judicial.

3. EI modelo ec:onomico establec:ido en la ConstitudOn. Los principios rectores

de la poillicl social yec:onomiea. La organizacion territorial dd Poder dd Estado: el

Estado de las Autenomlas. Su significado.
4. EI Tribunal Constitucional: su composicion y competeneias. u. reforma

constitueicnel. Otras instituciones de control de la Admirustracicn: el Tribunal de

Cuenta•. EI Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Ectmomica Europea: su fonnacion. lnregraclcn de Espalla.
Objetivos que persisue. EI Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis­

tros. La Comision. EI Parlamento y el Tribunal de Justida.

6. La Administradon PUbliea y las fundones y poderes del Estado. Concepto de

Oerecho Administrativo. Actividad administrativa de o.recho Privado. Reladones

del Derocho Adminisuativo con otra. di$ciplinas y Ciendas. La ciencia de la

Administracion.
7. Las Fuentes del Oerecho Administrativo y el principio de leSilidad. Enume­

radon de las fuente. y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del

Derocho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: Is doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Cteses.

Limites de la potestad reglamentaria.
9. La relacion juridico-administrativa. Personas juridico-publicas. Clases. Su

capacidad de Derechc PUblico y de Dcrecho Privado.

10. EI Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causes modificativas de la

capacidad del administrado.
II. EI acto administrativo: concepro. crases. Elementos. Su efieacia. Ejeculividad

y suspension. La revision de oficio: nulidad yanulabilidad.
12. EI pr()Cedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento

Administrativo: principios que Is informan. Las Iases del proocdimiento general.
13. Los recursos administrativo•. Clases. EI recurso de aluda. EI recursc de

reposicion. La reclamacion previa a la vla ordinaria. Revision juri$diCl'ional de los

acres administrativos: el re<:urso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administraci6n: su eVOlucion hist6rica. Regimen
a�tual: presupuestos y forma de ojereilsr la acti6n de responsabilidad.

IS. La acclen admini.trativa. Formas. Politia e ;nletvendon: llmite. Accicn de

fomento: principale. medios. Servicio publico: coneepto. Modalidsdes de gestion de

los ••rvicios publlccs.
16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. instituciones. La Asam­

bl ..... EI Consejo de Gobiemo. El Tribunal Superior de Justjcia. Competeneias de Is

Comunidad de Madrid. Sus reladones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Regimen local espanol: evolucion historica. Situacion actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomla local. Entidades que comprende.

18. EI Municipio. Concepto. Elementos. EI Territorio. La Poblacion. La organi­
zacion: organo! de Gobierno municipalC!l. Ayuntamiento Plena. Alcalde. Comision de

Oobietno. 6rg&nos complementarios.
19. Organiucion del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicics. La>;

Juntas Municipales de Distrito. Las empresae municipales.
20. Funcion publica local. D.rechos y deberes de los funcionarios. Regimen

disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRUPO II

PARTE I. LA INVESTIGACI6N SOCIAL

I. EI disefto de la invcstigacion social. Delimitation del objeto y del plano de

anaJisis. Obj.tivos a alcanur.

2. Las variables y sus criterios operativos. La>; hipOtesis de trabajo. La estrategia
de la investigacion y el plan de exposiciOn.

J. tndlcadores sociales. Clasificacion y aplicacion en distintos 'mbitos sociales.

4. Orlgenes de la investigacion social. Orlgenes en Inglaterra y Francia. La

investigacion locialen olros paises de Europa.
5. La investigacion social en Gran Bretalla durante el slgto XIX. Estudio de los

problemas de la industrializaciOn. Estudio de le manu de obra agricola e industrial.
6. La inveSligacion social en Francia durante el siglo xrx. Esludio de los

problemas de la industrialiuciOn. Estudio de Ii manu de obra agricola e industrial.
7. To!cnicas cuanlitativas. La encuesta per muestreo. Etapas. Los estudios de

campo.

8. Mtlodos cualitativOli I: elGrupod. Discwion. Apunles historicos. Universos
te6ricos del Grupo de Discusion.

9. Metodos cualitativos II: el Grupo de Discusion: disello teenico: formaeion y

proceso.
10. Mctodos cualitativos III: el Grupe de Discusion: an�li8is y conclu.iones

operativas.
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I!. Metodos cualitativos IV; la entrevista en profundidad.
12. EI an'lisis de la informacion I. Estadlstica descriptiva univariable. EI anlilisis

comparativo en la sociologia.
13. EI an'lisis do la informacion II. Tipos de comparaeion. Operacion ...

To!cnicas de representacion gnifica. Empleo yadecuacion.
14. EI snAlisis de la infonnacion III. Estadistica descriptiva bivariable. Caracte­

risticas de una ascciaeidn de dos variables. Emplco y adecUllci6n.
IS. EI anAlisis multivariable en la investigacion sociologica. Tecnicas multiva_

riables.

PARTE II. EL ANALISIS DEMOGRAFICO

16. Conceptos de analisis demogr'fico I. Analisis de los hechos demogclficos,
represcntacion en eltiempo. Las ta$B$ en demografia: cohones, stocks y flujos.

17. Conceptos del an�lisis demognifico II. Metodos elementales de analillis

dC!lagregado. Tasas brutas y tasas especmces: el meecdc de poblacion tipo y tasas tipo.
EI metcdo de los ecmeeos Indi=.

18. La estructura por odades de la poblacion I. AnAlisis demogrMicos de Is

<Structura por edades. {ndices sintcticos de una piramide par edades: envejecimientoy
dependenda.

19. La estructura por edades dela poblacion II. EI caw de Madrid.

20. Mortalidad: tasa brut. y tasa especttlce. Las tablas de mortalidad: su

interpretacion. u. esperanza de vida: eoncepto y significado sociodemogrMico.
21. La mortalidad infantil. Monalidad infantil endogena y exogena. La mortali­

dad perinatal.
22. Nupcialidad. La nupcialidad como fenomeno cerradc. La nupeialidad COmo

fenomeno ablertc: intensidad y calendaric.
23. Fecundidad. Aspectos sociologicos. Determinantes generales de la fecundi_

dad: factores biologicos y socrates.
24. Fecundidad. Tasa de fecundidad general. Tasa de fecundidad legltima. Tasa

bruta de reproducciOn.
25. Fecundidad. EI control de natalidad. EI ere<:irniento cere de la poblaeion.

AspectOS sociologicos.
26. La aCliviclad. Anilisis demognifieo. Aspectos socioiogicol.
21. La educacicn. An"isis demognlfico. Las proporciones de escolaridad por

edad. Aspectos sociologicos.
28. Misraciones. An�lisis dcmogr'fico. Aspectos sociologicol.
29. Los componentes del crectmleruo de Is poblacion en su rererencia al ambito

de Madrid.
30. Proyccciones demogr�ficas. Metodos endogenos y exogenos.

PARTE Ill. URBANISMO

31. La formacion historiea del urbanisrno en Espa�a. EI siglo XtX. EI siglo XX

hasta le Guerra Civil. Legislacion urbanistica de la posguerra. La Ley del Suel0

de 19S6. La legislacion urbanlstica vigente.
32. La organiuci6n adminlstratlva del urbanismo. Principios. 6rgaoos del

Estadc. Comunidades Autonornas. Administracion Local. Administracicn Institucio­

nal. La organizacion administrativa del urbanisrno en la Comunidad de Madrid.

33. La planificacion urbanlstica. Naturaleza del Plan. Tipologla de I", planes: su

jerarqula. Bfectos del Plan Urbanlstico.
34. Los Planes Generales Municipales de Ordenaci6n: funcion y concepto.

Contenido. Fonnacion y aprobacion.
35. Los Planes Parciales de Ordenacion: funcion yeoncepto. Contenido. Forma­

cion yaprobacion.
36. Los Estudios de Detalle: funcion y concepto. Contenido. Formaeion y

aprobaciOn.
31. Los programas de actuacion urbanistica: funci6n y concepto. Conteoido.

Formacion y aprobacion.
38. Los Planes Especiales: funcion y concepto. Tipologla del plancamiento

especial. Contenido. Formacion y aprobation.
39. Los limites legales de II post.stld del plantamiento; en especial los estlindares

urbanlsticos.
40. La ejecucion de los planes urbanlsticos. Legitimaeion de la ejecucion. Los

sistemas de actuacion por eompensadon, cooperadon y expropiacion.
41. La panieipacion publica en el planeamiento en Espana. PreceplOs legales. La

practica de la participacicn: experiencias concretas. Perspectivas de desarrollo.

42. La estructura territorial de la Comunidad de Madrid. Municipio de Madrid y

los problemas de centralidad. Los munidpios del Area metropolitana. Los municipios
exteriores al 'rea metropolitana.

43. EI crecimiento urbano de Madrid desde 1939 hasta 1980.

44. EI Plan General de Ordenadon Urbana de Madrid de 1985. Criteria! y

objetivos. Propuestas.

PARTE IV. SALUD E INTERVENCI6N SOCIAL

45. Ley General de Sanidad. EI Sistema National de Salud.

46. Estructura y organization sanitaria de Madrid.

47. Salud publica y epidemiolog[a. Aplicaciones.
48. Planificacion, programacion y evaluacion de la intervencion comuniraria.

conceptos te6ricos, fases y splicaciones.
49. Educacion para la salud. Principios teoricos y aplicationes cn la at.ndon

primsria, secundaria y Icrciaria.

50. Las actuaciones preventiv311 y asistenciales desde In Scciologia. Diferencia­
cion e interdependeneia. Aplicadones para un trabajo comunitario.
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S. Administrativos de AdmiDistraci6n General
SI. EI 5utema publico dc lo� .orvielas sociale, en .1 marco de una politica d.

bienestar SO<,:ial. Marco legal, nivel., d. competencia y CStru"tura arp-niea.
52. Servicios Sociales: concepto, principios y obj.tivos d.sd. los S.rvicios

Sociales Municipal"s.
53. Las modalidades de Serviclos Socialee y IU5 funciones. Servlcioe Generales y

Especialjzados. Su interrelaeion en .1 proceso de atenei6n.
54. Prestaciones bi"ieas en los Servieie, Sociales: necesidades, recul'SOll, metodo­

logla dela ;nlerY.ndall y gestion.
55. La al.nciclo a Ia familia y a la loraneia en el marco de los Servlcios Socialcs_
56. Menares en situaci6n de desprotecci6n y abandana. Estraltsias de interven­

ci6n desde los Servicios Sociales Municipales,
57, La legislacion ac!ual.obre menores: especial refereneia a la5 competencias de

pro!cccion al mencr.

58. La Tercera Edad. Aspec!os fisiologieos, psicologieos y scciales, La interven­
don desde los Servicios Sociales Munieipales.

59. La cooperacion social y .1 voluntariadQ. Imponaneia y aplicaciones en el
ambito municipal.

60, Ateneion a 105 teanseames e indigen!es en el marco de los Servlclcs Scciates
Municipalea.

61. EI Plan National. Regional y Municipal contra las Drogas. Criterios,
competencias, estructura y ecruacicnes.

62. La preveneion de las drogodependeneias. Marco conceptual e implicaciones
pricticas.

63. La comunidad como ambho de in!ervenei6n en la prevenei6n de las
drogodependeneias, Cccsideracicnes reericas y aplicaciones pracncas.

64, La preveneion de las drogodependencias en la institueion escolar, en la

familia, en el mundo laboral. Estrategias de interveneion.

PARTE V. ORGAN1ZACI6N Y TRABAJO

65. Fundamentos teertecs del analisis de las organizacienes: la organization
como sistema social.

66. La problematiea del anaHsis de 18 organizaci6n. Tipologia de las organiza-
clones.

67. las organizaeioncs y sus objetivos.
68. La CStNC!Ura de la organizaci6n: funcional, comunicational y de autoridad.
69. La planificaci6n. La planification ecmc proceso: Ieses, limuaciones. El

pron6slico y la prevision,
10, Adopci6n de decisiones en 10. contextos organizationales.
71. La idoneidad de la organization: estruciura adecuada y eficatia del rendi­

miento.
12. EI individuo y los grupos sociales en las organizacioncs. Los proccsos de

socializati6n y dinamica de grupos.
73. EI liderazgo organizativo. Los estilos deliderazgo y la mOlivatidn individual.

las expectativas grupales.
74, EI precesc presupuestario en las organizaeiones publicas. La cri.is de la

presupue.tacidn tradicional. La presupuestaci6n per programas y presupuesrcs de
base cere.

75. Tetnicas de programation y control. El DiaSllIma de Gantt. An!lilis de redes
(PERT-Tiempos).

76. Metodos de investigation sobre organi�ciones. Obteneion y medicion de
datos. Diseftos de investigation.

77, Andlisis de dalOS sobre organizacion,
78, La Sociologia industrial. La Sociologla como ciencia. Las bases teenieRs del

metodo ciendfico en SociologJa.
79. EI 'mbito de Ia So<:iologla indl15triaL
80. Ccnceprc de sociedad industrial. La sociedad po.industrial.
81. Lo. efeclos sociales de Is Industrializacicn. La indl151rializati6n original y la

Revoluti6n Industrial. El an�lisis de la industrialization de los eutcres cI�sicos.
82, Los efectcs sociales de In industrializacion en Espana. EI cambia cultural,

politico y economico.
83. La polilica social y el estado de bienestar.
&4. La motivacion para el lrabajo. Modelo de jcrarquia de nccesidades de

Maslow. Tcorlas y modelos mob importantes. Aplicacion...
85. Sati.facciOn laboral. Desarrollo historico de la investigaci6n sobre satisfac­

cion laboral. Variables determlnantes y moderadoras. Teorlas de satisfacci6n laboral.
Metodos de medici6n y predicci6n. Repercusiones flsieas y social"s,

86. EI an�lisis de los puestos de trabajo. Proc:edimientos de amllisis, Relationes y
clasificaciones de pues!OS de lrabajo. Aplicationcs en la Adminisllllti6n.

87. La valoracion de los puestos de trabajo. Metodos. Aplicacioncs cn 12
Adminis!raci6n.

88. Los procedimientos de selecci6n en la Administracion. Normaliv. legal.
89. Las necesidades de formation del personal. De!eccion y nnAlisis. Diseilo de

Planes de formation. La formacidn en el Ayuntamiento de Madrid.
90. Higiene y scguridad laboral. Aspectos norma!ivDS. Fac!ores de riesgo.

Aportacioncs de la Sociologla. Ergonomia.

•••

E/ Plena de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien�
les BASES, por las que se regird la convocatoria depruebas selectivas

correspondientes a:

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decrero
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado iguaJ 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selecuvas y que, en su momento, acrediten el indicadc
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeho de las
rareas y funciones correspcndientes, segue se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 50 per 100 de las plazas para ser
cubiertas por promoci6n interne entre funcionarios pertenecien­
res a la Subescala Auxiliar de la Administraci6n General que po­
sean la titulacion exigida y cuenten como minimo con cinco aaos de
servicios en dicha categoria en el Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de
dlscapacitados se incorporaran al sistema de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

PRQMOCI6N !NTERNA

Los aspirantes que ingresen por el turno de promoci6n interne
tendran preferencia sobre el restc de los aspirantes para cubrir los
puestos de trabajo vacantes. En este sentidc, los ejercicios COITes­

pondientes al turno de promocion interna deberan finalizar antes
que los del turno libre.

El procedimiento de selecci6n de los aspirantes por el sistema de
promccion interna cons tara de los siguiemes ejercicios:

Primer ejercicio. Consisura en contesrar a tres cuestionarios,
compuestos por 100 preguntas en total, de aptitudes verbales
(vocabulario, gramatica, series de letras, analogias, comprensi6n,
ortografla], aptitudes nurnericas (aritrnetica, fracciones, medidas,
series de numerus], aptitudes administrativas (clasificar, ordenar,
reviser, detectar errores).

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de
seserua minutes, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una dura­
ci6n inferior.

Segundo ejercicio. EI Tribunal propondra dos supuestos prac­
ticos desglosados en cinco preguntas cada uno. Los aspirantes
deberan realizar uno de ellos, a su elecci6n.

Los supuestos corresponderan a las materias contenidas en los
Grupos II y III del programa.

EI tiernpo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de
dos horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duraci6n
inferior.

ACCESO L1BRE

Primer ejercicio. Constara de dos partes a realizar en una

misma sesi6n:

Primera parte:
Consistira en contestar a tres cuestionarios, compuestos por 100

preguntas en total de aptitudes verbales (vocabulario, gramatica,
series de letras, analogias, comprensi6n, ortografia), aptitudes
numericas (aritmetica, fracciones, medidas, series de numeros),
aptitudes administrativas (clasificar, ordenar, revisar, detectar erro­
res).
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Segunda parte:
Consisnra en contester un cuestionario de 50 preguntas, basado

en el contenido del programa que figura como Anexo a estes Bases.

Estos cuesrionarios estaran compuestos por preguntas con res­

puestas altemanvas, siendo solo una de elias correcta.

El tiempo para la realizacicn de este ejercicic sera de dos horas,

pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duraci6n inferior.

Segundo ejercicio. El Tribunal propondra dos supuestos prac­
ticos, cada uno de ellos desglosado en cinco preguntas, que seran

desarrollados por los aspirantes.
Los supuestos corresponderan a las materias contenidas en los

Grupos II y III del programs.
La duraci6n maxima de esta prueba no podra exceder de dos

horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duraci6n inferior.

2. REQUISITOS DE lOS ASPlRANTE$

2. t. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaflol.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior, Forma­
ci6n Profesional de Segundo Grado 0 equivalente, 0 tener aproba­
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinti­

cinco anos.
d) No padecer enfermedad 0 defecto Ilsico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y fuociones;

debiendo,los aspirantes minusvalidos, acreditar la ccmpatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de valoracion y

Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.
j) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de preseruaclon de

solicitudes y mantenerlos basta el momento de la toma de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuiramente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, e!

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n intema.

c) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b). deberan accmpaflar declaracion jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados en la Subescala Auxiliar de la Adminis­

traci6n General, en el Ayuntamiento de Madrid.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Bo/e,En Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletfn Ojicial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
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narnero y fecha del Bo/etln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presenmcton
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acredirativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja], 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dlas laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabedos.

3.4. Derechos de exomen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo impcrte se

hara efectivo a traves de cualquier sucursa! de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente namero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
cons tar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Administrativos de
la Administraci6n General.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos

indicados podra bacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tescrerta.
Pruebas Selectivas de Administrativos, calle del Sacramento, I.

28005 Madrid». En ambos casos, debera figurar como remitente del

giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la

solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha y su numero.

4. ADMISl6N DE ASPlRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reenen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­

jaJ Delegado dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­

ci6n se publicara en el Boledn Ojicial del Estado y contendra,
edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexc unico, la relacicn nominal de los aspirantes excluidos, con su

correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de

las causas, asl como el lugar en que se encuentran expuesras al

publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos. El plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo con

10 establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo, sera de diez dias.
Transcurndo dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del ConcejaJ Delega­
do por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticicn del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante cl, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptora, y juslificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse iste, resolviendo provisionaJmente, sin mas

-
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rramite, las pcticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse poe los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondientc a esta sesien se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Oelegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre 1a admisi6n 0

exclusion, comunicAndolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
lOS y, en su case, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionaies se

hubiese de modificar el Jugar, fecha 0 1a hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Ojicial del Estado.

5. COMPOS1CI6N, CONST1TUC!6N y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de [a Corpcracion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreta rio: El de la Corporacicn, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin vote.
vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por et INAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presideme de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composlcion del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl
10 aconsejase, el Tribunal, per medio de su Presidente, podra
disponer [a incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarro!1o de los procesos de seteccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. ACluaci6n y eonsliluei6n del Tribunol Colijieodor
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los mlembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaclon de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuacicn procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

E[ Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los

ejercicios de los aspiranles minusvalidos, de forma que gocen de 1a

igua[dad de oportunidades con los demas participantes.
E[ Tribuna[ Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios seftalados.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Absleneion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

de! mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
seiialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Reeusaei6n

Los aspirames podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resolucianes del Tribunol Colijieador
Las resotuciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su case, pueda proceder a su
revision ccnforme a 10 previsto en los aniculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso babran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Ciasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actue en esta prueba selecuva tendra

la categoria tercera, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas sefectivas es el que se

publica como anexo I a estes bases.

6.2. Colendorio de reattzacion de las pruebos
La fecha, hora y luger de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se reflere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idemificacion de los aspirentes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester provistcs
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Uomamtentos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con antericri­
dad, debidamente [ustificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

llamadc determinara automancamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la tetra ,de conformidad con el sorteo
realizado por la Secrerarla de Estado para la Administracion
PUblica.

6.5. Anuneios svcesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
1a publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Bolelln Dfielol del Estodo.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALlFlCACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
Cuando enlre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enleros entre las
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calificaciones maxima y minima, seran automaricamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los Ires ejercicios se

otcrgaran como sigue:
Primer ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante se

shuara dentro de una escata de cero a diez puntos, siendo elimina­

dos aquellos que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco pun-
105.

Segundo ejercicio. Aquellos aspirantes que pertenezcan al

turno libre y, por tanto, deban realizar los dos supuestos practices
que facilite el Tribunal, seran puntuados por cada miembro del

mismo con des notas (una porcada uno de los supuestos, de cero a

diez), siendo la calificaci6n parcial la media aritmetica de ambas.

Posteriormente, la suma de las califlcaciones parciales se dividira
entre el numero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente resul­

tante la calificacion definitiva.

Los aspirantes del rurnc de Promoci6n Interne, seran califica­

dos sumando la puntuaci6n que otorgue cada uno de los miembros

del Tribunal, que estara situada dentro de una escala de cero a diez,
y dividiendo el total por el mimerc de asistentes, siendo el cociente

resultante de calificaci6n definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos quedaran eliminados.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no pcdra aprobar, ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selective, un numero superior de
aspirantes a1 de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definiuva, orden de cotocacion y empares de

puntuacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se esteblecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo

preferencia los aspirantes del tumo de promoci6n interna. En caso

de empate, esre se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra

a que se reflere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secreta ria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFlCADOR

8.1. Publicacion de la tiua

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la ViJla, 5), no pudiendo
rebasar estes el numerc de plazas convccadas.

8.2. Elevacion de la !isla y del acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­

miento. AI propio tiempo remitirs a dicha Autoridad el acta de la

ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibJes
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

aJ FOlocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administracion PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia aUlenticada 0 fOlocopia (que debera acompanarse
del original para su compulsa) del litulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado, 0 justificante de haber
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abonado los derechos para su expedici6n; 0 certificado de tener

aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayo res de
veinticinco ajtos. En el supuesto de haber invocado un titulo equi­
valente a los exigidos, habra de acompafiarse un cernficado expe­
dido por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada

equivalencia. Si estes documentos estuviesen expedidos despues de
la fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­

to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho

valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presemar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, as! como
la compatibilidad con el desempebc de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la convo­

catoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenter aquellos docu­

mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que compte­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su case,

el periodo de practices 0 el Curse Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas coevoca­
das. Los nombramientos debe ran publicarse en el Boletfn Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador a1 Coneejal Delegado, los aspirantes inclui­
dos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que determine

la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en el

articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n

Local.
Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos

seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

,
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requisitos prevics a la extension de la diligencia que la constate,
debeT!!:n prestar juramenta 0 promesa que prescribe 1a legislaci6n
vigente y formular 1a declaraci6n jurada, en los impresos aJ efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevas funcionarios asumen e1 deber de asistir al
Curse de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caractertsticas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de lorna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en e1 apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro de! plaza sefiala­

do, no adquiriran la condici6n de funeionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento

de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martin.ez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

TEORiA DEL ESTADO Y DERECHO CONST!TUCIONAL

I. La CorutilUci6n espa�ola de 1979: estructera y eontenido. Su garant,a y
!u'pensi6n. Derechos y deberes fundamentalcs. EI Tribunal Constitudonal y eI
Defensor del Pueblo. Reforma de la Corutituci6n.

2. La Corona. Funcione. con,tilucionales del Rey. Sucesi6n y regencia. El
refrendo.

3, LIS Cortes Generales: las C'maras. Composici6n, alribucioncs y funciona­
miento. Elaboraci6n de las Leyes, L<n; tratados intcrnadonales.

4. El Gobierno y la Admlnierracicn. Relaciones entre el Gobi.rno y las Cone,
Generales. Designaci6n, duraci6n y rcspon,abilidad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccionaL EI Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. EI Ministerio Fiscal. Organizaci6n judicial
espa�ola.

6. Organizaci6n territorial del Estado en la Constitucion. La Administraei6n
local. Comunidad.. AUl6nomas. Estatutos de Aulonomia, regimen de compelencias y
relaciones entre el Eslado y las Comunidades Aut6nomas.

7. Integraci6n de Espana en las Comunidades. fuamen general del aclo de

adhesi6n de Espaf\a a las Comunidades Europeas.

GRUPO II

DERECHO ADMINlSTRAnvo

S. Fuentes del Derechc Adminislrativo. En especial: la Constituci6n. Leres
Orginius. Disposiciones norma�ivas con Iue .... de Ley.

9. EI Reglamento: conccpto y da.... Procedimiento de e!aboraci6n. Lim;tes de
la potcstad reglamentaria y defensa contra los uglamentos ilegales.

10, EI acto administrativo: concepto. clases y elementos. Su motivaci6n y
notjficacien. Eficacia y validez de los actos administrativos.

II. El adminillrado: conccpto y clases. La capacidad del administrado, sus causes
moclificativas. Actosjurldicos del administradc. Penctcaes y solicitudes. Colaboraci6n
y panicipad6n de los ciudadanns en Is Administraci6n.

12. La Administraci6n publica. Conccpto y dases. La Administrati6n ante el
Derecho: el principio de legalidld y actividad discrecional.

13. Principio, j�rldieos de la organizaci6n administrativa. En especialla compe­
t�nc;a y Is jerarqula. Desconcentrad6n y dclegad6n de atribucion.s. Centralizaci6n y
descentralizaci6n adminlsltativa,

14. Organizaci6n de la Administraci6n Central e.spa�ola. 6rganos superiores.
Prtsidente y Vicepresidente dol Gobierno. EI Con,ejo de Ministros y las Ccmisicnes
Delegadas del Gobierno. Miniltros y Secretarios de Estado. Subs«,retarios. Directores
generales.

IS. 6rganol perifcricos de la Admlnistraci6n Central. Los Gobernadores civile,.

Delegationes y Servicios periferico, de 18 Admini,traci6n Central y sus organismos
aut6nomos.

16. Los comratos edmininretivcs: ccnceptc y crases. Estudio de su' elemem<n;.
Su cumplimiento. La revisi6n de precios y otntS alteracion.. ""ntractuales. lncumpli­
miemo de los ccntratos administrativos.

17. EI procedimiento sdmlnlsvatlvc (I). Significado. Suj"tos (Ia Administraci6n,

los interes.dO$). Lugar (circunscripci6n, localidad, sede, dependeneia, eI registro).
Tiempo (t�rmino, plaro). Forma.

18. EI procedimiento adminislrativo (II). Iniciaci6n. Desarrollo: a) Ordenad6n
(actos de trimiles resolutorios, comunicaciones, nctifkacicn.. , citaciones, emplaza.
mientos, requcrimiemos, ccnificaeiones, reclamaciones en queja).

19. El procedimiento administrativo (JlI). b) Inslrucd6n (informe, pruebas,
alegadon.. , audiencias). Terminacion: normal, anormal (desistimiento n:nnncia

caducidad).
' ,

20. Reyisi6n de 10$ aetos administrativos. Revisi6n de oficio. Revisi6n a irutancia
de pane. RecunO$ de aIuda, reposici6n, revisi6n y suplica. Las reclamacione.
econ6mico-adminis�ratiYas.

21. La Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa. Su organizaci6n. Las panes.
Aetos impugnables. Idea general del procedimiento.

22. Las formas de la acci6n administrativa. El fomento y sus medios. La polie!a
administratiya: IuS medios y limitaciones. EI servicio publico.

23. Los modes de gesti6n dol servicio publico. Gesti6n directa, indirecta y
mixla.

GRUPO III

ADMINISTRACI6N LOCAL

A) DERECHO LOCAL

24. La Administraci6n local. Concepto y evoluci6n en Espana. Enlidades que

comprende.
25. La legi.laci6n de Regimen local. La ..forma de Regimen local en Espa�a.

Reglament05 y Ordenanuoslocalcs. Las normativas municipales como fuente del cere­
cho y manifCSUlei6n de autonomla.

26. EI Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizaci6n y competencias del

Municipio de regimen comun. Obligaciones minimas.
27. 6rgan05 d. Gobi.rno municipales (I). EI Alcalde: antecedentes hist6rical.

Elecci6n. Deberes y atribucicnes.
28. 6rgan05 de Gobierno municipales (II). EI Pleno: integraci6n y Iuncicnes. La

Comi.i6n de Gobierno. La swpensi6n de acuerdos de las Corporaciones Local...
29. Organizaci6n del AyunUlmien�o de Madrid. Organizaci6n administrativa.

Las Areu de Servicio. Las Juntas Municipal.. de Distrito. Los entes municipales con

pc:r!onalidadjuridica propia. Las empresas municipales.
30. Los bienes de las entidades locales. CIases. Alteraci6n de la calificaei6n

jurldica. EI dominio publica local y su espc:cial protecci6njuridica. Utilizaci6n de los

bienes de dominio publico.
31. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisici6n yenajenad6n.

Disfrule y aprovethamiento,
32. Inlerventi6n de los enles locales en la actividad privada. Principles y Hmites.

Mediol de Intervencicn, Regimen jurldito de las licencias.

3). Penonal 81 seryicio de las Corporaciones locales (I). Normatlva aplicable.
Ley de Medidl! para la Reforma de la Funei6n PUblica. Ley Reguladora de las Ba.es

de Regimen Local y Texto Refundido de las Normal de Regimen Local. Esealas y
sueesceies de funcionarios de carrera. Si,tema de ingreso.

34. Penonallaboral al servicio de la Administrad6n local. Fundonarios evenlUa_

les y funcionarios interinos.
)5. Personal 11 se",icio de las Corporation.. locales (II). Adquisici6n y perdida

de 1a candici6n de funcionario. Situacione.s. Derecbo, y deberes. Regimen econ6mica

de los funcionarios. Retribucione.s buieas y camplementarias. Adquisici6n de Ia

condici6n de contratado laboral fijo y rescisi6n de cantratO'l segun ol Estatuto de los

Trabajadores.
36. PenonaI al sc:rvitio de las Corporaciones locales (111). Regimen disciplinario

de los funcionarios. Faltas. seneicnes. fupedienles disciplinarios. EI n!gimen de

incompatibiIidades vigente.

B) HACIENDA LOCAL

37. EI presupu.. IO municipal. Significado. Contenido. Oases. NueV85l�icas de

prepIT1l.ci6n del presupu..to. El preeupuesto por programas. Significado y utilidad.

3g. Recursos de 10. municipio, (I). Ordenanzas de exacctcnes municipales. Hecho

imponible. Base imponible. Sujetos. Tarifa. Exacciones. Bonificadones. InfT1l.ccioncs y
sanciones tribuUlrias. Prescripcione.s.

39, Recursos de los municipio, (II). Impuestos. Contribueion.. espc:ciales. Tasas
y precioo publicos.

40. Gesti6n y liquidad6n de arbitrirn;, tasas e impucstos municipaIes.
41. Gesti6n econ6mica local. Ordenaei6n de gastos. Ordenaci6n de pagos,

Mandamiento de ingreso. Justificad6n de pago,.
42. Contabilidad: libro! de eontabilidad principal"" y auxiliares,

C) U�BANISMO

4). Distribuci6n connhucionat de competeneias en materia de ordenaci6n del

territorio, urbanismo y vivienda, Papel d. las distintas Administraciones publicas.
44. Intervenei6n de la Admininraci6n en .1 uso del suelo y de la edificaci6n,

Planeamiento urbanlstieo, clases de Planes. Plan General de Ordenaci6n Urbana de

Madrid: Norma, Urbanlsticu del P.G.O.U.M.
45. Intervenci6n de la Administraci6n en el usc del suelc y de II edificati6n.

Control en la ejecuci6n de II! actuaciones urbanlsti.....,: sometimiento a previa nceneu.
Ordenanza Espc:cial de Tramitaci6n d. Licencias y Control Urbanlstico. Clues de

llcencias urbanlslius: rtgimen plT1l. SU concesi6n, especial refereneia a las attu.ciones

comunicadai y. I. coordinaci6n y unificaci6n de actuaciones.
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46. Intervenci6n de la Administraci6n en el usodol suoloy la edificaci6n. Control
de la ejecuci6n de las aetuaciones urbanislicas: licencias de obras: en los edificjos, de
demolici6n. de nueva edificaci6n. Lia:n<:w de aetividadcs e instalaciones: clasificaci6n
de actividade:s. Licencias de primera ocupaci6n y de funcionamienlO. Lia:ncias para
Olras actuaciones urb'lntnicas.

47. Inlervenci6n de la Administraci6n en el usn de15uelO y la edificaci6n. cenuct
en la ejecuci6n de las actuaciones urbanl.!Iicas. Protecci6n de la legalidad urbanistica:

inspecci6n urban!inica. Infracciones y su sanci6n. Especial �f.�ncia a·la Ley 4/1984.
de Medidas de Di5Ciplina Urbanlstica de la Comunidad de Madrid.

GRUPO IV

INFORMATICA

interna tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para
cubrir los puestos de trabajo vacantes; en este sentido los ejercicics
correspondientes al turno de promocion intema deberan Iinalizar
antes que los del tumo libre.

1.3. EI procedimiemo de seleccion de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en transcribir a maquina, durante
diez minutos, un texto que se facilitara a los aspirantes.

Se exigira una velocidad de 250 pulsaciones par minute.
La maquina no podra ser electrica.

Segundo ejercicio. Constara de dos partes a realizar en la
misma sesion:

Primera parte:
Consisura en contestar a tres cuestionarios, compuestos por 100

preguntas en total de aptitudes verbales (vocabulario, gramatioa,
series de tetras, analogias, comprensidn, ortografla), aptitudes
numericas (arltmerica, fracciones, medidas, series de rurmeros],
aptitudes administrativas (clasificar, ordenar, revisar, detecrar
errores).

Segunda parte;
Consisrira en contester un cuestionario de 30 preguntas basado

en el conrenido del Programa que figura como Anexo a estes

Bases.
Estes cuestionarios estaran compuestos por preguntas con

respuestas alrematlvas, siendo solo una de ellas correcta.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de

dos horas, pudiendo fijarse una duracion inferior por pane del
Tribunal Calificador.

48. ccnceprc delnformil.tica. Arquiteclura de ordenadores. La unidad central de

proceso. Definici6n de regiatro. La memoria central, 18 unidad aritmetita y 16gica.
Evaluaci6n de 18 estructura de los ordenadores: g.neraciones.

49. La periroria de un ord.nador. Soportes de informaci6n. Equipos transcrip­
teres. Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada y salida.

SO. EI logical: diferenles trees. Evclucicn histerica. EI conceptc de programa.
Los lenguaje:s de programacl6n. Ellogital funcional 0 sistema operalivo. Los paquetes
de programas.

51. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por lotes. Funcio­
namiento en tiempo real. Multiprogramaci6n. Tiempo compartido. Las tecnicas
conversacionales.

52. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros. Metodos de
acceso. Las bases de datos: caracterislicas, objetiYo! y lipas.

S3. La teleinformAtica. Esquema generico de transmisi6n de datos a distancia.
C...racteristicas bbicas de los elementos fundamentales. Las redes puhliC8S de trlInsmi·
si6n de datos.

54. Desarrollo de una aplicaci6n lnforrnatica. An:Uisis funeional y orgAnico.
Documenl.ci6n. Explolaci6n de una aplitaci6n informatica. untro de Proceso de
Datol. Tipologlas organiuuivas. Especialidades y funciones infonm!iticas. Funcione:s
del Cenlro de Proceso de Datos. La� relaciones del Centro de Proceso de Dal05 con el
reslo de la organizaci6n.

55. La aUlomati>;aci6n de oficinas. Sistemas Ii'iens mfts utilizados. Los ordenado-
res personales. L<lgicalcs espedficos para la automatizaci6n de ofieinas. S-epercusione:s 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
organizalivas de la automatizaci6n de oficinas.

• • •

EI Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien­
res BASES, por las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas

correspondiemes a:

6. Auxiliares Administrativos de Administracion General

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto: en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto
71211982, de 2 de abril, en el Real Decretc 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grndo igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempedo de las
tareas y funcicnes correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n imema entre funcionarios del grupo E
que posean la ntulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
anos de servicios en dicho gTUpO en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de
discapacitados se incorporaran al sistema de acceso libre.

Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoci6n

772

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espencl.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Forma­
cion Profesional de Primer Grado 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeho de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por Iimitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certiflcado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

j) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dla de flnalizaciou del plazo de presenlaci6n de

solicitudes y mantenerlos hasta el momenta de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma '

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso deberan hacer cons tar , expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

i
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b) Promoci6n intema.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en e1

apartado b), deberan acompaiiar declaraci6n jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo E en e1 Ayuntamiento de

Madrid.
3.2. Plazo de presemacion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaclon del
anuncio de la convocatoria en el Bo/etln Oficial del Estada; se

publicara, igualmente, en el Boletfn Oficial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia at

numero y fecha del Bofetln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicadc Integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apanado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a naves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente namero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Auxiliares Admi­
nisrrartvos de ta Administracton General.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra bacerse efectivo, mediante giro postal 0 relegrafl­
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerta.

Pruebas selectivas de Auxiliares Administrativos de Administra­
cion General. Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid.» En ambos
cases debera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la sclicitud destinado para ella

la clase de giro, su fecha y su numero.
.

4. ADMISI6N DE ASP1RANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
basrara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen lodas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seiialado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce­
jal Delegado dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu­
ci6n se publicara en el Boletin Ojicial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relaci6n nominal de los aspirantes excluidos, con su

eorrespondiente Doeumento Nacional de Identidad e indieaci6n de
las causas, asl como el lugar en que se eneuentran expuestas al

publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos. EI plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo con

10 establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo, sera de diez dias.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran acepladas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do por la qu� se apruebe la lista definitiva, que sera beeha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
memento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuestc en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se reflere
el apartado 4.2 precedenle, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizacicn de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solieitud sellada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicic, en el lugar donde
hubiera de celebrarse esre, resolviendo provisionaimente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
seruarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible a1 Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusion, ccmunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Bolettn Ojicia/ del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUC16N Y ACTIfACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selecuvas esrara

compuesto por los siguientes miembros:
.

Presideme: El de la Corporacicn, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vocales: I. Representante del profesoradc oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidenre de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-

noma.

4. Funcionario de carrera designado per la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivcs suplentes.
En la convocatoria figurara la eomposici6n del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podn!.
disponer la incorporaci6n al mismo, con canicter temporal, de

otros funcionarios 0 Irabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcei6n del cilado

Tribunal.

5.3. Actuacion y consliluci6n del Tribunal Califtcador
No podra eonslitujrse ni aetuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
ResolverA por mayoria de 'lotos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­

das en esta resoluci6n y determinara la acluaci6n procedente en los

easos no previstos.
Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma estableeida en la Ley de Procedi­

miento Administrativo.
EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

173

Ayuntamiento de Madrid



21 de junic de 1990 BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

ejercicios de los aspirantes minusvalidcs, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistaa para todos 0 alguno de los

ejeroicics seftalados.
Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedlmiento Administrativo, y las
segaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraclon, sin perjuicio de que esta, en su easo, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previstc en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimienro Administrative, en cuyo case habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites efectedos por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actue en esta prueba selective

tendra la categoria cuarta, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexc I a estas bases.

6.2. Catendarto de reatuacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selecuvas se dara a conocer en la publicaci6n de la !ista de

excluidos a que se reflere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijicacion de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documenro Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casas de fuerza mayor, invocados con ameriori­

dad, debidarnente justlficados y apreciados por el Tribunal con

abscluta libertad de enteric, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamado determinara autcmaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en 105 sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimienlo selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra ,de conformidad con el sorteo

realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n

Publica.

6.5. Anuncios suces/vos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletln Ojicial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
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locales donde se hayan celebrado las pruebas arneriores, 0 en el
Tablon de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un miuimc de cinco puntas.
El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion

del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automatlcamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. La correcci6n de este ejercicic se efectuara de

acuerdo con el baremo que figura como Anexo II a estas Bases.

Se califlcara de cero a diez, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minima de cinco.

Segundo ejercicio. La puntuaci6n que obtenga el aspirante se

situara dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina­

des aqueUos que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco

puntos. Las contestaciones err6neas se valoraran negativamente.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selective, un mimerc superior de

aspirantes al de plazas ccnvccadas.
7.3. Caljftcaci6n definttiva, orden de colocaci6n y empates de

puntuaci6n
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estere determinada por la

suma de las califlcaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En case

de empate, este se dirirnira por orden alfabeticc del primer apellido
de los aspirantes empatados, inlciandose el citado orden por la tetra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecidc en la

Resolucion de la Secreta ria de Estado para la Administraci6n

PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el namerc de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de 10 tina y del acta de 10 ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal etevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra­

miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la

ultima sesi6n.

9. PRESENTACt6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

oj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

i '
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b) Copia autenricada 0 fotocopia (que debera acompadarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar 0
Formaci6n Profesional de Primer Grado, 0 justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
Invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra. de acompanar­
se un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacicn

que acredite la citada equivajencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos despues de 1a fecha en que finalize el plazo de admisi6n
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el nonnal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en eiercicic. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicicn de personas con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, est como
la compatibilidad con el desempeao de las tareas y funciones

ccrrespcndientes.
d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones

publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personates, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presemacum de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no pod ran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectives.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numerc superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln Oficial
del Estado.

II. TOMADEPOSESI6N

ILL Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado,los aspirantes inclui­
dos en la misma deberan tomar posesi6n en el plazo que determine
la Corporaci6n, conforme a las prescripciones contenidas en el
anlculo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administraci6n
Local.

Previamente a la tome de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados por tos Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de traba]o.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleeci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efectc
estableeidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con [a duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de /a falta de loma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 1l.I, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seeale­
do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todcs los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento

de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

I. DERECHOCONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

I. La paflicipadon de Espana en orsanizaciones intemacionaJcs. Espe<;ial
referencia a las Nacione. Unida•. El proccso de adhesion a las Comunidades

Europeas.
2. La Constitucion Espailolade 1915: e,tructura Y coDtenido. Principios genera­

les. Reforma de la Constitucion. EI Tribunal Constitutional y eI Defensor del
Pueblo.

3. Oerechos y deberes fundamentales de los cspailolcs.
4. La Corona. Las Corles Generales: composicion, atributione. y funciona-

miento.
5. EI Gobierno y la Administracion del Estado. Relationes entre 01 Gobierno y

las Cortes Generales.
6. EI Pod.r Judicial.
7. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Adminil;tracion

�I. Comunidades Autcnomas: Estatutos de Auronomia.

8. La Administration PUblica en 01 ordenamiento espanoL Administration del

Estado. Administratione, AUlonomas. Administracion Local. Administration Institu­

cional y Corporatlva.
9. Principio. d. actuacion de la Administracion PUblica. Somctimiento de la

Administration a 18 Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho PUblico.

10. El aCIO administrative. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Revision de los actos administrativos.

II. El administrado. Attosjuridicos del adminil;lrado. Colaboracion y participa­
cion de los ciudadancs en las funciones administrativas.

12. EI procedimiento administrativo. Significado. Printipios generales. Fases.
13. Las formas de la aceion adminil;trativa. El romemo y sus medics. La poliet..

administrativa. Servielo piiblico.

II. AOMINISTRACI6N LOCAL

14. La Administracion Local. Entidadcs que comprend•. Regimen local espa�ol.
Principio. conStilucional.. y regulaci6n juridica.

15. La Provincia en c1 Resimen Local. Organizacion provincial. Competencias.
16. EI Municipio. Organization municipal. Competencias. Autonomla muni­

cipal.
17. Otras Enlidades Locales. Relaeioncs eotre emes territcriales.

18. Ordenanaes y Rcglamenlos de las Entidados Localos. Clas... Procedimiento

de elaboracicn y aprobation.
19. 6rsanos de Gohi.rno municipales (I). EI Alcalde: eleceion, deberes y

atribuclones. Los Concejale•.
20. 6rganos de Gobi.rno municipal.. {ill. El Ayuntamiento Pleno: integration y

fllnciones. La Comision de Gohierno.
21. Funcionamiemo d. 101 6rgano$ col"giados locales. Convocatoria y Orden del

Dia. Aetas y c.:flificados de acuerdos.
22. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Organizacion administrativa.

Las Juntas Municipales de Distritc. Lo:s eot.. municipalcs con perwnalidad juridica
propia.

23. Lo:s bienes de I", Emidadcs Locales .
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24. Intervendon de los .nteslocales en la aetividad privada. Medios de interven­

cion: procedimicnto de concesion delicencias.

2�. los contratos adminiilrativo. en la esrera local.

26. Procedimiento administrativo local. Registro de documentos. Comunicadn­

ncS y notificacion...

27. Haciendas Locales. Presupue.to municipal. Recursos de los Municipio•.

2B. G..ti6n economica local. Ordenad6n de gastos y ordenaci6n d. pages.

6rganos competentes.
29. Formas de inte�nd6n de la Administraci6n en 01 uso del suelo y de la

edificaci6n. Significado d. 18 ley del Suelo y Ordenad6n Urbana. los planes d.

urbani.mo. Plan General de Madrid.

30. la Funci6n PUblica local y su organizaci6n. Nonnativa aplicabl•.
31. Derecho. y debe res de los funcionarios. Sistema retributivo. R�gim.n discipli­

nario. La Mutualidad National de Pn:visi6n de la Administracion local.

32. EI personallaboral al servicic de las Administraciones PUblica!. Derechos,

deberes e incnmpatibilidades. EI conlrato laboral: contenido, duration y suspension.

III. INFORMATICA

33. Con<:epto de Informlitica. Arquiteetura de ordenadores. Sistema centnll y

perifcrico de un ordenador. Canales de entrada y salida.

34. EI concepto de programa. Los Ienguajes d. programacion.
3�. Modos de funcionamiento del ordenador. El almacenamiento de datos.

Mercdcs de accoso.

36. La teleinformatics. las redes publicas de transmision de datos. La automati­

zation de oflcinas. Repercusiones organiutivas dela automatiza.ion de oli.inas.

ANEXO II

BAREMO DE CORRECCI6N DEL EJERCICIO DE MECANOGRAFIA

Quedar.i.n aUlomaticamente e!iminados los ejereicios que nO hayan a1canzado las

2.SOO pulsadones como mlnimo (diez minuIOS), confonne alsiguienle haremo:
Numero de pulsaciones .•.....•...•....••...•....•...••
Numero de renglon.. X 2 pulsacion .

N6mero de guiones que COrlan la palabra X I pul,acion
Numero de guione, bajo palabra X 3 pulsaciones ...

Numero de sangrias X (mA�imo cinco pulsaciones)
Cambio de hoja: SO puntO$

SUM� •••

30 pulsaciones por falta de orlografria ( ) .

1 puntc por pulsacion cambiada y corregida mecanogrilica-
mente ( ) . .....•....

3 PUntOS por pulsation cambiada y sin corregir, omitida·o so-

brante (letra, acento 0 siano de puntuacicn) ( )
5 puntas por cada desigualdad del margen iUjuicrdo ( ) •....
Parrafo sobrante: I punto por cada pulsacion ( )
Pirrafo omitido: 2 puntos por cada pulsacion ( )

TOT�L put..S�etONES �LC�NUO�S

Asimi!mn, ucln tambi'!n eliminado, aqueUos ejercicios que Icngan un promedio
de tm! 0 mas fallaS meeanogri.ficas por cada 100 pulsaciones.

•••

El Pteno de 31 de mayo de 1990ha aprobada, entre otras. las siguien­
tesBASES, por las que se regim ta convocatoria depruebas seiectivas

correspandientes a:

7. Medico Especialists en Cirugis General

I. NORMAS GENERALES

L 1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
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servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estes Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
ai'ios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes consrara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de

150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente

una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el

Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se corresponderan con el Grupe I del

Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.
EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder

de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas extraidos al

azar, de los que eomponen el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de 45 minutes. Los aspirantes dispondran de diez

minutos previos para preparar un esquema, si asi 10 desean.
Concluida la exposici6n de los tres temas, el Tribunal podra

abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de

diez minutes, que versera sobre los contenidos expuestos.
Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos

practices relacionados con el Grupo III del Prcgrama, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­
diatamente antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir prcvistcs de los textos y material que determine el

Tribunal.
Los aspirantes que opten por el tumo de promoci6n interne

quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su elecci6n.

2. REQUIS1TOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecri­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espai'io!.
b) Tener cumplidos dieciochc enos y no haber cumplido los

eincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que final ice el

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en

Cirugia General, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Cieneia,
con arreglo a [a legislacicn vigente, 0 equiva!ente aeeptado por el

Consejo Nacional de Educaci6n.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendc

exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los cases

que sean incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones;

debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n Y

Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No baber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, per

sentencia firme.

1) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de

Ayuntamiento de Madrid
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solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la lorna de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quieoes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registco General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dichc impreso deberan hacer constat, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

aJ Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Minusvatido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan acompartar declaraci6n jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Pkuo de preseruacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Botettn Oficia/ de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numerc y fecha de! Boletfn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado Inregrarnente 1a convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditanvo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de [a Villa, 5, planta baja], 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen
Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hanl. elective a naves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, euenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
ccnstar la inscrtpclon a las pruebas selecrivas de Medicos Especia­
tistes en Cirugia General.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en e1 articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Medicos Especialistas en Cirugia General.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos cases debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su numero.

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bas tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce­
jal Delegado del Area de Rc!gimen Interior y Personal diclara

resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se pubficara en el
Boletin Ofieia/ del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion
nominal de aspiranres excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de
subsanacion de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, sera de diez
dlas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algan aspirante no hubiese figurado en la Iista de
excluidos y tampoco constese en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitini provisionaimen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
por la ofieina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
bora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse esre, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circuestancies
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesicn se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resotvera definitivamente sobre la admision 0

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejerciclo. debera publicarse en el Boletm Ofieia/ del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTtTUCI6N Y ACTUACION DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreta rio: EI de la Corporacicn, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado
por eIINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presenlados a las pruebas 0 por olras circunstancias as[
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10 aconsejase, el Tribunal, per medic de su Presldente, podra

disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion del citado

Tribunal.

5.3. Actuacion y canstitucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­

das en esta resolucicn y determinara la actuacicn procedente en los

caws no previstos.
Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Adminiserativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes mlnusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacicn a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seiialados.
Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimientu selective.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las

seiialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusacton

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrative.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selective

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.
6.2. Colendano de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijicacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejereicio en lIama­

miento unieo. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
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cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llarnado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo

realizado por la Secreta ria de Estado para la Administraci6n

PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacicn de los sucesivos anuncios de celebracion de las

reseantes pruebas en el Boletin 0ficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

Tabtcn de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horae al

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

.r ,

7. CALIFICACl6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minima de cinco puntos.
El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion

del nivel minima exigido para la obtencion de dichas califlcaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los rres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesta err6nea supondra una penalizaclon de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendril. la misma consideracion que

una erronea. La puntuacion asi obtenida se situara en una escala de

cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar

este ejercicio.
Segundo ejercicio.

Tribunal crcrgere al

Tras la exposici6n oral, cada miembro del

cpositcr una puntuacion entre cere y diez

puntos.
La valoraci6n se hara en Iuncion de la correcta exposici6n y

contenido, asl como de la capacidad organizativa y de sintesis que

el aspirante demuestre en cada uno de los ternas.

Las calificaciones seren obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por

el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificaci6n

definitive, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la

puntuacion minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu­

nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro

notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n

parcial la media aritm6tica de ambas. Posteriormente, Ja suma de

las calificaciones parciales se dividira entre el numero de asistentes

al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos

practicos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con

dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la

calificaci6n parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente,

la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de
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asistentes al Tribunal, siendo el cociente resuitante la caljficacion
definitiva.

La valoracien de esta prueba se hara en funcion de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el planteamiento y la formulacion de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selective, un cumero superior de
aspirantes al de plazas ccnvocadas.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacton y empates de

puntuacion
La calificacicn definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios esrara determinada per la
suma de las calificaciones parciaies.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion interna. En case

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

8. LISTA OE APROBAOOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAllFICADOR

8.1. Publicacioll de la /ista

Terminada la calificacicn de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la retacien de aprobados, par orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numerc de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la tista y del acta de la ultima sesion
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal para que apruebe au nombramiento. Al propio tiempo
remitira a dicha Auroridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documeruos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resclucion de la Secretaria de Estadc para la

Administracion PUblica de 5 de noviembre de 1985.
b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompafiarse

del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en

Cirugia General, expedido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia con arreglo a la legislacion vigente, 0 justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiar­
se un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion
que acredite la chada equivalencia. Si estos documentos e.stuviesen
expedidos despues de la fecha en que finalizo el plazo de admision
de inslancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec·
to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
par un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones

correspondienles.
dJ Declaracion jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servrctc de ninguna Administracicn
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones
publicae, segun el modelo que figurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algan puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte dlas
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion

General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacicn 0 no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus aotuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectlvas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas oonvoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Botetin Oficial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesion en el plazo que determine la Corporaci6n, confor­
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de Irabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos prevics a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la tegislacicn
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, Jos nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. E/ectos de la/alia de roma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran poses ion dentro del plazo seiiala­

do, no adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguienle
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para eJ ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
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Madrid, 17 de abril de 199O,-La lefe del Departamento
de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constitucion Espa�ola. Antecedentes. Estructura.PTincipiosque informan la

Constitucion de 197B.
2. Oerechos fundamemales y libertades publicas. La Jefatura del Estadc. Los

podere, del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. EI Poder

Judicial.

3. EI modelo econ6mico estabtectdc en la Constitucion. Los principios rectcres

de la polllica sodal y econ6mica. La organi>:aci6n territorial del Pccer del Estadc: el
Estado de las Autonomlas. Su significado.

4. 1'.1 Tribunal Constitucional: su composiei6n y competencias. La reforma

constitutional. Otras institudone5 de control de 18 Administraei6n: el Tribunal de

Cuentas. EI Defensor del Pueblo.
S. La Comunidad Econ6mica Europea: su formacion. Integracion de Espana.

Objetiv05 que persigue. 1'.1 Acta Unica, PTincipales Instituciones: Conscjo de Minis­

trcs. La Comision. 1'.1 Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion PUblica y las funeiones y poderes del E.tado. Conceptode
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Dere<;ho Privado. Relaciones

del Dereeho Administrativo con ctras disciplinas y Ciencias, La ciencia de la

Administracion.
7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el prineipio de legalidad. Enume­

raeion de las fuentes y concepta: la Ley,la costumbre y los principias generales del

Derecho.

B. Otras Fuentes del Dcrecho Adminislrativo: la doemna, la Jurisprudencia, los
Tratados Internaeionales. Especial ref.rencia al Reglamento. Concepto. Clases.

Llmites de la poleslad regiamenta ria.
9. La reladon jurldico-adminillrati�a. Personas juridico-publicas. Clases. Su

eapaddad de Derecho PUblico y de Derecho Privade.
10. EI Administrado: eoncepto y clases. Su eapaeidad. Causa, modifieativas de II

capaddad del administrado.
II. 1'.1 acto administrativo: toneepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad

y suspension. La revision de cnetcc nulidad yanulabilidad.
12. EI procedimiento administrativo, Su significado. La u=y de Procedimiento

Administrativo, principios que la informan, Las fases del proccdimiento generaL
13. Los recursos administrativos. crases. EI eecurso de alzada, EI recurso de

reposicion. La reclamacion previa a la vIa ordinaria. Revisi6n jurisdiccional de los

aelOS administrativo!: el reccrsc contencicso-administratlvo.

14. La responsabilidad de Is Administracion: su evolucion histcrica. Regimen
atlual: presupuestos y forma de ejereilar la acei6n de responsabilidad,

IS. La aceion adminillrativa. Formas. Polida e intervenci6n: limite. Accion de

fomento: prtncipetes medics. �rvicio publico: concepto. Modalidades de gestion de

los scrvicios publicos.
16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. lnstituciones. La Asam­

btea. EI Conscjo de Gobierno. 1'.1 Tribunal Superior de Justicia. Competeneias de la

Comunidad dc Madrid. Sus relaeiones con el Ayuntamiento de Madrid.

17, R�gimen local espanol: evolution hisl6riea. Situation actual: principios
ccnstitucionales. Significado de la autonomla local. Entidades que comprende,

lB. EI Municipio. Coneepto. Elementos. 1'.1 Territorio. La Pcblacion. La organi_
zacicn: organos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comision de

Gobierno. 6rganos complementarios.
19. Organizaeion del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los ServiciQ.';, Las

Juntas Municipales de Dismto. Las empresas municipales.
20. Funcion puhlica local. Dereeho'- Y debcres de 10' funcionarios. Regimen

disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRUPO II

I. Proceso salud-enfermedad. Faetores que condicionan el nivel de salud.

2. E�olucion hist6riea de la salud. Concepto historico de la evolud6n de la

salud.

3, Administraoion sanitaria: concepto y fases del procesc administrativo.

4. Nivel de atenei6n a la salud. Eltrabajo en equipo. EI Centro de Salud.

S. Epidemiologia: concepto y evolution. Hi,torial natural de la enfermedad.

Usos de la epidemiologia. Epidemiologia destriptiva y analitica. Concepto.
6. Bicestadlstica. Estad151ica descriptiva y analitica. Fuentes de informaci6n,

importancia en la atenei6n sanitaria.
7. Programacion de salud: ccnceptc. Etapas. Metodologia. Evaluad6n de

programas.
II. La organizaeion sanilaria espa�ola.
9. Estudio del ntvel de salud de una comunidad. Elemenlos necesarios. Indica­

dores de salud.
10, Demografla sanitaria: estedo y estructure de la pohlaci6n. Movimiento y

dimimica de la poblaei6n. Aniilisis demognl.(;cos.
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II. Medio amhienle: micro-ambiente. lnlluencias sobre la salud: vivienda, abas­
te.imiento de agaa, disposici6n de excretes. Reglamentos vigentcs.

12. Medio ambiente: maero-ambiente. Influ.ncia sobre la salud: valoraci6n de los

riesgos. Deteecion de grupos de alto riesgo.
13. Alimentaei6n y nutriclon. Deflnlciones. Composiei6n de los afimenrcs y clasi­

ficacion de los mismos. Sustancias nutritivas y nccesidades nutritivas. La nutricien en

la programacion de la salud.

14. Educacion para la salud. Objetivos, proccdimientos y sistemalde evaluacion.
IS. Epidemiologla de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi­

fica. Enfermeclades traMmisibles. Profilaxil general y cspcclfioa.. Enfermedades de

declaration obligatoria.
16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologla, prevenci6n, diagn6stico precoz y

tralamienlO de las mts frecuentes en ambos scxos.

11. Tecnicas de saneamiento: desinfeecion, desinSe<;ci6n y desratizaci6n. Genera­

lidades. Metodcs y sustancias empleaclas.
IS. Salud labora!. Enfermeclades profesionales, accidentes de trabajo. Organizaci6n

de la Salud Labora!. ugislacion,
19, La O.M.S. Antecedentes historicos. Cnnstitucicn, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos medico-legales de la profesion m6dica: nBlurBleza jurldica del acto

medico. Responsabilidad medica. Secrete m6dico. Documentol medico-legales.

GRUPO III

CIRUGfA

I. Cuidados pre y posoperalorios del enfenno quinlrgico.
2. Prccedimientcs t�cniC05, diagnOsticos y terapeuticos. (Vias venosas. Intuba­

ci6n. Traqueotomia. Toracocentesis, Paracentesis. Talla vesica!. Puncion lumbar.

Sondajes giltrieo y vesical.)
3. Parada cardiorrespiraloria y resucitaeion.

4. Shock. Clinica, diagnostico y tratamiento.

5_ Nutrition enteral en cirugla. Ticnica, indicaciones y ccrnplicecicnes.
6. Nutrici6n parenteral en et paciente quirurgico. Tecnica, indicaciones y compli-

caciones.
7. Hemorragiu. ClasiflCacion, cllnica y tralamiento.

8. Complicaeiones posoperatorias. Prevention, clinica y tratemlentc.

9. Anestesia local y regional, Rcacciones a los anesrestccs locales.

10. Insuficiencia renal aguda en drugia. Sindrome de apwtamiento.
! I. l.csion.. por erecre explcstvc. Formas anatomoc!!nicas. Tratamiento.
12. Contusiones y hcridas. CUnica y tratamienlo.

13. Factorcs que afectan a la cicatrizati6n. Clasificaci6n. (nceras per decilbilo.

Teenicas de aplicaeion.
14, Cincer de pulmon. CUniea, diagnostico y tratamientc.

15. Absceso de pulmon. Cl!nica, diagnostieo y tratamiento.

16. Bronquiectasias. Cl!niea, diagnostico, complicaeiones y tratamiento.

17. Divenlculos esofigicos. C!!nica, diagnostico y Iratamiento.

lB. Perforaciones del elOfago. Etiologia, dlnica y tratamiento. Cuerpos extrano5

exofigicos.
19. Ulcus gastroduodena!. CUnica, diagnOstico y lr.llamiento.

20. Complicacionesde la ulcera gastroduodenal. Clasificacion, cUnica, diagn6sn-
00 y tralamiento.

21. Oincer gistrico. DiagnOstico preeee, elinica y tratamiento.

22. Contusiones del abdomen, Clinica, diagn6stico y ITatamiento.

23. Heridas abdominales. Cllnica, diagn6stico y tratamiento.
24. Isquemias abdcminalea agudas. CUnica, diagn6slico y tratamlemo.

25. Abdomen aguda. Cllniea, diagn651ico y tratamiento.

26. Obstrucci6n y seudo-obnruccion intestinal. Cllnica, diagn6$1ico � !rata·

miento.
27. Peritonitis aguda. Clasifieaci6n, cUnica, diagnostico y tratamiento.

28. Pancreatitis aguda. CUnica, diagn6stico, complicaciones y tratamienlo.

29. Apendicitis aguda. Cllnica, diagnOstico y tratamiento.

30. Colitis ulccrosa. Cllnica, diagn6slico, complicaciones y tratamiento.

31. Hemorragias deltramo gastrointestinal superior. Enologla. Olnica, di.gn6s·
tito y tralamiento.

32. Hemorrsgiasdel tram(l gastrointestinal inferior. Etiologla. Cllniea, diagn6sli-
co y tratamienlo.

33. Cole<;istitis eguda. ClIniea, diagn6stico y tralamiento.
)4. Colelitiasis y cotedccoluiasis. CUniea, diagn6stico y tratamiento.

3S. Hernias de I. pared abdominal. Clesiflcacion, cllnica, diagnostico y trata­

miento.
36. Irreductibilidad y estrangulacion herniaria. Cllnica. diagnostico y trata-

mienlo.
37. Hernias diafragmAticas. Clasificadon, cllnica y tratarnientc.

38. Palologla anorrectal. Clasificaci6n, dlnica, diagnOstico y tratamienlo.

39. Cincer de mama. Diagn6stico precca. Cilnica y tratamientc.

40. Afecc:iones bcnignas de la mama. Clasificaci6n, cllnica, diagn6stico y trata-

miento.
41. Traumatismos vasculares. Cllnica, diagn6stico y tralamiento.

42. Oclusion arterial periferica Blluda. Cllnica, diagnOstico y tratamiento.

43. Trombosis Venosa y tromboflebitis. Clinica, diagn6stico, complicaciones y

tratamientc.
44. Linfcdema. Cllnica, disgn6stico, eomplicacion.. y tralamienlo.
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45. TraumatismOi craneoenceftlico5 cerradOi. Clasificaci6n, dlnica, diagn6stico
y tratamiento.

46. Fracturas del ersnec. Oasificaci6n, cllniQ. diagn6stico y tratamiento.
41. Traumatismos raquimedulares. Fractura! yllWlcionl:5 dela columna vertebral.
48. TraumatismOi del cuello. Clasificaci6n, tHnica, diagn6stico y tratamlento.
49. lnfeecionl:5 del ecenc. Clasificaci6n, clinica, diagn6stico y uawniento.
SO. alncer dc tiroides. Clasificaci6n, cJlnica, diagn6stico y tratamiento.

51. Contusiones, fractura! y heridas de la pared costal. Volet costal. Clinica.
diagn6stioo, oomplicaciones y tratamiento.

52. Neumot6rall. Clasificaci6n, clJnica, diagn6stico y tratamiento.

53. Traumatismos urol6gkos. ClInica, diagn6stioo y tratamiento.
54. Uropada obstruct iva. Olnica, diagn6stico y tmtamiento.

55. Quemaduras. Cllnica. diagn6stico y tratamicnto.

�6. Congelationes. CUnica, diagn6stico y tratamiento.

57. Quemaduras y traumatismos oeuteres. Cuerpos extrailos corneales y conjun­
tivales. ClJnica, diagn6stico y tratamiento.

58. lofecciones del oldo. Epistaxis. Estenoois de la laringe y oe la traquea. CHnica,
diagn6stico y tratamiento.

59. Urgencias quirur8icas respiratorias y digestivaa en el reeien nscido. Clasifica­

ci6n, tlinica, diagn6S1ico y tmtami.nto.
60. Embarazo lubirico. Cllnica, diagn6stico y tratamiento.

•••

EI Pteno de 31 de mayo de 1990ha aprobado, entre otras. las siguien­
res BASES, por las que se regir6 ta convocatoria de pruebas setectivas

corresponaiemes a;

8. MHico Especialista en Reumatologia

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosro; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, pcr el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
matzo, y en las normas de estes Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempeilo de las
tarees y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservarAn el 25 por 100 de las plazas para ser

cubienas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo B

que posean la tirulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
anos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. ConsistirA en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas aiternativas, de las cuales solamente
una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el

Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguienle
distribuci6n: to preguntas se corresponderan con el Grupo I del

Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.
EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder

de dos horas.
Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas extraidos al

azar, d� los que componen el Grupo III del Programa, durante un

liempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondrAn de diez
minutos previos para preparar un esquema, si as! 10 desean.

Concluida la exposici6n de los tres temas, el Tribunal podrA
abrir un di!l.logo con cada aspirante durante un tiempo maximo de

diez minutos, que versarA sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. ConsistirA en el estudio de cuatro supuestos
practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­
diaramenre antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirames
podran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS A$PIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecri­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho aacs y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presenlaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en

Reumatologia, expedido por el Minisreno de Educaci6n y Ciencia,
con arregln a la legislaci6n vigente, 0 equivalente aceptado per el

Consejo Nacional de Educaci6n.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeilo de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limiraciones fisicas 0 psiquicas, sino en los cases

que sean incompatibles con el desempehc de rareas y funcicnes;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualqulera de las Administraciones Publlcas, por
sentencia firme.
f) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Regislro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

aJ Libre.
b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b). deberAn acompabar declaraci6n jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de

Madrid.

3.2. Plazo de presentation
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Bole/(n Ojicia{ del Es/ado; se

publicara, igua[mente, en el Bo/e/(n Ojicial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referenda al

numero y fecha del Bole/In del Ayuntamiento de Madrid en e[ que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
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se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja], 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en hcras de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los

sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente nurnero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Medicos Especia­
listas en Reumatolog[a.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Medicos Especiaiistas en Reumatologia. Calle
del Sacramento, I. 28005 Madrid ... En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en

el espacio de la solicitud destinado para ella la clase de giro, su
fecha y su numero.

4. ADMISl6N DE ASPIRANTES

4. L Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas

baatara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la Iecha de expiraci6n del plazo seiialado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
Boletln 0ficial del Estado y contendra, edemas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n

nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, est como el

lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certiflca­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de

subsanaci6n de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
memento. de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesro en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.
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El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusion, comuniclndolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notiflcacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Botettn 0ficial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante del profescrado oficial, designado
poreIINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente o, en su defectc, de la Comunidad AutO­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin vote.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por ouas circunstancias asl
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constuucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la aslstencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayorla de voros de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo pod ran ser impugnados por los imeresados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de fonna que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seiialados.
Se entendere que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las

seilaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusaci6n

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

...
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cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluctones del Tribunal Cahficador
Las resolucicnes del Tribunal Calificador vinculan a la Adrni­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su case, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que acme en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calenaorto de realteacton de las pruebas
La fecha, hora y Jugar de celebracicn del primer ejercicio de las

pruebas selecrivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspimntes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistcs
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llomamiemos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatcrios en el momenta de ser

llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimienro selective.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente. dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorleo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas seleetivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraeion de las

restantes pruebas en el Boletln Ojicia/ del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuneios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinlicuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. -CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

>.

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un mlnimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obteneion de dichas calificaciones.
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en eada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones olorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, senin automaticamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las ealificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

ctcrgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesta err6nea supondra una penalizaci6n de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunla tendra la misma consideracion que
una err6nea. La puntuaei6n est obtenida se situara en una escala de
cere a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposici6n orai, eada miembro del
Tribunal otorgara al opositor una puntuaci6n entre cere y diez

puntos.
La valoraei6n se hera en funci6n de la correcta exposici6n y

contenido, asl como de la capacidad organizativa y de sfntesis que
el aspirante demuestre en eada uno de los temas.

Las caJifieaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el mimero de asistentes a aquel, siendo el eociente la calificaci6n

deflnitlva, y quedando eliminados aquellos que no alcaneen la

puntuaci6n minima de cinco puntos.
Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumo libre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu­

nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro

notas (una por cada prueba, de cere a diez), siendo la califieaei6n

parcial la media aritmeuca de ambas. Posteriormente, la suma de

las calificaciones parciales se dividira entre el namero de asistentes

al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En easo de que los aspirames opten por et tumo de promoei6n
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
practices, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por eada prueba, de cero a diez), siendo la
califieaci6n parcialla media aritrnetica de ambas. Posteriormenre,
1a suma de las calificaciones parciales se dividira entre el nurnero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resulrante la ealificaci6n

definitiva.
La valoraci6n de esta prueba se hara en funci6n de los

eonocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­

tica en el planteamiento y la formulacion de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima

de cinco puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selectivo, un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificaci6n definitiva, orden de colocaci6n y empates de

puntuacion
La calificaei6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara deterrninada por la

suma de las calificaeiones parciales.
EI orden de colocaei6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes del tumo de promocion interna. En caso

de empate, �ste se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra

a que se refiere la Base 6.4, de eonformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n

PUblica.

8. LISTA DE APR08ADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicaci6n de la /ista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de la {iSla y del acta de la ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaeion, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal DeJegado del Area de R�gimen Interior
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II. TOMAOEPOSESI6Ny Personal para que apruebe su ncrnbramiento. AI propio tiempo
remitira a dicha Autoridad et acta de la ultima sesion,

9. PRESEl'fl'ACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Setec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisl­
tos exigidos en la convocatcna:

a) Fotocopia del Documenro Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secreta ria de Estado para la
Admmistracicn PUblica de 5 de noviembre de 1985.

bj Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompai'iarse
del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en

Reumatologia, expedido por el Ministerio de Educacicn y Ciencia
con arreglo a la legislacion vigente, 0 justificante de heber abonado
los derechos para su expedlcion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equlvalente a los exigidos, habra de acompaflarse un

certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacicn que
acredite la citada equivalencia. Si esros documentos estuviesen

expedidos despues de la fecha en que finalize el plazo de admisi6n
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

cj Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec-
10 fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan heche
valer su condicien de personas con discapacidad deberan presenter
certificacicn expedida por los organos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal ccndicion, asi como
la compatibiJidad con el desempeflo de las tareas y funciones

oorrespondientes.
d) Declaracion jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
PUblica, oi hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modele que flgurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algiin puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.

9.2. Plaza
EI plazo de presentacicn de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion

General para ingreso en la Administracicn publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Baletfn ajicial
del ESlado.
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Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesi6n en el plazo que determine la Corporacion, confer­
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados ccmpareoeran
durante cualquiera de los dies expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecclon y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligeocia que la constate,
deberan prestar juramenta 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracicn jurada, en los impresos al efecm
establecidos, de las actividades que esruvieran reaJizando; desde
este momento,los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectas de lafalta de roma de posenon
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo senale­
do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jere del Departamento

de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Con51i1uci6n Espallo!a. Antecedentes. Estructura. Principios que infonnan!a
Consliluci6n de 1978.

2. Deeechcs fundamentales y libcnades publicas. La Jefalura del Eslado. Los
poderes del E.uado: las Cones Generales. Gobierno y Adminillraci6n. El Poder
Judicial.

J. 1'.1 modele econ6mico establecido en la Consliluci6n. Los principios recto....

de la polilica social y econ6mice. La organizaei6n temlorial del Poder del Estado: el
!'.stado de las AUlonom'as. Su significado.

4. 1'.1 Tribunal Constitutional: ,u composicion y oompetencias. La reforma
constitucional. Otras instiluciones de control de la Adminisuaci6n: el Tribunal de
Cuenul$. 1'.1 Defensor del Pueblo.

S. La Comunidad Eeon6mica Europea: su formaei6n. Integrati6n de Espaila.
Obj.tivos que JX'rsigue. EI ACla (lnica. Principales Instituciones: Consejo de Minis·
irOS. La Comisi6n. Et ParlamenlO y el Tribunal de Justicia.

6. La Administrati6n PUblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Aelividad administrativa de Derecho Privado, Rclaciones
del Oereeho Administrativo con otras diseiplinas y Ciencias. La eiencia de 11

Administraci6n,
7. Las Fuentes del !).er.eho Administralivo y.1 prineipio de legalidad. Enume­

raci6n de las fuente! y coneepto: la Ley, la coslumbre y los principios sen.rales del

oerccho.
8, Otras fuentes del oerecho Adminislrativo: la doclrina, la Juri,prudentia, los

Tratados !nternacionales. Especial referencia al Reglamento, Concepto. Clase!,
Llmites de la potestad reglamentaria.

9. La relaci6n jurldico-administrativa. Personas juridieo-publicas. Clases. Su

cap.acidad de Derecho PUblico y de !).erecho Privado.
10, EI Administrado: concepto y dascs. Su capacidad. Causas modificativas dela

capaddad del administrado.
I L EI aCIO administrativo: eoncepto. CJases_ Elementos. SU eficacia. Ejccutividad

y suspension. La rcvisi6n de ofieio: nulidad yanulabilidad.
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12. EI prccedimtento administrativo. Su significado. La uy de Prccedimientc
Administrativo: prinoipio5 que la informan. Las fases dol procedimiento general.

13. Los reCunOS administrativos. Oases. EI recursc de alzada. EI =uno de

reposicion. La reclamacion previa a la via ordinaria. Revision jurisdictional de los

ecros administralivos: cl recUIlQ ccntenciosc-adrninistrativo.
14. La responsabilidad de la Administracion: su evclucicn histerica. Regimen

actual: presupuestos y forma de ejereitar la action de responsabilidad.
IS. La action administrativa. Formas. Politia e intervencion: limite. Accion de

fomemo: principales medios. Servieio publiro: concepto. Modalidades de geslion de

los servicios publieos.
16. La Comunidad de Madrid: origen y caracleristicas. Insliluciones. La Asam­

blea. EI Consc:jo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justicia. Compeleneias de la

Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.
17. Regimen local e.pa�ol: evolucion historica. Situacion aClual: principios

consutucicnales. Significado de la autonomta local. Entidades que compreode.
IS. EI Municipio. Coneeptc. Elementos. EI Terrilorio. La Poblaci6n. La organi­

zaei6n: ergancs de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6n de

Gobiemo. 6rganos complementarios.
19. Orgnnizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Serviclcs. Las

Junlas Municipales de Distrito. La. empresas munioipal...
20. Funclon publica local. Derechcs y deberes de los funcionarios. R"gimen

disciplinario: las ralta•. Ineompa\ibilidades.

GRUPO II

I. Proceso sailld-cnfermcdad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evoluci6n hist6rica de la salud. Cooccpto bistoriro de la evolucion de La

salud.
3. Administraeion sanitaria: ronccplO y fases del peeeesc administrativo.
4. Nive! de ateneinn a la salud. E! trabajo en equipo. EI Centro de Salud.
S. Epidemiologla: eeeeepie y evoluci60. HistoriaJ natural de la eofermcdad.

Usos de la epidemiologla. Epidemiologla descriptiva y analitica. Conccpto.
6. Biocstadlstica. Estadistica descriptiva y anaJitica. FueDlcs de informacion,

importsneia en la atenci6n sanitaria.
7. Programacion de salud: ronccpto. Elapas. Metodologia. Evaluaci6n de

program"".
S. La organizaci6n sanitaria espailola.
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indil;ll_

dcres de salud.
]0. Demografla sanitaria: .. tado y ..tNctura de la poblaci6n. Mo�imiento y

dimlmica de la poblaci6n. Anilisi. demogrificos.
I]. Medio ambiente: micrc-ambiente. Influencias sobre la .alud: vivienda, abas­

t«imiento de agua, disposicion de excreta•. Reglamentos vigent.!.
12. Medio amblente: macro-ambiente. lnfluencia sobre la salud: valoraeion delos

riesgos. Detecei6n de grupce de alto ri..go.
13. Alimentncion y nutrici6n. Definicion.s. Composici6n de los alimentos yelasi­

fil;llci6n de lOll mismos. Suslancias nutritivas y necesidad.. nutritivas. La nutrici6n en

la programacion de la salud.
14. Educaci6n para la salud. Objeti�os, procedimientoo y sistemas de evaluad6n.
IS. Epidemiolosla de las enfennedades transmisibles. Profilaxis general yespecl­

fil;ll. Enfcrmedades transmisibles. Profilaxis general y espedfica. Enfermedades de
declaraci6n obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevenci6n, diagn6stico precoz y
lratamiento de las mis frecuentes en ambos ..xes.

17. Tccnicas de saneamiento: desinfecci6n, dcsinseccion y desratizaci6n. Genera­
lidadcs. Mctodos y swnanclas cmpleaclas.

IS. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentesde trabajo. Organizaei6n
de la Salud Laboral. ugWaci6n.

19. La O.M.S. Antecedentes hist6ricos. Conslitucion,fInes, funciones y mision...
20. Aspectos medico-legales de La profesi6n medica: naturaleza juridica del acto

mCciiro. Responsabilidad medica. Sccn:!O mediro. Documenlos medico-legales.

GRUPO III

REUMATOLOGIA

I. Anritis reumatoide. Etiopalogenia.
2. Artritis reumatoidc. Manifestaciones extraanicular...
3. Artdti! reumatoide. Posibilidades terapCuticas.
4. Artritis cr6nica juveni!. Formas clinicas.
5. Artritis cronicajuvenil. Tratamiento.
6. Slndrome de Sjogren. Criterios diagnosticos.
7. Lupus eritematoso sistemico. Aspectos humorales y cclulares.
S. Lupus eritematoso sistcmico. Alteraciones neurol6gicas.
9. Nefritis hlpica. Tratamiento.
10. Esclerosis generalizada progresiva. Etiopatogenia.
II. Esderosi. generalizada progresiva. Afeclacion pulmonar.
12. Esclerosis gcneralizada progresiva. Tralamiento.
13. Enfermedad mixta deltejido ronectivo. Criterios diagnOsticos.
14. Dermatomiosilis_polimiositis. Clasificaci6n.
15. Dermatomiositis-poJimiosilis. Tratamiento.
16. Amicucrpos antinucleates. Utilidad diagn6stica.
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17. Cclul.., que intervienen en ILl respuestas inmunes. Conccptos generales.
IS. Enfermedad por romplejos inmunes. Mecanismos palDgenicos.
]9. Poliarteritis nodosa. Manifeslllciones dinica.<.
20. Polimialgia reumalica. Su rclaci6n con arteritis de celulas giganl".
21. Vasculitis de Cburg-Strauss. Inmunopatogenia.
22. Granulomatosis de Wegener. Aspectos clinicos y diagn6slico.
23. Terapia fnmunosuprescra en enferrnedades aUlOinmunes.
24. Efectos rolatcTllles deltTlitamiento ron corticocsteroides.
25. D-Penicilamina. indicaciones tcrapCuticas.
26. Crisolerapia. Motivo. de su supresion en artritis rcumatoide.
27. Reumatismo poJiarticular agudo. Criterios diagnOsticos.
28. Amiloidosis secundaria. Metod05 diagn6sticos.
29. Espondilitis anquilopoy.tica. Manifestacion.. clinicas.
30. Espondilitis anquilopoyetica. Aspectos TlIdiologicos.
31. Arlropatla psoriasiea. Formas clfnicas.
32. Sacroilitis. Diagn6stico diferencial.
33. Artritis reactivas. Conccpto.
34. Artritis gonoc6ciea. Diagn6stico.
35. Artritis piogenas. Diagn6stico y tratamierac.
36. Enfermedad de Behcet. Manifestacion.. intestinales.
37. Enfermcdad de Poll. Diagn6stico y tratamiento.
38. Uquido sinovial. Pruebas diagnoslicas.
39. Utilidad de los is6lopo.s radiaC1ivos en el diagnOstico reumatoJ6gico.
4(). Manifestaciones ocular.. en las enfcrmedades reumaticas.
41. Slndrome del Tunel Carpiano. Diagn6stiro.
42. Enfcrmedad por dep6sito de crislales de pirofosfato calcico. Patogenia.
43. Anropatla por cristales de hidroMapatita.
44. GOla urica. Mecanismo de la inflamacicn.
4S. GOla urica. Afectacion renal.

46. GOla unca. Tratarnjento.
47. Diagn6$tiro diferendal de las oSleepalias con hiporcalcemia.
48. Osteoporosis. Conccplo y lralamiento.
49. AplulB.micnlOS vertebrales. Diagn6stiro diferencial.
SO. Osleomalacia. Diagn6stiro y tratamienlO.
�]. Diabetes mellitus. Manifeslaciones ollco-articwarcs.
�2. Anropalla dela sarcoidosis. Mecanismo de producti6n.
�3. Slndrome paraneeplisiro. Manifeslaciones en aparato locomotor.
54. Enfermedad de Paget. Coneepto y complicacion...
SS. Enfermedad de Paget. Tratamjento.
56. Arlrosis coxofemora]. Indicaciones quirUrgicas.
S7. Lumbalgias. Diagn6stico diferencial.
58. Osteonecrosis aseptica. Causas produeloras.
S9. Hombro dorcroeo. Diagn6stico difereneial.
60. Sindrome de la aportura tor'cica. Ccnceprc y diagn6Slico.

• ••

ElPlena de 31 de mayo de 1990 ha aprobodo, entre otras, las siguien­
res BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas setecuvas

correspondientes a:

9. Medico Especialista en Tocoginecologia

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecidc en la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986. de 18

de abril; en la Ley 30/1984. de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estes Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y Ia compatibilidad con el desempeiio de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
aiios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n inrerna se

acumularAn a las del sistema general de acceso Iibre.

18l
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1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes ccnstare
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Coesisrira en contester a un cuestionario de
ISO preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una sera la correcta, que versarau sobre los temas que figuran en el

Programa como Anexo I a estes Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del

Programa, 4{) con el Grupo II y 100 con el Grupo III.
Eltiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder

de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas extraidos al

azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de 45 minutes. Los aspirantes dispondran de diez
minutos previos para preparar un esquema, si as! 10 desean.

Concluida la exposici6n de los Ires temas, el Tribunal podra
abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de

diez minutes, que versara sobre los contenidos expuestos.
Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos

practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­
diatamente antes de la reallzacion del ejercicio. Los aspirantes
pod ran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten per el turno de promocion interna
quedaran eximidcs de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUtSITOS DE LOS ASPlRANTFS

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas select]­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientcs requisites:

a) Ser espahol.
b) Tener cumplidos dieciocho aaos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en poseslon del titulo de Medico Especialista en

Tocoginecologia, expedido per el Ministerio de Educaci6n y Cien­
cia, con arreglo a la legislaci6n vigente, 0 equivalente aceptado por
el Consejo Nacional de Educaci6n.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempei'io de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas 0 pslquicas, sino en los cases

que sean incompatibles con el desempefic de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adminislraciones Publicae, por
sentencia firme.
f) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de finalizacion del plaza de presentaci6n de
solicitudes y mantenerlos hasta el momenta de la toma de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe ran
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa,S, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.
En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

aJ Libre.
b) Promocion interna.
c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el
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apartado b). deberan acompajtar declaracion jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Pfazo de presentacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a ta publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Boietm Oficial del Estada; se

publicara, igualmente, en el Botettn Oficial de fa Comunidad de
Madrid. En ambos exrractos flgurara la oportuna referencia al
namero y fecha del Bofetln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presemocton
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dies laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la maiiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a treves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Medicos Especia­
listas en Tocoginecologia.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direccion: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.
Pruebas selecttvas de Medicos Especialistas en Tocoginecologla.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, 5U fecha y su numero.

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bestara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a te fecha de expiracion del plazo seiialado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazc de presernaclon de instancias, el Conce­
jal Oelegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resolucion en el plaza maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
Boletfn Oficial del Estado y contendni, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi como el

lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica·
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de

subsanacion de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas a rechazadas en la resolucion del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momenta, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
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10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.
4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco coestase en la de admitidos a la que se refiere

e1 apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante �1, mediante copia de la solicitud sellada

por la oflcina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.
A dtcho fin, el Tribunal se ccnstituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

rramite, las peticicnes que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse per los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se rernitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisicn 0

exclusion, comunicandclc al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supucsto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el tugar, fecha 0 la hora de celebracion del

primer ejercicic, debera publicar:se en el Boletfn Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N. CONSTlTUCl6N Y ACTUAC16N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto par los siguientes miembros:

Presiderue: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, a funcianario de la misma en

quien delegue. Can voz y sin voto.

Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
1a Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en au defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composiclon del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxtttares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por rezon del numero de

aspirantes presemados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
Olros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesas de selecci6n, bajo la direccion del citada
Tribunal.

5.3. Actuaci6n y consliluci6n del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secrelario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuetdos s610 pod ran ser impugnados por los inleresados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaciOn de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gaeen de la
igualdad de oponunidades con los demas participantcs.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios seiialados.

Se entendera que el Tribunal continua coustituido hasta tanto
se resuelvan las rectamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar pane

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el antcutc 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion
Los aepirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrative.

5.6. Revision de las resoiuciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulcs 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados per las

irregularidades.
5.7. Clasijicaci6n del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que acrue en esta prueba selectiva

tendra la categorla primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, artlculo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

maTZO.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECl1VAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estes bases.

6.2. Calendario de realuacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaclon de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idenlijicaci6n de los aspimntes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Llamamientos. Orden de acmacion de los aspiranles
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Jlama­

miento unico. Salvo casas de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados par el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

Hamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el misma ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aqueHos

ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciani

alfabeticamente, dando comienzo par el opositor cuyo primer

apeHido comience por la letTa , de confarmidad con el sorleo

realizado por la Secretaria de Estado para la Adminislraci6n

Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletfn Ojicial del ESlado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

Tabl6n de Anuncios de la plaza de \a Villa, 5, con dace horas al
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menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se (rata del

mismo ejerciclo, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
El Tribunal Calificador queda faculradc para la determinaci6n

del nivel minima exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesta err6nea supondra una penalizaci6n de menos

0,25 punrcs. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraci6n que
una err6nea. La puntuaci6n as! obtenida se situara en una escala de

cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicic.

Segundo ejercicio.
Tribunal otorgara al

puntos.
La valoraci6n se hard en funci6n de la correcta exposici6n y

contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seren obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas per los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nurnero de asistenres a aquel, siendo el cociente la calificaci6n

definitive, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la

puntuaci6n minima de cinco puntos.
Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban reallzar los cuatro supuestos practices que facilite el Tribu­

nal, seran puntuados per cada miembro del mismo con cuatro

notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n

parcial la media aritmetica de ambas. Posteriormenre, la suma de
las calificaciones parclalea se dividira entre el numero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la califieacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por eltumo de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
practicos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos nOlas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificaci6n parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormenle,
la suma de las calificaciones parciales se dividini entre el numero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funcion de los
conocimienlos demoslrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

Tras la expcsicion oral, cada miembro del

opositor una puntuacion entre cero y diez

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selectivo, un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificaei6n dejinitiva, orden de eolocacion y empates de

puntuaei6n
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estanl determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, leniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion interna. En caso
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de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la terra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecidc en la
Resolucion de la Secreta ria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

t •

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicaeion de la una
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numerc de plazas ccnvocadas.

8.2. Etevocion de la lista y del acta de la ultima sesion
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevera la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remirira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibies
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes dooumentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administracion PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autemicada 0 fotocopia (que debera acompai'iarse
del original para su compulsa) del titulo de Medico Bspecialista en

Tocoginecoiogia, expedido par el Ministerio de Educaci6n y Cien­
cia con arreglo a la legistacion vigente, 0 justifioante de haber
abonado los derecbos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompagar­
se un cenificadc expedidn por el Consejo Nacional de Educaci6n

que acredite la citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen

expedidos despues de la fecha en que finalize el plazo de admisi6n
de instancias, deberan justificar el memento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de 1a funci6n, expedidc
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan heche
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presenter
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, asl como
la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones

correspondienles.
d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la convo­

catoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya aJgun puesto interino 0 evenlual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­

mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedienles personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plaza

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamienlo.
9.3. Falta de presentaei6n de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamenlaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

"
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requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
codas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en 1a instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un namero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POsEs[6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tamar pcsesion en el plazo que determine la Corporacion, confor­
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados par los Servicios de Personal para la realizacion de
una emrevista personal que Iacilite la adecuaci6n de cada cpositor
a su futuro puesto de traba]o.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en bores de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Traba]o, en cuyo momenta, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan pres tar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracterfsncas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 1l.1, quienes

sin causa justificada no lorna ran posesi6n dentro del plazo seaata­
do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
fan obligados a urilizar los medias que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento

de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
MartInez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constituci6n Espa�ola. Antecedentes, Estructura. Principios que informan la
Consritucion de 1978,

2. Derecbos fundament.les y libertades publicas. La lefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales, Gobierno y Administraci6n. EI Poder
Judicial.

3. EI modelo econ6mico establecido en la Constituci6n, Los principios rectores
dela polltica social y econ6mica. La organiuci6n territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomlas. SU significado.

4. EI Tribunal Comtituclcnal: su composici6n y competencias. La reforma
�Iunitucional. Olras institueione.s de control de la Administraeion: el Tribunal de
Cuemas. EI Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econ6mica Europea: su formacicn. Integracion de Espa�a.
Objetivos que persigue. EI Acta Vnica. Principales Insliluciones: Consejo de Minis.
tros. La Comisi6n. El Paelememc y el Tribunal de Justicia.

6. La Adminislraci6n PUblica y las Iunctcnes y poden:s del Estadu. Concepto de
Derecho Administralill"o. Actividad administrativa de Dortcho Privadc. Relaeiones
del Derecho Administralivo cOn otras disciplinas y Ciencias. La ciencla de la
Administraei6n.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume­
raci6n de las fuemes y ecnceprc: la ley, la costumbre y los principios generales del
Do=ho.

8. Otras fuentes del Oerecho Administrativo: la doctrina, la J,!risprudencia, los
Tratados lmernacionales. Especial referentia al Reglamento. Concepto, Cteses.
Limitc.s de la potestad reglamemaria.

9, La rclaci6n jurfdico-administrativa. Personas juridico·publicas. Clases. Su
capacidad de Derecbo Publico y de Derechc Privad().

10. EI Adminisuad(): concepto y dases. Su capacidad, Causes m()dificativ2S de la
capacidad del administrado.

II. EI acto administrativo: concepto, Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensi6n, La revisi6n de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. EI procedimiento admini,trativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que 12 informan. Las rases del procedtmiento general.

13, Los recursos administrativos. Clases. EI recurso de alzada. EI reCuTSo de
reposici6n. La reclamaci6n previa a la via ordinaria. Revisi6n jurisdiceional de los
actcs administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Admininraci6n: su evoluci6n hist6rica. Regimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la acci6n de r"ponsabilidad.

15, La acci6n administrativa. Formas. Policla e interventi6n: Umite. Acci6n de
fomento: principales medios. Servicic publico: concepto. Modalidades de 8esti6n de
los serviciO$ public:os.

16. La Comunidad de Madrid: orisen y caractcristicas. [nstituciones. La Asam.
blea. EI Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justicia. Competencias de 18
Comunidad de Madrid. Sus relationes con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Regimen local espafool: evoluci6n hist6rica. Situaci6n actual: prineipios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que �mprende.

18. EI Municipio. Concepto. Elementos. EI Territorio. La Poblacion. La organi·
zaci6n: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comision de
Gobierno. 6rganos complementarios.

19. Drganiuci6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Oistrito. Las empresas munieipales,

20. Funl;i6n publica local. Derechos y debere, de los funcionarios. Rogimen
disciplinario: las faltas. !ncompatibilidades.

GRUPO II

P,oceso salud-enfermedad. Faclores que condicicnan el nivol de salud.
2. Evoluci6n hist6rica de la salud. Concepto bist6rico de la evoluci6n de la

salud.
3. Administraci6n sanitaria: concepto y fases del procc.so administrativo.
4. Nivel de atenci6n a la salud. Ellrabajo en equipo. EI Centro de Salud.
5. Epidemiologla: ccneepto y evoluci6n. Historia! natural de la enfermedad.

Usos de la epidemiologla. Epidemiologia descriptiva y analftica. Concepto.
6. Biocstad!stica. Estadlstica deseriptiva y analitica. Fuentes de informaci6n,

importancia en la alenti6n sanitaria.
7. Programaci6n de salud: coecepro. Etapas. Metooologia. Evaluati6n de

programas.
8. La organiuci6n sanitaria espa�ola.
9. Estud;o del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica·

dcres de salud.
10. Demograna sanitaria: estado y estructura de la poblaci6n. Movimiento y

dirulmica de la poblaci6n. Arullisi, demogrificos.
II. Medio ambiente: micro-ambiente. lnfluencias sobre Ia salud: vivienda, abas­

tecimiento de agua, disposici6n de exCretlS. Reglamentos vigentes.
12. Medio ambiente: macro-ambiente, Innueneia sobre lasalud; valoraci6n de los

riesgos. Detecci6n de KfUpoS de alto riesgo.
13. Alimentaci6n y nulrici6n. Definiciones. Composici6n de los alimentos y clasi.

ficaci6n de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutrici6n en

la programaci6n de la salud.

14, Educaei6n para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluaci6n,
IS. Epidemiologla de las enfermedades transmisibles, Profilaxis general y especl­

fica. Enfermedades transmisiblc.s. Profilaxi, general y espedfica. Enfermedades de
detlaraci6n obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologla, prevenci6n, dia8n6slico preco! y
tratamiento de las mas frecuentes en ambos sexes.

17. Toenica, de saneamiento: desinfecci6n, desinsecti6n y desratiuci6n. Genera·
lidades. Metodos y sustaneias empleada•.

lB. Salud laboraL Eefermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizaci6n
dela Salud Laboral. Lesislaci6n.

19. La O.M.S. Antecedentes hist6ricos. Constituci6n,fines, funciones y misiones,
20. Aspectos mtdico-Ieples de la profesi6n medica: oaturalezajuridica del aCIO

mMito. Responsabilidad mMica. Secreto mMico. Document". medico-legales.
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TOCOGINECOLQGIA

J. Cicio genital femenino. Definicion. Cielo menstrual.

2. Cambics dclico.s en el organismo rementnc. Regulaci6n ueureendocrina del

cielo. Cllnica de! celc.

3. Evoluci6n dela vida se""al de la mujer. Pubertad y dimaterio.

4. Gametogenesis. Fecundaci6n. Nidacien. Placentaci6n.
5. Unitlad fetoplacentaria. Liquido amoi6tico.
6. Dc:sarrollo del fete. Cancteres del feto a t�rmino y del reeien oacido.

7. Modifieadoncs B""vldicas generales del apanno genital.
8. Diagn6stico del embarazo. Diagn6slico de la edad de 1& gestad6n. DiagnOsti­

co direrenciaL
9. Exploracl6n obstetrica. Estitica fetal. Metodos cnnicos y auxiliar.. de

diagn6stico.
10. Vigilancia delembarazo. Higiene y di.li!tica. Preparaci6n de! parto.

Factcres

sociales en obstetricia.
II. Parto normal. IXfinici6n. Perlodos en que se divide. Pr6dromos y causas del

parto.
12. Periodos del parte: dilataci6n, expulsi6n y alumbramiento. Fen6m<:nos y culSO

cHnieo.
13. Mecanismo general del pane, Parto!On prcsentaci6n de vtrtice.

14. Asistencia al parto normal. Asepsia y antisepsia. Analgesia y aneslesia en el

.""-
IS. Puerperio: fisiologia, higiene y secreci6n I'Clea.

16. Varicdades an6malas del parto en prcsenlaci6n cefiliea.

17. Embarazomultiple. Freeuencia. Eliopatogenia. E.tudio dlnico. Parto multiple.

18. Estado fetal lntrauterino. Embaraz.o de alto riesgo. Repercusi6n seeee et feto

y su desarrollo. Insuficiencia placentaria. Crecimiento reiardado intrauterino.

19. Viabilidad y madurez felai. Medi". de evaJuaei6n de! estadc felal intrauteri-

namente.

20. Parto en prcsenlaci6n de nalgas.
21. Parto prematuro y embllJ"llW prolongado.
22. InIcccioncs e inIestaciones durante el embarazo con repercusion sabre el relo

(viriasis, to�opiasmo:si$, listeriosis, sUilis, SIDA).
23. N'u5eas y vomitos del embarazo. Enfcrmedades del aparalo digestivo

cctnddentes con I.a gestation.
24. EnIermedades del aparato circulalorio y de Ia sangre coincidentes con la

�laci6n.
25. Parto de alto riesgo. Sufrimiento felai durante el parte. Medios diagn6sticos y

posibilidades deltratamiento.
26. Enrermed_des del aparato respiratorio y del aparato urinario coincidentes

con la sestaci6n.
27. Eafermedad hipertensiva del embarazc (geslosis). Concepto, fisiopatologla,

repercusi6n en el Ieto.
28. EnIermedad hipertensiva del embarazo: estudio c11nico. Eclampsia. Trata­

miento.
29. Enfermedad hemomica fetal. Etiopatogenia, cuadros elinicos, diagnastico,

tcalamienlo: profilaxis.
30. Endocrinopatlascoincidemee con lagestacien. Estudio especial de II diabetes.
31. Aborto. Concepto. Freeuencia. Cuadros e\Jnicos. Tratamiento.

32. Embarazo ccl6pico. Etiopatogenla, anatomla pato16gica. Fcrmas ellnicas,
tratamiento.

33. Enfermedad trofobhl.slica. Mola vesicular y corioepitclioma.
.>4. Placenta previa. Etiopatogenia dini"" y tratamiento.

35. Desprendimieoto pn:maluro de la placenta. Etiopatogenia clinica, comp�ca­

dones, tratamicnto. Embolismo de Uquido amniolico.

36. Patologla del amnios, Rotur. premalur. de Il.'embranas, patologia del cord6n

umbilical, procidencia, coriedad, nudo., circulares.
31. Dislocias de desproporei6n pcvifetal.
38. Distocias de partes blandas. Rotura uterina. DesgafJ"O$ de vnlva, vagina y

perineo.
39. Diltocias por anomalla. dela dinamiea nterina. Parto prolongado.
40. Palologia del alumbramiento. Relcnci6n piacentaria. Hemorragias del alurn­

bramientc. Inversi6n ulerina.

41, Patologla del puerperio.lnfecci6n puerperal. Hemorragias puerperales. Afcc­
ciones puerperales de la mama.

42. Tocurgia en la aclualidad, ConceplO general sobre opereelcnes cbererrtcas.

43. Trastornors funcionales del apanto genital femenino. Oasificaci6n eUnica.

E.ludio especial de la amenorreas.

44. Hemorragias disfuneionalcs ginecoIogicas.
45. Dismenorrea y tension premenstrual.
46. Esterilidad conyugal. Concepto. Freeuencia. Medios diagnooticos. Roqueri­

mientos mlnimos. Orientaci6n leraj)tutiea.
47. Conlrllcepci6n. Concepto. Medias.
48. Recuercc embriol6gico del aparato genilal fernenino. Anomalias congenitas

del aparato genital. Disgentsias.
49. Malpositiones y desplazamienlos genitales. Prolapso genital.
SO. Slndromes de virilizaci6n e hirsutismo.

51. InIecci6n pelviana. Eliologlas. Cuadros c1lnicos. DiagnOstico. Tratamiento.
52. Endometriosis. Conceplo. Eliopatogenia, anatomla patol6gica y Iralamiento.

53. Distrofias y lesiones preeancerosas de la vulva. Carcinoma de la vulva. Otros

lumores de la vnlva.
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54. Mioma ulerioo. Etiopatogenia, anatomla patol68ica, ellnica y tratamienlO.

55. Enfermedades benignas del cuettc uterino: er05i6n, p6lipos, displasias.
56. Leucerres. Biologlade la vagina.lnfecciones vaginales. Moniliasis. Tricomo­

niasis.
57. Diagn6stico precoz del cancer d. cuello uterino, Crilerio lerapeutico.

58. Carcinoma invasivo del cuello ulerino. Epidemiologla. Clasificacion

anatomo-patol6gica. aInica. Prcnesueo.

59. Carcinoma de endometrio. Epidemiologla, analomia patol6gica, cllnica.

60. Carcinoma de endometrio. Diagn6slico y tmtamienlo. Sarcoma ulerino.

61. Tumor.. de ovario. Clasificaci6n. Anatomla patol6gica, Diagn6stico. Trata_
miento.

,

• • •

EI Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien­
tes BASES, por las que se regird 10 convocatona de pruebas selectivas

correspondientes a;

10. Medico EspeciaJista en Pediatrla

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selecrivas se ajustara a 10

estabtecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las nonnas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas setecuvas y que, en su momento, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempebo de las

tareas y funciones ccrrespoudientes, segun se determine reglamen­
tarlamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco

ail.os de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirames constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Consistira en contester a un cuestionaric de

150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuafes solamente

una sera la correcta, que versaran sabre los temas que figuran en el

Programa como Anexo I a estes Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se eorresponderan con el Grupo I del

Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.
EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicic no podra exceder

de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas extraidos al

azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de 45 minutes. Los aapirantes dispondran de diez

minutos prevics para preparar un esquema, si as! 10 desean.

Concluida la exposici6n de los tres temas, et Tribunal podra
abrir un dialcgo con cada aspirante durante un tiempo maximo de

diez minutos, que versere sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos

practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­

diatamente antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes

podran acudir provistos de los textos y material que detennine el

Tribunal.
Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su elecci6n.

f ,
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2. REQUISITOS DE lOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspiranres deberan reunir los siguientes requisites:

oj Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho ancs y no haber curnplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas a! dia en que finalice el
plazo �e presentaci6n de instancias.

c) Bstar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en

Pediatria, cxpedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con
arreglc a la legislaci6n vigente, 0 equivalente aceptedo por el
Cansejo Nacional de Educaci6n.

d) No padecer enfermedad 0 defecto Fisico que impida el
desempeilo de las correspondientes funcicnes, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempeilo de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de valorectcn y
Orientacicn del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas, en su caso.

ej No haber sido separado mediante expedience disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.
f) Todos los requisites enumerados anteriormenre, deberan

poseerse en el dia de flnalizacicn del plazo de presentaclon de
solicitudes y mantenerlos hasta el memento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimenlando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

aj Libre.
b) Promocion interna.
c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado bj. deberan acompailar declaracion jurada 0 documento
expedido per los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la pUblicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletfn aficlal del Estado; se

publicaea, igualmente, en el Bo/etin aficial de /a Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurani la oportuDa referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la maiiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Dereehos de exomen
Los derechos de examen senin de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apefhdos del aspirame y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Medicos Especia­hstas en Pediatria.

De conformidad, asimismo, con 10 prevism en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Medicos Especial.istas en Pediatria. Calle del
Sacramento, I. 28005 Madrid.» En ambos cases debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su numero.

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias quereunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo seiialadc para la
presemacion de instanclas, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de preseotaci6n de instanclas, el Conce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicarii en el
Boletln afielal del Estodo y contendra, edemas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de
subsanacion de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista deflnniva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abODO de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituini en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisi('nalmente, sin mas
tnimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En e[ supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfll Dficio/ del Estodo.
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5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selecrivas estera

compuesto por los siguientes miembros:

Presiderue: EI de la Ccrporacicn, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP,

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporacion.
3, Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5, Represenrante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion del Tribunal

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numerc de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra

disponer la incorporacion al mismo, con carecter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direccion del citadc

Tribunal.

5.3. ACluacion y consntucton del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resotvera per mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaclon de las normas conteni­

das en esta resolucton y determinara la actuaci6n procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacicn de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidcs, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas partlcipantes.
EI Tribunal Calilicador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores espeoialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seftalados.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiemo selective.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las

seftaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los. miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrative.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones de! Tribunal Calificador vinculan a !a Admi­

nislraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previslo en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

praclicarse de nuevo las pruebas 0 tramiles afectados por las

irregularidades.
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5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que ectue en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELScnVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas setecuvas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realuacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerciclo de las

pruebas selecnvas se dara a conocer en la pubiicacion de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijicaci6n de los asp/ranter
EI Tribunal podra requerir en cualquiermomento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin debe ran estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de acmacion de los asplrantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificadcs y apreciados por el Tribunal con

absolute libertad de criterio, la no presentaclon de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligalorios en el momento de ser

llamadc determinara autornaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en e! mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando

excluidos, en su consecuencia, del procedimientc selective.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos

ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sortec

realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion

Publica.

6,5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selecrivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletm Oficial del Estado.
Estos anuncics deberan hacerse publiccs por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

Tablcn de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce heres al

menos de antelaci6n del cornienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CAL!FICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta UD

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minima de cinco pontes.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minimo exigido para la cbtencion de dichas calificaciones,

de conformidad con el sistema de valoracicn que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificacicnes maxima y minima, seren automattcamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7,2. Las calificaciones para cada uno de los Ires ejercicios se

otcrgaran como slgue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto, La respuesta erronea supondra una penalizacion de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunla tendra la misma consideracion que

una err6nea. La puntuaci6n asi obtenida se situara en una escala de

cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar

este ejercicio.
Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral, cada miembro del

,
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Tribunal otcrgara al opositor una puntuaci6n entre cera y diez
puntas.

La valoraci6n se hara en funci6n de la correcta expcsicion y
contenido, asl como de la capacidad organlzativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas per los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
et numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificaci6n
definiliva, y quedando eJiminados aquelJos que no alcancen la
puntuaci6n minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

debao realizar los cuatro supuestos practices que facilite el Tribu­
nal, seran puntuados par cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la califlcacion
parcial la media arltmetica de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el numero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion definitive.

En case de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
practices, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificaci6n parcialla media aritmetica de arnbas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre et nurnero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
deflnitiva.

La valoracion de esta prueba se hara en funci6n de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selective, un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificaci6n defintnva, orden de colocaci6n y empates de
puntuacion

La califlcacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada per la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colccacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion interna. En caso
de empate, este se dirimir! por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a Que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la
Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para la Administracicn
PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DELTRIBUNAlCAllFICADOR

8.1. Publicacion de la !ista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­

Ii la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de la lista y del aCla de la ultima sesi6n
Simult!neamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PREsENTACI6N DE DOCUMENTO$

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportar!n al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,

acreditarivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidce en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracicn PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en
Pediatria, expedido por el Ministerio de Educaciou y Ciencia con
arreglo a la legislaoion vigente, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedioicu. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalenre a los exigidos, habra de acompaiiarse un certifi­
cado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite
la citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen expedidos
despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de adrnision de
instancias, deberan justiflcar el memento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan heche
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentarcertificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condlcion, est como
la compatibilidad con el desempedc de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber side separado mediante
expediente dlsciplinario del servicio de ninguna Administracicn
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirarues que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo
EI plazc de presentaci6n de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion

General para ingreso en la Administracicn publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el case de fuerza
mayor, no presentasen su documemacicn 0 no reunieran los
requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuacionea, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selecnvas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado. en su caso,
el periodo de pr!cticas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado senin nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podr! aprobar oi declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESI6N

1l.1. Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion, confor­
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.
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Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos

seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a des de la tarde, en el Departamento de Selecclcn y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la constate,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las ectividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con 1a duracion, caracterlsticas y

demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.
11.3. Efectos de lafalta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­

do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obJigados a utilizer los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 199O.-La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabejo, Paloma Prado

Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constituci6n Espailola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la

ConStiluci6n dc 1978.
2. Dcrcchos rundamental.s y libertades publicas. La Jefetura del Estadc. Los

poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. El Poder

Judioial.
3. El modelo economico establecido en la Constitudon. Los printipios rectores

de la politica social y «onOmica. La organi�cion territorial del Poder del Eslado: ol

Estado de las AUIOnomias. Su significado.
4. EI Tribunal Constitucional: su c;omposicion y c;ompetencias. La reforma

constitucional. Otras insliluciones de conlrol de la Administracion: .1 Tribunal de

Cuentas. EI Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econ6mica Europea: su formacion. Integracion de Espa�a.
Objetivos que persigue. EI Acta Unica. Principales Instilucianes: Conseja de Minis-­

tros. La CamisiOn. EI Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administraci6n PUblica y las funciones y poderes del Estado. Com:cplO de

Derecha Administrativa. Actividad adminislrativa de Derechc Privado. Relacicnes

del Deroeho Administralivo c;on Otn15 disciplinas y Cicndas. La ciencLa de la

Administraci6n.
7. Las Fuentes del Ocrccho Adminislrativo y el principia de legalidad. Eaume­

ration de las Iuentes y conceptc: la Ley.la coslumbre y los principios generales del
Derocho.

8. Olra. Fuentes del Derecho Adminislralivo: Is doctrina, la Jurisprudentia, Ins
Tratados Internacionales. Especial n:ferencia al Reglamenta. Concepto. Clues.

Limites de la potestad rtglamentaria.
9. La relacion juridico-administrativa. Personas jurldico-publicas. Clues. Su

capacidad de Derecho PUblic;o y de Ocrecho Privado.
10. EI Administrado: c;oncepto y clascs. Su capacidad. Causasmodificativasdola

capacidad del administrado_
II. EI aCIO administrativo: concepta. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad

y suspension. La revision de cficio: nulidad y anulabilidad.
12. EI pracedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento

Adminislrativo: principios que Is informan. Las fases del proccdimienlO general.
13. Los recurscs administralivos. Clases. EI recurso de al�da. EI reccrsc de

reposicion. La reclamacion previa a la via ordinaria. Revision jurisdiecional de los

aClOS adminlstrarives: e! recurso conteecicsc-administrativo.
14. La re!p<>nsabilidad de 13 Adminislnilcion: su evolucion histcrica. Rtgimeo

aClual: presupuestos y forma de ejcreitar la aecion de responsabilidad.
15. La aeci6n administrativa. Formas. Policia e intervencion: limite. Accion de

famento: principale. medios. Servicio publico: concepto. Modalidades de gesti6n de

los servicio. publicos.
16. La Comunidad de Madrid: origen y earacteristicas. Instituciones. La Asam-
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blta. EI Consejo de Gobi.rno. EI Tribunal Superior de Justicia. Competencies de la

Comunidad de Madrid. Sus n:laoiones con el AyuDlamiento de Madrid.

17. Rtgimen 10o;a.I espailol: evolucion histories. Situacion actual: principios

c;onsliwtianales. Significado de la autonomla local. Enlidades que comprende.
IS. EI Municipio. Concepto. Elemenlos. EI Territoric. La Poblaeion. La orsani­

zacion: Organo.de Gabiemo municipales. Ayuntamiento Pieno. Alcalde. Cemuicn de

Gobierno. 6rgano. complementarios.
19. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. La.

Juntas Municipales d. Disrrito. Las empresas munioipales.
20. Funcion publica local. Derechos y deberes do 10. funcionarios. Regimen

disciplinario: las Iahas. Incompatibilidades.

GRUPO II

1. Proceso salud...,nfennedad. Factores que condicionsn el nivel de salud.

2. Evolucion historica de la salud. Concepto hist6rito de la evolution de la

salud.
3. Administration sanitaria: concepto y fases del prccesc administrative.

4. Nivel de atencion a la salud. EI trabajo en equtpc. EI Centro de Salud.

5. Epidemiologla: coeceptc y evoluciOn. Historial natuTal de la onfermedad.

Uses de la epidemiologla. Epidemiologla dcscriptiva y anal1lies. Concepto.
6. Biocstadl.stica. Estadlstica dcscriptiva y anaiitica. Fuentes de informacion,

imponancia en la atencicn sanilaria.
7. Programaeion de salud: <oncepto. Etapas. Melodologla. Evafuecien de

programas.
8. La organizacion sanitaria .,pa�ola.
9. Estudio del ntvel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica·

dores de salud.
10. Oemografla sanitaria: estadc y estructura de te poblaci6n. Movimienla y

dimlmio;a. de la poblacion. Arul.lisis demognificos.
II. Medio ambiente: mi<ro--ambienle. Influencias sabre la salud: vivienda, abas­

lecimiento de agua. disposid6n de excretes. Reglamentos vigenles.
12. Medio ambiente: macro--ambienle. Influeneia .obrelasalud: valoradon de los

riesgos. Deteecion de grupos de alto riesgo.
13. Alimentacion y nutricicn. Oefiniciones. Composition de los alimentns y clasi·

ficaoion de los mismos. Suslancias nutrilivas y neccsidades nutriliva•. La nutricion en

le programacion de la salud.

14. Education para la salud. Objetivas, procedimientos y sistemas deevaluacion.

15. Epidemiologia de las enfcrmedades transmisiblcs. Profilaxis general y espect­
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis seneral y especifica. Enfermedades de

declaration ob�gatoria.
16. Neoplasias, generalidades. Epidcmiologia, prevend6n. diagnostico precoz y

tratamientc de las mAs frecuente! en ambos ..KOS.

17. Tecnica. de sanoamiento: desinfeccicn, desin.eecion y desratizacion. Genera­

lidades. M�todos y sU'lancias empreeees.
18. Salud laboral. Enfermedades profesianales, accidentes de trabajo. Organizaeion

de la Salud Laboral. Legislacion.
19. La O.M.S. Anlecedenles historicos. Constitucion, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos medico-legales de la profesion mCdies: naluralezajurldica del acto
mCdic;o. Responsabilidad medica. Secrelo medic;o. Documentos medico-legales.

GRUPO III

PEOIATRiA

I. El reci�n nacido normal. Caracterisrtces analomofl!iologicas del mismo.
2. Laetancia natural. Fi.iologia de la secrecion lietea. Dificultades que puwen

pmICntarsc en la lactancia natural.

3. Lactancia artificial. Estudlo g<:neral de las dislintaS l«hes.

4. lclericias en 01 rccien nacido. OiagnOstic;o diferencial. Traramiento.

S. Sepsis del recien »eerde. Eticlogla. C1inica. Tralamiento.
6. Enfermedad hemornlgica del recien naeido.

7. Oiasnostic;o diferencial de los vomitos infanliles.

8. Oiarrcas aguda.>; dellaCiante. Elialogla. ClInica. TratamienlO.
9. Deshidralacion dellaetante y sus formas cllnicas. Tratamiento.

10. Apcndicitis aguda. Cuadro cllnico y lratamiento.

11. Invaginadon inteslinal. Cuadro cHnic;o. Tra18mienlo.

12. Slndromes de malabsoreion en eI nillo. Clasificacion y estudio de los mb

imponantes.
13. Fibrosis qulsrica del pincreas. Cuadro cllnico y tratamienlo.

14. Cardiopatias congtnitas. Descripcion de las m>'ls importantes.
15. Anemias en la infaneis. Clasifieacion y estudlc de las mas freeuentes.

16. Leucemias. Eliopatogenia. Cllnlce. Diagn6stico. Tratamicnto.
17. Diagno.lieo diforeneial de las esplenomegaJias. Descripcion de las mAs

importantes.
18. Distress respiratario del reeien nseido. Etiopalologla. Clinics. Tratamiento.
19. Infccciones respiratorias. Neumonlas. Etiologla. Cilnica. Oisgn6stieo. Trata·

rnientc.
20. Bronquilis asmatiea. Cllnica y trDlamiento.

21. Infeeciones urinarias de vias bajas. Eliolog[a. Cllnica. Diagnostico. Trata·
miento.

22. Sindrome nefntic;o. Cuadro eunice. Traillmiento.
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23. Sindrome nefritico. E�lopa�ogenla. CHnica. Diagn6stico. Tratamienlo.
24. Pielonefrllis. Cuadro cHnlco. Tratamienlo.
25. Tumor de Wilms: cHnica. Diagn6slico. Tratamienlo.
26. Lu�aei6n congeni�a de cadera. Esludio y tratami"nto.
27. Convulsiones agudas en 18 infanda. Convul5iones febriles.
28. Epilepsia: sus dl1lle>. Cuadra enarcc. Tratamienlo.
29. Meningitis baeterianas en Pcdialrla. Etiologla cllnica. Diagn6stico. Trata­

miento,
JO. Inf.eci6n meningoc6<;ica: epidemiologla. Cllnica. Diagn6stico. Tratamiento.

Profilaxis.
Jl. Meninsitis linfccitaria. Ellologla. Cl!nica. Diagn651ica. Tratamiento.
32. Eneefalitis. Cuadro cUnica. Tratamiento.
33. Hepalh;" virales. Etiologla. Clinica. Diagn6s�ica. TratamienlO. Profilaxis.
34. Salmond.,.;": esrudlo especial de la fiebre tifoidea. Diagn6stica. TralamicnlO.
35. To�oplasmo!l;": cuadro cUnico y tratamlemo. Esludioespecial de la �o�oplas-

mosis consenita.
36. Kala_Amr: clinica. Tratamiento.
37. Lues congenita: eUniea. Tratamientc.
38. Sarampi6n: epid.miolosla. CHnica. Profilaxls. Tratamiento.
39. Rubeola. Clinica. Complicaciones. Profilaxis. Embriopatia rube61iea.
40. Parotiditis: cpidemiologla. Formas cllnieas. Tratamicnto.
41. Mononucleosis inf.""iosa. Epidemiologla. CUniea. Tratamicnto.
42. Escarlatina: cpidemiologla. Cl[nica. Promaxis. Tratamiento.
43. Fiebre reum�tica en Is infancia. CUniea. Diasn6stico. Tratamicn�o.
44. Dirteria. Epidemiologla. CUniea. Diagn6s�ico. Tratamiento. Profilaxis.
45. Tos ferina. Epidemiologla. CUnica. Profilaxis. Tratamien�o.
46. Primoinfecci6n rubeeeutcee. CUnlea. Tratamiemo.
47. Meningitis tube�ulosa. CHnica. Diagn6stico. Tratamiento.
48. Brucclosis. Etiologla. Epidemiologia. CUniea. Diagn6stico. Tratamiento.

CompliCll�iones.
49. Fiebre ex.anlcm�tica meditcrn\.nea. E�iolosia. Cl!nica. Diasn6slico. Trata-

miento.
SO. Paludismo: impcrtancla actual.
S1. Varleela: el[nica. Diagn6stico. Tratamiento. Complica.::ioncs.
�2. vacunaciones en el nino. Indieaciones. Cantraindicaciones. Accidentes pas-

vacunalcs. Calendano .....cunal.
53. Parasitosis imestinales. Cllnica. Diagn6stiro. Tratamiento.
S4. Hidatidosis en Pediatrla. Formas cllnicas. Diasn6stico. Tratamiento.
55. Enfermedad de Hodskin. Clinica. Tratamiento.
56. Raquitismo carencial. Cl!nica. Diagn651ico. Tratamientc. Profilaxis.
57. Hipotiroidismo. Cliniea. DiagnOstico. TratamicnlO.
58. Diabetes sacarina: d!nica. Traramientc.
59. Patologla del eje hipot�amo-hipofIsario. Es�udio de los mecanismos.
60. Patologia de las capsulas suprarnnales. Enfermedad de Addison.
61. Accidente, en la infaneia. Principales mecanbmcs de producci6n. La intoxi­

caci6n accidental. seeucia, y posibles actitude, prevcntivas.
62. Slndrome de inmunodeficiencia adquirida. Eliologla, epidemiolosJa: grupes

de nesgo en la infaneia. Aspectos inmunol6g1cos y manifes�aciones cllnicas.
63. Cromosopatla.s: esludio del Slndmme de Down.

•••

EIPleno de 31 de mayo de 1990ha aprobado, entre otras, las siguien­
resBASES, por las que se regim la convoouorta de pruebas selecuvas

correspondientes a:

11. M�ico Especiallsta eo Anestesiologia y Reanimaci6n

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
matzo, y en las normas de estes Bases.

1.2. Se reserveran un total del 3 por 100 de las vacames que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempebc de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservacln el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
anos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se
acurnularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes consrara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternatives, de las cuales solamente
una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguientedistribucion: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no pcdra exceder
de dos hcras.

Segundo ejercicio. Bxposicion oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de 45 minutes. Los aspirantes dispondran de diez
minutes previos para preparar un esquema, si asi [0 desean.

Concluida la exposici6n de los tres temas, el Tribunal podraabrlr un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

.

Tercer ejercicio. Consisrira en el estudio de cuatro supuestos
practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inrne­
diatamente antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de 105 textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocicn interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacinn de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dla en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en

Anestesiologia y Reanimacion, expedido por el Ministerio de
Educaci6n y Ciencia, con arreglo a la legislaci6n vigente, 0

equivalente aceptado por el Consejo Nacicnal de Educaclon.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempedo de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempehc de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autenomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

fJ Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan
poseerse en e! dia de finalizacion del plaw de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecrivas deberao
hacerlo cumplimentando e1 impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas MunicipaJes de Distriro.

En dicho impreso debecln hacer constar, expresamente, el
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sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

e) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), debe ran acompaiiar declaracion jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tlempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de

Madrid.
3.2. Plazo de presenlaci6n
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dtas

naturales, contados a partir del siguiente a la pubhcacion del

anuncio de la ccnvccatorta en el Boletin Ofieial del Esmdo; se

publicara, igualmente, en el Boletin Oficiat de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

numero y fecha del Boletm del Ayuntamiento de Madrid en el que

con anterioridad se hayan publicado Integrarnente la convocatoria,

bases y programa.

3.3. Lugar de presentaei6n.
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de ta Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Oistrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la maiiana a dos de

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la maiiana a una y media de la tarde los

sabados.

3.4. Derechos de examm

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente numerc 06266000005686, debiendo

indicar en el impreso el nombre y epellidos del aspirante y haciendo

constar la inscription a las pruebas selectivas de Medicos Especia­
listas en Anestesiologia y Reanimaci6n.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimienro Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas selectivas de Medicos Especialistas en Anestesiologia y
Reanimacion. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid ... En ambos

casos debera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello

la clase de giro, su fecha y su numero.

4. ADMlSl6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plaza sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­

jal Oelegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara

resolucicn en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el

Boletln Djieial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, asi como el

lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­

das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de
subsanacion de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el

articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez

dias.
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Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resotucien del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la

lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma

indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de confonnidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en.1a de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mi!.s

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesicn se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resclvera definuivamente sobre la admision 0

exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­

tos y, en su caso, notificacicn a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modiflcar el lugar, fecha 0 la hera de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial delEstado.

r

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal Califlcador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporacion.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­

noma.

4. Funcionario de carrera designado per laCorpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacicn de los miembros del Tribunal incluirala de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion del Tribunal.

5.2. Comtstones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razcn del numerc de

aspirantes presentados a las pruebas 0 per otras circunstancias ast

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la directi6n del citado

Tribunal.

5.3. Aetuaei6n. y constitucl6n del Tribunal Califieador
No podra constituirse ni aCluar sin la asislencia, como minimo,

del Secreta rio y de tres de sus miembros, titulares 0 suplenles.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-

!
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das en esta resoluci6n y deterrninara la actuacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
mientc Administrative.

E1 Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de Ia

igualdad de oponunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer 1a incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las
seiialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstanclas previstas en el articulo 20 de ta
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso babran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramires afectados por las
irregularidades.

5.7. Ciasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que ectee en esta prueba selective

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Catendano de reaiizacum de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspimmes
EI Tribunal podra requerir en cuaJquier momenta a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuQcion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. SaJvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento seleclivo.

EI orden en que habrAn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra ,de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

6.5. Anunctos sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
resrantes pruebas en el Boletln Ojiciai del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publlcos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tablon de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se Irata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACl6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminalorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirames que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificadcr queda facultado para la delerminaci6n
del nivel minimo exigidc para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de ires 0 mas enteros entre las
calificacicnes maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuaci6n media entre las califlcacicnes restames.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie ctorgara un

punto. La respuesta erronea supondra una penalizaci6n de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracion que
una err6nea. La puntuaci6n as! obtenida se siruara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio.
Tribunal otorgara al

Tras la exposici6n oral, cada miembro del
opositor una puntuaci6n entre cero y diez

puntos.
La valoraci6n se hara en funci6n de la correcta exposici6n y

contenido, ast como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aquel, siendo el cocierue la calificaci6n
deflnitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
punluaci6n minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgarAn como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al tumc libre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practices que facilite el Tribu­
nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notes (una por cada prueba, de cere a diez), siendo la califlcacion
parcial la media aritmerica de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre et numero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
inlerna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
practicos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificaci6n parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la califlcaci6n
definitiva.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funci6n de los
conocimientos demoslrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selectivo, un numero superior de
aspirantes aJ de plazas convocadas.
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7.3. Calijicaci6n definiuva, orden de cotocacton y empotes de

punluaci6n
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista deflnitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo

preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirames empatados, iniciandose el citado orden por la tetra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secretarla de Estado para la Administraci6n

PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Pub/icaci6n de la tina

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numerc de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesion

Simultaneameme a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
rernirira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Traba]c los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompai'iarse
del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en

Anestesiologia y Reanimaci6n, expedido por el Ministerio de

Educaci6n y Ciencia con arreglo a la legislacion vigente, 0 justifi­
cante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el

supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompai'iarse un certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que

finaliz6 el plaza de admisi6n de instancias, deberan jusriflcar el

momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficiaJ de no padecer enfermedad 0 defce­
to fisico Que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho

valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, as! como
la compatibilidad con el desempei'io de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figurani en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedienles personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.
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9.2. Plazo
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales. contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Falla de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuestc en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administracicn publica, quienes dentro
del plaza indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites extgidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas

todas sus aeruaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

"

r
10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Conciuido el proceso selective, y finaiizado, en su caso,

el perlodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubleran

superado seren nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numerc superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberaa publicarse en el Boletln 0ficiol
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

Il.l. Plazo

Una vez aprobada la prcpuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la mlsma debe ran

romar posesi6n en el plazo que determine la Corporaci6n, confer­
me a las prescrlpciones contenidas en et articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracicn Local.

Previamente a la toma de posesicn, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de

una emrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de [a

manana a des de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efectc
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curse de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracreristicas y
demes condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de lafalta de loma de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo senala­

do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los

derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abeil de 1990.-La Jefe del Departamento

de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

L Consliluci6n Espaftola. Antea:dcnl... EsuuClura. Principiosque informan la

Consliluci6n d. 1978.
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2. Derecbos fundamcntales y libertades pOblicas. La J.fatura del Estado. Los
pod. res del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administraci6n. EI Pode.
Judiciol.

3. 1:1 modeln eccnemicc establecido en In Constituci6n. U:lS principios recto res
de 10 polltica social yecon6mica, La organiuci6n territorial del Poder del Estado:.1
Estado de las Autonomlas. Su significado.

4. EI Tribunal Constitutional: su composici6n y compel.neiaS. La reforma
constitucional. Quas insntucicnes de control de In Administraci6n: 01 Tribunal d.
Cucntas. El Derensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econ6rnica Europea: su formaci6n. Iotcgraci6n d. Espalia.
Objetivos que persigue. El Acta Onica. Principales Institution.. : Consejo d. Minis­
(ros. La Comisi6n. EJ Parlamento y et Tribunal de Justi�ia.

6. La Administra�i6n PUblica y 115 funeiones y poderes del Estado. Concepto de
Dereeho Administrativo. Attividad administrativa de Dereeho Privado. Rolaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinu y Ciencias. La ciencia de la
Administraci6n.

7. Las Fuentes del Dorecho Administrativo y el principio de legalidad. Bnume­
raei6n de las fuentes y concepto: la Ley, la ecnumcre y los principios generales del
DeReho.

8. Otras Iuemes dd Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudeneia, los
Tratados Internacionales. Especial referenda al RegJamento. Concepto. Cla,es.
Umites de la potestad regJamentaria.

9. La relad6n juridico-administraliva. Personas juridico-publicas. Clases. Su
tapacidad de Derecho PUblico y de Dereehu Privado.

10. EI Administradu: concepto yclases. Su capacidad. Causas modificativas dela
tapaddad del administrado.

II. El acto administrative: conceplO. Clases. ElemeD1os. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensi6n. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. EI procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Proccdimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fase! del procedimiento Seneral.

13. Los recursos administrativo.s. Clases. El recursc de alzada. EI recurso de
reposici6n. La reclamaci6n previa a la Yla ordinaria. Revisi6n jurisdiccional de los
actoS administrativos: el recursc contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de II Administraci6n: .u evoluci6n hist6rica. Rtgimen
actual: presupuesros y forma de ejereitar la aed6n de responsabilidad.

15. La aeci6n administrativa. Forma,. Policla e intervenci6n: Umite. Ao:ci6n de
fomento: principales med.ios. Servicio publico: eoncepto. Modalidades de gqti6n de
los $Crvicio5 publicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracterlsticas. instiruciones. La Asam­
ble�. EI Consejo de Gobiemo. EI Tribunal Superior d� Justicia. Competencla.! de la
Comunidad de Madrid. Sus reLaeiones ron el A)'Untamiento de Madrid.

11. R�gimen local espallol: evoluei6n hist6rica. Situaci6n actual: principios
connhucioeales. Sisnificado de la autonomla local. Entidades que ecmprende.

18. EI Municipio. Concepto. Elementos. EI Territorio. La Poblaci6n. La organi­
zaci6n: 6rgsnos de Gobierno munidpales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6n de
Gobiern(). 6rganos cOl\lplemenlarios.

19. Organizaci6n de! Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Munidpales de Distrito. Las empresas munieipales.

:W. Funci6n publica local. Oerecho.s y deberes de los funcionarios. Rtgimen
disc:iplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRUPO II

l. Procesc salud-enfermcdad. Factores qu� condicionan el nivel de salud.
2. Evoluei6n bist6rica de la salud. Coneepto hist6rico de 1& evoluci6n de la

salud.
3. Administraci6n sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.
4. Nivel de atenci6n a la salud. Eltrabajo en equipo. EI Centro d. Salud.
5. ERidemiolosia: coneepto y evolu.i6n. Historiai natural de la enfermedad.

lJ.os de la epidemiologia. Epidemiologla de!)CTiptivl y analitica. Concepto.
6. Bioestadl.tica. Estadlstica descriptiva y anaUtica. Fuentes de informaci6n,

importancia en la alenci6n sanitaria.
7. Programaci6n de salud: coneepto. Elapas. Metooologia. Evaluaci6n de

programu.
8. La organizaci6n sanitaria espailola.
9. Estudio dd ntvet de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica­

dores de wud.
10. Demografia sanitaria: estado y estructura de La poblaci6n. Movimiento y

dinimica de la poblaci6n. Anilisis demogrificos.
II. Medio ambiente: micro-ambientc. Influencias scbre la salud: vivienda, abas­

t""imiento de agua, disposici6n d. excretas. RegJamentos vigentes.
12. Medio ambiente: macro-ambientc.lnfluencia eeere la salud: yaloraci6n de los

riesges. Detecci6n de grupos de alto riesgo.
13. Alimentaci6n y nutrici6n. Dcfiniciones. Composici6n de los alimentos y elasi­

fitaci6n de lo.s mismos. Sustancias nUlritivll.! y n=idades nutntivas. La nutrici6n en
!a programaei6n de La salud.

14. Educaci6n para]a salud. Objetivos, proccdimiento.s y sistemas de evaluaci6n.
IS. Epidcmiologia de las enfermed.des transmisibles. Profoluis g�neral yespecl­fica. Enfermedades transmisibles. Profilallis genen.! y especifica. Enfermcdades de

declaraci6n obligatoria.
16. Neoplasiu, �ncn.!idades. EpidemiologJa, prevenei6n, diagn6stico preccz y

tOllamiento de las rnh frecucntes en ambos "XCIi.

17. Ttcnicas de saneami.nto: desinf=i6n, desinsecci6n y desratizaci6n. Genera­
lidades. Mttodos y sustancillS empleadas.

18. Salud Laboral. Enfermedades profesionaies, ao:cidentes de trabajo. OrganiVlei6n
de le Salud Laboral. Legislaci6n.

19. La O.M.S. Antecedentes hist6ricos. Constitucion, lines, funciones y misiones.
20. Aspectos mtdico-Iegalcs de la profcsi6n mtdica: naturaleza jurldica del acto

medico. Responsabilidad medica. Secrelo medico. Documentos medico-legales.

GRUPO III

ANESTESIOLOGfA Y REANlMACI6N
L Concepto e historia de la anestesiologla y reanimati6n.
2. Estructura bal;ica del pulm6n y las vlas a.rcas.
3. Volumenes pulmonarcs. Ventilaci6n mecinica. Resistencia de la vre atrea.

Trabajo ventilatorio.
4. Intercambio gaseoso alveclo-capilar. Transporte sangulneo de los gasel.Inlercambio gaseoso sangre-tejido.
5. Mecanismo resulador de la ventilaci6n.
6. Pustula y anestesia. Implicaciones ventilaloriu y circulatorias.
7. Pcrmeabilidad de las vias Bereas. Intubaci6n oro y nasotraqueal. Indicacio­

nCll. Ventajas e inconvenientes.
S. Traqueotomia. Indicaciones. Complicaciones.
9. FisiulogJa cardiovascular. Actividad el&:lrica y meclnica del coraz6n. Meca­

n�mos de resulaci6n del coraz6n.
10. Sistemas arterial y venose. Mecanismo de regulacion. Debilo.s eirculatorios

especiales: pu!monar, cerebra.! y capitar.
I I. V6mitcs y regurgitacien. heo paralltico posoperatorio. Prevenci6n y tOlta­

miento.
12. FisiologJa hepatica. Funciones y sistemas metab6Jico.s del blgado. Alteracio­

nes hepaticas produeidas por los agentes anestesicos.
13. Fisiologla renal. Actividad renal y su regulaci6n. Funci6n reguladora de I.

,ituaci6n acido-hase y del equilibrio hidroelectrolltico.
14. Fisiologia de! sistema vesetltiyo. Modo de acci6n de los mediadores.
I�. Gases y vapores anesttsieos. Leye5 fuicas. Vaporizad60. Sistemas yeil"(:uitos

anesttsicos.
16. Examen preoperatoriu. Premedicaci6n. VaJoracion del riesgo operatorio.
17. Principales anesttsiros hal6genos y no haJ6geno.s.
18. Anesttsicos gaseosos: prot6xido de nitr6geno. Ciclopropano.
19. Aneslesia general intraven0$8. de los berbituriccs. Tratamicnto de su intoxica­

ci6n.
20. Tratamiento de otras intoxicaciones: Addo acetilsaJicUico, paraettamol, lran­

quilimntes, mon6xido de carbone.
21. Bases farmacol6gi�al y utiliUlci6n de: propanidina, ketamina, anest6licos

esrereides, gamma hidroxibutirato s6dico.
22. Ttcnica.s espectales en anestesis intravenosa: "nestesia pctenclalizada, neuro­

leptoanalgesia, anestCllia-anaISesia.
23. Farmacologla c!inica de 105 analgtsicos narc6ticos y de lo.s antagonistas.
24. Farmacologia cUnica de los simpatiromimelicos, para5impalicomimetieos y

parasimpaticollticos. Utiliud6n en anestesiologia y reanimaci6n.
2�. Curarizacien. Bloqueo neuromuscular. Agentes curarizantes.
26. Reversion del bloqueo neuromuscular. Farmaeologia de los anlicolinesterbi-

00II. Bloqueo dual y 5U prUblemitica.
27. T&:nicas especiales de la anestesia general: bipotcnsi6n provocada � hipoter_

mta provocada. Fisiopatologia. Drogas. Indicaciones. Tknicas.
2g. Farmacologla de 101 agentes anesttsico. locales. Clasificaci6n del mecanismo

de ao:ci6n. Ao:cidentes e incidentes debido.s a su uSO.

29. Anestesico.loco-regionales. Anestesia intradural. Anatomla. Ttenica. Indi­
caciones y contraindicaciones. Complicaciones.

30. Anestesia extradural. Anatomla. !ndicaciones y contraindicaciones. Compli­
caciones.

31. Anestesia loco-regional. Bloqueol prexuales, tronculares y periftricos. Ttcni-
cas regionales intraven0$8. e intraarterial. Indicaciones y contraindicaciones.

32. Anestesia y reanimaci6n en el paciente neuroquiolrgico.
33. Anestesia y reanimaci6n en cirugla oftalmol6gica.
34. Anestesia y reanimati6n en eirugJa otorrinol.aringol6gica.
)�. Aneslesia y reanimaei6n en cirugla plhtica y maxilofacial.
36. Anestesia y reanimaci6n en cirugla brnncopulmonar.
37. Anestesil y reanimaci6n en cirugla card!aca y vascular. La problemitica de

las elploraciones, de la cotccecicn de marcapa.so:s y de la eardiovenieln.
38. Anestesia y reanimaci6n en ciregia del aparato digestivo.
39. Anestesia y reanimaci6n en cirugla urol6gica. Problem'ticas especiale. del

in.uficiente renal y del trasplante renaL
40. Analgesia, anestesi" y reanimati6n en obstetricia y ginteoloRla. La reanima-

cieln del retien naeido.
41. Anestesia y reanimaci6n en ciregla traumatuJ6gica y ortoptdica.
42. Anestesia y reanimati6n deltraumatizadc craneoeocefilico y tcracico.
43. Anestesia y reanimaci6n en cirugla endocrinol6gica.
44. Anestesia y reanim.aci6n en cirugla de urgencia. Tkni""" y modalidades

aocsttsicas en paeientes ambulatorios.
4�. Anestesia y reanimaci6n en pediatria.
46. Anestcsia y reanimaci60 en geriatrla.
47. Anestcsia y Ranimaci6n en el quemado.
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48_ Ancstesia en e! hipenenso anerial y diabetico.
49. Shock. Formas clinicas. Fisiopatologla. Tralamiemo_

SO. Principales farmacos vasoactivo. emplcados en aneetesia y reanimaci6n:

dopamina. bobutamina, isoproterenol, nitroprusialO. Actiones. lndicacicnes. Admi­
nistraci6n.

51. Tratamiento de la. principales arritmias cardlacas. ProblemAtica de anestesia

y r.animaci6n en paci.ntes con infano de miocardio reciente.

52. Sangre y sus derivados. Expansorcs del plasma.
53. Accidcntcs e incidcntcs de la transfusi6n sangulnca.
54. Coagulaci6n intravascular diseminada. Fibrin6lisis primari. y secundaria

Etiologia. Fisiopatologla. Tratamierac.
55. Complicadones de la anestesis general y su tratamiento: hipenennia

maligns, complicationcs pulmonares y ocularcs.

56. lmuficiencia respiratoria Bguda. D<:finici6n. Etiologla. Tratamicnto.
57. Sindrome del distress reeptratorlo. Eliologla. Tratamiento.
58. Fisiopatologla de la ventilBci6n artificial. Alteraciones en la respirad6n,

circulaci6n y neuroendocrino.
59. Tromboembolismo pulmonar. Fisiopatologls_ Clinics. Tratamlento.
60. Parada cardiaca. Sistemitica de a,ist.nela.

61. l)es6rdenes hidroc:leclrollticos. Eliologia. Sintcmatclogla. Tratamlenre.
62. Deaordenes en el equilibrio '.ido-bases. EI;ologla. SintomaloloSla. Trata-

mienlo.
63. Nutrici6n parenteral. Nutrientes bisico•. lndlcacdn. Modalidades y t6cnicas.

64. Clinica del dolor. T6cnicas m'. adecuadas para el control del dolor agudo 0

cr6nico. Complicacioncs. Tratamiento.
65. Muene ""r.bral. Criterios y diasn6sticos. Siruaci6n legal ante el tra5plantc

de 6rganos y tejidos.

•••

EI Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien­
tes BASES, por las que se regira la convocatona de pruebas setecnvas

correspondientes a:

12. Medico Especlalista en Traumatologfa

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, per el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

71211982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las nonnas de estes Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, slempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicadc

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefic de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
enos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de

150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente

una sera la correcta, que versa ran sobre los temas que figuran en el

Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder

de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas extraidos al

azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un

800

tiempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondran de diez

minutos previos para preparar un esquema, si as! 10 desean.

Concluida la exposici6n de los Ires temas, el Tribunal podra
abrir un dialcgo con cada aspirante durante un tiempo maximo de

diez minutes, que versara sobre los contenidos expuestos.
Tercer ejercicio. Consist ira en el estudio de cuatro supuestos

practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatrc horas, propuestos por el Tribunal inme­

diatamente antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine et

Tribunal.
Los aspirantes que opten per el turno de promoci6n intema

quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

r
2. REQU1SITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­

vas, los aspirames deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espajlol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dla en que flnalice el

plazo de presentaci6n de instancias-

c) Estar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en

Traumatologia, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia,
con arreglo a la legislaci6n vigente, 0 equivalente aceptado por el

Consejo Nacional de Educaci6n.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que irnpida el

desempei'io de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limitacicnes fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
dehiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orienracion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Autonomas, en su case.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

.D Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de finalizacion del plazc de presentaci6n de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

1 '

3. SOLIClnJDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

aj Libre.

bj Promoci6n interne.

cj Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en et

apartado bj, deberan acompatiar declaraci6n jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de

Madrid.

3.2. Plazo de presenlacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boletin ajicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletin Djicial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

numero y fecha del Bolel(n del Ayuntamiento de Madrid en el que

Ayuntamiento de Madrid
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con anterioridad se hayan publicado integramente 1a convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presenmcton
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

sc presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registru General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cuaJquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la maiiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apanado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de 1a tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hera efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corrieote numerc 06266000005686, debiendo
lndicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constat la inscripci6n a las pruebas selectivas de Medicos Especia­
listas en Traumatologla.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tescrerla.
Pruebas selectivas de Medicos Especialistas en Traumatologia.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid." En ambos casos debera

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de

giro, su fecha y su numero.

4. ADMIS[6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rennen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senaladc para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dicrara
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se pubhcara en el
Botettn Oficial del Estado y contendra, edemas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Tdentidad e indicaci6n de las causas, aSI como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las Iistas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de
subsanaci6n de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de confonnidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en [a lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante 151, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ojicia/ del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6ROANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selecrivas estara
compuesto per los siguientes miembrcs:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretano: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
vocales: l. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecmco 0 experto designado por el Presidente de

la Corporacion,
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado par la Corpora­
ci6n Local.

S. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivcs suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion del Tribunal.

5.2. Comistones Auxi/iares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asl
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la lncorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colabcrar en el
desarrollo de los procesos de seleccicn, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuccion y constitucion del Tribunal Calijicador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resclvera por mayoria de votes de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­
das en esta resolucion y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

EI Tribunal establecera el tiempo y medics de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalides, de fonna que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas panicipantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios seftalados.
Se entendera que e[ Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal debe ran abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en e[ articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
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seftaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusocion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 namites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que acme en esta prueba selective

tendra la categorla primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexc I a estas bases.

6.2. Catendano de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas setectives se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idemificacion de los aspimntes
El Tribunal podra requeriren cualquier momento a los asplran­

tee que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercieio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absoluta libertad de crlterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirames en aquellos
ejercicios que no se puedan realizer conjuntamente se imciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo

realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n

PUblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Boletfn Oficiai del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

IO'cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce horas al

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un mlnimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel mlnimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaeiones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada

prueba.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie ctcrgara un

punto. La respuesta err6nea supondra una penalizaci6n de menos

0,25 puntos. La respuesra en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraci6n que
una err6nea. La puntuacion asl obtenida se situara en una escala de

cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio.
Tribunal otcrgara al

Tras la exposicicn oral, cada miembro del

opositor una puntuaci6n entre cero y diez

puntos.
La valoracion se hara en funci6n de la correcta exposici6n y

contenido, as! como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a equet, siendo el cociente la calificacion

definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la

puntuaci6n minima de cinco puntcs.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se ororgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practices que faeilite el Tribu­

nal, seren puntuados PO'r cada miembro del mismo con cuatro

notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n

parcial la media aritmeuca de ambas. Posteriormente, la suma de

las calificaciones parciales se dividira entre el numero de asistemes

al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el tumo de promoci6n
interne, los cuales quedan eximidos de des de los cuatro supuestos
practices, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notes (una por cada prueba, de cere a diez), siendo la

calificaci6n parcialla media arirmerica de ambas. Posteriorrnente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numerc de

asistentes al Tribunal, siendo el cociente resuttante la calificaci6n

definitive.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funci6n de los

conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaei6n minima

de cinco puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la

Ultima prueba del procedimiento selectivo, un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de

puntuacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de eolocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, inieiandose el citadO' orden por la letra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n

PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobadO's, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n
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de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numerc de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de to tina y del acta de fa u/lima sesion
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada a1 Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. AI propio tiempo
remirira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESEN'TACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documemos exigibles
Los aspirantes propuestos apcrtaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capaoidad y requisi­
IDS exigidos en la convocatoria:

oj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con Ia resofucion de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en

Traumato!ogia, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia
con arreglo a la legislaci6n vigente, 0 justificante de haber abonado
los derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse un cent­
ficado expedido por et Consejo Nacional de Educaci6n que acredite
la citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen expedidos
despues de la fecha en que finaliz6 et plazo de admisi6n de instan­
cias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­
to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan heche
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, as! como
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes.

dJ Deciaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modele que flgurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plaza
EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
liata de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentocion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuena
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNC[ONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarer que han superado las
pruebas un namerc superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn Ojicial
delEstada.

II. TOMADEPOSESI6N

ILL Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma debe ran
tomar posesi6n en el plazo que determine la Corporacion, confer­
me a las prescripciones contenidas en el articulo 3S del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extension de la dihgencia que la cons tate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecro
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efeaos de la falta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seiiala­
do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesien, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funcicnes ponga a su disposicidn el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento

de Seteccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
MartInez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. COnstilud6n Espanola. Antecedent... Estruetura. Principios que informan [a
COlllllituci6n de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertados publi""". La Jefatura del futado. Los
pod.res de! Estado: las Cones Generales. Gobiemo y Adminislraci6n. El PodeT
Judicial.

3. E[ modelo eccnemlco ..tablecidc en la C0ll5tilud6n. Los principiOil rectores
de la polltica social y econ6mica. La organizad6n territorial de! Poder del fulldo: el
Estado de [as Autonom[as. Su significado.

4. El Tribuna[ Constitueiona[; su composid6n y competeneias. La reforma
constitucional. Olra. inSliludones de control de la Administraci6n: 01 Tribunal de
CuentIS. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econ6mica Europea: su fonnad6n. Integraci6n de Espana.
Obj.livos que persigue. EI Acta Onica. Principalos Institucionos: Constjo de Minis­
IrOS. la Comisi6n. El PaT[amenlo y el Tribuna[ de Justitia.

6. La AdminiSlraci6n PUblica y las fundone!! y poderell del E.nado. Concepto de
Derecho Admin;'trativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Re[aciones
del Derecho Administrativo con olras disdplinas y Ciencias. La cienda de la
Administrad6n.

7. las Fuentes del Dere.:ho Admin;'lralivo y 01 principio de [egalidad. Enumo­
raci6n de [as fuente!! y concepto: la ley, [a costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Olras fuentts del Dere.:ho Administrafivo: la doclrina, la Jurisprudencia, [os
Tratados tmernacionales. Especial refereneia al Regjamento. Concepto. Clases.
limile! de la potestad regjamontaria.
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9. La relacion jurldieo-administrativa. Personas jurldico·publicas. Clases. Su

capacidad de Dereche PUblico y de De=ho Privado.

10. EI Administrado: conCl:pto y clascs. Su capacidad. causes modificativas de la

capacidad dol administrado.

II. EI acto administrative: conCl:pto. Clases. Elementos. Su cfi.acia. Ejecutividad

y suspensi6n. La revisi6n de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. EI procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Prccedimiento

Administrative: principios que la informsn. Las fases del procedimiento ,enentl.
13. Las recursos administrativas. Clases. El recuJS<J de alzada. EI recurso de

repolici6n. La rectemeclcn previa a la via ordinaria. Revislen jurisdiccional de los

actas administrativ05: el recuJS<J comencioso-administmtivo.

14. La responsabilidad de la Administraci6n: su evoluci6n hist6rica. Regimen
actual: presupuestas y forma de ejereitar la a""ion de responsabilidad.

IS. La aecion administrativ8. Formas. Policla e intervencion: llmite. Accion de

tcmenrc: principales medics. Servicio publico: concepto. Modalidades de gestion de

Ins servicins publicos.
16. La Comunidad de Madrid: origen y caraclerlsticas. Instituciones. La Asam·

blea. EI Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justjcia. Competencia! de la

Comunidad de Madrid. Su, relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Regimen local espaftol: evolucion historica. Situaeion actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. EI Municipio. Concepto. Elementos. EI Territorio. La Poblacion. La organi·
zacion: organo, d. Gobierno municipales. Ayuntamiento PIeno. Alcalde. Comision de

Gobierno. Organo! complementarios.
19. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las

Juntas Municipales de Distrito. La, empresas municipales.
20. Funcion publica local. Derechos y deberes de los funeionarios. Regimen

disciplinario: las Iauas. [ncompatibilidades.

GRUPO II

I. Proceso salud--enfermedad. Faetores que condicionan el nivel de salud.

2. Evoluci6n hist6rica de la salud. Concepto hist6rico de la evolucion de la

salud.
3. Administracion sanitaria: concepto y fase$ del proceso sdmini.o;[rativo.

4. Nivel de ereneten a la salud. EI trabajo en equipo. El Centro de Salud.

S. Epidemiologla: concepto y evolucion. Histcrial natural de la enfermedad.

Usos de la epidemiologla. Epidemiologla descriptiva y analitica. Concepto.
6. Biocstadistica. Estadlstica descriptiva y analltica. Fuentes de informacion,

importancia en la atencion sanitaria.

1. Programaei6n de salud: eoncepto. Etapas. Metodologla. Evaluaci6n de

programl.$.
g. La organizacion sanitaria espaliola.
9. Eatudio del nivel de galud de una comunidad. Elementos necesaries. Indica­

dores de salud.

10. Demografla unitaria: estado y estructura de la poblacion. Movimiento y

dinimica de la poblacion. An.ilisig demogrMicos.
II. Medio ambiente: micro-ambiente. Influenti"" sobre la salud: vivienda, abas­

tccimiento de agua, disposicion de excret"". Reglamentos vigentea.
12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre Is salud: valoraci6n de los

riesgos. Deteccion de grupos de allO riesgo.
13. Alimentaci6n y nutricion. Definiciones. Composicion de las alimemas yclasi­

ficaci6n de las mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricicn en

Is programacion dela salud.

14. Educacicn para Is salud. Objelivos, procedimiento5 y sistemas de evaluation.

l!i. Epidemiologla de las enfermedades transmisibles. Profila�is general y especi­
fica. Enfermedades transmisibles. Profila�is general y especlfica. Enfermedades de

declaracien obligatoria.
16. Neoplasias, generalidades. Epidemioiogia, prevencion, diagnostico precoz y

tratamiento de las mb freeuenles en ambos sexos.

17. Tknicas de saneamiento: desinfea:ion, desinsecci6n y desrati;r.acion. Genera·

lidades. Mftodos y sustancias empleadas.
IS. Salud laboral. Enfcrmedades profesionales, accidentes de Irabajo. Organil.llci6n

dela Salud Laboral. Legislacion.
19. La O.M.S. Antecedentes hist6ricos. Constitution, fines, fundones y misiones.

20. Aspectos moldico-Iegales de Is profesi6n moldica: naturaleza jurldica del acto

medico. Responsabilidad medica. SIlereto moldico. Documentos medico-legales.

GRUPO III

TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA

I. Mecanismo reparador de las fracturas.
2. Retardo y ausencia de conso�dacion.
3. Tratamiento de las fracturas.
4. Enfermedad de Paget, displas;a fibrosa.
S. Tuberculo,is osteoarticular.
6. OstCQporosis: clasificacion, cllnica y tratamiento.
7. Fracturas y luueiones de la columna vertebral. Oinica y tratamiento.
S. Cifosis y escoliosil. Clasificacion, etiopatogenia y dlnica. Tratamiento.
9. Espondiloli,tesil.
10. Lumboci'tica. Etiopatogenia y tratamiento.
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I I. Hernia diseaJ, cervical y lumbar.

12. Espondilitis tubereulosa. Paraplejia. pollica.

13. Indicationes y to!cnica de la fusion vertebral.

14. Cirugla de 18 panIJisis cerebral del miembro superior.
l!i. Tumores aseos. Concepto y clssifieacion.
16. Patilisis traum'tiea del plexo branquial.
17. Patilisis obstetrlca del ple�o branquial.
IS. Fracturas de la davlcula, bom6plato y humero.

19. Luxaciones externas claviculares, acromio-daviculares y escilpulo-humcrales.
20. Hombro doloroso.

21. Artrodesis del miembro superior. Indicaciones y t�cnicas quirurgieas.
22. Amputaciones del miembro superior. ludicaciones y tknieas quirurgicas.
23. Fracturas del codo.

24. Luxaciones del codo. Lesion de Monlleggia.
25. Sindrome de Voll<mann.

26. Fracturas diafisarias dellintebraw.

27. Fracturas de la extremidad inferior del clibilo y radio.

2S. To!cnicas de inrncvilizacion exrerna en traumatologla y cirugla ortopCdica.
29. Luxacion"s radiocarpianm;.
30. Traumat;,mo del carpio. Enfermedad de Kiembocl<, traumatismos de los

metacarpianos y falange.
31. Tratamiento paliativo de las lesiones de los nervios radial, cubital y media no.

32. Sindromes nervloscs y tendinosos de I"" correderas osteofibrosIs del miem.

bro superior. Enfermedad de Dupuytren.
33. Traumatismo de la pelvis.
34. Fracturas acetabula res.

35. Luxaeiones coxofemorales.

36. Cirusla de la panilisis cerebral del miembro inferior.

37. Dumetria de los miembros inferiores. Tratamiento.

3.8. Amputaciones del miembro inferior. Indicaciones y t6cnieas quirurgicas.
39. Artrodesis del miembro inferior. Indicaciones y tknieas quirurgicas.
40. Juicio crltico del tratamiento actual de las fracturas intraeapsularcs del cuenc

del ftmur.
41. Fracturas rrocamereas y subtrocant�rcas del femur.

42. Luxacion congenita de eadera en et reci�n nacido y en la infancia.

43. Coxa·vara y femur cong�nito.
44. Enfermedad de Perthes.

45. EpiflSioJisis femoral superior.
46. Necrosis asCptica idioplltica de La cabeza femoral en el aduho.

47. Artritis de cadera. Coxalgia.
48. Fracturas de la diolfisis y de la extremidad inferior del femur.

49. Lesiones ligamentos..s de la rodilla.

SO. Fracturas y luuciones de la rotula. Condromalacia rotuliana.

51. I..esiones meniscaJes.

S2. Luxaciones de la rodilla.

S3. Fracturss de]a extremi�ad superior de la tibia.

54. Artrodeais de la rodilla.

55. Complicaciones y tratamiento de las fracturas abiertas dela pierna.
!i6. Fracturas del astnl.galo y del eereanec.

57. Traumansmos del antepie. Enrenoedad del Kiihler I y 11.

58. Pic pIano.
59. Pie cave. Dedo en martillo.

60. Hallux valgus. Metatarsalgia. Talalgia.

• • •

EI Pteno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otros. las siguien­
tes BASES, por las que:se regird la convocatoria de pruebas selectivas

correspandientes Q:

13. Medico Especialista en Anatomia Patol6gica

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizecien de las pruebas selectivas se ajustara a [0

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abri1; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en et Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Regiamento General del ingreso del personal al
servlcio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto

71211982, de 2 de abril, en el Real Decrero 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estes Bases.

1.2. Se reserveran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selecnvas y que, en su momento, acrediten el indicado

grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de [as
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tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de [as plazas para ser
cubiertas por prcmocicn interna entre funcionarios del Grupo B
que pcsean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
aecs de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion intema se
acurnularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cues tiona rio de
150 preguntas con respuestas altemativas, de las cuales solamente
una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se corresponderan can el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupe III.

El tiempo para [a realizaci6n de este ejercicio no podra exceder
de dos hcras.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas exrraldos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un

tiempc maximo de 45 minutes. Los aspirantes dispondran de diez
minutes previos para preparar un esquema, si asllo desean.

Concluida la expcsicicn de los tres temas, el Tribuna[ podraabrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­
diatamente antes de la realizacicn del ejercicio. Los aspirantes
pod ran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espahol.
b) Tener cumpJidos dieciocho aaos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentaclon de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en
Anatomia Patologica, expedido porelMinisterio de Bducacion y Ciencia,
con arregio a la legislaci6n vigente, 0 equivaJente aceptado per el
Consejo Nacional de Educacion.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempeno de (areas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Va!oracion y
Orientacion del Inseeso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinariodel servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia firme.
f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos basta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

1 SOLICITUDES
3.1. Forma
Quienes deseen tomar parte en las pruebas seleclivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y enlos Registros de cada una de las Juntas Municipaies de Distrito.
En dicho impreso deberan hacer cons tar , expresamente, el

sistema per el que luego participen, de acuerdc con las siguientesindicaciones:
a) Libre.
b) Promccion intema.
c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan acompafiar declaracion jurada 0 docurnento
expedido por los Servicics de Personal, haciendo constar el tiempode servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentaci6n
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dtas

naturales, ccntados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Bolelfn Ofieial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletln Ofieial de 10 Comunidad de
Madrid. En ambos exrractos figurara la oportuna referenda al
numero y fecha del Bo/e/(n del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente [a convocatoria,bases y programa.

13. Lugar de presentaei6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibc acreditanvo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a des de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de Ja tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efecuvo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constat la inscripclon a las pruebas selectivas de Medicos Especla­listas en Anatomia Patolngica.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a 1a siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.
Pruebas selectivas de Medicos Especialistas en Anatomia Patolo­
gica. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid ... En ambos casos
debera figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en e[ espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su numero.

4. AOMlSI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
baslara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de [as condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a [a fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
exarnen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada [a
lista de admitidos y excluidos. La reso[ucion se publicara en el
Bolelln Ofiela/ del Estado y contendra, ademas del [ugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion
nominal de aspirantes exc[uidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico [as listas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y exc[uidos. EI plazo de
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subsanaci6n de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el

articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, sera de
diez

dlas.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las h.ubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­

do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la

lista deflnitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma

indicada.

4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier

memento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de confonnidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­

te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante 151, mediante copia de la solicitud sellada

per la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

exameo, cooforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesien especial una

hera antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse eere, resolviendc provisionaimente, sin mas

tramlte, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.

Ei acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal DeJegado del Area de Regimen Interior y

Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, comunicandclo al Tribunal para su conocimiento, efee­

tos y, en su case, notiflcacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcicnales se

hubiese de modificar el luger, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Ojicial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de 1a misma en

quien delegue
Secretario: Ei de la Corporaoion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.

2. Tecnico 0 expertc designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la ccnvocatoria figurara la composici6n del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra

disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de

otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado

Tribunal.

5.3. Actuacion Y cOllStilucion del Tribunal Colijicador

No podoi constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
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Resolvera per mayoria de votos de los miembros presentes

rodas las dudas que surjan de la aplicacicn de las nonnas conteni­

das en esta resolucion y determinara la actuaci6n procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados

en los supuesros y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer te incorporacion a sus

trabajos de Asesores especia1istas para todos 0 alguno de los

ejercicios seiialados.
Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda

susciter el procedimiento selective.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las

seiialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusacton

Los aspiraotes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuaones del Tribunal Calijicador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraclon, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrative, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramires afectados por las

irregularidades.
5.7. Clastficacion del Tribunal Calijicador

EI Tribunal Calificador que acme en esta prueba selective

tendra la categorla primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzc.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de reatizocion de las pruebas
La fecba, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idemificacion de los aspirames
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Llamamientos. Orden de ectuocion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilama­

miento unico. Salvo casos de fuena mayor, invocados
con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal can

absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

Ilamado determinara automaticamente el decaimiento de su derc­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aqueUos

ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer

apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
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realizado per Ja Secreta ria de Estado para la Administraci6n
pUblica.

6.5. Anuncios sucestvos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria[a publicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

reslantes pruebas en el Boietm Oficial del Estado.
Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales dcnde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en elTablon de Anuncios de 1a plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CAliFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatcrics y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirames que no alcancen
un mlnimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel mlnimo exigido para la obrencion de dichas calificaciones,de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran autcmaticarnente excluidas
y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta erronea supcndra una penalizacion de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracion queuna erronea. La puntuacicn asi obtenida se situara en una escala de
cere a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superareste ejercicio.

Segundo ejercicio.
Tribunal otorgara al
puntos.

Tras la expcsicion oral, cada miembro del
opositor una puntuacion entre cero y diez

,La valoracicn se hara en funcicn de la correcta exposici6n ycontenido, as! como de la capacidad organizativa y de slnresis queel aspirante demuestre en cada uno de los ternas.
Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuacionesotorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total porel numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la califlcacion

definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacion minima de cinco puntcs.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,deban realizar los cuatro supuestos practicos que facHite el Tribu­
nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion
parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma delas calificaciones parciaies se dividira entre el numero de asistentesal Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocioninterna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestospracticos, serlin puntuados por cada miembro del Tribunal, condos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacion parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente,la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la caJificaciondefinitiva.

La valoracion de esta prueba se hani en funcion de los
c.onocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­tica en el planteamiento y la formulacion de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minimade cinco puntos quedaran eliminados.
El Tribunal no podra·aprobar, ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selective, un nurnero superior deaspirantes a! de plazas convocadas.
7.3. Ca/ijicaci6n definitiva, orden de cotococion y empates depuntuacion
La calificacion definitiva de los aspirantea que hubiesen supe­rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por lasuma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocacion de los aspirantes en la lisra definitiva deaprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendopreferencia los aspirantes del turnc de promocion interna. En casode empate, este se dirimira por orden altabetico del primer apellidode los aspirantes empatados, iniciendose el citado orden por ta letraa que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecldo en laResolucicn de la Secretaria de Estado para la Administraci6nPUblica.

8. LISTADE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFlCADOR
8.1. Publicacion de 10 tina
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica­ra la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablonde anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendorebesar estes el numero de plazas convocadas.
8.2. Etevocion de fa lista y del acta de 10 ultima sesion
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiemporemitira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesion.
9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­tos exigidos en la convocatoria:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­formidad con Ia resolucion de la Secretaria de Estado para la

Admlnistracion PUblica de 5 de noviembre de 1985.
b) Copia autenticada ° fotocopia (que debera acompai'iarsedel original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en

Anatomla Patolcgica, expedido por el Ministerio de Bducacicn y
Ciencia con arreglo a la legistacion vigente, 0 justificante de haber
abonado los derechos para su expedicicn. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acom­
paiiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa­
cion que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu­
viesen expedidos despues de la fecha en que finalizo el plazo de
admision de instancias, deberan justificar el momento en que con­

cluyeron los estudios.
c) Certificado mooico oficial de no padecer enfennedad 0 defcc­

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los organos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asl como
la compatibilidad con el desempei'io de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentacion existente.
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9.2. Plazo
EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de 1a publicaci6n de la

\ista de aprobados en el tabl6n de anuncics del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de ta Reglamentacion

General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro

del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo et caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidcs, no podr!n ser nombrados y quedaran anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,

el periodo de practices 0 el Curse Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numerc superior de aspirantes al de las plazas convoca­

das. Los nombramientos deberan publicarse en el Bolenn Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSES]6N

ILL Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Regimen

Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan

tamar posesi6n en el plazo que determine la Corporacion, confor­

me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos

seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparecer!n
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y

Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,

deberan prestar juramento a promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaraei6n [urada, en los impresos al efeeto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde

este momenta, los nuevas funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeecionamiento que, can la duraci6n, caracterfsticas y

demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.
11.3. Efectos de la fatta de lorna de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apanado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seiiala­

do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
dereehos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizer los medios que para el ejercicic de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento
de Selecei6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

]. COIIStituci6n Espanola. Antecedentes. Estructura. Principies que informan la

Constituci6n de 1!J7S.
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2. Dereches fundamental es y libenades publicas. La Jefatura del Estado. Los

poderes del E5tado: las Cones Generales. Gcblernc y Administraci6n. El Puder

Judicial.

3. El modelo ccon6mico establecldo en III Corutiluci60. Los principiOl retlores

de la pOlitica social y econ6mica. La orgarmaci6nterritorial del Poder del
Estado: eJ

f.!;tado de las AUlOnomlas. Su significado.
4. El Tribunal Constitucional: su composici6n y competencias. La refcrma

constitucionaL OU'as instituciones de rontrol de la Administraci6n: el Tribunal de

Cuentas. E] Defensor de] Pueblo.

�. La Comunidad Econ6mica Europea: su formaci6n. lntegraci6n de Espalla.
Objetivos que persigue. EI Acta Unica. Principal.. ]nstituciones: Consejo de Minis_

tros. La Comisi6n. EI Par]amento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administrad6n PUblica y la. funciones y poderes del Estado. Cencejnc d.

nereenc Administrativo. Aetividad administrativa de Derecho Privado. Retaclones

del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Cieneias. La cieneia de la

Administraci6n.

7. Las Fuentes de] Deeeehc Administrativo y el principio de legalidad. Enume­

raei6n de la. fuentes y concepta: la Ley, la costumbre y los principles g<:nerales del

Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administralivo: la doctrina, la Jurisprudencia, los

TratadO$ lnternacienales. Especial referencia aI Reglamento. Cencepro. Clases.
Llmites de la pOlestad reglamentaria,

!J. La relaci6n jurldico-administrBtiva. Personas juridico-publicas. cases. Su

capacidad de Dercclto PUbliro y de Derccho Privado.

I(). E] Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Camas modificatiVL! de Ia

capacidad del administrado,
II. El acto administrativo: coscepro. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad

y suspension. La revisi6n de ofieio: nulidad yanulabilidad.
12. EI procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento

Administrativo: printipios que la infcrman. Las fases del proccdimiento general.

]3. Los recurscs adminislrativos. Clases. El recurso de aluda. EI reeurso de

reposici6n. La reclamaci6n previa a la via ordinaria. Revisi6n jurisdiccional de los

aetos administrativos: el recursc rontencioso-administrativo.

]4. La responsabilidad de la Administraci6n: su evclucion hist6rics. Regimen
actual: prcsupuestos y forma de ejercitar la acci6n de TCl;pnnsabilidad.

15. La acci6n administrative. Formas. Policla e inlcrvenci6n: limite. Aecion de

fomento: principales medics. Servicio publico: concepto. Modalidades de geSti6n de

los serviclos publicos.
16. La Comunidad de Madrid: origen y caracterlsticas. Instituciones. La Alam­

blca. E] Conscjo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la

Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Regimen local espanol: evolud6n hiSl6rica. Situaci6n actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomla locaL Enlidades que cnmprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacion. La orp.n;'
zaci6n: 6rganos de Gobi.rno municipalcs, Ayuntamiento Pleno. Alca]de. Comisi6n de

Gobierno. 6rganos complementarios.
]9. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las

Juntas Municipales de Dislrito. Las empresa. municipales.
20. Funci6n publica local. Derechos y deberes de los funeionarios, Regimen

disciplinario: las faltas. ]ncompatibilidades.

•

GRUPO II

I. Proccsn salud-<:nfermedad. Factores que condicionan el nivel de sa]ud.

2. Evoluc;6n hist6rica de la salud. Concepto hist6rico de la evoluti6n de Ia

salud.

3. Administracion sanitaria: concepto y rases del proceso administT3tivo.

4. Nivel de atenci6n ala salud. El trabajo en tquipO. EI Centro de Salud.

S. Epidemiologla: concepto y evoluci6n. Hiatcrial natural de la .nfermedad.

Usus de la epidemiologla. Epidemiologla descriptiva y analitiea, Concepto.

6. Bioestadlstica. Estadlstica descriptiva y an.Htica. Fuentes de informaci6n,

imponantia en la atenci6n sanitaria.

7. Programaci6n de salud: concepto. Etapas, Metodologla. Evaluaci6n de

programas.
8. La organiz.acion sanitaria espailola.
9. Estudio del nive! de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica­

dores de salud.
10. Demografla sanitaria: .stado y estructura de la poblaci6n, Movimiento y

dinAmica de la pnb]aci6n. AnAli.;s demogrificos.
II. Mcdio ambiente: micro-ambient•. Inf'luentias sobre la sa]ud: vivienda. abas­

tecimiento de agoa, disposici6n de excretas. ReglamentQS vigenles.
12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre II salud: valoraci6n de 10'

riesgus. Delecci6n de grupos de alto Tiesgo.
13. Alimentaci6n y nutrici6n. Definiciones. Composici6n de los Ilimentus y elasi­

fica.i6n de ]0' mismo•. SUSlRncias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutrici6n en

la programaci6n de la salud.

14. Education para la salud. Obj.tivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

]�. Epidemiologla de las enfermedades lransmisiblcs. Profilaxis general yespee;'
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y e,pedijca. Enfermedades de

dcclaraci6n obligatoria.
16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevcnci6n, diagn6stico precoz Y

tratamiento de las mAs frecuenles en ambos sexes.
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J 1. Tecnicas de saneamiento: desinfecci6n, desinsoa;i6n y desratizaci6n. Genera_
Jidades. Mo!todos y sustancias ernpleadas,

18. Salud labora!. Enfennedades profesionales, accidcnttsde trabajo. Organizaci6n
de 1a Salud Laboral. Legislaci6n.

19. La O.M.S. Antee<:denlcs hist6ricos. Con,[iluci6n, fines, funciones y misiones.
20. Aspectos medico-legales de la plofesi6n mediea: naturalezajurldica del acto

mtdi<Xl. Responsabilidad medica. Secreto mOdico. Documcntos mo!dico-legales.
GRUPO III

ANATOMfA PATOL6GICA
I. Muene general del organismo: signa, de moertc y fen6mcnos cadaveric"..

Mu.rtc parcial del organismo: necrobiosis y necrosis. Conccpln de apoplOSis.
2. Edema: conceplo, palngonia, formas dinicopato16giC3.5 y morfopatologia.

Hemorragia: oonceplo, lipos, evolucicn y coeseeeences.
3. Trombosis: conccplo. Caasas y mecanismos de formaci6n de lo� trcrnbos.

Tipos de trombos. Evoluci6n y consecuencias de la trombcsjs.
4. Embolia: conccpto, elasificaci6n y consecuencias. Anatomla patol6gica gene­

ral del infarto.
�. Inflamad6n: coneepto, eliologia general, fen6menos histopatol6gicos fan­

damenretes y mecanismos patog�nicos.
6. Innamaci6n aguda: cceceptc, dasificaci6n y formao; anat6micas. Conceptos

de in!lamaci6n subaguda y de inflamaci6n recurrente.
7. In!lamad6n cr6nica: concepto, clao;ificaei6n y formas anat6micas. Caracteris_

licas generales de la reparaci6n, regeneraci6n, organizati6n y cicatrizaci6n.
8. Palologla inmunitaria: reacciones de hipersensibilidad. Enfermedades

autoinmunilariao;. Bases morfol6gicas del rechazo de trasplantes.
9. M�todos inmunohistoqulmicos. Descripci6n y comentarios" las tecnicas mas

u.suales en el diagn6stico rutin.rio dellaboratorio de anatomia patol6gica.
10. Diagn6slico ultraestructural de las neoplasias I: valoraci6n de las alleraciones

de las organelas citoplasm�ticas.
II. Diagn6S1ico ultraestructural de las neoplasia! 11: inclusiones citoplasmaticas

y gclnulos seerercncs.
12. Dia8116stico ultraestructural de las neoplasias 111: citoesqueleto.
13. Diagn6stico ultraestructural de las neoplasiu IV: membrana celular, uniones

intercelulan:s y compcnente e�trncelular.
14. Hislologia funcional del timo: slndromes linfoproliferntivos tlmicos.
15. Histologia funcional del ganglio lmfatico, bazo y medula 6sea.
16. Patologla de 1m; slndromes de inmunodeficiencias congenitas y adquiridas.
17. Linfadennpatlas benignas seudolinfomatosu.
18. Sindromes linfoproliferativos. Desarrollo y comparnci6n de 11$ principales

clasificaciones.
19. Oasificaci6n y morfologla de los linfomas de dlulao; B.
zo. Clasificaci6n y morfologla de los linfomas de dlulas T.
21. Palologla y diagn6stieo de los linfomas extranodales.
22. Tumore.s no Hnfoides deltimo.
23. Enfermedades del sistema mononuclear fagoc:ltico.
24. Clasificaci6n y patologla medular de los 51ndromes mieloproliferalivos

cr6nicos.
25. Anatomia patol6gica de la medula 6sea en los sindromes linfoproliferativos.
26. Palologla de las gammapatias monoc:lonales. Analom;a patol6gica del mie-

lorna multiple.
27. Clasificaci6n y palologla medular de 1m; slndromes mielodisplAsicos.
28. Patologia medular en eltrasplante hC1er61ogo de medula 6sea..
29. Pato�nia e implicaciones analomopatol6gicas de la enferm.dad injeno con­

tra huespW Bdquirida.
30. Patologla del hlgado, tubo digeslivo y aparato respiralorio.n 18 enfermedad

injeno contra huesped adquirida.
31. Patolog;a cutanea cn la enfermedad injeTlo contra huesped adquirida. Oiag_

nOOlico direreneial de la mlsma cn biopsia de pic!.
l2. Patologla de las dermalosis vesiculosas, ampo!Josas Y puslulosas.
l3. Disgn6slico diferencial histol6gico de las dermatitis granulomatosu.
34. Patologla de las dermatitis psoriasiform...
35. Histopalologla de las paniculitis.
36. Enfermedades linfoproliferalivas de la pie!: linfomas y seudolinfomas

eutaneos.
37. Patologls de las lesiones mel�nicas benignas.
l8. Palologla del melanoma culaneo.
39. QU�les y tumon:s odontogenieos.
40. Tumores de las glandulas salivales.
41. Palologia de lao; hepalil� cr6nicas.
42. Patologla de la enfermedad alcoh6li"" hepatica.
43. Patologla de Is cirrosi. hepatica.
44. Analomla patol6gica del.lndrome de malabsorci6n.
45. Palologla de la enfermedad inn"maloria cr6nica intestinal.
46. Tumon:s dellejido adiposo. Caraclenslicas 6plicas y uliraeslruclurales.
47. Fibromatosis y tumores fibrohistioc:itarios. Caracternticas 6pticas y

ultraestructurales .

48. Tumores derivados de los vasos sangulneos. Caracteristicas 6pticss y
U Ilracstruct U ra les.

49. Tumores 6seos primilivos I: sarcoma osteogenico y condrosarcoma.
50. Tumores 6scos primitivo!i II: lumore.s formadores de dlulas 8igBnles: diag­nOOtico diferencial.

51. Tumores osecs primitivos Ill: tumores de dlulas rtdondas: diagn6stico ydiagn6stico diferencial.
�2. Histopatologia de las granulomatosis pulmonare.s.
53. Patolog;a de In.! tumores malignn.! dol liroides.
54. Clasificaci6n y patrones inlllunopatol6gicos de lao; glomerulopallas primarias.��. Palologia de los tumores �rminale5 testiculare.s.
�6. Palologia de los lumore.s del estroma cvaricc.
�7. Ponci6n aspirnci6n COn aguja Iina de las glandula. salivales.
58. Ponci6n aspiraci6n COn aguja fina de Is glandula tiroid.,..

• ••

EI Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre Olras, las siguien­
tes BASES, por las que se regird fa convocatoria de pruebas select/vas

cotresponaiemes a:

14. MHico Especialista en Medicina del Trabajo

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustani a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciernbre, per el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicic de la Administracion del Estado; en el Real Decrero
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estes Bases.

1.2. Se reservaran un total del3 por 100 de las vacanres que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grade igual 0 superior al 33 per 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grade de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como mlmmo, con cinco
aiios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocicn interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiemo de seleccion de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contester a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas altemativas, de las cuales solamente
una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estes Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se correspcnderan con el Grupo I del
Programa, 40 con et Grupo II y 100 con el Grupe Ill.

EI tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres remas extraidos aJ
azar, de los que componen el Grupe III del Programa, durante un

tiempo maximo de 45 minutes. Los aspirantes dispcndran de diez
minutes previos para preparar un esquema, si asl 10 desean.

Concluida 1a exposici6n de los Ires temas, el Tribunal podra
abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutes, que versera sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
practices relacionados con el Grupo III del Prograrna, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­
diatamente antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes
pod ran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su elecci6n.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

aJ Ser espadol.
bJ Tener cumplidos dieciocho ascs y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazc de presentacicn de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Medico Especialista en

Medicina del Trabajo, expedido por el Ministerio de Educacion y

Ciencia, con arreglo a la legislacion vigente, 0 equivalente aceptado

por el Consejo Nacional de Educaci6n.

d) No padecer enfermedad 0 defectc flsico que impida el

desempedc de las correspondientes funciones, no esrableciendo

exclusiones por limitaciones flsicas 0 pslquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desernpedc de tareas y funciones;

debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido per los Equipos de Valoraci6n y

Orientaci6n del Insersc y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquicra de las Adrninistraciones PUblicas, por

sentencia firme.

/) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan

poseerse en cl die de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseeu tomar parte en las pruebas setecttvas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido per el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilltado, gratuitamente. en el

RegistroGeneral, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Librc.

b) Promoci6n interna.

c) Mlnuavalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan eccmpaner declaraci6n jurada 0 documento

expedidc por los Servicios de Personal, haciendo constar eltiempo
de servicios prestados dentro del Grupo 8, en el Ayuntamiento de

Madrid.
3.2. Plazo de presentacum
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del

anuncio de la convocatoria en et Botettn Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletin Ojicial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurani la oportuna referencia al

namerc y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General de! Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los

sabados.

3.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
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hera efectivo a naves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente namero 06266000005686, debiendo

indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Medicos Especia­
listas en Medicina del Trabajo.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimientc Administrativo, el importe de los derechos

indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrMi­
co, a la siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas setectivas de Medicos Especialistas en Medicina del Traba­

jo. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos

debera figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hare constar en el espacio de la sclicitud destinado para ello la clase

de giro, su fecha y su numero.

•

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

bas tara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plaw senalado para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara

resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el

Boletin Ojieial del Estado y contendra, edemas del lugar, fecha y

hora del comienw de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicaci6n de las causes, as! como el

lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­

das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de

subsanaci6n de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el

articulo 71 de la Ley de Procedimiemo Administrativo, sera de diez

dias.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,

seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la

lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma

indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la !ista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
. el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la reelizacicn de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina reoeptcra, y justiflcante del abono de los derechos de

examen, confonne a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

trimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y

Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­

tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supueslo de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletln Ojieial dt'! Estado.
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5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUAcr6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesro por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporecicn, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreta rio: EI de la Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Voeales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

porel INAP.
2. Tecnico 0 expertc designado por el Presidente de

la Corporacion.
3. Representante del Colegia Profesional correspcn­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n del Tribunal.
5.2. Comisiones Avxitiares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medic de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seiecci6n, bajc la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucton del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secreta rio y de ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolver! por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las Donnas content­
das en esta resoluci6n y determinar! la actuaci6n procedente en los
cases no previstos.

Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medics de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantea.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

rrabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
eierctctcs sefialados.

Se enrendera que el Tribunal continua constituido haste tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscirar el procedimiento selective.

5.4. Abstenci6n
Los miembros del Tribunal deberan abslenerse de formar partedel mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas

en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. y las
seiialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusaci6n
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisi6n de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a surevisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habr!n de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tr!mites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasijicaci6n del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra [a categorla primera, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
Marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.
6.2. Ca/endario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforrne a 10 preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijicaci6n de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­tes que acrediren su identidad, a cuyo fin deberan estar provistosdel Documento Nacicnal de Identidad.
6.4. Liamamientas Orden de actuaci6n de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo cases de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por e! Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
Uamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

El orden en que habnin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicics que no se puedan realizer conjuntarnente se iruciara
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience per la tetra ,de conformidad con el sorteo
realizado par la Secreta ria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

6.5. Anuncios sucestvos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatona

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restantes pruebas en el Botettn Oficia/ del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse peblicce por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tablon de Anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce horae al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios 'J puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un mlnimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas caiificaciones,
de conformidad con el sistema de vaJoraci6n que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre Jas
calificaciones maxima y minima, serlin automaticamente excluidas
y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punlO. La respuesta err6nea supondra una penalizaci6n de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraci6n. que
una err6nea. La puntuaci6n asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposici6n oral, cada miembro del
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Tribunal ororgara al opcsitor una puntuaci6n entre cero y diez

puntas.
La valoraci6n se hera en funci6n de la correcta exposici6n y

contenido, as! como de la capacidad organizativa y de sinresis que

el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones

otorgadas par los miembros del
Tribunal y dividiendo eltotal por

el numero de asistentes a aquel, siendc el cociente [a califlcacion

definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la

puntuacicn minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las califlcaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan alturno libre y, par tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practices que facilite el Tribu­

nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro

notas (una por cada prueba, de cere a diez), siendo la califlcaclon

parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de

las calificaciones parciales se dividira entre el numero de asistentes

al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion

intema, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos

practices, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con

dos notas (una per cada prueba, de cere a diez), siendo la

calificacion parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente,

la suma de las calificacicnes parciales se dividira entre el nurnero de

asistentes at Tribunal, siendo el cociente resultante 1a calificaci6n

definiriva.

La valoracion de esta prueba se hara en funcion de los

conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­

tica en el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una punruacion minima

de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no pcdra aprobar, ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selective, un numero superior de

aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitive, orden de colacaci6n y empates de

puntuaci6n
La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios esrara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colccacicn de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo

preferencia los aspirantes del turno de promocion interna. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 estab[ecido en la

Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administracion

PUblica.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de Con­

formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la

Administracion PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompai'iarse

del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en

�edi�ina del Trabajo, expe.did� por el Ministerio de Educaci6n y

Ciencia con arreglo a la legislacion vigente, 0 justificante de haber

abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de heber

invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompai'iar.

se un certificadc expedido por el Consejo Nacional de Educacion

que acredite la citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen

expedidos despues de la fecha en que finalize el plazo de admisi6n

de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los

estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido

por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho

valer su condicion de personas con discapacidad debe ran presentar

certificacion expedida por los organos competentes del Ministerio

de Traba]o y Seguridad Social que acredite tal condici6n, asl como

la compatibilidad con et desempeso de las tareas y Iunciones

correspondientes.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracicn

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la convo,

catena.

Los aspirantes que sean prcpuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aqueUos dccu­

mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y cbren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­

ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentacicn de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprobadoa en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presemocion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacioa

General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro

del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisitos exigidos. no podran ser nombrados y quedaran anuladas

tadas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAL1FtCADOR
10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

8.1. PIlblicaci6n de la !iSla

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, .5), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de fa /iSlay def acla de fa ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y P�r�onal �ara que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remltlni a dlcha Autoridad el acta de la ultima sesiOn.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

.

Los aspi.r�ntes propuestos aportacin al Departamento de Selec­

cion � Pr�vIslon de PUestos de Trabajo los siguientes documentos,

acredl.t�tlvos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos eXlgldos en la convocatoria:

812

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su casa,

el perlodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas CODVQCa­

das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln OjiciaJ
delEslado.

I L TOMA DE POSESI6N

ILL Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en 1a misma deberan

tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion, confor­

me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reg[ameniO

de Funcionarios de Administraci6n Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestOS

serlin citados por los Servicios de Personal para !a realizaci6n de

-
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una entre vista personal que facilite la adecuaci6n de cada cpositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados ccrnpareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en hcras de nueve de te
manana a dos de 1a tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
debenl.n prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacicn
vigente y formular 1a declaracion jurada, en los impresos a1 efecto
cstablecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
esre momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asisur al
Curse de Perfeccionamiento que, con la duracidn, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. EJectas de to fatta de lama de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11,1, quienes

sin causa justificada no tomaran poses ion dentro del plazo sedala­
do, no adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferidc.

Asimismo, desde la toma de posesicn, los funcionarios queda­
ran obJigados a utilizar los medics que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su dispcsicion el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.-La lefe del Departamento
de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Mortlnez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constitud6n Espail:ola, Ant�cedentes. Estructur�. Principios que infonnan te
Con,timci6n de 1978.

2. Derec:hos fundamental." y libertades publicas. La Jefatura del Eslado. Lee
poder.. del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administraci6n. EI Poder
J�diciat.

1 El modelo economico establecjdo en 18 Con,titucion, Los principios r�ctores
dela poUtica .ocial y e<:on6mica. La organizaci6n t�rritorial del Poder del Eslado: eI
£.stado de las Autonomias. Su significado.

4, EI Tribunal Constitucional: su compo.icion y competencias. La reforma
constitucional. Otras institutiones d� control de la Admini,traci6n: el Tribunal de
Cucmas. EI DeFensor del Pueblo.

5. La Comunidad Economica Europea: su formacion. Integraci6n de Espa�a.Obj.ti.os que persigue. El Acta Unica. Prindpales In.tituciones: Consejo de Minis­
nos. La Comisi6n. EI Parlamento y 01 Tribunal de Jusucta.

6. La Administracion Publica y la, funcion." y poderes del Estado. Concepto de
Dere�ho Administrotivo. Acti.idad administrativ3 de Oereeho Privado. Relaciones
del Derttho Administrativo COn otras disciplinas y Cieneias. La cienda de la
Administraci6n,

/, Las Fuente. del Ih:recho Administrativo y el principio delegaJidad, Enume­raei6n de las fuent�s y concepto: la Ley, 18 costumbre y los principio! generales delDeeehc.
8. Otras fuentes del Ih:recho Administrativo: la doctrina. la Jurisprudencia, losTratados Imernacionales. Especial referencia al Reglamento. Coneepto. CI�,es.Limite, d. la pOlestad reslamentaria.
9. La relaci6n juridico-adrninistrativa. Personas juridiea-publicas. Clases. Su

apacidad de Derecho PUblico y de Derecho Privado.
10. EI Administrado: conccpto y dascs. Su capacidad. Cau..... mcdificativas dela

�apacidad del admini,trado.
II. El acto administrativo: concepto. crases. Elemento.s. Su eficacia. Ejecutividadysuspensi6n. La revisi6n de oficio: nulidad yanulabilidad.12. EI procedimiento administrati.o. Su significado. La Ley de Procedimiento

Administrativo: principios quela informan. Las rases del procedimiento general.13. Lo, recurso. adrmnlsrrativos. Cla,es. El recurso d� alzada. 101 recurso deI.pooicion. La reclamaci6n pre.ia a te via ordinaria. Revisi6n jurisdiceional de los
1<101 administrativos: 01 eecurso contenciO$O-administratiYO.

14. La responsabilidad de la AdminiSlraci6n: ,u evolucion bist6rica. Regimenl<1ual: presupuesto.s y fonna de ejercitar la accion de respcnsabilidad.is, La acci6n administrativa. Formas. Pol ida e intervenci6n: limite. Accion defomemo: principales medio.s. Serviclc publico: conc.pto. Modalidades de gesti6n deIes 5ervicios publicos.
16. La Comunidad de Madrid: origen y caracterlSlicas, Instituciones. La Asam­bl.a, EI Consejo de Gobierno, EI Tribunal Superior de Justicia. Competencias de laComunidad de Madrid. Sus relacion." con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Rcgimen local espa�ol: e.olucion hist6rica. Situacion actual: principiosconstitucionales. Significado de la autonomia local. Emidades que comprende.IS. 101 Municipio. Concepto. Elementos. EI Territorio. La Poblaci6n. La organi­zaci6n: 6rsanos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pieno, Alcalde. Comisi6n deGnbierno, 6rganos complementarios.
19. Organizacion del Ayuntamiento d� Madrid. Las Areas. Los ServidOli. LasJuntas Municipales de Oistrito. Las empresa.s municipales.20. Funcion publica local. Oerecho, y deberes de los funcionarios, Rtgimendisciplinario: las falta,. Incompatibilidades.

GRUPO II

I, Prooeso lalud-enfennedad, Factor." que condicionan el ni.el de salud.2. E.oluci6n historica de la salud. Cona:pto hist6rico de la �volud6n de lasalud.
3. Administraci6n sanitaria: concepto y fases del praceso adminislrati.o,
4. Nivel de atenci6n a la salud. EI trabajo en equipo. El Centro de Salud.
5. Epidemiologla: concepto y e.oluci6n. Historial natural de la enfermedad.Usos de la epidemiolog!.a. Epidemiologl.a descriptiva y anaiitica. Conccpto.

.

6. Bioestadlstica. Estadistica descriptiva y anaUtica. Fuentes de infonnaci6n,Importancia en la atenci6n s�nitaria.
7. Programaci6n de salud: ccncepto. Etapa,. Metodologia. Evalu�cion de

programas.
8. La organiuci6n sanitaria espaftola.
? Estudio del nlvel de salud de una comunidad. Elementos necesario•. Indica_dores de .alud.

10. Oemograna sanitaria: estado y estructurn de la poblaci6n. Mo.imiento ydinimica dela poblacion. Am!.!isis demografioos.
II. Medin ambients: micro-arabieme. Innuendas sobre la salud: vivienda. abas­tecimiento de &gua, disposicion de excretes. Reglamentos visent.".
12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracion de resriesgO;S, Oeteccion de grupos d. alto riesgo.
13. Alimentaci6n y nutrici6n. Definicinncs. Composicion de los alimemos yclasi_ficaci6n de los ensmos. Sustancias nutritivas y neceJ;idadcs nutriti.as. La nutrid6n �nla programaci6n de la salud.
14. Educacion para la salud. Objetivos,procedimientos y sistema.! de evaluaci6n.
IS. Epidemiologla de las enfennedades transmisibles. ProfilaKi.! general y."pec:i_fica. Enfennedades transmisiblcs. Profilaxis general y cspeclfica. EnFenneclades de

declaracion obligatoria.
16. Neoplasia" generalidades. Epidemiologla, pre.enci6n, diagn6stico preccz Ytratamiento de las mas frocuentes en ambos sexes.

17. Tknicas de san"amiemo: desinfecci6n, desinsecci6n y desratizaci6n. Genera­
lidades. M�todos y sustancias empleadas.

IS. Salud laboral. Enfennedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizaci6ndela Salud Laboral. Legislacion.
19. La O.M.S. Antecedentes hist6ricos. Constituci6n, fm.", funciones y misiones.
ZO. Aspectos mb;lico-legalcs de la profesi6n mOdica: naturalezajuridica del acto

mOdico. Responsabilidad medica, Secreto medioo, Documento, medico-I�gales.

GRUPO III

MEDICO DEL TRABAJO

l. Salud laboral: aproximaci6n al concepto. Medicina del trabaja: concepto,contenido. relaeiones y finalidades,
2. Ei trahajo: organizaci6n oientlfica. Conceptuacion fisiologica, tknica y

psicosocial del trabajo, Influencia del trahajo sobre la satud.
3. Enfennedades del trabajo. Enfennodades profesionales y aoddent ... del

trahajo. InOuenda de las enfennedades comun... sobre la actividad !.aboral.
4. Criterios para la dasificaci6n de las enfennedad.. prof."ionales. Legislaci6nactual sobre el t�ma.
S. Caracteres 8en�rales de las enfermedades profesionales producidas porsUltancias quimicas. Tcxfccs e intoxicacion.. profesionales, Pn:.enci6n tknica ymedica de las mi.!mas.
6. Patologia profesional producida por el plomo y su, compuestos, Pn:venci6n

tknica y medica.
7. Patologla profesional del mercurio y SUll compuestos. Ptevencien ttcnica ymOdica.
8. Patologia profesional del cadmio y del manganeso. Prevenci6n tknica y

medica,
9, Patologla del cromo y del f6.lforo. Pre.endon medica y tknica.
10. Patologia profesional per gases irritantea y 00 irritantes. l're.enci6n mOdica ytknica.
I I. Afecciones respiratorias y trahajo. interacci6n e influencia. Cuadros respira­

torins de origen laboral.
12. Enfennedades respiratorias por inhalaci6n de panlculat. Neumoconiosis.

Silicosis. Pre.encion medica y t6cnica.
13. Asbestosis. SilicatOliIs y talco,is. Legislaci6n espaftolaal respecto. Pn:venci6n

medica y tknica .

14. Enfenn.d�des profesionale5 de car�cter infeccioSQ, Epidemiologla. Preven­
oion tknica y medica.
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15. Cardiopatlas, hipcrtenli6n arterial y Irabajo. Interacci6n y caracterlsticas.

Estudios de adecuacion laboral de trabajadorei COn este tipo de afoctaci6n.

16. Afe-cciones v...::ulares pcriftricas y trabajo. Interacci6n y caracteri.ticas.

Estudios de adecuecien laboral en trabajadores con este tipo de afcctaeion.

17. Enfermedades metab6licas y trabajo. Inleraccion y caracterislicas. Estudios

de adccuaci6n laboral en trabajadores con cste tipo de afectaci6n.

IS. Enfermedades del aparato locomotor y trabajo. Valoracion de incap8cidades.

Estudios de adecuaci6n laboral con este tipo de afectaci6n.

19. Dermatosis profesionales. Coneepto y c1asificaci6n. Prevenci6n t�cnica y

medica.

20. Dermatosis profesionaIes en actividades sanitarilL'l. Prevenci6n tecnica y

medica.

2!. NeoplB.'lias profesionales. Concepto y elasificaci6n. Prevenci6n lecnica y

medica.
22. Oftalmopatl"" profesionales. Prevenci6n (ecnica y medica.

U. Enfermedades causaclas por agentes nsicos y fen6menos naturales. Aeelera­

ci6n: desaeelcraci6n y gravedad 0 compresi6n y descomprei6n. Riessos profC!lionales.
24. Factcres etiol6gieo. de naturalcza termica en el trabajo. Acei6n general del

frio y el calor sobre el orgaoismo. Acci6n pat6gcna de la luz.
25. Patologia accidental por riesgc electriec. Fisica de la electricidad, mecanis­

mos de acei6n. Etectos locales y scnerales. Rcanimaci6n del elcctrocutado.

26. Enfermedades producidBS por radiacione. ionizantes y 00 ionizantes. Pre­

venci6n tecnica y medica.
27. Patologla profesionaJ derivada de 13 exposici6n a pcsticiclas orgAnicos (6rga­

no-clorados y 6rgano-fosforados).
2S. Drogadiccl6n y trabajo. Anilisis del problema. Mttodns de deteceion.

29. Problemas y cooducta a sesuir en las grandes cat.blrofes laboralcs. Plaoes de

.tenci6n y de eveeueere»,
30. EI Medico del Trabajo y la p�enei6n de ricsgns.
31. Higiene del trabajo: ramas, ciasificacion, contaminantes industriales. Valore

de referencia.
32. EI ambientelaboraL CaracleriSlicru; generales. Repcrcusion sobre et trabajo y

ollrabajador.
)3. Cor=i6n de shuecicees de riesgo laboral: protecci6n personal y protecci6n

seneral.
34. La le8uridad en el trabajo. Concepto y lI!cnicru;. Organizacion.
3S. Los aceidentcs de trabajo. An�lisis y clasincacion de eausas.

36. Accidenres de trabajo. Tecnicas de invcstigaci6n. Sistemas de Inspcccion.
Control de causas de II siniestrabilidad.

37. Psicologia laboral. Concepto, mecodo y objcto. Aplicacioncs.
3&. EI anAlisi! y cstudio de los pucstos de trabajo. Monografia prof.sional.

Profesiollrama.
39. La adaptaci6n del hombre at trabajo.
40. La adaplacion del trabaja al hombre.

41. Conducta y motivacion laboral. Moral laboral.

42. La f8tiga industrial. Repercuslen sobre la salud laboral. Prevenei6n tecnica y

medica.
43. Psicopatologla del trabajo. Concepto. Problemasde colocaci6n y le8uimiento

deltrabajador con problemas psicopatol6pcos.
44. Aplicaciones ClItadisticas en los ServiciOI de Salud Laboral. ObjetivOll.

Palimetros de uso corriente, elaboracion y representacion.
45. Esquema organiUlti�o de un Scrvicio de Satud Labora!.

46. El Comite de Hipone y Sc8uridad del Trabajo. Composition y funciona-

miento.
47. Los reconoeimientos de ...Iud y cl trabajo. Tipos y caracteriscicas. Metodo­

logla.
411. Estudio del Ibscntismo Laborsl. Control y metodologia preventiva.

• • •

ElPlena de 31 demaya de 1990 ha aprobado, entre otras. las siguien­
res BASES, par las que se regira la convocatoria de pruebas seiectivas

correspondientes a:

15. Midico Especialista en Dermatologfa

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2de agosto; en 1a Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

71211982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
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grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas setectivas y que, en su momento, acrediten el indicado­

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las

tareas y funciones correapondientes, segiin se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reserveren el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco

aiios de servicics en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumularan a las del sistema general de accesc libre.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contester a un cuestionario de

150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente

una sera la correcta, que versa ran sobre los temas que figuran en el

Programa como Anexo I a estes Bases, de acuerdo con [a siguiente
distribucicn: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del

Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.
EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder

de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas extraidos al

azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de 45 minutes. Los aspirantes dispondran de diez

minutos previos para preparar un esquema, si asi 10 desean.

Concluida la exposicion de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un dialcgo con cada aspirante durante un tiempo maximo de

diez minutes, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos

practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­
diatamente antes de la realizacien del ejerclcio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el

Tribunal.
Los aspirantes que opten por el tumo de promoci6n interna

quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacicn de las pruebas selectl­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho aiios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que flnalice el

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Ester en posesi6n del titulo de Medico Especialista en Der­

matologia, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con

arreglc a la legislacion vigente, 0 equivalente aceptado por el Con­

sejo Nacional de Educaci6n .

d) No padecer enfermedad 0 defectc Ilsico que impida el

desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limitacicnes fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempeiio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y

Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Autonomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas seleclivas deberan
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hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registeo General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de carla una de las Juntas Municipaies de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer cons tar , expresamente, el
sistema por el que lucgo participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n intema.
c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencicn en el

apartado b). deberan acompafiar declaraci6n jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, hacienda constar el tiempo
de servicios prestados dentrc del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plaza de presemacion
EI plazo de presentacien de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oftcial del Estado; se

pubhcara, igualmente, en el Bolettn Oftcial de la Comunidad de
Madrid. En ambos exrractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
can anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacum
El impreso de sclicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja}, 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrlto del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
Ia tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2. y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sibados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente namerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
consrar la inscripci6n a las pruebas setectivas de Medicos Especia­
Iistas en Dermatologia.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
1a Ley de Procedimiento Administrative, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Medicos Especialistas en Dermatclogia. Calle
del Sacramento. L 28005 Madrid ... En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hera constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su numero.

4. ADMISI6N DE ASPlRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas eo la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
exemen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resolucicn en el plazc maximo de un mes, declarando aprobada la
!ista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
Boletin Ojicial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Idenlidad e indicacion de las causas, as! como e!

!ugar en que se encuentran expuestas a! publico las listas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de
subsanacicn de los defectos de acuerdo con 10 establecldo en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no bubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante 151, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial unahora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta ccrrespondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posibJe al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancies excepoionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oftcial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTI11JCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembrc de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion, 0 funcionario de Ie misma en

quien deJegue. Con voz y sin voto.
vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin veto.
La designaclon de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria Iigurara la composicicn del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razcn del namero de
aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.
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5.3. Actuaci6n y consntucion del Tribunal Calificador
No podra consuruirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de Ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvers por mayorla de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­

das en esta resoluci6n y deterrninara la actuaci6n procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­

miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaei6n de los

ejercicios de los aspirantes mlnusvalidos, de forma que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicics seiialados.
Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de former parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adrninistrativo, y las

sertaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusaci6n

Los aspirantes pod ran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisi6n de las resotvciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Ciasificacion del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que ectue en esta prueba selective

tendra la categorla primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

matzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de reatuacion de las pruebas
La fecha, hora y Iugar de celebraci6n del primer ejercicic de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idemificacion de los aspimmes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatori05 en el momento de ser

llamado determinant automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los asp'rantes en aquellos
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ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience per la letra ,de conformidad con el sorteo

realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n

PUblica.

6.5. Anuncios sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restantes pruebas en el Bolettn Oficial de! Estado.
Estos anuncios deberan hacerse pcbliccs pot el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce bores al

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, 51 se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALlf'ICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n

del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las califlcaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesta err6nea supcndra una penalizaci6n de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracicn que
una err6nea. La puntuaci6n asi obtenida se situara en una escala de

cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar

este ejercicio.
Segundo ejercicio.

Tribunal otorgara al
Tras la exposici6n oral, cada miembro del

opositor una puntuaci6n entre cero y diez

puntos.
La valoraci6n se bara en funcion de la correcta exposici6n y

contenido, as! como de la capacidad orgamzativa y de slntesis que

el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el namerc de asisrentes a aquel, siendo el cociente la calificaci6n

definitive, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la

puntuaci6n minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practices que facilite el Tribu­

nal, seran puntuados por cada miembro de! mismo con cuatro

notas (una por cada prueba, de cero a diez], siendo la calificaci6n

parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de

las calificaciones parciales se dividira entre el numero de asistentes

al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el tumo de promoci6n
intema, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos

practicos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con

dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la

calificaci6n parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de

asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n

definitiva.
La valoracion de esta prueba se hara en funci6n de los

conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­

tica en el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones.
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Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

E[ Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selective, un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitive, orden de cotocacion y empates de
puntuacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoci6n intema. En caso

de empate, este se dirimira por orden atfabeticc del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden per la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 esrabtecido en la
Resoluciou de la Secretaria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DELTRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Publicacion de la line
Terrninada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevocion de la lista y del acta de la ultima sesion
Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. AI propio tiempo
remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes prcpuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditarivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resolucion de la Secretarla de Estado para la
Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en

Dermatologia, expedido por el Ministerio de Bducacion y Ciencia
con arreglo a la legislaci6n vigente, 0 justificante de haber abonado
los derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompai'iarse un ceni­
ficado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
despues de la fecha en que flnalizo el plazo de admisi6n de instan­
cias, deberan justificar el momenta en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad 0 defec­
to flsico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, asi como
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pub[icas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenter aquellos docu­
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personates, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plaza
El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presemacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en la Administraci6n publica, qulenes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los
requisitos exigidos, no pod ran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilldad en quehubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el perlodo de practicas 0 el Curso Selectivo, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarer que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Djicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plaza
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que fonnule

el Tribunal CaHficador al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesi6n en el plazc que determine la Corporaci6n, confer­
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administraci6n Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacicn de cada opositor
a su futuro puesto de traba]o.

1l.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que esruvieran realizando; desde
este memento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer !a Corporaci6n.

11.3. EJectos de laJalta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo senala­
do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo lodos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda.
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento

de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
MartInez.
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PROGRAMA

GRUPO I

I. Constitucion Espanola. Antecedentes. Esuuctura. Principios que informan la

Constitucion de 1978.
2. Derecbos fundamentales y libenades publicas. La Jefatura del Estado. Los

pcderes del Estado: las Cones Genen.les. Gobiemo y Administracion. El Poder

Judicial.
3. El modelo «:onomico establ«ido en la Constitucion. Los principios rectoRS

de la polltica so<ial y «on6mica. La organizaci6n territorial del Poder del Estado: el

Estado de las Autonomlas. Su significado.
4. El Tribunal Constitutional: su tompositi6n y competentias. La refonna

constitutional. cues institutione. de control de la Administrati6n: el Tribunal de

ccemes. EI Defensor del Pueblo.
S. La Comunidad Econ6micR Europea: su formacion. Integrati6n de ElplIfla.

Objetivos que persigue. El Acta Onici. Principal.. Institutiones : Conscjo de Minis­

\TOS. La Comisi6n. El Parlamcnto y el Tribunal de Justicia.

6. La Administration PUblica y las funciones y podere. del Estado. Concepto de

Derecho Administrativo. AClividad administrative de Derecho Privado. Rclacionel

de! Derecho Adminislrativo con otras di$ciplinas y Ciencias. La ciencia de la

Admini,traci6n.

7. Las Fuentes del Derecho Administrative y el principio de legalidad. Bnnme­
raci6n de las fuemes y concepto: la u:y, la coslumbre y los principios generales del

Derecho.

8. Otras fuentes del oereene Administrative: la dOOrina, II Jurisprudencia, los
Tralados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limite. de la potestad regtamenta ria.

9. La relaci6n juridico-administrativa. Personas jUrldico-publica,. Clases. Su

capacidad de Dcrocho PUblico y dc Derecho Privsdo.
10. El Administrado: concepto y clases. Su eapaeidad. Causes modificalivu de la

capllcidad del administtado.

II. El aclo administrativo: ccncepto. Clases. Elemenlos. Su eficaeia. Ejecutividad
y .uspensi6n. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. EI proccdimienlo adminislrativo. Su significado. La u:y de Procedimiento

Administrativo: prlncipias que (A inform.n. Las fases del procedimiento general.
13. Los recursos administrativos. Clucs. El recerso de alzada. EI r.curso de

reposici6n. La reclamaci6n previa a I. via ordinaria. Revisi6n jurisdiccional de los

aetos admini.trativos: el recurso centencioso-adminisrrativo.
14. La responsabilidad de Is Administracion: su evoluci6n hist6rica. Regimen

actual: presupuestos y fonna de ejercitar la acci6n de responsabilidad.
IS. La acoion administraliva. Formas. Policla e intervenei6n: limite. Acci6n de

fomento: principales medios. Servieio publioo: concepto. Modalidades de gesti6n de

los servicios publicos.
16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam­

blea. El Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justitia. Competencias de I.

Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Regimen local espallol: evOluci6n hisl6rica. Situaci6n actual: principios
conSlitucionales. Significado de la autonomla local. Enlidades que comprende.

IS. EI Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblaci6n. La organi­
zaci6n: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6n de

Gobierno. 6rganos complementarios.
19. Organizati6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. La,

Juntas Municipales de DiSlrito. Las empresas municipales.
20. Funci6n publica local. Derecbos y deberes de los fundonarios. Rcgimen

di.ciplinario: las faltas. lncompatibilidadcs.

GRUPO II

I. Proceso salud-enfennedad. Factores que condicionan oJ nivel de salud.

2. Evoluci6n hislorica de la salud. Concepto hist6rico de la evolud6n de (A

salud.
3. Adminislraci6n sanitaria: coneeptc y fallCS del proceso administrativo.

4. Nivel de atenci6n. la salud. Ellrabajo en equipo. EI Centra de $alud.
S. Epidcmiologla: concepto y evoluei6n. Historial Mtun.l de la enfennedad.

Usos de la epidemiologla. Epidemiologla dcscriptiva y analltica. Concepto.
6. Biocstadl,tica. Estadlslica descripliva y analitica. Fuentes de infonnaci6n,

importancia en la alendon lanitaria.
7. Programaci6n de salud: conceplo. Etapas. Metodologla. Evaluaci6n de

programas.
S. La organizaeion sanitaria espaftola.
9. Estndio del nivel de salud de una comunidad. Elementos n«:esarios. Indica­

dores de !-alud.
10. Demografla sanitaria: estado y estructura de la poblaci6n. Movimiento y

dinimica de Is poblacion. An'lisis demogrificos.
I L. Medio ambiente: micro-ambiente. Innu.ncias sobre la salud; vivienda, abas­

tecimiento de agua, disposici6n de eXClelas. RegllmenlOS visentes.
12. Medio ambiente: macro-ambiente.lnnuencia sobre la salud: valomci6n de los

riesgos. DeIecc:i6n de grupce de alto riCSg(l.
13. Alimentaci6n y nutrici6n. Definiciones. Composici6n de los alimentas y clasl-
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ficaci6n de los mismos. SUltancia, nutritivas y ne=idades nutriti�. La nutricion en

la programaci6n de le salud.

14. Educaci6n para la salud. Objetivo,s, proccdimienlOS y sistemas de evaluaci6n.

IS. Epidemiologla de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general yespeel­
fica. Enfennedades Iransmisib!es. Profilaxis general y especrttce. Enfcrmedades de

decleracion obligatoria.
16. Neoplasias, generalidades. Epidemio!og!a, prevenci6n, diagn6stico precoz y

tralamiento dc lu m6s freouentes en ambos sexes.

17. Tecnicas de saneamiento: desinfecci6n, desinsecci6n y de.ratizaci6n. Genera_

lidades. Metodas y sustanciu empleadas.
IS. s.aJud labon.l. Enfermedades profesionales, accidentesde trabajo. Organizaci6n

de la Salud LaboraL l_egislaci6n.
19. La O.M.S. Antecedentes hist6ricos. Constituti6n, fines, funciones y misioncs.

20. Aspectos mMico-legales de la profesi6n medica: natutalenjur!dica del aClo

mMico. Responsabilidad medica. Seereto medico. Documentos medico-legales.

GRUPO III

DERMATOLooiA

I. Anatomia y fisiologla de la piel, epidermis y anejos. Funciones principales de

la piel. Embriologla. Aspectos hislol6gicos, bioquimicru y fisiologicos de II epidermis.
2. Mucosas dennopapilares. Dermis. Vasos y nervios. Unidad e integraci6n del

6rgano de la piel.
J. Semiologla general: lesiones elementales culaneas. Descripti6n de lu lesicnes

elementales en mucosas dennopapilares.
4. Eumen del enfermo dennatol6gico. Investigaciones complemcntarias.
5. Terapeutica dennatol6gica: medicaci6n 16pica,medicad6n general. Terapeu­

liea fisica. 'rerapeuuce cosmetica, criocirugla. El«:trocirugla, dermoabrui6n y laser­

terapia.
6. Inmunologla y dermatologla: aportacione. de la dermatologla a la inmunolo­

gla. Mecanismos inmunolosicos y enfermcdad. Enfenncdadcs por hiperactividad.
Inmunol6gica esp«:lfica y autoinmunidad. lnrnuncdeficiencle: inmunidad y envejeci­
miento. Aspectos inmunol6gicos del cancer. Tratamiento de las alteraciones

inmunol6gicas.
7. Ecumas: conceplo. Clasificaci6n. Cllnica. Diagn6stico. Tratamiento.
8. Dermatitis at6pica. Urticarias. CUnica. Diago6stico. Tratamiento.
9. Eczemitides, pilirilsis. Rosada. Eritrodermis. Concepto, eliopatogenia, di·

niea y traUlmiento.
10. Psoriasis: ccaceptc. Incideneia y epidemiologla, cUnica. Histologla.

TraUlmiento.
I!. Parapsoriasis: conceplO. Clasificaci6n. Clinica, diagn6stico y tratamiento.

PuSlulosis microbianas. Concepto, cUnica. dlagnosticc y tratamiento.

12. Patologla de la pigmentati6n cuu\.nea: a) porexccso; b) por cereec. Clasifica­
ci6n, enoree, disgn6stieo y Iralamient(l.

13. Patologla del follculo piloso. Por exceso. Por d.fecto. Patologla de la forma

d.ltallo del pclo. Alleradon del color.
14. Patologia del cUerO cabelludo. Pitiriasis simple. Pitiriasis estcatoide. Falsa

tiila amiantacea.
15. Patologla de las &1'ndulas .udoriparas: cerinas. Apocrinas.
16. Patologla de la secreti6n sebAcea. Seborrea. Acne. Cllnica, diagn6stico.

Tratamiento.
17. MorfoflSlologla del lejido celular subcutineo. Paniculitia, Cllnica.

Cluificad6n, diagn6stico y lratamiento.

IS. Dennatitis por virus. Clasificaci6n. C][nica. Diagn6stico. Tratamiento.
19. Enfermedades cut�neas producidas por h(lngos. Genen.lidades. Cluificaei6n.

Inidaci6n en la mioologla. Saproficias. Mioosis de te pordon extrafolicular del pclo.
Dennatofitosis.

21}. Morfologla y micologla seneral de las Candida,. Paloiogla seneral de las

candidiasis. Formas cllnicas. Diagn6stico. Tratamiento.
21. Micosis profundas: actinomicosis. Nccardosu. Micelomas de gr'nulos negros

y rajos. Piel de madura. Esporaricosis. Granmamicosis. Grupo de blaslomicosis. Coc­

cidiomicosis. Histoplasmosis. Clinica, diago6stico y tratamiento.

Dennatosis zooparasitarias. Por protozoos. Leisbmaniosis. Tripanosomiasis.
Toxoplasmosis. Clinica, diagnOstico y ITalamiento.

23. Dennatosis por 'caros. Pediculosis. Picaduras de lnsectc. C]lnica, diagnOslico
y tratamlento.

24. Dennalosis por bacteriemias: piodermitis, fonnas cliJicas. Fonnas atlpicas.
Fonnaspor hipcrsensibilidad bacterian&. Manifestaciones cut:l.nelU en la, bacteriemias

pioc6cicas. Cluificaci6n. CUnica, diagnostieo y tratamiento.

25. Dermatosis por corynebacterio.i,. L.esiones CUI'neaS por pseudomonas.
Lesrcnes curaneae por Klebslellas. Carbunco. Manifestaciones cut'ncas en el CUnlO de

infecciones bacterianas sistemiess. Clinica, diagn6stico y tratarnieruo.
26. Tuberculosis eUlaneas. Consideraciones generales. Clasificaci6n. Complejo

primario cutineo. (ncera tuberculosa mucosa. Lupus luberouloso. Otras formes. CII­
nica, diagn6stico y tratamienlo.

27. Tuberculosis atlpica 0 tubercUlides. Clasificad6n, diagnOslico y tn.tamiento.

28. U:pm. Historia de la lepra. Epidemiologla. Etiologla. Patogenia. Aspeclo
inmunol6gico de la lepn.. Clasificaci6n. u:pra lepromatosa. Clinica, diagn6stico y
tratamiento.

29. u:pra indeterminada. u:pra tuberculoide. Lepra dimorfa. Clinica, epidenno­
logla, diagn6slico y tratamiento.

30. Dennatosis por causu flsicas. Quemaduras. Misi6n del dermal610go. Inoi-
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deneia y morbilidad. ConccplO y valoraci6n del quemado. Tratamiente. Secuclu.
RehabiJitaci6n.

31. Dermato.is producidas JIQ' frio, electricidad, radium, Rx, .n••gll al6mica.
Olnica, diagn6stico y tratamientc.

32. Forodermatosls. ConceplO. EJcploracilm de la fotodermalasis. Cuadros clio;.
cos. diagn6slico y tBtami.nlo.

33. Dermatosis papulosas. Formas dinicru;, diagn6slico y I,atamitnlo.
34. Dermatosis ve.;lculo papulcsas. Clasificaci6n, clinica. diagn6stico y

tratamiento.
lS. [)ermalOllis ampollosas. Ptnfigo. Enfennedad de DUhring-Brocq. Pcnfigoi.

des. Clloia. Diagn6stico y tmlamienln.
36. Dermatosis yalrogenicas. Etiopatogcnia. Formascllnicas. Diagn6stico. Trall-

micnlO.
37. Manifestation•• cutO.ncas por drogas. Coruideraciones generales y �fe�ncias

a los mecanismos principales de intolerancia. Relad6n d. aqueUas sU5tancias que
�n.ralmente provocan alteracicnes cutAnea. en.1 drogadicto.

38. Colagenosu. Forma, dlnicas. Diagn6stico y tratamiento.
39. Genodermatosis. Forma. cllnicas. Diagn6stieo y tratamiento.
40. Reticulosis maligna. Formas cllnicas. Diagn6stieo y tratamiemo.
41. Porfirias. Etiopatogenia. Forma. clinicas. Diagncsticc y tralamiento.
42. Dermatosis cndocrinas. Metab6lieas. Car.nciales. Clinica, diagn6stico y

tratamlenrc.
4). Enfermedades de transmisi6n .exuaL Historia. Clasificaci6n actual de las

E.T.S. Aspectos sanitarios y sociales. Profilaxi, y rehabilitad6n. Centro. sanitarios y
control de contactos. EI lahomtorio en las enfennedades E.T.S.

44. Sifilis. Hinoria, epidemiologla. Patologla general de la .iIilis. InmunidBd y
scrologla en la .IHlis. Aspectos sociales.

45. Sifilis. CUnica. Diagn6stico y Imtamiento.
46. Gonococia. U�trilis gonoc6cic.as. Clinics. Diagn6stico y Iratami.mo.
47. Chancre blanco. Granuloma inguinal. Linfogranuloma veesrec. CHniea.

Diagn6stico y tmlami.nIO.
48. U�trilis no gonocOcieas. Virosis de tmnsmisi6n sexual. Cliniea,diagn6slico y

tratamjemo.
49. Slndrome de lnmuncdeficencis adquirida. Historia. AspectOB sanitario. y

sociales. Clinics, diagn6stico y tralamiento.
SO. Dennatosi. dcl sistema hematopoyctico. PUrpuras. Eliopatog.nia. Formas

dlnicas, diagn6stico y rretamieruc.
51. Manifeslaciones cUI�neas del si.tema vascular pc:riferico. FOrmllS clinicas,

diagn6slico y tratamiento.
52. Dermalosi, de eliologla nerviosa y psiquiea. Clinica, diagn6slico y trate­

miento.
5). Tumores. Conecpto y dasilicaci6n. Tumores bcnignos de la epidermis.

murosa, dermopapilan:s y anejas. Clasilicaci6n. alnica, diagn6stico y tralamicnln.
Sol. Precl.nccr CIlLinco-muCO$O. Clasificaci6n, diagn6stico y tratamiento.
55. Epiteliomas basocelularcs. Clasificaci6n. Cllnica, diagn6stico y tratamiento.
56. Epileliomas espincce lulares. Clasifieaci6n. CHniea, diagn6sIico y trata­

miento.
S7. Tumores del sistema mclanocilarin. aa.iHcaci6n. ainica, diagn6stico y

tratamiemo.
�8. Sarcomas. Tumores cut�neos metasthicos. Clasificad6n. alnica, diagn6s­

rico y tratamiento.
59, Linfomas. Histiocitosis. BaslocitQl;is. Sarcoidosis. Cla,ificsd6n. CHnica. diag­

n6stico y tratamiento.
60. Dermatologla quinlrgica. Concepto.lncisiones electivas. Excisiones multiples

prograivas. Sutura direcla y sus clases. Valorad6n de Is fUlura cicatrit.
61. Toma de una biopsia de pic] 0 mucosa.lndicaciones fundamenlales, Tecnica.

Pieza operaloria. Fijaei6n y envlo al laboralnrio. Citndiagn6stieo. Biops'a por pun_
ci6n y IlSpiraci6n.

62. Dermatolngla laboral. Coruideraciones generales snbre las enfermedades
cuLineas profesionales. Causas y factores de ptedisposici6n. Relad6n y descripci6n de
los prindpales cuadros cllnicos. Prevencidn.

, , ,

EI Pleno de 31 de mayo de 1990ho aprobado, entre atros, los siguien­
tes BASES, por las que se regird la convocatona depruebas setecttvas

correspondientes a:

16. Medicos Especialistas en Radiologia y Radiodiagnostico

L NORMAS GENERALES

l.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustan\ a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regutadora de las Bases
de Rl!gimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreta

71211982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convcquen para ser cubienas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 per 100, siempre que se superen las
pruebas selecttves y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como mlnimo, con cinco
eacs de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se
acumularan a las del sistema general de accesc libre.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de 105 aspirantes consrera
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Ccnslsnra en contestar a un cues tionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupe III.

EI tiempo para la realizaci6n de esre ejercicio no podra exceder
de des horas.

Segundo ejercido. Exposici6n oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de 45 mmutos. Los aspirantes dispondran de diez
minutes prevics para preparar un esquema, si asllo desean.
.

Concluida la exposici6n de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiernpo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejerciao. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
practices relacicnados con el Grupo III det Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­
diatamente antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su elecci6n.

2. REQU1SITOS DE LOS ASPIRANTES

2. L Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecri­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho aiios y no heber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en

Radiologia y Radiodiagn6stico, expedidn por el Ministerio de
Educaci6n y Ciencia, con arreglo a la legislaci6n vigenre, 0

equivalente aceptadc por el Consejo Nacional de Educaci6n.
d) No padecer enfermedad 0 defectc fisico que impida el

desempetio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitacicnes fisicas 0 pslquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempeno de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUbiicas, por
sentencia firme.
j) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dla de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n
como funcionario de carrera.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indiceciones:

a) Libre.
b) Promccicn interna.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan acompaf\ar declaracion jurada 0 documentc
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presemacton
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacicn del
anuncio de la ccnvocatcria en el Boletin Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletin Ojicial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
ncmero y fecha del Botetin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatcria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacton
El impreso de sclicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibc acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la maiiana a una y media de la tarde los
sabadcs.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nurnero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos de! aspirante y haciendo
constat la inscripci6n a las pruebas selectivas de Medicos Especia­
listas en Radiologia y Radiodiagnosrieo.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegclfi­
co, a la siguiente direcci6n: ..Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas setectivas de Medicos Especialistas en Radiologia y Radio­
diagn6stico. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos
casos debera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ella
la clase de giro, su fecha y su oumero.

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesren en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo seiialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado 105 derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, e! Concc­
jaJ Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el
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Boletin Ojicial del Estado y contendra, edemas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo amco, la relacicn
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen,
to Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi como el

lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de
subsanaci6n de los defectos de acuerdc con 10 establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dlas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resclucion del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista deflnitiva, Que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

per la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar doude
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisicnalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse par los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plaza posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n a

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, nctificacicn a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Ojicial del Estado.
j

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUcl6N Y ACTUAC16N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCl6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreta rio: EI de la Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vocates: I. Representante del profesorado oflcial, designado
por el INAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­
diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin vote.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias asi
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
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otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccicn, bajo la direccicn del citado
Tribunal.

5.3. Actuacten y constituci6n del Tribunal Calijicador
No pcdra consutuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
rodas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluclon y deterrninara la actuacicn procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos solo podren ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaclon a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios sei'ialados.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que puedasuscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
senaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusaci6n
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a surevision conforme a 10 previsto en los artlculcs 109 y slguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que acme en esta prueba selective

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
Marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.
6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
exc!uidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en
el anicu!o 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. ldenlijicacicn de los aspiranles
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistosdel Documento Nacional de Identidad.
6.4. Llamamientos. Orden de acluacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico.,Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-

cho a.participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedandoexcluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.
El orden en que babran de actuar los aspirantes en aquellosejercicics que no se puedan realizar conjuntamente se iniciaraalfabericamente, dando comienzo por el opositor cuyo primerapellido comierice por la letra ,de conformidad con el sorteorealizado por la Secretaria de Estado para la AdministracionPublica.

6.5. Anuncios svcesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoriala publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Boleun 0ficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en loslocales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en elTablon de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al

menos de antelacion del comienzc de las mismas, si se trata delmismo ejerclcio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS FJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minima exigido para la obrencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran autcmaticarnente excluidas
y se hallara la puntuacion media entre las catificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se te otorgara un

punto. La respuesta erronea supondra una penalizacion de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma constderacien que
una errcnea. La puntuaclon as! cbtenida se situara en una escala de
cere a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposiclon oral, cada miembro del
Tribunal otorgara al opositor una puntuaci6n entre cero y diez
puntos.

La valoracicn se hara en funcion de la correcta exposici6n y
contenido, asl como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las califlcaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion
definitiva, y quedando eliminad05 aquellos que no alcancen la
puntuacion minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu­
nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion
parcial la media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el numero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten par el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
practicos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacion parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoracion de esta prueba se hara en funcion de los
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conocimientos demostrados, la capacidad de raciccinic, la sistema­

tica en el planteamiento y la formulaei6n de eonclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos quedaran elirninados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selectlvo, un numerc superior de

aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacion dejinitiva, oraen de colocaci6n y empates de

puntuaci6n
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejereicios estara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo

preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En easo

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluei6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n

Publica.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presenter aqueUos docu­

mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendn ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plaza

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentacion de documentos

Confonne a 10 dispuesto en et articulo 21 de 1a Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indlcado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisitos exigidns, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

r
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR 10. NOMBRAM1ENTO COMO FUNC10NARIOS DE CARRERA

8.1. Publicaci6n de 10 usia

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, per orden de puntuaci6n, en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de 10 tista y del acta de la ulrima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal para que apruebe su nombramiento. A[ propio tiernpo
remitira a dicha Autoridad et acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACl6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditarivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en 1a convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en

Radiologia y Radiodiagn6stico, expedido per el Ministerio de

Educaci6n y Ciencia con arreglo a la legislaci6n vigente, 0 justifi­
cante de heber abonado los derechos para su expedicion. En el

supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompagarse un certificado expedldo per el Consejo
Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisi6n de instancias, deberan justificar el

momento en que eoncluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfennedad 0 defec­

to flSico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho

valer su condici6n de personas con discapacidad debe ran presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condiei6n, as! como
la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la convo­

catoria.
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10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,

el perlodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarer que han superado las

pruebas un numerc superior de aspirantes at de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boietin Ojicial
delEnado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesra de nombramiento que fonnule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan

tomar posesi6n en el plazo que determine 1a Corporaci6n, confor­
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administraci6n Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran eitados por los Servicios de Personal para la realizaei6n de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puestc de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde

este momento, los nuevos funcionarios asumen e1 deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y

demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. EJectos de laJalta de toma de posesidn
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­

do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los

derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medias que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.-La lefe del Departamento
de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.
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PROGRAMA

GRUPO I

l. Constitucion Espanola. Antecedentes. Estructura. Principios que infonnan IIIConstitucion de 1978,
2. nereenos fundamentales y libertBdes publicas. La Jefatura del Estado. lOll

poderes del Estado: las Cones Generales. Gobiemo y Administracion. EI Poder
Judicial.

3. EI modelo economicc cstablecido en Je Constitucion. Los principios reCioresdela poUtiCll social yeconomiCll. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomlas. Su significado.

4, EI Tribunal Constitutional: su composicion y competeneias. La reformaconstitucional. Olra, instiluclones de control de la Administraeion: el Tribunal de
Cuonw, EI Defensor del Pueblo.

5 La Comunidad Eccncmica Europea su formaclon Integraclon de Espai\aObJeuv05 que pcrsLgue. EI ACia (lnlca PnncLpales Insrhucicnes COMeJo de Mtnls­
tro,. La Comision. EI Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion PUblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derechc Administralivo. Actividad administrativa de Derechc Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de laAdministracion.

7. Las Fuentes del Derechc AdministIlltivo y el principio de legalidad. Enume­",cion de las fuentes y concepto: la L-ey, la costumbre y los principios generales delDerecho.
g. Ouas fuentes del Derechc Administrativo: la doctrina, la Jurisprudentia. losTnuados Intemacionales. Especial referencia al RegJamento. Ccncepro. Clases.Limites de ta poteslad reglamentaria.
9. La relacicn juridico-administrativa. PeL"lOnas jurfdico-pubhcas. Clases. Sucapacidad de o.recho PUblico y de o.recho Privado,

10. EI Administrado: concepto y crases. Su capacidad, Causas modificativas de lacapacidad del administrado.
II. El acto administrative: conccplO. Clases. Eltmento�. Su efica.ia. Ejecutividady suspen.ion. La revisi6n de oficio: nulidad y anulabihdad.
12. EI procedimiento administrativo. Su significado. La L-ey de f'rcJooiimientoAdmirustIlltivo: principlos que la informan. las Ieses del procedimien!o general.13. Los recurso' edmtnistratlvce. Clases. EI recurso de alzada. EI ..curso de

reposicion. La reclamacion previa a la via ordinaria. Revisi6n jurisdia.:ional de los
aCIOS administrativos: el TCCUTliO contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administradon: su evolucion hi5l0rica. Regimenactual: presupueslOS y fonna de ejercitar la aecion de responsabilidad.IS. La aa.:ion admini.tIlItiva. Fonnas. Policla e intervencion: limite. Aa.:ion defomento: principales medios. Servicio publico: concepto. ModaJidad.. de seslion delos se-acros publicos.
16. La Comunidad de Madrid: origen y carlICieristicas. Iesmucicnes. La Asam­blea. EI Consejo de Gobiemo, EI Tribunal Superior de Justicia. Competencias de laComunidad de Madrid. SLL5 relecicnes con el Ayuntamiento de Madrid.
17. Regimen local espanol: evclueicn histcrica. Situacion actual: principlosccnsurucioneles. Significado de la aUlOnomia local. l;':ntidadel que tomprende.18. EI Municipio. Concepto. Elementos. EI Territorio. La POblacion. La organi­ucion: organns de Gobiemo municipales. Ayuntamiento Plene. Alcalde. cemtsren deGObiemo. 6rganos complementarios.
19. Organization del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. loI; Serviclcs. LasJuntas Munidpales de Distrito. Las empresas municipales.20. Funcion publica local. Derechcs y deberes de los funcionario•. Regimendiscip]inario: las faltas. Incompatibilidades.

GRUPO II

I. Proceso salud-enfermedad. FaclOres que condicionan el nivel de salud,l. Evolution historica de la salud. Concepto historico de la evolucion de lasalud.
3. Administracion sanitaria: concepto y fasu del proceso administrativo.
4, Nivel de atencion a la salud. EI trabajo en equipo. EI Centro de Salud.
5. EpidemiologJa: conccpto y evolucion. Hislorial nalural de la enfennedad.Usos de la epidemiolosla. Epidemiologla descriptiva y analltica. Concepto.6. Biocstadistica. Estadistica descTiptiva y eoeuuee. Fuentes de informacion,imponancia en la atencien sanitaria.
7. Programacion de salud: ccncepto. Etapas. Metodologla. Evaluacion de

programas.
8. La organizadon sanitaria espaftola.
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios, lndica_dores de salud.

10, Demografla sanitaria: estadc y estructura de la poblacion. Movimiemo ydi�mica dela poblacion. Anali.is demogl1Hicos.II. Medio ambientc: micro-ambiente. Influentias sobre la salud: vivienda, abas­tecimiento de agua, disposieion de excretes. RegJamentos v;gemes.12. Medio ambiente: macro-ambieme. Influencia seere la salud: valoracion de losriolaos. o.leccion de grupos de alto rie880,13. Alimentacion y nutricion. Oefiniciones. Composicion de los alimentos yclasi-

ficacion de los mismos. Sustam:(as nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricien enla programacion de la salud.
14. Educacion para la salud. Objetivos. procedimient05 y sistemas de evaluacion.15. Epidemiologla de las enfennedades transmisibles. Profilaxis general yespeci­fica. Enfermedades transmisibles. ProfilBxi. general y espeelfica. Enfermedades dedeclaracion obligatoria.
16
.. Neoplasas, 8('neralidades. Epidemiologla, prevencion, diagnOstico precoz ytIlItamLento de las mAs frecuentes en ambos sexos.

17. Tecnica. desancamiento: desinfeccion. desinsea.:ion ydesratizacion. Genera­lidades. Metcdos y sustaneias empleadas.
Ig. Salud laboral, Enfennedadesprofeslonales, accideeres de trabajo. Organizaci6nde la Salud Laboral. lA:gislaci6n.
19. La O.M.S. AntecedentC$ histcricca. Coostituci6n,fines, Iuncicnes ymisiones.20. Aspectos m�dico-legales de la profesion medica: naturaleza jur!dica del aCIOmOdico. Responsabilidad m�dica. Secrete mOdico. Documentos mOdi co-legal...

GRUPO III

RAOIODIAGN6STICO
I. Scmiologla radiologica del t6nu.
2. Anatcmla radiologica delterax.
3. Atelecta.<ias pulmonares.
4. Patrones radiologicos pulmooares. Generalidades.
5. Radiologla del edema Bgudo de pulmon.
6. Radiologla de le hipcnension pulmonar (arterial, venesa. etc).7. Radiologla de la tuberculosis pulmonar.
8. EI carcinoma broncogo!nico. Manifestaciones radiolosicas y IU correladon

anatomorradiologica.
9. E! carcinoma bronquioloalveolar. Manifestaciones radiologicas.10. Radiologi. de las teslcnes cavitarias del pulmon. Diagnostioo diferencial.

1 I, Yaloracion radiologica de los cambios deltamano cardlaco.
12. Radiologla de los hilios y vasos pulmooarcs.
13. Radiolog;a del mediastino.
14, Radiologla de la pleura y del diafragma.
15. Radiologia de Las caicificaclones tolidcas.
16. Quistes bronquiales oongenit05. Seeuestros pulmonarcs.
17. Caldfieacione. en el sistema eardiovascular.
IS. Anatomla y scmiologla radiologica del esofago.
19. Radiologla de los tumcres csof�gicos,
20. La hernia de hiato.
21. AnalOmla y semiologia radiologica del estemago.
22. Radiologla de las lesiones benignas del estomago.
23. Tumcres maligno! sastricos.
24. La radiografia simple de abdomen como complemento necesario previo a los

estudios gastrointestinal es.
2S, Radiologia del duodeno,
26. El intestine delgado. Anatom,a y semiologla radiologica.
27. Radiolosia de la malabsorcion intestinal. Enfermedades que con mils Frecuen­

cia cursan con eSla anoma][a.
28. Radiolosla de la enfcnnedad de Crobn. Oiagn6sl;co difercncia! con otras

ileitis terminales.
29. Anatomfa y semiologia radiologica del colon,
30. Radiologla de la coli!is ulcerosa. Diagoostico diferenciaL
) I. Radiologla de los tumores malign05 de! colon.
32. Radiologla de los divertlculos y polipos del colon.
33. Radiologla de las mucopolisacaridosis. Manifestaciones 6sc:as.
34. Radiol08la del hiperparatiroidismo. Manifestacioncs Oseas.
35. Radiologla de la anTiti. reumalOidc. Diagnostico diferencial con otra. artritis.
36. Radiologia dela condroplasia.
37. Radiologla de la osleitis deformante (enfennedad de Pa8et).
38. Radiologia de los tumcres oseos benignos.
39. Radiologla de Ins tumores oseo. malignos.
40. Calcinosis, calcificaciones en panes blandas y mi05itis 05ifican!e,
41. Malformaciones congenilas del aparato urinario. Aspectos radioiogicol

pediAtricos.
42. Malfonnaciones congenitas del aparato digestive. AspcC10s radiologicos

pediAtricos.
43. La radiogral1a simple de abdomen. Lectura e intreprctacion.
44. Calcificacion.. abdominales. Scmiologla radiologica.
45. Radiologla del11eo para)[tico.
46, Radiolosla simple de la enfermedad hepalobiliar aguda,
47. Radiologla simple de I. apendieilis aguda.
48. Yaloraeion en la radioSral1asimplc de abdomen de la sombra hepalOespl�nica.

Causas mAs Irecuentes productoras de hepatoesplcnomegalia.
49. Ecografia hepitica y de las vias biliar...
5-0. Anatomla ecognlfica abdominal.
51. Exploracion ecografica del rifton.
52. La uroSrafia l.V. normal. Anatomla y tecn;ca radiologica.
53. Radiologla de lilimis renal.
54. Radiologla de las pielonefritis.
S5. Radiologla de los tumorcs rcnales.
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56. Manejc radiol6gico del paeienle con masa renal unlfocat.

57. Urelroeislogralla relr6grada normal, an"lomla, ,emiologia y
leeniea radiol6-

giea.
SS. La radiografla simple del tMineo.

59. Exploraei6n radiol6giea en ORl. Mel6diea y tecniea radiol6gica.

•••

£1 Plena de 31 de mayo de 1990 ha aprabada, entre otros. las

siguientes BASES. par las que se regtrc la convocatoria de pruebas
setecnvas correspondientes a:

17. MMicos Especialistas en Rehabilitaci6n

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selecrivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreta Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al

servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estes Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 par 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubienas entre personas can discapacidad de

grado igua! 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selecrivas y que, en su momento, acrediten el indicadc

grade de discapacidad y la compatibilidad can el desempefto de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine regiamen­

tariamente.
lgualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocion interna entre funcionarios del Grupe B

que posean la titulacicn exigida y cuenten, como minimo, con cinco

eaos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocicn interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara

de los siguientes ejerciciosi
Primer ejercicio. Conslsrira en contestar a un cuestionaric de

150 preguntas can respuestas altemativas, de las cuales solamente

una sera la correcta, que verseren sobre los temas que figuran en el

Programa como Anexo r a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucicn: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del

Programa, 40 can el Grupo II y 100 con el Grupo III.

EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder

de dos horas.

Segundo ejercicio. Bxposicicn oral de ires temas extraidos al

azar, de los que componen et Grupe III del Programa, durante un

tiempo maximo de 45 minutes. Los aspirantes dispcndran de diez

minutos previos para preparar un esquema, si asi 10 desean.

Concluida la exposici6n de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de

diez minutos, que versara sabre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos

practicos relacionados can el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribuna! inme­

diatamente antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes

podnin acudir provistos de los textos y material que determine el

Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE lOS ASPIRANTES

2.1. Para sec admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espancl.
b) Tener cumplidos dieciocho aflos y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.

c) Ester en posesi6n del titulo de Medico Especialista en

Rehahilitacion, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia,

can arreglo a la legislaclon vigente, 0 equivalente aceptado por el

Consejo Nacional de Bducacion.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempenc de las correspondientes funciones, no estableciendo

exclusiones por limitaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;

debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido per los Equipos de Valoraci6n y

Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Autdnomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicae, par

sentencia Iirme.

f) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de Iinalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlc cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­

miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de laVilla, 5, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constat, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

c) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se haec mencion en el

apartado b), deberan acompajiar declaracion jurada 0 documento

expedido por los Servicics de Personal, haciendo cons tar el tiempc

de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de

Madrid.

3.2. Plaza de presentacion
EI plaza de presentacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del slguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Boteitn Oficial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Bolettn Oficial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos flgurara la oportuna refereocia al

nurnerc y fecha del Botettn del Ayuntamiento de Madrid en el que

can anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocatcria,

bases y programa.

3.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), a en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en hocas de nueve de la manana
a dos de

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los

sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen SeraD de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de 1a Caja de AhorroS

de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendo

indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

Ayuntamiento de Madrid
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constar la inscripcidn a las pruebas selecrivas de Medicos Especia­listas en Rehabilitacicn.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.
Pruebas selectivas de Medicos Especia!istas en Rehabilitaci6n.
Calle del Sacramento, L 28005 Madrid ... En ambos cases debera
figurar como remitente del giro el propin aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su numero.

4. AOM1SI6N DE ASPIRANTES

4. L Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastera can que los aspirantes manifiesten en sus instancias quereunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seftalado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resolucicn en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
liste de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el
Boletfn Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha yhora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, asi como el
luger en que se encuentran expuestas al publico las listas certifies­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de
subsanacion de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dlas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­do del Area de Regimen Interior y Personal par la que se apruebe lalista definitive, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
memento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constese en la de admitidos a la que se reflere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admuira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptcra, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial unahora antes de comenzar el primer ejerciclo, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitinl en el mas breve
plaza posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior yPersonal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0
eXclusi6n, comunicindolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletfn Oficial del Estado.
5. COMPOSICI6N. CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto par los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion, a miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin veto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Tecnico a expeno designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon­dieme 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­ci6n Local.
5. Representante sindical, can voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara la composicion del Tribunal.
5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimientc selectivo, por raz6n de! numero de

aspirantes presentados a las pruebas a per otras circunstancias as]
10 aconsejase, el Tribunal, par medio de su Presidente, podradisponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seteccicn, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constttucton del Tribunal Calificador
No pcdra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minima,del Secretario y de tres de sus miembros, tirulares 0 suplentes.
Resoleera por maycrfa de votes de los miembros presentestodas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­

das en esta resoluci6n y determinant la actuaci6n procedente en los
casas no previsms.

Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados par los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Admlnistranvo.

El Tribunal establecera el tiempo y medias de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidcs, de forma que goeen de la
igualdad de oportunidades con los demes participantes.

EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios senalados.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y las
senatadas en el articulo 12.3 del Real Decreta 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Colijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que �sta, en su caso, pueda proceder a su

revisi6n conforme a 10 previsto en los arliculos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas a tramites afectados par las
irreguiaridades.

5.7. Clarijicacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectiva

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el
capitUlo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selecuvas es el que se

publica como anexo 1 a estes bases.

6.2. Calendario de reattzacion de las pruebas
La feeha, hera y luger de celebracion de! primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idemificacion de los aspirentes

EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos

del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamiemos: Orden de acnocion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

mienro unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justiflcados y apreciados por el Tribunal con

absoluta libertad de enteric, la no presentacicn de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamado determinara automancamente el decaimiemo de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando

excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos

ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabetlcamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer

apellido comience por la tetra ,de conformidad con el sorteo

realizado por la Secretarla de Estado para la Administracion

Publica.

6.5. Anuncios svcesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restarnes pruebas en el Boletin Oficial delEstado.
Bstos anuncios deberan hecerse publicos por el Tribuna! en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce hcras al

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata de!

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALJFJCACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seren eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un mlnimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la detenninacion

del nivel mlnimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,

de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta eorreeta se Ie otorgara un

punto. La respuesta err6nea supondra una penalizaci6n de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraei6n que

una err6nea. LA puntuaci6n asi obtenida se situara en una escala de

cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar

este ejercicio.
Segundo ejercicio.

Tribunal otorgara al

Tras la exposici6n oral, cada miembro del

opositor una puntuaci6n entre cera y diez

puntos.
La valoraci6n se hara en funei6n de la correcta exposici6n y

contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que

el aspirante demuestre en cada uno de los temas.
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Las califlcaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones

otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total per

el namero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificaci6n

definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcaneen la

puntuaci6n minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizer los cuatro supuestos practices que facilite el Tribu­

nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro

notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaclon

parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de

las calificaciones parciales se dividira entre el numerc de asistentes

al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n

interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestcs

pracncos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con

dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la

calificaci6n parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente,

ta suma de las calificaeiones parciaies se dividira entre el numero de

esistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion

defininva.

La valcracion de esta prueba se hare en funci6n de los

conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­

tica en et planteamiento y la formulacion de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima

de cinco puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni dectarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selective, un numerc superior de

aspirantes al de plazas convccades.

7.3. Cahficacion definitive, orden de cotocacion y empates de

punluocion
La calificacicn definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada per la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocacion de los espirantes en la lista definitiva de

aprobados se estabtecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo

preferencia los aspirantes del tumo de promoci6n interna. En case

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el ciradu orden por la

letra

a que se reflere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n

Publica.

r .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Puhlicacion de 10 lisla

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relacion de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de 10 lisla y del acta de 10 ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior

y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo

remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PRE$ENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

cion y Provisi6n de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,

acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

aJ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­

formidad con la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la

Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse

del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en
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Rehabilitaci6n, expedido por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia
con arreglo a la legislacion vigente, 0 justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n queacredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos despues de la fecha en que finalize el plazo de admisi6n
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec-
10 fisico que imposibilite el norma] ejercicio de 1a Cunci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hechevaler su condicion de personas con discapacidad deberan presentercertiflcacion expedida por los 6rganos competentes del Ministeriode Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n. asl comola compatibilidad con el desempei'io de las tareas y funcionescorrespondientes.

d) Dectaracion jurada de no haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna AdministracionPUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la convo­catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estec ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­ten la documentacion existente.

9.2. Plaza
EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacicn de lalista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Falta de presentaci6n de documentos
Conforme a 10 dlspuesto en el articulo 21 de la Reglamentaei6nGeneral para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentrodel plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el easo de fuerza

mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los
requisitos exigidos, no pod ran ser nombrados y quedaran anuladastodas sus actuaciones, sin perjuieio de la responsabilidad en quehubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,el periodo de practicas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran
superado seran nornbrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un namero superior de aspirantes al de las plazas convoca­das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletfn Ojicialdel Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formuleel Tribunal Calificador al Concejal Delegado del }uea de RegimenInterior y Personal. los aspirantes incluidos en la misma debe ran

tomar pcsestca en el plazo que determine la Cnrporacion, confer­me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamentode Funcionarios de Administraclon Local.
Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestosseran citados por los Servicics de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositora su futuro puesto de trabajo.
11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparecerandurante eualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y

Provisi6n de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legialaclonvigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este memento, los nuevos funcionarios asumen el debet de asisrir alCurse de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas ydemas condiciones, pudiera establecer la Corporaclon.

11.3. Efectas de la fatta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienessin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo seeala­do, no adqulriran la condicicn de funcionarios, perdiendo todos losderechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguientenombramiento ccnferido.
Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­ran obJigados a utilizar los medios que para el ejercicio de susfunciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 199O.-La Jefe del Departamentode Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma ProdoMartinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I, Constitucion Espallola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan !aConstitucion de 1978.
2. Oerechos fundamentales y libenades publicas. La Jefatura del Estado. lospoceres del Estado: las Cones Generales. Gobicrno y Administraci6n. El PoderJudicial.
3. EI modele eronomico e:!tablecido en la Constitueion. Los principios rectcreade Is poUtica social yeronomica. La organization territorial del Poder del Estado: elEstado de las Autcnomlas. Su significado.
4. El Tribunal Constitucicnal: Sll composition y compet.ndas. La reformaronstitucional. Dtras instituciones de control de 1m Administracion: el Tribunal d<:ceenres. EI Defensor del Pueblo.
S. La Comunidad Eronomica Europe.: su formacioo. Integracion de Espalla.Obj.tivol que persigue. EI Acta (lnica. Principales Institucione.: Consejo de Minis­

Iros. La eomision. EI Parlamemo y el Tribunal de Justicia.
6. La Administracion Publica y las fnncione:! y pod.res del Estado, Ccnceptc deoerecee Admininrativo. Actividad administrativa de Oerecbo Privado. Relaeion..

del Oerecho Administrativo con cues disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracion.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume­racion de las fuemes y roncopto: la Ley, Ia costumbre y los principios generaltS d<:1
Oertcho.

8. Otru fueDitS del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, losTratados Inlernacionales. Especial refcrtncia al Reglamento. ccrcectc. Clascs.
Llmites de la polCltad regJamentaria.

9. La rtlacion juridico_adminiSlrativa. Personas jurldico-publicas. Clases. Su
capacidad de Oerecho Plibliro y de Dertcbo Privado.

10. EI Administrado: concepto y clases. Su capacidad, Causas modificativas de Is
capacidad del adminisuade.

II. EI acto administrativo: concepto, cnses. Elementos. Su efica';a. Ejeeulividad
y .uspension. La revision de oficio: nulidad yanulabilidad.

12. EI procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimicnto
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento It'Deral.

13. Los recurscs administrativos. cnses. EJ recurso de alzada. El reccrsc de
reposicion. La reelamacien previa 8 la via ordinaria. Revision jurisdiccional d. los
actce administrativos: el recursc conlencioso_administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracion: su evolucion historica. Regimeoactual: prcsupuestos y forma de ejereilar le aecion de responsabilidad.
IS. La aecion administraliva. Formas. PolidB c intc",cncion: limite. Accion d.

fomento: principales medics. Se",ic;o pUblico: conccpto. Modalidades dc gestion de
los servicios publicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. InstitucioutS. La Asam·
blea. EI Consejo de Gobiemo. EI Tribunal Superior d<: Justicia. Competencias de]aComunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Regimen In<;al tSpallol: cvolucion hislorica. Situacion actual: principiosconstitueionales, Significado dela autonomla local. Enlidades que comprende.
18. EI Municipio. Concepto. Elementos. EI Territorio. La Poblation. La organi­zation: organos de Gobierno municipal ... Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisi6nde

Gobierno. 6rgan05 romplementarios.
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19, Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servieios. Las

Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.
20. Funci6n publica local. Dereehos y deberes de los funcionarios. Regimen

disciplinario: las fallas. Incompatibilidades.

GRUPO II

I. Praceso salud-enfermedad. FaClores que condicionan el nivel de salud.

2. Evclucion hist6rica de la salud. Concepto hist6rieo de la evolud6n de II

salad.

3. Administraci6n sanitaria: eoncepto y fases del prace.o administrativo.

4. Njvel de atenci6n a la salud. Eltrabajo en equipo. El Centro de SaJud,

5. Epidemiologia: concepto y evoluci6n. H�orial natura! de la enferm.dad.

Usas de 18 epidemiologla. Epidemiologia descriptiva y analltica. Concepto.

6. Bioestadlstica. Estadlstica d=riptiva y analltica. Fuentes de informaci6n.

importancia en la atenei6n sanitaria.

1. Prosramaci6n de salud: concepto. Etapas. Metodologla. Evaluaci6n de

programas.

8. La organio:aci6n sanitaria espa�ola.
9. Estudio del nivel de .alud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica­

dores de salud.

10, Demosrafia sanitaria: estado y estructura de la poblaei6n. Movimiento y

din�mica de la poblaci6n. An'lisis demogr�ficos.
II. Medio ambienle: micro-ambiente. lnfluencias sabre la salud: vivienda,

abas­

lecimienlo de agua. disposici6n de excretes. Reglamcntos vigentes.
12. Medio ambiente: macro-ambienle. lnflueneia sobrela salud: valoraci6n de los

riesgos. neeccren de grupos de alto riesgo.
13. Alimenlaci6n y nUlriei6n. Definiciones. Composici6n de los alimentOli yelasi­

ficaci6n de los mismos. SUllaDcias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutriei6n en

la programaei6n de la salud.

14. Educaci6n para la salud. Objetivos, procedimiento. y sislemas de evaluaci6n.

IS. Epidemiologia de 1R.'l enfermedades transmisibles. Profilaxis general y espect­

fica. Enfermedades transmleibles. Profilaxis general y especlfica, Enfermedades de

declaraci6n obligatoria.
16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia. preventi6n, diagn6stico precoz y

!ratamiento de las mfls freeuen!es en ambos sexo,.

17. Tecnicas de saneamienlo: desinfecci6n, desinsecci6n y desratizacicn. Genera­

lldades. Metodos y sustancias empleadas.
18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de !rabajo. Organizaci6n

de la Salud LaboraJ. Lcgislaci6n.
19, La O.M.S. Antecedentes hist6ricos. Constitucicn, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos medico-legales de la profesi6n medica: naturaleZll juridica del acto

medico. Responsabilidad medica. Secreto medico. Documenlos medico-legales.

GRUPO III

REHABIliTACI6N

I. Concepto ac!ual de I. rehnbilitaci6n y su evoluci6n hist6rica. Organio:aci6n

de Centros y servicios de rehabilitaci6n.

2. Biomeclinica y patomee�nica, ConceptOli generales.
3. Neurofisiologla de la eontraccicn muscular.

4. Esludio de la marcha normal.

5. Balance muscular y balance anicular.

6. Exploraci6n funcional cardiorrespiratoria.

7. Valoraci6n del desarrollo del ni�o en los primeros aiiOli de vida.

8, Eleclrodiagnbstico de estimulaci6n. deteeci6n,

9. Cinesiterapia. Con""pto. generales. indicaciones y erecrcs tcrap!uticos.
10. Cinesiterapia pasiva, T�cnicas y medics. Cinesilerapia activa. T�nicas y

medias,
II. Tecrucas de estimulaci6n neuromuscular.

12. Eslimulaci6n precce. Conceplo, bases e indicaciones.

13. Pdctica de la estimulacicn precoz.

14. Terapia ocupacional. Conceptcs generales, indicaciones y efecl". terap!u_
tlccs.

IS. Hidroterapia. FundamentOS.lndicaciones y erecree terap!ulieos.
16. MasOlerapia. T�nicas, indicacicnea y efectos terap!utieos.

17. Electroterapia. Tipos de corriemes. Indlcecicnes y .fectos rerapeuncos. La

corriente conlinua.

18. Elecir(}(Stimulaci6n. Teenieas, indicaciones y etectos terap!uticos.

19. Onda cona. Efectos lerapeuticos, Microondas. Aparatos, tecnica., indicacic­

nes y .fectos terap!uticos.
20. Fototerapia, Infrarrojos. Ultravicleta. T�nicas e indieaciones tcrap!uticas.

21. Ultrasonidos y Magnetoterapia. Aparatos, tecnicas. indicaeiones y efectOli

terapeuticos.
22, Orlesis, con""ptos generales. Principios e indicaciones generales. Materiales.

23. Pr6tesis de miembro superior.
24. Pr61esis de miembro inferior.

25. Rehabilitaci6n preprotesicu y posprotesica.

26. Poliomieliti•. Conceptos generales. Tratamiento rehabilitador en la rase

aguda. Programa d. rehabilitaci6n de las seecelas poliomiellticas.
27. Planificaei6n deltratamiemo rehabilitador cn I. parali,is infantil.
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28. Par�lisis cerebral infantil. Etiologia. FormR.'l clinicas.

29, Valoraci6n del paral!tico cerebral.

30. Primeros cuidados en eltralamiento dellesionado medular.

31. Rehabilitaci6n del paraplejico y tetraplejico.

32. Hemiplejia. Concepto. Eliologia. Formas lopognlficas y factores prcncsucos.

33. Valoraci6n del enfermo hemiplejioo.

34. Tratamienlo rehabilitador de la hemiplejia.

35. Sindromes extrapiramidales. Conceptos generales, cHnica y diagn6'lico.

Rehabilit8ci6n de los enfermos con $Indromes e�trapiramidales.

36. Espasticidad. Concepto. Tipos de tratamiento rehabililador.

37. Palilisi$ periferica del miembro superior y del miembro inferior. CHnica y

tratamienlO rehabilitador.

38. Paralisis braquial obstetrlca. Tratamiento rehabilitador.

39. Polineuritis. Mullineuriti•. Concepto y clasiflcacicn. Tratamiento rehabilita_

dor de las polineuritis.
40. Planificaci6n del tratamiento rehabilitador en la esderosis multiple.

41. Tratamiento rehabilitador de las miopatias.

42. Rehabilitaei6n de traumatismos y tesicnes ortoptdicas dela cinlura escapular

y de la extremidad superior.
43. Rehabilitati6n de I". traurnatismos y de las lesiones onoptdicas de la cinlura

ptlvica y eXlremidad inferior.

44. Rehabilitaci6n de la manO traum�lica.

45. Dorsalgias y lumbalgias. Clinica, diagn6slico y tratamicnto rehablli\ador.

46. Et;ologl&. clinica. dlagnostlcc y tratamiento rehabilitador de las desviaciones

ameropoSleriores del taquis.
41. Etiologia. cllnica y diagn6stico de las desviaclcnes laterales del raquis.

48. Cinesiterapia de la =oliosis.

49 Trntamiento onoptdico de la escoliosis.

50, Polianrilis cr6niea progr.siva. Concepto. Cllnica,
SI. Tr8tamiento rehabilitador de la polianriti. cr6nica progresiva.

52. Mano reumatlca. Tratamiento rehabililador.

53. Espondilitis anquilDpoyttica. Concepto. Clinica.

54. Tratarnientc rehabilitador de la espondilitis anquilopoytlica.
55. Sindromes cervicales y su rehabilitaci6n.

56. Anrosis. Concepto. Patogenia. Clinica general.
57. Tratamiento rehabilitador de la anrosis.

58. Rehabilitaci6n de 105 prccesos cardiocirculatorios.

59. Rehabilitaci6n respiratoria de los slndromes obstructivo, y restrictivos.

60. Afasias. Concepto. Clasificaei6n. Cllnica

61. Tratamiento rehabilitador de las afasias.

• • •

EI Plena de 31 de mayo de 1990 hu aprobudo, entre otrus, las siguien­
tes BASES, por las que se regifa fa convocatoria de pruebas setectivas

correspondientes a:

18. Medicos Especialistas en Estomatologla

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de dioiembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal a1

servicio de Ia Administraci6n del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2_ Se reservaran un total del 3 par 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su memento, acrediten el indlcado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempebo de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reserveran et 2S por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n intema entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco

aacs de servicios en dicho Grupo en e! Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a !a promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. EI procedimiento de seteccion de los aspiranres constara

de los siguientes ejercicios:
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Primer ejercicio. Consisnra en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

EI tiempo para la realizacicn de este ejercicio no podra exceder
de dos heres.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de ires temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de 45 minutes. Los aspirantes dispondran de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi 10 desean.

Concluida la exposici6n de los Ires temas, el Tribunal podra
abrir un diAlogo con cada aspiranre durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicia. Consisrira en el estudio de cuatro supuestos
practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inrne­
diatamente antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes
pod ran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turnc de promoci6n interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eteccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a le realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espagcl.
b) Tener cumplidos dieciocho ados y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plaza de presentaclon de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Medico Especialista en Esto­
matologia, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con
arreglo a la legislaclon vigente, 0 equivalente aceptado per el Con­
sejo Nacional de Educacion.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el
desempei\o de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones per limitaciones flsicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempejto de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valcracicn y
Orientacicn del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autonomas, en su caso.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cuatquiera de las Administraciones Publicas, por
senten cia firme.

f) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dla de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pcsesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITIlDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
Sistema por el que luego p3rticipen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.
b) Promoci6n interna.
c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan acompanar declaraci6n jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plaza de presentaci6n
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dlas

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletln Oficial del Estada; se
publicara, igualmente, en el Baletin Dficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boleun del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efecrivo a naves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenra corriente numerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Medicos Especia­
listas en Estomatologia.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafi­
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tescrene.
Pruebas selectivas de Medicos Especialistas en Estomatologia.
Calle del Sacramento, I. 28005 Madrid ... En ambos casos debera
figurar como remltente del giro el propio aspirante, quien hara
cons tar en el espacio de la solicitud destinado para ellc la clase de
giro, su fecha y su numero.

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes maniflesten en sus instancias que
reenen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracicn del plazo setialadc para la

presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­
[al Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resolucien en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
Bofetin aficial del Estado y contendni, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicacion de las causas, as! como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de
subsanaci6n de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lisla definiliva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
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10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiemo

Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la sclicitud sellada

por la oficina receptora, y justiflcante del abono de los derechos de

cxamen, conforme a la base 3.4.
A dicho fin, el Tribunal se consutuira en sesi6n especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramlte, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admision 0

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, nctiflcacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Botenn Ojicial del Estado.

5. COMPQSICI6N. CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOs 6RGANOS

DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: El de la Corporacicn, 0 funcionario de la misma en

quien deJegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado
per el INAP.

2. Tecnicc 0 experto designado por el Presidente de

la Corpcracion.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­

diente o, en su defecto, de la Comunidad Auto­

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectlvos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion del Tribunal.

5.2. Comtstones Auxi/iares y Asesores

Cuando el procedimiento selectlvo, por raz6n del namero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias est

10 accnsejase, el Tribunal, per medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de selecci6n, bajc la direcci6n del citado

Tribunal.

5.3. Actuacion y connitucton del Tribunal Calijicador
No podni. constituirse ni actuar sin la asistencia, comominimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni­

das en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos solo podni.n ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la fonna eSlablecida en la Ley de Procedi­

miento Administrativo.
EI Tribunal eSlablecera el tiempo y medios de realizaci6n de los

ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de fonna que gocen de la

igualdad de oportunidades con los demas participantes.
El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus
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trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios sesetedos.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
senaladas en el articulo 12.3 del Real Decretc 2.223/1984, de 19 de

diciembre.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podren recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revision conforme a 10 previstc en los articulos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal Calificador que actue en esta prueba selective

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuadn en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decretc 236/1988, de 4 de

marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de reattzacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en ta publicacion de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspimmes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspimntes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con arueriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal can

absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

lIamado determinara amomaticamente el decaimiento de su dere­

cho a partlcipar en el mismo ejercicio y en los sucestvcs, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizer conjuntamente se inlciara

alfabeticamente. dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo

realizado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n

Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Bol�t[n Ojicia[ del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce horas al

menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.
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7. CAliFICACI6N DE lOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables haste un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntas.

EI Tribunal Calificador queda facultado para Ja determinacion
del nivel minima exigido para la obtenci6n de dichas caiificaciones,
deconformidad con el sistema de valoraci6n que se adoplc en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de Ires 0 mils enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamenre excluidas
y se hallara la puntuaci6n media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorganl.n como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un

punto. La respuesta err6nea supondra una penalizaci6n de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideraci6n que
una err6nea. La puntuaci6n asi obtenida se suuara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio.
Tribunal otorgara al

Tras la exposicion oral, cada miembro del
opositor una punluaci6n entre cero y diez

puntos.
La valoraci6n se hara en funci6n de la correcta exposici6n y

oontenido, as! como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el namero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificaci6n
definitive, y quedando eliminados aqueUos que no alcancen [a
puntuaci6n minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificeciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcen al tumo libre y, por tanto,

deban realizer los cuatro supuestos practices que facilite el Tribu­
nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n
parcial la media aritmerica de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividiri entre el namero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
intema, los cuales quedan exirnidos de dos de los cuatro supuestos
practices, seran puntuados por cada rniembro del Tribunal, con
dos notes (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificaci6n parcialla media aritmenca de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de
asistentes al Tribunal, siendo el ccciente resultante la calificacion
definitiva.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funci6n de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el p[anteamiento y la formulaci6n de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaci6n minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selectivo, un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calijieaci6n definitiva. orden de colocaci6n y empates de
puntuaci6n

La ealificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe�
rado lodos y cada uno de los ejercicios estara determinada por [a
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes del lurno de promoci6n interna. En caso
de empate, 6ste se dirimira por orden alfab6tico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose e[ citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en ]a

Resoluci6n de la Secreta ria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicaei6n de la lista
Terminada la calificaci6n de los aspirames, el Tribunal publica­ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n

de anuneios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevaeion de la ttsta y del acta de fa ultima sesion
Slmultanearnente a su publicaci6n, el Tribunal elevera la rela­

ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. AI propio tiempnremitira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Naeional de Identidad, de con­
formidad con la resolucion de la Seeretaria de Estado para la
Administraei6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en

Estomatologia, expedido por el Ministerio de Educacicn y Ciencia
con arreglo a la legislacion vigente, a justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuestc de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompajiarse un ceni­
ficado expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite
la citada equivalencia. Si estes documentos estuviesen expedidos
despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n de Instan­
cias, deberan justiflcar el momento en que conc[uyeron los estu­
dios.

e) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisico que imposlbllite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan becho
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presenter
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, as! como
la compatibilidad con el desempeilo de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figurara en el anexo III de la eonvo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algtin pueslo interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu�
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentacion de doeumentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaei6n de la
lista de aprobados en e[ tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentaei6n de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisitos exigidos, no pod ran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

8JI
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hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,

el periodo de pracucas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletln Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

Il.l. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador at Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan

tomar posesi6n en el plazo que determine la Corporaci6n, confer­
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administraci6n Local.

Previamente a la tome de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados per los Servicios de Personal para la realizacion de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de rrabajo.

11.2. Para la lorna de poses ion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dtas expresados, y en horas de nueve de la

maftana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y

Provision de Puestos de Traba]o, en cuyo memento, y como

requisites previos a la extensi6n de la diligencia que la constate,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este memento.tee nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y

demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.
11.3. Efectos de la faita de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­
do, no adquiriran la condie ion de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obJigados a utilizer los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jere del Departamento
de Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martfn.ez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Constitucion Espai'iola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la

Constitucion de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. La Jefatu� del Estado. Los

p<.>de�s del Estad,,: las C"rtes General... Gobierno y Administracion. El Potier

Judicial.
3. El m"del0 econ6mic" estableddo en Is Constituci6n. Lo. principio. rectcres

de la poUtica social y eeceemtca. La organizacion territorial de! P<.>der del Estado: el
Estado de las AUlonomias. Su significado.

4. EI Tribunal Constitucional: su romposici6n y rompetencias. La rerceme

conSiitucionaL Otras institu.iones de control de 1. Administraci6n: el Tribunal de

Cuenras. EI Defensor del Pueblo.
S. La Comunidad Economica Europea: su formacion. Integraeion de Espa�a.

Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Institucion.. : Consejo d. Minis­
tros. La Ccrnision, EI ParlamenlO y el Tribunal de Justitia.

6. La Administraci6n PUblica y las funciones y poderes del Eslado.Concepto de
Dell'cho Administrative. Actividad adminislrativa de Dcrecbo Privado. Relaciones
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del Derecbo Administrative con otras disciplinas y Ciendas. La ciencia de la

Administracion.

7. La, Fuentes del Derechc Admini,trativo y el principio de legalidad. Enume­

racion de las fuentes y COnCCpl": la Ley, la costumbre y los principios gencrales del

Derccho.
S. Otra. fuentes del Derecbc Administrativo: la doctrina, la Juri£prudencia, los

Tratados Intemacionales. Especial referencia aI Reglamento. Concept". Cla.es.
Llmiles de1a polestad reglamentaria.

9. La relacion jurldico-adminiSlr&tiva. Personas jurldico-publica.s. Clases. Su

eapacidad de Dereehc PUbliro y de Oerecho Privado.

10. El Administrado: coneepto y crases. Su capacidad. Causas m<.>dificativas de la

capacidad del administrado.

11. El acto administrative: eoncepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad

y suspension. La revision de oficio: nulidad yanulabilidad.
12. EI procodimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento

Adminislrativo: principios Quela informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los reCUr&05 administrativos. Clas... EI reCurso de alzada. EI recurso de

rcposici6n. La reclamaci6n previa a la via ordinaria. Revision jurisdicdonal de 101

actos administrativos: el recursc oontencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administraci6n: su evclucicn historica. R6gimen
actual: presupuestOS y fonna de ejercltar la accien de responsabilidad.

11. La acci6n administrative. Formas. Policla e intervencion: limite. Aecion de

fomento: principales medics. SeMcio publico: concepto. M<.>daJidades de 8estion de

los servicios publicos.
16. La Comunidad de Madrid: orisen y caractertsncas. lnsrltuciones. La Asam­

blea. EI Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la

Comunidad de Madrid. Sus relacionel con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Regimen local espa�ol: evoluci6n histcrica. Situacion actual: principios
constitucionales. Si8nificado de la autonomla local. Entidades que compIende.

18. EI Municipio. Concepto. Elementos. EI Territorio. La Poblacion. La organi­
uci6n: organos de Gobierno municlpales. Ayuntamicnto Pleno. Alcalde. Comisionde

Gobiefno. 6rganol complementarios.
19. Organizacion dcl Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Sczvicios. Las

Juntas Municipales de DistrilO. Las empresas municipale5.
20. Funcion publica local. Derechos y deberes de los funcionari05. Regimen

disciplinario: las falllS. Incompatibilidades.

r

GRUPO II

I. Proceso salud-enfermedad, Factores que oondicionan el ni"el de salud.

2. Evolucion hislorica de la salud. Concepto historiro de la evoludon de II

mud.
3. Administracion sanitaria: ooncepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencion a la salud. EI trabajo en equlpc. EI Centro de Salud.

S. Epidemiolo8la: concepto y evoluciOn. Hi£torial natural de 18 enfermedad.

Usas dela epidemiolo8la. Epidemiolo81a descriptiva y analltica. Concepto.
6. Bioestadl,tica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de infonnacion,

importancia en 1& Itcncion sanitaria.
7. Programacion de salud: concepto. Etapas. Metooologia. Evaluacion de

programas.
8. La organiuci6n sanitaria espa�ola.
9. Estudio del nivel de sslud de una comunidad. Elementos necesario.!. Indica­

dores de salud.

10. Demografla sanitaria: estado y estructura de la poblacion. Mo"imie�to y

dinimica de la poblacion. An,uisis demoglificos.
J I. Medio ambiente: micro-ambient•. Influencias sobre la salud: vivienda. abas­

tecimienlo de agu., disposicion de excretas. Regiamentos vigentes.
12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobrela ,alud: "aloracion delol

riesgos. Oeleccion de grupos de alto riesgo.
13. Alimentacion y notricidn. Definiciones. Composicion de los alimentO;S y clasi·

ficacion de los mismos. SusUincias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricicn en

la prograrnacion de la mud.

14. Educaci6n panllasalud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluaci6n.
15. Epidemiologia de las entermedades transmisibles. Profilaxis general yespecl­

fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y espedfics. Enferm.dade. de
declaracicn obligatoria.

16. NeopJasias, generalidades. Epidemiologia, preven.iOn, diagnostico precoz Y

tratamiento de las mAs frecuentes en ambos $exos.

17. T6cnicas de saneamiemo: desinfecci6n, desinseccion y desratizacion. Genera­

lidades. Metodos y sustancias empleadas.
18. Salud laboraL Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organiucion

dela Salud Laboral. Legislacion.
19. La O.M.S. Antecedentes historioos. Constitucion, flnes, funciones y mislones.
20. Aspectos m6dico-Iegales de la profesion toMica: naturale"" juridica del acto

mo!dico. Responsabilidad mo!dica. Secreto mMico. DocumcntO;S m6oiico-Iegales.

r .

GRUPO III

ESTOMATOLOGfA

I. Patolo8la de la primera denticion.
2. T6cnicas de exploracicnes radiogn\.ficas. Generalidadcs.
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3. Prinoipales enftrmedades del diente. Caries dentaria, historia y genemlidades.
Epidemiologla de la caries dentaria.

4. Etiologla y patogenia de la caries dentaria. PrincipaJes teorias.
S. Clasifkaciones de la caries. Sintomas.
6. CompJicaciones locales de la caries dentaria. Pulpitis. Periodontitis.
1. Complicaciones de 18 caries dentaria. Ce!ulitis. Linfocelulitis. Rem6n. Osteo­

nem6n. Angina de Ludwig. Normas genemles de tmtamienlO medico y quinirgico.
g. Complicaciones de la caries dentaria. Septicemia. Patologia focal.
9. Normas generales del tratamiemc de la caries dentaria. Prevencice de la

caries dentaria.
10. Preparati6n de cavidades en dientes tomporalcs y permanentes.
II. Principalcs materiales de curaci6n para dlentes.
12. Instrumental de mano y mecllnico mis general para los tratamientos

odontol6gicos.
13. Medicamcntol mal usuales en la antisepsia de la caries dentaria.
14. Le protccoi6n pulpar. lndjcaciones.
15. Pulpotomla. Indicationes. Resultados.
16. Pulpcctomia. lndicaciones. Resultados.
17. Necrosis pulpar. Su tratamiento en cl ni�o y en el aduho.
18. TcraptuticR mlis general en endodoneia.
19. Prevencicn de la caries dentaria. Fluorizaei6n de las aguas. Tccnieas.

Resultados.
20. Extracei6n dentaria. Indicaeicnes y contraindicatione. en el niilo y cl adulto.
21. I..a extreeeren dentaria. Estudio dcl pscieme. Su preparaci6n en el niilo y.1

adulto.
22. Extracci6n dcntaria. Instrumental. F6rceps vctadcres para dientes tempora-

l.. y permanentCJ. Estcri[izaci6n del instrumental.
23. Complicaciones inmediatas de la extracd6n en.1 niilo y el aduho.
24. Hcmorragias en estomatologla. Etiologia y tratamiento.
25. Repereusiones sistenWticas de 18 pato[ogla bucal.
26. Repercusiones en la boca de las afecciones generalos.
21. Higielle y cuidadOli de la boca durante las enfermedades gellen.los enel niilo y

en el adulto.
28. La anestesi. ell odonto-cstomatologia. &<quejo historico. Principales tipas

de anestesia.
29. Aneslesia local y regional. Tecnicas, instrumental y sustanci.... mas

emplcad .....
30. Ancstesia general. Sus aplicaciones en edoetoestomatclogia.
31. Gingivitis y estomatitis. Estudio general.
32. Estomatitis de eausa local (1Ilrtica y traumitiea, etc.).
33. Estomatitis infeceiOllas, catarrales y altrgieas.
34. Estomatitis medicameetcsas y careneial.s.
35. Estomatitis ulecromembranosllS. Noma.
36. La parodentosis. Tipos y nOrmas de tratamiento.
37. Apiceptomla. Teeniea e indicRciones.
38. Sinusitis de origcn dcntario. Etiologla y sintomatologla.
39. Dientcs supranumcrarios incluidos. Diagnostico y Iratam;ento.
41). EI caning incluido. Diagn6stico y tratamiento.
41. Patolog!a del corda!. Tratamiento.
42. Traumatismos dcntofaciales. Fracturas de diente. lemporale. y permanentes.

Seeuclas y tratamicnto.
43. Fracturas de los maxilares supcriores. Clasificacjcn y tratamiento.
44. Fraeturas mandibuleres. Clasifieacion y tratamicnto.
45. Complieaciones inmediatas y tardlas de las fraetuTIS dc los maxi[ares.
46. Afecciones infecciesas 6scas. Alveolit;', ost.illt yosteomielitis.
41. Tratamiento medico-qui,,;rgico de las alveolitis, ruteitis yostcomiclitis.
48. Afecciones prineipalCJ de la lengua.
49. Afecciones principales de los labios.
SO. Afea:iones de las glandulas sa[ivares mb importantes.
51. Tumores benigllos de [a boca y maxilarcs.
52. Tumores malignOli de la boca y maxilares.
53. Normas generales del tratamiento de los tumores benigno. y malignos.
54. Patologla del paladar y suelo de la boca.
55. Ortodontia. Las maloc[usiones. Etiologla, cIas ificaci6n.
56. Tratamiento dc IIlI maloclusioncs. Aparatologla m6vil y fija.
51. Lesiones bucalcs en paeielltes con infecci6n VIH. Patrones mundiaies.
58. Plan de blglene buco-dental. Dise�o.

• • •

El Plena de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regira la convocatoria de pruebas

selectivas correspondientes a:

19. Medicos Especialistas en Psiquiatria

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local; en el Real Decreta Legislativo 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicic de la Administraclon del Estado; en el Real Decreto
71211982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988. de 4 de
matzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 per 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grade de discapacidad 'J la compatibilidad con el desempego de las
tareas y funciones ccrrespondienres, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocicn interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como minimo, con cinco
enos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interne se
acumularan a las del sistema general de ecceso libre.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes ccnstara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consisnra en contester a UD cuestlonario de
150 preguntas con respuestas altemanvas, de las cuales solamente
UDa sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

EI tiempo para la reanzacicn de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondran de diez
minutes previos para preparar un esquema, si as! 10 desean.

Concluida la exposici6n de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara scbre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudic de cuatro supuestos
practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

riempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­
diatamenre antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes
pod ran acudir provistos de los textos 'J material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna

quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestcs, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espancl.
b) Tener cumplidos dieciocho enos y no haber cumplido los

cincuenta 'J cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el

plazo de presemaclon de instancias.

c) Ester en posesion del titulo de Medico Especialista en

Psiquiatrfa, expedido por el Ministerio de Bducacion y Ciencia, con
arreglo a la legislaci6n vigente, 0 equivalente aceptado por el

Consejo Nacional de Educaci6n.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limilaciones fisicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempeno de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia tirme.

8JJ
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f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan

pcseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesicn
como funcionario de carrera.

1 SOLICITIIDES

11. Forma

Quienes deseen tcmar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido per el Ayunta­
miento de Madrid, que sera faciJitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distriro.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

c) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el

apartado b), deberan acompaflar declaracion jurada 0 documento

expedido por los Servicios de Personal, hacienda constar el tiempo
de services prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de

Madrid.

12. Plaza de presemacion
EI plazo de presentacicn de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del

anuncio de 1a convocatoria en el Boletin Ojicial del Estado; se

publicara, igualmente, en el Bolettn 0fieial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

numero y fecha del Boleun del Ayuntamiento de Madrid en el que

can anterioridad se hayan pubJicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

13. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presenraran, can el recibo acreditativo de haber sausfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja], 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipaies de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana ados de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los

sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derecbos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

bara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, cuenta corriente numerc 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo

constar la inscnpclon a las pruebas selectivas de Medicos Especia­
listas en Psiquiatria.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el impcrte de los derechcs

indicados podra bacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas selectivas de Medicos Especialistas en Psiquiatria. Calle del

Sacramento, I. 28005 Madrid." En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en

el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su

fecha y su numero.

4. ADMISI6N DE ASPlRAl'ITES

4.1. Para sef admitido a la practica de las pruebas selectivas

bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la

presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.
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4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­
jal Oelegado del Area de Regimen Interior y Personal dictar!!.
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el

Boletin Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen,
to Nacional de Identidad e indicacicn de las causas, asl como et

lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­

das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de

subsanacion de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el

articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dlas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, sl las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la

lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petlcion del interesado, de confonnidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si alglin aspirante no hubiese figurado en la Iista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisicnalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, confonne a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicic, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvers definitivamente sobre la admiston 0

exclusion, comunicandolo al Tribunal para 5U conocimiento, efec­

tos y, en su case, notificacion a los interesados.

4.5.. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera de celebracien del

primer ejercicio, debera publicarse en el Bolenn Oficial del Estado.

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6ROANOS

DE SELECCI6N

S.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estere

compuesto por los siguientes miembros:
Presidents: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreta rio: EI de la Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin vote.
vocates: I. Representante del profesorado oficial, designado

por eIINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporacion.
3. Represenrante del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n del Tribunal.

5.2. Camisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del nlimero de

. r .
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aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
crrcs funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccicn, bajo la direccion del cttado
Tribunal.

5.3. Aetuaei6n y constitucton del Tribunal Calijieador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayorla de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determiners la actuaci6n procedente en los
casos no previstcs.

Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de Jos aspirantes minusvaIidos, de forma que gocen de Ja

igualdad de oponunidades con los demas participantes.
EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajcs de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios senalados.

Se entendera que el Tribunal continua constituido basta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar pane

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
senaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
dieiembre.

5.5. Recusacton
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en et articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resotuciones del Tribunal Calijieador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que esta, en su case, pueda proceder a su
revision conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasijicaci6n del Tribunal Calijicador
EI Tribuna[ Calificador que acnie en esta prueba selective

tendra la categoria primera, conforme a 10 preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SElECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de reaUzaei6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de [as

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de
exc1uidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identijicacion de los aspirantes
El Tribunal podni requerir en cualquier momenta a los aspiran­

les que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

6.4. Llamamientos. Orden de aetuaei6n de los aspiranles
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza. mayor, invocados con anteriori­
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absoluta libertad de enteric, la no presemacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
Hamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

E[ orden en que habran de actuar los aspirames en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabericamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apetlido comience por !a tetra ,de conformidad con el sorteo
realizado por la Secreta ria de Estado para la Administraci6n
Publica.

6.5. Anuncias sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las
restarues pruebas en el Boletin Ojieial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publlcos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacicn del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE lOS EJERCIC[OS

7. L Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntos.

EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n
del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas par los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran aurornaticamente excluidas
y se hallara la puntuacicn media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

ctcrgaran como sigue:
Primer ejereieio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesta erronea supondra una penalizaci6n de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracicn que
una err6nea. La puntuaci6n est obtenida se situara en una escala de
cere a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercieio.
Tribunal ororgara al

Tras la exposici6n oral, cada miembro del

opositor una puntuaci6n entre cero y diez
puntos.

La velcracicn se hare en funci6n de la correcta exposici6n y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaeiones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aqu61, siendo el eociente la calificaci6n
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcaneen la

puntuaci6n minima de cinco puntos.
Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno Iibre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu­

nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro

notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n

parcial la media aritmetica de ambas. Posteriormente, la suma de

las ealificaciones parciales se dividira entre el numero de asistentes
al Tribunal, siendo e[ cociente resultante la calificaci6n definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
practicos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacion parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de
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asistentes al Tribunal, siendo el coctente resultante la calificacicn

definitiva.
La valoracion de esra prueba se hara en funci6n de los

conocimientos demostradcs, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el planteamiento y la formulaci6n de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima

de cinco puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superadn la

ultima prueba del procedimiento selective, un numerc superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Cclificacion definitive, o,den de cotocacton y empates de

puntuacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

radc todos y cada uno de los ejercicios estara determinada per la

suma de las calificaciones parciales.
El orden de cclccacion de los aspirantes en la llsta definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
preferencia los aspirantes del tumo de promocion intema. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resoluci6n de la Secreta ria de Estado para la Admirustracicn

PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de 10 lista

Terminada la calificacicn de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados, por orden de puntuaci6n, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de Ia Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de 10 ttna y del acta de 10 ultima seston

Simultaneamente a su publlcacidn, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. AI propio tiempo
reminra a dicha Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos eportaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los slguiemes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

oj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la resoluci6n de la Secretarta de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse
del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en

Psiquiatria, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia con

arreglo a la legislaci6n vigente, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedici6n. En el supuesto de heber invocado un

titulo equivalente a los exigidos, habra de eccmpasarse un certifi­
cado expedido por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite

la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisi6n de

instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermeclad 0 defec­
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funci6n, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho

valer su condici6n de personas con discapacidad debe ran presentar
certificaci6n expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, asi como
la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones

correspondientes.
dJ Declaraci6n jurada de no haber side separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n
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PUblica, ni hallarse inhabilitado para e! ejercicio de funciones
publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la convo­

catoria.
Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu,
mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documemacicn existente.

9.2. Plaza

EI plazo de presentacion de dncumentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presenmcion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n
General para ingreso en la Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza

mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrlr por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superado seran nombrados funcionarios de carrera.
EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSFSI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nomhramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesi6n en el plazc que determine la Corporaci6n, confor­
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dtas expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selection y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo memento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislaci6n
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto

establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. EJectos de la/alta de toma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­

do, no adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los

derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda"
ran obJigados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abrll de 1990.-La Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.
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ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO r

I. Conslituti6n Espail.ola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Consritueicn de 1978.

2. Derechos fundamenlales y libertades publica5. La lefalura del Estado. Los
poderes del Eslado: las Cones Generales. Gobiemo y Administraci6n. EI Poder
Judicial.

J EI modelo econ6mico esrablecldc en Is Constituci6n. Los principios rectores
dela politics social y econ6mica. La organizaci6n territorial del Poder del Estado: el
£Stado dc la, Autonomlas. Su significado.

4. EI Tribunal Cornailucional: su composici6n y compeleneias. La reforma
corutitudonal. Otras instituciones de conlrol de la Administracion: el Tribunal d.
Cuentas. EI Defensor del Pueblo.

S. La Comunidad Econ6mica Europea: su formaci6n. Integraci6n de Espail.a.
Objetivos que persigu e. EI Acta Dnica. PrincipalC! lruliluciones: Cornejo de Minis­
ucs. La Comision. EI Parlamento y el Tribunal de JllSli.ia.

6. La Administraei6n PUblica y las funciones y pod.res del Estado. Cencejnc de
Deretho Administrativo. AClividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecbc Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La eiencia de la
Administraci6n.

7. las Fuentes del Oerecho Administrative y cI principio de legalidad. Enume­
raci6n de las Iuentes y concepto: la Ley, la eosmmbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrative: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratadcs Internacionales. Especial refercncia al Reglamento. Concepto. Cl�ses.
Limitcs de Is pote.<;tad reglamentaria.

9. La. relaci6n jurldico-admini ..trativa. Personas jurldico-publicas. Clases. Su
capacidad de Dereeho PUblico y de Dcrecho Privado.

10. EI Administrado: eoncepto y crases. Su capacidad. Causas modificativa, de Is
capacidad del administrado.
II. EI aClo administradvo: concepto. Clases. Elementos. Su eneecre. Ejecutividad

y suspensi6n. La revisi6n de oficio: nulidad y anulabilidad.
12. EI procedimiento sdmini.stra!ivo. Su significado. La Ley de Procedimiento

AdminiSlrativo: principios que la informan. las fases del proccdimiento general.
13. Los recurso, administrativos. CI8SC!. EI recursc de alzada. EI recurso de

reposici6n. La rectamacien previa a 13 via ordinaria. Revisi6n jurisdiccional de los
actcs administrativos: el recur.1O contencioso-administrativo.

14. La rC!ponsabilidad de la Administraeion: su evctueiee hist6rica. Regimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar Is acci6n de rcsponsabilidad.

IS. La scci6n administrntiva. Formas. Policia e intervenci6n: limite. Acci6n de
fomento: principales medics. Servicio publico: coneeplO. Modalidadcs de gesti6n de
los strvicios publicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. lrutilucioncs. La Asam­
blea. EI Coruejo de Gobierno. EI Tribunal Superior de Justitia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciooes ccn el Ayuntamiento de Madrid.

17. Re8imen local espail.ol: evolucion hist6rica. Siluati6n actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomla local. Entidade, que comprcnde.

18. EI Municipio. Conceplo. Elementos. El Territcrie. La Poblaci6n. La organi­
zacion: 6rganos de Gobierno municipales. Ayunllmiento Pleno. Alcalde. Comisi6n de
Gobierno. 6rganos complementarios.

19. Organizaci6n del Ayunllmiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Oistrito. Las cmpresaa municipales.

20. Funci6n publica local. Oerecho. y deberes de los funcionarios. Regimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRUPO II

l. Proceso salud..nfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evoluci6n hist6rica de la salud. Concepto hist6rico de la evclucidn de la

saJud.
3. Administraci6n sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.
4. Nivel de alenci6n a Is salud. Eltrabajo en equipo. El Centro de Salud,
5. Epidemiologla: concepto y evcrueen. Historial natural de la enfermedad.

Usus de Is epidemiologla. Epiderniologia descripliva y analltica. Concepto.
6. Biocstadlstita. Esladislica deseriptiva y analhica. Fuentes de informaci6n,

importaocia en la atenci6n sanitaria.
7. Programaci6n de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluaci6n de

programas.
8. La organizaci6n sanitaria espai\ola.
9. E5tudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos neccsari05. lndica­

do«s de salud.
10. Dcmogn.fia sanitaria: estado y estrucrura de la pobla.ion. Movimiento y

dinimica de la poblaci6n. An'lisis demogrUicos.
II. Medio ambiente: micro-ambienle. lnfluencias sobre la salud: vivienda, aba,­

tc<imiento de agua, disposid6n de excrelas. Regjament(1;5 vigentc!.
12. Medio ambiente: macro-ambienle. InOuencia sobre la salud: valoracion de los

riesgos. Dctecci6n de grupes de alto riesgo.
13. Alimentaci6n y nUlrici6n. Definiciones. Composici6n de los allmentos y elasi-

ficaci6n de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutrici6n enla programaci6n de la salud.
14. Educaci6n para la .alud. ObjelivDS, proccdimientos y sistemas de evaluaci6n.
15. Epidemiologia de las enfermedadea transmisibles. Profilaxis general y eapeel­fica. Enfermedades trarumisibles. Profilaxis general y espedfica. Enfermcdadcs dedeclarad6n obliSaloria.
16. Necplastas, generalidades. Epidemiologla, prevenci6n, diagnbslico preeo. ytratamiento de las mes freeuenles en ambos sexes.
17. Tecnica5 de saneamiento: desinfecci6n, desi�cci6n y desratizaci6n. Gene"'.lidades. Metodos y ,ustancias empleadas.
18. Salud laboral. Enfermcdadesprofesionales, accidentes de trabajo. Organizaci6nde la Salud Labara!. Legislaci6n.
19. La O.M.S. AntecedentC! historicos. Constituci6n, fines, funciones y mi,ioncs.20. Aspectos medico-legales de la profesi6n medica: naturalezajuridica del acto

medico. Respoll5llbilidad medica. Secrete medico. Documcnt(1;5 medico-legales.

GRUPO III

PSIQUIATRiA
J. La somalico y 10 psiquico en 1& conformaeion de la psiquiatria.
2. EI conceprc de salud y enfermedad en psiquiatria.
3. Los movimientos psiqui�Lric().'l contempor�oeos.
4. Rclaciones entrela psiquiatria y la Deurologl.a.
5. Tb;nicas de exploracion y diagn6slico en psiquiauia.
6. La elcctrocncefalogn.l1a en los trastornos psiquialricos.
7. Epidemiologla psiqui�trica.
8. Nusologla psiqui�trica actual.
9. Delirium y demencia.
10. Slndrome amnesico y alucinosis orgoinica.
I I. Sindrome dclirante orgllnico y sindrome afectivo org'nico.
12. Sindrome org'nico de la personalidad.
13. Intoxicaci6n y sInd rome de aOOtinencia.
14. Demencias seniles y preseelles,
15. Traslomos mentales orgoinicos provocados por el alcohol.
16. Trastcrnos mentales org'nicos provocados por barbituricos, sedantes 0

hipn6ticos de acci6n similar.
17. Trastomos mentales organicos por opiAceos.
18. Trastornos menilles organicos pro"ocados por cocalna, anfetaminas y

similares: fenciclidina y similares.
19. Trastorn(l$ mentales orginicos por alucin6gen(l;5, cannabis, labaco y carelna.
20. Trastomos por usa de susIsncias: abusa y dependeneia, lolemnda.
21. Trastornos esquizofrenicos. 0) Delimilaci6n del concepto. Hipotesis causales.
22. Trastornos esquizofrenicos. b) Cuadro cllnico. Formas de cemienzo, estado y

restduales.
23. Trasrornos esquiwfrenicos. e) Tratamiento.
24. Traslom05 paranoides.
25. Trastomos esquiwfreniformes; breves psicosis reaClivas, Irastomos esquizo­

afectivos; formas atlpieas de p,icosis.
26. Trastornos efecnvos. Trastornos afectivcs mayorcs; trastorno bipolar; depre-

sion mayor.
27. Otros IrastorO(1;5 afecuvcs cspecificos. Trastcrnos erecuvos atlpicos.
28. Traslom05 por aosicdad.
29. Trastomos somatoform..,.
30. T",stomos disociativos.
3J. Trastornos psieosexuales: traslornos de Is identidad stxual; parafilias.
32. Trastomos psicoscxuales: disfunciones psicoscxualcs.
33. Los malllamados traslomos -neuercs- (Irastomos llftefaClos).
)4. Juego patol6gico, cleptomania, piromanla, traslomos explosivos.
3S. Trastomos edaptativcs.
36. Traslornos especlficos de la personalidad: trastorno paranoidc. esquizoide,

esquizotipico, hislrionico, narcisista, antisocial, nmne.
37. Trastornos especificos de la personalidad: por evilaci6n, por depen<iencia.

compulsivo, pasivo-agresivo, atlpicos, etc.
38. La lIamada mcdicioa psicosomalica.
39. Urgencias en psiquiatria.
40. Organizati6n de los scrvicios de atenci6n al enfermo mental.
41. Terapias comunitarias.
42. PsiCOlCrapias.
43. Terapias llamadas biol6gicas, excluidas las psicofarmacol6gicas.
44. Psicofarmacologia: I neurolepticos.
45. Psicofarmacologia: II anslclltlcos.
46. Psicofarmacologia: Illantidepresivos.
47. Labortcrapia y reinserci6n lIOCial.
48. Prevenci6n en psiquiatria.
49. La enfermcdad menta] en II legislacion penal civil e.<;pai\ola.
SO. Relraso mental.
5l. Trastorn05 atencicnales en la infancia y adolescencia.
52. Trastcrncs eomportamentales en la infaneia y adolesccncia.
53. Trastomos por ansicdad en la infancia y adolesccncia.
54. Trastorncs de las conduClas alimeolicias CD la infancia yadolcsccncia.
S�. Trastorno! con movimienlos esterotipados en la infancia yadolescencia.
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56, OtTOS trastornos infanta-juveniles: traStorno rcactivo de la vinculaci6n;

mutismo electivo; negativismo; traslOmo de identidad.

57. OtfOS trestcrncs con manifestaciones somalicas: tartamudcz, enuresis, enco-

presis, sonambulismo. tcrrores noctumos, .

58. TrastomOi profundos del desarrollo: aUIl.mo y otros.
.

59. Cuadros en que predomina etrrastcroo de la )ectunl, del calculo matemilLeo,

dellenBUajc, de la aniculaei6n.

• • •

EI Plene de 31 demayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien­
res BASES, por las que se regiro 10 convocatoria de pruebas selectivas

correspondientes 0.:

20. Medicos Especialistas en Medicina lnterna

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicic de la Administraci6n del Estado; en el Real Decretc

712/1982. de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las nonnas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grade igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momeruo, acrediten el indicado

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interna entre funcionarios del Grupo B

que posean la titulaci6n exigida y cuenten, como mlnimo, con cinco
escs de servicics en dicho Grupe en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara

de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Consisnra en cootestar a un cuestionario de

150 preguntas con respuestas alternatives, de las cuales solamente

una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el

Programa como Anexo I a estes Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 pregumas se correspcnderan con el Grupo I del

Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupe III.
El tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder

de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de Ires temas extraldos al

azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondnin de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi 10 desean.

Concluida la exposici6n de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
practicos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo mliximo de cuatro horas, propueslos por el Tribunal inme­
diatamente antes de la realizaci6n del ejercicio. Los aspirantes
podrlin acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que oplen por el turno de promoci6n interna

quedaran eximidos de dos de los cuatto supuestos, a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deber!n reunir los siguienles requisitos;
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0.) Ser espahol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas at dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instencias.

c) Estar en posesi6n del titulo de Medico Especialista en

Medicina Interna, expedidc por el Ministerio de Educaci6n 'J Cien­
cia, con arreglo a la legislaci6n vigente, 0 equivalente aceptadn pot
el Consejo Nacional de Educacion.

d) No padecer enfermedad 0 defecto flsico que impida el

desempedo de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones flsicas 0 psiquicas, sino en los casos

que sean incompatibles con el desempeno de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos , acreditar la compatibilldad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoraci6n y
Orientaci6n del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades

Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pubficas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisites enumerados anteriormente, deberan

poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso esrablecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en

los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el

sistema per el que luego partioipen, de acuerdo con las siguientcs
indicacicnes:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

c) Minusvalido.
A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el

apartado b), deberan acompaiiar declaracion jurada 0 documento

expedido per los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de

Madrid.
3.2. Plazo de presemocion
EI plazo de presentacicn de solicitudes sera de veinte dies

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n de!

anuncio de la convocatoria en el Bolettn Oficia/ del Estado; se

publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al

numero y fecha del Boiettn del Ayuntamiento de Madrid en el que

con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los

derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de

Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de oueve de la manana a dos de

la tarde de cuaiquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los

slibados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importese
hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid cuenta corrieote numero 06266000005686, debiendo
indicar en;1 impreso el nombre y apellidos del aspirante y hacienda

Ayuntamiento de Madrid
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constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Medicos Especia­
listas en Medicina lnterna.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 telegrafl­
co, a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesorerja.
Pruebas selectivas de Medicos Especiaiistas en Medicina Interna.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos cases debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su numero.

4. ADMlSl6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo seftalado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
eramen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resclucion se publicara en el
Bole/in Oftcial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
bora del comienzo de los ejercicios, como anexo unicc, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, as! como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de
subsanacion de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimientc Administrativo, sera de diez
dlas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,seran aceptadas 0 rechazadas en la resclucion del Concejal Delega­do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
Iista definitive, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podr!n subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticlon del interesado, de conformidad con
10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento
Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admirira provisionalmen­te a la realizacicn de los ejercicios, siempre que 10 acredite
documentalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial unabora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar dondebubiera de celebrarse este, resolviendo provislonalmente, sin mas
tlimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentIen en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior yPersonal, quien resolvera definitivamente sobre la admisi6n 0

exclusi6n, comuniclndolo al Tribunal para su conocimiento, efec­tos y, en su caso, notificacion a los interesados.
4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

bubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse.en el Boletfn 0ftcial del Estado.
S. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACl6N DE LOS 6RGANOS

DE SELECCI6N

S.L EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de ta misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.
2. Tecnico 0 experto designado por el Presidenre de

la Corporaci6n.
3. Representante del Colegio Profesional correspon­diente 0, en su defecto, de la Comunidad Auto­

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­cion Loca\.
5. Representante sindical, con voz y sin veto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara la composici6n del Tribunal.
5.2. Comtnones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selective, por razon del numero de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!
10 aconsejase, el Tribunal, por medic de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecclon, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Aauacion y constituaon del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayoria de votes de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resotucicn y determinara la actuacicn procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal estabiecera el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de fa
iguaJdad de oportunidades con los demas participantes.

EI Tribunal Calificador podra disponer la inccrporacion a sus

trabajos de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los
ejercicios sei'ialados.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Y las
sei'ialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistracion, sin perjuicio de que t\sta, en su caso, pueda p�o�der a surevisi6n conforme a 10 previsto en los articulos 109 Y slgulentes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

.

El Tribunal Calificador que actue en esta prueba selectlva
tendra la categor[a primera, conforme a 10 preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estes bases.

6.2. Calendario de reatuacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idemificocion de las aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su ldemidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llomomiemos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran ccnvocados para cada ejercicio en llama­

miento amco. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente jusrificadcs y apreciados por el Tribunal con

absoIuta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicic y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos

ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellidc comience por la letra ,de confcrmidad con el sorteo

realizado por la Secretaria de Estado para la Adrninistracion

Publica.

6.5. Anvncios sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anreriores, 0 en el

Tabl6n de Anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce horas al

menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS FJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran e!iminatorios y puntuables hasta un

maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de cinco puntos.
EI Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion

del nivel minimo exigido para la obtenclon de dichas caJificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada

prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las

calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas

y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgani un

punto. La respuesta err6nea supondra una penalizacion de menos
0,25 puntas. La respuesta en blanco no puntuani y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracion que
una err6nea. La puntuaci6n asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, slendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral, cada miembro del
Tribunal otorgara al opositor una puntuacion entre cero y diez

puntos.
La valoraci6n se hara en funcion de la correcta exposicion y

contenido, as! como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
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otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total per
el mimero de asistentes a aquet, siendo el cociente la calificaci6n
deflnitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la

puntuacion mInima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practices que Iacilite el Tribe­

nal, seran puntuados per cada miembro del mismo con cuatro

notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificaci6n

parcialla media aritrnetica de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el numero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la califlcacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten per el turno de promoci6n
intema, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos

practices, seran puntuadcs por cada miembro del Tribunal, con
dos notes (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
califlcacion parcialla media aritmeuca de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de

asistenres al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificaci6n
definitiva.

La valoraci6n de esta prueba se hara en funcion de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el planteamiento y la formulacion de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selective, un numero superior de

aspirantes al de plazas convocadas.
7.3. Calificacion defininva, oraen de colocacion y empates de

pumuacion
La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la

suma de las calificaciones parciales.
EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitive de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacicn, tenlendc

preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden per la tetra

a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con 10 establecido en la

Resclucicn de la Secretaria de Estado para la Administraci6n

Publica.

I

8. LISTA DE APROBADQS Y PROPUESTA DEL TRIBUNALCALIFICADOR

8.1. Pubticacton de fa ttna

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica·
ra la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el tabl6n

de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S), no pudiendo
Tebasar estos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­

cion expresada al Concejal Delegado del Area de Rtgimen Interior

y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesi6n.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Se!C\:­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,

acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

aj Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, de con·

formidad con la resolucion de la Secreta ria de Estado para la

Administraci6n Publica de 5 de noviembre de 1985.

bj Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompanarse
del original para su compulsa) del titulo de Mtdico Especialista en

Medicina Interna, expedido por el Ministerio de Educacion 'J Clen-

Ayuntamiento de Madrid
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cia con arreglo a la legislaci6n vigerue, 0 justificante de heber abo­
nado los derechos para su expedici6n. En el supuesto de haber
[nvocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acom­

paiiarse un certificad� expedid� por cl.Co�sejo Nacional de Educa­
cion que acredite la citada equivalencia. SI estos documentos estu­
viesen expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisi6n de instancias, deberan justiflcar el momento en que con­
cluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­
to ffsico que impcsibilite el normal ejercicio de [a funci6n, expedido
per un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan heche
valer su condici6n de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

tlJ Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante
expediente discipllnario del servicio de ninguna Administraci6n
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun cl modele que flgurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Ca[ificador
y que esten ocupando ya algun puesto interino 0 eventual en el
Ayuntamiento quedaran excepruados de presentar aquellos docu­
mentes que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plaza
EI plazc de presentaci6n de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lisra de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presemacion de documentos
Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentaci6n

General para ingreso en [a Administraci6n publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentaci6n 0 no reunieran los
requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,
el periodo de practices 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos debe ran publicarse en el Boletln Oficial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

ILl. Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule

cl Tribunal Calificador al Concejal De[egado del Area de Regimen
Interior y Personal, [os aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesi6n en el plazo que determine la Corporaci6n, confor­
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamentode Funcionarios de Administracion Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de
una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la lorna de posesi6n, los interesados comparecenl.ndurante cualquiera de los dlas expresados, y en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n yProvisi6n de Pueslos· de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisites previos a la extension de la diligencia que la ccnstate,debe ran prestar juramento 0 promesa que prescribe la legislacionvigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caractertsncas ydemas condiciones, pudiera esrablecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de loma de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienessin causa justificada no tomaran pcsesion dentro del plaza sei\ala­

do, no adquiriran la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde [a toma de posesi6n, los funcionarios queda­ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento
de Selecci6n y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Conslilution Espaliola. Antecedenles. Estructura. Principios que informan la
Con.lilution de 1978,

2. Derechos fundamenlalcs y liberlades publicas. La Jefatura del Estado, los
podercs del E:llado: las Cort.. Generales. Gobierno y Adminislracion. EI Poder
Judicial.

3. EI modele eccnomlcc establecjdo en la Conslitucion. Los principios rectores
de la polilica social yeconomica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autcnornias. Su significado.

4. El Tribunal Con:;titucional: su composicion y competencias. La reforma
constitucional. Otras instiluciones de control de 18 Admini!tracion: .1 Tribunal de
Cuentas. EI Defensor del Pueblo.

S. La Comunidad Eccnemica Europe3: su fcrmacicn. Integraeion de Espai'la.
Objetivos que persigue. EI Acta Unica. PTincipales InSl;luciones: Consejo de Minis·
tro•. La Comision. EI Parlamento y el Tribunal de Justitia.

6. La AdministraeiOn PUblica y las funciones y poderesdel Estado. Conceplo de
Oerccho Administrativo. Actividad administrativa de Derecbo Privado. Rela�ionel;
del Derecho Adminislralivo con crras disciplinas y Cienciall, La ciencia de la
Adrninistracien.

7. Las Fuentes del Derecho Administrative y el principio de legalidad. Enume­
raciOn de las Iuerues y concepto: la 1..:y, la coslumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Olras fuentes del Derecho Adminislralivo: Is doc:trina. la Jurisprudencia� los
'rreteees Internseionates. Especial referencia at Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potel;tad reglamemaria.

9. La relaci6n juridieo-administrativa. Personas juridico-publicas. Clase!. Su
capacidad de Dere<:ho PUblico y de Derechc Privado.

10. EI Administrado: concept(}yclases. Su capacidad. Ceuses modificativasde la
capaeidad del administrado.

. , ..II. EI acto administrativo: concepto. Cia.... Elementos. Su eflcacla. Ejecutlvldad
y suspensiOn. La revisiOn de ofleio: nulidad y anuJabilidad.

, .12. EI pr(X:edimiemo administrativo. Su significado. La 1..:y de Proced,mlento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. EI recurso de alzada. EI recurso de
repolicion, La reclamaci6n previa a la via ordinaria. Revision jurisdiccional de los
actOS administrativos: el recurso contencioso-adminiltrativo.

14. La rcsponsabilidad de la Administracion: su evolucion historica. Regimen
actual: presupuestos y forma de ejereitar la accion de rcsponsabilidad.

. .IS. La acciOn administraliv8. Formas. Policla e intervenclo.n: Ilmlle. Aec�on de

fomemo: principalcs medios. SeMcio publico: concepto. Modahd.d.. de gesl16n de
los servicias publicos.

16. La Comunidad d. Madrid: origen y caracteristicas. lnslilUciones. La Asam­
blea. EI Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior d� Justicia. Co:npeleocias de la

Comunidad de Madrid. Sus relacion.. con el AyuntamlCnto de Madnd.
17. R,;gimen local ..pallol: evoluci6n historica. Situacion actual: principios

conslitucional.s. Significado de la autonom;a local. Entidad.. que comprende.
.

18. El Municipio. Conceplo. Elementos. EI Territorio. La Poblacion. La .o�gan'­zacion: organosde Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Com..,on de
Gobierno. 6rganos complementarios.

•
..19. OrganizaciOn del Ayuntamiento de Madrid, Las Areas. Los ServlCIOS. Las

Junlas Municipales de Oi.ITilo. Las empresas municipales.
,.

20. Funcion publica local. Dere.hos y debcrcs de los funclonanos. Regimen
disciplinario: las faltas. Incompalibilidadel;.
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BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

I. Proccso salud-entermeded, Factores que condicionan el nivel de satud.

2. Evolud6n hisl6rica de la salud, Conc:cplo hisl6rico de la evoluci6n de la

•alud.
3. Administrad6n sanitaria: concepto y fases del prccesc administmtivo.

4. Nivel de at.nci6n a la salad. Ellmbajo en equipo. EJ Centro de Salud.

5. Epidemiologia: coneepto y evoluci6n. Hislorial natural de la enfermedad.

Usos dela epidemiologla. Epidemiologla descripdva y anaHtica. Concepto.

6. Bi<>esladlstica. Estadlstica descriptiva y analitica. Fuentes de informaci6n,

importanda en la atencion sanilaria.

7. Progmmacion de salud: coneepto. Etapas. Melodologia. Evaluaei6n de

programas.
8. La organizaci6n sanitaria espa�ola.
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos nee.sarios. Indica.

dores de salud.

10. Dc:mOllrafia sanitaria: estado y estructura de la poblaci6n. Movimiento y

din�mica de II poblaei6n. Analisis demosraficos.
II. Medio ambiente: micro-ambiente. Inllaencias sobre 1& salud: vivienda, aba.·

locimiemo de agua, disposid6n de excntas. RegiamenlO$ vigentes.
12. Medio ambient.: macro-ambiente. [nlluencia .obre 1& .alud: valoraci6n de los

riesllOS. Detecci6n de grupos de alto riesllO.
13. Alimentaci6n y nutriei6n. Definieiones. Composici6n dc los alimentos y clasi­

ficaei6n de los mismos. Sustandas nulritivas y necesidades nutrilivas. La nutrici6n en

la prognmaci6n de la salud.

14. Educaci6n para la salud. Objetivos, proccdimienlOli y sistemas de evaluad6n.

15. Epidemiologla de la, enfermedades transmisibles. Profilaxi, lIeneral y espeti­

fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxi, general y espec[fica. Enfermedades de

declaraci6n obligamria.
16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologla, prevend6n, diagn6stico precoz y

tratamiento de las rna. Irecuemes en ambos sexOS.

11. Ti!cniCR.'l de saneamiento: desinfecti6n, desinsecci6n y desratizac;6n. Genera­

lidadcs. Melodo, y sustnncias empleadas.
18. Salud Labornl. Enfermcdadcs profesionales, accidentcs dc trabajo. Organizati6n

de la Salud Laboral. legislaci6n.
19. La O.M.5. Antecedente, hist6ricos. ConSlituti6n, fines, funtioncs y misiones.

20. Aspectos medico-legales de la profesi6n medica: naturalezajurldica del acto

medico. Responsabilidad medica. Secreto medico. Documemos medico-legales.

GRUPO III

MEDIC[NA INTERNA

L Hernia diafragmatica del hiato. Esofallitis. Tumores del es6fago.
2. (nc:cm gastroduodenal: sintomalologia, diagn6stico y Imtamiento.

3. Tumores de cst6mago.
4. Sindrome de mnlabsorei6n inteslinal.

5. Sindrome diarreieo: diagn6.tico diferendal.
6. Enfermedad de Crohn.

7. Colitis uleerosa.

S. Tumores de colon y recto.

9. Abdomen agudo: etiopatogenia y diagn6slieo diferencia!.
10. letericia. Colestasis: diagn6stico difereneial y Iratamiento.

II. Hipenensi6n portal: etiopatogenia, diagnOstico diferencial y rratamierno.

11. Asdtis: etiopatogenia, diagn6stico diferendal y tratamiemo.
13. Hepalitis viral. Etiopatogenia, diagn6stieo y tratamiento.

14. Cirrosi, hepiltioa.
15. Encefalopatla hep.itica. Etiopatogenia: dialln6stioo difereneial y tratamitnto.

16. Pancreatitis: cllnica, diagn6stieo Y lratamiento.

17. Quistes y tumores de plinerea.s.
IS. Peritonitis: eliologia, "nlomas y tratamiento.

19. Hemoplisis: eliolollla, diagn6stieo difereneial.

20. Insuficieneia respiratoria.
21. Bronconeumopat[a obstructiva cr6nica.
22. Asma bronquiai: clinica. diagn6,tieo y tmlamiento.

2). Neumonlas: clasificaci6n. diagn6slieo y tmtamienlO.

24. Supuraciones pulmonares: bronquiectasias. Absce50 de pulm6n.
2�. C�ncer de pulm6n.
26. Patologia pleural: neumot6rax. �rmme pleuraL
27. Hipencnsi6n anerial. Cardiopalia hipenensiva.
28. lnsuficieneia eardlaca: dasificaci6n. Sintomatologia y tratami.nto.

29. Tromboemboli,mo pulmonar: etiopalogenia. Clinioa. Tratamiento.
30. Hipertensi6n pulmonar: dasificaei6n.
) I. Cardiopalla isquemica: insufieienda eoronsril. Angina de peeho: sreecmato-

logia, diagn6stico diferenciaJ, traramlcnto.
32. lnfarto de miocardio: sintomalologia, diagn6stico y rratemientc.

33. Endocarditis lnrecciosa.
34. Pericarditis: clasificaei6n, diagn6stico y tmlamienlo.
35. Miocardiopatlas: concepto y clasificaci6n. Sintomatologia: diagnOslieo y

lratamiento.
36. Fiebrc reumatica: etiopatogenia. Diagn6.slico. TratamienlO. Profilaxis.
37. Insuficienda renal aguda: clasificad6n, diagn6stico y lratamiento.
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3S. lnsufelencia renal cronica: sintomatologia, diagn6sIieo y lratamiemo.

39. Sindrome nefrhieo: etiologla, diagnOstLco diferencial y rratamiento,

4ll. Sind rome netrctico: eliologla, simomatolOllla, diagn6stico diferencial y
tratamiento.

41. [nfecci6n urinaria: etiolog[a, diallno.lico y tratamienlo .

42. Litiasis renal: etiopstogenia, sinlomalologla, diagn6stico y tratamienlO.

43. Tumores renales.

44. Anemi",: clasific:aci6n y diagn6.stico difereneial.
45. Leueemias agudas: sintomatolollla, diagn6stico y Iralamiento.

46. Leucemia crenica: sintomatologla, diagn6stico y tratamiento.

47. Polidtemia Vera.

48. Linfomas malignos: conc:cpto y clasificaci6n.

49. Enrermedad de Hodgkin.
SO. Mieloma multiple. Macroglobulimia.
51. Coagulopalias conllenilal: cnfermedad de von Willebrand. HemofiIia A y B.

52. Comas: elasificaci6n. Diagn6stico difereneisl.

53. Aecidentes c:crebrovasculares: diagnOstieo y tmlamiento. EpisodiO;S transit.,.

rios de i'quemi. cerebral: diagn6stico y tratamientc.

54. Enfermedad de Parkinson.

55. Diabeles Mellitus: el;ologia y patogenia, sintomatologia, diagno.lico y

lratamiento.

56. Traslornos del equilibrio acido-base: acidosis mctab61iea y respiratoriaiaka.

losis metab6lica y resp;ratoria. MecanismOli de regulati6n.
57. Exploration funeional de la hip6fisis. Acromegalia.
58. Enfcrmedades d.l tiroides: hipotiroidismo primario y seeundario.

Hipertiroidismo.
59. Insuficiencia de secrecren cortieosupram:nal. Sindrome de Addison.

60. Sindrome adrenogenital. Manifestaciones cllnicas.

61. Sindrome de Cushing: sintomatclcgla, diagnOslico y tratamiento.

62. Hipertensi6n endoerina: feocromoehoma. Hiperaldosleronismo.

63. Meninghls: clasificaci6n, sinlomatolollla, diagn6stico y tratamiento.

64. Enc:cfalitis: ctiolollla, sintomatologia, diagn6stico y tratamiento.

65. Tuberculosis pulmonar. epidemiologla. Patogenia. Diagn6stico. Tral.l_

miento. Profilaxis.
66. Enfermedadcs de transmisi6n sexual: epidemiologla, disgno.tico y tnola.

miento. Profilaxis.

67. Brucelosis: eliolollla, epidemiologia. Formas cllnicas: diagn6stico, tr8la.

miento. Proftlaxis.
68. Saimonelo:sis: epidemiologla, formas eliniCR.'l, diagn6siico, tratamiento.

Profilaxis.

69. Tetanos: epidemiologia, diagn6stico, tratamiento y profilaxis.
70. Sindrome de inmuncdeflciencia adquirida. Situaci6n actual del problema.

• • •

EIPlena de 31 de mayo de 1990ha aprobado, entre otras. las siguien­
tes BASES, por las que se regiro fa convocatona de pruebas setecums

correspondiemes 0:

21. Medicos Especialistas en Analisis Clinicos

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10

establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreta

71211982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes Que se

convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

grado igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su memento, acrediten el indicadc

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempebo de las

tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamen­
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promoci6n interne entre funcionarios del Grupe B

que posean la titulecion exigida y cuenten, como minimo, con cinco

enos de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n intema se

acumularan a las del sistema general de acceso libre.

Ayuntamiento de Madrid
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1.1 El proccdimicnto de seleccion de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
]50 preguntas con respuestas aiternativas, de las cuales solamente
una sera la correcta, que versaran sabre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucicn: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con e! Grupo III.

EI tiempo para 1a realizaci6n de esre ejercicio no pcdra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposici6n oral de tres temas extraldos al
azar, de [as que componen el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondran de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi 10 desean.

Concluida la exposicicn de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
practices relacionados con el Grupo III del Programa, durante un

tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme­
diatamente antes de la realizacion del ejercicio. Los aspirantes
podran acudlr provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion interne
quedaran eximidos de des de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Ser espail.ol.
b) Tener cumplidos dieciocho aacs y no heber cumplido los

cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presemacicn de instancias.

c) Estar en poseslon del titulo de Medico Especialista en

Anal isis Clinicos, expedido por el Ministerio de Educacion y Cien­
cia, con arreglo a la Iegislaclon vigente, 0 equivalente aceptado por
el Consejn Nacional de Bducacion.

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el
desempeil.o de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones flsicas 0 psiquicas, sino en los cases
que sean incompatibles con el desempeil.o de tareas y funciones;
debiendo, los espirantes minusvalides, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de valoracion y
Orientacion del Insersn y sus equivalentes en las Comunidades
Aut6nomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinariodel servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, por
sentencia finne.
j) Todos los requisitos enumerados anteriormente, debeflin

poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaci6n de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
Como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan

hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; yenlos Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deber!n hacer conSlar, expresamente, e!
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientesindicaciones:

0) Libre.
b) Promocion interna.
c) Minus..alido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el
apartado b), deberan acompail.ar declaracion jurada 0 documento
expedido por los Servicios de Personal, hacienda constar el tiempode servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentaci6n
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinre dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacicn del
anuncio de la convocatoria en el Bolenn Ojicial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Ojicial de 10 Comunidad deMadrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia alnumero y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el quecon anterioridad se hayan publicado integramente la convocatcria,bases y programa.

3.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicited y copia, debidamente cumplimentados,

se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de exarnen
Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se

hara efectivo a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente numero 06266000005686, debiendc
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscnpcion a las pruebas selectivas de Medicos Especia-
usras en Analisis Cllnicos.

,

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el impone de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal 0 relegrafl­
co, a la siguiente direccton: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerta.
Pruebas selectivas de Medicos Especialistas en Aniilisis Cllnicos.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid ... En ambos casas debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hera
constat en el espacio de la sclicitud destinado para ello la erase de
giro,su fecha y su namero.

4. ADMISI6N DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plaza seiialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce­
jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictani
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
Boletln Ojicial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios. como anexo unico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidas, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicacion de las causas, asi como el

lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI.plazo de
subsanacion de los defectos de acuerdo con 10 establecldo en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dlas.

Transcurrido dicho plaza, las reciamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.
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4.3. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de ofieio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en et articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrative.

4.4. Si atgun aspirante no hubiese figurado en ta lista de

excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere

el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 admitira provisionalmen­
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que 10 acredite

documentalmente, ante cl, mediante copia de la solicitud sellada

por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el luger donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado del Area de Regimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre ta admisi6n 0

exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec­
tos y, en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estaao.

5. COMPOSICI6N, CONSTlTUCl6N Y ACTUACl6N DE LOS 6R.GANOS

OE SELECCI6N

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selecrivas estara

compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vocales: I. Representante del profesorado oficial, designado
por eIINAP.

2. Tecnico 0 experto designado por el Presidente de

la Corporaci6n.
3. Representanle del Colegio Profesional correspon­

diente 0, en su defecto, de la Comunidad Aut6-

noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora­
ci6n Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del narnerc de

aspirantes presentados a las pruebas 0 por otras circunstancias as!

10 aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporaci6n al mismo, con ceracter temporal, de
otros funcionarios 0 trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del citadc
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de Ires de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera por mayorla de votos de los miembros presentes

todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas conteni­
das en esta resoluci6n y determinar� la actuacion procedente en los

casos no previstos.
Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

EI Tribunal eSlablecera el tiempo y medios de realizaci6n de los
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ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que goeen dela

igualdad de oportunidades con los demas participames.
EI Tribunal Calificador podra disponer la iucorporacicn a sus

trabajcs de Asesores especialistas para todos 0 alguno de los

ejercicios senaladcs.
Se eruendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
senaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoiuciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi­

nistraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su

revisi6n conforme a 10 previsto en los artfculos 109 y siguientes de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de

practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las

irregularidades.
5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal Calificador que acme en esta prueba selective

tendra la categoria primera, conforme a 10 precepruado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988. de 4 de

marzo.

[ .

6. COM[ENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexc I a estas bases.

6.2. Calendario de realtzacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las

pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a 10 preceptuado en

el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Idenuficacion de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspiranres
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absolute libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamado determinara automaucamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedandc
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejerciclos que no se puedan realizar conjuntamente se lmciere

alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo

realizado por la Secreta ria de Estado para la Administraci6n
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n de las

restanles pruebas en el Boletin Ojicial del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en Jos

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
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Tab!6n de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
mencs de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata del
mismc ejercicio, 0 de veinticuarro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables basta un

maximo de diez, siendc eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de cinco puntas.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minima exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones
de conformidad con el sistema de valoraci6n que se adopte en cada
prueba.

Cuandc entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificacicnes maxima y minima, seran automaticamenre excluidas
y se hallara la puntuacidn media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se

otorgaran como sigue:
Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se Ie otorgara un

punto. La respuesta errcnea supondra una penalizacion de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una

respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracion que
una erronea. La puntuaci6n as! obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicic.

Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral, cada miembro del
Tribunal otorgara al opositor una puntuacion entre cero y diez
puntos.

La vatoracicn se hara en funclon de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de slmesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendc el total por
el numero de asistentes a aquel, siendo el ccciente la calificacion
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuaci6n minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otcrgaran como sigue:
Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,

deban realizar los cuatro supuestos practices que facilite el Tribu­
nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion
parcial la media aritmerica de ambas. Posteriormente, [a suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el numero de asistentes
al Tribunal, siendo el coclente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interne, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
practicos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificaci6n parcialla media aritmetica de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el numero de
3sistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoracion de esta prueba se hara en funcion de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema­
tica en el planteamiento y la formulacion de conc1usiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

..

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
ulhma prueba del procedimiento selectivo, un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­
rado todos y cada uno de [os ejercicios estara determinada por [a
suma de las calificaciones parciales.

EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor pUDtuacioD, teDiendo

preferencia IDS aspirantes del tumo de prcmocion interne. En caso
de empat�, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellidode los aspirantes empatados, miciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de confonnidad COD 10 establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
PUblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1, Publicacion de fa Iism

Termi�ada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica­ra ta rela�lon de aprobados, por orden de puntuaci6n, en et tabl6n
de anuncros del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S), no pudiendorebasar estes el nurnero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la !ista y del acta de la ultima seston
Sirnultanearnente a su publicacton, el Tribunal etevara la rela­

cion expresada al Concejal Detegado del Area de Regimen Interior
y Pe.r�onal �ara que apruebe su nombramiento. AI propio tiempo
remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Docummtos exigibles
Los aspirantes propuestos apcrtaran al Departamento de Selec­

cion y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos
acredi.t�tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi�
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de con­
formidad con la resotucion de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Medico Especialista en

Analisis Clfnicos, expedido por el Ministerio de Bducacion y Cien­
cia con arreglo a la legislaclon vigente, 0 justificante de haber abo­
nado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acom­

pafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa­
ci6n que acredite la citada equivalencia. Si esros documentos estu­
viesen expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisi6n de instancias, deberan justificar el memento en que con­

cluyeron los estudios.

c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 0 defec­
to fisieo que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirames que hayan hecho
valer su condicion de personas con discapacidad debe ran presentar
certificaci6n expedida por los organos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones

correspondientes.
d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci6n

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segun el modele que figurara en el anexo III de la convo­
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que esten ocupando ya algt'tn puesto interino 0 eventual en el

Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu­
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus

expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple­
ten la documentaeion existente.

9.2. Plaza

EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la

lista de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.
9.3. Folta de presentacion de docurnentos
Conforme a 10 dispuesto en e[ articulo 21 de la Reg!amentacion

General para ingreso en la Administracion publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuena
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mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los

requisites exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selective, y finalizado, en su caso,

el perlodo de practicas 0 el Curso Selective, quienes 10 hubieran

superadc seran nombrados funcionarios de carrera.

EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las

pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas convoca­
das. Los nombramientos deberiin publicarse en el Boletin Ojicial
del Estado.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la prcpuesta de nombramiento que formule

el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Regimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan

tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion, confor­
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administraci6n Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizaci6n de

una entrevista personal que facilite la adecuaci6n de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

manana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisi6n de Puestos de Trabejc, en cuyo memento, y como

requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la constate,

deberan prestar juramento 0 promesa que prescribe la legialacion
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde

este momenro, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al

Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demes condiciones, pudiera establecer la Corporacicn.

11.3. Efectos de la faita de lorna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el apartado 11.1, quienes

sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo senala­

do, no adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los

derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, los funcionarios queda­
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus

funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.
Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jere del Departamento

de Selecclon y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado

Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. Con$tituci6n Espanola. Anteced.nt.s. Estructura. Principios que informan la
ConstilUci6n de 1978.

2. Derechos fundamentales y libenades publieas. La Jefatura del Estado. Los

poderes del Estado: las Cones Generales. Gobierno y Administraci6n. EI Poder

Judicial.
3. El modelo econ6mico eslable<:ido en Ia Constituci6n. Los prindpios rectores

de la poHtica social y econ6mica. La organizaci6n territorial de! Poder del Estado: eI
Eslado de las Autonomlas. Su signif"",oo.

4. El Tribunal Constitucional: su composici6n y competencias. La reforma
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constitucional. Otras instituciones de control de la Administrad6n; el Tribunal de

Cuentas. £1 Defensor del Pueblo.

S. La Comunidad Econ6mica Europea; su formaci6n. Integrnci6n de Espafta.
Objetivos que persigue. EI Acta (snica. Prindpales Insutuciones: Consejo de Minis­

tros. La Comisi6n. EI Parlamento y el Tribunal de Jusucia.

6. La Adminutraci6n PUblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto&;
Dcrccho Administrativo. Actividad adminiSlrativa d. Derechc Privadc. Relacionts

del Dereeho Admtnlstrativo con Olras disciplinas y Ciencias. La ciencia de 18

Administraci6n.
1. Las Fuentes del Dertcho Administrative y eI principio de Icsalidad. Enume·

raci6n de las fuentes y concepto; la Ley, la costumbre y los principios senerales del

Derechc.
8, orrss fuentes del Derechc Admieistratlvo: la doctrina.la Jurisprudencia.l09

Tratados Internacionalcs. Especial referencia at Reglamento. Concepto. Clase•.
Llmites de In potestad reglamentaria.

9. La relaci6n jurldico,administrativa. Personas juridico-publicas. Clases. Su

capacidad de Derecho Publico y de Derecbc Privado.

10. EI Administrado; concepto y dases. Su capacidad. Causas modificativas de 1a

capaeidad del administrado.
II. El actc administrative: concepto. Clases. Elementos. Su eflcacia. Ejecutividad

y suspensi6n. La revisi6n de olicio; nulidad yanulabilidad.
12. EI procedimiento administrativo. Su significado. La Ley d. Procedimiento

Administrative: principles que la informan. Las fases del procedimiento general.
13. Los recurscs administrativos. Clases. EI recursc de alzada. El recursc de

reposici6n. La rcclamaci6n previa a la via ordinaria. Revisi6n jurisdiccional de 109

aCtOS administrativos: cI rccurse contencioso-administrativo.
14. La responsabilidad de la Adminislrllci6n: 5U .voluci6n but6rica. R�gimen

actual; prcsupuCSto.l y forma de ejereitar la acci6n de responsabilidad.
l�. La aeci6n adminulrativa. Formas. Politis e intervend6n; limite. Acci6n lit

fomento; principalcs medios. Semcio publico: roocepto. Modalidades de scsti60 de

los servicio! publicos.
16. La Comunidad de Madrid: orisen y caracteristieas. IlLItitucioncs. La Asam·

blea. El Constjo de Gobiemo. EI Tribunal Superior d. Justicia. Compet.neiu dell
Comunidad de Madrid. Sus retaereees ron el Ayuntamiento de Madrid.

17. R�Sim.n local espai\ol: evoluci6n hist6rica. Situaci6n actual: principio:s
colLltitucionales. SignificadO de la autonomia local. Entidades que cnmprende.

18. EI Municipio. Concepto. Elementos. EI Temtorio. La Poblaci6n. La organi·
zaci6n: 6rsanos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comui6nde

Gobierno. 6rganos complementarios.
19. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las

Juntas Municipales de Dutrito. Las empresas municipales.
20, Funci6n publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. R�gime"

dlsciplinario: las fahas. lncompatibilidades.

GRUPO II

I. Proccso salud-enfermeded. Factores que condicionan el nivel de salud.

2. Evoluci6n hist6rica de la salud. Concepto hist6rico d. Ia evoluci6n d. II

salud.

3. Administraci6n sanitaria: roncepta y fases del proceso administrativo.

4. Nivcl de atenci6n a la salud. Eltrabajo en equipo. EI Centro de Salud.

S. Epidemiologla; concepto y evoluci6n. Historial natural de la enfermedad.

Usos de la epidemiolosla. EpidemiologLa descnptiva y analltica. Concepto.
6. Bioestadlstica. Estadlstica descriptiva y analitica. Fuentes de informacion.

imponancia en la stenci6n sanitaria.
7. Programaci6n de salud: concepto. Etapas. Melodolosla. Evaluaci6n Ik

programaa,
8. La organizaci6n sanitaria espa�ola_
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios.lndica·

dcres de salud.
10. Demogrnfla sanitaria: estado y cstnJctura de la poblaci6n. Movimiento Y

dinimica de la poblaci6n. Aniluis demosrMicos.
1 I. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre Ia salud: vivienda, abss­

tccimiento de agua, duposici6n de excretes. Reslamentos vigentes.
12. Medio embleme: macro-ambiente. lnfluencia scbre la salud: valoraci6ndelos

ries801. Detecci6n de grapes d. alto nessa.
13. Alimentaci6n y nutrici6n. Definiciones. Composici6n eelcs alimentos ycllllli·

ficaci6n de los miSm05. Sustancias nutritivlL'l y necesidades nutritivas. La nutrioi6n en

la prosrBmaci6n de la salud.

14. Educacicn para la .alud. Objeuvcs, pracedimientos y sistemas de evaluation.

IS. Epidemiolosla de las enfermedades transmisibles. Profilaxis seneral y espee!­
fica. Enfermedades transmisibles. Profltexls general y espcclfica. Enfermedades de

declaraci6n obligatoria.
16. Neoplasias, 8eneralidades, Epidemiologia, prevenci6n. diasn6stico preen Y

lratamieoto de las mils frecuentes en ambos sexOS.

17. Tecnicas de saneamiento; desinfecci6n, desinsecci6n y de,ratizaci6n. Generll'

lidades. Metodo. y sustencias emplcadas.
18. Salud labcral. Enfermcdadcs profesionalcs,accidentes de trabajo. O'llanizaci6n

de Ja Salud Laborsl. Lcgislaci6n.
19. La O.M.S. Antecedentes hist6ricos. Constituci6n, fines, funciones y mu;oncs.

20. Aspectos medico-lellales de la proftsi6n mtdica: naturaleza jurldica delicto

medico. Responsabilidad mtdica. Secreta mtdico. DocurneDtos medico-legales.
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GRUPO III

ANALISIS cLfNICOS

1. Ttcnicas iruilrumental.. de labcratoric. Colorimetrla. Fotccoterimetna.
Espcct,ogafomctrla. Microscopio, commst. de Iases y fluore=ncia. Fundamentos y
aplicadones.

2, Electorotes's. Fotomelria d. llama y de absorci6n atomica. Fundamentos y
apHacian...

l. Organj�ci6n del Servicio de Laboratoric. Enracc:iones. R=l'<'i6n d. muos­
lraS. Distribution de muestras en las direrentcs scccioncs. Coordinecicn de esta< sec­
ciones en.1 informe final. Resguardo para ellabOrlltorio. FormalOS m�s fun.ionales
de impresos.

4. Hematolog]•. Reeu.Dlas celularcs. Ttcnicas ..d.od"•. Metodas cOn .Dotado­
res: fuodam.nlo, rendimiento, eronnmla, flHbilidad, formula leucocitaria. Vah..
bemal6crito. veioeided de sedimentaci6n.

5. Estudio morfol6gico d. los globulos sangulneos, normales y blisticos.
6. Hemoglobina, tipos, metodo. de determinaci6n.
i. Semiologla de los datos del recuenrc, f6rmula, velccidad de .w:dimenlaci6n,

hemat6crilo y hemoglobina. V.c.m. valor globular.
8. Coagulomelrla. Proeba de laboratorio. Semiologla de estos dat05. Medica­

ci6n por anticoagulantes. Tromboclastograma.
9. Teenicas enzimiticas e inslrumcnlal"l; en pruebas de la coagulaci6n.
10. Determinacion de glucosa en sangre. Metodos qulmicos: fundamento y tecni­

eas. Metodo! enzimilicos. Tecnlcas inltrumentaJ"l;: fundamento, eoonomia, rendi­
mitnto, fiabilidad. Curva de glucemia: semiologla de los dalos cbtenidos. Difercntes
ruli>:aciones segUn .obrccarga de g1uC0$8.

II. Determinaci6n de urea en sangre. Metodn. qulmicos: fundamenlO y teenieas.
Melodol enzimalicos. Tocnicas instrumentales: fundamento, cconomla, rendimieoto,
fiabilidad. Semiologia de las a1teracione:s de sw; eifras. Aclaramicnto ureico. Addo
urico. Tecnicas y semiologla.

12. Determinaci6n de cr<alinina. Melodos: tb:nica cinetica. Semiologla de Ius
datos cbtenjdos. Adaramiemo de creatinina. Filiologla y fuiopalologia.

13. Calcio, Fosfcro, magnesio. Funcione. y I.miologla. Metodos qulmicos e

instrumentales.
14. Determinacion de bilirrubina. Metodos. Fundamento. Semiologla, fuiologia

yflSiop;1l010g[a. Las lIamadas prucha. de funcion hepAtica. Significaci6n y mttodus.
IS. Determinacion de eclesreroj. Melodo. cllniCOll y enzimaticos. Triglictridos.

L1pidos tctees. Lipidograma. Lipoproteinas. Semiologla.
16. Determinaci6n de cloro, sodio y potasio. Merodos qulmicos e instrument ales.

Scmiologla.
17. Enzimologia. M�lodo. quimiCOll e instrumentales. M�todos cineliens: funda­

mento y tb:nica.
18. Semiologia de las pruebas enzimatieas. Hepatopatias, cardiopatlas y

pancreatitis.
19. Prctelnas plasmaticas. Fraccicnamiemo de protelnas: fundamenlo Y Ii!cnieas.

Scmiolosia. Fraccionamiento de g1obulinas. Semiologla y t«nicas. Inmunodifw;i6n
radial. Paraprotcinas.

20. Inmunoglobulina•. Fundamento y tecnicas. Semiologla.
21. Pruebas de sensibilidad a los antlgcnos. Pruebas cutaneas. Olras prucbas de

labor.lorio. Semiologla.
22. Aspirati6n de contenido gistrico. Estudio quimico del aspirndo.
23. Llquido duodenal. Extraccion. Esludio fl.ico-qulmico. Estudio parasito-

16gico.
24. Uquido pleural. Estudio qulmico y enzimatico. Scmiologia. Liquido pcriciir­

dieo. Estudio quimico y enzimaticc. Semiologla. Uquido ascltico. Estudio qulrnico y
cnzimatico. Semiologla.

2S. EsIUdio de mMula 6sea. Obteuci6n: meduJograma. Semiologla.
26. Grupossanguineos. Factor Rh. Test de Combs.lncompatibilidad degrupo y

de factor. [ncompatibilidad fetomaterna. EI Kernicterus. Llquido amniotico.
27. Espcrmiograma. Estudio morfol6Sico y funcional. Criterios de rertilidad.

Estudio de enzima en esperm•.
28. Llquido cofalo-raquldeo. Tecnic. de punci6n. Presi6n, caracteres macroscO­

picas. Contenido cdular, qulmica, citologla. Semiologla.
29. AnaHsi, de heces. Estudio ft.ico-quimico, digesti6n. Parasitologia y

wprocultivo.
30. Determinaci6n de gases en sanSre. Equilibrio icido-base. Tecnicas: risiopato­

logia y semiologia.
31. Analisi. de orina. Quimica. Caracteres fisicos. Estudic del .edimento. Semio­

lo&ia. Rttuento de colonias. Estudio bacteriol6gico.
32. Pruebas funci6n renal.
33. Las lIamadas pruebas de actividad reumatica. Proteina C react iva ASLO,faClor reumatoide. Eritrosedimentaci6n, aUloanticuerpos. Tecnicas y valoraci6n de

resultados.
34. Pruebas de laboratorio en la hidatidusis. Proebas cutaneas: valoraei6n. EJe.:­

trosineresis. Prucha. _in vitro •. Estudio del lIquido hidatldico.
3S. Cromatograf1a en columna. Fundamento, aplicaei6n y tecnica. Fluoremetria.

Fundamento, aplicaei6n y t�cnica. Radioinmunoensayo. Fundamento, "plicaci6n yt&nicn. Cromatograf1a en capa fina.
3-6. Delenninaci6n funci6n hipoflSaria: hormona crccimiento. Luteoestimulante,

prol.ctina. Semiologla. Fisiopatologia. Tecnieas.
. �7. Determinacion funcion suprarrenal, 17-cetosteroides, oorticol. 17_hidro�icor_
"wides. Semiolog[a, t«nieas.

38. Funci6n sonadal. Pregnantriol. estr6genos totales. Semiologla. Teenicas.39. Gestacion: diagn6stico, control. Determinaci6n de lactoseno plaeentario.Pregnandiol, estn'igenos totales. Gonadotropinas corionieas. Semiologla. Fisiopato­loglas y t«nieas.
40. DiagnOSlico de hies. Pruebas serol6gical. T..t de NeI.on. Ultlllmicroscoplade fondo OSCurO. Adenopatia en ehancro.
41 Prucbas din:imicas. Fundamento. Ap1ieaci6n en e! diagn6stico hormonal

hipoflSario. SUprarrenal y tiroideo. Curva nictarncral de cortisol.
42. Metabolismo basal. Aplicacion, valoraci6n y tecnlcas.
43. Bacilos 'cido-alcohol reslsteetes. Variedades pat6genas y saprofitas. Tecnlces

para identificaci6n de rormas crom6genas.
44. EI B. Koch. Estructura, identificaci6n. CU11i\lo, inoculaci6n. Sensibilidad atubcrculostaticos.
45. Recepti6n de mUC$tras para bacteriologla. Preparad6n de medio. de CUllivo,t«nicas, funcion.
46. Metod05 de cultivo e identificaci6n de gtrmen...
47. EJ antibiograma. Metodos, concentraciOn mInima inhibitoria, interpretaci6n.48. Autovacunas. Metodos y preparaci6n.
49. Estudio de hongos patogenos. Cultivo, idcntificaci6n. Toma de muestras en

le:siones cutaoeas. Aislamicnto y cultivo en esputcs. Estudio en las ti!las.
SO. Exudado vaginal: idcntificaciones de protozoas. hongos. Bacteriologla y cite­

logla. Enfermedade:s de transmisi6n sexual. Exudado conjuntival: bacteriologla.
S I. Pruebas cutAneas en enfermedades infeceiosas. Aglutinacioncs y pruebas • in

vitro •.
52. lnreccione:s por virus. Toma de la muelllra. Cultivos, identificaci6n. Serologla.
53. GCrmcncs aerohius y anaembios. Par.isitos y protowos en sangre.
54. Parasitologla, t«nieas. Melodos, funci6n, culnvcs.
55. Cocos gram positivos. Cultivo e identificaci6n.
S6. Corynebacterias. Neisseria. M�todos, funciOn, culti\lo.
57. Enterubacteriaceas. Cuitivo e identificaci6n.
58. Bacil", anaerobius.n forma csporuladas. Cultivo e identificaci6n.
59. Baci105 aerobios en forma esporuladas. Metodos, funci6n, cultiyo.
60. &adios gram negaliYos. Cultivo e identificaci6n.
61. Espiroquctas.

•••

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre mras, las
stguiemes BASES, par las que se regirti et concurso-oposicion para:

22. Suboficiales del Servicio de Extincion de Incendios

1. CARACTERisTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en [a Bscale Operativa del
Departamento de Extinci6n de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid, como funcionarios de Servicios Bspeciales.

A los titulares de las mismas les incumbira el desempei'io de los
siguientes cometidos:

Realizar guardias de veintieuatro boras en los turnos esrableci­
dos para aetuaei6n direeta en siniestro. Pcdran ser destinados a

trabajos de apoyo tecnicc por tiempo determinado, para una

misi6n concrete 0 con caracter permanente, en los cases de perdida
de las facultades flsicas necesarias para aetuaci6n directa en

slniestro, 0 cuando, cumplidos los cincuenra ai'ios de edad, sea

destinado por la Direcci6n de Servicios; en estos casos tendra el
borario diario y conservara todas las retribuciones y derechos que
Ie hubiesen correspondido en la escala de actuaci6n direeta en

siniestros.
Tendran a su cargo un puesto de guardia con dotaei6n minima

de seis vehiculos de primera salida y/o especiales 0 auxiliares y en el
mismo debera:

aJ Vigilar e inspeccionar el personal a su cargo, exigiendo el

cumplimiento del Reglamento e informando a su Superior de las
incidencias que a diario se produzcan al respecto.

b) Vigilar e inspeccionar las dependencias e instalaciones en

que realice !a guardia y el material y vehlculos que en elias se

encuentren, euidando de su conservecicn e informando a diario a!
Jefe del Parque del estado de bajas 0 averias urgentes que, en caso

de producirse, debera poner en conocimiento del Jefe de guardia.
c) Colaborar con sus superiores en la formaci6n permanente

del personal, impartiendo durante las guardias las cleses teoricas 0

practices que sean programadas por el Jefe de la Secci6n de

Extinci6n 0 el Oficial Jefe del Parque .

Aststira a cursillos, congresos, etc" y, en general, a cuanro se

847
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rerniridos, por la Seccicn en que este destinado el interesado, al
Tribunal calificador nombrado al efecro.

refiera a mejoras de su capacitacicn, por orden del Jefe del

Depanamento 0 Jefe de la Seccicn de Extincicn.
Realizara visitas de inspeccion de eornprobacion a edificios

enclavados en su zona de actuacicn, siernpre que as! sea ordenado

por sus superiores jerarquicos, con emision de informe.

Realizara el relevo y su correspondiente pane.
Realizara a diario la disrribucion de dctaciones del personal a

su cargo, senalandc las misiones del mismo durante la guardia.
Cumplirnentara las hojas impresas y libros en 10 referente a

material, personal e instalaciones del servicio diario del Parque.
Dirigir las maniobras diarias.
Acudir a las salidas a siniestro que se ordene y elaboracion de los

informes al respecto.
Cumplir y hacer cumplir a sus subordinados el Reglamento del

Cuerpo de Bomberos y todas las ordenes que reciba de los

superiores de su seccicn en asuntos relacionados con el Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda­
ran sometidos, desde el memento de su toma de posesicn, al

regimen de incompatibilidades vigenre, y no podran simultanear el

desempeac de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de

Madrid, del Estado, de entidades 0 Corporaciones locales, de

empresas que tengan caracter oficial 0 relacion con dichos organis­
mos, aunque los sueldos tengan el caracter de granflcacion 0

emolumentos de cualquier clase; conforme a la legislacion vigente,
tampoco podran ejercer ninguna otra actividad, lucrativa 0 no, que
a juicio de la Corporacion sea incompatible con las funciones

asignadas.

2. REQUtSITOS DE LOS OPOSITORES

Para ser admitido en el concurso-oposicicn sera neceserio:

a) Tener una antigUedad en el empleo de origen de seis enos

como Cabo 0 cuatro ajtos como Sargento.
b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable

consistente en sancicn disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo los prescritos legalmente.

c) Haber superado el curso de capacitacion para el empleo de

Suboficial.
d) Poseer la aptitud fisica necesaria para su actuaci6n en 1a

Escala Operative de ectuacion de siniestro, para 10 cual se pedira
informe medico, emitido por el correspondiente Centro medico,
asi como del profesor de Educacion Flsica, que debera ser favo­
rable en ambos casos: con este fin los aspirantes deberan realizar

las pruebas indicadas en el anexo II.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constani de las

siguientes fases:

3.1. Fase de oposici611.
Debera contestarse en la primera parte de esta fase a distintas

cuestiones planteadas sobre los tres grupos de temas contenidos en

el anexo I, en un ejercicio escrito.
En la segunda parte debera resolverse un supuesto pnictico por

escrito, planteado por el Tribunal y en las condiciones que se

definan.

3.2. Fase de concurso

Seran meritos puntuables los siguientes:
0) AntigUedad en el Servicio.
b) Antigiiedad como Cabo.

c) Antigi.l.edad como Sargento.
d) Numero de horas prestadas en siniestro.

e) Profesionalidad, dotes de mando, consideraci6n de sus

compaileros, etc.
f) Thulos, premios, etc.
Los datos a que se refieren los anteriores apartados seran
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4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion debenin

extenderse, necesariarnente, en el impreso normalizado establecido

per el Ayuntamiento de Madrid, que se facilitara gratuitamente en

el Registro General, sito en la plaza de la Villa, 5, planra baja,
y en los Registros de cada una de las Juntas Municipales de
Distrito.

4.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatoria en el Botetin Oflciai del Estado; se

publicara igualmente en el Boletin 0flcial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Botettn del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

4.3. Lugar de presemocion
EI impreso de sclicitud y su copia, debidamente cumptimema­

dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho

los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planra baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 4.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde,
los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se

podra ingresar a naves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, en la cuenta corriente numero 06266000005686, debien­
do indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la

inscripci6n de las pruebas selectivas para el concurso-oposicion de

Suboficiales del Servicio contra Incendios.
De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66

de la Ley de Procedimientc Administrative, el importe de los

derechos indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal 0

tetegraficc a la siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid.

Tesoreria. Pruebas selectivas para el concurso-oposici6n de Subofi­
ciales del Servicio contra Incendios. CaUe del Sacramento, 1,28005
Madrid ... En uno u otro caso debera figurar como remitente del

giro el propio aspirante, quien hara cons tar en el espacio de la

solicitud destinado para ella la clase de giro, su fecha y nUmero.

5. ADMISl6N DE CANDIDATOS

5.1. Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se cursa­

ran estas, con la correspondiente relacion, a la Direcci6n de

Servicios, para que informe en cada una de eUas acerca de si los

aspirantes feunen las condiciones a que se refiere el apartado 2 de

estas bases, procediendo el Concejal Delegado a dictar resoluci6n,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la !iSla de admi­
tidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletln Oflcial
delEstado y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo

de los ejercicios, como anexo unico, la relacion nominal de aspirante5
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de Identi­
dad e indicacion de las causas, as! como el lugar en que se

encuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas
de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsanaci6n de los

defectos, de acuerdo con 10 establecido en el aniculo 7 I de la Ley de

Procedimiento Administrativo, sera de diez dias.
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Transcurrido dicho plaza, las reciamaciones, si las hubiere,
senin aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal Delega­
do por la que se aprueba la lista deflnitiva, que sera hecha publica,
asimismc, en la forma indicada.

5.2. Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de ofieio 0 a petici6n del interesadc, de conformidad con

[0 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. Si algun aspiranre no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tarnpocc constase en la de admitidos, el Tribunal Ie
admitira provisionaimente a la realizaci6n de los ejercicios, siempre
que acredire documentalmente, ante el, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora, y justiflcante del abono de
los derechos de examen, conforme a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituinl. en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definirivamen­
te sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, norificacicn a los intere­
sados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estaao.

6. COMPOSICI6N, CONSTITUCl6N Y ACTUAC16N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCl6N

6.1. Composicion
EI Tribunal calificador estara compuesto de ta siguiente forma:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: I. Director de Servicios 0 Inspector Jefe del Depar­

tamento de Extinci6n de Incendios.
2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el

INAP.

3. Representante de la Comunidad Autonoma de
Madrid.

4. Miembro del Servicio de Extincion de Incendios

designado por la Corporacion.
5. Representante sindical, con voz y sin vote.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composlcion del Tribunal.

6.2. Comisiones auxitiares
Cuando el procedimiento selective, por razon del numero de

aspirantes presentados a la oposici6n, asi 10 aconsejare, el Tribu­
nal, por medio de su Presidenle, podra disponer la incorporaci6n al

mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para la colaboracion en el desarrollo de los procesos
de seleccion, bajo la direcci6n del citado Tribunal.

6.3. Abstencion
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte

del mismo cuando concurran las circunSlancias previstas en e!
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifican­
dolo al Concejal Delegado.

6.4. Recusacion
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunSlancias previslas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacion y constineion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal no podra ccnstiruirse ni actuar sin la asistencia,

como minimo del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 su­
plerues,

EI Tribunal resolvers, por mayoria de votes de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resoluci6n y dererminara fa actuacion prcceden­
te en los cases no previstos. Sus acuerdos s610 pod ran ser impugna­
dos por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Adminisrranvo

EI Tribunal pndra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especiafistas para todos 0 algunos de los ejercicios sene­
lados.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasra tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadaa 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin

perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a 10 previsto en los artlcutos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiemo Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afeclados por las irregularidades.

6.7. Ctasificacion del Tribunal Calijicador
El Tribunal que acme en esta prueba selecriva tendra la

categorla tercera, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V, ar­
ticulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECT[VAS

7.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo I a estas Bases.

7.2 Catendario de reatuacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de la celebraci6n del primer ejercicio de

las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la
lista de excluidcs a que se refiere la base 5.1, conforme a 10

preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.3. Identificacion de los opositores
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a 105 aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Ltamamtemos. Orden de acmacton de los opositores
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

mienlo anico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con amerioridad,

debidamente justificados y apreciados por et Tribunal con absoluta
liberrad de criterio, la no presentaci6n de un oposiror a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado

determinara automaticamente el decaimienro de su derecho a

participar en el mismc ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los asplrantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara

alfabeticamenle, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra ,de conformidad co� �I sor�eo
realizado por la Secretaria de Estado para la Admlnlstracl6n

Publica.

7.5. Anuncios sucesivos
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicaci6n de los sucesivos anuncios de la celebraci6n de las

restantes pruebas en el Boletin Ojiciol del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el

labl6n de anuncios de la plaza de la Villa,S, con doce horas al
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menos de antelacicn del comienzc de las mismas, si se rrata del

mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICAC[6N DELCONCURSO-OPOS[CI6N

8.1. La calificaci6n del eoncurso-oposicicn se verificara con

arreglo a las siguientes normas:

8.2. Fare de oposici6n
Sera calificada la primera fase can 20 puntas como maximo.

EI supuesto practice se calificara con 20 punros como maximo.

Para pasar a la fase de concurso el aspirante habra de reunir al

menos 15 puntos.

8.3. Fase de concurso

a) AntigUedad en el Servicio, a razon de 0,3 puntos/afio, con
un maximo de 10 pumos.

b) AntigUedad como Cabo, puntuada con un maximo de 5

puntos.
e) AntigUedad como Sargento, puntuada con un maximo de 5

puntos.
d) Numerc de horas en siniestro, puntuada con un maximo de

25 pumos, a raz6n de:
_ I punto eada 100 horas, para laseomprendidas entre las 400

y 800 heres.
- 1,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las

800 y 1.200 horas.
_ 2 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las

1.200 y 1.600 horas.
- 2,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las

1.600 y 1.900 heres.
Las 400 primeras horas no computaran puntuaci6n.

- Por encima de 1.900 horas, 3 puntos.
e) Profesionalidad, dotes de mando, ccnstderacion de sus

compai\eros, etc., demostrada por el candidato a 10 largo de su vida

profesional.
Sera el Tribunal quien tras recabar informaci6n del Jefe del

Departamento puntuara estos conceptos con un maximo de 10

puntos.
/) Seran tenidos en cuenta los estudios de Formaci6n Profesio­

nal, Bachiller Unificado Pclivaleme 0 estudios sirnilares, as! como
aque\los que tengan especial validez en la funcion a realizer.

Puntuaran rambien los premios en gimnasia, maniobras, etc.,

conseguidos en la vida profesional. Por este concepto se puntuara 5

puntos como maximo.

9. CAliFICACI6N DEFINITIVA. ORDEN DECOLOCACI6N Y EMPATES

DE PUNTUACI6N

La calificacicn definitive del concurso-oposicion vendra dada

per la suma de la que corresponda a cada fase.
EI orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n. En los

supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran

atendiendo:

a) A la mayor antiguedad en la categoria de Sargento.
b) A la mayor antigUedad en la categoria de Cabo.

c) A la mayor antigUedad en el Servicio.
En casu de continuar el empate, este se dirimlra por orden

alfabetlcc del primer apellido de los aspirantes, empatados, inician­
dose el citado orden por la letra a que se refiere la Base 7.4, de
conformidad con 10 establecidn en la Resolucion de la Secretarla de
Estado para la Administraci6n Publica.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

CALIFICADOR

10.1. Publicaci6n de fa una

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
ra la relaci6n de aprobados per orden de puntuacion en el tabl6n
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de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5, planta baja), no
pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

10.2. Elevaci6n de fa tista y del acta de fa ultima sesi6n

Simcltaneamente a su publicacicn, el Tribunal elevara la rela­
cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe la pertinen,
te propuesta de nombramiento.

Al propio tiempo rernitira a dicha autoridad el acta de la ultima
sesi6n.

II. TOMA DE POSESI6N

Il.l. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los opositores inclui­
dos en ta misma deberan tomar posesi6n de su cargo en el plazo de

cuarenta y ocho horas, contadas a partir de la fecha de notificaci6n,
previsto en el articulo 35 del vigente Reglamento de Puncionarios
de Administraci6n Local.

1

11.2. Efectos de lafalta de toma de posesion
Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna­

mente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con perdida
de todos los derechos derivados del concurso-oposicion y del

subsiguienre nombramiento conferido.

Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma PradoMartinez.

ANEXO I

GRUPO I

[. Constitud6n cspailola de 1918. Dcroehm y deoeres con$titucionalcs.

2. La Corona y el Poder ejecutivo. El Gobiemo y Is Administraci6n. Relacicnes

entre e[ Gobierno y las Cortes.
l. Organilllci6n territorial del EslBdo, con especial ",ferencia a la Autonomla

municipal.
4. Organizaci6n de[ Ayuntamiento de Madrid. 6rganos de Gobierno. Junlas

Municipale; de OistrilO. Areas de Servicios.
5. Reglamcnto de[ Cuerpo de Bomberos d. Madrid.

6. Normaliva sob'" transportc d. mercanda.; peligresas.
7. Ordenanza primera de Prevencicn de Incondios d.1 Ayuntamiento de Madrid.

8. Norma b.tIsica de la Edificaci6n, N.B.E.-CPI-82.

, '

GRUPO II

l. Apeos elementales. ElemenlOS a utilizar. Fijaci6n de un apeo: prccaucionCil
generales. Cases practicos. Desarrollo.

2. Servicios generales de la poblaci6n. Ah:anlarillado. galerias de servicio. gas,
red elearia, transformadores. agua, bocas de ricgo, red viaria, elC.

J. Comportamiento de [as estructuras y clemenl"" constructivos ani. e[ fuego.
Clasifica.i6n de res mismos per su resisl.ncia al fuego. Caracteristiras de res fuego!'
tipo. Prolecci6n d. cstructuras.

GRUPO III

I. Conocimiento completo de todcslos \/Chi.ules y equipos de[ servicio. incluw

dotadoncs de material. Uti[illlci6n y usc de Ins mismns. Orden y mantenimiento.

2. Conocimiento y dcscripci6n de las dife",ntcs maniobras en visor en el servicio.
3. Dcscripci6n. nomenclatura. funcionamiento. ulilizaci6n y a\/Crlas mh f.t­

cuenu:$ en cua[quier ripo de vehlculo del semeio.
4. Di,tintos ,upucStns de intervend6n con un total de cinco vehlcul05 maximo.

Memoria explicativa de!a intervcnd6n y aspect"" generales de [a mi.ma.

ANEXO II

PRUEBAS FlslCAS PARA SUBOFICIALES

J. Test de gumeee.
Mide ta aplilud flsica genera[. resistencia org.inica y capacidad de recupcraci6n.

segun la siguicnte f6rmuta:

(PI+P2+PJ)-200

"Xl

Ayuntamiento de Madrid



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 21 dejuniode 1990

0: ucelenle,
o-S: Bueno.
6-10: Regular.
!I-IS: oen.

, IS: Insuficiente.

PI: Pulso repose.
P2: Tenninado .jemcio (30 f1e)[ioncs pi.mas).
P): Desputs de I minute de recuperati6n.
2. Tesl de equilibria dindmico.
Es indicalivo del cslado de aplilud dc equilibrio en movimienlo. Debera pasarsc

por un banco suecc invonido, de 2 metres d. longtrud, 01 mayor numero de V=,
durante euereme y cinco scgundm.

Sera puntuado dependiendo del eriterio tecnicc.

J. Test de agilidad.
Midela veloddad de Irailaeion y agilidad general del aspirante.
Deber' recorre- rres veces una diitancia de S metros, marcada por des bandemlas

en cl mlnimo tiempa pn.sible.
Sera punluada segun crilerio recnicc.

4, Ext.niiones de brazo en decabito-prcno.
Mide Is palencia extensors deltrcn superior.
ccnsue en reallzer el maximo numero poaible de veees 01 ejereicio en Ir.inta

soa"ados.
Sera puntuado seaun crilerio t�cnico.

S. Test de abdominales.
Mido la resistencia de los museulm del abdomen,
En posici6n decubito !upino. pies situados en .1 lercer peldado inferior de las

espaJdenll. can rOOillas f1exionadas, los hombros CD la DUca, se efeCtuaraD el mayor
"umom posible de flexiones de cadeta hasta toear los codos las rodillas, en treinta
sogundos.

Sera puntuado :seaun eriterio toXnico.
La calificaci6n :seglin criterio toXnico SCm de:

Insuliciente.

Aceptable.
Buena.

Muybuena.
Excel.nle.

• • •

EI Plena de 31 de mayo de 1990 ho oprobado, entre Olras, las
siguientes BASES, par las que se regira el concurso-oposicion para:

23. Sargentos del Servicio de Extincit'in de Incendios

I. CARACTERfsTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administraci6n
Especial, Subescala de Servicios Especiales de la plantilla del

Ayuntamiento de Madrid.
A los titulares de las mismas incurnbira, bajo la dependencia,

direcci6n y control inmediato de la Jefatura del Servicio, el

desempefio de los siguientes cometidos:
a) Realizar guardias segun el sistema establecido en et Servicio

cclaborando con el Suboficial correspondiente en el mando del
Parque, desarrollando las funciones que por aquelle sean delega­
das, cuando el Parque este al mando de un Suboficial y ejercer el
mando del turno de guardia en los cases que sea asignado 0 deba
susthuir al Suboficial.

b) Asistir a cuantos siniestros se ordene por sus superlores
jerarquicos, emitiendo, en su caso, infonne,

c) Tendra bajo su responsabilidad, el mantenimiento, en

estado de revista, de dependencia, material y personal a su cargo.
d) Participar en cuantas maniobras se realicen con vehiculos 0

dOlaci6n personal a su cargo.
e) Proponer al inmediato superior de quien dependa cuanlas

n:aterias considere necesarias para el perfeccionamienlo del Servi-
CIO.

fJ Asistir a cursillos, congresos, etc" y, en general, a cuanlO

SUponga mejora de su capacidad.
gJ Colaborar en trabajos especiales, tanto te6ncos como

practicos, dentro de los correspondientes a la Secci6n en que se

encuentran destinados.
h) Asimismo, formaran parte de sus obligaciones las especifi­

cadas en el Reglamento organico del Cuerpo de Bomberos.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda­ran sometidos, desde el momento de su toma de posesi6n, al
regimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
desempego de aquellas con et de cualesquiera otras plazas, cargos 0
empleos remunerados con rondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de emidades 0 Corporaciones locales, de
empresas que tengan caracrer oflcia! 0 relacion con dichos organis­
rnos, aunque los sueldos teegen el caracrer de gratificaci6n 0
emolumentos de cualquier clase, conforme a la legislaci6n vigente,
tampoco podran ejercer ninguna otra actividad, lucrativa 0 no, que
a juicio de la Ccrporacion sea incompatible con las funciones
asignadas.

2. REQUISITOS DE LOS OPOSITORES

Para ser admitido en et ccncurso-oposicion sera necesario:
a) Tener la antiguedad en el empleo de ongen de diez aaos

como Bombero 0 cuatro efios como Cabo.
b) No figurar en su expedienre personal nota desfavorable

consistente en sanci6n disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo los prescritos legalmente.

c) Poseer el diploma de capacitaci6n para el empleo objeto de
estas bases, expedido por la Escuela del Cuerpo.

d) Pcseer la aptitud fisica necesana para su actuaci6n en la
Escala Operativa de actuaci6n en siniesrro, para 10 cual se pedira
informe medico emitido por el correspondiente centro medico, asi
como del profesor de Educaci6n Fisica, que debera ser favorable en

ambos cases: con este fin, los aspirantes deberan realizar las
pruebas indicadas en el Anexo II.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI sistema selective de los aspirantes constara de dos Iases:

3.1. Fase de oposicion
Debera el candidate contestar per escritc a un cuesticnario de

preguntas 0 casos practices, que versaran sobre los rres grupos de
temas incluidos en el Anexo I, en una primera parte del ejercicio.

En una segunda parte, el aspirante resolvera un supuesto de
siniestro a fijar por el Tribunal y en el que se determinaran medics,
emplazamiento y orden de actuaci6n y utilizacion, 6rdenes y partes
en relaci6n con el mtsmo.

3,2, Fase de concurso

En esta fase el Tribunal examinara la documentaci6n aportada
por el interesado y la que figura en el Departamento de Extincion, a
fin de apreciar sus aptitudes y memos.

Seran mentes puntuables:
a) AntigUedad en el Servicio.

b) AntigUedad como Cabo,

c) Horas de actuaci6n en siniestrc.

dJ Titulos, premios, etc.
e) Profesionalidad, dotes de mando, consideracion de sus

companeros, etc.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en la oposici6n deberan

extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido

por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilitara en el Registro
General, site en la plaza de la Villa, S, planta baja, y en los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plaza de presenlacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n del

anuncio de la convocatora en el Bolelin Oficial del Estado; se

publican!. igualmente en el Bole/fn Oficial de /a Comunidad de

Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referenda al
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namerc y Iecha del Boteun del Ayuntamiento de Madrid en el que

con anterioridad se hayan publicado integramente la convccatoria,

bases y programa.

4.1 Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y su copia, debidameme eumplimenta­

dos se presentaran con el recibo acreditativo de haber sausfecho

los derechos de exa:nen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en cualquiera de los

Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de

la tarde en cualquiera de los dlas laborales del plazo indicado en el

apartado 4.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde,
los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechcs de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se

podra lngresar a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros

de Madrid, en la cuenta corriente numero 06266000005686, debien­
do indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la

inscripci6n de las pruebas selectivas de Sargentos del Cuerpo de

Bomberos.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal 0 telegrafico
a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesorerla.

Pruebas selectivas para Sargentos del Cuerpo de Bomberos. Calle

del Sacramento, I, 28005 Madrid ... En uno u otro caso debera

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara

constar en el espacio de la solicitud desrinado para ello la clase de

giro, su fecha y numero.

5. ADMISI6N DE CANDIDATOS

5.1. Line provisional.
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se cursa­

ran estes, con la correspondiente relacion, a la Direcci6n de

Servicios, para que informe en cada una de elias acerca de si los

aspirantes reunen las condiciones a que se refiere el apartado 2

de estes bases, procediendo el Concejal Delegadc a dictar resoluci6n,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad­

mitidos y excluidos. La resoluci6n se publicara en el Boletin Ojicial
del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo

de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n nominal de aspiran­
res excluidos, con su ccrrespondiente Documento Nacional de Iden­

tidad e indicaci6n de las causas, asi como el lugar en que se

encuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas
de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de subsanacion de los

defectos, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la Ley de
Proccdimiento Administrativo, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, SI las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Conccjal Delega­
do por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

5.2. Los errores de heeho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

5.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal Ie
admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre
que acredite documentalmente, ante el, mediante copia de la

solicitud sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de
los derechos de examen, conforme a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
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sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivaman,
te sobre la admisi6n 0 exclusion, comunicandolc al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaci6n a los iruere,
sados.

5.4. En el supuesto de que per circunstancias excepcionales se

nubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracion del

primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

6.1. Composicion
EI Tribunal calificador estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secreta rio: EI de la Corporacion, 0 funeionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin vote.

vocales: I. Director de Servicios 0 Inspector Jefe del Depar­
tamento de Extinci6n de Incendios.

2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.

3. Representante de la Comunidad Autcncma de

Madrid.
4. Miembro del Servicio de Extinci6n de Incendios

designadc por la Corporaci6n.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivcs suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion del Tribunal.

6.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del numerc de

aspirantes presentados a la oposici6n, as! 10 aconsejare, el Tribu­
nal, per medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al

mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para la colaboraci6n en el desarrollo de los procesos
de selecci6n, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar pane
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, noriflcan­
dolo al Concejal Delegado.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando eoncurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. ACluacion y constitue/on del Tribunal Calificador
EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1a asistencia,

como minima del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 su­

plentes.
EI Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros

presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n de las normas

contenidas en esta resoluci6n y determinara la actuacion proceden­
te en los casos no previstos. Sus acuerdos solo pod ran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en 1a forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de

asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejercicios sena­

lados.
Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pucda
suscitar el procedimiento selectivo.
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6.6. Revision de las resotvctones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin

perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificecion del Tribunal Calijicador
El Tribunal que acnle en esta prueba selectiva tendra la

categoria tercera, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V, ar­
ticulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo I a estes Bases.

7.2 Calendario de reatuacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de

las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la
lista de excluidos a que se refiere la base 5.1, conforme a 10
preceptuado en el articulo 19 del Real Decrero 2.223/1984.

7.3. ldentiftcacion de los opositores
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,

debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentaci6n de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser Jlamado
determinara automaricamente el decaimiento de su derecho a

participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidc, en su consecuencia, del procedimiemo selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciera
alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellidn comience por la tetra ,de conformidad con el sorteo
reafizado por la Secreta ria de Estado para la Administracion
PUblica.

7.5. Anuncios sucesivos
Una vez cornenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria

la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebraci6n de las
restames pruebas en el Bolettn OjiciaI del Estado.

Estos anuncios debe ran hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
tablon de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.
8. CAllFlCACl6N DEL CONCURSO-OPOSlCl6N

La calificaci6n del concurso-oposici6n se verificara con arreglo
a las siguientes normas:

8.1. Fase de oposici6n
Cada una de las dos partes de que consta este ejercicio sera

calificada de 0 a 15 puntos.
Los aspirantes en esta fase deberan conseguir al menos 10

puntos para pasar a la fase de concurso.

8.2. Fase de concurso
En esta fase, los cinco conceptos puntuables se aplicaran co­

mo sigue:

a) Antigiiedad en el Servicio, puntuada con 10 puntos maxi­
mo, a raz6n de 0,3 puntos por afio de servicio.

b) Horas de intervencion en siniestro, puntuado can un
maximo de 35 puntos, a razcn de:

- I punto cada 100 horas, para las comprendidas entre las 200
y 400 bores.

- 1,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las
400 y 600 horas.
- 2,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las

600 y 800 horas.
- 3,5 puntas cada 100 horas, para las comprendidas entre las

800 y 1.000 bores.
- 4 puntos cada 100 horas, para las que pasen de 1.000 horas.
Las 200 primeras horas no computaran puntuaci6n. Las cente­

nas de horas incompletas se puntuaran proporcionalmente at
tramo de puntuaci6n correspondiente.

c) Posesi6n del empleo de Cabo, puntuado con cinco puntos
maximo. segun antiguedad.

d) Tltulos. Seran tenidos en cuenta los de Formaci6n Profe­
sional, Bachiller Unificado Polivalente 0 Carreras Universitanas,
as! como aquellos que tengan especial validez en la funci6n a
realizer. Asimismo puntuaran los premios en gimnasia, maniobras,
etcetera, conseguidos en la vida profesional.

A juicio del Tribunal se ccmputaran un maximo de 10 puntos
por este eoncepto.

e) Profesionalldad, dotes de mando, consideraci6n de sus

companeros, !aboriosidad, etc., demostrada por el candidato a 10
largo de su vida profesional. Sera el Tribunal quien, tras recabar
informacion del Jefe del Departamento, puntuara estes conceptos
con 10 puntos como maximo.

9. CAltFtCACl6N DEF1NtTtVA, ORDEN DE COLOCACl6N Y EMPATES
DE PUNTUACl6N

La califlcaclon total del concurso-oposici6n vendra dada por la
suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificacic­
nes deflnitivas y determiner su orden de preferencia entre los
aspirantes, se teedra en cuenta ta antigtiedad en el Servicio.

En caso de ccnrinuar el empate, este se dirimira par orden
alfabeuco del primer apellido de los aspirarnes, ernpatados, inician­
dose el citado orden por ta letra a que se refiere ta Base 7.4, de
conformidad con 10 establecido en la Resoluci6n de la Secrerarla de
Estado para la Administraclon Publica.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CAllFICADOR

10.1. Pub/icaci6n de la ttua
Terminada la calificaclon de los aspirantes, el Tribunal publica­

ra la relaci6n de aprobados por orden de puntuacion en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5, planta baja), no
pudiendo rebasar estes el ncmero de plazas convocadas.

10.2. Elevacion de la listo y del acta de fa ultimo sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara Ja rela­
cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe la pertinen­
Ie propuesta de nombramienlo.

Al propio tiempo remilira a dicha autoridad el acta de la ultima
sesi6n.

II. TOMA DE POSESt6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los oposilores inclui­
dos en la misma debenin tomar posesi6n de su cargo en e! plazo de
cuarenta y ocho horas, contadas a partir de la fecha de notificacion,
previsto en el articulo 35 del vigente Reglamento de Funcionarios
de Administraci6n Local.
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11.2. Efectos de 10 falta de lorna de posesitin
Los oposirores que sin causa justificada no tomasen oportuna­

mente posesi6n de su cargo seran declarados cesantes, con perdida
de rodos los derechos derivados del concurso-oposici6n y del

subslguieme nombramiento conferido.

Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento de

Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma PradoMartinez.

ANEXO

GRUPO I

1. Con$l,tuc,6n espail.ola de 1975. Derechos y debeees consl'tucionales.

2. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. 6rganos de Gobi.rno. Juntas

Municipales de Distrito. Areas de Servicio.

3. Direcci6n de Servieios de PrOleeci6n Civil y Bomb.ros. Organizaci6n y Fun­

• ionamiento.
4. R.glamento del Cuerpo de Bomberos.

GRUPO II

I. Profesiones en el Servieio.
Conocimiento, aspectos senerales de todas las relacionadas con el Servitio, modos

de eje;:uci6n, herramientas ulilinodas y uso de las mas comunes. Entre otras

profesiones:
Albanil.

cercrmeo.
Cemjero.
Electricista.
Fontanero.
Cantero.
Pocero.

2. Servicics generales de las fincas e instaladones principales, electricidad, fon­
tanerla, calefacci6n, subidas de humos, etc.

3. lnfraestructura de 1& ciudad y servieios senerales. Alcantarillado, galcrlas de

servlc!o. gas, red elktrica, transfonnadores, agua. boca.s d. riego, red viana, elc.
4. La Ordenanza Primera de Prevenci6n de Inc.ndios.

GRUPO III

I. Conocimiento completo de tcdos los vehiculos y equipos del Servicio, incluso
dOt3Ciones de material. Utilinoci6n y uso de los mismos, orden y manlenimiento.

2. Misiones de ca.da individuo que forma parte de las diferent.. dotaciones que se

pueden dar en los vehlcules del Servklo.
3. Conocimiento y descripci6n de las difer.ntes maniobras en vigor en el se ... icio.

4. Principios b�sicos de socorrismo.
S. Misi6n del Sargento centre de la organizaei6n det Parque. Direrentes aspectos

del empteo. COll5ideraciones sobre 01 mismo.
6. Principios generales de hidrAulica. con apli<:aci6n prictica al estable;:imientode

instalacion... Caro prictico.

ANEXO II

PRUEBAS FlslCAS PARA SARGENTOS

1. Test de Ruffi��.
Mide la aplitud flSica. lIeneral, resistencia org.1nica y ca.pacidad de recuperaci6n,

segun Ia siguiente f6rmula:

{PI+P2+P)�200

100

0: Excelente,
0-5: Bueno.
6-10: Regular.
11-15: oen.

"> 15: lnsuficiente.

PI: Pulso repose.
n: Tcrminado ejercicio (30 Ilexicnes plernes).
P3: Despues de 1 minuto de recuperaci6n.
2. Test de equilibrio dirulmico.
Es Indicative del estado de apliwd de equilibrio en movlmiento. [)(:benl pasarse

por un banco succo in""rtido, de 2 metr". de longitud, el mayor numero de veces,

durante cuarenta y cinco s.gundes.
Sera puntuado dcpendiendo del criterio te.n'co.

3. Test de allilidad.
Mide la velocidad de traslaci6n y agilidad general del aspirante.
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Debera reccrrer Ires ve� una distantia de 5 meuos, marcada per des band.rolts
en el mlnimo liempe posible.

Sen! puntuada scgiin criterio te.nioo.

4. EJ,tensiones de brazo en decubito prono.

Mide la petencia extenscra del Uen superior.
Consiste en realizar el miximo numero posible de \'ece5 el ejereicio en treiota

scgundos.
Sen! puntuado segiin criterio te.llioo.

S. Test de abdominales.
Midc la resistencia de los musculos del abdomen.

En posici6n de;:ubito supino, pies s,tuados en el tercer peldailo inferior de las

.spalderas, con rodillas flexionadas, los hombros en la nuca, se efectuarAn el mayor
»amere posible de flexiones de cadere hasla toear los codo, las rodiUas, en tfeinta

scgundos.
Sen! puntuado scgun criterio t�cnico cOn un minima de 20 veces, equivalenl. a S

PUlltOS.

6. Circuito de habilidad.
En este circuito So evallla la habilidad general del candidato, velocidad de trasla­

ci6n, coordinaci6n. agilidad, equilibrio, etc .

ueeee la marca de salida sera seneoa una valla de atletismo, situada a 2 metros

posteriormentc So pasarA 18 eeeeta horizontal suspendido de los larsueros. A continua·
ci6n se dan! vclrerete en la colchoDela, efectuandc despues un saltc COn piernas
abiertas sobreel potro, pasando a la salida por debajo de�t. y salul.ndolo en et menOI

tiempn poslble.
Sen! puntuado a eriterio t<knico.

La calificaei6n segun eritorio u!cnico sera de:

Insuficiente.

Accptable.
Buena.

Muy buena.
Excdente.

• ••

EI Pleno de 31 de mayo de 1990 ho aprobado, entre otras. las

siguientes BASES, por las que se regira el concurso-oposicion para:

24. Sargentes-Conductores del Servicio de Extinci6n de Incendlos

I. CARACTERfSTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas esran encuadradas en la Escala de Administraci6n

Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicios de

Extinci6n de lncendios de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de los mismos, incumbira, bajo la dependencle,
direcci6n y control inmediato del Oficial 0 Suboficial, Mandos del

Parque, con las instrucciones y 6rdenes de la Jefetura del Depar­
tamento de Extinci6n de Incendios y demas norrnativa reglamenta­
ria y con horario de trabajo diario, no realizando guardias para
actuaci6n directa en siniestro:

a) Llevar el control diario y periodico del mantenimiento,
revisiones y reparaciones de todos los vehiculos y equipcs del Par­

que en que este destinado, siendo estes sus funciones fundaments­

les, mediante los libros de control, fichas de vehiculos, etc.

b) Organizar el trabajo diario de los conductores de guardia
(respecto a sus funciones); para ello a naves del Cabo Conductor se

estableceran las reparaciones y trabajos de mantenimiento de ve­

hiculos y equipos que se deban realizar en el Parque, asi como las

que les corresponden a cada conductor durante la guardia, dentrc
de su cometido.

c) Dar partes detallados de las anomalias que se presenten en

los veblculos del Parque; este parte se dare al mando del parque de

la Escala Operative que este al (rente de la guardia, para su

tramitaci6n.
d) En los casos en que por su complejidad 0 falta de medics, la

separaci6n 0 tareas de mantenimiento no puedan realizarse en el

Parque y el vehlculc deba ser dado de baja, debera dar parte deta­

Ilado de la posible averla, con los slntomas y detalles observados Y

enviar este junto a la ficha de control diario al Taller del Servicio °

a aquel que se le indique; en caso de ser requerido se presentara en

el Taller de reparaciones, colaborando si es necesario en los

trabajos.
e) Debera comprobar que las reparaciones realizadas en el

Parque 0 en talleres ajenos se ajusten a la solicitud de rcparaci6n
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efectuada, denunciando en el momento cualquier auomalla que
observen.
/) Realizara aquellos cursos 0 practicas que se establezcan

para un mejor conocimiento de Ios veblculos y material existente,
asl como para las nuevas adquisiciones, transmitiendo posterior­
mente las enseeanzes recibidas al personal a sus ordenes.

g) Estara al cargo de herramientas y material diverse, propio
de su acrividad necesaric en los Parques, siendo responsable del
mismo, del que debera never el necesario control para su correcta

utilizacicn.
hj Colaboraran en los trabajos de estudio de nuevos vehlcu­

los, asi como en pruebas a realizar en las adquisiciones, cuando sea

requerido para ello.
i) Deberan asistlr periodicamente a las maniobras diarias, asi

como a las anuales del Departamento, colaborando iguaJmente en

eursilJos, simulacros y en general en cuantas misiones tes sean

eneomendadas y que realicen encaminadas a la mejora de la forma­
ci6n del personal.
j) Podran ser requeridcs cuando el case 10 precise por necesi­

dades del Servicio para realizer funciones dentro de la escala opera­
tiva, acudiendo a siniestro para efecruar los trabajos propios de su

cargo que Ie sean encomendados.
k) Cumpliran y haran cumplir el Reglamento del Cuerpo de

Bomberos vigente en cada momento, est como Jas 6rdenes que
reeiban de sus superiores en materias relacionadas con el Servicio.

Los aspirantes que resulren nombrados para estas plazas queda­
ran sometidos, desde el memento de su toma de posesion, al
regimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0
empleos remunerados con rondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de enridades 0 Corporaciones locales, de

empresas que tengan caracter oficial 0 retacion con dichos organis­
mos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratjficaclon 0

emolumentos de cualquier clase; conforme a la legislacion vigente,
tampoco pod ran ejercer ninguna otra actividad, lucrativa 0 no, que
a juicio de la Corporacion sea incompatible con las funciones
esignadas.

3. SISTEMA SElECTIVO

EI sistema de selecci6n de los aspirantes cons tara de dos fases:

3.1. Fase de oposicion
La primera parte de esta fase consistira en contestar por escrito

un cuestionario de preguntas alternativas basado en los temas
generales y especificos que figuran en el Anexo 1.

En la segunda parte, el candidato realizara un supuesto practico
de intervenci6n en un caso propuesto por el Tribunal, en el que
ante un incidente dado (averla, colisi6n, etc.), el opositor demos­
tranl. sus conocimientos mecanicos de los vehiculos del servicio,
capacidad de diagnosis, conocimientos de valoracion de danos,
actuaciones a realizar, etc., concluyendo con todas aquellas gestio­
nes que desde el cargo de Sargento-Conductor, supone el aspirante
son de su competencia.

3.2. Fase de concurso

En esta fase e1 Tribunal examinani la documentacion aportada

2. REQUISITOS DE lOS OPOSITORES

aj Tener una amiguedad de diez enos como Bombero Con­
ductor 0 de cuatro aaos como Cabo Conductor, cumplidos todos
eUos en el Ayuntamiento de Madrid y debiendose encontrar en

situacion de servicic activo en este Ayuntamiento.
b) No figurar en su expedlente personal nota desfavorable no

cancelada, superior a apercibimiemo, salvo las prescritas legal­
mente.

cj Haber superado el curso de capacitaci6n en la Escuela de
Bomberos, asi como el correspondiente al curso de Cabo Conduc­
tor.

per el interesado y la que figura en el Departamento de Extincion a
fin de apreciar sus aptitudes y meritos.

'

Seran mentes puntuables:
a) Antigiiedad en el Servicio.
b) Amiguedad como Cabo.
c) Horas de actuacion en siniestro.
d) Titulos, premios, etc.
e) Profesionalidad, dotes de mando, consideracion de sus

compafieros, etc.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Las instancias soiicitando tomar parte en las pruebas selecrivas
deberan extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado es­
tablecido por eJ Ayuntamiento de Madrid, que sera faciJitado gratui­
tamente en el Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5,
planta baja, y en los Registros de cada una de las Juntas Municipales
de Distrito.

4.2. Plazo de presentacton
EI plazo de presemacion de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicaclon del
anuncio de la convocatora en el Boletin Ojicial del Estado; se

publicara igualmente en el Boletin Ojicial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramenre la convocatoria,
bases y programa.

4.3. Lugar de presentocton
EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta­

dos, se presentaran, con el recibo acreditativn de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja}, 0 en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del

Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
Ia tarde de cualquiera de los dlas laborables del plazo indicado en et

apartado 4.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde,
los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo importe se

hera efecuvo a traves de cualquier sucursat de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente narnero 06266000005686, debiendo
indlcar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y ha­
ciendo constar la inscripcion a las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal 0 telegrafico
a la siguiente direcci6n: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas para el concur:so-oposicion restringido de Sar­

gentos-Conductores del Servicio contra Incendios, calle del Sacra­

mento, I, 28005 Madrid. En uno u otro caso debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en el

espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha

y numero.

5. ADMISI6N DE CANDIDATOS

5.1. Lisla provisional.
Transcurrido el plazo de presentaci6n de solicitudes, se cursa­

ran eSlas, con la correspondiente relacion, a la Direcci6n de

Servicios, para que informe en cada una de eUas acerca de si los

aspirantes reunen las condiciones a que se refiere el punto 2 de estas

bases, procediendo el Coneejal Delegado a dictar resolucion, en e!

plazo maximo de un mes, dec[arando aprobada la lista de admiti­
dos y excluidos. La reso[ucion se publicara en el Boletin Ojicial del
ESlado y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de
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los ejercicios, como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de ldenti­

dad e indicaci6n de las causas, as! como el lugar en que se

encuenrran expuestas al publico las listas certificadas y completas
de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacion de los

defectos de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrative, sera de diez dias.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hu­

biere, seran aceptadas 0 rechazadas en la resolucion del Concejal
Delegadc por la que se apruebe Ia Iista definitiva, que sera hecha

publica, aslrnismo, en la forma indicada.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo III de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y

tarnpoco constase en la de admiridos a la que se refiere el apartado
5.1 precedente, el Tribunal le admirira provisionalmente a la reali­

zaci6n de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente,
ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina recep­

tora, y [ustiflcante del abono de los derechos de examen, conforme

a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­

sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias

mencionadas.
EI acta correspondiente a esta sesicn se remitira en el mas breve

plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvers definitivarnen­

te sobre la admision 0 exclusion, comunicandclo at Tribunal para
su conocimientc, efectos y, en su caso, notiflcacion a los intere­

sados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubicse de modificar el lugar, fecha 0 la hora de celebracicn del

primer ejercicic, debera publicarse en el BoletEn Ojicial del Estado.

6. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

6.1. Composicion
EI Tribunal calificador estara compueslo de la siguiente forma:

Presidente: EI de la Corporacion, 0 miembro de la misma en

quien delegue
Secretario: EI de la Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: I. Direclor de Servicios 0 Inspector lefe del Depar­
tamento de Extincion de Incendios.

2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.

3. Representante de la Comunidad Autonoma de
Madrid.

4. Miembro del Servicio de Extincion de Incendios

designado por la Corporacion.
5. Represenlante sindical, con VOl y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion del Tribunal.

6.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de

aspirantes presentados a la oposicion, asi 10 aconsejare, el Tribu­
nal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al

mismo, con caracter temporal, de olros funcionarios publicos para
la colaboraci6n en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.
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6.3. Abstencien

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar pane
del mismo cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimientc Administrative, noti­
ficandclo al Concejal Delegado.

6.4. Recusacion

Los aspirames podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

6.�. Revision de las actuaciones del Tribunal Calificador
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la

Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a 10 prevlsto en los artlculcs 109 y

slguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo case

habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tramites afectados
por las irregularidades.

6.6. Actuacion y connttucion del Tribunal Calificador
EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,

como minimo, del Secretario y de tres de sus miembros, tuulares 0

suplentes, con voz y VOIO.

EI Tribunal resotvera, por mayoria de VOIOS de los miembros

presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas

contenidas en esta resoluci6n y determinara la actuaci6n proceden­
te en los casos no previstos. Sus acuerdos solo pod ran ser impugna­
dos por los interesados en los supuestos y en la forma establecida

en la Ley de Procedimiento Administrativo.
El Tribunal podra disponer la incorporacicn a sus trabajos de

asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejercicios seea­

lados.
Se emendera que el Tribunal continua constituidc haste tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Clasificacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal que actne en esta prueba selective tendril. la catego­

ria tercera, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V, ardell'
1033.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como Anexo I a estas Bases.

7.2 Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de la celebraci6n del primer ejercicio de

las pruebas selectivas se dani a CODocer en la publicacion de la

lista de excluidos a que se refiere la base 5.1, conforme a 10

preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.3. Identificacion de los opositores
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

les que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama·

miento unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,

debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta

libertad de crilerio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios ob!igatorios en el momento de ser llamado
delerminara automaticamente el decaimiento de su derecho a

parlicipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
exc1uidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se inieiar'
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alfabeticamente, dando comienzo per el opositor cuyo primer
apeUido comience por la letra ,de conformidad con el sorteo
reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administraci6n PUblica.

7.5. Anuncios sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de [a celebraci6n de las
restantes pruebas en el Botettn Oficial del Estado.

Estes anuncios deberan hacerse publicos per el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICAC[6N DEL CONCURSO·OPOSICI6N
La calificaci6n del concurso-oposici6n se verificara con arreglo

a las siguientes normas:

8.1. Fase de oposicion
El supuesto practice puntuara de 0 a 35 puntos y el ejercicio

escrito de 0 a 15 puntos.
Seran necesarios al menos 20 puntos para pasar a la fase

de concurso.

8.2. Fase de concurso

En esta fase seran objeto de puntuacion cuatro conceptos:
a) Antigiledad en el Servicio, puntuada con 10 puntos como

maximo, a raz6n de 0,3 puntos por ana de servicio.
b) Horas de intervenci6n en siniestro, puntuadas con un

maximo de 20 puntos, a raz6n de:
- I punto cada 100 horas, para las comprendidas entre las 200

t 600 horas.
_ 2 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las 600

y 1.000 horas.

- 3 puntos cada 100 horas, para las que pasen de 1.000 ho­
ras. Las 200 primeras horas no computaran puntuacion.

Las centenas de horas incompletas se computaran proporcio­
nalmente at tramo de puntuaci6n ccrrespondiente.

c) Titulos. Seran tenidos en cuenta los de Formaci6n Profe­
sional, Bachillerato Unificado Polivalente 0 Carreras Universita­
rias, as! como aquellos que tengan especial validez en la fun­
cion a realizar. Pumuaran asimismo los servicios prestados como Cabo
Conductor, asi como los premios y menciones conseguidos en la
vida profesional. Por estes conceptos el Tribunal asignara un
maximo de 10 puntos, de los cuales 5 seran por los servicios
prestadcs como Cabo Conductor y 5 por el resto de titulos y demas
conceptos.
d) Profesionalidad, dotes de mando, etc., demostrada por

el aspirante a 10 largo de su vida profesional.
Sera el Tribunal, quien tras recabar informacion del Jefe del De­

partamento, puntuara estes conceptos con un maximo de 10 puntos.

l
9. CALIFICAC[6N DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCAC[6N Y EMPATES

DE PUNTUACl6N

La calificacion definitiva del concurso-oposlcion vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuaci6n, teniendo
prelerencia los aspirantes del turno de promocion intema. En caso
de empate, este se dirimira por orden alfaberico del primer apellidode los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 7.4, de conformidad con 10 establecido en la
resoluci6n de la Secreta ria de Estado para la Administraci6n
PUblica.

[0. L[STA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
10. [. Pubttcacion de la lista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­ra la relacion de aprobados per orden de puntuaci6n en el rablonde anuncios de la Corporacion (plaza de la Villa, 5, planta baja), nopudiendo rebasar estes el nurnero de plazas convocadas.
10.2. Etevacion de la lista y acta de la ultima sesion
Sirnultaneameme a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­cion expresada al Concejal Deiegado para que apruebe la pertinen­te propuesta de nornbramienro.

I I. TOMA DE POSESION

1l.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el Con­
cejal Delegado, los opositores incluidos en la misma deberan tomar
posesion de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho heres contadas
a partir de la fecha de notificacion, previsto en el articulo 35 del
vigente Reglamento de Funcionarios de Administraci6n Local.

11.2. Efectos de la Jalta de loma de posesion
Los opositores que sin causa [ustlflcada no tomasen oportuna­

mente posesion de su cargo seran declarados cesames, con perdidade todos los derechos derivados del concurso-oposici6n y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 17 de abril de [990.-La Jefe del Departamento de
Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.

ANEXO I

TEMAS TECN[COS DECONOC[MIENTO DEL MATER[AL DEL
DEPARTAMENTO DE EXTINCI6N DE [NCENO[OS

Car.cteri!tica! generales. ap[icaci6n. misi6n. funcionamiento, averias frecuemos.
mantenimiento de [os vehiculos. material y equipos siguientes:
, Cache de prime", salida.
2. Autolxlmbas.
3. AUlotanqucs.
• Autoescalas y braze anicu[ado .

s. E[ec\roventi[adores.
6 Hidrocarburos.
1. Recogida de hidrocarburo,.
8. Sa[vamento acualico.
9 Dcsagiies.
ro Gruas.
". ceehes de ':'tiles.
" Forestal.
" Apeos.
" E�cavadora.
15. Compresor carga delxltenas.
16. Caracleristica, generales, aplicaci6n. funcionamienlo. mantenimienlo de

compresorcs. molobomba,. elecnobombas, grupos clectr6genos. moto,ie"", de
made", y metal, equipos de cone, cojines inflabl.. y molores fuera borda.

TEMAS TECNICOS DE CONOCIM[ENTOS GENERALES. REGLAMENTO
Y ORGANIZAC[6N DEL SERVICIO

I .. Constituci6n espailol. de 1978. Derecho" y debere! conSliwcionaJes. Organi­
zaci6n del Ayuntamiento de Madrid. 6rganos de Gobierno. Juntas Municipal.. de
Distrito. Ar.as de Servicio.

2. Reglamenlo del Cuerpo d. Bombero,.
3. Direcd6n de servetos d. prcrecelen Civil y Bomberos. IXpartamenlo de

EXlinci6n de [ncondi", del Ayuntamienlo de Madrid. Organigl"llma de
funcionamiento.

4. Revi,i6n. mantenimi.nlO y reparaci6n de los vehlculos y material del Servicio.
T",bajos diari", y peri6dic",.

5. Funciones del mando, planifi.aci6n, organizaci6n. ejecuci6n y conlrol de las
rareas de revisi6n, mantcnimiento, conscf\'aci6n y reparaci6n de los "chlculo!. mate·
rial y equipos delDepartamento de ElItinci6n de in""ndios.

6 Sistema melrico decimal (medidas lineale" ,uperl"ioiales y de volumen). Mul·
liplos'y submultiplos. Medida, inglesas mas usadas en la industria del aulom6vil,
equinteneia oon el sistema melrico de<:imal.

.'

7. Motor d. explosi6n y molor diesel. La dislribuci6n. Ahmentacl6n (carbur.·
.i6n). Encendido. Engra,e. Refrigeraci6n. Tran,mi,i6n. Direcci6n. Frenus. Suspen-
3i6n. Ruedas y neumbicos. Carroceria.
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a. Normas tonterniema a la seguridad aplic.able a los Conductores de las nor­

mas de ein;ulati6n. de la. se"a\es. marc3S via\es y su significado.
9. Clasificati6n de los aUlom6viles de atuerdo a normativa vigenle. Definici6n

de vehicu\os de lerccr3 caleBoria. Licencla y permis<> de circulaci6n.
10. Reglamenlaci6n l�cnica relaliva a 1. seguridadde los vehkulos en c!n;ulaci6n.

_ Verificaci6n medniea de los distintos elementos esenciales del aUlom6vil.

_ La visibilidad.
_ Sislema. de se1lalizaci6n 6plicos y a.Wlliens.
_ La adherent;a y los r",nos.
_ Reglamenlaci6n relalivi a los vehlculos de II lercera cal.soria.

II. Realamenlaci6n de cireulaci6n aplieablt a los vehiClllos pesados.

•••

EI Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las

siguientes BASES, por las que se regird el concurso-oposici6n para:

25. Cobos de la Escala Operativa del Servtcio de Extinci6n de

Incendios

I. CARACTERisTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en el Subgrupo de Servicios

Especiales, Exrincicn de Incendios de la plantilla del Ayuntamiento
de Madrid.

A los ritulares de las mismas incumbira el desempeno de los

siguientes cometidos:
0) Realizar guardias de veinticuatro boras en los Parques 0

dependencias del Departamento, tumandcse entre los de su care­

gorla.
b) Asistir a los siniestros que se le ordene, emitiendo informe

en aquellos casos en que actee como Jefe de la dctacion.

c) En su calidad de primero en una dotacion, pasar revista al

terminc de ta misma, resolviendo 0 comunicando a sus superiores,
en caso de anomalias, a los efectos de que la unidad a su mando

pueda proseguir el servicio, asl como en elmomento del relevo, dan­
do las novedades correspondiemes a su inmediato superior.

d) Colaborar con los mandos de mayor graduaclon del Parque
en el mando del mismo, desarrollando las funciones que se le

encomienden asl como la sustitucion de los anteriores en los casos

de ausencia justlficada de los mismos 0 por necesidades del Servicio.

e) Cuidar el material y, en su caso, el personal a su cargo,

dando las novedades correspondientes a su inmediato superior, asl
como mantener el rratc adecuado de los medios e instalaciones del

Parque 0 dependencia en que este destinado.

f) Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el

Servicio.

g) Cumplir '1, en su caso, hacer cumplir el vigente Reglamento
y demas normative legal.

h) Cumplir, en general, las ordenes que reciba de sus superio­
res en asuntos relacionados con el Servicio.

i) Realizar, dentro de sus boras de servicio, visitas de inspec­
ci6n a edificios 0 establecimientos enclavados en su zona de

actuacion, siempre que as! sea ordenado por sus superiores jerar­
quicos, con emision de informe.

j) Colaborar en trabajos especiales, tanto teoricos como prac­
tieos, dentro de los correspondientes a la Secci6n en que se

encuentre destinado.

k) Asistir a slniestros fuera de su tumo de trabajo, cuando la

importancia de aquel asi 10 requiera por orden del Jefe del

Departamento, ccmpensandole debidamente.

I) Realizar, dentro de la jornada de servicio, las practicas de

gimnasia, maniobras necesarias para el buen mantenimiento de la

forma fisica y mejor preparacion profesional.
m) Podran realizar, '1 denlro de las boras de guardia, aquellas

tareas de mantenimiento preventivo del Parque, a fin de asegurar el
buen uso y conservacion del mismo.

2. REQU1SlTOS DE LOS OPOSITORES

Para ser admitido al concllrso-oposici6n sera necesario:

858

a) Contar con seis anos de antigiiedad en el Cuerpo.
b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable

consistente en sancicn diseiplinaria superior a apercibimiento,
salvo los prescritos legalmente.

c) Haber realizado el curso de capacitacion para el empleo
objeto de estas bases.

d) Poseer aptitudes Fisicas necesarias para su actuacion en la
Escala Operative de actuacicn en siniestro, para 10 cual se pedira
informe medico emitido por el correspondiente centro medico

municipal.

3. SISTEMA SELECTIVO

EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las

siguientes fases:

3.1. Fase de oposicion
Primero. Pruebas de aptitud fisica:

I. Saltos sucesivos sobre banco sueco.

Finalidad: Resistencia organica '1 coordinacion.

Descripci6n: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco

con los pies juntos, durante treinta segundos, contabilizandose e!

nemero de saltos realizados.
Posicion inicial: EI ejecutante se siruara de pie al costado del

banco, con los pies juntos '1 a la voz del Juez de la prueba iniciara
los saltos sin interrupci6n.

No se contaran como validos aquellos saltos que se realicen

botando sobre el propio terreno, 0 que sean interrumpidos por
falra de coordinacicn 0 destreza.

2. Press de banca.
Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los

musculos pectorales.
Sobre banco en decubito supine, agarre dlgito palmar un poco

mas abierto de la ancbura de los hombres scbre la barra.

Posicion inicial: Flexion hombres (9011). Extension codo.

Posicion final: Abducci6n musculos flexores de codo.

Se contaran el numero de extensiones 0 empujes efectuados con

una resistencia de 40 kilogramos en treinta segundos.
Las extensiones del coda deben ser completas (maxima ampli­

tud dependiendo del sujetc) '1 cuando se efectue la flexion del codo,
la barra debe tocar el pecho. Sin estes dos consideraciones no se

contaran como validas las ejecuciones.
3. Dominadas en escala.
Finalidad: Flexiones de coda para medir la potencia de los

rmisculos dorsales.
Descripcion: Suspendido en el borde lateral de la escala con

agarre digito palmar bacia et frente, a la altura de los hombres.

Posicion inicial: Flexion hombros (18011). Extension codo.

Posicion final: Abduccion de hombros. Flexion de code can

piernas totalmente extendidas.
Se contara el narnero de esfuerzos en flexion 0 namerc de veces

que pase la barbilla sobre el borde lateral de la escala (por la parte
superior) en treinta segundos.

4. Detert (saito vertical).
Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcicn: Situado el ejecutante de costado, al lado de una

pared graduada en centlmetros, en posici6n de firmes levantando el

brazo mas proximo a la pared, manteniendo los hombros en el

mismo plano horizontal, marcara la altura a que llega can e!

extreme de los dedos.
Realizara mediante flexion de piernas, un saito vertical, sene­

lando la nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en esta

prueba sera la diferencia en centimetros entre la altura conseguida
con el saito '1 la tomada en primer lugar.

Se permitira levantar los talooes y el ballesteo de piernas,
siempre y cuando no ha'1a desplazamiento 0 se pierda totalmente el

cootacto con eI suelo de uno 0 de los dos pies.
Se permitira en esta prueba tres intentos.

5. Trepa de cuerda lisa.
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Finalidad: Mide la potencia del tren superior.
Descripci6n: Trepar por una cuerda lisa de 6,50 metros, sin

apoyo de pierna, partiendo desde la posicion de sentado. A la voz

de ..ya» del juez iniciara la trepa a tocar 1a campana situada en la
altura fijada, en un tiempo maximo de quince segundos.

Restara puntuaci6n: Cuando el ejecutante no alcance la altura
marcada, cuando se ayude con presa de pies, cuando se sujete con
las piernas en la cuerda alrocar la campana. Cuando se ayude con
los pies allevantarse desde la posicion de sentado.

6. Natacion. 50 metros estilo libre.
FinaJidad: Sohura acuatica, natacion elemental.
Descripcion: El ejecutante se situara al borde de la piscina 0

bien denlro de ella, con una mano agarrada en el poyete de salida; a
la voz de «ya» 0 de un pitido de silbato, recorrera la dis tancia de 50
metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte alguna, en un
tiempo maximo de sesenta segundos.

Segundo. Maniobras en torre:

Escalada en fachada con una sola escala hasta la planta tercera;
lanzamiento de una cuerda; tzar un peso y desembarco en la
escalera aerea y bajada en ella, y paso en equilibrio por un labl6n y
salto de longitud.

Puntuara tanto la correcta ejecuclon como el tiempo consegui­
do y longitud del salto.

Tercero. Pruebas de aptitud intelectual:
Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de pregun­

las 0 casos practices, que versaran sobre los tres grupos de temas
incluidos en eJ anexo.

3.2. Fase de concurso

En esta fase, el Tribunal examinara la documentacion aportada
por et interesado, y la que flgura en el Departamento de Extin­
cion, a fin de apreciar sus aptitudes y meritos.

Seran mentes puntuables:
aJ Antigiiedad en el servicio.
b) Horas de acnracion en siniestro.
c) Titulos, premios, etc.
d) Profesionalidad, dotes de mando, consideraci6n de sus

compai'ieros, etc.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el Regis­
tro General, situado en la plaza de la Villa,S, planta baja, y en los
Registros de cada una de Jas Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plazo de presenlacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte d!as

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del
anuncio de la convocatora en el Boletin afieia! de! Estado; se

publicara igualmente en el BoletEn afieial de la Comunidad de
Modrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

4.3. Lugar de presentaeion
EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta­

dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa,S, planta baja), 0 en cualquiera de los
RegislrOs Generales de las Juntas Municipales de Distrito, tambien
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a

dos de la tarde en cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 4.2, y de nueve de la maiiana a una y media
de la tarde, los sabados.

4.4. Derechos de examen
Los derechcs de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se

pcdra ingresar a traves de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente namero 06266000005686, debien­
do indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la
inscripcion de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efecuvo mediante giro postal 0 telegrafico
a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid Tesorerla
pruebas selecrivas para el concurso-oposici6n de Cabos'del Servici�
contra Incendios, calle de! Sacramento, I, 28005 Madrid ... En uno
u otro caso debera figurar como remtrente del giro et propio aspi­
rante, quien bara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ellc la ctase de giro, su fecha y numero.

5. ADMIS!6N DECANDIDATOS

5.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraclon del plazo seiialado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

.
5.2. Expiradc el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce­

jal Delegado del Area de Regimen Interior y Personal dictara
resolucicn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
Boletln Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen­
to Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, as! como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas cenifica­
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. EI plazo de
subsanacion de los defectos de acuerdo con 10 establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plaza, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas 0 rechazadas en la resoluci6n del Concejal Delega­
do del Area de Regimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

5.3. Los errcres de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de conformidad con

10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admilidos a la que se refiere
el apartado 5.2 precedente, eJ Tribunal Ie admitini provisionalmen­
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen­

talmenle, ante el, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de

examen, conforme a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse esle, resolviendo provisionalmenle, sin mas

tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

6. COMPOSICI6N, CONSTrTUCI6N Y ACTUAC!6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECCI6N

6.1. Composicion
EI Tribunal calificador estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: EI de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
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Secretario: EI de la Corporaci6n, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Director de Servicios 0 Inspector Jefe del Depar­
tamento de Extincion de Incendios.

2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.

3. Representanle de la Comunidad Aut6noma de

Madrid.
4. Miembro del Servicio de Extincion de Incendios

designado por la Corporaci6n.
5. Representanle sindical, con voz y sin veto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus

respecrivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicion del Tribunal.

6.2. Comisiones ouxitiares

Cuandc el procedimiento selective, por razon del nurnero de

aspirantes presentados a la oposici6n, as! 10 aconsejare, el Tribu­
nal, par media de su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al

mismo, can caracter temporal, de otros funcionarios publicus para
la colaboraci6n en el desarrollo de los procesos de selecci6n, bajo la

direcci6n del citado Tribunal.

6.3. Abstencton

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, nonncan­
dolo al Concejal Delegado.

6.4. Actuacion y consusucion del Tribunol Calijicador
EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,

como minimo, del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros

presentee, todas las dudas que surjan de 1a aplicaci6n de las normas
contenidas en esta resoluci6n y determinara ta actuacion proceden­
te en los cases no previstos. Sus acuerdos 5610 podran ser impugna­
dos por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos de
asesores especialistas para todos 0 algunos de los ejercicios sene­

lados.
Se enrendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

6.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin

perjuicio de que esra, en su caso, pueda proceder a su revisi6n
conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habn!.n de practicarse
de nuevo las pruebas a tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasijicacion del Tribunal Calificador
EI Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la

categoda cuarta, conforme a 10 preceptuado en el capitulo V, ar.
tlculo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECT1VAS

7.1. Programa
EI Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se

publica como anexo I a estas Bases.
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7.2 Calendario de realtzacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de

las pruebas setectivas se dara a conocer en la publicaci6n de la
lisra de excluidos a que se refiere la base 5.2, conforme a 10
preceptuado en el articulo 19 del Real Decretc 2.223/1984.

7.3. ldentijicacjon de los opositores
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los asplran,

res que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuocton de los oposuores
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterio­
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un opositor a

cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momenta de ser

lIamado determinara automaricamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en et mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidc, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabericamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la lerra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secrerarta de Estado para la Administraci6n
PUblica.

7.5. Anunctos sucestvos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de la celebracion de las

restaores pruebas en el Boletin Ojicia/ del Estado.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebradc las pruebas anteriores, con doce
heres al menos de antelaci6n del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

8. CALIFtCAC16N DEL CONCURSO-OPOSICI6N

La calificacicn del ccncurso-oposicion se verificara con arreglo
a las siguientes normas:

8.1. Fase de oposicion
Ninguno de los tres ejercicios de esta fase sera por 51 mismo

eliminatorio.
Las pruebas flsicas se califlcaran de 0 a 15 puntos.
Las maniobras se calificaran de 0 a 10 puntos.
Las pruebas de aptitud intelectual se cahflcaran de 0 a 15

puntos.
Los aspirantes en esta fase habren de conseguir al menos 15

puntos para poder pasar a ta fase de concurso.

8.2. Fase de concurso

En esta fase seran objeto de puntuaci6n cuatro conceptos:
a) Antiguedad en el Servicio, puntuada con 10 puntcs como

maximo, a raz6n de 0,3 puntos por ano de servicio.

b) Horas de intervenci6n en siniestro, puntuada con un

maximo de 30 puntos, a raz6n de:
- 1 punto cada 100 horas, para las comprendidas entre las 200

y 400 horas.
- 1,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las

400 y 600 horas.
- 2,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las

600 y 800 horas.
- 3,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las

800 y 1.000 horas.
- 4 puntos cada 100 horas, para las que pasen de 1.000 horas.

Las 200 primeras horas no computaran puntuacion.
Las centenas de horas incompletas se puntuaran proporcional­

mente al tramo de puntuaci6n correspondiente. I
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c) Titulos: Seran tenidos en cuenta Ios de Fonnaci6n Profesio­

nal, Bachiller Unificado Polivalente 0 Carreras Universitarias, asi
como aquellos que tengan especial validez en la funci6n a realizar.

Asimismo puntuaran los premios en gimnasia, maniobras, etc.,
oonseguidos en la vida profesional.

A juicio del Tribunal computaran por este concepto un maximo
de 10 puntos.

d) Profesionalidad, dotes de mando, consideraci6n de sus

compatieros, laboriosidad, etc., demostrada por el aspirante a 10

[argo de su vida profesional. Sera el Tribunal quien, tras recabar

informaci6n del Jefe del Departamento, puntuara estes conceptos
can 10 puntos como maximo.

9. CAL[FICACI6N DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCACI6N Y EMPATES

DE PUNTUACI6N

La calificaci6n definitiva del ccncurso-oposlcion vendra dada

par la suma de la que corresponda a cada fase.

EI orden de colocacion de los aspirantes en [a hsra definitiva de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocion intema. En caso

de empate, este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la
lerra a que se reflere la Base 7.4, de conformidad con 10 establecido
en la Resoluci6n de la Secretarla de Estado para la Administracion
PUblica.

[0. L[STA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Publicaci6n de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publica­
nt la relaci6n de aprobados por orden de puntuaci6n en el tablon
de anuncios de la Corporaci6n (plaza de la Villa,S, planta baja), no
pudiendo rebasar estes el numerc de plazas convocadas.

10.2. Elevaci6n de la tina y acta de la ultima sesum

Simultanearnente a su publicaci6n, el Tribunal elevara la rela­
cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe la pertinen­
te propuesta de nombramiento.

II. TOMA DE POSESI6N

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el

Concejal Delegado, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tamar posesi6n de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,
contadas a partir de la fecha de nctificacion, previsto en el articulo
35 del vigente Reglamento de Funcionarios de Administraci6n
Local,

11.2. Efectos de la Jalta de toma de posesion
Los opositores que sin causa [ustiflcada no tomasen oponuna­

mente posesi6n de su cargo seran declarados cesantes, con perdida
de todos los derechos derivados del concurso-opcsicion y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento de
Seleccicn y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.

ANEXO I

GRUPO I

1. Constituci6n espail.ola de [978. Derechos y deber.s ccnstitucicnales.
2. Organizaei6n del Ayuntamiento de Madrid.
3. ResJamemo de[ Cuerpo d. Bombero. de Madrid.
4. Direcci6n de Servicios de Prcteecicn Civil y Bomberos, Organizaci6n y Fun­

cionamiemo.

GRUPO II

1. Profesiones en el Servicio.

Con.o<:imienio. a!pe<:IO! genem[es de todas las que se re[aeionan oon el Servicio.
herramlentas mb oomunmcnte utilizadas en elias. etc .• entre DIns:

Alba�lI.

Carpintero.
Ccrrajero.
E[octrictsta.
Fontanero.
Cantero.
Poccro.

2. Servicins generales de las fineas. alumbrado. gas, agua, alcantarillado. etc.
3, Ejercicios pnkticos de mediciones y cubriciones de utilizaci6n en el Servicio.

GRUPO III

[ Conocimiento completo de todos los veh[culos. dotaci6n de material y equipus
de 10' existentes en e[ Servicio. Ulilizaci6n y uso de los mismos. orden y manten;.
miento.

2. Misiones de cada individuo que forma parte de las diferentes dotaciones que se

pueden dar en res vehlcu[os del Servicio.
3. Principios bAsicos de sccorrtsmo.
4. Mi!i6n del Cabo. oenrro ce la organizaci6n del Par'!ue. Aspe<:tosdiferentes del

empleo.

ANEXO II

EJERCICIOS FislCOS

Estos ejereioins .e rea[izarin por el orden en que esten relacionados. y ca.da uno eo

e[iminalorio para pasar a realimr el .iguiente.
I. Saltm sueesi"os sobre banco suecc.

Fina[idad: Resistencia orginica. y coordinaci6n.
Descripci6n: Ccnsiste en saltar inimerrumpidamente e[ oonco con los pies jumos.

duranle Ireinta segundos. contabiliztndose e[ numero de saltos realizados. que serin
ecmc mlnimo 3S.

Posicion inieial: El ejeculAnle se situar' de pie al costado del blInco. con los piC!;
junlos y a la vee del Juez dela prueba iniciari [os ",It". sin inlerrupci6n.

No se ccntaran ecmc validos aquellos saltos que Se rcalicen bolando sobre .[

propio lerreno. 0 que sean interrumpidos pur falta de coordinaci6n 0 destreza.
2. Pres! de banca,

Finalidad: Elttensiones (codo) para medir la polencia de [". mUsculos pectorales.
scere el banco en decubito supino. aga"'" d[gito palmar un poco mas abiertc de

[. anchur. de [os hombros sobre [a barra.

Positi6n inidal: F[exiOn hombros (900). Extension del codo.
Postocn final: Abducci6n museu[os flexores del codo,
Se coma ran el mimero de extension.s 0 empujes efoctuado! con una resistencia d.

4S kilogrumos en treinta segundns. rea[iu\.ndose como minimo [5 repeticiones.
Hay que tener presente que las extenliones del codo deben ser compl.las (mAxima

amplitud dependiendo del !ujcto) y cuando se efeetile la nexi6n del codo. [a barra debe

tocar el pecho. Sin eSlas do! consid.raciones no so contan;n como validas tas

ejecuciones.
3. Dominadas en escate.
Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los muscu[os dorsales.

IXscripci6n: Suspendido en et borde lateral de la escala con agar.. digito palmar
hacia e[ frente. a la altura de los hombros.

Posici6n inicia[: Flexi6n hombros (1&00). Extension del codo.

Posicion final: Abduccion de hombros. Aexi6nde[ codo, posici6n de referenciA con

extension de rodil[as.
Se conlari eI numero de esfuerzos en nexi6n 0 numerode vecesque pase la oorbilla

scbre el borde [ateral dela escala (supcriormeme)en cuarenta segundos; como minimo
10 repeticiones.

4. O<::ttn (saito vertical).
Finalidad: Mide la potencia exlenSUra del tren inferior.

Descripci6n: Siluado el ejecUlante de costado. at [ado de una pared graduada en

cenllmetros. en posicion de firm.. levantando e[ bmw mas pr6ximo a [a pared.
mameoiendo [05 hombro! en eI mismo plano horizontal. marca"'; la altura a que lIega
<;On e[ extreme d. los dedos.

Rea[izara medianle fl.xion de pie rnas. un saito vertical. seila[ando [a nueva altura

a[canuda, La marea akanzada en esta prueba serA [a diferencia en cenlimetr". enlre

[a altura conseguida con et salto y [a remade en primer lugar. La marca minima serb de

SO centlmetros,
Se permitirli levantar los talone. y el ballesteo de piernRs, siempre y cuando no

haya desplazamientc 0 so pierda tota[mente e[ contacto con el suclo de uno de 105

pies.
Se permitinin en esta prucba Ires intemos.

S. Trepa de cuerda use.
Fina[idad: Mide [8 potencia del tren superior.
Descripci6n: Trepar per una euerda lisa de 6,SO metros. sin apoyo de pietnas.

partiendo desde la posici6n de semadc. A la vOl de .ya. del juez i�icia�. la !repa a

loear [a campana situada a Ja altura fijada; liempo maximo de eJocuc,on: calOrce

segundos.
[nva[idaciones:
_ Cuando elejecutanlc no alcance [a altura marcada.
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_ Cuando sc ayude con presa de pies.
_ Cuando se sujete �on las piemas en Is cuerda aJ toear la campana.
_ Cuando sc ayude con los pies allevantarse desde la posici6n de sentado.

•••

EI Pierro de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, enlre 01ras, las

siguienres BASES, por las que se regira la convoonoria de pruebas
selecttvas para:

26. Bomberos del Servlclc de Extinci6n de Incendios

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Regimen Local; en el Real Decreto Legislative, 781/1986, de 18
de abrll; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28

de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, pot el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
Servicio de la Administraci6n del Estado; en el Real Decreto 7121

1982, de 2 de abril; en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y en
las normas de estas Bases.

1.2. Las plazas esran encuadradas en el Grupo III de la Admi­
nistraci6n Especial, Subescala B, Servicios Bspeciales, apartado b),
de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los nrulares de las mismas incumbira el desempefio de las

siguientes funciones:
- Realizar guardias en los Parques 0 Dependencias del Servi­

cio contra Incendios, tumandose entre los de su categoria y
asistiendo a los siniestros que se Ie ordene.

- Realizar, durante elturno de guardia 0 jomada de trabajo,
los ejercicios gimnasucos, maniobras, actividades formativas, pro­
fesionales, operaciones de limpieza y revision del material que por
la Direcci6n se Ie sei\aJen.

- Deberan cumplir exactamente 10 estipulado en el vigente
Reglamento del Cuerpo de Bomberos y cuantas funciones estan

especificadas en el mismo, as! como las 6rdenes particulares 0

generales que, en cada momento, sean dictadas por la lefatura para
un correctc funcionamiento del Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas,
quedaran sometidos, desde el momenta de su toma de posesi6n, al
regimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempego de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos 0
empleos remunerados con fondos del proplo Ayuntamiento de

Madrid, del Estado, de Entidades 0 Corporaciones Locales, de
Empresas que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos organis­
mas, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaci6n 0 emolu­
mentos de cualquier clase.

2. R€QUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de las condiciones generales de capacidad para el

ingreso al servicio de la Adrninistracion Local, los aspirantes han
de reunir, para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
los siguientes requisites recogidos en el Reglamento del Cuerpo de
Bomberos:

a) Ser espasol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplido

treinta el dia que termine el plazo de admisi6n de instancias.
c) Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Bachiller

Elemental 0 Formaci6n Profesional de Primer Grado 0 equiva­
lente.

d) Acreditar, mediante prueba al efecto, el conocimiento de
una de las siguientes profesiones: albanil, carpintero de armar,
carpintero de taller, encofrador, cerrajero, electricista, fontanero,
montador de estructuras metalicas, cantero, pocero.

Esta acreditaci6n St comprobani con una prueba al efecto, que
fije el Tribunal, asi como mediante documentaci6n expedida por la
Empresa ° Empresas donde haya prestado sus servicios, 0 titula­
cion de Formaci6n Profesional de Primer Grado.
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En la instancia deberan hacer constar la declaraci6n de oficio.
e) No estar incluido en el cuadro de exenciones fisicas

reglamentariarnente establecido en el Cuerpo de Bomberos dei
Ayuntamiento de Madrid. A este efecto, los interesados podrAn
consultar dicho cuadro de exenciones en las oficinas de la Direc­
ci6n del Cuerpo (calle Imperial, 8), en horas de nueve de la manana
a dos de la tarde.

/) Tener una talla minima de 1,62 metros, masculino, y 1,60
metros, femenino. Talla maxima: 1,87 metros, masculino, y 1,80
metros, femenino. Perimetro toracico congruente con la talla,
teniendo que ser como minima el45 por 100 de aquella. Amplitud
pulmonar {diferencia entre el perimetro toracico maximo en inspi­
raci6n y el perlmetro toracico minimo en expiraci6n), igual 0
superior a 8 centimetros, masculino.

lndice de corpulencia: comprendido entre 3,6 y 4,7, masculino,
y 3, I y 3,9, femenino. Este indice se calcula dividiendo el peso del
aspirante expresado en kilogramos por su talla expresada en

declmetros.
Para comprobar estas condiciones se indicara la fecha en que

los aspirantes deberan someterse a la medici6n de lalla.

g) Acreditar la aptitud fisica con la presentaci6n de un

certificado medico en impreso oflcial firmado por un Colegiado en

ejercicic, en el que haga constar expresamente que el opositor reune
las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran
especificadas en el segundo ejercicio, apartado b) de estas Bases. No
se admitiran certificados que no se ajusten en su redacci6n a estes

conceptos. Este certificado medico no excluye las comprobaciones
ulteriores a que hace referencia el apartado c) del segundo ejercicic.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinano
del servicio del Estado 0 de la Administraci6n Auton6mica 0

Local. Ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

priblicas.
A los solos efectos de la edad maxima, para el ingreso, se

compensara el limite con los servicios prestados anteriormente en

la Administraci6n Local.
Todos los requisltos anteriores deberan poseerse en el momenta

de finalizar el plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos durante el procedimiento de selecci6n, basta el momento
del nombramiento y despues de este.

1

,

3. SISTEMA SELECfIVQ

EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constant de dos
fases:

a) Oposici6n.
b) Curso selectivo de formaci6n.
La fase de oposici6n constara de los siguientes ejercicios

obligatorios y eliminatorios:
Primer ejerclcio: Aptitud fisica. Sera acreditada mediante:

A) La presentaci6n de un certificado medico, extendido en

impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que haga
constar expresamente que el opositor reune las condiciones flsicas y

sanitarias necesarias y suficientes para la realizaci6n de los ejerci­
cios fisicos que figuran especificados en el apartado b) de esta

Base.
No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su

redacci6n a estos conceptos.
Esta certificacion medica no excluye las comprobaciones poste-

riores a que hace referencia el apartado c) de esta Base.

B) Pruebas de aptitud fisica:

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

c) Dominadas en escala horizontal.

d) Deten (saito vertical).
e) Subir a brazo por una cuerda lisa.
j) Carrera de velocidad sobre 100 metros.
g) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
h) Nadar 50 metros.

1
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Estes ejercicios se realizaran en el orden indicado y cada uno es

e1iminatorio para poder pasar al siguiente.
Los ejercicios se reatizaran con arreglo al cuadrc que figura en

e! anexo I de estes Bases.
C) Reconocimienlo medico, al que deberan acudir en ayunas y

con una muestra de la primera orina de la manana.
Sera practicado por un Tribunal Medico integrado por faculra­

tivos de la Corporacion que se designe al efecro por el Tribunal de
la oposici6n. Se realizaran cuantas pruebas cflnicas y complemen­
tarias de otra clase se consideren necesarias.

Segundo ejercicio: Constant de des partes:
Primera parte:
Consisnra en contester a un cuestionario de preguntas con

respuestas alternatives basado en el contenido del programa que
figura como anexo II a estas Bases.

Segunda parte:
Consistira en demostrar los conocimientos sobre uno de los

oficios a que se hace menci6n en el punto d) de la base 2.
En esle ejercicio el aspirante hara las pruebas, tanto te6ricas

como practices, que pueda indicar el Tribunal, segun la especiali­
dad elegida.

Tercer ejercicto: Aptitud psicosociaL
Encaminado a comprobar que las aptitudes del aspirante son

las adecuadas para el correcto desempeilo de la funci6n a realizar.
Para ella se realizaran:

aJ Pruebas de caracter psicorecnico que evaleen las aptitudes
propias del puesto de trabajo.

bJ Cuestionario de personalidad normalizado.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta­
miento de Madrid, que les sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la ViHa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distriro.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso
con 1a antelaci6n sufieiente a la fecha de expiraci6n del plazo de

presentaci6n de instancias, a la siguiente direccion: "Ayuntamiento
de Madrid, Departamento de Selecci6n y Provision de Puestos de
Trabajo. Referencia: Instancias. Calle Mayor, 72.28013 Madrid ...

4.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dlas

naturales, conrados a partir del siguiente al de la publicaci6n del
anuncio de la convocatorta en el Boletin Djicial del Estado; se

publicani igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos exlractos figurarA la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletln del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anlerioridad se hayan publicado integramente la convocato­

ria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta­

dos, se presenlarAn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), 0 en eualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito, del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la manana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 4.2, y de nueve de la manana a una y media de la tarde los
sabados.

4.4. Derechas de exomen

Los derechos de examen serAn de 1.000 pesetas, cuyo impone se

hani. efectivo de conformidad con 10 previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedimienro Administrativo, mediante giro postal 0

telegrAfico a la siguiente direccion: ..Ayuntamiento de Madrid.
Tesorerta. Pruebas selectivas para Bomberos del Servicio de Exrln­
ci6n de Incendios. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid», 0 bien
mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja de Ahorros de
Madrid. cuenta corriente 06266000005686; en cualquier caso, debe­
rA figurar como remitente del pago el prcpio aspirante, quien harA
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la forma de
pago, su fecha y su numero.

5. ADM1SI6N DE CANDTDATOS

5.1. Medicion de lalla

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y por
medic de anuncio publicado en los tablones de anuncios del
Registro General del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa
mimero 5), que pueden ser consultados a partir del decimo dia
habil siguiente al de terminaci6n de dicho plazo, en horario de
nueve de la manana a dos de la tarde, los aspirantes seran convo­

cados para que, en ellugar y fecha 0 fechas que se indiquen en el

propio anuncio, se presenten, con caracter obligatorio, a medici6n
de talla ante la Comision designada al efecto.

5.2. una provisional
Verificada la medici6n de lalla prevista en la norma anterior, el

Concejal Delegado dictara resoluci6n en el plaza maximo de un

mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
La resoluci6n se publicara en el Boletin Djicial del Estado y

ccntendra, edemas del lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios, como anexo unico, la relaci6n nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente numero del Documento Nacio­
nal de Identidad e indicaci6n de las causas, asl como ellugar en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y compte­
tas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacion de
los defectos, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71 de la

Ley de Procedimiemo Administrativo, sera de diez dias.
Los errores de heche podran subsanarse en cualquier momenta,

de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con 10

dispuesto en el articulo III de ta Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de adrniridos, el Tribunal 10 admitira

provisionalmente, ante el, mediante copia de la solicitud sellada

por ta oficina receptora y justificante del abono de los derechos de

examen. conforme al apartado 4.4.
A dicho fin, el Tribunal se ccnstituira en sesion especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde

hubiera de celebrarse esre, resolviendo provisionalmente, sin mas

tramite, las peliciones que, mediante comparecencia, puedan pre­
sentarse p�r los aspirantes que se encuentran en las circunstancias

mencionadas.
El acta correspondienle a esta sesi6n se remitira en el mas breve

plazo posible a[ Concejal Delegado, quien resolvera definitivamen­
te sobre la admisi6n 0 exclusi6n, comunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los intere­

sados.

En el supuesto de que por circunslancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la nora de celebraci6n del

primer ejercicio, debera publicarse en el Bolelin Djicial del ESlada.

6. COMPOS1CI6N. CONSTITUCT6N Y ACfUACI6N DE LOS 6RGANOS
DE SELECC16N

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estani

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaci6n, 0 miembro de la misma en

quien delegue
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Secretano: E1 de la Corporacion, 0 funcionario de la misma en

quien delegue. Con voz y sin voto.

vocates: I. Director de Servicios 0 Inspector Jefe del Depar­
tamento de Extinci6n de Incendios.

2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.

3. Representante de 1a Comunidad Autonoma de

Madrid.
4. Miembro del Servicio de Exrincion de Incendios

designado por la Corporacion.
5. Representante sindical, con vcz y sin voto.

La designacicn de los miembrcs del Tribunal incluira la de sus

respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composici6n del Tribunal.

Se entendera que el Tribunal continua constituido hasta tanto

se resuelvan las reclamaciones planteadas 0 las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selective.

6.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selective, por razon del numerc de
aspirantes presentados a la oposicten, asi 10 aconsejase, el Tribu­
nal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaclon al

mismo, con caracrer temporal, de otro personal municipal 0 de ta

Administraci6n, para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccicn, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, norifican­
dolo al Concejal Delegado.

6.4. Recusacion

Los aspirantes pod ran recusar a los miembros del Tribunal
cuando ccncurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
citada Ley de Procedimiento Administrative.

6.5. Actuacion y constitucion del Tribunal Calijicador
No pcdra consruuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,

del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 suplentes.
Resolvera, por mayorla de votos de los miembros presentee,

todas las dudas que surjan de la apllcacion de las nonnas ccrneni­
das en esta Resolucicn y determinara la actuacion procedente en
los cases no previsros.

Sus acuerdos s610 pod ran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi­
miento Administrative.

El Tribunal ca!ificador podra disponer la incorporaci6n a sus

trabajos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los
ejercicios senatados.

6.6. Revision de las resotvctones del Tribunal Calijicador
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraci6n, sin

perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a 10 previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de praclicarse
de nuevo las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasijicacion del Tribunal Calijicador
EI Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria cuaTta,

conforme a 10 preceptuado en el capitulo V, articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBASSELEcnVAS

7.1. Programa
EI programa que ha de regir la oposicion es el que se publica

como anexo II a eslas Bases.
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7.2. Calenaano de reattzacton de las pruebas
La fecha, hora y 1ugar de la celebracion del primer ejercicio de

las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista
de excluidos a que se refiere la Base 5.2, conforme a 10 preceptuado
en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984. 1

7.3. Idenlificacion de los oposiunes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran­

tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ester provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los oposttores
Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama­

miento unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,

debidamente justlficados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentaci6n de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el memento de ser Uamado
determinari automancamente el decaimienrc de su derecho a

participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimieuto selective.

EI orden en que habran de actuar los interesados en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabeticamente, dando comienzo el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra , de conformidad can la Resoluci6n de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaci6n de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Botettn Oficial del Enaao.

Estos anuncios deberan hacerse pdblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, can dace
hcras al menos de amelacicn del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

8. CALIFICACl6N DE LA OPOSICl6N

Se calificara de la siguiente forma:

Primer ejercicio:
La fase b) se califlcara de -apto» 0 ..no apto», siendo necesarto

superar la marca minima exigida en cada una de las pruebas Ilsicas
para pasar a la siguiente y para obtener la primera de las
calificaciones. Los calificados como «aptos» obtendran una pun­
tuaci6n que puede oscilar entre cinco y diez puntos, correspondien­
do el cinco a la realizaci6n de todas las pruebas con la marca

minima; quienes superen las marcas minimas obtendran una

puntuaci6n total no superior a diez puntos, que sera la media
aritmetica de las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

La Iase c) se califlcara con «apto» 0 "no apto», siendo
eliminatoria.

Segundo ejercicio:
Se calificara puntuando a cada aspirante entre cero y diez

puntos, siendo necesario alcanzar cinco puntos para pasar al

siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio:
Sera eliminatorio y se calificara con «apto» 0 «no apto».

8.1. Calificacion definiliva. orden de colocacion y empales de

puntuacion
La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe­

rado lodos y cada uno de los ejercicios estara determinada par la
suma de las calificaciones parciales. EI orden de colocaci6n de los

aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de

mayor a menor puntuacion. teniendo preferencia los aspirantes del
lurno de promoci6n inlerna. En caso de empate, 6ste se dirimira
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por orden alfaberico del primer apellido de los aspirames empata­
dos, iniciandose el citado orden por 1a letra a que se refiere la Base
1.4, de conformidad con 10 establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion PUblica.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Puoticacton de fa lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publi­
cara la relaci6n de aprobados por orden de puntuaci6n en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de 1a Villa, 5), no pudiendo
rebasar estes el mlmero de plazas convocadas.

9.2. Elevacion de /a lista y acta de la ultima seston

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela­
ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe la perti­
nente propuesta de nombramiento de Bombero «en practicas».

10. PRESENTACt6N DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec­

ci6n y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

0) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con­
formidad con la Resclucion de la Secretaria de Estado para la
Administraci6n PUblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del Titulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar 0 Fcrmacicn Profesional de Primer
Grado, 0 justificante de heber abonado los derechos para su

expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafiarse certificado expedidc por el

Consejo Nacional de Educacicn que acredite la citada equivalencia.
Sl estes documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finalize el plazo de presemaclon de instancias, deberan justifi­
car et momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaraclcn jurada 0 promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis­
tracicn Publica, nj ballarse inhabilitado para el ejercicio de funcio­
nes publicae, segun el modelo que flgurara como anexo IV a esta

convocatoria.

10.2. Plaza

EI plazo de presemacion de documentos sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de ta lista
de aprobados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5).

10.3. Excepciones
Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran

exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demoslrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que depen­
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en

su expediente personal, sin perjuicio de que pueda requerirseles
para que completen la documentaci6n existente.

10.4 Folta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispueslo en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administraci6n Publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 10.2 de estas Bases, salvo casos de
fuena mayor, no presentasen su documentacion 0 no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anu­

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici­
tando tomar parte en la oposici6n.

II. NOMBRAMIENTO DE BOMBEROS .EN PRACTICAS_

11.1. Terminado el plazo de presentacion de documentos se

procedera al nombramienm de Bomberos «en practicas .. , quienes
percibiran durante el periodo del Curso Selectivo de Fcrmacion y
Practices las retribuciones equivalentes al sueldo, pagas extraordi­
narias y complemento especifico, correspondientes al Grupo en que
esten clasificadas las plazas a que se refieren las presentes Bases.

Los funcionarios en practices que ya esten prestando servicios
remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera

interinos, coruratados administrativos 0 como personallaboral, si�
perjuicio de la situaci6n adminisrrativa 0 laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponda, deberan optar antes del
inicio del Curso Selectivo de Formacion y Practicas, entre:

0) Perclbir una remuneracion por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas senaladas en las
presentes Bases.

11.2. A los aspirantes que resulten designados Bomberos «en

practicas» en el nombramiento se les comunicara la fecha en que
deberan presentarse en la Jefatura del Departamento para dar
comienzo al curso selective de Iormacion, memento desde el que
empezaran a percibir la rembucion eccnomica por la que han
optado, segun se establece en eJ apanado 11.1. En caso de no

incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su

derecho.

12. CURSO SELECTIVO OE FORMACI6N Y PRACTICAS

Finalizada la fase de oposici6n y establecida una clasificacicn
en orden a la puntuaci6n alcanzada, pasaran a realizar el Curso
Selectivo de Formacion de cuatro meses como minimo de dura­

cion, una vez cumpJidos los plazos legales que establece la Ley al
respecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitive, sera necesario superar et Curso Selecti­
vo de Formacion que se organizara en la Escuela del Cuerpo de
Bomberos, as! como no haber incurrido en ninguna de las faltas
que !leva consign el cese lnmediato en el cargo de Bombero «en

practices».
EI curse estara dedicado a la instruccion correspondienre y a la

pracrica profesional; durante el mismo, seran hecbas las revisiones
medicas que se juzguen oportunas. Cualquier ocultacion de enfer­
medad 0 defecto flsico 0 la nctoria falta de aprovechamieruo, sera
causa de expulsion inrnediata.

La falta injustificada de asistencia durante Ires dias consecuti­

vos 0 cinco alternos en el tiempo que dure el curso, podra ser causa

inmediata de baja como Bombero «en practicas», por resolucion
del Concejal Delegado, a propuesta razonada de la Comision
Caljficadora del curso.

Igualmente, podran ser causas de baja inmediata como Bombero
..en practicas,., conforme al procedimiento seiialado en el parrafo
anterior, el tener un numero de faltas por enfermedad u otras

causas justificables que superen un tercio de los dias lectivos del
curso.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja, por los

anteriores conceptos, pasaran al final del curso a las pruebas de

aptitud necesarias para su confirmacion en el cargo de Bombero.

La calificaci6n final sera el promedio de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios y examenes organizados en las pruebas
de aptitud, siendo necesario, para aprobar, alcanzar al menos la

mitad del total de puntos que se acuerde otorgar en las dislintas

pruebas.
La calificacion a que se reliere el apartado anterior sera

otorgada por una Comisjon designada por el Concejal Delegado e

integrada de la manera siguiente:
Presidente: El ConcejaJ Delegado del Area de Seguridad y

Policia Municipal.
Secretario: Un funcionario del Subgrupo de Tecnicos de
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Administraci6n General igualmente elegido a propuesta del Conce­

jal Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal.
vocales: EI Director de Servicios de Protecci6n Civil y Bom­

beros; dos miembros del Cuerpo de Bomberos, que hayan acruado

como miembros del Tribunal en la oposicion, bien como titulares a

suplentes; un Oficial titulado de Bombercs en I? Secci6n de

Extinci6n a propuesta del Concejal Delegado del Area de Segu­
ridad.

Asimismo podra formar parte de esta Comisicn un represen­

tame sindicai.

Asimismo, los aspirantes deberan demostrar durante esta fase

aptitudes favorables para la facil convivencia en los Parques, as!
como una formaci6n moral adecuada acorde a la alta funcicn

publica a desempei'lar.

13. PROPUESTA FINAL DE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selective de Formacicn, el Concejal Dele­
gada del Area de Seguridad y Policia MUnicipal elevara al Concejal
Delegado del Area de Regimen Interior y Personalla propuesta
final de nombramiento, segun la puntuacion total obtenida, su­
mando a la de la fase de oposici6n la que se haya alcanzado en el

Curso Selective de Formaci6n, a fin de que esta Autoridad tes

confiera el nombramiento como funcionarios en propiedad.

14. TOMA DE POSESI6N

14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el

Concejal Delegado, los opositores incluidos en la misma deberan

tomar posesi6n de su cargo en el plazo que determine la Corpora­
cion.

14.2. Efectos de lafalta de lorna de posesi6n
Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna­

mente posesi6n de su cargo seran declarados cesantes, con perdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsiguiente
nombramientc conferido.

Madrid, 17 de abril de 1990.-La Jefe del Departamento de

Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo, Paloma PradoMartfnez.

ANEXO I

PROGRAMA

EJERCICIOS FISICOS

Estos ejereicios se realizarin par el orden en que .. len relacionados, y cada uno es

eliminalorio para pasar a realizar d siguienle.
I. SallO;S su.;uivos sabre banco sueec.

Finalidad: Resi5lencia organiea y coordinacion.

Deseripo::ion: Consiste en saltar ininterrumpidamenle el banco con los piesjUnlOS,
duranle treinta legundos, conlabiIiandose el numero de sallos realizados, que selin
como mlnimo 45.

POlicion inicial: EI ejecutanle se siluari de pie aT costado del banco, con los pies
junlOS y a la VOl del Juez de la prueba iniciali los salt", sin interrupo::ion.

No Se conlar"n como v�!idos aquellos sallos que se realicen bctandc sobre el

propio terreno, 0 que sean inlerrumpidos por falta de cnnrdinaci6n 0 destreza.

2. Press de banca.
Finalidlld: E�lensiones (codo) para medir la potencia de los mUsculos pectorales.
SobTt! banco en decubilo supino, agarre dlgilo palmar un poco mas abieno de la

anchura de lo! hombros scbre la barrIo
Po.;ci6n initial: Flexion hombros (900). Extension del codo.
Posicion fmal: ADduction musculos fle�ores del codo.
Se contarAn el numero de e�lensiones 0 empujes efectuados con una resistencia de

45 kilogramos en Ireinta segunccs. realiclndose como minimo 20 repeliciones.
Hay que tener prestnte que las extensiones del codo deben ser complelas (mAxima

amplitud eependjendo del sujelo) y cuando ,e efcclue la flexi6n del codo, II barra debe
tocar el peeho. Sin estas dos consideracicnes no Se contalin COmO vAlidas las

ejecuciones.
3. Dominadas en escala.
Finalidad: flexiones de codo para medir la polencia de los mUsculo, dornaIes.

Descripo::i6n: Su!pendido en el borde lateral de la escala eon agarte dlgilo palmar
hacia eI [rente, a la altura de los hombros.

866

Posicion inicial: Re�i6n hombros (IW). Extension del codo.
Posicion final: Abducci6n de hombrns. flexion del codo, posicion de �feuncia

con extension de rodillas.
Se contanln eI numero de esfuertes en flexion 0 numerc de veces que past la barbilLa

scbre el bordelateral de la escale (superiormenle) en treinta segundos, como minimo
15 �peticiones.

4. Deltn (salto venial).
Finalidad: Mide la poteneia e�tensora del lren inferior.

Description: Situado el ejeculante de coltado, allado de una pared graduada en

cenllmetrO;S. en posicion de firmes levanlando el brazo mas proximo a la pared,
manteniendo los hombros en eI mismo plano horizontal, marcar.\.la altura a queUega
con eI extreme de los dedos.

Reali:ear.\. mediante flexion de piernil.'!, un saIto vertical, stnalando la nueva altura
alcanzada. La marea aleanzada en eSla prueba ser.\. la diferencia en eendmetros entr,
la altura conseguida por el sallo y II remade en primer lugar. Lamarca minima sera de
55 cenllmelros.

Se permiti," levantar los talones y el ballesten de piernas, siempTt! y cuando no

haya desplazamiento 0 se pierda totalmente el contaoto cOn el suelo de uno de 101
pies.

Se p.rmitir�n en esla prueba tres intento,.
5. Trepa de euerds lisa.
Finalidad: Mid. la pOlencia deltren superior.
Oescripo::ion: Trepa por una cuerda lisa de 6,50 melros, sin apcyc de piernas,

paT1;cndo desde la posicion de sentado. A la voz de _ya. del juez inieiar� la lTt!pa a

rocar la campana ,ituada a te altura fijada; tiempo m�ximo de ejecucion: nue"
.egundos, ocho do!cimas.

Invalidaciones:
- Cuando eI ejecutante no alcance la ahura marcada.
- Cuando se ayude con presa de pies.
- Cuando st sujele con las pi.mil.'! en la cuerda al l()(:ar la campana.
- Cuando se ayude COn los pies al levantar.;e desdc la posicion de sentado.

6. Carrera de 100 metros Hsos.
Finalidad: velccidad pura.
Descripo::ion: Recorrer la dislancia de 100 metros lisos en pi5la y sin salirse de I.,

caUes, en un tiempo maximo de tre« segundos, lreinta cent�imas.
Inlent(lS: Se .reCIUar.\. un solo inlenlO.
EI ejecutante, a la vOl de .a sUS puestos., se colocari. en Is linea de salida sin

sobTt!pasar esla. A la VOl de -turcs-, inclinari eltmnco hacia adelante y flexionara II

pierna adelanlada, los talones no t()(:an el ,uelo, se inspira profundamenle y se retiene
la respirati6n. A la VOl de _ya. 0 disparo 0 pilido, saliT impulsando al maximo y
elevandc las rodillas de Is piema libre. La salida ,e puwe realizar de pie 0 agaehado.\,
sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquellil.'! recogidil.'! en .1 Reglamento Inlernacional de

la F1AA.
7. Carrera de 1.000 metros.

Finalidad: Resinencia muscular.

Descripcion: Rccorrer la diSllncia de 1.000 metro, en pista por calle librc, en en

uemcc m�ximo de Ires minuto. y ocho ,egundos.
lntentcs: Un 1010 intento.

El cjecutante se colocar� en II pists en el lugar sefialadc, detr.\.l; de I. linea de

salida, sin sobrepasar esta a Is voz de _a sus puestos•. A Is VOl de _lisI05., inclinar!cI
tronco hada adelame, inspirando pmfundamenle y reteniendo la respiration; y a I.

VOl de _ya. 0 disparo 0 pitido, saldli a recnrrer la distancia marcada por callelibre.

Invalidacion..: De aeuerdo con eI Reglamento Inlemacionll de la FIAA.

8. Nalaeion (50 metros estilc libre).
Fina]idad: Sollura acuatiea, natacion elemental.

Descripcion: EI ejeculante se situari al borde de Is piscina 0 bien denim de .UI,

con una mano agarrada al payete de salida; a la voz de oya. 0 de un pilidodesilbato.
rccorrenlla dist.ancia de SO metros, sin apoyarse en suelo ni agarrarse en pane alguna
en un liempo m�ximo de euaTt!nta y Ires segundos.

lnvalidaciones: Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina;
cuaOOo se agarTt! a la pared 0 corchera para descender 0 tomar aliento.

I

I

1

ANEXO II

l. La Conslitucion espanola de 1978. Antecedentes, estructUI1l y conlenido.

Dereehos y deberes fundamentales de los espailoles. Organlzeclon territorial d,1

Estado. EI Estado de las aUlonomils. Su significado.
2. La Admini51racion Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios

constitueionale. del Regimen Local espaftol.
3. 6rsanos de Gobierno Municipale" 01 Ayuntamiento Plene: autbucloees. La

Comision de Gobi.rno: composieion y compel.ncias. EI Alcalde: eleceion y compelon·
cias.

4. Organizaeion del Ayuntamiento de Madrid. Especial refereneia a los Tonie"tel

de Alcalde. Concejales de Area. Concejales Responsabici y Concejales de Juntas

Municipale, de Distrito. Compeleneias. Desconcentraci6n y funciones de Presidenl..

de Juntas de Dislrilo.
5. EI personal at servkio de la Adminislracion Local. Concepto y dases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

• ••
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1
LICITACIONES PUBLICAS MODELO DE PROPOSICI6N

COIICllrso de obres de «Operacioll asfalto pea/anal J990�, en ta Gran Via

y otras cattes, de las Distritas de Centro, Arganzuela y Chamber{

Tipo: 92.301.824 pesetas.
PInos: Ejecuci6n: dos meses. Garantia: dos a�os.

Pagos: Por cenificacicnes facultativas parciales. segun infonne de la Intervenci6n
GeneraL

Glrantias: Provisional, S41.S09 pesetas; II definitiva se ..�alam confonne detenni­
!II ,I artkulo 82 del Rcglamento d. Contrataci6n de las Corpora.iones Locales.

MODELO DE PROPOSICI6N

Don ... (en repres.ntaci6n de ... j, vecmc de ... , con domicilio en .... en posesi6n del
Documento Nacional de !dentidad mimero .... enterado de los pliegos de condiciones y
prc:supuesto. reglr en el concurso de obras de .Operaci6n asfalto peatonaI1990", en la
Gran Via y otras calles, de los Oi8lritos de Centro, Arganzuela y Chamberl, se ccrnpro­
metctomarlo a su cargo, con urreglo a los mismos, por el prectc de ... (en lelraj pesetas.
10 quo supone una baja del ... por 100 respecro a los precio, tipo.

Aslmlsmo se obliga al cumplimiento de 10 legisladc 0 reglamentado en materia
laboral, en especial pr<wisi6n y seguridad social y protecci6n a la industria espa�ola

(Feclra}' firma de/lid/odor.)

E�pediente: Puede examinarse en la Secci6n de Contrataci6n de la Se;:retaria
General.

Presentad6n de plicas: En dicha Sccci6n hasta la una de la tarde, dentro de los diez
diu h�bilt$ siguientes a aquel en que aparezca ene anuncio en el Bo/ufn Oficial de/
BIQdo.

Aperture: Tendr' lugar en la Sala de Contrataci6n, a las nueve y media de la
maMna del primer dla Illibil siguiente a aquel en que lennine.1 pial<) de presenta­
ciOn.

Autorizaciones: No se precisan.
Madrid. 29 de mayo de 1990.-EI Se;:retario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

...

Concurso de ooras de �Operacion asfalto pea/anal 1990 .. en 10 ovenida de

Arcerrloles}, otres caltes. de los Distrttos de Son Bias), Barajas

nso. 72.827.S32 pesetas.
PlllOS; Eje;:uci6n: dos meses. Garantla: dos a�os.

P.gos: Por eeruneeecces faeultalivas parciales. segtin informe de la tntervenci6n
General.

Garantins: Provisional, 444.137 pesetas; la dcfinitiva se se�alara conforme det.rmi_
na el articulo 82 del Rcglamento de Contrataei6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE l'ROPOSICI6N

Don ... (en represcntaci6n de .. j, veetne de ... , con domicilio en ... , en posesi6n del
Documento Naeional de Identidad mimero ... , enterado de los pHegos de condiciones y
pr..upuesto a regiren el CClnCUrro de obras de .Opercaci6n asfalto peatonall990� en la
avtnida de Arccntalcs y otraS calles, de los Distritos de San Bias y Barcajas, se compro­
mClC tomarloa su cargo, CCln aruglo a los mismos, par el precio de ... (en letraj pesetas.
10 que supone una baja del ... par lOll respecrc a los precios lipo.

Asimismo se obliga al cumplimicnto de 10 leg!Slado 0 uglamentado en materia
laboral, en especial previsi6n y seguridad social y protecci6n a la industria espaitola.

(Fecho Y firma dtllicimdw.)

E�pediente: Puede examinarsc: en la Sccci6n de Contratati6n de la Sccrctana
Grneral.

Presentati6n de plicas: En dicha Secci6n hasta la una de la tarde, dentrodelos diez
diu habiles .iguientes a aque! en que aparezca este anuncio en el Bo/e/fn Ofidol del
Eslado.

Apertura: Tendr' lugar en la Sala de Contrataci6n, a las nueve y media dela
maaana del primer dta hibil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta­
ci6n.

Autoriaacicnes: No 5e pre<:isan.
Madrid, 29 de mayo de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

Tipo: 65.000.000 de peseta, anusles. IVA incluido.
Duraci6n del ccntrato: Trcs aftos, prorrogables.
Pagos: Por cenilicacicnes mensuales, segtin informe de la Intervenci6n General.
Garantias: Provisional, 405.000 pesetas; la definitiva se se�alam CClnfonne detenni-

oa el articulo 82 del Reglamemo de Contnuaci6n de las Corporationes locales.

..

Concurso para contra/or el servicio de ttmpieea. recagida y transporte de

excrementos de onima/es

Don .. _ (en representaci6n de ... j. ve;:;no de •.. , con domicilio en ... , en poscsi6n del
Documento Nacional de Identidad numero ... ,enterado delos pliegos de condiciones y
pTC!iUpuesto a regir en el concuTlO de limpieza. rtoogida y transport. de c�crementO$ d.
animalos, se CClmpromete tomarlo a su cargo, por el pr«io de ... (en l.traj pesetas. 10
que supone una baja del ... par lOll ....pecto a los pretios tipo.

Asimismo se ob!iga al cumplimiento d. 10 legislado 0 reglamentado en materia
laborcal, en especial previsi6n yseguridad social y cuantas obligaciones se deriven de los
pliegO$ de CClndiciones del concurro.

(FedlO y firma d�//idMdw.)
Expedients: Puede e�aminarse en la Secci6n de Contrataci6n de la Secretan.

General.
Presentaci6n de plicas: En dieha Secci6n hasta la una de la tarde, dentro de los diez

dias habiles siguientes a aquel en que aparezca Cste anuucio en el Bole/In OJ/dal d�1
Estado;

Apcrtura: Tendril lugar en la Sala de Contratad6n. a las nueve y media de la
ma�ana del primer dla hilbil sigu;.nte a aquel en que termine el plaza de presents­
ci6n.

Autcrizacicnes: No se precisan.
Madrid, 29 de mayo de 1990.-EI Secreta rio General. JOSE MARIO CORELLA

MONEOERO.

...

Concurso para con/rotor el servicio de mamenimiemo, conservacion, explo­
tocion y ejecucion de mejoms en el rio Manzanares

Tipo: 200.000.000 de pesetas, IVA induido.
Plazos: La duraci6n del contratO se fija en cinco enos. EI plazo de garantla semel

de duraci6n del m!smo.

Pagos: Porcertificaciones faeuitativas mensuales, segnn infonn.de la Intervenci6n
General.

Gamntlas: Provisional. 1.080.000 pesetas; la definitiva se seilalam conforme determi­
nl el articulo 82 del Reglamento de Comrataci6n de las Corporaciones locales.

MODELO OE PROPOSIC16N

Don ... (en representaci6n de ... j, vecino de ... , CCln domicilio eo .... en posesi6n del
Documento Nacional de Identidad numero .... emerado de los pliegos de condiciones y
presupuestc a regir en el concurso para COntra tar el servieio de mantenimiento, COnSer­
vaci6n, e�plotaci6n y eje;:uci6n de mejoras en el rio Manzanares, se compromote
tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de .. (en Ictm) peseta" 10

que svpcne una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.
Asimismo so obliga al cumplimiento de 10 legislado 0 rcglamentado en materia

laboral, en especial previsi6n y seguridnd social y cuantas obligaciones se deriven de los

pliegos de condiciones del concurso.

(Fecha}' firma d�llid/odor.)

Expediente: Puede examinarse en la Secci6n de Contrataci6n de la SeCr"tarra

Gonercal.
Presentacicn de plicas: En dicha Seccicn basta la una de la tarde. dentro de los

veinte dia. hibil"" .iguiente. a aquel en que aparezca este anuncioenel Bole/In Oficial
delu/ada.

Apertura: Tendr� lugar en la SaIl de Contralaei6n, a las nueve y media de la
ma�ana del primer dta hibi! siguiente a aquol en que termine el plaza de presenla­
ci6n.

Autorizaciollcs: No se prccisan.
Madrid, 30 de ma�o de 1990.-EI Sctrelario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

...

Concurso para 10 realizacion del servicio de mamenimiento, conservacion

y explo/acion de 10 Esfacion Depuradora de Aguas Residuales de Valdebebas

Tipo: 140.000.000 de pesetas, tVA incluido.

Plazos: La duraci6n del ccntratc s.r� de cinco ailos. prorrogables. EI plazo de

garanlra ser� el de duraci6n del mismo.

Pagos: Por certificaciones Iacultativas mensuales, segun informe de la Intervenci6n

General.
Garantlas: Provisional, 780.000 peseta.; la definitiva se seilalara conforme detenoi­

na cl articulo 82 del Reglamento de Conlrataci6n de las Corporacione. Locales .

MODELO OE PROPOSIC16N

Don ... (en reprcsentaci6n de ... ), vedno de ... , con domicilio en ... , en posesi6n del
Oocumento Nacional de Identidad numero ... , cnterado de los pliegos de condiciones y

presupuesto a resir en 01 concurso para te realizaci6n del servieio d. mantenimieolO,

conservacl6n y explotaci6n dela Bstecicn Oepurcadora de Aguas Residualesde Valde­

bcbas, se compromete tomarlo a su cargo, con arr.glo a los mismos, par .1 p�e­
cio de ... (en lelra) pesetas, 10 que supone una baja del ... par 100 respeCloa los prCClOS

tipo.
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ANUNCIOS

Asimi!mo se obliga al �umplimiento de 10 legislado 0 reglamemado en materia

laOO13I. en especial prt:v;"ion y seguridad social y cuamas obliga�iones se deriven de los

pliegos de condiciones del concurso.

(Fedta yjirma dellidladlN.)

Expedierue: Puede e�aminarse en La Seccion de Conlra13cion de la Secretarla

Genenl.
Presentacion de plicas: En dicha Seccicn hUla la una de la tarde, dentro de 10'

veime dias h�biles ,iguientes a aquel.n que apart:zca este anuncic en el Bolelln Ojicial
del £srado.

Apertura: Tend'" lusar en la Sala de Contratacion, a las nueve y media de la

manana del primer dia hibil ,iguiente a aquel en que lermine el plaza de presenta­
cion.

AUlorizaciones: No se precisan,
.

Madrid. 31 de mayo de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

...
se
"ft·Fr

Concurso para 10 reattsacton del servicio de monlenimiel1la, conservation

y explolociol1 de 10 ESlocidl1 Depuradora de Aguas Residuales de Viveros

Tipo: 49'0.000.000 de pesetas, IVA incluido.

Plazos: La duraci6n del conlralO Se fija en cinco anos, prorrogables, EI plazo de

garanlia sera el de duracien del mismo.

Pago&: Porccrlificaciones facultalivas meru;uales, ,egUn infonne de la Inle�ncion
General.

Gannllas: Provisional. 2.S3O.000 pesetas; la definiti"l se senaLarft confonne delerml­
na eI articulo 82 del Reglamenlo de Comratacion de las Corporaciones Locales.

MOOELO DE PROPOSIC[6N

Don ... <en representaci6n de ...). vecinode ... , con domicilioen ... , en posesion del
Documentn Nacion.l de Identidad numero .... enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regiT en el coneurso para Ja realization del servicio de mantenimiento,
conservacion y explotadon de la Eslaci6n Depuradora de Aguas Residuales de Vive­

ros, 5e compromete tomarlo a su cargo. con arreglo a los mismos, por eI predo de.

<en letra) pesetas, 10 que supone una baja del __ . por 100 respecto a los precios lipo.
Asimi,mo se obliga al cumplimiento de 10 legi,lado 0 rt:glamentado en materia

laboral, en especial previsi6n yseguridad social y cuantas obligaoiones se deri"en de los

pliegos de condiciones del concurso.

(Fecha y firma del/iellador.)

Expediente: Puede examlnarse en la Seccion de Contrataci6n de la Secretarla
General.

Presentacion de plicas: En dicha Scccion hasta la una d. la tarde, dentro do los
veinte dlas habiles siguienles a aquel en que eperezce esre anuncio en et BQ/ell� Ofidal
d.1 £>lado.

Apcrtura: Tendril lugar en la S.la de Contratacion, a las nuevo y modia de I.
ma�ana del primer dis habil sigulenle a aquel en que termine el plaza de presenla­
cion.

Autorizaciones: No se precean.
Madrid, 31 de mayo de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

.. .

Concurso de osiSlencio leeniea para 10 ejecucion del Plan de eomunieacidn del
Area de Hacienda y Economia para 1990

Tipo: 80.000.000 de pesetas.
Plazas: Duranle el segundo semestre.

Pagos: Par facturns justificadas, segun informe de la lntervencicu Municipal.
Garantias: Provisional, 480.000 pesetas: la definitiva se sefialari confonne determi-

na el articulo 82 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOS1CI6N

Don ... (en representacion de ... ), vecino de ... , con domicilio en ... , en posesi6n del
Documento Na.ional de ldentidad numero ... , enterado de los pHegos de condiciones y
presuPUeSlO a regir en el concurso de asislencia ttcnica para la ejecuei6n del Plan de
comunicacion del Area de Hacienda y Economia para 1990, se compromete tomarlo a

5ll cargo. con arreglo a los mismos, porel precio de ... (en letra) pesetas. 10 que supone
Una baja del ... por 100 ,",pecto a los precios tipo.

Asimismo Se obliga II cumptimienlo de 10 legislado 0 rt:glamenlado en materia
laboral, en especial pre"ision y seguridad social y protel:eien a la industria espanola.

(Fec/ta y firma dellieilodor.)

E�pcdiente: Puede examina"", en la Secci6n de Contratacion de la Secretarla
General.

Presentaci6n de plicas: En dicha Secci6n hasla la una de la tarde. demro de los
veinte dias h�biles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en er Bolelln Ojicllll
del &Iodo.

Apcrtllra: Tendri lusar en la Sala de Contrataei6n, a las nueve y media de II
ma�ana del primer dia h�bil siguienle a aquel en que termlne 01 plaza d. presenta.
cien.

Autorizaeiones: No se precisan.
Madrid, 5 de junio de 1990.-El Secretario General, JOSE MARIO CORELLA

MONEDERO.

Relaci6n de personas con dornicilio ignorado que ,ienen depositadO-' muebles y
otrcs enseres en el Almacen de Villa durante el plazo superior a un mes:
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Artes Graficas Municipales - Area de Regimen Interior y Personal

Titular y domicilio de lanzamiento
Fecha
de la

entrada

Fecha
del

vencimicnto

>+1990
Don Gabriel Chalmeta, Nuftez de Balboa, 28, euarto,
numero 2.

Dona Carmen An&ulo S�nche2 Prielo, Palma, 16, terce-
ro, numero 5

Don Antonio Vergas Bolx, carrera de San Francisco, 7 .

Ignondo, Cannen Montoya. IS ..

Don Rufo Mora Buendia, Salitrt:, 48. segundo, p"erta 1 .

Don Claudino Antonio Guerreiro Casaca, Carlos Fuen-

tes, 7 ..

Don Elias lOpez Taplias, plaza de La Villa, I. gamje 2.
Centro Com.reial Madrid Norte, S. A .• avcnida de Mon­

forte de Lemos, Madrid 2. La Vaguada .

Don Juan Pallares Gareia. Santa Juliana, 46. OOtano

derecha .. .

Don Horacia Roberto Viola Salvador, HemAn Cortes,
numero 11,segundoD.

Don Juan Antonio Jimenez Hernandez, Sepulveda, sin
numero .

Isnorado. avenlda de la Albufera, 438
Do�a Carmen Polo CorrolO. avenida de Valladolid, 55,
,egundo I interior.

Don Manuel Miguel Mantilla y do�a Concepcion Zamo·

ran Coloma, La Masso, 73
Don Pablo Travanco Navarro y dofta Maria T"'csa Mira,
Gaviota, 10, bajo.

Ignorado, Pinceles, 39 .

Don Carlos Rodrlguez Duque. avemda de Espincla, II,
primero B.. . ..

Don Luis ptrez Ortiz, Cervantes. 9 .

Don Fernando Caballero S�ncbez. ronda de Atocha, 33.
lercero derecba .

Ignorado. Pales, 13. octavo A .

6-4-1990
6-4-1990
6-4-1990
11'>4--1990

17-4-1990
17-4-1990

17-4-1990

18--4-1990

19-4-1990

19-4-1990
23---4--1990

26-4-1990

26-4-1990

26-4-1990
26-4-1990

21'>4--1990
30-4-1990

30-4-1990
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En cumplimienlo de 10 que dispone eI Reglamenlo del Almacen de Villa ...

emplaza a las personas comprendidas en el presente anuncio a fin de que, en eI

improrrogable plaza de CUlrt:nla y ocho barns. rt:lirt:n los mucbles y demhefectosquc
lienen deposi13dO$ en dicho Almadn. ya que. transcurrido este plaza sin ha""rlo,

pasatin a ser propiedad de est. Ayuntamiento. el cual dispondti libremente de cll05-

Madrid. 4 de junio de 1990.-EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

.. .

Dona Guadalupe Vallina Gitperez solicita de la Junta Municipal de San Bias

aUlorizacion para inSlalar una terraza de veladort:s en la caUe de Josefa ValcArcol, sin
numero.

Lo que se hace publico para general conocimiento a fin de que. en el plazo d. un

mes, a parlir de la fecha de pUblicacion de eSle anuncio en el Bolerln del AyUlllami.nJo
de Madrid, puedan formular las alegaciones que estimen conveniecres en derens_ d.

sus dereehcs e rmereses.
A esto, erecrcs se encueetra et e�pediente en esta Junta Municipal (catte de TOil'

Arias. 2). en horas de nueve de la manana a do, de la larde.

Madrid. 5 de junio de 1990.�EI Jefe de la Oficina Municipal, Ganzalo Cc"ilio
C",z.

Ayuntamiento de Madrid




