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A AT

Comision de Gobierno

SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DfA 9 DE FEBRERO DE 1990.
Extracto.—Presidencia del Alcalde Presidente, sefior Rodriguez
Sahagiin.—Asistieron los Concejales sefiores Alvarez del Manzano
y Légez del Hierro, Huete Morillo, Garro Carballo, Lépez Colla-
do, Alvarez de Toledo Saavedra, Astudillo Lépez, Bocanegra
Morales, sefiora dofia Carmen Diaz Marés, sefiores Echeverria
Echéniz, Larraz Riesgo, Lépez-Amor y Garcia, Martinez Serrano y
Villoria Martinez.—Asistié también el Secretario General, sefior
Corella Monedero, y estuvo presente el Interventor General, sefior
Arnau Bernia.

Se abri6 la sesién a las once y treinta minutos de la mafiana.

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

1.2 Aprobar el acta de la sesién anterior, celebrada el dia 2 de
febrero de 1990.

2.2 Quedar enterada de las disposiciones de interés municipal
publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

: M. 7.178 - 1958

Area de Régimen Interior y Personal

3.2 Quedar enterada de la sentencia de la Seccién Sexta de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de 24 de mayo de 1989, en cuyo fallo se
desestima el recurso contencioso niimero 1.142/86 interpuesto por
dofia Teresa Ferndndez Pagoaga, Técnico de Administracién Ge-
neral, contra la denegacidn técita por el Ayuntamiento de que le
fuera abonada la cantidad de 1.351.880 pesetas, en concepto de
diferencias en el complemento de dedicacion exclusiva, declarando
la mencionada resolucién ajustada a Derecho, confirmando la
misma; sin costas.

4.2 Quedar enterada de la sentencia de la Seccién Sexta de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de 7 de julio de 1989, en cuyo fallo se desestima
el recurso contencioso-administrativo nimero 1.402/84, interpues-
to por don Rafael Sdnchez Gémez, TAE/T, contra la denegacién
tacita por el Ayuntamiento de que le fueran abonadas determina-
das indemnizaciones por gastos de locomocion, declarando la
mencionada resolucién presunta ajustada a Derecho, confirmando
la misma; sin hacer especial imposicién de las costas del recurso.

Resoluciones

5.2 Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce-
jal Delegado del Area con fecha 30 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Autorizar un gasto de 12.950.000 pesetas para la adquisicion de
350.000 insignias a la empresa Lonasa, para atender los distintos
compromisos de la propia Alcaldia Presidencia; dicho gasto ir4 con
cargo al presupuesto de 1989.

Area de Infraestructuras y Obras

6.2 Declarar desierto el concurso piblico, convocado por
acuerdo de la Comisién de Gobierno en sesién de 15 de diciembre
de 1989, para las obras de construccién de las nuevas instalaciones
COC (canteria, pabellones de gestién, docencia y puesta en obra),
en el Distrito de Arganzuela, por un precio tipo de 63.903.791
pesetas, por haber sido rechazada la tinica plica presentada durante
el periodo de presentacién de ofertas.

7.2 Recibir definitivamente, en catorce expedientes, las obras
que se citan, realizadas por las empresas y en los emplazamientos
que se relacionan, con los informes técnicos favorables y al haber
transcurrido los correspondientes plazos de garantia, desde su
recepcién provisional, que tuvo lugar en las fechas que se indican y
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hallarse dichas obras en perfectas condiciones, segun lo dispuesto
en el articulo 62.2 del Reglamento de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales y, asimismo, devolver a dichos contratistas las
fianzas constituidas al efecto en la Depositaria Municipal, por los
importes que se relacionan, de conformidad con lo previsto en los
articulos 88 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales y 63 de la Ley de Régimen Especial para el Municipio de
Madrid, asi como en el articulo 36 de la Instruccion de Servicio,
aprobada por acuerdo plenario de 27 de septiembre de 1982:

1) Obras de ampliacién de cerramiento en el C.E.E. de
Vallecas, del Distrito de Puente de Vallecas, realizadas por Ugarte
y Feijoo, S. A.; importe de las fianzas definitiva y complementaria,
166.083 y 249.249 pesetas, respectivamente; plazo de garantia, un
afio; fecha de recepcién provisional, 28 de marzo de 1988.

2) Obras del Polideportivo de Vallecas, II fase, zona B,
pabellén cubierto de piscinas, del Distrito de Puente de Vallecas,
realizadas por Construcciones y Contratas, S. A.; importes de las
fianzas definitivas, 1.368.150 pesetas, 241.000 y 120.815 pesetas;
plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién provisional, 4 de
mayo de 1988.

3) Obras de reforma de cocina, lavanderia y varios en el
Internado Municipal de Nuestra Sefiora de la Paloma (Cercedilla),
realizadas por Elea, S. A.; importe de las fianzas definitiva y
complementaria, de 239.400 y 10.000 pesetas, respectivamente;
plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién provisional, 21 de
septiembre de 1988.

4) Obras de alumbrado piblico en la calle de Angel Luis de la
Herrén y acceso a la de Torregrosa (posterior), del Distrito de
Hortaleza, realizadas por Urbalux, S. A.; importe de las fianzas
definitiva y complementaria, 183.114 y 250.157 pesetas, respectiva-
mente; plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién provisional,
21 de enero de 1987.

5) Obras de instalacién de motivos navidefios en la calle del
General Ricardos, del Distrito de Usera, realizadas por Iluminacio-
nes Ximénez, S. A.; importe de la fianza definitiva, 91.782 pesetas;
plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién provisional, 17 de
enero de 1989.

6) Obras de instalacidén de motivos navidefios en la avenida de
la Albufera, del Distrito de Puente de Vallecas, realizadas por
Iluminaciones Ximénez, S. A.; importe de la fianza definitiva,
85.600 pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién
provisional, 17 de enero de 1989.

7) Obras de instalacién de motivos navidefios en la calle del
Alcalde Sainz de Baranda, del Distrito de Retiro, realizadas por
Iluminaciones Ximénez, S. A.; importe de la fianza definitiva,
81.702 pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién
provisional, 17 de enero de 1989.

8) Obras de reforma de la instalacién eléctrica del colegio
publico Ciudad de Valencia, del Distrito de Moratalaz, realizadas
por Imes, S. A.; importe de la fianza definitiva, 200.570 pesetas;
plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién provisional, 9 de
diciembre de 1987.

9) Obras de la Casa de la Cultura del Distrito de Retiro
(I fase), avenida de la Ciudad de Barcelona, del Distrito de Retiro,
realizadas por Construcciones y Contratas, S. A.; importe de las
fianzas definitiva y complementaria, 215.979 y 399.979 pesetas,
respectivamente; plazo de garantia, un afio; fecha de recepcién
provisional, 24 de noviembre de 1987.

10) Obras de sustitucién y ampliacion del vallado en el colegio
publico Repiiblica del Paraguay, del Distrito de Fuencarral, reali-
zadas por Gonca, S. A.; importe de la fianza definitiva, 61.659
pesetas; plazo de garantia, un afio; fecha de recepci6én provisional,
22 de agosto de 1988,

11) Obras de acometida y nueva instalacion eléctrica en el
colegio publico Padre Poveda, en la avenida de Alfonso XIII, 23,
del Distrito de Chamartin, realizadas por Ugarte Feijoo, S. A
importe de la fianza definitiva, 80.607 pesetas; plazo de garantia,
un afio; fecha de recepcién provisional, 26 de noviembre de 1984.
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12) Obras de reforma de la instalacién eléctrica en el colegio
publico Jorge Guillén, del Distrito de Fuencarral, realizadas por
Elegasa; importe de la fianza definitiva, 212.266 pesetas; plazo de
garantia, un afio; fecha de recepcién provisional, 14 de diciembre
de 1987.

13) Obras de ampliacion y urbanizacién de la Jefatura de la
Policia Municipal en la Casa de Campo, del Distrito de Moncloa-
Aravaca, realizadas por Constructora Peache, S. A.; plazo de
garantia, un afio; fecha de recepcién provisional, 3 de octubre
de 1988.

14) Obras de reforma de aceras y calzada en la avenida de la
Albufera (entre las calles del Doctor Fernando Primo de Rivera y
del Cuartel de Simancas), del Distrito de Puente de Vallecas,
realizadas por Coesga, S. A.; importe de la fianza definitiva,
530.739 pesetas; plazo de garantia, dos afios; fecha de recepcién
provisional, 1 de abril de 1987.

Resoluciones

8.2 Quedar enterada, en diecisiete expedientes, de otras tantas
resoluciones, dictadas por el Concejal Delegado del Area con fecha
29 de diciembre de 1989, en virtud de las atribuciones delegadas por
la Alcaldia Presidencia, segiin Decreto de 29 de junio de 1989, del
siguiente tenor:

1) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y
econémico-administrativas a regir en la contratacion directa, en
razén de la cuantia, de las obras de construccion de pista de
patinaje en el Polideportivo de la Chopera (Retiro), por un precio
tipo de 14.998.530 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 14.998.530 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencion General.

Tercero. Adjudicar a la empresa Javier Monzén Sénchez,
por el precio ofertado de 14.586.071 pesetas.

2) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y
econémico-administrativas a regir en la contratacién directa, en
razén de la cuantia, de las obras en el Area de Sanidad y Consumo,
para la instalacién de un ordenador en el s6tano de la calle Mayor,
nimero 83, por un precio tipo de 1.749.759 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.749.759 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Cabbsa, por el precio ofertado de 1.732.261
pesetas.

3) Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones
técnicas y econémico-administrativas a regir en la contratacion
directa, en razén de la cuantia, de las obras de equipamiento del
Centro Cultural de la UVA de Hortaleza, por un precio tipo de
5.900.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 5.900.000 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervenciéon General.

Tercero. Adjudicar a Cycsa, en el precio ofertado de 5.894.100
pesetas.

4) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas ¥
econémico-administrativas por los que se ha de regir la contra-
tacién de un profesional para la redaccién del proyecto de Centro
Civico Simancas, por el precio tipo de 3.500.000 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 3.500.000 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Disponer, segiin lo previsto en el Real Decreto 2.357/
1985, de 20 de noviembre, la contratacién directa de estos trabajos,
en razén de su cuantia, adjudicAndose la realizacién de los mismos
a dofia Beatriz Canosa Benitez, en un precio de 3.475.000 pesetas, ¥
un plazo de ejecucién de treinta dias.

5) Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciopes
técnicas y econémico-administrativas a regir en la contrataci6n
directa, en razén de la cuantia, de las obras de equipamiento del
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Aula de la Mujer, en el Distrito de Villa de Vallecas, por un precio
tipo de 2.000.000 de pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.000.000 de pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General,

Tercero. Adjudicar a Serrazar, S. L., en el precio ofertado de
1.796.000 pesetas, debiendo constituir una fianza complementaria
por importe de 1.333 pesetas.

6) Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones
técnicas y econdémico-administrativas a regir en la contratacién
directa, en razén de la cuantia, de las obras de ampliacién del
edificio municipal en la calle de Enrique Jardiel Poncela, por un
precio tipo de 9.998.099 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 9.998.099 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a J. Ferndndez Molina, S. A., por el
precio ofertado de 9.998.099 pesetas.

7) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y
econdmico-administrativas a regir en la contratacién de un profe-
sional para la realizacién de trabajos especificos, concretos y no
habituales, relativos a delineacién de planos para proyectos de
determinados edificios municipales, por un precio tipo de 2.232.089
pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.232.089 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Disponer, segin lo previsto en el Real Decreto 2,357/
1985, de 20 de noviembre, la contratacién directa de estos trabajos,
en razén de su cuantia, adjudicidndose la realizacién de los mismos
a don Julio Sinchez Avilés, en un precio de 2.186.000 pesetas,
siendo el plazo de ejecucién de un afio.

8) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y
econémico-administrativas a regir en la contratacién de un profe-
sional para la realizacién de trabajos especificos, concretos y no
habituales, relativos a mecanografia de Memorias, pliegos de
condiciones, mediciones y presupuestos correspondientes a proyec-
tos de determinados edificios municipales, por un precio tipo de
1.918.381 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.918.381 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Disponer, segiin lo previsto en el Real Decreto 2.357/
1985, de 20 de noviembre, la contratacién directa de estos trabajos,
en razén de su cuantia, adjudicidndose la realizacién de los mismos
a dofia Raquel Roy Calvache, en el precio ofertado de 1.894.100
pesetas, siendo el plazo de ejecucién de un afio.

9) Primero. Aprobar el proyecto y pliego de condiciones
técnicas y econémico-administrativas a regir en la contratacién
directa, en razén de la cuantia, de las obras de adecuacién de las
instalaciones eléctricas en los locales de la Policia. Municipal,
Museo de Angel Nieto y Nave de Jardineros, en el Parque de
Enrique Tierno Galvén, por un precio tipo de 4.153.508 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 4.153.508 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General,

Tercero. Adjudicar a Urbalux, S. A., en el precio ofertado de
4.111.973 pesetas.

10) Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones
técnicas y econémico-administrativas a regir en la contratacién
directa, en razén de la cuantia, de las obras de climatizacién de la
Planta baja del Palacio de Revillagigedo (Junta Municipal de
Centro), por un precio tipo de 9.130.068 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 9.130.068 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero.  Adjudicar a Cabbsa, en el precio ofertado de 9.052.462
pesetas.

11) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y
econémico-administrativas a regir en la contratacién directa, en
razon de la urgencia, de la adquisicion de placas ornamentales
(minimo de 800 escudos de Madrid), por un precio tipo de 12.000.000
de pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 12.000.000 de pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Vicente Montesinos Distribuciones, por
el precio ofertado de 11.999.265 pesetas, al hacer una entrega de
895 piezas completas.

12) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y
econdmico-administrativas por los que se ha de regir la contrata-
cién de un profesional para la realizacién de trabajos especificos,
concretos y no habituales, relativos a mecanografia de Memorias,
pliegos de condiciones, mediciones Y presupuestos correspondien-
tes a proyectos de determinados edificios municipales, por un
precio tipo de 1.918.381 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.918.381 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Disponer, segtin lo previsto en el Real Decreto 2.357/
1985, de 20 de noviembre, la contratacién directa de estos trabajos,
en razén de su cuantia, adjudicandose la realizacién de los mismos
a dofia Maria Teresa Ferndndez Pérez, en un precio de 1.790.000
pesetas, siendo el plazo de ejecucién de un afio.

13) Primero. Aprobar el proyecto y pliegos de condiciones
técnicas y econémico-administrativas a regir en la contratacién
directa, en razén de la cuantia, de las obras de acondicionamiento y
mejora de medianerfa (grupo 3.2), por un precio tipo de 2.904.180
pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 2.904.180 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Construcciones Retamadrid, S. A., por
el precio ofertado de 2.860.975 pesetas.

14) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y
econémico-administrativas a regir en la contratacién directa, en
razén de la cuantia, de la adquisicién y fijacién de un minimo de
1.160 unidades de placas indicativas de la via ptiblica, por un precio
tipo de 6.799.920 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.799.920 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Cles de Mantenimiento Integral, S. A.,
en el precio ofertado de 6.799.832 pesetas, al hacer una entrega de
1.208 unidades.

15) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y
econémico-administrativas a regir en la contratacién directa, en
razén de la cuantia, de la adquisicién de elementos de proteccion de
aceras (minimo de 500 pilarotes), por un precio tipo de 6.000.000 de
pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 6.000.000 de pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a Talleres Garcia Sanz, S. L., por el precio
ofertado de 5.994.600 pesetas, debiendo hacer una entrega de 515
unidades.

16) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y
econémico-administrativas por los que se ha de regir la contrata-
cién de un profesional para la realizacion mecanogréafica de
Memorias, pliegos de condiciones, mediciones y presupuestos
correspondientes a proyectos de determinados edificios municipa-
les, por un precio tipo de 1.918.381 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 1.918.381 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Disponer, segiin lo previsto en el Real Decreto 2.357/

743




(]
|
|
|

21 de junio de 1990

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

1985, de 20 de noviembre, la contratacién directa de estos trabajos,
en razén de su cuantia, adjudicidndose la realizacién de los mismos
a don Arturo de la Fuente Garcia, en un precio de 1.885.000
pesetas, y un plazo de ejecucion de un afio.

17) Primero. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y
econdmico-administrativas a regir en la contratacion directa, por
razén de la cuantia, de los trabajos de asistencia técnica por parte
de un arquitecto en el Departamento de Conservacion de Edifica-
ciones del Ayuntamiento de Madrid, para redaccion de proyectos
de determinados edificios municipales, por un precio tipo o gasto
maximo de 9.949.100 pesetas.

Segundo. Contraer la cantidad de 9.949.100 pesetas, con
cargo al presupuesto de 1989, de conformidad con lo informado
por la Intervencién General.

Tercero. Adjudicar a don Antonio Rubinos Fuentes dicha
contratacién, por el precio ofertado de 9.600.000 pesetas. El plazo
de ejecucién es de cuarenta y cinco dias, en lo que a redaccion del
proyecto se refiere, estando, no obstante, vinculado a la realizacion
de las obras hasta su total terminacién para cualquier aclaracién o
plano complementario.

Area de Hacienda y Economia

Exenciones

9.2 Conceder la exencién del arbitrio de plusvalia, de confor-
midad con el articulo 353.1 a) de la Ley de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, de la
transmisién del piso tercero izquierda, sito en la calle de la Pefia
Redonda, 2, efectuada por el Instituto para la Promocién Piblica
de la Vivienda, y la devolucién de la cantidad de 74.529 pesetas a
que asciende lo indebidamente ingresado.

10. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Conceder al Banco de Crédito Agricola, S. A, la
exencién de pago de la tasa por recogida de residuos sélidos
urbanos a partir de 1988, produciéndose la consiguiente baja en el
padron del tributo, por ser de aplicacion lo establecido en los
articulos 23 y 29 de la Ley 13/1971, de 19 de junio, de Organizacién
y Régimen del Crédito Oficial.

Segundo. Requerir a la Administracién estatal los importes de
las liquidaciones que este Ayuntamiento deje de percibir como
consecuencia del reconocimiento de la expresada exencion, al
producirse el supuesto de subrogacién de pago, previsto en el
articulo 187.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 26 de
abril,

11. Conceder, en nueve expedientes, la exencién en el pago de
la tasa por transmision de la licencia municipal de autotaxis, a las
personas que a continuacion se detallan, por estar comprendidas en
el supuesto de transmision mortis-causa a que se refiere el articu-
lo 5.2 de la Ordenanza reguladora de los derechos y tasas sobre
autotaxis y demas vehiculos de alquiler, en su primera transmisién
¥, en consecuencia, anular la liquidacién de derechos aprobada por
Decreto del sefior Concejal Delegado del Area de Hacienda y
Economia de 12 de septiembre de 1989:

1) Don Raimundo Garcia Herndndez, licencia niimero 916.

2) Dofia Maria Heras Real, licencia niimero 1.594.

3) Dofia Francisca Gonzalez Garcia y don Clemente Escobar
Gonzilez, licencia nimero 3.627.

4) Dofia Francisca Ruperta Saugar de la Fuente, licencia
numero 2.391,

5) Dofia Maria Isabel Lépez Cant6n, licencia niimero 9.839.

6) Doifia Rosalia Rodriguez Garcia, licencia nimero 11.958.

7) Don Teodoro Chavarria Lanza, licencia nimero 582.

8) Dofia Milagros, don Andrés y don Gabriel Barrio Gonza-
lez, licencia numero 14.618.

9) Doiia Maria Teresa Utrero Zamarrefio, licencia nime-
ro 13.383.
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12. Conceder, en tres expedientes, la exencion en el pago de la
tasa por transmision de las licencias municipales de autotaxis, a las
personas que a continuacion se detallan, por estar comprendidas en
el supuesto recogido en el articulo 5.2 b), parrafo 2.2, de la
Ordenanza fiscal reguladora de los derechos y tasas sobre autotaxis
y demés vehiculos de alquiler y, en consecuencia, anular la
liquidacién de derechos aprobada por Decreto del sefior Concejal
Delegado del Area de Hacienda y Economia de 12 de septiembre
de 1989:

1) Don Juan Herrador Gutiérrez, licencia nimero 10.904.

2) Don Ramén Losada Pérez, licencia niimero 7.676.

3) Don Manuel Cruz Reyes, licencia niimero 12.227,

Area de Seguridad y Policia Municipal

Resoluciones

13. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce-
jal Delegado del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Aprobar un gasto de 61.480 pesetas para abonar a Cepreven
la adquisicion de Reglas y Documentos Técnicos con destino

al Departamento de Proteccién Civil, con cargo al presupuesto
de 1989.

14. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce-
jal Delegado del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Adjudicar directamente, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 120.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, a Mediqui-
ber, S. A., la adquisicién de diverso material especificado en la nota
de pedido nimero 31 (desfibrilador de fibex, monitor cardiaco,
selector de derivaciones, etc.), con destino a la Escuela de Bombe-
ros y Proteccion Civil, por importe de 902.908 pesetas, con cargo al
presupuesto de 1989.

15. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Conce-
jal Delegado del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segtn
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Adjudicar directamente, en virtud de lo establecido en el
articulo 87.3 del Real Decreto Legislativo 931/1986, de 2 de mayo,
y el 120.1.3.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
la adquisicién de tres consolas para el Departamento de Extincion
de Incendios, por un precio de 5.947.200 pesetas, con cargo al
presupuesto de 1989, a Sitre (Sociedad Ibérica de Transmisiones
Eléctricas).

16. Quedar enterada de una resolucion, dictada por el Conce-
jal Delegado del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Adjudicar directamente, conforme a lo establecido en el articu-
lo 87.3 del Real Decreto Legislativo 931/1986, de 2 de mayo, y ¢l
articulo 120.1.3.2 de 18 de abril, la adquisicién de un surtidor de
gasbleo para el Parque de Bomberos niimero 2, por un precio de
437.696 pesetas, con cargo al presupuesto de 1989, a Talmu, S. L.

17. Quedar enterada de una resolucién, dictada por el Conce-
jal Delegado del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente contenido:

Adjudicar directamente, por razones técnicas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 120.1.1.2 a Asociacién Espaifiola de
Normalizacién y Certificacién (Aenor), la adquisicién de las Nor-
mas UNE para consulta del personal del Servicio del Departamen-
to de Protecci6n Civil, por importe de 195.252 pesetas, con cargo al
presupuesto de 1989.
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Area de Servicios Sociales

Resoluciones

18. Quedar enterada de una resolucion, dictada por la Conce-
jal Delegada del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Autorizar un gasto, por importe de 86.571 pesetas, relativo a la
adquisicién de diversos productos famacéuticos para el tratamiento
de los transetntes del Centro de Acogida San Isidro, con cargo al
presupuesto de 1989, y abonar a la Farmacia Alvarez Builla la
cantidad mencionada contra la presentacién de la correspondiente
factura.

19. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la Conce-
jal Delegada del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segun
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Autorizar un gasto, por importe de 97.966 pesetas, relativo a la
adquisicion de diversos productos farmacéuticos para el tratamien-
to de los usuarios de los Centros de Atencién a Drogodependencias
(sectores 1, 3, 4, 5, 6), con cargo al presupuesto de 1989, y abonar a
Quimicen, S, A., C.L.F. A-78/044823, la cantidad mencionada contra
la presentacion de la correspondiente factura.

20. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la Conce-
jal Delegada del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Primero. Autorizar un gasto, por importe de 621.437 pesetas,
relativo a la adquisicién de diversos articulos para funcionamiento
del Centro de Acogida San Isidro, con cargo al presupuesto
de 1989.

Segundo. Abonar, contra la presentacién de la correspondien-
te factura, a los proveedores que a continuacién se detallan, los
importes que asimismo se especifican:

— Cuadrado, S. A., con C.LF. A-28/743367, por 407.675
pesetas.

— El Escritorio, con C.LF. E-28/929917, por 213.762 pesetas.

21. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la Conce-
jal Delegada del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, seglin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Primero. Autorizar un gasto, por importe de 497.492 pesetas,
relativo a la adquisicién de diverso material para la realizacién de
actividades por los usuarios de los Centros de Atencién a Drogode-
pendencias, con cargo al presupuesto de 1989,

Segundo. Abonar a la Libreria Diaz de Santos, S. A.,
C.LF. A-28/670636, la cantidad mencionada contra presentacion de
la correspondiente factura.

22. Quedar enterada de una resolucién, dictada por la Conce-
jal Delegada del Area con fecha 29 de diciembre de 1989, en virtud
de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia, segiin
Decreto de 29 de junio de 1989, del siguiente tenor:

Primero. Autorizar un gasto global de 1.939.335 pesetas,
relativo a la adquisicién de diversos articulos de alimentacién para
la manutencién de los transetintes del Centro de Acogida San
Isidro, con cargo al presupuesto de 1989.

Segundo. Abonar, contra la presentacién de la correspondien-
te factura, a los proveedores, cuyos datos se detallan a continua-
¢ién, los importes que asimismo se especifican:

— Productos Luque, S. L., C.I.F. B-78/004231, por 87.640
Pesetas.

— Pan-Vi, S. A, C.ILF. A-78/104007, por 256.215 pesetas.

— Yopsa (Yogures y Productos Alimenticios, S. A.), C.LF.
A-28/280030, por 85.949 pesetas.

— Casa Noya (don Manuel Noya Sanz), N.I.F. 1542222-A, por
219,531 pesetas.

— Logar Distribuciones, S. A., C.LF. A-78/883741, por
181.445 pesetas.

— Industrias Lacteas Madrilefias, S. A., C.LF. A-28/070183,
por 196.600 pesetas.

— Pesca del Sur, S. A., CIF. A-21/008560, por 34.704
pesetas.

— Hermanos Alvarez Pastor, S. A., C..LF A-28/862092, por
405.643 pesetas.

— Hermanos Alvarez Pastor, S. A., C.LLF. A-28/862092, por
471.608 pesetas.
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Area de Infraestructuras y Obras

23. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Adjudicar, de conformidad con el informe técnico
correspondiente y Decreto del sefior Director de Servicios de Obras
del A.I.O., a Odosa, Empresa Constructora, el concurso piblico,
convocado por la Comisién de Gobierno en sesién de 29 de
diciembre de 1989, para la realizacién de obras en el Centro
Cultural Garcia Noblejas (actuaciones en equipamientos culturales
del Distrito de Ciudad Lineal), por el precio ofertado de 89.496.000
pesetas, siendo el plazo de ejecucién de cinco meses, contado a
partir de la fecha del acta de replanteo, y el de garantia de un afio.

Segundo. Dicho importe de 89.496.000 pesetas sera con cargo
al remanente del presupuesto de 1989.

Tercero. Devolver la garantia provisional al otro licitador
presentado.

24. Adoptar un acuerdo con los siguientes apartados:

Primero. Declarar desierto, por falta de licitadores, el concur-
so, convocado por acuerdo de esta Comisién en sesién de 29 de
diciembre de 1989, para las obras de construccién del C.A.D. de
Latina, en la calle de José de Cadalso, por un precio tipo de
64.745.375 pesetas.

Segundo. Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-administrativas a regir en la contratacién directa, confor-
me a lo estipulado en el articulo 117.6 del Reglamento de Contratos
del Estado, modificado por Real Decreto 2.528/1986, de 28 de
noviembre, de las obras citadas en el apartado anterior y por el
precio tipo, asimismo consignado, de 64.745.375 pesetas; dicho
importe serd con cargo al remanente del presupuesto de 1989.

Tercero. Adjudicar a Serrazar, S. L., en el precio ofertado de
64.745.375 pesetas, siendo el plazo de ejecucién de cinco meses y
veinticinco dias.

Se levanto la sesion a las once y treinta y cinco minutos de la
maifana.

smmmm
RECTIFICACION DE ERROR

Advertido error en la enumeracién de asistentes a las sesiones
ordinaria y extraordinaria del Ayuntamiento Pleno celebradas el 26
de enero del afio en curso, cuyo extracto se publicé en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid nimero 4.871, de fecha 7 de junio del
presente afio, se transcriben a continuacién las oportunas rectifica-
ciones:

— En la pagina 677, columna 2., linea 4.*, donde dice:
«presente el Interventor General, sefior Arnau Bernia», debe decir:
«presente el Viceinterventor General, sefior Hontanilla Cendrero».

— Enla pdgina 707, columna 1.% lineas 51 y 52, donde dice: «y
estuvo presente el Interventor General, sefior Arnau Bernia», debe
decir: «y estuvo presente el Viceinterventor General, sefior Honta-
nilla Cendrero».

Lo que se comunica para general conocimiento.

Madrid, 11 de mayo de 1990.—El Jefe del Departamento de
Constitucién y Funcionamiento Corporativo, José Gdmez Alonso.
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AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

1. Técnicos de Administracion General/Rama Juridica

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, seglin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran un 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocion interna entre funcionarios pertenecientes
a la Subescala de Administrativos de Administracién General que
posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicha categoria en el Ayuntamiento de
Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Los aspirantes, durante un periodo maximo
de dos horas, deberan resolver o elaborar comentarios, observacio-
nes o estudios sobre un tema relacionado con el Programa Anexo I
de estas bases. El ejercicio serd leido posteriormente, en sesién
publica, por el opositor. En el desarrollo del mismo no podra
utilizarse ningin libro o material de consulta.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de cinco temas, extraidos al
azar, de cada una de las siguientes materias:

1. Derecho Constitucional y Organizacién del Estado, y Dere-
cho Comunitario.

2. Derecho Administrativo.

3. Administracién Local.

4. Derecho Civil y Mercantil.

5. Derecho Financiero, Urbanistico y Laboral.

El opositor dispondra de diez minutos antes de comenzar la
exposicion para elaborar un esquema, y de una hora para la expo-
sicién de los temas. El Tribunal podra abrir un didlogo con cada
opositor durante un tiempo méaximo de quince minutos, que
versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Se desarrollardn por escrito, durante un
tiempo méximo de cuatro horas, dos informes o propuestas de
resolucién sobre cada una de las cuestiones que proponga el
Tribunal antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podréan, en
todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.
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Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos informes o propuestas, a su
eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, ¢l
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocioén interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencion en el
apartado b), deberan acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados en la Subescala inmediatamente inferior de
Administrativos de la Administracién General, en el Ayuntamiento
de Madrid.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; st
publicar4, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentarn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sibados. '
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3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Técnico de
Administraciéon General (Rama Juridica).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccidn: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Técnicos de Administracién General (Rama
Juridica). Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos
debera figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado dictara resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendr4,
ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo tnico, la relacién nominal de los aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
trimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitir en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
t0s y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
Primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS GRGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacidn.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto,

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurar4 la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asf
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinar4 la actuacién procedente en los
€asos No previstos.

Sus acuerdos sé6lo podrin ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
seflaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.
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5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendra la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacidn de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de

excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablon de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Las calificaciones serdn obtenidas sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, y quedando eliminados aquellos
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

La valoracion del ejercicio se haré en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresién escrita, de la aportacién
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personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis,
exposicion de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral y el didlogo poste-
rior con el opositor, cada miembro del Tribunal otorgari al
opositor una puntuacién entre cero a diez puntos.

La valoracion se hara en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el niimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
précticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaradn eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
tiltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificaciéon definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la iiltima sesién

Simult4neamente a su publicacién, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
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cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaifiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Derecho
o en Ciencias Politicas o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habrd de acompaifiarse un certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de
instancias, deberdn justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, seglin el modelo que figurar4 en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente,

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3, Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de pricticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberan tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
irticulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
ocal.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccion y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

Gruro 1

A) DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL ESTADO

1. Introduccién a la teoria del Estado. El sistema constitucional,
2. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura.
3. Caracteristicas generales y principios que informan la Constitucién de 1978.
4. Los derechos fundamentales y las libertades piiblicas en la Constitucién.
5. Garantias, suspension y tutela de los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucién.
6. El Defensor del Pueblo en la Constitucién y su Ley Orgénica.
7. Los principios rectores de la politica social y econémica. Valoracién de los
mismos.
8. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. Refrendo.
9. De las Cortes Generales: composicién y atribuciones. Funcionamiento. La
elaboracidn de las Leyes.
10. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién de 1978.
11. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y
competencias. La regulacién constitucional de la justicia.
12. La Economia y la Hacienda en la Constitucién. El Tribunal de Cuentas.
13. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién
local.
14, Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de autonomia. Régimen de
competencias. Relacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
15. Defensa juridica de la Constitucién. Tribunal constitucional: naturaleza,
funciones, composicién y competencias.
16. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracién de inconstitucionali-
dad. Recursos de amparo constitucional.

B) DERECHO COMUNITARIO

17. La Constitucion y acci6n exterior del Estado. Participaci6n espafiola en orga-
nizaciones internacionales. Participacién del Ayuntamiento de Madrid en Organiza-
ciones Municipalistas de carécter internacional.

18. Las Comunidades Europeas: objetivos y naturaleza juridica. El Acta tinica.
El marco de atribuciones concedidas por los Tratados constitutivos. El desarrollo de
las competencias comunitarias por el Estado y las Comunidades Auténomas.

19. Las Instituciones Comunitarias y su funcionamiento: el Consejo. La Comi-
sién, El Parlamento y el Tribunal de Justicia. El Presupuesto Cc itario.

20. Las fuentes del Derecho Comunitario: tipologia, naturaleza y efectos.
Relaciones entre el ordenamiento comunitario y el ordenamiento juridico de los
Estados miembros.
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GRrupo I1

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracién piiblica y las funciones y poderes del Estado. Administra-
cién y Gobierno.

2. La Administracién y el Derecho. Régimen anglosajon y sistema continental
europeo o régimen administrativo.

3. El concepto del Derecho administrativo. Actividad administrativa del Dere-
cho privado. Relaciones del Derecho administrativo con otras disciplinas y ciencias.
La llamada Ciencia de la Administracién.

4, El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho piblico. Concepto,
enumeracién y jerarquia.

5. La Ley como fuente del Derecho administrativo. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacién
delegada. 1

6. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de
la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y
circulares.

7. La costumbre. La prictica administrativa. Los principios generales del
Derecho. Otras fuentes.

8. La personalidad juridica de la Administracién piblica. Clases de personas
juridicas piblicas. Capacidad de las personas juridicas piblicas.

9, La relacién juridico-administrativa. Nacimiento, modificacién y extincion.
Contenido de la relacién. Potestad. Derecho subjetivo, el interés legitimo. Potestades
administrativas. Potestad discrecional y reglada.

10. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

11. Elacto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo.

12. Procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo y su
revision. Principios y ambito de aplicacién. Las fases del procedimiento administrativo
general, Procedimientos especiales.

13. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y
suspension. La ejecucidn de los actos administrativos.

14. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
convalidacion del acto administrativo. La revisién de oficio.

15. Las privaciones de la propiedad. La expropiacién forzosa. Concepto y

1 tos. Procedi ) general. Referencia a los procedimientos especiales. Garan-
tias jurisdiccionales.

16. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.

17.  Los recursos administrativos. Conceptos. Principios generales y clases.

18. El recurso de alzada. Clases. El recurso de reposicion. El recurso de
revision.

19. El recurso econdmico-administrativo. La materia econémico-administrativa:
actos impugnables ante los Tribunales Econdémico-Administrativos. El recurso de
reposicién previo a la via econdmico-administrativa. Tramitacién de las reclamacio-
nes.

20. Administracién y jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad administrati-
va. Las reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

21. Conflictos juridiccionales. Conflictos de jurisdiccién entre la Administracién
y los Tribunales: positivos y negativos. Conflictos de atribuciones. Conflictos Consti-
tucionales.

22. La jurisdiccién contencioso-administrativa, Naturaleza, extensién y limite.
Sistemas de organizacién. Evolucién histérica y régimen espafiol vigente,

23. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Pro-
cedimiento general. La sentencia y su ejecucién. Procedimientos especiales.

24. La organizacién administrativa. Criterios estructurales. La potestad organi-
zadora. La Ley Reguladora de la Administracién del Estado.

25. Teoria del 6rgano y del oficio piiblico. Concepto y clases. La Administracién
del facto.

26. Los principios juridicos de la organizacién administrativa. La jerarquia. La
competencia; clases. La coordinacién. La desconcentracién y delegacién de atribucio-
nes.

27. Centralizacién y descentralizacién administrativa. Clases de descentraliza-
cién. Teoria de la tutela.

28. La organizaci6n de la Administracién central espafiola. Organos superiores.
Presidente y Vicepr del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas del Gobierno.

29. La divisi6n ministerial espafiola. Los Ministros titulares de Departamento.
Secretarias de Estado. Subsecretarios. Directores generales y asimilados. Otros
organos centrales de la Administracion central.

30. Los 6rganos periféricos de la Administracién central. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Delegados
insulares. La Comisién de Colaboracién con las Corporaciones locales.

31. La Administraci6n institucional. Clases de entes institucionales. Las Corpo-
raciones piiblicas. Colegios y Cimaras.

32. Los organismos auténomos. Noci6n legal. Creacién, organizacién, régimen
juridico y control de los organismos auténomos.

33. Los érganos consultivos en la Administracién espafiola. Clases de 6rganos
consultivos. El Consejo de Estado: antecedentes. Regulacién actual: composién,
organizacidn y atribuciones.
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Gruro 111

DERECHO ADMINISTRACION LOCAL

1. La Administracién local. Concepto y evolucién en Espafia. Entidades que
comprende.

2. La Legislacion de Régimen local. La reforma del Régimen local en Espafia.

3. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencia del
régimen comin.

4, El Municipio: creacién, modificaciéon y extincién. Nombre y capitalidad,
Poblacién municipal. Concepto. Clasificacién de los habitantes, Padrén municipal.

5. La poblacidn de Madrid. Crecimiento urbano de Madrid, causas y efectos. La
divisién del término municipal en distritos: evolucién y regulacién vigente.

6. Organos de gobierno municipales. El Alcalde: antecedentes histéricos. Elec-
cion. Atribuciones.

7. Organos de gobierno municipales: el Pleno: composicién y funciones. La
Comisién de Gobierno. Sesiones. La impugnacién de acuerdos de las Corporaciones
locales.

8. Regimenes municipales especiales. Evolucidén histdrica y régimen actual.
Régimen de capitalidad.

9. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas y
Servicios. Los Servicios. Las Juntas Municipales de Distrito.

10. La provincia. Concepto y naturaleza juridica. Antecedentes histdricos. Fun-
cion de la provincia en el régimen espafiol.

11. La provincia. Organizacién y competencias de las provincias de régimen
comiin. La cooperacién provincial a los servicios municipales.

12. Los érganos de gobierno provinciales. El Presidente y el Pleno de la
Diputacién Provincial. Funciones. La Comisién de Gobierno. f)rganos complementa-
rios.

13. Eleccion de Concejales. Diputados y Alcaldes. Eleccién de otras Autoridades
Locales. Normas electorales.

14. La comarca. Las Mancomunidades Municipales. Las Areas Metropolitanas.

15. Las Entidades de dmbito territorial inferior al municipal. Organizacién y
competencias.

16. La Comunidad de Madrid. Origen y caracteristicas. Instituciones de Gobier-
no. Organizacién y atribuciones. Régimen juridico de sus actos.

17. De las Competencias de la Comunidad de Madrid: clases. En especial las
relativas a la Administracién local. Relaciones entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid.

18. El transporte publico en las grandes ciudades: sistemas. Clasificacion.
Especial referencia a Madrid.

19. Relaciones entre la Administracion central, la autondmica y la local. Descen-
tralizacién y desconcentracién administrativa.

20. Organismos centrales de la Administracién Central, competencias respecto a
las Entidades locales. El Instituto Nacional de Administraciones Piblicas. El Banco de
Crédito Local de Espaifia.

21. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases. Procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

22. El acto administrativo en la esfera local. El procedimiento administrativo de
las Entidades locales. El silencio administrativo.

23. Los Recursos administrativos contra los actos de las Entidades locales. Las
reclamaciones previas a la via judicial ordinaria. La revision de los actos administrati-
vos por la jurisdiccidn contenciosa.

24. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes
comunales.

25. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Los montes vecinales en
mano comiin. Los bienes de las Entidades territoriales de 4mbito inferior al munici-
pal.

26. Las formas de la actividad de las Entidades locales. La intervencién adminis-
trativa local en la actividad privada. Estudio especial del Régimen de Licencias.

27. El servicio ptiblico en la esfera local. Los modos de gestién. Estudio especial
de la gestion directa.

28. La gestion indirecta: concesion. Gestion interesada. Concierto. Arrendamien-
to. Sociedad Mercantil de Capital Mixto. El Consorcio.

29. La actividad econémica en la esfera local: antecedentes y situacion actual.
Especial referencia al monopolio.

30. La contratacién administrativa en la esfera local. Naturaleza juridica de los
contratos administrativos locales. Clases. Legislacion reguladora.

31. Elementos de los contratos administrativos locales. Sujeto. Objeto y causas
de los contratos pablicos. La forma de contratacién y los sistemas de seleccién de los
contratistas. La formalizacion de los contratos.

32. Derechos y deberes de la Administracién y los contratistas. Modificacién de
los contratos. Revisién de precios. Interpretacién, resolucién, rescisién y renuncia de
los contratos piblicos.

33. Lainvalidez de los contratos piiblicos. Los actos separables. La impugnacion
de los contratos piblicos. Jurisdiccién competente.

34. La funcién publica. Naturaleza de la relacién entre el funcionario y la
Administracién. Personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Estructura.

35. El personal al servicio de las Entidades locales: seleccién. Provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa.

36. Personal al servicio de las Entidades locales: adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

37. El personal al servicio de las Entidades locales: derechos y deberes.
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38. El personal al servicio de las Entidades locales: incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

39. El personal al servicio de las Entidades locales: derechos econdémicos y
sistema retributivo.

40. El personal al servicio de las Entidades locales: derechos pasivos de los
funcionarios locales. La Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién local.
Afiliacién. Cotizacidn y prestaciones.

Grupro IV

DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

1. Derecho civil. Evoluci6n hist6rica del concepto. Intituciones que comprende.
Elementos que han intervenido en el Derecho civil espafiol. Estructura del Cédigo
Civil.

2, Teoria general de la persona juridica. Fundamento y naturaleza juridica.
Clases y regulacion.

3. Doctrina de la representacion legal y voluntaria. Diferencias entre mandato,
representacion y poder.

4. La prescripcion. Clases. Fundamento, Requisitos.

5. El derecho de la propiedad: fundamento, evolucién histérica, Contenido del
derecho de propiedad. Acciones para la proteccién del dominio. Consideracién
especial de la accidn reivindicadora. Propiedades especiales.

6. Comunidad de bienes. Concepto y clases. El condominio, concepto, naturale-
za juridica. Regulacién en el Cédigo Civil. Comunidad de casa por pisos. Ley de
Propiedad Horizontal.

7. La posesién: concepto y naturaleza juridica. Clases de posesién. Efectos de la
posesion. Adquisicién, conservacion y pérdida de la posesion.

8. Derechos reales de garantia: prenda e hipoteca: especial consideracién de las
establecidas a favor del Municipio. Prenda sin desplazamiento.

9. Derecho hipotecario. Sistemas. Derecho espafiol. Principios hipotecarios.

10. Registro de la Propiedad. Titulos inscribibles. Derechos reales inscribibles.
Clases de asientos. Publicidad del Registro.

11. Inmatriculacién e inscripcién, Inscripcién de los Bienes de las Administracio-
nes Publicas. Inscripcién de concesiones administrativas. Las anotaciones preventi-
vas. La cancelacion.

12. La sucesién mortis causa. Fundamento y clases. Sistema del Cédigo Civil
espaifiol.

13. De los contratos en general. Concepto. Sistemas de contratacién. Requisitos.
Forma. Interpretacion y eficacia.

14. Ineficacia de los contratos. Nulidad, anulabilidad, rescisién y resolucién:
acciones. La confirmacién.

15. Compraventa. Concepto y elementos. Contenido: especial referencia a la
garantia o saneamiento.

16. La Legislacién Especial de Arrendamientos Urbanos: 4mbito de aplicacién y
naturaleza de sus normas. Duracién del Contrato. Causas de denegacién de la
prérroga. Extincién. Subarriendo.

17.  Derecho mercantil. Concepto. Fuentes. La actividad mercantil en las Corpo-
raciones locales.

18. Sociedad mercantil. Concepto y clases. Sociedad de responsabilidad limitada.
Derechos y deberes de los socios en esta Sociedad. Organos. Capital y contabilidad.

19. La Sociedad Andnima. Principios y disposiciones generales de la Ley de
Sociedad Anénima. Fundacién. Capital. Los estatutos,

20. Funcionamiento de la Sociedad Anénima. Ejercicio social, balance, reservas
y distribucién de beneficios. Censura de cuentas.

21. La suspension de pagos, la quiebra. Notas diferenciadoras y particulares de
una y otra.

22. El Registro Mercantil. Principios registrables. Organizacién. Publicidad
material y formal. Analogias y diferencias con el Registro de la Propiedad.

GRrRuro V

A) DERECHO FINANCIERO

1. El Derecho Tributario Espaiiol. Significado y principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

2. Infracciones y sanciones tributarias. Gestién. Liquidacién, recaudacién e
inspeccién de los tributos. La revisién de los actos tributarios en via administrativa.

3. El sistema tributario espafiol. Estructura impositiva. Impuestos directos.
Impuestos indirectos. Anélisis de la tiltima Reforma Tributaria.

4. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios
liberales. Teorias sobre el presupuesto.

5. El presupuesto espafiol: fuentes de su ordenacién juridica y estructura
actual,

6. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

7. Impuesto sobre el valor afiadido: concepto y elementos.

8. Los ingresos de las Comunidades Auténomas, con especial referencia a la
Comunidad Auténoma de Madrid.

9. Haciendas Municipales. Antecedentes legales. Régimen Especial del Munici-
pio de Madrid. Legislacién vigente de cardcter general: su aplicacién al Municipio de
Madrid.

10.  El presupuesto de las Entidades locales. Concepto y clasificacién. Principio

de coordinacién con la politica financiera del Estado, Formacidn, aprobacién,
reclamaciones y recurso. Legislacién vigente. El presupuesto por programas.

11. " El gasto publico local. Clasificacién. La dindmica del gasto piiblico. Limites y
control del gasto publico. Efectos econémicos del gasto piblico.

12. Ingresos locales. Clasificacién. Ingresos de Derecho Privado. Ingresos de

Derecho Piblico: especial referencia a recargos y participaciones en impuestos del
Estado y las Comunidades Auténomas. Subvenciones. Multas. Prestacién personal y
de transportes.

13, Ingresos locales. Ingresos de cardcter no tributario: precios piiblicos. Opera-
ciones de crédito.

14, Imposiciéon Municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

15. Imposicion Municipal. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

16. Imposicién Municipal. Impuesto sobre Actividades Econémicas. Situacién
transitoria.

17.  Imposicién Municipal. Impuesto sobre Circulacién de Vehiculos de Traccién
Mecanica.

18.  Las tasas municipales: naturaleza y clasificacién. Principios comunes. Princi-
pales tasas en el Ayuntamiento de Madrid. Contribuciones especiales.

B) DERECHO URBANISTICO

19. La formacién histérica del urbanismo en Espaiia. El siglo x1x. El siglo xx
hasta la guerra civil. Legislacién urbanistica de posguerra. La Ley del Suelo de 1956. La
legislacién urbanistica vigente.

20. La organizacién administrativa del urbanismo. Principios. Organos del
Estado. Comunidades Auténomas. Administracién local. Administracién institucio-
nal y corporativa.

21. El sistema normativo urbanistico. El sistema de planeamiento de la Ley del
Suelo. Limites legales. Los estindares urbanisticos. Las determinaciones legales
sustantivas de ordenacién.

22. El planeamiento supramunicipal. El Plan Nacional de Ordenacién. El Plan
Director Territorial de Coordinacién. El procedimiento de aprobacién del planea-
miento supramunicipal y sus efectos.

23. El Planeamiento Municipal. Clases. El Plan General de Ordenacién. El Plan
Parcial de Ordenacién. El Programa de Actuacién Urbanistica. Los Estudios de
Detalle. El Planeamiento Especial.

24.  El procedimiento de aprobacién del planeamiento municipal, Formacién de
los planes. Vigencia, revision y suspensién de los planes. Efectos de su aprobacién.

25. El Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid. Antecedentes: el Plan
General de 1963 y necesidad de su revisién, el Plan Especial de la Villa de Madrid.
Enfoque y cardcter del Plan General. Contenido. Instrumentos de Intervencién
Urbanistica.

26. El régimen urbanistico del derecho de propiedad. La clasificacién y califica-
cién del suelo. El aprovechamiento medio.

27. La reparcelacion: concepto, naturaleza juridica, requisitos, procedimiento y
efectos. La reparcelacién econdmica.

28. La ejecucion de los planes urbanisticos. Requisitos previos. Delimitacién de
poligonos. El proyecto de urbanizacion. Sistemas de actuacién: concepto y clases.

29. Laejecucion de los planes urbanisticos (continuacién). El sistema de compen-
sacion. El sistema de cooperacion.

30. El sistema de expropiacién. Ejecucién de los Programas de Actuacién
Urbanistica.

31. La carga de la edificacién forzosa. Elementos objetivos. La carga de
edificacién para cada finca en particular. El incumplimiento de la carga y su
consecuencia expropiatoria.

32. Intervencion en la edificacién y uso del suelo (I). Consideraciones generales.
La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y caracteres.

33. Intervencidn en la edificacidn y uso del suelo (I1). Concesién de licencia.
Procedimiento. Silencio administrativo.

34. Regulacion de las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Su
incidencia en el Urbanismo. Las licencias de apertura. Regulacién del Patrimonio
Histdrico-Artistico. Su incidencia en la legislacidn urbanistica.

35. Las 6rdenes de ejecucién. La ruina. Su declaracién administrativa, Procedi-
miento. Efectos derivados.

36. La infraccion urbanistica (I). Introduccién. Distintos supuestos legales. Actos
de edificacién y uso del suelo no legitimados por licencia u orden de ejecucién. Actos
de edificacién o usos del suelo ya consumados no legitimados por licencia u orden de
ejecucion.

37. Lainfraccién urbanistica (I11). Actos de edificacién y uso del suelo en curso de
ejecucion legitimados por licencia u orden de ejecucién ilegales. Actos de edificacién y
uso del suelo ya consumados y legitimados por licencia u orden de ejecucion ilegales.
Los actos administrativos infractores de la legalidad urbanistica.

38. El derecho sancionador urbanistico. Las infracciones urbanisticas. Los
responsables de las infracciones. Las sanciones. La prescripcion de las infracciones. La
responsabilidad. Acci6n piblica.

39. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacion del territorio. Ley del
Medio Ambiente.

C) DERECHO LABORAL

40, El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del derecho
del trabajo. Los convenios vigentes.

41. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico.
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4). Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo. Contrato de
trabajo a tiempo parcial.

43. Condiciones de trabajo: jornadas, descanso y régimen retributivo.

44. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social y administracién laboral.

45. La Seguridad Social. Régimen General. Referencia a los Regimenes Espe-

ciales.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

2. Licenciados en Farmacia

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaridn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten como minimo con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocié6n interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo méximo de tres horas, dos temas de caricter general
relacionados con el programa que figura como Anexo I. A estos
efectos, el Tribunal, en reunién celebrada al efecto, elaboraré diez
temas relacionados con el programa, que seran hechos publicos al
inicio del primer ejercicio, sacdndose seguidamente a la suerte los
dos que debera desarrollar el aspirante.

En el desarrollo del mismo no podré utilizarse ningtin libro o
material de consulta. Este ejercicio serd leido posteriormente, en
sesién publica por el aspirante.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar oralmente durante un
periodo maximo de cuarenta y cinco minutos tres temas extraidos
al azar, uno de cada materia de las que se encuentran recogidas
dentro de los Grupos II, III y IV del programa que figura como
Anexo 1. Los aspirantes dispondran de diez minutos previos a su
exposicién para preparar un esquema si asi lo desean. El Tribunal
podré abrir un didlogo con el opositor durante un tiempo méximo
de diez minutos, que versaré sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos
supuestos précticos relacionados con los Grupos II, IIT y IV del
programa, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. El tiempo méximo para la realizacién de
esta prueba serd de cuatro horas, pudiendo el Tribunal fijar una
duracién inferior.

El Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio,
elaborara dichas pruebas practicas y fijar4 las técnicas instrumenta-
les que puedan ser usadas.
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Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practicos, a su
eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia,
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con arreglo a la
legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, €l
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; s¢
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
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apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Licenciados en
Farmacia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas Selectivas de Licenciados en Farmacia, calle del Sacra-
mento, 1. 28005 Madrid». En ambos casos, deber4 figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en el
espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha
y su nimero.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2, Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado dictaré resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendr4,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo unico, la relacién nominal de los aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serén aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do por la que se apruebe la lista definitiva, que ser4 hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.,

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
¢l apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizaci6n de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporaci6n.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figuraré la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entenderd que el Tribunal continda constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
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practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendra la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habridn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebraciéon de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn autométicamente excluidas
y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio.  Este ejercicio sera calificado con un maximo
de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacién de
cada aspirante serd la media de las calificaciones otorgadas.

La valoracién del ejercicio se hara en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportacién
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personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de sinte-
sis, exposicion de ideas y orden.

Segundo ejercicio. Los aspirantes serdn puntuados por el Tri-
bunal Calificador de acuerdo con el baremo que el mismo esta-
blezca con anterioridad, con una calificacién de cero a diez puntos,
La valoracién se hard en funcién de la correcta exposicién y conte-
nido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que el
aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Los que no obtengan una calificacién final minima de cinco
puntos quedarin eliminados.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos précticos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
practicos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
tiltima prueba del procedimiento selectivo, un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Cdlificacién definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacidn de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimir4 por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Priblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la tltima sesién

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitiré a dicha Autoridad el acta de la
tiltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica de 5 de noviembre de 1985.
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b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Farma-
cia, o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompaiiarse un certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admision de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberdn presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puiblicas, segtin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacidn existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deber4n tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerin

durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y

Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRrupo I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizaci6n territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracion: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econdmica Europea: su formacién. Integracién de Espaiia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones; Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracidn Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracién.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-publicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Publico y de Derecho Privado.

10. E!l Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspension. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La acci6n administrativa, Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestion de
los servicios piblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18, El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacién: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.
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19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piiblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRrupro II

1. Ley General de Sanidad y Ley para la Defensa de Consumidores y Usuarios.
Referencia a competencias en materia de sanidad y consumo en el ambito local. El
Laboratorio Municipal de Higiene. Las Juntas Municipales de Distrito. Misién de los
Profesores Farmacéuticos.

2. Normativa alimentaria;: Comunidad Econémica Europea. Cédigo Alimenta-
rio. Reglamentaciones técnico-sanitarias. Normativa de la Comunidad de Madrid.
Normativa municipal. Orden de prelacién.

3. Inspeccion de industrias alimentarias y alimentos: planteamiento general de
la inspeccion. Equipo. Control de puntos criticos. Informe sanitario en la concesion de
licencias de apertura, Registro sanitario de industrias y productos alimenticios y
alimentarios.

4. Condiciones de los envases y utensilios en contacto con los alimentos.
Reglamentacion técnico-sanitaria de envases poliméricos. R.T.S, de Materiales Plasti-
cos. Etiquetado y rotulacion: concepto y legislacion (R.D. 1.122/1988).

5. Reglamento de Manipuladores de Alimentos. Portadores de gérmenes. Con-
servacion de alimentos. Condiciones de almacenamiento frigorifico y no frigorifico.
Legislacion.

6. Précticas higiénicas en la conservacién, preparacion y servicio de alimentos.
R.T.S. de Comedores Colectivos. R.T.S. sobre Platos Preparados (precocinados y
cocinados). R.T.S. sobre preparacién y distribucién de comidas para colectividades y
medios de transportes.

7. Toma de muestras: equipo necesario, plan de muestreo, preparacidn y envio
de muestras, Legislacién, Inutilizacién, intervencién y decomiso.

8. Normativa municipal: Ordenanzas de Policia Urbana y Gobierno de la Villa
de Madrid. Reglamento municipal del Comercio Minorista de la Alimentacidn, de las
Galerias de Alimentacién, Mercados de Distrito y Centros Comerciales de Barrio.
Ordenanza de Proteccion de la Salud y de Defensa de Consumidores y Usuarios.

9. Analisis cuantitativo. Métodos gravimétricos. Conceptos y metodologia.
Métodos volumétricos. Concepto y clases, Teoria de los indicadores.

10. Volumetrias de neutralizacién. Fundamentos. Métodos. Aplicaciones. Indi-
cadores. pH-metria. Valoraciones en medios no acuosos. Volumetrias Redox. Funda-
mentos, métodos y aplicaciones.

11. Técnicas instrumentales. Su distinta fundamentacién. Polarimetria. Refrac-
tometria. Nefelometria. Aplicaciones.

12. Métodos espectrofotométricos. Visible. UV. Infrarroja. Aplicaciones.

13. Espectrofotometria de absorcién atdmica. Fundamento. Técnicas y aplica-
ciones. Métodos basados en interacciones con campos magnéticos. Referencia a la
espectometria de masas.

14. Potenciometrias. Polarografia. Electroforesis. Fundamentos y aplicaciones.

15. Métodos cromatogréficos. Fundamentos y aplicaciones. Cromatografia en
columna y de intercambio i6nico. Cromatografia sobre papel y en capa fina.

16. Cromatografia de gases. Fundamentos, técnicas, aplicaciones, Cromatografia
liquido-liquido. Fundamentos, técnicas, aplicaciones.

17. Toxicologia alimentaria. Ensayos toxicoldgicos y bioldgicos. Bioensayos de
toxicidad. Letalidad y tolerancia. Investigacién de sustancias toxicas inorgdnicas y de
compuestos organicos téxicos (alcaloides, micotoxinas, plaguicidas, etc.).

18. Aditivos: normas de identidad y pureza para los aditivos alimentarios y eva-
luacién de su toxicidad. Concepto de ingesta diaria admisible.

19. Aguas residuales e industriales: toma de muestras. Principales determinacio-
nes quimicas y microbioldgicas.

20. Depuracién de aguas residuales. Depuracién mecénica, quimica y bioldgica.
Autodepuracion en rios y arroyos. Estaciones Depuradoras.

21. Contaminacidn ambiental: causas, agentes contaminantes y factores. Control
y andlisis. Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.
Residuos sélidos urbanos. Normativa sobre residuos de pesticidas y fertilizantes.

22. . Desinfeccién: estudio critico de los mas importantes, Métodos de anélisi

30. Estafilococos enterotoxicos. Sindrome de la intoxicacién. Identificacién de
los estafilococos patGgenos. Aislamiento en los alimentos y en los manipuladores de
alimentos. Enterotoxinas, reacciones antigénicas.

31. Botulismo: sintomatologia y origen de la intoxicacién. Clostridium botuli-
num: diagndstico biolégico en los alimentos. Investigacién de las toxinas.

32. Microbiologia del agua: Clostridium, Pseudomonas, Shigellas. Vibrio chole-
rae. Leptospira. Investigacion microbiolégica en el agua. El agua como vehiculo de
enfermedades por virus. Bacteri6fagos.

Grupo III

33. Alimentos: composicién, tipos de nutrientes, necesidades y equilibrios nutri-
cionales. Efectos sobre los nutrientes de los tratamientos tecnolégicos més comunes,

34. Alteraciones de los alimentos. Fermentaciones y putrefacciones, Conserva-
cidn de los alimentos: técnicas generales de tipo fisico, quimico y biolégico.

35. Carnes y pescados: su procedencia y origen. Valor alimenticio y alteraciones.
Carnes y pescados secos y congelados. Carnes y pescados contaminados, enfermos o
parasitados. Legislacin.

36. Huevos: sus clases y valor alimenticio. Huevos conservados y en polvo. Reco-
nocimiento cuantitativo y cualitativo del huevo en alimentos. Legislacion.

37. Leches: sus clases y valor alimenticio. Composicién. Alteraciones. Su anélisis
quimico y bacteriolégico. Legislacion. Derivados de la leche. Andlisis quimico y
microbiolégico. Legislacion.

38. Quesos: sus clases y denominacién de origen. Alteraciones. Su andlisis y
reconocimiento. Legislacion.

39, Aceites de oliva; caracteristicas generales. Andlisis bajo el punto de vista de
pureza y calidad. Legislacion. Adulteraciones més frecuentes.

40. Aceites de semillas y otros. Identificacién y andlisis. Legislacién. Efectos del
procedimiento de fritura sobre aceites y grasas.

41. Grasas comestibles: animales, vegetales. Otras grasas comestibles: margari-
nas, minarinas grasas anhidras y preparados grasos. Caracteristicas y analisis.

42. Harinas, distintas caracteristicas. Analisis quimico y micrografico. Impurezas
y alteraciones. Legislacion. Investigacién de aditivos no permitidos. Harinas de legu-
minosas para consumo humano. Composicién y poder alimenticio.

43, Pan y panes especiales. Composicion. Andlisis. Legislacién. Pastas para sopa
y otras andlogas. Anilisis. Legislacion.

44, Productos de pasteleria y bolleria: clases y composicién. Andlisis quimico y
microbiolégico. Legislacién. Levaduras artificiales.

45. Edulcorantes naturales. Aziicar y otros aziicares usados en la alimentacién.
Miel: composicién y principales adulteraciones. Analisis. Legislacién.

46. Productos de confiteria. Turrén y mazapén: composicién, principales adulte-
raciones. Legislacién. Chicles y caramelos. Legislacién y anlisis.

47. Verduras y hortalizas. Especies mis comunmente utilizadas en la alimenta-
cién. Inspeccién y andlisis. Legumbres verdes y secas: reconocimiento de especies
sospechosas de toxicidad. Legislacion.

48. Setas comestibles. Valor alimenticio. Composicién. Especies més frecuentes
en el mercado. Reconocimiento. Especies toxicas. Reconocimiento. Caracteristicas
minimas de calidad para setas comestibles. Legislacién.

49. Frutos comestibles y sus semillas. Clases. Principales componentes y valor
alimenticio. Andlisis. Alimentos preparados a partir de frutas: zumos, mermeladas,
etcétera, composicion y poder alimenticio. Andlisis quimico y microbiolégico. Legis-
lacién.

50. Condimentos y especias. Sal. Condimentos vegetales. Reconocimiento y ané-
lisis. Adulteraciones. Legislacion.

51. Café: composicion. Andlisis. Legislacién. Sucedéneos del café. Otros alimen-
tos estimulantes. Andlisis. Legislacion.

52. Cacao: su composicién. Derivados del cacao: manteca de cacao y chocolate.
Principales adulteraciones y anlisis. Legislacién.

53. Plantas medicinales. Descripcién y composicién. Acciones terapéuticas. Ané-
lisis. Legislacidn.

54. Productos dietéticos y de régimen. Alimentos para regimenes especiales. Ané-

Desinfeccidn de locales, vehiculos, ropa, etc. Parques de Desinfeccion, organizacién y
equipo.

23. Desinsectacion: campafias de desinsectacién. Insecticidas orgénicos haloge-
nados, fosforados y otros. Estudio critico. Método para su anélisis. Desparasitacion:
manera y medio de efectuarla.

24. Desratizacién: campaiias de desratizacién. Rodenticidas inorgénicos. Precau-
ciones en su uso. Rodenticidas orgénicos, con especial mencién a los anticoagulantes.
Técnicas para su aplicacién. Anélisis quimico y biolégico.

25. Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas. Depuracién fisica y quimica
del agua. Anélisis fisicoquimico y microbiolégico. Interpretacion de resultados. Legis-
lacion.

26. Cosméticos. Legislacién. Control y métodos de analisis. Almacenamiento de
productos quimicos.

27. Analisis microbiol6gicos. Generalidades. Microscopia. Tinciones. Microgra-
fia. Medios. Recuentos. Identificaciones, Esterilizacién.

28. Gérmenes de cont ion fecal. Definicién. Clasificacién coliformes feca-
les. Escherichia coli. E. Coli enteropatégeno. Test IMVIC y test de Mackenzie. Estrep-
tococos fecales. Epidemiologia de los citados gérmenes.

29. Salmonellas y arizonas. Sindrome de la intoxicacién y fuente de contagio.
Diagnéstico biolégico de los alimentos. Aislamiento en medios sélidos e identificacién.
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lisis. Legislacion.

55. Conservas y semiconservas. Platos precocinados y preparados. Anilisis y
legislacion.

56. Agua potable. Composicién y clasificacién. Toma de muestras. Determina-
ciones analiticas para establecer su potabilidad. Caracteres organolépticos. Determi-
naciones fisico-quimicas. Legislacién.

57. Determinaciones quimicas: demanda quimica de oxigeno. Grados cloromé-
tricos y otras determinaciones. Legislacion. El hielo: legislacién y anélisis. Interpreta-
ci6n de los resultados analiticos. Criterios de potabilidad. Aguas mineromedicinales:
composicidn y andlisis.

58. Helados. Horchatas. Jarabes. Composicién. Andlisis: quimico y microbiold-
gico. Legislacién. Bebidas refrescantes: diferentes tipos y composicién. Andlisis qui-
mico y microbiolégico. Legislacién.

59. Vinagre: su origen, composicion y principales adulteraciones. Andlisis. Legis-
lacién.

60. Vino: distintas clases y composicién. Pricticas prohibidas de elaboracion.
Aditivos. Anélisis. Legislacion.

61. Bebidas derivadas de alcoholes naturales. Distintos tipos. Composicién. Ané-
lisis. Legislacion.

62. Cervezas: su origen y composicién. Control analitico. Legislacién. Sidras: su
origen y composicién. Control analitico. Legislacion.
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63. Aditivos alimentarios. Clasificacién. Ventajas e inconvenientes de su utiliza-
cién. Reconocimiento analitico. Investigacion cualitativa de aditivos prohibidos de uso
més frecuente. Legislacion.

GRupro IV

64. Sangre: recuento de hematies. Valor hematocrito. Velocidad de sedimenta-
cién globular. Volumen corpuscular. Resistencia globular. Recuento de reticulocitos.
Alteraciones mis frecuentes. Recuento de leucocitos. Hemograma de Shilling. Fér-
mula leucocitaria. Alteraciones mds frecuentes.

65. Fisiologia de la hemostasia. Métodos de determinacién de la hemostasia
capilar; fragilidad capilar, retraccién del codgulo, recuento de plaguetas, tiempo de
sangria. Técnicas de determinacién de la coagulacién sanguinea: tiempos de coagula-
cién, parcial de tromboplastina, de protrombina. Técnicas de determinacién de la
fibrinélisis. Cofactor heparinico.

66. Grupos sanguineos. Factor Rh. Anglutininas anti Rh. Test de Coombs.

67. Determinacion de compuestos inorgnicos: fosforo, calcio, hierro, sodio,
potasio, yodo proteico, CO,.

68. Determinacion de compuestos nitrogenados: urea, creatinina, dcido trico.
Determinacién de hidratos de carbono: glucosa. Curvas de glucemia.

69. Determinacion de la fraccidn lipidica: lipidos, triglicéridos, colesterol. Lipi-
dograma. Alteraciones mds frecuentes.

70. Determinacion de proteinas plasmaticas. Proteinas totales. Fracciones pro-
teinicas. Proteinograma. Alteraciones mds frecuentes.

71. Métodos enzimdticos para la determinacion de sustancias de interés clinico.
Fundamento y aplicaciones.

72. Determinacion de enzimas séricas: amilasa, lipasa, fosfatasas 4cida y alcalina,
GOT, GPT, CPK, LDH. Otras pruebas de determinacién enzimdtica.

73. Inmunologia. Fundamento de las reacciones Ag-Ac. Reaccidn de floculacion.
Reaccion de aglutinacion directa. Hemaglutinacién pasiva. Reaccion de fijacién del
complemento. Reaccion de inmunofluorescencia. Enzimoinmunoensayo. R.ILA. Su
aplicacidn clinica.

74. Pruebas de funcién hepatica: bilirrubina directa, indirecta y total. Pruebas de
excrecién de sustancias. Pruebas enziméticas. Pruebas de metabolizacién de sustan-
cias.

75. Orina. Composicién, Principales determinaciones fisicoquimicas. Determina-
cién cuali y cuantitativa de los elementos anormales mas frecuentes.

76. Examen del sedimento urinario en fresco y por las tinciones de Gram y Zielh.
Estudio bacteriolégico. Espermiograma. Diagnéstico del embarazo.

77. Pruebas de funcién renal: concentracién y dilucién en la orina. Aclaramiento
de creatinina. Prueba de la galactosa. Dintel renal de las curvas de glucemia. Célculos
renales.

78. Heces. Investigaciones quimicas mas importantes. Examen macro y micros-
copico. Examen de digestién. Huevos y parisitos.

79. Saliva. Jugo géstrico y jugo duodenal. Obtencién por cateterismo tnico o
fraccionado. Determinaciones mas frecuentes en clinica.

80. Esputos y exudados. Técnica de su recogida. Examen bacteriolégico por dife-
rentes tinciones.

81. Liquido cefalorraquideo. Estudio quimico, citolégico, inmunoldgico y bacte-
riologico.

82, Técnicas generales para el aislamiento e identificacién de bacterias de interés
clinico.

83. Hongos dermatofitos. Hongos productores de micosis profundas.

84, Técnicas generales para el diagnéstico de enfermedades producidas por virus.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

3. Licenciados en Veterinaria

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservarin un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten como minimo con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo méximo de tres horas, dos temas de caricter general
relacionados con el programa que figura como Anexo I. A estos
efectos, el Tribunal, en reunién celebrada al efecto, elaborara diez
temas relacionados con el programa, que serdn hechos piiblicos al
inicio del primer ejercicio, sacdndose seguidamente a la suerte los
dos que debera desarrollar el aspirante.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningiin libro o
material de consulta. Este ejercicio serd leido posteriormente, en
sesion publica por el aspirante.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar oralmente durante un
periodo méaximo de cuarenta y cinco minutos tres temas extraidos
al azar, uno de cada materia de las que se encuentran recogidas
dentro de los Grupos II, III y IV del programa que se acompaiia
como Anexo. Los aspirantes dispondrin de diez minutos previos
a su exposicién para preparar un esquema si asi lo desean. El Tri-
bunal Calificador podra abrir un didlogo con cada aspirante, durante
el tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos
ejercicios précticos relacionados con las materias especificas de
los Grupos II, III y IV del programa que se acompafia como Ane-
xo I, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio. El tiempo maximo para la realizaciéon de esta
prueba serd de cuatro horas, pudiendo el Tribunal fijar una
duracién inferior.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos practicos, a su
eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. '

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Veterina-
ria, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con arreglo
a la legislacién vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberén
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
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solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdan acompafiar declaracion jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicar4, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la maifiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Licenciados en
Veterinaria.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccidn: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas Selectivas de Licenciados en Veterinaria, calle del Sa-
cramento, 1. 28005 Madrid». En ambos casos, deberd figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su
fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
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jal Delegado dictara resolucién en el plazo mdximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendr4,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo Unico, la relacién nominal de los aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha piblica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3, Los errores de hecho podrian subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitiré provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
trAmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusion, comunicidndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.,

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cion Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto,

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
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disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
gjercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podréa disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
seflaladas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

3.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actlie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en llama-
miento {inico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser

llamado determinara autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o m4s enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. Este ejercicio seré calificado con un maximo
de diez puntos por cada miembro del Tribunal. La calificacién de
cada aspirante sera la media de las calificaciones otorgadas.

La valoracién del ejercicio se haré en funcién del contenido del
texto, de la facilidad y correcta expresion escrita, de la aportacién
personal del aspirante, asi como de su claridad, capacidad de sinte-
sis, exposicion de ideas y orden.

Segundo ejercicio. La calificacion se obtendra sumando la pun-
tuacién que otorgue cada miembro del Tribunal, que estard si-
tuada dentro de una escala de cero a diez puntos y dividiendo el total
por el nimero de asistentes, siendo el cociente la calificacién de-
finitiva.

La valoracion se hard en funcion de la correcta exposicion
y contenido, asi como la capacidad de organizacion y sintesis que el
aspirante demuestre.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos précticos que facilite el Tribunal,
seran puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividir4 entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supuestos
préacticos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién
que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estard
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistemé-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.
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El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
tiltima prueba del procedimiento selectivo, un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecer4 de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimiré por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1, Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la iltima sesién

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela-
ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitiré a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Vete-
rinaria, o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habrd de acompaiiarse un certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admision de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberdn presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, seglin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.
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9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracion piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podréan ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. ToOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensioén de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRrupo 1

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucion de 1978.
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2. Derechos fundamentales y libertades publicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién, El Poder
Judicial.

3. El modelo econdmico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econdémica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4, El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacion. Integracién de Espaiia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisidn. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion Piiblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracion.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo; la doctrina, la J urisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacion juridico-administrativa. Personas juridico-piiblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspension. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general,

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion, La reclamacion previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15, La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién; limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios publicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacidn actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18.  El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacién: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcion piiblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro I1

. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid en materia de Sanidad y
Consumo. El Laboratorio Municipal de Higiene. Las Juntas Municipales de Distrito.

2. Oficina Internacional de Epizootias. FAO, OMS. Otros organismos interna-
cionales en relacién con la sanidad veterinaria.

3. Examen del Cédigo Alimentario espafiol y de las resoluciones que lo
complementan,

4. Ley General de Sanidad. Aspectos méds importantes. Disposiciones que se
relacionan con la sanidad veterinaria. Aplicacién en el 4mbito local.

5. Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, Los derechos
constitucionales de los consumidores. Normas de la Comunidad Econ6mica Europea.

6. Inspeccion de alimentos. Disposiciones que lo regulan. Misién de los Profeso-
res Veterinarios. Toma de muestras. Levantamiento de actas. Inutilizacién, interven-
cién y decomiso.

7. Inspeccién y control de industrias, establecimientos y locales relacionados
con los alimentos. Ordenanzas municipales que las regulan. Misién de los Profesores
Veterinarios. Técnica de anélisis de riesgos y control de puntos criticos.

8. Examen del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas en relacién con los Servicios Veterinarios Municipales. Informe sanitario en
concesién de licencias de apertura de locales y establecimientos.

9. Examen sobre las Ordenanzas de Policia Urbana y de Gobierno de la Villa de
Madrid en relacién con los Servicios Veterinarios del Ayuntamiento de Madrid.

10. Reglamentos de Mercados de Distrito. Reglamento de la Galeria de Alimen-
tacion,

L. Reglamentos de Mercados Centrales. Reglamento de Prestacion de Servicio
en los Mercados Centrales ubicados en la Unidad Alimentaria de Mercamadrid.
Reglamento de Funcionamiento del Mercado Central de Frutas y Verduras. Regla-
mento de Funcionamiento del Mercado Central de Pescados. Matadero Municipal.

12. Reglamentacién técnico-sanitaria del comercio minorista de la alimentacién.
Reglamento Municipal del Comercio Minorista de la Alimentacién.

13. Reglamentacién técnico-sanitaria sobre condiciones generales de almacena-
miento frigorifico de alimentos y productos alimentarios. Reglamentacion técnico-sani-
taria sobre condiciones generales de almacenamiento no frigorifico de alimentos y
productos alimenticios.

14.  Real Decreto sobre Registro Sanitario de Alimentos y otra normativa legal
aplicable en la materia.

15. Reglamentaci6n técnico-sanitaria para la elaboracién, circulacién y comercio
de platos preparados (precocinados y cocinados). Normas legales higiénico-sanitarias
sobre industrias. La preparacién y distribucién de comidas para colectividades y
medios de transporte.

16. Normas legales sobre vigilancia, control e inspeccién de comedores colec-
tivos.

17. Reglamento de Manipuladores de Alimentos.

18. Normativa legal sobre rotulacién, etiquetado y publicidad de los alimentos
envasados.

19. Desinfeccién. Parques de desinfeccién: su organizacién y equipo. Desinfec-
cion de locales, vehiculos y ropas. Desinfectantes: estudio critico de los més importan-
tes y de los métodos para su anélisis,

20. Desinsectacién. Campafias de desinsectacién. Insecticidas organicos, haloge-
nados, fosforados y otros tipos. Técnicas de aplicacién. Métodos para su andlisis.
Criticas. Desparasitacién: manera y método de efectuarla.

21. Campaiias de desratizacién. Rodenticidas orgénicos, con especial mencién de
los anticoagulantes. Rodenticidas inorgdnicos. Precauciones en su uso. Técnicas para
su aplicacién. Su analisis quimico y biolégico.

22. Inspecci6n veterinaria en especticulos taurinos. Regl
los Taurinos.

o de E dcu-

P

Grupo III

23. Mataderos. Definicion. Misiones. Tipos de mataderos. Ubicacién y disposi-
ciones de los mismos. Locales y dependencias. Reglamentacién técnico-sanitaria de
Mataderos. Reglamento del Matadero Municipal de Madrid.

24, Métodos de sacrificio. Faenado. Degiiello. Evisceracién. Categorizacién de
las canales. Estampillado y sellado.

25. Reconocimiento sanitario de las canales. El sistema linfitico en las distintas
especies de abasto: su importancia e interpretacién en la inspeccién de la carne. Topo-
grafia de los principales ganglios. Caracteres normales y alteraciones.

26. Conversién del misculo en carne. Metabolismo posmortem y desarrollo del
rigor mortis. Composicién quimica de la carne.

27. Putrefaccion. Etiologia bioquimica del proceso. Caracteristicas de las carnes
putrefactas. Métodos de deteccién en el laboratorio.

28. Carnes microbianas y parasitarias. Decomiso total y parcial de las mismas,
Enfermedades microbianas y viricas que precisan saneamiento térmico y criterio para
su aplicacién. Problematica de los residuos en la carne de sustancias promotoras del
crecimiento.

29. Métodos analiticos utilizados en el control de la carne y productos cérnicos.
Control microbiolégico y fisico-quimico.

30. Elfrio en la conservacién de la carne. Aspectos microbioldgicos y bioquimi-
cos de la alteracion de la carne en la refrigeracion. Congelacién y calidad de la carne.
El uso de atmésferas controladas y modificadas en la conservacion de la carne.

31. Despojos y residuos cdrnicos. Definicién y clasificacién. Importancia. Apro-
vechamiento industrial.

32, Destino de las carnes y visceras decomisadas. Aprovechamiento o destruc-
cion,

33. Embutidos crudos curados y salazones cérnicas. Alteraciones. Criterios sani-
tarios. Legislacion.

34, Productos cérnicos tratados por el calor, Elaboracién de platos preparados
cdrnicos y otros preparados cdrnicos. Alteraciones. Control sanitario. Legislacion.

35. Estudio de elaboracién de productos crnicos frescos y productos cirnicos
crudos elaborados. Control sanitario de carniceria-salchicheria. Legislacion.

36. Inspecci6n sanitaria de aves y conejos. Tipificacién de canales y legislacion.
Caza de pelo y pluma. Legislacion.

37. Pescado: caracteristicas, composicién y valor nutritivo. Clasificacién y prin-
cipales especies comestibles que abastecen nuestro mercado. Caracteres organolépticos
del pescado fresco. Reglamentacion técnico-sanitaria de productos de pesca.

38. Descomposicién del pescado. Transformaciones bioquimicas que se producen
en el proceso: caracteres organolépticos en dicha transformacién. Criterio sanitario y
determinaciones analiticas.

39. Los peces como causa de enfermedad en el hombre. Intoxicaciones alimenta-
rias mds frecuentes. Peces toxicos, toxicidad natural y adquirida. Criterios sanitarios.

40. Pescado congelado: tecnologia y métodos de congelacién. Modificaciones
bioqui por almac to. Aspectos sanitarios en la congelacién. Legislacion.

41. Conservas de pescado y semiconservas: salazones y ahumados. Tecnologia y
problemas sanitarios de los procesos de elaboracion. Legislacion.

42, Técnicas analiticas de la inspeccidn del pescado. Interpretacion de los resulta-
dos. Microbiologia de los productos de pesca. Legislacion.

43. Moluscos. Clasificacién y principales especies comestibles. Caracteres de fres-
cura y alteraciones. Inspeccion veterinaria. Depuracion de moluscos. Estudios de las
toxinas paralizantes y su determinacion. Legislacion.

44. Crustaceos: clasificacién y principales especies comestibles. Caracteres de
frescura y alteraciones. Inspeccidn sanitaria. Intoxicacién por marisco, Determinacién
de aditivos. Legislacion.
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45. Leche. Definicién legal. Composicién quimica de la leche. Valor nutritivo.
Tipos de leche comercial. Reglamentacién técnico-sanitaria de centrales lecheras y
otras industrias del sector.

46. Propiedades fisicoquimicas de la leche. fndice crioscépico y su importancia en
¢l aguado. Acidez en la leche: potencial o titulable y pH. Legislacion.

47. Bacteriologia de la leche. Principales microorganismos de la leche obtenida
asépticamente. Contaminacién externa de la leche.

48. Presencia de sustancias extrafias en la leche: medicamentos, pesticidas, sus-
tancias radiactivas. Sustancias conservadoras adicionales a la leche. Legislacion.

49. Adulteraciones de la leche. Fraudes por adicién, sustraccién y sustitucion.
Determinacién de los tantos por ciento de aguado y descremado. Procedimientos para
averiguarlos. Legislacion.

50. Leche condensada. Leche evaporada. Leche en polvo. Caracteres y composi-
cién quimica de estas leches. Inspeccion de las mismas.

5], Tratamientos de la leche por el calor. Accién sobre las grasas, proteinas e
hidratos de carbono. Higienizacion de la leche, pasterizacion y esterilizacion. Control
sanitario.

52. Caracteres y composicién de la mantequilla. Defectos y alteraciones. Fraudes.
Inspecci6n sanitaria. Legislacion.

53. Caracteres y composicién quimica del yogurt. Elaboracién. Legislacién.

54, Caracteres y composicion de los quesos frescos. Quesos frescos y madurados.
Alteraciones y fraudes. Principales tipos de quesos. Inspeccién veterinaria. Legislacion.

55. Helados. Definicién, Caracteres y composicién quimica. Alteraciones y frau-
des. Inspeccién sanitaria de estos productos, de sus fabricas y lugares de venta.
Legislacion.

56. Huevos. Caracteristicas de los huevos frescos. Huevos alterados. Clasifica-
cién comercial. Técnicas de inspeccién. Legislacién. Otros productos. Elaboracion.
Control sanitario. Legislacion.

57. Hortalizas: composicién y valor nutritivo. Clasificacién y tipificacién comer-
cial. Alteraciones de las hortalizas. Problemas que plantean los plaguicidas y el empleo
de las aguas de riego contaminadas. Legislacion.

58. Frutas frescas: composicion y valor nutritivo. Clasificacién comercial. Alte-
raciones de las frutas. Inspeccion sanitaria. Legislacién.

59. Hongos o setas: caracteristicas botdnicas para su clasificacién e identifica-
ci6n. Principales especies comestibles y venenosas. Caracteristicas diferenciales. Con-
diciones sanitarias.

60. Miel: composicién y valor nutritivo. Principales alteraciones y fraudes en la
miel. Determinaciones analiticas. Legislacidn.

61. Contaminacién de los alimentos por pesticidas. Plaguicidas y productos resi-
duales de la industria. Problemas higiénico-sanitarios que plantean estos contaminan-
tes.

62. Aditivos empleados en la industria de alimentos de origen animal. Aditivos
més importantes. Problemética higiénico-sanitaria que crea su utilizacién. Legislacion.

63. La elaboracién y el servicio de los alimentos. Aplicacién de la técnica de
control de puntos criticos. Problematica del catering y de la restauracién. Aspectos
sanitarios. Legislacion.

64. Intoxicaciones e infecciones de origen alimentario. Estudio epidemiolégico de
las més importantes. Protocolo de investigacién y actuacion ante un brote.

65. Condiciones que deben reunir los envases y utensilios destinados a contener o
manipular alimentos desde un punto de vista toxicoldgico. Control y legislacidn.

GRuro IV

66. Reglamento de epizootias.

67. Zoonosis transmisibles al hombre. Mecanismos generales de contagio. Reser-
vorio de las infecciones. Métodos de prevencién, lucha y erradicacién. Coordinacion
con los servicios médicos.

68. Ficbre aftosa. Estudio epizootoldgico y zoonésico.

69. Tuberculosis. Estudio epizootoldgico y zoondsico.

70. Brucelosis. Estudio epizootoldgico y zoondsico.

71. Pasteurelosis. Estudio epizootolégico y zoondsico. Tularemia.

72. Salmonelosis. Colibacilosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.

73. Carbunco bacteriano. Botulismo. Estudio epizootolégico y zoondsico.

74. Leptospirosis. Listeriosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.

75. Rabia. Estudio epizootoldgico y zoondsico.

76. Encefalitis equina. Ectima contagiosa de oveja y cabra. Viruela bovina y
ovina. Estudio epizootoldgico y zoondsico.

77. Psitacosis. Ornitosis. Ricketsiosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.

78. Leishmaniosis. Toxoplasmosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.

79. Teniasis y sus estados larvarios. Cistercercosis. Cenurosis. Equinococosis.
Estudio epizootolégico y zoondsico.

80. Distomatosis y estrongilosis. Estudio epizootoldgico y zoondsico.

81. Triquinosis. Estudio epizootolégico y zoondsico.

82. Sarna y tifla. Estudio epizootologico y zoondsico.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:
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4. Licenciados en Sociologia

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario de
120 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solamente una seré la correcta, que versaran sobre los temas que
figuran en el Programa como Anexo I a estas Bases. El tiempo para
la realizacién de este ejercicio no podra exceder de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo II del programa que corres-
ponderan, uno entre la primera y segunda parte, uno de la tercera y
cuarta parte y uno de la quinta parte, durante un tiempo méximo
de cuarenta y cinco minutos. Los aspirantes dispondrin de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.
Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podré abrir
un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de diez
minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, dos
supuestos practicos relacionados con el Grupo II del programa,
propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio. El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba serd
de cuatro horas, pudiendo el Tribunal fijar una duracién inferior.

Para la resolucién de este ejercicio los aspirantes podran acudir
provistos de los textos y el material que el Tribunal determine.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de uno de los dos supuestos a su elecci6n.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Sociologia,
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con arreglo ala
legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
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debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza dela Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Sociélogos.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
€0, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Soci6logos. Calle del Sacramento, 1. 28005
Madrid.» En ambos casos deberé figurar como remitente del giro el
propio aspirante, quien har4 constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas

bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢l Conce-
jal Delegado dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendr4,
ademds del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo lnico, la relacién nominal de los aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do por la que se apruebe la lista definitiva, que ser4 hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituiré en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicédndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.
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En la convocatoria figurar4 la composicion del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podréa disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal continia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méaximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgard un
punto. La respuesta errénea supondré una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracion que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situard en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgara al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hara en funcién de la correcta exposicién y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el niimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los dos supuestos practicos que facilite el Tribunal,
serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas (una
por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion parcial la
media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes al Tribu-
nal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva. =

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de uno de los dos supucSFOS
précticos, sus calificaciones se obtendrdn sumando la puntuaczén
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que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estars
situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total por
el niimero de asistentes, siendo el cociente resultante la calificacién

definitiva.
La valoracion de esta prueba se hara en funcién de los conoci-

mientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y la formulaci6én de conclusiones. Aquellos aspi-
rantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco puntos
quedaran eliminados.

El Tribunal no podr4 aprobar, ni declarar que han superado la
liltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estar4 determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la iltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitir4 a dicha Autoridad el acta de la
tltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Licenciado en Sociolo-
gia, o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habréd de acompafiarse un certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberén presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién

Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figurar4 en el anexo I1I de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
Y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrin ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1.  Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberin publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberén tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento de
Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.
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ANEXO 1

PROGRAMA

Grupo [

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura, Principios que informan la
Constitucién de 1978.

7. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacion. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracién.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales, Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piiblico y de Derecho Privado.

10, El Administrado: concepto y clases, Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensién. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos, Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14, La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica, Régimen
actual; presupuestos y forma de ejercitar la accion de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencion: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piiblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espaiiol: evolucién histérica. Situacion actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacién: érganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comision de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRrupo I1

PARTEL LA INVESTIGACION SOCIAL

1. El disefio de la investigacion social. Delimitacién del objeto y del plano de
anilisis. Objetivos a alcanzar,

2. Las variables y sus criterios operativos. Las hipétesis de trabajo. La estrategia
de la investigacion y el plan de exposicién.

3. Indicadores sociales. Clasificacién y aplicacién en distintos 4mbitos sociales.

4, Origenes de la investigacién social. Origenes en Inglaterra y Francia. La
investigacion social en otros paises de Europa.

5. La investigacién social en Gran Bretafia durante el siglo x1x. Estudio de los
problemas de la industrializacién. Estudio de la mano de obra agricola e industrial.

6. La investigacion social en Francia durante el siglo XiX. Estudio de los
problemas de la industrializacién. Estudio de la mano de obra agricola e industrial.

7. Técnicas cuantitativas. La encuesta por muestreo. Etapas. Los estudios de
campo.

8. Métodos cualitativos I: el Grupo de Discusién. Apuntes histéricos. Universos
tedricos del Grupo de Discusion,

9. Meétodos cualitativos II: el Grupo de Discusién: disefio técnico: formacién y
proceso.

10. Métodos cualitativos III: el Grupo de Discusion: andlisis y conclusiones

operativas.
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11. Métodos cualitativos I'V: la entrevista en profundidad.

12. El anélisis de la informacién 1. Estadistica descriptiva univariable. El anélisis
comparativo en la sociologia.

13. El andlisis de la informacién II. Tipos de comparacién. Operaciones.
Técnicas de representacion grafica. Empleo y adecuacion.

14. El anélisis de la informacién I1I, Estadistica descriptiva bivariable. Caracte-
risticas de una asociacién de dos variables. Empleo y adecuacién.

15. El anélisis multivariable en la investigacion socioldgica, Técnicas multiva-
riables.

PARTEII. EL ANALISIS DEMOGRAFICO

16. Conceptos de andlisis demogréfico I. Anélisis de los hechos demogréficos,
representacién en el tiempo. Las tasas en demografia: cohortes, stocks y flujos.

17. Conceptos del andlisis demogréafico II. Métodos elementales de anilisis
desagregado. Tasas brutas y tasas especificas: el método de poblacién tipo y tasas tipo.
El método de los niimeros indices.

18. La estructura por edades de la poblacién I. Andlisis demograficos de la
estructura por edades. {ndices sintéticos de una pirdmide por edades: envejecimiento y
dependencia.

19. La estructura por edades de la poblacién II. El caso de Madrid.

20. Mortalidad: tasa bruta y tasa especifica. Las tablas de mortalidad: su
interpretacién. La esperanza de vida: concepto y significado sociodemogrifico.

21. La mortalidad infantil. Mortalidad infantil end6gena y exégena, La mortali-
dad perinatal.

22. Nupcialidad. La nupcialidad como fenémeno cerrado, La nupcialidad como
fendémeno abierto: intensidad y calendario.

23. Fecundidad. Aspectos sociolégicos. Determinantes generales de la fecundi-
dad: factores biol6gicos y sociales.

24, Fecundidad. Tasa de fecundidad general. Tasa de fecundidad legitima. Tasa
bruta de reproduccidn.

25. Fecundidad. El control de natalidad. El cr
Aspectos socioldgicos.

26. La actividad. Anélisis demogréafico. Aspectos socioldgicos.

27. La educacién. Anilisis demografico. Las proporciones de escolaridad por
edad. Aspectos sociologicos.

28. Migraciones. Analisis demogrifico. Aspectos sociolégicos.

29. Los componentes del crecimiento de la poblacién en su referencia al ambito
de Madrid.

30. Proyecciones demograficas. Métodos enddgenos y exégenos.

o cero de la poblacién.

PARTEIII. URBANISMO

31. La formacién histérica del urbanismo en Espaifia. El siglo xix. El siglo XX
hasta la Guerra Civil. Legislacién urbanistica de la posguerra. La Ley del Suelo
de 1956, La legislacién urbanistica vigente.

32. La organizacién administrativa del urbanismo, Principios. Organos del
Estado. Comunidades Aut6nomas. Administracién Local. Administracion Institucio-
nal. La organizacién administrativa del urbanismo en la Comunidad de Madrid.

33. La planificacién urbanistica. Naturaleza del Plan. Tipologia de los planes: su
jerarquia. Efectos del Plan Urbanistico.

34. Los Planes Generales Municipales de Ordenacién: funcién y concepto.
Contenido. Formacién y aprobacién.

35. Los Planes Parciales de Ordenacién: funcién y concepto, Contenido. Forma-
cién y aprobacion.

36, Los Estudios de Detalle: funcién y concepto. Contenido. Formacién y
aprobacidn.

37. Los programas de actuacién urbanistica: funcién y concepto. Contenido.
Formacion y aprobacion.

38. Los Planes Especiales: funcién y concepto. Tipologia del planeamiento
especial. Contenido. Formaci6n y aprobacidn,

39. Los limites legales de la postestad del pl
urbanisticos.

40. La ejecucién de los planes urbanisticos. Legitimacién de la ejecucion. Los
sistemas de actuacién por compensacién, cooperacion y expropiacién.

41, La participacién publica en el planeamiento en Espafia. Preceptos legales. La
préctica de la participacion: experiencias concretas. Perspectivas de desarrollo.

42, Laestructura territorial de la Comunidad de Madrid. Municipio de Madrid y
los problemas de centralidad. Los municipios del drea metropolitana. Los municipios
exteriores al 4rea metropolitana.

43. El crecimiento urbano de Madrid desde 1939 hasta 1980.

44. El Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1985. Criterios ¥
objetivos. Propuestas.

miento; en especial los estdndares

PARTE IV. SALUD E INTERVENCION SOCIAL

45. Ley General de Sanidad. El Sistema Nacional de Salud.

46, FEstructura y organizacion sanitaria de Madrid.

47. Salud piblica y epidemiologia. Aplicaciones.

48. Planificacién, programacién y evaluacion de la intervencién comunitaria,
conceptos tedricos, fases y aplicaciones.

49, FEducacién para la salud. Principios tedricos y aplicaciones en la atencién
primaria, secundaria y terciaria,

50. Las actuaciones preventivas y asistenciales desde la Sociologia. Diferencia-
cién e interdependencia. Aplicaciones para un trabajo comunitario.
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51. El sistema publico de los servicios sociales en el marco de una politica de
bienestar social. Marco legal, niveles de competencia y estructura orgnica.

52. Servicios Sociales: concepto, principios y objetivos desde los Servicios
Sociales Municipales.

53. Las modalidades de Servicios Sociales y sus funciones. Servicios Generales y
Especializados. Su interrelacién en el proceso de atencién,

54. Prestaciones bésicas en los Servicios Sociales: necesidades, recursos, metodo-
logia de la intervencién y gestion,

55. La atencidn a la familia y a la infancia en el marco de los Servicios Sociales.

56. Menores en situacién de desproteccién y abandono. Estrategias de interven-
cién desde los Servicios Sociales Municipales.

57. La legislacion actual sobre menores: especial referencia a las competencias de
proteccion al menor.

58. La Tercera Edad. Aspectos fisiolégicos, psicolégicos y sociales. La interven-
cién desde los Servicios Sociales Municipales.

59. La cooperacion social y el voluntariado. Importancia y aplicaciones en el
ambito municipal.

60. Atencion a los transeiintes e indigentes en el marco de los Servicios Sociales
Municipales.

61. El Plan Nacional, Regional y Municipal contra las Drogas. Criterios,
competencias, estructura y actuaciones.

62. La prevencion de las drogodependencias. Marco conceptual e implicaciones
précticas.

63. La comunidad como 4mbito de intervencién en la prevencién de las
drogodependencias. Consideraciones tedricas y aplicaciones préicticas.

64. La prevencién de las drogodependencias en la institucién escolar, en la
familia, en el mundo laboral. Estrategias de intervencién.

PARTE V. ORGANIZACION Y TRABAJO

65. Fundamentos tedricos del andlisis de las organizaciones: la organizacién
como sistema social.

66. La problemitica del andlisis de la organizacién. Tipologia de las organiza-
ciones.

67. Las organizaciones y sus objetivos.

68. La estructura de la organizacién: funcional, comunicacional y de autoridad.

69. La planificacién. La planificacién como proceso: fases, limitaciones. El
prondstico y la previsién.

70. Adopcién de decisiones en los contextos organizacionales.

71. La idoneidad de la organizacién: estructura adecuada y eficacia del rendi-
miento.

72. El individuo y los grupos sociales en las organizaciones. Los procesos de
socializacidn y dinidmica de grupos.

73. Elliderazgo organizativo. Los estilos de liderazgo y la motivacién individual.
Las expectativas grupales.

74. El proceso presupuestario en las organizaciones piblicas. La crisis de la
presupuestacion tradicional. La presupuestacién por programas y presupuestos de
base cero.

75. Técnicas de programacién y control. El Diagrama de Gantt. Anélisis de redes
(PERT-Tiempos).

76. Meétodos de investigacion sobre organizaciones. Obtencién y medicién de
datos. Disefios de investigacién.

77. Andlisis de datos sobre organizacién.

78. La Sociologia industrial. La Sociologia como ciencia. Las bases técnicas del
método cientifico en Sociologia.

79. El dmbito de la Sociologia industrial.

80. Concepto de sociedad industrial. La sociedad posindustrial.

8l. Los efectos sociales de la industrializacién. La industrializacién original y la
Revolucién Industrial. El anélisis de la industrializacién de los autores clasicos,

82. Los efectos sociales de la industrializacion en Espafia. El cambio cultural,
politico y econémico.

83. La politica social y el estado de bienestar.

84. La motivacién para el trabajo. Modelo de jerarquia de necesidades de
Maslow. Teorias y modelos mas importantes. Aplicaciones.

85. Satisfaccién laboral. Desarrollo histérico de la investigacién sobre satisfac-
cién laboral. Variables determinantes y moderadoras. Teorias de satisfaccién laboral.
Métodos de medici6n y prediccién. Repercusiones fisicas y sociales.

86. El andlisis de los puestos de trabajo. Procedimientos de andlisis. Relaciones y
clasificaciones de puestos de trabajo. Aplicaciones en la Administracién,

87. La valoracién de los puestos de trabajo. Métodos. Aplicaciones en la
Administracion.

88. Los procedimientos de seleccién en la Administracién. Normativa legal.

89. Las necesidades de formacién del personal. Deteccién y andlisis. Disefio de
Planes de formacién. La formacién en el Ayuntamiento de Madrid.

90. Higiene y seguridad laboral. Aspectos normativos. Factores de riesgo.
Aportaciones de la Sociclogia. Ergonomia.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

5. Administrativos de Administracién General

1. NORMAS GENERALES

L.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2, Sereservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segtin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn el 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios pertenecien-
tes a la Subescala Auxiliar de la Administracién General que po-
sean la titulacién exigida y cuenten como minimo con cinco afios de
servicios en dicha categoria en el Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de
discapacitados se incorporaran al sistema de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré
de los siguientes ejercicios:

PROMOCION INTERNA

Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna
tendrén preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir los
puestos de trabajo vacantes. En este sentido, los ejercicios corres-
pondientes al turno de promocién interna deberan finalizar antes
que los del turno libre.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema de
promocion interna constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar a tres cuestionarios,
compuestos por 100 preguntas en total, de aptitudes verbales
(vocabulario, gramatica, series de letras, analogias, comprensién,
ortografia), aptitudes numéricas (aritmética, fracciones, medidas,
series de nmimeros), aptitudes administrativas (clasificar, ordenar,
revisar, detectar errores).

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de
sesenta minutos, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una dura-
cion inferior.

Segundo ejercicio. El Tribunal propondra dos supuestos prac-
ticos desglosados en cinco preguntas cada uno. Los aspirantes
deberan realizar uno de ellos, a su elecci6n.

Los supuestos corresponderdn a las materias contenidas en los
Grupos II y III del programa.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio serd de
dos horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracién
inferior.

ACCESO LIBRE

Primer ejercicio. Constard de dos partes a realizar en una

misma sesion:

Primera parte:

Consistira en contestar a tres cuestionarios, compuestos por 100
preguntas en total de aptitudes verbales (vocabulario, gramaética,
series de letras, analogias, comprensién, ortografia), aptitudes
numeéricas (aritmética, fracciones, medidas, series de nimeros),
aptitudes administrativas (clasificar, ordenar, revisar, detectar erro-
Tes).
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Segunda parte:

Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas, basado
en el contenido del programa que figura como Anexo a estas Bases.

Estos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas,
pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracién inferior.

Segundo ejercicio. El Tribunal propondré dos supuestos prac-
ticos, cada uno de ellos desglosado en cinco preguntas, que seran
desarrollados por los aspirantes.

Los supuestos corresponderan a las materias contenidas en los
Grupos II y III del programa.

La duracién maxima de esta prueba no podréa exceder de dos
horas, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracién inferior.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener aproba-
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinti-

cinco afios.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados en la Subescala Auxiliar de la Adminis-
tracion General, en el Ayuntamiento de Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
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numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacidn

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Administrativos de
la Administracion General.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-

co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas Selectivas de Administrativos, calle del Sacramento, 1.

28005 Madrid». En ambos casos, deber4 figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien hard constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentaci6n de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado dictara resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademés del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo 1inico, la relacién nominal de los aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
piblico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos. El plazo de subsanaci6n de los defectos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serén aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
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trdmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros;

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal,

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

3.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resoluci6n y determinard la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo,

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades.

3.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva tendré
la categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 33.2 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méaximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre las
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calificaciones méxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2, Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgarén como sigue:

Primer ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante se
situara dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos que no alcancen la puntuacién minima de cinco pun-
tos.

Segundo ejercicio. Aquellos aspirantes que pertenezcan al
turno libre y, por tanto, deban realizar los dos supuestos practicos
que facilite el Tribunal, serdn puntuados por cada miembro del
mismo con dos notas (una por cada uno de los supuestos, de cero a
diez), siendo la calificacién parcial la media aritmética de ambas.
Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales se dividird
entre el nimero de asistentes al Tribunal, siendo el cociente resul-
tante la calificacién definitiva.

Los aspirantes del turno de Promocién Interna, serén califica-
dos sumando la puntuacién que otorgue cada uno de los miembros
del Tribunal, que estar4 situada dentro de una escala de cero a diez,
y dividiendo el total por el niimero de asistentes, siendo el cociente
resultante de calificacién definitiva.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado la
{iltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacidn definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la dltima sesidn

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la
tiltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
ci6én y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado, o justificante de haber
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abonado los derechos para su expedicién; o certificado de tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios. En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expe-
dido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, deberan
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figuraré en el anexo 111 de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos seréd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberén publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deber4n tomar posesion en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serén citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Parala toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccion y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
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requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRruro I

TEOR{A DEL ESTADO Y DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Su garantia y
suspension. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El
refrendo.

3. Las Cortes Generales: las Cidmaras. Composicién, atribuciones y funciona-
miento. Elaboracidén de las Leyes, Los tratados internacionales.

4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial
espafiola.

6. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion
local, Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia, régimen de competencias y
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

7. Integracién de Espafia en las Comunidades. Examen general del acto de
adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas.

Gruro 11

DERECHO ADMINISTRATIVO

8. Fuentes del Derecho Administrativo. En especial: la Constitucién. Leyes
Orgénicas. Disposiciones normativas con fuerza de Ley.

9. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de
la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.

10, El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

11. Eladministrado: concepto y clases. La capacidad del administrado, sus causas
modificativas. Actos juridicos del administrado. Peticiones y solicitudes. Colaboracién
¥ participacién de los ciudadanos en la Administracion.

12. La Administracién piblica. Concepto y clases. La Administracion ante el
Derecho: el principio de legalidad y actividad discrecional,

13. Principios juridicos de la organizacién administrativa. En especial la compe-
tencia y la jerarquia. Desconcentracion y delegacién de atribuciones. Centralizacién y
descentralizacién administrativa.

14, Organizacién de la Administracién Central espafiola. (f)rganos superiores,
Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas del Gobierno. Ministros y Secretarios de Estado. Subsecretarios. Directores
generales,

15. Organos periféricos de la Administracién Central. Los Gobernadores civiles.
Delegaciones y Servicios periféricos de la Administracién Central y sus organismos
auténomos,

16. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio de sus elementos.
Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alteraciones contractuales. Incumpli-
miento de los contratos administrativos.

17. El procedimiento administrativo (I). Significado. Sujetos (la Administracion,

los interesados). Lugar (circunscripcién, localidad, sede, dependencia, el registro).
Tiempo (término, plazo). Forma.

18. El procedimiento administrativo (I1). Iniciacién. Desarrollo: a) Ordenaci6n
(actos de trdmites resolutorios, comunicaciones, notificaciones, citaciones, emplaza-
mientos, requerimientos, certificaciones, reclamaciones en queja).

19. El procedimiento administrativo (II1). &) Instruccién (informe, pruebas,
alegaciones, audiencias). Terminacién: normal, anormal (desistimiento, renuncia,
caducidad).

20. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Revisién a instancia
de parte. Recursos de alzada, reposicién, revisién y stiplica. Las reclamaciones
econémico-administrativas.

21. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su organizacién. Las partes.
Actos impugnables. Idea general del procedimiento.

22. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios. La policia
administrativa: sus medios y limitaciones. El servicio piblico.

23. Los modos de gestion del servicio piblico. Gestién directa, indirecta y
mixta.

GRrupo III

ADMINISTRACION LOCAL

A) DERECHO LOCAL

24. La Administracién local. Concepto y evolucién en Espaiia. Entidades que
comprende.

25. La legislacién de Régimen local. La reforma de Régimen local en Espaiia.
Reglamentos y Ordenanzas locales. Las normativas municipales como fuente del Dere-
cho y manifestacion de autonomia.

26. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencias del
Municipio de régimen comiin. Obligaciones minimas.

27, Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: antecedentes histéricos.
Eleccién. Deberes y atribuciones.

28. Organos de Gobierno municipales (II). El Pleno: integracién y funciones. La
Comisién de Gobierno. La suspensidn de acuerdos de las Corporaciones Locales.

29, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organizacién administrativa.
Las Areas de Servicio. Las Juntas Municipales de Distrito. Los entes municipales con
personalidad juridica propia. Las empresas municipales.

30. Los bienes de las entidades locales. Clases. Alteracién de la calificacién
juridica. El dominio piblico local y su especial proteccién juridica. Utilizacién de los
bienes de dominio piblico.

31. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisicién y enajenacion.
Disfrute y aprovechamiento.

32. Intervencidn de los entes locales en la actividad privada. Principios y limites.
Medios de intervencién. Régimen juridico de las licencias.

33. Personal al servicio de las Corporaciones locales (I). Normativa aplicable.
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica. Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local y Texto Refundido de las Normas de Régimen Local. Escalas y
Subescalas de funcionarios de carrera. Sistema de ingreso.

34, Personal laboral al servicio de la Administracién local. Funcionarios eventua-
les y funcionarios interinos.

35. Personal al servicio de las Corporaciones locales (II). Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario, Situaciones. Derechos y deberes. Régimen econdémico
de los funcionarios. Retribuciones bésicas y complementarias. Adquisicion de la
condicién de contratado laboral fijo y rescisién de contratos segiin el Estatuto de los
Trabajadores.

36. Personal al servicio de las Corporaciones locales (I11). Régimen disciplinario
de los funcionarios. Faltas, sanciones. Expedientes disciplinarios. El régimen de
incompatibilidades vigente.

B) HACIENDA LOCAL

37. El presupuesto municipal. Significado. Contenido. Clases. Nuevas técnicas de
preparacion del presupuesto. El presupuesto por programas. Significado y utilidad.

38. Recursos de los municipios (I). Ordenanzas de exacciones municipales. Hecho
imponible. Base imponible. Sujetos. Tarifa. Exacciones. Bonificaciones. Infracciones y
sanciones tributarias. Prescripciones.

39. Recursos de los municipios (II). Impuestos. Contribuciones especiales. Tasas
y precios piblicos.

40. Gestibn y liquidacién de arbitrios, tasas e impuestos municipales.

41. Gestién econdmica local. Ordenacién de gastos. Ordenacién de pagos.
Mandamiento de ingreso. Justificacién de pagos.

42, Contabilidad: libros de contabilidad principales y auxiliares.

C) UrsaNIsMO

43, Distribucién constitucional de competencias en materia de ordenacién del
territorio, urbanismo y vivienda. Papel de las distintas Administraciones publicas.

44. Intervencién de la Administracién en el uso del suelo y de la edificacién.
Planeamiento urbanistico, clases de Planes. Plan General de Ordenacién Urbana de
Madrid; Normas Urbanisticas del P.G.O.U.M.

45. Intervencién de la Administracién en el uso del suelo y de la edificacién.
Control en la ejecucién de las actuaciones urbanisticas: sometimiento a previa licencia.
Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias y Control Urbanistico. Clases de
licencias urbanisticas: régimen para su concesion, especial referencia a las actuaciones
comunicadas y a la coordinacion y unificacion de actuaciones.
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46. Intervencién de la Administracién en el uso del suelo y la edificacién. Control
de la ejecucién de las actuaciones urbanisticas: licencias de obras: en los edificios, de
demolici6n, de nueva edificacién. Licencias de actividades e instalaciones: clasificacién
de actividades. Licencias de primera ocupacién y de funcionamiento. Licencias para
otras actuaciones urbanisticas.

47, Intervencién de la Administracién en el uso del suelo y la edificacién. Control
en la ejecucion de las actuaciones urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica:
inspeccidn urbanistica. Infracciones y su sancién. Especial referencia a la Ley 4/1984,
de Medidas de Disciplina Urbanistica de la Comunidad de Madrid.

Gruro IV

INFORMATICA

48. Concepto de Informética. Arquitectura de ordenadores. La unidad central de
proceso. Definicién de registro. La memoria central, la unidad aritmética y l6gica.
Evaluacidn de la estructura de los ordenadores: generaciones.

49. La periferia de un ordenador. Soportes de informacién. Equipos transcrip-
tores. Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada y salida.

50. El logical: diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto de programa.
Los lenguajes de programacién. El logical funcional o sistema operativo. Los paquetes
de programas.

51. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por lotes. Funcio-
namiento en tiempo real. Multiprogramacion. Tiempo compartido. Las técnicas
conversacionales.

52. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros. Métodos de
acceso. Las bases de datos: caracteristicas, objetivos y tipos.

53. La teleinformética. Esquema genérico de transmision de datos a distancia.
Caracteristicas bdsicas de los elementos fundamentales. Las redes piblicas de transmi-
sién de datos.

54. Desarrollo de una aplicacién informética. Anélisis funcional y orgénico.
Documentacién. Explotacién de una aplicacién informatica. Centro de Proceso de
Datos. Tipologias organizativas. Especialidades y funciones informéaticas. Funciones
del Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos con el
resto de la organizacion.

55. Laautomatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados. Los ordenado-
res personales. Logicales especificos para la automatizacién de oficinas. Repercusiones
organizativas de la automatizacidn de oficinas.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

6. Auxiliares Administrativos de Administracion General

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustari a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 50 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del grupo E
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de
discapacitados se incorporaran al sistema de acceso libre.

Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
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interna tendrén preferencia sobre el resto de los aspirantes para
cubrir los puestos de trabajo vacantes; en este sentido los ejercicios
correspondientes al turno de promocion interna deberén finalizar
antes que los del turno libre.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en transcribir a maquina, durante
diez minutos, un texto que se facilitara a los aspirantes.

Se exigira una velocidad de 250 pulsaciones por minuto.

La maquina no podra ser eléctrica.

Segundo ejercicio. Constard de dos partes a realizar en la
misma sesion:

Primera parte:

Consistira en contestar a tres cuestionarios, compuestos por 100
preguntas en total de aptitudes verbales (vocabulario, gramatica,
series de letras, analogias, comprension, ortografia), aptitudes
numéricas (aritmética, fracciones, medidas, series de niimeros),
aptitudes administrativas (clasificar, ordenar, revisar, detectar
errores).

Segunda parte:

Consistird en contestar un cuestionario de 30 preguntas basado
en el contenido del Programa que figura como Anexo a estas
Bases.

Estos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
dos horas, pudiendo fijarse una duracién inferior por parte del
Tribunal Calificador.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma *

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.
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b) Promocién interna.

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberédn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo E en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
ntimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de Auxiliares Admi-
nistrativos de la Administracién General.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podr4 hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.

Pruebas selectivas de Auxiliares Administrativos de Administra-
cion General. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos
casos deber4 figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien har4 constar en el espacio de la solicitud destinado para ello
la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2, Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado dictara resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Estado y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como
anexo linico, la relaciéon nominal de los aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
plblico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros: ;

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Autd-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacién al mismo, con carécter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constitujrse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacion procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podréan ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
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ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen dela
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

Fl Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entender4 que el Tribunal continiia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automéaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los
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locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. La correccién de este ejercicio se efectuara de
acuerdo con el baremo que figura como Anexo II a estas Bases.

Se calificara de cero a diez, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de cinco.

Segundo ejercicio. La puntuacién que obtenga el aspirante se
situara dentro de una escala de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimir4 por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la dltima sesidn

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
ci6n expresada al Concejal Delegado para que apruebe su nombra-
miento. Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
tltima sesion.

9., PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

tamien Aa Madrid
Ayuntamiento de Maarid
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b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiar-
se un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los

estudios. ¥
¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-

to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberin presentar
certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figurar4 en el anexo I1I de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarin exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado,

I1.  TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberan tomar posesién en el plazo que determine
la Corporacién, conforme a las prescripciones contenidas en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerén
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la

mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesidn

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirdn la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I
PROGRAMA
1. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

l. La participacién de Espafia en organizaciones internacionales. Especial
referencia a las Naciones Unidas. El proceso de adhesién a las Comunidades
Europeas.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios genera-
les. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueblo.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

4. La Corona. Las Cortes Generales: composicidn, atribuciones y funciona-
miento.

5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial.

7. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién
Local. Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia.

8. La Administracion Piblica en el ordenamiento espafiol. Administracion del
Estado. Administraciones Auténomas. Administracién Local. Administracion Institu-
cional y Corporativa.

9. Principios de actuacién de la Administracién Piblica. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

10. El acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revision de los actos administrativos.

11. El administrado. Actos juridicos del administrado. Colaboracién y participa-
cién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

12. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

13. Las formas de la accién administrativa, El fomento y sus medios. La policia
administrativa. Servicio piiblico.

II. ADMINISTRACION LOCAL

14. La Administracién Local. Entidades que comprende. Régimen local espafiol.
Principios constitucionales y regulacién juridica,

15. La Provincia en el Régi Local. Org i6n provincial. Competencias.

16. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Autonomia muni-
cipal.

17. Otras Entidades Locales. Relaciones entre entes territoriales.

18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién.

19. Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: eleccion, deberes y
atribuciones. Los Concejales.

20. Organos de Gobierno municipales (I1). El Ayuntamiento Pleno: integracion y
funciones. La Comisién de Gobierno.

21. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del
Dia. Actas y certificados de acuerdos.

22. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organizacion administrativa.
Las Juntas Municipales de Distrito. Los entes municipales con personalidad juridica
propia.

23. Los bienes de las Entidades Locales.
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24. Intervencién de los entes locales en la actividad privada. Medios de interven-
cién: procedimiento de concesién de licencias.

25. Los contratos administrativos en la esfera local.

26. Procedimiento administrativo local. Registro de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

27. Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Recursos de los Municipios.

28. Gestion econémica local. Ordenacién de gastos y ordenacién de pagos.
Organos competentes.

20. Formas de intervencién de la Administracion en el uso del suelo y de la
edificacién. Significado de la Ley del Suelo y Ordenacién Urbana. Los planes de
urbanismo. Plan General de Madrid.

30, La Funci6n Piiblica Local y su organizacion. Normativa aplicable.

31, Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retributivo. Régimen discipli-
nario. La Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracion Local.

32. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos,
deberes ¢ incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion y suspension.

III. INFORMATICA

33. Concepto de Informética. Arquitectura de ordenadores. Sistema central y
periférico de un ordenador. Canales de entrada y salida.

34. El concepto de programa. Los lenguajes de programacion.

35. Modos de funcionamiento del ordenador. El almacenamiento de datos.
Métodos de acceso.

36. La teleinformatica. Las redes piiblicas de transmisién de datos. La automati-
zacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de oficinas.

ANEXO II

BAREMO DE CORRECCION DEL EJERCICIO DE MECANOGRAFIA

Quedarin autométicamente eliminados los ejercicios que no hayan alcanzado las
2.500 pulsaciones como minimo (diez minutos), conforme al siguiente baremo:
Niimero de pulsaciones ........c.civevssesenrssssassvanrns
Niimero de renglones X 2 pulsaciones .........ooouuiunns
Nimero de guiones que cortan la palabra X 1 pulsacién ...

Nimero de guiones bajo palabra X 3 pulsaciones .........
Niimero de sangrias X  (méaximo cinco pulsaciones) .....
Cambio de hoja: 50 puntos . ...c.eeesecnsvanssssnnasnensss

DESCUENTOS

30 pulsaciones por falta de ortografria ( ) .................
1 punto por pulsacién cambiada y corregida mecanografica-

- (o e R R e R R R L L e
3 puntos por pulsacién cambiada y sin corregir, omitida-o so-

brante (letra, acento o signo de puntuacién) ( ) ..........
5 puntos por cada desigualdad del margen izquierdo () .....
Parrafo sobrante: | punto por cada pulsacién () ...........
Pérrafo omitido: 2 puntos por cada pulsacién () v....vvennn

TOTAL PULSACIONES DESCONTADAS .....
TOTAL PULSACIONES ALCANZADAS ......

Asimismo, serdn también eliminados aquellos ejercicios que tengan un promedio
de tres o més faltas mecanogréficas por cada 100 pulsaciones.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

7. Médico Especialista en Cirugia General

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
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servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una seré la correcta, que versardn sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podré exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo méximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondréan de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos,

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
practicos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo méximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podrén acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedarén eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentaci6n de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en
Cirugia General, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
con arreglo a la legislacién vigente, o equivalente aceptado por el
Consejo Nacional de Educacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién ¥y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
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solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Minusvélido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Cirugia General.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
¢o, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Cirugia General.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber4
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
Presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
€Xamen,

42, Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictaré

resoluci6n en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicaré en el
Boletin Oficial del Estado y contendr4, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituiré en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitir4 en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicéndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
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lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con carcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacidn y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinaré la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos slo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal estableceré el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal continia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendri la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacidn de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
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cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las
calificaciones méxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgarén como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta errénea supondré una penalizacion de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y més de una
respuesta a la misma pregunta tendré la misma consideracién que
una errénea. La puntuacion asi obtenida se situard en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgaré al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hara en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serén obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el niimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgarn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el nlimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
précticos, seron puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de
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asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracion de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
tiltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacidon definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. [Elevacidn de la lista y del acta de la vltima sesién

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevar la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitird a dicha Autoridad el acta de la dltima sesi6n.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Cirugia General, expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia con arreglo a la legislacién vigente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiar-
se un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la_compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pflb]i_cas, segtin el modelo que figuraré en el anexo I1I de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ que estén ocupando ya alglin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
rfatura!cs, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administraci6n piiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberin publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesidn, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirdn la condici6n de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
r4n obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.
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Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisiéon de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRuPO I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucion de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. El Poder
Judicial.

3. El modelo econdmico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4, El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacion. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piiblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracién.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racién de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-publicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensién. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada, El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14, La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual; presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencion: limite. Accion de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestion de
los servicios puiblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién historica. Situacidn actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacién: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde, Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro I1

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.
4. Nivel de atencién a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.
5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.
6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atencidn sanitaria.
7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.
8. La organizacion sanitaria espafiola.
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.
10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dindmica de la poblacién. Analisis demogrificos.
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11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracion de los
riesgos. Detecci6n de grupos de alto riesgo.

13. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacién de la salud.

14. Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y si de evaluacién,

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagndstico precoz y
tratamiento de las mis frecucmcs en ambos sexos.

17. Té de : desinfeccién, desinseccion y desratizacion. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de la Salud Laboral. Legislacion.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Gruro I11

CIRUGIA

1. Cuidados pre y posoperatorios del enfermo quirtirgico.

2. Procedimientos técnicos, diagnésticos y terapéuticos. (Vias venosas. Intuba-
cién. Traqueotomia. Toracocentesis. Paracentesis. Talla vesical. Puncién lumbar.
Sondajes géstrico y vesical.)

3. Parada cardiorrespiratoria y resucitacion.

4. Shock. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

5. Nutricién enteral en cirugia. Técnica, indicaciones y complicaciones.

6. Nutricién parenteral en el paciente quirtirgico. Técnica, indicaciones y compli-
caciones.

7. Hemorragias. Clasificacién, clinica y tratamiento.

8. Complicaciones posoperatorias. Prevencion, clinica y tratamiento.

9. Anestesia local y regional. Reacciones a los anestésicos locales.

10. Insuficiencia renal aguda en cirugfa. Sindrome de aplastamiento.

11, Lesiones por efecto explosivo. Formas anatomoclinicas. Tratamiento.

12. Contusiones y heridas, Clinica y tratamiento.

13. Factores que afectan a la cicatrizacion. Clasificacion. Ulceras por deciibito.
Técnicas de aplicacion.

14. Céncer de pulmén. Clinica, diagndstico y tratamiento.

15. Absceso de pulmén. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

16. Bronquiectasias. Clinica, diagnéstico, complicaciones y tratamiento.

17. Diverticulos esofégicos. Clinica, diagndstico y tratamiento.

18. Perforaciones del eséfago. Etiologia, clinica y tratamiento. Cuerpos extrafios
exofigicos.

19. Ulcus gastroduodenal. Clinica, diagndstico y tratamiento.

20. Complicaciones de la tilcera gastroduodenal. Clasificacién, clinica, diagnésti-
co ¥ tratamiento,

21. Céncer géstrico. Diagnéstico precoz, clinica y tratamiento.

22. Contusiones del abdomen. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

23. Heridas abdominales. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

24, Isquemias abdominales agudas. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

25. Abdomen agudo. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

26. Obstruccién y seudo-obstruccién intestinal. Clinica, diagnéstico y trata-
miento.

27. Peritonitis aguda. Clasificaci6n, clinica, diagnéstico y tratamiento.

28. Pancreatitis aguda. Clinica, diagnéstico, complicaciones y tratamiento.

29. Apendicitis aguda. Clinica, diagndstico y tratamiento.

30. Colitis ulcerosa. Clinica, diagndstico, complicaciones y tratamiento.

31. Hemorragias del tramo gastrointestinal superior. Etiologia. Clinica, diagnos-
tico y tratamiento.

32. Hemorragias del tramo gastrointestinal inferior. Etiologia. Clinica, diagnosti-
co y tratamiento.

33. Colecistitis aguda. Clinica, diagndstico y tratamiento,

34, Colelitiasis y coledocolitiasis. Clinica, diagndstico y tratamiento.

35. Hernias de la pared abdominal. Clasificacién, clinica, diagndstico y trata-
miento.

36. Irreductibilidad y estrangulacién herniaria. Clinica, diagnéstico y trata-
miento.

37. Hernias diafragméticas. Clasificaci6n, clinica y tratamiento.

38. Patologia anorrectal. Clasificacién, clinica, diagnostico y tratamiento.

39. Céncer de mama. Diagnéstico precoz. Clinica y tratamiento.

40. Afecciones benignas de la mama. Clasificacién, clinica, diagnéstico y trata-
miento.

41, Traumatismos vasculares. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

42. Oclusién arterial periférica aguda. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

43. Trombosis venosa y tromboflebitis. Clinica, diagnéstico, complicaciones ¥
tratamiento.

44, Linfedema. Clinica, diagnéstico, complicaciones y tratamiento.
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45, Traumatismos craneoencefélicos cerrados. Clasificacion, clinica, diagnéstico
y tratamiento.

46, Fracturas del crdneo. Clasificacién, clinica, diagnéstico y tratamiento.

47. Traumatismos raquimedulares. Fracturas y luxaciones de la columna vertebral.

48. Traumatismos del cuello. Clasificacion, clinica, diagnéstico y tratamiento.

49. Infecciones del cuello. Clasificacién, clinica, diagnéstico y tratamiento.

50. Céncer de tiroides. Clasificacién, clinica, diagnéstico y tratamiento.

51, Contusiones, fracturas y heridas de la pared costal. Volet costal. Clinica,
diagnéstico, complicaciones y tratamiento.

52. Neumotdrax. Clasificacién, clinica, diagnéstico y tratamiento.

53, Traumatismos urol6gicos. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

54, Uropatia obstructiva. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

55. Quemaduras. Clinica, diagndstico y tratamiento.

56. Congelaciones. Clinica, diagndstico y tratamiento.

57. Quemaduras y traumatismos oculares. Cuerpos extrafios corneales y conjun-
tivales. Clinica, diagndstico y tratamiento.

58. Infecciones del oido. Epistaxis. Estenosis de la laringe y de la trdquea. Clinica,
diagndstico y tratamiento.

59. Urgencias quiriirgicas respiratorias y digestivas en el recién nacido. Clasifica-
ci6n, clinica, diagndstico y tratamiento.

60. Embarazo tubdrico. Clinica, diagndstico y tratamiento.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

8. Meédico Especialista en Reumatologia

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2, Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservarén el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre,

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una sera la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderdn con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo méaximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondrén de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versar4 sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistiré en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedardn eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en
Reumatologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
con arreglo a la legislacién vigente, o equivalente aceptado por el
Consejo Nacional de Educacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

/) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicar4, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
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se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Reumatologia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Reumatologia. Calle
del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacion de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante €], mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.
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El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicidndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacidn y constitucién del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinara la actuacién procedente en los
€asos No previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal estableceré el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entender4 que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
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cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. -CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méaximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta errénea supondré una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuari y més de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracién que
una errénea, La puntuacion asi obtenida se situar4 en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgara al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se har4 en funcién de la correcta exposicién y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, serAn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
préacticos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se harid en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado la
\ltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacidn, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la iltima sesién

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior

783



21 de junio de 1990

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitird a dicha Autoridad el acta de la 1ltima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Selec-
cién y Provision de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Reumatologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con arreglo a la legislacién vigente, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompaifiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figuraré en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1.  Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de pricticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.
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11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesién en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
maiiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rdn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRrupo I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracion de Espaia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracién.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racién de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8, Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-ptiblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piiblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11.  Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensién. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.
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12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacion previa a la via ordinaria. Revision jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios publicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio, La Poblacién. La organi-
zacién: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro I1

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién historica de la salud. Concepto histdrico de la evolucién de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencién a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacidn,
importancia en la atenci6n sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.

8. La organizacion sanitaria espafiola.

9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dinédmica de la poblacién. Analisis demogréficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccidn de grupos de alto riesgo.

13. Alimentacion y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacidn de la salud.

14. Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracién obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico precoz y
tratamiento de las més frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccién, desinseccion y desratizacion. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de la Salud Laboral. Legislacién.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Dc legal
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Grurpo II1

REUMATOLOGI{A

Artritis reumatoide. Etiopatogenia.

Artritis reumatoide. Manifestaciones extraarticulares.

Artritis reumatoide. Posibilidades terapéuticas.

Artritis crénica juvenil, Formas clinicas.

Artritis crénica juvenil. Tratamiento.

Sindrome de Sjogren. Criterios diagndsticos.

Lupus eritematoso sistémico. Aspectos humorales y celulares.
Lupus eritematoso sistémico. Alteraciones neuroldgicas.

9. Nefritis lipica. Tratamiento.

10, Esclerosis generalizada progresiva. Etiopatogenia.

11, Esclerosis generalizada progresiva. Afectacién pulmonar.

12.  Esclerosis generalizada progresiva. Tratamiento.

13.  Enfermedad mixta del tejido conectivo. Criterios diagndsticos.
14, Dermatomiositis-polimiositis. Clasificacién.

15, Dermatomiositis-polimiositis. Tratamiento.

16. Anticuerpos antinucleares. Utilidad diagnéstica.
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17. Células que intervienen en las respuestas inmunes. Conceptos generales.
18. Enfermedad por complejos inmunes. Mecanismos patogénicos.
19. Poliarteritis nodosa. Manifestaciones clinicas.

20. Polimialgia reumética. Su relacién con arteritis de células gigantes.
21.  Vasculitis de Churg-Strauss. Inmunopatogenia.

22.  Granulomatosis de Wegener. Aspectos clinicos y diagnéstico.

23. Terapia inmunosupresora en enfermedades autoinmunes,

24. Efectos colaterales del tratamiento con corticoesteroides.

25. D-Penicilamina, Indicaciones terapéuticas.

26. Crisoterapia. Motivos de su supresién en artritis reumatoide.

27. Reumatismo poliarticular agudo. Criterios diagnésticos.

28. Amiloidosis secundaria. Métodos diagnésticos.

29. Espondilitis anquilopoyética. Manifestaciones clinicas.

30. Espondilitis anquilopoyética. Aspectos radiolégicos.

31. Artropatia psoridsica. Formas clinicas.

32. Sacroilitis. Diagnéstico diferencial.

33.  Artritis reactivas. Concepto.

34, Artritis gonocdcica, Diagnéstico.

35. Artritis pibgenas. Diagndstico y tratamiento.

36. Enfermedad de Behcet. Manifestaciones intestinales.

37. Enfermedad de Pott. Diagnéstico y tratamiento.

38. Liquido sinovial. Pruebas diagnésticas.

39. Utilidad de los is6topos radiactivos en el diagnéstico reumatoldgico.
40. Manifestaciones oculares en las enfermedades reuméticas.

41. Sindrome del Tiinel Carpiano. Diagndstico.

42, Enfermedad por depésito de cristales de pirofosfato célcico. Patogenia.
43. Artropatia por cristales de hidroxiapatita.

44, Gota lrica. Mecanismo de la inflamacidn.

45. Gota trica. Afectacidn renal.

46. Gota trica. Tratamiento.

47. Diagnéstico diferencial de las osteopatias con hipercalcemia.

48. Osteoporosis. Concepto y tratamiento.

49. Aplastamientos vertebrales. Diagndstico diferencial.

50. Osteomalacia. Diagnéstico y tratamiento.

51. Diabetes mellitus. Manifestaciones osteo-articulares.

52. Artropatia de la sarcoidosis. Mecanismo de produccién.

53. Sindrome paraneopldsico. Manifestaciones en aparato locomotor.
54. Enfermedad de Paget. Concepto y complicaciones.

55. Enfermedad de Paget. Tratamiento.

56. Artrosis coxofemoral. Indicaciones quirtrgicas.

57. Lumbalgias. Diagnéstico diferencial.

58. Osteonecrosis aséptica. Causas productoras.

59. Hombro doloroso. Diagnéstico diferencial.

60. Sindrome de la apertura tordcica. Concepto y diagndstico.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

9. Meédico Especialista en Tocoginecologia

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, seglin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservardn el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.
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1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una serd la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podré exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondran de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo méximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
préacticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacion del ejercicio. Los aspirantes
podréan acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en
Tocoginecologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, con arreglo a la legislacion vigente, o equivalente aceptado por
el Consejo Nacional de Educacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que seri facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberin hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
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apartado b), deberdn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria
bases y programa.

’

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas, cuyo importe se
har efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Tocoginecologia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direcci6n: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Tocoginecologia.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberé
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su nimero.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucion en el plazo médximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y contendrd, ademés del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piiblica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a petici6n del interesado, de conformidad con
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lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusion, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. CoOMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4, Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figuraré la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del mimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

3.3. Actuacién y constitucidn del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
Casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

; El Tribunal establecers el tiempo y medios de realizacion de los
F.lercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendra la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin debern estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
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menos de antelaciéon del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones méxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta errénea supondra una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracién que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgard al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hard en funcién de la correcta exposicioén y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
précticos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividiré entre el niimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva. ]

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selectivo, un nlimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
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de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2, Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesion

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal elevara la rela-
ci6n expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitird a dicha Autoridad el acta de la tltima sesién.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Tocoginecologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia con arreglo a la legislacién vigente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiar-
se un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deberén justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberdn presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos seréd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacidn de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
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requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesi6n, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados comparecerédn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en ¢l Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccion y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRuUPO I

l.  Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades pblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piiblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracién.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piiblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piiblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11.  El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensién. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14, La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18.  El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacion: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

19, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid, Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRrupo II

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencidn a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atencidn sanitaria.
7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.
8. La organizaci6n sanitaria espaiiola.
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.
10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dindmica de la poblacién. Analisis demogréficos.
11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12, Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccidn de grupos de alto riesgo.

13. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacidn de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacién de la salud.

14. Educacion para la salud. Objetivos, procedi 0s ¥ sist de evaluacién

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracidn obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico precoz y
tratamiento de las mds frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccidn, desinseccién y desratizacién. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de la Salud Laboral. Legislacién.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.
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Grupo II1

TOCOGINECOLOGIA

1. Ciclo genital femenino. Definicién. Ciclo menstrual.
2. Cambios ciclicos en el organismo femenino. Regulacién neuroendocrina del
ciclo. Clinica del ciclo.
Evolucién de la vida sexual de la mujer. Pubertad y climaterio.
Gametogénesis. Fecundacién. Nidacién. Placentacidn.
Unidad fetoplacentaria. Liquido amnidtico.
Desarrollo del feto. Caracteres del feto a término y del recién nacido.
Modificaciones gravidicas generales del aparato genital.
8. Diagnéstico del embarazo. Diagnéstico de la edad de la gestacion. Diagnosti-
co diferencial.
9. Exploracién obstétrica. Estitica fetal. Métodos clinicos y auxiliares de
diagnostico.
10. Vigilancia del embarazo. Higiene y dietética. Preparacién del parto. Factores
sociales en obstetricia.
11. Parto normal. Definicién. Periodos en que se divide. Prédromos y causas del
parto.
12. Periodos del parto: dilatacién, expulsién y alumbramiento. Fenémenos y curso
clinico.
13. Mecanismo general del parto. Parto en presentacién de vértice.
14. Asistencia al parto normal. Asepsia y antisepsia. Analgesia y anestesia en el
parto.
15. Puerperio: fisiologia, higiene y secrecion léctea.
16. Variedades anémalas del parto en presentacion cefélica.
17. Embarazo multiple. Frecuencia. Etiopatogenia. Estudio clinico. Parto multiple.
18. Estado fetal intrauterino. Embarazo de alto riesgo. Repercusién sobre el feto
y su desarrollo. Insuficiencia placentaria. Crecimiento retardado intrauterino.
19. Viabilidad y madurez fetal. Medios de evaluacion del estado fetal intrauteri-
namente.
20. Parto en presentacién de nalgas.
21. Parto prematuro y embarazo prolongado.
22, Infecciones e infestaciones durante el embarazo con repercusion sobre el feto
(viriasis, toxoplasmosis, listeriosis, sifilis, SIDA).
23. Néuseas y vomitos del embarazo. Enfermedades del aparato digestivo
coincidentes con la g i6n
24. Enfermedades del aparato circulatorio y de la sangre coincidentes con la
gestacién.
25. Parto de alto riesgo. Sufrimiento fetal durante el parto. Medios diagndsticos y
posibilidades del tratamiento.
26. Enfermedades del aparato respiratorio y del aparato urinario coincidentes
con la gestacion.
27. Enfermedad hipertensiva del embarazo (gestosis). Concepto, fisiopatologia,
repercusion en el feto.
28. Enfermedad hipertensiva del embarazo: estudio clinico. Eclampsia. Trata-
miento.
29. Enfermedad hemofilica fetal. Etiopatogenia, cuadros clinicos, diagndstico,
tratamiento: profilaxis.
30, Endocrinopatias coincidentes con la gestacion. Estudio especial de la diabetes.
31. Aborto. Concepto. Frecuencia. Cuadros clinicos. Tratamiento.
32. Embarazo ectépico. Etiopatogenia, anatomia patolégica. Formas clinicas,
tratamiento.
33, Enfermedad trofobléstica. Mola vesicular y corioepitelioma.
34. Placenta previa. Etiopatogenia clinica y tratamiento.
35. Desprendimiento prematuro de la placenta. Etiopatogenia clinica, complica-
ciones, tratamiento. Embolismo de liquido amnidtico.
36. Patologia del amnios. Rotura prematura de membranas, patologia del cordén
umbilical, procidencia, coriedad, nudos, circulares.
37. Distocias de desproporcion pevifetal.
38. Distocias de partes blandas. Rotura uterina. Desgarros de vulva, vagina y
perineo.
39, Distocias por anomalias de la dindmica uterina. Parto prolongado.
40, Patologia del alumbramiento. Retencién placentaria. Hemorragias del alum-
bramiento. Inversién uterina.
41, Patologia del puerperio. Infeccién puerperal. Hemorragias puerperales. Afec-
ciones puerperales de la mama.
42. Tocurgia en la actualidad. Concepto general sobre operaciones obstétricas.
43. Trastornos funcionales del aparato genital femenino. Clasificacién clinica.
Estudio especial de la amenorreas.
44. Hemorragias disfuncionales ginecoldgicas.
45. Dismenorrea y tensién premenstrual.
46. Esterilidad conyugal. Concepto. Frecuencia. Medios diagnésticos. Requeri-
mientos minimos. Orientacién terapéutica.
47. Contracepci6n. Concepto. Medi
48. Recuerdo embriolégico del aparato genital femenino. Anomalias congénitas
del aparato genital. Disgenesias.
49. Malposiciones y desplazamientos genitales. Prolapso genital.
50. Sindromes de virilizacidn e hirsutismo.
51. Infecci6n pelviana. Etiologias. Cuadros clinicos. Diagndstico. Tratamiento.
52. Endometriosis. Concepto. Etiopatogenia, anatomia patol6gica y tratamiento.
53. Distrofias y lesiones precancerosas de la vulva. Carcinoma de la vulva, Otros
tumores de la vulva.
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54. Mioma uterino. Etiopatogenia, anatomia patol6gica, clinica y tratamiento.

55. Enfermedades benignas del cuello uterino: erosién, pélipos, displasias.

56. Leucorrea. Biologia de la vagina. Infecciones vaginales. Moniliasis. Tricomo-
niasis.

57. Diagnostico precoz del cincer de cuello uterino. Criterio terapéutico.

58. Carcinoma invasivo del cuello uterino. Epidemiologia. Clasificacion
anatomo-patoldgica. Clinica. Prondstico.

59. Carcinoma de endometrio. Epidemiologia, anatomia patolégica, clinica.

60. Carcinoma de endometrio. Diagndstico y tratamiento. Sarcoma uterino.

61. Tumores de ovario. Clasificacién. Anatomia patolégica. Diagndstico. Trata-
miento.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

10. Médico Especialista en Pediatria

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una seré la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderén con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo IT y 100 con el Grupo I1I.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo I1I del Programa, durante un
tiempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondréan de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podréd
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistir en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo méximo de cuatro horas, propuestos por ¢l Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podrén acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por ¢l turno de promocién interna
quedarén eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en
Pediatria, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con
arreglo a la legislacién vigente, o equivalente aceptado por el
Consejo Nacional de Educacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

/) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SoLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberin hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:;

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid,

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes ser4 de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
Se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sdbados.

3.4. Derechos de examen
Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas, cuyo importe se

har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Pediatria.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Pediatria. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber4 figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien haré constar en
¢l espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su ntiimero.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastaré con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
resoluci6n en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademés del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisicnalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.
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5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auto-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figuraré la composicioén del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

No podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
casos No previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal estableceré el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen dela
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal continiia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion
Los aspirantes podrén recusar a los. miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades.

792

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendra la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mdis enteros entre las
calificaciones méxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgarn como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta errénea supondra una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y més de una
respuesta a la misma pregunta tendré la misma consideracién que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situard en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicion oral, cada miembro del
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Tribunal otorgaré al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se haré en funcién de la correcta exposicién y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre ¥, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, seran puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividir4 entre el niimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
précticos, serdn puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el niimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados,

El Tribunal no podr4 aprobar, ni declarar que han superado la
tltima prueba del procedimiento selectivo, un ntimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificaci6n definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocidn interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la iiltima sesidn

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevars la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
¥ Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitiré a dicha Autoridad el acta de la dltima sesi6n.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de Selec-
¢ién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,

acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberé acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Pediatria, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
arreglo a la legislacion vigente, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habr4 de acompaiiarse un certifi-
cado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de
instancias, deberén justificar el momento en que concluyeron los
estudios,

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes,

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas, segiin el modelo que figurar4 en el anexo II1 de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
Yy que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera,

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. ToOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.
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Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

Grupro I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. FEl Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formaci6n. Integracion de Espaiia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Pdblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracion,

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racién de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-puablicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspension. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo; principios que la informan, Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia ¢ intervencion: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
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blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacion actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zaci6n: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Grupo II

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.

2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la
salud.

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencién a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucion. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacin,
importancia en la atencién sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.

8. La organizaci6n sanitaria espafiola.

9, Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dindmica de la poblacién. Andlisis demogréaficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambi macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccion de grupos de alto riesgo.

13. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacidn de la salud.

14. Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracién obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencion, diagndstico precoz y
tratamiento de las més frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccién, desinseccién y desratizacién. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacion
de la Salud Laboral. Legislacién.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Grupo III

PEDIATRIA

1. El recién nacido normal. Caracteristicas anatomofisiologicas del mismo.
2. Lactancia natural. Fisiologia de la secrecion lictea, Dificultades que pueden
presentarse en la lactancia natural.
Lactancia artificial. Estudio general de las distintas leches.
Ictericias en el recién nacido. Diagndstico diferencial. Tratamiento.
Sepsis del recién nacido. Etiologia. Clinica. Tratamiento.
Enfermedad hemorrigica del recién nacido.
Diagnéstico diferencial de los vomitos infantiles.
Diarreas agudas del lactante. Etiologia. Clinica. Tratamiento.
9, Deshidratacién del lactante y sus formas clinicas. Tratamiento.
10. Apendicitis aguda. Cuadro clinico y tratamiento.
11. Invaginacién intestinal. Cuadro clinico. Tratamiento.
12. Sindromes de malabsorcién en el nifio. Clasificacién y estudio de los més
importantes.
13. Fibrosis quistica del pdncreas. Cuadro clinico y tratamiento.
14. Cardiopatias congénitas. Descripcion de las més importantes.
15. Anemias en la infancia. Clasificacion y estudio de las mis frecuentes.
16. Leucemias. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.
17. Diagnéstico diferencial de las esplenomegalias. Descripcion de las mas
importantes.
18. Distress respiratorio del recién nacido. Etiopatologia. Clinica. Tratamiento.
19. Infecciones respiratorias. Neumonias. Etiologia. Clinica. Diagnéstico. Trata-
miento.
20. Bronquitis asmética. Clinica y tratamiento.
21. Infecciones urinarias de vias bajas. Etiologia. Clinica. Diagnéstico. Trata-
miento.
22. Sindrome nefritico. Cuadro clinico. Tratamiento.
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23. Sindrome nefritico. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento,

24. Pielonefritis. Cuadro clinico. Tratamiento,

25. Tumor de Wilms: clinica. Diagnéstico. Tratamiento.

26. Luxaci6n congénita de cadera. Estudio y tratamiento.

27. Convulsiones agudas en la infancia. Convulsiones febriles.

28. Epilepsia: sus clases, Cuadro clinico. Tratamiento.

29. Meningitis bacterianas, en Pediatria. Etiologia clinica. Diagnéstico. Trata-
miento.

30. Infeccién meningocécica: epidemiologia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento,
Profilaxis.

31. Meningitis linfocitaria. Etiologia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.

32. Encefalitis. Cuadro clinico. Tratamiento.

33. Hepatitis virales. Etiologia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Profilaxis.

34, Salmonelosis: estudio especial de la fiebre tifoidea. Diagnéstico. Tratamiento.

35. Toxoplasmosis: cuadro clinico y tratamiento. Estudio especial de la toxoplas-
mosis congénita.

36. Kala-Azar: clinica. Tratamiento.

37. Lies congénita: clinica. Tratamiento.

38.  Sarampién: epidemiologia. Clinica. Profilaxis. Tratamiento.

39. Rubéola. Clinica. Complicaciones. Profilaxis. Embriopatia rubeélica.

40. Parotiditis: epidemiologia. Formas clinicas. Tratamiento.

41. Mononucleosis infecciosa. Epidemiologia. Clinica. Tratamiento.

42. Escarlatina: epidemiologia. Clinica. Profilaxis. Tratamiento.

43. Fiebre reumdtica en la infancia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.

44, Difteria. Epidemiologia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento, Profilaxis.

45, Tos ferina. Epidemiologia. Clinica. Profilaxis. Tratamiento.

46. Primoinfeccién tuberculosa. Clinica. Tratamiento.

47. Meningitis tuberculosa. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.

48. Brucelosis. Etiologia. Epidemiologia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.
Complicaciones.

49. Fiebre exantematica mediterrdnea. Etiologia. Clinica. Diagnéstico. Trata-
miento,

50. Paludismo: importancia actual,

51, Varicela: clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Complicaciones.

52. Vacunaciones en el nifio. Indicaciones. Contraindicaciones. Accidentes pos-
vacunales, Calendario vacunal,

53. Parasitosis intestinales. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.

54. Hidatidosis en Pediatria. Formas clinicas. Diagnéstico. Tratamiento.

55. Enfermedad de Hodgkin. Clinica. Tratamiento.

56. Raquitismo carencial, Clinica. Diagndstico. Tratamiento. Profilaxis.

57. Hipotiroidismo. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.

58. Diabetes sacarina: clinica. Tratamiento.

59. Patologia del eje hipotlamo-hipofisario. Estudio de los mecanismos.

60. Patologia de las cdpsulas suprarrenales. Enfermedad de Addison.

61. Accidentes en la infancia. Principales mecanismos de produccién. La intoxi-
cacién accidental, secuelas y posibles actitudes preventivas,

62. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Etiologia, epidemiologia; grupos
de riesgo en la infancia. Aspectos i ifestaciones clinicas.

63. Cromosopatias: estudio del Sindrome de Down.

'I"‘;:’ 0s y

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

11. Meédico Especialista en Anestesiologia y Reanimacién

1. NORMAS GENERALES

l.1.  La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2.  Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
Pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservarén el 25 por 100 de las plazas para ser

cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistir4 en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una serd la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderén con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podr4 exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo I1I del Programa, durante un
tiempo méximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondran de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos. ;

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo méximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en
Anestesiologia y Reanimaci6n, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, con arreglo a la legislacién vigente, o
equivalente aceptado por el Consejo Nacional de Educacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

S Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberin hacer constar, expresamente, el
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sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicar4, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figuraré la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacidn

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una'y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Anestesiologia y Reanimacién.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Anestesiologia y
Reanimacién. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos
casos debera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien har4 constar en el espacio de la solicitud destinado para ello
la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastar4 con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen,

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y contendrd, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo inico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, seré de diez
dias.
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Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serén aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolveréd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicindolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurar la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré
disponer la incorporacién al mismo, con carcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direcci6n del citado
Tribunal.

5.3. Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolver4 por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
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das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entenderd que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades.

3.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serén eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o maés enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automéaticamente excluidas
y se hallar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta errénea supondra una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuar y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendr4 la misma consideracién que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgaré al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se har4 en funcién de la correcta exposicién y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos pricticos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
précticos, serdn puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el niimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podr4 aprobar, ni declarar que han superado la
ultima prueba del procedimiento selectivo, un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.
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7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacioén, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la ultima sesidn

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitira a dicha Autoridad el acta de la iiltima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Anestesiologia y Reanimacién, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia con arreglo a la legislacién vigente, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habri de acompafiarse un certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberdn presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pl’lblif:as, seglin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya alglin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.
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9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién 0 no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberén publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesién en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rin obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRrupro 1

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

-
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2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracion de Espaiia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracion.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre vy los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto, Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piiblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado,

11.  Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensi6n. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia ¢ intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacion: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios,

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRrupo II

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo,
4. Nivel de atencidn a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.
5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.
6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atenci6n sanitaria.
7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.
8. La organizacion sanitaria espafiola.
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.
10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dindmica de la poblaci6n. Anélisis demogrificos.
11.  Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.
12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Detecci6n de grupos de alto riesgo.
13.  Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacion de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricidn en
la programacién de la salud.

14. Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacién.

I5. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracién obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico precoz y
tratamiento de las mas frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccién, desinseccién y desratizacién. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de la Salud Laboral. Legislacién.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucin, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

GRrupo II1

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

1. Concepto e historia de la anestesiologia y reanimacion.
2. Estructura basica del pulmén y las vias aéreas.
3. Volimenes pulmonares. Ventilacién mecénica. Resistencia de la via aérea.
Trabajo ventilatorio.
4. Intercambio gaseoso alvéolo-capilar. Transporte sanguineo de los gases.
Intercambio gaseoso sangre-tejido.
5. Mecanismo regulador de la ventilacién.
6. Pustula y anestesia. Implicaciones ventilatorias y circulatorias.
7. Permeabilidad de las vias aéreas. Intubacién oro y nasotraqueal. Indicacio-
nes, Ventajas e inconvenientes,
8. Traqueotomia. Indicaciones. Complicaciones.
9. Fisiologia cardiovascular. Actividad eléctrica y mecanica del corazén, Meca-
nismos de regulacion del corazén.
10. Sistemas arterial y venoso. Mecanismo de regulacién. Débitos circulatorios
especiales: pulmonar, cerebral y capilar.
11. Vémitos y regurgitacién. fleo paralitico posoperatorio. Prevencién y trata-
miento.
12. Fisiologia hepatica. Funciones y sistemas metabélicos del higado. Alteracio-
nes hepéticas producidas por los agentes anestésicos.
13. Fisiologia renal. Actividad renal y su regulacién. Funcién reguladora de la
situacién dcido-base y del equilibrio hidroelectrolitico.
14. Fisiologia del sistema vegetativo. Modo de accién de los mediadores.
15. Gases y vapores anestésicos. Leyes fisicas. Vaporizacién. Sistemas y circuitos
anestésicos.
16. Examen preoperatorio. Premedicacién. Valoracién del riesgo operatorio.
17.  Principales anestésicos halégenos y no halégenos.
18. Anestésicos gaseosos: protéxido de nitrégeno. Ciclopropano.
19.  Anestesia general intravenosa de los barbitiiricos. Tratamiento de su intoxica-
cién.
20. Tratamiento de otras intoxicaciones: 4cido acetilsalicilico, paracetamol, tran-
quilizantes, monéxido de carbono.
21. Bases farmacolégicas y utilizacién de: propanidina, ketamina, anestésicos
esteroides, gamma hidroxibutirato sédico,
22. Técnicas especiales en anestesia intravenosa: anestesia potencializada, neuro-
leptoanalgesia, anestesia-analgesia.
23. Farmacologia clinica de los analgésicos narcéticos y de los antagonistas.
24. Farmacologia clinica de los simpaticomiméticos, parasimpaticomiméticos y
parasimpaticoliticos. Utilizacién en anestesiologia y reanimacién.
25. Curarizacién. Bloqueo neuromuscular. Agentes curarizantes.
26. Reversion del bloqueo neuromuscular. Farmacologia de los anticolinesterési-
cos. Blogueo dual y su problemética.
27. Técnicas especiales de la anestesia general: hipotensién provocada e hipoter-
mia provocada. Fisiopatologia. Drogas. Indicaciones. Técnicas.
28. Farmacologia de los agentes anestésicos locales. Clasificacién del mecanismo
de accién. Accidentes e incidentes debidos a su uso.
29. Anestésicos loco-regionales. Anestesia intradural. Anatomia. Técnica. Indi-
caciones y contraindicaciones. Complicaciones.
30. Anestesia extradural. Anatomia. Indicaciones y contraindicaciones. Compli-
caciones.
31.  Anestesia loco-regional. Bloqueos prexuales, tronculares y periféricos. Técni-
cas regionales intravenosa e intraarterial. Indicaciones y contraindicaciones.
32. Anestesia y reanimaci6n en el paciente neuroquirtirgico.
33. Anestesia y reanimacion en cirugia oftalmolégica.
34, Anestesia y reanimacion en cirugia otorrinolaringolégica.
35. Anestesia y reanimaci6n en cirugfa pldstica y maxilofacial.
36. Anestesia y reanimacion en cirugia broncopulmonar.
37. Anestesia y reanimacion en cirugia cardiaca y vascular. La problemética de
las exploraciones, de la colocacién de marcapasos y de la cardioversién.
3B. Anestesia y reanimacién en cirugia del aparato digestivo.
39. Anestesia y reanimacion en cirugia urolégica. Probleméticas especiales del
insuficiente renal y del trasplante renal.
40. Analgesia, anestesia y reanimacion en obstetricia y ginecologia. La reanima-
cién del recién nacido.
4l. Anestesia y reanimacion en cirugia traumatol6gica y ortopédica.
42, Anestesia y reanimacién del traumatizado craneoencefilico y toricico.
43. Anestesia y reanimacidn en cirugia endocrinolégica.
44. Anestesia y reanimacién en cirugia de urgencia. Técnicas y modalidades
anestésicas en pacientes ambulatorios.
45. Anestesia y reanimacion en pediatria.
46. Anestesia y reanimacion en geriatria.
47. Anestesia y reanimacién en el quemado.
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48. Anestesia en el hipertenso arterial y diabético.

49. Shock. Formas clinicas. Fisiopatologia. Tratamiento.

50. Principales firmacos vasoactivos empleados en anestesia y reanimacién:
dopamina, bobutamina, isoproterenol, nitroprusiato. Acciones. Indicaciones. Admi-
nistracion.

51. Tratamiento de las principales arritmias cardiacas. Problemitica de anestesia
y reanimacién en pacientes con infarto de miocardio reciente.

52, Sangre y sus derivados. Expansores del plasma.

53, Accidentes e incidentes de la transfusién sanguinea.

54, Coagulacién intravascular diseminada. Fibrinélisis primaria y secundaria
Etiologia. Fisiopatologia. Tratamiento.

I de la anestesia general y su tratamiento: hipertermia
maligna, complicaciones pulmonares y oculares,

56. Insuficiencia respiratoria aguda. Definicién. Etiologia. Tratamiento.

57. Sindrome del distress respiratorio. Etiologia. Tratamiento.

58. Fisiopatologia de la ventilacién artificial. Alteraciones en la respiracion,
circulacién y neuroendocrino.

59. Tromboembolismo pulmonar. Fisiopatologia. Clinica. Tratamiento.

60. Parada cardiaca. Sistemética de asistencia.

61. Desérdenes hidroelectroliticos. Etiologia. Sintomatologia. Tratamiento.

62. Desérdenes en el equilibrio 4cido-bases. Etiologia. Sintomatologia. Trata-
miento.

63. Nutricién parenteral. Nutrientes béasicos. Indicacién. Modalidades y técnicas.

64. Clinica del dolor. Técnicas mas adecuadas para el control del dolor agudo o
crénico. Complicaciones. Tratamiento.

65. Muerte cerebral. Criterios y diagndsticos. Situacion legal ante el trasplante
de 6rganos y tejidos.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

12. Meédico Especialista en Traumatologia

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistir4 en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una ser4 la correcta, que versardn sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo IIL

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
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tiempo méximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondran de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo méximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedarén eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccidn.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias?

¢) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en
Traumatologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
con arreglo a la legislacién vigente, o equivalente aceptado por el
Consejo Nacional de Educacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en el
apartado b), deberdn acompaifiar declaracion jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion y

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicar4, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurarad la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
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con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Traumatologia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Traumatologia.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su nimero.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y contendri, ademds del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ser4 de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piiblica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizaciébn de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mis
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitir4 en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. CoOMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado

por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacion procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podréan ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entender4 que el Tribunal continla constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
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sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendra la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daré a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4, Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinar4 automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta errénea supondré una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y més de una
respuesta a la misma pregunta tendré la misma consideracion que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situard en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgar4 al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se haré en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificaciéon
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
practicos, serAn puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el niimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistemé-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podr4 aprobar, ni declarar que han superado la
tiltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administraci6n
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
14 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
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de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el mimero de plazas convocadas.
8.2. Elevacién de la lista y del acta de la viltima sesién
Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitird a dicha Autoridad el acta de la tltima sesidn.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985,

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Traumatologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con arreglo a la legislacion vigente, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habré4 de acompafiarse un certi-
ficado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instan-
cias, deberdn justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condici6n, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figurar4 en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentaci6n existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de préacticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberin
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerén
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensi6n de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demds condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condici6én de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
rdn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposici6n el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

GRrupo I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978,

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econdmica. La organizaci6n territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracién.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.
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9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensién. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-ad

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién historica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestion de
los servicios publicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacién: érganos de Gobierno muni o Pleno. Alcalde. Comision de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Org ion del Ayunt to de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

istrativo.

Grupo 11

—

Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.

2. Evoluci6n histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la
salud.

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencién a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.

Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atencién sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.

8. La organizacién sanitaria espafiola.

9, Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacion. Movimiento y
dindmica de la poblacién. Anélisis demogréficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccién de grupos de alto riesgo.

13. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacién de la salud.

14, Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracién obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencion, diagndstico precoz y
tratamiento de las mis frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de sar iento: desinfeccién, desinseccion y desratizacion. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacion
de la Salud Laboral. Legislacién.

19. La O.M.S. Antecedentes historicos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Grupo III

TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA

Mecanismo reparador de las fracturas.

Retardo y ausencia de consolidacién.

Tratamiento de las fracturas.

Enfermedad de Paget, displasia fibrosa.

Tuberculosis osteoarticular.

Osteoporosis: clasificacién, clinica y tratamiento.

Fracturas y luxaciones de la columna vertebral. Clinica y tratamiento.
Cifosis y escoliosis. Clasificacién, etiopatogenia y clinica. Tratamiento.
Espondilolistesis.

Lumbociética. Etiopatogenia y tratamiento,
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11. Hernia discal, cervical y lumbar.

12. Espondilitis tuberculosa. Paraplejia. Péttica.

13. Indicaciones y técnica de la fusién vertebral.

14. Cirugia de la paralisis cerebral del miembro superior.

15. Tumores 6seos. Concepto y clasificacion.

16. Parélisis traumética del plexo branquial.

17. Paralisis obstétrica del plexo branquial.

18. Fracturas de la clavicula, homdplato y himero.

19. Luxaciones externas claviculares, acromio-claviculares y escdpulo-humerales.

20. Hombro doloroso.

21. Artrodesis del miembro superior. Indicaciones y técnicas quirirgicas.

22. Amputaciones del miembro superior. Indicaciones y técnicas quirtrgicas.

23. Fracturas del codo.

24. Luxaciones del codo. Lesién de Montteggia.

25. Sindrome de Volkmann,

26. Fracturas diafisarias del antebrazo.

27. Fracturas de la extremidad inferior del cibito y radio.

28. Técnicas de inmovilizacién externa en traumatologia y cirugia ortopédica.

29, Luxaciones radiocarpianas.

30. Traumatismo del carpio. Enfermedad de Kiembock, traumatismos de los
metacarpianos y falange.

31, Tratamiento paliativo de las lesiones de los nervios radial, cubital y mediano.

32. Sindromes nerviosos y tendinosos de las correderas osteofibrosas del miem-
bro superior. Enfermedad de Dupuytren.

33. Traumatismo de la pelvis.

34, Fracturas acetabulares.

35. Luxaciones coxofemorales.

36. Cirugia de la parlisis cerebral del miembro inferior.

37. Dismetria de los miembros inferiores. Tratamiento.

38. Amputaciones del miembro inferior. Indicaciones y técnicas quirirgicas.

39. Artrodesis del miembro inferior. Indicaciones y técnicas quirtirgicas.

40. Juicio critico del tratamiento actual de las fracturas intracapsulares del cuello
del fémur.

4], Fracturas trocantéreas y subtrocantéreas del fémur.

42. Luxacién congénita de cadera en el recién nacido y en la infancia.

43. Coxa-vara y fémur congénito.

44, Enfermedad de Perthes.

45. Epifisiolisis femoral superior.

. Necrosis aséptica idiopética de la cabeza femoral en el adulto.

47. Artritis de cadera. Coxalgia.

48. Fracturas de la difisis y de la extremidad inferior del fémur.

49, Lesiones ligamentosas de la rodilla.

50. Fracturas y luxaciones de la rétula. Condromalacia rotuliana.

51, Lesiones meniscales.

52. Luxaciones de la rodilla.

53. Fracturas de la extremidad superior de la tibia.

54. Artrodesis de la rodilla.

55. Complicaciones y tratamiento de las fracturas abiertas de la pierna.

56. Fracturas del astrégalo y del calcéneo.

57. Traumatismos del antepié. Enfermedad del Kdhler I y I1.

58. Pie plano.

59. Pie cavo. Dedo en martillo.

60. Hallux valgus. Metatarsalgia. Talalgia.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

13. Médico Especialista en Anatomia Patolégica

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que s¢
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
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tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservarén el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constar4
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistir4 en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una serd la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo méximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondrén de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo méximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedardn eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en
Anatomia Patolégica, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
con arreglo a la legislacion vigente, o equivalente aceptado por el
Consejo Nacional de Educacién.

d No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
qQue sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

/) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
Poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. SoLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que seri facilitado, gratuitamente, en el

Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberén acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2, Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del A yuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.,

3.3, Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Anatomia Patolégica.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Anatomia Patolé-
gica. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos
deberé figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictar4
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicar4 en el
Boletin Oficial del Estado y contendré, ademés del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al puiblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
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subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadasenla resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piiblica, asimismo, en la forma
indicada.

43. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverad definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicéndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebraci6n del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporaci6n, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3, Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador
No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.
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Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinaré la actuacién procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demads participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
gjercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal continda constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

56. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendra la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se daréd a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984,

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante 2
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automéaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
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realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos :

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios ¥ puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un

. punto. La respuesta errénea supondr4 una penalizacién de menos

0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuarid y mas de una
fespuesta a la misma pregunta tendré la misma consideracién que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situar4 en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgar4 al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos. b

La valoracién se har en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
¢l aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
¢l nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividir4 entre el niimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
Pricticos, serdn puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividiré entre el nlimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
c‘onocimiemos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado la

ultima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas,

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicisndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la

Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
Publica,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1.  Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nliimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la dltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitird a dicha Autoridad el acta de la diltima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes Propuestos aportaréan al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Anatomia Patolégica, expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia con arreglo a la legislacién vigente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acom-
pafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa-
cién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu-
viesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisién de instancias, deberén justificar el momento en que con-
cluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberén presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segtin el modelo que figurar4 en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
Yy que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.
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9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesion en el plazo que determine la Corporaci6n, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serén citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I
PROGRAMA

Gruro 1

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucion de 1978,
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2. Derechos fundamentales y libertades piiblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econdmica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién ¥y competencias. La reforma
constitucional, Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacion. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracion.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racién de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9, La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensién. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracion: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accion de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia ¢ intervencién: limite. Accidn de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios ptblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién historica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zaci6n: érganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro 11

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién hist6rica de la salud. Concepto histérico de la evolucion de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.
4. Nivel de atenci6n a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.
5. Epidemiologia: concepto y evolucion. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.
6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacidn,
importancia en la atencién sanitaria.
7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacion de
programas.
8. La organizaci6n sanitaria espafiola.
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.
10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento ¥
dinamica de la poblacién. Anilisis demograficos.
11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.
12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracion delos
riesgos. Deteccién de grupos de alto riesgo.
13. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacion de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacién de la salud.

14. Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencion, diagndstico precoz ¥
tratamiento de las més frecuentes en ambos sexos.
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17. Técnicas de saneamiento: desinfeccién, d
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18, Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de la Salud Laboral. Legislacién.

19. LaO.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Grupo II1

ci6n y desratizacién. Genera-

ANATOMIA PATOLOGICA

1. Muerte general del organismo: signos de muerte y fenémenos cadavéricos.
Muerte parcial del organismo: necrobiosis y necrosis. Concepto de apoptosis.
2. Edema: concepto, patogenia, formas clinicopatolégicas y morfopatologia.
Hemorragia: concepto, tipos, evolucién y consecuencias.
3. Trombosis: concepto. Causas y mecanismos de formacién de los trombos,
Tipos de trombos. Evolucién y consecuencias de la trombosis,
4. Embolia: concepto, clasificacién y consecuencias. Anatomia patoldgica gene-
ral del infarto.
5. Inflamacién: concepto, etiologia general, fenémenos histopatolégicos fun-
damentales y mecanismos patogénicos.
6. Inflamacién aguda: concepto, clasificacién y formas anatémicas. Conceptos
de inflamaci6n subaguda y de inflamacién recurrente.
7. Inflamacién crénica: concepto, clasificacién y formas anatémicas. Caracteris-
ticas generales de la reparacién, regeneracion, organizacién y cicatrizaci6n,
8. Patologia inmunitaria: reacciones de hipersensibilidad. Enfermedades
autoinmunitarias. Bases morfoldgicas del rechazo de trasplantes.
9. Métodos inmunohistoquimicos. Descripcién Yy comentarios a las técnicas mds
usuales en el diagndstico rutinario del laboratorio de anatomia patolégica.
10. Diagnéstico ultraestructural de las neoplasias I: valoracién de las alteraciones
de las organelas citoplasméticas.
11. Diagnéstico ultraestructural de las neoplasias II: inclusiones citoplasmaticas
y granulos secretorios.
12. Diagnéstico ultraestructural de las neoplasias I11: citoesqueleto.
13. Diagnéstico ultraestructural de las neoplasias I'V: membrana celular, uniones
intercelulares y componente extracelular,
14, Histologia funcional del timo: sindromes linfoproliferativos timicos.
15. Histologia funcional del ganglio linfético, bazo y médula dsea.
16. Patologia de los sindromes de inmunodeficiencias congénitas y adquiridas.
17.  Linfadenopatias benignas seudolinfomatosas.
18. Sindromes linfoproliferativos. Desarrollo y comparacién de las principales
clasificaciones.
19.  Clasificacién y morfologia de los linfomas de células B,
20. Clasificacién y morfologia de los linfomas de células T.
21. Patologia y diagnéstico de los linfomas extranodales,
22.  Tumores no linfoides del timo.
23. Enfermedades del sistema mononuclear fagocitico.
24. Clasificacién y patologia medular de los sindromes mieloproliferativos
crénicos,
25. Anatomia patolégica de la médula ésea en los sindromes linfoproliferativos.
26. Patologia de las gammapatias monoclonales. Anatomia patolégica del mie-
loma miiltiple.
27. Clasificacién y patologia medular de los sindromes mielodisplésicos.
28. Patologia medular en el trasplante heterdlogo de médula dsea.
29. Patogenia e implicaciones anatomopatoldgicas de la enfermedad injerto con-
tra huésped adquirida.
30. Patologia del higado, tubo digestivo y aparato respiratorio en la enfermedad
injerto contra huésped adquirida.
31.  Patologia cuténea en la enfermedad injerto contra huésped adquirida. Diag-
néstico diferencial de la misma en biopsia de piel.
32. Patologia de las dermatosis vesiculosas, ampollosas y pustulosas.
33. Diagnéstico diferencial histolégico de las dermatitis granulomatosas.
34, Patologia de las dermatitis psoriasiformes.
35. Histopatologia de las paniculitis.
36. Enfermedades linfoproliferativas de la piel: linfomas y seudolinfomas
cutdneos.
37. Patologia de las lesiones melénicas benignas.
38. Patologia del melanoma cuténeo.
39. Quistes y tumores odontogénicos.
40. Tumores de las glandulas salivales.
41. Patologia de las hepatitis crénicas.
42. Patologia de la enfermedad alcohélica hepética.
43.  Patologia de la cirrosis hepatica.
44. Anatomia patolégica del sindrome de malabsorcién,
45.  Patologia de la enfermedad inflamatoria crénica intestinal.
46. Tumores del tejido adiposo. Caracteristicas Opticas y ultraestructurales.
47. Fibromatosis y tumores fibrohistiocitarios. Caracteristicas Opticas y
ultraestructurales.
48. Tumores derivados de los vasos sanguineos. Caracteristicas Opticas y
ultraestructurales,
49. Tumores 6seos primitivos I: sarcoma osteogénico y condrosarcoma.
50. Tumores éseos primitivos II: tumores formadores de células gigantes: diag-
néstico diferencial,

5. Tumores éseos primitivos III: tumores de células redondas: diagnéstico y
diagnéstico diferencial.

52. Histopatologia de las granulomatosis pulmonares.

53. Patologia de los tumores malignos del tiroides.

54. Clasificacién y patrones inmunopatolégicos de las glomerulopatias primarias.

55. Patologia de los tumores germinales testiculares.

56. Patologia de los tumores del estroma ovirico.

57. Puncién aspiracién con aguja fina de las glindulas salivales,

58.  Puncién aspiracién con aguja fina de la gléndula tiroides,

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

14. Médico Especialista en Medicina del Trabajo

1. NORMAS GENERALES

L1, La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2,223/ 1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases,

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constar4
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una serd la correcta, que versarn sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no podr4 exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondran de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo méximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistird en el estudio de cuatro supuestos
practicos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacion del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccién.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en
Medicina del Trabajo, expedido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, con arreglo a la legislacién vigente, 0 equivalente aceptado
por el Consejo Nacional de Educacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicar4, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen
Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
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har efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Medicina del Trabajo.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Medicina del Traba-
jo. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos
deber4 figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
haré constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase
de giro, su fecha y su mimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastar4 con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2, Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y contendré, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo iinico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, seré de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

43. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mds breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de! Estado.




BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

21 de junio de 1990

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma,

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurar4 la composicién del Tribunal,

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con carcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinar4 la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podréan ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo,

El Tribunal establecers el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes,

El Tribunal Calificador podr4 disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
gjercicios sefialados.

Se entender4 que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

54. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
seialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre,

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
Practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades,

5.7.  Clasificacién del Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el

capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases,

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse piiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serén eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgar4 un
punto. La respuesta errénea supondra una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendré la misma consideracién que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situaré en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
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Tribunal otorgara al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hara en funcion de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serédn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el ntimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos précticos que facilite el Tribu-
nal, ser4n puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividiré entre el niimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
practicos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividiré entre el niimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistemé-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedarén eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
@iltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecidoen la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
t4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la éltima sesion

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevard la rela-
ci6én expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitir4 a dicha Autoridad el acta de la 1ltima sesi6n.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de Selec-
ci6n y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la’ Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Medicina del Trabajo, expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia con arreglo a la legislacion vigente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiar-
se un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deberén justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal gjercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
Ja compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, seglin el modelo que figuraré en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podréan ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convocd-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberdn
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglament0
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion d¢
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una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesidn, los interesados comparecerin
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Selecci6n y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11. 1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido,

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento,

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRrupo I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias, Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo,

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracién de Espaiia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracién,

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Priblico y de Derecho Privado.

10.  El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11, Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
¥ suspensién. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos, Clases. El recurso de alzada. El recurso de
Teposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
4¢t0s administrativos: el recurso contencioso-administrativo,

14. La responsabilidad de Ia Administracion: su evolucién histérica. Régimen
actual: Presupuestos vy forma de ejercitar la accidn de responsabilidad.

13, La accién administrativa, Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento principales medios. Servicio ptiblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piblicos,

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea, E| Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la

Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espaiiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18.  El Municipio. Concepto. Elementos, El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacién: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. érganns complementarios,

19.  Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito, Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRrupo II

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administraci6n sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atenci6n a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud, "

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atencién sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.

8. La organizacién sanitaria espafiola.

9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado ¥ estructura de la poblacién. Movimiento y
dindmica de la poblacién. Analisis demogrificos.

11. Medio ambiente: micro-ambi Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12.  Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccién de grupos de alto riesgo.

13.  Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas ¥y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacién de la salud.

14.  Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacién.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracién obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencidn, diagndstico precoz y
tratamiento de las mas frecuentes en ambos sexos,

17.  Técnicas de saneamiento: desinfeccién, desinseccién y desratizacién, Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18.  Salud laboral, Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de la Salud Laboral. Legislacién.

19. La O.M.S. Antecedentes histdricos. Constituci6n, fines, funciones y misiones.

20.  Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

GRrupo II1

MEDICO DEL TRABAJO

1. Salud laboral: aproximacién al concepto. Medicina del trabajo: concepto,
contenido, relaciones y finalidades.

2. El trabajo: organizacién cientifica. Conceptuacién fisiolgica, técnica y
psicosocial del trabajo. Influencia del trabajo sobre la salud.

3. Enfermedades del trabajo. Enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo. Influencia de las enfermedades comunes sobre la actividad laboral.

4. Criterios para la clasificacién de las enfermedades profesionales. Legislacién
actual sobre el tema.

5. Caracteres generales de las enfermedades profesionales producidas por
sustancias quimicas. Téxicos e intoxicaciones profesionales. Prevencién técnica y
médica de las mismas.

6. Patologia profesional producida por el plomo y sus compuestos. Prevencién
técnica y médica.

7. Patologia profesional del mercurio y sus compuestos. Prevencién técnica y
médica.

8. Patologia profesional del cadmio y del manganeso. Prevencién técnica y
médica.

9. Patologia del cromo y del fésforo. Prevencién médica ¥ técnica.

10.  Patologia profesional por gases irritantes y no irritantes. Prevencién médica y
técnica,

11.  Afecciones respiratorias y trabajo. Interaccién e influencia. Cuadros respira-
torios de origen laboral.

12. Enfermedades respiratorias por inhalacién de particulas. Neumoconiosis.
Silicosis. Prevencién médica y técnica.

13.  Asbestosis. Silicatosis y talcosis. Legislacién espaiiola al respecto. Prevencién
médica y técnica.

14. Enfermedades profesionales de carécter infeccioso. Epidemiologia. Preven-
cidn técnica y médica.
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15. Cardiopatias, hipertensién arterial y trabajo. Interaccién y caracteristicas.
Estudios de adecuacién laboral de trabajadores con este tipo de afectacion.

16. Afecciones vasculares periféricas y trabajo. Interaccién y caracteristicas.
Estudios de adecuacién laboral en trabajadores con este tipo de afectacion.

17. Enfermedades metabélicas y trabajo. Interaccién y caracteristicas. Estudios
de adecuacién laboral en trabajadores con este tipo de afectacién.

18. Enfermedades del aparato locomotor y trabajo. Valoracién de incapacidades.
Estudios de adecuaci6n laboral con este tipo de afectacion.

19. Dermatosis profesionales, Concepto y clasificacion. Prevencién técnica y
médica.

20. Dermatosis profesionales en actividades sanitarias. Prevencién técnica y
médica.

21. Neoplasias profesionales. Concepto y clasificacién. Prevencién técnica y
médica.

22. Oftalmopatias profesionales. Prevencién técnica y médica.

23. Enfermedades causadas por agentes fisicos y fenémenos naturales. Acelera-
cién: desaceleracién y gravedad o compresion y descompresion. Riesgos profesionales.

24. Factores etiolégicos de naturaleza térmica en el trabajo. Accién general del
frio y el calor sobre ¢l organismo. Acci6n patégena de la luz.

25. Patologia accidental por riesgo eléctrico. Fisica de la electricidad, mecanis-
mos de accion. Efectos locales y generales. Reanimacion del electrocutado.

26. Enfermedades producidas por radiaciones ionizantes y no ionizantes. Pre-
vencién técnica y médica.

27. Patologia profesional derivada de la exposicién a pesticidas orgénicos (6rga-
no-clorados y 6rgano-fosforados).

28. Drogadicci6n y trabajo. Andlisis del problema. Métodos de deteccidn.

29. Problemas y conducta a seguir en las grandes catéstrofes laborales. Planes de
atencion y de evacuacion.

30. El Médico del Trabajo y la prevencion de riesgos.

31. Higiene del trabajo: ramas, clasificacién, contaminantes industriales. Valores
de referencia.

32. Elambiente laboral. Caracteristicas generales. Repercusi6n sobre el trabajo y
el trabajador.

33. Correcci6n de situaciones de riesgo laboral: proteccién personal y proteccion
general,

34. La seguridad en el trabajo. Concepto y técnicas. Organizacién.

35. Los accidentes de trabajo. Analisis y clasificacién de causas.

36. Accidentes de trabajo. Técnicas de investigacion. Sistemas de Inspeccion.
Control de causas de la siniestrabilidad.

37. Psicologia laboral. Concepto, método y objeto. Aplicaciones.

38, El andlisis y estudio de los puestos de trabajo. Monografia profesional.
Profesiograma.

39, La adaptacién del hombre al trabajo.

40. La adaptacién del trabajo al hombre.

4]1. Conducta y motivacién laboral. Moral laboral.

42, La fatiga industrial. Repercusién sobre la salud laboral. Prevenci6n técnica y
médica.

43. Psicopatologia del trabajo. Concepto. Problemas de colocacién y seguimiento
del trabajador con problemas psicopatolégicos.

44, Aplicaciones estadisticas en los Servicios de Salud Laboral. Objetivos.
Parametros de uso corriente, elaboracién y representacion.

45, Esquema organizativo de un Servicio de Salud Laboral.

46. El Comité de Higiene y Seguridad del Trabajo. Composicién y funciona-
miento.

47. Los reconocimientos de salud y el trabajo. Tipos y caracteristicas. Metodo-
logia.

48. Estudio del absentismo laboral. Control y metodologia preventiva.

~ El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

15. Médico Especialista en Dermatologia

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservarin un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de

814

grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las

pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado -

grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeifio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid,

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistir4 en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una ser la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderdn con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II'y 100 con el Grupo IIL

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo méximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondréan de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un di4logo con cada aspirante durante un tiempo méximo de
diez minutos, que versaré sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podrén acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Der-
matologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con
arreglo a la legislacién vigente, o equivalente aceptado por el Con-
sejo Nacional de Educacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
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hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna,

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes ser4 de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Dermatologia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podr4 hacerse efectivo, mediante giro postal o telegréafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Dermatologia. Calle
del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberé figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
eXamen,

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicar4 en el
Boletin Oficial del Estado y contendrd, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el

lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacion de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias,

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que ser4 hecha piblica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitiri provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitir en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicéndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deber4 publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estar4
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma. :

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacién al mismo, con carécter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.
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5.3. Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolver4 por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinar4 la actuacién procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen dela
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entenderé que el Tribunal continia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4, Abstencidn

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendra la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. [Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinar4 automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
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ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serén eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta erronea supondra una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendré la misma consideracién que
una errénea. La puntuaci6n asi obtenida se situaré en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgara al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hara en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el ntimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividir4 entre el nimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocion
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
practicos, serdn puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoracién de esta prueba se haréd en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.
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Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado la
dltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimir4 por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la iiltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitird a dicha Autoridad el acta de la tiltima sesi6n.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Dermatologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con arreglo a la legislacién vigente, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habr4 de acompaiiarse un certi-
ficado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instan-
cias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
Piblicas, segiin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria,

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador

Y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarén exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados ¥ quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1.  Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de pricticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberén publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberdn
tomar posesién en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisiéon de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.
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ANEXO I

PROGRAMA

GRruro 1

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes, Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piiblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracion. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracion,

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racidn de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piiblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspension. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucion histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestion de
los servicios piblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia, Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacién: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Grupo 11

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.
4. Nivel de atenci6n a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.
5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.
6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atencién sanitaria.
7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.
8. La organizacidn sanitaria espafiola.
9, Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.
10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dindmica de la poblacién. Andlisis demogréficos.
11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.
12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccién de grupos de alto riesgo.
13. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
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ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacién de la salud.

14. Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacién,

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagndstico precoz y
tratamiento de las mas frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccidn, desinseccion y desratizacidon. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18, Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de la Salud Laboral. Legislacion.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Grupo III

DERMATOLOGIA

1. Anatomia y fisiologia de la piel, epidermis y anejos. Funciones principales de
la piel. Embriologia. Aspectos histolégicos, bioquimicos y fisiolégicos de la epidermis.

2. Mucosas dermopapilares. Dermis. Vasos y nervios. Unidad e integracién del
6rgano de la piel.

3. Semiologia general: lesiones elementales cuténeas. Descripcion de las lesiones
elementales en mucosas dermopapilares.

4. Examen del enfermo dermatolégico. Investigaciones complementarias.

5. Terapéutica dermatoldgica: medicacién tépica, medicacion general. Terapéu-
tica fisica. Terapéutica cosmética, criocirugia. Electrocirugia, dermoabrasién y laser-
terapia.

6. Inmunologia y dermatologia: aportaciones de la dermatologia a la inmunolo-
gia. Mecanismos inmunolégicos y enfermedad. Enfermedades por hiperactividad.
Inmunolégica especifica y autoinmunidad. [ idad y envejeci-
miento, Aspectos inmunolégicos del céncer. Tratamiento de las alteraciones
inmunoldgicas.

7. Eczemas: concepto. Clasificacién. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.

8, Dermatitis at6pica. Urticarias. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.

9. Eczemétides, pitiriasis. Rosada. Eritrodermia. Concepto, etiopatogenia, cli-
nica y tratamiento. :

10. Psoriasis: concepto. Incidencia y epidemiologia, clinica. Histologia.
Tratamiento.

11. Parapsoriasis: concepto. Clasificacién. Clinica, diagndstico y tratamiento.
Pustulosis microbianas. Concepto, clinica, diagnéstico y tratamiento.

12. Patologia de la pigmentacién cutdnea: a) por exceso; b) por defecto. Clasifica-
ci6n, clinica, diagndstico y tratamiento.

13. Patologia del foliculo piloso. Por exceso. Por defecto. Patologia de la forma
del tallo del pelo. Alteracién del color.

14. Patologia del cuero cabelludo. Pitiriasis simple. Pitiriasis estcatoide. Falsa
tifia amiantécea.

15. Patologia de las glindulas sudoriparas: ecrinas. Apocrinas.

16. Patologia de la secrecién sebcea. Seborrea. Acné. Clinica, diagnéstico.
Tratamiento.

17. Morfofisiologia del tejido celular subcutineo. Paniculitis. Clinica.
Clasificacién, diagndstico y tratamiento.

18. Dermatitis por virus. Clasificacién. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.

19. Enfermedades cuténeas producidas por hongos. Generalidades. Clasificacion.
Iniciacién en la micologia. Saproficias. Micosis de la porcion extrafolicular del pelo.
Dermatofitosis.

20. Morfologia y micologia general de las Candidas. Patologia general de las
candidiasis. Formas clinicas. Diagnéstico. Tratamiento,

21. Micosis profundas: actinomicosis. Nocardosis. Micetomas de grinulos negros
y rojos. Piel de madura. Esporaricosis. Granmamicosis. Grupo de blastomicosis. Coc-
cidiomicosis. Histoplasmosis, Clinica, diagnéstico y tratamiento.

Dermatosis zooparasitarias. Por protozoos. Leish iosis. Tripanose
Toxoplasmosis. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

23. Dermatosis por dcaros. Pediculosis. Picaduras de insecto. Clinica, diagnostico
y tratamiento.

24, Dermatosis por bacteriemias: piodermitis, formas clasicas. Formas atipicas.
Formas por hipersensibilidad bacteriana. Manifestaciones cuténeas en las bacteriemias
piocécicas. Clasificacién. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

25. Dermatosis por corynebacteriosis. Lesiones cutineas por pseudomonas.
Lesiones cutd por Klebsiellas. Carbunco. Manifestaciones cutdneas en el curso de
infecciones bacterianas sistémicas. Clinica, diagndstico y tratamiento.

26. Tuberculosis cuténeas. Consideraciones generales. Clasificacién. Complejo
primario cuténeo. Ulcera tuberculosa mucosa. Lupus tuberculoso. Otras formas. Cli-
nica, diagndstico y tratamiento.

27. Tuberculosis atipica o tuberciilides. Clasificacion, diagnéstico y tratamiento.

28. Lepra. Historia de la lepra. Epidemiologia. Etiologia. Patogenia. Aspecto
inmunolégico de la lepra. Clasificacién. Lepra lepromatosa. Clinica, diagndstico y
tratamiento.

29, Lepra indeterminada. Lepra tuberculoide. Lepra dimorfa. Clinica, epidermo-
logia, diagnéstico y tratamiento.

30. Dermatosis por fisicas. Qu

odeficiencia: i

as. Misién del dermatélogo. Inci-
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dencia y morbilidad. Concepto y valoracién del quemado. Tratamiento. Secuelas,
Rehabilitacion.

31. Dermatosis producidas por frio, electricidad, radium, Rx, energia atémica,
Clinica, diagndstico y tratamiento.

32. Fotodermatosis. Concepto. Exploracién de la fotodermatosis. Cuadros clini-
cos, diagndstico y tratamiento.

33. Dermatosis papulosas. Formas clinicas, diagndstico y tratamiento.

34. Dermatosis vesiculo papulosas. Clasificacién, clinica, diagnéstico y
tratamiento.

35. Dermatosis ampollosas. Pénfigo. Enfermedad de Dubhring-Brocq. Penfigoi-
des. Clinica. Diagnéstico y tratamiento.

36. Dermatosis yatrogénicas. Etiopatogenia. Formas clinicas. Diagnéstico. Trata-
miento.

37. Manifestaciones cutineas por drogas. Consideraciones generales y referencias
a los mecanismos principales de intolerancia. Relacién de aquellas sustancias que
generalmente provocan alteraciones cuténeas en el drogadicto.

38. Colagenosis. Formas clinicas. Diagnéstico y tratamiento.

39. Genodermatosis. Formas clinicas. Diagnéstico y tratamiento.

40. Reticulosis maligna. Formas clinicas, Diagnéstico y tratamiento,

41. Porfirias. Etiopatogenia. Formas clinicas. Diagnéstico y tratamiento,

42, Dermatosis endocrinas. Metabélicas. Carenciales. Clinica, diagnéstico y
tratamiento.

43. Enfermedades de transmisién sexual, Historia. Clasificacién actual de las
E.T.S. Aspectos sanitarios y sociales. Profilaxis y rehabilitacién. Centros sanitarios y
control de contactos. El laboratorio en las enfermedades E,T.S.

44. Sifilis. Historia, epidemiologia. Patologia general de la sifilis. Inmunidad y
serologia en la sifilis. Aspectos sociales.

45. Sifilis. Clinica. Diagnéstico y tratamiento.

46. Gonococia. Uretritis gonocécicas. Clinica. Diagndstico ¥ tratamiento.

47. Chancro blanco. Granuloma inguinal, Linfogranuloma wvenéreo. Clinica.
Diagnéstico y tratamiento,

48.  Uretritis no gonocdcicas. Virosis de transmisi6n sexual. Clinica, diagndstico y
tratamiento.

49. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Historia. Aspectos sanitarios y
sociales. Clinica, diagndstico y tratamiento.

50. Dermatosis del sistema hematopoyético. Pirpuras. Etiopatogenia, Formas
clinicas, diagnéstico y tratamiento.

51. Manifestaciones cuténeas del sistema vascular periférico. Formas clinicas,
diagndstico y tratamiento.

52. Dermatosis de etiologia nerviosa y psiquica. Clinica, diagnéstico y trata-
miento.

33. Tumores. Concepto y clasificacién. Tumores benignos de la epidermis,
mucosa, dermopapilares y anejos. Clasificacién. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

54. Precéincer cutdneo-mucoso. Clasificacién, diagnéstico y tratamiento.

55. Epiteliomas basocelulares. Clasificacién. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

56. Epiteliomas espinocelulares. Clasificacién. Clinica, diagnéstico y trata-
miento.

57. Tumores del sistema melanocitario. Clasificacién. Clinica, diagnéstico y
tratamiento.

58. Sarcomas. Tumores cutineos metastasicos. Clasificacién. Clinica, diagnos-
tico y tratamiento.

59. Linfomas. Histiocitosis. Bastocitosis. Sarcoidosis. Clasificacién. Clinica, diag-
néstico y tratamiento.

60. Dermatologia quiriirgica. Concepto. Incisiones electivas. Excisiones miiltiples
progresivas. Sutura directa y sus clases. Valoracién de la futura cicatriz.

61. Toma de una biopsia de piel 0 mucosa. Indicaciones fundamentales. Técnica.
Pieza operatoria. Fijacién y envio al laboratorio. Citodiagnéstico. Biopsia por pun-
cién y aspiracién.

62. Dermatologia laboral. Consideraciones generales sobre las enfermedades
cutdneas profesionales. Causas y factores de predisposicién. Relacién y descripcién de
los principales cuadros clinicos. Prevencién.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

16. Médicos Especialistas en Radiologia y Radiodiagnéstico

1. NORMAS GENERALES

L.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/ 1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto

712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2 Se reservarén un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3.  El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistir4 en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una seré la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderén con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizacién de este gjercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo méximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondran de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

" Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo méximo de
diez minutos, que versar4 sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedarén eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en
Radiologia y Radiodiagnéstico, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, con arreglo a la legislacién vigente, o
equivalente aceptado por el Consejo Nacional de Educacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompafiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Radiologia y Radiodiagnéstico.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Radiologia y Radio-
diagnéstico. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos
casos deberd figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien haré constar en el espacio de la solicitud destinado para ello
la clase de giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
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Boletin Oficial del Estado y contendra, ademés del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmen-
te a la realizaciébn de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el méas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicidndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporaci6n, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auto6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
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otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucion y determinari la actuacién procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo,

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizaci6n de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes,

El Tribunal Calificador podr4 disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entenderéd que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de
practicarse de nuevo las pruebas o trémites afectados por las
irregularidades.

3.7.  Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/ 1988, de 4 de
marzo,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
Pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento \inico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente Justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinaré autométicamente el decaimiento de su dere-

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obli gatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse puiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta errénea supondra una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y més de una
respuesta a la misma pregunta tendr4 la misma consideracién que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situar4 en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgara al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se har4 en funcién de la correcta exposicién y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el niimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividir4 entre el niimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
précticos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividir4 entre el nimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracion de esta prueba se hari en funcién de los
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conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.
Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedarén eliminados.
El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
{iltima prueba del procedimiento selectivo, un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la ultima sesidn

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
ci6n y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Radiologia y Radiodiagnéstico, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia con arreglo a la legislacién vigente, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompafarse un certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberdn presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pliblicas, segiin el modelo que figuraré en el anexo III de la convo-
catoria.
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Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administraciéon Local.

Previamente a la toma de posesién, los aspirantes propuestos
serén citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesi6n, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento

de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.
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ANEXO I

PROGRAMA

Gruro I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno ¥ Administracién. El Poder
Judicial,

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién, Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién, Integracion de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion Pablica ¥ las funciones y poderes del Estado, Concepto de
Derecho Administrativo, Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracién.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racién de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria,

9. La relacién juridico-administrativa. Personas Juridico-piiblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11.  El acto administrativo; concepto. Clases. Elementos. Su eficacia, Ejecutividad
¥ suspension. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general,

13. Los recursos administrativos. Clases, El recurso de alzada, El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accion de responsabilidad.

I5. La accién administrativa. Formas. Policia ¢ intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piiblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid,

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacion; érganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno, Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales,

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

GRrupo II

I, Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la
salud,
3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.
4. Nivel de atencién a la salud, El trabajo en equipo. El Centro de Salud.
3. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.
6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atencién sanitaria,
7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
Programas,
8. La organizaci6n sanitaria espafiola.
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.
10. Demografia sanitaria: estado ¥ estructura de la poblacién. Movimiento y
dindmica de Ia poblacién. Anélisis demogréficos.
1. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.
12, Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
fiesgos. Deteccién de grupos de alto riesgo.
13. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicidn de los alimentos y clasi-

ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacién de la salud.

14.  Educacién para la salud, Objetivos, procedimientos ¥ sistemas de evaluacién.

15.  Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles, Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaraci6n obligatoria. ;

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagndstico precoz y
tratamiento de las més frecuentes en ambos sexos,

17.  Técnicas de saneamiento: desinfeccién, desinseccién y desratizacién, Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de la Salud Laboral. Legislacién.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones ¥ misiones,

20. Aspectos médico-legales de la profesidn médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

GRrupo 11

RADIODIAGNOSTICO

1. Semiologia radiolégica del térax.
2. Anatomia radiolégica del térax.
3. Atelectasias pulmonares,
4. Patrones radiolégicos pulmonares. Generalidades.
5. Radiologia del edema agudo de pulmén.
6. Radiologia de la hipertensién pulmonar (arterial, venosa, etc).
7. Radiologia de la tuberculosis pulmonar,
8. El carcinoma broncogénico. Manifestaciones radiolégicas y su correlacién
anatomorradioldgica.
9. El carcinoma bronquioloalveolar. Manifestaciones radioldgicas.
10. Radiologia de las lesiones cavitarias del pulmén. Diagnéstico diferencial,
1. Valoracién radiolégica de los cambios del tamafio cardiaco.
12.  Radiologia de los hilios y vasos pulmonares.
13. Radiologia del mediastino.
14. Radiologia de la pleura y del diafragma,
15.  Radiologia de las calcificaciones torécicas.
16. Quistes bronquiales congénitos. Secuestros pulmonares,
17. Calcificaciones en el sistema cardiovascular.
18. Anatomia y semiologia radioldgica del eséfago.
19, Radiologia de los tumores esofégicos.
20. La hernia de hiato.
21. Anatomia y semiologia radiolégica del estémago.
22. Radiologia de las lesiones benignas del estémago.
23. Tumores malignos géstricos.
24. La radiografia simple de abdomen como complemento necesario previo a los
estudios gastrointestinales.
25. Radiologia del duodeno.
26. El intestino delgado. Anatomia y semiologia radiolégica.
27.  Radiologia de la malabsorcién intestinal. Enfermedades que con més frecuen-
cia cursan con esta anomalia.
28. Radiologia de la enfermedad de Crohn. Diagnéstico diferencial con otras
ileitis terminales.
29. Anatomia y semiologia radiolégica del colon.
30. Radiologia de la colitis ulcerosa, Diagnéstico diferencial.
31. Radiologia de los tumores malignos del colon.
32. Radiologia de los diverticulos y pélipos del colon.
33.  Radiologia de las mucopolisacaridosis. Manifestaciones éseas.
34. Radiologia del hiperparatiroidismo. Manifestaciones Gseas.
35. Radiologia de la artritis reumatoide. Diagnéstico diferencial con otras artritis.
36. Radiologia de la condroplasia.
37. Radiologia de la osteitis deformante (enfermedad de Paget).
38.  Radiologia de los tumores dseos benignos.
39. Radiologia de los tumores 6seos malignos,
40. Calcinosis, calcificaciones en partes blandas ¥ miositis osificante,
41. Malformaciones congénitas del aparato urinario. Aspectos radiolGgicos
pedidtricos.
42. Malformaciones congénitas del aparato digestivo. Aspectos radiolégicos
pedidtricos.
43. La radiografia simple de abdomen. Lectura e intrepretacién.
44. Calcificaciones abdominales. Semiologia radiolégica.
45. Radiologia del ileo paralitico.
46. Radiologia simple de la enfermedad hepatobiliar aguda.
47. Radiologia simple de la apendicitis aguda.
48. Valoracion en la radiografia simple de abdomen de la sombra hepatoesplénica.
Causas mds frecuentes productoras de hepatoesplenomegalia.
49. Ecografia hepética y de las vias biliares.
50. Anatomia ecogréfica abdominal.
51. Exploracién ecogrifica del rifién.
52. La urografia L.V. normal. Anatomia y técnica radiolégica.
53. Radiologia de litiasis renal.
54. Radiologia de las pielonefritis.
55. Radiologia de los tumores renales,
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56. Manejo radiolégico del paciente con masa renal unifocal.

57. Uretrocistografia retrégrada normal, anatomia, semiologia y técnica radiolé-
gica.

58. La radiografia simple del cranco.

50, Exploracién radiolégica en ORL. Metédica y técnica radiolgica.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas
selectivas correspondientes a:

17. Médicos Especialistas en Rehabilitacion

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservardn un total del 3 por 100 de las vacantes que s
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservarén el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocion interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios!

Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una ser4 la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II'y 100 con el Grupo I1I.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podré exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondréan de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podré
abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
practicos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podrén acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedarén eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en
Rehabilitacién, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
con arreglo a la legislacién vigente, o equivalente aceptado por el
Consejo Nacional de Educacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacion del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autdénomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que sera facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promoci6n interna.

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberdn acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
niimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado enel
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una'y media de la tarde los
sabados.

3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas, cuyo importe s¢
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
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constar la inscripcion a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Rehabilitacién,
De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid, Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Rehabilitacién.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien har
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
€xamen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicari en el
Boletin Oficial del Estado y contendr4, ademds del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al priblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ser4 de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
¢l apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitiré provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituiré en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
Sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el mas breve
Plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
t0s y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. Enelsupuesto de que por circunstancias excepcionales se

hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

s COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la'Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto,

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 Ia de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figuraré la composicién del Tribunal.

5.2. Comisiones Auxiliares Y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podr4
disponer la incorporacién al mismo, con carécter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacidn y eonstitucién del Tribunal Calificador

No podri constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

ResolVerd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados por las
irregularidades.

5.7.  Clasificacidn del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo,
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse ptiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo gjercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones méaxima y minima, serin automaticamente excluidas
y se hallar4 la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgard un
punto. La respuesta errénea supondré una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracioén que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situard en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgar al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hara en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.
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Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el niimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, ser4n puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
practicos, serdn puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dds notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividird entre el nimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistemé-
tica en el planteamiento y la formulacion de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado la
tltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promoci6n interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
r4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y del acta de la viltima sesidn

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitir4 a dicha Autoridad el acta de la tltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberé acompanarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
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Rehabilitacién, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con arreglo a la legislacién vigente, o Justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deber4n presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figuraré en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
Y que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarén exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente,

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién publica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados ¥ quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO cOMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1.  Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
Pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deber4n publicarse en el Boletin Oficial
del Estado,

1. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deber4n
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran

durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y

Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duraci6n, caracteristicas y
demés condiciones, pudiera establecer la Corporacién,

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesidn

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 1 1.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro del plazo sefiala-
do, no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido,

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRrupo |

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes, Estructura, Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno ¥ Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica, La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado,

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formaci6n. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisi6n. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piblica y las funciones ¥y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracién.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo ¥ el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piiblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piiblico y de Derecho Privado,

10.  El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

1. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensién. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general,

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14.  La responsabilidad de la Administracién: su evolucién hist6rica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piablicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18.  El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacién: érganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno, Alcalde. Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.
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19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro 11

I. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.

2. Evoluci6n histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la
salud.

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencién a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacion,
importancia en la atenci6n sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.

8. La organizacion sanitaria espafiola.

9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dindmica de la poblacién. Andlisis demograficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccidn de grupos de alto riesgo.

13. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programaci6n de la salud.

14. Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracién obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevenci6n, diagnostico precoz y
tratamiento de las mas frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de sancamiento; desinfeccion, desinseccién y desratizacidn. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de 1a Salud Laboral. Legislacion.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Grupo 11

REHABILITACION

1. Concepto actual de la rehabilitacién y su evolucion historica. Organizacién
de Centros y servicios de rehabilitacién.

2. Biomecénica y patomecénica. Conceptos generales.
Neurofisiologia de la contraccién muscular.
Estudio de la marcha normal.
Balance muscular y balance articular.
Exploracién funcional cardiorrespiratoria.
Valoracién del desarrollo del nifio en los primeros afios de vida.
Electrodiagnéstico de estimulacion, deteccion.
Cinesiterapia. Conceptos generales, indicaciones y efectos terapéuticos.
Cinesiterapia pasiva. Técnicas y medios. Cinesiterapia activa. Técnicas y
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11. Técnicas de estimulacién neuromuscular.

12. Estimulacién precoz. Concepto, bases e indicaciones.

13. Préctica de la estimulacidn precoz.

14. Terapia ocupacional. Conceptos generales, indicaciones y efectos terapéu-

15. Hidroterapia. Fundamentos. Indicaciones y efectos terapéuticos.

16. Masoterapia. Técnicas, indicaciones y efectos terapéuticos.

17. Electroterapia. Tipos de corrientes. Indicaciones y efectos terapéuticos. La
corriente continua.

18. Electroestimulacién. Técnicas, indicaciones y efectos terapéuticos.

19. Onda corta. Efectos terapéuticos. Microondas. Aparatos, técnicas, indicacio-
nes y efectos terapéuticos.

20. Fototerapia. Infrarrojos. Ultravioleta. Técnicas e indicaciones terapéuticas.

21. Ultrasonidos y Magnetoterapia. Aparatos, técnicas, indicaciones y efectos
terapéuticos.

22. Ortesis, conceptos generales. Principios e indicaciones generales. Materiales.

23. Protesis de miembro superior.

24, Protesis de miembro inferior.

25. Rehabilitacion preprotésica y posprotésica.

26. Poliomielitis. Conceptos generales. Tratamiento rehabilitador en la fase
aguda. Programa de rehabilitacién de las secuelas poliomieliticas.

27. Planificaci6n del tratamiento rehabilitador en la parélisis infantil.
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98. Pardlisis cerebral infantil. Etiologia. Formas clinicas.

29, Valoracién del paralitico cerebral.

30, Primeros cuidados en el tratamiento del lesionado medular.

3]1. Rehabilitacién del parapléjico y tetrapléjico.

32. Hemiplejia. Concepto. Etiologia. Formas topograficas y factores prondsticos.

33, Valoraci6n del enfermo hemipléjico.

14, Tratamiento rehabilitador de la hemiplejia.

35. Sindromes extrapiramidales. Conceptos generales, clinica y diagndstico.
Rehabilitacién de los enfermos con sindromes extrapiramidales.

36. Espasticidad. Concepto. Tipos de tratamiento rehabilitador.

37. Pardlisis periférica del miembro superior y del miembro inferior. Clinica y
tratamiento rehabilitador.

38. Paralisis braquial obstétrica. Tratamiento rehabilitador.

39. Polineuritis. Multineuritis. Concepto y clasificacién. Tratamiento rehabilita-
dor de las polineuritis.

40. Planificacién del tratamiento rehabilitador en la esclerosis multiple.

41. Tratamiento rehabilitador de las miopatias.

42. Rehabilitacién de traumatismos y lesiones ortopédicas de la cintura escapular
y de la extremidad superior.

43. Rehabilitacién de los traumatismos y de las lesiones ortopédicas de la cintura
pélvica y extremidad inferior.

44. Rehabilitacién de la mano traumética.

45. Dorsalgias y lumbalgias. Clinica, diagndstico y tratamiento rehabilitador.

46. Etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento rehabilitador de las desviaciones
anteroposteriores del raguis.

47. Etiologia, clinica y diagndstico de las desviaciones laterales del raquis. 3

48. Cinesiterapia de la escoliosis.

49. Tratamiento ortopédico de la escoliosis.

50. Poliartritis crénica progresiva. Concepto. Clinica.

51. Tratamiento rehabilitador de la poliartritis crénica progresiva.

52, Mano reumética. Tratamiento rehabilitador.

53. Espondilitis anquilopoyética. Concepto. Clinica.

54. Tratamiento rehabilitador de la espondilitis anquilopoyética.

55. Sindromes cervicales y su rehabilitacién.

56. Artrosis. Concepto. Patogenia. Clinica general.

57. Tratamiento rehabilitador de la artrosis.

58. Rehabilitacién de los procesos cardiocirculatorios.

59. Rehabilitacién respiratoria de los sindromes obstructivos y restrictivos,

60. Afasias. Concepto. Clasificacién. Clinica.

61. Tratamiento rehabilitador de las afasias.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

18. Meédicos Especialistas en Estomatologia

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna sé
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:
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Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una seré la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo [ a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo I11.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondran de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un dialogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versari sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistird en el estudio de cuatro supuestos
practicos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo méximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedardn eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Esto-
matologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con
arreglo a la legislacién vigente, o equivalente aceptado por el Con-
sejo Nacional de Educacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones:
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pblicas, por
sentencia firme.

) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que seré facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberan hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberén acompaiiar declaracién jurada o documento

expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes ser4 de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicar4, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo importe se
har4 efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Estomatologia.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podr4 hacerse efectivo, mediante giro postal o telegréfi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Estomatologia.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debers
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien har4
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su niimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de

examen, :
4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-

jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al puiblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacion de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
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lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacidn.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figuraré la composicion del Tribunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3. Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinaré la actuacion procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién a sus
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trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal continiia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacién de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méaximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgara un
punto. La respuesta errénea supondré una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuari y méas de una
respuesta a la misma pregunta tendré la misma consideracién que
una erronea. La puntuacién asi obtenida se situard en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgar4 al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoraci6n se hard en funcién de la correcta exposicién y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el niimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva,

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
précticos, serdn puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividiré entre el néimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hari en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado la
tltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Calificacidn definitiva, orden de colocacién y empates de
Ppuntuacicn

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estaré determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimiré por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1.  Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la dltima sesién

Simultidneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitird a dicha Autoridad el acta de la tiltima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad ¥y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Estomatologia, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con arreglo a la legislacién vigente, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certi-
ficado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instan-
cias, deberan justificar el momento en que concluyeron los estu-
dios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segiin el modelo que figurara en el anexo I1I de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
¥ que estén ocupando ya algiin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesi6n en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administraciéon Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
ser4n citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaraci6n jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacion.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesién

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO1

PROGRAMA

GRuPO I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econdmica. La organizacidn territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisidn, El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
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del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias, La ciencia de la
Administracion.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racién de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa, Personas juridico-publicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piiblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensién. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revision jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracion: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestion de
los servicios publicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucidn histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacién: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comision de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro II

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencién a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atencién sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacion de
programas.

8. La organizaci6n sanitaria espafiola.

9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dindmica de la poblaci6n. Andlisis demogréficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccién de grupos de alto riesgo.

13. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacién de la salud.

14. Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencion, diagnostico precoz ¥
tratamiento de las més frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccién, desinseccion y desratizacién. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral, Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de la Salud Laboral. Legislacién.

19. LaO.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Grupo 111

ESTOMATOLOG{A

1. Patologia de la primera denticién.
2. Técnicas de exploraciones radiogréficas. Generalidades.
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3. Principales enfermedades del diente. Caries dentaria, historia y generalidades.,
Epidemiologia de la caries dentaria,
4. Etiologia y patogenia de la caries dentaria. Principales teorias.
5. Clasificaciones de la caries. Sintomas.
6. Complicaciones locales de la caries dentaria. Pulpitis. Periodontitis.
7. Complicaciones de la caries dentaria. Celulitis. Linfocelulitis. Flemén. Osteo-
flemén. Angina de Ludwig. Normas generales de tratamiento médico y quirirgico.
8. Complicaciones de la caries dentaria. Septicemia. Patologia focal.
9. Normas generales del tratamiento de la caries dentaria. Prevencién de la
caries dentaria.
10, Preparacién de cavidades en dientes temporales y permanentes.
11. Principales materiales de curacién para dientes,
12. Instrumental de mano y mecénico més general para los tratamientos
odontolégicos.
13. Medicamentos mds usuales en la antisepsia de la caries dentaria.
14. La proteccién pulpar. Indicaciones.
15. Pulpotomia. Indicaciones. Resultados.
16. Pulpectomia. Indicaciones. Resultados.
17. Necrosis pulpar. Su tratamiento en el nifio y en el adulto.
18. Terapéutica més general en endodoncia.
19. Prevencién de la caries dentaria. Fluorizacién de las aguas. Técnicas.
Resultados.
20. Extraccién dentaria, Indicaciones y contraindicaciones en el nifio y el adulto.
21. La extraccién dentaria. Estudio del paciente. Su preparacién en el nifio y el
adulto.
22, Extraccion dentaria. Instrumental. Férceps votadores para dientes tempora-
les y permanentes. Esterilizacién del instrumental.
23. Complicaciones inmediatas de la extracci6n en el nifio y el adulto,
24. Hemorragias en estomatologia. Etiologia y tratamiento.
25. Repercusiones sisteméticas de la patologia bucal.
26. Repercusiones en la boca de las afecciones generales.
27. Higiene y cuidados de la boca durante las enfermedades generales en el nifio y
en el adulto.
28. La anestesia en odonto-estomatologia. Bosquejo histérico. Principales tipos
de anestesia.
29. Anestesia local y regional. Técnicas, instrumental y sustancias més
empleadas.
30. Anestesia general. Sus aplicaciones en odontoestomatologia.
31. Gingivitis y estomatitis. Estudio general.
32. Estomatitis de causa local (tartica y traumatica, etc.).
33. Estomatitis infecciosas, catarrales y alérgicas.
34, Estomatitis medicamentosas y carenciales.
35. [Estomatitis ulceromembranosas. Noma.
36. La parodentosis. Tipos y normas de tratamiento.
37. Apiceptomia. Técnica e indicaciones.
38. Sinusitis de origen dentario. Etiologia y sintomatologia.
39. Dientes supranumerarios incluidos. Diagnéstico y tratamiento.
40. El canino incluido. Diagndstico y tratamiento.
41. Patologia del cordal. Tratamiento.
42. Traumatismos dentofaciales. Fracturas de dientes temporales y permanentes.
Secuelas y tratamiento.
43. Fracturas de los maxilares superiores. Clasificacién y tratamiento.
44, Fracturas mandibulares. Clasificacién y tratamiento.
45. Complicaciones inmediatas y tardias de las fracturas de los maxilares.
46. Afecciones infecciosas dseas. Alveolitis, osteitis y osteomielitis.
47. Tratamiento médico-quirirgico de las alveolitis, osteitis y osteomielitis.
48. Afecciones principales de la lengua.
49. Afecciones principales de los labios.
50. Afecciones de las glindulas salivares mas importantes.
51. Tumores benignos de la boca y maxilares.
52. Tumores malignos de la boca y maxilares,
53. Normas generales del tratamiento de los tumores benignos y malignos.
54. Patologia del paladar y suelo de la boca.
55. Ortodoncia. Las maloclusiones. Etiologia, clasificacion.
56. Tratamiento de las maloclusiones. Aparatologia mévil y fija.
57. Lesiones bucales en pacientes con infeccién VIH. Patrones mundiales.
58. Plan de higiene buco-dental. Disefio.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas
selectivas correspondientes a:

19. Médicos Especialistas en Psiquiatria

. NORMAS GENERALES

L1 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/ 1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Se reservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segilin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservarén el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistir4 en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una serd la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribuci6n: 10 preguntas se corresponderén con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondrén de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podré
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo médximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podrén acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedardn eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en
Psiquiatria, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con
arreglo a la legislacion vigente, o equivalente aceptado por el
Consejo Nacional de Educacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Autbénomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.
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f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocion interna.

¢) Minusvilido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompaifiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
niimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sibados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente niimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Psiquiatria.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Psiquiatria. Calle del
Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.
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4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictar4
resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y contendri, ademés del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo uinico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en la forma
indicada.

4.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicindolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto,

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figuraré la composicién del Tribunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores
Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
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aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3.  Actuacidn y constitucion del Tribunal Calificador

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinaré la actuacién procedente en los
casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal continia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacidn

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

5.1. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
Pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
¢l articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deber4n estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los aspirantes

Los aspirantes ser4n convocados para cada ejercicio en llama-
miento Winico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciar4
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgard un
punto. La respuesta errénea supondri una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuard y més de una
respuesta a la misma pregunta tendré la misma consideracién que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgar al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hard en funcién de la correcta exposicién y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgarin como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacion
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
précticos, serdn puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de
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asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistemé-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado la
tltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Prblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacidn de la lista y del acta de la dltima sesion

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cion expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitird a dicha Autoridad el acta de la tiltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompaiiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Psiquiatria, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
arreglo a la legislacién vigente, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse un certifi-
cado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de
instancias, deberén justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de personas con discapacidad deberén presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
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Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas, segiin el modelo que figurar4 en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de practicas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma debern
tomar posesién en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve dela
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporaci6n.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rdn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento de
Selecci6n y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.
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ANEXO I

PROGRAMA

GRrupo I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura, Principios que informan la
Constitucion de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado; el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econ6émica Europea: su formacién. Integracién de Espafia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comision. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Publica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracion,

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad, Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piiblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Publico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado,

11.  El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
¥y suspension. La revision de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general,

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

I5. La accién administrativa. Formas. Policia e intervenci6n: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piiblico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios piiblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones, La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacion: érganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde, Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piiblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario; las faltas. Incompatibilidades.

Grupro I1

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.
4. Nivel de atencién a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.
5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad,
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.
6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacidn,
importancia en la atencién sanitaria.
7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
Programas.
8. La organizacién sanitaria espafiola.
9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.
10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacién. Movimiento y
dindmica de la poblacién. Anélisis demogrificos.
11, Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes,
12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos, Deteccién de grupos de alto riesgo.
13, Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-

ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas ¥ necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacién de la salud.

14.  Educacién para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacién.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaraci6n obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagnéstico precoz y
tratamiento de las mds frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccion, desinsecci6n y desratizacién. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de la Salud Laboral. Legislacién.

19. LaO.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucion, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico, Documentos médico-legales.

GRupo I11

PSIQUIATRIA

Lo somitico y lo psiquico en la conformacién de la psiquiatria.
El concepto de salud y enfermedad en psiquiatria.
Los movimientos psiquidtricos contemporéneos.
Relaciones entre la psiquiatria y la neurologia.
Técnicas de exploracién y diagnéstico en psiquiatria.
La electroencefalografia en los trastornos psiquitricos.
Epidemiologia psiquidtrica.
Nosologia psiquidtrica actual.
Delirium y demencia.

10. Sindrome amnésico y alucinosis orgénica.

11. Sindrome delirante orgénico y sindrome afectivo orgénico.

12. Sindrome orgénico de la personalidad.

13. Intoxicacién y sindrome de abstinencia.

14, Demencias seniles y preseniles,

15. Trastornos mentales orgénicos provocados por el alcohol.

16. Trastornos mentales orgnicos provocados por barbitiiricos, sedantes o
hipnéticos de accién similar.

17. Trastornos mentales orgénicos por opiceos.

18. Trastornos mentales orgénicos provocados por cocaina, anfetaminas y
similares: fenciclidina y similares.

19.  Trastornos mentales orgénicos por alucinégenos, cannabis, tabaco y cafeina.

20. Trastornos por uso de sustancias: abuso y dependencia, tolerancia.

21. Trastornos esquizofrénicos. @) Delimitacién del concepto. Hipétesis causales.

22, Trastornos esquizofrénicos. b) Cuadro clinico. Formas de comienzo, estado y
residuales.

23. Trastornos esquizofrénicos. ¢) Tratamiento.

24. Trastornos paranoides.

25. Trastornos esquizofreniformes; breves psicosis reactivas, trastornos esquizo-
afectivos; formas atipicas de psicosis.

26. Trastornos afectivos. Trastornos afectivos mayores; trastorno bipolar; depre-
sidn mayor.

27.  Otros trastornos afectivos especificos. Trastornos afectivos atipicos.

28. Trastornos por ansiedad.

29. Trastornos somatoformes.

30. Trastornos disociativos.

31. Trastornos psicosexuales: trastornos de la identidad sexual; parafilias.

32. Trastornos psicosexuales: disfunciones psicosexuales.

33. Los mal llamados trastornos «ficticios» (trastornos artefactos).

34. Juego patoldgico, cleptomania, piromania, trastornos explosivos.

35. Trastornos adaptativos.

36. Trastornos especificos de la personalidad: trastorno paranoide, esquizoide,
esquizotipico, histriénico, narcisista, antisocial, limite.

37. Trastornos especificos de la personalidad: por evitacién, por dependencia,
compulsivo, pasivo-agresivo, atipicos, etc.

38. Lallamada medicina psicosomética.

39. Urgencias en psiquiatria,

40. Organizacién de los servicios de atencién al enfermo mental.

41. Terapias comunitarias.

42, Psicoterapias.

43. Terapias llamadas bioldgicas, excluidas las psicofarmacolégicas.

44. Psicofarmacologia: I neurolépticos.

45. Psicofarmacologia: II ansioliticos.

46. Psicofarmacologia: IIT antidepresivos.

47. Laborterapia y reinsercién social.

48. Prevenci6n en psiquiatria.

49, La enfermedad mental en la legislacién penal civil espafiola.

50. Retraso mental.

51. Trastornos atencionales en la infancia y adolescencia.

52, Trastornos comportamentales en la infancia y adolescencia.

53. Trastornos por ansiedad en la infancia y adolescencia.

54. Trastornos de las conductas alimenticias en la infancia y adolescencia,

55. Trastornos con movimientos esterotipados en la infancia y adolescencia.
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56, Otros trastornos infanto-juveniles: trastorno reactivo de la vinculacion;
mutismo electivo; negativismo; trastorno de identidad.
57. Otros trastornos con manifestaciones sométicas: tartamudez, enuresis, enco-

presis, sonambulismo, terrores nocturnos.

5§. Trastornos profundos del desarrollo: autismo y otros.

59. Cuadros en que predomina el trastorno de la lectura, del cdlculo matemético,
del lenguaje, de la articulacion.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

20. Médicos Especialistas en Medicina Interna

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustaréd a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril: en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segiin se determine reglamen-
tariamente. .

Igualmente se reservaran el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una ser4 la correcta, que versardn sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo I del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podré exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicion oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondran de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistira en el estudio de cuatro supuestos
practicos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo méximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promoci6n interna
quedaran eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizaci6én de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice e
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en
Medicina Interna, expedido por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, con arreglo a la legislaci6n vigente, o equivalente aceptado por
el Consejo Nacional de Educacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por
sentencia firme.

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberin
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace menci6n en ¢l
apartado b), deberén acompaiiar declaraci6n jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacidn

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; st
publicara, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
niimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacidn

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos d¢
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicadoenel
apartado 3.2, y de nueve de la mafana a una y media de la tarde 105
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen ser4n de 2.000 pesetas, cuyo importe ¢
haré efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
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constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Medicina Interna.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Medicina Interna.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deber
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien har4
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su nimero.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicari en el
Boletin Oficial del Estado y contendr4, ademis del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al pliblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ser de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
dodel Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada,

43. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a petici6én del interesado, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trimite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
Stntarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas,

Elacta correspondiente a esta sesién se remitir4 en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, qQuien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunic4ndolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
105y, en su caso, notificacién a los interesados.

}-5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hl{bxese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

3.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard
Compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-

diente o, en su defecto, de la Comunidad Auté-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local,

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

Vocales: 1.

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figuraré la composicién del Tribunal.

5.2, Comisiones Auxiliares Y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el

desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.3.  Actuacidn y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo,

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal continta constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencidn

Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacién

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrin de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacidn del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de

marzo.
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones mdxima y minima, serdn automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgarin como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgard un
punto. La respuesta errénea supondré una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuara y mas de una
respuesta a la misma pregunta tendra la misma consideracién que
una errénea. La puntuacién asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgard al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hara en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones
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otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgaran como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva,

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promoci6n
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
précticos, seran puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el niimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedarén eliminados.

El Tribunal no podr4 aprobar, ni declarar que han superado la
tltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

7.3. Calificacidn definitiva, orden de colocacion y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido enla
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
t4 la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la iltima sesion

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitira a dicha Autoridad el acta de la iiltima sesi6n.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberad acompafarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista_ en
Medicina Interna, expedido por el Ministerio de Educacién y Cien-
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cia con arreglo a la legislacién vigente, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acom-
pafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa-
ci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu-
viesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de instancias, deberdn justificar el momento en que con-
cluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condici6n de personas con discapacidad deber4n presentar
certificacién expedida por los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segiin el modelo que figurar4 en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarén exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacién existente,

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
Tequisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1, Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de préicticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-

das. Los nombramientos deberén publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

I1. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
Serdn citados por los Servicios de Personal para la realizacién de
una entrevista personal que facilite la adecuacién de cada opositor
4 su futuro puesto de trabajo.

11.2. Parala toma de posesién, los interesados comparecer4n
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como

requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracién, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.
11.3.  Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirir4n la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios queda-
ran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

Grupo I

1. Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura, Principios que informan la
Constitucién de 1978,

2. Derechos fundamentales y libertades plblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacién territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias. La reforma
constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

3. La Comunidad Econdmica Europea: su formacién. Integracién de Espaiia.
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracién Piiblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administraci6n.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudcncia_, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-publicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piblico y de Derecho Privado.

10. El Administrado: concepto y clases. Su capacidad. Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11.  Elacto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
¥ suspension. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revisién jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencic dmini

14. La responsabilidad de la Administracién: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencién: limite. Acci6n de
fomento: principales medios. Servicio publico: concepto. Modalidades de gestién de
los servicios publicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacién. La organi-
zacion: 6rganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comisién de
Gobierno. 6rganos complementarios. 5

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funcién piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

ativo.
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Gruro 11

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evoluci6n histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atencién a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atencién sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.

8. La organizacion sanitaria espafiola.

9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria: estado y estructura de la poblacidn. Movimiento ¥
dindmica de la poblacién. Andlisis demograficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicién de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracion de los
riesgos. Deteccién de grupos de alto riesgo.

13. Alimentacién y nutricién. Definiciones. Composicion de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricién en
la programacion de la salud.

14. Educaci6n para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacion.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especi-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevenci6n, diagndstico precoz ¥
tratamiento de las més frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfeccion, desinseccién y desratizacién. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas.

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacién
de la Salud Laboral. Legislacion.

19. La O.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucion, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesién médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.

Grupo 111

MEDICINA INTERNA

Hernia diafragmética del hiato. Esofagitis. Tumores del eséfago.
Ulcera gastroduodenal: sintomatologia, diagnéstico y tratamiento.
Tumores de estomago.
Sindrome de malabsorcién intestinal.
Sindrome diarreico: diagnostico diferencial.
Enfermedad de Crohn.
Colitis ulcerosa.
Tumores de colon y recto.
Abdomen agudo: etiopatogenia y diagndstico diferencial.
10. Ictericia. Colestasis: diagnéstico diferencial y tratamiento.
11. Hipertensién portal: etiopatogenia, diagndstico diferencial y tratamiento.
12, Ascitis: etiopatogenia, diagndstico diferencial y tratamiento.
13. Hepatitis viral. Etiopatogenia, diagndstico y tratamiento.
14. Cirrosis hepatica.
15. Encefalopatia hepética. Etiopatogenia: diagnéstico diferencial y tratamiento.
16. Pancreatitis: clinica, diagndstico y tratamiento.
17. Quistes y tumores de pancreas.
18. Peritonitis: etiologia, sintomas y tratamiento.
19. Hemoptisis: etiologia, diagndstico diferencial.
20. Insuficiencia respiratoria.
21. Bronconeumopatia obstructiva cronica.
22. Asma bronquial: clinica, diagnéstico y tratamiento.
23. Neumonias: clasificacién, diagndstico y tratamiento.
24, Supuraciones pulmonares: bronquiectasias. Absceso de pulmén.
25. Céancer de pulmén.
26. Patologia pleural: neumotdrax. Derrame pleural.
27. Hipertensi6n arterial. Cardiopatia hipertensiva.
28. Insuficiencia cardiaca: clasificacién. Sintomatologia y tratamiento.
29. Tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia. Clinica. Tratamiento.
30. Hipertensién pulmonar: clasificacidn.
31. Cardiopatia isquémica: insuficiencia coronaria. Angina de pecho: sintomato-
logia, diagndstico dif ial, tratamiento.
32. Infarto de miocardio: sintomatologia, diagnéstico y tratamiento.
33. Endocarditis infecciosa.
34, Pericarditis: clasificacion, diagndstico y tratamiento.
35‘. Miocardiopatias: concepto y clasificacién. Sintomatologia: diagnéstico y
tratamiento.
36. Fiebre reumdtica: etiopatogenia, Diagndstico. Tratamiento. Profilaxis.
37. Insuficiencia renal aguda: clasificacién, diagndstico y tratamiento.
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38, Insuficiencia renal crénica: sintomatologia, diagnéstico y tratamiento.

19. Sindrome nefritico: etiologia, diagnéstico diferencial y tratamiento.

40. Sindrome nefrético; etiologia, sintomatologia, diagnéstico diferencial y
tratamiento.

41. Infeccién urinaria: etiologia, diagndstico y tratamiento.

42. Litiasis renal: etiopatogenia, sintomatologia, diagnéstico y tratamiento.

43, Tumores renales.

44, Anemias; clasificacién y diagndstico diferencial.

45. Leucemias agudas: sintomatologia, diagnéstico y tratamiento.

46. Leucemia cronica: sintomatologia, diagndstico y tratamiento.

47, Policitemia Vera.

48. Linfomas malignos: concepto y clasificacién.

49. Enfermedad de Hodgkin.

50. Mieloma miltiple. Macroglobulimia.

51. Coagulopatias congénitas: enfermedad de von Willebrand. Hemofilia A y B.

52, Comas: clasificacién, Diagndstico diferencial.

53. Accidentes cerebrovasculares: diagndstico y tratamiento. Episodios transito-
rios de isquemia cerebral: diagndstico y tratamiento.

54, Enfermedad de Parkinson.

55. Diabetes Mellitus: etiologia y patogenia, sintomatologia, diagnéstico y
tratamiento.

56. Trastornos del equilibrio 4cido-base: acidosis metabélica y respiratoria/alca-
losis metabélica y respiratoria. Mecanismos de regulacion.

57. Exploracién funcional de la hipéfisis. Acromegalia.

58. Enfermedades del tiroides: hipotiroidismo primario
Hipertiroidismo.

59. Insuficiencia de secrecién corticosuprarrenal. Sindrome de Addison.

60. Sindrome adrenogenital. Manifestaciones clinicas.

61. Sindrome de Cushing: sintomatologia, diagnéstico y tratamiento.

62. Hipertensién endocrina: feocromocitoma. Hiperaldosteronismo.

63. Meningitis: clasificacién, sintomatologia, diagnéstico y tratamiento.

64. Encefalitis: etiologia, sintomatologia, diagnéstico y tratamiento.

65. Tuberculosis pulmonar: epidemiologia. Patogenia. Diagnostico. Trata-
miento. Profilaxis.

66. Enfermedades de transmisién sexual: epidemiologia, diagndstico y trata-
miento. Profilaxis.

67. Brucelosis: etiologia, epidemiologia. Formas clinicas: diagnéstico, trata-
miento. Profilaxis.

68. Salmonelosis: epidemiologia, formas clinicas, diagnéstico, tratamiento.
Profilaxis.

69. Tétanos: epidemiologia, diagnéstico, tratamiento y profilaxis.

70. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Situacién actual del problema.

y secundario.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las siguien-
tes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
correspondientes a:

21. Meédicos Especialistas en Andlisis Clinicos

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General del ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
712/1982, de 2 de abril, en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y en las normas de estas Bases.

1.2. Sereservaran un total del 3 por 100 de las vacantes que s
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se supercn las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, segin se determine reglamen-
tariamente.

Igualmente se reservarén el 25 por 100 de las plazas para ser
cubiertas por promocién interna entre funcionarios del Grupo B
que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con cinco
afios de servicios en dicho Grupo en el Ayuntamiento de Madrid.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna sé
acumularén a las del sistema general de acceso libre.
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1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solamente
una serd la correcta, que versaran sobre los temas que figuran en el
Programa como Anexo I a estas Bases, de acuerdo con la siguiente
distribucién: 10 preguntas se corresponderan con el Grupo 1 del
Programa, 40 con el Grupo II y 100 con el Grupo III.

El tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no podra exceder
de dos horas.

Segundo ejercicio. Exposicién oral de tres temas extraidos al
azar, de los que componen el Grupo III del Programa, durante un
tiempo médximo de 45 minutos. Los aspirantes dispondrén de diez
minutos previos para preparar un esquema, si asi lo desean.

Concluida la exposicién de los tres temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio. Consistird en el estudio de cuatro supuestos
précticos relacionados con el Grupo III del Programa, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Los aspirantes
podrén acudir provistos de los textos y material que determine el
Tribunal.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna
quedardn eximidos de dos de los cuatro supuestos, a su eleccién.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en
Anélisis Clinicos, expedido por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, con arreglo a la legislacién vigente, o equivalente aceptado por
el Consejo Nacional de Educacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos
qQue sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los Equipos de Valoracién y
Orientacién del Inserso y sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por
sentencia firme,

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
Poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que seréd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
‘_Sislema por el que luego participen, de acuerdo con las siguientes
Indicaciones:

a) Libre,

b) Promocién interna.

¢) Minusvalido.

A las instancias, los aspirantes a que se hace mencién en el
apartado b), deberan acompaiiar declaracién jurada o documento
expedido por los Servicios de Personal, haciendo constar el tiempo
de servicios prestados dentro del Grupo B, en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicaré, igualmente, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del A yuntamiento de Madrid en el que

con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 3.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen ser4n de 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente ntimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Médicos Especia-
listas en Anélisis Clinicos. _

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrafi-
co, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas de Médicos Especialistas en Analisis Clinicos.
Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid.» En ambos casos deberé
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hari
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2, Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictar4
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademés del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relaci6n
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en la forma
indicada.
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4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo admitir4 provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trdmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitird en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o
exclusién, comunicindolo al Tribunal para su conocimiento, efec-
tos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

5.1, El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estaréd
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Representante del profesorado oficial, designado
por el INAP.

2. Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

3. Representante del Colegio Profesional correspon-
diente o, en su defecto, de la Comunidad Aut6-
noma.

4. Funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figuraré la composicién del Tribunal.

Vocales: 1.

5.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caricter temporal, de
otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los
€asos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los
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ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios sefialados.

Se entendera que el Tribunal continia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y las
sefialadas en el articulo 12.3 del Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actie en esta prueba selectiva
tendrd la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el
capitulo V, articulo 33.2, del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicaci6n de la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.2, conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.3. Identificacidn de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deber4n estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automéaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deber4n hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, 0 €n el
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Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.  Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
méximo de diez, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, ser4n automaticamente excluidas
y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.2. Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se
otorgaran como sigue:

Primer ejercicio. A cada respuesta correcta se le otorgard un
punto. La respuesta errénea supondra una penalizacién de menos
0,25 puntos. La respuesta en blanco no puntuari y més de una
respuesta a la misma pregunta tendré la misma consideracién que
una erronea. La puntuacion asi obtenida se situara en una escala de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un cinco para superar
este ejercicio.

Segundo ejercicio. Tras la exposicién oral, cada miembro del
Tribunal otorgar4 al opositor una puntuacién entre cero y diez
puntos.

La valoracién se hari en funcién de la correcta exposicion y
contenido, asi como de la capacidad organizativa y de sintesis que
el aspirante demuestre en cada uno de los temas.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el niimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacién minima de cinco puntos.

Tercer ejercicio. Las calificaciones se otorgardn como sigue:

Aquellos aspirantes que pertenezcan al turno libre y, por tanto,
deban realizar los cuatro supuestos practicos que facilite el Tribu-
nal, serdn puntuados por cada miembro del mismo con cuatro
notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la calificacién
parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente, la suma de
las calificaciones parciales se dividir4 entre el niimero de asistentes
al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacién definitiva.

En caso de que los aspirantes opten por el turno de promocién
interna, los cuales quedan eximidos de dos de los cuatro supuestos
précticos, serAn puntuados por cada miembro del Tribunal, con
dos notas (una por cada prueba, de cero a diez), siendo la
calificacién parcial la media aritmética de ambas. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el niimero de
asistentes al Tribunal, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva.

La valoracién de esta prueba se hard en funcién de los
conocimientos demostrados, la capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de cinco puntos quedarén eliminados.

El Tribunal no podr4 aprobar, ni declarar que han superado la
tltima prueba del procedimiento selectivo, un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
Puntuacién

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

Elorden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecers de mayor a menor puntuacién, teniendo

preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimir4 por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
a que se refiere la Base 6.4, de conformidad con lo establecido en la

Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y del acta de la iiltima sesién

Simultidneamente a su publicacién, el Tribunal elevar4 la rela-
cién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen Interior
y Personal para que apruebe su nombramiento. Al propio tiempo
remitird a dicha Autoridad el acta de la tiltima sesién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debers acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo de Médico Especialista en
Analisis Clinicos, expedido por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia con arreglo a la legislacién vigente, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acom-
paarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa-
cién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estu-
viesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisién de instancias, deberan justificar el momento en que con-
cluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, expedido
por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacién expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figurara en el anexo III de la convo-
catoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
y que estén ocupando ya algin puesto interino o eventual en el
Ayuntamiento quedarin exceptuados de presentar aquellos docu-
mentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que comple-
ten la documentacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién piiblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.2 y salvo el caso de fuerza
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mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su caso,
el periodo de précticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesién en el plazo que determine la Corporacién, confor-
me a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Previamente a la toma de posesion, los aspirantes propuestos
seran citados por los Servicios de Personal para la realizacion de
una entrevista personal que facilite la adecuacion de cada opositor
a su futuro puesto de trabajo.

11.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve de la
mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo, en cuyo momento, y como
requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate,
deberén prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando; desde
este momento, los nuevos funcionarios asumen el deber de asistir al
Curso de Perfeccionamiento que, con la duracion, caracteristicas y
demas condiciones, pudiera establecer la Corporacién.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el apartado 11.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefiala-
do, no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios queda-
rdn obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado
Martinez.

ANEXO I

PROGRAMA

Gruro 1

1. Constitucion Espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978,

2. Derechos fundamentales y libertades piiblicas. La Jefatura del Estado. Los
poderes del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El Poder
Judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién. Los principios rectores
de la politica social y econémica. La organizacion territorial del Poder del Estado: el
Estado de las Autonomias. Su significado.

4. El Tribunal Constitucional: su composicién y competencias, La reforma
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constitucional. Otras instituciones de control de la Administracién: el Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. La Comunidad Econémica Europea: su formacién. Integracién de Espaiia,
Objetivos que persigue. El Acta Unica. Principales Instituciones: Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento y el Tribunal de Justicia.

6. La Administracion Piblica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de
Derecho Administrativo. Actividad administrativa de Derecho Privado. Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y Ciencias. La ciencia de la
Administracién.

7. Las Fuentes del Derecho Administrativo y el principio de legalidad. Enume-
racion de las fuentes y concepto: la Ley, la costumbre y los principios generales del
Derecho.

8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la doctrina, la Jurisprudencia, los
Tratados Internacionales. Especial referencia al Reglamento. Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

9. La relacién juridico-administrativa. Personas juridico-piblicas. Clases. Su
capacidad de Derecho Piblico y de Derecho Privado.

10. E! Administrado: concepto y clases. Su capacidad, Causas modificativas de la
capacidad del administrado.

11. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. Su eficacia. Ejecutividad
y suspensi6n. La revisién de oficio: nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Su significado. La Ley de Procedimiento
Administrativo: principios que la informan. Las fases del procedimiento general.

13. Los recursos administrativos. Clases. El recurso de alzada. El recurso de
reposicién. La reclamacién previa a la via ordinaria. Revision jurisdiccional de los
actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad de la Administracion: su evolucién histérica. Régimen
actual: presupuestos y forma de ejercitar la accién de responsabilidad.

15. La accién administrativa. Formas. Policia e intervencion: limite. Accién de
fomento: principales medios. Servicio piblico: concepto. Modalidades de gestion de
los servicios ptblicos.

16. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones. La Asam-
blea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la
Comunidad de Madrid. Sus relaciones con el Ayuntamiento de Madrid.

17. Régimen local espafol: evolucién histérica. Situacién actual: principios
constitucionales. Significado de la autonomia local. Entidades que comprende.

18. El Municipio. Concepto. Elementos. El Territorio. La Poblacion. La organi-
zacién; drganos de Gobierno municipales. Ayuntamiento Pleno. Alcalde. Comision de
Gobierno. Organos complementarios.

19. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas. Los Servicios. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las empresas municipales.

20. Funci6n piblica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

Gruro 11

1. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel de salud.
2. Evolucién histérica de la salud. Concepto histérico de la evolucién de la

3. Administracién sanitaria: concepto y fases del proceso administrativo.

4. Nivel de atenci6n a la salud. El trabajo en equipo. El Centro de Salud.

5. Epidemiologia: concepto y evolucién. Historial natural de la enfermedad.
Usos de la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva y analitica. Concepto.

6. Bioestadistica. Estadistica descriptiva y analitica. Fuentes de informacién,
importancia en la atencién sanitaria.

7. Programacién de salud: concepto. Etapas. Metodologia. Evaluacién de
programas.

8. La organizacién sanitaria espafiola.

9. Estudio del nivel de salud de una comunidad. Elementos necesarios. Indica-
dores de salud.

10. Demografia sanitaria; estado y estructura de la poblacién. Movimiento ¥
dindmica de la poblacién. Anélisis demogriéficos.

11. Medio ambiente: micro-ambiente. Influencias sobre la salud: vivienda, abas-
tecimiento de agua, disposicion de excretas. Reglamentos vigentes.

12. Medio ambiente: macro-ambiente. Influencia sobre la salud: valoracién de los
riesgos. Deteccion de grupos de alto riesgo.

13. Alimentaci6n y nutricién, Definiciones. Composicién de los alimentos y clasi-
ficacién de los mismos. Sustancias nutritivas y necesidades nutritivas. La nutricion en
la programacidn de la salud.

14. Educaci6n para la salud. Objetivos, procedimientos y sistemas de evaluacidn.

15. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especk-
fica. Enfermedades transmisibles. Profilaxis general y especifica. Enfermedades de
declaracidn obligatoria.

16. Neoplasias, generalidades. Epidemiologia, prevencién, diagndstico precoz ¥
tratamiento de las mds frecuentes en ambos sexos.

17. Técnicas de saneamiento: desinfecci6n, desinsecci6n y desratizacion. Genera-
lidades. Métodos y sustancias empleadas. 3

18. Salud laboral. Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. Organizacion
de la Salud Laboral. Legislacién.

19. LaO.M.S. Antecedentes histéricos. Constitucién, fines, funciones y misiones.

20. Aspectos médico-legales de la profesion médica: naturaleza juridica del acto
médico. Responsabilidad médica. Secreto médico. Documentos médico-legales.
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GRrurpo II1

ANALISIS CLINICOS

1. Técnicas instrumentales de laboratorio. Colorimetria. Fotocolorimetria.
Espectrogafometria. Microscopio, contraste de fases y fluorescencia. Fundamentos y
aplicaciones.

2. Electoforesis. Fotometria de llama y de absorcién atémica. Fundamentos y
aplicaciones.

3. Organizacion del Servicio de Laboratorio. Extracciones. Recepcion de mues-
tras. Distribucion de muestras en las diferentes secciones. Coordinacién de estas sec-
ciones en el informe final. Resguardo para el laboratorio. Formatos mas funcionales
de impresos.

4. Hematologia. Recuentos celulares. Técnicas estdndar. Métodos con contado-
res: fund to, rendi ito, economia, fiabilidad, férmula leucocitaria. Valor
hematdcrito. Velocidad de sedimentacion,

5. Estudio morfolégico de los glébulos sanguineos, normales y blasticos.

6. Hemoglobina, tipos, métodos de determinacion.

7. Semiologia de los datos del recuento, férmula, velocidad de sedimentacidn,
hematécrito y hemoglobina. V.c.m. valor globular.

8. Coagulometria. Prueba de laboratorio. Semiologia de estos datos. Medica-
cién por anticoagulantes. Tromboelastograma.

9. Técnicas enzimdticas e instrumentales en pruebas de la coagulacion.

10. Determinacién de glucosa en sangre. Métodos quimicos: fundamento y técni-
cas. Métodos enzimdticos. Técnicas instrumentales: fundamento, economia, rendi-
miento, fiabilidad. Curva de glucemia: semiologia de los datos obtenidos. Diferentes
realizaciones segtin sobrecarga de glucosa.

11.  Determinacién de urea en sangre. Métodos quimicos: fundamento ¥ técnicas,
Métodos enziméticos. Técnicas instrumentales: fundamento, economia, rendimiento,
fiabilidad. Semiologia de las alteraciones de sus cifras. Aclaramiento ureico, Acido
tirico. Técnicas y semiologia.

12, Determinacién de creatinina. Métodos: técnica cinética. Semiologia de los
datos obtenidos. Aclaramiento de creatinina. Fisiologia y fisiopatologia.

13. Calcio, fésforo, magnesio. Funciones y semiologia. Métodos quimicos e
instrumentales.

14. Determinacién de bilirrubina. Métodos, Fundamento., Semiologia, fisiologia
y fisiopatologia. Las llamadas pruebas de funcién hepética. Significacién y métodos.

I3. Determinacién de colesterol. Métodos clinicos y enziméticos. Triglicéridos.
Lipidos totales. Lipidograma. Lipoproteinas. Semiologia.

16. Determinaci6n de cloro, sodio y potasio. Métodos quimicos e instrumentales.
Semiologia.

17. Enzimologia. Métodos quimicos e instrumentales. Métodos cinéticos: funda-
mento y técnica.

18. Semiologia de las pruebas enzimaticas. Hepatopatias, cardiopatias y
pancreatitis.

19. Proteinas plasméticas. Fraccionamiento de proteinas: fundamento y técnicas.
Semiologia. Fraccionamiento de globulinas. Semiologia y técnicas. Inmunodifusién
radial. Paraproteinas.

20. Inmunoglobulinas. Fundamento y técnicas. Semiologia.

21. Pruebas de sensibilidad a los antigenos. Pruebas cuténeas. Otras pruebas de
laboratorio. Semiologia.

22, Aspiracién de contenido géstrico. Estudio quimico del aspirado,

23. Liquido duodenal. Extraccién. Estudio fisico-quimico. Estudio parasito-
légico.

24. Liquido pleural. Estudio quimico y enzimético. Semiologia. Liquido pericér-
dico. Estudio quimico y enzimtico. Semiologia. Liquido ascitico. Estudio quimico y
enzimético. Semiologia.

25. Estudio de médula ésea. Obtencién: medulograma. Semiologia.

26. Grupos sanguineos. Factor Rh. Test de Combs. Incompatibilidad de grupo y
de factor, Incompatibilidad fetomaterna. El Kernicterus. Liquido amniético.

27, Espermiograma. Estudio morfoldgico y funcional. Criterios de fertilidad.
Estudio de enzima en esperma.

28. Liquido céfalo-raquideo. Técnica de puncién. Presién, caracteres macroscéd-
picos. Contenido celular, quimica, citologia. Semiologia.

29. Anilisis de heces. Estudio fisico-quimico, digestién. Parasitologia y
coprocultivo,

30. Determinacién de gases en sangre. Equilibrio dcido-base. Técnicas: fisiopato-
logia y semiologia.

31. Andlisis de orina. Quimica. Caracteres fisicos. Estudio del sedimento, Semio-
logia. Recuento de colonias. Estudio bacteriolégico.

32 Pruebas funcién renal,

3. Las llamadas pruebas de actividad reumética. Proteina C reactiva ASLO,
factor reumatoide, Eritrosedimentacién, autoanticuerpos. Técnicas y valoracién de
resultados,

34, Pruebas de laboratorio en la hidatidosis. Pruebas cutdneas: valoracion. Elec-
trosinéresis. Pruebas «in vitrow. Estudio del liquido hidatidico.

3s, Cromatografia en columna. Fundamento, aplicacién y técnica. Fluoremetria.
Fundamcmo, aplicacion y técnica. Radioinmunoensayo. Fundamento, aplicacién y
técnica, Cromatografia en capa fina.

36. Determinacién funcién hipofisaria: hormona crecimiento. Luteoestimulante,
prolactina, Semiologia. Fisiopatologia. Técnicas.

37. Determinacién funcién suprarrenal, 17-cetosteroides, corticol, 17-hidroxicor-
coides, Semiologia, técnicas.

38, Funci6n gonadal. Pregnantriol, estrogenos totales. Semiologia. Técnicas.

39.  Gestacién: diagnéstico, control. Determinacién de lactégeno placentario.
Pregnandiol, estr6genos totales. Gonadotropinas coridnicas. Semiologia. Fisiopato-
logias y técnicas.

40. Diagnoéstico de ltes. Pruebas seroldgicas. Test de Nelson. Ultramicroscopia
de fondo oscuro. Adenopatia en chancro.

41. Pruebas dindmicas. Fund 0. Aplicacién en el diagndstico hormonal
hipofisario. Suprarrenal y tiroideo. Curva nictameral de cortisol.

42. Metabolismo basal. Aplicaci6n, valoracién ¥ técnicas.

43. Bacilos 4cido-alcohol resistentes, Variedades patdgenas y saprofitas. Técnicas
para identificacién de formas cromégenas,

44. El B. Koch. Estructura, identificacién, cultivo, inoculacién. Sensibilidad a
tuberculostaticos.

45. Recepcién de muestras para bacteriologia. Preparacién de medios de cultivo,
técnicas, funcién.

46. Métodos de cultivo e identificacién de gérmenes.

47. El antibiograma. Métodos, concentracién minima inhibitoria, interpretacion.

48.  Autovacunas. Métodos y preparacién.

49. Estudio de hongos patégenos. Cultivo, identificacién. Toma de muestras en
lesiones cutdneas. Aislamiento y cultivo en esputos. Estudio en las tifias.

50. Exudado vaginal: identificaciones de protozoos, hongos. Bacteriologia y cito-
logia. Enfermedades de transmisién sexual, Exudado conjuntival: bacteriologia.

51. Pruebas cuténeas en enfermedades infecciosas, Aglutinaciones y prucbas «in
vitros,

52. Infecciones por virus. Toma de la muestra. Cultivos, identificacién. Serologia.

53. Gérmenes acrobios y anaerobios, Pardsitos ¥ protozoos en sangre.

54. Parasitologia, técnicas. Métodos, funcidn, cultivos.

55. Cocos gram positivos. Cultivo e identificacién.

56. Coryncbacterias. Neisseria. Métodos, funcién, cultivo.

57. Enterobacteridceas. Cultivo e identificacién.

58.  Bacilos anaerobios en forma esporuladas. Cultivo e identificacién.

59. Bacilos aerobios en forma esporuladas. Métodos, funcién, cultivo,

60. Bacilos gram negativos, Cultivo e identificacién.

61. Espiroquetas.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird el concurso-oposicién para:

22. Suboficiales del Servicio de Extincién de Incendios

1. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estdn encuadradas en la Escala Operativa del
Departamento de Extincién de Incendios del Ayuntamiento de
Madrid, como funcionarios de Servicios Especiales.

A los titulares de las mismas les incumbir4 el desempefio de los
siguientes cometidos:

Realizar guardias de veinticuatro horas en los turnos estableci-
dos para actuacién directa en siniestro. Podran ser destinados a
trabajos de apoyo técnico por tiempo determinado, para una
misién concreta o con carcter permanente, en los casos de pérdida
de las facultades fisicas necesarias para actuacién directa en
siniestro, o cuando, cumplidos los cincuenta afios de edad, sea
destinado por la Direccién de Servicios; en estos casos tendra el
horario diario y conservara todas las retribuciones y derechos que
le hubiesen correspondido en la escala de actuacién directa en
siniestros.

Tendrén a su cargo un puesto de guardia con dotacién minima
de seis vehiculos de primera salida y/o especiales o auxiliares y en el
mismo debera:

a) Vigilar e inspeccionar el personal a su cargo, exigiendo el
cumplimiento del Reglamento e informando a su Superior de las
incidencias que a diario se produzcan al respecto.

b) Vigilar e inspeccionar las dependencias e instalaciones en
que realice la guardia y el material y vehiculos que en ellas se
encuentren, cuidando de su conservacion e informando a diario al
Jefe del Parque del estado de bajas o averias urgentes que, en caso
de producirse, debera poner en conocimiento del Jefe de guardia.

¢) Colaborar con sus superiores en la formacién permanente
del personal, impartiendo durante las guardias las clases tedricas o
practicas que sean programadas por el Jefe de la Seccién de
Extincién o el Oficial Jefe del Parque.

Asistird a cursillos, congresos, etc., y, en general, a cuanto se
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refiera a mejoras de su capacitacién, por orden del Jefe del
Departamento o Jefe de la Seccién de Extincion.

Realizara visitas de inspeccién de comprobacion a edificios
enclavados en su zona de actuacién, siempre que asi sea ordenado
pOT Sus superiores jerarquicos, con emisién de informe.

Realizari el relevo y su correspondiente parte.

Realizaré a diario la distribucién de dotaciones del personal a
su cargo, sefialando las misiones del mismo durante la guardia.

Cumplimentara las hojas impresas y libros en lo referente a
material, personal e instalaciones del servicio diario del Parque.

Dirigir las maniobras diarias.

Acudir a las salidas a siniestro que se ordene y elaboracién de los
informes al respecto.

Cumplir y hacer cumplir a sus subordinados el Reglamento del
Cuerpo de Bomberos y todas las érdenes que reciba de los
superiores de su seccién en asuntos relacionados con el Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda-
r4n sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el
desempeifio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de entidades o Corporaciones locales, de
empresas que tengan carécter oficial o relacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan el caricter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase; conforme a la legislacién vigente,
tampoco podrén ejercer ninguna otra actividad, lucrativa o no, que
a juicio de la Corporacién sea incompatible con las funciones
asignadas.

2. REQUISITOS DE LOS OPOSITORES

Para ser admitido en el concurso-oposicion sera necesario:

a) Tener una antigiiedad en el empleo de origen de seis afios
como Cabo o cuatro afios como Sargento.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable
consistente en sancién disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo los prescritos legalmente.

¢) Haber superado el curso de capacitacion para el empleo de
Suboficial.

d) Poseer la aptitud fisica necesaria para su actuacién en la
Escala Operativa de actuacion de siniestro, para lo cual se pedird
informe médico, emitido por el correspondiente Centro médico,
asi como del profesor de Educacién Fisica, que debera ser favo-
rable en ambos casos; con este fin los aspirantes deberan realizar
las pruebas indicadas en el anexo II.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

3.1. Fase de oposicion.

Debera contestarse en la primera parte de esta fase a distintas
cuestiones planteadas sobre los tres grupos de temas contenidos en
el anexo I, en un ejercicio escrito.

En la segunda parte debera resolverse un supuesto practico por
escrito, planteado por el Tribunal y en las condiciones que se
definan.

3.2. Fase de concurso

Seran méritos puntuables los siguientes:

a) Antigiiedad en el Servicio.

b) Antigiiedad como Cabo.

¢) Antigiiedad como Sargento.

d) Numero de horas prestadas en siniestro.

e) Profesionalidad, dotes de mando, consideracién de sus
compaiieros, etc.

f) Titulos, premios, etc.
Los datos a que se refieren los anteriores apartados serdn
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remitidos, por la Seccidén en que esté destinado el interesado, al
Tribunal calificador nombrado al efecto.

4. SOLICITUDES

4,1. Forma

I as instancias solicitando tomar parte en la oposicién deberén
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido
por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilitara gratuitamente en
el Registro General, sito en la plaza de la Villa, 5, planta baja,
y en los Registros de cada una de las Juntas Municipales de
Distrito.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 4.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde,
los sdbados.

4.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, cuyo importe se
podr4 ingresar a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente niimero 06266000005686, debien-
do indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la
inscripcién de las pruebas selectivas para el concurso-oposicion de
Suboficiales del Servicio contra Incendios.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los
derechos indicados podr4 hacerse efectivo mediante giro postal o
telegrafico a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid.
Tesoreria. Pruebas selectivas para el concurso-oposicion de Subofi-
ciales del Servicio contra Incendios. Calle del Sacramento, 1, 28005
Madrid.» En uno u otro caso deberé figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien haré constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y numero.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se cursa-
ran éstas, con la correspondiente relacién, a la Direccién de
Servicios, para que informe en cada una de ellas acerca de si los
aspirantes retinen las condiciones a que se refiere el apartado 2 de
estas bases, procediendo el Concejal Delegado a dictar resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios, como anexo linico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de Identi-
dad e indicacién de las causas, asi como el lugar en que st
encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas y completas
de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacion de los
defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, serd de diez dias.




BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

21 de junio de 1990

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do por la que se aprueba la lista definitiva, que serd hecha piblica,
asimismo, en la forma indicada.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal le
admitir provisionalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre
que acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de
los derechos de examen, conforme a la base 4.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituir4 en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
trémite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamen-
te sobre la admision o exclusién, comunicéandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los intere-
sados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. Composicion
El Tribunal calificador estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Director de Servicios o Inspector Jefe del Depar-
tamento de Extincién de Incendios.
2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.
3. Representante de la Comunidad Auténoma de
Madrid.
4. Miembro del Servicio de Extincién de Incendios
designado por la Corporacién.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

Vocales: 1.

6.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a la oposicién, asi lo aconsejare, el Tribu-
nal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caricter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para la colaboraci6n en el desarrollo de los procesos
de selecci6n, bajo la direcci6n del citado Tribunal.

6.3. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifican-
dolo al Concejal Delegado.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en esta resolucién y determinara la actuacién proceden-
te en los casos no previstos, Sus acuerdos sélo podrén ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo,

El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados.

Se entendera que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la
categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, ar-
ticulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo I a estas Bases.

7.2 Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebraci6n del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que se refiere la base 5.1, conforme a lo
preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984,

7.3

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberédn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

Identificacién de los opositores

7.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los opositores

Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién

Publica.

7.5. Anuncios sucesivos ‘ :

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberén hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
tablén de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
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menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

8.1. La calificacién del concurso-oposicién se verificard con
arreglo a las siguientes normas:

8.2. Fase de oposicion

Ser4 calificada la primera fase con 20 puntos como maximo.

El supuesto préctico se calificara con 20 puntos como maximo.

Para pasar a la fase de concurso el aspirante habré de reunir al
menos 15 puntos.

8.3. Fase de concurso

a) Antigiiedad en el Servicio, a razén de 0,3 puntos/afio, con
un méximo de 10 puntos.

b) Antigiiedad como Cabo, puntuada con un méaximo de 5
puntos.

¢) Antigiiedad como Sargento, puntuada con un méximo de 5
puntos.

d) Numero de horas en siniestro, puntuada con un maximo de
25 puntos, a razén de:

— 1 punto cada 100 horas, para las comprendidas entre las 400
y 800 horas.

— 1,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las
800 y 1.200 horas.

— 2 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las
1.200 y 1.600 horas.

— 2,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las
1.600 y 1.900 horas.

— Las 400 primeras horas no computaran puntuacién.

— Por encima de 1.900 horas, 3 puntos.

e) Profesionalidad, dotes de mando, consideracién de sus
compaiieros, etc., demostrada por el candidato a lo largo de su vida
profesional.

Sera el Tribunal quien tras recabar informacion del Jefe del
Departamento puntuard estos conceptos con un méximo de 10
puntos.

/) Serén tenidos en cuenta los estudios de Formacién Profesio-
nal, Bachiller Unificado Polivalente o estudios similares, asi como
aquellos que tengan especial validez en la funcién a realizar.
Puntuardn también los premios en gimnasia, maniobras, etc.,
conseguidos en la vida profesional. Por este concepto se puntuara 5
puntos como maximo.

9. CALIFICACION DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES
DE PUNTUACION

La calificacién definitiva del concurso-oposicién vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion. En los
supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo:

a) A la mayor antigiiedad en la categoria de Sargento.

b) A la mayor antigiiedad en la categoria de Cabo.

¢) A la mayor antigiiedad en el Servicio.

En caso de continuar el empate, éste se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes, empatados, inicidn-
dose el citado orden por la letra a que se refiere la Base 7.4, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

10.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén
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de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5, planta baja), no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacién de la lista y del acta de la tltima sesién

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevari la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe la pertinen-
te propuesta de nombramiento.

Al propio tiempo remitiré a dicha autoridad el acta de la tiltima
sesion.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los opositores inclui-
dos en la misma deberdn tomar posesién de su cargo en el plazo de
cuarenta y ocho horas, contadas a partir de la fecha de notificacién,
previsto en el articulo 35 del vigente Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local.

11.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna-
mente posesion de su cargo serdn declarados cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados del concurso-oposicion y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.

ANEXOII

Gruro I

1. Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes constitucionales.

2. La Corona y el Poder ejecutivo. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre ¢l Gobierno y las Cortes.

3. Organizacién territorial del Estado, con especial referencia a la Autonomia
municipal.

4, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Gobierno. Juntas
Municipales de Distrito. Areas de Servicios.

5. Reglamento del Cuerpo de Bomberos de Madrid.

6. Normativa sobre transporte de mercancias peligrosas.

7. Ordenanza primera de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de Madrid.

8. Norma basica de la Edificacién, N.B.E.-CPI-82.

Gruro II

1. Apeos elementales. Elementos a utilizar. Fijacién de un apeo: precauciones
generales. Casos précticos. Desarrollo.

2. Servicios generales de la poblacién. Alcantarillado, galerias de servicio, gas,
red eléctrica, transformadores, agua, bocas de riego, red viaria, etc.

3. Comportamiento de las estructuras y elementos constructivos ante el fuego.
Clasificacién de los mismos por su resistencia al fuego. Caracteristicas de los fuegos
tipo. Proteccidn de estructuras.

Gruro 111

1. Conocimiento completo de todos los vehiculos y equipos del servicio, incluso
dotaciones de material. Utilizacién y uso de los mismos. Orden y mantenimiento.

2. Conocimiento y descripcién de las diferentes maniobras en vigor en el servicio.

3. Descripcién, nomenclatura, funcionamiento, utilizacién y averias més fre-
cuentes en cualquier tipo de vehiculo del servicio.

4, Distintos supuestos de intervencién con un total de cinco vehiculos méximo.
Memoria explicativa de la intervencién y aspectos generales de la misma.

ANEXO II

PRUEBAS FiSICAS PARA SUBOFICIALES

1. Test de Ruffiére. =
Mide la aptitud fisica general, resistencia orgénica y capacidad de recuperacion,
segiin la siguiente férmula:

(P1+ P2 + P3) — 200

100
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0: Excelente.

0-5: Bueno.

6-10: Regular.
11-15: Débil.

> 15: Insuficiente.

P1: Pulso reposo.
P2: Terminado ejercicio (30 flexiones piernas).
P3: Después de 1 minuto de recuperacién.

2. Test de equilibrio dindmico.

Es indicativo del estado de aptitud de equilibrio en movimiento, Deberé pasarse
por un banco sueco invertido, de 2 metros de longitud, el mayor néimero de veces,
durante cuarenta y cinco segundos.

Serd puntuado dependiendo del criterio técnico.

3. Test de agilidad.

Mide la velocidad de traslacién y agilidad general del aspirante.

Deberd recorrer tres veces una distancia de 5 metros, marcada por dos banderolas
en el minimo tiempo posible.

Serd puntuada segin criterio técnico.

4, Extensiones de brazo en deciibito-prono.

Mide la potencia extensora del tren superior.

Consiste en realizar el maximo nimero posible de veces el ejercicio en treinta
segundos.

Serd puntuado segiin criterio técnico.

5. Test de abdominales.

Mide la resistencia de los misculos del abdomen.

En posicién deciibito supino, pies situados en el tercer peldafio inferior de las
espalderas, con rodillas flexionadas, los hombros en la nuca, se efectuarén el mayor
nimero posible de flexiones de cadera hasta tocar los codos las rodillas, en treinta
segundos.

Serd puntuado segiin criterio técnico.

La calificacion segtin criterio técnico serd de:

Insuficiente.

Aceptable.

Buena.

Muy buena.

Excelente.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird el concurso-oposicién para:

23. Sargentos del Servicio de Extincién de Incendios

I. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estdn encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales de la plantilla del
Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbir4, bajo la dependencia,
direccién y control inmediato de la Jefatura del Servicio, el
desempefio de los siguientes cometidos:

a) Realizar guardias segiin el sistema establecido en el Servicio
colaborando con el Suboficial correspondiente en el mando del
Parque, desarrollando las funciones que por aquél le sean delega-
das, cuando el Parque esté al mando de un Suboficial y ejercer el
mando del turno de guardia en los casos que sea asignado o deba
sustituir al Suboficial.

b) Asistir a cuantos siniestros se ordene por sus superiores
jerdrquicos, emitiendo, en su caso, informe,

¢) Tendra bajo su responsabilidad, el mantenimiento, en
estado de revista, de dependencia, material y personal a su cargo.

d) Participar en cuantas maniobras se realicen con vehiculos o
dotacién personal a su cargo.

¢) Proponer al inmediato superior de quien dependa cuantas
materias considere necesarias para el perfeccionamiento del Servi-
cio,

J) Asistir a cursillos, congresos, etc., y, en general, a cuanto
Suponga mejora de su capacidad.

& Colaborar en trabajos especiales, tanto teéricos como
Practicos, dentro de los correspondientes a la Seccién en que se
éncuentran destinados.

h)  Asimismo, formarén parte de sus obligaciones las especifi-
cadas en el Reglamento organico del Cuerpo de Bomberos.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda-
rin sometidos, desde el momento de su toma de posesién, al
régimen de incompatibilidades vigente, ¥ no podran simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de entidades o Corporaciones locales, de
empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan el caricter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase, conforme a la legislacion vigente,
tampoco podran ejercer ninguna otra actividad, lucrativa o no, que
a juicio de la Corporacién sea incompatible con las funciones
asignadas.

2. REQUISITOS DE LOS OPOSITORES

Para ser admitido en el concurso-oposicién ser4 necesario:

a) Tener la antigiiedad en el empleo de origen de diez afios
como Bombero o cuatro afios como Cabo.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable
consistente en sancién disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo los prescritos legalmente,

¢) Poseer el diploma de capacitacién para el empleo objeto de
estas bases, expedido por la Escuela del Cuerpo.

d) Poseer la aptitud fisica necesaria para su actuacién en la
Escala Operativa de actuacién en siniestro, para lo cual se pedird
informe médico emitido por el correspondiente centro médico, asi
como del profesor de Educacién Fisica, que deberd ser favorable en
ambos casos; con este fin, los aspirantes deberén realizar las
pruebas indicadas en el Anexo II.

3. SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo de los aspirantes constar4 de dos fases:

3.1. Fase de oposicién

Deber4 el candidato contestar por escrito a un cuestionario de
preguntas o casos practicos, que versaran sobre los tres grupos de
temas incluidos en el Anexo I, en una primera parte del ejercicio.

En una segunda parte, el aspirante resolverd un supuesto de
siniestro a fijar por el Tribunal y en el que se determinardn medios,
emplazamiento y orden de actuacién y utilizacién, 6rdenes y partes
en relacion con el mismo.

3.2. Fase de concurso

En esta fase el Tribunal examinara la documentacién aportada
por el interesado y la que figura en el Departamento de Extincion, a
fin de apreciar sus aptitudes y méritos.

Serdn méritos puntuables:

a) Antigiiedad en el Servicio.

b) Antigiiedad como Cabo.

¢) Horas de actuacion en siniestro.

d) Titulos, premios, etc.

e) Profesionalidad, dotes de mando, consideracién de sus
compaiieros, etc.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién deberdn
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido
por el Ayuntamiento de Madrid, que se facilitard en el Registro
General, sito en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatora en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidqd de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
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nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde en cualquiera de los dias laborales del plazo indicado en el
apartado 4.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde,
los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, cuyo importe se
podré ingresar a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente nimero 06266000005686, debien-
do indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la
inscripcion de las pruebas selectivas de Sargentos del Cuerpo de
Bomberos.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo mediante giro postal o telegréfico
a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas para Sargentos del Cuerpo de Bomberos. Calle
del Sacramento, 1, 28005 Madrid». En uno u otro caso deberd
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y nimero.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se cursa-
ran éstas, con la correspondiente relacion, a la Direccion de
Servicios, para que informe en cada una de ellas acerca de si los
aspirantes retinen las condiciones a que se refiere el apartado 2
de estas bases, procediendo el Concejal Delegado a dictar resolucién,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y contendr4, ademés del lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios, como anexo 1nico, la relaciéon nominal de aspiran-
tes excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de Iden-
tidad e indicacién de las causas, asi como el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas
de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de los
defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Concejal Delega-
do por la que se aprueba la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

5.2. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal le
admitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre
que acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de
los derechos de examen, conforme a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin méis
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
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sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el més breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamen-
te sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los intere-
sados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1.
El Tribunal calificador estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Director de Servicios o Inspector Jefe del Depar-
tamento de Extincion de Incendios.
2. Miembro del Profesorado Oficial designado porel
INAP.
3. Representante de la Comunidad Auténoma de
Madrid.
4. Miembro del Servicio de Extincién de Incendios
designado por la Corporacién.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.
La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figuraré la composicién del Tribunal.

Composicion

Vocales: 1.

6.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribu-
nal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para la colaboracién en el desarrollo de los procesos
de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifican-
dolo al Concejal Delegado.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 dela
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo del Secretario y de tres de sus miembros, titulares 0 su-
plentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resolucién y determinara la actuacién proceden-
te en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podrén ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados.

Se entender4 que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.
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6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendrd la
categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, ar-
ticulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo I a estas Bases.

1.2 Calendario de realizacidn de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que se refiere la base 5.1, conforme a lo
preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

1.3. Identificacion de los opositores

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin debern estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

1.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los opositores

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaéticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo

realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica,

1.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
Iestantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el
tablon de anuncios de la plaza de la Villa, 5, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacién del concurso-oposicion se verificard con arreglo
a las siguientes normas:
8.1. Fase de oposicién

Cada una de las dos partes de que consta este ejercicio sera
calificada de 0 a 15 puntos.

Los aspirantes en esta fase deberan conseguir al menos 10
Puntos para pasar a la fase de concurso,

8.2. Fase de concurso

En esta fase, los cinco conceptos puntuables se aplicardn co-
Mo sigue:

a) Antigiiedad en el Servicio, puntuada con 10 puntos maxi-
mo, a razén de 0,3 puntos por afio de servicio.

b) Horas de intervencién en siniestro, puntuado con un
maximo de 35 puntos, a razén de:

— 1 punto cada 100 horas, para las comprendidas entre las 200
y 400 horas.

— 1,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las
400 y 600 horas.

— 2,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las
600 y 800 horas.

— 3,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las
800 y 1.000 horas.

— 4 puntos cada 100 horas, para las que pasen de 1.000 horas.

Las 200 primeras horas no computaran puntuacién. Las cente-
nas de horas incompletas se puntuardn proporcionalmente al
tramo de puntuacién correspondiente,

¢) Posesién del empleo de Cabo, puntuado con cinco puntos
maximo, seglin antigiiedad.

d) Titulos. Seran tenidos en cuenta los de Formacién Profe-
sional, Bachiller Unificado Polivalente o Carreras Universitarias,
asi como aquellos que tengan especial validez en la funcién a
realizar. Asimismo puntuarén los premios en gimnasia, maniobras,
etcétera, conseguidos en la vida profesional.

A juicio del Tribunal se computarin un méximo de 10 puntos
por este concepto.

e) Profesionalidad, dotes de mando, consideracién de sus
compaiieros, laboriosidad, etc., demostrada por el candidato a lo
largo de su vida profesional. Ser4 el Tribunal quien, tras recabar
informacién del Jefe del Departamento, puntuara estos conceptos
con 10 puntos como maximo.

9. CALIFICACION DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES
DE PUNTUACION

La calificacion total del concurso-oposicién vendra dada por la
suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificacio-
nes definitivas y determinar su orden de preferencia entre los
aspirantes, se tendrd en cuenta la antigiiedad en el Servicio.

En caso de continuar el empate, éste se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes, empatados, inici4n-
dose el citado orden por la letra a que se refiere la Base 7.4, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piiblica.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

10.1.  Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5, planta baja), no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

10.2.  Elevacion de la lista y del acta de la iiltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe la pertinen-
te propuesta de nombramiento.

Al propio tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la tltima
sesion.

11. ToMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal Calificador al Concejal Delegado, los opositores inclui-
dos en la misma deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de
cuarenta y ocho horas, contadas a partir de la fecha de notificacién,
previsto en el articulo 35 del vigente Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local.
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11.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna-
mente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados del concurso-oposicién y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.

ANEXO I

GRruPpo I

1. Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes constitucionales.

2. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Gobierno. Juntas
Municipales de Distrito. Areas de Servicio.

3, Direcci6n de Servicios de Proteccién Civil y Bomberos. Organizacién y Fun-
cionamiento.

4, Reglamento del Cuerpo de Bomberos.

Gruro 11

1. Profesiones en el Servicio.

Conocimiento, aspectos generales de todas las relacionadas con el Servicio, modos
de ejecucién, herramientas utilizadas y uso de las méas comunes. Entre otras
profesiones:

Albaiiil.
Carpintero.
Cerrajero.
Electricista.
Fontanero.
Cantero.
Pocero.

2. Servicios generales de las fincas e instalaciones principales, electricidad, fon-
taneria, calefaccion, subidas de humos, etc.

3. Infraestructura de la ciudad y servicios generales. Alcantarillado, galerias de
servicio, gas, red eléctrica, transformadores, agua, bocas de riego, red viaria, etc.

4, La Ordenanza Primera de Prevencion de Incendios.

Grupo II1

1. Conocimiento completo de todos los vehiculos y equipos del Servicio, incluso
dotaciones de material. Utilizacién y uso de los mismos, orden y mantenimiento.

2. Misiones de cada individuo que forma parte de las diferentes dotaciones que se
pueden dar en los vehiculos del Servicio.

3. Conocimiento y descripcién de las diferentes maniobras en vigor en el servicio.

4, Principios basicos de socorrismo.

5. Misi6n del Sargento dentro de la organizacion del Parque. Diferentes aspectos
del empleo. Consideraciones sobre el mismo.

6. Principios generales de hidraulica con aplicacion prictica al establecimiento de
instalaciones. Caso prictico.

ANEXO I

PRUEBAS FISICAS PARA SARGENTOS

1. Test de Ruffiére.
Mide la aptitud fisica general, resistencia orgénica y capacidad de recuperacion,
segiin la siguiente formula:

(P1+ P2+ P3) — 200
100

0: Excelente.

0-5: Bueno.

6-10: Regular.

11-15: Débil.

2> 15: Insuficiente.

P1: Pulso reposo.

P2: Terminado ejercicio (30 flexiones piernas).

P3: Después de 1 minuto de recuperacion.

2. Test de equilibrio dindmico.

Es indicativo del estado de aptitud de equilibrio en movimiento. Deberd pasarse
por un banco sueco invertido, de 2 metros de longitud, el mayor nimero de veces,
durante cuarenta y cinco segundos,

Serd puntuado dependiendo del criterio técnico.

3. Test de agilidad.
Mide la velocidad de traslacion y agilidad general del aspirante.
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Deberé recorrer tres veces una distancia de 5 metros, marcada por dos banderolas
en el minimo tiempo posible.
Serd puntuada segiin criterio técnico.

4. Extensiones de brazo en deciibito prono.

Mide la potencia extensora del tren superior.

Consiste en realizar el maximo nimero posible de veces el ejercicio en treinta
segundos.

Ser4 puntuado segin criterio técnico.

5. Test de abdominales.

Mide la resistencia de los misculos del abdomen.

En posicién dectibito supino, pies situados en el tercer peldafio inferior de las
espalderas, con rodillas flexionadas, los hombros en la nuca, se efectuaran el mayor
nimero posible de flexiones de cadera hasta tocar los codos las rodillas, en treinta
segundos.

Seréd puntuado segin criterio técnico con un minimo de 20 veces, equivalente a §
puntos.

6. Circuito de habilidad.

En este circuito se evalia la habilidad general del candidato, velocidad de trasla-
ci6én, coordinacion, agilidad, equilibrio, etc.

Desde la marca de salida seré saltada una valla de atletismo, situada a 2 metros,
posteriormente se pasard la escala horizontal suspendido de los largueros. A continua-
cién se dard voltereta en la colchoneta, efectuando después un salto con piernas
abiertas sobre el potro, pasando a la salida por debajo de éste y saltdndolo en el menor
tiempo posible.

Seré puntuado a criterio técnico.

La calificaci6n seguin criterio técnico serd de:

Insuficiente.

Aceptable.

Buena.

Muy buena.

Excelente.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird el concurso-oposicidn para:

24. Sargentos-Conductores del Servicio de Extincién de Incendios

1. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estdn encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicios de
Extincién de Incendios de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de los mismos, incumbir4, bajo la dependencia,
direccién y control inmediato del Oficial o Suboficial, Mandos del
Parque, con las instrucciones y 6rdenes de la Jefatura del Depar-
tamento de Extincién de Incendios y deméas normativa reglamenta-
ria y con horario de trabajo diario, no realizando guardias para
actuacion directa en siniestro:

a) Llevar el control diario y periédico del mantenimiento,
revisiones y reparaciones de todos los vehiculos y equipos del Par-
que en que esté destinado, siendo éstas sus funciones fundamenta-
les, mediante los libros de control, fichas de vehiculos, etc.

b) Organizar el trabajo diario de los conductores de guardia
(respecto a sus funciones); para ello a través del Cabo Conductor s¢
establecer4n las reparaciones y trabajos de mantenimiento de ve-
hiculos y equipos que se deban realizar en el Parque, asi como las
que les corresponden a cada conductor durante la guardia, dentro
de su cometido.

¢) Dar partes detallados de las anomalias que se presenten €n
los vehiculos del Parque; este parte se dar4 al mando del parque de
la Escala Operativa que esté al frente de la guardia, para st
tramitacion.

d) En los casos en que por su complejidad o falta de medios, la
separacién o tareas de mantenimiento no puedan realizarse en el
Parque y el vehiculo deba ser dado de baja, deberé dar parte deta-
llado de la posible averia, con los sintomas y detalles observados ¥
enviar éste junto a la ficha de control diario al Taller del Servicio 0
a aquél que se le indique; en caso de ser requerido se presentard en
el Taller de reparaciones, colaborando si es necesario en los
trabajos.

e) Deberad comprobar que las reparaciones realizadas en el
Parque o en talleres ajenos se ajusten a la solicitud de reparacion
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efectuada, denunciando en el momento cualquier anomalia que
observen.

f) Realizard aquellos cursos o précticas que se establezcan
para un mejor conocimiento de los vehiculos y material existente,
asi como para las nuevas adquisiciones, transmitiendo posterior-
mente las ensefianzas recibidas al personal a sus érdenes,

g Estard al cargo de herramientas y material diverso, propio
de su actividad necesario en los Parques, siendo responsable del
mismo, del que debera llevar el necesario control para su correcta
utilizacion.

h) Colaborarin en los trabajos de estudio de nuevos vehicu-
los, asi como en pruebas a realizar en las adquisiciones, cuando sea
requerido para ello.

i) Deberan asistir periédicamente a las maniobras diarias, asi
como a las anuales del Departamento, colaborando igualmente en
cursillos, simulacros y en general en cuantas misiones les sean
encomendadas y que realicen encaminadas a la mejora de la forma-
cién del personal.

J) Podrén ser requeridos cuando el caso lo precise por necesi-
dades del Servicio para realizar funciones dentro de la escala opera-
tiva, acudiendo a siniestro para efectuar los trabajos propios de su
cargo que le sean encomendados.

k) Cumplirdn y harén cumplir el Reglamento del Cuerpo de
Bomberos vigente en cada momento, asi como las 6rdenes que
reciban de sus superiores en materias relacionadas con el Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas queda-
rin sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente, y no podr4n simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de entidades o Corporaciones locales, de
empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan el caricter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase; conforme a la legislacién vigente,
tampoco podrén ejercer ninguna otra actividad, lucrativa o no, que
a juicio de la Corporacién sea incompatible con las funciones
asignadas.

2. REQUISITOS DE LOS OPOSITORES

a) Tener una antigiledad de diez afios como Bombero Con-
ductor o de cuatro afios como Cabo Conductor, cumplidos todos
cllos en el Ayuntamiento de Madrid y debiéndose encontrar en
situacién de servicio activo en este Ayuntamiento.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable no
cancelada, superior a apercibimiento, salvo las prescritas legal-
mente.

¢) Haber superado el curso de capacitacién en la Escuela de
Bomberos, asi como el correspondiente al curso de Cabo Conduc-
tor.

3. SISTEMA SELECTIVO
El sistema de seleccién de los aspirantes constar de dos fases:

3.1. Fase de oposicién

La primera parte de esta fase consistira en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas alternativas basado en los temas
generales y especificos que figuran en el Anexo I.

En la segunda parte, el candidato realizard un supuesto practico
de intervencién en un caso propuesto por el Tribunal, en el que
ante un incidente dado (averia, colisién, etc.), el opositor demos-
trard sus conocimientos mecénicos de los vehiculos del servicio,
capacidad de diagnosis, conocimientos de valoracién de dafios,
actuaciones a realizar, etc., concluyendo con todas aquellas gestio-
es que desde el cargo de Sargento-Conductor, supone el aspirante
son de su competencia.

3.2. Fase de concurso

En esta fase el Tribunal examinara la documentacién aportada

por el interesado y la que figura en el Departamento de Extincién, a
fin de apreciar sus aptitudes y méritos.

Serdn méritos puntuables:

a) Antigiiedad en el Servicio.

b) Antigiiedad como Cabo,

¢) Horas de actuacidn en siniestro.

d) Titulos, premios, etc.

e) Profesionalidad, dotes de mando, consideracién de sus
compaiieros, etc.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado es-
tablecido por el Ayuntamiento de Madrid, que ser4 facilitado gratui-
tamente en el Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5,

planta baja, y en los Registros de cada una de las Juntas Municipales
de Distrito.

4.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatora en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentardn, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 4.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde,
los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686, debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y ha-
ciendo constar la inscripci6n a las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico
a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas selectivas para el concurso-oposicién restringido de Sar-
gentos-Conductores del Servicio contra Incendios, calle del Sacra-
mento, 1, 28005 Madrid. En uno u otro caso deberd figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en el
espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha
y nimero.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se cursa-
ran éstas, con la correspondiente relacién, a la Direccién de
Servicios, para que informe en cada una de ellas acerca de si los
aspirantes retinen las condiciones a que se refiere el punto 2 de estas
bases, procediendo el Concejal Delegado a dictar resolucidn, en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial del
Estado y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de
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los ejercicios, como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de Identi-
dad e indicacién de las causas, asi como el lugar en que se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas y completas
de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacion de los
defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, serd de diez dias.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
Delegado por la que se apruebe la lista definitiva, que ser4 hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Si algtin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado
5.1 precedente, el Tribunal le admitird provisionalmente a la reali-
zacion de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente,
ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina recep-
tora, y justificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamen-
te sobre la admisién o exclusién, comunicidndolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los intere-
sados.

5.4. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. Composicién
El Tribunal calificador estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: 1. Director de Servicios o Inspector Jefe del Depar-
tamento de Extincion de Incendios.
2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.
3. Representante de la Comunidad Auténoma de
Madrid.
4. Miembro del Servicio de Extincién de Incendios
designado por la Corporacion.
5. Representante sindical, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

6.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a la oposicién, asi lo aconsejare, el Tribu-
nal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con cardcter temporal, de otros funcionarios publicos para
la colaboracién en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.
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6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, noti-
ficandolo al Concejal Delegado.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Revision de las actuaciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados
por las irregularidades.

6.6. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, con voz y voto.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resolucién y determinara la actuacion proceden-
te en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados.

Se entendera que el Tribunal contintia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendr4 la catego-
ria tercera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articu-
lo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo I a estas Bases.

7.2 Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que se refiere la base 5.1, conforme a lo
preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.3. Identificacion de los opositores

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los opositores

Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinaré autométicamente el decaimiento de su derecho 2
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos

ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
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alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
reali-

zado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacién del concurso-oposicién se verificars con arreglo
a las siguientes normas:

8.1. Fase de oposicién

El supuesto practico puntuari de 0 a 35 puntos y el ejercicio
escrito de 0 a 15 puntos.

Serédn necesarios al menos 20 puntos para pasar a la fase
de concurso.

8.2. Fase de concurso

En esta fase serdn objeto de puntuacién cuatro conceptos:

a) Antigiiedad en el Servicio, puntuada con 10 puntos como
maximo, a razén de 0,3 puntos por afio de servicio.

b) Horas de intervencién en siniestro, puntuadas con un
méximo de 20 puntos, a razén de:

— 1 punto cada 100 horas, para las comprendidas entre las 200
y 600 horas.

— 2 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las 600
y 1.000 horas.

— 3 puntos cada 100 horas, para las que pasen de 1.000 ho-
ras. Las 200 primeras horas no computarén puntuacién.

Las centenas de horas incompletas se computardn proporcio-
nalmente al tramo de puntuacién correspondiente.

¢) Titulos. Seran tenidos en cuenta los de Formacién Profe-
sional, Bachillerato Unificado Polivalente o Carreras Universita-
rias, asi como aquellos que tengan especial validez en la fun-
¢ién a realizar. Puntuaran asimismo los servicios prestados como Cabo
Conductor, asi como los premios y menciones conseguidos en la
vida profesional. Por estos conceptos el Tribunal asignard un
maximo de 10 puntos, de los cuales 5 serin por los servicios
prestados como Cabo Conductor y 5 por el resto de titulos y demads
conceptos.
d) Profesionalidad, dotes de mando, etc., demostrada por
¢l aspirante a lo largo de su vida profesional.

Serd el Tribunal, quien tras recabar informacién del Jefe del De-
Partamento, puntuaré estos conceptos con un méximo de 10 puntos.

9. CALIFICACION DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES
DE PUNTUACION

La calificacién definitiva del concurso-oposicién vendra dada
Por la suma de la que corresponda a cada fase.

Elorden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
deempate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
delos aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
aque se refiere la Base 7.4, de conformidad con lo establecido en la

resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
10.1.  Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén
de anuncios de la Corporacién (plaza de la Villa, 5, planta baja), no
pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacidn de la lista Y acta de la ultima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cion expresada al Concejal Delegado para que apruebe la pertinen-
te propuesta de nombramiento,

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el Con-
cejal Delegado, los opositores incluidos en la misma deber4n tomar
posesién de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas contadas
a partir de la fecha de notificacién, previsto en el articulo 35 del
vigente Reglamento de Funcionarios de Administracién Local,

11.2.  Efectos de la falta de toma de posesién

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna-
mente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados del concurso-oposicion y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento de
Seleccion y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.

ANEXO I

TEMAS TECNICOS DE CONOCIMIENTO DEL MATERIAL DEL
DEPARTAMENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS

Caracteristicas generales, aplicacién, misién, funcionamiento, averias frecuentes,
mantenimiento de los vehiculos, material y equipos siguientes:

Coche de primera salida.
Autobombas.
Autotangues.
Autoescalas y brazo articulado.
Electroventiladores.
Hidrocarburos.
Recogida de hidrocarburos.
Salvamento acudtico.
Desagiies.
10. Grilas.
11.  Coches de utiles.
12.  Forestal.
13. Apeos.
14. Excavadora.
15. Compresor carga de botellas,
16. Caracteristicas generales, aplicacién, funcionamiento, mantenimiento de
compresores, motobombas, electrobombas, grupos electrégenos, motosierras de
madera y metal, equipos de corte, cojines inflables y motores fuera borda.

Sl Lha et el
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TEMAS TECNICOS DE CONOCIMIENTOS GENERALES, REGLAMENTO
Y ORGANIZACION DEL SERVICIO

1. * Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes constitucionales. Organi-
zacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Gobierno. Juntas Municipales de
Distrito. Areas de Servicio.

2. Reglamento del Cuerpo de Bomberos.

3. Direccion de Servicios de Proteccién Civil y Bomberos. Departamento de
Extincién de Incendios del Ayuntamiento de Madrid. Organigrama de
funcionamiento.

4. Revisién, mantenimiento y reparacion de los vehiculos y material del Servicio.
Trabajos diarios y periddicos.

5. Funciones del mando, planificacién, organizacion, ejecucién y control de las
tareas de revision, mantenimiento, conservacién y reparacion de los vehiculos, mate-
rial y equipos del Departamento de Extincién de Incendios.

6. Sistema métrico decimal (medidas lineales, superficiales y de volumen). Miil-
tiplos y submiltiplos. Medidas inglesas mds usadas en la industria del automévil,
equivalencia con el sistema métrico decimal.

7. Motor de explosién y motor diesel. La distribucién. Alimentacidn (carbura-
cion). Encendido. Engrase. Refrigeracion. Transmisién. Direccién. Frenos. Suspen-
sién. Ruedas y neumadticos. Carroceria.
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8. Normas concernientes a la seguridad aplicable a los Conductores de las nor-
mas de circulacién, de las sefales, marcas viales y su significado.
9. Clasificacion de los automéviles de acuerdo a normativa vigente. Definicion
de vehiculos de tercera categoria. Licencia y permiso de circulacion.
10. Reglamentacion técnica relativa a la seguridad de los vehiculos en circulacion.
__ Verificacién mecanica de los distintos elementos esenciales del automévil.
— La visibilidad.
— Sistemas de sefializacion Gpticos y acisticos.
— La adherencia y los frenos.
— Reglamentacién relativa a los vehiculos de la tercera categoria.

11. Reglamentacién de circulacién aplicable a los vehiculos pesados.

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird el concurso-oposicion para:

25. Cabos de la Escala Operativa del Servicio de Extincién de
Incendios

1. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estdn encuadradas en el Subgrupo de Servicios
Especiales, Extincién de Incendios de la plantilla del Ayuntamiento
de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbiré el desempefio de los
siguientes cometidos:

a) Realizar guardias de veinticuatro horas en los Parques o
dependencias del Departamento, turnandose entre los de su cate-
goria.

b) Asistir a los siniestros que se le ordene, emitiendo informe
en aquellos casos en que actiie como Jefe de la dotacion.

¢) En su calidad de primero en una dotacién, pasar revista al
término de la misma, resolviendo o comunicando a sus superiores,
en caso de anomalias, a los efectos de que la unidad a su mando
pueda proseguir el servicio, asi como en el momento del relevo, dan-
do las novedades correspondientes a su inmediato superior.

d) Colaborar con los mandos de mayor graduacién del Parque
en el mando del mismo, desarrollando las funciones que se le
encomienden asi como la sustitucién de los anteriores en los casos
de ausencia justificada de los mismos o por necesidades del Servicio.

e) Cuidar el material y, en su caso, el personal a su cargo,
dando las novedades correspondientes a su inmediato superior, asi
como mantener el trato adecuado de los medios e instalaciones del
Parque o dependencia en que esté destinado.

f) Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el
Servicio.

g) Cumplir y, en su caso, hacer cumplir el vigente Reglamento
y demdas normativa legal.

h) Cumplir, en general, las érdenes que reciba de sus superio-
res en asuntos relacionados con el Servicio.

i) Realizar, dentro de sus horas de servicio, visitas de inspec-
cién a edificios o establecimientos enclavados en su zona de
actuacion, siempre que asi sea ordenado por sus superiores jerar-
quicos, con emision de informe.

j) Colaborar en trabajos especiales, tanto teéricos como préac-
ticos, dentro de los correspondientes a la Seccién en que se
encuentre destinado.

k) Asistir a siniestros fuera de su turno de trabajo, cuando la
importancia de aquél asi lo requiera por orden del Jefe del
Departamento, compensandole debidamente.

) Realizar, dentro de la jornada de servicio, las practicas de
gimnasia, maniobras necesarias para el buen mantenimiento de la
forma fisica y mejor preparacion profesional.

m) Podrén realizar, y dentro de las horas de guardia, aquellas
tareas de mantenimiento preventivo del Parque, a fin de asegurar el
buen uso y conservacion del mismo.

2. REQUISITOS DE LOS OPOSITORES

Para ser admitido al concurso-oposicion serd necesario:
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a) Contar con seis afios de antigiiedad en el Cuerpo.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable
consistente en sancién disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo los prescritos legalmente.

¢) Haber realizado el curso de capacitacion para el empleo
objeto de estas bases.

d) Poseer aptitudes fisicas necesarias para su actuacién en la
Escala Operativa de actuacion en siniestro, para lo cual se pedirg
informe médico emitido por el correspondiente centro médico
municipal.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

3Kl
Primero.

Fase de oposicion
Pruebas de aptitud fisica:

1. Saltos sucesivos sobre banco sueco.

Finalidad: Resistencia orgénica y coordinacion.

Descripcién: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco
con los pies juntos, durante treinta segundos, contabilizindose el
namero de saltos realizados.

Posicién inicial: El ejecutante se situard de pie al costado del
banco, con los pies juntos y a la voz del Juez de la prueba iniciard
los saltos sin interrupcion.

No se contardn como validos aquellos saltos que se realicen
botando sobre el propio terreno, o que sean interrumpidos por
falta de coordinacién o destreza.

2. Press de banca.

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los
musculos pectorales.

Sobre banco en decibito supino, agarre digito palmar un poco
mas abierto de la anchura de los hombros sobre la barra.

Posicién inicial: Flexién hombros (902). Extension codo.

Posicién final: Abduccién misculos flexores de codo.

Se contaran el niimero de extensiones o empujes efectuados con
una resistencia de 40 kilogramos en treinta segundos.

Las extensiones del codo deben ser completas (maxima ampli-
tud dependiendo del sujeto) y cuando se efectiie la flexién del codo,
la barra debe tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones no se
contardn como validas las ejecuciones.

3. Dominadas en escala.

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los
musculos dorsales.

Descripcion: Suspendido en el borde lateral de la escala con
agarre digito palmar hacia el frente, a la altura de los hombros.

Posicién inicial: Flexién hombros (1802). Extension codo.

Posicién final: Abduccién de hombros. Flexion de codo con
piernas totalmente extendidas.

Se contara el niimero de esfuerzos en flexién o niimero de veces
que pase la barbilla sobre el borde lateral de la escala (por la parte
superior) en treinta segundos.

4, Detén (salto vertical).

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcion: Situado el ejecutante de costado, al lado de una
pared graduada en centimetros, en posicion de firmes levantando el
brazo mas préximo a la pared, manteniendo los hombros en el
mismo plano horizontal, marcard la altura a que llega con el
extremo de los dedos.

Realizard mediante flexién de piernas, un salto vertical, sefia-
lando la nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en esta
prueba seré la diferencia en centimetros entre la altura conseguida
con el salto y la tomada en primer lugar.

Se permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas,
siempre y cuando no haya desplazamiento o se pierda totalmente el
contacto con el suelo de uno o de los dos pies.

Se permitira en esta prueba tres intentos.

5. Trepa de cuerda lisa.




T R -

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

21 de junio de 1990

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcién: Trepar por una cuerda lisa de 6,50 metros, sin
apoyo de pierna, partiendo desde la posicién de sentado. A la voz
de «ya» del juez iniciar4 la trepa a tocar la campana situada en la
altura fijada, en un tiempo maximo de quince segundos.

Restara puntuacién: Cuando el ejecutante no alcance la altura
marcada, cuando se ayude con presa de pies, cuando se sujete con
las piernas en la cuerda al tocar la campana. Cuando se ayude con
los pies al levantarse desde la posicién de sentado.

6. Natacién. 50 metros estilo libre.

Finalidad: Soltura acuética, natacién elemental.

Descripcién: El ejecutante se situar4 al borde de la piscina o
bien dentro de ella, con una mano agarrada en el poyete de salida: a
la voz de «ya» o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50
metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte alguna, en un
tiempo maximo de sesenta segundos.

Segundo. Maniobras en torre:

Escalada en fachada con una sola escala hasta la planta tercera;
lanzamiento de una cuerda; izar un peso y desembarco en la
escalera aérea y bajada en ella, y paso en equilibrio por un tablén y
salto de longitud.

Puntuar4 tanto la correcta ejecucién como el tiempo consegui-
do y longitud del salto.

Tercero. Pruebas de aptitud intelectual:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de pregun-
tas o casos précticos, que versaran sobre los tres grupos de temas
incluidos en el anexo.

3.2. Fase de concurso

En esta fase, el Tribunal examinara la documentacién aportada
por el interesado, y la que figura en el Departamento de Extin-
cion, a fin de apreciar sus aptitudes y méritos.

Seran méritos puntuables:

a) Antigiiedad en el servicio.

b) Horas de actuacioén en siniestro.

¢) Titulos, premios, etc.

d) Profesionalidad, dotes de mando, consideracién de sus
compafieros, etc.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que ser4 facilitado, gratuitamente, en el Regis-
tro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja, y en los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatora en el Boletin Oficial del Estado; se
publicaré igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurar4 la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria,
bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentarén, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros Generales de las Juntas Municipales de Distrito, también
del Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde en cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 4.2, y de nueve de la mafiana a una y media
de la tarde, los sabados.

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen ser4n de 1,000 pesetas, cuyo importe se
podrd ingresar a través de cualquier sucursal de la Caja de Ahorros
de Madrid, en la cuenta corriente niimero 06266000005686, debien-
do indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y la
inscripcion de las pruebas selectivas de que se trate.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de los derechos
indicados podré hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico
a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid, Tesoreria,
pruebas selectivas para el concurso-oposicién de Cabos del Servicio
contra Incendios, calle del Sacramento, 1, 28005 Madrid.» En uno
u otro caso deberd figurar como remitente del giro el propio aspi-
rante, quien haré constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y nimero.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

. 5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Conce-
jal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal dictard
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y contendra, ademis del lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la relacién
nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente Documen-
to Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sera de diez
dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal Delega-
do del Area de Régimen Interior y Personal por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en la forma
indicada.

3.3. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado 5.2 precedente, el Tribunal le admitird provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documen-
talmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora, y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme a la base 4.4,

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin méas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. Composicion
El Tribunal calificador estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue
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Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Director de Servicios o Inspector Jefe del Depar-

tamento de Extincién de Incendios.

2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.

3. Representante de la Comunidad Auténoma de
Madrid.

4. Miembro del Servicio de Extincién de Incendios
designado por la Corporacién.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

Vocales: 1.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.
En la convocatoria figuraréa la composicién del Tribunal.

6.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a la oposicion, asi lo aconsejare, el Tribu-
nal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios piiblicos para
la colaboracién en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la
direccion del citado Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifican-
dolo al Concejal Delegado.

6.4. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion proceden-
te en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefia-
lados.

Se entenderd que el Tribunal continiia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Recusacién

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra la
categoria cuarta, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, ar-
ticulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo I a estas Bases.
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7.2 Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la
lista de excluidos a que se refiere la base 5.2, conforme a lo
preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984,

7.3. Identificacién de los opositores

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra , de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificaci6n del concurso-oposicion se verificara con arreglo
a las siguientes normas:

8.1. Fase de oposicién

Ninguno de los tres ejercicios de esta fase serd por si mismo
eliminatorio.

Las pruebas fisicas se calificardn de 0 a 15 puntos.

Las maniobras se calificaran de 0 a 10 puntos.

Las pruebas de aptitud intelectual se calificardn de 0 a 15
puntos.

Los aspirantes en esta fase habrdn de conseguir al menos 15
puntos para poder pasar a la fase de concurso.

8.2. Fase de concurso

En esta fase seran objeto de puntuacién cuatro conceptos:

a) Antigiiedad en el Servicio, puntuada con 10 puntos como
maximo, a razén de 0,3 puntos por afio de servicio.

b) Horas de intervencién en siniestro, puntuada con un
maximo de 30 puntos, a razén de:

— 1 punto cada 100 horas, para las comprendidas entre las 200
y 400 horas.

— 1,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las
400 y 600 horas.

— 2,5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las
600 y 800 horas.

— 3.5 puntos cada 100 horas, para las comprendidas entre las
800 y 1.000 horas.

— 4 puntos cada 100 horas, para las que pasen de 1.000 horas.

Las 200 primeras horas no computaran puntuacién.

Las centenas de horas incompletas se puntuaran proporcional-
mente al tramo de puntuacién correspondiente.
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¢) Titulos: Serdn tenidos en cuenta los de Formacién Profesio-
nal, Bachiller Unificado Polivalente o Carreras Universitarias, asi
como aquellos que tengan especial validez en la funcién a realizar.

Asimismo puntuarén los premios en gimnasia, maniobras, etc.,
conseguidos en la vida profesional.

A juicio del Tribunal computaran por este concepto un maximo
de 10 puntos.

d) Profesionalidad, dotes de mando, consideracién de sus
compaiieros, laboriosidad, etc., demostrada por el aspirante a lo
largo de su vida profesional. Sera el Tribunal quien, tras recabar
informacion del Jefe del Departamento, puntuar4 estos conceptos
con 10 puntos como maximo.

9. CALIFICACION DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES
DE PUNTUACION

La calificacion definitiva del concurso-oposicién vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién, teniendo
preferencia los aspirantes del turno de promocién interna. En caso
de empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la
letra a que se refiere la Base 7.4, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén
de anuncios de la Corporacién (plaza de la Villa, 5, planta baja), no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacion de la lista y acta de la iiltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe la pertinen-
te propuesta de nombramiento.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el
Concejal Delegado, los aspirantes incluidos en la misma deberan
tomar posesion de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,
contadas a partir de la fecha de notificacién, previsto en el articulo

35 del vigente Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

11.2.  Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna-
mente posesion de su cargo serdn declarados cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados del concurso-oposicién y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.

ANEXO I

GRupoO I

I Constitucién espaiola de 1978, Derechos y deberes constitucionales.
2. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid.
3. Reglamento del Cuerpo de Bomberos de Madrid.

: 4. Direccién de Servicios de Proteccién Civil y Bomberos. Organizacién y Fun-
ionamiento,

Grupo I1

1. Profesiones en el Servicio.

Conaocimiento, aspectos generales de todas las que se relacionan con el Servicio,
herramientas mas cominmente utilizadas en ellas, etc., entre otras:

Albaiil,

Carpintero.

Cerrajero.

Electricista.

Fontanero.

Cantero.

Pocero.

2. Servicios generales de las fincas, alumbrado, gas, agua, alcantarillado, etc.
3. Ejercicios précticos de mediciones y cubriciones de utilizacién en el Servicio.

Gruro II1

1. Conocimiento completo de todos los vehiculos, dotacién de material ¥ equipos

de los existentes en el Servicio, Utilizacién ¥ uso de los mismos, orden y manteni-
miento,

2. Misiones de cada individuo que forma parte de las diferentes dotaciones que se
pueden dar en los vehiculos del Servicio.

3. Principios bésicos de socorrismo.

4. Misi6n del Cabo, dentro de la organizacion del Parque. Aspectos diferentes del
empleo.

ANEXO II

EJERCICIOS FisICOS

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estén relacionados, y cada uno es
eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. Saltos sucesivos sobre banco sueco,

Finalidad: Resistencia orgénica y coordinacién.

Descripeion: Consiste en saltar ininterrumpidamente ¢l banco con los pies juntos,
durante treinta segundos, contabilizindose el niimero de saltos realizados, que serdn
como minimo 35.

Posicién inicial: El ejecutante se situaré de pie al costado del banco, con los pies
juntos y a la voz del Juez de la prueba iniciard los saltos sin interrupcién.

No se contardn como vilidos aquellos saltos que se realicen botando sobre el
propio terreno, o que sean interrumpidos por falta de coordinacién o destreza.

2. Press de banca.

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los miisculos pectorales.

Sobre el banco en dectibito supino, agarre digito palmar un poco més abierto de
la anchura de los hombros sobre la barra.

Posicion inicial: Flexién hombros (909). Extensién del codo.

Posicién final: Abduccion musculos flexores del codo.

Se contarén el nimero de extensiones o empujes efectuados con una resistencia de
45 kilogramos en treinta segundos, realiza o 15 repeticiones.

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas (méxima
amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectie la flexion del codo, la barra debe
tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones no se contardn como vilidas las
ejecuciones.

3. Dominadas en escala.

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los musculos dorsales.

Descripcidn: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito palmar
hacia el frente, a la altura de los hombros.

Posicidn inicial: Flexién hombros (1809). Extensidn del codo.

Posicion final: Abduccion de hombros. Flexién del codo, posicién de referencia con
extension de rodillas.

Se contar4 el nimero de esfuerzos en flexién o niimero de veces que pase la barbilla
sobre el borde lateral de la escala (superiormente) en cuarenta segundos; como minimo
10 repeticiones.

4. Detén (salto vertical).

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcion: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared graduada en
centimetros, en posicion de firmes levantando el brazo més préximo a la pared,
manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcar la altura a que llega
con el extremo de los dedos.

Realizard mediante flexién de piernas, un salto vertical, sefialando la nueva altura
alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba seré la diferencia en centimetros entre
la altura conseguida con el salto y la tomada en primer lugar. La marca minima sera de
50 centimetros.

Se permitiré levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y cuando no
haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno de los
pies.

Se permitirdn en esta prueba tres intentos.

5. Trepa de cuerda lisa.

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepar por una cuerda lisa de 6,50 metros, sin apoyo de piernas,
partiendo desde la posicién de sentado. A la voz de «ya» del juez iniciar_é la trepa a
tocar la campana situada a la altura fijada; tiempo méximo de ejecucion: catorce
segundos.

Invalidaciones:

— Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

dose como
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— Cuando se ayude con presa de pies.
— Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.
— Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicién de sentado.

* W%

El Pleno de 31 de mayo de 1990 ha aprobado, entre otras, las
siguientes BASES, por las que se regird la convocatoria de pruebas
selectivas para:

26. Bomberos del Servicio de Extincién de Incendios

1. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
Servicio de la Administracioén del Estado; en el Real Decreto 712/
1982, de 2 de abril; en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y en
las normas de estas Bases.

1.2. Las plazas estan encuadradas en el Grupo I1I de la Admi-
nistracion Especial, Subescala B, Servicios Especiales, apartado b),
de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira el desempefio de las
siguientes funciones:

— Realizar guardias en los Parques o Dependencias del Servi-
cio contra Incendios, turnindose entre los de su categoria y
asistiendo a los siniestros que se le ordene.

— Realizar, durante el turno de guardia o jornada de trabajo,
los ejercicios gimnasticos, maniobras, actividades formativas, pro-
fesionales, operaciones de limpieza y revisién del material que por
la Direccion se le sefialen.

— Deberan cumplir exactamente lo estipulado en el vigente
Reglamento del Cuerpo de Bomberos y cuantas funciones estin
especificadas en el mismo, asi como las érdenes particulares o
generales que, en cada momento, sean dictadas por la Jefatura para
un correcto funcionamiento del Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas,
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Madrid, del Estado, de Entidades o Corporaciones Locales, de
Empresas que tengan carécter oficial o relacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o emolu-
mentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademés de las condiciones generales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Administracién Local, los aspirantes han
de reunir, para ser admitidos a la préctica de las pruebas selectivas,
los siguientes requisitos recogidos en el Reglamento del Cuerpo de
Bomberos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
treinta el dia que termine el plazo de admisién de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental o Formacién Profesional de Primer Grado o equiva-
lente.

d) Acreditar, mediante prueba al efecto, el conocimiento de
una de las siguientes profesiones: albaiil, carpintero de armar,
carpintero de taller, encofrador, cerrajero, electricista, fontanero,
montador de estructuras metélicas, cantero, pocero.

Esta acreditacion se comprobaré con una prueba al efecto, que
fije el Tribunal, asi como mediante documentaci6n expedida por la
Empresa o Empresas donde haya prestado sus servicios, o titula-
ci6n de Formacién Profesional de Primer Grado.
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En la instancia deberdn hacer constar la declaracién de oficio,

¢) No estar incluido en el cuadro de exenciones fisicas,
reglamentariamente establecido en el Cuerpo de Bomberos de]
Ayuntamiento de Madrid. A este efecto, los interesados podrin
consultar dicho cuadro de exenciones en las oficinas de la Direc-
cién del Cuerpo (calle Imperial, 8), en horas de nueve de la mafiana
a dos de la tarde.

f) Tener una talla minima de 1,62 metros, masculino, y 1,60
metros, femenino. Talla méxima: 1,87 metros, masculino, y 1,80
metros, femenino. Perimetro tordcico congruente con la talla,
teniendo que ser como minimo el 45 por 100 de aquélla. Amplitud
pulmonar (diferencia entre el perimetro tordcico maximo en inspi-
racion y el perimetro tordcico minimo en expiracién), igual o
superior a 8 centimetros, masculino.

Indice de corpulencia: comprendido entre 3,6 y 4,7, masculino,
y 3,1 y 3,9, femenino. Este indice se calcula dividiendo el peso del
aspirante expresado en kilogramos por su talla expresada en
decimetros.

Para comprobar estas condiciones se indicar4 la fecha en que
los aspirantes deberan someterse a la medicién de talla.

g) Acreditar la aptitud fisica con la presentacién de un
certificado médico en impreso oficial firmado por un Colegiado en
ejercicio, en el que haga constar expresamente que el opositor retine
las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran
especificadas en el segundo ejercicio, apartado b) de estas Bases. No
se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccidn a estos
conceptos. Este certificado médico no excluye las comprobaciones
ulteriores a que hace referencia el apartado ¢) del segundo ejercicio.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Autonémica o
Local. Ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

A los solos efectos de la edad maxima, para el ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados anteriormente en
la Administracién Local.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccién, hasta el momento
del nombramiento y después de éste.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

a) Oposicién.

b) Curso selectivo de formacién.

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Aptitud fisica. Ser4 acreditada mediante:

A) La presentacion de un certificado médico, extendido en
impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que haga
constar expresamente que el opositor retine las condiciones fisicas ¥
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejerci-
cios fisicos que figuran especificados en el apartado b) de esta
Base.

No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten en su
redaccidn a estos conceptos.

Esta certificacién médica no excluye las comprobaciones poste-
riores a que hace referencia el apartado ¢) de esta Base.

B) Pruebas de aptitud fisica:

a) Saltos sucesivos sobre banco sueco.

b) Press de banca.

¢) Dominadas en escala horizontal.

d) Detén (salto vertical).

Subir a brazo por una cuerda lisa.
Carrera de velocidad sobre 100 metros.
Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Nadar 50 metros.

TR
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Estos ejercicios se realizardn en el orden indicado y cada uno es
eliminatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizardn con arreglo al cuadro que figura en
el anexo I de estas Bases.

C) Reconocimiento médico, al que deberan acudir en ayunas y
con una muestra de la primera orina de la mafiana.

Sera practicado por un Tribunal Médico integrado por faculta-
tivos de la Corporacién que se designe al efecto por el Tribunal de
la oposicién. Se realizardn cuantas pruebas clinicas y complemen-
tarias de otra clase se consideren necesarias.

Segundo ejercicio; Constara de dos partes:

Primera parte:

Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas basado en el contenido del programa que
figura como anexo II a estas Bases.

Segunda parte:

Consistird en demostrar los conocimientos sobre uno de los
oficios a que se hace mencién en el punto d) de la base 2.

En este ejercicio el aspirante haré las pruebas, tanto tedricas
como précticas, que pueda indicar el Tribunal, segtin la especiali-
dad elegida.

Tercer ejercicio: Aptitud psicosocial.

Encaminado a comprobar que las aptitudes del aspirante son
las adecuadas para el correcto desempefio de la funcién a realizar.
Para ello se realizardn:

a) Pruebas de carécter psicotécnico que evalien las aptitudes
propias del puesto de trabajo.

b) Cuestionario de personalidad normalizado.

4, SOLICITUDES

4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayunta-
miento de Madrid, que les serd facilitado, gratuitamente, en el
Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5, planta baja; y en
los Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito.

Los residentes en otras localidades deberén solicitar el impreso
con la antelacién suficiente a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, a la siguiente direccién: «Ayuntamiento
de Madrid, Departamento de Seleccién y Provision de Puestos de
Trabajo. Referencia: Instancias. Calle Mayor, 72. 28013 Madrid.»

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que
con anterioridad se hayan publicado integramente la convocato-
ria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrid (plaza de la Villa, 5, planta baja), o en cualquiera de los
Registros de cada una de las Juntas Municipales de Distrito, del
Ayuntamiento de Madrid, en horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el

apartado 4.2, y de nueve de la mafiana a una y media de la tarde los
sdbados,

4.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hard efectivo de conformidad con lo previsto en el articulo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, mediante giro postal o
telegrafico a la siguiente direccién: «Ayuntamiento de Madrid.
Tesoreria. Pruebas selectivas para Bomberos del Servicio de Extin-
cién de Incendios. Calle del Sacramento, 1. 28005 Madrid», o bien
mediante ingreso en cualquier sucursal de la Caja de Ahorros de
Madrid, cuenta corriente 06266000005686; en cualquier caso, debe-
ra figurar como remitente del pago el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la forma de
pago, su fecha y su niimero.

5. ADMISION DE CANDIDATOS
5.1. Medicidn de talla

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y por
medio de anuncio publicado en los tablones de anuncios del
Registro General del Ayuntamiento de Madrid (plaza de la Villa,
namero 5), que pueden ser consultados a partir del décimo dia
habil siguiente al de terminacién de dicho plazo, en horario de
nueve de la mafiana a dos de la tarde, los aspirantes serin convo-
cados para que, en el lugar y fecha o fechas que se indiquen en el
propio anuncio, se presenten, con caracter obligatorio, a medicién
de talla ante la Comisién designada al efecto.

5.2. Lista provisional

Verificada la medicién de talla prevista en la norma anterior, el
Concejal Delegado dictar4 resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La resolucién se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y
contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios, como anexo tinico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente niimero del Documento Nacio-
nal de Identidad e indicacién de las causas, asi como el lugar en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de
los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, serd de diez dias.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal lo admitird
provisionalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora y justificante del abono de los derechos de
examen, conforme al apartado 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin méas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentran en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al Concejal Delegado, quien resolvera definitivamen-
te sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal para
su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los intere-
sados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, deberé publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

6.1. EIl Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: El de la Corporaci6n, o miembro de la misma en
quien delegue
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Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Director de Servicios o Inspector Jefe del Depar-

tamento de Extincién de Incendios.

2. Miembro del Profesorado Oficial designado por el
INAP.

3. Representante de la Comunidad Auténoma de
Madrid.

4. Miembro del Servicio de Extincién de Incendios
designado por la Corporacion.

5. Representante sindical, con voz y sin voto.

Vocales: 1.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara la composicién del Tribunal.

Se entendera que el Tribunal continia constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.2. Comisiones Auxiliares y Asesores

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a la oposicidn, asi lo aconsejase, el Tribu-
nal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal o de la
Administracién, para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificin-
dolo al Concejal Delegado.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
citada Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Secretario y de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

Resolverd, por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en esta Resolucién y determinaré la actuacién procedente en
los casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podréan ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal calificador podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacidn del Tribunal Calificador

El Tribunal que actie en esta prueba tendr4 la categoria cuarta,
conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Programa

El programa que ha de regir la oposici6n es el que se publica
como anexo II a estas Bases.
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7.2. Calendario de realizacidn de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lista
de excluidos a que se refiere la Base 5.2, conforme a lo preceptuado
en el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.3. Identificacién de los opositores

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacidn de los opositores

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrin de actuar los interesados en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra , de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

7.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

8. CALIFICACION DE LA OPOSICION
Se calificar4 de la siguiente forma:

Primer ejercicio:

La fase b) se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario
superar la marca minima exigida en cada una de las pruebas fisicas
para pasar a la siguiente y para obtener la primera de las
calificaciones. Los calificados como «aptos» obtendrdn una pun-
tuacién que puede oscilar entre cinco y diez puntos, correspondien-
do el cinco a la realizacién de todas las pruebas con la marca
minima; quienes superen las marcas minimas obtendrdn una
puntuacién total no superior a diez puntos, que serd la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

La fase c¢) se calificard con «apto» o «no apto», siendo
eliminatoria.

Segundo ejercicio:
Se calificard puntuando a cada aspirante entre cero y diez

puntos, siendo necesario alcanzar cinco puntos para pasar al
siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio:
Sera eliminatorio y se calificard con «apto» o «no apto».

8.1. Calificacion definitiva, orden de colocacidén y empates de
puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todos y cada uno de los ejercicios estar4 determinada por la
suma de las calificaciones parciales. El orden de colocacién de los
aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de
mayor a menor puntuacion, teniendo preferencia los aspirantes del
turno de promocién interna. En caso de empate, éste se dirimird
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por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empata-
dos, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la Base
7.4, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5), no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

9.2. Elevacion de la lista y acta de la iiltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada al Concejal Delegado para que apruebe la perti-
nente propuesta de nombramiento de Bombero «en précticas».

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Selec-
cién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piiblica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberid presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del Titulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o Formacion Profesional de Primer
Grado, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberan justifi-
car el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes piiblicas, segiin el modelo que figurard como anexo IV a esta
convocatoria.

10.2. Plazo

El plazo de presentaciéon de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de la lista
de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Madrid (plaza de la Villa, 5).

Documentos exigibles

10.3. Excepciones

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios piiblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que depen-
dan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal, sin perjuicio de que pueda requerirseles
para que completen la documentacién existente.

10.4 Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Piblica, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 10.2 de estas Bases, salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaridn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposicién.

11. NOMBRAMIENTO DE BOMBEROS «EN PRACTICAS»

11.1. Terminado el plazo de presentacién de documentos se
procederéd al nombramiento de Bomberos «en practicas», quienes
percibirén durante el periodo del Curso Selectivo de Formacién y
Pricticas las retribuciones equivalentes al sueldo, pagas extraordi-
narias y complemento especifico, correspondientes al Grupo en que
estén clasificadas las plazas a que se refieren las presentes Bases.

Los funcionarios en pricticas que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracién como funcionarios de carrera,
interinos, contratados administrativos o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponda, deberan optar antes del
inicio del Curso Selectivo de Formacién y Précticas, entre:

a) Percibir una remuneracién por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en las
presentes Bases.

11.2. A los aspirantes que resulten designados Bomberos «en
précticas» en el nombramiento se les comunicaré la fecha en que
deberdn presentarse en la Jefatura del Departamento para dar
comienzo al curso selectivo de formacién, momento desde el que
empezardn a percibir la retribucién econémica por la que han
optado, seglin se establece en el apartado 11.1. En caso de no
incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su
derecho.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Finalizada la fase de oposicién y establecida una clasificacién
en orden a la puntuacién alcanzada, pasaran a realizar el Curso
Selectivo de Formacion de cuatro meses como minimo de dura-
cién, una vez cumplidos los plazos legales que establece la Ley al
respecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia,
el nombramiento definitivo, serd necesario superar el Curso Selecti-
vo de Formacién que se organizard en la Escuela del Cuerpo de
Bomberos, asi como no haber incurrido en ninguna de las faltas
que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Bombero «en
préacticas».

El curso estara dedicado a la instruccién correspondiente y a la
préctica profesional; durante el mismo, seran hechas las revisiones
médicas que se juzguen oportunas. Cualquier ocultacién de enfer-
medad o defecto fisico o la notoria falta de aprovechamiento, serd
causa de expulsién inmediata.

La falta injustificada de asistencia durante tres dias consecuti-
vos o cinco alternos en el tiempo que dure el curso, podra ser causa
inmediata de baja como Bombero «en practicas», por resolucion
del Concejal Delegado, a propuesta razonada de la Comision
Calificadora del curso.

Igualmente, podrén ser causas de baja inmediata como Bombero
«en précticas», conforme al procedimiento sefialado en el parrafo
anterior, el tener un nimero de faltas por enfermedad u otras
causas justificables que superen un tercio de los dias lectivos del
curso.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja, por los
anteriores conceptos, pasaran al final del curso a las pruebas de
aptitud necesarias para su confirmacién en el cargo de Bombero.

La calificacién final serd el promedio de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios y exdmenes organizados en las pruebas
de aptitud, siendo necesario, para aprobar, alcanzar al menos la
mitad del total de puntos que se acuerde otorgar en las distintas
pruebas.

La calificacién a que se refiere el apartado anterior serd
otorgada por una Comisién designada por el Concejal Delegado e
integrada de la manera siguiente:

Presidente: El Concejal Delegado del Area de Seguridad y
Policia Municipal.

Secretario: Un funcionario del Subgrupo de Técnicos de
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Administracién General igualmente elegido a propuesta del Conce-
jal Delegado del Area de Seguridad y Policia Municipal.

Vocales: El Director de Servicios de Proteccion Civil y Bom-
beros; dos miembros del Cuerpo de Bomberos, que hayan actuado
como miembros del Tribunal en la oposicién, bien como titulares o
suplentes; un Oficial titulado de Bomberos en la Seccién de
Extincién a propuesta del Concejal Delegado del Area de Segu-
ridad.

Asimismo podré formar parte de esta Comisién un represen-
tante sindical.

Asimismo, los aspirantes deberan demostrar durante esta fase
aptitudes favorables para la ficil convivencia en los Parques, asi
como una formacién moral adecuada acorde a la alta funcién
publica a desempeiiar.

13. PROPUESTA FINAL DE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el Curso Selectivo de Formacion, el Concejal Dele-
gado del Area de Seguridad y Policia Municipal elevara al Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal la propuesta
final de nombramiento, segiin la puntuacién total obtenida, su-
mando a la de la fase de oposicién la que se haya alcanzado en el
Curso Selectivo de Formacién, a fin de que esta Autoridad les
confiera el nombramiento como funcionarios en propiedad.

14. TOMA DE POSESION

14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el
Concejal Delegado, los opositores incluidos en la misma deberdn
tomar posesion de su cargo en el plazo que determine la Corpora-
cién.

14.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen oportuna-
mente posesion de su cargo seran declarados cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicién y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Madrid, 17 de abril de 1990.—La Jefe del Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo, Paloma Prado Martinez.

ANEXO I
PROGRAMA

EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizarin por el orden en que estén relacionados, y cada uno es
eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. Saltos sucesivos sobre banco sueco.

Finalidad: Resistencia orgénica y coordinacién.

Descripcién: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco con los pies juntos,
durante treinta segundos, contabilizindose el niimero de saltos realizados, que serdn
como minimo 45.

Posicion inicial: El ejecutante se situard de pie al costado del banco, con los pies
juntos y a la voz del Juez de la prueba iniciara los saltos sin interrupcién,

No se contarin como vélidos aquellos saltos que se realicen botando sobre el
propio terreno, o que sean interrumpidos por falta de coordinacién o destreza.

2. Press de banca.

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los misculos pectorales.

Sobre banco en deciibito supino, agarre digito palmar un poco més abierto de la
anchura de los hombros sobre la barra.

Posicion inicial: Flexién hombros (902). Extensién del codo.

Posicién final: Abduccién misculos flexores del codo.

Se contardn el nimero de extensiones o empujes efectuados con una resistencia de
45 kilogramos en treinta segundos, realizindose como minimo 20 repeticiones.

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas (méxima
amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectiie la flexién del codo, la barra debe
tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones no se contarin como vélidas las
ejecuciones.

3. Dominadas en escala.

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los miisculos dorsales.

Descripcidn: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito palmar
hacia el frente, a la altura de los hombros.
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Posicién inicial: Flexién hombros (180?). Extensién del codo.

Posici6n final: Abducciéon de hombros. Flexién del codo, posicién de referencia
con extension de rodillas.

Se contardn el nimero de esfuerzos en flexién o niimero de veces que pase la barbilla
sobre el borde lateral de la escala (superiormente) en treinta segundos, como minimo
15 repeticiones.

4. Detén (salto vertical).

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcién: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared graduada en
centimetros, en posicién de firmes levantando el brazo més préximo a la pared,
manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal, marcard la altura a que llega
con el extremo de los dedos.

Realizard mediante flexion de piernas, un salto vertical, sefialando la nueva altura
alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba serd la diferencia en centimetros entre
la altura conseguida por el salto y la tomada en primer lugar. La marca minima serd de
55 centimetros.

Se permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y cuando no
haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno de los
pies.

Se permitirdn en esta prueba tres intentos.

5. Trepa de cuerda lisa.

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa de 6,50 metros, sin apoyo de piernas,
partiendo desde la posicién de sentado. A la voz de «ya» del juez iniciard la trepa a
tocar la campana situada a la altura fijada; tiempo médximo de ejecucién: nueve
segundos, ocho décimas.

Invalidaciones:

— Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

— Cuando se ayude con presa de pies.

— Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.

— Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicion de sentado.

6. Carrera de 100 metros lisos.

Finalidad: Velocidad pura.

Descripcién: Recorrer la distancia de 100 metros lisos en plsta y sin salirse de las
calles, en un ilempa méximo de trece dos, treinta ¢ ¢

Intentos: Se efectuard un solo intento.

El ejecutante, a la voz de «a sus puestos», se colocard en la linea de salida sin
sobrepasar ésta. A la voz de «listos», inclinard el tronco hacia adelante y flexionard la
pierna adelantada, los talones no tocan el suelo, se inspira profundamente y se retiene
la respiracién. A la voz de «ya» o disparo o pitido, salir impulsando al maximo y
elevando las rodillas de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie o agachados,
sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamento Internacional de
la FIAA.

7. Carrera de 1.000 metros.

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcién: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle libre, en un
tiempo méximo de tres minutos y ocho segundos.

Intentos: Un solo intento.

El ejecutante se colocard en la pista en el lugar sefialado, detras de la linea de
salida, sin sobrepasar ésta a la voz de «a sus puestos», A la voz de «listos», inclinaré el
tronco hacia adelante, inspirando profundamente y reteniendo la respiracién; y a la
voz de «ya» o disparo o pitido, saldré a recorrer la distancia marcada por calle libre.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la FIAA.

8. Natacidn (50 metros estilo libre).

Finalidad: Soltura acuética, natacién elemental.

Descripcién: El ejecutante se situaré al borde de la piscina o bien dentro de ella,
con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de «ya» o de un pitido de silbato,
recorrer la distancia de 50 metros, sin apoyarse en suelo ni agarrarse en parte alguna
en un tiempo méximo de cuarenta y tres segundos.

Invalidaciones: Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina;
cuando se agarre a la pared o corchera para descender o tomar aliento.

ANEXO II

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del
Estado. El Estado de las autonomias. Su significado.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local espafiol.

3. Organos de Gobierno Municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La
Comisién de Gobierno: composicién y competencias, El Alcalde: eleccién y competen-
clas.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a los Tenientes
de Alcalde. Concejales de Area. Concejales Responsables y Concejales de Juntas
Municipales de Distrito. Competencias. Desconcentracion y funciones de Presidentes
de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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LICITACIONES PUBLICAS

Concurso de obras de «Operacidn asfalto peatonal 1990», en la Gran Via
y otras calles, de los Distritos de Centro, Arganzuela y Chamberi

Tipo: 92.301.824 pesetas.

Plazos: Ejecucion; dos meses. Garantia: dos afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segtin informe de la Intervencion
General.

Garantias: Provisional, 541.509 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesién del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de «Operaci6n asfalto peatonal 1990», en la
Gran Via y otras calles, de los Distritos de Centro, Arganzuela y Chamber, se compro-
mete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas,
lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacion de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 29 de mayo de 1990.—El Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Concurso de obras de «Operacién asfalto peatonal 1990» en la avenida de
Arcentales y otras calles, de los Distritos de San Blas y Barajas

Tipo: 72.827.532 pesetas.

Plazos: Ejecucién: dos meses. Garantia: dos afios.

Pagos: Por certificaciones facultativas parciales, segtin informe de la Intervencién
General.

Garantias: Provisional, 444.137 pesetas; la definitiva se sefialara conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesién del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de obras de «Operacion asfalto peatonal 1990» en la
avenida de Arcentales y otras calles, de los Distritos de San Blas y Barajas, se compro-
mete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas,
lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y protecci6n a la industria espaiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General,

Presentacién de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado,

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cidn,

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 29 de mayo de 1990.—El Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Concurso para contratar el servicio de limpieza, recogida y transporte de
excrementos de animales

Tipo: 65.000.000 de pesetas anuales, IVA incluido.

Duracién del contrato: Tres afios, prorrogables.

Pagos: Por certificaciones mensuales, segln informe de la Intervencién General.

Garantias: Provisional, 405.000 pesetas; la definitiva se seflalaré conforme determi-
"3 ¢l articulo 82 del Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., €N posesion del
Documento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de limpieza, recogida y transporte de excrementos de
animales, se compromete tomarlo a su cargo, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo
que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad social y cuantas obligaciones se deriven de los
pliegos de condiciones del concurso.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los diez
dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 29 de mayo de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Concurso para contratar el servicio de mantenimiento, conservacion, explo-
tacion y ejecucion de mejoras en el rio Manzanares

Tipo: 200.000.000 de pesetas, IVA incluido.

Plazos: La duracién del contrato se fija en cinco afios, El plazo de garantia seré el
de duracién del mismo.

Pagos: Por certificaciones facultativas mensuales, segtin informe de la Intervencién
General.

Garantias: Provisional, 1.080.000 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesién del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso para contratar el servicio de mantenimiento, conser-
vacion, explotacion y ejecucién de mejoras en el rio Manzanares, se compromete
tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo
que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumpli o de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y cuantas obligaciones se deriven de los
pliegos de condiciones del concurso.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccion de Contratacion de la Secretaria
General.

Presentacidn de plicas: En dicha Seccion hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de Contratacion, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cidn.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 30 de mayo de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Concurso para la realizacién del servicio de mantenimiento, conservacion
y explotacion de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de Valdebebas

Tipo: 140.000.000 de pesetas, [VA incluido.

Plazos: La duracién del contrato serd de cinco afios, prorrogables. El plazo de
garantia ser4 el de duracion del mismo. :

Pagos: Por certificaciones facultativas mensuales, segin informe de la Intervencion
General. :

Garantias: Provisional, 780.000 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacion de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesion del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso para la realizacion del servicio de mantenimiento,
conservacién y explotacién de la Estacién Depuradora de Aguas Residuales de Valde-
bebas, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el pre-
cio de ... (en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios

tipo.
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Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsidn y seguridad social y cuantas obligaciones se deriven de los
pliegos de condiciones del concurso.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccion de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado. :

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafana del primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cidn.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 31 de mayo de 1990.—E! Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Concurso para la realizacion del servicio de mantenimiento, conservacion
y explotacion de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de Viveros

Tipo: 490.000.000 de pesetas, IVA incluido.

Plazos: La duracién del contrato se fija en cinco afios, prorrogables. El plazo de
garantia serd el de duracién del mismo.

Pagos: Por certificaciones facultativas mensuales, segiin informe de la Intervencién
General.

Garantias: Provisional, 2.530.000 pesetas; la definitiva se sefialard conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesién del
Documento Nacional de Identidad nimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en el concurso para la realizacion del servicio de mantenimiento,
conservacion y explotacion de la Estacién Depuradora de Aguas Residuales de Vive-
ros, se compromete tomarlo a su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ...
(en letra) pesetas, lo que supone una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y cuantas obligaciones se deriven de los
pliegos de condiciones del concurso.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Seccién hasta la una de la tarde, dentro de los
veinte dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Apertura: Tendré lugar en la Sala de Contratacién, a las nueve y media de la
mafiana del primer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 31 de mayo de 1990.—El Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Concurso de asistencia técnica para la ejecucion del Plan de comunicacidn del
Area de Hacienda y Economia para 1990

Tipo: 80.000.000 de pesetas.

Plazos: Durante el segundo semestre.

Pagos: Por facturas justificadas, segiin informe de la Intervencién Municipal.

Garantias: Provisional, 480.000 pesetas; la definitiva se sefialar4 conforme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don ... (en representacién de ...), vecino de ..., con domicilio en ..., en posesién del
Documento Nacional de Identidad niimero ..., enterado de los pliegos de condiciones y
presupuesto a regir en ¢l concurso de asistencia técnica para la ejecucién del Plan de
comunicacién del Area de Hacienda y Economia para 1990, se compromete tomarlo a
su cargo, con arreglo a los mismos, por el precio de ... (en letra) pesetas, lo que supone
una baja del ... por 100 respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad social y proteccién a la industria espafiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacién de plicas: En dicha Seccion hasta la una de la tarde, dentro de jos
veinte dias hébiles siguientes a aquel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficig
del Estado.

Apertura: Tendra lugar en la Sala de Contratacion, a las nueve y media de Ja
mafiana del primer dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 5 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

ANUNCIOS

Relacién de personas con domicilio ignorado que tienen depositados muebles ¥y
otros enseres en el Almacén de Villa durante el plazo superior a un mes:

Fecha Fecha
Titular y domicilio de lanzamiento de la del
entrada  vencimiento
Don Gabriel Chalmeta, Niifiez de Balboa, 28, cuarto,

LTIl g b e B~ TSR St eI e 5-4-1990 5-5-1990
Doiia Carmen Angulo Sinchez Prieto, Palma, 16, terce-

X0, BUTHETO D oo insisiiirupenisinsnisirssinnsin 6-4-1990 6-5-1990
Don Antonio Vergas Boix, carrera de San Francisco, 7. 6-4-1990 6-5-1990
Ignorado, Carmen Montoya, 15 ......cccconmnnnmnnnsnnnsnnnnns 6-4-1990 6-5-1990
Don Rufo Mora Buendia, Salitre, 48, segundo, puerta 1. 16-4-1990 15-5-1990
Don Claudino Antonio Guerreiro Casaca, Carlos Fuen-

tes, 7 17-4-1990 17-5-1990
Don Elias Lépez Taplias, plaza de la Villa, 1, garaje 2 ..... 17-4-1990 17-5-1990
Centro Comercial Madrid Norte, S. A., avenida de Mon-

forte de Lemos, Madrid 2, La Vaguada .........ccccocvininnn 17-4-1990 17-5-1990
Don Juan Pallarés Garcia, Santa Juliana, 46, sétano

(17l y e 1T B e e S e e e 18-4-1990 18-5-1990
Don Horacio Roberto Viola Salvador, Herndn Cortés,

nimero 17, segundo D 19-4-1990 19-5-1990
Don Juan Antonio Jiménez Herndndez, Sepilveda, sin

e L e e 19-4-1990 19-5-1990
Ignorado, avenida de la Albufera, 438 .........ccocoviviinnnene 23-4-1990 23-5-1990
Doila Carmen Polo Corroto, avenida de Valladolid, 55,

segundo 1 interior ..........uimmmens . 26-4-1990  26-5-1990
Don Manuel Miguel Montilla y dofia Concepcién Zamo-

ran Coloma, Lo Massh T .. iiii i svsisisivirsosi 26-4-1990 26-5-1990
Don Pablo Travanco Navarro y dofia Maria Teresa Mira,

Gaviota, 10, BAjJo ........cccoeevmmrmnsmssissersessesssssssssssnsnnenss 20-8=1990 26-5-1990
Ignorado, Pinceles, 39 .................. 26-4-1990 26-5-1990
Don Carlos Rodriguez Duque, avenida de Espinela, 11,

N B e N s e e e bt AT 26-4-1990  26-5-1990
Don Luis Pérez Ortiz, Cervantes, 9 .......cccocvveeieiainnniesnnnes 30-4-1990 30-5-1990
Don Fernando Caballero Sinchez, ronda de Atocha, 33,

BETCETO ABTECHA vevveseeroressnsnssssssssirsiassesssasrsrarsnensasarasess J0<4=1990  30-5-1990
Igniorado, Potes; 13, OCIAVO A .. ....iveiimmrreerisacrisasiasionsoninnss 26-3-1990  26-4-1990

En cumplimiento de lo que dispone el Reglamento del Almacén de Villa, s
emplaza a las personas comprendidas en el presente anuncio a fin de que, en el
improrrogable plazo de cuarenta y ocho horas, retiren los muebles y demas efectos que
tienen depositados en dicho Almacén, ya que, transcurrido este plazo sin hacerlo,
pasardn a ser propiedad de este Ayuntamiento, el cual dispondré libremente de ellos.

Madrid, 4 de junio de 1990.—EI Secretario General, JOSE MARIO CORELLA
MONEDERO.

Dofia Guadalupe Vallina Gilpérez solicita de la Junta Municipal de San Blas
autorizacién para instalar una terraza de veladores en la calle de Josefa Valcércel, sit
nimero.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento a fin de que, en el plazo de un
mes, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin del Ayuntamiento
de Madrid, puedan formular las alegaciones que estimen convenientes en defensa de
sus derechos e intereses.

A estos efectos se encuentra el expediente en esta Junta Municipal (calle de Torre
Arias, 2), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde.

Madrid, 5 de junio de 1990.—El Jefe de la Oficina Municipal, Gonzalo Cerrillo
Cruz.
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